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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlart ve
programlarda yer alan hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig
saglamak tlizere, kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlastirilmasini
amaglamakta ve merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik
kurumlar1 ve mahalli idarelerden olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontroliinii kapsamaktadir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince, tim
kamu kurum ve kuruluslari, program donemine iliskin performans hedef ve gostergelerini,
hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitecekleri faaliyet ve projelerini, kaynak ihtiyacini ve idareye
iliskin diger bilgileri iceren “Performans Programi” hazirlamak zorundadir. Bu kapsamda
Igdir 11 Ozel Idaresinin 2020 Yili Performans Programi hazirlik galigmalari, 06.07.2008
tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ve bu Yonetmelikte 15.07.2009 tarih ve
27289 sayili Resmi Gazetede yaymlanan degisiklikler dogrultusunda, birimlerden ve paydas
miidirliiklerden gelen bilgiler ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

Igdir i1 Ozel Idaresi; vizyonuna bagh kalarak, ildeki yasam kalitesini yiikseltmek
icin; Ilimizin turizm, saglik, egitim, tarim, giivenlik, cevre, kiiltiir, spor ve sosyal
hizmetlerini en st diizeyde esit, seffaf ve kaliteli olarak toplumun istek ve beklentilerine
doniik en verimli sekilde kullanilmasini saglamay1 misyon olarak belirlemistir. Bu anlayis
ile her gecen giin hizmet kalitesini daha iist diizeye ¢ikarmak i¢in biiyiikk bir 6zveri ile
calistimaktadir. Igdir 11 Ozel Idaresinin hizmet kalitesini kusursuz bir sekilde daha iist
diizeye c¢ikarmak icin bilyiik bir 6zveri ile calismakta olan II Genel Meclisi iiyelerine, il
Enciimenine, ydnetici ve ¢alisanlarma tesekkiir eder bu duygu ve diisiincelerle Igdir 11 Ozel
Idaresi 2020 Yili Performans Programinmn Ilimize ve Ulkemize yararli olmasi dilegiyle
saygilar sunarim.

Enver UNLU
Vali
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin karsilanmasinda diger
kurumlarla olan hizmet ¢akigmalarin1 en aza indirerek kurum kaynaklarim1 6ncelikli olarak
koy alt yap1 ¢alismalari, egitim, saglik, sosyal yardim, spor, Kkiiltiir ve tarim sektorlerine
tahsis etmektir. BoOylece bu alanlardaki sorunlart 6nemli 6l¢liide ¢ozmek ve halkin
mutlulugunu saglamak temel amacimizdir. Bunun disinda yasayla belirlenen diger gorev
alanlarindaki hizmetleri verimli ve etkili bir sekilde halkin yararina sunmaktir.

Vizyonumuz

“Igdir’in dogal, tarihi ve kiiltiirel yapisiyla yasanabilir ve siirdiiriilebilir tireten, iilke
ekonomisine katma deger saglayan yasam kalitesinin siirekli olarak arttigi ve kirsal alt
yapinin gelistirilerek, kirsal kalkinmanin saglanmasi ile kir-kent arasindaki gelismislik
farkin1 gideren bir il olmasi icin, siirli kaynaklariyla hizmet vererek maksimum fayda
tretmektir.”

Igdir 11 Ozel Idaresi, vizyonunu genis bir cercevede ¢ok yonlii katilimlarla
gelistirmistir. Misyonda en 6nemli konu, baz1 gorevlerin Bakanliklarin il Miidiirliikleri il ve
diger alt kademe belediyelerin gorevleriyle ¢akismasi nedeniyle kuruma 06zgii ayirici
0zelligin ne olacagidir. Bu konuda; kurum yoneticileriyle yapilan goriismeler, fiili duruma
iligkin uygulamalar, diinyadaki gelismeler ve uygulanabilirlik faktorleri dikkate alinarak
secici bir yaklasim belirlenmistir. Buna gore il smirlarin1 asan bolgesel nitelikli genel
hizmetler, genel kamu yarar1 geregi merkezi hiikiimetin denetiminde bulunan hizmetler,
belediyelerin ilgi duymayacaklar1 veya hizmet sunumunda yetersiz kalabilecegi alanlar ve
yasayla verilen gorevler misyonda 6nem verilmesi gereken konular olarak belirlenmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Genglik ve spor, Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye siirlari il smir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayndirlik ve iskén, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta dgretim
kurumlarmin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin

karsilanmasina iliskin hizmetleri il smirlar1 iginde, (W@®)
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b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma (...)"Y; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.) Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen gérev ve
hizmetlere ait yatirnmlardan ilgili bakanlikca uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de
gergeklestirilebilir. Bu yatirnmlara ait ddenekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi
biitcesine aktarilir. Il 6zel idaresi bu yatirimlarin yiizde yirmi besine kadar olan kismi igin
kendi biitgesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek
istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak
suretiyle onlarla isbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu kaynak ve 6denekler 6zel idare biitgesi ile
iliskilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.) 11 6zel idaresi biitgesinden, emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il dzel idaresi ile birlikte yapilir. il ¢evre diizeni
plam1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (Ek ciimle: 1/7/2006-
5538/26 md.) Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il gevre diizeni
plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda oziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinlik ve uyum
icinde yliriitilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize

sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.
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C- Teskilat Yapisi

IL GENEL MECLISI IL ENCUMENI

GENELSEKRETER

GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER HUKUK

e YARDIMCISI Y ARDIMCISI MUSAVIRLIGI

; i i YAZIISLERI
ARALIKIiLCE OZEL MALI HIZMETLER R L0815
iDAREMUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

oE i INSAN KAYNAKLARI
KARAKOYUNLULCE STEK HIZMETLER VEEGITIM
OZELIiDARE Lol sl MUDURLUGU
MUDURLUGU

R iMAR VE KENTSEL
MAKINAIKMAL AR .
BAKIM VE ONARIM IYILES TIRME

TUZLUCAILCE OZEL MUDURLUGU [  MUDURLUGU
IDAREMUDURLUGU | |

PLAN PRO.JE TARIMSAL
YATIRIM VE HIZMETLER
INSAAT MUDURLUGU
MUDURLUGU

SUVEKANAL

TEROR ZARAR HIZMETLERL
TANZIM BUROSU MUDURLUGU

YOL VE ULASIM
HIZMETLERD
MUDURLUGU

PROJE BiRiMi
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D- Bilgi Sistemleri Envanteri

MASA USTU PC 110 AD

DiZUSTU PC 17 Ad

MONITOR 25 Ad

ACCES POINT 1 Ad

ANAHTAR (SWICH ) 10 Ad

DRONE ({HA) 1 Ad

FOTOGRAF MAKINASI 5 Ad

Aksiyon Kamerasi 1 Ad

ADSI. VDSI. MODEM CIHAZI 1Ad

KAMERA 70 Ad

DVR ve NVR KAYIT CIHAZI 4 Ad

MICROFON UNITESI 47 Ad

MIXER SES DUZENLEYICI 1Ad

PROJEKSIYON 2 Ad

UPS(GUC KAYNAGI) 2 Ad

SANTRAL SISTEMI 2 Ad

FOTOKOPI 10 Ad
TELEFON 120 Ad
FAX 3 Ad
YAZICI 60 Ad
PLOTTER YAZICI 1 Ad
MICROSOFT OFFICE 50 kullanicih
LABRIS Giivenlik Yazilim1 300 kullanicili
NetCAD Miihendislik yazilimi 3 kullanicili
AuotoCAD Miihendislik yazilimi 3 kullanicili
NetDRAW Statik Hesp. Programl 1 kullanicih
Diyos e-fhale web.Tab Otomasyon 5 kullanicih
Haser Yaklagik Maliyet Hesaplama Yazilimi 1 Ad
PKS (Personel Takip Sistemi) 3 Ad
IBM Sunucu 1Ad
Akilli Swich 1Ad
Ruther 1Ad
Storage 1Ad
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E- Ara¢ Park Durumu (il Ozel idaresi)

Arag¢ Park Durumu (Igdir Valiligi)
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Arac¢ Park Durumu (Kiralhik Calisan Araclar)

F- insan Kaynaklari

. . o SIRKET
MEMUR SOZLESMEH P TOPLAM

i1 Ozel Idare biinyesinde 85 memur, 11 sdzlesmeli personel, 121 isci ile Idaremiz
biinyesinde kurulan sirkette 50 sirket personeli olmak iizere toplam 267 personel gorev
yapmaktadir. Belirlenen norm kadrolara gére memur ihtiyaci, 6zellikle teknik personel
ithtiyact dogmaktadir.
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Il- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
Idaremiz Misyonunda da belirttigi gibi;

>

VvV V. V V V V

Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi,
Katilimeilik,

Saydamlik,

Hakkaniyet ve Esitlik

Hesap verilebilirlik,

Hukukun iistiinliigiine inanan,
Siirdiirtilebilirlik

Ilkeleri gercevesinde, istikrarli bir ortamda ilin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisiminin

saglanmasini, insan kaynaklarinin gelistirilmesini, biitiinciil kirsal kalkinmaya 6nem

vererek kir-kent farkini en aza indirmeyi ve ilimizi turizm merkezi haline getirmeyi amaclayan

insanca yasamanin tiim gereklerini sunan, dncelikli olarak insanca yasamanin geregi olan ilin

fiziki altyapisini1 tamamlayan, yerinden yonetim anlayisini gelistirmektir.

Amacg ve Hedefler

Bolgemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza indirilmesi ile

vatandagimizin ihtiya¢ ve beklentilerine ¢cagin gerektirdigi bigimde cevap verebilmek i¢in fiziki

altyap1 calismalar1 yapilmast ile kirsal kalkinmanin saglanmasi ve mevcut sektorlerdeki

kalitenin artirilmasi amaciyla;

>

[limiz dahilindeki kaynagi olan tiim yerlesim birimleri saghkli igme Suyuna
kavusturulacaktir.

[limiz dahilindeki kaynak sorunu olan kdylere igme suyu getirilecektir.

[limiz kdy yollarmin teknigin gerektirdigi kalite ve standartlara kavusturulmasi ile her
mevsim 24 saat ulasima agik tutulmasi saglanacaktir.

Tiim yerlesim birimlerine ulagimin asfalt yollarla saglanmas1 hedeflenecektir.

Kirsal alanda yasayan vatandaslarimizin yasam standartlarima katki saglamak amaciyla
mevcut tarimsal altyapr tesislerinin verimliligini artirmak icin gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

[limiz kirsal alan yerlesim planlart hazirlanmasi siirdiiriilecek ve c¢evre diizeni plani
tamamlanacaktir.

Koy yerlesim alanlarinin projelendirilmesine oncelik verilecektir.
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» Hazirlanacak tarim projeleri ile bolgemiz ¢iftgilerine egitim, teknik destek saglanarak iiretim
verimliligi ve mali gelirlerinin artmasina katki saglanacaktir.

» Cagdas yasamin geregi olarak egitimde mevcut yerlesim yerleri arasindaki farkliliklart
gidermek ve kalitenin yiikseltilmesi i¢in sosyal ve ekonomik ¢alismalar yapilacaktir.

> Yoksullukla miicadele ¢ercevesinde Ilin sosyal ve ekonomik gelisimine katkida
bulunulacaktir.

> llimizde etkin ve verimli saglik hizmetlerinin sunulmasi ve mevcut hizmet Kalitesinin
artirilmasi saglanacak, hizmet verilen fiziki yapilar gelistirilecektir.

> Ilimiz gencligi sporun merkezine ¢ekilerek sporcu ruhuna sahip yeni neslin yetismesine
katki saglanacaktir.

» Bolgemizin kiiltiir ve turizm merkezi olmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

» Kurumsal yapmin gelistirilmesi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik

caligmalar stirdiiriilecektir.

C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

2020 — 2024 Stratejik planinda Ongoriilen tiim yerlesim birimlerinin saglikli icme suyu
sebekesine kavusturulmasi hedefine, KOYDES katkilariyla birlikte ulasilmistir. 2020 — 2024 Stratejik
planinda da on goriildiigii iizere 11 Ozel Idaresi 2020 yilinda da mevcut igme suyu sebekelerinin
korunmasi, bakim-onarimi ile gelistirilmesine yonelik ¢caligmalarda bulunulacaktir.

Hizmet smirlarimiz igindeki mevcut yollarin siiratle iyilestirme ¢aligmalarimiz 2020 yilinda da
devam edecektir. Ozellikle kir — kent farkinin olmamasi amaciyla siirdiiriilen calismalarimz
kapsaminda, vatandaslarimizin en rahat sekilde ulasiminin saglanmasi amaglanmaktadir. Oncelikle
yollarimizin alt yapisinin desteklenerek gelistirilmesi, biitce imkanlar1 ¢ergevesinde yollarimizin
asfaltlanmasi ve mevcut yollarimizin korunmasina yonelik ¢calismalarimiz devam edecektir.

Yurt genelinde baslatilan agaglandirma kapsaminda orman alan1 bakimindan oldukga geri olan
ilimizde agaclandirma caligmalarinda 6rnek caligmalarimiz devam edecek, verecegimiz destekler hem
maddi hem de fiziki olarak devam edecektir. Ayrica tarim sahalarimizin sulanmasi amaciyla; oncelikli
olarak mevcut bulunan ancak bakim ve onarin gerektiren sulama kanallarimizin bakim onarim ve
temizlikleri gerceklestirilerek daha etkin bir islerlik kazandirilmasi hedeflenmistir.

Iidaremiz egitimden, spora, sagliktan, tarrma ve kanuni olarak kendisine verilen gorevler
kapsaminda biiyilik 6l¢lide mali destek ve calisma igindedir. Ancak iistlendigi misyona paralel olarak
gelirlerinin yeterli olmadigi da asikardir. Tiim bunlara ragmen biit¢e icinden Sermaye giderleri olarak
yatinm harcamalarina ayrilan pay % 21,63 olmustur ki, yil i¢cinde uygulamalar sonucunda bu oranin

daha da yukar1 ¢ekilmesi hedeflenmektedir.
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idare Adi IGDIR iL O ZEL IDARESI

Bélgemizde yasayan insanlarin insanca yasamas, kir-kent farkinim en aza indirilmesi ile vatandagimizin ihtiyag ve
Amag beklentilerine cagin gerektirdigi bigimde cevap verebilmek icin fiziki altyapi calismalari ile birlikte saglik, tarim, spor,

efitim v.b. kanunla verilen gorevleri yerine getirecektir.

[daremiz amaglarini gerceklestirmek igin; meveut fiziki altyapiy koruma ve gelistirme calismalartyla birlikte,
Hedef o . e . . .

yenilerinin yapilmast, kanun kapsamimda tiim alanlarda ilgili kurum ve kuruluslara mali destek verilecektir.

Yillar
performans | ——
Hedefi 2019 2020 2021 2022
47.750.000,00 54.400.000,00 | 56.576.000,00 | 58.839.040,00
: Kaynak Ihtiyact
Ilgili harcama birimleri 2019 2020 2021 2022
Savunma Hizmetleri (il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii) 301.000,00 429.500,00 446.680,00 46454720
l:zlr;u: Diizeni ve Giivenlik Hiz(Il Emniyet Miid.- Jandarma Alay 3150000 32.800,00 3411200 3547648
Ekonomik Isler ve Hizmetler (I1 Gida Tarim ve Hayvancilik 700.000,00 441,000,00 458,640,00 476,985 60
| Miidiirliigii)
Cevre Koruma Hizmetleri (Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii) 12.000,00 12.500,00 13.000,00 13.520,00
Saglik Hizmetleri (Halk Saghg Miid) 0,00 0,00 0,00 0,00
Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri (G englik ve Spor i1 Miidiirliigii) 192.000,00 106.500,00 110.760,00 115.190,40
Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri (il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii) 36.000,00 37.500,00 39.000,00 40.560,00
Egitim Hizmetleri (i1 Milli Egitim Miidiirliiii) 6.997.706,12 8.490.895,00 8.830.530,80 9.183.752,03
Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri (Aile ve Sosyal 000 000 0,00 0,00
(Polifikalar 1 Miidiirliioii)
Arahk ilce Ozl idare Miidiirliigii 170.700,00 181.250,00 188.500,00 196.040,00
Karakoyunlu ile Ozl idare Miid. 172.000,00 180.000,00 187.200,00 194.688,00
Tuzuca ilce Ozl idare Miidiirliigii 399.700,00 418.600,00 435.344,00 452.757,76
Ozl Kalem Miidiirliigii 753.800,00 785.800,00 817.232,00 849.921,28
Mali Hizmetler Miidiirliigii 5.584.659 44 7.134.905,00 7.420.301,20 7.717.113,25
insan Kay. ve Egitim Miidiirliigii 21.354.500,00 22.677.300,00 23.584.392,00 24.527.767,68
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 569.000,00 599.450,00 623.428,00 648.365,12
Makine ikmal Bak. ve Onarim Miid. 6.116.500,00 6.680.000,00 6.947.200,00 7.225.088,00
Yan Isleri Miidiirligii 1.101.500,00 1.188.400,00 1.235.936,00 1.285.373,44
Hukuk Miisavirligi 92.500,00 96.300,00 100.152,00 104.158,08
Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii 297.000,00 301.000,00 313.040,00 325.561,60
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii 727.000,00 560.800,00 583.232,00 606.561,28
imar ve Kentsel Iyilestirme Miid. 1.190.000,00 1.314.000,00 1.366.560,00 142122240
Yol ve Ulagim HizMiidiirligii 467.500,00 413.000,00 429.520,00 446.700,80
Plan Proje Yatirim ve ingaat Miid. 483.434 44 2.318.500,00 2411.240,00 2.507.689,60
Genel Toplam 47.750.000,00r 54.400.000,00 56.576.000,00 58.839.040,00
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D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

PERFORMANS PLANI 2020

...........................................................................................................

...........................................

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Ad1 IGDIR IL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Ad1 IGDIR IL OZEL IDARESI
Verilerin kaynag Elde edilme
Performans hedefi/gostergesi | ve elde edilme L Giivenilir olmasinin dayanag
. maliyeti
sekli
Gegmis Yillar .
Idare Hedefleri / idare Biitgesi Uygulamalar, Gegmis Ylllal’llll Siigs Seints
mevzuat. oranlari

I11- MALI BILGILER

2020 YILI KANUNI PAYLAR iLE AYRILAN ODENEKLER

S.NO KURUMU ODENEK

1 222 SAYILI KANUNA GORE ILKOGRETIME 8.590.895,03
AYRILACAK PAY (%20)

2 4579 SAYILI KANUNA DEGISIK 3. MAD.A FIKRASI 859.089,50
UYARINCA ILLER BANKASI KATILIM PAYI (%2)

3 VILAYETLERE HiZ. GOTURME BIRLIGI PAYI (%1) 429.544.75

4 4109 SAYILI KANUNA GORE MUHTAC ASKER 429.544,75
AILEST YARDIMI (%1)

5 5449 SAYILI KANUN GEREGINCE KALKINMA 439.290,86
AJANSLARI PAYI (%1)

TOPLAM 10.748.364,89
KURUMU TOPLAM BUTGCESI
ARALIK ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLUGU 251.000,00
KARAKOYUNLU iLCE OZEL iDARE MUDURLUKLUGU 261.000,00
TUZLUCA ILCE OZEL iDARE MUDURLUKLUGU 484.600,00
OZEL KALEM MUDURLUGU ( VALILIK ) 785.800,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 8.859.205,00
INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU 22.896.800,00
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 599.450,00
MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU 6.680.000,00
YAZI ISLER MUDURLUGU 1.188.400,00
HUKUK MUSAVIRLIGI 96.300,00
SU ve KANAL Hiz. MUDURLUGU 301.000,00
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU 1.001.800,00
IMAR ve KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU 1.314.000,00
YOL ve ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 413.000,00
PLAN PROJE YATIRIM VE INS. MUDURLUGU 9.267.645,00
TOPLAM 54.400.000,00

2020 yilinda ongoriilen biitcenin tamami idarenin kendi kaynak ve imkanlar1 dahilinde

belirlenmis olup, dis kaynak ihtiyact 6ngdriilmemistir.
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V- EKLER

1 Ozel Idaresinden kaynak kullanan kurumlar ile il Ozel idaresi birimleri asagidaki tabloda belirtilen
donemlerde, 2020 yil1 Subat ayindan itibaren, her ayin ilk haftasi icinde olmak iizere faaliyet raporlarini

ayrimtilt olarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine sunacaklardir.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

2020 yilinda i1 Ozel idarelerinin aldiklar1 paylarda dikkate almarak 54.400.000,00.5
tutarinda biite hazirlanmistir. i1 Ozel Idarelerine verilen yetki ve sorumluluklar gercevesinde
saglanan kaynaklar yeterli gelmemesine ragmen denk bir biitge yapilmasina itina gosterilmistir.
2020 y111 icinde Mali Hizmetler Mudurligi;

Biit¢enin uygulanmasi ve takip edilmesi hususunu dikkatle yerine getirecektir. Bu kapsamda

aylik faaliyet ve harcamalar performans programina uygun olarak takip edilecektir.

- Idaremiz disindaki yatirrmer kurumlarm harcama ve faaliyetleri izlenecektir.

- Idaremiz 2020 yil faaliyet raporu hazirlanarak meclisimizin onayina ve halkimizin bilgisine
sunulacaktir.

- Idaremize ait gelirler titizlikle takip edilecektir.

- Idaremiz harcamalarina iliskin is ve islemler yiiriitiilecektir.

I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Midirliigiinin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar cergevesinde yerine
getirilir;

Yillik yatirim ve calisma programlart hazirlamak, ilin kalkinmasina yonelik projeler igin
arastirma faaliyetlerinde bulunarak raporlar hazirlamak, sunmak. Ihtiya¢ duyulan diger konularda
arastirma-gelistirme faaliyetlerini slirdiirmek, hazirlamak, rapor haline sunmak. Kurumun ihtiyaci
olan veya belirlenen konularda kurumun gelismesine yonelik Ar-Ge ¢alismalarinda bulunarak rapor
hazirlamak, sunmak. Arastirma — Gelistirme faaliyetlerini siirdiirmek, hazirlamak, rapor halinde
sunmak. Stratejik Planlarin hazirlanmasi, giincellenmesi ve takibini yapmak. Stratejik plan ve yillik
caligma programina uygun olarak aylik, alti aylik ve yillik faaliyetlerin takibini yapmak, faaliyet
raporlarimi  hazirlamak. Stratejik plan ve yillik c¢alisma programi cergevesinde faaliyetlerin
degerlendirmesini yaparak performanslarmin ¢ikarmak, rapor hazirlayarak sunmak. Mevzuati
uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintilt harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak. Biitce
kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek. Mevzuat
ile Biitce ve Muhasebe Uygulama Yonetmeligine uygun olarak, tiim biitce ve muhasebe islemlerini
takip etmek, yerine getirmek. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek, Mali konularda {ist ydnetici
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk
ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek. Gelire iliskin tahakkuk
cetvellerinin hazirlanmasi, Gelire iliskin tahsilatlarin takibi ve tahsili, Sartname bedellerinin tahsili,
Kira, cezalar ve ruhsatlarla ilgili tahsilat islemleri, Kiiltiir varliklarinin korunmasina ait katki pay,
4916 sayili kanun uyarinca hazine arazilerinden alinacak %25 pay’in takibi ve tahsili ve verilen
diger gorevler.
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B- Tesgkilat Yapisi

Mali Hizmetler Mudiurligu

Muhasebe Ar-Ge ve Stratejik Biitce-Mali Analiz
Biirosu Planlama Biirosu Kesin Hesap
Biirosu

C- Fiziksel Kaynaklar

D- insan Kaynaklari

TOPLAM 8

E- Diger Hususlar

Oneri olarak sunabilecegimiz, Tasrada bulunan harcama birimlerinin mali mevzuat
yoniinden yetersiz olduklar1 bu nitelikteki elemanlarinin ya hi¢ bulunmadigr ya da ¢ok az oldugu
uygulamalarindan anlasilmaktadir.

Tasinir Mal Yonetmeligi geregince il ve ilgelerdeki tasmnir islemleri ve hesaplarinin
cikarilmasi islemlerinin sorumluluklart altinda yapilmast,

Midirligiimiizde hizmet veren personellerin = “Mali Hizmetler Uzmanlart” ile
desteklenmesinin uygun olacagi diigtiniilmektedir.
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- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

PERFORMANS PLANI 2020

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000scscscsssssssssss

2020 mali yil1 i¢in hazirlanan 54.400.000,00%'lik biit¢enin yilsonunda denk olarak gerceklesmesi en dnemli amagtir. Bu amacin ger¢eklesmesi i¢in
gerekli takip ve izleme faaliyetleri titizlikle stirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte kanun geregi 2019 yil1 Faaliyet Raporu hazirlanacaktir.

B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci
[idareaas  [1GOWRiL&zeviomResi ]

Harcama Birimi Adi

Mali Hizmetler Mudurlugu

<| s 2019 2020 2021 2022

£ S | PH | BHP| Aciklama ~ . . _

<< x B. Igi B.Dist Toplam B. Ici B.Disi Toplam B. Ici B.Disi Toplam B. Ici B.Disi Toplam
Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 325.000,00 325.000,00f 300.000,00 300.000,00f 312.000,00 312.000,00] 324.480,00 324.480,00
Yedek Odenek 2.350.000,00 2.350.000,00)2.750.000,00 2.750.000,00§2.860.000,00 2.860.000,00)2.974.400,00 2.974.400,00
Kirtasiye Alimlan 212.000,00 212.000,00 475.000,00 475.000,00 494.000,00 494.000,00 513.760,00 513.760,00
Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 753.000,00 753.000,00f 264.350,00 264.350,00] 274.924,00 274.924,00| 285.920,96 285.920,96
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari 17.000,00 17.000,00 120.400,00 120.400,00 125.216,00 125.216,00 130.224,64 130.224,64
TL Cinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 230.000,00 230.000,00] 240.000,00 240.000,00] 249.600,00 249.600,00] 259.584,00 259.584,00
Koylere Yardim 185.000,00 185.000,00f 262.185,12 262.185,12) 272.672,52 272.672,52| 283.579,43 283.579,43
Mabhalli idare Birliklerine 0,00 0,00] 260.000,00 260.000,00f 270.400,00 270.400,00| 281.216,00 281.216,00
Muhtag Asker Ailelerine Yardim 349.985,32 349.985,32| 429.544,76 429.544,76| 446.726,55 446.726,55| 464.595,61 464.595,61
Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 23.000,00 23.000,00 24.000,00 24.000,00 24.960,00 24.960,00 25.958,40 25.958,40
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik Vb. Kuruluslara 54.000,00 54.000,00 21.500,00 21.500,00 22.360,00 22.360,00 23.254,40 23.254,40
Kalkinma Ajanslarina 354.718,20 354.718,20] 439.290,84 439.290,84| 456.862,47 456.862,47| 475.136,97 475.136,97
Mahalli idare Birliklerine (Vilayetlere Hizmet Gotiirme
Birligi Payr) 0,00 0,00] 429.544,76 429.544,76| 446.726,55 446.726,55| 464.595,61 464.595,61
Diger Yonetim Giderlerine Katilma Paylari 349.985,32 349.985,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iller Bankasina Verilen Paylar 699.970,60 699.970,60| 859.089,52 859.089,52| 893.453,10 893.453,10| 929.191,22 929.191,22
Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 31.500,00 31.500,00 32.800,00 32.800,00 34.112,00 34.112,00 35.476,48 35.476,48
Diger Yayin Alimlari 11.000,00 11.000,00 11.500,00 11.500,00 11.960,00 11.960,00 12.438,40 12.438,40
Baski ve Cilt Giderleri 12.000,00 12.000,00 12.500,00 12.500,00 13.000,00 13.000,00 13.520,00 13.520,00
Elektrik Alimlari 420.000,00 420.000,00f 500.000,00 500.000,00f 520.000,00 520.000,00| 540.800,00 540.800,00
Spor Malzemeleri Alimlari 53.500,00 53.500,00 55.000,00 55.000,00 57.200,00 57.200,00 59.488,00 59.488,00
Proje Giderleri 8.500,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Temsil, Agirlama, Téren, Fuar ve Organizasyon Gid. 125.000,00 125.000,00 131.000,00 131.000,00 136.240,00 136.240,00 141.689,60 141.689,60
Tanitma, Agirlama, Toéren, Fuar ve Organizasyon Gid. 11.000,00 11.000,00 11.500,00 11.500,00 11.960,00 11.960,00 12.438,40 12.438,40
Yakacak Alimlari 700.000,00 700.000,00f 300.000,00 300.000,00f 312.000,00 312.000,00| 324.480,00 324.480,00
ilan Giderleri 70.000,00 70.000,00 75.000,00 75.000,00 78.000,00 78.000,00 81.120,00 81.120,00
Diger Kiralama Giderleri 30.000,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00 36.400,00 36.400,00 37.856,00 37.856,00
Makine Techizat Bakim Onarim Giderleri 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 52.000,00 52.000,00 54.080,00 54.080,00
Okul Mefrusati Alimlari 200.000,00 200.000,00] 210.000,00 210.000,00f 218.400,00 218.400,00f 227.136,00 227.136,00
Musavirlik Giderleri 200.000,00 200.000,00f 560.000,00 560.000,00] 582.400,00 582.400,00] 605.696,00 605.696,00

Toplam | 7.876.159,44 7.876.159,44|8.859.205,00 8.859.205,0019.213.573,20 9.213.573,20(9.582.116,13 9.582.116,13
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Mali Hizmetler Midiirligi biitgesi, mevzuat c¢ergevesinde Kanuni Paylar, Personel
Giderlerini karsilama Odenegi, Yatirimlar1 hizlandirma 6denegi, Dinlenme, Kiiltir ve Din
Hizmetleri, Egitim Hizmetleri, Sosyal Giivenlik ve Sosyal yardim Hizmetleri ve Yedek 6denek
olmak iizere toplam 8.859.205,00.b olarak planlanmistir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERIi DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Ad1 IGDIR IL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Adi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Verilerin kaynagi . Giivenilir
Performans hedefi/gostergesi ve elde edilme Siek: gdllme olmasinin
. maliyeti o
sekli dayanagi
Gegmis Yillar Gegmis Yillarin
Mali Hizmetler Mid. Biitcesi Uygulamalari, Gergeklesme
mevzuat. oranlari

Sektorii  :Koéylere ve Birliklere Yardim

1 Igdir Merkez ve 973.229,88.b 2020 Y1l Biitgesi
Tigeler

11 Ozel Idaresinin Stratejik Plani ile Performans Planinda yer alan ve Kdydes Programinda
olan yol, igme suyu, kanalizasyon, parke vb. yapim, bakim ve onarim islerinde is biitliinliigliniin
saglanarak bir an Once hizmete girmesi acgisindan dnem tasimasi nedeniyle zaman zaman ihtiyag
duyulan 6denekler 5355 Sayili Mahalli Idareler Birlikleri Kanununun 18. maddesine istinaden
hazirlanan Protokol kapsaminda birliklere ©6denek aktarilmak suretiyle yapilmaktadir.Ayrica
Idaremiz tarafindan kdylere hizmet gotiirme birlikleri ile kamu yararina faaliyet gdsteren vakif,
dernek ve birliklere taleplerine istinaden bazi dénemlerde il Enciimeni karariyla hazirlanacak
Protokol dogrultusunda yardim yapilmasina karar verilmektedir.

Koylere yap11aca1_< yardimlar ile kirsal ile kent arasindaki sosyo kiiltiirel farklar en aza
indirilecek ve ddenekler Ilimiz Merkez ve ilgelerine bagl kdylerin sosyal amaglarinda kullanilmak
iizere ihtiya¢ duyulacak is ve islemlerde kullanilacaktir.
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lll- MALI BILGILER
ACIKLAMA BUTCE
2019 YILI 2020 YILI

Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 325.000,00) 300.000,00
Yedek Odenek 2.350.000,00| 2.750.000,00
Kirtasiye Alimlan 212.000,00| 475.000,00
Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 753.000,00| 264.350,00
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari 17.000,00| 120.400,00
TL Cinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 230.000,00| 240.000,00
Koylere Yardim 185.000,00| 262.185,12
Mahalli idare Birliklerine 0,00| 260.000,00
Muhtag Asker Ailelerine Yardim 349.985,32 429.544,76
Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 23.000,00§ 24.000,00
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulug, Sandik Vb. Kuruluslara 54.000,00| 21.500,00
Kalkinma Ajanslarina 354.718, 20| 439.290,84
Mahalli idare Birliklerine (Vilayetlere Hizmet Gétiirme Birligi Pay) 0,00| 429.544,76
Diger Yonetim Giderlerine Katilma Paylari 349.985,32 0,00
iller Bankasina Verilen Paylar 699.970,60| 859.089,52
Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 31.500,00| 32.800,00
Diger Yayin Alimlari 11.000,00| 11.500,00
Baski ve Cilt Giderleri 12.000,00| 12.500,00
Elektrik Alimlar 420.000,00| 500.000,00
Spor Malzemeleri Alimlan 53.500,00| 55.000,00
Proje Giderleri 8.500,00} 0,00
Temsil, Agirlama, Toren, Fuar ve Organizasyon Giderleri 125.000,00| 131.000,00
Tanitma, Agirlama, Téren, Fuar ve Organizasyon Giderleri 11.000,00| 11.500,00
Yakacak Alimlan 700.000,00| 300.000,00
ilan Giderleri 70.000,00| 75.000,00
Diger Kiralama Giderleri 30.000,00| 35.000,00
Makine Techizat Bakim Onarim Giderleri 100.000,00| 50.000,00
Okul Mefrugati Alimlari 200.000,00| 210.000,00
Miisavirlik Giderleri 200.000,00 560.000,00

Toplam 7.876.159,44 8.859.205,00

2020 mali yili biitgesi ile Mali Hizmetler Miidiirliigii biitcesine 8.859.205,00.b 6denek tahsis
edilmis olup s6z konusu 06denek Miidirliiglimiizce yapilan is ve islemlerde kullanilmasi

planlanmaktadir.
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, idaremizin Iletisim ve Bilgi Teknolojileri sistemlerinin
diizenli olarak ¢alismasina, yeniliklerin sisteme entegre edilmesinde teknik olarak destek veren ve
diizenleyen hizmet sunmaktadir.

2020 yilinda mevcut bilisim sisteminin randimanh olarak ¢ahisabilmesi icin;

> Hali hazirda Idaremizin kullanimindaki bilgisayar ve donanimlari 2020 yilinda
yenilenecektir.
> 2007 yilinda kurulmus olan E-igisleri Kapsaminda Ihtiyaca cevap vermekte zorlanilan

Internet, Intranet,Gii¢ Kaynag1 Telefon Hatlar alt yapis1 yenilenerek ve metro nete gegis yapilmasi
planlanmaktadir.

> E-bakanlik uygulamalar1 kapsaminda personellere yonelik, yeni uygulama modiilleri
acildikc¢a bu modiillerin egitimi verilecektir.

> Idaremiz bilgisayar ve donanimlara iliskin servis hizmetleri yiiriitiilecektir.

> Idaremizde Caligan Merkezi Kamera Giivenlik Sistemimizin periyodik bakimlari yapilacak

sistem yenilenen teknoloji dahilinde, ihtiyaca dogrultusunda Kamera sayilar1 arttirilacaktir.
> WEB sayfasi giincelleme islemleri devam edecektir.

> Bilgisayar sistemlerinin periyodik bakimlar1 2020 yilinda da yapilacak

> 11 Ozel Idaremize Ait siireli yayml Dergi basimi yapilacak

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Bilgi Teknolojileri Biirosu

> Bilgisayar programlari, teknolojik alt yapi, bilgisayar ve birimleri bakim, onarim, sistem

giivenliginin saglanmasi

> 11 Ozel Idaresinde bulunan bilgisayarlar, yazici ve baglarmin envanterini tutmak, ihtiyaglarin
tespitini yapmak, birimler arasinda bilgisayar donanimlarin ihtiyaca gore dagitmak

> Kurumumuza ait disaridan temin edilen yazilimlarin bakimi

> Bilgisayarda yiiklii bulunan isletim sistemi ve ofis programlarinin hatalarinin diizeltilmesi

> Idaremizde bulunan Kamera Giivenlik Sistemi ve Personel Takip Sisteminin Periyodik

Bakimlarinin yapilmasi

> 11 Genel Meclis Salonu Ses ve Gériintii Kayit Sisteminin ydnetimi

> Idaremiz Network Sistemlerinin Gelistirilmesi periyodik bakimi

> Idaremiz Biinyesinde bulunan Sayisal Telefon Santral Sistemlerinin Y&netimi Bakimi

> Ihtiyaca Gore Alinmasi Istenilen Bilisim Teknolojileri Sistem Analizleri ve Tasarimlarini

yapmak.

> Idaremizde bulunan Bilgisayar Sarf Malzemelerinin alimini yapmak.
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b) Internet Sitesi ve e-déniisiim Biirosu

>
>
>
>
>

>

Web Sayfasinin Dinamik Kod bakimi1 Modiil Gelistirme Programlama ve Y 6netimi
Kurum ihtiyacina cevap verebilecek yazilimlarin gelistirilmesi yada temini
E-Igisleri Projesine ait calismalar ve tiim hizmetlerini yiiriitmek

Kurumsal Lisanslasma ( Ofice, Antiviriis, Isletim Sistemleri,)

Yerel bilgilerin giincellenmesi

Egitim Destek Personellere yerinde egitimlerin verilmesi

¢) Bilgi Edinme ve BIMER Biirosu

>

>
>

>

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanun ve Yo6netmeliginde belirtilen bagvurular: kabul edip,
ilgili mercilere yonlendirmek ve cevaplandirmak

BIMER ile ilgili gorevleri yiiriitmek

E-igisleri Bilgi Edinme Kanunu Cergevesinde e-icisleri Yeni bilgi Edinme Sistemi
Y 6netimi

Diger gorevler.

B- Tesgkilat Yapisi

C- Fiziksel Kaynaklar

D- insan Kaynaklari
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Il- PERFORMANS BILGILERI
A- Amag ve Hedefler

Amac¢ 1: Kamunun kendi isleyisini, 6zel sektor ve vatandasin devlet ile olan is ve islemlerini azami 6l¢lide kolaylastirarak, elektronik ortama tasimak i¢in baglatmig
oldugu "e-Déniisiim Tiirkiye Projesi" faaliyetleri kapsaminda, Icisleri Bakanligina diisen gorevin énemli bir parcasim olusturan e-Igisleri Projesi; il 6zel idaremizin
yuriitmiis oldugu is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasini ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylagimini saglamak.
Amac¢ 2: Kurumumuzda bulunan bilgi teknolojileri Cihazlarinin Giincellenmesi amaci ile Yeni Bilgisayar Alimlar1 ve kurumun ihtiyacina gore Sistem Projelerinin
iiretilmesi uygulanmasi.
Ama¢ 3: E-icisleri Projesi Kapsaminda Vatandasa Daha hizli Hizmet verebilmek icin Fiber Teknolojilerden Yararlanmak Idaremizin Metro Internete Gegisini

Saglamak.

PERFORMANS PLANI 2020

Amac 4: Iqargmiz Personellerine Bilgi Teknolojilerindeki Gelismelerden daha iyi yararlanabilmeleri i¢in kurum i¢i Bilisim egitimleri organize etmek ve vermek.
Amac¢ 5: Il Ozel Idaremizin ¢aligma sonuglarinin kamuoyuna yansitilmasi amaciyla Vali veya Genel Sekreter tarafindan yapilacak olan basin toplantisina esas olmak
iizere ilgili birimlerle koordine kurarak basin biiltenleri hazirlamak ve yazili ve gérsel basinda il Ozel Idaresine ait haberlerin tiimiinii igeren CD. ve basili yaymlarn,

dagitimin1 yapmak.

B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

idare Adi IGDIR iL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Adi |Destek Hizmetleri Miidiirltigii
2019 2020 2021 2022
Amag | Hedef | PH |BHP Agiklama - . . -
B.lgi B.Disi |Toplam B. Igi B.Disi |Toplam B. Igi B.Digi |Toplam B. Igi B.Disi |Toplam
Baski ve Cilt Giderleri 30.000,00| 30.000,00{ 31.200,00 31.200,00{  32.448,00| 32.448,00( 33.745.9 33.745,92
Elektrik Alimlan 200.000,00| 200.000,00] 250.000,00 250.000,00] 260.000,00| 260.000,00] 270.400,00| 270.400,00|
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 80.000,00| 80.000,00{ 85.000,00 85.000,00] 88.400,00| 88.400,00] 91.936,00| 91.936,00|
Bilgiye Abonelik Giderleri 21.500,00| 21.500,00{  22.500,00 22.500,00(  23.400,00| 23.400,00  24.336,00| 24.336,00|
Bilro ve isyeri Makine ve Techizat Almlan |  30.000,00| 30.000,00{  31.500,00 31.500,00{  32.760,00| 32.760,00|  34.070,40| 34,070,40|
Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlan 30.000,00| 30.000,00{  35.000,00 35.000,00{  36.400,00| 36.400,00| 37.856,00| 37.856,00|
Makine Teghizat Bakim ve Onanim Giderleri | 135.000,00| 135.000,00{ 100.000,00 100.000,00{ 104.000,00| 104.000,00{ 108.160,00] 108.160,00|
Diger Bakim ve Onarim Giderleri 42.500,00| 42.500,00{ 44.250,00 44.250,00{  46.020,00| 46.020,00{  47.860,80| 47.860,80|
Toplam | 569.000,00] 569.000,00] 599.450,00 599.450,00] 623.428,00| 623.428,00] 648.365,12 648.365,12
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2020 yilinda Destek Hizmetleri Miidiirliigiince;

Idare bilgisayar ve donanimlarinin, teknik servis hizmetlerinin devamlilig1 saglanacak,
E-icisleri kapsaminda yeni agilacak modiillerin ilgili personellere egitimleri verilecek,
Internet ve WEB hizmetleri siirdiiriilecek,

Idare internet ve bilgisayar giivenliklerine yonelik hizmetler yerine getirilecek

Idare bilgisayar ve donanimlaria yonelik yenileme ¢alismalari siirdiiriilecektir.
Amirlerin verdigi diger gorevler.

VVVVYY

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Glivenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Ad1 IGDIR iL OZEL IDARESI

IHarcama Birimi Ad1 Destek Hizmetleri Mudiirligii I

Performans hedefi/gostergesi VG LB Elel el Szl‘;esl:llllll;

g g elde edilme sekli maliyeti o
dayanagl
Destek Hizmetleri Mudiirligii Gt Yolk Giagunty Yol
. Uygulamalari, Gergeklesme
Biitcesi
mevzuat. oranlari
- MALI BILGILER
BUTCE
ACIKLAMA

2019 YILI 2020 YILI
Baski ve Cilt Giderleri 30.000,00| 31.200,00|
Elektrik Aimlari 200.000,00I 250.000,00|
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 80.000,00| 85.000,00|
Bilgiye Abonelik Giderleri 21.500,00I 22.500,00|
Biiro ve isyeri Makine ve Teghizat Alimlan 30.000,00| 31.500,00|
Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlan 30.000,00| 35.000,00|
Makine Teghizat Bakim ve Onanim Giderleri 135.000,00I 100.000,00|
Diger Balm ve Onanm Giderleri 42.500,00| 44.250,00|
Toplam 569.000,00| 599.450,0)

2020 mali y1l1 biitgesi ile Destek Hizmetler Miidiirliigii biitgesine 599.450,00.5 6denck tahsis
edilmis olup so6z konusu Odenek Miidirliiglimiizce yapilan is ve islemlerde kullanilmasi
planlanmaktadir.
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HUKUK MUSAVIRLIGI
2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Hukuk Miisavirliginin Idaredeki goérevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar ¢ercevesinde yerine
getirilir.

Hukuk Miisavirligi; 1 Ozel Idaresinin hukuki is ve islemlerini, zamaninda ve kurumu avantajh
yapacak sekilde gerceklestirmek. Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede hukuk
hizmetleri biriminin etkinlik puani siirekli olarak %80’in {izerinde tutmak.

I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Il Ozel idaresinin calismalarma iliskin Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve diger
birimlerin soracagi hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis
bildirmek. Genel Sekreterligin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esasa uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.
Valinin verecegi vekaletname ¢ergevesinde Genel Sekreterlik tarafindan veya Genel Sekreter aleyhine
acilan dava ve icra takiplerinde Kurumu temsil etmek. Kurumun amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek,
mevzuata, plan ve programa uygun calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri
hazirlamak ve Genel Sekreterlige sunmak. Kanun, Tiiziikk ve Yonetmelik tasarilarinin hazirlanmasinda
veya hazirlanan Yonetmelik tasarilarint hukuki agidan inceleyerek goriislerini bildirmek.Tapu
islemlerini ilgili birim ile igbirligi yaparak yiirtitmek. Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak. Hukuk Miisavirliginden herhangi bir konuda hukuki goriis, dogrudan Genel
Sekreterlik tarafindan veya ilgili birimin talebi ve Genel Sekreterligin uygun goriisii ile talep olunabilir.
Gortiis istenilen yazida, talebin nelerden ibaret oldugu ve ilgili {initenin goriisli ile talep olunabilir.
Hukuk Misavirligince verilen hukuki gorisler dogrudan ait oldugu birime gonderilir. Hukuk
miisavirligi, goris istenilen konu ve yapilacak islem hakkinda tamamlayici bilgi ve belge verilmesini
gerekli gordiigii takdirde ilgili birimden dogrudan bilgi ve belge isteyebilir. ilgili birimler istenilen bilgi
ve belgeyi en kisa siirede gondermekle yiikiimliidiirler. Genel Sekreterlige bagli birimlerince dava veya
icra takibi yapilmak istenilen hususlara ait bilgi ve belgeler, gerekceli bir yazi ekinde makam oluru ile
Hukuk Miisavirligine gonderilir. Kurum tarafindan bir davanin agilmasi veya icra takibinin yapilmasi
Hukuk Misavirliginin teklifi tizerine Genel Sekreterlik onayi ile olur. Kurumun zarar gordiigii suglarla
ilgili olarak agilan kamu davasina miidahale ve Kurum zararini tahsilini istenmesi uygulanir. Kurumun
aleyhine acilmis davalar ve icra takipleri ile Kurum tarafindan yapilan ilamh icra takipleri Genel
Sekreterlik ayrica bir onay almaksizin Hukuk Miisavirligince ytriitiiliir.

Takip edilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak gerekli bilgi ve belgeler Miisavirlik¢e dogrudan
ait oldugu birimlerden istenir. Kendisinden gerekli bilgi ve belge istenilen birim, bu konudaki bilgi ve
belgeye goriisiinii de eklemek suretiyle isin 6nemine goére tayin edilen siire i¢inde makam onay1 ile
Hukuk Miisavirligine gonderilir. Hukuk Miisavirligine verilen bilgi ve belgenin yanlis veya noksan
olmasindan veya geciktirilmesinden ilgili birim Miidiirliigli sorumludur. Dava ve icra dosyalar1 i¢in ayri,
Esas defteri tutulur. A¢ilan dava ve icra dosyalarina bu defterlerden sira numarasi verilir. Sonuglar ilgili
deftere 6zet olarak islenir. Kurum yararinin bulunmadig hallerde; ag¢ilmis davadan veya baslanmis icra
takibinden vazgeg¢ilmesine, davanin veya icra takibinin sulh yolu ile sonug¢landirilmasina, dava veya icra
takibinin kabule, Kurumdan para alacagi oldugunu iddia eden gercek ve tiizel kisilerin bu isteklerinin
kismen veya tamamen kabuliine Hukuk Miisavirliginin gerekgeli teklifi {izerine Genel Sekreterlik emri
ile karar verilebilir.Kira alacaklarinin takibi de Hukuk Miisavirligince yapilmaktadir. Kurum
aleyhindeki her tiirlii yargi mercii kararlarina kars1 siiresi i¢inde kanun yollarina basvurulur. Ancak,
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Kurum yararinin bulunmadigi hallerde, kanun yollarina miiracaattan Hukuk Miisavirliginin gerekgeli
teklifi lizerine Genel Sekreterlik onayi ile vazgecilebilir. 5233 Sayili yasaya gore yapilacak Hukuki
islemler ile diger gorevler.

B- Teskilat Yapisi

C- Fiziksel Kaynaklar

D- insan Kaynaklari

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

11 Ozel idaresinin hukuki is ve islemlerini, zamaninda ve Kurumu avantajli yapacak sekilde
gerceklestirmek. Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede hukuk hizmetleri
biriminin etkinlik puaninin siirekli olarak %80’in iizerinde tutmak.
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B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyac

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere lligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

2020 yihinda Hukuk Miisavirligince;

2020 yilinda yeni gelecek olan alacaklar i¢in (Sulh olmayanlar) Icra takibi baslatilacak, 2019 yilindan 2020 yilma devredilen dosyalar Idare
yararina sonuglanmasi saglanacaktir. Zarar Tespit Komisyonunun islemlerine karsi agilan Idari davalar ¢ogaldigindan belli bir diizene girmesi igin
elaman alinip biiro kurulacak, Idaremizin leh ve aleyhine acilan ve agilacak olan davalar takip edilecektir.

pd

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

I11- MALI BILGILER

2020 mali yili biitgesi ile Hukuk Miisavirligi biitgesine 96.300,00.5 6denek tahsis edilmis olup s6z konusu 6denek Hukuk Miisavirligi tarafindan
yapilan is ve islemlerde kullanilmasi planlanmaktadir.
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MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Degisen ve gelisen Diinyada, gerek iilkemiz kosullar1 ve gerekse AB ile uyum g¢alismalari
kapsaminda bolgesel planlar ve politikalar ile kirsal kalkinma planlar1 ve politikalarinin 6nemi daha
da artmustir. Ulkemizde yasanan &nemli sorunlardan biri olan ve diger sorunlarin da artmasinda
Oonemli rolii bulunan ¢arpik kentlesmenin 6nlenmesi ve kdyden kente sagliksiz go¢iin durdurulmast;
Toprak ve su kaynaklarimizi kullanarak iiretimde bulunan 71772 kisi koylerde yasamaktadir.
(Kaynak: TUIK 2018 yil1 niifus sayilar1) Kirsal niifusun, yasam kosullarmin iyilestirilmesi ve refah
diizeyinin yiikseltilmesi yoluyla, yerinde tutulmasina baghidir. Bir yandan kaynaklarimizi tiretken
tutarken, diger yandan siirdiiriilebilir kilmamiz ve geliserek kirletilmeden ve tahrip edilmeden bir
emanet olarak gelecek kusaklara aktarmamiz i¢in kirsalda bulunan kdy ve bagl iinitelerimizin
sosyal ve tarimsal her tiirlii alt yapisini tamamlamak ve siirdiirmek gerekmektedir. Aksi takdirde
topraklarimizi iiretken tutmamiz, kirsali yasanabilir kilmamiz ve kentlerdeki plansiz niifusun
yogunlagmasini dnlememiz olanaksizdir.

Kirsal alandaki sosyal ve tarimsal altyapi hizmetlerinin etkin, hizli ve dengeli
gotiirilebilmesi, yol, igme suyu, kanalizasyon, sulama, sosyal alt yapt ve tarimsal alt yapi
hizmetlerini, kirsal alanimiz1 yasanabilir kilmak ve topraklarimizi iiretken tutabilmek icin makine
parkimizi daha etkin ve verimli hale getirmemiz gerekmektedir.

Igdir 11 Ozel idaresi hizmet alam iginde 161 Koy, 50 bagh birim ve 899 km yol ag
bulunmaktadir. Yol, koprii ve diger sanat yapilari, igme suyu sebekesi, sondaj, kanalizasyon, golet
ve diger su alim ve dagitim tesisleri, toprak etiit ve haritalama gibi hizmet alanina giren konularin
cogu, miinferit ve kiiciik isler olmasi ve daginik ¢alismay1 gerektirmesi nedeniyle ihaleli yapim igin
uygun 6zellik tasrmamaktadir. Bu nedenle yapilan bu hizmetlerin ¢ogu Idarenin kendi makine ve
personel giicliyle yapilmaktadir.

Koy alt yapt hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi i¢in Makine parkimizin biitge
imkanlar1 dahilinde her y1l belli program cergevesinde yenilenmesi amag ve hedefimiz olmalidir.

|- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Il Ozel idaresi hizmet alani icerisinde yer alan islerde ¢alistirilmak iizere makine parkini
hazirlamak ve faal durumda tutmak, araglara ait bakim onarim ve yedek parca temini yapmak,
araglarin arizalarini gidermek, araglarin akaryakit, yag ve lastik ihtiyaclarini temin etmek, ekonomik
Omriinii doldurmus olan araglarin hurdaya ayrilmasi ve ihtiya¢ duyulan ara¢ alimi i¢in enclimene
teklifte bulunmak, mevcut hizmet binalari, lojmanlarin, atdlyelerin ve ambarlarin bakim onarimini
yapmak, hizmet binasi, atdlye, makine parki ve ambarlarin giivenligi icin kamera sistemi
yerlestirilmesi, ambarlarin ihtiyaclarini ve sevk ve islemlerini yapmak, asfalt tesislerinin bakim
onarmmini yapmak faal durumda tutmak, Valilik (Ozel Kalem Miidiirliigii) araclarinin bakim,
onarim, akaryakit, lastik vb. isletme masraflarinin tamamini temin etmek, idaremiz hizmetlerinde
kullanilmak tizere hizmet araci kiralanmasi, Kdydes yatirim programinda yer alan islerin kontrolliik
hizmetlerinde kullanilmak {izere pikap kiralanmasi,Il Ozel Idaresi personelinin is yerlerine gidis
geliglerini saglamak tizere servis kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri kapsamaktadir.
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B- Teskilat Yapisi

C- Fiziksel Kaynaklar

D- insan Kaynaklari

E- Diger Hususlar

Koy alt yap1 hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi i¢in Makine parkimizin biitge imkanlari
dahilinde her y1l belli program cercevesinde yenilenmesinin gerektigi diisliniilmektedir.

- PERFORMANS BILGILERI

Amag ve Hedefler

Yatirnm programlarinda yer alan ve planlanan hizmetlerin hedeflenen siirede tamamlanabilmesi i¢in;
ihtiya¢ duyulan is makinelerinin, makine ve ekipmanlarin, hizmet araglarnin, verimli ve etkin kullanilmasim
saglamak. Caligmalarin sunulmasinda insan sagligimi 6n planda tutan, dengeli, adil, ¢evreyle uyumlu ve
hizmetlerin verimli sunulmasina dikkat edilecektir. Ayrica yedek parca ve akaryakit sarfiyatini asgariye
indirmek, azami randimanla ¢alismak ve biitcenin daha verimli kullanilmasini saglamak oncelikli amag ve
hedefimizdir.
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

idare Adi ‘IGDIR iL OZEL iDARESI \

Amag|Hedef| PH | BHP Agiklama . 20 . 200 - 201 - 20
B. Igi B.Disl| Toplam B. Igi B.Digl| Toplam B. Igi B.Disl| Toplam B. Igi B.Digl| Toplam

Tagit Bakim ve Onanim Giderleri 120.000,00 120,000,00f  125.000,00 125.000,00(  130.000,00 130000,00,  135200,00 135200,00
Yakacak Alimlan 265.000,00 265.000,00,  275.000,00 275.000,00,  286.000,00 286000,00  297440,00 297440,00
Akaryakit ve Madeni Yag Alimlan 3.250.000,00 3.250.000,00, 3.380.000,00 3.380.000,00 3.515.200,00 3515200,00,  3655808,00 3655808,00
Diger Enerji Alimlan 255.000,00 255.000,00]  265.000,00 265.000,00f  275.600,00 275600,00,  286624,00 286624,00
Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Alimlar 24.500,00 24.500,00 25.500,00 25.500,00 26.520,00 26520,00 27580,80 27580,80
ilan Giderleri 36.000,00 36.000,00 37.500,00 37.500,00 39.000,00 39000,00 40560,00 40560,00
Sigorta Giderleri 150.000,00 150,000,00f  156.000,00 156.000,00(  162.240,00 162240,00f  168729,60 168729,60
Diger Tarifeye Bagli Odemeler 36.000,00 36.000,00 37.500,00 37.500,00 39.000,00 39000,00 40560,00 40560,00
Tagit Kiralamas Giderleri 400.000,00 400.000,00f  416.000,00 416.000,00(  432.640,00 432640,00f  449945,60 449945,60
Makine Teghizat Bakim ve Onanim Giderleri 275.000,00 275.000,00,  286.000,00 286.000,00,  297.440,00 297440,00,  309337,60 309337,60
is Makinesi Onanm Giderleri 750.000,00 750.000,00,  780.000,00 780.000,00  811.200,00 811200,00  843648,00 843648,00
Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarin Giderleri 35.000,00 35.000,00 36.500,00 36.500,00 37.960,00 37960,00 39478,40 39478,40
Diger Tagit Alimlan 200.000,00 200.000,00,  610.000,00 610.000,00  634.400,00 634400,00,  659776,00 659776,00
Miisavirlik Giderleri 320.000,00 320.000,00f  250.000,00 250.000,00  260.000,00 260000,00  270400,00 270400,00

Toplam| 6.116.500,00 6.116.500,00| 6.680.000,00 6.680.000,00, 6.947.200,00 6.947.200,00, 7.225.088,00 7.225.088,00

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere i
2020 yiinda Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiince;

ligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

Yatirim programlarinda yer alan ve planlanan hizmetlerin hedeflenen siirede tamamlanabilmesi i¢in; ihtiya¢ duyulan is makinelerinin, makine ve
ekipmanlarin, hizmet araglarinin, verimli ve etkin kullanilmasi saglanarak yedek parca ve akaryakit sarfiyatini asgariye indirmek, azami randimanla ¢alismak
ve biitcenin daha verimli kullanilmas1 saglanacaktir.
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D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi
PERFORMANS VERILERIi DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Ad1 IGDIR iL OZEL IDARESI

Harcama Birimi Ad1 | Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Performans Verilerin kaynagi ve elde E_Ide
. . . . edilme | Giivenilir olmasinin dayanagi
hedefi/gostergesi edilme sekli ..
maliyeti
bk al Baku}l Gecmis Yillar Gecmis Yillarin Gergeklesme
ve Onarim Midiirligi
sy Uygulamalari, mevzuat. oranlar1

I1I- MALI BILGILER

Ekonomi biliminin dogus ve gelisme nedeni olan kit kaynaklar ile sinirsiz ihtiyaglarin
karsilanmaya calisilmasi, kaynaklarin artirilmasi ve etkin bir sekilde degerlendirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Planlama ile belirlenen hedeflerin, kaynaklar bazinda nasil gergeklestirilebileceginin bir
zaman boyutu iizerinde projelendirilmesi islemidir. Biitiin bu siirecten anlasilacag: iizere, Igdir il Ozel
Idaresi’nde kaynak kullanimi, deneyimli ve donanimli personel mahareti ile belli analizlere dayanan
uzun vadeli planlama ve genis katilimli kurullarca alinan kararlar kapsaminda, ilgili kurumlarin

katkilart ile koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Mali Bilgiler Asagidaki Tabloda da

belirtilmistir.

ACIKLAMA

2019 YILI | 2020 Y'ILI |

Tasit Bakim ve Onarm Giderleri 120.000,00| 125.000,00|
Yakacak Almlar: 265.000,00| 275.000,00|
Akaryakit ve Madeni Yag Almi-Cari Harcamalar 3.250.000,00) 3.380.000,00}
Diger Enerji Alimlar: 255.000,00| 265.000,00|
Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme

. . 24.500,00 25.500,00
Giderleri
flan Giderleri 36.000,00| 37.500,00|

Sigorta Giderleri 150.000,00| 156.000,00|
Diger Tarifeye Bagh Odemeler 36.000,00| 37.500,00|
Tasit Kiralamasi Giderleri 400.000,00| 416.000,00|
Makine Techizat Bakim ve onarm Giderleri 275.000,00| 286.000,00|
is Makinesi Onarm Giderleri 750.000,00| 780.000,00|
Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarm Giderleri 35.000,00| 36.500,00|
Diger Tasit Aimlar 200.000,00| 610.000,00|
Miisavirlik Giderleri 320.000,00| 250.000,00|
TOPLAM 6.116.500,00]  6.680.000,00

2020 mali yili biitgesi ile Makine Ikmal Bakim ve Onarmm Miidiirliigii biitgesine
6.680.000,00.b 6denek tahsis edilmis olup s6z konusu 6denek Miidiirliiglimiizce yapilan is ve

islemlerde kullanilmas1 planlanmaktadir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Koy alt yap1 hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi ve akaryakit, yedek parca
sarfiyatin1 asgari diizeye indirmek i¢in makine parkimizin biitge imkanlar1 dahilinde her yil belli

program cer¢evesinde yenilenmesi gerekmektedir.
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IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii, Idaremizin Hizmet alani igerisine giren Igdir

merkez, ilge ve belde belediye miicavir sinirlar diginda her tiirlii imar diizenlemelerinin yapilmasi
ve kontrol edilmesi, kdy yerlesik alan tespiti, yapilarin ruhsatlandirilmasi ve denetimi, il ¢evre
diizeni ve cografi bilgi sisteminin uygulanmasi ayrica 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu ile il
Ozel Idarelerine verilen Belediye sinirlar1 disindaki sihhi ve gayristhhi miiesseseler ile umuma
acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve bu yerleri denetlemek,5117 sayili Kanunla
1(a) grubu madenlere ruhsat vermek ve denetlemek, ayrica 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve
Dogal Mineralli Sular Kanununa gore ruhsatlandirma islemlerini ytiriitmektedir.

>

>

1(a) Grubu Maden Ocaklari, sihhi ve gayristhhi miiesseselere yapilan denetimler
sikilastirilarak devam edecektir.

Ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyerleri siiratle ruhsatlandirilacak, ruhsatsiz faaliyetlere izin
verilmeyecektir.

Sihhi ve gayrisihhi miiesseseler ile 1(a) grubu maden ocaklarinin faaliyetlerinden dolay1
insan, ¢evre sagligi ve ekonomiye verecekleri zarar1 en asgari diizeye indirmek icin bu
miiesseseler kontrol ve denetim altinda tutulacaktir.

5686 sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu geregince Maden Isleri
Genel Miidiirligiiniin belirledigi alanlar1 Maden Tetkik Arama Midiirligi ile Gergek ve
Tiizel Kisilikler adina ruhsat ¢ikarilacaktir. Ruhsatlandirilan yerleri denetimleri
yapilacaktir

Plansiz alanlar imar yonetmeligine gore koy yerlesik alan tespiti yapilmayan yerlesim
birimi kalmayacaktir. Yapilarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi en iist diizeyde devam
edecektir.

1/25.000°1ik 11 cevre diizeni yapilacak ve en kisa siirede cografi bilgi sistemine
gecilecektir.

|- GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.

Ruhsatlar Biirosu

5302 sayili 1l Ozel Idaresi Kanununun 7. maddesi geregince Belediye smirlart digindaki 1.

2. ve 3. siuf gayri sithhi miiesseselere ruhsat vermek ve bu miiesseselerin denetimlerini yapmak.
Mevzuat ve amirlerin verdigi diger gorevlerini yerine getirmek.

2.

Kontrol ve Denetim isleri Biirosu

3213 sayili Maden Kanuna bagli isletmeleri denetlemek, bu kanuna muhalefetten sug

isleyen sahislara verilecek idari para cezasi islemleri diizenlemek ve bu sahislar1 resmi islemlerini
yaptirmaya tesvik etmek.
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3. Cevre Saghgi Hizmetleri Burosu

Ruhsatli yerler i¢in; Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi, sorumluluk alanimizda g¢evre, dogal
kirliligin 6nlenmesi, atik ve yakitlar, ekolojik dengeyi bozan hava, su ve toprakta kalici 6zelik gosteren
kirleticilerin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi i¢in denetimler yapmak.
4. Gida isleri Biirosu

5179 Sayili Kanun uyarinca gidalarin iiretimi, tiiketimi, gida sicili ve gida denetimi ile ilgili is
ve iglemleri yapilmasini saglamak.
5. Jeotermal Kaynaklar ile Su Uriinleri Yerleri Biirosu

4916 Sayil1 Kanuna gore yer alt1 ve yeriistii sulart ile ilgili ( Maden Suyu, Sicak Su ve Su
Uriinleri) ruhsatlandirma islemlerini yiiriitmek, 167 sayili yer alt1 Sulart Hakkindaki kanun, 927 sayili
sicak ve soguk maden sularinin istismari ile tesisatt hakkindaki kanunla Yer alt1 ve kaynak sularinin
kiraya verilmesi.

5686 sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununa uygun olarak
ruhsatlandirma, kontrol ve denetim islerini yerine getirmek.
6. imar Biirosu

Plansiz alanlar imar yonetmeligine gore yapilarin ruhsatlandirilmasi ve denetimi, kdy yerlesik
alanlarmin tespitini yapmak, il ¢cevre diizeni ile cografi bilgi sistemini yiiriitmektir.

B-Teskilat Yapisi

C- Fiziksel Kaynaklar

D- insan Kaynaklari
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- Amacg ve Hedefler
Amag: Koy Kent arasindaki fark: ortadan kaldirmak ve insanlarin daha rahat yasayacak bilecekleri bir ortam yaratmak

B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi IGDIR L OZEL IDARES|

2019 2000 2001 00

8 [BDg[Tophm [Big  [BDg[Toplm B [Ds [opkm [Bi  [BDig [Topem

noor] | o] ol | o) manor] | msaor] e | i
e Dayani el ve Makeme Alman oo | oo wsmw| | | mml | mmom| wasm| | wssu
il Gidre woo| | oo tueswo| | ruesoom| osomm| | vsomeo] sl | msm
sooooge| oo | oo meemope| | meeoop| wamm| | ramm
soop| wsongo] | awsoogo] wnsoogs] | sooamop| assatem| | wsasom

1.190.000,00] 1.314.000,00 1.314,000,00] 1.366.560,00 1.366.560,00] 1.421.222,40 L1mA

Amag Hedef| PH | BHP Agklama

Diger Misair Firma ve Kislere Odemeler

Bagh idarelere (Organize Sanayi Bleesi) 520000,00
Mahaliidae Birierine Cewre HizmetleriBiri) | 35000000
Toplam | 1.190.000,00
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler
2020 yilinda imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigiince;

2020 y1li igerisinde Miidiirliigiimiize ayrilan 6denek ile yerlesik alan civar tespit ¢alismalari
dogrultusunda gerekli ¢alismalarinin tamamlanmasi, is izleme araci olarak 6 aylik bir siire
ongoriilmektedir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

Onceki yillarda yapilan ¢alismalar ile teknik olarak yerinde yapilan kontroller ile bu tespitler
yapilmistir.

ll- MALI BILGILER

2020 mali yili biitgesi ile Tmar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii biitgesine 1.314.000,00.b
O0denek tahsis edilmis olup s6z konusu Odenek Miidiirliiglimiizce yapilan is ve islemlerde
kullanilmas1 planlanmaktadir.




IGDIR iL OZEL IDARESI PERFORMANS PLANI 2020

SU VE KANAL HiZMETLERIi MUDURLUGU
2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISINiN SUNUSU

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii, ilimizin kdy ve mezralarin alt yap1 hizmetlerinden olan
icme suyu ve Kanalizasyon hizmetleri sunmaktadir.
2020 yilinda mevcut igme suyu tesislerinin daha verimli ¢alismasi igin;
> I¢me suyu isale hatlar1 ve sebekeleri onarilacaktir.
> Igme suyu yetersiz iinitelere sondaj vurulacaktir.
» Kanalizasyonu  bulunmayan koylerde c¢alismalar yapilarak  sorunlar  ¢dziime
kavusturulacaktir.

GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- igme Sulari Biirosu

> I¢me suyu yapim isleri

» Limit ve teknik yardim proje uygulamalar1 bakim ve onarimlar
» Kesif hazirlama

» Diger gorevler

2- Kanalizasyon isleri Biirosu
» Kanalizasyon, atik ve dogal aritma tesisleri
» Diger gorevler

3- Sondaj ve Elektrifikasyon Isleri Biirosu

> I¢me suyu sondaj isleri

» Elektrifikasyon (Motopomp, Trafo, ENH; Telsiz ve Santral)
» Diger gorevler

B- Tesgkilat Yapisi
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C-Fiziksel Kaynaklar

Mevcut olan bilgisayarlar giiniin teknik imkénlarina cevap vermekte yetersiz olup, hizmetin
aksamasini saglamaktadirlar. Ozellikle e-bakanlik uygulamasiyla her birime ve teknik elemana bir
bilgisayar gereksinimi duyulmaktadir.

D- insan Kaynaklari

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigiiniin hizmet sahast 162 kdy ve 50 bagl birim olmak
tizere toplam 208 yerlesim birimine hizmet vermektedir. Son yillarda artan kuraklikla ortaya ¢ikan
su ihtiyaci, yerlesim birimlerin hemen hemen hepsinde Kanalizasyon sebekesinin bulunmamasi ve
artan kati atikla miicadele ihtiyaci1 da g6z oniinde bulunduruldugunda teknik personel ihtiyacinin
oldugu rahatlikla gortilecektir.

E- Diger Hususlar

Kadrolu teknik eleman alimi yapilarak personel eksikliginin giderilmesi verimliligi ve
performansi daha olumlu yonde etkileyecektir.

ll- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

Saglikli ve kaliteli igme suyu saglayarak sebekesiz yerlesim birimi birakmamak,
halihazirda sebekeli olan; yetersiz tesis ve su kaynaklar1 tesislerini gelistirerek ve ek su kaynagi
bularak yeterli hale getirmek. Mevcut tesis ve kaynaklar1 Saglik Bakanligi Insani Tiiketim Amagh
Sular hakkindaki yonetmenlige uygun hale getirmek.
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B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

|idare Adi |IGDIR iL OZEL iDARESI |

2019 2020 2021 2022
AmagjHedef| PH | BHP Agiklama = = - .
B. Igi B.Disi |Toplam B. Igi B.Digi |Toplam B. Igi B.Disi |Toplam B. Igi B.DigiI |Toplam
Diger Tarifeye Baglh Odemeler 60.000,00| 60.000,00  62.500,00] 62.500,00]  65.000,00| 65.000,00/  67.600,00] 67.600,00|
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 37.000,00| 37.000,00] 38.500,00] 38.500,00] 40.040,00| 40.040,00{ 41.641,60| 41.641,60|
Miisavirlik Giderleri 200.000,00| 200.000,00{ 200.000,00] 200.000,00{ 208.000,00] 208.000,00| 216.320,00] 216.320,00|
Toplam | 297.000,00| 297.000,00] 301.000,00| 301.000,00] 313.040,00| 313.040,00] 325.561,60| 325.561,60|

2020 biitgesi ile isale, terfi ve sebeke hatlarinda zarar gormiis yerlesim birimlerinden onarim yapmak. igme suyu yetersiz olan ve su kaynagi bulunmayan yerlesim
birimlerine sondajla su bularak tesisleri yeterli hale getirmek.

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
2020 yil1 faaliyetleri yliriitiilirken mevcut personeller ile iglerin kontrolii saglanmas1 amaglanmaktadir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi
PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Ad1 IGDIR IL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Adi Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligii
Performans hedefi/gostergesi Verilerin kaynagi ve elde edilme sekli | Elde edilme maliyeti Giivenilir olmasinin dayanagi
Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirliigii Biitcesi §  Gegmis Yillar Uygulamalari, mevzuat. Gecmis Yillarin Gergeklesme oranlari
lIl- MALI BiLGILER
ACIKLAM A
2019 YIL.I 2020 YIL.I
Diger Tarifeye Bagh Odemeler 60.000,00 62.500,00
Diger Dayanikh Mal ve Malzeme A hmlar: 37.000,00 38.500,00
Miisavirlik Giderleri 200.000,00 200.000,00
TOPLAM 297.000,00 301.000,00

2020 mali y1l1 biitgesi ile Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii biitgesine 301.000,00.b 6denek tahsis edilmis olup s6z konusu 6denek Miidiirliigiimiizce yapilan is ve
islemlerde kullanilmasi planlanmaktadir.
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PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU
2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

i1 Ozel Idaresi diger yatirrmer birimlerin gérev ve sorumluluklari disinda kalan biitiin yatirrm konusu
isler ile 6denekleri ilgili bakanliklari tarafindan karsilanan bakanlik ile miidiirliiklerin yatirimlar ile ilgili etiit,
proje ve ruhsatlarini hazirlamak, ihale s6zlesmeleri ile kontrol ve kabul islemlerini yamak.
Birimi ile ilgili yillik yatirim programi hazirlamak ve Strateji gelistirme birimine vermek,
Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki caligmalar yapmak ve Strateji Gelistirme Birimine vermek,
Birimi ile ilgili Arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak,
Birimi ilgilendiren mevzuati takip etmek, yapilan degisikliklerle ilgili belgeleri Genel Sekretere sunmak,
Stratejik plan, performans plani ve yatirim programinda kendisini ilgilendiren gorevleri yapmak ve
uygulamak,
> Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevlere iliskin yapacagi is ve islemlerde kamu
kaynaklariin verimli kullanilmasini saglamak, tasarruf tedbirlerinin etkin bir sekilde uygulamak ve bu
hususlara azami dikkat etmek,
> Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevlere iligkin is ve islemleri seffaflik hesap
verilebilirlik ve katilimeilik anlayisiyla yapmak,
> Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevler cergevesinde yapilacak is ve islemleri Strateji
Gelistirme Birimce belirlenen Akis semasina uygun olarak yerine getirmek,
> 6183 sayili kanun kapsaminda; gérev alanina giren konulardaki her tiirlii hak ve alacaklarin tahakkuku
ve takibini yapmak, Mali Hizmetler miidiirliigiiniin bu hak ve alacaklari tahsil etmesini saglamak,
> Mevzuatin ve Amirlerin verdigi diger gorevleri yerine getirmek

YVVYY

|-GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-  Etiit ve Proje Isleri

> 11 Ozel idaresinin diger yatirimci birimlerinin gérev alam diginda kalan Yatirimlara ait ihale dncesi
arazi ve proje ¢aligmalarini yaptirmak

> 11 Ozel idaresinin diger yatirimci birimlerinin gérev alami disinda kalan Thale sonrasi her tiirlii
tatbikat projesi ve detaylar tasdik islemlerini yapmak

> Il 6zel idaresinin diger yatirimci birimlerinin gorev alani disinda kalan Yatirimlar icin gerekli izin
ve ruhsat islemlerini yapmak

> Birimi ile ilgili donemler halinde Birim Performans Plani hazirlamak ve Mali Hizmetler Birimine
vermek,

> Kendisine verilen gérevler ile verilecek diger gorevleri; basta 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunu olmak iizere mevzuat hiikiimleri dogrultusunda il
Genel Meclisi ve il Enciimen Kararlarma, il Ozel idaresinin amag ve politikalarina ve Cevre Diizeni
Plani’na uygun olarak yapmak,

2-  Yap1 Kontrol ve Denetim

> 11 Ozel idaresinin diger yatirimei birimlerinin gérev alani disinda kalan Gegici ve kesin kabulleri
yapmak.

> Bina ve tesislerin mevzuat dogrultusunda yaklasik maliyetlerini hazirlamak ve hazirlatmak.

> Il Ozel idaresinin diger yatirimci birimlerinin gorev alani disinda kalan Gegici hak edisleri

diizenlemek.
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3- Thale ve s6zlesme Islemleri

> i1 Ozel idaresinin diger yatirim birimlerinin gérev alani diginda kalan islerin ihale ve sozlesme
islemlerini yapmak.
> Thalesi yapilan islerin kesin kabulii yapilacak siireye kadarki siirecte yiiklenici firmalar ile idare

arasindaki her tiirli yazigsma ve koordinasyonu saglamak.

4-Kesin Hesap Isleri
> 11 Ozel idaresinin diger yatirim birimlerinin gorev alani disinda kalan Thale edilecek islerin yaklasik
maliyetini hazirlamak, kontroliinii ve kesin hesaplarini yapmak.

B-Teskilat Yapisi

C- Fiziksel Kaynaklar

D- insan Kaynaklari

E- Diger Hususlar
Thalesi yapilan islerin Kontrol ve Denetim islemlerinin daha saglikli yapilabilmesi igin
midiirligiimiize personel eksiklerimizin giderilmesi daha verimli c¢alismamizi saglayacagi

kanaatindeyiz.




IGDIR iL OZEL IDARESI

......................................................................................................................................................

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

Yapilan yatirrmlarin daha diizenli bir sekilde denetimlerini saglamak. Idaremiz yatirim programinda olup biitce ile denek ayrilan yapim ve onarim isleri ile
Bakanliklar ve diger merkezi kuruluslarca 6denek gonderilmek suretiyle Ozel Idarece yapilmasi 6ngériilen yapim ve onarim islerine ait bina ve tesislerin yeni insaat
ve onarim isleri ile yapima ydnelik hizmet islerinin 4734 Sayili Kamu fhale Kanununa gore ihale siireglerini gerceklestirip sdzlesmelerini yapmak ve bu islerle ilgili
olarak diizenlenecek olan hak edisleri incelemek ve siire uzatimi taleplerini degerlendirmek.
Yatirim programinda biit¢e ile 6denek ayrilan yapima yonelik hizmet igleri ile yapim, onarim ve bunlara ait proje ihalelerini yiiriirliikteki Kanun ve Yonetmelikler
dogrultusunda %100 oraninda gergeklestirmek.

B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyam

PERFORMANS PLANI 2020

Idare Adi IGDIR L OZEL IDARES]
2019 2020 2021 2022
Amag|Hedef| PH | BHP Agiklama - - . .
B.Ii |B.Digi| Toplam B.Ii  |B.Disi| Toplam B.Ii  |B.Disi Toplam B.i  |BDigi| Toplam
IBiiro Makinalar Alimlari 15.000,00 15.000,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00
IHizmet Binasi (01.3.9.00-05-06.7.7.01) 368.434,44 368.434,44 318.500,00| 318.500,00 331.240,00| 331.240,00]  344.489,60 344.489,60
IM'lisavirIikGiderIeri (0SB)(01.3.9.07-05-06.5.1.02) 0,00 0,00 500.000,00| 500.000,00 520.000,00| 520,000,00f  540.800,00 540.800,00
| 0SB Tekstil Kent Projesi Miisavirlik Giderleri (01.3.9.14-05-06.5.1.02) 100.000,00 100.000,00 150.000,00| 150.000,00 156.000,00| 156.000,00f  162.240,00 162.240,00
Tir Parki Projesi Miisavirlik Giderleri (09.1.2.17-05-06.5.1.02) 0,00 0,00§ 1.100.000,00| 1.100.000,00 1.144.000,00| 1.144.000,00§ 1.189.760,00 1.189.760,00
Tuz Terapi Merkezi Projesi Miisavirlik Giderleri (09.1.2.26-05-06.5.1.02) 0,00 0,00I 250.000,00| 250.000,00 260.000,00| 260.000,00f  270.400,00 270.400,00
| Misavirlik Giderleri (Sivil Savunma Hiz.) (02.2.00-05-06.7.1.02) 151.,000,00 151,000,00 210.000,00| 210.000,00 218.400,00| 218.400,00f  227.136,00 227.136,00
IHizmet Binasi (09.1.2.00-05-06.7.7.01) 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00I 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
IHizmet Binasi (09.2.1.00-05-06.7.7.01) 769.206,12 769.206,12 0,00I 0,00 0,00I 0,00 0,00 0,00
IMlisavirIikGiderIeri (09.1.2.00-05-06.5.1.02) 2,000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00| 5.000.000,00 5.200.000,00| 5.200.000,00f 5.408.000,00 5.408.000,00
IMii;avirIikGiderIeri (09.1.2.00-05-06.7.1.02) 0,00 0,00§ 1.739.145,00| 1.739.145,00 1.808.710,80| 1.808.710,80] 1.881.059,23 1.881.059,23
Toplam | 5.403.640,56 5.403.640,56 9.267.645,00| 9.267.645,00 9.638.350,80| 9.638.350,80] 10.023.884,83 10.023.884,83
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Kit kaynaklar ile sinirsiz ihtiyaclarin karsilanmaya calisilmasi, kaynaklarin artirilmasi ve etkin
bir sekilde degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Planlama ile belirlenen hedeflerin, kaynaklar
bazinda nasil gergeklestirilebileceginin bir zaman boyutu iizerinde projelendirilmesi islemidir. Biitiin
bu siiregten anlasilacag iizere, Igdir 11 Ozel idaresi’nde kaynak kullanimi, uzun vadeli planlama ve
genis katilmli kurullarca alinan kararlar kapsaminda, ilgili kurumlarin katkilari ile koordinasyon

igerisinde yiiriitiilmektedir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERIi DEGERLENDIRME TABLOSU

Iidare Adi

| IGDIR iL OZEL IDARESI

IHarcama Birimi Adi

I Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

VIELEAT Elde edilme Giivenilir olmasinin
Performans hedefi/gostergesi kayl.lagl ve el'de maliyeti dayanap:
edilme sekli
Plan Proje Yatinm ve insaat | (6000 Corpailesmme.
WLy, Szt mevzuat. oranlar1

Il- MALI BILGILER

[ Bire |
ACIKLAMA 2019 YILI 2020 YILI

Biiro Makinalari Alimlari 15.000,00 0,00
Hizmet Binasi (01.3.9.00-05-06.7.7.01) 368.434,44 318.500,00
Miisavirlik Giderleri (OSB) (01.3.9.07-05- 06.5.1.02) 0,00 500.000,00
0SB Tekstil Kent Projesi Miisavirlik Giderleri (01.3.9.14-05- 06.5.1.02) 100.000,00 150.000,00
Tir Parki Projesi Miisavirlik Giderleri (09.1.2.17-05-06.5.1.02) 0,00 1.100.000,00
Tuz Terapi Merkezi Projesi Miisavirlik Giderleri (09.1.2.26-05-06.5.1.02) 0,00 250.000,00
Miisavirlik Giderleri (Sivil Savunma Hiz.) (02.2.00-05-06.7.1.02) 151.000,00 210.000,00
Hizmet Binasi (09.1.2.00-05-06.7.7.01) 2.000.000,00 0,00
Hizmet Binasi (09.2.1.00-05-06.7.7.01) 769.206,12 0,00
Miisavirlik Giderleri (09.1.2.00-05- 06.5.1.02) 2.000.000,00 5.000.000,00
Miisavirlik Giderleri (09.1.2.00-05- 06.7.1.02) 0,00 1.739.145,00
Toplam 5.403.640,56 9.267.645,00

2020 mali yil1 biitgesi ile Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii biitcesine 6.680.000,00.b
O0denek tahsis edilmis olup s6z konusu 6denek Miidiirliigiimiizce yapilan is ve islemlerde

kullanilmas1 planlanmaktadir.
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IV- EKLER

Donem :2020
ili :I_GDIR
Sektorii I Milli Egitim Miidiirliigii

2020 YILINDA YAPIMI iCiN MiLLi EGiTiM BAKANLIGANA TEKLIF EDIiLEN
YATIRIM PROGRAMI
2020 y1l1 igerisinde ihalesi yapilan ve ddenegi Bakanlik tarafindan aktarilan okullarin ihale
tenzilatlarindan artan Odeneklerinde degerlendirmeye alinarak ilk  Ogretim okullarinmn
tadilatlarinda kullanilmasima ve ihata duvari olmayan okullarinin bu sorunlarmin ¢dziilmesinde
kullanilacaktir. Ayrica ihtiya¢ duyulmas: ve ddenegin olmasi halinde aciliyet sirasina gore diger
ilkdgretim okullarin da tadilat1 yapacaktir.
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222 Sayili Kanun Kapsaminda llkdgretim Kurumlari Payi Olarak 2020

Bitcesinde Egitim Hizmetleri Igin Ayrilan Odenekler

PROJETURU GERCEKLESECEK | BUTCE KAYNAGI VE
TUTAR & ACIKLAMA
n Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 240.500,00§ 2020 Yili Biitgesi
n Okul Mefrusati Alimlar 246.750,00] 2020 Vil Bijtgesi
n Miisavirlik Giderleri 7.372.645,000 2020 il Biltgesi
n Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 19.750,00§ 2020 Yili Biitgesi
n Diger Dayanikl Mal ve Malzeme Alimlari 10.000,00§ 2020 Yili Biitgesi
n Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 36.250,00f 2020 Yili Biitgesi

YakacakAI|mIar| 300.000,000 2020 Yl Biitgesi
iIan Giderleri 75.000,00] 2020 il Biltgesi
n Diger Kiralama Giderleri 35.000,00] 2020 il Biltgesi

Temsil, Agirlama, Téren, Fuar, Organizasyon 105.000,00§ 2020 Yili Biitgesi
Giderleri

Makine Teghizat Bakim Onarim Giderleri 50.000,00§ 2020 Yili Biitgesi
TOPLAM|  8.490.895,00 _
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Donem  :2020
i :IGDIR
Sektoru  :Diger Kurumlar/Hizmetler

m PROJE ADI BUTCE GDENEGI) BUTCE KAYNAGI

il Emniyet Midirligi-Piyade Alay | o
. Biro Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 32.800,00§ 2020 Yili Biitcesi
Komutanligi

|

o Spor Malzemesi Alimlari 55.000,00§ 2020 Yl Biitgesi
Ge"ngl.lk-l-lumetlerl ve Spor || I?|ger Misavir Firma ve Kisilere 30.000,00 2020 Vil Bitges

Dernek Birlik, Kurum, Kurulug ve Sandik

Genglik Hizmetleri ve Spor il .
: ; vb. Kuruluslara (Bélgesel Amatér Spor 21,500,004 2020 Yili Biitgesi

Mudrligi

il Kt ve Turizm Midirligd ems'lAg"'ama Ve Organizasyon 26.000,00§ 2020 Vil Bitges

I : o anitma Agirlama Téren Fuar ve

Il Kiiltdir ve Turizm Mudiirligi 11.500,00§ 2020 Yili Biltgesi
Organizasyon Giderleri

TORAM I
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YAZI iISLERi MUDURLUGU

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Yazi Isleri Miidiirliigiince; 2020 yilinda Idare Yonetimince verilen gorevler ile Idaremizin
Genel Evrak Biirosu, Basmn Yaymn Kiiltiir Turizm, Arsiv ve Dokiimantasyon Isleri Biirosu, Sosyal
Tesislere ait hizmetler Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak diizenli bir sekilde sunulacaktir.
Idaremizin Karar organ olan Il Genel Meclisi ve Il Enciimeni ¢alismalarinda ve verdigi hizmetlerde
biirokratik is ve islemlerin hazirlanmasia yardime1 olmakta, 5302 Sayil1 i1 Ozel idaresi Kanunu ve il
Genel Meclisi Calisma Y 6netmeligi ve diger merci mevzuati uyarinca islem yapmaktadir. Buna gore;

I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idarenin kurulus kanun ve ilgili mevzuatinda harcama birimine verilen yetki, gérev ve
sorumluluklari;
1- Genel Evrak Blrosu
Idaremizin gelen ve giden evraklarinin kayit altina alinmasi, Posta islemleri, Resmi evraklarin
dagitimi ve diger gorevler.

2- Arsiv ve Dokiimantasyon isleri
Evraklarin Kayit altina alinip, muhafazasinin saglanmasi, ayiklanmasi ve imhasi. Evraklarin
caligma siirelerine gore tespit ve degerlendirilmesi.

3- Temsil Téren Ve Protokol isleri Biirosu
Merkez Vali Konagi Konutunun bakim, onarim ve bahge diizenlemelerine iligkin ihtiyaglarin
karsilanmasi, Ilimizi ziyaret eden Heyetlerin konaklanmas: ve agirlama islemleri, Resmi Bayram ve
Torenlerde Protokol Islerinin vyiiriitiilmesi, Vali Konaklari, Kaymakam Konutlarmin demirbas
ithtiyaglarinin tespiti ve ihtiyaglariin kargilanmasi.

4- Meclis Igleri Biirosu _ _
> Il Genel Meclisine sunulan Mali Y1l Biitcesi ve Is Programi (Calisma programi) vb. I Genel
Meclisinde yapilan goriismeler ile ilgili is ve islemleri yapmaya yardimci olmak,

> Meclis bagkani tarafindan belirlenen glindemi yazmak, yasal siiresi i¢ersinde ilgili birimlere ve
Il Genel Meclis iiyelerine dagitmak ilan etmek,

> 11 Genel Meclisince alinan kararlar1 yazmak, iiyelerin imzalarina sunmak ve ilgili dairelere
gondermek,

> Meclis karar kayit defterini tutmak,

> Il Genel Meclisi toplantilarmim 5302 sayili kanunun ilgili maddesine gére meclis giindeminin

komisyon raporlarinin ve kesinlesen meclis kararlarinin duyurulmas: ve meclis goriisme tutanak
Ozetlerinin diizenlenmesine yardimci olmak

> 11 Genel Meclis iiyelerinin diger resmi yazigmalarimi yapmak

> Yazi Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazismalar1 yapmak

> Genel Sekreterlik makaminca verilecek diger is ve islemleri yapmak.
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5- Enciimen isleri Biirosu

> Saymn Vali’nin havale ettigi i¢ ve dig Miidiirliikklerden gelen tekliflere gére olusan giindemi il
Enciimen toplantilarina sunmak

> Il Enciimenince alinan kararlar1 yazmak, iiyelerin imzalarma sunmak teklifleri dairelerine
gondermek,

> Enciimen karar defterini yazmak ve imzaya sunmak,

> Idarece dosyalar1 hazirlanan ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu kapsaminda yapilacak
ithalelerin sekretaryasini yiirtitmek,

> Encilimen {iyelerinin diger resmi yazigmalarini yapmak

> Yaz Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazigmalar1 yapmak

> Genel Sekreterlik makaminca verilecek diger is ve iglemleri yapmak.

B-Tesgkilat Yapisi

C- Fiziksel Kaynaklar

D- insan Kaynaklari

TOPLAM 15

Il- PERFORMANS BILGILERI
A- Amag ve Hedefler

Idarece tevdi edilen gérev sorumluluklari zamaninda ve eksiksiz yerine getirmektir.
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idare Adi IGDIR iL OZEL iDARESI
2019 2020 2022
AmagiHedefj PH |BHP Agiklama = - - -
B. Igi B.Disi] Toplam B. Igi B.Disi] Toplam B. Igi Toplam B. Igi B.Disi| Toplam

il Genel Meclis Uyelerine Yapilan Gdemeler 485.000,00) 485.000,00]  505.000,00) 505.000,00] 525.200,00 525.200,00]  546.208,00| 546.208,00
Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 270.000,00) 270.000,00  300.000,00| 300.000,00] 312.000,00] 312.000,00  324.480,00| 324.480,00
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 20.000,00} 20.000,00]  23.000,00) 23.000,00]  23.920,00 23.920,00]  24.876,80) 24.876,80
Kirtasiye Alimlari 85.000,00| 85.000,00f  88.500,00] 88.500,00]  92.040,00| 92.040,00f  95.721,60| 95.721,60
Periyodik Yayin Alimlari 7.500,00] 7.500,00]  8.000,00| 8.000,00 8.320,00| 8.320,00]  8.652,80| 8.652,80
Baski ve Cilt Giderleri 13.500,00 13.500,00f  14.000,00] 14.000,00f  14.560,00 14.560,00f  15.142,40| 15.142,40
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 38.000,00 38.000,00f  39.500,00| 39.500,00f  41.080,00| 41.080,00f  42.723,20| 42.723,20
Su Alimlan 10.000,00| 10.000,00{  10.500,00] 10.500,00{  10.920,00 10.920,00f  11.356,80] 11.356,80
Temizlik Malzemesi Alimlari 9.500,00] 9.500,00f  10.000,00] 10.000,00]  10.400,00) 10.400,00]  10.816,00] 10.816,00
Diger Ozel Malzeme Alimlari 6.000,00| 6.000,00  6.250,00| 6.250,00|  6.500,00 6.500,00]  6.760,00| 6.760,00
Yurtici Gegici Grev Yollugu 35.000,00] 35.000,00]  36.500,00] 36.500,00]  37.960,00] 37.960,00]  39.478,40| 39.478,40
Posta ve Telgraf Giderleri 30.000,00| 30.000,00]  31.250,00| 31.250,00]  32.500,00 32.500,00]  33.800,00| 33.800,00
Diger Tarifeye Bagl Odemeler 3.750,00| 3.750,00f  3.900,00] 3.900,00]  4.056,00] 4.056,00]  4.218,24 4.218,24
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 33.000,00) 33.000,00]  34.500,00) 34.500,00]  35.880,00 35.880,00]  37.315,20) 37.315,20
Diger Hizmet Alimlan 6.250,00] 6.250,00f  6.500,00] 6.500,00 6.760,00| 6.760,00]  7.030,40| 7.030,40
Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlan 12.000,00| 12.000,00{  12.500,00] 12.500,00  13.000,00 13.000,00f  13.520,00] 13.520,00
Yangindan Korunma Mal ve Malzeme Alimlan 12.000,00] 12.000,00]  12.500,00| 12.500,00]  13.000,00/ 13.000,00]  13.520,00] 13.520,00
Diger Dayaniklh Mal ve Malzeme Alimlari 25.000,00| 25.000,00]  26.000,00| 26.000,00]  27.040,00 27.040,00]  28.121,60| 28.121,60
Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onanim Giderleri 0,00| 0,000  20.000,00] 20.000,00  20.800,00| 20.800,00]  21.632,00] 21.632,00

Toplam| 1.101.500,00| 1.101.500,00] 1.188.400,00) 1.188.400,00| 1.235.936,00| 1.235.936,00| 1.285.373,44] 1.285.373,44

Idaremiz Yazi Isleri Miidiirliigiince Yiiriitiilen Birimimiz Biitcesi 1.188.400,00.} olarak 6ngdriilmesine ragmen biirolarin ihtiyaglar1 dogrultusunda yil
icinde degiskenlik gosterebilmektedir.
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Yazi Isleri Miidiirliigiince herhangi bir yatirrm olmamasina ragmen Idarece tevdi edilen gorevler,
saglik, sosyal tesisler, lojmanlar, gemiler, kiiltiir yayin ve protokol toren is ve islemleri yiiriitmektedir.

D-  Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adx IGDIR iL OZEL IDARESI

Harcama Birimi Ad Yazi Isleri Miidiirliigii

Tl Elde edilme Giivenilir olmasinin
Performans hedefi/gostergesi kayl}agl ve elfie maliyeti dayanap:
edilme sekli
Gegmis Yillar .
Yaz Isleri Miidiirliigii Biitcesi Uyzulasmalarl, Gegzggl;ilgf;ﬁan
mevzuat.
I1l- MALI BILGILER
ACIKLAMA
2019 YILI 2020 YILI
il Genel Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 485.000,00| 505.000,00'
Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 270.000,00f 300.000,00f
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 20.000,00 23.000,00
Kirtasiye Alimlar 85.000,00f 88.500,00f
Periyodik Yayin Alimlari 7.500,00 8.000,00
Baski ve Cilt Giderleri 13.500,00f 14.000,00f
Diger Kirtasiye ve Biro Malzemesi Alimlar, 38.000,00| 39.500,00
Su Alimlar 10.000,00f 10.500,00f
Temizlik Malzemesi Alimlari 9.500,00f 10.000,00
D_iéer Ozel Malzeme Alimlari 6.000,00| 6.250,00|
Yurtici Gegici Gérev Yollugu 35.000,00] 36.500,00
Posta ve Telgraf Giderleri 30.000,00 31.250,00|
Diger Tarifeye Bagh Odemeler 3.750,00| 3.900,00|
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 33.000,00f 34.500,00f
Diger Hizmet Alimlar, 6.250,00f 6.500,00
Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 12.000,00| 12.500,00|
Yangmdan Korunma Malzemeleri Alimlari 12.000,00| 12.500,00|
D_iger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 25.000,00' 26.000,00'
Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 0,00I 20.000,00|
TOPLAM| 1.101.500,00f 1.188.400,00)
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI
HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, idaremiz insan kaynaklarinin sevk ve idaresi ile bunlara
iliskin isve islemleri yerine getirmekle ylikiimliidiir. Ayrica mevcut insan kaynaklarimizin kabiliyetlerinin
gelisimi i¢in gerekli olan, il iginde ve disindaki hizmet i¢i egitimlerine katilimini saglayacak, hizmet igi
egitimlerini planlayarak gerceklestirecektir.

I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar cercevesinde

yerine getirilir:
1 — Ozliik Haklar1 Biirosu

> lIsci ve memurlarin asgari giyim yardimi, ikramiye, mesai, dgrenim yardimi, bayram yardimi ve
seyyar gorev vb. islemlerini yapip ddeme sathasina getirilmesi.
is¢ilerin ihbar ve kidem tazminatlarinin tahakkuka baglanmasi islemlerin yiiriitiilmesi.
Tedavi giderleri, kurum alacaklarinin kontrol ve tahakkuk islemleri,
Sosyal yardim zamlarinin ve emekli ikramiyelerinin tahakkuku.
Icra is ve islemlerinin yazismasi ve takibi,
Siirekli ve gecici gorev yolluklarin hesabi ve diizenlenmesi,
Sigorta is ve islemlerinin diizenlenmesi takibi ve islenmesi, vizite islemlerini yiiriitiilmesi.
Aylik ve yillik harcama cetvellerinin hazirlanarak Maliye bakanligina gonderilmesi,
Bankalardan kredi taleplerinin yiiriitiilmesi islemleri,
2— Memur Isleri Biirosu
Personellerin kademe derece terfileri, norm kadro cetvellerinin takibi islemlerini yiiriitmek,
Memurlara ait sicil ve izin defterlerin tutulmasi atama igslemleri, emeklilik islemleri, disiplin islemleri,
performans islemleri, askerlik islemleri, sigortali sozlesmeli personel islemleri, gelen giden
yazigmalara cevap verme islemleri
3 — Isci Isleri Biirosu
Isci Gorevlendirmeleri, yazismalar ve genel listelerin hazirlanmas:.
Isci izinleri rapor yazismalari is istekleri dilekgelerine cevap verme, is¢i hizmet yazilari, calisma
belgeleri, imza siirglisii ve icra kimlik bilgilerinin yiiriitiilmesi.
Isci puvantajlari, dosya islemleri isci degerlendirmeleri, is giicii cizelgelerinin hazirlanmast,
Isci disiplin islemleri ve emekli islemlerinin is takip islemlerini takip edilmesi.
4- Hizmet I¢i Egitim Biirosu
11 Ozel idaresi personeline ydnelik egitim, kurs ve seminerleri hazirlamak, hizmetlerini yiiriitmek,
Dis seminerleri takip etmek,
Kamp ile ilgili yazigmalarinin koordinasyonu saglamak,
Ogrenci stajlar1 koordine ederek ilgili birimlerde staj yapmalarmi saglamak.
Sertifika hazirlamak ve sunmak.
Sube miidiirliigiiniin performans degerlendirme iglemleri yapmak ve yiiriitmek.
5- Sivil Savunma Biirosu
11 Ozel Idaresinin giivenlik énlemlerini almak ve birimlerin giivenligini saglamak.
Sivil savunma ile ilgili planlar1 hazirlamak ilimizde ve bdlgemizde meydana gelebilecek afet, sel,
deprem vb durumlara personeli hazir hale getirmek.
Nobet Cizelgeleri hazirlamak ve takip etmek.

VV VVVVVVVYY
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6- Sosyal Tesisler isleri Biirosu

Misafirhane ve diger sosyal tesisler, bakim ve onarimlarinin yapilmasi ile diger tiim islemlerinin takip
ve yerine getirilmesi, Saglik hizmetleri ile Kurum saglik poliklinigi is ve islemleri, Il Ozel idaresine
ait Personel Lojmanlarmin tahsis islemleri, Il Ozel idaresi Hizmet ve tiim binalarmin ¢evre temizligi,

saha isleri.

Y

B-Teskilat Yapisi

C- Fiziksel Kaynaklar

D- insan Kaynaklari

E- Diger Hususlar

Oneri olarak sunabilecegimiz, Ozelikle Hizmet I¢i Egitim alaninda personelimizi etkin ve daha
verimli hale getirmek amaciyla diizenli olarak seminerler ve performanslarini artirmak amaciyla bire bir
sorunlart ve Onerilerini dinleyip ¢6ziim yolarmi bulmak.

ll- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler
Birim Midiirligiimiiziin gerek biitge de gerekse insan kaynaklart alaninda her zaman sorumluluk
ve gorev bilinciyle hedeflerine ulagsmak.
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

|idare Adi |IGDIR IL OZEL IDARESI |

of 2019 2020 2021 2022
€1 S|PH| BHP Agiklama . . . .
<| T B. Igi B.Digi Toplam B. Igi B.DigI Toplam B. Igi B.Digi Toplam B. Igi B.DigI Toplam
TEMEL MAASLAR 5.500.000,00 5.500.000,00] 6.000.000,00 6.000.000,00] 6.240.000,00 6.240.000,00] 6.489.600,00 6.489.600,00
|ZAMLAR VE TAZMINATLAR 2.200.000,00 2.200.000,00f 2.500.000,00 2.500.000,00] 2.600.000,00 2.600.000,00] 2.704.000,00 2.704.000,00
SOSYAL HAKLAR 250.000,00 250.000,00]  275.000,00 275.000,00]  286.000,00 286.000,00]  297.440,00 297.440,00
ODUL VE iKRAMIYELER 23.000,00 23.000,00 25.300,00 25.300,00 26.312,00 26.312,00 27.364,48 27.364,48
657 S.K. 4/B SOZLESMELi PERSONEL UCRETLERI 175.000,00 175.000,00]  800.000,00 800.000,00f  832.000,00 832.000,00f  865.280,00 865.280,00
SUREKLI iSCILERIN UCRETLERI 5.250.000,00 5.250.000,00] 5.800.000,00 5.800.000,00] 6.032.000,00 6.032.000,00] 6.273.280,00 6.273.280,00
SUREKLI iSCILERIN iHBAR VE KIDEM TAZMINATLARI| __750.000,00 750.000,00f  304.500,00 304.500,00f  316.680,00 316.680,00]  329.347,20 329.347,20
GECICi iSCILERIN IHBAR VE KIDEM TAZMINATLARI 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUREKLI iSCILERIN SOSYAL HAKLAR! 475.000,00 475.000,00f  325.000,00 325.000,00]  338.000,00 338.000,00]  351.520,00 351.520,00
SUREKLI ISCILERIN ODUL VE IKRAMIYELER 400.000,00 400.000,00f  250.000,00 250.000,00]  260.000,00 260.000,00]  270.400,00 270.400,00
SUREKLI ISCILERIN DIGER ODEMELERI 17.500,00 17.500,00 18.500,00 18.500,00 19.240,00 19.240,00 20.009,60 20.009,60
SOYAL GUVENLIK PRiMi ODEMELER 850.000,00 850.000,00f  935.000,00 935.000,00]  972.400,00 972.400,00] 1.011.296,00 1.011.296,00
SOYAL GUVENLIK PRiMi ODEMELER 20.000,00 20.000,00 22.000,00 22.000,00 22.880,00 22.880,00 23.795,20 23.795,20
iSSiZLiK SIGORTASI FONUNA 121.000,00 121.000,00]  133.000,00 133.000,00]  138.320,00 138.320,00]  143.852,80 143.852,80
SOYAL GUVENLIK PRIMi GDEMELERI (iSCILER) 725.000,00 725.000,00] 1.000.000,00 1.000.000,00] 1.040.000,00 1.040.000,00] 1.081.600,00 1.081.600,00
DiGER TUKETIM MAL VE MALZEMESi ALIMLARI 11.500,00 11.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KIRTASIYE ALIMLARI 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00 12.480,00 12.480,00 12.979,20 12.979,20
YURTiCi GECICi GOREV YOLLUKLARI 75.000,00 75.000,00 78.000,00 78.000,00 81.120,00 81.120,00 84.364,80 84.364,80
DIGER MUSAVIR FIRMA VE KiSILERE ODEMELER 3.500.000,00 3.500.000,00] 3.500.000,00 3.500.000,00] 3.640.000,00 3.640.000,00] 3.785.600,00 3.785.600,00
CENAZE GIDERLER 11.500,00 11.500,00 12.000,00 12.000,00 12.480,00 12.480,00 12.979,20 12.979,20
SOSYAL GUVENLiIK KURUMUNA 150.000,00 150.000,00]  155.000,00 155.000,00]  161.200,00 161.200,00]  167.648,00 167.648,00
KAMU ISVEREN SENDIKALARINA 25.000,00 25.000,00 26.000,00 26.000,00 27.040,00 27.040,00 28.121,60 28.121,60
MEMUR OGLE YEMEGiNE YARDIM 775.000,00 775.000,001  506.000,00 506.000,00]  526.240,00 526.240,00]  547.289,60 547.289,60
|AKARYAKITVE YAG ALIMLARI 50.000,00 50.000,00 70.000,00 70.000,00 72.800,00 72.800,00 75.712,00 75.712,00
TASITBAKIM VE ONARIM GIDERLERI 30.000,00 30.000,00 49.500,00 49.500,00 51.480,00 51.480,00 53.539,20 53.539,20
DIGER MEVRUSAT ALIMLARI 70.000,00 70.000,00f  100.000,00 100.000,00f  104.000,00 104.000,00]  108.160,00 108.160,00
Toplam | 21.504.500,00 21.504.500,00] 22.896.800,00 22.896.800,00] 23.812.672,00 23.812.672,00| 24.765.178,88 24.765.178,88
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Teskilat yapisinda belirlenen alt birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel
olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in
birim Miidiiriiniin talebi dogrultusunda, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin teklifi ve
fgili Vali Yardimcisinin onayi ile hizmet geregi “Biiro Yetkilisi” gérevlendirilmesi yapilabilir.

Ihtiyag duyulan diger personellerin Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi
ise Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin teklifi ve ilgili Vali Yardimcisinin onay: ile
yapilir. Gorevlendirilen her personele miidiir tarafindan yonetmelik tutanak karsiliginda teblig
edilerek goreve baslatilir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklan ve Giivenilirligi
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Il- MALI BILGILER
o q
2019 YILI 2020 YILI

TEMEL MAASLAR 5.500.000,00  6.000.000,00)
ZAMLAR VE TAZMINATLAR 2.200.000,00,  2.500.000,00)
SOSYAL HAKLAR 250.000,00| 275.000,00|
GDUL VE iKRAMIYELER 23.000,00| 25.300,00|
657 S.K. 4/B SOZLESMELI PERSONEL UCRETLERI 175.000,00| 800.000,00|
SUREKLI iSCILERIN UCRETLERI 5.250.000,00,  5.800.000,00)
SUREKLI iSCILERIN iHBAR VE KIDEM TAZMINATLARI 750.000,00| 304.500,00)
GECICI iSCILERIN iHBAR VE KIDEM TAZMiNATLARI 50.000,00| 0,00
SUREKLI iSGILERIN SOSYAL HAKLARI 475.000,00| 325.000,00)
SUREKLI iSCILERIN GDUL VE iKRAMIYELER 400.000,00| 250.000,00|
SUREKLI iSGILERIN DIGER ODEMELERI 17.500,00] 18.500,00|
SOYAL GUVENLIK PRIMi ODEMELERI 850.000,00| 935.000,00|
SOYAL GUVENLIK PRIMi ODEMELERI 20.000,00f 22.000,00)
isSizLiK SIGORTASI FONUNA 121.000,00| 133.000,00|
SOYAL GUVENLIK PRiMi ODEMELERI (iSCILER) 725.ooo,oo| 1.ooo.ooo,oo|
DIGER TUKETIM MAL VE MALZEMES] ALIMLARI 11.500,00| 0,00
KIRTASIYE ALIMLARI 0,00| 12.000,00)
YURT ii GEICi GOREV YOLLUKLARI 75.000,00] 78.000,00)
DIGER MUSAVIR FIRMA VE KiSiLERE ODEMELER 3.500.ooo,oo| 3.500.ooo,oo|
CENAZE GIDERLERI 11.500,00| 12.000,00)
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 150.000,00| 155.000,00|
KAMU iSVEREN SENDIKALARINA 25.000,00| 26.000,00)
MEMUR OGLE YEMEGINE YARDIM 775.000,00| 506.000,00)
AKARYAKIT VE YAG ALIMLARI 50.000,00| 70.000,00|
TASITBAKIM VE ONARIM GIDERLERI 30.000,00| 49.500,00|
DIGER MEVRUSAT ALIMLARI 70.000,00 100.000,00

2020 mali y1l1 biitgesi ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitcesine 22.896.800,00.5
0denek tahsis edilmis olup s6z konusu ddenek Miidiirliigiimiizce yapilan is ve islemlerde kullanilmasi

planlanmaktadir.
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TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda Yonetmelik geregince
Miidiirliigiimiize ait 2020 yili performans plan1 hazirlanmistir. Idarenin 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu dogrultusunda; Tarim, Toprak kuruma Erozyon ile miicadele Su iirlinleri, Veteriner ve Orman
alanindaki gorevleri planlamak, gelistirmek, desteklemek, denetlemek ve koordinasyonu saglamak ile
ilgili ig ve iglemleri kapsamaktadir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
> Tarla I¢i Gelistirme Hizmetleri yapmak (Arazi Tesviyesi, Tarla ici kapali Drenaj, Tarla ci
Yollari ile ilgili proje hazirlama ve uygulama)

> Arazi 1slah ¢alismalar1 yapmak (Jips uygulamasi, Riperlem vb)

> Erozyonunun 6nlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

> Hayvan igme Suyu ile Sulama Géletlerinin Projelendirilmesi ve yapimu.

> DSI Sulama alan1 disindaki yerlerde sulama amagli projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi.
> Toprak verimliligini artirmak amaci ile Laboratuar hizmetlerini vermek.

> Tarim Alanlarinin Korunmasi ve Kullanilmasina Dair Y6netmelik ile diger mevzuat
cercevesinde Il Ozel Idaresine verilen gorevleri yapmak.

> Ozel idare fidanliklarini olusturmak, benzer kuruluslarla koordinasyon yapilarak katki
saglamak.

> Organik tarim konusunda ¢aligmalarin yapilmasina katki saglamak.

> Fidan yetistirme ve 1slah1 hizmetleri konusunda gerekli caligsmalara katki saglamak.

> Agaglandirma ¢aligmalarini planlamak ve bu konuda sivil toplum kuruluslari ile koordineli

proje gelistirmek.

> Bag ve bahce bitkilerinin iiretim kaynaklarinin en iy1 sekilde kullanilmasi, verimliligin
artirtlmasi, tiriinlerin ¢esitlendirilmesi, kalitenin iyilestirilmesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasina
katki saglanmasi,

> Tarla bitkileri, meyve, sebze ve siis bitkileri hastaliklar1 ve zararlilari ile yabanci ot ve parazit
bitkileri, ambar zararlilar1 ve genel zararlilar ile miicadele ¢alismalarina katkida bulunmak.

> [lin stratejik plan ve programlar1 dogrultusunda, kirsal bdlgelerin kalkindirilmasi, tarim,
hayvancilik, ormancilik ve su tirlinlerinin gelistirilmesi i¢in projelerin hazirlanmasina yardimer olmak
ve bunlardan gorev alanina gidenleri uygulamak, tarim kesimi ve kirsal bolgelerin top yekin
gelistirilmesi i¢in altyap tesislerini yapmak ve yaptirmak ve bu konuda uygulanan projeleri
desteklemek,

> Kalkinmanin gereklerine ve gelisen taleplere uygun olarak iiretim, tiikketim ve girdi ihtiyaglari
ile toprak, su, bitki, hayvan varlig1 ve benzeri tabii kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in
arastirma, inceleme, plan, program ve projeler yapmak veya yapilmasina yardimer olmak,

> 11 genelinde tarim ve hayvancilik konularinda teknik ve kamuoyu arastirmalari yapmak,
bunlarin gerektigi 1slah, deneme, {iretme, iiriin isleme, istasyon, miiessese, laboratuar ve benzeri
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tesisleri kurmak ve isletmek veya bu tesisleri kurup isletmek isteyen kisi, kurum ve kuruluslara
yardimci olmak,

> Il genelinde bitkilerde ve iiriinlerinde meydana gelen hastaliklar, hasereler ve yabanci otlarla
gerektiginde miicadele etmek veya miicadele eden kisi ve kuruluslarla ortak ¢calisma yapmak veya
lojistik destek vermek. Hastalik ve zararlilarin yayilmalarini 6nlemek igin yiiriitiilen projeleri
desteklemek,

> [lin tarimsal {iretim potansiyelinin mevcut teknolojiye gére yapilmasi icin gerekli her tiirlii
projeyi desteklemek,
> [lde tarim iiriinlerinin islenip degerlendirilmesine, pazarlanmasina ve bunun i¢in gerekli

tesislerin kurdurulmasina yardimci olacak ¢alismalari yapmak, bu konuda iireticileri ve
miitesebbislerle ortak girisimleri yapmak,

> Il dahilinde uygulanan entegre ve miinferit tarim ve kirsal kalkinma projelerinin gerektirdigi
hizmetleri yapmak veya yapan kisi, kurum ve kuruluslari desteklemek, gerektiginde ortak ¢alisma
yapmak,

> Yer lstii ve yer alt1 su kaynaklarinda debi miktar1 en az 10 1t/sn olan, en az 100 dekar arazi
sulanacak sekildeki ve en az 15 ¢iftci ailesinin yararlanacagi sekilde hazirlanan projeleri yapmak veya
yaptirmak,

> Debi miktar1 en fazla 500 1t/sn. gecen kaynaklarda DS teskilatindan izin almak kaydiyla
yapilan projeleri yapmak veya yaptirmak,

> Miilga Toprak Su ve K&y Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nce gegmiste yapilan projelerin bakim
onarimini yapmak veya yaptirmak

> Ciftcilerin kooperatif kurma sartiyla; sulama amagli TEDAS’ tan izin almak kaydiyla
hazirlanan elektro pompaj projelerinin uygulanmasini1 yapmak veya yaptirmak,

> Idarece ge¢miste yapilan her tiirlii sulama tesislerinin, birliklere, muhtarliklara, sulama
kooperatiflerine devir islemlerini yapmak,

B-Teskilat Yapisi
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C- Fiziksel Kaynaklar

D- insan Kaynaklari

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amacg ve Hedefler
» Tarimsal verimliligi ve iriin gesitliligini artirabilmek i¢in, sulama suyu bulunan bolgelerde
sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasini saglamaktir.

» Basgbakanligin Agaglandirma Seferberligi ¢ergevesinde kiiresel 1sinma, kurakligi ve Erozyonu
onlemeye yonelik agaglandirma ¢alismalar1 yapmak.
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

C-Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

> Arazi sulamasina yonelik kanal temizligi, kigik ¢apli sulama goleti temizligi.
> Idarece agaclandirilan erozyon sahada sulama ve bakim isleri ile alanda yeni agaclandirma ¢alismalar1 yapilacaktir.
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D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi
PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

lll- MALI BILGILER

2020 mali y1l1 biitgesi ile Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii biit¢esine 1.001.800,00.5 6denek tahsis
edilmis olup s6z konusu odenek Miidirliigiimiizce yapilan is ve islemlerde kullanilmasi
planlanmaktadir.
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YOL VE ULASIM HiZMETLERIi MUDURLUGU
2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Idaremizin kirsal alanda ulasim ile ilgili koprii,
menfez, stabilize, asfalt, yol bakim ve onarim islerini gergeklestiren, takip eden ve diizenleyen
hizmet birimidir. 899 km yol agimizda ulasimin aksamadan isletilmesi amaglanmaktadir.

I-GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Sanat Yapilar Biirosu

» Kopri, menfez ve sanat yapilar1 yapim, bakim ve onarimlarinin teknik ve idari islerini
yiirlitmek ve kesin hesaplarini hazirlamak,

» Kesif hazirlama

» Diger gorevler

2- Stabilize Biirosu

» Tesviyeli yol onarim, greyderli reglaj, malzemeli bakim ve stabilize yapim islerini
yapmak ve kesin hesaplarini hazirlamak

» Diger gorevler.

3- Asfalt Biirosu

» Koy yollarinin 1. ve 2. kat asfalt kaplamalarinin yapilmasi, yama isleri ile ilgili her
tiirli teknik ve idari isleri yapmak ve kesin hesaplarini hazirlamak

» Diger gorevler

4- Trafik Isleri Biirosu

» Kursal alan trafik levhalar1 ve isleri

» Diger gorevler.

5- Karla Miicadele Biirosu

» Karla miicadele ¢alismalari

» Protokollii igler limit ve teknik yardim proje uygulamalari
» Diger gorevler
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B- Teskilat Yapisi

C- Fiziksel Kaynaklar

D- insan Kaynaklari

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

899 km yol agimizda ulasimin aksamadan isletilmesi amaglanmakla beraber 2020 yilinda da
belirlenen is programi gergevesinde yol alt yapilarinin iyilestirilmesi ve standardinin yiikseltilmesi
iligkin programin tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

dare Adi IGDI L OZEL IDARES|

Harcama Birimi Adi | Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidirligi

o (% 2019 2020 2021 2002

£ | |PH[BHP Agklama

< Bi  (BDg| Toplam | B.ig [BDgl Toplam | B.iG |BDg| Toplam | B.i [BDig| Toplam
Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 12.500,00 12.500,00(  13.000,00 13.000,00] 1352000 1352000  14.060,80 14,060,80
Yol Yapim Giderleri 200.000,00 200.000,00  150.000,00 150.000,00{  156.000,00 156.000,00{ 162.240,00 162.240,00
Diger Giderler 255,000,00 255,000,001  250.000,00 250,000,001  260.000,00 260.000,00, 270.400,00 210.400,00
Toplam 467.500,00 467.500,00] 413.000,00 413.000,00 429.520,00 429.520,00 446.700,80 446.700,80

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2020 Yilinda Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiince

VVVYYVYVVYY

899 km yol agimizin hizmete agik tutulmasi saglanacak,

Karla miicadele yapilacak,

Il. kat asfalt ¢alismast,

Stabilize yol ¢alismasi yapilacaktir,
Tesviyeli yol ¢aligmasi yapilacak,
Sanat yapisi (menfez) yapilacak
Biiz doseme isi gerceklestirilecek,

Acil ihtiyag olan kdy yollarinin trafik levhalar: takilacak.




IGDIR iL OZEL I DARESI PERFORMANS PLANI 2020

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

ll- MALI BILGILER

2020 mali yil1 biitgesi ile Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi biit¢esine 413.000,00.b 6denek
tahsis edilmis olup s6z konusu 6denek Miidiirligiimiizce yapilan is ve islemlerde kullanilmasi
planlanmaktadir.

Donem :2020
i aGDIR
Sektorii :llce Ozel ldare Odenekleri
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Tablo 1 2020 yili basinda ve Tablo 2 ise aylik olarak Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan hazirlanacaktir.

TABLO 1

EKON((IM]‘)%I;(‘?)DLAR ACIKLAMA 2019 Gergeklesme |  2020Yil sonu tahmini 2021 Tahmin 2022 Tahmin

Tarih-imza
Ad1 Soyadi
Mali Hizmetler Miidiirii
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TABLO 2

BUTCE BIiLGILERIi SONUC TABLOSU

BIRIMi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

BUTCE YILI

2020

RAPOR DONEMI :

KURUM/BiRiM

2020 YILI
TOPLAM
BUTCESI

KULLANILAN
BUTCE

KULLANIM
ORANI %

KALAN
BUTCE

KALAN
%

ACIKLAMA

ARALIK ILCE OZEL IDARE
MUDURLUGU

KARAKOYUNLU ILCE OZEL
IDARE MUDURLUGU

TUZLUCA iLCE OZEL IDARE
MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE
EGTIM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

MAKINA IKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI

SU VE KANAL HiZMETLERI
MUDURLUGU

TARIMSAL HIZMETLER
MUDURLUGU

IMAR VE KENTSEL
IYILESTIRME MUDURLUGU

YOL VE ULASIM HiZMTLERI
MUDURLUGU

PLAN PROJE YATIRIM VE
INSAAT MUDURLUGU

TOPLAM

0,00

%

0,00

%

0,00

Tarih-imza
Ad1 Soyadi
Mali Hizmetler Miidiiri




