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BELEDIYE BASKANININ SUNUSU

Degerli Baglar Halki ve Meclis Uyeleri

Hazirlanan 2020-2024 Stratejik Planimizin ikinci uygulama yilina ait performans
programimiz ile 2021 yilinda hayata gegirmek istedigimiz faaliyet ve projelerimizi

belirlemis bulunmaktayiz.

Cagdas yonetim anlayisinin iki onemli adimi stratejik yonetim ve performans
yonetimidir. Bu anlayisin Kamu Kurum ve Kuruluglarinda uygulanmasini saglamaya
yonelik olarak; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda mali yonetim
sistemimize stratejik planlama, performansa dayali butgeleme, ¢ok yilli bitgeleme
gibi kamu idarelerinin butgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlayacaklari hikme baglanmistir. Yapilan bu dizenleme ile kaynaklarin etkin,
ekonomik ve verimli kullaniimasini hedefleyen yeni bir butgeleme anlayisina

gecilmesi amaglanmigtir.

Butgce ve performans programinin hazirlanma ve uygulama sulrecinde etkinligin
arttinlmasi, mali yonetimde seffafigin saglanmasi, saglikh bir hesap verme
mekanizmasi ile harcama surecinde yetki ve sorumluluk dengesinin kurulmasi igin

2021 Mali Yih Performans Programimiz hazirlanmis ve kamuoyuna sunulmustur.



Bu program hazirlanirken ilgemizin oncelikleri g6z ©Onunde bulundurularak,
“Halkimizin Huzur ve Refah iginde Yasadigi, Tarimi Gelisen, Planh, Saglkl,
Tarihi ve Kiiltiirel Degerleri ile Biiyiiyen, Déniisen, Cevreye ve Her Canliya
Saygili Bir Baglar insa Etmek” vizyonumuzu gergeklestirmeye yonelik amag ve
hedeflerimize iligkin gcalismalar, faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacina yer

verilmigtir.

Performans programinin hazirlanmasinda emegi gecen c¢alisanlarimiza ayrica
uygulama doneminde destegini esirgemeyecek dederli meclis Uyelerine tesekkur
eder, 2021 Performans Programimizin Baglara hayirli olmasini temenni eder,
saygilarimi sunarim.

Hiiseyin BEYOGLU
Belediye Baskani



YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mahalli idareler anayasamizin 127 inci maddesinde; “il, belediye veya koy halkinin
mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak uzere kurulus esaslari kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tizel kigileri” olarak tanimlanmistir.

Halkimizin yerel ve ortak ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulan Belediyemiz cesitli
mevzuat duzenlemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevleri yerini
getirirken yine degisik mevzuat hukimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluk Ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulug ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
dizenlenir” hukm( geregi, Belediyemizin goérev, yetki ve sorumluluklari cesitli
kanunlarla ortaya konulmustur.

5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu ve 5108
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak Uzere gorev, yetki ve
sorumluklari belirleyici kanunlardir. Belediye kanunlari ile belediyemizin goérev alani,
yetkileri ve sorumluklari tespit edilmig, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve harcama
sureci, mali islemlerde gorev alanlar ile bunlarin mali sorumluluklari ortaya
konulmustur.

idaremiz tarafindan yapilan alim ve satimlar ise 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,
2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile
yayimlanan teblig ve yonetmeliklere uygun gergeklestiriimektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel ise basta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve 4857 sayil is Kanunu olmak (izere Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile 696 sayili KHK
hakuimlerine gore istihdam edilmekte ve 6zIUk iglemleri yerine getiriimektedir.

Belediyemiz gelirleri ise basta 2464 sayi Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak
Vergisi Kanunu ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Blitge Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunda sayilanlar olmak Uzere ile diger
Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen gelirlerden olugsmaktadir. Bu gelirlerin takip ve
tahsili de 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun, 213 sayili
Vergi Usul Kanunu, 6098 sayih Tuark Borglar Kanunu hikumlerine gore
yuratulmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve iglemlerini yurittgu bircok kanun, yonetmelik,
tebli§ duzenlemeleri bulunmaktadir. Mevzuat analizine bu boélimde yukarida sayilan
temel kanun ve yonetmelikler ¢cercevesinde yer verilmistir.



1.1. Gorev Alanina iligkin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Duzenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunun amaci, belediyenin
kurulugunu, organlarini, yonetimini,

5393 Sayili Belediye Kanunu gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini
duzenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kdltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve
yuksekogrenim ogrenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Uyesi olduklari birlikler ile
ortadi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yliksekdgrenim
ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
BlyuUksehir belediyeleri ile nufusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve
gocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her turlu arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini kargilayabilir; saglikla
ilgili her tarlG tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiltdr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir, amator spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar,
her turli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt i¢i ve yurt disi musabakalarda
ustun basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere
ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil
genel butce vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; buyuksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegcemez.



Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yagh, diskun ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hakimleri saklidir.

Hukuki Duizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunun amaci, buyuksehir

belediyesi yonetiminin hukukT
5216 sayih Buyuksehir Belediyesi statisunu duzenlemek, hizmetlerin
Kanunu planh, programli, etkin, verimli ve
uyum icinde yuratulmesini
saglamaktir.

Belediyemizin Goérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

a) Kanunlarla midnhasiran Bulyuksehir belediyesine verilen goérevler ile 7 nci
maddenin birinci fikrasi sayilanlar digsinda kalan goérevileri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

b) Buyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar toplamak ve
aktarma istasyonuna tagimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 Uncl sinif gayrisihhi muiesseseleri, umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayii Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve
kaltirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile
saglik, egitim, kultur tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kultir ve tabiat
varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin gelistiriimesine iligkin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylratmek.

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal guvenligi acisindan tehlike olusturan binalari
tahliye etmek ve yikmak.

Bluyuksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her turlu
faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Hukuki Duzenlemenin Niteligi Onemi



Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin  etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak Uzere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu bltcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tum
mali islemlerin muhasebelestiriimesini,
raporlanmasini  ve mali kontrolu
duzenlemektir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Hukuki Duzenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanun, yerlesme vyerleri ile bu
yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen,

3194 sayili imar Kanunu saglik ve c¢evre sartlarina uygun
tesekkulini  saglamak  amaciyla
dizenlenmigtir.

Belediyemizin Goérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapiilmasinda asagida belirtilen
hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler
veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve
valilikler olup tasdikli bir nUshasi Bakanlhga, diger bir nushasi da ilgili tapu dairesine
gonderilir.

b) Son nufus sayiminda, nifusu 10.000'i asan vyerlesmelerin imar planlarinin
yaptiriimalari mecburidir.

Son nufus sayiminda nifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin
gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar
yururlUktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme
alanlarinin acilen kullanmaya ac¢ilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce
yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan vyerlerde Bakanlikga
hazirlanacak yonetmelik esaslarina goére uygulama yapllir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler,
vazifelerini yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7nci
maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:
Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yururlige konulmasinda asagida belirtilen

5 o _



esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme
potansiyelini, sektdrel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagiimini belirlemek
Uzere hazirlanacak bolge planlarini, gerekli gordugu hallerde Devlet Planlama
Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir.
Mevcut ise bolge plani ve gevre dlizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak,
belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlar ilgili
belediyelerce yaplilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yurarluge girer.
(Yeniden duzenleme doérdincu cumle: 12/7/2013-6495/73 md.) Bu planlar onay
tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay slreyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylk
ilan suresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine
gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes gun i¢inde inceleyerek kesin
karara baglar.

Belediye ve mducavir alan diginda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya
ilgilisince yapilir veya yaptirihr. Valilikge uygun goruldigu takdirde onaylanarak
yururluge girer. (Yeniden duzenleme uglncu cumle: 12/7/2013-6495/73 md.) Onay
tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay sureyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan slresi icinde
planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes giin
icerisinde inceleyerek kesin karara badlar. Onaylanmis planlarda yapilacak
degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi,
Bakanliga goénderilir. imar planlari alenidir. Bu aleniyeti sadlamak ilgili idarelerin
gorevidir. Belediye Bagkanligi ve mulki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir
kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek Ucret
karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi
Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal amac¢ diginda kullaniimak Uzere
planlanamaz.

¢) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlikga belirlenen tanimlar ve esaslara gore
hazirlanip onaylanan halihazir haritalar, plan, plan degisikligi ve revizyonlari,
parselasyon planlari, yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgeleri ile imar mevzuatina
konu edilen diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili idareler ile kurum ve kuruluslarca;
Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde ve sayisal olarak;
uretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Bakanlikga tesis edilecek elektronik
ortam Uzerinden paylasiimasi, arsivienmesi ve guncellenmesi zorunludur. Yapi
ruhsatina iligkin iglemlerde bu veriler esas alinir.

d) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal
strateji planlari, cevre diizeni planlari ve imar planlari kararlarina uyulur. Ust kademe
planlari Bakanlikga onaylanan bu Kanunun istisnasi olan alanlar ile korumaya yonelik
diger Ozel kanunlara tabi alanlara iliskin alt kademe planlarin onay, aski ve
kesinlesme islemleri bu kanunun 9 uncu maddesine gore gerceklestirilir. Alt kademe
planlarin, Ust kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en geg¢ bir yil iginde ilgili



idarece Ust kademe planlara uygun hale getiriimesi zorunludur. Aksi halde, ust
kademe planlari onaylayan kurum ve kuruluglar alt kademe planlari en geg¢ alti ay
icinde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu sure i¢inde ruhsat iglemleri, yururlukte
olan uygulama imar planina gore gergeklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak
islemlerde bu maddenin (c) bendi hikimlerine uyulur.

e) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kamu kurum ve kuruluglari veya plan muellifleri; ilgili
kamu kurum ve kuruluglarindan plana iliskin goruglerini alir. Kurum ve kuruluglar,
goruslerini en ge¢ otuz gun igerisinde bildirmek zorundadir. Gorus bildiriimesi igin etut
ve analiz gibi uzun sureli calisma yapilmasi gereken hallerde ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinin talebi Gzerine otuz gunu gegcmemek Uzere ilave sure verilir. Bu sure
icerisinde gorus bildirilmedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir gorusun
bulunmadigi kabul edilir.

f) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlikga belirlenen
esaslar dogrultusunda cevre duzeni plani ile belirlenebilir. Uygulamaya iligkin
kararlar, yorenin kosullari, parselin bulundugu bodlgenin genel ozellikleri, yapinin
niteligi ve ihtiyaci, erigilebilirlik, surdurulebilirlik, gevreye etkisi dikkate alinarak ve
Olculeri verilerek Bakanlikga belirlenen esaslara gore uygulama imar planinda
belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslari ile
gercek ve tluzel Kkisiler tarafindan yapilan mekansal planlamaya, harita ve
parselasyona, etut ve projelendirmeye, yapi ruhsati ve yapi kullanma izni
duzenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iliskin is ve islemler ile yapi
malzemelerini; denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye, aykiriliklari
gidererek mevzuata uygun hale getirmeye yodnelik degisiklik yapmaya ve
onaylamaya, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, muhurlemeye, yikim karari almaya ve
yikimi gergeklestirmeye, ilgililer hakkinda idari yaptirim karari vermeye yetkilidir. Bu
gorevlerden, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, muhdrlemeye ve yikim kararina iligkin
rapor duzenleme isi ile denetlemeye iligkin gorevler, Bakanligin merkez ve tasra
teskilatinda, denetci belgesini haiz personel tarafindan gerceklestirilir. Ilgililer
Bakanlk denetgileri tarafindan istenilen her turli bilgi ve belgeyi, istenilen sulre
icerisinde vermek zorundadirlar. Bakanlik denetgilerinin secimi, egitimleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslari Bakanlikg¢a belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) BuyuUksehir belediyesi sinirinin il siniri olmasi
nedeniyle mahalleye doénutsen, niufusu 5.000'in altinda kalan ve kirsal yerlesim
ozelligi devam eden yerlerdeki uygulamalar, buyuksehir belediye meclisince aksine
bir karar alinmadik¢a, uygulama imar plani yapilincaya kadar 27nci madde
hukimlerine gore yurutulur. Kirsal alanlarda ig yeri agma ve g¢alisma izni; kadimden
kalan veya yapildigi tarinteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin inga
edilen yapilar ile kdy yerlesik alanlarda kalan yapilara kirsal yapi belgesine, yerlesik
alan sinin digindaki diger yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore verilir.
Kdylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve c¢alisma izni alinarak ev
pansiyonculugu vyapilabilir. Kamuya ait bir yaya veya tasit yoluna cephe
saglanmadan yapi insa edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma



Ozellikleri, mimari doku ve karakteri, gelisme duzey ve potansiyeli agisindan onem
arz eden koylerde bu ozellikleri korumak, geligtirmek ve yasatmak amaciyla muhtarlik
katilmi ile ilgili idarelerce koy tasarim rehberleri hazirlanabilir. Koy tasarim rehberleri
ilgili idare meclisi karari ile onaylanir ve uygulanir.

h) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Koylerde ve Kkirsal 0ozellik goOsteren diger
yerlesmelerde vyapilarin etat ve projeleri ilgili idarenin veya Bakanligin tasra
teskilatinin mimar ve muhendisleri tarafindan hazirlanabilir. Bakanlik¢a; bu Kanun
kapsamindaki yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarli ve ekolojik 6zellikli plan
ve projeler hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar insa edilebilir veya
uzun vadeli kredilendirilmek suretiyle desteklenebilir.

1) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Harita, plan, etut ve projeler; idare ve ilgili
kanunlarinda acikga belirtilen yetkili kuruluslar digsinda meslek odalari dahil baska bir
kurum veya kurulusun vize veya onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize
veya onay yaptirimamasi ve benzeri nedenlerle muellifler veya bunlara ait
kuruluglarin  buro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi higbir gekilde
geciktirilemez. Muelliflerden bu hikmu ortadan kaldiracak sekilde taahhitname talep
edilemez.

i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gosteren
halihazir haritalar, parselasyon planlari ile teknik ve idari dizenlemeleri igeren bu
Kanun kapsamindaki planlarin degisiklik ve revizyonlarinda ilk muellifin goértsu veya
izni aranmaz.

i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) llgili idareler, Bakanlikga belirlenen esaslara gére
mimari estetik komisyonu kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin
ozglin fikir ifade edip etmedigine karar vermeye yetkilidir. Ozgiin fikir ifade
etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk muellifin goériisi aranmaz. Ozgun fikir ifade
eden mimarlik eser ve projelerinde; eser sdzlesmesinde isleme izni verilenler ile
eserin butunlUgind bozmadigina, estetik gorunumund degistirmedigine, teknik,
yonetsel amaclar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen
degisiklikler muellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk muellif tarafindan
talep edilebilecek telif Ucreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari
hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda ylzde yirmisini, ingaati suren yapilarda
yuzde on besini gegemez.

imar programlari, kamulagtirma ve kisitlilik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yurarlige girmesinden en ge¢ 3 ay iginde,
bu plani tatbik etmek Uzere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar
programlarinin gorusulmesi sirasinda ilgili yatirrmci kamu kuruluslarinin temsilcileri
gorugleri esas alinmak Uzere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye
meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu
kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar
programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis
olan yerleri ilgili kamu kuruluglari, bu program suresi iginde kamulastirirlar. Bu
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amagla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik butgelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlar geregince
kisittama konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili
projeler gercgeklestiriinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen
haklar devam eder.

Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunun amaci, butin canlilarin

ortak varligi olan gevrenin,
2872 Sayili Cevre Kanunu surduarulebilir ¢evre ve surdurulebilir
kalkinma ilkeleri dogrultusunda

korunmasini saglamaktir.

1.2. Belediyenin Yetkilerine iligkin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve
sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her
turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hukumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tunel, rayh
sistem dahil her turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.
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1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gun iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde
geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger
igsyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagsimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araclar ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin igleri
yurutmek.

r) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet digl birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolinu yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk
Muahendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standartlar Enstitlist temsilcilerinin de yer

5 o _
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alacag! bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon
kararlar dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secgim belgesi karsiliginda alinacak Ucret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi
gun icerisinde veriimeyen yer segim belgesi verilmis sayilir. Buyuksehir sinirlar
icerisinde yer segim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri
yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi muesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gérusu ve Igisleri
Bakanhginin karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme
veya 67nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I sinirlar iginde blylksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlar iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegcen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 0demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya disiik bir bedelle amaci diginda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cumle: 12/11/2012-6360/18
md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da
ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
saylli Devlet ihale Kanununun 75inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal
Uzerine uygulanir. On gun iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak
haciz iglemi, alacak miktarini asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde
yapillamaz.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayih Kamu ihaleleri Sézlesmeleri
Kanunu
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Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda
bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
2464 sayili Kanun, belediye vergilerini diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. llan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Egdlence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mukerrer madde 44)
2. Belediye Harglan
2.1. Isgal Harci (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci (68.md. — 62.md.) "
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4, Tellalhk Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olgu ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harglar
2.8.3. igyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)
3.1. Yol Harcamalarina Katilma Payi

3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi



3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi
1319 sayili Kanun, emlak vergilerini diizenlemektedir:
1. Emlak Vergileri

1.1. Bina Vergisi

1.2. Arsa Vergisi

1.3. Arazi Vergisi

5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyeler Genel Biitge Vergi Gelirlerinden
Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iligkin esaslar, bu Kanun hukumlerine
gore yapilmaktadir.

213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayii Amme Alacaklarini Tahsil Usulu
Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, tebli§ ve tahsiline iliskin hukdmler, bu
Kanunlarda yer almaktadir.
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TESKILAT YAPISI

Belediyemizin teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 48, 49 ve 50 nci
maddelerine gore olusturulmaktadir. Bu madde hikimlerine gore; Belediye teskilati,
norm kadroya uygun olarak Yazi isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri ve Zabita
birimlerinden olusur.” “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kilturel ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm
kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar,
insan kaynaklari, hukuk igleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldiriilmasi veya birlestiriimesi Belediye Meclisi’'nin
karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlart Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
belirlenmektedir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve
standartlar gercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli,
Belediye Bagkani tarafindan atanir. Birim mudurligu ve ust yonetici kadrolarina
yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi'nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, muhendis, sehir ve
bdlge plancisi, gézimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile
cahstinlabilir. Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen memurlar, Belediye
Bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim
muduru ve ust yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagl kalinmaksizin; Belediye Bagkani, zorunlu goérdugu takdirde, nufusu
50.000’e kadar olan belediyelerde bir, nufusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde Ug¢, nifusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde doért belediye meclis Gyesini Belediye Bagskan
Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil butge gelirlerinin
213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile
g¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yluzde otuzunu asamaz. Nufusu 10.000’in
altinda olan belediyelerde bu oran yuzde kirk olarak uygulanir.

5393 sayili Belediye Kanunu’na gére Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve
tuzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye Bagkani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara
gore ilge sinirlari igcindeki se¢gmenler tarafindan dogrudan segilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve
usullere gore segilen tyelerden olusur. Belediye Bagkani belediye meclisinin baskani
olup, her ayin ilk haftasi dnceden meclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplanti
yerinde toplanir.
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Baglar Belediyesi Belediye enciimeni, Belediye Bagkaninin baskanliginda,
Belediye Meclisinin kendi Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi 3 uye ile biri
mali hizmetler yOneticisi olmak Uzere belediye bagkaninin her yil birim yoOneticileri
arasindan secgecegi 3 Uye toplamda 7 Uyeden olusur. Belediye baskaninin
katilamadigi toplantilarda, encimen toplantilarina bagkan tarafindan gdérevlendirilen
baskan yardimcisi veya encumen Uyesi bagkanlik eder.

Belediye teskilat;; norm kadro esaslarina uygun olarak bagkanlik, bagkan
yardimcilari ve birim mudurliklerinden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya
birlestiriimesi belediye meclisinin karari ile olur. Belediyede hizmetlerin yurutulmesi
belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat hikimlerine,
belediyenin amag¢ ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun
olarak bagkan yardimcilari ve birim yoneticileri tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi Uyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan
hesap is ve islemleri denetlenmektedir. icigleri Bakanliyi vesayet denetimi
kapsaminda genel is ylUratimUinU teftis etmekte ve Sayistay tarafindan da dis
denetim yapilmaktadir.
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ORGANIZASYON SEMASI




FiZIKSEL KAYNAKLAR

BiNA ve TESISLER

Birimlerimiz tarafindan kullanilan bina ve tesisler ile Belediyemiz tarafindan kiraya
verilen isyerlerine ait liste tabloda gosterilmistir.

Bina-Tesis Adi

Bagdlar Belediyesi

Baglar Belediyesi

Kardelen Kadin Evi
ve Ana Cocugu
Saghgi Merkezi

Egitim Destek Evi

Baglar Belediyesi
Santiyesi

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Kullanim
Amaci

Hizmet Binasi

Spor Salonu

Hizmet Binasi

Hizmet Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

Bagcilar
Mahallesi

Bagcilar
Mabhallesi

Fatih
Mahallesi

Korhat
Mahallesi

Bagcilar
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

2.100,00

1.568,00

1.047,00

964,00

8.902,00

19,90

28,13

28,13

35,07

19,97

21,70

6,25

21,70

65,61

15,64

Acik
Alan m?

14.904,95

1.427,18

683,00

21.449,26

Toplam
Alan

17.004,95

2.995,18

965,00

1.647,00

30.351,26

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50
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Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Seyal Apartmani

Mesken

Mesken
Park Avedik Cafe

Rossa Cafe

Andok Cafe

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

idare Binasi

Hizmet Binasi

Hizmet Binasi

Ticari Isyeri

Ticari igyeri

Ticari igyeri

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 Nisan
Mahallesi

5 nisan
Mahallesi

Mevlana Halit

Bagcilar
Mahallesi

Bagcilar
Mahallesi

1,32

1,90

3,98

15,96

13,97

10,22

28,58

13,73

14,04

121,38

1,50

3,19

3,96

20,00

140,00

130,00

210,00

373,00

343,00

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

1.825,50

6.560,00

6.560,00

2.968,00

373,00

343,00
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Bagcilar

Bajar Cafe Ticari igyeri Mahallesi 370,00 370,00
Ada Park Restoran  Ticari igyeri Bagcilar : 728,00 = 25.904,28 @ 26.632,28
Mahallesi
Sipan (Zerya) Cafe  Ticari isyeri Mevlana Halit 344,00 935,92 1.279,92
Evdale Zeynike L , Bagcilar
Biifesi Ticari isyeri Mahallesi 10,00 5.809,83 5.819,83
- S . Bagcilar
Rapelin Bife Ticari igyeri Mahallesi 9,00 26.623,38 26.632,38
Ayse San Parki Kulttr ve Bagcilar
sosyal isleri .
Cafe o e e Mahallesi
Madarlagu
Evliendirme Selahattin
MTA Parki Memurlugu Eyyubi 500,00 8.127,94 8.627,94
Hizmet binasi  Mahallesi
Durak Kavurmacisi  Ticari igyeri Bagcilar : 150,00 50,00 200,00
Mahallesi
. L , Korhat
Aslan Bufe Ticari isyeri Mahallesi 7,00 0,00 7,00
MTA 2 Parki Bife Ticari isyeri Mevlana Halit 7,00 7,00
, o . Bagcilar
Yaman Bufe Ticari igyeri Mahallesi 7,00 7,00

Bina ve tesislerimiz tum birimlerimizin ihtiyaglarina cevap verecek durumda olup
program donemi iginde yeni hizmet binasi yapimi planlanmamistir.

TASIT ve iS MAKINALARI

2020 Agustos ay itibariyle belediyemiz envanterinde 111 ara¢ ve is makinesi
bulunmaktadir. Arag ve is makinasi parkimizin %47,66’s1 2010 ve sonrasi modelden
olusmaktadir. Ayrica birimlerimiz tarafindan ihtiyac duyulan 6zellikle temizlik
hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinesi kiralamalari yapilmakta hizmetlerin
kesintisiz bir bicimde surdurtulmesi saglanmaktadir. Program donemi iginde yeni arag
ve is makinesi alimi planlanmig olup birimlerimiz tarafindan ihtiya¢ duyulan
kiralamalar yapilacaktir.

BiLGI TEKNOLOJILERI

Gelisen bilgi teknolojilerine uyum kapsaminda kurumun yazihm ve donanim
kapasitesi icin Bilgi islem Midurligi tarafindan calismalar yiritiimekte olup




_ o Yazilim Adi
kurumsal internet sitemiz

www.baglar.bel.tr elektronik = Oska devletin
yeterI|I|I_<Ier| olan bilgi verme, 5 .-cle 10g SE One bagvurq
yapilabilme ve O0deme yapilabilme
gerekliliklerini saglamaktadir. MIS

Belediyemizde Ozellikle Mali AIS Hizmetler
Madurlugumuz tarafindan b eb ' kullanilan
otomasyon  programi icigleri Veb ebys-e-imza Bakanligi

tarafindan yudritilen e-Belediye  e-Belediyecilik Uygulamalari ~ Yaziliminin

tamamlanmasi ile birlikte terkedilecektir. Su
anda Belediyemiz e-Belediye Mobilite Uygulamalari sisteminin pilot
I belediyelerden
Bilgisayar-Kasali 224 MS Office biridir. Bilgi islem
Bilgisayar- Leptop 14 Madarlagu
calisanlarimiz tarafindan gerekli egitimler alinmisgtir.
Tablet 14  Program dénemi icinde pilot uygulama devam
Yazici 97 ettirilecektir.
Belediyemizin mevcut bilisim teknolojileri yazilim
Tarayici o3 listesi agsagidaki tabloda gosterilmistir.
Kamera 32
S 17 Personelimizin ihtiyac duydugu bilgisayar ve diger
Barkod Okuyucu ve 2 donanim eksikliklerinin gideriimesi icin c¢aligmalar
Yazici surdurilmekte olup Agustos ayi iginde donanim
S altyapisini guclendirmek icin masaustu bilgisayar,
El Terminali 2 diziistli ve yazici alimlari yapilmistir. Ayrica igisleri
WIRELESS modem g Bakanligi tarafindan yayimlanan genelgeye uygun
olarak acil ihtiya¢ olan sunucu donanim ve yazilim
Firewall 1 jhtiyaclar bekletiimekte olup e-Belediye sistemine
Access Point 1 gegisle birlikte bu ihtiyaclar ortadan kalkmis
olacaktir.
Veri Tabani 1 Belediyemiz tarafindan www.turkiye.gov.tr
Sanallagtirma 15 (Uzerinde 5 hizmet sunulmaktadir. Program donemi
Sunucusu icerisinde Ust politika belgeleri ile uyumlu bir sekilde
. sunulan  hizmet sayisinin  yuUkseltiimesi igin
Fiber hat 1

calismalar yapilacaktir.

INSAN KAYNAKLARI

Personelin statllerine gore dagilimlar asagidaki grafikte gosterilmistir. Norm kadroya
gére memur kadrolarinin %8,53'U, isci kadrolarinin %31,74’i doludur. Belediyemizde
personel ihtiyacinin giderilebilmesi amaciyla 49 uncu maddeye uygun olarak
sozlesmeli  personel istihdami  yapilmaktadir. Soézlesmeli  personel de
degerlendirildiginde norm kadronun %83,75’si bostur. Bununla birlikte 24 Aralik 2017
tarininde yayimlanan 696 sayili KHK ile belediyemiz tarafindan gerceklegtirilen
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personel calistirlmasina dayal hizmet alimlari kapsaminda calistirilan isgiler
personel ihtiyacina uygun olarak belediyemiz sirketi Personel A.S. araciligi ile
istihdam edilmektedir. Agustos 2020 itibariyle bu sekilde istihdam edilen 932 personel
bulunmaktadir.

Agustos 2020 itibariyle

personelimizin %82,46’sI
= Memur . .
11,14.% Personel A.S. araciligi ile
i 04% istihdam edilen personelden,
sCi ’ ,
%6’si memurlardan, %11,14’0
iscilerden, %0,4’0 sdzlesmeli
Sozlesmeli Id | ktad
personel personelden olugmaktadir.
m Sirket
Personeli

5393 sayili Belediye Kanunu’nun norm kadro ve personel istihdami baslikli 49 uncu
maddesinde Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bltge
gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamayacagi hukum
altina alinmistir.

Bununla birlikte 375 sayih Kanun Hikmunde Kararnamenin Ek 20 nci maddesine
istinaden 09/04/2018 tarih ve 11608 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen il
Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli
idare Birliklerinin Personel Caligtinimasina Dayali Hizmetlerinin Gorduriimesine
iliskin Usul ve Esaslar 28/04/2018 tarihli ve 30405 sayii Resmi Gazetede
yayimlanarak yurarluge girmistir.

Bu kapsamda; mabhalli idarelerin personel calistiriimasina dayali hizmetlerinin
gorduruleceqi sirketlerde isgilerin ise alimi, iscilere iliskin personel giderlerinin toplam
giderler icindeki payina iliskin Ust sinirlari, ilk defa alinacak isgilere iliskin belirlenecek
Olcutleri esas alarak yillik sinirlamalari ve bu kapsamdaki alimlar ile harcamalari
izlemeye iliskin Usul ve Esaslar belirlenmigtir. Usul ve Esaslarin “Personel
Giderlerinin Toplam Giderler igindeki Payina iliskin Ust Sinir’” bashkli 5 inci
maddesine gore; idarelerin, sirket personeli de danhil yillik toplam personel giderleri,
idarenin gerceklesen en son yil butge gelirleri toplaminin her yil, bir onceki yila iligskin
olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer 298 inci maddesi
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda arttirlmasi sonucu
bulunacak miktarin ytzde kirkini asamaz. Bu oran Biyiiksehir belediyelerinde
yuzde otuz olarak uygulanmaktadir. Yil igerisinde aylik ve Ucretlerde beklenmedik
bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlari
asmas! durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina
ininceye kadar idare sirketlerine yeni personel alimi yapilamayacaktir. Bu nedenlerle
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ilgili hukumlere riayet edilerek bu oranin (%30) altinda kalinmasina dikkat edilmekte
ve personel istihdaminda buna uygun hareket edilmektedir.
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DIGER HUSUSLAR

31 Mart 2019 tarihinde yapilan yerel segimler sonrasi 2020-2024 donemi stratejik
plan hazirlik c¢alismalarina baslanmig. Analiz g¢alismalari sonrasi Belediyemizin
misyon ve vizyonu guncellenmis, Ust politika belgeleri ile hayata gecirilmesi planlanan
projelere gore amacg ve hedeflerimiz belirlenmigtir. 2021 yili Performans Programi
hazirlik galismalari Bagkanlik Makaminca imzalanan gagri ile baslamistir.

Calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ile Hazine ve Maliye Bakanhdi tarafindan yayimlanan “Performans
Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak calismalar yurutulmads ve birimlerle
birebir gorismeler ve toplantilar gergeklestirilmistir.

Performans gostergeleri i¢in asagidaki kurallar belirlenmistir:

® Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini élgebilmelidir,
e OQilgulebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

® Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle
karsilastirilabilir olmalidir,

® Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir
bir seviyede olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir butinlik
olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde
tanimlanmistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu gergcevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

" idarenin gorev ve yetkileri cergevesinde yuruteceQi ve elindeki kaynaklari

tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,
Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢celismemeli, hedefin gergeklesmesi
acgisindan tamamlayici olmahdir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik
tasiyan faaliyetler ayri ayri goésterimemeli ve tek bir faaliyet olarak
belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin  cari, sermaye, transfer ve bor¢c verme
unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetlerin
dikkate alinmasi istenmistir.

5 o _
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Dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gercgeklegtiriimesi halinde ortaya
clkacak maliyetler olarak degerlendiriimis olup, diger bir deyisle faaliyetten
vazgegilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmigtir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagsmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olugmaktadir. Dolayisiyla,
performans hedefi, bu hedefe iligkin gOstergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci
“‘Performans Bilgileri” boliuminde yer alacak “Ama¢ Bazinda Kaynak Dagilimi”
tablosunda gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iligskilendirilmesi tercih
edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendiriimesinin
zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak sekilde
performans hedefleriyle iligkilendiriimesi saglanmaya calisiimistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi
istenmisgtir:

= Faaliyet maliyetinin tespitinde butge ici kaynaklarin yani sira varsa butge digi
kaynaklara da yer verilir,

® Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan butge kaynaklari ile

finanse edilen kisimlari analitik butgce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina
uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar ve diger ekonomik degerler gercedi ortaya
koymali, tahmini belirlemeler gercekgi 6ngorulere dayanmahdir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmal, kullanilacak olasi oransal
yontemler tutarl ve aciklanabilir olmalidir.

Tam bu galigsmalar asagidaki is akis semasinda gosterilmigtir.

TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

2019-2023 donemini kapsayan 11. Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve
oncelikler;

" istikrarli ve Giicli Ekonomi

¥ Rekabetci Uretim ve Verimlilik
Nitelikli insan, Giiglii Toplum
Yasanabilir Sehirler, Strdarulebilir Cevre

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yénetisim
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olarak belirlenmigtir. Bu politika ve oncelikler kapsaminda mahalli idareler igin

belirlenen politika ve tedbirler agagidaki tabloda paylasiimistir.

Program
-Plan

11. KALKINMA PLANI

Paragraf

264
numarali
paragraf

264.1
numarali
paragraf

361.3
numarali
paragraf

378.5
numarall
paragraf

435
numarall
paragraf

571.7
numarall
paragraf

572
numarali
paragraf

598.1
numarall
paragraf

600
numarali
paragraf

632.1
numarall
paragraf

655.2

Tedbir/Eylem

Yerel yonetimlerin mali yapilarini giglendirmek amaciyla

0z gelirleri artinlacaktir.

Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir.

Mahalli idarelerin yatirrm izinlerine iligskin uygulamalari
gb6zden gegirilerek basitlestirilecek ve zorlastiric
uygulamalar  kaldirilacak, e-belediye uygulamasi
yayginlastirilarak yeknesaklik saglanacaktir.

iIl, ilce ve Dbelde belediyelerinin agik alan
aydinlatmasinda enerji tasarrufu yapmasina ve yerli
uretim techizatin kullaniimasina iliskin duzenleme
yapilarak yeni nesil aydinlatma cihazlarinin yerli Gretimi
desteklenecektir.

Kamu yatirim yonetim surecinin guglendiriimesi, gerekli
mudahalelerin  zamaninda yapilmasi ve daha etkili
sonuglara ulasilmasi icin yerel yonetimleri de
kapsayacak sekilde tim kurumlarda KOi dahil yatirm
projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendiriimesi sureglerinde standardizasyon
saglanacak ve kurumsal kapasite artirilacaktir.

Yerel yoOnetimler, bolgelerindeki is ve isgucu
potansiyellerini dikkate alarak genclerin istihdamini
artirmaya yonelik uygulamalari destekleyecektir.

Engellilerin isgucune katilimi ve istihdami artirilacaktir.

Aile bireylerinin birlikte glvenli zaman gecirebilecekleri
ve paylasimlarini artirabilecekleri ulagilabilir mekanlar
yayginlastirilacaktir.

Kadinlarin ekonomik, sosyal, kulturel hayata ve karar
alma mekanizmalarinin her dizeyine aktif katilimi
Ozellikle yerelden baglayarak tesvik edilecektir.

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik
katan onemli mekénlara iligkin  markalastirma
uygulamalari tegvik edilip yayginlastirilacaktir.

Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun sireli evde
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numarali
paragraf

674.2
numarall
paragraf

675.1
numarali
paragraf

676.1
numarali
paragraf

683
numarali
paragraf

683.2
numarall
paragraf

699.1
numarall
paragraf

699.2
numarall
paragraf

700
numarall
paragraf

701
numarall
paragraf

bakim hizmetlerinde butunlik ve kurumlar arasi
esgudum saglanacak, vyerel yonetimlerin hizmet
sunumunda daha fazla rol almasina imkan verecek
duzenlemeler yapilacaktir.

Sehirlerin 6zgun kimligini gelistirmek Uzere; dogal, tarihi
ve kuilturel degerlerin  korunmasi ve yeniden
canlandiriimasi igin iller Bankasi A.S Genel Mudurliigi
(ILBANK) tarafindan yerel yoénetimlere yonelik destek
programi gelistirilecektir.

Kamusal alanlarin erigsim ve guvenliginin arttirilmasi igin
mahalle bazinda kirilgan kesimlere yonelik olarak yerel
yonetimlerin ihtiyag analizi yaptirmasi ve hizmet
kalitesinin arttiriimasi desteklenecektir.

Sehirlerimizde saglikli  yasam alanlari  olusturmak,
kentsel yesil alan standartlarini ve yasam Kkalitesini
yukseltmek icin Millet Bahgeleri 81 ile yayginlagtirilacak,
2023 yilina kadar 81 milyon m2 alanda Millet Bahgesi
calismalar Cevre ve Sehircilik Bakanligi, TOKI, ILBANK
ve belediyelerin finansmaniyla yurutulecektir.

Yerel yonetimlerin  akilli  sehir stratejilerini  ve
izleyecekleri yol haritalarini  hazirlamalari  tesvik
edilecek, akilli gsehir projelerinin ulusal katmanda
onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak
secilmesi ve hayata gecirilmesi saglanacak, akilli sehir
uygulamalarina yonelik yerli Uretimin gelistiriimesi
desteklenecektir.

Akilli sehir projeleri, buyuksehir belediyeleri ve 51 |l
belediyesi oncelikli olmak Uzere akilli sehir olgunluk
degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari géz onunde
bulundurularak dnceliklendirilecektir.

Kati atiklarin geri donigumunde halkin bilinglendiriimesi
saglanacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Mali glcu yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte
zorlandiklari evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve
bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin
bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve
yatirimlar koordineli olarak dederlendirilecek, 6zellikle
imar planlari ile ulagim ana planlarinin birbiriyle uyumlu
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703

706.1
numarall
paragraf

708
numarall
paragraf

713.3
numarali
paragraf

728
numarali
paragraf

800
numaral
paragraf

801.3
numarall
paragraf

802.2
numarall
paragraf

812.6
numarali
paragraf

bir sekilde hazirlanmasi ve gincellenmesi saglanacaktir.

Cevreci ulasim modlar gelistirilecek ve kentici ulagsimda
motorsuz ulasim turleri 6zendirilecektir.

Koylerin mahalli musterek nitelikli altyapi ve ust yapi
ihtiyacglarinin giderilmesi igin buyuksehir olmayan iller
icin KOYDES kapsaminda; buylksehir belediyesi
bulunan illerde koy ve beldeden mahalleye donen
yerlesim yerlerinde ise BuyuUksehirlerin Kirsal Altyapisi
Projesi (KIRDES) kapsaminda kdylerin ve beldelerin
kaliteli ve erigilebilir yol agi, icme suyu, atik su tesisi,
kiguk sulama tesisi yapim igleri igin finansal destek
saglanacaktir.

Kirsal alanda yasam standartlarinin yukseltiimesi igin
kirsal kalkinmaya iliskin kurumsal ve yerel kapasitenin
geligtiriimesi saglanacak, kadinlara, geng ciftgilere vb.
gruplara pozitif ayrimcilik uygulanmasi saglanacak,
uretici orgutlerinin sosyal dayanisma, isbirligi, egitim ve
finansman  konularinda 6ncl  kurumlar  olmasi
saglanacaktir.

Toplumun c¢evre bilincini artirmaya yonelik cevre ve
doga koruma ile surdurulebilir Gretim ve tiketim
konularinda egitim ve bilinglendirme c¢alismalari
gerceklestirilecektir.

Afet ve acil durumlara karsl toplumsal farkindalik
artirilacak ve yerel diuzeyde afet yonetiminden sorumlu
birimlerin kapasiteleri gu¢lendirilecektir.

Belediyelerin karar alma sUreglerinde vatandaslarin
katihm ve denetim rolU guclendirilecektir.

Buyuksehir belediyeleriyle buyuksehir ilce
belediyelerinin ¢akigan yetki ve sorumluluklari nedeniyle
ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi i¢in gorev
tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden
degerlendirilecektir.

Klaguk Olgekli belediyelerin sosyal donati projeleri igin
finansman modeli gelistirilecektir.

e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.
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GELECEGE BAKIS
MiSYON

En Uzak Mahallemize Kadar, Kadim Kentimizde Yagsayan Halkimizin ve
Paydaslarimizin Belediyemizin Gérev Alanindaki Ihtiyaglarini Egit, Kaliteli Bir Sekilde
Karsilayarak Tim Paydaglarimizin Goruslerini Dikkate Alan Sosyal Belediyecilik

ViZYON

Halkimizin Huzur ve Refah Iginde Yasadigi, Tarimi Gelisen, Planli, Saglikli, Tarihi ve
Kiiltiirel Degerleri lle Biiyiiyen, Déntiisen, Cevreye ve Her Canliya Saygili Bir Baglar
Insa Etmek

TEMEL DEGERLER

Génlil Belediyeciligi

Vatandas Odakli Katilimci ve Yenilikgi Yonetim
Sosyal Belediyecilik

Gdler Yiizlii Hizmet Sunumu

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullaniimasi
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Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluk,

Kiilttirel Degerlere ve Geleneklere Sahip Cikma

Hizmet ve Paydas Odaklilik

Adil, Hizli ve Kaliteli Hizmet Sunumu

AMAG ve HEDEFLERIMiz

STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEF

Al Misyonu Yerine Getirmek,
Vizyona Ulasmak lIgin Halkla
Birlikte ve  Stratejik  Yoénetimi
Glglendirerek Kurumsal Yapinin
Gelistirilmesi

A2 Kentsel Déniisiim Projeleri,
Sehircilik ilkeleri ile Uyumlu Plan
ve Ust Yapi Projeleri lle Afetlere
Hazirlikli  Modern, Diizenli Bir
Baglar insa Edilmesi

A3 Tabiat Kaynaklarinin Sonsuz
Olmadiginin  Bilinciyle,  Baglari
Yesil Alanlarla Glizellestirirken,
Saglikli, Sdrddrdlebilir Cevre ve
Kentin insa Edilmesi

A4  Kiltir, Sanat ve Spor
Faaliyetleri ile Baglar Halkinin
Mutlulugunu Arttirarak, Aidiyet ve
Birlikte  Yasama  Duygusunun
Gelistiriimesi

H1.1. Vizyona ulasmak igin insan kaynaginin

niteligini  glclendirmek ve  motivasyonunu
arttirmak
H1.2. Finansal yapiyr guglendirip, mali

kaynaklari etkin, verimli ve yerinde kullanarak
kurumsal mali yonetimi geligtirmek

H1.3 Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini
gelistirerek hizmet sunumunda kaliteyi ve
verimliligi yukseltmek

H1.4 Paydaslarla igbirligi ve kurum tanitim

calismalari gergeklestirmek

H2.1. Baglar'i kadinlardan ¢ocuklara, genclerden
yaslilara, engellilerden sporculara kadar herkese
dokunacak mekanlarla ihya etmek

H2.2 Kentsel dénisimu tamamlamis, afetlere
hazirlikh, duzenli yapilasan ve guvenli bir kent
insa etmek

H3.1. Cevre ve halk saghgi, guvenligi igin
denetimleri ve kontrolleri etkinlestirmek

H3.2. Atiklarin sifir atilk projesine uygun
toplanmasi ve geri donusumun Ozendirilmesi
yoluyla halkimizin temiz, saglikli bir kentte
yasamasini saglamak

H3.3 Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin
bakimi, geligtiriimesi ile halkimizin yesil alan
ihtiyacini kargilamak

H4.1 Canli bir kent igin kiltlr ve sanat faaliyetleri
dizenlemek

H4.2 Sporu her yastan vatandasimiza sevdirerek
sporu yasamin ayrilmaz pargasi haline getirmek
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H5.1 Baglar'in potansiyeline uygun tarimsal
kalkinmayi desteklemek ve istihdami
destekleyici ¢calismalar yapmak

A5 Ekonomik ve Sosyal Seviyeyi
lyilestirmek fcin Sosyal
Belediyecilik Hizmetleri Sunarak
Yoksullugun Etkilerinin Azaltilmasi "H5 2 Dezavantajli gruplari destekleyerek ve
ve  Toplumsal  Dayanismanin intivac sahiplerine yardimlar yaparak sosyal
Arttiriimasi dayanismay! arttirmak

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI IiLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Misyonu Yerine Getirmek, Vizyona Ulasmak icin Halkla Birlikte ve

as Stratejik Yonetimi Guglendirerek Kurumsal Yapinin Geligtiriimesi

Vizyona ulagmak i¢in insan kaynaginin niteligini guclendirmek ve

Hil motivasyonunu arttirmak

Performans Vizyona ulagsmak icin insan kaynaginin niteligini gticlendirmek ve
Hedefi motivasyonunu arttirmak

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2019 2020 2021
PG.1.1.1 Duzenlenen egitim sayisi - - 7
PG.1.1.2 Egitim almasi saglanan personel sayisi - - 200
PG.1.1.3 Egitimlerden memnuniyet orani - - 80%
PG.1.1.4 Duzenlenen motivasyon etkinlik sayisi - 1 1
PG.1.1.5 Odiillendirilen personel sayisi 6 6 6
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler -
Y Bitce Bglt;e Toplam

Egitim intiyag analizleri yaparak mesleki

F1.1.1 . AR s 50.000,00 0,00  50.000,00
ve kigisel gelisim egitimleri duzenlemek
Personelin kuruma olan aidiyetini

F1.1.2 guglendirmek icin motivasyon etkinlikleri 10.000,00 0,00  10.000,00
duzenlemek

113 O__duI"S|stem|n| gelistirmek ve uygulamayi 3000000 000  30.000,00
surdurmek

w w
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Genel Toplam

90.000,00

0,00

90.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performan Vizyona ulagsmak icin insan kaynaginin niteligini gtclendirmek ve
s Hedefi motivasyonunu arttirmak

Faaliyet Egitim ihtiya¢ analizleri yaparak mesleki ve kisisel geligsim egitimleri
Adi dizenlemek
Sorumlu
Harcama _
Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim MudarlGgu
veya
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 50.000,00
B Doéner Sermaye 0,00
S S  Diger Yurtlgi 0,00
o
-8 X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Vizyona ulasmak i¢in insan kaynaginin niteligini

Performans Hedefi guclendirmek ve motivasyonunu arttirmak

Faaliyet Adi motivasyon etkinlikleri diizenlemek

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI

Doéner Sermaye

&

oo o P
o S Diger Yurt Igi
o

23 X Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

Personelin kuruma olan aidiyetini guclendirmek icin

2021
0,00
0,00
10.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Vizyona ulagsmak i¢in insan kaynaginin niteligini
guclendirmek ve motivasyonunu arttirmak

Insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi

Aciklamalar
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

Doéner Sermaye

@

O .
o S Diger Yurt Igi
o

5 X

5 Yurt Digi

Toplam Bitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odiil sistemini gelistirmek ve uygulamayi sirdirmek

2021
0,00
0,00
30.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
30.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
30.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi  BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Misyonu Yerine Getirmek, Vizyona Ulasmak icin Halkla Birlikte ve Stratejik

AL Yonetimi Guglendirerek Kurumsal Yapinin Geligtiriimesi
Finansal yapiyi guglendirip, mali kaynaklari etkin, verimli ve yerinde
H1.2 o
kullanarak kurumsal mali yonetimi geligtirmek
rF]':rforma Finansal yapiyi guglendirip, mali kaynaklari etkin, verimli ve yerinde
. kullanarak kurumsal mali yonetimi geligtirmek

Hedefi
Aciklama

lar

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG1.2.1 Oz gelirlerin gelir biitgesi icindeki payi (%) 25% 26% 28%
PG1.2.2 Tahsilat/Tahakkuk Orani 8% ol 8%
PG1.2.3 I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plani Tamamlanma

0 - - 50% 37
Orani (%)
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Faaliyetler i Biitg
Butce e Dis! Toplam

£1.2 Oz gelirlerin bitgedeki payinin ve

1 "~ tahsilat/tahakkuk oraninin arttirnimasi igin 20.000,00 0,00 20.000,00
’ ¢alismalar yapmak

£1.2 ic Kontrol Eylem Planina iligkin farkindaligin

2 "= arttinlmasi igin bilgilendirme ve egitim 10.000,00 0,00 10.000,00
' ¢alismalari yapmak

Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESi

Performans Finansal yapiyi guglendirip, mali kaynaklari etkin, verimli ve yerinde

Hedefi kullanarak kurumsal mali yonetimi gelistirmek

Faaliyet Adi Oz gellrlerlr] putgedekl payinin ve tahsilat/tahakkuk oraninin
arttirlmasi igin galismalar yapmak

Sorumlu

Harcama — yyoii Hizmetler Midiirliigi

Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alm Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Blitce Digi
Kaynak

Toplam

Toplam

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi

Blitgce Digi Kaynak

Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00

20.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

20.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Finansal yapiyi guglendirip, mali kaynaklari etkin, verimli ve
yerinde kullanarak kurumsal mali yonetimi gelistirmek

ic Kontrol Eylem Planina iligkin farkindaligin arttiriimasi icin
bilgilendirme ve egitim ¢calismalari yapmak

Mali Hizmetler MaduarlGgu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021

01  Personel Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢c Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 10.000,00
@ Doéner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Misyonu Yerine Getirmek, Vizyona Ulasmak icin Halkla Birlikte ve

e Stratejik Yonetimi Guglendirerek Kurumsal Yapinin Geligtiriimesi

Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini geligtirerek hizmet sunumunda

H1.3 kaliteyi ve verimliligi yikseltmek

Performans Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek hizmet sunumunda
Hedefi kaliteyi ve verimliligi yikseltmek

Aciklamalar

Kentsel donusum galismalarinda yapilan kamulastirmalarda belediyeye karsi agilan
davalarin belediye aleyhine sonuglanacagi icin ilk yil i¢in oranda dusus
ongorulmektedir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG1.3.1 Bakimi yapilan yazilim sayisi - 1 1
PG1.3.2 Guvenlik duvarinin yenilenme i i 100%
orani
PG1.3.3 Belediye lehine sonuglanan dava i 50% 3506
orani
PG1.3.4 Muayene destegi verilen toplam i 4.000 4.000

yillik personel sayisi

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler Butce

Butge Disi

Toplam
e-Belediye sistemine

F1.3.1 entegrasyonu saglamak ve projeyi
belediye geneline yaymak

e-Belediye ve e-Devlet Uzerinden

F1.3.2 sunulan hizmetleri gelistirmek 800.000,00 0,00 800.000,00

Yazilim ve donanim altyapisini
iyilestirmek, bilisim yazilimlarini ve
donanimlarini guncel tutmak ve
birimlere destek saglamak

F1.3.3

Belediye bina ve tesislerinde
F1.3.4 internet erigimi ve network hizmeti 0,00 0,00 0,00
saglamak

Personelimize saglik muayene,
F1.3.5 hijyen ve periyodik muayene 205.000,00 0,00 205.000,00

desteklerinin igyeri hekimi araciligi
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ile vermek

Belediye tuzel kigiligini yargi

F1.3.6 organlari kargisinda temsil etmek

Genel Toplam

1.200.000,00

2.205.000,00

0,00

0,00

1.200.000,00

2.205.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Hedefi

sunumunda kaliteyi ve verimliligi yukseltmek

Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini geligtirerek hizmet

e-Belediye sistemine entegrasyonu saglamak ve projeyi

belediye geneline yaymak

e-Belediye ve e-Devlet Gzerinden sunulan hizmetleri

gelistirmek

Faaliyet Adi Yazilim ve donanim altyapisini iyilestirmek, biligim
yazilimlarini ve donanimlarini guncel tutmak ve birimlere

destek saglamak

Belediye bina ve tesislerinde internet erisimi ve network

hizmeti saglamak

Sorumlu Harcama _
Birimi veya Bilgi Islem Mudurlugu
Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi

Butce Disi
Kaynak

Toplam Bitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00
800.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
800.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek hizmet

Performans Hedefi | o | imunda kaliteyi ve verimliligi yiikseltmek

Personelimize saglik muayene, hijyen ve periyodik muayene

Faaliyet Adi desteklerini igyeri hekimi araciligi ile vermek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Saglik Hizmetleri MUdurlGgu
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 155.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢c Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 205.000,00

% Doéner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt Igi 0,00

2 X Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 205.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek hizmet
sunumunda kaliteyi ve verimliligi yukseltmek

Performans Hedefi
Faaliyet Adi Belediye tuzel kigiligini yargi organlari kargisinda temsil etmek
Sorumlu Harcama

Birimi veya Hukuk Isleri MadrlGgu
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 1.200.000,00

& Doéner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt Igi 0,00

2 X Yurt Disl 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Misyonu Yerine Getirmek, Vizyona Ulasmak igin Halkla Birlikte ve

ot Stratejik Yonetimi Guglendirerek Kurumsal Yapinin Geligtiriimesi
H1.4 Paydaglarla isbirligi ve kurum tanitim ¢alismalari gergeklestirmek
SPT,_Irfe(:irerEan Paydaslarla igbirligi ve kurum tanitim ¢alismalari gerceklestirmek
Aciklamal
ar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG1.4.1 Abone olunan dergi ve gazete 15 15
sayisl
PG1.4.2 internet sitesinin glincelligi orani 100% 100%
PG1.4.3 Gonderilen bilgilendirme SMS
sayisl
PG1.4.4 Planlanan organizasyon sayisi - - 10
PG1.4.5 Ihtiyaci kargilanan muhtarlik sayisi - - 20
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Faaliyetler B Biitge
Butce Disi Toplam
F1.4 Bagdlar ve kurumun tanitimi igin
1 "7 duzenlenen organizasyonlara
katihm saglamak
F14 Belediye tarafindan dizenlenen
“ etkinlik ve faaliyetlere yonelik basih
2 ,
dokiman hazirlamak
400.000,00 0,00 400.000,00
F1.4. Belediye paydaslari ile yapilacak
3 organizasyonlari duzenlemek
Belediye faaliyetlerinin ve
F1.4. organizasyonlarinin duyurulmasi ve
4 haberlestiriimesi icin galigmalar
yurtitmek
F1.4. B?§kanllk makafnlnln temsil ve 550.000,00 0.00 550.000,00
5 agirlamalarini yonetmek
F14 Ulusal ve uluslararasi kurum ve 100.000,00 0,00 100.000,00

kuruluglar ile igbirligi icerisinde
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6 calismalar yuruterek projeler

hazirlamak
F1.4. Muhtarlarla organizasyonlar ve 50.000.00 0,00 50.000,00
7 toplantilar yapmak
F1.4. Muhtarlik binalarinin ihtiyaglarini 100.000,00 0,00 100.000.00
8 karsilamak
Genel Toplam 1.200.000,00 0,00  1.200.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Paydaslarla igbirligi ve kurum tanitim ¢alismalari

Performans Hedefi )
gercgeklestirmek

Baglar ve kurumun tanitimi i¢in dizenlenen organizasyonlara
katilim saglamak

Belediye tarafindan diizenlenen etkinlik ve faaliyetlere yonelik
basili dokiman hazirlamak

Belediye paydaslari ile yapilacak organizasyonlari
duzenlemek

Belediye faaliyetlerinin ve organizasyonlarinin duyurulmasi
ve haberlestiriimesi igin galismalar yuritmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Basin Yayin ve Halkla iligkiler MGdurlig
Birimleri
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

_ 4



07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI

Doner Sermaye

>

S e Diger Yurt ici
O wm®

2 X Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
0,00
400.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Hedefi Paydaslarla isbirligi ve kurum tanitim ¢aligmalari

gerceklestirmek
Faaliyet Adi Baskanlik makaminin temsil ve agirlamalarini ydnetmek
Sorumlu Harcama )
Birimi veya Ozel Kalem Muduarlagu

Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

Doéner Sermaye

2

e Diger Yurt ici
Owm

2 X Yurt Digl

Toplam Bitge Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00
550.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
550.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
550.000,00

_ 4



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Paydaslarla isbirligi ve kurum tanitim ¢aligmalari

Performans Hedefi )
gerceklestirmek

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile isbirli

el el icerisinde galigmalar yuruterek projeler hazirlamak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Mali Hizmetler MadarlGgu
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI
Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Bitge Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

gi

2021
0,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Hedefi Paydaslarla isbirligi ve kurum tanitim ¢aligsmalari

gerceklestirmek
Faaliyet Adi Muhtarlarla organizasyonlar ve toplantilar yapmak
Sorumlu Harcama Muhtarliklar Madurlagu

Birimi veya Birimleri = Ozel Kalem MudirlGgu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 50.000,00
B Doéner Sermaye 0,00

?.} % Diger Yurt Igi 0,00

2 X Yurt Digi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Hedefi Paydaslarla isbirligi ve kurum tanitim ¢aligmalari

gerceklestirmek
Faaliyet Adi Muhtarlik binalarinin ihtiyaglarini kargilamak
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Kaltur ve Sosyal Isler MUdurlugu
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 100.000,00
& Doéner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Igi 0,00
2 X Yurt Digi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi  BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

A2

H2.1

Kentsel Donusum Projeleri, Sehircilik ilkeleri ile Uyumlu Plan ve Ust Yapi
Projeleri lle Afetlere Hazirlikli Modern, Dizenli Bir Baglar Insa Edilmesi

Baglar'i kadinlardan ¢ocuklara, genglerden yaslilara, engellilerden

sporculara kadar herkese dokunacak mekanlarla ihya etmek

Performan
S
Hedefi

Aciklamal

ar calisilacaktir.

Performans Gostergeleri
PG2.1.1 Yapilan santral buyuklugu
PG2.1.2 Yapilan santral sayisi

PG2.1.3 Spor kompleksinin tamamlanma
orani

PG2.1.4 inga edilen alan yagam alani
sayIsl

PG2.1.5 Klltur Merkezi projesinin
tamamlanma orani

Faaliyetler

F2.1. Gunes enerjisi santrali yapmak

F2.1. Spor kompleksi projesini
2 baslatmak

Engelli vatandaslarimiz rahatlikla
kullanabilecegi yasam alanlari
insa etmek

F2.1.
3

F2.1. Kultur Merkezi Parki projesi
4 calismalarina baslamak

Genel Toplam

2019

2020

Baglar'i kadinlardan g¢ocuklara, genglerden yaslilara, engellilerden
sporculara kadar herkese dokunacak mekanlarla ihya etmek

Projeler icin dusuk faizli veya hibe kredi olanaklari arastiriimaya
baslanmig olup 6ncelikle Cevre ve $ehircilik Bakanhgi destedi alinmaya

2021
5 Mw

50%

10%

Kaynak Ihtiyaci (2021) (TL)

Bitce

20.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

50.000.000,00

Biitce
Disi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam

20.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

50.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Baglar'i kadinlardan ¢ocuklara, genclerden yaslilara,
Performans Hedefi engellilerden sporculara kadar herkese dokunacak mekanlarla

ihya etmek
Faaliyet Adi Gulnes enerjisi santrali yapmak
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Fen Isleri Mudurlagu
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 20.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 20.000.000,00
@ Doéner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Igi 0,00
E X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Baglar'i kadinlardan ¢ocuklara, genclerden yaslilara,
Performans Hedefi engellilerden sporculara kadar herkese dokunacak mekanlarla

ihya etmek
Faaliyet Adi Spor kompleksi projesini baglatmak
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Fen Isleri Mudurlaga
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 10.000.000,00
@ Doéner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Igi 0,00
E X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Baglar'i kadinlardan ¢ocuklara, genclerden yaslilara,

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

ihya etmek

alanlari inga etmek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Fen Igleri Mudurlugu
Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

Doéner Sermaye

& .

[ ] e P
0 S Diger Yurt Igi
o

3 X

8 Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

engellilerden sporculara kadar herkese dokunacak mekanlarla

Engelli vatandaslarimiz rahatlikla kullanabilecegi yasam

2021
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10.000.000,00
0,00
0,00
10.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Baglar'i kadinlardan ¢ocuklara, genclerden yaslilara,

Performans Hedefi

ihya etmek
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Fen Isleri Mudurlaga
Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Doéner Sermaye

@

o © o i
o S Diger Yurt [gi
O

3 X

8 Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

engellilerden sporculara kadar herkese dokunacak mekanlarla

Kaltur Merkezi Parki projesi ¢alismalarina baglamak

2021
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10.000.000,00
0,00
0,00
10.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10.000.000,00

58



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Kentsel Donusum Projeleri, Sehircilik ilkeleri ile Uyumlu Plan ve Ust
A2 Yapi Projeleri lle Afetlere Hazirlikli Modern, Duzenli Bir Baglar Insa
Edilmesi

Kentsel donusuma tamamlamig, afetlere hazirlikli, dizenli yapilagan

H2.2 ve guvenli bir kent insa etmek

Performans Kentsel donusumud tamamlamig, afetlere hazirlikli, dizenli yapilagan
Hedefi ve guvenli bir kent insa etmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
PG2.2.1 Kentsel dontsum ilan edilen alan i i 1
sayIsl

PG2.2.2 Yeni imar plani yapilacak alan i i 95
baydklagu (hektar)

PG2.2.3 18. madde uygulamasi yapilan i i 95
alan buyuklugu (hektar)

PG2.2.4 Kirmizi kot ve siyah kot ) i 95
uygulamasi yapilan alan buyukligu (hektar)

PG2.2.5 Kullanilan batim miktar (ton) - 25000 27500
P.G2.2.6 Kullanilan binder asfalt kaplama - 25000 27500
P.G2.2.7 Kullanilan asinma asfalt kaplama i 25000 27500
(ton)

P.G2.2.8 Kullanilan ¢ift sati kaplama (dekar) - 300 330
P.G2.2.9 Kullanllan__alt temel ve temel i 135000 148500
malzemesi (metrekip)

P.G2.2.10 Yapilan kaldirim miktari i 25000 27500
(metrekare)

P.G2.2.11 Imarsiz yapilagsmanin toplam i 60% 5506

yapilagmaya orani
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Faaliyetler B Biitce
Butce Disi Toplam
Kentsel dontsum alanlari ilan
F2.2.1 etmek ve kentsel donusim 8.115.000,00 0,00 8.115.000,00
calismalarini surdirmek
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F2.2.2

F2.2.3

F2.2.4

F2.2.5

F2.2.6

Uygulama imar planlari yapmak
ve revize etmek

Kentsel dontsuimu tamamlanan
alanlarda numarataj ve levhalama
calismalari yapmak

imar planlarina uygun yollar insa
etmek ve mevcutlarin bakim ve
onarimlarini yapmak, yol sanat
yaplilari ingsa etmek

10.000.000,00

Yapi denetimleri yapmak ve
imarsiz yapilagsma ile mucadele
etmek, harabe durumdaki
yapilarin yikimini yapmak

500.000,00

Fizibilite ve etlt calismalari

yapmak 1.000.000,00

Genel Toplam 20.100.000,00

0,00 10.000.000,00

0,00 500.000,00

1.000.000,00

0,00 20.100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Kentsel donlisimu tamamlamis, afetlere hazirlikli, dizenli

Performans Hedefi - A .
yapilasan ve guvenli bir kent insa etmek

Kentsel donusum alanlari ilan etmek ve kentsel donugsim
calismalarini strdlirmek

Faaliyet Adi Uygulama imar planlari yapmak ve revize etmek
Kentsel donusumua tamamlanan alanlarda numarataj ve
levhalama c¢aligmalari yapmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Imar ve Sehircilik Madarlagu
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 8.115.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 8.115.000,00
B Doéner Sermaye 0,00
2 < Diger Yurt igi 0,00
7
2 X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.115.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Kentsel dontsimu tamamlamis, afetlere hazirlikli, dizenli

Performans Hedefi - A .
yapilagan ve guvenli bir kent inga etmek

imar planlarina uygun yollar inga etmek ve mevcutlarin bakim

FEEILEL AL ve onarimlarini yapmak, yol sanat yapilari inga etmek
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Fen Isleri Mudurlagu
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 10.000.000,00
@ Doéner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Igi 0,00
E X Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Kentsel dontsimu tamamlamis, afetlere hazirlikli, dizenli

Performans Hedefi N A .
yapilagan ve guvenli bir kent inga etmek

Yapi denetimleri yapmak ve imarsiz yapilasma ile mucadele

FEEILEL AL etmek, harabe durumdaki yapilarin yikimini yapmak
Sorumlu Harcama

Birimi veya Yapi Kontrol Mudurlagu

Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 500.000,00
@ Doéner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt Igi 0,00

E X Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Kentsel dontsimu tamamlamis, afetlere hazirlikh, dizenli

Performans Hedefi - A .
yapilagan ve guvenli bir kent inga etmek

Faaliyet Adi Fizibilite ve etlt calismalari yapmak
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Fen Igleri Mudurlugu
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIiYACI 1.000.000,00
@ Doéner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt igi 0,00
E X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Tabiat Kaynaklarinin Sonsuz Olmadiginin Bilinciyle, Baglar Yesil
A3 Alanlarla Guzellestirirken, Saglikli, Strdarulebilir Cevre ve Kentin Insa

Edilmesi

H3.1 etkinlestirmek

Cevre ve halk sagligi, guvenligi igin denetimleri ve kontrolleri

Performans Cevre ve halk saghgi, guvenligi icin denetimleri ve kontrolleri

Hedefi etkinlestirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri
PG3.1.1 Gida denetimi sayisi
PG3.1.2 Denetlenen igyeri sayisi

PG3.1.3 Kaldinm isgali ve ¢evre denetimi sayisi

Faaliyetler

Gida uretimi ve satisi yapan igyerlerinin
mevzuat kapsaminda rutin olarak veya
gelen bildirim ve sikayetlere istinaden
denetlenmesi

F3.1.1

Isyeri ve umuma acik eglence yeri

F3.1.2 , .
denetimlerinin yapilmasi

Kaldirim iggali, gevre kirletme, dilencilik vb.

F3.1.3 , :
denetimlerin yapilmasi

Genel Toplam

2019 2020 2021
- - 800
- - 1000
- - 1500
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Biitce

Butce Dis!

Toplam

15.000,00 0,00 15.000,00

15.000,00 0,00 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Hedefi etkinlestirmek

Cevre ve halk sagligi, guvenligi igin denetimleri ve kontrolleri

Gida uretimi ve satisi yapan igyerlerinin mevzuat kapsaminda
rutin olarak veya gelen bildirim ve sikayetlere istinaden

Faaliyet Adi denetlemek

isyeri ve umuma acik egdlence yeri denetimlerini yapmak

Kaldirim isgali, ¢cevre kirletme, dilencilik vb. denetimleri

yapmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Zabita Mudurlaga
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢c Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

Doéner Sermaye

>

a© o i
o S Diger Yurt [¢i
Sm

= R4

5 Yurt Digl

Toplam Bitge Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00
15.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Tabiat Kaynaklarinin Sonsuz Olmadiginin Bilinciyle, Baglar Yesil Alanlarla

RE Glzellestirirken, Saglikh, Sirdiriilebilir Cevre ve Kentin insa Edilmesi

Atiklarin sifir atik projesine uygun toplanmasi ve geri dénisimin

H3.2 Ozendirilmesi yoluyla halkimizin temiz, saglikl bir kentte yasamasini saglamak

Performans  Atiklarin sifir atik projesine uygun toplanmasi ve geri dénisuman

Hedefi O0zendirilmesi yoluyla halkimizin temiz, saglikh bir kentte yasamasini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
P.G3.2.1 Toplanan kati atik miktari (ton) - 145.000 162.000
P.G3.2.2 Duzenlenen egitim sayisi - - 20
P.G3.2.3 Toplanan ambalaj atigi miktari (kg) - - 3.800
P.G3.2.4 Toplanan pil miktari (kg) - 720 750
P.G3.2.5 Temizligi yapilan park sayisi - 71 76 67
P.G3.2.6 Temizligi yapilan pazaryeri sayisi - 15 15
P.G3.2.7 Temizligi yapilan okul bahgesi sayisi - 40 40
P.G3.2.8 Temizligi yapilan ibadethane sayisi - 40 40
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Faaliyetler Biit
.. ce
Bitce Disi Toplam

F321 Evsel kati atiklari dizenli olarak

toplamak

Sifir atik projesinin yayginlastiriimasi
F3.2.2 | igin egitimler dizenlemek ve

caligmalar yapmak 4.112.000,00 000  4.112.000,00

Yasam alanlarini supurmek ve
F3.2.3 o

gerektiginde yikamak
F3.2.4 Ibade’ghan_el_erin ve okullarin

temizliklerini yapmak
Genel Toplam 4.112.000,00 0,00 4.112.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Atiklarin sifir atik projesine uygun toplanmasi ve geri
donusumun 6zendirilmesi yoluyla halkimizin temiz, saglikli bir
kentte yagsamasini saglamak

Performans
Hedefi

Evsel kati atiklar dizenli olarak toplamak

Sifir atik projesinin yayginlastiriimasi igin egitimler dizenlemek
Faaliyet Adi ve calismalar yapmak

Yasam alanlarini supurmek ve gerektiginde yikamak

ibadethanelerin ve okullarin temizliklerini yapmak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Park ve Bahcgeler Mudurlugu
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.112.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 4.112.000,00
@ Doéner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt igi 0,00
E X Yurt Digi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.112.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

A3

H3.3 alan ihtiyacini karsilamak
Performans

Hedefi alan ihtiyacini karsilamak
Aciklamala

r

Performans Gostergeleri
P.G3.3.1 Mesire alaninin tamamlanma orani
P.G3.3.2 Yeni yapilan park sayisi

P.G3.3.3 Yeni oyun grubu yerlestirilen park
sayisi

P.G3.3.4 Dikilen agac ve cali sayisi

P.G3.3.4 Bakimi, onarimi yapilan park sayisi
P.G3.3.6 Yerlestirilen bank sayisi
P.G3.3.7 Yerlestirilen ¢op kutusu sayisi

Faaliyetler

Mesire alani projesi ¢calismalarina

F3.3.1 baslamak

Yeni park alanlari ve yesil alanlar

F3.3.2 yapmak,

Mevcut yesil alan ve parklarin

F3.3.3 bakim, onarimlarini yapmak

Kamusal alanlara (parklar, bahgeler,
okullar, kamu binalari,
ibadethaneler) bank, piknik masasi,
¢op kutulari ve kamelya yerlestirmek

F3.3.4

Genel Toplam

BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Tabiat Kaynaklarinin Sonsuz Olmadiginin Bilinciyle, Baglari Yesil Alanlarla
Guzellestirirken, Saglikli, Surdurilebilir Cevre ve Kentin Insa Edilmesi

Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistiriimesi ile halkimizin yesil

Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistiriimesi ile halkimizin yesil

2019 2020 2021
- - 30%
- 5 5
5 5
3.000
agac 3.000 aga¢
40.000 40.000 gali
cal
71 76
300 300
400 400

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

.. Butce
Butce Disi Toplam
15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
16.000.000,00 0,00 16.000.000,00
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
900.000,00 0,00 900.000,00

32.900.000,00 0,00 32.900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, geligtiriimesi ile
Hedefi halkimizin yesil alan ihtiyacini kargilamak

Faaliyet Adi Mesire alani projesi ¢galismalarina baslamak

Sorumlu

Harcama Birimi Park ve Bahgeler MUdurlGgu

veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 15.000.000,00
@ Doéner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt igi 0,00

E X Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans
Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama

Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

BAGLAR BELEDIYESI

Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistiriimesi ile
halkimizin yesgil alan ihtiyacini kargilamak

Yeni park alanlari ve yesil alanlar yapmak

Park ve Bahcgeler Mudurlugu

Ekonomik Kod 2021

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 16.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 16.000.000,00
B Doéner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt igi 0,00

g X Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans
Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

BAGLAR BELEDIYESI

Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistiriimesi ile

halkimizin yesil alan ihtiyacini kargilamak

Mevcut yesil alan ve parklarin bakim, onarimlarini yapmak

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi

Toplam Bitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00
1.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

BAGLAR BELEDIYESI

Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistiriimesi

ile halkimizin yesil alan ihtiyacini karsilamak

Kamusal alanlara (parklar, bahgeler, okullar, kamu binalari,
ibadethaneler) bank, piknik masasi, ¢op kutulari ve kamelya

yerlestirmek

Park ve Bahgeler Muduarlugu

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

Butce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi

Toplam Bitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00
900.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
900.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
900.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Kaltur, Sanat ve Spor Faaliyetleri ile Baglar Halkinin Mutlulugunu

At Arttirarak, Aidiyet ve Birlikte Yasama Duygusunun Geligtiriimesi
H.4.1 Canli bir kent i¢in kultar ve sanat faaliyetleri duzenlemek
Performan
S Canl bir kent icin kultar ve sanat faaliyetleri dizenlemek
Hedefi
Aciklamal
ar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
P.G4.1.1 Kadin ve ¢ocuklarin goétartldigua tiyatro 3 10
oyunu sayisl
P.G4.1.2 Kadin ve ¢ocuklarin goturuldagu film 20 30
sayisl
P.G4.1.3 Duzenlenen piknik sayisi 3 3
P.G4.1.4 Duzenlenen konser sayisi 2 5
P.G4.1.5 Duzenlenen etkinlik sayisi - 3
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Faaliyetler T
Bultce Bg;ge Toplam

Solin Cok Amagcli Cocuk Oyun Evi ve Aile
F4.1. Merkezindeki dezavantajli cocuklarimiz
1 ve kadinlarimiz igin kalturel, sosyal
faaliyetler dizenlemek

30.000,00 0,00 30.000,00

F4.1. Tum vatandaglarin katilimina agik kultar
2 ve sanat etkinlikleri dizenlemek

Genel Toplam 330.000,00 0,00 330.000,00

300.000,00 0,00 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Hedefi  Canl bir kent icin kultur ve sanat faaliyetleri duzenlemek

Solin Cok Amagcli Cocuk Oyun Evi ve Aile Merkezindeki
Faaliyet Adi dezavantajli gocuklarimiz ve kadinlarimiz i¢in kultirel, sosyal

faaliyetler dizenlemek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagu

Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

Doéner Sermaye

@

o © o P
o S Diger Yurt [gi
O

3 X

3 Yurt Digi

Toplam Bitge Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00
30.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
30.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

BAGLAR BELEDIYESI

Canl bir kent icin kultur ve sanat faaliyetleri duzenlemek

Tam vatandasglarin katilimina agik kultar ve sanat etkinlikleri

dizenlemek

Kltiir ve Sosyal isler Mdurlugi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Blitce Digi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi

Toplam Bitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00
300.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
300.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

A4

H.4.2 parcasl haline getirmek

Kaltur, Sanat ve Spor Faaliyetleri ile Baglar Halkinin Mutlulugunu
Arttirarak, Aidiyet ve Birlikte Yagama Duygusunun Gelistiriimesi

Sporu her yastan vatandasimiza sevdirerek sporu yasamin ayrilmaz

Performans Sporu her yastan vatandasimiza sevdirerek sporu yasamin ayrilmaz

Hedefi parcasi haline getirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri
P.G4.2.1 Havuzdan yararlanan ¢ocuk sayisi
P.G4.2.2 Havuzdan yararlanan kadin sayisi

P.G4.2.3 Yaz okulunda kurs diizenlenen
brang sayisi

P.G4.2.4 Yardim yapilan spor kulubu sayisi

Faaliyetler

Yuzme havuzlarimizda kadinlar
F4.2.1 ve gocuklar igin sportif
faaliyetler dizenlemek

Yaz okullarinda kurslar

F4.2.2 duzenlemek

Amator spor kullplerine destek

F4.2.3 vermek

Genel Toplam

2019 2020 2021
= 250 300
- 90 100
- 1 2
- 1 2

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Butce

Bltce Dis!

Toplam

100.000,00 0,00 100.000,00

200.000,00 0,00 200.000,00

1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

1.800.000,00 0,00 1.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

BAGLAR BELEDIYESI

Sporu her yastan vatandasimiza sevdirerek sporu yasamin

ayrilmaz pargasi haline getirmek

Yuzme havuzlarimizda kadinlar ve ¢ocuklar igin sportif

faaliyetler duzenlemek

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagu

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Butce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

BAGLAR BELEDIYESI

Sporu her yastan vatandasimiza sevdirerek sporu yasamin

ayrilmaz pargasi haline getirmek

Yaz okullarinda kurslar dizenlemek

Kltiir ve Sosyal isler Midarlugi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00
200.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
200.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans
Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

BAGLAR BELEDIYESI

Sporu her yastan vatandasimiza sevdirerek sporu yagsamin

ayrilmaz pargasi haline getirmek

Amator spor kullplerine destek vermek

Kltir ve Sosyal isler Madarlugu

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00
0,00
0,00
1.500.000,00
0,00
0,00
0,00
1.500.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi  BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik ve Sosyal Seviyeyi lyilestirmek icin Sosyal Belediyecilik
A5 Hizmetleri Sunarak Yoksullugun Etkilerinin Azaltilmasi ve Toplumsal
Dayanigmanin Arttiriimasi

Baglar'in potansiyeline uygun tarimsal kalkinmayi desteklemek ve

H5.1 istihdami destekleyici ¢aligmalar yapmak

Performans Baglar'in potansiyeline uygun tarimsal kalkinmayi desteklemek ve
Hedefi istihdami destekleyici ¢alismalar yapmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
P.G5.1.1 Duzenlenen kurslardaki brans sayisi 5 6
P.G5.1.2 Meslek edindirme kurslarina katilan 150 180
kadin sayisi
55(;2'.1 .3 Danigsmanlik destegi verilen kadin 333 400 o
P.G5.1.4 Duzenlenen meslek edindirme kurs i >
sayisl
P.G5.1.5 Tarim yapilan alan buyuklaga (hektar) - 100
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Faaliyetler Biltce Bglt;e Toplam

Kardelen Kadin Merkezlerinde
F5.1. kadinlarimiz icin meslek edindirme
1 kurslari duzenlemek ve danigsmanlik
hizmetleri vermek

100.000,00 0,00 100.000,00

PoL Meslek edindirme kurslar diizenlemek  70.000,00 0,00  70.000,00

5 1 Kooperatif aracilidi ile tarimin

3 " desteklenmesi, organik tarim ve sera 500.000,00 0,00 500.000,00
uygulamalari yapilmasi

Genel Toplam 670.000,00 0,00 670.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Baglar'in potansiyeline uygun tarimsal kalkinmayi

Performans Hedefi desteklemek ve istihdami destekleyici galismalar yapmak

Kardelen Kadin Merkezlerinde kadinlarimiz igin meslek
Faaliyet Adi edindirme kurslari dizenlemek ve danismanlik hizmetleri
vermek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagua
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 100.000,00
@ Doéner Sermaye 0,00
o Diger Yurt igi 0,00
23
E X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Hedefi Baglar'in potansiyeline uygun tarimsal kalkinmay:

Faaliyet Adi Meslek edindirme kurslari dizenlemek

Sorumlu Harcama _
Birimi veya Kaltur ve Sosyal Isler MUdurlugu
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Doéner Sermaye

>

oo o P
o S Diger Yurt [gi
O

3 XY

8 Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

desteklemek ve istihdami destekleyici calismalar yapmak

2021
0,00
0,00
70.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
70.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
70.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Baglar'in potansiyeline uygun tarimsal kalkinmayi

Performans Hedefi desteklemek ve istihdami destekleyici galismalar yapmak

Kooperatif aracihigi ile tarimin desteklenmesi, organik tarim ve

Faaliyet Adi

sera uygulamalari yapilmasi
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Fen Igleri Mudurlugu
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2021

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 300.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 500.000,00
B Doéner Sermaye 0,00

?"3« % Diger Yurt Igi 0,00

g X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00



idare Adi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik ve Sosyal Seviyeyi lyilestirmek igin Sosyal Belediyecilik

A5 Hizmetleri Sunarak Yoksullugun Etkilerinin Azaltilmasi ve Toplumsal
Dayanismanin Arttirilmasi
HE 2 Dezavantajli gruplari destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine yardimlar
' yaparak sosyal dayanigsmayi arttirmak
II:Serforma Dezavantajli gruplari destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine yardimlar
Hedefi yaparak sosyal dayanigsmayi arttirmak
Aciklamal
ar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
P.G.5.2.1 Gida yardimi yapilan kisi sayisi 20.000 20.000
P.G.5.2.2 Nakdi yardim yapilan kisi sayisi 35.000 35.000
P.G.5.2.3 Kiyafet yardimi yapilan Kigi sayisi 5.000 5.000
P.G.5.2.4 Kirtasiye yardimi yapilan 6grenci 150 200
sayisl
P.G5.2.5 isletilen kres ve glindiiz bakim evi 1 >
sayisl
P...G5.2.6.I§_ad|n konukev!n_ln SONIM 0% 100%
yonetmeligine uygun getirilme orani
P.G5.2.7 Nakdi yardim yapilan kadin sayisi 20 30
P.G5.2.8 Duzenlenen egitim sayisi - 2 5
P.G5.2.9 Katilim saglanan galigtay sayisi - 2 2
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Faaliyetler Biit
. ce
Butce Disi Toplam

F5.2.1

F5.2.2

F5.2.3

Yoksul ve engelli
vatandaglarimiza ayni ve nakdi 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
yardim yapmak

intiyag sahibi vatandaslarimiza
Gunigigr Magazamiz araciligi ile 150.000,00 0,00 150.000,00
kiyafet yardimi yapmak

Yas evi ihtiyacglarini karsilamak 200.000,00 0,00 200.000,00
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Ogrencilere kirtasiye yardimi

F5.2.4 yapmak 150.000,00 0,00 150.000,00
Kadin konukevinde kalan kadin

F5.2.5 ve ¢ocuklarin ihtiyaclarini 100.000,00 0,00 100.000,00
karsilamak
Kres ve gundiz bakimevlerini

F5.2.6 . 200.000,00 0,00 200.000,00
isletmek
Kadin konukevini SONIM

F5.2.7 yonetmeligine uygun hale 400.000,00 0,00 400.000,00
getirmek

£508 Konukevinden ayrilan kadinlara 150.000,00 0.00 150.000,00

ayni ve nakdi yardim yapmak

Dezavantajli gruplara sunulan
hizmet kalitesini yukseltmek igin
F5.2.9 birim ¢alisanlarini egitim 50.000,00 0,00 50.000,00
almasini saglamak ve
dizenlenen galistaylara katiimak

Genel Toplam 6.350.000,00 0,00 6.350.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU _ 8

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI
Performans Dezavantajli gruplari destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine
Hedefi yardimlar yaparak sosyal dayanigmay! arttirmak
Faaliyet Adi Yoksul ve engelli vatandaglarimiza ayni ve nakdi yardim
yapmak
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Kaltdr ve Sosyal Isler Mudurlugu
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00



03
04
05
06
07
08

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Digi

Toplam Bitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
0,00
6.000.000,00
0,00
0,00
0,00
6.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

BAGLAR BELEDIYESI

Dezavantajli gruplari destekleyerek ve ihtiya¢ sahiplerine

yardimlar yaparak sosyal dayanigmay! arttirmak

intiyag sahibi vatandaslarimiza Giinisigi Magazamiz aracihigi

ile kiyafet yardimi yapmak

Kltir ve Sosyal isler Madarlugi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiIYACI

Butce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00
150.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
150.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

BAGLAR BELEDIYESI

Dezavantajli gruplari destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine

yardimlar yaparak sosyal dayanigsmayi arttirmak

Yas evi ihtiyaclarini karsilamak

Kltiir ve Sosyal isler Midarlugi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00
200.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
200.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
200.000,00

89



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

BAGLAR BELEDIYESI

Dezavantajli gruplari destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine

yardimlar yaparak sosyal dayanigmay! arttirmak

Ogrencilere kirtasiye yardimi yapmak

Kltir ve Sosyal isler Madarlugi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiIYACI

Butce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00
150.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
150.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

BAGLAR BELEDIYESI

Dezavantajli gruplari destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine

yardimlar yaparak sosyal dayanigsmayi arttirmak

Kadin konukevinde kalan kadin ve gocuklarin ihtiyaglarini

kargilamak

Kadin ve Aile Hizmetleri Muduarlaga

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Butce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans
Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

BAGLAR BELEDIYESI

Dezavantajli gruplari destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine

yardimlar yaparak sosyal dayanigsmayi arttirmak

Kres ve gundiz bakimevlerini isletmek

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu
Fen Igleri Muduarlugu

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Butce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00
200.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
200.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
200.000,00
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idare Adi

Performans
Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama

Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
BAGLAR BELEDIYESI

Dezavantajli gruplari destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine
yardimlar yaparak sosyal dayanigsmayi arttirmak

Kadin konukevini SONIM yénetmeligine uygun hale getirmek

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagu

Ekonomik Kod 2021

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 400.000,00
B Doéner Sermaye 0,00

?"3« % Diger Yurt Igi 0,00

2 X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

BAGLAR BELEDIYESI

Dezavantajli gruplari destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine

yardimlar yaparak sosyal dayanigmayi arttirmak

Konukevinden ayrilan kadinlara ayni ve nakdi yardim yapmak

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagu

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI

Butge Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi

Toplam Butge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

2021
0,00
0,00
150.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
150.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Dezavantajli gruplari destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine

Performans Hedefi yardimlar yaparak sosyal dayanigmay! arttirmak

Dezavantajli gruplara sunulan hizmet kalitesini yikseltmek
Faaliyet Adi igin birim ¢aligsanlarini egitim almasini saglamak ve
duzenlenen galistaylara katiimak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagua
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2021
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 50.000,00
B Doéner Sermaye 0,00
?j« % Diger Yurt Igi 0,00
2 X Yurt Digl 0,00
Toplam Butge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi  Baglar Belediyesi

) Blitg
Biitce Igi e Toplam
Performans Hedefi-Faaliyet Disi
PAY PAY
TL % TL TL %

PH1 Vizyona ulagmak i¢in insan kaynaginin niteligini gliglendirmek ve
A1 motivasyonunu arttirmak

Egitim ihtiyag analizleri yaparak

TH mesleki ve kisisel gelisim 50.00000 002% 000  50.00000 37
egitimleri diizenlemek 0
Personelin kuruma olan

F1.1.  aidiyetini gliclendirmek igin 10.000,00 0,00% 0,00 10.000,00 0,00

2 motivasyon etkinlikleri %
dizenlemek

F1.1.  Odiil sistemini gelistirmek ve 0,01

30.000,00  0,01% @ 0,00 30.000,00

3 uygulamay! surdirmek %

PH1. @ Finansal yapiyi giiglendirip, mali kaynaklari etkin, verimli ve yerinde kullanarak kurumsal
2 mali yonetimi gelistirmek

Oz gelirlerin bltcedeki payinin
F1.2. | ve tahsﬂat/t_ahakkuk oraninin 20.000,00 001% 0,00 20.000,00 0,01
1 arttirlmasi i¢in ¢calismalar %
yapmak

ic Kontrol Eylem Planina iligkin
F1.2. | farkindahgdin artiriimasi igin
2 bilgilendirme ve egitim
calismalari yapmak

0,00

10.000,00 H 0,00% 0,00 10.000,00 %

PH1. | Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek hizmet sunumunda kaliteyi ve
3 verimliligi yiikseltmek

e-Belediye sistemine
entegrasyonu

F1.3.1 saglamak ve projeyi
belediye geneline
yaymak

e-Belediye ve e-
Devlet lizerinden
sunulan hizmetleri

gelistirmek 800.000,00 0,38% 0,00 800.000,00

F1.3.2

0,38
%
Yazihm ve donanim
altyapisini iyilestirmek,
bilisim yazilimlarini ve
F1.3.3 donanimlarini giincel
tutmak ve birimlere
destek saglamak

Belediye bina ve
F1.3.4 tesislerinde internet
erisimi ve network

) ) -



PH1

PH2

hizmeti saglamak

Personelimize saglk
muayene, hijyen ve
periyodik muayene

F1.3.5 desteklerinin isyeri
hekimi araciligi ile
vermek

0,10

205.000,00 0,10% 0,00 205.000,00 %

Belediye tuzel kisiligini

F1.3.6 Kg;g:s?;%znt':;s” 1.200.000,00 057% 0,00

etmek

1.200.000,0 0,57
0 %

Paydaslarla igbirligi ve kurum tanitim galismalari gergeklestirmek

Baglar ve kurumun
tanitimi igin diizenlenen
organizayonlara katilim
saglamak

F1.4.1

Belediye tarafindan
diizenlenen etkinlik ve
F1.4.2 faaliyetlere yonelik basili
dokiiman hazirlamak
0,19

400.000,00  0,19% 0,00 = 400.000,00 %

Belediye paydaslari ile
yapilacak

F1.4.3 organizasyonlari
dlzenlemek

Belediye faaliyetlerinin ve
organizasyonlarinin
F1.4.4 | duyurulmasi ve
haberlestiriimesi i¢in
calismalar yurtutmek

Baskanlik makaminin
F1.4.5 | temsil ve agirlamalarini 550.000,00  0,26% 0,00 | 550.000,00
yonetmek

0,26
%

Ulusal ve uluslararasi
kurum ve kurulusglar ile
F1.4.6 isbirligi icerisinde 100.000,00 0,05% 0,00 100.000,00
calismalar yuriterek
projeler hazirlamak

0,05
%

Muhtarlarla 0.02
F1.4.7 | organizasyonlar ve 50.000,00 = 0,02% 0,00 50.000,00 (’)/
toplantilar yapmak 0

Muhtarlik binalarinin 0 0,05
F1.4.8 intiyaglarini karsilamak 100.000,00 @ 0,05% 0,00 100.000,00 %

Baglar'i kadinlardan gocuklara, genglerden yaslilara, engellilerden sporculara kadar
herkese dokunacak mekanlarla ihya etmek

Glines enerjisi santrali
F2.1.1 yapmak

14,
20
%

20.000.000,00 @ 14,20% 0,00 20.000.000,00

10.000.000,00 @ 14,20% 0,00 = 10.000.000,00 14,

F2.1.2 Spor kompleksi projesini 20
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F2.1.3

F2.1.4

baslatmak

Engelli vatandaslarimiz
rahatlkla kullanabilecegi
yasam alanlari insa
etmek

Kulttr Merkezi Parki

projesi galismalarina 10.000.000,00 | 4,73% 0,00 | 10.000.000,00

baslamak

10.000.000,00 4,73% 0,00 10.000.000,00

%

4,7
3%

4,7
3%

PH2 Kentsel doniisiimii tamamlamis, afetlere hazirlikh, diizenli yapilasan ve giivenli bir kent
2 ingsa etmek

F2.2
i

F2.2

F2.2

F2.2

F2.2

F2.2
.6

PH3
1

F3.1

F3.1

F3.1
3

Kentsel donlsum alanlari

|I§1_n _(_atl_”_nek ve kentsel 8.273.000,00 4,07
doénlsum calismalarini

surdirmek

8.273.000,0
% 0,00 0

Uygulama imar planlari
yapmak ve revize etmek

Kentsel dontisimi
tamamlanan alanlarda
numarataj ve levhalama
calismalari yapmak

imar planlarina uygun yollar

insa etmek ve mevcutlarin

bakim ve onarimlarini 20.000.000,00
yapmak, yol sanat yapilari

inga etmek

14,20
%

20.000.000,

0,00 00

Yapi denetimleri yapmak ve

imarsiz yapilagma ile

micadele etmek, harabe 500.000,00
durumdaki yapilarin yikimini

yapmak

0,24

% 0,00  500.000,00

0,47
%

1.000.000,0
0

Fizibilite ve etut ¢galismalari

yapmak 1.000.000,00

0,00

Cevre ve halk saghgi, glivenligi icin denetimleri ve kontrolleri etkinlestirmek

Gida uretimi ve satisi
yapan igyerlerinin
mevzuat kapsaminda rutin
olarak veya gelen bildirim
ve sikayetlere istinaden
denetlemek

0,01

15.000,00 %

0,00 15.000,00

isyeri ve umuma acik
eglence yeri denetimlerini
yapmak

Kaldirnm isgali, cevre
kirletme, dilencilik vb.
denetimleri yapmak

PH3 Atiklarin sifir atik projesine uygun toplanmasi ve geri donligsiimiin

4,07
%

14,2
0%

0,24
%

0,47
%

0,01
%
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PHS.

PH4

PH4

ozendirilmesi yoluyla halkimizin temiz, saglkh bir kentte yagamasini

7,10%

7,57%

0,47%

0,43%

0,00 4.112.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.000.000,00

16.000.000,00

1.000.000,00

900.000,00

saglamak
F3.2.  Evsel kati atiklari dizenli
1 olarak toplamak
Sifir atik projesinin
F3.2. | yayginlagtiriimasi igin
2 egitimler dizenlemek ve
ga||§ma|ar yapmak 4.112.000,00 1,63%
F3.2.  Yasam alanlarini sipurmek
3 ve gerektiginde yikamak
F3.2. | ibadethanelerin ve okullarin
4 temizliklerini yapmak
Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi ile halkimizin yesil alan
ihtiyacini
kargilamak
F3.3  Mesire alani projesinin 15.000.000,00
1 yapiimasi
F3.3  Yeni park alanlar ve yesil 16.000.000,00
2 alanlar yapmak
F3.3 Mevcut yesil alan ve
3 ) parklarin bakim, 1.000.000,00
' onarimlarini yapmak
Kamusal alanlara (parklar,
bahgeler, okullar, kamu
F3.3 binalari, ibadethaneler) 900.000,00
4 bank, piknik masasi, ¢op

kutulari ve kamelya
yerlestirmek

Canl bir kent igin kiltir ve sanat faaliyetleri diizenlemek

F4.1

F4.1
2

Solin Cok Amacli Cocuk

Oyunevi ve Aile Merkezindeki

dezavantajli gocuklarimiz ve 30.000,00
kadinlarimiz igin kiltirel, sosyal

faaliyetler duzenlemek

Tim vatandaslarin katilimina
acik kiltir ve sanat etkinlikleri 300.000,00
dizenlemek

0,01
%

0,14
%

0,00

0,00

30.000,00

300.000,00

Sporu her yastan vatandasimiza sevdirerek sporu yasamin ayrilmaz parcasi haline
getirmek

F4.2
i

F4.2
2

F4.2

Yizme havuzlarimizda kadinlar
ve gocuklar igin sportif 100.000,00
faaliyetler dizenlemek

Y?z okullarinda kurslar 200.000,00
duzenlemek

Amator spor kulUplerine destek 1.500.000,0
vermek 0

0,05
%

0,09
%

0,71
%

0,00

0,00

0,00

100.000,00

200.000,00

1.500.000,0
0

1,63%

7,1
0%

7,5
7%

0,4
7%

0,4
3%

0,01
%

0,14
%

0,05
%

0,09
%

0,71
%
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PHS5  Baglar'in potansiyeline uygun tarimsal kalkinmay: desteklemek ve istihdami destekleyici
A calismalar yapmak

Kardelen Kadin Merkezlerinde
kadinlarimiz igin meslek

F15'1 edindirme kurslari duzenlemek 100.000,00 0(’25 0,00  100.000,00
' ve danigsmanlik hizmetleri
vermek
F5.1 Meslek edindirme kurslari 70.000,00 0,03 0,00 70.000,00
2 dizenlemek %
F5.1 Kooperatif araciligi ile tarimin 024
3 ) desteklenmesi, organik tarim ve 500.000,00 0/ 0,00 = 500.000,00
: sera uygulamalari yapilmasi 0
PH5 3ezavantajll gruplari I((iestekleyerek ve ihtiya¢ sahiplerine yardimlar yaparak sosyal
2 ayanigmayi arttirma
F5.2 Yoksul ve engelli
) vatandaslarimiza ayni ve 6.000.000,00 @ 2,84% 0,00 | 6.000.000,00
1 nakdi yardim yapmak
ihtiyag sahibi
F5.2  vatandaslanmiza Ginisig 150.000,00 0,07% 0,00  150.000,00
2 Magazamiz araciligi ile
kiyafet yardimi yapmak
';5'2 ::; evt infyaglarni 200.000,00 0,09% = 000  200.000,00
'15'2 %%‘T:‘n"l";ir';':fs'ye 150.000,00 0,07% 0,00  150.000,00
F5.2 Kadin konukevinde kalan
) kadin ve gocuklarin 100.000,00 | 0,05% 0,00 100.000,00
5 ihtiyaclarini kargilamak
F5.2  Kres ve gindiiz 200.000,00 0,09% 0,00  200.000,00
6 bakimevlerini isletmek
F5 o  Kadin konukevini SONIM
v ) ybnetmeligine uygun hale 400.000,00 | 0,19% 0,00 400.000,00
' getirmek
F5.2 Konukevinden ayrilan
8 ’ kadinlara ayni ve nakdi 150.000,00  0,07% 0,00 150.000,00
: yardim yapmak
Dezavantajli gruplara
sunulan hizmet kalitesini
F5.2 yukseltmek i¢in birim
9 ) calisanlarini egitim 50.000,00 | 0,02% 0,00 50.000,00
' almasini saglamak ve
dlzenlenen calistaylara
katiimak
Performans Hedefleri Maliyetleri 114.845..000,00 100,00 0,00 114.845.000,
Toplami % 00
Genel Yénetim Gideri 139.828.000,00 139.828.000,

0,05
%

0,03
%

0,24
%

2,8
4%

0,0
7%

0,0
9%

0,0
7%

0,0
5%

0,0
9%

0,1
9%

0,0
%

0,0
2%

100
,00
%

100



Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

idare
Adi:

Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000.000,00

274.673.000,00

0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Baglar Belediye Baskanhgi

Ekonomik
Kod

Personel
Giderleri

SGK
Devlet
Primi
Giderleri

Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢
verme

\_{edek
Odenek

Faaliyet
Toplami

0,00

0,00

52.740.000,00

0,00

7.500.000,00

54.605.000,00

0,00

0,00

0,00

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

37.365.000,00

6.855.000,00

91.608.000,00

1.500.000,00

2.500.000

0,00

0,00

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar +

Yedek
Odenek
Toplami

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 20.000.000,00

20.000.000,0

0

274.673.000,

00

TL

Genel Toplam

37.365.000,00

6.855.000,00

144.348.000,00

1.500.000,00

10.000.000,00

54.605.000,00

0,00

0,00

20.000.000,00
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Biitce Disi Kaynak

Toplam
Biitce

Kaynak
ihtiyaci

Doner
Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digl
Toplam
Biitce Disi

Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak

ihtiyaci

114.845.000,00 @ 139.828.000,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

114.845.000,00 139.828.000,00

20.000.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

20.000.000,00

274.673.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

274.673.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERI

Egitim ihtiya¢ analizleri yaparak
F1.1.1  mesleki ve kisisel gelisim egitimleri
dizenlemek

insan Kaynaklari ve
Egitim Midarltgi

Personelin kuruma olan aidiyetini
F1.1.2  guglendirmek igin motivasyon
etkinlikleri duzenlemek

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlagu

Oduil sistemini geligtirmek ve insan Kaynaklari ve

FL13  Lygulamayi siirdirmek Egitim Madarligi

PH1. Finansal yapiyi gliglendirip, mali kaynaklari etkin, verimli ve yerinde
2 kullanarak kurumsal mali yonetimi gelistirmek

Oz gelirlerin bitgedeki payinin ve
F1.2.1 tahsilat/tahakkuk oraninin arttinimasi  Mali Hizmetler Madurltgu
icin galismalar yapmak

ic Kontrol Eylem Planina iligkin
farkindaligin arttirlimasi igin
bilgilendirme ve egitim ¢alismalari
yapmak

F1.2.2 Mali Hizmetler MGdUurlGgu

PH1. Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek hizmet 203

3 sunumunda kaliteyi ve verimliligi yiikseltmek

e-Belediye sistemine entegrasyonu _
F1.3.1  saglamak ve projeyi belediye geneline Bilgi Islem Maduarlagu
yaymak

e-Belediye ve e-Devlet Gzerinden

Sash sunulan hizmetleri gelistirmek 2l el Wil il
Yazihim ve donanim altyapisini

£133 iyilestirmek, b|I|§"|m yazilhimlarini ve Bilgi Islem Mduirlig
donanimlarini guncel tutmak ve
birimlere destek saglamak

F13.4 Belediye bina ve tesislerinde internet Bilgi Islem Miidirligi

erisimi ve network hizmeti saglamak

Personelimize saglik muayene, hijyen
F1.3.5  ve periyodik muayene desteklerinin
isyeri hekimi araciligi ile vermek

Saglik Hizmetleri
Mudurlugu

Belediye tuzel kisiligini yargi organlari

Sae kargisinda temsil etmek

Hukuk isleri Mudirltgi

PHL. Paydaslarla igbirligi ve kurum tanitim galigmalarn gercgeklestirmek



PH2.

PH2.

F1.4.1

F1.4.2

F1.4.3

F1.4.4

F1.4.5

F1.4.6

F1.4.7

F1.4.8

Bagdlar ve kurumun tanitimi igin
dizenlenen organizasyonlara katilim
saglamak

Kdiltiir ve Sosyal isler
Maduarlagu

Belediye tarafindan dizenlenen
etkinlik ve faaliyetlere yonelik basili
dokdman hazirlamak

Basin Yayin ve Halkla
lligkiler MGdUrlGgu

Belediye paydaslari ile yapilacak

: , Ozel Kalem Mudurlugu
organizasyonlari duzenlemek

Belediye faaliyetlerinin ve

organizasyonlarinin duyurulmasi ve Basin Yayin ve Halkla
haberlestiriimesi igin galismalar lliskiler MGdUrlGgu
yurutmek

Baskanlik makaminin temsil ve

< " Ozel Kalem Mudirligu
agirlamalarini yonetmek

Ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglar ile igbirligi icerisinde

- : Mali Hizmetler MUdurlugu
calismalar yuruterek projeler

hazirlamak

Muhtarlarla organizasyonlar ve Mubhtarliklar Madurlagu
toplantilar yapmak Ozel Kalem Mudurlagu
Muhtarhk binalarinin ihtiyacglarini Kultiir ve Sosyal isler
karsilamak Madurlagu

Baglar'i kadinlardan gocuklara, genglerden yaslilara, engellilerden
sporculara kadar herkese dokunacak mekénlarla ihya etmek

F2.1.1
F2.1.2

F2.1.3

F2.1.4

Gulnes enerjisi santrali yapmak Fen isleri MGdurligi
Spor kompleksi projesini baslatmak Fen isleri Madurligi
Engelli vatandaslarimiz rahatlikla _

kullanabilecegi yagsam alanlari inga Fen Igleri Mudurlugu
etmek

Kultur Merkezi Parki projesi

calismalarina baslamak FEN (BRI

Kentsel doniusimu tamamlamig, afetlere hazirlikl, duzenli yapilagsan ve
guvenli bir kent insa etmek

F2.2.1

F2.2.2

F2.2.3

Kentsel donlsum alanlari ilan etmek

ve kentsel déniistim galismalarini Imar ve Sehircilik

surdurmek MUY
Uygulama imar planlari yapmak ve imar ve Sehircilik
revize etmek Madurlagu

Kentsel donusumu tamamlanan
alanlarda numarataj ve levhalama
calismalari yapmak

imar ve Sehircilik
Madarlagu
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PHS.

PHS.

PHS.

F2.2.4

F2.2.5

F2.2.6

imar planlarina uygun yollar inga
etmek ve mevcutlarin bakim ve
onarimlarini yapmak, yol sanat
yaplilari inga etmek

Fen isleri Mudurligi

Yapi denetimleri yapmak ve imarsiz
yapilasma ile mucadele etmek,
harabe durumdaki yapilarin yikimini
yapmak

Yapi Kontrol Mudurlagu

Fizibilite ve etut calismalari yapmak Fen Isleri MGdurlugi

Cevre ve halk saghgi, glivenligi icin denetimleri ve kontrolleri
etkinlestirmek

F3.1.1

F3.1.2

F3.1.3

Gida Uretimi ve satisI yapan
isyerlerinin mevzuat kapsaminda rutin
olarak veya gelen bildirim ve
sikayetlere istinaden denetlemek

Zabita Muduarlugu

isyeri ve umuma acik eglence yeri

denetimlerini yapmak Zabita Mudurlugu

Kaldinm isgali, gevre kirletme,

dilencilik vb. denetimleri yapmak Zabita Mudurlugu

Atiklarin sifir atik projesine uygun toplanmasi ve geri donlisiimiin
ozendirilmesi yoluyla halkimizin temiz, saglikli bir kentte yagamasini
saglamak

F3.2.1

F3.2.2

F3.2.3

F3.2.4

Evsel kati atiklari duzenli olarak
toplamak

Sifir atik projesinin yayginlastiriimasi
icin egitimler duzenlemek ve
calismalar yapmak

Yasam alanlarini supurmek ve
gerektiginde yikamak

ibadethanelerin ve okullarin
temizliklerini yapmak

Yeni alanlarin yapiimasi ve mevcutlarin bakimi, gelistiriimesi ile
halkimizin yesil alan ihtiyacini kargilamak

F3.3.1

F3.3.2

F3.3.3

F3.3.4

: o Park ve Bahgeler
Mesire alani projesinin yapilmasi

Mudurlugu
Yeni park alanlar ve yesil alanlar Park ve Bahgeler
yapmak Mudurlugu

Mevcut yesil alan ve parklarin bakim,  Park ve Bahgeler
onarimlarini yapmak Madurlagu

Kamusal alanlara (parklar, bahgeler, Park ve Bahgeler
okullar, kamu binalari, ibadethaneler)  Mmidiirliigi
bank, piknik masasi, ¢op kutulari ve

5 o _

Temizlik igleri MUdarliga

Temizlik Igleri MUdarligua

Temizlik isleri Midarltgu

Temizlik isleri MidarlGgu
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PH4.

PH4.

PHS.

PHS.

kamelya yerlegtirmek
Canli bir kent igin kiiltiir ve sanat faaliyetleri diizenlemek

Solin Cok Amacl Cocuk Oyun Evi ve

Aile Merkezindeki dezavantajli Kadin ve Aile Hizmetleri
F4.1.1 . e e e
cocuklarimiz ve kadinlarimiz igin Maduarlagu
kilturel, sosyal faaliyetler dizenlemek
£4.1 92 TUm vatandaslarin katilmina acik Kltiir ve Sosyal isler

kultar ve sanat etkinlikleri duzenlemek Mudurlagu

Sporu her yastan vatandasimiza sevdirerek sporu yagsamin ayrilmaz
parcgasi haline getirmek

Yuzme havuzlarimizda kadinlar ve
F4.2.1  cocuklar igin sportif faaliyetler
duzenlemek

Kadin ve Aile Hizmetleri
Madarlagu

F4.2.2 Yaz okullarinda kurslar diizenlemek Kultdr ve Sosyal Isler

Muduarlagu

Amator spor kulUplerine destek Kltiir ve Sosyal isler
F4.2.3 SRR,
vermek MadarlGga

Baglar'in potansiyeline uygun tarimsal kalkinmayi desteklemek ve
istihdami destekleyici galigsmalar yapmak

Kardelen Kadin Merkezlerinde
kadinlarimiz icin meslek edindirme Kadin ve Aile Hizmetleri

k.11 kurslari duzenlemek ve danigsmanlik Madarlagu
hizmetleri vermek
Meslek edindirme kurslari Kdltlr ve Sosyal Isler
F5.1.2 ) o yee o
duzenlemek Madurlagu

Kooperatif araciligi ile tarimin _
F5.1.3  desteklenmesi, organik tarim ve sera  Fen Isleri Mudurlagu
uygulamalari yapilmasi

Dezavantajli gruplari destekleyerek ve ihtiya¢ sahiplerine yardimlar
yaparak sosyal dayanigmayi arttirmak

Yoksul ve engelli vatandaglarimiza Kltiir ve Sosyal isler

Febs ayni ve nakdi yardim yapmak Madurlagu

intiyag sahibi vatandaglarimiza
F5.2.2  GuUnisigi Magazamiz aracilidi ile
kiyafet yardimi yapmak

Kltir ve Sosyal isler
Madurlagu

F5.2.3  Yas evi ihtiyaglarini kargilamak I\K/Ilsjlzluijrrl\{jegi?osyal Isler
F5.2.4  Ogrencilere kirtasiye yardimi yapmak I}fﬂl:;;lsjrrl\iljegifosyal Isler

F5.2.5  Kadin konukevinde kalan kadin ve Kadin ve Aile Hizmetleri
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F5.2.6

F5.2.7

F5.2.8

F5.2.9

cocuklarin ihtiyaglarini kargilamak

Kres ve gunduz bakimevlerini
isletmek

Kadin konukevini SONIM
yonetmeligine uygun hale getirmek

Konukevinden ayrilan kadinlara ayni
ve nakdi yardim yapmak

Dezavantajli gruplara sunulan hizmet
kalitesini ylukseltmek i¢in birim
calisanlarini egitim almasini saglamak
ve duzenlenen calistaylara katilmak

Madarlagu

Kadin ve Aile Hizmetleri
Madarlaga

Kadin ve Aile Hizmetleri
Mijdl:]rli]gij

Fen Igleri Mudurlugu

Kadin ve Aile Hizmetleri
Madarlaga

Kadin ve Aile Hizmetleri
Madarlaga
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