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“Biiyiik isler, onemli girisimler, ancak birlikte calisma
ile elde edilebilir.”
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Usak Universitesi kuruldugu 2006 yilindan bugiine kadar bolgesinde etkili, kaliteli birey-
ler yetistirme odakli, bilimsel tretkenlik adina katk: saglayan faaliyetlerini hiz kesmeden
sirdurmustir. Kurulusundan bu zamana kadar 10 yili geride birakirken yeni hedeflerimize
dogru ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.

Universitemiz bu stirecte her yil biiyiime gdstermis, kaliteli bireyler yetistirmek ilkesi ile
aklin ve bilimin 1s1ginda galismalarina devam etmistir. Gerek fiziksel gerek 6grenci sayisi
olarak buytumis, bunu personel sayisi artisi takip etmistir.Bu siirecte, enstiti sayimiz, fakil-
te sayimiz, yiksekokul sayimiz, arastirma ve uygulama merkezi sayimiz, meslek yukseko-
kulu sayimiz artmistir. Son donemde Tip Fakultesi ve Dig Hekimligi Fakultesi'nin agilmasi
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ile Usak Universitesi bolgesinde cok giicli bir yap1 olma adina bi-
yuk adimlar atmistir.

Bu faaliyetlerin bir baska sonucu olarak Usak Universitesi, Yuk-
sekogretim Kurulunun (YOK) “Universitelerin Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi” ¢alismasi kapsa-
minda 2006 yilindan sonra kurulan Universiteler arasinda belir-
ledigi 5 Universite arasinda yerini almis ve Universitemiz tekstil,
dericilik ve seramik alaninda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagmasi Projesinin pilot yuksekogretim kurumu olmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile daha etkin
bir mali yonetim ve kontrol sisteminin olusturulmasi, mali yoneti-
min saydamligi ve hesap verilebilirligi saglanmaktadir. Bu amagcla
mall saydamligi ve hesap verme sorumlulugunu hayata gecgirmek
ve ilgili taraflar ile kamuoyunu bilgilendirmek amacgh Stratejik
Plan, Faaliyet Raporu ve Performans Programi hazirlanmaktadir.
Bunlar arasinda olan Faaliyet Raporlarimiz, sadece bir onceki yi-
lin hesabinin verildigi belgeler dedil, ayni zamanda arsivlerimizi
olusturan, gelecek yillarda nereden nereye geldigimizi anlamami-
za yardimci olan bilgi bankasi niteligi tagimaktadir.

Usak Universitesi 2015-2019 Stratejik Plandan yola gikarak ha-
zirlanan 2016 Mali Yili Faaliyet Raporunun basarisi planin strekli
ve tutarli bir bicimde uygulanmasi ile mimkutndir. Gegen bu 10 yil-
lik basarili stirecin devaminda gelecek yillarda da Universitemizin
her dizeydeki birimlerinin katkisiyla verimli sonuglar tretilecegi-

ne inancim tamdir. Usak Universitesi 2016 Mali Y1il1 Faaliyet Raporunun Universitemiz ve

Ulkemiz i¢cin hayirli olmasini diliyorum.

Universitemiz 2016 Mali Y1il1 Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen tim per-

sonel ile Usak Universitesinin gelismesine ve faaliyetlerinin gerceklesmesine katki veren-

lere tesekkir ederim.

Prof. Dr. Sayin DALKIRAN
REKTOR V.
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1. Genel Bilgiler

A .Misyon ve Vizyon
01. Misyon

"‘Usak Universitesi, evrensel degerlere bagl,
nitelikli egitim-ogretim faaliyetleri ile karsi-
lastig1 sorunlar insanhdin faydasini gozeterek
bilimin ve aklin siizgecinden geciren, ulusal ve
uluslararasi alanlarda ihtiya¢ duyulan 6zgiven
sahibl donaniml bireyleri yetistiren bir Gniver-
site olarak toplumun degisim ve donusumune,
surdurulebilir kalkinmasina onctlik etmek”

02. Vizyon

“Bilgi ve teknoloji tiretiminde, bilimsel, kiilt-
rel, sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda Turki-
ye'de onde gelen ve diinyada saygin; mezunlari
tercih edilen; katihm, seffaflik ve olgulebilirlik
odakli kurumsallagsmanin gelistirildigi;, bilgi
teknolojilerinden en 1y1 sekilde faydalanan, ha-
yat boyu egitim anlayisina sahip, uluslararasi
nitelikte bir Uiniversite olmak”

B.Yetki Gorev ve
Sorumluluklar

01. Yuksekogretim
Kurumlarinin Gorev
ve Sorumluluklar:

Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarin-
ca, ‘Cagdas egitim-ogretim esaslarina da-

yanan bir duzen iginde milletin ve ulkenin
1htiyaglarina uygun insan gucu yetistirmek
amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli duzey-
lerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, tilkeye ve in-
sanliga hizmet etmek tzere ¢esitli birimler-
den olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip Universiteler Devlet tarafin-
dan kanunla kurulur”

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 5/f
maddesi uyarinca, “Universiteler ile ytiksek
teknoloji enstittleri ve bunlar icindeki fakl-
te, enstitli ve yuksekokullar, kalkinma plan
ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultu-
sunda ve yuksekogretim planlamasi cerge-
vesinde Yuksekogretim Kurulunun gorusu

veya onerisl Uzerine kanunla kurulur”

Universitelerde Akademik Teskilat Yo-
netmeliginin 3 Unct maddesl uyarinca, ..
Universite, devlet kalkinma planlar ilke ve
hedefleri dogrultusunda ve yuksekogretim
planlamas1 cergevesinde, Yiuksekogretim
Kurulunun olumlu gortisi veya onerisi Uze-

rine kanunla kurulur”

17.03.2006 tarih ve 26111 Sayil1 Resmi Ga-
zetede yayinlanan 5467 sayili kanunun 1.
maddesinin ek 60. maddesi ile kurulmus
olan Usak Universitesinin gorev, yetki ve so-
rumluluklan 2547 Sayili Yiksekogretim Ka-
nunu'nda asagidaki sekilde dizenlenmistir:
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Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esas-
larina dayanan bir dizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglan ve kalkinma planlar ilke ve he-
deflerine uygun ve ortadgretime dayali ge-
sitll dlzeylerde egitim - ogretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas gicu ve maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kul-
lanarak, milli editim politikasi ve kalkinma
planlarn ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve program-
lar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dal-

larda ve sayida insan gucu yetistirmek.

Turk toplumunun yasam diizeyini yuksel-
tici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verileri-

ni soz, yazi ve diger araglarla yaymak.

Orgun, yaygin, sirekli ve acik egitim yo-
luyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve ta-
rimda modernlesme alanlarinda egitilmesi-
ni saglamak.

Ulkenin bilimsel, kilturel, sosyal ve eko-
nomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesi-
ni ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla
1sbirligi yaparak, kamu kuruluslarina oneri-
lerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastir-
ma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
1stenecek inceleme ve arastirmalar sonug-
landirarak distncelerini ve onerilerini bil-
dirmek.

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 01-
gun, yayqin, surekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak on-

lemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelis-
mesine ve 1lhtiyaglarina uygun meslek ele-
manlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelis-
mesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde mo-
dernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ca-
lisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurum-
larla igbirligi yapmak ve cevre sorunlarina
¢OzUm getirici onerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek,
kullanmak, yayginlastirmak.

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina
ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verim-
li calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilme-
sine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

02. Universite Organlarinin
Yetki, Gorev ve
Sorumluluklan

[. Rektor

[.I. Secimi ve Atanmasi

Devlet Giniversitelerinde rektor Yuksekog-
retim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az ¢ y1l gorev yapmis uc aday ara-
sindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik
surede onerilenlerden birisinin atanmamast
ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan, iki hat-
ta iginde yeni adaylar gosterilmemesi ha-
linde Cumhurbasgkaninca dogrudan atama
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yapilir. Rektortin gorev siresi 4 yildir. Stiresi
sona erenler ayni yontemle yeniden atana-
bilirler. Ancak ayni Devlet universitesinde
iki donemden fazla rektorlik yapilamaz.
Rektor, Universite veya yuksek teknoloji ens-
titusu tuzel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak
rektor olarak atanmis olanlarda gorev su-
releri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
Rektor, calismalarinda kendisine yardim et-
mek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok Ug¢ kisiyi rektor yardimeisi
olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md ;
Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak,
merkezl agikogretim yapmakla gorevli tni-
versitelerde, gerekli hallerde rektor tarafin-
dan bes rektor yardimecisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan beg
yil i¢cin atanir. Rektor, gorevi basinda olma-
dig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine
vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haf-
tadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 ay-

dan fazla stirerse yeni bir rektor atanir.

[II. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

Universite kurullarina baskanlik etmek;
yuksekogretim Ust kuruluslarinin kararlari-
n1 uygulamak, universite kurullarinin one-
rilerini inceleyerek karara baglamak ve tni-
versiteye bagh kuruluglar arasinda duzenli
calismayi saglamak,

Her editim-6gretim yili1 sonunda ve gerek-

tiginde Universitenin egitim-ogretim bilim-
sel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin  yatinm  programlarini,
bltgesini ve kadro ihtiyacglarini, bagh bi-
rimlerinin ve uUniversite yonetim kurulu ile
senatosunun gorus ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kurulu-

na sunmalk,

Gerekli

olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gre-

gordugu hallerde universiteyi

tim elemanlarinin ve diger personelin gorev
yerlerini degistirmek veya bunlara yeni go-

revler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki
personeli Uzerinde genel gozetim ve dene-

tim gorevini surdurmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine ve-
rilen diger gorevleri yapmaktir. Rektor, Uni-
versitenin ve bagl birimlerinin ogretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigl zaman gtvenlik onlemlerinin alin-
masinda, editim-ogretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma pla-
n1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurttulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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[I. Senato

ILI. Kurulus ve isleyisi

Senato rektorin baskanliinda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fa-
kulte kurullarinca Gg¢ yil i¢in secilecek birer
ogretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve
yuksekokul mudurlerinden olusur. Senato,
her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak
Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor, ge-
rekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.gorevini surdiarmek.

IL.II. Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organi
olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak.

Universitenin butiinuni ilgilendiren ka-
nun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak

veya gorus bildirmek.

Rektorin onayindan sonra Resmi Gaze-
te'de yayimlanarak yururlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile
1lgili yonetmelikleri hazirlamak.

Universitenin yillik egitim-6gretim prog-
ramini ve takvimini inceleyerek karara bag-

lamak.

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik
Unvanlar vermek ve faktlte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak.

Fakulte kurullar ile rektorliige bagh ens-
titu ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara bag-
lamak.

Universite yonetim kuruluna tiye segmek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine veri-

len diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim
Kurulu

I1I.

IILI. Kurulus ve Igleyisi

Universite yonetim kurulu; rektoriin bas-
kanhginda dekanlardan, Universiteye bagh
dedisik ogretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin secile-
cek Ui¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantila-
rina katilabilirler.

[II.I1.Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyet-
lerde rektore yardimeci bir organ olup asagi-
daki gorevleri yapar:

Yuksekogretim Ust kuruluglan ile sena-
to kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore
yardim etmek.

Faaliyet plan ve programlarinin uygulan-
masini saglamak; iniversiteye bagh birimle-
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rin onerilerini dikkate alarak yatinnm prog-
ramini, butge tasarisi taslagini incelemek
ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige sun-

mak.

Universite yonetimi ile ilgili rektdrin geti-
recedi konularda karar almak.

Fakdulte, enstitu ve yiksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

Bu kanun ile verilen dider gorevleri yap-
maktir.

03. Fakiilte Organlarinin
Yetki, Gorev ve
Sorumluluklan

[. Dekan

[.I. Atanmasl

Fakdiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektorin onerecedi, Universite i¢in-
den veya disindan Ug¢ profesor arasindan
Yuksekogretim Kurulunca g yil stire ile se-
¢ilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak uzere fakultenin aylikli 6gretim uye-
leri arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yar-
dimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, de-
kanca en cok U¢ yil icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir de-

kan atanir.

[II. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarn

Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fa-
kilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
faktlte birimleri arasinda duzenli ¢calismay1

saglamak.

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde
fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkin-
da rektore rapor vermek.

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgesi 1le birlikte rektorlige bildirmek,
fakilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakilte yone-
tim kurulunun da gorisint aldiktan sonra
rektorlige sunmak.

Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki per-
sonell Uzerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-
revleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagh birimlerinin ogretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde gerektidi za-
man guvenlik oOnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sag-
lanmasinda, egitim-o6gretim, bilimsel aras-
tirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yiurttilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, ta-
kip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede
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sorumludur.

1. Fakulte Kurulu

ILI. Kurulus ve Isleyisi

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fa-
kilteye bagh bolumlerin baskanlar ile varsa
fakilteye bagh enstitu ve ytksekokul miu-
durlerinden ve uc¢ yil igin fakiltedeki pro-
fesorlerin kendi aralarindan secgecekleri g,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir ogretim Uyesinden olusur.
Fakulte kurulu olagan toplantilarini her yari-
yil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigu hallerde fakiilte kurulunu toplanti-
ya cagirir.

IL.II. Gorevleri

Fakulte kurulu, akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

Fakiltenin egitim-ogretim, bilimsel aras-
tirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyet-
lerle ilgili esaslari, plan, program ve egi-

tim-odretim takvimini kararlastirmak.
Fakdulte yonetim kuruluna Uiye segcmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger

gorevleri yapmaktir.

[T1I. Fakulte Yonetim Kurulu

[ILI. Kurulus ve Isleyisi

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskan-

liginda fakilte kurulunun g yil igin sege-
cedi ¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci
docentten olusur. Fakilte yonetim kurulu
dekanin cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordugu hallerde gegici ¢alis-
ma gruplari, egitim-ogretim koordinatorlik-
leri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizen-
ler.

[II.I1.Gorevleri

Fakulte yonetim kuruluy, idari faaliyetlerde
dekana yardimci bir organ olup asagidaki go-
revleri yapar:

Fakulte kurulunun kararlar ile tespit etti-
g1 esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

Faklltenin egitim-o6gretim, plan ve prog-
ramlari ile akademik takvimin uygulanmasi-
ni1 saglamak.

Fakultenin yatirim, program ve bitce tasa-
risini hazirlamak.

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak
getirecedi butun islerde karar almak.

Ogrencilerin kabuli, ders intibaklar ve c1-
karilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
1slemleri hakkinda karar vermek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger go-
revleri yapmaktir.




04. Enstiti Organlarinin
Yetki, Gorev ve
Sorumluluklan

[. Enstitu Muduru

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstiti bakimindan yerine ge-

tirir.

Enstiti kurullarina baskanlik etmek, ens-
titl kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitl birimleri arasinda duzenli ¢calismay:
saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
enstitinun genel durumu ve isleyisi hakkin-
da rektore rapor vermek.

Enstitinin odenek ve kadro 1htiyaglarini
gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
enstitu butgesi ile ilgili oneriyi enstiti yone-
tim kurulunun da gortsunu aldiktan sonra
rektorlige sunmak.

Enstitinin birimleri ve her duzeydeki
personeli tUzerinde genel gozetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-

revleri yapmaktir.

Enstiti mudury, enstitintn ve bagh bi-
rimlerinin o6dretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilme-
sinde, gerektigi zaman guvenlik onlemleri-
nin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim,
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bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
duzenli bir sekilde yurutilmesinde, butin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapil-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve so-
nuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

II. Enstitud Kurulu

2547 sayili Kanun ile faktlte kuruluna ve-
rilmis gorevlerl enstitl bakimindan yerine

getirir.

Enstitinin, editim-ogretim, bilimsel aras-
tirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
1lgili esaslar, plan, program ve e@itim-ogre-
tim takvimini kararlastirmak.

Enstitl yonetim kuruluna tiye secmek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
maktir.

[1I. Enstitd Yonetim Kurulu

2547 sayili1 Kanun ile fakilte yonetim ku-
ruluna verilmis gorevleri enstiti bakimin-

dan yerine getirir.

Enstitd kurulunun kararlar ile tespit etti-
g1 esaslarin uygulanmasinda enstiti mudu-

rine yardim etmek.

Enstitinin egitim-6gretim, plan ve prog-
ramlar ile takvimin uygulanmasini sagla-

mak.

Enstitinin yatinim, program ve butge ta-

sarisinl hazirlamak.

SESZS S S SSSEs

(o

Usak Universitesi




Enstiti midirinin enstiti yonetimi ile
1lgili getirecedi butun islerde karar almak

Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢1-
karilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
maktir.

05. Yuksekokul Organlarinin
Yetki, Gorev ve
Sorumluluklan

2547 sayili Yiuksekogretim Kanunu'nun
20/a maddesi uyarinca yuksekokullarin or-
ganlar1; Yuksekokul Mudury, Yiksekokul
Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kuruludur.

[. Yuksekokul Muduru

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yuksekokul bakimindan yeri-

ne getirir.

Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek,
yuksekokul kurullarinin kararlarini uygula-
mak ve yiiksekokul birimleri arasinda di-
zenli calismayi saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
yuksekokulun genel durumu ve isleyisi hak-
kinda rektore rapor vermek.

Yuksekokulun o6denek ve kadro ihtiyacg-
larini gerekgesi ile birlikte ‘rektorlige bil-
dirmek, yiksekokul butgesi ile ilgili oneriyi
yuksekokul yonetim kurulunun da gorisuni
aldiktan sonra rektorlige sunmak.

Yuksekokulun birimleri ve her dizeydeki
personeli Uzerinde genel gozetim ve dene-

tim gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-

revleri yapmaktir.

Yuksekokul mudury, yuksekokulun ve
bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin ras-
yonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistiril-
mesinde, gerektigi zaman guvenlik onlemle-
rinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
duzenli bir sekilde yurutilmesinde, bitin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapil-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve so-
nuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

I1. Yuksekokul Kurulu

2547 sayili1 Kanun ile fakilte yonetim ku-
ruluna verilmis gorevleri yiksekokul baki-

mindan yerine getirir.

Yuksekokul kurulunun kararlar ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda yuksekokul
mudirine yardim etmek.

Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve
programlarn ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

Yuksekokulun yatirim, program ve butcge
tasarisini hazirlamak.

Yuksekokul mudurinun yuksekokul yo-
netimi ile ilgili getirecedi buttn islerde karar
almak.
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Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢1-
karilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
maktir.

06. Bolumler

Bolumler; fakilte ve yuksekokullarin
amag, kapsam ve nitelik yoninden bir btitin
olusturan ve lisans duzeyini de igeren en az
bir egitim-o6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.
Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteri-
ner, Hukuk ve Ilahiyat gibi geleneksel olarak
lisans duzeyinde bir egitim-6gretim progra-
mi1 uygulayarak tek tur diploma veren yuk-
sekogretim kurumlarinda en ¢ok t¢ bolum
kurulabilir. Yuksekogretim kurumlari iginde
bolum agilmasina, birlestirilmesine veya ka-
patilmasina dogrudan veya Universitelerden
gelecek onerilere gore Yuksekogretim Kuru-
lu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egditim programi
uygulamayan, Turkce, yabanci diller, inkilap
tarihi, plastik sanatlar, mizik ve beden egi-
timi bolumler1 rektorltige bagh olarak da ku-
rulabilir.

Bolumler, birbirini tamamlayan veya birbi-
rine yakin anabilim veya ana sanat dallarin-
dan olusur. Bir fakiiltede veya yuksekokulda
aynl veya benzer nitelikte egitim-6gretim

yapan birden fazla bolum bulunamaz.

[. Bolum Baskani

[.I. Atanmasi

Birden fazla ana bilim dali bulunan bo-
lumlerde bolim baskani, o bolimin ayhikh
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentle-
ri, docent de bulunmadig: takdirde yardim-
c1 dogentleri arasindan o bolumu olusturan
anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin
15 gun i¢cinde verecekleri yazili goruslerini
dikkate alarak bir hafta icinde fakiltelerde,
dekanca; fakilteye bagh ytksekokullar ve
konservatuarlarda mudurin onerisi Uzerine
dekanca; rektorltige bagh ytksekokullar ve
konservatuarlarda mudurtn onerisi Uzerine
rektorce atanir. Dekan, atamalari rektorlige
bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bolimlerde bo-
lim baskani; bolumin aylikli profesoérleri,
bulunmadi@: takdirde dogentleri, docent de
bulunmadi@: takdirde yardimci dogentleri
arasindan, fakiiltelerde; Bolum Kurulunun
gorisu alinarak dekanca, fakilteye bagh
yuksekokul ve konservatuarlarda mudurin
onerisi Uzerinde dekanca, rektorlige bagh
yuksekokul ve konservatuarlarda midurin
onerisi Uzerine rektorce atanir. Dekan, ata-
malarn rektorluge bildirir.

Bir bolumli fakultelerde dekan ayni za-
manda bolum bagkanidir.
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I[I. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

Bolium basgkani, bolumun her dizeydeki
egitim-ogretim ve arastirmalarindan ve bo-
lumle ilgili her turlu faaliyetin dizenli ve ve-
rimli olarak yurttilmesinden, kaynaklarin
etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak-
tan sorumludur.

Bolum baskani, fakiilte veya yuksekokul
kuruluna katilir ve bolumu temsil eder. Bo-
limde gorevli 6gretim elemanlarinin gorev-
lerini yapmalar1 bolim baskan: tarafindan
1zlenir ve denetlenir.

Bolum baskani, her ogretim yili sonunda
bolumun ge¢gmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki galig-
ma planini agiklayan raporu, bagh bulundu-
gu rektor, dekan veya yuksekokul midurine

sunar.

[II. Bolum Kurulu

II1.I. Kurulusu

Bolium Kurulu; tek anabilim veya ana sa-
nat dali bulunan bolumlerde bolum baskani-
nin baskanhginda o bolumdeki tum ogretim
Uyeleri ile ogretim gorevlileri ve okutman-
lardan, birden fazla anabilim veya ana sanat
dali bulunan bolumlerde ise bolum baskan
yardimcilar ile anabilim veya ana sanat dali
baskanlarindan olusur.

[TI.I1.Gorevi

Bolum baskaninin tespit edecedi gin-
demdeki konulart konusmak uzere egi-
tim-ogretim yili stresince ayda en az bir
defa toplanir. Bolim kurulu, bolim ile varsa
bolume bagh anabilim veya ana sanat dalla-
rinin egitim-ogretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde ya-
rarlanmak i¢in gerekli planlarin ve igbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda gorus
bildirir. Bolum kurulunun bu konularda ha-
zirlayacagi oneriler, bolum baskaninin ona-

yindan sonra uygulanir.

07. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

Yuksekogretim kurumlarinda egitim-0g-
retimin desteklenmesi amaciyla c¢esitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin
egitim-ogretim, uygulama ve arastirmalarin

surduruldugu bir yuksekogretim kurumudur.

08. Universite Idari
Teskilatinin Yetki, Gorev
ve Sorumluluklar:

Yuksekogretim kurumlarinin idari teski-
lat1 ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslan Ile Yikse-
kogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hak-
kinda Kanun Hukmunde Kararname'nin ye-
dinci boluminde belirtilmistir.
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Universite Idari Teskilat: asagidaki birim-
lerden olusur:

» Genel Sekreterlik,

» Yap Igleri ve Teknik Daire Baskanhdy,
» Personel Daire Baskanligl,

» [dari ve Mali Isler Daire Bagkanhdi

» Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig,

» Saghik, Kultiir ve Spor Daire Baskanlhigi,

» Kitiphane ve DoklUmantasyon Daire
Baskanhds,

» Bilgi Islem Daire Bagkanhds,
» Hukuk Misavirligi,

» Strateji Gelistirme Daire Bagkanlidi

Anilan Kararname uyarinca universite
1dari teskilatinda yer alan birimlerin gorev-
ler1 sunlardir:

[. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile
en ¢ok 1ki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagh birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilati-
nin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan

Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskila-
tinin basi olarak yapacagdi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagh birimler aracilig
1le asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari tegkilatinda bulunan bi-
rimlerin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde
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¢alismasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yone-
tim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararla-
rin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yone-
tim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh
birimlere iletmek.

Universite idari tegkilatinda gorevlendiri-
lecek personel hakkinda rektore dneride bu-
lunmak.

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yuru-
tulmesini saglamak.

Rektorligun yazismalarini yuritmek.

Rektorlugun protokol, ziyaret ve toren is-
lerini duzenlemek.

Rektor tarafindan verilecek benzeri go-
revlerl yapmak.

II. Yapu Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, ithale dosyalarini hazirlamak, yap:
ve onarimla ilgili thaleleri yuritmek, insaat-
lar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jene-
rator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, gevre diizenleme ve arag isletme,
asansoOr bakim ve onarimi ile benzer isleri

yurtutmek.
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Personel Daire
Baskanligi

I1I.

Universitenin insan gicu planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yap-
mak, personel sisteminin gelistirilmesiyle

ilgili 6nerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, ozliik ve

emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak.

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet
1¢1 egitimi programlarini duzenlemek ve uy-
gulamak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

IV. Ogrenci Igleri Daire
Baskanligi

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders du-
rumlari ile 1lgili gerekli isleri yapmak.

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin iz-
lenmesi islemlerini yUrtutmek.

Verilecek dider benzeri gorevleri yerine
getirmek.

V. Saglik, Kulttr ve Spor Daire
Baskanligi

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve
tedavileri ile 1lgili hizmetleri yurtutmek.

Ogrencilerin ve personelin barinma, ye-
mek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak.

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltiirel
ve sosyal ithtiyaclarini karsilayacak faaliyet-
leri dizenlemek.

VI. Kutuiphane ve
DokUmantasyon Daire

Baskanligi

Universite kutiiphanelerinin gerekli her
turlt hizmetlerini karsilamak.

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit
kataloglart ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama galigmalarini yapmak.

Verilecek benzeri diger gorevlerl yerine
getirmek.

VII. Bilgi Islem Daire
Baskanligi

Universitedeki bilgi islem sistemini islet-
mek; egitim, 0gretim ve arastirmalara destek
olmak.

Universitenin ihtiya¢ duyacad: diger bilgi
1slem hizmetlerini yerine getirmek.

VIII. Hukuk Musavirligi

Universitenin d6grencileri, diger kisi ve ku-
rumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazlikla-
rinda adli ve idari mercilerde Universitenin

haklarini savunmak.

Universitenin tasarruflarinin yirurlikte-
ki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine
getirmek.




IX. Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi

124 sayil1 Kanun Hikmunde Kararnamede
yer alan Komptrolorliik Daire Bagkanligi ile
Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin 190
sayili Kanun Hikmiinde Kararname uyarin-

ca birlestirilmesiyle olusmustur.
Universitenin ayniyat islerini yuriitmek.

Arac, gereg ve malzemenin temini ile ilgili

hizmetleri yurtitmek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, ona-

rim ve benzeri igleri yapmak.

Basin ve grafik igleri ile evrak, yazi, teksir

hizmetlerini yerine getirmek.

Sivil savunma, givenlik ve ¢evre kontroli

1slerini yurtutmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

X. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuru-
luslar Ile Yuksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Ka-
rarname’'de yer almayan Strateji Gelistirme
Daire Baskanliklari, 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ile Bazi Kanun

ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde De-
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gisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 15/c
maddesi uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle
kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yoneti-
mi ve Kontrol Kanununun 60 inci1 maddesi-
nin birinci fikrasi ile 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Dedi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci
maddesine gore Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari,
yillik program ve hukimet programi gerce-
vesinde 1darenin orta ve uzun vadell strateji
ve politikalarini belirlemek, amaclarini olus-

turmak Uzere gerekli calismalari yapmak.

[darenin goérev alanina giren konularda
performans ve kalite Olctitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yeri-

ne getirmek.

I[darenin yonetimi ile hizmetlerin gelisti-
rilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

[darenin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incele-
mek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin duzeyini

analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine 1ligkin hizmet-

leri yerine getirmek.
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[darede kurulmussa Strateji Gelistirme
Kurulunun sekretarya hizmetlerini yurut-

mek.

Idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine et-
mek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢a-

lismalarini yurtutmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de ice-
ren 1dare butcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak ha-
zirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uy-

gunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke
ve esaslarn gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinim-
ler1 dikkate alinarak odenedin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama
sonuglarina iligkin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve butce kesin hesabi ile mali is-

tatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirle-
rini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

takip ve tahsil islemlerini yurutmek.

Genel butge kapsami disinda kalan idare-

lerde muhasebe hizmetlerini yurutmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarini da esas alarak ida-

renin faaliyet raporunu hazirlamak.

I[darenin milkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin ic-

mal cetvellerini diizenlemek.

[darenin yatinm programinin hazirlan-
masini koordine etmek, uygulama sonugla-
rini izlemek ve yillik yatinnm degderlendirme

raporunu hazirlamak.

I[darenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali 1 ve islemlerini yurutmek ve

sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uy-
gulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve har-
cama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak

ve danismanlik yapmak.
On mali kontrol faaliyetini yuritmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standart-
larinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konu-
larinda galismalar yapmak; tst yonetimin
¢ denetime yonelik iglevinin etkililiini ve
verimliligini artirmak igin gerekli hazirlikla-

1 yapmak.

Ust Yonetici tarafindan verilecek diger

gorevleri yapmak.

XI. Faktlte Idari Teskilatl

Fakulte sekreteri ile sekreterlik buirosu ve
varsa bagl birimler, fakiltenin idari hizmet-

lerinin yurttulmesinden sorumludurlar.
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XII. Yiksekokul Idari
Teskilati

Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik buro-
su ve varsa bagl birimler, ytiksekokulun ida-
11 hizmetlerinin yurttilmesinden sorumlu-

durlar.

X1II. Enstiti [dari Teskilati

Enstity sekreteri ile sekreterlik blirosu ve
varsa baglh birimler, enstitintn idari hizmet-

lerinin yurtttilmesinden sorumludur.

X1V. Bolum Idari Teskilat

Bolum burosu, bolumun yazi, evrak ve
benzeriislerini bolum bagskaninin emirlerine

gore yerine getirir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca; biitceyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en
ust yoneticisi harcama yetkilisi olup; harca-
ma talimatlarinin btitce ilke ve esaslarina,
kanun, tizuk ve yonetmelikler ile diger mev-
zuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkil,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
bu Kanun cergevesinde yapmalar gereken

diger islemlerden sorumludurlar.

Bu yetki Universitelerde Dekanlara, Ens-
titd, Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu ve
Merkez Mudurlerine, Bolum Baskanlarina,
Hastane Bashekimine, Genel Sekretere, Da-
ire Bagkanlarina, Hukuk Musavirine ve Sivil

Savunma Uzmanina verilmistir.




C.Idareye Iligkin Bilgiler
01. Fiziksel Yapi

Universitemiz 1 Eylil, Banaz, Ulubey,
Karahalli, Sivasli, Esme ve Usak mer-
kezdeki Dis Hekimligi Fakiltesi yerles-
kelerinde egitim ogretim faaliyetlerini
ylritmektedir. Universitemiz vyerles-
keleri, toplam 2.480.676.680 m2 acgik
alana kurulmustur. Usak Universitesi
yerleskelerin deki alanlarin dagilimi

yandaki tabloda gosterilmistir,

1 Eylul yerleskesinde bulunan bi-
nalar sirasiyla su sekildedir; Iletisim
Fakultesi ile birlikte kullanilan Egi-
tim Fakiltesi binasi, Muhendislik Fa-
kiltesi binasi, Uzaktan Egitim Meslek
Yuksek Okulu'nun da ic¢cinde oldugu
Fen-Edebiyat Fakiltesi binasi, Ogrenci
Sosyal Merkezi Kompleksi, Sosyal Bi-
limler Meslek Yuksek Okulu ve Teknik
Bilimler Meslek Yiksek Okulu binasi,
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Ha-
111 Kaya Gedik Blogu, Merkezi Kuttupha-
ne, yemekhane, Guzel Sanatlar Fakil-
tesi, Sosyal EJitim ve Kultir Merkezi,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi B

Blok, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakl-

tesi binasi. Tip Fakiltesi, Mimarlik ve
Tasarim Fakultesi, Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu ve Ziraat Dogda Bi-
limleri Fakiiltesi'nin i¢ginde bulundugu
Merkezi Akademik Bloklar (MA1l, MA2,
MA3, MB4), Merkezi Derslik D2 Blok,
Kapali Spor Salonu ve Yari Olimpik
Yuzme Havuzu, Bilimsel Arastirmalar
Merkezi Analiz Laboratuvari, Merkezi
Idari Blok, Merkezi Derslik (Tuprag Blo-
gu).Ayrica bu sene faaliyete giren yeni
rektorltik binasi fiziksel kaynaklarimiz

arasindadir.

Saglik Yuksekokulu eski yerleskesi-
ne yeni acilan faktltemiz olan Dis He-
kimligi Fakultemiz yerlesmistir. Usak
Saghk Yuksekokulu ise merkez kamptus
olan 1 eylul yerleskesi MAS3 blok bina-
sina tasinmistir. Banaz yerleskesinde
Banaz Meslek Yiksekokulu, Esme yer-
leskesinde Esme Meslek Yiksekokulu,
Karahalli yerleskesinde Karahall1 Mes-
lek Yuksekokulu, Ulubey yerleskesin-
de Ulubey Meslek Yuksekokulu, Sivash
yerleskesinde Sivasli Meslek Yukseko-

kulu bulunmaktadir.

BT -




Isen Ny 1B1jWIMeH Sig

ISyedwoy) Jodg an pypg 1jPdoY

SUDUMOWSA BN IZoMJSIN LIDSDA 10USUBO

ISIS8] PUIAIIY NS YOy

aupydnany [zexJan

00c€e IJOANQDJOGOT ZIIOUY [Z8YJS|N JojoUJIASoUY [osudlig

000Z 000L NINYOSSHNA HOISON

0002 0002 %0Id ¢a- HlIsdeq 1ZoMJIsIN

aell ISoUIg YNIJOAeY

1A% ISOINYO4 JD|ADUDS [9ZN5)

0001 aA|0ay M4 UNIA HoSN

6l/c ovll NINYO YESYNA elseN Aisanin

S9ce NINYO YOSHNA MSISSN SwST

NINYO YESHNA YIRS YO$N

Iseq|nyo4

(W) 1wiiBeq uue|uelY IMEpPULIS|O)SS|ISA ISSNSISAIUN YesN

(o

Usak Universites

)
)
)
)
&)
Kd
Ed
)




NASANANANASANANASASANANANASANANANANSANG

[. Egitim Alanlari ve Derslikler

SINIF 0-50 Kisi 51-75 Kisi 76-100 Kisi 101-150 Kisi
Sosvyal Bilimler Enstitisu 1 - -

Egitim Fakdltesi 3 10 2 2
Fen-Edebiyat Fakiltesi 16 2 2 1
GUzel Sanatlar Fakultesi 4 5 3 -
liBF 3 12 2 3
Islami ilimler Fakiiltesi 10 10 2 -
Muhendislik Fakultesi - - 11 -
Dis Hekimligi Fakultesi 1 2 - -
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 2 10 - -
Yabanci Diller Yuksekokulu 4 - - -
Banaz Meslek Yiksekakulu 4 2 4 5
Esme Meslek Yuksekokulu - 10 - -
Karahalll Meslek Yiksekokulu 4 7 2 1
|dari Birimler ve Diger Akademik Birimler 10 - - -
Sivasli Meslek Yiksekakulu - 7 -
Ulubey Meslek Yuksekokulu 5 3 -
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 1 3 - -
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 1 5 - 2
TOPLAM 71 76 38 T4
LABORATUARLAR Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?)

Fen-Edebiyat Fakultesi 1 86

GUlzel Sanatlar Fakultesi 4 191

Muhendislik Fakultesi 24 1883

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakdltesi 1 61

Dis Hekimligi Fakultesi 3 281

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 3 208

Banaz Meslek Yiksekokulu 2 -

Esme Meslek Yiksekokulu 2 -

Karahalli Meslek Yiksekokulu 2 144

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1 78

Sivasli Meslek Yiksekokulu 4 -

Ulubey Meslek Yiksekokulu 2 -

Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu 1 88

|dari Birimler ve Diger Akademik Birimler 2 156

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 3 150

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 1 162

TOPLAM 57 3541

AMFILER Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)

Muhendislik Fakultesi 3 400 500

Glzel Sanatlar Fakdltesi 4 - 550

TOPLAM 7 400 1050

2016 Mali Yili Faaliyet Raporu
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II. Sosyal Alanlar

Yemekhane Kantin Misafirhane Kapali Spor Alani Acik Spor Alani
SOSYAL ALANLAR

m? Kisi m? Adet Kisi Adet m? Adet m?
Fen-Edebiyat Fakultesi - - 139 - - - - -
GUzel Sanatlar Fakdltesi - - 234 - - - - -
Spor Bilimleri Fakultesi - - - - - 1 7500 - -
Dis Hekimligi Fakdltes 71 40 70 - - - - - -
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu - - 137 - - - - - -
Banaz Meslek Yiksekokulu 170 100 140 - - - - - -
Esme Meslek Yiksekokulu 150 100 60 - - - - 2 400
Karahalli Meslek Yuksekokulu 450 130 30 - - - - 1 520
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu - - - - - - - - -
Sivasli Meslek Yiksekokulu 52 48 52 - - - - -
Ulubey Meslek Yuksekokulu 96 100 130 - - - - 2 700
Teknik-Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu - - 142 - - - - -
idari Birimler ve Diger Akademik Birimler 170 560 - 1 34 1 2497 1 2695
TOPLAM 1156 1038 1090 1 34 2 9997 6 4315

Toplanti Salonu Konferans Salonu
TOPLANTI VE KONFERANS ALANLARI Sayisi Kapali Alani Kapasitesi Sayisi Kapali Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)

Fen Bilimleri Enstitlsu 1 17 - - - -
Sosyal Bilimler Enstitusu 1 30 - - - -
Egitim Fakdltesi 1 25 - 2 429
Fen-Edebiyat Fakultesi 1 69 - 3 278 282
Glzel Sanatlar Fakdltesi 1 69 - - - -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 1 52 - - - -
islami llimler Fakiiltesi 1 67 - - - -
Muhendislik Fakltesi 1 50 - - - -
Dis Hekimligi Fakdltesi 1 20 50 - - -
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 1 99 - 1 99 96
Banaz Meslek Yuksekokulu 1 65 - 1 115 100
Esme Meslek Yuksekokulu - - - 1 80 105
Karahalli Meslek Yiksekakulu 1 - - 1 - 100
Sivasli Meslek Yuksekokulu - - - 1 161 90
Ulubey Meslek Yuksekokulu - - - 1 - 150
Teknik -Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 1 44 - 1 116 250
Toplam 13 640 30 12 1278 1173

E@@@@@@@@Z 19 Usak Universitesi (¥
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[II. Hizmet Alanlari

Akademik idari

HiZMET ALANLARI Calisma Alani Calisma Alani Servis Alani

Adet m? Adet m? Adet m?
Fen Bilimleri Enstitisu 1 43 3 109 - -
Sosvyal Bilimler Enstitisu 3 102 3 119 - -
Egitim Fakdltesi 53 1156 4 104 2 89
Fen-Edebiyat Fakultesi 10 269 5 181 1 17
Glzel Sanatlar Fakdltesi 14 305 4 125 - -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 35 960 - - 6 225
Iletisim Fakiiltesi 20 553 3 146 - -
Islami llimler Fakultesi 24 540 4 98 - -
Muhendislik Fakultesi 31 722 3 70 1 28
Spor Bilimleri Fakltesi 12 170 3 50 - -
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakdltesi 17 288 4 112 - -
Dis Hekimligi Fakultesi 6 102 4 99 6 138
Saglik Yuksekokulu 8 185 5 150 - -
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 9 299 3 120 2 76
Yabanci Diller Yuksekokulu 5 51 3 13 - -
Adalet Meslek Yuksekokulu 5 200 4 143 - -
Banaz Meslek Yuksekokulu 21 528 4 120 - -
Esme Meslek Yiksekokulu 6 120 2 60 - -
Karahalli Meslek Yuksekokulu 24 528 3 83 - -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 6 122 4 110 - -
Sivasli Meslek Yiksekokulu 4 134 2 134 - -
Ulubey Meslek Yiksekokulu 11 231 4 84 - -
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 5 200 1 40 1 40
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 7 345 2 100 1 57
Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu 6 74 1 28 2 34
Idari Birimler ve Diger Akademik Birimler 4 80 - - - -
TOPLAM 351 8342 84 2517 18 594

) . Ambar Arsiv Atélye

AMBAR ARSIV ATOLYE

Adet m? Adet m? Adet m?
Fen Bilimleri Enstitisu 1 10 - -
Sosvyal Bilimler Enstitisu 1 10 - -
Egitim Fakdltesi 1 170 1 4 - -
Fen-Edebiyat Fakultesi 1 46 2 46 - -
Glzel Sanatlar Fakdltesi 2 31 1 10 - -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 1 800 2 250 - -
lletisim Fakiiltesi 1 3 1 2 - -
Islami ilimler Fakiiltesi 2 30 1 22 - -
Muhendislik Fakdltesi 1 68 1 25 - -
Spor Bilimleri Fakultesi - - - - - -
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 1 - - - - -
Dis Hekimligi Fakultesi 1 18 1 60 1 4
Saglik Yuksekokulu - - - - - -
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 1 60 1 103 - -
Yabanci Diller Yuksekokulu - - 1 4 - -
Adalet Meslek Yuksekakulu 1 17 - - - -
Banaz Meslek Yuksekokulu 1 35 1 35 2 280
Esme Meslek Yiksekokulu 1 60 1 60 2 150
Karahalli Meslek Yiksekokulu 4 88 1 22 2 44
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu - - 1 21 - -
Sivasl Meslek Yuksekokulu 1 25 1 7 - -
Ulubey Meslek Yuksekokulu 1 21 1 20 2 200
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 1 7 - - 2 200
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 1 9 1 40 4 600
Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu - - 1 200 1 125
Idari Birimler ve Diger Akademik Birimler 7 409 4 139 - -
Toplam 40 2014 26 1080 15 1599
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02. Mevcut Tasitlar

Mevcut Tasit Sayisi
Tasitin Cinsi
' Bitce Doner Sermaye Diger Toplam
Binek otomoabil 12 - 12
Kamyonet 3 3
Kamyon 1 1
Minibus 6 6
Traktor 1 1
TOPLAM 23 23
03. Orgut Yapisi
Senato

Bir Universitede ne tir kurum ve organ-
larin bulunacagdi, bu organlarin gorevlerinin
neler oldugu ve nasil olusturulacaklar 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu'nda tanimlan-
mistir.

Universitemizin yonetim ve organizas-
yonu da, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu
hiukumlerine gore belirlenmistir.

Rektor

Devlet Universitelerinde rektor Yiksekog-
retim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az g yil gorev yapmis Ui¢ aday ara-
sindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik
surede Onerilenlerden birisinin atanmamasi
ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki haf-
ta icinde yeni adaylar gosterilmemesi ha-
linde Cumhurbaskaninca dogrudan atama
yapilir. Rektoriin gorev surest 4 yildir. Stiresi
sona erenler ayni yontemle yeniden atanabi-
lirler. Ancak ayni Devlet uUniversitesinde iki
donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor,
universite veya yuksek teknoloji enstitusi
tizel kisiligini temsil eder.

Rektortun baskanhginda, rektor yardimei-
lar, dekanlar ve her fakulteden, fakilte ku-
rullarinca g yil igin secilecek birer ogretim
uyesi ile rektorluge bagh enstitu ve ytkseko-
kul mudurlerinden olusur.

Universite
Yonetim Kurulu

Rektorin baskanhginda dekanlardan,
universiteye bagh dedisik ogretim birim ve
alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca

dort yil igin secilecek Ui¢ profesérden olusur.

Rektor
Yardimcilari

Calismalarinda rektore yardim etmek
Uzere rektor yardimcilar bulunmaktadir.
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I Akademik TGSkllat » Dis Hekimlhigi Fakiltes:
» Egitim Fakultest
2547 sayili Yuksekogretim Kanununa » Fen-Edebiyat Fakiiltesi
gore, fakiilte, yiksekokul ve enstitiilerin agil- > Giizel Sanatlar Cakiiltesi
masi kanuna, meslek ytksekokulu, merkez . . ‘
. . . » Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
ve bolumlerin agilmasi ise Yuksekogretim . ) _
Kuruly kararna tabidic » Islami llimler Fakiiltesi
' » lletisim FakUltesi
Fnstitiiler » Mimarlik ve Tasanm Fakultesi
» Muhendislik Fakultesi
Universite ve fakiiltelerde kurulan ensti- Spor Bilimler: Fakultes:
tiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dal- » #2910 ve Doga Bilimien
larinda lisansisti egitim-6gretim, bilimsel ~» 10 Fakilies

arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve

Yuksekokullar

kanunla kurulurlar.

Enstitiler, ana bilim dallarindan olusur. o . . L
L _ , o On lisans veya lisans duzeyinde belirli
Universite ve fakiltelerde lisansustu egitim | . e T y
. bir meslege yonelik egitim-ogretime adgir-

bu maksatla kurulan enstitiiller tarafindan . e .
lik veren ytiksekogretim kurumlandir. YUk-

diizenlenir. Universitemiz rektorligine bag- . e
J 9 sekokullar her bir1 ayr bir egitim-ogretim

I1 iki enstiti bulunmaktadir. - e .
programi yurtten boliumlerden veya anabi-

» Fen Bilimleri Enstitisu lim veya ana sanat dallarindan olusur. Uni-

» Saghk Bilimleri Enstitisu versitemizde rektorluge baglh t¢ yuksekokul

» Sosyal Bilimler Enstitiist ve on bir meslek ytksekokulu bulunmakta-

dir.Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan

gucu yetistirmeyl amaclayan, yilda iki veya

Fakulteler
Uu¢ donem olmak tzere iki yillik egitim-64-
Yitksek diizeyde egitim-oretim, bilimsel retim surdiren, onlisans derecesi veren bir

- yuksekogretim kurumudur.
arastirma ve yayin yapan ve kendisine ens-

v

Usak Saglik Yuksekokulu
Uygulamall Bilimler Yuksekokulu

titl, yuksekokul ve benzeri kuruluslar bagla-
nabilen bir yuksekogretim kurumudur ve ka-

v

nunla kurulur. Fakulte, genellikle herbirien az vabanci Diller Yiiksekokulu

>

» Adalet Meslek Yuksekokulu
» Banaz Meslek Yiksekokulu
» Esme Meslek Yuksekokulu

ayr1 bir egitim programi yurtiten bolumlerden
olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiil-
telerde bir bélim bulunur. Universitemizde
rektorlige bagh oniki fakiilte bulunmaktadair:

2016 Mali Vil Faaliyet Raporu 22
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» Karahalli Meslek Yuksekokulu

Saglik Hizmetler1 Meslek Yuksekokulu
Sivash Meslek Yuksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu
Sosyal Billimler Meslek Yuksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Ulubey Meslek Yuksekokulu

Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu

vV v v v Vv Vv Vv

Arastirma
ve Uygulama
Merkezleri

Yuksekogretim kurumlarinda egitim 64-
retimin desteklenmesi amaciyla cesitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin
egitim-ogretim, uygulama ve arastirmalarin
surdurildugu bir yiksekogretim kurumudur.
Yuksekogretim kurumlarn icinde uygulama
ve arastirma merkezi acilmasina, birlestiril-
mesine veya kapatilmasina dogrudan veya
universitelerden gelecek onerilere gore Yuk-
sekogretim Kurulu karar verir.Universite-

mizde yirmiki arastirma uygulama merkezi

bulunmaktadir.

» Ataturk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezl
(A UM)

» Avrupa Birligi Editim Arastirma  ve
Uygulama Merkezi

» Balkan Ulkeleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

» Bankacilik ve Sigortacilik A U.M.

» Bilgisayar Bilimleri
Uygulama Mer.

Arastirma  ve

>
4
>
>

NANANANASANANANASASANANANASANANASANSANG

Deprem A.U.M.

Der1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dig Hekimligi Faktltes:t A. UM

Enerj, Surdurulebilirlilik
A UM.

Cevre ve

Hacim Sultan Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Hali Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hasan Husameddin Usséaki Arastirma
ve Uygulama Merkezl

I[slami Arastirmalan Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Kadin Sorunlarn Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kalkinma Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Yabanc:t Dil Ogretimi Uygulama ve

Arastirma Merkez Mudurlugu
Saglik Hizmetleri A UM.

Su ve Toprak Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Surekll Egitim ve Arastirma Merkezi

Turk Dunyasi Arastirmalart Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Turkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma
Merkez1

Yesil Ekonomi Arastirma Ve Uygulama
Merkez1

Bilimsel Analiz ve Teknolojik Uygulama
ve Arastirma Merkez Mudurlugu
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Rektorlige Bagl:
Bolumler

MevianaDedgmPrograrniKurumKoodnasyon Ol

Pedagojk Formasyon Koordinatorlugu

Turkce, yabanci diller, inkilap tarihi,

>
>
» Protokol Basin ve Halkla lliskiler Koor.
» Oyp Kurum Koordinatorligu

>

plastik sanatlar, muzik ve beden egitimi Projeler Koordinasyon Arastirma ve
alanlarinda rektorlige bagh olarak kuru- Uygulama Koordinatorlugu

lan bir diplomaya yonelik editim progra-

m1 uygulamayan, arastirma ve uygulama

yapan birimlerdir. Yuksekogretim ku-

rumlar: icinde bolium acgilmasina, birles-

tirilmesine veya kapatilmasina dogrudan

veya Universitelerden gelecek oOnerilere

gore Yuksekogretim Kurulu karar verir.

Turkge, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, muzik ve beden egitimi
alanlarinda rektorlige bagh olarak kuru-
lan bir diplomaya yonelik editim progra-
m1 uygulamayan,

» AB Ofisi ve Erasmus Koordinatorlugu

v

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
Koor.

Engelli Birnm Koordinatorlugu
Enformatik Bolum Baskanhdi

Beden Egitimi ve Spor Bolum Bagkanlig
Turk Dili Bolum Baskanhi

Yabanci Diller Bolum Baskanligi

vV v Vv Vv Vv VvV

Atattrk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolim
Baskanligi

» Farabl Dedisim Programi Kurum Ofisi
Koordinatorlugu
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1. Idari Teskilat

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 51
inci madde htkmdu cgergcevesinde hazirlanan
124 sayil Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskila-
t1 Hakkinda Kanun Hukmiunde Kararname
uyarinca, Universite idari tegkilatinin basin-
da rektore bagl bir genel sekreter ve bagh
olarak genel sekreter yardimcilari, hizmetle-
rin gerekli kildig1 daire baskanlari, mudurler,
danismanlar, hukuk misaviri, uzmanlar ile
blro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmakta-
dir. 5436 sayili Kanun ile olusturulan Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi da idari yapidaki
yerinl almistir,

Universitelerde daire baskanliklar ve mi-
durltkler yonetim kurulunun karari ile genel

hitkimlere gore kurulur.

Her fakiltede dekana baglh ve fakilte yo-
netim orgutinin basinda bir fakilte sekre-
teri, enstiti mudirtine bagh enstiti sekreteri
ve yuksekokul muduriune bagh yuksekokul
sekreteri bulunur.

Ayrica dogrudan Ust yoneticiye bagh i¢

denetciler mevcuttur.

Tum bu yapilanma esas alinarak olustu-
rulan Universitemizin organizasyon semasl
sekildeki gibidir.
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04. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz hizmetlerini yerine getirir-
ken teknolojik gelismeleri takip etmekte ve
en son teknoloji ile hizmet vermeyl amagla-
maktadir. Bu ilkeden hareketle; tim birimle-
rin her turlu bordro sicil ve istihkak dagiti-
mi, malzeme hareketleri, evrak hareketleri,
kitiphane hizmetleri hareketleri, personel
ozluk 1sleri ve her turltu ogrenci hareketleri
hizmetlerinin otomasyonu saglanmaktadir.

Bilgi teknolojilerinin temel yurtticusu
olan Bilgi Islem Daire Baskanligi kullanici-
larin 1htiyaglarina en seri bir sekilde cevap
vermeye calismakta ve yenilikler strekli
kullanicilara aktarilmaktadir. Kesintisiz ve
kaliteli bir iletisim hizmetinin verilmesi i¢in
azami derecede gayret gosterilmektedir. Ari-
za takip sistemlerimiz araciligiyla kullanici
destek ve teknik hizmetler birimimiz kar-
silasilan sorunlara yerinde destek vermeye
calismaktadir.

Web ve yazilim yonetimi birimimiz Uni-
versitemize ait ana sayfamizin, faktltele-
rimizin, yuksekokullarimizin ve idari bi-
rimlerimizin  sayfalarinin  tasarlanmasi,
kodlanmasi ve glincellenmesi islerinin yani
sira Universitemiz birimlerinin ve fakiiltele-
rin thtiyaclarindan dogan yazilim taleplerini
karsilamay1 amaclamaktadir. Boylelikle ih-
tiya¢ duyulan yazilimlara ayrilan butcelerin
en aza indirilmesi ve Universitemiz kaynak-
larindan en ytiksek derecede faydalanilmasi
saglanmaktadir. Universitemize ait tim web

sayfalarinin tasanmi, kodlanmasi bilgi is-

lem birimimiz tarafindan yapilmis olup giin-
cellemeleri her birimin birim sorumlularinin
yapabilmesi i¢in dinamik bir yapi olusturul-
mustur.

Sistem ve ag yonetimi birimimiz Univer-
sitemizin thtiya¢ duydugu tum sistem ve ag
altyapisinin saglanmasi ve yonetilmesi ko-
nusunda ¢alismalar yuritmektedir. Merkez
kampusimiuzdeki sistem odamizda bulunan
omurga anahtarlama cihazimiz araciligiyla;
kampusteki tim binalara ve gevre ilgelerde
yer alan yuksekokullar ve meslek ytikseko-
kullarina fiber optik kablolarla baglanti sag-
lanmaktadir. Boylece hizli ve guvenli bir ag
altyapisi ile kullanicilarin hem internet ih-
tiyaci saglanmakta, hem de guvenlik, yet-
kilendirme ve 1ihtiyaca yonelik hizmetler
verme konusunda tek merkezden yonetim
saglanmaktadir. Ayrica fiziksel sunucu alt-
yapimiza ek olarak sanal sunucular araciligi
1le ithtiya¢ duyulan sunucu hizmetleri, kuru-
lum ve yonetim maliyetlerini en aza indire-
rek saglanmaktadir.

Universitemize ait olan tim binalarimiz-
da kablolu ve kablosuz internet yayini yapi-
labilmekte ve bu yayinlar gerekli guvenlik
kontrollerinden gecirilmekte ve loglanmak-
tadir. Her bina i¢in ve her 1s tanimi 6zelles-
mis birimler i¢cin sanal ag (VLAN) tanimla-
mas! yapilmakta ve boylece her birime ve
binaya DHCP sunucusu uzerinden birbirin-
den bagimsiz IP tanimlamasi yapilmakta ve
boylece hem hizli, hem guvenlikli, hem de
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hizmet takibi ¢alismalarinin daha saglikh
yurutulebildigi bir ortam vyaratilabilmekte-

dir. Kullanicilar, internet agina hem kisisel

580

farkl dersler yapilmasina ve bu derslere ka-
yitll olan tim OQgrencilerimizin ayni anda
sisteme qgiris yaparak canli olarak islenen

408

Yazilim Destek Hizmetleri

bilgisayar, hem dizUstl bilgisayar, hem de
mobil cihazlariyla baglanabilmektedirler.

Ayrica sistem tarafinda da ihtiyac duyu-
lan uzaktan egitim ile canli ders ve bu ders-
lerin kayitlarinin tutuldugu sunucularimiz
bulunmaktadir. Bu sunucular, es zamanh

Teknik Destek Hizmetleri

dersi takip edebilmelerine, sorular sorarak,
derse etkilesimli bir sekilde katilim saglaya-
bilmelerine olanak saglamaktadir.

2016 yili icinde gergeklestirilen teknik
destek hizmetleri asagidaki grafikte goste-
rilmistir.

2016 Mali Yili Faaliyet Raporu
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[. Bilgisayarlar III. Diger Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar
Tl Adet Tdrd Adet
Masaustu Bilgisayar 1811 Access Point 30
DizUstu Bilgisayar 613 Ag GUvenlik Sistemi 5
Akillr tahta 1
Baski Makinasi 20
Evrak Imha Makinesi 6
Faks Makinesi 35
II. Kitiphane Kaynaklar: Fotograt Maknes 57
Fotokopi makinesi 97
GPS 1
Tiird Adet Kameralar 58
Toplam kitap sayisi 73.337 Mikroskop 172
Basili sureli yayin sayisi 230* Plotter24 1
Tezler 574 Projeksiyon 349
Veri Tabanlari 46 Sistem odasi klima 2
E-Kitap £4.000.000 Tarayici 56
E-Kitap Derleme 170.000 Televizyon 103
E-Dergi 55.029 Tepegtz 7
Sesli Kitap 23.000 bolim Yazicl 471

vyaklasik*

05. Insan Kaynaklar:

Universitemizde 2016 vyilinda 623
akademik personel, 336 idari personel,
toplam 959 personel gorev yapmigtir.
2016 yilinda tUniversitemizde gorev ya-
pan personelin yuzde 64,9" unu aka-

demik personel, yuzde 35,1' ini 1dari
personel olusturmaktadir. Akademik
ve 1darl personel dagilimi1 bay-bayan
oranlari ve yuzdeleri yandaki grafikte
gosterilmistir.
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932 959

Universitemizin personel sayisi ge-

869

nel olarak bir onceki yila gore % 2,9
luk artis godstermis olup toplam per-
sonel sayist 959 olurken, akademik
personel sayisinda % 10,46 artmis ve
bir 6nceki yil 605 olan akademik per-
sonel sayisi 623’e yikselmistir.idari
personel sayisinda ise % 2,75 lik ar-
tis gerceklesmistir ve 2016 yilindaki
idari personel sayimiz 336'ye yuk-

selmistir. Yandaki grafikte tiniversi-

o Akademik
temizin personel sayilar1 2014, 2015, .
2016 vyil1 ile karsilastirmali olarak Idari
gosterilmistir. Toplam

2014 2015 2016

2016 yilinda gorev yapan personelin
cinsiyet dagilimina baktigimizda uni-
versitemiz personelin 360'1in1 bayan
personeller olustururken toplam 959
personelin % 37,51 bayan personel,
590'lik say1 ile de bay personel % 62,5
lik kismini olusturmaktadir.

Universitemizde goérev yapan per-
sonel 1le 1lgili analizler akademik
personel, idari personel olmak tzere

1ki baslik altinda ayrintili bir sekilde
incelenmistir.

2016 Mali Vil Faaliyet Raporu 30 E%&%&%&%&%&%&%&%&@
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[. Akademik Personel

[.I. Akademik Personel

Sayisi

2015 yilinda Universitemize tahsis edilen
780 akademik kadronun doluluk orani 2015
yilinda %77,56 olarak gergeklesirken 2016 y1-
linda 930 kisilik tahsis olan kadro sayisi do-

sunun orani %5,62, dogent kadrosunun orani
%10,08, yardimci dogent %34,71, uzman %1,82,
ogretim gorevlisi %21,16, arastirma gorevlisi
%23,8, ve okutman %2,81 dir.

Akademik kadrolarin invan bazinda do-
luluk ve 1stihdam sekline gore dagilimi asa-
gidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore

Kadrolarin istihdam Sekillerine Gére

UNVAN

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanl
Profes6r 37 30 67 37
Docent 58 63 121 58 -
Yardimer Dogent 235 28 263 235
Ogretim Gorevlisi 122 53 175 - 122
Okutman 18 33 51 - 18
Cevirici 1 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi - 1 1 -
Arastirma Gorevlisi 139 82 221 - 139
Uzman 12 18 30 - 12
TOPLAM 621 309 930 95 526

luluk orani %66,77 olmustur. Bununla birlikte
profesor kadrosunun %55,22 '1, dogent kad-
rosunun %47,93 'u, yardimci dogent kadro-
sunun %89,35 'ti, 6gretim gorevlisi kadrosu-
nun %69,71 ‘4, okutman kadrosunun %35,29
's1 arastirma gorevlisi kadrosunun %62,89
u ve uzman kadrosunun ise %40 1 doludur.
623 kisilik toplam akademik personel iceri-
sinde gorev yapmakta olan profesor kadro-
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LII. Akademik Personel Yas Dagilimi

2016 yilinda Universitemizde gorev yapan 36-40 yas grubu % 21,09, 26-30 yas grubu %
akademik personel yas gruplan acgisindan 17,87, 51 yas ve Uzer1 % 6,92, 21-25 yas gru-
incelendiginde, ilk sirada % 29,30 ‘luk oran- bu personelin orani ise % 1,03 tiir. Akademik
la 31-35 yas grubu personel yer almaktadir, personelin yas dagilimlan ile ilgili grafikte
daha sonra sirasiyla 41-50 yas grubu %21,83, gosterilmistir.

6 111 182 131 148 43
% 0,9 % 17,87 % 29,3 % 21,09 % 23,83 % 6,92
LN Wn O LN (@) (D] -
N2 f‘P> PP> ?‘> ”D>— G,\),>—
N N o o < e

(0]
>
L

LIII. Diger Universitelerden Universitemizde
Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince, 2016 yilinda Universi-
temizde yeni kurulan fakultelerimiz olan Dis Hekimligi Fakultesine 2, Tip Fakultesine 1
olmak tzere toplam 4 akademik personel gorevlendirilmistir Kanunun ilgili maddeleri ile

gorevlendirilen akademik personel asagidaki tabloda gosterilmistir.

Unvan Gorevli Oldugu Bolim Geldigi Universite
Profesor Dis Hekimligi Fakultesi Ege Universitesi
Profesor Dis Hekimligi Fakdltesi Ege Universitesi
Profesor Islami limler Fakiiltesi Stileyman Demirel Universitesi
Profesar Tip Fakultesi Necmettin Erbakan Universitesi
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LIV. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Universitemizde 2547 sayili Kanunun il- personel gorevlendirilmistir. Kanunun ilgili
gill maddeleri geregince, 2016 yilinda 1 aka- maddeleri ile gorevlendirilen akademik per-
demik personel izmir Katip Celebi Universi- sonel asagidaki tabloda gosterilmistir.

tesinde olmak tzere toplamda 4 akademik

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Dis Hekimligi Fakultesi Izmir Katip Celebi Universitesi
Yardimar Dogent [1.B.F. & Egitim Fakdltesi Balkesir Universitesi & Akdeniz Universitesi
Yardimcr Dogent Egitim Fakdltesi Serik Belediyesi

V. Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

2016 yilinda Universitemizde gorev yap- rosuna,4 yardimcidocentdogent kadrosuna,
makta olan 13 personelin eski ve yeni Un- 2 ogretim gorevlisi yardimci dogent kadro-
vanlan hakkindaki bilgi asagidaki tabloda suna, 5 arastirma gorevlisi yardimci dogent

verilmistir. Buna gore 2 dogent profesor kad- kadrosuna gecis yapmistir.

Eski Unvani Yeni Unvani Kisi Sayis|
Docent Profesar 2
Yardimer Dogent Docent 4
Ogretim Gorevlisi Yardimcr Dogent 2
Arastirma Gorevlisi Yardima Dogent 5

[.VI. Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Yardimci Ogretim Arastirma

Profesor Dogent Docent Gorevlisi Okutman Gorevlisi Uzman Toplam

Nakil - 2 3 1 - 2 - 8
Istifa - - 2 1 - - 1 4
Emekli - - 2 - - - - 2
llisik Kesme

Vefat

KHK ile 1 6 2 3 - 2 - 14
Toplam 1 8 9 5 - 4 1 28
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LVII. Universitemizde Gorev Yapan Yabanci Uyruklu
Akademik Personel

Gérev Yaptigl Birim Unvani Geldigi Ulke Sayisl
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Yardimcr Dogent Iran, Irak 2
LIBF Yardima Dogent Azerbeycan 1
Islami llimler Fakultesi Yardimci Dogent Suriye 1
Islami llimler Fakultesi Okutman Cad 1
Fen Edebiyat Fakltesi Ogretim Gérevlisi Ukrayna, Ozbekistan Kirgizistan 3
TOPLAM 8

2016 Mali Yill Faaliyet Raporu 34 E%&%&%&%&%&%&%&%&@
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II. Idari Personel

I1I. Idari Personel Sayisi

2015 yilinda Universitemize tahsis edilen 338 personelin 120 ‘i bayan personel olustu-
503 1dari kadronun doluluk orani 2015 yilin- rurken bayan personelin toplam idari perso-
da %62 olarak gerceklesirken 2016 yilinda nel igcerisindeki yuzdelik pay1 %35,5 dir. Bay
tahsis edilen kadro sayisinda 35 kigilik artis personel sayisi ise 218 dur.Bay personelin
gerceklesirken, bununla birlikte doluluk do- yuzdelik payi ise % 64,5 olarak hesaplanmis-
luluk orani %65 olarak hesaplanmustir. Idari tir.
personel kadrolarinda gorev yapmakta olan

Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore

UNVAN
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 254 145 399
Saglik Hizmetleri Sinifi 10 8 18
Teknik Hizmetler Sinifi 50 34 84
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimar Hizmetler Sinifi 22 12 34
TOPLAM 338 200 538

Unvanlarina goére kadrolarin  doluluk % 63,66, saglik hizmetleri sinifi kadrosunun
oranlarina gozattiimizda ise genel idari doluluk orani % 55,56, teknik hizmetler sinifi
hizmetler sinifi kadrosunun doluluk orani kadrosunun doluluk orani %59,52, avukatlik
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hizmetleri sinifi kadrosunun doluluk oran1 % Utnvan bazinda doluluk ve istihdam sekline

66,66 , yardimci hizmetler sinifi kadrosunun gore dagilimi ilgili tabloda ve grafikte gos-
doluluk orani ise %64,7 ‘dir. Idari kadrolarin terilmistir.

ILII. Idari Personel Yas Dagilimi

Universitemizde 2016 yili igerisinde go- yas grubu % 22,78 , 26-30 yas grubu % 21,01,
rev yapan idari personelin yas gruplari agi- 36-40 yas grubu % 17,75, 51 yas ve Uzerl yas
sindan dagilimi incelendiginde, ilk sirada grubu % 9,17 ve 21-25 yas grubu personelin
% 27,22 lik oranla 31-35 yas grubu personel oraniise % 2,07 dir. Idari personelin yas dagi-
yer almaktadir, daha sonra sirasiyla 41-50 lLimlar ile ilgili grafikte gosterilmistir.

/ 71 92 60 /7 31
% 2,07 % 21,0 % 217,27 % 17,75 % 22,78 % 9,17
98 28  Bf€ SE 38 5
N N N =2 <

51 ve Uzeri

[LIII.Universitemize Yapilan Idari Personel Atamalari

Genel idari Hizmetler Sinifi Sosyal Hizmetler Sinifi Yardimci Hizmetler Sinifi TOPLAM
Agiktan 8 2 6 16
Naklen 12 1 - 13
TOPLAM 20 3 6 29

[1.IV.Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvani Yeni Unvani Sayisi
Sef Yiksekokul Sekreteri 1
Sef Isletme Muduru 1




06. Sunulan Hizmetler
[. Egitim Hizmetler1

Usak Universitesi, cagimizin stirekli de-
gisen ve gelisen yapisina uyum sadlayabi-
len, bilgiye ulasma, kullanma ve sorgulama
yetenedine sahip, alaninda uretken, sosyal
sorumluluk sahibi gengler yetistirmek, var-
lik sebebimiz ve teminatimiz olan 6gren-
cilerimize uluslar arasi kriterlerle uyumlu
bir egitim vermek amaciyla, iUretken bir
akademik kadro ile genclerimizi meslek
hayatina hazirlamakta ve uUniversite kil-
tiurinu yerleskelerimizde ogrencilerimize

sunmaktadir.

Egitim ogretim hizmetlerimizde, 0gren-
cl merkezli egitim o6gretim esaslarina da-
yali, 6grencilerin meslek hayatlarinda ba-
sarilara imza atmaasina yardimci olmak,

akilc1 distnce ile sosyal hayati yorumla-

NANANANASASANSANASASANANASASANANASANSANG

mak, bilim ve teknolojik geligsmelerin 1s1-
ginda hayati sekillendirmek, sorgulamak,
uretmek ve paylasmak, Turkiye Cumbhuri-
yeti'nin aydinligina aydinlik katan bireyler
yetistirmek ve mezuniyet sonrasi da bag-

lar1 giiglt bir aile olmak hedeflenmektedir.

Universitemizde dort diizeyde derece ve
diploma verilmektedir. Bunlar onlisans, li-
sans, yuksek lisans ve doktora dereceleri-
dir.Universitemizde yiiksek lisans ve dok-
tora egitimi veren Ug¢ enstity; lisans egitimi
veren oniki fakiilte ve Gi¢ yiksekokul ile 6n
lisans egitimi veren onbir meslek yutkse-

kokulu bulunmaktadir.

2014, 2015 ve 2016 Egitim-Ogretim Yili
ltibariyle universitemizde yurttiulen on

lisans, lisans ve lisansisti dizeyinde-

o On Lisans Lisans Lisansusti
Egitim-Ogretim Yili Toplam
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
2014-2015 3383 2757 6140 6455 6807 13262 997 623 1620 21022
2015-2016 4113 3128 7241 8834 8152 16986 1423 820 2243 26470
2016-2017 4685 3565 8250 10456 9593 20049 1807 1007 2814 31113
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ki programlarda toplam ogrenci sayisi ve
ogrencilerin cinsiyet dagilimlarn ile ilgili
grafik yanda verilmistir. 2016-2017 Egitim
Ogretim yili igerisinde 6n lisans, lisans ve
lisanststu derecelerinde katili bulunan
31113 adet ogrenci bulunmaktadir. 14165

adet kiz ogrencinin toplam ogdrenci iceri-

21022
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2014-2015
2015-2016

sindeki orani %45,53 olarak hesaplanirken,
16948 adet erkek ogrenci ise %54,47 lik ki-

simi olusturmaktadir.

Ogrencilerin bulunduklar egitim dere-

celeri ve cinsiyetlerine gore dagilimi ilgili

tabloda verilmistir.
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2016-2017

2016 Mali Yili Faaliyet Raporu
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Lisansustu Programlari

SR RO RO RO R RO ROL R X RO RO 3R RO ROL R FR RO ROL R X RO R 3N
ZOX 2O ZOX S PO JOK 2K 2K PO ZOX DX ZOX ZOX PO ZOX DS ZOX 2K 2O 2Ok X 2O 26X

& ' rarlastinilmistir. Henuiz idari yapilanmasini
Fen Bilimlern

tamamlamadidr i¢in faaliyet gostermemek-

Enstitisu tedir.

» Tekstil Miihendisligi Anabilim Dali Sosyal Bilimler
» Makine Muhendisligi Anabilim Dali E TR
nstitusu
» Kimya Anabilim Dal
/ - N » Egitim Bilimleri Anabilim Dah
» Maden Mithendisligi Anabilim Dali

» [lkogretim Anabilim Dali
» Matematik Anabilim Dali

» Cografya Anabilim Dali
» Iktisat Anabilim Dali
» %E?gfmm Fen ve Matematik Alanlar isletrme Anabilim Dali
» Tarih Anabilim Dal
» Tirk Dili Edebiyati Anabilim Dali

» [kogretim Anabilim Dali

» Is Saghd ve Glivenligi Anabilim Dali

» Malzeme Bilimi ve  Nanoteknoloji

Muhendisligi Anabilim Dali » Tiirkce Egitimi Anabilim Dall
» Eolllmer Bilimi ve Teknolojisi Anabilim  » Seramik Anasanat Dali
all

» Kamu Yonetimi Anabilim Dah
» Maliye Anabilim Dali

» Zootekni Anabilim Dali

» Ingaat Milthendisligi Anabilim Dali . o
) N _ N » Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi
» Enerji ve Cevre Bilimleri Anabilim Dali
» Geleneksel Turk Sanatlart Anasanat Dali
» Tanm Bilimleri Anabilim Dali

» Gida Muhendsiligi Anabilim Dali

» Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali

» Halkla Iligskiler ve Reklamcilik Anabilim
» Molekiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dall

bal » Beden Egitimi ve Spor Egditimi Anabilim
» Kentsel Déniisiim Anabilim Dali Dall

Saghk Bilimlen
Enstitisi

14/8/2014 tarihli ve 2014/6728 sayili Ba- > Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dall
kanlar Kurulu Karari ile Rektorlige bagliola- > Sosyal Hizmet Anabilim Dali
rak Saglik Bilimleri Enstitust kurulmasi ka-

» [letisim Bilimleri Anabilim Dali

» Hastane ve Saghk Kurumlar: Yonetimi
Anabilim Dali

» Ekonometri Anabilim Dali

» Arkeoloji Anabilim Dal




Fen Bilimlen
Enstitusu
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Enstitti Usak Universitesi Kurulus Kanunu
1le Fen ve Muhendislik alanlarinda lisansius-
ti egitim vermek amaciyla 2547 sayili kanun
esas alinarak 2006 yilinda kurulmustur. Fii-
len faaliyetine Eylul 2007 yilinda baslamistir.
2007-2008 ogretim yili1 guz yariyilinda Teks-
til Mithendisligi Yiksek Lisans Programu ile
egitim ogretime baslamistir. 2008-2009 Og-
retim Yilinda Matematik Tezli Yiksek Lisans
Programi ile Makine Muhendisligi Yuksek
lisans Programi, 2009-2010 Ogretim Yilinda
Ortadgretim Alan Ogretmenligi Fen ve Ma-
tematik Alanlarnn Matematik Egitimi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi, 2010-2011 Ogretim
Yilinda Tekstil Miithendisligi Doktora Progra-
mi1 ve Makine Muhendisligi Doktora Progra-
mi, 2012-2013 Ogretim Yilinda Kimya Yiiksek
Lisans ve Doktora programi, 2013-2014 Ogre-
tim Yilinda Maden Miuhendisligi, [Ikogretim
Fen Bilgisi EgJitimi ve Matematik Egitimi
Yuksek lisans programlar acilmistir. Teks-
til Mihendisligi ,Makine Muhendisligi,Kim-
yaMaden MihendisligiMatematik,ilkogre-
tim,Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar
Egitimi,Is Saghg ve GuvenligiMalzeme Bi-
limi ve Nanoteknoloji Mihendisligi,Polimer
Bilimi ve Teknolojisi,ZootekniIngaat Mi-
hendisligi,Enerji ve Cevre Bilimleri, Tarim
Bilimler1,Gida MihendsiligiMolekuler Biyo-
loji ve Genetik Kentsel Dontisim boltumlerinde

toplam 714 0grenci vardir,

Sosyal Bilimler
Enstitusi
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Ulke kalkinmasinin egitimden gectigi
Inanciyla enstitimuz egitimin kalitesini ar-
tirarak, daha cok okuyan arastiran bilimin
sinirlarini zorlayan distince ve yenilik Ure-
ten problem ¢ozebilen girisimci oOzellikler
tasiyan ve uluslar arasi alanda yarisabilecek
donanimda 0zgir bireylerin yetigsebilme-
s1, bu kisilerin ust duzey c¢alisma ortamin-
da yerlerini alabilmelerini kendine vizyon
edinmistir. Bu vizyon dogrultusunda aklin
ve bilimin 1s1§inda saygin bir egitim kurumu
olarak anilmak i¢in ¢alismalarda bulunmak-
tadir.
ya,Iktisat,Isletme Tarih, Turk Dili Edebiyat,-
Turkce Egitimi,Seramik Anasanat Dali,Kamu

Egitim Bilimleri llkdgretim,Cograf-

Yonetimi,Maliye,Ortadgretim Sosyal Alanlar
Egitimi,Geleneksel Turk Sanatlari Anasanat
Dali, Temel Islam BilimleriHalkla Iligkiler ve
Reklamcilik ,Beden Egitimi ve Spor Egitimi,I-
letisim Bilimleri,Hastane ve Saghik Kurumla-
11 Yonetimi,Ekonometri Felsefe ve Din Bilim-
ler1,Sosyal Hizmet,Arkeoloji bolumlerinde

toplam 6grenci sayis1 2100 dir.

T
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Lisansiistu Ogrenci Sayisl

2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda 2243
olan lisansuUstl programi ogrenci sayimiz
2016-2017 Egitim Odretim Yilinda 571 6§-
renci artarak 2814‘e ytikselmistir. Bir onceki
yila gore ytzde 25,45 ‘lik bir artis gozlemlen-
migstir. Son U¢ egitim ogretim yilina iligkin
Universitemiz lisansistlu 6grenci sayimizin
yukseklisans, doktora ve cinsiyet dagilimi
1le son Ug¢ yil icerisindeki degisimi yandaki
grafikte verilmistir.

2016-2017 Egitim Ogretim yillar lisansus-
tl programi enstitilerin yiksek lisans ve
doktora 6grenci sayilarina baktigimizda;

Universitemizde bulunan 2814 Lisan-
sistl ogrencisinin, 2100 ‘U4 Sosyal Billim-
ler Enstitiisi nde, 714 1 ise Fen Bilimleri

goren ogrencilerin yuzde 94 1 ytksek lisans
egitimi alirken, diger % 6 lik kisimi ise dokto-
ra egitimine devam etmektedir.

Lisansustu Erkek ogrenciler 384, kiz 6g-
renciler ise 187 kisi artarak toplamda 571
ogrencilik bir artis gergeklesmis ve genelde
lisansustu 6grenci sayisinda bir onceki yila
gore yuzde 24,45 oraninda bir artis hesap-
lanmistir. Lisansiist 6grencilerine genel ola-
rak goz attigimizda toplam 2814 6grencinin
1807 ‘sini erkek ogrencilerin olusturdugunu
gormekteyiz. Erkek ogrencilerin orani yuz-
de 64,21 olarak hesaplanmistir. Kiz 6grenci-
lerin sayisi ise 1007 dur ve yuzde 35,79 ‘luk
bir orana sahiptir. Lisansistu ogrencilerinin
cinsiyetlerine gore dagilimi yandaki grafikte

L N gosterilmigtir.
Enstitisi'nde bulunmaktadir. Sosyal Bilim-
ler Enstitisinde bulunan ogrenciler lisan-
sUsti egitim goren ogrencilerinin yuzde
74,62 Uni olustururken, Fen Bilimleri 6gren-
cilerinin orani % 25,38 ‘dir. Lisansustu egitim
Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Lisansustii Programlari o = o = o« E
g N 2 f N = k. . -
i < 2 w < S o < i)
Fen Bilimleri Enstittsu 438 235 673 25 16 4 463 251 714
Sosyal Bilimler Enstitlisu 1259 721 1980 85 35 120 1344 756 2100
Toplam 1697 956 2653 110 5l 161 1807 1007 2814
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Lisans Programlari
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Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakultesi

» Ekonometri

» Iktisat

» Igletme

» Kamu Yonetimi
» Maliye

» Sosyal Hizmet

Fen-Edebiyat
Fakultesi

» Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari
» Arkeoloji

» Cografya

» Matematik

» Molekiiler Biyoloji ve Genetik

» Sanat Tarihi

» Sosyoloji

» Tarih

» Turk Dili ve Edebiyati

o dot i
N 2N

Guzel Sanatlar
Fakultesi

» Seramik
» Resim
» Moda Tasarimi

» Geleneksel Turk El Sanatlari

Egitim
Fakultesi
» Fen Bilgisi Ogretmenligi

» Bilgisayar ve Ogretim  Teknolojileri
Ogretmenligi

» kogretim Matematik Ogretmenligi
» Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
» Okul Oncesi Ogretmenlidi

» Sinif Ogretmenligi

» Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

» Turkce Ogretmenligi
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[letisim
Fakultesi

» Halkla lligkiler ve Reklamcilik
» Radyo Televizyon ve Sinema
» Gazetecilik

» Yeni Medya

[slami
[limler
Fakultesi

» Islami limler

Zlraat ve
Doga Bilimlern
Fakultesi

» Bitki Koruma
» Zooteknik

» Tarla Bitkileri

Spor Bilimler
Fakultesi

» Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
» Antrenorltk Egitimi

» Spor Yoneticiligi

Miuhendislik
Fakultesi

» Insaat Milthendisligi

» Gida Mithendsiligi

» Kimya Muhendisligi

» Makine Muhendisligi

» Tekstil Mithendisligi

» Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Muhendislig

Dis Hekimligi
Fakultesi

» Dig Hekimligi

2016 Mali Yili Faaliyet Raporu
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Tip Fakiltesi

27/08/2015 tarihli ve 2015/8052 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karari ile Rektorlige bagh ola-
rak Tip Fakultesi kurulmas: karara baglan-
mistir. Fakilte idari yapisini tamamlamaya
calismaktadir. Akedemik ilana ¢ikilmigs olup,
ogrenci almaya yeterli akademik personel
alimi gercgeklestigi ve laboratuar alt yapisini
tamamladigi takdirde 2017-2018 egitim-63-
retim doneminde 6grenci alimi planlanmak-
tadir.

Mimarlik
ve Tasarim
Fakultesi

8/4/2013 tarihli ve 2013/4622 sayili Bakan-
lar Kurulu Kararn ile Rektorlige bagh olarak
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi kurulmustur.
Hentiz idari yapilanmasini tamamlamadigi
i¢in faaliyet gostermemektedir.

Saglik
Yuksekokulu

» Hemgirelik

» [s Saghgr ve Guvenligi

Uygulamal
Bilimler
Yuksekokulu

» Bankacilik ve Finans
» Muhasebe Bilgi Sistemleri
» Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik

» Uluslararasi Ticaret

Yabanci
Diller
Yuksekokulu

» Temel Ingilizce Birimi

» Modern Diller Birimi

25.11.2012 tarih ve 28478 sayili Resmi Ga-
zetede yayinlanarak kurulan Usak Univer-
sitesi Yabanci Diller Yiksekokulumuz egi-
tim-ogretim faaliyetlerine 2013-2014 guz
yarnyilinda baslamistir.2015 yili igerisinde 4
sinifta toplam 285 6grencimize istege bagh
yabanci dil hazirlik okutulmaktadir.Siniflari-
mi1z Merkez Kutiphanemizin bodrum katin-
da ve 20'ser kisiliktir.




Egitim
Fakultesi
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Usak Egitim Fakultesi 1993 yilinda Turk
Dili ve Edebiyati Egitimi Bolumine 100 6G-
rencl alarak egitim 6gretime baslamistir. Ha-
len Turkee, [Ikogretim ve Egitim Bilimleri Bo-
limlerinde e@itim ve o0gretim verilmektedir.
Ayrica faktltemizde Ortadgretim ve Sosyal
Alanlar Egitimi bolumu agilmis ancak hentiz
ogrencl alimina baslanmamistir. Bilgisayar
ve Teknolojileri Egitimi bolimine odrenci
alimi baglamistir. Faktltemiz sehir merkezi-
ne 8 km mesafede olup Bir Eylul Yerleskesi
l1gerisinde yen binasina 2007-2008 Egitim
Ogretim yilinda tasinmis, daha sonra ise Bir
Eylul Yerleskesinde bulunan 2014 yilinda in-
saasl tamamlanan Merkezi Derslik Tuprag
blogunda egitim odretim faaliyetlerine de-
vam etmektedir.

Fakiltemiz her turlu teknolojik donanima sa-
hip derslikler ile kablolu ve kablosuz sinirsiz in-
ternet erisiminin saglandigi yerleske igerisinde
modern binalarinda 6gretimine devam etmekte-
dir. Faktltemiz bunyesinde odrencilerin ders ve
ders disindaki ¢alismalarini daha verimli gegire-
bilmesini saglayabilmek ve sanal derslerin taki-
binde en Ust duzey verimi verebilmek amaciyla
39 hilgisayarh laboratuari, 1 adet fen laboratuarn,
drama salonu, merkezi konferans salonu ve kan-
tini bulunmaktadir. Fakiltemizde; Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi,Okul On-
cesi Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenlig, 1k6g-
retim Matematik Ogretmenligi, Rehberlik ve Psi-
kolojik Danismanlik, Sinif Ogretmenligi, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, Tirkce Ogretmenligi bo-
limlerinde 2142 6grencimiz bulunmaktadir.

Fen-Edebiyat
Fakultesi
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1999-2000 doneminde faaliyete basglayan
Fen Edebiyat Fakiiltesi Usak-Izmir Karayolu
Uzeri 8. km'de bulunan Bir Eylul Kampusun-
2016-
2017 Egitim Ogretim yilinda, Arkeoloji, Cag-

deki binasinda hizmet vermektedir.

das Turk Lehceleri ve Edebiyatlari, Cografya,
Matematik, Molekuler Biyoloji ve Genetik,
Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Turk Dili ve
Edebiyati 6grencisi olan bolumlerimiz olup
4163 6grenci sayist ile egitim ve 6gretime de-
vam etmektedir.

Usak Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi;
Urettigi bilginin ileriligi, ogrettigi teknoloji-
nin gelismisligi, yetistirdigi insan bilgeligi
1tibariyle yoresi ve bolgesinde bir mikem-
meliyet merkezi olmay1 hedeflemekle bir-
likte, arastirmaci bilim insanlar yetistirme-
yl amaclamaktadir. Sorgulayici ve yenilik¢i
bir anlayisla, ulke insaninin bilgl birikimi
ve kulttrel donaniminin yukselmesi ve Tur-
kiye'nin bilim ve medeniyete ciddi katkilar
sunan faktltemiz 21 derslik, Bilgisayar labo-
ratuarlar ve konferans salonlari ile bolgenin
en nitelikli Fen Edebiyat Fakulteleri arasin-

da yerini almaktadair.

DT




Guzel Sanatlar
Fakultesi

et datata bt bbb dadata bttt d it dat o
Usak Universitesi Guzel Sanatlar Fakul-

tes1 2008-2009 Akademik Yilinda Seramik
Bolumu'ne 15 o6grenci alarak egitim 0§-
retim faaliyetine baslamistir.Seramik ve
Geleneksel Turk El Sanatlari bolumlerinde
editim ve 6gretim verilmektedir. Ayrica fa-
kultemizde; Resim, Muzik, Grafik, Tekstil
mevcuttur.Bu bolimlere 6grenci alimlari
baslamistir. Fakiltemiz Usak sehir merke-
zine 8 km mesafede olup,Bir Eylul Kam-
pusu Yerleskesi igcerisinde bulunmaktadir.
Faktltemizde oOgretim Uyesi ve ogrenci
otoparki mevcut olup, gevresindeki yesil
alani ile yapilanma c¢alismalari hizla de-

vam etmektedir.

Fakultemizde toplam 14 atolye,8 ders-
lik,4 amfi,3 laboratuar bulunmaktadir. Fa-
kultemiz biinyesinde 6grencilerin ders ve
ders disindaki calismalarini daha verimli
gecirebilmesini saglayabilmek amaciyla
ortak kullanima acgik bilgisayarlar, genel
ogrenci yemekhanesi ve 375 m2 lik kanti-

ni bulunmaktadir.

2009 yilinda Sosyal Bilimler Enstiti'stu-
ne bagli olarak Seramik Tezli Yiksek Li-
sans programi ve 2013 yilinda Geleneksel
Turk El Sanatlari Tezli Yuksek Lisans Prog-
ramlari agilmis olup, lisansiistu egitim ve

ogretime devam edilmektedir. 2016-2017
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Egitim Ogretim yilinda, Seramik, Resim,
Geleneksel Turk El Sanatlari 6grencisi
olan bolumlerimiz olup 218 6drenci sayisi

1le egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Zlraat ve
Doga Bilimleri
Fakultesi

R e

Usak Universitesi Ziraat ve Doga Bilimleri
Faktltesi 2013-2014 egitim ogretim yilinda
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkile-
11 ve Zootekni Bolumlerine o6grenci alarak
egitim ogretime baslamistir. Bunun yanin-
da fakiltemizde Peyzaj Mimarligi ve Yaban
Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolumu bulun-
maktadir. Fakiiltemiz sehir merkezine 8 km
uzakta olup, Bir Eylul Yerlesgkesi igerisinde
bulunmaktadir.

Fakiltemiz genc bir fakilte olmasi sebe-
biyle, diger fakiltelerin bazi alt yap: olanak-
larin1 kullanmaktadir. Ozellikle derslik ve
laboratuar bakimindan Universitemiz ola-
naklarindan su anda destek alinmaktadir.
Ayrica 3 derslik ile egitim vermektedir. 2016-
2017 Egitim Ogretim yilinda Bahce Bitkileri,
Bitki Koruma, Tarla Bitkileri, Zooteknik 63-
rencisi olan bolumlerimiz olup 367 6grenci
sayisl ile egitim ve 6gretime devam etmek-
tedir.
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Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakultesi
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Fakiltemiz her turld teknolojik dona-
nima sahip toplamda 1437 kisi kapasiteli
21 adet derslikleri ile, kablolu ve kablosuz
sinirsiz internet erisiminin saglandig:
yerleske icerisinde modern binalarinda
ogretimine devam etmektedir. Fakilte-
miz bunyesinde ogrencilerin ders ve ders
disindaki ¢alismalarini daha verimli ge-
cirebilmesini saglayabilmek amaciyla 41
bilgisayarli laboratuari, merkezi konfe-
rans salonlari, yemekhanesi ve kantini
bulunmaktadir. Fakultemizde bulunan
Ekonometri, Iktisat, Isletme, Kamu Yone-
timi,Maliye ve bu sene acilan Sosyal Hiz-
met bolumlerinde toplam 4332 ogrenci
bulunmaktadir.Gecgen yila oranla ogrenci

sayis1 283 kisi artmistir.

[letisim
Fakultesi

2011 yilinda Radyo Televizyon ve Sine-
ma, Gorsel Iletisim ve Tasarim, Gazete-
cilik, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Bo-
limleri acilan Usak Universitesi Iletisim
Fakiltesi 2013 yilinda Halkla Iligkiler ve
Reklamcilik (N.O./1.0.) ve Radyo Televiz-
yon ve Sinema (N.O./1.0.) Bolumlerine ek
kontenjan ile 40’ar 6grenci alarak egitim
ogretime baslamistir. Halkla Iligkiler ve
Reklamcilik ile Radyo Televizyon ve Si-
nema bolumlerinde egditim ve ogretime
devam edecek olan Fakiltemizde acgik
bulunan Gazetecilik ve Gorsel iletisim
ve Tasarim bolumlerinde heniiz 6grenci
alimina baslanilmistir. Fakultemiz sehir
merkezine 8 km mesafede bulunan Bir Ey-
1l Yerleskesindeki Universitemiz Merkez
Kutiphane Binasinin G¢inci katinda ida-
ri ve akademik faaliyetlerini strdirmek-
tedir. Fakiltemizin egitim ve 6gretimi i¢gin
gerekli olan bina yapimi planlanmistir.
Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Reklamci-
lik, Radyo, Televizyon ve Sinema bolum-
lerinde 2016-2017 egitim ogretim yilinda

bulunan ogrenci sayimiz 1412'dir.

2016 Mali Yil Faaliyet Raporu 4
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[slami
[limler
Fakultesi
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Usak Universitesi Islami Ilimler Fakul-
tesi T.C Yuksekogretim Kurulu Bagkanlhgi-
nin 18/01/2012 ve 002925 Sayili Karar Ile
acilmistir. Ilahiyat, 1k Ogretim Din Kil-
tird ve Ahlak Bilgisi EgJitimi, Felsefe ve
Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlari
Bolumu olmak Uizere 4 Ana Bolum 10 Ana
Bilim Dal1 22 Bilim Dali Ile 2013-2014 aka-
demik 6gretim yilinda 304 6grenci alarak

ogretim hayatina baslamistir.

Faktltemiz 2014 ekim ayinda tasinmis
oldugu Islami Ilimler Fakiiltesi Atasay Ka-
mer binasinda toplam 20 derslik,3 biiro,26
ogretim elemani odasi ile hizmet vermek-
tedir.2014 yilinda faaliyete baslayan bina-
mizda kismen de olsa c¢alismalar devam
etmekte olup ¢cevre duzenleme galismala-

r1 devam etmektedir.

Suan tek bolim olan Islami limler bo-
limiinde 2016-2017 egitim odretim yilin-
da bolumde 6grenci bulunmaktdir. Top-

lam 6¢renci sayisi 1105 ‘dir.
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Spor Bilimleri
Fakultesi
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20/9/2012 tarihli ve 2012/3763 sayi-
11 Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye
bagh olarak Spor Bilimleri Fakiltesi kurul-
mustur. Spor Bilimleri Fakiiltesinin mo-
dern spor tesisleri ile bolumimuzun ogre-
nim kalitesini arttiracak bir¢ok donanim
ve imkan ogrencilerimizin hizmetine su-
nulmustur. Erasmus programi kapsamin-
da Avrupanin spor bilimleri alanindaki
onemli Universiteleriyle isbirligi anlasma-
lar1t imzalanmis bu baglamda ogrencileri-
mize uluslararasi bir vizyon kazanma ola-

nagi taninmistir.

Fakultemize bagh Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi,Ant-
renorlik EgJitimi bolumlerinde 2015-2016
editim ogretim yilinda toplam 708 6grenci

bulunmaktadir.




Muhendislik
Fakultesi
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Mihendislik Fakiiltesi 1992 yilinda Afyon
Kocatepe Universitesine bagl olarak Usak Mu-
hendislik Fakiltesi adiyla kurulmus olup 1992-
1993 6gretim yilinda Tekstil Muhendisligi Boli-
mu acilarak egitim hayatina baglamistir. 1995
yilinda Mithendislik Fakiltesinde Afyon'da Je-
odezi ve Fotogrametri ve Seramik Muhendisligi
Bolumleri ve Usak'ta Kimya Muhendisligi Bolu-
mu ve 1998 yilinda Usak'ta Makine Mihendisligi
Bolumu ogrenci almaya baglamistir. 2006 yilin-
da ise Usak Universitesinin kurulmasi ile Usak
Universitesine baglanmustir. Usak Universitesi
Miuhendislik Fakiiltesinde Tekstil Mihendisli-
g1, Kimya Muhendisligi, Makine Muhendisligi
Bolumlerinde egitim- 6gretim devam ederken,
2011 yilinda Deri Muhendisligi Bola-
mu,2012 yiinda Maden Muhendisligl Bolumu
acimistir. Maden Muhendisligi Bolumu 2012-
2013 ogretim yilindan itibaren 6grenci alimina
basglamistir. Der1 Mihendisligi Bolumunde ise
ogrencl bulunmamaktadir. Fakultemizde bu
bolumlerden baska 2013-2014 6gretim yilinda
Insaat Muhendisligi Bolimiine ve Malzeme Bi-
limi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Bolumune
ogrenci alimi yapilmistir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda, Ingaat
Muhendisligi, Kimya Muhendisligi, Maden Mu-
hendisligi, Makine Muhendisligi, Malzeme Bili-
mi ve Nano Teknoloji Muhendisligi, Tekstil Mu-
bolumlerimiz olup 2194 6drenci sayisi ile egitim
ve ogretime devam etmektedir.

Dis Hekimligi
Fakultesi
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Usak Universitesi Dis Hekimligi Fakilte-
s1, 7.10.2013 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur. 2016-2017 egitim-ogretim yi-
linda 6grenci alinmasi yoniindeki teklif YUk-
sekogretim Genel Kurul toplantisinda kabul
edilmis ve 2016-2017eg@itim 6gretim yilinda
62 ogrenci ile editim ve ogretime baslamis
olup, 30.03. 2016 tarihinden itibaren hasta
kabul etmeye baslamistir Hizmete giren Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastane-
mizde gunde ortalama 100-150 hasta muaye-
ne edilerek 200 hastaya da girisimde bulu-
nulmaktadir.

Yenilenen binasi ile hasta kapasitesini
arttirmay1 hedefleyen Dis Hekimligi Fakul-
temiz, Usak Vali Konagd1 yaninda bulunan
4636 m2 kapali kullanim alanina sahip olan
1 binadan olugsmaktadir. Bu binada, 10 adet
klinik (toplam 50 dis iiniti), 2 adet miidaha-
le odas1 (5 dis Uiniti), 1 adet engelli klinigi (1
Uinit), 1 adet mahkum muayene klinigi (1 dis
{initi), 1 adet 6grenci klinigi (12 iinit), 1 adet
panoromik rontgen cihazi, 2 adet periapikal
rontgen cihazi, devreye girecek 1 adet to-
mografi cihazi, 1 adet preklinik laboratuvari,
1 adet similasyon laboratuvari, 1 adet bilgi-
sayar laboratuvari, 1 adet merkezi sterilizas-
yon birimi, seminer ve konferans salonu,
yemekhane,2 adet derslik (70 kigilik), 1 adet
kigiik derslik (46 kisilik), personel ve hasta
otoparklar, yesil alanlar, kantin vb. fiziki im-
kanlari ile gunluk yaklasik 100 — 150 hastaya
hizmet imkani saglanmakta olup; kurulus
tarihinden bu yana tedavi goren toplam has-
ta sayis115.000'1 bulmaktadir.
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Uygulamal
Bilimler
Yuksekokulu
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Usak Universitesi Uygulamali Bilimler
Yuksekokulu, 28280 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan; 16/04/2012 tarith ve 2012/3079
sayili Bakanlar Kurulu Karan ile kurulmus-
tur. Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Usak
Merkezde 1 Eylul Yerleskesinde yer almak-
tadir. Uygulamali Bilimler Yiksekokulu ‘na
2014 yilinda Egitim Fakiltesi ‘nin yeni hiz-
met binasina tasinmasi ile bog kalan eski fa-
ktlte binasi tahsis edilmistir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Banka-
cilik ve Finans, Muhasebe Bilgi Sistemlers,
Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik 6grenci-
s1 olan bolumlerimiz olup 2442 6grenci sayi-
s11le egitim ve oJretime devam etmektedir.

Yabanci Diller
Yuksekokulu
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Usak Universitesi Yabanci Diller Yukse-
kokulu 25.11.2012 tarih ve 28478 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak kurulmustur.Oku-
lumuz Egitim faaliyetlerine 2013- 2014 giiz
yariyilinda baglamistir. 2016 yili igerisinde 4
sinifta toplam 236 6grencimize istege bagh
yabanci dil hazirlik okutulmaktadir.Siniflari-
miz Merkez Kitiphanemizin bodrum katin-

da ve 20'ser kisiliktir.
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Saglik
Yuksekokulu

Usak Saghk Yuksekokulu 1993 yilinda
Afyon Kocatepe Universitesine bagli, Saghk
Hizmetler:i Meslek Yuksekokulu olarak ku-
rulmus, Hemsirelik Bolumu ile Egitim Og-
retim hizmetine baslamig, 1997 yilina kadar
2 yillik on lisans hemsirelik bolumu olarak
hizmet vermistir. 1997 yilindan sonra 4 yillik
lisans egitimi veren Saghk Yuksekokuluna
donusmustur. 1999 yilinda Ebelik Bolumu de
acilmus, Afyon Kocatepe Universitesi binye-
sinde Egitim-Ogretime devam etmekte iken
01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla 2809
Sayili Yuksekogretim Kurumlarn Tegkilati
Kanununa eklenen ek 60. Maddeyle tuzel ki-
siligini kazanmis olan Usak Universitesine
baglanmis ve halen Egitim Ogretime devam
etmektedir. Saghk Yuksekokulu binyesinde
Hemgirelik Bolumu disinda 1999 yilinda ku-
rulan Ebelik, 2010 yilinda kurulan Fizik Te-
davi ve Rehabilitasyon, 2011 yilinda kurulan
Saghk Kurumlan Yoneticiligi Bolumleri bu-
lunmaktadir. Bolimlerimizin tamami nor-
mal ogretim bolumleridir. Yuksekokuldan
egitimini basariyla tamamlayan ogrencilere
alaninda lisans diplomasi verilir. 2016-2017
Egitim Ogretim yilinda Hemsirelik, Is Sagl-
olup 924 ogrenci sayisi ile egitim ve ogreti-
me devam etmektedir.




Lisans Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda 16986
olan lisans programi ogrenci sayimiz 2016-
2017 Egitim Ogretim Yilinda 3063 6grenci
artarak 20049 ‘a yukselmistir. Bir onceki yila

NASANANANASANANASASANANANASANANANANSANG

2015-2016 Egitim odgretim yilinda 1. 0g-
retimde bulunan erkek ogrenci sayilarinin
lisans ogrenci sayilarinin yuzde 31,07 ‘sini
olusturmaktadir, 2016-2017 egditim OJretim
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gore yuzde 28 ‘luk bir artis gozlemlenmistir.
Son ¢ egitim ogretim yilina iliskin Universi-
temiz lisans 6drenci sayimizin degisimi asa-
gidaki grafikte verilmistir.

2014-2015 ve 2015-2016 Egitim Ogretim yil-
lar lisans programi I ve I Ogretim 6grenci

sayilarina karsilastirilmali olarak baktigimiz-
da;

yilinda ise bu oran 867 erkek 6grenci artarak
yuzde 30,6'ya yukselmistir. I. 6gretimde egi-
tim goren erkek dgrencilerin sayisi bir onceki
yila gore yuzde 16,5 oraninda artig gostermis-
tir. 2016-2017 Egitim ogretim yilinda 1. 6gre-
timde bulunan bayan odrenciler lisans 6§-
rencilerinin yuzde 31,64 Uni olustururken bir
onceki yil bu oran yiizde 31,54 olarak hesap-

2016 Mali Yili Faaliyet Raporu
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lanmistir. Bu oran bir 6nceki yila gore 984 kisi Erkek ogrenciler 1622 kisi, kiz 6grenciler

artarak yuzde 18,36 'lik bir artis gostermistir. ise 1441 kisi artarak toplamda 3063 6grencilik
II. Ogretim 6grenci sayilarini inceledigimizde; bir artis gerceklesmis ve genelde lisans 6g-
erkek ve kiz 6grencilerin bir onceki yila gore renci sayisinda bir 6nceki yila gore yiizde 18
artis gosterdigini gormekteyiz. Erkek 6gren- oraninda bir artis hesaplanmistir. Lisans 63-
cisi sayisinda yuzde 21,24 kiz 6drenci sayisin- rencilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi yan-

da ytzde 16,37 'lik bir artis goriilmektedir. daki grafikte gosterilmistir.
I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Lisans Programlari E . r_EL E . TEQL E_’ . (_§
(i} x = [im| ~ = i ~ =

Dis Hekimligi Fakulcesi 28 34 62 0 0 0 28 34 62
Egitim Fakultesi 652 1233 1885 104 153 257 756 1386 2142
Fen Edebiyat Fakultesi 987 1391 2378 747 1038 1785 1734 2429 4163
Guzel Sanactlar Fakulcesi 55 163 218 0 0 0 55 163 218
Ikcisadi ve Idari Bilimler Fak. 1108 1160 2268 1165 899 2064 2273 2059 4332
lletisim Fakulcesi 488 310 798 390 224 614 878 534 1412
Islami llimler Fakulcesi 252 371 623 218 264 482 470 635 1105
Muhendislik Fakulcesi 1022 405 1427 642 125 767 1664 530 2194
Saglk YO 269 471 740 114 70 184 383 541 924
Spor Bilimleri Fokulcesi 344 138 482 187 39 226 531 177 708
Uygulamali Bilimler YO 680 561 1241 743 438 1181 1423 999 2422
Ziraais ve Doga Bilimleri Fak. 261 106 367 0 0 0 261 106 367
Toplam 6146 6343 12489 4310 3250 7560 10456 9503 20049
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On Lisans Programlari
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Adalet
Meslek Yuksekokulu

» Adalet

» Sosyal Guvenlik

Banaz
Meslek Yuksekokulu

» g Mekan Tasarimi
» [sletme Yonetimi

» Kimya Teknolojisi

» Mimari ve Dekoratif Sanatlar
» Ormancilik ve Orman Urlinleri
» Pazarlama

» Turizm ve Otel Isletmeciligi

» Laboratuvar Teknolojisi

Esme
Meslek Yuksekokulu

» Bankacilik ve Sigortacilik

» Laborant ve Veteriner Saghk

» Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
» Lojistik

» Muhasebe ve Vergi Uygulamalarn

Karahalli
Meslek Yuksekokulu

» Bilgisayar Programciligi
» Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhdl
» Dig Ticaret

» Lojistik

2016 Mali Yili Faaliyet Raporu
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Saglik Hizmetlen

Sivil Havacilik

Meslek Yuksekokulu Meslek Yuksekokulu

» llk ve Acil Yardim

» Saglik Kurumlari Isletmeciligi

» Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
» Tibbi Laboratuvar Teknikleri

» Yasl Bakimi

Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu

» Bilgisayar Programciligi
» Gaz ve Tesisatl Teknolojisi
» Kaynak Teknolojisi

» Otomotiv Teknolojisi

» Tekstil Teknolojisi

» Elektirik

» Makine

» Elektronik Teknolojisi

» Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi

» Ucgak Teknolojileri Programi

Sivaslh
Meslek Yuksekokulu

» Bitki Koruma

» Tapu ve Kadastro

A A A

Usak Universitesi (W
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Sosyal Bilimler Uzaktan Egitim
Meslek Yuksekokulu Meslek Yuksekokulu

» Isletmne Yonetimi Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu 2016-

‘ alimi yapmamistir.
» Radyo ve Televizyon Programcilidi

» Yerel Yonetimler

Ulubey
Meslek Yuksekokulu

» Bankacilik ve Sigortacilik
» Cocuk Gelisimi
» Igletme Yonetimi

» Moda Tasarm

» Turizm ve Seyahat Hizmetleri
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Adalet Meslek
Yuksekokulu
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Adalet Meslek Yuksekokulu Yuksekogre-
tim Kurulu Baskanliginin 27.07.2012 tarih ve

28635 sayili yazisi ile kurulmustur.

Yiksekogretim Genel Kurulunun 26 Ha-
ziran 2012 tarihinde yaptigi toplantida ka-
bul edilen ve agilmasi kararlastirilan Usak
Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu
2013-2014 egitim ogretim yilinda ogrenci
alabilmek i¢cin akademik ve idari kadrosunu
olusturma calismalarina baslamis, alanla-
rinda uzman ogretim gorevlilerini kadrosu-

na dahil etmistir.

Yeni kurulan Usak Universitesi Adalet
Meslek Yiuksekokulu'nda, acilan derslerin
yurutulmesinde gevre illerde bulunan Hukuk
Fakilteleri Ogretim Uyelerinden de destek
alinacaktir. Ogrencilerimiz Usak Izmir Yolu
7. Km de bulunan ve dogal guzellik agisin-
dan 6nemli bir yere kurulan Usak Universi-
tesinin 1 Eylul Kamptisi'nde egitim ogretim

faaliyetlerini yurtteceklerdir.

Bir onceki egitim odretim yilinda 390
ogrenci ile faaliyette bulunun okulumuz ,
2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 6grenci sa-
yisinda artis yasayarak Adalet ve Sosyal Gu-
venlik bolumlerinde toplam 557 o6grenci ile

egitim ogretim hayatina devam etmektdir.

Banaz Meslek
Yuksekokulu
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Acihsi 4 Subat 2003 tarihinde yapilan yeni egitim
binamizin temeli 1996 yilinda atilmus olup, bina bod-
rum + 3 kattan olusmaktadir. EGitim ve idari bloktan
olusan okul bmamiz toplam 5600 metrekare kapah
alana sahiptir. Egitim bolimtinde 16 derslik, 1 gizim
odasy, 2 uygulama laboratuvarn, kantin, kiittiphane,
konferans salonu ve arsiv bulunmaktadir. Bina i¢in
2003 y1l birim fiyatlan ile 1 trilyon 850 milyar lira har-
canmustir. Ayrica Seramik ve Mobilya Dekorasyon
atolyesi olmak tizere 280 er metrekare 1ki atlyemiz
mevecuttur. Yiksekokulumuzun 196,000 metrekare

acik alani bulunmaktadir.

2009-2010 6gretim y1linda Cevre Koruma ve Kont-
rol programu ile isletme yonetimi ikincl 6gretim, Kimya
Teknolojisi ikincl 6dretim ve Pazarlama ikincl 6gretim
programlan agildi. Fakat kayit yaptiran 6drenci azhicn
nedeniyle kinci 6gretim programlarna 2010-2011 64-
retim y1limda ve Gevre Koruma Kontrol prograrmu ile Se-
ramik Cam ve Cinicilik Programina 2011-2012 6gretim
yilinda 6grenci alim yapiimarmistir 2012-2013 Ogretim
yiimda ek kontenjandan Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programma 6grenci alimi yapimustr. 2013-2014 Og-
retim yihnda tekrar agilan Seramik Cam ve Cmnicilik
program ile 2013-2014 Ogretm yilinda acihp ek kon-
tenjanla 6drenci alimina baglayan Ormancilik ve Or-
man Urlinleri ve Mimari Dekoratif Sanatlar Program
lle toplam on program ile eitm ogretimme devam
etmekte ve Turkiyenin dort bir yanmdan gelen 6dren-
cllenmizi editmektedir. Yiksekokulumuz program-
lanndan her y1l 10-15 &drenci diger 4 yillik fakiiltelere
dikey gecls yapmakta ve bu ylzden odrencilerimizi
cezp etmektedirToplam 963 odrenct ile editim odre-
tim hayatma devam etmektedir
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Esme Meslek
Yuksekokulu

Esme Meslek Yiksekokulu Mayis 2006 yilin-
da yeni agilan Usak Universitesine baglanmustir.
2008-2009 Ogretim Yiinda agik bulunan prog-
ramlara Bankacilik ve Sigortacilik, Bliro Yonetimi
ve Yoneticl Asistanhd da eklenmistir2009-2010
Ogretim yiinda Bankacilik ve Sigortacilik prog-
ramunin ikinci 6gretimi; 2011-2012 Ogretim yilin-
da da Geleneksel El Sanatlar, Lojistik ve Lojistik
(1O) Programlar agilmus olup yeni programlara
2012-2013 Egitim Ogretim yiinda 6grenci ali-
m1 yapimistir2013-2014 Egitim Ogretim yilinda
Yiksekokulumuzda Laborant ve Veteriner Sag-
ik Programu agilarak Ek kontenjanlarda ogrenci
alimu yapacaktirUsak Universitesi Esme Meslek
Yiksekokulu yapimina 15.04.1996 yilinda basla-
nilan 3000 m21ik kapali hacimli yeni binasina 02
Kasim 2002 tarihinde tasinmustir. Usak Universi-
tesi Esme Meslek Yuksekokulu 8 program ve 829
ogrencisiyle editim ogretimine devam etmekte-
dir. Yuksekokulumuz, miilkiyeti Universitemize
ait 64.000 m? yuzolgimli parsel tUzerinde, 3000
m? taban alani oturumlu 4 katli binasinda 10 adet
derslik, 1 adet teknik resim salonu, 50 adet bilgi-
sayarin bulundugu 1 adet bilgisayar laboratuvary,
3adet atolye, konferans salonu ve kantin birimle-
riyle 6grencilerine rahat ve keyifli editim-6gretim
hizmeti vermektedir. Ayrica, Yuksekokulumuz
kampus alani peyzajnda yer Alan yesil alan do-
kusu, oturma gruplari, otoparki ve agik spor te-
sisleri (voleybol, basketbol) 6grenci ve personelin
kullanimina daima acik tutulmaktadir.

Karahalli
Meslek Yuksekokulu

1993/1994 egitim ogretim yilinda egiti-
mine basglayan Meslek Yuksekokulumuz
Afyon Kocatepe Universitesi bunyesin-
de egitim-ogretime devam etmekte 1ken
01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla 2809
Sayili Yiuksekogretim Kurumlarn Tegkilati
Kanununa eklenen ek 60. Maddeyle tiizel ki-
siligini kazanmis olan Usak Universitesine
baglanmistir. Yuksekokulumuzda tlkemizin
ihtiyaci olan, egitilmis kalifiye ara eleman
gereksiniminin karsilanmasina yonelik egi-
tim ogretim verilmektedir. Huzur ve guven
ortaminda egitim yapilan Karahalli Meslek
Yuksekokulu, aydinlik gelecege acilan kapi-
da Atatlirk Ilke ve Inkilaplar dogrultusunda
ulkemiz genclerine en 1yi sosyal ve akade-
mik hizmeti sunmayi temel ilke edinmistir.

Yuksekokulumuzda 10 akademik perso-
nel, 5 idari personel, 2 temizlik sirketi ele-
mani, ve 4 guvenlik gorevlisi ile hizmet ver-
mektediridari personelden dort kisi lisans
mezunudur.

Yuksekokulumuz, laboratuarlari, bilgisa-
yar ve dijital siniflari, konferans ve toplanti
odalari, kiitiphanesi, yemekhanesi, dinlen-
me odalar ve misafirhanesi, mescidi, kantin
ve kafeteryasi ile 3 katli 5000 metrekare ka-
pil1 alana sahiptir.

Yuksekokulumuz 513 6grenci ile 2016-2017

egitim ogretim yilina devam etmektedir.
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Saglik Hizmetlern
Meslek Yuksekokulu

Meslek Yiksekokulumuzun temel amaci
bilim ve sosyal hayat ile i¢ ice, alaninda ustin
bir bilgi ve tecriibeye sahip, halk saghgina ve
sorumluluklarina énem veren, saglik etigi ve
ahlaki degerlerini 6ziimsemis, kendini surekli
gelistirmeye acik, teknolojik gelismelere takip
edebilen, 6zguveni yerinde, gtvenilir nitelikli
personel yetistirebilmektir.

Saglik hizmetlerinin sunumunda en 6nemli
unsur, bu alandaki imkanlari en 1yi planlama
ile kullanilarak toplumu olusturan bireylerin
saglikl birer fert olarak hayatlarina devam et-
mesinin saglanmasidir. Bu dogrultuda énemli
bir alanda vazifesini ¢ok 1yi anlamis, nitelikli
personel yetistirmek i¢in Meslek Yiksekoku-
lumuz 6 program ile egitim-o6dretim faaliyetle-
rini yuritmeyi hedeflemistir.

On lisans programlarimizdan mezun olmus
her bir 6grencimiz tlkemizde onemli bir sek-
tor olan saglik alaninda yerlerini almaya hazir
hale gelerek, insanlarin saghk standartlarini
artirmanin hakl gururunu tasiyacaklardir.

Mezunlar Universite, devlet ve 0zel hasta-
nelerin 1ilgili birim ve laboratuvarlarinda, di-
ger saglik kurulusglarinin arastirma merkezle-
rinde, halk sagh@: enstitilerinde, tip alaninda
arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapan ku-
rum ve kuruluslar ile arastirma merkezlerinde
calisabilirler Yuksekokulumuz 1325 6¢renci

ile 2016-2017 eg@itim 6gretim yilina devam et-
mektedir.
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Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu

Usak Meslek  Yiuksekokulumuzun
2014 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiuksekokulu olmak tizere ayrilmasin-
dan sonra yiksekokulumuz kendi bin-
yesinde e@itim hayatina devam etmek-

tedir.

Meslek Yiuksekokulumuz Saglik Yuk-
sekokulu ve Bir Eylil Yerleskesinde-
ki okulumuza tahsis edilen 4 derslik,
elektronik atolyesi,gaz ve tesisati atol-
yesi,makine ve kaynak atolyesi,tekstil
uygulamalar: atolyesi,otomativ atolye-
si,elektirik ve elektronik ol¢cim atolye-
si,bilgisayar laboratuar: ve tekstil kim-
ya atolyesi ile egitim ogretim hayatina
verimli bir sekilde deneysel pratikler

yaparak devam etmektedir.

Yuksekokulumuz 1233 ogrenci ile 2016-

2017 egitim ogretim yilina devam etmekte-
dir.




Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu
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Usak Meslek Yiksekokulu 1987-1988
Egitim-Ogretim yilinda Ege Universitesi
bunyesinde Izmir ‘de Tekstil Programi ile
Egitim- Ogretime acilmistir. 1993-1994 Egi-
tim-Ogretim Yilinda yapilan Protokolle Af-
yon Kocatepe Universitesine baglanmis
olup, Dericilik Programi da agilarak Usak 'ta
Egitim -Ogretime baslamistir.

Usak Meslek
2014 yilinda Teknik Bilimler Meslek

Yuksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek

Yiksekokulumuzun

Yuksekokulu olmak Gzere ayrilmasin-
dan sonra yuksekokulumuz kendi bin-
yesinde egitim hayatina devam etmek-

tedir.

[ktisadi

ve Idari Bilimler alanlarindaki program-

Meslekyuksekokulumuzun

larinda kamu kurumlar: ve 6zel sektor
isletmelerinin Yoénetim,isletmecilik,On
Muhasebe,Gorsel Isitsel teknolojilerb ve
medya alanindaki ithtiyaglarini1 karsila-
maya yonelik editim ogretim vermekte-

dir.
Yuksekokulumuz 1408 odgrenci 1le
2016-2017 egitim oOgretim yilina devam

etmektedir.
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Sivasli Meslek
Yuksekokulu
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Usak Universitesi Sivasli Meslek Yik-
sekokulu 1998-1999 Ogretim Yilinda
acilmistir. Yiuksekokul i1 Ozel Idaresine
ait olan 3000 m? alan i¢indeki 600 m?
kapali alanda ogretimine devam etmek-
tedir. 2002-2003 Ogretim Yilina kadar
I[sletmecilik Programi olarak dgretimine
devam eden Yuksekokulun, bu ogretim
yilinda program adi Isletme Programi
olarak degistirilmis ve yeni kayit yap-
tiran Ogrenciler Isletme Programinda
ogrenim gormektedirler. Yeni acilan
programlar 2008-2009 Egitim-Ogretim
yilinda eg@itime baslamistir. Yeni bina-
mizin yapimi bitmis olup, 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda hizmete girmis
ve egitime burada devam etmektedir.

Yuksekokulumuz 194 6grenci ile 2016-2017
egitim ogretim yilina devam etmektedir.




Uzaktan Egitim
Meslek Yuksekokulu

potitetatatatatabatatotatotabatatabatatatat ot

Aklin ve bilim 1s1§g1inda saygin bir tniver-
site olmak, modern dinyanin teknolojik ge-
lismelerini takip etmeyi ve bunlar egitim ile
birlestirmeyi gerekli kilar. Bu nedenle Usak
Universitesi teknolojinin ve egitimin énemi-
nin farkinda olarak, Enformatik Bolumu tara-
findan yurutilen calismalar tamamlanmis
ve 2009 yilinda “Uzaktan Egitim Meslek Yuk-
sek Okulu (UZEMYO)” kurulmustur. UZEMYO
ile 2006 ve sonrasinda kurulan Universiteler
arasinda Uzaktan Egitim sistemine gegmesi
kararlastirnllan ilk tniversite Usak Univer-
sitesi olmustur. Usak Universitesi, Uzaktan
Egitim Meslek Yuksekokulunda egitimler
eszamanli ve eszamansiz olarak karma bir
yapida yurutulmektedir. Eszamansiz ve es-
zamanli ogretimde gunumiz egitim tek-
nolojilerinin getirdigi bilisim araglarindan
pedagojik bir sistematik igerisinde yararla-
nilmaktadir.

Dort akademik personel ve U¢ genel idari
hizmetler sinifinda olan idari personel olmak
Uzere toplamda yedi personel ile ¢alismalar
devam etmektdir. 2016-2017 Egitim-Ogretim

yilinda yeni ogrenci alimi olmamistir.Suan

mevcut 1 6grencisi vardir.

NASANANANASASASANANANASANSASANANANANANA

Ulubey
Meslek Yuksekokulu

prfitefatatatatatotatabatotobatatibatatabat ot

Ulubey Meslek Yiiksekokulu 14.02.1994 ta-
rih ve 325 sayili Yuksekogretim Kurulu Ka-
rar1 ile Afyon Kocatepe Universitesine baglh
olarak kurulmus; 17.03.2006 tarihinde 5467
sayili kanunile baglantisi degistirilerek Usak
Universitesine dahil edilmistir. Yiksekokul
kampusu uluslararasi turizm potansiyeline
sahip 75 km uzunlugundaki Ulubey Kanyo-
nu'nun yaninda ve yaklasik 38000 m2 'lik ye-
sil alan i¢inde kurulmustur. Kampis iginde
2800 m2 kapali alana sahip okul binamizda;
bilgisayarbilgisayarli muhasebe karsilayici
acenta otomasyonu ve tasarim derslerinin
yapildigi 23 ve 20 bilgisayar kapasiteli 20-
25 kisilik 2 adet laboratuar bulunmaktadir.
Ayrica hizmet binasinda ortalama 50 kisilik
8 tane derslik bulunmaktadir. Sportif etkin-
likler icin basketbol sahasi, voleybol sahasi,
tenis kortu, masa tenisi salonu ve dinlenme

alanlari mevcuttur.

Yuksekokulumuz 723 ogrenci ile

2016-2017 egitim ogretim yilina devam et-
mektedir.




Sivil Havacilik
Meslek Yuksekokulu

i fff bbbttt ot ottt dad b bbb 4]

Usak Universitesi Rektorliginin, Uni-
versite bunyesinde Sivil Havacilik Meslek
Yuksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi
01/03/2013 tarihli Yiksekogretim Genel Ku-
rul toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880
Sayili Kanun'la degisik 7/b-2 maddesi uya-
rinca uygun gorulmustur.

Aklin ve bilimin 1s1§inda en 6nemli mis-
yonumuz, sivil havaciliga giigly, sivil havaci-
lik etik ve ahlakini 6ztimsemis, toplumdaki
her bir ferdin havacilik hizmetini en st ka-
litede alabilmesini saglayan, sosyal hayatin
iginden, teknolojiye acik, guvenilir, lider ni-
telikli havacilik personelleri yetistiren onct
bir editim kurumu olmaktir.

Yiuksekokulumuz sivil havacilik sektori-

nun 1htiyaglarina cevap veren meslek ele

manlarnni  yetistirmektir.  Ogrencilerimi-

zin alan yeterliliklerinin gelismesi ve
mesleki deneyim kazanmalan igin Ulas-
tirma Bakanligina bagh kurumlarda staj
yapmalarl saglanarak egitim seviyesinin
katkida
Yuksekokulumuzda iki adet derslik,-

bir adet 60 kisilik kantin bulunmaktadir.

ylukseltilmesine bulunulacaktir.

Bir tam zamanl dogent bir tam zamanlh
yardimci dogent, i¢ tam zamanh bir yari za-
manli ogretim gorevlisinden olusan akade-
mik personel ,iki Genel Idari Hizmetler, bir
Yardimci Hizmetlerden olusan idari perso-
nel olmak tzere egitim 6gretim hayatina de-
vam etmektedir.

Yuksekokulumuz 470 ogrenci 1le
2016-2017 egitim ogretim yilina devam et-

mektedir.
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On Lisans Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda 7241
olan on lisans programi oOgrenci sayimiz
2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda 8250 ola-
rak gergeklesmis, yuzde 14 luk artis goz-
lemlenmistir. Son ¢ egitim 6gretim yilina
1liskin Universitemiz On lisans 6grenci sayi-

mizin dedisimi yandaki grafikte verilmistir.

2015-2016 ve 2016-2017 Egitim Ogretim yil-
lar1 6n lisans programi L ve 1. Ogretim 6-

renci sayilarina baktigimizda;

2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda L. dgre-
timde bulunan erkek 6drenci sayilarinin on
lisans odrenci sayilarinin yuzde 42,42 ‘ini

olusturmaktadir, 2016-2017 Egitim Ogretim

yuzde 36 ‘ya gerilemistir. I. 6gretimde egitim
goren erkek ogrencilerin sayisi bir onceki
yila gore yuzde 2 oraninda artis gostermistir.
2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda 1. 8gretim-
de bulunan bayan 6grenciler 6nlisans 6dren-
cilerinin yizde 30'unu olusturmustur. L.ogre-
tim bayan sayisi bir onceki yila gore 301 kisi

artmistir.

II. Ogretim 6grenci sayilarini inceledigi-
mizde; erkek 6grenci sayisi 661 kisi artarken
kiz ogrencilerin de ayni sekilde bir dnceki
yila gore 136 artis gosterdigini gormekteyiz.
Erkek 6grencisi sayisinda yuzde 63 luk artis,

kiz 6grenci sayisinda yuzde 14,2 'lik bir artis

gorulmektedir.
Yilinda ise bu oran 89 erkek 6grenci azalarak
I. Ogretim II. Ogretim Toplam
On Lisans Programlari - E o~ E o E
£ N = £ N 5 £ N S
[NT] x = L x = L x =
Adalet MYO 158 154 312 121 124 245 279 278 557
Banaz MYO 464 283 747 150 66 216 614 349 963
Esme MYO 305 369 674 88 85 173 393 454 847
Karahall MYO 289 224 513 289 224 513
Saglik Hizmetleri MYO 229 486 715 246 364 610 475 850 1325
Sivasli MYO 128 66 194 128 66 194
Sivil Havacilik MYO 209 63 272 152 46 198 361 109 470
Sosyal Bilimler MYO 464 413 877 313 218 531 777 63l 1408
Teknik Bilimler MYO 558 101 659 571 3 574 1129 104 1233
Ulubey MYO 167 310 477 61 185 246 228 495 723
Uzaktan EGicim MYO 2 5 17 2 5 17
Toplam 2983 2474 5457 1702 1091 2793 4685 3565 8250
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Erkek 6grenciler 572 kisi, kiz 6grencilerise Erkek ogrencilerin orani yuzde 56,70 olarak
437 kisi artarak toplamda 1009 6grencilik bir hesaplanmistir. Kiz 6drencilerin sayisi ise
artis gerceklesmis ve genelde on lisans 0§- 3565 dir ve yuzde 43,30 lik bir orana sahiptir.
renci sayisinda bir onceki yila gore yiizde 14 On lisans 6grencilerinin cinsiyetlerine gore
oraninda bir artis hesaplanmistir. On lisans da@ilimi yandaki grafikte gosterilmistir.
ogrencilerine genel olarak goz attigimizda
toplam 8250 odrencinin 4685 ‘Unun erkek

ogrencilerin olusturdugunu gormekteyiz.
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II. Kitiphane Hizmetler1

Usak Universitesi Merkez Kiitiphanesi bilgi
caginda, bilimsel bilginin Uretim adreslerinden
birisi olan Universitemizin bu iglevini yerine
getirebilmesi i¢in, gerek Uretim asamasinda bil-
gi merkezi olma 0Ozellidi ile gerekse bilginin ya-
yilmasi ve insanhiga ulastinilmasi asamasinda
koprt olma 6zelligine uygun olarak yapilanma-
sin1 ve orgutlenmesini tesis etmeye calismak-
tadir.

Usak Universitesi Merkez Kittiphanesi,
Universite bunyesindeki fakiilte, enstity, yuk-
sekokul, meslek yuksekokulu ve arastirma
merkezlerinin ogretim elemanlari, dgrenci ve
personelinin; editim, 6dretim, arastirma ve bos
zamanlarini degerlendirmeleri, Universitemi-
zin egitim ogretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek icin ithtiyac duyulan her tirli bilgi
ve belgeyl saglamak, diizenlemek ve hizmete
sunmak amaciyla kurulmustur.

Merkez Kitliiphanemiz, egitim-odretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciy-
la Universitemiz ogrencileri, akademik ve 1da-
11 personeli ille Universite disindan gelen tim
arastirmacilann; ihtiya¢ duyduklan her turli
bilgiyl ve bilgi kaynaklarinmi toplayip, kullani-
cilarin hizmetine en 1y1 sekilde sunmak Uzere
Bir Eylul Kampusundeki 800 kisilik kapasiteli
10.819 m2 lik 3 kath binasinda hizmet vermek-
tedirMerkez kiitiphanemiz, zemin kat +3 kat-
tan olusmaktadir. Toplam kapasitesi 800 kisidir.
Tabloda kutuphanemiz katlarn ayrintil selikde
verilmistir.

Merkez Kutuphanesi koleksiyonuna ait
72.852 basili kitabin Amerikan Kongre Kutup-
hanesi Siniflandirma Sistemine (LCCS) e uy-
gun olarak smiflama islemleri tamamlanmis,
Anglo Amerikan Kataloglama Kurallarina
(AARC2) uygun olarak US. MARC formatinda
kataloglama islemleri bilgisayar ortamina ak-
tanlarak, kullanicilarimizin hizmetine sunul-
mustur. Kutiphanede mevcut butiin materyal-

lere erisimin saglanmasi i¢in butin materyaller
“ (YORDAM2001) 2001-Bilgi-Belge Otomasyon
Programi” adli program kullanilarak elektro-
nik ortama aktarilmis ve Internet tzerinde de
kullanicilanin hizmetine sunulmus olup, Online
katalog tarama hizmeti web sayfamiz araciligi
1le verilmektedir.

Odiing Verme- lade Alma Bankosu
Okuyucu Hizmetleri Birimi

1 Adet Shelf-Check

17 Adet Tarama Amaclh Bilgisayar
320 Kisilik Okuma Salonu
Dinlenme Bolumu(20 Kisilik)
Sureli Yayinlar Bolumu

9 Adet Tek Kisilik Calisma Karelleri
4 Adet Grup (alisma Odasi

1 Engelli Calisma Salonu

1 Adet Fotokopi Odasi

ZEMIN KAT

1 Adet Teknik Hizmetler Odasl

1 Adet Seminer Salonu

9 Adet Tek Kisilik Galisma Karelleri
3 Adet Grup Calisma Solunu

Kitap Raflari

Danisma Kaynaklari

Dinlenme Bolumu(26 Kisilik)

20 Kisilik Okuma Salonu

9 Adet Tarama Amacl Bilgisayar
Kitap Salonu

Kitap Raflari

Tezler Bolumu

Dinlenme Bolumu(8 Kisilik)

100 Kisilik Kapali Calisma Odasi
39 Adet Tarama Amacl Bilgisayar
70 Kisilik Agik Okuma Salonu
Yonetici Ofisleri Ve Idari Calisrma Ofisleri

Bay ve Bayan Mescidler
Kafeterya

T.KAT
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[II. Beslenme Hizmetleri

[TII.I. Yemekhane

Universitemiz Bir Eylil Kampusunda bu-
lunan Merkez Yemekhanemiz 2016-2017
Egitim-Ogretim yilinin baslangiciyla beraber
yeni firma maharetiyle hizmetine devam et-
mektedir. Digaridan hizmet alimi ile yemek-
hanemizde pisirilen yemeklerden, akademik
ve 1dari personelimiz ile tim ogrencilerimiz
ve misafirlerimiz faydalanmaktadir.

Usak Universitesi merkez yemekhane-
mizde 2016 yil1 boyunca bes ilgemizde bu-
lunan Meslek Yiksekokul Mudurliklerinde
ogle yemedi ve merkez yemekhanemiz ile
Dis Hekimligi Dekanhdinda 6gle ve aksam
yeme(@i verilmektedir. Yemek listelerimiz
besin dengesi ve kalori hesabi yapilarak ha-
zirlanmaktadir.

Usak universitesi 1 Eylul kampusinde
Merkez yemekhane ile Akademik ve Idari
personelimiz i¢gin yemek verilen servis ala-
n1 olmak uzere 1ki yemek servis alani bu-
lunmaktadir. Ayrica ilimizin her ilgesinde
bulunan meslek yiksekokullarina yemek
hizmeti goturtlmektedir Toplamda yemek-
hane hizmet kapasitesi tum ilgeler dahil ol-
mak Uzere 1338 kisidir.

I[ILII.Kantinler ve
Kafeteryalar

Kantinlerimizin ihaleleri yapilmis olup,
ogrencilerin ders saatlerl boyunca hizmet

vermektedir. Kantinlerimizin bulundugu
okullarda olusturulmus Kantin ve Kafeterya
Denetleme Komisyonlarn tarafindan kan-
tinlerin satmakta oldugu emtialarin fiyatla-
rindan, urtinlerin gida yonetmeliklerine uy-
gunluguna kadar, galisan personelin saglik
denetimi ve mekanlarin saglik uygunlugu-
na kadar periyodik olarak denetimleri yapil-
maktadir.ilgeler dahil toplamla kantin alan-

lar 1237 metrekaredir.

IV. Saglik Hizmetler1
IV.I. Aile Hekimligi Merkezi

Aile Hekimligi Merkezimiz 3 kasim 2011 tarihin-
de 2886 say1l1 Devlet [hale Kanununun 51. maddesi
(g) bendi uyarnca “pazarlik usulil” ihale yoluyla Ik-
tisat Faktltesi binasi zemin katta bulunan Mediko
Sosyal Binminde 35 m? Tik alanda hizmete agil-
mustir. Hizmete acildigi tarthten bu tarafa aksaksiz
olarak Universitemiz personellerine Aile Saghdr
Hekimlidi hizmetler kapsaminda 1 Doktor, 1 Hem-
sire ile hizmetini devam ettirmektedir.

IV.I1.Psikolojik
Danismanlik ve
Rehberlik

Universitemiz Psikolojik Danisma ve Reh-
berlik birimimiz, odrencilerimizin karsilas-
tiklar1 sorunlara ¢ozum uretmek, dayanis-
ma ve 1ighirligi icinde olmalarini saglamak,
duygusal, sosyal ve zihinsel acidan ortaya
cikabilecek problemlere yonelik onleyici,
destekleyici ve yonlendirici ¢alismalar ya-

parak, bireysel ve sosyal uyum sorunlarini
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tespit ederek basa ¢gikma yollarini 6gretmek,
ogrenim suresindeki problemlerini ¢ozmek,
iletisim ve kimlik problemlerine ¢ézum bul-
maktadir. PDR de gorevli bir psikologumuz
bulunmaktadir.

IVIII. Beslenme ve Diyet
Danismanligi

Usak Universitesi “Beslenme ve Diyet Da-
nismali§i Birimi’ nde 1 diyetisyen personel
ile beslenme ve diyet danismaligi hizmeti
verilmektedir. Ogrencilerimize ve personeli-
mize saglikli beslenme konusunda egitimler
verilirken, kendilerine 6zgu beslenme prog-
ramlari da uygulanmaktadir. Amacimiz, sag-
likl1 beslenme bilinci olusturmak ve davra-
nis degisikligi saglamaktir.

Birimimize basvuran kisilerin beslenme
aliskanliklarini degerlendirmek icin form
doldurulur. Kisinin saglik durumu, yas, cin-
siyet, besin secimi, yasam tarzi, fiziksel ak-
tivite duzeyi ve teknolojik aletlerle yapilan
analizler sonucunda vucut kompozisyonu
(vicut yag yuzdesi, yagsiz kas kitlesi, total
vicut suyu, bazal metabolizma hizi) deger-
lendirilir. Degerlendirme sonrasinda kisiye
0zgu beslenme programi hazirlanir. Progra-
ma basladiktan sonra iki haftada bir kont-
roller gergeklestirilir. Vicut kompozisyonu
ve agirhgindaki degisiklige gore beslenme
programi degisikligi yapilir. Gerekli durum-
larda Universitemiz psikolojik danismanlik
birimi ile beraber ¢alisilmaktadir.

V. Spor Hizmetleri

Usak Universitesi 6grencilerinin ders di-
sinda kalan zamanlarinin degerlendirilme-
s1, spora 1lgi duymasi, spor yapmaya tesvik
edilmesi, beden ve ruh saghginin korunmasi
amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek,
universitemiz akademik ve idari personelin
spor hizmetleri ve tesislerden yararlanabil-
melerini saglamaktir.

Spor Hizmetleri Kapsaminda 2016 Yilinda
Gergeklestirilen Sportif Faaliyetler yandaki
tabloda verilmistir.

Faktlte ve Yuksekokullar arasi spor mu-
sabakalar1 dizenlemek

Bahar senligi kapsaminda spor etkinlikle-
r1 planlamak ve uygulamak

Spor kultpleri kurmak ve etkinliklerini
planlamak

Spor malzemeleri temin etmek Universite
1¢1 spor faaliyetleri kapsaminda agilan kurs-
lar ve dlizenlenen etkinlikler

Tenis kursu - Rektorlik Kupasi Hali saha
Futbol turnuvasim dizenlemek

Bahar senlikleri kapsaminda siniflar yada
fakilteler arasi futbol turnuvasi dizenlemek.

Turkiye Universite Sporlari federasyonu-
nun yillik faaliyet programinda yer alan spor
karsilasmalarina Usak Uiniversitesini temsi-
len takimlar hazirlamak ve yarismalara kati-
limini saglamak.

RIVT
(= Iw)](<]

D

N

NN
D)@n)d

D)E@b

ANy e O




NANZANANANAN AN ANANAN AN ANANAN AN AN ANAN AN

Tarih

Yapilan Etkinlik

ACIKLAMA

03-05Mart 2016

UNIVERSITELER ARASI 2. LIG ERKEK FUTSAL MUSABAKALARI
IZMIR

18 sporcu égrenci ve 2 yone-
tici ile katilim saglanmistir

13/17 Mart 2016

UNIVERSITELER ARASI MASA TENISI MUSABAKALARI
ANTALYA

8 sporcu égrenci ve 1 yone-
Gici ile katilim saglanmistin

28 Subat 03 Mart 2016

UNIVERSITELER ARASI ALP DISIPLINI KAYAK SAMPIYONAS.
ERZURUM

5 sporcu ve 1 yénetici ile
kaGilim saglanmistin

28 Subat 03 Mart 2016

UNIVERSITELER ARASI 2. LIG BAYAN SALON FUTBOLU SAMPIYONAS.
MUGLA

16 sporcu ve 3 yonecici ile
kacilim saglanmistir

12- 16 Mart 2016

UNIVERSITELER ARASI 2. LIG TENIS SAMPIYONASI.
ANTALYA

8 sporcu ve 3 yonetici ile
katilim saglanmistin

17/20 Mart 2016

UNIVERSITELER ARASI KICKBOX TURKIYE SAMPIYONASI MUSABAKALARI.
MUGLA

12 sporcu dgrenci ve 1 yone-
Gici ile katilim saglanmistin

29 Mart- 04 Nisan 2016

UNIVERSITELER ARASI HALK DANSLARI SENLIK VE YARISMALAR
TURKIYE SAMPIYONASI
ORDU

11 sporcu égrenci ve 2 yone-
tici ve 1 muzisyen ile katilim
saglanmistin

03-08 Nisan 2016

UNIVERSITELER ARASI 2, LIG BADMINTON MUSABAKALARI
ANTALYA

10 sporcu 6grenci ve 1 yone-
cici ile katilim saglanmistin

21 Mart 2016

UNIVERSITELER ARASI ERKEK FUTSAL MUSABAKALARI
AFYON

18 sporcu dgrenci ve 2 yone-
Gici ile kaGilim saglanmistin

22/25 Mart 2016

UNIVERSITELER ARASI BILEK GURESI MUSABAKALAR
ANTALYA

11 sporcu 6grenci ve 1 yone-
gici ile katihm saglanmiscin

05-10 Nisan 2016

UNIVERSITELER ARASI GURES TURKIYE SAMPIYONASI MUSABAKALARI
CORUM

19 sporcu ogrenci ve 1 idare-
ciile katilim saglanmistin

16-22 Nisan 2016

UNIVERSITELER ARASI ERKEK SALON FUTBOL MUSABAKALARI
ANTALYA

23 sporcu égrenci ve 3 yo-
netici ile katilim saglanmistin

18/24 Nisan 2016

UNIVERSITELER ARASI MUAY THAI MUSABAKALARI
ANTALYA

Universicemizden 6 sporcu
ogrenci ve 1 yonetici ile
kacilim saglanmistin

25 Nisan-01 Mayis 2016

UNIVERSITELER ARASI SATRANG TURKIYE SAMPIYONASI MUSABAKALAR
ANTALYA

9 sporcu égrenci ve 1 yone-
Gici ile katilim saglanmisGin

10/13 Mayis 2016

UNIVERSITELER ARASI YUZME SAMPIYONASI MUSABAKALARI
ANTALYA

9 sporcu égrenci ve 1 yone-
tici ile katihm saglanmistin

30 Kasim- 02 Aralik 2016

UNIVERSITELER ARAS| ERKEK BASKETBOL MUSABAKALARI
KOCAELI

12 sporcu égrenci ve 1 yoéne-
ticl 2 istatistikei ile katilim
saglanmistin

07-09 Aralik 2016

UNIVERSITELER ARAS| ERKEK BASKETBOL MUSABAKALARI
BARTIN

12 sporcu 6grenci ve 1 yone-
cici 2 Istatistikei ile katilim
saglanmistin

14- 16 Aralik 2016

UNIVERSITELER ARASI ERKEK BASKETBOL MUSABAKALARI
ISPARTA

12 sporcu dgrenci ve 1 yone-
Gici 2 iscatistikei ile katiim
saglanmistin

19-25 Aralik 2016

UNIVERSITELER ARASI ERKEK FUTBOL MUSABAKALARI
ANTALYA

25 sporcu égrenci ve 1 yo-
netici 1 Antranor ile katilim
saglanmistin

19-25 Aralk 2016

UNIVERSITELER ARASI ERKEK FUTBOL MUSABAKALARI
KUTAHYA

11 sporcu dgrenci ve 1
Angranér ile katiim saglan-
misGin

29 Arallk 2016

UNIVERSITELER ARAS| ERKEK BASKETBOL MUSABAKALARI BALIKESIR
BANDIRMA

12 sporcu 6grenci ve 1 yone-
ticl 2 istaistikei ile katiim
saglanmistin

Spor Hizmetleri Kapsaminda 2016 Yilinda Gergeklestirilen Sportif Faaliyetler

2016 Mali Yili Faaliyet Raporu
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Universite dis1 6zel spor etkinliklerine ka-
tilimi planlamak

Diger universitelerin katilimi ile Usak Uini-
versitesl spor tesislerinde resmi turnuvalar
organize etmek,

Spor alaninda Dizenlenecek, panel, semi-
ner, bilimsel ¢aligsmalar takip etmek ve ka-
tilmak

Usak Universitesi spor birimi tarafindan
okul takimlar segmeleri yapilarak kisa siire-
de basarilar elde edilmistir.

VI. Sosyal Hizmetler

Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi
bunyesinde bulunan Sosyal Hizmet Birimi-
mizin amaci;, odrencilerimizin psikolojik,
sosyal, fiziksel ve ekonomik agidan karsilas-
tiklar1 sorunlan tespit etmek ve buna yone-
lik gerekli calismalar1 gergeklestirmektir. Bi-
rimimizde gorevli bir sosyal hizmet uzmani
bulunmaktadir.

V1.I. Beslenme Hizmetleri

Usak Universitesi Beslenme ve Diyet
Danismaligi Biriminde diyetisyen es-
liginde beslenme ve diyet danismalij
hizmeti verilmektedir. Ogrencilerimize
ve personelimize saglikli beslenme ko-
nusunda e@itimler verilirken, kendilerine
0zgu beslenme programlar: da olusturul-
maktadir. Yeni Universite yasamlarinda

saglikli, aktif, din¢ olmalari i¢in yeterli ve

dengeli beslenmeleri i¢cin ne yapacaklari
konusunda danismanlik yapilmaktadir.

Birimimize basvuran kisilerin beslen-
me aligskanliklarini 6grenmek i¢in form
doldurulur. Herhangi bir gunlik besin tu-
ketim kaydi alinir. Kisinin saglik durumu,
yas, cinsiyet, besin sec¢cimi, yasam tarzi,
fiziksel aktivite duzeyi 6grenilip, tekno-
lojik aletlerle yapilan analizler sonucun-
da vicut kompozisyonu (vicut yag yuz-
desi, yagsiz kas kutlesi, total vicut suyu,
bazal metabolizma hizi) dederlendirilir.
Dederlendirme sonrasinda kisiye 0zgu
beslenme programi hazirlanir. Programa
basladiktan sonra iki haftada bir kontrol-
ler gercgeklestirilir. Vicut kompozisyonu
ve agirliindaki degisiklige gore beslen-
me programi yeniden dizenlenir. Gerekli
durumlarda, uUniversitemizin psikolojik
danismanlik birimi ile beraber calisil-
maktadir.

Ocak-Aralik ay1 2016 yilinda toplam
74 kisi beslenme danismanligi hizmeti
almistir. Danigsmanlik alan kisilerin 9'u
(%12) erkek ve 651 (%88) kadindir (Grafik
1). Kisiler daha c¢ok kilo vermek amaciyla
birimimize gelmislerdir. Bunun yaninda
kilo alma, kolesterol disiirme ve seker
hastaliinda beslenme bilgisi amacli da-
nismanlik hizmeti verilmistir. “Il Yeterli
ve Dengeli Beslenme ve Hareketli Yasam
Kurulu'nun her yil dizenlenen bu sene
sekizincisl olan toplantiya katilim ger-
ceklestirilmistir.
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Burs Hizmetleri
Birimi

VLIL

Universitemiz yemekhanelerinde basa-
rili ve destege 1htiya¢c duyan 400 ogrenciye
2015-2016 Egitim-Ogretim doneminde gi-
derler1 Saglik Kultur ve Spor Daire Baskan-
ligindan karsilanmak Uzere gtinde bir 6gun
Ucretsiz yemek bursu verilmistir. 2016-2017
Egitim-Ogretim gliz donemi itibariyle biitce-
deki yetersizlikler nedeniyle 6grenciler ye-
mek bursu hizmetinden faydalandirilama-

mistir.

Kismi Zamanl Ogrenci Ca-
listirma

Universitemiz  yerleskelerinde, Saglik,
Kultur ve Spor Daire Baskanligi maharetiyle
dgrencilerimizin Kismi Zamanl Ogrenci ola-
rak calismalarina olanak saglanmistir. 2016-
2017 Egitim- Ogretim yilinda toplamda 110
ogrencimiz Kismi Zamanli Olarak ¢alismak-
tadir. Bu oOgrencilerimiz, Universitemizin
degisik birimlerinde c¢alisarak, kendilerine
bir burs saglama imkani verilmis boylelikle
kendi ¢abalariyla ayakta kalabilme ve is ha-
yatinin ortami kendilerine mezun olmadan
verilme amaclanmistir. Sosyal Hizmet Biri-
mi ve Tahakkuk Biriminin ortak koordinas-

yonu ile yurutulmektedir.
Kultur Hizmetler1

Kultir hizmetlerinin amaci ogrencilerin

1lgl alanlarina gore bos zamanlarini deger-

lendirmek ve egdlenme aliskanhigr kazan-
malarini saglamak, guzel sanatlarla 1lgili
faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini sag-
lamak ve yeni 1lgi alanlarn kazanmalarina
imkan sa@layarak yeteneklerinin ve kisilik-
lerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetleri sunmaktir. 81 (seksen bir)
toplulugumuz bulunmaktadir. Topluluklari-
miz her zaman toplumsal olaylara karsi du-

yarli davranmaktadir.

Kulturel ve bilimsel etkinliklerin merkezi
olmay1 hedef edinen Universitemiz, cesit-
li sempozyum, konferans, panel, seminer,
soylesi, konser ve sergi gibi etkinliklere ev
sahipligi yapmaktadir. Universitemize bu et-
kinlikleri yapmak i¢in gelen devlet buyukle-
r1, 6gretim Uyesi, sanatci, isadami v.b. kisiler
universitemiz ogrencileri ile bulusmus ve
ogrencilerimiz i¢in gerekli olan bilgiyl 6G-

rencilerimize aktarmaislardir.

Bunun disinda universitemizin ulusal ve
uluslararasi arenada adinin duyurulmasi
Icin Universitemizi temsilen secilen ogren-
cilerimiz danisman hocalarinin esliginde
bir¢ok etkinlikte yer almis ve tUniversitemizi

en guzel bicimde temsil etmislerdir.

VLIII. Engelli Ogrenci
Hizmetleri

Ogrenci Birimimiz, yiksekogrenim goren
engelli 6grencilerimizin, 6grenim hayatlari-
n1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri

alip, bu yonde gerekli diizenlemeleri yaparak
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ogrencilerimize hizmet vermektedir. Daha
once Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanli-
g1 bunyesinde hizmet veren birimimiz 2014
yil1 Ocak ayi itibariyle dogrudan rektorlige
baglanmis olup Engelli Koordinatorligu adi

altinda hizmetine devam etmistir.

Engelli Birimimizin amaci; iniversitemiz-
de ogrenim goren engelli 6drencilerimizin
egitim, ogretim, sosyal ve kilturel hayatla-
rina destek olmak ve universite yasamlari
boyunca karsilasacaklar tum engelleri hep
birlikte ortadan kaldirmaya calismaktir. Bu
dogrultuda birimimizde gorevli sosyal hiz-
met uzmani esliginde gergeklestirilen calis-

malardan bazilar1 agagidaki gibidir.

Universitemizdeki engelli 6grencilerin
tespitl icin donem i¢inde toplantilar, semi-
nerler gibi etkinlikler duzenlenmektedir. Do-
layisiyla tespit edilen her engelli 6grenciyle
birlikte engelli listesi guncellenmektedir.
Egitim ogretim yili basinda on kayit iglem-
leri esnasinda tim oOgrencilerimize engelli
ogrenci bilgi formu uygulanmis ve engelli

birimi brosuri dagitilmistir.

Bu sayede ogrencilerimizin engelli birimi
hakkinda bilgi edinmeleri saglanmis ve ara-
miza yenl katilan engelli 6grencilerimizin

lletisim bilgilerine ulasilmistir.

10 Mayis 2016 tarihinde Usak Atatiirk Kul-
tur Merkezinde saat 13.00'te Recep Koparan

Engelli Bakim Merkezi sakinlerinin rol oyna-

yacagi gosteri etkinligi gergeklestirildi.

Sosyal Hizmetler Birimi olarak 3 Aralik
Dunya Engelliler Ginunde engelli bireylere
yonelik farkindalik olusturmak amaciyla ya-

pilan asagidaki calismalar yapilmistir.

Universitemizin o6grencilerinin ve cali-
sanlarinin katilimiyla ve Sinema Atolyesi
ogrencilerinin teknik destegiyle engelli bi-
reylere yonelik farkindalik olusturmak ama-
c1 ile katihmecilarin ‘Hayati paylasmak igin
engel yoktur’, 'En buytk engel engellenmek-
tir’ Seklinde sloganlarn soyledigi 2 dakikalik
bir farkindalik kisa filmi hazirlanmistir. Bu
film, dizenlenen Engelsiz Film Gosterimi et-
kinliginde gosterilmistir, gesitli sosyal med-
ya platformlarinda yayinlanmistir ve yakla-

sik 6.000 kisi tarafindan seyredilmistir.

3 Aralik Dunya Engelliler Gununde engel-
11 bireylerin duygu ve disuncelerini daha 1y1
anlamak i¢in empati yapma firsati sunan
Engelsiz Film Gosterimi etkinligi yapilmistir.
Forrest Gump filmi sesli betimlemeli ve isa-
ret dili tercimeli formatta, seyircilere gozleri

bagl bir sekilde 1zletilmistir.

3 Aralik Dunya Engelliler Ginunde engelli
bireylerin sorunlarina yonelik olarak Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Sayin DALKIRAN ve Sos-
yal Hizmetler Uzmani Meryem GUL univer-
sitemizde ¢ozumlere yonelik neler yapilabi-

lir1 ve empati yapabilmeyi konusmuslardir.
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Engelli bireylerin toplum igerisinde gorunurligunu arttirmak icin bir brosur ¢aligsmasi

yapilmistir ve bu brosiir Engelsiz Film Gosterimi etkinliginde katilimcilara ve Ogrenci Ye-

mekhanesinde ogrencilere dagitilmistir.
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07. Yonetim ve I¢
Kontrol Sistemi

2847 sayili Yuksekogretim Kanununun
13 Uncl maddesi uyarinca Universitelerin
yonetim yapisini olusturan organlar Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Universitemizde i¢ kontrol sistemi, 5018
Sayili Kanununa gore diizenlenen i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
kapsaminda yuritilmektedir. Odenek gon-
derme belgeleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’ na bagh Biitge Performans Su-
besi tarafindan e-biitgce sistemi ve Say20001
sistemi Uzerinden yapilmaktadir.

I. I¢c Kontrol Tanimi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde
1¢ kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faa-
liyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yo-
netim bilgisinin zamaninda ve guvenilir ola-
rak Uretilmesini saglamak Uzere idare tara-
findan olusturulan organizasyon, yontem ve
surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller butint” olarak tanimlanmistir

1. Ic Kontrol Amaci

» 5018 sayili Kanunun 56 nci maddesinde
1¢ kontrolun amaglarr,

»Kamu  gelir  gider,  varhk  wve
yukumlultklerinin etkili, ekonomik wve
verimli bir sekilde yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger
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duzenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

» Her tirli mall karar ve islemlerde
usulsuzluk ve yolsuzlugun onlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli,
zarmaninda ve guvenilir rapor ve bilg
edinilmesini,

» Varhklann kéttye kullanilmasi ve israfini
onlemek ve kayiplara karst korunmasini,
saglamak seklinde belirlenmugtir.

[II. Universitemiz I¢ Kontrol
Alanindaki Aktorler

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sis-
teminin igleyisi, yoneticilerin gorust, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢
ve dis denetim sonucunda dizenlenen ra-
porlar dikkate alinarak yilda en az bir kez
degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6n-
lemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 unci maddele-
rinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig,
Muhasebe Yetkilileri ve I¢ Denetgilerin i
kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklari-
na yer verilmistir.

Buna gore;

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig; ida-
renin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, stan-
dartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n mali
kontrol faaliyetini yurtitmekten,

Muhasebe Yetkilileri; 6cdeme emri belgesi
ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islem-
lerinin belirlenmis standartlara ve usuline
uygun olarak kaydedilmesinden, raporlan-
masindan, muhafazasindan ve denetime
hazir halde bulundurulmasindan,




I¢ Denetciler; idarelerin i¢ kontrol sistem-
lerinin denetlenmesinden ve gelistirilmesi
yonunde onerilerde bulunulmasindan so-
rumludurlar.

I1L.I. Ust Yonetici

» Birimlerin is ve iglemlerini yerine
getirirken mesleki degerlere ve durust
yonetim anlayisina sahip olunmasindan,
mall yetki ve sorumluluklarnn bilgih
ve yeterll yoneticilerle  personele
verllmesinden, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasindan,

» Mevzuata aykirl faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamh bir yonetim
anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin
ve saydamhidin saglanmasindan gorev
ve yetkiler1 gergevesinde sorumlu
olacaklardir.

» Ust Yonetici is ve islemlerin, amaclara,
1yl mall yonetim 1lkelerine, kontrol
dizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gergeklestirildigini igeren 1ig
kontrol givence beyanini her yil duzenler
ve ldare faaliyet raporuna eklerler

» Ust Yonetici sertifikali adaylar arasindan
1¢ denetclleri atar ve ayni usulle gérevden
alr

» Ust Yonetici, i¢ denetgilerin goérevlerini
bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri
ve gerekh bilgi ve belgelere kolayca
ulasmalari 1¢in gereken onlemleri alir,

» Ust Yonetici, i¢ denetcilerin raporlarninda
belirtilen onerilerini  degerlendirir, 1g
kontrol surecinden elde ettigl bilgilerle
1¢ denetimden elde ettigi bilgilen
karsilagtirarak  kaynaklarin ~ verimh
kullanimina iligkin tedbirleri ahr.
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» Ust Yonetici, 1¢ denetgiler tarafindan
duzenlenen raporlarda belirtilen
onlemlerin alinip alinmadidini 1zler.

» Belirlenen i¢ kontrol standartlarinin
1darede uygulanmasini sadlar,

» [¢ kontrol ve 6n mali kontrol konusundaki
duzenlemelerin 1darenin personelince
ogrenilmest ve bunlara uyulmasini
sadlar,

» Ust yonetimin konuya gereken Gnemi
vermesl ve tum yoneticilerin 1¢ kontrol
konusunda olumlu bir bakis acisina sahip
olmasini saglar.

[II.II.Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlar
cergevesinde, 1¢ kontrolun isgleyisinden so-
rumludur.

Harcama vyetkilileri ve diger yoneticiler,
mesleki dederlere ve durtst yonetim anla-
yisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yonetici-
lerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykir faaliyetlerin onlenmesin-
den, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun
bir calisma ortaminin ve saydamhigin sag-
lanmasindan gorev ve yetkileri gercevesin-
de sorumludurlar.

Butge ile 6denek tahsis edilen harcama
yetkilileri, i1s ve islemlerin amaglara, 1yl mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine
ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklesti-
rildigini igeren i¢ kontrol glivence beyanini
her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina
eklerler.

I¢ denetci, denetim raporunu, belirli bir sii-
rede cevaplandirilmak tzere denetime tabi
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tutulan birimin harcama yetkilisine verir.
Harcama yetkilisi gerektiginde calisanlar-
dan ve 1lgililerden gorus almak suretiyle ra-
poru cevaplandirarak i¢ denetgiye gondertir,
denetlenen faaliyetler konusunda, denetim
raporunda yer alan onerilere iligskin onlem-
leri alir. Onlem alinmamasi halinde i¢ dene-
tim birimi Ust yoneticiyi bilgilendirir.

Ayrica Harcama Yetkilileri;

»I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve
1sleyisinin saghikli olmasi amaciyla bagh
olduklar birimlerde,

» Igveislemlere yonelik stireg akis semalari
hazirlamali, gorevlere iliskin standart
formlar olusturmali,

» Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
acik bir sekilde belirlenmeli,

» Gorevlerin bilgili ve yeterli personel
tarafindan yurutulmesine onem
verilmell,

» Kontrol prosedurleri belirlenmeli,
» Uygun bir iletisim agd1 olusturulmal,

» Personelin  yeterli editim  almasina

yonelik calismalar yapilmall,

» Kontrol  listeleri ve  kontrol 0z
dederlendirme formlarn olusturulmal,

» Ig kontrol faaliyet ve duzenlemelerinde
risk  degerlendirmest esas alinmal,
kontrol, gerektigi yerde ve risk durumuna
gore yapilmalidir.

» Hizmetlerde sureklilik esasina gore
calisma ve faaliyetlerin aksamadan
surdurulmesini,

» Kontrol faaliyetlerini planh bir sekilde
yurtatulmesini saglamahdir.
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[ILII.  Mali Hizmetler
Birimi Yoneticisi
(Strateji Gelistirme
Daire Baskani)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yoneti-
min i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli calis-
malari yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin
yuratilmesini saglar. Mali hizmetler birimi
yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yone-
tim ve kontrol mevzuati ile dijer mevzuata
uygun olarak yurutildigund, kamu kaynak-
larinin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanilmasini temin etmek uzere i¢
kontrol suireglerinin igletildigini, 1zlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in disince
ve Onerilerinin zamaninda Ust yoneticliye
raporlandigini iceren mali hizmetler birim
yoneticisinin beyanini duzenleyerek idare
faaliyet raporuna ekler.

Mali hizmetler birimi yoneticisi,

» Birimi yonetir, yeterli say1 ve nitelikte
personel 1stthdamini, personelin
egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak
calismalar yapar,

» Birimin  gorev  dadihimini  yaparak
hizmetlerin etkill, suratll ve verimli bir
sekilde sunulmasini saglar,

»I¢ kontrol alaninda st yonetici ve

harcama  yetkililerine  danismanhk
vapma ve bilgllendirme faaliyetini
yuratur,

» I¢ kontrolin harcama birimlerinde
etkil bir sekilde yapilmasini saglayacak
dizenlemeleri hazirlar ve st yoneticinin
onayina sunar,

» Mali hizmetlerin saydam, planl,




1darenin amaglarina ve mevzuata uygun
bir sekilde vyurutilmes: 1cin gerekl

onlemleri alir,

»  Mali hizmetler birimi yoneticisi, 1¢
denetgiler tarafindan yapilan denetimler
sonucunda duzenlenen raporlara iligkin
olarak ust yoneticl tarafindan verilen
gorevlerl yerine getirmekten sorumludur.

V. Harcama Oncesi Kontrol
(On Mali Kontrol)

Harcama birimlerinde islemlerin gercek-
lestirilmesi asamasinda yapilan kontroller
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanli§: tara-
findan yapilan kontrolleri kapsar. Bu dogrul-
tuda Universitemizde 6n mali kontrol gorevi,
ldaremizin yonetim sorumlulugu cerceve-
sinde, harcama birimlerimiz ve Strateji Ge-
listirme Daire Baskanligimiz tarafindan ye-
rine getirilmektedir.

On mali kontrol siireci, mali karar ve is-
lemlerin hazirlanmasi, yuklenmeye girisil-
mesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve
belgelendirilmesinden olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin gercek-
lestirilmesi asamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan
on mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve
1slemlerin usul ve esaslari ile 6n mali kont-
role iligkin standart ve yontemleri belirle-
mek amaciyla, i¢ Kontrol ve On Mali Kontro-
le Iliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarih ve
26040 (3. Mikerrer) sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir

Gelir, gider, varlik ve ytukumluluklere ilis-
kin mali karar ve iglemler, harcama birimle-
rimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanli-
gimiz tarafindan idaremizin butgesi, bitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutar, ayrintih

harcama veya finansman programlari, Mer-
kezl Yonetim Butgce Kanunu ve diger mali
mevzuat htikimlerineuygunluk yonlerinden
kontrol edilir. [dare biitgesi ve biitge tertibine
uygunluk yonunden yapilacak kontrol, ode-
negin butceye konulma amacina uygun ola-
rak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigs,
1htiyaglarin karsilanmasinda idarenin once-
liklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile
harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi hususlarini da kapsar. Mali karar
ve iglemler, harcama birimlerimiz tarafin-
dan kaynaklarnn etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi agisindan da kont-
rol edilir. Ayrica; belirlenen risk faktorlerine
gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz-
caldare taahhtde girismeden yani sozlesme
imzalanmadan once; bazi harcamalarda ise
odeme asamasinda on mali kontrol ve mu-
hasebe denetimi de yapilmaktadir.

Harcama birimlerimizde 6deme emri bel-
gesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kont-
rol gorevi, 6deme emri1 belgesi diizenlemekle
gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi ta-
rafindan yerine getirilir.

V. Harcama Sonrasi Kontrol
(Ic Denetim)

I¢c denetim birimi, Basbakanlik ve bakan-
liklarda mistesara, Milli Savunma Bakanli-
ginda Bakana, il 6zel idarelerinde valiye, be-
lediyelerde belediye baskanina, diger kamu
idarelerinde en Ust yoOneticiye dogrudan
baghdir.

V.1 I¢ Denetim Birimi
Yoneticisi (Baskani)

¢ denetim birimi yoneticisi (bagskani), i¢
denetgiler arasindan usultine uygun olarak
atanir veya Ust yonetici tarafindan gorevlen-
dirilir. Bu atama veya gorevlendirme I¢ De-
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netim Koordinasyon Kuruluna bildirilir.

¢ denetim birimi yoneticisi (bagkani), ic
denetim faaliyetinin, bagimsiz ve tarafsiz
olarak, mevzuata, standartlara ve rehberlere
uygun bir sekilde yurutilmesinden sorumlu
olup, i¢ denetci ile Ust yonetici arasindaki ¢o-
zllemeyen gorus ayriliklarini kurula bildirir.

VI I¢ Denetgciler

I¢ denetciler, bakanliklar ve bagl idareler-
de Gst yoneticinin teklifi izerine bakan, diger
idarelerde dogrudan ust yonetici tarafindan,
sertifikali i¢ denetci adaylar arasindan ata-
nir. I¢c denetcilik gorevi, i¢ denet¢inin kendi
1stedi ile ayrilmasi, baska bir goreve atan-
masi veya sec¢ilmesi ve i¢ denetgilik meslegi

1le bagdasmayan hareketlerde bulunduguna
iliskin rapor uzerine Kurul tarafindan serti-
fikasinin iptal edilmesi hallerinde sona erer.

Ic denetciler, ic denetim faaliyetinin yeri-
ne getirilmesinde bagimsizdirlar. I¢ denet-
cilere mevzuatta belirtilen gorevleri disinda
higbir gorev verilemez ve yaptirilamaz, is-
tekleri disinda baska gorevlere atanamazlar.

ic Denetcinin Gorevleri

I¢c denetci, nesnel risk analizlerine daya-
narak kamu idarelerinin yonetim ve kont-
rol yapilarini, kaynaklarin verimli, etkin ve
ekonomik kullanilip kullanilmadigini deger-
lendirir, harcama sonrasi yasal uygunluk de-
netimi yapar, idarenin mali iglemlere iligkin
tasarruflarinin plan, program ve politikalara
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uygunlugunu denetler, 1yilestirmelere yone-
lik onerilerde bulunur, sorusturma acilma-
sin1 gerektirecek bir duruma rastladiginda
denetim birimi (bagkanhdi) araciligiyla st
yOneticiye bilgi verir.

ic Denetcilerin Yetkileri

I¢c denetci, denetim konusuyla ilgili her
turlt bilgi ve belge ile nakit, kiymetli evrak
ve diger varliklarin ibrazini talep eder, denet-
lenen personelden yazili ve so6zlu bilgi ister,
denetimin gerektirdigi arag, gereg ve diger
imkanlardan yararlanir, denetimi engelleyi-
cl tutum, davranis ve hareketleri iist yoneti-
ciye bildirir.

Ic Denetcilerin Sorumluluklari

I¢ denetci, mevzuata, denetim standart-
larina ve mesleki ahlak kurallarina uygun
hareket eder, mesleki bilgi ve becerilerini
surekli olarak gelistirir, i¢ denetim faaliyet-
lerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda
i¢c denetim birimi yoneticisini (bagkanini)
haberdar eder, verilen gorevin tarafsiz ve
bagimsiz olarak yapilmasina engel olan du-
rumlarin bulunmasi halinde durumu i¢ de-
netim birimi yoneticisine (bagkanina) bildi-
rir, denetim raporlarini kanitlara dayandirir,
degerlendirmelerinde objektif olur, denetim
esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini ko-
rur.
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2.Amaclar ve Hedefler

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun
4 Uncu maddesi yuksekogretimin amacini
asa@idaki sekilde belirtmektedir.

Ogrencilerini:

Ataturk Inkilaplar ve Ilkeleri dogrultusun-

da Ataturk Milliyetciligine bagls,

Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, ma-
nevi ve kilturel degerlerini tasiyan, Turk ol-

manin seref ve mutlulugunu duyan,

Toplum yararini kisisel cikarlarinin us-

tinde tutan aile, kiltir ve millet sevgisiyle
dolu,

Turkiye Cumbhuriyeti Devleti'ne karsi go-
rev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari dav-

ranis haline getiren,

Hur ve bilimsel diisiince giiciine genis bir
dinya gorusine sahip, insan haklarina say-
qily,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu baki-
mindan dengeli ve saghkl sekilde gelismis,

flgi ve yetenekleri yontunde yurt kalkin-
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masina ve ihtiyacglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢cim ve mutlulugunu sag-
layacak bir meslegin bilgi, beceri davranis
ve genel kilttiriine sahip vatandaslar olarak
yetistirmek,

Turk Devletinin ulkesi ve milletiyle bo-
linmez bir buitiin olarak, refah ve mutlulugu-
nu arttirmakamaciyla; ekonomik, sosyal ve
ktlturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlaruygulayarak, c¢ag-
das uygarhigin yapici, yaratici ve seckin bir

ortadi haline gelmesini saglamak,

Yuksekogretim Kurumlar olarak yuksek
duzeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yap-
mak, bilgi veteknoloji Uretmek, bilim verile-
rinl yaymak, ulusal alanda gelisme ve kal-
kinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdisi
kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim
dinyasinin seckin bir tyesi haline gelmek,
evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulun-

maktir.
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I[darenin Stratejik Amaclari,
Hedefleri ve Stratejileri

Stratejik Ama¢1  Egitim-Ogretimin Kalitesi
NN NN NN AN A A A A A A A A A
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Hedef 1.1. Yabanci dil hazirlik 6gretimini yayginlagtirilmasi
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Strateji 1.1. Yabanci Diller Yiksekokulu Strateji 1.3, Yabanci dilde ders disi et-

ogretim elemani sayisinin arttirilmasi.  kinliklerin sayisinin arttirilmasi.

Strateji 1.2, Ogrenci kultiplerinin yaban-
c1 dil gelistirme etkinliklerinin destek-

lenmesi.

Hedef 1.2. Uygulamal1 6gretimin yayginlastirilmasi

S S S S S e e S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e S e e e S e e e e e e e S e S e S e e e e e S S e e e e e S S S N e N N N N e

Strateji 2.1. Ogrenci labaratuar ve atdlye Strateji 2.4. Ogrencilerin uygulama alan-
sayisinin arttirilmasi larina yonelik teknik, inceleme vb. gezi-

. _ ler dizenlenmesi
Strateji 2.2. Ogrenci Laboratuvarlarinda-

ki arag gereg ve cihazlarin ihtiyaca gore
her yil arttirilmasi ve eskiyenlerin yeni-

lenmesi

Strateji 2.3. Yetersiz 0grenci Laboratu-

varlarin modernize edilmesi

E@@@@@@@@& 81 Usak Universitesi
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Hedef 1.3.0grenci ve personelin uluslararasi degisim programlarindan daha
fazla yararlanmalarinin saglanmasi

Strateji 3.1. Universitemizle Ulusal Ajans
arasindaki koordinasyonun gugclendire-

rek devam ettirilmesi

S R S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S S e e e N N N N N N N N N

Strateji 3.2, Uluslararasi degisim progra-
mi dahilinde karsilikli anlasmamiz bulu-

nan Universite sayisinin arttirilmasi

Hedef 1.4.Egitim-ogretimde bilgi ve teknolojik kaynaklardan daha etkin

yararlanilmasi

Strateji 4.1, Yeterli buyuklukte ve sayida

modern akilli dersliklerin olusturulmasi

Strateji 4.2. Uzaktan Egitim 1ile verilen
derslerin 6grenciye ulasim ve dgretim et-

kinliginin arttirilmasi

Strateji £.3. Ogrenci basina diisen bilgi-
sayar sayisinin arttirilmasi, mevcut bil-

gisayarlarin yenilenmesi

Hedef 1.5. Universitenin akademik ve

tamamlanmasi

S R S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S S e e e e N N N N N N N N N N

Strateji 4.4, KutUphane kaynaklarin zen-

ginlestirilmesi

Strateji 4.5. Yayin saglama ve kaynak
paylasimi konularinda diger uUniversite
ve arastirma kuttUphaneleri/ kurumlarn

1le igbirligi kurulmasi

Strateji 4.6. Kutuphanede Uye olunan
verl tabanlarinin tyeliklerinin surdurul-
mesi ve gelistirilmesi, veri tabanlarina

Universite disindan ulasimin saglanmasi

idari norm kadro c¢alismasinin

R R S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e N N N N N N N
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Strateji 5.1, Akademik personelin egitim, Strateji 5.2, Birimlerdeki is tanimlarn ve

arastirma ve hizmet agilarindan is yukt i¢ kontrol ¢alismalarinda olusturulan is
hesaplarinin yapilarak gerekli kadro ih- akis semalari dikkate alinarak idari per-
tiyaci i¢in planlanma yapilmasi, ihtiyag sonel ihtiyacinin belirlenmesi, ihtiyag

duyulan personelin temini duyulan personelin temini

Hedef 1.6.Biiro yonetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin gelistirilmesi

S S R S e e e e S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S S e e e e S N N N N N N N N

Strateji 6.1, Sunucularnin hizli ve etkin Strateji6.3. Yeni yazilim alimi ve kulla-

kullanimlarinin saglanmasi nilan yazilimlarin gtincel tutulmasi

Strateji 6.2. Universitenin sistem ve a§ Strateji6.4. Islerin etkin bir sekilde yii-
altyapisinin etkinliginin strdurulebil- rattlebilmesi amaciyla personele yeterli
mesi i¢in gerekli cihaz alimlarinin yapil- bilgisayar temininin yapilmasi

masi o
Strateji 6.5, Elektronik bilgi ve belge yo6-

netim sistemine gegilmesi

Hedef 1.7. Ogrencilerin barinma (yurt) olanaklarinin arttirilmasi

S S S S S O O O O O O O O O O O O O O O N O O RS

Strateji 7.1. Universite tarafindan 6gren-

cilere barinma olanaklari olusturulmasi

Hedef1.8.Usak Universitesi Mezunlar Toplulugu Kariyer Planlama
Merkezinin kurulmasi ve desteklenmesi

R e S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e N e e N N e N N N N N N
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S S S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N N N N N N N
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Strateji 8.1. Mezunlar profilinin olustu-
rulmasi, iletisim bilgilerinin gtincel tutul-

masi

Strate)i 8.2, Mezunlar Dernedi Uye sayisi-

nin arttirilmasi

Strateji 8.3, Iletisim kurulan is sahibi me-
zunlarla bilimsel ve sosyal toplantilar
duzenleyerek ogrencilere tecrtbe ve bil-
gi birikimlerini aktarmalarini saglayacak

etkinlikler tertip edilmesi

Strateji 8.4. Mezunlar derneginin gergek-
lestirdigi faaliyet gesitliligini ve sayisinin

arttirilmasi

Strateji 8.5. Web sitesinde mezunlar i¢in

bir forum ortaminin agilmasi

Strateji 8.6. Ogrenci ve Personelin kulla-
nimi i¢in yeni sosyal alanlarin olusturul-

masl

Hedef 1.9.0grenci ve Personelin kullanimi igin yeni sosyal alanlarin

olusturulmasi

Strateji 9.1, Sportif, kiltiirel ve sosyal fa-

aliyet alanlarinin arttirilmasi

Hedef 1.10. Laboratuvarlarin akreditasyonun saglanmasi

Strateji 10.1. Laboratuvarlar1 asgarl akre-
dite kriterlerine uygun hale getirmek i¢in

makine techizat alimi

Strateji 10.2. Akredite olan Laboratuvarla-
rin sartlarini korumak i¢in gerekli bakim

ve onarimlarin yapilmasi

Hedef 1.11. Egitim-6gretim programlarinin ulusal ve uluslararasi yeterlilikler
dogrultusunda giincellenmesi

S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e N N N N N >
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Strateji 11.1. Bologna sUirecine uygun ola-
rak ogretim programlarinin yapilandiril-

masi ve akredite edilmesi

Strateji 11.2. Yerel ve kiresel ihtiyaclar
dogrultusunda yeni 6gretim programla-

rinin agilmasi

Hedef 1.12_Lisansiistii 6gretimin tesvik edilmesi ve gii¢clendirilmesi

Strateji 12.1.Lisansustu  ogretim  prog-
ramlarinda kayith olan ogrencilere burs

olanaklarinin gelistirilmesi

Strateji 12.2. Dereceyle mezun olan li-
sans ogrencilerine burslu yuksek lisans

olanagi saglanmasi

S S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N N N N N N N

Strateji 12.3. Lisansusti programlarinin,
lisans 6grencilerine toplanti, danisman-
lik, kariyer merkezi, enstiti web sitesi
gibi yontemlerle daha etkin bigimde du-

yurulmasinin saglanmasi

Hedef 1.13. Egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi

Strateji 13.1.Ogrenci sayisiy/ogretim ele-
man1 orani 30 olacak sekilde ogretim

elemani sayilarinin arttirilmasi

Strateji 13.2.Ogrenci sayilarl goz oniine
alinarak dersliklerin say1 ve nitelikleri-

nin yeterli hale getirilmesi

Strateji 13.3.60 ogrencl kapasitesinden
buyuk siniflarda ses yayilim dizenegi-

nin kurulmasi

R S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e N e N N N e N N N N N

Strateji 13.4.Plan donemi sonuna kadar
en az iki tane merkezi derslik binasinin
tamamlanmasi (8000m2 + 8000 m2) ve

fakiiltelere ait binalarin tamamlanmasi

Strateji 13.5. Ortak kullanima sunulmak
Uizere tim akademik birimlerde (Enstitd,
Fakilte, Meslek Yuksekokulu, Yikseko-
kul vb.) en az bir bilgisayar laboratuari

kurulmasi
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Hedef 1.14. Engelli bireyler i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi

S S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N N N N N N N N

Strateji 14.71.Isaret dili terciimani bulun-
durulmasi veya belirlenen personele isa-

ret dil kursu olanagi saglanmasi

Strateji 14.2. Kutuphanede gorme engelli-
lere yonelik (ekran okuyucu, Braille mo-
nitor, cctv gibi) bilgisayar donanimli bir

odanin kurulmasi

Strateji 14.3. Mevcut binalarin fiziksel en-
gellilerin kullanimina uygun hale getiril-

mesi

Strateji 14.4. Yeni binalarin fiziksel engel-

liler1 de gozeterek tasarimlanmasi

Strateji 14.5.Engellileri  topluma kazan-
dirma ile 1lgili bilinglendirme g¢aligsmala-

rinin (seminer, konferans vb.) yapilmasi

Hedef 1.15. Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun

verdigi destegin artirilmasi

S S S S S R e S e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e e e e e e e S e e e e e e e S e e e e e e e S e S e e e e e e e S S S S e e e e S S N N N N N N N

Strateji 15.1. Akilli sinif ve e-6grenim tek-
nolojileri de kullanilarak istekli 6gretim
elemanlarinin katilabilecegi etkili 6gre-
tim seminerlerinin diizenli olarak yapil-

masi

Strateji 15.2.1dari personelin daha yetkin
hale getirilmesi igin, teknolojik gelis-
melere ve 1s ortamindaki dedisikliklere
uyum saglamasina yonelik olarak hiz-
met-i¢ci e@itim programlarinin dizenli
olarak yapilmasinin saglamasi ve sonug-

larinin izlenmesi

Strateji 15.3. Universite calisanlarina ya-

banci dil egitimi verilmesi

Strateji 15.4.Ogretim  elemanlarina  6§-
retim yeterliliklerini gelistirici (6gretim
yontemleri, etik, olcme-dederlendirme,

vb.) egitimlerin verilmesi
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Hedef 1.16. Universite ¢aliganlan arasindaki iligkilerin gelistirilmesi

S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e e e e e e e e e e e S e e e N N S N N N N N N N

Strateji 16.1. Akademik ve 1dari persone-
11 bir araya getirecek sportif turnuvalar,
kultturel ve sosyal etkinliklerin dizen-

lenmesi

Hedef 1.17. Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuclar hakkinda
bilgiye erisimin daha kolaylastirilmasi

S R e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e S e e e e N e e N e N N N N N

Strateji 17.1. Universite yonetmelik ve
yonergelerinin, yetkili kurul kararlari-
nin, terfi/atama ve kaynak tahsisatinin,
performans veri ve istatistiklerinin, vb.
bilgilerin web ortaminda i¢ paydaslarin
erisimine acik olarak guncel bigimde
sunulmasi i¢in hazirlik yapilmasi (intra-

net)

Hedef 1.18.Ogrenci ve personelin kuruma yo6nelik tutumunun 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesi

S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N N N N N N N N N N

Strateji 18.1. Duzenli olarak akademik ve
1dar1 personelin is tatminil ve kuruma
baghligini olgme c¢alismalarinin yapil-
masl, ¢calisma sonuglarina gore is tatmini
ve kuruma baglilik dtizeylerinde birimler
ve gorev unvanlarina gore karsilastirma-
nin ortaya konulmasi ve olumsuz etki

yapan faktorlerin giderilmesi
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Hedef 1.19.1s akis ve siireclerinin etkin hale getirilmesi

S S S S S S O O O O N O O e O O O O O O O O N O O RS

Strateji 19.1. Tum birimlerin ¢alisma yo- Strateji 19.3. Tum birimlerin is akislarini

nergelerinin tamamlanmasi olusturmasi

Strateji 19.2. TUum birimlerde gorev tanim, Strateji 19.4. Performansa dayali odullen-

yetki ve sorumluluklari belirlenmesi dirme sisteminin olusturulmasi

Hedef 1.20.Fiziki yapilasmanin, c¢evre diizenlemesinin ve altyapinin
gelistirilmesi

S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e e e e S e e S N N N N N e

Strateji 20.1. Kamulastirma yoluyla acgik Strateji 20.3. Yerlegkelerin altyapt c¢alisg-

alan miktarinin arttirilmasi malarinin tamamlanmasi

Strateji 20.2. Peyzaj ve altyapi duzenleme-

si yapilmis acik alanlarin arttirilmasi
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Stratejik Ama¢ 2  Ulusal Ve Uluslararasi Taninirlik ve Tercih
Edilirlilik
QOOCOCIIOOOOOOOCOCICOCICHCC)
Hedef 2.1. Universitemizin ulusal ve uluslararas1 alanda tanmirhgimni
artirilmasi ve imajinin gelistirilmesi

S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S S S S N e N N N N N N N N N N >

Strateji 1.1, Ulusal ve uluslararasi duzey-Strateji 1.4. Orta Asya Cumhuriyetlerine
de 6gretim ve arastirma kurumlari ile olanyonelik Universitemizi tanitici faaliyetler

lletisimin artirilmasi dizenlenmesi

Strateji 1.2, Ulusal ve uluslararasi ogren-Strateji 1.5. Bati ulkelerindeki Turk asil-
ci topluluklarinin faaliyetlerine katiliminli 6grencilerin ve o6gretim elemanlarinin
desteklenmesi Yasam Boyu Ogrenim cergevesinde uni-
) , versitemizi tercith etmelerine yonelik faa-
Strateji 1.3. Plan donemi sonuna kadar ,
o . liyetler duzenlenmesi
uluslararasi tanitim etkinliklerine katilin-
masl Strateji 1.6. Universitenin yazili ve gorsel

medyadaki etkinliginin arttirilmasi

Hedef 2.2. Yurti¢inde ve yurtdisinda iiniversiteler ve arastirma kurumlarn ile
igbirliginin gelistirilmesi

S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N e N N N N N N N N N N

Strateji 2.1, Akilli simif ve e-Ogrenim tek-Strateji 2.2, Yurtdisi Universitelerdeki
nolojileri kullanarak, secilecek yurtici vearastirmacilar arasindan kisa ve uzun su-
yurtdist Universite ve arastirma kurum-reli 6gretim Uiyesi davet edilmesi

laniyla karsilikli olarak guincel konularda . _ _
. . . _ Strateji 2.3. Diger Uuniversitelerle ortak
seminerlerin dizenlenmesi; bu seminer- , o .
. _ _ ~sosyal, sportif, kulturel etkinliklerin du-
lerin akademik aga bagli tum universite .
o R _ . . zenlenmesi
birimleri igerisinde izlenebilmesine ola-

nak saglayacak altyapinin saglanmasi
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Hedef 2.3.0grenci kuliiplerinin ulusal ve uluslararas1 etkinliklerinin
gelistirilmesi

S S S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N N N N N N

Strateji 3.1, Ogrenci kultplerinin yurtigi Strateji 3.2. Ogrencilerin bilimsel, sanat-
ve yurtdisindaki Universitelerin benzer sal, kulttirel ve sportif alanlardaki etkin-
birimleri ile iletisimi saglanarak igbirligi liklerinin desteklenmesi, basarilarinin

ve faaliyetlerin desteklenmesi odullendirilmesi

Strateji 3.3. Universitenin uyesi oldugu
cesitli degisim programlar: hakkinda 63-

rencilerin bilgilendirilmesi

Hedef 2.4. Universitemizin basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmesinin
o6zendirilmesi

S S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e N N N N N e

Strateji 2.1, 11 Milli Egitim Mudurlukleri Strateji 4.2, Universitemizi tercih eden
1le 1gbirligi yapilarak tUniversitenin 6gre- basarili 0grencilere; barinma, beslenme
tim birimlerinin tanitilmasinin saglan- ve benzeri konularda destek saglanmasi

masl.

Hedef 2.5. Universitemizin 6gretim programlari, faaliyet alanlar1 ve
basarilarinin duyurulmasi ve tanitilmasinin saglanmasi

S S S S S S N O N O O O O O O O O O O O e O O O O O O O N O O O R EeeReRaS

Strateji 5.1. Universitemizin web sayfasi- Strateji 5.3. Tanitim giinlerinin gelistiri-

nin igeriginin zengin ve gincel tutulmasi lerek surdtrulmesi

Strateji 5.2. Ogrenci ve dgretim elemani Strateji 5.4, Universitemizin tanitilma-
deg@isim programlarinin arttirilmasi sinda yerel ve ulusal medya kuruluglari

1le igbirligi yapilmasi
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Strateji 5.5. Yenl kayit yaptiran 6grenci-
lere, Uiniversitemize uyum programlari
lle 0gretim, 6gretim elemanlar1 ve Uni-
versitenin genel olanaklarina yonelik

bilgi verilmesi

Hedef 2.6.Sunulan hizmetlerin, yiiriitillen calismalarin duyurulmasi ve

tanitilmasi

Strateji 6.1. Brosur, el ilan1 vb. araclarla
saglik, egitim-ogretim, labaratuar hiz-
metleri ve spor faaliyetleri ile ilgili bilgi-
lerin topluma sunulmasi yontndeki hiz-

metlerin duyurulmasi.

Strateji 6.2. Toplumsal sorunlara yone-
lik arasgtirmalarin basin-yayin organlari

araciligi ile duyurulmasi

S S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e e e e e e e N e N N N N N N e

Strateji 6.3. DuUzenlenen sosyal-kulttrel
faaliyetler, egitim, seminer ve konferans

gibi bilimsel etkinliklerin duyurulmasi.

Strateji 6.4. Yerel igletme ve kurulusla-
rin yani sira sivil toplum kuruluslan ile
de iletisim kurularak igbirligi olanaklar:

i¢cin ortam yaratilmasi.
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Stratejik Ama¢3  Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

QOO
Hedef 3.1. Arastirma ve uygulama merkezlerinin etkinliginin arttirilmasi

S S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N N N N N N N

Strateji 1.1, Arastirma ve Uygulama Mer-
kezlerinin niteliklerinin gelistirilmesi ve

desteklenmesi.

Strateji 1.2. Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin modernizasyonunun sag-

lanmasi.

Strateji 1.3. Arastirma ve Uygulama Mer-
kezleri bunyesinde yurttulen arastirma

projelerinin sayinin arttirilmasi.

Strateji 1.4. Arastirma ve Uygulama Mer-
kezlerinin duzenledigi konferans, panel

vs. etkinliklerin sayisinin arttirilmasi.

Strateji 1.5, Arastirma ve Uygulama Mer-
kezlerinin faaliyetlerinin toplumun ihti-

yaclarina yonelik gesitlendirilmesi.

Strateji 1.6. Arastirma ve Uygulama Mer-
kezlerinin ihtiya¢c duydudu personelin

istihdam edilmesi.

Hedef 3.2. Ogretim elemanlarinin aragtirma potansiyelinin geligtirilmesi

Strateji 2.1. Proje hazirlama ve yonetme

egitimlerinin yayginlastirilmasi.

Strateji 2.2. Yabanci dil ogrenme etkin-

liklerine katiliminin yayginlastirilmasi.

S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e e e N N N N N N N

Strateji 2.3. Fakulte/ Bolumlerde akade-

mik seminerlerin diizenlenmesi

Strateji 2.4, Yurt icinde ve yurt disinda
sunulan bildirilerin akademik birimlerde

sunumunun yapilmasi.

Hedef 3.3.Disiplinlerarasi arastirma ortaminin yaratilmasi ve desteklenmesi

Strateji 3.1. Disiplinlerarast  lisansustu

programlarinin agilmasi

S S S S S N O O O O O O N O O O e O O O O O O O O O O O O N O O O O O RS

Strateji 3.2. Disiplinlerarast  arastirma

projelerin gergeklestirilmesi

A A
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Strateji 3.3. Disiplinlerarasi arastirma

merkezlerinin kurulmasi

Hedef 3.4.Plan donemi sonuna kadar her yil proje ve yayin sayisinin

yliikseltilmesi

Strateji 4.1, Ogretim elemanlarinin 6dil-

lendirme sisteminin olusturulmasi

Strateji 4.2, Ogretim elemanlarina gerek-

11 arag ve gereglerin temin edilmesi

S S S S e e S S e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e e e e e e e S e e e S e e e S e e e e e e e e e S e e e e e e e S S S S e e e e S S N N N N N N N

Strateji 4.3. Her yil her 6gretim Uyesinin
en az 1 tane uluslararasi yayin yapilma-

sinin tesvik edilmesi

Strateji 4.4. Yurtdist ve yurti¢i kaynak-
lardan yararlanarak proje Uretilmesinin

saglanmasi

Hedef 3.5. Arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi

Strateji 5.1. AB arastirma fonlan, KAL-
KINMA BAKANLIGI, TUBA ve TUBITAK

vb. destekli proje sayisinin arttirilmasi

Strateji 5.2. Bilimsel Arastirma Projeleri

bltcesinin arttirilmasi

Strateji 5.3. Labaratuar donanimlarinin
ve techizat eksikliklerinin tamamlanma-

Sl

Strateji 5.4. Universite AR-GE Komisyo-

nunun kurulmasi

Strateji 5.5. Her yil Universitemiz arastir-
ma projeleri destek miktarinin arttirila-

rak arastiricilara duyurulmasi

S R e e e N N N N N e

Strateji 5.6. Disiplinlerarasi ortak arastir-

ma ¢alismalarin desteklenmesi

Strateji 5.7. Universite-sanayi  isbirligi-
nin saglanmasi amaciyla KOBI'lerin so-
runlarinin belirlenmesi ve ¢ozimune yo-

nelik projelerin tesvik edilmesi

Strateji 5.8. 1lgili sanayi kuruluslariyla
Universite iletisiminin etkin olarak sag-

lanmasi ve surdurilmesi

Strateji 5.9. Sanayl kuruluslan ve farkl
sektorlerle yapilan ortak proje sayisinin

arttirilmasi
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Stratejik Amac4  Toplumla iliskiler Ve Toplumsal Katki
QOO
Hedef 4.1. Yapilan yayinlarin ve arastirma projelerinin sayisi, niteligi ve
toplumsal faydasinin artirilmasi

S S S N N N N N N N

Strateji 1.1, Sivil Toplum Kuruluslan ile Strateji 1.3. Sivil toplum orgttlerinin, yo-
1gbirliklerinin saglanmasi redeki kamu ve ozel kuruluslarin iniver-
o sitede yapilan calismalardan haberdar
Strateji 1.2, Sivil Toplum Kuruluslarinin o
_ ~ olmasini saglamak amaciyla, iletisim
da yer aldigi proje ve galismalar Uretil- . . _
kanallarinin etkin bir sekilde kullanil-

mesi
masi

Hedef 4.2. Toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi,

S S S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N N N N N N N

Strateji 2.1. Toplum hizmetine sunulan
sertifikali egitim programlarinin Stirekli
EJitim Merkezi (SEM) araciliiyla gelis-

tirllmesi

Hedef 4.3. Universitenin diizenledigi kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve bilimsel
faaliyetlere toplumun etkin katiliminin saglanmasi

S S S S S e O O O O O O O O e O O O O e O O O O O O O O O O O O O O O RGeS

Strateji 3.1. Topluma yonelik kulturel, Strateji 3.2, Universitenin  duzenledigi
sanatsal, sosyal ve bilimsel etkinlik sayi- etkinlikler ile ilgili duyurularin web site-

sinin arttirilmasi sinde guncelliginin saglanmasi
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Hedef 4.4. Toplum sorunlar ile ilgili merkezlerin etkinliklerinin arttirilmasi

R R S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S S e e e e e N N N N N N N N N N

Strateji 4.1, Toplumun guncel sorunlar Strateji4.3. Sosyal sorumluluk projeleri-
konusunda bilgilendirilmesini saglaya- nin olusturulmasi ve arastirma ve uygu-
cak seminer, sempozyum ve panellerin lama projelerinin gelistirilmesi

dizenlenmesi _ . .
Strateji 4.4, Topluma hizmet faaliyetleri-

Strateji 4.2, Universitenin bdlgede dii- nin ve kalitesinin arttirilmasi
zenlenen sosyal ve kulturel etkinliklere

katiliminin ve destedinin saglanmasi
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3.Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler

A Mali Bilgiler
01. 2016 Donemi Butce Uygulama Tablolar:

20716 Mali Yili But(;e Gelirleri 2016 Biitce Tahmini 2016 Gergeklesme Toplami Gerceklesme Orani %
Tesebbls ve Miilkiyet Gelirleri 5.835.000 12.381.128 212
Alinan Bagislar ve Yardimlar 102.374.000 125.428.373 123
Diger Gelirler 2.621.000 4.796.811 183
Blitce Gelirleri Toplam 110.830.000 142.606.312 129
) B ) ) 2016 Biitge Baslangig 2016 Yl Sonu Odenek 2016 Harcama Toplami Gergeklesme Orani %
2016 Mali il Butge Giderleri Odenegi

Personel Giderleri 57.939.000 58.715.300 58267863 99

Sosyal Guvenlik

Kurumlarina Devlet Primi Giderleri /209,000 8027700 /981178 %
Mal e Hizmet Alim Giderleri 16.594.000 21668253 20.321.209 94
Cari Transferler 1.722.000 1.734.600 1.438.455 83
Sermaye Giderleri 27.066.000 52.990.170 50.365.919 95
Blitce Giderleri Toplam 110.830.000 143.136.023 138.374.624 97
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[. Bltce Gelirler1

Bitce Tahmini Gergeklesme Toplami Gergeklesme Orani %

‘ 2016 Butge Gelirleri ve Gergeklesme

Tesebbus ve Mlkiyet Gelirleri 5.835.000 12.381.128 212,19

1.1.01  Sartname,Basili Evrak,Form 0 3.150 0,00
1229 Orgiin ve Yaygin OgrEl Gel 60.000 2.234:.279 372380
1231 Ikinci Ogr.Elde Edilen Gelirler 5.000.000 8.250.467 165,01
1.2.33  Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 100.000 186.761 186,76
1234 Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 60.000 191.820 319,70
1235 Doktora Gelirleri 0 3.033 0,00
12.45  Uzaktan Egitimden Elde Edilen Gelirler 0 1.155 0,00
1.299 Diger Hizmet Gelirleri 421.000 1.297.077 308,09
6.1.01  Lojman Kira Gelirleri 0.00 7.095 0,00
6.1.99 Diger Tasinmaz Gelirleri 194.000 206.291 106,34
Alinan Bagls ve Yardimlar 102.374.000 125.428.373 122,52
2,101 CariHazine Yardimi 75.374.000 82.420.000 109,35
2201 Sermaye Hazine Yardimi 27.000.000 42.977.200 159,17
4204 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0.00 4.620 0,00
5110  YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0.00 13.953 0,00
5113  YOKBurs Destekleri 0.00 12.600 0,00
Diger Gelirler 2.621.000 4.796.811 183,01
19.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 16.502 0,00
19.03  Mevduat Faizleri 20.000 815.566 4.077.83
1999 Diger Faizler 0 17.443 0,00
2.6.16  Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 40.000 408128 1.020,32
3299  Diger Idari Para Cezalar 0.00 28910 0,00
9101 lrat Kaydedilecek Nakdi Tem. 0.00 3.899 0,00
9.1.06  Kisilerden Alacaklar 0 248391 0,00
9.1.19  Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 2.561.000 3.165.550 123,61
9.199  Yukarnida Tanimlanmayan Diger Gelirler 0.00 92.423 0,00
TOPLAM 110.830.000 142.606.312 128,67
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II. Bltce Giderler1

2014 2015 2016
2014-2015 -2016 Yillan Bltce Giderleri
Kesintili Baslangic Odenegi (KB.O), g g g
Yil Sonu Odenek ve Gerceklesme @ H o = @ el = @ el X
! N =0 A ~ =09 S ~ -0 A
>:0 5 >:0 5 >:0O 5
(&) (&) (&)
Personel Giderleri 33294000 37343424 36818366 38372000 48946800 48.128250 57.939.000 58715300 58267.863
Memurlar 32497000 36222962 35812133 37.243.000 47.720800 47100485 56601000 57345000 56938974
Stzlesmeli Personel 147000 389467 361101 285000 438000 435667 501000 544300 544137
Isgler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gecici Personel 650000 671000 585796 769000 720000 529160 762000 762000 720899
Diger Personel 0 60000 59336 75000 68000 62944 75000 64000 63852
Sosyal Gilvenlik Kurumlarina Devlet 5143000 5510147 5447157 5873000 6411585 6382013 7500000 8027700 7981178
Primi Giderleri
Memurlar 5050000 5379745 5373918 5786000 6309585 6297412 7382000 7.907.300 7886998
Stzlesmeli Personel 23000 71402 62216 51000 75000 73359 88000 81400  77.79%
Isciler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gecici Personel 61000 59000 11023 36000 27000 11262 39000 39000 16387
Diger Personel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 12,584,000 17.224.464 14253051 14486000 19339575 17502301 16594000 21668253 20.321.209
Xlﬁ'l;e Yonelik Mal Ve Malzeme 12000 12000 12000 30000 30000 30000 28000 28000 28000
Ef:ﬁg?e Yonelik Mal Ve Malzeme 5032000 6689658 5839666 6395000 8310125 7774672 7245000 8962085 8533448
Yolluklar 578000 893252 585555 582000 794615 681420 560000 938215 768192
Gérev Giderleri 16000 16000 11227 17000 31000 26259 17000 22000 14341
Hizmet Alimlar 5294000 7426555 6226665 6253000 7846135 6824252 7510000 9362453 8684430
Temsil Ve Tanitma Giderleri 30000 30000 29888 30000 50000 48869 30000 30000 29945
gsz;g‘rfwa' Alirn, Bakim Ve Onarim 1160000 1255000 746592 818000 1186700 1020687 834000 1179500 1.133347
g%ﬂgﬁnku' Mal Bakim Ve Onarim 462000 902000 801458 361000 1091000 1087135 361000 1146000 1.129506
- Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Kurum Toplami

2014 2015 2016
2014-2015 -2016 Yillan Butce Giderleri
Kesintili Baslangic Odenegi (KB.O)), = g g
- o) 23 i o) 23 & O 23 s
Yil Sonu Odenek ve Gerceklesme @ s = o el > s el k=
' ~ =38 & ~ =38 & > =3 &
()] (@) (@)
Cari Transferler 1116000 1206000 1011654 1179000 1.179.000 1002506 1722000 1734600 1438455
Gorev Zararlari 699.000  789.000 782945 741000 787000 782657 1270000 1.270.000 1.188.752
Hazine Yardimlari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kar Amac Gutmeyen Kuruluglara 415000 415000 228709 436000 390000 219850 450000 450000  237.103
Yapilan Transferler
Hane Halkina Yapilan Transferler 0 0 0 0 0 0 0 12.600 12.600
Devlet Sosyal Guvenlik Kurum\amndan_ o 5 o o o o o o o
Hane Halkina Yapilan Fayda Odemeleri
Yurtdisina Yapilan Transferler 2.000 2.000 0 2.000 2.000 0 2.000 2,000 0
Gelirden Ayrilan Paylar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 27.360.000 38060.781 21.740.102 29.560.000 32.737.939 29.344.716 27066000 52.990.170 50.365919
Marmul Mal Alimlari 3770000 4947073 4823853 3808000 5309269 4840008 2566000 5139500 5.136302
Menkul Sermaye Uretim Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gayri Maddi Hak Alimlari 180.000 330000 247702 250000 186000 185045 100000 211000 210809
Gayrimenkul Alimlar Ve Kamulastirmasi 2,000 48.038 48038 2.000 2.000 0 0 0 0
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri ~ 22.498000 31.352.000 16000884 24.600.000 25.959.000 23.078068 24.200.000 45.200.000 42995980
Menkul Mallarin Buyik Onarim Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gayrimenkul Buyuk Onarim Giderleri 910000 1383670 619526 900000 1.281670 1241595 200000 2439670 2022828
Stok Alimlari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Borc Verme 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Yedek Odenekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
79497000 99344816 79270330 89470000 108614899 102359.787 110830000 143136023 138374624
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02. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Universitemize 6682 sayill 2016 Yili Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile 110.830.000,00 TL ¢denek
verilmistir. Odenek ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu ddenegi 143.136.023,00 TL ol-

mustur. Bu odenegin 138.374.624,00 TLsi harcanmistir. Gergeklesme orani %S7dir.

Asagida, Universiterniz 2016 yili biitcesinin ekonomik kod bazinda agiklamalar verilmistir.

[. Personel Giderleri

6682 sayill 2016 Yil Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile 57.939.000,00 TL 6denek verilmistir. Odenek
ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odenegi 58.715.300,00 TL olmustur. Bu odenegin
58.267.863,00 TLsi harcanmistir. Gerceklesme orani %99'dur.

II. Sosyal Guvenlik Kurumu Devlet Primi Giderler1

6682 sayill 2016 Vil Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 7.509.000,00 TL ddenek verilmistir. Odenek
ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odenegi 8.027.700,00 TL olmustur. Bu odenegin
7.981.178,00 TL'si harcanmistir. Gerceklesme orani %99'dur.

[II. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6682 sayill 2016 Yil Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile 16.594.000,00TL 6denek verilmistir. Odenek
ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odenegi 21.668.253,00 TL olmustur. Bu odenegin
20.321.209,00 TLsi harcanmistir. Gergeklesme orani %S4 dur.
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IV. Sermaye Giderleri

6682 sayil 2016 Yil Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile 27.066.000,00 TL 6denek verilmistir. Odenek
ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odenegi 52.990.170,00 TL olmustur. Bu odenegin
50.365.919,00 TLsi harcanmistir. Gergeklesme orani %95'dir.

V. Cari Transferler

6682 sayili 2016 Vil Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 1.722.000,00 TL 6denek verilmistir. Odenek
ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odenegi 1.734.600,00 TL olmustur. Bu odenegin
1.438.455,00 TLsi harcanmistir. Gergeklesme orani %83'dur.
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B.Performans Bilgileri

01. Akademik Yayin ve Faaliyet Bilgileri

. Fen-Edebiyat Fakiltesi
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VII. Muihendislik Fakultesi
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XIII. Banaz Meslek Yuksekokulu
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XV. Karahall1 Meslek Yuksekokulu
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XVII. Sivasli Meslek Yuksekokulu
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XIX.Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
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XXIII.  Sivil Havacilik Meslek Yiuksekokulu
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XXV, [slam Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
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XXIX.  Tark Dili Bolum Baskanligi
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XXXIV. Avrupa Birligi ve Erasmus Koordinatorlugu

AB & Uluslararasi Iligkiler Ofisinin amaci,
Universitemizin yurtdisindaki Universiteler,
egitim ve arastirma faaliyetlerine katki sag-
layan kuruluslarla iligkilerini koordine et-
mek ve gelistirmektir.

Yukaridaki misyon gergcevesinde AB &
Uluslararasi Iligkiler Ofisinin gorevi; 6§renci
ve personel degisimine olanak saglayan ikili
anlasmalanimiz araciliiyla 6grencilerimize
ve personelimize yurtdisinda isbirligi i¢in-
de oldugumuz kurumlarda e@itim, arastirma
ve staj programlarina katilma konusunda
destek vermek ve bu suregleri yonetmektir.
Ofisimiz ayrica, ikili anlasmalar araciligiyla
Universitemizi bir sirelijine ziyaret edecek
olan 6grenci ve personelin bagvuru strecini
de koordine etme gorevini ustlenmistir. Ofisi-
miz, ozellikle Hayatboyu Ogrenme Programi

(Lifelong Learning Programme) kapsaminda
yurtdisindaki programlar ve baglantilar ile
1lgili yararli gordiigu bilgileri, duyuru ve ilan-
lari 6grencilerimiz ve personelimiz ile payla-
sir, danismanlik ve yonlendirme hizmeti su-
nar. Yurtdisinda egitim, gonulli calisma ve
staj gib1l programlar dizenleyen kurumlarin
ogrencilerimize ulasmalarinda araci olur.

AB & Uluslararasi ligkiler Ofisi ayni za-
manda, amacil Avrupa Yuksekogretim Ala-
nini gelistirmek ve uluslararasilagsmak olan
Bologna Surecine destek vermektedir.

Ayni zamanda Usak Universitesinin egi-
tim-ogretim, arastirma, sosyal ve kulturel
faaliyetlerinin uluslararasi dizeyde talep ve
kabul gordiigli cazibe merkezi bir iiniversite-
ye dontsmesinde 6nemli rol oynamak.
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_____XX(VIL vurtdisinaGiden Ogrenciler

2016 Yilinda Erasmus Ogrenim Hareketliligi Faaliyetinden yararlanarak yurt disinda egi-

tim goren ogrenci sayisi 31'dir. 2016 Yili igerisinde yurtdisina giden ogrenciler ile ilgili bilgi

asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Fakilte/Yuksekokul Universite Gittigi Ulke
FEN EDEBIYAT FAKULTES WURZBURG ALMANYA
EGITIM FAKULTESI PANSWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W KONINIE ~ POLONYA
lIBF LATVIJAS UNIVERSITATE LETONYA
GUZEL SANATLAR FAKULTESI UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN CLUJ-NAPOCA ROMANYA
UYGULAMALI BILIMLER YO lCNOSIJI—lTTALJBTISE;S,’-L\Jl)F)IEE ilDOI\F/QIiEIIESTRA(;AO DE COIMBRA PORTEKIZ
liBF INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO PORTEKiZ
FEN EDEBIYAT FAKULTES! WURZBURG ALMANYA
liBF MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY LITVANYA
lIBF UNIVERSITA DELLA CALABRIA ITALYA
EGITIM FAKULTESI PANSWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W KONINIE ~ POLONYA
EGITIM FAKULTESI UNIVERSITY OF ORADEA ROMANYA
EGITIM FAKULTESI ESTERHAZY KAROLY FOISKOLA UNIVERSITY MACARISTAN
liIBF UNIVERSITY OF LODZ POLONYA
MUHENDISLIK FAKULTESI WROCLAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONYA
MUHENDISLIK FAKULTES! WROCLAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONYA
UYGULAMALI BILIMLER YO POLITECNICO DO PORTO PORTEKIZ
MUHENDISLIK FAKULTESI WROCLAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONYA
UYGULAMALIBILY.O B UNIVERSITY OF LODZ POLONYA
o 3 PANSTWOWA WYZSKA SZKOLA TECHNICZNO
ILETISIM FAKULTESI EKONOMICZNA IM.KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA W~ POLONYA
JAROSLAWIU
MUHENDISLIK FAKULTES LUBNIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONYA
SOSYAL BILENST. UNIVERSITY OF LODZ POLONYA
EGITIM FAKULTESI STATE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES iN KONIN- POLONYA
MUHENDISLIK FAKULTES WROCLAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONYA
MUHENDISLIK FAKULTES GHEORGHE ASACHI TECHNICAL UNIVERSITY OF LASI ROMANYA
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Fakilte/Yiksekokul Universite Gittigi Ulke
MUHENDISLIK FAKULTESI WROCLAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONYA
EGITIM FAKULTESI PANSTWOWA WYZSKA SZKOLAZAWODOWA W KONINIE POLONYA
MUHENDISLIK FAK GHEORGHE ASACHI TECHNICAL UNIVERSITY OF LASI ROMANYA

ZIRAAT VE DOGA BIL. FAKULTESI  ALEWANDER TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL INTITUTE OF THESSALONIKI  YUNANISTAN

MUHENDISLIK FAKULTES| GHEORGHE ASACHI TECHNICAL UNIVERSITY OF LASI ROMANYA

MUHENDISLIK FAKULTESI WROCLAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONYA

2016 yilinda yurt disindan Erasmus kapsaminda 1 6drenci gelmistir.

Fakuilte/VYiksekokul Universite Geldigi Ulke

FEN EDEBIYAT FAKULTESI UNIVERSITY OF ORADEA ROMANYA

2016 yilinda yurt disina Erasmus kapsaminda 12 personel hareketliligi olmustur.

Fakilte/Yiksekokul Universite Gittigi Ulke
YABANCI DILLER YO JOSEF RUSIECKi OLSZTYN UNIVERSITY COLLEGE (DERS VERME) POLONYA
IBF. KAMU YONETIMI LODZ UNIVERSITY (DERS VERME) POLONYA
FEN EDEBIYAT FAKULTESI UNIVERSITY OF RZESZOW (DERS VERME) POLONYA
UYGULAMALI BGIL. YO. TASIMACILIK UNIVERSITY OF WURZBURG (DERS VERME) ALMANYA
ILETISIM FAKULTES KECSKEMET COLLEGE (DERS VERME) MACARISRAN
BANAZ MYO UNIVERSITY FOGGIA (DERS VERME) ITALYA

FEN EDEBIYAT FAKULTESI HUELVA UNIVERSITY (DERS VERME) ISPANYA
EGITIM FAKULTESI UN,VERSITY OF PECS (DERS VERME) MACARISTAN
FEN EDEBIYAT FAKULTESI HUELVA UNIVERSITY (EGITIM ALMA) ISPANYA
FEN EDEBIYAT FAKULTESI HUELVA UNIVERSITY (EGITIM ALMA) ISPANYA
IBF. DELLA CALABRIA (EGITIM ALMA) ITALYA
UBATAM DURUM OCAKBASI RESTAURANT (EGITIM ALMA) LONDRA
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Ulke Universite
MACARISTAN UNIVERSITY OF PECS
MAKEDONYA STATE UNIVERSITY OF TETOVA
LITVANYA PANEVEZIO KOLEGIJA
LITVANYA MARIJAMPOLES KOLEGIJA
LITVANYA COLLEGE OF SLAVONSKI BROD
POLONYA LUBLIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
BOLONYA THE BRONISLAW MARKIEWICZ STATE o
HIGHER SCHOOL OF TECHNOLOGY AND ECONOMICS IN JAROSLAW
POLONYA KOSZALIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
POLONYA JOZEF RUSIECKI OLSZTYN UNIVERSITY COLLEGE
POLONYA SZCZECINSKA SZKOLA WYZSZA COLLEGIUM BALTICUM
POLONYA WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI | ZARZADZANIA W RZESZOWIE
PORTEKIZ INSTITUTO SUPERIOR DE ENTRE DOURA E VOUGA
ROMANYA UNIVERSITY OF BUCHAREST FACULTY OF PSYCHOLOGY AND EDUCATIONAL SCIENCES
ROMANYA UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
SLOVENYA FAKUTETA ZA DRZAVNE IN EVROSPKE STUDIJE
Ulke Universite
ALMANYA UNIVERSITAT WURZBURG
ALMANYA RWTH AACHEN UNIVERSITY
ALMANYA GOETHE UNIVERSITAT
BULGARISTAN INTERNATIONAL UNIVERSITY COLLEGE
CEK CUMHURIVETI TECHNICAL UNIVERSITY OF LIBEREC
CEK CUMHURIVETI UNIVERSITY OF PARDUBICE
HOLLANDA HU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES UTRECHT
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Ulke Universite
ITALYA UNIVERSITA DELLA CALABRIA
ITALYA UNIVERSITY OF PiSA
ITALYA UNIVERSITY OF FOGGIA
ISPANYA UNIVERSITY OF HUELVA
LETONYA RIGA TEACHER TRAINING AND EDUCATION MANAGEMENT ACADEMY RIGA
LETONYA THE UNIVERSITY COLLEGE OF ECONOMICS AND CULTURE
LITVANYA MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY
LITVANYA PANEVEZIO KOLEGIIA
LITVANYA MARUAMPOLES KOLEGIA
MACARISTAN KECSKEMET COLLEGE
MACARISTAN UNIVERSITY OF DEBRECEN
MACARISTAN ESTERHAZY KAROLY FOISKOLA UNIVERSITY
MACARISTAN UNIVERSITY OF PECS
POLONYA LUBLIN UNIVERSITY OF TECHLONOGY
POLONYA WROCLAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
POLONYA THE STEFAN BATORY HIGHER SCHOOL OF BUSINESS IN PIOTRKOW TRYBUNALSKI
POLONYA RADOM ACADEMY OF ECONOMICS
POLONYA WYZSZA SZKOLA BIZNESU W DABROWIE GORNICZE]
POLONYA UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH
POLONYA PANSTWOWA WYZSZA SZKOEA ZAWODOWA W KONINIE
POLONYA UNIVERSITY OF LODZ
POLONYA AGH UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY
— THE BRONISLAW MARKIEWICZ STATE HIGHER
SCHOOL OF TECHNOLOGY AND ECONOMICS IN JAROSLAW
POLONYA KOSZALIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
POLONYA JOZEF RUSIECKI OLSZTYN UNIVERSITY COLLEGE
POLONYA SZCZECINSKA SZKOLA WYZSZA COLLEGIUM BALTICUM
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Ulke Universite

POLONYA WYZ5ZA SZKOLA INFORMATYKI | ZARZADZANIA W RZESZOWIE
PORTEKIZ INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

PORTEKIZ INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

PORTEKIZ INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

PORTEKIZ INSTITUTO SUPERIOR DE ENTRE DOURA E VOUGA

ROMANYA UNIVERSITY OF ORADEA

ROMANYA UNIVERSITATEA DE ARTA Si DESIGN CLUJ-NAPOCA

ROMANYA UNIVERSITATEA "VASILE ALECSANDRI" DIN BACAU

ROMANYA UIIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA\ WEST UNIVERSITY OF TIMISOARA
ROMANYA UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE Si MEDICINA VETERINARA A BANATULUI
ROMANYA GHEORGHE ASACHI (TECHNICAL UNIVERSITY OF IAS])

ROMANYA UNIVERSITY OF BUCHAREST

ROMANYA UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI

SIRBISTAN UNIVERSITY OF NIS SERBIA

SLOVENYA FAKUTETA ZA DRZAVNE IN EVROSPKE STUDIE

SLOVENYA UNIVERSITY OF LIUBLIANA

YUNANISTAN TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL INSTITUTE(TEIOF CRETE

YUNANISTAN TECHNOLOGIKO EKPAIDEFTIKO IDRYMA-PIREA

YUNANISTAN UNIVERSITY OF CRETE

YUNANISTAN ALEXSANDER TECHNOLOGICALEDUCATIONALINSTUTE OF THESSALONIKI
YUNANISTAN THE UNIVERSITY OF IONNINA

MAKEDONYA STATE UNIVERSITY OF TETOVA

HIRVATISTAN COLLEGE OF SLAVONSKI BROD
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XXXV. Mevlana Koordinatorlugu

Yuksekogretim Kurulu Baskanligi Aka-
demik Degisim Programlar Birimi tarafin-
dan yurttilen Mevlana Degisim Programi
cergevesinde Usak Universitesi Mevlana
Kurum Koordinatorligi bunyesinde yurt-
dis1 yuksekogretim kurumlariyla Mevlana
Degisim Programi Protokolleri yapilmakta
ve guncellenmekte, Mevlana Degisim Prog-
ramiyla giden ve gelen 6grencilerin ve ogre-
tim elemanlarinin Programla ilgili iglemleri
yapilmakta, odemeleri gergeklestirilmekte
ve Yuksekogretim Kurulu Baskanligina De-
gisim Programina ait periyodik raporlar su-
nulmaktadir.

Mevlana Degisim Programi, yurticin-
de egitim veren yuksekogretim kurumlarn
lle yurtdisinda egitim veren yuksekogretim
kurumlar: arasinda 6grenci ve ogretim ele-
man1 degisimini gergeklestirmeyi amagla-
yan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve
28034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yuk-
sekogretim kurumlar ile tlkemizdeki yik-
sekogretim kurumlar arasinda o6grenci ve
ogretim elemani degisiminin 6nu agilmaistir.
Dedisim programina katilmak isteyen 0g§-
renciler en az bir en fazla iki yariyil egitim
igin ogretim elemanlar ise en az 1 hafta en
fazla 3 ay suireyle diinyadaki yiksekogretim
kurumlarinda ders vermek Uzere program-
dan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinya-
nin butun bolgelerinden de 6drenci ve ogre-
tim elemanlan Turkiye'deki yiiksekogretim
kurumlarina program kapsaminda gelerek

egitim-ogretim faaliyetlerine katilabilirler.

Mevlana Programa adini veren Mev-
lana'min asil adi Muhammed Celaleddin'dir.
Mevlana, bugin Afganistan sinirlan igeri-
sinde yer alan Horasan yoresinin Belh seh-
rinde 1207 tarihinde dogmustur. Mevlana
1smi, Sultan Veled, Sems-1 Tebrizi ve seven-
lerince kullanilmis adeta onunla 6zdeslesen
evrensel bir simge olmustur. Batililarca da
Rumi olarak bilinmektedir. XIII. yizyilda ya-
samis, ama eserleriyle ¢aglar1 asmis bir sufi
olan Mevlana “Gel ne olursan ol, gel” dizele-
rine yansidigi Uzere insanlar arasinda her-
hangi bir ayrim gozetmemistir. Merhameti,
karsiliksiz ve sinirsiz insan sevgisinin yani
sira sonsuz hosgorusiiyle sadece Islam ale-
mini degdil, tim insanlidi kendisine hayran
birakmistir. Hayata ve insanlara bakisiyla
bir fikir adami olarak da tim diinyada kabul
gormektedir. UNESCO, Mevlananin dogu-
munun 800. yildonumu nedeniyle, 2007 yili-
n1 Mevlana ve Hosgort Yili ilan etmistir. Og-
renim hayati boyunca donemin dedisik ulke
ve sehirlerinde yer alan eg@itim kurumlarini
hem bir 6grenci hem de bir bilim insani ola-
rak ziyaret etmistir. Mevlananin hayatinda
ve felsefesinde “degisim” 6nemli bir yer tut-
maktadir.

Programin amaci, Universitemizin
globallesme hedefleri dogrultusunda, bu 6zel
program aracilig ile 6grenci ve ogretim ele-
manlanmizin farkh kilturleri tanimalarina
ve akademik deneyimlere sahip olmalarina
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yardimci olmak, kariyer planlarini gelis-
tirmelerini saglamak, dinya barisina kat-
kida bulunmaktir. Bu amac¢ dogrultusunda
Usak Universitesi olarak hedefimiz Univer-
sitemizi Ulkemizde Mevlana Dedisim Prog-
raminin lider Universitelerinden biri haline

getirmektir.

Yuksekogretim Kurulu Baskanhidr ta-
rafindan yurutilen, 6drenci ve 6gretim ele-
mani dedisimini ongoren Mevlana Dedisim
Programi cergevesinde protokol imzalamis
oldugumuz Universiteler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yuksekogretim Kurulu Bagskanhgr Akade-

mik Dedisim Programlar Birimi tarafindan
yurttilen Mevlana De@isim Programi gerge-
vesinde Usak Universitesi Mevlana Kurum
Koordinatorlugu bunyesinde yurtdisi yuk-
sekogretim kurumlariyla Mevlana Degisim
Programi Protokolleri yapilmakta ve gin-
cellenmekte, Mevlana Degdisim Programiyla
giden/gelen ogrenci ve ogretim elemanla-
rinin Programla ilgili islemleri yapilmakta,
odemeleri gergeklestirilmekte ve Yiksekogd-
retim Kurulu Baskanligina Degisim Progra-
mina ait periyodik raporlar sunulmaktadir.
Usak Universitesi olarak, 18 Universite ile
Mevlana Degisim Programi protokoliumuz
bulunmaktadir.

Universite Ad

Anlasma Icerigi

Baku Devlet Universitesi/Azerbaycan

Mevlana Degisim Programi Protokolu

Gence Devlet Universitesi/Azerbaycan

Mevlana Degisim Programi Protokold

Bakii Asia Universitesi/Azerbaycan

Mevlana Degisim Programi Protokoll

Baskurt Devlet Universitesi/Rusya Federasyonu

Mevlana Degisim Programi Protokold

Uluslararasi Sarajevo Universitesi/Bosna Hersek

Mevlana Degisim Programi Protokoll

Uluslararasi Novi Pazar Universitesi/Sirbistan

Mevlana Degisim Programi Protokold

Azerbaycan Teknik Universitesi/Azerbaycan

Mevlana Degisim Programi Protokoll

Khazar Universitesi/Azerbaycan

Mevlana Degisim Programi Protokolu

Nahcivan Ozel Universitesi/Azerbaycan

Mevlana Degisim Programi Protokold

Nahcivan Devlet Universitesi/Azerbaycan

Mevlana Degisim Programi Protokold

Odlar Yurdu Universitesi/Azerbaycan

Mevlana Degisim Programi Protokoll

Bakil Avrasya Universitesi/Azerbaycan

Mevlana Degisim Programi Protokolu

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi/Kirgizistan

Mevlana Degisim Programi Protokold

Ahmet Yesevi Universitesi/Kazakistan

Mevlana Degisim Programi Protokold

Stileyman Demirel Universitesi/Kazakistan

Mevlana Degisim Programi Protokolu

Yabanci Diller ve Mesleki Kariver Universitesi/Kazakistan

Mevlana Degisim Programi Protokolu

Bilim ve Teknoloji Universitesi/Yemen

Mevlana Degisim Programi Protokold

Taiz Universitesi/Yemen

Mevlana Degisim Programi Protokoll
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XXXVI. Farabi Koordinatorligu

Yiuksekogretim Kurulu Baskanligi Akade-
mik Degisim Programlari Birimi tarafindan
yurutulen Farabi Degisim Programi cerceve-
sinde Usak Universitesi Farabi Kurum Koor-
dinatorlugu bunyesinde yurtici yuksekogre-
tim kurumlariyla Farabi De@isim Programi
Protokolleri yapilmakta ve gincellenmekte,

Farabi Degisim Programiyla giden ve gelen

ogrencilerin Programla ilgili islemleri ya-
pilmakta, giden ogrencilerin burs odeme-
leri gerceklestirilmekte ve Yiksekogretim
Kurulu Baskanligina Degisim Programina
ait periyodik raporlar sunulmaktadir. Usak
Universitesi olarak, 70 devlet iniversitesi ve
2 vakif Universitesi ile Farabi Degisim Prog-

rami protokoliumiiz bulunmaktadir.

2015/2016 6gretim yili gliz+bahar déneminde Farabi Dedisim Programiyla giden Universi-

temiz 6grenci sayis1 32'dir

Fakullte/Yuksekokul

Gittigi Universite

Egitim Fakultesi

Pamukkale Universitesi

Egitim Fakultesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Egitim Fakultesi

Gaziantep Universitesi

Egitim Fakultesi

Ondokuz Mayis Universitesi

Egitim Fakultesi

Gaziantep Universitesi

Egitim Fakultesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Egitim Fakultesi

Kirikkale Universitesi

Egitim Fakultesi

inont Universitesi

Egitim Fakultesi

Pamukkale Universitesi

Egitim Fakultesi

Uludag Universitesi

Egitim Fakultesi

Gaziosmanpasa Universitesi

Egitim Fakultesi

Pamukkale Universitesi

Egitim Fakultesi

Gaziantep Universitesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Balikesir Universitesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Gazi Universitesi
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Fakilte/Yuksekokul Gittigi Universite
LILB.F Celal Bayar Universitesi
LIB.F. Osmangazi Universitesi
lIB.F. Uludag Universitesi
LIB.F Balikesir Universitesi
lIB.F. Mugla Sitki Kogman Universitesi
lIB.F. Aksaray Universitesi
lIB.F. Celal Bayar Universitesi
lIB.F. Dokuz Eyliil Universitesi
LIB.F inéni Universitesi
LIB.F. Celal Bayar Universitesi
Guzel Sanatlar Fakultesi Pamukkale Universitesi
Saglik Hizmetleri MYO Pamukkale Universitesi
Adalet MYO Siileyman Demirel Universitesi
Adalet MYO Dokuz Eyliil Universitesi
Adalet MYO Dokuz Eyliil Universitesi
Ulubey MYO Adnan Menderes Universitesi
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Fen Edebivat Fakultesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Fen Edebiyat Fakiltesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

Akdeniz Universitesi

Egitim Fakdltesi

Celal Bayar Universitesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Cankir Karatekin Universitesi

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

Gaziosmanpasa Universitesi

Egitim Fakultesi

Kafkas Universitesi

Egitim Fakdltesi

Kafkas Universitesi

Egitim Fakultesi

Kafkas Universitesi

Egitim Fakultesi

Kafkas Universitesi

Taskopru MYO

Kastamonu Universitesi

Sosval Bilimler Enstitusu

Kirklareli Universitesi

Saglik Hizmetleri MYO

Kirklareli Universitesi

Egitim Fakultesi

Nigde Universitesi

Egitim Fakultesi

Pamukkale Universitesi

IBF

Pamukkale Universitesi

Egitim Fakultesi

Pamukkale Universitesi

Saglik Hizmetleri MYO

Yiiziinct Yil Universitesi

2015/2016 dgretim yili giiz+bahar déneminde Farabi Degisim Programiyla Universitemize

17 6grenci gelmistir.
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02. Kultur ve Spor Kuluplerinin Faaliyetleri

Universitemiz kiltur ve spor faaliyetlerini Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 yuriit-

mektedir.

Ogrenci Topluluklari

AHISKA OGRENCI TOPLULUGU

Ogrenci Topluluklari

AKADEMIK DUSUNCE TOPLULUGU

GIDA VE BESLENME TOPLULUGU

ANADOLU GENCLIGI TOPLULUGU

GONUL MECLISi TOPLULUGU

ARKEQLOJi TOPLULUGU

GORSEL ISITSEL TEKNIKLER TOPLULUGU

ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU

HAVACILIK VE ULASTIRMA TOPLULUGU

AZERBAYCAN KULTURUNU TANITMA TOPLULUGU

IHYA VE INSA TOPLULUGU

BiYOLOJiK BILIMLER VE BIYOTEKNOLO)i TOPLULUGU

ILETISIM TOPLULUGU

COCUK GELISIMi TOPLULUGU

ILMI VE FIKRI ARASTIRMALAR TOPLULUGU

EMT/PARAMEDIK TOPLULUGU

INSAN HAK VE HURRIYETLERI TOPLULUGU

FEN VE TEKNOLOJi TOPLULUGU

iSLAMI KULTUREL DEGERLER TOPLULUGU

FIKIR MEDENIYET VE STRATEJiK DUSUNCE TOPLULUGU

KAMU SIYASET VE YONETISIM TOPLULUGU

GENC BEYINLER VE LIDERLER TOPLULUGU

MAKINE TASARIM TOPLULUGU

GENC GONULLULER TOPLULUGU

MEDYA ATOLYESI TOPLULUGU

GENC KIZILAY TOPLULUGU

MEFKURE KULTUR SANAT VE DUSUNCE TOPLULUGU

GENC TEMA TOPLULUGU

MODA TOPLULUGU

GENC HALK BILIMCILER TOPLULUGU

MUHASEBE VE FINANS TOPLULUGU

MUZIK VE MUZIK ORGANIZASYONLARI TOPLULUGU

Kurumsal kimligimizin olusmasi amaciyla Usak Universitesinde geleneksel olarak
yapilan mezuniyet, bahar senlidi, nevruz, giiz senligi ve akademik agilis torenleri bas-
kanligimiz tarafindan organize edilmektedir. Ayrica bagskanliimizca mezuniyet toren-
lerinde o6grencilerimiz ve akademik personelimiz i¢gin gerekli olan akademik giysileri

yaptirilarak, ilgililerin kullanimina sunulmustur.

13 Mayis 2016 tarithinde 10. Mezuniyet Toreni Usak Bir Eylil Stadyumunda saat 17.30'da
gercgeklesmistir,
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Universitemizin kamuoyuna tanitilmasi, gelismelerin bilgilendirilerek paylasilmasi

amaciyla medya mensuplar bilgilendirilmistir. Ogrencilerin sosyallesmeleri amaciyla
Universitemiz her turli destegi saglama gayretini devam ettirmektedir.Bu baglamda

topluluklarimiza yenileri eklenmektedir.

Ogrenci Topluluklari Ogrenci Topluluklar
NANOBILIM TOPLULUGU SOSYOLOJi TOPLULUGU
E)LFJ((EJLI] ONCESI EGITIM VE GELISIMi DESTEKLEME TOPLU- SURDURULEBILIR TARIM TOPLULUEU
REHBERLIK TARIH TOPLULUGU
ROBOT TOPLULUGU TRAFIK TOPLULUGU
ROCK TOPLULUGU TIYATRO TOPLULUGU
SAGLIK TOPLULUGU TURK DUNYASI KULTUR TOPLULUGU
SANAT TARIHI TOPLULUGU TURK MUZiGI TOPLULUGU
SANAT VE TASARIM TOPLULUGU TURKGE OGRETMENLIGI TOPLULUGU
SEKTORLER ARASI ISBIRLIGI TOPLULUGU ULUSLAR ARASI LOJISTIK TOPLULUGU
SINEMA TOPLULUGU USAK COGRAFYA TOPLULUGU
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA TOPLULUGU USAK TANITIM VE KULTUR TOPLULUGU
USAK TEKSTIL TOPLULUGU YAPI TOPLULUGU
UNi AKTIF OGRENCILER TOPLULUGU YEDI KITA MISAFIR OGRENCI TOPLULUGU
YABANCI DILLER TOPLULUGU YESEVI VE DUSUNCE TOPLULUGU
BESIKTASLILAR TOPLULUGU HALK OYUNLARI VE MODERN DANSLAR TOPLULUGU
BINICILIK VE CIRIT TOPLULUGU KIS SPORLARI TOPLULUGU
DAGCILIK TOPLULUGU SPOR TOPLULUGU
FENERBAHCELILER TOPLULUGU SPOR BILIMLERI TOPLULUGU

GALATASARAYLILAR TOPLULUGU

Universitemiz 6grenci topluluklarinin isimleri ilgili tabloda verilmistir.
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Akademik Dusunce Toplulugu

22 Nisan 2016 tarihinde Mefkure Kultur Sanat ve Distince Toplulugu ile birlikte saat 14 00
de Usak Atatiirk Kiltiir Merkezinde Konya I Miifti Yardimeis: Saliha BILGIC in konusmaci
olarak katilim gosterecedi Kutlu Dogum Programi gergeklesmistir.

16 Mayis 2016 tarihinde Usak Atatiirk Kultir Merkezinde saat 14.30'da Islami Ilimler Fa-
kiltesi hazirlik siniflar yil sonu programi dizenlenmistir.

9 Kasim 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisi'nde Dokuz Eyliil Universitesi Islami
flimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa YILDIRIM'1n katilimui ile “llahiyat Gengligi
Nasil Olmali” adli konferans gergeklestirilmistir.

15 Aralik 2016 tarihinde Mustafa Kemal Paga Amfisinde Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Sayin
DALKIRAN'In konusmaci olarak katildigi “Anadolu Aleviligi” adli konferans duzenlendi.
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16 Kasim 2016 tarihinde 14.00-17.00 saatleri arasinda Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Mir-
cevak AHISKALL Veysel VEYSEL ve Orhan FAIK'in katilimlariyla “Ahiska Tirkleri'nin Strgii-
nu 72. Yil Anma Programi” gergeklestirilmistir.

Aktif Universiteliler Toplulugu

9 Mayis 2016 tarihinde saat 14.00'te Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grenim gorevlisi Sibel HIS-
MANOGLU Konferans salonunda yazar KAAN MURAT YANIK katiliminda bulunacag: Soy-
lesi ve Imza Guinii konulu programi yapmay: planlamaktadirlar. Yapilan incelemeler sonu-
cu istenilen etkinligin yapilmasi uygun goralmustur.

A T k eo 1 0 J 1 TO p lu lu g u 30262 ZO2JOZROZ XL IOZROL A2 IOZROZ 2 ROZROZ 2 ROZROL ROZFOZROL 2 FOZROL 2 FOZROL ROZ ROZ XOZ RO ROZ XL ROZROZ XL RO2ZROT 2N

[FEX IO R FOK FEK K FOK FEX FOK IO FEK FEK PO FEK FOK FEK IO FOK G FOK FEK IEK FOK FEK FOK PO JEK 26K P FEK FOK FEK FOK FOK IR FEX YK 6

9-12 Mart 2016 tarihinde 34 Universiteden secilen 100'in tizerinde 6grencinin katilimiyla
Karabtik Universitesinde gergeklesecek olan “Uluslararasi Arkeoloji Odrencileri Sempozyu-
mu” i¢in Universitemizi temsilen Arkeoloji Boluminden toplulugun iyesi olan 3 6grencinin
yolluk, yevmiye ve konaklama giderleri saglanarak etkinlik gergceklesmistir.

24 Mart 2016 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogr.Gor. Sibel Hismanoglu Konferans Salo-
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nunda konusmaci olarak katilan Akdeniz Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Eski Cag Dilleri ve

Kiltirleri Bolumi Ogretim Uyesi Dr. Sevgi SARIKAYAnin katilimiyla “Anadolu'da Pers Idari
Organizasyonu” konulu konferans gergeklesmistir.

9 Mayis 2016 tarihinde 09.30 ile 17.00 saatleri arasinda Mustafa Kemal Pasa Amfisinde
yapilacak olan Uluslararas: Usak Arkeoloji Calistay: i¢in katilimda bulunacak konuklarin
yol ve yevmiye konaklamalarinin giderilmesi istenmistir. Yonetim Kurulu karari ile etkinlik
uygun gorulmustur.

9 Aralik 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 15:00'te Marmara Universitesi
Tarih Bolimu 6gretim iyesi Prof. Dr. Kemalettin KOROGLUnun katilimiyla “Yeni Assur Ka-
bartmalari ve Stelleri” adli konferans gerceklestirilmistir.
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Ask-1 Edebiyat Toplulugu

22 Mayis 2016 tarihinde Usak Halk Kulturint tanimak ve sehir butinlugune katkida bu-
lunma amaciyla Usak Comburt Ovasi (Ayranci-Banaz) Tanitim Senlidine tiniversitemiz 6§-
rencileri katimda bulunmuslardir.

24 Mayis 2016 tarithinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonunda saat 16.30'da Aras-

tirmaci Yazar Sener OZTOP' un konusmaci olarak katildig “Anilarla Hisar Toplulugu ve Hi-
sar Dergisi” adli soylesi etkinligi dizenlendi.

27 Mayis 2016 tarihinde Fen Edebiyat Fakiltesi Konferans Salonunda saat 15.00'te Usak
mahalli sanatcilarindan SABAN ER'in katilimiyla “Turkilerle Asiklik Gelenegdi ve Usak Halk
Kulturd” baglikl soylesi etkinligi gergeklestirildi.

10-11-12 Mart 2015 tarihlerinde es zamanl olarak iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen
Edebiyat, EGitim ve Mihendislik Fakultelerinde stant etkinligi gergeklestirdiler.

4-12 Mayis 2015 tarihleri arasinda tum fakulte ve yuksekokullarda stant etkinligi gercek-
lestirdiler.

Azerbaycan Kulturuni Tanitma Toplulugu

03 Mart 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te T.C Celal Bayar Uni-
versitesi 6gretim tiyesi Yrd. D¢. Dr. Irfan Murat YILDIRIM ve Azerbaycan Federasyon Baska-
n1 Bilal DUNDAR'1n katilimiyla “Karabag Sorunu ve Hocali Katliami” adli konferans gergek-
lesmistir.

15 Kasim 2016 tarithinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat:13.00'te Gazi Kadinlara Yar-
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dim Teskilat1 Bagskan1 Rada ABBAS'1n katilimui ile “Tarihsel Surecte Azerbaycan ve Turkiye

lligkileri ile Karabag Sorunu” konulu etkinlik gergeklestirilmistir.

Bakis Acisi ve Koordinasyon Toplulugu Bt e e i R R e R R e

11 Mart 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 11.00-14.00 saatleri arasinda “Lo-
jistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi, Kariyer Planlama” konulu konferans gergeklestirilmistir.
Cografya ve Ekoloji Toplulugu.

Binicilik ve Cirit Toplulugu B A

26-28 Subat 2016 tarihinde Bursa'da duizenlenen Geleneksel Turk Okculugu Calistayina
topluluk tiyesi 6grencilerimizden Emir CORA ve Mustafa TASOVA katilim gosterdi.

Universitemiz Binicilik ve Cirit Toplulugunun salonu, ayni zamanda okguluk atis antren-

man salonu vardir.

11 Kasim 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 13.30-16.00 saatleri arasinda “Ak-
tif Uye Tanisma ve Bilgilendirme” toplantisi gergeklestirilmistir.

21 — 28 Mayis 2015 tarihleri arasinda yil sonu arazi ¢calismasi yapmak Uizere farkli cografi
bolgeleri kapsayan 55 6grenci ve 1 6gretim tyesi olmak izere toplam 56 kisilik bir etkinlik
yapildi.

Dagcilik Toplulugu

212-13 Mart 2016 tarihinde “Universiteli Dagcilar Zirve Bulusmasi” etkinligi kapsaminda
Cataltepe Kopriist, Ulubey Camlik Kamp Alani, Cam Teras, Avgan Ilgesi, Clandras Koprusi
gezisi diizenlenmistir.

Fen ve Teknoloji Toplulugu

21-23 Ekim 2016 tarihleri arasinda Ilgili toplulugun iiyelerinden Omer ILTAS, Nuriye ME-
RAKLI Konya Selguk Universitesi'nde diizenlenecek olan ‘International Conference on Bio-
logical Sciens” etkinliginde “Structural and Function Analysis of Heavy Metal Transporting
ATPases in Brassica Species” konulu poster bildirimini sunmak Uzere gonderilmistir.

Fenerbahgeliler Toplulugu
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10 Nisan 2016 tarihte toplulugun gitmek istedigi Torku Konyaspor-Fenerbahc¢e macina
katilim gosterdiler.
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Fikir Medeniyet ve Stratejik Dustince Toplulugu BEE R R EERRRETs R e,

10 Mart 2016 tarthinde universitemiz kutuphanesi ikinci katinda bulunan salon igeri-
sinde ABD, Rusya, Iran ve Suriye Paylasim Kavgasi ve Suriyeliler Sorunu konulu tartisma

programini organize etmeyi planlamaktadirlar.

25 Mart 2016 tarihinde Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonunda “ABD,
Rusya ve Iran'in Suriye Paylasim Kavgasi ve Suriyeliler Sorunu” konulu tartisma programi
gerceklesmistir.

28 Mart 2016 tarihinde TBMM ve TBMM Genel Sekreteri Sn. Dog. Dr. Irfan NEZIROGLU ka-
tillmiyla mesleki amacl diizenlenen geziye Universitemizden 46 6grencinin Ankara-Usak
arasi yolluk giderleri karsilanmistir.

06-07-08 Nisan 2016 tarihinde iniversitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ken-
di topluluklarina tiye kazanmak icin belirtilen siirede stant agmasina daire baskanligimizca
uygun gorulmustir.

16 Mayis 2016 tarihinde Universitemiz Fen Edebiyat Fakiltesi Ogr. Gor. Sibel Hismanoglu
Konferans Salonunda “II. Tartisma Programi” baslikli program diizenlenmistir.

Galatasaraylilar Toplulugu Exbtetatebtetibabebietebatebtetib et bebre b te et te it

14-18 Mart 2016 tarihinde Universitemiz Galatasaraylilar Toplulugunun Fen Edebiyat,
Egitim, Iktisadi ve Idari Bilimler, Mithendislik, Glizel Sanatlar Fakiiltelerinde, Sosyal Bilimler
ve Uygulamali Bilimler Yuksekokullarinda stant agma faaliyetleri gergeklesmistir.

Geng Gonulltuler Toplulugu

17 Mart 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde bir konferans etkinligi gercekles-
mistir. Ak Parti Kayseri Millet Vekili Ahmet DOGAN konusmaci olarak katilmustir.

23 Mart 2016 Belirtilen tarihte Universitemiz Geng Gondlliler Toplulugunun Ertugrul
Gazi Imam Hatip Lisesinde saat 14:00'te “Genglik Solenleri” etkinlikleri gergeklesmistir.

23 Mayis 2016 tarithinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonunda saat 14.00'te Sema
BULUT'un konusmaci olarak katilacagi “‘Muhammed’e Muhabbetle” baglikli konferans et-
kinligi yapilmastir.
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Geng Kizilay Toplulugu

11-18 Mart 2016 tarihleri arasinda farkli fakiiltelerde topluluga tiye kazandirmak ve tanit-
mak amaciyla es zamanli olarak stant agma faaliyetinde bulundular.

9-11 Nisan 2016 tarihlerinde Universitemiz Yerleskesinde “Kampiis Kanatlaniyor” basli-
ginda universitemiz odrencileri icin konser etkinligi gerceklesmistir.

04-06 Mart 2016 tarithinde Universitemizi temsilen Geng Tema ve Koordinasyon toplanti-

sina Universitemiz Gen¢ Tema Toplulugu bagkani Ozlem BODUR ve Ali Osman ALBAYRAK-
katilmistir.

22 Nisan 2016 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogr.Gor.Sibel HISMANOGLU konferans
salonunda “Su ve Sulak Alanlar” konulu konferans etkinligi yapildi.

Her yil duizenli bir sekilde gegeklesen Tema Vakfi Genel Koordinasyon Toplantisi, bu sene
de 30 Nisan 2016 tarihinde Izmir'de yapildu.

19 Kasim 2016 tarihinde saat:13.00’ te Erozyonla Muicadele Haftas: Etkinlikleri kapsamin-
da Usak Belediyesi onuinden Ataturk Heykeli'ne kadar “Topraga Sayg: Yuruyusu” yapilmistir.

Gida ve Beslenme Toplulugu E R R R T EsrTrrss

13 Ocak 2016 tarthinde adi gegen toplulugumuz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ile T.C. Tarnim ve Hayvancilik Bakanligi ve Tarla Bitkileri Merkezi Arastirma Enstitisi is-
birligiyle “Biyoteknoloji ve Genetik Biyogesitlilik” adl1 panel etkinligi Mustafa Kemal Pasa
Amfisinde saat 10.30-17.00 saatleri arasinda gergeklestirilmistir.

Konusmaci olarak Afyon Kocatepe Universitesinden Dog.Dr. Ugur Cengiz ERISMIS, T.C.
Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan Dr. Vehbi ESER, Dr. Arzu UNAL ve Anadolu Universite-
sinden Yrd.Dog.Dr. Selma MALKOGC katilimda bulundular.

Gorsel isitgel Teknikler Toplulugu B o o o

25 Mart 2016 tarthinde ‘Film Atolyesi” adi altinda Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
Konferans Salonunda “Cenneti Beklerken” adli film gosterimi etkinligi gergeklesmistir.

Film Gosterimleri

Toplulugumuzun Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Konferans Salonunda sirasiyla 01
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Nisan 2016 tarithinde 12.00-17.00 Saatleri arasinda “Eskiya”

08 Nisan 2016 tarthinde 12.00-17.00 Saatleri arasinda “Golgesizler”
Film GoOsterimleri
29 Nisan 2016 tarthinde 12.00-17.00 Saatleri arasinda "Vavien’,

06 Mayis 2016 tarihinde 12.00-17.00 Saatleri arasinda “Unutursam Fisilda” adli film goste-
rimi gergeklestirilmistir.

28 Nisan 2016 tarihinde saat 10.30'da Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Konferans Sa-
lonunda Habertiirk TV Editori Umit YALMAN'1n katilimiyla “TV Haberciligine Dair Her Sey”

konulu konferans diizenlenmistir.

18 Kasim 2016 tarihte SBMYO konferans salonunda 10.00-17.00 saatleri arasinda goriinti
Yonetmeni Aytekin CAKMAKCI'nin katilimiyla “Sinemada Isik ve Golgenin Guci” adli etkin-
lik gergeklestirilmistir.

Halkoyunlari ve Modern Danslar Toplulugu

9-10-11 Mart 2016 tarihleri arasinda Izmir Ege Universitesi Devlet Tirk Musikisi Konserva-
tuar1 Turk Halk Oyunlari Bolumu Ekin Dans Toplulugu tarafindan “U¢ Mehmet'in Dansi1” adli
gosteriye Universitemiz Halk Oyunlari ve Modern Danslar Toplulugu katilimi saglanmustir.

Havacilik ve Ulastirma Toplulugu B

23 Mart 2016 tarthinde 12.30-15.00 saatleri arasinda Usak Havalimani Mudurt Ugur YAL-
VAGC, Usak Medikal Park Hastanesi Diyetisyeni Ceren DOGERLI ve Muratbey Usak Sportif
Basketbol Kocu Ozan BULKAZ'1n katlimlariyla konferans etkinligi gergeklestirdiler.

06-07-08 Mayis 2016 tarihleri arasinda topluluk Uyesi 100 6grencilik bir kafile grubu ile

Istanbul Havacilik ve Egitim Fuarina katilimda bulundular.

21 Mayis 2016 tarihinde {iyesi 45 kisilik 6grenci grubuyla gliniibirlik Izmir'de “Gaziemir

Havacilik Bilim ve Kultur Senligi"ne tniversitemizi temsilen katilmislardir.

Ihya ve Insa Toplulugu

R R 0 R FOR TR FOR TR R TR R FOR R FOR I IR TR TR FOR TR FOR T IR FOR R FOR TR TR T IR FOR R FOR TR FOR R K

13 Aralik 2016 Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'de “Genclik ve Ahlak” baghkl
konferans etkinligi gerceklestirildi.

Yogun ilgi esliginde gergeklesen etkinlijin sunumu Arastirmaci Yazar RAMAZAN KAYAN
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tarafindan yapildi. Akabinde kendisine universitemiz adina plaket takdimini Rektorimiiz
Prof Dr. Sait GELIK tarafindan yapildi.

27 Ocak — 06 Mart 2016 tarihleri arasinda ad1 gegen toplulugumuz KIS SERUVENI temali
fotograf yarismasi duzenlenmistir.

01 Nisan 2016 tarihinde Yonetmen Theodoros Angelopoulos'un filmi “Sonsuzluk ve Bir
gun” isimli film gosterimi ve ¢ozimlemesi etkinligi gerceklesmistir.

06 Nisan 2016 tarihinde Utopya — Distopya gosterimleri kapsaminda Yonetmen Stanley
Kubrick'in “2011 Uzay Maceras1” ve Andrey Tarkovsky'nin “Solaris” adl film gosterimi et-
kinlikleri gergeklesmistir.

25.04.2016 - 20.05.2016 tarihleri arasinda “Usak Universitesinin 10. Yili” temali fotograf
yarismasi etkinligi gergeklestirildi.

2-3-4 May1s 2016 tarihleri arasinda ‘“Iletisimde Reklam Arasi -3" adli konferans etkinligi
gerceklestirildi. Konuklarimiz; Gazi Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani Prof Dr. Zakir AV-
SAR, Cumhuriyet Universitesi Ogretim Uyesi Prof.Dr. Sefer DARICI, Diizce Universitesi Ogr.
Gor. Nurgul SOYDAS konusmaci olarak katildilar.

24 Mayis 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 13.00-15.00 saatleri arasinda Bo-
gazigl Kosgeb Muduru Gursel KIZILARSLAN'INn konusmaci olarak katiliminda bulundugu
‘Inovaktif Girisimcilik” baslikli etkinlik gerceklestirildi. Ayrica topluluk tyeleri tarafindan
cikarilan “ILETI" isimli e-derginin tanitimini yaptilar.

26 Mayis 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde “X-Men Film Maratonu” adli film
gosterimi ve gozumlemesi etkinligi gergeklestirildi.

24 Ekim 2016 tarithinde saat 13.00-17.00 arasinda Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Termi-

nator film maratonu etkinligi yapilmistir.

8 Kasim 2016 tarthinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 13.30'da Macbeth adli filmin

gosterimi ve ¢cozimlemesi yapildi.

[lim ve Medeniyet Toplulugu

07 Ocak 2016 tarihinde toplulugumuz Usak Kalem-der Baskani Mustafa YANKIN tarafin-
dan Kalemder Derne@inde tniversitemiz 6grencilerine yonelik “Helal Gida” konulu konfe-
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rans gerceklesti.

16 Mart 2016 tarihinde “Toplum Olarak Okuma ve Yazmanin Onemi” konulu panel etkin-
1ig1 gergeklestirilmistir.

21 Mayis 2016 tarihte saat 21.00 da Usak Kalemder Dernedinde Uluslararasi Egitimciler
Dernei Baskani Mustafa YANKIN'1n katilimiyla “Tukenmislik Sendromu” basglikli etkinlik
gerceklesti.

1 Nisan 2016 tarihinde Atattirk Kultir Merkezinde Hayrat Vakfi Isparta Il Temsilcisi Muh-
lis KORPE'nin katilimu ile “Gencligin Problemleri ve Hayati Dogru Anlamlandirma” konulu
etkinlik gergeklesmistir.

24 Mayis 2016 tarihinde Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogr.Gor. Sibel Hismanog-
lu Konferans Salonunda saat 15.00'te Usak Kalem-Der Bagkani Mustafa YANKIN tarafindan
‘Osmanli Turkgesinin Kiltirel Onemi” baslikl etkinlik gerceklestirildi.

Insan Hak ve Hurriyetleri Toplulugu

7 Nisan 2016 tarithinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Yazar Demet TEZCAN'1n katilimi
ile “Bir Karanlik Donem 28 Subat” konulu etkinlik gergeklesti.

27 Ekim 2016 tarihinde saat 12.00-15.00 arasinda Universitemiz Yerleskesinde asure da-
gitimui etkinligi yapilmistir.

Is Saghgr ve Glivenligi Toplulugu B T T s

6-8 Mayis 2016 tarihleri arasinda topluluk Gyeleri ve sorumlu 6gretim elemani esliginde
Kocaeli'de “1. Uluslar arasi Is Guvenligi ve Calisan Sagligi Kongresi” gezi etkinligine katilim-
da bulundular.

27 Mayis 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.30'da konusmaciligini
toplulugun danismani Yrd.Do¢.Dr.M. Zahid COGENLI tarafindan gerceklestirilen “Akademi-
de Mobbing: Bir Meslek Hastaligi” basglikli konferans etkinligi yapildi.
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8 Ocak 2016 tarihinde toplulugumuz Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 14.00-16.00 saatleri
arasinda Usak Kent Konseyi ve Olta Balikgilik Federasyonu isbirligi ile beraber organize
ettikleri “Kig Sporlan ve Murat Dagi Termal Kayak Merkezi” konulu konferans etkinligini
gerceklestirdiler.
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02-04 Mart 2016 tarihleri arasinda Bursa Uludag'da sorumlu 6gretim elemani esliginde

toplam 8 topluluk tyesi 6grencimiz Kayakli Kosu antrenmani etkinligine katildilar.

Makine Tasarim Toplulugu

565 SR FOR IR R IER IR JOR SR FORFOR IR IER IR IR IR FOR FOR IR IO IE R JOR FOR FOR FOR IR JER I TR IR IR FOR FR IO IR R S0

7 Ocak 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 14.30-17.30 saatleri arasinda yeni
kurulan bu toplulugumuz i¢in tye ogrencileri tarafindan tanitim ve acgilis kokteyli etkinligi
gerceklestirildi.

5 Mart 2016 tarthinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde toplulugun davetlisi olarak Murat
KIZILKAYA, Fatih YILDIZ, Metin SAHIN ve Hasan Mikail AKKAYAnin katilimiyla “NTV Turk
Isi'iyle Kafa Agici Sohbetler” adli sdylesi etkinligi gergeklestirildi.

27 Nisan 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Yilmaz Reduktor San. ve Tic. A.S.
1le Reduktor Egitim etkinligi dizenlenmistir. Konusmaci olarak Mehmet Naci SENSOY ile
Emrah BEKTAS katilimda bulundular.
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4 Ocak 2016 tarihinde toplulugumuz tarafindan saat 16.30'da Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogr.
Gor. Sibel Hismanoglu Konferans Salonunda Ogr.Gor. Utku KOSE tarafindan “Yapay Zeka ve
Matematik” konulu seminer etkinligi yapildi.

28-29 Nisan 2016 tarihinde Istanbul Universitesi Fen Edebiyat Prof. Dr. Cemil Bilsel Kon-
ferans Salonunda “Ogrenci Matematik Calistayl II" adli etkinlige tniversitemizi temsilen
5(bes) 0gretim elemani ve 21 topluluk Giyesi 6grencimiz katilimda bulundular

Medya Atolyesi Toplulugu

17 Mart 2016 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogr.Gor. Sibel Hismanoglu Konferans Salo-
nunda saat 14.00'te “Engin GUNEYSU ile Mobil Fotografcilik Sunumu” baslikli séylesi etkin-
1ig1 gergeklesmistir.

24-25 Mayis 2016 tarihinde Universitemiz Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda “LEA-
GUE OF LEGENDS TURNUVASI" adl1 bilisim etkinligi gergeklestirildi.

14 Kasim 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat:14.00'da Elif MIRMAHMU-
TOGLUnun katilimi ile “Siyasal fletisim” adl1 etkinlik gerceklestirilmistir.
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ler tarafindan hazirlanan “Duvar Gazetesi” basimi yapildi.

11 Mart 2016 tarihinde “Cocuk Yetistirme Yurtlar ve Sevgi Evleri Gezisi” adli etkinlik ger-
ceklestirildi.

30 Mart 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14:00'te Nazim BAYRAKDAR
tarafindan “Dersi Ogretmenlerinde Yeterlilik” konulu konferans etkinligi gerceklesmistir.

22 Nisan 2016 tarihinde Akademik Dustnce Toplulugu ile birlikte Usak Atatturk Kultur

Merkezi'nde Konya Il Mifti Yardimeis: Saliha BILGIC'in konusmaci olarak katildigr “Kutlu
Dogum Programi” etkinligi gergeklesmistir.

26 Aralik 2016 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogr. Gor. Sibel Hasimoglu konferans sa-

lonunda Hakim Bilal UYSAL1n konusmaci olarak katildigi “Hukuki Boyutlariyla Evlilik ve
Bosanma” konulu konferans diizenlenmistir.

Muhasebe ve Finans To p lulu @ LB D B D D D D N D D D D M N MM

4 Mart 2016 tarithinde oturum baskanhgini Yrd. Dog. Dr. Mehtap KARAKOC'un yaptigi Ya-
lova Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cemal ELI-
TAS'1n ve Usak SMMM Baskani Ugur ALBAYRAK'n katildigi Panel etkinligi dizenlenmistir.

15 Mart 2016 tarihinde konusmaciligini Denizbank Dijital Kusak Bankaciligi Bolumu M-
dirt Cigdem KIRALI tarafindan “Bankacilikta Teknolojik Yenilikler ve Kariyer Imkanlar1”
konulu konferans etkinligi gergeklestirildi.

6 May1s 2016 tarihinde sorumlu 6gretim elemani egliginde 51 topluluk Giyesi 6grencinin
katildig: Istanbul Borsa A.S Turkiye Sermaye Piyasasi Birligi ve Denizbank A.S Genel Mii-
durligune finansal kurumlar gezisi diizenlendi.

20 Aralik 2016 tarithinde Uygulamali Bilimler Meslek Yuksekokulu Zemin Katinda Muha-
sebe ve Finans Toplulugu'nun 7. Yilinin Fotograf Sergili Kokteyl Etkinligi gergeklesti.

26 Aralik 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Fransizca Ogretmeni Sibel KA-

RAKUS'un konusmaciligini tistlendigi “AISEC Ile Yurtdisi Calisma, Staj Programlarindan Ya-
rarlanma” konulu konferans diizenlendi.

27 Aralik 2016 tarihinde, Universitemiz Muhasebe ve Finans Toplulugunun onciligiinde
toplam 13 toplulugun ortaklasa duzenledikleri “Hayalden Gergege Is Dinyasinda Zirveye”
adli panel gercgeklesti.
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5 Mayis 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 18.00'de Afyon Kocatepe Uni-
versitesi Devlet Konservatuari ile birlikte San Konseri etkinligi gergeklestirildi.

18 Kasim 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 13-17.00 arasinda “Barig
MANCO'yu Anlama” etkinligi dizenlenmistir.

Okul Oncesi Egitim ve Gelisimi Destekleme Toplulugu B

22 Aralik 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Kitahya Son Kalem Akademi'nin
Egitim Bilimleri Uzmani Esra YALGIN'1n katildig1 “KPSS Hakinda Merak Edilenler” adli kon-
ferans etkinligi gerceklesti. Program bitiminde toplulugun danismani Ars.Gor. Buket SEN
konugumuza uUniversitemiz adina plaket takdim etti.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Toplulugu

04-05 Nisan 2016 tarihleri arasinda Clandras Koprusu ve Ulubey Kanyon Gezisi dizen-
lenmis olup, ayrica 6 Nisan 2016 tarithinde Ataturk Kultur Merkezi'nde Yasam Kogu ve Hip-

noterapist Sevgi AHTAR'In konusmaci olarak katildig: “Farkindalik ve Tanitim Seminer” et-
kinligi dizenlenmisgtir.

14 Mayis 2016 tarihinde Eskisehir Anadolu Universitesi PDR Toplulugu ile bir araya gel-
mek ve yaptiklan ¢aligsmalari inceleme amagli Eskisehir'e gunubirlik gezi etkinligi duzen-
lenmistir.

01-03 Agustos 2016 tarihlerinde Mugla Sitki Kogman Universitesinde diizenlenen “13.
Ulusal PDR Ogrencileri Kongresi'ne {iniversitemiz PDR Toplulugu tiyesi Meliha KAHRA-
MAN'1n katilimi saglanmastir.

Robot Toplulugu EFEH

30 Nisan 2016- 1 Mayis 2016 tarihleri arasinda topluluk danismani Ars. Gor. Onder YESIL
esliginde 10 topluluk tiyesi Akdeniz Universitesinde diizenlenen “Akdeniz Robot Giinleri”
adl1 yarismaya katilimda bulunmuslardar.

Rock Toplulugu

26-29 Nisan 2016 tarihleri arasinda toplulugun danismani Uzman Orcan DURU esliginde
8 kisi Cukurova Universitesinde diizenlenen 2. Rock Festivaline katilim gosterdiler.
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Saglik Toplulugu B s
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15 Nisan 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde tum ogrencilerimize yonelik
‘Saglik Bilimleri Alaninda Deneysel Arastirma Sonucu Hipotez Olusturma” konulu panel ve
‘Bilimsel Arastirma Sonucu Hipotez Olusturma” konulu kurs programi etkinligi gergekles-
tirildi.

Etkinlikte konusmaci olarak Necmettin Erbakan Universitesi Tibbi Fizyoloji Anabilim
Dal1 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selim KUTLU katilimda bulunmustur.

10 Kasim 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisi saat:13.30’'da “Kalp ve Tansiyon Has-
talarinda Guvenli lla¢ Kullanimi” adli konferans gergeklestirilmistir.

Sanat Tarihi Toplulugu

20-22 Nisan 2016 tarihleri arasinda T.C On Dokuz Mayis Universitesi tarafindan diizen-
lenen “IV. Sanat Tarihi Ogrenci Kongresi'ne Universitemizi temsilen topluluk baskani Meh-
met CALISKAN ve Topluluk Uyesi Ismail KARABULUT katilimda bulundular.

Sanat ve Tasarim Toplulugu R R R e

28 Mart 2016 tarihinde Isik Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Moda Tasarimi Bolimii
ogretim gorevlilerinden Ogr.Gor. Kenan SAATCIOGLUnun katilimiyla toplulugun tiyeleri ta-
rafindan “11.Uluslar arasi Kumag Tasarimi Yarismasi'nin hazirligi ve “Moda Tasarimi Yizey
Tasarimu liskisi” baslikli seminer etkinligi gergeklesmistir.

14 Nisan 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pagsa Amfisinde Izmir Dokuz Eyliil Universitesin-
den Prof.Dr. Sevim CIZER ve Anadolu Universitesinden Dog. Dr. Ensar TACYILDIZ'in katili-
miyla “V. Uluslar aras1 Katilimli Geng Seramikgiler Karo Yarigsmasi” gergeklesmistir.
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15 Nisan 2016 tarihinde Universitemiz Sinema Salonunda Belgesel Yonetmeni Ertugrul
KARSLIOGLU'nun davetli oldugu ‘Belgesel Gosterimi ve Film Atdlyesi” etkinligi gerceklesti.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Toplulugu

28 Nisan 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te Giiven GOLLUOG-

LUnun katilimi ile “DGS Oncesi ve Sonras1” konulu konferans etkinligi gergeklestirilmistir.

23 Mayis 2016 tarithinde “Bir Cocuk ta Sen Sevindir” projesi kapsaminda hi¢ sinemaya

gitmemis olan Kasbelen Koy Ilk/Ortackulundaki 25 6grenci sinemaya gotiirildi.




NASANANANANANAN AN ANANANAS AN ANANANANASE

27 Mayis 2016 tarihinde Universitemiz Ogrenci Garsit Merkezi Camii 6niinde Cuma nama-

z1 sonrasi lokma dokumu etkinligi yapildi.

Sosyoloji Toplulugu

10-11 Mart 2016 tarihlerinde 15-16-17 Nisan 2016 tarihlerinde duizenlenecek olan “22. Sos-
yoloji Ogrencileri Kongresi’nin hazirligini yapmak tizere 10-11 Mart 2016 tarihlerinde An-
kara Hacettepe Universitesine topluluk Giyesi 4 6§rencimiz Gniversitemizi temsilen katilim
gosterdiler.

1 Nisan 2016 tarihte Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Ege Universitesi Sosyoloji Bolumi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet TALIMCILER'In katilimiyla “Spor Sosyolojisi” konulu konfe-
rans gergeklesmistir.

13 Nisan 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te Bagbakan Basdanis-
mani Dr. Necdet SUBASI, Yonetmen Elmas KARA ARUS ve Sivil Toplum Gonullist Cigdem
TURK katilimlar ile “Roman Acilimi: Stireg ve Gelecek” konulu etkinlik gerceklesmistir.

18 May1s 2016 tarihinde saat 13.00'te Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Do¢.Dr. Aylin Dikmen
OZARSLAN ve Do¢.Dr. Osman ELBEK'in katilimlar ile “Saglik Sosyolojisi” konulu etkinlik
gerceklestirilmistir.

17 Kasim 2016 tarihindel4.00-16.00 saatleri arasinda Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Sel-
cuk Universitesi Sosyoloji Bolumii Ogretim Uyesi Prof Dr. Mustafa AYDIN'1in katilimiyla "Ku-
rumlar Sosyolojisi” adli etkinlik gerceklestirimistir.
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14 Mart 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te Ankara Strateji Ensti-
tiisti Bagkani Prof. Dr. Mehmet OZCAN'1n katilimiyla “Ortadogu ve Tiirkiye” konulu konferans
etkinligi gergeklesmistir.

20 Nisan 2016 tarithinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te Prof.Dr. Ramazan
ALTINAY1n katillmiyla “Tarih ve Edebiyat Baglaminda Siyer” konulu konferans gergekles-
mistir.

04 Mayis 2016 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogr.Gor.Sibel Hismanoglu Konferans Sa-
lonunda “Osmanli Toplumunda Ermeniler” konulu konferans etkinligi gergeklestirildi.

Yildirim Beyazit Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ahmet
KANKAL1n konusmaci olarak katildi.
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12 Mayis 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te Prof.Dr. Ali BIRIN-
Cl'nin katilimda bulundugu “Tarih ve Kitap Uzerine Sohbetler” baslikli konferans diizenlen-

migstir.
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Tiyatro Toplulugu
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9 Mayis 2016 tarihinde Atatiirk Kiiltiir Merkezinde Turgut OZAKMAN'In “‘Kanavige” adli
oyun gosterimi gergeklestirildi.

Turk Dinyasi Kultur Toplulugu

22 Mart 2016 tarihinde Universitemizin Kapali Spor Salonunda “Nevruz Bayrami” etkinli-
ginde toplulugun tanitim amacli stant agma faaliyeti gerceklesmistir.

5 Mayis 2016 tarihleri arasinda Ankara Bilkent Universitesi tarafindan organize edilen “4.
Turk Dunyasi Birlik Kurultayi’na davet edilen Eyup Alper DURMUS, Furkan Veli TURGUT ve

Ramal RAHIMLI isimli 6grenciler Universitemizi temsilen katilimda bulundular.

27 Ekim 2016 tarihinde Ardahan Universitesi 6gretim tiyesi Prof. Dr. Orhan SOYLEMEZ ve
YRD.DOC.DR. Samet AZAP'1n katilimiyla Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'da Turk
Duinyasi1 Hikaye ve Hikaye Cozuimlemeleri adli soylesi ve imza gini dizenlenmistir.

Turk Muzigi Toplulugu

5 Mayis 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te “Tirk Miziginde Ka-
din Besteci ve Icracilar” adli enstrimantal muzik dinletisi etkinligi gercklesti.

Turkce Ogretmenligi Toplulugu

28 Nisan 2016 tarihinde Atatiirk Kultur Merkezinde saat 19.30'da topluluk 6drencileri tara-
findan “Bir Ardi¢ Hikayesi” baglikli siir dinletisi etkinligi gergeklestirildi.

Usak Polimer Arastirma Toplulugu

24 Mart 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde “Polimer Kimyas1 Sektorini Ta-

nitma” konulu etkinlik gerceklesmistir.

Usak Tekstil Toplulugu EEEES

14 Mart 2016 tarihinde “6.Turkiye Ev Tekstili Tasarim Yarigsmasi” tanitimi icin birlik yetki-
lilerinin katilmlar: gergeklestirilmistir.

12 Mayis 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 09.30'da Bahgesehir Univer-
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sitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ismail TATLIOGLUnun katihmiyla “Diinya Nereye Kosuyor”

konulu konferans etkinligi gergeklestirilmigtir.
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7 Mart 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Umit ALP'in katilimiyla “Insaat Mii-
hendisliginde Yapilan Hatalar” adli konferans gerceklesmistir.

18 Mart 2016 tarihinde kampiisiimiiz girisinde “Insaat Miithendisliginde Yapi Kimyasalla-
11, Is1 ve Ses Yalitimi” konulu egitim seminerini 6grencilerimize vermek Uizere Kiitahya Yapi

Sirketine ait Kasif adi verilen egitim tir1 gelmistir.

10 Mayis 2016 tarthinde Usak Ataturk Kultur Merkezinde saat 13.00'te Recep Koparan En-

gelli Bakim Merkezi sakinlerinin rol oynayacagi gosteri etkinligi gergeklestirildi.

23 Mayis 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Insaat Mithendisligi Bolumi Logo

Yarigsmasi odil toreni gergeklestirildi.
Yedi Kita Misafir Ogrenci Toplulugu

26 Nisan 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te UDEF Baskani Meh-

~ w

met Ali BOLAT'1n konusmaci olarak katildigi “Medeniyetimizin Dirilisinde Misafir O§renci-

nin Roli” konulu konferans etkinligi yapildi.

20 Mayi1s 2016 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 13.00'de “Tirkmen Milli Sairi
Mahtumkulu Firaki Giinu ve Turkmenistan Tanitim” konulu konferans dizenlenmistir.

Yesevi ve Dustnce Toplulugu B

26 Mayis 2016 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogr.Gor. Sibel Hismanoglu Konferans Sa-
lonunda saat 14.00'te MUHSIYAD Genel Baskani Prof Dr. Orhan KAVUNCUnun konusmaci
olarak katilimda bulundugu “Ahmet Yesevi ve Tirk Medeniyetine Katkilar” konulu etkinlik
yapild.

Ziraat ve Doga Arastirmalar Toplulugu
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13 Mayis 2016 tarihinde Ogrencilerin bilgi ve gorgilerinin arttirilmasi amaciyla belirtilen
tarithte Antalya'da “Expo 2016 Fuar1” gezisi duzenlenmistir.

19-20 Aralik 2016 tarihlerinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Egirdir Meyvecilik Aras-
tirma Enstitiist Mdurligi'nden Dr. Yilmaz SESLI' nin konusmaci olarak katildig: ‘Meyve
Agaglarinda Asilama ve Budama” etkinligi gerceklestirildi.
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4 Kurumsal

Kabiliyet ve Kapasitenin

Degerlendirilmesi

Guclu Yonler

» Katilimel, seffaf ve yeniliklere agik bir
yonetim anlayisi

» Kaliteli, toplumun ihtiyaclariyla uyumlu
egitim-ogretim  ve  bolum/program
cesitliligi ile yukselen degerlerin takip
ediliyor ve bunlarin uluslararas: egitim-
ogretim standartlariyla uyumlu olmasi

» Arastirma ve altyapt eksikliklerinin
tamamlanmasi konusunda yonetimin
1stek ve kararlhilig:

» Ulusal ve uluslararas: ikili akademik
1gbirligi anlagmalarinin yapilmis olmasi

» Liyakate deger verilmesi

» Alaninda uzman, geng, dinamik, nitelikli,
gucly, istekli, yenilige acik, kaliteli,
rekabetcl ve igbirligi yapan yetenekli,

akademik kadromuzun olmasi

» “Toplam Kalite Yonetimi” anlayisina
uygun olarak strekli strdurilebilir
basariy1 yakalamak adina gtncel 6gretim
calismalarina onem verilmesi ve 6grenci
merkezli 6gretim anlayisinin olmasi,

» Universite  akademik  ve  idari
personelinin ekip ¢alismasina yatkinlig
ve surekli kurumsal gelisme isteginin
olmasi

» Stratejik planin her yil yayinlanan
performans programi ve faaliyet raporlari
ile uygulamasinin takip edilmesi

» Yeni ve hizli gelisen modern ve doga ile
1¢ 1¢ce kampustinun olmasi
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Zayif Yonler

» Bazi birimlerde nicel olarak akademik ve
1dari personel yetersizligi

» Bazi birimlerde 6gretim elemani basina
diisen ders yiikiiniin fazla olmasi sebebi
ile bilimsel arastirma ve faaliyetlerinin

aksamasi

» Bilimsel proje sayisinin  istenilen
duzeyde olmamasi ve projelere katilimin
yetersizligi,

» Sanayi ve meslek kuruluslari ile iliskinin
1stenilen duizeyde olmamasi,

» Yeni kurulan bir iiniversite olmasindan
dolay1r kurumsallagsma surecini hentz
tamamlayamamis olmasi.

» Ogrenci yurtlarinin yetersizligi ve lojman
olmayisi

» Yabanci dil hazirlik 6gretiminin yetersiz
olmasi

» Lisansustil program sayisi/gesitliliginin

azhgi

» Tanitim eksikligi nedeni ile
Universitenin ve sehrin Imajnin 1yl
algilanamamasi

» Disiplinlerarasi
olmasi

calismalarin az

» Acik fiziki alanlarnin peyzaj ve altyapi
dizenlemesinin  istenen  seviyede
olmamasi

» Universite potansiyelinin ve katma

dederinin yerel topluma yeterince
aktarilamamis olmasi

» Ogretim stiregleri ciktilarinin
etkinligini  olgmeye  yonelik  bir
merkezl  de@erlendirme  sisteminin
olmamasi.

» Mezunlarla iletisim  ve igbirligine

yonelik calismalarin istenilen duzeye
gelmemesi

»lIs siireglerinde is teknolojilerinin
yeterince kullanilamamasi

» Mali kaynaklarin ve kaynak yaratmadaki
araclarin yetersizligi

» 11 merkezinin uluslararas: faaliyetlere
ev sahipligl yapabilecek konumda
bulunmamasi
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Tehditler

» Kireselrekabetin vekalite standartlarnnin
giderek artmasi

» Universite 6ncesi 6gretimin kalitesindeki
dustsun, yuksekogretimde etkinhk ve
verimliligi olumsuz yonde etkilemest

» Meslek  Yuksekokullarina  sinavsiz
odrenci alinmasi

» Ulkemizdeki vakif ve devlet
universitelerinde gok fazla sayida

esdeger programlar agilmasi

» Yeni kurulan Universitelerin, nitelikli
Odretim elemani temininde olusturdugu

sikintilar.
» Modernizasyonun gerektirdigi gerekli
danismanlik, teknik ve  teknolojk

destedin surekli saglanamamasi

» Ulke genelinde istihdam ve insan giici
planlamasindaki yetersizlikler

» Arastirma gorevlisi dizeyinde akademik
kadro vyetersizliginin ortaya cikiyor

olmasi.

» Idari kadrolarin sayisinin yetersiz olmasi
ve mevcut kadrolarin  doldurulmasi
onundeki vyasal kisit ve burokratik
engellerin bulunmasi,

» Ogrencl  kontenjanlannin  giderek
artmasindan  dolayr  editim-odgretim
kalitesinin dismest.

» Ozel Universitelerin, calisanlara ve
ogrencilere sunmus oldudgu akademik,
ekonomik ve diger olanaklarla, kamu
tuniversitelerindeki rekabet kosullanni
zorlagtirmasi

» Universite calisanlannin, diger
kuruluslardagalisanlaragéremaaslarinin
dusuk olmasi.

» Arastirmayl motive eden ve destekleyen
mall sistemlerin zayifligi

» Yasal dizenlemeler ve burokratik
1slemler nedeniyle yasanan sikintilar
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» Bilgiyeerisimkolayhdivebilgiteknolojileri
alanlarinda hizli gelismelerin yakindan
1zlenmesi

» LisansUstl ogrenime yonelik talebin
artmasi

» Ulkenin gen¢ niifusa sahip olmasinin,
yuksekodretime olan talebi arttirmasi

» Toplumsal gelisim ve ulusal refahin
artmasina yonelik gabalarin,
universitenin vyerel ve ulusal Olgekte
taninmasina katki saglamasi

» Nitelikli  isgtctine duyulan talebin
yukselmesinin, Universitenin kamu ve
Ozel sektorde etkinliginin artmasina yol

agmast
» Yeni ogretim modellerinin
geligtirilmesinin,  editim-ogretim  ve

arastirma faaliyetlerinin verimhlidinin
arttirmasinda kolaylik saglamasi

» Universitenin  cografik  konumunun
sundudu firsatlar
» Ogretim  kalitesinin  yukseltilmesi

hususunda AB standartlarina uyma

zorunlulugunun olmasi

» ABile ortak 6gretim programlari ve proje
calismalar yapilmasi

» Universite yonetiminin arastirmalara
onem ve destek vermesi

» Geligmekte olan Universitelere gesitli
desteklerin on planda tutulmasi

» Usak ilinin birgok tniversite sehrine gore
ucuz ve emniyetll olmasi

» Universite-Sanayi isbirliginin baslamis
olmasi

» Avrupa Birliginin  dedisim  projeleri
kapsaminda ogrenci ve ogretim elemani
dedisiminin murmkun olmasi

» Universitenin gelisimine katki
saglayacak vyeni fakultelerin kurulma
potansiyelinin bulunmasi

» Turkiye'de proje desteklenmesi yoniinde
sonucunda yeni firsatlarin  ortaya
cikmast

2016 Mali Yili Faaliyet Raporu
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5.0neri ve Tedbirler

Meslek Yiksekokullarina sinavsiz ge-
¢is sisteminin kaldirilmasi, egitim, ogretim
mekanlarinin (laboratuar, derslikler ve egi-
tim materyallerinin iyilestirilmesi vb.) ¢cag-
das ve modern hale getirilerek bolge sana-
yisine nitelikll ara eleman yetistirilmesinin
saglanmasi

Universitemizin surekli artan akademik
ve 1dari personelinin lojman ihtiyacinin gi-
derilmesi, diger taraftan tiniversite persone-
linin uygun imkanlar yaratilarak ev sahibi
olmalarinin desteklenmesi,

Ayrica;

Kamulastirma alanlarinin tespit edilmesi,
kamulastirma ve gerekli fiziki mekanlar i¢gin
yatinmlarin yapilabilmesi gerekmektedir.

Universitemizin  igerisinde alternatif
enerji kaynaklarinin (giines enerjisi, riizgar
enerjisi vb) kullanilmasinin gergeklestiril-

mesi ve gerekli yatirnmin yapilmasi.

Universitemiz yerleskesinin gevre giiven-
liginin saglanabilmesi i¢in gevresinin duvar
ya da kismen duvar ve tel 6rguyle gevrilmesi,
1¢in gerekli biitge 6deneklerinin saglanmasi
da tniversitemizin kalitesini ve rekabet gu-
clnu artiracaktir.
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EK-1: UST YONETICININ I KONTROL GUVENCE BEYANI

[C KONTROL GUVENCE BEYANT !

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amag-
lar dogrultusunda ve 1yl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiri-
rim.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, benden dnceki yo-
neticiden almis oldugum bilgiler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadidini beyan ederim. ¥ (Usak 01/02/2017)

Prof. Dr.Sayin DALKIRAN
Rektor V.

W {Jst yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.
Ply1l icinde yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

BlUst yoneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratialdiaguny, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek Gizere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alin-
masl i¢in dustnce ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticlye raporlandigini beyan ederim.

I[daremizin 2016 Mali Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgi-
lerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Usak 01/02/2017)

Mesut CETINKAYA
Strateji Gelistirme Daire Baskani

[4]Strateji Gelistirme Bagkanliklarinda bagkan, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinda daire baskani, Stra-

teji Gelistirme ve Mali Hizmetlerin yerine getirildigi mtdirliiklerde miidir, diger idarelerde idarelerin mali
hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi.




