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“MILLETIMIZ HER GUCLUK VE ZORLUK
KARSISINDA, DURMADAN ILERLEMEKTE VE
YUKSELMEKTEDIR. BUYUK TURK MILLETININ
BU YOLDAKI HIZINI, HER VASITAYLA
ARTTIRMAYA CALISMAK, BIZIM HEPIMIZIN
EN KUTLU VAZIFEMIZDIR.”
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Yerel yonetimler; ayni sinirlar icerisinde ya-
sayan insanlarin, ortak ve yerel nitelikteki ge-
reksinimlerini karsilamak amaciyla kurulan,
hukuki dUzen igerisinde olusturulmus anaya-
sal kuruluglardir. Gerek demokratik hayatta
oynadiklar roller, gerekse kamu hizmetleri-
nin halka sunulmasinda ve erisiminde yuk-
lendikleri fonksiyonlar sebebiyle yerel halkin
yonetime katilmasidir.

Yerel yonetimlerin sundugu hizmetler, gunluk
hayatin her anini ve alanini kapsamaktadir.
Bu nedenle belediyemiz yuarattgu tum hiz-
metlerde; insan odakliligl, kaynak kullani-
minda verimlilik ve hesap verebilirlik anla-
yisini temel almistir. Hizmetlerini bu anlayis
cercevesinde yurutmeyi ilke edinmigtir.

Her yeni donem yeni Umitlerin ve yeni heye-
canlarin bUyuUyup gelistigi zaman dilimleridir.
Hizmet maratonumuza 7 gun 24 saat hiz
kesmeden devam ediyoruz. Hi¢ kusku yok
ki tum plan ve projelerimizin ortak noktasi
vatandaslarimizin gunltk yasam Kkalitesini
surekli yukseltmek, vatandas memnuniye-
tini saglamaktir. Bu nedenle projelerimizi
hazirlarken vatandaslarimizin - onceliklerini
ve ilcemizin ihtiyaclarnni dikkate alarak, uy-
gulayacagimiz projelerin yer ve zamanini da
buna gore belirliyoruz. Bu kapsamda 2017
Butce Yili Performans Programin hazirlan-
masinda tum birimlerimiz yatinm hedeflerini
en ust duzeyde belirlemis, butceleme; mali
disiplinin tum kurallarina uyularak yapimig
ve calismalar ayrintili bicimde sunulmustur.

Performans hedeflerimiz, projelerimiz ve fa-
aliyetlerimizi kisith bir butge ile gergeklestir-
meyi planlayarak birlikte daha modern, daha
guzel, daha temiz ve yesil bir Yenimahalle
icin calismaya gayret ediyoruz.

Goreve geldigimiz gunden bu glne kadar
kisitl gelir kaynaklarinin verimli ve etkin kul-
lanma unsurlarina dayali, hizmetlerin en kisa
surede yerine getirilmesini 6ngoren, seffaf-
lig1, katimi ve igbirligini esas alan yonetim
anlayisini ilke edindik. Ayni sekilde bundan
sonraki surecte de yapacagimiz hizmetleri,
ihtiyac ve oncelikleri dikkate almak suretiyle
en uygun maliyetle en verimli sekilde yap-
manin gayreti icerisinde olacagdiz. izleyece-
gimiz yol haritasini halkimizla paylagsmanin
gurur ve mutlulugunu yastyoruz.

Degerli Meclis Uyesi Arkadaslarim;

Sosyal, kulturel ve ekonomik yapisiyla birgok
farkliigi bir arada barindiran ilcemizin Mo-
dern bir kent olma hedefimize uygun olarak
hazirlanan 2017 Butge Yili Performans Prog-
ramimiz mali saydamlik ve hesap verilebilir-
ligi artirmak amaciyla uygulamaya koydugu-
muz stratejik planlama anlayisi Ust dizeyde
benimsenmis, kaynaklarimizin tahsisi su-
recinde performans planimiz esas alinarak
belediyemizin karar verme sUreci guglendi-
rilmistir. Performans programinin hazirlan-
masinda emegi gegen tUm calisanlara ve
bizlerden destegini esirgemeyen siz degerli
Meclis Uyelerine siikranlarimi sunuyorum.

Fethi YASAR

Yenimahalle Belediye Bagkani




GENEL BILGILER

PERFORMANS BILGILERI

EKLER




A. Misyon ve Vizyon

B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
C.Tegkilat Yapisi

D. Fiziksel Kaynaklar

E. Insan Kaynaklari

F. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

A. Temel Politika ve Oncelikler
B. Amac¢ ve Hedefler

C. Performans Hedef ve Godstergeleri
ile Faaliyetler

D.idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
E. Diger Hususlar

A. Harcama Yeitkilileri Listesi

12

40

114



GENEL BILGILER

A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
B. Teskilat Yapisi

C. Fiziksel Kaynaklar

D. Insan Kaynaklari

E. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar







Yenimahalle'yi sosyal, ekonomik, kulturel,
bilimsel ve sanatsal yonden kalkindiracak

hizmetleri; ekip ruhuna, kalite, etkinlik,
seffaflik ve verimlilik ilkelerine bagli olarak
sunmak ve kurumsal gelisimini tamamlamis
stratejik yonetim sergileyen bir kurum
gucu ile belediye kaynaklarini durtst ve
akilcr bicimde kullanmak.




Insan odakli vizyoner y&netim
anlayistylaulkemizoelediyelerine
ufuk acan belediye olmak.




Oto Kontrol ve Hukuka Baslilik
Etik Degerlere Baglilik ve Dogruluk
Hosgéri ve Ictenlik

Seffaflik ve Hesapverebilirlik
Ozginlik ve Yenilikcilik

Ekip Ruhu ve Katiimcilik

Sureklilik ve Zamanindalilik

Estetik Anlayis ve Temizlik
Nezaket ve Insan Odaklilik

Sosyal belediyecilik anlayisimizin - temel,
gelisiminin  surekliliginin - saglanmasl  ading,
Yenimahallelilerin ve calisanlarmizin
katilimlaryla demokratik bir yapl kurmaktir.

Onceligimiz; kentsel degerleri olustururken,
insan odakll hizmet felsefemizden &dun
vermemek ve calismalanmizda Kalite Yonetim
Sistemi’ne bagli kalarak, kent ve sosyal yasam
arasindaki bag guclendirmektir.




Hizmetler hukuka bagli olarak yuratdldr.
Isleyiste etik degerlere bagl kalinr.
Dogru, durtst hizmet anlayisi korunur.

Hosgoru ve ictenlik gerekliliktir.

Seffaflik ve hesapverebilirlik vazgeciimez degerlerdir.
Ozgiinlik ve yenilikgilik her asamada gozetilir.

Ekip ruhu ve vatandas katilimi esastir.

Hizmetlerde sureklilik ve zamanindalilik gozetilir.
Estetik anlayis ve temizlik temel bir degerdir.
Nezaket ve insan odakli hizmet anlayisi ile calisilir.




L\ TEMEL STRATEJILERIMIZ:

Anayasamizin Te erine Kosulsuz Bagh Yerel
Yonetim Anlayisi
Anayasamizin ikinci maddesinde dngérilen laik, demokratik,
sosyal ve hukuk devleti ilkelerini esas alan ve hukukun Ustdn-
IG8UNU gbzeten bir yerel ydnetim anlayisinin Yenimahalle’de
hayata geciriimesidir.

Toplumecu Yerel Yonetim Anlayisinin Egemen Kilinmasi
Yenimahalle'yi yerel demokrasinin, hosgdriiniin, cagdas ya-
samin, gelisimin, katilimciligin, halkla butinlesmenin ve top-
lumsal dayanismanin merkezi olarak goren, insana deger
veren sosyal demokrat yerel ydnetim anlayisinin egsemen
kilinmasidir.

Halka En Yakin Yﬁnelll(ademesi

idarenin bltnligine, Uniter deviet yapisina ve idari adem-i
merkeziyet ilkesine uygun bir sekilde, yerel hizmetlerin tama-
minin, Yenimahallelilere en yakin hizmet birimi olan belediye-
miz tarafindan verilmesini ifade eder.

Kararlara Yenimahallelilerin Katilim

Toplumculuk, halkgl belediyecilik ve birlikte yonetme temel
ilkeleri cercevesinde, Yenimahalle Belediyesi tarafindan ali-
nan kararlarnn her asamasinda halk katliminin saglanmasi ve
asagidan-yukari bir ydnetim anlayisinin hayata gecirimesidir.

Etkin Denetim, Hesap Veren Seffaf Belediyecilik

Denetim, seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun goésterme-
lik kavramlar olmaktan ¢ikanimasi, mali kontroltn guclendiril-
mesi, mali disiplinin tesis ediimesi ve denetim mekanizmalar-
nin yerel yonetimler Uzerinde baski araci olarak kullaniimadan
etkinlestiriimesidir.



Hukuka Saygili Diiriist l(inetimler

Belediye yonetiminde hukuka saysi, erdem ve saydamligin
temel ilke haline getirilerek, keyfilige son verilmesidir.

/ﬂ

Bagis Verme All§kanllklarma Etkin Denetim

Yenimahalle Belediyesi ile dogrudan veya dolayl cikar iliskisi
olan &zel ve tlzel kisilerden bagis alinmasinin kesin suretle
engellenmesi ve bu konuda etkin bir denetim mekanizmasi-
nin hayata gegirimesidir.

Kamu ile Qlkar Qat@masnna, Kamu Yararinin ngnenmesme Son

Yenimahalle’de yasayan vatandaglar adina ve kamu yararina
gorev yapan belediye baskani ve diger yerel yonetim gérev-
lilerinin kendileri ve yakinlarina her tirli cikar saSlayabilecek
gorey lliskisine girmelerinin engellenmesini ifade eder.

Emege, Orgiitlenmeye, Sendlkal Haklara Saygih Beledlyecﬂlk
Sosyal demokrasinin en temel degerleri olan emese, alin terine,
calisma ve orgltlenme hakkina saygl ilkeleri cercevesinde
personeli sendikasizlastirmaya, dlstk Ucretle calistirmaya ve 6zItk
haklarini ortadan kaldirmaya dénik uygulamalara son verilmesi,
Yenimahalle Belediyesi calisanlarinin sendikal érgltlenme hakkina
saygili yerel yénetim anlayisinin yaysginlastirimasidir.

“Once lnsan llkesme Dayal !tkm, Verlmll, Cagdas Belediyecilik

Yenimahalle Belediyesi'nin “Once insan” anlayisiyla, keyfilikten uzak,
kararl ve durtst yonetim ilkeleri cercevesinde verimli, hizl ve etkili bir
yoénetime kavusturuimasidr.
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Belediyemizin goérev, yetki ve sorumluluklar 5393
saylll Belediye Kanununun 14. ve 15. maddelerin-
de duzenlenmisgtir.

Belediyemizin Goérev ve Sorumluluklar:

1.

imar, kentsel alt yapr: cograff ve kent bilgi sis-
temleri; gevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati
atik; zabita, defin ve mezarliklar; agaclandir-
ma, park ve yesil alanlar; konut; kaltdr ve sa-
nat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri ka-
zandirma; kadinlar ve gocuklar igin konukev-
leri agma, ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaatl ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tarlU arag, gerec ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarlt
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kultGr ve tabiat var-
liklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimin-
dan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mumkun olma-
yanlari aslina uygun olarak yeniden insa ede-
bilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciy-
la genclere spor malzemesi verir, amatér spor
kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve ge-
rekli desteg@i saglar, her turld amatoér spor kar-
sllagsmalari dizenler, yurt i¢i ve yurt disi musa-
bakalarda Ustlin basari gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yonetici-
lere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyemizin yetki ve imtiyazlari ise sunlardir:

1.

3.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergeve-
sinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalari vermek.

Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili ola-
rak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati ver-
mek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi,

10.

11.

12.

resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, ta-
hakkuk ve tahsilini yapmak.

Katr atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiril-
masl, geri kazanimi, ortadan kaldirimasi ve
depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak
ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve miucavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastir-
mak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde
sinirl ayni hak tesis etmek.

Borc almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava ko-
nusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik isti-
rahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve
kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis ya-
pan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki
gun icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6édenmeyerek otuz
gun iginde geri alinmayan gida disi mallari
yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusun-
da standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
saglgina ve gevreye etkisi olan diger isyerle-
rini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topragi ve moloz dokum alanlarini; ingaat mal-
zemeleri, odun, kédmdur ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetle-
riyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapmak.
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Kamu kurumlarinin vizyon ve misyonlarini gergek-
lestirmeleri nasil bir teskilat yapisina sahip olduk-
lart ile dogrudan iligkilidir. Bu nedenle buyUk ya da
kugUk tUm kurumlar teskilat yapilarinin etkin calis-
masina ve verimli sonuclar elde edilmesine déonuk
bir yapida olmasina blyuk 6énem gostermektedir.

Teskilat yapisi kurumun amacina goére sekil ve yapi
degistirir. Degisim ve dénustimun yénetim sistem-
lerine etkisi itibariyleBelediyemizin teskilat yapisi,
hiyerarside yer alan bolumlerin alt-Gst iliskilerini
ortaya koyarak, dikey ve yatay iletisim yollarinin
aclk tutulmasina ve etkin olarak kullaniimasina im-
kan saglamaktadir. Bu dogrultuda belediyemizin
teskilat yapisinin dogru bir sekilde dizayn edilme-
si, kurum ici hiyerarsik duzenin saglanmasinda ve
belediyemizin amaclarini gerceklestirmesinde ¢ok
onemli bir rol oynamaktadir.

Personellerimiz teskilat yapisindaki hiyerarsik du-
zen igerisinde tek bir yoneticiye bagli olarak gorev
yapmaktadirlar.Yetki ve sorumluluk karsilikli ola-
rak her birimin kendi icerisinde saglanmaktadir.
Her birim direkt olarak kendi yoneticisi tarafindan
yonetilerek, olasi is karmasas! ve yetki catismasi
engellenmektedir.

Belediyemizin genel hiyerarsik duzeni icerisinde
yuratulen faaliyetler, kontrol edici ve denetleyici
birimler tarafindan surekli olarak takip edilmekte-
dir. Béylece uygulayici birimlerin hizmet Gretme ve
sunma asamalarinda farkinda olmadigi aksaklik-
larin 6nune gecilmektedir. Bunun da en etkili yolu
olarak, mevcut hiyerarsik duzen ile uyumlu sekilde
yirGtilen ic Kontrol Sistemi ve kontrol faaliyetleri-
dir.

Teskilat yapimizda yer alan galisanlarimizin gérev
tanimlarinin, uygulanmakta olan i¢ Kontrol Sistemi
Uygulama calismalari ile dogru bir sekilde olus-
turulmus olmasli, en az organizasyon yapisinin
saglamligl kadar énemlidir. Belediyemizde goérev
tanimlari yapilirken, her bir unvan bazinda gérev
niteligi, egitim durumu, deneyim, ilgili teknik bilgi-
lere sahip olunup olunmadigl ve gorevlerin bun-
lara uygun bir sekilde olusturulup olusturulmadigi
konusu Uzerinde énemli durulmaktadir. Bdylece
personellerimiz Uzerindeki fazla is yuku azaltilarak,
her personelin is yapmasi ve bu konuda deneyim

kazanmas! saglanmaktadir. Bu sayede kazanilan
deneyimler ile birlikte personellerimizin uzmanlik
derecesi artmaktadir.

Belediyemizde Ust duzey yonetici olarak Belediye
Baskanimiz, Baskan Vekili ve Baskan Yardimcila-
rmiz gorev yapmaktadir. Orta ve alt duzey yoneti-
ciler ise Usten asta dogru Harcama Birim Muduru
ve Sube Muduru kadrolarindan olugmaktadir. Be-
lediyemizdeki kademe sayisi diger kurumlar kadar
kalaballk degil, daha az sayida olusturulmustur.
Boylece, organizasyonun degisen cevre kosulla-
rina daha hizli cevap vermesine olanak taninmak-
tadir.

Belediyemizin teskilat yapisinda; Belediye Bas-
kan’'da dahil olmak Uzere, 1 Bagkan Vekili ve 4
Baskan Yardimcisi ile birlikte toplamda 6 Ust du-
zey yonetici kadrosu bulunmaktadir. Ayrica 1 Sivil
Savunma Uzmani ile birlikte toplamda 25 Harca-
ma Birim Madura gérev yapmaktadir.

* Belediye Baskan,

* Baskan Vekili,

* 4 Baskan Yardimcisi,

e 25 Harcama Birim MUdurd bulunmaktadir.

Belediyesi Meclisi

Belediye Meclisi, Yenimahalle Belediyesi’nin karar
organidir. Meclis, halk tarafindan dogrudan se-
cilmis Uyelerden olusmaktadir. Meclis Uye sayisi
Belediye Baskani ile birlikte 46'dir. Yenimahalle
Belediye Baskani Yenimahalle Belediye Meclisinin
baskanidir. Meclis, her ayin ilk haftasinda toplanir
ve Agustos ayinda tatil yapabilir. Belediye Meclisi,
stratejik plan ve faaliyet raporlarinin onaylanmasi,
butce ve performans o6lcutlerinin belirlenmesi, ilge
gevre duzeni planinin ve imar planlarinin onaylan-
masi gibi genel hizmet politikalari ve stratejilerinin
belirlenmesinin yani sira norm kadro kapsaminda
belediye kadro ihdasi ve degistirimesine karar
verilmesi gibi ic érgutlenmeye donuk kararlari alir.
Belediye adina imtiyaz verilmesi, belediye istirak-
lerinin  Ozellestiriimesine veya sermaye artisina
karar verilmesi, borclanmalarin onaylanmasi da
Belediye Meclisinin gorevleri arasindadir.
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Belediye Bagkani

Belediye Baskani; Belediye idaresinin basi ve tu-
zel kisiliginin temsilcisidir. Yenimahalle belediyesi
sinirlan igindeki se¢menler tarafindan dogrudan
segilir.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek-
ten,

Belediye kaynaklarini ve teskilatini sevk ve idare
etmekten

Belediye Meclisinin ve Belediye Encumenin aldig
kararlari uygulamaktan sorumludur.

Belediyesi Encliimeni

Yenimahalle Belediye EncUmeni, Belediye Bas-
kaninin Baskanlginda, Belediye Meclisinin kendi
uyeleri arasindan bir yil stre gizli oyla secilen U¢
Uye ile biri Bagkan Yardimcisi, biri mali hizmetler
birim amiri olmak Uzere Belediye Baskaninin her
yil birim amirleri arasindan gérevlendirecegi 2 bi-
rim amiri olmak Uzere toplam 7 Uyeden olusur. Be-
lediye Encumeni; stratejik plan ile butce ve kesin
hesabl inceleyip Belediye Meclisine gorus bildirir,
kamulastirma ve ihale kararlarini alir, denetimler
sonucundaki cezalarl ve imar uygulamalarini ka-
rara baglar, tasinmaz mal alim, satim ve trampasi
ile ilgili Meclis kararlarini uygular ve yuksek disiplin
kurulu kararlarini yerine getirir.

Belediye Meclisi

Kanun idare ve
Tarifeler Komisyonu

imar ve Islah
Komisyonu

Kadin-Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu

isimlendirme
Komisyonu

Spor ve Genglik
Komisyonu

inceleme ve Arastirma
Komisyonu

Mesken ve Gece- Engelliler-Yagli ve

kondu Komisyonu

%ma’mwﬁo[@ ‘ &‘ [(/‘r{f/ séc Ven{yﬁém/éyéﬁ. L

Truzim ve Tanitim
Komisyonu

A
k

Erhan ARAS
Bagkan Yardimcisi
Enciimen Bsk. V.

Barig KADAS
Meclis Uyesi

11°18g 9| jeyBWIUSA MMM

Nuray G. ALTIN

Mali Hizmetler Md.

Kimsesizler Komisyonu

Teknik Harita
Komisyonu

Hasan CELIK
Yazi Isleri Md.

Ihtisas Komisyonlari

Egitim, Kultdr ve Sosyal
Isler Komisyonu

Plan ve Butce
Komisyonu

Alt Yapi
Komisyonu

Cevre ve Saglik
Komisyonu

Tuketici Haklari
Komisyonu

Esnaf ve Sanatkar-
lar Komisyonu

insan Haklari
Komisyonu

Halkla iligkiler
Komisyonu

Organik Tarim ve

Hayvancilik Komisyonu

Belediye
Enciimeni

Recep YALCIN
Meclis Uyesi

Hasan ATESOGLU
Meclis Uyesi

Hamit DEMIRCI
Emlak Istimlak Md .
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m FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kamu ya da 6zel kurumlarin is ortamlarinin ergo-
nomik yapisi, kurumun gelismigligini, ne kadar
cagdas ve kurumsal bir kimlige sahip olduklarini
gosterir. Is ortamu, isi ve isin yurGtilmesi icin ge-
rekli olan insan kaynagini dogrudan etkileyen et-
kenlerin basindadrr.

Hizmetlerin etkinligi, verimliligi ve yuksek per-
formansin saglanmasi, iletisimin dogru ve hizli
bicimde gerceklestirimesi, personelin daha ra-
hat, ergonomik, huzurlu ve modern mekanlarda
calisabilmesi,hizmetlerin yeterli ve nitelikli olarak
sunulmasi fiziksel kaynaklarin yeterliligi ve niteli-
gi ile dogru orantilidirBu nedenle belediyemizde
de fiziksel kaynaklarin yeterliligi ve niteligine dnem
veriimektedir.

Hizmet binamizyenilen dig cephesi ve igerisin-
deki yerlesim planinin dizgun olmasi, is akislari
sirasinda ekstra bir caba ve masraf harcamadan
daha hizli ve verimli is yapilabilmesine imkan sag-
lamaktadir. Calisanlarimiz arasindaki koordine ise
is verimliligini artiracagi gibi zamanla hedeflenen
yUksek hizmet kalitesinede ulagsmamizi kolaylas-
tiracaktir.

Hizmet binalarimiz kendi iginde farkli hizmet Uni-
teleri ile bolgesel niteliksel olarak ihtiyaca uygun
yeterlikte yapilmistir. TUm hizmet binalarimiz, ca-
lisan personelin motivasyonunu arttiracak 1si, i1Sik

ve ses duzenini saglayacak sekilde ele alinmistir.

Belediyemizin hizmet binalarn arasinda; ana hiz-
met binasi, islevi geregi genis ve bagimsiz mekan
gerektiren park ve bahgeler, temizlik igleri, fen isle-
ri, makine ikmal bakim ve onarmve kultur ve sos-
yal igler gibi birimlere ait binalar, zabita Uniteleri,
sosyal ve kulturel aktivitelerin sunuldugu binalar,
spor ve egitim calismalarinin sunuldugu binalar
bulunmaktadir.

Belediyemizde bulunan arag ve gereg durumu ise
belediyemizin yeterli hizmet sunmak igin yararlan-
digi guglu bir alandir. Arac ve gereclerimiz surekli
olarak hizmete hazir halde tutulmakta, bakim ve
onarimlari duzenli araliklarla yapilmaktadir.

Faaliyetlerimizin yurdtiimesinde etkinligin, verim-
liligin ve yUksek performansin saglanmasi, iletisi-
min dogru ve hizli bicimde gerceklestiriimesi, per-
sonellerimizin daha rahat, ergonomik, huzurlu ve
modern mekanlarda calisabilmesi ancak fiziksel
kaynaklarimizin etkinligi ile mumkun olabilmekte-
dir. Sahip oldugumuz tum kaynaklarimizin kulla-
nimdaki etkinligi diger kaynaklarimizi direkt olarak
etkilemektedir. Diger bir ifadeyle, sahip olunan
etkin insan kaynagi ve teknoloji sadece yukari-
da belirtilen niteliklerde olusturulmus olan fiziksel
kaynaklarla islevsellik kazanabilecektir.
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Belediyemizin fiziksel yapisi, sahip oldugumuz
araglar ve hizmet binalarmizi kapsamaktadir.
Belediyemiz tarafindan yurattlen hizmetlerin ce-
sitliligi ve hizmetlerin genis bir alanda yaygin bir
sekilde yUrattlmesinin zorunlulugu, bina ihtiyacini
ve farkliliklarini belirleyen en énemli etkendir.

Hizmeti Urettigimiz ve sunumunu gergeklestirdigi-
miz hizmet binalarimiz; Uretkenlik saglamaya ve
iktisadi kullanima uygun, teknolojik alt yapisi ge-
lismis ve ortaya cikan her yeni teknolojiye kolay
uyum saglayabilecek, calisan personellerimizin
islerinde verimliligini ve etkinligini artiracak sekilde
tasarlanmistir. Boylece olasI uyumsuzluklarin 6nu-
ne gecilerek, hizmetlerimizdeki etkinligin ve kalite-
nin korunmasi amaglanmistir.

Hizmet binalarimizin haricinde, sahip oldugumuz

donatilmig ve faaliyet kapsami genisletilmis araglar
tarafindan yuruttlerek hem hizmet sunumunun su-
resi kisaltimis hem de daha fazla alana daha etkin
mudahale alani ortaya cikariimistir.

Ana Hizmet Binasi

Hizmet binamiz zemin kat, ddgun salonu ve ye-
mekhane katiyla birlikte 6 katli olarak insa edilmigtir.

Zemin Katta; ik Adm Dugun,Nikah ve Kongre
Salonu, Yemekhane, Bagsoforluk, Egitilebilir En-
gelliler Rehabilitasyon ve Egitim Vakfi, Kantin, Ar-
siv Odalari ve Otopark bulunmaktadir.

Giris Katta; Mali Hizmetler Mudurlugud’'ne bagli
Tahakkuk-Tahsilat Birimleri, Vezneler, Fuaye Salo-
nu, Nikah Salonu, Vip salonu, Dért Mevsim Tiyatro
Salonu, Genel Evrak Servisi, ASKI Tahsilat Biiro-

fiziksel kaynaklarin icerisinde hizmet sunumunda lan, Zabita Birimi, Eviendirme B"irirjwui,"Sagllk Ileri \:
kullandigimiz araclarda bulunmaktadir. Belediye- Mudurlugu: Veteriner Ivglenil\'/ludurlugu Ve Cenazg %
miz teknoloji alanindaki etkinligini fiziksel aragla- t]lzmetlerlnln SU”F“dUQLi b|r|m bqluhmaktadlr. Di- §
fina da byiik oranda yansitmayi basarmistir. Bu ger katlarnmizda |se. mudurlukler|m|z, top!gntl vg \5\)
dogrultuda Kent hayatini kolaylagtiracak, zaman kqnferans salonlari ile yardimei hizmet birimleri- S
ve kaynak tasarrufu saglayacak yeni hizmet arac- miz bulunmaktadr. ) ;
lari temin edilmistir. Boylece arag filomuzun etkinligi ~ Park ve Bahgeler Madurlagu Hizmet Uniteleri N
artinlmis ve hizmetlerde daha fazla kalite olusmasi Yakacikta bulunan Hizmet Binamiz 36 oda, ye- ( >
saglanmigtir. Eski nitelikte ve modelde araclar ta- mekhane ve 1 adet arsiv odasindan olusmaktadir. ‘\:
N

rafindan yUrutulen hizmetler, yeni nesil teknoloji ile
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Temizlik isleri Madarlagi, Fen isleri Midiirlii-
§i, Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiirlii-
§i, Kiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii Hizmet
Uniteleri

Temizlik isleri Mudurliiga, Makine ikmal Bakim ve
Onarm Midurliiga ve Fen isleri Midariga kendi-
lerine ait hizmet binalarinda hizmet vermektedirler.
KUltdr ve Sosyal isler Mudirligu ise belediyemize
ait Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi ice-
risinde hizmet vermektedir. Ayrica Mali Hizmetler
Muadurltgi’'ne bagl olarak calisan 6 adet Semt
Tahakkuk ve Tahsilat ek hizmet birimlerimiz bulun-
maktadir.

Sosyal ve Kiilturel Aktivitelerin Sunuldugu Bi-
nalar

Kargiyaka Semt Birimi

Karsiyaka bolgesindeki vatandaslarimizla ilgili so-
runlarin ¢oézulebilmesi icin mahalle muhtarlari ile
her ay duzenli toplantilar yapiimakta, bu toplan-
tlarda vatandaslarimizdan gelen talep, istek ve
sikayetler degerlendirilerek ilgili mudurluklere bil-
dirilmekte ve ivedi olarak ¢cozume kavusturulmasi
saglanmaktadir. Boylelikle Kargiyaka bdlgesinde
ikamet eden vatandaslarmizin ana hizmet bina-
miza gitmeden sorunlari ¢dzulerek yardimci olun-
maktadir. Ayrica vatandaslarin Belediyeye gelme-
den vergilerini rahatlikla yatirabilecekleri Belediye
vergi tahakkuk ve tahsilat birimide bulunmaktadir.

Gazi Semt Birimi

Semt birimi bunyesinde; “Yasli Dayanisma Merke-
zi”, “Meslek Edindirme ve Hobi Kurslan” ile “Mali
Hizmetler Mudurlugu’ne bagh Tahakkuk ve Tahsi-
lat™ islemleri icin burolarimiz bulunmaktadir.

Batikent Semt Birimi

Batikent Kiltur-Sanat ve Ticaret Merkezi'nde; “Ce-
naze iglemleri burosu”, “Nikah iglemleri birosu”,
sinema salonlari, 13 ofisten olusan ve sivil toplum
kuruluslarina tahsis edilen temsilcilikler, “YENI-

MEK Meslek Edindirme ve Hobi Kurslar” ve “Ta-

hakkuk ve Tahsilat burosu” bulunmaktadir.

Ayrica Batikent semtinde hizmet veren Mali Hiz-
metler MUdarligu bunyesinde, vatandaglarmizin
tahsilat islemlerini gerceklestirebilmeleri icin “Ta-
hakkuk ve Tahsilat burosu” bulunmaktadir.

Sentepe Semt Birimi

Sentepe bdlgesindeki vatandaslarmizdan gelen
talep, istek ve sikayetler degerlendirildikten son-
ra ilgili mudurlUklere bildiriimekte hizmet binasina
gitmeden ivedi olarak ¢6zUme kavusturulmasi
saglanmaktadir.

Semt birimi bunyesinde Mali Hizmetler Madurla-
gumuze bagl olarak goérev yapan Tahakkuk ve
Tahsilat burosu, Meslek Edindirme ve Hobi Kurs-
larimiz bulunmaktadir.

Susuz Semt Birimi

Susuz bdlgesinde yasayan vatandaslarimizin
daha hizli ve kaliteli hizmet alabilmesi icin,

semt birimimizde vatandaslarimizin vergi beyan
islemleri ve 6demelerini rahatlikla yapabilecekle-
ri Mali Hizmetler Mudurlagu’'ne bagl veznelerin
yani sira cenaze ve nikah gibi belediye hizmet-
lerinden yararlanabilecekleri bir salon, YENIMEK
Meslek Edindirme ve Hobi Kurslarl ve yaz okulu
bulunmaktadir. Ayni zamanda vatandaslarimizdan
belediye hizmetlerine iliskin gelen istek, sikayet ve
Oneriler hizli bir sekilde ilgili birimlere aktarimakta
ve ¢OzUme kavusturulmaktadir.

Tapu Tahakkuk ve Tahsilat blrosu

Belediyemiz tarafindan tapuda alim satim yapan
yurttaslarimizin belediyeye gelmeden gonul rahat-
igi ile belediye vergi, beyan, tahahkkuk ve 6de-
meleri ile ilgili tim is ve igleleri yapmalarin amaciy-
la Yenimahalle Tapu MUduarligu’niin arka kisminda
hizmete agilmistir.
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Varlik Ek Hizmet Binasi
Ek hizmet binamizda;
Saglik ocagi,

YENIMEK kurs yerleri,
Varlk Zabita Amirligi

Gogmenler Yardimlasma Dernegi Ankara Subesi
bulunmaktadir.

Spor, Egitim ve Kultur Caligmalarinin Sunul-
dugu Binalar

Kapali Yizme Havuzu ve Spor Tesislerimiz
Bulent ECEVIT Yiizme Havuzu, Turgut OZAKMAN
YUzme Havuzu

Kapall alanda hizmet veren ylzme havuzlarimiz,
yari olimpik ebatta doért mevsim ylzmenin mdm-
kdn oldu@u ve Ustu acilip-kapanabilir sisteme sa-
hiptir.

Tesislerimiz icerisinde;

* Fitness salonu,

e Kafeterya,

e Yari olimpik yizme havuzu,

e Egitim havuzu,

* Acik gUneslenme terasi bulunmaktadir.

Batikent Haci Sabanci YUzme Havuzu

13 metre eninde, 25 metre uzunlugunda ve 2 met-
re derinliginde yar olimpik bir havuz olup, egitim,
spor ve saglik amagli olarak kullaniimaktadir.
Yizme Havuzumuzda;

e Fitness ve jimnastik salonlari,

* Sauna,

e Kafeterya ve dinlenme alanlari bulunmaktadir.

Batikent Spor Kompleksi

Ankara’da bir ilk olan akrobasi bisikleti, paten ve
kaykay parkurlarinin yer aldigi tesisimizde;

e 2.765 m? parkur alani,

e 30-300 cm yukseklikte 20 slalom,

* 215 metre parkur,

e 810 kisilik tribun,

* Seyir alanlar,

* Sosyal tesisler ve kafeterya bulunmaktadir.

Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi

33.000 m? ‘lik bir alana sahip olan merkezimizde;
* 160 kisilik cok amagli salon,
e 400 Kisilik Yildiz Kenter tiyatro salonu,

* Hikmet Cetinkaya ve Bedri Koraman Sergi sa-
lonlari,

e 100 kisilik seminer salonu,

* 250 kisi kapasiteli nikéh salonu ve 350 kisilik
kafeterya bulunmaktadir.

Ankara Kuliibu Sosyal ve Kiilturel Tesisleri
4.300 m?'lik alan Uzerine insa edilen Ankara Evin-
de;

e Ankara Kulibu Dernegi hizmet binasi,

e DUugun, kokteyl ve sergi salonlari,

* Yenimahalle Belediyesi spor merkezi,

* Ankara sokag,

* Ankara manzarasina sahip teraslar, bulun-
maktadir.

Yenimahalle Kapali Pazar Yeri ve Sosyal Te-
sisleri

Kapall Pazar Yeri halk tipi AVM vatandaslarimizin
hem aligveris yapacaklart hem de sosyal aktivite-
lerde bulunacaklari bir tesis haline getirilmistir.
Tesisimizde;

e Halk pazari,

*  Genclik merkezi,

*  YENIMEK kurslari,

e Sivil toplum kuruluglari,

» Kafeterya ve 600 araclik kapall otopark bulun-
maktadir.
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Konuk Evi (Onkoloji Hastanesi)

4.600 m?‘lik bir alana kurulan ve icerisinde cok
amagli salon, 128 kisi kapasiteli 44 oda, 120 Kisi
kapasiteli yemek salonu, Dinlenme odalari, Kafe-
terya ve Rehberlik birimi bulunan “Konuk Evimiz-
de” ihtiyag sahiplerinin yani sira Onkoloji Hasta-
nesi’nde tedavi goéren hastalarin sehir disindan
gelen yakinlarida faydalanabilmektedir.

Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi

310 6égrenci kapasiteli 14.500 m?’lik alana Beledi-
yemiz ve Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMORB) isbirligi ile temelleri atilan 6grenci evi ve
sosyal tesisimizde;

* 2'ser kisilik 155 oda,

* Okuma ve calisma salonlari,
* Yemekhane,

e Kafeterya,

* Reuvir,

* Fitness salonu,

e (Camagir ve UtU odasil,

e Toplanti salonu ve ¢ok amacli salon bulun-
maktadir.

Batikent Kultar, Sanat Merkezi ve Belediye Ek
Hizmet Binasi

Merkezimizde;

e Dugun salonlari,

e Derslikler,

* Magazalar,

* Sanatsal ve kultUrel aktivitelerin yapilabileceqi
salon,

* Nikah ve tiyatro salonu,

e Fuaye alanlari,

* Hamam ve Sauna,

* 13 farkl ofis (STK'lara tahsis edilen),

» YENIMEK Meslek Edindirme ve Hobi Kurslari-
miz bulunmaktadir.

Batikent Beyaz Karanfiller Yasam Merkezi

Engelli vatandaslarimizin engelsiz bir hayat sure-
bilmesi i¢in 3.896 m?lik alan Uzerine kurulmustur.
Engelli vatandasglarimiz icin her ayrintinin dusunal-
dugu yasam merkezimizde;

112 zihinsel engelli vatandasimizin kalabilece-
gi 28 oda,

30 zihinsel engelle vatandasimizin calisabile-
ceQi atolye,
Gok amacli salon,

BARISTEPE YU2
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e Rehabilitasyon havuzu,
e Fitness salonu,

* Engelli ¢ocuklarmizin calisabilecekleri ve za-
manlarini keyifle gecirebilecekleri diger sosyal
donati alanlari yer almaktadir.

Batikent Kultar Merkezi

Toplumsal ihtiyaglar dikkate alinarak tesis edilen
kultur merkezimizde;

* Sergesme Cem Evi,

* Yizbas! ilker Aydin Kresi bulunmaktadir.

Diger Hizmet Binalari
Beton Santrali ve Tas Kirma Unitesi

Kamu kaynaklarindan tasarruf etmek ve Ureten bir
belediye olmak amaci ile hareket eden belediye-
miz, kendi kullandigi malzemelerin Uretimini yap-
mak adina buydk bir adim daha atarak, Gunluk
110 m? beton, 25 bin adet kilit tasi ve 1.300 metre
bordur Uretim kapasitesi bulunan beton santralini
hayata gecirmigtir.

Santral bunyesinde ilgemizin bordur, kilit tasi, be-
ton hammaddeleri ve yol altyapr malzemelerinin
Uretimi icin Mobil Kirma ve Eleme Unitesi'ne sahip
olan belediyemiz, Sandvik Mobil Kirma ve Eleme
Uniteleri ile dustik maliyetle seri Giretim yapabilmek-
tedir. Saatte 250 ton Uretim kapasitesine sahip olan
tesiste, kirma bolumu tasl kinp altyapr malzemesi
haline getirmekte, eleme Unitesi ise tagsl istenilen
boyutlarda kugultmektedir.

Sahipsiz Hayvanlar Bakimevi

Macunkdy Mahallemizde 6 donum acik arazi Uze-
rine insa edilen hayvan barinagimizda hayvanlarin
dogal ortamda yasayabilecekleri tel érgulerle orult
barinakta hayvanlarin soguktan ve yagisli havalar-
dan korunabilmesi igin alttan 1sitmali kapall odalar
bulunmaktadir. Bu 6zel kapall odalarin duvarlari 18
cm kalinlikta, tas yun kapl ve isi yalitim ile destek-
lenmistir.
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Mevcut Arag Durumu

Arag Cinsi Adet Arag Cinsi Adet
Binek Arag 7 Greyder 8
Kamyonet 46 Eskavator 5
Minibis 15 Kepce 5
Otobiis 8 Bom 3
Kamyon 20 Bobcat 5
Ambulans 1 Hiyap Kamyon 2
Cenaze Araci 9 Loder 13
Tanker 6 Silindir 9
Diger Hizmet Araclan 1 Dozer 1
C6p Kamyonu 2 Forklift 4
Motosiklet 10 Finiser 2
Su Tankeri 1 Kompresor 1
. is Makinesi 1 Sandvik Kirci- Elek 2
Agac Sokim Makinesi 1 Yama 2
3 Traktor 3 Akaryakit Tankeri 1
:/\) Mini Yikleyici 14 Yaglama Araci 1
3 Tir 1 Kamyonet(Kapall Kasa Dahil) 9
$
E\
S

Yenim tl[d Y /A

8




2(‘/1 7 il
Bitee Yile 3;
u pﬁ/’%:/‘/ll/ll//{/s Pm/mm ¢ ot i

Birimlere Gore Mevcut Arac Dagilimi

Park ve Bahceler Miidiirliigii Temizlik igleri Miidiirliigii
Kamyonet 11 Cop Kamyonu 2
Kamyon 5 Kepce 1
Traktor 3 Mini Yiikleyici 5
Tanker 6 Kamyonet 4
Bom & Loder(Harfiyat yiikleyici) 13
Agac Sokum Makinesi 1 Eskavator(Harfiyat kazici-yiikleyici) 4
Otobiis 1 Silindir 9
Greyder 1 Dozer(Kazi-Diizeltici) 1
Eskavator 1 Yama(Asfalt tamir arac) 2
Kepce 4 HiyapKamyon 1
Bobcat 5 Forklift(Tas- Bordir Ykleyici) 4
Hiyap Kamyon 1 Finiger(Asfalt Serme) 2 .
Kompresbr(Tag- Kaya Kinci) 1
Binek Arag 6 Mini Yukleyici 9 \E
Otobiis 7 Sandvik Kinci-Elek 2 })
Minibiis 9 Tir 1 N
Cenaze Aracl 9 Kamyon 15 \:\
Kamyonet(Kapali Kasa Dahil) 9 Yaglama Araci 1 N
N
Ambulans 1 Su Tankeri 1 oy
Diger Hizmet Araglar 1 Kamyonet 11 =
Motosiklet 10 Akaryakit Tankeri (\Q
Binek Arag 1 Greyder 7 %
is Makinesi 1 %
Kamyonet 20 \g
g —— S grot S
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-:ii\ INSAN KAYNAKLARI

insan kaynaklari politikasinin temelinde; kurumsal
gelisimi, degisimi ve surekliligi saglamak temel
amaglarin icerisinde yer almaktadir. Bu konu Uze-
rinde 6nemle durulmasi gereken husus ise yonetim
sisteminin igleyisini saglayan beseri unsurlarin kar-
sllanmasi ve etkin olarak yonetilmesidir. Kurumsal
gelisim dikkate alindiginda ¢zellikle degisime ve
gelisime acik bir insan kaynaklar yénetiminin éne-
mi ortaya ¢ilkmaktadir.

GuUnUumuzde artik kamu ya da 6zel sektorde insan
kaynaklarina, sermaye ve dogal kaynaklardan daha
cok 6nem verilmektedir. Bu agidan insan kaynaklari
diger kuruluslarda oldugu gibi belediyemizinde en
6nemli varliklarindan birisidir.

insan kaynaklar yonetimi genel anlamda insana
odaklanmis, calisanlarin iligkilerini yonetsel bir yapi
icerisinde ele alan, kurum kultGrine uygun perso-
nel politikalarini gelistiren ve bu yonuyle kurum yo6-
netiminde kilit islevi gbren bir 6zellige sahiptir.

Belediyemiz tarafindan uygulanmakta olan insan
kaynaklari yonetiminin temel iglevleri arasinda, be-
lediyemizin uzun ve kisa dénemli insan kaynagi ih-
tiyacini karsilamak, ise alinan personellerin is yap-
ma konusunda ne denli yeterli oldugu konusunda
degerlendirmeler yapmak, personel gelisimini sag-
lamak amaciyla hizmet igi egitimler duzenlemek
gibi faaliyetler yer almaktadir.

Belediyemizde basarinin yeterli ve yetkin insan kay-
naklan potansiyeli ile olusacagi bilinmektedir.insan
kaynaklari yonetimi Ust yoneticiden en alt kademe-
deki isciye kadar tum calisanlari ve belediyemiz
icinde bulunan is gucunu ifade etmektedir. Vizyo-
numuzu gergeklestirebilmemiz, amac¢ ve hedefle-
rimize ulasabilmemiz igin her seyden 6nce uygun
nitelikler tastyan, gerekli bilgi ve becerilerle donan-
mis, uygun tutum gelistirmis yeterli sayida yonetici-
ye ve galisana sahip olmayi gerektirmektedir.

insan kaynaklar ydnetimimiz, kurumumuzun top-
lumsal ve islevsel amaclari dogrultusunda yapti-
gl temel calismalarda, kurumun genel stratejisine
uyumlu bir buttnltk arz etmektedir. Personellerimi-
zin kariyer planlamasl yapmalarina destek olarak;
gelece@e yonelik hedeflerimiz ve personelin kendi
kisisel hedefleri arasinda esgudim saglanmakta-
dir. Personelin yapmakta oldugu isi daha iyi yapa-
bilmesi icin mevcut yeterliliklerinin gelistirilmesi ve
ileride Ustlenecegi pozisyonlar icin gerekli yeterlilik-
leri kazandiriimasi hedeflenmektedir.

insan kaynaklarinin mesleki ve kisisel yoénden et-
kinlestirilmesinde egitim énemli bir aractir. Birimler
bazinda yapilan ihtiyac analizleri sonucunda egitim
ihtiyaci tespit edilmekte, bir sonraki yil yapilacak
eqitimler gercekgi ve bilimsel bir yaklagimla 6nce-
den planlanmakta ve vyil icerisinde belediyemizin
imkanlar dahilinde belirlenen yer ve tarihlerde hiz-
met ici egitim seminerleri yapiimaktadir.

insan kaynaklar yénetim sistemimizde kurum ici
ve disi etkenlere gore planlamaya 6zen gostererek,
kaynak etkinliginin artmasi, personel faaliyetleri ile
kurum amagclarinin arasinda ki uyumun olusturul-
masil, istihdam ekonomisi saglanmasi amaclan-
mistir.

istihdam Tiirlerine Gére Dagilim

Belediyemizde personel istihdami memur, isci ve
sozlesmeli olmak Uzere 3 kategoriye ayriimakta-
dir. Toplam 863 personelin 644 memur, 202 isGi ve
17 sozlesmeli personelolusturmaktadir. Ayrica 30
engelli personeli bulunan belediyemiz engelli per-
sonellerine iyi bir calisma ortami saglayarak duyar-
lihgini ortaya koymustur.Yillar itibariyle memur isci
ve sOzlesmeli personel sayisinda azalma olmustur.
Belediyemizde personel hareketleri asagidaki tablo
ve grafiklerde gorulmektedir.



17 i
/I Bitee Vile
u Le %}/‘ﬂzﬂ/ﬂ/s 7)/‘1}/ rame SR
[ — ¥ 7 ¥

Yillar itibariyle Personel Sayilari Tablosu

Aralik Aralik Aralik Aralik 2016

2012 2013 2014 2015 (Temmuz)
Memur 565 669 662 650 644
iggi 293 269 259 238 202

Sozlesmeli

—mmmm

Yillar itibariyle Belediyemiz Personel Sayilari Grafigi

800
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8001 565 o 644
500
400
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Personel Hizmet Yili Tablosu
Personel Hizmet
0-5ylarasi
6-10 yil arasi 20 5 -
11-15 yil arasi 18 26 -
16-20 yil arasi 46 79 -
21-25 yil arasl 126 25 -
26 yil ve dstii
T T T I
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79 67
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Cinsiyet Dagiimina Gére istihdam

Belediye calisanlarinin cinsiyet durumlarina bakildigin-
da; memur personelin %67’'si erkek, % 33’0 kadin; isci
personelin % 91’ erkek, % 9'u kadin; sdézlesmeli perso-
nelin %35'i erkek, %65'i kadin oldugu gortlmektedir.

Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi Tablosu

11

Kadin 211 19

Erkek 433

183 6
pon | o || 1

Egitim Durumlarina Gére istihdam

Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi Grafigi

— 433

J00| 21 s

19 11
| | | - .

Kadin Erkek

M vemur  Elisci B Sozlesmeli

Belediye galisanlarinda memur personelin %54’GyUksek 6gretim mezunu (6n lisans, lisansve yuksek
lisans) ve % 37’si orta dgretim mezunu olup (meslek lisesi ve lise) yalnizca % 8'i ilkdgretim mezunudur.
2016 yil Temmuz ayi itibariyle calisanlarin egitim durumlarina gére dagilimi asagidaki grafikte ifade edil-

migtir.
Personel Ogrenim Durumu Tablosu
Yiiksek Lisans 22 - -
Universite 217 13 15
On Lisans 110 15 2
Lise ve Dengi Mes. Okulu 241 40 -
ilkogretim 54 134 -
00, 241
) 217
150
134 110
100/
54
gt= Al 22
il 13 15
0 | l . mm 2 == Fa 0
Ik ve Lise Dengi . . Yilksek
Ortadgretim Mes. Okulu On Lisans Universite e
M Memur M isci 1 Sozlesmeli
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Personel Yas Durumu Tablosu

Yas Gruplari m“ SOZ|E§me|I

21 - 25 Yasg

26 - 30 Yas 29 - 7
31-35VYas 73 7 -

36 - 40 Yas 60 20 -

41 - 45 Yag 57 36 -

46 - 50 Yas 139 57 -

51 - 55 Yas 209 68 -

56 - 60 Yas 64 10 -

60 Yas Ustii

I T T N

Personel Yag Durumu Grafigi 209

@ ‘i

73 68
3 60 5 57 &
36
29 2 I ;
Mz Ui e
II Ea = [ | m L

3
21 - 25 Yas 26 - 30 Yas 31 - 35 Yas 36 - 40 Yas 41 - 45 Yas 46 - 50 Yas 51 - 55 Yas 56 - 60 Yas GOUYZZSH"G ;;\
M Memur M isci B Sozlesmeli ;ﬁ\
3
S
“mm Q
Ozel Kalem Miidiirliigii ‘\
Sivil Savunma Uzmanligi 3 = = 3 Q
Teftis Kurulu Mudurligu 12 - - 12 \E
Hukuk Isleri Miidirligii 16 - 3 19 §
Ruhsat ve Denetim Mudurligi 25 = = 25 §
Fen isleri Midiirliigii 49 34 9 92 A
imar ve Sehircilik Miidarligii 89 14 3 106
Emlak ve istimlak Mudarlugu 17 - - 17 \'
Temizlik isleri Midirligii 7 2 1 10 ‘93
Veteriner Miidirligi 1 1 - 12 ‘-\ —
insan Kaynaklar ve Egitim Midirliigi 17 - - 17
Yaz isleri Midiirlig 13 - - 13 =
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 9 10 - 19 é
Saglik isleri Midirligi 24 = 5 24 §
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midirligu 5 - - 5 3
Zabita Mudirlugi 139 18 - 157 2):;'
Park ve Bahgeler Midurliga 36 41 1 78 @
Yapi Kontrol Midirliga 16 9 - 25 g
Destek Hizmetleri Midirlig 13 56 - 69 =
Mali Hizmetler Middirligi 56 - - 56
Kentsel Déniigiim Madarligi 5 - - 5
Bilgi islem Midirliigii 8 - - 8
Muhtarlik isleri Miidiirliigii 36 - - 36
Makine ikmal Miidiirliigii 15 1 - 26

isletme ve Igtirakler Miidiirligi

I T NI T BT
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-:ii/ BiLGi ve TEKNOLOJiIK KAYNAKLAR

GUnumuz kosullarinda dunyada etkin bir sekilde
varligimizi surdurebilmek icin bilgiye sahip olmak
ve bilgiyi kullanmak gerekir. Bilisim, bilgi dunyasi
ile teknoloji dunyasi arasindaki kopruyu kurarak
hayatimizi kolaylastinr. Temel amaci topluma hiz-
met olan yerel yonetimler de bilisim sistemlerin-
den yararlanarak, vatandasa daha kaliteli hizmet
sunulmasi yénunde calismalarini gelistirmektedir-
ler. Teknolojik yenilikler, hiz ve bilgi degisimini te-
tikleyenen 6nemli unsurlardir. Teknolojiyi kullanma
oraninin veyeteneg@inin giderek arttigi toplumu-
muzda, halkimiz artikbilgiye ve saglanan hizmet-
lere daha hizli ulasmak istemektedir. Belediyemiz
olarak yasanan bu degisime ayak uydurarak, tek-
nolojiyi yerine getirilen hizmetlerle butldnlestirme-
yonelisindedir. Hizmet Uretiminde hiz, guvenilirlik
ve ekonomikliksaglanmisg, hizmetin tlketicisi olan
yurttaslarimizinulasmak istedikleri bilgiye kolaylik-
la erisebilmesine olanaksaglanmistir.

Bilgi teknolojileri, bilgisayar ve iletisim teknolojile-
rinin birlikte kullaniimasliyla olusturulmus sistem-
lerdir. Bilgi teknolojileri mikro elektronik ve veri ile-
timinin yaninda, faks makineleri, mobil telefonlar,
kablolu televizyonlar, bilgisayarlar, sunucular, bilgi
aglar, yazilimlar, donanimlar ve online veri taban-
larini iceren teknolojilerdir.

Bilgi ve teknoloji, bas dondurucu bir hizla gelis-
mekte ve hayatin her alaninda gittikce artan oran-
da kullaniimaktadir. Bilgi, iletisim ve teknolojideki
bu gelisimlere bagli olarak yasam kalitesi ve bek-
lenti dlzeyleri yUkselmektedir.

Birey, kurum ve toplumun beklentilerinin karsilan-
masi buyuk bir yonetsel sorumluluktur. Bu durum,
her gecen gun hizli bicimde ilerleyen teknolojile-
rin, kurumsal boyutta en Ust dizeyde kullaniimasi-
ni ve hizmet standartlarinin bu dogrultuda yeniden
dUzenlenmesini gerektirmistir. Teknolojiden yarar-
lanma orani memnuniyet duzeyini arttirmakla bir-
likte kurumsal kapasiteyi yukseltmekte, gereksiz
iS gucu ve maliyetten kurtarmaktadir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, yénetim ve Ure-
tim sistemlerinde etkili sekilde kullaniimasi baytk
onem arz etmektedir. Belediyemiz bu dogrultuda
hareket ederek, calistirdigl insan kaynaginin tek-
noloji kullanim duzeyinin yuksek olmasina dikkat

etmektedir. insan kaynaginin teknolojik etkinligi,
bilgi ve iletisim teknolojilerinin verimli ve etkin kul-
lanilabilmesine olanak saglamaktadir. Bu da hiz-
mette cesitlilik ve kalite ortaya gikarmaktadir.

Belediyemiz sundugu hizmetlerin, insan onuruna
yakisir, dogru, durtst, hizli ve kaliteli sekilde ve-
riimesini saglamay! amac edinmistir. Bu amaca
ulasabilmenin en etkili yollarindan biriside sahip
olunan teknoloji ve bu teknolojinin kullanim duze-
yidir. Kullanim dizeyinin yiksek olmasi ve tekno-
lojinin gerektigi sekilde ya da daha Ust seviyede
temin edilmesi, sadece fonksiyonel hizmetlerin
gergeklestiriimesinde degil, ayni zamanda idari
sureclerimizin de hizli, etkili ve gtvenli bir sekilde
yUrumesini saglamaktadir.

Teknik konuda donanimli ve iglerligi yoénuyle ba-
sarill kurulmus bir sistem, hizmetlerin kalitesinin
ve hizinin artmasini saglamistir. Belediyemiz, ge-
listirmis oldugu mobil hizmet yazilimlari, teknolojik
hizmet araclari, yeni nesil teknolojiye sahip bilgi ve
iletisim teknolojileri ile hizmette farkindalik olustur-
may! ve Onculuk etmeyi basarmistir.

Bu kapsamda, kamu kurum ve kuruluslari ile be-
lediyemiz arasinda bilgi paylasiminin saglanmasi,
ortak hareket edilerek vatandaslarimiza daha hizli
hizmet sunulmasi amaciyla SGK, Nufus Hizmet-
leri Genel MUduarlagu, Muhtarliklar ile cevrimigi
(Online), Tapu ve Kadastro Genel Mudurlagu ile
cevrimdigi (Offline) olarak baglanti kurulmus olup
bu kurumlarla bilgi paylasimi yapiimaktadir.

Belediyemizin mevcut WEB adresi www.yenima-
halle.bel.tr olarak belirlenmistir. Belediyemiz fa-
aliyetlerine ve belediyemize en kisa sUrede ula-
sabilme, e-Belediye, t-Belediye, SMS-Belediye
ve e-imar uygulamalari ile online olarak tahsilat,
sorgulama vatandaslarimiz tarafindan kolayca ya-
pilabilmektedir.

Veri tabani sunuculari: DataBase Server1 ile
Data Base Server2 (IBM Teyp) olarak cluster ya-
pida yedekleme Unitesiyle entegre olarak hizmet
vermektedir.

Uygulama Sunuculari: 2 adet IBM sunucu (IBM
X3650N3 XEON 6C X5650) Uzerinde sanal olarak
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yedekleme Unitesiyle entegre bir yapida calismak- * 1 adet HP NAS X1600 12B SATA NETWORK
tadir. STORAGE SYSTEM,

Omurga: Omurgamiz 11 adet ic VLAN, 12 adet e 1 adet kullanilan 1 adet yedek olmak Uzere 2
dis VLAN’dan olusmakta olup arkasinda guvenlik adet HP ProcurveGigabit omurga switch,
duvarr hizmet vermektedir. *  Sistem odasinda 4IBM V3700 sunucu Uzerin-
Sistem Odasi: 200 KVA kesintisiz gu¢ kaynagi ve de HP/UNIX isletim sistemi ve Oracle Sunucu,
ondnde 120 KVA'lik gli¢ kaynagiyla donatilmistir. + 1 Adet IBM Storwize V7000 Cluster back-up
Mevcut Sistem Odamiz: Veri tabani ve uygulama dnitesi,

sunucularindan olusturulmus sunucu sistemleri ve e 1 adet sanal sunucu Uzerinde Windows 2003

bu sunucu sistemlerine bagl omurgalardan olus-
maktadir.

e 2 adet IBM X3650N3 XEON 6C X5650 (HY- .
PER-V1 ve HYPER-V2) sunucular Uzerinde
olusturulmus 11 adet sanal sunucu ve bu su-
nuculara ait IBM 172642X DS3400 SYSTEM
STORAGE yedekleme unitesi,

isletim sistemi ve ESET Nod32 Anti Virus Ser-
ver,

1 Adet Alpha Server,

e 1 Adet SCO Server bulunmakta ve aktif olarak
faaliyet gostermektedir.

&
-

1 adet HP Database Sunucu 1 adet IBM Storwize V7000 Cluster back-up Unitesi
1 adet IBM Storwize V7000 Cluster back-up Unitesi Alfresco Sunucu

KPS Sunucu

e /‘;ﬁ'/ ‘e
o

1 adet IBM Teyp Drivers

Alfresco Sunucu DC1 Sunucu

/

DHCP Sunucu Terminal Sunucu

KPS Sunucu Kent Rehberi Sunucu Y
OSKA Sunucu GIS Sunucu ( .
DC1 Sunucu 800 adet PC .

DC2 Sunucu 10 adet Access Point

Terminal Sunucu 4 adet 42" duyuru ekrani

Yonimakalle ‘de k. ersey sée 1

E-Belediye Sunucu 10 adet 42" duvar tipi duyuru ekrani

Kent Rehberi Sunucusu 500 adet Yazici

Antiviriis Sunucusu Router Unitesi

GIS Sunucu 6 adet Plooter

115 adet HP Thin Client 6 adet A3/A4 Profesyonel Dokiiman Tarayici

800 adet PC 10 adet Mobil Tahsilat Cihazi (Motorola marka)

1 adet tam donaniml Mobil Tahsilat Araci (2 adet dizlstu bilgisayar,
yazicilar, 3G GPRS modem, isitma ve sogutma sistemi, jenerator ile
cay-kahve makinesi)

YAZILIMLAR

8 adet Windows Server 2008 R2 Standart isletim Sistemi 2 adet UNIX isletim Sistemi (Sinirsiz Kullanicili)

41 adet Notebook

o

)

2 adet Windows Server 2008 R2 Enterprise Isletim Sistemi 1 adet Oracle 10g Sinirsiz Kullanici Lisansi

4 adet Windows 2003 Server igletim Sistemi 645 adet Windows 2008 Cal
200 adet Windows 2003 Cal

200 adet Windows 2003 TSCal

1 set MIS Arag Takip Sistemi Yazilimi
1 set GIS Arag Takip Sistemi Yazilimi
1 adet AcronisBackupRecovery Yazilimi 750 adet Antivirus Yazilimi ve Erigim Lisansi
1 adet Yedekleme Yazilimi 16 adet CDM Modill Lisansi
10 adet Mobil Tahsilat PDA Yazilimi 23 adet AnaCad Modill Lisansi

10 adet Mobil Kabahatler Kanunu PDA Yazilimi 13 adet Harita Modil Lisansi

11'180°8|[RYBWIUSA MMM

1 set Mobil Uygulamalar Sunucu Yazilimi 13 adet Imar Modill Lisansi

10 adet Resepsiyon Uygulama Yazilimi 10 adet Planlama Modiil Lisansi
1 adet E-Nikah Uygulamasi Yazilimi 1 adet 18. madde Moddil Lisansi
1 adet T-Belediye Yazilimi Web Uygulama Yazilimlari
10 adet Pazar Yeri Uygulama Yazilimi Kent Rehberi Uygulama Yazilimlari
1 set Yeni Nesil Dinamik Kent Rehberi Uygulama Yazilimi Kiosk Yonetim Sistemi Kullanici Mod(ilii
1 set E-imar Uygulama Yazilimi T-Belediye ve S-Belediye Yazilimi
1 set Iletisim Merkezi Uygulama Yazilimi Arag Takip Sistemi Yazilimi

1 set AKOS Cep Bagkan Ana Modiil ve Uygulama Yazilimlari 87 adet Ofis 2010 Yazilimi
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Domain Yapi Kurulumu

Kurum ici bilgisayar sistemlerine disaridan gelebi-
lecek sibersaldir ve tehditleri engelleyerek guven-
igi saglamaktadir.

Sanal Surucu Teknolojisine Gegis

Belediye yazilim ve donanim iglemlerinin yapildigi
sanal strtcuteknolojisine gegilerek merkezi sunu-
cularimizin verimliligininartmasini saglamaktadir.

Mobil Tahsilatlar

3-G teknolojisi ile hizmet veren hizmet aracimiz;
yasli, engelli ve isleri nedeniyle belediyemize ge-
lemeyen mukelleflerimizin tahsilat islemlerini ger-
ceklestirmeleri saglanmaktadir.

Kent Rehberi Kitapcigi

Sinirlarimiz icinde bulunan 54 mahallenin harita-
sI Cografi Bilgi Sistemimizde bulunan verilerden
dretilerek kent rehberi kitapgigr haline getirilerek
vatandaslarmizin istedikleri yerleri bulmalar ko-
laylastinimitir. Ayrica; 10.000 adet Kent rehberi ki-
tapc¢igl bastirlarak vatandaglarimiza dagitilmigtir.

0/
/

X Tweel y
Yenimahalle Belediye weetier  Tweetlerve yanitar  Medya

E Fanvagar

4 Sanioy Busdyen
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Fethi Yagar * Belediye Bagkani

MR sl sasaane

2 Takpet

www verimahate hel te

Twitter'da yeni misin?

Sunlan da begenebilirsin - vense

iIkadim Resepsiyon Masasi

Belediyemize gelen vatandaslarimizin karsilanma-
sI hizmet binamiz igerisinde gidecekleri birimlere
yonlendiriimesi, taleplerin kayit altina alinip yerin-
de ¢6zUm Ureterek hizmet vermektedir.

Akilll Kent Otomasyon Sisteminin Guincellenmesi

AKOS(Akilll Kent Otomasyon Sistemi) projesi
glincellemesi gergevesinde ilcemizde yasayan
vatandaslarimiza yerinde, hizli ve etkin bir hizmet
sunmak amaciyla, kigilere ait bilgiler, numarataj ve
tasinmazlara ait envanter galismalari surekli olarak
guncellenmektedir.

Yeni Nesil E-Belediye Programi Kurulumu

Vergi mukelleflerimizin vergi sicil numaralarini gi-
rerek gereklitim bilgilere ulasabilmeleri ve kredi
karti ile gerekli ttmddemeleri aninda yapabilmele-
rini saglamaktadir.

www.twitter.com/yenimahallebld
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Yeni Nesil Mobil Yazilim

Belediyemizle, vatandaslarmiz arasinda iletisimi
saglayip istek sikayette bulunma ve takibini yap-
ma, bor¢ bilgisi ©grenme ve online tahsilat yapma,
sicil no sorgulama, rayi¢ deger 6grenme, kent reh-
beri, resim cek gonder,etkinlikler, haberler, ilcemiz,
baskanimiz hakkinda bilgiler gibi birgok islemin
bulundugu cep telefonu ve tablet bilgisayarlarda
kullanilan Android ve 10S isletim sistemi ile yazilan
yeni nesil Mobil Yenimahalle Belediyesi uygulamasi
hizmeti saglanmaktadir.

Cagri Merkezi

Vatandaslarin belediyeye gelmeden 444 93 64 nu-
maralitelefon ile istek ve sikayetlerini 7 giin 24 saat
bildirebilmelerinive vatandaslardan gelen talepleri
sesli kayit sistemiile kayit altina alarak talebin ilgili
birime yonlendiriimesini saglamaktadir.

KiOSK Sistemi

Hizmet binamiz icerisinde bulunan KiOSK sistemi,
vatandaslanmizinbelediyemiz hakkindaki; haber,
etkinlik, e-dergi,resim ve videolara ulasimini sagla-
maktadir.

Ayni zamanda ilgemize ait sanal harita Uzerinden
eczane,banka subeleri, hastane ve alternatif ula-
sim yollar gibi bilgilereulasimi saglamaktadir.

Search

alle Belediye Baskanhg!

Google Search

Bitece %/L

Arac Takip Sistemi

Belediye hizmetlerinde kullanilan tUm araclarin ha-
rita Uzerindenonline sekilde takibini saglamakta-
dr.

E-Devlet

E-devlet kapisi entegrasyonu ile mukelleflerimizin
belediye hizmetlerine e-devlet kapisi Uzerinden
ulagmalar saglanmaktadir.

NVi ile TC No ve Kimlik Paylasimi

e-Devlet uygulamasi kapsaminda kimlik paylasim
sistemineentegre olarak, T.C. Kimlik Numarasi ile
mukelleflerimizinkayitlarinin kontrol altina alinmasi-
ni saglamaktadir.

Tapu Entegrasyonu

Tapu ve Kadastro Genel Muadurlugu ile yapilan
protokol sonucundaYenimahalle sinirlari igerisinde
bulunan tapu bilgilerineonline erisim izni saglamak-
tadir. Belediyemiz sinirlariigerisindeki parsellerin ta-
pudaki gunluk degisimlerin takipedilebilmesini ve
emeklilik muafiyetinden faydalanan mukelleflerimi-
zinTUrkiye'de ki tum gayrimenkullerinin sorgulana-
bilmesinisaglamaktadrr.

I'm Feeling Lucky
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ﬂ\ 2017 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLIK SURECI

Kamu kurumlarinin mali durumlarinin detayli bir
sekilde raporlanmasi ve kaynaklarinin etkin, ve-
rimli ve ekonomik kullanilmasi amaciyla, kalkin-
ma planlarn ve programlarda belirlenen hedef ve
politikalar dogrultusunda hareket etmek, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak amaciyla
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, but-
celerin hazirlanmasini ve uygulanmasini, tum mali
islemlerin dUzgun ve detayll bir sekilde muhase-
belestirilmesini, raporlanmasini ve etkin bir mali
kontrolin saglanmasi icin 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu adl kanun hazirlan-
mig ydrarlige konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile kamu mali yoénetimi alaninda gercekles-
tirilen reformlarin yasal gergevesi olusturulmus

3 ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
§) kullanilmasinin yani sira detayli raporlama ile mali
N saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri 6n plana ¢I-

\:\ kariimistir. On plana cikarilan bu ilkelerin etkili bir
~ / sekilde uygulamaya konulmasi amaciyla kamu ku-
: rumlarinin kullanmakta oldugu kamu mali yonetim
b sistemlerine dahil edilen temel araglardan biriside
;2;\ performans esasli butceleme sistemidir. Perfor-

S mans esasli butceleme sisteminin temel unsurlari

N arasinda ise beser yillik ddénemlerde hazirlanan ve

\“ kurumun geleceginin planlandigi stratejik plan ve

3 her yil dizenli olarak hazirlanan performans prog-

rami ve faaliyet raporlari yer almaktadir.

Bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9'uncu maddesi ile kamu ida-
relerine yurutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini ice-
ren performans programi hazirlama yukumlulugu

/_‘getirilmigtir. Performans programi, stratejik plan
ile batce arasinda daha guclt bag kurulmasini
saglayan bir aractir. Performans programlarin-
da; stratejik planlarda yer alan amac ve hedefler
dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine;
bu hedeflere ulasmak icin gergeklestirilecek faali-
yetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans
gostergelerine yer verilmektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi belediyemizin stratejik

plan ve butge iligkisi performans programi aracili-
g ile gerceklestiriimektedir.Butge hazirlik strecine
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entegre edilen performans programi, belediyemiz
buatcelerinin stratejik planimizda belirlenmis amag
ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina yar-
dimci olmaktadir.

Belediyemizde performans programi hazirlama
sUrecinin bagladigi, Belediye Baskanimiz tarafin-
dan yayimlanan 27/05/2016 tarih ve 10677 sayili
genelge iletim birimlere duyurulmus ve Maliye
Bakanlhgl tarafindan yaymlanan “Performans
Programi Hazirlama Rehberi” yénetmeligine da-
yanilarak hazirlanan “Yenimahalle Belediyesi 2017
Butge Yili Performans Programi Hazirlama Reh-
beri” ile katiimci bir yontemle hazirlik calismalar
baslatiimistir.

Performans programimizin hazirlik asamasinda;
uygulama,koording, planlama ve yénlendirme gibi
calismalar belediyemiz “Stratejik Planlama Ekibi”
tarafindan yarattimustar. Stratejik planlama ekibi-
nin yani sira harcamabirimleri de kendi bunyele-
rinde deneyimli personellerdenolusan bir hazirlik
ekibi belirlemislerdir. Stratejik planlama ekibimiz
harcama birimlerindeki hazirlikekipleriyle hazirlik
dénemi boyunca surekli olarakbirebir gérusmeler
yapmis ve harcama yetkililerininonayi ile faaliyetle-
re yonelik kaynak tespiti gergeklestiriimis ve faali-
yetlerin maliyelendiriimesiyapiimistir.Bu galismalar
kapsaminda 2017 butce dénemine iliskinperfor-
mans gostergeleri ve toplam kaynak ihtiyaci tespit
edilmistir.

Performans programinda yer alan faaliyetlerin ma-
liyetlendirilmesi yapildiktan sonra, genel yonetim
giderlerinden karsilanacak olan faaliyetler belirlen-
mistir.Bu belirlemelerin ardindan birimlerin taslak
butceleri meydana getirilmistir. Hazirlanan taslak
buatceler, taslak Performans Programlari ile birlikte
Mali Hizmetler MUdurligune gonderilmistir.

Bu dogrultuda belediyemiz 2015-2019 yillarn Stra-
tejik Plani esas alinmak suretiyle, s6z konusu pla-
nin 1 yillik dilimini olusturan ve o mali yili kapsayan
2017 butce yili performans programinda; halkimi-
zin ve ilgemizin beklenti ve ihtiyaglar dikkate ali-
narak, program dénemi ile ilgili dncelikli stratejik
amacg ve hedefler, performans hedef ve goster-
geleri, faaliyetler ve bunlardan sorumlu harcama
birimlerinin  belirlenmesi ile hazirhk calismalari
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tamamlanarak elde edilen dokimanlar konsolide
edilmis ve Mali Hizmetler MUdurlagu tarafindan ya-
pilan calismalar sonucunda ve Ust yoneticinin de
onay! alinarak 2017 Butge Yili Performans Programi
hazirlanmistir.

Bu calismalar sonucunda, Belediyemiz 2017 Butge
Yili Performans Programi tim birimlerin katilimiyla
hazirlanarak Belediye Meclisinin onayina sunul-
mustur.

Performans Programinin Yasal Boyutu

1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu’nun 9'uncu maddesi; “Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalite-
de sunulabilmesi icin butceleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik plan-
larina, yilik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

PERFORMANS PROGRAMI SURECI
Hazirlik Asamasi: Temmuz-Agustos 2016

5018 Sayill KMYK Kanunu'nun ilgili maddeleri

Performans Programi Hazirlama Yénetmeligi

Birim Bilgilerinin Derlenmesi: Agustos-Eyliil 2016

Performans programi hazirlama ekibinin olusturulmasi
On bilgilendirme egitiminin verilmesi

Performans programi hazirlama rehberinin hazirlanmasi
Resmi ¢agri yazisinin birimlere yaziimasi

Harcama yetkilileri ile her birimden gérevli en az iki kisiye per-
formans programi hazirlama egitiminin veriimesi

Birimler bazinda rehberlik yapiimasi

Toplam Kaynak ihtiyacinin Konsolide Edilmesi: Agustos-Eyliil 2016

Faaliyet-BUtge ligkilerinin Kurulmasi

Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi

2. Kamu idareleri, yurutecekleri faaliyet ve projeler
ile bunlarin kaynak intiyacini, performans hedef
ve gostergelerini igeren performans programi
hazirlarlar. Kamu idareleri butgelerini, stratejik
planlarinda ye alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esa-
sina dayall olarak hazirlarlar.”

3. 5393 sayill Belediye Kanununun 18, 34, 38 ve
41. maddeleri.

4. Maliye Bakanligi tarafindan 05 Temmuz 2008
tarih ve 26927 Saylll Resmi Gazetede yayim-
lanan “Performans Programi Hazirlama Yénet-
meligi”

5. 15.07.2009 tarih ve 27289 Sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanan “Performans Programi Hazir-
lama Rehberi”

amag ve
enmesi

Oncelikli st
hedefleri

def ve
lirlenmesi

Perform
gostergeleri

Yetkilileri

Ust Yonetim

Faaliyetler

Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilrbilen
maaliyetlerin belirlenmesi

Harcama
Birimleri

Oncelikli stratejik amag ve

hedeflerin belirlenmesi

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(faaliyetler, genel yonetim giderleri ve diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar)
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idare Performans Programinin
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TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Belediyemiz politikalarini ve énceliklerini; yapmis
oldu-gu GZFT analizi, risk analizi, i¢c ve dis kay-
naklar, cevresel etkiler ve kuresellesmenin etkile-
rini dikkate alarak tanimlamistir. Politikalarimiz ve
onceliklerimiz Ust yénetim ve harcama birimleri ile
birlikte ortak gorus birligi gcergevesinde tanimlan-
mistir.

Temel politikalarimizi ve énceliklerimizi belirlerken
yukarida sayilan unsurlarin haricinde, merkezi yo-
netim tarafindan hazirlanan ve idarelerin uymalari
ya da uygulamalar gereken kriterlerin belirlendigi
Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Planlar ve Mali Plan-
lar gibi uzun vadeli planlar dikkate alinmistir.
Belediyemizin Strateji Planlama Kurulu tarafindan,
yukarida verilen bilgiler i1siginda belediyemize ait
Temel Politikalar ve Oncelikler belirlenmis ve aga-
gida belirtilmistir.

1. Temel Politikalarimiz

1. Kalite ve performans yonetimi ilkelerine bagli
bir ydnetim anlayisl esas alinmalidr.

2. Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana ek-
seninde; katiimci ve insan odakli bir yénetim
anlayisl benimsenmelidir.

3. Stratejik planlamaya uygun ydnetim sergilen-
melidir.

4. Performansa dayall hizmet sunumu igin prog-
ramlama yapilmalidir.

5. Basar duzeyinin Olculebilmesi icin raporlama

yapiimali ve seffaflik ilkesine katki saglanma-

lidr.

Etkin ve kaliteli hizmetin surekliliginin saglan-

masl! ve yonetim sisteminin devamli gbzden

gecirilmesi icin i¢ kontrol mekanizmalari olus-
turulmalidir.

7. Surekli gelismeyi esas alan bir politika izlen-
melidir.

8. Sunulan hizmetlerde insan haklarina saygili
davraniimali, belediye hak ve menfaatleri ko-
runmalidir.

9. Nitelikli ve gelisime acik personel istihdam edil-
meli ve personel gelisimine dnem verilmelidir.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Uluslararasl belediyecilik kriterleri ele alinarak,
etkin belediyecilik anlayisinin yerlesmesine
onculuk edilmelidir.

Gerceklesme duzeyi yuksek ve gercekci bir
batceleme yapiimalidr.

Mali disiplin tesis edilmeli, belediye gelirleri-
nin; hizli, zamaninda ve vatandas memnuni-
yeti esas alinarak takip ve tahsili saglanmalidir.
Performans Esasli Butceleme esasina uygun
olarak mali ydonetim gerceklestirilmelidir.
Onleyici ve rehber nitelikte denetim hizmetleri
ile kurumsal gelisimin sdrekliligi saglanmalidrr.
Kurumsal imajin ve toplumsal diyalogun gelis-
tirilmesi icin ulusal ve uluslararasi tanitim ger-
ceklestiriimelidir.

Belediye hizmetlerinin etkin sekilde yuratiime-
sine zemin hazirlayacak destek verilimelidir.
Kent kaltard ve modern mimari yapi korunmals
ve surekli gelistiriimelidir.

Saglikl toplum, temiz gevre anlayisi kapsa-
minda insan, gevre ve hayvan saglgr surekli
korunmali ve 6nleyici tedbirler alinmalidir.
Ekolojik dengenin ve insan sagliginin korun-
masl, tehdit edici unsurlarin ortadan kaldiril-
masl igin ¢evre temizligi surekli saglanmali ve
faaliyet kapsami genisletiimelidir.

Kentsel alt ve Ust yapilarin korunmasi, gelis-
tirilmesi ve surekliliginin saglanmasi icin yeni
teknolojiler esliginde etkin hizmetler verilmeli-
dir.

Kentin gelisimi, huzurunun temini ve korunma-
sl igin duzen saglanmali, sevgi, saygi ve ilgiye
dayali bir kent yasami hayata gecirilmelidir.
“Yesil ve Huzurlu Kent” olusturulmast igin yesil
alan miktar artirlmall ve dogaya saygill gevre
hizmeti sunulmalidir.

Gelecek nesillere yeni ufuklarin agilacagi or-
tamlar hazirlanmalidir.

Yenimahalle halkininSosyal ve kultdrel hizmet-
lerden yararlanma orani surekli yukseltiimeli-
dir.

Sosyal ve kulturel aktiviteler dizenlenerek hal-
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kimizin dayanisma ve kaynasmasi saglanma-
i, huzur ve mutluluk en Ust seviyeye cikariima-
lidr.

26. Teknoloji kullanimi yayginlastirimali ve tum su-
reclere dahil edilmelidir.

27. Belediye gelirlerinin artinimasi yonunde tekno-
loji kullanim dUzeyini artinimalidir.

2. Onceliklerimiz

Kalkinma Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati ve
ilgili diger kurumlar tarafindan hazirlanan ve ka-
muoyu ile paylasilan planlar ve programlar ile
merkezi yonetimimiz yerel yonetimlere bazi hedef-
ler ve gorevler ortaya koymustur. Belediyemizin
de gelecege yonelik planlamasi yapilirken ortaya
konulan bu hedef ve goérevler 6n planda tutularak
onceliklerimiz belirlenmisgtir.

Kalkinma planlari ile ortaya konulan hedeflere ula-
sabilmemiz, hem ilgcemizin gagin modernizasyo-
nuna uygun sekilde kalkinmasini, kaliteli yasam
seviyesine ulagsmasini, kentlilik bilincinin gelisme-

tamlarinda mumkuan olabilecegi gergeginden
yola cikarak, ilcemiz sinirlar igerisindeki okul-
larimizin ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in gerekli
yardimlar yapiimaktadir.

4. Ulusal kdltdrimdzin korunmasi ve gelecek
nesillere aktarimasi belediyemizin oncelikleri
arasinda yer almakta ve toplumun tim kesim-
lerine yonelik olarak sosyal ve kulturel faali-
yetlerde bulunulmaktadir. Bu baglamda &zel
sektor ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligi
yapilimaktadir.

5. Belediyemiz, ekonomik seviyesi dusuk fakir
ve kimsesiz insanlarimiza ayni ve nakdi sosyal
yardimlarda bulunmakta olup vatandaslarimi-
zin bu yardimlarla desteklenmesinin sosyal
riski azaltacagl dusuncesindedir.

6. Yenimahalle bir ilge belediyesi olmasina kar-
silik birgok ilimizden daha buyuk bir alana ve
nufusa sahiptir. Bu kapsamda belediyemiz
paydas belediyelerle olan yetki dagilimina ve
iligkilerine buyuk énem vermekte olup, diger
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Eul'liapsar?da mlkmma p|a|n|eijr| .d|kkate alinarak 7. Bilisim teknolojileri, gerek bilgiye erisime ve
elirienen oncelixierimiz suniarair, bilgiyi analiz ederek kullanmaya, gerekse de E

1. Kentsel dontstimu saglayacak kentsel geli-
sim calismalarinda ihtiyaglar géz 6nunde bu-
lundurulacak ve cevrenin korunmasina &zen
gOsterilecektir. Cevrenin  korunmasinin yani
sira ilgemizin gevre ile ilgili kapasitesi surekli
gelistirimeye calisilacaktir.

2. Kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullani-
mi 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

3. Egitime yonelik hizmetler éncelikli olup, egi-
timli insan egitimli toplum olma yolunda bele-
diyemizde etkin ve verimli galismalar yuratul-
mektedir. Gerek 6grencilere, gerek yetiskinlere
yonelik yaygin egitim ve gerekse de belediye-
miz personelinin yetkinlestiriimesine yodnelik
hizmet ici egitim calismalari ydrattimektedir.
Kaliteli egitimin, ancak uygun 6grenme or-

bilginin depolanmasina olanak saglamaktadir.
Belediyemiz, is ve islemlerin yurattimesinde
ve sunumunda bilisim teknolojilerinden yarar-
lanmaktadir. Ozellikle seffaflk ve birokratik
engellerin asiimasinda e-Belediye, t-Belediye
ve SMS uygulamalari dncelik verilen hususlar
arasindadir.

3. Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plani Kurumsal
Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41’'inci madde-
sinde, “belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma pla-
ni ve programi ile varsa bolge planina uygun ola-
rak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce
de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar.” hukumlerine yer verilmistir.
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Buna goére merkezi hukimet tarafindan hazirla-
narak yurarltge giren Onuncu Bes Yillik Kalkinma
Plani, belediyemiz ve diger mahalli idarelerin stra-
tejik planlarr igin esas teskil etmektedir.

Plan “Nitelikli insan, Gaclu Toplum”, “Yenilikgi
Uretim, lstikrarli Yiksek Buyime”, “Yasanabilir
Mekanlar, Strdurilebilir Cevre” ve “Kalkinma lgin
Uluslararas! isbirligi” seklinde dért ana bagliktan
olusmaktadir. Bu basliklar altinda da 2015-2019
yillart i¢in uygulanmasi éngoérulen makroekono-
mik, sektorel ve bolgesel amag, hedef ve politika-
lara yer verilmigtir.

Onuncu Kalkinma Planinin 12’inci paragrafinda
“Onuncu Kalkinma Planinin etkin uygulanmasi
amaclyla orta vadeli programlar, yillik program-
lar, kurumsal stratejik planlar, bolgesel gelisme ve
sektor stratejileri, Kalkinma Plani esas alinarak

hazirlanacaktir. Kamu kuruluslar politikalarini, ya-
tinmlarini, kurumsal ve hukuki dizenlemelerini bu
cercevede tespit edeceklerdir.” ifadesi yer almak-
tadir.

Buna bagl olarak, belediyemiz tarafindan uygu-
lanacak politikalar ile alinacak kararlarin tst poli-
tika belgesi olan Kalkinma Planina uygun olmasi
ve belediyemizin faaliyetlerinin Kalkinma Planinda
belirlenen politikalarla uyumlu olmasi saglanmistir.
Bu cergevede, belediyemizin orta vadeli politika
onceliklerini igeren stratejik planimizda dikkate ali-
nan konular sunlardir:

1. Kamuda stratejik yonetim surecinin tum asa-
malarinin uyum ve butdnlik igerisinde yarutal-
mesi icin yonlendirmeden sorumlu kurumlar
arasindaki koordinasyon guclendirilecektir.

2. Orta vadeli harcama gercevesi guglendirilecek
ve Ust politika belgelerinin; stratejik plan ve
performans programlarini yénlendirme dizeyi
artinlacaktir.

3. Kamu idarelerinin butcelerinin hizmet prog-
ramlarlyla éngortlen maliyet, cikti ve sonuc-
larini kapsamas! amaclyla program butce sis-
temine gecilecek ve performans bilgisi butce
surecine entegre edilecektir.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Politika dnceliklerine dayall butce talep, muza-
kere, tahsis ve kullanim anlayisi guclendirile-
cektir.

Butgeler, kamu hizmet programlarinin perfor-
mansini gosteren, daha sade, anlaslilabilir ve
vatandas tarafindan degerlendirilir belgelere
dénusturtlecektir.

Stratejik plan ve performans programlarindaki
amag ve hedeflerin performans gostergeleri
Uzerinden olgulebilirlik dlzeyi artirlacak, faa-
liyet raporlarinin performansi yansitma niteligi
guclendirilecektir.

BUtge uygulamalarn ve performansinin izle-
nebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistiri-
lecektir.

Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve
ic denetim uygulamalarinin, stratejik yonetim
etkinligini artiracak bir bicimde hayata gegiril-
mesi saglanacaktir.

Politika olusturma ve karar alma sureglerini
guclendirme amaciyla daha sistematik ve gu-
venilir veri, istatistik ve bilgi Uretimi saglana-
caktrr.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu
idareleri, Universiteler ve mahalli idarelerin
farkll nitelikleri dikkate alinarak, idare turine
6zgu modellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri
nitelik ve nicelik ydnunden guglendirilecektir.

Kamu sektdrinde hizmet kalitesi ve personel
verimliligini ydkseltecek bir insan kaynagi yo-
netim modeli olusturulacaktir.

Kamu sektorinde ise alim ve terfi sureci li-
yakat, seffaflik, nesnellik, kuralllik temelinde
iyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun
kariyer planlamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan gucu istih-
dami tesvik edilecekiir.

Kamu personelinin  verimliliginin — artirlmasi
amaclyla etkin bir performans sistemi olustu-
rulacak ve hizmet, personel, tcret iliskisi daha
saglikli hale getirilecektir.
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Toplam kamu yatinmlari icerisinde 6zel sekto-
run Uretken faaliyetlerini destekleyecek nitelik-
teki altyapi yatinmlarina odaklanilacaktir.

Kamu yatinmlarinda, Kéy Ozel idareleri mode-
liyle yUrattlenler dahil, egitim, saglik, bilim-tek-
noloji sektorlerine dncelik verilecektir.

Kamu yatirmlarinin ortalama tamamlanma su-
resinde saglanan iyilesme, bu surenin halen
nispi olarak yuksek oldugu sektérlere odakla-
nilarak surdurdlecektir.

Mevcut sermaye stokundan azami faydayi sag-
lamak icin idame-yenileme, bakim onarm ve
rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

Kamu yatinm projelerinin planlanmasi, uygu-
lanmasi, izlenmesi ve deg@erlendiriimesi sureci
gUclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve
kuruluslarinin kapasiteleri gelistirilecektir.

Tarm ve islenmis tanm UrUnlerinde guvenilirli-
gin denetimi etkinlestirilecek, risk degerlendir-
mesine dayall akredite bir kontrol ve denetim
sistemi olusturulacaktir. Genetigi degistiriimis
organizma igerenler basta olmak Uzere ileri tek-
noloji kullanilarak Uretilmis drunlere yonelik bi-
yoguUvenlikkriterleri etkin olarak uygulanacaktir.

Yap! denetim sistemine yonelik mevzuat, sis-
tem ve uygulamalar gbzden gecirilerek iyiles-
tirilecektir.

Nufusun saglikli ve guvenilir icme ve kullanma
suyuna erisiminin saglanmasi; atiklarin insan ve
cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek et-
kin yonetiminin gergeklestiriimesi; sehirlerimiz-
de arazi kullanim kararlariyla uyumlu politikalar
yoluyla trafik sikisikligini azaltan, erisilebilirligi
ve yakit verimliligi yuksek, konforlu, guvenli,
cevre dostu, maliyet etkin ve surdurulebilir bir
ulasim altyapisinin olusturulmasi temel amactir.

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma,
kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri ka-
zanim ve bertaraf safhalari teknik ve mali yon-
den bir butun olarak gelistirilecek; bilinglendir-
menin ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesine
oncelik verilecektir. Geri donudsturtlen malze-
melerin dretimde kullaniimasi 6zendirilecektir.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Kent ici ulasimda kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecek, daha etkin planlama ve yonetim
saglanacak, kent ici ulasim altyapisinin diger
altyapilarla entegrasyonu guglendirilecektir.

Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulagim tarlerine
yonelik yatirnm ve uygulamalar 6zendirilecektir.

Kentsel altyapr sistemlerinin olusturulmasi ve
hizmetlerinin sunumunda vatandas memnuni-
yetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bil-
gi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina énem
verilecektir.

Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hiz-
met sunabilen, katiimci, seffaf,cevreye duyarli,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gbzeten ve
mali sdrdurdlebilirligi saglamis bir yaplya ka-
vusturulmasi temel amagtir.

Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara
sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en
ust duzeye gikarmaktir.

Basta yeni kurulan buyUksehir belediyeleri ol-
mak Uzere mahalli idarelerde calisan perso-
nelin uzmanlasma duzeyi yukseltilecek, proje
hazirlama, finansman, uygulama, izleme ve
degerlendirme, mali yonetim, katlimci yon-
temler ve benzeri konularda kapasiteleri artiri-
lacaktir.

Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yo-
netiminin temel ilke ve araglan gercevesinde
stratejik dnceliklere gore tahsis etmeleri sagla-
nacak, temsil ve karar alma sureclerine katilim
mekanizmalarl da gozetilerek hesap verebilirlik
gUglendirilecektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel taginmaz-
larin deger artislarini da kapsayacak sekilde
artinlacaktir.

Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, top-
lumun c¢evre duyarlihid ve bilincinin artirlmasi,
bugunun ve gelecek nesillerin kisith dogal kay-
naklardan faydalanmasini guvence altina ala-
cak sekilde cevrenin korunmasi ve kalitesinin
yUkseltilmesi temel amagtir.
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4. Yonetim Anlayisimiz ve Politikalarimiz

4.1. Kurumsal Gelisim

» Stratejik Yonetim; sdreklilik gdsteren bir yone-
tim anlayisidir.

« s birlikleri yapilir ve kurulmus is birlikleri iginde
yer alinmasi saglanr.

* Bilgi akisina énem verilir ve bilgi yollarr surekli
isler halde tutulur.

» Teskilat yapisi, vizyonumuzu gergeklestirecek
bicimde yapilandirilir.

* Teknolojik arag ve gereclerin kullanimi 6zendi-
rilir.

* YUrUtulen faaliyetler hakkinda kamuoyu duzenli
olarak bilgilendirilir.

4.2. Liderlik

e Belediyemizin vizyon, misyon, ilke ve degerle-
rinin tm calisanlar tarafindan benimsenmesi
saglanir.

* Belediyemizin vizyonu tim ¢alisanlar tarafindan
nihai hedef olarak algilanir.

e Harcama yetkililerinin yetkinlikleri, calisanlar ta-
rafindan degerlendirilir.

e Harcama yetkilileri ortak bir kulttr olusturulma-
sinda 6rnek olur.

* Harcama yetkilileri 6grenme faaliyetlerini 6zen-
dirir ve destekler.

* SUreclerin belirlenmesi 6nemlidir ve sureg
odakli yénetim esas alinmalidir.

* Harcama vyetkilileri acik kapi politikasi uygula-

yarak ylz yUze iletisime olanak tanir.

* Birey ve ekiplerin gayretleri zamaninda ve uy-
gun bicimde takdir edilir.

* (Calisanlar, politika ve strateji belirleme calisma-
larina etkin olarak katilir.

4.3. insan Kaynaklari

e Calisanlarin is tanimlarn yapilarak kendilerine
duyurulur.

* (Calisanlarin mesleki gelisimlerine dnem verilir.

* (Calisanlar, kendi baslarina karar alabilmeleri
icin yetkilendirilir.

* Calisanlar icin surekli gelisim modeli kapsamin-
da 6grenme olanaklari saglanir. Hizmet ici egi-
tim Ozendirilir.

4.4. isbirlikleri ve Kaynaklar

e llgili kurum ve kuruluslarla, Gniversitelerle etkin
bir isbirligi kurulur.

e Faaliyetlerin yUrttilmesinde dzgunlige ve bi-
limsel nitelige 6nem verilir.

* Kurumsal yapilanmada yeni model ve yakla-
simlar hayata gegirilir.

4.5. Surecler

Tum hizmet birimleri, kuruma ait misyon ve vizyon

bildirimleri dogrultusunda kendi sure¢ haritalarini
olustururlar.

5. Temel Politikalar ve Stratejik Amag lligkisi

* Asag@idaki tabloda, belediyemiz tarafindan ge-
listirilen temel politikalar ile stratejik planimizda
yer alan stratejik amaclarin iliskisi gésterilmistir.
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Temel Politikalar ve Stratejik Amag iligkisi Tablosu

- Stratejik

I. Kurumsal Politikalar

1 Kalite ve performans yonetimi ilkelerine bagl birydnetim anlayisi esas alinmalidir. Stirekli 1

9 Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana ekseninde; katiimci ve insan odakl bir

(

yonetim anlayisibenimsenmelidir. Stirekli 1
3 Stratejik planlamaya uygun yonetim sergilenmelidir. Siirekli 1
4 Performansa dayall hizmet sunumu iginprogramlama yapiimalidir. Stirekli 1
5 Basari diizeyinin olgtilebilmesi icin raporlamayapilmali ve seffaflik ilkesine katki Siireki 1
saglanmaldir.
6 Etkin ve kaliteli hizmetin strekliliginin saglanmasi veyonetim sisteminin devamli Siirekii 1
gozden gegirilmesi igini¢ kontrol mekanizmalar olusturulmalidir.
7 Surekli gelismeyi esas alan bir politika izlenmelidir. Strekli 1
8 Sunulan hizmetlerde insan haklarina saygilidavraniimali, belediye hak ve SiireKi 19
menfaatlerikorunmaldir.
9 Nitelikli ve gelisime agik personel istihdam edilmelive personel gelisimine 6nem Siirekli 1
veriimelidir.
10 Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak,etkin belediyecilik anlayisinin Siireki 9
yerlesmesine dnciltikedilmelidir.
11 Gergeklesme diizeyi yiiksek ve gercekgi birbitceleme yapiimalidir. Stirekli 17
19 Mali disiplin tesis edilmeli, belediye gelirlerinin; hizli, zamaninda ve vatandas Siireki 17 \\:
memnuniyeti esas alinaraktakip ve tahsili saglanmaldir. })
Performans Esasli Biitgeleme esasina uygun olarakmali yonetim S 5
18 gerceklestirilmelidir. Al 1 N
h D
Onleyici ve rehber nitelikte denetim hizmetleri ilekurumsal gelisimin stirekliligi . :
14 saglanmalidir Stirekli 18 -

Kurumsal imajin ve toplumsal diyalogungeligtirilmesi igin ulusal ve uluslararasi

1 tanitimgerceklestirilmelidir.

Surekli 7,23

/

I1. Belediye Hizmetlerine iligkin Politikalar

/&/ sey S

Belediye hizmetlerinin etkin sekilde ydritilmesinezemin hazirlayacak destek S \E
16 AR Stirekli 27

verilmelidir. 8

N

17 Kent kiiltiirt ve modern mimari yapi korunmali vestrekli gelistirilmelidir. Stirekli 22,12,10,13 &

18 Saglikli toplum, temiz gevre anlayisi kapsamindainsan, gevre ve hayvan saghg Stireki 14,15 E

stirekli korunmali veonleyici tedbirler alinmalidir.

~

Ekolojik dengenin ve insan saghginin korunmasi, tehdit edici unsurlarin
19  ortadan kaldinimasi igin cevretemizligi stirekli saglanmali ve faaliyet Siirekli 24
kapsamigenigletiimelidir.

/0

v

20 Kentsel alt ve dst yapilarin korunmasi, gelistiriimesive sirekliliginin saglanmasi

icin yeni teknolojileresliginde etkin hizmetler verilmelidir. Siirekli 89 —

)

21 Kentin geligimi, huzurunun temini ve korunmasi igindiizen saglanmali, sevgi,

sayqi ve ilgiye dayali birkent yasami hayata gecirilmelidir. Stirekli I s

“Yesil ve Huzurlu Kent” olusturulmasi i¢in yesil alanmiktari artinimali ve dogaya il
- saygili gevre hizmetisunulmalidir. Al 25,26

lll. Sosyal Belediyecilige ili§kin Politikalar
23  Gelecek nesillere yeni ufuklarin agilacagi ortamlar hazirlanmalidir. Strekli 6

24 Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerden yararlanma orani siirekli yiikseltilmelidir. Stirekli 3,4

11180’ 9][eYBWIUBA MMM

25 Sosyal ve kltirel aktiviteler dizenlenerek halkimizin dayanisma ve kaynasmasi Stireki 5
saglanmali, huzur ve mutluluk en dst seviyeye cikariimalidir.

IV. Teknoloji Kullanimina iligkin Politikalar
26  Teknoloji kullanimi yayginlastinimali ve tim siireclere dahil edilmelidir. Strekli 20, 21

27  Belediye gelirlerinin artinlmasi yoniinde teknoloji kullanim diizeyini artinimalidir. Siirekli 17
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Belediyemizde Stratejik Yonetim Anlayigi ve Stratejik Planlama

Belediyemizde stratejik ydnetim; “Belediyemizin
belirlemis oldugu amag ve hedefleri gerceklestir-
mek Uzere, sahip oldugu tim i¢ ve dis kaynakla-
rn en etkin, dogru ve verimli bicimde kullaniimasi
sUreci” olarak benimenmis bir ydnetim anlayisidir.
Bu anlayisa uygun olarak gegmisin dogru sekilde
analiz edilmesi, gelecegin en etkin sekilde plan-
lanmas! ve bu ikisi arasinda buginun en guzel
bicimde degerlendiriimesi temel bir ilke olarak be-
lirlenmis ve politikalarimiza da yansitiimistir. Gele-
cekte nereye ve nasil ulasacagimizin belirlenmesi
ve bu yénde bir yol haritasi cikarilmasi ise stratejik
yonetim surecinin temel tapi tagl olan stratejik plan
ile gerceklestiriimistir.

Stratejik Plan, “Kamu idarenin orta ve uzun vadeli
amaglarini, ilke ve politikalarini, hedefve 6ncelikle-

\: rini, performans Olgutlerini, bunlara ulagsmak igin
}) izlenecek yontemler ile kaynakdagilimlarini igeren
3 plan”olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu idare-

\:\) lerine kalkinma planlari, programlar,ilgili mevzuat
3 ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde ge-
:\ lecege iliskin misyon ve vizyonlariniolusturmak,
: stratejik amaclar ve olculebilir hedefler saptamak,
{\5!‘ performanslarini dnceden belirlenmisolan goster-

S geler dogrultusunda 6lcmek ve uygulamanin izle-

N me ve degerlendirmesini yapmak amaciylakatilim-

N cl yontemlerle Stratejik Planlama hazirlama gérevi

S verilmistir.
§ “Stratejik Planlama” belediyemizde planli hizmet
§ sunumu, politika gelistirme, belirlenen politika-

larisomut programlara ve butcelere dayandirma

ile uygulamay! etkili bir sekilde izleme ve deger-

lendirmelerinisaglamak icin temel bir ara¢ olarak

i benimsenmistir. Stratejik planlama, belediyemizin

/ stratejik yonetim surecindeetkinliksaglarken, ku-
rumsal kalttr ve kimligin gelisimine ve guglendiril-
mesine de destek olmaktadir.

\

Stratejik planlama; belediyemizin mevcut durumu
ile ulagsmayi hedefledigimiz durum arasindaki yolu
belirleyerek, amaglarimizi, hedeflerimizi ve bun-
lara ulasmamizi saglayacak ydntemlerinbelirlen-
mesinisaglamaktadir. Ayrica belediye butgesinin
stratejik planimizda belirlenen amac ve hedefleri
de igereceksekilde hazirlanmasini, kaynaklarin
belirledigimiz dnceliklere gore tahsis edilmesini ve
kaynaklarin tahsis amagclarina uygunkullanilip

11'190°8|[RYBWIUSA MMM

kullaniimadigr konusunda hesap verme yukumlU-
IGgunun hayata gegirilmesini saglar.

Amaglar ulagsmayi hedefledigimiz sonuglarin kav-
ramsal ifadeleridir. Belediyemizin hizmetlerine
iliskinpolitikalarin uygulanmasi ile elde edilecek
sonuglari igerirler. Stratejik planimizda belirlenen
amaglar misyonumuzungerceklesmesinekatkida
bulunmakta ve ulasiimasi hedeflenen sonuglar
aclk bir sekilde ortaya koymaktadir.

Hedefler ise, amaclarmizin gergeklestiriimesini
saglamaya yonelik spesifik ve olgulebilir alt amag-
lardirHedeflerimiz de miktar, maliyet, kalite ve
zaman cinsinden ifade edilebilir nitelikte ve bele-
diyemizin kurulug amacina, stratejilerimize ve poli-
tikalarimiza uygun olarak belirlenmistir.

Belediyemiz 2015-2019 yillar Stratejik Plani 5018
saylll Kanun ile 5393 sayill Belediye Kanunu’'n-
dadngorulen ilkeler cercevesinde katilimci bir
anlayisla, belediyemizin Ust duzey yoneticileri ta-
rafindanolusturulan“Stratejik Planlama Ekibi” go-
zetiminde, tUm belediye calisanlarinin gérts ve
Onerilerialinarak ve calismalara bizzat katki ver-
meleri saglanarak hazirlanmis ve yaymlanarak
yUrarlige girmistir.

Stratejik amaclarin belirlenmesinde belediyemiz
Ust duzey personeli ile durum degerlendirme
toplantilariyapiimis ve Yenimahalle icin yapiimasi
gereken hususlar tespit edilmistir. Belediyemizin
temel gorey, yetkive sorumluluklar ile vatandasla-
nmiza sunulacak hizmetler Yenimahalle Belediye-
si'nin amaclari olarak 6zethale getirilmis ve vizyo-
numuza ulastiracak stratejik amag ve hedeflerimiz
olusturulmustur.

Stratejik amag ve hedeflerin son haline getiriime-
si asamasinda personellerimizin konu hakkindaki
goruslerinebasvurulmus ve ortak gérus ve dusun-
cenin olusmasina zemin hazirlanmistir. Yapilan
calismalar sonucundabelediyemizin ana faaliyet
alanlar dikkate alinmis ve temel politika ve 6n-
celikler ile, goérev ve sorumluluklardagbz 6nun-
de bulundurularak 28 adet “Stratejik Amag” ve
bu amaglarin gergeklestirilebilmesi igin 81 adet
“Stratejik Hedef” tespit edilmigtir. Stratejik amag
ve hedeflerimiz, belediyemizin mevcut durumun-
danyararlanilarak ve gelece@imizin sekillenmesi-
ne imkan verecek sekilde kendimize 6zgu ifadeler
olarakéngorulmustur.
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Performans Esasl Butceleme (PEB)

Performans butceleme sistemi; belediyemizin ana
fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin yerine getiriimesi
sonucunda gerceklestirilecek amag ve hedeflerini
belirleyen, kaynaklarin bu amag ve hedefler dog-
rultusunda tahsisini ve kullaniimasini saglayan,
performans dOlgumu yaparak ulasiimak istenen
hedeflere ulasilip ulasilamadigini  degerlendiren
ve sonuglar raporlayan bir butgeleme sistemidir.
Performans esasl butgelemenin temel unsurlar;
stratejik plan, performans programi ve faaliyet ra-
porudur. Bu kapsamda;

Stratejik Planimiz, uzun vadeli ele alinmis ve kisa,
orta ve uzun dénemli hedeflerimiz belirlenmigtir.

Performans Programimiz, her yil stratejik planimizin
bir yillik uygulama dilimi olarak yapiimakta, yillik he-
defler ile gdstergeler belirlenmekte ve maliyetlendi-
rilmektedir.

Faaliyet Raporu, performans degerlendirme an-
layisi ile ele alinarak yillik uygulama sonuclarini
gergekgci rakamlar ile ortaya koymaktadir. Faaliyet
raporu ile hedef ve gostergelerin gerceklesme du-
rumuna iliskin sonugclar rapor edilmektedir.

PEB (Performans Esash Butceleme), faaliyetle-

rin etkin, ekonomik ve verimli olarak yuratilme-

sinde temel bir uygulamadir. PEB uygulamalari

ile;

e Mali saydamlik hedeflenir.

e Hesap verebilirlik icin temel olusturulur.

* Performans yénetimine gegcisi saglanrr.

* Calisanlarin performansini  6lgmeye aracilik
eder.

* Faaliyetlerinmaliyetinin dogru olarak ortaya ko-
nulmasini saglar.

* Kaynak dagiiminin dogru ve etkin bicimde da-
giimina aracilik eder.

* Performans denetimine imkan tanr.

Performans Programi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaglari-
ni, temel ilke ve politikalarini, hedef ve énceliklerini,
performans élcUtlerini, bunlara ulagsmak icin izlene-
cek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren strate-
jik plan hazirlamalarr; butgelerin stratejik planlarda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedef-
lerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak
hazirlamasi éngdralmastdr.

Stratejik plan ve butge iligkisi performans program-
lart araciigl ile gerceklestiriimektedir. Butce hazir-
Ik sUrecine entegre edilen performans programi,
bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plani dog-
rultusunda yUratmesi gereken faaliyetleri, bu faa-
liyetlerin kaynak ihtiyaci ile performans hedef ve
gbstergelerini iceren, idare butgesinin ve idare faa-
liyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan
programdir.

Stratejik Amag ve Hedeflere iliskin Aciklamalar

Belediyemizin guglU ve saygin bir ilce belediyesi
olusu vevizyonumuzun batun bir gelece@i kapsa-
masi, belediye Ust yonetimine énemli sorumluluk-
lar yUklemistir. Bu énemli sorumluluk duygusu ve
hizmet politikamizin bir geregi olarak belediyemizin
yakin, orta ve uzun vadeli amaglari ile bu amaclara
ulasiimayi saglayacak hedefleri belirlenerek yurur-
lGge konulmustur.

Stratejik amag ve hedeflerimizin belirlenmesinde
pek cok nokta dikkate alinmis, ortak gérusler sonu-
cunda olusturulmasina ézen gosterilmis ve seffaf-
ik ile verimlilik ilkelerine bagl kalinmistrr. llgemizin
Ozelliklerine uygun belediyecilik hizmetlerinin yerine
getiriimesi, Yenimahalle'de yasayan tum vatandas-
larimizin rahati, huzuru ve mutlulugu, modern sehir-
lesmenin temin ve tesisi, gelecekte olusacak olan
beklentilere uygun yapilasmanin ve imar planlari-
nin yaplimasi amagc ve hedeflerimizin belirlenmesi
asamasinda dikkate alinan konulardan sadece bir
kacidr.

2017 butce yili, halkimizin bizlere Yenimahalle'ye
hizmet etme gorevini verdigi ikinci donemin ilk yili
oldugundan dolayr bizim icin énemli bir faaliyet
dénemidir. Bu nedenle stratejik amag ve hedefle-
rimizin gergeklesmesinde 2017 butce yili faaliyetle-
rine buyuk bir Gnem verilmektedir. 2017 yili Perfor-
mans Programinda yer alan amag ve hedeflerimiz
stratejik planimizda var olan amac ve hedeflerimiz
icerisinden 6ncelik durumuna goére secilmigtir. Per-
formans kaynak ihtiyaci tablosu igerisinde sirasi ile
her bir faaliyetin gerceklestirecegi performans he-
defi, stratejik hedef ve stratejik amaglanmiz veril-
mistir.
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Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

Stratejik Amag 1 Giiclii, saygin ve dzgiin bir belediye yénetimi sergilemek.

Stratejik Hedef 1.1 Sevgi, ilgi ve bilgiye dayall yonetim anlayigini devam ettirmek ve birimler arasi koordinasyonu giiglendirmek.
Stratejik Hedef 1.2 Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulagmasini saglayacak tedbirleri almak.
Stratejik Hedef 1.3 Birimler ve paydaslar aras iletisim kalitesini stirekli artirmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.
Stratejik Hedef 1.4 Meclis ve Enciimen toplantilarinin siireklilik ve verimliligini saglamak.
Stratejik Hedef 1.5 insan kaynaklari yonetim sistemini gelistirerek is verimliligini arttirmak.
Stratejik Hedef 1.6 Stratejik yonetim anlayisinda Kalite Yonetim Sistemlerini strekli isler halde tutmak.
ol Stratejik Amag 2 Ulusal ve uluslararasi tanitim projeleri yiiriitmek
S
A
2 Stratejik Hedef 2.1 Profesyonel tanitim araglari kullanarak daha genis hedef kitleye belediye hizmetlerini tanitmak.
\5 J Stratejik Amag 3 Sosyal Belediyecilik anlayigini hayata gegirerek sosyal yapiyi giiclendirmek, korumak ve gelistirmek.
‘;\ Stratejik Hedef 3.1 Dar gelirli vatandaslanmiza ihtiyaclan dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.
D
(\;:. Stratejik Hedef 3.2 Vatandaslanmizin siirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek ve hobi kurslar diizenlemek.
N
3 Stratejik Hedef 3.3 Bilimsel Arastirma Merkezleri agmak.
~N
(\: )
§ Stratejik Amag 4 licemizde yasayan kadinlara, yashlara ve engellilere yonelik hizmetler sunmak.
& Stratejik Hedef 4.1 Yasli vatandaslarimizin hayat standartlarini yiikseltmeye yonelik sosyal ve klturel etkinlikler diizenlemek.
. Kadinlarnmizin hayata aktif olarak katilmalarini saglayacak ve magduriyetlerini giderecek faaliyetlerle sosyal
. C)Q Stratejik Hedef 4.2 yasantilanini giiglendirmek.
Stratejik Hedef 4.3 Belediye hizmetlerini vatandaslarimiza mahallinde sunmak.
Stratejik Hedef 4.4 Engellilerle ilgili kiiltiirel, sosyal ve sportif aktiviteler diizenlemek.
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Stratejik Amag 5 Milli ve manevi degerleri yagatma, gevreyi tanima ve kiiltiirel zenginlikleri sahiplenme alanlarinda

farkindalik olusturmak ve sosyallesme diizeyini geligtirmek.

Stratejik Hedef 5.1 (Ozel giin ve anma programlan diizenlemek.
Stratejik Hedef 5.2 Tarihi ve turistik geziler diizenlemek.
Stratejik Hedef 5.3 Eglence ve miizik s6lenleri diizenlemek.
Cocuklarla ve genclerle ilgili bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif projeler gelistirmek.
Stratejik Hedef 6.1 Cocuklarin ve genglerin gelisimine yonelik egitim destegi sunmak.
Stratejik Hedef 6.2 Yaz okullar agmak ve gelisimi destekleyici materyal destegi saglamak.
Stratejik Hedef 6.3 Cocuklara yonelik egitici ve gelisimi destekleyici tiyatro gosterileri diizenlemek.

Belediyemizin kurumsal Kiiltiiriinii ve yiiksek hizmet anlayisini yansitacak imaj ve tanitim galismalarinda

Stratejik Amag-7

bulunmak.
Stratejik Hedef 7.1 Hizmetlerin, vatandaslanmiza dogru ve zamaninda ulasmasini saglayacak tanitim tedbirlerini almak.
Stratejik Hedef 7.2 Insan odakli, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayigini vatandaslarimiza aktaracak nitelikte yazili ve gorsel

medya calismalarini en Gst diizeyde gerceklestirmek.

Yenimahalle’ye modern kent kimligi kazandiracak, yasam kalitesini artiracak alt ve iist yapi hizmetleri

Stratejik Amag 8

sunmak.
Stratejik Hedef 8.1 Lr:tti%amgag'uyulan alt ve Gist yapi donatilarini en kisa zamanda yaparak, hizmet sunumunda etkinlik ve verimliligi
Stratejik Hedef 8.2 Belediyemizin ihtiyag duydugu hizmet araclarini kiralama ya da satin alma yoluyla temin etmek.
Stratejik Hedef 8.3 Okul, cami ve taksi duragi gibi toplu kullanim alanlarinin bakim ve onarimlarini yapmak.
Stratejik Hedef 8.4 Kar ile etkin miicadele ederek yagsam kalitesinin artinimasina katki saglamak.
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Stratejik Amag 9 Yayalar icin ergonomik ve kalite standartlarina uygun malzemeler iiretmek ve kullanmak.

Stratejik Hedef 9.1 Belediyemiz imkanlari ile dretilen beton, bordiir ve kilittaglarini intiyaglara uygun kullanmak.

Kiiltiir, sanat ve tarih hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi icin drnek ve dncii caligmalar yapmak.
Stratejik Hedef 10.1 Kultiir Bakanhgr ile ortak ¢aligmalar yiirterek tarihi ve kiilttirel eserlerin restorasyonunu yapmak.
Stratejik Hedef 10.2 Kiiltiir-Sanat Merkezleri ve dgrenci bilgi evleri gibi merkezlerin her an kullanilabilir olmasini saglamak.

Stratejik Amag 11 Sosyal ve ticari hayatin saghkh ve diizen icerisinde siirdiiriilebilmesi igin ruhsat ve denetim hizmetlerini

en etkin sekilde sunmak.

‘ Stratejik Hedef 11.1 J;cpar:: etllf sosyal hayatta diizen saglayici ve bilgilendirici onlemleri alarak ruhsatlandirma ve denetleme iglemlerini
N Stratejik Hedef 11.2 Ticari ve sosyal hayatin saglikli bir sekilde siirdirilebilirligini saglayarak memnuniyet diizeyini arttirmak.
)
E\ - Modern kent goriiniimii ve yagam kalitesini arttirmaya yonelik 6zgiin ve farkh eserler kazandiracak
\5 J StralvilkiAmE e projeler iiretmek ve uygulamak.
‘;\ Stratejik Hedef 12.1 Fizibiliteleri en verimli sekilde yaparak gecekondu islahini ve kentsel dontigtimil gergeklestirmek.
D
(\i Stratejik Hedef 12.2 Tarihi yer ve mekanlara canlilik kazandirmak.
N
3 Stratejik Hedef 12.3 Sosyal hayati ve yagam kalitesini arttiran, sosyallesme imkani saglayan yer ve mekanlar ilgemize kazandirmak.
N
S
§ Stratejik Hedef 12.4 Kadin, yasl ve engelli vatandaslarimizin sosyal hayata aktif katihmlarini saglayici 6nlemler almak.
< Stratejik Hedef 12.5 Modern ve saglikhi bir kent yagsamini saglamak igin plan ve projeler tiretmek.

Modern kent yasamina ve kentsel gelisime katki saglayacak kisi, kurum ve kuruluslarla isbirlikleri

- 6’), Stratejik Hedef 12.6 gerceklestirmek.
Stratejik Hedef 12.7 ilgemizdeki bulunan 6nemli yerler ile ilgili kurumsal hafiza olusturmak.
Stratejik Hedef 12.8 ilcemizin ulusal ve uluslararasi organizasyonlar gerceklestirebilme kapasitesini gelistirmek.

Stratejik Amag 13 Kentin yapisal dokusunu gelistirmek ve yapi kalitesini korumak igin kacak yapilagma ile ilgili onlemler

almak.

11'190°8|[RYBWIUSA MMM
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Stratejik Amag 14 Bodlgemizde yasayan hayvan popiilasyonunu kontrol altinda tutarak, halki hayvan sevgisi ve hastaliklari

konusunda bilinclendirmek.

Stratejik Hedef 14.1 Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikli bir cevre olusturmak.
Stratejik Hedef 14.2 Halkimiza hayvan sevgisi kazandirmak ve hayvan hastaliklarn hakkinda bilgilendirici egitimler vermek.

" Siirdiiriilebilir bir yagam kalitesi icin halk saghigi hizmetlerinin koruyucu hekimlik ve hijyen esaslan
Stratejik Amag 15 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 15.1 Poliklinik, isci saghgr ve cenaze hizmetlerini hizli, giivenilir ve kesintisiz bir sekilde sunmak.

" Saglik taramasi ve koruyucu hekimlik gorevlerini etkili ve zamaninda yapmak, saglikli yasam hakkinda halkin
Stratejik Hedef 15.2 biling diizeyini artirmak.

Stratejik Amag 16 Temiz, saglikli, giivenli ve tercih edilebilir bir Yenimahalle icin halkin sosyal yasam kalitesini artiracak

/1’/(’. L

zabita hizmetlerini zamaninda ve etkin bir sekilde uygulamak.

&
I

Stratejik Hedef 16.1 Zabita personeline yonelik mesleki ve kisisel nitelikleri arttirici egitimler dizenlemek. ,%
)
Stratejik Hedef 16.2 Zabrta birimlerinin hizmet gruplarina gére brang hizmeti vermesini saglamak. E
Stratejik Hedef 16.3 Ceza yerine ikaz unsurunu 6n plana gikararak sevgiye ve egitime dayall zabita hizmetleri sunmak. 3 N
Stratejik Hedef 16.4 Yenimahalleli hemserilerimizin kaliteli, saglikli ve hijyenik gida tiiketmelerini saglamak. O
Stratejik Amag 17 Belediye kaynaklarim etkin, seffaf ve hesapverebilir bicimde kullanarak gelir artirici dnlemler almak. ,E
~

cnima

/0

Stratejik Hedef 17.1 Belediye butgesini her yil artirmak ve butceden yatinmlara ayrilan pay yikseltmek.

~

Stratejik Hedef 17.2 Gelir ve gider bitcesini “Performans Esash Bitgeleme” esasina gore yoneterek siirekli dengede tutmak.

<&

. Vatandaslanmizin ddemelerini rahatlikla yapabilecekleri teknik, elektronik ve bilisime dayali ortamlan gelistirmek
Stratejik Hedef 17.3 ve yayginlagtirmak.

" Vatandaslanmizin ddemelerini rahatlikla yapabilmelering imkan saglayacak ortamlar olusturarak memnuniyet
Stratejik Hedef 17.4 diizeyini artirmak.

Stratejik Hedef 17.5 Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak mali disiplini tesis etmek.

11'180°8|[RYBWIUSA MMM
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Stratejik Amag 18 Belediye hizmetlerinin dogru, zamaninda ve etkin olarak verilmesini saglayacak kurumsal igleyis

denetimlerini yapmak.

Stratejik Hedef 18.1 B?T?:It(lm elemanlarinin mesleki geligsimini saglamak ve denetim hizmetlerinin strdrtlebilirligini saglayici énlemleri
Stratejik Hedef 18.2 Rehberligi esas alan denetim hizmetlerini mevzuata uygun olarak gerceklestirmek.

Stratejik Amag 19 Dava takibi, avukathk ve hukuki goriis bildirme faaliyetleri ile belediyenin haklarinin korunmasi ve

savunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 19.1 Belediyemiz adina tim hukuki siregleri takip etmek ve sonuglandirmak.

Stratejik Amag 20 Vatandaglarimizin belediyemiz ile ilgili islemlerini en kisa zamanda ve kolaylikla yapabilmelerini

saglayacak biligim teknolojilerini hayata gegirmek.

:\f Stratejik Hedef 20.1 Gagn merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde iletisim kalitesini artirmak.
A
R )
3 Stratejik Hedef 20.2 Vatandaslarimizin internete erigimini kolaylagtirmak.
2N
D
S Stratejik Hedef 20.3 Imar ve emlak hizmetlerinde dijital sistemleri en st diizeyde kullanmak.
N Stratejik Hedef 20.4 Be[ediyemizin tim paydaslarinin hizmetlerimiz hakkinda zamaninda ve etkili bir sekilde bilgilendirilmesini
o saglamak.
~
\; Stratejik Hedef 20.5 Elektronik veri tabanini stirekli isler halde tutarak kalitesini arttirmak ve etkin bir takip sistemi olusturmak.
3
N Stratejik Amag 21 Kurumsal gelisimi tamamlayan biligim teknolojilerini en iist diizeyde kullanmak.
Stratejik Hedef 21.1 e-imza sistemini kurmak ve igletmek.
. Her birimin ihtiyaci olan teknolojik araglar zamaninda temin etmek ve teknoloji kullanimindaki etkinligi saglamak
A AL amaclyla gerekli egitimleri vermek.
Stratejik Hedef 21.3 Ilgili kurum ve kuruluglarla teknolojik isbirligi saglayarak hizmetlerin en kisa siirede yiritilmesine imkan

hazirlayacak biligim altyapisini olusturmak.

e R . \ Yenimak

Hizmetlerin yiiriitilmesinde modern sehircilik anlayigini gzetmek.
Stratejik Hedef 22.1 g;zgg’;erzl\]/:j(r. Mahallesi imar-emlak diizenlemesini en uygun sekilde yapmak ve uygulanabilir yeni projeler
Stratejik Hedef 22.2 Sentepe ve Karsiyaka Mahalleleri imar-emlak dizenlemesini kent dokusuna uygun sekilde gerceklestirmek.
Stratejik Hedef 22.3 Hak sahiplerinin tahsis ve kamulastirma islemlerini yapmak ve belediye miilkiyetindeki taginmazlar amacina

uygun kullanmak.
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Stratejik Amag 23 Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesinde vatandas goriis ve dnerilerine 6Gnem veren insan merkezli, seffaf ve

katilimel bir belediye sergilemek.

Stratejik Hedef 23.1 Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini belirlemeye yonelik faaliyetler gergeklestirmek.

Stratejik Amag 24 Saghkh cevre ve saglikli toplum anlayisiyla temizlik, zararhlarla miicadele ve geri déniisiim hizmetlerini

tam, zamaninda ve hizh bir sekilde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 24.1 Sokak ve cevre temizlik hizmetini tam ve zamaninda gergeklestirerek vatandas memnuniyetini saglamak.
Stratejik Hedef 24.2 Surdurtlebilir ve kullanigh bir geri doniisiim saglamak.
Stratejik Hedef 24.3 Zararl haserelerle miicadeleyi etkin yontemlerle stirdirmek.
Stratejik Amag 25 insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek marka bir “Yesil Kent” olugturmak. :
Stratejik Hedef 25.1 Park sayisini ve kisi basina diisen yesil alan miktarini her yil olabildigince artirmak. >
2
Stratejik Hedef 25.2 Kent yasamini dogal yasamla bitiinlestirmeye yonelik modern rekreasyon alanlari olusturmak. \;\)
Stratejik Amacg 26 Yiiriitiilen hizmetlerde modern sehircilik anlayisim dn planda tutmak, estetik ve ergonomiyi gézetmek. :\
Stratejik Hedef 26.1 Parklanimizi estetik, ergonomik oturma gruplari ve sosyal donatilar ile zenginlestirmek. f‘
)
N
Stratejik Hedef 26.2 ilcemizdeki kamu kurumlar ve kamusal alanlarin bakim, onarim ve tadilatlanini en kisa siirede yapmak. ~
3
Stratejik Amag 27 Belediye kaynaklarimi etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla kullanmak. \§
Stratejik Hedef 27.1 Faaliyetlerin yuriitilmesinde ihtiyag duyulan mal ve hizmetleri en uygun maliyetle temin etmek. \E
Strateiik Hedef 27.2 Belediyemiz tarafindan yiriitiilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda sunulabilmesi icin destekleyici \'
I ) tim faaliyetleri en etkin bir sekilde gergeklestirmek. 5$
Stratejik Amag 28 Kent kimligini ve kiiltiiriinii koruyarak dzgiin mimari ve kent dokusu ile yaganilasi cagdas bir kent
olusturmak. _
=
=
Stratejik Hedef 28.1 Kentin sosyal dokusunu modern sehircilik anlayigina gore diizenlemek. >
=)
é.
Stratejik Hedef 28.2 Kentin estetik goriinimiine 6zen gostermek ve gelistirmek. 5
S
Stratejik Hedef 28.3 Modern, farkli ve 6zgtin mimari ornekleri hayata gegirmek. =

Stratejik Hedef 28.4 Kent Estetigi Dederlendirme Kurulunu imar hizmetlerinde etkin kilmak.



m PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ile FAALIYETLER

Performans Hedeflerine iliskin Agiklamalar

Performans hedefleri, stratejik planda belirledigi-
miz misyon ve vizyon isiginda belirlenen strateji-
kamagve bu amaclar gerceklestirecek hedeflere
idarenin nasil ulasacagini gosterirken, faaliyetler
isebunlari nasil gerceklestirecegini ifade eder. Per-
formans gostergeleri ise performans hedeflerine
ne Olcudeulasildigini 6lcmek, degerlendirmek ve
izlemek Uzere kullanilan araglardir.

Kurumumuz performans hedef ve gostergeleri ile
bu hedeflere ulagsmak icin gerceklestirecegimiz fa-
aliyetve hizmetleri, yasal yakamlaltklerimiz ve gec-
mis yillara iliskin uygulamalarmiz dogrultusunda
gelecegeiliskin hedeflerimizi esas alarak gergekgi
bir sekilde belirlemistir. Performans hedef ve gos-
tergeleri ilefaaliyetler 6ncelikler gercevesinde Ust
yoneticilerimiz tarafindan ortak bir galisma sonucu
olusturulmustur.

Performans hedef ve gostergelerinin olusturulma-
sinda kalkinma plani, hukimet programi, orta va-
deliprogram ve orta vadeli mali plan ile butge ici
ve butce disi kaynaklarimiz g6z 6nunde bulundu-
rulmus, stratejik planda yer alan amag ve hedef-
lerden program déneminde hangilerine ne él¢tde
oncelik verilecegiust yoneticilerimiz ve diger ilgili
taraflarin katkilarinin saglandigi katiimci bir yon-
temle belirlenmistir. Bugalismalar; temel ve politik
oncelikler ile hedeflerin belirlenmesi bakimindan

Ust yéneticiden harcamabirimlerine dogru; maliyet
ve kaynak ihtiyacinin belirlenmesi yonuyle faaliyet
ve projelerden stratejikamaglara dogru igleyen ic
ice gegcmis birbirini tamamlayici sureclerden olus-
mustur.

Performans programi hazirlama sureci, Mali Hiz-
metler MUdUrltgu koordinesinde uzman bir ekip-
tarafindanydrdtalmustar. Bu  kapsamda kurum
web sitesinde performans programi genelgesi ve
hazirlamarehberi yayinlanmistir. Ayrica konusunda
uzman Kigilerce, harcama birimi yetkilileri ve be-
lirledikleri calisma ekibine performans programi
hazirlamakonusunda egitim verilmistir.

Performansprogrami hazirlama surecinde MaliHiz-
metler Madurligunce suregdanismanhigl hizmeti
verilerek faaliyetve projelerin maliyetlendiriimesi,
faaliyetve projelerin performans seviyelerininbelir-
lenmesi gcalismalari yapiimistir.

2017 butce yil icerisinde kurumumuztarafindan
gergeklestiriimesi planlananperformans hedef ve
gbstergeleri ilebunlari gerceklestirecek faaliyetlere
vebunlarin kaynak ihtiyaclarina ayrintiliolarak asa-
gidaki tablolarda yer verilmigtir.
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/—\temel ilkedir. Aktiflerinyonetimi, borg yonetimi ve

Ozkaynakydnetiminitelikli personel tarafindan ko-

Yenimakalle Belede ve Bag hanle. / ‘
¥ / g

& IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

1. Mali Durum

Daralan ekonomik kaynaklar, nufus artigl, ihtiyag-
laringesitlenmesi ve beklenti dUzeyinin yukselme-
si, hesapverme sorumlulugu ve zorunlulugu gibi
nedenlerle kurumlartim yoénetim sureclerinde
oldugu gibi mali yonetimdede giderek daha ger-
cekgi, planli, seffaf ve guclubir strateji takip etmek
zorundadirlar.  Ozellikle kamukurumlarnnin - mali
yonetimlerinin, kurumun rekabet gucunu arttirici,
imajini yukseltici, i¢ ve dis paydas memnuniyetini-
saglayici sekilde yeniden yapilanmasi buyukénem
tasimaktadir.

Belediyemizin mali yénetimi Mali Hizmetler M-
durltgutarafindan yudrattlmektedir. Mali hizmetle-
rin yaratdlmesine iliskin yasal dizenlemelerin yani
sira olusturulanmali hizmet politikalar ile kurumu-
muzda mali yénetimguglU bicimde disipline edil-
mis, gelir ve giderlerin dengelibicimde yurutalmesi
saglanmistir. Belediyemizin enguclu ydnlerinden
pbiri mali hizmet birimimizin politikalarive hizmetle-
ridir.

Belediyemiz mali ydnetimi, hizmetlerin zamaninda
yUrGtdlmesinimali agidan kolaylastiracak sekilde
yapilandinlmistir. Parasal kaynaklarin kamu yarari-

na ve hesapverilebilirlik esas alinarak harcanmasi

ordine edilmekte, ic denetimyolu ile de yurutulen
mali faaliyetler denetim altindatutulmaktadir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmis oldu-
gu faaliyetlerinve aldigi kararlarin ortaya gikaraca-
g1 mali sonuglardlguimekte, gerekli kaynak ihtiyaci
gercekei bicimdesaptanmakta ve mali kaynaklar

zamaninda teminedilmektedir.

Harcamalarin izlenmesi, analizi ve raporlanmasi
belirlidénemlerde rutin olarak yapilarak Ust yone-
time bilgiolarak sunulmakta, duzenlenen perfor-
mans programlarive faaliyet raporlari ile kamuo-

yuna ayrintil bilgiler verilmektedir.

Belediyemizin Mali Politikalar

* Butce yapiminda “cok yilli batceleme/Perfor-
mans Esasli BUtceleme kriterleri” esas alina-
cak, gelir gider dengesi her yil gercekgi olarak
kurulacaktir.

e Bultceden yatinmlara ayrilan miktarda her yil
artis saglanacaktir.

e Kaynaklarin temin ediimesinde, &ngordlen
yasal gelirlerin yani sira, Avrupa Birligi, Dinya
Bankas! vb. kuruluslardan faaliyet kaynaklari
desteQi saglanacak, kat karsiligi proje uygula-
malarina agirlik verilecektir.

* Mali ydnetimde gerekli muhasebe kayitlar suU-
rekli izlenecek ve risk degerlendirmesi yapila-
caktir.

* Mali uygulamalar ile birim harcamalarinin ve
yurGtulen faaliyetlerin mevzuata, i¢ duzenle-
melere, belediyemiz teamdullerine uygun ola-
rak yUrUtulmesi saglanacaktr.

 ic denetim ve i¢ kontrol mekanizmasinin isleyi-
si kolaylastinlacak, dénem raporlarinin dizenli
olarak tutulmasina imkan saglayacak tedbirler
alinacaktir.

e Belediyemiz butgesinin hazirlanmasinda ve
harcanmasinda stratejik planlama, perfor-
mans programi ve Kalite yonetimi ilkelerine
titizlikle uyulacak, izleme, degerlendirme ve
raporlama surekli hale getirilecektir.
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2017 Yih Gelir Butcesi

Ekonomik Kod Genel Toplam

01 | Vergi Gelirleri 190.634.015,00
g 02 | Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 17.160.000,00
E 03 | Alinan Bagjis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.100.000,00
=
E 04 | Diger Gelirler 151.328.650,00
% 05 | Sermaye Gelirleri 52.321.685,00
06 | Red ve ladeler(-) 2.044.350,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 410.500.000,00

@ ‘i

3
&
RN
2D
2017 Yili Gelir Butcesi Dagilim Grafigi « §
N
200,000,000.00 f ;
180,000,000.00 X
X

160,000,000.00
140,000,000.00
120,000,000.00
100,000,000.00
80,000,000.00

60,000,000.00

', Yeuim d/[

40,000,000.00
20,000,000.00 ]0‘9 —
00| = —\
Vergi Tesebblis ve Alinan Badis ve Diger Sermaye Red ve
Gelirleri Milkiyet Yoo s Gelirler Gelirleri fadeler
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iDARI PERFORMANS T

BiRiM BUT(}E TOPLAM BUT(}E
Performans Hedefi Faaliyet Aciklamalar
N T

Yurt disi ve yurt ici heyetlerin temsili agirlama faaliyeti 50.000,00 0,55
1.1.1 Kurumsal ) R
hizmetlerde giicli, Belediye Bagkaninin giinliik calisma takviminin 10.000.00 011
saygin ve dzgiin yonetim dizenlenmesi o ' 180.000.00 0.04
sergileyerek etkin ve R '
verimligin sirdurtiimesine
(R GIEE Yurtii ve yurt dig! ziyaretlerin diizenlenmesi 120.000,00 | 0,22
1.2.1 Evlenecek ciftlerin Nikah islemlerinin yapiimasi 135.000,00 1,50
nikah islemlerini yaparak
e 135.000,00 0,03
ST TR Genel yonetim giderleri 8.680.000,00 | 96,50
mekanlarda
1.3.1 Kurumsal Kurum digindan gelen evraklarin takibinin ve birimlere 100.00 0.01
hizmetlerin etkin ve dagitiminin yapiimasi ’ '
verimligi artirarak birimler
ve paydaslar arasl e L
iletisimin sirddrtilmesine Kurum yazismalarinin yapiimasi 70.000,00 5,10
devam etmek.
_ . Enciimen toplantilarninin diizenlenmesi ve alinan karar- 950.000.00 1821
1.4.1 Belediye meclisi larin yazilmasi ve alinan Kararlarin takibinin yapiimas aayl '
ve enclimen kararlarini
yatinmel ve uygulayici Meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve alinan kararla-
birimlere en hizl sekilde nin faaliyetlerinin yiriitilmesi WALGHD 7 260:000.00 006
ulastirmaya devam
S Genel yonetim giderleri 1.032.550,00 | 75,77
Personel iglemlerinin yapiimasi 10.000,00 0,61
1.5.1 Personelin
mesleki niteliklerini Kurslara katilma ve Egitim faaliyetlerinin yiriitilmesi 50.000,00 3,06
artinci 6nlemler alarak
insan giicti kaynaginda Personel 6zlik haklarinin takip edilmesi ve iglemlerinin 5.000.00 0.30 LI L
kaliteyi ve profesyonelligi yiritiimesi B '
saglamak.
Genel yonetim giderleri 1.566.500,00 96,01
3.1.1 Dar gelirl Yeni Kart projesi kapsaminda yardim yapiimasi 3.625.000,00 | 16,16
vatandasimizin gida, R PO .
giyim, egitim vb. Stinnet séleninin diizenlenmesi 325.000,00 1,44 4.150.000,00 1,01
ihtiyaclarini kargilamaya . P
Konukevi'nde misafir edilen vatandaslarnimizin temel
devam etmek. ihtiyaglarinin karsilanmasi ALMEL LY it
3.2.1 Vatandaslanmizin YENIMEK kurs faaliyetlerinin diizenlenmesi ve 5.000.00 0.02
sosyallesmesi ve meslek yiritilmesi R ’ 15.000 00 0.003
edinebilmeleri igin kurslar ; AR ’
agmak. YENIMEK yilsonu sergisi diizenlenmesi ve aglimasi 10.000,00 0,04
4.1.1 ilgemizde yagayan
ve ihtiyag duyan yasl
/—‘ vatandasimiza evde
bakim, onarim, temizlik, P S )
psiko-sosyal ve Killirel Yaslilara yonelik kiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi 100.000,00 0,44 100.000,00 0,02
hizmet vererek sosyal
belediyecilik anlayigini
guclendirmek.
Kadinlara yonelik bilinclendirici ve bilgilendirici etkinlik
L o ; 500,00 0,002
491 ilgemizde yasayan ve egitimlerin diizenlenmesi
bayanlanmizin sosyal, P . i
Kiltrel ve sportit Kadl_nlara yonelik eglence programlarinin diizenlen 50.000,00 022 400500.00 000
aktivitelere Katiim mesl 500, X
saglayacak sosyal . L L )
merkezler agmak. Yeni dogan bebeklerin ailelerine ‘Bebek Seti” verilmesi 150.000,00 0,67
Kadin Siginma evi faaliyetlerinin yiiriitilmesi 200.000,00 0,89
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iDARi PERFORMANS TABLOSU

Performans Hedefi

Aciklamalar

BiRiM BUTGE

TOPLAM BUTCE

J

4.4.1 Engelli Engelli vatandaslanimiza ihtiyag duyduklan tekerlekli 50.000.00 0.22
vatandaglarimiza sosyal, sandalye, baston vb. araclanin dagitiminin yapiimasi R ’
kiiltiirel, egitime yonelik
ve sportif tiim faaliyetleri
sunarak, ihtiyac duydugu Engelli vatandaslarimiza yonelik (piknik, festival, solen, L UL
her tiirlii arag ve geregleri senlik, iftar yemegi, seminer, konferans vb.) etkinliklerin 100.000,00 0,44
karsilayarak destek diizenlenmesi
olmaya devam etmek.
5.1.1 Ozel giin
kutlamalarini (Ankara’nin
baskent olusu, Atatiirk’iin
Ankara ya gelisi, Milli bayram ve 6zel giinlere yonelik etkinliklerin diizen-
6gretmenler glind, anneler lenmesi JdvnLy e 2 A bz
giind, babalar giind, vb.)
diizenleyerek devamliigini
saglamak
5.2.1 Vatandaslanmizin
sehir ici ve sehir disi
gezilere katiimlarini - - :
saglayarak Ulkemizi Kultirel ve sosyal amagch gezilerin diizenlenmesi 450.000,00 2,00 450.000,00 0,10
tanimalarini giizelliklerini
gormelerini saglamak.
Tiyatro gosterilerinin diizenlenmesi 300.000,00 1,33
Dans, miizik ve animasyon gosterilerinin diizenlenmesi 150.000,00 0,66
5.3.1 Eglence ve Konserlerin diizenlenmesi 150.000,00 0,66
miizik programlarinin
devamliigini saglamaya Yeni hizmete giren tesislere yonelik acilig etkinlikleri 150.000.00 0.66 1.950.000,00 lag
devam etmek diizenlenmesi R ’
Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi 1.190.000,00 5,30
iftar cadirlannin kurulmasi 10.000,00 0,04
6.1.1 Cocuklanmizi Giindiiz Bakimevi ve Anaokullari yapiimasi 350.000,00 1,56
ve genclerimizi kotu
aligkanliklardan uzak Spor kuliiplerine spor malzemeleri dagitiimasi 150.000,00 0,066
tutarak sosyal, killtiirel ve 507.000,00 0,123
egditimlerine destek olacak
hizmetler vermeye devam Gamasir yilkama merkezi faaliyetlerinin yiritilmesi 7.000,00 0,03
etmek
6.2.1 Gocuklanmizin okul Yaz Okulu faaliyetlerinin diizenlenmesi 90.000,00 0,40
diginda sosyal, kiiltiirel "
ve egitimlerine katki Ogrencilere iicretsiz olarak egitim materyalleri (okul 290.000,00 0,07
saglayacak hizmetler cantas, kirtasiye malzemesi, tatil kitabi, hikaye, roman, 200.000,00 0,89
vermeye devam etmek. satrang, puzzle vb.) dagitiimasi
6.3.1 Haydi cocuklar
tiyatroya sloganiyla
cocuklarimiza tiyatro Gocuklar tiyatro gésterilerinin diizenlenmesi 150.000,00 0,66 150.000,00 0,03
aliskanhgi kazandirmaya
devam etmek.
7.1.1 Basili ve gorsel Afig ve pankart hazirlanmasi 350.000,00 1,56
yayinlar yoluyla kiiltirel
gellglmln SaQIanmasma Tanitim kitapg|k|ar|n|n haz|r|anmas| 100000,00 0,44 450000,00 0,10
destek vermeye devam
etmek. Genel yonetim gideri 12.615.200,00 56,24
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BiRiM BUTGE TOPLAM BUTGE
Performans Hedefi Aciklamalar
1 Tanitim ve fuar organizasyon faaliyetlerinin 500.000.00 24 60
diizenlenmesi R ’
7.2.1 Yazili ve gorsel 2 Medya takip ve tekzip faaliyetleri 2.500,00 0,12
basinda yillara gore daha
fazla yer vererek basinda U Lz
yer almaya devam etmek. 3 Yayin ve baski faaliyetleri 500.000,00 24,60
4 Genel yonetim gideri 1.029.400,00 50,66
1 Yeni yollarin agiimasi 2.500.000,00 2,39
2 Pazar yerlerinin yapiimasi 2.000.000,00 1,91
8.1.1 Miicavir alan 3 Pazar yerlerinin modernize edilmesi 500.000,00 0,47
icerisinde, yol sorunlarini - o S T
cozmek ve yasam 4 Yeni hizmet Uniteleri ve tesislerin inga edilmesi 33.000.000,00 31,55 70.001.000,00 17.05
kalitelerini yiikseltmeye : ; :
devam etmek. 5 f!o%?ae:]lfnn;;nn temizlenmesi ve hafriyat atiklarinin 1.000,00 0,0009
6 Asfalt serimi yapilmasi 15.000.000,00 14,34
7 Yol yapimi ve yollara malzemeli bakim yapilmasi 17.000.000,00 16,25
8.3.1 iigemizde bulunan Kamu kurum ve kuruluslarinin bakim onariminin
Kamu kurum kuruluslari, 1 yapiimasl : 2.000.000,00 1,91
okul ve camilerin bakim
onarimlarini yaparak taksi TR 2l
duraklarini modern hale . -
getirmeye devam etmek. 2 Taksi duraklarinin modern hale getiriimesi 8.000.000,00 7,65
8.4.1 2017 yili igerisinde
hava sartlarina gore
olusabilecek her tiirli 1 Kis aylarinda yollara tuzlama yapiimasi 1.000,00 0,0009 1.000,00 0,0002
dogal afete karsl onlemler
almaya devam etmek.
9.1.1 Beton, bordir, 1 Bordir, kilit tagi dosemesinin yapiimasi 1.250.000,00 1,19
tretuvar ve kilit tagi Bordir, kilit tagi, tretuvar ve beton diretiminin
iretimini her yil miktan 2 yaplimasi 3 1.050.000,00 | 1,00
artirarak yapmak ve 3.800.000,00 0,92
licemizde bulunan 3 | Tretuvar dogemesinin yapimasi 1.500.000,00 | 1,43
mahalle ve sokaklarmizda
s ) el 4 | Genel yonetim gideri 20.770.400,00 = 19,86
1 isyeri agma ve galisma ruhsati verilmesi 470.540,00 21,79
2 Ruhsat beyan kontrollerinin yapilmasi 268.880,00 12,45
3 Canli miizik izin belgesi verilmesi 21.740,00 1,00
4 Kapamaya dayali ruhsat iptal dilekce islemlerinin 201.660,00 9.34
yapiimasi
11.1.1 Rl.’hsat W ® Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapilmasi 134.440,00 6,22
denetleme iglemlerini 1.961.120.00 047
nicel hale getirmek ve 6 | Ruhsat devir islemlerinin yapil 13444000 622 o '
kolaylagtirmak. uhsat devir islemlerinin yapilmasi 440, )
Ruhsat dosyalarinin taranarak dijital ortama
7 aktanimasi 54.350,00 2,51
8 Kira rayic tespitinin yapiimasi 67.220,00 3,11
9 isletmelerin ruhsat denetiminin yapiimasi 607.850,00 28,15
10 Genel yonetim giderleri 197.880,00 9,16
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BiRiM BUTGE TOPLAM BUTGE
Performans Hedefi Faaliyet Aciklamalar
Demetevler Mah. 2. Etap gecekondu islahi, tasfiyesi
E ve kentsel doniisiim projesinin hayata gegcirilmesi [ e
Yamacevler Mahallesi gecekondu islahi, tasfiyesi ve
12.1.1 Kentsel dontsim 2 kentsel doniistim projesinin hayata gegirilmesi (L 54l
projelerini hayata - L ) _—
gecirerek modern konutlar | 3 Agﬁ]g' Ig:‘é?r'{‘l‘; Egg‘;‘i;“ Tee‘?ﬁlm::ia”es' kentsel doni 120.000,00 | 12,33 770.00000 | 0,18
yapmaya devam etmek. B A1 yaia gee
Macun Mahallesi 3. Etap gecekondu islahi, tasfiyesi
e ve kentsel donusim projesinin hayata gecirilmesi ZLALUL L b
b Riskli yapilar ile ilgili calismalarin yapilmasi 150.000,00 15,41
12.5.1 Modern, ¢agdas y Modern kent gorinimi ve yagam kalitesini arttirmaya 10.000.00 102
ve kaliteli yagam yonelik projelerin hazirlanmasi B ’
standartlarina sahip
bir kent niteliginin
kazanilmasi ve 10.000,00 0,002
sirekiliginin saglanmasi 2 Genel yonetim giderler 193.000,00 | 19,83
icin 0zgiin, kaliteli ve
uygulanabilirligi yiiksek
projeler gelistirmek.
1 Kagak yapilasmanin dnlenmesi 2.000,00 0,07
2 Tadilat ve tamirat izni verilmesi 500,00 0,01
13.1.1 Kacak yapilasmay! 3 izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi 250,00 0,009
oOnleyici tedbirler ile
hizmetleri yetkinlestirici 4 Ruhsatsiz ve kacak yapilasmaya iligkin gelen sikayet- 175.00 0.006 3.925,00 | 0,0009
onlemlerin sayisini lerin degerlendiriimesi ’ ’
artirmak.
Yikimi yapilan gecekondu sahiplerine sosyal yardim
5 yapiimasi 1.000,00 0,03
6 Genel yonetim gideri 2.567.075,00 99,84
Sokak hayvanlarina veterinerlik hizmetlerinin (toplama,
1 kisirlagtirma, asilama, tedavi ve kayit altina alma) 100.000,00 7,52
iglemlerinin yapiimasi
: Sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi, sahiplendi-
14.1.1 Evcil h I
Ll D EL e 2 | rilmesi ve kisirlatrma islemi ile Kinik faaliyetlerinin 58.000,00 | 4,36
ile sokak hayvanlarina | 166.500.00 0.04
veterinerlik hizmeti Ve R ’
VIR OB B 3 Sahipsiz hayvanlarin kuduz agilannin yapiimasi 5.000,00 0,37
4 Kurbanlik hayvanlarin kontrollerinin yapiimasi 2.500,00 0,18
5 Sahipli hayvanlann kaytt altina alinmasi 1.000,00 0,07
14.2.1 Halk saghgini Hayvan hastaliklan, hayvan sevgisi ve hayvandan
tehdit edebilecek hayvan 1 insana gegen hastaliklarin 6nlenmesi igin egitimlerin 2.000,00 0,15
hastaliklari hakkinda dizenlenmesi 2.000,00 | 0,0004
halkimizi bilinglendirmeye
devam etmek. 2 Genel yonetim giderleri 1.161.000,00 87,32
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Yenimakalle Be /uﬁ ve Bags Kkan A/ ‘
¥ 9

iDARi PERFORMANS TABLOSU
TOPLAM BUTCE

BiRiM BUTGE

Performans Hedefi Faaliyet Aciklamalar
Poliklinik hizmetlerinin hizli ve giivenilir sonuglarla
! yiritilmesinin saglanmasi S ORCED et
15.1.1 Poliklinik ve 2 | Cenaze hizmeti verimesi 1050000 | 0,45
cenaze hizmetlerinin 145.500.00 0.03
aksatlldn;agane){apéwasma 3 isci personelin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore saglik 10.000.00 0.43
NN GHIELS muayenelerinin yapiimasi B ’
4 Vatandaslanmiza evinde saglik hizmeti verilmesi 10.000,00 0,43
15.2.1 Vatandaglanmizin 1 Saglik taramalari yapiimasi 1.000,00 0,04
saglik standartlarini
yiikseltmeye ve 2 Saglikla ilgili bilgilendirici etkinlikler diizenlenmesi 5.000,00 0,21
sorunlarinin ¢oziimine BT
yonellk sagik hizmetleri |3 |- geng| yanetim giderlei 217250000 | 9348
sunmaya devam etmek.
16.3.1 Zabita 1 Denetim islemlerinin yiritilmesi 10.000,00 0,06
hizmetlerinde etkinligi ve
verimliligi yikselterek, 10.000,00 | 0,002
sevgi ve sayglya dayall 2 Genel yonetim gideri 16.492.000,00 99,93
hizmete devam etmek.
1 Biitgenin hazirlanmasi ve meclise sunulmasi 10.000,00 0,01
Performans Programi calismalarinin yapilarak kitap
2 haline getirilmesi 2 v
Faaliyet Raporu calismalarinin yapilarak kitap haline
17.1.1 Vergi gelirlerini 3 getirilmesi 100.000,00 0,19
bitgede dngoriilen -
oranda tahsil ederek, I¢ Kontrol Galismalari Uygulanmasi ve Giincellenme-
yatinmlarnmizi . sinin yapilmasi 50.000,00 0,09 306.000,00 0.07
gerceklestirmeye devam
etmek. Aylik Mali Durum Analizi ve Beklentiler Raporunun
5 hazirlanmas 60.000,00 0,11
Personelin kisisel ve mesleki niteliklerini artirici egitim-
. lerin diizenlenmesi ALY DD
7 On Mali Kontrol Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 1.000,00 0,001
17.3.1 Vatandaglanmizin 1 Mobil tahsilat arag faaliyetlerinin yuritilmesi 100.000,00 0,19
Gdemelerini rahatlikla
yapabilecekleri ortamlar 100.000,00 0,02
olusturmaya devam
etmek. 2 Genel yonetim giderleri 51.112.625,00 99,21
18.1.1 Mifettislerin 1 Egitim ve seminerlere katilma 50.000,00 3,99
mesleki geligimini
artiracak egitimlere 2 Sorusturma dosyalarinin incelenmesi 5.000,00 0,39
katilimini saglayarak 55.000,00 0,01
Teftis ve denetleme
hizmetlerinin niteligini 3 Genel yonetim giderleri 1.195.250,00 | 95,60
artirmak.
1 Acllan davalarin takibinin yapiimasi 200.000,00 5,48
19.1.1 Belediyemizin hak Kentsel doniisim projelerinin tamamlanmasinda hukuki
ve menfaatlerini korumak 2 destek verilmesi [ B
ve birimlere ihtiyag 302.000,00 0,07
duyduklar hukuki destedi 3 Birimlere hukuki goriis ve destek verilmesi 2.000,00 | 0,05
vermek.
4 Genel yonetim giderleri 3.342.000,00 91,71
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iDARI PERFORMANS TABLOSU
TOPLAM BUTGE

Performans Hedefi

20.1.1 Vatandas belediye

Faaliyet

Aciklamalar

Gagn merkezinin bakim, onanim ve giincellemesinin

BiRiM BUTCE

iligkilerini dijital ortamda . yaplimasl e e
cOzimlemek icin iletisim 200,00 4,87
kalitesini fttr';?kaya devam 2 Resepsiyon uygulamalarinin yiiritilmesi 100,00 0,001
20.2.1 Belediye
hizmetlerini internetten , - PR
takip imkan saglamaya 1 Parklarda ticretsiz internet erigsiminin saglanmasi 20.000,00 0,37 20.000,00 | 0,004
devam etmek.
20.3.1 e-imar ve Kent 1 Arsivlerin sayisallagtirma isleminin yapiimasi 3.128.000,00 | 59,35
rehberi bilgilerini giincel . " . 4.128.000,00 1,00
tutmaya devam etmek. 9 ;\:rg)lli]yézlzlhm giincellenmesi ve bakim-onariminin 1.000.000,00 | 18,97
20.4.1 Belediye 1 Web sayfasinin yenilenmesi 30.000,00 0,56
hizmetlerini web sayfasi
lizerinden yayimlayarak 2 Web sayfasinin giincel tutulmasi 10.000,00 | 0,18 140.000,00 | 0,034
bilisim sisteminin
etkinligini devam ettirmek. 3 SMS ve e-mail programlarinin aktiflestirilmesi 100.000,00 1,89
1 Belediye araglarinin dijital ortamda takibinin saglanmasi 30.000,00 0,56
20.5.1 Mevcut bilisim L .
L Evrak akis programinin stirekli gozden gegirilmesi ve
teknolojileri alt yapisinin 2 . 50,00 | 0,0009
giincel tutulmasini isler halde tutulmasi 380.050,00 0,09
saglamak. Mevcut veri tabani ve u i
ygulama sunucularinin kapasite
: artimminin yapiimasi SN Gl
21.2.1 Belediyemiz Kurumumuzdaki tim bilgisayar ve cevre Gnitelerinin
birimleri arasindaki E bakim ve onarimlarinin yapilmasi 200.000,00 379
iletisimi saglayan veri hat 600.000,00 0,14
kapasitesini artirarak fiber | 5 gy iten ye kablolarin yenilenmesi 400.000,00 | 7,59
yaplya gecisi saglamak.
21.3.1 e-t-s-Belediye 1 ilgili kurumlarla protokol yapiimasi 100,00 0,001
uygulamalarini etkinliginin
devamliigini hale getirerek 100,00
vatandas memnuniyetini 2 Genel yonetim gideri 1.650,00 1,89
yiikseltmek.
1 Kamulastirma iglemlerinin yapiimasi 12.655.000,00 | 91,81
5 B__eledly_emlze ait taginmazlarin satis islemlerinin yir- 110.000,00 0.79
tilmesi
22.3.1 Kamu ve belediye L TR )
Il W GTEE il 3 Arsa tahsis islemlerinin ydritilmesi 110.000,00 0,79 13.075.000,00 318
KOyt eramiBimeie 4 Tasinmazlarin kiraya verilmesi 170.000,00 | 1,23
5 Belediyemiz adina gayrimenkul kiralanmasi 30.000,00 0,21
6 Genel yonetim gideri 708.000,00 513
Sokaklarin stipiirilmesi, ¢oplerin toplanmasi, pazar
24.1.1 Evsel atiklarin ! yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasl 46.270.700,00 | 88,11
evreye verecegi - L
st oy indi?erek’ 2| Yeristi konteynirlann yerlestiriimesi 500.000,00 | 0,95
ilcemizi temiz ve diizenli T o s A 47.320.800,00 | 12,79
futarak gorsel imajini 3 240 Lt'lik plastik ¢op konteynirlaninin yerlestirilmesi 25.000,00 0,04
VUKSEILTne]ii devam 4 Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi 525.000,00 0,99
5 Tadilat atiklarinin toplanmasi 100,00 | 0,001
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Performans Hedefi

24.2.1 ligemizin niifus
bakimindan yogun olan

Faaliyet

iDARI PERFORMANS T

Aciklamalar

BiRiM BUTGE

TOPLAM BUTCE

yerlerine geri doniisim 1 Geri donuisiim kutularinin yerlestirimesi 100,00 | 0,001 100,00
kutulart yerlestirilmesini
saglamak.
24.3.1 Vektorle 1 Kemirgen ve haserelere karsl ilaglama yapiimasi 1.500.000,00 2,85
miicadelede ye devam 1.500.000,00 0,36
etmek. 2 Genel yonetim gideri 3.689.800,00 7,02
1 Park yapiimasi 15.000.000,00 | 22,97
25.1.1 Kisi bagina diisen 2 Parklarin bakim onarimi ve giivenliginin yapiimasi 30.000.000,00 | 4595
yesil alan miktarini her
yil sireki artiracak yeni 3 icek dikimi yapiimasi 300.000,00 | 0,45
parklar ile ajaclandirma Gie - 45.705.000,00 | 11,13
ve cigeklendirme 4 Agag ve fidan dikimi yapiimas 400.000,00 | 0,61
calismasi yapmak.
5 Adaclarin ilaglanmasi 5.000,00 | 0,007
26.1.1 ligemizin Uygun mekanlara Kent mobilyalari ve oyun gruplarinin
uygun yerlerini kent 1 klilr%lmam / yun aree 5.600.000,00 | 8,57
mobilyalaryla dosemek
: ve gorsel cevre e Ll
iy duzenlemelerini yapmaya 2 Kosu yolu yapiimasi 1.400.000,00 | 2,14
\; devam etmek.
S ) »
R 26.2.1 Kamu Kamu kurum ve kuruluglarinin gevre diizenlemesinin
:/ . kurum kuruluslar, L yapilmasl UL
3 egitim kurumlan ile
\L\) ibadethanelerin gevre 5.000,00 0,001
S szl el 2 | Genel yonetim gideri 12.575.000,00 | 19,26
N destek olmaya devam
S etmek.
:..S\
i)
33 1 Hizmet binasi bakim onarim islemlerinin yiriitiimesi 25.000,00 0,12
>
Q3 27.1.1 Vatandaslanmiza Cami ve ibadethanelerin ig ve dis alan temizliginin
oY destek hizmetleri 2 yapiimasi 5.000,00 0,02
AN kapsamindaki ihtiyaclarini
o %100 oraninda 3 Yasli vatandaslanmizin ev temizliginin yapiimasi 1.000,00 | 0,005
2% karsilayarak cenazelerini shesl o Lie
C w istedikleri yere 4 Arag talep faaliyetlerinin yiritilmesi 3.000.000,00 | 15,44
\3 gétirmelerine yardimei
g olmaya devam etmek 5 Cenaze taginma faaliyetinin yiritilmesi 500.000,00 2,57
S 6 Genel yonetim giderleri 15.893.500,00 | 81,82
27.2.1 Her tirlu afet
durumuna kars! hazir - .
‘/ ve aninda miidahale 1| Yangin Sondirme Cihazlarinin (¥SC) bakm, doldurul- 5000000 | 1356  50.000,00 0,012
X masl ve yenilenmesinin yapiimasi
Q edebilecek duruma
'\\ gelmek
/ 27.2.2 Personellerin olas! 1 Personele acil durum egitimlerinin diizenlenmesi 5.000,00 1,35
afet durumlarina karsi
her zaman hazir olmalar
P : 5.000,00 0,001
igin ilk yardim vb. acil 2 | Genel yonetim gider 313.500,00 | 85,07
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durum egitimleri vererek
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iDARI PERFORMANS

Aciklamalar

imar planlarinin olusturulmasi, mevcut planfarn reviz-

kargilamak.

Genel Yonetim Giderleri 175.644.605,00‘ 42,79
Genel Toplam 410.500.000,00 % 100

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

234.855.395,00

yonlarinin yapilmasi 500.000,00 e
imar uygulamasi yapilmig alanlarin projelerinin onay- 10.000.00 011
28.1.1 imar ve sehircilik lanmasi ' ’
uygulamalarini nicel Yaoi insaat izini Kl Wl R
olarak izlemek, imar i baf' '|”§f“a. 'E'["' yfp' “ka“”‘.'f FUETIEERDELEN 10.000,00 = 0,11 775.000,00 | 0,18
ve islemlerinin hiz ve elgelerinin diizenlenerek verilmesi
verimiiligini artirmak. Parselasyon planlarinin kontrol edilmesi 250.000,00 2,88
Elektronik imar argivinin olusturulmasi 5.000,00 | 0,05
Genel yonetim gideri 7.880.000,00 | 91,04
8.2.1 Belediye Mevlcut arac ve is makinelerinin bakim-onaniminin 2.000.00000 | 1416
hizmetlerinin yapiimasl
I kullanil
Sa‘r’:; mzw:ki#eliﬂ'n?ﬂ Arag ve i makinesi lastiklerinin yenilenmesi 3.000.000,00 | 21,24
bakim onarim ve 10.500.000,00 2,55
ikmal islemlerini Yedek parca aliminin yapiimasi 5.000.000,00 | 35,41
gergekle§tlrgrek, |ht|y§ig Araclann kiralamasi 500.000,00 | 3,54
halinde yeni arag ve is
makinesi alimi yapmak. Genel yonetim gideri 3.618.200,00 | 25,62
Diigiin salonu hizmetlerinin yirittilmesi 10.000,00 0,20
Yiizme havuzu tesisleri faaliyetlerinin yiritiilmesi 10.000,00 0,20
12.3.1 Halk ihti
duydu%u";'(;g]a'l I Yemekhane faaliyetlerinin yiritiimesi 225.000,00 | 4,71
AT T A 6 BT Asure ve kandil simit dagitiminin yapiimasi simidi
mekanlarla uygun ve e 0 yap 350.000,00 | 7,34 845.000,00 0,20
. A agitimi
ekonomik maliyetlerle
hizmet WU devam Ramazan ayinda iftar yemeklerinin dagitimast 200.000,00 | 4,19
Onkoloji hastanesi dniinde gorba dagitimi yapiimasi 50.000,00 1,04
Genel yonetim giderleri 3.922.000,00 | 82,27
23.1.1 Belediye Vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerin ¢oziime 10.000.00 033
hizmetlerinin muhtarliklar kavusturulmasi icin gerekli koordinasyonun saglanmasi B g
ve semt birimleri
bazinda yayginlasmasini Muhtarlik hizmetlerinin yiritilmesi ve periyodik olarak
saglayarak, toplantilar diizenlenmesi 100.000,00 | 3,30 110.000.00 0.02
Yenimahalle'de yasayan ’ '
vatandaslarin beklenti ve
isteklerini en hizl sekilde Genel yonetim gideri 2.915.575,00 | 96,36
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A. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama
Birimlerine lligkin Tablo
B. Harcama Yetkilileri Listesi
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Gokhan AKKAN
Memnune UZUN
Nuray G. ALTIN
Aysegill TASAR
Onur OZEL
Ali ECEMIS
Leyla KOSE
Ziibeyit YUCEL
Huriye 0ZCAN
Murat GIGEK
ilker GELIK
Ziibeyit YUCEL
Hasan GELIK
Halil OZALP
Mehmet TOSUN
Fiisun YORULMAZ
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@ YENIMAHALLE BELEDIYE MECLISI

Kalie Yonetum Sistemi
Belgesine Sahpric

Karar No: 551
-KARAR-

5393 Sayvih Beledive Kanunun 56’nci maddesi, 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9. maddesi gerefince Stratejik Planlamaya bagh olarak; **Belediyemizin
2017 Biit¢e Yili Performans Program™ Maliye Bakanh@ tarafindan yaymlanan ve 05/07/2008
tarihinde yayimlanan 26927 (Degisik: R.G.15/7/2009) sayih “Kamu idarelerince Hazrlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yiénetmelik” usul ve esaslarina uygun olarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiimiizce hazirlanmistir,

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizce hazirlanmis olan Performans Programi; Belediyemizin
Vizyonu, Misyonu, degerleri, stratejik amaglari, hedefleri ve performans hedeflerini
gerceklestirecek olan faaliyetler, performans gostergeleriyle eslestirilerek ele alimmgtir.

2017 Biitce yihna ait performans hedefleri, Mali tablolar ve bu tablolara iliskin
vorumlara da performans programi igerisinde yer verilmistir.

Performans Programi Belediyemiz birimlerinin gondermis oldugu bilgiler ile genel
bilgiler dikkate alinarak hazirlanmgtir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizce hazirlanan 2017 Biitge Yihh Performans Programinin
Belediye Meclisimizee goriigiiliip karara baglanmasina dair Bagkanhk Teklifi, Belediye
Meclisimizin 05.10.2016 tarihli birlesiminde okundu.

Konu iizerinde yapilan giriismeler neticesinde; Séz alan Meclis Uvesi Y. Kayhan
YUREGIR’in konunun Mecliste goriisiiliip karara baglanmasimi dneriyorum. Seklindeki sifahi
tnerisi oylamayva sunuldu. Oy birligi ile kabulii iizerine, Meclis Bagskam Sn. Fethi YASAR n
sifahi 6nerisi dogrultusunda, Baskanhk Teklifi, Teklif edildigi yekliyle oylamaya sunuldu.

Belediyemizin 2017 Biitge Yih Performans Programinin Kabuliine oy coklugu ile karar
verildi.05.10.2016
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