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Kamu idareleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9. maddesi ile
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41. maddesi geregi; Belediyeler halka sunacaklar1 hizmetleri
ve bunlarin kaynak ihtiyaglarini, performans hedef ve gostergeler olarak performans
programinda belirlerler. Bu sebeple performans programinda yer alacak faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacinin tespiti siirdiiriilebilir bir mali yap1 i¢in ¢ok dnemlidir.

2023 mali yili Performans Programimin hazirlanmasinda Belediyemiz imkanlarinin
yerinde, etkili ve ekonomik kullanilmasi gerektigine inanan bir yonetim anlayisi iginde
olunmustur. Bu performans programinda biit¢e ile uyumlu hedefler, projeler, faaliyetler, kaynak
dagilimi ve bunlara ait ayrintilar yer almaktadir.

Bu programda 6ngoriilen ¢alismalarin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglama yoniinde,
birim miidiirlerinin, yoneticilerin ve gorevlilerin gerekli ilgi ve hassasiyeti gdstereceklerine
inancimiz tamdir. 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Plana bagli kalarak hazirlanan 2023
Mali Yili Performans Programimin hazirlanmasinda emegi gegen tiim arkadaslarima
tesekkiir ederim.

Mehmetali YILMAZ
Gazipasa Belediye Baskani
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GENEL BIiLGILER

A- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
2464 sayil1 Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu belirleyici ana mevzuati
olusturmaktadir.

Bu nedenle s6z konusu kanunlar kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar genel olarak
asagida basliklar altinda gosterilmistir.

I. 5393 Sayih Belediye Kanunu
1.1. Kanunun 14. maddesi:
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sartlari, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Bilyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki
belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar i¢in konukevleri a¢mak zorundadir. Diger
belediyelerde mali durumlar1 ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir,
kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir. Amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar. Her tiirlii amatdr spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

1.2. Kanunun 15. maddesi:

a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.




L

2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI \ g

¥

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmimn
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Borg almak ve bagis kabul etmek

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek

Gayrisithhl miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak.

. Kara, deniz, su ve demiryolu tlizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclari

ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitilin isleri yiiriitmek

1.3. Kanunun 38. maddesi:

Belediye Bagkaninin gorev ve yetkileri icinde: Biit¢cede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan

Odenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezi olusturmak.

1.4. Kanunun 60. maddesi:

Belediyenin giderleri boliimiinde, dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile

engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar yer almaktadir.

1.5. Kanunun 18. maddesi:

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini gériismek ve kabul etmek.
Biitce ve kesin hesabir kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Belediyenin imar planlarmi gériismek ve onaylamak, Biiyliksehir ve il belediyelerinde
il ¢evre diizeni planim kabul etmek. Belediye sinirlart il sinirlar1 olan Biiyiiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plan ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
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Borg¢lanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL’ den fazla dava konusu olan
belediye uyugsmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.
Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)

0)

p)

r)
s)
t)
u)

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Yurt igindeki ve Igisleri Bakanligi’min izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda

faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek

Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarii goriiserek
kabul etmek.

1.6. Kanunun 34. maddesi:

a)

b)

Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir;

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programa ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve
uygulamak. Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarii uygulamak;
siiresi li¢c y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
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1.7. Kanunun 38. maddesi:
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II.

Belediye baskaninin goérev ve yetkileri sunlardir.

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin  performans Olgiitlerini  hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sdzlesme yapmak.

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.
Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik
hizmetleri yiirlitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyelerinin gorev, yetki ve imtiyazlarini kullanirken esas olarak almalar1 gereken
bircok kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bu cer¢evede degerlendirilen Kanun ve
Y onetmelikler asagida belirtilmistir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler

dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali iglemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

I11.

a.

>
>
>

2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayillh Emlak Vergisi Kanunu
Belediye Vergileri
[lan ve Reklam Vergisi (2464 /12.md. — 1319/16.md.)

Eglence Vergileri (17.md. —22. Md.)

Cesitli Vergiler

e Haberlesme Vergisi (29. Md. —33. Md.)

o Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34. Md. — 39. Md.)
e (Cevre Temizlik Vergisi (Miikerrer 44. Md.)
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Belediye Harclar

Isgal Harc1 (52.md.- 57.md.)

Tatil Giinlerinde Caligsma Ruhsati Harc1 (58.md.- 62.md.)
Tellallik Harc1 (67.md.- 71.md.)

Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md.- 75.md.)
Olg¢ii ve Tart1 Aletleri Muayene Harc1 (76.md.-78.md.)

Bina Insaat Harc1 ( Ek Md.1 — Ek Md.7)

Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)

Kayit ve Suret Harc1

Imara iliskin Harclar

Isyeri Agma Izni Harc1
Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci

Harcamalara Katilma Paylar: (86.md. — 94.md.)

\¢
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Gazipasa Belediyesinin teskilat semas1 asagida gosterilmistir.

Fen Isleri Mud.

Baskan Yrd. g

MudurlGgi

Bahgeler Mud.
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Baskan Yrd. g

MudurlGgi

Istirakler Miid.

Baskan Yrd.

Yazi Isleri Mud.

Gazipasa Belediyesi hizmetlerinin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagidaki
tabloda belirtilmistir.
a- Belediye Hizmet Binalari

SIRA KULLANIM AMACI ALANI(m?) | SAYISI
NO
1 Belediye Hizmet Binasi 846 1
2 Fen Isleri Hizmet Binasi 191 1
3 Park ve Bahgeler Miidiirliigii Hizmet Binasi 100 1
4 Temizlik Isleri Miidiirliigii Hizmet Binas1 100 1
5 Kiiltiir Merkezi 890 1
6 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Hizmet Binast 55 1
7 Makina Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii 561 1
Hizmet Binasi
8 Selinus Ltd.- Gazibel Ing.Ltd.Sti. Hizmet Binasi 125 1
9 Arsiv 186 1

Fen Isleri, Temizlik, Park Bahgeler, Kiiltiir Sosyal Isler ve Makine Ikmal Bakim ve
Onarim miidiirliikleri kendine has 6zellikleri dolayisiyla, bu tiir hizmetleri yiiriiten birimler ana
hizmet binalarinin diginda da orgiitlenmistir.
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b- Arac¢ Durumu

Otomobil
Otobiis
Minivan veya vanlar
Kamyon
Kamyonet
Pick-up
Ambulans
Cenaze Araci
Itfaiye Araci
Yol Siipiirme Araci
Tanker
Vidanjor

Cop Kamyonu
Motosiklet
Bisiklet
Traktor

Kepge
Greyder
Silindir
Yiikleyici
Beko Loder
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c- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

SIRA NO CINSI SAYISI
1 Bilgisayar 47
2 Yazici 48
3 Tarayici 4
4 Telefon 36
5 Klima 43
6 Diziistii Bilgisayar 44
7 Tablet Bilgisayar 6
8 Sunucu 3
9 Fotokopi Makinesi 11
10 Telsiz 25
11 Cep Telefonu 2
12 Projeksiyon Cihazi 4
13 Dijital Kayit Sistemi g
14 Gece Goriiglii Kameralar 10
15 Faks Makinesi 1
16 Dijital Fotograf Makinesi 3

TOPLAM 296

D- INSAN KAYNAKLARI

Tablo S: Personel Dagilim

ISTIHDAM DURUMU

Gazipasa Belediyesi
2022 yilinda hizmet
ve faaliyetlerini
toplam 306 personelle
yiiriitmektedir.
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Miidiirliik Bazinda Personel Dagilimi (2022)

Slrket B askan
3 22

Ozel Kalem Birimi

Zabita Miidiirligi 11 - 1 30
Temizlik isleri Miidiirliigii 2 2 - 44
Destek Hizmetleri 3 i i 5
Midirligi

Fen Isleri Miidiirliigii 2 7 6 86
Mali Hizmetler Miidiirliigii 5 3 - 16
Yazi Isleri Miidiirliigii 2 1 - 10
Imar ve Sehircilik 4 1 7 12
Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler ] ] ] 8
Miidiirliigi

Kiiltiir ve Sosyal Isler ] ] ] 23
Miidiirligi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii 3 6 1 38
Makine Ikmal Bakim ve ) 11
Onarim Midirligi ) i

Muhtarliklar Midiirligii 1 i i 1
Tarimsal Hizmetler 1

Miidiirligi

Toplam 40 23 16 221 2 306
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II. PERFORMANS BILGILERI

Performans programi hazirlama siireci kamu idarelerinin iist yoneticisi tarafindan program
donemine iliskin dncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerin, performans hedef ve gostergelerinin,
faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile baslamaktadir.

Bu kapsamda Gazipasa Belediyesinde performans programi hazirlama siireci: Stratejik
Planin da yer alan esaslar kapsaminda planlanmis ve Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan
Performans Programi Hazirlama Rehberi yonetmeligine uygun olarak hazirlanan Gazipasa
Belediyesi 2023 Biit¢e Yili Performans Programi Rehberi biitge ¢agrisi Haziran 2022 ay1
sonunda harcama birimlerine gonderilmistir. Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderilen
performans bilgileri kapsaminda Gazipasa Belediyesine ait 2023 yili Taslak Performans
Programi ve Biit¢esi hazirlanmistir.

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Vatandaglarin talep ve ihtiyaglarmi karsilayacak sekilde kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi, kiiltiirel ve sosyal yasamin gelismesine yonelik faaliyetlerde bulunulmasi, ¢evre
ve doganin korunmasi bilinci ile kentlesmenin saglanmasi ve toplumsal ve ekonomik faydayi
onceleyen, gelecege yonelik insan ve ¢evre odakli yeni projeler ger¢ceklestirmek Belediyemizin
temel politikasidir.

Bu ¢ergevede temel politikalar ve onceliklerimiz sunlardir;

Kurumsal Politikalar:

» Etkin belediyecilik i¢in nitelikli ve verimli personel istihdam edilmesi

» Ekip calismasina 6nem verilmesi ve 6zendirilmesi

+ Stratejik planlamanin esas alinmasi ve uygulanmasi

» Gelirlerin artirilmasi ve etkin bir sekilde toplanmasi

* Gelir — Gider dengesine 6zen gosterilmesi

* Merkezi yonetim gelirlerine ilave olarak kendi imkéanlarn ile ek kaynaklar
olusturulmasi

* e¢-Belediye uygulamasini gesitlendirmek ve yayginlastirmak

Ilkelerimiz:

e Insan, cevre ve kent yararina ¢alismak Sosyal proje ve yardimlara dnem ve dncelik verilmesi

e Kavrayici, katilimer ve degerli hizmet sunmak

¢ Bilimi rehber edinmek, bilgi ve teknolojiyi kullanarak hizmet {iretmek

e Paydaslarla iletisime, etkilesime ve isbirligine 6nem vermek.

e Kadin, geng, engelli ve yaslilar gibi ilgi ve 6zen gerektiren sosyal kategorilere 6zel olarak
odaklanmak.

e Isimizi; sorumluluk, seffaflik, hesap verebilirlik, hakkaniyet ilkelerine uygun yapmak.

e I siireclerimizi; uygun maliyet, beklenen kaliteye gore, hizli, teknolojiden yararlanan
belediye olarak gerceklestirmek.
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B- AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin temel gorev, yetki ve sorumluluklart ile bu projeler ¢ergevesinde
vatandaslarimiza sunulacak hizmetler Gazipasa Belediyesinin amaglar1 olarak 6zet hale
getirilmis ve vizyonumuza ulastiracak stratejik amac ve hedeflerimiz olusturulmustur.

Yapilan ¢alismalar sonucunda Belediyenin ana faaliyet alanlar1 dikkate alinmis ve temel
politika ve onceliklerimiz ile gorev ve sorumluluklarimiz da goéz Oniinde bulundurularak

stratejik amaglar tespit edilmistir. Bu amaglarin gerceklestirilmesi igin stratejik hedefler
belirlenmistir.

Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Planin1 kapsaminda tespit edilen misyon, vizyon, amag
ve hedeflerimiz asagidaki gibidir.

MISYON

Etkin ve verimli hizmeti giiler yiizle sunan, hemserilerini ortak Gazipasa kimligi altinda
birlestiren, belediye kurumsal yapisini gii¢lendiren, toplumu ve iligki kurma bigimlerini gelistiren,
kent ve yap1 dokusunu koruyup gelistiren, saglikli, temiz, siirdiiriilebilir insan-kent ve cevre

dongiisii kuran, bu amaglara yonelik proje ve faaliyetler planlayip bunlar1 hayata geciren belediye
olmak.

VIiZYON

Yasam kalitesi, iligki kurma bigimleri ve kurumsal yonetisim, yenilik¢i ve stirdiiriilebilirlik
alanlarinda olumlu bir sekilde ayrigmis bir kent ve kent yonetimine sahip olarak, kent sakinlerinin
begenisini kazanmis, bu kentte yasamaktan gurur duyulan ve diger beldelere nazaran gipta ile
bakilan bir sehir olugturmak.
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Tablo 9: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

STRATEJIK )
AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Al. Kurumsal
Yonetim
ilkeleri
cercevesinde
mali  olarak
stirdiirtilebilir
teknolojik
yapist  giicli
vatandaslar ile
etkin iletisim
kuran bir
belediye
olmak

A2. Kiiltiirel ve
Sosyal
Yasamin
Gelismesinin
Saglanmasi

A3. Canlilar1
Onleyici ve
Koruyucu Saglik
Hizmetleri ile
Yasam Kalitesini
Arttirmak ve
Temiz Bir Kent
Olusturarak
Teknolojik
Cozimlerle
Siirdiiriilebilirligi
ni Saglamak

4 Planli, Imarh
,Estetik, Temiz,
Yasam
Kolayligi  ve
Hazzi  Veren
Strdiriilebilir
Bir Kent Yapisi
ve Dokusu
Olusturmak

H1.1 Kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk saglamak iizere temel is siirec¢lerinin,
bilgi yonetimi ve alt yapisinin reformasyonu yapmak

H1.2. Basariin hakim oldugu, olumlu ¢alisma deneyimine bagl calisan
memnuniyet ve bagliligini artirmak.

H1.3 Kurumsal kaynak kiiltiiriinii gelistirmek tasarruf tedbirleri alarak kaynaklarin
Daha etkin ve ekonomik karsilanmasini saglamak

H2.1 Gazipasa’da kitlesel sporlar1 yayginlastirarak ulusal spor organizasyonlari
diizenlemek

H2.2. Gengler, kadinlar ve engelliler basta olmak iizere; kent ekonomik ve sosyal
hayatinda adalet, mobilite ve dayanismayi arttirarak, kalic1 destek
mekanizmalarinin olusturulmasi ve arttirilmasi i¢in kent yoksullugunu giderici
programlar uygulamak

H3.1 Toplanan geri doniistiiriilebilen ve bertaraf edilebilen atik miktarin1 arttirmak

H3.2 Cevre dostu bir Gazipasa I¢in miicavir alanimizdaki isyerlerinin
denetimlerini yaparak isyerlerinde asgari, teknik ve hijyenik sartlarin olusmasini
saglamak

H4.1 Kacgak Yapilagsmaya Karsi Rutin Kontrollerin Yapilarak Kent Estetiginin ve
Dokusunun Korunmasi.

H4.2 Yeni yapilacak park ve yesil alanlarda kisi basina diisen yesil alan miktarini
arttirmak.

H4.3 Kent estetigine ve kimligine uygun islevsel projeler yapmak.
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Gazipasa Belediyesinin Performans hedeflerinin belirlenmesinde 2020-2024 stratejik
planda ortaya konmus olan stratejik amaclarin gergeklestirilmesi ve stratejik hedeflerin yerine
getirilmesi hedeflenmistir.

Faaliyet maliyetlerinin gdsterilmesi ve ortaya konulabilmesi amaciyla birimlerden alinan
maliyet bilgileri kapsaminda faaliyet ve projelere iliskin kaynak ihtiyac1 tablolar
hazirlanmistir.

Performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin faaliyet maliyetleri araciligiyla
gosterilmesinin  saglanmast amaciyla da asagida yer alan performans hedefi tablolari
diizenlenmistir.

D- IDARENIN PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhgi

Amag 1 Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢er¢evesinde mali olarak
siirdiirtilebilir teknolojik yapis1 gii¢lii vatandaslar ile
etkin iletisim kuran bir belediye olmak

Kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk saglamak iizere
temel is siireclerinin, bilgi yonetimi ve alt yapisinin
reformasyonunu yapmak

Performans Gostergeleri 2022 2023

Hedef 1.1

1  Elektronik ihale Sistemi 50% %100
2 E-Belediye Sistemi Kurulumu 50% %100
Kaynak Ihtiyaci (2023)

Faaliyetler

Elektronik ihale uygulamasina gegilerek daha

1 ¢ok isteklinin ihalelere katilimi saglanarak alim 20.000,00 20.000,00
surecinde tasarruf elde etmek
E-devlet sistemi ile entegrasyon saglanarak

2 vatandasglarin Belediye ile ilgili islemlerinin 80.000,00 80.000,00
internet ortaminda yapabilmesi igin olusturulan
altyapi gelistirmek.

Genel TOPLAM 100.000,00 100.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi  [Mali Hizmetler Miidiirliigii ve
Destek Hizmetleri Miid.
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Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhgi

Amag 1 Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢ergevesinde mali olarak
stirdiiriilebilir teknolojik yapis1 giiglii vatandaglar ile
etkin iletisim kuran bir belediye olmak

Basarinin hakim oldugu, olumlu galisma deneyimine bagl

Hedef 1.2 calisan memnuniyet ve bagligini artirmak
1  Katilinan seminer, toplanti vb. sayist 5 15
2 Diizenlenen seminer, toplant1 vb. sayisi 4 10
3 Diizenlenen is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi say1si 4 8
4  Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 3 5
5 Hizmet i¢i egitim verilen personel sayisi 100 150

Kaynak Ihtiyaci (2023)
Faaliyetler . Biitce

Personelin bilgi ve becerilerini,

motivasyonunu arttiracak egitim 10.000,00 10.000,00
organizasyonlar1
2 Bilgilendirme seminerleri diizenlemek 10.000,00 10.000,00

Is tanimlar1 hakkinda isci saglina ve giivenligini
yonelik egitimler diizenlemek

10.000,00 10.000,00

Genel Toplam 30.000,00 | 30.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi B O TG U

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg:

Amag 1 Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢er¢evesinde mali olarak
stirdiiriilebilir teknolojik yapis1 giiglii vatandaglar ile etkin
iletisim kuran bir belediye olmak

Hedef 1 Kurumsal kaynak yénetim kiltirinu gelistirmek tasarruf tedbirleri
’ alarak kaynaklarin daha etkin ve ekonomik kargilanmasini
saglamak.

Performans Gostergeleri 2022 2023
(%) (%)
1 Hizmet alimi ihaleleri maliyetinde azalma %02 %020
2 Arag Bakimi 2480 290
3 intiyaglarin toplu tespiti ve alimi %70 2490
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Kaynak Thtiyaci (2023)
Faaliyetler

Toplu Malzeme Alimi 1.000.000,00 1.000.000,00
2 Belediyemiz tarafindan

gerceklestirilen hizmet ve yapim

islerinin Belediye personeli 100.000.00 100.000.00

tarafindan yapilmasina dncelik
verilerek, hizmet alimlarinda
azalma saglamak

Ara¢ Bakimi 5.500.000,00 5.500.000,00

P(.er.f 01:mans AL OG0 BOm il LEren G Destek Hizmetleri-Makine ikmal Bakim ve
Birimi
Onarim Miidiirligii

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg:

Kiiltiirel ve Sosyal Yasamin Gelismesinin
Saglanmasi

Amag

Hedef 2.1 Ilgemizde kitlesel sporlar1 yayginlastirarak ulusal
spor organizasyonlar1 diizenlemek.

Performans Gostergeleri 2022 2023

1 Dis mekan spor aleti alimi (takim) 2 5
Yarisma, etkinlik, turnuva sayisi 5

Kaynak Ihtiyaci (2023)
Faaliyetler Biitce

Vatandaslarin parklarda ve yesil alanlarda spor

yapabilmeleri igin, acik alan spor aletleri sayisini 200.000,00 200.000,00
arttirmak

Spor organizasyonlari 50.0000,00 50.0000,00

Genel Toplam 25000000 | 250.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. ve Park
Bahceler Miidiirliigi
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Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg:

Amag 2 Kiiltiirel ve sosyal yasamin gelismesinin saglanmasi

Gengler, kadinlar ve engelliler basta olmak Uizere; kent ekonomik
Hedef 22 ve sosyal hayatinda adalet, mobilite ve dayanigsmayi arttirarak,
kalici destek mekanizmalarinin olusturulmasi ve arttirilmasi icin
kent yoksullugunu giderici programlar uygulamak.

Performans Gostergeleri 2022 2023

1 Ayni Yardim Yapilan Kisi Sayisi 700 1000
Evde Bakim Sisteminden Yararlanan Kisi 200 300
Sayisi

Kaynak Thtiyaci (2023)
Faaliyetler . Biitce

Evde sosyal bakim hizmetlerinin icerigini

gelistirmek. 100.000,00 100.000,00
Yoksul ve ihtiyaci olan vatandaslara ayni ve
nakdi yardim yapmak. 200.000,00 200.000,00

Genel Toplam 30000000  300.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama

e Ozel Kalem Birimi-Kiiltiir ve Sosyal
Birimi

Isler Miid.

Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhg

Amag 3 Canlilarin Onleyici ve Koruyucu Saglik Hizmetleriyle Yasam
Kalitesini Artirmak, Ekolojik ve Temiz Bir Kent Olusturarak,
Teknolojik Coziimlerle Sirdurdlebilirligini Saglamak.

Hedef 31 qulanan geri donusturllebilen ve bertaraf edilebilen atik
miktarini arttirmak.

Performans Gostergeleri 2022 2023

1 Kitlesel temizlik faaliyeti sayisi 4 8

5 Konteyner alimi 500

Kaynak Ihtiyac1 (2023)
Faaliyetler Biitce

Toplanan atikk  miktarinin  arttirilabilmesi 400.000,00 400.000,00
amaciyla konteyner alimi ve atik toplama
noktalarinin arttirmak

2 Cevre bilincini arttirmak amaciyla kitlesel ¢evre 20.000,00 20.000.00
temizligi organizasyonlari tertiplemek. ’

3 Mevcut ¢ép konteynirlarinin tamir ve bakimini 200.000,00 200.000.00
yapmak ,

Genel Toplam 620.000,00 | | 620.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri ve Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii
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Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhg

Amag 3 Canlilarin Onleyici ve Koruyucu Saglik Hizmetleriyle Yasam
Kalitesini Artirmak, Ekolojik ve Temiz Bir Kent Olusturarak,

Teknolojik Cézumlerle Surdurilebilirligini Saglamak.
Tdm canlilarin yagsamaya uygun bir ¢evrede bulunma haklarini
Hedef 32 saglama ve koruma amaci ile tim risk faktdrlerinin ginimiz
teknolojisi ile entegre sekilde bertaraf edip surdirilebilirliginin
saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2022 2023

Kisirlagtirma ve tedavisi yapilan sokak hayvani 400 600
sayisl

Kaynak Ihtiyaci (2023 )
Faaliyetler . Biitce

Sokak hayvanlarina yonelik kisirlastirma 100.000.00 100.000.00
ve tedavi islemlerini artirmak. T T

Genel Toplam 100.000,00 |  100.000,00
Pl;(ie:ifl(:;mans Hedefinden Sorumlu Harcama Zabta Miidiirligi

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanh@:

Planli, imarly, estetik, insan odakli, temiz; yasam kolayligi ve

Amag 4 hazz1 veren, siirdiiriilebilir bir kent yapis1 ve dokusu
olusturmak
Hedef 4.1 Kacak yapilagmaya karsi rutin kontrollerin yapilarak kent

estetiginin ve dokusunun korunmasi

Performans Gostergeleri 2022 2023

Tespit Edilen Kacak Yap1 Sayisi 15 50

Kaynak Thtiyaci (2023)
Faaliyetler . Biitce

Kagak yapilarinin tespitlerinin 500.000,00 500.000,00
yapilmasi ve idari iglemlerin

baglatilarak yikimlarinin

gerceklesmesi

Genel Toplam 500.000,00 |  500.000,00

Pl;(ie:ifl(:;mans Hedefinden Sorumlu Harcama imar ve Sehireilik Miidirlizi
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Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhg

Planli, imarh, estetik, insan odakli, temiz; yasam kolayligi

Amag 4 ve hazzi veren, siirdiiriilebilir bir kent yapist ve dokusu
olusturmak
Hedef 4.2 Yeni yapilacak park ve yesil alanlarda kisi basina disen yesil

alan miktarini arttirmak.

Performans Gostergeleri 2022 2023

1 Park yapimi(m?) 2.000 5.000
7 Botanik ve hobi bahgesi yapimi (m?) 0,00 4.000

Kaynak Thtiyaci (2023)
Faaliyetler . Biitce

5.000 m? park ve bahge yapllmaS| 500.000.00 500.000.00
4.000m? botanik ve hobi bahgeleri

1.000.000,00 1.000.000,00

Genel Toplam 1.500.00000 | 1.500.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimi

Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhg

Planli, imarh, estetik, insan odakli, temiz; yasam kolaylig1

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Amag ve hazzi veren, siirdiiriilebilir bir kent yapist ve dokusu
olusturmak
Hedef 4.3 Kent estetigine ve kimligine uygun islevsel projeler yapmak.
Performans Gostergeleri 2022 2023
1 Yeni yol yapim miktari(m?) 300.000 400.000
7 Mevcut yollarda yapilan bakim onarim miktari(m?) 3.000 5.000
Yagmursuyu ve kanalizasyon hatti yapim 2.000 4.000
miktari(m) ) ’

Kaynak Thtiyaci (2023)
Faaliyetler i
o

ilcemiz Mahallelerinde yol yapim ihtiyaglarini 40.000.000,00 40.000.000,00
belirleyerek program olusturmak, olusturulan

program dahilinde asfalt kaplama malzemesi,
parke kaplama yol malzemesi ve beton kaplama
yol malzemesi temin ederek yol yapmak.
2 Mevcut yaya yollaninin, ara¢ yollarinin 5.000.000,00 5.000.000,00
yenilenmesi, yapimi, tamiri, bakimi ve 06zel ilgi
gruplarina  uygun ulasim duzenlemelerinin
yapilmasi.

Genel Toplam 45.000.000,00 | 45.000.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama . e T e e
Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
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idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg

Performans Hedefi Kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk saglamak iizere temel is siire¢lerinin,
bilgi yonetimi ve alt yapisinin reformasyonu yapmak.
Faaliyet Ad1 Elektronik ihale uygulamasina gecilerek daha ¢ok isteklinin ihalelere katilimi

saglanarak alim sirecinde tasarruf elde etmek
Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirligi

Ekonomik Kod 2023
01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

03 20.000,00

06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

Doéner Sermaye

S

5 &  Diger Yurtici

28 g ¢
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ‘
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg

Performans Hedefi Kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk saglamak iizere temel is siireglerinin,
bilgi yonetimi ve alt yapisinin reformasyonu yapmak
Faaliyet Ad1 E-devlet sistemi ile entegrasyon saglanarak vatandagslarin Belediye ile ilgili

islemlerinin internet ortaminda yapabilmesi igin altyapi olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetler Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2023
01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

03 80.000,00

06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

80.000,00

124 —
§ S Diger Yurtici
Yurtdigt

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ‘

Toplam Kaynak Thtiyaci 80.000,00
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Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi Basarinin hakim oldugu, olumlu c¢alisma deneyimine bagh calisan
memnuniyet ve baghligini artirmak.

Faaliyet Adi Personelin bilgi ve becerilerini arttiracak egitim organizasyonlari
diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi  Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2023
01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

03 10.000,00

06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Doner Sermaye

Sz . .
2 A Diger Yurtici
Yurtdigi

Toplam Biitge D1s1 Kaynak

ihti 0,00
tiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00

idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi Basarinin hakim oldugu, olumlu calisma deneyimine bagl c¢alisan
memnuniyet ve baghligini artirmak.
Faaliyet Ad1 Bilgilendirme Seminerleri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi  Yazi Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2023
01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

03 10.000,00

06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00

Doner Sermaye

Sz o L
2 A  Diger Yurtici
Yurtdigi

Toplam Biitge Dis1 Kaynak

et 0,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi Basarinin hakim oldugu, olumlu calisma deneyimine bagl c¢alisan
memnuniyet ve baghligini artirmak.

Faaliyet Adi Is tamimlari hakkinda is¢i saglma ve giivenligini yonelik egitimler
diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi  Yazi Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2023

01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

03 10.000,00

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Doéner Sermaye

Sz . .
2 A Diger Yurtici
Yurtdigt

Toplam Biitge D1g1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ‘
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

Kurumsal kaynak ydnetim kultirinG gelistirmek tasarruf tedbirleri alarak
Performans Hedefi kaynaklarin daha etkin ve ekonomik karsilanmasini saglamak.

Bl Adh Toplu Malzeme Alimi

Sorumlu Harcama Birimi  Destek Hizmetleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2023

01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

03 1.000.000,00

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00

Doner Sermaye

Sz o .
2 A  Diger Yurtici
Yurtdigi

Toplam Biitge D1s1 Kaynak

s 0,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00

Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhg

Kurumsal kaynak yonetim kultiriini gelistirmek tasarruf tedbirleri alarak
Performans Hedefi kaynaklarin daha etkin ve ekonomik kargilanmasini saglamak..

Faaliyet Ad1 Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen hizmet ve yapim isglerinin Belediye
personeli tarafindan yapilmasina Oncelik verilerek, hizmet alimlarinda
azalma saglamak

Sorumlu Harcama Birimi  Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2023
01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye

03 100.000,00

S %

5 &  Diger Yurtici

28 g ¢
Yurtdist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg

Kurumsal kaynak yonetim kultirini gelistirmek tasarruf tedbirleri alarak
Performans Hedefi kaynaklarin daha etkin ve ekonomik kargilanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 Arag Bakimi
Sorumlu Harcama Birimi Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.500.000,00

Doéner Sermaye

03 5.500.000,00

S % o .
2 A  Diger Yurtici
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak

o 0,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.500.000,00

Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhigi

Ilgemizde kitlesel sporlar1 yayginlastirarak ulusal spor organizasyonlari
Performans Hedefi diizenlemek.

Faaliyet Ad1 Agik Alan spor aletleri sayisini arttirmak
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirligii
01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

03 200.000,00

06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

Doner Sermaye

Sz o L
2 &  Diger Yurtici
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci :

Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg

Ilgemizde kitlesel sporlari yayginlastirarak ulusal spor organizasyonlari
Performans Hedefi diizenlemek.

Faaliyet Ad1 Spor Organizasyonlar1 diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

03 50.000,00

06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00

Doéner Sermaye

5= Diger Yurtici
5 A g ¢
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak

s 0,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00

idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg

Gengler, kadinlar ve engelliler basta olmak tzere; kent ekonomik ve sosyal

Performans Hedefi hayatinda adalet, mobilite ve dayanigsmayl arttirarak, kalici destek
mekanizmalarinin olusturulmasi ve arttinimasi igin kent yoksullugunu
giderici programlar uygulamak.

Faaliyet Adi Yoksul ve ihtiyaci olan vatandaglara ayni ve nakdi yardim yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi  Ozel Kalem Birimi

Ekonomik Kod 2023

01  Personel Gideri
02 SGK Gideri

03 Mal ve Hizmet Alim
Gideri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler 200.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

Doéner Sermaye

ot -
E g Diger Yurtigi
Yurtdigt

Toplam Biitge Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ‘

Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhgi

Gengler, kadinlar ve engelliler basta olmak Uzere; kent ekonomik ve sosyal
hayatinda adalet, mobilite ve dayanigsmay! arttirarak, kalici destek
mekanizmalarinin olusturulmasi ve arttirlmasi igin kent yoksullugunu
giderici programlar uygulamak

Faaliyet Adi Evde sosyal bakim hizmetlerinin icerigini gelistirmek.

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2023
01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

03 100.000,00

06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye

Sz o .
2 A  Diger Yurtici
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak

a0 0,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhgi

Toplanan geri dondstirilebilen ve bertaraf edilebilen atik miktarini
arttirmak.

Performans Hedefi

Toplanan atik miktarinin arttirilabilmesi amaciyla konteyner alimi ve atik

Faaliyet Adi toplama noktalarinin arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi  Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2023

01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

03

05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri 400.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,00

Doéner Sermaye

34 -
§ g Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ‘

Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
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Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhgi

Toplanan geri dondstirilebilen ve bertaraf edilebilen atik miktarini
arttirmak.

Faaliyet Ad1 Mevcut ¢op konteynirlarinin tamir ve bakiminin yapmak.

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi  Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2023

01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

03 200.000,00

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

Doner Sermaye

5~ Diger Yurtici
5 A g ¢
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak

o 0,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhigi

Toplanan geri dondstirilebilen ve bertaraf edilebilen atik miktarini
arttirmak.

Performans Hedefi

Cevre bilincini arttirmak amaciyla kitlesel ¢evre temizligi organizasyonlari

Faaliyet Adi tertiplemek.

Sorumlu Harcama Birimi  Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2023

01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

03 20.000,00

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

Doner Sermaye

S % o .
2 A  Diger Yurtici
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak

o 0,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhgi

Tim canlilarin yasamaya uygun bir ¢evrede bulunma haklarini saglama ve
koruma amaci ile tim risk faktorlerinin glinimiz teknolojisi ile entegre
sekilde bertaraf edip strdurilebilirliginin saglanmasi.

Sokak hayvanlarina yonelik kisirlastirma ve tedavi islemlerini artirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi  Zabita Miidiirligii
Ekonomik Kod 2023
01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

03 100.000,00

06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye

5~ Diger Yurtici
5 A g ¢
Yurtdist

Toplam Biitge D1s1 Kaynak

a0 0,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

Kagak yapilagsmaya karsi rutin kontrollerin yapilarak kent estetiginin ve
Performans Hedefi dokusunun korunmasi

Faaliyet Ad1 Kacak vyapilarin tespitlerinin yapilmasi ve idari iglemlerin baslatilarak
yikimlarinin gergeklesmesi.

Sorumlu Harcama Birimi  Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2023
01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

Doner Sermaye

03 500.000,00

5~ Diger Yurtici
5 A g ¢
Yurtdist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ‘

Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00
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Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhgi

Yeni yapilacak park ve yesil alanlarda kisi basina diisen yesil alan
miktarini arttirmak.

2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 5.000 m? park ve bahcge yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi  Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2023

01  Personel Gideri
02  SGK Gideri
03 Mal ve Hizmet Alim
Gideri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri 500.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

Doner Sermaye

Sz o L
2 A  Diger Yurtici
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak

a0 0,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhigi

Yeni yapilacak park ve yesil alanlarda kisi basina disen yesil alan

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

miktarini arttirmak.

4.000m? botanik ve hobi bahgesi yapmak.
Park ve Bahgeler Miidiirliigi

Ekonomik Kod 2023

01  Personel Gideri
02  SGK Gideri
03 Mal ve Hizmet Alim
Gideri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri 1.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Doéner Sermaye

124 —
§ g Diger Yurtigi
Yurtdist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ‘

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhgi

Kent estetigine ve kimligine uygun islevsel projeler yapmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 iicemiz Mahallelerinde yol yapim ihtiyaclarini belirleyerek program
olusturmak, olusturulan program dahilinde asfalt kaplama malzemesi, parke
kaplama yol malzemesi ve beton kaplama yol malzemesi temin ederek yol
yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi  Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2023

01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri

03

05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri 40.000.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 40.000.000,00

Doéner Sermaye

Sz o .
2 s  Diger Yurtici
Yurtdigt

Toplam Biitge Dis1 Kaynak

a0 0,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 40.000.000,00

idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg

Kent estetigine ve kimligine uygun islevsel projeler yapmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Mevcut yaya yollarinin, arag yollarinin yenilenmesi, yapimi, tamiri, bakimi
ve 6zel ilgi gruplarina uygun ulasim dizenlemelerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi  Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2023
01  Personel Gideri

02  SGK Gideri

Mal ve Hizmet Alim
Gideri

04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri 5.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00

Doéner Sermaye

03

S

5 ]  Diger Yurtici

28 g ¢
Yurtdist

Toplam Biitge D1s1 Kaynak

o 0,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000.000,00
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F- IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx Gazipasa Belediye
Baskanhgi

Biitce Dis1
Pay (TL)

Pay Pay Pay
TL % TL % TL %

Biitce ici Pay (TL) TOPLAM

Faaliyet

Performans

Elektronik ihale

1.1. 1 uygulamasina gegilerek
Kurumsal dggl'ila Gok istekl?niﬁ 20.000,00 | 0.00¢ 0 0 2000000 | 508
yonetim ihalelere katilimi
ilkelerine saglanarak alim
uygunluk slirecinde tasarruf elde
saglamak iizere etmek
temel is E-devlet sistemi ile
slireglerinin, entegrasyon
bilgi yonetimi saglanarak
ve alt yapisinin vatandaslarin Belediye
CUERLE 2 le ilgili islemlerinin 80.000,00 0,02 0 0 80.000,00 0,02
yapmak. internet ortaminda
yapabilmesi i¢in altyapi
olusturmak.

Personelin bilgi ve

becerilerini,
motivasyonunu
arttiracak egitim 1000000 0,003 0 0 1000000 003
organizasyonlar1
diizenlemek
Bilgilendirme
1.2. seminerleri diizenlemek
Basarinin [ 10.000,00 0,003 0 0 10.000,00 0,003
hakim oldugu,
olumlu galisma
deneyimine
bagl calisan [s tanimlar1 hakkinda,
memnuniyet ve is¢i saglina ve 10.000,00 0,003 0 0 10.000,00 0,003
baglihgini 3 giivenligine ydnelik
artirmak. egitimler diizenlemek.
1.3.
Kurumsal
kaynak yonetim
kultarand
gelistirmek
tasarruf
tedbirleri alarak JRLINNE VS SERR S N 1.000.000,00 029 0 0 1.000.000,00 0,28

kaynaklarin
daha etkin ve

ekonomik
karsilanmasini

saglamak.
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Belediyemiz tarafindan
gerceklestirilen hizmet

NOCEEIRE 5 ve yapim islerinin 100.000,00 0.03 0 0 100.000,00  0.02
kaynak yonetim Belediye personeli
kdltUrind tarafindan yapilmasina
gelistirmek oncelik verilerek, hizmet
tasarruf alimlarinda azalma
tedbirleri alarak saglamak
kaynaklarin
daha etkin ve
ekonomik Arac bak
karsilanmasini e} rag bakimi
saglamak. 5.500.000,00 1,57 0 0 5500.000,00 1,57

1 Acik alan spor aletleri

et 20000000 g6 O 0 200.000,00 0,05
Ilgemizde
kitlesel sporlar1
yayginlastirarak )
IO ,  Spororganizasyonlan 50.000,00 001 0 0 50.000,00 0,01
organizasyonlari diizenlemek ' '
diizenlemek
2.2
Gengler, Evde sosyal bakim
kadinlar ve 1 hizmetlerinin igerigini 100.000,00 0,03 0 0 100.000,00 0,02
engelliler basta gelistirmek
olmak Uzere;
kent ekonomik
ve sosyal
hayatinda
adalet, mobilite
ve arttirimas Yoksul ve ihtiyaci olan 200.000,00 0,06 0 0 200.000,00 0,05

icin kent 2 vatandaglara ayni ve
yoksullugunu nakdi yardim yapmak.
giderici
programlar
uygulamak.
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Toplanan atik
miktarinin 400.000,00 0,11 0 0 400.000,00 0,11
1 arttirlabilmesi amaciyla
konteyner alimi ve atik
toplama noktalarinin
3.1 arttirmak
Toplanan geri
donusturdlebile
n ve bertaraf Mevcut ¢op
CRlEEERREILE 2 konteynirlarinin tamir
S — e Eel T T 200.000,00 0,06 0 0 200.000,00 0,05
arttirmak

Cevre bilincini arttirmak
amaciyla kitlesel gevre

3 temizligi 20.000,00 0,006 0 0 20.000,00 0,005
organizasyonlari
tertiplemek.
3.2
Tdm
canlilarin
yasamaya
ug;gvlizdt:r S_pkal_< hayvanlarina
M | yonelk kisirlagtirma 100.00000 003 o O 100.000,00 0,02
e A ve tedavi iglemlerini ’ ’
saglama ve artirmak.
koruma
amaci ile tim
risk
faktorlerinin
ginimiz
teknolojisi ile
entegre
sekilde
bertaraf edip
surdarulebilirli
ginin
saglanmasi.
4.1
Kagak
yapilasma
ya kars1 Kacak yapilarin
rutin 1 tespitlerinin yapiimasi 0.14
kontrolleri ve idari iglemlerin 0,14 0 0 500.000,00 ’
500.000,00
n baglatilarak yikimlarinin
yapilarak gerceklesmesi.

kent
estetiginin
ve
dokusunun
korunmasi
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Yeni yapilacak
park ve yesil

alanlarda kigi

basina disen
yesil alan 2

miktarini %5
arttirmak.

43
Kent estetigine ve
kimligine uygun
islevsel projeler
yapmak.

Performans Hedef Toplami 55.000.000,00 | 15,71

Genel Yinetim Giderleri 295.000.000,00 | 3429

Diger Idarelerden Transfer
Edilecek Kaynak Toplami

Genel Toplam 350.000.000,00 100

5 yapimi; yol

2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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5.000,00 m2 park ve 500.000,00

bahge yapilmasi

500.000,00 0,14 0,14

1.000.000,00 0,29 0 0 1.000.000,00 0,28

4.000,00 m2 botanik ve
hobi bahgeleri

iicemiz Mahallelerinde
yol yapim ihtiyaglarini
belirleyerek program
olusturmak,
olusturulan program
dahilinde asfalt

1 kaplama malzemesi,
parke kaplama yol
malzemesi ve beton
kaplama yol
malzemesi temin
ederek yol yapmak.

40.000.000,00 11,42 0 0 40.000.000,00 11,42

Mevcut yaya
yollarinin, ara¢
yollarinin yenilenmesi,

5.000.000,00 1,43 0 0 5.000.000,00 1,42

diizenleme, tamir,
bakim, ilave yol
yapimi, 6zel ilgi
gruplarina uygun
ulasim
dizenlemelerinin
yapilmasi.

55.000.000,00

““ 295.000.000,00

350.000.000,00

15,71
84,29

100
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G- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Gazipasa Belediyesi 2023 yili Performans Programinda yer alan faaliyetler
maliyetlendirilmis olup her bir performans hedefinin maliyeti ortaya ¢ikarilmistir. Faaliyetlerin
maliyetlendirilmesi asamasinda faaliyet giderlerine dahil edilmeyen Genel Yonetim Giderleri
ile Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar toplami faaliyetlerin maliyetleri i¢in gerekli
olan kaynak ihtiyaci ile toplanarak Idarenin ihtiyaci olan toplam kaynak Ihtiyaci ortaya
konulmustur.

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU |
Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi ‘

Diger

Idarelere
Faaliyet e Transfer
y Yonetim . Genel Toplam
Toplam Sy . Edilecek
Gideri
Kaynaklan

Toplam

Ekonomik Kod

g 01 = Personel Gideri

s P
g 02 Z(iill;]i)evlet Primi 0
-§> 03 pralve Hizmet Am 5 990 000,00 0
- 04 Faiz Gideri 0
;% 05 Cari Transferler 200.000,00 0
a 06 = Sermaye Gideri 46.900.000,00 0
07 = Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Yedek Odenek 0

Toplam Kaynak ihtiyac: | 55.000.000,00 [295.000.000,00 | 0| 350.000.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyac1

Toplam Biitce Kaynak 55.000.000,00 [295.000.000,00 350.000.000,00
Ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak
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H- AMACLARA GORE KAYNAK TABLOSU

2023 YILI BUTCESINDEN AMACLARA AYRILAN KAYNAK CiZELGESI

2023 _Biitge
Stratejik Amac Biitcesinden Icindeki
Ayrilan Miktar Pay1 (%)

Alan | Amacg
No No

1 1 Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢ergevesinde mali 6.730.000,00 1,92
olarak stirdiiriilebilir, bilgi ve teknolojik yapis1
giiclii, hukuken ve teknik agidan giivenilir,
vatandaslar ile etkin iletisim kuran bir Belediye
olmak.

Kiiltiirel ve Sosyal Yasamin Gelismesinin
Saglanmasi

Canlilarin Onleyici Ve Koruyucu Saglik Hizmetleriyle

Yasam Kalitesini Artirmak, Ekolojik Ve Temiz Bir Kent
Olusturarak, Teknolojik Cézimlerle Surdurdlebilirligini
Saglamak.

Planli, imarli, estetik, insan odakli, temiz;

4 4 yasam kolaylig1 ve hazzi veren, 47.000.000,00 13,43
stirdiiriilebilir bir kent yapis1 ve dokusu
olusturmak

550.000,00 0,16

3 3 720.000,00 0,20
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III. MALIi BiLGILER

Kurumsal ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2023 Biit¢esi Teklifi

Ekonomik 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kod

Sosyal
Giivenlik Mal Ve . .
. Personel 5 Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg Yedek
ACIKLAMA Giderleri Kurumlal'mz} lel.net Al'un Giderleri Transferler Giderleri Transferleri | Verme | Odenekler
Devlet Primi Giderleri

Giderleri

185.400,00 = 4.193.000,00
’ ’ 1.000.000,00 1.500.000,00 = 802.000,00 11.000.000,
0

Toplam

237.400,00 | 79.150.600,00 82.000.000,
0

FEN ISLERI 7.788.700,00 1.142.800,00  7.297.500,00

s 98.771.000,00 117.000.000
MUDURLUGU

2.000.000,00 00

L 2.471.100,00 @ 359.400,00 @ 613.500,00 3.700.000,00 22.956.000,0 30.100.000,
HiZMETLR 0 0
MUDURLUGU

ZABITA 5.366.400,00 = 549.400,00 | 4.091.200,00 993.000,00
MUDURLUGU 11.000.000,

0

DESTEK 923.800,00 78.000,00 | 7.898.200,00 100.000,00 9.000.000,0(
HIZMETLEI
MUDURLUGU

IMAR VE 4.530.300,00 @ 634.300,00 @ 2.495.400,00 2.340.000,00 10.000.000,
SEHIRCILK 0
MUDURLUGU

TEMIZLIK 1.840.700,00 252.700,00 742.600,00 6.164.000,00 9.000.000,0
ISLERI
MUDURLUGU

ISLETME VE 685.300,00 57.200,00 | 8.257.500,00 1.000.000,00 10.000.000,
ISTIRAKLER 0
MUDURLUGU

SORAL 1.452.300,00 = 118.100,00 | 3.721.000,00 1.608.600,00 100.000,00 7.000.000,0

ISLER

MUDURLUGU

PARK VE

BAHCELER 2.844.800,00 @ 535.600,00 | 2.619.600,00 14.000.000,00 20.000.000,0
MUDURLUGU

WG UvNBIl@l 707.300,00  133.700,00 = 359.000,00 1.200.000,0
LAR
MUDURLUGU

672.800,00 54.900,00 23.272.300,00 1.000.000,00 25.000.000,
0
432.000,00 71.600,00 496.400,00 2.000.000,00 3.000.000,0

1.023.900,00 = 121.200,00 | 395.000,00 2.459.900,00 4.000.000,0

lunudnelil 380.400,00 30.800,00 288.800,00 700.000,00

37.051.400,00 | 4.562.500,00 | 145.891.600,0 | 3.000.000,00 | 5.308.600,00 | 130.427.900,0 | 802.000,00 22.956.000,0 [350.000.000
TOPLAM 0 0 0
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