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Tanju OZCAN

T.C. Bolu Belediye
Baskani

Degerli Hemsehrilerim;

Bolu Belediyesi olarak, 2025 yilina adim atarken, hizmet kalitemizi artirmak ve toplumumuzun her
kesimine hitap edebilmek icin biiyiik bir kararlilikla ¢alismalarimiza devam ediyoruz. Insan odakli
hizmet anlayisimiz ve Tiirkiye’de 6rnek teskil eden ‘sosyal belediyecilik’ vizyonumuzla, ihtiyaglara
hizl1 ¢oziimler iiretirken, bilimsel ve teknolojik yenilikleri yakindan takip ediyor; dogaya ve tiim
canlilara sayg1 gosteren bir yaklagimla hareket ediyoruz.

Bu yolda ilerlerken sevgi, hosgorti, esitlik, seffaflik ve giiven ilkelerine siki sikiya bagl kalarak, Bolu’yu
daha yasanabilir bir kent haline getirmeyi hedefliyoruz. Her zaman yenilige agik, verimli bir belediye
olma gayretiyle, sehrimizin gelisimi i¢in durmaksizin ¢alistyoruz.

Geride biraktigimiz bes yilda hayata gegirdigimiz projeler ve calismalar, Bolu’nun ¢ehresini adeta
degistirdi. Bu sehirde yasayan degil; “Bolu’yu yasayanlar” olarak, ince dokunuslarla sehrimizi adim
adim bir “Avrupa Sehri” haline getirdik. Her kosesi parlayan, huzurlu ve giivenli Bolu, 6nlimiizdeki bes
yilda da Tiirkiye’ nin ve diinyanin en dikkat ¢eken sehirlerinden biri olacak.

2025 yili i¢in hazirladigimiz Bolu Belediyesi Performans Programi, sadece yeni projeler eklemekle
kalmayip, sehrimizin gelecegine yon verecek biiyiik adimlar igeriyor. Bu program, bizlerin yol haritasi
oldugu kadar, siz degerli hemsehrilerimize verdigimiz bir s6z, bir taahhiittiir.

2025 Performans Programi kapsaminda, vatandasglarimizin beklentilerini en iyi sekilde karsilayan
projelere imza atarken, bugiine kadar elde ettigimiz basarilar1 daha da ileriye tasimak igin
calisacagimizin sozilinii veriyoruz. Bolu’yu seviyoruz ve bu sevgiyle, sehrimizi her alanda daha da
ileriye tasimak i¢in tiim giiciimiizle ¢calismaya devam edecegiz.

Bu vesileyle, Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gegen tiim ekip arkadaslarima tesekkiir

ediyor, Bolu’nun gelecegine katki saglayacak bu projelerin hepimiz i¢in hayirli olmasini diliyorum.

Saygilarimla
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MiSYON
Bilime, insana ve dogaya saygili, ¢agdas, seffaf, katilimc1 ve dinamik bir
yonetim anlayisi ile etkin ve kaliteli belediye hizmetleri sunarak halkin yasam
standardin ytikseltmek
VIZYON
Cevreye ve insana duyarli, teknolojiyi her alanda kullanan, deger iireten, planli,

yasam kalitesi yliksek, estetik, tarihi ve kiiltiirel mirasina saygili ve diinyada
taninan bir kent olmak

TEMEL DEGERLER

Dogaya/Cevreye Saygili
Etkinlik ve Verimlilik
Dinamik ve Esnek
Kalite
Seffaflik
Cagdaslik
Tarafsizlik
Bilime Saygi
Insana Sayg1
Katilimcilik






1 GENEL BIiLGILER

1.1 Belediyelerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyelere verilen gorev ve sorumluluklar asagida ifade edildigi
gibidir. Belediyeler gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken temel olarak bu kanuna ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uymak durumundadir. Kanunun 14.ncii maddesinde Belediye, mahalll miisterek nitelikte
olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve cevre
sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler,
il 6zel idareleri, bagl kuruluglart ve bunlarin tiyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklart Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiikksek O0grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarim ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirtr. (Miilga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek climleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin
konukevleri a¢gmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci climle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt digi miisabakalarda tistiin basari
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin
(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar: nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitce
vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini,
diger belediyeler i¢in binde on ikisini ge¢cemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
almarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karart ile
miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu
hiikiimleri saklidir. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina ac¢ik havaalanlari ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir
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Kanunun 15.nci maddesinde Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari tamimlanmistir. Bu maddede
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 asagidaki gibi sayilmaktadir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem déhil her tiirlii
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhl miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast 0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; stvilastirilms petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiirlitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve
yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret karsiliginda yer segim
belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye simirlar igerisinde, yap1 ruhsat1 veya yap1 kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat gergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
araciliiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.
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s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve
sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi,
bakimi ve onartmuyla ilgili isleri ytiriitmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlari Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak
ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi
giin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiliksehir sinirlari igerisinde yer se¢im
belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smnif olanlarin ruhsatlandirilmas1 ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtayin goriisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karartyla siiresi kirkdokuz yil1 gecmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

Il sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarin
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayz ile ticretsiz veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak
kaydiyla taginmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler,
meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli
bedelle ya da licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi
su¢ islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75. inci maddesi hiikiimleri belediye
taginmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Kanunun 16.nc1 maddesinde “ Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiikketim
vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir” belediyelere muafiyet
saglanmaktadir.
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1.2 Teskilat Yapisi

5393 say1l1 kanunun 48.nci maddesinde; “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali
hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur” denilmektedir. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke
ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karartyla olur. Bu cergevede T.C Bolu Belediyesinde olusturulan teskilat yapisi,
Sekil 1’de gosterildigi gibi Bagkan, alti belediye baskan yardimcist ve ilgili miidiirliiklerden
olusmaktadir.
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Sekil 1: Bolu Belediye Baskanligi’nin Organizasyon Semasi
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1.3 Insan Kaynaklar1 Yapisi

Bolu Belediye Baskanligi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore norm kadrosunu
olusturmustur. Madde 49; kanunda “Norm kadro ilke ve standartlar1 Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ve
Devlet Personel Baskanligi tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagl kuruluslarinin norm
kadrolari, bu ilke ve standartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir” seklinde
tanimlanmaktadir. Personel istihdami ise gerek s6zii edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak
cikarilan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda belediye
bagkani tarafindan atanir. Birim miidiirligii ve iistii yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida
belediye meclisinin bilgisine sunulur.. Bolu Belediyesi’nde halihazirda istihdam edilen insan kaynaklari,
birimler itibariyle Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Bolu Belediyesi’nin Insan Kaynagmin Miidiirliikler Bazinda Dagilim1

Miidiirliikler

Kadin Erkek Kadin Erkek KadinErkekKadinErkek

Ar-Ge Miidiirligi 1 1 1 3

Destek Hizmetleri Midiirliiga 1 8 6 4 9 112 139
Etiit Proje Miidiirligi 1 4 1 7 1 14
Fen Isleri Miidiirliigii 2 13 2 5 2 64 88
Gelirler Miidiirliigi 2 9 2 2 16 25 56
Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii 1 1 12 8 22
Hukuk Isleri Miidiirliigi 3 2 1 1 7

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 3 3 2 4 6 6 24
Insan Kayn. ve Egit. Miidiirliigii 2 3 2 13 21

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 1 1

Itfaiye Miidiirliigii 2 17 1 1 5 44 70
Kiiltiir ve Sos. Isl. Miidiirliigii 3 10 1 3 21 26 64
Mali Hizmetler Miidiirliigii 3 9 3 1 2 11 10 40
Mezarlik Isleri Miidiirliigii 1 1 1 1 6 10
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii 1 3 4

Ozel Kalem Miidiirliigii 2 5 12 16 35
Park ve Bahgeler Midiirliigii 2 3 2 3 74 73 160
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii 2 9 10 2 11 88 122
Temizlik isleri Miidiirliigii 2 67 126 195
Veteriner Isleri Miidiirliigii 2 1 1 2 10 20 36
Yap1 Kontrol Miidiirligi 8 1 1 3 4 4 26
Yazi Isleri Miidiirliigii 1 4 1 1 11
Zabita Midiirligi 43 3 34 85

Toplam 38 154 6 38 12 25 290 670 1233
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5393 sayili kanunun 49.ncu maddesinde; belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak
cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, biligim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve danigmanlik alanlarinda avukat, mimar, mithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve 23
29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “Icisleri” ibaresi
“Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir. programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile c¢aligtirilabilir
denilmektedir. Kanun cergevesinde Bolu Belediyesi’'nde Miidiirliikler bazinda ihdas edilen kadrolar

Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Bolu Belediye Baskanligi Kadro Thdas Cetveli

U 2z =

nvanlar E 2 Unvanlar 5

Baskan Yardimcisi 410 4 Tahsildar 2| 8| 10
Teftis Kurulu Miidiiri 0| 1 1 Veri Haz. ve Kontr. Isletmeni| 32 | 13 45
Miifettis 0|6 6  |Bilgisayar Isletmeni 7| 4 11
Miifettis Yardimcist 0] 2 2 Evlendirme Memuru 0 1 1
Ozel Kalem Miidiirii 0| 1 1 Anbar Memuru 0| 3 3
Yazi Isleri Miidiirii 0|1 1 Memur 3|12 15
Mali Hiz. Miidiirii 1 (0 1 Sofor 0 1 1
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii | 0 | 1 1 Zabita Amiri 0| 8 8
Mali Hizmetler Uzmani 1|3 4 Zabita Komiseri 719 16
Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 0] 2 2 Zabita Memuru 22 | 74 96
Fen Isleri Miidiirii 0| 1 1 Belediye Trafik Memuru 0| 2 2
Imar ve Seh. Miidiirii 0| 1 1 Itfaiye Amiri 0| 4 4
Destek Hizmetleri Miidiirii 0] 1 1 Itfaiye Cavusu 1 | 11 12
Temizlik isleri Miidiirii 0| 1 1 Itfaiye Eri 8 [ 100| 108
Itfaiye Miidiirii 0| 1 1 Balik Adam 0| 3 3
Zabita Miidiirt 0| 1 1 Dalgig 0| 3 3
Hukuk Isleri Miidiirii 0|1 1 Olgii Ayar Memuru 210 2
Veteriner Isleri Miidiirii 0| 1 1 Miihendis 35| 15 50
Insan Kaynaklar1 ve Egit. Miidiirii 0|1 1 Mimar 7| 2 9
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii 0|1 1 Peyzaj Mimar1 4 | 2 6
Basin Yaym ve Halkla Iligkiler Miidiirii| 0 | 1 1 Grafiker 1 0 1
Ruhsat ve Denetim Miidiirii 110 1 Sehir Plancisi 3 3 6
Park ve Bahgeler Miidiirii 0| 1 1 Kimyager 1 0 1
Ulasim Hizmetleri Miidiirii 110 1 Coziimleyici 0 1 1
Muhtarhik Isleri Miidiirii 0] 1 1 Tekniker 19| 8 27
Emlak ve Istimlak Miidiirii 110 1 Teknisyen 210 2
Su ve Kanalizasyon Miidiirii 0| 1 1 Sanat Tarihgisi 1 0 1
Arastirma ve Geligtirme Midiri 0] 1 1 Fizikei 1 0 1
Yap1 Kontrol Miidiirii 0| 1 1 Tabip 1 2 3
Isletme ve Tstirakler Miidiirii 0|1 1 Psikolog 0| 1 1
Gelirler Miidiirii 0| 1 1 Hemysire 0| 5 5
Etiit ve Proje Miidiirii 0|1 1 Saglik Teknikeri 0| 5 5
Mezarliklar Miidiirii 0|1 1 Saglik Teknisyeni 0| 4 4
Afet Isleri Miidiirii 110 1 Saglik Memuru 1 3 4
Ic Denetci 0] 3 3 Veteriner Hekim 2| 2 4
Sivil Savunma Uzmani 110 1 Veteriner Saglik Tek. 0| 2 2
Uzman 0| 7 7 Kimyager 0| 2 2
Miitercim 0] 1 1 Teknisyen Yard. 0] 2 2
Tercliman 0] 1 1 Hizmetli 2 | 11 13
Ayniyat Saymani 1|0 1 Bekgi 0| S 5
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Sef 6 | 38 44 Avukat 41 2 6
Egitmen 516 11 |imam 1|1 2
Veznedar 0|2 2
Muhasebeci 0|3 3

1.4 Fiziksel Kaynaklar

Fiziki kaynak analiziyle belediyenin bina, arazi ve altyapisi ile sahip oldugu tasitlarin 6zellikleri ve
sayilar1 belirlenir. Belediyenin faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in gereksinim duydugu fiziki
kaynaklarin sahip olmasi gereken nitelikleri de incelenir. Bu ¢er¢evede Bolu Belediyesinin sahip oldugu

taginmazlar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Bolu Belediyesi’nin Sahip Oldugu Tasinmazlarin Listesi

Bolu Belediyesi’ne Ait Bina ve Tesisler Adet

Hizmet Binasi

10

Sanat Merkezi

1

Nikah Salonu

1

Kiltir Merkezi

7

Isyeri

492

Toptanct Hal

Pazar Yeri

10

Ekmek Firim

Genel Park

210

Fidanlik

Sera

Mezbaha

Terminal

Otopark

Icme Suyu ve Atik Su Aritma Tesisi

Cop Degerlendirme Tesisi

Agrega Uretim Tesisi

Asfalt Uretim Tesisi

—_ o= BN N =] =] D] =

%7 Bolu’yu Seviyorum 25



Bolu Belediyesinin sahip oldugu arag ve gerecin miidiirliikler bazinda dagimi ise Tablo 4°de verilmistir.

Tablo 4: Bolu Belediyesi’nin Sahip Oldugu Arag Gerecin Miidiirlikkler Bazinda Dagilimi

ARAC CINSI/

MUDURLUK
(FAAL ARACLAR)

Fen Isleri Miidiirliigii

Tir (Cekici) 9
Dorse 12
Dprse(prbed) )
(Is Makinasi Tagima)

Dorse (Mobil Sahne)

Damperli Kamyon 13
Ving Kamyon

Sulama Tankeri (Kamyon)

Su Tankeri (Kamyon)

Asfalt Robotu Kamyon 3
Astar Arac1 Kamyon 1

Agac¢ Sokme Makinas1 Kamyon

Vidanjor Kamyon

Sikistirmali Cop Kamyonu

Cok Amagli Cop Kamyonu

Yol Siipiirme Arac1 Kamyon

Itfaiye (Su ikmal Arac1)
Araz6z Kamyon

itfaiye Merdivenli Kamyon

itfaiye Kaza Kirim Kurtarma Kamyon

Kamyon

Asansor (Hidrolik Arka Kapakli)

Hidrolik Platformlu
Tastyicili Kamyon
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Zabita Miidiirliigii
Gelirler
Miidiirlagii
TOPLAM

itfaiye Miidiirliigii
Mezarhklar Midiirligii

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii
Park ve Bahceler Miidiirliigii
Temizlik isleri Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii
Mali hizmetler Miidiirliigii

N w w|[ds N|Rr Ww|Rm =




ARAC CINSI/
MUDURLUK
(FAAL ARACLAR)

Zabita Miidiirligii
Gelirler
Miidiirliigii
TOPLAM

itfaiye Miidiirligii
Ozel Kalem Miidiirliigii

Park ve Bahceler Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii

Mezarhklar Miidiirligii

Mali hizmetler Miidiirligii
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Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Acik Kasa Kamyon 1 1

Kapali Kasa Kamyon 1 1

Kapali Kasa Yaglama Aract Kamyon 1 1

Cop Tanki Tagtyicilt Kamyon 1 1

Mazot Tankeri Kamyon 1 1

Arag Cekici (Kaldir Gotiir) Kamyon 1 1

Cift Kabinli Ac¢ik Kasa Kamyonet 213 21311 11
Tek Kabin A¢ik Kasa Kamyonet 2 2

Mini Kamyonet 1 1

Mini Damperli Kamyonet 1 1

Sepetli Arag Kamyonet (Ozel Amaglr) 1 1 2

Mazot Tankeri Kamyonet 1 1

Yol Cizgi Makinast Kamyonet 1 1

(Ozel Amagli)

Arag Cekici (Kaldir Gotiir) Kamyonet 1 1

Itfaiye Kaza Kirim Kurtarma 1 1

Kapali Kasa Kamyonet

Kapali Kasa Kamyonet 2 1 3

Panelvan 2 2

Cenaze Nakil Kapali Kasa Kamyonet 6 6

Cenaze Yikama Kapali Kasa Kamyonet 1 1

Otobiis 3,110 14
Otobiis Yemek Dagitim Aract 2 2

Otobiis (Ses Sistemli) 1 1

Miniibiis 1 2 3

Pick-Up(4x4) 211 1 4
Pick-Up(4x2) 1 1 2 4
Hafif Ticari Binek Arag 1/1/1|4|1 5 1 6 121
Otomobil(Makam 4 Adet) 1 4 5

Motorsiklet 2 2
Traktor 2 4 1 7
Ekskavator(Paletli) 3 2 5
Ekskavator(Lastikli) 3 3

XY Bolu’yu Seviyorum 27




ARAC CINSI/
MUDURLUK
(FAAL ARACLAR)

Zabita Miidiirliigii
Gelirler
Miidiirliigii
TOPLAM

itfaiye Miidiirligii
Ozel Kalem Miidiirliigii

Park ve Bahceler Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii

Mezarhklar Miidiirligii
Mali hizmetler Miidiirligii
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Kiiltiir Sosyal isler Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekskavator(Mini) 2 1 3
Kazic1 Yiikleyici 1, 4]4/|1
Kepge Yiikleyici(Lastikli) 1 1
Kepge Yiikleyici(Mini)
Finiger(Asfalt Serici)(Paletli)
Asfalt Kaziyici

[
(=}

Greyder
Dozer
Silindir
Forklift 3
Mini Yol Siipiirme Is Makinas1 1

GENEL TOPLAM 70 22(31/17/45|/15, 8 |7 1 1|7 4 6 1 |235
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1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgiye ulagsmaktan ¢cok dogru bilgiyi yonetebilmenin daha énemli hale geldigi giiniimiiz teknolojisinde,
Belediyede Yonetim Bilgi Sistemleri (MIS) ile Cografi Bilgi Sistemleri (GIS) uygulamalari numarataj
tabanli entegreli olarak calismakta, grafiksel verilerin sozel veriler ile akillandirilmasi saglanmakta, veri
giincelligi ve kalitesi siirekli arttirilarak Akilli Sehircilik vizyonu ¢ergevesinde ilerlemektedir. Biligim
sistemi altyapisi ile ilgili olarak kullanilan ya da sahip olunan mevcut uygulamalar asagidaki gibidir:

e Yonetim Bilgi Sistemi Uygulamalari
o Cografi Bilgi Sistemi Uygulamalari
e EBYS

e E-Belediye

e Mobil Uygulamalar

o Kent Rehberi

e E-Imar
e E-Mezarlik
e E-SMS

e (Cagr1 Merkezi
o E-Devlet Entegrasyonu
e KEP Entegrasyonu
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e NVIi Entegrasyonu
e TAKBIS Entegrasyonu
e Zabbix Ag Izleme Sistemi

Belediyenin uygulama ve hizmet alanlar1 kapsaminda takip edilen isler ile kurulan tesislerde de gerekli
donanim ve yazilim altyapis1 kuruludur. Ayrica, ihtiyag duyulan hizmet binalarinda, araclarinda ve
sahada da i¢ ve dis giivenlik i¢cin kamera sistemleri kullanilmaktadir. Bu konulara iligkin belediyenin
sahip oldugu varliklar asagidaki verilmistir:

e Web Sitesi

e Ozel Kalem Randevu Uygulamasi
e Dijital Arsiv

e Alkalli Su Sayaglar1 Takip Sistemi
e Arag Takip Sistemi

e Stok Takip Yazilimu

e Scada Sistemi

e PDKS Uygulamasi

e Kantar Uygulamalar1

e Hal Takip Sistemi

e imar Ruhsat Sistemi

e Akilli Duraklar

e Miivekkil, Icra ve Mevzuat Takip Uygulamalari
e Kamera Sistemleri

Merkezi uygulamalarin calistig1 sistemlerin, verilerin, veri gilivenliginin ve veri yedeklenmesinin
saglandigi sistem odada bulunan donanim ve yazilimlar asagidaki sunulmustur:
e 2 Adet Cluster Host Sunucu

e 2 Adet Cluster Storage

e 2 Adet Nas Cihaz1

o 1 Adet Giivenlik Duvari

o 59 Adet Yonetilebilir Switch

e Oracle

e  Microsoft

e Sanallastirma Yazilimi

e Yedekleme Yazilimi

Merkezi uygulamalarin ¢alistigi sanal sunucularin FKM (felaket kurtarma merkezi) yedekleri ise
asagida belirtilen donanimlar lizerinde ¢aligmaktadir:

e 3 Adet Cluster Host Sunucu

e 1 Adet Cluster Storage

e 1 Adet Cluster Storage Ek Unitesi
e 1 Adet Rack Tipi Sunucu

e 1 Adet Yonetilebilir Switch

e Sanallagtirma Yazilimi

Belediyenin dis birimlerinin ag altyapilarini belediye imkanlar ile mevcut sisteme dogrudan entegre
edilmistir. Bu altyapida ¢alisan donanimlar;
o 30 adet PTMP Access Point ve Anteni
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Belediye, gelecekte almayi planladigi yazilim ve donamimlar ile bilisim alt yapisin1 daha da

giiclendirilerek dijital doniisiim hedefleri dogrultusunda tiim paydalarina daha etkin, verimli, hizli,
ekonomik hizmetler sunmay1 hedeflemektedir.
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Tablo 5: Bolu Belediyesi’nin Sahip Oldugu Bilgisayar, Yazici, Tarayici ve Projeksiyon Aletlerinin

Miidiirliikler Bazinda Dagilinm

Miidiirliikler

Destek Hizmetleri Mudiirligii
Etiid Proje Miidiirligi
Fen Isleri Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Mudiirliigii
Mali Hizmetler Miudiirligii
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon Midiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Yaz Isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Zabita Mudirligi

Yap1 Kontrol Midiirligii
Gelirler Mudurligi

Toplam

Bilgisayar

27

54
27

11
34
15

44
52

28
23
28
13
17

21

22

37
480

Yazici Tarayic1  Projeksiyon

6 1

2 0

18 2

2 10

0 1

3 2

4 1 1
5 1 2
1 0

9 3 4
15 7 4
0 0

5 1

2 0

3 0

3 1

8 6

2 1

8 4

2 1

9 5
107 47 11
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2 PERFORMANS BILGILERI

2.1 Temel Politika ve Oncelikler

Bolu Belediyesi 2025 — 2029 Stratejik Planinda Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Stratejik
Amag ve Hedefler agsagidaki sekilde belirlenmistir.

MiSYON
Bilime, insana ve dogaya saygili, cagdas, seffaf, katilimci ve dinamik bir
yonetim anlayisi ile etkin ve kaliteli belediye hizmetleri sunarak halkin yagam
standardini yiikseltmek
ViZYON
Cevreye ve insana duyarli, teknolojiyi her alanda kullanan, deger iireten, planli,

yasam kalitesi yliksek, estetik, tarihi ve kiiltiirel mirasina saygili ve diinyada
taninan bir kent olmak

TEMEL DEGERLER

Dogaya/Cevreye Saygili
Etkinlik ve Verimlilik
Dinamik ve Esnek
Kalite
Seffaflik
Cagdaslik
Tarafsizlik
Bilime Saygi
Insana Sayg1
Katilimcilik
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2.2 Amac ve Hedefler

Giiclii Kurumsal yapiya sahip, mali yapisim siirdiirebilir temellere ulastirms, seffaf

H1.1
H1.2
H1.3

H1.4

HI1.5

H2.1
H2.2

ve hesap verebilir bir belediye olmak
Kaynaklarim etkin, etkili ve verimli kullanimiyla mali siirdiiriilebilirligi gliclendirmek.

Alternatif fon kaynaklari yaratarak mali yapiy1 gliglendirmek

Stratejik insan kaynaklar1 yonetimi ile ¢aliganlarin kurumsal aidiyetini ve motivasyonunu
artirmak

Belediyenin tiim faaliyetlerinde hukukun {istiinliiglinii ve hukuk devleti temel ilkelerini
esas almak

Resmi yazigmalarin hizli ve giivenli bir sekilde yapilmasi ve kurumsal hafizanin
dijitallestirilerek giincelligini saglamak

Her alanda bilgiyi ve teknolojiyi yerinde ve etkin bir sekilde kullanan bir belediye

olmak

Teknolojinin etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanildig1 ¢evreye dost bir sehir olmak

Teknolojiden optimum diizeyde faydalanarak kati atiklarin toplanmasi, taginmasi ve genel
temizlik faaliyetlerinin etkin ve verimli yapilmasini saglamak

Giivenli, adil, erisilebilir, hizli, etkin ve kaliteli hizmet sunan katihmci anlayisi

H3.1
H3.2

H3.3

H3.4
H3.5

onceliklendiren ve insan odakl bir belediye olmak
Kararlara katilime1li81 saglayarak belediye ve paydaslar arasinda giiclii bir iletisim kurmak

Halkin refah, saglik, diizen ve huzurunu artiracak faaliyetler ig¢in siki denetim
mekanizmalarini ¢alistirmak

Defin ve mezarlik hizmetlerini etkin ve biitiinciil bir sekilde yiiriiterek vatandas
memnuniyetini artirmak

Muhtarlik ile esglidiim ve isbirligi yaparak vatandas memnuniyetini arttirmak

Belediye Bagkanligina erisilebilirligi stirdiirerek paydaslar ile olan iletisimi
giiclendirmek

Sehrin refah diizeyinin yiikselmesine katki sunan, turizm ve kirsal kalkinmayi

H4.1
H4.2
H4.3
H4.4

onceleyen deger iireten bir belediye olmak
Igme suyu ve atik su hizmetlerini saglikli, glivenilir ve ekonomik sekilde yapmak

Deger iireten projeler tiretip uygulamaya koymak
Sehrin turizm potansiyelini artiracak ve ¢esitlendirecek projeleri hayata gecirmek
Sehrin estetigini artiran {iretimler yapmak ve tarimsal kalkinmay1 desteklemek.

Toplumu giiclii kilmay1 amag edinen, sosyal belediyecilik faaliyetlerini 6nceligine

alan bir belediye olmak

H5.1
H5.2
H5.3
H5.4

Engelli, yardima muhta¢ vatandaslarin ve ailelerinin yasam kalitesini artirmak
Cocuklarin ruhsal, bedensel gelisimine katki saglamak ve firsat esitsizligini azaltmak
Dezavantajli gruplarin yasam kalitesini ylikseltmek

Kisisel gelisimi, sporu ve saglikli yagsami desteklemek
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Cevrenin korunmasim dnceleyen, yasam kalitesi yiiksek, saghkl ve siirdiiriilebilir
modern bir kent olmak

He6.1 Atiksu aritma tesislerinin etkin bir sekilde calistirilarak insan ve ¢evre sagligina etkilerini
minimum seviyeye indirmek

H6.2 Cevre ve halk sagligi i¢in her tiirlii salgin ve bulasiciligi 6nlemek ve her tiirlii hagere ile
etkin miicadele etmek

H6.3 Dongiisel ekonomi ilkelerini gozeterek kati atiklarin kaynaginda ayristirma ¢aligmalarim
etkin, verimli ve siirdiiriilebilir hale getirmek

H6.4 Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilememesine yonelik uygulamalar: etkin

bir sekilde siirdiirmek

Dogal afetlere hazir, riskleri en aza indirmis, altyapisi giiclii, planh, giivenli bir sehir

olmak

H7.1 Imar planlarinda goklu afet tehlikelerini dikkate alarak kentin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
altyapi alanlarini olusturmak

H7.2 Her tiirli afete hazirlikli olmak, afetlere ve acil duruma en kisa slirede miidahale ederek
can ve mal kaybini en aza indirmek

H7.3 Icme suyu, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin iyilestirme ve yenileme ¢alismalarini

yaparak saglikli bir ¢evrenin olusumuna katki saglamak

Kentin tarihine ve kimligine saygili, Kkiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda taninan

estetik bir kent olmak

HS8.1 Saglikli, konforlu ve yasanabilir bir ¢gevre olusturmak

HS8.2 Kiiltlir, sosyal ve sanat faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi amaciyla sosyal tesisler
yapmak

H8.3 Stirdiirtilebilir sehir ve yasam kalitesini olumlu etkileyecek yesil alan projelerini
gergeklestirmek ve kisi bagina diigsen yesil alan miktarini artirmak

H8.4 Kent estetigi ve kent giivenligini bozan unsurlar ile (seyyar saticilar, dilenci vb.) etkili bir

sekilde miicadele etmek

Sehir ici ulasim hizmetlerinin planh, giivenli, cevreci, kaliteli, ekonomik ve hizli

sekilde sunuldugu bir kent olmak

H9.1 Giivenli, ekonomik, hizli ve teknolojinin kullanildigr planli bir ulagim altyapisim
stirdiirmek

H9.2 Yol, kavsak ve kaldirinm yapim, bakim ve onarimlarimi etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirmek
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2.3 Miidiirliikler Bazinda Performans Hedefleri, Performans Gostergeleri

ve Faaliyetler
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2.3.1 Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii

Gerekeeler verme ihtiyaci

olarak yiiriitiilecektir

® Makro ekonomik kosullarin bozulmasi

e Bor¢lanma politikasi, i¢ ve dis piyasa kosullar1 ve maliyet unsurlar1 g6z
ontine almarak makul bir risk diizeyi ¢cergevesinde, orta ve uzun vadede
miimkiin olan en uygun maliyetle finansmani esas alan stratejik dlciitlere dayali

Hedefin temel politikalar giiclii ve siirdiiriilebilir yapisinin korunmasi temel amagtir.
ve oncelikler ile iliskisi e Yerel yonetimlerin mali yapilarini giiglendirmek amaciyla 6z gelirleri

artirilacaktir

uygulamalar siirdiiriilebilirlik ¢ercevesinde gozden gecirilecek

Performans Gostergesi 2023 2024 2025
CHOTIER OSrEE (Gergeklesme) | (Tahmini) | (Hedef)

PG1.2.1:
yapilan proje sayisi

PG1.2.2: Yaratilan fon miktarinin biitgceye orani (%)

PG1.2.3: (%)

Faaliyetler

Gelir artirict veya maliyet paylasimi amaciyla bagvurusu

Elde edilen fon tutarinin basvuru yapilan fon tutarina orani

F1.2.1: Alternatif gelir kaynaklar1 ve tasarruf tedbirleri konusunda

calismalar yapmak
F1.2.2: Mali yapiy1 gii¢lendirecek projeler gelistirmek
F1.2.3: Gelir artiric1 veya maliyet paylagimi saglayabilecek

programlarin (AB fonlar1, Kalkinma ajansi, vb.) arastirmak ve proje

hazirlamak
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Toplam Biitge | Doner Sermaye
Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

F1.2.1

Amag (A1) Kentin tarihine ve kimligine saygih, kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda
¢ taninan estetik bir kent olmak
Hedef (H1.2) Alternatif fon kaynaklar1 yaratarak mali yapiy1 gliclendirmek

Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii
Oy gne R TN IR Alternatif fon kaynaklar: yaratmak

e Belediyenin 6z gelirlerinin diisiik olmasi ve 6z gelir getirici unsurlara agirhik

e Mali disiplinin kararlilikla devam ettirilmesi suretiyle kamu maliyesinin

e Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanim1 saglanacak ve mali
strdiiriilebilirlik gliclendirilecektir
e Yerel yonetimlerin gelir kapasiteleri ve borglanmaya iliskin mevzuat ve

0,004
50

Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce

F1.2.2

Biitce
Dis1

F1.2.3

Biitce

Toplam
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2.3.2 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Amag (A3) Giivenli, adil, erisilebilir etkin ve kaliteli hizmet sunan katilhme1 ve insan
¢ odakl belediye olmak
Kararlara katilimciligr saglayarak belediye ve paydaslar arasinda giiglii bir
e ) iletisim kurmak

Basmn Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Paydaslar ile giiglii bir iletisim kurarak memnuniyet oranini artirma

* Vatandas memnuniyet anketleri

* Diger paydaslardan gelen talep ve dneriler

* Yonetisim ve kurumsallagsmanin giiglendirilmesi

* Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunmasinin saglanmasi
* Vatandas memnuniyetinin artirilmasi

* Belediye-vatandas iligkisini gliclendirmek

* Vatandasa manevi destek saglamak

Performans Gostergesi — 2l 2025
g (Gerg:eklesme) (Tahmml) (Hedef)

PG3.1.1:  Diizenlenen etkinlik sayis1
PG3.1.2:  Vatandaslara ve STK’lara yapilan ziyaret sayisi 3045 1400 1450
PG3.1.3:  Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi 4 2 3

Gerekceler

Hedefin temel politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler Biitce

Biitce Dist Toplam

F3.1.1: Belediyenin tiim iletisim kanallarinin agik tutulmasini ve etkin
yonetilmesini saglamak

F3.1.2: Vatandas memnuniyet anketleri yapmak ve anket sonuglarini
politika tiretmek amaciyla {ist yonetime raporlamak

F3.1.3: Hizmet noktasinin etkin kullaniminin saglanmasi

F3.1.4: Hastahane, kres, STK vb. ziyaret edilmesi

F3.1.5: Vatandaslardan ¢agri merkezi kanali ve hizmet noktasina gelen
istek, sikayet ve dilekgeleri almak ve takibini yaparak vatandaslara geri
bildirim yapmak

F3.1.6: Paydaslar arasinda giiglii bir iletisim kurmak amaciyla
etkinlikler yapmak 800.000 800.000

Ekonomik Kod F3.1.6 Toplam ‘

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000 800.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000 800.000
Toplam Biit¢e Dist Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 800.000 800.000
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Toplumu giiclii kilmayr amac edinen, sosyal belediyecilik faaliyetlerini
onceligine alan bir belediye olmak

Hedef (HS.3) Dezavantajli gruplarin yasam kalitesini yiikseltmek
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Oyt i E T ds BR)Y Dezavantajli gruplarin yasam kalitesini yiikseltme

Gerekeeler e Vatandas istek ve Onerileri
¢ e Temizlik ve kisisel bakimini yapamayan vatandaslarin varligi

Hedefin temel politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

" . 2023 2024 2025
Performans Géstergesi (Gergeklesme) | (Tahmini) (Hedef)

* Yasli ve Dezavantajli gruplarm ihtiyaclar1 gozetilecektir

PGS5.3.1: Hasta yikama sayis1 4359 6000 6240
PG5.3.2: Verilen evde temizlik hizmeti sayisi 3000 3000 3120
PG5.3.3: Yeni dogan bebek sepeti dagitim orani (%) 100 100 100

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler Biitce

Biitce Dist Toplam

F5.3.1: Yardima muhtag vatandaslarin tespitine yonelik

calismalar yapmak

F5.3.2: Bakima muhtag ve yash vatandaglarimizin ev

temizliginin saglanmasi 10.000.000 10.000.000
F5.3.3: Engelli ve yasli vatandaslarin yasam kalitesini artirmak

icin 6z bakim ve hasta yikama hizmetlerinin sunulmasi 5.000.000 5.000.000
F5.3.4. Yeni dogan bebeklere hos geldin bebek sepeti verilmesi 800.000 800.000

F5.3.5. Ihtiyag sahibi vatandaslarimiza hasta bezi desteginin
saglanmasi

P5.3.1: Yash ve dezavantajli gruplarin yasam kalitesini
artirmaya yonelik proje gelistirme

Ekonomik Kod F5.3.2 F5.3.3 F5.3.4 Toplam

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000 5.000.000 800.000 15.800.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000 5.000.000 800.000 15.800.000
Toplam Doner Sermaye
Biitge Dist | Diger Yurt Igi
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 10.000.000 5.000.000 800.000 15.800.000
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2.3.3 Destek Hizmetler Miidiirliigii

Amac (A2) Her alanda bilgiyi ve teknolojiyi yerinde ve etkin bir sekilde kullanan bir
¢ Belediye olmak
Hedef (H2.1) Tek.nolopmn etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanildig: ¢cevreye dost bir
sehir olmak

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Akilli sehir projeleri gelistirmek ve hayata gecirmek

e Enerji maliyetlerinin ytiksekligi

Gerekceler e Belediye araglarinin maliyetlerini diisiirmek

e Konforlu bir toplu tagima sistemi kurmak

o Akilli sehir projelerinin ulusal katmanda onceliklendirilen alanlar ve
kabiliyetler dikkate alinarak secilmesi ve hayata gecirilmesi saglanacak

S EITER I ERI ITCIEV@ e Erisilebilir, giivenli, zaman ve maliyet yoniinden etkin ve stirdiirtilebilir kentigi
ve oncelikler ile iliskisi ulasim sistemlerinin olusturulmast

e Yerel yonetimlerin akillt sehir uygulamalar: yerel ihtiyaclara gore belirlenen
oncelikler ve gelistirilen standartlar ¢ergevesinde gergeklestirilecektir

Performans Gostergesi . 2L 2025
g (Gergeklesme) | (Tahmini) (Hedef)

PG2.1.1: Akilli aydinlatma yapilan park sayisi (kiimiilatif) 192 210

PG2.1.2: Yapilan akilli durak sayisi (kiimiilatif) 27 27 28
PG2.1.3: Arag takip sisteminin aktif olarak kullanim orani (%) 100 100 100
PG2.1.4: GES Kurulumu (%) 80 100

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce
Dis1

1.500.000 1.500.000

Faaliyetler

Biitce Biitce

F2.1.1: Parklarmn aydinlatilmasinda akilli aydinlatma sistemine
gecilmesi

F2.1.2: Arag tak}p sisteminin kurulmasi ve etkin bir sekilde 100.000 100.000
kullaniminin saglanmast

F2.1.3: Otobiis duraklarinin akilli durak haline doniigtiiriilmesi 300.000 300.000
P2.1.1: Mevcut toplu tasima araglarinin ¢evre dostu ve yenilenebilir

enerji ile calisan araglara doniistiiriilmesine yonelik projeler

gelistirmek

F2.1.4: GES kurulumu 3.000.000 3.000.000

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000 100.000 300.000 1.900.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.000.000 3.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000 100.000 300.000 3.000.000 4.900.000
Toplam Doner Sermaye
Biitge Dist | Diger Yurt Igi
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyact 1.500.000 100.000 300.000 3.000.000 4.900.000
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Amag (A9) Sehir i¢ci ulasim hizmetlerinin planl, giivenli, cevreci, kaliteli, ekonomik ve
¢ hizh sekilde sunuldugu bir kent olmak
Giivenli, ekonomik, hizli ve teknolojinin kullanildig: planl bir ulagim
e ) altyapisini siirdiirmek

Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Kentigi ulagimda siiriicii ve yaya bilgilendirme sistemleri kurmak, toplu tagima
e e ve taksi soforlerine yonelik egitim ve denetim faaliyetleri gerceklestirmek

_ * Vatandastan gelen istek ve sikayetler

Gerekgeler .. o .. N

* Yaya onceligi ve giivenliginin artirilmasi

* Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini
hazirlamalari tesvik edilecektir.

* Erisilebilir, giivenli, zaman ve maliyet yoniinden etkin ve siirdiiriilebilir

5 GG ER UG ETa kentici ulagim sistemlerinin olusturulmasi temel amagtir.

ve oncelikler ile iliskisi * Kenti¢i ulagim aginda dinamik yolcu, siiriicii ve yaya bilgilendirme sistemleri
kurulacaktir.

* Toplu ulagim ag: icerisindeki erisilebilirlik standartlarina uygun olmayan
unsurlar belirlenerek eksiklikler giderilecektir.

Performans Gostergesi . 2l 2025
g (Gerceklesme) | (Tahmini) | (Hedef)

PGY.1.1: 11;1(;%111 tagima ve taksi soforlerine verilen egitim siiresi (saat /

PG9.1.2: Toplu tasima ve taksi soforlerine yonelik yapilan denetim 100 100 100
orant (%)

PGY9.1.3: Yapim, bakim ve onarimi yapilan durak orani (%) 100 100 100

Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler .. Biitce ..
Y Biitce ¢ Biitce
Das1
F9.1.1: Toplu tasima ve taksi soforlerine verilecek egitimlerin
B 31 507 = 100.000 100.000

planlanmasi ve gergeklestirilmesi
F9.1.2: Toplu tasima ve taksi soforlerine yonelik denetimler yapilmasi
F9.1.3: Ulasgim ¢dziimlerinde ileri teknolojileri ve yeni gelismeleri
takip etmek
F9.1.4: Duraklarin yapimini, bakimini ve onarimini gergeklestirmek. 700.000 700.000
Ekonomik Kod F9.1.1 F9.1.4 Toplam ‘

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 700.000 800.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 700.000 800.000
00Toplam Biit¢e D1s1 | Doner Sermaye

Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 100.000 700.000 800.000
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2.3.4 Fen isleri Miidiirliigii

Sehrin refah diizeyinin yiikselmesine katki sunan, turizm ve kirsal
kalkinmayi onceleyen deger iireten bir belediye olmak

Deger iireten projeler iiretip uygulamaya koymak

Fen isleri Miidiirliigii

Deger iireten projeleri hayata gecirerek sehrin refah diizeyini artirmak
e Park ve bahgelerde kent mobilyalarina ihtiyacin artmasi
Gerekeeler e Bolu’nun yoresel yemeklerinin biitiinsel olarak yer aldig1 bir yerin olmamasi
e Sosyal ve kiiltiirel merkezlerin yetersiz olmasi
Hedefin temel politikalar ° Kent?n ihti.yaglarlm e.kon.omik bir sekilde karsilamak
" o T BT E e Kentin turizm potansiyelinin arttirilmasi
ve oncelikler ile iliskisi e Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin etkin sekilde gerceklestirilmesi

Performans Gostergesi . 2l 2025
g (Gerceklesme) | (Tahmini) | (Hedef)

PG4.2.1: Kent mobilyalar1 liretim tesisi tamamlanma orani (%)
PG4.2.2: Gastronomi Adasi tamamlanma orani (%)

PG4.2.3: Bilim Merkezi tamamlanma orani (%)

PG4.2.4: Atatiirk Kiiltiir Merkezi tamamlanma orani1 (%)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler .. Biitce ..
y Biitce § Biitce
Dis1
F4.2.1: Kent mobilyalar1 {iretim tesisinin yapilmasi
F4.2.2: Gastronomi adasinin yapilmasi
F4.2.3: Bilim merkezinin yapilmas1
F4.2.4: Atatiirk Kiiltir Merkezinin yapilmasi
Ekonomik Kod F4.2.1 F4.2.2 F4.2.3 F4.2.4 Toplam |
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitge Doéner Sermaye
Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci
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Amac (Ad) Sehrin refah diizeyinin yiikselmesine katki sunan, turizm ve kirsal
¢ kalkinmayi onceleyen deger iireten bir belediye olmak
Hedef (H4.3) Z:(l;l;ll g;l(rlzm potansiyelini artiracak ve cesitlendirecek projeleri hayata

Fen lsleri Miidiirligii

Sehrin turizm potansiyelini artiracak projeleri hayata ge¢irmek

* Vatandas istek ve sikayetleri

Gerekeeler * Mevcut tesislerin yetersiz kalmasi

* Sehrin turizm degerini artirmak

« Saglikli, konforlu ve yasanabilir bir ¢cevre ihtiyaci

* Sehrin turizm potansiyelini artirmak

5 GRS R T ETa « Kirsal kalkinmanin desteklenmesi

ve oncelikler ile iliskisi * Her sehrin 6zgiin karakterini, medeniyet birikimini gézeten insan odakli,
akally, yesil, giivenli, iklim direngli ve kimlikli sehir 6gelerinin kullanimi
yayginlastirilacaktir

Performans Gostergesi AP 22 AL
g (Gergeklesme) | (Tahmini) (Hedef)

PG4.3.1: Spor Kompleksi tamamlanma orani (%)

PG4.3.2: Ekolojik Kdyiin tamamlanma orani (%)

PG4.3.3: Katircilar Hani Restorasyonu (%)

PG4.3.4: Karavan Parki tamamlanma orani1 (%) 10 55
PG4.3.5: Uluslararast Fuar Merkezi tamamlanma orani

. Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Biitce g Bﬁz’g:e Dis1 Biitce
F4.3.1: Spor kompleksi yapilmasi

F4.3.2: Ekolojik kdy yapilmasi

F4.3.3: Katircilar hani restorasyonunun yapilmasi

F4.3.4: Karavan parki yapilmasi

F4.3.5: Fuar merkezi yapilmasi

Ekonomik Kod F4.3.1 F4.3.2 F4.3.3 F4.3.4 F4.3.5 Toplam |
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitce | Doner Sermaye
Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyact
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Kentin tarihine ve kimligine saygih, kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda
taninan estetik bir kent olmak

Saglikli, konforlu ve yasanabilir bir ¢cevre olusturmak

Fen fsleri Miidiirligii

Performans Hedefi (PHS.1) Zzgllrlll;l;,k konforlu ve yasanabilir bir ¢evre olusturacak projeleri hayata

» Vatandas istek ve sikayetleri

» Mevcut tesislerin yetersiz kalmasi

* Sokak hayvanlarinin sayisinin artmast

* Engelli, hasta ve yasl vatandaslarin yasam kalitesinin artirilmasi ihtiyaci
* Sehir i¢ci parklanma sorunu ¢oziilecektir.

* Saglikli, konforlu ve yasanabilir bir ¢evre ihtiyaci

5 GRS R T EVRI * Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel
oncelikler ile iliskisi yonetimlerin daha etkin ¢alismasini saglayacak uygulamalar hayata
gegirilecektir.

* Engelli, hasta ve yash vatandaslarimizin yasam standardi ytikseltilecektir.

Performans Gostergesi Al 2Lk 21D
g (Gergeklesme) | (Tahmini) | (Hedef)

PGS8.1.1: Katli Otopark tamamlanma orani (%)
PG8.1.2: 2 Adet Kapali Semt Pazar1 tamamlanma orani (%)
PGS8.1.3: Tir Otoparki tamamlanma orani (%)

Gerekgeler

PG8.1.4: Kopek Barmagi tamamlanma orani (%) 25 100
PG8.1.5: Asansor yapilan iist gecit sayisi
PG8.1.6: Cumbhuriyet Parki tamamlanma orani1 (%) 10 40
PG8.1.7: Kanal yolunun rekreasyonunun tamamlanma orani (%) 90 100
. Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)
Faaliyetl
aaliyetier Biitce Biitce Dis1  Toplam
F8.1.1: Katli otopark yapilmast
F8.1.2: Kapali semt pazar1 yapilmasi
F8.1.3: Tir otopark1 yapilmasi
F8.1.4: Kopek barinagi yapilmasi 50.000.000 50.000.000
F8.1.5: Ust gegit asansorlerinin yapilmas1
F8.1.6: Cumhuriyet parkinin yapilmasi 60.000.000 60.000.000
F8.1.7: Kanal yolu rekreasyon iginin yapilmasi 20.000.000 20.000.000
Ekonomik Kod F8.1.4 F8.1.6 F8.1.7 Toplam |
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 50.000.000 60.000.000 20.000.000 130.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000.000 60.000.000 20.000.000 130.000.000
Toplam Biitce Dis1 | Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.000 60.000.000 20.000.000 130.000.000
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Amac (A8) Kentin tarihine ve kimligine saygih, kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda
¢ taninan estetik bir kent olmak
Kiiltiir, sosyal ve sanat faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi amactyla sosyal
a2 tesisler yapmak

Fen lsleri Miidiirligii
IO Wy NSNS iR AR Sosyal tesisler insa etmek

* Vatandas istek ve sikayetleri

Gerekeeler * Mevcut tesislerin yetersiz kalmasi

* Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin yayginlastirilmasi ihtiyaci

* Cocuklarin kaliteli, evrensel, iicretsiz ve okul oncesi egitime erisimlerinde
firsat esitligi saglanacaktir

* Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoniiyle gelisimleri ile yenilik¢i ve
girisimci niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine
katilimlar1 6zendirilecektir

* Cocuklarm fiziksel, sosyal, zihinsel vb. gelisimlerini destekleyici faaliyeti
yayginlastirmak ve erisilebilir hale getirmek.

Performans Gostergesi Al ML) 2
g (Gergeklesme) (Tahmlnl) (Hedef)

PG8.2.1: Taziye Evi tamamlanma orani (%) 100
PG8.2.2: Cok Amagcli Kapali Spor Salonu tamamlanma orani (%)

PG8.2.3: Cem Evi tamamlanma orani1 (%)

PG8.2.4: Yapilan giindiiz bakim evi ve kres sayist

PG8.2.5: Genglik Merkezi tamamlanma orant (%)

Hedefin temel politikalar ve
oncelikler ile iliskisi

Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler . Biitce ..
Y Biitce ¢ Biitce
Dis1
F8.2.1: Taziye evi yapilmast 1.000.000 1.000.000
F8.2.2: Cok amagcli kapali spor salonu yapilmasi
F8.2.3: Cem evi yapilmast
F8.2.4: Giindiiz bakim evi ve kres yapilmasi
F8.2.5: Genglik merkezi yapilmasi
Ekonomik Kod F8.2.1 Toplam |
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000 1.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000 1.000.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak | Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 1.000.000 1.000.000
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Amac (A9) Sehir ici ulasim hizmetlerinin planl, giivenli, ¢evreci, kaliteli, ekonomik
¢ ve hizli sekilde sunuldugu bir kent olmak
Hedef (H9.2) Yoli, kavsak ve ka}dmm yapim, bakim ve onarimlarini etkin ve verimli bir
sekilde gerceklestirmek

Fen lsleri Miidiirligii

Performans Hedefi (PH9.2) ?)(1(;1 ;i(e gkizlgggll( yapim, bakim ve onarim ihtiyaclarini standartlara uygun

* Vatandaslardan gelen istek ve sikayetler

* Yol ve kaldirimlarin ¢esitli nedenlerden dolay1 bozulmug olmast

* Modern sehircilik ve giivenli ulasim yaklasimina uygun bi¢cimde yol,
kavsak ve kaldirim yapim ihtiyact

e Kentlerdeki trafik giivenliginin saglanmasi ve sikisikliginin 6nlenmesi
Hedefin temel politikalar ve [JREISEREIG)GIS

oncelikler ile iliskisi e Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi i¢in yaya yollar1 ve kaldirimlar
ile ilgili standartlar olusturulacaktir.

Performans Gostergesi ML 2024 2025
g (Gergeklesme) | (Tahmini) | (Hedef)

PGY9.2.1: Karayollarina ait yan yollarin yenilenme oran1 (%)

Gerekgeler

PG9.2.2: Tas Ddsenen Alan (bin m?) 118 57 60
PG9.2.3: Bordiir Désenen Uzunluk (bin mtiil) 63 25 25
PGY9.2.4: Dokiilen Asfalt Tonaji (bin ton) 97 30 50
PG9.2.5: Baski Beton Alani (bin m?) 5
PG9.2.6: Baski Asfalt Alam (bin m?) 5
PGY9.2.7: Anadolu Otoyoluna yeni baglanti yolu yapimi (%)

PG9.2.8: Asfalt Yama ve tas tamirat sikayetlerinin tamamlanmasi 20

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce Biitce Dis1 = Toplam

F9.2.1: Karayollarina ait yan yollarin yenilenmesi
F9.2.2: Tag doseme, bordiir dos§me as.falt dokiim, baski beton ve 80.000.000 20.000.000
baski asfalt yol ve kaldirim faaliyetleri yapilmasi
F9.2.3: Mevcut yol ve kaldirimlarimizin tas tamirat ve asfalt yama
islerinin yapilmasi
F9.2.4: Anadolu otoyoluna yeni baglanti yolu yapilmasi
Ekonomik Kod F9.2.2 Toplam \

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 80.000.000 80.000.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000.000 80.000.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak | Doner Sermaye

Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 80.000.000 80.000.000
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2.3.5 Hukuk isleri Miidiirliigii
Amag (A1) Giiclii Kurumsal yapiya sahip, mali yapisini siirdiirebilir temellere
¢ ulastirmis, seffaf ve hesap verebilir bir belediye olmak
Belediyenin tiim faaliyetlerinde hukukun tstiinliigiinii ve hukuk devleti temel
e ) ilkelerini esas almak

Hukuk sleri Miidiirligii

Belediyeye ait adli ve idari davalarimn etkin bigimde yonetilmesini saglamak ve
1SS en VTN EL SR EROI belediyenin tiim hukuksal sorunlarina hizli ve etkin bir sekilde ¢oziimler
getirmek

e Davalarin belediye aleyhine sonuglanma oraninin yiiksek olmasi

e Kurumsallagsmanin gii¢lendirilmesi

Hedefin temel politikalar ve CR¢EE il

oncelikler ile iliskisi e idari islemlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi

e Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi g2s AL a0z
g (Gerg:eklesme) (Tahmlnl) (Hedef)

PG1.4.1: Kurum lehine sonuglanan dava orani (%)

PG1.4.2: Dava ve icra takiplerinin agilma siiresi (giin) 5 5 5
Birimlerden gelen hukuki goriis taleplerine cevap

PG1.4.3: A

verme siiresi (giin)

Birimlerin ihtiyact olan hukuki bilgilendirmelerin

gerceklesme orani (%)

Belediyenin taraf oldugu protokol, sdzlesme vb.

PG1.4.5: dokiimanlart Hukuki uygunluk agisindan inceleme 5 5 5
stiresi (giin)

5 5 5

PG1.4.4: 100 100 100

Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)

Faaliyetler Biitce

Biitce Dist Toplam

F1.4.1: Belediyeye ait adli, idari ve icra davalarimi etkin bigimde 2.000.000

takip etmek R 2.000.000
F1.4.2: Belediye birimlerine ¢alisma alanlari, yasal mevzuat,

yonetmelik, yonerge ve s6zlesme konularinda hukuki destek

sunmak

F1.4.3. Belediyenin taraf oldugu protokol, s6zlesme vb.

islemlerin hukuki uygunluklarini incelemek

F1.4.4: Belediyenin tiim hukuksal sorunlarina kendisine verilen

yetki kapsaminda 6zenli ve ¢abuk bir sekilde ¢oziimler getirmek

Ekonomik Kod F1.4.1 Toplam |
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000 2.000.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000 2.000.000
Toplam Biit¢e Dist Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000 2.000.000
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2.3.6 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Dogal afetlere hazir, riskleri en aza indirmis, altyapisi giiclii, planh,
giivenli bir sehir olmak
Imar planlarinda ¢oklu afet tehlikelerini dikkate alarak kentin ekonomik,
) sosyal ve kiiltiirel altyap1 alanlarini olusturmak

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarmin biitiinliigiinii koruyarak
S R R, harita ve imar plani uygulama ¢alismalarin1 yapmak.
® 3194 SK. 15, 16 ve 18 Maddeleri geregi

o Kentsel altyapinin olusturulma ihtiyac1

e Imar plani ¢aligmalarina altlik teskil edecek mevcut durum analizinin
eksikligi

e Imar plani ¢alismalar1 dncesi analiz ve sentez asamasinin yeterli diizeyde
olmamasi

e Afet ve acil durumlar hakkinda duyarlilik ve farkindaligin yeterli diizeyde
olmamasi

e Mekansal planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet riski, iklim
degisikligi, cografi dzellikler ve tarihi degerlerin gozetilmesi esas alinacaktir.
e Imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinliigii korunacak,
planlar uygulama araclariyla zenginlestirilecek ve plan biitiiniinde yapilacak
imar uygulamalari yayginlastirilacaktir.

" . 2023 2024 2025

3194 S K. esas 1/5000 Olgekli ilave ve Revizyon Nazim

Gerekceler

Hedefin temel politikalar ve
oncelikler ile iliskisi

LEEHILIL Imar Plani ¢alismalar1 (hektar) e 20y E
. 3194 SK. esas 1/1000 Olgekli ilave ve Revizyon
L2 EH R Uygulama Imar Plani1 calismalari (hektar) — G 70
Kentin ihtiyaclarini ve vatandas taleplerini karsilamaya
. yonelik yapilan 1/5000 dl¢ekli nazim imar plani
HEs degisikligi ve 1/1000 dl¢ekli uygulama imar plani 22 Sl el
degisiklikleri(hektar)
PG7.1.4: 3194 S.K. 15. 16. 18. Madde Uygulamalar1 (hektar) 278 190 50

Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)
Biitce
Dis1

Faaliyetler

Biitce Toplam

F7.1.1: Imar plani ¢aligmalarina altlik teskil edecek analiz ve

sentezlerini yapmak 1.600.000 1.600.000
F7.1.2: 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 Olgekli

Uygulama Ilave ve Revizyon Imar planlarinin yapilmasi,

onaylanmasi ve uygulanmasini saglamak 3.000.000 3.000.000
F7.1.3: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel altyap1 alanlarinin kamunun eline

gecmesine yonelik imar uygulamalari taleplerini karsilamak 5.000.000 5.000.000
F7.1.4: Haritalamada teknolojiyi etkin, verimli ve ekonomik sekilde

kullanmak

F7.1.5: Harita bilgilerini dijital ortama aktarmak ve giincel tutmak

Ekonomik Kod F7.1.1 F7.1.2 F7.1.3 Toplam
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.600.000 3.000.000 4.600.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.000.000 5.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.600.000 3.000.000 5.000.000 9.600.000
Toplam Kaynak ihtiyact 1.600.000 3.000.000 5.000.000 9.600.000
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2.3.7 Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Giiclii Kurumsal yapiya sahip, mali yapisini siirdiirebilir temellere

SUEEEL) ulastirmms, seffaf ve hesap verebilir bir belediye olmak

Gerekgeler

Hedefin temel politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

olmamasi

e Is/ gorev ile personelin niteliklerinin uyumsuz olmasi

o {letisimin ertirilmasi ve kurumsallasmanin giiglendirilmesi
e Insan kaynaginin etkili ve verimli kullanilmasi

e Personelin uzmanlagmasi ve gliglendirilmesi

e Daha verimli bir kamu personeli sistemi kurulmasi

e [iyakate dayali personel se¢imi

PG1.3.1: Personel memnuniyet orant

Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)

PG1.3.2: Personele verilen egitim siiresi (saat /kigi) 14

PG1.3.3: Personel igin diizenlenen etkinlik sayis1 2

PG1.3.4: Kariyer Planlamasi tamamlanma orani (%) 100

PG1.3.5: 12 analizi ve norm kadro ¢aligmalarini giincellenme orani 100
(%)

Faaliyetler

Stratejik insan kaynaklar1 yonetimi ile ¢alisanlarin kurumsal aidiyetini ve

e rEEnks) motivasyonunu artirmak

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
| R SiligeBR)M insan kaynagimi etkin, verimli kullnamak ve kurumsal yapiy1 giiglendirmek
e Personelin motivasyonunun ve kuruma aidiyetinin istenilen seviyede

2023 2024 2025

14
2

100
100

Biitce  Biitce Dis1

F1.3.1: Gerekli insan kaynag ihtiyacini belirlemek ve se¢imini yapmak

F1.3.2: Insan kaynaginin egitim ihtiyaglarini belirlemek 300.000
F1.3.3: Personelin 6zliik islerini takip etmek

F1.3.4: Is analizi ve gérev tanimlarin1 yapmak

F1.3.5: Personel motivasyonu ve kuruma olan aidiyet duygusunu artirmaya

yonelik etkinlikler diizenlemek

F1.3.6: Kurum kiiltiiriinii olusturmak adina faaliyetler diizenlemek

F1.3.7: Personelin kariyer planlamasint yapmak

F1.3.8: Isgiicii planlamas1 yapmak

Ekonomik Kod F1.3.2
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000
Toplam Kaynak ihtiyact 300.000
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300.000




2.3.8 Iltfaiye Miidiirliigii

D.f)gal flfe.tlere !mzw, riskleri en aza indirmis, altyapisi giiclii, planl,
giivenli bir sehir olmak

Her tiirlii afete hazirlikli olmak, afetlere ve acil duruma en kisa siirede
. miidahale ederek can ve mal kaybini en aza indirmek

itfaiye Miidiirligii

Acil durum ve afetlere hizli ve etkin sekilde miidahale etmek

e Ulasim siiresinin uzamasi olaylarm (yangin ve trafik kazasi) can ve mal

kayiplarina yol agmasi

e Yangin afetinin ger¢ceklesmesinden 6nce onleyici faaliyetlerin

Gerekeeler uygulanmasinin énemli olmasi

e Personel egitimi

e Vatandasin bilinglendirilmesi

e Schrin u¢ noktalarina miidahale siiresinin uzamasi

e Vatandas memnuniyeti saglanacaktir

Hedefin temel politikalar o Afet kaynakl risklerin azaltilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

ve oncelikler ile iliskisi saglanacaktir

e Afet yonetiminin etkinligini artirilacaktir

Performans Gostergesi AL AL A
8 Gerceklesme) | (Tahmini) | (Hede

PG7.2.1: Miifreze kurulmasi (adet)
PG7.2.2: Ihbar sonrasi binadan ¢ikis siiresi (saniye) 42 42 42
Yangin giivenligi yoniinden gelen denetlenme taleplerinin

PG7.2.3: s e ot (O4) 100 100 100

PG7.2.4: Personele verilen egitim siiresi (saat) 45 45 46

PG7.2.5: Egl.tlm kurqmlarl, ogrenci yurtlarl, hastaneler, vb. yerlerde 32 32
verilen teorik ve pratik egitim sayisi 82

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025)

Biitce  Biitce Dis1  Toplam
F7.2.1: Adres, yol ve harita bilgisini siirekli olarak giincel tutmak

F7.2.2: Gelen bagvurular neticesinde, yangindan koruyucu dnlemlerin
almmmasi i¢in isyerlerinde, kamu kurum ve kuruluslarinda "Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik" ger¢evesinde yangin
giivenligi yoniinden inceleme yapilmasi, raporlandirilmasi ve ilgili yere
teslim edilerek bilgilendirme yapilmasi.

F7.2.3: Yangimi 6nleme, yangin olaylarinda farkindaligi ve biling
diizeyini artirmak amaciyla egitim kurumlarinda, 6grenci yurtlarinda,
hastanelerde, vb. yerlerde teorik ve pratik egitim verilmesi

F7.2.4: Personelin kendi gorevleri dogrultusunda egitim almalarinin
saglanmasi 100.000 100.000
F7.2.5: Tiim belediye hizmet binalarinda dogal afetler ile ilgili plan
yapmak ve yangin dnlemeleri yoniinden tedbirlerin alinmasini saglamak
F7.2.6: Miifreze kurulumu i¢in uygun arazi ve bina se¢imini yapmak

Ekonomik Kod F7.2.4 Toplam
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 100.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000 100.000
Toplam Kaynak ihtiyact 100.000 100.000

%7 Bolu’yu Seviyorum 49




2.3.9 Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Amag (A5) Toplumu giiclii kilmay1 amag¢ edinen, sosyal belediyecilik faaliyetlerini
¢ onceligine alan bir belediye olmak

Engelli, yardima muhta¢ vatandaslarin ve ailelerinin yasam kalitesini artirmak
Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Engelli ve yardima muhta¢ vatandaglarin yagam standardini yiikseltmek

e Engelli ve yardima muhta¢ vatandaslarin motivasyonunu artirma ihtiyaci

e Engelli vatandaslarin topluma entegre olma ve sosyallesme ihtiyaci
Gerekgeler e Engelli ve yardima muhtag¢ vatandaslarin yasam kalitesi artirma ihtiyact

e Engelli vatandaslarin ara¢ gereg ihtiyact

e Yardima mubhtag aile sayisinin artmasi

e Engellilere yonelik sosyal hizmetlerin niteligi ve niceligi artirilacaktir

e Dezavantajli kesimlerin gozetilmesi, sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin
etkinlestirilerek yayginlastirilmasi ile genel yasam standardini artirmak.

e Ihtiyac duyan toplum kesimlerinin bakim, rehabilitasyon, psiko-sosyal destek
gibi sosyal hizmetlere en iyi sekilde erigimlerinin saglanmasi, sosyal
yardimlarin etkinliginin artirilmasi, aile odakl: bir yaklagimla sosyal dislanma
riskinin en aza indirilmesi, basta egitim, saglik ve barinma gibi temel
hizmetlere erisimi de iceren yoksullugun tiim yonleriyle miicadele edilerek
giderilmesi ve sosyal igermenin saglanmasi temel amagtir.

Performans Gostergesi — 2l 2025
g (Gerg:eklesme) (Tahmml) (Hedef)

PG5.1.1:  Engellilere yonelik diizenlenen etkinlik say1si
Talep edilen arag-gere¢ ve materyal ihtiyact

Hedefin temel politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

PG5.1.2: Karsllama orani@h) 100 100 100
PG5.1.3: Asevinden iicretsiz yemek hizmeti taleplerinin 100 100 100
kargilanma orani1 (%)
PG5.1.4: Baklma. rr.luhtag ailelerin evde sicak yemek 100 100 100
taleplerinin kargilanma oran1 (%)
Faaliyetler "Kaynak Ihtl'?'am (2025) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F5.1.1: Engellilere yonelik faaliyetler diizenlemek
F5.1.2: Engelli vatandaslarimizin kullandigi hayati kolaylastirici
ara¢ ve materyal destegi saglamak 1.000.000 1.000.000
F5.1.3: Ucretsiz yemek hizmeti vermek 10.000.000 10.000.000
F5.1.4: Engellilere yonelik tagima (ulasim) hizmetlerinin
sunulmast
F5.1.5: Muhtag ailelere evinde yemek hizmeti vermek 20.000.000 20.000.000
Ekonomik Kod F5.1.2 F5.1.3 F5.1.5 Toplam \
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000 10.000.000 20.000.000 31.000.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.000.000 10.000.000 20.000.000 31.000.000
Toplam Doner Sermaye
Biitge Dist Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyact 1.000.000 10.000.000 20.000.000 31.000.000
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Amag (A5) Toplumu giiclii kilmay1 amag¢ edinen, sosyal belediyecilik faaliyetlerini
¢ onceligine alan bir belediye olmak
ocuklarin ruhsal, bedensel gelisimine katki saglamak ve firsat esitsizligini
Hedef (H5.2) aczaltmak gy & SUSIZIE

Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

ocuklarin potansiyellerini gelistirmeye ve firsat esitsizligini azaltmaya yonelik
FOFOIEIDIECIB T ¥E ) eCtkinlikler divenlomek s Y

e Cocuklarinin egitim ihtiyacinin olmasi

Gerekgeler ® Cocuklarin sosyal yardim ve etkinlik ihtiyaci olmasi

® Cocuk ve genglerin kiiltiirel etkinlik ihtiyact olmasi

e Dezavantajli kesimlerin ihtiyaglar1 gozetilecektir.

® Cocuklarin {istiin yarari temelinde iyi olma hallerinin desteklenmesi,
potansiyellerini gergeklestirmeye yonelik imkanlari artirilacaktir.

e Dezavantajl kesimlerin gozetilmesi, sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin
etkinlestirilerek yayginlastirilmasi ile genel yasam standardini artirmak

e Cocuklarin fiziksel, sosyal, zihinsel vb. gelisimlerini destekleyici faaliyeti
yayginlastirmak ve erisilebilir hale getirmek

e Erken ¢ocukluk doneminden baslayarak saglik, egitim, kiiltiir, spor alanlar1
basta olmak iizere gocuklarin potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarilacak.

Performans Gosterges . 2l 2025
gesi Gerceklesme) | (Tahmini Hede

PG5.2.1:

Hedefin temel politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

Cocuk ve genclerin sosyal etkinlik merkezi
ihtiyacinin karsilanma orani (%)

Maddi durumu yetersiz 6grencilerin sosyal yardim
taleplerinin kargilanma orani1 (%)

Cocuklar ve genglere yonelik diizenlenen etkinlik
sayi1sl

PGS5.2.2: 100 100 100

PG5.2.3

Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler Biitce

Biitce Toplam

Dis1
F5.2.1: Maddi durumu ve/veya ders ¢aligma ortami olmayan
gocuk ve genglere egitim destegi verilmesi

F5.2.2: Cocuklar ve genglere yonelik kiiltiirel ve sosyal

etkinlikler diizenlemek (tiyatro, sinema, gezi, vb.) SLLLLY, SULRIY

F5.2.3: Maddi durumu yetersiz dgrencilere sosyal yardim

300.000 300.000
yapilmasi

Ekonomik Kod F5.2.2 F5.2.3 Toplam \
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000 300.000 600.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000 300.000 600.000
Toplam Biitge Doner Sermaye
Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000 300.000 600.000
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Amag (A5) Toplumu giiclii kilmay1 amag¢ edinen, sosyal belediyecilik faaliyetlerini
¢ onceligine alan bir belediye olmak
Hedef (H5.4) Kisisel gelisimi, sporu ve saglikli yagsami desteklemek

Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
Vatandaglarin kisisel gelisimini desteklemek
* Vatandas istek ve Onerileri

* Sanat ve meslek edindirme kurslarina ihtiya¢ duyulmasi

Gerekeeler » Amatdr sporlarin desteklenme ihtiyaci

* Sosyal uyum ve dayanisma ruhunun artirilma ihtiyaci

« Kiiltiirel ve tarihi degerlerin yeterince taninmamasi

* Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoniiyle gelisimleri ile yenilik¢i ve
girisimci niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine
katilimlar1 6zendirilecektir

* Toplumun kirilgan kesimlerinin gii¢lendirilmesine katki saglanacaktir

« Kiiltiir ve sanat faaliyetleri yayginlastirilacaktir

« Isgiiciiniin niteliklerinin artirilmasi, daha verimli sektérlere ve alanlara
yonlendirilmesi, egitim ve istihdam iligkisinin gézetilmesi, kadin ve genglerin
isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleki beceriler ile donatilarak istihdama
dahil edilmesi temel oncelikler arasindadir

* Milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitiinliigiin ve dayanismanin
giiclendirilmesi galigsmalar1 yapilacaktir

Performans Gostergesi 2023 2024 2025
erformans Gosterges Gt e Ty (e

Diizenlenen sanat ve meslek edindirme kursu sayisi

Hedefin temel politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

PG5.4.1: (adet)
PG5.4.2: Saflat ve Mesl.ek edindirme kurslarma katilimi 4000 6450 6450
saglanan kursiyer sayisi
PG5.4.3: Amator kuliiplerin desteklenme orani (%) 100 100 100
PG5.4.4: T?rlh ve kiiltiir blhnmm artirmak amaciyla 150 150
diizenlenen gezi sayisi
Kaynak ihtiyacl (2025) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
F5.4.1: Sanat ve Meslek edindirme kurslar1 diizenlemek 2.500.000 2.500.000
F5.4.2: Sporu ve amator kuliipleri destekleyecek faaliyetler
yapmak
F5.4.3: Tarih ve kiiltiir bilincini artirmak amaciyla geziler
diizenlemek
Ekonomik Kod F5.4.1 Toplam \
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000 2.500.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000 2.500.000
Toplam Biit¢e Dist Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak [htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyact 2.500.000 2.500.000
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2.3.10 Mali Hizmetler Miidiirliigii
Amag (A1) Giiclii Kurumsal yapiya sahip, mali yapisim siirdiirebilir temellere
¢ ulastirms, seffaf ve hesap verebilir bir belediye olmak
Hedef (H1.1) K:aynakl.arln etkin, etkili ve verimli kullanimiyla mali siirdiiriilebilirligi
gliclendirmek

Mali Hizmetler Miidiirliigii
Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali siirdiiriilebilirligi saglamak

e Gelir ve gider biitcelerine iliskin tahminlerin tutmamasi

e Ust yonetimin belediyenin sahip oldugu varliklar hakkinda belli araliklar ile
giincel bilgiye ihtiya¢ duymasi

e i¢ kontrol ve 6n mali kontrol usul ve esaslarina uyum zorunlulugu

e Kamu mali disiplini korunacak ve harcama politikasi plan hedeflerine azami
diizeyde tesir edecek sekilde uygulanacaktir

e Mali disiplini esas alan, nitelikli bilylimeye destek veren, kaynaklari itibariyla
stirdiirtilebilirlige, kullanim yerleri itibariyla ise etkinlige ve verimlilige dayali
bir kaynak harcama yaklagimi uygulanacaktir

e Biitcenin ¢ikt1 ve sonug odakli bir yaklasimla uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine imkan vermek ve bunun neticesinde plan-program-biitce
baglantisi ile uygulama, izleme ve degerlendirme siireglerini giiglendirmek
amaciyla program biitce sistemine gegilecektir

e Harcamalarin etkililik, ekonomiklik ve verimlilik durumlarinin
raporlanmasini saglayacak sekilde harcamalar gézden gegirilecektir

e Verimsiz harcama alanlari tasfiye edilecek, bu yolla olusturulacak mali alanin
oncelikli harcama alanlarina tahsis edilmesi saglanacaktir

Performans Gostergesi ML) 2l 2L
g (Gerg¢eklesme) | (Tahmini) (Hedef)

Gerekceler

Hedefin temel politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

PG1.1.1: Tahakkuk Eden Gelirlerin Net Tahsilata Oran1 (%) 89 89 90

PG1.1.2: g/e;lr Biitgesinin Gider Biitgesini Karsilama Orani 93 93 93
()

PG1.1.3: Hazirlanan Rapor ve Program Sayisi 12 12 12

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
F1.1.1: Belediye faaliyetlerini gelir ve gider
biitgelerine uygun bir sekilde yapmak
F1.1.2: Kurumun varliklarinin kullanimu ile ilgili iist
yonetime finansal degerlendirme raporu sunmak
F1.1.3: Afternatif fon kaynaklari yaratarak mali
yapiy1 giiclendirmek
F1.1.4: i¢ kontrol eylem planim giincel tutmak
F1.1.5: Birimlere biitce disiplini ile ilgili egitimler
vermek ve birimlerin biit¢e disiplinine uymasini
saglamak
F1.1.6: Stratejik Plan, Performans Programi ve yillik
Faaliyet Raporlariin geregini yapmak

Ekonomik Kod F1.1.1 F1.1.2 F1.1.3 F1.1.4 F1.1.5 F1.1.6 Toplam \
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact
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2.3.11 Mezarhklar Miidiirliigii

Amag (A3) Giivenli, adil, erisilebilir, hizli, etkin ve kaliteli hizmet sunan katilimci
¢ anlayisi onceliklendiren ve insan odakh bir belediye olmak
Defin ve mezarlik hizmetlerini etkin ve biitiinciil bir sekilde yiiriiterek vatandas
AEREHGRE) memnuniyetini artirmak

Mezarhklar Miidiirligii

etV TR EL SNl RR)M Defin ve mezarlik hizmetlerinin etkinligini artirmak
e Mezarlik doluluk oranlarindaki artis

Gerekgeler e Paydas talep ve sikayetleri

Hedefin temel politikalar ve
oncelikler ile iliskisi

PG3.3.1: Yenilenecek cenaze nakil arag sayisi (Adet)

PG3.3.2: Agcilan Gasilhane Sayisi (Adet)
PG3.3.3: Agilan yeni mezarlik alani (adet)

PG3.3.4: Thata duvar hizmetlerini gergeklestirme orani (%)
PG3.3.5: Cenaze nakil taleplerinin karsilanma orani (%)
PG3.3.6 Mezarlik bilgi sisteminin hizmete alinma orani1 (%)

Faaliyetler

F3.3.1: Cenazelerin defin edilebilmesi i¢in gerekli islemleri

yapmak

F3.3.2: Mezarlik bilgi sisteminin giincellenmesi

F3.3.3: Yeni gasilhanenin yapilmasi

F3.3.4: Yeni mezarlik alanm1 belirlemek ve hizmete sunmak

F3.3.5: Cenaze nakil araglarinin yenilenmesi

F3.3.6: Cenazelerde Belediye’nin temsilinin saglanmasi

F3.3.7: Cenaze evlerine taziye ¢adirt saglanmasi

F.3.3.8: Cenaze yakinlarinin taginmasi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitce Doner Sermaye
Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici

Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci
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F3.3.1

5.000.000

5.000.000

5.000.000

e Mevcut mezarliklarin gogunlugunun sehir merkezinde kalmig olmasi
e Sosyal hizmet modelleri ¢esitlendirilerek yayginlagtirilacaktir.

e Manevi destek hizmeti ile ulasilan kisi sayisi artirilacaktir.

e Mezarlik ve defin is ve islemlerinde kurumsallagsmanin arttirilmasi

Performans Gostergesi 2023 2024 2025
TR Os e (Gerceklesme) [ (Tahmini) (Hedef)

1

50 60 65
90 90 100
30 40

Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
5.000.000 5.000.000
2.500.000 2.500.000

F3.3.5 Toplam
5.000.000
2.500.000 2.500.000
2.500.000 7.500.000
2.500.000 7.500.000




2.3.12 Muhtarhk Isleri Miidiirliigii

Giivenli, adil, erisilebilir, hizli, etkin ve kaliteli hizmet sunan katilimci
anlayisi onceliklendiren ve insan odakh bir belediye olmak

Muhtarlik ile esgiidiim ve isbirligi yaparak vatandas memnuniyetini arttirmak

Muhtarhk isleri Miidiirligii

Mabhallelerin ihtiyaglarini belirlemek ve muhtarlar ile etkin iletisim saglamak

e Miidiirliik tarafindan verilen hizmetlerin mahalle bazli raporlarimin

Gerekgeler olusturulmamis olmasi

e Mahallelerin ihtiyag ve sorunlarina etkin cevap verebilme ihtiyaci

o Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim

rolii gliglendirilecektir

5 GRS R IGUEGI EVRE @ Biitiin paydaslarin katilimlariyla toplumsal mutabakatin olusturulmasina

oncelikler ile iliskisi katki saglamak

e Paydaslar ile esgiidiim ve igbirligini giiclendirmek

e Hizmetlerin etkili ve verimli sekilde sunulmasini saglamak

Performans Gostergesi . Al 2025
g (Gerg:eklesme) (Tahmml) (Hedef)

PG3.4.1: Mubhtarlardan gelen taleplerin cevaplanma siiresi (giin)

PG3.4.2: Mahalle ziyaret sayis1 43 43 43
PG3.4.3: Muhtarlar ile yapilan toplant1 sayist 48 12 12
PG3.4.4: Mabhalle bazli ihtiyag raporlarinin olusturulmasi ve 100 100 100

arsivlenme orani (%)

Faaliyetler Kaynak fhtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

F3.4.1: Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla Belediyeye iletilen

talep, sikayet, oneri ve isteklerini kisa stirede karsilamak

F3.4.2: Muhtarliklardan gelen, telefon, mail, dilek¢e vb. her tiirlii

talepleri ilgili birime iletmek, siireci takip etmek ve sonuglari

iletmek

F3.4.3: Mahalle ziyaretleri yapmak

F3.4.4: Belirli zamanlarda muhtarlar ile toplant1 ve etkinlikler

diizenlemek

F3.4.5: Mahalle bazli ihtiyag raporlarini olusturmak ve

arsivlemek

100.000 100.000

Ekonomik Kod F3.4.4 Toplam \

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 100.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 100.000
Toplam Biit¢e Dist Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyact 100.000 100.000
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Amag (A3)

2.3.13 Ozel Kalem Miidiirliigii

Hedef (H3.5) giiclendirmek

Ozel Kalem Miidiirliigii

odakl belediye olmakak
Belediye Baskanligia erisilebilirligi siirdiirerek paydaslar ile olan iletisimi

Giivenli, adil, erisilebilir etkin ve kaliteli hizmet sunan katilimci ve insan

Wt TR EL SN REIN Belediye Bagkanligi ile tiim paydaslar arasindaki iletisimi giliglendirmek

Gerekceler

Hedefin temel politikalar  [EREOIEE I
ile iligkisi * Belediye-vatandas iliskisi giiglendirilecektir

ve oncelikler

» Vatandas memnuniyeti artirilacaktir

* Paydaslarla iletisimin giiclendirilmesi
* Vatandaslardan gelen talep ve oneriler
» Kurumsallagmanin giiglendirilmesi

Performans Gostergesi 2023 2024 2025
TR Os et (Gerg:eklesme) (Tahmml) (Hedef)

PG3.5.1: Diizenlenen sosyal faaliyet, toplanti ve toren sayisi

PG3.5.2: Taranan basili ve gorsel yayin sayisi

PG3.5.3: Sosyal medyadaki takip¢i sayisi (kiimiilatif - bin )
PG3.5.4: Yazili ve gorsel medya yonelik yapilan haber sayisi

Faaliyetler

F3.5.1: Baskanlikca diizenlenen sosyal faaliyet, toplant1 ve
torenlerini organize etmek
F3.5.2: Gergeklestirilen faaliyetlerin duyurulmasini saglamak

F3.5.3: Bagkanin programini etkin bir sekilde yonetmek

F3.5.4: Belediye Baskanlig1 ve Belediye ile ilgili haberlerin
takibini yapmak

F3.5.5: Belediyenin sosyal medya hesaplarin1 yonetmek

F3.5.6: Belediyeyi ziyarete gelen temsilci ve misafirlerin
karsilanmasi ve agirlanmasi igin gerekli diizenlemeleri yapmak

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Toplam
Biitce Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci
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F3.5.1

3.000.000

3.000.000

3.000.000

10
174
690

10
830
690

30
880
700

Kaynak ihtiyaci (2025)

Biitce
3.000.000

12.000.000

F3.5.6

12.000.000

12.000.000

12.000.000

Biitce Dis1

Toplam

3.000.000

12.000.000

Toplam

15.000.000

15.000.000

15.000.000




2.3.14 Park ve Bahceler Miidiirliigii

Sehrin refal{ diizeyinin yiiksef.lmesine‘katkl sunan, turizm ve kirsal
kalkinmayi onceleyen deger iireten bir belediye olmak

Sehrin estetigini artiran tiretimler yapmak ve tarimsal kalkinmayi desteklemek

Park ve Bahgeler Miidiirligii

IOtV TR EL SN RO Sehir estetigine katki sunacak tiretimleri etkin ve verimli sekilde yapmak

Gerekceler e Vatandas istek ve sikayetleri
§ e Park ve bahgelerin mobilya ve bitki ihtiyaci
e {yi tarim uygulamalarinin artirilmasi

e Yoresel tirtinlerin liretimi ve pazarlanmasi
e Kent estetigi ve yasam kalitesi artirilacaktir

Performans Gostergesi ML 2l 2025
g (Gergeklesme) (Tahmlnl) (Hedef)

Hedefin temel politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

PG4.4.1: Imalat1 yapilan ahsap bank sayis1 (adet) 300

PG4.4.2: Imalat1 yapilan piknik masasi sayis1 (adet) 100 25 50

PG4.4.3: Imalat1 yapilan catili piknik masasi say1s1 (adet) 105 100 150

PG4.4.4: Imalat1 yapilan ahsap cit miktar1 (metre) 400 100 300

. Uretimi yapilan cicek, caly, siis bitkileri ve aromatik

LGk bitkiler ihtiyaci karsilama orani (%) 30 33 40

PG4.4.6:  Uretimi yapilan i¢ mekan salon bitkisi say1st 450 500 600

PG44T: Ur'etlml yapilan fide sayis1 (domates, biber, salatalik) 300 300 300

(bin adet)
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

F4.4.1: Ahsap bank, piknik masasi, ¢atili piknik masasi ve ahsap ¢it 3 735.000 3.735.000
imalati
F4.4.2: 9311. siis bitkisi, tibbi aromatik bitki, i¢ mekan salon bitkisi 2.265.000 2.265.000
ve fide iiretimi yapmak
Ekonomik Kod F4.4.1 F4.4.2 Toplam ‘

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.735.000 2.265.000 6.000.000
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.735.000 2.265.000 6.000.000

Toplam Biitge Dist Doner Sermaye

Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 3.735.000 2.265.000 6.000.000
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Amac (A6) Cevrenin korunmasim dnceleyen, yasam Kalitesi yiiksek, saghkl ve
¢ siirdiiriilebilir modern bir kent olmak

Cevre ve halk saglig1 icin her tiirlii salgin ve bulasiciligi 6nlemek ve her tiirli
Al sn{(E62) hagere ile etkin miicadele etmek

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH6.2) Ie{tte;etltlrlu salgin ve bulasicilig1 6nlemek ve her tiirlii hagere ile etkin miicadele

e Vatandas sikayet ve talepleri

e Bolu ili sinirlari icerisinde hayvancilik ve tarim faaliyetlerinin etkin olmasi
Gerekeeler nedeniyle hasere popiilasyonun yogunlasmasi

e Bulasici hastaliklar ve salgin hastaliklarin ortaya ¢ikma ihtimali

e Atik toplama konteynerlerinin amacina uygun kullanilmamasi

e Kent estetigi, halk saglig1 ve giivenligi giiclendirilecektir.

Hedefin temel politikalar e Yasam kalitesi artirilacaktir.

ve oncelikler ile iliskisi e Hayvan hastaliklar1 ve bitki zararlilar ile miicadelenin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergesi SR AL A
g (Gerg¢eklesme) | (Tahmini) (Hedef)

Sivrisinek miicadelesi kapsaminda ilaglama yapilan

PG6.2.1:
bolge sayisi
PG6.2.2: iz;rla:mek miicadelesi kapsaminda ilaglanan bdlge 148 140 140
PG6.2.3: Uckun miicadelesi kapsaminda yapilan ilaglama sayis1 258 258 258
PG6.2.4: Hasere ve kemirgen miicadelesi kapsaminda ilaglama 172 172 172
yapilan bdlge sayisi
PG6.2.5: Dezenfeksiyon ¢alismasi yapilan bolge sayist 193 210 450
PG6.2.6: Mese bocegi ilaclama kapsaminda ilaglanan agag 25000 15000 15000
say1s1 (adet)
PG6.2.7: Zirai ilag ile bitki koruma miicadelesi (litre) 1500 1500 1500
PG6.2.8: Yabani ot ilaglamasi yapilmasi (kilometrekare) 1000 1000 1000
. Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi  Toplam
F6.2.1 :"Hef .turlu Vektorenl has(.er.eye (sivrisinek, karasinek, ugkun, 64.000.000 64.000.000
mese bocegi vb.) kars1 diizenli ilaglama yapilmasi
F622 Bulasict hasj[ahklara kars1 ilaglama yapilacak yerlerin 300.000 300.000
tespiti ve dezenfeksiyonu
F6.2.3: Bitki koruma ve yabani ot ilaglamasi yapmak 40.000.000 40.000.000
Ekonomik Kod F6.2.1 F6.2.2 F6.2.3 Toplam

01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000.000 300.000 40.000.000 104.300.000
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 64.000.000 300.000 40.000.000 104.300.000
Toplam Biitge Doéner Sermaye
Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 64.000.000 300.000 40.000.000  104.300.000
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Kentin tarihine ve kimligine saygih, kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda
taninan estetik bir kent olmak

Sijr'diirl'i.lepilir sehir ve yasam kgli.tesini olumlu etkil.eyecek yesil alan
projelerini gerceklestirmek ve kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Park ve yesil alan miktarini artirma

® Mevcut parklardaki yipranma ve aginmalarin olmasi

e Vatandastan gelen istek ve sikayetler

Gerekeeler o Schrin biiylime ve gelismesi

e Temiz hava ihtiyact

e Agac ve bitki sagliginin korunmasi

e iklim degisikligine uyumlu olarak yesil alan miktar1 artirilacaktir.
o Siirdiiriilebilirlik ve yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesi
Hedefin temel politikalar artirilacaktir.

ve oncelikler ile iliskisi o Saglikli yasam alanlar1 olusturulacaktir.

e Kentsel yesil alan standartlar1 ve yasam kalitesi yiikseltilecektir.
e Kent estetiginin gelistirilmesi.

Performans Gostergesi ML) ML) 2
g (Gerg:eklesme) (Tahmlnl) (Hedef)

PG8.3.1: Diizenlemesi yapilan yesil alan miktar1 (bin-metrekare)

PG8.3.2: Yeni yapilan park alani sayis1 (adet) 9 8 15

PG8.3.3: Revize edilen mevcut park sayisi (adet) 7 5

PG8.3.4: Park' ve yesil alanlarda bakimi ve onarimi yapilan kent 30 20 20
mobilyalar1 orani (%)

PG8.3.5: B}ldama ve bakim ihtiyaci olan siis-¢it bitkileri ve 100 100 100
agaclarin bakim ve budanma orani (%)

PG8.3.6: quk ve yesil alanlarda bigimi yapilan alan 1.5 12 12
(kilometrekare)

. Kaynak fhtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1  Toplam
F8.3.1: Yenilecek parklarin tespit edilmesi ve gerekli bakim 10.000.000 10.000.000
onarimlarin yapilmasi
F8.3.2: Peyzaj Diizenleme projelerinin hazirlanmasi 1.000.000 1.000.000
F8.3.3: Agag, fidan, ¢im, ¢al1 ve siis bitkileri dikimi 25.000.000 25.000.000
F8.3.4: Yenll parkalar yapmak, park ve yesil alanlarda yiiriyiis, 29300.000 29300.000
spor yapilabilecek alanlar olusturmak
F.8.3..5:.Pa¥k.ve yesil aalanlarda ¢im bigimi yapmak ve agag, siis ve 3.100.000 3.100.000
¢it bitkilerinin bakim ve budamalarin1 yapmak
F8.3.6: Bitkisel bakim, verim, destek amagl giibre, besin vb. 2.000.000 2.000.000

islemler yapmak

Ekonomik Kod F8.3.1 F8.3.2 F8.3.3 F8.3.4 F8.3.5 F8.3.6 Toplam
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000 | 1.000.000 | 25.000.000 | 20.000.000 ' 3.100.000 | 2.000.000 @ 56.100.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 5.000.000 9.300.000 14.300.000
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000.000 1.000.000 25.000.000  29.300.000 ' 3.100.000 @ 2.000.000 @ 70.400.000
Toplam Kaynak ihtiyact 10.000.000 1.000.000 25.000.000 29.300.000 3.100.000 2.000.000 70.400.000
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2.3.15 Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Amag (Ad) Sehrin refah diizeyinin yiikselmesine katki sunan, turizm ve kirsal
¢ kalkinmay1 onceleyen deger iireten bir belediye olmak
Hedef (H4.1) ;(;alrl)l; Zsllliyu ve atik su hizmetlerini saglikli, giivenilir ve ekonomik sekilde

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH4.1) izgiz Iil;};{unun verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasini

e Ucuz ve kaliteli igme suyu ihtiyaci

® Mevcut icme suyu kaynaklarinin niifus artigina oranla yetersiz kalmasi
Gerekeeler e i¢me suyu kayip kagak oranini diisiirme ihtiyact

e Mevcut Debi Metre Alanlarin (DMA) tiim sebekeyi kapsamamasi ve
dinamik basing kontroliiniin yaygin olmamasi

o Niifusun saglikli ve giivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin
saglanmasi ve atik suyun insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek
5 TR E R U1 BV etkin yonetiminin gerceklestirilmesi saglanacaktir

oncelikler ile iliskisi e igmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun
sekilde sunulmasi saglanacaktir

e Suyun dengeli ve verimli kullanilmasini saglamak

) ; 2023 2024 2025
NI (Gereeklesme) | (Tahmini) | (Hedef)

PG4.1.1: Su kghtesmm izlenmesi amaciyla yapilan sebeke suyu 3050 11436 11436
analiz sayis1
Igme-kullanma suyu kaynaklari ile sehir sebekesinden
yapilan analiz sayisi
PG4.1.3: Arsenik aritma tesisi tamamlanma orani (%) 25
PG4.1.4: Igmesuyu Aritma Tesisi Geri yikama iinitesi revizyonu 100
tamamlanma orani (%)
Igme suyu sebekesinde alt bolge ve basing ydnetimi
PG4.1.5: o

uygulanma orani (%)
PG4.1.6: CBS veri tabaninin olusturulma orani (%) 30
Mevcut SCADA sisteminin gelistirilmesi yeni tesislerin

PG4.1.2: 144 144

30

R SCADA entegrasyon orani (%) 100
Kaynak fhtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
F4.1.1: I¢gme suyu kalitesinin surekh.1zler¥m651.ama01yla kaynaktan 12.000.000 12.000.000
ve sebekeden numune alinmasi, analiz edilmesi
F4.1.2: Basing yonetimi yapilmak ve dagitim sebekesinde
6l¢timlerin yapilabilmesi i¢in alt bolgeler olusturmak, Cografi Bilgi
Sistemi (CBS) kurulmasi ve giincel tutulmasi, SCADA sistemine
yeni yapilacak olan Depo, Terfi, Isale Hatlar1 ve Dagitim Sebekesi 18.000.000 18.000.000
iizerindeki donanimlarin entegre edilmesi, igme suyu depolarinin
temizliginin yapilmasi
F4.1.3: Arsenik aritma tesisinin yapilmasi 50.000.000 50.000.000
F4.1.4: Igmesuyu Aritma Tesisi geri yikama {initesi revizyonu 20.000.000 20.000.000

F4.1.5: Su verimliligi ve seferberligi ile ilgili egitim ve farkindalik
¢aligmalar1 yapmak

P4.1.1: Saglikl, giivenilir ve ucuz igme suyuna erisimi
kolaylagtiracak projeler gelistirilecek
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Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 = Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000.000
04 | Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 = Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000.000

Toplam Biitge | Doner Sermaye
Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici

Yurt Dist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000

F4.1.2 F4.1.3 F4.1.4 Toplam

12.000.000

18.000.000 | 50.000.000 | 20.000.000 | 88.000.000

18.000.000 = 50.000.000 = 20.000.000 = 100.000.000

18.000.000  50.000.000  20.000.000  100.000.000
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Cevrenin korunmasim dnceleyen, yasam Kalitesi yiiksek, saghkl ve
siirdiiriilebilir modern bir kent olmak

Hedef (H6.1) Atiksu aritma tesislerinin etkin bir sekilde galistirilarak insan ve ¢evre sagligina
) etkilerini minimum seviyeye indirmek

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH6.1) Atllfsular%n insan ve gevre saglig iizerindeki olumsuz etkilerini minimum
seviyeye indirmek
Gerekeeler o Atik suyun ¢evreye olan zararlari

e Atik suyun insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin
yonetimi gergeklestirilecektir.

o Atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi
Hedefin temel politikalar saglanacaktir.

ve oncelikler ile iliskisi o Atiksu aritma tesislerinin yapimi ve isletilmesinde denetim, teknik bilgi ve
kapasite eksikligi gibi mevcut engellerin giderilmesine yonelik ¢aligmalar
hizlandirilacak, standartlara uygun isletilmesine iligkin destek mekanizmalar1
gelistirilecektir.

) ; 2023 2024 2025
NI (Gerceklesme) | (Tahmini) | (Hedef)

Atiksu aritma tesisine bagli endiistriyel atiksulardan

Amag

PG6.1.1: . 2168 2100 2100
yapilan analiz sayisi

PG6.1.2: it;,lf;u aritma tesisinin izlenmesi amaciyla yapilan analiz 3050 3600 3600

PG6.1.3: Atiksu kalitesi parametrelerinin tutturulma orani (%) 100 100 100

PG6.1.4: Yeni atiksu aritma tesisisi kurulmasi (%)

Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1  Toplam
F6.1.1: Atiksu kalitesinin siirekli izlenmesi amaciyla analiz 2.000.000 2.000.000
yapilmasi

F6.1.2: Atiksu laboratuvarinin uluslararasi yeterliliginin 900.000 900.000

akreditesinin saglanmasi

F6.1.3: Aritma tesislerindeki ekipmanlarin bakim-onarimlarinin
yapilmasi, arizalarinin giderilmesi, kalibrasyonlarinin yapilmasi ve 8.000.000 8.000.000
yeni ekipmanlarin temin edilmesi

F6.1.4: Laboratuvar kurulmasi

F6.1.5: Endiistriyel kuruluslarin atik su desarjlarinin takip edilmesi

F6.1.6: Yeni atiksu aritma tesisi kurulmasi

Ekonomik Kod F6.1.1 F6.1.2 F6.1.3 Toplam ‘

01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000 900.000 8.000.000 10.900.000
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000 900.000 8.000.000 10.900.000
Toplam Biitce Doner Sermaye
Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000 900.000 8.000.000 10.900.000
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Amag (A7) Dogal afetlere hazir, riskleri en aza indirmis, altyapis1 giiclii, planl,
¢ giivenli bir sehir olmak

I¢me suyu, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlariin iyilestirme ve yenileme
Hedef (H7.3) - # . _

calismalarini yaparak saglikli bir ¢gevrenin olusumuna katki saglamak
Sorumlu Birim Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

[ oee R il i) M Icmesuyu ve atiksu hizmetlerini eksiksiz ve saglikl sekilde yapmak

Gerekgeler

Hedefin temel politikalar ve saglanacakr.

oncelikler ile iliskisi yapilacaktrr,

gelistirilecektir.

e Su ve kanalizasyon tagkinlarinin yagsanmasi
e Sebekede yasanan arizalar ve su kesintileri
e Niifusun saglikli ve giivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin
saglanmasi ve atik suyun insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek
etkin yonetimi gerceklestirilecektir.

o Atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi

e Dogal afetlerin insanlar i¢in tehdit olusturmamasi igin ¢alismalar

e Atiksu aritma tesislerinin yapimi ve isletilmesinde denetim, teknik bilgi ve
kapasite eksikligi gibi mevcut engellerin giderilmesine yonelik ¢alismalar
hizlandirilacak, standartlara uygun isletilmesine iligkin destek mekanizmalar1

.. . 2023 2024 2025
Performans Gostergesi (Gergeklesme) | (Tahmini) | (Hedef)

WETME | - hlnees ()

Igme suyu sebeke hatlarmin yenilenmesi ve revize
edilmesi (mt)

PG7.3.3: Karacasu yolu atik su hattinin tamamlanmasi (%)
PG7.3.4: Mevcut CTP hatlarinin revize edilmesi (mt)
PG7.3.5: 2 adet depo terfi yapimi (%)

PG7.3.6: Ugur Mumcu Terfi Istasyonu yapimm (%)
PG7.3.7: Borazanlar deresinin kapatilma orant (%)
PG7.3.8: Sol sahil Sulama Kanalinin kapatilmasi (%)

PG7.3.2:

Faaliyetler

F7.3.1: Borazanlar deresinin kapatilma ¢alismalarinin yapilmasi
F7.3.2: Thtiyac duyulan bdlgelerde igme suyu, yagmur suyu ve
kanalizasyon tesislerinin yapilmasi

F7.3.3: Yagmursuyu, atiksu 1zgara ve muayene bacalarinin
temizlik, tamirat, imalat ve yiikseltme ¢aligmalarinin yapilmasi
F7.3.4: Yagmursuyu ve kanalizasyon taskinlari i¢in risk analiz
¢alismalarinin yapilmasi

F7.3.5: Yeni aboneler i¢in atiksu, igme suyu ve yagmur suyu
baglantilarinin yapilmasi

F7.3.6: Yeni agilan imar yollarina igme suyu, atiksu ve
yagmursuyu hatlarinin désenmesi ve/veya mevcut imar
yollarindaki hatlarin revize edilmesi

F7.3.7: Sol sahil sulama kanalinin kapatilmasi

Atiksu ve yagmursuyu hatlarinin yenilenmesi ve revize

18000 15000
6000 10000
80
850 500
2
10

15000

10000

100
600
2
100

50

Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce Biitce Dis1

60.000.000

12.500.000

20.000.000

62.500.000

28.000.000

Toplam

60.000.000

12.500.000

20.000.000

62.500.000

28.000.000
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Ekonomik Kod

01 = Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 60.000.000

07 = Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000.000
Toplam Doner Sermaye

Biitge Dist | Diger Yurt I¢i
Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact 60.000.000

F17.3.5 F7.3.6 F7.3.7 Toplam

12.500.000 | 20.000.000 | 62.500.000 | 28.000.000 | 183.000.000

12.500.000 = 20.000.000 = 62.500.000 = 28.000.000 183.000.000

12.500.000  20.000.000 62.500.000 28.000.000 183.000.000
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2.3.16 Temizlik Isleri Miidiirliigii

Amac (A2) Her alanda bilgiyi ve teknolojiyi yerinde ve etkin bir sekilde kullanan bir
¢ Belediye olmak

Teknolojiden optimum diizeyde faydalanarak kat1 atiklarin toplanmasi,
Hedef (H2.2) taginmasi ve genel temizlik faaliyetlerinin etkin ve verimli yapilmasini
saglamak

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH2.2) g;:lliklarm yonetimi ve genel temizlik faaliyetlerini etkin ve verimli sekilde

* Vatandastan gelen talep ve sikayetler

Gerekceler * Saha temizlik calisanlarinin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi

* Saglikli ¢evre ihtiyaci

+ Kat1 atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerini en aza indirmek

Hedefin temel politikalar * Kat1 atik yonetiminin dongiisel ekonomi ilkeleri gozetilerek etkinlestirilmesi
ve oncelikler ile iliskisi saglanacaktir

* Atiklarin ayr1 toplama sistemi yayginlastirilacaktir

Performans Gostergesi AP 2l A
g (Gergeklesme) | (Tahmini) (Hedef)

Atiklarin toplanmasi, taginmasi ve genel temizlik
PG2.2.1:
hizmetlerinde kullanilan arag sayisi
PG2.2.2: Bakimi ve onarimi yapilan konteyner sayist 9360 1500 1500

PG2.2.3: Ylkgm351 yapilan ¢esme, otobiis d}lragl, alt ve tist 1250 1250 1300
gecit, halka agik tuvalet vb. yerlerin sayisi

Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)
Biitce
Dis1

380.000.000 380.000.000

Faaliyetler

Biitce Toplam

F2.2.1: Atiklarin toplanmasi, tasinmasindaki araglarin ve genel
temizlik araglarinin sayisinin arttirilmasi ve modernize edilmesi
F2.2.2: Atik biriktirme ekipmanlarinin yeterliliginin ve
kullanilabilirliginin tespitinin, bakim, onarim ve yenilemesinin
yapilmasi

F2.2.3: Cesmelerin, otobiis duraklarinin, alt gegitlerin, Gist
gegitlerin, halka acik tuvaletlerin vb. yerlerin yikama
programlarinin hazirlanarak etkin sekilde temizliginin yapilmasi
F2.2.4: Cadde, sokak ve kaldirimlarin yikama, siipiirme, kar ve
buz ile miicadele faaliyetlerini yapmak

Ekonomik Kod F2.2.1 Toplam ‘

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 380.000.000 380.000.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 380.000.000 380.000.000
Toplam Biitge Dist | Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 380.000.000 380.000.000
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Amac (A6)
Hedef (H6.3)

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH6.3)

Gerekgeler

Hedefin temel politikalar
ve oncelikler ile iliskisi

Kod

PG6.3.1:

PG6.3.2:

PG6.3.3:
PG6.3.4:

Performans Gostergesi

Faaliyetler

F6.3.1: Yeralti, yertistii ve plastik konteyner yerlestirmek

F6.3.2: Tekstil atik kumbarasi yerlestirmek

F6.3.3: Atik tiirleri hakkinda ve atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi
ile ilgili egitimler vermek, bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari

yapmak

P6.3.1: Cevre kirliligi olusturan tiim faktérlerin tespiti ve

giderilmesine yonelik projeler gelistirmek

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Toplam Biitce D11 | Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci
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Atiklarm tiirlerine gore kaynaginda ayri biriktirilmesi
amacityla kullanilan yeriistii/yeralti konteyner sayisi
Atiklarm tiirlerine gore kaynaginda ayri biriktirilmesi
amaciyla kullanilan plastik konteyner sayisi
Yerlestirilen tekstil atik kumbara sayist

Atiklarin kaynaginda ayr1 toplanma orani (%)

Kat1 atiklarin kaynaginda ayristirma calismalarini etkin, verimli ve
stirdiiriilebilir hale getirmek

* Atiklarin toplanmasinda etkinlik ve verimliligin artirilmasi

» Siirdiirtilebilir bir ¢cevre yaratma ihtiyaci

* Dogal kaynaklarin tilkenmesi

* Cevre bilincinin artirilma ihtiyaci

« Kat1 atiklarin insan ve ¢evre sagligina etkilerini en aza indirmek

« Kat1 atik yonetiminin dongiisel ekonomi ilkeleri gozetilerek etkinlestirilmesi
saglanacaktir

« Kat1 atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri
toplama, tagima, geri kazanim, bertaraf sathalari ve diizensiz/vahsi dokiim
alanlariin rehabilitasyonu teknik ve mali yonden bir biitlin olarak
gelistirilecektir.

+ Kat1 atiklarin geri doniistimiinde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

* Atiklarin ayr1 toplama sistemi yayginlastirilacaktir ve Sifir Atik Projesi
uygulamalari yayginlastirilacaktir

10650

150
65

25.000.000

F6.3.1

10.000.000

15.000.000

25.000.000

25.000.000

Cevrenin korunmasim énceleyen, yasam Kalitesi yiiksek, saghkl ve
siirdiiriilebilir modern bir kent olmak

Dongiisel ekonomi ilkelerini gozeterek kati atiklarin kaynaginda ayristirma
calismalarini etkin, verimli ve siirdiiriilebilir hale getirmek

2023 2024 2025
(Gerceklesme) | (Tahmini) | (Hedef)

3413

3500

11150

180
95

Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)
Biitce Dis1 Toplam

25.000.000

Toplam

10.000.000

15.000.000

25.000.000

25.000.000




2.3.17 Veteriner Isleri Miidiirliigii

Amag (A6) Cevrenin korunmasim dnceleyen, yasam kalitesi yiiksek, saghkl ve
¢ siirdiiriilebilir modern bir kent olmaktmak
Sahipsiz hayvanlarin gehir hayatini olumsuz etkilememesine yonelik
e ) uygulamalari etkin bir sekilde siirdiirmek

Veteriner isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH6.4) Sg{l;ﬁl;?ﬁgg:r;}gﬂg; }é(llnehk diizenleme, 6nlem ve rehabilitasyon faaliyetlerini

e Kent estetigi, halk sagligi, hayvan saglig1 ve giivenliginin giiglendirilmesi
i¢in ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmast

e Basibos hayvan popiilasyonun artmasi

e Basibos hayvanlara yonelik vatandastan gelen talep ve sikayetler

o Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel
Hedefin temel politikalar yonetimlerin daha etkin ¢aligmasini saglayacak uygulamalar hayata

ve oncelikler ile iliskisi gecirilecektir.

e Kent estetigi, halk saglig1 ve giivenligi artirilacaktir.

Performans Gostergesi . 2l 2025
g (Gerceklesme) | (Tahmini) | (Hedef)

Gerekceler

PG6.4.1: Toplanan basibos hayvan sayisi 5675 5000 2000
PG6.4.2: Basibos hayvan kisirlastirma sayisi 3481 2000 600
PG6.4.3: Hayvan sahiplendirme sayis1 195 195 200
PG6.4.4: ;l;;)I))lanan basibos hayvanlarin tedavi ve asilanma orani 100 100 100
0
. Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetl

aaliyetier Biitce Biitce Dis1  Toplam
F6..4. 1: Ba$1b0§ hayvanlgrm top!an1rna§1T asﬂapmash rehabilite 22.000.000 22.000.000
edilmesi, tedavi edilmesi ve sahiplendirilmesi
Ekonomik Kod F6.4.1 Toplam ‘

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000.000 22.000.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 22.000.000 22.000.000

Toplam Biitge Dist Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.000.000 22.000.000
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Amac (A1)
Hedef (H1.5)

Yaz isleri Miidiirliigii

Y onetisimi saglanmak ve kurumsal hafizay1 giiclendirmek

e Kurumsal hafizanin giiglendirilme ihtiyaci

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarda aksakliklarin yaganmasi

e Kurumsallagmanin giiglendirilmesi

Hedefin temel politikalar ve [CIR¢oEsE I

e Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunmasinin saglanmasi
e Kamu kurum ve kurulusglari arasinda iletisim standartlarinin gelistirilmesi

Performans Gostergesi 2023 2024 2025
CHOTIEE HOSErEE (Gerg¢eklesme) | (Tahmini) | (Hedef)

Meclis giindemi olusturularak Meclis Uyelerine meclis

Gerekceler

oncelikl

PG1.5.1:

PG1.5.2:
PG1.5.3

PG1.54

2.3.18 Yaz Isleri Miidiirliigii

er ile iliskisi

oncesi iletim siiresi(giin)

(ay)

Faaliyetler

F1.5.1: Meclis glindeminin hazirlanarak meclis iiyelerine iletilmesi
F1.5.2: Meclis islemlerinin yiiriitiilmesi ve meclis kararlarinin yazilarak

imza siirecinin tamamlanmasini saglamak

F1.5.3: Enciimen iglemlerinin yiiriitiilmesi ve enciimen kararlarinin

yazilmasi

F1.5.4: D1s paydaslar ile resmi yazigmalarin yapilmasi
F1.5.5: Dijital arsiv sisteminin giiglendirilmesi ve etkin kullaniminin

saglanmasi
F1.5.6: Arsiv dokiimanlarinin standartlara uygun olarak toplanmasi ve
arsivlenmesi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Toplam Biitge Dis1 | Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt I¢i

Toplam B

Yurt Dist
iitce D1s1 Kaynak Thtiyact

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Meclis kararlarinin yazim siiresi (giin)
Belediye enciimeni kararlarinin yazim siiresi (giin)
Kurumda iiretilen evraklarin dijital arsive aktarilma siiresi

ulastirmis, seffaf ve hesap verebilir bir belediye olmak
Resmi yazismalarin hizli ve giivenli bir sekilde yapilmasi ve kurumsal
hafizanin dijitallestirilerek giincelligini saglamak

7
7
5
9

Giiclii Kurumsal yapiya sahip, mali yapisini siirdiirebilir temellere

6
6
5
4

Kaynak fhtiyac1 (2025) (TL)

Biitce

500.000

F1.5.5

500.000

500.000

500.000

Biitce Dis1

500.000

Toplam

500.000

500.000

500.000

Toplam




2.3.19 Zabita Miidiirliugii

Giivenli, adil, erisilebilir, hizli, etkin ve kaliteli hizmet sunan katilimci

Amag (A3) anlayisi onceliklendiren ve insan odakh bir belediye olmak

Halkin refah, saglik, diizen ve huzurunu artiracak faaliyetler igin siki denetim
HEHEIERS) mekanizmalarini ¢aligtirmak

Zabita Miidiirliigii

Denetim ¢alismalarini etkin ve verimli sekilde gerceklestirmek

* Vatandastan gelen sikayetler ve talepler

Gerekgeler * 5393 sayili Belediye Kanunun verdigi gorevler

* Personelin egitim ihtiyaci

* Yaganabilir Kent

* Kent Giivenligi

* Cevre, hava ve giiriiltii kirliligi ile miicadele edilecektir.

* Kayit disiligin 6nlenmesi ve taklit ve tagsis iiriinlerin 6nline gegilmesi
amaciyla kontrol ve denetimler daha etkin hale getirilecektir.

* Hal Kayit Sistemi ve Hal Kayit Sistemi Mobil Uygulamasi, kullanicilarin
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde giincellenecek

Performans Gostergesi P . 2025
g (Gerceklesme) | (Tahmini) | (Hedef)

PG3.2.1: Denetlenen isyeri ve pazar yeri sayisi 5400 5400 5600
PG3.2.2: Dilekgelerin sonuglandirilma orant (%) 100 100 100
PG3.2.3: Ruhsat bagvurularinin sonlandirma siiresi (gtin) 30 30 28
PG3.2.4: Personele verilen egitim siiresi (saat/kisi) 27 6 8
PG3.2.5: Yapilan trafik ve asayis denetim sayisi 5000 5000 5500

Hedefin temel politikalar ve
oncelikler ile iliskisi

. Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)

Faaliyetler .. =
Biitce Biitce Dis1  Toplam

F3.2.1: Isyeri denetimi yapmak

F3.2.2: Trafik ve asayis denetimi yapmak

F3.2.3: Ruhsatlarin hazirlanmasi ve ruhsat kontrolii yapmak

F3.2.4: Sikayetlerin cevaplandirilmasi/sonuglandiriimasi

F3.2.5: Bilgi-akilli teknolojilerinin kullanim

F3.2.6: Cevre, hava ve giiriiltii kirliligi ile etkin miicadele yapmak

i¢in denetimler yapmak

F3.2.7: Taklit ve tagsis iirlinlerin 6niine gegmek i¢in denetimler

yapmak

F3.2.8: Hayvan satig ve kesim yerlerinin denetimini yapmak

F3.2.9: Hal denetimi

F3.2.10: Personelin gerekli egitimleri almasinin saglanmasi 100.000 100.000

Ekonomik Kod F3.2.10 Toplam

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 100.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 100.000
Toplam Biitce D11 | Doner Sermaye
Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000 100.000
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Amac (A8) Kentin tarihine ve kimligine saygih, kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda
¢ taninan estetik bir kent olmak

Kent estetigi ve kent giivenligini bozan unsurlar ile (seyyar saticilar, dilenci
Hlesn{ER) o) il 5 el arerdl o cmals

Zabita Miidiirliigii

Seyyar saticilar, dilenci vb. ile etkili bir sekilde miicadele etmek ve zabita
R L L 713y ctleri ile ilgili olarak halki bilgilendirmek

* Vatandastan gelen sikayetler ve talepler

Gerekeeler * 5393 sayili Belediye Kanunun verdigi gorevler

* Personelin egitim ihtiyaci

* Yasanabilir Kent

* Kent Giivenligi

+ Kacak yap1 stoku ortaya konulacak ve kacak yapilagmay1 onleyici tedbirler
alinacaktir

* Cevre, hava ve giiriiltii kirliligi ile miicadele edilecektir.

« Kayit disiligin 6nlenmesi ve taklit ve tagsis tirtinlerin oniine gegilmesi
amaciyla kontrol ve denetimler daha etkin hale getirilecektir.

Performans Gostergesi AL Al ali2s
g (Ger¢eklesme) | (Tahmini) (Hedef)

Hedefin temel politikalar ve
oncelikler ile iliskisi

Kaldirim isgali, seyyar satict vb. yonelik yapilan

PG8.4.1: g 450 500 2700
zabita denetim sayisi
PG8.4.2: Dilencilere yonelik yapilan denetim ve kontrol say1si 180 190 200
PG8.4.4: Halki bilinglendirmeye yonelik yapilan eylem sayisi 90 90 95
PG8.45 Kamqsal isgaller ve kacak yapilara yonelik yapilan 150 150 155
denetim sayisi
Faaliyetler : Kaynak IhtlyﬂCl (2025) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F8.4.1: Dilenci, Seyyar Satic1 ve Isgaliye
denetimlerinin kontrol edilerek gerekli iglemlerin
mevzuat ¢ergevesinde yapilmasi
F8.4.2: Zabitanin faaliyetleri ile ilgili olarak
vatandaglari bilgilendirmek
F8.4.3: Kamusal isgaller ve kacak yapilara yonelik
denetimler yapmak
Ekonomik Kod F8.4.1 F8.4.2 F8.4.3 Toplam ‘

01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitce | Doner Sermaye
Dis1 Kaynak | Diger Yurt ici
Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact
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2.4 Tdarenin Toplam Kaynak Ihtiyac

2.4.1 1idare Performans Tablosu

Sorumlu | Per f01 mans Faah\ et Butge ICI Butqe Dlsl Topl un
Fddll\ etler
Mu(lurluk Koclll

Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii
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Sorumlu Performans | Faaliyet Faaliyetler Biitge I¢i Biitce Dis1
Y R

F4.2.1: Kent mobilyalar iiretim tesisinin yapilmasi

F4.2.2: Gastronomi adasinin yapilmasi

PH4.2
F4.2.3: Bilim merkezinin yapilmasi
F4.2.4: Atatiirk Kiiltiir Merkezinin yapilmasi
! ! ! [ | |
F4.3.1: Spor kompleksi yapilmasi -
F4.3.2: Ekolojik kdy yapilmasi
PH4.3 F4.3.3: Katircilar hani restorasyonunun yapilmasi
F4.3.4: Karavan parki yapilmasi
»En F4.3.5: Fuar merkezi yapilmasi
= I N A N N
E F8.1.1: Katl otopark yapilmas1
g F8.1.2: Kapali semt pazari yapilmasi
= F8.1.3: Tir otoparki yapilmasi
E PHS.1 F8.1.4: Kopek barinagi yapilmasi £50.000.000 1,43% £50.000.000 1,43%
F8.1.5: Ust gegit asansorlerinin yapilmasi
F8.1.6: Cumhuriyet parkinin yapilmasi £60.000.000 1,71% £60.000.000 1,71%
F8.1.7: Kanal yolu rekreasyon iginin yapilmasi £20.000.000 0,57% £20.000.000 0,57%
S Topam: 5130000000 371% 4130000000 3,71%
F8.2.1: Taziye evi yapilmasi £1.000.000 0,03% £1.000.000 0,03%

F8.2.2: Cok amagh kapali spor salonu yapilmasi
PHS.2 F8.2.3: Cem evi yapilmasi

F8.2.4: Giindiiz bakim evi ve kres yapilmasi

F8.2.5: Genglik merkezi yapilmasi
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Sorumlu | Performans | Faaliyet Faaliyetler Biitge ici Biitce Dis1

F9.2.1: Karayollarma ait yan yollarin yenilenmesi
Tas doseme, bordiir doseme, asfalt dokiim, baski

F9.2.2: beton ve baski asfalt yol ve kaldirim faaliyetlerinin £80.000.000 2,29% £80.000.000 2,29%
PH9.2 yapilmasi
F9.2.3: Mevcut yol ve kaldirimlarin tag tamirat ve asfalt yama

islerinin yapilmasi

F9.2.4: Anadolu otoyoluna yeni baglant1 yolu yapilmasi

Genel Toplam: £211.000.000 6,03% £211.000.000 6,03%
-]
22 PH15  F1.55 Duitalarsivsisieminin giclendirilmesi ve etkin £500.000  0,01% , £500.000  0,01%
=5 kullaniminin saglanmasi
. Tophm: 500000  001% 500000  0,01%
Genel Toplam: £500.000 0,01% £500.000 0,01%
5o
E
=]
'§ PH3.4 F3.4.10: Personelin gerekli egitimleri almasinin saglanmasi £100.000 0,00% £100.000 0,00%
=
g
=
<  Toplam: 4100000 0003% 100000  0,003%

Genel Toplam: £100.000 0,003% £100.000 0,003%

Parklarm aydinlatilmasinda akilli aydinlatma

F2.1.1: . . . .
sistemine gecilmesi

£1.500.000 0,04% £1.500.000 0,04%

PH2.1 Arag takip sisteminin kurulmasi ve etkin bir sekilde

F212: ullaniminin saglanmas

Destek
Hizmetleri
Miidiirligii

£100.000 0,00% £100.000 0,00%
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Sorumlu | Performans | Faaliyet Faaliyetler Biitge ici Biitce Dis1

Temizlik isleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

74 Bolu’yu Seviyorum

Miidiirligii

Miidiirliigii

Otobiis duraklarinin akilli durak haline

F2.1.3: s £300.000 0,01% £300.000 0,01%
F2.1.4: GES kurulumu £3.000.000 0,09% £3.000.000 0,09%
F9.1.1: Toplu tasima ve taksi sofo.r!ermevverllecek egitimlerin £100.000 0,00% £100.000 0,00%

PHO.1 planlanmasi ve gerceklestirilmesi
F9.1.4: Ig)e‘fgaeff‘er;ggsgl‘(m‘m’ balmnt ve onarimint £700.000  0,02% £700.000  0,02%
Genel Toplam: £5.700.000 0,16% £5.700.000 0,16%

Atiklarin toplanmasi, tasinmasindaki araglarin ve

PH2.2 F2.2.1: genel temizlik araglarinin sayisinin arttirilmasi ve £380.000.000 10,86% £380.000.000 10,86%

modernize edilmesi

PH6.3

F6.3.1:

Yeralti, yeriistii ve plastik konteyner yerlestirmek £25.000.000 0,71% £25.000.000 0,71%
Genel Toplam: £405.000.000 11,57% £405.000.000 11,57%
Paydaslar arasinda gii¢lii bir iletisim kurmak amaciyla £800.000 0,02% £800.000 0,02%

PH3.1

F3.1.6:

etkinlikler yapmak

PHS.3

F5.3.2:

F5.3.3:

F5.3.4:

Bakima muhtag¢ ve yasli vatandaslarimizin ev

e £10.000.000 0,29% £10.000.000 0,29%
temizliginin saglanmasi
Engelli ve yash vatandaslarin yasam kalitesini
artirmak igin 6z bakim ve hasta yikama hizmetlerinin £5.000.000 0,14% £5.000.000 0,14%
sunulmast
jeertilll n(liggan bebeklere hos geldin bebek sepeti £800.000 0,02% £800.000 0,02%
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Biitce ¢i Biitce Disi

Sorumlu | Performans | Faaliyet Faalivetler
Miidiirlik| Kodu | Kodu v TL PAY | TL | PAY

=
Em
— =]
Gl
—
g =
o =
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Sorumlu Performans | Faaliyet Faaliyetler Biitge I¢i Biitce Dis1
Y

Her tiirli vektorel hasereye (sivrisinek, karasinek,

F6.2.1: uckun, mese bocegi vb.) kars1 diizenli ilaglama £64.000.000 1,83% £64.000.000 1,83%
yapilmasi
PH6.2 ; :
F6.2.2: Bula}s}c1 hastahklara! karsi ilaglama yapilacak yerlerin £300.000 0,01% £300.000 0,01%
tespiti ve dezenfeksiyonu
F6.2.3: Bitki koruma ve yabani ot ilaglamasi yapmak £40.000.000 1,14% £40.000.000 1,14%
F8.3.1: Yenilecek parklarin tespit edilmesi ve gerekli bakim £10.000.000 0,29% £10.000.000 0,29%
onarimlarin yapilmasi
F8.3.2: Peyzaj diizenleme projelerinin hazirlanmasi £1.000.000 0,03% £1.000.000 0,03%
F8.3.3: Agag, fidan, ¢im, ¢ali ve sis bitkileri dikimi £25.000.000 0,71% £25.000.000 0,71%
PH8.3  pg34; Y cniparklaryapmak, park ve yesil alanlarda yirliyls, 59 300000  0,84% £29.300.000  0,84%
spor yapilabilecek alanlar olusturmak
F83.5; Larkve yesil alanlarda ¢im bigimi yapmak ve agag, 43 106 090 0,09% £3.100.000  0,09%
stis ve ¢it bitkilerinin bakim ve budamalarini yapmak
F8.3.6: Bitkisel bakim, verim, destek amacli giibre, besin vb. £2.000.000 0,06% £2.000.000 0,06%

islemler yapmak

Genel Toplam: £180.700.000 5,16% £180.700.000 5,16%

Basibos hayvanlarin toplanmasi, agilanmast,

Veteriner Isleri
Miidiirligii

PH6.4 F6.4.1: rehabilite edilmesi, tedavi edilmesi ve £22.000.000 0,63% £22.000.000 0,63%
sahiplendirilmesi
Genel Toplam: £22.000.000 0,63% £22.000.000 0,63%
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= F5.1.2: Engelh vatandaslarimizn kullandig) hayat $1.000.000  0,03% $1.000.000  0,03%
= olaylastirici arag ve materyal destegi saglamak
= oo
= Bl 15113: | [Uiciotsiz yomek hizmet vermek £10.000.000  0,29% £10.000.000  0,29%
§ F5.1.5: Muhtag ailelere evinde yemek hizmeti vermek £20.000.000 0,57% £20.000.000 0,57%
P | £31.000.000  089%  £31.000.000  0,89%
— . Cocuklar ve genglere yonelik kiiltiirel ve sosyal o o
=) PH5.2 L5225 etkinlikler diizenlemek (tiyatro, sinema, gezi, vb.) £300.000 0,01% £300.000 0,01%
2 . : e
@ F5.2.3: }%?)‘111‘3;1 :;rumu yetersiz grencilere sosyal yardim £300.000 0,01% £300.000 0,01%
>
£ | 4600000 002% 4600000  0,02%
§ PH5.4 F5.4.1: Sanat ve Meslek edindirme kurslart diizenlemek £2.500.000 0,07% £2.500.000 0,07%
Genel Toplam:  £34.100.000 0,97% £34.100.000 0,97%
- F33.1: S:;;zaeklerm defin edilebilmesi i¢in gerekli islemleri £5.000.000 0,14% £5.000.000 0,14%
% = PH3.3
g 'E F3.3.5: Cenaze nakil araglarinin yenilenmesi £2.500.000 0,07% £2.500.000 0,07%
T Towm eswoow 0% 7500000 021%
Genel Toplam:  £7.500.000 0,21% £7.500.000 0,21%
= I¢me suyu kalitesinin siirekli izlenmesi amaciyla
S F4.1.1: kaynaktan ve sebekeden numune alinmasi, analiz £12.000.000 0,34% £12.000.000 0,34%
2= edilmesi
S & - :
s T Basing yonetimi yapilmak ve dagitim sebekesinde
g = PH4.1 ol e . . L. . ..
,’2 = 6lgtimlerin yapilabilmesi i¢in alt bolgeler olusturmak,
o S F4.1.2: Cografi Bilgi Sistemi (CBS) kurulmasi ve giincel £18.000.000 0,51% £18.000.000 0,51%
; tutulmasi, SCADA sistemine yeni yapilacak olan
)

Depo, Terfi, Isale Hatlar1 ve Dagitim Sebekesi
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iizerindeki donanimlarin entegre edilmesi, igme suyu
depolarmin temizliginin yapilmasi

F4.1.3: Arsenik aritma tesisinin yapilmasi £50.000.000 1,43% £50.000.000 1,43%
F4.1.4: iggﬁ;‘z‘l‘l Anitma Tesisi geri yikama Ginitesi £20.000.000  0,57% £20.000.000  0,57%
F6.1.1: }1,\;11)1:1511:1 2i{sailltesmm stirekli izlenmesi amaciyla analiz £2.000.000 0,06% £2.000.000 0,06%
F6.1.2: At1ks1.1 lapqramYannln uluslararasi yeterliliginin £900.000 0,03% £900.000 0,03%
akreditesinin saglanmasi
Aritma tesislerindeki ekipmanlarin bakim-
PH6.1 onarimlarinin yapilmasi, arizalarmin giderilmesi
F6.1.3: ’ ’ £8.000.000 0,23% £8.000.000 0,23%

kalibrasyonlarinin yapilmasi ve yeni ekipmanlarin
temin edilmesi

F6.1.4: Laboratuvar kurulmasi

F6.1.6: Yeni atiksu aritma tesisi kurulmasi

Borazanlar deresinin kapatilma ¢alismalarinin

F7.3.1:
yapilmasi

F7.3.2; [ntiyac duyulan bSlgelerde igme suyu, yagmur suyw e 600 000 1,71% £60.000.000  1,71%
ve kanalizasyon tesislerinin yapilmasi

PH7.3 Yagmursuyu, atiksu 1zgara ve muayene bacalarinin

F7.3.3: temizlik, tamirat, imalat ve yiikseltme ¢aligmalarinin £12.500.000 0,36% £12.500.000 0,36%
yapilmasi

F7.3.5; ) cniaboneler igin atiksu, igme suyu ve yagmursuyu 4545 990,900 0,57% £20.000.000  0,57%

baglantilarinin yapilmasi
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Yeni agilan imar yollarina icme suyu, atiksu ve

F7.3.6: yagmursuyu hatlarinin désenmesi ve/veya mevcut £62.500.000 1,79% £62.500.000 1,79%
imar yollarindaki hatlarin revize edilmesi

F7.3.7: Sol sahil sulama kanalinin kapatilmasi £28.000.000 0,80% £28.000.000 0,80%
Genel Toplam: £293.900.000 8,40% £293.900.000 8,40%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam: £1.204.200.000 34,41% +£1.204.200.000 34,41%

Genel Yonetim Giderleri: £2.069.872.000 59,14% £2.069.872.000 59,14%

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami :  $225.928.000 6,46% £225.928.000 6,46%
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2.4.2

Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac
Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

O 0N W —

Toplam Biitge
Dis1 Kaynak

865.400.000

338.800.000

1.204.200.000

1.204.200.000

142.614.000
16.415.000
1.171.049.000
60.000.000

369.000.000

310.794.000

2.069.872.000

2.069.872.000

138.828.000

87.100.000

225.928.000

225.928.000

142.614.000
16.415.000
2.036.449.000
60.000.000
138.828.000
707.800.000
87.100.000

310.794.000
3.500.000.000

3.500.000.000
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3 EKLER

2025 PERFORMANS PROGRAMI

3.1 Ek1: 2025 Yih Biitcesinin Birimlere Ekonomik Diizey Kod (I. Diizey) Dagilin (TL)

Genel Toplam (TL)

31.150.000
43.883.000

491.272.000
4.060.000

93.561.000

580.000
40.870.000
48.777.000
36.010.000

352.520.000
59.271.000
18.940.000

142.550.000

171.010.000

305.420.000

110.340.000

41.000
2.261.000
12.640.000
46.211.000
8.011.000

1.911.000

15.160.000
2.036.449.000

142.614.000 16.415.000

142.614.000 16.415.000

4.578.000
115.000.000
60.000.000 59.250.000
75.000.000 15.000.000
20.000.000
255.000.000
286.000.000
14.300.000
2.500.000
60.000.000 138.828.000 707.800.000

31.150.000
207.490.000

606.272.000
4.060.000

93.561.000

580.000
40.870.000
48.777.000

553.154.000
442.520.000
59.271.000
38.940.000
397.550.000
457.010.000
319.720.000
110.340.000
41.000
2.261.000
12.640.000
46.211.000
8.011.000

1.911.000

17.660.000
3.500.000.000

87.100.000 310.794.000

87.100.000 310.794.000
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3.2 Ek2: Ekonomik Koda (I. DUZEY) Gére Biitce Dagilim

1 Personel Giderleri 142.614.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 16.415.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.036.449.000
4 Faiz Giderleri 60.000.000
5 Cari Transferler 138.828.000
6 Sermaye Giderleri 707.800.000
7 Sermaye Transferi 87.100.000
8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenek 310.794.000
TOPLAM 3.500.000.000
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