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Burdurlular ~ yasam tarzi  ve
kiilttirleri ile 6rnek insanlardir ve her seyin
en iyisine layiktir. Bu baglamda ‘Mutlu
Birey Mutlu Burdur’ sloganiyla ¢iktigimiz
bu yolda Burdur’a hizmet etmek igin
calisiyoruz. Burdur’un ihtiyaglar1 ve
halkimizin talepleri dogrultusunda kentin
gelisimine katki  saglayacak projeleri
hayata gecirmek ve mutlu Burdur’u
olusturabilmek icin yogun bir sekilde
calisiyoruz. Amacimiz Burdurlu
hemserilerimizin ¢agdas ve katilimci bir
kent ~ yapilanmast icinde  bugiinden
gelecege rahat, planli, giivenli, konforlu,
insana ve ¢evreye onem veren bir ortamda
yasamalarmi giivence altina almaktir.

Burdur Belediyesi olarak Kiltiir, Sanat ve Spor Etkinliklerimizi bu yil Burdur Golii igin
diizenledik. Her gecen giin kuruyan ve 3’te 1’ini kaybettigimiz Burdur Goli’nil ulusal ve uluslararasi
farkindalik yaratmak istiyoruz. Bu amagla goreve gelir gelmez ilk ¢alismamizi Burdur Belediyesi Halk
Plaji’nda yaptik. Burada yaptigimiz ¢alismalar sonucunda halkimizi gélle baristirdigimiza inantyorum.

Kisa bir siirede halkimizin beklentilerine cevap vermek i¢in dnemli adimlar attik. Halk Plaji,
Alyazma Orman I¢i Piknik Alani, kavsak diizenlemeleri, su drenaj hatt: calismalari, asfalt calismalar,
kaldirim, yiiriiylis yollari, bisiklet yolu, park, Asri Mezarlik ¢aligmalariyla Burdur’u gercek bir kent
goriiniimiine kavusmasi icin calisiyoruz. Onceki donemde yapilan Sehirlerarasi Otogar, Uzay Cati,
Bedesten Carst ve Kiiltiir Merkezi gibi yapilarm bakim, onarim ve eksiklerinin tamamlanmasi
konusunda caba sarf ediyoruz. Belediyemize bagli bulunan BAHTAS ve BIMTAS’in yénetim
zafiyetinden dolay1 ugradigi zarart gidermek ve sirketlerin iyi bir duruma gelmesi igin ¢alisiyoruz.
Katl otopark insaatimizda sona yaklagtik. Katli otoparkin tamamlanmasiyla otopark sorununun 6niine
geemis olacagiz. Kiiltiir ve sosyal etkinliklerimizle yakaladigimiz birlikteligi oniimiizdeki donem de
devam ettirecegiz.

Burdur’un her sikintisini kendi sikintimiz olarak kabul ediyor ve ¢oziim iiretmek igin
calistyoruz. Katilime1 bir yonetim anlayisiyla hizmet etmeye gayret gosteriyoruz. Daha yasanabilir bir
Burdur igin ¢iktigimiz bu yolda desteklerini esirgemeyen hemsehrilerime ve Performans Programi’nin
hazirlanmasinda katki saglayan caligma arkadaslarima tesekkiir ediyor, saygi ve selamlarimi
sunuyorum.

Eyliil 2014
Ezc. Ali Orkun ERCENGIZ
BURDUR BELEDIiYE BASKANI
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1. GENEL BIiLGILER

1.1. BURDUR iLi HAKKINDA GENEL BILGILER

1.1.1. BURDUR’UN COGRAFi KONUMU

Burdur ili, Giineybat1 Anadolu’da Géller Bolgesindedir. I, 37° 49’ 04.93" ve

36° 48' 20.98"kuzey enlemleri ile 30° 55’ 43.91” wve 29° 19’ 15.43" dogu boylamlari
arasinda yer alir. II, dogu ve giineyinde Antalya, batisinda Denizli, giineybatisinda Mugla,
kuzeyinde Afyon, kuzeydoguda ise Isparta illeri ile ¢evrilidir.

[lin toplam yiizdl¢iimii 6887 km?dir. Toroslarin i¢ kisminda yer alan Burdur, dalgal
plato goriiniimiindedir. Yiizey sekilleri agisindan; Il topraklarmi cevreleyen daglar ve
aralarina sikigmis diizliikler, giiney ve giineydogudaki yiiksek yaylalar ve glineybatidaki taban
kesimi 3 ovalik engebeli plato olmak iizere iic ana boliime ayrilabilir. Il arazisinin yiizde
60,6’s1 daglik alan, yiizde 2,7’si yayla, yiizde 19’u ova ve yiizde 17,6’s1 ise platodur. Ilin
kuzey, kuzeybat1 ve glineyindeki daglarin arasinda verimli ovalar, goller, bunlara dokiilen
akarsular ve bunlarm besledigi havzalar vardir. 1l merkezinden giiney ve giiney-doguya
gidildik¢e yiikseltisi artan ova, plato ve daglar vardir. Giineybati arazisi daha yumusak
yapidadir. Il tabanda verimli ovalari olan bir yayla gériiniimiindedir. Il topraklar: tektonik ve
karstik ¢okiintli alanlarin1 kapsamaktadir. Bu nedenle sularla dolu ¢okiintii canaklarmin,
vadilerin, magaralarin, inlerin ve dehlizlerin bulundugu bélge goller bolgesi adini almustir.

1.1.2. BURDUR’UN NUFUSU

11 Niifusu 257.267, merkez ilce niifusu 75.594°diir.

1.1.3. BURDUR’UN TARIiHI

Burdur ili Neolitik ¢aga kadar inen zengin tarihi icinde bir ¢ok yerlesmelere sahne olmustur.
Cesitli kaynaklar ve ¢evrede goriilen arkeolojik kalintilar bu uzun ge¢misin safthalarina isaret eder.
Ancak yeterince aragtirma ve kazi yapilmadigindan, Burdur tarihini hi¢ degilse ana cizgileri ile
saptamak miimkiin olmaktadir. il topraklarmin biiyiik bir kismi antik PISIDIA boélgesinin smnirlari
icindedir.

Burdur Hacilar Koyiinde 1958-1960 yillarinda Prof. J.Mellaart tarafindan yapilan kazilarda
ana toprak iizerine oturmus ve M.0O.7 Bine tarihlenen Keramik Neolitik tabaya rastlanilmistir. Bu
yerlesmeden sonra 9-8-7-6 tabakalar1 igine alan ve M.0O. 5400 tarihinde bir yanginla sona eren Geg
Neolitik yerlesme goriilmiistiir. Hacilar, Konya Catalhoyiik ile birlikte Anadolu’da bugiine kadar
arastirilan yerlesme yerlerinden en eski kiiltiirii igerenlerdendir. Cok uzun siiren Paleolitik Cagdan
sonra baslayan Neolitik Cagin baslica 6zelligi; Insanlarin hayvanlari evcillestirmesi, iiretici olarak
tarim yapmasi, koyler kurmasi ve canak ¢omlek yapimini 6grenmis bulunmasidir. Obsidiyen ve
cakmak tasi aletler, tek renkli ¢esitli bicimde ¢anak ¢omlekler, Anadolu’nun ilk heykelcikleri olarak
bilinen Ana ilahe’yi temsil eden pismis toprak figiirinler ve siis esyalar1 Neolitik Cagda Hacilar’in
onemli eserleridir. Burdur’da bu c¢aga ait arastirilmis bagka bir merkez yoksa da civar hoyliklerde
Hacilar paraleli bazi satith {istii buluntular ele gegmistir. Ileride yapilacak arastirmalar, biiyiik bir
olasilikla flimizdeki diger Neolitik yerlesme merkezlerini giin 15181na ¢ikaracaktir.
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Bu ¢agin baslica o6zelligi tas, kemik ve agac aletlerin yaninda; Madeninde kullanilmaya
baglanmis olmasidir. Burdur’da Kalkolitik yerlesmeye sahne oldugu saptanan bir ¢ok hoyiik
bulunmaktadir. Bunlarin en 6nemlileri Hacilar, Kurugay, Gebrem ve Burdur Hoylikleridir. Canak
¢omlek ve bundan oOnceki ¢agda oldugu gibi elde yapilmistir. Ancak Hacilar, ¢agdaslarinin ¢ok
otesinde bir teknikle ve giizellikle yaptig1 ¢anak ¢omlegiyle, Diinya Arkeoloji Literatiiriinde hakli bir
tine sahiptir. Kaplar krem zemin iizerine kirmizi, kahverengi ve geometrik motiflerle siislenmistir.

Anadolu’da M.O. 3 binin basindan itibaren gesitli madenlerden bol miktarda eser yapiimaya
baslanmigtir. Bakir, kursun, kalay, giimiis, altin, tung ve elektrondan ¢esitli eserler olusturulmustur.
Ilimizde bu caga ait yerlesmelere sahne olmus ¢ok sayida hdyiik vardir. Bunlar arasinda; Yazikdy,
Yarikdy, Camur Hoyilik, Hasanpasa, Harmankaya hoyiikleri sayilabilir. Canak ¢omlek yapiminda
bolgesel ayriliklar bulunmasina karsin biitiin bolgeler arasindaki kiiltiir iligkilerini gosteren izler
goriiliir. Kaplar yine elde yapilmis ve cilalidir. Ancak ¢agin sonunda geometrik, sislii boyali, ¢anak
¢omlek yapimina baglanmigtir.

M.O. 2 binin baslarinda Anadolu ¢ok zengin ve bayindir iilkelerden biriydi. Anadolu’nun bu
zenginligini 6grenen Mezapotamyalilar Asur Devletinin onciiliigiinde Anadolu ile ticari iliskilere
girmisler ve boylelikle yazinin bu iilkede taninip kullanilmasina yol agarak Anadolu’nun tarih ¢agina
girmesine neden olmuslardir. M.O. 17. yiizyila kadar uzanan ve Asur Ticaret Kolonileri Cag adiyla
anilan bu devrede Burdur Tarihi olduk¢a karanliktir. Ancak, son yillarda Diiger kdyiinde ve Yarish
Golii kiyilarinda bulunan eserlerin bu ¢aga ait olusu Ilimiz tarihinin karanlik bir yoniinii aydilatmasi
bakimindan 6nem tasimaktadir.

M.O.17. yiizyildan sonra Anadolu’da Eski Hitit Cag1 baslar. Bu ¢aglarda Pisidia, Pamphylia
ve Likya bolgelerinde Arzava Kralligr hiikiim stirmektedir. Hitit metinlerinden 6grenilen ve sayica az
olan baz1 Arzava sehirlerinin yerlerini saptamak igin sehirlere isim benzemesinden baska delil elde
edemiyoruz. Ornegin; Kuwalapassa’min Kolbasa (Kestel), Arzava Prenslerinin ikametgahlari olan
Sallapasa’nin Sagalassus bigiminde devam ettigi diisiiniilmektedir. Arzava Kralligi, Hititler i¢in her
zaman bir diisman olmustur. Bir Hitit metninde; ?Asagi memleketten Arzavali Diisman geldi ve Hitit
Yurdunu tahrip etti? denilmektedir. Misir’da ele gegen bazi belgelerde Arzava Krali Lablayag’in Misir
Krali TII. Amenophis’in haremine kiz gonderdigi ve kralinda buna karsi bir¢ok degerli hediyeler
yolladig1 kaydedilmektedir.

Buradan Arzava’nin 6nemli ve genis bir iilke oldugunu anltyoruz. Ancak Arzava Kralliginin
etkisi Hitit Imparatoru Il.Mursil’in Arzava Krali Uhhaluis’i maglup etmesiyle son bulmustur. Ege’den
gelen ve go¢ dalgalariyla yikilan Hitit Imparatorluguyla birlikte Arzava Krallig1r hakkindaki bilgi de
bitmektedir.

M.0.1180-750 tarihleri arasmda Anadolu’da Karanhik Cag baslar. Bu zamana ait bilgiler
yetersiz ve yiizeyseldir. M.0.1200 yillarinda Ege iizerinden gelen kavimler Hitit Devletini yikmuglar
ve Anadolu’da yerlesmislerdir. Asur kaynaklarinda Muski adiyla goériilan bu kavmin Frigler oldugu
kabul edilmektedir. Frig Devleti kisa zamanda geliserek Pisidialilar1 da hakimiyetine aldi. Yakin
zamana kadar Burdur ilinde bir Frig merkezi yoktu. Ancak, son yillarda Diiger Kdyiinde ortaya
cikarilarak antika kagakeilar tarafindan talan edilen mabedin bir Frig eseri olmasi olasidir. Yine bu
cevrede bulunan ve Burdur Miizesinde teshir edilen Frig cagi canak ¢omlek bu fikri dogrulamaktadir.

M.0.7. y.y’da Frig Devleti ile birlikte bolgemiz de Lidya egemenligine girmistir. Bu
egemenlik M.0.546 tarihinde Lidya Krah Kreziis’iin Pers Kralh Kurus’a yenilmesine kadar devam
eder. Boylece Pisidia’da c¢ok uzun siiren bir Pers hakimiyeti baslamis olur. Ancak Persler’in
Pisidialilar {izerinde bariz bir etkisi olmamustir.

Geng Makedonya Krali Iskender’in M.0.334 yilinda biiyiik ordusuyla birlikte Canakkale
iizerinden Anadolu’ya gectigi goriiliir. Oniine ¢ikan biitiin kuvvetleri ezen iskender; Likya, Karya ve
Pamphylia’y1 zaptederek, Kestros (Aksu) vadisinden PISIDIA iizerine yiiriidii. Zorlu savaslardan
sonra bolgenin énemli sehirlerinden olan Sagalassus ve Kremna’yi aldi. (M.0.333)
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Bir siire sonra Iskender’in Dogu zaferinde 6lmesiyle Imparatorluk, generalleri arasinda
boliisiildii. Anadolu Antigonas’a kaldi. Selefkos Hanedani’nin kurdugu Asya Imparatorlugu’nun en
biiyiik rakibi Antigonas idi. Ancak M.O. 301 tarihinde onun da Selefkos Nikator’la Ipsos savasinda
yenilmesiyle Pisidia Selefkoslarm eline gegti. Selefkoslardan sonra bdlge M.0.228 tarihinde Bergama
kralligma ve M.0.64 tarihinde bu kralligin yikilmasiyla Roma hakimiyetine gegmistir. Anadolu ve
Pisidia bir ¢ok Roma generali ve diktat6rii arasinda el degistirdigi igin siirekli bir yoneticiden uzak
kalmus, birlik kurulamamuistir.

M.0.36 tarihinde Briitiis ve Kassius’unGalatia yardimci ordusu kumandani Amyntas,
Antonius’un tarafina gecince Galatia ve Pisidia’nin krali olmustur. Oktavia’da Aktium savagindan
once kendi tarafini sectiginden Amyntas’1 oliinceya kadar (M.0.25) kralliginda birakmustir.
Oliimiinden sonra Kremna (Camlik), Komama (Urkiitlii) ve Olbasa (Belenli) birer Roma kolonisi
haline getirilmistir.

Roma c¢aginda Pisidia’'nin her tarafinda yogun bir yerlesme vardir. Bir ¢ok yeni sehir
kurulmus, eski merkezler yeniden onarilmistir. ilimizde bulunan biitiin harabelerin hemen hepsinde bu
caga iliskin mimari kalintilar gdriilmektedir. Bu ¢aga ait heykeltraslik eserleri de Burdur Miizesi’nde
sergilenmektedir.

Roma - Imparatorlugu’nun  M.S.395 yilinda ikiye ayrilmasiyla Pisidia, Bizans
Imparatorlugu’nun idaresine gecti. Bizans caginda bolgenin onemli sehirleri yavas yavas gerileyerek
eski degerlerini kaybetmislerdir. Sanat yoniinden Ilimizde bu ¢aga ait 5nemli bir eser yoktur. Bizans
¢ag1 bolgemizde Tiirk hakimiyetine, yani 11 y.y.’in sonlarma kadar stirmiistiir.

1071 Malazgirt Savasi’ndan sonra Kkitleler halinde Anadolu’ya gelen Oguz ve Tiirkmen
asiretleri bliylik merkezleri ele gegirmis, Anadolu Selguklu Devleti kurulmustur. Tirkmen agiretleri
ele gecen sehir ve kasabalara yerlesmeye ve yeni yeni kasaba ve kdyler kurmaya baslamiglardir.

Anadolu’nun bagka bolgelerinde oldugu gibi, 1071-1100 yillarinda Tirkmenlerin Kinali
Asireti dogudan Pisidia’ya gelerek buraya yerlesti. Daha sonra, Konya Selguklular1 ve bunlarin
yikilmasi ile kurulan Anadolu Beyliklerinden Hamitogullari idaresine girmistir. Daha sonra Yildirim
Bayezit Osmanli Padisahi olunca; Anadolu’ya gegerek biitiin beyleri birer birer ezmis, sonra Hamit
[line saldirarak bu beyligin biitiin topraklarmi almis ve bu bolgeyi Anadolu Beylerbeyi merkezi olan
Kiitahya’ya 1391'de baglamistir. Bu suretle Hamitogullar: Beyligi ortadan kalkmuistir.

Osmanlt Devleti 1914'de baglayan 1.Diinya Savasi sonunda yenilmis, 1918 Mondros Miitarekesinden
sonra da varlig1 ortadan kalkmustir.

Mondros Miitarekesinin ilk giinlerinde, 57.Ttimen’in 6nemli bir topcu ve piyade cephaneligi
Antalya’nin  Bademagaci Koyiinde bulunmaktadir. Italyanlar’m Burdur’a dogru ilerleyecegi
anlagilinca, 57.Tiimen Komutan1 Albay Sefik Bey (Aker) 07.04.1919'da Bademagaci’na giderek
cephaneligi bosalttirmistir. Buradaki silah ve cephane, daha igerilere, Burdur’un Celtik¢ci Koyline
gotliriilmiistiir. Bu silahlardan, Nazilli cephesindeki direnis sirasinda ve daha sonraki savaslarda ¢ok
yararlamlmstir. Burdur’lu Kuva-yi Milliyecilerin, Demirci Mehmet Efe’nin, Yunanlilar’a karst Nazilli
cephesinde c¢arpismalarinda biiylik yardimlari olmustur. Cepheye ¢ok sayida goniilliiniin yani sira,
silah, cephane, yiyecek ve giyecek gondermislerdir. Nazilli cephesinde 400’e yakin Burdur’lu goniilli
hayatin1 kaybetmistir. Burdur Kuva-y1 Milliye teskilati ¢aligmalarini uzun siire bagimsiz yiiriittiiyse
de, Sivas Kongresi’nden sonra Anadolu ve Rumeli Miidafa-i Hukuk Cemiyeti’ne baglanmustir.
1920'de toplanan Biiyiik Millet Meclisi’ne Burdur’dan {inlii kisiler katilmistir. Bu milletvekillerinin en
{inliisii; Istiklal Mars’nin Sairi Mehmet Akif ERSOY” dur.
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1.2.1. BURDUR BELEDIYESI .
Burdur Belediyesi: Belediyemiz 1884 tarihinde kurulmustur. Imar, su ve kanalizasyon,

ulagim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve
kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve

ticaretin gelistirilmesi konularinda ¢alisma ve hizmetlerini gerceklestirmekteyiz.

Burdur Belediyesi’nce Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler: Burdur
Belediyesi Insuyu Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri, Burdur'da Ramazan Geceleri, Burdur
Belediyesi Hidirellez Senlikleri, Tiirk Halk ve Sanat Miizigi Korosu Konserleri, Cocuk
Korosu Konserleri, Soylesi ve Konferanslar, 23 Nisan Cocuk Tiyatro Gdsterimleri, Universite
ve Belediye Isbirliginde Cesitli Etkinlikler, Ahsap yakma ve boyama kurslari, Burdur’a dzgii
Alaca Dokuma Kursu, Seramik Kursu, Oziirlillere Yonelik Dikis - Nakis Kursu, Burdur'un
tanitimini yapan kitapcik ve el afisleri basim ve dagitimi, Tarihi Kentler Birligine ev sahipligi
yapma gibi faaliyetleri gerceklestirmekteyiz.

Kiiltiirel Mirasina Sahip Cikan Bir Belediyeyiz: Bu kapsamda Piribaslar Evi’nin
restorasyonu ile Ulu Cami ¢evresinde yer alan tarihi diikkanlarin ve sokaklarin Sokak
Sagliklastirmalari ile Burdurlu Sadrazam Dervis Mehmet Pasa Kiitiiphanesi’nin restorasyonu
tamamlanmigtir. Tarihi  Sehir Kuliibii’'nlin restorasyonu ve Uzun Cars1 Sokak
Sagliklastirmalar1 devam etmektedir. Unutulmaya yiiz tutmus ve Burdur’a 6zgii Alaca
Dokumaciligmi yeniden canlandirmak i¢in Belediyemiz biinyesinde actigimiz atdlyede yer
alan 30 tezgahta kadinlarimiza kurslar vermekteyiz.

Sosyal Bir Belediyeyiz: Y1l boyunca belediyemize miiracaat eden veya komsulari
tarafindan belediyemize bildirilen yoksul vatandaglarimiza gida ve yakacak yardiminda
bulunmaktayiz. Sosyal faaliyetlerde bulunmak isteyen kamu kurum ve kuruluslar: ile sivil
toplum kuruluslarma Atatiirk Kiiltiir Merkezi ile Konferans ve Sergi Salonumuzu iicretsiz
tahsis ederek sosyal caligmalara destek vermekteyiz. Kiiltiirel ve sosyal etkinliklere ev
sahipligi yapacak olan Kiiltiir ve Genglik Merkezi’mizin insaatinda son asamaya gelinmistir.

Cevreci Bir Belediyeyiz: Burdur Goli'niin korunmasi ve temiz kalmasi icin
kanalizasyon aritma tesisimizi tamamlayarak faaliyete geg¢irdik. Boylece géliimiizde yasayan

basta Dikkuyruk 6rdekleri olmak tizere biitiin su kuslarina sahip ¢ikiyoruz.
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1.2.2. ViZYON, MiSYON VE DEGERLERIMiZ

VIiZYONUMUZ
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MIiSYONUMUZ
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TEMEL iLKE VE DEGERLERIMiZ

1. Hizmet kalitesini yiiksek tutarak, giiler yiizlii ve ¢oziim odakli kentinin

mutlulugunu dikkate alan

2. Kararlarinda ve eylemlerinde hesap verebilirligin yani sira, acik ve seffaf

olan,

3. Higbir ziimreyi ya da kisiyi ayirmadan hizmette adil, diiriist, giivenilir,

tarafsiz ve hukuka uygun olan,

4. Tiim vatandaslara ulagabilen, insani temel alan, sosyal yasami gelistiren,

5. Katilimci ve paylagimci olan,

6. Tarihi dokuya ve dogaya saygil,

7. Bilgide erigebilirligin yani sira, teknolojiyi iyi kullanan,

8. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar: etkin kullanabilen

9. Yenilik¢i, cagdas ve degisime acik olan, bir belediye anlayisina sahip olmak.
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1.2.3. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ

Belediyelerin ve belediye organlarmin yetki, gorev ve sorumluluklar: 03.07.2005 tarih 5393 sayili
Belediye Kanunu’nda detayl sekilde diizenlenmektedir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Belediye Kanunu’nun 14. maddesine gore belediyelerin gorev ve sorumluluklar sunlardir:
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

2)

b)

c)

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile
niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

Okul 6ncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarmnin ingaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, Ggrencilere, amator spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor kargilagmalari diizenler, yurt ici
ve yurt dis1 miisabakalarda {istlin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda Oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarim kapsar. Belediye meclisinin
karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

BELEDIYENIN YETKI VE IMTIYAZLARI
Belediye Kanunu’nun 15. maddesine gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari sunlardir:

a)
b)
c)
d)

9)

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ger¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde simrli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alam, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

K) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallar
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda g¢evre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

q) Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’m goriisii ve Igisleri
Bakanligi’nin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagsima hatlarin1 kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

r) 11 smirlar icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diistik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

s) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malia kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKILERI
Belediye Kanunu’nun 18. maddesine gore Belediye Meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatirim ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.
b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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Belediyenin imar planlarim gorlismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planii kabul etmek.

Bor¢lanmaya karar vermek

Tasmmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
tic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek

Sarth bagislar1 kabul etmek

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarimin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar iiyelerini segmek.

Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarmin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitic
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmusg birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikl1 is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek

Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriillmesine karar vermek

Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmus belediye imar programlarmi goriiserek kabul etmek

BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI

Belediye Kanunu’nun 34. maddesine gore Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

Stratejik plan ve yillik caligma programu ile biitce ve kesin hesabr inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve uygulamak
Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak

Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek

Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek

Tasmmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ii¢
yil1 gegcmemek iizere kiralanmasina karar vermek

Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek
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BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Belediye Kanunu’nun 38. maddesine gore Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek

Meclise ve enciimene baskanlik etmek

Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararmi almak sartiyla s6zlesme yapmak

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek
Belediye personelini atamak

Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve dziirliiler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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1.2.4. TESKILAT YAPISI

BELEDIYE BASKANI

ECZ. ALi ORKUN ERCENGIZ

BELEDIYE BELEDIYE
MECLISI ENCUMENI

BASKAN YARDIMCISI
SERDAR BASGUL

&zel Kalem
Mudurligu

BASKAN YARDIMCISI
HASAN DUYGULU

Yazi igleri
Mudurlugu

Temizlik igleri

1.2.5. MEVCUT DURUM ANALIZ
1.2.5.1. Fiziksel Kaynaklar

A. Gayrimenkul Varlig

Belediyemiz, 60.331,71 m? kapali ve 410.102,62 m? agik alan tizerinde yapilandirilan bina ve
tesislere sahiptir. Ayrica sehrin muhtelif yerlerinde toplam 2.961.411,46 m?biiylikliikte arsa ve
arazileri varligimiz bulunmaktadir. Sahibi oldugumuz taginmazlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda
ayrmtili olarak diizenlenmektedir.
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BiNA VE TESISLER
BINA VE TESIiSi ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN(mM?)
BELEDIYE ANA HiZMET BINASI 752,33 0,00
BELEDIYESI HALI SARAYI HIZMET BINASI 1.686,32 441,85
FEN ISLERI MUDURLUGU TESISLERI 2.271,41 28.752,56
BURDUR BELEDIYESI ITFAIYE MUD. TESISLERI 722,73 2.149,59
TOPTANCI HAL TESISLERI 771,33 1.242,07
TAS KIRMA ELEME VE ASFALT SANTIYESI 3.850,00 11.190,00
AKYAKA ASFALT SANTIYESI 138,64 43.551,58
ALACA DOKUMA ATOLYESI 350,00 0,00
HACILAR SERAMIK ATOLYESI 120,00 0,00
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (ESKI) 1.308,01 10.330,11
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (YENTI) 8.000,00 25.071,41
BURDUR ACIK PAZAR YERI 16.605,82 2.278,40
BEDESTEN CARSI (OTOPARK + BINA) 6.921,00 3.621,00
CANLI HAYVAN PAZARI 399,38 18.816,97
BALIK PAZARI 479,09 51,25
TOKI PAZAR YERI 1.000,00 0,00
ATESLI SANATLAR CARSISI 0,00 13.411,93
PEYNIR ZEYTIN PAZARI 489,81 0,00
UZAY CATI ALTI DUKKANLAR 1.734,00 0,00
MUHTELIF DUKKANLAR 5.330,00 0,00
TOKi KONUTLARI 1.050,00 6.315,00
COK AMACLI SALON 2.175,00 5.961,00
HALK PLAJI DINLENME TESISLERI 442,34 19.823,98
BAHCELIEVLER GENCLIiK PARKI DINLENME TES. 119,50 7.240,65
MUZE PARKI DINLENME TESISLERI 210,21 1.465,62
YESILTEPE DINLENME TESISLERI 67,31 7.740,63
CUMHURIYET PARKI DINLENME TESISLERI 264,57 4.066,08
BUR-KENT SOSYAL TESISi 366,00 3.427,00
AKARYAKIT iSTASYONLARI 198,30 2.626,46
SUSAMLIK DINLENME TESISLERI 631,00 163.666,66
TERMIK DINLENME TESISLERI 541,07 3.973,93
ERENARDIC DINLENME TESISLERI 250,00 15.740,00
BIMTAS DINLENME TESISLERI{ 251,26 1.798,61
SERENLER OTELI 835,28 5.348,28
TOPLAM 60.331,71 410.102,62
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ARSA VE ARAZILER
ARSA VE ARAZI YERI ALANI (m?)
BAHCELIEVLER MAHALLESI 930.832,14
KARASENIR MAHALLESI 528.086,87
BAGLAR MAHALLESI 403.950,85
OZGUR MAHALLESI 296.315,24
NECATI MAHALLESI 210.685,01
DEGIRMENLER MAHALLESI 169.360,40
YENI MAHALLE 141.076,62
YAKAKOY 44.070,00
CINE KOYU 42.004,00
CATAGIL KOYU 41.449,81
KONAK MAHALLESI 35.701,97
KISLA MAHALLESI 37.370,63
TEPE MAHALLESI 10.443,24
BURC MAHALLESI 2.151,50
DERE MAHALLESI 4.923,69
CESMEDAMI MAHALLESI 4.372,43
SINAN MAHALLESI 3.845,33
PAZAR MAHALLESI 2.519,58
AKIN MAHALLESI 2.250.00
CEMIL MAHALLESI 97,25
KONAK MAHALLESI 35.701,97
ZAFER MAHALLESI 880,23
KUYU MAHALLESI 514,63
RECEP MAHALLESI 131,72
SAKARYA MAHALLESI 8,92
AKYAKA KOYU 41.760,00
DUGER KOYU 5.000,00
INONU MAHALLESI 9.40
TASKAPI KOYU 1.600,00
TOPLAM 2.961.411,46

19



Performans Programi 2015

B. Ara¢ ve Makine Parki
Belediyemiz envanterine kayith ve halen birimlerimizce kullanilmaya devam edilen arag¢ ve

makine parkina iligkin bilgiler agagida tabloda ayrintili olarak diizenlenmektedir. S6z konusu arag ve
makine pakina kayith tagmirlarin tamami ¢alisir vaziyette olup tamir ve bakimlar1 periyodik olarak

yapilmaktadir.
ARAC VE MAKINE PARKI
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BIiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

BILGI ISLEM VE TEKNOLOJIK

KAYNAKLAR

MASA USTU BILGISAYAR

Diz USTU BILGISAYAR
TABLET BILGISAYAR
CEP BILGISAYARI
SABIT TELEFON
TELSiZ TELEFON
TELSiZ

YAZICI

PROJEKSIYON CiHAZI
PROJEKTOR
FOTOGRAF MAKINASI
VIiDEO KAMERA
GUVENLIK KAMERASI
PLOTTER

TARAYICI

FOTOKOPi MAKINASI
TELEFON SANTRALI
FAKS CIHAZI

GUC KAYNAGI

JENERATOR

87

40

11

29

18

18

137

1

121

20

24

TEKNOLOJIK KAYNAKLARIN
DAGILIMI

JENERATOR

GUC KAYNAGI

FAKS CIHAZI

TELEFON SANTRALI
FOTOKOPi MAKINASI
TARAYICI

PLOFFTER

GUVENLIK KAMERASI
VIDEO KAMERA
FOTOGRAF MAKINASI
PROJEKTOR
PROJEKSIYON CiHAZI
YAZICI

TELSIZ

TELSIZ TELEFON
SABIT TELEFON

CEP BILGISAYARI
TABLET BiLGISAYAR
Diz USTU BILGISAYAR

MASA USTU BILGISAYAR
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Bizzat gelerek ya da telefon hatlarimizi arayarak iletisim kuran vatandaglarimiza giiniin 24
saati her tirlii bilgi ve damigmanlik hizmeti {icretsiz olarak verilmektedir. Belediyemizin
http://www.burdur-bld.gov.tr/ adresinde yaym yapan internet sitesi siirekli giincellenmekte ve
buradan e-belediye hizmetleri online olarak sunulmaktadir. Internet sitemiz ve ii¢ aylik araliklarla
yaymlanan Belediye biilteni iizerinden karar ve faaliyetlerimiz hakkinda halkimiz
bilgilendirilmektedir. Dogrudan dogruya ulasilabilen “153 Beyaz Masa” birimi araciligi ile her tiirlii
talep, sikdyet, Oneri ve benzeri sozIlli mesajlar alinmakta ve izlenmektedir. Dogal afet ve acil
durumlarda Itfaiye Miidiirliigii’niin “112 Yangin Thbar” ve Su Isleri Midiirliigii’ niin “185 Su Ariza”
hatlar1 aranarak ihbarda bulunulabilmektedir. Hizmetlerimize iliskin farkli kaynaklardan gelen veriler
bilgisayar ve dosya arsivlerimizde titizlikle saklamaktadir. Kentimize iligkin her tiirlii bilgi kent bilgi
sistemine eklenmekte ve sistem iizerinden siirekli giincellenmektedir.

1.2.5.2. insan Kaynaklan

Belediyemizde 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle 157 memur, 71 kadrolu is¢i olmak iizere
toplam 220 kisi ¢calismaktadir. Belediyemizin igs¢i ve memur kadrolarinda calisan personelin 10’u
ozurli, 2’si eski hiikiimliidiir. Ayrica ihale edilen hizmetlerin sunulmasi igin 6zel sektoriin istihdam
ettigi 433 Kisi ile birlikte ¢alisan sayimizin toplami 661°e ulagsmaktadir. Belediyemize ayrilan 334
norm memur kadrosunun %47’i ve 166 norm is¢i kadrosunun %42,7’si doludur. Calisanlarimizin
kadro durumlarina gore dagilimi asagidaki tabloda goriilmektedir.

KADROLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

KADRO UNVANI PERSONEL SAYSI OLCEK

MEMUR PERSONEL 157 % 23,75
isci 71 % 10,74
SIRKET CALISANI 433 % 65,51
TOPLAM 661 % 100

Belediyemizin asli ve siirekli gorevler memur, kamu iscisi kadrolarinda ¢alisan personelimizce
yerine getirilmektedir. Farkli hizmet siniflarinda istihdam edilen ve sayilar1 157’ye ulasan
memurlarimiz daha ¢ok biiro islerinde ¢aligmaktadir. Daimi statiide ¢alisanlarimiz arasinda sayilari
71’e ulasan kadrolu iscilerimiz 6nemli yek{in tutmaktadir. Birimlerimizin personel ihtiyact ve
calisanlarimizin liyakat 6zelikleri dikkate alinarak calisanlarimiz arasinda dengeli bir gorev dagilimi
yapilmaktadir. Personelimizin ¢aligtiklari birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda goriilmektedir.

MEMURLARIMIZIN OGRENIM DURUMU

OGRENIM DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM
ILKOKUL MEZUNU 1 1
ORTAOKUL MEZUNU 1 13 14
LISE MEZUNU 3 34 37
ON LISANS MEZUNU 12 39 51
LISANS MEZUNU 12 34 46
YUKSEK LISANS MEZUNU 2 6 8
TOPLAM 30 127 157
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Goriildiigi gibi Belediyemizde ¢alisan liniversite mezunu memurlarin oram %61,78 ilk ve orta
dereceli okul mezunu memurlarin oran1 %33,12’dir. Ayrica %>5,10’oraninda lisansiistii egitim mezunu
memurumuz vardir. YiiksekOgrenimi tamamlama oram1 kadinlarda %81, erkeklerde %65
seviyesindedir. Erkek memurlarimzin oranm1 %78, kadin memurlarimizin orani %22’tiir. S6zlesmeli
personelimize iligkin bilgiler asagidaki tabloda diizenlenmektedir.

ISCILERIMiZiN OGRENIM DURUMU

OGRENIM DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM
ILKOKUL MEZUNU 42 42
ORTAOKUL MEZUNU 9 9
LISE MEZUNU 3 16 19
ON LISANS MEZUNU 1 1
GENEL TOPLAM 4 67 71

Isci kadrolarimizda ¢alisan personelimizin %601 ilkokul, %12,5%i ortaokul, %26,5’i lise ve
%11 yiiksekokul mezunudur. Iscilerimizin %94’ erkek, %6’s1 kadindir.

BiRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI

oTe i KADR. IRKET

.OGRENIM DURUMU MEMUR | (] C?!&LISANI TOPLAM
I¢ Denetci 1 1
Belediye Baskan Yardimciligi 5

Mali Hizmetler Miidiirliigi 35 1 35 71
Itfaiye Miidiirliigii 16 3 49 68
Zabita Mudirlaga 27 27
Fen Isleri Miidiirliigii 11 45 97 153
Destek Hizmetleri Miidiirligi 6 6
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 19 1 20
Park ve Bahgeler Mudiirligii 4 2 70 76
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 3 1 45 49
Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii 2 1 3
Cevre Ve Koruma Kontrol Midiirligi 1 1
Yazi Isleri Miidiirliigii 4 1 5
Huzurevi Midirligi 5 1 9 15
Ruhsat ve Denetim Miidirliga 3 3
Temizlik isleri Miidiirligii 3 110 116
Su Isleri Miidiirliigii 2 13 18 33
Veteriner Isleri Miidiirliigii 2 2
Hal Midurlagi 6 6
Hukuk Isleri Miidiirliigii 2 2
TOPLAM 157 71 433 661
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* Kadrolu Is¢i ** Sozlesmeli Personel ***Isletme Calisan1

Birimlere gore memur sayilarma bakildiginda ilk sirada Mali Hizmetler Miidiirligii’niin
geldigi, bu birimi Zabta, Itfaiye, Imar ve Sehircilik ve diger miidiirliiklerin takip ettigi goriilmektedir.
Fen Isleri ve Su isleri miidiirliiklerinde istihdam edilen kadrolu iscilerin sayis1 45’i bulmakta ve
kadrolu iscilerimizin %63’ii sadece bu iki birimde calismaktadir. Temizlik Isleri, Fen Isleri ve Park ve
Bahgeler miidiirlileri istihdam edilen 6zel sirket personel sayisi bakimindan dikkat ¢ekmektedir.
Istihdam edilen personel sayis1 bakimindan 154 personel ile Fen Isleri Miidiirliigii ilk sirada gelmekte,
toplam personelin %25’i bu birimde gorev yapmaktadir. Boylece Kentin baymdirlik, temizlik ve
rekreasyon alanlarma yonelik hizmetlerin iiretim ve sunumunda gorev yapan personel sayisit 334°{
bulmaktadir. Belediyemizde gorev yapmakta olan memurlarmn 6grenim durumunda iliskin bilgiler
asagidaki tabloda goriilmektedir.

2. PERFORMANS BIiLGILERI

2.1. IDARENIN POLITiKA VE ONCELIKLERI

I-YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

Amac:Egitim, saglik, c¢evre, Kkiltir ve ekonomi bakimindan yasanilabilir sehirler
siralamasinda Ust siralara tasiyarak, kente olan ilginin arttirilmasi ve yatirim olanaklarinin
gelistirilmesidir.

Aciklama:5393sayili Belediye Kanununun 14’ncti maddesinde kentte ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi  hizmetlerinin yapilmasi ve yaptirilmasi gorevi belediyelere verilmigtir. Kent
ekonomisinin gelistirilmesi ile birlikte kentte yasayanlarin istihdam olanaklarmin artmasi, kentsel
goclin azaltilmasi ve toplumsal refahin yiikselmesi saglanacaktir. Giiniimiizde ulusal kalkinmanin
temeli bolgesel ve kentsel kalkinmaya dayanmaktadir. Uluslararasi orgiitlerin ¢alismalar1 da yerel
kalkinma Ttizerine odaklanmaktadir. Belediyeler, gerek dogrudan yatirimlar ve kamu o6zel sektor
ortakligi yolu ile gerekse 6zel sektdr yatirnmlarini kolaylastirici rolii ile yerel kalkinmada oOncii
kuruluslardir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Yatirimlarin bolgeye ¢cekilmesinde tanitim faaliyetlerini gelistirme
b) Yatirimcilara arazi temin etme ve yatirimlari kolaylastirici calismalar yapma
¢) il disinda yatirimlar1 bulunan hemsehrilerle iliskileri gelistirme
d) Yerel aktorler arasinda ekonomik ve ticari igbirligini gelistirme
e) Kentte insan kaynaklarmin gelistirilmesine yonelik calismalar yapma
f)  Yerel girisimcilerin kapasitelerinin gelistirilmesine katki saglama
g) Kent planlarini, yerel kalkinma anlayisina gore yeniden sekillendirmek
h) Istihdamin arttirilmasima katkida bulunma
i) Haksiz rekabetin 6nlenmesi ve tiiketicilerin korunmasi

I1- KENTSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI
Amag: Kentin altyapr fizibilite c¢alismalarinin tamamlanmasi, yatirim takviminin
olusturulmasi, finansmanin temini ve planlamasinin yapilmasi, gerekli hizmetlerin yapilmasi.

Aciklama: Belediyenin temel gorevlerinden biri de kentlerin en O6nemli gelismislik
gostergelerinden bir olan altyap1 sorunlarin giderilmesi ve ¢agdas standartlara kavusturulmasidir.
Ciinkii altyapmin yetersizligi kentlerin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi a¢isindan
gelisimini engeller. Bu kapsamda belediyemiz kentin altyap1 ihtiyaglarmin tespiti ve kargilanmasi igin
projeler tireterek yeni yatirimlar yapmasi, mevcut yapinin gelistirilmesi ve bakiminin saglanmasindan
sorumludur. Sirdiiriilebilir kentlesme hedefleri dogrultusunda kentin kati atik, atik su ve diger ¢evre
sorunlarmin ¢oziimlenmesi ve dogal afet riskine karsi onlem alinmasina ihtiyag vardir. Ayrica altyap1
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hizmetlerinde paydaslar arasinda yer alan, AFAD, elektrik, haberlesme ve enerji kuruluslar ile
koordinasyonu saglayacak Altyapt Koordinasyon Merkezi’nin olusturulmasi igin ¢aligmalar

yapilmalidir.

POLITiKA ONCELIKLERi
a) Altyap1 yatirmlarinin ve hizmetlerinin paydaslarla birlikte planlamak ve
uygulamak
b) Kentin altyap1 eksikliklerini tamamlamak
¢) Siirdirilebilir kalkinmanin saglanmasi i¢in yeni altyapi yatirimlarmi yapmak
d) Cevre ve dogaya saygili siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak,
e) Kaliteli ve hizli ve memnuniyeti esas alan hizmet sunmak
f)  Altyapi Koordinasyon Merkezi’ni olusturmak,
9) Yatmmlarda etkinligi ve verimliligi saglamak
h) llgili paydaslarla igbirligi olanaklarini gelistirmek,
i)  Fiziksel aktivitelere yonelik yeni alanlar olusturmak,
i) Mevcut altyapiy1 rehabilite etmek,
k)  Kentin kati atik, atik su ve ¢evre kirliligi sorunlarimi ¢oziimlemek,
I)  Sehrimizin kanalizasyon altyapisini tamamlamak,
m) Dogal afetlere kars1 6nlemler almak.

I11-MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

Amag: Tercih edilen ve her alanda rekabet giicii yiiksek marka bir kent olma yolunda gerekli
hizmetlerin sunulabilmesi ve ihtiyaglarin kargilanabilmesi i¢in gerekli mali biiyiiklige ulagmak.
Kaynaklarm etkin, verimli ve yerinde kullanimini saglamak i¢in mali disipline 6nem vermek.

Aciklama: Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi igin mali yapimn gii¢lendirilmesi
gereklidir. Mali yapi ise hem yeni finansman kaynaklar yaratilmasi hem de mevcut kaynaklarin planli
bir sekilde etkin ve verimli ile gerceklestirilebilir. Belediye Kanunu ile belediyelere oldukca genis bir
hizmet alani belirlenmistir. Bundan dolay1 belediyelerin sunmak zorunda oldugu hizmetlerle ihtiyag
duyulan mali kaynak miktar1 da dogru orantili olarak artmaktadir. Belediyemizin finansal yapisi ¢ogu
belediyeden iyi durumda olsa da mevcut kaynaklarin gelistirilmesine, ilave kaynak yaratilmasina ve
mali disipline ihtiya¢ bulunmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Mali disiplini saglamak i¢in denetime 6nem vermek

Kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasi i¢in biitgelemeye 6nem vermek
Yatirim Onceliklerini tespit etmek

Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,

Gelir arttirici faaliyetleri gelistirmek

Tasarruf tedbirleri almak

Finansal kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanmak,

Biitce uygulamalarinda mali saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak,
Yeni gelir kaynaklar1 olugturmak,

Biitce denkligine 6nem vermek

Atil kaynaklar1 degerlendirmektir.

IV-KURUMSAL YAPININ GELIiSTiRILMESI

Amag: Belirlenmis olan vizyon ve misyonu gerceklestirebilmek igin her tiirlii donanima sahip,
ogrenmeye acik, takim ruhuna inanan, moral motivasyonu, kurumsal aidiyeti ve performansi yiiksek
iiyelerden meydana gelen bir takim olugturmak.
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Aciklama: Orgiitsel amaclarin gerceklestirilmesinde en Snemli unsur insan kaynagidir.
Personel yonetimi anlayisindan, insan kaynaklar1 yonetimi anlayisina gegisle birlikte 6nemi iyice
artmigtir. Bilgisi, tecriibesi, motivasyonu, teknik kapasitesi ve halkla iliskiler yetenegi yiiksek
bireylere sahip orgiitler, hedeflerine ulagsmada zorluk yasamayacaklardir. Belediye personel ise
ozellikle belediye vatandas iliskisinde belediyenin goriinen yiizii konumundadir. Bundan dolay:
Belediye personelimizin hizli, kaliteli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde hizmetleri konusunda
gerekli bilgi ve tecriibeyi kazanabilmeleri ve sorunluluk alabilmeleri igin hizmet i¢i egitimleri
toplantilar1 ve seminerlere ihtiya¢ vardir. Ayrica birimler arasi koordinasyonun saglanmasi ve takim
caligmast kiiltiirlinlin yerlestirilmesi gerekmektedir. Personelin motivasyonunun yiikseltilmesi i¢in
toplantilar, piknikler ve geziler diizenlenmelidir. Cezalandirici denetim yerine dgretici ve gelistirici bir
denetim anlayis1 benimsenmelidir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Personelin giincel gelismelere uyumunu saglamak
b)  Personel motivasyonunu artirmak
¢) Birimler arasi koordinasyonu gelistirmek,
d) Birimlerin fiziksel gereksinimlerini karsilamak,
e)  Personel arasinda iletisim sorunlarini ¢ézmek ve takim ¢alismasina uyumunu
saglamak
f)  Personelin {ist yonetimin alacag: kararlara katilimini saglamak,
g) Ise alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakat kurallarina uymak,
h)  Performans yonetimi uygulamalarinin benimsenmesini saglamak,
i)  Hizmet kalitesi ve hizin1 arttirmak,
i) Kariyer planlamasi1 yapmak,
k) Yonetimde agikligive seffafligi saglamak
I)  Kriz durumlarina hazirlikli olmak

V- KENT PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM CALISMALARININ
TAMAMLANMASI

Amag: Kentin fiziki yapisinm, ¢agdas bir planlama anlayisiyla standartlara uygun, saglikli ve
kaliteli yasam alanlarina dontisttiriilmesi.

Aciklama: Plansiz, sagliksiz ve kacak yapilasma butin kentlerin gegmisten gelen ortak
sorunudur. Gerek merkezi yonetim gerekse belediyeler yasanan bu tiir sorunlarin ¢oziimiine yonelik
kentsel planlama ve kentsel doniisiim ¢alismalarmi baslatmuslardir. Burdur ilinde de kentin tarihi
dokusu igerisinde yer alan yapilarin restorasyon c¢aligmalar1 yapilmali, kacak yapilasma ile miicadele
kararhlikla siirdiiriilmeli, afet riski tasiyan yapilarin tespitine yonelik calismalar yapilmali,
ruhsatlandirma denetimleri titizlikle siirdiiriilmeli ve kentin gelecege yonelik planlamasi paydaglarin
da katilimu ile gergeklestirilmelidir.

POLITIKA ONCELIKLERI

a) Kentsel planlama ¢aligmalari siirdiirmek

b)  Kentin tarihi dokusunu korumak ve gerekli restorasyon ¢alismalarini
tamamlamak,

¢) Kentin imar planinda gerekli revizyonlar1 gerceklestirmek,

d) Riskli yapilar1 islah etmek veya doniistiirmek,

e) Kagak ve kalitesiz yapilagsma ile miicadeleyi kararhlikla siirdiirmek,

f)  Yesil alan, park ve bahge gibi ortak kullanim alanlarini yayginlagtirmak ve
gelistirmek,

g) Sehrin altyapisin1 tamamlamak, degistirmek, yenilemek, gelistirmek,

VI-SAGLIKLI VE YASANILABILIR BiR CEVRE OLUSTURULMASI
Amagc: Her yonden temiz, saglikli ve yasanabilirve huzurlu bir fiziki ¢evre olusturulmasi,
ekolojik dengenin korunmasi ve gelistirilmesi.
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Aciklama: Kentleri diger kentlerden aywan ve bir adim One gegiren Ozellik cevredir.
Glinliimiizde plansiz kentlesme ve sanayilesme nedeni ile ¢evre tahribati hizli bir sekilde artmaktadir.
Ozellikle icilebilir su kaynaklarmin azalmasi ve kirlenmesi, tarim arazilerinin yanlis kullanilmast,
hava, giiriiltii ve goriintii kirliligi modern diinyanin en énemli sorunudur. Bu tiir sorunlarin ¢6ziilmesi
BM raporlarinda da belirtildigi merkezi yonetimden ¢ok yerel yonetimlerin gorevleri arasindadir.
Burdur belediyesi olarak hemserilerimize, saglikli igme suyu temin etme, yeni temiz su kaynaklari
olusturma, atiklarm g¢evreye verdigi zararlari en aza indirme, zararlilar ve sokak hayvanlar ile
miicadele etme, ¢evre temizlik hizmetlerini gergeklestirme, gibi konularda bilimsel ydntemleri
kullanarak caligmalar yapmaya devam edecektir. Ayrica ¢evrenin korunmasina yonelik toplumsal
biling olusturma konusunda da ilgili kuruluslarla igbirligi igerisinde gerekli caligmalari yapacaktir.

POLITiKA ONCELIKLERI
a) Kentin saglikli igme suyu ihtiyacini gidermek ve gelecege yonelik planlama
yapmak,

b) Cevre kirliligini azaltic1 6nlemler almak

¢) Hemgehrilerimizin saglik ve huzur icerisinde yasamasini saglamak,

d)  Goriintii ve giirtilti kirliligini azaltict tedbirler almak,

e) Kentin yesil ve rekreasyon alanlarim gelistirmek ve arttirmak

f)y  Zararlilarla miicadele etmek

g) Zararlilarla ekolojik yontemlerle miicadele etmek,

h)  Sokak hayvanlarmi korumak ve 1slah etmek

i)  Atiklar1 diizenli ve saglikli bir sekildetoplamak, depolamak, ayristirmak ve geri
doniisiimlerini saglamak,

i) Cevrenin korunmasi konusunda toplumsal bilincin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak

k) Asayis sorunlarina ¢agdas ¢ozlimler iiretmek

I) Saglikla ilgili denetimleri yapmak

VII-SOSYAL BELEDIYECILiGIN GELISTiRiILMESIi
Amag: Sosyal hizmetler, saghk, cevre, kiiltiir, egitim, sanat ve spor gibi konularda sosyal
sorumluluk bilinci i¢erisinde projeler tiretmek, ¢alismalar yaparak sosyal belediyeciligi gelistirmek.

Aciklama: Belediyeler vatandasa en yakin ve dogrudan temas halinde bulunan birimlerdir.
Bundan dolay1 sadece imar, iskan, cevre, saglik, altyapt vb. hizmetlerin iiretilmesi yeterli
gelmemektedir. Kurumsal sosyal sorumluluk bilinci igerisinde toplumsal degerlerin korunmasi ve
saygl gosterilmesi, yoksullukla miicadele edilmesi, hemserilerin ¢esitli alanlarda kendilerini
gelistirebilecekleri caligmalar yapilmasi, dezavantajli gruplarin (sakatlar, yashlar, issizler, oziirliiler,
kadinlar, ¢ocuklar ve kimsesizler) insanca yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢cin her tiirlii destegin
saglanmas1 gerekmektedir. Saglikli, mutlu ve duyarli bir toplum olusturmak ve nesil yetistirmek igin
zararli aligkanliklar ile suca ve siddete yonelme tehlikelerinden, egitim, bilgilendirme vb. yollarla
korunma caligmalar1 yapilmalidir. Ayrica sosyal politikalar konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla
igbirligi olanaklarinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI

a) Egitimli ve meslek sahibi bireyler yetistirmeye katkida bulunma,

b) Zararh aliskanliklar ve suca yonelme konusunda egitim ve bilgilendirme
calismalar1 yapmak,

¢) Yoksullukla miicadele ¢alismalarmi gelistirmek,

d) Engelli bireyler igin yasamlarini kolaylastiric tedbirler almak,

e) Toplumdaki dezavantajli kesimlere destek saglamak

f)  Yaslilar i¢in barinma ve huzurevleri agmak,

g) Kadinlar siddete kars1 korumak ve bunlar i¢in siginma evleri agmak,

h)  Engelli istihdamini arttiric1 galismalar yapmak

i)  Sosyal politikalar konusunda ilgili kuruluslarla igbirligini gelistirmek ve
yiiritiilen ¢aligmalara destek olmak,
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VII-KENT KULTURUNE AITDEGERLERIN KORUNMASI VE GELiSTiRILMESI:
KENT MARKASI OLUSTURULMASI

Amag: Tarihsel, kiiltiirel ve sanatsal yonden oldukga koklii bir gegmise sahip olan ilimizin bu
zenginliklerini korumak, gelistirmek, tanitimin1 yapmak ve pazarlanmasini saglamak

Aciklama: Kentimiz Bati Akdeniz bdlgesinde 6nemli ve gorkemli antik kentlere sahiptir.
Ulusal ve uluslararasi etkinlikler ve tanitim faaliyetleri ile kentimizin bu degerlerinin tammnirlhig
artmaktadir. Bu kentlerin tanitim faaliyetleri kapsaminda yerli ve yabanci ziyaret¢i sayisi artmaya
devam edecektir. ilimizi ziyaret¢i sayisinin artmasi hem diger degerlerimizin de tanimirhigimi
arttirmakta, hem de kent ekonomisine atki saglamaktadir. Ayn1 zamanda ziyaretgilerin ihtiyaclarmi
giderilmesi noktasinda konaklama, yiyecek ve hediyelik egya gibi alanlarda da yeni tesislerin agilmasi
giindeme gelecektir. Ayrica geleneksel degerlerin korunmast ve gelecek nesillere aktarilmasi igin
diizenlenen etkinliklerin arttirilmasina ihtiya¢ vardir.

POLITiKA ONCELIiKLERI

a)  Kiiltlirel miras1 korumak, gelistirmek ve turizme kazandirmak,

b)  Kiiltiirel degerlerin pazarlanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi alanda
caligmalar yapmak,

c) Kiltiirel tesisleri arttirmak

d) Geleneksel sanatimizi korunmak ve gelecek kusaklara ulasmasini saglamak,

e) Kiiltiirel tesislesmeyi yayginlastirmak,

f)  Kente yeni marka eserler kazandirmak,

g) Turizmde siirdiiriilebilirligi saglayici tedbirler almak (Kente gelen ziyaretgilerin
memnun ayrilmalari i¢in ¢aligmalar yapmak),

h) Kentsel degerlerin kotii temsiline yonelik tedbirler almak

i)  Milli glin ve degerlerimize sahip ¢ikmak

IX- ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILERIN GELISTIRILMESI
Amag: Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim kuruluslari, birlikler ve sivil toplum kuruluslari ile
iyi iliskiler gelistirerek, ortak projeler iiretmek ve kentsel gelismeye katkida bulunmak.

Aciklama: Mabhalli idare Birlikleri Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden sonra yerel yonetim
kuruluglar1 arasindaki igbirlikleri yasal zemine kavugturulmustur. Yerel yonetimler 6zellikle ortak
konularda ve tek baslarina iistesinde gelemeyecekleri yatirimlari birlikler olusturarak gergeklestirmeye
calismaktadir. Bu isbirlikleri farkli kiiltiirlerin taninmasi belediyecilik anlayisinin gelistirilmesini
saglamasi bakimindan uluslararasi alanda da hizlanmaktadir. Uluslararast kuruluslardan hibe destegi,
fon ve teknik destek saglama konusunda ¢aligmalar yapilmaktadir. Belediyemiz Tiirkiye Belediyeler
Birligi, Tarihi Kentler Birligi ve Burdur Belediyeler Birligi iiyesi olarak calismalar yapmaktadir.
Uluslararasi alanda da kardes sehir ¢alismalari ile hibe ve fon destegi saglama caligmalar1 devam
etmektedir. Yurt icinde ve yurt disinda sivil toplum kuruluglar1 ve diger kuruluslarla her tiirli
igbirligini gelistirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

POLITIKA ONCELIKLERI

j)  Mabhalli idare birlikleri ile iliskileri slirdiirmek,

k)  Ulusal ve uluslararasi1 kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek,

I)  Avrupa Birligi diger kuruluslarin fonlarindan ve proje desteklerinde
yararlanmak,

m) Kardes sehir uygulamasini yayginlastirmak,

n) Kardes sehir iligkileri kurmak ve bunlarla ortak projeler hazirlamak ve
yonetmek,

0) Farkli belediyecilik deneyimlerinden yararlanmak.

28



Performans Programi 2015

X-KURUMSAL ILETISIM VE HALKLA iLISKILERIN GELIiSTIRILMESI
Amag; Kurumsal yapida yatay ve dikey ve matriks iletisim kanallarmmin gelistirilmesi,
paydaslar ve hemserilerle etkili halkla iliskiler faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

Aciklama; Iletisimin kaynak, mesaj, kanal, alict ve geri bildirim olmak iizere bes temel 6gesi
vardir. Mesajin dogru kodlanmasi, dogru iletisim kanalinin segilmesi ve geri bildirimin saglanmasi
iletisimin basarisini arttiran temel oOzelliklerdir. Orgiitsel basarisizliklarm 6nemli bir boliimii de
iletisim eksikliginden kaynaklanmaktadir. Bundan dolay1 belediyemizde birimlerin kendi icerisinde,
birimler arasinda, birimlerle {ist yonetim arasinda ve belediye ile vatandaslar arasinda etkili iletisim ve
halkla iligkiler faaliyetlerine gereksinim vardir. Belediyelerin sunmus oldugu hizmetler boélgede
yasayan her herkesi ilgilendirdigi icin hizmetlerin hizli ve kaliteli sunulmasinda, vatandas
memnuniyetinin ve varsa aksayan yonlerin tespit edilmesinde bu tiir faaliyetlerin dnemi biiytiktiir.
Bununla birlikte belediyenin, aymi cografik siirlar icerisinde faaliyet goésteren kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile de etkili iletisim kanallar1 gelistirmeye
ihtiyag bulunmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI
p).  Kurumigi ve kurum disi iletisim kanallarmi etkin sekilde kullanmak
q) Iletisim hizini arttirmak i¢in teknolojik olanaklardan yararlanmak,
r)  Hemserilerin taleplerine hizli bir sekilde cevap vermek,
s)  Kurum ¢alismalarr hakkinda ilgili kesimleri diizenli bir sekilde bilgilendirmek,
t)  Hakla iliskiler konusunda birim personelini egitmek,
u) Basin yayin organlarindan etkin bir sekilde yararlanmak,
v)  Planli bir halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,
w) Halkimiz ve paydaslarimizla saglikli iliskiler kurmak,
x) Beyaz masa ile diger birimler arasinda iletisim hizin1 arttirmak,
y) lletisim yonetiminde ¢ok baslilig1 gidermek,
z) Birim i¢i ve birimler arast koordinasyon sorunlarmi ¢6zmek.

XI- GELISEN TEKNOLOJILERINDEN AZAMi OLCUDE YARARLANILMASI
Amag; Belediyenin daha hizli, saglikli ve kaliteli hizmet {iretmesini saglamak

Aciklama: Teknolojik gelismeler hayatimizin her alaninda biiyiik kolayliklar saglamaktadir.
Belediye hizmetleri bakimindan da teknoloji kullanimi giin gectik¢e yayginlagsmaktadir. E-belediye
hizmetleri sayesinde vatandaslar belediye ile ilgili iglerinin 6nemli bir bolimiini bulundugu yerden
gerceklestirebilmektedir. Ayrica belediye igerisinde de teknolojik altyapinin gelistirilmesi ile birlikte,
cok sayida hizmet hem daha hizli hem de kaliteli ve dogru bir sekilde halka sunulmaya ¢alisilmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Bilgisayar altyapisinin gelistirmek,
b) lIletisim altyapisinin gelistirmek,
¢) Hizmet sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmak,
d) Yazilim programlari ile her an dogru ve giivenilir bilgiye ulagsmak
e) Bilgiye ulagmada zaman ve mekan sorunlarini ¢6zmek.
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2.2. IDARENIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

STRATEJIK
HEDEFLER

'Yatirimlarin bolgeye ¢ekilmesinde tanmitim faaliyetlerini gelistirme

'Yatirimcilara arazi temin etme ve yatirimlari kolaylagtirict caligmalar
yapma

[l disinda yatirimlar1 bulunan hemsehrilerle iliskileri gelistirme

Yerel aktorler arasinda ekonomik ve ticari igbirligini gelistirme

Kentte insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapma

Yerel girigsimcilerin kapasitelerinin gelistirilmesine katki saglama

Kent planlarini, yerel kalkinma anlayisina gore yeniden sekillendirmek.

[stihdamin arttirilmasia katkida bulunma

IHaks1z rekabetin 6nlenmesi ve tiiketicilerin korunmasi

STRATEJIK AMAC II: KENTSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK
HEDEFLER

Altyap1 yatirnmlarinin ve hizmetlerinin paydaslarla birlikte planlamak ve
uygulamak

Kentin altyapi eksikliklerini tamamlamak

Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi i¢in yeni altyapi yatirimlarini
yapmak

Cevre ve dogaya saygili siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak,

Kaliteli ve hizli ve memnuniyeti esas alan hizmet sunmak

Altyap1 Koordinasyon Merkezi’ni olugturmak

'Yatirimlarda etkinligi ve verimliligi saglamak

Mlgili paydaslarla isbirligi olanaklarmni gelistirmek

Fiziksel aktivitelere yonelik yeni alanlar olugturmak

Mevcut altyapry rehabilite etmek

Kentin kati-atik, atik su ve ¢evre kirliligi sorunlarini ¢6ziimlemek

Sehrimizin kanalizasyon altyapisini tamamlamak

Dogal afetlere kars1 onlemler almak

STRATEJIK AMAC III: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK
HEDEFLER

Mali disiplini saglamak i¢in denetime 6nem vermek

Kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasi i¢in biitcelemeye 6nem vermek

Yatirim Onceliklerini tespit etmek

Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak

Gelir arttirici faaliyetleri gelistirmek

Tasarruf tedbirleri almak

Finansal kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanmak

Biitce uygulamalarinda mali saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak

Yeni gelir kaynaklari olugturmak

Biitce denkligine 6nem vermek

Atil kaynaklar1 degerlendirmektir
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STRATEJIK AMAC 1V: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK
HEDEFLER

PPersonelin giincel gelismelere uyumunu saglamak

Personel motivasyonunu artirmak

Birimler arasi koordinasyonu gelistirmek

Birimlerin fiziksel gereksinimlerini karsilamak

Personel arasinda iletisim sorunlarimi ¢ézmek ve takim ¢aligmasina
uyumunu saglamak

Personelin iist yonetimin alacagi kararlara katilimini saglamak

Ise alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakat kurallarina uymak

Performans yonetimi uygulamalarinin benimsenmesini saglamak

Hizmet kalitesi ve hizini arttirmak

Kurumsallagsmay1 saglamak

Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak

Kariyer planlamasi1 yapmak

'Yonetimde acikligi ve seffafligl esas almak.

Kriz durumlarina hazirlikli olmak

STRATEJ

[K AMAC V: KENT PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM
CALISMALARININ TAMAMLANMASI

STRATEJIK
HEDEFLER

Kentsel planlama calismalarimi stirdiirmek

Kentin tarihi dokusunu korumak ve gerekli restorasyon ¢alismalarimni
tamamlamak

Kentin imar planinda gerekli revizyonlari gerceklestirmek

Riskli yapilar1 1slah etmek veya doniistiirmek

Kacak ve kalitesiz yapilasma ile miicadeleyi kararhilikla siirdiirmek

Yesil alan, park ve bahge gibi ortak kullanim alanlarimi yayginlastirmak ve
gelistirmek

Sehrin altyapisini tamamlamak, degistirmek, yenilemek, gelistirmek

Konut sorununa cagdas ¢oziimler liretmek

STRATEJIiK AMAC VI: SAGLIKLI VE YASANILABILIR BiR CEVRE

OLUSTURULMASI

STRATEJIK
HEDEFLER

Kentin saglikli igme suyu ihtiyacini gidermek ve gelecege yonelik
planlama yapmak

Cevre kirliligini azaltic1 6nlemler almak

Hemsehrilerimizin saglik ve huzur icerisinde yasamasini saglamak

Goriintii ve giiriiltii kirliligini azaltici tedbirler almak

Kentin yesil alan ve rekreasyon alanlarini gelistirmek ve arttirmak

Zararlilarla miicadele etmek

Sokak hayvanlarimi korumak ve 1slah etmek

Atiklar diizenli ve saglikli bir sekilde toplamak, depolamak, ayristirmak
ve geri doniisiimlerini saglamak,

Cevrenin korunmasi konusunda toplumsal bilincin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak.

)Asayis sorunlarma cagdas ¢coziimler iiretmek

Saglikla ilgili denetimleri yapmak

STRATEJIiK AMAC VII: SOSYAL BELEDIYECILiGIN GELiSTIRILMESI

STRATEJIK
HEDEFLER

Egitimli ve meslek sahibi bireyler yetistirmeye katkida bulunma

Zararli aliskanliklar ve suca yonelme konusunda egitim ve bilgilendirme
calismalar1 yapmak

'Y oksullukla miicadele ¢alismalarimi gelistirmek

[Engelli bireyler i¢cin yasamlarini kolaylastirici tedbirler almak

Toplumdaki dezavantajli kesimlere destek saglamak

Yaslilar i¢in barinma ve huzurevleri agmak
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Kadinlar1 siddete kars1 korumak ve bunlar i¢in si§inma evleri agmak

Engelli istihdamini arttirici ¢aligmalar yapmak

Sosyal politikalar konusunda ilgili kuruluslarla igbirligini gelistirmek ve
yiiriitiilen calismalara destek olmak

STRATEJIK AMAC VII: KENT KULTURUNE AiT DEGERLERIN KORUNMASI

VE GELIi

TIiRILMESI: KENT MARKASI OLUSTURULMASI

STRATEJIK
HEDEFLER

Kiiltiirel mirasi korumak, gelistirmek ve turizme kazandirmak

Kiiltiirel degerlerin pazarlanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi alanda
caligmalar yapmak

Kiilturel tesisleri arttirmak

Geleneksel sanatimizi korunmak ve gelecek kusaklara ulagmasini
saglamak

Kiiltiirel tesislesmeyi yayginlastirmak

Kente yeni marka eserler kazandirmak

Turizmde siirdiiriilebilirligi saglayici tedbirler almak

Kentsel degerlerin kotii temsiline yonelik tedbirler almak

Milli giin ve degerlerimize sahip ¢ikmak

STRATEJIK AMAC IX: ULUSAL VE ULUSLARARASI ILISKILERIN

GELISTIRILMESI

STRATEJIK
HEDEFLER

Mahalli idare birlikleri ile iliskileri siirdiirmek

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek

IAvrupa Birligi diger kuruluslarin fonlarindan ve proje desteklerinde
yararlanmak

Kardes sehir uygulamasini yayginlastirmak

Kardes sehir iliskileri kurmak ve bunlarla ortak projeler hazirlamak ve
yOnetmek

Farkl1 belediyecilik deneyimlerinden yararlanmak

STRATEJIK

AMAC X: KURUMSAL ILETISIM VE HALKLA ILISKILERIN
GELISTIRILMESI

STRATEJIK
HEDEFLER

Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim kanallarmi gelistirmek

lletisim hizint arttirmak i¢in teknolojik olanaklardan yararlanmak

Hemsehrilerin taleplerine hizli bir sekilde cevap vermek

Kurum calismalar1 hakkinda ilgili kesimleri diizenli bir sekilde
bilgilendirmek

Hakla iliskiler konusunda birim personelini egitmek

Basin yayin organlarindan etkin bir sekilde yararlanmak

Planl bir halkla iliskiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak

Halkimiz ve paydaslarimizla sagliklr iliskiler kurmak

Beyaz masa ile diger birimler arasinda iletisim hizini arttirmak

Iletisim yonetiminde ¢cok basghlig1 gidermek

Birim ici ve birimler arasi koordinasyon sorunlarini ¢dzmek

STRATEJIK AMAC XI: GELISEN TEKNOLOJILERINDEN AZAMi OLCUDE

YARARLANILMASI

STRATEJIK
HEDEFLER

Bilgisayar altyapisinin gelistirmek

Iletisim altyapisinin gelistirmek

Hizmet sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmak

'Yazilim programlari ile her an dogru ve giivenilir bilgiye ulagsmak

Bilgiye ulasmada zaman ve mekan sorunlarini ¢ézmek
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2.3. BIRIM PERFORMANS BIiLGILERI

2.3.1. OZEL KALEM MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR
a) Belediye Baskaninin kurum, kurulus ve vatandagslarla iliskisini koordine etmek,
b) Belediye Bagkaninin resmi ve 6zel yazigmalarini yiiriitmek ve evrak takibi yapmak,
c) Belediye Baskanin her tiirlii ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol iglemlerini takip etmek,

d) Belediye Baskammnin katilmadigi/katilamayacagi toren ve organizasyonlarda Belediyenin

protokolde temsilini saglamak,
e) Belediye Bagkanligi makami temsil, agirlama ve seyahat biitgesini kullanmak,
f) Belediye Baskaninin yurti¢i ve yurt dist seyahatlerini programlamak,
0) Belediye Baskaninin, yerli ve yabanci misafirlerinin agirlanmasini saglamak,
h) Belediye bagkaninin her tiirlii randevu, toplanti ve telefon trafigini diizenlemek,
i) Belediye organlar1 ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

j) Farkli iletisim kanalarindan Bagkanlik makamina gelen dilek, sikdyet ve talepleri takip etmek,
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k) Belediyeye gelen vatandaslari bilgilendirmek ve taleplerine uygun birimlere yonlendirmek,

I) Belediye Bagkaninin katilmadigi organizasyonlara Belediye admma mesaj ya da ¢elenk

gondermek,

m) Belediye Baskaninin giinliik, haftalik ve aylik programlarim hazirlamak ve takip etmek,
n) Belediye Baskaninca verilecek birimle ilgili diger gorevleri yerine getirmektir.

BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI
PAYDAS VE Kamu kurum ve Burdur Valiligi {ist yonetimiyle
VATANDASLARLA kuruluslariyla iliskileri stirekli koordinasyon halinde
SAGLIKLI iLISKiLER gelistirmek, calisilmis olmasi.

KURMAK Burdur Ozel Idaresi iist
yoneticilerinin katilimryla 5 farkli
toplant1 diizenlenmis olmasi.

Sivil toplum Burdur’da faaliyet gosteren vakif,
kuruluslariyla iliskileri | dernek ve meslek orgiitii
gelistirmek, temsilcilerinin katilimiyla 8 farkl

toplant1 diizenlenmis olmasi.

Yerel aktorlerle iliskileri
gelistirmek,

Mahalle muhtarlarimizin katilimiyla
10 farkl1 toplant:1 diizenlenmis
olmasi.

Burdur Belediyeler Birligi'ne iliye
belediye baskanlarinin katilimiyla 10
farkli toplanti diizenlenmis olmasi.

Burdur Kent Konseyi organlarinca
diizenlenecek faaliyetlere katki
saglanmig olmasi.
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Halkimiz ile Belediyemiz | Belediyemiz iist yonetimince 200 ev
arasinda etkili iliskiler ve 300 farkli igyeri ziyareti
kurmak, gergeklestirilmis olmasi.

Vatandaslarimizin 6zel ve matem
giinlerinde Belediyemiz {ist
yonetimince 700 farkli ziyaret
gergeklestirilmis olmasi.

Dogum, 6liim, evlilik ve benzeri
hallerde vatandaslarimiza yazili
mesaj gonderilmis olmasi.

Belediyemiz iist yonetiminin, 10000
farkl vatandasimiz tarafindan ziyaret
edilmis olmasi.

Vatandaslarimizin dilek ve
sikdyetlerinin internet sitemiz
lizerinden alinmig ve
degerlendirilmis olmasi.

Belediyemiz tiizel Belediye Bagkanimizin giinliik,
kisiligini temsil etmek, haftalik, aylik ve yillik
programlarinin hazirlanmig olmasi.

Belediyemiz iist yonetiminin 6zel
giin ve resmi torenlere katiliminin
saglanmig olmasi.

Belediyemizin temsil edil(e)medigi
toplantilara yazili mesaj ya da ¢icek
gonderilmis olmasi.

Belediyemiz misafirlerini | Belediyemizin yerli ve yabanci
agirlamak, misafirlerinin, agirlanmis ve
memnuniyetlerinin saglanmis olmasi.

BASINLA ILISKILERI Belediyemiz ile basin Yerel ve ulusal basin kuruluslari
GELISTIRMEK kuruluslari arasinda etkili | temsilcilerinin katilimiyla 10 farkli
diyalog kurmak, toplant1 diizenlenmig olmas.

Yerel ve ulusal basin kuruluslar1
Burdur temsilciliklerinin
Belediyemiz iist yonetimince ziyaret
edilmis olmasi.

Yerel ve ulusal gazetelere abone
olunarak siirekli takip edilmis olmasi.

Yazili ve gorsel basinda yayinlanan
Belediyemizle ilgili haberlerin
derlenmis ve arsivlenmis olmasi.

Faaliyetlerimizin basinda | Faaliyetlerimiz oncesinde yerel ve
haberlestirilmesini ulusal basin kuruluslarinin
saglamak, bilgilendirilmis olmasi.
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Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve
ulusal basin kuruluglarina basin
biilteni gonderilmis olmasi.

HIZMETLERIMIiZi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKILDE

ANLATMAK

Faaliyetlerimiz hakkinda
halkimiz siirekli
bilgilendirmek,

Burdur Belediyesi Biilteni’nin aylik
periyotlarda yaymlanmis olmasi.

Belediyemiz internet sitesinin
stirekli giincellenmis olmasi.

STRATEJIK AMAC II: ULUSAL VE ULUSLARARASI ILISKILERIN

GELISTIRILMESI
STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI
ULUSAL VE Yerel yonetim birlikleri | Tiirkiye Belediyeler Birligi'nce
ULUSLARARASI ile iliskileri gelistirmek, | diizenlenen etkinliklere Belediyemiz
KURULUSLARLA adina katilimc1 gonderilmis olmasi.
ILISKILERI *donis Belodivelor BRlED
GELISTIRMEK A eniz Be ed{ye' er Birligi nce
diizenlenen etkinliklere Belediyemiz
adina katilimc1 gonderilmis olmasi.
Burdur Belediyeler Birligi’nce
diizenlenen etkinliklere Belediyemiz
adina katilimc1 gonderilmis olmasi.
Tarihi Kentler Birligi’nce diizenlenen
etkinliklere Belediyemiz adina
katilim saglanmis olmasi.
YERLI VE YABANCI Belediyecilik alaninda Belediyemiz iist yoneticilerinin, yurt
BELEDIYELERIN iilkemiz ve diinyada icinde diizenlenen belediyecilik
DENEYIM VE yasanan gelismeleri takip | konulu 6 farkli etkinlige katiliminin
BIiRIKIMLERINDEN etmek, saglanmis olmasi.
DAHA FAZLA
YARARLANMAK Belediyemiz iist yoneticilerinin, yurt
disinda diizenlenen 3 farkli
organizasyona katiliminin saglanmis
olmasi.
Belediyecilik konusunda ulusal
Olcekte yayinlanan 3 farkli dergiye
abone olunmus olmasi.
KARDES SEHIR Yerli ve yabanci AB iiyesi ya da aday iilke statiisiinde
ILISKILERI KURMAK, belediyelerle iliskileri faaliyet gosteren belediye ile isbirligi
BUNLARLA ORTAK gelistirmek, protokolii imzalanmig olmasi.
PROJELER —— - .
HAZIRLAMAK VE ﬁosyo_l{ultﬁii yonden Bl;rcllu(ri-lle )
YONETMEK, enzer Ozellikler tagiyan belediye ile

isbirligi protokolii imzalanmig
olmasi.
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STRATEJIK AMAC III: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

INSAN KAYNAKLARI
YONETIMINDE
SUREKLI EGITiMi
ESAS ALMAK

Birim personelinin
mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek,

Birim personelinin katilimiyla 8
farkli bilgilendirme toplantis1
diizenlenmis olmasi.

Birim personelinin Belediyemiz ve
diger kuruluglarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmis
olmasi.

HIiZMET VE
GOREVLERIMIiZDE
TAKIM CALISMASINI
HAKIM KILMAK

Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

Birim personeli ve ailelerinin
katilimiyla piknik diizenlenmis
olmasi.

Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda
birim personelinin siirekli
bilgilendirilmis olmasi.

Birim faaliyetlerine iligkin kararlar
oncesinde personelimizin goriis ve
diisiincelerinin alinmig olmasi.

Personelimizin dogum ve 6zel
giinlerinde yazili kutlama mesaji
gonderilmis olmasi.

Resmi ve dini bayramlarda biitiin
personelimizin katilimiyla
bayramlasma toreni diizenlenmis
olmasi.

BILGIYE ULASMAYI
KOLAYLASTIRMAK
VE YONETIMDE
ACIKLIGI SAGLAMAK

Belediyemiz “Beyaz
Masa” faaliyetlerini
etkinlestirmek,

Belediyemiz Beyaz Masa biriminin,
halkimizdan gelen dilek, sikayet ve
onerileri yazili veya s6zlii olarak
almug ve ilgili birimlere iletmis
olmasi.

Vatandaslarimizdan gelen bilgi ve
belge taleplerinin yasal siiresi
i¢cerisinde karsilanmis olmasi.

Yonetimde seffaflagsmay
saglamak,

Belediyemiz organlari, yonetim
birimleri, kararlari, faaliyetleri, gelir
ve giderlerinin ulagilabilirliginin
stirekli saglanmig olmasi.

HiZMET URETIM VE

SUNUMUNDA iLERIi

TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

Birimin teknolojik
altyapisim gelistirmek,

Birim faaliyetlerinde kullanilmak
iizere tam donanimli bilgisayar satin
alinmis olmasi.

Belediyemiz santralinin gelistirilmis
olmasi.

Birim faaliyetlerinde kullanilmak
iizere ¢cok fonksiyonlu fotokopi
makinesi satn alinmis olmas.

Birim faaliyetlerinde kullanilmak
iizere sabit telefon cihazi satin
alimmig olmasi.
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MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK
IHTIYACI
(TL)

Burdur Valiligi {ist yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi 0,00
Burdur Ozel idaresi iist yoneticilerinin katilimiyla 5 farkli toplant: diizenlenmesi 8.000,00
Vakif, dernek ve meslek orgiitii temsilcilerinin katilimiyla 8 farkli toplanti 8.000,00
diizenlenmesi
Mabhalle muhtarlarimizin katilimiyla 10 farkli toplanti diizenlenmesi 5.000,00
Burdur Belediyeler Birligi iiyesi belediyelerin bagkanlarin katilimiyla 10 farkli 5.000,00
toplant1 diizenlenmesi
Burdur Kent Konseyi organlarinca diizenlenecek faaliyetlere katki saglanmasi 3.000,00
Belediyemiz iist yonetimince 200 ev ve 300 farkli igyerine ziyaret 7.000,00
gerceklestirilmesi
Vatandaslarimizin 6zel ve matem giinlerinde Belediyemiz iist yonetimince 700 0,00

farkli ziyaret gerceklestirilmesi

Dogum, 6liim, evlilik ve benzeri hallerde vatandaslarimiza yazili mesaj 5.000,00
gonderilmesi

Belediyemiz tist yonetiminin, 10.000 farkli vatandagimiz tarafindan ziyaret 10.000,00
edilmesi

Vatandaslarimizin dilek ve sikayetlerinin internet sitemiz tizerinden alinmasi ve 0,00
degerlendirilmesi

Belediye Bagskanimizin giinliik, haftalik, aylik ve yillik programlarinin 0,00
hazirlanmasi

Belediyemiz iist yonetiminin 6zel giin ve resmi torenlere katilimmin saglanmasi 0,00
Belediyemizin temsil edil(e)medigi toplantilara yazili mesaj ya da ¢igek 7.000,00
gonderilmesi

Belediyemizin yerli ve yabanci misafirlerinin agirlanmasi 40.000,00
Yerel ve ulusal basin kuruluslar1 temsilcilerinin katilimiyla 10 farkl toplanti 5.000,00
diizenlenmesi

Yerel ve ulusal basin kuruluslar1 Burdur temsilciliklerinin Belediyemiz {ist 0,00
yOnetimince ziyaret edilmesi

Yerel ve ulusal gazetelere abone olunarak siirekli takip edilmesi 3.000,00
Yazili ve gorsel basinda yayinlanan Belediyemizle ilgili haberlerin derlenmesi ve 0,00
arsivlenmesi

Faaliyetlerimiz dncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basim biilteni 0,00
gonderilmesi

Burdur Belediyesi Biilteni’nin aylik periyotlarda yayinlanmasi 7.000,00
Belediyemiz internet sitesinin siirekli glincellenmesi 0,00
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Faaliyetlerimizin Belediyemiz billboardlarinda siirekli duyurulmasi 5.000,00
Belediyemiz ihalelerinin, Belediyemiz internet sitesi tizerinden duyurulmasi 0,00
Belediyemiz ihalelerinin basin kuruluslarinda duyurulmasi 8.500,00
Birim miidiirlerimizin katilimiyla her ay bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi 0,00
Belediyemiz eylem ve islemleri hakkinda ¢alisanlarimizin siirekli 0,00
bilgilendirilmesi
Birim personelinin katilimiyla 8 farkli bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim 0,00
programlarina katiliminin saglanmasi
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik diizenlenmesi 10.000,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goriis ve diislincelerinin 0,00
alinmasi
Personelimizin dogum ve ozel giinlerinde yazili kutlama mesaj1 génderilmesi 0,00
Biitiin personelimizin katilimiyla bayramlagsma torenleri diizenlenmesi 3.000,00
Beyaz Masa biriminin, halkimizdan gelen dilek, sikdyet ve onerileri yazili veya 0,00
sozlii olarak almasi ve ilgili birimlere iletmesi
Vatandaglarimizdan gelen bilgi ve belge taleplerinin yasal siiresi icerisinde 0,00
karsilanmasi
Belediyemiz organlari, yonetim birimleri, kararlari, faaliyetleri, gelir ve 0,00
giderlerinin ulagilabilirliginin siirekli saglanmis olmasi.
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere tam donanimli bilgisayar satin alinmasi 1.000,00
Belediyemiz santralinin gelistirilmesi 7.000,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere ¢ok fonksiyonlu fotokopi makinesi satin 0,00
alinmasi
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere sabit telefon cihazi satin alinmasi 1.000,00
TOPLAM 148.500,00
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ACIKLAMA YILLAR
2015 2016 2017
PERSONEL GIDERLERI 420.000,00| 441.000,00| 463.048,00
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 40.000,00(  42.000,00|  44.099,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 148.500,00| 155.925,00| 163.715,00
FAiZ GIDERLERI 0 0 0
CARI TRANSFERLER 10.000,00|  10.500,00|  11.025,00
SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
SERMAYE TRANSFERLERI 90.000,00|  94.500,00|  99.225,00
BORC VERME 0 0 0
TOPLAM 708.500,00| 743.925,00| 781.112,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.2. YAZI iSLERi MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR
a) Resmi ve 6zel kuruluslar ile vatandaslarin Belediyemize gonderdigi evraklari teslim almak ve
tiiriine gére ayrimini yapmak,

b) Gelen evraky, tiiriine gére gelen evrak defterine kaydetmek ve takibi i¢in teslim alindi belgesi

vermek,

Performans Programi 2015

c) Igerigine gore arz ve havalesi yapilan evrakin zimmetle dagitimimi yaparak is akisini

saglamak,

d) Bagkanlik makaminin uygun gordiigii yazismalar1 yapmak ve takip etmek,

e) Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydini yapmak ve ilgili makama arz etmek,
f) Posta i ve islemlerini yiiriitmek,
g) Belediye Meclisi toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiirtitmek,

h) Belediye Enclimeni toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini ytiriitmek,
i) Belediye Meclis ve Enciimenin aldigi kararlari ilgili birimlere iletmek,
J) Kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek,
k) Birim faaliyetlerine iliskin Belediye ist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine

getirmektir.

STRATEJIK ALAN I

BIiLIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE

ORGANIZASYON

STRATEJIK AMAC

Halkla liskilerin Gii¢lendirilmesi

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum I¢i Ve Kurum Dis1
Iletisim Kanallarin1 Etkin
Sekilde Kullanmak

Beledive Meclisi eiindem cagrisinin
her avin 20’sine kadar yapilmis
olmasi.

Beledive Meclisi  eiindeminin  her
avin  son is  gliniine  kadar
olusturulmus olmasi.

Belediye Meclisi
toplantilarinin etkin sekilde
yapilmasini saglamak,

Reledive Meclisi  goiindeminin  her
avin son is eiiniine kadar Meclis
iiyelerine gonderilmis olmasi.

Bir odnceki avin Beledive Meclisi
tonlant1 karar ve tutanaklarinin her
avin son is oiiniine kadar Meclis
iivelerine dijital ortamda gonderilmis
olmasi.

Beledive Meclis tonlantilari
oncesinde sekreter altliklarinin
hazirlanmis olmasi.

Beledive Meclisi tonlantilarinin sesli
ve odriintili kaydinin  yapilmis
olmasi.

Beledive Meclisi kararlarinin tonlanti
tarihinden itibaren 5 eiin icerisinde ve
sekil sartlarina uygun olarak yazilmig
olmasi.
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Beledive Meclisi tonlanti
tutanaklarinin usuliine uygun sekilde
hazirlanmig olmasi.

Secimli Belediye Meclisi toplantilari
Ooncesinde miihiirli oy pusulas1 ve
zarflarinin hazirlanmis olmasi.

Beledive  Enciimen  giindeminin.

. .. . Beledive iist vonetimi ve birim
Belediye Encgmenl' miidiirlitklerinden  celen  talepler

toplantilarinin etkin sekilde | dogrultusunda belirlenmis olmasi.

yapilmasini saglamak,

Beledive Enciimen kararlarinin
tonlant1 tarihinden itibaren en cec 1
hafta icerisinde usuliine uveun olarak
vazilmig ve karar defterine islenmis
olmasi.

fhale Komisvonu kararlarinin usuliine
uygun sekilde yazilmis olmasi.

Paydas kamu kurum ve Be]ﬁdige M_e%lisi kararla“rmnj to'n]'alzltl

kuruluslarvia iliskileri tarthinden 1t1 qr_eﬁ 7 oiin _cerisinde

Tfuluglartyla 1is Burdur Valiligine gonderilmig
gelistirmek, olmasi.

Kamu kurum ve kuruluslardan eelen
vazilara vasal siiresi icerisinde cevap

Kurum Cahismalar verilmis olmasi.

Hakkinda Tlgili Kesimleri

Diizenli Bir Sekilde Kesinlesen Belediye Meclis
Bilgilendirmek giindeminin her ayin son is giiniine

kadar Belediyemiz internet sitesi

iizerinden duyurulmus olmasi

Halkimiz ile Belediyemiz

arasinda etkili iliskiler kurmak Beledive Meclis eiindemi ilan zantinin

hazirlanmis ve duvurulmak iizere her
avin  son is oiiniine kadar Tlan
Memurlugu’na gonderilmis olmasi.

Belediye Meclisi karar Ozetlerinin,
Belediyemiz internet sitesinde siirekli
yayinlanmis olmast.

Birim I¢i Ve Birimler Arasi Belediye organlari ve Kesinlesen Beledive Meclis

Koordi 1 lisanl d kararlarmin Meclis tonlant1 tarihinden

oor 1nas3:0n Sorunlarini ca lsé.ll’l arimiz arasinda itibaren en gec 1 hafta icerisinde ilgili
Cozmek koordinasyonu arttirmak, birimlere gonderilmis olmasi.
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Kesinlesen Belediye Enciimen
kararlarinin ~ toplantinin  yapildigi
tarihten itibaren en ge¢ 1 hafta
icerisinde ilgili birimlere gonderilmis
olmasi.

STRATEJIK AMAC II.

Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

STRATEJIiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Personelin Giincel
Gelismelere Uyumunu
Saglamak Ve Yetkinligini
Arttirmak

Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini

Birim nersonelinin  katilmivla 10
farkli nlanlama ve bhileilendirme
toplantisi diizenlenmis olmasi.

gelistirmek,

Birim personelinin. Beledivemiz ve
diger kuruluslarca diizenlenen egitim
nrogramlarina katiliminin saglanmig
olmasi.

Personelin Ust Y&netimin
Alacagi Kararlara
Katilimini Saglamak Ve
Iletisim Sorunlarmi
Gidermek

Birim personelini takim calismasina
motive edici 6 fakli toplanti
diizenlenmis olmasi.

Birim personeli arasinda takim
ruhu olusturmak,

Birim nersonelinin. hedef wve
faalivetlerimiz  hakkinda  siirekli
bilgilendirilmis olmasi.

Birim faaliyetlerine iliskin kararlar
Oncesinde personelimizin goriis Ve
diisiincelerinin alinmis olmasi.

Yonetimde Acikligl Ve
Seffaflig1 Saglamak

Beledive Meclis iiveleri  huzur
haklarmin hazirlanarak her 6 avda bir
Mali Hizmetler ~ Midiirligi’ne
gonderilmis olmasi.

Yonetimde seffaflasmayi
saglamak ve bilgiye ulasmay1

Beledive Enciimen iiveleri huzur
haklarmin hazirlanarak her 3 avda bir
Mali Hizmetler ~ Midiirligii’ne
gonderilmis olmasi.

kolaylastirmak,

Gelen evrak kawvitlarimin  usuliine
uygun sekilde yapilmis olmasi.

Giden evrak kavitlarin usuliine uygun
sekilde yapilmis olmasi.

Dilekce kavitlarinin usuliine uygun
sekilde yapilmis olmasi.

Bilei edinme basvurusu kavitlarmin
usuline uygun sekilde yapilmis
olmasi.
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Beledivemiz  posta  iglemlerinin
stirekli yiiriitiilmiis olmasi.

Beledive Meclisi kararlarinin usuliine
uveun sekilde dosyalanmis ve
arsivlenmis olmasi.

Beledive Enciimen kararlarmin
usuliine uveun sekilde dosyalanmis
ve arsivlenmis olmasi.

Belediyemiz 2014 yili Faaliyet
Raporunun 2015 yili Mart ay1 sonuna
kadar hazirlanmig olmasi.

Kurumsal Yapiy1
Giclendirerek, Vatandas
Memnuniyetini Maksimum
Diizeye Tasimak

Birimizin problemlerini
¢Ozmek ve gelistirmek i¢in
ortak caligma gruplari
olusturmak,

2014 Yili Faaliyet Raporunun
hazirlanmas1  igin ¢alisma grubu
olusturulmus olmasi.

2016 Y1l Performans Programinin
hazirlanmasi i¢in ¢aligma grubu
olusturulmus olmas.

2016 Y1l Hazirlik Biitgesinin
hazirlanmasi igin ¢alisma grubu
olusturulmus olmas.

Vatandas ile ilgili ortaya ¢ikabilecek
problemlerin ¢oziilebilmesi i¢in
calisma grubu olusturulmus olmasi.

Evrak akislarinda ortaya ¢ikabilecek
sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in ¢alisma
grubu olusturulmus olmasi.

Birimlerin Fiziksel
Gereksinimlerini
Kargilamak

Birimin fiziksel ve teknolojik
altyapisini gelistirmek,

Beledive Kiitiinhanesi’ne.
okuvuculardan aelen taleonler
dosrultusunda 120 farkli kitap satin
alinmis olmasi.
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2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK

FAALIYETLER VE PROJELER IHTIYACI (TL)
Her ayin 20’sine kadar Belediye Meclisi giindem ¢agrisi yapilmasi 0,00
Her ayi son is giiniine kadar Belediye Meclisi giindemi olugturulmasi 0,00
Belediye Meclisi giindeminin, her ayin son is giiniine kadar Meclis iiyelerine 1.000,00
gonderilmesi
Bir dnceki ayin Belediye Meclisi toplanti karar ve tutanaklarmin dijital 2.500,00
ortamda Meclis iiyelerine gonderilmesi
Belediye Meclis toplantilar1 6ncesinde sekreter altliklarinin hazirlanmasi 0,00
Belediye Meclisi toplantilarinin sesli ve goriintiilii kaydinin yapilmasi 0,00
Belediye Meclisi kararlarimin gekil sartlarina uygun olarak yazilmasi 0,00
Belediye Meclisi toplanti tutanaklarinin usuliine uygun sekilde hazirlanmasi 0,00
Se¢imli Belediye Meclisi toplantilar1 6ncesinde miihiirlii oy pusulasi ve 1.000,00
zarflarmin hazirlanmasi
Belediye Enclimen giindeminin, Belediye iist yonetimi ve birim 0,00
midiirliiklerinden gelen talepler dogrultusunda belirlenmesi
Belediye Enclimen kararlarmin usuliine uygun olarak yazilmasi ve karar 0,00
defterine islenmesi
Ihale Komisyonu kararlarmin usuliine uygun sekilde yazilmasi 0,00
Belediye Meclisi kararlarmin Burdur Valiligi’ne gonderilmesi 0,00
Kamu kurum ve kuruluglardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap 0,00
verilmesi
Kesinlesen Belediye Meclis giindeminin, Belediyemiz internet sitesi tizerinden 0,00
duyurulmasi
Belediye Meclis giindemi ilan zaptinin hazirlanmasi ve flan Memurlugu’na 0,00
gonderilmesi
Belediye Meclisi karar 6zetlerinin, Belediyemiz internet sitesinde siirekli 0,00
yayinlanmasi
Kesinlesen Belediye Meclis kararlarinin ilgili birimlere gonderilmesi 1.500,00
Kesinlegen Belediye Enciimen kararlarimin ilgili birimlere gonderilmesi 2.000,00
Birim personelinin katilimiyla 8 farkli planlama ve bilgilendirme toplantisi 0,00
diizenlenmesi
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim 0,00
programlarina katiliminin saglanmasi
Birim personelini takim ¢alismasina motive edici 4 fakli toplant1 diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlar 6ncesinde personelimizin goriis ve 0,00
diisiincelerinin alinmasi
Belediye Meclis iiyeleri huzur haklarinin hazirlanarak Mali Hizmetler 500,00
Miidiirliigii’ne gonderilmesi
Belediye Enciimen tiyeleri huzur haklarinin hazirlanarak Mali Hizmetler 500,00
Miidiirliigii’ne gonderilmesi
Gelen evraklarin evrak kayitlarmin usuliine uygun sekilde yapilmasi 0,00
Giden evrak kayitlarin usuliine uygun sekilde yapilmasi 0,00
Belediyemiz posta islemlerinin yiiriitiilmesi 25.000,00
Belediye Meclisi kararlarmin usuliine uygun sekilde dosyalanmasi ve 1.500,00
arsivlenmesi
Belediye Enclimen kararlarinin usuliine uygun sekilde dosyalanmasi ve 1.500,00
arsivlenmesi
Belediyemiz 2014 yili Faaliyet Raporunun 2015 yili Mart ay1 sonuna kadar 15.000,00
hazirlanmasi
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Belediye Kiitiiphanesine okuyuculardan gelen talepler dogrultusunda 120 3.000,00
farkli kitap satin alinmasi

TOPLAM 55.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA 2015 2016 2017

PERSONEL GIDERLERI 162.000,00 168.480,00 175.219,20
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 20.000,00 20.800,00 21.632,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 55.000,00 57.200,00 59.488,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 237.000,00 TL | 246.480,00 TL | 256.339,20 TL

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.3. TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

YETKI, GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)
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Kentin evsel, sanayi ve tibbi atiklarini toplamak, tagimak, depolamak, bertaraf

etmek ve yeniden kazanilmasmi saglamak,

Cadde, sokak, meydan ve benzeri toplumsal yasam alanlarinin temizlik ve bakimini

saglamak,

Cop ev olarak tabir edilen yerlesim yeri ve konutlar temizlenip dezenfekte

edilmesini saglamak,

Cop konteynirlarmin tamir ve bakimini saglamak,

Hafriyat topragi, ingaat ve yikinti atiklarinin dokiim yerlerini tespit ve kontrol etmek,
Cevre temizligine yonelik faaliyetlerin takip ve denetimini saglamak,

2872 sayili Cevre Kanun ve bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan yonetmeliklerin

geregini yerine getirmek.

Bilim faaliyetlerine iligkin Belediye tist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine

getirmektir.

BiRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMACI: SAGLIKLI VE YASANILABILIR BiR CEVRE OLUSTURULMASI

STRATEJiIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

ATIKLARI DUZENLIi VE
SAGLIKLI BiR SEKIiLDE
TOPLAMAK,
DEPOLAMAK,
AYRISTIRMAK VE GERI
DONUSUMLERINI
SAGLAMAK

Sehrin toplumsal yasam
alanlarim etkin ve siirekli
sekilde temizlemek

Sehrin yol, kaldirim, meydan ve park gibi
toplumsal yasam alanlarinda her giin
siiptirme hizmeti verilmis olmasi.

Semt pazarlarinin, pazarin dagilimindan
hemen sonra temizlenmis olmasi.

Semt  pazarlarinin, araliklarla

yikanmis olmasi.

7 glin

Okul ve ibadet mekanlarimin her ay
periyodik olarak temizlenmis olmasi.

Toplumsal yasam alanlarinin temizlenmesi
hizmetlerinin sunumunda sehrin mahalleleri
arasinda ayrimcilik yapilmamis olmast.

Sehir atiklarim etkin ve
siirekli sekilde toplamak,

Sehrin ana arterlerinde biriken ¢oplerin
giiniin 24 saati toplanmis olmasi.

Sehrin mahalle ve sokaklarinda biriken
¢oplerin giinasirt stirekli toplamis olmast.

Sehrin tibbi atiklarmin Tibbi Atik Yo6netim
Plan1 dahilinde toplanmig olmasi.

Toplama kutularinda biriken atik pillerin
kaynaginda yilda 2 defa alinmis olmasi.

Omriinii tamamlamus 3.000 adet oto
lastiginin kaynaginda ayr1 toplanmis
olmasi.
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Ev ve igyerlerinden alinan 1.000 litre
bitkisel atik yagin kaynaginda ayri
toplanmis olmast.

Haftada 15 ton atik kagidin kaynaginda ayr1
toplanmig olmasi.

Haftada 10 ton polietilen atigin kaynaginda
ayri toplanmis olmasi.

Haftada 10 ton plastik atiginin kaynaginda
ayr1 toplanmis olmasi

Mavi kapak kampanyasi kapsaminda 1.500
kilogram atigin kaynaginda ayri toplanmig
olmast

Sehrin ambalaj atiklarinin giinliik diizenli
sekilde toplanmig

Sehir ¢oplerinin toplanmasi hizmetlerinden
yararlanan vatandaslarda %85 oraninda
memnuniyet saglanmis olmasi.

Kentsel atiklar1 depolamak
ve ayristirmak

Sehir ¢Oplerinin, sikistirmali ¢cOp
kamyonlar1 aracihigi ile her giin ¢op
toplama merkezine taginmis olmasi.

Sehir - ¢oplerinden  enerji  iiretilmeye
baslanmis olmasi.

Haftada 15 ton atik kadgidin kaynaginda
ayristirilarak geri kazanilmis olmasi.

Haftada 10 ton polietilen atigin kaynaginda
ayristirilarak geri kazanilmis olmast.

Haftada 10 ton plastik atiginin kaynaginda
ayristirilarak geri kazanilmis olmast.

Mavi kapak kampanyasi kapsaminda 1.500
kilogram atigin kaynaginda ayristirilarak
geri kazanilmig olmasi.
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STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI | PERFORMANS GOSTERGESI
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
PERSONELIN GUNCEL kuruluslarca diizenlenen egitim
GELISMELERE Birim personelinin mesleki |programlarma  katimiin  saglanmuis
UYUMUNU SAGLAMAK bilgi ve becerilerini olmasi.
VE YETKINLIGINI gelistirmek, Birim personelinin katilimiyla 12 farkh
ARTTIRMAK bilgilendirme toplantis1  diizenlenmig
olmasi.
D, Sy iy larct
YONETIMIN ALACAGI . . perso gorus ¥
Birim personeli arasinda | siirekli alinmig olmasi.
KARARLARA — —
KATILIMINI takim ruhu olusturmak,  [Bjrim  personelinin  hedef  ve
SAGLAMAK faaliyetlerimiz hakkinda siirekli
bilgilendirilmis olmasi.
Cop toplama kaplarmin %75 inin
HIZMET KALITESI VE | Birimin fiziksel ve teknolojik | Standart hale getirilmis olmas1.

HIZINI ARTTIRMAK

kaynaklarim gelistirmek,

Birim ara¢ ve makinelerinin periyodik
bakim ve onarimlarinin yapilmis olmasi.

STRATEJIK AMAC III. KURUMSAL ILETISiM VE HALKLA iLISKILERIN

GELISTIiRILMESI
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi |PERFORMANS GOSTERGESI
Burdur Valiligi iist yonetimi ile siirekli
koordinasyon halinde calisilmis olmasi.
Burdur Cevre ve Sehircilik Midiirligi
iist yonetimi ile siirekli koordinasyon
halinde ¢alisilmis olmasi.
Burdur Belediyeler Birligi iist yonetimi
ile  stirekli  koordinasyon  halinde
p A?DA AL_SKLIXIRIIZNXEL A Paydas kamu kurum ve | §alisiimis olmasi.
= PP kuruluslariyla iliskileri < PP PO T
SAGLIKLI ILISKILER o Burdur Saghk Miudiirligii tist yonetimi
KURMAK gelistirmek, ile siirekli  koordinasyon  halinde
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calisilmis olmasi.

Burdur Milli Egitim Midirligi st
yonetimi ile stirekli koordinasyon halinde
calisilmis olmasi.

Diger kamu kurum ve kuruluglariyla
resmi yazigmalarin yasal siiresi igerisinde
gerceklestirilmis olmasi.
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Halkimizla saghkh iliskiler
kurmak,

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen
yazilara yasal siiresi igerisinde cevap
verilmis olmasi.

Mabhalle muhtarlarinin  katilimi ile 4
farkli toplant1 diizenlenmis olmasi.

Apartman ve site yoneticilerinin katilimi
ile 4 farkli toplant1 diizenlenmis olmasi.

Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basm  kuruluglarimin  bilgilendirilmis

OR%A,\O?I\IINLAY\F\'?\IIY\II[I)\I AN Birim faaliyelgeri l;:;:(klnda olmasi.
ETKIN BIiR SEKILDE ba;illn li I‘; tn dlilr?:l Ekde Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
YARARLANMAK g ’ basm  kuruluslarma  basin  biilteni
gonderilmis olmasi.
Biitiin  faaliyetlerimizin ~ Belediyemiz
KURUM CALISMALARI biilteninde haberlestirilmis olmasi.
HAKKINDA iLGILi Faaliyetlerimiz hakkinda |Biitin  faaliyetlerimizin =~ Belediyemiz
KESIMLERI DUZENLI halkimuz siirekli internet sitesinde haberlestirilmis olmasi.
. BiB SEKI.LDE bilgilendirriek, Vatandaslarimizin, ¢evre temizligi ve
BILGILENDIRMEK ’

temizlik  bilinci = konusunda  siirekli
bilgilendirilmis olmasi.

MALI YILT PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK

FAALIYETLER VE PROJELER iHTIVACI (TL)
Kentin temizlik ve ¢op toplama hizmetlerinin siirekli sunulmasi 2.009.000,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim 0
programlarina katiliminin saglanmast
Birim personelinin katilimiyla 12 farkli bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincelerinin 0
alinmasi
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi 0
Cop toplama kaplarmin %75'inin standart hale getirilmesi
Birim arag¢ ve makinelerinin bakim ve onarimlarmin periyodik olarak saglanmasi 200.000,00
Burdur Valiligi list yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi 0
Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii {ist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde 0
calisilmasi
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Burdur Belediyeler Birligi iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi 0
Burdur Saglik Miidiirliigii tist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde galigilmasi 0
Burdur Milli Egitim Miidiirliigii {ist yonetimi ile silirekli koordinasyon halinde 0
caligilmasi

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal siiresi igerisinde 0
gerceklestirilmesi

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi i¢erisinde cevap verilmesi 0
Vatandaglarimizin ¢evre temizligi ve temizlik bilinci konusunda bilgilendirilmesi 0
Mabhalle muhtarlarinin katilimn ile 4 farkli toplant1 diizenlenmesi 0
Apartman ve site yoneticilerinin katilimi ile 4 farkli toplant1 diizenlenmesi 0
Faaliyetlerimiz dncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarmin bilgilendirilmesi 0
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni 0
gonderilmesi

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi 0
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi 0
Kent temizliginde kullanilacak tasit alimi 2.000.000,00
TOPLAM 4.209.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI*

ACIKLAMA YILLAR
2015 2016 2017

PERSONEL GIDERLERI 36.500,00 38.325,00|  40.239,00
SGK DEVLET PIiRIMI GIDERLERI 10.500,00 11.025,00|  11.576,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 2.209.000,00| 2.519.450,00| 2.645.418,00
FAIZ GIDERLERI 0 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 2.000.000.00| 2.100.000,00| 2.205.000,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0 0,00 0,00
BORC VERME 0 0,00 0,00
TOPLAM 4.256.000,00| 4.668.800,00| 4.902.233,00

*Tahmini biitge degerleridir
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2.3.4.DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU

SORUMLULUK ALANI

5393 Sayili Belediye Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihaleleri
Sozlesmeleri Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ¢ergevesinde Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ ndeki is akigini saglar.

TEMEL ILKELER

Burdur Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii, tiim ¢aligmalarinda kurumun gorevlerine uygun
olarak kalite, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik, mal-hizmet-yapim islerinin temininde ve
sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, katilimcilik, adalet ve hizmette esitlik, kaynaklarin
kullamminda etkinlik ve verimlilik, kisisel iligskilerde kanun, yonetmelik vb. mevzuata tam ve Kkesin
uygunluk ilkelerini esas alir.

INSAN KAYNAKLARI

Destek Hizmetleri Mudiirliigii, Midiir ile blinyesinde ¢alisan sef ve memur personelden olusur.

GOREV VE YETKILERI

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.

1. Birim yonetmeliklerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

2. [llgili Miidiirliiklerden talep olmasi halinde 4734 Sayili Kamu Thale Kanununun 19,20 ve 21.
maddelerinin ilgili hiikiimleriyle tespit edilen esas ve ilkelere uygun olarak ihale islemlerini
yapmak veya soz konusu kanunun 22'nci maddesinde belirtilen dogrudan temin yontemiyle
alimin gerceklestirilmesi i¢in destek hizmeti vermek.

3. Belediye Miidiirliiklerinin talep etigi 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu'nun 22. maddesi
kapsamina giren iglerinden ihale usullerine tabi olmayan, dogrudan temin yolu ile yapilan
alimlar icin 4734 sayili yasa ile getirilen ilke ve esaslara uygun olarak,

3.1.Mal, hizmet veya yapim isi ihtiyaci bildiren birimlerle siirekli isbirligi saglayarak, malzeme ve
hizmetler konusunda, kalite ve teknik Ozellikler yoniinden aranilan ve istenilen sartlarin
belirlenmesini saglamak.

3.2.Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri istenilen zamanda ve sekilde temin
etmek, ortak ihtiyaglarda koordinasyonu saglayarak talepleri karsilamak.

3.3.Sartlar1 ve ozellikleri belirlenen malzemenin satin alinmasi veya hizmetin yaptirilmasi i¢in
piyasa fiyat arastirmasi yapmak, ilgili firma, mesleki kurulus ve kisilere duyurmak.

3.4.Dogrudan teminle goérevli personelden olusan satmalma komisyonunda, firmalardan gelen
piyasa fiyat arastirma formlarmin acilarak, etkililik, ekonomiklik, verimlilik ilkesince
degerlendirilip en uygun fiyat veren firmanin tespit edilmesi ve Harcama Yetkilisine onaya
sunulmas1 ve onay1 takiben siparis verilerek mal-hizmet, yapim isinin satin alinmasini
saglamak.

4. Satmalma Komisyonunda alman karar iizerine mal ve hizmet alimi veya yapim isinin
yaptirilmasini saglamak i¢in karari talepte bulunan ilgililere bildirmek.

5. Diger midirliiklerden talep olmasi halinde satin alinan tasinirlarin muayene ve kabul
iglemlerini miiteakip ilgili Birimler adina ambar girislerini yapmak.

6. Miidiirliige ait yazigmalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve korunmasini saglamak.
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7. Midirlik ambarma giren ve ¢ikan her tiirlii malzemenin Taginir Mal Yonetmeligine uygun
olarak kaydini tutmak muhafaza etmek.

8. Miidiirliik ihtiyaci olarak satin alma veya bagis yoluyla edinilen tiim demirbaslar1 kayit altina
almak kullanim siiresi dolan malzemeleri hurdaya ayirmak.

8.1.Miidiirliikk ambarin1 idare etmek ve ihtiya¢ planlamasi yapmak.

8.2.Her mali yilsonunda gorev degisikliginde ve gerektiginde ambar sayimi yapmak.

8.3.Satin alman her tiirli mal ve malzemenin ambara giris ve ¢ikis kaydinin tutulmasi ve
ambarlarin isletilmesinde Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak gereken her tiirlii islemin
yerine getirilmesini saglamak iizere destek hizmeti vermek.

9. Makina ikmal Servisi ile koordineli olarak Belediye Hizmet binalarinin ve araglarmin ihtiyag
duyulan bakim onarim ve tadilat islerinin yapilmasi ¢aligmalarma katki saglamak. Satin
alinacak malzemelerin Satin alma komisyon iiyelerince uygun bulunduktan sonra ilgili
miidiirliiklere teslimini saglamak.

10. Belediyemiz biinyesindeki miidiirliiklerden gelen Ihale Onay1 alinmus ihtiyaglar igin 4734
sayih Kamu Ihale Kanunu'nun 19. 20. 21. maddelerine istinaden yapim isi, mal ve hizmet
ahimlari; Thale onay belgesi asamasindan baslayarak sdzlesme hazirlanma asamasima kadar
olan iglemleri yapmak.

10.1. Kamu Thale Kanunu'nun 19. 20. ve 21. maddeleri kapsammda ve Mali Hizmetler
Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlanan ihale dosyalarma Ihale kayit numarasi alip, ihale
ilanlarm ve teklif vermeye davet yazilarini hazirlamak.

10.2. Ihale ilanlarmi 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu'nun 13. maddesinde belirtilen esaslar
dogrultusunda, Valilik kanaliyla yerel gazetelerde yayimlanmasimi saglamak ve sevk islem
formlari ile ilam Kamu Thale Kurumuna gondererek Kamu Ihale Biilteninde yayimlanmasi

saglamak.

10.3. 4734 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda Ihale tarih ve saatine kadar isteklilere
ihale dokiiman satis1 yapmak.

10.4. Ihale komisyon calismalarini yiiriiterek gerekli yazisma ve haberlesmeleri yapmak.

10.5. Ihale kapsamindaki tiim tebligatlar1 elden, iadeli taahhiitlii posta veya internet yoluyla
ihale uygulama yonetmeliklerinde belirtilen esaslar dogrultusunda yapmak.

10.6. Ihale sézlesme asamasina geldiginde kanun kapsanmndaki gerekli bilgi ve belgeleri

kontrol ettikten sonra sozlesme yapilmasimi saglamak, ihale sonu¢ formu diizenleyerek
dosyay1 ilgili miidiirlige teslim etmek.

11. Gegerli mevzuatin ongérdugl gorevler ile Ust yonetici tarafindan verilen diger goérevleri
yerine getirmek.

BiRIMIN STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERI

STRATEJIK | . . . ) . .
ALAN | BILIMSEL VE iINSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANiZASYON

Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik karar
AMAC alma siireglerine esitlik tarafsizlik ve agiklik ilkeleri esas alinarak ¢alisanlarin,
vatandaglarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimini saglamak.

PERFORMANS

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI
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kurumsal yapiy1 giiclendirerek,
vatandas memnuniyetini
maksimum diizeye tagimak.

Her birimde, birimin en az beg
konuda, problemlerini ¢6zmek
ve gelistirmek i¢in ortak
caligma gruplar1 olusturmak.

Kurum ve kuruluslarca
diizenlenebilecek 4734, 4735,
5018, 5393 ve diger ilgili kanun
ve yonetmelikler ve
uygulamalaryla ilgili egitim ve
seminerlere en az 2 personelin
katilmig olmasi.

4734 Sayili Kamu Ihale
Kanununun 19. maddesi
kapsaminda yapilan ihalelerin
basarili bir sekilde
sonuglandirilabilmesi igin tim
birimlerin ilgili personeline
egitim vermek {lizere 2 personelin
gorevlendirilmis olmasi

Kentin sanayi ve ticaretle istigal
eden mensuplarmin kamu
ihalelerine katilimini
giiclendirmek ve sehir
ekonomisine katki saglamak
amaciyla egitim seminerleri
gerceklestirmek {izere 2
personelin gorevlendirilmis
olmasi

4734 sayih Kamu Ihale
Kanununun 22. maddesi
kapsaminda yapilan dogrudan
alimlarda sorun yasanmamasi
i¢in tlim birimlerin ilgili
personeline egitim vermek tizere
2 personelin gorevlendirilmis
olmast

Birimlerden satin alma mevzuati
ile ilgili gelebilecek destek
taleplerini karsilamak iizere 1
personelin gorevlendirilmis
olmasi.

i{%‘\ﬁ?m( GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI
. Ongoriilebilir biitce sistemi kurarak, belirli dénemlerde almacak finansal raporlara
STRATEJIK . < . . . . -
gore degerlendirmeler yapip, gelir artirici faaliyetlerle mali yapiy1 giicli hale
AMAC getirmek
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STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

Stirekli giiclenen, disiplinli bir
mali yap1 olusturmak

Mal ve hizmet alimlarinda
dogrudan temin yerine ihale
yontemi ile alimlar yaparak
tasarruf saglamak

Tiim birimlerin, kereste ve
kereste iirtinleri ihtiyaclarmin
karsilanmasi

Tiim birimlerin, metal tiriinleri
ihtiyaglarinin karsilanmasi

Tim birimlerin temizlik
malzemeleri ihtiyaglariin
karsilanmasi

Tim birimlerin makine ve
techizatlar ile tasit parkindaki
ara¢ ve is makinelerinin yag
ihtiyaglarimin kargilanmasi

Kurum personeline verilecek
ayakkabi ve is elbisesi
ihtiyaglarimin kargilanmasi

Tiim birimlerin biiro malzeme
ihtiyaglarimin karsilanmasi

Bilgi Islem Biriminin 1 adet
server ihtiyaci ile tiim birimlerin
biirolarinda kullanacaklari
bilgisayar, yazici, klima vb.
makine ve techizat ihtiyaglarinin
ve bakim ve onarim giderlerinin
karsilanmasi

Tiim birimlerin avadanlik ve
yedek parca ihtiyaclarinin
karsilanmasi

Belediyemiz arag¢ parkindaki tim
arag ve is makinelerinin lastik
ihtiyaglarinin karsilanmasi

Tiim birimlerin boya ve yan
iirtinleri ihtiyaclarinin
karsilanmasi

Tiim birimlerin su malzemeleri
ihtiyaglarinin karsilanmasi
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Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiinden veya Mali
Hizmetler Midiirliigiinden
istenebilecek goriis veya talep
dogrultusunda gerekli caligmalari
yapmak ve ilgili birimleri
bilgilendirmek.

Hizmet alimi yoluyla 6zel
sektor eliyle gergeklestirilen
islerin analiz edilerek uygun
goriilenlerin bizzat belediye
tarafindan yapilarak hizmet
alimlarm diiglirmek

STRATEJIK | CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMI VE YENILENEBILIR
ALAN 111 ENERJILERDEN YARARLANMA
Sehrimizde daha saglikli ve daha yasanilabilir bir ¢evrenin olusumu amaciyla,

. uygulanmakta olan toplama yontemleringe ilave olarak yeni yontemler ile halkin atik
STRATEJIK A . .. i qerews
AMAC yoOnetimi uygulamalarma uyumunun artirilarak kent i¢inde gorsel, ¢evresel kirliligin

olmadigi, atiklarin yeni enerji kaynaklarina doniistiiriildiigii 6rnek atik yonetimi
uygulamalarini gergeklestirmek

. . PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI

Yeni diizenli ve modern bir kat1 | Aritma tesisinin son
atik depolama ve bertaraf alam1 | teknolojik imkéanlarla daha

olusturularak yasalarimiza ve modern bir tesise Stiis veva talep dosrultusunda
AB mevzuatlarina uygun atik doniistiirerek, aritilan suyun gorus ey b cog

N > . gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve
yOnetim sistemi kurulmasini sulamada kullanimini = r A :
saglamak sasibable ilgili birimi bilgilendirmek.

Cevre Koruma ve Kontrol
Miidirliiginden istenebilecek

A. 2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI GOREV VE YETKIiLERIi

FAALIYETLER VE PROJELER

KAYNAK
IHTIYACI (TL)

Kurum ve kuruluslarca diizenlenebilecek 4734, 4735, 5018, 5393 ve diger ilgili

kanun ve yonetmelikler ve uygulamalariyla ilgili egitim ve seminerlere en az 2 500,00

personelin katilmig olmasi.

4734 Sayili Kamu Thale Kanununun 19. maddesi kapsaminda yapilan ihalelerin

basaril bir sekilde sonuglandirilabilmesi i¢in tiim birimlerin ilgili personeline 0,00

egitim vermek lizere 2 personelin gdrevlendirilmis olmasi

Kentin sanayi ve ticaretle istigal eden mensuplarmin kamu ihalelerine katilimini

giiclendirmek ve sehir ekonomisine katki saglamak amaciyla egitim seminerleri 0,00

gerceklestirmek {izere 2 personelin gorevlendirilmis olmas1

4734 sayihh Kamu Thale Kanununun 22. maddesi kapsaminda yapilan dogrudan

alimlarda sorun yagsanmamasi i¢in tiim birimlerin ilgili personeline egitim vermek 0,00

iizere 2 personelin gorevlendirilmis olmasi
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Birimlerden satin alma mevzuati ile ilgili gelebilecek destek taleplerini karsilamak

tizere 1 personelin gorevlendirilmis olmasi. 0.00
Tiim birimlerin, kereste ve kereste tirlinleri ihtiyaglarinin karsilanmasi 120.000,00
Tiim birimlerin, metal tiriinleri ihtiyaglarinin kargilanmasi 150.000,00
Tiim birimlerin temizlik malzemeleri ihtiyaglarinin karsilanmasi 150.000,00
Tiim birimlerin makine ve teghizatlari ile tasit parkindaki arag¢ ve is makinelerinin
- ey 120.000,00
yag ihtiya¢larinin karsilanmasi
Kurum personeline verilecek is elbisesi ve ayakkabi ihtiyacinin kargilanmasi 65.000,00
Tiim birimlerin biiro malzeme ihtiyag¢larinin kargilanmasi 20.000,00
Bilgi Islem Biriminin 1 adet server ihtiyact ile tiim birimlerin biirolarinda
kullanacaklar1 bilgisayar, yazici, klima vb. makine ve teghizat ihtiyaglarinin ve 82.000,00
bakim ve onarim giderlerinin karsilanmasi
Tiim birimlerin avadanlik ve yedek parca ihtiyaglarinin kargilanmasi 60.000,00
Birimimiz ihale servisinde kullanilan bilgisayar yaziliminin yillik bedelinin
N : 5.000,00
O6denmesi
Belediyemiz arag parkindaki tiim ara¢ ve is makinelerinin lastik ihtiyag¢larmin 200.000,00
karsilanmasi
Tiim birimlerin boya ve yan iiriinleri ihtiyaclarinin karsilanmast 100.000,00
Tiim birimlerin su malzemeleri ihtiyaglarimin karsilanmasi 400.000,00
Birimimiz eliyle 4734 sayili kanun kapsaminda yapilacak tiim ihalelerin ilan
2P . 40.000,00
bedellerinin 6denmesi
Birimimiz biinyesinde olusturulacak bir adet deponun yapim ile deponun ve
L o 5.500,00
birimin bakim ve onarim ihtiya¢larinin karsilanmasi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden veya Mali Hizmetler Miidiirliigiinden
istenebilecek goriis veya talep dogrultusunda gerekli calismalar1 yapmak ve ilgili 0,00
birimleri bilgilendirmek.
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiinden istenebilecek goriis veya talep 0.00
dogrultusunda gerekli caligmalar1 yapmak ve ilgili birimi bilgilendirmek. '
TOPLAM 1.518.000,00
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BiRIMiIN MALI KAYNAK iHTiYACTI *

YILLAR

ACIKLAMA 2015 2016 2017

PERSONEL GIDERLERI 180.500,00 189.525,00 199.001,25
SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 24.500,00 25.725,00 27.011,25
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.518.000,00 | 1.593.900,00 1.673.595,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.723.000,00 | 1.809.150,00 1.899.607,50

e Tahmini biitgce degerleridir.
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2.3.5. ZABITA MUDURLUGU

YETKIi GOREV VE SORUMLUKLAR

A. BELDENIN DUZENI VE ESENLIGI iLE iLGILi GOREVLER

2)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Beldenin diizeni, belde halkinin huzur ve sagh@nin saglanmasi ve korunmasima yonelik
yasalarla verilen gorevleri yerine getirmek,

Belediye karar organlarinca alinan kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarmi
izlemek,

Ulusal bayram ve genel tatil gilinleri ile &zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek,

Kanunlarin belediyelere yiikledigi kontrol, izin ve yasaklayici gorevleri yerine getirmek,
Belediye Meclis ve Enclimeninin koydugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli
islemleri yapmak,

Sehir icme suyuna bagka suyun karigtirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde
atilmasini 6nlemek,

Binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine ve
bozulmasina mani olmak,

Etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali satiglar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

Yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri
almak,

Olgii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz &lgii aletleriyle satis yapilmasini
Onlemek,

Isyerlerinin, agma ruhsati alip almadigim kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

Belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda ekiplere yardimei olmak
ve

Miilki idare amiri, belediye bagkam veya yasalarin yetkili kildig1 diger amirlerin hizmetle
ilgili emirlerini yerine getirmektir.

B. IMAR iLE iLGILi GOREVLER

a)
b)

c)
d)

Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine getirmek.

Belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarimi ve
tehlikelerini gidermek,

Izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen
elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve

Sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlar1 ve izinsiz define
arayanlart ilgili mercilere bildirmektir.

C.SAGLIK iLE iLGIiLi GOREVLER

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Toplum sagligiyla ilgili yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli
kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimei olmak

Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen igyerleriyle ilgili islem yapmak,
Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik dinlenme ve
eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigim denetlemek,

Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasma mani olmak,

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek ve

Yetkili mercilerin kararlart1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemektir.
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D. TRAFIKLE iLGILi GOREVLER
a) Belediye smirlar1 ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapt ve

tesisler i¢in belge aramak,
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b) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun

goriilenleri yliriitmek,

c) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,

d) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek

e) Sechirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlar hakkinda tutanak diizenlemek.

F. YARDIM GOREVLERI

a) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi

gorevleri yerine getirmek.

b) Korunmaya ve bakima muhta¢ g¢ocuklari, oziirlileri, yashlari ve yardima muhtag kisileri
sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

BiRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

KURUMSAL YAPIYI
GUCLENDIREREK,
VATANDAS
MEMNUNIYETINi
MAKSIMUM DUZEYE
TASIMAK

Sehirde seyyar saticilarla etkin
sekilde miicadele etmek

Seyyar saticilar ile her giin
miicadele edilmis olmasi

Okul onlerinde etkin gida
denetimleri yapmak

[lk ve orta 6grenim kurumlar
yakin ¢evrelerinde gida satisi
yapan igyerlerinin her birinin 3
defa denetlenmis olmasi

Semt Pazarlarim etkin sekilde
denetlemek

Semt Pazarlarinin her hafta
periyodik olarak denetlenmis
olmasi

Gida Uretim ve Satis
noktalarinda etkin gida
denetimleri yapmak

Firin, Lokanta ve biifelerin her
birinde 4’der defa gramaj denetimi
yapilmis olmast

Sehirde dilenci sayisinin
optimum seviyeye indirilmesi

Sehirde dilencilere kars1 her giin
miicadele edilmis olmasi

Umuma agik isyerlerinde etkin
kontroller yapmak

Umuma agik isyerlerinde 4 defa
ruhsat, etiket, fiyat tarifesi ve acilis
kapanis saatleri kontrolii yapilmis
olmasi.

Umuma agik isyerlerinde her giin
acilis — kapanis saatleri kontrolii
yapilmis olmast

(")lg:ii ve tart1 aletlerini diizenli
sekilde kontrol etmek

Olgii ve tart1 aletlerinin ayar
kontrollerinin 6 defa yapilmig
olmasi
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Burdur Toptanci Halinde yas
sebze ve meyve trafigini etkin
sekilde diizenlemek
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Toptanci hal’de rutin yas sebze —
meyve, girig — ¢ikis ve riisum
islemlerinin her giin yapilmis
olmasi.

Belediye alt yapi calismalarinin
giivenli sekilde yapilmasim
saglamak

Yol, su, kanalizasyon ve bina
yapimi gibi altyapi ingaatlari
oncesinde trafik giivenligi
onlemlerin alinmig olmasi

Toplu tasima hizmetlerinin
giiven icerisinde sunulmasin
saglamak

Toplu tagima araglarmin
tamaminin ruhsatlandirilmis ve
giizergah izinlerinin alindigimin
kontroliiniin olmasi1

Toplu tasima araclaryla ilgili
vatandaslardan gelen sikayetlerin
aninda degerlendirilmis olmasi.
Kacak ¢alisan d6grenci ve personel
servis araglarmin her ay periyodik
olarak denetlenmis olmasi

Sehirde giivenli trafik akisim
saglamak

Sinyalizasyon sistemi ve trafik
isaret ve levhalarimin siirekli galigir
vaziyette ve saglamliginin
denetlenmis olmasi

Otogar giivenligini saglamak

Otogara giris — ¢ikis yapan
sehirlerarasi toplu tagima
araclarmin diizenli ¢calismasi i¢in
denetlenmis olmasi

Vatandaslardan gelen sikayetleri
hizh sekilde cevaplandirmak

Giiriilti, goriintii, hava kirliligi ve
isgal gibi konularda sikayetlere 15
dakika igerisinde cevap verilmis
olmast

HAVA KALITESINi
YASANILABILIR
STANDARTLARIN UZERINE
TASIMAK.BU KAPSAMDA
KOMURLE ISINAN
BINALARIN TESPITi
YAPILARAK DUZENLI
DENETIMLERIN
YAPILMASINI SAGLAMAK

Sehirde hava kirliligini 6nlemek

Sehre giren komiirlerin agirlik,
kalori ve ambalaj 6zellikleri
acisindan periyodik olarak
denetlenmis olmasi

Cevre Kirliligini minimum
seviyeye getirmek

Cevre kirliligini minimum
seviyeye getirmek
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STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
Birim personelini iletisim ve Elrlrpde g:ah§ an 24- P er.son.e},e
: AN iletisim ve Insan Iliskileri
Insan Iliskileri konusunda . oy
<. konusunda 12 saat siireyle egitim
egitmek o
verilmis olmasi
Birim personelini yeni yasal Birim personelinin katilimiyla 6
diizenlemeler hakkinda farkli bilgilendirme toplantisi
bilgilendirmek yapilmis olmasi
PERSONELIN GUNCEL - i 6
GELISMELERE UYUMUNU Birim personelini takim £ 1r11(r1n personciinin alt tmiy’a
SAGLAMAK arkli motivasyon toplantisi

caliymasina motive etmek

diizenlenmis olmasi

Birim personeli arasinda
kaynasmay saglamak

Birim personeli ve ailelerinin
katilimiyla 1 adet piknik
diizenlenmis olmasi.

Birim personeli ve ailelerinin
katilimiyla 1 adet moral yemegi
diizenlenmis olmasi

STRATEJIK AMAC IITI: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
Burdur il Gida Tarim ve Burdur Il Gida T arum ve
e e s Hayvancilik Miidiirligi
Hayvancihik Miidiirliigii ile e
S L . yoneticilerinin katilimiyla 1 adet
iliskileri giiclendirmek . .
toplant1 diizenlenmis olmasi
Burdur il Cevre ve Sehircilik Bu"rd_1.1r .I.lvs;e‘(.re ve S el}lr-c ilik
. Miidiirliiii ile iliskileri Mudiirliigii yoneticilerinin
K,URUM !CI VE KURUM DISI u u“ ust 1. 1S ! katilimiyla 1 adet toplanti
ILETiSIM KANALLARINI giigclendirmek diizenlenmis olmas1.
GELISTIRMEK .
Burdur Ticaret il Midiirliigi ile | D " Ticaret [l Mudarluga
e Dt . . yoneticilerinin katilimiyla 1 adet
iliskileri giiclendirmek i .
toplant1 diizenlenmis olmasi
Burdur Emniyet Midiirliigii ile | >orour Pmniyet Midirligi
Ll s . yoneticilerinin katilimiyla 2 farkh
iliskileri giiclendirmek . .
toplant1 diizenlenmis olmasi
BASIN YAYIN )
ORGANLARINDAN ETKIN Faaliyetlerimizle ilgili basim | Faaliyetlerimizle ilgili 4 adet basin
BIR SEKILDE bilgilendirmek bildirisi yapilmis olmasi.
YARARLANMAK
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KURUM CALISMALARI
HAKKINDA ILGILi
KESIMLERI DUZENLI BiR
SEKILDE BILGILENDIRMEK

Faaliyetlerimizle ilgili halkimz
bilgilendirmek
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Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin
tamaminin Belediyemiz Biilteni ve
Web sitesinde yayinlanmis olmasi

STRATEJIK AMAC IV: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut acik otoparklarin Arag park yasagi olan bolgelere
diizenlenerek aktif park ettirmeyerek acik otoparklarin

kullamlmasim saglamak kullanmlmasini saglanmis olmasi
KENTIN ALTYAPI Otopark sorununun Gazi Caddesi boyunca park yasagi
SISTEMLERINi KENTSEL | ¢oziimlenmesinin akabinde Gazi lfararl alarak caddeye ara¢ parkinin

GELISMEYE PARALEL Caddesi ¢ift yonlii trafige onleminin alinmas:
OLARAK REVIZE agilarak prestij cadde olmasin | G,,i Caddesi boyunca park yasa
ETMEK.TRAFIK SORUNUNA saglanmas levhast galismast yapilmis olmast
IVEDILIKLE COZUM
GETIRMEK Gerekli levha ve yon tabelasi
takarak trafik akisimnin diizeninin
Kavsaklarda gerekli saglanmis olmasi
diizenlemeleri ve iyilestirmeleri
gerceklestirmek Kavsak icerisinde park ederek

isgal eden araglara miidahale
edilmis olmasi
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2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER fHTIYACI (TL)

Seyyar saticilarla her giin miicadele edilmesi 1.000,00
Ilk ve orta dgrenim kurumlar1 cevresinde gida satis1 yapan isyerlerinin her

R . 2.000,00
birinin 3’er defa denetlenmesi
Semt pazarlarinin her hafta periyodik olarak denetlenmesi 1.500,00
Firm,Lokanta ve Biifelerin her birinde 4’der defa gramaj denetimi yapilmasi 2.000,00
Sehirde dilencilere kars1 her giin miicadele edilmesi 1.500,00

Umuma agik igyerlerinde 4 defa ruhsat,etiket,fiyat tarifesi ve acilis —kapanig
saatleri kontrolii yapilmasi. Umuma agik isyerlerinde her giin agilis — kapanig 2.000,00
saatleri kontrolii yapilmasi

Olgii ve tart aletlerinin ayarlarin 6’sar defa kontrol edilmesi 0

Yas sebze — meyve giris — ¢ikis ve riisum iglemlerinin her giin yapilmasi 0

Belediye altyapi insaatlar1 baglangict oncesinde trafik giivenligi 6nlemleri

1.500,00
alinmasi
Toplu tagima araglarimin tamaminin ruhsatlandirilmasi ve giizergah zinlerinin
verilmggh — : ; 2.000,00
Toplu tagima araclarr ile ilgili vatandaglardan gelen sikayetlerin aninda
degerlendirilmesi.
Kagak ¢alisan 6grenci ve personel servis araglarmin her ay periyodik olarak
: 2.500,00
denetlenmesi
Otogara giris — cikis yapan sehirlerarasi toplu tasima araclarinin kayit altina 500
alinmasi
Giliriilti, goriintii, hava kirliligi ve isgal gibi konularda birime yapilan
o o N .. ) : 2.000,00
sikdyetlere 15 dakika icerisinde cevap verilmesi.
Sehre giren komiirlerin agirlik, kalori ve ambalaj 6zelliklerinin periyodik olarak 500000
denetlenmesi T
Birim personelinin Resmi yazlik — kislik kiyafeti alinmasi 12.000,00
Birimde ¢alisan 24 personele “ iletisim ve Insan Iliskileri ” konusunda 12 saat 2 500.00
siireyle egitim verilmesi e
Birim personelinin katilimiyla 6 adet bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 1.000,00
Burdur Gida, Tarim ve Hayvancihik 11 Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla 1 0
adet toplant1 diizenlenmesi
Burdur Cevre ve Orman Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla 1 adet toplanti 0
diizenlenmesi.
Burdur Ticaret 11 Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla 1 adet toplanti 0
diizenlenmesi
Burdur i1 Emniyet Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla 2 adet toplant1 0
diizenlenmesi

63



Performans Programi 2015

Faaliyetlerimizle ilgili 4 adet basin bildirisi yapilmas1 500
Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin tamamimin Belediyemiz Biilteni ve Web 0
sayfasinda yayilanmasi
Birim personelinin katilimiyla 6 adet motivasyon toplantis1 diizenlenmesi 0
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla 1 adet piknik diizenlenmesi
1.000,00

Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla 1 adet moral yemegi diizenlenmesi
Arag park yasagi olan bolgelere park ettirmeyerek agik otoparklarin

. 1.500,00
kullamlmasinin saglanmis olmas1
Gazi Caddesi boyunca park yasagi karar1 alarak caddeye arag parkinin 1.500.00
Onleminin alinmasi R
Gazi Caddesi boyunca park yasagi levhasi ¢aligmasi yapilmis olmasi 2.500,00
Gerekli levha ve yon tabelasi takarak trafik akisinin diizeninin saglanmis olmasi 2.000,00
Kavsak icerisinde park ederek isgal eden araglara miidahale edilmis olmasi 1.500,00
TOPLAM 46.500,00 TL

BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI
ACIKLAMA YILLAR
2015 2016 2017

PERSONEL GIDERLERI 1.132.000,00|  1.188.600,00|  1.248.029,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 167.000,00 175.350,00 184.117,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 46.500,00 48.825,00 51.262,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 55.000,00 57.750,00 60.637,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.400.500,00 1.470.525,00 1.544.045,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.6. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

A. SORUMLULUK ALANI

Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, genclik sOlenleri, ramazan eglenceleri, 6zel giin ve hafta
Programlari, dini ve resmi bayram organizasyonlari diizenlemek Yoksullara gida, yakacak ve yemek
yardimi, Vefat eden vatandaslarimizin evlerinde yemek hizmeti verilmesi ve meslek edindirme
egitimleri adi altinda meslek kurslar1 diizenlemek Yonetim Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve
yonetmelikler cercevesinde Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ndeki is akisim saglar.

B. TEMEL ILKELER

Burdur Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, tiim ¢alismalarinda kurumun gorevlerine
uygun olarak kalite, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik, mal-hizmet-yapim islerinin temininde ve
sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, katilimcilik, adalet ve hizmette esitlik, kaynaklarin
kullamminda etkinlik ve verimlilik, kisisel iligskilerde kanun, yonetmelik vb. mevzuata tam ve kesin
uygunluk ilkelerini esas alir.

C. INSAN KAYNAKLARI
Kiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigi, Miidiir ile biinyesinde ¢alisgan memur ve is¢i personelden
olusur.

D. GOREV VE YETKIiLERI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.
a) Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, genglik solenleri, ramazan eglenceleri, 6zel giin ve hafta
Programlari, dini ve resmi bayram organizasyonlari diizenlemek,
b) Yoksullara gida, yakacak ve yemek yardimi hizmetleri ile diiskiin ve ¢ocuklar i¢in bakimevi
Hizmetlerinin verilmesini saglamak,
¢) Belediyenin kiiltiir yapilarmin tefrigini, sokaklara kiiltiirel kimlik kazandirilmas1 ve kiilttirel
Varliklarm korunmasint saglamak,
d) Enstriiman, Tiirk halk danslari, tiyatro ve hobi kurslar1 agmak,
e) Tirk halk ve sanat miizigi caligmalarmi desteklemek,
f) Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlari ile hizmet mekanlarinin tefrig ve temizlik
Hizmetlerini yiiriitmek,
g) Belediyemiz bando takimu etkinliklerini yiiriitmek,
h) Belediyemize ait sosyal tesislerin ve kiiltiirel amagli salonlarin kullanilmasini saglamak,
1) Midiirligiin faaliyet ve performans programlari ile biitge teklifini hazirlamak,
j) Birimin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin temini i¢in yetkili mercilere éneride bulunmak,
k) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri 153 numarali halk danis birimi ile almak ve takip
Etmek,
1) Belediyemiz, kamu kurumlar1 ve vatandaglarimizin duyuru taleplerini karsilamak,
m) Vatandaslarimizin nikéh islemlerini yiiritmek,
n) Belediyemiz misafirlerini agirlama hizmetlerini yiiriitmek,
0) Birimin kurum i¢i ve dig1 yazismalarini yiiriitmek
p) Birim faaliyetlerine iligkin Belediye iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
q) MEBEKEM kapsaminda belediyemize meslek edindirme egitimleri adi altinda meslek kurslari
Duzenlemek,
r) Ilan ve anonslar1 duyurmak. Belediye birimlerinden ve diger resmi kurum ve kuruluslardan gelen
ilan ve duyurular1 giinliik ve /veya resmi gazetede yayinlanmasi, belediyemiz ilan panosunda
askiya asilarak duyurulmasi saglanarak bu islere iliskin tutanak ve raporlarm ilgili birimlere
iletilmek
h) Vefat eden vatandaslarimizin evlerinde yemek hizmeti verilmesi
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STRATEJIK
ALAN I

BIiLIMSEL VE iNSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIiZASYON

STRATEJIK
AMAC
saglamak.

Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik
karar alma siireglerine esitlik tarafsizlik ve aciklik ilkeleri esas alinarak
calisanlarin, vatandaglarin ve sivil toplum kuruluslarimin etkin katilimini

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS
HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

KURUMSAL YAPIYI
GUCLENDIREREK,
VATANDAS
MEMNUNIYETINi
MAKSIMUM DUZEYE
TASIMAK.

Her yil en az bir defa
personelin
motivasyonunu arttirici
etkinlikler
gerceklestirmek.

Burdur Belediyesi Gol Festivali
Kapsaminda Sanat ve Spor
Etkinlerinin diizenlenmesi

Burdur Cocuk Senligi
diizenlenmesi

Burdur Genglik Séleni
diizenlenmesi

Ramazan ay1 siiresince miizikli
gorsel sov ve konserler
diizenlenmesi.

Hidrellez Senliklerinin
diizenlenmesi.

Yilbast programi diizenlenmesi.

Belirli giin ve haftalarm
diizenlenmesi ve diger kurumlara
destek verilmesi.

Yoremizin tanitimi i¢in sehir disi
fuarlara katilinmasi.

Ramazanda Belediye Personeline
Iftar Yemegi diizenlenmesi.

Ramazan ayinda iftar yemekleri
verilmesi.

Her birimde, birimin
en az bes konuda,
problemlerini ¢6zmek
ve gelistirmek i¢in
ortak calisma gruplari
olusturmak.

Ihtiyag sahiplerine ihtiyaglarmin
belirlenmesi ve destek verilmesi
konusunda Miidiirliigiimiiz 2
personelin gorevlendirilmesi.

Halkin Istek ve Arzularini tespit
etmek ve isteklere gore plan
program hazirlamak igin
Miidiirliigiimiiz personellerinin
gorevlendirilmesi.
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Merkez mahallelerimizde
muhtarlar ile ig birligi yaparak
miidiirliigiimiiz ile ilgili konularda
Destek vermek eksiklikleri
diizeltmek i¢in Mudiirliigiimiiz
personellerinin gorevlendirilmis
olmasi.

Belediyemizin diger
Miidiirliiklerinin ihtiyaglarni
(yakacak, temizlik malzemeleri,
elektrik ve telefon giderleri vb) ile
ilgili gelebilecek taleplerini
karsilamak tizere 1 personelin
gorevlendirilmis olmasi.

STRATEJIK
ALAN 11

KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTIiSiZ AKTIFLiK

STRATEJIK
AMAC

Sehrin tarihten gliniimiize devraldigi kiiltiirel mirasin tanitimini yaparak,
Sosyal kiiltiirel alanlar ve olanaklari tyilestirmek; verilen hizmetlerin daha
etkin ve kaliteli olarak arttirilmasin saglamak.

STRATEJiIK HEDEF

PERFORMANS
HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

OGRENIM DUZEYi
YUKSEK OLAN
SEHRIMIiZDE
KULTUREL VE SOSYAL
OLANAKLARI
ARTTIRARAK,
VATANDASLARIN BU
HiZMETLERDEN ESIT
BiR SEKILDE
YARARLANMALARINI
SAGLAMAK

Kentin kiiltiiriinden
gelen el sanatlarinin
sergilenip, ahhm

satiminin yapilabilecegi
“El Sanatlar1 Carsis1”

olusturmak.

Kentimizin kiiltiire] mirasini
korumak ve yasatmak adina egitim
programlar1 hazirlamis ve projeler
uygulanmustir. Uriinlerin Pazar
ihtiyacina destek verilmesi.

Toplumun sosyal,
psikolojik vb.
sorunlarim tespit
ederek bu alanlarda
egitim ve seminer
calismalari
gerceklestirmek,
damsma merkezleri
olusturmak.

Toplumsal istek ve talepler
dogrultusunda egitim ve seminer
programlar1 diizenlenmis ve tespit
danigsma olarak Miidiirliigiimiiz
personellerinin gorevlendirilmesi.
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Okullarin ve camilerin
rutin arahklarla
temizliklerini yapmak
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Mahalle Muhtarlariyla Irtibata
gecilerek mahallenin
eksikliklerinin tamamlanmasi igin
Miidiirliigiimiiz personellerinin
gorevlendirilmesi.

Halk Damis masasimin

etkinligini arttirarak,

vatandaslarin belediye
hizmet binasina

Halk Danis masasi ve 153 numarali
hattimizdan vatandagslarin Belediye
binasina gelmeden de islemlerinin

gelmeden
yapabilecekleri
islemlerin buradan
sonuca ulastirllmasini
saglamak

sonuglandirilmasi igin

gorevlendirilmesi.

Miidiirliigiimiizden 2 personel

F. 2015 MALIi YILI PERFORMANS PROGRAMI GOREV VE YETKILERI

KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER IHTIYACI
(TL)
) -Burdur B'eledlyes1 Gol Festivali Kapsaminda Sanat ve Spor Etkinlerinin 500 000 00
diizenlenmesi
-Burdur Cocuk Senligi diizenlenmesi 100.000,00
-Burdur Genglik Séleni diizenlenmesi 200.000,00
-Ramazan ay1 siiresince miizikli gorsel sov ve konserler diizenlenmesi 200.000,00
-Hidrellez Senliklerinin diizenlenmesi 100.000,00
-Yilbasi programi diizenlenmesi 200.000,00
Belirli giin ve haftalarin diizenlenmesi ve diger kurumlara destek verilmesi, 150.000,00
Yo6remizin tanitimi icin sehir disi1 fuarlara katilmak 150.000,00
Ramazanda Belediye Personeline iftar Yemegi diizenlenmesi 120.000,00
Ihtiyag sahiplerine ihtiyaglarmin belirlenmesi ve destek verilmesi konusunda
e e 200.000,00
Miidiirligiimiiz tarafindan karsilanmasi
Halkin Istek ve Arzularini tespit etmek ve isteklere gore plan program hazirlamak
e e o 100.000,00
icin Miidiirliiglimiiz tarafindan karsilanmasi1
Merkez mahallelerimizde muhtarlar ile is birligi yaparak miidiirliigiimiiz ile ilgili
konularda 80.000,00
Destek vermesi eksikliklerin Miidiirliigiimiiz tarafindan karsilanmasi
Belediyemizin diger Miidiirliiklerinin ihtiyaclarini (yakacak, temizlik malzemeleri
SR 4 - 200.000,00
vb) ile ilgili gelebilecek taleplerini karsilanmasi.
Kentimizin kiiltiirel mirasin1 korumak ve yagatmak adina egitim programlari
| o I3 o o 100.000,00
hazirlamis ve projeler uygulanmistir. Uriinlerin Pazar ihtiyacina destek verilmistir.
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Toplumsal istek ve talepler dogrultusunda egitim ve seminer programlari 100.000.00
diizenlenmis ve tespit danigma olarak Miidiirliiglimiiz tarafindan karsilanmasi T
Mahalle Mubhtarlariyla irtibata gegilerek mahallenin eksikliklerinin tamamlanmasi 100.000,00
Halk Danisg masasi ve 153 numarali hattimizdan vatandaslarin Belediye binasina
. L 3.000,00
gelmeden de islemlerinin sonuclandirilmast
TOPLAM 2.603.000,00
BiRiMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI *
YILLAR
ACIKLAMA
2015 2016 2017

PERSONEL GIDERLERI 90.000,00 94.500,00 99.224,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 11.500,00 12.075,00 12.678,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 2.603.000,00| 2.733.150,00| 2.869.801,00
FAIZ GIDERLERI 0 0 0
CARI TRANSFERLER 50.000,00 52.500,00 55.125,00
SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
BORC VERME 0 0 0
TOPLAM 2.754.500,00| 2.892.225,00( 3.036.828,00
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2.3.7. iTFAIYE MUDURLUGU

YETKIi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)

c)

d)

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik Kkurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiirtitmek,

27.11.2007 tarih ve 12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 09.09.2009 tarih ve 27344 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Y o6netmelik kapsaminda verilen gorevleri yapmak,

05.06.1964 tarih ve 3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Sivil Savunma
ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii
geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetigtirilmesine yardim etmek, bunlarin bina, arag-gere ve donamimlarini itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak.
Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

Imar planlarmna gére parlayic, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek ve
Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangin énlemleri yoniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlar1 vermektir.

Ayrica yasa, yonetmelik, Belediye Meclisi ve Enclimen kararlar1 ile Bagkanlik emirlerine uygun
olmak ve asli gorevlerini aksatmamak kaydiyla;

a)
b)

c)
d)

Kaza hallerinde miidahale etmek ve kazazedeleri kurtarmak,

Susuz semtlere su dagitmak, sel baskinlari dismnda tcretli su bosaltmak, 6zel isyerlerine
Belediye Enclimenince veya Meclisince belirlenen iicret karsiliginda su vermek,

Belediye smirlar1 icinde Belediye Meclisince tespit edilecek iicret karsiigimda bacalari
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina karsi 6nlemler agisindan denetlemek ve
Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz tist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: KURUMSAL YAPININ GELiSTiRILMESI

STRATEJIiK HEDEF |PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

Olas1 yangin ve diger acil durumlara
miidahale etmek iizere tam donanimli ekibin
giiniin 24 saati gérevi baginda
bulundurulmus olmasi.

KRiZ Birim ara¢ ve makine parkinin, olas1 yangin
DURUMLARINA Yangin ve dogal afet ve diger acil durumlara miidahale etmek
SUREKLI risklerine kars siirekli tizere her an hazir halde bulundurulmus
HAZIRLIKLI hazirhkh olmak, olmast.
OLMAK Birim o6rglit ve personelinin katilimiyla halka

acik yangin tatbikati diizenlenmis olmasi.

Birim 6rgiit ve personelinin katilimiyla halka
acik kurtarma tatbikat1 diizenlenmis olmasi.
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Resmi ve 6zel kurumlarda 15 farkli yangin
tatbikati diizenlemis olmasi.

Sehirde yangin giivenligini
saglamak,

Yasa geregi igyerlerinde bulundurulmasi
zorunlu arag-gereg ve tesisatin (yangin tiipii,
yangin dolabi, alarm butonu, acil
aydinlatma, yangin merdiveni, duman
algilayici ve benzeri) periyodik
kontrollerinin yapilmis olmasi.

Cok katl binalarda yasa geregi
bulundurulmasi zorunlu yangin merdiveni
kontrollerinin yapilmig olmasi.

Yangin ve acil durum
vakalarina hizh ve etkin
sekilde miidahale etmek,

Belediye sinirlarinda igerisinde meydana
gelen yangin ve dogal afetlere ihbar
saatinden itibaren en gec 5 dakika icerisinde
miidahale edilmis olmasi.

Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen
yangin ve dogal afetlere ihbar saatinden
itibaren en gec 10 dakika igerisinde
miidahale edilmis olmasi.

Belediye sinirlarinda meydana gelen trafik
kazalarina, ihbar saatinden itibaren 5 dakika
icerisinde miidahale edilmis olmasi.

Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen
trafik kazalarina, ihbar saatinden itibaren 10
dakika icerisinde miidahale edilmis olmasi.

Miidahale edilen yanginlarin kaynaginda
sondurilmiis olmasi.

Miidahale edilen yangin ve diger acil
durumlarda can ve mal kaybinin minimum
seviyede tutulmus olmasi.

Itfaiye hizmetlerine destek amaciyla 6zel
sirket personeli calistirilmis olmasi.

INSAN Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
KAYNAKLARI Birim personelinin mesleki | kuruluslarca diizenlenen egitim
YONETIMINDE bilgi ve becerilerini programlarma katiliminin saglanmis olmasi.
SUREKLI EGiTiMi gelistirmek, 2. Birim personelinin katilimiyla 15 farkl
ESAS ALMAK bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis olmasi.
HIZMET VE Birim fagliye.tleri"ne" iliskir{ k.e‘lrarlar(%a-
GOREVLERIMIZDE o . personelimizin goriis ve diislincelerinin
Birim personeli arasinda | alinmis olmasi.
TAKIM takim ruhu olusturmak,
CALISMASINI Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz
HAKIM KILMAK

hakkinda siirekli bilgilendirilmis olmas.
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Birim ¢alisanlarini takim ¢aligmasina motive
edici 6 farkli toplant1 diizenlenmis olmasi

HiZMET URETIM VE

SUNUMUNDA ILERi

TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

Birimin fiziksel ve teknolojik
kaynaklarim gelistirmek,

Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izeri su
tankeri satm alinmis olmasi.

Birimin yangindan korunma malzeme
ihtiyacinin kargilanmis olmasi.

STRATEJIK AMAC II: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI
ILISKIiLER
KURMAK

Paydas kamu kurum ve
kuruluslariyla iliskileri
gelistirmek,

Burdur Afet ve Acil Durum Midiirligi ile
siirekli koordinasyon halinde ¢aligilmis
olmasi.

Burdur Orman Isletme Miidiirliigii Itfaiyesi
ile siirekli koordinasyon halinde ¢aligilmig
olmasi.

Burdur 58. Piyade Alay1 Itfaiye Boliigii
askerlerine itfaiye hizmetleri konusunda 4
saat siireyle egitim verilmis olmasi.

Burdur Seker Fabrikas itfaiye Birimi
personeline itfaiye hizmetleri konusunda 5
saat siireyle egitim verilmis olmasi.

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi
yazigsmalarin yasal siiresi i¢erisinde
gerceklesmis olmasi.

Halkimizla saghkh iliskiler
kurmak,

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara
yasal siiresi icerisinde cevap verilmis olmasi.

Mahalle muhtarlarinin katilimiyla “Itfaiye ve
Yangin Giivenligi” toplantis1 diizenlenmis

olmasi.

BASINLA
ILISKILERi
GELISTIRMEK

Birim faaliyetleri hakkinda
basim etkin sekilde
bilgilendirmek,

Faaliyetlerimiz dncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarina bilgi verilmis olmasi.

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
basm kuruluslarina basin biilteni génderilmis
olmasi.

HiZMETLERIMIiZzi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKILDE

ANLATMAK

Faaliyetlerimiz hakkinda
halkimiz siirekli
bilgilendirmek,

Yangin giivenligi konusunda halkimizi
bilinglendirmek iizere gorsel materyaller
bastirilmig ve dagitmis olmast.

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
biilteninde haberlestirilmis olmasi.

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet
sitesinde haberlestirilmis olmasi.
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2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
. KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI (TL)
Olas1 yangin ve diger acil durumlara miidahale etmek iizere tam donaniml 0
ekibin giliniin 24 saati gérev yapmasi
Birim orgiit ve personelinin katilimiyla halka ag¢ik yangin tatbikati
. . 2.000,00
diizenlenmesi
Birim orgiit ve personelinin katilimiyla halka agik kurtarma tatbikati
. . 2.000,00
diizenlenmesi
Resmi ve 6zel kurumlarda 20 farkli yangin tatbikati diizenlenmesi 2.000,00
Yasa geregi isyerlerinde bulundurulmasi zorunlu arag-gerec ve tesisatin 0
periyodik kontrollerinin yapilmasi
Cok katli binalarda yasa geregi bulundurulmasi zorunlu yangin merdiveni 0
kontrollerinin yapilmasi
Belediye sinirlarinda icerisinde meydana gelen yangin ve dogal afetlere
L . . 115.000,00
stirekli miidahale edilmesi
Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen yangin ve dogal afetlere
A . . 26.000,00
stirekli miidahale edilmesi
Belediye sinirlarinda meydana gelen trafik kazalarina siirekli miidahale
. ) 25.000,00
edilmesi
Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen trafik kazalarina siirekli
i : . 23.500,00
miidahale edilmesi
Miidahale edilen yanginlarin kaynaginda sondiiriilmesi 0
Yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kaybinin minimum seviyede 0
tutulmasi
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim
< 3.000,00
programlarina katiliminin saglanmast
Birim personelinin katilimiyla 12 farkl bilgilendirme toplantisi 0
diizenlenmesi
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goriis ve 0
diisiincelerinin alinmasi
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli 0
bilgilendirilmesi
Birim ¢aliganlarini takim ¢alismasina motive edici 6 farkl toplanti 0
diizenlenmesi
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Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizeri su tankeri satin alinmasi 150.000,00
Birimin yangindan korunma malzeme ihtiyacinin karsilanmasi 80.000,00
Birimin arag-gereg, makine ve diger fiziksel donanmiminin bakim ve

L 100.000,00
onarimlarmin siirekli yapilmasi
Burdur Valiligi ile siirekli koordinasyon halinde galigilmasi 0
Burdur Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde 0
caligilmasi
Burdur Orman Isletme Miidiirliigii itfaiyesi ile siirekli koordinasyon halinde 0
caligilmasi
Burdur 58. Piyade Alay: itfaiye Boliigii askerlerine 4 saat siireyle itfaiyecilik 0
egitimi verilmesi
Burdur Seker Fabrikasi itfaiye Birimi personeline 5 saat siireyle itfaiyecilik 0
egitimi verilmesi
Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazigmalarin yasal siiresi 0
icerisinde ger¢eklestirilmesi
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap 0
verilmesi
Mahalle muhtarlarmin katilimiyla “Itfaiye ve Yangin Giivenligi” toplantisi 500000
diizenlenmesi e
Faaliyetlerimiz dncesinde yerel ve ulusal basm kuruluslarma bilgi verilmesi 0
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni 0
gonderilmesi
Yangin giivenligi konusunda halkimizi bilinglendirmek tizere gorsel

< 2.000,00

materyaller bastirilmasi ve dagitilmasi
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi 0
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi 0
TOPLAM 535.500,00
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YILLAR
ACIKLAMA 2015 2016 2017
PERSONEL GIDERLERI 682.000,00 716.100,00 751.904,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 101.000,00 106.050,00 111.352,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 385.500,00 404.775,00 425.007,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIiDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
KARA TASITI ALIMLARI 150.000,00 157.500,00 165.375,00
TOPLAM 1.318,500,00 1.384,425,00 1.453,638,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.8. CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR
a) Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlarinda sivi, kati, gaz ve tibbi atiklar ile giiriiltii denetimleri
yapmak,
b) Kentin yer alt1 su kaynaklari ve Burdur Golii havzasini korumak,
c) Organize sanayi bolgelerinde endiistriyel atik denetimleri yapmak,
d) Kentin hafriyat ve ingaat atiklarinin toplanmasi ve depolama alanlarina sevkini denetlemek,
e) Kati atik depolama alanlarini isletmek ve denetlemek,
f) Kentin hava kalitesini korumak,
g) Birim faaliyetlerine iligkin Belediye tist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

STRATEJIK

ALAN | BIiLIMSEL VE iNSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIiZASYON

Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik
STRATEJIK |karar alma siireclerine esitlik tarafsizlik ve aciklik ilkeleri esas almarak

AMAC calisanlarin, vatandaslarin ve sivil toplum kuruluslarmin etkin katilimini
saglamak.
. . PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI

Kurum ve kuruluslarca
diizenlenebilecek cevre ve
yenilenebilir enerji ile ilgili
egitim ve seminerlere en az 2
personelin katilmisg olmasi.

Her birimde, birimin en az bes
konuda, problemlerini ¢6zmek
ve gelistirmek i¢in ortak
calisma gruplar1 olusturmak.

Kurumsal yapry: giiclendirerek,
vatandas memnuniyetini

maksimum diizeye tagimak.
Birim faaliyetlerinde

kullanilmak iizere giiriiltii
Ol¢limii i¢in 1 personelin
sertifikalandirilarak
gorevlendirilmis olmas1 ve
ekipmanlarinin temin
edilmesi.
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Cevre kirliligini 6nlemek ve
geri doniislime katki
saglamak amaciyla egitim
seminerleri ger¢eklestirmek
iizere 2 personelin
gorevlendirilmis olmasi

Is saghgi ve giivenligi
konusunda kati atik ve
aritma tesislerinde
gorevlendirilen personele
egitim verilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol
Miidirliigiinden
istenebilecek goriis veya
talepleri karsilamak tizere 1
personelin gorevlendirilmis
olmasi.

STRATEJIK | CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMIi VE YENILENEBILIiR
ALAN I ENERJILERDEN YARARLANMA
Sehrimizde daha saglikli ve daha yasanilabilir bir ¢evrenin olusumu amacryla,

uygulanmakta olan toplama yontemlerine ilave olarak yeni yontemler ile halkin

atik yonetimi uygulamalarma uyumunun artirilarak kent icinde gorsel, cevresel

STRATEJIK |kirliligin olmadig, atiklarm yeni enerji kaynaklarma doniistiiriildiigii ornek atik

AMAC yOnetimi uygulamalarmi gerceklestirmek
PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI
25;1? hguiigizsﬁzif;g?;:ﬁl Aritma tesisinin son teknolojik |

p imkanlarla daha modern bir Ileri Biyolojik Atik Su

olusturularak yasalarimiza ve AB
mevzuatlarma uygun atik
yOnetim sistemi kurulmasin
saglamak

tesise doniistiirerek, aritilan
suyun sulamada kullanimini
saglamak

Aritma Tesisinin
kurulumuna baslanmasi
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Atik su aritma tesisinin
isletilmesi ve denetlenmesi

Ambalaj atiklar1 ve bitkisel yag
atiklarimin kaynaginda
ayristirillmasini etkinlestirerek
sistemli bir sekilde
toplanmasini saglamak

Geri doniisiimli atiklarin
geri doniislimiiniin
saglanmasi igin ¢aligmalarin
yapilmasi.

Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve
halk sagliginin korunmasi
konularinda egitim
kurumlarina ve ilgili
kuruluglara egitim
seminerlerinin
diizenlenmesinin saglanmasi.

Burdur Cevre ve Sehircilik
Miidiirligii, Burdur Saglik
Miidirliigi, Burdur Orman
ve Su Isleri Midiirliigii,
Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ve Burdur Milli
Egitim Miidiirliigi tist
yonetimi ile goriisiilerek
cevre kirliligi ve halk saglig
ile ilgili egitim
diizenlenmesi.

Atik bitkisel ve endiistriyel
yaglarin kanalizasyon
sistemine karismasini dnlemek
ve geri doniisiim tesislerine
nakledilerek yeniden
ekonomiye kazandirilmasini
saglamak.

Belediye sinirlari igerisinde
sanayi atiklarinin ¢evreyi
kirletmemesi i¢in tedbirler
alinmasi ve
degerlendirilebilecek
atiklarin geri doniisiimiiniin
saglanmasi

Burdur Belediyeler Birligi ile
yiiriitiilen Diizenli Kat1 Atik
Depolama ve Bertaraf
Tesisinin tamamlanarak aktif
hale getirilmesini saglamak

Diizenli Kat1 Atik Depolama
ve Bertaraf Tesisinin
tamamlanmasi ve kati atiktan
enerji liretimi igin
calismalarin baglatilmasi
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Hava kalitesini yasanabilir
standartlarin iizerine tagimak.
Bu kapsamda komiirle 1sinan
binalarin tespiti yapilarak
diizenli denetimlerin
yapilmasini saglamak.

Performans Programi 2015

Sehirdeki sanayi kuruluglari
gaz atiklarinin havaya
saliniminin kabul edilebilir
seviyeye getirilmis
olmasi.Sehirde siirekli kati
yakit kontrolleri yapilmig
olmasi.

Yenilebilir enerji kaynaklarina
yonelerek giines ve riizgar
enerjisinden enerji liretme
projelerinin yapilip
uygulamasini saglamak.

Yenilebilir enerji
kaynaklarina yonelik
hibelerin aragtirilmasi ve
gelistirilen projelere destek
verilmesi

STA\IL“ A‘T\IESK KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISIZ AKTIFLIK
. Sehrin tarihten giiniimiize devraldig: kiiltiirel mirasin tanitimini yaparak, Sosyal
STRATEJIK | . . o 2 . . : .
kiiltiirel alanlar1 ve olanaklari iyilestirmek, verilen hizmetlerin daha etkin ve
AMAC o 2
kaliteli olarak arttirilmasini saglamak
. . PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI
Bisiklet yollarinin, kir diigiinii
) yapilabilecek alanlarin,
Ogrgmm duz"ey1 yiiksek olan restoran ve kafelgrln: spor Burdur Golii Yasam Parki
sehrimizde kiiltiirel ve sosyal merkezi ve sportif egitim oo o
> projesinin dogal yasami
olanaklar arttirarak, alanlarinin bulunacagi dogal .
koruyacak sekilde

vatandaslarin bu hizmetlerden
esit bir sekilde yararlanmalarii
saglamak

yasami koruyarak
olusturulacak, kentin gdlle
biitlinlesmesini saglayacak
Burdur Goli Yasam Park:
projesini gergeklestirmek.

gerceklestirilmesine destek
verilmesi

2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Kurum ve kuruluslarca diizenlenebilecek ¢evre ve yenilenebilir enerji ile ilgili
. . . 2.000,00 TL
egitim ve seminerlere en az 2 personelin katilmis olmasi.
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Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere giiriiltii 6l¢timii i¢in 1 personelin

sertifikalandirilarak gérevlendirilmis olmasi ve ekipmanlarmin temin edilmesi. 20.000,00 TL
Cevre kirliligini 6nlemek ve geri doniigiime katki saglamak amaciyla egitim 1.000.00 TL
seminerleri ger¢eklestirmek iizere 2 personelin gorevlendirilmis olmasi U
Is saglig1 ve giivenligi konusunda kat1 atik ve aritma tesislerinde gorevlendirilen 1.000.00 TL
personele egitim verilmesi e
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliiglinden istenebilecek goriis veya talepleri 1.00000 TL
kargilamak lizere 1 personelin gérevlendirilmis olmasi. B
Ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisinin kurulumuna baslanmasi 4.000.000,00 TL
Atik su aritma tesisinin isletilmesi ve denetlenmesi 568.000,00 TL
Geri doniisiimlii atiklarin geri doniisiimiiniin saglanmasi igin ¢aligmalarin 50.000,00 TL
yapilmast.
Burdur Cevre ve Sehircilik Mudirligi, Burdur Saglik Midirligi, Burdur
Orman ve Su Isleri Midiirligii, Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Burdur
Milli Egitim Midirligii {ist yonetimi ile goriisiilerek ¢evre kirliligi ve halk
saglig ile ilgili egitim diizenlenmesi. 1.000,00 TL
Belediye sinirlari igerisinde sanayi atiklarinin ¢evreyi kirletmemesi i¢in tedbirler
N RS T L 10.000,00 TL
alinmas1 ve degerlendirilebilecek atiklarin geri doniistimiiniin saglanmasi
Diizenli Kat1 Atik Depolama ve Bertaraf Tesisinin tamamlanmasi ve kat1 atiktan
A 40.000,00 TL
enerji liretimi i¢in ¢aligmalarin baslatiimasi
Sehirdeki sanayi kuruluslar1 gaz atiklarinin havaya saliniminin kabul edilebilir 5.000.00 TL
seviyeye getirilmis olmasi. Sehirde siirekli kati1 yakit kontrolleri yapilmis olmasi. B
Yer)lleblllr enerji ka_ynak!arma yonelik hibelerin arastirilmasi ve gelistirilen 10.000,00 TL
projelere destek verilmesi
Burdur Go6lii Yasam Parki projesinin dogal yasamm koruyacak sekilde 000 TL
gerceklestirilmesine destek verilmesi '
4.709.000,00 TL
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BiRIMiN MALI KAYNAK iHTiYACI *

ACIKLAMA YILLAR
2015 2016 2017
PERSONEL GiDERLERI 92.500,00 97.125,00 101.980,00
SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 10.500,00 11.025,00 11.576,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 709.000,00 744.450,00 781.668,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 4.000.000,00|  4.200.000,00| 4.410.000,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.812.000,00| 5.052.600,00| 5.305.224,00
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2.3.9. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

YETKIi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Burdur Belediyesi Uygulama Imar planlarinda Miidiirliigiimiiziin uzmanlik alanina giren ve bu
amaclara tahsis edilmis sahalarin tanzimi i¢in gerekli etiid, proje ve detay planlarini,
Belediyemizin Imar ve Sehircilik, Fen Isleri Miidiirliikleri ve diger ilgili birimleriyle
koordineli sekilde hazirlamak veya yaptirmak,

b) Burdur simirlar1 igerisinde yeni korular, parklar, bahgeler, yesil alanlar, refiijler, ¢ocuk
bahgeleri, oyun alanlari, spor alanlari, meydan tanzimleri, rekreasyon alanlari, eglenme ve
dinlenme mekanlari ile yol agaglandirmalar1 yapmak veya yaptirmak,

€) Burdur Belediye sinirlar1 dahilinde mevcut park, bahge, yesil alan, refiij, ¢ocuk bahgesi ve
spor alanlarinin bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak,

d) Park Bahge, koru ve yesil alanlarda 6ngoriilen her tiirlii fiziki ve mimari yapilasma igin goriis
bildirmek ve miisaade etmek,

e) Halkin agag ve ¢icek sevgisini gelistirmek i¢in aga¢ dikme giinleri tertip etmek veya ettirmek.

f) Kalifiye eleman yetistirmek i¢in hizmet i¢i kurslar agmak, agtirmak ve ag¢ilan kurslara katilimi
saglamak,

0) Gorev alanlar1 dahilinde bulunan agag-agaceik, siis bitkisi ve ¢igeklerin hastalik ve
zararlarmdan korunmasi i¢in zirai miicadele ¢aligmalar1 yapmak ve yaptirmak,

h) 11 sinirlar1 dahilindeki agaclarm budanmasina yénelik periyodik budama programlari
hazirlamak, yapmak ve yaptirmak,

i) Yillik plana gore tanzim edilecek olan yesil alanlar i¢in lizumlu olan her cins insaat ve tesisat
malzemeleri ile arag-gereglerin tespitini yaparak, bu malzemeleri temin etmek ve ettirmek,

J) Belediyemiz sinirlar1 dahilinde agac, agaclik ve siis bitkilerinin kacak olarak tahrip eden ve
ettirilen kigiler, kuruluslar ' ve isletmelere, giiniin ekonomik kosullart gz O6niinde
bulundurularak agac, agaggik ve siis bitkilerinin bedelini (fidan bedelitbakim bedeli) tazmin
ettirmek icin hasar tespit listesi olusturarak Belediye Enciimenine takdim edilmesini
saglamak,

k) Cenaze defin hizmetlerini yiiriitmek,

I) Midirliigiimiizce yapilacak veya yaptirilacak hizmetlere karsilik tcret tarife listeleri
olusturarak Belediye Meclisine sunmak ,

m) 03.05.1985 tarih ve 3194 sayili Imar Kanunu uyarmca umumi hizmetlere ayrilan yerlerin,
Belediyemizin ilgili birimlerince miilkiyet sorununun c¢o6ziimlenmesine miiteakip,
Miidirligiimiizii ilgilendiren ¢alismalar1 bir program dahilinde yapmak veya yaptirmak.

n) Birim faaliyet alanlarma iliskin Belediyemiz iist yonetimince verecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

BIiRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

Burdur i¢in, orman,
agaclandirma, yesil alan ve
park konseptlerinin entegre
olacag bir konsolide “Yesil
Master Plan” olusturmak,

Kentin mevcut durumu ve gelisim egilimleri
dogrultusunda, sehrin gelecekteki
gereksinimlerini belirleyecek bir “Yesil
Master Plan” 1 hazirlanmasi,

PLAN, PROJE VE
PEYZAJ
CALISMALARI

Park, bahcge ve yesil
alanlara yonelik imar plam,
etiid, proje, detay planlari,

Kentin yesil alan imar planlama
caligmalarinin gergeklestirilmis olmasi,
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egitimler hazirlamak ve
uygulamak,
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Kentin muhtelif yerlerine yonelik2 yeni
yesil alan projesinin tamamlanmig
olmasi,

Birim personelinin katilimiyla 3 farkli
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis
olunmasi,

Birim personelinin Belediyemiz ve diger
kurumlarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmig olmasi,

Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim
personelinin siirekli bilgilendirilmis olmasi,

Birim faaliyetlerine iligskin kararlarda
personelimizin goriis ve diislincelerinin
almmus olmasi,

Birim personelinin katilimiyla 4 farkli sorun
dinleme ve ¢6ziim gelistirme toplantisi
diizenlenmis olmasi,

Birim personeli ve ailelerinin katilimi ile
piknik diizenlemis olmasi,

Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diistincelerinin
alinmis olmasi,

Vatandaslarimizdan gelen yazili ve sozlii
taleplere 30 giin igerisinde cevap verilmis
olmasi,

Vatandaslarimizin cenaze yikama,
kefenlenme ve defin islemlerinin siirekli ve
diizenli yapilmis olmasi,

Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarinin bilgilendirilmis olmasi,

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
basimn kuruluslarina basin biilten gonderilmis
olmasi,

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile
koordineli ¢aligmak,

Yeni park ve yesil alan
projeleri gelistirmek,
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Kentin muhtelif yerlerine yonelik 5 yeni
park projesinin gergeklestirilmesi,
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Kentin muhtelif yerlerinde bulunan 5 parkta
revizyon projelerinin tamamlanmig olmas,

Kentin sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel yapisina uygun
park temalar gelistirmek

Kentin sosyo-ekonomik yapisina uygun,
halkin egitim, eglence ve sosyal
gereksinimlerinin entegre olarak
giderilebilecegi temalara sahip parklar
tasarlamak,

Kentin sosyal yasamini
zenginlestirecek ve aktive
edecek yeni park
konseptleri tasarlamak,

Konvansiyonel park modelleri disinda yeni
park konseptleri olusturarak, kent halkinin
sosyal yagsamini zenginlestirecek ve
tetikleyecek park modelleri gelistirmek,

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
Kent!n fol Juna Lgau Sehrin muhtelif yerlerine 5 yeni park
yeni park alanlarimn
yapilmasi,
olusturulmasi,
Sehrin muhtelif yerlerine 2 yeni yesil alan
Yeni yesil alanlarin KpByash
RIS Sehirde kisi basina diisen yesil alan
miktarmin 9 m2’ye ¢ikarilmis olmasi,
Genisligi 80 cm’den az refiijlerin, beton
malzeme ile kaplanmig olmasi,
Genigsligi 80 cm’den az olan refiijlerde
KENTIN Yeni refiij ve kavsaklarin | agaglandirma ve ¢imlendirme galigmas1
GUZELLESTIRILMESI diizenlenmesi, yapilmis olmasi,

Refiij ve kavsaklarda yilda 2 kez mevsimsel
bitki degisimi ¢aligmalarinin yapilmis
olmasi,

Islevsel ve estetik yeni kent
mobilyalar tasarlamak ve
liretmek,

Kentin sosyo-ekonomik yapisina uygun,
islevsel kent mobilyasi tasarimlarini
arastirmak,

Yeni, farkli ve islevsel kent mobilyalar1
tasarlamak,

Kentin kent mobilyalar1 gereksiniminin
olabildigince atolye imkanlar ile
iiretilebilmesini saglamak,
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KENTIN
GUZELLESTIRILMESI

Yeni spor alanlar
olusturmak,

Performans Programi 2015

Sehrin farkli bolgelerinde 8 farkli spor
tesisinin tamamlanmis olmasi,

Yeni fitness alanlan
olusturmak,

Sehrin park ve yesil alanlarma 10 takim
fitness spor grubu monte edilmis olmasi,

Yeni cocuk oyun Alanlar
olusturmak,

Mevcut ve yeni park alanlarinda5 adet yeni
cocuk oyun grubu kurulmus olmasi,

Cocuk oyun gruplar1 zeminlerine kauguk
malzeme dosemesi yapilmig olmasi,

Sehrin ¢ocuk oyun gruplarnin bakim ve
onarimlarmin siirekli yapilmis olmasi,

) KENTIN
GUZELLESTIRILMESI

Mevcut parklarin
giincellenmesi ve revizyonu,

85

Sehrin muhtelif yerlerinde bulunan farkl
parklarin revizyonve restorasyon
caligmalarinin yapilmig olmasi,

Sehrin park ve meydanlarina beton dokiimii
yapilmis olmasi,

Sehrin muhtelif parklarina ¢6p kovasi monte
edilmis olmasi,

Sehrin parklarina 30 adet oturma grubu
monte edilmis olmasi,

Sehrin parklarina 20 adet kamelya monte
edilmis olmasi,

Sehrin parklarina 30 adet Piknik masasi
monte edilmis olmasi,

Sehrin muhtelif parklarinin dekoratif saksi
ve taslarla siislenmis olmasi,

Sehrin kamelya ve oturma birimlerinin
periyodik bakim ve onarimlarinin siirekli
yapilmis olmasi,

Sehrin park ve alan sulama sistemlerinin
periyodik bakim ve onarimlarinin siirekli
yapilmis olmasi,

Parklarin metal aksaminin tamir ve
bakimlarinin siirekli yapilmis olmasi,

Parklarm ahsap aksaminin tamir ve
bakimlarinin siirekli yapilmig olmast,

Sehrin mubhtelif yerlerine cesitli tiirde
800.000 adet ¢icek dikilmis olmasi,

Sehrin mubhtelif yerlerine ¢esitli tiirde 15.000
adet siis bitkisi dikilmis olmasi,

Sehrin yesil alanlarinin Nisan-Ekim aylar
arasinda her giin sulanmasini saglamak,

Mevcut agaglarin ve ¢iceklerin belli
periyotlarla ilaglamasini yaptirmak,
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) KENTIN
GUZELLESTIRILMESI

Mevcut parklarin
giincellenmesi ve revizyonu,

Mevcut agaglarin sezonda 2 defa budanmis
olmasi,

Cim dis1 alanlarda, yabanci otlarla kimyasal
yontemlerle miicadele edilmis olmasi,

Genis alanlarda, yabanci otlarla gapa motoru
ya da tambur ile siiriilerek miicadele edilmis
olmasi,

Deforme olan ¢im alanlarinin sonbahar
aylarda yeniden ¢imlendirilmis olmasi,

Kuruyan agaglarin sokiilmiis ve yerine
yenilerinin dikilmis olmas,

Mehmet Akif Ersoy Kent Ormani ve Halk
Plaji’nin bakim, onariminin yapilmasi ve
giivenliginin saglanmis olmasi,

Sehrin spor gruplarmin periyodik bakim ve
onarimlarmin diizenli olarak siirekli
yapilmis olmasi,

Birim atolyelerinde 30 adet oturma grubu
iretilmis olmasi,

Birim atdlyelerinde 20 adet kamelya
tiretilmis olmasi,

Birim atdlyelerinde 30 adet piknik masasi
tiretilmis olmasi,

Birim at6lyelerinde 100 adet aydinlatma
diregi iiretilmis olmasi,

Birim atélyelerinde 6000 adet bordiir tasi
iiretilmis olmasi,

Birim atolyelerinde8.000 adet briket
iiretilmesini saglamak,

Birim atdlyelerinde 5.000 adet kilit parke
tiretilmesini saglamak,

Birim atdlyelerinde kalipli beton dokiimii
yapilmis olmasi,

Mevcut ¢imlerin 2 haftada bir defa olacak
sekilde bicilmesinin saglanmasi,

Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere 3
adet cali tirpan1 satin alinmig olmast,

Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere 3
adet ¢im bigme motoru satin alinmis olmasi,

Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere ¢im
bigme traktorii satin alinmis olmasi,

_ KENTIN
GUZELLESTIiRILMESI

Mevcut parklarin
giincellenmesi ve revizyonu,

Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere maz1
budama motoru satin alinmis olmas,
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Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere 1
adet cift kabinli pikap satm alinmig olmasi,

Birim arag¢ ve makinelerinin periyodik
bakim ve onarimlarinin yapilmis olmasi,

Mezarhk alanlarimin
korumasi ve gelistirilmesi,

Mezarlik alanlarinin bakim ve onarimlarm
periyodik olarak yapilmis olmasi,

Eski mezarlik ve Sultan Deresi Mezarlik
alaninda peyzaj ¢aligmalarinin yapilmasi,

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
Birim seralarinda farkl tiirlerde 10.000 adet
siis bitkisi fidan1 yetistirilmis olmasi,

Kisi basina diisen yesil alan
miktarinmin artirilmasi, Birim seralarinda farkl tiirlerde 400.000
adet cicek fidani yetistirilmis olmasi,
Kent iginde imar durumu uygun alanlarin
park ve yesil alan haline getirilmesi,
Kent ormanlarinin korunabilmesi igin
giivenlik 6nlemleri alinmast,
CEVRENIN Kent ormanlarim korumak | Kent ormanlarinda tahribatin &niine
KORUNMASI ve gelistirmek gegilebilmesi igin halktaki farkindalik ve

VE GELISTIRILMESI

biling diizeyinin artirilmasini saglayan
kampanyalar diizenlenmesi,

Yeni sulama sistemleri
olusturarak su
kaynaklarimin tasarruflu
kullanmilmasim saglamak,

Mevcut park ve yesil alanlar iginde,
otomatik sulama sistemi olmayanlarda yeni
otomatik sulama sistemleri olusturarak su
tasarrufu saglanmasi,

Halkta cevre bilinci
olusturmaya yonelik
projeler tasarlamak,

Kentteki park ve yesil alanlardaki
tahribatlarin 6niine gegilebilmesi icin,
Burdur Halkinda yesil ve gevre bilincinin
artmasina yol acacak yarisma ve projeler
gelistirilmesi,

MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK

FAALIYETLER VE PROJELER iHTIYACI (TL)

Yesil alan imar planlama ¢aligmalar1 yapilmasi 0
Kentin mubhtelif yerlerine yonelik park, yesil alan ve park revizyon projesi 0

hazirlanmasi
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Sehrin mubhtelif yerlerine 5 yeni park yapilmasi 350.000,00
Mevcut ve yeni parklarda 5 adet cocuk oyun grubu kurulmasi 250.000,00
Cocuk oyun gruplar1 zeminlerine kauguk malzeme dosemesi yapilmasi 150.000,00
Sehrin mubhtelif parklarma ¢6p kovasi monte edilmesi 15.000,00
Park ve yesil alan peyzaj diizenlemelerinin dekoratif saks1 ve taslarla yapilmasi 20.000,00
Sehrin park ve yesil alanlarina 10 takim fitnes spor grubu monte edilmesi 90.000,00
Sehrin ¢ocuk oyun gruplarinin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi 15.000,00
Sehrin spor gruplarmin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi 10.000,00
Parklarda bulunan ahsap iiriinlerinin bakim ve onarimlarmnin siirekli yapilmasi 10.000,00
Park, yesil alan aydinlatmalarmin yapilmasi 30.000,00
Sehrin sulama sistemlerinin periyodik bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi 180.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine ¢esitli tiirde 800.000 adet ¢igek dikilmis olmasi 150.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine ¢esitli tiirde 15.000 adet siis bitkisi dikilmis olmasi. 80.000,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 2 yeni yesil alan olusturulmasi 100.000,00
Sehrin muhtalif 5 parkinda revizyon galigsmasinin yapilmis olmasi. 40.000,000
Refiij ve kavsaklarda yilda 2 defa mevsimsel degisim caligmalar1 yapilmast. 90.000,00
Sehrin yesil alanlarinin Nisan-Ekim aylari arasinda her giin sulanmasi 60.000,00
Mevcut ¢imlerin ve agaglarin belirli periyotlarla giibrelenmesi 14.000,00
Mevcut ¢imlerin 2 haftada bir defa olacak sekilde bigilmesi 20.000,00
Mevcut agag ve ¢igeklerin belirli periyotlarda ilaglanmasi 14.000,00
Mevcut agaclarin sezonda 2 defa budanmast 5.000,00
Cim dis1 alanlarda yabanci otlarla kimyasal yontemlerle miicadele edilmesi 5.000,00
Genis alanlarla yabanci otlarla ¢apa motoru ya da tambur ile siiriilerek miicadele 5.000.000
edilmesi T

Deforme olan ¢im alanlarinin sonbahar aylarinda yeniden ¢imlendirilmesi 10.000,00
Kuruyan agaclarin sokiilmiis ve yerine yenilerinin dikilmesi 45.000,00
Mezarlik alanlarinin bakim ve onarimlarin periyodik olarak yapilmasi 15.000,00
Eski mezarlik ve Sultan Deresi Mezarlik alaninda peyzaj calismalarmin yapilmasi. 150.000,00
Cevre diizenlemeleri ve peyzaj calismalarinin yapilmasi. 50.000,00
Sehrin park, orta refiij ve yesil alanlarinda ¢imlendirme ¢aligmalar1 yapilmasi 25.000,00
Mehmet Akif Ersoy Kent Ormani’nin bakim ve giivenliginin saglanmasi 0
Birim at6lyelerinde 30 adet oturma grubu {iretilmesi ve monte edilmesi 5.000,00
Birim atdlyelerinde 20 adet kamelya iiretilmesi ve monte edilmesi 5.000,00
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Birim atdlyelerinde 30 adet piknik masasi iiretilmesi ve monte edilmesi 5.000,00
Birim atdlyelerinde 100 adet aydinlatma diregi iiretilmesi ve monte edilmesi 5.000,00
Birim atdlyelerinde 6.000 adet bordiir tas iiretilmesi 0
Birim at6lyelerinde 8.000 adet briket iiretilmesi 0
Birim atdlyelerinde 5.000 adet kilit parke tiretilmesi 0
Birim seralarinda farkl tiirlerde 10.000 adet siis bitkisi fidani yetistirilmesi 20.000,00
Birim seralarinda farkl tiirlerde 400.000 adet gigek fidan1 yetistirilmesi 40.000,00
Sehrin mubhtelif yerlerinde 8 adet spor tesisinin yapilmasi 300.000,00
Hizmet alimi yoluyla park ve yesil alanlarin bakimin1 yapmak 0
Birim personelinin katilimiyla 3 farkli bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi 0
Birim personelinin  Belediyemiz ve diger kurumlarca diizenlenen egitim 0
programlarina katiliminin saglanmasi

Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik diizenlenmesi 0
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi 0
B"irim ' faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincelerinin 0
siirekli alinmasi

Birim pers‘f)nelinin kgtlhmlyla 3 farkli sorun dinleme ve ¢ozim gelistirme 0
toplantis1 diizenlenmesi

Birime 3 adet ¢ali tirpam satin alinmasi 3.000,00
Birime 3 adet ¢im bigme motoru satmn alinmasi 4.000,00
Birime 1 adet ¢im bigme traktorii satin alinmasi 9.000,00
Birime aga¢ kesme motoru satin alinmasi 2.000,00
Birime mazi budama motoru satin alinmasi 2.000,00
Birime 1 adet ¢ift kabin pikap satin alinmasi 80.000,00
Birim arag¢ ve makinelerinin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi 30.000,00
TEDAS Burdur isletme Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmas1 0
Burdur Orman ve Su Isleri Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde galisiimasi 0
Burdur Tarim ve Koy Isleri Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde 0
calisilmasi

Burdur Is Kurumu Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢aligilmasi 0
Burdur Karayollar1 Miidiirliigi ile siirekli koordinasyon halinde c¢alisilmas1 0
Vat_andas_larlmlzdan gelen yazili ve sozlii taleplere 30 giin igerisinde cevap 0
verilmesi

Vatandaslarimizin cenaze yikama, kefenlenme ve defin islemlerinin siirekli 14.000.00
yapilmasi '
Faaliyetlerimiz dncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslariin bilgilendirilmesi 0
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Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni

Performans Programi 2015

gonderilmesi 0
Egitim faaliyetlerimizin, Belediye Biiltenimizde siirekli haberlestirilmesi 0
Egitim faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde siirekli haberlestirilmesi 0
TOPLAM 2.522.000,00
BiRIMIN MALI KAYNAK IHTiYACI*
YILLAR
ACIKLAMA
2015 2016 2017

PERSONEL GIDERLERI 748.000,00 785.400,00 824.667,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 147.000,00 154.350,00 162.064,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 2.402.000,00/ 2.522.100,00| 2.648.200,00
FAIZ GIDERLERI 0 0 0
CARI TRANSFERLER 0 0 0
SERMAYE GIDERLERI 120.000,00 126.000,00 132.300,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
BORC VERME 0 0 0
TOPLAM 3.417.000,00( 3.587.850,00|  3.767.231,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.16. SU VE KANALIZASYON iSLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Sehrin igme suyu ihtiyacini kargilamak,
b) Sehir igme suyu sebekesinde ve ishale hatlarinda meydana gelen arizalari gidermek,
€) Sehrin kanalizasyon altyapisini tamamlamak,
d) “185 Su Ariza” ihbar servisine gelen sikayetleri almak ve degerlendirmek,
e) Acil durumlar igin giiniin 24 saati ekip bulundurmak,
f) Sebekenin yapim ve onarimi i¢in gerekli malzemeyi temin etmek,

g) Yeni abone bagvurularini almak, sebeke yerini géstermek ve sebeke baglantisim saglamak,
h) i¢me suyu pompalarmin tamir ve bakimini yapmak,
i) Gilniin 24 saati otomatik klorlama yaparak, Sehrin igme ve kullanma suyunu siirekli temiz

tutmak,

J) Hifzissthha Miidiirliigii’nde su tahlillerini yaptirmak,

k) Yeni su kaynaklar arastirmak,

[) i¢me ve kullanma suyu depolarinin temizligini yapmak,
m) Belediye personeli ve diger kisilere yonelik toplu tagima hizmeti vermek ve

n) Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine

getirmektir.

BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

Performans Programi 2015

STRATEJIK AMAC I: KENTSEL ALTYAPININ TAMAMLANMASI

STRATEJIiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

SEHRIN SU VE
KANALIZASYON
ALTYAPISINI
TAMAMLAMAK

Kentin icme ve kullanma
suyu kalitesini arttirmak,

Sehir suyunun kaynaginda giiniin 24
saati klorlanmasim saglamak,

Isale hattinin yenilenmesi ve yeni
kuyularm agilmasi.

Sebeke suyu tahlillerin (kontrol-
izlem) her hafta diizenli olarak
yapilmasini saglamak.

Sehir suyu depolama alanlarinda
periyodik tahlillerin (denetim-izlem)
her 3 ayda bir yapilmasini saglamak.

Kentin su sebeklerini
yenilemek,

Sehrin mubhtelif yerlerine 3.000
metre uzunlugunda PE borusu
dosenmesi i¢in ¢alismak,

Sehrin mubhtelif yerlerinde 500 metre
uzunlugunda ACB boru hattinin
yenilenmek i¢in ¢aligmak,

Sebeke suyu hizmetlerinin
sunumunda siirekliligi
saglamak,

Sebeke arizalarina, ihbar saatinden
itibaren en gec 2 saat icerisinde
miidahale etmek,

G0l gecisi hari¢ olmak iizere isale
hatt1 arizalarina, ihbar saatinden
itibaren en geg 8 saat i¢erisinde
miidahale edilmis olmasi,
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SEHRIN SU VE
KANALIZASYON
ALTYAPISINI
TAMAMLAMAK

Sebeke suyu hizmetlerinin
sunumunda siirekliligi
saglamak,
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Abone boru arizalarina ihbar
saatinden itibaren 1 saat i¢erisinde
miidahale etmek,

Abone baglant1 arizalarina ihbar
saatinden itibaren en ge¢ 1 saat
igerisinde miidahale etmek,

Hat vanasi arizalarina ihbar
saatinden itibaren en ge¢ 4 saat
igerisinde miidahale etmek,

Yangin hidrant1 arizalarina ihbar
saatinden itibaren en ge¢ 4 saat
igerisinde miidahale etmek,

Su depolari ¢ikis vanasi arizalarinin
¢ikis saatinden itibaren 8 saat
igerisinde tamiratini yapmak,

Ev ve isyerlerine siirekli icme ve
kullanma suyu saglamak,

Kentin kanalizasyon
sorunlarim ¢oziimlemek,

1000 metre yeni kanalizasyon
sebekesi yapilmig olmasi,

4000 metre kanalizasyon
sebekesinde tamir bakim ve onarim
yapilmis olmasi,

KENTIN TRAFiKV
SORUNUNLARINA CAGDAS
COZUMLER GELIiSTIRMEK

Kentin toplu tasima
hizmetlerine katki saglamak,

Belediyemizde gorevli 250 personele
hafta igerisinde her giin toplu tagima
hizmetinin verilmesini saglamak,

Cenaze namazlarina katilan 20.000
vatandasimizi mezarliklara kadar
tasimak,

Miisabakalarda gérevli 500
sporcunun organizasyon
merkezlerine kadar tasinmasini
saglamak,

Etkinliklere katilacak 5.000
Ogrenciye toplu tasima hizmeti
vermek,

Belediyemizce organize edilen
etkinlikler siiresince 25.000
vatandasa toplu tasima hizmeti
verilmesini saglamak,
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STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

INSAN KAYNAKLARI
YONETIMINDE SUREKLI
EGITIMi ESAS ALMAK

Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini
gelistirmek,

Birim personelinin katilimiyla 2
farkli bilgilendirme toplantisi
yapmak,

Birim personelinin Belediyemiz ve
diger kurumlarca diizenlenen egitim
programlarina katilmalarimni
saglamak,

HiZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM
CALISMASINI HAKIiM
KILMAK

Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

Birim personeli ve ailelerinin
katilimiyla piknik diizenlemek,

Birim personelinin hedef ve
faaliyetlerimiz hakkinda siirekli
bilgilendirmek,

Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda
personelimizin goriig ve
diisiincelerinin siirekli olarak almak,

Birim personelinin katilimiyla 3
farkli sorun dinleme ve ¢6ziim
gelistirme toplantist diizenlemek,

HiZMET URETIM VE
SUNUMUNDA iLERIi
TEKNNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

Birim fiziksel ve teknolojik
kaynaklarim gelistirmek,

Sebeke suyu pompalarinin periyodik
tamir ve bakimlarini yapmak,

Birim faaliyetlerinde kullanilmak
tizere elektrik kumanda panosu satin
almak veya yenileme yapmak,

Birim faaliyetlerinde kullanilmak
uizere muhtelif kablo satin almak,

Birim faaliyetlerinde kullanilmak
tizere izolator ve kontaktorleri satin
almak,

Sehir suyunu kontrol altina almak
tizere basing diistiriicii sistemini daha
ileri noktalara tagimak ve iyi sekilde
kullanmak,

Sehir su ve kanalizasyon sebekesinde
temiz su, pis su kayip, kacaklarinda
kullanilmak iizere teknolojik modern
cihazlarla tanigmak ve satin almak,

Birim arag¢ ve makine parkinin
periyodik bakim ve onarimlarinin
yapmak,
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STRATEJIK AMAC III: HALKLA iLISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKiLER
KURMAK

Paydas kamu kurum ve
kuruluslariyla iliskileri
gelistirmek.

DSI Burdur 11 Miidiirliigii ile siirekli
koordinasyon halinde ¢aligmalar
yapmak.

TEDAS Burdur il Miidiirliigii ile
stirekli koordinasyon halinde
bulunmak.

Tiirk Telekom Burdur il Miidiirliigii
ile siirekli koordinasyon halinde
bulunmak.

Karayollar1 13. Bolge Miidiirliigii ile
stirekli koordinasyon halinde
bulunmak.

Burdur Ozel idare Miidiirliigii ile
stirekli koordinasyon halinde
bulunmak.

Burdur Orman ve Su Isleri
Miidirliigh ile siirekli koordinasyon
halinde bulunmak.

Antalya Halk Saglhigi Miidiirliigi ile
stirekli koordinasyon halinde
bulunmak:

[lbank A.S. Antalya Bolge
Miidiirligii ile koordinasyon halinde
bulunmak.

Sektor temsilcileriyle
koordinasyonu saglamak,

Toros gaz A.S. yetkililerinin sehrin
altyapt yatirimlar1 konusunda siirekli
bilgilendirmek,

Halkimzla saghkh iliskiler
kurmak,

Vatandaglarimizdan gelen yazili ve
sozlii taleplere yasal siiresi igerisinde
cevap vermek,

BASINLA ILISKILERI
GELISTIRMEK

Birim faaliyetleri hakkinda
basim etkin sekilde
bilgilendirmek,

Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve
ulusal basm kuruluslarinin siirekli
bilgi edinmelerine yardimci olmak,

HiZMETLERIMiZi
HALKIMIZA DOGRU VE
ETKILi SEKILDE
ANLATMAK

Faaliyetlerimiz hakkinda
halkimiz siirekli
bilgilendirmek,

Faaliyetlerimizin, Belediye
Biiltenimizde siirekli
haberlestirilmesini saglamak,
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Faaliyetlerimizin, Belediyemiz
internet sitesinde stirekli
haberlestirilmesini saglamak,

MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Sehir suyunun kaynaginda giiniin 24 saati klorlanmasi 36.000,00
Isale hattinmn yenilenmesi ve yeni kuyularin agilmasi 2.000.000,00
Sebeke suyu tahlilleri yapilmasi 5.000,00
Her 3 ayda bir sebeke suyu denetim-izlem tahlilleri yapilmasi 5.000,00
S?hrm muhtehf yerlerine 2.000 metre uzunlugunda PE borusu 60.000,00
dosenmesi
Sehrin muhtelif yerlerinde 500 metre uzunlugunda ACB boru hattinin 17.000.00
yenilenmesi R
Sebeke arizalarma siirekli miidahale edilmesi 23.000,00
Isale hatt1 arizalarina siirekli miidahale edilmesi (G&l gegisi harig) 23.000,00
Abone boru arizalarina surekli midahale edilmesi 18.000,00
Hat vanasi ve hidrant1 arizalarina stirekli miidahale edilmesi 18.000,00
Su depolari ¢ikis vanasi arizalarinin giderilmesi 21.000,00
Ev ve igyerlerine siirekli igcme ve kullanma suyu saglanmasi 1.716.000,00
1000 metre yeni kanalizasyon sebekesi yapilmis olmasi 200.000,00
4000 metre kanalizasyon sebekesinde tamir bakim ve onarim yapilmis 50.000,00
olmasi
Bel'edlye'mlz personeli ve diger vatandaslara toplu tasima hizmeti 51.000,00
verilmesi
Birim personelinin katilimiyla 2 farkli bilgilendirme toplantisi 0.00
diizenlenmesi ’
Birim personelinin Belediyemiz ve diger kurumlarca diizenlenen 0.00
egitim programlarina katiliminin saglanmasi ’
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik diizenlenmesi 0,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli 0.00
bilgilendirilmesi ’
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goriis ve 0.00
diislincelerinin siirekli alinmasi ’
Birim personelinin katilimiyla 3 farkli sorun dinleme ve ¢6ziim 0.00
gelistirme toplantisi diizenlenmesi ’
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Sebeke suyu pompalariin periyodik tamir ve bakimlarinin yapilmasi 60.000,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere elektrik kumanda panosu satin
) 30.000,00
almak veya yenileme yapilmasi.
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere muhtelif kablo satin alinmasi. 20.000,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere izolator ve kontaktdrlerin satin 20.000,00
alinmasi
Birime yeni ara¢ alinmasi ve mevcut ara¢ ve makine parkinin
o 230.500,00
periyodik bakim ve onarimlarin yapilmasi
DSI Burdur 11 Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde galigilmasi 0,00
TEDAS Burdur i1 Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde 0.00
caligilmasi ’
Tiirk Telekom Burdur I1 Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde 0.00
calisilmasi ’
Karayollar1 13. Bolge Miidiirliigii ile stirekli koordinasyon halinde 0.00
caligsilmasi ’
Burdur Ozel Idare Miidiirliigii yonetimi ile siirekli koordinasyon 0.00
halinde ¢alisilmasi ’
Burdur Orman ve Su Isleri Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde 0.00
calisilmasi ’
Antalya Hifz1 sthha Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde 0.00
calisilmasi ’
Toros gaz A.S. yetkililerinin sehrin altyap1 yatirimlar: konusunda
A i . 0,00
stirekli bilgilendirilmesi
Vatandaslarimizdan gelen yazili ve sozlii taleplere yasal siiresi 0.00
icerisinde cevap verilmesi ’
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarinin 0.00
bilgilendirilmesi ’
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin 0.00
biilteni gonderilmesi ’
Faaliyetlerimizin Belediye Biiltenimizde siirekli haberlestirilmesi 0,00
Faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde stirekli
. . 0,00
haberlestirilmesi
TOPLAM 4.603.500,00
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BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
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YILLAR
ACIKLAMA
2015 2016 2017
PERSONEL GIDERLERI 943.000,00 990.150,00{  1.039.656,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 187.500,00 196.875,00 206.717,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 2.143.500,00| 2.250.675,00|  2.363.206,00
FAIZ GIDERLERI 0 0 0
CARI TRANSFERLER 0 0 0
SERMAYE GIDERLERI 2.460.000,00| 2.583.000,00| 2.712.150,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
BORC VERME
TOPLAM 5.734.000,00 | 6.020.700,00 | 6.321.729,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.11. MALi HIZMETLER MUDURLUGU

GOREV VE SORUMLUKLAR
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Mahalli
Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, 28864734 sayili ihale kanunlari, 2464 sayili
Belediye gelirleri Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun,
Tahsilat Yénetmeligi, Biitge Kanunu, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile
diger ilgili mevzuatin getirdigi diizenlemelerin uygulanmasini saglamak,

Belediye biit¢esini hazirlamak, uygulamak ve mali kontroliinii yapmalk,

Belediye gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerini yiiriitmek, gerekli kayitlar tutmak ve

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)

hesaplarm uygunlugunu saglamak.

Belediye biitgesine konulan gelirleri takip ve tahsil etmek,
Belediye gider biitgesindeki Odeneklerle ilgili harcamalarm, ilgili mevzuata uygun olarak

yapilmasini saglamak,
Biit¢e kesin hesabini ¢ikarmak,

Sayistay’a, yonetim donemi hesabini vermek,
Belediyeye adina bankalar nezdinde agilan hesaplari izlemek ve uygunlugunu saglamak ve
Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle birime verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

Performans Programi 2015

STRATEJIK AMAC I: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS
HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

YEREL FINANSAL KAYNAKLARIN ETKIN

SEKILDE TEMININi SAGLAMAK

Belediye
gelirlerinin
etkin sekilde
tarh, tahakkuk
ve tahsilini
saglamak,

Vergi alacaklarinin vergi kanunlari ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregince
tarh, tahakkuk ve teblig edilmis olmasi,

Belediye alacaklarinin usuliine gore
siirekli tahsil edilmis olmasi,

Beyana dayali vergi gelirlerinde %10
oraninda nominal artig saglanmis olmasi,

Miikelleflere ait tapu kayitlarinin
giincellenmis olmasi,

Isyerlerinde ilan ve reklam vergisi
denetimleri yapilmig olmasi,

Oz gelirlerde %15 oraninda artis
saglanmis olmasi,

I¢ denetim raporlarinm siirekli
hazirlanmis olmasi,

Harcamalara katilim paylarinin
tahakkuklarinin gergeklestirilmis olmasi,

Kacak su kullanimina yonelik siirekli
denetimler yapilmis olmasi,

Sebeke suyu gelirlerinde %15 oraninda
artig saglanmig olmasi,
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Alternatif gelir
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Yeni gelir kaynaklari olusturulmasina
yonelik fizibilite caligmasinin
tamamlanmis olmasi,

YENI GELIiR KAYNAKLARI kaynaklar: Hurdaya ayrilan demirbaslarm ihale ile
OLUSTURMAK olusturmak, satiginin gergeklestirilmis olmasi,
Belediye miilkiyetinde bos olan ve yeni
yapilan igyerlerinin kiralanmasi iglerini
tamamlamak,
Kaynak kullaniminda israfin %95
seviyesinde dnlenmis olmasi,
) . Finansal Aylik mali raporlarin hazirlanmis ve
FINANSAL KAYNAKLARI ETKIN, kaynaklar siirekli kontrol edilmis olmas,
VERIMLi VE EKONOMIK SEKiLDE etkin sekilde — ,
KULLANMAK yonetmek ve Belediye ihalelerine katilime1 sayisinmn

israfi 6nlemek,

arttirilmig ve rekabetin saglanmig olmasi,

Belediye borglarimin zamaninda 6denmis
olmasi,

Mali bilgilerin Belediyemiz internet sitesi
iizerinden siirekli yaymlanmis olmasi,

Belediyemiz 2016 yili performans

Kaynak hazir]

) . nefiminde | Programinin hazirlanms olmasi,
BUTCISE A‘%i%ﬁ“é?bg lggsl) AAPMALI );effaﬂlgl ve | Biitiin 6demelerin banka hesaplar:
VERILEBILIRLICGI HAKIM KILMAK hesap iizerinden gerceklestirilmis olmasi,

Verfll)lllrllgl Belediye ihale sonuclarinin Kamu Ihale
Saglantalc Kurumu veri tabanina girilmis olmasi,
Gelir ve gider belgelerine ulasilabilirligin
stirekli saglanmis olmasi,
Biitcede %100 oraninda denklik
saglanmis olmasi,
. . Kamu kurum ve kurulus 6demelerinin
BUTCEDE GELIR-GIDER DENGEsiNi | Bitsede gelir- 1 siirekli yapimis olmast,
= gider dengesini | X . -
SAGLAMAK saglamak, Odenegi yetersiz birimlere biitce
igerisinde aktarma yapilmig olmasi,
Biitce harcamalarinin mali disiplin
icerisinde gerceklestirilmis olmasi,
Mali belgelerin Maliye Bakanlig1 veri
i tabanina siirekli girilmis olmasi,
} ) ¢ ve dis
MALI DENETIME SUREKLI HAZIR denetime Biitce kesin hesabinin i¢ ve dig denetime
OLMAK siirekli siirekli hazir halde olmasi,
hazirhkh olmak,

Tasinir kesin hesabinin i¢ ve dis denetime
siirekli hazir halde bulundurulmus olmasi,
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STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS
HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE
SUREKLI EGITIiMi ESAS ALMAK

Birim
personelinin
mesleki bilgi ve
becerilerini
gelistirmek,

Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
kurulusglarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmis
olmasi,

Birim personelinin katilimiyla 2 farkh
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis
olmasi,

Birim personeli

HiZMET VE GOREVLERIMIZDE TAKIM | arasinda takim

Birim personelinin katilimiyla 2 farkh
sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme
toplantis1 diizenlenmis olmasi,

CALISMASINI HAKIM KILMAK ruhu Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
olusturmak, | ersonelimizin gdriis ve diisiincelerinin
almmug olmasi,
Birime 2 adet el terminali satin alinmis
o\ olmasi,
. . . : . B'r'm'n Dijital arsivleme sistemine gegilmis
HiZMET URETIM VE SUNUMUNDA iLERi | - teknolojik | o
TEKNOLOJILERDEN YARARLANMAK altyapisim — — _ —
gelistirmek, Bilgi Islem Birimindeki Ana Bilgisayar

yazilimlarmin giincellenmesinin yapilmis
olmasi,

HiZMET URETIM VE SUNUMUNDA
HIZLILIGI ATTIRMAK

Tasimr kayit
yonetiminde
etkinligi
saglamak,

Depolama iglemlerinin standartlara uygun
olarak siirekli yapilmis olmasi,

Levazim ve depo kayit islemlerinin
stirekli yapilmis olmasi,

Ambar stok raporlarinin her ay ¢ikarilmis
olmasi,

Yillik ambar sayim tutanaklarinin
hazirlanmis olmasi,

Yillik ambar sayim cetvellerinin
hazirlanmig olmasi,

Tasmir kayitlarinda barkot sistemine
gecilmis olmasi,

Isyerlerinde kullanilan 6lgii ve tart1
aletlerinin rutin kontrollerinin yapilmis
olmasi,
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STRATEJIK AMAC III: HALKLA iLISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS
HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Kamu kurum ve

Burdur Defterdarlig iist yonetimi ile
siirekli koordinasyon halinde ¢aligilmig
olmasi,

Burdur Sosyal Giivenlik Kurumu

kur.u.lu§.lar}yla Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon
iligkileri halinde ¢alisilmig olmasi
gelistirmek, ’
PAYDAS VE YATANDASLARLA SAGLIKLS Dipe lam ke s
[LISKILER KURMAK yazist y ¢
gerceklesmis olmasi,
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen
yazilara yasal siiresi i¢erisinde cevap
Halkimizla | verilmis olmasi,
saghkh iliskiler
kurmak, Belediyemize gelen vatandaslarimizin
vergi konusunda siirekli bilgilendirilmis
olmasi,
N Faaliyetlerimiz dncesinde yerel ve ulusal
Birim basin kuruluslarimin bilgilendirilmis
faa"yetleri olmasi,
BASINLA ILISKILERI GELISTIRMEK hakkinda basim : -
: \ Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
etkin sekilde b kurulusl b biilteni
bilgilendirmek, asin kuruluslarina basin biilteni

gonderilmis olmasi,

HiZMETLE_Ri_MiZi HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKiLDE ANLATMAK

Faaliyetlerimiz
hakkinda
halkimz

siirekli
bilgilendirmek,

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
bilteninde haberlestirilmis olmasi,

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
internet sitesinde haberlestirilmis olmasi,

MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER IH’?IQYA'\é?'((TL)
Vergi alacaklarinin tarh, tahakkuk ve teblig edilmesi 40.000,00
Belediye vergi alacaklarmin usuliine gore siirekli tahsil edilmesi 25.000,00
Miikelleflere ait tapu kayitlarmin glincellenmesi 50.000,00
Isyerlerinde ilan ve reklam vergisi denetimleri yapilmasi 10.000,00
I¢ denetim raporlarinin siirekli hazirlanmasi 5.000,00
Harcamalara katilma paylarinin tahakkuklarmin gergeklestirilmesi 0,00
Kacak su kullanimina yo6nelik stirekli denetimler yapilmasi 20.000,00
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Sebeke suyu faturalarimin siirekli tahsil edilmesi 450.000,00
Yeni gelir kaynaklar1 olusturulmasina yonelik fizibilite ¢aligmasi 000
yapilmasi '
Hurdaya ayrilan demirbaslarm ihale ile satiginin gergeklestirilmesi 5.000,00
Yeni mezarlik alaninda mezar yeri satiglarina devam edilmesi 0,00
Aylik mali raporlarin hazirlanmasi ve siirekli kontrol edilmesi 5.000,00
Belediye ihalelerine katilimci sayisinin arttirilmasi ve rekabetin 000
saglanmasi '
Belediye borglariin zamaninda 6denmesi 0,00
Dernek Birlik Kurum Kurulus Sandik vb Kuruluglara 6demelerin 515.000,00
yapilmasi
Belediyemiz ihale sonuglarnin Kamu ihale Kurumu veri tabamna 0.00
girilmesi ’
Mubhtag asker ailelerine yardim yapilmasi 20.000,00
Kamu kurum ve kurulus 6demelerinin siirekli yapilmasi 792.000,00
Odenegi yetersiz birimlere biitge igerisinde aktarma yapilmasi 3.542.000,00
Biitge harcamalarinin mali disiplin igerisinde gerc¢eklestirilmesi 0,00
Mali belgelerin, Maliye Bakanlig1 veri tabanina siirekli girilmesi 0,00
Biitce kesin hesabinin, i¢ ve dis denetime siirekli hazir halde 0.00
bulundurulmasi ’
Taginir kesin hesabinin, i¢ ve dis denetime siirekli-hazir halde 000
bulundurulmasi ’
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen

e J 9.000,00
egitim programlarina katiliminin saglanmasi
Birim personelinin katilimiyla 2 farkli bilgilendirme toplantisi

. . 2.000,00
diizenlenmesi
Birim personelinin katilimiyla 2 farkli sorun dinleme ve ¢6ziim 0.00
gelistirme toplantist diizenlenmesi '
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goriis ve 0.00
diisiincelerinin alinmasi '
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik diizenlenmesi 0,00
Bilgisayar sisteminin yazilimlarinin giincellenmesi 60.000,00
Birime 2 adet el terminali satin alinmasi 15.000,00
Dijital arsivleme sistemine gegilmesi 30.000,00
Depolama islemlerinin standartlara uygun olarak siirekli yapilmasi 0,00
Levazim ve depo kayit islemlerinin siirekli yapilmasi 50.000,00
Ambar stok raporlarimin her ay ¢ikarilmasi 0,00
Yillik ambar sayim tutanaklarmin hazirlanmasi 4.000,00
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Yillik ambar sayim cetvellerinin hazirlanmasi 4.000,00
Tagsmir kayitlarinda barkot sistemine gegilmesi 15.000,00
Isyerlerinde kullamilan &l¢ii ve tart: aletlerinin rutin kontrollerinin 0.00
yapilmasi '
Burdur Defterdarlig iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde 0.00
caligilmasi ,
Burdur Sosyal Giivenlik Kurumu Midiirliigii ile siirekli koordinasyon 0.00
halinde ¢aligilmasi '
Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal siiresi 0.00
icerisinde gergeklestirilmesi '
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap 0.00
verilmesi ’
Belediyemize gelen vatandaglarimizin vergi konusunda siirekli 0.00
bilgilendirilmesi '
Faaliyetlerimiz dncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarimin 000
bilgilendirilmesi :
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluglarina basm

e D . . 10.000,00
biilteni génderilmesi
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi 2.500,00
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi 0,00
TOPLAM 5.680.500,00
BIRIMIN MALI KAYNAK
THTIYACI (TL)*

ACIKLAMA =l
2015 2016 2017

PERSONEL GIDERLERI 1.530.000,00 1.606.500,00 1.686.822,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 245.000,00 257.250,00 270.112,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 811.500,00 852.075,00 894.671,00
FAIZ GIDERLERI 2.100.000,00 2.205.000,00 2.315.250,00
CARI TRANSFERLER 1.327.000,00 1.393.350,00 1.463.016,00
SERMAYE GIDERLERI 50.000,00 52.500,00 55.125,00
SERMAYE TRANSFERLERI 2.402.000,00 2.522.100,00 2.648.205,00
BORC VERME 0 0 0
YEDEK ODENEK 3.542.000,00 3.719.100,00 3.905.055,00
TOPLAM 12.007.500,00 12.607.875,00 13.238.256,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.12. HUZUREViI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR
a) Huzurevinde kalan yagli vatandaslarin bakim ve korunmasini saglamak,
b) Kurumumuzda kalan yaslilarin fizyolojik, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini karsilamak,
c) Gontllilerin ¢alismalarim, Huzurevi amaglar1 dogrultusunda yonlendirilmek,

d) Yaslilara iliskin psiko-sosyal programlari hazirlamak ve uygulamak,

Performans Programi 2015

e) Sakinlerimizin yakinlari, akrabalar1 ve diger ziyaretgilerle iliskilerini diizenlemek,
f) Ambar, ayniyat, depo ve yazigsma iglerini yiiriitmek,

g) Aylik raporlar1 hazirlamak ve Belediye Bagkanligina sunmak,
h) Kurumun ihtiya¢ ve sorunlar1 hakkinda Baskanlik Makamini bilgilendirmek,

i) Huzurevi personelinin, gorevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmalarini saglamak,
j) Huzurevi personelinin egitimini saglamak,
k) Kurumun her tiirlii fiziksel ve teknolojik kaynaklarini korumak ve gelistirmektir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK STRATEJIK . | PERFORMANS
AMAC HEDEF PERFORMANS HEDEFL | (56 rprGESi
1.1.1. Yaslh ve bakima Huzurewrmzde Kalan .?0
NiEd | yaslt sakinimize her giin 3
mubhtag sakinlerin beslenme e
o an 6giin sicak yemek ve 1
ihtiyaglarim karsilamak o
ara 6gin ¢ikarilmis olmasi
70 yasl sakinimizin siirekli
1.1.2. Yaslh ve bakima Ko eogei 1200
- AL metrekare kapali ve 80
mubhtag sakinlerin barinma K K al
ihtiyaglarim karsilamak meigerare agiggianin
kullanima hazir
bulundurulmus olmasi
. 1.1 TOPLUMUN 1.1.3. Yash ve bakima Huzurevmyzde kalan 70
STRATEJIK muhtag vatandaslarin yaslt sakinimize 24 saat
DEZAVANTAJLI NS 3
AMAC 1: . i bedensel temizligini sicak ve soguk su
KESIMLERINI N -
SOSYAL saglamak saglanmis olmasi
BELEDIYECILiK | KORUMAK VE
DESTEKLEMEK

1.1.4. Yash ve bakima
muhtag vatandaslarin
1sinma ihtiyaglarini
karsilamak

Kapali mekanlarin 25
santigrat derece 1sitilmig
olmasi

1.1.5. Yash ve bakima
muhtag vatandaslarin
cenaze ve defin islemlerini

yapmak

Yasl1 ve bakima muhtag
sakinlerimizin cenaze ve
defin igslemlerinin 1 giin
icinde yapilmig olmasi

1.1.6. Yash ve bakima
mubhtag vatandaslarin elbise
temizligini yapmak

Yasli vatandaslarimizin
kirli gamasirlarinin
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yikanmis, kurutulmus ve
itiilenmis olarak
kendilerine teslim edilmig
olmast

STRATEJIK
AMAC 2: HALKLA
ILISKIiLERIN
GUCLENDIRILME
Si

2.1.1. Burdur Aile ve
Sosyal Politikalar i1
Midiirliigi ile iliskileri
gelistirmek

Burdur Aile ve Sosyal
Politikalar {1 Miidiirliigii iist
yonetimi ile karsilikli 6
farkl ziyaret gergeklesmis
olmasi

2.1.2. Burdur'da faaliyet
gosteren ilk ve ortadgretim
kurumlarinin 6gretmen ve
Ogrencilerinin yaslilarimizi
ziyaret etmesini saglamak

Burdur'da faaliyet gosteren
ilk ve ortadgretim
kurumlarinin 6gretmen ve
ogrencilerinden olusan
gruplarin 40 farkli ziyaret
gerceklestirmis olmasi

2.1.3. Burdur Genglik ve
Spor 11 Miidiirliigii
personelinin yasl
sakinlerimizi ziyaret etmesi

Burdur Genglik ve Spor il
Miidiirliigii personelinin
katilimiyla sakinlerimize
yonelik 12 farkl ziyaret
gerceklesmis olmasi

2.1.4. Burdur Protokoliiniin
resmi ve dini bayram ve

Burdur Protokoliiniin
katilimiyla sakinlerimize

2.1. PAYDAS VE
VATAND ASSL AR ozel giinlerde sakinlerimizi | yonelik 6 farkli ziyaret
LA SACLIKLI ziyaret etmelerini saglamak | gerceklesmis olmasi
ILISKiLER
KURMAK . ivi
2.1.5. Burdur Sivil Toplum Burdur Sivil Toplum
Kurulusy temsileilerinin Kuruluslarinin katilimryla 9
uru g temsl clierl farkli ziyaretin
sakinlerimizi ziyaret .
etmelerini saglamak gergeklesmis olmast
Yaglilar Haftas1
2.1.6. Yaghlar Haftas1 etkinliklerine 20 yasl
etkinliklerinde temsilci temsilcimizin programlara
bulundurmak katiliminin saglanmis
olmasi
2.2.HIZMETLERI Faalivetlerimizin 6 farkl
Mizi aaliyetlerimizin 6 farkli
2.2.1, Yerel.ve U".Jsa?' basin kurulusunda 50 defa
HA|:K| MIZA basmin faaliyetlerimize hab 1 )
DOGRU VE katilimini saglamak abet yaptimis ofthast
ETKILI - .
SEKILDE 2.2.2. Faaliyetlerimizin Faaliyetlerimize iligkin 12
ANLATMAK internet ortaminda farkli haberin Belediyemiz

tanitimini saglamak

internet sitesinde
yayinlanmis olmast
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2.3. HIZMET VE
GOREVLERIMiZ
DE TAKIM
CALISMASINI
HAKIM KILMAK

2.3.1. Huzurevi personeli
arasinda koordinasyonu
giiclendirmek

Huzurevi personelinin
katilimiyla 12 farkli
koordinasyon toplantisinin
yapilmig olmast

2.3.2. Huzurevi personelini
gorev ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek

Huzurevi personelinin
katilimiyla 3 farkli
bilgilendirme toplantisinin
yapilmis olmast

2.3.3. Birim galiganlarmin
motivasyonlarini arttirmak

Huzurevi personelinin
katilimiyla 4 farkli
motivasyon toplantisinin
diizenlenmis olmasi

STRATEJIK
AMAC 3:
BELEDIYE
ORGUT VE
PERSONELININ
GELISTIiRILMESI

3.1.
TEKNOLOJIDEN
MAKSIiMUM
OLCUDE
YARARLANMAK

3.1.1. Birimimizin fiziksel
ve teknolojik altyapisin
giiclendirmek

1 adet kazanli iitiiniin
alimmig olmasi

Huzurevi mutfagina 1 adet
sanayi tipi mutfak
robotunun alimmig olmasi

Huzurevi mutfagina 1 adet
sanayi tipi vitrinli
buzdolabi alinmig olmasi

140 takim tek kisilik
nevresim takiminin alinmis
olmasi

Huzurevi mutfaginda
kullanilan mutfak ara¢ ve
gereclerinin yenilenmis
olmast

Huzurevi mescidinin
perdelerinin yenilenmis
olmasi

2 adet Lcd televizyonun
alinmis olmasi

Huzurevi yemek salonuna 2
adet servis arabasinin
alinmis olmasi

Huzurevine 5 adet
tekerlekli sandalyenin
alinmis olmasi

Huzurevinde kullanilan
tabldotlarin porselen
tabaklarla yenilenmis
olmast

Mevcut binanin deprem
testinin yapilmig olmasi

3.2. BiRiM
PERSONELINi
SUREKLI
EGITMEK

3.2.1. Birim personelini
yaslt bakimi konusunda
egitilmesini saglamak

Birimde ¢alisan 3
personelin yaglh bakimi
konusunda ilde diizenlenen
konferansa katiliminin
saglanmis olmas1
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Birimde ¢alisan 4
personelin ilde
diizenlenecek kisisel
gelisim seminerine
katiliminin saglanmig

3.2.2. Birim personelinin
kisisel egitim konusunda
egitilmesini saglamak

olmasi
2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI
KAYNAK
FAALIYETLER IHTIYACI
(TL)

Faaliyet 2.2.1.1- Midiirliigimiiz revirinde bulundurulmak tizere sakinlerin
bakim ve tedavisinde kullanilan alkol, yara bandi, pamuk, gazli bez, seker
stribi, flaster, enjektor ve enjektor ucu, sargi bezi ve benzerlerinin ile 5 adet
tekerlekli sandalye alimi, revirde kullanilmak iizere agr1 kesici ve benzerlerinin 18.000.00

alimi, miidiirliigiimiiziin ihtiyaci olan elektrik prizi, kablo, ampul gibi
malzemeler ile 2015 yilinda yapilacak olan kuru gida, et ve et iiriinleri, siit ve
siit lirlinleri, yas sebze ve meyve alimi ihalelerinin ilan bedelleri i¢in
harcamalar.

aaliyet 2.2.1.2- Kuru gida, et ve et iirtinleri, siit ve stit firtinleri, yas sebze ve
meyve alimi i¢in harcamalar, Huzurevimizde bayramlarda ve 6zel giinlerde
protokole ikram edilecek su, meyve suyu, ayran, kola gibi i¢ecekler icin
harcamalar ile yilbasi, yaslilar haftasi, anneler giinii, babalar giinii, Ramazan 182.000,00
Bayrami ve Kurban Bayrami gibi 6zel giinler ile sakinlerimizin dogum
giinlerinde hediye alimi i¢in, Miidiirliiglimiizde gorev yapan 3 (ii¢) hemsirenin
giyecek bedellerini 6demek i¢in harcamalar.

Faaliyet 2.2.1.3- Huzurevimiz binasinin deprem testi ve i¢ cephe boyamasi igin
harcamalar, Hizmet binasinda meydana gelebilecek muhtemel arizalarmn (su
tesisati, elektrik tesisati, telefon vs) giderilmesi i¢in harcamalar, elektrik
abonelik ve kullanim ticreti, Huzurevi mutfaginda binamizin isitilmasinda 89.000,00
kullanilacak dogalgaz alimi, Huzurevinde kullanilan makine ve teghizatlarin
bakim ve onarim (sanayi tipi ¢camasir makinesi, bulasik makinesi, elektrikli
siipiirgeler, televizyon, buzdolabi, bilgisayar vb)
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Faaliyet 2.2.1.4- Huzurevi mutfaginda kullanilmak izere muhtelif mutfak
malzemesi alimi (tencere, kasik, bigak, kevgir vs), endistriyel vitrin tipi
buzdolabi alimi, ¢elik mutfak raflari, 2 adet yemek servis arabasi, 100 adet
porselen tabak, 100 adet porselen servis tabagi, 100 adet porselen kayik 21.000.00
tabagi alimiile 100 adet kaymaz servis tepsisi alimi, 140 takim tek kisilik '
nevresim takimi alimi ile 2 adet LCD televizyon alimi, Huzurevimizde
kullanilan nevresim, perde, halifleks ve benzerlerinin bakim ve onarimiigin
yapilan harcamalar.
Faaliyet 2.2.1.5- Kimsesi olmayan sakinlerin cenazeleri ile huzurevinin
haserelere karsi rutin olarak ilaglanmasi i¢in harcamalar. 2.000,00
Faaliyet 2.2.1.6- Huzurevi binasinin temizligi i¢in alinacak ¢amagir suyu,
camasir deterjani, bulasik deterjani, tuvalet kagidi, pecete vs gibi temizlik 10.000,00
madde ve malzeme alimi i¢in harcamalar
Faaliyet 3.3.2.3- Huzurevimiz aracinin sigorta giderleri, vize ve benzerleri igin
yapilacak i¢in harcamalar, 2.500,00
BIRIMIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 324.500,00
BIiRIM MALi KAYNAK IHTIYACI

BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI *

YILLAR

ACIKLAMA 2015 2016 2017
PERSONEL GIDERLERI 246.500,00 258.825,00 271.765,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERT 36.500,00 38.325,00 40.241,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 324.500,00 340.725,00 357.755,00
FAIZ GIDERLERI 0 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 50.000,00 52.500,00 55.125,00
BORC VERME 0 0,00 0,00
TOPLAM 657.500,00 690.375,00 724.886,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.13. HAL MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
a) Birim faaliyet alanlarma iliskin Belediyemiz iist yonetimince verecek diger gorevleri yerine
getirmektir

STRATEJIK

ALANI BIiLIMSEL VE iNSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIiZASYON

Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik
STRATEJIK | karar alma siireglerine esitlik tarafsizlik ve aciklik ilkeleri esas alinarak

AMAC calisanlarin, vatandaglarin ve sivil toplum kuruluslarmin etkin katilimini
saglamak.
. . PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI

Tiiccar ve iireticilerce alinip
satilan ticarete konu olan
yas meyve ve sebzenin
Toptanct Hale giris ve
¢ikiglarinin denetlenmis
olmasi

Toptanci Hal disinda
mubhtelif yerler, acik Pazar
yerleri ve iiretici
pazarlarinda ilgili mevzuat
cercevesinde yas meyve ve
sebze denetiminin yapilmis
olmast

Her birimde, birimin en az bes
konuda, problemlerini ¢6zmek
ve gelistirmek igin ortak
galisma gruplar1 olusturmak. Sehrin girig ve ¢ikislarinda
yol denetim noktalari
olusturarak ilgili mevzuat
cercevesinde yas meyve ve
sebze ticareti denetimin
yapilmis olmast

Hal i¢inde ticari faaliyetini
stirdiiren meslek
mensuplarinin giincel
mevzuat ve yeniliklerle
ilgili olarak bilgilendirilmis
olmast

Kurumsal yapiyi giiglendirerek,
vatandag memnuniyetini
maksimum diizeye tagimak.
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2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK

FAALIYETLER VE PROJELER IHTIYACI (TL)
Tiiccar ve ﬁretic‘ilferce alinip satilan ticarete kgnu olan yas meyve ve sebzenin 8.000.00
Toptanct Hale girig ve ¢ikislariin denetlenmis olmasi '
fl"o.pFanm Hal diginda muhtelif yerler, acik Pazar yerleyi ve .ﬁretici pazarlarinda 5.500.00
ilgili mevzuat ¢ercevesinde yag meyve ve sebze denetiminin yapilmis olmasi '
Sehrin gi.ris ve ¢ikiglarinda yol dengtim poktalqu glusturarak ilgili mevzuat 3.000.00
cergevesinde yas meyve ve sebze ticareti denetimin yapilmig olmasi '
Hal_iginde ti.cafi.faaliyetir!i s'iirdiife'n rpeslek mensuplarinin giincel mevzuat ve 000
yeniliklerle ilgili olarak bilgilendirilmis olmas1 ’
TOPLAM 16.500,00

BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI *
ACIKLAMA YILLAR
2015 2016 2017

PERSONEL GIDERLERI 132.000,00 138.600,00 145.530,00
SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 19.500,00 20.475,00 21.498,75
MAL VE HIZMET ALIMLARI 16.500,00 17.325,00 18.191,25
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 168.000,00 176.400,00 185.220,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.14. VETERINER iSLERi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

p)

Halk saglig1 ve koruyucu hekimlik hizmetlerini sunmak,

Salgin ve bulagici hastaliklari dnlenmesi ve kuduzla miicadele etmek,

Bagibos sokak hayvanlarinin 1slahi, barnak veteriner hekimligi ve yoneticiligi yapmak,
Ruhsat denetim heyetine katilmak,

Sinek, hasere ve larva miicadelesi yapmak,

Kurban bayramlarinda kurban kesim alanlar1 olusturmak,

Tim hayvansal gidalarin insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden armndirilmasi igin
tiretimden, tiiketime sunuluncaya kadar ki biitlin safthalarda denetimini saglamak,

Kacak et kesimlerine engel olmak, et muayenelerini yapmak, imha veya tiikketimine izin
vermek,

Yasal kesim yerleri ve kombinalarin yonetmeliklere uygun isleyisini saglayici tedbirlerin
alimmasi igin ilgili kuruluglarla isbirligi yapmak,

Bulasict hayvan hastaliklar: yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilar yapmak,
Salginlarin  goriilmesi durumunda ilgili mercileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin
alinmasina yardimci olmak,

Sahipsiz hayvanlarin zararlarimi onleyici tedbirler almak, barindirmak, tedavi merkezleri
agmak, basta kuduz olmak iizere asilamalarmi yapmak,

Isirik olayma karisan hayvanlarin kuduz hastaligit yoniinden kontroliinii yapmak ve
miisahede altina almak,

Veterinerlik hizmetlerini yiirtitmek ve ilgili raporlar1 vermek,

Sokaklardan toparlanan basibos hayvanlarin, barinakta kisirlastirilarak asi ve ilagla
uygulamasindan sonra tekrar dogal ortamlarina birakilmasma izin vermek;,

Midiirliigiin yiikiimliiliiklerine giren konularda afis, brosiir, yazili ve goériintiilii basin-yayin
araciligi ile bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak,

r)Burdur Canli Hayvan Pazarinin Sorumlu Y 6neticiligini yapmak

s)

Yasalara uygun olarak hizmetlerin yiiriitiilmesini, yazigmalarin yapilmasmi, mesaiye
uyulmasini, tasit ve diger demir baglarm korunarak ekonomik kullanilmasini saglamaktir.

BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

CEVRENiN KORUNMASI
VE GELISTIRILMESI

Mabhalle ve sokaklarda basibos dolagan
hayvanlar1 barinakta toplamak,

Basibos hayvanlarin tedavi ve agilarmni
yapmak,

Sokak hayvanlarim islah [ Basibos hayvanlari kisirlastirmak,
etmek, numaralandirmak,

Barimak rekreasyon islemlerine devam
etmek,

575 adet sahipli ve sahipsiz hayvani
agilamak,

Larva ve ugkun miicadelesi,

Sehir zararhlarina karsi

miicadele etmek, Cop toplama merkezi ve atik su

tesisini ilaglamak,
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Mahalle ve sokaklarda fare
miicadelesi,

Park bahge ve yesil alanlarin
ilaglanmas1. Kronomit miicadelesi,

Basibos hayvanlari
kazanmalk,

Bagibos hayvanlarin rehabilitasyonu,

Barinakta toplanan sahipsiz hayvanlari
sahiplendirmek i¢in gerekli duyurular
belediyeye ait internet sitesinden
duyurmak,

STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
Ce 5 Hizmet binalarinmzi ¢agdas | Hayvan pazari ve barmak binalarinm
BIRIM ORGUT VE goriiniime kavusturmak, | bakim onarim,
PERSONELININ
GELISTIRILMESI Birim personelini siirekli

egitmek,

Etkinlik ve egitimler yapmak,

STRATEJIK AMAC III: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

HALKLA ILISKILERIN
GUCLENDIRILMESI

Paydas ve vatandaslarla
saghkh iliskiler kurmak,

Vatandastan gelen talepler
dogrultusunda sikayet ve istekleri
kanunlar ve imkanlar cercevesinde
yerine getirmek,

Diger kurum ve kuruluslarla ortak
caligilmasi gereken durumlarda
koordineli hareket etmek,

Hizmetlerimizi halkimiza
dogru ve etkili sekilde
anlatmalk,

Sivil toplum orgiitleriyle goriisme ve
toplantilar yapilmasi
belge,bilgi,toplant1 trafiginin
diizenlenmesi,

Medyayla toplantilar diizenlenmesi,

Hizmet ve gorevlerimizde
takim calismasim hakim
kilmak,

Diger kurum ve kuruluglarla ortak
calisilmasi gereken durumlarda
koordineli hareket etmek,

MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Basibos hayvanlarin toplanarak gerekli tedavi, as1 kisirlagtirma ve
kiipeleme islemlerini yapmak, Barinakta, miisahede altina alinan sokak 15.000.00
hayvanlarin rehabilitesini saglamak ve sehir i¢indeki sahipli hayvanlari U
kayit altina almak.

112




Performans Programi 2015

Barmaga getirilen hayvanlarin saglikli yagsam ortamlarina uygun
kosullarda barmdirma imkan1 saglamak, bakimevini daha kullanima 10.000,00
elverisli hale getirilmesi
Kurban Bayraminda saglikli kosullarda kesim yapilacak yerlerin 0.00
olusturulmasi !
Midirligiin kirtasiye, biiro malzemeleri, makine ve techizat alimi 5.000,00
Hayvan pazarinda hayvanlarin canli muayenelerinin veteriner hekimlerce 0.00
yapilip kontrollii bir sekilde sevklerini saglamak !
Sehir i¢i Tlaclama Hizmeti Alinmas1 250.000,00
Ihalelerin gazetede yaymlanmasi ve yaymlanma siirecinde yapilan Kamu
. o . 3.000,00
Ihale Biilteni bedeli
Hayvan Barmaginda hayvan sagliginda kullanilacak tibbi malzeme ve
ilag(pamuk,yara spreyi,uyusturucu,tentiirdiyot,gazli 7.000,00
bez,serum,antibiyotik,enjeksiyon..vs)
Tasit bakim onarim,sigorta.diger tasinmaz yapim bakim onarim 7.000,00
Elektrik alimlari(hayvan bakimevi elektrik) 3.000,00
TOPLAM 300.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK
IHTIYACI (TL)*

ACIKLAMA R

2015 2016 2017

PERSONEL GIDERLERI 91.500,00 96.075,00 100.877,00
SGK DEVLET PiRiIMI GIDERLERI 11.500,00 12.075,00 12.678,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 300.000,00 315.000,00 330.747,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 403.000,00 423.150,00 444.302,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.15. RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR
a) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca Belediye ve
miicavir alanlari sinirlari igerisinde agilacak sihhi, gayri sithhi ve umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek,

b) Umuma agik yerlerin ihtiya¢ duyuldugu halde 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38.
maddesinin (m) bendine gore sihhi ve gayrisithhi miiesseselerin agilis ve kapanis saatlerinin

Belediye Enciimeni tarafindan belirlenmesini saglamak,

c) Isyerlerine canh miizik izin ruhsat1 vermek
d) Ickili yer bolgesi tespitinin Belediye Meclisi’nce yapilmasmi saglamak,

e) Ilgilerin bagvurusu iizerine miiesseselere hafta sonu tatilinde ¢alisma ruhsati vermek,

f) Biriminin biit¢e ve performans programini hazirlamak ve Mali Hizmetler Midiirliigii’ ne

sunmak,

Performans Programi 2015

g) Birimin resmi ve 6zel kisilerle olan her tiirlii yazigma islemini gergeklestirmek
h) Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz iist yonetimince verilecek diger gérevleri yerine

getirmektir.

STRATEJIK
ALANI

BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirllmasina yonelik

STRATEJIK karar alma stireclerine esitlik tarafsizlik ve agiklik ilkeleri esas alinarak
AMAC calisanlarin, vatandaslarin ve sivil toplum kuruluslarimin etkin katilimini
saglamak.
. . PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI

KURUMSAL YAPIYI

Zabita midiirligiinden bir
zabita gorevlendirilmesi.

Her birimde, birimin en az

GUCLENDIREREK, | es konuda, problemlerini Zabita miidiirliigii ile toplant:
VATANDAS- . ¢ozmek ve gelistirmek icin yapmak.
MEMNUNIYSTINI ortak g:ahsr%la gruplan Imar miidiirliigii ile toplant:
MAKSIMUM DUZEYE | 1 0 - yapihek giietop
TASIMAK. ) '
Veterinerlik miidiirligi ile
toplant1 yapmak.
MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
: KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Sihhi igyeri agma bagvurularinin degerlendirilmesi 0,00
Acilmasinda sakinca goriilmeyen sihhi igyerlerine ruhsat verilmesi 500,00
Gayr-1 sihhi igyeri agma bagvurularmin degerlendirilmesi 0,00
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Acilmasinda sakinca goriilmeyen gayr-1 sihhi igyerlerine ruhsat verilmesi 500,00
Hafta sonu ¢aligma bagvurularimin degerlendirilmesi 0,00
Hafta sonunda ¢aligmasinda sakinca bulunmayan igyerlerine ruhsat verilmesi 500,00
Umuma agik istirahat ve eglence yerleri ruhsat bagvurularinin 0,00
degerlendirilmesi
Acilmasinda sakinca goriilmeyen umuma agik istirahat ve eglence yerlerine 0,00
ruhsat verilmesi
Sihhi igyeri agma ve ¢alistirma ruhsati verilen igyerlerinin denetlenmesi 500,00
Gayr-1 sihhi igyeri agma ve ¢alistirma ruhsati verilen igyerlerinin denetlenmesi 0,00
Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin siirekli denetlenmesi 0,00
Yasa ve yonetmeliklere aykir1 davrandiklar tespit edilen igyerlerinin ¢aligma 0,00
ruhsatlarinin iptal edilmesi
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim 500,00
programlaria katiliminin saglanmasi
Birim personelinin katilimiyla 4 farkl bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyet ve gorevlerimize iliskin kararlarda personelimizin goriis ve 0,00
diisiincelerinin siirekli alinmasi
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere ¢ok fonksiyonlu yazici satin alinmasi 500,00
Birim arag¢ ve makinelerinin periyodik bakim ve onarimlarinin yapilmasi 1.000,00
Burdur Emniyet Miidiirliigi ile stirekli goriis alisverisinde bulunulmasi 0,00
Yeni agilan isyeri listelerinin, Burdur Sosyal Giivenlik Kurumu Miidiirliigii’ne 0,00
gonderilmesi
Burdur Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ile koordinasyon halinde galigilmasi 0,00
Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi ile koordinasyon halinde ¢aligilmasi 0,00
Burdur Ticaret Borsasi ile koordinasyon halinde ¢alisilmasi 0,00
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap 0,00
verilmesi
Vatandaglardan gelen sikayetlerin en ge¢ 15 giin i¢erisinde cevaplandirilmasi 0,00
Birim faaliyetlerinin, Belediyemiz Biilteninde siirekli haberlestirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerinin, Belediyemizin internet sitesinde stirekli haberlestirilmesi 0,00
TOPLAM 4.000,00
2015 BIRIMIN MALiI KAYNAK iHTIYACI*
ACIKLAMA YILLAR
¢ 2015 2016 2017
PERSONEL GIDERLERI 140.000,00 147.000,00 154.349,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 20.500,00 21.525,00 22.600,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 4.000,00 4.200,00 4.409,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 164.500,00 172.725,00 181.358,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.16. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

YETKI, GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Hizmet siirelerini tamamlayan memurlari emeklilik islemlerini yapmak,

b) Memurlarin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri islerini takip etmek,

c) Kadrolu is¢ilerin izinleri ve emeklilik iglemlerini yapmak ve sdzlesmeli personellerin izinlerini
yazmak ve raporlarini hastalik iznine doniistiirmek,

d) Belediyemizin Stratejik Plan1 ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve bunlara bagh olarak ¢ikarilan yénetmeliklere uygun olarak
birimlerimizin personel ihtiyacini karsilamak,

e) Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve Is¢i Disiplin Kurulunun islemlerini yapmak,

f) Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemizin memur ve is¢i personelinin kadro
iptal ve ihdas iglemlerini yiiriitmek,

g) 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen
Isyeri Toplu Is S6zlesme hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,

h) Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim programlarini
hazirlamak ve koordine etmek,

i) Birimin yillik biitce 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirligii'ne gondermek ve

J) Belediye bagkaninca birim faaliyetlerine iliskin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

KURUMSAL YAPIYI
GUCLENDIREREK,
VATANDAS
MEMNUNIYETINi
MAKSIMUM DUZEYE
TASIMAK.

Hizmetlerin daha iyi
yiiriitiilebilmesi i¢in i¢ kontrol
sistemini etkin bir sekilde
isletmek

Birim personeline belirli araliklarla
bilgilendirme toplantilar1 yapmak

Birimde calisan personelin is ve
performansinin siirekli denetlenmis
olmasi

Hizmet i¢i egitimleri planli bir
sekilde arttirmak. Gerekli
goriilen alanlarda egitim
seminerlerine personelin

katilimini saglamak

Kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarca
diizenlenebilecek egitim
programlarma personel katiliminin
saglanmis olmasi

Belediyemiz aday memurlarin
mesleki konularda hizmet i¢i egitim
verilmis olmasi

Belediyemiz birimlerinin mesleki
egitim taleplerinin kargilanmis olmasi

Yillik periyotta personele anket
ve miilakatlar yaparak personelin
bilgi ve yeteneklerine uygun
gorevlerde calismasini saglamak

Personel terfilerinde egitim, hizmet
yil1, basar1 puam gibi objektif
kriterlerin esas alinmis olmasi

Belediyemizin personel ihtiyacinin
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayih Is Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri geregince
karsilanmig olmasi.
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STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELIiSTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

Hizmet alimi yoluyla 6zel sektor

cliyle gerceklestirilen islerin Personel calistirmaya dayali hizmet

SUREKLI GUCLENEN, M alimiyla istihdam edilen personelin
DISIPLINLI BIR MALI 6r?i?::112er?glLei;i§ tul))/gg:gi o birimlere dagilimini yapmak ve
YAPI OLUSTURMAK & Y ihtiyaci karsilayip karsilamadigini

tarafindan yapilarak hizmet

alimlarm diisirmek izlemek.
2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER IHTIYACI
(TL)
Birim personeline belirli araliklarla bilgilendirme toplantilari
2.000,00
yapmak
Birimde ¢alisan personelin is ve performansinmin stirekli 0
denetlenmis olmasi
Kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarca diizenlenebilecek
. 5 13.000,00
egitim programlarma personel katiliminin saglanmis olmasi
Belediyemiz aday memurlarin mesleki konularda hizmet igi 0
egitim verilmis olmasi
Belediyemiz birimlerinin mesleki egitim taleplerinin 15.000,00
karsilanmis olmasi
Personel terfilerinde egitim, hizmet y1l1, basar1 puani gibi 0
objektif kriterlerin esas alinmig olmasi
Belediyemizin personel ihtiyacimn 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili diger 0
mevzuat hiikiimleri geregince kargilanmig olmasi.
Personel ¢alistirmaya dayalt hizmet alimiyla istihdam edilen
personelin birimlere dagilimim yapmak ve ihtiyaci karsilayip 9.500.000,00
karsilamadigini izlemek.
TOPLAM 9.530.000,00
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BiRiMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

BiRIMiN MALI KAYNAK iHTiYACI *

YILLAR
ACIKLAMA
2015 2016 2017
PERSONEL GIDERLERI 172.000,00 180.600,00 189.627,00
SGK DEVLET PRiIMI GIDERLERI 23.000,00 24.150,00 25.357,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 9.530.000,00| 10.056.500,00| 10.609.323,00
FAIZ GIDERLERI 0 0 0
CARI TRANSFERLER 301.000,00 316.050,00 331.852,00
SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
BORC VERME 0 0 0
TOPLAM 10.026.000,00| 10.577.300,00| 11.156.159,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.17. FEN iSLERi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
a. Belediye hizmet binalari, sosyal tesisleri, ve diger taginmazlari bakim onarimlarini yapmak,
b. Yol, cadde, sokak, kaldirim ve koprii gibi tesisler insa etmek,
C. Sehrin trafik sinyalizasyon altyapisini tesis etmek,

e. Belediye hizmet binalari, kiiltiir ve sosyal tesislerin ingaatlarinin yapim ve yaptirilmasini

gerceklestirmek,

Performans Programi 2015

f. Belediyemize ait ara¢ ve makinelerin bakim, tamir ve iglerini yapmak ve
g. Sehirci ulagim hizmetlerini koordine etmektir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC I: MALi YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI
Sehre yeni kaldirimlar 10.000 metre uzunlugunda yeni
kazandirmak, kaldirim ¢aligmasi yapilmis olmasi,
150 bin metrekare asfalt yol
yapilmis olmasi,
Sehre yeni yollar 10 bin metrekare Kilit parke yol
KENTIMIiZiN kazandirmak, yapilmis olmasi,
ALTYAPI 50 bin metrekare stabilize yol
SORUNLARINI HIZLI yapilmis olmas,
VE ETKIN SEKILDE : — —
COZUMLEMEK 200 bin adet kilit parke tasi Uretilmis
olmasi,
. . 0. 50 bin adet bordur tas {iretilmis
Belediyemizin ihtiyag olmasi
duydugu yap:1 malzemelerini -
iiretmek, 20.000 metrekiip hazir beton
iiretilmis olmasi,
Belediyemiz Tasocaginin {iretime
devaminin saglanmis olmasi,
Trafi kvgiivenligini Sehirde trafik isaret ve
saglamak, isaretlemelerinin yapilmig olmasi,
MEVCUT Egitim kurumlarmn 1y o0 laninda sicak asfalt
fiziki yapisim realite
ALTYAPI etmek kaplama yapilmis olmasi,
YATIRIMLARINI !
REHABILITE ETMEK Bozulan yollarda 1000 ton asfalt
VE CAGDAS BIR Kentin eskiyen yollarim yama yapilmis olmasi,
KENTE YAKISIR HALE enilemek -
GETIRMEK y Bozulan yollara 1000 metrekare Kilit

parke dosenmis olmasi,
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Eskiyen kaldirimlarin yerine
2000 metrekare yenisinin yapilmis
olmasi,

Belediyemizin elektrik
aksamim saglam ve
cahisir vaziyette tutmak,

Belediyemize ait biitiin birimlerin
elektrik tesisat ve tamirat islerinin
yapilmis olmasi,

Belediyemize ait araclar
siirekli saglam ve cahsir
vaziyette tutmak,

Belediye araclarinin periyodik
bakim ve onarimlarinin yapilmig
olmasi,

BURDUR
KENTINE, YENi
MARKA ESERLER
KAZANDIRMAK

Sehre yeni Kiiltiir
merkezleri kazandirmak,

Burdur Belediyesi Kiiltiir
Merkezinin tamamlanmis olmasi,

Sehre yeni Sosyal Tesis ve
Algveris Merkezi
Kazandirmak,

Mevcut olan Yer alti Otoparki ve
Bedesten carsisina ek bina
yapilmasi,

1 Adet JCB Is makinas1 alimu,

. BELEDIYE Ekskavator satin alinmis olmasi,
HIZMIQ LERININ Birim ve makine
SUNUMUNDA EN klarag: Hemek 1 adet Tamburlu Silindirin alinmig
SON TEKNOLOJiYi PR WA olmasi,
KULLANMAK 1 adet Tas Konkasor Makinesinin
kapasitesinin artirilmis olmasi,
Birim personelini
N, . i imi Birim personelinin katilimiyla 3
PERSONELiMizi YENi | Taaliyetlerimiz haklanda 7 s Y
. bilgilendirmek, adet bilgilendirme toplantisi
TEKNOLOJIK diizenlenmis olmasi,
GELISMELER
PARALELINDE SUREKLI Birim personelinin, egitsel Birimde g:a.hsan 1_0 personelin
EGITMEK calismalara katithmim tesvik | Belediyemiz ve diger kurumlarca
etmek, diizenlenen egitim programlarina
katilmis olmasi,
BELEDiYE HiZMET Mevcut binalarin bakim onarim ve
BINALARINI CAGDAS Belediye hizmet bina ve restorasvon calismalarimmn vapilm
GORUNUME tesislerini yenilemek, olmast yon calis yaprimis
KAVUSTURMAK ’
BELEDIYEYE YENI . _ | Yaptve Altyapt etkinliklerinin ve
: : Hizmet Kampiisleri hizmet verimliliginin arttirilmasi
HIZMET BINALARI Olusturmak icin Fen Isleri Hizmet Kampiisii
OLUSTURMAK J ’ v ; P
apimi,
TEDAS Burdur il TEDAS Burdur Il Miidiirliigii
PAYDAS VE Miidiirliigii ile iliskileri Yoneticileri ile rutin goriisme
VATANDASLAR-LA gelistirmek, yapilmis olmasi,
SAGLIKLI ILISKILER . _
KURMAK DSI Burdur I1 Midiirligi

DSI Burdur il Miidiirliigii ile
iligkileri gelistirmek,

Yoneticileri ile rutin goriisme
yapilmis olmasi,
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5.1.3. Tiirk Telekom Burdur
11 Miidiirliigii ile iliskileri
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Tiirk Telekom Burdur il Miidiirliigii
Yoneticileri ile glinliik gorligmeler

gelistirmek, yapilmis olmasi,
5.1.4.Burdur Saghk Burdur Saglik Midiirligii
Miidiirliigii ile iliskileri Yoneticileri ile rutin toplanti
gelistirmek, yapilmig olmasi,

Toros gaz A. S. ile iliskileri
gelistirmek,

Toros gaz A.S. Yetkilileri ile rutin
goriismeler yapilmig olmasi,

Burdur Emniyet Miidiirliigii
ile iliskileri gelistirmek,

Burdur Emniyet Midiirliigi
yoneticileri ile rutin gériismelerin
yapilmis olmasi,

5.1.7. Karayollan 13. Bolge
Miidiirliigii ile iliskileri
gelistirmek,

Karayollar1 13. Bolge Miidiirligii
yoneticileri ile Rutin goriismelerin
yapilmis olmasi,

DSI 181. Sube Miidiirliigii ile
iliskileri gelistirmek,

DSI 181. Sube Miidiirliigii
yoneticileri
ile rutin goriisme yapilmig olmasi,

_Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ile iliskileri
gelistirmek,

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
yoneticileri ile rutin goriisme
yapilmis olmasi,

Vatandaslarimizdan gelen
talep ve onerileri hizh sekilde
degerlendirmek,

Vatandaslardan gelen yazili ve
sozlii taleplere 30 giin igerisinde
cevap verilmis olmasi,

Faaliyetlerimizle ilgili basim

Faaliyetlerimizin %100 unun yazili

bilgilendirmek, ve gorsel basina bildirilmis olmasi,
HIZMETLERIMIZi _ B
HALKIMIZA DOGRU Faélllldy_etlerl_mlzng) %IOQ’gnun
VE ETKILI SEKILDE Faaliyetlerimizi halkimiza Ef erxfnTzole;a;Itesm ¢
ANLATMAK etkin sekilde duyurmak, A : :
Faaliyetlerimizin Belediyemiz
Biilteninde duyurulmus olmasi,
HIZMET VE o . - -
GOREVLERIMIZDE Birim personelini _ ](?1rf1m pefsonehmn klatlllmlyla 12
TAKIM CALISMASINI takim calismasina motive ? a motlvgsyon toplantisi
HAKIM KILMAK etmek, diizenlenmis olmasi,
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YILI MALi PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLER VE PROJELER IH'IP‘<I§{YAI\(13?}($I‘L)
10.000 metre uzunlugunda kaldirim ¢aligmasinin yapilmasi 250.000,00
150.000 metrekare asfalt yol yapilmasi 841.399,00
10.000 metrekare kilit parke yol yapilmasi 150.000,00
50.000 metrekare stabilize yol yapilmasi 100.000,00
2.000 metre eskiyen kaldirimlarin tamirinin yapilmasi 280.000,00
200 bin adet kilit parke tasit tiretilmesi 100.000,00
50 bin adet bordiir tasi tiretilmesi. 100.000,00
5000 metrekiip hazir beton iiretilmesi 800.000,00
Kaynak Atélyesi Thtiyaglarmin karsilanmasi 210.000,00
Marangoz Atdlyesi Thtiyaglarinin karsilanmasi 140.233,00
Boya Atélyesi Ihtiyaglarinin karsilanmasi 70.116,00
150.000 m® agrega ve yol malzemesi tiretilmesi 350.583,00
Sehirdeki trafik isaret sinyalizasyon ve isaretlemelerinin yapilmasi. 170.000,00
5 Adet Okulun oyun alanlarmin sicak asfalt ile kaplanmasi. 150.000,00
Yol Cizgi Boyasi Uygulamasi yapilmas: Isi. 105.174.00
Bozulan yollaral000 ton asfalt yama yapilmasi 701.166,00
Belediye Birimlerinin elektrik tesisati ve tamiratimin yapilmasi. 100.000,00
Birimdeki tasit, makine ve is makinalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 655.000,00
Birimdeki tasit, makine, is makine ve sorumluluk sahalarininim (tasocagi, vs.) vergi,
resim, harg ve sigorta giderlerinin karsilanmasi 181.300,00
Fen Isleri Hizmet Kampiisiiniin Tamamlanmasi 1.000.000,00
Kiiltiir Merkezi [kmal insaatmin Tamamlanmasi 500.000,00
Yer Alt1 Otoparki ve Bedesten Carsisina ek bina yapilmasi 3.000.000,00
Birime 2 adet hareketli is makinesi alimi 400.000,00
Birime 1 Adet Tas konkasdr makinesinin kapasitesinin artirilmasi 300.000,00
Belediyenin tiim tasit, makine ve is makineleri i¢cin, madeni yag ve akaryakit alimi. 3.100.000,00
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S1v1 Bitlim Malzemesinin naklinin yapilmas1 Hizmeti

72.529,00

Birimin enerji ihtiyacinin kargilanmasi

1.750.000,00

Birim Thalelerinin ilan edilmesi

50.000,00

Birim personellerini egitim programlarina katilimini saglamak

1.000,00

Belediyemiz biinyesinde bulunan taginmazlarm bakim ve onarimlarinin yapilmasin
saglamak.

120.000,00

Birim Ihtiyaci Olan Sarf malzemesi alimlar1

100.000,00

Belediyemiz idari bina ve tesislerinin  sihhi

tamamlanmasi.

sosyal ve diger tesisatlarmin

50.000,00

TEDAS Burdur 11 Miidiirliigii Yoneticileri ile rutin gdriisme yapilmis olmasi.

DSI Burdur i1 Miidiirliigii Yoneticileri ile rutin goriisme yapilmis olmas.

o

Tiirk Telekom Burdur 11 Miidiirliigii Yoneticileri ile giinliik gdriismeler yapilnus
olmasi

Burdur Saglik Miidiirligii Yoneticileri ile rutin toplanti yapilmis olmasi.

Toros gaz A.S. Yetkilileri ile rutin gériismeler yapilmis olmasi .

Burdur Emniyet Miidiirliigii yoneticileri ile rutin goriismelerin yapilmis olmasi.

Karayollar1 13. Bolge Miidiirliigii yoneticileri ile Rutin gériismelerin yapilmig olmasi.

DSI 181. Sube Miidiirliigii yoneticileri ile rutin goriisme yapilmis olmast.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi yoneticileri ile rutin gériisme yapilmis olmasi.

Vatandaglardan gelen yazili ve sozl1ii taleplere 30 giin i¢erisinde cevap verilmis olmasi.

o | |o |o |o |o |o |o |o |o |o

BIRiIMIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

15.898.500,00

MALI KAYNAK IHTiYACI

BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIiYACI*
ACIKLAMA 2015 2016 2017
PERSONEL GIDERLERI 3.630.000,00 3.811.500,00 4.002.205,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 641.500,00 673.575,00 707.252,00
MAL VE HIMZET ALIMLARI 9.118.500,00 9.574.425,00|  10.053.141,00
FAIZ GIDERLERI 0 0 0

123




Performans Programi 2015

CARI TRANSFERLER 0 0 0
SERMAYE GIDERLERI 6.780.000,00 7.119.000,00 7.474.950,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
BORC VERME 0 0 0
TOPLAM 20.170.000,00|  21.178.500,00| 22.237.548,00

*Tahmini biitge degerlerdir.
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2.3.18. HUKUK iSLERi MUDURLUGU

YETKIi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)

c)
d)

e)

9)

Burdur Belediyesi kamu tiizel kisiliginin adli ve idari yarg: yerlerinde temsilini saglamak,
Hukuksal sorunlara Anayasa, yasa, tiiziikk, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat gergevesinde
¢Ozlim aramak ve mahkemelerde Belediyemizin hak ve menfaatlerini savunmak,
Belediyemizce tUglincli sahislar aleyhine acilacak davalarin dilekgelerini
durusmalara ve yapilmasina karar verilen kesiflere katilmak,

Mahkemelerin, Belediyemiz lehine karar vermesi durumunda kararlarin icra yoluyla yerine
getirilmesini saglamak,

Ukiincii sahislarin Belediyemiz aleyhine agtiklar1 davalarda savunmalari hazirlamak, durusmalara
katilmak, aleyhte sonuglanan kararlarin temyiz yoluyla ist yargi yerlerince incelenmesini
saglamak,

Belediyemizin, amme alacaklar1 disinda kalan ve siiresinde 6demesi yapilmayan alacaklarin
icra yoluyla tahsilini saglamak,

Belediye Baskanligi, Meclis, Enclimen veya diger miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda

hazirlamak,

incelemeler yapmak ve hukuksal konularda goriis ve diisiince bildirmek,
h) Biriminin y1llik biitge Onerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirligii’ne gondermek ve
i) Belediye baskaninca birim faaliyetlerine iliskin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: KURUMSAL YAPININ GELIiSTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

BELEDIYEMIZIN
HUKUKSAL SORUNLARINI
YASALAR
DOGRULTUSUNDA
COZUMLEMEK

Belediyemizin hak ve
menfaatlerini korumak,

Idari ve adli davalarda Belediyemiz
tiizel kisiliginin temsilinin stirekli
saglanmis olmasi,

Hukuk, idare ve ceza mahkemelerinde
Belediyemiz leh ya da aleyhine agilan
davalarda hak ve menfaatlerimizin
siirekli savunulmus olmasi,

Belediyemiz aleyhine agilan davalarin
%75’inin lehte sonuglandirilmis olmasi,

Belediyemiz aleyhine sonuglanan
kararlar i¢in bir iist yargi yerine temyiz
basvurusunda bulunulmus olmasi,

Belediyemiz lehinde cebri icra
takiplerinin silirekli yapilmig olmasi,

Belediyemiz alacaklarinin %50
oraninda tahsil edilmis olmasi,

Belediyemiz davalarina iligkin kegif
faaliyetlerine siirekli katilimin
saglanmis olmasi,

Belediyemiz aleyhine agilan
davalarin sayisim azaltmak,

Belediyemiz ile diger kisi ve kuruluglar
arasinda ¢ikan uyusmazliklarin uzlagma
yoluyla ¢oziimlenmesi yoniinde siirekli
caba gosterilmis olmasi,
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Belediyemize hukuksal
konularda damsmanhk
yapmak,
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Belediyemiz birim ve yoneticilerinden
gelen goriis bildirme taleplerine en geg
1 hafta igerisinde cevap verilmis olmasi,

Devam eden ya da tamamlanan
davalara iligkin raporlarin 15 giin
aralikla hazirlanarak Belediyemiz {ist
yonetime sunulmus olmasi,

Devam eden ya da tamamlanan
davalara iligkin raporlarin hazirlanarak
Belediyemiz ilgili birimine sunulmus
olmasi,

Belediyemiz iist yonetimine, hukuksal
konularda siirekli danismanlik yapilmis
olmasi,

Gorev ve faaliyetlerimiz hakkinda birim
personelinin siirekli bilgilendirilmis
olmasi,

. HIZME,T VE Birim iliskin kararlarda personelimizin
GOREVLERIMIZDE TAKIM | = Birim personeli arasinda | o5rii ve diisiincesinin siirekli alinmis
CALISMASINI HAKIM takim ruhu olusturmak, g,
KILMAK
Birim avukatlar1 arasinda devam eden
davalara iliskin siirekli goriis alis
verisinde bulunulmus olmasi,
HiZMET URETIM VE Birim kitapligina hukuksal konularda 3
SUNUMUNDA iLERi Birimin bilgi ve teknolojik | farklikitap satn almmis olmasi,
TEKNOLOJILERDEN altyapisim tamamlamak, | {1641 Slcekte yaymlanan hukuk
YARARLANMAK dergisine abone olunmus olmasi,
Belediyemiz yonetimince belirlenen 10
personelin katihmiyla hukuksal
konularda 4 saat stireyle bilgilendirme
INSAN KAYNAKLARI Birim personelinin mesleki | toplantisi diizenlenmis olmasi,
YONETIMINDE SUREKLI bilgi ve becerilerini
EGITIMI ESAS ALMAK gelistirmek, Birim personelinin Belediyemiz ve

diger kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarma katiliminin saglanmis
olmasi,

STRATEJIK AMAC II: HALKLA iLISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI
v A'll"):lzl{l])):SSL‘;ElllL A Paydas kamu kurum ve Burdur Adliyesi hakim ve savcilari ile
SACGLIKLI iLISKILER kuruluslariyla iliskileri gerekli durumlarda iletisim kurulmus
KURMAK gelistirmek, olmasi,
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Burdur Icra Dairesi iist yonetimiyle
stirekli koordinasyon halinde ¢aligilmig
olmasi,

Diger kamu kuruluslardan gelen
yazilara yasal siiresi i¢erisinde cevap
verilmis olmasi.

Sivil toplum kuruluslariyla

Burdur Barosu tarafindan diizenlenen
toplantilara Belediyemiz adina siirekli
katilimin saglanmis olmasi,

iligkileri gelistirmek, Burdur Barosu iist yonetiminin,

Belediyemiz adina ziyaret edilmis
olmasi,
Birim faaliyetlerine iligkin halkimizdan
gelen talep, dneri ve goriislerin siiratle

Halkimiz ile Belediyemiz | alinnus ve degerlendirilmis olmast.

arasinda etkili iliskiler
kurmak, Davalara iligkin bilgi ve belge talep

eden vatandaslarimiza yasal siiresi
icerinde cevap verilmis olmasi.

HIiZMETLERIMIiZi
HALKIMIZA DOGRU VE
ETKILi SEKILDE
ANLATMAK

Faaliyetlerimiz hakkinda
halkimz siirekli
bilgilendirmek,

Onemli davalara iliskin gelismeler
hakkinda Belediye Biiltenimizde siirekli
bilgilendirme yapilmig olmasi.

Onemli davalara iliskin gelismeler
hakkinda Belediyemiz internet sitesi
tizerinden stirekli bilgilendirme
yapilmig olmasi.

MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Idari ve adli davalarda Belediyemiz tiizel kisiliginin siirekli temsil edilmesi 0,00
Hukuk, idare ve ceza mahkemelerinde acilan davalarda Belediyemizin hak ve

S 144.000,00
menfaatlerinin siirekli savunulmasi
Belediyemiz aleyhine sonuclanan kararlar i¢in bir {ist yargi yerine temyiz
30.500,00
bagvurusunda bulunulmasi
Belediyemiz lehine cebri icra takipleri yapilmasi 30.500,00

Belediyemiz davalarina iliskin kesif faaliyetlerine siirekli katilim saglanmasi 3.000,00

Belediyemiz ile diger kisi ve kuruluslar arasinda ¢ikan uyusmazliklarin

uzlagmayla ¢éziimlenmesi yoniinde siirekli caba gdsterilmesi 0,00
Bel_ediyemi; birim ve yoneticilerinden gelen goriis bildirme taleplerine cevap 0.00
verilmemesi ’
Belediyemiz davalarina iligskin raporlarin her ay hazirlanarak Belediyemiz iist 3.000,00

yonetimine sunulmasi
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Devam eden ya da tamamlanan davalara iligkin raporlarm hazirlanarak 000
Belediyemiz ilgili birimine sunulmasi '
Belediye baskanimiza, hukuksal konularda siirekli danigsmanlik yapilmasi 0,00
Belediyemizin farkl birimlerinde ¢alisan 10 personelin katilimiyla hukuksal 000
konularda 4 saat siireyle bilgilendirme toplantist diizenlenmesi '
Gorev ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi | 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincesinin 000
stirekli alinmasi '
Birim avukatlar1 arasinda devam eden davalara iligkin siirekli goriis alis 0.00
verisinde bulunulmasi '
Birim kitapligina hukuksal konularda 3 farkl kitap satin alinmasi 7.000,00
Birim personelinin katilimiyla 6 farkli bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim 000
programlarina katiliminin saglanmast !
Burdur Adliyesi hakim ve savcilari ile gerekli durumlarda iletisim kurulmasi 0,00
Burdur icra Dairesi iist yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Diger kamu kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap verilmesi | 0,00
Burdur Barosu tarafindan diizenlenen toplantilara Belediyemiz adina siirekli 000
katilimin saglanmasi '
Burdur Barosu iist yonetiminin, Belediyemiz adina ziyaret edilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin halkimizdan gelen talep, 6neri ve goriislerin 000
alinmas1 ve degerlendirilmesi '
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap 0.00
verilmis olmasi. '
Onemli davalara iliskin gelismeler hakkinda Belediye Biiltenimizde siirekli 0.00
bilgilendirme yapilmasi '
Onemli davalara iliskin gelismeler hakkinda Belediyemiz internet sitesi
. P S 0,00
iizerinde siirekli bilgilendirme yapilmasi
Davalara iliskin bilgi ve belge taleplerinin yasal siiresi icerinde karsilanmas1 0,00
TOPLAM 218.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2015 2016 2017
PERSONEL GIDERLERI 144.000,00|  151.200,00|  158.759,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 16.000,00 16.800,00 17.639,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 218.000,00 228.900,00 240.344,00
FAIZ GIDERLERI 0 0 0
CARI TRANSFERLER 0 0 0
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SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
BORC VERME 0 0 0
TOPLAM 378.000,00|  396.900,00|  416.742,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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iIMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

YETKIi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Sehirde planli, saglikli, fen ve ¢evre sartlarina uygun yapilagmay1 saglamak,

Belediye adina kamulastirmalar yapmak,

Yap1 ve bina iskan ruhsati vermek,

Imar durum belgesi ve aplikasyon belgesi diizenlemek,

Imar Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda parselasyon galismalar1 yapmak,

Uygulamaya yonelik her tiirlii imar planini hazirlamak, hazirlatmak ve mevcut imar planlarimi
revize etmek.

Belediye tist yonetimince birim faaliyetlerine iliskin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Kagak ve garpik yapilagsmay1 dnlemek,

Yikilacak derecede tehlike arz eden binalari tespit etmek ve tehlikesiz hale getirilmesini
saglamak,

Tescilli yapilarm restore edilmesi i¢in yazigmalar yapmak,

Ulusal veri tabanina bagli adres giincelleme iglemlerini gergeklestirmek,

Yapimi devam eden insaatlarin, kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu denetlemek,
Vatandaglardan gelen dilekgeleri kabul etmek ve gereginin yerine getirilmesini saglam

BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: KURUMSAL YAPININ GELIiSTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS
GOSTERGESI

KURUMSAL YAPIYI cozmek ve gelistirmek icin | saglamak ve bunun olabilmesi

GUCLENDIREREK, ortak ¢alisma gruplar1 | icin yetersiz ve(ya) eksik teknik
VATAI\_IDAS. ) olusturmak. ekipmanlarin alimini saglamak,
MEMNUNIYETINI
MAKSIMUM DUZEYE *Parsel degisikliklerinin stirekli
TASIMAK. giincel tutulmasini saglamak,

*Personelin, kendi alanlar1 ile
ilgili uzmanlasabilmelerini
saglamak amaciyla, egitim
seminerlerine katilimin tesvik
etmek,

Her birimde, birimin en az | *Numarataj ve AKOS biriminin
bes konuda, problemlerini | etkin olarak ¢alismasini

* Kadastro Paftalarmin
sayisallastirilmasi ile ilgili
calismalari tesvik etmek,

Kavsaklarda gerekli
diizenlemeleri ve *Kavsak Projelerinin
iyilestirmeleri hazirlanmasini saglamak,
gerceklestirmek,
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STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELIiSTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFI Fggg&?&g’g’?
Belediyeye ait hisseli ve
tamamlayici parsellerin tespit
edilmesini saglamak,

Belediye miilklerinden
SUREKLI GUCLENEN, | 8etirisi olmayan ya da ¢ok | Bglediyeye ait hisseli ve
DiSIPLINLI BiR MALI dus.uk o}an mulklern.l tamamlayici parsellerin satigi ile
YAPI OLUSTURMAK tespit e(.lllerek karhi bir | i15ii talep olmasi durumunda
sekilde satigimt satis karar1 alinmasi ve satisin
gergeklestirmek uygulanmasina yonelik meclis

ve enclimen kararlarinin
alinmasini saglamak,

STRATEJIK AMAC III: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF |PERFORMANS HEDEFI PGE’)RSFF?ERR'\(/}IQQ%S
Kentin kiiltiiriinden gelen
OGBENiM DUZEYI 2 Sanalt larmltn S & Mevcut El Sanatlar1 Carsisi'nin
YUKSEK OLAN % l;nlf.i; lmll.u:lEl tyilestirilmesi i¢in gerekli
SEHRIMIZDE A DR ) P o projelerin hazirlanmast,
KULTUREL VE SOSYAL Sanatlari Carsist
OLANAKLARI olusturmak,
ARTTIRARAK,
VATANDASLARIN BU Gelir diizeyi diisiik
HIZMETLERDEN ESIT vatandaslara hizmet Arazi kamulastirmast ve proje
BiR SEKILDE vermek iizere siivekli |1 S8 O )
YARARLANMALARINI faaliyet gostermesi erceklestirilmesi
SAGLAMAK saglanacak bir asevi | ° g ’

kurmak,

STRATEJIK AMAC IV: KURUMSAL YAPININ GELISTiRILMESI

. : PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi GOSTERGESI
SORUIIEI;Il}/II\?USgggMEK Kent Ulasim Plan’’min | Kent Ulasim Master Plami'nin
KENTIN ALT YAPI olusturulmast hazrlanmas,
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Otopark alanlari ile ilgili
kamulastirma islemlerini
gergeklestirmek,

SISTEMLERINI
KENTSEL GELISMEYE Aqik, cep otoparklarinin
PARALEL OLARAK olusturulmasi, kapah
REVIiZE ETMEK. otopark sayisinin
TRAFiK SORUNUNU arttiriimasi,
IVEDIKLE COZUM
GETIRMEK Otopark sorununun

¢oziimlenmesinin
akabinde Gazi Caddesinin
cift yonlii trafige agilarak
prestij cadde olmasimin
saglanmasi,

Gazi Caddesi'nde trafigin ¢ift
yonlii olarak agilmasini
saglamak,

Kavsaklarda gerekli
diizenlemeleri ve
iyilestirmeleri
gerceklestirmek,

Kavsak Projelerinin
hazirlanmasini saglamak,

MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER IHTIYACI
(TL)

Personelin, kendi alanlar ile ilgili uzmanlasabilmelerini
saglamak amaciyla, egitim seminerlerine katilimini tegvik 92.000,00
etmek.
Arazi kam.u.lastlrr.nam ve proje hizmet alimu ihalelerinin 1,000.000,00
gergeklestirilmesi.
Otopark al'anlarl ile ilgili kamulagtirma islemlerini 2.000.000,00
gergeklestirmek.
Kent Ulasim Master Planinin hazirlanmasi 500.000,00
TOPLAM 3.592.000,00
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BiRIMiIN MALI KAYNAK iHTiYACI *

YILLAR
ACIKLAMA
2015 2016 2017
PERSONEL GIDERLERI 942.500,00 989.625,00| 1.039.103,00
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 130.000,00 136.500,00 143.324,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.592.000,00| 1.671.600,00| 1.755.176,00
FAiZ GIDERLERI 0 0 0
CARI TRANSFERLER 0 0 0
SERMAYE GIDERLERI 2.000.000,00{ 2.100.000,00| 2.205.000,00
BORC VERME 0 0 0
TOPLAM 4.664.500,00( 4.897.725,00| 5.142.603,00

* Tahmini biitge degerleridir.
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IDARENIN TOPLAN KAYNAK IHTIiYACI

GIDERLERIN KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU BUTCE (TL)
1. 146 | 15|02 | 02 | OZEL KALEM MUDURLUGU 708.500,00
2. 146 | 15| 02 | 04 | DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU 1.723.000,00
3.146|15| 02 | 05 | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 10.026.000,00
4, |46 | 15|02 | 18 | YAZI ISLERI MUDURLUGU 237.000,00
5. |46 |15 | 02 | 24 | HUKUK ISLERI MUDURLUGU 378.000,00
6. | 46 | 15| 02 | 30 | CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 4.812.000,00
7.146 | 15| 02 | 31 | FEN ISLERI MUDURLUGU 20.170.000,00
8. |46 | 15| 02 | 32 | HAL MUDURLUGU 168.000,00
9.]46 |15 |02 | 33 | HUZUREVI MUDURLUGU 657.500,00
10. | 46 | 15 | 02 | 34 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 4.664.500,00
11. | 46 | 15 | 02 | 35 | ITFAIYE MUDURLUGU 1.318.500,00
12. | 46 | 15| 02 | 36 | KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 2.754.500,00
13. | 46 [ 15| 02 | 37 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 12.007.500,00
14. | 46 | 15| 02 | 38 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 3.417.000,00
15. | 46 | 15 | 02 | 39 | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 164.500,00
16. | 46 | 15 | 02 | 40 | SU ISLERI MUDURLUGU 5.734.000,00
17.| 46| 15 | 02 | 41 | TEMIZLIK ISLERT MUDURLUGU 4.256.000,00
18.| 46 | 15 | 02 | 42 | VETERINER ISLERI MUDURLUGU 403.000,00
19. |46 | 15| 02 | 43 0,00
20. | 46| 15 | 02 | 44 | ZABITA MUDURLUGU 1.400.500,00
TOPLAM 75.000.000,00
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GIDERLERIN EKONOMIK YILLAR
SINIFLANDIRILMASI 2015 2016 2017
01 | PERSONEL GIDERLERI 11.515.000,00 | 12.090.750,00 | 12.695.386,00
e gg‘;ﬁ%};ﬁgERIEiMLARINA 1.863.000,00 | 1.956.150,00 | 2.053.940,00
03 | MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLER({ 34.135.000,00 | 36.091.750,00 | 37.946.259,00
04 | FAiZ GIDERLER] 2.100.000,00 | 2.205.000,00 | 2.315.250,00
05 | CARI TRANSFERLER 1.688.000,00 | 1.772.400,00 | 1.861.018,00
06 | SERMAYE GIDERLERI 17.755.000,00 | 18.642.750,00 | 19.574.887,00
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 2.402.000,00 | 2.522.100,00 | 2.648.205,00
08 | BORC VERME 0,00 0,00 0,00
09 | YEDEK ODENEKLER 3.542.000,00 | 3.719.100,00 | 3.905.055,00
TOPLAM 75.000.000,00 | 79.000.000,00 | 83.000.000,00
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