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SUNUS

Kamu personelinin ise alimindan emekliligine kadarki siirecte tabi olacag: biitiin 6dev,
hak, yetki ve sorumluluklar ile yetistirilmesi, daha donanimli hale gelerek daha iyi hizmet
yiirlitmesi, kamu kurum ve kuruluslarinin vatandasa hizmet odalik teskilatlanmasi konulari
Devlet Personel Baskanligiin yiiriitmekte oldugu kamu hizmetinin esasini olusturmaktadir.

Devlet Personel Baskanligi; kamu personelinin hukuki ve mali statiisii ile
uygulamalarin esaslarini tespit etmek, bunlarin diizenlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili
caligmalar1 yapmak, hizmet gerekleri ile biitce imkanlar1 ¢er¢evesinde personel ihtiyaclarini
kargilamak i¢in uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemek ve bu konuda gerekli caligmalari
yapmak, kamu yonetimi teskilatinin gelistirilmesi ve kamu personelinin yetistirilmesi
hususlarinda faaliyette bulunmak iizere 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
kurulmustur.

Bugiin oldugu gibi tarihsel siire¢ itibariyla da Devlet Personel Bagkanligi kamu
personel sistemimizin yeniden yapilandirilmasi ve doniisiimii projelerinde 6nemli roller
iistlenmistir. ~ Stratejik siirdiiriilebilir hizmet politikas1 ile hareket eden Devlet Personel
Bagkanligi, 2017 yili Performans Programi ile seffaf bir sekilde amag, hedef ve temel
faaliyetlerinin sistematize ederek kamuoyu ve ilgili tiim paydaslarin dikkatine sunmaktadir.
Performans Programinin uygulanmasi esnasinda da i¢ ve dis paydaslarimizin ve
vatandaglarimizin katkida bulunmasini umuyor, s6z konusu calismanin hayirli olmasini
temenni ederim.
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| - GENEL BIiLGILER

A-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 ) 217 sayih Devlet Personel Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile verilen gorevler sunlardir:

> Kamu personelinin hukuki ve mali statiisiiniin ve uygulanmasinin esaslarimni tespit
etmek, bunlarin diizenlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili ¢alismalar1 yapmak, gerekli kanun,
tiiziik ve yonetmelik tasarilari ile diger idari metinleri hazirlamak,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygulanacak usul
ve esaslar1 diizenlemek ve bu konuda gerekli ¢alismalar1 yapmak,

> Personel ve teskilatlanma konular ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarinca
hazirlanan ve Bagkanliga sunulan kanun, tiiziik ve yonetmelik tasar1 ve tekliflerini incelemek,
bunlar goriis ve teklifleriyle birlikte Bagsbakanliga sunmak,

> Personel idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalar1 takip ve
degerlendirmek, kamu kurum ve kuruluslarindan raporlar ve teklifler istemek, gerektiginde
toplantilar diizenlemek, degerlendirme sonuclarina gére alinacak tedbirleri teklif etmek, bu
alanda gerekli inceleme ve aragtirmalar1 yapmak,

> Kadro ve unvan standardizasyonu, is analizleri de dahil olmak iizere gorev alanina
giren konularda gerekli her tiirlii arastirma ve incelemeleri yapmak veya yaptirmak, personel
rejimleri arasinda uyum ve denge saglamak, bu konularda gerekli ilke ve esaslar1 tespit etmek,

> Kamu personeli ile ilgili hususlarda her gesit istatistiki bilgileri toplamak, umumi
personel kayitlarini merkezi olarak tutmak,

> Personel mevzuati ve teskilatlanma ile ilgili konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda
degisik uygulamalar1 6nleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirleri tespit etmek ve
uygulamay1 izlemek,

> Kamu kuruluslarinda, personel planlamasi yapilmasi ve uygulamasina yardimer olmak
ve her kademede gorevli personelin hizmet iginde egitilmesi ve yetistirilmesi ile ileriki
kadrolara hazirlanmalarim1 saglamak tizere gerekli egitim programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve bunlarmn takip ve degerlendirilmesine ait esaslart diizenlemek ve bu alandaki
uygulamalar1 denetlemek,

> Hizmet Oncesi egitim kurumlarinin miifredat programlarina, kamu gorevlerinin
gerektirdigi niteliklerin ve bilgi ve aliskanliklarimin kazandirilmasina yararli konularin
yansimasi i¢in gerekli koordinasyon ve ¢aligsmalar1 yapmalk,

> Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina dahil kurumlarin gdrevlerinde,
gorevlerin  boliiniisiinde, teskilatinda, metotlarinda ve mevzuatinda ortaya ¢ikacak
aksakliklari, bozukluklar1 ve eksiklikleri giderecek caligmalar yapmak ve bu amagla
hazirlanacak tasar1 ve teklifler ile yeniden kurulacak kurumlarin teskilat ve gorevleri hakkinda
gorilis vermek,



> Personel rejiminin esaslarini tespit etmek, Devlet Personel Politikasinin tespitinde ve
uygulanmasinda Bakanlar Kuruluna yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

> Kamu personeline ait hukuki ve mali statiilerin esaslari ile insan giicii istihdam planina
ait ilke ve teklifleri tespit ederek Bakanlar Kuruluna sunmak,

> Kanunlarla ve Bagbakanlik¢a verilecek diger gérevleri yapmak,

> flgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi icinde, kamu gorevlileri sendikalarina
iliskin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri
gidererek uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu isverenini temsilen yetkili
kurullar ile kamu gorevlileri sendikalar1 ve iist kuruluslar1 arasinda yiiriitiilen ¢aligmalarda
danigma, destek ve koordinasyon hizmetlerini ytiriitmek,

> Ozellestirme veya yeniden yapilandirma siirecinde bulunan kamu kurum ve
kuruluslarindaki istihdam fazlasi ve nakle tabi personele iliskin islemleri yiiriitmek.

2 ) Diger kanunlar ve mevzuatla verilen gorevler sunlardir:

> 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu cergevesinde; harp ve vazife malulii sayilanlarin
kamu kurum ve kuruluslarinda memur ve is¢i kadrolarina yerlestirilmesi islemlerini yapmak,

> 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesi g¢ercevesinde sosyal
hizmet modellerinden yararlanarak haklarinda korunma veya bakim tedbir karar1 alinip sz
konusu maddedeki sartlart saglayan kisilerin kamu kurum ve kuruluslarina merkezi
yerlestirme iglemlerini yapmak,

> Ozellestirme programinda bulunan ve ozellestirilen kuruluslarda ve yeniden
yapilandirma siirecinde bulunan kuruluslarda istihdam fazlasi1 veya nakle tabi olarak tespit
edilen personelin Bagkanlik¢a diger kamu kurumlarina nakledilmek {izere belirlenen usul ve
esaslara uygun bir sekilde bildirilmesini saglamak,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut bos kadrolarinin 16/10/2003 tarihli ve 25261
say1llt Resmi Gazetede yayimlanan 2003/46 sayili Bagsbakanlik Genelgesinde belirtilen usul ve
stireler igerisinde bildirilmesini temin etmek ve atama tekliflerine esas teskil edecek bos
kadrolarmin giincellestirilmesini saglamak, nakle tabi personelin atanmasinda bos kadro
bulunmamasi halinde 4046 sayili Kanunun degisik 25 inci maddesi geregince Bakanlar
Kuruluna sunulacak tasariy1 hazirlamak,

> Nakle tabi olarak bildirilen 399 sayili KHK’ye tabi memur ve s6zlesmeli personel ile
Is Kanununa tabi kapsam dis1 statiideki personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakillerinde durumlarina uygun unvanlari tespit etmek ve bu hususta ortaya ¢ikan sorunlara
coziim getirmek. 4046 sayili Kanunun degisik 22 inci maddesi geregi, bu personelden 399
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetveldeki kadrolarda istthdam edilmekte
olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger statiilerdeki personelin atama tekliflerini
Arastirmaci unvanl kadrolara, (I) sayili cetvelde yer alan ve meslege 6zel yarisma sinavi ile



giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda goreve
almanlarin atama tekliflerini ise s6z konusu gorev unvanina uygun kadrolara yapmak,

> Diger kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifi yapilan personelin atandigi
kurumdaki yeni gorevine baglayincaya kadar durumunu takip etmek ve ilgili personele iliskin
ortaya c¢ikan sorunlara ¢oziim getirmek, bu personele dair islemlerin her bir asamasinda
bilgisayar kayitlarini tutmak,

> Atama tekliflerine karsi acgilan davalarda savunmaya esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri temin etmek ve yargi kararlarinin geregini yerine getirmek,

> 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki “Ozellestirme
Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar”
cergevesinde gegici personelin atama tekliflerini yapmak,

> 4046 sayili Kanunun Ozellestirme uygulamalarinda personel nakline iliskin 22 nci
maddesinin uygulamasina yonelik gerekli mevzuat diizenlemelerini yapmak ve ortaya
cikabilecek hukuki bosluklari takip ederek mevzuat degisikligine iligkin tasarilar gelistirmek,

> 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Bagkanligin stratejik planinin ve
biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, Kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumlulugu
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
ongormiis olup, bu cercevede, kaynaklarin kayip ve israfinin 6nlenmesinde mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmek,

> Bagkan tarafindan, kamu gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlari ile kamu
idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu
yonetimi uygulamalarinin degerlendirilmesi, yonetimin daha 1iyi isleyen bir yapiya
kavusturulmasi i¢in ortak caligmalar yiiriitiilmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin
saglanmas1 ve kamu yonetiminin karsilastigi sorunlara ¢ozlimler gelistirilmesi amaciyla
olusturulan Kamu Personeli Danigma Kurulunda iiyelik gorevini yerine getirmek,

> Kamu idaresi adma toplu sdzlesmeye katilacak Kamu Isveren Heyeti iiyelik sifatiyla
gorevini ifa etmek,

> Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununda ongoriilen Toplu
Sozlesme Goriismeleri, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitme gorevini icra etmek,

> Toplu sodzlesme goriismelerinin uzlagmazlikla sonuglanmasi ve toplanti tutanagi
imzalanamamast halinde gorlismelerin uzlagsmazlikla sonuglandigina dair tespit tutanagini
tutmak,

> 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 34 iincii
maddesi cercevesinde, Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna Devlet Personel Baskanligini
temsilen bir liye gorevlendirmek,



> Toplu so6zlesme goriismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu c¢alismalarina
katilacak olanlarin agirlama, konaklama, yolluk ve giindelikleri ile diger her tiirlii giderleri
Devlet Personel Bagkanligi biitgesine konulacak 06denekten karsilanacagr hiikme
baglandigindan, bu gorevleri yerine getirmek,

> 4688 sayili Kanunun uygulanmasimi gosteren yonetmelikleri, kamu gorevlileri
sendikalar1 konfederasyonlarinin da goriisleri alinmak suretiyle Maliye Bakanlig1 ve Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile birlikte hazirlamak,

> 4688 sayili Kanunun uygulanmasi bakimindan; personel konularina iliskin
karsilasilacak sorunlari Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
gorlislerini alarak gidermek ve ortaya ¢ikabilecek problemleri gidermek amaciyla, anilan
Bakanliklarla ortak ¢aligmalar yapmak,

> Bakanlar Kurulunun 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Karariyla yiirtirliige
konulan “Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik” c¢ergevesinde, Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) iligkin gorevleri
yiirlitmek,

> 03/10/2011 tarith ve 28073 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2011/2192 sayili
"Engellilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 Ile Yapilacak Merkezi Smav Ve Kura
Usulii Hakkinda Yonetmelik” ¢ergevesinde verilen gorevleri yerine getirmek,

> Bakanlar Kurulunun 15/03/1999 tarihli ve 1999/12647 sayili Karar ile yiiriirliige
konulan “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Y6netmelik” ile ongoriilen gorevleri yerine getirmek,

> Devlet Personel Baskanliginin hasim mevkiinde bulundugu idari yargi davalarindaki
yargilama siirecine iliskin savunma ve diger islemleri yiiriitmek,

> Bagbakanlik ve bakanliklarin hukuk miisavirliklerinin, idari yargi davalarina iliskin,
savunmaya esas goris taleplerini yerine getirmek,

> Bagkanlik gorev ve faaliyet alanina giren konularda yabanci iilke ve kuruluslarla ilgili
miinasebetleri yliriitmek,

> Avrupa Birligi ile iliskilerde Baskanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve verimli
bir sekilde yliriitiilmesini saglamak,

> Avrupa Birligine iiyelik siirecinde Bagkanlik gorev ve yetki alanma giren hususlarda
miiktesebat uyumunun saglanmasi amaciyla gerekli mevzuat degisiklik caligmalarinin
yiriitiilmesini saglamak,

> Yabanct Devletler ya da uluslararasi kuruluglarla yapilan isbirligi protokol
caligmalarina dayali olarak Devlet Personel Bagkanliginda seminerler diizenlenmesi,
yurtdisindan gelecek yabanci misafirlerin agirlanmasi gibi Bagkanligin dis iliskilerinin diizenli
ve stiratli olarak islemesini saglamak.



> KIT mevzuatinin uygulanmasina iliskin gériis verme ve diizenleme islemleri yapilarak
uygulamada birligin saglanmas1 ve hizmetin yiiriitilmesinde ortaya ¢ikacak aksakliklarin
giderilmesi ve ilgili kuruluslara yol gostermek,

> Sozlesmeli ve kapsam dist personel ile yonetim denetim ve tasfiye kurulu tiyeleri ile
denetgi ticretlerinin tespitine iliskin Yiiksek Planlama Kurulu Karar Tasarisin1 hazirlamak,

> Zam ve tazminat cetvellerinin kontrol edilerek fazla veya eksik verilen yan 6deme
ticretlerinin diizeltilmesi ve kamuya ilave yiik getirilmesine engel olmak,

> Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklar1 sézlesmeli personelinin limiti asan
fazla caligsma izin islemleri yapilarak kamuya ilave yiik getirmesini 6nlemek,

> KiT’lerin ve 5018 sayili1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I1I) sayili
cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin agiktan ve naklen atama izin
islemlerini yiirtitmek,

> KiT’lerin faaliyet amacma yonelik olarak etkin ve dengeli personel istihdami
saglanarak kamuya ihtiyag fazlasi personel aliminin 6niine gegmek,

> Ihtiya¢ duyulmayan kadro ve pozisyonlarin iptali ile hizmet icaplar1 ¢ercevesinde yeni

kadro ve pozisyonlarin ihdasi yapilacak ve bdylece ihtiyaca uygun personel istihdaminin
saglanmas1 ve hizmette verimliligin artirllmasini saglayacak personel yapisinin olugturmak,

B-TESKILAT YAPISI

217 sayili Devlet Personel Baskanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye gore Devlet Personel Baskanligl; Baskanlikla, ana hizmet, danigma
ve yardimci birimlerden meydana gelmektedir.

Baskanligin en iist amiri olan Bagkan, Baskanlik hizmetlerini hiikiimetin genel
politikasina, ulusal giivenlik ilkelerine, kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmekle ve Bagkanligin ¢aligma alanina giren konularda oteki
kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi ve esgiidiimii saglamakla gorevli ve Bagbakana karsi
sorumludur. Baskanlikta, Bagkan’a yardimci olmak Tzere ii¢ Baskan Yardimcisi

gorevlendirilebilmektedir.

Baskanligin ana hizmet, danisma ve yardimci birimleri ise asagida yer almaktadir.

Ana hizmet birimleri sunlardir:



Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanligi

Egitim Dairesi Bagkanlig1

Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Bagkanlig1

Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Baskanligi

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Bagkanligi

Kamu Personel Istihdami Dairesi Baskanlig

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi Baskanlig

Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Baskanlig

Danisma birimi sunlardir:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yardimci hizmet birimi sunlardir:

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1

Ayrica, 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’de yer almamakla birlikte, diger
kanun tiizik ve yoOnetmeliklerle Devlet Personel Bagkanligina verilen gorevlerin
yiritiilebilmesi amaciyla kurulan ve dogrudan Baskana veya Bagkanin gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcilarindan birine ya da daire baskanliklarina bagl olarak goérev ifa eden
birimler bulunmaktadir. Bunlar; Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Hukuk Birimi, Bilgi
Edinme Birimi, Parlamento ile iliskiler Birimi, Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Birimi olarak

sayilabilir.
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|_____ KADRO VE KAMU GOREVLILERI
D.BSK.

KAMU GOREVLILERI
SENDIKALARI D.BSK.

TESKILAT VE YONETIMI
GELISTIRME D.BSK

BiLGI SISTEMLERI VE
ISTATISTIK D.BSK.

EGITIM DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRESI BSK.

10

HUKUKI VE MALI STATULER ___ |
D.BSK.

KIT VE OZELLESTIRME D.BSK.

KAMU PERSONEL ISTIHDAMI
D.BSK.




C-FiZiKSEL KAYNAKLAR

Bagkanligin 2016 Yilinda bilgi ve teknolojik kaynaklar kapsaminda sistem iletisim altyapist
ve teknik destege iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.

SISTEM VE ILETISIM
ALTYAPISI

11



2.5.3. Insan Kaynaklar

Bagkanlikta 2016 Y1l itibartyla degisik unvanlardan toplam (266) adet kadrolu, (21)

adet gegici (657 sayili Kanunun 4/C maddesine gore) olmak tizere toplam (287) adet personel

gorev yapmaktadir. Baskanlikta gorev yapan kadrolu personelin unvanlara gére dagilimi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Unvan Ad

2016

Cinsiyet

Erkek | Kadin

ASCI

AVUKAT

1

AYNIYAT SAYMANI

BASKAN YARDIMCISI

BASKANLIK MUSAVIRI

BILGISAYAR ISLETMENI

COZUMLEYICI

DAGITICI

DEV.PER.UZM.(SB.MUD)

DEVLET PER.UZM.YRD.

IS
w

DEVLET PERSONEL BSK.

DEVLET PERSONEL UZMANI

N

15

DONER SERMAYE ISLETME MUDURU

EGITIM DAIRESI BASKANI

R R OR[N INOINDNWEFRRFPRW

HEMSIRE

[EEN

HIZMETLI

[EEN
[EEN
©

HUKUKI VE MALI STATULER DAIRESI BASKANI

[EEN

KADRO VE KAMU GOREVLILERI DAIREST BASKANI

[HEN

L]

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANI

KALORIFERCI

KAMU GOREVLILERT SENDIKALARI DATREST BASKANI

KIiT VE OZELLESTIRME DAIRESI BASKANI

KAMU PERSONEL ISTIHDAMI DAIRESI BASKANI

MALI HIZMETLER UZMAN YRD.

MALI HIZMETLER UZMANI

MEMUR

MUHENDIS

RIaRRPRRPR PP R

MUTERCIM

PROGRAMCI

[EEN

SANTRAL MEMURU

NP (PP~

WP (NN R R (RP Rk
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SEKRETER 1 1
STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANI 1 1
SEF 5 7 12
SOFOR 8 8
SUBE MUDURU 3 5 8
TEKNIKER 1 1
TEKNISYEN 1 1
TESKILAT VE YONETIMI GELISTIRME DAIRESI BSK 1 1
VERI HAZ.VE KON.ISL. 13 4 17
Genel Toplam 183 |82 265

Bagkanlik kamu personeli ve kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasi konulari
basta olmak iizere birgok Onemli gorev lstlenmis bir ihtisas kurumudur. Kurumun temel
hizmetlerini yiiriiten Devlet Personel Uzmanlar1 meslege 6zel yarisma sinavi ile alinmaktadir.
Merkezi sinav olan Kamu Personeli Se¢me Sinavindan ihtiya¢ duyulan alanlar itibariyla ilan
tizerine, talep edilen asgari puani alanlardan bagvuru yapmis olan adaylar arasinda yapilan
yazilt ve sozIii sinav sonucuna gore devlet personel uzman yardimcist olarak atanan meslek
personeli, kariyer meslegin gerektirdigi bilgi ve tecriibe kazandirilma programlarina tabi
tutulmaktadir. Ana hizmet birimlerinin yanm1 sira diger kamu kurumlarinin yapisina ve
isleyisine iliskin yetistirme donemine tabi tutulmaktadir. Calistay, Sempozyum, Konferans,
Kariyer giinleri, toplantilar ve benzeri aktivitelere katilmalar1t saglanarak mesleki
yetkinliklerinin arttirilmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir. Uzman yardimciliginda en az 3 yil
caligtiktan sonra Devlet Personel Bagkanligmin gorev alamiyla ilgili bir konuda tez
hazirlamakta, tezin sinav kurulunca uygun goriilmesi durumunda tamamen mesleki alani
ilgilendiren konularda yazili smnava girmeye hak kazanmaktadir. Yazili smavda basarili
olanlar sozlii smmava alinmakta, mesleki alanlarda iligkin bilgi diizeyleri, Sorun ¢6zme
kabiliyetleri sifahi olarak test edilmektedir. Bu sinavda da basarili olanlar Devlet Personel
Uzmanligia atanmaktadirlar.

Diger personel ise genel olarak kamu personeli se¢gme sinav sonucuna gore ve diger
ilgili mevzuatlar dahilinde genel hiikiimler cercevesinde atanmaktadir. Meslege ilk defa
atanmis olan personel once adaylik egitimden gecirilerek kamu yonetimini ve Bagkanligi
tanimasi ve yapacag ig, islemlere iliskin gerekli donanimi edinmesi saglanmaktadir.

Baskanlikta ¢alismakta olan personel, ¢alisma dénemi icinde mevzuatin ve yiiriitmekte
olduklar1 meslegin gerektirdigi yetkinlik seviyelerine kavusturulmasi, giincel gelismelere

paralel hizmet i¢i egitim programlarina tabi tutulmaktadir. Ayrica c¢esitli konularda
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diizenlenen atdlye c¢alismalari, calistay ve benzeri etkinliklerle bilgi donanimina
kavusturulmasi, alternatif sorun ¢ézme kabiliyetlerini edinmesi i¢in ¢aba sarf edinilmektedir.
Yurt i¢i ve yurt dig1 egitim programlari, diger iilkelerle yapilan igbirligi protokolleri ile diger

iilke uygulamalar1 konusunda yetistirilmeye ¢alisiimaktadir.

Bagkanlikta kamu hizmetinin ifasi i¢in kadrolu personelin disinda 21 adet gegici
personel istihdam edilmektedir. Kurum personelinin % 93’i kadrolu, % 7°si gegici personel

statiisiinde gorev yapmaktadir.

Bagkanlikta 2016 Y11 itibariyle ¢alisan kadrolu personelin % 69°u erkek, % 31’i kadin
personeldir. Baskanhgimmz is ve islemlerin tesis edilmesinde, 6dev, hak, yetki ve
sorumluluklarin dagilminda hicbir sekilde kadin-erkek cinsiyet esitligine dikkat

edilmekte olup, hicbir ayrimcilik yiiritillmemektedir.

Personel Dagilimi

Grafik 1 : Kadrolu Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
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2016 Yili sonu itibariyle Baskanligin kadrolu personelinin egitim durumu asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Personel Egitim Bilgileri

Ogrenim Cinsiyet Toplam
Durumu Erkek | Kadin
{lkokul 5 5 10
Ortaokul 12 3 15
Lise 13 6 19
2 Yillik

Yiiksekokul 16 10 26
4 Yillik

Yiiksekokul 125 50 175
Yiksek Lisans |12 8 20
Genel Toplam |183 |82 265

Gecici Personelin Egitim Bilgileri

4/C PERSONEL OGRENIM
Ogrenim Erkek | Kadin | Toplam
[lkokul 1 1
Lise 1 5 6
2 Yillik Yiksekokul |2 2 4
4 Yillik Yiksekokul |7 3 10
Toplam 11 10 21
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Il - PERFORMANS BiLGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile yiiriirliikte bulunan diger mevzuatla Baskanliga verilen gorevler etkili ve
verimli bir sekilde yerine getirilecektir.

Baskanlik tarafindan yiiriitiillen biitiin faaliyetlerde insan merkezli bir gelisme ve yonetim
anlayis1 ile ifa edilen hizmetlerin sunumunda agiklik, hesap verebilirlik, katilimeilik,
verimlilik ve vatandag memnuniyeti esas alinacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin memur ve stirekli is¢i kadrolari, sozlesmeli ve gegici is
pozisyonlar1 ile bu kadro ve pozisyonlarda ¢alisanlarin kurumlar arasi ve her bir kurum ve
kurulugsun birimleri itibariyla dengeli dagiliminmi1 saglayacak diizenlemeler ve uygulamalar
gerceklestirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilart goéz oOniinde bulundurularak
yiirlitilmeye calisilan temel Onceliklerle 1ilgili calismalarin, hiz kazanmasi1 ve
sonuglandirilmasi hedeflenmektedir.

Kamu personel rejimi mevzuatinda uygulamada birlik ve beraberligin saglanmasi,
vatandaslarimizin kendilerini ilgilendiren konularda yaptiklar1 bagvurularin sonuglandirilarak
vatandas odakli yOnetim anlayisina daha fazla katkida bulunulmasi ve memurlar ile diger
kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiisiinlin iyilestirilmesi hususunda Baskanliga verilen
gorevler yerine getirilecektir.

Idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalarin takip ve degerlendirilmesi suretiyle bu
hususlara iligkin gerekli iyilestirmeler saglanacaktir.

[s analizleri de dahil olmak {izere gérev alanma giren konularda gerekli her tiirlii arastirma ve
incelemeler sonucunda gerekli ilke ve esaslar tespit edilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda Bagkanlhigin gorev alanina giren konularda degisik
uygulamalar1 Onleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirler tespit edilecek ve
uygulamalar izlenecek, mevzuatta ortaya cikabilecek aksaklik ve eksiklikleri giderecek
caligmalar yapilacaktir.

Bagkanlik¢a olusturulan DPB e-Uygulama altyapisi ile kamu ¢alisanlarina ait bilgilerin on-
line sistemle giincel olarak tutulmasi saglanacaktir.

Baskanlik personelinin ¢alisma sartlar1 iyilestirilerek isyeri memnuniyeti saglanmak suretiyle
is verimi artirilacaktir.

Stratejik plan ve performans programlarin hazirlanmasina dair ¢aligmalar koordine edilip,
gerekli diizenlemelere devam edilecektir.
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B- Amac ve Hedefler
MISYONUMUZ

“Devlet personel rejiminin temel ilke ve politikasini, kurum ve kuruluslarin teskilat, gorev ve
yetkilerini; kamu gorevlilerinin tabi olacaklar1 personel rejimlerini; iilke sartlarina en uygun
olacak sekilde diizenlemek, belirlenen personel politikalarini uygulamak, revize etmek,
uygulamay1 takip etmek ve denetlemek, personel rejimleri arasinda uyum, denge ve
koordinasyonu saglamak”

VIiZYONUMUZ

“Kurum ve kuruluslar ile hizmetlerden faydalanan her kesime diizenli, siiratli, kaliteli hizmet
sunan, seffaf, etkili, ¢c6ziim {ireten, modern, siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir stratejik yonetim
anlayisint benimseyen, uygulayan, degisimi yakalayan ve gergeklestiren, oncii bir Devlet
Personel Baskanligi.”

AMAC 1. Kamu kurum ve kuruluslarinin personel kadrolari ile ilgili islemleri yapmak,
uygulamalar takip ve denetlemek.

Hedef 1.1. Kadro Rejiminin, yeniden yapilandirilan Kamu Personel Rejimine
uyumlastirilmasini saglamak.

Hedef 1.2. Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan
standardizasyonunun giiniin sartlarina uygun, dengeli hale getirilmesini saglamak.

Hedef 1.3. Kurum ig¢i, kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagilimini yeniden
diizenleyerek, vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel agigin1 gidermek.

Hedef 1.4. Personel rejimini biitiin kamu kurum ve kuruluslarini kapsayacak sekilde

diizenleyerek aralarindaki uyum ve dengeyi saglamak.

AMAC 2. Kamu kurum ve kuruluslarinda kadro unvanlarinin standartlastirilmasi ve
kodlandirilmasini saglamak ve gorev tanimlarii yapmak, bunlarin yayimlanmasini saglamak
ve uygulamada rehberlik etmek.

Hedef 2.1. Biitce imkanlar1 ve mevzuat cergevesinde, diger kamu kurumlari ile
koordineli olarak ve bu kuruluslarin katkilar1 6l¢iisiinde is analizi ve gérev tanimlar1 yapmak

ve kurumsal uygulamalarda rehberlik etmek.
AMAC 3. Kalkinma planlarmin siiresi, sosyal ve ekonomik hedefleriyle uyumlu

olmak {iizere kamu kesiminde insan giicli planlamasi yapmak, performansa dayali yonetim

anlayisin gelistirmek ve bu konulara iliskin olarak kurum ve kuruluglara rehberlik etmek.
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Hedef 3.1. Personel degerlendirme sistemini modern yonetim anlayisi gercevesinde
gozden gecirerek, personel performansini dlgmeyi saglayacak objektif ve saydam standartlar
gelistirmek.

Hedef 3.2. Kamu kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan say1 ve nitelikte personel
istthdamini1 temin etmek ve degisen sartlara uyumlu etkili bir insan kaynaklar1 planlamasi
yapmak.

Hedef 3.3. Kamu sektoriinde esnek calisma modellerinin uygulanmasia yonelik

arastirmalar yapmak ve ilgili mevzuat diizenlemelerini gergeklestirmek.

AMAC 4. Kamu kurum ve kuruluglarimin hizmetin yiiriitiilmesinin gerektirdigi
seviyede personel istihdam etmesini saglamak ve buna iliskin usul ve esaslari tespit etmek.

Hedef 4.1. Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlas1 haline gelen personelin
diger kamu kurum ve kuruluslarina naklini gergeklestirmek, kamu kurum ve kuruluslarinin
kadrolarinin hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini saglayacak ¢alismalar yiirtitmek.

Hedef 4.2. Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin ihtiyag duydugu

insangiiciiniin etkin sekilde karsilanmasini saglamak.

AMAC 5. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak sekilde diizenlenmesi
suretiyle kamu personelinin niteligini her bakimdan yiikseltmek.

Hedef 5.1. Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde
yiikselme ve unvan degisikligini saglamak.

Hedef 5.2. Uluslararas1 kuruluslarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla
biitce imkanlar1 c¢ercevesinde Devlet memurlarinin yurt disina gonderilmesine iliskin
caligmalar ile Ulkemize tahsis edilen burslarm ilgili kurumlara dagilmmi etkinlik ve
verimlilik ilkeleri ¢cer¢evesinde yapmak.

Hedef 5.3. Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaglarina gore, yurt igcinde etkin
sekilde gerceklestirilecek egitim programlari yoluyla yetistirilmesine katki saglamak ve
gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.

Hedef 5.4. Kamu yo6netimi ile ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

Kamu personel rejiminin isleyisini etkileyen temel problemlerin tespit edilmesi ve
saptanan sorunlara iligkin ¢0ziim Onerilerinin gelistirilmesi amaciyla arastirma ve

incelemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.
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AMAC 6. Egitim programlarina iliskin koordinasyon, takip ve denetim yapilarak,
ongoriilen hedeflerin ne 6lgiide gergeklestirildigini belirlemek.

Hedef 6.1. Kurumlarin hizmet igi egitim faaliyetlerine iligskin inceleme, arastirma ve
denetim faaliyetlerinin ilgili kurum yoneticileri tarafindan yapilmasini saglamak.

Hedef 6.2. Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, arastirmak ve denetlemek
suretiyle ongoriilen hedeflerin ger¢eklesme durumunu tespit etmek.

Hedef 6.3. Kurumlarca diizenlenen egitim programlarindan diger kurumlarinda

yararlanmasina yonelik koordinasyonu saglamak.

AMAC 7. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri
dikkate alinarak mevzuata uygunluklarinin denetimini yapmak.

Hedef 7.1. Aday memurlarin yetistirilmesine iligskin egitim programlari, egitim ders
notlart ve kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun hale getirmek
suretiyle uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik saglamak.

Hedef 7.2. Kurumlarca hazirlanan hizmet i¢i egitim yonetmelik taslaklarini mevzuata
uygun hale getirmek ve uygulamalarda etkinlik, verimlilik, tutumluluk ve terim birligini
saglamak.

Hedef 7.3. Kurumlar tarafindan hazirlanan gorevde yilikselme ve unvan degisikligi
yonetmelik taslaklarinin modern insan kaynaklari yonetimi anlayisi ¢ergcevesinde mevzuata
uygun, yalin, agik ve objektif bir hale getirilmesini saglamak.

Hedef 7.4. Hizmet ici egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve
mevzuata uygunlugun saglanip saglanmadigini dosya {lzerinde ve yerinde yapilan

incelemelerle tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

AMAC 8. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, 6dev, hak, yetki ve
sorumluluklarini belirleyen mevzuati hazirlamak, bu konular1 diizenleyen mevzuatin kamu
yonetiminde birlik ve beraberlik i¢inde uygulanmasini saglamak.

Hedef 8.1. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini
belirleyen kanun, tiiziik ve yOnetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarim
hazirlamak ve taslak hazirlama siirecinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Komisyonlarinda,
Bagbakanlikta ve ilgili bakanliklarda goriismelere istirak etmek.

Hedef 8.2. Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarmin, birliktelik ilkesi

cercevesinde incelenerek yiiriirliige konulmasini saglamak.
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Hedef 8.3. Kamu personeline iligkin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri gidermek.
Hedef 8.4. Kamu personeline 6denecek zam ve tazminatlara iligkin usul ve esaslari

belirlemek ve ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek.

AMAC 9. Kamu personel rejiminin uygulanmasi hususunda yapilan kisisel
miiracaatlari, vatandas odakli yonetim anlayisi ¢cergevesinde sonuglandirmak.
Hedef 9.1. Vatandaslarin kamu personel mevzuati kapsamindaki dilekgelerinin siiratle

ve amaca uygun olarak cevaplandirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

AMAC 10. Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini kargilamak.

Hedef 10.1. 10.1. Kamu kurumlarina ilk defa alinacak personele iligskin genel
esaslar1 tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun seviyede
kargilanmasini saglamak.

Hedef 10. 2. Kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu kadro ve pozisyonlar igin
yapacaklart bildirimlerin internet {izerinden yapilmasini saglamak amaciyla bir bilgisayar
programin hazirlanarak kullanima sunulmasi.

Hedef 10.3. Engelli memur istihdam etmekle yiikiimlii kamu kurum ve kuruluslari, bu
kuruluslarinin doldurmas: gerekli Engelli kontenjanlar1 ve Engelli kontenjanlarin dolu bos
durumlarini tespit etmek.

Hedef 10.4. Engellilerin kamu kurum ve kuruluslarina memur olarak atanmalarinda
yapilacak smavlarin ve islemlerinin adaylarin Engellilik durumlart dikkate alinarak, adil,

seffaf, nesnel ve etkin bir sekilde gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

AMAC 11. Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in olusturduklar1 sendika ve konfederasyonlara
iliskin mevzuatin birlik i¢inde uygulanmasini, sendika ve konfederasyonlarla Kamu Isveren
Heyeti arasindaki ¢alisma ve iletisim konusunda verilen gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Hedef 11.1. Toplu So6zlesme Goriismeleri ile Kamu Personeli Danisma Kurulu
toplantilarinin ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu c¢alismalarinin sekretarya hizmetlerini
yliriitmek.

Hedef 11.2. Kamu goérevlileri sendikalart mevzuati ile ilgili olarak uygulamaya dontik

goriis vermek.
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Hedef 11.3. Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin yonetime katilimini

saglamak.

AMAC 12. Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimi gerceklestirmek.

Hedef 12.1. Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda veya kurum ve kuruluslar igi gérev
ve yetki karmagasini gidermek.

Hedef 12.2. Kamu yo6netim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin
teskilatlanmasinin “iyi yonetisim” ilkesi esas alinarak yeniden yapilandirilmasi, gorev ve
yetkileri ile kurumsal yap1 ve isleyislerini uyumlu hale getirmek.

Hedef 12.3. Teskilatlanma ile ilgili konularda; statiileri benzer olan kamu kurum ve
kuruluslar1 arasinda ortaya cikabilecek farkli uygulamalari tespit etmek, uygulama birligini

saglayacak yonde tedbirler almak ve uygulamalar1 izlemek.

AMAC 13. Kamu kurum ve kuruluslarinca kullanilan idari usul ve metotlar
degerlendirmek, ¢calisma usullerini ve is aksamlarini gelistirmek.
Hedef 13.1. Organizasyon ve metot arastirmalari yapilarak bu konuda kamu kurum ve

kuruluslarina danisma hizmeti sunmak.

AMAC 14. Kamu kurum ve Kuruluslarmin teskilat, gorev ve yetkilerini; Ulkemizin
gelisen ve degisen kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sartlarina gore yeniden diizenlemek.

Hedef 14.1. Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarini ve degisiklikleri
bilgisayar ortaminda takip etmek ve giincellemek.

Hedef 14.2. Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gorev ve yetkilerinin,
diizenlenmesine yonelik olarak kurumlar arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni

hizmet gereksinimlerini tespit etmek ve buna en uygun teskilat yapisini olusturmak.

AMAC 15. Kurumsal diizeyde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini en etkin
ve list seviyeye getirmek.

Hedef 15.1. 2014 yili sonuna kadar kurumsal internet ve intranet portali
yenilecektir.

Hedef 15.2. internet Uygulamalarindan Kadro Net altyapisi ile kamu istihdam
tiirlerine ait bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) ve kamu kurum ve
kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibatli olarak tutulmasimi ve T.C. Kimlik

Numarasi esas alinarak uygulamanin birlikte yiiriitiilecektir.
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Hedef 15. 3. Projelerinin uygulamaya ge¢gmesi ve kamu kurum ve kuruluslarinin bu

altyapiy1 kullanmasini miiteakip, projenin e-Devlet kapisi ile entegrasyonunu saglamak, e-

Devlet kapisina servis veren uygulamalardan biri olmasini temin etmek.

Program donemine ait (2017) oncelikli amac ve hedefler:

AMAC
NO

HEDEF
NO

HEDEFLER

1

1.1

Kadro Rejiminin yeniden yapilandirilan Kamu Personel Rejimine
uyumlastirilmasini saglamak.

1.2

Orgiitsel  bilyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan
standardizasyonunun giiniin sartlarina uygun, dengeli hale getirilmesini
saglamak.

1.3

Kurum i¢i, kurumlar aras1 ve bolgeler arasi personel dagilimini yeniden
diizenleyerek, vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel
acigini gidermek.

1.4

Personel rejimini biitiin kamu kurum ve kuruluslarini kapsayacak sekilde
diizenleyerek aralarindaki uyum ve dengeyi saglamak.

2.1

Biitge imkanlart ve mevzuat cercevesinde, diger kamu kurumlart ile
koordineli olarak ve bu kuruluslarin katkilar1 dl¢iisiinde is analizi ve gorev
tanimlar1 yapmak ve kurumsal uygulamalarda rehberlik etmek.

3.1

Personel degerlendirme sistemini modern ydnetim anlayisi ¢ercevesinde
gbzden gegirerek, personel performansini 6lgmeyi saglayacak objektif ve
saydam standartlar gelistirmek.

3.2

Kamu kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan say1 ve nitelikte personel
istihdamint temin etmek ve degisen sartlara uyumlu etkili bir insan
kaynaklar1 planlamas1 yapmak.

3.3

Kamu sektoriinde esnek c¢aligma modellerinin uygulanmasina ydnelik
arastirmalar yapmak ve ilgili mevzuat diizenlemelerini gergeklestirmek.

4.1

Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlasi haline gelen personelin
diger kamu kurum ve kuruluslarina naklini gerceklestirmek, kamu kurum ve
kuruluglarinin kadrolarinin hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini
saglayacak ¢alismalar yiiriitmek.

4.2

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinin ihtiyag duydugu
insangiiciiniin etkin sekilde karsilanmasini saglamak.

5.1

Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde
yiikselme ve unvan degisikligini saglamak.

5.2

Uluslararas1 kuruluglarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla
blitce imkanlar1 c¢er¢evesinde Devlet memurlarinin  yurt disina
gonderilmesine iliskin calismalar ile Ulkemize tahsis edilen burslarim ilgili
kurumlara dagilimini etkinlik ve verimlilik ilkeleri ¢ercevesinde yapmak.

5.3

Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaglarina gore, yurt icinde etkin
sekilde gerceklestirilecek egitim programlart yoluyla yetistirilmesine katki
saglamak ve gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.
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5.4

Kamu yonetimi ile ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

Kamu personel rejiminin isleyisini etkileyen temel problemlerin tespit
edilmesi ve saptanan sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi
amaciyla aragtirma ve incelemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

6.1

Kurumlarin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin inceleme, arastirma ve
denetim faaliyetlerinin ilgili kurum yoneticileri tarafindan yapilmasini
saglamak.

6.2

Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, arastirmak ve denetlemek
suretiyle dngoriilen hedeflerin gergeklesme durumunu tespit etmek.

6.3

Kurumlarca diizenlenen egitim programlarindan diger kurumlarinda
yararlanmasina yonelik koordinasyonu saglamak.

7.1

Aday memurlarin yetistirilmesine iligkin egitim programlari, egitim ders
notlar1 ve kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarimi mevzuata uygun
hale getirmek suretiyle uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik
saglamak.

7.2

Kurumlarca hazirlanan hizmet i¢i egitim yonetmelik taslaklarinit mevzuata
uygun hale getirmek ve uygulamalarda etkinlik, verimlilik, tutumluluk ve
terim birligini saglamak.

7.3

Kurumlar tarafindan hazirlanan goérevde ylikselme ve unvan degisikligi
yonetmelik taslaklarinin modern insan kaynaklar1 yonetimi anlayisi
cergevesinde mevzuata uygun, yalin, agik ve objektif bir hale getirilmesini
saglamak.

7.4

Hizmet ici egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve
mevzuata uygunlugun saglanip saglanmadigini dosya lizerinde ve yerinde
yapilan incelemelerle tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

8.1

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen
kanun, tiizlik ve yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarini
hazirlamak ve taslak hazirlama siirecinde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Komisyonlarinda, Basbakanlikta ve ilgili bakanliklarda gériismelere istirak
etmek.

8.2

Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi
cercevesinde incelenerek yiiriirliige konulmasini saglamak.

8.3

Kamu personeline iligkin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan
tereddiitleri gidermek.

9.1

Vatandaglarin kamu personel mevzuati kapsamindaki dilekgelerinin siiratle
ve amaca uygun olarak cevaplandirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

10

10.1

Kamu kurumlarina ilk defa alinacak personele iligskin genel esaslar1 tespit
etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun seviyede
karsilanmasini saglamak

10

10.2

Kamu kurum ve kuruluglarinin ihtiya¢ duydugu kadro ve pozisyonlar i¢in
yapacaklari bildirimlerin internet {izerinden yapilmasin1 saglamak amaciyla
bir bilgisayar programin hazirlanarak kullanima sunulmasi.

10

10.3

Engelli memur istihdam etmekle yiikiimlii kamu kurum ve kuruluslari, bu
kuruluslarinin ~ doldurmasi gerekli Engelli kontenjanlari ve Engelli
kontenjanlarin dolu bos durumlarini tespit etmek.

10

10.4

Engellilerin kamu kurum ve kuruluslarina memur olarak atanmalarinda
yapilacak sinavlarin ve islemlerinin adaylarin Engellilik durumlart dikkate
alarak, adil, seffaf, nesnel ve etkin bir sekilde gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.
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11

111

Toplu Soézlesme Gorlismeleri ile Kamu Personeli Danmisma Kurulu
toplantilarinin - ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu c¢aligmalarinin
sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

11

11.2

Kamu gorevlileri sendikalar1 mevzuati ile ilgili olarak uygulamaya doniik
gorlis vermek.

11

11.3

Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin yonetime katilimini
saglamak.

12

121

Kamu kurum ve kuruluslari arasinda veya kurum ve kuruluslar i¢i gérev ve
yetki karmasasini gidermek.

12

12.2

Kamu yonetim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasinin
“iyi yoOnetisim” ilkesi esas alinarak yeniden yapilandirilmasi, gorev ve
yetkileri ile kurumsal yap1 ve isleyislerini uyumlu hale getirmek.

12

12.3

Teskilatlanma ile ilgili konularda; statiileri benzer olan kamu kurum ve
kuruluglar1 arasinda ortaya c¢ikabilecek farkli uygulamalari tespit etmek,
uygulama birligini saglayacak yonde tedbirler almak ve uygulamalar
izlemek.

13

131

Organizasyon ve metot arastirmalar1 yapilarak bu konuda kamu kurum ve
kuruluglarina danisma hizmeti sunmak.

14

141

Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarimi ve degisiklikleri
bilgisayar ortaminda takip etmek ve giincellemek.

14

14.2

Kamu kurum ve kuruluslarmin teskilat, gorev ve yetkilerinin,
diizenlenmesine yonelik olarak kurumlar arasinda gerekli koordinasyonu
saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit etmek ve buna en uygun
teskilat yapisini olugturmak.

15

15.2

Internet Uygulamalarindan Kadro Net altyapisi ile kamu istihdam tiirlerine
ait bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) ve kamu kurum ve
kuruluglarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibatli olarak tutulmasini ve
T.C. Kimlik Numarasi esas alinarak uygulamanin birlikte yiiriitiilecektir.

15

15.3

Projelerinin uygulamaya ge¢cmesi ve kamu kurum ve kuruluslarinin bu
altyaptyr  kullanmasimi  miiteakip, projenin  e-Devlet kapisi ile
entegrasyonunu saglamak, e-Devlet kapisina servis veren uygulamalardan
biri olmasini temin etmek.
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

| iDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag Kamu kurum ve kuruluglarinin personel kadrolar ile ilgili
islemleri yapmak, uygulamalar1 takip ve denetlemek. Kadro
unvanlariin standartlastirilmasi, kodlandirilmasini saglamak
ve gorev tanimlarini yapmak, bunlarin yayimlanmasin
saglamak. Kamu kurum ve kuruluslarimin  hizmetin
yuriitilmesinin  gerektirdigi seviyede personel istihdam
etmesini saglamak ve buna iliskin usul ve esaslar1 tespit
etmek.

Hedef Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan
standardizasyonunun giiniin sartlarina uygun, dengeli hale
getirilmesini saglamak.

Kurum i¢i kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagilimini
yeniden diizenleyerek, vatandasa dogrudan hizmet verilen
noktalardaki personel a¢igini gidermek.

PERFORMANS HEDEFI Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet icaplarina
uygun olarak personel ihtiyaclarinin
karsilanmasi

Aciklamalar:

Kamu kurum ve kuruluslarimin yiriitmekle yiikkiimli olduklar1 kamu hizmetinin

gerektirdigi nicelik ve nitelikte personelin istthdamini saglamak amaciyla, kadro unvan

standartlar1 dikkate alinarak, bolgesel ve birimler arasi denge gozetilmek suretiyle,
kurumlarin personel ihtiyacinin giderilmesine iligkin ¢aligmalar yapilacaktir.

PERFORMANS 2015 2016 2017
GOSTERGELERI
1 | incelenen kadro ve unvan sayisi 90.000 92.500 85.000

Aciklamalar: Kurum taleplerine bagli olarak degistirilmesi veya ihdas1 amaciyla incelenip,
islem tesis edilecek kadro sayisi.

2| Kadro ve pozisyon

bilgileri 185 187 180
tespit edilen kurum sayis1

Aciklamalar: Kurum taleplerine bagl olarak, kadro degisikligi veya ihdasi islemleri ile
pozisyon tahsisi iglemi yapilacak kurum sayisi.

sayisi

3| Personel agigimin giderilmesine 195 197 190
yonelik igbirligi yapilan kurum

Aciklamalar: Kamu hizmetinin saglikli ylriitiilmesini saglamak amaciyla personel
aciginin giderilmesine iligkin isbirligi yapilacak kurum sayisi.
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Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam

1 Kadro ve unvan | 918.000 918.000

standardizasyonu
2 | Kadro ve pozisyon | 918.000 918.000

dagilimindaki  dengesizligin

giderilmesi
Genel Toplam 1.836.000 1.836.000

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

| IDARE ADI |

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amac

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin, personelin niteligini
yiikseltecek sekilde diizenlenmesini saglamak, mevzuata
uygunluklarini  denetlemek. Egitim programlarina iliskin
koordinasyon, takip ve denetim yapmak.

Hedef

Kamu personelinin gérevde yiikselme ve unvan degisikligini
saglamak. Kamu personelinin yurtdisinda yetistirilmesine
iligkin kontenjanlar tespit etmek. Kamu yoneticilerinin hizmet
ici egitime tabi tutulmasini saglamak suretiyle bilgi seviyesini
yikselterek niteliklerini  artirmak. Kurumlarin  egitim
programlarina katki saglamak. Kamu yonetimi ile ilgili
arasgtirma ve incelemeler yapmak. Adaylik memurlarin
yetistirilmesine iligkin egitim programlari, egitim ders notlari
ve kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarini incelemek.
Kurumlar tarafindan hazirlanan personelin yetistirilmesine
iliskin yonetmelik taslaklarini incelemek.

PERFORMANS HEDEFI

Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik,
verimlilik ve tutumluluk ilkeleri ¢ercevesinde,
hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile yetismelerini
saglamak i¢in gerekli ¢aligmalar1 yiiriitmek ve bu
konularla ilgili inceleme, arastirma ve denetleme
yapmak.

Aciklamalar:

Kamu personelinin nitelik seviyesinin yiikseltilerek hizmetin etkin sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla personelin yurtdisinda yetistirilmesi, yurt iginde yetistirilmesine iliskin alt yapinin
olusturulmasi amaciyla ¢aligmalar yapilacaktir.

PERFORMANS
GOSTERGELERIi

2015 2016 2017
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1| Talepte bulunan kurum sayis1 | 189 | 178 | 210

Aciklamalar: 217 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile kendisine verilen gorevlerle
ilgili olarak Daire Bagkanligimiza kamu kurum ve kuruluslar1 ile sahislardan intikal etmis
olan dosyalar islem gérmektedir.

2 Hazirlanan ders notlari ile 140 120 150
bunlarin
giincelleme sayisi

Aciklamalar: Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik ders notlar1 ile gorevde yiikselme
ve unvan degisikligine iligskin notlar, glincel mevzuat degisikliklerine uygun hale getirilerek
giincelligi korunmustur.

3 | Kamu kurumlarinca 710 763 800
yetistirilmek  amaciyla  yurt
disina gonderilen personel sayisi

Aciklamalar: 2015 yilinda 710 personel yurtdisina gonderilmis olup, bu say1r 2016 yili
Eyliil ay1 itibariyle 763°dir. 2017 yili i¢in ise 800 personelin Yurtdisina gonderilmesi
Ongoriilmektedir.

4 | Hazirlanan Bakanlar Kurulu 1 1 1

Karar Tasaris1

Aciklamalar: Her yil i¢in yurtdisinda yetistirilecek kamu personeline iliskin Bakanlar
Kurulu Karar Taslagi hazirlanmaktadir.

5 | Kurumlarn egitici talepleri | 8 | 24 | 30

Ag¢iklamalar: Kamu kurum ve kuruluslarinin personeline yonelik diizenlenen egitimlere,
ilgisi dahilinde 2015 yilinda 8 personel gorevlendirilmistir. 2016 yilinda ise suana kadar
gerceklesen egitimler ve yil sonuna kadar gerceklesmesi diisiiniilen egitimler neticesinde
bu sayimnin 24 olmas1 dngoriiliirken, 2017 6ngoriisii 30 personeldir.

6 | Incelenen mevzuat taslaklar ‘ 47 ‘ 26 ‘ 30

Aciklama: Kamu kurum ve kuruluslarindan 2015 yilinda gelen 47 adet mevzuat taslagi
incelenmistir. 2016 yil1 Eyliil ay1 itibariyle bu say1 26°dir. 2017 6ngortisii ise 30 mevzuat
incelemesidir.

7 | Incelenen egitim programlari ve 468 417 500
Taslaklarin sayis1

Aciklamalar: Kamu kurum ve kuruluslarinin aday memurlar ile goérevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavina hazirlanan personellerine uyguladiklar: programlara iligkin say1
2015 yilinda 468°dir. 2016 Eyliil ay1 itibariyle bu say1 417°dir. Yapilan ¢aligmalar gz
oniine alindiginda 2017 yil1 i¢in 6ngoriilen say1 ise 500’ diir.

Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Hizmet ici egitim 543.750 543.750
2 | Yurtdig1 egitim 543.750 543.750
3 |Inceleme ve  denetleme | 543.750 543.750
faaliyeti
4 | Yol gosterme ve destek | 543.750 543.750
faaliyeti
Genel Toplam 2.175.000 2.175.000
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

[ IDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag Kamu kurum ve kuruluslarmin teskilat, gorev ve yetkilerini;
Ulkemizin gelisen ve degisen kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
sartlarina gore yeniden diizenlemek.

Hedef Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarini ve
degisiklikleri  bilgisayar ortaminda takip etmek ve
giincellemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gorev ve yetkilerinin
diizenlenmesine yonelik olarak kurumlar arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit
etmek ve buna en uygun teskilat yapisini olusturmak.

PERFORMANS HEDEFI Kamu kurum ve kuruluslarmin teskilatlanmasina
iligkin  taslak, tasar1 ve tekliflerin, Devlet
teskilatlanmasina temel teskil eden kurallar ve
ictihatlarin yan1 sira mevcut teskilatlanma ve
uygulama ile uyumunu gézetmek.

Aciklamalar: Kamu kurumlarmin teskilat yapilarinin derlenmesine, kurumlar arasinda
koordinasyonun saglanarak miikerrer teskilat kurulmasini Onlemeye yeni hizmet
gereksinimlerinin gerektirdigi teskilatin kurulmasina iligkin ¢caligmalar yapilacaktir.

PERFORMANS 2015 2016 2017
GOSTERGELERI
1 | Goriis bildirilen kanun tasar1 ve 15 8 20
teklifler
2 | Goriis bildirilen diger taslaklar | 70 | 70 | 75

Aciklamalar: 2016 Ekim ay:1 itibariyle 8 adet mevzuat incelenerek bu mevzuata iliskin
gorlis tesis edilmis olup, 2017 yilinda bu sayinin 20 adet olmas1 6ngoriilmektedir.

3 | Goriis bildirilen diger konular | 70 | 47 | 100

Aciklamalar: Kamu kurumlarina mevzuatin uygulanmasi ile ilgili verilen goriis sayisi
2016 Ekim ay1 itibariyle 47 adet olup, 2017 yilinda bu saymin 100 adet olmasi
ongoriilmektedir.

4 | Kamu personeline ve 12 30
vatandaglara mevzuatin
uygulanmast ile ilgili verilen
gorus sayisi

Aciklamalar: Kamu personeline ve vatandaslara mevzuatin uygulanmasi ile ilgili verilen
goriis sayis1 2016 Ekim ayi itibariyle 12 adet olup, 2017 yilinda bu saymin 30 adet olmasi
ongoriilmektedir.
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Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 | Inceleme ve degerlendirme 154.250 154.250
2 | Takip ve denetim 154.250 154.250
3 | Mevzuat ¢alismasi 154.250 154.250
4 | Yol gosterme ve destek | 154.250 154.250
faaliyeti
Genel Toplam 617.000 617.000

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

| IDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag¢ Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimi gerceklestirmek.

Hedef Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda veya kurum ve kuruluslar
ici gorev ve yetki karmasasini gidermek. Kamu
teskilatlanmasinin, iyi yonetisim ilkesi esas alinarak yeniden
yapilandirilmasi, goérev ve yetkileri ile kurumsal yapir ve
isleyislerini uyumlu hale getirmek.

PERFORMANS HEDEFI Kamu kurum ve kuruluslar arasinda veya kurum ve

kuruluglar i¢i gorev ve yetki karmasasini gidermek.
Kamu teskilatlanmasinin, iyi yonetisim ilkesi esas
aliarak yeniden yapilandirilmasi, gérev ve yetkileri
ile kurumsal yap1 ve isleyislerini uyumlu hale
getirmek.

Aciklamalar: Kamu kurum ve kuruluslar arasinda veya kurum ve kuruluslar i¢i gérev ve
yetki karmasasmin giderilmesine, kamu teskilatlanmasinin, iyi yonetisim ilkesi esas
alinarak yeniden yapilandirilmasina, gorev ve yetkileri ile kurumsal yap1 ve isleyislerini
uyumlu hale getirilmesine iligkin ¢alismalar yapilacaktir.
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PERFORMANS 2015 2016 2017
GOSTERGELERI
1 | Goriis bildirilmesi hedeflenen 15 15 15
kanun tasar1 ve teklifler
Aciklamalar:
2 | Goriis bildirilmesi hedeflenen 40 30 40
diger taslaklar
Aciklamalar:
3 | Goriis bildirilmesi hedeflenen 150 180 175
diger konular
Aciklamalar:
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Inceleme ve degerlendirme 154.250 154.250
2 | Takip ve denetim 154.250 154.250
3 Mevzuat ¢alismasi 154.250 154.250
4 | Yol gosterme ve destek | 154.250 154.250
faaliyeti
Genel Toplam 617.000 617.000

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

IDARE ADI

‘ DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amacg

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, 6dev,
hak, yetki ve sorumluluklarini belirleyen mevzuati hazirlamak,
bu konular1 diizenleyen mevzuatin kamu  ydnetiminde
birlik ve beraberlik icinde uygulanmasini saglamak.

Hedef

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali
statiilerini belirleyen kanun, tiizilk ve yonetmeliklerle ilgili
ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarimi hazirlamak. Kamu
personeline iligkin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya
c¢ikan tereddiitleri gidermek.

PERFORMANS HEDEFI

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve
mali statlilerini  belirleyen kanun, tiizik ve
yonetmeliklerle 1ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik

30




taslaklarin1 hazirlamak. Kamu personeline iliskin
mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri gidermek.

Aciklamalar: Performans hedefine yonelik mevzuat hazirlama, mevzuat taslaklarinin
incelenmesi, kamu kurumlari ile vatandaslara mevzuatin uygulanmasi ile ilgili goriis tesis
edilecektir.

PERFORMANS 2015 2016 2017
GOSTERGELERI
1| Hazirhk  ¢aligmast  yapilan 6 7 11

mevzuat sayis1

Aciklamalar: Kamu personelini ilgilendiren ¢esitli diizeylerde olan mevzuat ¢aligmalari

Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilmektedir.
2 | Incelenerek  goriis  bildirilen 200
mevzuat sayisi

210 215

Aciklamalar: Kamu personelini ilgilendiren cesitli diizeylerde olan mevzuat ¢aligmalari
yayimlanmadan once Baskanligimiza incelenmek iizere gonderilmektedir. Kamu personel

politikasinin gerekleri cergevesinde yapilan inceleme neticesinde gerekli goriilen
diizeltmelerin yapilmasi saglanmaktadir.
3| Kamu kurumlarmma mevzuatin 1000 1000 1045

uygulanmasi ile ilgili verilen
gorus sayisi

Aciklamalar: Kamu personelini ilgilendiren g¢esitli diizeylerde olan mevzuatin
uygulanmasina iliskin kamu kurum ve kuruluslarindan vaki olan tereddiitler Baskanligimiz
aracilifi ile giderilmektedir.

4 | Kamu personeline ve 650 650 680
vatandaslara mevzuatin
uygulanmasi ile ilgili verilen

gorus sayist

Aciklamalar: Kamu personelini olan veya aday statiisiinde olan vatandaglarimizin
mevzuatin uygulanmasina iliskin farkindaliklarinin saglanmasi ve tereddiitlerin giderilmesi
saglanmaktadir.

Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Mevzuat hazirlik ¢aligmasi 1.153.500 1.153.500
2 | Mevzuat inceleme ¢aligmalar1 | 1.153.500 1.153.500
Genel Toplam 2.307.000 2.307.000
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

Amag Kamu kurumlarinin personel kadrolarn ile ilgili islemleri
yapmak, uygulamalar1 takip ve denetlemek. Kamu
kurumlarinin hizmetin yiiriitiilmesinin gerektirdigi seviyede
personel istthdam etmesini saglamak ve buna iligskin usul ve
esaslar1 tespit etmek. Istihdam fazlasi haline gelen personelin
nakline iliskin usul ve esaslar1 giincellemek. Kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagli ortakliklariin  ihtiya¢  duydugu
insangiiciiniin etkin sekilde karsilanmasini saglamak.

Hedef Istihdam fazlasi haline gelen personelin diger kamu kurum ve
kuruluslarma  naklini  gergeklestirmek. Kurumlarin
kadrolarin hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini
saglayacak calismalar yiiriitmek. Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
ve bagl ortakliklarinin kadro ve pozisyon iptal ve ihdas
talepleri ile diger islemlerine iliskin olan uygulamalari
degerlendirmek.

PERFORMANS HEDEFI Istihdam fazlasi haline gelen personelin
diger kamu kurum ve kuruluslarina naklini
gerceklestirmek. Kurumlarin kadrolarinin
hizmet icaplarina uygun bir seviyede
kalmasin1 saglayacak c¢aligmalar yliriitmek.
Kamu lktisadi Tesebbiisleri ve bagh
ortakliklarinin kadro ve pozisyon iptal ve
thdas talepleri ile diger islemlerine iliskin
olan uygulamalar1 degerlendirmek.

Aciklamalar: 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, 6360 sayili Kanun ve 4046 sayili
Kanun ¢ercevesinde ismi Baskanligimiza bildirilenleri atama teklifleri yapilacaktir. Yapilan
atama teklifleri Kurumlarin personel ihtiyaglar1 gozetilerek atama teklifi yapilan kurumlarla
isbirligi  yapilarak gerceklestirilecektir. Atama teklifleri ¢ergevesinde mevzuatin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degistirilmesi hususlarinda Bagkanligimiz etkin gorev
almaktadir.

Atama teklifi yapilan personel ile ilgili atama teklifi yapilan Kurumlarin miitalaa talepleri
karsilanacaktir. Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile yapilan toplantilar sonucunda Kamu iktisadi
Tesebbiislerinin kadro ve pozisyon iptal ve ihdaslari yapilacaktir. Kamu Iktisadi
Tesebbiislerin de personel mevzuatinin uygulanmasi hususunda mevzuat caligmalar
Baskanligimiz tarafindan yapilacaktir. Yiiksek Planlama Kurulu Karar1 Taslagi yillik
olarak hazirlanarak Kalkinma Bakanligina gonderilecektir. Yatinm Finansman
Kararnamesi Taslag1 hazirlanarak Hazine Miistesarligina gonderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2016 2017

1 | Istihdam fazlas1 oldugu tespit edilen 11 30 30
personelin nakledildigi kurum sayis1

Aciklamalar: 4046 Sayili Kanun kapsaminda 6zellestirilen kurumlarda ¢alismakta olan
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personelden istthdam fazlasi oldugu tespit edilip Baskanligimiza bildirilenlerin atama
teklifleri Kamu Kurumlarma Kurumlarin ihtiyaglar1 ve agiklart  dogrultusunda
yapilmaktadir.

2 | Personel agigmin giderilmesine 36 160 160
yonelik isbirligi yapilan kurum sayisi

Aciklamalar: Baskanligimiz tarafindan yapilan atama teklifleri Kamu Kurumlarinin
ihtiyaclar1 gozetilerek karsilikli igbirligi igerisinde yapilmaktadir.3713 sayili Kanunda
yapilan degisiklikle kamu kurum ve kuruluslarinin personel talepleri e-uygulama sistemi
iizerinden yilda iki kez bildirmeleri ve Baskanligimiz tarafindan atama tekliflerinde bu
bildirimler esas alinmaktadir.

3 | Ozellestirme uygulamalari 5 - 1
kapsaminda, gelistirilen usul ve esas
sayisl

Aciklamalar : 4046 sayili Kanunun uygulanmasi bakimindan Baskanligimizca mevzuat
caligmasi hazirliklar1 yapilmaktadir.

4 | 3713 sayilt  Terorle  Miicadele - 5 5
Kanununun EK 1 nci maddesi
kapsaminda yapilacak olan atama
tekliflerine iliskin usul ve esas
caligmalarin sayisi

Aciklamalar: Terdrle Miicadele Kanunu Kapsaminda Atanacaklara iliskin Y®netmelik
Taslagr” hazirlanmistir. {lgili Kanunlarda degisiklikler yapilmistir. Hak sahiplerinin hangi
unvanlara atanacagina iligkin ¢alismalar yapilacaktir.

6 |3713 sayith  Terorle Miicadele 2000 656 5000
Kanununun Ek 1 inci maddesi
kapsaminda yapilan atama teklifleri

Aciklamalar: 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesi kapsaminda
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhginca ismi bildirilenlerin(hak sahibi oldugu
belirlenenlerin) atama teklifleri kura usulii ile yapilacaktir.

6 | Kamu iktisadi tesebbiislerinde 2892 19855 3000
gerceklestirilen faaliyet gostergeleri ile
iptal veya ihdas1 istenilen kadro ve
pozisyon sayist

Aciklamalar: 6360 sayilli Kanunun Ek 1 inci maddesi kapsaminda belirtilen siireg
tamamlanmis olup, sadece konuya iliskin mahkeme kararlari Baskanliimizca
incelenecektir.

7 | Kamu kurumlarina yerlestirilen 917 109 150
istthdam fazlas1 personel sayisi

Aciklamalar: Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile “Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagl
Ortakliklarinin Kadro ve Pozisyon Iptal ve lhdas Islemlerine iliskin Tebligi” hiikiimleri
uyarinca yilda iki kez Tesebbiislerin talebi gozetilerek iptal ve ihdas toplantilar1 yapilarak
kadro ve pozisyonlar belirlenecektir.

8 | Kamu kurumlarina gecici personel 950 113 150
olarak yerlestirilen personel sayis1

Aciklamalar: 4046 Sayilh Kanun kapsaminda Bagkanhigimiza Ozellestirme Idaresi
Baskanlig1 tarafindan istihdam fazlasi personel olarak bildirilen kigilerin atama teklifleri
Bagkanligimizca yapilacaktir.

9 | Personel nakledilen kurum sayis | 66 | 160 ’ 160

Aciklamalar: Baskanligimizca Kamu Kurum ve Kurulusglarina;
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4046 sayili Kanun kapsaminda yapilan istihdam fazlasi ve gegici personel atama teklifleri
6360 sayil1 Kanunun Gegici 1 inci maddesi kapsaminda yapilan atama teklifleri,

3713 sayihi Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesi kapsaminda yapilan atama
teklifleri ¢cergevesinde personel nakledilmektedir.

10 | Fazla galismaya iliskin incelenen 3 10 5
dosya sayist

Ac¢iklamalar: 399 sayili KHK nin 30 uncu maddesi ¢er¢cevesinde incelenmektedir.

11 | Hazirlik ¢aligmasi yapilan mevzuat 6 3) 4
sayl1s1

Aciklamalar: “Terdrle Miicadele Kanunu Kapsaminda Atanacaklara iliskin Y®&netmelik
Taslagr” hazirlanmustir.
Kanun degisiklikleri yapilmistir;
“3713 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesi 6704 sayili Kanunun 12 nci
maddesi ile degistirilmistir.
“ 3713 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinde 668 sayili, 672 sayili ve 673
saylli KHK lar ile degisiklikler yapilmistir.

12 | Incelenerek goriis bildirilen mevzuat 7 5 5
sayi1s1

Aciklamalar: Ozellestirme Idaresine ait Yonetmelik Taslag: incelenmistir..

2017 yilma ait Yatirim Finansman Kararnamesi Taslagi hazirlanmig ve
gonderilmistir.

Tiirkiye Lokomotif ve Motor Sanayi A.S. Genel Midiirliigiine ait Yonetmelik
Taslag1 incelenmistir.

Ozellestirme Idaresine ait Yonetmelik Taslag: incelenmistir.

YPK Taslagi hazirlanarak gonderilmistir.

13 | Personel mevzuatinin uygulanmasina 1223 1042 1000
iligkin tereddiitlerin giderilmesine
iliskin miitalaa sayisi

Aciklamalar: kamu kurum ve kuruluslarindan personel mevzuatinin uygulanmasi
hususunda talep edilen goriislere cevap verilmistir.

Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kamu kurumlarmin personel | 282.500 282.500
thtiyacinin kargilanmasi
2 Mevzuat inceleme ¢alismalar1 | 282.500 282.500
3 | Mevzuat hazirlik ¢aligmalar1 | 282.500 282.500
4 | Inceleme ve degerlendirme 282.500 282.500
Genel Toplam 1.130.000 1.130.000

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

| IDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
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Amag Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini
kargilamak.

Hedef Engelliler dahil olmak tizere kamu kurumlarmma ilk defa
aliacak personele iligkin genel esaslari tespit etmek, istenilen
nicelik ve nitelikteki personelin en uygun seviyede
karsilanmasimni saglamak. Engelli memur istihdam etmekle
yikiimli kamu kurum ve kuruluglari, bu kuruluslarinin
doldurmast gerekli Engelli kontenjanlart ve Engelli
kontenjanlarin dolu bos durumlarini tespit etmek.

PERFORMANS HEDEFI | Engelliler dahil olmak iizere kamu kurumlarina ilk defa
alinacak personele iliskin genel esaslar tespit etmek,
istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun seviyede
karsilanmasini saglamak. Engelli memur istihdam etmekle
yikiimlii kamu kurum ve kuruluglari, bu kuruluslarinin
doldurmas1 gerekli engelli kontenjanlar1 ve engelli
kontenjanlarin dolu bos durumlarini tespit etmek.

Aciklamalar: Engelliler dahil olmak {izere kamu kurumlarina ilk defa alinacak personele
iligkin esas ve usullerin gelistirilmesi, istenilen nicelik ve nitelikte personelin istihdamina
iligkin ¢aligmalar yapilacaktir.

PERFORMANS 2015 2016 2017
GOSTERGELERI
1| Engelli alim amaciyla 5.771 6.632 5.500

bildirimde bulunulan
kadro sayisi

Aciklamalar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii maddesi hiikmii uyarinca
Engelli a¢ig1 bulunan kamu kurum ve kuruluslart bir sonraki yil i¢in alim yapacaklar
engellilere iliskin taleplerini her yilin Ekim aymin sonuna kadar Devlet Personel
Bagkanligina bildirmektedir.

2 | Yaptirilan Kamu 1 2 1
Personeli Se¢me Sinav
sayisl

Aciklamalar: Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Siavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik uyarinca OSYM Bagkanlig: ile miistereken belirlenen KPSS Usul ve
Esaslarinda, KPSS’nin A Grubu kadrolar i¢in her yil, B Grubu kadrolar i¢in ise iki yilda bir
yapilmas1 ongoriilmiis olup, 2017 yilinda yalnizca A Grubu kadrolar i¢in lisans diizeyinde
KPSS yapilmasi planlanmaktadir.

3| Yaptirilan Engelli Kamu 1 - 1
Personeli Se¢me Sinav
sayisl

Aciklamalar: Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Almmalart Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda EKPSS iki yilda bir
yapilmaktadir.

4 | Engelliler dahil olmak 31.000 23.217 10.000
iizere Kamu kurumlarina
yerlestirilen personel
say1s1

Aciklamalar: 2017 yili i¢in Biitge Kanunu ile verilecek atama izni sayisinin diisecegi
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ongoriilmekte olup, Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Simavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik ile Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin
Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda kamu
kurum ve kuruluslarina merkezi olarak yerlestirilen personel sayisinda da azalma
beklenmektedir.

5| Kamu personelinin 253 255 250
alimina iliskin
gelistirilen esas ve usul
sayisl

Aciklamalar: YOK Baskanligindan Baskanhigimiza intikal eden esdegerlik kararlari
dogrultusunda Nitelik Kod Kilavuzu’'nda giincellemeler yapilmakta, kamu kurum ve
kuruluslarinin personel alimlarina yonelik mevzuat taslaklari incelenmekte ve 2014/4 sayili
Basbakanlik Genelgesi geregi Baskanligimiz internet adresinde yayimlanmak iizere kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan Bagkanligimiza gonderilen kamu personel alim ilanlarinda,
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diizenleme yapilmasi talep edilmektedir.

6 | Sosyal hizmet 223 223
modellerinden
yararlananlarin istthdami
amaciyla bildirimde
bulunacak kurum sayisi

223

Aciklamalar: 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yerlestirme yapilacak
kurum sayist Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Tanman istihdam Hakkinin
Kullanimmna iligkin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligindan intikal ettirilen hak sahipleri listesindeki toplam say1 da dikkate alinarak
Bagkanligimizca belirlenmektedir.

7 | Sosyal Hizmetler 3168 3163 3164

Kanunu kapsaminda ilan
edilen kadro sayilari

Aciklamalar: 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yerlestirme yapilacak
kadro sayisi, Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Tanman Istihdam Hakkinin
Kullanimina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kurumlarin serbest memur kadrolar ile
sozlesmeli personel pozisyonlari ve is¢i kadro sayisinin toplaminin binde biri olarak
belirlenmis bulunmaktadir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Mevzuat hazirlik ¢aligmasi 306.000 306.000
2 | Mevzuat inceleme ¢aligmalar1 | 306.000 306.000
3 | Kamu kurumlarina personel | 306.000 306.000

yerlestirilmesine iliskin is ve

islemler
Genel Toplam 918.000 918.000

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU
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[ IDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag Kamu gorevlilerinin olusturduklari sendika ve
konfederasyonlara  iliskin ~ mevzuatin  birlik  icinde
uygulanmasini, sendika ve konfederasyonlarla Kamu Isveren
Heyeti arasindaki caligma ve iletisim konusunda verilen
gorevlerin ylriitiilmesini saglamak.

Hedef Ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi icinde kamu
gorevlileri sendikalar1 ile kamu kurum ve kuruluslarimin ilgili
mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda ortaya
cikabilecek tereddiitlerini gidermek, kurumlar arasi uygulama
birligini saglayacak tedbirleri almak,

Kamu igverenini temsilen yetkili kurullarla kamu gorevlileri
sendikalar1 ve st kuruluslart arasinda gergeklestirilen
calismalarda danigma, destek ve koordinasyon hizmetlerini
yiirlitmek,

Kamu gorevlileri sendikaciligi konusunda mevzuat tasarisi
hazirlamak, aragtirma ve istatistiki calisma yapmak veya
yaptirmak.

PERFORMANS HEDEFI | Ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi i¢inde kamu
gorevlileri sendikalar1 ile kamu kurum ve kuruluslarinin
ilgili mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda
ortaya cikabilecek tereddiitlerini gidermek, kurumlar arasi
uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak,

Kamu isverenini temsilen yetkili kurullarla kamu gorevlileri
sendikalar1 ve st kuruluslar1 arasinda gerceklestirilen
calismalarda danisma, destek ve koordinasyon hizmetlerini
yiiriitmek,

Kamu gorevlileri sendikaciligi konusunda mevzuat tasarisi
hazirlamak, arastirma ve istatistiki caligma yapmak veya
yaptirmak.

Aciklamalar: Kamu gorevlileri sendikalar1 mevzuatinin uygulanmasinda personel
konularinda ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek tlizere goriis tesis etmek.

Kurumlararas1 uygulama birligini saglamak amaciyla ilgili kurumlarla toplantilar
diizenleyerek, alinan kararlari tutanak altina almak ve ilgililere bildirmek.

Toplu sozlesme ve Kamu Personeli Danigsma Kurulu sonrasinda iizerinde c¢alisma ve
degerlendirme yapilmasi istenilen konularin takibini yapmak.

Kamu Personeli Danigma Kurulu ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu toplantilariin
belirlenen tarih, yer ve zamanda yapilmasini saglamak.

Kamu gorevlileri sendikaciligi konusunda yapilan arastirma ve istatistiki caligsmalar ile
verilen goriisleri yayimlamak Bagkanligimiz faaliyetleri i¢inde yer almaktadir.

PERFORMANS 2015 2016 2017
GOSTERGELERI

1| Kamu gorevlileri
sendikalar1 mevzuati ile
ilgili  olarak  verilen
goris sayisl.

65 70 80
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Aciklamalar: Kamu gorevlileri sendikaciligina yonelik mevzuatin uygulanmasinda birligin

saglanmasina yonelik goriis verilmektedir.

2

Toplu  sbézlesme  ve

Kamu Personeli
Danisma Kurulu
sonrasinda lizerinde
calisma ve

degerlendirme  yapilan
takip konusu sayisi.

120

27

35

Aciklamalar: Toplu sézlesme ve Kamu Personeli Danisma Kurulunda degerlendirilmesi
gereken hususlar takip edilmektedir.

3

Kurumlararas1 uygulama

birligini saglamak
amaciyla yapilan
toplantilarda tutanak

altina alinan karar sayist.

25

15

15

Aciklamalar: Kamu gorevlileri sendikaciliginin uygulanmasinda birligin saglanmasina
yonelik ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile toplantilar yapilip, kararlar tutanak altina
alinmaktadir.

4

Kamu Personeli
Danisma Kurulu hazirlik
caligmalart i¢in ilgili

sendika ve
konfederasyonlar ile
kurumlarla yapilan

toplanti sayisi.

34

15

15

Ac¢iklamalar: Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantisinda ele alinacak kararlarin daha
hizli ve saglikli bir sekilde ¢6ziime kavusturulabilmesi amaciyla toplantilar tertip

edilmektedir.
5| Kamu Personeli
Danigma Kurulu

sekretarya hizmetlerinin
yiriitiilmesi i¢in yapilan

yazigma sayisl.

35

38

38

Aciklamalar: Kamu Personeli Danisma Kurulunun diizenlenmesini
yazigmalar yapilmaktadir.

saglayacak gerekli

6

Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulunun
sekretarya hizmetlerinin
yiriitiilmesi i¢in yapilan

yazigma sayisl.

25

25

di

Aciklamalar: Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun tegkili ile s6z konusu Kurula iligkin
ger hususlarda resmi yazigmalar gerceklestirilmektedir.

7

Hazirlanan mevzuat

tasarisi sayisl.

2

2

2

Aciklamalar: Kamu gorevlileri sendikaciligt mevzuatinda yapilacak degisiklikleri iceren
caligmalar yapilmaktadir.

8

Kamu gorevlileri
sendikalarina iliskin
Baskanlik internet

13

13

13
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sayfasinda
aragtirma ve
caligma sayisi

yayimlanan
istatistiki

Aciklamalar: Baskanligimiz internet sitesinde kamu gorevlileri sendikaciligina yonelik
giincel istatistiki ¢alismalar yer almaktadir.

yazigma sayisl

takibi amaciyla yapilan

9 | Toplu sOzlesme
hikimleri ve Kamu
Gorevlileri Hakem
Kurulu Kararlarinin 80 40 70

Aciklamalar: Toplu sozlesmede ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunda hiikiim altina
alman konulara iligkin uygulamada yasanabilecek tereddiitlerin giderilmesine yonelik ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile sendika ve konfederasyonlarla gerekli yazigsmalar

yapilmaktadir.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Mevzuat hazirlik ¢aligmasi 276.000 276.000
2 Mevzuat inceleme calismalar1 | 276.000 276.000
3 | Hakem Kurulu ile Danisma | 276.000 276.000
Kurulu toplantilarina iliskin
sekretarya iglemleri
Genel Toplam 828.000 828.000
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU
| IDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Amag Kurumsal diizeyde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimini en etkin ve iist seviyeye getirmek.
Hedef Internet Uygulamalarindan Kadro Net altyapisi ile kamu
istihdam tiirlerine ait bilgileri, kamu kurum ve kuruluslarinca
olusturulan kayit sistemi ile irtibatli olarak tutulacak. Proje e-
Devlet kapisi ile entegrasyonu saglanacak.
PERFORMANS HEDEFI Internet  Uygulamalarindan ~ DPB e-

Uygulamalarmin altyapist ile kamu istihdam
tirlerine ait bilgileri, kamu kurum ve
kuruluglarinca olusturulan kayit sistemi ile
irtibatli olarak tutulacak. Saglanan verilerle
karar destek sisteminin olusturulmasi, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi ile
iilke ekonomisine katkida bulunmak.

Aciklamalar: Kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte calisabilirlik esaslart saglanmig
olacaktir. DPB e-Uygulamalarinin altyapisi ile kamu istihdam tiirlerine ait bilgileri, kamu
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kurum ve kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibath olarak tutulacak. Saglanan
verilerle karar destek sisteminin olusturulmasi saglanarak kamu personeli profiline ait
istatistikler lretilecektir.

Performans gostergeleri 2015 2016 2017

1 | Tanimlanan vize ve benzeri is 2 2 2
siireclerinin sayisi

Aciklamalar: Kamu Is ilanlart ve KPSS Tercih Robotu igin gelistirilecek mobil
uygulamalar.

2 | Kamu Personel Bilgi Sistemi I¢in 1 1 1
Yapilacak Diizenleme

Aciklamalar: Bakanlar Kurulu karariyla Kamu Personel Bilgi Sistemi i¢in usul ve
esaslarinin belirlenmesi yonetmeligin Bakanlar Kurulu karariyla yayimlanmasi.

3 | Isbirligine gidilen kurum sayisi
3.000 3.000 3.000

Aciklamalar: Kamu Personeli Bilgi Sistemi ve KADRO-NET projeleri kapsaminda
degerlendirilen personele iligkin e-Uygulama sorumlularmin bildirilmesi i¢in isbirligine
gidilecek kamu kurum ve kurulusglarinin sayist

4 | Merkezi Bilgi islem servisine bilgi
aktaran kamu kurum ve kurulusu 3.000 3.000 3.000
sayisl

Aciklamalar: Kamu Personeli Bilgi Sistemi ve KADRO-NET projeleri kapsaminda
degerlendirilen personele iliskin kadro, nitelik ve niceliklerini belirleyen verileri
gonderecek kamu kurum ve kuruluslar sayisi.

5 | Bilgi aktaran kamu kurum ve

kurulusu kullanici sayist 10.000 10.000 12.000

Aciklamalar: DPB e-Uygulama béliimiinde yer alan Kamu Personeli Bilgi Sistemi ve
KADRO-NET projeleri kapsaminda degerlendirilen personele iliskin kadro ve pozisyon
bilgileri, KPSS ve EKPSS merkezi yerlestirme sonrasi bildirimler, KIiT Personel Bilgileri,
disiplin cezalar1 Yurtdis1 egitim amagh gonderilen memurlarin ve benzeri bilgilerin giinliik
kayit altina alinmasi i¢in bu uygulamalar1 kullanacak kullanicilarin sayisi.

6 | Web Servisleri kapsamda yapilan

15 15 25
protokol (s6zlesme) sayist

Aciklamalar: Kadro-Net Projesi i¢in kadro ve pozisyon verilerinin kurumlarin mevcut
personel bilgi sistemlerinden web servisleri yoluyla gonderilmesi i¢in kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilacak protokol sayisi

7 Kadro-uygulamast  i¢in yazilacak

: 15 15 25
web servis yazilimlari sayisi

Aciklamalar: Kadro-Net Projesi i¢in kadro ve pozisyon verilerinin kurumlarin mevcut
personel bilgi sistemlerinden web servisleri yoluyla gonderilmesi i¢in kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilacak protokol sayisi.
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8 Konumsal karar destek sistem 1 1 1
yazilim sayisi

Aciklamalar: Karar verici {ist diizey yoneticilerine kamu personel profilini belirlemek ve
mevzuat calismalarina yon verebilmek icin gerekli istatistiki verileri sunumunun
yapilabilecegi uygulama yazilima.

9 Ihale ¢alismalari icin hazirlanacak 3 1 1
idari, teknik sartnameler

Aciklamalar: Kamu Personel Sistemi alt yapisinin yazilim giivenligi ve uygulama
yazilimlart i¢in danismanlik ihalesi.

10 | Kurumsal internet sayfasinda ziyaret
sayis1 (giinliik sayfa goriintiileme 50.000 60.000 100.000
sayis1)

Aciklamalar: Kurumsal internet ve intranet portali fonksiyonel kullanimina yonelik
yapilan yenileme g¢aligmalar1 sonrasi Kurumsal internet sayfamizi ziyaret eden kullanici
sayisl.

11 | Veri tabanina yiiklenen verilerden % 90 % 95 % 95
hatasiz olanlarin ytizdesi

Aciklamalar: DPB e-Uygulamalarmi eksiksiz verileri yiikleyen kamu kurum ve
kuruluslarindaki verilerin orani

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Mobil uygulama 400.000 400.000
2 | Kamu Personel Bilgi Sistemi | 1.500.000 1.500.000
icin yazilm ve yazilim
giivenligi
3 | Kamu Personel Bilgi Sistemi | 1.500.000 1.500.000

icin iletisim, donanim Ve
donanim  giivenlik  aginin

gelistirilmesi
4 | Karar Destek Bilgi Sistemi 1.443.000 1.443.000
Genel Toplam 4.843.000 4.843.000
| FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU |
| idare Ad | 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |
Performans Hedefi Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek,

saglamak.

kadro ve unvan standardizasyonunun giiniin
sartlarina uygun, dengeli hale getirilmesini
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Kurum 1i¢i kurumlar arast ve bolgeler arasi
personel dagilimimi  yeniden diizenleyerek,
vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki
personel acigini gidermek.

| Faaliyet Adi | Kadro ve unvan standardizasyonu
Sorumlu Harcama Birimleri veya Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanhgi
Birimi

Aciklamalar:Kadro ve unvan standardizasyonu calismamizla benzer isi yapanlarin ayni
odev, hak, yetki ve sorumluluklar dahilinde goérev yapmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.604.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 207.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.836.000
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.836.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| Idare Ad1

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek,
kadro ve unvan standardizasyonunun giiniin
sartlarina uygun, dengeli hale getirilmesini
saglamak.

Kurum i¢i kurumlar arast ve bdlgeler arasi
personel dagilimmi yeniden diizenleyerek,
vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki
personel acigin1 gidermek.

Faaliyet Ad1

Kadro ve pozisyon dagilimindaki dengesizligin
giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanhg

Aciklamalar:Kamu hizmetinin gerektirdigi nicelik ve nitelikte personel istihdaminin
saglanmast i¢in kadro ve pozisyon dagilimlarindaki dengesizliklerin giderilmesi
gerekmektedir. Boylece hizmetin gerektirmedigi halde bir yerde asir1 istihdam eritilerek
ihtiya¢ duyulan birimlere ve alanlara kaydirilmis olunacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.604.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 207.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.836.000
Biitge | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.836.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi | 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik,
verimlilik ve tutumluluk ilkeleri ¢ercevesinde,
hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile yetismelerini
saglamak icin gerekli ¢aligsmalar1 yiiriitmek ve bu
konularla ilgili inceleme, arastirma ve denetleme

yapmak.
| Faaliyet Ad1 ‘ Hizmet i¢i egitim ‘
Sorumlu Harcama Birimleri veya Egitim Dairesi Bagkanhg

Birimi

Aciklamalar: Kamu kurumlarinin personelinin niteliginin yiikseltilmesi, bu vesileyle daha
nitelikli personel eliyle hizmetin yiiriitimii i¢in Baskanligimiz tarafindan hizmet i¢i egitim
programlari gerceklestirildigi gibi, bu alana iligkin yasal diizenleyici islemler de hazirlanarak
yiriirliige konulmaya ¢aligilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.333.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 176.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.175.000
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.175.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi | 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik,
verimlilik ve tutumluluk ilkeleri ¢ercevesinde,
hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile yetismelerini
saglamak icin gerekli ¢alismalar yiiriitmek ve bu
konularla ilgili inceleme, arastirma ve denetleme

yapmak.
| Faaliyet Ad1 ‘ Yurtdigi egitim ‘
Sorumlu Harcama Birimleri veya Egitim Dairesi Bagkanhg

Birimi

Aciklamalar: Kamu personelinin daha nitelikli donanima kavusturulmasi amaciyla yurtdis
uygulamalar1 yerinde goriip, aragtirma ve inceleme faaliyetlerini gerceklestirmesi amaciyla
yurtdiginda yetistirilmesine iliskin is ve islemler Baskanligimizca gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.333.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 176.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.175.000
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.175.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi | 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik,
verimlilik ve tutumluluk ilkeleri ¢ercevesinde,
hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile yetismelerini
saglamak icin gerekli ¢alismalar yiiriitmek ve bu
konularla ilgili inceleme, arastirma ve denetleme

yapmak.
| Faaliyet Ad1 ‘ Inceleme ve denetleme faaliyeti ‘
Sorumlu Harcama Birimleri veya Egitim Dairesi Bagkanhg

Birimi

Aciklamalar: Kamu kurumlari tarafindan gergeklestirilen hizmet i¢i egitim programlarinin
ilgili mevzuatlar dahilinde gerceklesip gerceklesmedigine iliskin incelemeler ve denetleme
faaliyetleri Bagkanligimizca gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.333.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 176.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.175.000
Biitce | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.175.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi | 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik,
verimlilik ve tutumluluk ilkeleri g¢ergevesinde,
hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile yetismelerini
saglamak icin gerekli ¢caligmalar yiiriitmek ve bu
konularla ilgili inceleme, arastirma ve denetleme

yapmak.
| Faaliyet Ad1 | Yol gosterme ve destek faaliyeti |
Sorumlu Harcama Birimleri veya Egitim Dairesi Baskanhgi

Birimi

Ag¢iklamalar: Kamu kurumlar tarafindan gercgeklestirilen hizmet i¢i egitim programlarina,
gorevde ylikselme ve unvan degisikligi uygulamalarina dair, ilgili mevzuatlar dahilinde,
vuku  bulan tereddiitlerin  giderilmesi, rehberlik  faaliyetlerinin  desteklenmesi
Bagkanligimizca gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.333.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 176.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.175.000
Biitce | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.175.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda veya kurum
ve kuruluslar i¢ci gorev ve yetki karmasasini
gidermek. Kamu  teskilatlanmasinin,  iyi
yonetisim  ilkesi esas alinarak  yeniden
yapilandirilmasi, goérev ve yetkileri ile kurumsal
yapi ve isleyislerini uyumlu hale getirmek.

| Faaliyet Ad1

| inceleme ve degerlendirme

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi
Baskanhg

Ag¢iklamalar: Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iligkin modellerin,
uygulamalarin hizmeti karsilama durumlart incelenerek, gelistirilmesi ve buna gore
uygulamalarin yonlendirilmesine iliskin ¢calismalar Bagkanligimizca gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.063.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 145.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.234.000
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.234.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi | 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda veya kurum
ve kuruluslar i¢i gorev ve yetki karmasasini
gidermek. Kamu teskilatlanmasimin,  iyi
yonetisim  ilkesi  esas  alimarak  yeniden
yapilandirilmasi, gorev ve yetkileri ile kurumsal
yap1 ve isleyislerini uyumlu hale getirmek.

| Faaliyet Ad1 | Takip ve denetim |
Sorumlu Harcama Birimleri veya Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi
Birimi Baskanhgi

Aciklamalar: Kamu kurum ve kuruluslarmin teskilatlanmasina ilgili yasal diizenlemelere
parelel olarak gergeklesip gergeklesmedigi, soz konusu teskilatlanmanin ilgili hizmetinin
yirlitimii  i¢in etkili olup olmadigma iliskin iy ve islemler Baskanligimizca
gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.063.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 145.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.234.000
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 1.234.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| Idare Ad1

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluglar1 arasinda veya kurum
ve kuruluslar i¢i gorev ve yetki karmasasini
gidermek. Kamu teskilatlanmasimin,  iyi
yonetisim  ilkesi  esas  alimarak  yeniden
yapilandirilmasi, gorev ve yetkileri ile kurumsal
yapi ve igleyislerini uyumlu hale getirmek.

| Faaliyet Ad1

‘ Mevzuat ¢alismasi

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi
Baskanhg

Bagkanligimizca gergeklestirilecektir.

Aciklamalar: Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iliskin mevzuat ¢alismalari

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.063.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 145.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.234.000
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.234.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| Idare Ad1

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluglar1 arasinda veya kurum
ve kuruluslar i¢i gorev ve yetki karmasasini
gidermek. Kamu teskilatlanmasimin,  iyi
yonetisim  ilkesi  esas  alimarak  yeniden
yapilandirilmasi, gorev ve yetkileri ile kurumsal
yapi ve igleyislerini uyumlu hale getirmek.

| Faaliyet Ad1

‘ Yol gosterme ve destek faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi
Baskanhg

Aciklamalar: Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iliskin modellerin, ve diger
kurum uygulamalarin hizmeti karsilama durumlarinin gelistirilmesi ve buna dair yol
gosterme ve destek faaliyetleri ¢calismalar1 Bagkanlifimizca gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.063.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 145.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.234.000
Biitce | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.234.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat
yapilarin1 ve degisiklikleri bilgisayar ortaminda
takip etmek ve giincellemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gérev ve
yetkilerinin ~ diizenlenmesine yonelik olarak
kurumlar arasinda  gerekli  koordinasyonu
saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit
etmek ve buna en uygun teskilat yapisini
olusturmak.

| Faaliyet Ad1

| inceleme ve degerlendirme

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi
Baskanhg

Aciklamalar: Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat yapilarina iliskin veri ortaminin
olusturulmasi ve s6z konusu ortamin giincellenmesine iligskin ¢aligmalar gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.063.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 145.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.234.000
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.234.000
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| FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU |

| idare Adi

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat
yapilarin1 ve degisiklikleri bilgisayar ortaminda
takip etmek ve giincellemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gérev ve
yetkilerinin ~ diizenlenmesine yonelik olarak
kurumlar arasinda  gerekli  koordinasyonu
saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit
etmek ve buna en uygun teskilat yapisini
olusturmak.

| Faaliyet Ad1

| Takip ve denetim |

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi
Baskanhg

yap1 ¢aligmalar gerceklestirilecektir.

Agciklamalar: Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gérev ve yetkilerinin diizenlenmesine
yonelik olarak kurumlar arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni hizmet
gereksinimlerini tespit etmek ve buna en uygun teskilat yapisinin olusturulmasina iliskin alt

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.063.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 145.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.234.000
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.234.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| Idare Ad1

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat
yapilarim1 ve degisiklikleri bilgisayar ortaminda
takip etmek ve giincellemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gorev ve
yetkilerinin ~ diizenlenmesine yonelik olarak
kurumlar arasinda  gerekli  koordinasyonu
saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit
etmek ve buna en uygun teskilat yapisini
olusturmak.

| Faaliyet Adx

| Mevzuat calismasi |

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi
Baskanhg

Bagkanligimizca gerceklestirilecektir.

Agciklamalar: Kamu kurum ve kuruluglarinin teskilatlanmasina iligkin mevzuat c¢alismalari

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.063.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 145.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.234.000
Biitge | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.234.000
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| FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU |

| idare Adi

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat
yapilarin1 ve degisiklikleri bilgisayar ortaminda
takip etmek ve giincellemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gérev ve
yetkilerinin ~ diizenlenmesine yonelik olarak
kurumlar arasinda  gerekli  koordinasyonu
saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit
etmek ve buna en uygun teskilat yapisini
olusturmak.

| Faaliyet Ad1

| Yol gosterme ve destek faaliyeti |

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi
Baskanhg

Aciklamalar: Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iliskin modellerin, ve diger
kurum uygulamalarin hizmeti karsilama durumlarinin gelistirilmesi ve buna dair yol
gosterme ve destek faaliyetleri calismalar1 Bagkanliimizca gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.063.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 145.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.234.000
Biitge | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.234.000
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| FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU |

| idare Adi | 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve
mali statiilerini belirleyen kanun, tiizik ve
yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik
taslaklarin1 hazirlamak. Kamu personeline iliskin
mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan
tereddiitleri gidermek.

| Faaliyet Ad1 ‘ Mevzuat hazirlik ¢aligmasi ‘
Sorumlu Harcama Birimleri veya Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanhgi
Birimi

Aciklamalar: Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen
kanun, tlizilk ve yonetmeliklerle 1ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarini hazirlama
caligmalar1 yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.972.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 258.500
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.307.000
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.307.000
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| FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU |

| idare Adi | 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve
mali statlilerini belirleyen kanun, tiizik ve
yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik
taslaklarin1 hazirlamak. Kamu personeline iliskin
mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikan
tereddiitleri gidermek.

| Faaliyet Ad1 \ Mevzuat inceleme ¢alismalari \
Sorumlu Harcama Birimleri veya Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanhgi
Birimi

Aciklamalar: Diger kamu kurumlar tarafindan hazirlanan yasal taslaklar ile mevzuatin
uygulanmasina iliskin tereddiitlerine giderilmesine dair inceleme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.972.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 258.500
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.307.000
Biitge | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.307.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| Idare Ad1

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Istihdam fazlasi haline gelen personelin diger
kamu  kurum ve  kuruluslarma  naklini
gerceklestirmek. Kurumlarin  kadrolarinin
hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini
saglayacak caligmalar yiiriitmek. Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin kadro ve
pozisyon iptal ve ihdas talepleri ile diger
islemlerine iligkin olan uygulamalari
degerlendirmek.

Faaliyet Ad1

Kamu kurumlarinin personel ihtiyacinin
karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme
Dairesi Baskanhg

Aciklamalar: Kamu kurumlari ve kuruluslarinin, ilgili mevzuatlar dahilinde, personel
ihtiyacinin giderilmesine iligkin ¢alismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 974.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 116.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.130.000
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.130.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Istihdam fazlas1 haline gelen personelin diger
kamu kurum ve  kuruluslarina  naklini
gerceklestirmek. Kurumlarin  kadrolarinin
hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini
saglayacak calismalar yiiriitmek. Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin kadro ve
pozisyon iptal ve ihdas talepleri ile diger
islemlerine iligkin olan uygulamalari
degerlendirmek.

| Faaliyet Ad1

‘ Mevzuat inceleme calismalari

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme
Dairesi Baskanhg

Aciklamalar: Kamu lktisadi Tesebbiislerinin personel mevzuatinin uygulanmasi
hususundaki her tiirlii mevzuati incelemek, Ozellestirme ve diger sosyal icerikli atamalarla
ilgili olarak her tiirlii mevzuat inceleme ¢aligmalarini yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 974.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 116.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.130.000
Biitge | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.130.000

59




| FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU |

| idare Adi

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Istihdam fazlas1 haline gelen personelin diger
kamu kurum ve  kuruluslarina  naklini
gerceklestirmek. Kurumlarin  kadrolarinin
hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini
saglayacak calismalar yiiriitmek. Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve bagli ortakliklarmin kadro ve
pozisyon iptal ve ihdas talepleri ile diger
islemlerine iligkin olan uygulamalari
degerlendirmek

| Faaliyet Ad1

| Mevzuat hazirhk calismalar: |

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme
Dairesi Baskanhg

Aciklamalar: Yiiksek Planlama Kurulu Karar1 Taslag: yillik olarak hazirlanarak Kalkinma
Bakanligima gonderilmektedir. Yatirim Finansman Kararnamesi Taslagi hazirlanarak Hazine
Miistesarligina gonderilmektedir. Cesitli Kanunlar cergevesinde atama teklifi yapilan
personel hakkinda mevzuat hazirlik ¢alismalar1 Bagkanligimiz tarafindan yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 974.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 116.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.130.000
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.130.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Istihdam fazlas1 haline gelen personelin diger
kamu kurum ve  kuruluslarina  naklini
gerceklestirmek. Kurumlarin  kadrolarinin
hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini
saglayacak calismalar yiiriitmek. Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin kadro ve
pozisyon iptal ve ihdas talepleri ile diger
islemlerine iligkin olan uygulamalari
degerlendirmek

| Faaliyet Ad1

| inceleme ve degerlendirme

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme
Dairesi Baskanhg

durumunda Kamu Iktisadi
yapilacaktir.

Tesebbiislerinde

Aciklamalar: 399 sayili KHK’nin 30 uncu maddesi g¢ergevesinde fazla galismaya iliskin
dosyalar ile Kamu Iktisadi Tesebbiislerin Zam ve Tazminat Cetvelleri incelenerek, Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinin gecici is¢i (adam/ay) siireleri vizelenecek, ihtiya¢c goriilmesi
inceleme ve degerlendirme ¢aligmalart

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 974.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 116.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.130.000
Biitge | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.130.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| Idare Ad1

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Engelliler dahil olmak {izere kamu kurumlarina
ilk defa alinacak personele iligkin genel esaslar1
tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki
personelin en uygun seviyede karsilanmasini
saglamak. Engelli memur istihdam etmekle
yukiimli kamu kurum ve kuruluslari, bu
kuruluslarinin =~ doldurmast  gerekli  Engelli
kontenjanlari ve Engelli kontenjanlarin dolu bos
durumlarini tespit etmek.

| Faaliyet Adx

‘ Mevzuat hazirlik ¢aligmasi

Birimi

Sorumlu Harcama Birimleri veya

Kamu Personeli Istihdam Dairesi Baskanhg1

Aciklamalar: Engelliler dahil olmak iizere kamu kurumlarma ilk defa alinacak personele
dair mevzuat ¢aligmalar1 gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 795.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 103.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 918.000
Biitge | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 918.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Engelliler dahil olmak {izere kamu kurumlarina
ilk defa alinacak personele iligkin genel esaslari
tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki
personelin en uygun seviyede karsilanmasini
saglamak. Engelli memur istihdam etmekle
yikiimli kamu kurum ve kuruluslar, bu
kuruluslarinin =~ doldurmast  gerekli  Engelli
kontenjanlar1 ve Engelli kontenjanlarin dolu bos
durumlarini tespit etmek.

| Faaliyet Ad1

‘ Mevzuat inceleme calismalari

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Kamu Personeli Istihdam Dairesi Baskanhg1

Bagkanligimizca incelenecektir.

Aciklamalar: Engelliler dahil olmak tizere kamu kurumlarina ilk defa alinacak personele
dair kurumlarca hazirlanan yasal taslaklar, esas ve usuller yayimlanmadan Once

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 795.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 103.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 918.000
Biitge | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 918.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Engelliler dahil olmak {izere kamu kurumlarina
ilk defa alinacak personele iligkin genel esaslari
tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki
personelin en uygun seviyede karsilanmasini
saglamak. Engelli memur istihdam etmekle
yikiimli kamu kurum ve kuruluslar, bu
kuruluslarinin =~ doldurmast  gerekli  Engelli
kontenjanlar1 ve Engelli kontenjanlarin dolu bos
durumlarini tespit etmek.

Faaliyet Ad1

Kamu kurumlarina personel yerlestirilmesine
iligkin is ve islemler

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Kamu Personeli Istihdam Dairesi Baskanhg

Aciklamalar: Engelliler dahil olmak {izere kamu kurumlarina ilk defa alinacak personelin
ilgili kurumlara yerlestirilmesine iligkin is ve islemler yiritiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 795.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 103.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 918.000
Biitge | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 918.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

| idare Adi

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Toplu S6zlesme Goriismeleri ile Kamu Personeli
Danmigma Kurulu toplantilarimin = ve  Kamu
Gorevlileri Hakem  Kurulu ¢alismalarinin
sekretarya  hizmetlerini  ylriitmek. Kamu
gorevlileri sendikalar1 mevzuati ile ilgili olarak
uygulamaya doniik goriis vermek

| Faaliyet Adx

‘ Mevzuat hazirlik ¢aligmasi

Birimi

Sorumlu Harcama Birimleri veya

Kamu Gorevlileri  Sendikalar1  Dairesi
Baskanhg

Aciklamalar: Kamu gorevlileri sendikacilifinin uygulanmasina yonelik mevzuatta
degistirilmesi gereken hususlar degerlendirilerek, taslak calismalar1 yapilmakta ve gerekli
mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 615.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 79.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 828.000
Biitce | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 828.000
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| FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU |

| idare Adi

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinin
ve Kamu  Gorevlileri Hakem  Kurulu
calismalarinin sekretarya hizmetlerini yiiritmek.
Kamu gorevlileri sendikalar1 mevzuati ile ilgili
olarak uygulamaya doniik goriis vermek

| Faaliyet Ad1

| Mevzuat inceleme calismalari |

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Kamu Gorevlileri Sendikalar1  Dairesi
Baskanhg

Aciklamalar: Sosyal taraflarla birlikte, kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarina iligkin
olusturulan toplanti ve c¢aligmalarda uygulamaya dair kararlarin alinmasi caligmasi
yapilmaktadir. Ayrica, uygulamada birligin saglanmasina yonelik gerekli tedbirlerin de
alinmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 615.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 79.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 828.000
Biitge | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 828.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| Idare Ad1

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilariin
ve Kamu  Gorevlileri Hakem  Kurulu
caligmalarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
Kamu gorevlileri sendikalar1 mevzuati ile ilgili
olarak uygulamaya doniik goriis vermek

Faaliyet Ad1

Hakem Kurulu ile Danisma Kurulu toplantilarina
iliskin sekretarya islemleri

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Kamu Gorevlileri Sendikalar1  Dairesi
Baskanhg

tedbirler alinacaktir.

Aciklamalar: Kamu Personeli Danigma Kurulu ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
caligmalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak gerekli toplantilar ve yazismalar
gerceklestirilmektedir. Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarina yonelik 6nemli
platformlar olan s6z konusu calismalar 6ncesinde sosyal taraflar ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslart bilgilendirilmekte ve verimli bir ¢aligma ortaminin olmasini saglayacak gerekli

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 615.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 79.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 828.000
Biitge | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 828.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi | 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi Kurumsal internet ve intranet portali fonksiyonel
kullanimina yonelik kamu is ilanlarinin ve diger
uygulamalarin  mobil uygulama yazilimlar

gelistirilecektir.
| Faaliyet Ad1 | Mobil Uygulama |
Sorumlu Harcama Birimleri veya Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Baskanhg1

Birimi

Aciklamalar: Kamu Personel alim ilanlarinin tek merkezden yayimlanmasi ve kapsamda
kurumun internet sayfasindan bu ilanlarin fonksiyonel olarak takibini kolaylastiracak mobil
uygulamasinin da gelistirilmesi. Bununla birlikte KPSS ve EKPSS ilanlari i¢in tercih bilgi
sisteminin mobil uygulamasi gelistirilicektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.569.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 246.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 556.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.472.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.843.000
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.843.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi | 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi Kamu Personeli Bilgi Sistemi / KADRO-NET
projelerini  gerceklestirerek, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda c¢alisan kamu personeline ait
bilgileri on-line tutmak.

Faaliyet Ad1 Kamu Personel Bilgi Sistemi i¢in yazilim ve
yazilim gilivenligi

Sorumlu Harcama Birimleri veya Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Basgkanhg1
Birimi

Aciklamalar: Bagkanligimizin bilisim altyapisinda yer alan yazilim ve yazilim gilivenligi,
iletisim ve donanim giivenlik ag1 giinliin teknolojisine uygun bir sekilde gelistirilerek
giiclendirilecektir. Kamu Personel Bilgi Sistemi hayata ge¢mesi i¢in gerekli Bakanlar kurulu
karar ile usul ve esaslar1 belirlenerek yonetmeligin hazirlanmasi ve is siire¢ ve analizlerinin
yapilmasi i¢in damigmanlik alinmasi. Sistemin hayata gegirilmesi i¢in uygulamadaki kamu
istihdam tiirlerine ait bilgiler, kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile
irtibath olarak tutulacaktir..

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.569.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 246.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 556.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.472.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.843.000
Biitge | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.843.000
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi | 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

bilgileri on-line tutmak.

Performans Hedefi Kamu Personeli Bilgi Sistemi / KADRO-NET
projelerini gerceklestirerek, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda c¢alisan kamu personeline ait

| Faaliyet Ad | Karar Destek Bilgi Sisteminin. |
Sorumlu Harcama Birimleri veya Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Baskanhg
Birimi

alinmas1 muhtemel kararlar i¢in alt yap1 olusturulacaktir.

Aciklamalar: Saglanan verilerle karar destek sisteminin olusturulmasi saglanarak kamu
personeli profiline ait istatistikler {iretilecektir. Bu vesileyle personel sistemine iliskin

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.569.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 246.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 556.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.472.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.843.000
Biitge | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.843.000
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| FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU |

| idare Adi

[ 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu Personeli Bilgi Sistemi / KADRO-NET
projelerini  gergeklestirerek, Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda ¢alisan kamu personeline ait
bilgileri on-line tutmak.

Faaliyet Ad1

Kamu Personel Bilgi Sistemi igin iletisim,
donanim  ve donanim  gilivenlik aginin
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri veya
Birimi

Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Bagkanhg1

giivenligin testi vb. caligsmalar.

Aciklamalar: Kamu Personel Bilgi Sistemi i¢in ihtiya¢ duyulacak sistem altyapisi i¢inde yer
alan donanim ve donamim giivenlik aginin gelistirilmesi, Siber saldirilara yonelik mevcut

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.569.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 246.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 556.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.472.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.843.000
Biitce | Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.843.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare
Adi

18.75-DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Perfor
mans
Hedefi

Faali
yet

Aciklama

2016

Biit¢ | Biitce Dis1

elci

Toplam

(TL)

Pay(
%)

(TL)

Pay
(%)

(TL)

Pay(%o)

Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi
gidermek, kadro ve unvan
standardizasyonunun giiniin
sartlarina  uygun, dengeli hale
getirilmesini saglamak.

Kurum i¢i kurumlar arasi ve
bolgeler arasi personel dagilimini
yeniden diizenleyerek, vatandasa
dogrudan hizmet verilen
noktalardaki  personel  agigini
gidermek.

1.836.000

6.26

1.836.00
0

6.26

Kadro ve unvan standardizasyonu

918.000

3.13

918.000

3.13

Kadro ve pozisyon dagilimindaki
dengesizligin giderilmesi

918.000

3.13

918.000

3.13

Kamu kurum ve Kurulus
personelinin etkinlik, verimlilik
ve tutumluluk ilkeleri
cercevesinde, hizmetici egitim
faaliyetleri ile yetismelerini

2.175.000

7.42

2.175.00
0

7.42




saglamak icin gerekli ¢calismalari
yiiriitmek ve bu konularla ilgili
inceleme, arastirma ve denetleme
yapmak.

Hizmet i¢i egitim

543.750

1.85

543.750

1.85

Yurtdisi egitim

543.750

1.85

543.750

1.85

Inceleme ve denetleme faaliyeti

543.750

1.85

543.750

1.85

~No|o &~

Yol gésterme ve destek faaliyeti

543.750

1.85

543.750

1.85

Kamu kurum ve kuruluslarimmin
teskilatlanmasina iliskin taslak,
tasar1  ve tekliflerin, Devlet
teskilatlanmasina temel teskil
eden kurallar ve ictihatlarin yam
sira mevcut teskilatlanma ve
uygulama ile uyumunu
gozetmek.

617.000

2.10

617.000

2.10

Inceleme ve degerlendirme

154.250

0.52

154.250

0.52

Takip ve denetim

154.250

0.52

154.250

0.52

Mevzuat ¢alismasi

154.250

0.52

154.250

0.52

Yol gosterme ve destek faaliyeti

154.250

0.52

154.250

0.52

Kamu Kkurum ve Kkuruluslar
arasinda veya Kurum ve
kuruluslar i¢i gorev ve yetki
karmasasim gidermek. Kamu
teskilatlanmasimin, iyi yonetisim
ilkesi esas alimarak yeniden
yapilandirilmasi, gorev ve
yetkileri ile kurumsal yap1 ve
isleyislerini uyumlu hale
getirmek.

617.000

2.10

617.000

2.10

12

Inceleme ve degerlendirme

154.250

0.52

154.250

0.52

13

Takip ve denetim

154.250

0.52

154.250

0.52




14

Mevzuat ¢alismasi

154.250

0.52

154.250

0.52

15

Yol gosterme ve destek faaliyeti

154.250

0.52

154.250

0.52

Memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin hukuki ve mali
statiilerini  belirleyen kanun,
tiizilk ve yonetmeliklerle ilgili
ihtiyac duyulan degisiklik
taslaklarimm hazirlamak. Kamu
personeline iliskin mevzuatin
uygulanmasi sirasinda ortaya
cikan tereddiitleri gidermek.

2.307.000

7.87

2.307.00
0

7.87

16

Mevzuat hazirlik ¢alismasi

1.153.500

3.93

1.153.50
0

3.93

17

Mevzuat inceleme ¢alismalari

1.153.500

3.93

1.153.50
0

3.93

Istihdam fazlasi haline gelen
personelin diger kamu kurum ve
kuruluslarina naklini
gerceklestirmek. Kurumlarm
kadrolarinin hizmet icaplarina
uygun bir seviyede kalmasim
saglayacak calismalar yiiriitmek.
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve
bagh ortakhklarmmm kadro ve
pozisyon iptal ve ihdas talepleri
ile diger islemlerine iliskin olan
uygulamalar1 degerlendirmek.

1.130.000

3.85

1.130.00
0

3.85

18

Kamu  kurumlarinin
thtiyacinin kargilanmasi

personel

282.500

0.96

282.500

0.96

19

Mevzuat inceleme ¢aligsmalari

282.500

0.96

282.500

0.96

20

Mevzuat hazirlik ¢alismalari

282.500

0.96

282.500

0.96




21

Inceleme ve degerlendirme

282.500

0.96

282.500

0.96

Engelliler dahil olmak iizere
kamu kurumlarma ilk defa
alinacak personele iliskin genel
esaslar1 tespit etmek, istenilen
nicelik ve nitelikteki personelin
en uygun seviyede karsilanmasini
saglamak. Engelli memur
istihdam etmekle yiikiimlii kamu
kurum ve Kkuruluslari, bu
kuruluslarmin doldurmasi
gerekli engelli kontenjanlar1 ve
engelli kontenjanlarin dolu bos
durumlarin tespit etmek.

918.000

3.13

918.000

3.13

22

Mevzuat hazirlik calismasi

306.000

1.04

306.000

1.04

23

Mevzuat inceleme ¢alismalari

306.000

1.04

306.000

1.04

24

Kamu kurumlarina personel
yerlestirilmesine  iliskin 1§ ve
islemler

306.000

1.04

306.000

1.04

fligili kamu  kurum  ve
kuruluslariyla isbirligi icinde
kamu gorevlileri sendikalar ile
kamu kurum ve kuruluslarimin
ilgili mevzuatin uygulanmasinda
personel konularinda ortaya
¢ikabilecek tereddiitlerini
gidermek, kurumlar arasi
uygulama birligini saglayacak
tedbirleri almak,

Kamu isverenini temsilen yetkili
kurullarla  kamu  gorevlileri

828.000

2.82

828.000

2.82




sendikalar1 ve iist Kkuruluslar:
arasinda gerceklestirilen
calismalarda danmisma, destek ve
koordinasyon hizmetlerini
yiiriitmek,

Kamu gorevlileri sendikacihig:
konusunda mevzuat tasarisi
hazirlamak, arastirma ve
istatistiki calisma yapmak veya
yaptirmak.

25

Mevzuat hazirlik calismasi

276.000

0.94

276.000

0.94

26

Mevzuat inceleme ¢alismalari

276.000

0.94

276.000

0.94

27

Hakem Kurulu ile Danisma Kurulu
toplantilarina  iliskin  sekretarya
islemleri

276.000

0.94

276.000

0.94

Internet Uygulamalarindan DPB
e-Uygulamalarinin altyapis1 ile
kamu istihdam tiirlerine ait
bilgileri, kamu kurum ve
kuruluslarinca olusturulan kayit
sistemi ile irtibath olarak
tutulacak. Saglanan verilerle
karar destek sisteminin
olusturulmasi, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin etkin
kullanilmasi ile iilke ekonomisine
katkida bulunmak.

4.843.000

16.5

4.843.00
0

16.52

28

Mobil uygulama

400.000

1.36

400.000

1.36

29

Kamu Personel Bilgi Sistemi i¢in
yazilim ve yazilim giivenligi

1.500.000

5.11

1.500.00
0

5.11

30

Kamu Personel Bilgi Sistemi i¢in
iletisim, donanim ve donanim

1.500.000

5.11

1.500.00
0

5.11




giivenlik aginin gelistirilmesi

31

Karar Destek Bilgi Sistemi

1.443.000

4.92

1.443.00
0

4.92




Idarenin Toplam Kaynak Thtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

idare Adi 18.75- DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |
BUTCE | Ekonomik Kodlar (1. Diizey) | Faaliyet Genel Yonetim | Diger Idarelere | Genel Toplam
KAYNAK Toplami Giderleri Transfer Edilecek
THTIYACI Toplam Kaynaklar Toplam
01 | Personel Giderleri 9.925.000 8.140.000 0,00 18.065.000
02 | SGK devlet primi | 1.441.727 1.229.273 0,00 2.671.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim | 2.632.000 1.330.000 0,00 3.962.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 133.000 0,00 133.000
Sermaye Giderleri 3.172.000 1.300.000 0,00 4.472.000
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplan 0,00
BUTCE Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
DISI Diger Yurtici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
Thtiyac
Toplam Kaynak Thtiyaci 17.170.727 12.132.273 0,00 29.303.000




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

Idare Adi 18.75- DEVLET PERSONEL
BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Orgiitsel biiyiime ve | Kadro ve unvan KADRO VE KAMU
dengesizligi gidermek, | standardizasyonu GOREVLILERI DAIRESI
kadro ve unvan BASKANLIGI
standardizasyonunun
giiniin sartlarina uygun,
dengeli hale getirilmesini
saglamak.
Kurum ici kurumlar arasi
ve bolgeler arasi1 personel
dagilimini yeniden
diizenleyerek, vatandasa
dogrudan hizmet verilen
noktalardaki personel
acigim gidermek.
Kadro ve pozisyon KADRO VE KAMU
dagilimindaki dengesizligin | GOREVLILERI DAIRESI
giderilmesi BASKANLIGI
Kamu kurum ve kurulus | Hizmet ici egitim EGITIM DAIRESI
personelinin etkinlik, BASKANLIGI
verimlilik ve tutumluluk
ilkeleri cercevesinde,
hizmetici egitim faaliyetleri
ile yetismelerini saglamak
icin  gerekli cahismalan
yiritmek ve bu konularla
ilgili inceleme, arastirma ve
denetleme yapmak.
Yurtdis1 egitim EGITIM DAIRESI
BASKANLIGI
inceleme ve  denetleme | EGITIM DAIRESI
faaliyeti BASKANLIGI
Yol gosterme ve destek | EGITIM DAIRESI
faaliyeti BASKANLIGI
Kamu kurum ve | Inceleme ve degerlendirme | TESKILAT VE
Kuruluslarinin YONETIMI
teskilatlanmasma iliskin GELISTIRME DAIRESI
taslak, tasar1 ve tekliflerin, BASKANLIGI
Devlet  teskilatlanmasina

temel teskil eden kurallar
ve ictihatlarin yam sira
mevcut teskilatlanma ve
uygulama ile uyumunu
gozetmek.




Takip ve denetim TESKILAT VE
YONETIMI
GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI
Mevzuat ¢alismasi TESKILAT VE
YONETIMI
GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI
Yol gosterme ve destek | TESKILAT VE
faaliyeti YONETIMI
GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI
Kamu kurum ve | Inceleme ve degerlendirme | TESKILAT VE
kuruluslar1 arasinda veya YONETIMI
kurum ve Kuruluslar ici GELISTIRME DAIRESI
gorev ve yetki karmasasim BASKANLIGI
gidermek. Kamu
teskilatlanmasinin, iyi
yonetisim ilkesi esas
alinarak yeniden
yapilandirilmasi, gorev ve
yetkileri ile kurumsal yap:
ve isleyislerini uyumlu hale
getirmek.
Takip ve denetim TESKILAT VE
YONETIMI
GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI
Mevzuat ¢alismasi TESKILAT VE
YONETIMI
GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI
Yol gosterme ve destek | TESKILAT VE
faaliyeti YONETIMI
GELIiSTIRME DAIRESI
BASKANLIGI
Memurlar ve diger kamu | Mevzuat hazirlik calismasi HUKUKI VE MALI
gorevlilerinin  hukuki ve STATULER DAIRESI
mali statiilerini belirleyen BASKANLIGI

kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerle ilgili
ihtiya¢ duyulan degisiklik
taslaklarim hazirlamak.
Kamu personeline iliskin
mevzuatin uygulanmasi
sirasinda  ortaya  ¢ikan
tereddiitleri gidermek.




Mevzuat inceleme | HUKUKI VE MALI
caligmalari STATULER DAIRESI
BASKANLIGI
Istihdam fazlasi1 haline | Kamu kurumlarmin personel | KAMU IKTISADI
gelen personelin  diger | ihtiyacinin karsilanmasi TESEBBUSLERI VE
kamu kurum ve OZELLESTIiRME
Kuruluslarina naklini IDARESI BASKANLIGI
gerceklestirmek.
Kurumlarin kadrolarmin
hizmet icaplarina uygun
bir seviyede kalmasim
saglayacak caliymalar
yiiriitmek. Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve  bagh
ortakhiklarmn kadro ve
pozisyon iptal ve ihdas
talepleri ile diger
islemlerine iliskin olan
uygulamalari
degerlendirmek.
Mevzuat inceleme | KAMU IKTISADI
calismalar TESEBBUSLERI VE
OZELLESTIiRME
IDARESi BASKANLIGI
Mevzuat hazirlik calismalar1 | KAMU IKTIiSADI
TESEBBUSLERI VE
OZELLESTIiRME
IDARESi BASKANLIGI
Inceleme ve degerlendirme KAMU IKTISADI
TESEBBUSLERI VE
OZELLESTiRME
IDARESi BASKANLIGI
Engelliler  dahil  olmak | Mevzuat hazirlik ¢aligmasi KAMU PERSONELI
iizere kamu Kkurumlarina ISTIHDAM DAIRESI
ilk defa alinacak personele BASKANLIGI

iliskin genel esaslar1 tespit
etmek, istenilen nicelik ve
nitelikteki  personelin en
uygun seviyede
karsilanmasim1  saglamak.
Engelli memur istihdam
etmekle yiikiimli kamu
kurum ve kuruluslary, bu
kuruluslarinin doldurmasi
gerekli engelli
kontenjanlar1 ve engelli
kontenjanlarin dolu bos
durumlarim tespit etmek.




Mevzuat inceleme | KAMU PERSONELI
caligmalari ISTIHDAM DAIRESI
BASKANLIGI
Kamu kurumlarina personel | KAMU PERSONELI
yerlestirilmesi ISTIHDAM DAIRESI
BASKANLIGI
Iligili kamu Kkurum ve | Mevzuat hazirlik ¢aligmasi KAMU GOREVLILERI
kuruluslariyla isbirligi SENDIKA DAIRESI
icinde kamu gorevlileri BASKANLIGI
sendikalari ile kamu
kurum ve Kkuruluslarinin
ilgili mevzuatin
uygulanmasinda personel
konularinda ortaya
cikabilecek tereddiitlerini
gidermek, kurumlar arasi
uygulama birligini
saglayacak tedbirleri
almak, Kamu isverenini

temsilen yetkili kurullarla

kamu gorevlileri
sendikalari ve uist
kuruluslar: arasinda
gerceklestirilen

calismalarda damisma,
destek ve koordinasyon

hizmetlerini yiiriitmek,

Kamu gorevlileri
sendikacilig konusunda
mevzuat tasarisi

hazirlamak, arastirma ve
istatistiki calisma yapmak
veya yaptirmak.

Mevzuat inceleme

calismalari

KAMU GOREVLILERI
SENDIKA ) DAIRESI
BASKANLIGI

Hakem Kurulu ile Danisma
Kurulu toplantilarina iligskin
sekretarya islemleri

KAMU GOREVLILERI
SENDIKA DAIRESI
BASKANLIGI

Internet Uygulamalarindan
DPB e-Uygulamalarimin
altyapisi ile kamu istihdam
tiirlerine ait bilgileri, kamu
kurum ve Kkuruluslarinca
olusturulan kayit sistemi ile
irtibath olarak tutulacak.
Saglanan verilerle karar

destek sisteminin
olusturulmasi, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin

Mobil uygulama

BIiLGi SISTEMLERiI VE
ISTATISTIK DAIRESI
BASKANLIGI




etkin kullanilmas: ile iilke
ekonomisine katkida
bulunmak.

Kamu Personel Bilgi Sistemi
icin  yazilm ve yazilim
giivenligi

BIiLGi SISTEMLERiI VE
iSTATiSTHg DAIRESI
BASKANLIGI

Kamu Personel Bilgi Sistemi
icin iletisim, donanim Ve
donanim giivenlik agmin
gelistirilmesi

BILGi SISTEMLERI VE
ISTATISTIK  DAIRESI
BASKANLIGI

e-Uygulama Faaliyeti

BILGi SISTEMLERiI VE
ISTATISTIK  DAIRESI
BASKANLIGI




