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 Karesi, ecdadımızın tarihini, kültürünü ve 
değerlerini asırlar boyu en güzel ve özel örnekleri ile 
günümüze taşıyabilmiş nadide kentlerimizdendir. O 
yüzdendir ki “Değerlisiniz Çünkü Karesi’desiniz” 
sloganımız ile çıktığımız bu yolda Karesi’de 
yaşayan vatandaşlarımıza en iyi, en kaliteli ve en 
özenli hizmeti verebilmek bizim boynumuzun 
borcudur. 

 “Adalet ve eşitlik ilkelerini temel alarak 
kentli hakkını koruyan, Karesi’nin tarihi ve kültürel 
değerleriyle çağdaş yaşamı sentezleyen, insan 
odak l ı  be led iyec i l ik  h izmet ler i  sunmak” 
misyonundan hareketle ilçemizde yaşanan tüm 
sıkıntıları çözmek, şehri vizyon projelerle büyütmek 
ve geleceğimiz için farklı alanlar açmak için var 
gücümüzle çalışıyoruz. 

 Hedemiz, yaşam kal i tesi yüksek, 
hizmette öncü ve etkin bir Karesi inşa etmektir. Bu 
amaçla kentin tüm dinamikleri ile ortak akılda 
buluşarak ilçenin geleceğine yön vermek ve 
Karesi’ye hak ettiği yere yükseltmek çabası ve 
gayreti içerisindeyiz.  

2023 yılı performans programında, sürdürülebilir 
mali disiplin çerçevesinde ilçemizin öncelikli 
ihtiyaçlarını göz önünde bulundurarak faaliyet ve 
projeler belirlenmiş ve bütçelendirilmiştir.

 Belediye bütçemizin dayanağını oluşturan 
bu programda, gerçekleştirmeyi hedeediğimiz her 
bir faaliyet için ayrılan kaynakların kullanımında 
ekonomiklik, etkinlik ve etkililik ön planda 
tutulmuştur. Karesi’yi daha yaşanabilir kılma 
yolunda kentin gelişimine katkı sağlayacak olan 
2023 Performans programında, emeği geçen 
değerli çalışma arkadaşlarıma teşekkür ediyor, 
kıymetli Karesililer için hayırlı olmasını temenni 
ediyorum. 

DİNÇER ORKAN
KARESİ BELEDİYE BAŞKANI
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Değerli Karesililer,



Başkan Yardımcılarımız

15

Bağlı Müdürlükler

Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Mali Hizmetler Müdürlüğü

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

İnsan Kaynakları ve Eğitim
Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü

Park ve Bahçeler Müdürlüğü  

Uğur TÜRKMEN

Bağlı Müdürlükler

Temizlik İşleri Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü

Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Muhiddin DİKER

Bağlı Müdürlükler

Yazı İşleri Müdürlüğü

Hukuk İşleri Müdürlüğü

Sağlık İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Basın Yayın ve Halkla
İlişkiler Müdürlüğü

Şaban AKKOL
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Yasin SAĞAY M.Baki YARIMDAĞ Engin DEDELEROĞLU Türkan BUĞRA

Mehmet AY

Muhiddin DİKER

Ali Rıza DENİZ

Başar ATİKBAY Gökhan ÇAKIR

Rifat KÖYBAŞIOĞLU Uğur TÜRKMEN Kemal AYDIN

Erdinç ÖZKAN Nilgün BAYSAL Hasan UÇAR

Meclis Üyelerimiz 

Adalet ve Kalkınma Partisi Grubu
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S.Cengiz DİKİCİ Murat GÖKDEMİR Ayşe ÖZKAN Sevinç ÖZDEN

Mehmet TEKİN Savaş YILMAZ Yüksel İPEK

H.Hüseyin KARAKUŞ S.Göktuğ ŞEREMETLİ Kemal AYDIN

Milliyetçi Hareket Partisi Grubu

Cem ÖZIŞIKLIOĞLU

Meclis Üyelerimiz 

Cumhuriyet Halk  Partisi Grubu
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Meclis Üyelerimiz 

Hikmet CESUR M.Recai YILDIRIM Rek MALKOÇ

İyi Parti Grubu

Metin ÖZPINAR
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Rıdvan AKYÜZ

Gelecek Partisi Grubu
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 Misyon / Vizyon / Temel Değerler
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Tarihi değerlerine sahip 
çıkan, kaynaklarını tüm 

paydaşlarının katılımıyla adil ve 
şeffaf dağıtan, hizmette adalet ve eşitliği 

ilke edinerek kaliteli ve çözüm odaklı 
uygulamalar gerçekleştiren, güler yüzlü 

personeliyle halkın gündelik 
yaşamını kolaylaştıran, huzur 

ve mutluluk içinde 
yaşanılan bir kent 

oluşturmak.

Tarihi ve kültürel 
değerlerini yaşatarak geleceğe 

uzanan, yaşam standartları yüksek, 
yerelde kalkınmayı gerçekleştirmiş,

yaşayanların beklentilerini en üst düzeyde 
karşılayan kişilikli ve kimlikli

bir “Karesi”oluşturmak.

Misyon

Temel
Değerler

Vizyon

Şeffaık, Etkinlik ve Verimlilik,Adalet
ve Eşitlik, Katılımcılık, Güvenirlilik, Hesap
verilebilirlik, Hoşgörü, Çevreye Duyarlılık,

Yenilikçilik, Sosyal Belediyecilik
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Genel
Bilgiler1



Performans Programı Hakkında;

 Performans esaslı yaklaşımla beraber, kamu 
idareleri; merkezi kalkınma planları, hükümet programları 
ve ilgili mevzuat çerçevesinde geleceğe ilişkin vizyonlarını 
oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedeer 
saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan 
göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme 
ve değerlendirmesini yapmakla yükümlü kılınmıştır. 

 Bu süreç beş ana unsurdan oluşmaktadır; 
Stratejik Plan, Performans Programı, Bütçe, Faaliyet 
Raporu ve İç Kontrol Sistemi. Bir bütün içersinde ele 
alınması gereken bu sürecin bir parçası da her yıl 
hazırlanan performans programlarıdır.

 Performans Programı; Belediyenin bir yıllık 
dönem için Performans hedeerinin, bu hedeere 
ulaşmak için yürütülecek faaliyetlerinin ve bunların 
kaynak ihtiyacının belirlenmesidir. Hedeerin nitelikleri ve 
gerçekleşme düzeyleri ise göstergeler aracılığıyla 
izlenmektedir.

 Stratejik planlarla bütçeler arasında daha güçlü 
bir bağ kurulmasını sağlayan Performans Programları 
s t ra te j ik  p lan lar ın  y ı l l ı k  uygulama d i l imler in i 
oluşturmaktadır.

 Pe r f o r mans  Esas l ı  Bü t çe l eme  o l a r a k 
ifadelendirilen yeni bir bütçeleme mantığına göre kamu 
idareleri; kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede 
sunulabilmesi için bütçelerini ve faaliyet proje bazındaki 
kaynak tahsislerini stratejik planlarına, yıllık amaç ve 
hedeeri ile performans göstergelerine dayandırması 
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FAALİYET ve PROJELER

               Performans Programı Hiyerarşisi

öngörülmüştür. Bu açıdan performans programları ile 
bütçeler arasında önemli bir ilişki tesis edilmiştir.

 Belediyemizde Performans Programı hazırlık 
süreci yukarıda bahsedilen beş unsur birlikte dikkate 
alınarak bir bütün içerisinde yönetilmiştir. Stratejik Planla 
uyumlu ve Bütçeyi destekler nitelikte yıllık hedeer 
oluşturulmuş, hedeere ilişkin faaliyetler belirlenmiş ve 
faaliyetlerin yaklaşık maliyetleri hesaplanmıştır.

 Performans Programının, kendi içinde de sistemli 
bir hiyerarşisi vardır. Kurumun geleceğe dair vizyonu bu 
hiyerarşinin en tepesinde yer alır. Vizyon ve uzun vadeli 
amaçlara göre o yıla ait kurumsal öncelikler ve hedeer 
belirlenmektedir. Belediyemizin 2023 dönemi performans 
programı bu hiyerarşi içerisinde mevzuat hükümlerine 
uygun olarak katılımcı yöntemlerle hazırlanmıştır.

 Yıllık Performans hedeerimiz müdürlük bazlı 
olarak çıktı ve sonuç odaklı bir anlayışla, doğru ve 
güvenilir bilgiye dayalı, mali saydamlığı ve hesap 
verebilirliği sağlayacak şekilde hazırlanmıştır.
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A- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ve 5393 

sayılı Belediye Kanununa göre, Büyükşehir İlçe 

Belediyesi olan Karesi Belediyesi'nin belediye 

kanun lar ı  çerçeves inde görev,  ye tk i  ve 

sorumlulukları aşağıda belirtilmiştir.

5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanununa 

göre;

Madde 7-Büyükşehir belediyesinin görev, yetki ve 

sorumlulukları şunlardır:

İlçe (...)(1)belediyelerinin görev ve yetkileri

şunlardır: (1)

 a) Kanunlarla münhasıran büyükşehir 

belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada 

sayılanlar dışında kalan görevleri yapmak ve 

yetkileri kullanmak.

b)Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun 

olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma 

istasyonuna taşımak.

 c) Sıhhî işyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf 

gayrisıhhî müesseseleri, umuma açık istirahat ve 

eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

 d) Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; 

775 sayılı Gecekondu Kanununda belediyelere 

verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme 

ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; yaşlılar, 

engelliler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik 

sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; mesleki 

eğitim ve beceri kursları açmak; mabetler ile sağlık, 

eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, bakım ve 

onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî dokuyu 

korumak; kent tarihi bakımından önem taşıyan 

mekânların ve işlevlerinin geliştirilmesine ilişkin 

hizmetler yapmak.(2)(3)(4)

 e) Den ile ilgili hizmetleri yürütmek.

 f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski 

taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike 

oluşturan binaları tahliye etmek ve yıkmak.

(1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayılı Kanunun 13 

üncü maddesiyle, bu fıkrada yer alan “ve ilk 

kademe” ibaresi madde metninden çıkarılmıştır.

(2) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Kanunun 85 inci 

maddesiyle bu bende, “belirtilen hizmetlerden” 

ibaresinden sonra gelmek üzere “775 sayılı 

Gecekondu Kanununda belediyelere verilen 

yetkileri kullanmak,”ibaresi eklenmiş ve metne 

işlenmiştir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayılı Kanunun 7 nci 

maddesiyle, bu bentte yer alan“beceri kursları 

açmak;” ibaresinden sonra gelmek üzere 

“mabetler ile” ibaresi eklenmiştir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayılı Kanunun 1 inci 

maddesiyle, bu bentte yer alan “özürlüler” ibaresi 

“engelliler” şeklinde değiştirilmiştir.

(Değişik son fıkra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 

sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunuyla Sanayi 

ve Ticaret Bakanlığına ve organize sanayi 

bölgelerine tanınan yetki ve sorumluluklar ile sivil 

hava ulaşımına açık havaalanları ve bu havaalanları 

bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun 

kapsamı dışındadır.

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/7 md.) Büyükşehir ve 

ilçe belediyeleri tarım ve hayvancılığı desteklemek 

amacıy la  her  tü r lü  faa l iye t  ve  h izmet te 

bulunabilirler.

5393 sayılı Belediye kanununa göre;

Belediyenin görev ve sorumlulukları

Madde 14-Belediye, mahallî müşterek nitelikte 

olmak şartıyla;

 a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi 

kentsel  alt yapı; coğrafî ve kent bilgi 

sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı 

atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve 

ambulans; şehir içi trak; den ve mezarlıklar; 

ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür 

ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve 

yüksek öğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 

inci maddesinin son fıkrası, belediyeler,il özel 

idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi 

oldukları birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay 

denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve yüksek 

öğrenim öğrenci yurtları ile Devlete ait her 

derecedeki okul binalarının yapım, bakım ve 

onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet 

ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; 

ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini 

yapar veya yaptırır. (Mülga son cümle: 12/11/2012-
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6360/17 md.) (...)(Ek cümleler: 12/11/2012-

6360/17 md.) Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 

100.000'in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve 

çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer 

belediyeler de mali durumları ve hizmet 

önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar 

için konukevleri açabilirler.(1)(4)

 b) (...)(2)Devlete ait her derecedeki okul 

binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir 

veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme 

ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü 

tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, 

bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat 

varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi 

bakımından önem taşıyan mekânların ve 

işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla 

bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 

olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa 

edebilir. (Değişik ikinci cümle:12/11/2012-6360/17 

md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla 

gençlere spor malzemesi verir, amatör spor 

kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli 

desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları 

düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün 

başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, 

sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere 

belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda 

bankacılığı yapabilir.(3)

(1)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayılı Kanunun 120 nci 

maddesiyle, bu bentte yer alan , “gençlik ve spor” 

ibaresinden sonra gelmek üzere, “orta ve yüksek 

öğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci 

maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel 

idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi 

oldukları birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay 

denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve yüksek 

öğrenim öğrenci yurtları ile Devlete ait her 

derecedeki okul binalarının yapım, bakım ve 

onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.)” ibaresi 

eklenmiştir.

(2)Bu maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde yer 

alan "Okul öncesi eğitim kurumları açabilir;..." 

ifadesi Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli 

ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı ile iptal 

edilmiştir.

(3)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayılı Kanunun 17nci 

maddesiyle bu bendin birinci cümlesinde yer alan 

“sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir;” 

ibaresinden sonra gelmek üzere “mabetlerin 

yapımı, bakımı, onarımını yapabilir;” ibaresi 

eklenmiştir.

(4) Anayasa Mahkemesinin 26/6/2019 tarihli ve 

E.:2019/27; K.:2019/56 sayılı Kararı ile bu fıkrada 

yer alan “...yaptırır” ibaresinin “itfaiye hizmeti” 

yönünden iptaline karar verilmiştir.

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 

12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci 

fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek 

amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl 

genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için 

tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri 

için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on 

ikisini geçemez.

(İptal fıkra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 

tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, 

belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği 

dikkate alınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, 

vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun 

yöntemlerle sunulur.

 Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar 

gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.(1)

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı 

belediye sınırlarını kapsar.

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da 

belediye hizmetleri götürülebilir. 4562 sayılı 

Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri 

saklıdır. 

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava 

ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 

bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun 

kapsamı dışındadır.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları

Madde 15 -Belediyenin yetkileri ve imtiyazları

 a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek 

nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 

faaliyet ve girişimde bulunmak. 
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 b) Kanunların belediyeye verdiği yetki 

çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 

yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda 

belirtilen cezaları vermek.

 c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili 

olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 

vermek.

 d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait 

vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç 

dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 

gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı 

alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

 e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; 

içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su 

ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; 

bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek 

veya işlettirmek.

 f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, 

deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil 

her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, 

kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

 g) Katı atıkların toplanması, taşınması, 

ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve 

yaptırmak.

(1)25/4/2013 tarihli ve 6462 sayılı Kanunun 1 inci 

maddesiyle, bu fıkrada yer alan “özürlü” ibaresi 

“engelli ”şeklinde değiştirilmiştir.

 h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin 

yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir 

alan sınır lar ı  içer is inde taşınmaz almak, 

kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya 

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar 

üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

i) Borç almak, bağış kabul etmek.

 j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs 

terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre 

yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, 

işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce 

açılmasına izin vermek.

 k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava 

konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasyesine 

karar vermek.

 l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık 

istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 

denetlemek.

 m)  Be ldede ekonomi  ve  t icare t in 

geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla 

izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men 

etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 

faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası 

ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 

m a d d e l e r i n i  g ı d a  b a n k a l a r ı n a ,  c e z a s ı 

ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda 

dışı malları yoksullara vermek.

 n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar 

konusunda standartlar getirmek.

 o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, 

halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; 

hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 

sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama 

sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve 

hurda depolama alanları ve satış yerlerini 

belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre 

kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.

 p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde 

işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile 

taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve 

güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile 

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri 

yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve 

işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; 

k a n u n l a r ı n  b e l e d i y e l e r e  v e r d i ğ i  t r a  k 

düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

 r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye 

mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 

5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 

26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik 

ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili 

diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda 

t e s i s  e d i l e c e k  e l e k t r o n i k  h a b e r l e ş m e 

istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik 

haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak 

ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek,
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 s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye 

sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma 

izni hangi idare tarafından verilmiş olursa olsun, 

hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini 

yapmak, ilgili teknik mevzuat çerçevesinde yıllık 

p e r i y o d i k  k o n t r o l l e r i n i  y a p m a k  y a  d a 

yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla 

yaptırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet dışı 

bırakmak.

(Ek fıkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi 

uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü 

yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiş muayene 

kuruluşlarının sahip olması gereken şartlar, yıllık 

periyodik kontrol esasları ile yıllık periyodik kontrol 

ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, Türk Mühendis 

ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standartları 

Enstitüsü temsilcilerinin de yer alacağı bir 

komisyon tarafından belirlenir. Konuya ilişkin 

düzenlemeler, komisyon kararları doğrultusunda 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 

yapılır.

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine 

göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında 

alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 

Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen 

yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi 

verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer 

seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya 

büyükşehir belediyeleri yetkilidir.

 ( l )  bend inde  be l i r t i l en  gay r i s ı hh î 

m ü e s s e s e l e r d e n  b i r i n c i  s ı n ı f  o l a n l a r ı n 

ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve 

il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel 

idaresi tarafından yapılır.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen 

hizmetleri Danıştay'ın görüşü ve Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı 

geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; 

toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel 

oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle 

yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını 

kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre 

hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.(2)

 İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, 

belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 

belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, 

meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret 

yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, 

kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt 

yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri 

ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya 

yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere 

ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve 

turizmi geliştirecek projelere Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir 

bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla 

taşınmaz tahsis edebilir.(Ek cümle: 12/11/2012-

6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, meclis 

kararıyla mabetlere, eğitim kurumlarına, yurtlara, 

okul pansiyonlarına ve hastanelere indirimli 

bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma 

suyu verebilirler.(1)(2)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle 

ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla 

kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet 

malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet 

İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri 

belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.

 (1) a)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayılı 

Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fıkranın birinci 

cümlesinde yer alan “arsa” ibaresi “taşınmaz” 

olarak değiştirilmiştir.

b)28/11/2017 tarihli ve7061 sayılı Kanunun 85 inci 

maddesi ile bu fıkranın ikinci cümlesine “meclis 

kararıyla mabetlere” ibaresinden sonra gelmek 

üzere “, eğitim kurumlarına, yurtlara, okul 

pansiyonlarına ve hastanelere” ibaresi eklenmiştir.

      (2)29/11/2018 tarihli ve 7153 sayılı Kanunun 28 

inci maddesiyle bu fıkralarda yer alan

          “İçişleri” ibareleri “Çevre ve Şehircilik” 

şeklinde değiştirilmiştir.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde 

ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde 

ilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil 

edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez. 
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(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/121 md.) İcra 

dai res ince haciz karar ı  a l ınmadan önce 

b e l e d i y e d e n  b o r c a  y e t e r  m i k t a r d a 

haczedilebilecek mal gösterilmesi istenir(...)(1).On 

gün içinde yeterli mal beyan edilmemesi 

durumunda yapılacak haciz işlemi, alacak 

miktarını aşacak (...)(1)şekilde yapılamaz.(1)

 (1)Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli 

ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayılı Kararı ile bu 

fıkranın birinci cümlesinde yer alan “...ve haciz 

işlemi sadece gösterilen bu mal üzerine uygulanır” 

ibaresi ile aynı fıkranın ikinci cümlesinde yer alan “ 

...veya kamu hizmetlerini aksatacak ...” ibaresi iptal 

edilmiştir.

Belediyeye tanınan muayet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrılan 

veya kamunun yararlanmasına açık, gelir 

getirmeyen taşınmazları ile bunların inşa ve 

kullanımları katma değer vergisi ile özel tüketim 

vergisi hariç her türlü vergi, resim, harç, katılma ve 

katkı paylarından muaftır.(2)

Belediye meclisi

Madde 17 - Belediye meclisi, belediyenin karar 

organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve 

usullere göre seçilmiş üyelerden oluşur.

Meclisin görev ve yetkileri

Madde 18 - Belediye meclisinin görev ve yetkileri 

şunlardır:

 a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma 

programlarını ,  belediye faal iyet ler inin ve 

personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve 

kabul etmek.

 b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, 

bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 

fonksiyonel sınıandırmanın birinci düzeyleri 

arasında aktarma yapmak.

 c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve 

onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il 

çevre düzeni plânını kabul etmek. (Ek cümle: 

1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınırları il sınırı 

olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni 

planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır 

veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi 

tarafından onaylanır.

 (1)Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli 

ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayılı Kararı ile bu 

fıkranın birinci cümlesinde yer alan “...ve haciz 

işlemi sadece gösterilen bu mal üzerine uygulanır” 

ibaresi ile aynı fıkranın ikinci cümlesinde yer alan “ 

...veya kamu hizmetlerini aksatacak ...” ibaresi iptal 

edilmiştir.

 (2)4/6/2008 tarihli ve 5766 sayılı Kanunun 

13 üncü maddesiyle; bu maddede yer alan "inşa ve 

kullanımları" ibaresinden sonra gelmek üzere; 

"katma değer vergisi ile özel tüketim vergisi hariç" 

ibaresi eklenmiş ve metne işlenmiştir.

 d) Borçlanmaya karar vermek.

 e)Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, 

tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya 

tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç 

duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç 

yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı 

geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî 

hak tesisine karar vermek.

 f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma 

payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 

hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini 

belirlemek.

 g) Şartlı bağışları kabul etmek.

 h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve 

miktarı beşbin YTL'den fazla dava konusu olan 

belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasyeye, kabul 

ve feragate karar vermek.

 i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk 

Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya 

bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve 

gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar 

vermek.

 j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve 

belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-

devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, 

işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar 

vermek.

 k) Meclis başkanlık divanını ve encümen 

üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.

 l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve 
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bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 

değiştirilmesine karar vermek.

 m) Belediye taraf ından çıkar ı lacak 

yönetmelikleri kabul etmek.

 n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve 

benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, 

kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının 

tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi 

tanıtıcı amblem, ama ve benzerlerini kabul etmek.

 o ) D i ğ e r  m a h a l l î  i d a r e l e r l e  b i r l i k 

kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya 

ayrılmaya karar vermek.

 p)Yurt içindeki ve Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve 

mahallî idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği 

yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; 

ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla 

kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve 

projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, 

bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama 

veya tahsis etmeye karar vermek.(1)

 r) Fahrî hemşerilik payesi ve beratı vermek.

 s)Belediye başkanıyla encümen arasındaki 

anlaşmazlıkları karara bağlamak.

 t)Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin 

götürülmesine karar vermek.

 u)İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış 

belediye imar programlarını görüşerek kabul 

etmek.

 (1)29/11/2018 tarihli ve 7153 sayılı Kanunun 

28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “İçişleri” 

i b a r e s i  “ Ç e v r e  v e  Ş e h i r c i l i k ”  ş e k l i n d e 

değiştirilmiştir.

Encümenin görev ve yetkileri 

Madde 34 - Belediye encümeninin görev ve 

yetkileri şunlardır:

 a)Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile 

bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye meclisine 

görüş bildirmek.

 b)Yıllık çalışma programına alınan işlerle 

ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak.

 c)Öngörülmeyen giderler ödeneğinin 

harcama yerlerini belirlemek.

 d)Bütçede fonksiyonel sınıandırmanın 

ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

 e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.

 f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava 

konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma 

ile tasyesine karar vermek.

 g)Taşınmaz mal satımına, trampasına ve 

tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; 

süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar 

vermek.

 h)Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış 

saatlerini belirlemek.

 i) Diğer kanunlarda belediye encümenine 

verilen görevleri yerine getirmek.

Belediye başkanının görev ve yetkileri

Madde 38 - Belediye başkanının görev ve yetkileri 

şunlardır:

 a)Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak 

belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

 b)Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak 

yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun 

olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve 

uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla 

ilgili raporları meclise sunmak.

 c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve 

törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı 

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

 d) Meclise ve encümene başkanlık etmek.

 e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını 

idare etmek.

 f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve 

tahsil etmek.

 g)Yetkili organların kararını almak şartıyla 

sözleşme yapmak.

 h )  Mec l i s  ve  encümen karar la r ın ı 

uygulamak.

 i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve 

encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay 

vermek.

 j) Belediye personelini atamak.

 k) Belediye ve bağlı kuruluşları i le 

işletmelerini denetlemek.

 l) Şartsız bağışları kabul etmek.

 m)Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve 

mutluluğu için gereken önlemleri almak.

 n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan 
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ödeneği kullanmak, engellilere yönelik hizmetleri 

yürütmek ve engelliler merkezini oluşturmak.(1) 

 o)Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan 

ödeneği kullanmak.

 p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye 

mecl isi  veya belediye encümeni kararını 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri 

kullanmak.

 (1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayılı Kanunun 

1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “özürlülere” 

ve “özürlüler” ibareleri sırasıyla “engellilere” ve 

“engelliler” şeklinde değiştirilmiştir.

Stratejik plân ve performans programı

Madde 41-Belediye başkanı, mahallî idareler 

genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; 

kalkınma plânı ve programı ile varsa bölge plânına 

uygun olarak stratejik plân ve ilgili olduğu yıl 

başından önce de yıllık performans programı 

hazırlayıp belediye meclisine sunar.

 Stratejik plân, varsa üniversiteler ve meslek 

odaları ile konuyla ilgili sivil toplum örgütlerinin 

görüşleri alınarak hazırlanır ve belediye meclisi 

tarafından kabul edildikten sonra yürürlüğe girer. 

Nüfusu 50.000'in altında olan belediyelerde 

stratejik plân yapılması zorunlu değildir.

 Stratejik plân ve performans programı 

bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve 

belediye meclisinde bütçeden önce görüşülerek 

kabul edilir.

Yurt dışı ilişkileri

Madde 74 - Belediye, belediye meclisinin kararına 

bağlı olarak görev alanıyla ilgili konularda faaliyet 

g ö s t e r e n  u l u s l a r a r a s ı  t e ş e k k ü l  v e 

organizasyonlara, kurucu üye veya üye olabilir.

 Belediye bu teşekkül, organizasyon ve 

yabancı mahallî idarelerle ortak faaliyet ve hizmet 

projeleri gerçekleştirebilir veya kardeş kent ilişkisi 

kurabilir.

 Birinci ve ikinci fıkra gereğince yapılacak 

faaliyetlerin, dış politikaya ve uluslararası 

anlaşmalara uygun olarak yürütülmesi ve önceden 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığının izninin alınması 

zorunludur.(2)

 (2) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayılı 

Kanunun 28 inci maddesiyle bu fıkrada yer alan 

“İçişleri” ibaresi “Çevre ve Şehircilik” şeklinde 

değiştirilmiştir.

Diğer kuruluşlarla ilişkiler

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin kararı 

üzerine yapacağı anlaşmaya uygun

olarak görev ve sorumluluk alanlarına giren 

konularda;

 a) Mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve 

kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma 

işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu 

k u r u l u ş l a r  i l e  o r t a k  h i z m e t  p r o j e l e r i 

gerçekleştirebilir ve bu amaçla gerekli kaynak 

aktarımında bulunabilir. Bu takdirde iş, işin 

yapımını üstlenen kuruluşun tâbi olduğu mevzuat 

hükümlerine göre sonuçlandırılır.

 b) Mahallî idareler ile merkezî idareye ait aslî 

görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla 

gerekli aynî ihtiyaçları karşılayabilir, geçici olarak 

araç ve personel temin edebilir.

 c) (Değişik: 12/11/2012-6360/19 md.)Kamu 

kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları,kamu 

yararına çalışan dernekler, Cumhurbaşkanınca 

vergi muayeti tanınmış vakıar ve 7/6/2005 tarihli 

ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek 

Kuruluşları Kanunu kapsamına giren meslek 

odaları ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir. 

Diğer dernek ve vakıar ile gerçekleştirilecek ortak 

hizmet projeleri için mahallin en büyük mülki idare 

amirinin izninin alınması gerekir. (1)

 d) Kendilerine ait taşınmazları, aslî görev ve 

hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya 

bedelsiz olarak mahallî idareler ile diğer kamu 

kurum ve kuruluşlarına devredebilir veya süresi 

yirmi beş yılı geçmemek üzere tahsis edebilir. Bu 

taşınmazlar aynı kuruluşlara kiraya da verilebilir. Bu 

taşınmazların, tahsis amacı dışında kullanılması 

hâlinde, tahsis işlemi iptal edilir. Tahsis süresi 

sonunda, aynı esaslara göre yeniden tahsis 

mümkündür.Kamu kurum ve kuruluşlarına 
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belediyeler, bağlı kuruluşları ve belediye 

şirketlerince devir veya tahsis edilen taşınmazlar, 

kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanılamaz. 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/19 md.) 5018 sayılı 

Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 29 

uncu maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi ile 

5253 sayılı Dernekler Kanununun 10 uncu 

maddesi; belediyeler, il özel idareleri, bağlı 

kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler ile 

ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler 

için uygulanmaz.

 (1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin 200 üncü maddesiyle 

bu bentte yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi 

“Cumhurbaşkanınca” şeklinde değiştirilmiştir.(Ek

fıkra: 31/10/2016-KHK-678/11 md.; Aynen kabul: 

1/2/2018-7071/11 md.) Afet, kitlesel göç ve teröre 

maruz kalan yerleşim birimlerinin belediyeleri 

(...)41 vali veya belediye başkanı, aksayan 

belediye hizmetinin başka bir belediye tarafından 

yerine getirilmesini talep edebilir. Yardım istenilen 

belediye, meclis kararına gerek olmaksızın İçişleri 

Bakanının izniyle bu talebi yerine getirebilir.

Kent konseyi 

Madde 76 - Kent konseyi, kent yaşamında; kent 

vizyonunun ve hemşerilik bilincinin geliştirilmesi, 

kentin hak ve hukukunun korunması, sürdürülebilir 

kalkınma, çevreye duyarlılık, sosyal yardımlaşma 

ve dayanışma, saydamlık, hesap sorma ve hesap 

verme, katılım ve yerinden yönetim ilkelerini hayata 

geçirmeye çalışır.

 Belediyeler kamu kurumu niteliğindeki 

meslek kuruluşlarının, sendikaların, noterlerin, 

varsa üniversitelerin, ilgili sivil toplum örgütlerinin, 

siyasî partilerin, kamu kurum ve kuruluşlarının ve 

mahalle muhtarlarının temsilcileri ile diğer ilgililerin 

katılımıyla oluşan kent konseyinin faaliyetlerinin 

etkili ve verimli yürütülmesi konusunda yardım ve 

destek sağlar.

 Kent konseyinde oluşturulan görüşler 

belediye meclisinin ilk toplantısında gündeme 

alınarak değerlendirilir.

 Kent konseyinin çalışma usul ve esasları 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca hazırlanacak 

yönetmelikle belirlenir.(2)

 (2) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayılı 

Kanunun 28 inci maddesiyle bu fıkralarda yer alan 

“İçişleri” ibareleri “Çevre ve Şehircilik” şeklinde 

değiştirilmiştir.
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B- TEŞKİLAT YAPISI



B- Teşkilat Yapısı

TEFTİŞ KURULU
MÜDÜRLÜĞÜ

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

DİNÇER ORKAN
Belediye Başkanı

BELEDİYE
ENCÜMENİ

BELEDİYE
MECLİSİ

Başkan Yardımcısı
UĞUR TÜRKMEN

İNSAN KAYNAKLARI ve 
EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ HİZMETLER
MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ İŞLEM
MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ GELİŞTİRME
MÜDÜRLÜĞÜ

Başkan Yardımcısı
ŞABAN AKKOLMUHİDDİN DİKER

Başkan Yardımcısı

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ

TEMİZLİK İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

GENÇLİK ve SPOR 
HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

BASIN YAYIN ve HALKLA
İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME ve İŞTİRAKLER
MÜDÜRLÜĞÜ

YAZI İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

HUKUK İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

SAĞLIK İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR ve SOSYAL
 İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR ve ŞEHİRCİLİK
MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

PARK ve BAHÇELER
MÜDÜRLÜĞÜ

MUHTARLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ
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C- Fiziksel Kaynaklar

a)  Hizmet Binaları 
Belediyemiz, aktif olarak ilçe halkına aşağıda belirtilen yerlerdeki hizmet birimlerimiz ile hizmetlerine devam etmektedir.

Halkımızın şikâyet, beklenti ve önerilerinin takibinin yapıldığı merkez binada bulunan müdürlüğümüz dışındaki Zabıta Ek Hizmet 
Noktalarımız;

Kullanıcı Birim Adres
 

KARESİ
 Ana Hizmet Binası 

Özel Kalem Müdürlüğü
 

Başkanlık / 1.Kat
 Muhtarlık İşleri Müdürlüğü

 
Zemin Kat

 Karşılama Servisi / Beyaz Masa

 
Zemin Kat

 Zabıta Müdürlüğü

 

2.Kat

 Sağlık ve Sosyal İşler Müdürlüğü

 

2.Kat

 Hukuk İşleri Müdürlüğü

 

2.Kat

 Destek Hizmetleri Müdürlüğü

 

3.Kat

 Mali Hizmetler Müdürlüğü

 

3.Kat

 Strateji Geliş�rme Müdürlüğü

 

4.Kat

 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

 

4.Kat

 Basın Yayın ve Halkla İlişikiler Müdürlüğü

 

4.Kat

 Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

 

4.Kat

 Bilgi İşlem Müdürlüğü

 

5.Kat

 Yazı İşleri Müdürlüğü

 

5.Kat

 İnsan Kaynakları ve Eği�m Müdürlüğü

 

5.Kat

 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 

6.Kat

 İşletme ve İş�rakler Müdürlüğü

 

Paşaalanı Mahallesi 334. Sokak No:24

 Sefaköy 

 Ek Hizmet Binası

 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

 

Maltepe Mahallesi 174. Sokak 

Fen İşleri Müdürlüğü

 

Maltepe Mahallesi 174. Sokak

 Üçpınar
Ek Hizmet Binası

Temizlik İşleri Müdürlüğü

 

Üçpınar Mahallesi 36036 Sokak No: 7

 İlaçlama ve Veteriner Hizmetleri Üçpınar Mahallesi 36036 Sokak No: 7

 

Kullanım Amacına 
Göre

 
Adres İle�şim 

Zabıta  
Ek Hizmet Noktaları 

Atatürk Mahallesi Karizma Pazarı Zabıta Noktası Ek Hizmet Binası 

 

444 99 10 

Sakarya Mahallesi Perşembe Pazarı Zabıta Noktası Ek Hizmet Binası

 

444 99 10 

Sakarya Mahallesi Pazartesi Pazarı Zabıta Noktası Ek Hizmet Binası

 

444 99 10

 

Adnan Menderes Mahallesi Pazar Pazarı Zabıta Noktası Ek Hizmet Binası 

 

444 99 10 

Ali Hikmet Paşa Mahallesi Zahire Pazarı Zabıta Noktası Ek Hizmet Binası

 

444 99 10 

Kocaavşar Mahallesi Pazar Yeri Zabıta Noktası Ek Hizmet Binası

 

444 99 10 

Şamlı Mahallesi Pazar Yeri Zabıta Noktası Ek Hizmet Binası 

 

444 99 10 

Alparslan Türkeş Spor Kompleksi
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B-Sosyal Tesisler

Üstlendiğimiz sosyal belediyecilik anlayışı ile İlçemizin kültürel zenginliğine yönelik farkındalığı attırmak amacıyla aşağıda 
belirtilen yerlerdeki hizmet noktalarımızda kültürel, sosyal ve sanatsal etkinlikler gerçekleştirilmektedir. 

Kullanıma Amacına Göre
 

Adres
 

İle�şim
 Karesi Atatürk Evi 

  

Kuvai Milliye Mahallesi Edremit Caddesi Karesi/BALIKESİR

 

444 99 10 

Karesi Kültür ve Sanat Evi
  

Akıncılar Mahallesi Dereboyu

 

Caddesi No:44 Karesi / BALIKESİR

 

444 99 10 

Karesi Kent Konseyi Hizmet Binası
  

Dumlupınar Mah. Kazım Özalp Sok. No:

 

29 Karesi / BALIKESİR

 

239 27 00 

Karesi AVM Toplan� ve Nikah Salonu

  

Ege Mahallesi Tarlabaşı Caddesi No:34

 

Karesi / BALIKESİR

 

244 44 47 

Karesi AVM Hünerli Eller Atölyesi

   

Ege Mahallesi Tarlabaşı Caddesi No:34

 

Karesi / BALIKESİR

 

239 27 00 

Karesi AVM Seramik Atölyesi

   

Ege Mahallesi Tarlabaşı Caddesi No:34

 

Karesi / BALIKESİR

 

239 27 00 

Karesi AVM Sosyal Market Ege Mahallesi Tarlabaşı Caddesi No:34

 

Karesi / BALIKESİR

 

444 99 10  

Millet Bahçesi Kütüphanesi Toygar Mahallesi Baha Sokak Karesi/BALIKESİR

 

444 99 10  

Karesi
Atatürk Evi

Kültür ve 
Sanat Evi

Millet Bahçesi
Kütüphanesi

Seramik 
Atölyesi

Sosyal
Market
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Alparslan Türkeş Karesi Spor Tesislerimiz içerisinde Yarı olimpik 5 kulvarlı Kapalı Yüzme Havuzumuz, 1 Kapalı Halı 
Sahamız, 2 Kapalı 3 Açık toplam 5 Tenis kortumuz, Fitness, Cimnastik ve Pilates, 600 seyirci kapasiteli nizami ölçülerde 
resmi müsabakalara uygun spor salonumuz, soyunma, hakem, ilkyardım odaları, 3 adet kafeterya ve idari bürolar 
bulunmaktadır.
Spor tesislerimizde Atlı Okçuluk, Basketbol, Cimnastik, Güreş, Mahalle Ligi, Pilates, Oryantirig, Tayland Boksu, Tenis, 
Triatlon, Fitness, Yüzme branşlarında kurslar verilmektedir. 

Sporun Merkezi 
Karesi

Alparslan Türkeş Karesi Spor Tesisleri

Karesi Belediyesi Spor Toto Tesisleri

Aktivite ve Spor
Merkezi Karesi Park

“Karesi Park” spor tesisi içerisinde 1 üzeri kapalı halı saha, 1 basketbol sahası, 1 tenis sahası, 2 çocuk oyun grubu, 
bisiklet ve yürüme yolu, tness aletleri, kafeterya ve idari kısım bulunmaktadır.  

C-Spor Tesisleri
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SIRA 
NO 

PLAKA NO CİNSİ MARKASI MODELİ MÜDÜRLÜK 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 
22

 
23

 
24

 
25

 
26

 
27

 
28

 
29

 
30

 
31

 
32

 
33

 
34

 
35

 
36

 

10 HY 657

10 V 1117

10 AR 681

10 F 4499

10 FL 680

10 AR 673

10 AN 363

10 HY 658

10 11 025

10 11 018

10 42 024

10 862 1692

10 862 1691

10 06 277

06 880 11

10 HV 188

10 EU 382

10 U 7387

10 BH 100

10 HP 929

10 24 001

10 AH 745

10 BG 284

10 BM 727

10 FC 710

10 24 002

10 24 003

10 24 004

10 24 005

10 24 006

10 24 007

10 24 008

10 AK 064

10 AK 509

10 BB 795

10 BB 794

KAMYONET

KOMBİVAN

KAMYON

KAMYONET

KAMYONET

KAMYON

KAMYONET

KAMYON

GREYDER

BEKO ESKAVATÖR

BEKO LODER

GREYDER

GREYDER

KAZICI YÜKLEYİCİ

ASFALT YAMA SİLİNDİRİ 

CENAZE ARACI

KAMYONET

TRAKTÖR

PANELVAN

TRAKTÖR

KEPÇE

TRAKTÖR

TRAKTÖR

CENAZE YIKAMA ARACI

OTOBÜS

LODER

GREYDER

EKSKAVATÖR

FORKLİFT

KAZICI YÜKLEYİCİ

KAZICI YÜKLEYİCİ

KAZICI YÜKLEYİCİ

MOTORSİKLET

MOTORSİKLET

MOTORSİKLET

MOTORSİKLET

MİTSUBİSHİ

FORD 

FATİH

LEVENT

ISUZU

FATİH

FORD 

FATİH

CAT 

CATTERPİLLER

HİDROMEK

KOMATSU

KOMATSU

HİDROMEK

CATERPİLLER

FORD

FORD

NEW HOLLAND-YS

VOLKSWAGEN

FİAT 640

KOMATSU

MASSEY FERGUSON

BAŞAK

FORD 

IVECO

KOMATSU

KOMATSU

KOMATSU

KOMATSU

HİDROMEK

HİDROMEK

MİNİ BEKO 

YAMAHA

YAMAHA

YAMAHA

YAMAHA

2010

2010

2002

1999

2003

2000

2001

2009

1987

2005

2007

1986

2014

2005

2000

2012

2012

2014

2015

1978

2010

1993

2000

2016

2006

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2014

2014

2014

2014

SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

ÖZEL KALEM MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

PARK VE BAHÇELER MÜD.

SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

PARK VE BAHÇELER MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

PARK VE BAHÇELER MÜD.

ZABITA MÜD.

ZABITA MÜD.

BİLGİ İŞLEM MÜD.

BİLGİ İŞLEM MÜD.

2023 Yılı Performans Programı

36



37  

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51

52

 

  

SIRA 
NO 

PLAKA NO CİNSİ MARKASI MODELİ MÜDÜRLÜK 

Karesi Belediyesi Resmi Araç Listesi

10 BV 611

10 AU 153

10 BY 771

10 24 009

10 ABZ 468

10 AH 562

10 312 39

10 ACV 494

10 P 0460

10 ES 614

10 YM 406

10 YM 407

10 ZK 287

10 KB 820

10 KB 856

10 KB 903

10 TU 867

KAMYON

KAMYON

KAMYONET

SİLİNDİR

KAMYON

TRAKTÖR

LODER KEPÇE

OTOMOBİL

KAMYONET

OTOBÜS

KAMYONET

KAMYONET

KAMYONET

KAMYON

KAMYON

KAMYONET

MİNİBÜS

MERCEDES

FATİH

IVECO 

BOMAG

FORD

STEYR

KOMATSU

RENAULT

FORD

İVECO

FORD

FORD

FORD

FORD

FORD

FORD

PEUGEOT 

2016

1988

2016

2018

2019

2000

2000

2010

1999

2002

2007

2005

1999

2020

2020

2020

2006

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

PARK VE BAHÇELER MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

PARK VE BAHÇELER MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

DESTEK HİZMETLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

PARK VE BAHÇELER MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD.

TEMİZLİK İŞLERİ MÜD.

DESTEK HİZMETLERİ MÜD.

FEN İŞLERİ MÜD.53
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d-) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Karesi Belediyesi Müdürlük Bazında Donanım Bilgileri

Donanım Bilgileri

 

M
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E
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R
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YA

Z
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 İN
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N
S

IZ
 H

A
V

A
 A

R
A

C
I

K
A

R
T

 Y
A

Z
IC

I

Basın Yayın ve Halkla

 

İlişkiler Müdürlüğü

 

7

 

1

 
 

2

  

1

  

5

 

5

   

1

 

6

  

1

 

Bilgi İşlem Müdürlüğü

 

25

 

6

 

3

 

1

 

3

 

2

  

2

  

2

 

3

 

6

 

9

   

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

 
7

   

2

  

1

      

1

    

Fen İşleri Müdürlüğü

 

13

 

1

    

2

 

1

 

3

     

1

   

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü

 4
 

1
              

Hukuk İşleri Müdürlüğü
 

5
   

1
  

1
      

1
    

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü 36 1 3 2  8 2  3      2    

İnsan Kaynakları ve Eği�m 
Müdürlüğü 9   3 3 1      2     1

İşletme ve İş�rakler 
Müdürlüğü 

10 2   1           

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

8 1  1   1    1  1      

Mali Hizmetler Müdürlüğü
 

27
   

15
  

2
  

3
    

9
    

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü
 

1
 

70
              

Özel Kalem Müdürlüğü

 

6

 

4

 

1

  

1

 

3

    

1

 

2

 

2

 

6

 

1

  

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 

7

 

1

   

1

 

1

 

1

 

2

        
Sağlık İşleri Müdürlüğü 

 

13

 

1

  

6

    

2

  

1

      Strateji Geliş�rme 
Müdürlüğü 

 

5

 

1

  

1

  

1

 

1

 

1

  

1

 

1

     
Temizlik İşleri Müdürlüğü

 

4

      

1

      

1

   Yazı İşleri Müdürlüğü

 

23

 

2

  

3

  

1

 

2

   

5

  

4

 

2

   Zabıta Müdürlüğü

 

13

 

1

 

1

 

2

 

1

  

2

     

4

    TOPLAM 223 93 8 39 10 24 11 21 5 11 7 30 27 1 1 1
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Karesi Belediyesi Müdürlük Bazında Yazılım Bilgileri

Yazılım Bilgileri

 

 

Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü

 

Bilgi İşlem Müdürlüğü
 

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Gençlik ve Spor 
Hizmetleri Müdürlüğü 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü

 
İnsan Kaynakları ve 
Eği�m Müdürlüğü

 
İşletme ve İş�rakler 
Müdürlüğü

 Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

 Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

 Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

 Özel Kalem Müdürlüğü

 Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

 Sağlık İşleri Müdürlüğü 

 
Strateji Geliş�rme 
Müdürlüğü 

 

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

 
Yazı İşleri Müdürlüğü

 
Zabıta Müdürlüğü
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29

8

19

6

3

36

9

7

9

27

1

7

12

16

6

5

16

34

257

8

31

7

14

5

5

37

9

12

9

27

1
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14

6

4

25

14
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-
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D- İnsan Kaynakları

Karesi Belediyesi Müdürlük Bazında Personel Sayısı

   Personel Bilgileri Aşağıda verilmiştir.

 SIRA

 

MÜDÜRLÜK 

 

Memur

 

Kadrolu 
İşçi

Sözleşmeli 
Personel

Sürekli 
İşçi

Genel 
Toplam

1 Özel Kalem Müdürlüğü

 
2 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

 
3 Mali Hizmetler Müdürlüğü

 
4 Temizlik İşleri Müdürlüğü

 
5 Destek Hizmetleri Müdürlüğü

 
6 Sağlık İşleri Müdürlüğü

 
7 Yazı İşleri Müdürlüğü

 
8 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

 
9 

Basın-Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

 10

 

Zabıta Müdürlüğü

 
11

 

Fen İşleri Müdürlüğü

 
12

 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

 
13

 

İnsan Kaynakları ve Eği�m 
Müdürlüğü

 14

 

Bilgi İşlem Müdürlüğü

 15

 

Strateji Geliş�rme Müdürlüğü

   16

 

Hukuk İşleri Müdürlüğü

   17

 

İşletme ve İş�rakler Müdürlüğü

   18

 

Te�iş Kurulu Müdürlüğü

   19

 

Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü

 
    20

 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü

 Genel Toplam

      

6

10

9

2

3

5

6

2

 

17

5

3

2

 

2

2

2

 

2

 

78

1

2

2

 

1

1

1

 

 

2

6

1

2

 

 

 

 

 

 

 

19

 

12

1

 

1

 

1

1

 

 

4

1

2

1

1

1

 

 

 

 

26

5

12

13

140

26

33

17

12

6

65

68

67

4

27

3

1

39

 

6

1

545

12

36

25

142

31

39

25

15

6

84

83

72

10

28

6

4

41

 

8 

1

668
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Kadın Erkek Personel Durumu 

Toplam personelin; %74’ü (492 kişi) erkek ve %26’sı (176 kişi) kadın olup; 

Memur statüsündeki personelin; %86’sı (67 kişi) erkek ve %14’ü (11 kişi) kadın, 

Sözleşmeli memur statüsündeki personelin; %69’u (18 kişi) erkek ve %31’i (8 kişi) kadın,

Kadrolu işçi personelin; %95’i (18 kişi) erkek ve %5’i (1 kişi) kadın,

Sürekli işçi personelin; %71’i (389 kişi) erkek ve %29’u (156 kişi) kadın personelden oluşmaktadır.

Personel Eğitim Durumu

Belediye personelinin; %34’ü (227 kişi) ilkokul / ortaokul, %31’i (206 kişi) lise, %14’ü (93 kişi) ön lisans, %20’si (132 kişi) lisans, 

%1’i (10 kişi) yüksek lisans mezunudur. 

Memur personelin; %1’i (1 kişi) ilkokul / ortaokul, %23’ü (18 kişi) lise, %22’si (17 kişi) ön lisans, %45’i (35 kişi) lisans, %9’u (7 

kişi) yüksek lisans mezunudur. 

Sözleşmeli memur personelin; %8’i (2 kişi) Lise, %23’ü (6 kişi) ön lisans, %62’si (16 kişi) lisans, %8’i (2 kişi) yüksek lisans 

mezunudur.

Kadrolu işçi personelin; %37’si (7 kişi) ilkokul / ortaokul, %63’ü (12 kişi) lise mezunudur.

Sürekli işçi personelin; %40’ı (219 kişi) ilkokul / ortaokul, %32’si (174 kişi) lise, %13’ü (70 kişi) ön lisans, %15’i (81 kişi) lisans ve 

1 kişi yüksek lisans mezunudur. 

Sürekli İşçi

11

67

78

1

18

19

8

18

26

156

389

545

176

492

668

SIRA Öğrenim Durumu  Memur  Kadrolu İşçi  
Sözleşmeli 
Personel  

Sürekli İşçi Genel Toplam

1 Okuryazar          
2 İlkokul / Ortaokul  1  7    219  227  
3

 
Lise

 
18

 
12

 
2

 
174

 
206

 
4

 
Önlisans

 
17

   
6

 
70

 
93

 
5

 
Lisans

 
35

  
16

 
81

 
132

 
6

 
Y.Lisans

 
7

   
2

   
10

 
Genel Toplam 78 19 26 545 668

Erkek Personel

74%

Kadın Personel

26%

Kadın Personel

Erkek Personel

1

34%

31%

20%20%

14%

1%

İlkokul / Ortaokul

Lise

Önlisans

Lisans

Y.Lisans
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51%

34%
7%

6%
2%

Karesi Belediyesi Yaş,Cinsiyet ve Öğrenim Bilgileri

Personel Yaş Durumu

Belediye personelinin; %2’si (11 kişi) 56 ve üzeri yaş grubu, %6’sı (42 kişi) 51-55 yaş grubu, %35’i (234 kişi) 41-50 yaş grubu, 

%51’i (343 kişi) 26-40 yaş grubu, %6’sı (38 kişi) 20-25 yaş grubu arasındadır.

Memur personelin; %6’sı (5 kişi) 56 ve üzeri yaş grubu, %19’u (15 kişi) 51-55 yaş grubu, %36’sı (28 kişi) 41-50 yaş grubu, 

%38’i (30 kişi) 26-40 yaş grubu arasındadır.

Sözleşmeli memur personelin; %23’ü (6 kişi) 41-50 yaş grubu, %77’si (20 kişi) 26-40 yaş grubu arasındadır.

Kadrolu işçi personelin; %5’i (1 kişi) 56 ve üzeri yaş grubu, %21’i (4 kişi) 51-55 yaş grubu, %68’i (13 kişi) 41-50 yaş grubu, %5’i 

(1 kişi) 26-40 yaş grubu arasındadır.

Sürekli işçi personelin; %1’i (5 kişi) 56 ve üzeri yaş grubu, %4’ü (23 kişi) 51-55 yaş grubu, %34’ü (187 kişi) 41-50 yaş grubu, 

%54’ü (292 kişi) 26-40 yaş grubu, %7’si (38 kişi) 20-25 yaş grubu arasındadır.

Sıra  Yaş Durumu  Memur  Kadrolu İşçi  
Sözleşmeli 
Personel  

Sürekli İşçi
Genel 

Toplam

1  20-25        38 38

2
 

26-40
 

30
 

1
 

20
 

292 343

3
 

41-50
 

28
 

13
 

6
 

187 234

4
 

51-55
 

15
 

4
  

23 42

5 56 ve üzeri 5 5 11

Genel Toplam 78 19 26 545 668

1

20-25

26-40

41-50

51-55

56 ve üzeri



Performans
Bilgileri2



226, 227, 228, 259, 
260, 273, 274, 275, 
276, 430, 432, 433, 
434, 435, 436, 492, 
566, 570, 571, 572, 
573, 574, 579, 582, 
593, 594, 595, 596, 
598, 600, 601, 602, 
603, 606, 607, 608, 
609, 610, 611, 612, 
613, 614, 619, 620, 
621, 622, 625, 626, 
627, 628, 630, 631, 
632, 633, 634, 638, 
646, 647, 655, 656, 
657, 658, 659, 674, 
675, 676, 677, 678, 
680, 683, 684, 690, 
691, 692, 693, 694, 
697, 698, 699, 700, 
701, 702, 703, 704, 
706, 708, 709, 710, 
713, 715, 719, 722, 
723, 725, 726, 728, 
781, 782, 783, 784, 
785, 786, 787, 788, 
790, 791, 792, 797, 
798, 799, 800, 801, 
802, 804, 805 ve
806 numaralı politika 
paragraarı 

Finansal araçların çeşitlendirilmesi, Hane halkı tasarruarının desteklenmesine yönelik 
uygulamalar, Program bütçe sistemine geçilmesi, KÖİ'lerin artırılması ve özel sektör ile 
tamamlayıcı roller üstlenilmesi, KÖİ'lerin etkinliğinin artırılması, Mevcut stokların etkin 
değerlendirilmesi, Enerji verimliliği yüksek yapıların desteklenmesi, Mesleki eğitim ve 
gelişimin desteklenmesi, Kadınların istihdama katılımlarının desteklenmesi, Gençlerin ve 
engellilerin işgücü piyasalarına katılımlarının desteklenmesi, Sağlıklı yaşamın 
desteklenmesi, Yaşlı bakımı hizmetleri, Aile kurumunun güçlendirilmesi, Aile kurumunu 
koruyucu ve destekleyici politikalar üretilmesi, Kadın politikalarının geliştirilmesi ve 
toplumsal bilincin artırılması, Çocuk politikalarında etkinliğin sağlanması, destekleyici ve 
geliştirici uygulamalar geliştirilmesi, Gençlik politikalarının geliştirilmesi, Bağımlılıkla 
mücadele politikalarının uygulanması, Sosyal yardım politikalarının etkinliğinin artırılması 
ve dayanışma mekanizmalarının etkin işletilmesi, Kültürel miraslarımız ve faaliyetlerimizin 
desteklenmesi, Kültür ve sanata erişim ve katılım olanaklarının artırılması, Sportif 
faaliyetlerin desteklenmesi ve gerekli alt yapı hizmetlerinin sunulması, Yaşlı bakım 
politikalarının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi, Şehircilik politikalarının etkinliğinin 
sağlanması, Şehirlerde sağlıklı yaşam alanlarının oluşturulması, Yeşil alanların 
oluşturulması, Mimari ve imar planlamalarında hükümet politikalarının gözetilmesi, Kentsel 
dönüşüm, İl bazında hazırlanan kentsel dönüşüm stratejilerinin esas alınması, Su 
kaynaklarının korunması, İçme suyu ve atık su hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara 
uygun şekilde sunulması, Katı atık yönetimi etkinleştirilerek atık azaltılması, Çevreci ulaşım 
modelleri geliştirilmesi, Mevcut altyapının daha verimli kullanılabilmesi, Kırsal yerleşimlerin 
sosyal ve ziki altyapısının tamamlanması, Kırsal alanda yaşam standar tlarının 
yükseltilmesi, Yoksulluğun azaltılması, Kırsal mirasın yaşatılması, Tabiat ve kültür 
varlıklarının korunması, Toplumun çevre bilincinin artırılması, Üretim, ısınma ve trak 
kaynaklı hava kirliliğinin önlenmesi, Çevresel gürültünün giderilmesi, Afet risk ve zarar 
azaltma çalışmaları, Afet ve acil durumlara karşı toplumsal farkındalığın artırılması, İdari 
işlemlerin adalet ve eşitlik temelinde etkin ve hızlı bir şekilde yapılmasının sağlanması, 
Vatandaşların ve ilgili tüm taraarın politika yapma süreçlerine aktif katılımının sağlanması, 
Yolsuzlukla etkin bir şekilde mücadele edilmesi, Dilekçe ve bilgi edinme hakkının etkin ve 
hızlı bir şekilde kullanımın sağlanması, Kamu kurum ve kuruluşları arasında etkileşim ve 
koordinasyonun geliştirilmesi, Strateji geliştirme biriminin kapasitesinin güçlendirilmesi, 
Stratejik planda yer alan öncelikler ile kaynak tahsisi arasında uyum sağlanması, Stratejik 
planın üst politika belgeleri ile uyumlu bir şekilde işletilmesi, Hizmetlerde 
standardizasyonun sağlanması, İnsan kaynaklarında uzmanlaşmanın sağlanması, Karar 
alma süreçlerine vatandaşların katılımının sağlanması, Çalışan memnuniyetinin 
sağlanması, Personel eğitimlerinin geliştirilmesi ve çeşitlendirilmesi

A- Temel Politika ve Öncelikler

Üst Politika Belgeleri Analizi
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2.1.1., 2.2.2.1.,
2.2.2.3., 2.2.3.6.,
2.2.3.8., 2.3.2.,
2.3.4., 2.3.5.,
2.3.6., 2.3.7.,
2.3.8., 2.3.9.,
2.3.10., 2.4.,
2.4.2., 2.4.3.,
2.4.4,2.4.5.,
2.4.6, 2.4.7.,
2.4.8., 2.5.2.2.,
2.5.2.3., numaralı
başlıklar

2, 3, 4, 5,ve 7, 
Numaralı Başlıklar

Türkiye’nin sahip olduğu çeşitli yerli ve yenilenebilir kaynaklar kullanılarak enerji arz 
güvenliğine destek olacak Ar-Ge çalışmaları ve yatırım projelerinin hayata geçirilmesi,  Ar-
Ge ekosistemi, salgın hastalıklar, iklim değişikliği ve doğal afetlerle mücadelenin yanı sıra 
yeşil ve dijital dönüşüm gibi küresel değişim ve dönüşüm alanları ile yeni gelişen 
teknolojilerden kaynaklanan zorluklarla mücadeleye yönelik her türlü teknoloji tabanlı 
ihtiyaca hızlı şekilde cevap verebilecek, çok disiplinli çalışmayı kolaylaştıran esnek bir 
yapıya kavuşturulması, Güvenli kentleşmenin sağlanmasını teminen afetlere hazır, çevre ve 
iklim dostu, enerji verimliliği yüksek, kültürel değerlerini koruyan, yatay mimariyi esas alan 
kentsel dönüşüm çalışmalarının hızlandırılması, Verimliliği artıran ve atık yönetimine katkıda 
bulunan döngüsel ekonomiye geçiş için bütüncül bir Ulusal Döngüsel Ekonomi Eylem Planı 
hazırlanması, Doğadaki kaynak kullanımının azaltılması ve geri dönüştürülmüş 
hammaddelerin ekonomiye kazandırılması amacıyla üretim ve tüketim faaliyetlerinden 
sonra ortaya çıkan atıklar döngüsel ekonomi ilkelerine uygun süreçler yoluyla tekrar üretim 
sürecine dâhil edilemesi, geri kazanılmış ikincil ürüne ait standartların belirlenmesi, teşvik ve 
yönlendirme sisteminin geliştirilmesi, Sıfır atık uygulamalarının hanehalkını da kapsayacak 
şekilde yaygınlaştırılması, İş ve aile yaşamını uyumlaştırmak ve işgücüne katılımı teşvik 
etmek amacıyla çocuklar ile engelli ve yaşlı bireylere yönelik erişilebilir, toplum temelli 
gündüz bakım hizmetlerinin yaygınlaştırılması, Gençlerin işgücü piyasasına geçişlerini 
kolaylaştırmak amacıyla staj, yarı zamanlı ve esnek çalışma modellerinin yaygınlaştırılması, 
kariyer farkındalıklarını artıracak eğitim, program ve faaliyetlere ağırlık verilmesi, Norm 
kadro, unvan standardizasyonu, kariyer planlama, performans değerleme gibi insan 
kaynakları süreçlerinin iş analizlerine dayalı olarak yapılandırılması, Lojistik ve enerji 
maliyetleri dikkate alındığında, önümüzdeki dönemde büyük şehirlerin ihtiyacı olan belirli 
yaş sebze ve meyvenin şehirlerin kendi çevrelerinde yetiştirilmesine ilişkin kent tarımı 
çalışmalarının başlatılması ve bu kapsamda üretim ve tüketim yerlerinin yakınlaştırılması, 
Sürdürülebilirlik kapsamında meraların ıslahı ve korunması çalışmalarına hız verilmesi, 
Değişen tüketici eğilimleriyle teknolojik gelişmeler doğrultusunda turizmin çeşitlendirilmesi 
amacıyla alternatif turizm ürünlerinin belirlenmesi, hedef pazarlarda tanıtım faaliyetlerinin 
yürütülmesi, Yeni rüzgar ve güneş enerji santral projeleri tesis edilerek yenilenebilir enerjiye 
dayalı elektrik kurulu gücünün artırılması, Enerji verimliliğini ve tasarrufunu artırıcı 
uygulamaların hayata geçirilmesi, Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Sisteminin ulusal düzeyde 
hayata geçirilmesi sürecinin hızlandırılarak kamu kurumlarının ilgili tüm sistemleri arasında 
tam entegrasyon sağlanması, Kamu harcama politikasının çok yıllı bütçeleme yaklaşımı 
çerçevesinde belirlenen politika öncelikleri ve kamu idarelerine tahsis edilen ödenek 
tavanları doğrultusunda yürütülmesinin esas olması, Taşıt bazlı masraf yönetimi başta 
olmak üzere Kamu Filo Yönetim Sistemini uygulama modellerinin kamu idarelerinde 
yaygınlaştırılması, Devlet Malzeme Osi ile birlikte Sağlık Market Uygulamasının kapsamı 
genişletilerek ilaç ve medikal malzeme tedarik zincirinin daha da güçlendirilmesi.

Büyüme ve İstihdamı Arttırıcı Politikaların Geliştirilmesi, Tarım Politikalarının Geliştirilmesi, 
Turizm Politikalarının Geliştirilmesi, Enerji Politikalarının Geliştirilmesi, Lojistik ve Ulaştırma 
Politikalarının Geliştirilmesi, İstihdam ve Çalışma Hayatına Yönelik Politikaların 
Geliştirilmesi, Aile ve Kadın Politikalarının Geliştirilmesi, Çocuk ve Gençlik Politikalarının 
Geliştirilmesi, Sosyal  Hizmetler, Sosyal Yardımlar ve Yoksullukla Mücadele Hizmetlerinin 
Geliştirilmesi, Kültür ve Sanat Politikalarının Geliştirilmesi, Spor Politikalarının Geliştirilmesi, 
Yaşanabilir Şehirler ve Sürdürülebilir Çevre Politikalarının Geliştirilmesi, Şehirleşme 
Politikalarının Geliştirilmesi, Konut Politikalarının Geliştirilmesi, Kentsel Dönüşüm ve Kentsel 
Altyapı Politikalarının Geliştirilmesi, Kırsal Kalkınma Politikalarının Geliştirilmesi,Afet 
Yönetimi Politikalarının Geliştirilmesi, Kamuda Stratejik Yönetim Politikalarının 
Geliştirilmesi, Yerel Yönetim Politikalarının Geliştirilmesi
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B- AMAÇ VE HEDEFLER



B- Amaç ve Hedeer

A1.H1.

A1.H2.

A1.H3.

A1.H4.

A1.H5.

A1.H6.

AMAÇ 1

Kurumsal kapasiteyi ve verimliliği artırmak 
için insan kaynakları yönetimini geliştirerek 
çalışanların bilgi, beceri ve motivasyonlarını 
yükseltmek.

Belediyemizde güncel bilgi teknolojilerinin 
kullanımını yaygınlaştırmak ve belediyenin 
teknik altyapısını güçlendirerek bilgiye ve 
hizmete ulaşımı kolaylaştırmak.

Katılımcı, şeffaf, hesap verebilir yönetim 
modelini Karesi' de etkin hale getirmek ve tüm 
paydaşların yönetime katılmasını sağlamak.

Hukuk Süreçlerini Etkili ve Verimli Yönetmek.

Belediyenin bilgi/belge akışını koordine etmek 
ve kararlara erişimini sağlamak.

Medya ile ilişkileri koordine etmek ve 
Belediyemiz tarafından yürütülen faaliyet ve 
projeler hakkında kamuoyunu yeterli ölçüde 
bilgilendirmek.

2023 Yılı Performans Programı

47



A2.H1.

A2.H2.

A2.H3.

A2.H4.

AMAÇ 2
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A3.H1.

A3.H2.

A3.H3.

A3.H4.

AMAÇ 3

Toplumsal 
Gelişimi

Sağlamak ve 
Dayanışmayı 

Ar�rmak
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A4.H1.

A4.H2.

A4.H3.

A4.H4.

AMAÇ 4

Ulusal ve 
Uluslararası
İşbirliklerini 
Ar�rmak

ve Ekonomik
Gelişimi

Sağlamak 

Gelir artırıcı önlemler alarak kurum kaynaklarının 
verimli kullanılmasını sağlamak ve belediyenin 
mali yapısını güçlendirmek.

Proje yönetimi ve uygulama kapasitenin 
artırılmasını sağlamak, ulusal ve uluslararası fon 
ve kaynakları araştırmak ve bu kapsamda proje 
üretmek.

İdarenin geleceğine yönelik planlama çalışmalarına 
öncülük ederek, yerelde ve ulusalda işbirliği 
imkânlarını geliştirecek ortak projeler yapmak.

Belediyemizin mal/ hizmet alımı taleplerini etkin 
bir şekilde karşılamak ve hizmet binalarının 
ziksel altyapısını oluşturarak sürdürülebilirliğini 
sağlamak.
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A5.H1.

AMAÇ 5

Ken�n
Esenliği ve 
Güvenliğini
Sağlamak

Belediyemizin yetki ve sorumlulukları içerisinde var 
olan denetimleri artırarak kamu düzeni ve huzuru 
sağlamak.
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C- PERFORMANS HEDEF ve
GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER



C- PERFORMANS HEDEF ve GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER
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D- İDARENİN TOPLAM 
    KAYNAK İHTİYACI 



İDARE PERFORMANS TABLOSU 
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO
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E- DİĞER HUSUSLAR 
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