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I- GENEL BiLGILER
A- YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yuksekdgretim Kurumlari” bashkh 130" uncu maddesi; “
GCagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve ({lkenin
ihtiyaglarina uygun insan glicl yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayal gesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, (ilkeye ve insanliga hizmet
etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
Universiteler devlet tarafindan kanunla kurulur... Yiksekdgretim kurumlarinin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev yetki ve sorumluluklari,....... mali
kaynaklarin kullanilmasi kanunla dizenlenir” hikmiine amirdir.

Anayasamizin bu hikmi uyarinca g¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunda, Yuksekogretim Kuruluglari ile organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari su sekilde
diizenlenmistir.

Yiiksek Ogretim Kuruluslarinin Gérevleri;

Gagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli dizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek.

Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak.

Orgiin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina &nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
dustincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Egitim-08retim seferberligi icinde orgilin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak.



Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doéner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

B- TESKILAT YAPISI

Universitemiz 17 Mart 2006 tarihinde 26111 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 Sayili
“Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Yiksekogretim Kanunu, Kamu Mali Yonetim
Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun’’ ile Rize ilinde “Rize Universitesi”’ adiyla kurulmustur.

Bu kanunla;

3837 Sayili kanunla 1992 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagli olarak kurulan
ilahiyat Fakiiltesi ve Su Uriinleri Fakiiltesi; 01.09.1997 tarih ve 9892 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla Karadeniz Teknik Universitesi'ne bagli olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve
Egitim Fakiiltesi;

1976 tarihinde Milli Egitim Bakanhgi’na bagli olarak kurulan ve 1982 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi'ne baglanan Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekdégretim Genel Kurulunun 23.01.1996
giin ve 96.1.6 sayil karari ile Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagli olarak kurulan Findikh
Meslek Yiiksekokulu; Yiksekogretim Genel Kurulunun 29.01.2003 tarih ve 226/2048 Sayili
Karari ile Karadeniz Teknik Universitesi'ne bagli olarak kurulan Ardesen Meslek Yiiksekokulu
ve Sagh Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Saglik Bakanlhgina bagli iken, Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 24.11.1992 tarih ve 4744-
19838 Sayili Karar yazisi ile Karadeniz Teknik Universitesi'ne devredilen Saglik Yiiksekokulu
ile yeni kurulan Tip Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saghk
Bilimleri Enstitiisii ile birlikte kurulmustur.

Universitemiz kurulusundan itibaren hizla biiylimeye devam etmis, yeni fakiilteler,
yiksekokullar, meslek yiksekokullari ve arastirma merkezleri kurulmus ve yeni bélimler
aciimistir. Bu tarihten sonra Universitemizin gelisimi asagidaki gibidir.



2008 yilinda Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 31.03.2008 tarih ve 1297 sayili karariyla Pazar
ilcesinde Pazar Meslek Yiiksekokulu ve 2008/13602 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla da
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi;

2009 yilinda 2009/19497 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Derepazari ilgesinde Turgut Kiran
Denizcilik Yiiksekokulu, 15 Aralik 2009 tarihinde de 2009/15637 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla Glineysu ilcesinde Glineysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu; 2010
yilinda 2010/782 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Dis Hekimligi Fakultesi; 2011 yilinda
2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu karariyla Muhendislik Fakiiltesi, 2011/2276 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur.

Universitemizin en kokli birimi olan Rize merkezdeki Meslek Yiiksekokulu 09 Subat 2012
tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu karariyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki birime ayrilmistir.

11 Nisan 2012 tarihinde yayimlanan 6287 sayil “ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un 19 uncu maddesiyle “Rize Universitesi”’nin
adi “Recep Tayyip Erdogan Universitesi” olarak degistirilmistir.

Yine 2012 yilinda 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla “Hukuk Fakiiltesi, Ziraat ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Ardesen Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu; 2012/3243 Sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Guzel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi, Findikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; Yiksekoégretim Genel
Kurulunun 5 Nisan 2012 tarihli toplantisinda da Adalet Meslek Yiiksekokulu” kurularak
mevcutlar olusmus olup, teskilat yapisi asagidaki sekilde verilmistir.



SENATO

REKTOR

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCILARI

iC DENETIM BiRIMI

YUKSEKOKULLAR

~ MESLEK
YUKSEKOKULLARI

UYGULAMA VE

.~ | REKTORLUGE BAGLI
ARS. MERKEZLERI

BOLUMLER

jiid

fiii

o
o]
(i |
=g
=

fala

HiRanad

L Fakultesi )

% Heniiz faal degil

AR




C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemize ait fiziksel kaynaklara dair bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 1. Tasinmaz (Arsa) Durum Tablosu

2011

2012

2013

2014

2015

Tasmmmaz Alanlarin m2 si

376.495

406.262

464.139

337.478

457.156

376.495

.-/_ I

Tasinmaz Alanlarin m2 si

464.139
406.262 T

337.478

457.156

2011

2012

2013

2014

2015

Yandaki Tabloda vyillar itibariyle
tasinmaz alan m2’leri verilmis olup
2015 yili itibariyle 457.156 m2 alani
bulunmaktadir.

2014 yilinda m2 deki azalmanin
nedeni Universitemize il tlzel kisiligi
tarafindan tahsis edilen 1sirlik

mevkiindeki

arsanin

tahsisinin

kaldirilmasindan kaynaklanmistir.

Tablo 2. Yillar itibariyle Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlar

2011 2012 2013 2014 2015
Tasinmaz Alanlarin m2 si 376.495 | 406.262 | 464.139 | 337.478 | 457.156
Ogrenci Sayisi(I. Ogretim) 8.568 10.195 10.651 11.340 14.049
Ogrenci Basina Diisen m2 44 40 44 30 33

Yukaridaki Tablo 2 de
yillar itibariyle 6grenci
basina dlsen tasinmaz
alanlar gosterilmekte
olup 2015 vyili itibariyle
O0grenci basina 33 m2
alan dustigi
gorulmektedir
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Tablo 3. Yillar itibariyle Kapali Alanlar (m?)

2011 2012 2013 2014 2015
Kapah Alan m2 'si 162.957 165.783 169.050 174.967 211.092
Kapali Alan m2 'si
Tablo 3 dezylllér ‘i'tibar_iyle kap?h 211,092
alanlarin m* leri gosterilmektedir. 174.967
2015 yiinda kapali alanin 162.957 165.783 169.050 :
211.092 m? oldugu
gorilmektedir.
_ 1 y
2011 2012 2013 2014 2015
Tablo 4. Ogrenci Basina Diisen Kapah Alanlar (m?)
2011 2012 2013 2014 2015
Kapali Alanlarin m2 si 162.957 |165.783 [169.050 |174.967 |[211.092
Ogrenci Sayisi(I. Ogretim) 8.568 10.195 10.651 11.340 14.049
Ogrenci Basina Diisen m2 19 16 16 15 15

20
18
16
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12
10

Ogrenci Basina Diisen m2
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o~
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2011 2012 2013

2014

2015

Yukaridaki tabloda yillar
itibariyle 6grenci basina
diisen kapali alanlarin m2 leri
verilmistir.2015 yil itibariyle
o0grenci basina 15 m2
diismekte olup devam eden
insaatlarin tamamlanmasiyla

bu oranin artacagi
duslintilmektedir.



Tablo 5. Yillara Gore Toplam Derslik (Anfi+Sinif) Sayilar

2011 2012 2013 2014 2015
Derslik Sayis1 (Anfi+Sinif) 206 206 218 232 254
Derslik Sayisi (Anfi+Sinif)
254 s
232 Tablo 5 de yillar itibariyle
206 206 218 . I
derslik sayilari verilmis olup
tablonun incelenmesinden de
anlasilacagi lizere 2015
yiinda 254 dersligin oldugu
gorilmektedir.
e
2011 2012 2013 2014 2015

Tablo 6. Yillara Gére Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar

2011 Yilh | 2012 Yilh || 2013 Yili || 2014 Yilh | 2015 Yilh
Derslik Sayisi (Anfi+Simif) 206 206 218 232 254
Ogrenci Sayisi(I. Ogretim) 8.568 10.195 10.651 11.340 14.049
Derslik Basina Diisen Ogrenci 39 45 47 49 55
Sayisi
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
55
. . 49
Yandaki tabloda derslik basina 45 a7
disen 6grenci sayilarina iligskin 33
veriler yer almakta olup 2015
yili itibariyle bir derslige 55
ogrenci distugi
gorilmektedir.
2011Yil 2012Yih 2013Yih 2014 Yih 2015 Yil




Asagidaki tabloda projeksiyon cihazi olan derslik sayilari verilmis olup tablodan da
anlasilacagi tzere dersliklerin % 96’sinda projeksiyon cihazinin oldugu gérilmektedir. 2016
yilinda bu sayinin %100 olmasi hedeflenmektedir.

Tablo 7. Yillar itibariyle Dersliklerin Teknolojik Donanim

2012 2013 2014 2015
Derslik Sayisi (Anfi+Sinif) 206 218 232 254
Projeksiyon Cihaz1 Olan Derslik Sayisi 190 192 222 245
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi1 Oram (%) 92,23 88,07 95,68 96,45

Asagidaki tabloda laboratuar sayilari verilmistir.Tablodan da anlasilacagi tizere toplam

137 adet laboratuar mevcuttur.

Tablo 8. Laboratuar Bilgileri

2012 2013 2014 2015
Laboratuar Sayis1 (Bilgisayar Laboratuar: Haric) 93 104 105 108
Bilgisayar Laboratuari 25 28 28 29

Asagidaki Tablo 9 da 6grenci ve personelin faydalandig yemekhane ve kantinlerin

sayl ve m? leri belirtilmistir.

Tablo 9- Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Sayisi (Adet) Kap?rlrllzz)& L Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 12 2.622 1.438
Personel Yemekhanesi 1 208 88
Kantin-Kafeterya 15 3.752 2.231
TOPLAM 28 6.582 3.757

Asagidaki tablo 10 da Universitemizin Acik ve Kapali Spor Tesisleri gdsterilmistir.

Tablodan da goriilecegi lizere 7 adet etrafi tel 6rgtilerle ¢evrilmis, zemini kaucuk kaplamali

Acik Spor Tesisi ve 3adet Kapali Spor Tesisi bulunmaktadir.




Tablo 10- Spor Tesisleri

Bolumler Sayisi (Adet) Alani (m?)
Kapal Spor Tesisleri 3 10.418
é(}l]”( Spor Tgs_isleri (Etrafi tel 7 4.070
orguyle cevrili)
TOPLAM 10 14.488

D- INSAN KAYNAKLARI *

Her gecen giin biyiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklari yonetimi de
kurumumuzun basarisini etkileyen énemli faktérlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslar
arasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel gerekliligini
daha fazla hissettirmektedir. Universitemiz stratejik amaclarina ulasabilmek icin insan
kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaclamaktadir. Bunun icin
¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda
yukselmelerine olanak saglanmaktadir.

Tablo 11- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére (izinli Kadrolar)

Unvan Dolu Bos Toplam

Profesor 52 30 82
Dogent 76 30 106
Yrd. Dogent 261 44 305
Ogretim Uyeleri Toplami 389 104 493
Ogretim Gorevlisi 152 25 177
Okutman 41 39 80
Uzman 25 15 40
Cevirici 0 1
Egitim- Ogretim Planlamacisi 0 1
Arastirma Gorevlisi 332 39 371

GENEL TOPLAM 939 224 1.163

*Bu bolumde yer alan bilgiler 29 Aralik 2015 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanligindan alinmistir.




Ogretim Uyeleri Dolu Kadro Dagilimi
Dolu = Bos
21%

— |

79%

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
Personelin Dolu Kadro Dagilimi

Dolu Bos

18%

W,

82%

Asagidaki tablo yillar itibariyle akademik personel sayisindaki artislar verilmistir. Tablodan da
gorilecegi Gizere 2011 yilindan 2015 yili sonuna kadar % 76artis saglanmistir.

Tablo 12- Yillara Gore Akademik Personelle Tlgili Gelismeler

Unvan 2011 Yilr | 2012 Yih || 2013 Y1l || 2014 Yili | 2015 Yih
Profesor 31 33 38 50 52
Docent 38 47 54 64 76
Yardimci Dogent 152 181 217 234 261
Ogretim Uyeleri Toplam 221 261 309 348 389
Ogretim Gorevlisi 107 124 137 153 152
Okutman 51 47 45 44 41
Aragtirma Gorevlisi 142 157 210 319 332
Uzman 14 16 21 21 25
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 314 344 413 537 550
Personel Toplam
GENEL TOPLAM 535 605 722 885 939

Toplam Akademik Personel
‘4422// ©e2 239
) ouo
2011 Yili 2012 Yili 2013 Yili 2014 Yili 2015 Yili
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Tablo 13. de yabanci uyruklu Akademik Personel sayilari verilmis olup, 2014 yih

itibariyle 6 adet personel galistigl gorilmektedir.

Tablo 13- Yillara Gére Yabanc1 Uyruklu Personel ile flgili Gelismeler

2011Y1h 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih
Yabanci Uyruklu Personel 7 8 8 6 6
Sayisi
Yabanci Uyruklu Personel Sayisi
—p 4 \
6
2011Yih 2012 Yili 2013 Yili 2014 Yihi 2015 Yili
Tablo 14- idari Personel (Déner Sermaye Kadrolar1 Dahil)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 248 198 446
Simifi
Saglik Hizmetleri Sinifi 56 165 221
Teknik Hizmetleri Simifi 54 44 98
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimci Hizmetli Siifi 15 35 50
TOPLAM 375 445 820
idari Personel Sayisi
Tablo 14. de idari personelin hizmet
Dolu|  giniflari bazinda dagilimi verilmistir.
{ 450 Tablodan da goriilecegi lizere idari
>4% personel kadrolarinin %46 sinin dolu
\ Bog | Oldugu gorlimektedir.
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Asagidaki tabloda 2011-2015 yillari arasinda idari Personel sayisindaki artis oranlari

gosterilmistir.

Tablo 15- Yillara Gére idari Personel Sayist

2011 2012 2013 2014 2015
Idari Personel 243 299 350 361 375
Sayisi
idari Personel Sayisi
< 50T 375
2011 2012 2013 2014 2015

Asagidaki tabloda idari ve akademik personelin kadro doluluk oranlari verilmis olup,
akademik kadrolarin %73 Unin , idari kadrolarin %44 (inin dolu oldugu goéziikmektedir.

Tablo 16- insan Kaynag ve Kadro Pozisyon/Doluluk Orami

Statl Dolu Bos Doluluk Oram
Akademik Kadro (Izinli Kadrolar) 939 224 45,73
Idari Kadro 375 445 80,73
Toplam Kadrolu Personel 1.314 669 66,26

Akademik Kadro Doluluk Oranlari

19% Dolu

81% ’

Bos

idari Kadro Doluluk Oranlari

’ o Dolu

54%
Bos

12




E- DIGER HUSUSLAR

Universitemizde 12 Fakiilte, 6 Yuksekokul, 7 Meslek Yiksekokulu, 3 Enstiti
bulunmaktadir. Universitemiz 3 Enstitiisinde 20 lisansistl, 9 doktora; 9 Fakilte ve 3
Yiksekokulunda 39 lisans, 6 Meslek Yiksekokulunda 43 mesleki program egitimi
verilmektedir.

2013 - 2014 6gretim yili 2015 yilsonu itibariyle Universitemizin 17.521 kayith 6grencisi
bulunmaktadir. Bunlarin % 41’ i 6n lisans, % 50’si lisans, % 9’u da lisansiistii programlara
kayithdir.

2014- 2015 6gretim yilinda ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 32’
dir. (toplam &grenci sayisi -17.521- /6gretim elemani sayisi -550-) Universitemiz yeni
kuruldugundan dolayi bircok eksiklikleri bulunmaktadir; ancak egitim-6gretimin hedeflerine
ulasilmasini saglamak amaciyla Universitenin egitim-6gretim, arastirma, kiltiir ve sosyal
hizmetler alt yapisini siirekli olarak daha uygar ve her 6grenci icin daha erisilebilir hale
getirmesi igin ¢alismalar hizla strdirilmektedir.

Universitemizde yeni agilan fakiiltelerle ve mevcut fakiiltelere yeni agilan bélimlerle
lisans egitimi verilen 6grenci sayisinda 6ncelikli yillara gore artis egilimi gdstermistir.

Tablo 17- Yillara Gore Ogrenci Sayilar

ENSTITULER 2011 2012 2013 2014 2015
Sosyal Bil. Enstitist 213 380 551 825 954
Fen Bilimleri Enstitusi 172 266 327 456 550
Saglik Bilimleri Enstitiisii - - 9 12 20
TOPLAM 385 646 887 1.293 1.524
FAKULTELER

Egitim Fakiiltesi 2.383 2.102 2.355 2.061 1.755
[lahiyat Fakiiltesi 709 1.455 1.438 1.673 1.884
Iktisadi Ve Idari Bil. Fak. 530 879 1.274 1.584 1.861
Fen -Edebiyat Fakultesi 1.398 1.272 1.107 994 928
Tip Fakiiltesi 203 255 321 393 495
Mihendislik Fakultesi - 52 159 279 431
Su Uriinleri Fak. 127 104 73 48 28
Dis Hekimligi Fak. - - 41 96 150
Ziraat ve Doga Bilimleri Fak. - - 33 41 50
Giizel San. Tas.ve Mimarlik Fak. - - - 9 25
TOPLAM 4.098 5.350 6.119 7.178 7.607

13




Tablo 17- Yillara Gére Ogrenci Sayilari

YUKSEKOKULLAR

Turgut Kiran Den. Y.O 177 249 313 341 357
Guneysu Fiz. Ted.ve Reh.Y.O 52
Saglik Yiiksekokulu 75 169 267 373 403
Findikli Uyg.Bil.Y.O - - 81 165 325
Beden Egitimi ve Spor Y.O 61
TOPLAM 252 418 661 879 1.198
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Teknik Bil.Mes. Y.O 4.751 3.486 3.515 3.602 3.786
Sosyal Bilimler M.Y.O - 1.827 1.726 1.710 1.904
Adalet M.Y.O - - 30 72 121
Saglik Hiz. M.Y.O 93 219 280 362 414
Findikli M.Y.O 591 617 518 368 236
Ardesen M.Y.O. 464 527 502 551 596
Pazar M.Y.O 109 123 111 125 135
TOPLAM 6.008 6.799 6.682 6.790 7.192
GENEL TOPLAM 9.946 11.995 13.982 16.140 17.521

Universitemiz Toplam Ogrenci
Sayisinin Yillara Gore Dagilimi

16.140 17.521

2011 2012 2013 2014 2015

Universitemiz Toplam Ogrenci
Sayisinin Ogretim Birimlerine
Dagitimi

>

M Enstitller

W Fakilteler

Yiksekok
ullar

H Meslek
ylksekok
ullar

Yukaridaki grafikten de anlasilacagi lizere toplam 6grenci sayisi 2015 yili itibariyle
17.521 dir. Yine 6grencilerin % 41 i 6n lisans programlarinda egitim almaktadirlar. Lisans ve
Y.lisans 6grenci sayisinin arttirilmasiyla ilgili calismalar devam etmektedir.
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Il. PERFORMANS BiLGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tirkiye'nin Yiksekdgretim
Stratejisi”

Kalkinma Planlari ve Yillik Programi,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Temel esaslari ddhilinde;

Temel Politikalar

Universitemiz 5227 sayili Kamu Yénetiminin Kurulus ve isleyisinin Temel ilkeleri
Kanununun 5’inci maddesi geregince kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin
bltlinluglu esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde;

Surekli gelisim,

Katilimcihk;

Saydamlik,

Hesap verebilirlik,

Ongorilebilirlik,

Yerindelik,

Beyana glven,

Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.
Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Bilimsel calismalari tesvik etmek,

ic paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

Oncelikler

Egitim programlarini sirekli gdzden gegirmek,

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak,

Fakilte ve yiksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek icin organizasyon,
insan kaynagi, sistem ve siregleri stirekli gozden gegirmek.
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B- AMAC VE HEDEFLER
MiSYON

insan merkezli egitim-6gretim faaliyetleriyle milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis
nitelikli bireyler yetistirmek, kaliteli saglik hizmeti sunmak, arastirma ve sosyal faaliyetlerini
evrensel standartlarda yiriterek bolgenin ve llkenin sosyal, kiltirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik kalkinmasina katki saglamak.

VizYON

Bilim ve teknolojik alanda rekabet giiciine sahip, evrensel diizeyde egitim-0gretim
veren, ulusal ve uluslar arasi diizeyde oOgrenciler tarafindan tercih edilen, saglik ve
miihendislik alanindaki 6zglin arastirmalariyla taninan, saygin bir liniversite olmak.

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Universite (ist yonetimi ve Stratejik Planlama Kurulu tarafindan hazirlanan 3 stratejik
amag, bu amaglarin hedef ve faaliyetleri performans kriterleri bu bdlimin igerigini ve
stratejik planin temelini olusturmaktadir.  Stratejik amaglar Universitemizin misyonunu
gergeklestirmesinde Universite genelinde ve birimler bazinda yapilmasi gereken faaliyetleri
tanimlamaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC 1: Egitim Ve Ogretimin Gelistirilmesi

HEDEF: 1.1. 2017 Yili Sonuna Kadar On Lisans Programlarini is Giicii ihtiyacina Gére Yeniden
Yapilandirmak

HEDEF: 1.2. 2017 Yil Sonuna Kadar Her Yil En Az U¢ Adet Yeni Lisans Programlari Acmak

HEDEF: 1.3. 2017 Yil Sonuna Kadar Her Yil En Az Bir Doktora Ve En Az iki Yiiksek Lisans Programi
Agmak

HEDEF 1.4. Plan Déneminde Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisini % 40 Seviyelerine indirmek

HEDEF 1.5. Plan Déneminde Her Yil Ogrenci Sayisinin En Az % 10 Artirilmasi, Mevcut Ve Yeni Kayit
Yaptiracak Ogrencilerin Niteliklerinin Artirilmasi

HEDEF 1.6. Plan Déneminde Her Yil Diizenli Olarak Konferans, Kongre Ve Sempozyumlar Diizenlemek

HEDEF 1.7. Plan Déneminde Birimlerin Alt Yapi ihtiyaclarini Gidermek

HEDEF 1.8. 2017 Yil Sonuna Kadar Ogrenci Basina Diisen Agik, Kapali Alan Oranlarinin Artirilmasi,
Spor Tesislerinin Cogaltilmasi Ve Alt Yapi Eksikliklerinin Giderilmesi
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STRATEJIK AMAG 2: Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi

HEDEF 2.1. Plan Déneminde Bilimsel Faaliyetleri Kademeli Olarak Artirmak

HEDEF 2.2. Ogretim Elemanlarinin Ar-Ge Ve Bilimsel Calisma Yapmalari icin Gerekli Olan Alt Yapiyi
lyilestirmek

STRATEJIK AMAG 3: Kurumsal Toplumsal Ve Paydas iliskilerinin Gelistirilmesi

HEDEF 3.1.Plan Déneminde idari islemlerin iyilestiriimesi icin Personel Sayisinin Artirilmasi

HEDEF 3.2. Plan Déneminde Ogrenci, Personelin Faydalanacag Kiiltiirel ve Sosyal Olanaklarin
Artirilmasi

HEDEF 3.3. Plan Déneminde Toplumsal iliskilerin Giiglendiriimesi ve Paydas Memnuniyetlerinin
Artirilmasi

17




Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Amag - 1 EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESI
2017 YIL SONUNA KADAR ON LISANS PROGRAMLARINI i GUCU IHTIYACINA
Hedef GORE YENIDEN YAPILANDIRMAK - EN AZ G ADET YENI LISANS PROGRAMI

AGCMAK - EN AZ BIR DOKTORA VE EN AZ iKi YUKSEK LISANS PROGRAMI AGMAK

Performans Hedefi - 1.1

On lisans, lisans, lisansiistii programlarin agilmasi,
mevcutlarin gincellenerek surdurulmesi ve lisans ve
lisansiistii 6grenci sayisinin artirilmasi

" . M e oy 2014 2015
Performans Gostergeleri Olcui B
_ _. 9 4PN Gerceklesme Gerceklesme 2016 Hedef
1 [6n lisans program sayisi (I.0gretim-Aktif Programlar) Adet 41 43 47
2 [Lisans program sayisi (I.Ogretim-Aktif Programlar) [Adet [ 32] 39] 43
3 [Yiiksek lisans program sayisi (1.0gretim-Aktif Programlar) [Adet [ 15] 20] 22
4 [Doktora program sayisi (I.OGretim-Aktif Programlar) [Adet [ 7] 9] 10
5 [Bn lisans 6grenci sayisi [Adet [ 6.776] 7.192] 7.300
6 |Lisans ddrenci sayisi [Adet [ 8.051] 8.805] 9.500
7 ]viiksek lisans ddrenci sayisi [Adet [ 1.170] 1.393] 1.600
8 [Doktora 6grenci sayisi [Adet [ 118] 137] 220
9 |Lisans 6grenci sayisinin toplam 6grenci igindeki orani (lisans 6grenci Yiizde | | |
sayisi/toplam &drenci sayis*100 50 50 54
10 Yiiksek lisans ve doktora 6grencisinin toplam 6grenci igindeki orani Yiizde | | |
(Lisansuistii 6drenci sayisi/toplam 6drenci sayisi)*100 8 9 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
Mevcut programlarin lkemzin istihdam ihtiyaglarina gére yapilandiriimasi, yeni
111 programlarin agilmasi, lisans ve lisans Ustii 6grenci sayisinin artirilmasi 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

Performans Hedefi - 1.1

On lisans, lisans, lisansiistii programlarin acilmasi, mevcutlarin giincellenerek
siirdiiriilmesi ve lisans ve lisansiistii 6grenci sayisinin artirilmasi

Faaliyet Ad1-1.1.1

Mevcut programlarin iilkemzin istihdam ihtiyaglarina gore yapilandirilmasi, yeni
programlarin agilmasi, lisans ve lisans iistli 6grenci sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac

300.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

300.000,00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

Z
< 2016
>E|
@ -
@] E = Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
T =
i 5 3 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o ™
On lisans, lisans, lisansiistii programlarin agilmasi, mevcutlarin
1 giincellenerek siirdiiriilmesi ve lisans ve lisansiistii 6grenci sayisinin 300.000,00( 0,21 0,00| 0,00 300.000,00( 0,20
artirlimasi _ _ __ _ _
1 Mevcut programlarin Glkemzin IStIhdan’_I-Iht"IY?darlr.\a gore yapilandirilmasi, yeni 300.000,00| 0,21 0.00| 0,00 300.000,00| 0,20
programlarin acilmasi ve mevcutlarin sirdirilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 47.866.000,00( 33,31 5.900.000,00]| 100,00 53.766.000,00| 35,94
Genel Yonetim Giderleri 95.836.000,00| 66,69 95.836.000,00| 64,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 143.702.000,00] 100,00 5.900.000,00{ 100,00 149.602.000,00] 100,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

ARTTIRILMASI

Amag - 1 EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESH
PLAN DONEMINDE HER YIL OGRENCI SAYISININ EN AZ % 10 ARTTIRILMASI,
Hedef MEVCUT VE YENI KAYIT YAPTIRACAK OGRENCILERIN NITELIKLERININ

Performans Hedefi -1.2

Ogrencilerin degisim programlan katiimlarinin tesvik
edilmesi ve basarili 6grencilerin desteklenmesi

. . el 2014 2015
Performans Gostergeleri Olgu Birin] 2016 Hedef
9 ¢ Gerceklesme Gerceklesme
1 Erasmus dedisim programina katilan 6grenci sayisi Adet 28 28 33
2 [Mevlana dedisim programina katilan 6drenci sayisi [Adet [ 9] 13| 10
3 Farabi dedisim programina katilan 6grenci sayisi [Adet [ 124] 128] 130
4 Erasmus dedisim programina katilan personel sayisi [Adet [ 29| 26/ 32
5 [Mevlana dedisim programina katilan personel sayisi [Adet [ 14] 13| 10
6 [Mevlana dedisim programinda yapilan ikili anlasma sayisi [Adet [ 22| 22| 27
7 Erasmus dedisim programinda yapilan ikili anlasma sayisi [Adet [ 34] 34| 38
8 Farabi dedisim programinda yapilan ikili anlasma sayisi [Adet [ 68| 68| 70
9 |Universitemizde okuyan yabanci uyruklu 6§renci sayisi [Adet | 295] 430] 450
Il disindan gelip lisans programlarina ilk defa kayit yaptiran 6grenci
sayisinin toplam kayit yaptiran 6grenci sayisina orani (Il digindan .
10 i Ly - L - Yizde
gelip kayit yaptiran 6grenci sayisi/kayit yaptiran 6grenci sayisi)*100
toplam 6drenci savisina orani 40 44 45
11 _ |Basbakanlik bursu alan 6§renci sayisi [Adet [ 1.784] 1.439] 2.600
YGS 'da ilk 10.000 lik siralamaya giripte Universitemizi tercih eden
L - Adet
odrenci savisi 13 28 40
13 [Kismi zamanl calisan 6drenci saisi [Adet [ 135] 60] 60
14 |Universite Gelistirme Vakfi tarafindan burs verilen ddrenci savis [Yizde [ 528] 987] 1.100
15 |Bdrenim kredisi alan 6drenci sayis [Adet [ 2.600] 2.988] 3.500
16 |Yemek yardimi vapilan 6drenci sayisi [Adet [ 205] 238] 250
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
121 gclilijls;:le;/ie uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degdisim programlarina katiimin tegvik 0 800.000 800.000
1.2.2 [Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi igin tanitim yapiimasi 50.000 0 50.000
1.2.3 |Basaril 6grencilere barinma, burs, kismi zamanli is gibi olanaklar taninmasi 710.000 2.800.000 3.510.000
Basarili 6grencilerin Universitemizi tercih etmeleri igin gerekli olan tanitim ve diger gesitli
1.2.4 faaliyetler yapmak 60.000 100.000 160.000
Genel Toplam 820.000 3.700.000 4.520.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

Performans Hedefi - 1.2

Ogrencilerin degisim programlari katihmlarinin tesvik edilmesi ve basarih
ogrencilerin desteklenmesi

Faaliyet Ad1-1.2.1

Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemam degisim programlarna katilimin
tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.60.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.60.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

800.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci

800.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

800.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi - 1.2 ?Vgrenc‘ileljin degisim prog.ramlarl katilmlarinin tesvik edilmesi ve basarih
ogrencilerin desteklenmesi
Faaliyet Ad1-1.2.2 Yabanci uyruklu égrenci sayisinin artirtlmasi icin tamtim yapilmasi
38.60.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.60.09.07 - SAGLIK,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.60.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 50.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
2 gl —
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=
~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Performans Hedefi - 1.2

Ogrencilerin degisim programlari katihmlarinin tesvik edilmesi ve basarih
ogrencilerin desteklenmesi

Faaliyet Ad1-1.2.3

Basarili 6grencilere barinma, burs, kismi zamanh is gibi olanaklar taninmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.60.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.60.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 570.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 710.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
- . —
§. > Diger Yurt I¢i 2.800.000,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 2.800.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.510.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi - 1.2

Ogrencilerin degisim programlari katihmlarinin tesvik edilmesi ve basarih
ogrencilerin desteklenmesi

Faaliyet Ad1-1.2.4

Basarih 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmeleri icin gerekli olan tanitim ve
diger cesitli faaliyetler yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.60.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.60.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 60.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
- . —
§. > Diger Yurt I¢i 100.000,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 160.000,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29
IDARE PERFORMANS TABLOSU
Z
< 2016
2E| b
@ -
8 g = Agklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
rrj
T E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o 0| w
5 99renc_|ler_m degisim progr_amlarl katilimlarinin tesvik edilmesi ve basaril 820.000,00| 0,57 3.700.000,00| 62,71 4.520.000,00| 3,02
oarencilerin desteklenmesi
5 UIus_aI ve_ulusl_arara5| 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina katilimin 0,00 0,00 800.000,00| 13,56 800.000,00| 0,53
tesvik edilmesi
3 _|Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi icin tanitim yapilmasi 50.000,00| 0,03 0,00| 0,00 50.000,00| 0,03
4 |Basarili 6grencilere barinma, burs, kismi zamanli is gibi olanaklar taninmasi 710.000,00( 0,49 2.800.000,00| 47,46 3.510.000,00| 2,35
5 Bas_ar_lll og_rencnerm Universitemizi tercih etmeleri igin gerekli olan tanitim ve diger 60.000.00| 0,04 100.000,00| 1,69 160.000,00| 0,11
cesitli faaliyetler yapmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 47.866.000,00( 33,31 5.900.000,00]| 100,00 53.766.000,00| 35,94
Genel Yonetim Giderleri 95.836.000,00| 66,69 95.836.000,00| 64,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 143.702.000,00] 100,00 5.900.000,00{ 100,00 149.602.000,00] 100,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Amag - 1

EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMEST

Hedef

PLAN DONEMINDE HER YIL DUZENLI OLARAK KONFERANS,KONGRE VE
SEMPOZYUMLAR DUZENLEMEK

Performans Hedefi - 1.3

Kongre, konferans ve sempozyum gibi faaliyetler
gergeklestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2014 2015 2016 Hedef
Gerceklesme Gerceklesme
1 |Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen kongre saylsl Adet 1 2 3
2 |Birimler tarafindan diizenlenen konferans saylsl [Adet 34] 22| 30
3 |Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen panel sayis [Adet 15] 5] 7
4 |Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen sempozyum sayis [Adet 6] 2] 2
5 |Odrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen konferans saylsl [Adet 24] 34| 35
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
131 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, konferans vb.toplantilarin sayisini 60.000 50.000 110.000
artirmak
Genel Toplam 60.000 50.000 110.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi - 1.3

Kongre, konferans ve sempozyum gibi faaliyetler gerceklestirmek

Faaliyet Ad1-1.3.1

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, konferans vb.toplantilarin
sayisim artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 50.000,00
E X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 110.000,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

zZ
< 2016
2E| b
14 .
@] E = Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
T =
& 5 E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o ™

3 Kongre, konferans ve sempozyum gibi faaliyetler gerceklestirmek 60.000,00| 0,04 50.000,00( 0,85 110.000,00| 0,07

6 ;J::fs:avke uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, konferans vb.toplantilarin sayisini 60.000,00| 0,04 50.000,00| 0,85 110.000,00| 0,07

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 47.866.000,00( 33,31 5.900.000,00]| 100,00 53.766.000,00| 35,94
Genel Yonetim Giderleri 95.836.000,00| 66,69 95.836.000,00| 64,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 143.702.000,00( 100,00 5.900.000,00{ 100,00 149.602.000,00/ 100,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Amag -1 EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESI
Hedef EGITIM IGIN GEREKLI OLAN ALT YAPI iHTIYAGLARININ GIDERILMESI
Performans Hedefi -1.4 Kutuphane, bilgi teknoIOJllerl,_ Iabora_tuar !(aynaklarlnln
artinimasi ve mevcutlarin etkinlestirilmesi
" . M L 2014 2015
Performans Gostergeleri Olgu Birirm 2016 Hedef
9 eu=in Gerceklesme Gerceklesme ede
1 [Basili kitap sayisi (Toplam) Adet 84.989 107.937 130.000
2__|Bdiing verilen kitap sayisi (Merkez Kiitiiphane) [Adet | 10.862] 10.901] 12.000
3 |Bdiing kitap verilen kisi sayisi (Merkez Kiitiphane) [Adet | 2.200] 2.752] 3.000
4_|Abone olunan veri tabani sayisi [Adet | 16] 16] 16
Kitap sayisinin &grenci sayisina orani (Universite kiitiiphanesindeki
5 . Ly - Oran
basili kitap sayisi/6drenci sayisi) 5 6 7
8 |Abone olunan veri tabanlarina giris sayis! [Adet | 43.094] 35.892] 45.000
6 Masalisti bilgisayar sayisi (bilgisayar laboratuarlarindaki bilgisayarlar Adet
haric) 1.206 1.305 1.355
9 IBilgisayar laboratuarlarindaki bilgisayar sayisi [Adet | 903] 914] 970
10_]Bilgisayar laboratuar sayisi [Adet | 27] 29] 29
11 Teknolojik donanimli derslik orani (Toplam derslik sayisi Yiizde
(anfi+sinif)/projeksivon cihazi bulunan derslik(anfi+sinif) sayis))*100 81 96 100
12 [Laboratuarlarda bulunan cihaz cesidi [Adet | 622] 850] 900
13 Yil icinde proje veya bagis yoluyla alinan laboratuar cihaz sayisi Adet
(butceden alinan haric) 87 154 90
14 [Tasit Sayisi [Adet | 20] 20] 22
15 _|Bitceden alinan laboratuar cihaz sayisi [Adet | 210] 169] 200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
Kutliphane hizmetlerinin iyilestiriimesi, kitap sayisinin ve elektronik veri tabanlarina
141 abone sayisinin artiriimasi 1.000.000 0 1.000.000
Birimlerin ihtiyag duydugu bilgisayar ile donanimlarin saglanmasi, bakimlarin yapiimasi ve
142 ihtiyag duyulan yaziimlarin alinmasi 600.000 0 600.000
1.4.3|Egitim laboratuar sayilarinin ve buradaki makine teghizat sayilarinin artiriimasi 808.000 0 808.000
Ingaati biten binalarin donanimlarini gergeklestirmek ve kullanim 8mriinii tamamlayan
144 donanimlari yenilemek 500.000 0 500.000
1.4.5|Tagit sayisinin artirilmasi 192.000 192.000
1.4.6|Tum dersliklerin projeksiyon cihaziyla donatiimasi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 3.150.000 0 3.150.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi - 1.4

Kiitiiphane, bilgi teknolojileri, laboratuar kaynaklarinin artirilmasi ve
mevcutlarin etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad11.4.1

Kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi, kitap sayisinin ve elektronik veri
tabanlarma abone sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.60.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
g é Dt:jwner Serm‘a)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 1.000.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi - 1.4

Kiitiiphane, bilgi teknolojileri, laboratuar kaynaklarinin artirilmasi ve
mevcutlarin etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1- 1.4.2

Birimlerin ihtiya¢c duydugu bilgisayar ile donanimlarin saglanmasi, bakimlarin
yapilmasi ve ihtiya¢ duyulan yaziimlarin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.60.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

38.60.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.60.09.08 - BILGI

DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 600.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000,00
g E Dt:jwner Serm‘a)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 600.000,00

ebutce



Tablo 1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

Performans Hedefi - 1.4

Kiitiiphane, bilgi teknolojileri, laboratuar kaynaklarinin artirilmasi ve
mevcutlarin etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1-1.4.3

Egitim laboratuar sayilarinin ve buradaki makine techizat sayilarinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.60.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 808.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 808.000,00
g é Dt:jwner Serm‘a)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 808.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi - 1.4

Kiitiiphane, bilgi teknolojileri, laboratuar kaynaklarinin artirilmasi ve
mevcutlarin etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1 - 1.4.4

insaat1 biten binalarin donanimlarim gerceklestirmek ve kullanim émriinii
tamamlayan donanimlari yenilemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.60.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g é Dt:jwner Serm‘a)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 500.000,00

ebutce



Tablo 1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

Performans Hedefi - 1.4

Kiitiiphane, bilgi teknolojileri, laboratuar kaynaklarinin artirilmasi ve
mevcutlarin etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1-1.4.5

Tasit sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.60.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 192.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 192.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 192.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

Performans Hedefi - 1.4

Kiitiiphane, bilgi teknolojileri, laboratuar kaynaklarinin artirilmasi ve
mevcutlarin etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1-1.4.6

Tiim dersliklerin projeksiyon cihaziyla donatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.60.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 50.000,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Z
< 2016
>E|
@ -
8 g = Agklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
rrj
g I p-! ) PAY(%) T PAY(%) ) PAY(%)
™
a Kiitiiphane, b||g_| tekn_o_IOJllel_—l, laboratuar kaynaklarinin artirilmasi ve 3.150.000,00| 2.19 0.00| 0,00 3.150.000,00| 2,11
mevcutlarin etkinlestirilmesi
7 Kitiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi, kitap sayisinin ve elektronik veri tabanlarina 1.000.000,00| 0,70 0.00| 0,00 1.000.000,00| 0,67
abone sayisinin artiriimasi
Blrl_mlgrln ihtiyag duydugu bilgisayar ile donanimlarin saglanmasi, bakimlarin yapilmasi 600.000,00| 0,42 0.00| 0,00 600.000,00| 0,40
ve ihtivac duyulan yazilimlarin alinmasi
9 |Editim laboratuar sayilarinin ve buradaki makine techizat sayilarinin artirilmasi 808.000,00f 0,56 0,00| 0,00 808.000,00( 0,54
10 Ingaati biten b|n_a|ar|n donanimlarini gergeklestirmek ve kullanim émriini tamamlayan 500.000,00| 0.35 0.00| 0,00 500.000,00| 0,33
donanimlari yenilemek
11 |Tasit sayisinin artiriimasi 192.000,00f 0,15 0,00/ 0,00 192.000,00f 0,14
12 |Tim dersliklerin projeksiyon cihaziyla donatiimasi 50.000,00| 0,02 0,00| 0,00 50.000,00] 0,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 47.866.000,00( 33,31 5.900.000,00]| 100,00 53.766.000,00| 35,94
Genel Yonetim Giderleri 95.836.000,00| 66,69 95.836.000,00| 64,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 143.702.000,00( 100,00 5.900.000,00] 100,00 149.602.000,00( 100,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

Amag - 1 EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESI
2017 YIL SONUNA KADAR OGRENCI BASINA DUSEN ACIK, KAPALI ALAN
Hedef ORANLARININ ARTTIRILMASI,SPOR TESISLERININ COGALTILMASI VE ALT YAPI
EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI
Performans Hedefi - 1.5 Fiziki alt yapinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi
" . M e oy 2014 2015
Performans Gostergeleri Olgu B
9 gy Binm Gerceklesme Gerceklesme 2016 Hedef
1 Kampis alanlarinin toplam m2 si Metrekare 337.478 457.156 470.000
Ogrenci bagina digen alanlarin m2 si (Kamps alani/Ogrenci oran | | |
sayisi(1.Ogretim)) 30 33 32
9 [Kapali alanlarin m2 [Metrekare | 174.967] 211.092] 230.942
10 Ogrenci bagina diigen kapali alanlarin m2 si (Kapali alan/Ogrenci oran | | |
sayisi(1.Ogretim)) 15 15 16
2 [Derslik Sayisi (anfi+sinif) [Adet [ 232] 254] 336
3 [Dersliklerin (anfi+sinif)kapasitesi (oturma sayisi) [Adet [ 11.821] 13.318] 15.200
4 |Derslik (anfi+sinif) basina diisen 6grenci sayisi (Ogrenci |Adet | | |
sayisi(1.Odretim)/ Derslik sayisi) 49 55 44
5 [Yeni hizmete girecek derslik sayisi (anfi+sinif) [Adet [ 0] 21] 64
6 Laboratuar sayisi (Egitim,aragtirma laboratuari vb.; bilgisayar |Adet | | |
laboratuari haric) 105 108 116
7 [Yeni hizmete girecek laboratuar sayisi [Adet [ 0] 20] 12
11 [Acik ve kapali spor tesisi sayisi [Adet [ 10] 10] 12
12 [Acik ve kapali spor tesislerinin toplam m2 si [Metrekare | 14.488] 14.488] 15.500
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1.5.1 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin %90 tamamlanmasi 13.000.000 0 13.000.000
1.5.2 |Ardesen Turizm Fakultesi ingaatinin %100 tamamlanmasi 10.000.000 0 10.000.000
1.5.3 |Kampislerde agik spor tesisi yapilmasi 1.300.000 0 1.300.000
1.5.4 |Kampdslerde alt yapi ve gevre diizenlemesi yapilmasi 1.000.000 0 1.000.000
1.5.5 |Kampis alanlarinin genisletiimesi igin kamulagtirma yapilmasi 2.000 0 2.000
1.5.6 |Kampiislerde gesitli onarim islerinin yapilmasi 500.000 500.000
1.5.7 |Dis Hekimligi Fakiiltesi insaatina Baglaniimasi 2.500.000 0 2.500.000
Genel Toplam 28.302.000 0 28.302.000

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

<Z: 2016

il

o a E Agklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

w
T E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
O V| w
5 Fiziki alt yapinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi 28.302.000,00| 19,69 0,00|{ 0,00 28.302.000,00| 18,92

12 |Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin %90 tamamlanmasi 13.000.000,00] 9,05 0,00{ 0,00 13.000.000,00{ 8,69
13 |Ardesen Turizm Fakiiltesi insaatinin %100 tamamlanmasi 10.000.000,00| 6,96 0,00{ 0,00 10.000.000,00{ 6,68
14 |Kampuslerde acik spor tesisi yapiimasi 1.300.000,00] 0,90 0,00{ 0,00 1.300.000,00| 0,87
15 |Kampuslerde cevre diizenlemesi yapilmasi 1.000.000,00| 0,70 0,00{ 0,00 1.000.000,00] 0,67
16 |Kampus alanlarinin genisletilmesi icin kamulastirma yapilimasi 2.000,00{ 0,01 0,00{ 0,00 2.000,00{ 0,01
17 |Ksmpuslerde cesitli onarim islerinin yapilmasi 500.000,00| 0,34 0,00{ 0,00 500.000,00{ 0,33
18 |Dis Hekimlidi Fakiiltesi Insaatina Baslaniimasi 2.500.000,00| 1,74 0,00{ 0,00 2.500.000,00f 1,67

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 47.866.000,00( 33,31 5.900.000,00]| 100,00 53.766.000,00| 35,94

Genel Yonetim Giderleri 95.836.000,00| 66,69 95.836.000,00| 64,06

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 143.702.000,00] 100,00 5.900.000,00{ 100,00 149.602.000,00/ 100,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Amac -2 ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ NiTELiK VE NICELIK OLARAK
¢ GELISTIRILMEST
Hedef PLAN DONEMINDE BILIMSEL FAALIYETLERT KADEMELI OLARAK ARTTIRMAK
Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlarda
Performans Hedefi - 2.1 sunulan sozli ve poster bildiri sayllarimi  ve
uluslararasi dergilerde yayimlanan makale sayilarini
. . o 2014 2015
Performans Gostergeleri Olgu Birim 2016 Hedef
9 95NN Gerceklesme | Gerceklesme ede
SCI-expanded,SCI,SSCI,AHCI kapsaminda dergilerde yayimlanan Adet
makale savilari 243 309 320
Uluslararasi SCI-expanded,SCI,SSCI,AHCI kapsami disindaki
2 |uluslararasi indeksler kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale  [Adet
savilari 61 86 95
3 |ulusal alan indeksli dergilerde yayimlanan makale sayilari |Adet | 94| 76| 90
4 |UIusaI dider hakemli dergilerde yayimlanan makale sayilari |Adet | 30 38| 40
5 [Ulusal kongre ve sempozyumda sozlii ve poster sunulan bildiri |Adet | 296/ 325] 380
Ulusalararasi kongre ve sempozyumda sozlli ve poster sunulan bildiri Adet
savilari € 238 269 290
7 [Yurtdisi toplantilara katiim destedi verilen 6dretim elemani sayisi __|Adet | 37] 98] 105
8 |Yurtici toplantilara katilim destedi verilen 6dretim elemani sayisi [Adet | 145] 241] 260
9 |BAP tarafindan vil icinde desteklenen proie savisi [Adet [ 68] 112] 100
10 _|TUBITAK tarafindan desteklenen proie sayisi (devam eden projeler) [Adet | 19] 26] 29
Ogretim Uiyesi bagina diisen toplam proje sayisi (Toplam proje | Adet |
sayisi/6dretim Uye sayisi) 0,49 0,55 0,57
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
2.1.1 |Ulusal ve uluslararasi makale, bildiri sayisinin artiriimasi 100.000 500.000 600.000
2.1.2 |Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini ve projelerin niteligini artirmak 2.900.000 1.500.000 4.400.000
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlara katilimlarinin
2.1.3 artirimasi igin desteklenmesi 500.000 0 500.000
Genel Toplam 3.500.000 2.000.000 5.500.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Performans Hedefi - 2.1

Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulan sézlii ve poster bildiri
sayilarim ve uluslararasi dergilerde yayimlanan makale sayillarim %35 artirmak

Faaliyet Ad1 - 2.1.1

Ulusal ve uluslararasi makale, bildiri sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 500.000,00
E X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 600.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

Performans Hedefi - 2.1

Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulan sézlii ve poster bildiri
sayilarim ve uluslararasi dergilerde yayimlanan makale sayillarim %35 artirmak

Faaliyet Ad1 - 2.1.2

Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisim1 ve projelerin niteligini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 2.800.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.900.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 1.500.000,00
E X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 4.400.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

Performans Hedefi - 2.1

Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulan sézlii ve poster bildiri
sayilarim ve uluslararasi dergilerde yayimlanan makale sayillarim %35 artirmak

Faaliyet Ad1-2.1.3

Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlara
katilimlarmin artirilmasi icin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g E Dt:jwner Serm‘a)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 500.000,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29
IDARE PERFORMANS TABLOSU
zZ
< 2016
>E|
14 .
8 g = Agklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
rrj
g I -} aw PAY(%) aw PAY(%) L PAY(%)
™
Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulan s6zlii ve poster
6 bildiri sayilarini ve uluslararasi dergilerde yayimlanan makale sayilarini %5 3.500.000,00( 2,44 2.000.000,00| 33,90 5.500.000,00( 3,68
artirmak
18 |Ulusal ve uluslararasi makale, bildiri sayisinin artiriimasi 100.000,00{ 0,07 500.000,00( 8,47 600.000,00{ 0,40
19 |Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini ve projelerin niteligini artirmak 2.900.000,00f 2,02 1.500.000,00] 25,42 4.400.000,00| 2,94
20 Ogdretim el_emanlarmm ulusal_ ve uluslararasi kongre ve sempozyumlara katilimlarinin 500.000,00| 0.35 0.00| 0,00 500.000,00| 0,33
artirilmasi icin desteklenmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 47.866.000,00( 33,31 5.900.000,00]| 100,00 53.766.000,00| 35,94
Genel Yonetim Giderleri 95.836.000,00| 66,69 95.836.000,00| 64,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 143.702.000,00( 100,00 5.900.000,00{ 100,00 149.602.000,00] 100,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Amag -2

ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ NITELIK VE NICELIK OLARAK
GELISTIRILMESI

Hedef

OGRETIM ELEMANLARININ AR-GE VE BILIMSEL CALISMA YAPMALARI IGIN
GEREKLI OLAN ALT YAPIYI IYILESTIRMEK

Arastirma laboratuarinin alt yapi ihtiyaglarinin
Performans Hedefi - 2.2 karsilanmasi ve laboratuarin etkin kullanminin
artiriimasi
" . M L. 2014 2015
Performans Gostergeleri Olgu Birin] 2016 Hedef
9 sy sin Gerceklesme Gerceklesme eade
1 [Merkezi arastirma laboratuarindaki makine techizat sayisi Adet 25 25 27
Bir yil iginde merkezi aragtirma laboratuarindan faydalanan 6gretim
2 Adet
elemani sayisi 80 54 60
3 Bir yil iginde merkezi arastima laboratuarinda 6zel ve kamu Adet
kuruluslarina yapilan analiz sayisi 2.743 3.128 3.300
4_[Bir yil icinde merkezi arastima laboratuarinda yapilan analiz cesidi [Sayi 22] 48] 50
5 |Vilicinde onarimi yapilan makine techizat sayisi [Adet 2] 0] 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
2.2.1 [Merkezi arastirma laboratuarindaki makine, teghizatlarin etkin kullaniminin saglanmasi 20.000 100.000 120.000
Genel Toplam 20.000 100.000 120.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi - 2.2

Arastirma laboratuarmin alt yapi ihtiyaclarinin karsilanmasi ve laboratuarin
etkin kullanminin artirilmasi

Faaliyet Ad1 - 2.2.1

Merkezi arastirma laboratuarindaki makine, techizatlarin etkin kullaniminin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 100.000,00
E X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 120.000,00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

Z
< 2016
Pl
@ -
8 g = Agklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
rrj
g I p-! T PAY(%) T PAY(%) T PAY(%)
[T
7 Ara_stlrma laboratuarinin alt yapi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve laboratuarin 20.000,00| 0,01 100.000,00| 1.69 120.000,00| 0,08
etkin kullanminin artiriimasi
21 Merkezi arastlrr]‘la laboratuarindaki makine, teghizat sayisinin artirlmasi ve etkin 20.000,00| 0,01 100.000,00| 1,69 120.000,00| 0,08
kullaniminin saglanmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 47.866.000,00( 33,31 5.900.000,00]| 100,00 53.766.000,00| 35,94
Genel Yonetim Giderleri 95.836.000,00| 66,69 95.836.000,00| 64,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 143.702.000,00] 100,00 5.900.000,00{ 100,00 149.602.000,00] 100,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Amag -3

KURUMSAL TOPLUMSAL VE PAYDAS ILISKILERININ GELISTIRILMES]

Hedef

PLAN DONEMINDE IDARI ISLEMLERININ iYiLESTIRILMES iGN PERSONEL
SAYISININ ARTTIRILMASI

Performans Hedefi - 3.1

Hizmet ahmi yoluyla c¢alisan temizlik ve guvenlik
personel sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Biriny 2014 2015 2016 Hedef
Gerceklesme Gerceklesme

1 [Hizmet alim yoluyla calisan yardimci teknik personel sayisi Adet 6 7 7
2__[Hizmet alim yoluyla calisan temizlik personel sayisi [Adet [ 154] 174] 174
3 [Hizmet alim yoluyla calisan giivenlik personel sayisi [Adet [ 114] 122] 122

4 Temizlik personeli basina diisen alanin m2' si (kapali alanlarin m2' Oran
si/Temizlik personeli sayisi) 1.136 1.213 1.222

5 Guvenlik personeli basina diigen alanin m2' si (kampus alanlarinin Oran
m2' si/Glivenlik personeli sayisi) 2.960 3.747 3.852

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

3.1.1.|Yardimar teknik personel hizmetinin sirdiiriilmesi ve iyilestiriimesi 210.000 0 210.000
3.1.2 |Temizlik hizmet alimlarinin siirdirilmesi ve iyilestirilmesi 5.198.000 0 5.198.000
3.1.3 |Glivenlik hizmet alimlarinin surdiirilmesi ve iyilestiriimesi 3.806.000 0 3.806.000
Genel Toplam 9.214.000 0 9.214.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Performans Hedefi - 3.1

Hizmet alimi yoluyla calisan temizlik ve giivenlik personel sayisinin artirilmasi

Faaliyet Ad1 - 3.1.1

Yardimel teknik personel hizmetinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.60.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 210.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 210.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

Performans Hedefi - 3.1

Hizmet alimi yoluyla calisan temizlik ve giivenlik personel sayisinin artirilmasi

Faaliyet Ad1 - 3.1.2

Temizlik hizmet alimlarinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.198.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.198.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 5.198.000,00

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

Performans Hedefi - 3.1

Hizmet alimi yoluyla calisan temizlik ve giivenlik personel sayisinin artirilmasi

Faaliyet Ad1-3.1.3

Giivenlik hizmet ahmlarinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.806.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.806.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 3.806.000,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

zZ
< 2016
2E| b
14 .
8 g = Agklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
rrj
g I p-! (T PAY(%) ) PAY(%) ) PAY(%)
™
8 :I:::;:::Iml yoluyla galisan temizlik ve giivenlik personel sayisinin 9.214.000.00| 641 0.00| 0,00 9.214.000,00| 6,16
22 |Yardimal teknik personel hizmetinin strdirilmesi ve iyilestiriimesi 210.000,00{ 0,15 0,00| 0,00 210.000,00( 0,14
23 |Temizlik hizmet alimlarinin surdirilmesi ve iyilestiriimesi 5.198.000,00| 3,62 0,00| 0,00 5.198.000,00| 3,47
24 |Guvenlik hizmet alimlarinin sirdirilmesi ve iyilestiriimesi 3.806.000,00f 2,65 0,00| 0,00 3.806.000,00{ 2,54
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 47.866.000,00( 33,31 5.900.000,00]| 100,00 53.766.000,00| 35,94
Genel Yonetim Giderleri 95.836.000,00| 66,69 95.836.000,00| 64,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 143.702.000,00( 100,00 5.900.000,00{ 100,00 149.602.000,00( 100,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

Amag -3 KURUMSAL TOPLUMSAL VE PAYDAS ILISKiLERININ GELISTIRILMESI
Hedef PLAN DONEMINDE OGRENCI, PERSONELIN FAYDALANACAGI KULTUREL VE
SOSYAL OLANAKLARIN ARTTIRILMASI
Performans Hedefi -3.2 Ogrer_lcﬂerg ve p(_ersounel.(.e funul_an sosyal, kulturel ve
sportif faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve yayginlastiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birin 2014 2015 2016 Hedef
Gerceklesme Gerceklesme
1 |vilicinde é§rencinin vedidi yemek sayisi Sayi 209.846 272.943 340.000
Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani ((Yil iginde
2 ogrencinin yedigi yemek sayisi/egitim-6gretim yapilan ortalama giin |Yuzde
savisi )/toplam 6drenci savis*100 7 8 10
3 |Yilicinde personelin vedidi yemek savisi [Sayi | 34.441] 39.359] 45.000
Yemekhane hizmetlerinden yararlanan personel orani ((Yil iginde
4 personelin yedigi yemek sayisi/mesai yapilan giin sayisi)/toplam Yizde
personel sayisN*100 13 13 13
5 [Gdrenci topluluklari sayisi (Toplam topluluk sayisi) |Adet | 44] 47] 55
6 Kuliiplere tiye olma orani (Kuliiplere Uye olan 6grenci sayisi/toplam |YUzde |
6drenci savisi)*100 17 18 23
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
3.2.1 |Ogrenci ile personele verilen yemek hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi 2.200.000 0 2.200.000
Ogrencilere sosyal, killtiirel ve spor hizmetleri sunmaya devam edilmesi ve bu hizmetlerin
3.2.2 iyilestirilmesi 300.000 0 300.000
Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

zZ
< 2016
G
14 .
8 g = Agklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
rrj
g I p-! ) PAY(%) T PAY(%) ) PAY(%)
™
9 (.')_gre_qulere \_le personele sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 2.500.000,00| 1,74 0.00| 0,00 2.500.000,00| 1.67
siirdiiriilmesi ve yavainlastirilmasi
25 |Odrenci ile personele verilen yemek hizmetlerinin siirdiirilmesi ve iyilestirilmesi 2.200.000,00] 1,53 0,00| 0,00 2.200.000,00| 1,47
26 O_grencne_re_sc_)sya_l,_ kultgrel ve spor hizmetleri sunmaya devam edilmesi ve bu 300.000,00| 021 0.00| 0,00 300.000,00| 0,20
hizmetlerin ivilestiriimesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 47.866.000,00( 33,31 5.900.000,00]| 100,00 53.766.000,00| 35,94
Genel Yonetim Giderleri 95.836.000,00| 66,69 95.836.000,00| 64,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 143.702.000,00( 100,00 5.900.000,00{ 100,00 149.602.000,00( 100,00

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Amag -3

KURUMSAL TOPLUMSAL VE PAYDAS ILiSKILERININ GELISTIRILMESE

Hedef

PLAN DONEMINDE TOPLUMSAL iLiSKILERIN GUCLENDIRILMESI VE PAYDAS
MEMNUNIYETLERININ ARTTIRILMASI

Performans Hedefi - 3.3

Yasam boyu egitim kapsaminda egitim programlan
dizenlemek

" . M L 2014 2015
Performans Gostergeleri Olc¢l Birin 2016 Hedef
_ 9 gu Bt Gerceklesme Gerceklesme ede
1 [RTEUSEM tarafindan diizenlenen egitim programi sayisi Adet 7 28 30
2__|RTEUSEM tarafindan diizenlenen egitimlerdeki toplam katilimci sayisi_[Adet | 100] 1.240] 1.250
3 [RTEUSEM egitimlerinde gérev alan akademisyen sayisi [Adet | 45] 89] 90
Kamu kurumlarindan ve Sivil Toplum Kuruluslarindan gelen egitim
4 X Adet
talepleri sayisi 8 7 7
5 _|Danismanlik hizmeti sunulan sirket sayisi [Adet | 11] 11] 13
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
Dis paydaslara yonelik kurs, seminer vb.programlar diizenlemek ve sanayi kuruluglarina
331 danismanlik hizmeti sunmak 0 50.000 50.000
Genel Toplam 0] 50.000 50.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi -3.3 Yasam boyu egitim kapsaminda egitim programlar: diizenlemek

Dis paydaslara yonelik kurs, seminer vb.programlar diizenlemek ve sanayi
kuruluslarma damsmanhk hizmeti sunmak

Faaliyet Ad1-3.3.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI{

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 50.000,00
E X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 50.000,00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

zZ
< 2016
G
14 .
8 g = Agklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
rrj
g I p-! T PAY(%) T PAY(%) T PAY(%)
™
10 Yasam boyu editim kapsaminda egitim programlarn diizenlemek 0,00 0,00 50.000,00( 0,85 50.000,00| 0,03
28 Dis paydaslara yonelik kurst sem!ner vb.programlar diizenlemek ve sanayi 0,00 0,00 50.000,00| 0,85 50.000,00| 0,03
kuruluslarina danismanlik hizmeti sunmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 47.866.000,00( 33,31 5.900.000,00]| 100,00 53.766.000,00| 35,94
Genel Yonetim Giderleri 95.836.000,00| 66,69 95.836.000,00| 64,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 143.702.000,00( 100,00 5.900.000,00{ 100,00 149.602.000,00/ 100,00

ebutce



Personel Giderleri

Tablo 4

570.000,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

76.701.000,00

FORM :29

77.271.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

5.900.000,00

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00 10.364.000,00 0,00 10.504.000,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 12.954.000,00 6.195.000,00 0,00 19.149.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 2.178.000,00 0,00 2.178.000,00
06 [Sermaye Giderleri 34.202.000,00 398.000,00 0,00 34.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

5.900.000,00

0,00

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

On lisans, lisans, lisansiistii programlarin
ag1lmasi, mevcutlarin giincellenerek
stirdiiriilmesi ve lisans ve lisansiistii 6grenci
sayisinin artirilmasi

Mevcut programlarin lilkemzin istihdam
ihtiyaglarina gore yapilandirilmasi, yeni
programlarin agilmasi ve mevcutlarin
strdirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin degisim programlar
katilimlarmin tesvik edilmesi ve basarili
ogrencilerin desteklenmesi

Ulusal ve uluslararas1 6grenci ve dgretim
elemani degisim programlarina katilimin
tesvik edilmesi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCT ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi
icin tanitim yapilmasi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Basarili 6grencilere barinma, burs, kismi
zamanli ig gibi olanaklar taninmasi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Basarili 6grencilerin iiniversitemizi tercih
etmeleri i¢in gerekli olan tanitim ve diger
cesitli faaliyetler yapmak

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCT ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Kongre, konferans ve sempozyum gibi
faaliyetler gerceklestirmek

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre,
sempozyum, konferans vb.toplantilarin
sayisini artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kutuphane, bilgi teknolojileri, laboratuar
kaynaklarinin artirilmasi ve mevcutlarin
etkinlestirilmesi

Kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi, kitap
sayisinin ve elektronik veri tabanlarina abone
sayisinin artirilmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Birimlerin ihtiya¢ duydugu bilgisayar ile
donanimlarin saglanmasi, bakimlarin
yapilmasi ve ihtiya¢ duyulan yazilimlarin

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Egitim laboratuar sayilarinin ve buradaki

IDARI VE MALI ISLER DAIRE

makine techizat sayilarinin artirilmasi BASKANLIGI
Ingaat1 blt?n binalarin donam.r.nla{m'l' IDARI VE MALI iSLER DAIRE
gergeklestirmek ve kullanim 6mriinii =
. BASKANLIGI
tamamlayan donanimlar yenilemek
Tagit sayisinin artirilmasi IDARI VE MALTISLER DAIRE
31t say BASKANLIGI
Tiim dersliklerin projeksiyon cihaziyla IDARI VE MALI ISLER DAIRE
donatilmasi BASKANLIGI

Fiziki alt yapmnin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin %90
tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ardesen Turizm Fakiiltesi ingaatinin %100
tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kampiislerde acik spor tesisi yapilmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce




Tablo 5

FORM :29

idare Ad

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kampiislerde gevre diizenlemesi yapilmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI
Kampiis alanlarinin genisletilmesi i¢in YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
kamulastirma yapilmasi BASKANLIGI
Kampiislerde gesitli onarim islerinin yapilmasi YAPI ISLERVI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Dis Hekimligi Fakiiltesi insaatina YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Baglanilmasi BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararasi kongre ve
sempozyumlarda sunulan s6zlii ve poster
bildiri sayilarini ve uluslararasi dergilerde
yayimlanan makale sayilarin1 %35 artirmak

Ulusal ve uluslararasi makale, bildiri sayisinin
artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini
ve projelerin niteligini artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararast
kongre ve sempozyumlara katilmlarinin
artirillmasi igin desteklenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Aragstirma laboratuarimnin alt yapt ihtiyaglarmm
karsilanmasi ve laboratuarin etkin kullanminin
artirllmasi

Merkezi arastirma laboratuarindaki makine,
teghizat sayisinin artirtlmasi ve etkin
kullaniminin saglanmasi

MERKEZI ARASTIRMA LABORATUARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Hizmet alimi yoluyla ¢alisan temizlik ve
giivenlik personel sayisinin artirtlmasi

Yardime1 teknik personel hizmetinin

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi BASKANLIGI
Temizlik hizmet alimlarmin siirdiiriilmesi ve |IDARI VE MALI ISLER DAIRE
iyilestirilmesi BASKANLIGI
Giivenlik hizmet alimlarimin siirdiiriilmesi ve |IDARI VE MALI ISLER DAIRE
iyilestirilmesi BASKANLIGI

Ogrencilere ve personele sunulan sosyal,
kiiltarel ve sportif faaliyetlerin sirdurilmesi
ve yayginlastiriimasi

Ogrenci ile personele verilen yemek
hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilere sosyal, kiiltiirel ve spor hizmetleri
sunmaya devam edilmesi ve bu hizmetlerin
iyilestirilmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yasam boyu egitim kapsaminda egitim
programlari diizenlemek

Dis paydaslara yonelik kurs, seminer
vb.programlar diizenlemek ve sanayi
kuruluslarina danigmanlik hizmeti sunmak

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

ebutce
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