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SUNUS

Ulke ve toplum olarak Cumhuriyetimizin 100. yilma biiyiik bir heyecanla yaklastigimiz bu
donemde sosyal hayatin biitiin kurumlart gibi egitim kurumlaria da hayati gérevler diismektedir.

2023 Tiirkiye vizyonu ve yeni bir yonetim anlayis, kiiltiir ve felsefesi ile yola devam
etmekte olan Dumlupinar Universitesi’nin, Cumhuriyetimizin 100. yilina yakisan ve Tiirkiye nin ilk
10 tiniversitesinden biri olma hedefine odaklandig1 yeni donemde akademik ve idari kadrolarimiza
bliyiik sorumluluklar diismektedir.

Bu yeni baslangicla birlikte iiniversitemiz; Ulke sorunlarma duyarli, kentle iletisim iginde,
yerel yoneticiler ve sivil toplum kuruluslari ile koordineli olarak yerel ve ulusal sorunlarin
¢oziimiinde ortak projeler gelistirme konusunda isbirligine agik bir {iniversite vizyonu gelistiren,
projeler iireten ve liretenlere destek olan, nitelikli egitim ve &gretimiyle O0grencilerin, sundugu
arastirma imkénlariyla da akademisyenlerin tercih ettigi, diinyanin saygin ve yetkin yiiksek 6gretim
kurumlartyla akademik programlar yliriiten, tiim birimlerin uluslararasi anlagmalarmin oldugu,
yabanci Ogrencilerin oraninin en az % 5 oldugu, kurdugu Arastirma Merkezleri ile iilkemizin
bolgesinde ve diinyada yakaladig1 ivmeye paralel etkiler olusturabilen, iilke disindan bilgi transfer
eden degil, yerel ve kiiresel bilgi iiretiminde pay sahibi olan bir egitim yuvasi olusturacak bir
yonetim anlayisi ile yonetilecektir.

Elinizdeki “Dumlupinar Universitesi Idari Faaliyet Raporu”nda Universitemizin 2011
yilinda gerceklestirmis oldugu faaliyetler yer almaktadir. Bu siiregte gosterdikleri gayret ve
cabalarindan dolay1 tliniversitemiz personeline ve bu faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi
gecen tiim mesai arkadaglarima en igten dileklerimle tesekkiir eder, 2012 yilinda gerceklestirilecek
faaliyetlerde basarilar dilerim.

Prof. Dr. Ahmet KARAASLAN

Rektor






KUTAHYA iLININ TANITIMI

Tarihce ve Genel Durum

Anadolu ‘nun eski yerlesim yerlerinden birisi olan Kiitahya ’nin kurulus tarihini kesin olarak
belirlemek miimkiin olmamistir. Ancak tarihinin ¢ok eskilere dayandigi anlagilmaktadir. Sirasiyla
Hitit, Frigya, Lidya, Pers, Makedonya, Bitinya ve Bergama kralliklarinin hakimiyetinde bulunmus
daha sonra Roma Imparatorlugu ve onun ikiye ayrilmasindan sonra Bizans Imparatorlugunun
hakimiyetine girmistir.Eski kaynaklara gore; Kiitahya 'nin Antik Cag’ daki adi Katiaenion’dur.
Unlii Antik Cag cografyacis1 Strabon ’a goére bu ad “Kotis’in Kenti” anlamma gelmektedir.
Kotiaeion adi temel sozciik ayn1 kalmak sart1 ile, farkli donem ve yaziliglara gore “Kotiaion”,

“Cotyaeum” ve “Cotyaium” olarak da kullanilmistir. Kurulus tarihi kesin olarak bilinmemekle
beraber, ilin tarihi MO VL yiizyilla dayanmaktadir. il topraklari iginde yerlesen en eski halk
Frigler’dir. MO 1200 yillarinda, Anadolu' ya gelen Frigler, Hitit Imparatorlugu’nun topraklarmna
girdiler. MO 676°da Kimmerler Frigya Krali IIl. Midas’1 bozguna ugratarak, Kiitahya ve gevresine
egemen oldular.

Makedonyali Biiyiik Iskender ‘in tarih sahnesine ¢ikmasi ve Persleri maglup ederek Anadolu
‘yu hakimiyeti altina almasiyla Kiitahya el degistirmistir. (M.O. 333) Biiyiik iskender ‘in geng yasta
olmesi {izerine imparatorluk par¢alanmis ve Kiitahya Iskender ‘in kumandanlarindan Antigonos ‘un
eline gegmistir.



M.O. 278 yilinda Bitinya Krallig1 Kiitahya ‘y1 topraklarma katmis ve daha sonra da
Bergama Kralligim eline gecirmistir. M.O. 62 yilinda Sezar ‘m damadi Pompoeus Kiitahya ‘y1
Roma Imparatorlugu topraklarmna katmistir. M.S. 395 yilinda Roma Imparatorlugu ikiye ayrilinca
Kiitahya Bizans (Dogu Roma) Imparatorlugunun hakimiyetine girmistir. Kiitahya, Romalilar
zamaninda hiristiyanli§in dnemli merkezlerinden birisi haline geldi. Takibata ugrayan hiristiyanlar
Kiitahya ‘ya sigindilar.

Roma ‘nin hiristiyanlig1 resmen kabul edilmesinin ardindan piskoposluk merkezi oldu.
Bizans doneminde ise Kiitahya ‘nin 6nemi ¢ok artti. Bizanslilar sehre hakim ve kale ingasina
elverisli bulduklari sarp tepeye burclar ile tahkim edilmis iki kat sur i¢inde bir sato yaptilar. Bu sato,
Germiyanogullar1 ve Osmalilar doneminde yapilan Kiitahya Kalesinin esasini teskil etmistir.

Kiitahya-Eskisehir yolunun 26 km' si yakinlarinda bulunan Ovacik koyline kadar, ilin
dogusu boyunca uzanan ¢amlar arasindaki kayalik alana "Frig Vadisi" denilmektedir. Frig Vadisi
iki ana béliimde incelenebilir. Birinci béliim Sabuncupinar, Ségiit, Inli, Findikl1 koyleri civarindaki
kuzey boliimiidiir. Ikinci boliim ise daha giineydeki Ovacik kdyiidiir. Kiitahya' nin dogusundaki
Tiirkmen daginda bulunan eski bir yanardagin piskiirttiigii kiil, kum ve lav pargaciklarindan olusan
tifleriyle oOrtiilii olan Frig yaylari, ¢ok eski g¢aglardan beri ¢esitli kavimler tarafindan iskan
edilmistir.

Volkan tiirliniin kolay islenebilir bir kaya¢ (Birden ¢ok mineralin bir araya gelmesiyle
olusan yapiya) olmasi, bdlgenin en eski halklarindan biri olan Friglerin bunlari oyma ve yontma
yoluyla ¢esitli amaclarla kullanmalarin1 saglamistir. Friglerin ana tanrigas1 Kybele' ye adanmis agik
hava tapinaklariyla, savunma amagli yapilar, en ¢ok goze ¢arpan eserler arasindadir.

Cografi Durumu ;

Ege Bolgesi’nin Igbatt Anadolu boliimiinde il. Ayni béliimde yer alan Usak ile giineyde,
Afyonkarahisar ile giineydoguda komsudur. Oteki yonlerde Bilecik, Eskisehir, Manisa, Balikesir ve
Bursa illeriyle sinirlanir.

Daglan ;

- 1l merkezinin hemen giineyinde bulunan Yellice Dag1 (1764 mt) ve Giimiis Dagi (1901 mt)

- lin kuzeyinde bulunan Yesil Dag (1533 mt) - Ilin batisinda bulunan Egrigéz Dagi (2181 mt)
- Ilin dogusunda bulunan Tiirkmen Dag1 (1829 mt)

- Murat Dag1 (2312 mt)

- Saphane Daglar1 (2121 mt) ve Simav Dag1 (1800 mt)

Iklimi ve Bitki Ortiisii ;

Yorenin iklimi Ege, Marmara ve I¢ Anadolu iklimleri arasinda bir gecis iklimi o6zelligi
tasimakla birlikte, I¢ Anadolu’nun karasal iklim ozellikleri daha agir basar. Il, yagis rejimini
Marmara Bolgesi’nden alir. Kiitahya’da en soguk aylar Ocak ve Subat, en sicak aylar ise Temmuz
ve Agustostur. Bitki Ortlisiiniin ana karakterini ormanlar olusturur. Yer bi¢imlerinin 3/4’{iniin
yiiksek platolar ve daglardan olusmasi, orman bitki ortiisiinlin ilde yayilma alan1 bulmasinda en
onemli nedendir. Bu ormanlarda egemen agag tiirleri, karagam, mese ve ardictir. Vadi tabanlarinda
¢inarlara ve 1lginlara rastlanir. Ilde bitki értiisiinden yoksun alanlar azdr.
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Turistik Yerleri ;

Kiitahya sehrinde Bizans donemine ait Kiitahya Kalesi, Germiyanogullar1 doneminden
IL.Yakup Celebi (1414), ishak Fakih (1433) ve Mollabey (19.yiizy1l) kiilliyeleri; Balikli (1273),
Kursunlu (1377), Donenler (14. yiizy1l) Camileri, Ulucami (1410-1411), Aslanbey (15.yiizyil),
Hisarbeyoglu Mustafa (1487), Karagéz Ahmed Pasa (1512), Lala Hiiseyin Pasa (1796) Camileri;
Vacidiye Medresesi (1314, bugiin Kiitahya Miizesi); Kiigiik (14. yiizyil) ve Biiyilik (15. ylizyil)
bedestenler, Dumlupinar yoresinde Bagkomutan Tarihi Milli Parki (1981), Kurtulus Savasi
sirasinda Dumlupinar Meydan Savasi’nin yapildig: alandaki anitlar1 ve miizeyi kapsar. Cavdarhisar
kasabas1 yakinindaki Frigya antik kenti Aizanoi’de Kybele kutsal alan1 ve Hristiyanlik doneminde
kiliseye ¢evrilen Zeus Tapinagi.




Yeralti Kaynaklari ;

Kiitahya sahip oldugu yeralti kaynaklarinin hem tiir olarak cesitliligi hem de rezerv olarak
zenginligi ile yurdumuzun en Onde gelen illeri arasindadir. Varliklart ¢ok uzun zamandir beri
bilinen ve igletilen bu madenler her zaman ilin sosyal ve iktisadi gelismesinin itici giicli olmuslardir.
flde bulunan belli basli madenleri Linyit, Borasit (Kolemanit), Aliimit (Sap), Manyezit, Krom,
Demir ve Glimiistiir. Madencilik sektorii, tarim sektdrii hari¢ tutulursa, ilde imalat sektori ile
birlikte en fazla isttihdam imkani olusturan sektordiir.Madencilik sektdriinde; giimiis iiretimini
amaglayan "Etibank Kiitahya 100.Y1l Giimiis Madeni Isletmesi" linyit ¢ikarimi ile ugrasan TKI-GLI
miiessesesi ve SLI miiesseseleri ile sayilari yirmiyi asan ve giderek artan ozel sektdr linyit
isletmeleri mevcuttur. Bunun yaninda Manyezit iiretimi yapan Kiimas Isletmesi ve daha iki 6zel
sektor kurulusu, Bor tuzlarmdan Kolemanit iireten Emet Etibank Kolemanit Isletmesi, Antimuan
iireten ii¢ 6zel sektor kurulusu, Aliimit cevheri isleyen Dostel A.S., Grafit isleyen bir 6zel sektor
kurulusu ildeki madencilik kuruluslarinin baslicalaridir.Kiitahya' da ¢ikartilan linyitler diisiik
kalorilidir. Fakat yeraltindan ¢ikarilmasi agik isletme adi verilen bir yontemle yapilabildigi ve
taginmasi kolay oldugu icin ekonomiktir. Ayrica rezerv bakimindan yurdumuzun sayili linyit
kaynaklarindandirlar. Tungbilek linyitleri 100 Milyon Ton, Seyitomer linyitleri 60 Milyon Ton
rezerve sahiptir.Kolemanit yataklar1 Emet ilgemizde bulunur.

Bor minerallerinden iiretilen Kolemanit madenler igerisinde en genis kullanim alanina sahip
madendir. Etibank tarafindan 1958' den beri isletilmektedir.Celik endiistrisinin en Onemli ara
madenlerinden olan Krom, Tiirkiye' de ilk olarak Kiitahya' nin kuzeybatisindaki yorede
bulunmustur. Giiniimiizde en 6nemli krom madenleri Tavsanli ilge sinirlart igerisindedir. Kimya
dilinde Aliiminit olan sap, Saphane ilgesinde ¢ikartilmaktadir. Zaman zaman iiretime ara verilen
madende Osmanli Imparatorlugu zamanindan beri {iretim yapilmaktadir.Altintas, Cavdarhisar ve
Orencik civarlarinda mermer yataklari isletilmektedir.Giiniimiizde turizm sektdriiniin gelismesiyle
birlikte degeri gittikge artan bir diger yeralt1 zenginligi de sicak su kaynaklaridir. Tirkiye' de ilk
defa jeotermal enerjiye dayali olarak Simav' da sehrin isitilmasi ve seracilik tesisleri yapimi
gergeklestirilmistir.



DN N NN

Kiitahya’y1 gezerken....

Diinyanin Ik Antik Borsasmin Cavdarhisar [lgesindeki Aizanoi’de kuruldugunu,ve
Zeus Tapinaklar i¢inde Diinya’da en saglam olarak koruna gelmis tapinagin Aizanoi’de
oldugunu,

Diinyadaki ilk Toplu is S6zlesmesi’nin 13 Temmuz 1766’da Kiitahya’da imzalandigni,
Avrupa ve Diinyadaki ilk ve tek Cini Miizesinin ise Kiitahya’da oldugunu,

Evliya Celebi’nin Kiitahya’li oldugunu,

Osmanli Devletinin kurucusu Osman Gazi’nin biiylikannesi, Hayme Ana’nin tiirbesinin
Domanig Ilgesi Carsamba Koyii’nde oldugunu,

Kiitahya’nin  Germiyan Beyligine 130 yil bagkentlik, yapan Osmanli Anadolu
Beylerbeyligine 400 y1l merkezlik yaptigini,

Tiirkiye’nin en 6nemli porselenlerinin Kiitahya oldugunu,

Kiitahya’daki termal kaynaklarin bin bir derde,de deva oldugunu unutmayin.



1- GENEL BILGILER

A — MISYON ve VIiZYON

MiSYONUMUZ

v Toplum, devlet ve ekonomi arasindaki etkilesimin siirekli olarak yenilenmesine
ve gelistirilmesine yonelik yaratici girdiler iiretmek,

v Bu etkilesimin bir pargasi olarak toplumsal, kamusal ve ekonomik aktorlerle
iliskiler kurmak,

v’ Kiiresel, akademik ve bilimsel degerlerle biitiinlesik olarak, toplumsal ve yerel
amagclara hizmet etmektir.

VIZYONUMUZ

v Tiim paydaslarimizin giivenini kazanmak, mutlulugunu arttirmak,

<\

Ulusal ve uluslar arasi ol¢gekte taninan bir {iniversite konumuna ulagmak,

v" Mezunlarimizin kamu ve 6zel sektorde aranan ve kabul goren bireyler olmasini
saglamak,

v Boélgesinde en 6nemli arastirma, uygulama ve egitim merkezi olmaktir.

CUMHURIYETIN

naGh
FOHUMLARININ ATIL

\\
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B— YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Universite

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, boliim, anabilim dali, anasanat dali, bilim
dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130 uncu ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13
iincii maddesi geregince, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Ahmet KARAASLAN, 16/03/2011 tarih
ve 27876 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbagkanligi’nin 15.03.2011 tarih ve 2011/24
sayili karariyla atanmugtir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki;

Universitelerin  kurulus ve gorevleri, anayasamizin 130. maddesi ve 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 3. maddesinin (c), (d) ve 12. maddesinde belirlenmistir.

Gorev;

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun (Kanun) 12. maddesinde, bu kanundaki amag ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri, su sekilde diizenlenmistir:

V' Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve orta dgretime dayali, cesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

v Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

v Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini
bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi iginde orgiin, yaygin,siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

v Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve



programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Yukarida sayilan gorevler Dumlupinar Universitesinin temel yonetim organlari olan Rektor,
Senato ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Sorumluluk;

Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢
kontroliin igleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmakta ve On mali kontrol faaliyetini yiiriitmektedir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe
kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasindan, mevzuata aykir
faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve
saydamliin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cer¢evesinde sorumludurlar.

Ust yénetici ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve islemlerinin
amaclara, 1y1i mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlar ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak
yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol gérevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

2547 sayil Yiiksekogretimin 3. maddesinin ¢ ve d fikralari;

“c) Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile Yiiksek Teknoloji Enstitiileri ve bunlarin
bilinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama
merkezleri ile bir liniversite veya yliksek teknoloji enstitiilerine bagli olmaksizin ve kazan¢ amacina
yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir. Ileri Teknoloji
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Enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiliksek diizeyde arastirma, egitim- dgretim, iiretim, yayin
ve damigmalik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekdgretim
kurumudur.

d) Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-

ogretim, bilimsel arastirma, yaymn ve danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur”.

Yiiksekogretimin Amaclari

Ogrencilerini;

¢ Atatiirk Inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagls,

é Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin seref
ve mutlulugunu duyan,

é Toplumun yararini kisisel ¢ikarinin istiinde tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu,

é Tirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getiren,

é Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,

& Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli bir sekilde gelismis,

¢ llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, aym1 zamanda
kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri davranis ve genel kiiltiiriine
sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

é Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu arttirmak
amaciyla; sosyal ve Kkiiltlirel kalkinmasina katkida bulunacak ve programlar uygulayarak,
cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

& Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi

ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurti¢ci ve yurtdist kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir
iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Yiiksekégretimin Ana ilkeleri:

¢

Ogrencilere, Atatiirk inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagl hizmet
bilincinin kazandirilmasi saglanir.

Milli Kiltiiriimiiz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve ozellikleri ile evrensel
kiiltiir i¢inde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh
ve irade giicii kazandirilir.

Yiiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim-6gretim dallar1 ile amaclar1 gozetilerek egitim-
ogretimde birlik ilkesi saglanir.

Egitim-0gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore ihtiyaclaria
gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip stirekli olarak gelistirilir.

Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.



Universiteler ile ileri teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar,
kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
cergevesinde Yiksekogretim Kurulu’nun goriisii ve Onerisi iizerine kanunla kurulur.

Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl yiiksekokullar, Yiiksekdgretim Kurulu'nun tespit
edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karart ile kurulur.

Yiiksekogretim kurumlarmin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve biitiin
yurda yayginlastirilmast amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin
yurt icinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, iiretim-insan giicii- egitim
unsurlar1 arasinda dengenin saglanmasi, yiiksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas giicliniin
dagilimi, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke, cevre
ve uygulama alani ihtiyaclariin karsilanmasi, 6rgiin, yaygin, stirekli ve a¢ik egitim-6gretimi de
kapsayacak sekilde planlanir ve gerceklestirilir.

Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel sanatlar alanindaki
derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yar1yil olarak programlanir ve uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. Maddesi uyarinca; “kanundaki ama¢ ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri”;

¢

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim
- 0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlegme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
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uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zliim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarmi gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir, olarak belirlenmistir.

Universitemiz de bir yiiksekdgretim kurumu olarak bu gérevleri Atatiirk ilke ve Inkilaplari
dogrultusunda bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarin1 yerine getirmek tizere
yapilanmasini tamamlayacaktir.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’ ne gore yapilmaktadir.
S6z konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi i¢in gerekli olan kriterleri
belirlemektedir.
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UNIVERSITEYE ILISKIN BILGILER

Kurulus ve Gelisme;

Dumlupinar Universitesi 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulmustur. 4 Fakiilte ve 2
Enstitiiniin kurulusu da ayn1 kanunda yer almistir. Daha &nce Anadolu Universitesine bagl olarak
faaliyetini siirdiiren Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu
Universitemizin ¢ekirdegini olusturmustur.

Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisine bagli olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kiitahya Yo6netim Bilimleri Yiiksekokulu adi
altinda kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde 6gretime baslamustir. 15 Subat 1979 tarihine kadar
yiiksekokul olarak faaliyetini siirdiirmiis ve bu tarihten itibaren Akademi tarafindan Kiitahya
Yonetim Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Daha sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili
Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Kiitahya Idari Bilimler Yiiksekokulu adi altinda Anadolu
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine baglanmistir. 27 Haziran 1987 tarih ve 3389
Sayili Kanuna eklenen bir madde ile Anadolu Universitesi Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi haline getirilmistir. Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar
Universitesi“ne bagli Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligina
bagl olarak 6gretime baglamigtir. 1982 Temmuz ayinda Anadolu Universitesine baglanmustir. 3
Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar Universitesine bagli olarak Egitim-Ogretim
faaliyetlerini yirtitmektedir.

3837 Sayili Kanunla kurulmasi ongoriilen Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Simav Teknik Egitim Fakiiltesi ve Bilecik Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Fen ve Sosyal
Bilimler Enstitiisii“ne ilaveten 06.09.1993 tarih ve 1450 sayili Yiiksekogretim Kurulu Karar ile
Tavsanli ve Gediz Meslek Yiiksekokullar1 agilmis ve 1993-1994 egitim-6gretim yilinda faaliyete
geemistir. Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayili karart ile
Kiitahya ilinin 10 ilgesi ve Bilecik ilinin 4 ilgesinde toplam 14 Meslek Yiiksekokulu daha
acilmistir.(Universitemiz biinyesindeki Bilecik Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Golpazart MYO,
Osmaneli MYO, Pazaryeri MYO ve Sogiit MYO 29.05.2007 tarithli ve 26536 sayili Kanunla
kurulan Bilecik Universitesine baglanmustir.) 2012/2853 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ve 28242
sayill Resmi Gazetede yer alan Tavsanli Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile
Yiiksekogretim Kurulu’nun 22015 sayili kararmna istinaden Simav Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur. Saglik Bakanlhg: ile YOK arasinda yapilan 1996/8655 sayili protokol
geregi Saglik Yiiksekokulu Universitemiz biinyesine katilmistir. 14.04.1999 tarih ve 23666 sayili
resmi gazetede yayimlanan kararla {iniversitemiz biinyesinde Egitim ve Glizel Sanatlar Fakiiltesi
acilarak, Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Beden Egitimi ve Spor Bdliimii, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu haline getirilmistir.2006-2007 egitim 6gretim yilinda Uygulamali
Bilimler Yiksek Okulu, 05.12.2007 tarih ve 2007/12785 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
Dumlupmar Universitesi Tip Fakiiltesi egitime acilmustir.

2011-2012 Egitim-Ogretim yili itibari ile dgrenci alimi yapilan 7, grenci alimi yapilmayan

1 Fakiilte olmak iizere toplam 8 Fakiilte , 6grenci alim1 yapilan 3Yiiksekokul olmak iizere toplam 3

Yiiksekokul, d6grenci alimi yapilan 10 Meslek Yiiksekokulu, 6grenci alimi yapilmayan 5 Meslek

Yiiksekokulu olmak iizere toplam 15 Meslek Yiiksekokulu ve 3 Enstitli de toplam 39.208 6grenci
12



ve 344 ogretim tiyesi 527 6gretim elemani olmak tizere 871 akademik personeli, 4/B’li sdzlesmeli
personel 3, 4/C’li sdzlesmeli personel 13 ve 695 kadrolu olmak tizere toplam 711 idari personel ile

egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Dumlupinar Universitesi ve Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklari

TABLO 1 : Fakiilteler ve Yasal Dayanaklar

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayih Kanun
Hiikmiindeki Kararname ile "Kiitahya Idari
Bilimler Yiiksekokulu" ve 3389 sayili kanuna
eklenen bir madde ile Anadolu Universitesi
"Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi"
haline getirilmistir.

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayilh Kanun ile

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kurulmustur.
03.07.1992 tarih ve 3837 Sayih Kanun ile 2809
Miihendislik Fakiiltesi kanuna eklenen 23/c maddesi ile kurulmustur.

Egitim Fakiiltesi

12.03.1999 tarih ve 99/12628 sayih kanun ile
kurulmustur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

12.06.1999 tarih ve
B.30.0.EOB.0.00.00.03.03.01- 1461-19356 sayih
yazilar ile ii¢ boliim halinde acilmistir.

Tip Fakiiltesi

05.12.2007 tarih ve 2007/1278S sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur.

Simav Teknik Egitim Fakiiltesi
(Simav Teknoloji Fakiiltesi)

13.07.1992 tarih ve 3837 sayih kanunla
kurulmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

4 Nisan 2011 tarihli ve 2011/1595 sayih Bakanlar
Kurulu karari ile kurulmustur.
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TABLO 2 : Yiiksekokullar ve Yasal Dayanaklar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

15 Haziran 1999 yilinda kurulmustur.

Saghk Yiiksekokulu

1996 Yilinda “8655 Sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname” uyarinca Y.O.K. ile Saghk
Bakanhg arasinda yapilan protokol
cercevesinde, sehir merkezinde bulunan Saghk
Meslek Lisesi’ nin bina, ara¢ ve geregleri ile
birlikte Universitemize devredilmesi sonucu
kurulmustur.

Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

12.10.2005 tarih ve 25964 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 9465 sayih Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulmustur.

TABLO 3 : Enstitiiler ve Yasal Dayanaklari

Fen Bilimleri Enstitiisii

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile 2809
kanuna eklenen 23/c maddesi ile kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile 2809
saylll kanuna eklenen 23/c maddesi ile
kurulmustur.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

24.05.2006 tarih ve 10493 sayilh Bakanlar
Kurulu karari ile kurulmustur.
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TABLO 4 : Meslek Yiiksekokullar: ve Yasal Dayanaklari

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

1975-76 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanhg YAYKUR yiiksek ogretim
kurumuna bagh olarak kurulmus; 1992
yilinda Dumlupinar Universitesi biinyesine
alinmstir.

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Kurulunun 09.12.2011 tarih ve
52661 sayih karari ile kurulmustur.

Altintas Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun
14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayih karari ile
kurulmustur.

Domani¢ Meslek Yiiksekokulu

14.02.1994 giin ve 2547 sayih Kanunun 2880
saylh Kanunla degisik 7/d- 2. Maddesi uyarinca
Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii ad
altinda (Muhasebe — Isletmecilik) olarak iki
program halinde agilmistir.

Emet Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 6gretim yilinda egitime baslamistir.

Gediz Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulu'nun
02.09.1993 tarih ve 93.32.1450 sayih karariyla
kurulmustur.

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu

14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayih karari ile
acilmastir.

Saphane Meslek Yiiksekokulu

14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayih karari ile
acilmstir.

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

04 Aralik 2008 tarihinde kurulmustur.

Simav Meslek Yiiksekokulu

1993 yilinda kurulmustur.

Tavsanh Meslek Yiiksekokulu

06.09.1993 tarih ve 1450 sayil karari ile
acilmstir.

Aslanapa Meslek Yiiksekokulu

Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu

Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu

14.02.1994 tarih ve 332 sayih Yiiksakogretim
Kurulu Karariyla kurulmustur.
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C-1 FiZIKSEL YAPI

Universitemizin miilkiyetinde ve iiniversitemize tahsisli toplam 11.031.158 m? arazi
bulunmaktadir. Bu arazilerin 2.984.332 m?’si Universite 6zel miilkiyetine ait, 8.136.826 m?’si
hazine miilkiyetine ait olup iiniversitemize tahsis edilmistir. Bu arazilerin yerleskeler ve miilkiyet
durumuna gore dagilimi gosterilmistir.

TABLO 5: TASINMAZLARIN YERLESKELER iTiBARiYLE DAGILIM TABLOSU

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam
2
Yerleske Adi (m’)
Sahislardan Hazineden Toplam
Kamulastirma Tahsisli
Merkez Kampus 1.717.771 5.823.600 7.541.371
Germiyan 481.727 : 481727
Kampusu
Diger Yerleskeler 694.834 2.313.226 3.008.060
TOPLAM 2.894.332 8.136.826 11.031.158
Kampus
« 7.541.371 + 3.008.060
» 481.727 « 11.031.158

Merkez Diger
Kampus Yerleskeler

1-1 Yerlesim Alanlar

Dumlupmar Universitesi, Kiitahya ili ve merkezinde Merkez Kampusu ve Germiyan
Kampusu olmak iizere iki kampusa, 13 ilgede de ayr1 bina ve kampus alanlarina sahiptir.

Merkez Kampus alan1 7.500 dekarn iizerinde bir alana sahip olan Dumlupinar Universitesi,
Kiitahya-Tavsanli yolu 10.km.’si iizerine kurulmustur. Kampus alaninda 7 ve Simav ilgesinde
bulunan 1 Fakiilte olmak iizere toplamda & Fakiilte (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi,Dis Hekimligi Fakiiltesi, Simav Teknik Egitim Fakiiltesi), 3 Enstitii (Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisi), 4 Yiksekokulu (Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Tavsanl Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu), 15 Meslek Yiiksekokulu (Kiitahya Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Simav Meslek Yiiksekokulu,
Saphane Meslek Yiiksekokulu, Gediz Meslek Yiiksekokulu, Altintags Meslek Yiiksekokulu,
Tavsanli Meslek Yiiksekokulu, Emet Meslek Yiiksekokulu, Hisarcik Meslek Yiiksekokulu,
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu, Pazarlar Meslek Yiiksekokulu, Aslanapa Meslek Yiiksekokulu,
Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu, Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Cavdarhisar
Meslek Yiiksekokulu) Bu Meslek Yiiksekokullardan 4 tanesine (Aslanapa Meslek Yiiksekokulu,
Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu, Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu ve Simav Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu) 6grenci alimi yapilmamistir. 12 Arastirma ve Uygulama Merkezi (Gelisim
Stratejileri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Cini- Seramik Teknolojisi Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Atatiirk Ilkeleri inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Avrupa Birligi Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Saglik Hizmetleri Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Siirekli Egitim
Merkezi, Yabanci Diller Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tarih ve Arastirmalari
Merkezi, Kiitahya Folklor Arastirma ve Uygulama Merkezi, Cevre Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi,) 8 Daire Baskanlig1 (Yapr Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi Baskanligs,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi, Bilgi
Islem Dairesi Bagkanlhig, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligr),
Hukuk Miisavirligi, Basimn ve Halkla Iliskiler Miisavirligi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve
Hastaneler Basg Miidiirliigii hizmet vermektedir.

Universite insaatlarinin mimari felsefesi olan Osmanli-Selguklu yapimi tarzinda, gelen
insanlar1 kucaklayan formda, ortada iki biiyiik kulenin yer aldig1, yanlara dogru kiiciilen kuleler ve
bu kulelerin arasindaki kemerli girislerin oldugu tas kapidan saglanmaktadir. Kampus alaninda
mevcut yapilanma ile gelisme alanlarini ayiran, kampusu cevreleyen genis bir ring yolu
olusturulmus ve fakiilte bloklarinin i¢ine tasitlarin girmesi engellenmistir. Tasit ve yaya sirkiilasyon
alanlar1 birbirinden biiyiik 6lgiide ayrilmistir.

Kampus giris kapisindan girildiginde biiyiik bir meydan yer almaktadir. Meydanda giris kapist
ile Rektorliik binasi arasinda dokuz adet havuz yapilmistir. Havuzlar ile Rektorliik binasi arasinda
Universitemizin simgesi olan Atatiirk ve Dumlupinar Anit: bulunmaktadur.

Ayrica kampus alani igerisinde akademik personel lojmanlari, agik hava spor tesisleri, kapali
spor salonu, kafeterya binalari, ilkdgretim okulu, 6grenci yurtlart mevcuttur.

Germiyan Kampus alan1 Kiitahya merkezine 7 Km. uzaklikta olup, Afyon yolu iizerindedir.
Kampus alaninda Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu hizmet vermektedir.
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Tablo 6: Egitim-Ogretim ve Hizmet Binalarina iliskin Kapal Alan Bilgileri;

EGITIM-OGRETIM BINALARI m’ HIZMET BINALARI m’
*Fen-Edebiyat Fakiiltesi 34.697 | Rektorliik Binasi 14.690
Miihendislik Fakiiltesi 29.993 E/IIT’IIL( Tedavt Renabilitasyon byg 22.624
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 30.356 | Olimpik Yiizme Havuzu 10.297
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 24.600 | Merkezi Kafeterya (Bedesten) 7.468
**Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 11.750 | Kiitiiphane binasi 17.836
***Kiitahya Teknik Bilimler MYO. 19.099 xr::SZi Yerleske Rapaltspor 5451
Slfsi?l({i::kfl%:ltllllln e Spor 22.554 Hastane binasi 5.948
Altintas Meslek Yiiksekokulu 1.783 Yurt binasi 12.606
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 1.976 Lojmanlar 5.042
Emet Meslek Yiiksekokulu 3.595 Giizel Sanatlar Resim Atélyesi 290
Gediz Meslek Yiiksekokulu 5.226 Termal havuz 1.908
Saphane Meslek Yiiksekokulu 3.260 | Atolye binasi (Hangar) 1.139
Tavsanh Meslek Yiiksekokulu 8.236 | Germiyan Kampus Misafirhanesi 743
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 3.268 | Germiyan Kampus Yemekhanesi 734
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 4.303 Atolye Binasi(Eski) 786
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 1.976 Makine ikmal Binasi 1.145
TOPLAM 206.672 | TOPLAM 108.707
GENEL TOPLAM 323.132

(*)Tip Fakiiltesi, halen, Fen Edebiyat Fakiiltesi i¢inde faaliyetlerini stirdiirmektedir.
(**) Simav Meslek Yiiksekokulu, halen Simav Teknik Egitim Fakiiltesinin icinde egitim-ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

(***)Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, halen Kiitahya Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun iginde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2011 yatirim projeleri kapsaminda Tip Fakiiltesi Egitim ve Dekanlik Binasi Insaati ile
Misafirhane Uygulama Projelerinin ihalesi yapilmis olup 2012 yilinda da bu projelerin insaatlarina
baslanacaktir.
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Universitemizin Bes Yilik Dénemde Yiiriitmeyi Planladig1 Yatirim Projeleri

v Dis Hekimligi Binasi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

[lahiyat Fakiiltesi

Miize Insaat1

Tavsanli Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
Konservatuar

Merkezi Laboratuar

AN NN Y

TABLO 7: FAKULTELER BAZINDA EGITiM ALANLARI

ADET m?

DERSLIK 270 17.951.90
LABORATUAR 57 7.412.16
ANFI 59 10.361.70
AKADEMIK PERSONEL BURO 208 20.300.27
IDARI PERSONEL BURO 75 3.460.70
TOPLANTI ODASI 14 6.728.9

SIRKILASYON ALANI ) 39.830.20
TOPLAM 1273 85.745.56

TABLO 8: YUKSEKOKULLAR VE MESLEK YUKSEKOKULLAR BAZINDA EGITIiM ALANLARI

ADET m?

DERSLIK 175 11.725.15
LABORATUAR 8 642.13
ANFI 36 2476.99
AKADEMIK PERSONEL ve iDARI PERSONEL BURO

248 6058.24
TOPLANTI ODASI 2 345.36
SIRKILASYON ALANI 13.714.08
TOPLAM 469 34.961.95
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1.2 Sosyal Alanlar
1.2.1 Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 24
Kantin Alani : 7.024 m?
Kafeterya Sayisi : ---
Kafeterya Alani : --- m?

1.2.2 Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayist : 4
Ogrenci Yemekhane Alani : 2.002m?
Personel Yemekhane Sayisi : 1
Personel Yemekhane Alani : ... m?

1.2.3 Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi :1
Misafirhane Kapasitesi : 743 m?

1.2.4 Lojmanlar

Lojman Sayist : 29
Dolu Lojman Say1si : 29
Bos Lojman Sayist : -

1.2.5 Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Alan1 : 229.68 m?
1.2.6 Anfi/Tiyatro

Acik :300 m?
Kapali :2.860 m?

1.2.7 Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi Alani : 8.772 m?
Acik Spor Tesisleri Alani : 30.235 m?
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Tablo 9: Universitemiz Spor Alanlarimn Fiziki Durumu

Tiir Adet Alan (M?)
Spor Alani 1 992.17
Fitness Salonu 4 419.12
Aerobik Salonu 1 79.67
Antrenman Salonu 1 288.05
Hakem Odasi 1 22.78
Sporcu Soyunma Odasi 1 101.32
Cim Saha 1 8565
Toprak Saha 1 7000
Hali Saha - Kapah 1 1100
Basketbol Sahasi 2 884
Tenis Alan1 — Acik 1 960
Kapali Spor Salonu 3 7172
TOPLAM 20 27.584.11

2011 yil itibariyle farkli dallardaki spor faaliyetlerinin fiziki alanlar1 yukaridaki tabloda
verilmigtir. Kapali spor salonu, tenis alani gibi spor tesislerimizle ogrencilerimizin spor
faaliyetlerini yliriitmeleri i¢in gerekli zemin saglanmaktadir.
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C-2 Orgiit Yapisi

Akademik Birimler

Fakiilteler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Simav Teknik Egitim Fakiiltesi
Simav Teknoloji Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Saglik Yiiksekokulu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar

Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Altintas Meslek Yiiksekokulu

Domani¢ Meslek Yiiksekokulu

Emet Meslek Yiiksekokulu

Gediz Meslek Yiiksekokulu

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Simav Meslek Yiiksekokulu

Saphane Meslek Yiiksekokulu

Tavsanli Meslek Yiiksekokulu

Aslanapa Meslek Yiiksekokulu

Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu

Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu
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Boliimler Diger Birimler

Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Béliimii Tasarim Merkezi
Enformatik Bolimii Dis Iliskiler Koordinatdrliigii
Tiirk Dili Boliimii Proje Yonetimi
Yabanci Diller Bolimii MY O Koordinatorliigii
Kurullar
Komisyonlar
Merkezler

Gelisim Stratejileri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Cini-Seramik Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Saglik Hizmetleri Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Stirekli Egitim Merkezi

Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tarih ve Arastirmalar1 Merkezi

Kiitahya Folklor Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlarii Arastirma ve Uygulama Merkezi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Idari Birimler
Universite Idari Teskilat

Genel Sekreterlik

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

Personel Dairesi Bagkanligi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig

Yapi sleri ve Teknik Dairesi Baskanligi

Rektorliige Bagh Idari Birimler
Miisavirlikler

Hukuk Miisavirligi
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Déner Sermaye isletmesi Miidiirliigii
I¢ Denetim Birimi
Hastaneler Bas Miidiirliigii
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Orgiit Semasi

( REKTOR

]

[

SENATO ]

(

YONETIM KURULU |

[ REKTOR YARDIMCISI

—

( FAKULTELER

L

Tip Fak.

]_

Giizel Sanatlar Fak.

—{ iktisadi ve idari Bilimler Fak.

—[

Fen —Edebiyat Fak.

— J J J

Dis Hekimligi Fak. ——{ Miihendislik Fak.
( Simav Teknik Egitim Fak.  J=f={ Egitim Fak.
( ENSTITULER )

1

Sosyal Bilimler Enstitiisii

|

Fen Bilimleri Enstitiisii ]

L

Saglik Bilimleri Enstitisi |

( YUKSEKOKULLAR |

Saglik Yiiksekokulu

]_

—[Uygulamah Bilimler Yﬂksekokulu]

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

]_

( MESLEK YOKSEKOKULLAR |

Kiitahya Teknik Bilimler MYO

Saphane Meslek Yiiksekokulu

Altintas Meslek Yiiksekokulu ]_

Tavsanli Meslek Yiiksekokulu

Domani¢ Meslek Yiiksekokulu ]—

_[ Simav Meslek Yiiksekokulu

Emet Meslek Yiiksekokulu ]_

Gediz Meslek Yiiksekokulu ]—

_[Dumlupmar Meslek Yiiksekokulu

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu ]—

—[ Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu

[
[
[
[
[
[
[

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu ]—

)
]
)
[_( Aslanapa Meslek Yiiksckokulu |
)
]
]

_[ Kiitahya Sosyal Bilimler MYO.

REKTOR YARDIMCISI

—

REKTOR YARDIMCISI ]

]

iC DENETCILER
|

[ GENEL SEKRETER
[ GENEL SEKRETER YRD.

]
]

[idari ve Mali Isler Dai. Ba§kanllgl]—

L

Personel Daire Bagkanlig1

Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire

[ Yapi Isleri ve Teknik Daire
[ Bagkanligi
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]
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[
[
[Saghk Hiz. Egt. Ars. ve Uyg. Mrk.]_
[
[
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]
]
]
]
]
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C-3 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan

Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapabilmesi
ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin 6nemi biiytiktiir.
Giliniimiizde yalnizca ekonomik alanda degil, giincel yasamimizda da ¢ok onemli rol oynayan
bilisim teknolojisi, Universitemiz &grencilerinin ders i¢i ve ders dis1 aktivitelerinin de bir
pargasidir.

Merkez Kampus internet baglantis1 150 Mbps Metro Ethernet Ulakbim iizerinden baglhdir.
Merkez kampus igerisinde, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler,
Arastirma Uygulama Hastanesi, Spor Salonu binalarina Rektorlik binasinda bulunan sistem
odasina fiber kablo altyapis1 ile baglanti saglanmaktadir. Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu ve
Ogrenci Yurdu 54 Mbps point to point wireless altyapisi ile Rektorliik binasinda bulunan sistem
odasina baglanti saglanmaktadir. Merkez Kampusta bulunmayan uzak ug¢larimiz Germiyan
kampusu, Tavsanli Meslek Yiiksek Okulu, Altintas Meslek Yiiksek Okulu, Gediz Meslek Yiiksek
Okulu, Hisarcik Meslek Yiiksek Okulu, Emet Meslek Yiiksek Okulu, Saphane Meslek Yiiksek
Okulu, Domani¢ Meslek Yiiksek Okulu, Simav Teknik Egitim Fakiiltesi. Pazarlar Meslek Yiiksek
Okulu ve Simav Meslek Yiiksek Okulu (5Mbps) baglantilari ile Metro Ethernet ile merkez kampus
networkiine dahil olmaktadir.

Dmz networkiinde Dumlupimar Universitesi web sitesi ve alt alanlara ait web sitelerinin
yayinlandigi 1 adet web sunucu, iiniversite personeline ve dgrencilere hizmet veren 2 adet mail
sunucu, 0gretim elemani bilgi sistemi i¢in 1 adet uygulama sunucu ve 2 adet veri taban1 sunucu
(yik paylasimli), 2 adet DNS sunucusu (i¢ ve dis), 1 adet DHCP sunucusu, gelen ve giden
maillerin glivenligi ve spam filtreleme islemleri icin 1 adet mail gateway sunucusu,
kullanicilarimizi bilgisayarlarinin giivenligini saglamak amaci ile 2 adet antiviriis gateway, 1 adet
Proxy sunucusu, 6grencilerin not takibi, ders programi takibi ve uzaktan kayit islemleri i¢in 2 adet
ogrenci bilgi sistemi sunucusu, 2adet storage disk tinitesi, 1 adet teyp backup tnitesi ladet eva
Storage, 6 adet uygulama sunucusu bulunmaktadir. Ayrica sunuculardan bir kismi sanal isletim
sistemi lizerine alinarak giivenilirligi arttirmistir.

Aktif network cihazi olarak 1 adet Omurga anahtari, merkez kampus internet baglantisi i¢in
1 adet metro Ethernet anahtar, 2 adet gilivenlik duvari(i¢ ve dig), 1 adet atak tanima sistemi
bulunmaktadir. Tiim kablolama alt yapimiz fiber optik olup yaklasik 100 adet Management siwtch
bulunmaktadir. Tim fakiiltelerin ag anahtarlama cihazlar1 (tiim portlart 1 Gb’lik hiza sahip) olarak
yenilendi.
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Kampils l¢i Kullanicilar

~ Ogrenci isleri otomasyonunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

~ Ogrenci bilgi sisteminin gelistirilmesi ( OBS ),

~ Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’na yonelik 6zel yetenek sinav degerlendirme programinin
tyilestirilmesi,

~ Ek ders ticretlerini hesaplamaya yonelik programin giincellestirilmesi ve iyilestirilmesi,

~ Diploma tasarim ve raporlama programinin diizenlenmesi,

~ Veri tabaninda anket olusturma,

~ Universitemizin ¢esitli yazilim c¢alismalarma himet veren ana veritabani donanimmin ve
yazilimimin kiimeleme sistemi (clustering)ve diger yiliksek elde edilebilirlik (HA) islevleri ile
birlikte kullanima alinmasi,

~ Enstitiiler i¢in de otomasyon kullanima agild1.

~ Mevecut veri tabaninin iyilestirilmeye devam edilmesi,

~ Veritabanina 2011 — 2012 egitim — 6gretim yilina ait ¢galisma modiillerinin eklenmesi,
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~ Bologna siirecinde yapilan ¢aligmalara yonelik alt yapinin hazirlanmasi,

~ Veritabaninin yeni sisteme gore tasarilarinin olusturulmasi,

~ Diploma eki tasarimi yapilmis ve veri toplama islemleri tamamlanmis ve diploma eki basilmaya
hazir hale getirilmistir.

~ Derslerin internet {izerinden verilebilmesi i¢in uzaktan egitim platformu hayata gecirilmistir.

~ Universite personel kullanimi i¢in mail sunucu sistemi tamamen yenilenmis ve sanal isletim
sistemi lizerine alinmistir.

3.2 WEB ve MAIL HIZMETLERI

~ Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik e — mail sisteminin iyilestirilmesi,

~ Web sitemizin dinamik icerik olusturma sistemi ile iyilestirilmesi,

~ Yeni 0grencilerimiz i¢in bilgilendirme sayfasinin hazirlanmasi,

~ Socrates Erasmus ve lniversite web sayfasi igerigini olusturmak i¢in boliim yonetim sistemi
modiiliiniin hazirlanmasi,

~ Internet iizerinden gelebilecek giivenlik saldirilarina karsi transparan olarak calisan web, ftp ve
mail virlis ve kotil niyetli yazilim tarama sisteminin kurulumu ve giincellenmesi,

~ Mail sunucusu i¢in biitiinlesmis SMTP Antivirus Gateway yazilimimnin yeni versiyona
gegcirilmesi,

~ Personel mail sistemi i¢in kullanilmakta olan Sent Mail sisteminin iyilestirilmis stirimii olan
Zimbra sistemine gecilmesi.

~ Universitemizin web sayfasinin yenilenmesi ve mail aktivasyon yenilenmesi yapilds,

~ Mail sunucu yenilendi, eski kullanicilar yeni sunucuya aktarildi.Spam maillerin 6nleyici ¢alisma
yapildi.

~ Mail Gateway st siirlime giincellendi.

~ Akademik personelimizin akademik bilgilerinin ve iletisim bilgilerinin kayit edilligi diger
kisilerce goriintiilenebildigi AKBIS sitesi yapildi.

~ Mezun 6grenci bilgi sistemi olusturuldu.

~ Bologno siireci web sitesi olusturuldu.

~ KUDEK siireci web sitesi olusturuldu.

~ ADEK web sitesi olusturuldu.

3.3 ALTYAPI ve NETWORK FAALIYETLERIi

~ Universitemizin yakin ve uzak mesafede bulunan tiim birimlerine hizmet veren, son teknolojiyle
donatilmis yeni sistem odasinin hizmete ge¢mesi,

~ Network ve internet giivenliginin saglanmasina yonelik, degisik giivenlik sistemlerine ait test
caligmalarinin siirdiiriilmesi,

~ Network altyapisinin kismen iyilestirilmesi,

~ Universitemiz merkez kampusii igin kablosuz ag ( wireless network ) kurulumunun yapilarak
altyapi eksiklikleri yasanabilen noktalardaki kullanicilara ag baglantisi gotiiriilmest,

~ Universitemizin ag iizerinden sundugu hizmetlerin siirekliligi ve niteliginin artirilmasi igin on
adet sunucu ve ag depolama sisteminin kurulumu ve ¢esitli hizmetlerin bu donanim {iizerine
gecirilerek iyilestirilmesi,
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~ Kullanicilar i¢in, kisisel masaiistii bilgisayarlar i¢in kullanilabilecek antiviriis yaziliminin ve
entegre ates duvart yazilimlarmin kurulumu ve tek bir merkezden yonetilmesi i¢in gerekli
merkezi sunucunun kurulmasi,

~ Ag lizerinden gerceklesebilecek saldirilarin tanimlandigi anda engellenebilmesi amaciyla saldirt
engelleme sisteminin ( IPS ) kurulmasi,

~ Ag yonetimi ve gilivenligi i¢in ag omurgasi1 lizerine merkezi giivenlik duvart ( firewall )
donaniminin ve yaziliminin kurulumu,

~ Ag depolama kaynaklarinin verimli kullanilabilmesi i¢in merkezi dosya depolama ( NFS, CIFS,
FTP ) sunucusun kurulumu,

~ Yeni kenar anahtarin ( switch ) u¢ noktalarda degismeler yapildi,

~ Meslek yiiksekokullariin kampusiinde internet onarim hizmetleri yapildi ve fiber baglantis1 ve
sonlandirma ¢alismalar1 yapilds,

~ Fakiiltelerin fiber baglantis1 yapild,

~  Universitemizde kullanilan antiviriis program yenilendi ve giincelleme ¢alismalar1 yapildi,

~ Meslek Yiiksekokullarimizin metro internet baglantisi yapilmistir.

3.4 DIGER FAALIYETLER

~ Laboratuarlara yonelik bilgisayar alimi, yeni bilgisayar laboratuarlarin kurulumu, mevcutlarin
iyilestirilmesi,

~ Degisik multi media uygulamalarinin hazirlanmasi,

~ Degisik zamanlarda farkli {iniversite ve kurumlarca dilizenlenen bilimsel ve akademik
faaliyetlere katilim,

~ Uzaktan egitim uygulamasinin alt yapist hazilanarak, pilot fakiilte olarak Fen Edebiyat
Fakiiltesinde uzaktan egitime baslandi.

3.5PROJELER

~ Uzaktan egitim ¢aligmalarimin pilot fakiilte uygulamasindan ¢ikarilip tiniversitemiz geneline
uygulanmast,

~ Network alt yapisinin iyilestirilmesi,

~ Kampusta [P Kameranin kurulmasi,

~ Kampusun tamaminda wireless kurulmasi,

~ Uzaktan egitim birimi kurularak burada Tezsiz Yiiksek Lisans programinin agilmasi.

3.6 ALINAN EGITIMLER

~ CISCO —I egitimi,

~ Oracle Application Server veri taban1 uygulamalari,
~ Microsoft uygulamalar1 egitimi ve sertifikasyonu,

~ Network giivenlik kavramlar1 egitimi,

~ Elektronik imza egitimi ve sertifikasyonu.
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Tablo 10: Bilgisayar Sayilar:

TURU ADET
Bilgisayar 4718
Yazia 805

Tablo 11: Diger Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklarin Sayilari

TURU ADET
Fotokopi Makinasi 104
Faks Makinasi 32
Baski Makinasi 9
Tepegoz 41
Projeksiyon Cihaz 451
Tarayici 43
Optik Okuyucu 9
Data Show 36
Server 14
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C-4 insan Kaynaklar:

TABLO 12: AKADEMIK PERSONELIN UNVAN VE KADRO DURUMLARI

Kadrolarin doluluk oranlarina gore Kadrolarin :gs;;l;dam sekline
Akademik personel Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh | Zamanh| Toplam

Profesor 37 - 37 37 - 37
Docent 58 - 58 58 - 58
Yardimci Docent 249 - 249 249 - 249
Ogretim Gorevlisi 218 - 218 218 - 218
Okutman 61 - 61 61 - 61
Cevirici - - - - - -
Egitim-Ogretim

Planlamacis1 - - - - - -
Arastirma Gorevlisi 242 - 242 242 - 242
Uzman 6 - 6 6 - 6
Yabanci Uyruklu Eg.

Gor - - - - - -
TOPLAM 871 - 871 871 - 871

Profesor
37
Uzman Dogent
6 58
Arastirma Yardimei
Gorevlisi Dogent

242 249

Okutman Ogretim
61 Gorevlisi
218

Universitemizdeki mevcut akademik kadrolarin unvanlara gore dagilimi toplam 871
akademik personeldir. Bu akademik personelin 7’si (%0,80) profesor, 58’1 (%6,65) dogent, 249°u
(%28,58) yardimci dogent, 218’si (%25,02) 6gretim gorevlisi, 61’1 (%7) okutman, 242’u (%27,78)
arastirma gorevlisi ve 6’s1 (%0,68) uzman unvan kadrolarinda bulunmaktadir.
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Grafik 1: 2010-2011 YILI AKDEMIK PERSONEL SAYILARI

PERSONEL SAYiISI
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TOPLAM

2010
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42

219
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269
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112011
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218
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871
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TABLO 13:

DUMLUPINAR UNIVERSITESI (Dolu Kadrolarin Dagilimi)

= 5 £ | g3 = R
Unvanlar 2| 8| E% (8 g?) s| E| 2 S 28

b 154 =< 5 s 5 £ 2 | 25 25
£l 5 E5 & 5 5| 8| & Eg5Ex

Rektorliik Binasi 4 3 57

Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 7 15 38 39

Fen Edebiyat Fakiiltesi 11 | 17 57 3 58 2

Miihendislik Fakiiltesi 13 | 13 61 3 45 1

Simav Teknik Egitim Fak. 7 4 9

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 2 7 10 19

Egitim Fakiiltesi 6 15 28

Tip Fakiiltesi 1 4 10 4 1

Simav Teknoloji Fakiiltesi 1 7 2

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu 1 13 4 18

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2 10 3 15

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 9 1 5

Kiitahya Teknik Bilimler MYO ) 67 1

Gediz Meslek Yiiksekokulu 3 19 1

Tavsanli Meslek Yiiksekokulu 1 21

Altintag Meslek Yiiksekokulu 1 1 10

Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 1 7

Emet Meslek Yiiksekokulu 14

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 10

Simav Meslek Yiiksekokulu 1 18

Saphane Meslek Yiiksekokulu 11 1

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 4 1

Fen Bilimleri Enstitiisii 2

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Aslanapa Meslek Yiiksekokulu

Cavdarhisar Meslek yiiksekokulu 1

Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu

Kiitahya Sosyal Bilimler MYO

Simav Saglik Hizmetleri MYO

TOPLAM 37| 58| 249 | 218| 242 | 6 | 61
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Yiiksekogretim Kanununun 35, 39, 40 Maddeleri Kapsaminda Diger Universitelerden Gelen
ve Diger Universitelere Gonderilen Ogretim Elemanlarimmn Sayis1 ve Gorevlendirildikleri

Universiteler

TABLO 14:

2547/35. Maddesine Gore

Gorevlendirildikleri Universiteler

Sayisi

Diger Universitelerden Gelen Giden
O0gretim elemanlar

Diger Universitelerde Giden égretim
elemanlan

Orta Dogu Teknik Universitesi

2547/39. Maddesine Gore

Gorevlendirildikleri Universiteler

Sayisi

Diger Universitelerde Gelen
gorevlendirilen 6gretim elemani

Afyon Kocatepe Universitesi
Anadolu Universitesi
Ankara Universitesi

Arel Universitesi

Atatiirk Universitesi

e N

Diger Universitelerden Gelen égretim
elemani

Dokuz Eyliil Universitesi
Baskent Universitesi
Hacettepe Universitesi
Istanbul Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Yildirim Beyazit Universitesi
UsakUniversitesi

Selcuk Universitesi
Samsun Universitesi
Nevsehir Universitesi
Marmara Universitesi
Maltepe Universitesi
Kemerburgaz Universitesi
Hali¢ Universitesi
Beykent Universitesi

Ege Universitesi

Gazi Universitesi

NRPRRPRRRPRPRPRRPORRPRRPERPDMNONBR

2547/39. Maddesine Gore

Gorevlendirildikleri Universiteler

Sayisi

Diger Universitelerden Giden 6gretim
elemam

ABD Iowa Stade Universitesi
Adiyaman Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Ahi Evran Universitesi
Akdeniz Universitesi

NP W -
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Almanya Albert Lludwig Universitesi
Almanya Clausthal Universitesi
Almanya Harz Universitesi
Almanya Rhein-Wall Universitesi
Almanya Weimar Universitesi
Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi
Arnavutluk Vlora Universitesi
Atatiitk Universitesi

Atihm Universitesi

Bilecik Universitesi

Bilkent Universitesi

Bosna Hersek Bosnian Sarajevo Universitesi
Cumhuriyet Universitesi
Canakkale 18 Mart Universitesi
Dicle Universitesi

Dogus Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Diizce Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Fatih Universitesi

Firat Universitesi

Fransa Tarbes Universitesi
Galatasaray Universitesi

Gazi Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi
Gediz Universitesi

Hacettepe Universitesi

Harran Universitesi

Hindistan CARCUNTTA
ingiltere Leeds

Ingiltere Warwick

Inénii Universitesi

Ispanya Cantabria

Ispanya Castilla La Mancha
Istanbul Universitesi

istanbul Teknik Universitesi
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Karabiik Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Kirgizistan Manas Universitesi
KKTC Yakin Dogu Universitesi
Kocaeli Universitesi

Koc Universitesi

Litvanya Klapedia

Litvanya Vilnius

Macaristan Kaposvar
Marmara Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Mugla Universitesi

Mus Alparslan Universitesi
Nevsehir Universitesi

ODTU

Pamukkale Universitesi
Polonya Nicolaus

Polonya Opole

Polonya Szczecim

NFRPRPARMRMRPRWONRPREPNNRNRPPRPRPRPRPRPRNUOOONRRPRPRRUOWORORNONWWIARUVINRPRRPRORNNWORREPARRRERR
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Polonya Wroclaw
Portekiz Caimbra
Portekiz Minho

Rusya St. Petesburg
Sakarya Universitesi
Samsun 19 Mayis Universitesi
Selcuk Universitesi
Uludag Universitesi

Usak Universitesi

Yasar Universitesi
Yeditepe Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi

P WORFRPRANENOONEFEEO

2547/40. Maddesine Gore

Gorevlendirildikleri Universiteler

Sayisi

Diger Universitelerden Giden égretim
elemani

Afyon Kocatepe Universitesi
Anadolu Universitesi

Atilim Universitesi

Bilecik Universitesi

Fatih Universitesi

Gazi Universitesi

Yeditepe Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi

Gebze Yiiksek Teknoloji Universitesi

[N

IN
PR WNRPRRPRERNON

Diger Universitelerden Gelen
gorevlendirilen 6gretim eleman

Adnan Menderes Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Akdeniz Universitesi

(G2 N

Diger Universitelerden Gelen 6gretim
elemanm

Aksaray Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Baskent Universitesi

Bilecik Universitesi

Canakkale 18 Mart Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Fatih Universitesi

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi

istanbul Universitesi

Kirikkale Universitesi

Mevlana Universitesi

Namik Kemal Universitesi
Ordu Universitesi

Pamukkale Universitesi
Sakarya Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Yalova Universitesi

Yildirim Beyazit Universitesi
Istanbul Yildiz Teknik Universitesi
Zirve Universitesi

PRPNRARRPRORRPRRPRPREPRPRPUONNNNENRERPN®RE
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TABLO 14: UNIiVERSITEMiZ AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARiYLE DAGILIMI

Akademik Personelin Yas Durumu Itibariyle Dagihm

Yil 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 ve Uzeri
Kisi Sayis1 54 154 272 149 187 55
Yiizde (%) %6,62 %1,68 231,23 %17,11 %21,47 %6,31

GRAFIK 2: AKADEMIiK PERSONEL YAS DURUMU KARSILASTIRMA GRAFiGi

Akademik Personel Yas Dagilimi

300

250
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(%3

YA

150

100

50

18-25 YAS 51 VE UZERI
YAS
167 50

187 55

26-30 YAS 31-35YAS 36-40 YAS 41-50 YAS

m 2010 43
2011 54

163
154

264
272

148
149

Yukaridaki grafikte liniversitemizde gorev yapan akademik personelin yas ortalamasinin
cogunlugunun orta yas grubunun olusturuldugu goriilmektedir.
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TABLO 15: AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILI iTIBARIYLE DAGILIMI

Akademik Personelin Hizmet Yih itibariyle Dagilim

Yil 0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 ve Uzeri
Kisi Sayis1 217 103 169 148 133 101
Yiizde (%)| %24,91 %011,83 %619,40 %016,99 9015,27 %011,60

GRAFIK 3: AKADEMIiK PERSONEL HiZMET SURESI KARSILASTIRMA GRAFIGi

AKADEMIiK PERSONEL HiZMET SURESI

0

0-3 Yil 4-6 Yl 7-10 Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21 ve Uzeri
420102 185 13 174 132 135 96
112011 217 103 169 148 133 101

Universitemiz akademik personelinin gen¢ ve dinamik bir yapida olmalar1 hizmet
siirelerinden de goriilmektedir. Ortalama 0 — 3 yi1l ve 11 — 15 yil aras1 hizmet veren dinamik ve her
gecen gilin yeni bilgilerle kendilerini gelistiren personelimiz, deneyimli akademik personelimiz ile
de bilgilerini daha da giiclendirmektedirler.
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Idari Personel Sayilari

TABLO 16: GENEL iDARi HIZMETLER SINIFI DAGILIMI

UNVANI SAYISI
Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1
Daire Bagkam 8
I¢ Denetci 3
Hukuk Miisaviri 1
Sube Miidiirii 14
Fakiilte Sekreteri 7
Yiiksekokul Sekreteri 15
Enstitii Sekreteri 3
Sef 26
Mali Hizmetler Uzmam 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2
Arastirmaci 9
Avukat 1
Sivil Savunma Uzmani 1
Coziimleyici 1
Bilgisayar Isletmeni 123
Sekreter 3
Memur 166
Yurt Yonetim Memuru 2
Daktilograf 1
Sayman 1
Ayniyat Saymani 1
Veznedar 2
Sofor 1
Koruma ve Giivenlik Sefi 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 57
Hastane Miidiirii 1
Isletme Miidiirii 1
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1
GENEL TOPLAM 471
TABLO 17: YARDIMCI HiZMETLER SINIFI DAGILIMI
UNVANI SAYISI
Teknisyen Yardimcisi 2
Hizmetli 61
Asc1 1
Bekgi 6
GENEL TOPLAM 70
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TABLO 18: SAGLIK HIZMETLERI SINIFI DAGILIMI

UNVANI SAYISI
Saghk Memuru 5
Fizyoterapist 1
Diyetisyen 1
Hemsire 31
Ebe 2
Saghk Teknikeri 6
Saghik Teknisyeni 3
Laborant 3
Biyolog 1
Psikolog 1
GENEL TOPLAM 54
TABLO 19: TEKNIK HIZMETLER SINIFI DAGILIMI
UNVANI SAYISI
Miihendis 15
Mimar 1
Istatistikci 1
Tekniker 32
Teknisyen 49
Kiitiiphaneci 1
GENEL TOPLAM 99

TABLO 20:AVUKATLIK HIZMETLER SINIFI DAGILIMI

UNVANI SAYISI
Avukat 1
GENEL TOPLAM 1

2011 Yilindaki idari Personel

2011 Yilindaki idari Personel Dokiimii

TABLO 21: TABLO 22:

Asiklama Aelkian Atanan bersonel § 58
Genel Idari Hizmetler 471 Nclkl an AL ananP erson(le 3 st
Teknik Hizmetleri Sinifi 99 akien Afanan Tersonel Sayist 26
Saghk Hizmetleri Simifi 54 Yeniden Atanan Personel Sayisi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi - Istifa Eden Personel Sayisi 12
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1
Din Hizmetleri Simifi - Naklen Giden Personel Sayisi 34
Yardimcer Hizmetli 70 Emekli Olan Personel Sayisi -
4/B Sozlesmeli 3 K Tl A 1 Savil
4/C Sozlesmeli 13 urum I¢i Atamalari Sayilari 103
Toplam 711 Vefat Eden Personel Sayisi 1
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TABLO 23:iDARi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

Idari Personelin Egitim Durumu
Y.Lisans ve
Mezuniyet | Tlkokul | flkégretim Lise Onlisans | Lisans Doktora
Kisi Sayisi 35 61 181 148 240 30
Yiizde (%) | %05,03 %8,78 226,04 | %21,30 | %34,53 %4,32

GRAFIK 4: iDARI PERSONEL EGIiTiM DURUMU KARSILASTIRMA GRAFIiGi

idari Personel Egitim Durumu

W 2010 m2011

240

Y.Lisans ve
Doktora

ilkokul ilkégretim Lise Onlisans Lisans

Yukaridaki grafikten de anlagilacagi gibi liniversitemizde idari personel egitim durumlari
2010 yilina gore oranla 2011 yilinda artma egilimi igerisindedir.

TABLO 24: IDARI PERSONELIN YAS ITiBARiYLE DAGILIMI

Idari Personelin Yas Durumu itibari ile Dagihim

Yas Arahgi | 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | 51 ve Uzeri
Kisi Sayisi 54 124 121 141 216 39
Yiizde (%) %7,77 %17,84 %17,41 %20,28 %31,08 %05,62
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GRAFIK 5: iDARI PERSONEL YAS DURUMU GRAFIiGi

idari Personel Yas Durumu
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KiSI SAYISI

Yukaridaki grafikte tiniversitemizde gorev yapan idari personelin ¢ogunlugu 26 ve 50 yas
aralarinda yogunlagmaktadir.

Tablo 25: IDARI PERSONELIN HIiZMET YILI iTIBARIYLE DAGILIMI

Idari Personelin Hizmet Y1l itibariyle Dagilim

Yil 0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yl 21 ve Uzeri
Kisi Sayis1 124 93 80 142 110 146
Yiizde (%)| %17,84 %013,38 %011,52 9020,43 %9015,83 9021,00
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GRAFIK 6: IDARI PERSONEL HiZMET SURESI KARSILASTIRMA GRAFIGi

Idari Personel Hizmet Siiresi
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0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 ve Uzeri
m 2010 108 64 37 135 113 133

m2011 124 93 80 142 110 146

Universitemiz idari personelinin geng ve dinamik bir yapida olmalar1 hizmet siirelerinden de
goriilmektedir. Hizmet veren dinamik ve her gecen gilin yeni bilgilerle kendilerini gelistiren
personelimiz, deneyimli idari personelimiz ile de bilgilerini daha da gii¢lendirmektedirler.

Tablo 26: 4/B SOZLESMELI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Dagilim

Mezuniyet | Ilkokul | Ilkégretim Lise Onlisans Lisans | Y.Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 21 10 27 14 14 1
Yiizde (%) 924,13 %011,49 %031,03 %016,10 %16,10 %1,15

GRAFIK 7: 4B SOZLESMELI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU GRAFIGi

4/B S6zlesmeli Personel Egitim Durumu

27 27

ilkokul ilkégretim Lise Onlisans Lisans Y.Lisans ve
m2010 m2011 Doktora
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TABLO 27: 4/B SOZLESMELI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

4/B Sozlesmeli Yas Durumu itibari ile Dagilim

Yas Arah@i | 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | 51 ve Uzeri
Kisi Sayis1 2 24 29 14 17 1
Yiizde (%) %2,30 %27,58 %33,33 %16,10 %19,54 %01,15

*01.01.2011-14.07.2011 tarihleri arast.

GRATFIK 8: 4/B SOZLESMELI PERSONELIN YAS DURUMU KARSILASTIRMASI

KiSi SAYISI
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41-50 Yas

51 ve Uzeri

Tablo 28: 4/B SOZLESMELI HiZMET YILI iTiBARIYLE DAGILIMI

4/B Sozlesmeli Hizmet Yih Itibariyle Dagilim

Yil 0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 ve Uzeri
Kisi Sayis1 7 22 51 7 - -
Yiizde (%) %08,05 %625,28 %658,62 %8,05 - -

*01.01.2011-14.07.2011 tarihleri arast.
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Kiitiiphane Dermesi

TABLO 29: Kiitiiphanemizce kullanicilarimiza verilen hizmetlerin kulanim sayilari

Hizmet islemleri 2011 Yih
Odiinc Verilen Kitap Sayisi 52.491*
Yapilan Tarama Sayisi 268.022
Okuyucu Egitimi Verilen Kisi Sayisi 1.626
Veri Tabani/Web Egitimi Verilen Kisi Sayis1 314
Kiitiiphaneye Giren Kullanici Sayisi 217.570

E- Posta ile Gelen Soru Sayisi

*Yapilan Odiing Verme Islemi

Kiitiiphane kendi hizmet binasinda hizmet vermekte ve biiyiik bir yayin alimi politikasina

girerek koleksiyonunu gelistirmitir. Kurulusumuzdan giinlimiize kadar sisteme giren kitap sayilari

asagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 30:

1994-2011 87.768

Islemi Devam Eden Kitaplar 2.814

Toplam 90.587

TABLO 31: Konularina Gore Kitap Dagilim
Kitap Konulan 2010 2011
Genel 4.829 4.839
Felsefe ve Psikoloji 2.730 2.735
Din 2.379 2.391
Sosyal Bilimler 22.627 22.654
Dil ve Dilbilim 2.244 2.254
Dogal Bilimleri ve Matematik 5.265 5.279
Uygulamal Bilimler ve Teknoloji 13.842 13.906
Sanatlar 4414 4.432
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Edebiyat ve Retorik 14.542 14.562
Cf)g_ra_fya, Tarth ve  Yardimci 10.514 10.527
Disiplinler

Toplam 83.386 83.579

TABLO 32: Meteryal Tipine gore 2010- 2011 yili yayin sayilar1 asagidaki verilmistir.

Koleksiyon 2010 2011
Basih Kitap 83.386 83.579
Ciltlenmis Siireli Yayin 4.340 4.590
Elektronik Kitap 49.000 49.300
Tez 2.027 2.627
Aboneligi Devam Eden Dergi 340 249
Veri Tabam Sayisi 16 7
CD 810 810
Disket 335 335
DVD 2.329 3.171
Harita 31 31
Kaset 20 20
Toplam 142.634 144,719
TABLO 33: 2007-2011 Yillar1 Aras:1 Etkinlik Tablosu
ETKINLIK TURU 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |TOPLAM
Panel 6 5 3 5 8 27
Konferans-Kongre 37 42 29 34 34 176
Sergi 12 9 14 8 13 56
Calistay 1 1 1 1 2 6
Seminer 2 6 5 10 9 32
Sempozyum 1 1 2 2 2 8
Soylesi 2 2 2 1 1 8
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Festival 4 5 3 3 3 18

Fahri Doktora 1 1 2

GENEL TOPLAM 65 71 60 64 73 333

Yukaridaki Tabloda anlasilabildigi gibi bir kiitliphane dermesinde ¢esitli yayinlar
bulunmaktadir. Ayrica, bilimsel yayimlarda elektronik bi¢imin orani gittikce artmaktadir. Diger
taraftan, hicbir kiitiiphanenin kendi basma tiim yayinlara sahip olmasi miimkiin olmadigindan,
sahip olma yerine ‘‘erisim’ anlayisi 6n plana ¢ikmistir. Kiitiiphaneler satin aldiklar1 yayin
maliyetlerini azaltmak icin ortaklasa girisimin 6nemini kavramis ve birlikte hareket etmeye
calismaktadir.

Kiitiiphanemiz, 17. 306 m?kapal1 alan tizerinde ve ayni1 anda 1300 okuyucunun ¢aligmasina imkan
saglamaktadir.

5. SUNULAN HIiZMETLER
5.1: TEKNIK HIZMETLER
A ) KATALOGLAMA VE SINIFLAMA HiZMETIi

Servis, kiitiiphane materyallerinin ( kitap, siireli yayin, tez, brosiir, gorsel — isitsel arac,
elektronik bilgi sistemleri vs. ) segiminden, okuyucuya sunulacak duruma getirilisine ( kiitiiphaneye
saglanan materyallerin kataloglama ve siniflamasin1 yaparak, verilerin bilgisayar ortamina
aktarilmasi ) kadar gegirdigi islemleri yiiriitiir.

B ) SAGLAMA HIiZMETI

Universitemizin egitim — Ogretimini destekleyecek ve arastirmalarda yardimci olacak
yayinlar ile benzeri koleksiyonunu olusturmak i¢in satin alma ve bagis yoluyla temin edilmesini
saglar.

C) ELEKTRONIK BILGI ERiSIM HIiZMETI

Kiitliphanemizce abone olunan veri tabanlari ile ilgili islerle, kiitiphanemizin elektronik
ortamda verdigi hizmet islemlerinin aksaksiz ylirlimesini saglar.
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OKUYUCU HIiZMETLERI
A ) ODUNC VERME HIZMETI

Kiitiiphane kaynaklarinin 6diing verme islemlerini yiiriitiir, yurt i¢i ve dis1 kiitiiphaneler arasi
kaynak alis — verisinde bulunur ve kitap salonlarinin diizenini saglar.

B) SURELI YAYIN HiZMETI

Universitemizde egitim ve &gretimi destekleyen, bilimsel arastirmalarda yardimer olan,
siireli yayinlar1 belirleyecek calismalar yapar ve bu dogrultuda gerekli materyalin saglanmasina
idare ve okuyucu arasinda koordinasyon hizmeti verir. Ayrica kiitiiphane tarafindan abone olunan,
stireli yayinlara iligkin bilgilerin bilgisayar ortamina aktarilarak, koleksiyonun icerigi ile ilgili
gerekli duyurular1 yapar ve siireli yayinlara iligskin gerekli arsivleme caligmalarini yiiriitiir.

C ) KiTAP, DERGI, DIGER DOKUMANLARIN CiLTLENMESi, BAKIMI, ONARIMI VE
FOTOKOPI HIZMETI

Kullanimdan dolay1 yipranmis yayinlarin ayiklanmasint yaparak, gerekli cilt bakim ve
onarim iglemlerini gergeklestirir ve kiitiiphane kaynaklarindan fotokopi yoluyla yararlanmak isteyen
okuyuculara fotokopi hizmetlerinin verilmesi konusunda gerekli diizenleme ve koordinasyonu
saglamak.

D ) BASVURU - ENFORMASYON VE REHBERLIK HIZMETI

Hedef kitlenin kiitiiphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanabilmeleri igin
tanitic1 ¢aligmalart yapar, kiitliphane kullanicilarina birebir veya gruplar halinde rehberlik hizmeti
verir.

E ) MULTIi - MEDYA HIiZMETI

Multi — medya boliimii, tiim kullanicilara agik olan béliimde miizik, film, VCD, DVD vb.
gorsel ve isitsel araglardan yararlanilan boliimdyir.

48



5.2: Egitim Hizmetleri

TABLO 34: Ogrenci Kontenjanlari;

OSYM’ce Yerlestirilen Kayit Yaptiran
Onlisans 7.553 6.256
Lisans 6.212 5.537
Toplam 13.765 11.793

TABLO 35: 2011 Yili Onlisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlar

ONLISANS 0 '
LISANS AKADEMIK BIRIMLER YER(;SE‘;D]/“[H(;;ELEN Y,AI;A%TSAN
ONLISANS| Meslek Yiiksekokulu 7553 6256
TOPLAM 7553 6256
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2937 1979
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1080 033
Miihendislik Fakiiltesi 1071 879

Simav Teknik Egitim Fakiiltesi
(Simav Teknoloji Fakiiltesi)

. Saghk Yiiksekokulu 329 320
LISANS

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 283 266

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 250 934

Egitim Fakiiltesi 516 517

Tip Fakiiltesi 31 31
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 415 378

TOPLAM 13.765 11.793
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OGRENCI SAYILARININ AKADEMIiK BiRiIMLERE GORE DAGILIMI

TABLO 36: YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Saghk Bilimleri
Enstitiisii Erkek  Kiz  Toplam

Beden Egitimi ve Spor Ogr. Tezli Yiik. Lis. 82 43 125
Tezsiz Yiiksek Lisans Toplam 0 0 0
Tezsiz Yiiksek Lisans Toplam 82 43 125
Doktora Toplam 0 0 0

TOPLAM : 82 43 125

Sosyal Bilimler
Enstitiisii Erkek Kiz Toplam

Isletme (Muhasebe Finansman)Tezsiz Yiiksek Lisans 37 21 58
Isletme (Pazarlama)Tezli 17 20 37
Isletme (Y&netim ve Org. 1. grup) Tezli Yiik.Lis. 18 8 26
Isletme (Yonetim ve Org. 2.Grup) Tezli Yiik.Lis. 97 33 130
Isletme (Yonetim ve Org.) Tezli Bil.Haz. 27 8 35
Isletme Tezsiz Yiik.Lis. 56 22 78
Isletme Tezsiz Yiik.Lis. Tezli Bil.Haz. 15 31 46
Iktisat Tezli Yiik.Lis. 192 59 251
Iktisat (Para ve Banka) Tezli Yiik.Lis. 36 7 43
Kamu Yonetimi 1. Grup Tezli Yiik.Lis. 36 11 47
Kamu Yonetimi 2. Grup Tezli Yiik.Lis. 19 5 24
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiik.Lis. 37 26 63
Eski Tiirk Edebiyati Tezli Yiik.Lis. 4 6 10
Tiirk Halk Edebiyat1 Tezli Yiik.Lis. 3 3 6
Yeni Tiirk Dili Tezli Yiik.Lis. 2 1 3
Yeni Tiirk Edebiyat1 Tezli Yiik.Lis. 2 1 3
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Sosyoloji Tezli Yiik.Lis. 15 28 43
Tarih(YenicagTarihi) Tezli Yiik.Lis. 13 5 18
Tarih(YakingagTarihi) Tezli Yiik.Lis. 10 9 19

Tarih (TC. Tarihi)Tezli Yiik.Lis. 20 15 35

Tarih Tezli Yiik.Lis. 2 1 3

Bati Dilleri ve Edebiyati (Ing. Dili ve Edeb.) Tezli Y.Lis. 5 17 22

[kdgretim Sos. Bilg. Ogr. Tezli Yiik.Lis. 24 12 36

[kégretim Okul Oncesi Ogr. Tezli Yiik.Lis. 4 15 19

[kdgretim Simif Ogretmenligi Tezli Yiik.Lis. 7 3 10

Ortadgretim Sosyal Alanlar Tarih Ogr. Tezsiz Yiik.Lis. 5 1 6

Ortadgretim Sos. Alan. Felsefe Grubu Ogr. Tezsiz Y.L. 3 0 3

Ortadgretim Sos. Alan.Tiirk Dili ve Edeb.Ogr.Tezsiz Y.L 0 1 1

Maliye Tezli Yiik.Lis. 56 18 74

Resim Tezli Yiik.Lis. 7 14 21

Grafik Tezli Yiik.Lis. 26 23 49

Arkeoloji Tezli Yiik.Lis. 24 12 36

Isletme Doktora 42 14 56

Iktisat Doktora 21 2 23

[Ikdgretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Doktora 8 4 12

Maliye Doktora 4 1 4

Tarih Doktora 0 1 1

Tezsiz Yiiksek Lisans Toplam 163 18 81

Tezsiz Yiiksek Lisans Toplam 0756 418 1174

Doktora Toplam 275 21 96

TOPLAM : 894 457 1351

Fen Bilimleri

Enstitiisii Erkek Kiz Toplam
Biyoloji Tezli Yiik.Lis. 27 30 57
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Fizik Tezli Yiik.Lis. 32 18 50
Kimya Tezli Yiik.Lis. 26 20 46
Matematik Tezli Yiik.Lis. 16 14 30
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli Yiik.Lis. 75 10 85
Endiistri Miihendisligi Tezli Yiik.Lis. 14 3 17
Insaat Miihendisligi Tezli Yiik.Lis. 13 5 18
Maden Miihendisligi Tezli Yiik.Lis. 75 15 90
Makine Miihendisligi Tezli Yiik.Lis. 61 5 66
Makine Egitimi Tezli Yiik.Lis. 12 0 12
Mobilya Dekorasyon Egitimi Tezli Yiik.Lis. 0 0 0
Jeoloji Miihendisligi Tezli Yiik.Lis. 15 10 25
Seramik Miihendisligi Tezli Yiik.Lis. 23 16 39
Makine Miihendisligi Doktora 6 1 7
Maden Miihendisligi Doktora 11 6 17
Seramik Miihendisligi Doktora 9 7 16
Biyoloji Doktora 7 4 11
Kimya Doktora 9 10 19
Matematik Doktora 4 6 10
Ingaat Miihendisligi Doktora 0 0 0
Biyoloji Ogretmenligi Tezsiz Yiik. Lis. 1 0 1
Fizik Ogretmenligi Tezsiz Yiik. Lis. 1 0 1
Kimya Ogretmenligi Tezsiz Yiik. Lis. 0 0 0
Matematik Ogretmenligi Tezsiz Yiik. Lis. 1 1 2
Tezsiz Yiiksek Lisans Toplam 3 1 4
Tezsiz Yiiksek Lisans Toplam 389 146 535
Doktora Toplam 46 34 80
TOPLAM : 438 181 619
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TABLO 37: YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI;

Erkek Kiz Toplam
Tezsiz Yiiksek Lisans 66 19 85
Tezli Yiiksek Lisans 1.227 607 1.834
Doktora 121 55 176
Toplam 1414 681 2.095

TABLO 38: 2010-2011 Egitim - Ogretim Yih Universitemiz I. Ogretim Ogrenci Sayilari;

Tezli
Yiiksek
Lisans

Tezsiz
Yiksek
Lisans

> 4

2.095

Birimler LOgretim

Erkek Kiz Toplam
Fakiilte 5.116 5.480 10.596
Yiiksekokul 1.123 1.433 2.556
Meslek Yiiksekokul 5.548 3.834 9.382
Toplam 11.787 10.747 22.534
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GRAFIK 9:

MYO
5548

Fakiilte

5480
Yiiksekokul MYO
1433 3834

TABLO 39: 2010-2011 Egitim - Ogretim Yih Universitemiz II. Ogretim Ogrenci Sayilari;

Birimer I1.Ogretim

Erkek Kiz Toplam
Fakiilte 4.174 4.366 8.540
Yiiksekokul 437 275 712
Meslek Yiiksekokul 3.281 2.046 5.327
Toplam 7.892 6.687 14.579
GRAFIK 10:

Yiiksekokul
43

——

Fakiilte —
4366
~—— ————




. ve IL. Ogretim Ogrenci Sayilar

« 10596 (I.Ogretim) )

* 8540 (Il. Ogretim)

e 2556 (1.Ogretim)

e 712(Il. Ogretim) )

« 9382 (.Ogretim) A

© 5327(ll. Ogretim) )
37.113

TABLO 40: 2010-2011 Egitim - Ogretim Yii Universitemiz Uzaktan Egitim Ogrenci

Sayilari;

Uzaktan Egitim
Boliimler Ders Adi Toplam

Temel Bilgisayar Bilimleri | Tiirk Dili ve Edebiyat1 90
Temel Bilgisayar Bilimleri Tiirk Dili ve Edebiyati 95
Temel Bilgisayar Bilimleri Kimya 34
Temel Bilgisayar Bilimleri Kimya II. Ogretim 66
Temel Bilgisayar Bilimleri Arkeoloji 57
Temel Bilgisayar Bilimleri Arkeoloji II. Ogretim 51
Temel Bilgisayar Bilimleri Tarih 71
Temel Bilgisayar Bilimleri Tarih IT. Ogretim 78
Temel Bilgisayar Bilimleri Sosyoloji 80
Temel Bilgisayar Bilimleri Sosyoloji II. Ogretim 77
Temel Bilgisayar Bilimleri Matematik 105
Temel Bilgisayar Bilimleri Matematik IT. Ogretim 143
Temel Bilgisayar Bilimleri Fizik 48
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Toplam 995

GRAFIK 11: OGRENCI SAYILARININ AKADEMIiK BiRiMLERE GORE DAGILIMI;

Ogrenim Tiiriine Gére 2011 Yili Ogrenci
Dagilimi Orani

® 1.Ogretim
B ILOgretim

Yiiksek Lisans ve Doktora

TABLO 41: YABANCI DiL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI;

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Simifi Ogrenci
Sayilar ve Ogrenci Sayisina Oram
Birimler I1.Ogretim I1.Ogretim "I.Vve .
I1.Ogretim
Toplami Yiizde*

Kiz Erkek Say1
Fakiilte 24 122 146 | 20 | 18 | 38 84 0,021
Yiiksekokul -l - - - - - - -

* Yabanc1 dil egitimi goren hazirlik sinift 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci
dil egitimi goren hazirlik sinifi 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayist)

TABLO 42: YABANCI UYRUKLU OGRENCILER;

. Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve béliimleri

Birimler
Kiz Erkek Toplam

Fakiilte 7 12 19
Yiiksekokul - 2 2
Enstitii 4 8 12
Meslek Yiiksekokul - - -
Toplam* 11 22 33
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* AB Erasmus Kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Fakiilte

Yiiksekokul

Meslek
Yiksekokulu
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TABLO 43: BIRIMLERE GORE 2010 -2011 YILI OGRENCIi DAGILIM ORANI;

Fen Bilimleri Enstitiisii 619
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.351
Saghk Bilimleri Enstitiisii 125
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7.984
Fen Edebiyat Fakiiltesi 4.548
Miihendislik Fakiiltesi 3.779
Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 346
Saghk Yiiksekokulu 1.249
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1.023
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 884
Egitim Fakiiltesi 1.507
Tip Fakiiltesi 88
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 996
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6.179
Gediz Meslek Yiiksekokulu 1.893
Tavsanh Meslek Yiiksekokulu 1.982
Altintas Meslek Yiiksekokulu 315
Domanic¢ Meslek Yiiksekokulu 255
Emet Meslek Yiiksekokulu 1.010
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 717
Simav Meslek Yiiksekokulu 1.495
Saphane Meslek Yiiksekokulu 742
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 121
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Toplam

39.208

TABLO 44: 2010-2011 Egitim - Ogretim Y1l Universitemiz Genel Ogrenci Sayilari;

Birimler Say1

Fakiilte 19.136
Yiiksekokul 3.268
Meslek Yiiksekokul 14.709
Enstitii 2.095
Toplam 39.208

TABLO 45: 2011 Yilindaki Mezun Genel Ogrenci Sayilari;

Birimler

Fakiilte 2651

Yiiksekokul 527

Enstitii 260

Meslek Yiiksekokul 3688

Toplam 7126
GRAFIK 12:

4 N\
¢ Fakiilte ) ( ¢ Yiiksekokul
Iy h_J
PR 3688 -

¢ Enstiti e Meslek

Yiiksekokul
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2010-2011 Egitim — 6gretim yilinda Universitemizde, 7.126 dgrencimiz diplomalarini hak
ederek mezun olma basarisini géstermistir.

5.3: SAGLIK HIZMETLERI

Dumlupinar Universitesi Hastanesi ilk kuruldugunda yaklasik 2400 m2 kapali alanda, 1 adet
ameliyathane, 25 yatakli servis ile hizmete baglamistir. Yapimi 2007 yilinda tamamlanan ek bina ile
birlikte Dumlupimar Universitesi Merkez Kampus igerisinde yaklasik 5400 m2 kapali alanda, acil
servis, poliklinikler, laboratuarlar, goriintiileme merkezi, ameliyathaneler, yogun bakimlar, dogum
salonu ve servis hasta odalar1 birimlerinden olusan yatakli tedavi kurum ile 17.10.2011 tarihine
kadar saglik hizmeti verilmistir.

Dumlupinar Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi; Kiitahya Valiligi ile
Rektorlilk Makami tarafindan imzalanan 17.10.2011 tarihli protokol geregi Universitemiz Hastane
Binasindaki faaliyetlerine son vermis olup, saglik hizmetlerini T.C. Saglik Bakanligi Dumlupinar
Universitesi Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi ismi altinda birlikte kullanimina
gecilmistir. Kiitahya Evliya Celebi Hastanesi Universitemiz icin Saglhk, Egitim, Uygulama ve
arastirma merkezi olarak kabul edilmektedir.(Protokol Md-6/2).

Belirtilen tarihe kadar Universite personeli ve dgrencilerimizin yan1 sira Kiitahya halkina da
yatakli teshis ve tedavi hizmeti veren hastanemizden ¢esitli kamu kurumlarinda ¢alisan memurlar
ile sosyal gilivenlik kurumu giivencesi altindaki hastalar faydalanmaktadir. Sagligi korumak ve
hastalar1 1yilestirmekle ilgili girisimler insan emeginin en kutsal faaliyetidir. Bunun bilincine varan
ve insana deger veren gelismis ve uygar toplumlarda, en biiylik yatirimlar saglik sektoriine
yapilmakta ve saglik hizmetlerine milli hasiladan biiylik pay ayrilmaktadir. Bir ¢ok alanda atilim
igerisinde olan Dumlupinar Universitesi, saglik alaninda da etkin olmak amaciyla, bilimsel giiciinii
Kiitahya ili ve g¢evresine saglik hizmeti vermek tizere seferber etmektedir.Yapilan protokol ile
saglik hizmetlerinin Kiitahya halkina hizmetin yayilmasi ve Dumlupinar Universitesi Tip
Fakiiltesinin daha gli¢lii gelismesini saglamistir.

Asagidaki tabloda tliniversitemizin 2011 yil1 saglik hizmetleri durumu gosterilmektedir.

TABLO 46:

Poliklinik Hasta Sayilarn 2010 2011
Genel Cerrahi 2559 464
Kadin Hastaliklar: ve dogum 2917 958
Noroloji 4267 1708
Uroloji 1767 S77
Gogiis Hastahiklar 328 12
Goz Hastaliklan 2185 262
Kulak Burun Bogaz 3119 1095
TABLO 47:

Yatan Hasta Sayilan 2010 2011
Genel Cerrabhi 27 2
I¢ Hastaliklar 0 0
Kadin Hastaliklar: ve dogum 2 3
Noroloji 25 26
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Uroloji 20 1
Gogiis Hastaliklan 0 0
Goz Hastaliklar: 6 0
Kulak Burun Bogaz 62 7
TABLO 48:

Rontgen Calismalari 2010 2011

Rontgen Sayisi 1613 235
TABLO 49:
Poliklinik Calismalari 2010 2011
MR Sayisi 2004 446
BT Sayis1 478 53
USG Sayisi 1183 978
Mamografi Sayisi 110 8
Eekokardiyografi Sayisi 0 6
Kemik Dansimetresi Sayisi 4 10
Diyaliz Sayisi(Aktif) 0 0
TABLO 50:
Laboratuar Calismalari 2010 2011
Biyokimya 66561 17597
Bakteriyoloji 695 258
Hemotoloji 1885 82
Immiinoloji 0 0
Kardiyoloji 104 6
Gastroentoloji 0 0
Radyoloji 5431 757
Patoloji 877 92
Fizik Tedavi 100 0

5.4: Barinma Hizmetleri

Universitemiz Merkez Kampusii igerieimde bulunan Hiisnii OZYEGIN Ogrenci Yurdumuz
01.10.2006 tarihinde faaliyete ge¢mis, odalar cift kisilik olup toplam kapasite 512 kisidir. Yurtta
kablosuz sistem ile internet saglanmaktadir.. Ortak kullanim alanlar1 olan tv odasi, etiid odast,
fitness salonu, kantin, camasir iitii odasi 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz
icin istege bagl olarak sabah kahvaltis1 ve aksam yemegi mevcuttur.

Universitemiz Germiyan Kampiisiinde 11 odadan olusan 18 yatak kapasiteli ve dinlenme

salonu bulunan konuk evimiz bulunmaktadir. Odalarda tv, 24 saat sicak su ve internet hatti
mevcuttur.
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5.5: Kuliip Faaliyetleri

Fakiilte ve yliksekokullarimizda tiim bilim dallarinda yiiksekdgretim verilmesi nedeniyle

ogrencilerimizin de ilgi alanlari, aktiviteleri ¢ok zengin ve renklidir. Bu nedenle 40 &grenci
kuliiblimiiz bulunmaktadir. Bu kuliiplerde 6grenciler bos zamanlarinda hem miizik, tiyatro ve spor
gibi ugraslar edinmekte hem de bilimsel diisiinen, kendilerini gelistiren topluma yararli ¢aligmalar
yapmaktadirlar.

Dumlupmar Universitesi Ogrenci Kuliipleri Listesi

TABLO 51:
SIRA KULUP ADI 31 | Simav Myo, Giizel Sanatlar Kuliibii
1 | Aktif Universiteliler Kuliibii 32 | Sosyoloji Kuliibii
5 | Arama Kurtarma Kuliibii 33 | Saphane Myo, Kiiltiir Sanat Kuliibii
3 | Atatiirk'cii Diisiince Kuliibii 34 | Tarih Kiiltiir ve Turizm Kuliibii
4 | Bilgisayar Kuliibii 35 | Tema ve Cevrecilik Kuliibii
5 | Bisiklet Kuliibii 36 | Tiyatro Kuliibii
6 | Biyoloji Kuliibii 37 | Tiirk Kiiltiirii Toplulugu Kuliibii
7 | Cocukoloji Kuliibii 38 | Tiirkce Toplulugu Kuliibii
8 | Dageihk Kuliibii 39 | Uluslar Arast Mliskiler Kuliibii
9 | Dans Kuliibii 40 | Vizyon ve Strateji Gelistirme Kuliibii
10 | Dis Ticaret Kuliibii
11 Ekonomi Kulibi 5.6: Spor Etkinlikleri
12 | Emet Myo, Giizel Sanatlar Kuliibii
13 | Fizik Ve Astronomi Kuliibii Spor, iiniversite gencligi icin gerekli
14 | Geng Girisimciler Kuliibii oldugu kadar, insan saghigi ve toplumsal
15 | Halk Oyunlar Kuliibii acidan onemli bir unsur olarak da uluslari
16 | Havacilik Kuliibii etkileyen ve tiim diinyada her gegen giin
17 | leee (Elek-Elektrnk Miih. Ens.) Kuliibii etkisini arttirarak biiyiiyen bir olgudur. Aym
18 | iletisim ve Haberlesme Kuliibii zamanda spor, basariy1 arttiran, iradeyi giicli
19 | ingaat Kuliibii kilan, grup etkinliklerini kolaylastiran,
20 | fgletme Kuliibii dayanigsmayr ve kendine giiveni saglayarak
21 | Madencilik Kuliibii insanlar1 sqsyal toplumsal  iyeligine
22 | Makine Miih. Kuliibii l}azlrlaygn bll‘. 3 faktérdiir. Bu amagla
23 | Mekatronik Kuliibii Universite gencgliginin bgs zamgnl.arlnfia daha
24 | Miizik Kuliibii y'flra_rh e_lhskanhklar edinmelerini saglamqk,
o5 . birbirleriyle tanisip, kaynastirmak amaci ile
Radyo Kuliibii . . . .
26 | Resim Kuliibii uf.uversr[emlzde ~ spor organizasyonlari
diizenlenmektedir.
27_| Rock Kiiltiir Kuliibii
28 | satrang Kuliibii 5.7: Sosyal Hizmetleri
29 | Seramik Sanati ve Bilimi Kuliibii
30

Sigortacilik ve Risk Yonetimi Kuliibii
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Universitemiz dgrenci ve personelinin
yani sira Kiitahya halkina da hizmet
vermekte olan termal havuzda; havuz, sauna,
hamam ve soyunma odalar1 bulunmaktadir.
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TABLO 52: 2011 YILINDA DUZENLENEN FAALIYET TABLOSU

Sira No Faaliyet Tiirii Sayisi
1 Egitim Kamplar 9
2 Egitim Kurslar: 4
3 Turnuva 1
4 Stand 6
5 Egitim Tatbikati 2
6 Yarisma 8
7 Konferans 8
8 Sosyal Sorumluluk Projesi 6
9 Seminer 7
10 Sunum 3
11 Gosteri 7
12 Egitim Gezileri 7
13 Soylesi 3

5.8: Ar-Ge Hizmetleri

PROJELER

TABLO 53: Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

2010 Y1
Onceki Yildan| Yl iginde Y1l icinde Toplam
PROJELER N
Devre_den Ekler_1en TOPLAM Tamamlgnan Odenecek
Proje Proje Proje Tutar TL
(2010) (2011) (2011)
DPT )Kalkinma
Bakanlig) 1 - 1 - 2.995.000
TUBITAK 7 3 10 3 1.054.720
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI (BAP) 19 28 47 9 511.424
SAN-TEZ 2 - 2 435.362.28
TOPLAM 30 31 61 13 5.130.506.28
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Universitemiz Ozel Biitgeli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
béliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde
yer almaktadir. Universitemiz, ydnetim ve i¢ kontrol sistemi i¢inde s6z konusu Kanuna tabiidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1.Maddesi ile “ Kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
iizere, kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve igleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli
diizenlemektir.” ibaresi ile amaci agiklanmistir. Bu amaci gerceklestirmek i¢cim 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 11.Maddesinde Ust yéneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde
Harcama yetkisi ve yetkilisini 33. Maddesinde Giderin ger¢eklestirilmesine iliskin yontemler acik¢a
belirlenmistir. Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek
icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden
cikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak iglemlerini yliriitmistiir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarmin ve
biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mabhalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c/1 fikras1 ile degisen fikra) Ust yoneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirirler. ” denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir. Bu dogrultuda
Universitemizde biit¢e ile ddenek verilen Harcama Birimlerinde Harcama Yetkilisi belirlenmis,
Gergeklestirme Gorevlileri gorevlendirilmis ve I¢ denetciler géreve baslatilmistir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER
A- AMAC VE HEDEFLER

Dumlupmar Universitesi; durum analizi, GFZT (Giiglii Yonler, Firsatlar, Zayif Yénler,
Tehditler) calismalarinda ve ¢oziim iiretme arayislarinda ortaya ¢ikan sonuglari dikkate alarak
stratejik planini alt1 temel stratejik alan {izerinde olusturmustur.

Bu alanlar:

1. Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapimin Olusturulmasi
2. Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi
3. Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi

4. Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi

5. Kaynak Gelistirme

6. Isbirlikleri ve Kurumsal Imaj

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Politikalar;

Universitemiz 5227 Sayilh Kamu Yonetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel Ilkeleri
Kanununun 5. maddesi geregince Kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin biitiinligiini
esas almaktadir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

- Siirekli gelisim,

- Katilimeilik,

- Saydamlik,

- Hesap verebilirlik,

- Ongoriilebilirlik,

- Yerindelik,

- Beyana giiven,

- Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik,
- Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,

- Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
- Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

- D1s paydaslarla iligkileri gelistirmek,

- Bilimsel ¢aligmalar1 tesvik etmek,

- I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

Oncelikler;

- Egitim programlarini siirekli gozden gecirmek,

- Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasin1 saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak,

- Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon,
insan kaynagi, sistem ve siirecleri siirekli gozden gecirmek.
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Yonetim Politikasi

Katilimci ve paylasimci yonetim anlayis,
Kaynaklar1 ve zamani, etkin-verimli kullanabilmek,
Universite genelinde sikayetleri azaltarak memnuniyetin arttirilmasini saglamak.

Egitim Politikalar
Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel c¢alismalar

giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 calismalar1 gergeklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale
getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak).

Tim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitenin imkanlar1 Ol¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, Ozglir diislinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicist degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar

verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelere onderlik
etmek.

Arastirma Politikalar:

Ogretim {iyelerini ve ogrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en 1iyi sekilde tanitilmalarini
saglamak.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas: alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.
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Kalite Politikalari

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.

I¢c ve dis paydaslarin iiniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini
Olcerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken dnlemleri almak.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
alip degerlendirmek.

Insan Kaynaklar1 Politikalar

Calisma ortamlari, bilgi paylasimi ve diger akademik siirecleri destekleyecek nitelikte
tyilestirmek,

Universitemiz biinyesinde istihdam edilen akademik ve idari personelin ve hizmet verdigi alanda
yer alan 6grencilerin motivasyonlarini arttirici sosyal ve kiiltiirel hizmetleri desteklemek.

Akademik Politikalar

Akademik kadrolarin ¢agin gereklerini en iist diizeyde yansitacak sekilde yetistirilmesi igin
iiniversitenin yetki ve sorumluluk alanina giren tiim diizenlemeleri yapmak.

Akademisyenler aras1 gorevdeslik doguracak caligsmalara dnciiliik etmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak.

idari Politikalar

Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlar: diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olclitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in, bilgi ve
deneyimin aktarilmasin sistemlestirmek.

Insan kaynaklar1 ¢alismalarini norm kadro esaslarina gore yiiriitmek.
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Ogrenci Politikalar:
Ogrencileri {iniversitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyag duyacaklar1 ve
kargilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
caligmalar1 gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve ogrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

Bolgesel Politikalar
Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim galismalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-sanayi igbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsama alanini tiim bdlgeyi igine
alacak sekilde genisletmek.

Tanitim Politikasi
Nitelikli 6grencilerin Universitemiz boliimlerini segmelerini saglamak,

Interaktif sistemde Universitemiz bdliimleri ve mezuniyet sonrast istihdam edilen alanlara iliskin
tanitict verilerin hazirlanarak, bu bilgilerin gilincellenmesini yapildigi web sayfamizin etkin
kullanilmasini saglamak,

Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma faaliyetlerini, interaktif sistem ile duyurmak,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri destekleyebilecek nitelikteki
caligmalara oncelik verilmesini saglamak.

Oncelikler :
Universitemize bagli Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiillerinde c¢agdas egitim-6gretiminin

gerektirdigi, kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin saglanmasi,
Derslik ve aragtirma laboratuarlarin alt yap1 ve donanimlarinin gelistirilmesi,

Makine-teghizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,

Ogretim iiyesi sayisim artirarak 6gretim iiyesine basina diisen dgrenci sayisi oranini en iyi
seviyeye getirmek.
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I1.PERFORMANS BILGILERI

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclar

TABLO 54:
Mali Kaynaklar

201].' Y.l l.l Yil iginde Yil iginde 2011 vil 2011 Yil Sonu
Kesintili o Sonu

Aciklama Eklenen Diisiilen N Harcama
Baslangi¢ Odenek Odenek Odenek Toplamm
Odenegi Toplamm P

Ul‘;‘ﬁvt‘;r;‘ite 94.097.000 | 24.214.295,76 | 4.023.000 | 114.288.296 | 96.006.484

1.1.Biitce Giderleri

Universitemiz 2011 yili

getirebilmek i¢in,
gergekletirmistir.

TABLO 55: 2011 YILI BUTCESI EKONOMIK SINIFLANDIRMASI

asagidaki

tabloda ekonomik kodlar

icerisinde, yliklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
itibariyle belirtilen harcamalar1

2011 YILI BUTCESi EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK iCMALI
ACIKLAMA BASLANGIC YILSONU YILSONU GERCEKLESME
ODENEGI ODENEGiI | HARCAMASI ORANI (%)

01- Personel Giderleri 47.822.000 52.601.362 50.530.122 105,66
02- Sosyal
Giiv.Kur.Dev.Primi 7.326.000 8.231.070 7.919.072 108,09
Giderleri
03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 13.025.000 21.011.879 17.799.365 136,65
05- Cari Transferler 3.474.000 5.812.885 5.339.883 153,70
06- Sermaye Giderleri 22.450.000 23.581.100 9.368.042 41,72
07-Sermaye
Transferleri 0 3.050.000 3.050.000 100
TOPLAM 94.097.000 114.288.296 94.006.484 99,90
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GRAFIK 13: 2011 YILI BUTCESi EKONOMIK SINIFLANDIRMA GRAFIiGi

Personel

Giderleri 47.822.000 52.601.362 50.530.122
SGK Prim

Giderleri 7.326.000 8.231.070 7.919.072

Mal ve
Hiz. Al 13.025.000 21.011.879 17.799.365
Gid.
Cari Trans. 3.474.000 5.812.885 5.339.883
Seglndaye 22.450.000 23.581.100 9.368.042

Sermaye
Trans. 3.050.000 3.050.000

1.2. BUTCE GIDER CETVELINE IiLISKIN ACIKLAMALAR

2011 yili gider cetvelinde gosterilen rakamsal degerlerde, 2011-2013 yili biitge hazirhig
asamasinda tahmin edilen ve yili icerisinde gerceklesen miktarlara yer verilmistir. Universitemizin
2011 yili giderlerindeki hedef ve sapmalarin detaylar1 gider ekonomik koduna gore asagida
aciklanmaktadir.

Personel Giderleri Ekonomik Kodunda

01 Personel Giderleri ekonomik kodunda 47.822.000 TL. baslangi¢ &denegi Ongoriilmiis, yil
icerisinde yapilan 6denck ekleme-diisme islemleri ile toplam &denek 52.601.362 TL. olarak
gerceklesmistir. Yilsonu harcamasi ise 50.530.122 TL. dir.

01.1 Personel Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda 45.689.000 TL. baslangic 6denegi
ongorilmiis, yil igerisinde yapilan Odenek ekleme-diisme islemleri ile net toplam Odenek
49.995.950 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 49.117.681 TL. olarak sonuglanmistir.

01.2 Personel Giderleri (Sozlesmeli Personel) ekonomik kodunda 1.498.000 TL. baslangig
O0denegi Ongoriilmiis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek
1.669.800 TL. olarak ger¢eklesmistir. Yilsonu harcama ise 998.373 TL. olarak sonuglanmustir.

01.4 Personel Giderleri (Gegici Personel) ekonomik kodunda 560.000 TL. baslangi¢ 6denegi
Ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek 821.000 TL.
olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 354.479 TL. olarak sonuglanmustir.
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01.5 Personel Giderleri (Diger Personel) ekonomik kodunda 75.000 TL. baslangi¢c 6denegi
ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek 114.612 TL.
olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 59.590 TL. olarak sonuglanmustir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Ekonomik Kodunda

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda 7.326.000 TL.
baslangi¢c 6denegi ongdriilmiis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam
odenek 8.231.070 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 7.919.072 TL. olarak
sonuclanmuistir.

02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda
6.916.000 TL. baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri
ile toplam 6denek 7.706.000 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 7.623.594 TL. olarak
sonug¢lanmistir.

02.2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (So6zlesmeli Personel) ekonomik
kodunda 300.000 TL. baslangi¢ d6denegi 6ngoriilmiis, yil igerisinde yapilan dédenek ekleme-diisme
islemleri ile toplam 6denek 332.500 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 183.893 TL.
olarak sonuglanmustir.

02.4 Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderleri (Gecici Personel) ekonomik
kodunda 110.000 TL. baslangi¢ d6denegi ongoriilmiis, yil igerisinde yapilan dédenek ekleme-diisme
islemleri ile toplam 6denek 192.570 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 111.586 TL.
olarak sonug¢lanmustir.

1.3.Mal ve Hizmet Alimlar1 Ekonomik Kodunda

03 Mal ve Hizmet Alimlar1 ekonomik kodunda 13.025.000 TL. baslangi¢ 6denegi dngoriilmiis, yil
icerisinde yapilan O6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek 21.011.879 TL. olarak
gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 17.799.365 TL. olarak sonuglanmistir.

03.2 Mal ve Hizmet Alimlar: (Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarr) ekonomik kodunda
6.497.000 TL. baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri
ile toplam 6denek 10.840.120 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 8.739.963 TL. olarak
sonuglanmistir.

03.3 Mal ve Hizmet Alimlar1 (Yolluklar) ekonomik kodunda 565.000 TL. baslangi¢ 6denegi
Oongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek 790.386 TL.
olarak ger¢eklesmistir. Yilsonu harcama ise 519.870 TL. olarak sonuglanmustir.

03.4 Mal ve Hizmet Alimlar1 (Gorev Giderleri) ekonomik kodunda 33.000 TL. baslangig
O0denegi ongdrilmiis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek
96.000 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 90.792 TL. olarak sonuglanmuistir.

03.5 Mal ve Hizmet Alimlar1 (Hizmet Alimlar1) ekonomik kodunda 5.001.000 TL. baslangig
O0denegi ongdrilmiis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam &denek
6.205.121 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 5.804.659 TL. olarak sonug¢lanmustir.
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03.6 Mal ve Hizmet Alimlar1 (Temsil ve Tamitma Giderleri) ekonomik kodunda 32.000 TL.
baslangi¢ 6denegi Ongdriilmiis, yil icerisinde yapilan ddenek ekleme-diisme islemleri ile toplam
odenek 49.000 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 37.861 TL. olarak sonu¢lanmaistir.

03.7 Mal ve Hizmet Alimlar1 (Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri) ekonomik
kodunda 395.000 TL. baslangi¢ d6denegi 6ngoriilmiis, yil icerisinde yapilan dédenek ekleme-diisme
islemleri ile toplam 6denek 1.845.852 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 1.724.548
TL. olarak sonuglanmustir.

03.8 Mal ve Hizmet Alimlar1 (Gayri Menkul Bakim ve Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
245.000 TL. baslangi¢ 6denegi 6ngoriillmiis, yil igerisinde yapilan ddenek ekleme-diisme islemleri
ile toplam 6denek 888.400 TL. olarak ger¢eklesmistir. Yilsonu harcama ise 619.626 TL. olarak
sonuclanmistir.

3.9 Mal ve Hizmet Alimlar1 (Tedavi ve Cenaze Giderleri) ekonomik kodunda 257.000 TL.
baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam
O0denek 297.000 TL. olarak ger¢eklesmistir. Yilsonu harcama ise 262.046 TL. olarak
sonuclanmistir.

1.5 Cari Transferler Ekonomik Kodunda

05 Cari Transferler ekonomik kodunda 3.474..000 TL. baslangi¢ 6denegi  Ongérillmis, yil
icerisinde yapilan O6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam Odenek 5.812.885 TL. olarak
gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 5.339.883 TL. olarak sonuglanmustir.

05.1 Cari Transferler (Gorev Zararlar1) ekonomik kodunda 2.804.000 TL. baslangi¢c 6denegi
ongoriilmiis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemi yapilmadigindan toplam 6denek
4.556.000 TL. olarak ger¢eklesmistir. Yilsonu harcama ise 4.555.998 TL. olarak sonu¢lanmastir.

05.2 Cari Transferler (Hazine Yardimlarr) ekonomik kodunda baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmemis,
yil icerisinde yapilan 6denek ekleme islemleri ile toplam 6denek 9.000 TL. olarak ger¢eklesmistir.
Yilsonu harcama ise 6.000 TL. olarak sonu¢lanmistir.

05.3 Cari Transferler (Kar Amac1 Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler) ekonomik
kodunda 670.000 TL. baslangi¢ d6denegi ongoriilmiis, yil igerisinde yapilan dédenek ekleme-diisme
islemleri ile toplam 6denek 1.247.750 TL. olarak ger¢eklesmistir. Yilsonu harcama ise 777.750 TL.
olarak sonuglanmistir.

05.4 Cari Transferler (Hane Halkina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda baslangig
Odenegi ongoriilmemis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme islemleri ile toplam 6denek 135 TL.
olarak ger¢eklesmistir. Yilsonu harcama ise 135 TL. olarak sonu¢lanmustir.
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1.6 Sermaye Giderleri Ekonomik Kodunda

06 Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 22.450 .000 TL. baslangi¢ O6denegi Ongorilmiis,
yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek 23.581.100 TL. olarak
gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 9.368.042 TL. olarak sonu¢lanmistir.

06.1 Sermaye Giderleri (Mamul ve Mal Alimlari) ekonomik kodunda 6.705.000 TL.
baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam
Odenek 8.425.000 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 3.162.689 TL. olarak
sonuclanmuistir.

06.2 Sermaye Giderleri (Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik kodunda 100.000
TL. baslangi¢c 6denegi ongdriilmiis, yil igerisinde ddenek ekleme-diisme islemi yapilmadigindan
toplam 6denek 100.000 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 86.659 TL. olarak
sonug¢lanmistir.

06.3 Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Almlar1) ekonomik kodunda 50.000 TL.
baslangi¢ 6denegi dngoriilmiis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam
O0denek 51.100 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 51.027 TL. olarak
sonug¢lanmistir.

06.4 Sermaye Giderleri (Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirma) ekonomik kodunda 2.000
TL. baslangic 6denegi ongdriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile
toplam 6denek 2.000 TL. olarak ger¢eklesmistir. Yilsonu harcama ise olmamastir.

06.5 Sermaye Giderleri (Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik kodunda
14.393.000 TL. baslangi¢c 6denegi Ongorilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme
islemleri ile toplam odenek 11.023.000 TL. olarak gergceklesmistir. Yilsonu harcama ise
2.127.004 TL. olarak sonuglanmustir.

06.7 Sermaye Giderleri (Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
1.200.000 TL. baslangic 6denegi Ongdriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme
islemleri ile toplam odenek 3.980.000 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise
3.940.663 TL. olarak sonuglanmustir.

1.7. Sermaye Transferleri Ekonomik Kodunda

07 Sermaye Transferleri ekonomik kodunda baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmemis, yil igerisinde
yapilan Odenek ekleme islemleri ile net 3.050.000 TL. 6denek eklenerek toplam 6denek
3.050.000 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 3.050.000 TL. olarak sonu¢lanmastir.

07.1 Sermaye Transferleri (Yurtici Sermaye Giderleri) ekonomik kodunda baslangic
O0denegi Ongoriillmemis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme islemleri ile toplam 6denek
3.050.000 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 3.050.000 TL. olarak sonu¢lanmastir.
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2- BUTCE GELIRLERI

TABLO 56: GELIiRLER

PLANLANAN GERCEKLESEN | GERCEKLESME
ACIKLAMA GELIR GELIR ORANI (%)
Tesebbiis ve Miilkiyet
Geiirleri 17.128.000 26.437.656 154,35
Hazine Yardimlari 76.789.000 60.416.874 78,67
Diger Gelirler 180.000 2.105.521 1169,73
TOPLAM 94.097.000 88.960.051 94,54

= =
—“‘_.
- =
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2.1. BUTCE UYGULAMARI SONUC TABLOSU ( GELIR ) GOSTERGELERI

TABLO 57:GELIR TABLOSU

TAHMINI | GERCEKLESEN G‘EKE%ESLIE(EXE
. . (1)
ACIKLAMA GELIR GELIR

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
03.]:.1.01_. Sartname, Basili Evrak, Form Satis 15.000 24,615 164,10
Gelirleri
03..1.2.29 Qrgun ve Yaygin Ogretimden Elde 5.381.000 6.838.010 127,07
Edilen Gelirler
03.]:.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen 7 599.000 12.213.215 160,72
Gelirler
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 2.715.000 3.712.192 136,72
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 132.000 78.227 59,26
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 300.000 484.781 161,59
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 12.000 27.590 229,91
03.1.2.38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 674.000 1.461.952 216,90
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 100.000 749.187 749,18
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 50.000 114.692 229,38
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 150.000 559.342 372,89
04 Alinan Bagis ve Yardimlarla ile Ozel
Gelirler
04.2.1.01 Hazine Yardim (Cari) 56.394.000 40.061.974 71,03
04.2.2.01 Hazine Yardim (Sermaye) 20.395.000 20.354.900 99,80
04.4.1.01 Kurumlardan Alinan Bagis ve 0 47 450
Yardimlar
04.4.1.03 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis 0 28.815

ve Yardimlar

0S5 Diger Gelirler
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05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.000 9.050 181

05.1.9.03 Mevduat Faizleri 0 531.367
05.1.9.99 Diger Faizler 10.000 30.645 306,45
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay: 83.000 381.106 459,16
05.2.9.01Calisanlardan Tedavi Katihm Pay: 30.000 0
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalar 0 324
05.9.1.01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000 637 63,70
OMSi.tll;(I]jairl;at Kaydedilecek Teminat 0 19.500
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 50.000 356.050 712,10
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger 1.000 575,190 57519

Cesitli Gelirler

05.0.0.0 Net Finansman

2.2. GELIR CETVELINE ILISKIN ACIKLAMALAR

2011 yilr gelir cetvelinde gosterilen rakamsal degerlerde, 2011-2013 yil1 biitce hazirlig
asamasinda tahmin edilen ve yili igerisinde gergeklesen miktarlara yer verilmistir. Universitemizin
2011 yili gelirlerindeki hedef ve sapmalarin detaylar1 gelir ekonomik koduna gore asagida
acgiklanmaktadir.

é 03.1.1.01 ekonomik kodundaki Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 2010 yilinda
15.000 TL. tahmin edilmis, 2011yil1 igerisinde ihalelerin ¢oklugu ve sartname maliyetlerinin
fazlalig1 nedeniyle yilsonu itibariyle tahsilatimiz 30.698 TL. olmustur.

¢ 03.1.2.29 ekonomik kodundaki Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2011 yilinda
5.381.000 TL. tahmin edilmis, 2011 yil1 yilsonu tahsilatimiz 6.838.010 TL. olmustur.

é 03.1.2.31 ekonomik kodundaki Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2011 yilinda 7.599.000
TL. tahmin edilmis, 2011 yil1 igerisinde 2010 yilina gore ikinci 6gretim 6grencisi sayisindaki artig
ve Bakanlar Kurulu Karar ile tespit edilen cari hizmet maliyetlerine 6grenci katkisindaki artig
nedeniyle yilsonu tahsilatimiz 12.213.215 TL. olmustur.

é 03.1.2.32 ekonomik kodundaki Yaz Okulu Gelirleri 2011 yilinda 2.715.000 TL. tahmin edilmis,
2011 yili igerisinde yaz okuluna kayit yaptiran 6grencisi sayisinin fazla olmasi nedeniyle yilsonu
tahsilatimiz 3.712.192 TL. olmustur.
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é 03.1.2.33 ekonomik kodundaki Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 2011 yilinda 132.000 TL tahmin
edilmis, 2011 yili igerisinde 2010 yilina gore tezsiz yiiksek lisans program sayist ve oOgrenci
sayisindaki azalis nedeniyle yilsonu tahsilatimiz 78.227 TL olmustur.

é 03.1.2.34 ekonomik kodundaki Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 2011 yilinda 300.000 TL. tahmin
edilmis olup, 2011 yili igerisinde &grenci sayisinin artmasi nedeniyle 484.781 TL. tahsilatimiz
olmustur.

é 03.1.2.35 ekonomik kodundaki Doktora Gelirleri 2011 yilinda 12.000 TL. tahmin edilmis olup,
2011 yili igerisinde 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle 27.590 TL. tahsilatimiz olmustur.

é 03.1.2.38 ekonomik kodundaki Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 2011 yilinda 674.000 TL. tahmin
edilmis olup, 2011 yili igerisinde yurtta barinan 6grenci sayisinin ve yurt iicretlerinin artmasi
nedeniyle 1.461.952 TL. tahsilatimiz olmustur.

é 03.1.2.99 ekonomik kodundaki Diger Hizmet Gelirleri 2011 yilinda 100.000 TL. tahmin
edilmis, y1l1 sonu tahsilatimiz 749.187TL. olmustur.

é 03.6.1.01 ekonomik kodundaki Lojman Kira Gelirleri 2011 yilinda 50.000 TL. tahmin edilmis,
2011 yilsonu tahsilatimiz 114.692 TL. olmustur.

é 03.6.1.99 ekonomik kodundaki Diger Taginmaz Kira Gelirleri 2011 yilinda 150.000 TL. tahmin
edilmis, yili icerisinde 559.342 TL. tahsilata ulagilmistir.

é 04.2.1.01 ekonomik kodundaki Hazine Yardimi (Cari) 2011 yilinda 56.394.000 TL. tahmin
edilmis, 2011 yili igerisinde hazine ve hizmet yardimi karsiligi olarak Personel Giderleri, Sosyal
Giivenlik primleri, Mal ve hizmet alimlar1 i¢in yapilan giderler ile onceki yildan kalan tahakkuk

artig1 alacaklar igin hazine yardimi miktari azalmis olup, artis nedeniyle yilsonu tahsilatimiz
40.061.974TL. olmustur.

é 04.2.2.01 ekonomik kodundaki Hazine Yardim1 (Sermaye) 2011 yilinda 20.395.000 TL. tahmin
edilmis, 2011 y1li icerisinde Hazine tarafindan tahakkuk karsiligi nakit talebinin tamami karsilanmis
ve Onceki yildan kalan tahakkuk artig1 alacaklar i¢in hazine yardimi miktar1 azalmis olup y1l sonu
tahsilatimiz 20.354.900 TL. olmustur.

é 04.4.1.01 ekonomik kodundaki KurumlardanAlinan Bagis ve Yardimlar 2011 yilinda 6denek
ongoriilmemis olup bu gelir ¢esidinde tahsilati yapilmis, yilsonu tahsilatimiz 47.450TL. olmustur.
é 04.4.1.03 ekonomik kodundaki KurumlardanAlinan Sartli Bagis ve Yardimlar 2011 yilinda

O0denek Ongoriilmemis olup bu gelir ¢esidinde tahsilati yapilmis, yilsonu tahsilatimiz 28.815TL.
olmustur.
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é 05.1.9.01 ekonomik kodundaki Kisilerden Alacak Faizleri 2011 yilinda 5.000 TL. tahmin
edilmis, 2011 yili igerisinde istifa ve iicretsiz izin nedeniyle kendilerine yapilan masraflarin kanuni
faizleri bor¢ cikarilarak bu gelir ¢esidinde tahsilati yapilmig, yilsonu tahsilatimiz 9.050 TL.
olmustur.

é 05.1.9.03 ekonomik kodundaki Mevduat Faizleri 2011 yilinda tahmin edilmemis, 2011 yili
sonunda mevduat karsilifi olarak banka tarafindan 6denen faiz nedeniyle yilsonu tahsilatimiz
531.367 TL. olmustur.

é 05.1.9.99 ekonomik kodundaki Diger Faizler 2011 yilinda 10.000 TL. tahmin edilmis, 2011 yil1
icerisinde kantin ve kafeterya kiralarinin siiresi i¢erisinde 6denmemesi nedeniyle tahakkuk ettirilen
gecikme faizleri i¢in yilsonu tahsilatimiz 30.645 TL. olmustur.

é 05.2.6.16 ekonomik kodundaki Arastirma Projeleri Gelirleri Payr 2011 yilinda 83.000 TL.
tahmin edilmis, 2011 yili Arastirma projeleri gelirleri pay1 olarak Universitemiz Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigli tarafindan aktarilan miktarla yilsonu tahsilatimiz 381.106 TL. olmustur.

05.3.2.99 ekonomik kodundaki Diger Idari Para Cezalar1 2011 yilinda 0,00 TL tahmin edilmis,
2011 yili igerisinde sozlesme hiikiimlerini eksik yerine getiren firmalara idari para cezasi
uygulanarak yilsonu tahsilatimiz 324 TL. olmustur.

é 05.9.1.01 ekonomik kodundaki irad Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 2011 yil1 geliri 1.000 TL.
tahmin edilmistir. Yilsonunda tahsilatimiz ise 637 TL. olmustur.

é 05.9.1.03 ekonomik kodundaki Irad Kaydedilecek Nakdi Teminat Mektuplar1 2011 yil1 geliri
0.00 TL. tahmin edilmistir. Yilsonunda tahsilatimiz ise 19.500 TL. olmustur

é 05.9.1.06 ekonomik kodundaki Kisilerden Alacaklar 2011 yil1 geliri 50.000 TL. tahmin edilmis,
2011 y1li igerisinde istifa, iicretsiz izin neticesinde personelin kendilerine yapilan masraflar borg
cikarilarak bu gelir ¢esidinde tahsilati yapilmis, yilsonu tahsilatimiz 356.050TL. olmustur.

é 05.9.1.99 ekonomik kodundaki Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 2011 yilinda
geliri 1.000 TL. tahmin edilmis, 2011 yil1 igerisinde Kiitliphaneden yararlanan kisilerin kaybettigi
kitap bedelleri, tanitim ve satig stant {cretleri ile diger gesitli gelirler i¢in yilsonu tahsilatimiz
575.190 TL. olmustur.
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B- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iligskin detayl agiklamalara yer verilmistir.

1- Faaliyet Bilgileri

1.1. ETKINLIiK BiLGILERi DAGILIMI;

TABLO 58:
Etkinlik Tiirii - ;Etk‘“hk Say‘S;OM
Panel 5 8
Konferans ve Kongre 34 34
Sergi 13 13
Calistay 2 2
Seminer 9 )
Sempozyum 2 2
Soylesi 1 1
Festival 3 3
Fahri Doktora 1 1

Y

ey
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1.2.Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

TABLO 59:YAYINLARLA ILGIiLi FAALIYET BiLGILERININ DAGILIMI;

Yayin Tiiri Sayis1
SCI, SSCI, AHCI, Kapsaminda 216
Ulusal Makale (Hakemli) 4
Uluslararas1 Makale (Hakemli) 212
Ulusal Makale (Hakemsiz) 19
Uluslararasi1 Makale (Hakemsiz) 16
Ulusal Bildiri 65
Uluslararasi Bildiri 73
Kitap (Yurtici) 3
Kitap (Yurtdisi) -
Yurtici Kitap Boliim Yazarhg: -
Diger Yazilar -
Proje Yayn 6
Makale(Ceviri) -
2- Proje Bilgileri
TABLO 60 : Bilimsel Arastirma Proje Sayisi;
2011
Onceki Yildan Y1l iginde Yil iginde
i . i Toplam
Projeler Devreden Proje | Eklenen Proje Tamamlan N
Toplam . Odenek
an Proje TL
(2010) (2011) (2011)
DPT 1 - 1 - 2.995.000
TUBITAK 7 3 10 3 1.054.720
AB - - - - -
BILIMSEL
ARASIRMA 19 28 47 9 511.424
PROJELERI
DIGER 2 - 2 - 435.362,28
TOPLAM 30 31 61 13 5.130.506,28
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

>
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Diistince, goriis ve Onerilerini serbest¢e savunabilen 6grenci toplulugu,

Merkez yerleskesindeki binalarin cagdas donanima sahip olmasi, mimari ve estetik acidan
1yi bir bicimde tasarlanmasi,

Ogrenci bilgi sisteminin siirekli gelismeye ve gereksinim durumunda degisiklige uygunlugu,
Yenilige acik orgiit kiiltliriiniin varligi,

Universitemizin yeni ve ¢agdas gereksinimleri karsilayacak bir merkezi yerleskeye sahip olmasi
Sehir merkezi ve yerleske arasinda ulasim kolayligi,

Ogrencilere yonelik zengin sosyo-kiiltiirel hizmetler,

Cagin gereksinimlerine uygun teknolojik alt yapisi,

Egitim ve 6gretimde siirekli kalite arayisinin var olmasi,

Geng dinamik ve yurt dis1 deneyimine sahip bir akademik kadronun varligi,

(Cagdas, tarihiyle biitiinlesik, estetik ve gelisime agik kampus alt yapis1 varligi,

Zengin kaynaklara ve veri tabanlarina sahip kiitliphane varligi,

Geng bir iiniversite olmasina ragmen 40.000’e yakin dgrenci ve artarak devam eden mezun sayisi,
Kurumun uluslararasi ve akademik ¢alismalara ve igbirligine verdigi destek,

Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

Tiirk Cumhuriyetleri ve Avrupa iilkelerindeki iiniversitelerle kurulan dostluk ve isbirligi
anlagmalari,

Diger arastirma kuruluslar1 ve liniversitelerle isbirligine agik olunmasi

B- ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

» Akademik ve idari kadro i¢in gergek performans 6l¢limiiniin yapilmamasi,

» Optimum akademik ve idari personel bakimlarindan, kadro dagilim sisteminin yoklugu,

buna bagl olarak dengesiz kadro dagilimi1 ve kadrolarin etkin kullanilamamasi,

» Akademik ve idari kadrolarda motivasyon eksikligi,

> Ogrenci ve dgretim elemanlarina ydnelik sosyal imkanlarin yetersizligi,
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Kaynaklarin verimsiz kullanilmasi,

Ogretim iiyesi basma diisen yaym sayismin eksikligi, yaynlarda nitelik ve &zgiinliik
eksikligi, atif sayilarinin disiikliigl, patent ve benzeri tirlinlerin olmayist,

Cok sayida dgretim iiyesinin ve personelin igsel nedenlerden dolayr Universite’mizden
ayrilmast,

Insan kaynaklar1 i¢in mevcut politikalarin yetersizligi, gérev tammlarinin ve hizmet igi
egitimlerin yetersizligi, i¢ denetim mekanizmalarinin iglememesi,

Fiziki imkanlarin , arag gere¢ ve ders kaynaklarinin eksikligi nedeniyle, egitim-6gretimde
kalite yetersizligi,

Ogretim iiyelerinin ogrencilere yeterli zaman ayirmamasi, damsmanlik — sisteminin
calistirilamamast,

Kiitiiphane hizmetlerinde yetersizlik (veri tabanlarinda, teknik malzeme ve personelde
eksiklikler)

Hazirlik, mesleki ve diger yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

Var olan kurumsal imajin yetkin bir sekilde kullanilamamasi,

Mevcut yazilimlarin (6grenci, idari isler ve benzeri) ihtiyaca cevap verememesi,

Yurt olanaklarinin yetersizligi, yurt ve yemekhanelerde hijyen eksikligi,

Egitim programlar1 ile uygulamalarin, Ogrencileri ¢alisma hayatina yeterince
hazirlayamamasi,

Spor etkinlikleri, festival ve diger organizasyonlarinin yeterince desteklenmemesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kiitahya .....04.2012)

Prof.Dr.Ahmet KARAASLAN
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiirtitiildiigilinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasint temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Kiitahya .....04.2012)

Ekrem YILMAZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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