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Kiymetli Hemgsehrilerim,

Goreve basladigimizda, belediyemizi devraldigimiz tablo ne yazikki mevcut bitgenin %50 si
harcanmis mali agidan oldukga zorluydu. Uzun yillardir Sgk, Tedas, Vergi, Kredi ve birikmis esnaf borcu
ile nufiistina gore Tirkiyenin en borglu belediyesini devraldigimizdan bu borg ile hizmet uretme
kabiletimizi kisitlarken borclarin 6denmesi ve yeni gelir kaynaklarinin bulunmasi igin uzun mesai
harcadik. Siz degerli hemsehrilerimizin beklentilerini kargilayabilmek igin blyuk 6zveri ve kararlilikla bir
yilimizi geride biraktik.

Gecen bir yil igerisinde kaynaklarimizin en verimli bir sekilde kullanarak israfa gegit vermeden
seffaf ve katiimci bir yonetim anlayisiyla ¢alistik. Bu kapsamda gelir ve gider tablolarimizi halkimiz ile
dizenli bir sekilde paylastik.

Onceligimiz hem mevcut sorunlara ¢6ziim Uretmek hemde kentimizin gelecegine yatirim

. yapmak oldu . Bu siirecte Su ve Kanalizasyon altyap baglantilarini bir an énce yapilmasi anceligimiz

oldu. Temiz bir Tatvan icin belediye imkanlarini seferber ederek ¢op ve moloz yiginlarindan ilcemizi
temizledik.

Bu Faaliyet Raporu; ilk yilimizda yasanan zorluklari verilen micadelenin ve atilan glzel
adimlarin bir ézetidir. Eksiklerimiz yok mu ? Elbette var ama artik bu sehirde birseyler degisiyor ve bize
inanan halkimiz var.

Bizi bu yola bizimle dayanisma iginde olan halkimizla birlikte ¢iktik. Her zorlukta desteklerini hep
yanimizda hissettik. Bu giiven ve dayanisma ile yolumuza daha giizel bir Tatvan ile devam edecegiz.

Sayg! ve Sevgilerimle

Av/| Mimin EROL
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Tatvan’in kentsel gelisim seviyesini
ve yasam Kkalitesini slrekli Artirmak, tUm
calisanlar ile Tatvan halkinin her zaman ve
her kosulda kesintisiz hizmetinde olmaktir.

Jlke ve @) egeolerimiz

Tatvan Belediyesi'ni, vatandaslari ile
calisanlarinin  givendigi, gurur duydugu
yerelde ve ulusal alanda 6nci ve oOrnek
belediye haline getirmektir

Yaptigimiz her iste vyasalara karsi saygih ve seffaf olmaktan

vazgecmeyecek ve islerimiz her defasinda daha kaliteli, mikemmel

yapmaya 6zen gosterecegiz.

Hizmetinde bulundugu vatandaslarimiza ve beklentilerine karsi hassas,

saygih ve tarafsiz olacagiz.

Yaptigimiz islerin sonuglarindan etkilenen basta vatandaslarimiz ve

calisanlarimiz olmak (izere tim paydaslarimizin is ve karar slreglerimize

yonelik katimei ve cevreci yaklagimlarini gbzetecek ve 6zendirecegiz.
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Faaliyet Raporlarinin Yasal Dayanagi
17.03.2006 tarih ve 26111
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari hakkinda
yonetmelik;
genel butce kapsamindaki kamu idareleri, o6zel
biitgeli idareler, sosyal giivenlik kurumlari ile

sayill  Kamu

Yonetmelik’in 1. maddesinde “Bu

mahalli idareleri faaliyet raporlarinin

hazirlanmasi, ilgili verilmesi, kamuoyuna
aciklanmasi ve bu islemlere iligkin streler ile
diger usul ve esaslari belirlemek amaciyla
hazirlanmigtir.” Yine ayni yonetmeligin Ek-1’inde
belirtilen “Birim ve idare Raporlarinin sekli bashgi
alunda verilen icerige uygun hazirlanmalidir’
denilmektedir.

Tatvan Belediyesi 2024 Faaliyet Raporu, bahse
konu yonetmeligin ilgili hikimlerinde belirtilen

sekil ve esaslara uygun olarak hazirlanmustir,

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye; belde sakinlerinin mahalli misterek
nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulan ve
karar organi tarafindan
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu

segmenler secilerek

tlzel kisisini ifade eder.

Belediyenin gérev ve sorumluluklar; Belediyenin,
mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla; gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve gevre saghg, temizlik
ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor orta ve

yliksek6grenim Ogrenci yurtlari; sosyal

hizmet ve yardim, nikdh,meslek ve beceri
ticaretin

kazandirma;  ekonomi ve

gelistirilmesi  hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile niifusu

100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar

ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlari ve hizmet  Onceliklerini

degerlendirerek kadinlar ve cocuklar igi
konukevleri acabilirler.

b)

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, gere¢ ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla

her tlrli arag,

ilgili her tiirlG tesisi acgabilir ve isletebilir;
yapimi, bakimi,
yapabilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihf

mabetlerin onarimini
dokunun ve kent tarihi bakimindan onem
tasgiyan
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim

mekanlarin ve islevlerinin

ve  onarimini  yapabilir,  korunmasi
mimkin  olmayanlar aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu
gencglere spor

malzemesi verir, amator spor kuliiplerine

tesvik etmek amaciyla
ayni ve nakdi yardim vyapar ve gerekli
destegi
kargilasmalari diizenler, yurt igi ve yurt disi

saglar, her tirli amatér spor
misabakalarda Ustln bagari gosteren veya
derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
belediye
verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir. Belediyelerin birinci

yoneticilere ve antrendrlere

meclisi  karariyla odul
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik
amaciyla vyapacaklari nakdi yardim bir
onceki yil genel bitce vergi gelirlerinden
belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
buyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini,
diger belediyeler icin binde on
gegemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve

ikisini

hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir,
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, duskin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk
ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir

alanlara da belediye hizmetleri
goturilebilir. 4562 sayili Organize Sanay

Bélgeleri Kanunu hikimleri saklidir.




Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar;

5393 sayili Belediye Kanununda yer alan yetki ve

imtiyazlar sunlardir:

a)

b)

¢)

d)

€)

g)

h)

i)
i

Belde sakinlerinin  mahalll  miisterek
nitelikteki ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla
her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin  belediyeye  verdigi  yetki

cercevesinde yonetmelik ¢lkarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait

resim, harg, katki
paylarinin  tarh, tahakkuk ve
yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel
hukuk hikimlerine gore tahsili gereken

vergi, ve katilma

tahsilini

dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig
alacaklarin tahsilini yapmak  veya
yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak (zere; igme,
kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su
uzaklastirilmasini
bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek; kaynak sularini isletmek veya

ve yagmur suyunun

saglamak;

islettirmek.

Toplu tagima yapmak; bu amagla otobds,
deniz ve su ulasim araglari, tlnel, rayl
sistem dahil her tirli toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek.

Kati  atiklarin  toplanmasi, tasinmasi,
ayristirllmasi, geri  kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bltin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
micavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu

e

k)

)

m)

0)

P)

yerlerin gercek ve tlizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi muesseseler ile umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar faaliyetten men
etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
ddenmeyerek iki glin iginde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi

odenmeyerek otuz glin iginde geri
alinmayan gida disi mallarn  yoksullara
vermek.

Reklam panolart ve tanitici tabelalar

konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
saglgina ve c¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini  kentin  belirli  yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komir ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu (izerinde
isletilen her tarlti servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet licret ve
tarifelerini, zaman ve glzergdhlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;

kanunlarin  belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri
yuritmek.

Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve

655 sayili  Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin  Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname ve ilgili diger mevzuata goére
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent
ve yap! estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ulcret
karsihginda yer secim belgesi ver




)

u)

Belediye sinirlar igerisinde, yapi ruhsati
veya vyapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete
sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis  muayene  kuruluslan
aracihgiyla vyaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet disi birakmak.
bendi uyarinca asansérlerin yillik periyodik
kontroliinii  yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin
sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslar ile yillik periyodik kontrol
tcretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tirk
Miithendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk
Standartlari Enstitlisti temsilcilerinin de yer
alacagl bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon
kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligl tarafindan yapilir.
bendine gore verilecek yer segim belgesi
karsihginda alinacak lcret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen
yirmi glin igerisinde verilmeyen yer se¢im
belgesi verilmis sayilir. Buyuksehir sinirlari
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve
Gcretini almaya biylksehir belediyeleri

yetkilidir.

bendinde belirtilen gayrisihhi
muesseselerden birinci  simif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
buyuksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Danistayin goérisi ve
icisleri Bakanhginin karariyla suresi kirk
dokuz yili gegmemek lzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarimi
kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlari igcinde blyiiksehir belediyeleri,
belediye ve mucavir alan sinirlar iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk,
sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,

dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanhginin onay! ile Ucretsiz veya
diusik  bir  bedelle amac  diginda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis
karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da
ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu
verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin
belediye hizmetleriyle ilgili goris ve

disiincelerini  tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve  arastirmasi
yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug¢ isleyenler
Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hlklUmleri belediye tasinmazlar
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi  borglanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari
ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce
belediyeden  borca  yeter  miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir.
On gin iginde vyeterli mal beyan
edilmemesi durumunda vyapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak sekilde
yapilamaz. Belediyeler, kendisinden izin
veya ruhsat almak ya da hat kiralamak
suretiyle ¢alisan ve toplu tagima hizmeti
ylriten gercek ve tlzel kisilere; nifus,
hattin uzunlugu ve hatti kullanan sayisi
kriterlerini esas alarak tespit edecegi
hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden
licretsiz veya indirimli olarak yararlananlara
iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.
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Belediye Meclisinin Gorev ve Sorumluluklan

1. Stratejik plan ile yatirm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6l¢itlerini gorismek ve kabul etmek.

2. Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama vyapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3. Belediyenin imar planlarini gorismek ve onaylamak, buytksehir ve il belediyelerinde il gevre duzeni
planini kabul etmek.

4. Borglanmaya karar vermek.

5. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirimasina; li¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

6. Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler
icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

7. Sarth bagislari kabul etmek.

8. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

9. Bitge ici isletme ile 6762 sayih Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhg: kurulmasina karar vermek.

10.Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya vyap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

11.Meclis baskanlik divanini ve enclimen iyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini se¢gmek.

12.Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.
13.Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

14.Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

15.Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

16.Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
17.Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

18.Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.
19.Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirtlmesine karar vermek.
20.imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enclimeni

Belediye Encimeni, 5393 Sayili Belediye Kanununun 33. Maddesinin (b) fikrasi geregince Belediye
meclisinin her yil kendi liyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi iki ye, mali hizmetler birim amiri
ve Belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi bir lye olmak lzere bes kisiden
olusur.




Belediye Enclimeni’'nin Gorev ve Yetkileri
18 Strétejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip Belediye meclisine
gorus bildirmek.
Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarint almak ve uygulamak.
Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Sl

Kanunlarda 6éngoriilen cezalari vermek.
Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan Belediye uyusmazliklarinin anlagma ile

&

tasfiyesine karar vermek.

7. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi tig yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

8. Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

9. Diger kanunlarda Belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Bagkani

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye Bagkan,
ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gére segilir.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

1. Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

2. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise
sunmak.

3. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davall olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

4. Meclise ve enclimene baskanlk etmek.

5. Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

6. Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

7. Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

8. Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

9. Bitgeyi uygulamak, blitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

10.Belediye personelini atamak.

11.Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

12.Sartsiz bagislar kabul etmek.

13.Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

14.Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan odenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

15.Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

16.Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.




C.idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

a) Hizmet Merkezleri

1 480 1 HAY VAN PAZARI(HAY VAN SATIS YERI(CELIK) 1280 m* 8.00m | |
2 480 1 HAYVAN PAZARI(KAPALI AHIR) 216,00 m* 8,00 m 1 I
3 480 1 HAYVAN PAZARI(KARANTINA AHIR) 199,75 m* 8.00 m I |
4 480 1 HAYVAN PAZARI(BEKCI EVI) 90,00 m’ 8,00 m 1 |
5 480 1 HAYVAN PAZARI(IDARI BINA) 150,00 m’ 15,00 m 2 I
6 480 1 HAYVAN PAZARI(KABA YEM DEPOSU) 108,00 m? 8,00 m 1 1
7 480. 1 HAY VAN PAZARI(NIZAMIYE) 16,00 m* 7.15m 1 1
8 480 1 HAY VAN REHABILITAS YON MERKEZI(CELIK) 626,00 m* 8,00 m 1 1
9 480 1 MEZBAHANE 765,00 m’ | 1
10 | 286 118 | FUAR ALANI SERGI MERKEZI(GELIK) 2.664,00 m* 2 1
1 375 1 BELEDIYE EK HIZMET BINASI 1.935,00 m’* B+7+1 B+7+1 1
12 102 56 ITFAIYE YERI 465,00 m* 1 1
13 106 30 BAKIM ATOLYESI 740,00 m* I 1
14 106 30 IDARI BINA 580,00 m’ 1 1
15 707 1 YENI BELEDIYE HIZMET BINASI 9.432.85m’ B+7+4 B+Z+4 1

1 | Makam Araci (Jip) 1
2 | Binek Arag (Otomobil) 3
3 | Transit 3
4 | Pick-Up 1
5 | Otobiis 1
6 | Kamyon 20
7 | Cenaze Tasima Araci 2
8 | Hasta Nakil Araci 1
9 | Cop Tasima Araci 10
10 | Yol Siipiirme Araci 2
11 | Su Tankeri 1
12 | Et Tasima Araci 1
13 | Basing Araci 2
14 | Cekim Aract 2
15 | Silindir (ASC110) 1
16 | Greyder 1
17 | Kepge 1
18 | Kato 3
19 |ICB 3
20 | Traktor 1
Toplam Arag¢ Sayisi 60

|
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_FEN iSLERi MUDURLUGU BELEDIYE AiT OLAN i$ MAKINALARI
1 4500 VOLVO GREYDER
VOLVO KEPGE
JCB 456
JCB 4X4
JCB 4X4
HIDROMEK EKSKAVATOR KATO
HIDROMAK 4X4
HIDROMAK 4X4
TUMOSAN TRAKTOR
10 HAMM SILINDIR
FEN iSLERi MUDURLUGU BELEDIYEYE AiT OLAN ARAGLAR

11 13 AU 223 KAMYON CARGO

12 13 KE 217 KAMYON CARGO

13 13 KC 604 KAMYON CARGO

14 13 AZ 194 KAMYON MERSEDES

15 13 AZ 195 KAMYON MERSEDES

16 13 AZ 196 KAMYON MERSEDES

17 13 AY 998 BMC KAMYON

18 13 AZ 455 BMC KAMYON

19 13 AY 192 BMC OTOBUS

20 13 AY 570 TOYOTA PIiKAP (HELIUX)

21 13 AD 746 FORD TRANSIT (MINIBUS)

22 13 AZ 142 FORD TRANSIT (MINIBUS)
MEZARLIKLAR MUDURLUGU BELEDIYEMIZE AiT ARACLAR

0 0 N A WN

23 13 KC 065 FORD CENAZE ARACI 5
24 17 FA 560 CENAZE TASIMA !
TEMIZLIK iSLERI BELEDIYEYE AiT ARAGLAR |

25 13 AAF 271 MERCEDES ATEGO KAMYON
26 13 AAF 272 MERCEDES ATEGO KAMYON
27 13 AAF 273 MERCEDES ATEGO KAMYON
28 13 AAF 274 MERCEDES ATEGO KAMYON
29 13 AAF 275 MERCEDES ATEGO KAMYON
30 13 AAF 285 MERCEDES ATEGO KAMYON
31 13 AAF 784 IVECO

32 13 AAF770IVECO

33 13 AAF 867 FORD KAMYON

34 13 AAG 042 FORD KAMYON

35 13 AAK 764 TUMOSAN TRAKTOR

36 13 AC 181 BMC KAMYON

37 13 KD 615 MERCEDES KAMYONET SUPURGE
38 13 KC 170 ISUZU KAMYONET SUPURGE
39 13 AV 326 FORD KARGO KAMYON
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iTFAIYE MUDURLUGU BELEDIYEMIZE AiT OLAN ARAGLAR

40 13 AZ 402 KAMYON

41 13 AZ 730 FORD CARGO

42 13 KC 165 MERDIVENLI ARAC

43 13 KC 130 KURTARMA ARACI

44 13 KD 110 ARAZOR ARACI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU BELEDIYEYE AiT ARAGLAR

45 13 AK 539 CLIO TAKSI
46 13 AZ 452 BMC 110/08 BMC
SU VE KANL. iSL. MUD. BELEDIYEMIZE AiT ARACLAR

47 13 KD 040 FORD KAMYON BASING VE CEKIM
48 13 AZ 731 FORD CARGO BASING

49 13KB 971 FORD CARGO KAMYON

50 49D 3567 BMC GEKIM

@ BELEDIVEMIZE AIT IMAR MUDURLUGU ARAGLARI

51 13 KC 674 CLIO RENAULT
52 13 AZ 452 BMC KAMYON
BELEDIYEMIZE AIT SAGLIK MUDURLUGU ARACLARI

53 13 KC454 MERSEDES AMBULANS

54 13 AZ 223 MERCEDES AMBULANS

55 13 AD 746 FORD TRANSIT
BELEDIYEMIZE AIT ZABITA MUD. ARACLARI

56 13 AV 604 FORD CORNET PIKAP
57 13 KD 400 FORD TRANSIT MiNiBUS
BELEDIYEMIZE AiT MEZBAHANE MUD. ARAGLARI

58 13 KC 133 ISUZU ET ARACI
. MAKAM ARACI

59 13 KB 676 MAKAM ARACI RENAULT KANGO
60 13 AY 555 MAKAM ARACI
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5-SUNULAN HIZMETLER

2024 yili hizmet alanlarini analitik biitge fonksiyonel siniflandirmasina gore 5 baglik altinda toplayabiliriz.
1-Genel Kamu Hizmetleri

Bu alanda sunulan hizmetlerden baslicalari; temsil, téren ve tanitim hizmetleri, nikéh islemleri, belediye meclis
ve enciimen ile ilgili islemler, hukuk ve ceza davalarinin yasal takibi, stratejik planlama caligmalari, kurum
biitcesi, performans programi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi, finansal ve mali islemler, emlak isleri, belediye
gelirlerinin tahsilati ve tahsilati kolaylastirici énlemler alinmasi, personelin ozlik islemleri, egitimi ve insan
kaynag! planlanmasi, belediye hizmetlerini internet teknolojileri ile butlnlestirilmesi, cografi, kent bilgi
sistemi ve e-belediye hizmetleri, hizmet binasi, belediye tesisleri ve araglarina yonelik bakim onarim isleri,
Belediye tesislerini uluslararasi standartlarda hizmet retir hale getirilmesi ve ulusal ve uluslararasi kuruluslarca
saglanan fon-hibe ve destek kredileri ile ilgili arastirmalar ve ¢alismalar yapmak yer almaktadir.

2-Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
Halkin saglik, esenlik, huzur ve diizenin saglanmasi icin gerekli tedbir, denetim ve kontrol islemleri,
yangina miidahale, acil yardm ve bu konularda egitim verilmesi

3- Cevre Koruma Hizmetleri
Cevresel kirliligin 6nlenmesi ve bertaraf edilmesi, buna yonelik planlamalar yapilmasi ve mezarliklar, park, |
bahge ve yesil alanlarin bakimi ve onarimi, agaglandirma hizmetleri, bulasici ve salgin hayvan hastaliklari ve
sahipsiz hayvanlarin cevreyi rahatsiz etmesinin 6nlenmesi hizmetleri, cevre koruma hizmetleridir.

4- iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri .

Yapilarin imara uygunluk durumlarina gére ruhsatlandirilmasi, belediye hudutlari dahilinde halihazir haritalarin %
olusturulmasi, kentin gelisme egilimine gére imara agilmasi, mevzi imar planlari hazirlamak ve Ust planlar ve alt |
planlara uygunlugunun kontroliinli yapmak, numarataj islemleri, gesitli haritacilik islemleri ve cadde ve sokak
isimlendirme hizmetleri; hizmetleri kamu diizeni ve giivenligi basligi altina sunulan hizmetlerdir. igme suyu,
yagmursuyu ve kanalizasyon gibi altyapi hizmetleri, bakimi ve onarimi; yetki alanindaki bulvar, cadde, meydan ve
yol ve bunlara ait donatilarin yapiimasi, bakimi ve onarimi; plan ve projeler gelistirmek, Kentsel Tasarim Projeleri
yapmak, Tarihi ve Sit Alanlarin mekansal kalitelerini yiikseltmek, altyapi ve Ustyapiy! gelistirmek amaciyla proje
galismalari yapmak, kent ihtiyaglarina yonelik bina ve tesis yapiimasi bu hizmetlerdendir

5- Kiiltiir ve Sosyal Yardim Hizmetleri i
intiyag sahiplerine ayni ve nakdi yardim ve amator spor kulliplerine malzeme yardimi yapmak; spor
miisabakalarda stiin basari gésteren veya derece alan sporculara odil vermek; afis, brosir, el ilani yapiimasi
hizmetleri yer almaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yénetim Belediyemizdeki yetki ve gorev yapisi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili
Belediye Kanuna gore islemektedir.

ic Kontrol Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ kontrol sistemi” diizenlenmigtir. 5018 sayili Kanunun 55 inci
maddesinde de i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak dretilmesini
saglamak izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiini” olarak tanimlanmistir. 26/12/2007 tarihinde Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Kamu g
Kontrol Standartlan Tebliginde yer alan standartlar ile idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yénetim kurallarini géstermekte ve tim |
kamu idarelerini tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygularfmasifi
amaclamaktadir.
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
a) Ag ve Sistem / Teknik Donanim

Belediyemiz Bilgi islem Birimi ag ve sistem alaninda, kurum personellerine internet, e-posta ve paylagim
klasérii erisimlerinin verilmesi ve e-posta glvenliginin saglanmasi konusunda gorevlidir. Belediyemizin ag
altyapisinin yapilandiriimasi ve stirekliliginin saglanmasinda ve mevcut ag altyapis alaninda tiim kablolama
islemlerinin gerceklestiriimesinde gorevli olup glivenlik duvari ve igerik filtreleme islemleri ile belediyemizde
"Givenli Internet" baglantisi saglanmasi konusunda etkin olarak ¢alismaktadir.
Kurum personel bilgisayarlarinin  kullanici ve yetkilendirme islemleri, bununla birlikte bilgisayarlarda
antiviriis ve giincelleme calismalari yapilmasi ag ve sistem ekibinin gorevlerindendir. Gercek ve sanal
sunucularin performans takiplerinin siirekliligi ve yedekleme sistemlerinin kurulmasi, mevcut veri tabani
sunucusunun calismasinda devamliligin saglanmasi ve yedekleme, erisim ve guvenlik yapilandirmalarinin
yapilmasi konusunda da gorev ve yetkiye sahiptir.
Bilgi islem Birimimiz, teknik - donamim c¢alismalari kapsaminda kullanicilarin, sistem (zerinden gelen
donanim ariza ve ihtiyac talepleri dogrultusunda degerlendirme yaparak ¢ézime kavusturur. intiyac dahilinde
bilgisayarlar yenilenir veya bakim, onarim ve yedek parca temini yapilir. Bagkanlik binast ile kuruma bagl tim dig
hizmet lokasyonlarinda personel bilgisayarlari, yazici kurulumlari, yazilimlarin yiklenmesi, network, telefon, wifi
vb. hizmetlerin kullanima hazir hale getirilmesi ve devreye alinmasi yine teknik ekibin gérevlerindendir.

b) Yazilim

Belediye otomasyonu ile birlikte tim mudirliklerin hizmetlerinde talep edilen siregler ve ihtiyaglar
dogrultusunda Beyaz Yaziim firmasi tarafindan saglanmis olup, Birim personelleri yazilimlarin bakim,
giincelleme ve desteginin saglanmasi konusunda gorevlidir

c) Web

Birimlerimizin sunmus oldugu hizmetlerin web sayfalarimizda yayinlanmasi siireclerinde koordinasyon
saglayarak web site tasarimlarinin hazirlanmasi, gerekli alt yapinin olusturulmasi ve hizmete sokulmasi,
sorunlara ¢éziimler iretilmesi, icerik girilmesi ve giincellenmesi konularinda galisma yarittrler. ihtiyag duyulan
web sayfalarinin tasarlanmasi ve gelistirilmesi icin gerekli yazilim ve sistem gereksinimlerinin belirlenmesi, web
sayfalarinin givenligi konularinda gerekli testleri gerceklestirmek ve givenligini saglamak birimin gorevleri
arasindadir.

d) Belediye Otomasyonu

5393 sayili Belediye Kanununda yetki verilmig tiim ig ve hizmetlerin yine bu hizmetlerin yiratilebilmesi igin
g:karllmlslkanun ve yonetmelikler gercevesinde, is stireglerinin takibinin yapildigi merkezi otomasyon sistemi ve
veri deposudur. Belediye Otomasyonu kapsaminda yiirlitilen calismalar sunlardir:

-Belediye Otomasyonunun her an faal ve yedekli olarak calismasinin saglanmasi.

-Yasalarin emrettigi tim hizmet ve gelir kalemlerine bagl verilerin Belediye Otomasyonunda kayit altina
alinabilmesi icin modiillerin olusturulup, gincellenmesi, raporlanabilmesi ve formatina  uygun olarak tasarlanip
sisteme dahil edilmesi.

-Giincel yasal diizenlemeler, genelgeler ve bildiriler dogrultusunda yazilim glincellemelerinin yapilmast.

-Belediyemizde kullaniimakta olan yazilim sistemlerinin kurulum, egitim, teknik destek, talep degerlendirme
konulari, igerik yonetimi, tasarimsal ve yaziimsal diizenlemeler, web sayfasinin sorunsuz calismasini saglamak ve
giincellemek "Yazilim Ekibi" tarafindan yurGtilmektedir.

Otomasyon Sistemimizde BEYAZ YAZILIM adli firmaya ait yazilim ile firmasinca agagidaki Modiuller il hizmet
vermektedir.

=gl
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BORDRO SU

BUTCE TASINIR
EMLAK VETERINERLIK
ENCUMEN ZABITA
GELIR TAHSILAT
MECLIS MUHASEBE
OZLUK EVLENDIRME
RUHSAT

3.Teskilat Yapisi

Tatvan Belediyesi, 5393 sayili Belediye Kanunu’'nda da belirtildigi gibi Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni
ve Belediye Baskani olmak Uzere 3 temel organa sahiptir.

Belediye Meclisi
Tatvan Belediye Meclisi belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore

secilmis Uyelerden olusur.
Tatvan *Belediye Baskani Belediye Meclisinin baskanidir. Belediye Meclisi her ayin ilk haftasi énceden

. kararlastirdigi glinde toplanir.
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QOrganizasyon Yapisi

Tatvan Belediyesi 2024 yili faaliyet déneminde; Belediye Meclisi, Belediye Enctimeni, Belediye Bagkani, 3
Belediye Baskan Yardimcisi ve 19 mudurltgiyle Tatvan halkina hizmet vermistir. Belediyemizin organizasyon
semasl! agagidaki gibidir.

[ BELEDIYE MECLIS J

|
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Miimin EROL Belkiza BESTAS EPOZDEMIR
Belediye Es Baskam Belediye Es Baskam
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Il- AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefler
1-Kentsel Gelisim Caligmalari

Amag 1.1. Yasalar gercevesinde Fen isleri MidurlGgi’nce olusturulan yatinm programini ve biitceyi en etkin ve
verimli bicimde kullanarak hedef kitlemizin yasamsal alanlarindaki, fiziki tistyapi gereksinimlerini en ylksek diizeyde
karsilama ve ¢agdas yasanabilir bir cevre sunmaktir.

1.1.1 Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yliksek diizeyde karsilayip ¢agdas ve yasanabilir bir cevre
sunulmasi

1.1.2 Belediyemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullaniminin saglanmasi ve verimliligin arttiriimasi
ve personelin imkanlar dahilinde mesleki egitim programlarina gonderilmesi.

Amag 1.2. Fen isleri MidurlGgi’niin hizmet alani igine giren islerin stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirm

programlarini ve bunlara uygun olarak bitgesini hazirlayarak, ozellikle kadinlari ve gencleri disinerek yasam

alanlari olusturmak.

1.2.1 Tatvan Belediyesi sorumluluk alaninda bulunan yerlerde sosyal projeler yapilmasi ve kadinlarin sosyal yasama
.<atllma icin alanlari olusturmak.

Amag 1.3. Belediyeye bagl Unitelerin, kurulan isletmeler cercevesinde her tirlii ara¢ ve is makinelerinin bakim

onarimlarini yaptirmak ve arag temini.

1.3.1 Lojistik destek hizmet anlayisiyla, belediyemizin faaliyetlerimizle ilgili tim birimlerine kaliteli hizmet saglamak

ve muisteri memnuniyetini arttirmak.

Amag 1.4. Birimimizde hizmeti saglikli ve zamaninda sunmak, vatandas sikayet ve istekleri dogrultusunda ilge

ihtiyaclarini yasa ve yonetmeliklerin hiikiimlerince yerine getirmek.

1.4.1 ilcelerde mahalle statiisiinde olan yerlerde yol hizmetlerinde kalite, gliven ve konforu esas alarak imalat

yapilmasi.

Amag 1.5. Park ve Bahceler Mudirligi’'nce olusturulan yatinm ve biitgeyi en etkin bicimde kullanarak ilgedeki

yasamsal alanlarindaki, fiziki tistyapi gereksinimlerini en yliksek diizeyde karsilama, yasanilabilir bir cevre sunmak.

1.5.1 Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yiiksek duzeyde karsilayip ¢agdas ve yasanilabilir bir

cevre sunulmasi.

Amag 1.6. Planl Kentsel Gelismenin Saglanmasi.
1.6.1 Uygulanabilir, kalici ve ilgenin mevcut durumuna cevap olabilmek planlama ve projeler tretmek.

1.6.2 Kentlesmenin planli ve kontrolli olarak saglanmasi igin imar uygulamalarinin yasama gegirilmesini saglamak,
Qmar Midurligi calismalarinin verimli olarak ytritilmesi icin kurumsal kapasitenin arttirilmasi, egitim ve yeterli

personelle desteklenmesi.

Amag 3.5. 5393 Sayili belediye Kanunu ve 5216 Sayili Buylksehir Belediye Kanunu ile mahalle statlisii kazanan

koyleri kent ile entegrasyonun saglanmasi. Kentlilik bilincinin gelistirilmesi ve kirsal kalkinma projeleri desteklenmesi.

2-Toplumsal Gelisim Calismalari

Amag 2.1. Kadin-Erkek esitliginin saglanmasi kadinlarin erkek siddetine ugradigi, can guvenligi
endisesi taﬁlmadlgl, yerel hizmetlere mahalle 6lgeginde erisebildigi, kentsel kararlarda etkili olabildigi ve sosyo-
ekonomik hayata katilabildigi bir kent igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi, belediyenin

tim planlamalarinin kadin-erkek esitligine yapacag) etkinin saglanmasi.

2.1.1 Evde ve sokakta siddete ugrayan kadinlarin éncelikli ihtiyaclarinin karsilanmasi igin kadin érgitleri ile ortak
calisma ylritmek, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle gerekli mekanizmalari olusturmak.
2.1.2 Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, kadinlarin sosyo-ekonomik hayata katilimini destekjémak velkadin
istihdaminin 8niindeki en dnemli engellerden biri olan ve kadina yiiklenen bakim hizmetlerinin kamusallasmasy \di
gerekli diizenlemeler yapiimasini saglamak. Bu kapsamda merkezi ve yerel yc’inetimle7 bagl, kres ve gignd
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ile hasta, yash ve engelli bakim birimleri
olusturmak varsa sayisinin arttirilmasini saglamak. Bu destekten bir “sosyal hak” olarak tim kadinlar ve erkekler esit
olarak yararlanmasini saglamak olusturmak.
Amacg 2.2. Sosyal Yardimlar
2.2.1 Yoksullugun azaltiimasi ve muhtag durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi.
Amag 2.3. Belediye- Vatandas arasinda iletisimin gliglendirilmesini saglamak.
2.3.1 Katilimci yonetim
2.3.2 Bilgilendirme
2.3.3 Diizenli Bilgi Akisinin Saglanmasi ile belediye faaliyetlerine katilim saglanmasi ve kadronun glglendirilmesi.
Amag 2.4. Egitim Faaliyetleri.
2.4.1 Egitim Destek Evi ve Kiltlir Merkeziyle ilgili Faaliyetler
Amag 2.5. Kentin Kulttirel Dokusunu Zenginlestirmek.
2.5.1 Kiltrel Etkinlikler
Amag 2.6. insan ve cevre sagliginin korunmasi.
2.6.1 Temiz ve yasanabilir bir ilge olusturmak
Amag 2.7. Toplum, ¢evre ve insan saghginin korunmasi.
2.7.1 Cagdas ve saglikl bir kent olusturulmasi anlayisi ile yetki alanimiz iginde bulunan toplum ve
.nsan saghgini 6n planda tutarak belediyemiz hizmetlerini ve yasam stantlarini uygun hale getirmek ve diger
birimlere kolluk gorevi yapmak.

2.7.2 Ulasimin, trafik ve saglik alaninda yasanabilir bir ilge yaratmak.

3-Kurumsal Gelisim Calismalari

Amag 3.1, Gelir-Gider Yonetimi

3.1.1 Gelirlerin arttirilmasi, gelir analizlerinin yapiimasiy, ilgili birimlerin gli¢lendirilmesi-gider analizlerinin yapiimasi
3.1.2 Tahakkuk oranlarinin arttiriimasi

3.1.3 Tahsilat oranlarinin arttirilmasi

3.1.4 Birimsel alt yapinin olusturulmasi

Amag 3.2. Belediye imkanlarindan faydalanarak belediye gelirlerini kontrol altina almak, Personelden en ylksek

diizeyde verim elde etmek.

3.2.1 Belediyemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullaniminin saglanmasi ve verimliligin arttiriimasi
ve personele imkan dahilinde meslek egitimi verilmesi.

Amag 3.3. Kurumsal yapiy1 olusturmak, kurum anlayisini calisanlar arasinda yerlestirilmesi, personel agiginin
.giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi ve becerilerine gore

istihdam edilmesi, ¢alisan personelin 6zliik haklari korunarak i¢ huzurun saglanmasi.

3.3.1 Calisan personeller arasinda kurumsallasma yerlestirilmelidir. Kurum bireye baglh olmadan surduralebilir,
gelistirilebilir olmalidir. ihtiyag duyulan personelin istihdaminin saglanmasi.

3.3.2 Gelen-giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere gonderilmesi ve gerektiginde bulunmasini
saglamak amaciyla kayit altina alinmasi.

3.3.3 Kurum ici hizmetin en aktif ve en verimli bicimde sunulabilmesi igin personel egitimlerine 6ncelik verilmesi.
Amacg 3.4. Spor Faaliyetleri

3.4.1 Kentlesmenin planli ve kontrolli olarak saglanmasi igin imar uygulamalarinin yasama

gecirilmesini saglamak, imar Midurlugi calismalarinin verimli olarak yirittlmesi icin kurumsal kapasitesinin
arttirilmasi, egitim ve yeterli personelle desteklenmesi.

Amag 3.5 Kurum i¢i ve Kurum Digi Diizenin Kurulmasi.

3.5.1 Baskanlik yonetimi, belediye meclisi, enciimenler ve mudurliklerle ile ilgili yapiy1 koordine etm alingn
kararlari uygulamak.

3.5.2 Orgiit Semasi ve Gérev Tanimlarinin Revizyonu B

Amacg 3.6. Diizenli Arsivin Kurulmasi. & e

3.6.1 Gereksiz bilgi ve dokiiman artiklarinin éntine gegmek
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B-Temel Politika ve Oncelikler

Seffaf, acik ve hesap verilebilir olmak

Hizmette adaletli ve esit olmak

Vatandas memnuniyetini esas almak

Coziumci olmak

Guvenilir olmak

Ulasilabilir olmak

Vatandasa hizli ve dogru bilgi vermek

Kaliteli hizmet sunmak

Halkin temel hak ve degerlerine saygili olmak
Yenilik¢i olmak

Guler ylzli olmak

Takim ruhu ve isbirligi ile caligmak

Katilimci yonetim sergilemek

Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak

Toplumsal yardimlagsma ve dayanismayi 6zendirmek
Teknblojiye 6nem vermek

Planli, programli ve tutarl olmak

Cevre ve kamu haklarina duyarli olmak

Kiltirel degerlere, geleneklere ve sanata sahip olmak
Calisanlarin sosyal haklarini gdzetmek, egitimlerine 6nem vermek ve motivasyonlarini saglamak
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Midirligimizde ve alt birimiz olan Personel A.S.toplam 10 personel tarafindan yuritiilmektedir.




|- GENEL BILGILER |

1) Memur Personellere iligkin Gorevler |

a)  Memur Personelin 657 sayili D.M.K'nun 64 -68. maddeleri geregince her yil 1 kademe ilerlemesi ve 3 yilda
bir derece terfilerinin yapiimasi. i

b) 6111 sayilll Kanunla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunundaki sicile iliskin dlizenlemeler yirirlikten
kaldirldigindan 2011 yilindan baslamak (zere Devlet memurlari igin sicil raporu doldurulmayacaktir. Buna |
karsin gecmis yillara ait sicil raporlarinin, 1/1/2011 tarihinden baslamak tzere besinci yilin sonuna kadar
muhafaza edilmesine dikkat edilecektir. 657 sayill Kanun disindaki kanunlarda yer alan sicil ve
degerlendirmeye iliskin hikiimlerde bir degisiklik yapilmadigindan bu hikimlerin uygulanmasina devam
edilecektir. Diger kanunlarin sicil konusunda 657 sayill Kanuna atif yapan hikimlerinin
uygulama imkani kalmadigindan bu hiikiimler uyarinca islem yapilmamasi igin gerekli dikkat gosterilecektir.

¢) 6111 Sayili yasa ile Disiplin Amirleri Yénetmeliginde yapilan degisiklik ile 116. ve 117.maddeleri geregi
kademe ilerlemelerine esas olmak tzere Ozliik dosyalarinda son 8 yillik Disiplin Sugunun isleyip islemedigi
noktasinda tim memur personellerin dosyalari incelenerek yasaya muhatap 16 memur ¢alisanin kademe
ilerlemesi alan ve almayan personelin islemleri yapilarak Ozliik ve Hitap programlarina islenip dosyalarina |

. birakilmistir. |
! d) Naklen gelen memur personellerin mal beyanlari kontrol edilerek 6zlik dosyalarina birakilmistir. i
| ¢) Memur personelin ginlik mesailerinin takibi, senelik izinleri, mazeret izinleri, Ucretsiz izin islemleri. |

Yurtdisina gikacak personelin Valilikten Yurtdisi izinleri icin yazismalarin yapilmasi, izin ve raporlarin bilgisayar
ortaminda takip edilmesi.
f)  Emeklilik talebinde bulunanlarin; emeklilik islemlerini yapmak; dosyalari Emekli Sandigi Genel Midirlugtine

gondermek.

2) isci Personellere iliskin Gérevler

a) Belediye birimlerinde ¢alistirlmak lGzere vasif ve sartlari belirlenen daimi is¢i kadrolarina “Kamu Kurum ve
Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hikimleri cercevesinde
ISKUR ve OSYM Bagkanliginin isbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile atama islemlerinin yapilmasi

h) Toplu is Sézlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, licretsiz izin ve saglik raporlarinin islenmesi
ve takip edilmesi.

¢) Tim lisci personelin ekonomik ve sosyal haklarini diizenleyen taraf sendika ile isveren adina Toplu-is
Sozlesme gortsmeleri yapmak, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarin dngdrdigl evraklari tamamlanarak (yasal

a stiresi icinde imzalanmadigi durumda yasal islemleri yiiriitmek) Toplu is Sézlesmesinden dogan yevmiyelerin |
ve diger maddi haklarin Mali Hizmetler Mlddrliigiine bildirilmesi.

d) Toplu is Sézlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiritilmesi icin Komisyonlarin kurulmasi is ve
islemlerin yirGtilmesi.

1- isci Disiplin Kurulu
2- Hasar tespit Komisyonu
3- Is Saghigi ve Guvenligi Kurulu

Emekliligi dolan isci personelin 5510 sayili Sigorta Kanunu geregince; talepleri tizerine emekli edilmesi; vefat eden

iscilerin de islemlerini ylritmek. g

¢) 4857 sayilh is Kanununun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve Kidem i
Tazminatlarinin  hesaplanip ddenmesi icin Mali Hizmetler Midirlugiine bildirilmesi ve her isci icin isten
Ayrilma Bildirgesinin is-Kur Sube Miidiirligiine bildirilmesi.

) 4904 sayili Kanunun 21. maddesi geregince, iS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve isgiicii hareketlerini
glincel ve glvenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve o6zel kesim isyerlerinde
konularinda istenilen Aylik isgiicli Cizelgelerinin online olarak génderilmesi.




3.S6zlesmeli Personellere iliskin Gorevier

a) 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsihg belirli sirelerle calistirlacak
sozlesmeli personelin sézlesmelerini hazirlanmasi.

b) Sozlesme 6rneklerinin Cevre ve sehircilik Bakanligi'na gonderilmesi.

¢) Ozliik islemlerinin ylritilmesi.

4.Gegici Gorevli Personellere iliskin Gérevler

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam edilen memur personelin Belediye Bagkaninin talebi, kisinin ve
kurumunun muvafakatiyle gegici siireli olarak gorevlendirilmesi gorevlendirilmesine iliskin is ve islemlerini
ylritmek.

5.Vekaleten Gorevlendirmeler

657 Sayili DMK’nun 86. maddesi geregince belirlenen gorevlere Kurum igi ve
Kurum disi gérev yapacak personellerin ayni kanunda belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ig ve
islemlerinin ylritilmesi.

6.Hizmet i¢i Egitime iliskin Gorevler

a) Her yilin basinda tiim mudurliklere yazi yazilarak egitim ihtiyaclarini belirlemek.

b) Performans degerlendirme formlarindan puam disik olanlara iyilestirmek performansi ylksek olan
personelden daha iyi verim alinmasi igin verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi.

¢) Yenigikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi.

d) Kurumun personel egitim programi a,b ve ¢ bendinde belirtilen gerekgeler dogrultusunda hazirlamak ve
program dahilinde personele kurum icinde ve kurum disinda kanunlar gercevesinde egitim verilmesi ve
bunun sonucunda verilen sertifikalarin ilgiliye ve dosyalarina kaldiriimasi.

¢)  Kanunlar cercevesinde personeli yurt icinde diizenlenen egitimlere gondermek ve bununla ilgili is ve islemleri

yiritmek.

Fiziksel Yapu:
Hizmet Birimleri: MudUrltiglimizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida sunulmustur.

Hizmet Birimleri
. Kullanim Amaci Alani (m?) Sayi
Midur Odasi 16 1
Memur Odasi 30 1
Bilgi islem Mrk. 25 1
TOPLAM 71 3

Tatvan Belediye Baskanligl Hizmet Binasinda faaliyetlerini surdiirmekte olan MudurlGgimiz; 1 adet
Miidir odasi, 1 adet personel dzliik biirosu, 1 adet Bilgi islem Merkezi ve 1 Adet Arsiv Odasi olusmaktadir.
Mevcut durum itibariyle personel durumuna gore hizmetlerin ifa edildigi hizmet birimleri yeterlidir.

2-Orgiit Yapiss:

Mudirligimiiz 1 insan Kaynaklari ve Egitim Midiirii, 2 adet Memur 1 Adet isgi, ve 7 Adet Persgpel A.
isci calisani ile faaliyetlerini yiritmektedir.




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

TEKNOLOJIK ALTYAPI

Tlrd Sayisi Ozellikleri Yeri

Bilgisayar Server (Beyaz) 2 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Bilgisayar Server (Morium) 1 insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Bilgisayar 8 insan Kayn. ve Egt. Mdr.
internet 1 insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Yazic 2 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Telsiz telefon 4 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Telefon hat kapasitesi 1 Hizmet Binasi
Yazicili Fotokopi makinesi 1; Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Tarayici 1 insan Kayn. ve Egt. Mdr.

Miidirligimiize tahsis edilen ve yukarida tabloda dékiimi yapilan ofis malzemeleri ve iletisim

araclari birimimizin ihtiyaglarini yeterli 6lglide kargilamaktadir.

Mevcut Kadro-Norm Kadro Degerlendirmesi

Mevisiit Norm Bos 400
u Kadro Kadro 350

300

250
Memur Sayisi 107 236 129 200
— 150
Is¢i Sayisi 56 122 59 100
Toplam 163 358 188 53

memur is¢i  toplam
sayisl  sayisl

® mevcut kadro
= norm kadro

= bos kadro

5747 sayili yasa ile ilce statiisi kazanan Belediyemiz Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin
Yonetmelikle D-13 alt grubunda yer almaktadir.
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Memur Personel Egitim Durumu:

isci Personel EJitim Durumu:

Yiksek Lisans:4 Lisans 3

Lisans :19 On Lisans :1

On lisans : 30 Lise 121
Siniflar Mevcut Norm Kadro

GIH (Genel Idare Hizmetleri) 84 159

THS (Teknik Hizmet Sinifi) 20 31

AH (Avukat Hizmetleri Sinifi) 1

SHS (Saglk Hizmetleri Sinifi) 9

YHS(Yardimci Hizmetleri Sinifi) 6 10

Toplam 113 211

Lise : 39 Ortaokul  :11

Ortaockul :18 Tlkokul 125

Ilkokul :2

Okuryazar tal

m Yiiksek Lisans
= Lisans

= On Lisans

u Lise

u Ortaokul

® jlkokul

m Okuryazar

m | isans

= On Lisans
u Lise

= Ortaokul
= jlkokul

Norm Kadromuzda toolam 159 adet G.i.H sinifinin 84 adedi dolu. 31 adet T.H. sinifinin 20 adedi dolu.
2 adet A.H. sinifinin 1 adedi dolu, 9 adet S.H. sinifinin 2 adedi dolu ve 10 adet Y.H. sinifinin 6 adedi

doludur.

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Personelin genel olarak 6grenim diizeyinin yiiksek olmasi Kurum agisindan avantaj olusturmaktadir.




Personelin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyeti Memur iSCi Sozlesmeli Toplam
Sayi Sayl Sayi Sayi

Kadin 6 2 8

Erkek 107 57 4 168

Toplam 113 59 4 176

Belediyemizde gérev yapan memur personellerinin 107 adedi erkek, 6 adedi bayan; isci
personellerinin 57 adedi erkek, 2 adedi bayan personeldir.

4-Sunulan Hizmetler:
Personel Ozliitk Hizmetleri:

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, sicil notlari, mal bildirimleri, sosyal
denge sdzlesmesi islemleri, vekaleten géreviendirmeler, yurtdisi izinleri, pasaport islemleri;

isci personelin Toplu is Sézlesmesinin yapilmasina iliskin is ve islemler, aylik isguicti gizelgelerinin Is-
Kur'a gonderilmesi, is akdi feshi islemleri ile ilgili is ve islemler.

Sozlesmeli personelin sézlesmelerinin hazirlanmasi ile tim personelin kurum igi yer degistirme ve
gorevlendirmeleri, performans degerlendirme, disiplin islemleri, yillik izin, emeklik ve istifa
islemleri, 6dul cezalara iliskin islemler.

Personel Kadrolarina iliskin Hizmetler:

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve isci kadro unvanlarinin Belediyemizin ihtiyaglarina gore
belirlenerek Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gére yeni kadrolarin ihdas
edilmesi, mevcut kadrolarda derece degisikliklerinin yapiimasi ile ilgili islemler.

Kurum personelinin kalitesini arttirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla
Miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet ici egim seminerleri diizenlenmesi ve cesitli
dernek ve kurumlarca il disinda diizenlenen seminerlere ilgili personellerini katiliminin saglanmasi.

Il- AMAC VE HEDEFLER

Stratejik amag:
A. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Stratejik hedef:
a) Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
b) Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
c) Motivasyonun Arttirilmasina Yonelik Faaliyetlerin Yapilmasi
d) Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi

e) Periyodik Toplantilarin Yapiimasi
f) Denetim Galigmalarinin Geligtirilmesi

g) Mali Yapinin Gelistirilmesi
h) Tasarruf Calismalarinin Yapilmasi
i) Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilimi

Personel Onerilerinin Alinmasi




IV- A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

2024 YILI 2024YILI

Mudurlik Batgesi (TL) Blitce Gergeklesme Durumu (TL)

64.260.000,00 83.656.380,00

Midirligimiziin 2024 mali yili igin bitgede yer alan miktarin % 130,18 gibi yuksek oranda
gerceklesme meydana geldigi, bitce tahmininde hedeflenen hizmetlere ulasildigini
gostermektedir.

B- Performans Bilgileri

2- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

a) Gegici Statiide Galistirilan (Mevsimlik isci) Personel islemleri

5620 sayili Kanun geregince 2023 Yili icin TYP kapsaminda Kurumumuz Birimlerinde Galistirilmak
tizere iS- KUR’dan talepte bulunulmustur.

Belediyemiz personellerinin egitimlerine yonelik calismalara esas teskil etmesi amaciyla
mudurliklerden gelen talepler izerine Kurum personeline verilecek olan egitim konulari belirlenerek
2021 yili egitim  programi kapsaminda Kurum Digi Mahalli idareler Dernegince Egitim Calismalari
tamamlanmigtir.

m Egitim Verilen Personel Siniflari
- Ydnetici Personele Yonelik Egitim
2- itfaiye Personeline Yonelik Egitim
3- Zabita Personeline Yonelik Egitim
4- Sozlesmeli Personele Yonelik Egitim
5- Personele Yonelik Egitim
6- s Sagligi ve Glivenligi Egitimi

m  Egitim Tirleri
1- Kisisel Gelisim Egitimleri
2- Belediye Mevzuatina iliskin Egitimler

m Egitim Slresi
Yonetimde Verimlilik ve Kurumsal Gelisim Egitimi:
Katilan Personel Sayisi :354

b) Personel Bilgi Bankasi
Belediyemiz personeline ait o6zliik islemleri BEYAZ ve E-Belediyg otomasyon pr mi 5
kullanimi devam etmektedir. _




MORIUM otomasyon programinda gegilmis olup, s6z konusu programla aktarilamayan
bilgilerin glincellemesi devam etmektedir.

BEYAZ otomasyon sistemi ile birlikte tiim personel kullanici sifreleri araciligiyla o6zlik
bilgilerini gdrebilmekte ve giincel durumlarini takip edebilmektedir

I. Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik geregince Baskanlik Oluru ile “Memur Disiplin Kurulu” olusturulmalidir.

Baskanlik Oluru ile “is¢i Disiplin Kurulu” olusturulmalidir.
. Baskanlik oluruyla “is Sagligi ve Giivenligi Kurulu” olusturulmalidir.

(]

(%]

c) Belediye Meclisine Sunulan Teklifler

1- 2024 Yili S6zlesmeli Personel Alimi
2- Memur Disiplin Yonetmeligi

Staj islemleri

3308 Sayili Kanun geregince Kurumumuzda staj yapmak isteyen Ogrencilerle ilgili bagvurular
Mudurligiimiizce degerlendirmeye alinmis olup, konu hakkindaki sayisal veriler asagiya ¢ikartilmistir,

Staj Islemleri Adet
Staj Miracaat Sayisi 45
Kabul Edilen 45
Ucretli Orta Ogretim Staj 0

Periyodik islemler

1. Belediyemiz emrinde gérev yapan memur personellerin aylik olarak Toplu Terfi islemleri ile
intibak islemleri yapiimigtir.

2. Belediyemiz memur personellerin “Dolu-Bos Kadro” durumlari ile tiim personele iliskin “Kamu
istihdam!” cetveli 3 aylik periyotlar halinde Valilik Makami Il Cevre ve Sehircilik Midurlagine

. gonderilmistir.

3. Memur personellerin yillik izin ve hastalik raporlarina iliskin “Puantaj Cetvelleri” hazirlanarak
aylik olarak Mali Hizmetler Muddrliigiine gdnderilmistir.

4. Teknik Hizmetler Sinifinda gorev yapan memur personele “Ozel Hizmet Tazminati” 6denmesi
icin hazirlanan cetveller 3 aylik periyotlar halinde Mali Hizmetler MidirlGgu’ne gonderilmistir.

5. 4904 sayili Kanunun 21. maddesi geregince, I$-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve igguict

hareketlerini giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve dzel kesim

isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginden; Belediyemize ait Aylik isglicii

Cizelgeleri dizenlenmistir.

Naklen gelen 2 memur personelin nakil islemleri yapiimistir.

Memur ve isci personelin emeklilik islemleri yapiimistir.

Gelen giden yazismalara cevap verilmistir.

Guinliik yliz okuma sistemi kontrol edilip rapor halinde denetime hazir hale getirilmistir.

10. Arizali cihazlarin tamiri saglanmistir.

11. Memur is¢i personelin aylik maaglari ve fazla ¢alismalari hesaplanarak ddenmgk uzer li
Hizmet Mudurltugtine gonderilmistir. /
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU
A-MALI BILGILER

Miidiirligiimiiz; kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak gelirlerimizi artirmak ve etkin bir mali yonetim
sistemini kurup mali disiplini saglayarak biitce gergeklesme oranini optimum seviyeye cikarmayi hedeflemistir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki: Belediyemizin gelir ve giderleriyle ilgili butlin is ve iglemleri ile mali konularda mevzuat kapsaminda yetkilidir.

Sorumluluk: Yasalarda, yonetmeliklerde ve diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda gorev ve yetkileri
disinda Bagkanlik Makamina kargida sorumludur.

e Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve para ile
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ve diger tim mali islemlerin

kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasina iliskin muhasebe hizmetinin yapildigi maduarltktir.

Gorevleri:

e Biitceyi hazirlamak,

e Ayrintili harcama ve finansman programlarini hazirlamak,

e Bitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Biitce uygulama sonuglarini raporlamak,

e idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve bitgeye uygunlugunu izlemek

ve degerlendirmek,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak, Belediye’nin bltin giderlerinin mevzuata uygun olarak
yapillmasini saglamak,

e Odeme evraklarinin tanzimi ve teslimat miizekkeresi diizenlemesi islemlerinin yapiimasini saglamak,

e Kamukurum ve kuruluslarina gelir kalemlerinden ayriimasi gereken vyasal paylarinilgiliemanet
hesaplara alinmasini ve emanet hesaplarin takibi ile ilgili ¢alismalarin kontrol ve koordine edilmesini
saglamak,

e Mevzuat geregi, Belediyenin yukimlulikleri arasinda bulunan cesitli harg, vergi, fon vb. édemelerin
yapillmasini saglamak,

. e Calisanlarin {cret, maas, mesai, ikramiye vb. nakdi haklarin. zamaninda ilgili birimler tarafindan
hazirlatilarak ddemelerin yapilmasini saglamak,

e Mevzuatin dngdrdugi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerinicra edilmesini saglamak,
Biitce kesin hesabini hazirlamak,

Mal yonetim dénemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,

Birim faaliyet raporunu hazirlamak,

Mali istatistikleri hazirlamak,

Mali konularda (st yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Su tahakkuk ve tahsilat iglerini yuriitmek

e @& @ e @ @

i¢ Kontrol (On Mali Kontrol) Birimi Hizmetleri:

e On mali kontrol gorevini yuritmek,

e idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,
e idarenin mali is ve islemlerin diger idareler nezrinde ylriitmek ve sonuglandirmak,

e Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulamalari hakkinda (st yoneticiye ve harcama etkilileri
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

e Mali konularda iist ydnetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
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icra Takip Birimi Hizmetleri:

« Belediye’nin gelirleri ile ilgili zamaninda 6denmeyen amme alacaklarina 6183 Sayili Kanun geregince
islem yapmak,

» Emlak, cevre temizlik, ilan reklam, eglence vergisi ve isgal harci tahsilati yapilamayanlarin takibini
yapmak,

« Kanun, tiizik, yonetmelik ve genel emirleri mevzuata uygun olarak yerine getirmektir.

icra Takip Birimimiz tarafindan 2024 yilinda verilen hizmetler:
e Belediyemize bina - arazi vergisi, lojman ve isyeri kira vb. borcu bulunan vatandaslarimiza iletisim- adres
bilgilerini glincellemeleri yapilmis ve borglarini 6demelerini hatirlatmak maksadiyla belirli donemlerde toplu
Tebligat gonderilmistir.
e 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanununun ilgili maddeleri geregince belediyemize
borcu bulunan vatandaslarimiza 3.988 adet 6deme emri gonderilmistir.
e 434.0056,00 TL tutarinda 53 Adet icra Takibi Gergeklemistir.

MUHASEBE SERVISI

1) 2024 Yili Kesin Hesabi Hazirlanmistir.

2) 2024 Mali yilina ait Birim harcama belgeleri usuliine gore kayit altina alinarak mevzuat geregi
yasal kesintiler yapilarak 6demeye hazir hale getirilmistir.

3) Aylik Mizan Cetvelleri Muhasebat Genel Mudurligiine suresi icerisinde bildirilmistir.

4) Aylik Beyannameler siiresi igerisinde Vergi Dairesine bildirilmistir.

5) Ay sonu islemleri diizenli olarak yapilmistir.

6) Sayistay Baskanligina belediyemize ait 2024 yili mali bilgileri Aylik ve Yillik olarak dijital

ortamda hazirlanarak Sayistay Baskanlgina e-posta ile gonderilmistir.

7) Belediyemiz mali imkanlari dahilinde hak sahiplerine 6deme iglemleri yapilmistir.

8) Personel iicret ve sosyal hak alacaklari adlarina biitge emanetine alinarak odemleri yapiimistir.

9) Odeme emirleri, muhasebe belgeleri ve ekleri dijital ortama aktarilarak arsivieme islemleri

yapilmistir.

10) Gelen/giden evraklar kayit yapilmistir. Hukuk biriminde goriilen davalara iliskin bilgi belgeler Hukuk isleri

Mudurltgiine gonderilmistir.

11)2024 Yili Dénem Basi Kayitlarinin Yapilmasi

12)2024 Yili Dénem Sonu Kayitlarinin Yapiimasi

13)Bor¢ ve Alacaklarin Terkin, Ret ve iade islemlerinin Muhasebelestirilmesi

14)Banka Kayitlarinin Takibi ve Muhasebelestirilmesi

15)Gelirlerin Muhasebelestirilmesi

16)Meclis Huzur Hakki ve Enciimen Odeneklerinin Odenmesi
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BUTCE SERVISi

Biitce Servisi Hizmetleri:

1. 2023 yilinda Faaliyet Raporu diizenlenerek Nisan ayinda meclise sunulmustur.

2. 2023 yili kesin hesabi plan ve biitce komisyonunda gérisilerek meclise getirilmesi saglanmustir.

3. 2024 Mali yilina ait Birim harcama belgeleri usuliine gore kayit altina alinarak mevzuat geregi yasal
kesintiler yapilarak 6demeye hazir hale getirilmistir.

4. 2025 yilina ait birimlere biitge ¢agrisi yapilmis olup, 2025 yili butgesi olusturulmustur.

5. 2025-2029 yillarina ait Bagkanlik Makaminin startejik plan galigmalari yapildi

6. 2025 yilina ait Ucret Tarifesi cetveli hazirlanmistir.

7. 2024yl igerisinde 150.000,00 tl ek biitge olusturulmustur.

8. Birim harcamalarinda édenek aktarim islemlerinin yapiimistir.

9. Birimlerden gelen harcama evraklarinin n mali kontrol yapilarak islem yapiimistir.

10. Harcama belgelerine 6deme emri belgesi diizenlenmistir.

11. Biitge Servise gelen resmi yazilarin cevaplanmasi ve gerekli islemlerin yapilmistir.

. 12. 2025 yilinda Belediye Meclis Denetim Komisyonu tarafindan 2024 yili is ve islemlerimiz tzerinde
yapilan denetim kapsaminda birimimizden istenen tiim bilgi ve belgeler komisyona sunulmustur.

13. Mali Hizmetler Servisi 01/01/2024 -31/12/2024 tarihleri arasinda gerek Mali Hizmetler Midurligunun gerekse
Birim Midurliiklerinden gelen 6deme emri sayisi 3.328 adet ve Muhasebe islem Fisi sayisi 11,090 adet, olmak
{izere toplam 14,418 adet evrak kayit altina alinarak muhasebelestirme islemi gerceklestirilmistir

GELIRLER SEFLIGI
Asagidaki tablo ve grafiklerde 2024 yili icerisinde Gelirler $efligince yapilan islemler yer almaktadir.
1.Tablo 1: Kullanici bazinda beyan analizi
1.Tablo 2 : Birimde yapilan islemler
2.Tablo 3 : Yapilan tahakkuk ve tahsilat tirleri, tutarlari ve ylzdelik oranlari.

3.Grafik 1: Yapilan tahakkuk ve tahsilat oranlarinin grafiksel gosterimi.

Gelir Takiphve Tahsilat Biriminin faaliyetieri

e 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, Belediye Kanunu ve yasalarla , arsa, arazi, cevre temizlik, ilan
reklam vergisi gibi tahakkuklu tahsilatlar ile gesitli gelir, harg, katiima/payi vb. tahakkuksuz tahsilatlari
yapilmistir.

e Tahsil middetleri icerisinde borglarini 6demeyen miikelleflere ait ihbarnameleri diizenleyip gondermek,
tahsilati yapilamayan belediye alacaklarini tahsil edebilmek igin dosyalari icra ve takip sefligine intikal
ettirilmistir.

e Giinlitk tahsilatin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islemleri tamamlanip, belediyenin banka hesabina
aktarilmasini saglanmustir.

« Belediyenin posta geki hesabina yatirilan. sehir i¢i ve sehir disindaki miukelleflerin vergi 6demelerinin ilgili
hesaplarina gore tahsilat yapiimigtir.

e Tahsilati gecikenlere 6deme emri gonderilmesi saglanmistir.
e 2024 yilinda ilcemiz miicavir alanda bulunan ve su kanalizasyon hizmeti alan mulk sahiplerine ye ilene
suyu ve kanalizasyon sebekesine ait katilim payi tahakkuklari yapilmig, kismen tahsili saglanmistir.

e Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasini saglamak,

e Tahakkuklu ve tahakkuksuz gelirlerile takipli ve takipsiz gelirlerin tahsilat takiplerini kontrol etm

icm
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Yapilacak tebligatlarin hazirlanmasi ve dagitiimasini organize etmek,
Mer'i mevzuatin ongorduglu diger gorevler ile mudirt tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini

saglamaktir.

Belediyemiz yerinde hizmet yénetim anlayisiyla arazi ihalelerimizin beldelerde yapiimasinikolaylagtirmak

amaciyla mobil tahsilat aracimiz ile beldelerde tahsilat yapilip vatandaslarimiza kolayliksaglanmistir. ihaleye
iliskin teminatlarin ihale yerinde kayit altina alinmasi ve iade edilmesi saglanmistir.

internet ile (Online) Tahsilat Hizmetleri

e Teknolojik imkanlar kullanilarak mikelleflerin belediyemize gelmeden Belediyemizin web sitesini
kullanilarak E-Belediyecilik kapsaminda internet (zerinden borglarini 6grenmelerine ve arzu ederlerse
borglarini 6deyebilmelerine imkan saglanmistir.

Tahakkuk sefliginin gorev , yetki ve sorumlulugu kapsaminda kullanici bazli yapilan islem adet sayilari agagidaki

ME g gl b

tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Kullanici Bazinda beyan analizi

Sira Kullanici Eklenen E.!denen Ekl.enen Dizenlenen Silinen
diizeltme diger
MUEYYET
1 SUREEVLAR 2764 992 0 3109 843
2 | ADNAN KALKAN 679 127 0 568 28
3 | SELCUK SALIM 1091 293 0 877 142
4 | iZZET PIRBUDAK 91 10 0 61 0
5 | OZAN KAYMAZ 1407 322 0 1233 31
6 | ELIF TASAR 1085 167 0 1007 110
ABDURRAHMAN
7 AV EAN 375 110 0 380 9
ZUHAL
8 P T 2602 432 0 2057 46
9 | NAZLI TABAK 1973 316 0 1166 50
10 | EYUP UGUREL 67 3 0 11 0
11 | ASMIN CAGDAS 42 3 0 39 0
MUCAHIT
12 CECFOHE 907 186 0 862 81
13 | OZAN GIiRGIN 144 29 0 79 0
AYDIN
14 DEMIRTAS 156 19 0 124 1
MUHAMET ALi
15 AR 0 0 0 31 0

2024 Yl Gelirler Sefligince kullanicilar ;

Beyan analizinde 29.331 adet islem gergeklestirmistir.
Gelen ve giden yazismalardan 2805 adet yazisma islemi yapilmistir.
Belediyemize ait taginmazlardan 29 adet isyerinin kira ihalesi yapilmistir.
Bina beyanlarina ait 28.620 adet beyan sinifsal olarak diizenlenmistir.

Genel tahakkuk islemlerinden 5.830 adet gerceklestirilmistir.

- - =
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Tablo2 : Birimde Yapilan islemler.

Tapu rayi¢ bedellerinin belirlenmesi.

Satisi gergeklestirilen tapularin kapatiimas.

Yeni alinan tapularin beyanin alinip tahakkuklarinin olusturulmasi ve tahsilatlarinin takibi.

Sosyal hizmetler ve sosyal yardimlasmadan gelen vatandaslara ait taginmazlarin rayig bedelinin belirlenmesi.

ilan ve reklam beyannameleri icin saha calismasi yapilip olusturulan tahakkuk ve tahsilatlarinin takibi.

" [Tisyerlerine ait gevre ve temizlik vergilerinin beyannamelerinin olusturulup tahakkuk ve tahsilatlarinin takibi.

Eglence vergilerinin beyanlarinin olusturulup tahakkuk ve tahsilatlarinin takibi.

Belediyemize ait taginmazlarin ihale islemlerinin yapilip kira tahakkuk ve tahsilatlarinin takibi.

Wl N[O n|s|w(N =

Kurum ici, kurumlar arasi ve sahislara yonelik gerekli yazismalarin yapiimasi, gelen yazilarin cevaplanmasi.

=
(=]

arastirmalarinin yapiimas.

Vergi muaﬂyetlnden faydalanan vatandaslann, vergi muaﬂyetinin devam edip etmemesiyle ilgili gerekli arsiv

Y
e

ve tahsilatlarinin takibi.

Belediyemize ait isyerlerinin ihalésli blr 5ek|lde isgal edilmesi halinde ecri misil tutarlarinin hesaplanip tahakkuk

12 | Sahis ve sirketle

\ ait porglarmtn ‘banka yoluyla 6denmesi durumunda veya borglarin mahsup edilmesi
| durumunda genek%i':dﬂ;ﬁmlerln yapilip tahsilat icmallerinin diizenlenip muhasebe servisine bildiriimesi.

13 Enciimen karariyla yapilan ceza, satig, kiralama gibi islemlerin tahakkuk ve tahsilatlarinin takibi ve kararlarin

dosyalanmasi.

. 14

kaydedilmesi.

Kurumda islem yapmak isteyen sahis ve sirketlere sicil kaydinin olusturulmasi, adres ve iletisim bilgilerinin

Tablo 3: Yapilan tahakkuk ve tahsilat tiirleri, tutarlan ve yizdelik oranlari.

TAHAKKUK TURU

TAHAKKUK TUTARI

_TAHSILAT TUTARI

19.967,50

TAHSI

ARAZi VERGISI 35.948,00

ARSA VERGISI 608.302,50 387.980,65 64

BINA VERGISI 6.026.780,50 3,988.796,46 66

EGLENCE VERGISI 87.542,00 30.460,00 35

iILAN VE REKLAM VERGISI 237.853,97 144.561,57 61 [

DIGER ODEMELERE AIT DAMGA VERGISI 84.631,60 21.815,80 26

DIGER TASINMAZ KiRA GELIRLERI 37.918.524,75 19.691.255,00 52 _;-

DUKKAN DEVIR HARCI (AVM IGIN) 10.000,00 10.000,00 100

ECRIMISiL GELIRLERI 161.693,30 ~ 81.589,30 50

:MLAK DEGERI BELGESI (BEHER TAPU iGiN) 291.780,00 290.375,00 100

HABERLESME VERGISI 743.044,63 1750.392,43 101

ISGALIYE HARCI BEHER M2 393.000,00 393.000,00 100

iSYER| VE DIGER SEKILLERDE KULLANILAN BINALARA 833.601,39 458.483,84 55

AiT CEVRE

ISYERLERINE AIT ELEKTRIK VE HAVAGAZI TUKETIM 7.535.194,64 7.537.197,76 100

VERGISI

KANALIZASYON HARCAMALARINA KATILMA PAYI| 95.300.133,78 24.104.597,63 25

SARTNAME, BASILI EVRAK, FORM SATI$ GELIRLERI 237.000,00 |  : 255.000,00 108

" TASINMAZ KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASINA AiT 666.914,70  437.016,24 66

KATKI PAYI

VERGI, RESIM VE HARC GECIKME FAIZLERI 449327 "~ 500337 11

VERGI VE DIGER AMME ALACAKLARI GECIKME ZAMLARI 4.263.774,30 4.431.186,62 104

VERGI ZIVAI 270.740,54 193.83208 /| \72

YUKARIDA TANIMLANMAYAN DIGER CESITLI GELIRLER 1.526.607,02 1.450.568,02 [ os ||

2. DERECE USULSUZLUK CEZASI 925.612,30 468.773,50 N
46.464.538,95 12.660.712,87 [ 27\ \

SuU TESISI:ERi HARCAMALARINA KATILMA PAYI

TOPLAM

204.627.712,14

iy

77.812.565,64
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SU ve TAHAKKUK iSLERI SERVISI

Birimimiz su tahakkuk, tahsilat ve su kacak ekibinden olusmaktadir. Birimimiz biinyesinde bir middr, 2 sef, 6
tahakkuk, 5 veznedar, 11 endeks, 9 kacak personelimiz mevcuttur. ilcemiz 22 mahalleden olugmakta olup kagak
ekibiz 2 ekip olarak ¢alismaktadir.

ilcemiz genelini 01.01.2024 ile 30.06.2024 tarihine kadar olan siireg igerisinde 2 ayda bir olmak lzere endeks
tahakkuk islemleri yapilmakta iken 01.07.2024 - 31.12,2024 tarihleri arasinda her ay olmak uzere dizenli
endeks okuma islemleri yapilmistir.

MADDE 1: ilcemiz 22 mahalle 24.361 abone sayisi mevcut iken 01.07.2024 tarihinden itibaren 4.190 abone
islemi yapilarak toplamda 28.154 aboneye ulasiimistir.

MADDE 2: 01.07.2024 tarihinden itibaren ilcemiz de yapilan yogun tarama sonucu kagak su kullanimi oldukca
yiksek olma nedeni ile kurmus oldugumuz iki kacak ekipten olusan yogun bir ¢alisma ile 4.410 abone tespit
edilip bu abonelerden 4190 adet su abone islemleri yapilip tahakkuk yapilmis ve dizenli endeks okuma
sistemine gegilmistir.
MADDE 3: ilcemiz genelinde 01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda 129.422 aboneye tahakkuk islemi
yapilmistir. Yapilan tahakkukta 3.788.708,00 m® sarfiyat karsiligl olan 36.205.904,50 & tahakkuk edilerek
apilan tahakkukun 21.445.912.56 & si tahsil edilmistir. Kalan 14.759.991,94 & kalan tahakkuk ise belediyemiz
hukuk ve icra birimine bildirilmistir.

MADDE 4: ilcemiz genelinde kacak ekibin 2024 yilinda tespit ettigi 149 arizali sayag¢ degisimi yapilmistir.
Degisimi yapilan arizali sayaclarin yerine montaji yapilan sayaglarin seri numarasi markasi ve endeksi mevcut
kullanicisi olan abone numaralarina tahakkuk edilmistir.

MADDE 5: 2024 yilinda su tahakkuk ve endeks biriminde sehven yapilan islemlerden kaynakli Mali Hizmetler
Midirligiine havale edilen 32 dilekcenin, vatandaslarin istek ve sikayetleri lzerine aktif kullanimda olan
sayaclarda yapilan kontrollere istinaden yazili beyanda bulunan vatandaglara gerekli agiklamalar yapilmistir.

SARFIYAT, TAHAKKUK VE TAHSILAT GRAFIGI
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m SARFIYAT mTAHAKKUK mTAHSILAT

Yukarida belirtilen maddeler ve grafikte 2024 yili icerisinde Su Tahakkuk ve Endeks biriminde yapi\an iglemler yer

almaktadir. Madde bagliklari agagida belirtilmistir.
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YAZI iSLERi MUDURLUGU
GENEL BiLGILER
1.A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Yetki: ilgilikanunlar ve Belediye Bagkaninin vermis oldugu yetki gercevesinde hareket eder.
Gorev ve Sorumluluklar:

a) Belediyemiz Karar Organi Belediye Meclisi ve Enclimen islerini yuritmek.

b) Evlendirme Memurlugu biinyesinde Evlendirme iglerini yuritmek

¢) Genel evrak islemlerini yapmak

d) Birimin butgesini hazirlamak ve uygulamak

1.B-Birime iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Yazi isleri Mudurltagu Odasi,
Yazi isleri Servisi Odasl,

. Evlendirme Memurlugu odasi
Nikah Salonu

2. Orgiit Yapisi

Yazi isleri Midird,
Biro Elemani,
Evlendirme Memuru.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
a-Bilgi Kaynaklar :
5393 sayili Belediye Kanunu
3071 Sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasi Kanunu
4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu
5259 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu
3194 Sayili imar Kanunu.
. 4077 Sayil Tiiketiciyi Koruma Kanunu
1608 Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkindaki Kanunun Bazi Maddelerinde Yapilan
Degisiklik Hakkinda Kanun
2981-3290 Gecekondu Kanunu
4721 Sayili Medeni Kanunu
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu
3628 Sayili Mal bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
Resmi Mihir Yonetmeligi
b-Teknolojik Kaynaklar:
6 Adet Bilgisayar
4 Adet Lazer Yazici
1 Adet Tarayici

insan Kaynaklan:
Yazi Isleri Midiiri:1
Memur:3
isci:1 Kadrolu, 1 Sirket elemani
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Sunulan Hizmetler
a) Yazi isleri Mudiirliigi

[ -Belediye Meclis giindemini hazirlayip, meclis toplantisinin yapilacagi giin ve gindem maddelerini meclis
tyelerine bildirmek.

| -Meclis Karar Defterini tutmak

-Enciimen giindemini hazirlayip, Enciimen kalemi gérevini yapmak. Enciimen Karar Defterini tutmak

-Gelen ve Giden Evrak Kayitlarini yapmak, ilgili birim, kurum ve kigilere gondermek.

- Belediye ve Bagkanlik yazismalarini yiiritmek.

- Yazigma evraklarinin giivenligini saglamak.

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yazi isleri MidirlGgi i¢ kontrol sistemi uygular.

a- Birim yonetimi
Yazi isleri Midirligi, uyumlu ve verimli calismayi ilke edinmistir. Gin icinde yapilacak isler Tespit edilerek
Personelle Koordineli olarak is bolimu yaparak giinliik kimin hangi isleri yapacaklari belirlenir. Verilen gorevier
ilgililer tarafindan yapildiktan sonra birim amirinin bilgi, goriig ve onerileri alinarak galigma son haline getirilir.
Giin bitiminde bir sonraki giine yapilacak islerle ilgili olarak notlar alinarak isin devamliligi saglanir. Yapilan
islerle ilgili olarak periyodik zamanlarda ita amiri yapilan isler ve konularla ilgili olarak bilgilendirilir.

Yazi isleri Mudirligundeki yazismalari Birim Middrd ile birlikte Yazi isleri Birim Elemanlari hazirlar, gelen ve
giden yazilarin kayit ve teslimini evrak kayit islemlerini de yapar.

b- i¢ kontrol sistemi
Meclis ve Enciimen kararlari yazildiktan sonra karar &ézetleri ile karsilastirilarak kontrolleri yapilir. Uygulama
direktifleri hazirlanarak kararlarin takibi yapilir. Gelen yazilar ve dilekgeler ile ilgili sonuglari takip eder Birim
calisanlari ile her sabah giinliik is plani yapilir. Resmi kurumlara yazilan yazilar ita Amirinin onayina gitmeden
once kontrol edilir.

Diger Hususlar
AMAC ve HEDEFLER
.!..A- Birimin Amag ve Hedefleri

Yazi isleri Midirltgi blinyesinde bulunan Evlendirme Memurlugu hizmetleri Kamu Hizmetinin Hizli etkili
isleyisini saglamak temel amagtir

Yazi isleri: Belediye Meclis-Enclimen toplantilarini Belediye Kanunu ve Belediye Meclisi Caligma Usul ve Esaslari

gevresinde yuratalar.

Halk ile irtibati daha yogun olan, Yazi isleri MidirlGgu, ustlendigi hizmeti yerine getirirken, Hizmetin yerine
getirilmesinde gorev yapan tiim personelin, sorumlu olduklari gérevlerini beklenilen 6l¢li ve duzeyde yerine
getirmesine 6nem ve agirlik vererek, birimin Personelin daha etkin, verimli stratli isleyisini saglamaktadir.

Yazi isleri Mudirliigi Yapilan Hizmetlerin goriilmesinde, siirekli kendini yenileyen Yetistirici, Yol gosterici ve

aydinlatici bir hizmet standardinin gerceklestirilmesi icin halkla Personelle her yénden bagfantijve uyum
saglayarak ¢alismaktadir.




a)

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Belediyenin politikasina uygun bicimde hareket ederek Vangoli kiyisinda gelismeye misait bir yerlesim yeri
olmanin vermis oldugu gurur ile imkanlarla hizmetlerimizin verimli ihtiyaca cevap verebilecek bir konuma
tasimak. Ilcemizin gelismesinde ve kalkinmasinda degisim ve gelisim ¢agina imkanlar nispetinde ayak
uydurmak.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Biit¢e Uygulama Sonuglari
111.B-Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

a)Yazi isleri Faaliyetleri

b)Evlendirme Memurlugu faaliyetleri

¢)Yaz isleri Mudiirti uhdesinde bulunan CIMER Uzerinden gelen bagvurular

Yazi isleri Faaliyetleri
Baskanligimiza gelen biitiin evraklarin kaydedildigi bélam olan bu bliromuzda; diger kamu kurum ve kuruslari

ile 6zel kurum ve sahislardan elden, posta veya KEP adresi lizerinden belediyemize gonderilen tiim evraklarin
EBYS sistemi tizerinden kayit islemleri ve ilgili birimlere havalesi gergeklesmistir.

Kurum dl;lna gidecek evraklar, Kayith Elektronik Posta (KEP) adresi olan tiim kurumlara éncelikle KEP adresi
{izerinden gonderilmistir. Bazi kurum ve kuruluslara kuryemiz araciligiyla elden gdnderilmesi saglanmis, kurye
veya KEP tzerinden génderilemeyen evraklar posta ile gonderilmistir.

1-01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda toplam 11 olagan meclis toplantisi, 1 olaganiistii meclis toplatisi
olmak iizere toplam 12 meclis toplantisi yapilmis olup, 149 adet meclis karari alinmistir

Meclis kararlari yazilarak ilgili mudiirliiklere ve Tatvan Kaymakamligina génderilmistir.
2-01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 237 adet enciimen karari alinmistir.

bu kararlar geregi icin mudurluklerine gonderilmis ve arsivi saglanmistir.

3-01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda kurumdan giden toplam evrak sayisi 4958 dir.
4-01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 4 adet gizli yazi kaydi yapilarak islem gérmistar.
5-01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda kurumalardan gelen evraklar kaydi yapilarak islem gérmustur.

6-01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda diger birimlerden gelen posta génderileri zimmet defterine
islenerek gonderilmistir.

b) Evlendirme Memurlugu faaliyetleri

1-01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda evlenme sayisi 620
2-01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda verilen aile clizdan sayisi 620
3-01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda verilen evlenme izin sayisi 4
4-01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yabanci uyruklu evlenme sayisi 5

c)Yazi isleri Miidiirii uhdesinde bulunan CIMER lizerinden gelen bagvurular

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 348 adet basvuru islem gormugtar.




KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Yazi isleri Midiirltgi teknolojik donanimini biiylik oranda saglamistir Yazi isleri MidurlGgu degisen ve gelisen |
mevzuatlara uyum konusunda, Bilgi Paylagim ve Erisim Konusunda Belediyemiz internet Aginin da bulunmasiile |
Dergi ve Yayinlara aboneligi ile mevzuat danismanligi da almaktadir. |
Tum mudarliikler tarafindan e-belediye (EBYS) sisteminin kullanmasi i
Koordinasyonun birimler arasi etkin olmasi
Teknik arag gereg yeterliligi

B- Zayifliklar
Hizmet ici egitim yetersizligi

C- Degerlendirme
Tatvan Belediyesi Yazi isleri Miidirliigii, personel yapisi ve imkanlari ile iyi hizmetler Gretmeye calismistir. Bu
noktada birim ¢alisanlarinin dzverileri biyiik 6nem arz etmektedir.

. ONERI VE TEDBIRLER

Personelin etkili ve verimli gérev yapmalarina yardimc olacak belli uzmanlik alanlarinda bilgi ve deneyimlerin
paylasiimasi yéniinde motivasyon saglanmasi

KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU

Mudiirligiimiiz binyesinde ve bagl birimlerde 1 mudr vekili, 4 memur, 18 taseron is¢i olmak uzere toplam 23 |
personel bulunmaktadir. Taseron iscilerden 8i cesitli lisans mezunu olup dershanemizde ve kurslarimizda egitim |
vermektedir.

Tatvan Belediyesi Kiiltir ve Sosyal isler Midirligimuz olarak amacimiz ilgemizde yagayan halka Kaltir, sanat,
spor, egitim ve sosyal etkinlikler agisindan hizmet sunmaktir. MudurlGgimiz, hizmet isteyen vatandaslarimiza,
.Ucretsiz olarak cesitli kurslar diizenlemek ve bu kurslara gerekli katiimi saglamak, (cretsiz dershane olanaklar,
konser, sinema, cocuk gdsterileri ve ilgemizin tanitim programlarini yapmaktadir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUMUZE BAGLI BIRIMLER
1- BiLGI EVi
2- KADIN DANISMA MERKEZI
3- BELEDIYE KONSERVATUARI

| 4- TATVAN BELEDIYEDIYESI SPOR TESISLERI

; 5- AKUT ARAMA KURTARMA BIRIMI

1-) BiLGI EVi: Bilgi Evi’miz Tatvan’in en miistesna konumu sayilabilecek yerinde Bina+Zemin+2 olarak 3.130 m2 |
arsa alani izerinde 610 m2 bina oturum alani olarak toplam insaat alani 2.530 m2 betonarme bir bin rak 2019
yilinda insaati teslim edildi. Bina tefrisatinin tamamlanmasi ile birlikte binamiz 2022 yilinda tgm kapasite ile




300 ogrenci kullanmaktadir. Binamiza girisler kayith olup karth sistem ile giris cikiglar kontrol altina
alinmaktadir.(Karth giris cikislar bir siireligine bazi aksakliklardan dolay! durdurulmustur.) Toplamda 2024 yili igin
500 6grenci kayit yapmistir.

Bilgievi biinyesinde galismakta olan: Bir midur vekiliimemur),2 memur,4 temizlik ¢alisani, 1 nobetci ve gesitli lisans
mezunu 4 egitmenimiz(taseron) bulunmaktadir.

Belediyemiz Kiiltiir MidirlGgi biinyesinde hizmet vermekte olan Prof.Dr.Fuat Sezgin Bilgievi, sosyoekonomik
yonden ihtiyag sahibi &grencilere YKS,LGS ve KPSS sinavlarina hazirlik siirecinde (icretsiz egitim imkani
saglamaktadir. Bilgievinde zaman gegiren grencilerimiz hem derslerine calisip hem de sosyokdltirel yonden
kendilerini gelistirme firsati bulmaktadir. Ogrencilerimiz bos zamanlarini masa tenisi, futbol, voleybol ve satrang
gibi faaliyetler ile degerlendirebilmektedir. Bilgievi biinyesinde yer alan Bilisim sinifinda ogrencilere yazilm ve
kodlama egitimleri verilmektedir.Yaz doneminde ise Turkge, ingilizce, Kiirte ve Robotik Kodlama kurslari

verilmektedir.

2024 yilinda Bilgi evinde yapilan etkinlikler asagida belirtilmigtir.

anlari haline dénustaralmustir. Ustelik bu hizmetler hic bir karsilik talep edilmeden Belediyemiz tarafindan

halka sunulmustur.

;Oz-Bilgi evinin tadilat ve boyamasi yapilarak sadece etiit merkezi olmaktan gikarilarak dershane, etiit merkezi, kurs
' |

- Dersler ve etiit merkezlerimiz brans hocalari gézetiminde olmaktadir. Ders saatleri diginda soru saatleri ile de
ogrencilere Ucretsiz destek verilmektedir.




3-Psikoloji bransinda hocalarimiz da 6grencilere ellerinden gelen tim rehber hizmetlerini sunmaktadir.
4-LGS sinavina hazirlanan 7. Ve 8. Sinif 6grencilerine ders verilmektedir. Ayin belli zamanlarinda Performans

Olgme Sinavlari yapiimaktadir.
5 -TYT ve AYT grup Ogrencilerine, hocalar gzetiminde ETUT simif ortami olusturulmustur. Ayin belli donemlerinde

Olgme Sinavlari yapilmaktadir.

6- Ayni sekilde KPSS 6grencilerine de ETUT siniflar agilarak galisma alanlari olsturulmustur.

I 7- Talep lizerine Yaz tatilinde belli yas gruplarina ingilizce ve Kiirtge dil kurlari verilmistir. Ayrica yetigkinler icin
Kiirtce dil kursu devam etmektedir. 7-15 yas grubu icin de Kiirtge dil kurslar basvurulari alinmakta olup yakin bir
zamanda derslere baslanacaktir.

8- CIMER den gelen dilek ve sikayetleri 6n plana alarak gerekli hizmetleri gelistirip dizenlemekteyiz.

2-) KADIN DANISMA MERKEZi: Kadin Danisma Merkezinde 1 Memur,1 Sosyolog(taseron) ve 1 de temizlik

. gorevlisi bulunmaktadir.(taseron). Birimimiz 07.08.2024 tarih ve 75 nolu (Ayrica 06.12.2024 tarih ve 147 karar ile
yeniden revize edilmistir.) Belediyemiz Meclis karariyla faaliyetlere baslamig bulunmaktadir. Birim; cars

.merkezde olup Belediyemizin ek binasinda yer almaktadir. Kadin Danisma Merkezimizde: Egitim/film gosterim
alani, kiitiphane-calisma odasi, birim odasi, birim sorumlusu odasi, psikolojik danisma odasi, atélye odasi,
sekreterlik,‘mescit, mutfak, spor salonu bulunmaktadir.
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Basvurular

iki ay it;indé 5 kadin farkl taleplerle danisma merkezine basvuru yapti. Bunlardan 2 kisi ekonomik destek, 2 kisi
siddet basvurusu (izerinden ig talebi, 1 kisi psikolojik destek talebi ile danisma merkezine geldi.

- Siddet basvurusu

-Bagvuran, bosanma davasi igin daha énce barodan licretsiz avukat talebinde bulunmustu. Danisma merkezine bu
asamada iken geldi, is talebi i¢in bir arayisimiz oldu, basvuran igin bir isletmede is bulundu. Belediyenin halkla
iliskiler birimi Gzerinden basvurana nakdi destek yapildi. Bagvuranin bosanma siirecini takip ediliyor.

-Basvuran bosanma davasini heniiz agmak istemedigini, bunun igin 6nce is bulmak istedigini bize aktard. Sureci

takip ediyoruz.
-Maddi Destek

-Basvuran, evini tasimasi icin nakliye araci ve nakliyeci talebiyle geldi. Belediyenin halkla iligkiler birimi ile

ortaklasarak, taleplerini karsiladik.

-Bagvuran, catisini yapmamiz, gida, kiyafet, nakdi destek talebi ile geldi. Belediyenin halkla iliskiler birimi ile
ortaklasarak kiyafet ve tek seferlik nakdi destek talebini karsiladik.

-Psikolojik Destek

Basvuran, Van merkezdeki kadin yasam ve danisma merkezi tizerinden bize yonlendirildi. Biz, farkl bir talebi var
mi diye bir gériisme yaptik, psikolog alimi yapildiginda psikolojik destek saglayabilecegimizi ifade ettik.

Egitimler
- 9-12 Aralik tarihleri arasinda Van Biiyiiksehir Belediyesi ve Glineydogu Anadolu Belediyeler Birligi(GABB) ortakligi
ile diizenlenen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim Programi’na Kadin Danisma Merkezi birim sorumlumuz katihm
sagladi.

- 26-27 Aralik tarihlerinde Gilineydogu Anadolu Belediyeler Birligi'nin (GABB) Diyarbakir'da diize
Donglsi Egitimi programina birim sorumlumuz katihm sagladi.

- 16-17 Aralik tarihlerinde Kadin Danigsma Merkezi ve Giineydogu Anadolu Belediyeler Birligi
Belediyesi calisanlarina, 6zglin ve karma Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi Egitimi duzenl




16 Aralik’taki 62glin egitime 14 kadin calisan, 17 Aralik gergeklestirdigimiz karma egitime 140-150 belediye calisan
katildi.

-Mahalle Kadin Saghg: Egitimleri

Bitlis Ses Subesi Kadin Meclisi (SES) ile yiiriitilen gérisme sonucu Tatvan'in Kiyidiizi (Kizwak) Koyi ve Karsiyaka
Mahallesi’nde kadinlara Meme Ca, Enfeksiyon, HPV Asisi ve Hijyen konularinda farkindalik egitimi duzenlendi. Bu
mabhalle ve kéyiin belirlenmesi SES'teki arkadaslarin da énerileri gozetilerek yapildi. Nifusun kalabalik olmasindan
dolayi katilimin giiclii olabilecegi ongorilerek belirlendi.

Her iki etkinlik icin afis hazirlanarak belediyenin ve kadin danisma merkezinin sosyal medya hesaplarindan ve
mahalle gruplarindan paylasildi.

Egitimler her iki yerde de yereldeki taziye evlerinde gerceklestirildi.

Programlarin baslangicinda birim sorumlumuz, kadin danisma merkezi hakkinda Kirtge diliyle bilgilendirme yapti,
hangi alanlarda faaliyet yuritildigina aktard.

-Kiyidiizii Kéyii

Calisma &ncesi koye gidilerek 8 kadinla gérisuldi.

6-7 Ocak’ta kdyde katilim igin hoparlérden gagri anonsu yapildi.

Egitime 13 kadin katiim sagladi, kadinlar gogunlukla 35-45 yag grubundaki kadinlardi.

| a-Karsiyaka Mahallesi

‘Programa es baskan da déhil olmak iizere 16 kadin katildi. Katilimcilar 35-45 yas grubundaki kadinlardi.

Saglikci arkadaslar ilgili alanlarda sunumlarini yaptiktan sonra soru cevap kismi yapildi ve egitim interaktif olarak

devam etti.

Sosyal Medya-iletigim

Kadin Danisma Merkezinin logosu tasarlandi. Mobile telefon ve hat alindi. Kadin Danisma Hatti olarak aktif
kullaniliyor.

Belediye hatti tizerinden danisma merkezine gelebilecek bagvurular icin sabit telefon kurulumu oldu, dahili
numara belirlendi.

Danisma merkezinin resmi mail hesabi agild.
Danisma merkezinin resmi instagram hesabi agildi. Biitlin galisma ve faaliyetlerin duyurusu oradan yapiliyor.

.3-} BELEDIYE KONSERVATUARI: Konservatuar Birimimizde:1 memur,4 kurs hocasi ve 3 temizlik gorevlisi
bulunmaktadir. Konservatuar binasi icerisinde 5 sinif mevcuttur. Piyano, Gitar, Keman, Baglama, Ritim, Halk
Oyunlari ve Gérsel Sanatlar Resim bdlimleri bulunmaktadir. Ayrica; 2 kapali ve 2 agik tenis kort alani mevcuttur.
Yaz boyunca Genglik ve Spor il Midiirligiince génderilen antrendr, kayith 6grencilerimize yaz boyunca dcretsiz
olarak ders vermistir.

TATVAN BELEDIYESI
SAREDARIYA TETWANE

TATVAN BELEDIYE KONSERVATUARI
YETENEK SINAVI KAYITLARI BASLADI

eaTimiziél . HALK mbziGI
PiYAND i BAGLAMA
KEMAN RITIM{ARBANE)
viYOLE H MEY
GiTar ;
il i HALK DANSLARI
BAT "“A‘-'_f" AL | TOPLULLGU TOPLULUGU
TOPLULUGU E PLULUGU

sanaT mOZiGI

oML [
NEY iGin
e sinav TarIH [
Dini Musiki sinav YERI € TAT : <O ]




|

Halk Mizigi Baglama
Halk Miizigi Erbane 13 2 15
Bati MUzigi Piyano 17 6 23
Bati Miizigi Keman 23 14 37
Bati Miizigi Gitar 18 7 25
Gorsel Sanatlar Resim 27 10 37
Tiyatro 9 3 R 12
Toplam 124 54 178

Yaz Kursunda Yapilan Faaliyetler;

Yaz Kursu Basvurulari Haziran ay igerisinde baslatiimis yogun katilim ile: Piyano, Gitar, Keman, Baglama, Ritim,
Halk Oyunlari ve Gérsel Sanatlar Resim bolimleri Temmuz ayindan Eylil ayina kadar 255 6grenciye hizlandiriimig
ticretsiz yaz kursu egitimleri yapiimistir.

Tatvan Konservatuarinda Bir Yil icerisinde Yapilan Cegitli Etkinlikler:

1-25.09.2024 Kitahya'nin kiltiirel degerleri tarihsel ve Dogal glizellikleri Resim yarismasi
2-10.05.2024 tarihinde 16:00-23:00 saatleri arasinda Belediyemiz konferans salonunda Stand Up gosterisi
yapilmstir,
3- 11.09.2024 saat 20:00’da Tatvan Sahil etkinlik alaninda muzikal 6ykii etkinligi  diizenlenmigtir.
4-07.12.2024 saat 19:00’da Belediyemiz Konferans ve sergi salonunda muzik dinletisi

yapilmistir.
5-15.12.2024 Pazar giinii saat 14:00’da Belediye konferans sergi salonunda kukla,ytiz

boyama miizik esliginde dans senligi dlizenlenmistir.
6- Yaz kurslari ile birlikte ugurtma senligi 1.2.3.4.egitim 6gretim sezonu etkinlikler

dizenlenmistir.
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Cocuk Senlikleri Faaliyetleri;

Yaz kurslari ile birlikte * Cocuk ve Ugurtma Senligi 1,2,3,4  egitim Ggretim sezonu baslamadan cocuklara hem
moral olmus hem de gesitli kirtasiye malzemeleri hediyeleri dagitilarak 4 hafta sonu etkinlik yapilmistir. Ayrica
belli araliklarla Cocuk etkinlikleri icerisinde dans, oyun, yuz boyama gibi etkinliklerimiz olmaktadir.

TATVAN BELEDIYEDIYESI SPOR TESISLERI

1-Tatvan Dogu Anadolu Fuari siiresince Futbol turnuvalari diizenlenmistir.
2- Belediyemize ait fuar alaninda bulunan futbol tesislerinde 8-10-12-14-16 yas gruplarindaki genglerimize verilen

egitimler halen devam etmektedir.

AKUT ARAMA KURTARMA BiRiMi:

Bilgi evimizde Bitlis AKUT ekibi dogal afetlere karsi egitimlerine yil boyunca devam ederek bifnglendir
egitimleri verilmektedir. Ayrica Tatvan’imizda bulunan tim okullara koordineli olarak Cankurtara ceditli
tatbikatlarla egitimler verilmektedir.

|
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iTFAIYE MUDURLUGU

itfaiye Miirliigii Mahiyetinde Hizmet Eden Araglar
s> Bir adet 2012 nodel 28 metre Hidrolik merdivenli arag
s Bir adet 1997 model 24 metre hidrolik merdivenli arag
%> Bir adet 2012 model kurtarma aract
s> Bir adet 1983 model Ford sulama arazézi
s Bir adet 1997 model Fatih marka arazézi

Belediye itfaiye Teskilatinda galisan riitbeli riitbesiz tim yangin personeli, bizzat yangin yerinde bulunmak ve
yangina miidahale etmekle sorumlu ve gorevli kilinmis olup, ayni zamanda su baskinlarina miidahale etmek ,
afet esnasinda afet bolgesinde bulunmak, afetten sonra olusan enkaz altinda can ve mal kurtarma
galismalarina katilmaktir.

1 Mudiir 1 onbasi 10 sofér 18 itfaiye eri bulunmaktadir . Toplamda 30 personelimiz mevcuttur.

BIRiM FAALIYETLERI
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Su kesintilerinde halkin su ihtiyaglarini kargilanmistir.

Bedeli karsiliginda insaatlara su verilmesi.

ilcemiz ve cevre kdylerde vukuu bulan yanginlara miidahale edilmesi.

ilcemiz disinda meydana gelen yanginlarda ihtiyag duyulmasi halinde yardima gidilmesi.
Fen isleri, Temizlik isleri ve Park ve Bahgeler MudurlUgi ile koordineli calisarak kanal- kanalet ve
sarampollerin yikanmasi.

Cumbhuriyet Caddesi ve ara alterlerin belli araliklarla yikanmasi.

Cumbhuriyet Caddesi tizerinde bulunan kaldirimlarin belli araliklarla yikanmasi.
Sulanmasi gereken yerlerin sulanmasi.

Belediyemiz tarafindan hazirlanan pankartlarin asilip sékdlmesi.

Belediye dniinde bulunan agag ve gigeklere su verilmesi.

Belediyemiz elektrikgisi ile koordineli galisarak anons cihazlarinin soékulip takilmasi.
Dikey yollarinin belli araliklarla yikanmasi.

Elektrik Kurumu ile koordineli calisarak ilcemizde bulunan trafolarin iginin yikanmasi ve sehir
aydinlatiimasinda merdivenli aragla lambalarin sokulip takiimasina yardime olmak.
Milli Egitim Bakanligina aktarilan eski Rahva kiglasina belli araliklarla su verilmesi.
Kaymakamlik binasinin 6nii ve Atatirk bistiiniin belli araliklarla yikanmasi.

istendigi zaman Kamu Kurum ve Kuruluglara su verilmesi.

Parmakta sikisan ylzuklerin kesilmesi.

Asansorlerde mahsur kalanlarin kurtariimasi.

Dugiin, Taziye yerlerinin yikanip sulanmasi.

EV VE iS YERI YANGINLARI
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ARAC YANGINLARI

ARAZI VE OT YANGINLARI

'@ KAMU KURUM VE KURULUSLARINA YANGIN TAHLIYE VE TATBIKAT SEMINERI
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KAMU KURUM VE KURULUSLARIN YANGIN TATBIKAT

2024 YILININ iTFAIYE MUDURLUGU’NCE YAPILAN FAALIYETLER

< MUDAHALE EDILEN YANGIN ADEDI: 139 ADET
& MUDAHALE EDILEN KURTARMA ADEDI: 97 ADET

% BEDELI KARSILIGINDA INSAATLARA SU VERILMESI VE BEDELI KARSILIGINDA ARAZOZ KIRALAMA
BEDELI : 269.500 TL

*
L g

ISYERI ACILISLARI SAYISI : 186 ADET

% ISYERI ACILISLARI BEDELI : 93.000 TL
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# 75 adet cop kovasi alimi gergeklestirildi. Sehir merkezinde ihtiyag duyulan noktalara montaji yapildi.

# 150 adet ¢6p konteymiri alimi gerceklestirildi. Yetersiz ve eksik olan noktalara birakildi.

# Kirk dokik tekerlegi olmayan ¢op konteynirlarimizin bakim ve tamirleri peyderpey yapildi. Bunun
icin 1.000.-adet ¢6p konteynir tekerlegi alimi yapildi.

# Sehir merkezinde glnlik olarak ¢ikan atik ¢oplerin Bi-KA’ya rahat bir sekilde taginmasi igin gerekli
bir adet Cop Tasima Tiri Dorsesinin alimi igin ¢alisma baslatildi. Alim islemi 2025 yili icerisinde
gerceklestirilecek. '

#* Cop Tasima tiri icin ¢dp bogaltma rampasi yapimi gerceklestirildi.

% Yazin sahil seridi temizligi, genel temizlik ve kisin genel temizlik igin gerekli temizlik malzemeleri
alimi yapildi. (Poset, Eldiven, Firca, Kurek, Maske, Suplrge vb.)

# Sikistirmall ¢op araglari ve diger araglanmizin temizligi icin gerekli yag ve kir temizleyici sivi
dezenfektan alimi yapildi.




Temizlik isleri Midiirligii mahiyetinde calisan personellere is Saghg ve Guvenligi Egitimleri is Sagligi
Uzmanlari tarafindan verildi.

Temizlik isleri Miidiirliigli mahiyetinde bulanan araglarin Fenni Muayeneleri yaptirildi.

Temizlik isleri Miidiirligii mahiyetinde bulunan araglarin bakim, onarim ve arizalari zamanin da
yapild.

Trafigin yogun oldugu mahallelerde atik ¢ép toplama isleri gece saatlerinde yapilmasi sistemi
uygulandi.

22 Mabhalle, Resmi Kurum ve Kuruluslar, Diglin Salonlari, Tekstil fabrikalari ve Atélyeleri vb yerlerin
atik ¢copleri her giin diizenli olarak alind.

Yazin Sahil bandinda atik c¢opleri toplama saati uygulanip yaz boyunca gunlik temizlik
gerceklestirildi.

#*

¥ W
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Temizligi Karayollarina ait miicavir alanda bulunan Gerzit (Koyluca Koyu) park alani temizligi
MudurlGgimiz tarafinca yapild.

Nemrut Krater Goli cevresi atik ¢dp temizlik isleri yaz boyunca her hafta diizenli olarak yapildi.

Halk dilinde ¢opliik alani olarak tabir edilen ylizme ve piknik alaninin temizligi yapildi.

Carsi merkezi yol ve kaldirmlarin temizligi gerek giindlz gerek se aksam vardiyal galigma sistemi ile
stplrgeciler tarafindan temizlendi.

Carsi merkezi yol, kaldirim, resmf kurumlar, camii, okul ve gerekli goriilen yerler diizenli olarak yikama
isleri yapildi.

Yazin bélgemiz de meydana gelen orman yanginlarina Temizlik isleri Midurlugiine ait yikama arasozi
sondiirme ¢alismalarina yardim amaglh takviye génderildi. (Resadiye, Nemrut Krater Goll)

Carsi Merkezinde esnaflarin ¢éplerini istenilen saatte dizenli olarak g¢ikarmalari igin brogir basilip
esnaflarimiza dagitildi.

Carsi merkezini bilingsizce kirleten esnaflar gerek Temizlik isleri MudurlGgl personelleri ve gerekse
Zabita Mudurligu personelleri tarafindan kirletmemeleri konusunda uyarildi.

Her hafta persembe giinii kurulan pazar yerinin temizligi pazar bitiminden hemen sonra yapildi.
Tatvan oto sanayisinin belirli periyotlarla genel temizligi yapildi.

Mezarliklarin icinde ve gevresinde bulunan atik ¢oplerin temizligi belirli periyotlarla yapildi.
Mabhallelerde belirli periyotlarla sokak ve kaldirim temizligi calismalari yapildi.

Baskanligimiza ait Su Depolarinin genel temizligi yikama araci ve personellerimizle gerceklestirildi
Ginlik ortalama 80-90 ton atik ¢6p toplanip Bi-KA atik ¢cép toplama alanina goturulda. (




IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

A- Misyon ve Vizyon

Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu dogrultusunda, misyon bildigimi igin
cevaplamasi gereken konular tespit edilerek Tatvan Belediyesi imar ve $ehircilik MidurlGgi’nin
misyonu olusturulmustur.

a) Misyonumuz;

Tatvan’daki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglk, cevre ve bayindirlik alanlarinda
olmak (zere, yasalarla belirlenen tiim kamu hizmetlerini, katiimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap
verebilirlik ilkeleri cercevesinde yiriitmek; turistik yerler ve ticari potansiyel gibi zenginlikleri de
degerlendirerek, beldenin kaynaklarinin bir plan dahilinde, rasyonel bigimde dagitimini ve
kullanirim saglayarak halkin yasam kalitesini ve Tatvan’in refah dizeyini ylkseltmektir.

b) Vizyonumuz;

!. Belediyemizin ideal gelecegini sembolize eden, uzun vadede neleri yapmak istedigimizin glicl
| bir anlatimidir. Vizyon kavram, birgok iglevi yerine getiren 6nemli bir role sahiptir. Oncelikle vizyon
bildigimi Belediyemizin ulasmayi arzu ettigi gelecegin iddiali ve gergek¢i bir ifadesidir

Faaliyetlerimiz

%) 276 adet yapi ruhsati verilmistir.

| #» 53 adet yapi kullanma izin belgesi verilmistir.

s> 235 adet ifraz, tevhit ve yoldan ihdas islemi yapilmstir.

s¢» 750 adet resmi imar durum belgesi diizenlenmistir.

s> 2024 yili icerisinde ilgemiz genelinde yapilan imar planlarina gére 3194 Sayil imar Kanun 18.
Madde imar uygulamasi yapilarak, bu kapsamda yollar, parklar ve sosyal donati alanlari
belediyemiz adina terkini yapiimistir.

. s llce genelinde 4 adet kagak ingaat islemi yapilmistir.

s> 8052 adet resmi yazisma yapimistir.

s> Vatandaslarda gelen talepler degerlendirilmistir.

5o Belediyemiz 22 adet arsa satigi yapmistir.

s 2024 yili icerisinde 94 adet proje tasdik edilmis kat irtifak ve kat miilkiyet islemi yapilmistir.
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SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
A-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mudirligiimiiziin, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Kontrol Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 5179 Sayili Gidalarin Uretim, Tliketim ve Denetlenmesine Dair Kanun
ve Yonetmelikler, 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu,5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve
Uygulama yénetmeligi, 1380 sayili Su Uriinleri kanunu , 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger ilgili
mevzuatin hiikiimleri dogrultusunda gorev yetki ve sorumluluklar belirtilmistir.

1-Fiziki Yapi

a)Sabit tesisler:

Hayvan Kisirlastirma ve Rehabilitasyon Merkezi
b) Sabit Tesislerin Kullanim Alanlar::

Orman ve Su isleri Bakanligina 2014 yilinda sunulan projenin kabull neticesinde 400 m2 prefabrik kapali
alan toplam 5.000 m2 alanda hayvan kisirlastirma ve rehabilitasyon hizmeti verilmektedir. Hayvan
Kisirlastirma ve Rehabilitasyon Merkezimiz 2018 yili igerisinde gerekli techizat donanimi ile bdlgenin
hayvan hastanesi olmustur.

¢)Gezici liniteler ve araglar:
1 Adet hayvan toplama araci
2- Teknik Malzeme ve Demigbas Listesi

3 Adet Bilgisayar

1 Adet Yazic

1 Adet Hemogram Cihazi

1 Adet Biyokimya Cihazi

1 Adet idrar Analiz Cihazi

1 Adet Kapali devre anestezi cihazl
1 Adet Réntgen Cihaz

1 Adet Mikroskop

1 Adet Sterilizator

1 Adet inhalasyon ( gaz aneztesizi) cihazi
1 Adet Muayene masasi

1 Adet opr. Masasi hidrolik

1 Adet ultrason makinesi

1 Adet opr.lambasi

1 Adet hasta basi monitéri

1 Adet yogun bakim tnitesi

3 Adet Muayene masasi

2 Adet asi dolabi




3- insan Kaynaklari

Personel:
Memur , 3
Hizmet Alimi :2
isci: 4
Toplam: 9

Personel Gorev Dagihmu:

SAYl | UNVANI GOREVi | KADROSU  MEZUN OLDUGU YER
1 Miidiir Harcama Yetkilisi Memur On Lisans
1 | ISG:Uzmani | ISG:Uzmani Memur Lisans
. 1 | Doktor JI isyeri Hekimi ' Hizmet Alimi .|'I.'i's::-m5 :
1 ATT :l Yard.gaéllk hizmetleri Hizmet Alimi 1 Lise
1 (a0 | Saglik Memuru Memur Lise - B
1 Veteriner Hek. I Yard.sagll_lzHi—zrr:ré_t-lg— isci o | Llisans ]
1 Saha Elemani | Yakalama personeli isci | Lise
Sofor
1 Saha Elemani | Hayvan Bakicisi,temizlik | isgi - Ortaokul
Hayvan Bakisi personeli
1 Temizlikgi Temizlik Personeli isgi Ortaokul

4-Sunulan Hizmetler:

1-Veteriner klinik hizmetleri
2-Kayit altina alinmayan sokak hayvanlarinin toplanmasi

3-Sahipli ve sahipsiz hayvan sikdyetlerinin takip edilmesi
4-Egitici ve bilgilendirici Proje ve Kampanyalar

6-Evde bakim hizmetleri

7-s saghg giivenligi hizmetleri
8-isyeri hekimligi hizmetleri

9- Gida hijyen denetimi hizmetleri

3-Sokak hayvanlarinda tiremenin kontrol altina alinmasi (Kisirlastir, Asilat, Yasat)

5-Gerektiginde bolge belediyelerine kisirlastima ve asilama ¢alismalarina destek
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Kisirlastirma:

ilcemiz sinirlarinda sahipsiz sokak hayvanlarinin biylk bélimi kisirlagtirilmistir.
Yozgat / Kadisehri, Pilimiir /Tunceli, Varto/Mus, Tunceli, Gliroymak, Ahlat, Adilcevaz ve Mutki Belediyeler
ne kisirlastirma hizmeti verilmistir.
ilimiz sinirlari icerisindeki bircok kdyde kisirlagtirma ve agilama yapilmistir.
Rehabilitasyon:
5199 Sayili Hayvan Korumu Kanunun Belediyelere vermis oldugu sorumluluk cergevesinde Merkezimize
Tedavi ve Kisirlastirma amaciyla gelen sahipsiz sokak hayvanlari kisirlagtirip agilandiktan sonra,
rehabilitasyon siireci biten hayvanlar alindiklari yerlere tekrar geri birakilmaktadir.
Tedavi:
Merkezimizde bélgenin her tarafindan cesitli sebeplerden dolayi saglik sorunu yasayan sahipsiz sokak
hayvanlarina tedavi hizmeti verilmektedir.
Asilama:
Merkezimize Tedavi ve Kisirlastirma amaciyla gelen hayvanlarinin tamami asilanmaktadir.Ayrica her yil
belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan hayvanlar saglik taramalari ve asilari duzenli olarak
yapilmaktadir.Yozgat/Kadisehri ,Pilimiir/Tunceli, Varto /Mus, Tunceli, Artvin /Savsat, Glroymak, Ahlat,
Adilcevaz ve Mutki belediyelerine asilama hizmeti verilmistir.ilimiz sinirlari icerisindeki bircok kdyden gelen
hayvanlara agilama yaptlmigtir.
Evde Bakim Hizmetleri:
Evde bakima muhtag vatandaslarimiza berber, nakil ve gesitli STK larla ortak caligilarak yardim caligmalari
yuritilmektedir.
is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri:
6331 /28339 Sayili Kanunun én gérdiiglt amaglar dogrultusunda
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yikimliliiklerini yerine getirmek amaciyla hizmet vermektedir.

is Yeri Hekimligi
Saglik isleri Miidurliigimiz biinyesinde isyeri hekimligimiz isyeri hemgiresi ile birlikte, is saghgi ve guvenligi
kanunu geregi, Belediyemizde;isci ve memurlarin ise giris ve periyodik muayenelerini gerceklestirmekte,
ilgili tetkiklerini degerlendirmekte, saglik durumlari, hastallk ve engel durumlarina gore is gorev
sorumluluklari ile ilgili yénetime &nerilerini sunmakta, Belediye binasinda duzenlenen isyeri Hekimligi
odasinda calisanlarin muayenelerini gergeklestirmekte, regetelerini dlizenlemekte, is sagligi, is hijyeni,
bulasici hastaliklar, ilk yardim, koti aliskanliklar ve benzeri konularda galisanlara dénik egitim calismalari
yapmaktadir... Ayrica periyodik olarak toplanan is Sagligi ve Guvenligi Kurulu toplantisinda is guvenligi
uzmaninin ve birim amirlerinin de katilimi ile degerlendirmeler yapiimaktadir...
Gida ve Hijyen Denetim Hizmetleri:
Saglik isleri Mudurliigi olarak gida kontrol ve firin, kasap, kafe, lokanta, restoranlar, glizellik merkezleri
berber ve kuaforlerin hijyen denetimlerini yaparak ,halk sagligini korumak ,tiiketicinin glivenini saglamak
,gida ve hijyen standartlarinin uygunlugunu attirmak amaciyla il ve ilge Saglik Mudrlikleri ile il ve ilce
Tarim Ve Orman Mdudiirliikleri ile ortak galismalar yurtitmektedir.
Besleme:

Géniilliiler esliginde diizenli olarak besleme galismalari yapilmaktadir.Ozellikle kis aylarinda yiyecek
bulmada zorluk ceken sahipsiz sokak hayvanlar i¢in belirlenen vyerlere diizenli olarak yiyecek
birakilmaktadir.
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Dig Gorevler

Bdlge Ve Bolge Disi Kisirlagtirma, Asilama ve Egitim Calismalar ;

Yozgat/Kadisehri, ilcesin de birimimiz Gondlli Veteriner Hekimler ve Teknikerler Dernegi ve kisirlastirma
ve asilama ¢alismalari yapildi.

Tunceli / Piilimiir ilcesin de birimimiz G&nulli Veteriner Hekimler ve Teknikerler Dernegi ve yerel
STK’lar ile birlikte kisirlastirma ve asilama ¢alismalarina énculiik etti

Mus / \J"arto ilcesinde birimimiz Génllii Veteriner Hekimler ve Teknikerler Dernegi ve yerel STK'lar ile
birlikte kisirlastirma ve asilama galigmalarina oncdilik etti.

Bitlis/Adilcevaz ilcesinde birimimizAdilcevaz Belediyesi ,Bitlis Belediyesi,Génilli Veteriner Hekimler ve
Teknikerler Dernegi isbirligi ile kisirlastirma ve asilama ¢alismalari yapildi.

Artvin /Savsat ilgesinde birimimiz Renkli patiler Dernegi,Gonlilli Veteriner Hekimler ve Teknikerler Dernegi
isbirligi ile kisirlagtirma ve asilama galismalari yapildi.

Mus/ Altinova ilcesinde birimimiz Altinova belediyesi isbirligi ile kisirlagtirma ve agilama ¢aligmalari yapildi.
Tunceli Merkez ve Pertek ilcesinde kirik ameliyatlari kisirlastirma ve asilama galismalari yapildi.

Egitim Calismalar:
Birimimiz okullara giderek hayvan ve doga sevgisi ve farkindalik ¢alismalari yapmaktadir. Bazen de okullarin
merkezimizi de agirlayarak farkindalik ¢alismalarimizi yapmaktayiz.

Kinik Hizmetleri:

Saglik Isleri Mudurligiinin calismalari 2004 yilinda yarirlige giren 5199 no'lu Hayvanlari Koruma
Kanunu'ndaki "Sokaktan alinarak, tedavi ve kisirlastirmalari yapildiktan sonra belli bir siire izlenen
hayvanlar sahiplendirilir, sahiplendirilemeyen sokak hayvanlari tekrar alindiklari yere birakilir." esasina goére
devam etmektedir.

Hizmette kalite anlayisiyla yapimina karar verilen, Kisirlastirma ve Rehabilitasyon Merkezi projesi de
5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve ilgili yonetmeligin; gegici bakimevlerinde bulunmasi gereken
kriterler esas alinarak hazirlanmistir.

-
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Trafik kazas! gecirmis, yaralanmis veya acil mudahalesi gerekli olan sahipsiz hayvanlara gerekli tedavi ve
cerrahi miidahaleler merkezimizde yapilmaktadir. Sikdyet izerine rehabilitasyon amagl alinan sahipsiz
hayvanlar ise numarali kiipe, dévme ve mikro chip ile isaretlendikten sonra sahiplendirilme programina
alinmaktadir.

Merkezimize getirilen hayvanlarin muayene ve tedavileri yapimakta, i¢c ve dis parazitlerinden
arindirildiktan sonra asilanmaktadirlar. Uremelerinin 6niine gegmek amaciyla kisirlastirilan hayvanlar,mikro
chip, kulak kiipesi ile isaretlenip kayit altina alinmakta ve tamamen sagligina kavusanlar alindiklar bolgeye
geri birakilmaktadir. Kisirlastirma ve Rehabilitasyon merkezi olarak kisirlastirdigimiz sokak hayvanlarina
kulak kiipesi yaninda, mikrochip takmakta ve bu sayilari Uyesi bulundugumuz sistemin veri tabanina
aktarmaktayiz. Bu sisteme girildiginde Tatvan Belediyesi tarafindan gerceklestirilen kisirlagtirma, agilama ve
mikro chip kayitlarina ulasilabilmektedir.

Kayit Altina Alinamayan Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi:

Kontrolsiiz Greyen sokak hayvanlari sehir yasaminin en bilyuk problemidir. Bir boélgeden hayvan
toplandiginda yerine hemen yeni hayvanlar gelmekte ve olusan bosluklar kisa zamanda doldurulmaktadir.
Bu nedenle iiremenin kontrol altina alinmasi icin sokak hayvanlarini kisirlagtirmak ve rehabilite etmek tek
coziim yoludur. Rehabilitasyon hizmetleri; sokak hayvanlarinin insani yontemlerle sokaktan toplanmasi,
muayene, tedavi, miisahede, kisirlagtirma, asilama ve sahiplendirme islemlerini kapsamaktadir.
Saldirganligi nedeniyle tehdit olusturan ve bdlgemize disaridan birakilan hayvanlar tespit edilerek
merkezimizde rehabilitasyon programina alinmaktadir.
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Tatvan'daki Sokak Hayvanlarina
Yonelik Asil Cahg lan Yapild
Tatvan Belediyesi Sokak Hayvanlan
Kisirlagtirma ve Rehabilitasyon Merkezi
ekipleri ile Ganulli Veteriner Hekimier ve
Teknikerler Dernegi tarafindan, Bitlis'in
Tatvan ilgesindeki sahipsiz sokak
hayvanianna yonelik agilama galigmalan
yapild,

| =

Sokak hayvanlarinda iiremenin kontrol altina alinmasi (kisirlastirma ve agilama)
2024 Yilinda Yapilan Kisirlagtima ,Asilama ve Muayene islem Sayilan

01.01.2024-31.12.2024

_’. Merkeze Giris Yapan Hayvan Sayis 804
| Muayene ve Tedavi- Kopek 288
Muayene ve Tedavi- Kedi 576

Mense-i Sahadetname Verilmesi -

Misahede altina alinan hayvan sayisi -

Kisirlastinlan kedi 72

Kisirlastinlan kopek 192

Kuduz asisi (Sahipli ve sahipsiz hayvan as takip) 653

Sokak Hayvam Sahiplendirme 14 /
- ST s
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2024 yilina ait Veteriner Halk Saghg Hizmetleri olarak mekeze giris yapan hayvan sayisi 804 dir. Bunun
288 zi kopek, 576 si kedi olmak (izere 804 hayavana muayene ,tedavi,i¢,dis parazit ve koruyucu asilar
yapilmisitir. 192 si kisirlastir, asilat, yasat anlayisiyla kisirlasririimis rehabilitasyona tabi tutulmustur.
Sahipli ve sahipsiz hayvanlara yonelik asi takip ve misahede galismalari sonrasinda kuduz hastaligina karsi
koruyucu amagli 653 adet hayvan asilanmistir.

Zoonoz hastaliklarla miicadele calismalari, yetki sahasindaki diger kamu kuruluslari ile koordinasyon
saglanarak ¢alismalar yapiimaktadir.

Sahipli ve Sahipsiz Hayvanlarinin Sikayetlerinin Takip Edilmesi:

Sahipli ve sahipsiz hayvan saghgi iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar, sokak hayvanlar kaynakl sikayetlerin
degerlendirilmesi mudurligimizce vyuritilmektedir. Isirma vakasi sonucu veya bulasici hastalik
tagimasindan siiphelenilen hayvanlar, misahede merkezimizde gozlem altina alinmaktadir. Isirilan kisiye
hayvanin saglik durumu hakkinda bilgi verilmekte bu bélimde 10 glinliik yasal kontrol siiresini dolduran
hayvanlar daha sonra rehabilitasyon bélimine alinarak rehabilite edilmekte sahipli ise sahiplerine
verilmektedir.

Sokakta saldirganligi nedeniyle tehdit olusturan, sokaga adapte olamayacak durumdaki yaslh ve hasta
hayvanlarin rehabilite edilecegi gegici bakimevi hizmeti verilen hayvan kisirlastima ve rehabilitasyon
merkezimizde bu anlamda hizmetimiz devam etmektedir.

Egitici ve Bilgilendirici Projeler:

Projelerimizdeki amag; Gida ,hijyen ,doga ve hayvan sevgisi yani sira sokak hayvanlarinin da yasamda var
olduklarinin kabul edilmesini saglarken, dikkat gekici bir iletisimle de etkinliklerimizin duyurulacagi hedef
kitle sayisini arttirmaktir.

Besleme Caligmalar

Sokak hayvanlarina besleme destegi saglamak igin Saglik isleri Mudurligince Ocak ayinda alinan mamalar
hari¢ gelen bagis mamalarla birlikte toplam 1250 kg. kopek mamasi, 700 kg. kedi mamasi sokak
hayvanlarinin beslenmesi igin génilliremize dagitilmistir, Mudurligimuz tarafindan alimi gergeklestirilen
ve bagis yoluyla gelen mamalarla sokaklarimizda yasayan sahipsiz hayvanlar ekiplerimizce beslenerek,
¢aligmalarimizin gorselleri sosyal paylagim aglarinda halkimizla paylasiimigtir.
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Doga , cevre ve hayvan sevgisi konularinda okullarda midirltgiimiz ve Gonulld Veteriner Hekimler ve
Teknikerler dernegi tarafindan egitim galismalari verilmekte, ekiplerimiz tarafindan sokaklarimizda
yasayan.hayvanlara besleme destegi de devam etmektedir. Sokakta yasayan hayvanlarin yasam ortamlarini
iyilestirme ¢abalari goniillilerle isbirligi halinde strdirilimektedir.

Evde Bakim Hizmetleri:

Evde bakima muhtac vatandaslarimiza berber, nakil ve gesitli STK larla ortak ¢alisilarak yardim calismalari
yuritilmektedir.

is Yeri Hekimligi

Saglik isleri Mudirligiimiiz biinyesinde isyeri hekimligimiz isyeri hemsiresi ile birlikte, ig saglhg: ve guvenligi
kanunu geregi, Belediyemizde; is¢i ve memurlarin ise girig ve periyodik muayenelerini gergeklestirmekte,
ilgili tetkiklerini degerlendirmekte, saglk durumlari, hastalik ve engel durumlarina gore is/gorev
sorumluluklari ile ilgili yonetime dnerilerini sunmaktadir.




is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri:

6331 /28339 Sayili Kanunun 6n gordugl amaglar dogrultusunda |
MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghg ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yukumluliiklerini yerine getirmek amaciyla hizmet vermektedir.

Gida ve Hijyen Denetim Hizmetleri:

Saglik isleri Mudarlugi olarak gida kontrol ve firin, kasap, kafe, lokanta, restoranlar, guzellik merkezleri
berber ve kuaférlerin hijyen denetimlerini yaparak, halk saglhgini korumak, tiiketicinin givenini saglamak,
. gida ve hijyen standartlarinin uygunlugunu attirmak amaciyla il ve ilge Saghk Muddrlukleri ile il ve ilge
Tarim Ve Orman Muddrlikleri ile ortak galismalar yuritmektedir
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SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU

Kanalizasyon Alt Yapi Calismalari :

Midirlugimiiz Mahiyetinde Galismakta Olan Ekibimiz 22 Mahallemizden Yapilan Kanalizasyon Ariza
Basvurularina Gunlik Olarak Midahale Edilmistir. Altyap! Galismalarindan Dolay! ilgemizde Acil Olusan
Arizalar Ve Patlakliklarin Onarimlari Yapilmistir. Ana Sebekelerin Oldugu Arizalara Gunlik Midahale
Edilmistir. ilce Genelinde Ortalama eski ve yeni ana Sebeke hatlara 270 Miidahale Edilmigtir. Farkl
Bolgelerde 10 adet Koruge 500 litk Baca Dogenmistir. Sahil mahallesi eski yagmur hatti yeniden désenmistir
54 metre 500 litk 2 ana miidahale baca kurulmustur. 22 mahallede farkli bélgelerde 100 |tk 150 lik 200 luk
300 litk koruge boru kullanilmis 23 takim parsel kapaklari degisimi yapildi

Su Alt Yapi Caligmalan :

¢ 01.01.2024-31.12.2024 Tarihler arasinda 609 rutin 70 adet ana sebeke ariza giderildi arizalarda tamir
icin glinlik malzeme alinarak kullanildi

s ilce saglik toplum merkezi il depolarda klor takibi yapilarak dizenli calismalar yapild

¢ Ginliik olarak su depolarinda bakim onarim ve temizlik isleri yapildi

s Alt yapi yiiklenici firma galisanlariyla koordineli calisma yapilarak vatandaslarin sorunlar giderilmeye
caligildr.

s Giinliik vatandaslardan gelen su ve kanalizasyon ihbarlarina bakilarak calismalar yurataldi.

s Karslyaka mahallesi 1265 metre 80 lik hat dégendi 2500 metre kangal hat 32 lik Kangal boru digendi.

&> Sondaj koyularinda baki onarim ve galismalar yapildi 7 adet yeni sondaj dalgi¢ yenilendi

#> Sokak gesmelerimizi vatandaslarimizdan gelen ihbarlari degerlendirerek olusan arizalari gidererek bakim
ve onarimlari yapilmistir.

s> Belediye tarafindan yeni yapilan gaglayan su deposu terfi ve yeni hat devre alindi

¢ Su arizalarinda yerinde miidahalelerle, calisanlar ve birim gefleri koordineli calisma yapilarak
vatandaslar sorunlari giderilmeye ¢alisildi.

s ilce genelindeki mahalle muhtarlariyla iletisim halinde bulunarak arizalarla ilgili gelen ihbarlari en aza
indirilerek mahalle sakinlerinin belediyeye olan giiveni tesis ettik.

%> Mezra Mahallesinde; 1 adet 100’liik kelepge, 2 metre 100’Iik kangal boru kullanildi.(02.12.2024)

5> Cumhuriyet Mahallesinde ana sebekede ki arizada 200’lik PVC kelepge kulla nildi.

s> Bahcelievler Mahallesinde ana sebekedeki arizada 1 boy 100°lik kangal boru, 1 adet 100’liik kelepge 1
adet 32’ vana kullanildi.

sy Cumhuriyet Mahallesinde TOKI'de olusan arizada yaklasik 6 metre 63’lik kangal boru ve 2 adet 63’lik
kelepce, 1 adet 63'llik vana, 1 adet 63’lik mason kullanild.

¢ Fatih Mahallesinde 1 adet 150’lik kelepge 1 metre 150'lik kangal boru kullanildi.

Basing-Cekim Araglarinin Faaliyetleri :
Basinc Ve Cekim Araglarimiz Gunliik Olarak Mudurligumiz ilce Koyleri Ve ilge Genelinde Yapilan Bagvuru
ile 822 Adet Basing 440 Gekim Calismalari yapildi

Basing-Cekim Araglarinin Faaliyetleri :
Basing ve cekim araglarimiz mudurligimize yapilan bagvurular ile birlikte ilge merkeze bagh koyler ve ilge
genelinde yapilan bagvuru ile 3480 adet basing ve ¢ekim ¢alisma faaliyetleri yapilmistir.




Atiksu Aritma Tesisi Ve Terfi Merkezi Caligmalari

2022 yilinda baslattigimiz revizyon calismalari 2024 yili icerisinde devam etmektedir.12.03.2024 tarihinde
2024/129125 ihale numarasi ile il dzel idaresi tarafindan eksik kalan mekanik ekipmanlar igin ihalesi
yapilmistir.Revizyon kapsaminda temizlenen havuzlar ve degisen mekanik ekipmanlardan sonra 01.02.2024
tarihinde akredite laboratuvar tarfindan ¢ikis suyundan numune alinmis olup ¢ikan sonuglar danigman
firmamiz tarafindan bakanlik sistemine yiikleme yapilmistir. Atiksu Aritma Tesisindeki mevcut devam
revizyon ihalesi bitiminde tesis ve terfi merkezlerinin PLC-SCADA kurulumu modarizasyonu igin

sartli nakdi yardim dosyasi hazirlanacak ilgili bakanliga sunulacaktir.

Bakanlik tarafindan saglanan kaynak ile mudiirlik olarak eksik kisimlart belirleyip ihale gikilacaktir. Mevcut
prosesi 2 kademesinden biri aktif ¢alismaktadir.2 kademeninde tamaminda temizlik ve mekanik eksiklikler
giderilmis karistirict degisimi ve karistirici kanatlarinin tamamlanmasi son gokeltme havuzundaki sizmalar
icin izalasyon yapildiktan sonra 2 kademede aktif calistirilacaktir.Yapilan islemler yerinde kontroli ve
teftislerini yapmalan igin ilgili bakanlik tarafindan teknik heyet lyeleri ile birlikte eksiklik ve arizalari
giderilen havuzlara su verilip aktif hale gelmistir. Calistinlip aktif hale getirilen Tesis icin Belediyemiz ve
Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi (DAKA) ile isbirliginde Guines Enerji Santrali (GES) kurulu icin gerekli fizibilite
calismasi yapilmis Tesis ve Terfi Merkezleri igin ihtiya¢ duyulan 1.000 mgw kurulu giice ihtiya¢ oldugu
raporda belirtilmis olup kurulumunun yapiimasi konusunda iller Bankasi tarafindan krediye bagvuru
yapilmis.Basvuru olumlu sonuglanmstir.idareye bilgi verilmistir..Tesisin SCADA- PLC ve eksik kala mekanik
ekipmanlarin saglanmasi hususunda ilgili Bakanlik ile goriismeler saglanmistir.Van Go6li Havza Koruma
kapsaminda gereklsi kontroller il midirligu personelleri tarafindan saglanmaktadir.Bakanligin saglayacagi
ekonomik destekler ile birlikte eksik kalan mekanik ve Plc-scada ekipmanlar igin ihale calismalarn
yapilacaktir.Yeni kurulan pompa terfi istasyonlarimiz ile birlikte 5 adt terfi istasyon 1 adet ana merkezden
olusan Atiksu aritma tesisinde. ekipmanlarin genel bakim ve onarimlari belirli periyotlarda yag , yag
keceleri,rulmanlar ve elektrik aksamlarin bakimlar yapilmis, ginliik rutin bakim ve kontroller
yapilmaktadir.

Giris Terfi Merkeazi:

Terfi merkezi istasyonunda bulunan,3 adet terfi pompalari ve mekanik halath 1zgara aktif ve calisir
vaziyettedir. terfi istasyonda elektrik pano igerisinde bulunan.Gunlik rutin bakim ve kontroller
yapilmaktadir.

Adabag Terfi Merkezi:

Alt yapi calismasindan dolayi terfi merkezine gelen kati malzemelerin kum vb. maddelerin genel temizligi
yapilmis olup gezer kum tutucu nitesi igin yedek parga temini i¢in bekleniliyor, ince i1zgara genel bakim
calismast yapilmis olup , pompa istasyon havuz igerisindeki mekanik bakim ve kontroller yapilmistir.Pompa
istasyonunda bulunan 1(bir) adet terfi pompasinin arizali oldugu sarim ve rulman degisimleri yapiimasi
gerektigi bilgisi idareye verilmistir.2 adet pompa ve izgara aktif ve calisir vaziyette glnlik rutin bakim ve
kontroller yapilmaktadir.Tesis kollektér hattinin keson igerisindeki 2 adet borulamanin kaynaklar
yapilmistir.

Diigiin Salonu Terfi Merkezi:

Terfi merkezimizde bulunan terfi pompalari, motorlarin ve ince izgaranin genel bakimlari yapilmis olup aktif
ve ¢alisir durumdadir glinlik rutin bakim ve kontroller yapiimaktadir.

Not: Alt yapi calismasindan dolayi yeni kollektor hatlarinin baglantilari ile birlikte terfi merkezlerimiz ve
tesisimiz biyiik problemler yasanmaktadir. Problemlerin ana kaynagi yeni baglantisi yapilan ana kollekté&'

hatlari ile birlikte gelen insaat ve kaba malzemelerdir.




Kanalizasyon Alt Yapi Caligmalari :

Miudirlagimiiz Mahiyetinde Calismakta Olan Ekibimiz 22 Mahallemizden Yapilan Kanalizasyon Ariza
Basvurularina Gunliik Olarak Midahale Edilmistir. Altyapi Calismalarindan Dolay: ilcemizde Acil Olusan
Arizalar Ve Patlakliklarin Onarimlar Yapilmistir. . Ana Sebekelerin Oldugu alanlarda glin agiri ortalama 10
adet arizaya miidahale edilmektedir. ilge Genelinde Ortalama eski ve yeni ana Sebeke hatlara 220
Miidahale Edilmistir. Farkli Bolgelerde 50 adet 200 Itk Koruge hat désemesi yapilmis olup 10 adet 500 lik
ve 12 adet 600 lik Baca Désenmeleri ve baca yiikseltmleri yapilmistir.25 takim parsel kapaklari degisimi
yapildi.Kombine aragla Yagmur ve Ana kollektér hattinda 1000 metre,yavru hatlarda 2000 metre temizlik

calismasi yapilmistir.

Yeni igme Suyu Baglanti Caligmalari
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01.07.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yeni sebekeye gegis icin gerekli ¢alismalara baglandi.
Cumhuriyet Mahallesi, Kale Mahallesi, Esentepe Mahallesi ve Fatih Mahallesinde 5000 m3 su
deposundan beslenen abone baglantilari yapildi. Toplamda 1100 abone baglantisi yapildi.
Yapilasmanin yeni basladigi mahallelerimizde yeni binalarimiz icin toplamda 75 adet 32lik vanasiz
servis T baglantisi yapildi.

Tatvan sehir merkez niifusunun hizla artmasindan dolayi su ihtiyaci da artmaktadir. 2025yil basi
itibari ile iller Bankasi niifus hesaplama metodu kullanilarak 91000 kisi hesaplanmistir. Artan
niifustan dolayr Caglayan eski terfi merkezi binamiz onarilarak, eski terfi hatti (zerindeki arnzalar
giderildi. Terfi hatti igin 80 mt Q225 PVC boru imalati yapildi.

Karsiyaka terfi merkezimizde gerekli onarim islemleri yapilip, 200 hp giiclinde 7 kademeli dalgig
pompa imalati yapildi. Dalgig pompa kollektér hatti igin 60 mt Q160 gapinda gelik boru kollektor hatt
imalati yapild.

Yeni abone baglantilarinin kesintisiz olarak devam edebilmesi icin yeni sebeke hatti canlandirma
islemlerine baslandi. Canlandirma islemleri igin yeni hat lizerinde ki arizalar onarildi. Toplamda 200
ariza onarimi yapildi.

Cumhuriyet Mahallesindeki 100 m3 eski su deposu taban ¢okmesi ve perdelerin tas duvar
olmasindan dolayi su depomuzda ciddi anlamda su kagaklari tespit edildi. Bunun igin imar sinirinin en
iist kismina yeni yapilasma baz alinarak 100 m3 prizmatik su deposu ingaatina baglandi. Ayrica yeni
depo ve eski depo boru baglantisi icin toplamda 2000 mt PE200 PN10 boru imalati tamamland..
imalatin tamamlanmasinin ardindan yeni servis depomuzdan vatandaslarimiza tertemiz ve daha

kaliteli icme suyu hizmeti sunmaya bagladik.




ZABITA MUDURLUGU

BASILI KAYNAKLAR(MEVZUATLAR)

5393 Sayili Belediye Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

Zabita Yonetmeligi Belediye

Meclis Kararlar

Belediye Enclimen Kararlari

Yasalarin verdigi yetkiler dogrultusunda sehir ici trafik hizmetlerinin yiritilmesinde, Cadde ve

sokaklarda trafik diizenini saglamak amaciyla trafik isaret ve ikaz levhalan konulmustur. Trafik
kurallarina uymayanlar hakkinda yasal islemler yapilmaktadir.

5326 Sayili Kabahatler Kanunun 32. maddesine (Emre Aykiri Hareket Etmek)-2 adet
5326 Sayili Kabahatler Kanunun 33/1,2 maddesine (Dilencilik yapmak)

5326 Sayili Kabahatler Kanunun 36/1,2 maddesine (Girultii yapmak)

5326 Sayili Kabahatler Kanunun 37/1 maddesine (Rahatsiz Etme)

5326 Sayil Kabahatler Kanunun 38/1,2 mad. (Yol ve Yaya Kaldirimi iggali)-10 adet
5326 Sayil Kabahatler Kanunun 39/1,2,3 maddesine (Titlin mamull Tlketme)

5326 Sayili Kabahatler Kanunun 40/1 maddesine (Kimlik Bildirmeme)

5326 Sayili Kabahatler Kanunun 41/1,2,3,4,5,6 maddesine (Cevreyi kirletme) -1 isyeri
5326 Sayili Kabahatler Kanunun 42/1,2,3, maddesine (Afig Asma)

1608 Sayili Kanunun 1.2.maddesi(Karara Muhalif Hareket)-7 isyeri

MUDURLUGUMUZCE VERILEN RUHSAT VE BELGELER :

1. 2.3 Sinif Gayri Sthhi Miiesseseler ve sihhi isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlari-141 adet
2. Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerinin isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlari -8 adet
3. Hafta Tatil izin Ruhsati -80 adet

4. Mesul Mudurlik Belgesi

5. Canli Miizik Yayini izin Belgesi

6. Akaryakit —L.P.G-Otogaz istasyonu ruhsatlar

MUDURLUGUMUZE BAGLI ALT BiRiM iLAN MEMURLUGU

Belediyemiz ve Diger Resmi kurumlardan gelen yazilar dogrultusunda; Ihale ve Duyurularin yapiimasi ve
ilgili kararlarin halkimiza duyurulmasi igin panoya asilmasi ve Hoparlérlerden Anons yapiimasi
saglanmistir.

BELEDIYEMIZ ZABITA TESKILAT YAPISI :
Zabita MdUrligintn Teskilat yapisi asagida oldugu gibidir.

Zabita Midard @ 1

Zabita Amiri 3 |

Zabita Komiseri : 1

Zabita Memuru : 5

Kadrolu Memur : 5

Zabita Destek Personeli (Sirket ): 27
Vasifsiz sirket elemani : 6




MUDURLUGUMUZE BAGLI ALT BiRIM iLAN MEMURLUGU
Memur 9,

Vasifsiz sirket elemani : 1

ZABITA MUDURLUGUMUZE AIT ARAGC SAYISI

Transit Minibts : (13 KD 400)
Ford Kornet dublo : (13 AZ 604 )

01.01.2024-31.12.2024 TARIHLERINDE ZABITA MUDURLUGUNCE VERILEN RUHSAT GELIR HARCI
LISTESI

S.NO: | BELGE TURU ADET TUTARI
1 isyeri Acma ve Galisma Harci 151 477.024,00 TL
2 " | Gegici Isyeri Acma ruhsat Harci 4 19.500,00 TL
3 Ruhsat yenileme harci 12 34.000,00 TL
TOPLAM 167 530.524,00 TL

01.01.2023-31.12.2023 TARIHLERINDE ZABITA MUDURLUGUNCE TOPLU TASIMA HIiZMETi VEREN
ARAGLARIN GELIR HARCI LISTESI

S.NO: | BELGE TURU ADET TUTARI

1 ( M-T-K-J-S )Plakali Toplu Tagima Araglarin 103 389.850,00 TL
" | Yillik Calisma Harglari

2 ( M-T-S )Plakali Toplu Tasima Araglarin 31 186.750,00 TL
Devir Teknik harci

TOPLAM 138 576.600,00 TL
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01.01.2024-31.12.2024 TARIHLERINDE ZABITA EKiPLERIMIZCE KESILEN iDARI PARA CEZALARI

iSYERI GORDUGU CEZA | TOPLAMI
o SAYISI MIKTARI
S.NO: | CEZANIN TURU
1 5326 Sayili Kabahatler Kanunu 10 977,00 TL 9.770,00TL
38/1.maddesi
( Esnaf Kaldirnim isgali )
2 5326 Sayili Kabahatler Kanunu 4 2.052,00 TL 8.208,00 TL
41/1.maddesi
( Cevreyi kirletme )
TOPLAM 14 17.978,00 TL

01.01.2024-31.12.2024 TARIHLERINDE ZABITA MUDURLUGUNCE TALEP
ENCUMENINCE VERILEN iDARI PARA CEZALARI

EDILEN BELEDIYE

GORDUGU CEZA | TOPLAMI
- . MIKTARI
S.NO: | CEZANIN TURU iSYERI
SAYISI
1 Umuma Acik isyerleri agma ve kapma | 3 10.515,00 TL 31.545,00 TL
saatine uymama(2559 saylli
kanunun.6.maddesi
(b)bendi geregince
2 Mevzuat aykiri hareket etme, 1608 sayil | 4 2.052,00TL 8.208,00 TL
Kanunun 1.maddesi geregince,
3 Ruhsatsiz igyeri calistirmak(5326 sayili | 5 2.052,00TL 10.260,00 TL
Kabahatler Kanunun 32.maddesi
geregince,
TOPLAM 12 50.013,00 TL
\ \
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NOT: Yukarida belirtilen idari para cezalarinin ilgili tarihlerde Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigiine
tahsili igin yazilmgtir.

01.01.2024 - 31.12.2024 TARIHLERINDE ZABITA MUDURLUGUMUZCE DIGER FAALIYETLERIMIZ

1)- Zabita ekiplerimizce, Esnaf denetimi giinliik periyotlar halinde yapilmaktadir. Esnaflarin fazla esyalarini
tesir etmemeleri hususunda gerekli uyarilar yapilmistir. Bu uyarlara ragmen kaldinmi isgal ederek
esyalarini kaldirma atarak yaya gecisini engelledikleri gerekgesiyle Zabita personellerimizce 10 igyeri
hakkinda 5326 Sayili Kanununun 38/1 maddesi geregince ayri ayri isyerlerine 977,00 TL idari para cezasl
kesilmistir. Ayrica gevreyi kirlettigi gerekcesiyle 1 isyeri hakkinda 5326 Sayili Kanununun 41/1 maddesi
geregince 977,00 TL idari para cezasi kesilmistir.

2)-ligemiz Cumhuriyet Bulvarinin yogun arag trafigi nedeniyle sikintilar yaganmaktadr. ilgemiz Cumhuriyet
Bulvarinin tizerinde bulunan Zirai Donatim Caddesi ile bir {ist cadde Levent2 Caddesi olan yatay yollarin gift
yonli trafik akisinin tek yénli trafik akigina cevrilmesi yapilarak arag trafigine agiimigtir.

3)-ilgemiz Cumhuriyet Bulvari ve ara sokaklar bulunan kaldirim uygulamasi rutin olarak yapilmakta olup,
Cumbhuriyet Bulvari (izerinde bulunan kahvehanelerin masa sandalyelerinin sacak atina alinmasi igin
Midirligimize bagl zabita personellerimizce kontroller yapilmaktadir.

4)- Zabita ekiplerimizce yapilan denetim sonucunda, 5 isyeri ruhsatsiz oldugu gerekgesiyle ruhsat alana
kadar isyeri miihiirlenerek kapatilmistir. Belirtilen isyerleri hakkinda Belediye enciimenince kabahatler
kanunun 32.maddesi geregince ayri ayri olmak tizere,2.052,00 TL idari para cezasi verilmistir.

5)-Bir sahis hayvan besiciligi yaptigi ve gevreyi rahatsiz ettigi gerekgesiyle Belediye enclimenince toplam
6.156,00 TL idari para cezasi verilmistir.

6)-Bitlis il Ticaret Miidiirligii ile Zabita ekiplerimizce firinlarin denetimi yapilmistir. Ekmek gramaji eksik
olan 2 isyeri hakkinda Belediye enciimenince ayri ayri idari 2.052,00 TL idari para cezasi verilmistir.

7)-Sehir ici arac trafigini engelledigi gerekgesiyle 1 hazir beton sirket aracina Belediye enclimenince
kabahatler kanunun 32.maddesi geregince,1.295,00 TL idari para cezasi verilmistir.

8)-Umuma acik isyeri olarak faaliyet gosteren, 1 igyeri 2559 sayili kanunun.6.maddesi(b) ve (d)bendleri
geregince 3 isyeri hakkinda mevzuata aykiri hareket ettigi gerekgesiyle, Belediye enciimenince ayri ayri
10.052,00 TL idari para cezasi verilmistir.

9)-Sahil yolu boyunca kaldirm isgali seyyar saticilarin kaldiriimasi igin her giin iki zabita personeli
goérevlendirilmistir.Park Bahceler Miidurligu biinyesinde bulunan parklarin korunmasi amac ile zabita
ekipleri ve belediyemiz glivenlik gorevlilerinin koordinasyonu yapilmustir.

10)-01.01.2024 -31.12.2024 aylari icerisinde Halkla iligkiler masasina gelen sikayet ve talepler incelenerek
¢6ziimdii saglanmistir. MUdurlGgumuzi ilgilendiren konular hakkinda giinliik bilgi akist saglanmistir.

11)-01.07.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda Midirligimize bagl zabita ekiplerimizce, ilgemiz sinirlari
icerisinde rutin dilencilikle miicadele kapsaminda, dilencilik yaptigi tespit edilen sahislarin st aramalarinda
kimliklerinin olmadigi, Gzerinden gikan 3.065,00 Turk Lirasina tutanakla birlikte el konulma islemi
yapilarak “Mulkiyetin Kamuya Gegirilmesine Karar Verilmek Uzere” Belediyemiz encimenine havale
edilmistir.

12)-Zabita ekiplerimizce Resmi Bayram ve Tdrenlerin sevk ve idaresi yapilmiggr.




13)-CIMER Cumbhurbaskanligi iletisim Merkezinden Zabita Midirlugimize ulasan 89 adet dilekge,
incelenmis olup, sikdyete konu olanlar hakkinda gerekli islemler yapilarak cevabi yazi yazilmistir

14)-zabita Miidirliiglimiizce toplu tagima minibis araglari igin 12 adet yolcu indirme ve bindirme duraklari
yapilmistir.

15)-Sehir merkezi ve mahallere kullanmak iizere 12 adet anons ve ses siteminin kurulumu yapilmistir.

18)-ilcemiz Cumhuriyet Caddesi boyunca orta refustaki ¢imlerin Zabita ekipleri tarafindan hayvanlardan
korunmasi saglanmistir. ilcemizde besicilik isiyle ugrasan vatandaslarin hayvan glbresi ve gesitli hayvan
atiklarini cevreye atmamalari konusunda gerekli uyari ve denetimler yapiimigtir

19)-ilgemizde imar planina uymayan, gayri resmi yapilagsmay onlemede, kagak ingaatlar denetlenmesi igin
hemen her giin imar ve sehircilik Midirligine bagh olarak bir zabita memuru gérevlendirilmistir.

20)-Temizlik isleri Miidiirligi ile Zabita ekiplerimizce koordineli olarak sehir merkezinde ve mahallelerde
gelisiglizel ¢op cikartiimamasi hususunda gerekli ikazlar yapilarak, ¢6p konteyniri ve ¢ép bidonlarinin
kullanimi saglanmistir.

21)-Fen isleri Mudurligu ile Zabita ekiplerimizce koordineli olarak, hafriyat ve molozlarin takibi, cevre
kirliligi, tespit edilen yollarda ve kaldirnmlarda meydana gelen bozulmalar giderilmesi saglanmistir.

22)-ilgemiz sinirlari igerinde bulunan gida Grunleri satan ve marketlere zabita ekiplerimizce Fahig fiyat
denetimleri yapilarak tutulan tutanaklar Bitlis il Ticaret Midirliigine gonderilmektedir. Ayrica calismalarda
‘6502 sayili kanun geregi’ etiket, satistan kaginma, raf ve kasa fiyat farki denetimleri yapilirken; aykirilik
tespit edilmesi durumunda yasal islem yapilarak konu Ticaret il Mudurligi’ne iletilmektedir.

23)-Vatandaslarin sikdyetleri (zerine mahallelerde bulunan hafriyat ve insaat molozlarinin zabita
ekiplerimiz tarafindan uyariimistir. ilgemizde imar planina uymayan, gayri resmi yapilasmay: énlemede,
kacak insaatlar denetlenmesi icin hemen her giin bir zabita memuru gorevlendirilmistir. Ayrica gevreyi
kirlettigi tespit edilen 4 adet hazir beton mikserlerine 5326 sayili Kabahatler kanunu geregince her araca
2.052,00 TL idari para cezasi verilmistir.

24)-Park Bahgeler Midirligu bunyesinde bulunan parklarin korunmasi amaci ile Sahil yolu boyunca
kaldirim isgali seyyar saticilarin kaldirilmasi igin her glin sabah 2(iki) zabita personeli aksam 2(ikiJolmak
lzere zabita Destek personeli gérevlendirilmistir.

25)-4207 sayili Tutiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontroli Hakkindaki Kanun geregi isyerlerinde
gerekli kontrol ve denetimler yapilmasi igin Tatvan Kaymakamligi, Tatvan iige Emniyet Midirltgd ile Zabita
personelimizle birlikte isyerlerinin denetiminde, sigara igildiginin tespiti halinde gerekli yasal islem
yapiimaktadir.

26-Zabita ekiplerimiz 08:00-20:00 saatleri arasinda gérev yapmakta olup, trafigin yogun oldugu bélgelerde
gorev yaparak diizen ve intizami saglamaya ¢aligiimaktadir. Sehrimizin muhtelif semtlerinde bulunan 4 adet
Zabita Karakolunda gérevli personellerimiz. Karakollarimiza ve Merkeze yapilan sikayetler yerinde ve
zamaninda degerlendirilerek, sikayette bulunan sahislara gerekli bilgi verilmektedir.
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PARK VE BAHCE iSLERi MUDURLUGU

| Park ve Bahceler Mudiirligii 1580 sayili Belediyeler Kanunu ile ilgili kanunlarla imar planinda yesil alan
olarak ayrilan alanlarin park, ¢ocuk bahgesi, spor sahalari, yaya bélgeleri, mesire alanlar, sosyal tesisler,

kent meydanlari, kent parklari, Giretim ve yetistirme alanlari, agaglandirma sahalari ile mevcut alanlarin
bakim onarim ve korunmasini saglayan birimdir.

iLCEMIZ MUHTELIF YERLERINDE YAPILAN CALISMALARIMIZ

Birimimizde bulunan makineler bakim onarimdan gegirilerek galisir vaziyete getirilmistir.

3 adet ¢im bigme makinesi 2 adet ¢im tirpani olmak Uzere yeni makineler alinmigtir.

Sahil kordon boyu ve diger parklarin gevre temizligi igin gece vardiyasi diizenlenmistir.

Mesire alaninda bulunan teknik sorunlarin biyiik bir kismi giderilmistir .

Yesil alanlarin sulama sistemlerinin bakim ve onarimi yapilarak caligir hale getirilmistir.

iicemizde izinsiz olarak belli alanlara dokiilen hafriyatlarin tesviyesi yapilarak gorunti kirliligi giderilerek

yesil alan yapim galismalarina baglanmistir.

7. Yeni carsi icerisindeki yesil alanlarin ve agaglarin bakim onarimi yapilmistir.

8. Rutin ¢im bigme ve temizlik eksiksiz yapiimaktadir.

9. Feribot, Sahil, Karatay parklari ve mesire alaninda bulunan kamelyalarinin tamirati yapildi.

10. ilgemiz genelinde mevcut Parklarin insaat, peyzaj ve kent mobilyalarinin bakim onarim calismalari
tamamlanarak halkimizin hizmetine sunulmustur.

11. Cumbhuriyet caddesi orta refiij calismalari kapsaminda ¢im ekimi yapilmistir.

5 12. Parklarda bulunan dekoratif aydinlatmalarin bakim ve onarimi yapilmistir.

| 13. Mezarliklarda kuru otlar temizlenerek hasere ve zararllara karsi ilagclama yapilmistir.. |

14. Kamu kurumlari ile okullarin talepleri ekiplerimiz tarafindan karsilanarak ihtiyaglari giderilmistir.

2 A ol

15. ilcemizde agaclarin ilaglanma, budama ve bakim iglemleri yapiimistir. |

16. Sahilde bulunan wifi galigmalari bakim ve onarim islemleri yapilmistir.

17. Sahalarda bulunan ¢ocuk oyun parklarin onarimi yapilarak halkimizin hizmetine sunulmustur.

18. Kurumlara ait saha ve parklarin bakim ve onarimlari yapilarak aktif hale getirilmistir

19. Parklarda bulunan agaclarin budamasi yapilarak kuruyan agaglarin yerine yeni fidanlar dikilmistir.

20. Sahil parkinda bulunan arizali biiyilk aydinlatma projektorleri yenilenerek kullanima hazir hal
getirilmistir.

7= ¢
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26.

27.

28.

29.
30.

31
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

. Karatay Parki igerisinde eksik olan oturma banklari ve ¢cop kutulari yerlerine yerlestirilmistir.

. Cumhuriyet Caddesi ve eski belediye binasi bahgesine 40.000 adet mevsimlik cicek ekimi yapilmistir.

. Cumhuriyet Caddesi boyunca refiijlerde tahrip olmus alanlara ¢im ekimi yapilmistir.

. Mahallelerde cevre saglgini ve elektrik hatlarini tehdit eden kavak agaglari kesimi yapilmistir,

. Sahil yolu ve sahil parki ¢evre temizligi, sulama ¢im bicimi ve ¢im alan tanzimi, Sahil Parki igerisinde

bulunan agaglarin kuruyan kisimlari budanmigtir.

Cumhuriyet caddesi refij, belediye ek binasi 6n bahgesi, isletme parki, Millet bahgesi ve Belediye Binasi
girisinde mevsimlik gicek uygulamasi yapiimisgtir.

Nemrut Krater gélii ve ormanlik alanda biyiik temizlik kampanyasi diizenlenerek halkin katilimiyla gevre
temizligi ve doga koruma bilinci asilamak amaciyla yapilan organizasyon tamamlanmustir.

Depolarimizda montaji yapilmamig halde bulunan kent mobilyalari montaji yapilarak halkin kullanimina
sunulmustur.

Kent genelinde sulama sistemlerinin olmadig| bélgelerde gezici su tankerleri ile sulama yapilmaktadir.
Belediye binasi bahcesinde bulunan 20 adet agag karayolu genisletme calismasi nedeniyle uygun
yerlere tasinarak dikimi yapiimistir.

Tatvan genelinde parklarda bulunan kent mobilyalari bakim onarim ve boyama isleri devam etmektedir.
Parklarda, sahil seridinde ve Cumhuriyet caddesi glizergahinda kullanilmak (zere yeni ¢ok kovalar
atdlyemizde imal edilerek kullanima sunulmustur.

Depolarimizda atil durumda olan alet ve ekipmanlarimizin tamirati yapilarak kullanilir hale getirilmistir.
Kaldirimlarda bulunan agaclarin budamasi yapilmistir.

isletme Parki otomatik sulama sistemi bakim ve onarimi yapilip yeni hatlar gekilmistir.

Yaz mevsimi boyunca halkimiza hizmet veren Gaglayan Mesire Alani kent mobilyalari bakimi yapilarak
yeni sezona hazir hale getirilmistir.

Caglayan Mesire Alaninda gegmekte olan Gaglayan deresi temizligi ekiplerimizce yapilmustir.

Birimimiz bunyesinde kullanilanin alet ve ekipmanlar yetkili servislerde bakimi yapilarak sezona hazir
hale getirilmistir.

Park ve bahceler atdlyesinde parklardan toplanan kent mobilyalari ekiplerimizce tamirati ve boyasl
yapimistir,
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41.
42,

40.

43.
44.

49,
50.
tarafindan programlanmaktadir.

Santral kum terfi aritma tesisi cevresinin cevreye yaydigi koti kokuyu bertaraf etmek igin uygun
tirlerde kokulu bitliler dikilerek bu soruna ¢oziim Gretilmistir.

Sahilde bulunan esnafin kullanim hakki olan sinirlar belirlenerek yer isgaline engel olunmustur.

Sahilde bulunan gelisi giizel konuslanan ve halk sagligini tehdit eden seyyar saticilara gerekli uyarilar
yapilarak diizenleme ve planlama yapilmistir.

Yeni sezon icin gerekli olan plan ve programlar hazirlanmistir.

Yesil mezra mevkiinde bulunan sahil seridinin iyilestirilmesi ve yesil alan olarak ilgeye kazandirilmasi icin
gerekli olan peyzaj tasarim projeleri hazirlanmigtir. Uygulama ve mimari mihendislik projelerinin
hazirlanmasi igin teknik ekiplerimiz ile gérismeler yapilmistir.

. Belediye ana cevresi bitkilerinin budamasi yapilmistir.
46.
47.
48.

Cumhuriyet mahallesi arag yolunda gelisen bitkilerin budamasi yapiimistir. ,
Kar yagisi ile kent merkezinde kaldirim temizleme calismalari yapilmistir. ;
Bakim onarim ve boyama islemleri tamamlanan kent mobilyalari depolarimizda koruma altina
alinmistir. Sezonun agilisi ile birlikte kullanim alanlarina taginacaktir.

Sulama araci bakimi ve onarimi icin teknik servise gonderilmistir.

Sezon acilisinda kullanilmak {izere gerekli olan Grunlerin arastirma calismalari birim yoneticileri
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MUDURLUGUMUZUN ONEMLI ONERi SORUN VE IHTIYAGALARI

Belediye Kanunu ve ydnetmeliklere uygun olarak; imar planinda yesil alan olarak ayrilan alanlarin park,
cocuk bahgesi, spor sahalari, yaya bélgeleri, agaglandirma sahalari ile mevcut yesil alanlarin bakimi, onarim
ve korunmasi ile ilgili hizmetlerin planli, programli ve uyum iginde yuritiilmesini saglamakla beraber,
mevcut aktif yesil alan miktarini artirarak daha yasanabilir kaliteli bir cevre sunmak igin calismaktadir.

Daha giizel, yesil, temiz ve yasanabilir bir kent, surdirilebilir saghkh bir ¢evre olusturabilmek icin kisi
basina diisen aktif yesil alan miktarini diinya normlarina yikseltmek, yukseltmeye yonelik projeler
olusturmak ve bu yonde uygulamalar yapmak; yesil alanlari yayginlastirmak amaciyla agag ve gicek dikimi,
yesil alanlarin bakimi, gocuk oyun grubu ve jimnastik alani ile ilgili hizmetler gelistirmek; agaglarin uzun
émirlii ve saghkli olarak gelecek nesillere ulastiriimasi icin bakimlarini yapmak; Peyzaj ara eleman
yetistirilmesine iliskin calismalar gelistirmek; istek ve nerilere iliskin ¢6ziimlerin kalite ve hizini artirmak
baslica islemler yapilmistir.

Her gegen giin biiyiiyen ve niifusu artan yeni yerlesim yerleri agilan ilcemizin yesil alan ihtiyacina cevap
verebilmek icin gerekli calismalarin yeni alanlarin agilmasi gerekmektedir.

Yesil alanlarin artmasi ile beraberinde bakiminin ve zamaninda yapilabilmesi icin personel istihdami ve
gerekli arag gerek desteginin yapiimasi gerekmektedir.
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Veteriner isleri Mudurltgii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslar

Kurulus

Veteriner isleri Mudurlugi, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gorevlerin mudurlGgt ilgilendiren
kisimlarini yerine getirmek lizere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige konulan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak kurulmustur.

Tanimlar

Yénetmeligin bu bélimiindeki kavramlarin tanimlari asagidaki gibidir.
Miidiirliik : Tatvan Belediyesi Mezbaha Mudurlugi
Middr : Tatvan Belediyesi Mezbaha Mdiiri

Calisma ilkeleri :
Veteriner isleri Midurligi’niin galisma ilkeleri, agagida siralandigi gibidir.
Bu ydnetmeligin 5393 sayili belediye kanununun yazili ilkelerine uygun hareket etmek.
Hizmetlerde kaliteyi artirmak ve vatandag memnuniyetini esas almak.
Mevcut mezbahalarimizin sartlarini iyilestirmek ve daha iyi sartlarda kesimin gergeklestiriimesi saglamak,
Personel Yapisi
Veteriner isleri Midurlagiiniin personel yapisi; Muddir,Veteriner Hekim, Memur , isci ve diger personelden
olusmaktadir.
Organizasyon Yapisi
Veteriner isleri Midarligi, Ust yénetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye Bagkaninin gérevlendirdigi
ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak galisir.
Midurliik biinyesindeki; Muayene Hizmetleri, Kesimhaneler, Depolama, Nakliye, Teknik Hizmetler, idari ve
Mali islemler konulariyla ilgili islemlerden olusur.

Veteriner iseri Midiirligiiniin Gérevleri

Veteriner igleri MudUrlaginin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

%> 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri Kanunu,
5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 4857 sayili i Kanunu,4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Kirmizi
Et ve Et Uriinleri Uretim Tesislerinin Kurulus-Agilis- Caligma ve Denetleme Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun
olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yiritmek.

% Ilgili mevzuat cercevesinde kasaplik kiigiikbas ve buyukbas hayvanlarin teknik ve hijyenik sartlar
uygun tesislerde kesilmesi, etlerin ve sakatatlarin muayenesi, gerekli teknik ve hijyenik sartlarda
giivenli et ve et Urlinlerinin Uretilmesi, sogutulmasi, muhafazasi, nakledilmesini saglamak
amaciyla; Belediye blinyesinde kombina, mezbaha, soguk depo tesisi agiimasi ve isletilmesine
yonelik biitiin is ve islemlerin sekretaryasini yapmak, kurum igi koordinasyonu saglamak, takip
etmek ve sonuglandirmak. Agilan tesisleri kurulus amaglarina uygun olarak/ mgvzuat
cercevesinde isletmek.

5o Bu Yonetmelik kapsamindaki tesislerde; ilgili mevzuatina gére olmasi ve uyulmasi gereken genel
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Tesislerde gerekli olan nitelik ve nicelikteki personelin istihdam edilmesini saglamak. Calisan
personelin saglik kontrolli ve mesleki egitimini saglamak.

Hayvanlarin kesimden énce ve kesimden sonraki tiim muayenelerinin, gerektiginde laboratuar
muayenelerinin yapiimasini saglamak ve sihhi konuda mevzuatin gereklerini yerine getirmek.
Hayvanlarin kesiminin; dini kurallarin gerektirdigi 6zel kosullar dikkate alinarak, hayvani
korkutmadan, trkiitmeden, en az aci verecek sekilde, hijyenik kurallara uyularak ve usulline
uygun olarak ehliyetli kisilerce yapiimasini saglamak.

Dini amagla kurban kesmek isteyenlerin kurbanlarinin; dini hiikimlere, saglk sartlarina ve
hayvan kesimiyle ilgili yukarida belirtilen usul ve hassasiyetlere uygun bir sekilde kesilmesini
saglamak.

Tesislerde haserelerle ve kemirgenlerle siirekli ve yeterli bir sekilde micadele etmek. Kesimden
sonra et satis noktalarina karkas etlerin ve diger et Uriinlerinin hijyenik sartlarda naklini
saglamak.

Tesislerde kesilen hayvanlarin kiinyeleri ve sayisi, elde edilen et miktari, tespit edilen hastaliklar
ile siipheli, sarta tabi ve imha edilecek et, sakatat ve yan driinlere yapilan islemler, muayene ve
analiz sonuglarini saglamak.

Tesislerdeki evrak ve muhasebe kayitlarini usuline uygun olarak tutmak. Tesislerde
bulundurulmasi gereken resmi defter ve dosyalari, teftis ve denetleme defterlerini her an hazir
bulundurmak.

Tesislerdeki tiim makine ve tesisatin diizenli isleyisini saglamak, bakimlarini yapmak ya da
yapilmasi icin ilgili birimlere bildirmek, kiigiik onarimlari zamaninda yapmak.

Veteriner isleri Miidiirligiiniin Uygulama Usul ve Esaslar
Veteriner isleri Midirliigii; bu ydnetmelikteki ilkeler gergevesinde olmak kaydiyla, midurlugin gorev
alanina giren is ve islemleri mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

Temel dncelikler

Glnlimizin hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getirilmesi gereken gorevlerimizin sorumlulugu
icinde, hizmetleri vatandaslarimiza sunarken yaklagimimiz, esnek bir yapida tam bir igbirligi icerisinde
olarak degisen ihtiyaglarina uygun hizmetlerin saglanmasini ilke edinmek, temel politikamiz daima; Esitlik
(adalet) Hesap verilebilirlik, Sorumluluk, Seffaflik olarak belirlenmistir.

TATVAN BELEDIYESI MEZBAHANESINDE

2024 YILI HAYVAN KESIM RAPORU

Z g 8 o4 o
. = = Z £ é = z S = = =
s |8 |2 |2 |2 |3 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |B
& & = Z = = o = = A S = =
Biiytik | 62 72 96 118 112 115 96 111 123 94 82 83 | 575




HUKUK iSLERi MUDURLUGU

A-

Ba

B-

I- GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon:

Hukuk isleri Mudurligt; Tatvan Belediye Bagkanligi aleyhine agilmis bulunan ve Tatvan Belediye

skanlig’'nin agmis oldugu dava, sorusturma ve icra islemlerini takip etmek ve gerekli islemleri yapmak,

belediye biinyesindeki herhangi bir birim ya da makamca hukuki gorils istenmesi durumunda mutalaa
vermek, vatandaslarin Tatvan Belediyesi ile olan hukuki sorunlari hakkinda Tatvan Belediyesi'nin
menfaatlerini zedelemeyecek sekilde bilgi vermek ve yardimci olmakla gorevlidir. Yukarida ifade edilen
misyonu yerine getirirken oncelikli olarak Tatvan Belediyesi'nin menfaatlerini gozetmek, halka sunulan
hizmetin yasal sinirlar gozetilerek ve halkin ihtiyaglar dogrultusunda saglikl bir sekilde sunulmasina katki
saglamak, Hukuk Biirosu’nun vizyonunu olusturmaktadir.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Tatvan Belediye Baskanliginca cikarilan Genel Vekaletname’ye dayali tiim yetki ve sorumluluklari,
Baskanlik Makaminca verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmek,

Tatvan Belediyesi leh ve aleyhine agilmig veya agilacak bilumum dava ve takiplerden dolay: verilecek
yazili talimatlara binaen, T.C. Mahkemeleri’nin, meclislerinin, daire ve kurumlarinin her bélim ve
derecesinde, her sifat, tarik ve suretle belediyeyi temsil etmek, haklarini korumak, midafaa ve
muhafaza etmek icin uygun gériilen butin islemleri yapmak ve takip etmek,

6183 Sayili Kanun disinda kalan belediye gelirlerini tahsili igin, talep halinde, yetkili icra mudirliklerinde
icra takibi baslatmak, haciz islemleri yapmak,

Belediye biinyesindeki birim ve makamlardan hukuki gorls istenmesi durumunda hukuki mitalaa
vermek,

Belediye calisanlarina talep edilir ise hukuki gérev ve sorumluluklar hakkinda bilgi vermek, gerekli
gorillr ve talep edilir ise bu konularda seminer vermek.

Belediye’nin resmi ya da ézel kurulus ve gergek kisilerle hukuki yazismalarini saglamak ve dizenlemek,
Belediyenin gercek veya tiizel kisiliklerle yaptigi uzlasma gorigsmelerinde talep halinde bulunmak ve
yine talep halinde goriis bildirmek,

Vatandaslara, asli goérevi olan ve yukarida ifade edilen gorevlerinin 6niine gegmemek ve menfaat
catismasi s6z konusu olmamak suretiyle, belediye ile olan hukuki sorunlarini gidermede yardimci olmak,
hukuki bilgi ve goriis aktarmak,

Hukuk isleri Midirliga’niin yetki, gérev ve sorumlugu dahilindedir.

DAVA DOSYALARI: Tatvan Belediye Baskanligi’'nin taraf oldugu dava dosyalari, mahkeme tiiriine gore
tasnif edilmis ve listelenmistir. Bu listelere gore:

Tatvan 1. Asliye Hukuk Mahkemesi, Tatvan 2. Asliye Hukuk Mahkemesi, Tatvan 3. Asliye Hukuk
Mahkemesi ve Batman 4. Asliye Hukuk Mahkemesi (Ticaret Mahkemesi Sifati ile) nezdinde, toplam 283
derdest dosya bulunmaktadir. Tatvan Belediye Bagkanligi, bu derdest dosyalardan 87 tanesinde davac,
geri kalaninda davali konumundadir. 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda 65 adet 2024 esasl
dosya acilmistir. Tatvan Belediye Baskanligi bu dosyalarin 48’inde davaci 17’sinde davali ko ndadir.




aleyhe olanlar hakkinda istinaf kanun yoluna bagvurulmustur. S6z konusu 283 adet derdest dosyanin
konusunu isci alacaklari, sosyal giivenlik hukukuna iliskin tespit davalari, is kazasindan dogan tazminat
davalari, kamulastirmasiz el atmadan dogan tazminat davalari, itirazin iptali davalar, istirdat davalar,
sirketin ihyasi davalari, ihtiyati tedbir talebi ve tapusuz taginmaz tescili davalari olusturmaktadir.

istanbul 4. Asliye Ticaret Mahkemesi nezdinde 1 adet davamiz bulunmaktadir. S6z konusu dosyada
Tatvan Belediye Baskanligi davali konumunda olup, dosyanin konusunu trafik kazasi nedeni ile sigorta
riicu davasi olusturmaktadir. S6z konusu dava dosyasi lehimize (davanin reddi) sonuglanmis ve
kesinlegmistir.

Diyarbakir Asliye Ticaret Mahkemesi nezdinde 10 adet derdest davamiz bulunmaktadir. S6z konusu
dosyada Tatvan Belediye Bagkanligi davaci konumunda olup, dosyanin konusu sirketin ihyasi davasidir.
S62 konusu davalar lehimize kabul ile sonuglanmistir. Gerekgeli kararlarda, vekalet lcreti ve yargilama
giderine hikmedilmedigi icin s6z konusu mahkeme ilamlari hakkinda istinaf basvurusu yapilmistir.
istinaf basvurularimiz reddedilmis olup soz konusu kararlar kesinlegmistir.

istanbul Anadolu 2. Asliye Ticaret Mahkemesi nezdinde 1 adet davamiz bulunmaktadir. S6z konusu
dosyada Tatvan Belediye Baskanligi davali konumunda olup, dosyanin konusunu, Tatvan Yasam AVM
arkasinda, binaya ait dogalgaz panosunun patlamasi neticesinde zarar géren park halindeki aracin
zararin tazminin olusturmaktadir. Séz konusu dava dosyasi lehimize (davanin reddi) sonuglanmis ve
kesinlegmistir.

icra Hukuk Mahkemeleri nezdinde, Tatvan Belediye Baskanligi Vekilleri'nin, UYAP sisteminde vekil
olarak kayith oldugu toplam 13 derdest dosya bulunmaktadir. Tatvan Belediye Baskanligi, bu
dosyalardan 9 tanesinde davaci, 4 tanesinde davall konumundadir. 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri
arasinda, Tatvan icra Hukuk Mahkemesi nezdinde, Tatvan Belediye Baskanligi’'nin taraf oldugu 7 adet
dava_acilmistir. Tatvan Belediye Baskanligi bu davalardan (clinde davaci, dordinde ise davali
konumundadir. S6z konusu davalar halen devam etmekte olup sonuglanmamistir. S6z konusu davalarin
konusunu, icra memur muamelesini sikdyet ve takibin iptali olusturmaktadir.

Sulh Hukuk Mahkemeleri nezdinde toplam 2 adet derdest dosya bulunmaktadir. Bu dosyalardan 2’si de
Tatvan Sulh Hukuk Mahkemesindedir. Bitlis Sulh Hukuk Mahkemesi nezdinde derdest bir dosyamiz
bulunmamaktadir. Tatvan Belediye Baskanligi, bu dosyalarin 2 tanesinde de davaci konumundadir. Bu
dosyalardan biri aleyhimize sonuglanmis olup gerekgceli karar henliz tarafimiza teblig edilmemistir.
Gerekgeli kararin tebligi akabinde, yasal siiresi igerisinde gerekli kanun yoluna bagvurulacaktir. Diger
dosyamiz ise devam etmekte olup henlz sonuglanmamistir.

Kadastro Mahkemeleri nezdinde toplam 3 adet derdest dosya bulunmaktadir. Tatvan Belediye
Baskanligi, bu dosyalarin timiinde davali konumundadir. Tatvan Kadastro mahkemesinde gorilmekte
olan ve belediyenin davali konumunda oldugu halen derdest, 2021/91 Esas, 2020/7 Esas sayili ve
2022/77 Esas sayilh 3 adet dosya bulunmaktadir. Bu dosyalardan 2020/7 E. sayili dosya lehimize
sonuglanmis, 2021/91 Esas sayili dosya ise 26.12.2022 tarihine tarafimiza bildirilmis ve belediyenin
dahili daval sifati ile temsili saglanmistir. S6z konusu dosya aleyhimize sonuglanmig ve yasal siresi
icerisinde istinaf kanun yoluna bagvurulmustur, 2022/77 E. ve 2020/7 E. Sayili dosyalar halen derdesttir.

Tatvan 1. Asliye Ceza Mahkemesi nezdinde toplam 10 adet derdest dosyamiz olup, 01.01.2024 -




ile bulundugu derdest dosyalarimizdan 1 adedi karara ¢ikmis olup, dosyada sanigin cezalandinimasina
karar verilmistir. Tatvan Belediye Baskanlig’nin sugtan zarar goren sifati ile katildigi 1 adet dosyada,
sanik hakkinda iizerine atili imar Kirliligine Neden Olmak sugundan cezalandiriimasina, Mihir Bozma
sucundan Beraatina karar verilmistir. S6z konusu beraat kararina karsi, yasal siresi icerisinde istinaf
kanun yoluna basvurulmustur. Dosya halen istinaf incelemesi asamasinda olup sonuglanmamistir.

Tatvan 2. Asliye Ceza Mahkemesi nezdinde, 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda, Tatvan Belediye
Baskanligi’nin katilan ya da suctan zarar géren taraf olarak bulundugu, 5 adet yeni dosya bulunmaktadir.
S6z konusu dosyalardan 1’i halen devam etmekte olup heniiz sonuglanmamistir. Diger 4 adet dosya ise
istinaf incelemesindedir.

Sulh Ceza Hakimlikleri nezdinde, son faaliyet raporumuzdan bu yana, Tatvan Belediye Bagkanlgi'nin
taraf olarak bulundugu, herhangi yeni bir dosya bulunmamaktadir.

Tatvan Cumhuriyet Bassavciligi nezdinde 15 adet derdest dosyamiz vardir. Son faaliyet raporumuzdan
bu yana, Tatvan Cumhuriyet Bagsavciligi nezdinde yeni bir dosyamiz bulunmamaktadir.

Agir Ceza Mahkemeleri nezdinde, son faaliyet raporumuzdan bu yana, Tatvan Belediye Baskanligi'nin
taraf olarak (Musteki veyahut suctan zarar goren olarak) bulundugu, herhangi yeni bir dosya
bulunmamaktadir.

Adli yargi dosyalarimiz hakkinda yaptigimiz istinaf bagsvurularina binaen toplam 63 adet istinaf
Mahkemesi dosyamiz olusmustur. Yine Tatvan 1. Asliye Ceza Mahkemesi'nin 2 dosyasi hakkinda
yaptigimiz istinaf basvurusuna binaen 2 adet Bolge Adliye Mahkemesi ilgili Ceza Dairesi dosyamiz
olusmustur. Yine 2. Asliye Ceza Mahkemesi’nin 3 dosyasi hakkinda yaptigimiz istinaf basvurusuna
binaen 3 adet Bolge Adliye Mahkemesi Ilgili Ceza Dairesi dosyamiz olusmustur.

Van Vergi Mahkemeleri nezdinde derdest dosyamiz bulunmamakla birlikte, toplam 4 adet kapal
dosyamiz bulunmaktadir. Tatvan Belediye Baskanlig ilk defa vergi mahkemeleri nezdindeki dava
dosyalarina taraf olmustur. S6z konusu dosyalarin timinde Tatvan Belediye Baskanhg davali
konumundadir. Dosyalarin konusunu davacilara verilen imar para cezalarinin iptali olusturmaktadir. S6z
konusu dava dosyalarina karsi gorevsizlik itirazinda bulunulmusg ve itirazimiz kabul edilerek séz konusu
davalar gorevsizlikten reddedilmistir. Son faaliyet raporumuzdan bu yana Van Vergi Mahkemeleri
nezdinde davali ya da davaci olarak taraf oldugumuz yeni bir dosya bulunmamaktadir.

Van 1, 2, 3, 4 ve 5. idare Mahkemeleri, Ankara 19, 22 ve 24. idare Mahkemeleri nezdinde 61 derdest
dava dosyasi bulunmaktadir. Tatvan Belediye Baskanlig, bu dosyalardan 5 adedinde davaci, 56
adedinde davali konumundadir. 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda, 12 yeni dosya agiimistir.
Tatvan Belediye Baskanligl, bu yeni dosyalarin 4 tanesinde davaci, 8 davali konumundadir. idare
Mahkemelerindeki dosyalarimizdan, 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda, 12 dosya karara ¢ikmis,
bunlardan 9'u lehe, 3'li aleyhe olarak sonuglanmistir. Aleyhe sonuglanip, gerekgeli karar teblig edilen
dosyalar hakkinda kanun yoluna basvurulmus ve hentiz sonuglanmamistir.

Yukarida isbu Faaliyet Raporuna konu bilgiler, UYAP Bilgi Sistemi Avukat Portali'ndan elde edilerek

diizenlenmistir.

iCRA DOSYALARI:

Tatvan icra Dairesi, Bitlis icra Dairesi, Usak 1. Ve 3. icra Dairesi, Ankara icra Dairelerif Diyarbakir icra
Daireleri, Malatya icra Dairesi, Mus icra Dairesi, Bodrum 2. icra Dairesi, istanbul 36. ic fesi, Bismil
icra Dairesi, Van icra Dairesi nezdinde toplam 230 derdest icra dosyas! bulunmaktadi .01.2024
31.12.2024 tarihleri arasinda 76 adet yeni dosya acilmistir. Tatvan Belediye/Baskanl 1.01.2024




31.12.2024 tarihleri arasinda acilan dosyalarin 43’iinde alacakli, 33 tanesinde borgludur. S6z konusu
dosyalar halen derdesttir. Borglu ve alacakh taraf oldugumuz dosyalarin konusu genelde ilamli icra takibi
olup, s6z konusu ilamli icralarin konusunu da ilamda hukmedilen alacagin, ilam vekalet Gcretinin ve
yargilama giderlerinin tahsili olusturmaktadir. Bunun diginda herhangi bir icra dairesi nezdinde ac¢ilimis
yeni bir takip dosyasi, Hukuk isleri Mudurligimze tevdi ya da teblig edilmemis ya da bildirilmemistir.

HUKUK BiRiMi NEZDINDE YAPILAN DIGER iSLEMLER:

Ruhsatsiz yapi sahiplerine ihtar gekilmistir.

Tatvan Yasam Aligveris Merkezinde kira ve ortak gider borglarini 6demeyen esnaflara ihtar cekilmistir.
ihtara ragmen borclarini édemeyen esnafa icra takibi baglatilmistir.

Miifettis raporlari ile kurumumuzu zarara ugrattigi tespit edilen kisi ve firmalara kargi kamu zararinin
tahsili icin islem baslatilmistir.

6183 Sayili Kanun kapsamindaki alacaklarin 6denmesi igin, ilgililere ihtar gekilmistir.

Kabahatler Kanunu ve imar Kanunu kapsaminda kesilen cezalarin ilgililerce 6denmesi icin ilgili kisilere
ihtar ¢ekilmistir.

Tatvan ilgesi kapsamindaki mahallelerdeki su aboneliklerini yapmamis olan hanelere abonelik islemlerini
yapn;alarl icin ihtar cekilmistir.

Tatvan ilcesi kapsamindaki mahallelerdeki su abonelerine bakiye borglarini &demeleri icin ihtar
cekilmistir.

Belediyemizin imar Midirligl, insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligl, Zabita Midurligy, Baskanlik
Makami ve diger birimlerinin talep ettigi hukuki gériis yazilari ve raporlar tarafimizca hazirlanmis ve
talep eden makamlara sunulmustur.

Cesitli sozlesme taslaklar diizenlenmistir.

Dava dosyalarinin durusma takipleri yapiimistir.

Alti aylik brifingler ve yillik faaliyet raporu diizenlenmistir.

Dosya listeleri hazirlanmigtir.

Mudurligimiiziin dosya diizenlemesi ve sair rutin islemleri ve ¢aligmalari yapiimigtir.

KURUMSAL YAZISMALAR:

Son brifing tarihimizden bu yana, Hukuk isleri Midurligimize, 204 kurum ici evrak, 245 kurum disi
olmak lizere toplam 449 evrak gelmigtir. Yine mudirligimuz tarafindan, 161 kurum ici yazisma, 51
kurum dist olmak tzere toplam 212 yazisma yapilmig, evrak gitmistir. Neticeten Midurligumuze gelen
giden evrak sayisi toplam 661'dir.

i¢ yazismalar insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi, Mali Hizmetler MudirlGga, imar ve Sehircilik
Mudirliigu, Destek Hizmetleri MudirlGga, Yazi igleri MudirlGga, Zabita MidirlGgl, Su ve Kanalizasyon
Midurliiga, Temizlik isleri Midirltgi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidarlGga, itfaiye MudurlGgi ve
Baskanlik Makami ile yapilmistir. Dis yazigmalar ise Tatvan 1. Asliye Ceza Mahkemesi, Tatvan 2. Asliye
Ceza Mahkemesi, Tatvan 1. ve 2. Asliye Hukuk Mahkemeleri, Tatvan Sulh Hukuk Mahkemesi, Van idare
Mahkemeleri, Tatvan ilge Emniyet Midirligl, Tatvan Cumhuriyet Bagsavciligi, Tatvan Kaymakamligs,
Bitlis Valiligi ve sair resmi kurumlar ile belediyeye basvuru yapan sirket ve vatandaslar ile sair tizel
kisiliklerden, bagvuru igerikleri birimimizi ilgilendirenler ile yapiimistir.

ic yazismalarin konusunu, belge bilgi talebi, mahkeme ve sair masraf talebi, mahkeme/kargrlarinin
bildirimi, masraf bildirimi olusturmaktadir. Dis yazismalarin konusunu ise belge bilg| tglebi, yaz
cevaplari, belge bilgi sunumu ve ihtarlar olusturmaktadir.

S

. - _/ )
_—L




DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

Mudurligumiiz, yurirliikteki yasal mevzuat gergevesinde Belediyemiz kaynaklarinin kamunun
yararina ve ortak menfaatlerinin saglanmasina yonelik kullanilmasi ve birimlerimizin talep
ettikleri mal ve hizmet alimlarinin dogru miktarda, dogru zamanda, glivenilir kaynaktan uygun
fiyatla temin etme gérevini yerine getirmektedir. Ayrica, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735
sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve diger yasal mevzuat esaslar gercevesinde ihalelerde
saydamlik, rekabet, giivenirlilik, gizlilik, kamuoyu denetimi ve ihtiyaglarin zamaninda, uygun
sartlarda karsilanmasi ve kaynaklarin verimli kullaniimasi yoniinde gérev yapmaktadir.

FAALIYET MALIYETLERI 4734 SAYILI KANUNUN 22 d MADDESI TABLOSU

idare Adi Destek Hizmetleri Mudurligu

ihtiyac duyulan malzemeleri 4737 Sayili
Kamu ihale Kanunu'nun 22 d maddesine
gore Dogrudan Temin Usulii ile hizli ve

ekonomik bir sekilde temin etmek

Performans Hedefi

Faaliyet Ad Malzeme ve Hizmet Alim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskanlik Makami ve Bagh Mudurliikler
Aciklamalar

Sene basindan beri tiim mudurliiklerimizle yaptigimiz yazismalar sonucu belirlenen
01.01.2024-31.12.2024 tarihleri aras1 malzeme ve hizmet alimlan.

Ekonomik Kod 2024

21 MADDE (D) Bendi 254.135,00-TL

21 MADDE (F) Bendi 18.382.417,64-TL

21 MADDE (B) Bendi 6.341.616,14-TL

22 MADDE (D) Bendi 170.978.644,83-TL

22 MADDE (F) Bendi 367.200,00-TL

22 MADDE (C) Bendi 401.500,00-TL

19 MADDE ACIK 246.329.390,35-TL
TOPLAM | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 443.054.903,96-TL
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[FAALIYET MALIYETLERI 4734 SAYILI KANUNUN 19 VE 21 MADDESI TABLOSU

Idare Adh

Destek Hizmetleri Miidurliigu

Performans Hedefi

ihtiyac duyulan malzemeleri 4737 Sayil
Kamu ihale Kanunu'nun 19 ve 21
maddesine gore ihale Usulii ile izl ve
ekonomik bir sekilde temin etmek

Faaliyet Ad

Mal ve Hizmet Alimlan

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Baskanlik Makarm ve Bagh Mudurlikler

2024 YILINDA YAPILAN iHALE SAYISI
Adet
30.06.2024 ile 31.12,2024
1 ihale Sayisi 25
2024 YILI DOGRUDAN ALIM SAYISI
Adet
30,06.2024 ile 31.12.2024
1 Dogrudan Alimlar 3379

82




BASIN VE YAYIN iSLERi MUDURLUGU

Midir 1
Memur i 1
Sirket personel : 5

YARDIM BiRiMiN GOREVLERI

e Yardim malzemelerinin teslim alinmasi, depolanmasi, muhafaza edilmesi stoklara islenmesi ve I
dagitimi,

' e Yardimlarla ilgili talep ve yazismalarin yapilmasi, faaliyet raporlarin hazirlanmasi dosyalama
islemlerinin yapilmasi ve argivienmesi.

e Organizasyonlarla ilgili kendilerine tevdi edilen gérevlerin yapiimasi.

e Mevzuatin 6ngordigi diger goérevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesi.

SOSYAL YARDIMLAR
. * Yardima muhtag ailelere yapilan giinlik ekmek yardimi bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.
Yardim Alan Aile sayisi Ekmek sayisi

Ocak 1250 81.260
Subat 1250 81.260
Mart 1270 82.290
Nisan 1270 82.290
Mayis 1253 72.177
Haziran 1253 67.662

'. | Temmuz 1255 67.770
Agustos 1249 67.446
Eylul 1292 67.184
Ekim 1271 68.634 .
Kasim 1272 66.144 i
Arahk 1285 66.820
2024 yilinda dagitilan ekmek sayisi Toplami : 870.937 adet




« Birimimize ait sosyal market faaliyete gecirilmis olup , kuru gida yardiminda bulunulmustur.
Ayrica Kizilay ve Sosyal Yardimlagma Vakfi Bagkanliklari ile koordineli galigilarak ihtiyag
sahiplerine giyim, kuru gida ve As evi agilarak sicak yemek yardimi yapilmistir.

e Yasl bakima muhtag aileler tespit edilerek giintili berberlerle anlasarak tiras ve 6zel bakimlari |

yaptiriimistir.
e Zabita Mudrliigi ile birlikte tespit edilen magdur sahislara Otobis bileti alinmistir.

« Belediyemiz 07.06.2024 tarih ve 62 sayil Meclis Karari dogrultusunda iigemizde bulunan
yardima muhtag ailelere nakdi ve ayni yardim harcamalari yapiimistir.

BASIN BiRIMi FAALIYET RAPORU
¢ Belediyenin yapmis oldugu hizmetleri takip edip, fotograf cekimi ve haberlestiriimesi saglandi.

» Belediye Baskani takip edilerek katildigi program ve etkinliklere istirak edilerek fotograf ¢ekimi
ve haberlestirilmesi saglandi.

 Yazilan haberler ve cekilen fotograflar yerel gazetelere ve ulusal ajanslara yollanarak
genislettirildi. Belediye ana hizmet binasi panosuna asildi.

e Yine ayni sekilde yazilan haberler ve cekilen fotograflar Belediye Baskanina ve Belediyeye ait
sosyal Medya (facebook, tiwitter, youtube)hesaplarinda yayinlandi.




FEN iSLERi MUDURLUGU

a-) Fen isleri Miidiirligiince Yapilan Calismalar :

# licemiz tim mahallelerde cesitli sebeplerden dolayi bozulan yollarin bakim ve onarimi
kapsaminda 26.581 m2 kilitli parke tagi, 6.240 mt bordiir tasi ve 1.935 mt yagmur olugu
tadilati yapildi.

# llce genelinde yol, park ve okul bahgelerinde parke calismalari yapilmistir.

# ilcemiz genelinde cesitli sebepler nedeniyle bozulan ulagim yollarimizin bakim ve
onarimlarimi icin 750 ton (30 kamyon *25 ton=750 ton ) rotmiks ve sicak asfalt serimi
calismalari tamamlanarak halkimizin hizmetine sunulmustur.

% ilcemiz genellinde karla miicadele calismalari ile birlikte Kul ve Curuf toplama ¢aligmalari
devam etmektedir.

# Belediye Baskanlhgimizin tim birimlerinin ihtiyag duyduklar is makine destegi
birimimizce saglanmaktadir.

# llcemiz muhtelif yerlerinde 1.618 m2 bazalt tamirati ve de vyeni bazalt désemesi
yapilmistir.

# ilcemiz muhtelif yerlerinde yaklasik 400 déntmlik arazide harfiyat diizenlenmesi yapiimistir.

# ilcemiz muhtelif yerlerinde 500 ton micir serimi ham yollara yapilmistir.

# ilcemiz muhtelif yerlerinde 18 adet metruk binanin bélgede bulunan vatandaslarimiza
rahatsizlik verdigi gibi uyusturucu ile miicadele handikap olusturdugu bahisle idaremize
verilen dilekcelere istinaden metruk yapilarin yikimi gerceklestirilmistir. i

# ilcemiz genelinde rutin yagmur suyu ve régar temizligi yapiimistir.

# ilcemiz mezbahane civarinda bulunan minibiis duragi olarak kullanilmay planlanan

alana 1.628 m3 saha beton dokim yapilmistir.

ilcemiz mubhtelif yerlerinde kullanilmak (zere 2.000 adet mezar ve rogar kapagi basimi

yapilmistir.

ilcemiz kargiyaka mezarhgina 451 mt uzunlugun perde beton duvar yapimi yapilmistir.

Mubhtelif yerlerde 58 mt uzunlukta perde beton duvar yapimi yapilmistir. |

ilcemiz muhtelif yerlerinde 222 m uzunlukta su kanali yapilmistir.

Giinlik 15 kamyon civarinda sirall mahallerde harfiyat ve moloz alimi yapilmigtir.

#

B O

# #
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DURUMU

MUHTELIF YERLERDE KiLITLi
PARKE,BORDUR VE YAGMUR OLUGU iLE
DOSENMESI isi SOZ KONUSU iSiN GECIiCi KABUL
BITLIS [TATVAN iS VE iSLEMLERI YAPILDI.

KIiLITLIi PARKE:51.606 M2
BORDUR:19.191 MT OLUK:

6.123 MT
. MALZEME ALIMI (BORDUR,OLUK VE BAZALT)
BORDUR:5.000MT sOZ KONUSU iSIN GECICi KABUL
OLUK:5.000 MT BAZALT BITLIS [TATVAN iS VE ISLEMLERI YAPILDI.
:1.000 MT
;::I\AALSZEME ALIMI (KILITLI PARKE TASI VE 52 KONUSU ISIN GECICi KABUL
) BITLIS [TATVAN IS VE iISLEMLERI YAPILDI.

PARKE TASI :10.000 M2
BiMS: 20.000 ADET

MALZEME ALIMI (KUM,DEMIR VE CIMENTO)
KUM:1.000 M3 SOZ KONUSU ISIN GECICI KABUL
DEMIR:15 TON BITLIS [TATVAN IS VE ISLEMLERI YAPILDI.

CIMENTO :5.000 TORBA

. ——— 'CERIS'N?E . 567 KONUSU iSIN YER TESLIM|
EOLLARIN K:\R.‘g BUZLAMUCADELESS, BITLIS [TATVAN YAPILARAK i$ FiiLi OLARAK
E:\LLJIII::F TEMIZLi&i VE YOL BAKIM HiZMET BASLATI
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MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Faaliyetlerimiz

% llgemizde bulunan biitiin mezarliklar rutin olarak gevre temizligi ve bakimlari yapilmistir.
% llcemizde bulunan mevcut biitiin mezarliklarin cevre diizenlemesine yapilmig, bozulmusg
ve yikilmis olan ¢evre duvarlarini bakim onarim yapilmistir.

% 2024 yiliicerisinde ilgemizde bulunan mezarlklarin mevcut kapilari boyanmistir.

% 2024 yil igerisinde ilgemizde bulunan isimli ve tabelali mezarlklarin digindaki butin

mezarliklarin isimlendirilip tabela ile daha kolay ulasilabilir olmasi igin galigmalan

yapilmistir.

2024 yil igerisinde ilgemizde bulunan mevcut tim mezarliklarin igende bulunan

cesmelerin bakim onarimi yapilmis, suyu olmayan mezarliklara da su gotirmek igin

calismalar yapilmistir.

. < llgemiz diginda vefat eden vatanlarimizin cenazelerinin getirilmesi ya da ilgemizde vefat
eden yabancilarin cenazelerinin memleketlerine gétiirmek igin cenaze nakil aracimi 7/24

»
..0

hizmet vermistir.

| % 2024 yil icerisinde ilgemizde bulunan mevcut tim mezarliklara ailelerin cenazelerini
defin etme islemleri icin yaptiklari bagvuru neticesinde tim defin islemlerini yapmistir.

¢ MidirligimGzece tum resmi ve vatandas yazismalarina hassasiyet ve ivedilikle
cevap verilmistir.




KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
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Belediye Baskaninin destegi

Sosyal ve kultiirel belediyecilige nem verilmesi
Sosyal rﬁedvamn aktif olarak kullanilmasi
Yesile ve cevreye duyarl belediye olunmasi

Bitcemizin kendimiz tarafindan yapilmasi ve kendi meclisimiz
tarafindan onaylanmasi
Coziim odakli hizmet sunulmasi

Paydaslarla gli¢lu iletisime sahip olunmasi
Yeniliklere acik bir belediye olmak

Kaynaklarin verimli kullanilarak hizmetlerin hizli ve etkili bir
sekilde sunulmasi
Tecriibeli bir ydnetime sahip olunmasi

Engelli, cocuk ve yash dostu belediyecilik anlayisi
Seffaf bir yonetim anlayiginin olmasi

vatandésla iletisim kolaylig

Ozverili calisanlarin olmasi

ilgemizin Van Géli havzasinda dogal bir giizelligi ile turizm
potansiyelinin olusu
Gider ve gelir dengesinin ayarlanmis olmasi

Kiltiirel ve turizm degerleri agisinda zengin olusu

*

I I

®»O¥ ¥

* %

Yapilan islerin yeterince tanitilamamasi

Galisanlar tarafindan teknolojinin yeterince
kullaniimamasi

40 yas lzeri personelin cok olmasi

Hizmet i¢i egitim yetersizligi

Birimler arasinda esgudiimii/koordinasyon eksikligi
Cevre bilincinin yetersiz olusu

Arac gereg ve ekipman eksikligi

Yeterli oranda nitelikli personelin bulunmamasi

Birikmis Eletrik Enerjisi borcunun bulunmasi ve Su
Temininde Enerjiye bagimlilik.

Birikmis Sosyal Sigorta Prim Borcunun Bulunmasi.
Hizmet birimlerinde kurumsallagmanin saglanmamis olmast.

ilcemize sahip ¢ikma bilincinin yerlesmemis olmasi.

Yilin tamamini kapsayan ¢aligmalarda ve idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili
olarak sorumlu oldugumuz konularda kontrol sistemi ve sonug¢ odakli bir anlayis ¢ercevesinde,
etkinlik, verimlilik, ekonomik, saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde faaliyet
raporu gerceklesmistir. Belediyemizin fiziki konumu itibariyla ve kisith bitge imkanlaryla mali yil
icerisinde en ylksek verim almak. Belediyemiz hedef ve ¢aligmalarinda, en iyi hizmeti sunmak,
hizmetleri sunarken kolaylastirici olmak, ¢oziim odakli g¢alismak, personelin vatandasa olan
yaklasiminda surekli iyilestirme yoluyla iletisimi gelistirmek, tim birimlerimizle sorumluluk
bilinciyle hareket etmek dogrultusunda basariya ulasmistir.
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GUVENCE
BEYANI




EKLER (iC KONTROL GUVENCE BEYANLARI)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde streg kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Tatvan 2024)

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yaritildtgini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Gzere i¢ kontrol sireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan

bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Tatvan 2024)

Mali Hizmetler Miidiirii
Faruk HALIDI




UST YONETICILERIN iC KONTROL GUVENCE BEYAN

Ust yoneticiler olarak yetkimiz dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederiz. Bu raporda
aciklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi
mali ‘yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve
diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririz.

Bu giivence, Ust yoneticiler olarak sahip oldugumuz bilgi ve degerlendirmeler, bizden &nceki
yoneticiden aldigim bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgimiz
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgimiz
olmadigini beyan ederim.(Tatvan 2024)

Av. Miimin EROL Belkiza Bestas EPOZDEMIR
Tatvan Belediyesi Es Baskani Tatvan Belediyesi Es Bagkani




