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BASKANIN SUNUSU

Saym Meclis Uyeleri,
Degerli Afsinliler,

Afsin Belediyesi olarak Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda, kurumumuzun 2023 yilina ait Performans Programini
ilginize sunuyoruz.

Insan, kiiltiir, medeniyet ve mekan boyutunda yasanabilir bir Afsin olusturma
vizyonuyla hazirladigimiz  Stratejik Planin  {iglinci  adimint  6ngdrdigimiiz  2023y1l1
Performans Programi aracilig ile ilgemiz Afsin’e hi¢ eksilmeyen bir sevkle hizmet etmekten
gurur duydugumuzu belirtmek isterim. Goreve geldigimiz 2014 yilindan bugiline kadar tarih,
kiiltiir ve tabiat sehri olan kadim sehir Afsin’e hizmet ediyor olmanin bu hassas yiikiinii,
dikkat ve 6zenle tasidik. Geriye doniip bakildiginda milim milim yapilan tiim bu islerin, bu
sehri nasil onardigini, yiiziini genglestirip tikanan damarlarin1 actigin1 gérmek miimkiindiir.
Her sehrin yasayan bir organizma oldugunu unutmadan; ge¢mis, bugiin ve gelecek arasinda
bir koprii olustururken kent ve insan unsurlarmi birbirinden ayirmadan olusturdugumuz bu
program, esasinda, vatandaslarimizin mutlulugunu ve sehrimizin devamliligin1 hedeflemistir.
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Sizlerin de takdir edecegi ilizere, Afsin, gectigimiz 7 yilda, insan1 ve ¢ehresi ile bir
biitlin olarak degismis, istikrarli bir sekilde geliserek cagdas, miireffeh ve modern bir sehir
idealine biiylik oranda yaklasmistir. Afsin Belediyesi olarak bizim, cografi ve maddi
kisitliliklara aldirmadan, kirsal kalkinmaya bolgesel onciilitk eden, kentin dinamiklerini en iyi
kullanmay1 6ngdren plan ve projelerimiz etkili olmustur. Siiphesiz ki bu yonetim yaklagiminin
yan1 sira vatandaglarimizin ilgi ve destegi de bizim basarimizi artiran en dnemli motivasyon
kaynaklarindan biri olmustur.

2023 yilina ait bu Performans Programi ile kurumumuzun Oniimiizdeki yil igin
ongoriilen faaliyetleri ve kaynak ihtiyacini meclisimizin onayina sunarken; programi
hazirlama asamasinda katkida bulunan tiim c¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder, ilgemiz ve

hizmetin en iyisine layik hemserilerimiz adina hayirlara vesile olmasini dilerim.

Sevgi, saygi ve muhabbetlerimle.

Mehmet Fatih GUVEN
Belediye Baskani
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GENEL BIiLGILER

A-MISYON ve VIZYON

MIiSYON

Eshab-1 Kehf Diyar1, Ulkemizin Nadir Enerji Kenti ,
Tarithin Huzurla Bulustugu Sehrimiz Afsin’de Yasayan
Vatandaslarin Mahalli ve Miisterek Ihtiyaclarini Kaliteli ve
Verimli Hizmet Sunarak Esit ve Adil Bir Sekilde
Karsilamak

VIZYON

Belediyecilik Uygulamalari ile Ornek Alman, Herkesin
Huzurla Yasadigi, Turizm Alaninda Cekim Merkezi
Haline Gelmis, Kentsel Kalkinmasini Tamamlamas,
Havasi Temiz, Refah Seviyesi Yiiksek, Yasanilabilir

Yesil Bir Afsin Olusturmak
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B-YETKIi, GOREYV ve SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu’nun; Stratejik Plan ve Performans Programina iliskin
41. maddesinde; “Belediye Bagkani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay
icinde, kalkinmaplan1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak, Stratejik Plan ve
ilgili oldugu yilbasindanonce de yillik Performans Programi hazirlayip Belediye
Meclisi’ne sunar.

Stratejik Plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitleriningoriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yurtirliige girer.

Stratejik Plan ve Performans Programu biit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve
BelediyeMeclisi’nde biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Belediye Bagkani’nin gorev ve yetkilerine iliskin 38. maddede “Belediyeyi
Stratejik Plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlart meclise sunmak” seklinde tanimlanmaktadir.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, {ist yoneticilerin
(Belediye Bagkani) sorumluluguna iliskin 11. maddesinde, “Bakanliklarda miistesar, diger
kamu idarelerinden iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani
ist yoneticidir.

Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitcelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotiiye kullaniminin  6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine karsisorumludurlar.Ust
yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetcileraraciligiyla yerine getirirler.” maddeleri yer almakta ve bu maddeler Belediye
Bagkani’ninStratejik Plan ve Performans Programi’na karsi olan gérev sorumluluklarini
aciklamaktadir.

Bu ¢alismalar neticesinde biirokratik hizmet anlayisindan ¢ikilarak vatandas odakli
hizmet anlayisina geg¢is miimkiin olmaktadir.

Bu ¢ergevede belediyemizce yapilan mevzuat analizi asagidaki semada gosterilmis
ve tablolarda detayli bir sekilde aciklanmistir:
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MEVZUAT ANALIZI

A. Gorev
Alanina iliskin
Hukuki
Diizenlemeler

N D -

Tablo-1 Mevzuat Analizi

B. Belediye
Yetkilerine
Iliskin Hukuki
Diizenlemeler
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C. Belediyenin
ve Belediye
Gorevlilerinin
Sorumluluklan

D. Belediye
Karar
Organlarinin
Gorevleri




A. Gorev Alanna iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayih Belediye Kanunu Onemi
Bu Kanunun amaci, belediye kurulusunu,
organlarmi,  yOnetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile calisma wusul ve esaslarim
diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alamyla Tlgi

li Hiikiimleri

MADDE 14 Belediye,
nitelikte olmak sartiyla®:

mahalli miisterek

a) Imar, su ve kanalizasyon*, ulasim* gibi
kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve cevre sagligi, temizlik ve
kat1 atik; zabita, itfaiye*, acil yardim, kurtarma
ve ambulans*; sehir ig¢i trafik*; defin ve
mezarliklar*; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor orta ve ylksek
ogrenim Ogrenci yurtlar* (Bu Kanunun 75
inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagli kuruluslart ve bunlarin {yesi
olduklart birlikler ile ortag1 olduklar1 Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal
hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son

ciimle: 12/11/2012 - 6360/17 md.) (Ek
ciimleler: 12/11/2012 - 6360/17
md.) Biiyiiksehir  belediyeleri ile niifusu

100.000'in tlizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir.
Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet
onceliklerini  degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri acabilirler. )

b)(...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarmi karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,

bakimi, onarimimi yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin  ve

islevlerinin korunmasin1 saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ciimle: 12/11/2012 - 6360/17
md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amatdr spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istlin
basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir.®

(Degisik: 12/7/2013 6495/100
md.) Belediyelerin birinci fikranin  (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar
nakdi yardim, bir onceki yil genel biitge vergi
gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktari; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde
yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.

(iptal: Anayasa Mah.'nin 24/1/2007 tarihli ve
E.:2005/95, K.:2007/5 sayih Karan ile iptal
edilmistir. (R.G: 29/12/2007 - 26741)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

1 Maddede “ * ” isareti olan kalemler Bliyiiksehir Belediyesi gérev alani i¢ine girmektedir.

12/83




Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yéntemler uygulanir.®

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alam
belediye sinirlarin1 kapsar.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5199 sayih Hayvanlar1 Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarin
ve hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini
temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet
cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her
tiirlii magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alamyla ilgi

li Hiikiimleri

Madde 4.k Kontrolsiiz iiremeyi 6nlemek
amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince
kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z
konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler,
dogacak yavrular1 belediyece kayit altina
aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini
yapmakla yiikiimliidiir.?

Madde 6 Higbir kazang ve menfaat saglamamak
kaydiyla sadece insani ve vicdani amaclarla
sahipsiz ve glicten diismiis hayvanlara bakan veya
bakmak isteyen ve bu Kanunda ongdriilen sartlart
tastyan gergek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman
idareleri, Maliye Bakanhgi, Ozellestirme Idaresi
Bagkanlig1 tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak
kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaglar
tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin {lizerinde
amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/Idarenin izni

ile yapilir.

Hukuki Durumun Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissthha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve vyetkili
kilindig1 goérev ve hizmetlerle smirli olarak,

3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu
hiikiimlerine aykirilik bulunmasi durumunda, 5393
saylli Kanun hiikiimlerinin uygulanacagi, soz
konusu Kanunun 84. Maddesi ile hiikkiim altina
alimustir.

Belediyemizin Gorev Alamyla flgili Hiikiimleri

Madde 4 Dogrudan dogruya sehir ve
kasabalar, koyler hifzissthhasina veya tibbi

ve ictimai muavenete miitaallik islerin ifasi
belediyelere ve idareihususiyelere ve sair
mahalli idarelere tevdi edilir. Vekaletindelicap
bu idarelere rehber olmak {izere bazi
mahallerde numune tesisat1 viicuda getirir.

Madde 20 Belediyelerin umumi hifzissthha ve

ictimai muavenete taalluk

Madde 65Sari bir hastalik zuhur ettigi veya
zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir
hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari
ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden
siiphe edildigi ihbar olunur olunmaz hiikiimet
tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye
tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve
hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru
sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari

2 Maddede belirtilen gérevler Buyiiksehir Belediyesi gorev alanina girmektedir.
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edenmesailidenifasile  mikellef  olduklar
vazifelere asagida zikredilmistir.?

1- Icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi
haiz su celbi.

2- Lagim ve mecralar tesisati.

3- Mezbaha ingaati.

4- Mezarliklar tesisat1 ve mevta defni ve nakli
isleri.

5- Her nevi miizahrefatin teb'it ve imhasi.

6- Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7- Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8- (Miilga:24/6/1995-KHK-560/21md.; Aynen
kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9- Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar
veren amilleri izale.

10-Sari  hastaliklarla  miicadele islerine
muavenet.
11- Hususi eczane bulunmayan vyerlerde

eczane kiisadi.

12- 1k tibbi imdat ve muavenet teskilat1.

13- Hastane, dispanser, siit ¢ocugu, muayene
ve tedavi evi, aceze ve ihtiyaryurtlar1 ve
dogum evi tesis ve idaresi.

14- Meccani dogum yardimi
istihdama.

icin ebe

Madde 23 Her vilayet merkezinde bir umumi
hifzissthha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli
sthhat ve ictimai muavenet miidiirii, nafia
miihendisi, maarif, baytar miidiiri, mevcutsa
sahil sihhiye merkezi tabibi, bir hiikiimet ve
belediye tabibi ve hastane bastabibi ile
garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiyiik
askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip
ve bir eczacidan ve belediye reisinden
miirekkeptir. Meclis valinin veya valiye
bilvekale sithhiye miidiiriiniin riyaseti altinda
ictima eder. Valinin tensip edecegi bir zat
kitabet vazifesini ifa ve zabitlar1 tanzim eder.

Madde 216 Belediye tabipleri olan yerlerde
defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan,
bulunmadigr takdirde Hiikiimet tabipleri
tarafindan mevtanin muayenesinden sonra
verilir. Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda

hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin devlet
kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 Icinde sari ve salgm hastaliklardan biri
cikan binalarla bitigik binalar sahipleri hastaligin
izalesine hadim ve yayilmasina mani olmak {izere
sthhiye ~ memurlarinin ~ gosterecekleri  sthhi
mahzurlart  1slaha  mecburdurlar.  Sahipleri
yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip,
masarifi, maliye memurlarinca Tahsili Emval
Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 Frengi ve belsoguklugu ve yumusak
sankr  miiptelalar1 biitin ~ resmi sthhat
miiesseselerinde veya Hilkiimet ve belediye
tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161Metriik cocuklari alti yasini ikmal
edinceye kadar mabhalli belediyeleri, belediye
olmayan yerlerde ko&y heyeti ihtiyariyeleri
himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri
olmayan yerlerde belediyeler bu cocuklar1 icap
ederse bir {icret mukabilinde bakilmak ve
biylitilmek tizere aileler nezdine verirler. Alti
yasindan sonra bu g¢ocuklarin himayesi ve tahsil
ettirilmesi Maarif Vekaletincederuhde olunur.

Madde 181 (...) umumi sihhate taaliik edip (183)
ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim,
Sthhat ve I¢timai Muavenet Vekaletinin teftis ve
murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan
mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun
dairesinde 1star edecegi nizamnamelerle talimatlara
tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin
bulunmadig1 yerlerde vekalet sithhi teskilatina
mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 283 (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taalliik
edip 266 nc1 maddede gosterilen sihhi zabita

3 Maddede belirtilen tiim gérevler Bliyiiksehir Belediyesi gérev alanina girmektedir.
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tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi
tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle
muteberdir.

Madde 266 Her sehir ve kasaba belediyesi bu
kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene
zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaglarina
gore bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait
bir zabita talimatnamesi tertip eder. Bu
nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim
gelen asgari miistemilati, umumi ve miisterek
ikametgahlardaki  ikamet seraitini, gida
maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik
islerle istigal edilen mahallerin, han, otel,
misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin
umumi yerlerin sihhi sartlarin1 ve umumiyetle
sehrin sihhat ve temizligine taallik eden
hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri
ihtiva eder.

nizamnamesinde mezkur  emnuiyetlere muhalif
hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler,
15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik
16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince
cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

3194 sayih imar Kanunu

Bu kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilagsmalarin; plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina
uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

Belediyemizin Gorev Alamyla flgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 Halihazir harita ve imar planlarinin
yapilmasinda asagida belirtilen hususlara
uyulur.

a) Halihazir haritast bulunmayan yerlesim
yerlerinin halihazir haritalar1 belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu
haritalarin  tasdik mercii  belediyeler ve
valilikler olup tasdikli bir niishas1 Bakanliga,
diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine
gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan
yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari
mecburidir. Son niifus saymminda niifus
10.000't agmayan yerlesmelerde, imar plam
yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye
meclisi karar verir. Mevcut imar planlari

e) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kamu kurum ve
kuruluslar1 veya plan miiellifleri; ilgili kamu kurum
ve kuruluslarindan plana iliskin goriislerini alir.
Kurum ve kuruluglar, goriislerini en ge¢ otuz giin
icerisinde bildirmek zorundadir. Goriis bildirilmesi
icin etlit ve analiz gibi uzun siireli ¢alisma
yapilmasi1 gereken hallerde ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinin talebi iizerine otuz giinii gegmemek
iizere ilave siire verilir. Bu siire igerisinde goriis
bildirilmedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir
goriisiin bulunmadig: kabul edilir.

f) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kentsel asgari
standartlar, Bakanlikga  belirlenen  esaslar
dogrultusunda ¢evre diizeni plan ile belirlenebilir.
Uygulamaya iligkin kararlar, yorenin kosullari,
parselin bulundugu bdlgenin genel o6zellikleri,
yapmin niteligi  ve ihtiyaci, erisilebilirlik,
stirdiiriilebilirlik, cevreye etkisi dikkate alinarak ve
Olciileri verilerek Bakanlik¢a belirlenen esaslara
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yiiriirliiktedir.

€) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz
olmast durumunda veya yeni yerlesme
alanlarinin acilen kullanmaya agilmasini temin
icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak
mevzi imar planlarina veya imar plani
olmayan vyerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak
yonetmelik esaslarma gore uygulama yapilir.
Haritalarin alinmasina veya imar planlariin
tatbikatina ~ memur edilen  vazifeliler,
vazifelerini yaparlarken 2613 sayili Kadastro
ve Tapu Tahriri Kanununun 7. maddesindeki
selahiyeti haizdirler.

Planlarin  hazirlanmasi1  ve yiiriirliige
konulmasi:
Madde 8 Planlarin hazirlanmasinda ve

yiurirlige konulmasinda asagida belirtilen
esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo-ekonomik gelisme
egilimlerini, yerlesmelerin gelisme
potansiyelini, sektdrel hedefleri, faaliyetlerin
ve alt yapilarin dagilimini belirlemek iizere
hazirlanacak bolge planlarini, gerekli gordigi
hallerde Devlet Planlama Teskilat1 yapar veya
yaptirir.

b) Imar Planlar;; Nazzm Imar Plan1 ve
Uygulama Imar Planindan meydana gelir.
Mevcut ise bolge plam1 ve gevre diizeni plan
kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye
diye simnirlart icinde kalan yerlerin nazim ve
uygulama imar planlar1 ilgili belediyelerce
yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak yiirtirliige girer.

(Yeniden diizenleme  dordiincii  ciimle:
12/7/2013-6495/73 md.) Bu planlar onay
tarihinden itibaren belediye baskanliginca
tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin
internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl
olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi iginde
planlara itiraz edilebilir. Belediye
baskanliginca belediye meclisine gonderilen
itirazlar ve planlar1 belediye meclisi on bes

gbre uygulama imar planinda belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik; ilgili
idareler, kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve
tizel kisiler tarafindan yapilan mekansal
planlamaya, harita ve parselasyona, etiit ve
projelendirmeye, yap1 ruhsati ve yap1 kullanma izni
diizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina
iliskin is ve islemler ile yapi  malzemelerini;
denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis
etmeye, aykiriliklar1 gidererek mevzuata uygun
hale getirmeye yonelik degisiklik yapmaya ve
onaylamaya, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye,
miithlirlemeye, yikim karar1 almaya ve yikimi
gerceklestirmeye, ilgililer hakkinda idari yaptirim
karar1 vermeye yetkilidir.

Bu gorevlerden, yap tatil tutanagi tanzim etmeye,
miihiirlemeye ve yikim kararina iliskin rapor
diizenleme isi ile denetlemeye iligkin gorevler,
Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda, denetgi
belgesini haiz personel tarafindan gergeklestirilir.
llgililer Bakanlik denetgileri tarafindan istenilen her
tiurli bilgi ve belgeyi, istenilen siire igerisinde
vermek zorundadirlar. Bakanlik denetgilerinin
secimi, egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile galisma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Biiyiiksehir
belediyesi smirmnin il smir1 olmasit nedeniyle
mahalleye doniisen, niifusu 5.000’in altinda kalan
ve kirsal yerlesim 6zelligi devam eden yerlerdeki
uygulamalar, biiyiiksehir belediye meclisince
aksine bir karar alinmadik¢a, uygulama imar plani
yapilincaya kadar 27nci madde hiikiimlerine gore
yuritiliir. Kirsal alanlarda is yeri agma ve ¢alisma
izni; kadimden kalan veya yapildig1 tarihteki
mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin insa
edilen yapilar ile kdy yerlesik alanlarda kalan
yapilara kirsal yap1 belgesine, yerlesik alan simiri
disindaki diger yapilara ise yapt kullanma izin
belgesine  gore verilir. Koylerde bulunan
konutlarda, is yeri agma ve c¢alisma izni alinarak ev
pansiyonculugu yapilabilir.

Kamuya ait bir yaya veya tasit yoluna cephe
saglanmadan  yap1  insa  edilemez, parsel
olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma ozellikleri,
mimari doku ve karakteri, gelisme diizey ve
potansiyeli agisindan 6nem arz eden kodylerde bu
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giin i¢cinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan
yerlerde yapilacak planlar valilik veya
ilgilisince yapilir veya yaptirilir. Valilikge
uygun  goriildiigli  takdirde onaylanarak
yiriirliige girer. (Yeniden diizenleme tigiincii
cimle:  12/7/2013-6495/73 md.)  Onay
tarihinden itibaren valilik¢e tespit edilen ilan
yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda
bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir
aylik ilan siliresi i¢inde planlara itiraz
edilebilir. Itirazlar valilige yapilir, valilik
itirazlar1 ve planlar1 on bes giin igerisinde
inceleyerek kesin karara baglar. Onaylanmis
planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki
usullere tabidir. Kesinlesen imar planlarimin
bir kopyasi, Bakanhga gonderilir. Imar
planlar1 alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili
idarelerin gorevidir. Belediye Baskanlhigi ve
miilki amirlikler, imar planinin tamamini veya
bir kismin1 kopyalar veya kitap¢iklar haline
getirip  ¢ogaltarak tespit edilecek iicret
karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim
arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi
Kanununda Dbelirtilen izinler alinmadan
tarimsal amag¢ disinda kullanilmak iizere
planlanamaz.

¢) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlikga
belirlenen tanimlar ve esaslara gore hazirlanip
onaylanan halihazir haritalar, plan, plan
degisikligi ve revizyonlari, parselasyon
planlari, yapt ruhsatt ve yap1 kullanma izin
belgeleri ile imar mevzuatina konu edilen
diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili idareler
ile kurum ve kuruluslarca;

Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslara
uygun sekilde ve sayisal olarak; iiretilmesi,
elektronik ortamda ilan edilmesi, Bakanlik¢a
tesis edilecek elektronik ortam {izerinden
paylasilmasi, arsivlenmesi ve giincellenmesi
zorunludur. Yapi ruhsatina iligkin islemlerde
bu veriler esas alinir.

d) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Avrazi

ozellikleri korumak, gelistirmek ve yasatmak
amactyla muhtarlik katilimu ile ilgili idarelerce koy
tasarim

rehberleri hazirlanabilir.

Koy tasarim rehberleri ilgili idare meclisi karari ile
onaylanir ve uygulanir.

h) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Koylerde ve kirsal
ozellik gosteren diger yerlesmelerde yapilarin etiit
ve projeleri ilgili idarenin veya Bakanligin tasra
teskilatinin mimar ve miihendisleri tarafindan
hazirlanabilir. Bakanlik¢a; bu Kanun kapsamindaki
yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarli ve
ekolojik o6zellikli plan ve projeler hazirlanabilir
veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar insa
edilebilir veya uzun vadeli kredilendirilmek
suretiyle desteklenebilir.

1) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Harita, plan, etiit ve
projeler; idare ve ilgili kanunlarinda agikca
belirtilen yetkili kuruluslar disinda meslek odalari
dahil bagka bir kurum veya kurulusun vize veya
onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize
veya onay yaptirilmamasi ve benzeri nedenlerle
miiellifler veya bunlara ait kuruluslarin biiro
tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi higbir
sekilde geciktirilemez. Miielliflerden bu hiikmii
ortadan kaldiracak sekilde taahhiitname talep
edilemez.

i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Idarelerce
onaylanmis; mevcut durumu gosteren halihazir
haritalar, parselasyon planlar ile teknik ve idari
diizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki
planlarin degisiklik ve revizyonlarinda ilk miiellifin
gorlisli veya 1zni aranmaz.

i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Ilgili idareler,
Bakanlikca belirlenen esaslara gére mimari estetik
komisyonu kurar. Komisyon, yapilarin ve onayl
mimari projelerinin  6zglin fikir ifade edip
etmedigine karar vermeye yetkilidir. Ozgiin fikir
ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk
miiellifin goriisii aranmaz. Ozgiin fikir ifade eden
mimarlik eser ve projelerinde; eser sdzlesmesinde

isleme izni verilenler ile eserin biitiinligiini
bozmadigina, estetik gorinimiinii
degistirmedigine, teknik, yonetsel amaglar ve

17/83




kullanim1 ve yapilagmada sadece mekansal
strateji planlari, ¢cevre diizeni planlar1 ve imar
planlari Ust kademe
planlar1 Bakanlikca onaylanan bu Kanunun

kararlarina uyulur.

istisnas1 olan alanlar ile korumaya yonelik
diger 6zel kanunlara tabi alanlara iliskin alt
kademe planlarin onay, aski ve kesinlesme
islemleri bu kanunun 9 uncu maddesine gore
gerceklestirilir.  Alt kademe planlarin, iist
kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren
en ge¢ bir yil i¢inde ilgili idarece {ist kademe
planlara uygun hale getirilmesi zorunludur.
Aksi halde, list kademe planlari onaylayan
kurum ve kuruluslar alt kademe planlar1 en geg
alt1 ay icinde uygun hale getirir ve resen
onaylar. Bu siire i¢inde ruhsat islemleri,
yiirlirliikkte olan uygulama imar planina gore
gergeklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak
islemlerde bu maddenin (c) bendi hiikiimlerine
uyulur.

kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar
verilen degisiklikler miiellifinin izni alinmaksizin
yapilabilir. Bu durumda ilk miiellif tarafindan talep
edilebilecek telif iicreti; ilgili meslek odasinca
belirlenen mimari proje asgari hizmet bedelinin,
tamamlanan yapilarda yiizde yirmisini, ingaati
stiren yapilarda yiizde on besini gegemez.

Imar programlar,, kamulastirma ve Kisithhik
hali:

Madde 10 Belediyeler; imar planlarinin yiiriirliige
girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik
etmek iizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar.
Bes yillik imar programlarinin = goriisiilmesi
sirasinda  ilgili  yatirnmct kamu kuruluslarinin
temsilcileri goriisleri esas alinmak iizere Meclis
toplantisina  katilir. Bu programlar, belediye
meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu
program i¢inde bulunan kamu kuruluslarina tahsis
edilen alanlar, ilgili kamu kuruluglarina bildirilir.
Bes yillik imar

programlari sinirlart i¢cinde kalan alanlardaki kamu
hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili
kamu kuruluslari, bu program siliresi iginde
kamulastirirlar. Bu amacgla gerekli 6denek, kamu
kuruluglarmin yillik biit¢elerine konulur.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

2872 Sayih Cevre Kanunu

Bu Kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak varligi
olan c¢evrenin, siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

775 Gecekondu Kanunu

Mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaglarla
alinmas1 gereken tedbirler hakkinda bu kanun
hiikiimleri uygulanir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

4077 sayih Tiiketicinin Korunmasi Kanunun  amaci, kamu  yararina  uygun

Hakkinda Kanun olarak tliketicinin saghk ve giivenligi ile
ekonomik c¢ikarlarim1  koruyucu, aydinlatici,
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egitici, zararlarm1  tazmin  edici, ¢evresel
tehlikelerden korunmasini saglayict
Oonlemleri almak wve tiiketicilerin kendilerini
koruyucu  girisimlerini  6zendirmek ve bu
konudaki politikalarin olusturulmasinda
goniillii  orgilitlenmeleri  tesvik etmeye iliskin
hususlar1 diizenlemektir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf

yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve acgiklik
ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkin1 kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

3572 sayih Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun

Bu Kanunun amaci; sanayi, tarim ve diger igyerleri
ile her tiirli isletmeleri, igyeri agma ve calisma
ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirilmasidir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci; oOzirliiliigiin - 6nlenmesi,
Oziirlillerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam,
bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarin
coziimii ile her bakimdan gelismelerini ve
onerindeki  engelleri  kaldirmayr  saglayacak
tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak ve
bu hizmetlerin koordinasyonu igin  gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5395 sayih Cocuk Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunma ihtiyact olan veya
suca  stlrilklenen  ¢ocuklarin  korunmasina,
haklarinin  ve esenliklerinin  gilivence altina
alinmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve
tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarn ile ilgili
tanimlar1 belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarin1 alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini
tespit etmektir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5393 sayih Kanunun 37. Ve 60. Maddeleri
ile 4109 sayih Asker Ailelerinden Muhtag

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 37. Ve 60.
Maddelerinde sinirlar1 agik belirtilmemis, oOlctileri
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Olanlara Yardim Hakkinda Kanun belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtacglara yardim
konusunda Belediye Baskani’na yetki vermekte
olup ayrica 4109 sayis1 Kanunla asker ailelerinden
muhta¢ durumda olanlara yardim konusunda
belediyeler gorevli kilinmistir.

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

4109 sayih Kanun;

Madde 1 Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik
hizmetinde bulunanlarin muhta¢ ailelerine yardim yapilir. Bu yardim
askerin hizmete alindig1 tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giliniin
hitaminda sona erer.
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B.

5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinde Yer Alan Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Belediyenin Yetkilerine Iliskin Hukuki Diizenlemeler

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiya¢larini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak,

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek,

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek,

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak,

Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek,

Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tlinel, rayl sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek,

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlarnt igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek,

Borg¢ almak, bagis kabul etmek,

Toptanct ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limanmi ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek,

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek,

Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek,

yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1
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p)

Q)

mallar1 yoksullara vermek,
Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak,

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarimi belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek,

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan siirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak iicret karsilifinda yer secim belgesi vermek,

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye simnirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin
tescilini yapmalk, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya
da yetkilendirilmis muayene kuruluslari aracilifiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet dis1 birakmak,

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansdrlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol esaslar ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tirkiye Belediyeler
Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalart Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin
diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak fiicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir.
Biiytliksehir sinirlart igcerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhl miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’n goriisii ve Igisleri
Bakanligi’nin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
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yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67’ nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi c¢alismalarim1 faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayu ile
licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis
edebilir. (Ek climle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug
isleyenler Devlet malina kars1 suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu’nun
75’nci maddesi hiikkiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthi bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan once
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir.On giin i¢inde
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarin1 asacak
sekilde yapilamaz.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu blit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim
mali iglemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayih Kamu ihaleleri

Bu Kanunun amaci; kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar ihalelerde
uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayilh Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergilerini diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
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1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortas1 Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harg¢lar
2.1. Isgal Harci (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Giinlerinde Caligma Ruhsat1 Harc1 (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sular1 Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harc1 (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harc1 (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina Insaat Harci1 (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harct
2.8.2. Imar ile ilgili harglar
2.8.3. Isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harct
2.8.5. Saglik belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylar1 (86.md. — 94.md.)
3.1. Yol Harcamalarina Katilma Pay1
3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1

3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Pay1

5779 Sayih Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

Paylarin hesaplanmas1 ve dagitimi ile tahsiline iligskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

213 sayih Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayih Amme Alacaklarim1 Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iligkin hiikiimler, bu Kanunlarda yer
almaktadir.
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C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklar
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amact; kisi hak ve 6zgiirliiklerini, kamu diizen ve gilivenligini, hukuk
devletini, kamu sagligin1 ve c¢evreyi, toplum barisim1i korumak, sug¢ islenmesini
onlemektir. Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel
esaslari ile suclar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biiteli Kurumlar, il Ozel Idareleri, Belediyeler, il Ozel
Idareleri ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi
Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir. So6zlesmeli ve gegici
personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

4857 sayih Is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir ig sozlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin
calisma sartlar1 ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D. Belediye Karar Organlarimin Gorevleri

D.1. Belediye Baskani Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye Baskani, Belediye teskilatinin en iist amiri olarak
belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak,

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak,
c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya
davali olarak yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek,

d)Meclise ve enciimene baskanlik etmek,

e)Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.
h)Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i)Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi
disindaki aktarmalara onay vermek.

J)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
I)Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin
gereken onlemleri almak.

n)Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak,
oziirlillere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve Oziirliller merkezini
olusturmak.

0)Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya
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belediye enciimeni kararim1 gerektirmeyen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

D.2. Belediye Meclisi

Madde 18- Meclisin gorev ve yetkileri

a)Stratejik plan ile yatirinm ve ¢alisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini goriismek
ve kabul etmek.

b)Biit¢e ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel smiflandirmanin birinci
diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

C)Belediyenin imar planlarimi1 goriismek ve onaylamak,
biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul
etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye simirlari il
siirt olan Biiyliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili
Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d)Borglanmaya karar vermek.
e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis
seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin kamu
hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
iic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili ge¢gmemek
kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.
f)Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler igin
uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.
g)Sartli bagislar1 kabul etmek.
h)Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 bes bin
TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile
tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

I)Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi
ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.
J)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin
yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilmesine
karar vermek.
k)Meclis bagkanlik divanin1 ve enciimen {iyeleri ile ihtisas
komisyonlari iiyelerini segmek.

)Norm kadro ¢er¢evesinde belediyenin ve bagh
kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar
vermek.

m)Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul
etmek.
n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek;
mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla
siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
0)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
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katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p)Yurt igindeki ve igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki
belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu c¢ergevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r)Fahrihemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

S)Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklar1 karara
baglamak.

t)Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar
vermek.

u)imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar
programlarini goriiserek kabul etmek.

D.3. Belediye Enciimeni

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri
sunlardir:
a)Stratejik plan ve yillik galigma programu ile biitce ve kesin
hesab1 inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.
b)Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma
kararlarin1  almak ve uygulamak.

¢)Ongoriilmeyen giderler &deneginin harcama yerlerini
belirlemek.

d)Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.
e)Kanunlarda dngoriilen cezalar1 vermek.
f)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan
belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.
g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis
kararlarim1  uygulamak; siiresi iic yili ge¢cmemek iizere
kiralanmasina karar vermek.
h)Umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.
I)Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine
getirmek.
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A- TESKILAT YAPISI

Belediyemiz teskilat yapis1 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49, 50. Maddelerine
gore kurulmustur. S6z konusu kanun maddeleri incelendiginde asagidaki hususlar belediye
teskilat1 acisindan oldukg¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikar:

+ “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur.”

+ “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger
birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karariyla olur”

+ “Norm kadro ilke ve standartlar1 icisleri Bakanhigi ve Devlet Personel Baskanlig
tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagl kuruluslarinin norm kadrolari,
bu ilke ve standartlar ¢ergcevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.”

+ “Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim midirligi ve tsti
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulur.”

+ “Belediye ve baglh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak g¢evre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve danigsmanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge
plancisi, ¢ozlimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik soézlesme ile
calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istthdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim
miudiirii ve istii yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

+ “Norm kadrosunda belediye bagkan yardimcist bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu
50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye bagkan
yardimcis1 olarak gorevlendirebilir.”

+ Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢eklesen en son yil biitge gelirlerinin
213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayist ile
carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.” Niifusul0.000'in altinda
olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanir.
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A- INSAN KAYNAKLARI

Afsin Belediyesi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gére norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu maddeye
dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
flke ve Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Y6netmelik”
hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Yonetmelik geregi C-9 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel
sayilar1 asagida verilmistir.

Tablo 1.C-9 Grubu Norm Kadro Sayist

Memur Kadro Toplami 266
Siirekli Is¢ci Kadro Toplamm 133
Toplam 399

PERSONEL KADRO DURUMU

Memur 44
Isci 17
Sozlesmeli 9

Afsin  Belediyesi Personel Hizmetleri 191

Limited Sirketi (696 Sayih KHK ile
Kurulan Sirket Calisanlari)

DIGER HUSUSLAR
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2023 yili Performans Programi hazirlik ¢aligmalari, Mayis aymnda program dénemi
onceliklerini belirleyerek baslanilmistir. Ayrica ¢alismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan
“Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.

Performans programi ¢aligmalarinin ilgili mevzuatina uygun yiiriitiilmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir:

Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlaria yer
verilmistir.

Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan rehberin
ekinde yer alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir.

Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir.

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme
yapilmistir.

Tim miidiirliklerden personel bildirmesi talep edilerek ¢alisma grubu
olusturulmustur.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

) ) )
0’0 0’0 0’0

7
0’0

Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini 6lgebilmelidir,

Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

Hem gecmis donemde hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle
karsilastirilabilir olmalidir,

Verilerin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir
bir seviyede olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir liretim ve hizmetler seklinde tanimlanmistir.

Dolayisiyla faaliyetlerin bu gercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Idarenin gérev ve yetkileri dogrultusunda yiiriitebilecegi ve elindeki kaynaklari
tahsis edebilecegi is ve hizmetleri yansitmalidir.

Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik sekilde belirlenmelidir.

Ayn1 hedef altindaki faaliyetler birbiriyle ¢elismemeli, hedefin gergeklesmesi
acisindan tamamlayici olmalidir.

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmelidir. Benzer nitelik
tastyan faaliyetler ayr1 ayr1 gosterilmemeli ve tek faaliyet olarak
belirlenmelidir.

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme
unsurlarindan bir veya daha fazlas1 ayni faaliyet igerisinde yer alabilir.

Faaliyet maliyetleri tespit edilirken faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilebilen

31/83



maliyetlerin dikkate alinmasi istenmistir.

Dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde kacak
maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgeg¢ilmesi halinde
ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagsmak amaciyla
gergeklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Bir faaliyetin bir
performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis ancak, bir faaliyetin birden fazla
performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin
miikerrerlige yol agcmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya
calisilmustir.

Performans programi ¢alismalar1 kapsaminda tiim miidiirliikklerin katilimiyla egitimler
ve toplantilar diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt
yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iligskin hususlar ile iyi
uygulama 6rneklerine deginilmistir.

Faaliyetlerin maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

+* Faaliyet maliyetlerinin tespitinde biitce i¢i kaynaklarin yani sira varsa biit¢e dist
kaynaklara da yer verilir.

*%* Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklar ile finanse
edilen kisimlar1 analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak

belirlenir.

¢ Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya
koymali, tahmini belirlemeler ger¢ekc¢i dngoriilere dayanmalidir.

*%* Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal
yontemler tutarli ve agiklanabilir olmalidir.
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Tiim bu ¢alismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir
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* Gorevlendirme
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["» Taslak sonuglarin
degerlendirilmesi

/

f
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—
.
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J

¢ikarilmasi
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degerlendirilmesinin
alinmasi <
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Program/ |
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A- PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Afsin Belediyesi’nin Kkurumsal

kapasitesinin  gelistirilmesi ve siirekli

AMAC 1 | arttirllmasina yonelik kurumsal siireclerin, insan kaynaklarmnn, bilgi
sistemlerinin, destek hizmetlerinin ve mali yonetim sisteminin gelistirilmesi
HEDEF 1.1 | i¢ kontrol ve on mali kontrol sistemini gelistirmek ve
kurumsallagsmay1 hizlandirmak
HEDEF 1.2 | insan kaynaklar1 yonetimini kurumsal yonetim ve verimlilik
esaslarina yonelik gelistirmek, calisanlarin kapasite, verimlilik ve
motivasyonlarinin arttirtlmasina yonelik ¢aligmalar yapmak
HEDEF 1.3 | Etkin ve 6rnek e-belediye uygulamalar gelistirerek paydaslar icin
belediye hizmetlerini yayginlastirmak
HEDEF 1.4 | Kaynak Ihtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Y&netimin Yapilanmasi
Ve Planlama Programlama ve Biitceleme Ile Raporlama
Kapasitesinin Gelistirilmesi i¢in Mali Yonetimin Gii¢lendirilmesini
Saglamak
HEDEF 1.5 | Hukuk siireglerini hizlandirmak ve belediye birimlerine danigmanlik
yapmak
HEDEF 1.6 | Belediye c¢aligmalarini  kamuoyuna duyurmak ve Afsin’in
taninirliginin artmasini saglamak
HEDEF 1.7 | Yiiriitme ve karar organlarina sunulan hizmetlerin kalitesini ve
hizini arttirmak
HEDEF 1.8 | Kurulmus olan tasinmaz yonetim sistemini gelistirmek
HEDEF 1.9 | Kurumsal hizmet kalitesinin devamliligin1 saglayacak ve arttiracak
sekilde lojistik, bakim, onarim ve tedarik islemlerini
gerceklestirmek
AMAC 2 Sosyal Dayamismanin Giiclendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi
HEDEF 2.1 | Yoksullukla, etkin sosyal yardim ve hizmet uygulamalar1 ile
miicadele ederek Afsin’de yoksullugun etkilerini azaltmak
HEDEF 2.2 | Issizligin azaltilmasimna yonelik calismalar yaparak Afsin’in rekabet
giiclinii arttirmak
AMAC 3 | Egitimin desteklendigi, zengin kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetler yoluyla
sosyal yasamin gelistigi daha yasanabilir Afsin’in olusturulmas:
HEDEF 3.1 | Afsin’in dogal, kiiltiirel ve tarihi zenginligine yonelik farkindalig
arttirmak
HEDEF 3.2 | Kiiltiir, sanat spor ve sosyal etkinlikler ile her zaman canli Afsin
insa etmek
HEDEF 3.3 | Egitimi destekleyerek giiclii Afsin hedefini desteklemek
AMAC 4 Saghkh ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi

35/83




HEDEF 4.1 | Afsin’in imar planina uygun olarak gelismesini saglayarak diizenli
ve planlt bir kent yasamini saglamak

Iice genelinde ulasimin saglikli ve giivenli bir sekilde saglanmasi
HEDEF 4.2 | i¢in acilacak yeni yollar ve tesis edilecek tretuvarlarla birlikte,
mevcut yol ve kaldirimlari iyilestirmek

AMAC 5 Afsin’de giivenli bir yasam alaninin arttirilarak siirdiiriilmesi

HEDEF 5.1 | Kent esenligi ve giivenligine yonelik tiim hizmetleri sunmak

AMAC 6 | Saghkh, yasanabilir, dogaya saygih ve Temiz Afsin’in olusturulmasi ve
siirdiiriillmesi

HEDEF 6.1 | Afsin’de yesil alanlar1 arttirarak “ Yesil Afsin ” hedefini slirdiirmek

HEDEF 6.2 | Atik yOnetimini etkinlestirmek ve c¢evre sagliginin korunmasini
saglayarak geri donligiimii arttirmak

HEDEF 6.3 | Cevre bilincinin gelistirilmesini saglamak icin faaliyetler ve
organizasyonlar diizenlemek

HEDEF 6.4 | Evsel nitelikli atiklarin diizenli bir sekilde ve yeterli ekipman ile
toplanmasini saglayarak kirlilik olusumunu engellemek

Tablo-14 Afsin Belediyesi Amac¢ ve Hedefleri
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AFSIN BELEDIYESI AMAC ve HEDEFLERININ FAALIYETLER

BAZINDA DAGILIMI

Afsin  Belediyesi’nin  kurumsal kapasitesinin  gelistirilmesi ve  stirekli

arttirilmasina  yonelik  kurumsal —siireglerin, insan kaynaklarinin, bilgi

sistemlerinin, destek hizmetlerinin ve mali yonetim sisteminin gelistirilmesi

H.1.1 Kurulan i¢ kontrol ve 6n mali kontrol sistemini gelistirmek ve calisanlar
tarafindan benimsenmesini saglayarak kurumsallasmay1 hizlandirmak

F.1.1.1 | Siire¢ yonetim sistemi ve risk yonetim sistemine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

F.1.1.2 | On mali kontrol sistemini gelistirmeye ydnelik ¢alismalar yapilmasi

H.1.2 Insan kaynaklar1 ydnetimini kurumsal yonetim ve verimlilik esaslarina yonelik
gelistirmek, calisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin arttirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapmak

F.1.2.1 | Personel izin iglemleri Personel istihdami ve atama iglemleri

F.1.2.2 | Personel sosyal ve mali haklar ile ilgili iglemler

F.1.2.3 | Disiplin islemleri

F.1.2.4 | Personel ozliik iglemleri

F.1.2.5 | ISKUR faaliyetleri

F.1.2.6 | Emeklilik iglemlerinin yapilmasi

F.1.2.7 | Sendika iglemlerinin yapilmasi

H.1.3 Etkin ve Ornek e-belediye uygulamalar1 gelistirerek paydaslar icin belediye
hizmetleriniyayginlastirmak

F.1.3.1 | Yazilim ve donanim bakimlarinin yapilmasi

F.1.3.2 | Yazilim giincellemelerinin yapilmasi ve lisans alimlari

F.1.3.3 | Sistem odas1 bakim ve onarimlarinin yapilmasi

F.1.3.4 | Kurulan ¢agri merkezi sisteminin gelistirilmesi

H.1.4 Kaynak Ihtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Yapilanmas: Ve Planlama
Programlama ve Biitgeleme Ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi I¢in Mali
Y Onetimin Gii¢lendirilmesini Saglamak

F.1.4.1 | Taginir ve tasinmaz islemlerinin yapilmasi

F.1.4.2 | Analitik biit¢cenin hazirlanmasi ve uygulanmasi

F.1.4.3 | Vergi tahakkuk ve tahsilat islemlerinin yapilmasi

F.1.4.4 | Kesin hesabin hazirlanmasi

F.1.4.5 | Yilsonu raporlariin hazirlanmasi

F.1.4.6 | Gelir arttirici galigmalarin yapilmasi

F.1.4.7 | Gelir kaybini onleyici ¢alismalarin yapilmasi

F.1.4.8 | Personel maas 6deme iglerinin yapilmasi

F.1.4.9 | Yevmiye kaydi islemlerinin yapilmasi

F.1.4.10 | Odeme belgeleri takip ve kontrollerinin yapilmas:

F.1.4.11 | Muhtasar ve KDV beyannamelerinin diizenlenmesi

F.1.4.12 | Banka hesaplarinin takip islemlerinin yapilmasi

F.1.4.13 | Online tahsilatlarin kontrol edilmesi

F.1.4.14 | Iller bankas1 pay: takibinin yapilmasi
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F.1.4.15

Teminat mektuplari islemlerinin yapilmasi

F.1.4.16 | Dernek, birlik, kurum ve kurulus 6demelerinin yapilmasi

F.1.4.17 | Performans Programinin hazirlanmasi ve basimi

F.1.4.18 | Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasi ve basilmasi

H.1.5 Hukuk siire¢lerini etkinlestirmek ve belediye birimlerine danigmanlik yapmak

F.1.5.1 | Icra Islemlerinin Yiiriitiilmesi

F.1.5.2 | Birimlerin iglemleri ile ilgili hukuki goriis verilmesi

F.1.5.3 | Dava iglemlerinin yiiriitiilmesi

H.1.6 Belediye calismalarini  kamuoyuna duyurmak ve Afsin’in taninirliginin
arttirilmasini saglamak

F.1.6.1 | Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak ilgenin tanitim faaliyetlerine
yonelik fuar ve festivallere katilim

F.1.6.3 | Tanitim amach kitap bastirilmasi

F.1.6.4 | Basina haber servislerinin yapilmasi

F.1.6.5 | Web sayfasinin giincellenmesi

F.1.6.6 | Billboard, raket, totem vb. tanitim araclari ile faaliyetleri duyurmak

F.1.6.7 | Gazete aboneliklerinin yapilmasi

F.1.6.8 | Belediyemize ait resmi sosyal medya hesaplarinin isleyisinin ve takibinin
yapilmasi

F.1.6.9 | Baskan Sosyal Medya Hesabi igerik Kontrolii

F.1.6.10 | Kurumsal Sosyal Medya icerik Y&netimi

F.1.6.11 | Kurumsal Ekran Sisteminin Gelistirilmesi

F.1.6.12 | Resmi Web Sitesinin Igerik Yonetimi

F.1.6.13 | Vatandaslardan gelen istek ve sikayetlerin alinarak sonuglandirilmasi veya geregi
yapilmak tizere ilgili birime yonlendirilmesi

F.1.6.14 | Birimlerin Fotograf Ve Video Ihtiyaglarmin Karsilanmasi

F.1.6.15 | CIMER iizerinden gelen talep ve sikayetlerin sonuglandirilmasi

F.1.6.16 | Radyo, televizyon, internet iizerinden haber servislerinin yapilmasi

F.1.6.17 | Tanmitim filminin hazirlanmasi

F.1.6.18 | Vatandaglara SMS gonderilmesi

F.1.6.19 | Basin toplantisinin diizenlenmesi

F.1.6.20 | TV ve Radyo programlarinin yaptirilmasi

F.1.6.21 | Anket caligmalarinin yapilmasi

H.1.7 Yiiriitme ve karar organlarina sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizin1 arttirmak

F.1.7.1 | Meclis ve Enciimen Kararlarinin Elektronik Ortama Aktarilmasi

F.1.7.2 | Meclis ve Enciimen Aylik cetvellerin hazirlanmasi

F.1.7.3 | Evlendirme faaliyetlerinin yapilmasi

F.1.7.4 | Meclis ve Enciimen Toplant1 Sekretarya Islerinin Yapilmasi

F.1.7.5 | Dilekge islemleri

F.1.7.6 | Gelen Giden Evrak kayit islemleri ve takibi

F.1.7.7 | Resmi Miihiir islemleri

F.1.7.8 | Toplantilarin planlanmas1 ve organize edilmesi

F.1.7.9 | Kurum arsivi ¢aligsmalarinin ylriitilmesi

F.1.7.10 | Meclis ve enclimen kararlarinin duyurulmasi

F.1.7.11 | Enciimen ve Meclis Uyeleri Huzur hakki ddemelerinin yapilmasi
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F.1.7.12

Temsil, toren ve agirlamalarin yapilmasi

F.1.7.13 | Ozel giin ve etkinliklere katilma

F.1.7.14 | Sehit aileleri ziyaretlerinin gerceklestirilmesi

H.1.8 Kurulmus olan tasinmaz yonetim sistemini gelistirmek

F.1.8.1 | Kamu yarar1 kararlarinin alinmasi

F.1.8.2 | Kamulastirma islemlerinin yapilmasi

F.1.8.3 | Kira takip islemlerinin yapilmasi

F.1.8.4 | Bedel takdirlerinin yapilmasi

F.1.8.5 | Ipotek tahsis islemleri ve terkinleri

F.1.8.6 | Tasinmaz tahsis iglemleri

F.1.8.7 | Tasinmaz satis islemleri

F.1.8.8 | Uzlagma islemleri

F.1.8.9 | Bagislanan arazi ve arsa islemlerinin yapilmasi

F.1.8.10 | Kamu kurumlarina tahsis taleplerinin yapilmasi

F.1.8.11 | Tasinmaz mal sicil kayit islemleri

F.1.8.12 | 4706 sayili kanuna uygun islemlerin yapilmasi

H.1.9 Kurumsal hizmet kalitesinin devamliligini saglayacak ve arttiracak sekilde
lojistik, bakim, onarim ve tedarik islemlerini ger¢eklestirmek

F.1.9.1 | Ara¢ bakim ve onarimlarinin yapilmasi

F.1.9.2 | Belediye bina, tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

F.1.9.3 | Arag tescil igslemlerininim yapilmasi

F.1.9.4 | 4734 sayili kanunun 19.20.21. maddeleri geregi ihalelerin yapilmasi

F.1.9.5 | Piyasa aragtirmasi yapilmasi

F.1.9.6 | Yaklasik maliyet ¢aligmalarinin yapilmasi

F.1.9.7 | 2886 sayili kanun geregi ihalelerin diizenlenmesi

F.1.9.8 | Ihale dosyasi hazirlanmasi

F.1.9.9 | Kilit parke, asfalt plenti, konkasor tesisi bakim onarim ve igletmesi

Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi

H.21 Yoksullukla, etkin sosyal yardim ve hizmet uygulamalari ile miicadele ederek
Afsin’de yoksullugun etkilerini azaltmak

F.2.1.1 | Ramazanda gida yardimi1 yapilmasi

H.2.2 Issizligin azalmasma yonelik calismalar yaparak Afsin’in rekabet giiciinii
arttirmak

F.2.2.1 | Halk egitimle koordineli meslek edinme kursu diizenlenmesi

Egitimin desteklendigi, zengin kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetler yoluyla

sosyal yasamin gelistigi daha yasanabilir Afsin’in olusturulmasi

H.3.1 Afsin’in dogal, kiiltiirel ve tarihi zenginligine yonelik farkindalig arttirmak i¢in
yapilan ¢aligmalar

F.3.1.1 | Yemliha yiirliylisli organizasyonunun yapilmasi

F.3.2.1 | Uluslarasi Fuara Katilim ( EMITT)

£.3.2.2 | Ulusal Fuara Katilim ( Kahramanmarag Tanitim Giinleri)
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H.3.2

Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal etkinlikler ile her zaman canli Afsin inga etmek

F.3.2.1 | Karakucak Giires Festivali organizasyon islemlerinin yiiriitiilmesi
F.3.2.2 | Seminer ve sempozyumlarin diizenlenmesi
F.3.2.3 | Aromatik Yaglar ve Ar1 Uriinleri Festivali diizenlenmesi

Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi

H.4.1 Afsin’in imar planina uygun olarak gelismesini saglayarak diizenli ve planl bir
kent yasamisaglamak

F.4.1.1 | Proje kontrol ve ruhsatlandirma islemlerinin yapilmasi

F.4.1.2 | %100 is bitim belgesi ve yap1 kullanma izin belgesi islemlerinin yapilmasi

F.4.1.3 | Yeni Yapi ruhsati

F.4.1.4 | Tadilat Ruhsati

F.4.1.5 | 18. madde uygulamalarinin yapilmasi

F.4.1.6 | Proje hazirlama ve onay islemleri

F.4.1.7 | Yapi denetimlerinin yapilmasi

F.4.1.8 | Ruhsatsiz veya imar mevzuatlarina aykiri yapilar i¢in yasal islem baglatilmasi

F.4.1.9 | Ruhsat Ve Ruhsat Eklerine Aykir1 Yap: Tespiti Islemi

F.4.1.10 | Vaziyet plani onay1

F.4.1.11 | Imar plani tadilat ve revizyon islemleri

F.4.1.12 | Harita ¢izim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

F.4.1.13 | Koruma imar plani uygulamalarinin yapilmasi

H.4.3 llge genelinde ulasimin saglikli ve giivenli bir sekilde saglanmasi igin agilacak
yeni yollar ve tesis edilecek tretuvarlarla birlikte, mevcut yol ve kaldirimlar
tyilestirmek

F.4.3.1 | Mevcut asfalt yollarin onariminin yapilmasi

F.4.3.2 | Asfalt yol yapim isleri

F.4.3.3 | Yeni parke yol yapimi ve onarimi yapilmasi

F.4.3.4 | Bordiir ve kaldirim yapim islerinin yapilmasi

F.4.3.5 | Duvar yapim hizmetleri

F.4.3.6 | Karla miicadele hizmetleri

F.4.3.7 | Hafriyat alim hizmetleri

F.4.3.8 | Taziye evi ingasinin yapilmast

Afsin’deki glivenli yasam alaninin arttirilarak stirdiiriilmesi

H.5.1 Kent esenligi ve giivenligine yonelik tiim hizmetleri sunmak
F.5.1.1 | Belediye hizmet alanlarinin gilivenliginin saglanmasi
F.5.1.2 | Tarihi eserlerin korunmasina yonelik

F.5.1.3 | Ruhsatsiz ingaat tespit iglemleri

F.5.1.4 | Kagak insaat tespit islemleri

F.5.1.5 | Cevre kirliligine yonelik denetim hizmetleri

F.5.1.6 | Park ve mesire alanlarinin giivenliginin saglanmasi
F.5.1.7 | Pazaryerlerinin denetlenmesi

F.5.1.8 | Kabahatler Kanunu yetki cercevesinde yapilan faaliyetler
F.5.1.9 | Isyeri ruhsat denetimleri

F.5.1.10 | Gayrisihhi ve sihhi miiessese denetimleri

F.5.1.11 | Ilan Reklam vergi 6deme denetimleri
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F.5.1.12

Koruma ve giivenlik hizmeti

F.5.1.13 | Hijyen ve temizlik denetimlerinin yapilmasi
F.5.1.14 | Kaldirim isgal denetimlerinin yapilmasi
F.5.1.15 | Sokak hayvanlar1 ile miicadele edilmesi

Saglikli, yasanabilir, dogaya saygili ve Temiz Afsin’in olusturulmasi ve

surdirilmesi

H.6.1 Afsin’de yesil alanlar arttirarak “ Yesil Afsin ” hedefini stirdiirmek

F.6.1.1 | Cali ve aga¢ dikimleri

F.6.1.2 | Yeni parklar i¢in cocuk oyun gruplarinin ve spor aletlerinin alinmasi

F.6.1.3 | Mevcut parklarin ve yesil alanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

F.6.1.4 | Mevcut oyun gruplarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

F.6.1.5 | Yeni park alanlarinin projelendirilmesi (Almaoku Deresi Parki ve Kale Mabh.
Park1)

H.6.3 Cevre bilincinin gelistirilmesini saglamak icin faaliyetler ve organizasyonlar
diizenlemek

F.6.3.1 | Ilkokul 4. Ve 5. Siniflarda egitim diizenlenmesi

F.6.3.2 | Cevre bilincine yonelik afig asilmasi

H.6.4 Evsel nitelikli atiklarin diizenli bir sekilde ve yeterli ekipman ile toplanmasinin
saglanarak cevre kirliligi olusumunu 6nlemek

F.6.4.1 | Belediye sirketince ¢op toplama faaliyetlerinin yapilmasi

F.6.4.2 | Konteynir temizlik ve ilaglamalarinin yapilmasi

F.6.4.3 | Yeni konteynir alimlarinin yapilmasi ve giydirilmesi

F.6.4.4 | Cop araglarinin giydirilmesi

F.6.4.5 | Cop toplama hizmetlerine yonelik denetim faaliyetlerinin yapilmasi

Amac ve Hedefler Bazinda Faaliyetlerin Dagilim
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi | AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Afsin Belediyesi’nin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve stirekli
arttirllmasina yonelik kurumsal siireclerin, insan kaynaklarinin, bilgi
sistemlerinin, destek hizmetlerin ve mali yOnetim sisteminin
gelistirilmesi, temsil toren ve agirlama faaliyetleri ile makamin temsil

edilmesi.
Hedef
Performans Hedefi Temsil, toren ve agirlama faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
Performans Gostergeleri | 2021 | 2022 | 2023
Katilinmasi planlanan resmi toren sayisi 12 12 12
Katilinmasi planlanan 6zel giin sayis1 20 20 20
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Temsil, toren ve agirlama faaliyetlerinin | 950.000,00 950.000,00
gergeklestirilmesi
Ozel giin ve etkinliklere katilmak -
Toplam 950.000,00
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FAALIYETLERIN MALIYETI TABLOSU

idare Adx

AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Yiiriitme ve karar organlarina sunulan hizmetlerin kalitesini ve
hizin1 arttirmak

Faaliyet Ad1

Temsil, toren ve agirlama faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
Ozel giin ve etkinliklere katilmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar:Ozel Kalem Miidiirliigii makama gelen vatandaslarin ve siyasilerin
agirlanmasi, resmi torenlere ve 6zel giin etkinliklerine katilinmasi ve diger 6zel kalem
faaliyetlerini sevk ve idare etmektedir.

Ekonomik Kod

1

Personel Giderleri 842.100,00

SGK Devlet Primi Giderleri 103.500,00

Mal ve Hizmet Giderleri 1.195.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~Nojo bW

Sermaye Transferleri

8

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.140.600,00
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Idare Adx AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Afsin Belediyesi’nin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve stirekli
arttirtlmasina yonelik kurumsal siireclerin, insan kaynaklarinin, bilgi
sistemlerinin, destek hizmetlerinin ve mali yOnetim sisteminin

gelistirilmesi

Hedef Kaynak Ihtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Yapilanmasi
Ve Planlama Programlama ve Biit¢eleme Ile Raporlama Kapasitesinin
Gelistirilmesi I¢in Mali Y®6netimin Gii¢lendirilmesini Saglamak
Performans Hedefi Kaynak Ihtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Yapilanmasi
Ve Planlama Programlama ve Biit¢eleme Ile Raporlama Kapasitesinin
Gelistirilmesi Icin Mali Yonetimin Giiclendirilmesini Saglamak

Performans Gostergeleri

Hazirlanacak biit¢e sayisi

Maas 6demesi yapilacak ay sayisi
Hazirlanacak beyanname sayisi
Hazirlanacak performans programi sayisi
Hazirlanacak faaliyet raporu sayisi

Faaliyetler

Analitik biit¢enin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Vergi tahakkuk ve tahsilat islemlerinin yapilmasi
Kesin hesabin hazirlanmasi

Y1ilsonu raporlariin hazirlanmasi

Personel maas 6deme islerinin yapilmasi

Yevmiye kayd1 islemlerinin yapilmasi

Odeme belgeleri takip ve kontrollerinin yapilmasi
Muhtasar ve KDV beyannamelerinin diizenlenmesi
Banka hesaplarinin takip iglemlerinin yapilmasi
Online tahsilatlarin kontrol edilmesi

[ller bankas1 pay: takibinin yapilmasi

Teminat mektuplari islemlerinin yapilmasi

Dernek, birlik, kurum ve kurulus 6demelerinin yapilmasi
Performans Programinin hazirlanmasi ve basimi
Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasi ve basilmasi

Toplam

44/83

2021

12
48

2022

12
48

2023

12
48

Kaynak Ihtiyac1 (t+1) (TL)

Biitce

Biitce
Das1

Toplam



idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 1
2
3
4
5
6
7
8
9

AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

1.

Kurulan i¢ kontrol ve 0On mali kontrol sistemini
gelistirmek ve calisanlar tarafindan benimsenmesini
saglayarak kurumsallagmay1 hizlandirmak

Kaynak Ihtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Y&netimin
Yapilanmas1 Ve Planlama Programlama ve Biitceleme
lle Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi I¢in Mali
Y 6netimin Gii¢lendirilmesini Saglamak

I¢ kontrol uyum eylem plani ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Siire¢

yonetim sistemi ve risk yonetim sistemine yonelik

caligmalarin yapilmasi

Analitik biit¢cenin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Vergi tahakkuk ve tahsilat islemlerinin yapilmasi
Kesin hesabin hazirlanmasi

Yilsonu raporlarinin hazirlanmasi

Personel maas 6deme islerinin yapilmasi

Yevmiye kaydi islemlerinin yapilmasi

Odeme belgeleri takip ve kontrollerinin yapilmasi
Muhtasar ve KDV beyannamelerinin diizenlenmesi
Banka hesaplarinin takip islemlerinin yapilmasi
Online tahsilatlarin kontrol edilmesi

[ller bankas1 pay: takibinin yapilmasi

Teminat mektuplari islemlerinin yapilmasi

Dernek, birlik, kurum ve kurulus 6demelerinin yapilmasi
Performans Programinin hazirlanmasi ve basimi
Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasi ve basilmasi

Mali Hizmetler Miidiirligi

Personel Giderleri 2.128.600,00
SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
Mal ve Hizmet Giderleri 8.887.000,00
Faiz Giderleri 2.500.000,00
Cari Transferler 2.804.000,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri 1.000.000,00
Bor¢ Verme

Yedek Odenek 20.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

37.619.600,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx | AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg Afsin Belediyesi’nin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli
arttirllmasina yonelik kurumsal siireclerin, insan kaynaklarinin, bilgi
sistemlerinin, destek hizmetlerinin ve mali yOnetim sisteminin
gelistirilmesi

Hedef Insan kaynaklar1 yonetimini kurumsal ydnetim ve verimlilik

esaslarma yonelik gelistirmek, calisanlarin kapasite, verimlilik ve
motivasyonlarinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak

Performans Hedefi

Insan kaynaklar1 yonetimini kurumsal yonetim ve verimlilik
esaslarma yonelik gelistirmek, calisanlarin kapasite, verimlilik ve
motivasyonlarinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Egitim amaciyla gecici goreve gidecek personel 10 15 5

say1st

Nakil iglemi yapilacak personel sayisi 2 2 2

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Personel izin islemleri Personel istthdami ve
atama islemleri

Personel sosyal ve mali haklar ile ilgili islemler

Disiplin iglemleri

Personel 6zliik islemleri

ISKUR faaliyetleri

Emeklilik islemlerinin yapilmasi

Sendika islemlerinin yapilmasi

Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx | AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg Afsin Belediyesi’nin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli

arttirllmasina yonelik kurumsal siireclerin, insan kaynaklarinin, bilgi
sistemlerinin, destek hizmetlerinin ve mali yOnetim sisteminin

gelistirilmesi
Hedef Yiriitme ve karar organlarina sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini
arttirmak
Performans Hedefi Yiiriitme ve karar organlarina sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini
arttirmak
Performans Gostergeleri | 2021 | 2022 | 2022
Elektronik ortama aktarilacak meclis karar sayisi 80 82 75
Elektronik ortama aktarilacak enciimen karar 320 325 300

sayis1

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 (t+1) (TL)

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Meclis ve Enciimen Kararlarinin Elektronik
Ortama Aktarilmasi

Meclis ve  Enciimen  Aylhk  cetvellerin
hazirlanmasi

Evlendirme faaliyetlerinin yapilmasi

Meclis ve Enciimen Toplant1 Sekretarya Islerinin
Yapilmasi

Dilekge islemleri

Gelen Giden Evrak kayit islemleri ve takibi

Resmi Miihiir islemleri

Toplantilarin planlanmasi ve organize edilmesi

Kurum arsivi ¢alismalarinin yiiriitilmesi

Meclis ve enciimen kararlarinin duyurulmasi

Enciimen ve Meclis Uyeleri Huzur hakki
O0demelerinin yapilmasi

Toplam |
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FAALIYETLERIN MALIiYETI TABLOSU

idare Adx

AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Yiiriitme ve karar organlarina sunulan hizmetlerin kalitesini ve
hizin1 arttirmak

Faaliyet Ad1

Personelin dis kaynakl egitimlere gonderilmesi

Personel sosyal ve mali haklari ile ilgili islemler

Emekliye ayrilan personele yapilan 6demeler

Meclis ve Enciimen Kararlarinin Elektronik Ortama Aktarilmasi
Meclis ve Enciimen Aylik cetvellerin hazirlanmasi

Evlendirme faaliyetlerinin yapilmasi

Meclis ve Enciimen Toplanti Sekretarya Islerinin Yapilmasi
Dilekge islemleri

Gelen Giden Evrak kayit islemleri ve takibi

Resmi Miihiir iglemleri

Toplantilarin planlanmasi ve organize edilmesi

Kurum arsivi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Meclis ve enciimen kararlarinin duyurulmasi

Enciimen ve Meclis Uyeleri Huzur hakki 6demelerinin

yapilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Yaz Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

4.606.700,00

SGK Devlet Primi Giderleri

361.000,00

Mal ve Hizmet Giderleri

332.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N[O B |WIN| -

Sermaye Transferleri

8

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

5.299.700,00

48/83




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Afsin Belediyesi’nin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve stirekli
arttirtlmasina yonelik kurumsal siireglerin, insan kaynaklarinin, bilgi
sistemlerinin, destek hizmetlerin ve mali ydnetim sisteminin

gelistirilmesi

Hedef Etkin ve Ornek e-belediye uygulamalar1 gelistirerek paydaslar igin
belediye hizmetlerini yayginlastirmak

Performans Hedefi Etkin ve Ornek e-belediye uygulamalar1 gelistirerek paydaslar igin

belediye hizmetlerini yayginlastirmak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
Yazilim ve donanim bakimi yapilacak cihaz sayisi 120 150 160
Giincelleme yapilacak yazilim sayist 2 2 2
Almacak bilgisayar sayisi 3 3 3
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (t+1) (TL)
Biitce Biitce
Dis1 Toplam

Mobil uygulamalarin gelistirilmesi - - -
Elektronik imza sisteminin gelistirilmesi - - -
Yazilim ve donanim bakimlarinin yapilmasi - - -
Yazilim giincellemelerinin yapilmasi ve lisans alimlar - -

Sistem odas1 bakim ve onariminin yapilmasi - - -
Telefonabonelikislemleri ve fatura 6demeleri

Bilgisayar alimi

Toplam - - -
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FAALIYETLERIN MALIYETI TABLOSU

Idare Adi AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI
Etkin ve ornek e-belediye uygulamalarn gelistirerek paydaslar
icin belediye hizmetlerini yayginlastirmak
Mobil uygulamalarin gelistirilmesi
Elektronik imza sisteminin gelistirilmesi
Yazilim ve donanim bakimlarimin yapilmasi
Faaliyet Ada Yazilim giincellemelerinin yapilmasi ve lisans alimlari
Sistem odas1 bakim ve onariminin yapilmasi
Telefon abonelik islemleri ve fatura 6demeleri
Bilgisayar alimi

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Mudarlugd

Aciklamalar:
Ekonomik Kod | 1 | Personel Giderleri 579.300,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 93.000,00
3 | Mal ve Hizmet Giderleri 1.205.000,00
4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.877.300,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi | AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Afsin Belediyesi’nin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve stirekli
arttirllmasina yonelik kurumsal siire¢lerin, insan kaynaklarinin, bilgi
sistemlerinin, destek hizmetlerin ve mali yOnetim sisteminin
gelistirilmesi

Hedef Hukuk siirecleri etkinlestirmek ve belediye birimlerine danismanlik

yapmak

Performans Hedefi

Hukuk siiregleri etkinlestirmek ve belediye birimlerine danismanlik
yapmak

Performans Gostergeleri | 2021 | 2022 | 2023
Takip edilmesi planlanan icra dosyasi 340 220 100
Talep edilmesi planlanan goriislerin karsilanma stireci 7 glin 5 giin 5 giin
Takip edilmesi planlanan dava sayisi (icra harig) 68 50 40
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (t+1) (TL)

Biitce | Biitce Toplam
Dis1

Dava islemlerinin yiiriitiilmesi

Toplam
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FAALIYETLERIN MALIYETI TABLOSU

Idare Adi AFSIN BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Hukuk siiregleri etkinlestirmek ve belediye birimlerine
danismanlik yapmak

Faaliyet Ad1 Dava islemlerinin yiriitiilmesi

Avukata yapilacak vekalet 6demesi
Icra islemlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Hukuk Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Personel Giderleri 444.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 52.000,00
Mal ve Hizmet Giderleri 1.323.000,00
Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

N[OOI IWIN| -

Sermaye Transferleri -

8 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.819.000,00

52/83




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi | AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Afsin Belediyesi’nin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve stirekli
arttirllmasina yonelik kurumsal siire¢lerin, insan kaynaklarinin, bilgi
sistemlerinin, destek hizmetlerin ve mali yOnetim sisteminin
gelistirilmesi

Hedef Belediye calismalarim1i  kamuoyuna duyurmak ve  Af§in’in

taninirliginin arttirilmasini saglamak

Performans Hedefi

Belediye c¢alismalarmi  kamuoyuna duyurmak ve  Afsin’in
taninirliginin arttirilmasini saglamak

Performans Gostergeleri | 2021 | 2022 | 2023
Abone olunacak gazete sayisi 6 15 15
Vatandaglara gonderilecek SMS sayisi 300.000 | 300.000 250.000
Yaptirilacak TV Programi sayisi 10 12 12
Tanitim amagli billboard, raket, totem vs. yaptirilmasi 700 500 500
Yaptirilacak Radyo Programi Sayisi 9) 2 9)
Yaptirilacak anket sayisi 2 2 2
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (t+1) (TL)

Biitce | Biitce | Toplam
Dis1

Gazete aboneliklerinin yapilmasi -

Toplu SMS gonderilmesi -

TV ve Radyo Programlarinin yaptirilmasi -

Tanitim amagh billboard, raket, totem vs yaptirilmasi -

Anket ¢aligmalarinin yapilmasi -

Toplam
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FAALIYETLERIN MALIYETI TABLOSU

idare Adx

AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediye c¢alismalarini kamuoyuna duyurmak ve Afsin’in
taninirliginin arttirilmasini saglamak

Faaliyet Ad1

Gazete aboneliklerinin yapilmasi

Toplu SMS gonderilmesi

TV ve Radyo Programlarinin yaptirilmasi

Tanitim amagl billboard, raket, totem vs yaptirilmasi
Resmi Web sitesinin igerik yonetimi yapilmasi
Anket calismalarinin yapilmasi

Kurumsal sosyal medya hesaplarinin yonetilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar: Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, belediye is ve islemlerini
gergeklestirirken ilge halki ve yonetim arasinda saglikli bir iletisim ve diyalog kurmasina
yardimc1 olmak, belediye ¢aligmalariyla ilgili halka bilgi aktarmak, belediye hizmetlerini
tanitict basili ve gorsel materyal hazirlamak iizerine ¢alismalar yiiriitmektedir.

Ekonomik Kod

1

Personel Giderleri 270.600,00

SGK Devlet Primi Giderleri 47.500,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.455.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

N[O B lwiN

Sermaye Transferleri -

8

Bor¢ Verme -

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.773.100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx | AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg Afsin Belediyesi’nin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli

arttirllmasina yonelik kurumsal siireclerin, insan kaynaklarinin, bilgi
sistemlerinin, destek hizmetlerinin ve mali yOnetim sisteminin

gelistirilmesi

Hedef Kurulmus olan tasinmaz yonetim sistemini gelistirmek
Performans Hedefi Kurulmus olan taginmaz yonetim sistemini gelistirmek
Performans Gostergeleri | 2021 | 2022 | 2023
Almacak karar sayisi 6 2 2
Kamulastirilacak alan sayisi 3 2 2
Satig1 yapilabilecek tasinmaz sayisi 1 1 1
Yapilacak tahsis sayisi 5 5 2

Kaynak Ihtiyac1 (t+1) (TL)

Faaliyetler

Toplam

Kamulagtirma igleminin yapilmast

Kira takip islemlerinin yapilmasi

Bedel takdirlerinin yapilmasi

Ipotek tahsis islemleri ve terkinleri

Tasinmaz tahsis islemleri

Uzlasma islemleri

Kamu kurumlarina tahsis taleplerinin karsilanmasi

Tasinmaz mal sicil kayit islemlerinin yapilmasi

4706 say1l1 kanuna uygun islemlerin yapilmasi

775 sayili Gece Kondu Kanununa uygun islemlerin yapilmasi

Ilan verilmesi

Toplam
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FAALIYETLERIN MALIYETI TABLOSU

idare Adx

AFSIN BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Kurulmus olan taginmaz yonetim sistemini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Kamulastirma isleminin yapilmasi

Kira takip islemlerinin yapilmasi

Bedel takdirlerinin yapilmasi

Ipotek tahsis islemleri ve terkinleri

Tasinmaz tahsis islemleri

Uzlagma islemleri

Kamu kurumlarina tahsis taleplerinin karsilanmasi
Tasinmaz mal sicil kayit islemlerinin yapilmasi
4706 say1l1 kanuna uygun islemlerin yapilmasi
[lan verilmesi

Sorumlu Harcama Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Birimi veya Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod | 1 | Personel Giderleri 1.132.600,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 135.000,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 102.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri 400.000,00
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.767.600,00
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Idare Adx AFSIiN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Afsin Belediyesi’nin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli
arttirtlmasina yonelik kurumsal siireclerin, insan kaynaklarinin, bilgi
sistemlerinin, destek hizmetlerinin ve mali yOnetim sisteminin

gelistirilmesi
Hedef Kurumsal hizmet kalitesinin devamliligin1 saglayacak ve arttiracak
sekilde lojistik, bakim, onarim ve tedarik iglemlerini gergeklestirmek
Performans Hedefi Kurumsal hizmet kalitesinin devamliligin1 saglayacak ve arttiracak

sekilde lojistik, bakim, onarim ve tedarik islemlerini gerceklestirmek

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
Bakimi yapilacak arag sayisi 32 35 38
Onarimi yapilacak bina sayist 4 4 4
Yapilmasi planlanan ihale sayis1 8 6 6

Kaynak Ihtiyac1 (t+1) (TL)

Faaliyetler Toplam
Arag, makine bakim ve onarimlarinin yapilmasi 680.000,00
Belediye bina, tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 350.000,00
Arag tescil islemlerinin yapilmasi -
4734 sayili kanunun 19.20.21. maddeleri geregi ihalelerin yapilmasi 20.000,00

Piyasa aragtirmasi yapilmasi -
Yaklasik maliyet calismalarinin yapilmasi -
Ihale dosyas1 hazirlanmasi -
Kaynak atdlye faaliyetlerinin yapilmasi -
Kilit parke, asfalt plenti, konkasor tesisi bakim, onarim ve isletmesi

Yedek parca satin alinmasi 3.500.000,0
Akaryakit ve yag alimi yapilmasi 17.853.900,00
Toplam 22.403.900,00
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FAALIYETLERIN MALIYETI TABLOSU

idare Adx
Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Kurumsal hizmet kalitesinin devamliligini saglayacak ve
arttiracak sekilde lojistik, bakim, onarim ve tedarik islemlerini
gergeklestirmek

Arag, makine bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Belediye bina, tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Arag tescil islemlerinin yapilmasi

4734 sayilr kanunun 19.20.21. maddeleri geregi ihalelerin
yapilmasi

Piyasa aragtirmasi yapilmasi

Yaklasik maliyet ¢aligmalarinin yapilmasi

Ihale dosyas1 hazirlanmasi

Kaynak atolye faaliyetlerinin yapilmasi

Kilit parke, asfalt plenti, konkasor tesisi bakim, onarim ve
isletmesi

Yedek parca satin alinmasi

Akaryakit ve yag alimi yapilmasi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod | 1 | Personel Giderleri 2.126.200,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 302.000,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.096.100,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri 950.000,00
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Bor¢ Verme -
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 27.474.300,00

58/83



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Sosyal Dayanismanin  Gli¢lendirilmesi ve Sosyal Refahin
Gelistirilmesi

Hedef Yoksullukla, etkin sosyal yardim ve hizmet uygulamalari ile
miicadele ederek Afsin’de yoksullugun etkilerini azaltmak

Performans Hedefi Yoksullukla, etkin sosyal yardim ve hizmet uygulamalar1 ile

miicadele ederek Afsin’de yoksullugun etkilerini azaltmak
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

F.21.1 Gida yardimi yapilacak kisi sayist 2.500 2.500 2.500

Kaynak Ihtiyac1 (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Das1

F.21.1 Ramazanda gida yardimi yapilmasi -

Toplam -

59/83



idare Adx

Amag
Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal Dayanismanin  Glig¢lendirilmesi ve Sosyal Refahin
Gelistirilmesi

Issizligin azaltilmasina yonelik calismalar yaparak Afsin’in rekabet
giiclinii arttirmak

Issizligin azaltilmasina yonelik calismalar yaparak Afsin’in rekabet
giiclinii arttirmak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
F.2.2.1 | Diizenlenecek kurs sayisi 2 3 3
F.2.2.1 | Kursa katilacak 6grenci sayisi 100 150 150

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 (t+1) (TL)
Toplam

F.2.2.1 | Halk egitimle koordineli meslek edindirme kurslar -

diizenlenmesi

Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Egitimin desteklendigi, zengin kiiltiir, sanat, spor ve sosyal
faaliyetler yoluyla sosyal yasamin desteklendigi daha yasanabilir bir

Afsin’in olusturulmasi

Hedef Afsin’in  dogal, kiiltirel ve tarihi zenginligine yonelik
farkindaligiarttirmak

Performans Hedefi Afsin’in  dogal, kiiltirel ve tarihi zenginligine yonelik
farkindaligiarttirmak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Yiirtiylige katilacak tahmini kisi sayisi 2.500 1500 1500

Uluslararasi Fuara Katilm 1 1 1

Ulusal Fuarlara Katilim - - 3

Kaynak Ihtiyac1 (t+1) (TL)
Faaliyetler Toplam

Yemliha yiirliylisli organizasyonunun yapilmasi -
EMITT Fuarina katilim saglanmast -

Kahramanmaras Tanitim Giinlerine Katilim Saglanmasi -

Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Egitimin desteklendigi, zengin kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetler
yoluyla sosyal yasamin desteklendigi daha yasanabilir bir Afsin’in
olusturulmasi

Hedef Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal etkinlikler ile her zaman canli Afsin insa
etmek

Performans Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal etkinlikler ile her zaman canli Afsin insa

Hedefi etmek

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Organizasyona Katilmasi Beklenilen Kisi

Sayisi(Karakucak) - - 1000

Diizenlenecek Seminer Ve Sempozyum ; 10 10

Sayisi

Aromatik Yaglar Ve Ar Uriinleri Festivali’ne ) ) 5000

Katilmasi Beklenilen Kisi Sayisi ’

Kaynak Thtiyact (T+1) (TL)

Faaliyetler Toplam

F.3.3.1 | Karakucak Giires Festivali Organizasyon Islerinin Yiiriitiilmesi -
F.3.3.2 | Seminer Ve Sempozyumlarin Diizenlenmesi -
F.3.3.3 | Aromatik Yaglar Ve Ar1 Uriinleri Festivali Diizenlenmesi

Toplam
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FAALIYETLERIN MALIYETI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ada

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI
Yoksullukla, etkin sosyal yardim ve hizmet uygulamalar1 ile
miicadele ederek Afsin’de yoksullugun etkilerini azaltmak

Issizligin azaltilmasina yonelik calismalar yaparak Afsin’in
rekabet gliclinli arttirmak

Afsin’in dogal, kiiltiirel ve tarihi zenginli§ine yonelik
farkindaligiarttirmak

Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal etkinlikler ile her zaman canl
Afsin insa etmek

Ramazan ayindaGida Yardimi Yapilmasi

Ramazan aymda Asevi Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Halk Egitimle Koordineli Meslek Edindirme Kurslari
Diizenlenmesi

Yemliha Yirtiytisii Organizasyonunun Yapilmasi

EMITT Fuarr’na Katilim Saglanmasi

Kahramanmarag Tanitim Giinlerine Katilim Saglanmasi
Karakucak  Giires  Festivali ~ Organizasyon  Islerinin
Yiriitiilmesi

Seminer Ve Sempozyumun Diizenlenmesi

Aromatik Yaglar Ve Ari Uriinleri Festivali Diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod | 1 | Personel Giderleri 1.067.000,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 129.000,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.108.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler 10.000,00
6  Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Bor¢ Verme -
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.314.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx | AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Saglikl1 ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmast
Hedef Afsin’in imar planina uygun olarak gelismesini saglayarak diizenli ve

planli bir kent yagsamini saglamak

Performans Hedefi Afsin’in imar planina uygun olarak gelismesini saglayarak diizenli ve

planli bir kent yagsamini saglamak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
F4.1.1 Verilecek tahmini ruhsat sayisi 120 80 120
F.4.1.2 Verilecek yapi kullanim izni sayist - - 90
F.4.1.3 Cizimi yapilacak proje syis1 - - 4

Kaynak Ihtiyac1 (t+1) (TL)

Faaliyetler

Toplam

Proje Kontrol Ve Ruhsatlandirma Islemlerinin Yapilmasi

%100 Is Bitim Belgesi Ve Yapt Kullanma Izin Belgesi Islemlerinin
Yapilmasi

Yeni Yap1 Ruhsati

Tadilat Ruhsat1

18. Madde Uygulamalarinin Yapilmast

Proje Hazirlama, Satin Alma Ve Onay Islemleri

Yap1 Denetimlerinin Yapilmasi

Ruhsatsiz Veya Imar Mevzuatlarima Aykir1 Yapilar Icin Yasal Islem
Baslatilmas1 Islemi

Ruhsat Ve Ruhsat Eklerine Aykir1 Yapi Tespiti Islemi

Vaziyet Plan1 Onay1

Imar Plam Tadilat Ve Revizyon Islemleri

Harita Cizim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Koruma Imar Plan1 Uygulamalarinin Yapilmas:

Toplam
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FAALIYETLERIN MALIYETI TABLOSU

idare Adx

AFSIN BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Afsin’in imar planina uygun olarak

gelismesini  saglayarak

diizenli ve planli bir kent yasamini saglamak

Faaliyet Ad1

Islemlerinin Yapilmasi

Yeni Yap1 Ruhsati

Tadilat Ruhsat1

18. Madde Uygulamalarinin Yapilmasi

Yap1 Denetimlerinin Yapilmasi
Islem Baslatilmasi Islemi

Ruhsat ve Ruhsat Eklerine Aykirt Yap1
Vaziyet Plan1 Onay1

Proje Kontrol ve Ruhsatlandirma Islemlerinin Yapilmasi
%100 Is Bitim Belgesi ve Yapr Kullanma izin Belgesi

Proje Hazirlama, Satin Alma ve Onay Islemleri

Ruhsatsiz veya Imar Mevzuatlarma Aykir1 Yapilar Igin Yasal

Tespiti Islemi

Imar Plam Tadilat ve Revizyon Islemleri
Harita Cizim Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Koruma Imar Plani Uygulamalarinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod | 1 | Personel Giderleri 3.733.400,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 348.000,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 821.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri 100.000,00
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Bor¢ Verme -
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.002.400,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx | AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg Saglikl1 ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmast
Hedef Ilge genelinde ulasimin saglikli ve giivenli bir sekilde saglanmasi igin

acilacak yeni yollar ve tesis edilecek tretuvarlarla birlikte, mevcut yol
ve kaldirimlar iyilestirmek

Performans Hedefi

Ilge genelinde ulasimin saglikli ve giivenli bir sekilde saglanmasi igin
acilacak yeni yollar ve tesis edilecek tretuvarlarla birlikte, mevcut yol
ve kaldirimlari iyilestirmek

Performans Gostergeleri | 2021 | 2022 | 2023
Onarimi yapilacak yolun uzunlugu(km) 10 5 3
Yapilacak yol uzunlugu (asfalt) (km) 20 5 5
Yapilacak yol uzunlugu (parke) (m?) 5.000 5.000 2000
Yapilacak kaldirim uzunlugu (m2) 5.000 6.000 2000
Yapilacak taziye evi sayist 1 2 2

Kaynak Thtiyae (t+1) (TL)

Faaliyetler Toplam
Mevcut asfalt yollarin onariminin yapilmasi 250.000,00
Yol yapim isleri 20.000.000,00
Yeni parke yol yapimi1 ve onarimi yapilmasi -
Bordiir ve kaldirim yapim islerinin yapilmasi -
Tasinmaz yapim, bakim ve onarim hizmetleri 900.000,00
Karla miicadele hizmetleri -
Hafriyat alim hizmetleri -
Taziye evi ingasinin yapilmasi -
Miiteahhitlik Hizmetleri 30.000.000,00
Yedek parcga alimlari 50.000,00
Toplam | 51.200.000,00
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FAALIYETLERIN MALIYETI TABLOSU

idare Adx

AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Ilce genelinde ulasimin saglikli ve giivenli bir sekilde
saglanmasi i¢in acilacak yeni Yyollar ve tesis edilecek
tretuvarlarla birlikte, mevcut yol ve kaldirimlari iyilestirmek

Faaliyet Ad1

Mevcut asfalt yollarin onariminin yapilmasi
Asfalt yol yapim isleri

Yeni parke yol yapimi1 ve onarimi yapilmasi
Bordiir ve kaldirim yapim islerinin yapilmasi
Tasinmaz yapim, bakim ve onarim hizmetleri
Karla miicadele hizmetleri

Hafriyat alim hizmetleri

Taziye evi ingasinin yapilmasi

Miiteahhitlik Hizmetleri

Sorumlu Harcama Fen Isleri Miidiirliigii

Birimi veya Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod | 1 | Personel Giderleri 4.389.200,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 478.500,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.385.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri 33.220.000,00
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Bor¢ Verme -

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 71.472.700,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx | AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Afsin’de giivenli bir yagsam alaninin arttirilarak siirdiiriilmesi
Hedef Kent esenligi ve giivenligine yonelik tiim hizmetleri sunmak

Performans Hedefi

Kent esenligi ve giivenligine yonelik tiim hizmetleri sunmak

Performans Gostergeleri | 2021 | 2022 2023
Denetlenecek Pazar yeri sayisi 3 3 3
Denetim sayist 1100 1200 700
Denetlenecekgayristhhi miiessese sayisi 50 50 50
Denetim sayisi(gayrisithhi miiessese) 700 1000 300
Giivenligi saglanacak belediye hizmet binasi sayisi 2 2 2

Kaynak Ihtiyac1 (t+1) (TL)

Faaliyetler

Toplam

Belediye hizmet alanlarimin giivenliginin saglanmasi

Tarihi eserlerin korunmasina yonelik zabita hizmetlerinin sunulmasi

Cevre kirliligine yonelik denetim hizmetleri

Park ve mesire alanlarinin giivenliginin saglanmasi

Pazaryerlerinin denetlenmesi

Kabahatler kanunu yetki ¢ercevesinde yapilan faaliyetler

[lan Reklam vergi 6deme denetimleri

Koruma ve giivenlik hizmeti

Hijyen ve temizlik denetimlerinin yapilmasi

Kaldirim iggal denetimlerinin yapilmasi

Otoparklara yonelik park denetimlerinin yapilmasi

Sokak hayvanlari ile miicadele edilmesi

Toplam

68/83




FAALIYETLERIN MALIYETI TABLOSU

idare Adx

AFSIN BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kent esenligi ve giivenligine yonelik tiim hizmetleri sunmak

Faaliyet Ad1

Belediye hizmet alanlarinin giivenliginin saglanmasi
Tarihi eserlerin korunmasina yonelik zabita hizmetlerinin sunulmasi
Cevre kirliligine yonelik denetim hizmetleri

Park ve mesire alanlarinin giivenliginin saglanmasi
Pazaryerlerinin denetlenmesi

Kabahatler kanunu yetki ¢ergevesinde yapilan faaliyetler
[lan Reklam vergi 6deme denetimleri

Koruma ve giivenlik hizmeti

Hijyen ve temizlik denetimlerinin yapilmasi

Kaldirim iggal denetimlerinin yapilmasi

Otoparklara yonelik park denetimlerinin yapilmasi
Sokak hayvanlari ile miicadele edilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya
Birimleri

Zabita Mudirligi

Aciklamalar: Zabita Midirligil, kentimizin esenligi, huzuru, sagligi ve diizeni ile ilgili tiim
hizmetlerin en iyi sekilde sunulmasini amaglamaktadir.

Ekonomik Kod | 1 | Personel Giderleri 3.985.000,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 583.000,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.738.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri 600.000,00
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Bor¢ Verme -
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.906.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Saglikli, yasanabilir, dogaya saygili ve “Temiz Afsin’in
olusturulmasi ve siirdiiriilmesi
Hedef Afsin’de yesil alanlar arttirarak “YesilAfsin” hedefini siirdiirmek
Performans Hedefi Afsin’de yesil alanlari arttirarak “YesilAfsin” hedefini siirdiirmek
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
Dikilecek agag sayis1 2.000 2.000 2.500
Dikilecek ¢igek sayisi (lavanta) 5.000 5.000 10.000
Projelendirilecek park sayisi 2 1 2
Alinacak ¢cocuk oyun grubu sayisi 2 2 2
Alinacak spor aleti sayisi 2 2 5
Dikilecek ¢im alani (m2) - - 200

Kaynak Thtiyac1 (t+1) (TL)
Faaliyetler Toplam

Cali, cicek ve agac dikimleri -
Yeni park alanlarinin projelendirilmesi -
Yeni parklar i¢in ¢ocuk oyun gruplarinin ve spor aletlerinin alinmasi -
Mevcut parklarin ve yesil alanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 100.000,00

Mevcut oyun gruplariin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 90.000,00
Toplam 190.000,00
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FAALIYETLERIN MALIYETI TABLOSU

Idare Adi AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Afsin’de yesil alanlari arttirarak “YesilAfsin” hedefini siirdiirmek
Faaliyet Ada Caly, ¢icek ve agag dikimleri

Yeni park alanlarinin projelendirilmesi

Yeni parklar i¢in ¢ocuk oyun gruplarinin ve spor aletlerinin alinmasi
Mevcut parklarin ve yesil alanlarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

Mevcut oyun gruplarinin bakim ve onarimlarinin yapilmast

Sorumlu Harcama
Birimi veya Park ve Bahgeler Miidiirliigi
Birimleri

Aciklamalar:
Ekonomik Kod | 1 | Personel Giderleri 767.600,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 93.000,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.384.000,00
4 | Faiz Giderleri -

5 | Cari Transferler -

6 | Sermaye Giderleri 6.200.000,00
7 | Sermaye Transferleri -

8 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.444.600,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx | AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Saglikli, vyasanabilir, dogaya saygili ve “Temiz Afsin”in
olusturulmasi ve siirdiiriilmesi

Hedef Evsel Nitelikli Atiklarin Diizenli Bir Sekilde ve Yeterli Ekipman Ile
Toplanmasinin Saglanarak Cevre Kirliligi Olusumunu Onlemek

Performans Hedefi Evsel Nitelikli Atiklarin Diizenli Bir Sekilde ve Yeterli Ekipman Ile
Toplanmasinin Saglanarak Cevre Kirliligi Olusumunu Onlemek

Performans Gostergeleri | 2021 | 2022 | 2023
Aylik toplanacak kati atik miktari (ton) 150 160 200
Temizligi yapilacakkonteynir sayisi 3800 4000 6170
Aliacakkonteynir sayisi 500 300 1000
Giydirilecek ¢op araci sayisi 5 5 10

Kaynak Ihtiyac1 (t+1) (TL)

Faaliyetler | Toplam

Cop toplama faaliyetlerinin yapilmasi 29.000.000,00

Konteynir temizliklerinin ve ilagclamalarinin yapilmasi -

Yeni konteynir alimlarinin yapilmasi ve giydirilmesi -

COp toplama araclarinin giydirilmesi -

Temizlik malzemesi alimi 700.000,00

Toplam | 29.7000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx | AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Saglikli, yasanabilir, dogaya saygili ve

olusturulmasi ve siirdiiriilmesi

“Temiz  Afsin”in

Hedef Cevre bilincinin  gelistirilmesini  saglamak

organizasyonlar diizenlemek

icin faaliyetler ve

Performans Hedefi Cevre bilincinin gelistirilmesini  saglamak

organizasyonlar diizenlemek

icin faaliyetler ve

Performans Gostergeleri | 2021 | 2022 | 2023
Egitim diizenlenecek okul sayisi 10 10 20
Cevre bilinci olusturmaya yonelik 2 2 8
diizenlenecek faaliyet ve organizasyon sayisi

Cevre bilinci olusturmaya yonelik asilacak afis 20 20 5
say1s1

Kaynak Thtiyae: (t+1) ( TL)

Faaliyetler

Toplam

Ilkokul 4. Ve 5. Siniflarda egitim diizenlenmesi

Cevre bilinci olusturmaya yonelik afis asiimasi

Toplam
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FAALIYETLERIN MALIYETI TABLOSU

idare Adx

AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Evsel Nitelikli Atiklarin Diizenli Bir Sekilde ve Yeterli Ekipman
Ile Toplanmasinin Saglanarak Cevre Kirliligi Olusumunu Onlemek

Faaliyet Ad1

Belediye sirketince ¢op toplama faaliyetlerinin yapilmasi
Konteynir temizliklerinin ve ilaglamalarinin yapilmasi
Yeni konteynir alimlarinin yapilmasi ve giydirilmesi
Cop toplama araglarinin giydirilmesi

Temizlik malzemesi alim1

[lkokul 4. Ve 5. Siniflarda egitim diizenlenmesi

Cevre bilincine yonelik afis asilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:Temizlik Isleri Miidiirliigii, yetki alam icerisinde personelleri ile gevreyi
temizlemek, temiz tutulmasini saglamak ve vatandaglarin cevre bilincini gelistirmek
iizerine hizmet vermektedir.

Ekonomik Kod | 1

Personel Giderleri 414.500,00

SGK Devlet Primi Giderleri 55.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.251.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

N lWw|IN

Sermaye Transferleri -

8

Bor¢ Verme -

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.720.500,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRiIMLERINE ILISKIN

TABLO

AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Kurulan i¢ kontrol ve 6n
mali kontrol sistemini
gelistirmek ve calisanlar

I¢ kontrol uyum ve eylem plani
caligsmalarinin yiiriitiilmesi

Stire¢  yoOnetim sistemi ve risk

. .. | yonetim  sistemine  ydnelik | Mali Hizmetler Birimi
tafaflndan benimsenmesini calismalarin yapilmast
saglayarak kurumsallagmay1 | : - __
vkl On mali kontrol  sistemini

gelistirmeye yonelik c¢aligmalar
yapilmasi
Hizmet ici egitimlerin
diizenlenmesi

Insan kaynaklar1 yonetimini
kurumsal yonetim ve
verimlilik esaslarina yonelik
gelistirmek, ¢aliganlarin
kapasite, verimlilik ve

Personel izin islemleri Personel
istihdami ve atama islemleri

Personel sosyal ve mali haklari ile
ilgili iglemler

Disiplin islemleri

Personel 6zliik islemleri

Yaz Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler

motivasyonlarinin Midirlugi
arttirilmasina yonelik ISKUR faaliyetleri
caligmalar yapmak
Emeklilik islemlerinin yapilmasi
Sendika islemlerinin yapilmasi
Yazilim ve donanim bakimlarinin
Etkin ve 6rnek e-belediye ] - —
o Yazilim giincellemelerinin o
uygulamalar gelistirerek : T Ll Bilgi Islem
sl fote (b lottive yapilmasi ve lisans alimlari Miidiirligii

hizmetlerini yayginlagtirmak

Sistem odasi bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Kaynak Thtiyacinin
Karsilanmasi, Finansal
Yonetimin Yapilanmasi ve
Planlama Programlama ve
Biitgeleme ile Raporlama
Kapasitesinin Gelistirilmesi
Icin Mali Y®6netimin
Giiglendirilmesini Saglamak

Tasinir ve tasinmaz islemlerinin
yapilmasi

Analitik biitgenin hazirlanmast ve
uygulanmasi

Vergi  tahakkuk ve tahsilat

islemlerinin yapilmasi

Kesin hesabin hazirlanmasi

Yilsonu raporlarinin hazirlanmasi

Gelir arttirici calismalarin
yapilmasi

Gelir kaybin1 6nleyici ¢alismalarin
yapilmasi

Destek Hizmetleri
Midiirligii
Emlak Istimlak
Miidiirligi

Mali Hizmetler
Midiirligi
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Personel maas Odeme islerinin
yapilmast

Yevmiye kayd1 islemlerinin
yapilmast

Odeme  belgeleri  takip ve
kontrollerinin yapilmasi

Muhtasar ve KDV
beyannamelerinin diizenlenmesi
Banka hesaplarinin takip
islemlerinin yapilmasi

Online tahsilatlarin kontrol
edilmesi

Iller bankast payr takibinin
yapilmasi

Teminat mektuplart islemlerinin
yapilmast

Dernek, birlik, kurum ve kurulus
O0demelerinin yapilmasi

Performans Programinin
hazirlanmasi ve basimi

Faaliyet Raporu hazirlanmasi

Hukuk siire¢lerini
hizlandirmak ve belediye
birimlerine danismanlik

yapmak

Icra Islemlerinin Yiiriitiilmesi

Birimlerin islemleri ile ilgili
hukuki goriis verilmesi

Dava islemlerinin yiiriitiilmesi

Hukuk Isleri
Midiirligi

Belediye ¢alismalarini
kamuoyuna duyurmak ve
Afsin’in taninirhiginin
artmasini saglamak

Basmn Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii olarak ilgenin tanitim
faaliyetlerine yonelik fuar ve
festivallere katilim

Belediye faaliyetlerine yonelik CD
hazirlanmasi

Tanitim amagl kitap bastirilmasi

Tanitim amagh brosiir bastirilmasi

Basina haber servislerinin
yapilmasi

Yeni web sayfasinin giincellenmesi

Billboard, raket, totem vb. tanitim
araclari ile faaliyetleri duyurmak

Gazete aboneliklerinin yapilmasi

Belediyemize ait resmi sosyal
medya hesaplarinin isleyisinin ve
takibinin yapilmasi

Bagkan Sosyal
Icerik Kontrolii

Medya Hesabi1

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
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Kurumsal Sosyal Medya Icerik
Y Onetimi

Kurumsal Ekran Sisteminin
Gelistirilmesi

Resmi Web Sitesinin  Icerik
Y Onetimi

Vatandaslardan Gelen istek ve
sikayetlerin alinarak
sonuglandirilmast  veya  geregi
yapilmak tiizere ilgili  birime
yonlendirilmesi

Birimlerin Fotograf ve Video
Ihtiyaglarinin Karsilanmasi

CIMER iizerinden gelen talep ve
sikayetlerin sonuc¢landirilmasi

Radyo, televizyon, internet
tizerinden  haber  servislerinin
yapilmasi

Tanitim filminin hazirlanmasi

Vatandaglara SMS gonderilmesi

Basin toplantisinin diizenlenmesi

TV ve Radyo programlarinin
yaptirilmast

Anket calismalarinin yapilmasi

Ozel Kalem
Midiirligi

Yiriitme ve karar
organlarina sunulan
hizmetlerin kalitesini ve
hizini arttirmak

Meclis ve Encumen Kararlarinin
FElektronik Ortama Aktarilmasi

Meclis ve  Enclimen  Aylik
cetvellerin hazirlanmasi

Evlendirme faaliyetlerinin
yapilmasi

Meclis ve Enclimen Toplanti
Sekretarya Islerinin Yapilmasi

Dilekge islemleri

Gelen Giden Evrak kayit islemleri
ve takibi

Resmi Miihiir iglemleri

Toplantilarin ~ planlanmast  ve
organize edilmesi

Kurum arsivi calismalarinin
yiiriitiilmesi

Meclis ve encumen kararlarinin
duyurulmasi

Enciimen ve Meclis Uyeleri Huzur
hakki 6demelerinin yapilmasi

Temsil, toren ve agirlamalarin
yapilmast

Ozel giin ve etkinliklere katilma

Sehit aileleri ziyaretlerinin

Yaz Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler
Miidiirligii

Ozel Kalem
Midiirligi
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gergeklestirilmesi

Teftis ve kontrol faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Kurulmus olan taginmaz
yonetim sistemini
gelistirmek

Kamu yarari kararlarinin alinmasi

Kamulastirma islemlerinin
yapilmast

Kira takip islemlerinin yapilmasi

Bedel takdirlerinin yapilmasi

Ipotek tahsis islemleri ve terkinleri

Tasinmaz tahsis islemleri

Tasinmaz satig islemleri

Uzlasma islemleri

Bagiglanan  arazi ve  arsa
islemlerinin yapilmasi
Kamu kurumlarina tahsis

taleplerinin yapilmasi

Taginmaz mal sicil kayit islemleri

Emlak Istimlak
Midiirligi

Kurumsal hizmet kalitesinin
devamliligini saglayacak ve
arttiracak sekilde lojistik,
bakim, onarim ve tedarik
islemlerini gergeklestirmek

4706  sayih  kanuna  uygun
islemlerin yapilmasi
Ara¢ bakim ve onarimlarinin

yapilmasi

Belediye bina, tesislerinin bakim
ve onarimlarinin yapilmasi

Arag tescil islemlerinin yapilmasi

4734 sayili kanunun 19.20.21.
maddeleri geregi ihalelerin
yapilmasi

Piyasa arastirmasi yapilmasi

Yaklagik maliyet ¢alismalarinin
yapilmasi

2886 sayil1 kanun geregi ihalelerin
diizenlenmesi

Thale dosyas1 hazirlanmasi

Kaynak atélye faaliyetlerinin
yapilmasi

Kilit parke, asfalt plenti, konkasor
tesisi bakim onarim ve isletmesi

Destek Hizmetleri
Miidiirligi

Yoksullukla, etkin sosyal
yardim ve hizmet
uygulamalari ile miicadele
ederek Afsin’de yoksullugun
etkilerini azaltmak

Ramazanda gida yardimi1 yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidiirligii
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Issizligin azalmasina yonelik
caligmalar yaparak Afsin’in
rekabet giiciinii arttirmak

Halk egitimle koordineli meslek
edinme kursu diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi

Afsin’in dogal, kiiltiirel ve

tarihi zenginligine yonelik

farkindalig1 arttirmak i¢in
yapilan ¢alismalar

Yemliha yiirtiytisii
organizasyonunun yapilmast

Uluslarast Fuara Katilim (EMITT)

Ulusal Fuara Katilim
(Kahramanmaras Tanitim Giinleri)

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi

Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal
etkinlikler ile her zaman
canli Afsin insa etmek

Karakucak giires festivali
organizasyon islemlerinin
yiiriitiilmesi

Konser diizenlenmesi

Seminer  ve
diizenlenmesi

sempozyumlarln

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi

Afsin’in imar planina uygun
olarak gelismesini

Proje kontrol ve ruhsatlandirma
iglemlerinin yapilmasi

%100 is bitim belgesi ve yap1
kullanma izin belgesi islemlerinin
yapilmasi

Kat Irtifak Onay1 Islemi

Yeni Yapi ruhsati

Tadilat Ruhsat1

18. madde
yapilmasi

uygulamalarinin

Proje hazirlama ve onay iglemleri

Yap1 denetimlerinin yapilmasi

Imar ve Sehircilik

siglayarak diizenli vep fank Ruhsatsiz veya imar mevzuatlarina Mudarluga
ir kent yasami saglamak .. .
aykirt yapilar i¢in yasal islem
baslatilmasi
Ruhsat Ve Ruhsat Eklerine Aykiri
Yap1 Tespiti Islemi
Vaziyet plani onay1
Imar plam tadilat ve revizyon
islemleri
Harita ¢izim faaliyetlerinin
yiritilmesi
ng genelinde ulasimin Mevcut asfalt yollarin onariminin
saglikli ve giivenli bir yapilmasi
sekilde saglanmasi i¢in Asfalt yol yapim isleri Fen Isleri Miidirliigi

acilacak yeni yollar ve tesis
edilecek tretuvarlarla
birlikte, mevcut yol ve

Yeni parke yol yapimi ve onarimi
yapilmasi

Stabilize yol yapimi

79/83




kaldirimlari iyilestirmek

Bordiir ve kaldirim yapim islerinin
yapilmast

Karla miicadele hizmetleri

Hafriyat alim hizmetleri

Taziye evi insasinin yapilmasi

Kent esenligi ve giivenligine
yonelik tiim hizmetleri
sunmak

Belediye hizmet alanlarinin
giivenliginin saglanmasi

Tarihi eserlerin korunmasina
yonelik

Ruhsatsiz ingaat tespit islemleri

Kagak ingaat tespit islemleri

Cevre kirliligine yonelik denetim
hizmetleri

Park ve mesire alanlarmin
giivenliginin saglanmast

Pazaryerlerinin denetlenmesi

Kabahatler Kanunu yetki
cergevesinde yapilan faaliyetler

Isyeri ruhsat denetimleri

Gayristhhi ve sihhi miiessese
denetimleri

[lan  Reklam  vergi  o6deme
denetimleri

Koruma ve gilivenlik hizmeti

Hijyen ve temizlik denetimlerinin
yapilmasi

Kaldirm isgal  denetimlerinin
yapilmasi

Otoparklara yonelik park
denetimlerinin yapilmasi

Sokak hayvanlari ile miicadele
edilmesi

Mezbahane denetimin yapilmasi

Zabita Mudirligi

Afsin’de yesil alanlari
arttirarak “ Yesil Afsin ”
hedefini siirdiirmek

Agac ve ¢icek dikimleri

Yeni park alanlarinin
projelendirilmesi

Yeni parklar i¢in ¢ocuk oyun
gruplarimin  ve spor aletlerinin
alinmasi

Mevcut parklarin ve yesil alanlarin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Mevcut oyun gruplarinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Park ve Bahgeler
Mudiirligi

Cevre bilincinin
gelistirilmesini saglamak
icin faaliyetler ve

Ilkokul 4. Ve 5. Simiflarda egitim
diizenlenmesi

Temizlik Isleri
Midiirligi
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organizasyonlar diizenlemek

Cevre bilincine yonelik brosiirlerin
dagitilmast

Evsel nitelikli atiklarin
diizenli bir sekilde ve yeterli
ekipman ile toplanmasinin
saglanarak cevre kirliligi
olusumunu 6nlemek

Hizmet alim suretiyle ¢op toplama
faaliyetlerinin yapilmasi

Konteynir temizlik ve
ilaglamalarinin yapilmasi
Yeni konteynir alimlarinin

yapilmasi ve giydirilmesi

Cop araglarinin giydirilmesi

Cop toplama hizmetlerine yonelik
denetim faaliyetlerinin yapilmasi

Temizlik Isleri
Midirligi
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2023 YILI TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

IDARE ADI | AFSIN BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Genel Yonetim Diger Idarelere Transfer Genel Toplam
Giderleri Toplam Edilecek Kaynaklar +
3} Yedek Odenek Toplami
% 1 Personel Giderleri 27.125.900,00 27.125.900,00
= —
= 2 | 5K peviet Primi 3.203.000,00 3.203.000,00
> iderleri
= g | W b Al 121.112.100,00 121.112.100,00
z Giderleri
Y 4 Faiz Giderleri 2.565.000,00 2.565.000,00
S, 5 Cari Transferler 3.314.000,00 3.314.000,00
= 6 Sermaye Giderleri 41.680.000,00 41.680.000,00
= 7 Sermaye Transferleri 1.000.000,00 1.000.000,00
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek 20.000.000,00 20.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 166.106.100,00 53.893.900,00 220.000.000,00
o Ddoner Sermaye
§. 5 S Diger Yurt I¢i
g [=) 5‘ Yurt Dis1 .
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
GENEL TOPLAM 166.106.100,00 53.893.900,00 220.000.000,00 TL
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