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ÜST YÖNETİCİ SUNUMU 

 

 
 

 

 

Türkiye’nin en genç üniversitelerinden olan Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 

“Geleceğe Açılan Köprü” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayılı Resmî Gazete’ de 

yayınlanan 6640 sayılı Kanun ile kurulmuştur.  

 

23 yıllık köklü bir geçmişe sahip olan Balıkesir Üniversitesi’nden devralınan akademik ve 

idari yapının birikimi ile öğretim kurumları arasında yerini alan üniversitemizde hâlihazırda 6 

yerleşkede 7 Fakülte, 4 Enstitü, 1 Yüksekokul, 5 Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 

 

Genç ve dinamik bir yapıya sahip olan Üniversitemiz, bir yandan kuruluş aşamasındaki 

akademik birimlerin yanına yeni fakülteler ilave ederek, diğer yandan da mevcut akademik 

birimlerdeki bölümlerin sayısını artırarak ülkemize bilim yolunda hizmet etmeyi sürdürmektedir. 

Niceliksel ve niteliksel büyümeyi birlikte başarmak, her şeyin giderek daha da hızlandığı, 

rekabetin giderek arttığı dünyada kaliteli, etkili, güncel, uygulamalı ve rekabet edebilir bir eğitim 

sunmak önemli önceliklerimizdendir. 
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Bugün dünyada ve Türkiye’de üniversitelerin görevleri/sorumlulukları nelerdir diye 

sorulduğunda, buna verilecek cevap, “nitelikli insan gücü kaynağı yetiştirme (yani eğitim), bilgi 

üretme (yani araştırma) ve üretilen bilgileri toplum yararına dönüştürmek amacıyla faaliyet 

göstermektir (yani kamu-üniversite sanayi iş birliği)” şeklinde olacaktır. Bandırma Onyedi Eylül 

Üniversitesi olarak her üç görevi de en iyi şekilde yerine getirebilmek için büyük bir gayret 

içerisindeyiz ve olmaya da devam ediyoruz. 

 

Alanında uzman, yüksek niteliklere ve değerlere sahip akademik personeliyle, bilgi 

toplumunun temel karakteristiği olan öğrenen toplumun öncüsü olacak bireyleri, ileri teknoloji ve 

yenilikçi eğitim anlayışıyla yetiştiren üniversitemiz; değişimin ve gelişimin öncü gücü olma 

vizyonuyla eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

 

Bu bağlamda Üniversitemizin misyonu; “toplumun tüm kesimlerini kucaklayan, kentle 

bütünleşen, bölgede katma değer üreten ve üretilmesine zemin hazırlayan, uluslararası bağları 

kuvvetli, saygın bir “eğitim” ve “araştırma” üniversitesi olmak” olarak belirlenmiştir. Bu görev, 

her alanda en iyi olmaya aday genç bir üniversitenin bakış açısını yansıtmaktadır. 

 

“Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 2017 Yılı İdare Faaliyet Raporu”, üniversitemizin 

2017 yılında gerçekleştirdiği faaliyetler hakkında genel bilgilerin edinebileceği, kamuoyunu 

bilgilendirmek amacıyla hazırlanmış kapsamlı bir çalışmadır. 

 

“Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 2017 Yılı İdare Faaliyet Raporu”, 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine dayanılarak yayınlanmaktadır. Basılı 

rapor haricinde internet ortamında da yayınlanacak olan bu çalışma şeffaf yönetim anlayışı ile 

hazırlanmıştır. 

 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 2017 Yılı İdare Faaliyet Raporu, titiz bir çalışma 

sonucunda hazırlanmıştır. Raporda ortaya çıkan veriler Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nin 

başarısının ve gelişmesinin bir göstergesidir. Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 2017 Yılı İdare 

Faaliyet Raporu’nun, hazırlanmasında emeği geçen bütün çalışma arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

 

 

                                                                                       Prof. Dr. Süleyman ÖZDEMİR 

REKTÖR 

 



 

4 
 

 

İçindekiler Tablosu 

1.1 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri .......................................................... 8 

 GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR ........................................................ 9 

 HEDEFLERİMİZ .............................................................................................. 37 

 TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER .......................................................... 37 

 MALİ BİLGİLER .............................................................................................. 37 

 PERFORMANS BİLGİLERİ ............................................................................ 75 

 KURUMSAL İLETİŞİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ’NÜN 2017 YILI 

FAALİYETLERİ .......................................................................................................... 87 

4.     KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTESİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ…………………..………101 



 

5 
 

    4.1     KALİTE GÜVENCESİ……………………………………………………………………………….101 

  Güçlü Yönler………………………………………………………………………………………….101 

  İyileşmeye açık Yönler……………………………………………………………………..……102 

   4.2     EĞİTİM VE ÖĞRETİM……………………………………………………………………………..102 

  Güçlü Yönler…………………………………………………………………………………..…….102 

  İyileşmeye açık Yönler……………………………………………………………………..……103 

  4.3       ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME…………………………………………………………….……103 

  Güçlü Yönler…………………………………………………………………………………….…..104 

  İyileşmeye açık Yönler……………………………………………………………………….….104 

  4.4      YÖNETİM SİSTEMİ………………………………………………………………………………...105 

           Güçlü Yönler…………………………………………………………………………………..…….105 

  İyileşmeye açık Yönler………………………………………………………………..………..106 

 

 

 GENEL BİLGİLER 
 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nin tarihi, 3 Temmuz 1993 tarih ve 3897 sayılı 

yasayla Balıkesir Üniversitesi bünyesinde kurulan ve 18 Ekim 1993 tarihinde İktisat ve İşletme 

bölümleriyle eğitim-öğretime başlayan Bandırma İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne 

dayanmaktadır. 

Aynı yıl içerisinde Bandırma Meslek Yüksekokulu eğitim-öğretime başlamış ve 

ilerleyen yıllarda da Gönen Meslek Yüksekokulu, Manyas Meslek Yüksekokulu, Erdek Meslek 

Yüksekokulu ve Bandırma Sağlık Meslek Yüksekokulu ve Denizcilik Fakültesi de yine 

Balıkesir Üniversitesi bünyesinde eğitim-öğretim vermeye başlamıştır. 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayılı Resmi Gazete’ 

de yayımlanan 6640 sayılı “Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile kurulmuştur. 

Balıkesir Üniversitesi’ne bağlı olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdüren; Bandırma 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Bandırma Sağlık Yüksekokulu, Bandırma Meslek 

Yüksekokulu, Gönen Meslek Yüksekokulu, Manyas Meslek Yüksekokulu, Erdek Meslek 

Yüksekokulu ve Gönen Jeotermal Enstitüsü’nün devri ile köklü eğitim kurumları ve tecrübeli 

akademik ve idari personeliyle kuruluşu gerçekleşen Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 

“Geleceğe Açılan Köprü” sloganıyla yükseköğretim alanında mümtaz yerini almıştır. 
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Üniversitemizin bugünkü teşkilat yapısı, Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 

sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair 28.03.1983 tarihli 2809 

sayılı Kanuna göre oluşturulmuştur.  

Altı yerleşkede; 7 Fakülte, 5 Meslek Yüksekokulu, 4 Enstitü ve 1 Yüksekokul ile hizmet 

vermektedir. Bunlardan; Rektörlük ile Rektörlüğe bağlı idari birimler ve üniversitenin çeşitli 

Fakülteleri, Yüksekokulu ve Meslek Yüksekokulu Bandırmada yer almaktadır. Diğer yerleşkeler 

ise Erdek, Manyas ve Gönen’de bulunmaktadır. 
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RESİM-1- Rektörlük Merkez Yerleşkeden Bir Görüntü 
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Tablo-1-Harcama Birimlerinin Yerleşkelere Göre Dağılımı 

YERLEŞKE FAKÜLTELER YÜKSEKOKULLAR ENSTİTÜLER 

Merkez 

Kampüs 

 İktisadi Ve İdari 

Bilimler Fakültesi  

 Denizcilik 

Fakültesi 

 Ömer Seyfettin 

Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi 

 Ziraat Fakültesi  

 Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

 İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 

 

 

 

 

 Yabancı Diller 

Yüksek Okulu 

 Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

 

 Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

 Fen Bilimleri Enstitüsü  

 Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü  

 

Bandırma   Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

 

 Meslek 

Yüksekokulu 

 

Manyas   Meslek 

Yüksekokulu 

 

Gönen   Meslek 

Yüksekokulu 

 Gönen Jeotermal 

Enstitüsü 

 

Erdek   Meslek 

Yüksekokulu 

 

 

1.1 MİSYONU, VİZYONU, DEĞERLERİ VE HEDEFLERİ 

 

 MİSYON 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi, evrensel ve etik değerlere bağlı, bilim, teknoloji, 

kültür ve sanatsal birikimiyle bölgesi ve ülkesi için değer üreten, toplumsal sorumluluk 

bilincine sahip, girişimci, uluslararası düzeyde saygın bir eğitim ve araştırma üniversitesidir. 

 

 VİZYON 

Katılımcı, özgürlükçü, yenilikçi ve üretken kurumsal yapısıyla eğitim, bilim, teknoloji, sanat 

ve sporda seçkin bir üniversite olmak 
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 TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 

 Etik değerlere bağlılık 

Tüm çalışmalarda uluslararası hukuksal, bilimsel ve ahlaki değerlere öncelik vermek. 

 Yenilikçilik 

Yenilikçi ve gelişmeye açık fikir ve girişimlerin sürdürülebilir ve katma değeri yüksek ürün 

ve hizmetlere dönüşmelerine fırsat vermek. 

 Evrensellik 

Evrensel ve toplumsal değerlere saygı duyarak tüm çalışmaları bu temel üstünde kurmak. 

 Farklılıklara saygı 

Farklılıkları gelişime destek bir unsur olarak kabul ederek farklı fikir ve bireyleri desteklemek. 

 Katılımcılık 

Üniversitenin tüm çalışanlarının bireysel özellik ve haklarını koruyarak yönetim süreci dahil 

olmalarını sağlamak. 

 

 GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR 
 

Üniversitelerin yetki, görev ve sorumlulukları; 18.02.1982 tarihinde yayımlanan  

“Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğine” göre belirlenmiştir. 

 

ÜNİVERSİTE: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip, yüksek düzeyde 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan ve fakülte, enstitü, yüksekokul, bölüm, 

anabilim dalı, ana sanat dalı, bilim dalı, sanat dalı, araştırma ve uygulama merkezlerinden 

oluşan bir yükseköğretim kurumudur. Üniversite, devlet kalkınma planları ilke ve hedefleri 

doğrultusunda ve yükseköğretim planlaması çerçevesinde, Yükseköğretim Kurulunun olumlu 

görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur. 

 

STRATEJİK PLAN: Üniversitemizin 2019-2023 stratejik planı hazırlanmış ve  

Kalkınma Bakanlığına gönderilecektir. 
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      İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1.2.1.1     FİZİKSEL YAPI 

1.2.1.1.1   KAPALI ALANLAR 

 

Tablo 2-Kapalı Alan Durumu  

SIRA 

NO 

BİNA ADI ARAZİ ALANI 

(m²) 

KAPALI ALAN (m²) 

1 İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

723.748,43 22.363,00 

2 Sağlık Bilimleri Fakültesi 2.076,95 1.733,00 

3 Bandırma MYO 11.066,00 3.850,00 

4 Erdek MYO 21.264,88 8.355,00 

Erdek Uygulama Oteli 
 

3.200,00 

5 Gönen MYO 239.656,00 5.200,00 

6 Manyas MYO 7.505,08 5.505,00 

7 Eski Konuk Evi (Ordu Cad.) 237,00 640,00  
TOPLAM 1.005.554,34 42.180,00 

 

Tablo 3- Tapulu Taşınmazlar 
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Tablo 4-Tahsisli / Kira Taşınmazlar 

 
 

 

1.2.1.1.2 TAŞITLAR 

 

Tablo 5- Üniversitemize Ait Taşıt Sayıları 

Araç Cinsi   Konusu   Marka Yakıt  

Cinsi 

Edinim Şekli 

Otomobil Makam Aracı Audi  Dizel Kurum Bütçesi (DMO) 

Otomobil Hizmet Aracı Toyota Dizel Kurum Bütçesi (DMO) 

Otomobil Hizmet Aracı Toyota Dizel Kurum Bütçesi (DMO) 

Minibüs Hizmet Aracı Volkswagen Dizel Kurum Bütçesi (DMO) 
Otomobil Makam Aracı Skoda Benzinli Kurum Bütçesi (DMO) 

Otomobil Hizmet Aracı Renault Dizel Hizmet Alımı (Kiralama) 

Otomobil Hizmet Aracı Renault Dizel Hizmet Alımı (Kiralama) 
Otomobil Hizmet Aracı Renault Dizel Hizmet Alımı (Kiralama) 

Otobüs Hizmet Aracı Isuzu Dizel Kurum Bütçesi (DMO) 
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1.2.1.2 ÖRGÜT YAPISI 
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1.2.1.3 BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Üniversitemizin yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın 

yapabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak sürdürebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynakların 

önemi büyüktür. Aşağıda muhtelif bilgi ve teknolojik kaynakların 2017 yılı itibariyle sayısal 

verileri gösterilmiştir 

 

1.2.1.3.1 VERİ TABANLARI VE YAZILIMLAR 

 

TÜBİTAK ULAKBİM EKUAL Projesi; ülkemiz araştırma kurumlarının akademik 

içerikli elektronik bilgi kaynaklarına etkin ve yaygın erişimlerinin sağlanması, ulusal ve 

uluslararası bilimsel yayın üretiminin etkinleştirilmesi amacıyla dünyanın önde gelen 

yayınevleri ve veri tabanı üreticileri ile yapılan ulusal lisans anlaşmaları ve çalışmalarını 

kapsamaktadır. TÜBİTAK ULAKBİM EKUAL Türkiye’deki akademik ve bilimsel 

araştırmaları desteklemek amacıyla elektronik bilgi hizmetleri sunarak yüksek oranda ve 

kalitede akademik bilgi kullanımını teşvik etmektedir. 

EQUAL Projesi kapsamında, IP tanımlı olarak Üniversitemiz erişimine açılan veri 

tabanları listesi aşağıdaki tabloda yer almaktadır.  

 

TABLO-6- 2017 Yılında Kullanıma Açılan Veri Tabanları 

Yazılım/Program Adı  

Hiperkitap-Online (EbscoHost) Elektronik Kitap Veri Tabanı 

Ebook Subscription Academic 
Complete (EbscoHost) 

Elektronik Kitap Veri Tabanı 

Academic Complete 
(ProQuest) 

Elektronik Kitap Veri Tabanı 

Ebsco Discovery Service 
(EbscoHost) 

Toplu Tarama Veri Tabanı 

Türkiye Atıf Dizini – Türkiye 
Klinikleri (Gemini) 

Atıf Sorgulama Veri Tabanı 

SAGE Publications Elektronik Dergi Veri Tabanı 

Sobiad İntihal Veri Tabanı 
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TÜBİTAK ULAKBİM 

ELEKTRONİK KAYNAKLAR ULUSAL AKADEMİK LİSANSI (EKUAL) 

Veri Tabanları 

BMJ Online Journals 

CAB 

EBSCOHOST 

Emerald Premier eJournal 

IEEE 

iThenticate 

Mendeley 

OVID-LWW 

ScienceDirect 

Scopus 

SpringerLink 

Taylor & Francis 

Web of Science 

 

BİLGİSAYARLAR 

 

Üniversitemizde Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre güncellenen bilgisayar ve yazıcılar 

gelişen teknoloji gereği sürekli yenilenmekte olup aşağıda yaklaşık olarak belirlenen veriler 

doğrultusunda tespit edilmiştir.  

 

Tablo-7- Bilgisayar ve Yazıcı Sayıları 

TÜRÜ ADET 

BİLGİSAYAR 1030 

YAZICI 303 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR 154 

TABLET BİLGİSAYAR 8 

 

 

 

1.2.1.4 KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 

 

Bilgi Kaynakları 

Kütüphanemizde 15613 basılı kitap, 343 adet Osmanlıca Nadir Eser, 273 başlık altında 

3620 adet dergi olmak üzere toplam 19576 adet basılı yayın olmak üzere; 337840 elektronik 

kitap olmak üzere toplam 357416 yayın bulunmaktadır. 

Teknolojik Kaynaklar 

 YORDAM Kütüphane Otomasyon Programı 

 Akıllı Kütüphane Sistemleri (Elektronik güvenlik kapısı, RFID kitap güvenlik sistemi, 

ödünç alıp vermeyi kolaylaştıran elektronik el terminali ve doldur boşalt sistemi)  
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 Ödünç/İade İstasyonu 

 4 adet kullanıcı bilgisayarı 

 KİTS (Kütüphaneler Arası İşbirliği Takip Sistemi) 

 Dspace Kurumsal Arşiv modülü 

 Tübitak, bünyesinde bulunan Ulakbim, Ekual ve Anadolu Üniversiteleri Konsorsiyumu 

(ANKOS) 13 veri tabanı 

 3 adet elektronik kitap veri tabanı: HiperKitap, EBSCO- Academic Collection, Proquest 

Academic Complete 

 Sage Journals dergi veritabanı 

 Türkiye Atıf Dizini (Türkiye Klinikleri) Atıf veri tabanı 

 Ebsco Discovery Service Libraries (katalog tarama modülü) 

 

1.2.1.4.1 MERKEZ KÜTÜPHANE  

 

2017 Yılı Faaliyetleri 

 

 Başbakanlık Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü’nden Kütüphanemize, 343 adet 

Osmanlıca ve Fransızca matbu nadir eser bağışı sağlandı. 

 İstanbul Büyükşehir Belediyesi Atatürk Kitaplığı, Galatasaray Üniversitesi, İstanbul 

Teknik Üniversitesi ve İstanbul Üniversitesi kütüphanelerinden, yıl içerisinde farklı 

dönemlerde gelen bağış kitaplar; katalog kaydı ve güvenlik etiket 

işlemleri tamamlanarak, öğrencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin hizmetine 

sunulmak üzere rafa çıkartılmıştır.  

 53. Kütüphane Haftası kapsamında Üniversitemiz Genel Sekreteri ve Türk Dili Bölüm 

Başkanı Yrd. Doç. Dr. İbrahim Ehem Arıoğlu moderatörlüğünde “Yerelden Evrensele 

Kültür ve Kütüphaneler” paneli düzenlendi. Panele konuşmacı olarak İstanbul 

Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ümit Konya, Kırklareli 

Üniversitesi Pınarhisar MYO Bilgi Yönetimi Programı Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet 

Altay ve İstanbul Büyükşehir Belediyesi Atatürk Kütüphanesi Yöneticisi Selçuk Aydın 

katıldı.  

 53. Kütüphane Haftası kapsamında bir başka etkinlik olarak, öğrencilere yönelik 

düzenlenen ödüllü bilgi yarışması gerçekleştirildi. Yarışmada ödül olarak birinciye cep 

telefonu, ikinciye elektronik kitap okuyucu ve üçüncüye ise tablet hediye edildi. 
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 Akıllı telefonlar üzerinden kütüphane işlemlerinde kullanım kolaylığı sağlayan 

YORDAM Cep Kütüphanem uygulaması tanıtımları yapıldı. 

 RFID uyumlu Otomatik Ödünç/İade İstasyonu satın alınarak kütüphanemizde hizmete 

açıldı. 

 3174 adet satın alınan kitaplara ait katalog kaydı ve güvenlik etiket işlemleri 

tamamlandı. 

 Kullanıcı çalışma masaları değiştirilerek; 70 adet tek kişilik çalışma masaları ile çalışma 

salonu düzenlendi. 

 Eğitim-öğretim dönemlerinde Kütüphane çalışma saatleri hafta içi 08:30 - 21:00; ara 

tatil ve yılsonu tatillerinde ise 08:30 – 17:30 olarak düzenlendi. 

 Yeni başlayan öğrencilerin kütüphane kayıtları sisteme entegre edildi. 

 İstanbul Üniversitesi ve İstanbul Bilgi Üniversitesinden bağış alınan 2021 adet kitabın 

katalog kaydı ve güvenlik etiket işlemleri tamamlandı. 

 Gönen MYO, Erdek MYO ve Manyas Meslek Yüksekokullarının kütüphanelerini 

zenginleştirmek için yayın desteği sağlandı.  

 Deneme erişimine açılan Pearson, Rosetta Stone ve Acland’s Anatomy Video Atlas veri 

tabanları ile ilgili akademik-idari personel ve öğrenciler elektronik posta yoluyla 

bilgilendirildi. 

 ProQuest firması aracılığıyla satın alınarak kütüphanemize kazandırılan EbookCentral 

elektronik kitap veri tabanı sayesinde koleksiyonumuza 150.000’in üzerinde kitap 

kazandırılarak; toplam 352478 kitap sayısına ulaşıldı.  

 6-9 Kasım tarihleri arasında YORDAM Firması tarafından Antalya’da düzenlenen 

“Geliştirilebilir ve Yenilenebilir Kütüphaneler” çalıştayına katılım sağlandı. 

 Gemini Firması aracılığıyla “Türkiye Atıf Dizini” (Türkiye Klinikleri)‘ne, 2018 yılı 

aboneliği sağlandı. 

 Sage Firması aracılığıyla “Sage Journals”a Aralık 2017 için deneme erişim; 1 Ocak-31 

Aralık 2018 tarihleri arası abonelik sağlandı. 

 Kütüphanemizde bulunan elektronik ve basılı kaynakları tek bir sorgu ekranından 

tarayabilmeye olanak sağlayan, Ebsco Discovery Service Libraries satın alınarak; 

Kütüphane web sayfamızın ana ekranında kullanıcılarımızın hizmetine sunuldu.  

 Yeni sağlanan veri tabanları ile ilgili akademik-idari personel ve öğrenciler elektronik 

posta yoluyla bilgilendirildi. 
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Resim-2- Üniversitemiz Merkez Kütüphanesinden Bir Görüntü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo-8-  Yayın Dağılımı 

BİRİM ADI KİTAP NADİR ESER TEZ SÜRELİ 

YAYINLAR 

TOPLAM 

Kütüphane 

veDok. D.B.  

353453 343 0 3620 357416 

 

 

Tablo-9- 2017 Yılı İstatistikleri  

 Ödünç İade TOPLAM 

Akademik Personel 243 231 474 

İdari Personel 161 153 314 

Lisans Öğrenci 3265 3345 6610 

Yüksek Lisans 410 395 805 

Doktora 22 19 41 

Dış Kullanıcı 9 7 16 

TOPLAM 4113 4150 8263 
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Tablo-10-  Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 2017 Yılı Ayrıntılı Yayın Faaliyeti Tablosu 
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1.2.1.5 DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Tablo-11- Diğer Bilgi Ve Teknolojik Kaynakların Sayıları 

 

TÜRÜ ADET 

FOTOKOPİ MAKİNESİ 27 

FAKS MAKİNESİ 12 

TEPEGÖZLER (SLAYT CİHAZLARI) 18 

PROJEKSİYON MAKİNELERİ (PROJEKSİYON CİHAZLARI) 137 

BARKOD YAZICI, OKUYUCU, OPTİK OKUYUCULAR 7 

MİKROSKOP (OPTİK VE ELEKTRON) 1 

DATA HATTI 2 

TARAYICI 39 

 

Üniversitemizde Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre diğer bilgi ve teknolojik kaynakların 

tespiti çalışması Kamu Bilişim Sistemi içinde yer alan Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi 

(TKYS) ile takip edilmekte ve gelişen teknoloji gereği sürekli yenilenmekte olup yukarıda 

yaklaşık olarak belirlenen veriler doğrultusunda tespit edilmiştir. 

 

 

1.2.1.6 İNSAN KAYNAKLARI 

1.2.1.6.1  AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL YAPISI 

 

Tablo -12- 31.12.2017 Tarihi İtibariyle 2547 Sayılı Kanuna Göre Çalışan Akademik Personel 

Sayısı 

 

ÜNVANI 

KADRO DURUMU 

DOLU BOŞ 

PROFESÖR 11 115 

DOÇENT 14 126 

YARDIMCI DOÇENT 55 136 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 58 146 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 36 144 

OKUTMAN 16 16 

UZMAN 4 11 

ÇEVİRİCİ 0 1 

EĞİTİM-ÖĞRETİM PLANLAMACI 0 1 

TOPLAM 194 696 
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Grafik 1-  Akademik personelin unvanlara göre kadro durumları 

 

 

Tablo 13- 31.12.2017 Tarihi İtibariyle 657 Sayılı Kanuna Göre Çalışan İdari Personel Sayısı 

ÜNVANI KADRO DURUMU 

DOLU BOŞ 

GENEL İDARE HİZMETLERİ 81 224 

SAĞLIK HİZMETLERİ 1 17 

TEKNİK HİZMETLER 13 47 

EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ 0 0 

AVUKAT HİZMETLERİ 0 3 

DİN HİZMETLERİ 0 0 

YARDIMCI HİZMETLER 5 52 

4/B SÖZLEŞMELİ 0 0 

İŞÇİ 0 0 

TOPLAM 100 343 

 

Grafik 2- 657 Sayılı Kanun’a Tabi Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Kadro Durumları 

 

Prof. Doç
Yrd.
Doç.

Öğr.
Gör.

Okt. Arş. Gör. Uzm. Çevirici
Eğ.Öğr.P

lanl.

Dolu 11 14 55 36 16 58 4

Boş 115 126 136 144 16 146 11 1 1

GİH TH SH AH YH

Dolu 81 13 1 5

Boş (İzinli) 224 47 17 3 52
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Tablo 14- 2017 Yılında 2547 Sayılı Kanunun 34, 31, 40/A Maddeleri Ve 2914 Sayılı Kanunun 

15’inci Maddesi Uyarınca Üniversitemizde Çalışan Akademik Personel Sayıları 

TABİ OLDUĞU KANUN VE MADDESİ ÖĞRETİM ELEMANI 

SAYISI 

2914 SAYILI KANUNUN 15’İNCİ MADDESİNE GÖRE 0 

2547 SAYILI KANUNUN 34’ÜNCÜ MADDESİNE 

GÖRE 

0 

2547 SAYILI KANUNUN 31’İNCİ MADDESİNE 

GÖRE 

44 

2547 SAYILI KANUNUN 40/A MADDESİNE GÖRE 0 

 

 

Grafik 3- 2547 sayılı kanunun 34, 31, 40/a maddeleri ve 2914 sayılı Kanunun 15’inci maddesi 

uyarınca üniversitemizde çalışan akademik personelin grafik dağılımı 

 

 

 

Tablo-15- Toplam Personel Sayısının Dağılımı 

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL 

AKADEMİK PERSONEL 194 

657 SAYILI KANUNA TABİİ PERSONEL 100 

İŞÇİ 0 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 4/B 0 

2914/15 2547/34 2547/31 2547/40-a

Personel Sayısı 44
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GENEL TOPLAM 294 

 

Grafik 4- Toplam Personel 

 

Tablo 16- 2017 Yılında 2547 Sayılı Kanunun 40/A, 40/B Ve 40/D Maddeleri Uyarınca 

Üniversitemizden Devlet Ve Vakıf Üniversitelerine Yapılan Görevlendirmeler 

Görevlendirmeye esas 

madde. 

Devlet Üniversitesi Vakıf Üniversitesi 

40/a 0 0 

40/b 0 0 

40/d 4 4 

 

 

Grafik 5- 2547 Sayılı Kanunun 40/A, 40/B Ve 40/D Maddeleri Uyarınca Üniversitemizden 

Devlet ve Vakıf Üniversitelerine Yapılan Görevlendirmeler 

194

100

0

50

100

150

200

250

Akademik İdari
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 SUNULAN HİZMETLER 

1.2.2.1 EĞİTİM HİZMETLERİ 

1.2.2.1.1 ÖNLİSANS VE LİSANS DÜZEYİNDEKİ ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

Tablo -17- Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Öğrenci Sayılarının Birimlere Dağılımı 
BİRİM ADI I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM GENEL 

TOPLAM 

E K Toplam E K Toplam E K 

Bandırma Meslek 

Yüksekokulu 

501 421 922 404 235 639 910 663 1573 

Denizcilik Fakültesi 85 36 121 92 28 120 177 64 241 

Erdek Meslek 

Yüksekokulu 

122 129 251 147 85 232 269 214 483 

Gönen Meslek 

Yüksekokulu 

444 262 706 143 99 242 587 361 948 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

1458 1699 3157 1296 1178 2474 2754 2877 5631 

Manyas Meslek 

Yüksekokulu 

133 257 390 137 166 303 270 423 693 

Ömer Seyfettin 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

72 54 126 83 44 127 155 98 253 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 51 180 231 0 0 0 51 180 231 

Bandırma Sağlık 

Yüksekokulu 

74 41 115 0 0 0 74 41 115 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 228 142 370 0 0 0 178 121 370 

TOPLAM 3168 3221 6389 2302 1835 4137 5425 5042 10538 

 

 

 

 

40/a 40/b 40/d

Devlet Üniversitesi 4

Vakıf Üniversitesi 4
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Tablo -18- Bandırma Meslek Yüksek Okulu Bölümleri Öğrenci Sayıları 

Bandırma Meslek Yüksekokulu Birim Toplamı 

E K T 

İşletme Yönetimi (UE)-(Kapalı) 3 7 10 

Ağırlama Hizmetleri-(Kapalı) 2   2 

Gıda Teknolojisi 42 123 165 

İşletme Yönetimi (İÖ) 97 51 148 

Gemi İnşaatı 128 2 130 

İşletme Yönetimi 78 85 163 

Endüstriyel Tavukçuluk-(Kapalı) 7 3 10 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

(İÖ) 

57 51 108 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 76 92 168 

Et ve Ürünleri Teknolojisi 86 41 127 

Dış Ticaret 84 75 159 

Et ve Ürünleri Teknolojisi (İ.Ö)-

(Kapalı) 

3 1 4 

Gemi İnşaatı (İÖ) 102 2 104 

Dış Ticaret (İÖ) 113 55 168 

Gıda Teknolojisi (İÖ) 32 75 107 

Toplam: 910 663 1573 

 

 

 

Tablo -19- Erdek Meslek Yüksekokulu Öğrenci Sayıları 

Erdek Meslek 

Yüksekokulu 

1.Sınıf 2.Sınıf Birim Toplamı 

E K T E K T E K T 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 

19 1 20 40 65 105 59 66 125 

Yerel Yönetimler 

(İÖ) 

35 15 50 44 41 85 79 56 135 

Yerel Yönetimler 23 24 47 40 39 79 63 63 126 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği (İÖ) 

6 1 7 62 28 90 68 29 97 

Toplam: 83 41 124 186 173 359 269 214 483 
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Tablo -20- Manyas ve Gönen Meslek Yüksekokulları Bölümleri Öğrenci Sayıları 

 

 

 

 

Manyas Meslek 

Yüksekokulu 

1.Sınıf 2.Sınıf Birim Toplamı 

 

E 

 

K 

 

T 

 

E 

 

K 

 

T 

 

E 

 

K 

 

T 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği (İÖ) 

7 16 23 43 79 122 50 95 145 

Sosyal Güvenlik 32 57 89 47 70 117 79 127 206 

Sosyal Güvenlik 

(İÖ) 

27 23 50 60 48 108 87 71 158 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği 

21 41 62 33 89 122 54 130 184 

Toplam: 87 137 224 128 286 469 270 423 693 

 

 

Gönen Meslek 

Yüksekokulu 

1.Sınıf 2.Sınıf Birim Toplamı 

   

 

E 

 

K 

 

T 

 

E 

 

K 

 

T 

 

E 

 

K 

 

T 

Tarımsal İşletmecilik-

(Kapalı) 

      7 3 10 7 3 10 

Tarımsal İşletmecilik    7 3 10 7 3 10 

Bilgisayar Programcılığı 12 2 14 62 36 98 74 38 112 

İşletme Yönetimi 9 7 16 55 71 126 64 78 142 

İklimlendirme ve 

Soğutma Teknolojisi 

 
  

 
77   77 77   77 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği (İÖ) 

1 2 3 36 20 56 37 22 59 

Bilgisayar Programcılığı 

(İÖ) 

2 1 3 74 29 103 76 30 106 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 

7 5 12 59 74 133 66 79 145 

Gaz ve Tesisatı 

Teknolojisi 

2   2 89   89 91   91 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları (İ.Ö)-

(Kapalı) 

      23 43 66 23 43 66 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 

2 4 6 46 47 93 48 51 99 

Toplam: 35     21 56 528 528 851 563 344 907 
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Tablo -21- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bölümleri Öğrenci Sayıları 

 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Birim Toplamı 

 

E 

 

K 

 

T 

Ekonometri 129 192 321 

Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstri İlişkileri 

26 37 63 

Maliye (İÖ) 290 287 577 

Maliye 243 307 550 

Uluslararası İlişkiler (İÖ) 153 148 301 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi (İÖ) 

174 137 311 

Uluslararası İlişkiler 134 186 320 

İşletme (İÖ) 327 282 609 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 

272 274 546 

İktisat (İÖ) 352 324 676 

İktisat 297 372 669 

İşletme 354 331 688 

Toplam: 2.751 2.877 5.631 

 

 

Tablo -22- Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Sayıları 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Birim Toplamı 

 

E 

 

K 

 

T 

Hemşirelik 51 180 231 

Toplam: 51 180 231 
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Tablo -23- Bandırma Sağlık Yüksekokulu Öğrenci Sayıları 

 

Bandırma Sağlık 

Yüksekokulu 

3.Sınıf 4.Sınıf Birim Toplamı 

 E K T E K T E K T 

Hemşirelik 1 1 2 40 73 113 41 74 115 

Toplam: 1 1 2 40 73 113 41 74 115 

 

 

Tablo -23- Denizcilik Fakültesi Öğrenci Sayıları 

Denizcilik Fakültesi Hazırlık Okuyan Birim Toplamı 

E K T E K T E K T 

Denizcilik İşletmeleri 

Yönetimi 

15 7 22 70 29 119 85 36 121 

Denizcilik İşletmeleri 

Yönetimi (İ.Ö) 

15 3 18 77 25 102 92 28 120 

Toplam: 30 10 40 147 54 221 177 64 241 

 

 

Tablo-24-Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler Fakültesi Öğrenci Sayıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ömer Seyfettin 

Uygulamalı 

Bilimler 

Fakültesi 

Hazırlık 1.Sınıf Birim Toplamı 

E K T E K T E K T 

Uluslararası 

Ticaret ve 

Lojistik (İ.Ö) 

4 3 7 69 51 120 72 54 126 

Uluslararası 

Ticaret ve 

Lojistik 

6 7 13 77 37 114 83 44 127 

Toplam: 10 10 20 146 88 234 155 98 253 
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Tablo-25- Sosyal Bilimler Enstitüsü Bölümleri Öğrenci Sayıları 

 

 

 

Tablo-26- Öğrenci Durumu 

 

 

 

 

 

 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Birim Toplamı 

E K T 

İşletme (Tezli) Yüksek Lisans 11 19 30 

Liderlik ve Küresel Girişimcilik 

(Tezli) Yüksek Lisans 

9 6 15 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

(Tezli) Yüksek Lisans 

19 10 29 

Maliye (Tezli) Yüksek Lisans 20 17 37 

İktisat Doktora  7 4 11 

İşletme Doktora 4 6 10 

Çalışma İlişkileri ve İnsan Kaynakları 

(Tezsiz) Yüksek Lisans 

13 7  20 

İktisat (Tezli) Yüksek Lisans 37 20 57 

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi (Tezli) 

Yüksek Lisans 

17 2 19 

Çalışma İlişkileri ve İnsan Kaynakları 

(Tezli) Yüksek Lisans 

29 18 47 

Ekonometri (Tezli) Yüksek Lisans 10 10 20 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 

(Tezli) Yüksek Lisans 

22 19 41 

İşletme (Tezsiz) Yüksek Lisans 12 2 14 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 

(Tezsiz) Yüksek Lisans 

18 2 20 

Toplam: 228 142 370 

 ÖĞRENCİ SAYISI YÜZDESİ 

Ön Lisans Öğrenci Sayısı 3697 % 35,08 

Lisans Öğrenci Sayısı 6471 % 61,4 

Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı 349 % 3,32 

Doktora Toplam Öğrenci 21 % 0,2 

Toplam 10538 % 100 
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Tablo-27-2017 Yılı Üniversitemiz Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı ERK

EK 

KIZ TOPLAM 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 30 10 40 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

57 45 102 

ÖMER SEYFETTİN UYG. BİL. FAKÜLTESİ 10 10 20 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ ▬ ▬ ▬ 

BANDIRMA MESLEK YÜKSEKOKULU ▬ ▬ ▬ 

ERDEK MESLEK YÜKSEKOKULU ▬ ▬ ▬ 

GÖNEN MESLEK YÜKSEKOKULU ▬ ▬ ▬ 

MANYAS MESLEK YÜKSEKOKULU ▬ ▬ ▬ 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ ▬ ▬ ▬ 

TOPLAM 79 58 137 

 

Tablo-28- 2017 Yılı Mezun Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı ERK

EK 

KIZ TOPLAM 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ ▬ ▬ ▬ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 381 593 974 

ÖMER SEYFETTİN UYG. BİL. FAKÜLTESİ ▬ ▬ ▬ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1 3 4 

BANDIRMA MESLEK YÜKSEKOKULU 122 159 281 

ERDEK MESLEK YÜKSEKOKULU 38 57 95 

GÖNEN MESLEK YÜKSEKOKULU 148 66 214 

MANYAS MESLEK YÜKSEKOKULU 40 81 121 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ ▬ ▬ ▬ 

TOPLAM 730 959 1689 

 

 

 

Tablo-29- 667 Sayılı KHK ile ÖSYM Tarafından Üniversitemize Yerleştirilen Öğrenci Sayısı 

 

BİRİM ADI Öğrenci Sayısı 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 7 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1 
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Tablo-30-Dikey Geçiş Sınavı ile Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayıları 

BİRİMLER Erkek Kız Toplam 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ ▬ ▬ ▬ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 24 30 54 

ÖMER SEYFETTİN UYG. BİL. FAKÜLTESİ ▬ ▬ ▬ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 2 3 5 

BANDIRMA SAĞLIK YÜKSEKOKULU  2 2 

BANDIRMA MESLEK YÜKSEKOKULU ▬ ▬ ▬ 

ERDEK MESLEK YÜKSEKOKULU ▬ ▬ ▬ 

GÖNEN MESLEK YÜKSEKOKULU ▬ ▬ ▬ 

MANYAS MESLEK YÜKSEKOKULU ▬ ▬ ▬ 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ ▬ ▬ ▬ 

TOPLAM 26 35 61 

 

Tablo-31-Yatay Geçiş İle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı 

BİRİMLER Erkek Kız Toplam 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 8 ▬ 8 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

31 15 46 

ÖMER SEYFETTİN UYG. BİL. 

FAKÜLTESİ 

5 4 9 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 2 7 9 

BANDIRMA MESLEK YÜKSEKOKULU 9 3 12 

ERDEK MESLEK YÜKSEKOKULU 3 1 4 

GÖNEN MESLEK YÜKSEKOKULU 4 1 5 

MANYAS MESLEK YÜKSEKOKULU 1 0 1 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ ▬ ▬ ▬ 

TOPLAM 63 31 93 
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Tablo-32- Ülkelere Göre Uluslararası Öğrenci Sayılarımız 

Ülkelere Göre Uluslararası Öğrenci Sayılarımız  
  Erkek Öğrenci Kız Öğrenci Toplam 

1 ÇİFT UYRUKLU              

(TÜRK VE YABANCI) 

5 1 6 

2 SURİYE 1 0 1 

3 FİLİSTİN 1 0 1 

4 BULGARİSTAN 1 0 1 

5 MOGOLİSTAN 1 0 1 

6 UKRAYNA 1 0 1 

7 GÜRCİSTAN 1 0 1 

8 AZERBAYCAN 80 19 99 

9 KAZAKİSTAN 4 3 7 

10 TÜRKMENİSTAN 30 19 49 
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11 KIRGIZİSTAN 2 0 2 

12 YUNANİSTAN 1 0 1 

Toplam Öğrenci Sayısı : 127 42 169 

 

 

 

 

1.2.2.2 İDARİ HİZMETLER 

1.2.2.2.1 BESLENME HİZMETİ  

 

 Öğrenci yemek hizmeti self servis olarak, Akademik ve İdari Personele porselen tabakta 

self servis usulü yemek hizmeti verilmektedir. Yemeklerin denetimi kontrol teşkilatı tarafından 

yapılmaktadır. 

 

 

 

Tablo-33-  2017 Yılında Yerleşke Bazında Yemek Hizmetinden Faydalanan Kişi Sayıları 

 

1-1.2. Öğrenci ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri 

 Yemek Hizmetleri  

Rektörlü

k ve  

İkt. İdari 

Bil. Fak.  

Sağlık 

Bil. 

Fak. 

Bandı

rma 

MYO 

Erdek 

MYO 

Gönen 

MYO 

Manyas 

MYO 

Toplam 

Öğrenci Yemek 

Sayısı 

143.170 6.027 19.554 7.020 4.081 10.646 190.498 

Personel Yemek 

Sayısı 

14.785 881 2.133 772 784 343 19.698 

Genel Toplam 157.955 6.908 21.687 7.792 4.865 10.989 210.196 
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1.2.2.2.2 KÜLTÜR VE SANAT HİZMETLERİ 

 

Öğrenci Kulüpleri 

 

Öğrenci Kulüpleri; Kültür-Sanat, Spor ve Bilim alanında gösterecekleri faaliyetlerle 

üyelerin boş zamanlarını etkin ve yararlı bir şekilde değerlendirmelerini, bedensel, ruhsal ve 

kişilik yönünden gelişmelerine katkıda bulunacak etkinliklerini düzenlemek amacıyla 

kurulmuştur. Üniversitemize kayıt olan her öğrenci bir veya birden çok öğrenci topluluğuna 

üye olabilir ve faaliyetlerine katılabilir. Öğrenci Toplulukları; kültür sanat toplulukları, bilim 

toplulukları ve spor toplulukları halinde üç birliğe bağlı hali hazırda 27 topluluk bulunmaktadır. 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, öğrencilerin boş zamanlarını yararlı 

uğraşlarla ve yapıcı bir şekilde değerlendirmelerine yardımcı olmakta, onların sosyal ve 

kültürel yönlerini ön plana çıkararak, çeşitli faaliyetlerle yönlendirmektedir. 

 

Tablo-34- Öğrenci Kulüpleri 

 

 Kulüp Adı 

 Medeniyet Akademi 

 Medya ve İletişim 

 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

 İnovatif Gelişim 

 Genç Gönüllüler Topluluğu 

 Dans topluluğu 

 Kızılay Topluluğu 

 Denizcilik Topluluğu 

 Aktif Gençlik ve Gezi Topluluğu 

 Maliye Topluluğu 

 Bilim ve Teknoloji Topluluğu 

 Atatürkçü Düşünce Topluluğu 

 Uni BANVİT 

 Gölge Oyuncuları Topluluğu 

 İlkyardım ve Arama Kurtarma Topluluğu 

 Yönetim ve Liderlik Topluluğu 

 İşletme ve Ekonomi topluluğu 

 Motor Sporları Topluluğu 

 Evrensel Değerler topluluğu 

 Genç Araştırmacılar Topluluğu 

 Türk Tarih Topluluğu 

 Fotoğrafçılık Topluluğu 

 Su Altı Topluluğu 

 Uni BJK 
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 Uni FB 

 Ultraaslan 

 Tekne Topluluğu 

 

 

1.2.2.2.3 ÖĞRENCİ İSTİHDAMI 

 

Fakülte, Yüksekokul, Enstitü ve diğer Birimlerimizde staj yapan 1918 öğrencimize 

21.029,62 TL SGK prim ödemesi yapılmıştır. 

 

1.2.2.2.4 SOSYAL TESİSLER 

 

Erdek Meslek Yüksekokulu ve Uygulama Tesisinin de içinde bulunduğu toplam 

21.264,88 m2 arsa Vakıflar Balıkesir Bölge Müdürlüğünden kiralanmış olup, alt kiracıya kiraya 

verilmiştir. Personellerimize ve öğrencilerimize barınma, yemek, eğitim-öğretim, tatil, spor vb. 

amaçlarla hizmet verilmesi sağlanmıştır. 

 

 

1.2.2.2.4.1 KANTİNLER 

 

Tüm Öğrenci ve Personellerimize hizmet verilmek üzere 5 adet öğrenci kantini ve 1 adet 

fotokopi kırtasiye reyonu yeri kiraya verilmiştir. 

 

 YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

Üniversitemiz Özel Bütçeli İdare olarak 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunun,  5436 sayılı Kanunun 12’inci maddesi ile değiştirilmiş (II) Sayılı Cetvelinin A 

maddesinde sayılan Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek Teknoloji Enstitüleri 

içerisinde yer almaktadır. Üniversitemiz, yönetim ve iç kontrol sistemi içinde söz konusu 

Kanuna tabidir. 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 1’inci maddesi ile “Kalkınma 

planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve mali 

saydamlığı sağlamak üzere, kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin 
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hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm mali işlemlerin muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve 

mali kontrolü düzenlemektir.”  ibaresi ile amacı açıklanmıştır. Bu amacı gerçekleştirmek için 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 11’inci maddesinde üst yöneticilerin, 31 

ve 32’nci maddesinde Harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’üncü maddesinde giderin 

gerçekleştirilmesine ilişkin yöntemler açıkça belirlenmiştir. Üniversitemiz Yönetim ve iç kontrol 

sistemini kanuna uygun olarak oluşturabilmek için teşkilat yapısını düzenlemiş, 5018 sayılı 

Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden çıkartılan Yönetmelik, Tebliğ ve diğer 

mevzuatlara uygun olarak işlemlerini yürütmüştür.  

5018 Sayılı Kanunun 11’inci maddesinde “Üst yöneticilerin idarelerinin stratejik 

planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve 

performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, 

sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve 

kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden mali yönetim ve kontrol 

sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların 

yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karşı sorumludurlar. (5436 

sayılı Kanunun 10’uncu maddesinin c/1 fıkrası ile değişen fıkra) Üst yöneticiler, bu 

sorumluluğun gereklerini Harcama Yetkilileri, mali hizmetler birimi ve iç denetçiler 

aracılığıyla yerine getirirler.” denilerek, Kanunda görevliler ve sorumlular açıkça 

belirlenmiştir. Bu doğrultuda Üniversitemizde bütçe ile ödenek verilen Harcama Birimlerinde 

Harcama Yetkilisi belirlenmiş, gerçekleştirme görevlileri görevlendirilmiştir. 

 

Harcama Birimleri tarafından 2017 yılı faaliyet döneminde, Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı’nca Üst Yönetici tarafından belirlenen sınırlar dahilinde, 6 adet Ön Mali Kontrol 

yapılmış olup, limit altı ödemelerinde yaklaşık 2950 adet ödeme işlemi iç kontrol kapsamında 

incelemeye tabi tutulmuş ve inceleme sonucu ödeme işlemleri gerçekleştirilmiştir.  

 

 

 

 MALİ DENETİM SONUÇLARI 

1.2.4.1 DENETİM FAALİYETLERİ 

1.2.4.1.1 DIŞ DENETİM FAALİYETLERİ 
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Üniversitemiz, Sayıştay Başkanlığı tarafından 6085 sayılı Sayıştay Kanunu 

çerçevesinde 2017 mali yılı düzenlilik denetimi yapılmış olup, ara rapor beklenmektedir.  

 

 AMAÇ VE HEDEFLER  

 HEDEFLERİMİZ 
 Uluslararası nitelikte bilimsel araştırma ve yayın üretimi. 

 Nitelikli ve yeterli sayıda Akademik kadroya sahip olmak. Uluslararası normlarda 

eğitim- öğretim programları geliştirmek. Özgür, özgün ve analitik düşünceye sahip 

bireyler yetiştirmek. 

 Bilimsel üretime ortam sağlayan, yaşanabilir ve sürdürülebilir yerleşkelere sahip 

olmak. Bölgenin kültürel değerleri ve toplumsal gelişime yönelik araştırma ve eğitim 

faaliyetlerini desteklemek. 

 Kurumsal kimliği güçlendirmek ve kurumsal kültürü oluşturmak. 

 

 TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

Üniversitemizin Temel Politikası; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 

hazırlanan  “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”, Kalkınma Planları ve Yılı Programı, Orta 

Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planında 

sayılan politika ve önceliklere ilave olarak kendi stratejik planında sunulan hedeflerine ulaşma 

sürecini hızlandırmaktır. 

 FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 MALİ BİLGİLER 

 

Tablo -35- 2017 Yılı Bütçe Bilgileri 

 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 

(TL) 

 

ÖZGELİR  (TL) 

 

HAZİNE YARDIMI 

(TL) 

 

TOPLAM GELİR 

(TL) 

 
    52.622.000,00₺ 

 

2.473.000,00 

 

50.149.000,00 

 
    52.622.000,00₺ 

 

Tablo-36- 2017 Mali Yılı Bütçe Gerçekleşme Verileri (Kesin Hesap) 
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 2017 

AÇIKLAMA KBÖ HARCAMA %  

01 PERSONEL GİDERİ 13.194.000,00 17.627.954,76 133,61% 

 

02 SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 

  1.830.000,00 2.399.340,63 131,11% 

 

03 MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 

11.548.000,00 9.399.072,72 

 81,39% 

 

05 CARİ TRANSFERLER 1.050.000,00 911.379,11 

 86,80% 

 

06 SERMAYE GİDERLERİ 25.000.000,00 11.047.504,51 

 44,19% 

 

TOPLAM  52.622.000,00₺ 41.385.251,73 78,65% 
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 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

Tablo-37-- 2017 Mali Yılı Bütçesinin ekonomik sınıflandırmanın 2. Düzeyinde dağılımı 

 

  

EKONOMİK KOD  

AÇIKLAMA 

 

TOPLAM ÖDENEK 

 

GÖNDERİLEN İLAVE 

ÖDENEK +  KBÖ  

 

BÜTÇE GİDERİ 

 

  

          % 
I II 

01   PERSONEL GIDERLERI 13.194.000,00 17.795.614,00 17.627.954,76 
 

133,61% 

 

  01 MEMURLAR 12.825.000,00 17.623.903,00 17.466.275,19 136,19% 

  02 SÖZLEŞMELI PERSONEL 49.000,00 49.000,00 0 0,00% 

  04 GEÇICI PERSONEL 320.000,00 171.711,00 161.679,57 50,52% 

  05 DIĞER PERSONEL 0 0 0 0,00% 

02   SOSYAL GÜVENLIK KURUMLARINA DEVLET P 1.830.000,00 2.406.607,00 2.399.340,63 131,11% 

  01 MEMURLAR 1.780.000,00 2.371.803,00 2.368.298,57 133,05% 

  02 SÖZLEŞMELI PERSONEL 9.000,00 9.000,00  0,00% 

  04 GEÇICI PERSONEL 41.000,00 34.804,00 31.042,06 75,71% 

  05 DIĞER PERSONEL 0 0 0 0,00% 

03   MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 11.548.000,00 14.534.579,00 9.399.072,72 81,39% 

  02 TÜKETIME YÖNELIK MAL VE MALZEME ALIMLA 5.832.000,00 7.115.000,00 3.763.626,21 64,53% 

  03 YOLLUKLAR 265.000,00 781.769,00 482.554,87 182,10% 

  04 GÖREV GIDERLERI 24.000,00 24.000,00 925,35 3,86% 

  05 HIZMET ALIMLARI 4.714.000,00 5.766.500,00 4.831.523,08 102,49% 

  06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 26.000.00 66.000,00 65.954,22 253,67% 

  07 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM 326.000,00 391.310,00 197.253,37 60,51% 

  08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDER 361.000,00 390.000,00 57.235,62 15,85% 

05   CARI TRANSFERLER 1.050.000,00 1.227.000,00 911.379,11 86,80% 

  01 GÖREV ZARARLARI 850.000,00 1.027.000,00 732.247,72 86,15% 

  03 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPIL 200.000,00 200.000,00 179.131,39 89,57% 

06   SERMAYE GIDERLERI 25.000.000,00 42.440.000,00 11.047.504,51 44,19% 

  01 MAMUL MAL ALIMLARI 3.734.000,00 11.234.000,00 5.911.543,99 158,32% 

  03 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 400.000,00 440.000,00 403.098,46 100,77% 

  05 GAYRIMENKUL SERMAYE ÜRETIM GIDERLERI 18.500.000,00 22.400.000,00 2.767.395,80 14,96% 

  07 GAYRIMENKUL BÜYÜK ONARIM GIDERLERI 2.366.000,00 8.366.000,00 1.965.466,26 83,07% 

    GENEL TOPLAM     52.622.000,00 78.403.800,00 41.385.251,73 78,65% 
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Tablo-38- Temel Mali Tablolar (2017 Mali Yılı Mizan Cetveli Toplam) 
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49 
 

 



 

50 
 

 



 

51 
 

 



 

52 
 

 



 

53 
 

 



 

54 
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 TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

Üniversitemiz bir eğitim ve öğretim kuruluşu olduğundan bütçe ödeneklerinin büyük 

bir çoğunluğu Personel Giderlerinde kullanılmaktadır. 

 

 MALİYET FAYDA ve MALİYET ETKİNLİK ANALİZLERİNE İLİŞKİN TABLOLAR 

 

Rektörlük Merkez Binası Tüketim Bilgileri: 

 

Tablo -39- Su tüketimi 

 

 2016       2017   

TÜKETİM 

TUTARI (TL) 

52.198,00   61.500   

TÜKETİM 

MİKTARI (m³) 

8.156   11.250   

PERSONEL 

BAŞINA / BİRİM 

FİYAT (TL) 

695,97 Kapalı 

Alan 

Personel 302,96 Kapalı 

Alan 

Personel 

KAPALI ALAN 

(m²) BAŞINA / 

BİRİM FİYAT 

(TL) 

2,33 22363 75 2,75 22363 203 

 

 

Tablo-40- Elektrik tüketimi  
2016 2017 

TÜKETİM TUTARI (TL) 128.154 210.500 

TÜKETİM MİKTARI (kWh) 242.792 410.000 

PERSONEL BAŞINA / BİRİM FİYAT 

(TL) 

1708,72 1036,95 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA / BİRİM 

FİYAT (TL) 

5,73 9,44 

 

 

Tablo 41- Yakacak alımları  
2016 2017 

TÜKETİM TUTARI (TL) 158.853,00 190.000 

TÜKETİM MİKTARI (m³) 122.195 145.000 

PERSONEL BAŞINA / BİR. FİYAT (TL) 2140,82 935,96 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA / BİR. 

FİYAT (TL) 

7,10 8,52 

file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0071
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0072
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0073


 

57 
 

 

 

Tablo 42- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi yurtiçi ve yurtdışı görevlendirme ve bu 

görevlendirmelere katılan personel sayısı ve personel başına düşen yolluk tutarı 
 

2016 2017 

YURTİÇİ GÖREVLENDİRMELERE KATILAN PERSONEL SAYISI 68 120 

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 20.498,00 36.000 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL) 273,31 300 

YURTDIŞI GÖREVLENDİRMELERE KATILAN PERSONEL SAYISI 11 58 

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 21.578,00 145.000 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL) 287,71 2.500 

 

Tablo-43- Temizlik Hizmeti Alımları   
2016 2017 

REKTÖRLÜK VE BAĞLI 

BİRİMLER 

Alan (m²) 1.005.554 1.005.554 

Çalışan kişi sayısı 55 55 

REKTÖRLÜK  Alan (m²) 22.363 22.363 

Çalışan kişi sayısı 33 33 

DİĞER BİRİMLER Alan (m²) 19.817 19.817 

Çalışan kişi sayısı 22 22 

TOPLAM Toplam alan (m²) 42.180 42.180 

Toplam çalışan kişi 

sayısı 

55 55 

TEMİZLİK HİZMETİ ELEMANI 

BAŞINA DÜŞEN ORTALAMA 

ALAN 

Ortalama Alan (m²) 766,91 766,91 

 

 

Tablo -44-Güvenlik Hizmeti alımları 

 2016 2017 

ALAN (m²) 1.005.554 1.005.554 

KİŞİ SAYISI 40 40 

GÜVENLİK HİZMETİ ELEMANI BAŞINA 

DÜŞEN ORTALAMA ALAN (m²) 

25.138 25.138 

 

Tablo-45-Üniversitemiz personeli telefon gideri  
2016 2017 

PERSONEL SAYISI        13 163 

HARCAMA TUTARI (TL) 758,20 6.313 

PERSONEL BAŞINA HARCAMA TUTARI (TL)   58,32 38,73 
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Tablo -46- Kiralanan taşıt sayısı birim ve toplam maliyetleri  
2016 2017 

KİRALANAN TAŞITTAN YARARLANAN PERSONEL 

SAYISI 

221 77 

TAŞIT SAYISI 5 3 

YILLIK PERSONEL TAŞIMA TOPLAM TUTARI (TL) 111.987,9

0 

98.928,8

4 

PERSONEL BAŞINA YILLIK BİRİM FİYATI (TL) 506,73 1.284,78 

 

 

Tablo -47-- Satın alma suretiyle edinilen taşıt sayısı ve taşıtların toplam maliyeti 

 

 
2016 2017 

TAŞIT SAYISI 4  2  

T04 Arazi Binek  2 0 1 . 4 9 9 , 5 0  

T11 a Otobüs  3 0 3 . 5 8 7 , 2 1  

TOPLAM MALİYETİ  644.395,76 505.086,71 

 

 

BANDIRMA MESLEK YÜKSEKOKULU  

 

Tablo 48- Su Tüketimi 

 2016 2017 

TÜKETİM TUTARI (TL) 8.612,00 9.991,00 

TÜKETİM MİKTARI (m3) 1.253,00 1282 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 22 / 391,45 499,55 

KAPALI ALAN (m2) BAŞINA/BİRİM FİYAT(TL) 4550 /1,89 2,33 

 

Tablo 49- Elektrik Tüketimi    

 2016 2017 

TÜKETİM TUTARI (TL) 26.818,93 27.462,71 

TÜKETİM MİKTARI (kWh) 70.769,066 67.200,76 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 22/1.218,04 1.373,14 

KAPALI ALAN (m2) BAŞINA/BİRİM FİYAT(TL) 4550/5.894 6,42 
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Tablo 50- Yakacak Tüketimi 

 2016 2017 

TÜKETİM TUTARI (TL) 22.140,24 18.560,24 

TÜKETİM MİKTARI (m3) 213.495,347 11.587 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 22/9.704,37 932,51 

KAPALI ALAN (m2) BAŞINA/BİRİM 

FİYAT(TL) 

4550 / 4,86 4,36 

 

Tablo 51- Yurtiçi, Yurtdışı Geçici Görev Yollukları  

 2016 2017 

YURTİÇİ GÖREVLENDİRMELERE KATILAN  

PERSONEL SAYISI 

3 7 

ÖDENEN TOPALM YOLLUK TUTARI (TL) 689,01 1.526,52 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL) 38,2783 76,33 

YURTDIŞI GÖREVLENEDİRMELERE KATILAN 

 PERSONEL SAYISI 

4 4 

ÖDENEN TOPALM YOLLUK TUTARI (TL) 7.730,78 9.999,16 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL) 429,4877 499,96 

 

MANYAS MESLEK YÜKSEKOKULU 

Tablo 52- Su tüketimi 

 2016 2017 

TÜKETİM TUTARI (TL) 8.440 11.868 

TÜKETİM MİKTARI (m³) 2.411 2.765 

PERSONEL BAŞINA / BİRİM FİYAT (TL) 844,00 698,12 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA / BİRİM FİYAT 

(TL) 

1,53 1,53 

 

Tablo 53- Elektrik tüketimi 

 2016 2017 

TÜKETİM TUTARI (TL) 19.575 19.750,30 

TÜKETİM MİKTARI (kWh) 50.178 53.876 

PERSONEL BAŞINA / BİRİM FİYAT (TL) 1957,50 1.168,78 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA / BİRİM FİYAT (TL) 3,56 3,59 

 

Tablo 54- Yakacak alımları 

 2016 2017 

TÜKETİM TUTARI (TL) 24.420,00 25.311,00 

TÜKETİM MİKTARI (kömür ton) 33,00 31,00 

PERSONEL BAŞINA / BİR. FİYAT (TL) 2.442,00 1.488,88 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA / BİR. FİYAT (TL) 4,44 4,6 
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Tablo 55- Yurtiçi ve yurtdışı görevlendirme ve bu görevlendirmelere katılan personel sayısı ve 

personel başına düşen yolluk tutarı 

 2016 2017 

YURTİÇİ GÖREVLENDİRMELERE KATILAN PERSONEL SAYISI 23 91 

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 14.835,5 10.889,92 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL) 645,02 119,67 

YURTDIŞI GÖREVLENDİRMELERE KATILAN PERSONEL SAYISI 1  

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 1.146,62  

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL) 1.146,62  

 

 

GÖNEN MESLEK YÜKSEKOKULU 

Tablo 56- Su Tüketimi 

 2016 2017 

TÜKETİM TUTARI (TL) 9.101,32 16.936,59 

TÜKETİM MİKTARI (m3) 1.801 991,00 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 0 34/498,14 

KAPALI ALAN (m2) BAŞINA/BİRİM FİYAT(TL) 1,820 5.000/3,39 

 

Tablo 57- Elektrik Tüketimi     

 2016 2017 

TÜKETİM TUTARI (TL) 32.633,96 31.350,35 

TÜKETİM MİKTARI (kWh) 83.112,57          81.439,320 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 0 34/922,07 

KAPALI ALAN (m2) BAŞINA/BİRİM 

FİYAT(TL) 

16,6225 5.000/6,27 

 

Tablo 58- Yakacak Tüketimi  

 2016 2017 

DEPOZİTO TUTARI (TL) 37.739,41 20.537,93 

TÜKETİM MİKTARI (m3) 0 13.818,000 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 0 34/604,06 

KAPALI ALAN (m2) BAŞINA/BİRİM FİYAT(TL) 0 5.000/4,11 

 

Tablo 59- Yurtiçi, Yurtdışı Geçici Görev Yollukları  

 2016 2017 

YURTİÇİ GÖREVLENDİRMELERE KATILAN 

PERSONEL SAYISI 

12 18 

ÖDENEN TOPALM YOLLUK TUTARI (TL) 11.320,62 16.945,04 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL) 943,385 941,39 
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YURTDIŞI GÖREVLENEDİRMELERE KATILAN 

PERSONEL SAYISI 

0 3 

ÖDENEN TOPALM YOLLUK TUTARI (TL) 0 4.390,39 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL) 0 1.463,46 

 

   ERDEK MESLEK YÜKSEKOKULU 

Tablo 61- Elektrik Tüketimi   

 2016 2017 

TÜKETİM TUTARI (TL) 14.730,52 13.004.90 

TÜKETİM MİKTARI (Kwh) 39.726,94 32.056,00 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 62,03 56,69 

KAPALI ALAN (m2) BAŞINA/BİRİM 

FİYAT(TL) 

2.810,18 2.568,44 

 

Tablo 62- Yakacak Tüketimi  

 2016 2017 

TÜKETİM TUTARI (TL) 14.396,70 18.143,17 

TÜKETİM MİKTARI (m3) 6.780,00 6.670 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 10,83 8,46 

KAPALI ALAN (m2) BAŞINA/BİRİM FİYAT(TL) 490,72 383,07 

 

Tablo 63- Yurtiçi, Yurtdışı Geçici Görev Yollukları  

 2016 2017 

YURTİÇİ GÖREVLENDİRMELERE KATILAN  

PERSONEL SAYISI 

36 22 

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 8.399,00 5.105,44 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL) 227,00 232,07 

YURTDIŞI GÖREVLENEDİRMELERE KATILAN 

 PERSONEL SAYISI 

1 1 

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 1.861,78 2.500,00 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL) 1.861,78 2.500,00 

 

Tablo 64- Su Tüketimi 

 2016 2017 

TÜKETİM TUTARI (TL) 0,00 1.330,00 

TÜKETİM MİKTARI (m3) 0 298 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 0,00 5,15 

KAPALI ALAN (m2) BAŞINA/BİRİM FİYAT(TL) 0,00 233,47 
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 YAPI İŞLERİ TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ 

3.2.2.1  FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından 2017 yılında yapılan yapım, etüt proje 

ve onarım işlerine ilişkin olarak eğitim sektörü içerisindeki dağılım aşağıdaki gibidir. 

EĞİTİM SEKTÖRÜ 

I. ÇEŞİTLİ ÜNİTELERİN ETÜT PROJESİ 

2017H030010 Proje numaralı Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi kapsamında;  

2017 Yılı Yatırım Programında ödenek olarak 500.000,00-TL tahsis edilmiştir. 

Kalkınma Bakanlığı’ndan 2.500.000,00-TL ödenek eklenmiş olup, toplamda ödenek 

3.000.000,00-TL olmuştur. Ödenekten toplamda 2.764.535,00-TL harcanmıştır. 

Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı % 82,93’dür. 

 

 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi B-C-F-G 

Bloklarının Teras Çatılarının Çelik Sistemle Kapatılması Proje Ve Pid Dosyası 

Hazırlanması Hizmet Alım İşi (Bitti). Sözleşme Bedeli: 108.000,00-TL + KDV 

ve KDV Dahil Ödenen: 127.440,00. –TL 

 

 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Merkez Yerleşke Vaziyet Planı Yapılması, 

Öğrenci Yaşam Merkezi, Merkezi Derslikler Ve Kapalı Spor Salonu Proje Ve 

Pid Dosyası Hazırlanması Hizmet Alım İşi (Bitti). Sözleşme Bedeli: 

1.750.000,00-TL + KDV ve KDV Dahil Ödenen: 2.065.000,00 –TL 

 

 

 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 1. Etap Kampüs Altyapısı Proje Hizmet 

Alım İşi (Devam Ediyor).Sözleşme Bedeli: 190.000,00-TL + KDV. Henüz 

ödeme yapılmamıştır. 

 

 

 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Yerleşke İçin (Yaklaşık 72,66 Hektar) 

1/1000 Ölçekli Hali Hazır Harita Hazırlanması Hizmet Alım İşi (Bitti). 

Sözleşme Bedeli: 23.000,00 TL +KDV ve KDV Dahil Ödenen 27.140,00-TL 

 

 

 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Kapalı Spor Salonu Binası, Merkezi 

Derslik Ve Öğrenci Yaşam Merkezi Binalarının Zemin Etüt İşi (Bitti) (Sözleşme 

Bedeli: 16.100,00-TL + KDV ve KDV Dahil Ödenen: 18.998,00 –TL 

 

 

 Erdek Meslek Yüksekokuluna Bağlı Otel Ve Restoran Bölümünde Tadilat 

Projesi Ve Pid Dosyası Hazırlanması Hizmet Alım İşi (Bitti) (Sözleşme 

Bedeli:53.000,00-TL+KDV ve KDV Dahil Ödenen 62.540,00-TL 

 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Merkez Yerleşkesi Kentsel Tasarım 

Yarışması Ödül ve Jüri Ödemelerinde toplamda 466.417,00 TL yapılmıştır. 
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TOPLAM KDV DAHİL HARCAMA:             2.764.535,00-TL 

 

II. KAMPÜS ALTYAPISI 

2006H036090 Proje numaralı Kampüs Altyapısı projesi kapsamında; 

2017 Yılı Yatırım Programında 3.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Ödenekten 

Üniversitemizin yeni kurulmuş olması ve nitelikli personel eksikliği sorunundan dolayı 

yatırımda yer aldığı halde projeye başlanılamamış olup harcama yapılmamıştır. 

 

III. DERSLİK VE MERKEZİ BİRİMLER 

2006H036080 Proje numaralı Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsamında; 

2017 Yılı Yatırım Programında 11.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Ödenekten 

Üniversitemizin yeni kurulmuş olması ve nitelikli personel eksikliği sorunundan dolayı 

yatırımda yer aldığı halde projeye başlanılamamış olup harcama yapılmamıştır.  

 

IV. MUHTELİF İŞLER 

2017H032590 Proje numaralı Muhtelif İşler projesi kapsamında; 

2017 Yılı Yatırım Programında ödenek olarak 2.366.000,00-TL tahsis edilmiştir. 

Kalkınma Bakanlığı’ndan 6.000.000,00-TL ödenek eklenmiş olup, toplamda ödenek 

8.366.000,00-TL olmuştur. Ödenekten de 1.959.566,00-TL harcanmıştır. Harcamanın ödeneğe 

göre gerçekleşme oranı % 4,27’dir. 

 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Muhtelif Birimlerinde Tadilat Yapılması İşi 

(Devam Ediyor). Sözleşme Bedeli: 1.280.000,00-TL + KDV ve KDV Dahil Ödenen: 

1.072.269,00 –TL 

 

 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Teras Çatılarının 

Çelik Sistemle Kapatılması İnşaat Yapım İşi (Devam Ediyor). Sözleşme Bedeli: 

6.912.000,00-TL + KDV, KDV Dahil 835.082,00-TL ödenmiştir. 

 

 

 İİBF Muhtelif Birimlerinde Tadilat Yapılması İşi (Bitti). Sözleşme Bedeli: 23.250,00-

TL + KDV ve KDV Dahil Ödenen 27.435,00-TL 

 

 İİBF Fakültesi A Blok 4. Kat Muhtelif Onarım İşi (Bitti).Sözleşme Bedeli: 21.000,00-

TL+ KDV ve KDV Dahil Ödenen 24.780,000-TL 

 

TOPLAM KDV DAHİL HARCAMA:            1.959.566,00-TL 
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V. YAYIN ALIMI 

2017H032599 Proje numaralı Yayın Alımı Projesi kapsamında;  

2017 Yılı Yatırım Programında 500.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Bu ödenekten 

135.807,00 TL harcanmıştır. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı % 3,68’dir. 

TOPLAM KDV DAHİL HARCAMA:     135.807,00-TL 

 

VI. AÇIK ve KAPALI SPOR TESİSLERİ     

2017H050040 Proje numaralı Açık ve Kapalı Spor Projesi kapsamında;  

2017 Yılı Yatırım Programında 4.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Ödenekten 

Üniversitemizin yeni kurulmuş olması ve nitelikli personel eksikliği sorunundan dolayı 

yatırımda yer aldığı halde projeye başlanılamamış olup harcama yapılmamıştır. 

 

 SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ 

 

Tablo 64- Sağlık Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı Tarafından 2017 Yılında Yapılan 

Harcamalar 

 

Açıklama 

 

Usulü 

 

 

Harcama  

Tutarı 

 

Öğrenciler için malzeme dâhil öğlen ve akşam yemeği  Doğrudan Temin 22/d  23.514,19 

Öğrenciler için malzeme dâhil öğlen ve akşam yemeği Pazarlık 22/b  - 

Mal ve Hizmet Alımları (41 Alım) Doğrudan Temin 22/d 656.775,92 

Personel Maaş + SGK Ödemeleri - 194.144,88 

Öğrenci Staj SGK ödemeleri - 21.029,62 

KDV DAHİL TOPLAM TUTAR 895.464,61 

 

 

Tablo 65- Yemek Hizmetine Öğrenci ve Memur Katkıları 

Yemek katkı ve yüklenici Bilgileri TUTAR  (TL) 

Öğrenci yemek yükleninceye ödenen TOPLAM tutar 1.762.560,00 

Sağlık Kültür bütçesinden öğrenci yemeğine Katkı 1.594.712,88 

Öğrenci yemeğinden elde edilen toplam gelir 347.432,00 

Memur Yemek Yükleniciye ödenen 167.847,12 

Memur yemek toplam gelirleri (Dolum+3/2ler) 83.923,56 
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 İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ 

 

İhalelerin tamamı 2016 yılı içinde neticelendirilerek sözleşmeler imzalanmış olup 2017 

yılına düzenli bir başlangıç yapılması sağlanmıştır. Söz konusu ihalelere ilişkin bilgiler 

aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

 

Tablo 66- İhale Bilgileri 

 

İKN 

 

İHALE ADI 

 

İHALE TARİHİ 

 

TÜRÜ 

 

USULÜ 

2017/651157 6 Kısımdan 15 Kalemden Oluşan Gemi 

Adam Akreditasyon Gerekliliği Olan M

al ve Malzeme Alımı 

29.01.2018 14:00 Mal Açık 

2017/633725 2018 Model 1,4 Benzinli Otomatik 4x4 

Arazi Aracı Alımı 

03.12.2017 14:30 Mal Pazarlık 

(MD 21 F) 

2017/614833 3 Adet Binek Otomobil Kiralama İşi 07.12.2017 14:00 Hizmet Pazarlık 

(MD 21 F) 

2017/597065 18 Kalemden Oluşan Mobilya-Mefruşat 23.11.2017 14:00 Mal Pazarlık 

(MD 21 F) 

2017/585915 750000,00 Kwh Elektrik Enerjisi Alımı 08.12.2017 14:00 Mal Açık 

2017/569970 150000,00 Sm3 Doğalgaz 28.11.2017 14:00 Mal Açık 

2017/557966 Personel Servis Hizmeti Alımı 21.11.2017 14:00 Hizmet Açık 

2017/428978 55 Personel İle 1 Yıl Süreli (01/01/2018

-31/12/2018) Genel Temizlik Hizmeti A

lımı 

02.10.2017 14:00 Hizmet Açık 

2017/425131 40 Personel İle 12 Ay Süreli (01/01/201

8-31/12/2018) Özel Güvenlik ve Korum

a 

26.09.2017 14:00 Hizmet  Açık 

2017/387966 6 Kısımdan Oluşan Klima Alımı 07.08.2017 14:00 Mal Pazarlık 

(MD 21 F) 

2017/259371 39 Kalemden Oluşan Muadil ve Orijinal 

Toner 

01.06.2017 10:00 Mal Pazarlık 

(MD 21 F) 

2017/219069 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tü

m Yerleşkelerinin  IP Telefon, Yedekle

me Sistemi ve Ağ Alt Yapısının Kurulm

ası 

12.06.2017 14:00 Mal Açık 

2017/219028 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tü

m Yerleşkelerinin  IP Telefon, Yedekle

me Sistemi ve Ağ Alt Yapısının Kurulm

ası 

 Mal Açık 

2017/196709 23 Kalemden Oluşan Mobilya-Mefruşat 26.04.2017 14:00 Mal Pazarlık 

(MD 21 F) 

2017/181152 5 Farklı Yerleşke için IP Tabanlı Kamer

a Sistemleri 

26.05.2017 10:00 Mal Açık 

2017/179339 81 Kalemden Oluşan Bilgisayar- Bilgisa

yar Çevre Bilimleri- Ses ve Görüntü Sis

temleri Mal/ Malzeme Alımı 

18.04.2017 10:00 Mal Pazarlık 

(MD 21 F) 

2017/173933 150000 Sm3 Doğalgaz 28.04.2017 10:00 Mal Açık 

2017/88469 32 Aylık 2000000,00 Kwh Elektrik Ene

rjisi Alımı 

31.03.2017 14:00 Mal Açık 

2017/36003 Personel Servis Taşımacılığı Hizmeti 16.02.2017 11:00 Hizmet Açık 

2017/35336 Servis Taşımacılığı Hizmeti Alımı  Hizmet Pazarlık 

(MD 21 F) 
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Rektörlük Merkez Binasının Elektrik-Su Ve Yakacak Alımlarına İlişkin Tüketim 

Bilgileri Aşağıdaki Gibidir. 

 

Tablo 67- Su tüketimi 

  
2016 

  
2017 

TÜKETİM TUTARI (TL) 52.198,00 
  

627,50 

TÜKETİM MİKTARI (m³) 8.156 
  

98,05 

PERSONEL BAŞINA /  

BİRİM FİYAT (TL) 

695,97 Kapalı Alan Personel 57,05 

KAPALI ALAN (m²)  

BAŞINA / BİRİM FİYAT (TL) 

2,33 22363 75 8,77 

 

 

Tablo 68- Elektrik tüketimi  
2016 

 
2017 

TÜKETİM TUTARI (TL) 128.154,00 
 

8.921,94 

TÜKETİM MİKTARI (kWh) 242.792 
 

16.833 

PERSONEL BAŞINA / BİRİM FİYAT 

(TL) 

1708,72 
 

189,83 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA / BİRİM 

FİYAT (TL) 

5,73 
 

0,78 

 

 

Tablo 69- Yakacak alımları  
2016 2017 

TÜKETİM TUTARI (TL) 158.853,00 18.365,31 

TÜKETİM MİKTARI (m³) 122.195 14.127 

PERSONEL BAŞINA / BİR. FİYAT 

(TL) 

2140,82 262,36 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA / BİR. 

FİYAT (TL) 

7,10 6,40 

 

Tablo 70- İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi Yurtiçi Ve Yurtdışı Görevlendirme Ve Bu 

Görevlendirmelere Katılan Personel Sayısı Ve Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı  
2016 2017 

YURTİÇİ GÖREVLENDİRMELERE KATILAN  

PERSONEL SAYISI 

68 16 

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 20.498,00 16.673,24 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL)     273,31 
 

2.778,87 

YURTDIŞI GÖREVLENDİRMELERE KATILAN 

 PERSONEL SAYISI 

11  

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 21.578,00  

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL) 287,71  

file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0071
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0072
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0073
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0079
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0079


 

67 
 

 

Tablo 71- Temizlik Hizmeti alımları   
2016 2017 

REKTÖRLÜK VE BAĞLI BİRİMLER Alan (m²) 1.005.55

4 

1.005,554 

Çalışan kişi sayısı 55 55 

REKTÖRLÜK  Alan (m²) 22.363 22.363 

Çalışan kişi sayısı 33 33 

DİĞER BİRİMLER Alan (m²) 19.817 19.817 

Çalışan kişi sayısı 22 22 

TOPLAM Toplam alan (m²) 42.180 42.180 

Toplam çalışan 

kişi sayısı 

55 55 

TEMİZLİK HİZMETİ ELEMANI 

BAŞINA DÜŞEN ORTALAMA ALAN 

Ortalama Alan (m²) 766,91 766,91 

 

 

 

 

 

Tablo 72- Güvenlik Hizmeti alımları 

 2016 2017 

ALAN (m²) 1.005.554 1.005,554 

KİŞİ SAYISI 40 40 

GÜVENLİK HİZMETİ ELEMANI BAŞINA  

DÜŞEN ORTALAMA ALAN (m²) 

25.138 25.138 

 

 

Tablo 73-Üniversitemiz personeli telefon gideri  
2016 2017 

PERSONEL SAYISI        13 163 Kişi 12 Hat 

HARCAMA TUTARI (TL)  758,20 6.313 TL 

PERSONEL BAŞINA HARCAMA TUTARI 

 (TL) 

  58.32 38,73 

 

Tablo74-- Kiralanan taşıt sayısı birim ve toplam maliyetleri  
2016 2017 

KİRALANAN TAŞITTAN YARARLANAN PERSONEL  

SAYISI 

221 77 

TAŞIT SAYISI 5 3 

YILLIK PERSONEL TAŞIMA TOPLAM TUTARI (TL) 111.987,90 98.928,84 

PERSONEL BAŞINA YILLIK BİRİM FİYATI (TL) 506,73 1.284,78 

 

Tablo 75- Satın alma suretiyle edinilen taşıt sayısı ve taşıtların toplam maliyeti 

file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0074
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0075
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0076
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0077
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0078
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2016 2017 

TAŞIT SAYISI 4  2  

T04 Arazi Binek  2 0 1 . 4 9 9 , 5 0  

T11 a Otobüs  3 0 3 . 5 8 7 , 2 1  

TOPLAM MALİYETİ  644.395,76 505.086,71 

 

 TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ İŞLEMLERİ 

 

Taşınır kaynaklar 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanun çerçevesinde 

üniversitemiz Rektörlük ve Bağlı birimlerden gelen talepler İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Harcama Yetkilisi tarafından bütçe olanakları kapsamında belirli parasal sınırlarda doğrudan 

temin olarak, doğrudan teminin üstü ise ihaleye çıkılarak birimlerin talepleri etkin ve verimli 

bir şekilde karşılanmaktadır. Taşınır işlemlerinde 28.01.2007 tarih ve 26407 sayılı Resmi 

Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren, 22 Nisan 2016 tarih ve 29692 sayılı Resmi Gazetede 

yönetmelikte yapılan değişikler yayınlanan Taşınır Mal Yönetmeliği uygulanmaktadır. Taşınır 

Mal işlemlerinde Muhasebat Genel Müdürlüğü Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim 

Sisteminden Taşınır Kayıt ve Kontrol Sistemi programı kullanılmaktadır. 

 

 

file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23tasinirmalyon
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Tablo 76- Taşınır Kesin Hesap İcmal Cetveli (150 Hesap Kodu) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

70 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

71 
 

Tablo 77- Taşınır Kesin Hesap İcmal Cetveli (253 Hesap Kodu) 
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Tablo 78- Taşınır Kesin Hesap İcmal Cetveli (254 Hesap Kodu) 
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Tablo 79- Taşınır Kesin Hesap İcmal Cetveli (255 Hesap Kodu) 
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 PERFORMANS BİLGİLERİ 

 FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

 

2017 Yılı içerisinde Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nce 4 adet yönetmelik 

yayımlanmıştır. Yönetmeliklere ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo 80- 2017 Yılında Yayımlanan Yönetmelikler 

 

KONU Tarih Sayı 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi 

Yönetmeliği 

14.01.2017 29948 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

11.09.2017 30177 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

16.10.2017 30212 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Akıllı Ulaştırma Sistemleri 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

15.11.2017 30241 

 

 

3.3.1.1 FAALİYETLER 

3.3.1.1.1 2017 Yılında Akademisyen ve Öğrencilerimiz Tarafından Gerçekleştirilen Bilimsel 

İçerikli Kongre, Konferans Panel, Seminer, Sempozyum, Çalıştay Gibi Etkinlikler 

 

 “Denizcilik Sektör Sohbeti” söyleşisi gerçekleştirildi.(08/03/2017) 

 “Girişimcilik” konferansı gerçekleştirildi. (09/03/2017) 

 “Adli Muhasebe Uygulamaları ve Hile Denetimi” semineri gerçekleştirildi. 

(23/03/2017) 

 “Irak Türkmenleri” semineri verildi.(24/05/2017) 

http://www.resmigazete.gov.tr/default.aspx
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 “Temel Afet Bilinci Eğitimi Yangın ve Tahliye Tatbikatı” konulu seminer 

gerçekleştirildi. (30/03/2017) 

 “7. Yılında Suriye Krizi” konferansı düzenlendi. (03/04/2017) 

  “Gümrük Ve Dış Ticaret Uygulamaları”  Konulu Konferans Yapıldı. (28/05/2017) 

 “Meslek Eğitimi Ve İç Denetim ” Kon2ulu Seminer Düzenlendi. (20/10/2017) 

 “Farkındalık Eğitimi” Düzenlendi. (15/11/2017) 

 “İnsan Kaynakları Zirvesi” Konferansı Düzenlendi. (28/11/2017) 

 “Ekonomi Zirvesi” Konferansı Düzenlendi. (28/11/2017) 

 “Gümrüğün Kapılarını Açıyoruz” Konulu Konferansı Düzenlendi. (16/11/2017) 

 “Etkili İletişim Eğitimi” düzenlendi. (26/11/2017) 

 “Dünya Düzeni ve Türkiye “ konulu konferans düzenlendi. (04/12/2017) 

 “İç Denetim Mesleği ve Sektör Uygulamaları” konulu konferans düzenlendi. 

(30/11/2017) 

 “Kpss Bilgilendirme” semineri düzenlendi. (07/12/2017) 

 “Sosyal Medya Zirvesi” konulu konferans düzenlendi. (05/12/2017) 

 “8 Mart Dünya Kadınlar Günü ” etkinliği düzenlendi. (08/03/2017) 

 “Kariyer Günleri” düzenlendi. (21-23/03/2017) 

 “Kutlu Doğum Programı” gerçekleştirildi. (10/05/2017) 

 “Marmaris Marina ve Tekne İmalatçıları Gezisi” düzenlendi. (01/12/2017) 

 “Yabancı Uyruklu Öğrenciler İçin İstanbul Kültür Gezisi” düzenlendi. (25/11/2017) 

 “Ortadoğu Jeopolitiği ve Irak Referandumu” konulu konferans düzenlendi.  

(30/11/2017) 

 Yazar Nermin Yıldırım İle söyleşi düzenlendi. (29/11/201 

3.3.1.1.2 Sağlık Spor Kültür Daire Başkanlığı 2017 Yılı Spor Faaliyetleri 

 

Üniversitemiz Üniversite Sporları Federasyonunun düzenlediği sportif etkinliklere 50 

sporcu öğrenci, 5 idareci ve çalıştırıcı eşliğinde 2 branşta, 2 takım ile 25 müsabakaya katılmıştır. 
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Ayrıca Gençlik ve Spor Bakanlığının Federasyonlar aracılığı ile düzenlediği ÜNİLİG 

karşılaşmalarına 3 branşta, 12 etkinliğe 65 sporcu öğrencimiz ve 2 idareci ve antrenörümüz 

katılmıştır. Etkinlik detayları aşağıdaki gibidir. 

 

 

TÜRKİYE ÜNİVERSİTE SPORLARI FEDERASYONU ETKİNLİKLERİNDE 

ALINAN DERECELER 

 

 BRANŞ ORGANİZASYON 

ADI 

DERECE 

1 TEAKWONDO TUSF Kadınlarda Türkiye 3. Sü olunmuştur. 

2 BİLEK GÜREŞİ TUSF Erkeklerde Türkiye 5. Si olunmuştur. 

 

 

ÜNİVERSİTELERSPOR LİGİ (ÜNİLİG) FAALİYETLERİ 

 

 

 BRANŞ ORGANİZASYON 

ADI 

DERECE 

1 BASKETBOL ÜNİLİG Gruptan çıkamamıştır. 

2 FUTBOL ÜNİLİG Gruptan çıkamamıştır. 

3 KORUMALI 

FUTBOL 

ÜNİLİG Gruptan çıkamamıştır. 

3.3.1.1.3 HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ FAALİYETLERİ 

Üniversitemizin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış tahkim yargılamasında, 

icra işlemlerinde ve yargıya intikal eden diğer her türlü hukuki uyuşmazlıklarda, Üniversitemiz 
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hak ve menfaatlerinin korunması amacıyla vekil sıfatıyla takip ve sonuçlandırılması 

hizmetlerini kapsar.  

Müşavirliğimiz Üniversitemizin taraf olduğu her türlü hukuki uyuşmazlıkları öncelikle 

karşılıklı sulh yoluyla çözümlenmesi için çaba sarf etmektedir. Uyuşmazlık konusu ile ilgili 

yargı yoluna başvurulması kaçınılmaz hale gelmiş ise; yasal dayanak olarak başvurduğu 

takibinde bulunan yürüklükteki mevzuat (kanunlar, kanun hükmünde kararnameler, bakanlar 

kurulu kararları, Anayasa Mahkemesi, Danıştay ve Yargıtay kararları, tüzükler, yönetmelikler, 

tebliğler, yönergeler, protokoller, sözleşmeler vb) ile dava konusu işlemlerle ilgili her türlü 

bilgi, belge ve dokümanı ilgili birimlerden temin ederek bu belgelere istinaden ve yasal 

dayanağını da göstermek suretiyle hazırlanan iddia ve savunmaları ilgili yargı mercilerine 

sunmakta, davanın tüm aşamalarını takip ve kontrol ederek, sonuçlanan davaların kararlarının 

uygulanmasını teminen Üniversitemizin ilgili birimine gereken bilgi ve belgeleri 

göndermektedir. Takip edilen davalar Müşavirliğimiz arşivlerinde dosyalanarak, ihtiyaç 

halinde tekrar kullanıma sunulmaktadır.  

Müşavirliğimizin İcra Müdürlüklerinde yürütmüş olduğu takipler, idari ve adli yargıda 

yürütülen davalar sonucunda Üniversitemize ödenmesine hükmedilen alacaklar ile katkı 

paylarını ödemeyen öğrenciler ve Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü tarafından düzenlenmiş 

hasta ve hasta yakınları tarafından taahhüt edilen borçlanma senetlerinin tahsilatı için 

başlatılmış olan icra takiplerinden oluşmaktadır.  

Müşavirliğimizin iş yükünün genele yakını adli ve idari yargı mercileri ile icra 

dairelerinde yürütülen süreli işlerden olup, yürürlükteki mevzuatlar gereği 3,5,7,15 ve 30 gün 

gibi kısa ve kesin sürelerle sınırlandırılmıştır.  
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DAVA VE İCRA TAKİPLERİ 

Mahkemesi veya 
Dairesi 

Üniversite Tarafından Açılmış Üniversiteye Karşı Açılmış 

TOPLAM Devam 
Eden 

Lehe 
Kesin 

Aleyhe 
Kesin 

Devam 
Eden 

Lehe 
Kesin 

Aleyhe 
Kesin 

İdare Mahkemesi - - - 15 - - 15 

Vergi Mahkemesi - - - - - - 0 

İcra Dairesi 7 6 - 1 - - 14 

İcra Hukuk 
Mahkemesi 

1 - - 1 - - 2 

İcra Ceza Mahkemesi - - - - - - 0 

Sulh Hukuk 
Mahkemesi 

2 - - - - - 2 

Sulh Ceza Mahkemesi - - - - - - 0 

Asliye Hukuk 
Mahkemeleri 

- - - - - - 0 

Asliye Ceza 
Mahkemesi 

- - - - - - 0 

Ağır Ceza 
Mahkemeleri 

- - - - - - 0 

TOPLAM 10 6 0 17 0 0 33 

 

 

3.3.1.1.4 ULUSLARARASI AKADEMİK İLİŞKİLER 2017 YILI FAALİYETLERİ 

Sunulan Hizmetler 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğünün sunduğu hizmetler ve faaliyetlere yönelik 

İşlemler aşağıdaki gibidir. 

 

  İkili Anlaşmalar 

- Koordinatörlüğümüzde Farabi Değişim Programı kapsamında 2015 Mayıs ayı itibari ile 

0 olan üniversiteler arası anlaşma sayısı 2016 Mayıs ayı itibari ile 71’e çıkarılmıştır. 

- Koordinatörlüğümüzde Mevlana Değişim Programı kapsamında 2015 Mayıs ayı itibari ile 

0 olan üniversiteler arası anlaşma sayısı 2016 Mayıs ayı itibari ile 6’ya bölüm bazında ise 
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48’e çıkarılmıştır. 

- Üniversitemiz henüz ECHE belgesini almadığı için yürürlükte olan Erasmus+ 

Programı anlaşması bulunmamaktadır ancak prensipte 22 üniversite ile anlaşma 

yapılmıştır. 

 

Tablo-81- Erasmus Değişim Programı Kapsamında Prensipte Anlaşma Yapılan 

Üniversiteler Listesi 

Üniversite Ülke 

Varna University of Management Bulgaristan 

Lithuania Business University of Applied Sciences Litvanya 

University of Agribusiness and Rural Development Bulgaristan 

Pantswowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie Polonya 

The President Stanislaw Wojciechowski State 

 University of Applied Science in Kalisz 

Polonya 

Gdynia Maritime University Polonya 

Alytaus Kolegija Litvanya 

University of Beira Interior Portekiz 

Czestochowa University of Technology Polonya 

Universitatea din Pitesti Romanya 

Universitatea dunarea de Jos din Galati Romanya 

Universyt of Foggia İtalya 

UTP University of Science and Technology in Bydgoszcz Polonya 

Universitatea din Oradea Str. Universitatii 1 Oradea Romanya 

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti (UPB) Romanya 

Rezeknes Tehnologiju Akademija Letonya 

University of Piraeus Yunanistan 
 

 

 

 

 

 

 



 

81 
 

Tablo 82-  Farabi Değişim Programı Kapsamında Yapılan Anlaşmalar ve Kapsadığı 

Bölümler 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMALI FAKÜLTE-MYO 

Abant İzzet Baysal 

Üniversitesi 

İİBF-Sağlık Bilimleri 

Adana Bilim ve 

Teknoloji Üniversitesi 

İşletme 

Adıyaman Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Adnan Menderes Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Afyon Kocatepe Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Erdek 

Ahi Evran Üniversitesi Bandırma MYO- Sağlık Bilimleri-Gönen MYO-

Manyas MYO-Erdek 

Alanya Alaaddin 

Keykubat Üniversitesi 

İİBF- Eşleşen Tüm MYO Bölümleri 



 

82 
 

Amasya Üniversitesi Bandırma MYO- Sağlık Bilimleri-Gönen MYO-

Manyas MYO-Erdek 

Aksaray Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Erdek 

Anadolu Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Gönen MYO 

Ankara Üniversitesi Bandırma MYO-Manyas MYO 

Atatürk Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO 

Bilecik Şeyh 

Edebali 

Üniversitesi 

İİBF-Sağlık Bilimleri 

Bingöl Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Gönen MYO 

Bozok Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO 

Bülent Ecevit Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO 

Cumhuriyet Üniversitesi İİBF-Sağlık Bilimleri 

Çanakkale 18 Mart 

Üniversitesi 

İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Çankırı Karatekin Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO 

Çukurova Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Dicle Üniversitesi İİBF- Sağlık Bilimleri-Gönen MYO-Manyas 

MYO 

Dokuz Eylül Üniversitesi İİBF 

Dumlupınar Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO 

Düzce Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO 

Erzincan Üniversitesi İİBF-Bandırma MYO 

Erzurum Teknik Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO 

Eskişehir 

Osmangazi 

Üniversitesi 

İİBF- Sağlık Bilimleri-Gönen MYO 

Fırat Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO 

Gazi Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO 



 

83 
 

Gaziantep Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Giresun Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Gümüşhane Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Hacettepe Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Hitit Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO 

İnönü Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

İskenderun Teknik 

Üniversitesi 

Bandırma MYO-Gönen MYO 

İstanbul Üniversitesi İİBF-Gönen MYO 

İzmir Katip Çelebi 

Üniversitesi 

İİBF-Sağlık Bilimleri 

Kafkas Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 
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Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi 

İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Karabük Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Karamanoğlu 

Mehmetbey 

Üniversitesi 

İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Kırıkkale Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Kırklareli Üniversitesi Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen MYO- 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Kocaeli Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO Manisa Celal Bayar 

Üniversitesi 

İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Mardin Artuklu Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Marmara Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO 

Mersin Üniversitesi İİBF-Sağlık Bilimleri 

Mustafa Kemal Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Muğla Sıtkı 

Koçman 

Üniversitesi 

İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO 

Muş Alparslan Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Namık Kemal Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Necmettin Erbakan 

Üniversitesi 

İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Nevşehir Hacı Bektaş 

Veli Üniversitesi 

İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Ordu Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Osmaniye Korkut 

Ata Üniversitesi 

İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Ömer Halisdemir Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Pamukkale Üniversitesi İİBF-Sağlık Bilimleri 

Sakarya Üniversitesi İİBF-Sağlık Bilimleri 

Selçuk Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Siirt Üniversitesi İİBF-Sağlık Bilimleri-Gönen MYO-Bandırma 

MYO- Erdek 

Süleyman Demirel Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Gönen MYO-Manyas 

MYO- Erdek 
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Trakya Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

 
 

Uludağ Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Manyas MYO-Erdek 

Uşak Üniversitesi İİBF- Bandırma MYO-Sağlık Bilimleri-Gönen 

MYO- Erdek 

Yalova Üniversitesi İİBF-Gönen MYO-Manyas MYO-Erdek 

Yıldız Teknik Üniversitesi İİBF 

 

Tablo 83- Mevlana Değişim Programı Kapsamında Yapılan Anlaşmalar 

Ülke Üniversite Adı 

Kırgızistan Uluslararası Kırgızistan Üniversitesi 

Kırgızistan Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 

Makedonya Uluslararası Balkan Üniversitesi 

Makedonya Tetova Üniversitesi 

Kırgızistan Kırgız İktisat Üniversitesi 

Fas Sidi Mohammed Ben Abdellah Üniversitesi 

Azerbaycan Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi 

Azerbaycan Azerbaycan Devlet Petrol ve Sanayi Üniversitesi 

Arnavutluk Tiran Üniversitesi 

Kazakistan Aktöbe Bölgesel Eyalet Üniversitesi 

Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Üniversitesi 

Kazakistan Kazak Ulusal Ziraat Üniversitesi 

Kazakistan Yabancı Diller ve Profesyonel Kariyer Üniversitesi 

Brezilya Centro Universitario Barao de Maua 

Karadağ Donja Gorica Üniversitesi 

Hindistan Sathyabama Üniversitesi 

Ukrayna Kharkiv Üniversitesi 

Malezya Malezya Üniversitesi 
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Erasmus Öğrenci ve Personel Hareketlilik Başvuru ve Değerlendirme Süreçleri  

 

2017 yılı öğrenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri için başvuru ilanlarına  

çıkılamamıştır. ECHE alındığı Kasım 2017 tarihinde alındığı için 2018-2019 Akademik 

yılında öğrenciler ve personel faaliyette bulunacaktır. 

             Erasmus Değişim Programı bütçesinde şu an için aktif bir bakiye bulunmamaktadır. 

 

3.3.1.1.5 Mevlana Öğrenci ve Personel Hareketlilik Başvuru ve Değerlendirme 

Süreçleri 

 

2017 yılı öğrenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri için başvuru ilanlarına 

çıkılmıştır ve 8 öğrenci faaliyetten yararlanmaya hak kazanmıştır. Ancak, sonra feragat ettikleri 

için şuan aktif Mevlana Programı öğrencisi bulunmamaktadır. Mevlana Değişim Programı 

kapsamında 2017/2018 Akademik yılı için 2 öğrencimiz Fas Sidi Mohammed Ben Abdellah 

Üniversitesi, 2 öğrencimiz de Uluslararası Balkan Üniversitesi’nde eğitim almak üzere burstan 

faydalanmaya hak kazanmıştır. Kırgız İktisat Üniversitesi’nden de bir öğrenci üniversitemizde 

eğitim almaya hak kazanmıştır. Bu öğrenciler için yatan toplam burs miktarı “21.200,00 TL’dir”. 

Bu öğrencilere yapılacak ödeme evrakları Dış İlişkiler Koordinatörlüğünce hazırlanır ve Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından ödemesi gerçekleştirilir. 

 

Farabi Değişim Programı Öğrenci ve Personel Hareketlilik Başvuru ve Değerlendirme Süreçleri 

2015/2016 akademik yılına ait bir faaliyet bulunmamaktadır ancak 2016 Mart ayında Farabi 

Değişim Programı için başvurular alınmış ve 2016/2017 Akademik yılı için 6 öğrenci bu programdan 

faydalanmaya hak kazanmış, ancak bir öğrenci hakkından feragat ettiği için toplamda 5 öğrenciye 

burs ödenmiştir. 

2017-2018 akademik yılında Farabi Değişim Programı kapsamında toplam 8 öğrenciye burs 

verilmiştir. 

Değişim Programlarından Faydalanmaya Hak Kazanan Öğrencilere Yapılan Ödeme Yönteminin 

Dayanağı   

Yükseköğretim Kurulu Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğünün yayınladığı yönetmeliğe 

uygun olarak programdan faydalanmaya hak kazanan öğrencilere 4 ay boyunca aylık burs miktarının 

(400 TL)  %70’i (280 TL) ödenir,  kalan %30’luk kısım ise dönem sonunda transkriptleri kontrol 

edilerek derslerin başarı durumuna göre hesap edilerek ödenir. 

Bursun %30’luk kısmının ödenmesine ilişkin hesaplama: 
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Toplam Burs Miktarı x 30÷100 x (Öğrencinin başarılı olduğu derslerin kredi toplamı) 

( Öğrencinin almakla yükümlü olduğu derslerin kredi toplamı)  

2016/2017 Akademik Yılı için Farabi hesabına yatan toplam para 7920 TL’dir. Yapılan ödeme 

miktarı 7510,61 TL’dir. Hesapta kalan para miktarı ise 489,39 TL’dir. Bu para da YÖK’ün yayınlayacağı 

takvime göre Eylül 2017 içerisinde YÖK’e iade edilecektir. Tüm bu ödeme işlemlerinin evrakları 

Koordinatörlükçe hazırlanır, ödeme emri İdari Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından kesilir ve Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından da ödeme işlemi gerçekleştirilir. 

 

2017 YILINDA YAPILAN TANITIM FAALİYETLERİ 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü olarak, Üniversitemizi yurt dışında tanıtmak ve yırt dışından 

üniversitemize öğrenci kazandırmak amacıyla çeşitli faaliyetler yapmaktayız. 

Mayıs 2017: NAFSA Fuarı 

Mayıs 2017: Kazakistan KÜNİB Fuarı 

Eylül 2017: İspanya 

Ekim 2017: Azerbaycan 

Kasım 2017: Fas 

 KURUMSAL İLETİŞİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ’NÜN 2017 YILI 

FAALİYETLERİ  

 BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ KURUMSAL İLETİŞİM 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ’NÜN YAPISI 

 

Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü  yeni ismiyle Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 

Nisan 2015 tarihinden bu yana yürüttüğü stratejisi, kalite, öğrenci ve süreç odaklı olmak, gerçek 

istatistikleri kullanarak karar vermek, devamlı gelişmeyi sağlamak, hedeflerle yönetmek, 
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katılımcı  yönetim ve grup çalışması yapmak ve önlemeye 

dönükyaklaşımlafaaliyetlerinisürdürmektedir. Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü Toplam 

Kalite Yönetimi göz önünde bulundurularak hedef kitlesini iki temel başlıkta toplamıştır. 

Halkla İlişkiler uygulamalarında hedef kitle olarak seçilen kümelerin özelliklerinin iyi 

bilinmesi, iletişim ortamının seçilmesinde, mesajların oluşturulmasında ve geri bildirimin 

doğru ve net bir biçimde alınmasında önemlidir. 
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 BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ KURUMSAL İLETİŞİM 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ’NÜN ÇALIŞMALARI 

 

Medya Takibi 

 

Medya Tarama Sistemi: Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 16.11.2016 tarihinden bu 

yana Medya Takip Merkezi tarafından yazılı ve internet medyası taramaları düzenli bir şekilde 

gün gün yapılmaktadır.  

Her gün medya takip raporu Rektör, Rektör Yardımcısı, Genel Sekreter, Genel Sekreter 

Yardımcısı ve Kurumsal İletişim Koordinatörü ’ne elektronik posta yoluyla gönderilmektedir.  

Rutin medya taramasının dışında yerel basın ile haftalık ve aylık çıkan dergiler de takip 

edilmekte, ilgili haberler basın taramasına eklenmektedir.  

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi ile ilgili her türlü haberi, köşe yazılarını ve 

makaleleri kapsayan medya taramaları arşivlenmektedir. Dijital olarak saklanan haber arşivi 

ihtiyaç duyulduğunda yararlanılmak üzere her zaman hazır durumda bulundurulmaktadır.  
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Medya ile İlişkiler  

 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü, çalışmaya başladığı dönemden itibaren basın ile 

yakın ilişkiler kurmak için öncelikle yeni bir bilgilendirme ve haber ağı kurdu. Güncellenen 

basın bilgileriyle iletişim adreslerini devamlı gözden geçiren Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü gazete, televizyon, internet siteleri ve ajanslarla irtibata geçip üniversitenin 

bilgi aktarımı bağlamındaki şeffaflığını açıklamış ve çok olumlu yanıtlar almıştır.  

 

Basının üniversiteye giriş ve çıkışları düzenlenmiş, basının üniversite içindeki 

organizasyonlara daveti ve ağırlanma işlemleri düzenli hâle getirilmiş, bu etkinliklerde 

oluşturulan basın masaları ile basının tüm ihtiyaçları karşılanmıştır.  
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Basın Toplantıları: 

 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörlüğü’nün üniversite ya da gündem ile ilgili 

kamuoyunu bilgilendireceği, görüşlerini ifade edeceği basın toplantıları, Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü tarafından organize edilmektedir. Basın toplantısının nerede, ne zaman ve ne 

şekilde yapılacağı idari yönetim ile görüşülmekte, uygun zaman ve yer kararlaştırılmakta, basın 

toplantısının yapılacağı salon hazır hâle getirilmektedir. Basının toplantı konusundan haberdar 

edilmesi, toplantı öncesi ve süresince ağırlanması, gerekli bilgilere ulaşabilmesi, toplantısonrası 

ihtiyaç duyulan bilgilerin e-posta olarak basına ulaştırılması işlemleri Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü tarafından gerçekleştirilmektedir.  

 

 

 

 

i. Rektör Basın Görüşmeleri ve Röportajları: 

 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü, Rektör ile görüşmek ve röportaj yapmak isteyen 

medya çalışanlarının taleplerini değerlendirerek söz konusu haberin en iyi şekilde 

yayımlanabilmesi için gerekli tüm çalışmaları titizlikle yürütmektedir. Bunun yanı sıra 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi, üniversitedeki son gelişmeler, üniversite eğitimi, 

akademik-bilimsel gelişmelerle ilgili bilgi almak isteyen medya mensupları ile irtibat 

sağlamaktadır. Röportajın uygun zamanda yapılması, röportaj öncesi ihtiyaç duyulan bilgilerin 

temini, röportaj veya haberlerin Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi algısına olumlu katkıda 

bulunacak şekilde yayımlanması, medya mensubunun olumlu bir kanaatle kurumdan ayrılması, 
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“Basın Görüşmeleri ve Röportajları” konusunda Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü’nün 

üstünde özenle durduğu noktadır. 

 

 

 

 

 

ii. Basın Bülteni ve Basın Bilgilendirme Dosyaları: 

 

Temel sorunlardan biri olan bilgi ve haber akışındaki eksiklik, sistemli hâle getirilen 

basın bülteni çalışması ve basın bilgilendirmeleri dosyaları ile giderilmiş; basının, Bandırma 

Onyedi Eylül Üniversitesi ile ilgili haberlere görsel malzemeyle birlikte e-mail yoluyla 

ulaşabilmesi sağlanmıştır. Yazılan haberler aynı zamanda üniversitemizin web sitesinde ve 

kurumsal sosyal medya hesaplarında da yayımlanmaktadır. Bu sayede akademik, idari personel 

ile öğrencilerin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi işlevi de kendi haberleşme kanalımız 

üzerinden yerine getirilmektedir. 

  

iii. Basın Haber ve Görüntü İsteği: 
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Basının üniversitemiz, ülkemizdeki üniversite eğitimi, çeşitli bilimsel gelişmeler, 

gündemdeki farklı konular hakkındaki haber ve görüntü isteklerinin karşılanması Kurumsal 

İletişim Koordinatörlüğü tarafından organize edilmektedir. Üniversite yerleşkelerinde 

öğrencilerle görüşme, görüntü alma ve fotoğraf çekme şeklinde gelen bu istekler idari 

yöneticilere onaylatıldıktan sonra basının haber yapabilmesi için her türlü ihtiyacı 

karşılanmakta, uygun şartlar sağlanmaktadır. 

 

iv. Basında Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Analizi: 

 

Basının gündemdeki bir konu ya da hazırladığı özel haberler için üniversitemizden talep 

ettiği, konusunda uzman öğretim üyeleri ile irtibat, Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü  

tarafından gerçekleştirilmektedir. Bu noktada titiz davranılarak öğretim üyemizin de izni 

doğrultusunda sağlıklı bir iletişimin kurulması sağlanmaktadır. Böylece üniversitemizin konu ile 

ilgili bilgi birikimi topluma ulaştırılmaktadır. Yine bu noktada üniversitemizin imajına olumlu 

katkı yapacak röportaj ve canlı yayın istekleri için de konuyla ilgili fakülte, enstitü, yüksekokul 

ve birimle görüşüldükten sonra uzman öğretim üyesiyle irtibat kurulmaktadır. 

 

1. Basılı Medya Analizi 

 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü’nün aktif rol oynadığı iletişim süreci sonunda basın 

yayın organları artık her türlü bilgi için rahatlıkla Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü’nü 

aramakta ve istenilen bilgiye doğru kaynaktan ulaşmaktalar. Bu karşılıklı güven, şeffaflık 

anlayışı ve doğru bilgilendirme sayesinde Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nin basında 

eskiye oranla daha çok yer aldığı, Üniversite ile ilgili basında çıkan olumsuz haberlerin çok 

büyük oranda azaldığı görülmektedir. Basın ile üniversitemiz arasında kurulan bu köprü, 

üniversitemizdeki akademik ve bilimsel her türlü gelişmeye basının ilgisini arttırmıştır.  

 

 HALKLA İLİŞKİLER ÇALIŞMALARI 

 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tanıtım Çalışmaları: 
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Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi tanıtım çalışmaları, belirlenmiş hedef kitlelerle 

dürüst ve sağlam bağların kurulup geliştirilmesi sayesinde onları olumlu düşünce ve eylemlere 

yöneltmesi, tepkileri değerlendirerek tutumuna yön vermesi, böylece karşılıklı yarar sağlayan 

ilişkileri sürdürmesi yolundaki planlı çalışmaların bütününü kapsamaktadır. Hedef kitle iç ve 

dış hedef kitle olarak belirlenmiş, üniversite tanıtım çalışmaları ile öğrenci çalışmalarına 

öncelik verilmiştir. Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü temelinde insan odaklı çalışmalarına 

başlamış, mevcut personelin sürekli geliştirilmesi için kurum içi iletişimi sağlayan farklı 

alanlarda etkinlikler düzenlemiştir. 

 

v. Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Eğitim Fuarlarına Katılıyor: 

 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü organizasyonunda, Bandırma Onyedi Eylül 

Üniversitesi, tanıtım malzemeleri ve uzman ekibiyle yıl içindeki eğitim fuarlarına ve 

organizasyonlarına katılmaktadır. Öğrenci, veli ve katılımcılarla birebir görüşen ekibimiz 

tarafından, üniversitemiz hakkında en doğru ve güncel bilgiler birinci ağızdan verilmektedir.  

Bu etkinlik çerçevesinde üniversitemizin tanıtımı en iyi şekilde yapılmaktadır. 
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vi. Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tanıtım Broşürü: 

 

Üniversitemizin fakülte, enstitü, yüksekokul bilgileri, tarihî geçmişi ve diğer  

bilgilerin yer aldığı Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tanıtım Broşürü, Kurumsal 

İletişim Koordinatörlüğü tarafından hazırlanmaktadır. Yıl içinde gerçekleştirilen her 

faaliyette ihtiyaç duyulduğunda dağıtılıp, liselere istenildiğinde gönderilen, fuarlarda 

öğrencilere verilen broşür küçük bir kılavuz özelliği taşımaktadır. 
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vii. Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tanıtım Materyalleri Posta ile 

Gönderiliyor: 

 

Üniversite tanıtım materyalleri gelen istekler doğrultusunda ülkemizin dört bir yanındaki okul 

ve eğitim kurumlarına ücretsiz olarak posta ile gönderilmektedir. 

 

Öğrenci Çalışmaları 

 

viii. Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Bahar Şenlikleri: 

 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Bahar Şenlikleri, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

ve öğrenci toplulukları aracılığıyla Üniversitemiz merkez yerleşkesinde yapılmaktadır. 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü birimi olarak tanıtma ve duyuru ve haber bağlamında 

destek sağlanmaktadır.  
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ix. Öğrenci Etkinliklerine Destek: 

 

Öğrenci topluluklarının organizasyonlarında etkinliğin basına etkili şekilde 

duyurulması ve organizasyonların planlanmasında destek verilmektedir. Ayrıca kurum içi 

personel ve öğrencilere e-posta ve SMS ile bilgilendirme yapılarak katılımın artması da 

sağlanmaktadır.  
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x. Rektörün Önemli Gün Mesajları: 

 

Önemli gün ve haftalarla ilgili (10 Kasım, Öğretmenler Günü, Tıp Bayramı, Üniversite 

Reformu, 29 Ekim, Zafer Bayramı, Yeni Yıl vb.) mesajları basına gönderilmekte ve 

üniversitemizin ana sayfasına banner şeklinde konulması sağlanmaktadır. Böylece bu önemli 

günler ile ilgili üniversitemizin görüş ve düşünceleri kamuoyuna sunulmuş olmaktadır. 
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xi. Kurum İçi Organizasyonlara Destek: 

 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü, kurum içi konferans, panel, sempozyum, konser vb. 

etkinliklerde üniversitemize bağlı birimlerin düzenledikleri her türlü organizasyona destek 

vermektedir. Salon düzenlemesinden konuşma metinlerinin yazılmasına, organizasyon alanının 

planlanmasından, protokolün yerleştirilmesine kadar birçok noktada organizasyon komitesine 

yardım edilmektedir. Organizasyonun basın ayağını da yürüten Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü, organizasyon öncesi basın bülteni yazımı ve gönderimi, etkinlik sonrası 

organizasyon haberinin basına görsel malzemeleriyle birlikte ulaştırılması ve basında yer alması 

bağlamında çalışmalarını sürdürmektedir. İhtiyaç duyulduğunda organizasyonlara personel desteği 

de verilmektedir. 
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xii. İnternet Duyuruları: 

 

Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen konferans, panel, açık oturum, kültür sanat 

etkinlikleri ve elde edilen bilimsel başarılar hakkında Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 

tarafından bir metin hazırlanmakta ve üniversitemizin web sitesinde yayımlanmaktadır. Bunun 

dışında hazırlanan duyuru metinleri Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nin sosyal medya 

sayfalarında (facebook, twitter, instagram ve youtube) yer almaktadır. 

 

xiii. Rektörlük Organizasyonlarının Görsel Olarak Arşivlenmesi: 
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Rektör ve idari yönetim kadrosunun yer aldığı, rektörlük tarafından düzenlenen 

organizasyonlar fotoğraf ve video olarak belgelenmektedir. Bu belgeler, kurgusu ve 

düzenlemeleri yapıldıktan sonra basına gönderildiği gibi üniversitemiz internet sayfasında da 

yayımlanmaktadır.  

 

xiv. Kurum İçi ve Kurum Dışı Yazışmalar: 

 

Kurum içi törenlerin ve rektörlük tarafından yapılan bilgilendirmelerin akademik ve 

idari birimlere duyurulmasını sağlamaktadır. 

 

 

 

 KURUMSAL KAABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 Kalite Güvencesi 

 

Genel olarak kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine ulaşma çabalarının, kurumun 

geleceğe yönelik süreçlerini iyileştirme planlarının değerlendirildiği kalite güvencesi başlığı 

kapsamında üniversitemizin sahip olduğu güçlü yönler ve iyileştirmede öncelikli konular 

aşağıda özetlenmiştir. 

 

Güçlü Yönler 

 

 Eğitim-öğretim altyapısının güçlü olması 

 Tecrübeli akademik ve idari personelin varlığı 

 Güçlü bir öğrenci bilgi sistemi programına sahip olmak 

 Kaliteli bir eğitim sistemine sahip olmak 

 Kurumsal, kurumlar arası iletişim ve etkileşimin yüksek olması 

 Üniversite programlarının çeşitliliği 

 Uygulama odaklı eğitim verilmesi 

 Akademik ve idari personel ile öğrenci memnuniyetine yönelik anket çalışmalarının 

başlamış olması 

 Meslek yüksekokullarına ait eğitim kalitesinin arttırılması amacı ile Meslek 
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Yüksekokulları Koordinatörlüğü’nün kurulmuş olması (http://bandirma.edu.tr/meslek-

yuksekokullari- koordinatorlugumeyok/ ) 

 Üniversitenin “Balıkesir Eğitiminde Niteliği Geliştirme ve İzleme Projesi (BENGİ)” 

bir paydaş olarak yer alması 

 

İyileşmeye Açık Yönler 

 

 Stratejik Plan çalışmasının henüz tamamlanmamış olması 

 Çeşitli kurul ve komisyonlarla ilgili mevzuat altyapısının henüz tam oluşmamış olması 

 Henüz dış değerlendirme yapılmamış olması 

 Henüz dış paydaş görüşlerinin tam olarak toplanamamış olması 

 Kalite Güvence Yönergesi’nin henüz yayımlanmamış olması 

 

4.2  Eğitim ve Öğretim 

 

Üniversitemizde programların tasarımı, yeterliliklerinin belirlenmesi, başarı ölçme ve 

değerlendirme sistemi, özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (engelli veya uluslararası 

öğrenciler gibi) için düzenlemelere ait güçlü yönler ve iyileştirilmesine ihtiyaç duyulan yönler 

aşağıda özetlenmiştir. 

 

Güçlü Yönler 

 Dinamik, genç, özverili, yüksek motivasyonlu ve yeni kurulmanın heyecanını taşıyan 

bir ekibe sahip olunması 

 Aktivite motivasyonu yüksek öğrenci topluluklarının varlığı 

 Öğrenci dostu akademik personelin varlığı 

 Öğrencilerin üniversiteyi benimsemesi 

 Akademik ve idari personelin özverili ve yüksek motivasyonlu çalışması 

 Bologna sürecinin tamamlanmış olması 

 Güçlü bir öğrenci otomasyon sisteminin kullanılıyor olması 

 “Girişimcilik” dersini alan öğrenciler için KOSGEB Girişimcilik Sertifikası almaya 

hak kazanıyor olması 

 Engelli öğrenici biriminin kurulmuş olması 

 Program çeşitliliğinin yüksekliği ve bölgesel ihtiyaçlarla uyumlu seçilmiş olması 

 

http://bandirma.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugumeyok/
http://bandirma.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugumeyok/
http://bandirma.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugumeyok/
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İyileşmeye Açık Yönler 

 

 Kampüs fiziksel altyapısının ve sosyal mekanların yetersizliği 

 Kütüphane imkanlarının yetersizliği 

 Gelen öğrenci eğitim profilinin düşük olması 

 Öğretim üyesi sayısının azlığı ve öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının fazla 

olması 

 Programlarda öğrenci kontenjanlarının yüksek olması 

 Eğitim-öğretim, ölçme ve değerlendirme konularında bilişim teknolojisi kullanımının 

halen yaygınlaştırılmaya ihtiyaç duyması 

 Üniversite web sayfasının tam donanımlı olarak faaliyete geçirilememiş olması 

 Üniversitede öğrencilere yönelik psikolojik rehberlik ve sağlık hizmeti sunabilecek 

birimin henüz kurulamamış olması 

 Öğretim üyelerinin öğrencilere yeterli zamanı ayıramaması ve danışmanlık siteminin 

etkin çalıştırılamaması 

 Hazırlık, mesleki ve diğer yabancı dil eğitiminin yetersiz olması 

 Üniversitenin yeterince tanıtılamamasına bağlı olarak kaliteli öğrencilerin üniversiteye 

çekilememesi 

 Teknokent’in kurulmamış olması 

 

4.3 Araştırma ve Geliştirme 

Üniversitemizin araştırma stratejisi ve hedefleri, araştırmada öncelikli alanları, yerel-

bölgesel kalkınma hedefleriyle araştırma stratejisinin uyumuna ilişkin güçlü yanları ve 

geliştirmede öncelikli yönleri aşağıda özetlenmiştir. Üniversitemiz Stratejik Planı henüz 

hazırlık aşamasında olmakla birlikte, araştırma stratejisi, bölgesel, yerel gereksinimler ve 

ulusal öncelikler dikkate alınarak nitelikli Ar-Ge proje sayılarının artırılması, üniversitemiz 

bünyesinde üretilen ulusal ve uluslararası bilimsel yayınların nitelik ve nicelik yönünden 

geliştirilmesi üzerine kurulmuştur.
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Güçlü Yönler 

 

 Bilimsel Araştırma Projeleri biriminin kurulmuş olması 

 Bandırmanın coğrafi konumu, tarihi ve doğal mirasa sahip, deniz kenarında ve 

İstanbul’a yakın bir bölgede bulunması 

 Üniversitemizin YÖK tarafından “Akıllı Ulaştırma Sistemleri” alanında ihtisas 

üniversitesi olarak belirlenmiş olması 

 Gelişmekte olan ve hızla sanayileşen bir bölgede yer alınıyor olması 

 Üst yönetimin araştırma-geliştirme faaliyetlerine destekleyici ve cesaretlendirici 

yaklaşımı 

 Büyük kentlere yakınlık ve ulaşım imkanlarının varlığı 

 Bölgenin üniversiteye pozitif bakışı ve destekleyici yaklaşımı 

 Dinamik ve genç araştırmacı profiliyle yeni kurulmanın verdiği heyecanın varlığı 

 İç ve dış paydaşlarla iyi ilişkiler kurulmuş olması ve Ar-Ge konularının karşılıklı fikir 

alış-verişi ile destekleniyor olması 

 

İyileşmeye Açık Yönler 

 

 Fen, Sağlık ve Gönen Jeotermal Enstitüleri henüz öğrenci kabulüne başlamamış olması 

 Üniversitenin fiziki altyapısının henüz tamamlanmamış olması 

 Üniversite bünyesinde UYGAR Merkezlerinin ve Teknoloji Transfer Ofisi’nin henüz 

kurulmamış olması 

 Ar-Ge faaliyet çıktılarının (proje raporu, yayın, patent vb) üniversite tarafından ayrıca 

ödüllendirilmesine yönelik bir sistemin henüz kurulmamış olması 

 Ar-Ge projeleri için henüz yeterli dış desteğin sağlanamıyor olması 

 Laboratuvar imkanlarının azlığı 
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 Öğretim Üyesi başına düşen yayın sayısının azlığı, yayınlarda nitelik ve özgünlüğün 

düşük olması, atıf sayılarının düşük olması, patent ve benzeri ürünlerin eksikliği 

 

4.4 Yönetim Sistemi 

 

Üniversitemizin yönetim ve idari yapısında benimsediği yönetim modeli, operasyonel olarak 

ifade edilen eğitim öğretim ve araştırma ile idari/destek süreçlerin yönetimi, kaynak 

yönetimi, bilgi yönetim sistemi ve yönetimin etkinliği ile hesap verebilirliğine ilişkin güçlü 

yönleri ve geliştirilmesine öncelik verilmesi gereken yönler aşağıda özetlenmiştir. 

 

Güçlü Yönler 

 

 Yönetim bilimi stratejisine bağlı, stratejinin belirlenmesinde ve benimsetilmesinde 

etkili, çağdaş ve yeniliğe açık bir yönetim tarzının benimsenmiş olması 

 Katılımcı yönetim tarzının benimsenmiş olması 

 Yönetimin ekip çalışmasına uygun olması ve ekip çalışmaları yapabilmesi 

 Üst yönetimin vizyoner ve iletişime açık yaklaşımı 

 Yönetim birimlerinin birbirine mekansal yakınlığı 

 Kuruluş aşamasında olunmasına rağmen sahip olunan tecrübeli akademik ve idari 

personelin varlığı 

 Yeni kurulan üniversite olmanın verdiği heyecanın yönetim kademelerine olumlu 

yansıması 

 Güçlü bir bilişim altyapısının kurulmuş olması 

 Bazı üst yönetim birimlerinin kendi stratejik planlama çalışmasını tamamlamış olması 

 Etik Sözleşme çalışmasının uygulamaya geçirilmiş olması 

 Teknolojik güvenlik ve fiziki denetim altyapısının kurulmuş olması 

 Yönetim tarafından alınan kararların, en küçük birime kadar hızlı ve etkin bir şekilde 
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ulaştırılabiliyor olması 

 

İyileşmeye Açık Yönler 

 

 Birimlerdeki akademik ve idari personel sayılarının yetersiz olması 

 Personele yönelik olarak kurum içi eğitim programlarının henüz kurulmamış olması 

 Akademik ve idari personel için gerçek performans ölçümünün yapılamaması 

 Çok sayıda kurumsal yapının tek bir binada toplanmış olması 

 Kurumsallaşmanın henüz tamamlanmamış olması 

 Stratejik Planın henüz tamamlanmamış olması 

 Kurumsal kimlik çalışmalarının tam olarak yerleşmemiş olması 

 Birim finansal kaynaklarının yetersizliği 

 Afet ve acil durum planlarının birim bazında güncel olarak henüz hazırlanmamış olması 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

(2017) 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 

temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması 

için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

İdaremizin 2017 yılı Faaliyet Raporunun “3/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (BANDIRMA-ŞUBAT  2017) 

 

 

 

              Cem POLAT 

            Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

(2017) 

 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden 

önceki üst yöneticiden almış olduğum bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay 

raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (BANDIRMA- ŞUBAT  2017) 

 

 

 

 

 


