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Hicbir seye ihtiyacimiz yok,
yalniz bir seye ihtiyacimiz
uardir; caliskan olmak!

6‘ f
e e

e A



Seret CAN

Tarsus Belediye Baskani

masind
Tarsusa Hizmette siirekli 1tay!




Sayin Meclis tiyelerimiz,
Sevgili Hemsehrilerim,

Milli ve manevi degerleri esas alan 0zgilin bir
kent kiltiri olusturmak, belediyemizin
vatandaslarimizla biitiinlesmesini saglamak,
hizmetlerimizi  her mabhallenin ihtiyaglarina gore
belirlemek ve uygulamak amaciyla siirdiirdiiglimiiz
caligmalarimizin bir yilim1 daha geride birakiyoruz.

Kentimizde, egitim, saglik, c¢evre, sosyal
hizmetler, ulasim ve kentsel altyap1 hizmetlerinin aksamamasi i¢in var giicimiizle ¢alismaya
ve ilgili kuruluslarla siirekli temas halinde olarak koordineli bir sekilde sorunlara ¢éziim
iiretmeye devam ediyoruz.

Diizenli kentlesmenin altyapisini olusturabilmek i¢in, mevcut 1/5000 lik planimizda
revizyon yaparak kentsel doniisiimlere hiz vererek vatandaslarimizin gilivenli ve saglikl
yapilarda oturabilmelerinin Oniinii agmak i¢in son agamaya gelmis bulunuyoruz.

Tiim calismalarimizda vatandaslarimizin  gilinliikk  hayatlarim1  kolaylastirmaya,
toplumsal dayanisma ve yardimlasma duygularini canli tutmaya, hizmetlerimizin
sunulmasinda vatandaslarimizin rahat ve huzurunu 6n planda tutmaya azami Olgiide ¢aba
sarfediyoruz.

Kentimizin 10.000 yillik tarihini, kiiltiirel, ¢evresel degerlerini ve dokusunu koruyup
gelecege tasimak, gecmisle gelecegi birlestirmeyi amaglayan bir yaklasim igerisindeyiz.

Sehrimizde yasayan her bireyi esdegerde tutuyoruz. Her zaman igin gerek meclis
iiyelerimiz, gerekse vatandasglarimiza biitge asamasindan harcama asamasina kadar seffaf ve
hesap verilebilir bir sekilde hareket ediyor ve vatandaslarimizin belediyemizle olan
islemlerinde biirokrasiyi en aza indirmenin ¢aligmalarin1 yapiyoruz.

Ekonomik sartlarimiz g¢ercevesinde se¢im Oncesinde verdigimiz sozleri birer birer
yerine getirmenin hakli gururunu tasiyoruz.

Hizmet yolculugumuzda, bizlerden desteklerini esirgemeyen degerli hemsehrilerime,
caligmalarimizda bizlere destek veren meclis iiyelerimize, bu hizmetlerin ortaya ¢ikmasinda
bliylik emekleri olan ¢aligma arkadaslarima siikranlarimi sunuyorum.

Sevket CAN
Belediye Bagkam
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1. GENEL BILGILER
BELEDIYE KiMLIK BiLGILERI

Belediyenin Tiirti

Kurulus Yili

Toplam Ilge Niifusu (2013)
Toplam ilge Niifusu (2014)
Toplam Ilge Niifusu (2015)
Toplam Ilge Niifusu (2016)
Belediye Sinirlarmin Yiizolgimii
Telefon No

Bagkanlik Faks

Yazi Isleri Faks

Muhasebe Faks

Satinalma Faks

E-Posta

Web Adresi

Adres

Uyelikler :

Yil  Birlikler
1996
2000
2002
2003
2004
2007
2008
2009
2012
2012
2016

Tarihi Kentler Birligi
KALDER

Yerel Giindem-21

Tiirkiye Belediyeler Birligi

Cukurova Kalkinma Ajansi

EFQM

Kardes Sehirler :
Langen / Almanya
Aznakay / Tataristan
Malmé / Isvec

Hatai / Azerbaycan
Celalabat / Kirgizistan
Tatlisu / Kibris
Essik / Kazakistan
Eceabat / Canakkale
Mugla

Antalya

Cukurova Belediyeler Birligi

: Biiyiiksehir Ilce

: 1868

: 321.403

: 323.961

: 326.063

: 329.494

: 2.026 km?

: 0 (324) 616 34 95(Santral)
:0(324) 616 35 25
:0(324) 616 33 34
:0(324) 616 33 43
:0(324) 616 20 28

: bilgi@tarsus.bel.tr

- www.tarsus.bel.tr
:Tozkoparan Zahit Mah.Kasim Giilek
Bulvari. Tarsus/MERSIN

Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler, Orta Dogu ve Bat1 Asya Bolge Teskilati

Mersin ve Cevresi Turizm Alan1 Alt Yap1 Hizmetleri Birligi
Avrupa Tarihi Kentler Birligi
Tiirk Diinyas1 Belediyeler Birligi
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Mahalleler : 82evler, Agzidelik, Akarsu, Akcakocali, Akgedik, Aksemsettin, Aladag,
Aliaga, Alibeyli, Aliefendioglu, Alifaki, Altaylilar, Anmit, Ardigh, Arkli, Atalar, Avadan,
Baglar, Baharli, Bahge, Bahsis, Ballica, Baltali, Barbaros, Belen, Beydegirmeni, Beylice,
Bogazpinar, Bolatli, Boztepe, Bogriiegri, Biiyiikkosebalci, Camilimanda, Caminur, Cirbiklar,
Cin, Cumhuriyet, Cagbasi, Caglayan, Cakirli, Camalan B.M, Camtepe, Catalca, Cavdarli,
Cavuslu, Cayboyu, Cevreli, Cigekli, Ciftlik, Ciristepe, Cokak, Copli, Cukurbag, Dadals,
Damlama, Dedeler, Dorak, Duatepe, Eminlik, Emirler, Ergenekon, Esenler, Eski Omerli,
Eskisehir, Fahrettin Pasa, Fatih,Ferahimsalvuz, Fevzi Cakmak, Gaziler, Gazipasa, Girne,
Gogiik, Gommece, Gozlikule, Giilek, Giinyurdu, Hacibozan, Hacihamzali, Halitaga,
Hasanaga, Hiirriyet, Ibrisim, Incirgedigi, incirlikuyu, inkdy, Ismetpasa, Kaburgedigi, Kadelli,
Kakliktasi, Kaleburcu, Kanberhiiyligii, Karager¢ili, Karadiken, Karadirlik, Karakiitiik,
Karayayla, Kargili, Karsavran, Kavakli, Kayadibi, Kefeli, Kelahmet, Kemalpasa, Kerimler,
Kesli, Kint, Kirklarsirti, Kizilgukur, Kizilmurat, Kocakdy, Kogmarli, Konaklar, Kozoluk,
Korli Beyi, Kosebalci, Koselerli, Kulak, Kumdere, Kurbanli, Kurtgukuru, Kuscular, Kiitiiklii,
Mahmutaga, Mantas, Meselik, Mithatpasa, Muratli, Nemiroglu, Olukkoyag, Ogretmenler,
Ozbek, Ozliice, Pirdmerli, Resadiye (Merkez), Resadiye, Saglikli, Sandal, Sanlica, Sariveli,
SaykOy, Sirakdy, Simithacili, Sucular, Sahin, Sehitishak, Sehitkerim, Sehitler Tepesi,
Sehitmustafa, Takbas, Tascili, Tagkuyu, Tasobasi, Tekelioren, Tekke, Tepegaylak, Tepekdy,
Tepetaspinar, Topakli, Topgu, Tozkoparan Zahit, Ulas, Verimli, Yalamik, Yanikkisla,
Yaramis, Yarbay Semsettin, Yazlik, Yeni, Yeni Omerli, Yenice, Yenigay, Yenikdy, Yesil,
Yesilevler, Yesiltepe, Yesilyurt, Yunus Emre, Yunusoglu, Yiiksek.

Alinan Odiil ve Belgeler :
TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesi Alinmasi (Tiirkiye
2004 . :
Genelinde 4. Belediye)
2007 TS-EN-1SO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi
2008 EFQM lyi Niyet Bildirgesi Imzalanmasi
2009 EFQM Miikemmellikte Kararlilik Belgesi Alinmasi

2010 TS-EN-ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi
EFQM Miikemmellikte Yetkinlik Belgesi (4 Yildiz)

2012 EFQM Ulusal Kalite Basar1 Odiilii Alinmas1

2013 TS-EN-ISO 9001:2008 Kalite Yi')netirr‘l. Sistem Belge Yenilemesi

EFQM Tiirkiye Miikemmellik Biiyiik Odiilii Alinmasi

2016 EFQM Avrupa Miikemmellik Odiilii Finalisti
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STANDART BELGE BELGELENDIRME BELGE BELGE  TURU
KURULUSU TARIHI SURESI
TS-EN-ISO  Kalite Yonetim Tiirk Standartlar1 15 Ocak 2004 2007 Belgelend
9001:2000 Sistem Belgesi  Enstitiisii irme
TS-EN-ISO  Kalite Yonetim Tiirk Standartlart 17  Temmuz 2010 Yenileme
9001:2000 Sistem Belgesi  Enstitiisii 2007
TS-EN-ISO  Kalite Yonetim Tiirk Standartlart 15  Temmuz 2013 Yenileme
9001:2008 Sistem Belgesi  Enstitiisii 2010
TS-EN-ISO  Kalite Yonetim IQNet (Uluslararas1 15  Temmuz 2013 Belgelend
9001:2008 Sistem Belgesi  Belgelendirme Kurulusu) 2010 irme
TS-EN-ISO  Kalite Yonetim Tiirk Standartlart 23 ~ Temmuz 2016 Yenileme
9001:2008 Sistem Belgesi  Enstitiisii 2013
TS-EN-ISO  Kalite Yonetim IQNet (Uluslararas1 23  Temmuz 2016 Yenileme
9001:2008 Sistem Belgesi  Belgelendirme Kurulusu) 2013
TS-EN-ISO  Kalite Yonetim Tiirk Standartlart 29  Temmuz 2019 Yenileme
9001:2008 Sistem Belgesi  Enstitiisii 2016
TS-EN-ISO  Kalite Yonetim IQNet (Uluslararas1 29  Temmuz 2019 Yenileme
9001:2008 Sistem Belgesi  Belgelendirme Kurulusu) 2016
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12.11.2012 tarihinde kabul edilip 06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan <’On Ug Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Alt1 Tlge Kurulmasi fle Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair’’ 6360 sayili Yasa ile 13
Ilde Biiyiiksehir Belediyesi Kurulmas: ve Yeni Kurulan Biiyiiksehirler de dahil olmak iizere
tiim Biiyiiksehir Belediyelerinin sinirlarinin il sinir1 olarak belirlenmesi, Biiyiiksehir sinirlar
icerisinde bulunan koylerin ve beldelerin tiizel kisiliklerinin kapatilarak mahalle olarak
ilgelere baglanmasina karar verilmis ve bu 30.03.2014 Yerel Secimleri ile birlikte yiiriirliige
girmistir. Yeni Biiyiiksehir Yasast kapsaminda Biiyiiksehir Belediyesine baglanan
Belediyemizin de yapmakta oldugu hizmetler yeniden diizenlenmistir. Ilge Belediyeleri
tarafindan yiiriitiilmekte olan su, kanalizasyon, itfaiye, hal, mezarlik, sehir icerisindeki toplu
tasima, evsel atiklarin depolanmasi, sehir ve kdy merkezlerinin ilaglanmasi, sehirlerarasi
yolcu tasima terminalleri, mezbaha hizmetleri, sehir igerisinde bulunan cadde, bulvar ve
meydanlarin bakim, onarim ve temizligi gibi bir¢ok konudaki tiim sorumluluklar ve gorevler
Biiyiiksehir Belediyesine devredilmistir.

Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclis toplantisi
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B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Biiytiksehir ve ilge belediyelerinin gorev ve sorumluluklar: (1)(2)

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

flge (...)(2) belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik
planmi, yillik hedeflerini, yatirirm programlarini ve bunlara uygun olarak biitgesini
hazirlamak.

Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye (...)(3) sinirlari
icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her Ol¢ekte nazim imar planmni yapmak,
yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; biiyliksehir i¢indeki belediyelerin nazim plana
uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak
degisiklikleri, parselasyon planlarinit ve imar 1slah planlarin1 aynen veya degistirerek
onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin yirirlige girdigi
tarihten itibaren bir yil i¢inde uygulama imar planlarim1 ve parselasyon planlarinm
yapmayan ilge (...)(2) belediyelerinin uygulama imar planlarim1 ve parselasyon
planlarini1 yapmak veya yaptirmak. (3)

Kanunlarla biiyliksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje,
yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6l¢ekteki imar planlarini, parselasyon
planlarmi ve her tiirlii imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966
tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

Biiytiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine
biiyiiksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat
vermek ve denetlemek.

Belediye Kanununun 69 ve 73 {lincii maddelerindeki yetkileri kullanmak.®

Biiytiksehir ulasim ana planin1 yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve
toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve
demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi sayilarini,
bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarmi belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yliriitmek.

(Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki
mabhalleleri ilge merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollar
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele
caligmalarini yiirlitmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi
bulunan yapilara iliskin ytkiimliiliikkler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve
bunlarin sekil ve ebadii belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve
numaralari ile bunlar {izerindeki binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.
Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.
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Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini,
eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini,
hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil depolama alanlarini, odun ve kdmiir satis ve
depolama sahalarin1 belirlemek, bunlarin taginmasinda c¢evre kirliligine meydan
vermeyecek tedbirler almak; biiyiiksehir kat1 atik yonetim planini yapmak, yaptirmak;
kat1 atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati
atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine
iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yiiriitmek, bunun igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglariin
atiklarin1 toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri
yapmak.(1)

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayristhhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve igecek maddelerinin tahlillerini yapmak {izere laboratuvarlar
kurmak ve isletmek.

Biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini
yerine getirmek.

Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

m) Biiyiiksehirin biitiinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat

p)

bahgeleri, hayvan barinaklari, kiitliphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri
yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amatdr spor
kuliiplerine nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak,
amator takimlar arasinda spor miisabakalari diizenlemek, yurt igi ve yurt dist
miisabakalarda Ustlin basar1 gosteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici,
antrendr ve ogrencilere belediye meclis karartyla 6diil vermek. (2)

Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve tesisler
yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her
tiirlii bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak. (3)

Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tastyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini
yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa etmek.)
Belediye Kanununun 69 ve 73 {lincli maddelerindeki yetkileri kullanmak.(4)

Biiyiiksehir i¢indeki toplu tagima hizmetlerini yliriitmek ve bu amagla gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyliksehir sinirlar1 i¢indeki kara ve
denizde taksi ve servis aracglar1 dahil toplu tagima araglarina ruhsat vermek.
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) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun igin gerekli baraj ve diger tesisleri
kurmak, kurdurmak ve igletmek; derelerin 1slahin1 yapmak; kaynak suyu veya aritma
sonunda iiretilen sular1 pazarlamak.

S) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin
ile ilgili hizmetleri yiiritmek.

t) Her gesit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalar
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve diger
hazirliklar1 biiyiikksehir dlgeginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag,
gere¢ ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek;
patlayict ve yanict madde iiretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri,
eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslart ile kamu kuruluslarin1 yangina ve diger
afetlere kars1 alinacak oOnlemler yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin
gerektirdigi izin ve ruhsatlar1 vermek.

V) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik tiniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler,
kadmlar, gencler ve cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri
yiriitmek, gelistirmek ve bu amacgla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri
kazandirma kurslar1 a¢mak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiiriitiirken
iiniversiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluglari ve sivil toplum
orgiitleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalar1 tahliye etme ve yikim konusunda ilce
belediyelerinin talepleri halinde her tiirlii destegi saglamak.

Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina
uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. (Degisik ikinci ciimle:
12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki
gorevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iligkin gorevlerini belediye
meclisi karari ile il¢e belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

(1) Bu madde bashg1 “Biiyiiksehir, il¢e ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklart” iken, 12/11/2012
tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayui Kanunun 13 tincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “ve
ilk kademe” ibareleri madde metninden ¢ikarilmigtir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan ‘“‘ve miicavir alan” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmistir.

(4) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “68 ve 72 nci” ibaresi, “69

ve 73 iincii” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(1) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “aga¢landirma yapmak;" ibaresinden
sonra gelmek iizere "gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlar: ve satis yerlerini,"
ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayily Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “amatér spor kuliiplerine”

10



6

P\
D @
LEpix”

ibaresinden sonra gelmek tizere “nakdi yardim yapmak,” ibaresi ile “derece alan sporculara” ibaresinden
sonra gelmek iizere “, teknik yonetici, antrendr ve ogrencilere” ibaresi eklenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Gerektiginde”
ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu (1)

Kanun Numarasi 1 5216
Ilge (...) (1) belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kat1 atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

c) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 {incl sinif gayristhhi miesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agcmak; mabetler ile saglik,
egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarmmi ile kiiltlir ve tabiat
varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve iglevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.(2)(3)(4)

e) Defin ile ilgili hizmetleri yliriitmek.
f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

(1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk
kademe” ibaresi madde metninden cikarilmistir.

(2) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “belirtilen hizmetlerden”
ibaresinden sonra gelmek iizere “775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “beceri kurslart
a¢mak; ” ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “oziirliiler” ibaresi
“engelliler” seklinde degistirilmistir.

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu (1)
Kanun Numarasi 1 5216

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap:; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yliksek 0grenim
ogrenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagh kuruluslart ve bunlarin iiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlari
ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrigsinde
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uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle:
12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
konukevleri a¢gmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler. (1)

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya vyaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimu,
bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onariminmi yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.)
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakd1 yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda {istiin basar1 gdsteren veya
derece alan oOgrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. (3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Kararn ile. )
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (4)
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan, “genglik ve spor”
ibaresinden sonra gelmek iizere, “orta ve yiiksek égrenim ogrenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son
fikrasi, belediyeler, il dzel idareleri, bagl kuruluglart ve bunlarn iiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar:
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek o6grenim oOgrenci yurtlart ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarmin yapum, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmigtir.
(2) Bu maddenin birinci fikrasimin (b) bendinde yer alan "Okul dncesi egitim kurumlart acabilir;..." ifadesi
Anayasa Mahkemesi’'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayui Karart ile iptal edilmistir.
(3)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saglikla
ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;,” ibaresinden sonra gelmek tizere “mabetlerin yapimi, bakimi,
onarvmni yapabilir,” ibaresi eklenmistir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayilh Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6ziirlii” ibaresi
“engelli” seklinde degistirilmigtir.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(EK fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar
bilinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar:
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart sunlardir:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

1)

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglari karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsatt vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
micavir alan simirlar ig¢erisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz

satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin i¢inde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin i¢inde
geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

Belediye Kanunu
Kanun Numaras: 5393
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BINANIN ADI

Belediye Kampiisii

Belediye Kampiisii

Kat1 Atik Aktarma
Istasyonu

Mehmet Bal Sergi
salonu
Ethem Cahskan Okuma
Salonu
Nikah Salonu

Kent Konseyi

Meslek Edindirme Merkezi

HIZMET BINALARIMIZ

BINANIN ADRESI VE TELEFONU

Tozkoparan Zahit mh. Kasim Giilek Bulvari
0324 616 25 12-15

(Mersin Biiyiiksehir Belediyesine baglh
Hizmet veren Birimler)
Tozkoparan Zahit mh. Kasim Giilek Bulvari
0324 616 25 12-15
Kemalpasa Sanayi Sitesi
0324 616 11 00

(Mersin Biiytiksehir Belediyesine bagli
Hizmet veren Birimler)

Yeni Omerli Mah.Kardes Langen Bul.No:2/1
0324 624 26 22
Yeni Omerli Mah.Kardes Langen Bul.No:1
0324 613 18 28
Ismet Pasa mah.2301 sk No:2(Yeni Park I¢i)
0324 624 33 43

Atatiirk Bul. Asutay Is Merkezi
0324 614 62 61

Sehitishak Mah.3310 sokak No: 1A/1B
0324 627 00 23
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ISLEVi
Baskanlik
Baskan Yardimcilar
Toplant1 Salonlari
Beyaz Ev
7/24 Alo Cagr1 Merkezi
Ozel Kalem Miidiirliigii
Basin Yaym Halkla liskiler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigi
Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirligii
Yazi Isleri Miidiirliigii
Zabita Miidirligi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Emlak Istimlak Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Isyeri Hekimligi
Kalite Yonetim Merkezi
Makine ve ikmal Bakim Ve Onarim
Nene Hatun Kresi
Belediye Arsiv Binasi
Fen Isleri Miidiirliigii
Matbaa
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Mudiirligii
Ruhsat ve Denetim Isleri Miidiirliigii
Muhtarliklar Midiirligii
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
Itfaiye Midiirliigii
Takart Biirosu

Temizlik Isleri Miidiirliigii Idari Bina
Geri Doniisiim Deposu

Arag bakim Atdlyesi

Cop Aktarma Rampasi

Idari Bina ve Sergi salonu

Kiitiiphane Miidiirliigii idari binas1 ve
Okuma salonu

Nikah Memurlugu Idari Bina ve
Nikah Salonu

Kadin Danisma Merkezi

Giiner baykal Toplant1 Salonu

Mesleki ve Engelli Egitim Kurumu
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TAYS

(©)

‘ka""‘
TARSUS BELEDIYESI TASINIR LISTESI
LDUZEY TASINIR ILDUZEY OLCU | viigrar | TUTAR
DETAY KODU
TASINMAZ OLARAK DEGERLENDIRILDIGINDEN
L otk E | ade o
ALACAKTIR.

TOPLAM 0,00 0,00
25302 01 TARIM VE ORMANCILIK MAKINELERI VE ALETLERI Adet | 83,00 435.424,05
253 02 02 INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI Adet | 22,00 5.354,86
253 02 03 ATOLYE MAKINELERI VE ALETLER] Adet | 271,00 228.508,34
253 02 04 IS MAKINELERI VE ALETLERI Adet |59,00 3.844.423,30
253 02 05 gEngiIéili(TRONIGI VE BASINCLI MAKINELER iLE Adet | 146,00 367.517.70
253 02 06 POSTA MAKINELER] Adet |1,00 40,00
25302 08 ETIKETLEME VE NUMARALANDIRMA MAKINELERI Adet | 1,00 112,10
25302 09 AYIRMA, SINIFLANDIRMA MAKINELERI{ Adet | 5,00 12.933,10
253 02 10 %LAETTBL,IAE/ECILIKTA KULLANILAN MAKINA VE Adet | 46,00 173.179.48
TOPLAM 634,00 5.067.492,93
253 03 01 mﬁﬁii&“EMiZLEME VE UTULEME CIiHAZ VE Adet | 98,00 78.999.36
25303 02 BESLENME/GIDA VE MUTFAK CIHAZ VE ALETLERI Adet |1.140,00 258.390,26
253 03 03 KURTARMA AMACLI CIHAZ VE ALETLER Adet |1,00 100,00
253 03 04 OLCUM, TARTI, CiziM CIHAZLARI VE ALETLERI Adet | 96,00 139.318,45
25303 05 gﬁf}{igggkﬁgﬁgg’mu KULLANILAN Adet | 166,00 132.840,44
253 03 06 iFL{g”?IT]IEIEI}AA VE URETIM AMACLI CIHAZLARI VE Adet | 76,00 233,449 87
25303 07 MUZIK ALETLERI VE AKSESUARLARI Adet |92,00 24.650,69
253 03 08 SPOR AMACLI KULLANILAN CiHAZ VE ALETLER Adet | 26,00 149.103,60
TOPLAM 1.695,00 1.016.852,68
254 01 01 OTOMOBILLER Adet |10,00 456.469,12
254 01 02 YOLCU TASIMA ARACLARI Adet |22,00 1.554.904,49
254 01 03 YUK TASIMA ARACLARI Adet | 61,00 2.865.017,38
254 01 04 ARAZI TASITLARI Adet |2,00 124.589,57
25401 05 OZEL AMACLI TASITLAR Adet |61,00 5.322.824,31
254 01 06 MOPET VE MOTOSIKLETLER Adet |16,00 34.430,99
254 01 07 MOTORSUZ KARA ARACLARI Adet | 5,00 156.479,99
elPLALY 177,00 10.514.715,85
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TASINIR

TASINIR IL.LDUZEY

OLCU

Dg#gg %(EOYDU DETAY ADI BIiRIMi MIKTAR LA
2540206 | TEKNELER Adet {0,00 0,00
254 02 09 KANOLAR VE KAYIKLAR Adet {0,00 0,00

TOPLAM 0,00 0,00
255 01 01 DOSEME DEMIRBASLARI Adet | 482,00 58.389,87
25501 02 TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI Adet | 198,00 34.195,38
2550103 |KORUYUCU GiYSi VE MALZEMELER Adet |8,00 392,00
assooe | YA MUATAZA Ve TASI A AACH
255 01 05 gﬁ%{?g&%&?ﬁg&ﬁ@igwwAS Adet 175,00 51.480,73

TOPLAM 1.264,00 263.454,28
25502 01 BILGISAYARLAR VE SUNUCULAR Adet | 878,00 1.449.808,66
255 02 02 BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI Adet | 366,00 194.871,83
255 02 03 TEKSIR VE COGALTMA MAKINELERI Adet | 32,00 77.433,60
2550204 | HABERLESME CIHAZLARI Adet | 678,00 297.036,95
25502 05 SES, GORUNTU VE SUNUM CiHAZLARI Adet |1.137,00 634.225,26
2550206 | AYDINLATMA CIHAZLARI Adet |54,00 12.219,76
25502 99 DIGER BURO MAKINELERI VE ALETLERI GRUBU Adet | 615,00 606.038,49

TOPLAM 3.760,00 3.271.634,55
25503 01 BURO MOBILYALARI Adet | 13.155,00 1.583.252,90
255 03 02 ﬁg&g‘fﬁg& KONAKLAMA VE BARINMA AMACLL 1 A gt | 193,00 108.285,08
2550303 | KAFETERYA VE YEMEKHANE MOBILYALARI Adet | 315,00 52.027,04
2550304 | BEBEK VE COCUK MOBILYASI VE AKSESUARLARI Adet |5,00 715,60
25503 05 SEMINER VE SUNUM AMACLI URUNLER Adet | 72,00 50.507,51
255 03 07 AHSAP SEHPA Adet |1,00 177,00

TOPLAM 13.741,00 1.794.965,13
25504 01 YEMEK HAZIRLAMA EKiPMANLARI Adet | 166,00 59.928,51

TOPLAM 166,00 59.928,51
255 05 01 CIFTLIK HAYVANLARI Adet {0,00 0,00
2550503 | GOSTERI AMACLI HAYVANLAR Adet {0,00 0,00
255 05 04 KORUMA ALTINA ALINAN HAYVANLAR Adet 0,00 0,00

TOPLAM 0,00 0,00
255 06 01 ETNOGRAFIK ESERLER Adet |1,00 50,00
255 06 04 GUZEL SANAT ESERLERI Adet | 385,00 661.109,14
255 06 05 KITAP, BELGE, EL YAZMALARI VE NADIR ESERLER Adet |1,00 147,50

TOPLAM 387,00 661.306,64
25507 01 KUTUPHANE MOBILYALARI Adet |4,00 14.600,00
255 07 02 BASILI YAYINLAR Adet |21,00 4.643,18




TASINIR

ILDUZEY TASSE#IZE'XE%EY glﬁﬁgl MIKTAR TUTAR
DETAY KODU

255 07 03 GORSEL VE ISITSEL KAYNAKLAR Adet | 1,00 472,00
TOPLAM 26,00 19.715,18
25508 01 EGITIM MOBILYALARI VE DONANIMLARI Adet | 412,00 36.848,40
255 08 02 OGRENMEYI KOLAYLASTIRICI EKIPMANLAR Adet | 89,00 157.996,62
255 08 04 OKUL BAHCESI VE OYUN DEMIRBASLARI Adet | 691,00 939.070,21
TOPLAM 1.192,00 1.133.915,23
25509 01 DOGA SPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR Adet | 211,00 17.320,00
255 09 02 SALON SPORLARINDA KULLANILAN DEMIiRBASLAR Adet | 266,00 515.070,93
25509 03 SAHA SPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR Adet |4,00 1.244,90
255 09 99 DIGER SPOR AMACLI KULLANILAN DEMIRBASLAR Adet | 16,00 118.590,00
TOPLAM 497,00 652.225,83
255 10 01 GUVENLIK VE KORUNMA AMACLI ARACLAR Adet | 2,00 4.000,00
255 10 02 KONTROL VE GUVENLIK SISTEMLERI Adet | 696,00 213.030,11
255 10 03 @g{ﬁ?NDURME VE TEDBIR CIHAZ VE Adet | 198,00 23.971,82
TOPLAM 896,00 241.001,93
25511 01 VITRINDE SERGILENEN ESYALARI Adet | 2,00 330,40
25511 02 DUVARDA SERGILENEN SUS ESYALARI Adet | 130,00 57.548,40
255 11 03 %ASA;,?L, ig{PA VE ZEMINDE SERGILENEN SUS Adet | 60,00 994,00
TOPLAM 192,00 58.872,80
2551201 YEMEK, SERVIS VE CATAL-BICAK TAKIMLARI Adet | 2.756,00 2.453,50
TOPLAM 2.756,00 2.453,50
2559901 | ool YAR RULUBE. KABIN, BUFE, SANDIK VE Adet | 402,00 1.386.519,00
255 99 02 SEYYAR TANKLAR VE TUPLER Adet |51,00 24.657,80
25599 03 SERGILEME VE TANITIM AMACLI TASINIRLAR Adet {0,00 0,00
TOPLAM 453,00 1.411.176,80
GENEL TOPLAM 27.836,00 26.169.711,84
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Belediyemiz Organizasyon yapist; Igisleri Bakanligi tarafindan yayinlanan 22 Subat 2007 giin

ve 26442 Sayili Resmi Gazete yaymlanan “’Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare

Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair yénetmelik * ve 22 Nisan 2014 giin ve 28968

Sayili Resmi Gazetede yayinlanan®’ Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm

Kadro Ilke ve Standartlarma dair ydnetmelikte degisiklik yapilmasina iliskin yonetmelik’
dogrultusunda hazirlanmistir.

1 BELEDIYE BASKANI
11 Belediye Baskanina Bagh Miidiirliikler

1.1.1 OZEL KALEM MUDURU

1111 Ulusal ve Uluslar Arast Iliskiler Sorumlusu

1.1.1.2 Etkinlik, Temsil, Téren ve Agirlama Sorumlusu

1.1.1.3 |Belediye Birlikleri Sorumlusu

1114 Tarihi Eserler ve Anitlardan Sorumlu Bagkan Danigmani

11.15 Bagkan Danigmani

1.1.1.6 Protokol Yoneticisi

1.1.2 ZABITA MUDURU

1.1.2.1 Zabita Amiri (Genel Hizmetler)

1.1.2.1.1 |Pazar Yeri, Isyeri Denetim ve Ruhsatlardan Sorumlu Zabita Komiseri

1.1.2.2 |Zabita Amiri (idari Hizmetler)

1.1.2.2.1 | Zabita Komiseri

1.1.2.2.2 |ilan Dairesi Sorumlusu

1.1.2.2.3 | Bando Sorumlusu

1.1.2.3 Zabita Komiseri

1124 Arac Sevk Yoneticisi

1.1.3 TEFTiS KURULU MUDURU
1.1.3.1 Miifettis

KALITE YONETIM MERKEZi

1.1.4 KALITE YONETIM TEMSILCIiSi
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Kalite Yonetim Koordinatori

1.1.5

RUHSAT VE DENETIM MUDURU

1 BELEDIYE BASKANI

1.2 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

1.2.1 KUTUPHANE MUDURU

1211 Miize, Kiitliphane ve Sergi Salonlar1 Sorumlusu
1.2.2 HUKUK iSLERI MUDURU

1.2.21 | Avukat

1 BELEDIYE BASKANI

1.3 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.3.1 FEN ISLERI MUDURU

1311 Yapim Bakim ve Onarim Isleri Yoneticisi
1.3.1.1.1 | Yol isleri Sorumlusu

1.3.1.1.2 |Ihale Sorumlusu

1.3.1.1.3 | Yap1 Denetim Sorumlusu

1.3.1.1.4 |Kesif ve Hakedis Sorumlusu

1.3.1.1.5 |Proje Uretim Sorumlusu

1.3.1.1.6 | Santiye Isleri Sorumlusu

1.3.1.2 Makine ikmal Bakim ve Onarim Yoneticisi
1.3.1.2.1 | Ambar Sorumlusu

1.3.1.2.2 | Atdlye Sorumlusu

1.3.1.3 Elektrik ve Elektronik Isleri Yoneticisi
1.3.2 PARK BAHCELER MUDURU

1321 Parklar Sorumlusu

1.3.2.2 Kopek Evi Sorumlusu

1.3.3 MUHTARLIK iSLERIi MUDURU

1.3.4 TEMIZLiK iISLERi MUDURU
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1.3.4.1 Idari isler Yoneticisi

1.3.4.2 Saha Isleri Yoneticisi
1.3.4.2.1 |Evsel Atik Toplama Sorumlusu
1.3.4.2.2 | Atdlye Sorumlusu

1 BELEDIYE BASKANI

14 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

1.4.1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURU
1.4.1.1 Personel Ozliik ve Idari Isler Sorumlusu

1.4.1.2 Yemekhane Sorumlusu

1.4.1.3 Bilgi islem Yoneticisi

1.4.1.3.1 |Bilgi Islem Sorumlusu

1414 Egitim Yoneticisi

14.14.1 |Kres Sorumlusu

1 BELEDIYE BASKANI

1.5 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

151 MALI HIZMETLER MUDURU

1511 Gelir Yoneticisi

15.1.1.1 |Tahsilat Sorumlusu

15.1.1.2 |Tahakkuk Sorumlusu

1.5.1.1.3 |icra Sorumlusu

1.5.1.1.4 | Olgii ve Ayar Sorumlusu

1512 Muhasebe Yoneticisi

15.1.3 On Mali Kontrol Yéneticisi

1514 Strateji Gelistirme Yoneticisi

1.5.14.1 |Stratejik Plan ve Performans Programi Sorumlusu
1.5.1.4.2 | Yonetim Bilgi Sistemi ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Sorumlusu
1515 Fiyat Arastirma Sorumlusu
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1.5.1.6 I¢ Kontrol Yoneticisi

1.5.1.7 Tasiir Kayit Kontrol ve Konsolide Yoneticisi

15.1.8 Mutemet

1.5.2 KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURU

1.5.2.1 Kiiltiirel isleri Yoneticisi

15211 Turizm Sorumlusu

15.2.1.2 |Tiyatro ve Konservatuvar Sorumlusu

1522 Sosyal Isler Yoneticisi

1.5.2.2.1 |Sosyal Isler Sorumlusu

15.2.2.2 |Kadin ve Cocuk Sigimma Evi Sorumlusu

15223 Meslek Edindirme Merkezi Sorumlusu

1.5.2.3 Kent Konseyi Sekreterligi

1.5.2.3.1 |Kent Konseyi Sorumlusu

1.5.2.3.2 |Proje Sorumlusu

1524 Genglik ve Spor Isleri Yoneticisi

15241 |Yasam Boyu Egitim ve Spor Merkezi Sorumlusu

1 BELEDIYE BASKANI

1.6 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.6.1 SAGLIK iSLERi MUDURU

16.1.1 Cevre Koruma ve Kontrol Yoneticisi

1.6.1.1.1 |Cevre Denetim Sorumlusu

1.6.1.2 Gida Giivenligi ve Halk Saghg: Yoneticisi

1.6.1.2.1 |Mikrobiyoloji Laboratuvart Sorumlusu

1.6.1.2.2 |Kimya Laboratuvart Sorumlusu

1.6.1.3 | Isyeri Hekimligi (Bastabiplik)

1.6.1.4 Is Saghg ve Giivenligi Yoneticiligi

1.6.1.4.1 |Is Saghg ve Giivenligi Sorumlusu
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1.6.2 IMAR ve SEHIRCILIK MUDURU
1.6.2.1 Plan Uygulama Yoneticisi
1.6.2.1.1 |Plan Uygulama Sorumlusu
1.6.2.2 Ruhsat ve Yapi Kontrol Yoneticisi
1.6.2.2.1 | Yap1 Ruhsat Sorumlusu
1.6.2.2.2 | Beton Etiit Laboratuvar Sorumlusu
1.6.2.2.3 | Yap1 Kullanma Izin Sorumlusu
1.6.2.2.4 | Yap1 Denetim ve Proje Kontrol Sorumlusu
1.6.2.2.5 |Imar Pafta Sorumlusu
1.6.2.3 Imar Planlar1 ve Programlar1 Yoneticisi
1.6.2.3.1 |Sehir Imar Planlama Sorumlusu
1.6.2.3.2 | Numarataj Sorumlusu
1.6.24 Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) Yoneticisi
1.6.25 Kacak Yap1 Kontrol ve Denetim Y éneticisi
1.6.25.1 |Kacak Yap1 Kontrol ve Denetim Sorumlusu
1.6.3 BASIN, YAYIN ve HALKLA iLISKILER MUDURU
1.6.3.1 Basin Miisaviri
1.6.3.1.1 | Matbaa Sorumlusu
1.6.3.2 Halkla iliskiler Yoneticisi
1.6.3.2.1 |Halkla iliskiler Sorumlusu
1.6.4 YAZI iISLERi MUDURU
164.1 Evlendirme Memuru
1.6.4.2 Genel Evrak Sorumlusu
1.6.4.3 Meclis ve Enciimen Evraklar1 Sorumlusu
1.6.5 EMLAK ve ISTIMLAK MUDURU
1.65.1 Emlak Yoneticisi
1.6.5.2  |Istimlak Yoneticisi
1.6.5.3 Kiralama, Satis ve Tahsis Yoneticisi
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Belediyenin Organlari

Belediye Meclisi
Belediye Enclimeni
Belediye Baskani

1-Belediye Meclisi

Belediye meclisi(5393 sayil Belediye Kanunu)

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
ustllere gore secilmis liyelerden olusur.
Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dl¢iitlerini gériigmek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planim kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar il
smir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
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tic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

9) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

I) Norm kadro c¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt i¢indeki ve R;isleri Bakanliginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faahyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “arsa” ibaresi
“tasinmaz” olarak degistirilmistir.

(2) 4/6/2008 tarihli ve 5766 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle; bu maddede yer alan "insa ve kullanimlart" ibaresinden
sonra gelmek iizere; "katma deger vergisi ile ozel tiiketim vergisi hari¢" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.



2-Belediye Enciimeni

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagskaninin bagkanliginda;

a)

b)

Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki beled1yelerde belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi ii¢ tiye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi iki liye olmak iizere yedi
kisiden,

Diger beledlyelerde belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla segecegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninn birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in segecegi bir liye olmak {izere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi
baskan yardimecisi veya enclimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarma glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
bagkani tarafindan oy hakki olmaksizin gortisleri alinmak tizere cagrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Esat DONMEZ Fikret AVCI Hiiseyin SARI Muttalip Ibrahim E. Anil

Stratejik plan ve yillik c¢alisma programi ile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma
ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; stiresi
¢ y1li gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Kanunu
Kanun Numarasi: 5393

Enciimen Uyelerimiz:

X

Sevket CAN
Enciimen Baskam

ra”

/-2 ﬁ/

BOBUSOGLU GURSOY YARPUZ
Uye Uye Uye Mali Hizm. Md. Yazi fsleri Md.  Imar ve Sh. Md.
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3-Belediye Baskant

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere gore secilir.

Belediye baskani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.
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Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

Belediye _tefs]kilﬁtmm en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans o6l¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.
Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

Biitc;e3l1<i uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n)

0)
p)

Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun I inci maddesiyle, bu bentte yer alan “oziirliilere” ve “oziirliiler” ibareleri
swrasiyla “engellilere” ve “engelliler” seklinde degistirilmistir.

Belediye Kanunu
Kanun Numarasi: 5393
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TARSUS BELEDIYE MECLISININ 01/NiSAN/2016 TARIHLI TOPLANTISINDA ENCUMEN
UYELIKLERINE VE IHTiSAS KOMiSYONLARINA SECILEN UYELER:

ASIL DiVAN KATIPLIGI YEDEK DiVAN KATIPLIiGi
1-Mehmet Yunus SEVEN 1-Niikhet CELIK

2-Esin ERKOC 2-YakupErkan KOLUKIRIKOGLU
MECLIS 1. ve 2. BASKAN VEKILLIGI DAIMI ENCUMEN UYELIGI
1-Kerim TUFAN 1-Esat DONMEZ

2-Ali SIMSEK 2-Fikret AVCI

3-Hiiseyin SARI

PLAN BUTCE VE KESIiN HESAP KOMiSYONU iMAR KOMISYONU

1-Niikhet CELIK 1-Esin ERKOC
2-Mehmet Yunus SEVEN 2-Mustafa YAVUZ
3-Ali SIMSEK 3-Ali SIMSEK
4-Yiiksel ATUM 4-Derya OZINC

5- Kurtulus AVSAR GULER 5-Kadir CANLI

T




TEMIZLiK, CEVRE VE SAGLIK KOMiSYONU

1-Esat DONMEZ
2-Ali CELIK
3-Fikret AVCI
4-Sercan YAMAN
5-Riistii COPUR

EGITIM, KULTUR VE SOSYAL iSLER KOMISYONU

1- Niikhet CELIK

2- Levent ALPALTAS
3- Ali SIMSEK

4- Cetin UZABACI

5- Mehmet YILDIZ

GENCLIK VE SPOR KOMISYONU
1- Yakup Erkan KOLUKIRIKOGLU
2- Hiiseyin SARI

3- Esat DONMEZ

4- Raci AYDIN

5- Necati AVEZER

TARSUS BELEDIYESI EKONOMIK KALKINMA TURIZM VE TANITMA KOM.

1- Niikhet CELIK

2- Hiiseyin SENDAG
3- Mustafa YAVUZ

4- frfan KARAKOYAK
5- Yiiksel ATUM

IMAR LTD. STi. HESAP INCELEME KOMIiSYONU

1- Niikhet CELIK
2- Mustafa YAVUZ
3- Ali SANLI

TARSUS BELEDIYE MECLIiSi KADIN ERKEK FIRSAT ESIiTLiGi KOMiSYONU

1- Esin ERKOC

2- Niikhet CELIK

3- Derya OZINC

4- Kurtulus AVSAR GULER
5- Enver KOKSAL

6- Hiiseyin BORO

7- Ali UYAN

8- Levent EKER

DENETIM KOMISYONU (04/01/2017)
1-Niikhet CELIK

2-Ali CELIK

3-Mehmet SABIRLI

4-Yiksel ATUM

5-Ali SANLI
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Elif Seda
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Erol OGUZ
Protokol
Yoneticisi

Anil YARPUZ
imar ve
Sehircilik Md.

Hakan
KARAOGLU
istimlak
Yoneticisi

Cengiz KARA
Muhtarlik isleri
Md.

Dilsat ACER
Strateji
Gelistirme
Yoneticisi

Gokhan
ALDANMAZER
Sahaisleri
Yoneticisi

Funda COBAN
Ruhsat ve Yapi
Kontrol
Yoneticisi

Bilgen TOMEN
Kiralama,Satisve
Tahsis Yoneticisi

Mustafa DOGAN
Kiltdr ve Sosyal
isler Md.

Awvni ERTEKIN
Tasinir Kayit
Kont.Konsolide
Yoneticisi

ibrahim GURSOY
Yazi isleri Md.

Ali BAGRIK
Bld. Bsk. Yrd.

Demet IMREN
Plan Uygulama
Yoneticisi

Adem OZASLAN
Hukuk isleri Md.
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Nadir DURGUN
Kultir isleri
Yoneticisi

Mehmet BULUT

insan Kaynaklar
ve Egt. Md.
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Ersoy YALCIN
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler

Md.

SEVKET CAN
BELEDIYE BASKANI

Ridvan AKSOY
Bld. Bsk. Yrd.

Murat DEMIRAL
Ekipler Amiri
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Fewvziye KOKDIL
Kudep Yoneticisi
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Turhan ACER
Fen isleri Md.

Hakan UYAN
Sosyal isler
Yoneticisi
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Serap KURTCU
Bld. Bsk. Yrd.

Huseyin BORO
Bld. Bsk. Yrd.

Mustafa AYDIN Ender HORATA
Arag Sevk ve Kalite Yonetim
idare Yoneticisi Temsilcisi
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. Md.

Yoneticisi

Harun GOKSEL Samet
Yapim Bakim ve BOLUKBASI
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Mali Hizmetler GelirYoneticisi
Md.
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Derya AKSANLI
Ruhsat ve
Denetim Md.

Burak ALUSKAN

Emlak Yoneticisi

Goksu
GUNYASAR

Park ve Bahceler

Md.

ismail KUZUCU
Muhasebe
Yoneticisi

Yusuf BACANAK
Bilgi islem
Yoneticisi

Ali Riza GENC
Halkla iliskiler
Yoneticisi

Oznur KALEL
OZEL
Egitim Yoneticisi

Hikmet ERDEM
Kitiiphane Md.

P
-

S.Eda KUPEL
Ersin EKER Cevre Koruma ve
Saglik isleri Md. Kontrol
Yoneticisi

Cumali AVCUL
Temizlik isleri
Md.

Elif ilkay CELIK
Tabip
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

— >
S =S (&)
228 z2is|2|ls|.5]8|2|6ls|s
Birim S| 2522 &5 22 3 & & 2 2
S| g3 Ris|=2|s|CcL 821828
@ SF A - sie|Z2|2|°
m L o)
Basin Yayin Halkla 3 3 4 1
Miskiler Miidiirliigi
Fen Isleri Miidiirliigii 21 3 | 2 15 2 1 3
Hukuk Isleri Miidiirliigii 8 5 1 1
Imar ve Sehircilik 30 4 16 5 3 4
Midiirligi
Insan Kaynaklar1 ve 6 24 11 8 4 2 1 11
Egitim Mudiirliga
Kiiltiir Sosyal Isler 66 3 4 9 1 5
Midiirlagii
Mali Hizmetler Miidiirliigi 50 4 3 32 2 4 1 (7|1
Ozel Kalem Miidiirliigii 15 | 5 7 2 1 2 2
Park Bahgeler Miidiirligii 7 2 4 2 1 1
Saglik Isleri Miidiirliigii 6 3 4 2 1 2
Temizlik Isleri Miidiirliigii 8 4 2 1 1
Yaz Isleri Miidiirliigii 9 2 5 2 2 1 1
Zabita Midirligi 13 1 1 | 2 6 1 3
Emlak Istimlak Miidiirliigii 10 1 2 4
Kiitiiphane Midiirligii 5 1 2 1 1
Kalite Yo6netim Merkezi 4 4 1 1
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi 4 4
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii 1 1 1

TOPLAM 6 288 43 4 |3 126 43 |19 1 7 38 3



4-insan Kaynaklar

Belediyemiz 143 memur, 260 kadrolu isci, 43 sozlesmeli personel olmak tizere, 446 kadrolu

personel, 149 hizmet alimi galisan olarak toplam 595 personelle hizmet vermektedir.

0-4 YIL 32 6 43 149 230
5-9 YIL 8 21 (0] (o] 29
10-14 YIL 8 160 o o 168
15-19 YIL 17 32 (0] (0] 49
20-24 YIL 60 29 o (0] 89
25 VE UZERI 18 12 (0] (0] 30
GENEL TOPLAM 143 260 43 149 595
KADROLU iSCi MEMUR
© 21 mO-4YIL mO-4YIL
H5-9YIL H5-9YIL
m10-14YIL m10-14YIL
W 15-19YIL W 15-19YIL
W 20-24YIL W 20-24YIL
m 25 VE UZERI m 25 VE UZERI
W GENELTOPLAM W GENEL TOPLAM

ERKEK 91 243 29 117 480
KADIN 52 17 14 32 115
GENEL TOPLAM 143 260 a3 149 595
GENEL TOPLAM
= ERKEK
= KADIN

W GENELTOPLAM

T




0-19 YAS 0 0 0 0 0
20-29 YAS 24 4 16 54 98
30-39 YAS 27 78 26 51 182
40-49 YAS 60 153 1 34 248
50-59 YAS 30 24 0 9 63
60 VE UZERI 2 1 0 1 4
GENEL TOPLAM 143 260 43 149 595
600
500 A = MEMUR
400 -
B KADROLU ISCi
300 -
200 - m SOZLESMELI
MEMUR
100 .
W HIZMET ALIMI
N
R IR <R <IN < & \S;é‘ = GENEL TOPLAM
'\?“ v "?’ W0 "Joj %\5 (§
Q Q ,,,()’ (5 < R A
e &
© &
[S)
YOK 0 0 0 1 1
ILKOGRETIM 12 184 0o 78 274
LiSE 62 44 5 48 159
ON LiISANS 26 17 19 8 70
LiISANS 41 14 19 13 87
YUKSEK LiISANS 2 1 0 1 4
GENEL TOPLAM 143 260 43 149 595
1
B YOK
B iLKOGRETIM
W LISE
m ON LISANS
= LISANS

m YUKSEK LISANS
W GENEL TOPLAM
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5- Sunulan Hizmetler

Belediyemizin sundugu baslica O6nerme ve hizmet cesitleri asagidaki basliklar altinda
gruplandirilmistir.

Atik Toplama ve Cevre Yonetimi Hizmetleri: Evsel atik toplama hizmeti, atik geri doniisiim
yonetimi, agaclandirma caligmalari, meydan ve ¢evre diizenlemeleri, isyeri denetimleri.

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler: Taskuyu Magaras1, Sosyal Market, Kiz Ogrenci Yurdu, Yasam
Boyu Egitim ve Spor Merkezleri, Taziye Evleri, ¢esitli sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler.

Kirsal Alana Yonelik Hizmetler: Yol yapimi, meydan ve ¢evre diizenlemesi, yerel etkinlikler ve
kdy senlikleri, kirsal mahallelere yonelik tip proje, kirsal mahallelerde kapanan kdy okul binalarin
sosyal tesise doniistiiriilmesi.

Park ve Yesil Alan Hizmetleri: Berdan Baraji1 Rekreasyon Alani, koyden mahalleye doniisen
bolgelerde park ve yesil alan diizenlemesi, ¢cocuk oyun ve spor alanlar1 yapimi.

Yerel Ekonomiye Katki Hizmetleri: ISGEM, Tarihi Ticaret Merkezi, Kirkkasik Bedesteni, Siptilli
Carsis1, Meslek Edindirme Merkezi, Canlt Hayvan Pazari, Kapali Semt Pazarlari, Kiigiik Sanayi
Sitesi, kadinlar i¢in el iiriinleri satis standlar1 ve isyerleri tesis edilmesi.

Engelli Bireylere Yonelik Hizmetler: Saglik hizmeti, Engelsiz Park, Engelli Meslek Edindirme
Merkezi ve giinliik yasamlarini kolaylastiran diger projeler.

Sporu Destekleyecek Hizmetler: Yasam Boyu Egitim ve Spor Merkezleri, spor alanlar1, amator
spora destek ve yardim.

Yashlara Yonelik Hizmetler; Ering Evi, saglik hizmeti.

Imar ve Kadastro Hizmetleri: Imar plan1 ve programlari, Insaat Ruhsati, Yap: Kullanma Izni,
Yap1 Denetim Hizmetleri.

Fen Hizmetleri: Tarsus’un Kentsel gelismesinin saglanmasi, kent donatilarinin kurulmasi, yol,
meydan, bulvar ve yaya yollarinin, sosyal tesis ve bina eklentilerinin ¢agin gereklerine ve standartlara
uygun yapilmasi hizmeti ve yol, kaldirim, bina bakim onarimlarinin yapilmas1 hizmetleri.

Zabita Hizmetleri: Ilgenin diizeni ve esenligi, isyeri ruhsat ve denetimi, Saglik, Trafik ve Imar ile
ilgili hizmetleri.

Evlendirme Hizmetleri: Resmi nikah islemi yaptirmak isteyen adaylarin basvurularini kabul eder ve
evlenmelerine yasal engel bulunmayan miiracaat sahiplerinin nikah islemlerini yapar.
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TARSUS BELEDIYESI ETKINLIK CiZELGESI (2016)
SIRA ETKINLIK ADI DUZENLENDIGI
NO TARIH
1  Inénii-Churcill Yenice Gériismesi 30 Ocak
2 | Yarenlik Alani'nda Kar Senligi 30 Ocak
3 14 Subat Sevgililer Glinii 14 Subat
4 8 Mart Diinya Kadinlar Giinti 8 Mart
5 17 Mart Atatiirk'iin Tarsus'a Gelisinin Y1ldoniimii 17 Mart
6 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii 18 Mart
7 Kiitiiphaneler Haftas1 "Agaclar Kitap A¢t1" Etkinligi 2 Nisan
8 Tarsus Benim Bulusmasi 8 Nisan
9 1. Ulker Aydin Yash Dayanisma ve Ering Evi Satrang 9 Nisan
Turnuvasi
10 | Kutlu Dogum Haftas1 Ozel Programi 18 Nisan
11 | Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Senligi 23 Nisan
12 Siptilli Carsis1 Cocuk Senligi 30 Nisan
13 | Kutalmisoglu Okguluk Bahar Turnuvasi 1 Mayis
14 | Eshab-1 Kehf'te Hidirellez Etkinlikleri 6-7-8 Mayis
15 | Anneler Giinii 8 Mayis
16 | Engelliler Haftas1 Ugurtma Senligi 16 Mayis
17  Engelliler Haftas1 Balik Tutma Senligi 19 Mayis
18 | 19 Mayis Atatiirk'it Anma Genglik ve Spor Bayrami 19 Mayis
19  Ramazan Ay Etkinlikleri Haziran-Temmuz
20 | 30 Agustos Zafer Bayrami Agustos
21 1 Eyliil Yenice Barig Festivali 1 Eyliil
22 29 Ekim Cumhuriyet Bayram1 Etkinlikleri 29 EKkim
23 Atatiirk'i Anma Haftas1 Tuluyhan Ugurlu Piyano Resitali 8 Kasim
24 | 3. Tarsus Yilan Balig1 Yarismasi 12-13 Kasim
25 | Bereket Diyar1 Tarsus Koy Senlikleri-1 20 Kasim
26 | 24 Kasim Ogretmenler Giinii Etkinligi 24 Kasim
27  Karlar Ulkesi Cocuk Tiyatrosu 30 Kasim-1 Aralik
28 | Devlet Opera ve Balesi Liikiis Hayat Miizikali 2 Aralik
29 | Tarsus’un Kurtulusu Giires Miisabakalar1 25 Aralik
30 | Tarsus'un Kurtulusu Bri¢ Turnuvasi 26 Aralik
31 | Tarsus'un Kurtulusu Satrang Turnuvasi 26 Aralik
32 | Kurtulus Kosusu 27 Aralik
33 | 27 Aralik Tarsus'un Diisman Isgalinden Kurtulusu 27 Aralik



OZEL KALEM MUDURLUGUMUZ;
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1-Ozel Kalem Miidiirliigii 06/10/2006 tarih ve 12/9-1(4) sayili Belediye Meclis karari ile
yeniden yapilandirilarak 5393 sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregi
kurulmus olup yine Tarsus Belediye Meclisinin 01/09/2009 tarih ve 2009/8-1(16) sayili karart ile
Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Calisma Yonetmeliginde belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklart asagida belirtilmistir.

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Gorevleri:

a-Baskaninin giinliik programlarini yapmak.

b-Baskana intikal eden s6zlii yada yazili talepleri giinliik olarak takip etmek.

c-Bagkanin tiim haberlesme ve iletisimini saglamak.

¢-Bagkanin 6zel resmi yazigsmalarini, miidiirliigiin tim yazigmalariin takip edilmesini ve
sonuglandirilmasini saglamak.

d-Bagkana gelen mektup ve dilekgeleri degerlendirip ilgili birimlere sevk edip, Baskanin
gormesi gerekenleri iist yaziyla konuyu 6zetleyerek Baskanin bilgisine sunmak.

e-Temsil ve agirlama hizmetlerini yapmak.

Mabhalle Muhtarlarimizla Toplantimiz

[




A Protokolii ve Ticaret Odasi ile Projelerimiz Hakkinda Toplantimiz
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ZABITA MUDURLUGUMUZ;

5393 Sayili Belediye Kanunun 51. maddesi ve bu maddeye dayanilarak hazirlanan, 11 Nisan
2007 tarth ve 26490 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiirlirliige giren “Belediye Zabita
Yonetmeligi” nin hiikiimleri ¢ercevesinde; Belediye Zabitasi, beldenin diizenini muhafaza eden,
belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan gorevli olup bu amagla, Belediye Meclisi
tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla
bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngdriilen ceza ve diger idari yaptirimlari uygular.

2016 Yilinda 153 Zabita Sikayetler Birimine bildirilen sikayet konular1 ve sikayet sayilari
asagidaki gosterilmistir.

1. BINA ARIZASI 72
2. BASIBOS KOPEK 254

3. HAYVAN BESLENMESI 303

4. DILENCI ve KIMSESIZ SAHIS 186
5. GURULTU KIRLILIGI 87
6. YOL VE KALDIRIM ISGALI 217
7. KANALIZASYON-FOSEPTIK ARIZASI 58
8. KACAK INSAAT 70

9. RUHSATSIZ ISYERI/RUHSAT HILAFI 233
10.COP ve CEVRE KIRLILIGI 149
11. ACMA-KAPATMA SAATLERINE UYMAYAN 33
12.BEL.IZINSiZ ASFALTI TAHRIP EDEN 9
13.BEL.IZINSiZ EL ILANI DAGITAN 25
14. SEYYAR SATICI (Sebzeci, cigerci vb.) 196
15.BOZUK GIDA SATISI 9
16.1S VE KURUM (Firin) 71
17.MAHALLE ARASINDA HURDACILIK 103
18.DIGER 784

TOPLAM : 2859

2016 Yilinda verilen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlaria ait bilgiler(adet)

GavRl SIHEL SIHH] MDESSESE  UMUMA AGIK  MESUL MODDR Canu nMOZIK IZIN  SanlT amams, IPTAL EDILEN
MIESSE SE ISTiRA HAT BELGES] BELGESE
EGLEMCE YERI




2016 yilinda tahsil edilen harglar

RUHSAT HARC! [ =7.554,00
RUHSAT BASVURU FORMU I 42.900,00
G5M HARCI | 33.400,00
RUHSAT DENETIM KONTROL DCRET] s 1 1.150,00

DEGERLI KAGIT DCRET] | | 47.600,00
SABIT ARABA DEVRI | 2.100,00
MESUL MODUR BELGESI HARCI | 1.000,00
TALI FAALIYET EKLEME [l 3.000,00
CANLI MOZIK BELGEST | 1.500,00

2016 Yilinda tanzim edilen zabit varakalari adedi ve Belediye Enclimenince verilen para

cezas1 miktarlari.

TAMZIM EDILEM FABIT VARAKALARI (ADET) BEL.EMC, VERILEMN PARA CEZALARI (TL)

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUMUZ;

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU’NUN YETKI, GOREYV ve
SORUMLULUKLARI

08/09/2009 yayimlanma tarihli “Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin Yetki, Gérev ve Calisma
Yonetmeligi “ne 7. Maddesinde miidiirliiglin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Buna gore;

a. Stratejik Plan ve Yillik Performans Programlar1 dogrultusunda miidiirliigiin
hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar.

b. Miidiirliige bagl biirolarin ¢aligmalarinin koordinasyonundan, belediyedeki
miidiirliikler aras1 ve diger resmi kurumlarla olan tiim yazigmalar ile yapilan
calismalardan, midiirliikkte yapilan tiim islemlerin tetkikinden sorumludur.

C. Miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Belediye Baskani’na karsi
sorumlu olarak gorev yapar.

d. Miidiirliigiin ita Amiri olarak, ¢alisanlarin her tiirlii dzliik yazismalar1 ve 657 sayili
DMK hiikiimleri geregince islem yapmakta yetkilidir.

e. Ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat cercevesinde, miidiirliigiin gérev, yetki ve

sorumluluklar i¢erisindeki islemlerin yiiriitiilmesinde yetkili ve sorumludur.
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f. Midirliige bagl yoneticilikler tarafindan yapilan ¢alismalarin ve yazilarin kontrol ve
onayini yapmak.

g. Kent biitiinii imar plan1 (Kentin Nazim ve Uygulama Imar Planlarini) hazirlamak,
Imar degisikligi ve Mevzi Imar Plan ¢alismalarinin yapilmasi i¢in Imar Plan ve
Programlar1 Yoneticiligi ‘ne talimat vermek ev bu birim tarafindan yapilan
caligmalarin kontrol ve onayini yaparak imar planlarin1 Belediye Meclisi’ne havale
etmek.

h. Peyzaj projeleri ve Belediyenin yapacagi tesislerin projelerini kontrol etmek ve
onayini yapmak.

I. Ruhsat ve Yap1 Kontrol Yoneticiligi tarafindan yapilan imar ¢api, insaat projesi, su
basmani kontrolii ve kullanma izinlerinin kontrol ve onayimi yapmak, kacak insaatlarla
ilgili evraklar1 enciimene havale etmek.

J. Plan Uygulama Y o6neticiligi tarafindan ifraz, tevhid, imar plan1 uygulamasi, hali hazir
harita yapimlarini kontrol onayini yapmak.

k. Isletme ruhsat: ve Imar Cap1 ¢aligmalarinda gerekirse ilgili personelle birlikte zeminde
kontrol yapmak.

|.  Vatandas ile Miidiirliigii ilgilendiren konularda, bire bir diyalog kurarak 6neri ve
sikayetlerini dinlemek ilgili elemanlara yardimei olmasi i¢in gérev vermek.

m. Belediye adina kentsel stratejileri ve politikalar1 belirlemek.

n. Fiili gelismelerin plan ve mevzuata uygunlugunu denetlemek.

0. Belirlenen stratejiler ¢ergevesinde yiiriirliige konulacak programlari saptamak,
planlarini ve biitgelerini ¢ikarmak.

p. Birim biinyesinde kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlarin tamir, bakim ve onarim

malzemelerinin temini i¢in ilgili birimlerle irtibat kurmak.

Gorev yetki ve sorumluluklarini olusturmaktadir.

Tarsus Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Baskan Yardimciligina bagh olarak
caligmaktadir. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; Ruhsatlar ve Yap1 Kontrol Yéneticiligi, Plan Uygulama
Yoneticiligi, KUDEB Yoneticiligi ve Imar Planlar1 ve Programlar1 Yoneticiligi, Kagak yap1 kontrol
ve denetim ydneticiliginden olugsmaktadir.

> Imar Planlar1 ve Programlar Yéneticiligi; Kentin Sosyal; ekonomik ve demografik
gelismelerini inceler. Imar plan degisikligi ve Mevzi Imar Planiyla ilgili kurum ve
kuruluslardan goriisleri dogrultusunda hazirlanan ve hazirlatilan planlar1 Belediye Meclisinde



P)
L)
Rt

goriisiilmesini saglamak igin gerekli calismalar1 ve Imar planlaria gére numarataj

caligmalarini yerine getirir.

Plan Uygulama ve Yéneticiligi; 3194 Sayili imar Kanununun 15,16,17,18. maddesine gore

imar plani uygulamasi, ifraz, tevhid, yola terk, yoldan ihdas, ve imar planinin zeminde
aplikasyon uygulanmasi, irtifak kurma, halihazir kontrol ve yapimi ¢alismalarini yerine

getirir.

Ruhsatlar ve Yap1 Kontrol Yoneticiligi; Yapilacak yapilarin, proje kontroliinii yaparak yap1

ruhsatlarini, yap1 kullanma izinlerini diizenler, tehlike arz eden binalara gerekli miidahaleleri

yapar, kacak ingaat kontrollerini yapar. Insaatlarin yapim asamasinda denetleme islemlerini

ve kacak insaatlarin yikimini yerine getirir.

Kacak Yapi Kontrol ve Denetim Yoneticiligi; Planli kentlesmeyi saglamak igin Tarsus Imar

Plan Tadilatina gore kagak ingaat denetimleri yapar, kagak insaat yapanlara ruhsat tutar
hukuki yollara iletilmesi i¢in ilgili birimlere bildirir.

KUDEB Yoneticiligi: KUDEB Y oneticiliginin gorevleri;

v Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalari

oncesinde yapiy1 incelemek ve yapilacak onarima iligkin kosullarin belirtildigi onarim 6n

izin belgesini diizenlemek.

Birimlerimizin vil icerisindeki faalivet grafikleri:
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Koruma Uygulama ve Denetleme Biirosu (KUDEB) Yoneticiligi

2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu 10 maddesinde yer alan “Biiyiiksehir
Belediyeleri, Valilikler, Bakanlikca izin verilen ilge Belediyeleri biinyesinde Kiiltiir Varliklari ile ile
ilgili islemleri ve uygulamalari yiiriitmek iizere; mimarlik, sanat tarihi, arkeoloji, sehir planlama,
ingaat mithendisligi gibi meslek alanlarindan uzmanlarin gérev alacagi koruma, uygulama ve denetim
biirolar1 kurulur .” hiikkmii uyarinca, Tarsus Belediyesi Baskanligi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
biinyesinde kurulan KUDEB ( Koruma Uygulama Denetleme Biirosu ) Adana kiiltlir ve Tabiat
Varliklarin1 Koruma Bélge Kurulundaki 3 aylik staj doneminden sonra 3 Ekim 2011 tarihi itibariyle
fiilen ¢calismalarina baslamistir.

Kuruldugu tarihten bugiine faaliyetleri arasinda; Makam—1 Danyal Camii Projesi’nin denetlenmesi,
Kubatpasa Medresesi Uygulama ve Restorasyon Projesinin denetimi, Tarihi Ticaret Merkezi Tasarim
Projesinin denetlenmesi, Tescilli Taginmaz Kiiltiir Varliklarinin onarim ¢alismalarini denetlemek yer
almaktadir. Ayrica tescilli yapilarin miilk sahipleriyle Koruma Kurulu arasinda iletisimi saglayip
mevcut yapilarin onarimlarindan 6nce ve sonrast hakkinda Kurul’a detayli rapor hazirlamak da
gorevlerimiz arasindadir. Bu baglamda Tarsus’un kentsel dokusunun korundugu mahallelerde 10°a
yakin tescilli yapida onarim ¢alismasi yaptirilmastir.

Tarsus Tarihi Ticaret Merkezi Projesi: 2006 yilinda galigmalarina baglamis oldugumuz
Tarihi Ticaret Merkezi uygulama projeleri 22.07.2011 tarihinde yapilan ihale sonucunda Kutup
Planlama Peyzaj Mimarlik Miihendislik Insaat ve Tic.Ltd.Sti. iizerinde kalmis,23.09.2011 tarihinde
yapilan yer tesliminden sonra proje siireci baslamis ve proje 17.05.2012 tarih ve 596 sayili Kurul
Karar ile onaylanmis olup 16.09.2012 tarihinde tamamlanmstir. Proje kapsaminda toplam
328.040,00 TL’lik 6deme yapilmuistir.

Bu projeyle ilgili 22.01.2013 tarihinde ticaret merkezindeki miilk sahipleri, ilgili kurumlar -
birimler ve yiiklenici firmanin katilimiyla bir tanitim toplantis1 diizenlenmis olup, uygulamaya
yonelik bilgiler aktarilmistir. Bu dogrultuda yapim isi ihalesini Fen Midiirliigii yapmustir. Tarihi
Ticaret Merkezi Cevre Diizenlemesi ve Sagliklastirma Projesi Uygulama Isinin iki etapta
tamamlanmas1 uygun goriilmiis ve birinci etap uygulama ihalesi 21.07.2015 tarihinde yapilmistir.
Yapilan ihale sonucunda is; Ermis Insaat Sanayii ve Tic. Ltd. Sti ne kalmig 21. 08. 2015 tarihinde
sozlesme imzalanmistir. Calismalar devam etmektedir.

Antik Roma Yolu Cevre Diizenleme Projesi : Kent merkezinde yer alan ©> Antik Roma
Yolu ¢* Cevre Diizenleme Projesi ile ilgili, ihale Ka — Ba Eski Eserler Koruma ve Degerlendirme
Mimarlik Ltd. Sti.’ne kalmistir. Proje hazirlama isi devam etmektedir.



HUKUK iSLERi MUDURLUGUMUZ;

Tarsus Belediye Baskaninin vermis oldugu vekaletname cercevesinde Tarsus Belediyesi
tarafindan veya Tarsus Belediyesi aleyhine agilan dava ve icra takiplerini kurum adina takip etmek,
sonuglandirmak, belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, diger miidiirliikklere hukuki goriis
bildirmek.

2016 yil igerisinde agilan icra takip dosyalari sayisi : 55 ADET

Infaz olan dosya sayisi1 : 33 ADET

Gecmis yillardan gelen ve devam etmekte olan icra dosya sayisi : 201 ADET olarak tespit edilmistir.
2016 Yilinda Adli Mahkemelerde;

2016 yilinda toplam 67 adet yeni dosya acilmaistir.

2016 yilinda agilan ve gecmis yillardan gelerek devam eden dosya sayimiz 184 adet olarak
belirlenmistir.

Karara ¢ikan dosya sayis1 74 adet olup, 57 adedi lehte, 7 adedi aleyhte, 5 adedi kismen lehte kismen
aleyhte, 3 adet katilma sifatimizin kaldirilmasi, 1 adet husumet yoniinden reddine, 1 adet
yenileninceye kadar islemden kaldirilmasina olarak sonuglanmistir.

2016 yilinda Temyiz incelemesine gonderilen (bagkanlik-+sahislar+ karsilikli) dava dosyasi sayist 24
adet.

2016 yilinda Temyizden donen dava dosyasi sayist 7 adet olup, 3 adedi lehte, 4 adedi aleyhte
sonug¢lanmistir.

Kismen Lehte Kismen Alevhte ve Diger % 13.5h 1. Lehte

Aleyhte; %
9,46

hte; % 77,03 H 2. Aleyhte

3. Kismen Lehte
Kismen Aleyhte
ve Diger

Sekil 1 Adli Mahkeme.

2016 yilinda karar tashihinden donen dosya sayis1 1 adet olup, 1 adet aleyhte sonuglanmustir.
2016 Yihnda Idari Mahkemelerde;
2016 yilinda toplam 27 adet yeni dosya agilmistir.

2016 yilinda acilan ve gegmis yillardan gelerek devam eden dosya sayimiz 117 adet olarak
belirlenmistir.
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Karara ¢ikan dosya sayis1 48 adet olup, 24 adedi lehte, 21 adedi aleyhte, 2 adedi kismen lehte
kismen aleyhte, 1 adedi konusu kalmayan dava hakkinda karar verilmesine yer olmadigia karar
verilerek sonuclanmistir.

Temyiz incelemesine gonderilen (Baskanlik+Sahislar)Dava dosyasi sayist 29 adet

Karar tashihine gonderilen (Bagkanlik+sahislar) dava dosyast sayist 12 adet

Karar tashihinden donen dava dosyasi sayist 4 adet olup, 2 adedi lehte, 1 adedi aleyhte, 1
adedi kismen lehte kismen aleyhte sonuglanmaistir.

Kismen lehte
kismenraleyhte % m 1. Lehte
6,25
H 2. Aleyhte

Aleyhte; % 43,75

3. Kismen Lehte Kismen
Aleyhte ve diger

Sekil 2 idari Mahkeme

Temyizden donen dava dosyasi sayis1 7_adet olup, 2 adedi lehte, 4 adedi aleyhte, 1 adet
Kismen Lehte Kismen Aleyhte sonu¢lanmistir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGUMUZ;
Tarsus Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigline bagl 7 yoneticilik faaliyet gostermektedir:

e Muhasebe Yoneticiligi

e On Mali Kontrol Y&neticiligi

e I¢ Kontrol Yoneticiligi

e Gelirler Yoneticiligi

e Strateji Gelistirme Y oneticiligi

e Tagmir Kayit Kontrol ve Konsolide Yoneticiligi
e Fiyat Arastirma Birimi

¢ Stratejik plan hazirhiklarimin koordinasyonu

Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda koordinasyon
gorevi mali hizmetler miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir. Stratejik planin hazirlanmasinda kullanilacak
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belge ve cetveller ile gerekli dokiiman mali hizmetler miidiirliigiince ilgili birimlere gonderilir.
Stratejik planin hazirlanmasi i¢in gerekli olan bilgi ve belgeler, gorev alanlari ¢ercevesinde, ilgili
birimlerce hazirlanir ve belirlenen siire i¢ginde mali hizmetler miidiirliigiine génderilir. Mali hizmetler
miidiirliigii tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik calismalarina birim temsilcilerinin katilimi
saglanir.

¢ Performans programm hazirhklarimin koordinasyonu

Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢caligmalarinda koordinasyon goérevi mali
hizmetler muidiirligii tarafindan yiiriitiiliir. Bu ¢aligsmalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiiman mali hizmetler miidiirliigii tarafindan ilgili birimlere gonderilir. Birim performans
programlar1 harcama birimleri tarafindan hazirlanarak belirlenen siire i¢ginde mali hizmetler
midirliigiine gonderilir. Mali hizmetler miidiirliigii, birim performans programlarindan hareketle
idare performans programini hazirlar. Mali hizmetler miidiirliigii tarafindan yapilan performans
programinin hazirlik ¢aligsmalarina birim temsilcilerinin katilimi saglanir.

+ Biit¢cenin hazirlanmasi

Biitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman mali hizmetler
miidirliigii tarafindan ilgili birimlere gonderilir. Her bir harcama yd6neticiligi biitce teklifini
hazirlayarak birim performans programiyla birlikte Strateji Gelistirme Y Oneticiligine gonderir.
Harcama ydneticiligi temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin biitge teklifi mali hizmetler
miidiirliigii tarafindan hazirlanir. Idarelerin biitce tekliflerinin hazirlanmasinda Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan, idarenin Stratejik Plani, Biitge Cagrisi ve Biitge Hazirlama Rehberi, Yatirim
Genelgesi ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberi esas almir. Idarenin biitge hazirlanmasinda
teskilat kanunlart ile ilgili mevzuat dikkate alinir.

¢ Biitce islemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi

Biitce iglemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak mali hizmetler muidiirliigii tarafindan
gerceklestirilir, kayitlar1 tutulur ve izlenir.

Biitce kayit ve islemleri, mali hizmetler miidiiriiniin veya yetki verdigi personelin onayiyla
gergeklestirilir ve idarenin tiim harcama birimlerine acik tutulur.

X/

¢ Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili

Idarelerin gelir tahakkuku, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemleri, ilgili mevzuatinda &zel bir
diizenleme bulunmadig1 takdirde, mali hizmetler miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir. Idarelerin
islemlerinden herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini gerektirenler,
gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla ilgili birim tarafindan mali hizmetler miidiirliigiine bildirilir.

% On mali kontrol islemleri

On mali kontrol gorevi harcama birimleri ve mali hizmetler miidiirliigii tarafindan yapilir. On mali
kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.
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< Tasmr ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi

Idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve
taginmazlar1 ile bunlara iligkin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen kisiler tarafindan
tutulur. Bu kayitlar belirlenecek siirede ilgili birim tarafindan mali hizmetler yoneticiligine bildirilir.
Mali hizmetler miidiirliigiince bu kayitlar konsolide edilerek idarenin tasinir ve tasinmaz kayitlari
olusturulur. Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvelleri mali hizmetler yoneticiligince hazirlanir.

¢ Biitce kesin hesabinin hazirlanmasi

Biitce kesin hesabi, biitge uygulama sonuglar1 dikkate alinarak mali hizmetler miidiirliigii tarafindan
hazirlanir.

+ Biitce uygulama sonuclarmin raporlanmasi

Biitce uygulama sonuglarina iligkin her tiirlii rapor, cetvel ve belge mali hizmetler miidiirliiglince
hazirlanir.

% I¢ kontrol sistemi ve standartlar

Mali hizmetler miidiirligl, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmast ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve ¢alisma sonuglarini iist yoneticiye sunar.

¢ Vatandasa Verilen Hizmetler:

Tarsus Belediyesi Mali Hizmetler Mudiirliigii tarafindan 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanun geregince asker ayligi ddemesi yapilmaktadir. 2016 yili i¢inde
toplam 36.360,00TL toplam asker aylig1 6demesi yapilmigtir. Muhasebe Yoneticiligince birime gelen
yiiklenici, ticarethane ve emanet hesaplardan kisi ve kurumlara 6demeler yapilmaktadir. 2016 yili
icinde gelen 6deme evraklarindan %91°i 6denmis geri kalani bir sonraki yila devretmistir.Tarsus
Belediyesince; birlik, dernek ve kuruluslara toplam 1.340.525,98 TL 6deme yapilmistir.

®,

s Fiyat Arastirma:

Belediyemiz Miidiirliiklerinden gelen talepler incelendikten sonra ilgili firmalara teklif mektuplari
dagitilmaktadir. Isin siiresine gore dagitilan teklif mektuplar1 gorevli personel tarafindan geri
toplanmaktadir. Teklif mektuplarinin bulundugu zarflar talep yazilarina tutturularak komisyon
huzurunda acilmak iizere poset dosyalarda muhafaza edilmektedir. Teklif mektuplari, kurulan
komisyon huzurunda agilarak en uygun teklifi veren firma belirlenmekte ve bir tutanakla komisyon
tiyeleri tarafindan miistereken imza altina alinmaktadir. Uygun fiyati veren firma tespit edildikten
sonra firmaya siparis verilerek isin tamamlanmasi beklenilmektedir. Ilgili is tamamlaninca faturasi
kestirilerek bilgisayardan tarama islemi gergeklestikten sonra diger talep evraklari ve tutanaklar ile
birlikte ilgili miidirligiine zimmet karsilig1 teslim edilmektedir.

Harcama birimlerinden 3282 adet talep gelmis tamami degerlendirilip karara baglanmistir. Satin alma
kararlarimiz elektronik ortamda arsivlenmektedir. Boylece fiziki arsivleme sorunu ortadan
kaldirilarak kagit, zaman, yer ve maliyetten tasarruf yapilmistir.



6

P\
D @
LEpix”

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGUMUZ;

6360 sayil1 yasa ile 129 koy ile 5 beldenin mahalle olarak Belediyemizin yetki ve sorumluluk
alani igerisine girmesiyle is yiikiiniin artmasi sonucu Tarsus Belediye Meclisinin 04/09/2014 tarih ve
2014/9-1(86) sayili karari ile Belediyemiz biinyesinde Emlak ve Istimlak Midiirligi kurulmustur.

2016 yilinda Mudirligimiz tarafindan vapilan hizmetler;

v

Kamulastirma Bilgileri;Miidiirliigiimiizce 2016 yili igerisinde 113.293,00 m2 alan
3.089.795,70 TL bedelle kamulastirilmistir. Imar uygulamasiyla kamu Yararina
terkleri yapilan yol ve yesil alanlardaki muhdesatlar (aga¢ vb.) 69.259,00 TL bedelle
kamulagtirilmstir.

Tasinmazlarin Satis Bilgileri; Tarsus Belediye Bagkanliginca 08.06.2016
tarihinde yapilan satig ihalesi ile 21 adet tasinmaz satisa sunulmustur. 2 adet taginmaz
satilmis olup 1.935.600,00 TL gelir elde edilmistir.

Hisse Satis Bilgileri; Mudiirligimiizce 21 Adet Hisse Satis1 yapilarak toplamda
1.510.333,00 TL gelir elde edilmistir.

Ihale ile Kiralama Bilgileri; Tarsus Belediye Baskanliginca 09.11.2016 ve
16.11.2016 tarihlerinde yapilan kira ihaleleri ile Belediyemize kazandirdigimiz gelir
284.261,21 TL’dir. Midiirliigiimiiz tarafindan kira ile verilen yerler toplami ise 59
adettir.

Isgaliye Bilgileri: Midiirliigiimiizece 2016 yilinda aylik bedel 6demek kaydi ile
verilen yerlerden 57.051,00 TL gelir elde edilmistir. Midiirliigimiiz tarafindan
isgaliye ile verilen yerler toplami ise 104 adettir.

Ecrimisil fhbarnamesi Bilgileri: Miidiirliigiimiizce Ecrimisil Thbarnamesi 40 adet
olup toplamda 93.771,32 TL gelir elde edilmistir.

Belediyemiz Tarafindan Kiralanan Yerler; Midirliigiimiizce muhtelif mahallelerde
yaptigimiz 8 adet kiralamalar sonucunda biitcemizden 154.173,21 TL harcama
yapilmistir.

Belediyemiz Tarafindan Tahsisle Verilen Ve alinan Yerler; Midiirligiimiizce 2
adet Tahsisle alinmis ve 6 adet tahsisle yer verilmistir.

Sehit aileleri i¢in konut alimiSehit ailelerine verilmek tizere 80 tane konut satin alindi.
9.003.700,00 TL Odeme yapild.

Belediyemiz Tarafindan yapilan Takaslar; Miidiirliiglimiizce takas yapilarak 9.017,80
TL Bedel farki 6dendi. Takas yapilarak 17.104,00 TL arsa fark bedeli alind1.

FEN ISLERI MUDURLUGUMUZ;

Fen Isleri Miidiirliigii Calisma Birimleri

A) Yapim Bakim Onarim Isleri Yoneticiligi:
Performans hedeflerine gore her tiirlii yapim, bakim, onarim isleri i¢in plan ve projeler yapar
ve yaptirir.

B) Makine ikmal Bakim Onarim Yéneticiligi:
Belediyemize ait her tiirlii tasit ve is makinelerinin bakim ve onarimini yapar, yaptirir.

C) Elektrik ve Elektronik Isleri Yoneticiligi:
Belediye miicavir alanlar1 icerisindeki kendi gérev alanlarinda her tiirlii elektrik, aydinlatma,
elektronik islerle ilgili plan ve projeler yapar ve yaptirir.
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2016 YILINDA PARKE VE BORDUR CALISMALARI YAPILAN YERLER

MAHALLE PARKE (m2) BORDUR (m) TOPLAM
KALEBURCU 9975,5 2379,5 12355
CAVDARLI 9106,91 2267,11 11374,02
KESLI 11024,339 3215,76 14240,099
KARACERCILI 711 178 889
KABURGEDIGI 1389,49 614,25 2003,74
SIMITHACILI 3361,48 1062,46 442394
GUZELOLUK 1881,5 162 2043,5
TASOBASI 4419,46 564,48 4983,94
BEYLICE 12813,19 2248,44 15061,63
CICEKLI 13427,01 2992,98 16419,99
EMINLIK 6877,21 2035,02 8912,23
OKULLAR 1831,54 700 2531,54
BOZTEPE 13466,65 4606 18072,65

s L




2016 YILI YAPILAN IHALELER

ihalenin Ad1 ihale Isin Bas. isin Bitis Yaklasik Sozlesme Yiiklenici Firma
Tarihi Tarihi Tarihi Maliyeti Bedeli
Mevcut Binaya (Beyaz Ev) ilave Ek Bina Hbk Erbas Ozel Saglik Hizmetleri
Yapilmast 08.02.2016 09.03.2016 06.06.2016 125.332,61 91.053,29 Ins.Turz.Nak.Avm.Ltd Sti
10 Adet Tip Bekgi Kuliibesi ( Muhtarlik
Binasi) yapilmasi. 08.03.2016 29.03.2016 03.11.2016 565.525,30 396.000,00 Sinan Bostan
Kemalpaga Mahallesi Camii ve Cevre
Diizenlemesi Isi. 21.03.2016 07.04.2016 30.06.2017 | 3.190.654,75 2.240.000,00 Ermis insaat Sanayive Ticaret Ltd.Sti
Tozkoparan Zahit Mahallesi Camii ve Taziye
Evi Yapim Isi. 25.05.2016 14.06.2016 07.09.2017 | 3.917.128,69 2.679.000,00 Sinan Bostan
Dekoratif Led Gorselli Aydinlatma
Malzemeleri Alinmasi.(21F) 23.05.2016 06.06.2016 25.06.2016 175.206,38 171.320,00 Mk Aydinlatma Pazarlama Ltd.Sti
Gazipasa Mahallesi Hali Saha ve idari Bina Oz Elvan Yap1 Temizlik Turizm Nak.Gida
Yapilmas Isi. 01.07.2016 10.08.2016 07.12.2016 336.362,12 247.270,08 Sanayi Ve Tic.Ltd.Sti
82 Evler-Beydegirmeni Mahallesi Berdan
Nehri Cevre Diizenleme Ve Sosyal Tesisleri 19.08.2016 21.09.2016 14.12.2017 | 15.618.233,58 | 11.320.000,00 Mehmet Ozcan
Ergenekon Mahallesi Camii ve Taziye Evi Baytek Isitma Sogutma Ingaat Taahhiit
Yapim Isi. 17.08.2016 09.09.2016 02.12.2017 5.784.888,28 3.962.000,00 Sanayi Ve Tic.Ltd.Sti.
Dedeler Mahallesi Eshab-1 Kehf Mesire Alam Ekingah Insaat Nak. Tem.Mot.Ar¢l. Tarim
ve Cevre Diizenlemesi 07.10.2016 28.10.2016 26.12.2016 774.917,89 537.000,00 Ursan Ve Tic.Ltd.Sti.
Fatih Mahallesi Semt Sahasina Yasam Boyu
Egitim ve Spor Merkezi 07.11.2016 01.12.2016 30.03.2017 358.769,73 244.450,00 Ersin Gider
Yesil Mahalle Yasam Boyu Egitim ve Spor
Merkezi 14.11.2016 07.12.2016 05.04.2017 322.486,28 217.350,00 Orhan Demir
Cumhuriyet Mahallesi Yasam Boyu Spor Ekinsah Insaat Nak. Tem.Mot.Arcl. Tarim
Merkezi 29.11.2016 20.12.2016 18.04.2017 464.937,22 316.000,00 Ursan Ve Tic.Ltd.Sti.
Akaryakit Uriinleri Alim Isi 23.11.2016 01.01.2017 31.12.2017 | 4.196.968,75 3.246.750,00 | Ozmen Global Petrol Ve Insaat Ticaret A.S.
Arena Gosteri Merkezi Projelerinin
Hazirlanmasi 1si 17.11.2016 01.12.2016 30.12.2016 171.730,33 150.000,00 Aura Design Studio Tasarim Mimarlik
Limited Sirketi
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2016 Yilinda Acilan Yollar

Tarih Yapilan Is En Boy Alan
04.01.2016 | Alibeyli Mh.133 Ada Etrafi Yol A¢imi 8 150 1200
04.01.2016 | Alibeyli Mh.965 Parsele Yol A¢imi 4 150 600
25.01.2016 | Baglar Mh.04108 Sk Olgiimii Yapildi Ve Agild. 10 110 1100
23.02.2016 |Ferahimsalvuz Mh.4661 Sk. Ol¢iimii Yapildi Ve A¢ild1. 10 55 550
25.02.2016 |Kemalpasa Mh. 4538 Sk.Ol¢iimii Yapild: Ve Acildi. 10 150 1500
25.02.2016 |Kemalpasa Mh. 4536 Sk.Ol¢iimii Yapildi Ve Agildi. 12 150 1800
15.03.2016 | Ergenekon Mh.12222 Sk.Olgiimii Yapild1 Ve Agildi 12 150 1800
16.03.2016 | Ergenekon Mh.12174 Sk.Ol¢iimii Yapild1 Ve Acildi 12 430 5160
18.03.2016 | Ergenekon Mh.12172 Sk.Olgiimii Yapild:1 Ve Acildi. 8 110 880
21.03.2016 | Kirklarsirtt Mh.2673 Sk Olgiimii Yapild1 Ve Agildi. 10 300 3000
02.04.2016 | Ciristepe Mh 21 Parsel Yol A¢imu 5 100 500
26.04.2016 | Gazipasa Mh.1957 Sk.Ol¢iimii Yapild1 Ve Acildi 10 125 1250
27.04.2016 |Baglar Mh.0447 Sk Olgiimii Yapild1 Ve Acild1. 10 90 900
28.04.2016 | Altaylilar Mh.0294-02129 Sk Olgiimii Yapildi Ve Agildi. 8 290 2320
29.04.2016 | Kirklarsirtt Mh.2638 Sk Olgiimii Yapild1 Ve Agildi. 8 180 1440
03.05.2016 | Altaylilar Mh.02012-0298 Sk Olciimii Yapild1 Ve Acildi. 8 100 800
17.05.2016 | Cukurbag Mh. Aspava Mevkii 7 350 2
19.05.2016 | Bahge Mh. 0540 Sk Aplik.Yapildi1 Ve Agildi. 10 140 1400
19.05.2017 | Bahg¢e Mh. 0559 Sk Aplik.Yapildi Ve Agildu. 7 50 350
23.05.2017 | Fatih Mh.1519 Sk Aplik. Yapild1 Ve A¢ildi. 8 170 1360
02.06.2016 | Alibeyli Mh.136 Ada 3 Parsele Yol Agildi. S 180 900
27.06.2016 | Giilek Mh 415 Ada 9 Parsele Yol Acildi. 7 70 490
01.07.2016 | Cukurbag Mh. ipek Yolu Yapildi. S 400 2000
12.07.2016 | Incirlikuyu Mh.2673 Sk.Aplik. Yapild1 Ve Agild1. 10 250 2500
23.07.2016 |Kerimler Mh. Yol A¢im S 80 400
26.07.2016 |82 Evler Mh. 3118 Sk. Aplik. Yapildi Ve A¢ildi 7 75 525
04.08.2016 |Baglar Mh.0465 Sk Olgiimii Paildi Ve Agild1. 12 270 3240
09.08.2016 | Altaylilar Mh.02117 Sk Olgiimii Yapildi Ve Agildi. 8 100 800
12.08.2016 |B.Kosebalcr 138 Parsele Yol Acilda. S 150 750
17.08.2016 | Ergenekon(Konak)12137 Sk (:)191"1m1"1 Yapild1 Ve Agildi. 14 60 840
17.08.2016 | Ergenekon(Konak)12139 Sk Ol¢iimii Yapildi Ve Acild. 10 60 600
06.09.2016 | Sahin Mh.3232 Sk Ol¢iimii Yapild1 Ve A¢ild1. 10 110 1100
04.10.2016 | Yeni Mh.2668 Sk Ol¢iimii Yapild: Ve Acildi 8 65 520
06.10.2016 | Yeni Mh.2670 Sk Olgiimii Yapildi Ve A¢ildi 12 80 960
19.10.2016 | Yeni Mh.2671 Sk Olciimii Yapild: Ve Acildi 8 190 1520
27.10.2016 | Ergenekon Mh.12224 Sk Olgiimii Yapildi Ve A¢ild1. 8 350 2800
03.11.2016 | Altaylilar Mh.0277 Sk Olgiimii Yapild1 Ve Agild. 7 310 2170
07.11.2016 | Altayhilar Mh.0258 Sk Olgiimii Yapildi Ve Agildi. 7 80 560
11.11.2016 | Altaylilar Mh.0237 Sk Olgiimii Yapild1 Ve Agildi. 7 130 910
21.11.2016 |Kavakli Mh.2422 Sk Ol¢iimii Yapild: Ve A¢ild1. 10 85 850
21.11.2016 |Kavakli Mh.2424 Sk Olg¢iimii Yapildi Ve Agildi. 10 70 700
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2016 YILINDA YAPILAN YATIRIMLAR

Tozkoparan Mahallesi Camii ve Taziye Evi Yapim Isi

Ergenekon Kapal Kapal yiizme Havuzu, Semt
Pazar, Diigiin Salonu Yapim Isi

[ L




Eshab-1 Kehf Mesire Alan1 ve Cevre Diizenleme Isi

[ 56 [




Tarihi Ticaret Merkezi Park Diizenleme Tsi

Kemalpasa Camii Yapim Isi
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FEN iSLERi MUDURLUGU MAKINE IKMAL BAKIM ve ONARIM YONETICILIGi
01.01.2016 / 31.06.2016 TARIHLERI ARASINDA GELEN ARAGLARIN 6 AYLIK FAALIYET RAPOR GiZELGESI

AYLAR OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN AY?_IK
SN MUDURLOK ADI Aylik Arac Aylik Aylik Arac Aylik Aylik Arac Aylik Aylik Arac Aylik AylikArac Aylik AylikArac Aylik TOPLAM ARAG|  TOPLAM
: : Sayisi Maliyet Sayisi Maliyet Sayisi Maliyet Sayisi Maliyet Sayisi Maliyet Sayisi Maliyet SAYISI MALIYET
1 ZABITA MUD. 16 2.910,50 TL 15 12.799,60 TL 15 4.719,21TL 15 8.876,56 TL 9 3.973,91TL 15 6.016,02 TL 85 39.295,80 TL
2 FEN iSLERI MUD. 56 92.851,14 TL 61 81.227,58 TL 63 50.278,97 TL 58 66.926,85 TL 56 61.892,78 TL 64 53.344,02 TL 358 406.521,34 TL
3 TEMIZLIK iSLERI MUD. 37 21.603,42TL 56 28.807,41TL 60 45.952,03TL 56 52.842,49TL 44 33.607,63 TL 60 17.087,73 TL 313 199.900,71 TL
4 PARK ve BAHGELER MUD. 13 2.725,80 TL 15 2.116,80 TL 21 3.014,90 TL 12 3.887,22TL 24 4.804,96 TL 21 5.729,20TL 106 22.278,88 TL
5 YAZI iSLERI MUD. 0 0,00TL 0 566,40 TL 0 0,00 TL 0 0,00TL 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0 566,40 TL
6 iNSAN KAY.EGi. MUD. 1 531,00 TL 4 2.659,80 TL 5 5.592,40TL 2 1.539,90 TL 3 7.802,16 TL 0 0,00 TL 15 18.125,26 TL
7 KULTUR ve SOSYAL is. MUD. 1 135,70 TL 3 800,00 TL 1 188,80 TL 2 800,00 TL 0 0,00 TL 0 0,00 TL 7 1.924,50 TL
8 SAGLIK i$.MUD. 0 0,00TL 2 448,40 TL 2 110,33 TL 2 188,80 TL 0 0,00 TL 0 0,00 TL 6 747,53 TL
ARAC SAYILARI 124 156 167 147 136 160 890
120.757,56 TL 129.425,99 TL 109.856,64 TL 135.061,82 TL 112.081,44 TL 82.176,97 TL 689.360,42 TL
HARCAMALAR
07.01.2016 / 31.12.2016 TARIHLERINDE GELEN ARAGLARIN 6 AYLIK FAALIYET RAPOR GiZELGESI
AYLAR TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK AY?_IK
SN MUDDRLOK ADI Aylik Arac Aylik Aylik Arac Aylik Aylik Arac Aylik Aylik Arac Aylik AyhkArac Aylik AylikArac Aylik TOPLAM ARAG|  TOPLAM
: : Sayisi Maliyet Sayisi Maliyet Sayisi Maliyet Sayisi Maliyet Sayisi Maliyet Sayisi Maliyet SAYISI MALIYET
1 ZABITA MUD. 7 6.644,26 TL 14 4.645,08 TL 18 6.530,28 TL 14 15.921,69 TL 13 8.836,78 TL 13 4.877,60 TL 79 47.455,69 TL
2 FEN iSLERI MUD. 40 47.167,09 TL 66 98.534,88 TL 54 65.329,01 TL 80 110.421,39 TL 98 91.354,21 TL 65 82.357,12TL 403 495.163,70 TL
3 TEMIZLIK iSLERI MUD. 36 17.661,04 TL 57 30.231,69 TL 71 67.503,37 TL 72 48.327,22TL 59 28.977,04TL 73 17.745,54 TL 368 210.445,90 TL
4 PARK ve BAHGELER MUD. 15 1.592,20 TL 8 4.807,62 TL 8 5.056,30 TL 9 3.729,18 TL 17 7.299,63TL 11 2.870,35TL 68 25.355,28 TL
5 YAZI iSLERI MUD. 0 0,00TL 0 0,00TL 0 0,00 TL 0 0,00TL 0 0,00 TL 0 0,00 TL 0 0,00TL
6 iNSAN KAY.EGi. MUD. 2 4.509,68 TL 2 4.062,60 TL 2 2.755,30TL 2 3.182,46 TL 6 1.364,08 TL 3 3.295,74TL 17 19.169,86 TL
7 KULTUR ve SOSYAL iS. MUD. 0 689,96 TL 0 0,00TL 0 0,00 TL 5 725,24 TL 1 506,81 TL 0 0,00 TL 6 1.922,01TL
8 SAGLIK is.MUD. 0 0,00TL 0 0,00TL 0 0,00 TL 0 0,00TL 1 934,47 TL 0 0,00 TL 1 934,47 TL
ARAG SAYILARI 100 147 153 182 195 165 942
78.264,23 TL 142.281,87 TL 147.174,26 TL 182.307,18 TL 139.273,02 TL 111.146,35TL 800.518,31 TL
HARCAMALAR
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUMUZ;

Kent Konseyi:

Kent Konseyi; Genglik Meclisi ve Kadin Meclisi’nden olusmaktadir. Kent konseyine bagl
Spor Komisyonu, Saglik ve Cevre Komisyonu, Turizm ve Tanitim Komisyonu, Egitim Kiiltiir ve
Sanat Komisyonu, Uretici Haklar1 Koruma Komisyonu ve Engelliler Komisyonu vardir. Kadm
Meclisi’ne bagli Mahallelerden Sorumlu Calisma Grubu, Saglik ve Cevre Calisma Grubu,
Egitim, Kiiltiir ve Sanat Calisma Grubu ve Kadinin Statiisii ve Haklar1 Calisma Grubu
bulunmaktadir. Genglik Meclisi’ne bagli Proje Komisyonu, Egitim, Kiiltiir Sanat Komisyonu,
Basin Yayin Komisyonu, Genglik ve Spor Komisyonu, Bilisim ve Teknoloji Komisyonu ve Kent
Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonlar 2016 yili igerisinde 154 adet toplanti diizenlemistir.
Ayrica Kent Konseyi biinyesinde 2016 yili igerisinde 61 adet egitim, seminer, panel vs. etkinlik
yapilmistir.

Ozgecan Aslan Yasambovu Egitim ve Kiiltiir Merkezi:

2016 yilinda Ozgecan Aslan Yasamboyu Egitim ve Kiiltiir Merkezi’nde gitar, resim, mantar
yetistiriciligi, model ucak ve bilgisayar kurslar1 agilmis ve 518 kisi adi1 gegen kurslara katilmistir.
Merkez biinyesinde faaliyet gosteren spor merkezinden 928 kisi faydalanmistir. Merkez igerisinde
yer alan Bilim Merkezi’ ni ise 585 dgrenci ziyaret etmistir.

Meslek Edindirme Merkezi:

Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren Meslek Edindirme Kurs Merkezi’nde mesleki,
teknik, sosyal ve kiiltlirel igerikli kurslar verilmektedir. Amag, halkin mesleki becerilerini
gelistirerek, pasif ve tiiketici olmaktan ¢ikararak aktif bir iiretici kilmak ve is glicii piyasasinin
talep ettigi niteliklere sahip olmalarini saglamaktir. 2016 yilinda taki tasarim, seramik-¢ini, el
sanatlari, tas bebek yapimi, mis sabun iiretimi, kumas boyama ve konfeksiyon kurslart a¢ilmis ve
638 kisi ad1 gecen kurslardan faydalanmistir. Vatandaglarimizdan gelen talebe gore yeni kurslar da
acgilmaktadir.

Engelliler Meslek Edindirme Merkezi:

Engelli 6grencilerimizin yasama daha 1yi tutunmalarini saglamak, onlarin da bu yasamda var
olduklarin1 animsatmak, onlar1 iiretime tesvik etmek ve aile biit¢elerine bir nebze de olsun katki
saglamak amaciyla 2005 yilinda Tarsus Belediyesi tarafindan kurulan Engelliler Meslek
Edindirme Merkezi’nde 2016 yilinda, kilim dokuma, el sanatlar1 ve galos tiretimi kurslari agilmus,
iiretilen malzemeler arasinda; tas bebek, buzdolabr siisii, kap1 tasi, galos, kumbara, mumluk, testi,
igne oyasi, ¢erceve siisleme, kilim pano, minyatiir tezgah kilim, kilim canta ve cep telefonu kilifi
yer almaktadir. Uretilen malzemeler Siptilli Carsisi’nda yer alan magazamizda satilmakta ve geliri
engelli ¢ocuklarimiza dagitilmaktadir.



Kadin Konukevi:

Tarsus Belediyesi Kadin Konukevi’nden 2016 yili igerisinde, 258’1 kadin, 179’u ¢ocuk olmak
tizere toplam 437 kisi yararlanmistir. 2016 yil1 igerisinde Tarsus Belediyesi Kadin Konukevi’nde
verilen hizmetler asagidaki tabloda belirtilmistir.

VERILEN HIZMETLER KADIN COCUK | TOPLAM
Barmma, beslenme, saglik vb. hizmetler 258 179 437
Hukuksal rehberlik ve danigsmanlik hizmeti 46 46
Yesil kart alinmast hizmeti 18 1 19
Egitim hizmeti (okula kayit, okul ihtiyaclarinin temini) 17 20 37
Niifus clizdaninin ¢ikartilmasi hizmeti 21 4 25
Psikolojik destek hizmeti 163 2 165
Mesleki beceri egitimi kurslarindan yararlandirilmasi 196 44 240
Is Kurumu’na kayit yaptiriimasi 28 28
Belediye Kresi’ne iicretsiz kayit yaptirilmasi 5 5
Cesitli nedenlerle bagka bir ile nakil yapilmasi ve 50 26 76
ulagimin saglanmasi

Tarsus’ta ig bulup, diizen kuran kadinlarin takibinin 58 45 103
yapilmasi

Ulker Aydin Yashlar Erin¢ Evi:

Hayirsever Ulker AYDIN tarafindan yaptirilan ve bolgemizde baska bir 6rnegi olmayan Ulker
Aydin Yashlar Ering Evi, Tarsus Belediyesi’nin katkilariyla 15 Kasim 2014 tarihinde acilist
gerceklestirilerek faaliyete gegmistir. Haftanin 5 giinii faaliyet gosteren merkezde dikis-nakis ve el
sanatlar1  kurslar1 verilmektedir. Merkeze gelen vatandaslarimiz kiitiiphane ve internet
hizmetlerinden yararlanmanin yam sira giinliik yerel ve ulusal gazeteleri de okuyabilmektedirler.
Haftanin bir giinii diizenlenen sinema, sohbet, psikolog hizmeti v.b etkinliklerin yan1 sira 15 giinde
bir giin ise seminer, konferans, moral gecesi, sergi v.b etkinlikler diizenlenmektedir.

Sosyal Market:

Tarsus Belediyesi, Tiirkiye Kizilay Dernegi ve Tarsus Kaymakamligi Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigsma Vakfi ile ortaklagsa bir protokol imzalanarak olusturulan Sosyal Market, sosyal ve
ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan birey ve ailelere maddi ve manevi anlamda destek olmak
amactyla 5 Subat 2015 tarihinde hizmete a¢ilmistir. 2016 yilinda 5633 aileye toplam 17863 parca
giyim yardimi yapilmistir. Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami oOncesinde, Tarsus’a bagl
koylerden (mahalle) otobiislerle getirdigimiz 223 engelli vatandasimiza toplamda 669 parca
giyim esyas1 dagitimi yapilmistir. Engelli vatandaglarimizin sa¢ ve/veya sakal traglar1 yapildiktan
sonra tekrar geldikleri otobiislerle evlerine birakilmistir.

Pavlasim Kutusu:

Ekonomik durumu iyi olmayan ailelere maddi ve manevi anlamda destek olmak, yoksullugun
azaltilmasina, toplumsal dayanismaya, israfin 6nlenmesine, toplumsal baris ve hosgoriiniin
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artmasina, sosyal adalet ve lilke kaynaklarinin verimli kullanilmasina katki saglamak amaciyla
Tarsus Belediyesi 15 Eyliil 2015 tarihinde “Paylagim Kutusu” projesini hayata gecirmistir. Sehrin
islek noktalarina yerlestirilen paylasim kutularindan toplanan giysi, kitap ve oyuncaklar Tarsus

Belediyesi’ne ait Sosyal Market araci ile miidiirliigiimiiz biinyesinde olusturulan “Sefkat Ekibi”
araciligiyla ihtiya¢ sahiplerinin ayagina kadar gotiiriilmektedir. 2016 yili igerisinde paylasim
kutularindan toplanan 32.126 parga esya 12.347 aileye dagitilmustir.

Merhaba Bebek:

Sosyal belediyecilik anlayist geregi dogumundan 6liimiine kadar vatandaglarinin yaninda olan
Tarsus Belediyesi, 7 Aralik 2015 tarihinde ‘“Merhaba Bebek” Projesi’ni hayata gegirerek yeni
dogum yapan annelere, igerisinde bebeklerin ihtiyaclari i¢in gerekli malzemeler olan c¢antalarin
dagittmma baglanmustir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ne bagh olarak gérev yapan Sefkat
Ekibi personelleri hastanelerin yeni dogan servislerine giderek yeni dogum yapan annelere bebek
cantalar1 dagitmaktadirlar. 2016 yili igerisinde toplam 5175 aileye bebek c¢antast dagitimi
yapilmustir.

Sefkat Ekibi:

Ihtiyac sahibi vatandaslarimiza ihtiyaclari daha hizli ve kaliteli bir sekilde ulastirabilmek
amactyla midiirliigiimiiz biinyesinde “Sefkat Ekibi” olusturduk. Yeniden dizayn ettigimiz mobil
(gezici) aracimiz ile Tarsus’un en licra mahallelerindeki vatandaslarimizin ayagina ekibimizle
hizmet gotiiriiyoruz.

Ergenekon Yasam Bovyu Egitim ve Spor Merkezi:

Vatandaslarimizi, 6zellikle genclerimizi kotii aliskanliklardan korumak, daha saglikli bir
ortamda ve uzman personeller esliginde spor yapabilmelerini saglamak amaciyla Tarsus
Belediyesi tarafindan 16 Aralik 2015 tarihinde agilan Ergenekon Yasamboyu Egitim ve Spor
Merkezi’nden 2016 yili icerisinde 699 vatandasimiz yararlanmistir.

Baglar Spor Okulu:

Saglikli nesiller yetistirebilmek ve vatandaslarimizin saglikli bir ortamda spor yapmalarina
olanak saglamak amaciyla Tarsus Belediyesi tarafindan 27 Mayis 2015 tarihinde agilan Baglar
Spor Okulu’ndan, 2016 y1li igerisinde giires, boks ve karate kurslar1 agilmis ve toplam 2265 kisi
yararlanmistir. Ayrica 1410 kisi merkezde bulunan spor salonundan faydalanmistir.

Mehmet Celebi Spor Salonu:

Mehmet Celebi Spor Salonu’nda futbol, basketbol, voleybol, jimnastik ve plates branslarinda
acilan kurslardan 2016 yilinda toplam 2827 kisi faydalanmis 14 engelli vatandagimiz da spor
salonundan yararlanmigtir. Ayrica merkez biinyesinde agilan yaz kampina 137 kisi katilmistir.
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Bereket Corbasi ve Kahvaltisi:

Tarsus Belediyesi, Tarsus’ta yasayan tiim vatandaslarimiza hemsehricilik bilincini
yerlestirmek, halkimizin birlik ve beraberlik ruhunu gelistirmek, dayanisma ve kaynasmayi
saglamak amaciyla 16 Ocak 2015 tarihi itibariyle her Cuma sabah namazindan sonra Kubatpasa
Medresesi’nde tiim vatandaglarimiza ¢orba dagitimi yapilmaktadir.

iftar ve Sahur Yemekleri:

Ramazan ay1 boyunca hergiin 5000 kisiye iftar ve 2000 kisiye sahur yemegi verilmistir.
Tarsus’a baglt 134 mahalleden (merkez hari¢) toplam 1743 vatandagimiz belediyemiz tarafindan
saglanan otobiislerle mahallerinden alinarak Tarsus gezisinin ardindan iftar programlarina
getirilmis ve program sonrasi tekrar mahallelerine birakilmistir.

YAZI iSLERI MUDURLUGUMUZ;

Gelen Ve Giden Evraklar:

Belediyemiz Yaz Isleri Miidiirliigiine elden ve posta kanaliyla gelen evrak 9641 adet, Baskanliktan
yazilan (giden) evrak sayist 479 adet olup, toplam gelen-giden evrak sayisi1 10.120 adettir. Bu
evraklar ilgili dairesine havalesi yapilarak, gelen ve giden evrak kayit defterine kaydedildikten sonra
ilgili miidiirliklere ve kurumlara zimmetle teslim edilmistir. Yazi Isleri kaleminde standart dosya

planina gore gelen ve giden evraklar dosyalanmaktadir.

Enciimen Kararlari:

1 -) Miidiirliiklerden gelen evraklar Belediye Baskaninin veya Belediye Baskan Yardimcisi
tarafindan havale edilen Enciimene girecek olan evraklar zimmet karsilig1 alinir.

2 -) Gelen evraklar kontrol edilip say1 ve tarih numarasina gore Enclimene sunulmak iizere diizenli
bir sekilde dosyalanir.

3 -) Enciimene sunulan evraklar Enciimen tiyeleri tarafindan goriisiilerek Enclimen tiyeleri tarafindan
onaylanip karar altina alinan evraklar Enclimen karar defterine tarih, say1 ve sira numaralarina gore
yazilir daha sonra Bilgisayar ortaminda 4’er niisha halinde ¢iktis1 alinir. Enclimen iiyelerine
imzalatilir, imzalar1 tamamlandiktan sonra 2 niishas1 Yaz Isleri Kalemi’nde dosyalanir &teki 2 niisha
ise gelen evrak ile birlikte ilgili miidiirliige génderilir.

Belediye Enclimeni bu donem zarfinda 51 adet Enciimen toplantilar1 yapilmistir. Bu
toplantilara toplam 615 adet evrak gelmis ve Enciimen Uyelerinin éngordiikleri dogrultuda karara

baglanmistir. Kararlar Enciimen defterine kaydedilmis, ilgili birimlere zimmetle gonderilmistir.

Beledive Meclis Kararlari:

1 -) 5393 Sayili Belediye Kanununun 20. maddesi geregi Belediye Meclisi her ayin ilk haftas:
Belediye Baskaninin 6nceden Kkararlastirdigi bir giinde ve belirlenen yerde toplanir. Meclis
toplantilar1 halka agiktir.



"t.b e
2 -) 5393 Sayili Belediye Kanununun 21. maddesi geregi Her ayin ilk giinlindeki Belediye Meclis
giindemi Belediye Bagkani tarafindan belirlenerek en az ii¢ giin dnceden iiyelere bildirilir ve gesitli
yontemlerle halka duyurulur.
3 -) Miidiirliikler tarafindan Mecliste goriisiilecek evraklar Meclis 6ncesi Yazi Isleri Miidiirliigiine
teslim edilir. Goriisiilecek evraklar Yazi Isleri Miidiirliigiinde meclise sunulmak iizere hazirlanir ve
bu evraklardan birer surette parti grup bagkanlarina gonderilir.
4 -) Belediye Meclisinde goriisiilen evraklar karar altina alindiktan sonra tutanak altina alinir.
Tutanak altina alinan kararlar Meclis kararlar1 sekline doniistiiriiliir. Tutanak ve kararlar Meclis
baskani1 ve katip liyeler tarafindan imzalanir ve bir sonraki toplantida tiyelere dagitilir.
5 -) Kesinlesen kararlar 4 suret yazilarak 5393 Sayili Belediye Kanununun 23. maddesi geregi en geg
yedi giin icinde miilki idare amirine gonderilir ayrica yedi giin i¢inde uygun araclarla halka
duyurulur. Olusturulan kararlar ilgili Midiirliiklere zimmet karsilig: verilir.

2016 Yili igerisinde 5393 Sayili Belediye Kanunu geregi bu donemde 11 Olagan ve 1
Olaganiistii meclis toplantis1 yapilmistir. Mecliste 117 Adet evrak goriisiilmiis olup, bu meclis
kararlar1 diizenli bir sekilde yazildiktan sonra, Belediye Baskani ve Divan Katiplerine imzalatilarak
yasal stiresi igerisinde Kaymakamlik Makamina iletilmistir. Kararlarin asillar1 dosyalanarak
muhafaza edilmektedir. Birer suretleri zimmet karsiligi ilgili birimlere gonderilmistir. Meclis
Gilindemleri Belediye Bagskani direktifleri dogrultusunda Miidiirliiglimiizce diizenlenerek, Meclis
Uyeleri yine Miidiirliigiimiizce toplantilara davet edilmektedir.
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01/01/2016-31/12/2016 tarihleri arasinda 2821 ¢ift Belediyemiz evlendirme Memurluguna
miiracaatlar1 olmus, nikah akitleri diizenlenip bagli bulunduklar1 Niifus Miidiirliikleri ila yazigmalar
yapilip evlilikleri bildirilmistir. 2821 c¢iftin dosya islemleri defter kayitlar1 ve Uluslararas1 Aile
Ciizdanlar1 tanzim edilerek imza torenleri saglanmistir. 2821 ¢iftin disinda 26 kisiye Evlenme izni
diizenlenerek kendilerinin istedikleri il veya ilgede nikah akti yapmalar1 saglanmustir.

Belediyemizin Kiigtik Nikah Salonu ve 385 kisilik Biiyiik Nikah Salonu Nikah Térenlerine,
toplant1 ve panellere agik tutulmus olup, toplam 489.905,96 -TL (Nikah Ciizdan1 Ucreti Dahil) gelir
elde edilmistir.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGUMUZ;

a)Belediyemizde 2016 yilinda So6zlesmeli Personel pozisyonunda Memur ¢alistirilabilmesi igin
Belediye Meclisince karar alinmistir

b)22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliigii giren Belediye ve
Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
Dogrultusunda Bos memur kadrolarin iptali dolu memur kadrolarin degisiklikleri Belediye
Meclisince karar alinarak islem yapilmuistir.

c)Belediyemizde 657 Sayili yasa kapsaminda gorev yapan personellere 6denen is giicligd, is riski,
teminde gii¢lilk zammi, mali sorumluluk ve 6zel hizmet tazminati ile ilgili I, IT ve III sayil1 cetveller
Resmi Gazetede yayinlanan oranlara gore tanzim edilerek valilik onayina her yil sunulmaktadir.

d)4857 Sayili Is Kanununa tabi olarak gdrev yapan personellerden 9 kisi, 657 Sayili yasaya tabi
personellerden 2 kisi olmak {izere toplam 11 kisinin emeklilik evraklar1 diizenlenerek emekliye sevk
edilmistir.4857 Sayili Is Kanununa tabi personellerden 2 kisinin is akdi fesh edilmistir. Ayrica 677
sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararname ile 2 adet memur, 2 adet is¢i ve 1 adet sdzlesmeli memur Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurumumuzdan ihra¢ edilmistir. Ayrica Kurumlar arasi nakil yolu ile 1
adet tabip iinvanli memur personelimiz diger kamu kurum ve kuruluslarindan gegis yaparak
kurumumuza nakil yolu ile gelmistir. 4857 Sayili Is Kanununun 30. Maddesi Hiikmii uyarinca 3
engelli personel istihdami saglanmustir.

e) 2016 yili igerisinde 657 Sayili yasaya tabi personellerden 2 memurumuz vefat etmistir.

f)Belediye Yemekhanesi Miidiirliigimiizce yiiriitiilmektedir.
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PARK BAHCELER MUDURLUGUMUZ;

Sunulan Hizmetler

Cevre diizenlenmesi; Tarsus sinirlar1 dahilinde ve meri imar planinda yesil alan ve park alanm
olarak ayrilan kamuya ait her tiirlii arazi ve arazi pargalarinin peyzaj mimarisi prensiplerine
uygun planlanmasi, plan ve projelerinin uygulanarak ¢imlendirilip bitkilendirilerek, halkin
kullanimina sunulmasi ve bu alanlarin bakim idame ve gelistirilmesine iliskin tiim hizmetler,

Park diizenlenmesi; Tarsus sinirlart dahilinde ve meri imar planinda yesil alan ve park alant
olarak ayrilan arazi ve arazi pargalarinda peyzaj mimarisine uygun projeler yaparak buralarda
cimlendirme, bitkilendirme, aydinlatma, ¢ocuk oyun alani, oturma guruplari, yiliriime yollar1
ve spor alanlari tesisi ve bunlarin ¢evresinde duvar veya korkuluk yapilmasina iligkin tiim
caligmalar,

Bakim c¢aligmalari; Tarsus sinirlar1 dahilindeki tiim park, yesil alan, ¢ocuk oyun alani, agag,
¢im, aydinlatma, spor tesisleri, yiirlime yollari, ¢it bitkileri ve mevcut fidanlarin; budanma,
capalama, ampul degistirme, boyama, giibreleme, ilaglama, parke ve bordiir tamiri, kaynak
isleri, sulama sistemi ve havuzlarin tesisat bakimi, bank tahtalar1 degisimi, park ve yesil
alanlarin giinliik temizligi, yabani ot miicadelesi vb. hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili
calismalar,

Her yasta ilge halkina saglikli yasam ve sportif amacl yiiriiyiis parkurlari, spor sahalar1 ve
spor bahgeleri tesis edip bunlar1 kullanimda tutmay1 saglar,

Kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.

Kopek Evi bakim; temizligi, beslenmesi, hasta kopeklerin tedavisi, kisirlastirma islemleri,
kiimelenip asilanmasi vb. isleri yapilmasi.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Toplam Yesil Alan
Miktari

M? | 1.041.292 | 1.095.076 | 1.125.561 | 1.159.114 | 1138356,25 | 1.187.352,25 | 1193352,25

Toplam Park Alam | M? | 837.964 | 891.748 | 922.233 | 955.786 1008961 1057957 1063957

Kisi Bagina Diisen 2
6b | Park Alan: M 3,59 3,82 3,95 3,89 3,13 3,29 3,28
Kisi Bagina Diisen 2
Yesil Alan Miktar: M 4,46 4,69 4,82 4,72 3,54 3,66 3,68
Calisan Bagina
Diisen Yesil Alan | M? 22 25 30 33 40 56 89
Miktar1
1000 Kisi Bastna Her Y1l 16% | 15% | 23% | 17% | 18% | 20% 22%
gph |Dikilen Agag Sayisi
Dikilen Agag Sayisi Adet | 650 875 1358 1600 2000 2500 2750
9%a Park Sayisi Adet | 72 81 88 95 105 119 132
Stad Sayisi Adet 9 11 13 13 13 13 13

Kisi Basina Diigen Park Alani ve Yesil Alan Miktarindaki diisiis biiyiik sehir yasasi dolay1 ile olugsmustur.
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KUTUPHANE MUDURLUGUMUZ;

Belediyemiz Kiitiiphane Miudiirliigiine bagli olarak faaliyet gosteren Etem Caligkan Okuma
Salonu iiye sayimiz 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle 5314 kisi olmustur. Sehrin en merkezi yerinde
olan Sunay Atilla Ust Gegidi’nin altinda bulunan okuma salonuna vatandaslarimiz kolaylikla
ulasabilir. 2016 y1il1 icerisinde 51146 giris ¢ikis yapilmis, 110 kisi kitap okumus, 1075 kisi yeni kayit
yaptirmig, 50 kitap bagisi yapilmistir. Giinlik ortalama 150-250 kisi okuma salonumuzdan
faydalanmaktadir. Salonumuzu 100 kisi ayn1 anda rahatlikla kullanabilmektedir. 3 adet ulusal gazete
aboneligimiz mevcut olup, rahat ve sicak bir ortamda insanlarimiza gazete okuma hizmeti de
verilmektedir. Okuma salonumuza 16 adet masa konularak ¢alisma ortami rahatlatilmistir.

Uyelik sartlarimiz; kimlik fotokopisi, iki adet fotograf, telefon numarasi, bir defaya mahsus
10.00 TL Gelirler Miidiirliigline para yatirip makbuzunun okuma salonuna getirip teslim etmeleri
gerekmektedir. Uyelik basvurusu yapanlar ve miidiirliik tarafindan onaylanan tiim okuyucular giris
kart1 veya kimlik gostererek kiitiiphaneden yararlanabilirler.
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Etem Caliskan Okuma Salonunda bir okuma salonu gorevlisi, bir kalem memuru ve bir hizmetli
bulunmaktadir. Hafta i¢i ve cumartesi giinleri 09.00-20.00 saatleri aras1 hizmet verilmektedir.

MEHMET BAL SANAT GALERISI
2016 YILI FAALIYET RAPORU

Belediyemiz Kiitiiphane Midiirliigiine bagli Mehmet Bal Sanat Galerisinde 2016 yili
icerisinde resim, fotograf, vitray, seramik, rolyef sanati iceren 18 adet sergi agilmis, sehrimizin sosyal
kiiltiirel ve sanatsal etkinligine ¢ok biiyiik katkida bulunmustur. Galerimize gelen giinliik ziyaretci
sayist 50-100 kisi arast degigsmektedir. Sanat¢ilarimiza ve ziyaretgilere cok temiz, diizenli ve planh
bir ortam saglanmakta olup, galeri hizmetlerimiz takdirle kargilanmaktadir.

Sanat galerisine bagvuru yapan sanatcilarin tarih ve saat konusundaki istekleri dogrultusunda
bagvurular degerlendirilip yillik plan yapilmaktadir.

Mehmet Bal Sanat Galerisinde bir galeri gorevlisi bulunmaktadir. Hafta i¢i ve cumartesi
giinleri 09.00-18.00 saatleri arasi hizmet verilmektedir. Sergi agilislarinda acilis saatine gore ¢ikis
saati degismektedir.

BASIN YAYIN HALKLA iLISKILER MUDURLUGUMUZ;

Basm Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Tarsus Belediyesi tarafindan 2016 yil1 igerisinde
acilis1 gergeklestirilen hizmet yerlerinin agilig torenlerinde gerekli kamera ve fotograf ¢ekimi yaparak
Tarsus Belediyesi Internet Sitesinde yaymlama, acilis davetiyelerinin hazirlanmas: ve ilgili kisilere
gonderilmesi, afis, billboard, pano v.s. gibi reklam panolarinin hazirlanmasi ve ilan edilmesi
gorevlerini yerine getirmistir.

VERILEN HIZMET
400 adet Degisik Birimlerin matbu evrak baskisi
64.000 adet Posta, Kurye ve Kargo Gonderimi
VERILEN HIZMET
400 adet Degisik Birimlerin matbu evrak baskisi
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TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGUMUZ;

5393 Sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin, a bendine gore; elde sakinlerinin mahallil miisterek

nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak, g bendine gore;

kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazamimi, ortadan kaldirilmast ve

depolanmasi ile ilgili hizmetleri yapar veya yaptirir. 5393 Sayili Belediye Kanununun 14.

Maddesine gore;

VVVYVVYYVYY
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Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Sokaklarin elle ve makine ile stipiiriiliip temizlenmesi,

Sokaklarin yikanarak temizlenmesi,

Calisma bolgesinde ¢ikan evsel kati atiklarin toplanmasi ve terfi istasyonuna nakledilmesi,
Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi,

Pazar yerlerinin siipiiriilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi.

Cop konteynir noktalarinin dizayni, park alanimi engelleyecek tedbir ile mevcut ¢op
konteynerlerin bakim ve onarim ile boyanmasi,

Sahipsiz arsalarin temizliginin yapilmasi

Ambealaj atiklarinin kati atik toplama araglarina alinmasini engellemek ve ayr1 toplanarak geri
doniisiime kazandirilmasi ¢aligmalarinin yapilmasi,
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SIRA HIiZMET ADI HIiZMET iCERIGi
NO
1 Evsel Kat1 Atiklarin ~ Yaklasik 96.771 ton evsel kat1 atik toplanarak Transfer Istasyonuna
Toplanmasi, Tagmmast ve tagmmistir.
Bertarafi
2 Ambalaj Atiklarinin  Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi esaslarina gore Ambalaj
Kaynaginda Ayristirilmast ve  Atiklar1 Yonetim Plani gergevesinde Sehir igerisinde olugan
Geri Doniigiim Projesi kagit/karton, cam, plastik ve metal ambalaj atiklar1 Lisanli Firma
araciliyla toplanmaktadir. Bu déonemde toplanan ambalaj atiklar1
miktar1 3.802 ton/yil olarak ger¢eklesmistir.
3 Siipiirge Isleri Sehir merkezinde ve orta refiijlerden olusan siipriintii atiklari
stiplirge araglari tarafindan siipiiriilmektedir.
4 Bitkisel Atik Yaglarin 2016 yilinda yiiriitiilen Tarsus Suyunu Koruyor Projesi ile bitkisel
Toplanmasi atik yag treticilerinden kaynakli atik yaglar toplanarak bakanlik
tarafindan yetkili ve lisansli DEHA sirketi araciligiyla toplanarak
geri kazanima kazandirilmaktadir.2016 yili igerisinde yaklagik
18.500 Lt bitkisel atik yag toplanmustir.
5 Okullarda  Cevre Egitimi Ilgemiz miicavir alan sinirlar1 icerisinde siirdiiriilen Ambalaj
Verilmesi Atiklar1 kaynaginda Ayristirilmasi ve Geri Doniigtim Projesi,Atik
Pil Toplama, Bitkisel Atik Yag Geri Doniistimii ve Cevre bilincini
gelistirme icin bilgilendirme ¢aligmalarinda ; Tarsus ilce
smirlarinda yer alan 23 okulda 10000 6grenciye egitim verilmistir.

Toplanan geri dontisiimlii atiklar;
TARSUS ILCESINDE TOPLANAN GERI DONUSUMLU ATIK MiKTARLARI

NO

KAGIT/KARTON-PLASTIK-CAM-METAL

Dagitilan geri doniisiim ekipmant;
TARSUS iLCESINDE DAGITILAN GERI DONUSUM EKiPMAN MIiKTARLARI

NO

Toplanan atik pil ve yag;

I¢ Mekan Kutusu
Bidon

Konteyner

Atik Tiirii Miktar (Kg.)

3.802 Ton

EKiPMAN TURU Miktar (Adet)

2226
126
68

TOPLAM 2420

TARSUS iILCESINDE TOPLANAN ATIK PiL VE YAG MIKTARLARI

NO

ATIK PiL
ATIK YAG

Atk Tiiri Miktar (Kg.)

1250 KG
18500 Litre
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SAGLIK iSLERIi MUDURLUGUMUZ;

Saglk Isleri Miidiirliigiimiiz Belediye yerleskesi icinde tek katli bir binada 2008 yilindan bu
yana hizmet vermektedir. Gida Giivenligi ve Halk Sagligi Yoneticiligimiz ve Cevre Koruma ve
Kontrol Yéneticiligimiz de bu bina icerisinde gorevlerini siirdiirmekte,  Isyeri Hekimligi
Yoneticiligimiz ve Is Saghg ve Giivenligi yoneticiligimiz ayr1 binada olup galismalarina devam
etmektedir.

Birimimizde istege bagli iicret karsiliginda gida ve su analiz hizmetleri verilmektedir. Ayrica
gelen sikayetler dogrultusunda sehir sebeke suyunun ve piyasada satilan gidalarin iicretsiz olarak
analizi yapilmaktadir.

Gelen sikayetler Zabita Midiirligii bilinyesinde 153 hattinda ve internet ortaminda
degerlendirilmektedir

Isyeri hekimligimiz 5393 sayili Belediye Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde goérev
yapmakta olup; calisan is¢i ve memurlarin igse giris / periyodik muayenelerinin yapildigi,
tedavilerinin verildigi ve takip edildigi bir saglik birimdir.

Evde meydana gelen 6liim vakalarda (adli vakalar harig) tarafimizdan Oliim Bildirim Sistemi
tizerinden (mesai saatleri igerisinde) online olarak 6lii defin belgesi diizenlenerek cenazelerin defni
saglanmaktadir.

[lgemizde faaliyet gdsteren gayrisihhi miiesseselerdeki esnaflarin portdr muayeneleri ve periyodik
takipleri de poliklinigimiz tarafindan yapilmis, 05/07/2013 tarihinde Hijyen Egitimi yonetmeliginin
yiirlirliige girmesiyle bu hizmete son verilmistir.

2016 yilinda 554 adet gida ve su numunesi alinarak analizi

apilmistir.
Aciklama 2015 2016 y P

GIDA 488 501

SU 21 53
600
500
400 -
300 - H GIDA
200 - HSU
100 -~

0 — T
2015 2016
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2016 yur uygunsuz gida numunelerinin
karsulastirdmas: asagida belirtilmigtir.

2015 2016
UYGUN 429 514
Aciklama GIDA
BOZUK GIDA |59 40
BOZUK GIDA |12,1 7,8
%
600
500
400 -
300 - H UYGUN GIDA
H BOZUK GIDA
200 -+
100 -
0 .
2015 2016

2016 yih wuygunsuz su numunelerinin karsilagtirilmasi
asagida belirtilmistir.

2015 2016
ICILIR 12 33
SEBEKE SU
LUIRET PN | BOZUK 0 0

SEBEKE SU

ICILIR 8 12

KUYU SU

BOZUK 1 8

KUYU SU
35
30 ®ICILIR

SEBEKE
25 SuU
20 H BOZUK
15 SEBEKES
u
10 A | — |
5 .
0 .
2015 2016
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2016 yilinda denetlenen ve tebligat verilen isyeri sayisi
asagida belirtilmistir.
Aciklama 2015 2016
ISYERI 1687 1920
TEBLIGAT 28 34

250

200

150

100

50

0

0

0 -

M ISYERI
O -

@ TEBLIGAT

0 -

2015 2016

2016 yilinda isyerlerine 1 adet zabit varakasi diizenlenmistir.

Aciklama 2015 2016
ZABIT 5 1
6 ZABIT
4
M ZABIT
2 _
o | [I— R
2015 2016

2016 yilinda 429 adet isyerine ruhsat verilmistir.

Aciklama 2015 2016
RUHSAT| 641 429
1000
RUHSAT
2015 2016
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-Miidiirliigiimiiz ile Zabita Miidiirliigii personeli rutin isyeri denetimi ve az tuz tiiketimi ile
ilgili stikir yapistirirken
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KALITE YONETIM MERKEZi

Belediyemizin 1994 yilindan bu yana siirdiirdiigii hizmetlerin kalitesinin tescil ettirilmesi anlaminda,
2002 yilinda TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesi alma ¢aligmalarini yiiriitmek,
koordine etmek ve devamliligini saglamak amaciyla Kalite Yonetim Merkezi kurulmustur.

Ust yonetimin destegi ve calisanlarin gayretleriyle Kalite Ydnetim Merkezi
tarafindan dokiimantasyon ¢aligsmalar1 tamamlanarak ve bu konudaki prosediirler
yerine getirilerek, Tiirk Standartlar1 Enstitiisti'nden 15 Ocak 2004 tarihinde TS-
EN-ISO 9001:2000 Kalite Ydnetim Sistem Belgesi alinmig, Tirkiye’de bu
belgeyi alan Doérdiincii Belediye olunmustur. (Kaynak TSE Belgelendirme Midirliigi) Kalite
Yonetim Sistem Belgesi standartlarima uygun g¢alismalarimiz ve yeterliligimiz sonucunda bugiine
kadar Kalite Yonetim Sistem Belgelerimiz TSE tarafindan dort kez yenilenmistir. Belgemizin ii¢
yillik siiresi Temmuz 2019 tarihinde sona erecektir.

K-Q
TSE-ISO-EN
2000

STANDAR | BELGE BELGELENDIRME BELGE BELGE | TURU

T KURULUSU TARIHI SURESI
TS-EN-ISO | Kalite Yonetim | Tiirk Standartlar1 | 15 Ocak 2004 | 2007 Belgelend
9001:2000 Sistem Belgesi | Enstitiisii irme
TS-EN-ISO | Kalite Yonetim | Tiirk Standartlart | 17  Temmuz | 2010 Yenileme
9001:2000 Sistem Belgesi | Enstitiisii 2007

TS-EN-ISO | Kalite Yonetim | Tiirk Standartlart ' 15  Temmuz @ 2013 Yenileme
9001:2008 Sistem Belgesi | Enstitiisii 2010

TS-EN-ISO | Kalite Yonetim | IQNet (Uluslararasi | 15  Temmuz | 2013 Belgelend
9001:2008 Sistem Belgesi | Belgelendirme Kurulusu) | 2010 irme
TS-EN-ISO | Kalite Yonetim | Tiirk Standartlart | 23 ~ Temmuz @ 2016 Yenileme
9001:2008 Sistem Belgesi | Enstitiisii 2013

TS-EN-ISO | Kalite Yonetim | IQNet (Uluslararas1 | 23 Temmuz | 2016 Yenileme
9001:2008 | Sistem Belgesi | Belgelendirme Kurulusu) | 2013

TS-EN-ISO | Kalite Yonetim | Tiirk Standartlart | 29  Temmuz @ 2019 Yenileme
9001:2008 Sistem Belgesi | Enstitiisii 2016

TS-EN-ISO | Kalite Yonetim | IQNet (Uluslararasi | 29  Temmuz | 2019 Yenileme
9001:2008 | Sistem Belgesi | Belgelendirme Kurulusu) | 2016

IQNet (Uluslararas1 Belgelendirme Kurulusu) TSE ile isbirligi igerisinde olup; TSE’nin
standartlar dogrultusunda yaptig1 denetimler sonucunda yeterlilige sahip kurum ve kuruluslar, IQNet
tarafindan da belgelendirilerek hizmetlerin uluslararasi standartlara uygunlugu tescil edilmektedir.
Belgelerin gecerliligi ve hizmet kalitesinin siirekliligi TSE Uzmanlar1 tarafindan her yi1l gdzden
gecirilmektedir. Sahip oldugumuz Kalite Yonetim Sistem Belgesi geregince ve vatandaslarimiza
stirekli olarak ilkeli, kaliteli, yasalara ve standartlara uygun belediye hizmetleri vermek amaciyla
calisanlarimiza  siirekli  egitimler  verilmektedir. = Vatandaslarimizin  ve  calisanlarimizin
memnuniyetlerini arttirmaya yonelik faaliyetlerde yapilmaktadir. Kurumumuz da  siirekli
tyilestirmeler yapmak yonetim bi¢imi olarak kabul edilmistir.

Kalite ve Miikemmellik yolculugumuz ISO 9000 disinda, EFQM (Avrupa Kalite Yonetim
Vakf1) Mitkemmellik Modeli uygulayarak da gelistirilmektedir. Kurumumuzda EFQM Miikemmellik
2008 yilindan bu yana uygulanmakta olup; asagidaki tabloda elde edilen basarilar paylagilmistir.
Tiirkiye Kalite Dernegi onciiliiglinde yiiriitilen EFQM Miikemmellik Modeli uygulamalarinda 2013
yilinda ulusal platformda Tiirkiye Miikemmellik Biiyiik Odiilii alan ilk ve tek belediye olma
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basarisi elde edilmistir. Kurumumuz bu 6dilii alan ilk ve tek belediye olma unvanmi 2016 yili
itibariyle de devam ettirmektedir.

Tiirkiye’de elde edilen bu basarinin ardindan; iist yonetim tarafindan 2015 yilinda, EFQM’e
(Avrupa Kalite Yonetim Vakfi) kurumsal iiye olarak Avrupa Miikemmellik Odiilii’ne basvuru yapma
karar1 alinmigtir. 2015 Kasim ayindan itibaren bagvuru ¢aligsmalarina baslanmas, ilk olarak Kurumsal
Ozdegerlendirme yapilmistir. Ozdegerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan IAA’lar (lyilestirmeye Acik
Alan) Onceliklendirilerek, iyilestirmek {iizere ekipler olusturulmus ve ekipler tarafindan
projelendirilerek hayata gecirilmistir. Basvuru dokiimani yine olusturulan ekipler tarafindan
hazirlanmaya baslanmis ve 30 Ocak 2016 tarihine kadar ingilizce gevirisi de tamamlanarak 05 Subat
2016 tarithinde EFQM’¢ teslim edilmistir.

EFQM tarafindan Avrupa’nin degisik iilkelerinden gorevlendirilen ve uzmanlardan olusan
Degerlendirici Ekibi, Bagvuru Dokiimanimizi inceleyerek, 25-29 Nisan 2016 haftasinda kurumumuzu
ziyaret etmis ve Saha Ziyareti gerceklestirilmistir. Saha Ziyareti programinda neredeyse tiim yonetim
kademesi ve bazi alt kademe ¢alisanlarla goriismeler yapilmis, ekip tarafindan Geri Bildirim Raporu
hazirlanarak EFQM’e teslim edilmistir. Yine degisik iilkelerin yetkililerinden olusan EFQM Jiirisi
tarafindan kurumumuza ait rapor incelenerek FINALIST oldugumuza karar vermislerdir.
FINALISTLIK ODULU, EFQM tarafindan 29 Eyliil 2016 tarihinde, Milano/italya’da diizenlenen
EFQM FORUM 2016’da Tarsus Belediye Baskani adina Belediye Bagskan Yardimcimiz Elif Seda
SAGLAM’a takdim edilmistir. 2017 yilinda da EFQM Miikemmellik Odiilii igin tekrar basvuru
yapilmustir.

Kurumsallasmak Amaciyla Ciktigimiz Kalite Yolculugumuz:
Kalite Yonetim Merkezi Kurulmasi ve ¢alismalara baglanmasi

2002 Tiirkiye Kalite Dernegi’ne Uye Olunmasi
Kalite Temel Egitimlerinin Alinmasi
2003 Dokiimantasyon Olusturulmasi
2004 TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesi Alinmasi (Tiirkiye

Genelinde 4. Belediye)
2007 TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi
2008 EFQM lyi Niyet Bildirgesi Imzalanmas:
EFQM ve TKY Egitimleri Alinmasi
2009 EFQM Miikemmellikte Kararlilik Belgesi Alinmasi
2010 TS-EN-ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi
EFQM Miikemmellikte Yetkinlik Belgesi (4 Yildiz)
2012 EFQM Ulusal Kalite Basar1 Odiilii Alinmasi
TS-EN-ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi

2013 EFQM Tiirkiye Miikemmellik Biiyiik Odiilii Alinmas:
2015 EFQM’e (Avrupa Kalite Yénetim Vakfi’na) Uye Olunmasi
2016 EFQM Avrupa Miikemmellik Odiilii Finalisti

2016 yilinda yiiriitiilen diger faaliyetler:

KYS Dokiimanlarimin Goézden Gegcirilmesi: Y1l icerisinde miidiirliiklerin Organizasyon Semasi,
Gorev Tanimi ve Talimatlarinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde, birimlerin talepleri
dogrultusunda giincelleme yapilmaktadir.

I¢ Tetkik Faaliyetleri: KYS kapsaminda belirlenen I¢ Tetkik prosediirii geregince yilda en az bir
kez I¢ Tetkik faaliyeti gerceklestirilmektedir. I¢ Tetkik Plan1 dogrultusunda her y1l Haziran/Temmuz
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aylarinda I¢ Tetkik egitimi almis calisanlar ve KYM calisanlar1 tarafindan tiim miidiirliiklere I¢
Tetkik uygulanmaktadir. I¢ Tetkik raporlarinda ortaya ¢ikan uygunsuzluklar YGG toplantilarinda
giindeme alinir ve iyilestirilmesi miimkiinse iyilestirme kararlar1 alinir.

Cahsan Memnuniyeti Anketi Yapilmasi (CMA): Calisanlarin kuruma baghliklarini, kurum
uygulamalarindan ne 06l¢lide memnun olduklarint 6lgmek ve bunun sonucunda yapilabilecek
tyilestirmeleri belirlemek amaciyla yilda bir kez tiim belediye personeline Kalite Yonetim Sistemi
(QDMS) yazilimi {iizerinden CMA uygulanarak calisanlarin  beklenti ve memnuniyetleri
Olciilmektedir.

Calisan Sayisi 624
Katilan Kisi Sayisi 548
Katilm Oram %88
Memnuniyet Oram %91

Vatandas Memnuniyet Anketi (VMA) : Vatandaslara daha kaliteli hizmet sunmak ve vatandaglarin
kullanimina sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti 6lgmek amaciyla yilda bir kez VMA
yapilmaktadir. Tarsus niifusunun %]1’ine iiniversite O6grencilerinden olusan anketorlere, anket
uygulamalar1 hakkinda gerekli egitimler verilerek birebir, yiiz yiize goriismeler yapilmasi sonucunda
Nisan ayinda, merkezde bulunan tiim mahallelere gidilerek, mahalle niifusunun %1°1 gorisiilerek
hizmetlerimizden duyulan memnuniyet orani 6l¢iilmektedir.

Ankete Katilan Kisi Sayisi 3522

Genel Memnuniyet Orani %84

Toplum Memnuniyeti Anketi (TMA): Toplum olarak tanimladigimiz kesimin beklenti ve algilarini
Olgmek amaciyla her yil Toplum Memnuniyeti Anketi yapilmaktadir. Anket, Google iizerinden
anketi dolduracak kisilere link atilarak gerceklestirilmektedir Algilamayr o6l¢mek amaciyla
uygulamaya alinan anket 19 sorudan olugmaktadir. Anket sonuglari cinsiyet, yas gurubu, egitim
durumu ve meslek/is gurubuna gore kirilimlandirilmistir. Anket vasitasiyla topluma yonelik
hizmetlerimizi gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

Ankete Katilan Kisi Sayisi 156
Genel Memnuniyet Oram %84

Siire¢ Yonetim Sistemi (SYS): Her yilin basinda Siire¢ Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenen
gostergelerin  hedef ve gerceklesme verilerinin birimler tarafindan girilmesi saglanmaktadir.
Sonrasinda 3 aylik, 6 aylik ve yillik olmak iizere SYS gostergeleri raporlanip, analizi yapilmaktadir.
Kalite Gelistirme Grubu (KGG) ve Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF) Kararlarmmin Takip
Edilmesi: Tim belediye birimlerinde hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik olusturulan birim
KGG tarafindan her ay diizenli olarak toplanti diizenlenmekte ve bu toplantilarda belirlenen
uygunsuzluklarin iyilestirilmesi, giderilmesi ve oOnlenmesi amaciyla DOF’ler belirlenmektedir.
Tarsus Belediyesi genelinde 2016 yilinda 56 adet DOF agilmis, 24 tanesi hayata gegirilmistir.
Aksiyon Sonuc¢larinin Alinmasi: Tiim belediye birimlerinde hizmet kalitesinin artirtlmasina yonelik
belirlenen stratejiler gercevesinde 1. ve 2. alti aylik olmak iizere kalite hedefleri belirlenmektedir.
Tarsus Belediyesi genelince 2016 yili igerisinde 60 tane Aksiyon tanimlanmis ve hedeflenen siire
igerisinde gergeklestirilmistir.
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Resim 1 Yarenlik Alaninda Kar Senligi

Resim 3 Engelli Vatandaslarimizla Balik Tutma Etkinligi
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Resim 4 Kiitiiphane Haftas1 Agaclar Kitap Acti1 Etkinligi

N

Resim 5 Ulker Aydin Yash Dayamsma ve Ering Evi Satranc Turnuvasi
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Resim 6 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayram
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Resim 8 Eshab-1 Kehf Hidirellez Etkinlikleri

Resim 9 Tarsus'un Kurtulusu Etkinlikleri
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Resim 10 29 Ekim Cumhuriyet Bayram

Resim 11 Bereket Diyar1 Tarsus Koy Senlikleri
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TARSUS

Resim 12 Kutlu Dogum Haftasi Etkinlikleri
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Resim 13 Devlet Opera ve Balesi Liikiis Hayat Miizikali
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Resim 16 Tarsus Benim Bulusmasi
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Resim 18 Tarsus Yilan Balig1 Yarismasi

Resim 19 Karlar Ulkesi Cocuk Tiyatrosu
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Standart |i¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Meveut Durum Eylem Sorumlu Birim L kti/ S s Acikl
Kod No |[Sarti Kodu Y Birim = R Tarihi S
KOS 1 |[Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarmi belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Yonetici lin i¢ kontrol al; ket .
KOS 1.1,1 | Yonetict ve personcin i¢ kontrot algist anke f¢ Kontrol Yoneticiligi Anket formlar1| 31.01.2015
yoluyla olgiilecektir.
i¢ Kontrol
i¢ Kontrol izl Yonlendirme Kurul . izl
KOS 1.1.2 | ¢ hontrotizleme ve Toniendirme urdiu f¢ Kontrol Yéneticiligi Zemeve 5012015
olusturulacaktir. Yonlendirme
fc kontrol sistemi ve isleyisi Kurulu Yeterli gl
ntrol sistemi ve igleyisi . rli n
(}" © . .0 sistemi ve Iyley s I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Baskan Yardimcisi baskanhgnda tiim birimlerin . etetli glvence
yonetici ve personel tarafindan . - .. saglanmamaktadir. Bu
KOS 1.1 o yeterince bilinmemekte, bu sebeple gereken katihmiyla yapilacak toplantilarla, birim - Lo
sahiplenilmeli ve X PR, - . . Bilgilslem nedenle ilgili ey lemler
. sahiplenme ve destek bulunmamaktadir. yoneticilerinin gorisleri ve degerlendirmesinin . T LT
desteklenmelidir. _ Bagkan Yardimeilari, Tiim | Yéneticiligi, Basin Toplant1 — Ongdrillmiistiir.
KOS 1.1.3 |alinmasi saglanacak, web say fasinda olusturulacak o L - stirekli
P . S Miidiir ve Yoneticiler Yaymn Halkla Tutanag
oneri ve sikayet kutusuna iletilen talep ve liskiler M iidiirliiai
sikayetlerin de degerlendirilmesiy le birlikte ortak § et
akil ve katilimeilik saglanacaktir.
i¢ kontrol hakkinda farkindalik egitimi . Katil
KOS 1.1.4 |/ § <ontre haidanda farkindalti egitimt ve i Kontrol Yéneticiligi | Egitim Yoneticiligi aulim 98 02,2015
bilgilendirme yapilacaktir. tutanag
. . Yoneticilere y 6netim becerileri (liderlik, . Yeterli giivence
Idarenin y &neticileri i¢ kontrol " K iletisim. hedef belirl i K K Yénetim 3l aktadir. B
. motiv n, karar verme, iletigim, irleme. nsan Kaynaklari vi o saglanmamaktadir. Bu
KOS 1.2. [sisteminin uy gulanmasinda I¢ kontrol sistemi mevcut degildir. KOS1.2.1 otivasyon, < e NS § ewe‘ ? eme, Egitim Yoneticiligi S_ . y“ . w“e Becerilerinin 31.12.2015 S .
. ¢atisma, planlama, problem ¢ozme) egitimi Egitim M idiirligi nedenle ilgili ey lemler
personele 6rnek olmahdirlar. . . Arttirilmast R
verilecektir. Ongdriilmiistiir.
1 I K. orevlileri Etik Kurulu Kurul Yeterli gii
Etik kurallar bilinmeli ve tiim 5 7}; Sa};(” alrudGoDreX ]_:fk 3 Ium uH ukrlr n;a51 Aday memur egitimi ve gorevde yiikselme i K K Esiti 3l eterl :giuk\t/egceB
. az1 Kanunlarda iklik Yapilmasi Hakkinda A . o . nsan Kaynaklari vi .. im . aglanmamaktadir.
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara ve ! . . Nt P s KOS 1.3.1 |egitimlerine “etik” konusunun dahil edilmesi sv . y“ e ,.Ae Tim Birimler gl. . stirekli S . .
Kanun gergevesinde iselm yapilmakta olup - Egitim M iidiirligi Faaliyeti nedenle ilgili ey lemler
uyulmalidir. o . saglanacaktur. e
gelistirilmesi fay dal olacaktir. Ongoriilmiistiir.
Yeterli giivence
Faaliyetlerde diiriistliik, saglandig igin yeni bir
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap verebilirlik |5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
saglanmalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Adil ve esit davranislarla ilgili olarak yapilacak : .
I K Kl " Komisyon .
KOS1.5.1 |miiracaatlarm ilgili birim y aninda Etik n5an ayrja . aT_l,Ye Etik Kurulu omisyo stirekli
. - .. - . Egitim M idiirligi karar1 say1s1 -
; . . . . . Komisyonunca da degerlendirilmesi aktir. Yeterli giivence
Idarenin personeline ve hizmet |Kanunlar ve ilgili diger mevzuat gergevesinde Beledive tesisi ioind halk — arak saglanmamaktadir. Bu
KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit personele ve vatandaslara adil esit davranilmaya azami cle 1ye- esist igind _e ve »aA 10 yogun ofar Basm Yayin ve Halkla Dilek - Sikayet = . .
. . . KOS1.5.2 |bulundugu yerlere dilek/sikdyet kutusu A e 31.03.2015 | nedenle ilgili eylemler
davranilmalidir. dikkat edilmektedir. Iligkiler M tidiirliigii Kutusu L
konulacaktir. Ongoriilmiistiir.
K Hizmet Standartlar1 Tabl iincell k Strateji Glisti
KOSL.5.3 [ - Fzmet Standartian Hablosu gineetienere rate rlistirme Tiim Birimler Kitapeik | 31.05.2015
bir kitap¢ik haline getirilecektir. Yoneticiligi
Yeterli giivence
Idarenin faaliy etlerine iliskin 5018 say1h Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig igin yeni bir
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru, tam [6085 say1ili Sayistay Kanunu diizenleme veya
ve giivenilir olmaldur. 5393 say 1l Belediye Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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KOS 2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uy gun bir organizasyon yapist olusturulmahdir.
Birimler bazinda yazili duyuru yapilacak ve . B_11_g1. _l §1em .. Duyuru, Web
K N Basin Yaym ve Halkla | Yoneticiligi / Strateji say fas1
R L KOS 2.1.1 |misyonun pano ve web say fas1 aracihgry la S e e L .. A 31.01.2015 -
Idarenin misyonu yazili olarak . . . . Iligkiler M uidiirligi Glistirme diizenlemesi, Yeterli giivence
. K Misyon yazili olarak belirlenmis ve duyurulmustur. paydaslara duyurulmas: saglanacaktir. P .
belirlenmeli, duy urulmah ve R X L. Yéneticiligi pano saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.1 Misyonun personel tarafindan benimsenmesinin — - - - I
personel tarafindan arttmlmas: eerckmektedir Istihdam edilen yeni personele verilecek nedenle ilgili ey lemler
benimsenmesi saglanmalidir. & ’ KOS2.1.2 oryantasyon egitiminde stratejik planla ilgili Insan Kaynaklar1 ve Strateji Geligtirme Esiti iirekli Sngdriilmiistiir.
1. im rekli
bilgilendirmenin yapilmasma y 6nelik diizenleme Egitim Mdiirligi Yénetciligi g stre
yapilacaktir.
. . SV P L . .. . Tiim birimlere ve alt birimlere ait gérev tanimlar P,
Misyonun gergeklestirilmesini  [Ilgili kanun ve diger mevzuat gergevesinde birimlerin = . o . L . . L. Birim gorev o
- . . .. . . . - KOS 2.2.1 | giincellenecek ve bunlar yazili hale getirilerek ilgili | Kalite Yonetim M erkezi Tiim Birimler 30.06.2015 Yeterli giivence
saglamak iizere idare birimleri ve |belirlenmis gorevler bulunmakla birlikte 2015-2017 e . tamimlari .
.. . PR .. . . . personele teblig edilecektir. saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.2 |alt birimlerince yiiriitiilecek Stratejik Planinda misyonu gergeklestirmek iizere L
. . . . — - — — nedenle ilgili ey lemler
gorevler yazili olarak belirlenen hedefleri gergeklestirmekten sorumlu Birim ¢alisma y 6netmelikleri gézden gegirilerek Lo O . [
.. Lo . . . Strateji Gelistirme Bilgi Islem Web say fas1 Ongoriilmiistiir.
tanimlanmali ve duyurulmahdir. |birimler tespit edilmis ve yay imlanmugtir. KOS 2.2.2 | gerekiy orsa giincellenecek ve kurum internet - o L " . 30.04.2015
Yonetciligi Yoneticiligi diizenlemesi
say fasinda y ay imlanacaktir.
Idare birimlerinde personelin ;u;n p:;_sonteAlmsg‘():evl‘ermm yay!Tlan(?lil QDMS 15/Go
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin K0S23.1| 2 e A(.meA lm \sterm programi tzerinden Kalite Yonetim M erkezi Tiim Birimler sraorev 30.06.2015 Yeterli giivence
. . A . ulasilabilindiginin yazili olarak personele tanimi .
yetki ve sorumluluklarini Her bir personelin gorev, yetki ve sorumluluklart N saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.3 . - . . . A duyurulmasi saglanacaktir. -
kapsayan gorev dagilim gizelgesi |yazili olarak belirlenmemistir. - — - - nedenle ilgili ey lemler
Birim bazinda personel gorev, yetki ve Personelin T
olusturulmali ve personele . > N A R i L. R . . ongoriilmiistiir.
bildirilmelidir KOS 2.3.2 |sorumluluklarini igeren gorev dagilim gizelgesi Kalite Yonetim M erkezi gorev, yetki ve| 30.06.2015
) hazirlanacaktir. sorumluluklar
[darenin ve birimlerinin teskilat Yeterli giivence
Imal g tratejik pl | 1 ken isleml . Teskilat g tadir. B
KOS 2.4 semast o ma‘l ve bun? bagh Stratejik plan alismalarinda gercken iglemler KOS 2.4.1 |Idare ve birim teskilat semalar: giincelenecektir. Kalite Yonetim M erkezi Tim Birimler okral 30.01.2015 saglanma‘m-a!( adur. Bu
olarak fonksiy onel gorev yapilmistir. Semalari nedenle ilgili ey lemler
dagilimi belirlenmelidir. Ongdrillmistiir.
idarenin ve birimlerinin Giincellenmis
i i|Go tkive s luluklar yazil olarak Is/Go Yeterli gii
e soramuta dughin. e b, uy g rporlma modellei Gorev,yetkivesorumluluklar gincllenivken hesap o, coflanmamakadi B
3 2 S u; 3 .Bu
KOs 2,5 | Ve sorumuliuk dagiimi, hesap 8, Uy gun rap oriar K0S.2.5.1 |verebilirlik ve uy gun raporlama iliskisi Kalite Yonetim Merkezi |  Tiim Birimler anim, 31.12.2015 Ha
verebilirlik ve uygun raporlama  [olusturulmustur. Ancak giincellemelere ve ssterilcektir Personelin nedenle ilgili ey lemler
iliskisini gosterecek sekilde iyilestirmelere agiktir. & : gbrev, yetki ve Sngdriilmiistir.
olmalidr. sorumluluklari
idarenin y 6neticileri, e . N o
. i . Birim y6neticileri hassas gorevleri belirleyip Yeterli giivence
faaliy etlerin y iriitlilmesinde listelerini ¢ikaracaktir. Bu gérevlerin yiirtitiilmesine Hassas saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.6 |hassas gorevlere iligkin Hassas gorevler belirlenmemistir. KOS26.1]... . ¢ . | g Y Kalite Yonetim M erkezi Tim Birimler gorevler, 31.12.2016 . )
o . iligkin prosediirler belirlenip personele nedenle ilgili ey lemler
prosediirleri belirlemeli ve Duyuru L L
duyurulacaktir. Ongoriilmistiir.
personele duyurmalidir.
Her da v oneticil Yeterli o
er. duz?yde lyonetlcl < . . . C Belediye yoneticileri gérev dagilimi gergevesinde, . eterli giivence
verilen gorevlerin sonucunu Gorevlerin sonucunun izlenmesi y dneticilerin . Lo B R . . . . . . Performans saglanmamaktadir. Bu
KOS2.7 |. R . e KOS 2.7.1 | gorevlerin, is ve islemlerin performansin: takip Kalite Yonetim M erkezi Tim Birimler L . .
izlemeye yonelik mekanizmalar |inisiyatifinde yapilmaktadir. takip sistemi nedenle ilgili ey lemler

olusturmalidir.

etmek tizere sistem olusturacaktir.

Ongoriilmiistiir.
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KOS 3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almalidir.
thm birirr}lef h-e-:rw?/ll ba$mda‘ insan Kaynaklar1 ve Tiim Miidiir ve insan Kaynaklar ve Birim bazinda o
KOS 3.1.1 | Egitim M idiirliigiiy le koordineli olarak personel . S personel stirekli
o . . Yoneticiler Egitim Yoneticiligi o
ihtiyacini veya fazlasini tespit edecektir. ihtiyact
Insan kaynaklar y Snetimi, Kurumu ve kurumsal isleyisi tanitan oryantasyon Yeterli giivence
KOS3.1 idarenin ama(,? \fe hi:deﬂerinin Makul giivence saglamamaktadir. efitimleri planl@lp 501‘1 6 aydaise glren saglanmz.Lm.a %(tadm Bu
gergeklesmesini saglamaya personellere verilecektir. Planlanan egjtimler i Kaynakl nedenle ilgili ey lemler
- L . - nsan Kaynaklari ve - . TR
yonelik olmalidir. KOS 3.1.2 |periyodik olarak her 6 ayda bir olmak iizere yilda Egitim Yoneticiligi . Y e Egitim siirekli ongorilmiistiir.
. . . . Egitim M iidiirligi
iki defa verilecek olup goreve yeni baglayan
personel sayisi fazla oldugu takdirde daha sik
araliklarla daha fazla egitim verilecektir.
idarenin yonetici ve personeli Yeterli aiivence
. rli giive
gorevlerini etkin ve etkili bir . 5 e . . Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi kap saminda; . ~ e
. el . Yonetici ve personelin yeterliginin artirmak tizere . . L. . T Insan Kaynaklari ve . . . saglanmamaktadir. Bu
KOS 3.2 |sekilde yiiriitebilecek bilgi, . L KOS 3.2.1 |y6netici ve personel yillik 6 saat hizmet i¢i ve Egitim Yoneticiligi . e Egitim stirekli -
. - - sistemli bir galisma yapilmamaktadir. . . Egitim M uidiirligi nedenle ilgili ey lemler
deneyim ve yetenege sahip destekleyici egitime tabi tutulacaktir. R
Ongdrilmiistiir.
olmalidur.
Yeterli giivence
Mesleki yeterlilige 6 .
KOS 3.3 Vereiinelelli): ;rerl lggb'ers::;n en Gérevlendir@e ve atan_lalfir i¢in idare biiny esinde usul KOS3.3.1 Atama ve gorevlendirme u§u1 ve esaslart lns-z.m_ Kay"nakb‘rl. Y.e Usul ve Esas | 30.06.2015 saglanmeim_aktadlr‘ Bu
A ve esaslar belirlenmemistir. olusturalarak buna uy gun islem yapilacaktir. Egitim Yoneticiligi nedenle ilgili ey lemler
uy gun personel segilmelidir. e
Ongoriilmiistiir.
Pf:rsorlelinl ise alinmas ile KOS3.4.1 Gfir“e\ffle yiikselme smavlarmmn haizuhk sﬁreglefri ins'alﬂ? Kay“na@arll Y.e Egitim Yoneticiliz Kurslar siirekli Yeterli giivence
gorevinde ilerleme ve . . yiiriitiilecek ve hazirlik kurslar1 diizenlenecektir. Egitim Yoneticiligi -
N R R L 657 say1li Kanun ve diger mevzuat kapsaminda islem - - — saglanmamaktadir. Bu
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine Kariy er memurluklara giren personele uzmanlik . Egitim, .
. yapilmaktadr. o s Insan Kaynaklari ve D . o nedenle ilgili ey lemler
uyulmali ve bireysel KOS 3.4.2 [alanlariy la ilgili mesleki egitim imkanlar1 [T Egitim Yoneticiligi | gorevlendirme, siirekli N
I Egitim Yoneticiligi Ongoriilmiistiir.
performansi goz 6niinde sunulacaktir. konferans
Her gorev ici kli egiti
I e'r gorev 1f;m gerel i eg 1nj1 ) o . - Yeterli giivence
ihtiyac1 belirlenmeli, bu ihtiyaci Hizmet I¢i Egitim Y6netmeligi kap saminda; . N
. e . . . s . . T N o . o Insan Kaynaklari ve . . saglanmamaktadir. Bu
KOS 3.5 |giderecek egitim faaliyetleri her |Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi mevcuttur. KOS 3.5.1 |yonetici ve personel yillik 6 saat hizmet igi ve Egitim Yoneticiligi . e e egitim stirekli .
o . S . Egitim M iidiirligi nedenle ilgili ey lemler
y1l planlanarak yiiriitilmeli ve destekleyici egitime tabi tutulacaktir. L
. . L Ongoriilmiistiir.
gerektiginde giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve - L . .
performansi bagh oldugu Bagh oldugu yGneticiler ‘arf{ flndan. (asgar_l y1lda bir) Performans Yeterli giivence
Oneticisi tarafindan en az yilda yaplacak olan personel degerlendirmelerine esas Insan Kaynaklari ve degerlendirme saglanmamaktadir. Bu
KOS3.6 y( . R Y Yilda bir kez degerlendirme yap ilmamaktadir. KOS 3.6.1 |teskil edecek olan performans degerlendirme . y T, Tiim Birimler £ R 30.06.2015 Lo )
bir kez degerlendirilmeli ve . - X - Egitim Yoneticiligi kriterleri, nedenle ilgili ey lemler
~ h kriterleri belirlenecek ve kriterler tiim personele LT
degerlendirme sonuglar1 personel duyuru Ongdrilmistiir.
P, L duyurulacaktir.
ile goriistilmelidir.
Perft gerlendi i B 1 1 ilecek 8diil igin kriterl . .
:er ormans deger! endlmi*lesme asarilt personele verilecel oc_l_u 1?m“ riterler Insan Kaynaklart ve Mali Hizmetler - A o
gore performansi yetersiz KOS 3.7.1 |belirlenecek ve performansa gore ddiillendirme . e N Odiillendirme stirekli .
: Egitim Yoneticiligi Mudirligi Yeterli giivence
bulunan personelin < . . - . yapilacaktir. <
L Performans degerlendirmesi sinirlidir. Odiillendirme - - - — - saglanmamaktadir. Bu
KOS 3.7 [performansini gelistirmeye . Belirlenen performans kriterlerine gbre personelin le ilaili evleml
onelik onlemler almmali mekanizmast yoktur. yillik degerlendirilmesi sonucunda yeterli Insan Kaynaklari ve nedenle ilgili ey lemier
yone matl K0S3.7.2 rimes s ! Egitim Yoneticiligi san Raynaklan ve | - plamt | siirekli Sngbriilmiistiir,
yiiksek performans gosteren bulunmay anlar i¢in egitim planinda verilecek Egitim Midiirligi
personel i¢in ddiillendirme egitimler ayrica belirlenecektir.
Personel istihdami, yer Insan(l;?)inz?klain yone;ll(mm"e iliskin pollmka vz.- . Cavmald ek | . I:;lan i
defistirme, iist gorevlere atanma, KOS 3.8.1 |Prosedirler; yo.ne.tx_ne ik, ydnerge, genelge ve diger nsan Kaynaklari ve ( oTlt_rg . aynaklart st 31.07.2015
o dokiimanlar gelistirilerek ¢alisanlarn bilgisine Egitim Yoneticiligi Yoneticiligi belgesi, Lo
egitim, performans X Yeterli giivence
< . C internet ve yazil ortamda sunulacaktir. Duyuru <
degerlendirmesi, 6zliik haklari . . saglanmamaktadir. Bu
KOS38 | .~ .. . |Makul giivence saglamamaktadir. .o . . . . I
gibi insan kaynaklar1 y onetimine Is¢i personelin egitim, performans degerlendirmesi, nedenle ilgili ey lemler
iligkin 6nemli hususlar yazili ozlii iliski i i ongoriilmiistiir.
S y KOS.3.8.2 Ozliikk haklarina iligkin hususlar kilavuz metinler Insan Kaynaklari ve Kilavuz 31.07.2015 20! §

olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmahdir.

halinde diizenlenecek ve personelin yazili ve
internet ortaminda bilgisine sunulacaktir.
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KOS 4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlart aikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
Is akis siireglerindeki imza ve Yeterli glivence
KOS4.1 osnay ?nercilceri belirlenmeli ve Is akis siirlec;lerir'lde‘ki imza ve onay mercileri yazili KOSA4.11 imza Yetkileri Yonergesi giincellenecek ve Strateg'i G‘el%sltvilrme Insvan Kaynnak%a.‘rll Y.e Yonerge 31.07.2015 saglanmz?m.al.(tadm Bu
olarak belirlenmistir. personele duyurulacaktir. Yoneticiligi Egitim Yoneticiligi nedenle ilgili ey lemler
personele duyurulmahdir. T
Ongorilmiistiir.
Yetki devirleri, iist yOnetici
tarafindan belirlenen esaslar Yeterli glivence
KOS 4.2 cerQevesindf: devredilen }fetkinin Ust yénetici tarafindan yazili olarak belirlenen esaslar KOS4.2.1 imzal Yetkileri Yéne{gesi gﬁncel!enirken devredilen Strateiji'i Ggl%sltjrme insvaju% Kaynnak@"ll Y.e Yonerge 31.07.2015 saglanma}m_al_dadm Bu
smirlarini gosterecek sekilde yoktur. yetkinin sinirlarmi gosterilecektir. Yoneticiligi Egitim Yoneticiligi nedenle ilgili ey lemler
yazili olarak belirlenmeli ve ongodriilmistiir.
ilgililere bildirilmelidir.
Yeterli glivence
KOS4.3 j(etki.d'ewi, devredilen yetkinin |Yazil ({!afak belirlepmis bir yéntem veya usul var KOSA.3.1 Yet_ki devri i]_keleri, Imza Yetkileri Yonergesinde Strate'J"i Glelﬁs.t'i.rme ins_aiu? Kay"nak@{l. ve Yonere 31.07.2015 saglanmgm?l_(tadm Bu
6nemi ile uyumlu olmahdur. ancak giincellenmelidir. belirlenecektir. Yoneticiligi Egitim Yoneticiligi nedenle ilgili ey lemler
Ongoriilmiistiir.
Yetki devredilen personel yetki kademe ve zinciri
icinde kademeli olarak lacaktir. Esitleri i Kaynakl:
K0S.4.4.1 | inde kademel olarakc yapiacaklir. titlerin - Tiim Birimler nsan Baynakan Ve - ovir iglemi siirekli
i¢inden risk faktorii de gozetilerek yetki devrinin en Egitim Yoneticiligi
uy gun kisiye yapilmasi saglanacaktir.
Yetki devredilen personel Yetki devri yapilacak olas1 personel y1ilin basinda Yeterli giivence
KOS 4.4 gﬁrevifl gerektirdi{;i'bilgi, ' Yazili 0}ara.k belirlelm'nis bir yontem veya usul var KOSA4.42 belirlenerek, gé‘)revlérir% g?fektifdigi ko(nularc‘la‘ ve Tiim Birimler insvfflr% Kaynaklarl Y.e Egitim siirekli saglanma}m_al_dadm Bu
deneyim ve yetenege sahip ancak giincellenmelidir. 5018 say1h Kanun ile ilgili 1 giinliik hizmetigi Egitim Yoneticiligi nedenle ilgili ey lemler
olmalidir. egitime tabi tutulacaktir. Ongorilmiistiir.
Yetki devri yapilacak kisilerin sahip olmas1 gereken
itelikler, ilgili t hiikiimleri dikkate al k I K Kl
KOS.4.4.3 |itelikler, ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinara Tiim Birimler nsan Kaynaan Ve | conelge | 31.08.2015
belirlenerek, Imza Yetkileri Yonergesi kapsaminda Egitim Yoneticiligi
personelin bilgisine sunulacaktir.
Mevcut mevzuat diizenlemeleri gergevesinde yetki
devredilen tarafindan olugturulacak haftalik/onbes insan Kaynaklari ve
Yetki devredilen personel, KOS.4.5.1 |giinliik/ay lik raporlarla yetki devrine iliskin bilgiler Tiim Birimler . y L. Y Raporlama siirekli
.. e R o Egitim Yoneticiligi -
yetkinin kullanimina iligkin ve yapilan islemler hakkinda bilgi pay lasimi Yeterli giivence
KOS45 olarak belli donemlerde yetki Yazili olarak belirlenmis bir yontem veya usul var saglanacaktir. saglanmamaktadir. Bu
" |devredene bilgi vermeli, yetki ancak giincellenmelidir. Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda nedenle ilgili ey lemler
devreden ise bu bilgiyi bilgi 'al?l$l faglflnacak, yetki devri onz}y 1n§a yetki o fnsan Kaynaklari ve | . | o Gngdriilmiistiir.
aramalidr. K0OS.4.5.2 |devrinin siiresine, smirlarina ve hangi periy otlarla Tiim Birimler Bilgi paylagim siirekli

yetki devralanin geri doniis saglay acagi hususlarina
yer verilecektir.

Egitim Yoneticiligi
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2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
isbirlisi
Sliizdl\al‘: i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum I(E())l:ieli}]o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sg?:::u YI:Bpi:'ll:?:c:;k Cikt1/ Sonug 1[::_?2:: ;? Agiklama
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gereklestirmek icin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uy gunlugunu
saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, Yeterli giivence

RDS5.1

stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek
amaciy la yontemlerle stratejik plan
hazirlamahdir.

katilimer

5393 say1h Belediye Kanunu Belediy e Bagkaninin
Gorev ve Yetkileri baslikli 38 inci M addesi b bendi
2015-2019 Stratejik Plan1

saglandig igin yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

RDS5.2

idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve

Y1l Performans Progranu

Yeterli giivence
saglandig igin yeni bir
diizenleme veya

}%?;St:rf:::]r?; igeren performans  programi uygulamaya gerek
Z1 1 .
bulunmamaktadir.
Baskan Yardimcis1 baskanlhiginda
tlim birimlerin katilimiyla yapilacak
t?pAl‘arltharla:jbirilT yjneticillerinin Yeterli giivence
. .. Slerl riendirmesinin .. g
Idareler, biitgelerini ~ stratejik  planlarma  ve fﬁ;u:m; SV: glaiiale( cbe:a fasinda Basmn Yayin Bilai islem Talep Yonetim saglandig igin yeni bir
. . ,web s 5 e 1 .
RDS 5.3 [performans programlarma uygun olarak|5018 say1ili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu |RDS5.3.1 . . Y Halkla Iliskiler ,,gl . . P . 30.06.2015 diizenleme veya
olusturulan 6neri ve sikay et e e | YOneticiligi Sistemi
hazirlamalidir. . o Miidiirligi uygulamaya gerek
sistemine iletilen talep ve
. . N .. . bulunmamaktadur.
sikayetlerin de degerlendirilmesiyle
birlikte ortak akil ve katilmeilik
saglanacaktir.
Yeterli giivence
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan saglandig igin yeni bir
RDS5.4 |ve performans programiyla belirlenen amag¢ ve[5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
hedeflere uy gunlugunu saglamalidur. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
L . . . . Tim birim y c?tlletlc1ler1 gorev Yeterli giivence
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin 5018 savili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli Tiim Miidiir ve saglanmamaktadir. Bu
RDS5.5 |hedeflerine uygun &zel hedefler belirlemeli ve Y RDS 5.5.1{kurum hedeflerine uy gun sekilde e Birim Hedefleri 30.06.2015 - |
. Y1l Performans Programi . . Yoneticiler nedenle ilgili ey lemler
personeline duy urmalidur. hedefler belirleyecek, bu hedefleri e
Ongorilmiistir.
personelle paylasacaklardir.
Yeterli giivence
. . - - . .. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig igin yeni bir
RDS5.6 Idarenin  ve  birimlerinin  hedefleri,  spesifik, 2015-2019 Stratejik Plant diizenleme veya

6lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

Y1l Performans Progranm

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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RDS 6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelley ebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Ttiim birimlerde amag ve hedeflere
yonelik risklerin belirlenmesi igin
yetkili ve yetkin bir Bagkan Strateji
RDS 6.1.1| Yardimeis1 bagkanh@nda bes Geligtirme Tiim Birimler |Stratejik riskler | 31.12.2016
kisiden olusacak risk belirleme ekibi| Yoneticiligi
olusturulacaktir. Bes kisilik bu ekip
riskleri ortay a koyacaktir.
Amag ve hedeflere y 6nelik risklerin .
belirlenmesi igin idare risk Strateji Gorevlendirme
RDS6.1.2 . .. Gelistirme Tiim Birimler 31.12.2016
koordinatérii, birim ve alt birim . Yazis1
. S oo . Yoneticiligi
risk koordinatérleri belirlenecektir. -
Her birim is stireclerine iliski Strateii Yeterli giivence
idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve . . . €r Dirim 15 Stregierne v 1_5 n . r a _eJ ' . . . saglanmamaktadir. Bu
RDS6.1 . e S L Riskler belirlenmemistir. RDS 6.1.3|karsilasilmas1 muhtemel riskleri Gelistirme Tim Birimler |Siireg riskleri 31.12.2016 -
hedeflerine y 6nelik riskleri belirlemelidir. 5 N L nedenle ilgili ey lemler
tespit edecektir. Yoneticiligi T
— - — ongdrilmiistiir.
Birimler, amag ve hedeflerine Strateji
RDS 6.1.4|yonelik her y1l birim risk haritalar Gelistirme Tim Birimler |Risk haritalart 31.12.2016
olusturacaktir. Yoneticiligi
Risk Belirleme Ekibince, amag ve
hedeflere ulagma, imaj ve itibar, Strateji
RDS 6.1.5|yap1lmamas gereken islemler Gelistirme Tiim Birimler |Risk kiittigi 31.12.2016
bazinda risk kiit{igi Yoneticiligi
olusturulacaktir.
. . P Strateji
RDS 6.1,6| Delirlenen riskler Ust yonetime Gelistirme | Tiim Birimler |Rapor 31.12.2016
rapor halinde sunulacaktir. .
Yoneticiligi
Olusturulan risk belirleme ekip leri
tarafindan hazirlanan risk
degerlendirme rap orlar
gercevesinde birimlerin risk Stratejik
belirleme ekip iiyelerinden birer Strateji risklerin etki ve
RDS 6.2.1|kisinin katilimtyla, Ust Yéneticiden [  Gelistirme Tim Birimler |olasilik 31.12.2016
alman Olur dogrultusunda olugan Yoneticiligi seviyesinin
risk degerlendirme komisy onunca belrlenmesi
yilda en az bir kez olmak {izere -
ivodik olarak risk i Yeterli giivence
RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri  |Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri pelrlyo ! Oua‘ljZ:“IrIS kf,na 1z saglanmamaktadir. Bu
““ |yilda en az bir kez analiz edilmelidir. analiz edilmemektedir. galigmast ytrdtiecektir. nedenle ilgili ey lemler
Birimler, faaliyetlerinden ongdrilmiistiir.
kaynaklanan riskleri ve muhtemel Strateji Siireg risklerinin
kilerini i isk analizlerini al ki lasilik
RDS 6.2.2|ctilerm igeren risk analizlerintalty | e | Tiim Birimler | VS ORSIK 31 15 2016
ayda/yilda bir kez yaparak risk . seviyesinin
: n . Yoneticiligi .
analiz raporlarmni {ist y onetime belrlenmesi
sunacaktir.
On mallﬂkontro'l islemleri ile ilgili On Mali o
"Yillik On Mali Kontrol Mali Hizmetler . .
RDS6.2.3 . ) Kontrol e e |R@GPOT stirekli
Degerlendirme Raporu" T Mudirligi
Yoneticiligi
hazirlanacaktir.
Tespit edilen risklerin niteliklerine -
gore riskin nasil giderilecegi hususu Strateji Yeterli glivence
RDS 6.3 |Risklere karst alacak Snlemler belirlenerek eylem | b2y ot o antan meveut degildir. RDS 6.3.1|analiz edilerek uygun tedbirleri Geligtirme | Tiim Birimler | oK £Yem 31122016 | Sedlanmamaktadir. Bu
planlar olusturulmalidir. . . plant nedenle ilgili ey lemler
igeren eylem planlar: Yoneticiligi

hazirlanacaktir.

ongoriilmiistir.
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3- KONTROL FAALiYETLERI

tandart |, Eylem K . L . Biti
SKE; ddNao I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Meveut Durum y eNo od Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim | Isbirligi | Cikti/ Sonug Talril; i Agiklama
KFS 7 [Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karstlamaya uygun kontrol strateji ve yntemlerini belirlemeli ve uy gulamalidr.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gozd i . Yeterli gii
. ! yontemleri (diizenli gbzden gecirme, Risklere ve faaliyetlere iliskin stratejik kontroller Olusturulacak Siireg Iyilestirme Ekibi araciligiy la e L . . . cler guvence
ornekleme  yoluyla kontrol, kargilagtirma, : ; . . . .- Kalite Yonetim Tim Siireg saglanmamaktadir. Bu
KFS7.1 . B yazili olarak belirlenmemis olup mevcut olanlar KFS7.1.1 [siireglerde belirlenen risklerin, siire¢ analizleri . L. R . 31.12.2015 L
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, e B R Merkezi Birimler | Iyilestirmeleri nedenle ilgili ey lemler
. I L yetersizdir. dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir. N
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, ongorilmiistir.
izleme v.b.) belirlenmeli ve uy gulanmalidir.
(Odeme Emri Belgesine eklenecek belgelere iligkin
. . . Muhasebe Kontrol
KFS7.2.1 [kontrol listesi hazirlanarak bir {ist yaz1 ile tim . . . 30.04.2015
. B Yoneticiligi listeleri o
. . I birimlere dagitilacaktir. Yeterli giivence
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, . . - . — .
. . . 5018 say1li Kanun ve diger diizenlemeler gergevesinde Belirlenen riskleri karsilamaya y onelik saglanmamaktadir. Bu
KFS 7.2 |siire¢ kontrolii ve iglem sonrasi kontrolleri de | . . g . .
iglem yap1ilmaktadir. faaliyetlere iligkin stirecler, islem 6ncesi kontrol, e Kontrollere nedenle ilgili ey lemler
kapsamaldir. . L. . Strateji Gelistirme e P,
KFS7.2.2 |siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri . iligkin 31.12.2015 ongorillmiigtiir.
. . Yoneticisi
kapsayacak sekilde yapilandirilarak tim yapilandirma
birimlere duyurulmas saglanacaktr.
Tiim detaylar1 kapsayacak Tagmmaz islemleri .
Eml [stiml Kontrol
KFS7.3.1 [kontrol listesi hazirlanarak, her yil en az bir kez " ak..v? Stim ak .0 t 0. 30.06.2015
. L Mudiirliigi listeleri
yerinde kontrolii saglanacaktir. _—
. . . Yeterli giivence
Kontrol faaliyetleri, varliklarm donemsel e . . - . o
- e L 5018 say1lt Kanun ve diger diizenlemeler gergevesinde Taginmaz kaytlari ve bunlarm amortismanlarinin| Mali Hizmetler Amortisman . ... |saglanmamaktadir. Bu
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasimni . . . KFS732 |, . . . . e siirekli .
apsamalidir islem yap1ilmakta olup gelistirilmesi gerekmektedir. dogrulugu her y1l kontrol edilecektir. Miidiirliigii kay1tlart nedenle ilgili ey lemler
P ' _ Sngdriilmiistiir.
Muhasebe kay tlart altigar aylik donemler -
L . . Mali Hizmetler o
KFS7.3.3 |itibariyle bagimsiz kisi veya kuruluslara kontrol e Rapor stirekli
- . Midiirligi
ettirilecektir.
Yeterli giivence
KFS74 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen|Yazili olarak belirlenen kontrol yontemleri ve bunlara KFS741 Kontrol faaliyetleri igin fay da-maliyet analizinin | Mali Hizmetler Fayda-maliyet 31122015 saglanmamaktadir. Bu
" |fayday1 asmamalidir. iliskin sosyal veya ekonomik analiz yoktur. " |yapilmasi saglanacaktir. Miidiirliigi analizi - nedenle ilgili ey lemler

ongoriilmiigtiir.




KFS 8

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.

Her birim ¢alisma yonetmeligine uy gun gerekli

Yeterli giivence

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri|M t | diirler olmakla birlikte makul L Strateji Gelisti Tii g aktadir. B
KFs8.1 | “4reen Y . . . 415 cmiert N eveu ya'znprose urier ofmakda birite mau KFS8.1.1 |prosediirleri belirleyerek, hazirlayacak ve tist @ ej,,l e,l,s 41rme Lum Prosediirler | 31.12.2015 saglanma_m_ <tadir. Bu
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. giivence saglamamaktadir. . Yoneticisi Birimler nedenle ilgili ey lemler
yOnetim onay1yla yay mlayacaktir. et
ongoriilmiistiir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya Prosediirlerin nasil hazirlanacag ve igerigi Yeterli givence
. . g . ’ Y Y 5018 say1li Kanun ve diger diizenlemeler ¢ergevesinde . . g1 ve igericl Strateji Gelistirme Tim Prosediir saglanmamaktadir. Bu
KFS 8.2 |mali karar ve islemin baglamasi, uy gulanmasi ve|, L . . KFS8.2.1 [belirlenecek ve prosediirlerin olugturulmasinda . . . 30.05.2015 o
islem yapilmakta olup gelistirilmesi gerekmektedir. Yoneticisi Birimler Politikas1 nedenle ilgili ey lemler
sonuglandiriimasi asamalarini kap samahdir. kullanilacaktir. LT
Ongdrilmistiir.
. - . . Hazirlanan prosediirler ve bunlara iligkin . Yeterli giivence
Prosediirl ve ilgili  doki I 1 . . . e . e Kalite -
rosedurier 9 N uma'n é.ir.’ gunees, 5018 say1h Kanun ve diger diizenlemeler ¢er¢evesinde dokiimanlar QDM S Kalite Yonetim Sistemi Strateji Gelistirme N Ulasilabilir saglanmamaktadir. Bu
KFS 8.3 |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel sl Imakta ol listirilmesi cerekmektedi KFS8.3.1 Jmind: lin ul ik hald Yoneticisi Yénetim Prosediil 31.12.2015 nedenle ilaili ey lemler
. - islem yap1lmakta oluj istirilmesi gerekmektedir. aziliminda personelin ulasimina a alde Oneticisi . rosediirler
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir. s yap P gelly &er ¥ P 3 s Merkezi L g ,,y .
sunulacaktur. Ongoriilmistiir.
KFS 9 [Gérevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onay lanmasi, uy gulanmasi, kay dedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda pay lastiriimahdar.
Birimlerce, yiriirliikteki mevzuat gercevesinde
her faaliyet veya mali karar ve iglemin
onaylanma'su uxglflanma..s{, Fa}/dedilmesi ve ) 3 Giincel siireg
KFS9.1.1 [kontrol edilmesi gorevleri igin is akis semalari Tim Birimler 31.12.2015
< . . akis semalar1
dogrultusunda otokontrolii saglay acak sekilde
] . . ) mevzuat dogrultusunda islerin farkh kisiler Yeterli giivence
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin . . tarafindan yapilmasi saglanacaktir. <
. R Mevzuat kapsaminda gorevler ayriligina uyulmakla — — saglanmamaktadir. Bu
KFS9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve| . " L . . Bir siirecte, isin onay lanmasi, uy gulanmasi ve .
o R’ L. . . birlikte gelistirilmesi gerekmektedir. o S nedenle ilgili ey lemler
kontrolii gorevleri farkli kigilere verilmelidir. kontrolii asamalarmdan iki veya tigiiniin bir kisi " [,
o LT - Gorevler Ongoriilmiistiir.
tarafindan ytiriitiilmesinin riskli oldugu durumlar .
(¢ok 6nemli olanlar) belirlenecek ve bu islerin ayribg
KFS9.1.2 |\¥ . s Tiim Birimler gerektiren stirekli
farkh kisiler tarafindan yapilmasr i¢in ilgili
. . - hususlarin
diizenlemelerde revize yapilacaktir ve gorevler listesi
ayrihg gerektiren hususlarm listesi belirlenecek
ve gerekli diizenleme yapilacaktir.
s . Personel s tersizligi nedeniy le gorevl .
Personel say1sinin yetersizligi nedeniy le gorevler ~ s dem At yie gorevier) . Yeterli giivence
B - P ayrihg ilkesinin tam olarak uygulanamayan| Insan Kaynaklart . Insan ~
ayrih@ ilkesinin  tam olarak uygulanamadi®|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu - . . o Tim saglanmamaktadir. Bu
KFS9.2 |. L . birimler  varsa tespit edilerek, personel ve Egitim . Kaynaklar1 | 31.12.2015 -
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmal ve|657 sayih Devlet M emurlari Kanunu o .. . e Birimler nedenle ilgili ey lemler
ihtiyacinin  karsilanmast igin gerekli caligmalar Mudiirlagi Planlamas1

gerekli onlemleri almahdir.

yapilacaktir.

ongoriilmistiir.
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KFS 10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uy gunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yeterli giivence
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve stirekli bir saglandi iin yeni
KFS 10.1[sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri|Makul giivence saglanmaktadr. bir diizenleme veya
yapmalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli saglandi i¢in yeni
KFS10.2|ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin|Makul giivence saglanmaktadir. bir diizenleme veya
giderilmesi igin gerekli talimatlari vermelidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KFS 11 |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Meveut Jin birimindeki en ti¢ gorevi insan Kaynakl Til Tim
KES11.1.1 wevcu pler‘50nﬁ in birimindeki en lig gorevi nsanw aynal “an Tim faaliyetlerin siirekli
Ogrenmesini saglayacak tedbirleri alacaktir. ve Egitim Miid Birimler e .
R .. R Ogrenilmesi
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak — — - —

N AR . . Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine gegis, y 6ntem Lo
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, . e L e - R : . Yeterli giivence

. . Faaliyetlerin stirekliliginin saglanmasina y 6nelik degisikliklerinin varligl, mevzuat degisiklikleri Insan Kaynaklar Egitim —— . -
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile s . - KFS11.1.2( . % o o .. . N . ... | Bilgilendirme siirekli  |saglanmamaktadir. Bu

KFS111[" . . P . caligmalar yoneticilerin ve personelin sorumlulugunda gibi durumlarda bilgilendirme ve egitim faaliyeti | ve Egitim Miid | Yoneticiligi .
olaganiistii durumlar gibi faaliy etlerin nedenle ilgili ey lemler

f el . yapilmaktadar. yapilacaktir. T
stirekliligini etkiley en nedenlere kars: gerekli Ta Tom s deBeidiE d i < o o Ongoriilmistiir.
snlemler ahnmalidir. KFS11.1.3 | M personelicin is deglsihigt durumu nsan Raynaklart | Egtm | g, siirekli

oldugunda oryantasyon egitimi saglanacaktir. ve Egitim Miid | Yoneticiligi
KFs 11,14 | T um mildirliklerde ilgli personel mevzuat takdp | = pp ey Goreviendirme | 30.04.2015
sorumlusu olarak gorevlendirilecektir.
Yiiriitiilen gorevl leten at; lamadig Yeterli gii
. . .. | Yoneticiler i¢in vekil personel gorevlendirilmektedir. urutttien goreviere asaleten atama yal?l am adig . . cterli guvence
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak wvekil| .~ L S X durumlarda, personel mevzuatinda belirtilen Insan Kaynaklar . R ... |saglanmamaktadir. Bu
KFS11.2 N .. . Diger personel i¢in yazih bir gérevlendirme mevcut KFS11.2.1 . . . - Gorevlendirme stirekli .
personel gorevlendirilmelidir. degildi kosullara haiz olanlar arasinda usuliine uy gun ve Egitim Miid nedenle ilgili ey lemler
C} 1r. . .. .
B olarak vekil personel gorevlendirilecektir. Ongorilmistir.
Gorevinden ayrilan personelin (gdrev yeri
Fistiril 1 hil olmak i i K Kl
KFs 11.3.1 | dc@stirilen personel de dahil olmak tzere) nisan Baynacat Kilavuz | 30.06.2015
raporlama yontemlerine iliskin kilavuz ve Egitim M iid.
'Gérevin.dﬁen ayrilan personelin, i.s veya . 01}1§tumlacalit1r. : : Yeterli givence
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de R ot Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin .
R . Herhangi bir diizenleme mevut degildir. Rap orlama L Loe - L saglanmamaktadir. Bu
KFS 11.3 [igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu yiriittiigi gorevin 6nemlilik derecesine gore .

. L. . yapilmamaktadir. X A . A nedenle ilgili ey lemler
gorevlendirilen personele vermesi y dnetici gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili| . ot
tarafindan saglanmalidir KFS 11.3.2 |raporlar hazirlatilip yerine gorevlendirilen Insan Kaynaklar Rapor siirekli OngOriilmiisti.

. 0. 1 1 1 eV 11
P Py £ ve Egitim Mid a 4

personele teslim edilmesi yoneticiler tarafindan
saglanacaktir. Bu rapor yazilmadan personelin
ilisik kesmesi miimkiin olmay acaktur.
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KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikartilarak, sistemin
KFS12.11 sureklllhglm ve givenirliligini s;{glayacak ll(ontrol BAl'lgl I.Sl.e.lfl. Kontroller siirekli
mekanizmalar1 yazili olarak belirlenecektir ve Yoneticiligi
uy gulanacaktr.
S el 5651 sayili “Internet Ortamnda Yapilan Yeterli giivence
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini T s L . i .
- . . |Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Yaywnlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla saglanmamaktadir. Bu
KFS 12.1 [saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli B . .. R s -
saglayacak kontroller yazih olarak belirlenmemistir. Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Bilgi Islem ) nedenle ilgili ey lemler
ve uy gulanmalidir. KFS12.1.2 - R . e Sistem 31.12.2015 et
Kanun " geregince bilgi giivenligi standardi Yoneticiligi Ongorilmistiir.
kapsaminda bilgi giivenligini saglay acak tiim
sistemler kurulacaktir.
KFS12.13 Bllsl smtemler} erlwanterlerl i¢in bakim ve garanti BAl'lgl Ilsl'elr? Bilgi Slstem.lerl 31.05.2015
yenileme takvimi olusturulacaktir. Yoneticiligi envanteri
Veri ve bilgi girisi yazilim programlarinin gerekli s
Bilgi Il Yazil
KFS12.2.1 |olan bilgi ve raporlari iiretecek bir analiz yapma YAI, gt,s Tr? a H? stirekli
neticiigr T milari
imkani sunacak sekilde tasarlanacaktir. onehieg programa
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara Bilgi sistemlerinin daha etkin ve givenli Bilgi fslem . Yeterli iivence
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, KFS12.2.2 lfullapllabAllmem i¢in ilgili birimlere sistemlerin Yoneticilig Odiillendirme stirekli saglanmamiuktadlr B
KFS12.2|hata ve usulsizliklerin onlenmesi, tespit|Gelistirilmesi gerekmektedir. dzellikleri ve kullanimi anlatilacaktr. e
. . o .. ~ nedenle ilgili ey lemler
edilmesi  ve  diizeltilmesini  saglayacak Kullanil L sistemlerine kimlerin hanei Bilai is] Snedrilmiistiir
. b ulmustur.
mekanizmalar olusturulmalidir. KFS12.2.3 u a_lm an ya21 m S_ls en.q erine lm erin hangt l g _s _e_n:l_ Yetki belgesi siirekli £ $
yetkilerle girebilecegi belirlenecektir. Yoneticiligi
Yazilim sistemlerine yapilan girislerin, Bilgi islem o
KFS 12.2.4 [sorgulamalarin ve alinan giktilarin raporlanmasi T Rapor stirekli
. Yoneticiligi
saglanacaktir.
Bakanhklar ve diger resmi kurumlar tarafindan
belirlenen sartlar dogrultusunda bir galigma
grubu olusturularak hangi hizmetlerde Yeterli giivence
KFS12.3 1darele}r bilisin? . yé{lefisimini saglay acak Gelistirilmesi gerekmektedir. KFS12.3.1 otomasyona gecise ﬂlFiyag o}dugu Ve}l/a varolan BAi'lgi 1.51.6.1?. Rapor siirekli saglanma]m.a!(tadlr. Bu
mekanizmalar gelistirmelidir. otomasy onlarin isleyisi ve sistemdeki aksayan Yoneticiligi nedenle ilgili ey lemler

yo6nlerin ve gelistirilmesi gereken alanlarm tespiti
galigmas1 yapilmasi ve sonuglarin iist y6netime
sunulmas1 6ngoriilmektedir.

Ongoriilmistiir.
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4- BILGI VE ILETISIM

Standart
Kod No

i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1

Mevecut Durum

Eylem
Kod No

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansmin izlenebilmesi, karar alma

stireglerinin saghkh bir sekilde igley ebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniy etin saglanmas1 amacty la uy gun bir

BISEE bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
Kamu idarelerinin internet sitelerinde o
. P . Bilgi Islem . .
BIS 13.1.1 [bulunmas: gereken bilgileri iceren bir S Kontrol listesi | 31.08.2015
. . Yoneticiligi
kontrol listesi hazirlanacaktir.
Verilen kamu hizmetinin sunum ve
kalitesini arttiric1 y 6nde katkida
: . e bulunabilmeleri amacty la, kurumun s Kalite Yeterli giivence
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dig A L . . . L . ’ . Bilgi Is] . .
. . yatay .. Y g., §. Lo § Iletisim bir sistem dahilinde BIS 13.1.2 |internet sitesinde hizmet memnuniyet l &l ‘s er{‘ Yonetim Anket 30.06.2015 | saglanmamaktadir. Bu
BIS 13.1 [iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve . o Yoneticiligi . -
R _ yapilmamaktadir. anketi meniisii olusturacak, anket Merkezi nedenle ilgili ey lemler
iletisim sistemi olmalidir. e . . et
sonuglari ilgili birimler tarafindan st Ongoriilmiistiir.
yOnetime rap orlanacaktir.
H.er yeni hizmet./ projeye'ézel olarak o Kalite Anket ve
. hizmet memnuniyet anketi, kurumun Bilgi Islem N ~ . N .
BIS13.1.3 . . . . Yonetim | degerlendirme strekli
internet sistesinde yayinlanacak ve Yoneticiligi .
Merkezi raporu
sonuglari rap orlanacaktir.
Yeterli glivence
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine[5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve saglandig i¢in yeni bir
BIS 13.2 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye|Kontrol Kanunu diizenleme veya
zamaninda ulagabilmelidir. 657 sayili Devlet M emurlar1 Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
L - L 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve saglandig i¢in yeni bir
. Bilgiler lir, tam, kull I ve
BiS13.3 J fif)gru, gavenir, wianist Kontrol Kanunu diizenleme veya
anlagilabilir olmalidir.
657 say1li Devlet M emurlar1 Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans ‘Yetefh_gyvence- .
. . . P saglandig i¢in yeni bir
. programi Ve biit¢enin uy gulanmasi ile kaynak|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve N
BIS13.4 o i o diizenleme veya
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda|Kontrol Kanunu
erisebilmelidir uygulamaya gerek
i ) bulunmamaktadir.
ilgi si i Yeterli gii
Yonetim bilgi  sistemi, yonetimin ihtiya¢|Mevcut Belediye Yonetim sistemi ile , © ei l(g‘uvence‘ .
- . P ) . . saglandi@ igin yeni bir
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlari|istenilen raporlar anlik alinabilmekte N
BIS13.5|.. h ) 5 L diizenleme veya
tiretebilecek ve analiz yapma imkan1 sunacak |ve gerekli bilgi ve raporlar
. D . uygulamaya gerek
sekilde tasarlanmalidir. uretilebilmektdir.
bulunmamaktadir.
K - | | Beledi oneticileri; mi , Vi 5
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve cledlyeyone IC,I ert ﬂ’llS}fOﬂ vizyon Yeterli giivence
amaglar1 gergevesinde beklentilerini gorev ve amag ve hedefleri gerevesinde Tim Midur saglanmamaktadir. Bu
BIS 13.6 |[Hasan ere g0 BIS 13.6.1 |beklentilerini yillik/alt: ay lik/ii h e Birim hedefleri[  siirekli £ anmarmaxtacir.
sorumluluklart kapsaminda personele ve Yoneticiler nedenle ilgili ey lemler
- . ay lik/ay lik toplantilarinda personele T
bildirmelidir. o e . ongorilmustir.
yazili ve sozlii olarak bildirecektir.
Yeterli giivence
i i Vi ik iletisi istemi . gl &1 ici ibi
) darenm. yataiy e‘ d e)( lé isim  sistel Meveut Oneri Sistemi, makul sag] af?dlgl igin yeni bir
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, neri Ve sorunlarmni diizenleme veya

iletebilmelerini saglamalidir.

glivence saglamaktadir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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apis®
BIS 14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetler ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahidir.
Yeterli giivence
[dareler, her y1l, amaglari, hedefleri, stratejleri, N dlandi igin yeni bi
. arete; y_‘l’,_am%g?n’ _ ) 5018 say1h Kamu Mali Yonetimi ve sagla.r.l IS GI0 YeR oI
BIS 14.1 |varliklar, yikimlilikleri ve performans diizenleme veya
Kontrol Kanunu
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
. , Yeterli g
[dareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama saglarfd? 1ig;\/eréf]ei bir
. sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve . B
BIS 142 . ; . diizenleme veya
hedefler ile  faaliyetlerini  kamuoyuna|Kontrol Kanunu
seklaaldir uygulamaya gerek
i ' bulunmamaktadir,
Yeterli giivence
Faaliyet lart ve degerlendirmeler idare glandid icin yeni bi
. ,y sorugar eger"en l_rme ?r 5018 say1h Kamu Mali Yonetimi ve sagla'r.l ISR YERL oI
BIS14.3 |faaliyet ~ raporunda  gosterilmeli  ve diizenleme veya
Kontrol Kanunu
duyurulmahdir, uygulamaya gerek
bulunmamaktadur.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde Yeterli giivence
atay ve dikey raporlama ag li olarak glandidy icin yeni bi
. y .y . .y. P % yeizn . 15018 say1h Kamu Mali Yonetimi ve sagla.r.l ISR YeR oI
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve diizenleme veya
o Kontrol Kanunu
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas:  gereken uygulamaya gerek
raporlar hakkinda bilglendirilmelidir. bulunmamaktadir.
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BIS 15

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kay dedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdr.

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile BIS 15.1.1
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve
BIS 15.2 |giincel olmali, yénetici ve personel tarafindan Bis 15.2.1
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. Tlgili mevzuat gergevesinde kay1t, Yeterli giivence
BiS 153 K“aylt Vve (%osyalalna sistemi, lfi$isel verilerin ~ |dosyalama ve sm]ﬂa.ncl']r-ma ' BIS153.1 Ele-kt-r(?nik Bélge Yonetim Sistemi Ya'l.lel'sl'(.?f]:' legi iAsl.eT EBYS 31122015 Saglanme?mnaktadlr. Bu
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. yapilmakta olup gelistirilmesi gelistirilecektir. Mudirligi | Yoneticiligi nedenle ilgili ey lemler
. i i beli i rekmektedir. . 6ngoriimiistiir.
BiS 15.4 Kay1t ve dosyalama sistemi belirlenmis gel BiS15.4.1 Ongoriilmiistiir.
standartlara uy gun olmalidir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kay dedilmeli,
BIS 15.5 standa?rtla'ra uygun bir sekilde smiflandirtimalt BIS 15.5.1
ve arsiv sistemine uy gun olarak muhafaza
edilmelidir.
Her birimin biinyesinde TSE standardina
Idarenin i islemlerinin kay di . iki i isleri i Yeterli gii
arenin is ve islemlerinin kay di, o Mevaut arsivin daha da BIS 15.6.1 uygun ﬁZ{kl olérgk argiv 0.1u$t1}mlacakt1r. YZ'I.ZIHISI'(.??. Tum Arsiv 31.12.2015 ) eterli glivence
. smniflandiriimasi, korunmast ve erisimini de s . . Kuruma ait arsiv ise Yazi Isleri Midirligi | Birimler saglanmamaktadir. Bu
BIS 15.6 K belirlenmis standartl . |iyilestirilmesi ve elektronik ortamda Miidiirliizii bi inde ol lacak nedenle ilcili evlemler
apsayan, belirlenmis standartlara uy gun arsiv
P y ’ $ R ygun ars da olusturulmasi faydal olacaktir. udurlug biiny esinde olusturulacaktir. . g ,,y N
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. Bilo ol Ta A Ongoriilmiistiir.
BIS 15.6.2 |Elektronik arsiv sistemi olusturulacaktir. .1-g1 ? _e,r? . }lm ) r§1\./ 31.12.2015
Yoneticiligi Birimler sistemi
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim  |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn :
BIS16.1| . o . S S .. |BIS16.1.1
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. bildirim y 6ntemleri belirlenmemistir.
g
= Yoisuziukdar inda yeterli  Incelemeyl gosFermf: e birlikte sistemli bir " |bildirilmesine dair y&nerge hazirlanacak | Tiim Birimler Yonerge 30.06.2015 Lo - ou
yapmaldir. sekilde iglem yapilmamaktadir. nedenle ilgili ey lemler
— ve kamuoyuna duyurulacaktir. e
- .. |Yoneticiler ve personel bu konuda Ongorilmiistiir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar bildiren hassasa davranmakta olun bu konuda
BiS 16.3 |personele haksiz ve ayirimci bir muamele P BiS16.3.1

yapilmamalidir.

yazili diizenlemelerin yapilmasi
faydali olacaktir.
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0 0
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Standart |. Eylem N Sorumlu isbirligi Tamamlanma
Kod No I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum | Kod No | Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Birim Yapilacak Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi Ag¢iklama
iS 17  |ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
. . P . . . . L s Yeterli giivence
I¢ kontrol sistemi, stirekli izleme veya ozel bir e kontrole iliskin etkin bir izleme véntemi I¢ Kontrol sisteminin igleyisine iliskin fc Kontrol saglanmamaktadir. Bu
IS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki ydntem ¢ 5 Y iS17.1.1 |periyodik araliklarla anket galismast Q S Anket 31.12.2016 . )
e - s belirlenmemistir. Yoneticiligi nedenle ilgili ey lemler
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. yapilacaktir. L
Ongdriilmiistiir.
I¢ kontroliin eksik yénleri il I . Yeterli gii
¢ Xontro }m et . ).,0“ e e uy_gun_ o.nj]ayar! . . Idari personele i¢ kontrol degerlendirme . Anket ve - eterl guvencs
. kontrol yo6ntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi|Anket uy gulamasi yoluyla degerlendirmeler . . I¢ Kontrol . . saglanmamaktadir. Bu
IS17.2 - . . iS17.2.1 |anketleri uygulanacak ve A degerlendirme | 30.06.2015 .
ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda stire¢|yapilmaktadir. - L . Yoneticiligi nedenle ilgili ey lemler
N R . degerlendirilecektir. raporu et
ve yontem belirlenmelidir. Ongoriilmiistiir.
Belediye Baskan Yardimcisinin
koordinasyonunda, birimlerin karar
verme ve yonetici konumundaki L
ersonellerinin katthmuy la, I¢ kontroliin i¢ Kontrol Yeterli givence
. f¢  kontrolin  degerlendirilmesine  idarenin [Birimlerin katilimuyla genel bir degerledirme . pers . . y'a, ¢ i¢ Kontrol . L. ? R . . saglanmamaktadir. Bu
1S17.3 . .. < 1S17.3.1 |belediye diizeyinde genel P, Tiim Birimler | Degerlendirme stirekli .
birimlerinin katilimi saglanmalidir. yapilmamaktadir. - . . Yoneticiligi nedenle ilgili ey lemler
degerlendirilmesi yapilacak ve ortaya Raporu N
L L Ongoriilmiistiir.
¢ikacak tespitler ile alinmasi gerektigi
diistiniilen ek kontrol 6nlemleri her yil
kasim ayinda rap orlanacaktir.
Belediye Bagkan Yardimcisinin
koordinasyonunda, birimlerin karar
. onetici ke daki
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, y 6neticilerin verme ve y'on.e 161 konumundasi . . Yeterli giivence
B . . .. . L . personellerinin katilimuyla, I¢ kontroliin . I¢ Kontrol -
. goriisleri, kisi velveya idarelerin talep ve|Birimlerin katilimiyla genel bir degerledirme . . . . I¢ Kontrol . L. ¥ . . . saglanmamaktadir. Bu
I1S17.4 . Lo . I1S17.4.1 |belediye diizeyinde genel e Tim Birimler | Degerlendirme stirekli -
sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda|yapilmamaktadir. - .. . Yoneticiligi nedenle ilgili ey lemler
. . degerlendirilmesi yapilacak ve ortaya Raporu T
diizenlenen raporlar dikkate almmahdir. L L Ongorilmistir.
¢ikacak tespitler ile alimmas1 gerektigi
distiniilen ek kontrol 6nlemleri her y1l
kasim aynda rap orlanacaktir.
Anket, sikayet, yillik faaliyet raporlari,
f¢ kontrolin degerlendirilmesi  sonucunda ic kontro}e- ili§kin bir degerlendirr"ne yapilmadign i¢ _stratejik ]_Jlemlar: denet%n-\ rap 9rlar1n1n Strateji ) 'Yeterli giivence
. N . " . |kontrole iliskin alinmas1 gereken 6nlemler . izlenmesi ve degerlendirilmesi L. I¢ Kontrol L saglanmamaktadir. Bu
I1S17.5 |alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir| . N o 1S17.5.1 - . Gelistirme e e Eylem plani siirekli .
. belirlenmemis ve degerlendrime ile ilgili ey lem plam sonucunda tespit edilen eksiklikler o Yoneticiligi nedenle ilgili ey lemler
eylem plani gergevesinde uy gulanmahdir. - X Yoneticiligi R
hazirlanmamustir. dogrultusunda da yeni eylem plani Ongoriilmiistiir.
olusturulacaktir.
is 18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ig denetim faaliyetini saglamahdr.
. ) A ) ) . . : L I Yeterli gii
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon I¢ Denetgi atanarak, I¢ denetim Birimi nsan : . ~ cterh giivenice
. | . X . . . ) Kaynaklar1 ve I¢ Denetim saglanmamaktadir. Bu
IS18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun|i¢ denetim Birimi ve I¢ denet¢i bulunmamaktadir. IS 18.1.1 |kurulacak ve mevzuata uygun faaliyet .. L 31.12.2016 -
R . . L R . Egitim Birimi nedenle ilgili ey lemler
bir sekilde yiiriitiilmelidir. yiiriitiilecektir. e e T
Muidiirliigii Ongoriilmiistiir.
. . . : . . . nsan Yeterli giivence
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi I¢ Denetgi atanarak, I¢ denetim Birimi . . -
: P . . . . T . R . Kaynaklar1 ve I¢ Denetim saglanmamaktadir. Bu
IS18.2 |gerekli goriilen onlemleri igeren eylem plani|l¢ denetim Birimi ve I¢ denet¢i bulunmamaktadir. IS 18.1.2 |kurulacak ve mevzuata uygun faaliyet . L 31.12.2016 -
. L R . Egitim Birimi nedenle ilgili ey lemler
hazirlanmali, uy gulanmali ve izlenmelidir. yiiriitiilecektir. e s R
Miidiir! Ongdriilmiistiir.
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2.AMAC VE HEDEFLER

I. idarenin Amag ve Hedefleri

2015-2019 Stratejik Planinda 6 amag¢ yer almaktadir. Bu amaglar gelecek donemde
belediyemizin vatandasa yerel hizmet sunumunda 6ncelikli hizmet sunacagi alanlar1 ortaya koymakta
ve tanimlamaktadir. 6 amag¢ altinda 35 hedef bulunmaktadir. Hedefler, nihai amaci saglamaya
yonelik olarak hayata gecirilecek oncelikli alt alanlari belirlemekte, stratejiler ise faaliyetlerin
cercevesini ¢izmektedir. Stratejilerden sonra gelen faaliyetler ise stratejik planin uygulanma
stirecinde gergeklestirilecek temel faaliyet alanlarin1 gostermektedir.

Kisa Tema Nihai Amag

Kurumsal Yapi Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Cevre Yasanabilir, Yesil, Temiz ve Saglikli Cevre Olusturmak ve
Stirdiirtilmesini Saglamak

Etkin Belediyecilik Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Anlayisini Biitiin Yonleri
ile Yayginlastirmak

Kentlesme Diizenli, Siirdiiriilebilir, Planli Bir Kentlesmeyi Saglamak

Sosyal Yasam Halkimiza Sihhatli, Huzurlu Yasam Alani Olusturmak

Tarih, Turizm ve Kiiltiir Tarihi, Kiiltiirel ve Dini Degerlere Sahip Cikan Onder

Belediyecilik Yapmak
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AMACLARIMIZ

AMAC 1: KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

AMAC 2: YASANABILIR, YESIL,
TEMIZ VE SAGLIKLI CEVRE
OLUSTURMAK VE
SURDURULMESINI SAGLAMAK

AMAC 3: SOSYAL VE KULTUREL
BELEDIYECILIK ANLAYISINI
BUTUN YONLERI iLE
YAYGINLASTIRMAK

H1.1

H1.2

H1.3

H1.4

H1.5

H1.6

H1.7

H1.8

H1.9
H2.1

H2.2

H2.3
H2.4

H2.5

H2.6

H3.1

H3.2

H3.3

H3.4

HEDEFLERIMIZ

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu ylikseltmek suretiyle, insan
kaynaklar1 yonetimini misyonu
gerceklestirmeye ve vizyona ulagsmaya yonelik
gelistirmek.

Ulusal ve Uluslararasi fonlardan ve diger
kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak i¢in proje
yonetimi ve uygulanmasi konusunda
kapasitenin artirilmasini saglamak.

Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek
ve kararlara erisimi saglamak.

Hukuk siireclerini etkinlestirmek ve
farkindaligini artirmak.

Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari
geligtirmek.

Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari
Etkin Kullanilmasin1 Saglamak.

Vizyona ulagmak i¢in mali yonetimin
giiclendirilmesini saglamak.

Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in i¢
kontrol sistemini tesis etmek.

Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yiiriitmek

Kisi Bagina Diisen Yesil Alan Miktarini
Artirmak

Dogaya saygili, ¢cevre ve insan sagligini
koruyarak, ¢evre bilincini gelistirmek ve
stirdiiriilebilir kilmak

Dipsiz Lagiin'lin eko turizme kazandirilmasi

Halkimizin Saglhikli Bir Cevrede Yasamas I¢in
Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin Yapmak
Yasanabilir ve Saglikli Bir Cevre I¢in Etkin
Denetimler Yapmak

Cevre Sagligin1 Tehdit Eden Etmenlerin
Yarattig1 Riskleri En Aza indirmek

[lgemizde Spor Yapmay: Bir Yasam Bigimi
Haline Getirmek.

Engelli Vatandaglarimizin Toplumla
Biitlinlesmesini Saglamak

Sosyal Refahin ve Dayanismanin
Giiclendirilmesi I¢in Yoksul, Muhtag ve
Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek
[lgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri
Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamin
Gelismesini Saglamak.



AMAC 4: DUZENLI,
SURDURULEBILIR, PLANLI BiR
KENTLESMEYI SAGLAMAK

AMAC 5: HALKIMIZIN SIHHATLI,
HUZURLU YASAM ALANI
OLUSTURMAK

AMAC 6: TARIHI, KULTUREL VE
DINI DEGERLERE SAHIP CIKAN
ONDER BELEDIYECILIK YAPMAK

H3.5

H4.1

H4.2

H4.3

H4.4
H4.5

H4.6

H5.1

H5.2

H5.3

H5.4

H6.1
H6.2

H6.3

H6.4

H6.5

TANSUS |
%

‘l:o\“"
Belediyemizin Caligsmalarini Kamuoyuna
Duyurmak ve Bilgilendirmek
Kagak ve Ruhsatsiz Yapilagmayla Etkin ve
Yasal Miicadele Etmek
Yasanabilir Bir Kent I¢in Yollar ve
Kaldirimlar Yapmak
Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal
Icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari
temin etmek ve tiretmek
Yerinde yeniden Kentsel Doniisiim yapmak

Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak ve
Islevsel Hale Getirmek (Yapilan Imar Planina
Uygun Kentimizin Gelisimini Saglamak)
Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak

Tlgemizin Diizeni ve Esenligi I¢in Etkin
Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve
Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalari i¢in
Gerekli Denetim Yapmak)

Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek
(Halkimizin ve Calisanlarimizin Sagligini
Korumak ve Yasatmak)

Sokak Hayvanlarinin Can Giivenligini
Saglamak ve hayvan barinagi yapmak
Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli
Olmasini1 Saglamak

Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gegirilmesi
Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve turizme
kazandirilmasi

Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin envanterini
olusturmak

Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek
yap1 ya da sokak 6l¢eginde koruma ve
sagliklastirma yapmak

Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin yasatmak
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TEMEL DEGERLERIMiZ

REKABETGILIK ADALET

URETKEN BELEDIYECILIK
HIZMETLERIMIZ
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II. Temel Politikalar Ve Oncelikler

POLITIKALARIMIZ

—

KALITE
— POLITIKAMIZ

ENGELLI CEVRE
POLiTIKAMIZ POLITIKAMIZ

POLITIKALARIMIZ

| is SAGLIGI VE
GUVENLIGI
. POLITIKAMIZ

Kalite Politikamiz

Her tiirlii hizmetlerini, insan merkezli projelendirebilen ve "6nce insan" diyebilen, Ge¢misten aldig1
kiiltiirel degerlerini ayn1 iman ve inangla gelecek nesillere tagiyabilen, Tarsus'ta dogan ya da yasayan,
ekmegini Tarsus'ta kazanan biitiin insanlara samimiyetle Hemsehrim diyerek yaklasabilen,
Tarsus'taki giizellikleri beraberce paylasabilen, kardeslik, baris ve huzuru el ele, goniil goniile
vererek tesis edebilen, Bunu basarabilmek i¢in biitiin ¢evre kurallarini 6ziimseyerek ¢evresine ve
insana saygiy1 esas alan hizmetler iiretebilen, TARSUS'u bir diinya kenti yapma hedefine kilitlenmis,
stirekli iyilestirmeyle ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri sunan bir yonetim anlayis1 Kalite
Politikamiz olarak benimsenmistir.

Cevre Politikamiz

Cevre Standartlarimizi yasal mevzuat cercevesinde yerine getirerek daha ileriye tasimayi, Paydaslar
arasinda ¢evre duyarliliginin arttirilmasina yonelik bilgi ve deneyim paylagimi ile miikemmellige
ulagsmay1, Cevre ve insan sagligini korumayi, siirdiiriilebilir kilmay1 ve yenilenebilir enerji
kaynaklarindan azami 6lgiide yararlanmayi, Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, geri

107 L




6

2
)
Qtu v

dontstiiriilmesi ve degerlendirilmeyen atiklari en uygun yontemle bertaraf etmeyi, Enerji ve su gibi
dogal kaynaklart koruma yontemleri gelistirmeyi ve verimli kullanilmasini saglamayi, Cevresel
kaynaklarin korunmasinda onarici degil, onleyici rol almay1 taahhiit ediyoruz.

Esitlik Politikamz

Belediyemizin sorumluluk alani igerisinde, cinsiyet, irk, etnik ve sosyal kdken, genetik 6zellikler, din
veya inang, siyasi goriis, dogum yeri, engellilik, yas ve ekonomik statiiye dayali coklu ayrimcilik ve
dezavantajlar1 esitlik konusu ¢ercevesinde ele almayi, herkese esit hizmet sunarak 6n yargi ve
engelleri ortadan kaldirma ¢alismalar1 yapmay1 taahhiit ediyoruz.

Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile uyumlu bir isbirligi igerisinde calismayi, Hizmetlerimizde, yasal
yiikiimliiliiklerin 6tesinde sevgi, saygt, hosgorii, dayanisma, sorumluluk ve esitlik gibi evrensel
degerleri giiglendirip stirdiiriilebilirligini saglamay1, Kentimizin dogal giizelliklerine, tarihimize,
kiiltiirlimiize ve ahlaki degerlerimize sahip ¢ikmay1, 6z degerlerimizin kusaktan kusaga aktarilmasina
imkan taniyacagimizi taahhiit ediyoruz.

Insan Kaynaklar1 Politikamiz

En 6nemli sermayemizin ¢alisanlarimiz oldugu bilinciyle;

Calisanlarimizin i tatminini yiiksek diizeyde tutarak; etkinligini ve tiretkenligini arttirabilecek,
yiikselmesine imkan saglayacak olan sistemler gelistirmeyi ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve
esit olanaklar sunmay,

Calisanlarimizin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamayi, Hizmet kalitesini
yiikseltecek, basariy1 ve yaraticiligr tesvik edecek, calisanlarimizin bireysel ve mesleki anlamda
gelisebilecekleri egitim programlar: hazirlamayi,

Calisanlarin motive edildigi, caligmalarinin sonuglarini tanima ve takdirlerle 6diillendirildigi
sistemler gelistirmeyi,

Calisanlarimizin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilayarak kuruma bagliligini pekistirecek ve
calismay1 6zendirici kurum kiiltiirtinii olusturmayi,

Calisanlarimizin kisilik ve diger haklarini korumay1 ve gézetmeyi taahhiit ediyoruz.

Is Saghg ve Giivenligi Politikamiz

Tarsus Belediyesi gorev ve yetki alani i¢inde, Faaliyetlerimiz sirasinda gerekli tedbirleri alarak;
Calisanlarimizin ve ilgili paydaslarimizin giivenligini saglamayi, ISG alaninda egitim, arastirma ve
yeniliklere dnem vererek; calisanlarimizda farkindalik yaratmayi, Koruyucu hekimlige 6nem vererek
calisanlarimizin sagliklarini korumayi, Calisanlarimizin biling diizeylerini arttirmayi, is risklerini
belirleyerek is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini asgariye indirmeyi, ISG ile ilgili konularda siirekli
tyilestirmeler yapmay1 taahhiit ediyoruz.

Engelli Politikamz

Engelli vatandaslarimiza yonelik; Bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak projeler
gelistirmeyi, Gelistirdikleri projelere destek saglamayi, Toplumsal ve sosyal hayata katilimlarina
imkan vermeyi, Hayatin tiim alanlarinda firsat esitligi hissettirecek diizenlemeler yapmay, ilgili Sivil
Toplum Kuruluslar ile igbirliginde bulunarak miisterek ihtiya¢larini karsilamay1 ve katki saglamayi
taahhiit ediyoruz.
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I11.

FAALIYETLERE iLISKi BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuc¢larimiz

+

2016 Mali yih

Gider

Biitcemiz

132.716.000 TL olup,

99.351.877,81TL dir. Gergeklesme oran1 %75 dir.

T.C.

TARSUS BELEDIYESi 2016 MALI YILI GIDER BUTCESi

EKONOMIK BUT(‘EE = BUTCE GIDER | GERGEKLESME
SINIFLANDIRMA LCIREERS \.{ER"‘EN TOPLAMI ORANI
ODENEK
01 PERSONEL GIDERLERi 40.455.000,00 |31.730.693,26
78%
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 7.055.00000 | 581381011
DEVLET PRiMi GIDERLERI e SRS
82%
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 34.150.000,00 |31.101.788,47
91%
04 FAiZ GIDERLERI 100.000,00 25.212,13
25%
05 CARi TRANSFERLER 3.107.000,00 | 3.055.225,04
98%
06 SERMAYE GIDERLERI 35.783.000,00 |27.625.139,80
7%
09 YEDEK ODENEKLER 12.066.000,00 0,00 0%
0
132.716.000,00 | 99.351.877,81
GENEL TOPLAM 75%

25.212,13

gerceklesen  (harcanan)

= PERSONEL GiDERLERI

= SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI

= MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

= FAIZ GIDERLERI

= CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

5.813.819,11

= YEDEK ODENEKLER

%+ 2016 Mali yili Gelir Biitgemiz 132.716.000 TL olup, gerceklesen(yili net tahsilati)
116.550.248,30 TL dir. Ger¢eklesme oran1 %88 dir.

T.C.
TARSUS BELEDIYESI 2016 MALI YILI GELiR BUTCESi
. Biitce ile Yih Net Tahsilat1|Gerceklesme

Ekonomik Aciklama Tialhaitin Oramt
Smiflandir Edilen
01 Vergi Gelirleri 25.445.000,00 24.337.176,21 96%
03 Tesebbiis ve Miilkiyet 6.452.000,00 9.630.272,48 149%

Gelirleri
04 Alnan Bagis ve Yardimlar 0,00 2.040.079,13 0%

ile Ozel Gelirler
05 Diger Gelirler 78.815.000,00 70.928.074,55 90%
06 Sermaye Gelirleri 22.004.000,00 9.614.645,93 44%
Genel Toplam 132.716.000,00( 116.550.248,30 88%

9.614.645,93

= Vergi Gelirleri

= Tegebbiis ve Milkiyet Gelirleri

= Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

= Diger Gelirler

= Sermaye Gelirleri

\2.040.079,13
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P
R 1
2-Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
TARSUS BELEDIYESI
IC BORC DEGISIM TABLOSU
Hesap Yardimei Hesap Adi 2014 2015 2016
Kodu Hesap TL Kr TL Kr TL Kr
Kodu
400 01 217145 MET-GUN TEMINATLI IKRAZ KREDISI 3.497.318,27 913.905,21 0,0C
400 01 229065 MET-GUN TEMINATLI IKRAZ KREDISI 7.168.304, 16 0,00 0,0C
400 02 211076 MET-GUN IS BANKASI 0,00 0,00 0,0C
400 02 DENIZBANK 0,00 0,00 0,00
\ I(; BORC TOPLAMI 10.665.622,43 913.909,21 0,00 )
TARSUS BELEDIYESL
Mali Varlildar Ve Yiikiimkikikler Tablosu
Tarih Araligr :01.01.2016 - 31.12.2016
Hesap 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
Kodu Mali Varkgin Tiiri Don.Bas.Deg. | Don.Son.Ded. | Don.Bas.Ded. | Don.Son.Ded. | Don.Bas.Deg. | Don.Son.Deg.
T Kr. TL Kr. TL Kr. TL Kr. TL Kr. TL Kr.
MALIVARLIKLAR
240 14.056.922,70] 15.310.207,16] 15.310.207,16] 16.468.280,69| 16.468.280,69| 17.730.796,65
24 6.802.000,00 6.887.500,00 6.887.500,00 9.348.000,00 0.348.000,00] 9.348.000,0C
MALT VARLIKLAR TOPLAMI (A) 20.858.922,70] 22.197.707,16| 22.197.707,16| 25.816.280,69] 25.816.280,69] 27.078.796,65
MALT YUKUMLULUKLER
320 14.944.292,01 5.224.892,74 6.224.892,74 3.851.496,22 3.851.496,22] 6.620.914 21
330 1.943.325,44 1.273.081,98 1.273.081,98 628.177,05 628.177,05 772.575,17
333 2.207 664,31 1.373.346,99 1.373.346,99 1.533.566,93 1.533.566,93 711.058,2¢€
360 920.138,33 497.119,78 497.119,78 536.358, 56 536.358,56 866.828,12
361 644.223,64] 1.196.292,25 1.196.292,25 647.590,39 647.590,39 617.814,12
362 94.092,41 371.951,53 371.951,53 235.790,84 235.790,84 142.677,87
363 1.653,20 31,400,006 31,460,006 31.460,06 31.460,06 43.934,72
368 20.281,43 3.279.129,21 3.279.129,21 27.512,80 27.512,80 2.057,3(
MALI YUKUMLULUKLER TOPLAMI (B) 20.775.674,67| 14.247.274,54| 14.247.274,54| 7.491.952,85| 7.491.952,85| 9.781.460,00
\ NET MALI DEGER (A-B) 83.248.031 7.950.432.62/ 7.950.432.62| 18.324.327.84| 18,324,327 .84 17.297.336.6'/
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3-Mali Denetim Sonucglari

3.1 Icisleri Bakanligi Denetimi

T.C.
iCISLERI BAKANLIGI
Mahalli idareler Kontrolérliigii
Sayr: 93/22

DENETIM RAPORU

YILI: 2016
DENETIM YERI
ili : Mersin
ilcesi : Tarsus
idaresi : Tarsus Buytksehir Ilce Belediyesi
DENETLEYEN
Mahalli idareler Bagkontrolorii : Burhanettin PERCIN
DENETLENEN
Kurum : Belediye Baskanh@
islemler : Idari Is ve Islemler
Dénem : 18/09/2013 -27/10/2016

Ust Yonetici  : Sevket CAN- Belediye Baskani

DENETIM TARIHI

Baglama Tarihi : 08/09/2016

Bitirme Tarihi :27/10/2016

Eski Denetimin Tarihi :17/09/2013 [

e Li)

T.C Igisleri Bakanlign Mahalli idareler Kontrolorliigii Basmiifettisi tarafindan Tarsus
Belediyesi’'nin  18.09.2013-27.10.2016 donemini kapsayan tiim is ve islemlerinin mevzuata
uygunlugu 08.09.2016-27.10.2016 tarihleri arasinda yerinde denetlenmistir.

Standart Form: 1

Denetim sonucunda, Tarsus Belediyesi’nin isleyisine dayanak olan is ve islemlerde herhangi
bir su¢ unsuru ya da kamu zararina neden olan bir husus tespit edilmemistir.

27.10.2016 tarihli Denetim Raporu Mahalli Idareler Baskontrolorii Burhanettin PERCIN
tarafindan Tarsus Belediye Bagkanina teslim edilmistir.
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3.2 Meclis Denetim Komisyonu Denetimi

T.C.
TARSUS BELEDIYESI
MECLIS BASKANLIGINA

2016 MALI YILI
DENETIM KOMISYONU RAPORU

12 L




BUTGE :

Bitce tahminleri ile bltgenin gergeklesme durumlari, yapilan ek butge, édeneklerin cari,
yatirim ve transferlere dagiimi gibi hususlara yer verildigi tespit edilmistir. Bitce gerceklesme
oraninin agagida yer alan tablodaki gibi oldugu goéraimustar.

TARSUS BELEDIYESI GERGEKLESME ORANI
2016 MALI YILI GELIR BUTGESI %88
2016 MALI YILI GIDER BUTGESI %75
BELEDIYENIN GELiRLERI

Belediyenin gelirleri 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 59. maddesinde asagidaki gelir
kaynaklar belirtilmigtir.
a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari.
b) Genel butge vergi gelirlerinden ayrilan pay.
c) Genel ve 6zel butgeli idarelerden yapilacak édemeler.
d) Tasinir ve taginmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendiriimesinden elde edilecek
gelirler.
e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gére tahsil edilecek hizmet karsilig: Gcretler.
f) Faiz ve ceza gelirleri.
g) Bagislar.
h) Her turlu girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.
i) Diger gelirler.

Tarsus Belediyesi'nin 2016 Mali Yili Gelirleri yukarida belirtilen kaynaklardan saglanmis
olup; tarafimiza sunulan belge ve bilgilere gére kayitlarin dizenli ve mevzuatlara uygun olarak
duzenlendigi gérulmuastar.

GELIiR DENETIMINDE YAPILAN iSLEMLER

Tahakkuk- Tahsilat ileri:
Yapilan denetim sonucunda;

% Vergi, resim, harg, para cezalari, su Ucretleri ve tarifeye bagl diger gelirler, bagislar, para
cezalari, isletmelerin gelir ve giderleri, kira ve gayrimenkul satiglar ve diger cesitli gelirlerin
tahakkuk ettirildigi ve tahsilatlarinin yapildigi,

< Tahakkukla ilgili zamanasimina ugratilan iglemlerin bulunmadigi,

< Tahsil edilen paralarin belediye banka hesaplarina intikal ettirildigi ve kayitlarin uygun

oldugu,
% Tahsilat denetiminin ilgili amir tarafindan yapildidi,
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7- Tahsildar Turan ASIK (01.01.2016 - 31.12.2016)
8- Tahsildar Yalgin AKHAVUZ (01.01.2016 — 31.12.2016)

B- Tarsus Belediyesi Gelir Yéneticiligi tahsildarlari tarafindan 2016 yili itiban ile
33.124.404,50 TL tahsilat yapilarak, bununla ilgili dizenlenen tahsilat makbuzlari, teslimat
muzekkerelerinin yasal sartlara uygun olarak dizenlendigi ve slresinde Belediye banka
hesaplarina intikal ettirildigi,

Banka havalesi ile gelen paralarin ise teslimat miizekkeresi diizenlemek sureti ile belediye
hesaplarina intikal ettirildigi hususlari tarafimizdan tespit edilmistir.

Gelirler Yoneticiligi tarafindan 2016 mali yilinda tum diger gelirlerimiz ile birlikte toplam
116.550.248,30 TL elde ediimis. Aynntilar Ek-5 ve Ek-6 da oldugu gibidir.

BELEDIYENIN GIDERLERI:

Belediyenin giderleri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 60. maddesinde sayiimistir:
a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin
yapilan giderler.
b) Belediyenin personeline ve segilmis organlarinin lyelerine 6denen maas, Ucret, 6denek, huzur
hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalari ile diger giderler.
c) Her turlt alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.
d) Vergi, resim, harg, katiima payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili igin yapilacak giderler.
e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin yuritilmesi igin yapilacak
giderler.
f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve tyelik
aidati giderleri.
g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligkin giderler.
h) Faiz, borglanmaya iligkin diger 6demeler ile sigorta giderleri.
i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile 6zurlulere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.
1) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsili§i yapilacak édemeler.
m) Yurt igi ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum oérgutleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

Tarsus Belediyesi bltce harcamalari mevzuatlarla yukarida belirtilen gider kalemlerine
uygun yapildidi, kayit ve iglemlerin mevzuatlar gergevesinde tutuldugu géralmastur.

GIDER DENETIMINDE YAPILAN iSLEMLER:

4734 sayili Kamu ihale Kanunu Hiikiimlerine Gére Yapilan ihaleler:

Mal ve hizmet alimlari ile yapim, bakim, onarim islerinin adi gegen kanun hiuktmlerine
uygun olarak gergeklestirilip gerceklestiriimedigi incelendi. Giderin niteligine gére Mahalli Idareler
Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen belgeler incelemeler sirasinda gérildii.
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Herhangi bir nedenle tumi 6denemeyen tutarlarin bitge emanetine alindigi ve diger
ddemelerin butge emaneti hesabindan yapiimis oldugu géruimustur.

Kamu Zarari:
5018 sayill Kamu Malf Yénetimi ve Kontrol Kanununun 71. maddesinde tanimlanan Kamu
zarari kavramina giren;
a) Is, mal veya hizmet karsili§i olarak belirlenen tutardan fazla 6deme yapiimasi,
b) Mal alinmadan, is veya hizmet yaptirimadan édeme yapilmasi,
c) Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz 6demede bulunulmasi,
d) is, mal veya hizmetin rayi¢ bedelinden daha yiiksek fiyatia alinmasi veya yaptiriimasi,
e) Idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil iglemlerinin mevzuata uygun bir sekilde
yapillmamasi,

f) Mevzuatinda 6ngoériimedigi halde 6deme yapiimasi,
gibi bir bulguya incelemelerimizde rastlanmamistir.

Ayrica; 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele
Hakkinda Kanun kapsaminda yapilan 2016 yili igerisinde bir igsleme rastlanmamistir.

Denetim Komisyonumuz tarafindan, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin

Yargilanmasi Hakkinda Kanun Kapsaminda vyapilan 2016 yili igerisinde bir igleme
rastlanmamustir.

Mali Hizmetler Mudurlugiinden alinan bilgi ve belgelere gore:

2016 mali yih gergeklesen Gider Tablosu Ek-7 ve Ek-8

2016 mali yili dénem sonu Bilangosu Ek-9

31.12.2016 tarihli Banka Hesap Bakiye Tablosu Ek-10 da oldugdu gibidir.

ONERILER

1. Gelir tahakkuku vyapan muduarltkler ile gelir yoneticiligi, belirli periyotlar da
tahakkuk/tahsilat mutabakatlarini yapmalari,

2. Mudurlukler arasi bilgi ve belgelerin belirli periyotlarda mutabakatinin saglanmasi (¢apraz
kontrol yapiimast),

3. 4734 sayill kanunun 21 maddesi f bendine gore yapilan ihalelerde yaklasik maliyet
aldigimiz firmalari da davetle ihaleye gagrilimasi,

4. 2016 yilinda yeni ara¢ alinmasina ragmen Belediyemiz envanterinde bulunan arag ve is
makinelerinin yas ortalamasinin 10 yastan buyuk olmasi ve bakim onarim giderlerinin
artmasi nedeni ile arag ve is makinalarinin yenilenmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi,
bu anlamda Atélye Yéneticiliginin guglendiriimesi,

5. Belediyemiz blinyesinde bazi mal ve hizmetlerin kendi birimlerimizde Uretiimesinin artarak
devaminin saglanmasi,

6. 2016 butgesinin olumlu fark vermesine ragmen yatinm harcamalarina gerekli 6zenin
gosteriimesi,

7. Dosyalarin hazirlanmasi ve argivienmesinde Madurlikler arasi uyum saglanmali, personel
arsiv ve dosya diizeni konusunda egitilmeli, e-arsiv igin alt yapi olusturulmali,

8. Rekabet ortaminin sadlanmasi amaciyla malzeme temininde teklif mektuplarinin daha
fazla esnaf ve ticcarlardan alinmasi,

9. Gerek Ekap Uzerinden gerekse resmi ilanla yapilan ihalelerin daha genis katim ve
rekabet ortaminin saglanmas: igin, Belediyemiz web sayfas! Uzerinden duyurulmasi ve
sonuglarinin da yayinlanmasinin devamina ézen gésterilmesi,

10. Evraklarda imza bulunan yetkilinin adi soyadi, Unvani ve tarih yazilmasina dikkat

edilmesi; resmi belge ve eklerindeki evraklarin eksiksiz ve tam olmasi ile birim yetkilileri

targfindan imzalanmasi,

dhy W
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11. Kiraya verilen gayrimenkullerin 2886 sayili kanuna gére ihalelerin zamaninda yapiimasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi (kira strelerinin dolmadan yapilmasi gibi)

12. Kiraya verilen gayrimenkuller ile teslim edilecek ve kira sonunda geri alinacak
demirbaglarin 2886 sayili kanunda hazirlanan ihale sartnamesinde yer veriimesi

13.isgaliye ve tahsis yoluyla verilen gayrimenkullerin 2886 sayili yasaya uygun hale
getirilmesi

14. Belediyemiz web sitemizde yayinlanan gunlik gider — gelir rakamlarinin yayinlanmasina
ek olarak sehrin belli noktalarinda da yayinlanmasinin saglanmasi

15. Belediyemize ait Gayrimenkullerin iggalinin énlenmesi i¢in gerekli tedbir ve kontrollerin
saglanmasi,

16. Satin alinan Mal ve Hizmet kargiligi alinan belgelerin (serbest meslek, fatura vs) usule
uygun ve varsa vergi kesintilerinin olup olmadiginin dikkat edilerek isleme alinmasi,

17.2016 vyl icerisinde alinan/Uretilen/yapilan/bagislanan tasinmazlarin Maddi Duran
Varliklar listesine dahil edilmesi ve Maddi Duran Varlik listesinin guncellenme
calismalarinin tamamlanmasi igin ilgili birime teknik personel desteginin saglanmasi

18. Belediye hizmet kalitesinin arttirimasi igin hizmet ici egitimlere énem verilmesi

19. Ethem CALISKAN gibi Okuma Salonlarinin sayisinin artiriimasi

20.03.12.2014 tarih ve 2014/12-1(119) sayili Tarsus Belediye Meclisince karara baglanan
Teftis Kurulunun olusumunun saglanmasi ve i¢ denetimi daha etkin hale getirecek
tedbirlerin alinmasi

21. Belediyemizce saklanmasina gerek kalmayan Teminat Mektuplarinin ilgililerine iade
edilmesinin saglanmasi

22. Dosyalarda asil belge bulunmasi esastir, dosyalarda bulunan fotokopi belgelerinde ‘asli
gorulmustir/ ash gibidir' ibareler bulunmalidir. ligili birim yetkilisince imzalanmig olmasina
dikkat edilmelidir.

SONUG:

Denetim calismalarimiz, faaliyetlerin belilenmis performans él¢ltlerine gére hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalar ile belediye borglarinin 6denmesini de
kapsamistir.

Ekte sunulan Belediye Organizasyon semasinda yer alan; Mudurltklerin defter, kayit ve
hesaplari, yapilan denetimlerde ele alinmig mali is ve islemler yéniinden incelenmistir.

Kayit ve iglemlerin 5393 sayili Belediye Kanunu’na ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesinde belirtilen Stratejik Plan ve Performans Programina uygun
yurataldaga goéralmastar.

Organizasyon semasinda belirtilen Tarsus Belediyesi birimlerinin harcamalari ve gelirleri
incelenmig, Yatinm Programi ile 2016 Performans Programrnin ve butge ile harcamalar
arasindaki uyum ve baglihigin yerinde oldugu gézlemlenmistir.

Muhasebe kayitlarinin tek diizen hesap planina gére ve igisleri Bakanhgr'nin isaret ettigi
genel kabul gérmis muhasebe standartlarina gore yapildigi tespit edilmistir. Yil sonu banka
hesaplari, banka dekont ve ekstralari incelenerek sayimi yapilmistir. Harcamalar yasalara uygun
ve yerindedir.

31.12.2016 tarihi itibariyle diizenlenen genel kat-i mizan, bilango aktif ve pasif hareketleri
dogru yansitiimig, gider ve gelirlerin tutar olarak dogru oldugu tespit edilmistir. Belediye
birimlerinin harcama ve gelirlerinin énemli yonleri ile yerinde ve yasalara uygun oldugu tespit
edilmistir.

Tarsus Belediyesi Meclis Baskanlhgina sunulmak tizere 35 sayfa ve 10 Ekten ibaret olarak
hazirlanan is bu rapor Komisyonumuzca hazirlanip imzalanmistir.

lediye Meclisi’nin bilgilerine arz ederiz.

Ay o N
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EKLER:

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi

04 Ocak 2017 tarihli 2017-1-1(1) sayili Belediye Meclis Karari
Denetim tarihleri listesi

Tarsus Belediyesi Organizasyon Semasi

2016 Yili Tarsus Belediyesi Gelir Tablosu

2016 Yih Butge Gelirleri Hesabi Tablosu

2016 Yili Tarsus Belediyesi Gider Tablosu

2016 Yili Butge Giderleri Hesabi Tablosu

2016 Yili Tarsus Belediyesi Bilangosu

© 0 N e g & N R

10. 2016 Yili Tarsus Belediyesi Banka Hesaplari Listesi

DENETIM KOMiISYONU UYELERI

Ali SANLI Ali GELIK Yiksel ATUM

Denetim Korpis Jyesi Denetim Komisyonu Uyesi
M
L)

Denetim Komisy
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B-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

2015-2019 STRATEJIK PLAN
AMAGC HEDEF FAALIYET

SA.1 KURUMSAL KAPASITEYi GELiSTIRMEK

H1.1

H1.2

H1.3

H1.4

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik
gelistirmek.

F1.1.1 Her yil diizenli olarak tiim personel i¢in egitim ihtiya¢ analizi
yapilmasi.
F1.1.2 Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken

egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu egitimlerin
alimmasinin saglanmasi

F1.1.3 Tarsus Belediyesi ¢aligani ortak vizyonunu olusturarak ¢alisanlarin
kaynasmasi, motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi.

F1.14 Personelin yurt i¢inde ve yurt disinda gergeklestirilen kongre,
seminer, calistay vb. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi

F1.1.5 Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini
gercgeklestirebilmek amaciyla optimum kadro ¢alismasinin
yapilmasi.

F1.1.6 Stire¢ kontrol modelinin olusturulmasi.

F1.1.7 Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi.

F1.1.8 Tiim birimlere destek hizmet sunmak.

F1.1.9 Tiim belediye calisanlarinin insan kaynaklar1 yonetimini yapmak.

Ulusal ve Uluslar aras1 fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak i¢in
proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak.

F1.2.1 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter
olusturulmasi.

F1.2.2 Dissal Fon kullanimina yonelik proje gelistirilmesi.

F1.2.3 Dissal Fon kullanimina yonelik Proje gergeklestirilmesi.

F1.2.4 Ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirlikleri ve ortakliklar
gelistirilmesi.

F1.2.5 Uluslararast iligkiler alaninda kurum igi kapasitenin arttirilmasi ve

bilgilendirmenin yapilmasi.
Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.

F1.3.1 Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani'na uygun
olarak yapilmasi.

F1.3.2 Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi.

F1.3.3 Evrak biriminde ¢alisan personele, evrakin kaydedilmesi,

standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmasi, arsiv sistemine
uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve
egitimin verilmesi.

F1.3.4 Karar alma siire¢lerinin analizinin yapimu.
F1.3.5 Evrak akis sisteminin etkinlestirilmesi.
F1.3.6 Meclis ve enciimen faaliyetlerinin sekretaryasi ile yazi isleri

faaliyetlerini etkin yiiriitmek.
Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.

F14.1 Hukuk siireglerinin analizi.

F1.4.2 Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goris verilmesi.
F1.4.3 Dava takip siirecinin gelistirilmesi.

F1.4.4 Mevzuat takip sisteminin gelistirilmesi.

F1.4.5 Belediye tiizel kisiligini temsilen akdi gereken her tiirlii protokol ve
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H1.8

F1.4.6

F1.4.7

F1.4.8

F1.4.9

F1.4.10
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benzeri metinleri diizenlemek, diizenlenen protokoller hakkinda
goriis belirtilmesi.

Tarsus Belediyesi'ne kars1 acilan ve belediyenin actig1 adli ve idari
yargl mercilerindeki davalarin takip edilerek lehe
sonuglandirilmasinin saglanmasi.

Belediyenin gelirlerini arttirmak amaciyla alacaklar igin icra
takiplerinin yapilmasi.

Gerektiginde Yargi merciler ve noter kanaliyla tespit yaptirilmasi.
Gerektiginde Noter kanaliyla ihtarname keside etme ve Belediye
aleyhine keside olunan ihtarnamelere belediye tiizel kisiligini
vekaleten cevap verilmesi.

Belediye tiizel kisiligi ile ilgili takibi gereken vergi ve benzeri is ve
islemleri yetkili merciiler nezdinde takip edilmesi.

Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlar1 geligtirmek.

F1.5.1

F1.5.2
F1.5.3
F1.5.4

F1.5.5
F1.5.6
F1.5.7
F1.5.8

F1.5.9
F1.5.10
F1.5.11

Destek hizmetleri siirecinin analiz edilmesi ve siire¢ verimliliginin
arttirtlmasi.

Takdir ve Tanima sistemi kurulmasi

Calisma ortaminin siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi.
Belediyenin tiim hizmet birimlerinin etkin hizmet sunabilmesi i¢in
destek verilmesi

Belediye hizmet araglarinin akaryakit ihtiyaglarinin temin edilmesi
Belediye hizmet araglarinin bakim ve onarimlarinin giderilmesi
Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Belediye hizmet birimlerinin enerji, su ve haberlesme ihtiyaclarinin
giderilmesi

Sosyal tesislerin bakim ve onariminin yapilamasi

Belediyemizde calistirilan hizmet alimlarin1 yapmak

Destek hizmetleri faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlar1 Etkin Kullanilmasini Saglamak.

F1.6.1
F1.6.2
F1.6.3
F1.6.4
F1.6.5
F1.6.6
F1.6.7

Elektronik imza

Kurumsal Elektronik Posta Uygulamasi (KEP)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Donanim Y dnetimi

Dijital Arsiv Yonetimi

Halka Yonelik Ucretsiz Internet Erisimi Saglanmasi
Mobil Belediyecilik

Vizyona ulasmak i¢in mali yonetimin giiclendirilmesini saglamak.

F1.7.1
F1.7.2

F1.7.3

F1.7.4
F1.7.5

F1.7.6
F1.7.8
F1.7.9
F1.7.10

F1.7.11

Mali raporlama sisteminin analizi.

Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve
kamuoyuna agiklanmas.

Mali tablolarm kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip
tarafindan denetimi.

Biitcenin etkin yonetilmesi.

Mevcut gelir kaynaklar1 ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim
ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve oneri raporlarin hazirlanmasi.
Borg yapisinin etkin yonetilmesi.

Gelir artiric1 ¢aligmalarin yapilmasi.

Tasiir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi.

Tasimir ve tasinmazlarin etkin yonetimi (Kira s6zlesmeleri, 2886
ihaleleri v.b)

Tahsilat1 yapilamayan alacaklarin icra takibini yapmak

Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in i¢ kontrol sistemini tesis etmek.
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F1.8.1 I¢ kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir eylem
planlnln olusturulmasi.
F1.8.2 I¢ kontrol, performans dlgiitleri gelistirme, risk analizi, izleme

degerlendirme ve kurumsal yapilanma konusunda egitim ve
danigmanlik hizmeti alinmasi.

F1.8.3 Iyi yonetisim icin gerekli olan siireglerin bir eylem plani yaklagimi
gercevesinde ortaya konulmasi.
F1.8.4 Organizasyon semasinin vizyonu gerceklestirmeye yonelik olarak

reorganizasyonu.

Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yiiriitmek

F1.9.1 Belirli alanlarin disinda kurban kesimi tespit islemi

F1.9.2 Ekmek ve pide gramaji tespit amacli denetim islemi

F1.9.3 Gayri sithh1 miiessese ruhsat denetlemesi

F1.9.4 Hafta tatili kanununa goére belediyeden izin almadan ¢alisan
igyerlerinin tespit amagl denetimi

F1.9.5 Isyeri agilis kapanis saatleri islemi

F1.9.6 Isyeri agma ruhsat1 kontrolii islemi

F1.9.7 Isyeri ruhsat denetleme islemi

F1.9.8 Izinsiz alt yap1 calismas tespiti islemi

F1.9.9 Izinsiz canli miizik yayini

SA.2 YASANABILIR, YESIL, TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE
SURDURULMESINi SAGLAMAK

H2.1

H2.2

H2.3

H2.4

Kisi Basgina Diisen Yesil Alan Miktarin1 Artirmak

F2.1.1 Mevcut parklarin bakim ve onarimin yapilmasi

F2.1.2 Yeni park alanlarinin tespit edilmesi

F2.1.3 Tespit edilen alanlara yeni parklar yapilmasi

F2.1.4 Mevcut yesil alanlarin temizliginin yapilmasi

F2.1.5 Sorumluluk alanlarimizda bulunan yesil alanlarin bakim ve

onarimini yapmak
Dogaya saygili, ¢evre ve insan sagligini koruyarak, ¢evre bilincini gelistirmek ve
stirdiiriilebilir kilmak

F2.2.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan azami 6l¢iide yararlanmak

F2.2.2 Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesini saglamak amacryla
egitimler yapmak

F2.2.3 Evsel kat1 atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna ulastirmak

F2.2.4 Geri doniislim projeleri iiretmek ve egitimler yapmak

F2.2.5 Geri doniisiim konusunda basili ve gorsel araglar hazirlamak ve
yaymak

F2.2.6 Ambealaj atig1 gelisme raporu hazirlama ve bildirim islemi

F2.2.7 Ambalaj atig1 toplama ekipmanlarinin temini ve toplanmasi

F2.2.8 Atik pil toplama ekipmanlarinin temini ve toplanmasi

F2.2.9 Atik yag toplama ekipmanlarinin temini ve toplanmasi

F2.2.10 Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin toplama islemi ve yonetimi

F2.2.11 OTL(émriinii tamamlamus lastikler) toplama islemleri

Dipsiz Lagiin'iin eko turzime kazandirilmasi

F2.3.1 Tamtim ve bilinirliginin artirilmasi

F2.3.2 Temizlenmesi, bakimi ve rehabilite edilmesi

F2.3.3 Gorsel dokiimanlari hazirlanmast

Halkinuzin Saglhikli Bir Cevrede Yasamasi Igin Temizlik Hizmetleri Diizenli ve

Etkin Yapmak

F2.4.1 Atiklarin toplanmasi

F2.4.2 El stipiirgeleri ve siipiirge araglari ile cadde/sokak/kaldirimlarin
stiptiriilmesi
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F2.4.3 Cadde/sokak/kaldirimlarin yikama araglariyla yikanmasi

F2.4.4 Pazar yerlerinin siipiiriilmesi ve yikanmasi

F2.4.5 Ibadethane temizliginin yapilmasi

F2.4.6 Bayat ekmekler icin ekipman temini ve toplanmasi

F2.4.7 Sokak hayvanlari igin su kab1 temini ve kontrolii

F2.4.8 Bos arazi temizliginin yapilmasi

F2.4.9 Konteynerlerin ve ¢op kovalarinin yerlestirilmesi ve rutin olarak

temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Yasanabilir ve Saglikli Bir Cevre i¢in Etkin Denetimler Yapmak

F2.5.1 Koku, giiriiltii, hava, toprak kirliligi ilgili denetimler yapmak

F2.5.2 Sorumlugumuz disinda olan konularda, sikayetleri tespit etmek ve
ilgili birimlere/kurumlara bildirmek

F2.5.3 Cevre ve Cevre kaynaklar1 konulu egitim ve aragtirma projeleri
yapmak

F2.5.4 Cevre ve Cevre kaynaklarini kirletici unsur denetimi yapmak

F2.5.5 Cevre konularinda bilinglendirme galigmalar1 yapmak

Cevre Sagligim Tehdit Eden Etmenlerin Yarattig1 Riskleri En Aza indirmek

F2.6.1 Hayvan ciftliklerinin (Biiylikbas hayvanlar, kiigiikbag hayvanlar ve

kiimes hayvanlar1) denetlenmesi ve denetim sonucunda iyilestirici
onerilerde bulunmak

F2.6.2 Fabrika atiklarinin ve emisyonlarinin kontrolii ve denetimini
yapmak
SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE
YAYGINLASTIRMAK
H3.1  llcemizde Spor Yapmay1 Bir Yasam Bicimi Haline Getirmek.
F3.1.1 Parklarda kosu ve yliriiyiis alanlar1 olusturmak
F3.1.2 Parklarda spor alanlari olusturmak
F3.1.3 Genglik ve spor etkinlikleri diizenlemek, paydaslarin katilimini
saglamak
F3.1.4 Yeni spor tesisi alanlar1 olusturmak
F3.1.5 Yeni spor tesisi alanlar1 olusturmak
F3.1.6 Atis sporlar1 kapsaminda Atis poligonu yapmak
F3.1.7 Atis sporlar1 kapsaminda Atis poligonu yapmak
F3.1.8 Sehrimizde faaliyet gosteren spor kuliiplerine mal ve malzeme
yardiminda bulunmak
F3.1.9 Sehrimizde faaliyet gosteren spor kuliiplerine mal ve malzeme
yardiminda bulunmak
F3.1.10 Sehrimizde faaliyet gosteren spor kuliiplerine mal ve malzeme

H3.2

H3.3

yardiminda bulunmak
Engelli Vatandaglarimizin Toplumla Biitiinlesmesini Saglamak

F3.2.1 Engelli Egitim merkez faaliyetlerini siirdiirmek

F3.2.2 Engelli haritas1 ¢ikartmak

F3.2.3 Engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye yardiminda bulunmak

F3.2.4 Meslek edindirme ve hobi kurslar diizenlemek

F3.2.5 Engelli goriiniirliiklerini artirmak, sar ¢izgileri genisletmek ve
yenilemek

Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi I¢in Yoksul, Muhtag ve
Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek

F3.3.1 Basarili 6grencilere egitim yardimi yapmak ve onlar ddiillendirmek
F3.3.2 Yasli ve muhtaglara evde bakim hizmeti verilmesi
F3.3.3 Okullarin bakimi ve onarim galigmalarina destek olunmasi

F3.3.4 Okullarin bakimi ve onarim galigmalarina destek olunmasi
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F3.3.5 Ihtiyag sahiplerine gida paketi yardimi yapmak
F3.3.6 Asker ailelerine yardim yapmak
H3.4  llgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal
Yasamin Gelismesini Saglamak.

F3.4.1 Cocuk kuliipleri olusturmak

F3.4.2 Cocuk kuliipleri olusturmak

F3.4.3 Hanimlar Lokali yapmak

F3.4.4 Hanimlar Lokali yapmak

F3.4.5 Aile yasam merkezleri olusturmak

F3.4.6 Aile yasam merkezleri olusturmak

F3.4.7 Taziye evleri yapmak

F3.4.8 Her yerde bilim projesi kapsamninda, gezici laboratuarda ¢ocuklara
bilimi sevdirmek

F3.4.9 Her yerde bilim projesi kapsamninda, gezici laboratuarda ¢ocuklara
bilimi sevdirmek

F3.4.10 Okuma salonlart yapmak

F3.4.11 Okuma salonlar1 yapmak

F3.4.12 Okuma salonlar1 yapmak

F3.4.13 Diizenli kapali semt pazalari yapilmasi

F3.4.14 Ramazan senlikleri diizenlemek ve yardim paketleri dagitmak

F3.4.15 Geneksel Karacaoglan Selala siir aksamlar etkinleri yapmak

F3.4.16 Koyden mahalleye doniisen yerlesim yerlerin giizellestirme
caligsmalarinin yapilmast

F3.4.17 Koyden mahalleye doniisen yerlesim yerlerin giizellestirme
calismalarinin yapilmasi

F3.4.18 Kiiciik Minare Cami yanina ¢ay bahgesi yapilmasi

F3.4.19 Yaglilara hizmet ve sevfat evi yapilmasi

F3.4.20 Yaslilara hizmet ve sevfat evi yapilmasi

F3.4.21 Yaglilara hizmet ve sevfat evi yapilmasi

F3.4.22 Yazlik sinema yapilamast

F3.4.23 Yaz senlikleri diizenlemek

F3.4.24 Ozel giin ve haftalarda etkinlik ve program diizenlemek

F3.4.25 Yerel halkin katilimina yonelik etkinlikler diizenlemek

H3.5 Belediyemizin Caligmalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek

F3.5.1 Ozel giin ve haftalarda etkinlik ve program diizenlemek

F3.5.2 Bagkanlik Makaminin ziyaretlerini ve programlarini diizenlemek

F3.5.3 Ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek ve katilmak

F3.5.4 Tarsus'u tanitma faaliyetlerinde bulunmak

F3.5.5 Yurt i¢i ve yurt dis1 temas ve ziyaretlerde bulunmak

F3.5.6 Kardes sehir iligkilerini etkin ve verimli yiiriitmek

F3.5.7 Yerel de ulusalda kurum adina tanitim haberleri yaptirmak

F3.5.8 Yerel de ulusal basinda kurum ve Tarsus haberlerini takip etmek

F3.5.9 Belediye faaliyetleri ve diger konularda halki bilgilendirmek i¢in
Biitliin Mahallere Anons sistemi kurmak

F3.5.10 Belediye faaliyetleri ile ilgili olarak kamuoyu arastirmalar1 yapmak
ve kamuoyunu bilgilendirmek

F3.5.11 Belediyemiz hakkinda ¢ikan haberleri takip etmek

F3.5.12 Belediyemiz hakkinda ¢ikan haberleri takip etmek igin yerel ve
ulusal dergi ve gazete abone olmak

F3.5.13 Bilgilendirme brosiir, davetiye ve kitapg¢ik basimi ve dagitimi

SA.4 DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
H4.1  Kacgak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin ve Yasal Miicadele Etmek
F4.1.1 Kacak yapilari tespit etmek i¢in denetimler yapmak
F4.1.2 Denetim sonuglarina gore kagak yapilarin gerekli yaptirimlar



H4.2

H4.3

H4.4

H4.5

H4.6

uygulamak
Yasanabilir Bir Kent I¢in Yollar ve Kaldirimlar Yapmak

F4.2.1 Sorumluluk alanlarimizda yeni yollar yapmak

F4.2.2 Mevcut yollarin bakim ve onarimini1 yapmak

F4.2.3 Sorumluluk alanlarimizda yeni kaldirimlar yapmak

F4.2.4 Sorumluluk alanlarimizdaki mevcut kaldirimlarin bakim ve

onarimini yapmak
Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal Icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli
donanimlar1 temin etmek ve iiretmek

F4.3.1 Sosyal alanlara bank iiretmek ve onarmak

F4.3.2 Sosyal alanlara kamelya yapmak ve onarmak

F4.3.3 Balik pazar1 yapmak

F4.3.4 Kemal pasa sanayi sitesinin tamamlanmast

F4.3.5 Fitness ve ¢ocuk oyun gruplariin bakim ve onarimini yapmak
F4.3.6 Fitness ve ¢ocuk oyun gruplarinin bakim ve onarimini yapmak
Yerinde yeniden Kentsel Dontisiim yapmak

F4.4.1 Kentsel doniisiim alanlarini tespit etmek

F4.4.2 Kentsel doniisiim ile ilgili projeler {iretmek ve hayata gegirmek

Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak ve Islevsel Hale Getirmek (Yapilan imar
Planina Uygun Kentimizin Gelisimini Saglamak)

F4.5.1 Imar planlar yapmak

F4.5.2 Uygulama planlar1 yapmak

Tasimnmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak

F4.6.1 Kuruma ait tasinmazlarin envanterini yapmak

F4.6.2 Tasinmazlarin degerlerini giincellemek ve tasinmaz mal
yonetmeligine gore islemler yapmak

F4.6.3 Ihtiya¢ duyulan, sosyal donat1 ve yasanabilir mekanlar iiretebilmek
i¢in kamulastirma alanlarimi planlamak

F4.6.4 Ihtiya¢ duyulan, sosyal donat1 ve yasanabilir mekanlar iiretebilmek

icin kamulastirma yapmak

SA5 HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

H5.1

H5.2

H5.3

H5.4

[lgemizin Diizeni ve Esenligi Igin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve
Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalar1 I¢in Gerekli Denetim Yapmak)

F5.1.1 Sihhi igyerlerinin periyodik denetim yapilmasi

F5.1.2 Sihhi igyerlerinin periyodik denetim plan1 dogrultusunda
faaliyetlerin yapilmasi

F5.1.3 Gayri sithh1 miiesseselerin periyodik denetim planlamasinin
yapilamast

F5.1.4 Gayri sihhi isyerleri periyodik denetim planii dogrultusunda

faaliyet yapilmasi
Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Calisanlarimizin Sagligini
Korumak ve Yagatmak)

F5.2.1 Calisanlarn periyodik saglik muayene yapilmasi

F5.2.2 Calisanlarn periyodik saglik muayene yapilmasi i¢in gerekli mal ve
malzemenin alinmasi

F5.2.3 Calisanlarin periyodik saglik muayene yapilmasi i¢in gerekli

hizmetleri satin almak
Sokak Hayvanlarinin Can Giivenligini Saglamak ve hayvan barinagi yapmak

F5.3.1 Sokak hayvanlarinin toplanmasi,

F5.3.2 Gerektginide sokak hayvanlarinin kisirlastirilmasi, bakim ve
tedavilerinin yapilmasi

F5.3.3 Sokak hayvanlarinin agilanmasi

F5.3.4 Hayvan barmag: yapmak

Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak



F5.4.1 Taziye evleri yapmak
F5.4.2 Taziye evi hizmetini etkin ve verimli yliriitilmesi

SA.6 TARIiHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHiP CIKAN ONDER

BELEDIYECELIK YAPMAK
H6.1  Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gecirilmesi
F6.1.1 Cevre Diizenleme ve Sagliklastirma Uygulamasi
F6.1.2 Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gecirilmesi i¢in restore edilmesi
H6.2  Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve truzime kazandirilmasi
F6.2.1 Antik Roma yolunun diizenlenmesi
H6.3  Tarihi, kiiltlirel ve dini degerlerin envanterini olusturmak
F6.3.1 Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin tanitimini1 yapmak, meteryal
olusturulmasi
H6.4  Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yap1 yada sokak 6l¢eginde koruma ve
sagliklagtirma yapmak
F6.4.1 Kizilmurat Mahallesi Sokak Sagliklastirilmasi
F6.4.2 Tarihi Tarsus Evleri sokak sagliklastirmasiyla truzme ve sosyal
hayata kazandirilmasi
F6.4.3 Belediye evleri restorasyonunun yapilmasi
H6.5  Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin yasatmak
F6.5.1 Kubatpasa Medresesinin Kent Miizesi olarak diizenlenmesi
F6.5.2 Eshab-1 Kehf Tepesine Seyir Terasi ve Teleferik Kurulmasi
F6.5.3 Eshab-1 Kehf Tepesine Seyir Terasi ve Teleferik Kurulmasi
F6.5.4 Barbaros Hayrettin Lisesi Kazisinin tamamlanmasi
F6.5.5 Koruma, Kiiltiir, Cevre imar ve kent konulariyla etkinlikler
diizenlemek
F6.5.6 Uluslararast iliskiler kurmak, ortak calismalar yapmak, tarihi kent

ve ¢evrelere teknik inceleme gezileri diizenlemek




2-Performans Sonuglart Degerlendirilmesi ve Tablosu

Gosterge Durum Raporu

Toplam

Birim Adi : Tiimii
irim Adi : Timu Agirik Toplam Puan
Tarih : 31 Aralik 2016 Cumartesi Kiimiilatif Degerler 1.500,00 91,6
Gosterge . Olgii Olgiim Birikim . Gerceklesen
Kodu Gosterge Adi Birimi Sikhigi Yontemi Hedef Deger Deger Durum
G3.5.10 Basimi Yapilan Brosir Konusu Adet Yil Ortalama 2,00 2,00
G3.5.6 Basimi Yapilan Kitapgik Sayisi Adet Yil Topla 1,00 1,00
G35.7 Yerel Ve Ulusal Basinda Tarsus'u Adet il Topla 150,00 153,00
Tanitim/Haber Sayisi
G358 g:;,’gliye Dagitimi Yapilan Etkinlik | 5 o0 Yil Topla 30,00 26,00
G35.8.1 Belediye Faaliyetleri Hakkinda Adet il Topla 1,00 1,00
Kamuoyu Aragtirmasi Yapmak
G3.5.9 Belediyemiz Hakkinda Gikan Adet Yil Ortalama 150,00 160,00
Haber Sayisi
GL7.7 150 Adet Taginmazlarin Kiraya | 5 e vl Ortalama 100,00 59,00
Verilmesi
G177 | Kuruma Ait Taginmazlarin Adet Yil Topla 1,00 1,00
Envanterinin Yapilmasi
G4.6.1 Taginmazin Degerlerinin yiizde Yil Ortalama 100,00 0,00
Giincelleme Orani
G4.6.2 Kamulastinlan Alan Miktari metrekare | Yl Topla 120.000,00 113.293,00
Hizmet Araglarinin ihtiyaglari Igin .
G152 Temin Edilen Yakit Miktan Litre Ay Ortalama 70.000,00 74.111,00
Hizmet Araglarinin Bakim Onarim
G153 Orani Ve Hizmet Araglarinin llk yuzde Yil Ortalama 100,00 100,00
Seferde Tamir Orani
G15.4 Hizmet Binalarinin Bakim iizde vl Ortalama 100,00 100,00
" Onarimlarinin Gergeklesme Orani Y ' '
Belediye Birimlerinin Enerji,Su Ve
G155 Haberlesme Ihtiyaclarinin yuzde Ay Ortalama 100,00 100,00
Giderilme Orani
G15.6 Sosyal Tesislerin Bakim {izde Yil Ortalama 100,00 100,00
" Onariminin Gergeklesme Orani Y ' '
G3.4.2 Sorumluluk Alanlarimiza Yapilan Adet il Topla 1,00 0.00
Ibadethane Sayisi
G343 Yapilan Sosyal Alan Ve Meydan Adet il Topla 2,00 0.00
Sayisi
G3.4.4 ;g;;gap”a“ Kapali Semt Pazari | ) o vil Topla 2,00 0,00
Agilan Yeni Yol Uzunlugu Ve
G4.2.1 Bakim Onarimi Yapilan Yol km Yari Yil Topla 10,00 10,00
Uzunlugu.
Yeni Yapilan Kaldirnm Alani Ve
G4.2.2 Bakim Onarimi Yapilan Kaldirim metrekare | Yari Yil Topla 20.000,00 16.500,00
Alani
G423 Sgru['_nluluk Alanimiza Yapilan Adet il Topla 1,00 0.00
Kopri Sayisi
Kent Estetigine Uygun Sosyal
G432 igerikli Bina Ve Tesis Sayis! Adet il Topla 1,00 0.00
G54.1 Taziye Evi Yapilan Mahalle Sayisi | Adet Yil Topla 2,00 3,00
G6.1.2 Tar|h| Ticaret Merkezinin Restore yiizde il Ortalama 60,00 60,00
Edilme Orani
G6.4.1 Kizilmurat Mahallesi Sokak Ve yiizde il Ortalama 65,00 70,00

Aydinlatma Orani
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idari Davalarin Lehte Sonuglanma

Gl4.11 o yuzde Yil Ortalama 60,00 50,00
rani
G14.1.2 g‘r’gn?a"a'a”” Lehte Sonuglanma | ) e Yil Ortalama 60,00 77,00
G411 Kagak Yapilari Tespit Etmek Igin | o Yil Topla 2.400,00 2.500,00
Yapilan Denetim Sayisi
Denetim Sonuglarina Gére Kag
G4.1.2 Adet Yaptinm Uygulandigi Adet Yil Topla 20,00 30,00
G441 Xf:rﬁ't Edilen Kentsel Dondsim | )., Yil Topla 2,00 1,00
G4.5.1 Yeni imar Plani Yapilmasi Adet Yil Topla 1,00 1,00
G4.5.2 Plan Uygulamalar Yapilmasi Adet Yil Topla 10,00 14,00
Cevre Dlzenleme Ve
Sagliklastirma Kapsaminda .
G6.1.1 Yapilan Galismalar. (Adet Veya ylzde Yil Ortalama 1,00 1,00
Ise Bagh Olarak Yiizdelik Oran)
Odenege Bagli Olarak Devam
G6.2.1 Edilmesi Durumunda Yizdelik yuzde Yil Ortalama 35,00 35,00
Oran
Belediye Evinin Restorasyonunun
G6.4.2 Tamamlanma Durumunun yuzde Yil Ortalama 30,00 30,00
Yizdelik Orani
Egitim Plani Dogrultusunda
Gl.11 Egitimlerin Gergeklestiriimesi Ve Adet Yil Topla 1,00 1,00
Sonug Raporlarinin Hazirlanmasi
Yurt Iginde Ve Yurt Diginda
G1.1.2 Gergeklestirilen Kongre, Seminer, | Kisi Yil Topla 15,00 21,00
Calistay Vb Katilimci Sayisi
G113 Insan Kaynagt Planlamasinin Yiizde vl Ortalama 1,00 1,00
Yapilmasi
Gl1.4 Calisan Memnuniyet Orani Yizde Yil Ortalama 80,00 91,00
G151 Taktir Edilen Calisan Sayisi Kisi Ay Topla 12,00 24,00
G157 Ihtiyag Duyulan Hizmet Alminin | y g 4o vil Ortalama 100,00 100,00
Giderilme Orani
Gl6.1 Elektronik imza Sayisi Adet Yil Topla 20,00 43,00
G1.6.3.1 Kullanici Memnuniyet Orani Yizde Yil Ortalama 80,00 80,00
G1.6.3.2 Etkin Ve Verimli Kullanim Orani Yizde Yil Ortalama 80,00 80,00
G1.8.3 Organizasyonun Giincellenme Adet Yil Topla 80,00 100,00
Sayisi
Tarsus Belediesi Calisanlarinin
Moral Ve Motivasyonunu Arttirmak
Gl.1.5 Ve Calisanlarin Kaynagmasini Adet Yari Yil Topla 2,00 2,00
Saglayacak Sosyal Ve Kiilturel
Aktiviteler Dizenlemek
G3.131 | DRuzenlenen Genglik Ve Spor Adet Yar Yil | Topla 10,00 12,00
Etkinligi Sayisi
Sehrimizde Faaliyet Gosteren
G3.1.5 Spor Kuliiplerine Mal Ve Malzeme | Adet Yil Topla 12,00 16,00
Yardiminda Bulunmak
Engelli Egitim Merkezi'nden -
G3.2.1 Yararlanan Engelli Sayisi Kisi Yil Topla 50,00 55,00
G3.2.3.1 “S"es'ek Edindirme Kurs Agma Adet il Topla 50,00 53,00
aylsi
G3232 | Meslek Edindime Kurslarina Yiizde Yil Ortalama 100,00 100,00

Katilanlarin Basari Orani
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G3.2.3.3 Hobi Kursu Agma Sayisi Adet Yil Topla 20,00 28,00

Gida Yardimi Yaplilan Ihtiyag

G3.3.2 Sahibi Sayisi Adet Yil Topla 3.000,00 3.000,00

G3.4.11 Olusturulan Cocuk Kulibl Sayisi | Adet Yil Topla 1,00 0,00

G3.4.1.2 Olusturulan Hanimlar Lokali Sayisi | Adet Yil Topla 1,00 0,00

G3.4.13 ggﬁ;‘l‘“"a” Alle Yagam Merkezi | 5o vil Topla 1,00 0,00

G3.45.1 g;‘;lesrl"e”e” Ramazan Etkinligh | 5 je¢ vil Topla 30,00 30,00
Diizenlenen Ramazan

G3.45.2 Etkinliklerine Katilan Kisi Sayisi Adet Yil Topla 5.000,00 150.000,00

G3.4.6.1 Kgracaoglan §elale Siir Aksamlari Adet il Topla 1,00 1,00
Diizenlenmesi
Karacaoglan Selale Siir -

G3.4.6.2 Aksamlarina Katilan Kisi Sayisi Kisi il Topla 300,00 400,00
Diizenlenen Bahar Ve Yaz

G3.4.9.1 Senlikleri Etkinligi Sayis! Adet Yil Topla 10,00 10,00
Diizenlenen Bahar Ve

G3.4.9.2 Yazetkinliklerine Katilan Kisi Kisi Yil Topla 3.000,00 3.500,00
Sayisi
Tarihi, Kulturel Ve Dini Degerlerin

G6.3.1 Tanitimi Igin Hazirlanan Materyal | Adet Yar Yil Topla 10,00 10,00
Sayisi

G3a10 | Qkuma Salonlanmiza Gelen Kisi Ay Topla 41.722,00 51.146,00
Ogrenci Sayisi
Belediyemizce Yararlanilabilecek

Gl.21 Fonlara lligkin Olusturulan Adet Yil Topla 1,00 1,00
Envanter

G1.2.2 Digsal Fon Kullanimi lgin Adet vil Topla 1,00 1,00
Hazirlanan Proje Sayisi
Dissal Fon Kullanimi igin

G123 Gergeklestirilen Proje Sayisi Adet vil Topla 1,00 1,00

GL7.1 Mali Raporlama Sistemi Analizi Adet Ay Topla 12,00 12,00

Raporu

Butge, Muhasebe Ve Finans
Gl1.7.2 Bilgilerinin Zamaninda ligililere Ve | Yizde Ay Ortalama 100,00 100,00
Kamuoyuna Aciklanma Orani

G1.7.3 Denetim Sayisi Adet Yil Topla 1,00 1,00

Gl1.7.4.1 Gider Bitcesi Gergeklesme Orani | Ylzde Yil Topla 80,00 75,00

G1.7.4.2 Gelir Butgesi Gergeklesme Orani | Ylzde Yil Topla 80,00 88,00
Hazirlanan Oneri Rapor Sayisi-

G1.7.5 Mevcut Gelir Kaynaklar Ve Adet Yil Topla 5,00 4,00
Tahsilat Sistemi Igin

G1.7.6 Aylik Odenen Borg Miktari Orani Yizde Ay Ortalama 100,00 100,00

Yilsonu Fiili Sayim Ve Mevcut

G1.7.8 Kayit Karsilagtirma Orani Yuzde Yil Topla 100,00 100,00
Yardim Talep Eden Asker

G3.3.3 Ailelerinin Taleplerinin Karsilanma | Yizde Ay Ortalama 100,00 100,00
Orani
Engelli Vatandaslarimiza

G3.2.2 Tekerlekli Sandalye Yardiminda Yizde Yil Ortalama 100,00 100,00

Bulunma Orani

Basarili Ogrencilere Egitim
G3.3.1 Yardimi Yapmak Ve Onlari Kisi Yil Topla 100,00 0,00
Odiillendirmek

Ozel Giin Ve Haftalarda

G3.4.8 Diizenlenen Etkinlik Ve Program Adet Yil Topla 10,00 12,00
Sayisi

G35.1 Bagkanitk Makamina Gorlisme | i, ¢ vil Ortalama 70,00 100,00
Basvurusunu Kabul Etme Orani

G3521 | Yusal Ve Uluslararasi Adet Yil Topla 5,00 7,00

Diizenlenen Etkinlik Sayisi
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G3.5.2.2

Ulusal Ve Uluslararasi Etkinlikler
Katihm Sayisi

Adet

Yil

Topla

4,00

5,00

G3.5.3

Tarsus'u Tanitma Faaliyetleri
Diizenleme Sayisi

Adet

Yil

Topla

2,00

3,00

G3.5.4

Yurt igi Ve Yurt Digi Temas Ve
Ziyaret Sayisi

Adet

Yil

Topla

5,00

5,00

G3.5.5

Kardes Sehir lliskilerini Etkin Ve
Verimli Yaratme Orani

Yuzde

Yil

Ortalama

4,00

6,00

G21.1

Mevcut Parklarin Bakim Ve
Onarimin Yapilmasi

Adet

Ceyrek
Yil

Ortalama

80,00

80,75

G2.1.2

Yeni Park Alanlarinin Tespit
Edilmesi

Metrekare

Yari Yl

Topla

20.000,00

21.200,00

G2.1.3

Tespit Edilen Alanlara Yeni
Parklar Yapilmasi

Adet

Yari Yl

Topla

6,00

5,00

G2.1.4

Sorumluluk Alanlarimizda Bulunan
Yesil Alanlarin Bakim Ve
Onarimini Yapmak

Metrekare

Ceyrek
Yil

Ortalama

1.193.352,00

1.193.352,00

G2.1.41

Vatandaslarin Yesil Alanlardan
Duydugu Memnuniyet Orani

Yuzde

Yil

Ortalama

80,00

84,00

G3.1.1

Parklarda Kosu Ve Yduriyus
Alanlari Olusturmak

Metre

Yar Yil

Topla

800,00

990,00

G3.1.2

Parklarda Spor Alanlari
Olusturmak

Adet

Yar Yil

Topla

2,00

5,00

G3.14

Yeni Spor Tesisi Alanlari
Olusturmak

Adet

Yil

Topla

1,00

0,00

G3.4.7

Kdyden Mahalleye Donlisen
Yerlesim Yerlerin Guzellestirme
Calismalarinin Yapilmasi

Adet

Yar Yil

Topla

1,00

3,00

G4.3.1

Sosyal Alanlara Bank Ve Kamelya
Uretmek Ve Onarmak

Adet

Yar Yil

Topla

40,00

47,00

G4.3.3

Fitness Ve Cocuk Oyun
Gruplarinin Bakim Ve Onarimini
Yapmak

Adet

Yar Yil

Topla

40,00

40,00

G53.1

Sokak Hayvanlarinin Asilanmasi
Ve Gerektginide Sokak
Hayvanlarinin Kisirlagtiriimasi,
Bakim Ve Tedavilerinin Yapilmasi

Adet

Ceyrek
Yil

Topla

300

299

G2.2.1

Atiklarin Kaynaginda En Aza
Indirilmesini Saglamak Amaciyla
Egitimler Yapmak

Adet

Ceyrek
Yil

Topla

G2.2.3

Geri Déniistim Projeleri Uretmek
Ve Egitimler Yapmak, Basili Ve
Gorsel Araglar Hazirlamak Ve
Yaymak

Adet

Yar Yil

Topla

G251

Cevre Ve Cevre Kaynaklarini
Kirletici Unsur Denetimi Yapmak
Ve Cevre Kaynaklari Konulu
Egitim Ve Arastirma Projeleri
Yapmak

Adet

Yil

Ortalama

G2.6.1

Fabrika Atiklarinin Ve
Emisyonlarinin Kontroli Ve
Denetimini Yapmak

Adet

Yil

Topla

G5.1.1

Sihhi Ve Gayrisihhi Isyerlerinin
Periyodik Denetim Planinin
Yapilmasi Ve Denetlemelerin
Yapilmasi

Adet

Yil

Topla

1.500

1.919

G521

Calisanlarin Periyodik Saglik
Muayene Yapilmasi Ve Muayene
Icin Gerekli Malzemelerin Alinmasi

Adet

Yil

Topla

Gb5.2.2

Caliganlarin Periyodik Saglik
Muayene Yapilmasi Igin Gerekli
Hizmetleri Satin Aimak

Adet

Ay

Topla

12

12

G2.2.2

Evsel Atik Toplama Miktari

Adet

Ay

Topla

82.500

96.771

G2.2.4

Raporlarin Zamaninda Hazirlanma
Orani

Yiizde

Yil

Ortalama

100

100
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G2.2.4.1 Toplanan Ambalaj Atig1 Miktari Ton Yil Topla 3.000 3.802
G2.25 Toplanan Atik Pil Miktari Adet Yil Topla 1.000 1.250
G2.251 Toplanan Atik Yag Miktari Litre Yil Topla 15.000 18.500
Sipurme Aracinin Stpirdugu
G24.1 Cadde Sayisi Ve Supurilen Pazar Adet Yil Topla 1.000 1.188
Yeri Sayisi
G24.11 Supurilen Pazar Yeri Sayisi Adet Yil Ortalama 600 624
G2.4.2 Bayat Ekmek Konteynir Sayisi Adet Yil Topla 30 0
G243 Vatandas Memnuniyet Orani Yiizde Yil Ortalama 80 85
Evraklarin ilk Seferde Dogru .
G131l Birime Génderilme Orani.(%) Ylzde Ay Ortalama 9 97
Meclis Glindemi Dokimanlarinin
Meclis Toplantisindan Once S
Gl3l2 Meclis Uyelerine Génderilme lg Giind Ay Ortalama 5 5
Siresi.(Gln)
G13.13 |\S/|'('90|IS. Kararlarinin Hazirlanma is Giini Ay Ortalama 1 1
Uresi.
613131 E?cumen Kararlarinin Hazirlanma is Giini Ay Ortalama 1 1
Uresi
Hazirlanan Meclis Kararlarinin )
Gl13.14 llgili Mevzuat Dogrultusunda Diger Is GUnu Ay Ortalama 7 4
ligili Kurumlara Ulagsma Stresi.
Enciimen Kararlarinin lgili [P,
G13.15 Birimlere Ulagsma Siresi. lg Giint Ay Ortalama ! 7
G1.9.1 Stinlierde Givenlik Saglama Yiizde Ay Ortalama 100 83
G1.9.2 Denetimi Yapilan Firin Sayisi Adet Ay Topla 1.200 1.291
G193 g“hsat Denetimi Yapilan Isyeri Adet Ay Topla 3.600 6.193
ayisl
G1.9.31 Sihhi isyerleri Denetim Sayisi Adet Ay Topla 3.600 3.538
G1.9.3.2 Bf.’.“et'm' Yapilan Gayr Sihhi Adet Ay Topla 2.400 2.655
liessese Sayisi
G1.9.4 Haftas_onu Tatili Uygunlugu Adet Ay Topla 36 0
Denetim Sayisi
G1.95 Isyeri Acilis-Kapanis Uygunlugu Adet Ay Topla 600 593
Denetim Sayisi
G196 Isyeri Acma Ve Calistirma Ruhsati is Gnii Ay Ortalama 1 1

Verilme Siresi

Alt Uyari

Orta
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

GUCLU YONLER
Sosyal belediyecilik anlayisinin var olmast
Yenilige a¢ik olmasi, dokiimantasyon ve verilerin veri tabanli bir sistemden yapiliyor ve
kaydediliyor olmasi
Is giivenligine 6nem veriliyor olmasi
Caligsma ortamlarinda yeterli ekipman ve donanima sahip olunmast
Belediye birimlerinin her tiirlii sosyal ihtiyacini karsilayacak kompleks icerisinde olmasi.
Kalite Yonetim Sisteminin Olmasi
Tiirkiye Miikemmellik Odiilii’ne sahip olmamiz.
Diiriist, ¢aligkan ve seffaf bir yonetim anlayisimiz olmasi. (Stratejik Yonetim Anlayisi)
Personelin Thtiyag Duydugu Egitimleri Alabilmesi
Kurum I¢i Kresin Olmasi
Belediye Tesislerinin iginde Poliklinik Hizmetinin Veriliyor Olmas1
Teknolojinin Etkin Bir Sekilde Kullaniliyor Olmasi
Belediyeler i¢in gelistirilmis otomasyon yazilim programina sahip olunmasi
Imar planlarinin yapilmis olmasi

B-ZAYIFLIKLAR

ZAYIF YONLER

Kaynak yonetimi kavraminin heniiz yerlesmemis olmasi

Bakim onarim planlarinin diizenli sistemli olmamasi (binalarda ve araglarda)

Mabhalleye doniisen koylerden dolay: sorumluluk alanin artip buna ragmen gelirin azalmasi
Eski plan ve paftalarin sayisal isleme uygun olmamasi

Cop toplama ve bazi agir-tehlikeli islerde ¢alisanlarin yas ve is uygunsuzluk problemleri
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FIRSATLAR
Tarsus’un jeopolitik konumu

Tarsus’un din turizminde 6nemli tarihi degerlere sahip olmasi

Yapilan hizmetler sonrasinda vatandas memnuniyeti

Uzun bir sahil bandina sahip olmasi nedeniyle turizm potansiyelini artirma firsati

Tarsus’un tarihi dokusunun tanitimin1 daha iyi yaparak turizmde hak ettigi noktaya getirmek
Ornek bir hayvanat bahgesinin yapilmasiyla birlikte ¢evre illerden Tarsus’a gelen
vatandaslarin hem Tarsus’u gittikleri yerlerde tanitmast hem de ekonomiye katkida bulunmasi
Tarihi ve kiiltiirel mekanlarin bulunmasi

D1s paydaslarimizdan olan Adana Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Boélge Kurulu Midiirliigii ile
tescilli yapilar ve sit alanlarindaki denetim ve uygulamalarda birlikte hareket edilebilmesi
D1s paydaslarimizdan olan Tarsus Miizesi ile arkeolojik kazilarda ve tescilli yapilarin
onariminda, restorasyonlarinda beraber hareket edilebilmesi

Cukurova Kalkinma Ajansi ve AB fonlarindan yararlanma imkani

Personele yonelik egitimlerin i¢eriden ve disaridan alinabilmesi

TEHDITLER
Belediyenin siyasi bir kurum olmasi

Belediyenin gelirinin azalmas1 buna mukabil hizmet verilecek alanin ve niifusun artmasi
flgemizde miistakil bir iiniversitenin olmamasi

Gog

Imarla ilgili ¢ok sik kanun, yoénetmelik degisikligi yapilmas1

Koylerin mahalle olmas1 sebebiyle uzak mahallelere ulasma giicliigi

Karayollarinin D-400 yolu tizerinde yapilmas1 gerekenleri yapmamasi ( 6rnegin; yaya alt veya
iist gegitleri)



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Tarsus —Mart 2017)

Sevket CAN
Belediye Bagkani

Ek-2: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
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MALIi HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim Miidiirii olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirtitildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Tarsus —Mart 2017)

Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
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SEVKET CAN

Tarsus Belediye Baskan




