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SUNUS

Diinyada hayatin hemen her alaninda, hizh bir degisim yasanmaktadir. Anadolu Universitesi, bu
degisime yon verme amaciyla bir tiniversite olarak, iizerine diisen gorevleri yerine getirmenin
cabasi i¢cindedir. Bilim ve teknoloji alaninda gelinen bu asamanin, bizlere daha seffaf bir yonetim
anlayigini zorunlu kildig1 agiktir. Anadolu Universitesi cagin bu gerekliliklerine uygun bir yénetim
anlayisi ile iilkemize ve diinyaya hayatin hemen hemen her alaninda gozle gorulir katkilar
sunmaya devam etmektedir.

1958 yilinda kurulan Universitemiz, o giinden bu yana iilkemizin hedefleri ile 6rtiisen yenilikleri
gerceklestirme yolunda hizla ilerlemektedir. Ozellikle 6rgiin 6gretimde gerceklestirdigi atilimlarin
yani sira uzaktan 6gretimde gerceklestirdikleri diinyaya model olacak nitelikte yeniliklerdir.

Diinya cografyasinin hemen her yerinde yasam boyu 6grenme ilkesiyle egitim-6gretim faaliyetlerini organize edebilecek yetenege
ulagan Anadolu Universitesi, bu modeli ile bir¢ok iilkeye de érnek olur hale gelmistir. ikinci Universite ve sertifika programlari, yine
diinya genelinde hakim diisiince haline gelen ve ¢agin gerekli kildig1 nitelikli insan potansiyelini gerceklestirme amacina hizmet
etmektedir. Ayrica AR-GE ve inovasyon alaninda yaptigi calismalar ile de Tiirkiye sanayisine gerekli alt yap1 destegini saglama c¢abasi
icindedir.

Anadolu Universitesi sadece bilim ve teknoloji alaninda degil, kiiltiir ve sanat alaninda da tilkemizin birikimlerini yansitabilmeye, ayrica
bu birikimleri diinyadaki egilimleri de gozeterek yeni kusaklara aktarabilmeye caba sarf etmektedir. Bu alanda gerceklestirdikleri ve
gerceklestirecekleri ile bircok kuruma érnek olabilecek bir kurum olma niteligindedir.

2013 Yili idare Faaliyet Raporu iiniversitemiz hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklar, stratejik plan ve performans
programi uyarinca yuriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Buraporun hazirlanmasindaki temel amag, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi yasal zorunlulugun yaninda,
kamuoyunu ve yasama organini, liniversitemizin faaliyet sonuglar1 konusunda bilgilendirmek; yonetsel hesap verme sorumlulugunu
gelistirerek, kamu hizmetlerini yliriitenlerin daha fazla sorumluluk hissetmelerini ve daha sonu¢ odakli ¢calismalarini; bir kamu idaresi
olan liniversitemizin performanslar1 konusunda bilgi sahibi olmalarini saglamak ve yasama denetiminin giiclendirilmesine katkida
bulunmaktir.

Anadolu Universitesi 2013 yili idare Faaliyet Raporunu, bu amacgla kamuoyunun bilgisine sunarken, hazirlanmasinda emegi gecen
yoneticilerimize ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN
Rektor
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| - GENEL BILGILER

A - ViZYON, MiSYON ve TEMEL DEGERLER

VizYONUMUZ

Yasamboyu 6grenme odakli bir diinya liniversitesi olmak.

MiSYONUMUZ

Kent, bolge, llke ve diinya insaninin yasam kalitesini ylkseltmek

amaciyla;

Bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda egitim, arastirma ve

projelerle evrensel bilgi ve kiiltir birikimine katki saglamak,

Her yastaki bireye nitelikli ve 6zgiin, uzaktan ve 6rgiin 6grenme

olanaklari sunmak,

Toplumsal gereksinimleri 6grenerek yaratici ve yenilikgi ¢c6ziimler

Uretmektir.

TEMEL DEGERLER

Seffaflik

Hesap Verebilirlik
Adillik

insan Odaklilk
Yenilikgilik
Yaraticilik
Guvenilirlik
Mikemmellik

Evrensellik

B - YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 — UNIVERSITE

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun (Kanun) 12’nci maddesinde,

bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiksekogretim

kurumlarinin gorevleri, su sekilde diizenlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde, toplumunihtiyaglarive kalkinma planlariilke ve hedeflerine
uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli dizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma
planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan

dallarda ve sayida insan glici yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam dlzeyini yukseltici ve kamuoyunu

aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini

saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecekincelemeve arastirmalarisonuglandirarak disiincelerini

ve onerilerini bildirmek,

Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, surekli
ve aclk egitim hizmetini Gstlenen kurumlara katkida bulunacak

onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina
uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,

gelistirmek,  kullanmak,

Egitim  teknolojisini  Uretmek,

yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim
esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak,
verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli dizenlemeleri yapmak.

Yukarida sayilan goérevler Anadolu Universitesinin temel ydnetim
organlari olan Rektér, Senato ve Universite Yénetim Kurulu tarafindan

yerine getirilir.
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2 - REKTOR

Universitenin tiizel kisiligini temsil eden, yénetiminden, egitim ve &gretimin
dizenli ylratalmesinden sorumlu olan ve (st yonetici konumundaki

Rektorin gorevleriKanun’un 13’linci maddesinde su sekilde diizenlenmistir:

e Universite kurullarina baskanlk etmek, yiiksekégretim (st

kuruluslarinin  kararlarini  uygulamak, @niversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve (niversiteye bagh

kuruluslar arasinda duizenli ¢calismayi saglamak,

* Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin
egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda

Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini,
bagh birimlerinin ve Universite Yénetim Kurulu ile Senatonun
gorls ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim

Kuruluna sunmak,

e Gerekli goérdiigli hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve
birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gérev

yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

*  Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel

goOzetim ve denetim gorevini yapmak,
e Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Ayrica Rektor; Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve
bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda da birinci derecede yetkili ve sorumludur.
3 — REKTOR YARDIMCILARI ve REKTOR DANISMANLARI

Kanun’un 13’lncli maddesine gore Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek Uzere, Universitenin aylkli profesorleri arasindan en ¢ok Ug kisiyi
rektor yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gérevli
Universitelerde, gerekli hallerde rektoér tarafindan bes rektér yardimcisi

segilebilir.
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Universitenin ve bagh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim
- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel
ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektér Danismanlari kendisine belirli konularda danismanlik yapmasi
amaciyla Rektor tarafindan gorevlendirilen kisilerdir. Rektor dogrudan
kendisine bagl bulunan bir takim birimleri, Basin ve Halkla iliskiler

Mudurligu, Medya Merkezi gibi, Rektdor Danismanlari eliyle yonetmektedir.
4 - SENATO

Rektoriin baskanlhiginda, rektor yardimcilar, dekanlar ve her fakilteden
faktlte kurullarinca tg yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile Rektorliige
bagh enstitll ve yuksekokul mudurlerinden tesekkll eden ve her egitim —
O0gretim yili basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanan
Senato, Universitemizin akademik karar organi olup Kanun’un 14’tncii

maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Universitenin egitim - o6gretim, bilimsel arastirma ve yayim

faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

e Universitenin  bitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik

taslaklarini hazirlamak veya gorus bildirmek,

* Rektérin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirlige girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile

ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini

inceleyerek karara baglamak,

*  Birsinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdlte

kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

* Fakilte kurullari ile Rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul

kurullarinin  kararlarina vyapilacak itirazlari inceleyerek karara

baglamak,
e Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek,

*  Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.



5 — UNIVERSITE YONETiM KURULU

Rektdriin baskanhiginda dekanlardan, Universiteye bagh degisik dgretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senatoca dort yil icin secilecek Ug¢
profesérden olusan Universite Yénetim Kurulu, idari faaliyetlerde Rektdre
yardimci bir organ olup Kanun’un 15’inci maddesinde sayilan su gorevleri

yerine getirir:

*  Yuksekdgretim  Gst  kuruluglari ile  Senato  kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda

Rektore yardim etmek,

* Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak;
Universiteye bagh birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim
programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile
birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde ise mitevelli heyetine

sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar

almak,

*  Fakilte, enstiti ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,
e Bukanunile verilen diger gérevleri yapmak.
6 — DIGER AKADEMIK BIiRIMLER
6.1 — FAKULTE

Universitenin, dgrenim alani veya uzmanlik konusu bakimindan ayrilmis,
yliksek diizeyde egitim — Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan,
kendisine birimler baglanabilen yiksekdgretim kurumlari olan fakiltelerin
temel organlari dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yénetim kuruludur.
Universitemizde 2013 vyili sonu itibariyla Ugli uzaktan ogretim sistemi

uygulayan toplam 17 fakiilte bulunmaktadir.
6.1.1 - DEKAN

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi, birinci derecede ydneticisi ve birer
harcama birimi olan fakiltelerin harcama yetkilisi olan dekan, Kanun’un

16’nci maddesinde sayilan su gérevleri yerine getirir:

*  Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini

uygulamak ve fakdlte birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu

ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

*  Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
Rektorlige bildirmek, fakulte bltcesiile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim

kurulunun da gorisiini aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

*  Fakdlltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel

gbzetim ve denetim gorevini yapmak,
* Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Ayrica dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi
zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin duzenli bir sekilde ylirutilmesinde, butln faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonugclarinin alinmasinda da Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.
6.1.2 — FAKULTE KURULU

Dekanin baskanliginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlari ile varsa
fakilteye bagh enstitl ve yiksekokul mudurlerinden ve tg yil igin fakiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri tig, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleriiki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
Uyesinden olusan ve normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanan
faktlte kurulu; akademik bir organ olup Kanun’un 17’inci maddesinde

sayllan su gorevleri yerine getirir:

*  Fakdltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim

takvimini kararlastirmak,
*  Fakilte yonetim kuruluna Gye segmek,
*  Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
6.1.3 — FAKULTE YONETIM KURULU

Dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Gg yil icin segecegi ¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimcr dogentten olusan ve idari faaliyetlerde dekana
yardimci bir organ olan fakilte ydnetim kurulu, Kanun’un 18’inci maddesinde

sayllan su gorevleri yerine getirir:

*  Fakilte kurulunun kararlariile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

*  Fakiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

*  Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
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e Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitun islerde karar

almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim -

O0gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
*  Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

6.2 —ENSTITU

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansusti, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir
yuksekogretim kurumu olan enstitliniin temel organlari enstitii miidiird,
enstitii kurulu ve enstitii yénetim kuruludur. Universitemizde toplamda 9

enstitl bulunmaktadir.

ilgili fakilte dekaninin &nerisi Uzerine veya Rektérlige bagl enstitiilerde
dogrudan Rektor tarafindan Ug yil icin atanan enstitii miadurd Kanun ile

dekana verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Mudurin baskanhginda, madir yardimcilar ve enstitliyd olusturan ana
bilim dali baskanlarindan olusan enstiti kurulu Kanun ile fakulte kuruluna

verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

Mudirin baskanlhiginda, madir yardimcilari, midiirce gosterilecek alti aday
arasindan enstitu kurulu tarafindan Ug yil igin segilecek li¢ 6gretim tyesinden
olusan enstitli yonetim kurulu Kanun ile fakilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri enstitl bakimindan yerine getirir.

6.3 — YUKSEKOKUL, DEVLET KONSERVATUVARI ve MESLEK YUKSEKOKULU

Belirli bir meslege yonelik egitim - 6gretime agirlik veren, Ust dizeyde
uygulayici meslek elemani yetistiren bir yilksekogretim kurumu olan
yuksekokulun temel organlari yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yénetim kuruludur. Universitemizde 2013 yili sonu itibariyla biri
devlet konservatuvari ve Ugli meslek yiiksekokulu olmak tzere 7 yiiksekokul

statlslinde yuksekogretim kurumu vardir.

ilgili fakiilte dekaninin énerisi (izerine veya Rektorliige bagli yiiksekokullarda
dogrudan Rektor tarafindan Ug yil icin atanan yiksekokul mudiri Kanun ile

dekana verilmis olan goérevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

Mudirin baskanhginda, mudir yardimcilari ve okulu olusturan  bolim
veya ana bilim dah baskanlarindan olusan yiiksekokul kurulu Kanun ile

fakulte kuruluna verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Mudurin baskanhginda, midir yardimcilari ile mudirce gosterilecek alt
aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan g yil igin segilecek lic 6gretim
Uyesinden olusan ylksekokul yonetim kurulu Kanun ile fakilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
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Devlet konservatuvari mizik ve sahne sanatlarina sanatgl yetistiren bir
yuksekogretim kurumu olarak vyiiksekokullara paralel yetki, gorev ve
sorumluluklara sahiptir.

Meslek yiksekokullari belirli mesleklere yonelik nitelikli insan guct
yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya lic donem olmak Uzere iki yillik egitim
— Ogretim surdiren, onlisans derecesi veren bir yiksekégretim kurumu
olarak yiiksekokullara paralel yetki, gérev ve sorumluluklara sahiptir.

6.4 — MERKEZLER, BOLUMLER ve BiRIMLER
6.4.1 — MERKEZLER

Merkezler, ylksekdgretim kurumlarinda egitim o6gretimin desteklenmesi
amaciyla gesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik
ve destek faaliyetleri igin egitim - 6gretim, uygulama ve arastirmalarin
sirdUrtldigli ve yonetmelikle kurulan ylksekdgretim kurumlaridir.
Universitemizde toplam 25 adet merkez bulunmaktadir.

6.4.2 - BOLUMLER

Bilindigi gibi; amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitin teskil eden,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan
olusan; fakiltelerin ve yiksekokullarin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve uygulama birimlerine bélim denir. Anabilim dali ve ana sanat dallan
ise bilim ve sanat dallarindan olusur. Diger taraftan yiksekdgretimdeki
cesitli birimlerin ortak derslerini vermek Ulzere Rektorlige bagl boélimler
de kurulabilir. Bu baglamda Universitemizde de Rektérlige bagh 6 balim
bulunmaktadir.

6.4.3 — BiRIMLER

Birimler, Rektorlige bagh, alaninda uzmanlasmis ve uygulamaya
doniik faaliyetler gerceklestirmek Gzere kurulan akademik yerlerdir.
Kurulus amaglar farkhlik gdstermekle birlikte, birimler Universite ile
baglantili; 6grenci, 6gretim elemani ve isteklilere hizmet sunmaktadir.
S6z gelimi Kisisel Gelisim Birimi kamu ve 06zel kurum ve kuruluslarin
personeli ile toplumun c¢esitli kesimlerindeki bireylerin kisisel gelisim
cesitli egitim ve gelisim programlari

ihtiyaclarini  karsilamak (zere

diizenlemek yoluyla topluma hizmet etmektir. Universitemizde bu

ve benzeri uzmanlagsmis isler yapan toplam 18 birim bulunmaktadir.
7 — IDARI BIRIMLER

Universitemiz idari teskilatlanmasi; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu,
21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 124 sayili
Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yitksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili diger kanun hikimleri uyarinca olusturulmustur.
idari birimlerimizin yetki, gérev ve sorumluluklari harcama yetkisi temel
alinarak su sekilde ele alinabilir.



7.1 - REKTORLUK OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Miidiirliigii dogrudan Rektériin verdigi direktifler dogrultusunda
hareket etmekte olup; Rektorliik ile diger birimler arasindaki koordinasyonu,
Rektorlik Makaminin resmi ve 6zel yazismalarinin ylratimini ve Rektoriin
katilacagr her turli toplantinin koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.
Ayrica kurum iginden ve kurum disindan gelen gorevli ve konuklarin
randevularini diizenleyerek aksakliklari dnlemek de bu birimin gérevidir.

7.2 — iC DENETiM BiRiM BASKANLIGI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yirirlige girmesi ile
birlikte Universitemize tahsis edilen bes i¢ denetgi kadrosunun tamamina
atama yapilmis ve mevcut mevzuat cercevesinde 25.03.2009 tarihi itibariyla

dogrudan (st ydneticiye bagl i¢c Denetim Birim Baskanligi kurulmustur.

Kamu idaresinin galismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
glivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak tanimlanan i¢ denetim, i¢
Denetim Birim Baskanliginda gorevli i¢c denetgiler tarafindan yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 64’incii maddesine

gore i¢c denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

* Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve
kontrol yapilarini degerlendirmek,

¢  Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan
incelemeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

* Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

e darenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve
tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu

denetlemek ve degerlendirmek,

e Mali yénetim ve kontrol slireclerinin sistem denetimini yapmak ve
bu konularda 6nerilerde bulunmak,

¢ Denetim sonuglari cercevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde
bulunmak,

* Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma
acilmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en
Ust amirine bildirmek.

ic denet¢i bu goérevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen ve uluslararasi kabul gérmis kontrol ve denetim standartlarina
uygun sekilde yerine getirir.

Yasa geregi i¢ denetgiler, raporlarini dogrudan Ust yOneticiye sunar. Bu
raporlar Ust yonetici tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi igin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine verilir. i¢ denetim raporlari ile bunlar
lizerine vyapilan islemler, {st ydnetici tarafindan en gec iki ay icinde i¢

Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilir.
7.3 — GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter, Universite idari teskilahnin basi olup bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreterin idari teskilatin
basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler

aracihgiyla su gorevleri yerine getirir:

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve

uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan

kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun

kararlarini Universite’ye bagli birimlere ve ilgili yerlere iletmek,

e Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda

Rektore 6neride bulunmak,
e RektorlGgiin yazismalarini ylirtitmek,

*  Rektorliglin protokol, ziyaret ve toren islerinin diizenlemesine

yardimci olmak,

L]

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Genel Sekreter tiim bunlarin yaninda Senato ve Universite Yonetim

Kurulu’nun oy hakki olmaksizin raportor Gyesidir.

7.4 - BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Anadolu Universitesi adina gerek kurum icinde gerekse kurum disinda
gerceklestirilen etkinliklerin planlamasi, uygulamasi ve bunlarla ilgili tanittim
calismalari hedef kitleye déniik olarak Anadolu Universitesi'nin tanrtimi
ve kamuoyunda olumlu imajinin sirekliliginin saglanmasi, Basin ve Halkla
iliskiler Mudirliginiin gérev ve sorumlulugundadir. Anadolu Universitesi
RektorlGgl, 09.10.2003 tarih ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun
uygulanmasinailiskin Yonetmeligin 8. maddesi geregince, halkin bilgi edinme
hakkini etkin kullanabilmesini temin ve bu kanun uyarinca yapilacak bilgi
edinme miracaatlarini degerlendirme, yénlendirme ve sonuglandiriimasinin

koordinasyonu igin Basin ve Halkla iliskiler MidurlGgiini gérevliendirmistir.
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7.5 — HUKUK MUSAVIRLIGi

Hukuk Misavirligi 124 sayili KHK’nin 35’inci maddesinde sayilan su gorevleri
yerine getirmektedir:

e Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlk
ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Gniversitenin haklarini
savunmak,

e Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak

icrasinda, idareye yardimci olmak,
¢ Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bahsi gegen yardim Universitemiz birimlerinin mevzuat hikimlerini
yorumlamada tereddiide distiiklerinde Misavirlige gériis sormalari seklinde
gerceklesmektedir. Bu gorevlerin haricinde Musavirligin bir diger gérevi de

idari personel hakkinda agilan disiplin sorusturmalarinin yirattlmesidir.
7.6 — iDARI ve MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi’'nin 124 sayili KHK’nin 36’nci maddesi ve

Rektorlik tarafindan belirlenen gorevleri sunlardir:

* Arag, gereg, mal ve malzeme hizmetlerinin temini ile ilgili ihale

islemlerini yapmak,

*  Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, kiigiik onarim ve benzeri

hizmetleri yapmak,

* Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine

getirmek,
e Universitenin mal muayene kabul ve ayniyat islemlerini yapmak,

e Universiteye ait tasinmaz mallarin satiimasi ve kiralama islerini

ylritmek,
*  Yurtdisi alimlarda akreditif ve gimriik islemlerini yiritmek,

e Universite personelinin, maas, fazla mesai, ek ders ve benzeri

o6demelerinin tahakkuku igin gerekli koordinasyonu saglamak,

e Rektorlik ve bagh birimlerin yurtici ve yurtdisi gecici ve surekli

gorev yolluklarinin belgelerini hazirlamak,
*  Arastirma projeleriile ilgili satin almalari yapmak,

e Sivil savunma, glvenlik ve gevre kontrolu hizmetlerini yiritmek,
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e Universitenin tiim sehir ici ve sehir disi gdrevlerinde arac tahsis ve
takip islerini gergeklestirmek,

e Rektorlikee verilecek diger gorevleri yapmak.
7.7 - KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin gorevleri 124 sayili
KHK uyarinca; Yiksekogretimin amaci dogrultusunda, arastirma, 6gretim
ve egitim gereksinmelerini karsilamak Gzere; ilgili bilim dallarina iliskin,
her turlG yayin ve bilgi kaynaklarini secerek, belirli bir diizen icerisinde
Universitemiz 6gretim gorevlilerinin, 6grencilerinin ve tiim arastirmacilarin

hizmetine sunulmasini saglamaktr. Baskanligin ayrica su gérevleri de vardir:

* Bilgi hizmetleri alanindaki gelismeleri izleyerek vyeni
teknolojilerin kiitiphane hizmetlerine uygulanmasi igin

calismalar yapmak.

¢ Teknik ve okuyucu hizmetlerinin uluslararasi standartlara

gore calismasini saglayarak denetimini yapmak.

¢ Bilgi Merkezi ile iliskili birimlerin es gidim ve isbirligi
icinde galismasina yardimci olmak ve bu amagla mesleki

kurslar ve egitimlerle yeni programlar hazirlamak.

* Bibliyografya, tez, slreli yayin ve konu kataloglari vb.

yayinlar hazirlayarak bilimsel ¢alismalara yardimci olmak.

hakkinda

ayrintili bir faaliyet raporu hazirlamak ve her yil Ocak ayi

e Kitiphane ve Dokiimantasyon hizmetleri

icinde Rektorlik Makamina sunmak.

e Anadolu Universitesi Merkezi Kitiiphane Yénetmeligi
uyarinca goérev alanina giren ve kittiphane hizmetlerinin

gerektirdigi diger ¢calismalari yapmak.
7.8 — OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci isleri Daire Baskanligi'nin 124 sayili KHK’nin 31’inci maddesi ve

Rektorluk tarafindan belirlenen gorevleri sunlardir:

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli

islerin yapilmasi,

* Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerinin

ylrGtilmesi,
* Verilecek diger benzeri gorevlerin yerine getirilmesi,

e Akademik takvimin belirlenmesi,



Universitede bélim/program/anabilim dali ve yeni birim
acilmasina iliskin dosyalarin kontrolli, Senato kararinin alinmasi ve

Yiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasi,

Ogrenci Bilisim Sistemine iliskin; tim birimler ve Bilgisayar
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile koordineli olarak galismalar
yapilmasi, gerektiginde yodnetmelikler kapsaminda bilisim
sisteminde degisiklik yapilmasinin saglanmasi,

Ders programlari icin calisma takviminin belirlenmesi ve 6gretim

yili baslangicina kadar takibinin yapiimasi,

Her 6gretim yili igin Universitemiz programlarina alinacak égrenci

kontenjani ve 6zel kosullarin belirlenmesi ve OSYM’ye bildiriimesi,

Universitemize ilk kez yerlestirilen 6grencilerin kayit islemleri
ve katki payr tutarlarinin tahsil edilmesine iliskin islemlerin

belirlenmesi,

Ogrenimine devam eden 6grencilerin kayit yenileme islemlerinin

organizasyonu,

Universitede ortak kodlu olarak agilan derslerin sinav
tarihlerinin belirlenmesi, sinav sorularinin hazirlatiimasi ve sinav

organizasyonunun yapilmasi,

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi sonucuna gére, Yabanci Uyruklu
dgrencilerin Universitemize basvurularinin kabulii, programlara
yerlestirme islemlerinin yapilmasi, yerlestirme sonuglarinin
kendilerine bildirilmesi ve kayit islemleri ile kayit bilgilerinin ilgili

kurumlara bildirilmesi,

Her o6gretim yilinda basilan Universitemiz katalog bilgilerinin
guncellenerek basiminin saglanmasi, basimi tamamlanan

Turkge — ingilizce kataloglarin ilgili birimlere dagraminin saglanmasi,

Egitim ogretimle ilgili Yonetmeliklerin hazirlanmasi veya degisiklik
yapilmasi ve Resmi Gazetede yayimlanmasindan sonra birimlere

aktarilmasinin saglanmasi,

Egitime iliskin Yonetmelikte aciklanmayan konularla ilgili uygulama
esaslarinin belirlenmesi,

Yurt ici ve yurt disi 6grenci degisim programlarina katilan tim
ogrencilerin ders eslestirmelerinin  kontrol edilerek bilisim

sisteminde transkriptlerine aktarilmasinin saglanmasi,

Ogrenci sayilarina iliskin istatistiklerin yapilmasi (6grenimine

devam eden, mezun olan, ilisigi kesilen vb.),

Bologna Sireci c¢alismalari kapsaminda, istenilen istatistiki

calismalarin yapilarak ilgili birimlere aktariimasi,
Ogrencilere saglik karti hazirlatiimasinin saglanmasi,

Ogrenci disiplin islemlerinin takibi ve Yiksekdgretim Kurulu

Baskanligi ile diger Universite Rektorliiklerine bildirilmesi,
Ogrencilerin askerlik islemlerine iliskin koordinasyonun yapilmasi,

Universitemiz Ogrenci Konseyi secim calismalarinin organizasyonu,
sonuglandiriimasi, Ogrenci Konseyi calismalarinin  takibi ve

gerektiginde Konsey lyelerinin gérevlendirilmesi,

Tum birimlerde yer alan 6grenci isleri ofisleri ile koordinasyonu ve

alinan kararlara uygun olarak islemlerin yirittlmesinin saglanmasi,

Ogrenci isleri ile ilgili konularda; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligl,
Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgl ve Universite

Rektorlikleri ile yazismalarin yapilmasi,

Universitemiz égrencilerinin; yurt ici ve yurt disi bilimsel egitim,
kilturel ve sportif amacgh toplanti ve faaliyetlere katilimlari igin

gerekli gérevlendirmelerin yapilmasi,

Mezuniyet icin diploma/diploma eki transkript, onur ve ylksek

onur belgesi diizenlenmesi.

7.9 — PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Baskanligi 124 sayilh KHK’nin 29’uncu maddesinde sayilan su

gorevleri yerine getirmektedir:

Universitenin insan giici planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili cahsmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili

Onerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili

islemleri yapmak,

idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarini

diizenlemek ve bu programlari uygulamak.

7.10 — SAGLIK, KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik, Kaltiir ve Spor Daire Baskanhgi’'nin 124 sayili KHK’nin 32’inci maddesi

ve Rektorlik tarafindan belirlenen gorevleri sunlardir:
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Ogrencilere; burs ve kredi bulma, beslenme, barinma, calisma,
dinlenme ve bos zamani degerlendirme, ulasim ve is bulma

konularinda yon gosterici olmak,

Ogrencilerin faydalanmasi igin kantin ve lokantalar, okuma salonlari
ile 6grenci yurtlari agmak; toplanti, sinema ve tiyatro salonlari,
spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak ve benzeri tesisler

kurmak, isletmek ve islettirmek,

Amaclarini gerceklestirmek icin Universitenin diger birimleri ve

Universite disi kurum — kuruluslarla isbirligi yapmak,

Kultirel, sosyal ve sportif etkinliklerinin gerceklestirilmesi icin her

tarla destegi saglamak,
Sosyal tesislerin satinalma islerini yapmak,

Sosyal tesis gelirlerini ve alacaklari takip etmek ve islemlerini

yaritmek .

7.11 — STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji gelistirme birimleri gelisen Tirk kamu yonetimi sisteminin en

onemli halkalarindan biri olarak, temelde Avrupa Birligine uyum amaciyla

olusturulmus birimlerdir. Diger taraftan bu birimler salt mali is ve islemler

yuritmemekte, 5018 sayili Kanun ile temelleri atilmaya baglanmis yeni

kamu yoénetimi anlayisinin idarelerde yerlestirilmesi amaciyla calismalar

da yapmaktadir. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik hiukimleri uyarinca strateji gelistirme birimlerinin

fonksiyonlari sunlardir:

Stratejik yonetim ve planlama
o Misyon belirleme
o Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma
o Veri-analiz ve arastirma-gelistirme
Performans ve kalite 6lgltleri gelistirme
Yonetim bilgi sistemi
Mali hizmetler
o Bitge ve performans programi
o Muhasebe, kesin hesap ve raporlama

o lIgkontrol
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikimleri

uyarinca Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri ise su sekildedir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet
programi c¢ercevesinde Universitenin orta ve uzun vadeli strateji
ve politikalarini belirlemek, amagclarini olusturmak Gzere gerekli

calismalari yapmak,

Universitenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite
Olgutleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri

yerine getirmek,

Universitenin yénetimiile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla

ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Universitenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek
dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel

arastirmalar yapmak,
Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Universitenin  stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi

calismalarini ylriatmek,

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren Universite biitcesini,
stratejik plan ve vyillik performans programina uygun olarak
hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari cercevesinde,

ayrintil finansman programi hazirlamak,

Bltge kayitlarini tutmak, bilitce uygulama sonuglarina iliskin
verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile malt

istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cercevesinde Universite gelirlerini tahakkuk

ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiriitmek,
Universitemiz muhasebe hizmetlerini yiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini

esas alarak Universite faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve

tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,



e Universitenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, *  Maliyilicinde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yiritmek ve
uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme bir yil sonraki yatirim bitgesini timuyle hazirlamak,
raporunu hazirlamak,

¢ Kendiekipleriile yapacagiislerigin gerekli malzeme alimlariile ilgili

e Universitenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve
& & : teknik sartnameleri diizenlemek, ihale komisyonlarinda 6zellikle

islemlerini yirtitmek ve sonuglandirmak,
: v ¢ bu islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar bulundurmak ve
e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ihale komisyonlarinda bulunmak.

st yoneticiye (Rektor) ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri

saglamak ve danismanlik yapmak, . .. ..
C — IDAREYE ILISKIN BILGILER

*  On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak; st yonetimin ig
denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini arttirmak igin

gerekli hazirliklari yapmak,

e Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

7.12 - YAPI iSLERI ve TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 3 Yl W8 i Vil | |
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi’nin 124 sayili KHK’nin 28’inci
maddesi ve Rektorlik tarafindan belirlenen gorevleri sunlardir:

e Ozel bitge, 6zel gelir ve déner sermaye yatirimlarinin verimli bir

sekilde kullanimini planlamak, takip etmek ve sonuglandirmak,

*  Bina ve tesislerin projelerini yapmak, denetlemek, ihale dosyalarini

hazirlamak, yapim ve onarimla ilgili ihaleleri yuritmek, insaatlari

kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim islerini

ylratmek,

1 - FizZiKSEL YAPI

¢ Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tirlG islerin Anadolu Universitesi:

fizibilite raporlarini hazirlamak,
Eskisehir’de,

e Universite yonetiminin ve Rektdriin yapacagl plan ve raporlar e Yunus Emre Yerleskesi,

dogrultusunda beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlar S .
e ki Eylul Yerleskesi,
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclari karsilamak ve bu amagla

okuma salonlari, derslikler, dershaneler, anfiler, konferans *  Porsuk Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

salonlari, saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari, toplanti,  gjmak Gizere toplam ii¢ vyerleskede ve 4.681.142 m? alanda hizmet

sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve agik spor salon ve sahalarinin  armektedir.

fizibilite, proje, ihale ve is bitimine kadar tiim islemleri yapmak, . .
Universitemizin tim yerleskelerinde; Rektorlik ve bagh birimlerinin,

. L . . .. fakdiltelerin, yiksekokullarin, enstitiilerin ve arastirma merkezlerinin toplam
* Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér havalandirma 2 ! 3 P

. . . . . kullanim alani 2013 yilsonu itibariyla 526.695 m?dir. Kullanim alaninin
sistemleri ile telefon santrali, ¢evre ve otopark dizenlemesi,

asansor bakim ve onarimi islerini yapmak, birimler ve amaca gore ayrintilandiriimis hali TABLO 1’de goruldGgi gibidir.
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TABLO 1: 2013 YILI MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (METREKARE)

- .. .. .. | EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR N SPOR ALANLARI
ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO VE TUM IDARI - SIRKILASYON TOPLAM
BIRIMLER BINALAR | pepsiik [LaBve.| XANTIN/ | 10y, |vurTLAR|  ALANI ACIK | KAPALI
KAFE VB

REKTORLUK 69.893 7.940( 4.314 6.670(10.125 17.730(40.552| 36.377| 193.601
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5.361 7.116 1.215 2.732 16.424
Eczacilik Fakiltesi-Saglik Bilimleri Enstitiist 4.067 3.080| 2.730 939 1.200 12.016
Egitim Fakdiltesi-Yabanci Diller Arastirma
Merkezi- Istatistiki Bilgiler Birimi 3.150 12.240 900 1.900 810 19.000
Edebiyat Fakiiltesi 3.150 5.175 450 975 9.750
Fen Fakiltesi 7.307 6.370| 6.900 550 2.702 23.829
Hukuk Fakultesi 720 1.620 225 295 2.860
Muihendislik Fakultesi 12.671 8.407 | 21.322 1.550 11.243 55.193
Guzel Sanatlar Fakiltesi 1.787 5.232| 1.454 110 971 9.554
iletisim Bilimleri Fakdiltesi - iletisim
Bilimleri Enstitlsi - Sinema Kaltlrini 13.766 2.385( 3.143 711 9.499 29.504
Geligtirme Birimi
isletme Fakiiltesi 650 80 730
iktisat Fakiiltesi 650 80 730
Acik Ogretim Fakiiltesi Yaygin Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi - Kisisel 11.549|  4.043 970| 4.751 2.430 23.743
Gelisim Birimi- Televizyon lle Egitim-
Ogretim ve Arastirma Merkezi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi -SIVI|. 980 gss| 29215 450 500 500 5.500
Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1.080 3.870 450 1.490 7.900 14.790
Yunus Emre Meslek Yiksekokulu 1.212 1.934 179 579 3.904
Eskisehir Meslek Yiksekokulu 1.759 792 145 1.594 4.290
Turizm ve Otel isletmeciligi Yiiksekokulu-
Turk Mutfagl Uygulama ve Arastirma Birimi 830 14951 1.630 270 475 G
Engelliler Entegrf: \fuksekokulu.-Engellller 3.040 2694| 6.412 1.397 13.543
Arastirma Enstitusu
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1.134 1.890 756 420 4.200
Yabanci Diller Yiiksekokulu 8.286 6.550 430 970 16.138 32.374
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TABLO 1: 2013 YILI MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (METREKARE) - (DEVAMI)

- " " | EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR I SPOR ALANLARI
ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO VE TUM IDARI e SIRKILASYON TOPLAM
BIRIMLER BINALAR | DERSLIK |LAB.VB. e VB/ LOJ. | YURTLAR ALANI ACIK | KAPALI
Devlet Konservatuvarjl - Atatirk Mizik 5388 5423 181 678 8.670
Arastirmalari Merkezi
Porsuk Meslek Yiiksekokulu - Ulastirma
Bilimleri Enstitlisti Enstitiisti - Ulast. M.Y.O. 1.738 4.247 604 738 660 7.987
Fen Bilimleri Enstitiisl 243 153 44 440
Sosyal Bilimler Enstitiisi 180 360 60 600
Guzel Sanatlar Enstitiisu 193 136 329
Yer ve Uzay Bilimleri Enstitisi 503 747 1.232 564 3.046
Egitim Bilimleri Enstitlsu 246 204 250 700
Bitki ilag ve Bilimsel Arastirmalar Merkezi
(BIBAM) 2.250 2.250
Bilgisayar Ara§“t|.r.ma“ ve Uygulama Merkezi 3.970 3.970
- Enformatik Bolumu
Cevre Sgrunlarl Uygulama ve Arastirma 653 119 526 1.170 2.468
Merkezi
Dil ve Konusma Bozukluklari Egitim
Arastirma Merkezi 1.988 1.988
Isitme Engelli (;ocukl;j\r Okul Oncesi Egitimi 1.810 190 2.000
ve Arastirma Merkezi
Karikattr Sanatini Arastirma ve Uygulama
Merkezi - Egitim Karikatlrleri Miizesi 237 28 265
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 214 25 239
Egitim Fakiltesi Uygulama Okulu 525 1.305 117 1.461 3.408
Eskisehir Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar
Merkezi-Yurtdiginda Yagayan Tiirk
Vatandaslarin Sorunlarini Aragtirma
Merkezi-Arkeoloji-Sanat Tarihi Uygulama
Arastirma Merkezi-Kulttrel Calismalar
ve Cevre Egitimi Merkezi- Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi- Tirk 1.350 >.670 270 810 8.100
Dili B6limu- Kadin GCalismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi- Akademik Geligsim
Birimi-Girisimcilik Egitim ve Arastirma
Merkezi-Avrupa Birligi Aragtirma Uygulama
ve Dokiimantasyon Merkezi
TOPLAM| 171.530( 101.916| 53.181 17.809 | 14.876 0 80.584| 41.052| 45.747 | 526.695
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TABLO 1’de Rektorliik alani altinda yer alan birimler sunlardir:

Rektorluk Binasi ve tim idari birimler

AB Arastirma, Uygulama ve Dokiimantasyon Merkezi (Merkez
Kitaphane)

Anadolu Universitesi Stadyumu

Anadolu Universitesi Kapali Spor Salonu
Arsiv Blogu

Ataturk Kaltir Merkezi

Atélyeler

Basimevi

Basin ve Halkla iliskiler (Medya Merkezi)
Cumbhuriyet Mizesi

Cagdas Sanatlar Mizesi

Carsi A Fast - Food

Cocuk Yuvasi

Deney Hayvanlari Aragtirma ve Uygulama Birimi
Egitim Fakiltesi Uygulama Okulu

Garaj

Halk Bilim Arastirmalari Merkezi (Ogrenci Merkezi)
iki Eylul Yerleskesi Kiitliphanesi

Kapali Spor Salonu

Kitap Deposu

Kongre Merkezi

Lojmanlar

Mediko Sosyal Merkezi

Medya Merkezi

Merkez Fast - Food

Ogrenci Merkezi

Ogrenci Yemekhaneleri

Oziirli Ogrenciler Birimi (Merkez Kiitiiphane)

Pastane
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*  Proje Birimi (Ogrenci Merkezi)

*  Personel Yemekhaneleri

* Salon 2003

*  Sinema Anadolu

*  Sosyal Tesisler

e Teknopark

e Televizyon ile Egitim - Ogretim ve Arastirma Merkezi
®  Tenis Kullbii ve Sauna

®  Turizm Aragtirma ve Uygulama Birimi

*  Turizm Fakultesi Uygulama Misafirhanesi

* TV Yapim Merkezi

e Uluslararasi iliskiler Birimi (Ogrenci Merkezi)

*  Farabi Kurum Koordinatorliigii (Ogrenci Merkezi)

*  Yayin Hizmetleri Birimi

*  Yunus Emre Yerleskesi Acik Spor Tesisleri

*  Yunus Emre Yerleskesi Kitiphanesi (Merkez Kiitiphane)
*  Yunus Emre Yerleskesi Tenis Kortlari

®  Yuzme Havuzu

1.1 - YUNUS EMRE YERLESKESI

Bir bilim ve kultlir merkezi ve ayni zamanda da bir genclik kenti olarak
nitelenen Eskisehir’in merkezinde yer alan ve ana yerleske niteliginde olan,
Yunus Emre Yerleskesinde fakdilte ve yiksekokullarin bazilariyla idari birimler
ve sosyal tesislerin 6nemli bir kismi yer almaktadir. Yerleskenin toplam alani
866.751 m¥dir.

Bu yerleskemizde bulunan birimler sunlardir:
e Rektorlik ve idari birimler,
*  Acikogretim Fakiltesi,
e Eczacilik Fakiltesi,
*  Edebiyat Fakiiltesi,
e Egitim Fakiltesi,

*  Fen Fakultesi,



Guzel Sanatlar Fakultesi,

Hukuk Fakiltesi,

iktisat Fakiltesi,

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,

iletisim Bilimleri Fakiiltesi,
isletme Fakiiltesi,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi,
Turizm Fakultesi,

Egitim Bilimleri Enstitusd,
Engelliler Aragtirma Enstitiisd,
Fen Bilimleri Enstitisu,

Glizel Sanatlar Enstitusu,
iletisim Bilimleri Enstitiisd,
Saglik Bilimleri Enstitisd,

Sosyal Bilimler Enstitlisd,

Devlet Konservatuvari,

Eskisehir Meslek Yiksekokulu,

Engelliler Entegre Yiiksekokulu,

Yunus Emre Meslek Yiiksekokulu,

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi,
Atatirk Mizik Arastirmalari Merkezi,

Arkeoloji — Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Avrupa Birligi Arastirma Uygulama ve Doklimantasyon Merkezi,

Eskisehir Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi,
Halk Bilim Arastirmalari Merkezi,

Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Bitki, ilac ve Bilimsel Arastirma Merkezi,

Dil ve Konusma Bozukluklari Egitim Arastirma Merkezi,

isitme Engelli Cocuklar Okul Oncesi Egitim, Arastirma ve Uygulama
Merkezi,

Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kaltirel Calismalar ve Cevre Egitimi Merkezi,
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Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi,

Stratejik Aragstirmalar Merkezi,

Televizyon ile Egitim — Ogretim ve Arastirma Merkezi,

Yabanci Diller Aragtirma Merkezi,

Yasamboyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yaygin Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Yurtdiginda Yasayan Tirk Vatandaslarinin Sorunlarini Arastirma

Merkezi,
Medya Merkezi,

Atolyeler.

Bu yerleskedeki spor tesisleri ise;

Acik alanda yer alan; alti tenis kortu, birer voleybol sahasi ve
basketbol sahasi, biri ¢im biri hali olmak Gzere iki futbol sahasi ve
acik hava spor tesisleri soyunma blogu,

Kapali alanda yer alan; spor salonu, Anadolu Spor Tesisleri ve yari

olimpik ylizme havuzu.

Diger sosyal tesisler ise;

Akademik Kullip Bahge,

Tasbina Restoran,

Anadolu Misafirhane,

Anadolu Konukevi,

Lojman Misafirhane,

Kongre Merkezi,

Atatirk Kultlr ve Sanat Merkezi,
Sinema Salonu,

Cagdas Sanatlar Miizesi,

Sergi Salonlari,

Ogrenci ve personel yemekhaneleri,
Lokal,

Pastane,

Alisveris merkezi ve fast food alanlari,
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* CarsiA,
*  Rektorlik garsl,
* Camagsirhane,
e Ekmek firini,
¢ internet Kafe,
¢ Lojmanlar.
1.2 - iKi EYLUL YERLESKESI

Universitemizin ikinci biyik yerleskesi olan iki Eyliil Yerleskesi, kentin
kuzeyinde ve kente bes km uzakliktadir. Yerleskenin toplam alani 3.790.893
m2dir.

Bu yerleskemizde bulunan birimler sunlardir:
e Mihendislik Fakiltesi,
*  Yer ve Uzay Bilimleri Enstitisu,
e  Spor Bilimleri Fakiiltesi,
* Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
*  Yabanci Diller Yiksekokulu,
*  Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi,
e Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezi,
*  Anadolu Havaalani.
Spor alani ve sosyal tesis olarak ise;
e Ogrenci ve personel yemekhaneleri,

e Acik alanda yer alan spor tesisi olarak; bir tartan pisti ve bir ¢im
futbol sahasi,

e Kapall spor alani olarak ise; 5.000 kisilik spor salonu ve brans
salonlari,

Ayrica Iki Eylil vyerleskesinde  havaalani bulunmasindan dolayr bu
yerleskemizde; terminal blogu ve kule, ve hangarlar benzeri yapilarda
bulunmaktadir.

1.3 - PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI

Porsuk Meslek Yiksekokulu Yerleskesi sehir merkezinde yer almakta olup,
Ulastirma Meslek Yiksekokulu, Porsuk Meslek Yiiksekokulu ve Ulastirma
Bilimleri Enstitist bulunmaktadir. Yerleskenin toplam alani 23.498 m?Zdir.
Bunun 10.200 m%sini yesil alan, geri kalanini ise Yuksekokul binasi, sosyal
mekanlar ve spor tesisleri olusturmaktadir.



2 - TESKILAT SEMASI
Universitemiz teskilat semasi TABLO 2’de goriildiigii gibidir.

UNIVERSITEMIZ TESKILAT SEMASI
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3 — BiLGi ve TEKNOLOJi KAYNAKLARI
3.1 -BiLiSiM SISTEMLERI

insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde
kullandigi ve bilimin dayanagi olan bilginin 6zellikle elektronik makineler
aracihgiyla diizenlive akla uygun bir bicimde islenmesi bilimi olan bilisim; giin
gectikce, hizli ve kaliteli hizmet sunmak igin kamu idarelerinin kullaniminin
zorunlu oldugu bir alan olmustur.

Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve

verimliligin artirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalaniimaktadir.
3.1.1 ANADOLU UNIVERSITESI INTERNET SITESi — www.anadolu.edu.tr

Kurumlarin disa donik yuzi olan, kendisini anlattigi bir ortam olarak
disinulen web siteleri, glin gectikce daha fazla ilgi cekmekte ve 6nem
kazanmaktadir. Tasarimi Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan yapilmis olan Anadolu Universitesi internet sitesi de bilgilerin

surekli gincel tutuldugu aktif bir internet sitesidir.

Universitede dretilen bilginin yayilmasi icin énemli bir teknolojik arag
olan Anadolu Universitesi ana internet sitesi, 1997 yilinda gelistiriimeye
baglanmis, 1999, 2000 ve 2004 yillarinda revizyondan gegirilmistir. En son
2012 de, bilgiye erisimi kolaylastirmak ve hizlandirmak i¢in yenilenmistir.
Bu degisiklikle, Tirkce ve Ingilizce sunulan icerik gelistirilmis ve sunum
yerleske yasamindan alintilar sunan resimlerle giclendirilmistir. Ayrica
kurum icindeki gesitli birimlerin internet sayfalari bulunmakta ve birimlerin
sunduklar bilgiler de ana internet sitesinden bagimsiz olan bu sitelerde
sunulmaktadir. Bazi birimlerimizin ana siteden ayri siteleri asagida

verilmistir.

e Egitim Bilimleri Enstitlsi http://www.ebe.anadolu.edu.tr

e Engelliler Arastirma Enstitiisu http://eae.anadolu.edu.tr

*  Fen Bilimleri Enstitiisii http://www.fbe.anadolu.edu.tr

*  Sosyal Bilimleri Enstitisi http://www.sosbilens.anadolu.edu.tr

*  Yer ve Uzay Bilimleri EnstitlsU
http://www.uube.anadolu.edu.tr

*  Muhendislik Fakiltesi http://www.mf.anadolu.edu.tr/

*  Porsuk Meslek Yiiksekokulu
http://www.porsukmyo.anadolu.edu.tr

*  Mimarlk ve Tasarim Fakultesi

http://www.mtf.anadolu.edu.tr/
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Enformatik Bolumd

www.enformatik.anadolu.edu.tr

Avrupa Birligi Arastirma Uygulama Ve Dokiimantasyon Merkezi

http://www.adom.anadolu.edu.tr

Bilgisayar Arastirma Ve Uygulama Merkezi
http://baum.anadolu.edu.tr

Bitki ila¢ ve Bilimsel Arastirmalar Merkezi
http://www.aubibam.anadolu.edu.tr

Cevre Sorunlari Uygulama Ve Arastirma Merkezi

http://www.cevmer.anadolu.edu.tr

Dil Ve Konusma Bozukluklari Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi

http://www.dilkom.anadolu.edu.tr

Halkbilim Arastirmalari Merkezi
http://www.halkbilim.anadolu.edu.tr

Karikatlr Sanatini Aragstirma ve Uygulama Merkezi
http://www.ekm.anadolu.edu.tr

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi

http://www.pdrm.anadolu.edu.tr

Yurtdisinda Yasayan Tirk Vatandaslarinin Sorunlarini Arastirma

Merkezi

http://yutam.anadolu.edu.tr

Akademik Gelisim Birimi http://agb.anadolu.edu.tr
Proje Birimi http://pb.anadolu.edu.tr

Sinema Kultlrini Gelistirme Birimi
http://eskfilmfest.anadolu.edu.tr

Tiyatro Anadolu — Tiyatro Uygulama ve Arastirma Birimi
http://www.tiyatro.anadolu.edu.tr

Turk Patent Enstitlsi Bilgi Ve Dokiimantasyon Birimi
http://tpe.anadolu.edu.tr

Turizm Arastirma Ve Uygulama Merkezi
http://tab.anadolu.edu.tr

ic Denetim Birim Baskanlig

http://www.icdenetim.anadolu.edu.tr



e Kltiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
http://www.kdm.anadolu.edu.tr

*  Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
http://sgdb.anadolu.edu.tr

Diger birimlerimizin de Universitemiz ana sayfasina bagl 6zel sayfalari
bulunmaktadir.

3.1.2 OTOMASYON SiSTEMLERI ve DIGER SiSTEMLER

Endustride, yonetimde, bilimsel islerde insan araciligi olmadan islerin
otomatik yapilmasi anlaminda kullanilan ve 6zisler, 6z devim anlamina gelen
otomasyon; Universitemiz tarafindan da islemlerin hizli, etkili, ekonomik ve
verimli gerceklestiriimesi amaciyla kullaniimaktadir. Yogun olarak Bilgisayar
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan gelistiriimekte olan otomasyon

sistemlerinden Universitemizde kullanilan ait bilgiler su sekildedir:

e Orgiin Ogrenci isleri: Anadolu Universitesinde &grenim gdren
drgiin 6grencilerin kayitlarinin tutuldugu ve Ogrenci isleri Daire
Baskanhginca kullanilan bir otomasyon sistemidir. Ogretim
Uyelerinin verdikleri derslerle ilgili islemleri yaptiklari ve
ogrencilerin aldiklari derslerle ilgili bilgileri gérebildikleri web ara
ylzi de bulunmaktadir.

e Tasinir Kayit Kontrol Otomasyonu: Universitemiz birimlerinin
demirbas ve sarf malzeme alimlarinin stok kontrol islemlerini
gerceklestirilen sistemdir. Sistem ayrica demirbas zimmet takibini

de gerceklestirmektedir.

* Personel Dairesi Otomasyonu: Personel Daire Baskanliginin;
personelle ilgili 6zlik, atama, bordro, terfi, izin, sevk gibi
temel personel islemlerini gergeklestirebildigi bir otomasyon
sistemidir. S6z konusu sistem akademik, idari ve isci personel icin

kullanilmaktadir.

* Tahakkuk Sistemi Otomasyonu: Personel Dairesi Otomasyonu
sistemiyle birlikte, personelin maas hesaplamalari, gérevlendirme,

yolluk, yevmiye gibi islemlerinin yapilabildigi bir sistemdir.

e Doéner Sermaye Otomasyonu: Doner Sermaye Isletme
MUdurlGginin ayri bir muhasebe sistemi olmasina ragmen,
o6deme emirleri, hesaplamalar ve gesitli doner sermaye islemlerinin

yapildigi bir sistemdir.

e  Personel Portal Sistemi: Calisanlarin, Universite veritabanlarinda
tutulan kendileriyle ilgili bilgileri glincel sekilde izleyebilmelerini

saglayan bir sistemdir. Portal, bitiin otomasyon sistemlerinde

kisilerle ilgili bilgilerin, bilginin sahibi kisilere aktarilmasi ve bu
sekilde hatalarin engellenmesini saglayan bir web portalidir.

Anadolu  Universitesi Hastanesi Otomasyonu: Universite
Hastanesindeki, hasta kayit—kabul, teshis, muayene, faturalandirma
gibi islemlerin yapilabildigi bir otomasyon sistemidir. Ayrica, sistem
Sosyal Gilivenlik Kurumu ile baglanti kurmakta ve bilgi aktarimini

gerceklestirmektedir.

Ek Ders Bordro Hizmeti: Akademik personelin, maasa karsilik
ders yiklerini asan saatlere karsihk gelen Ucretlendirmeyi
saglayan sistemdir. Personel ve Orgiin Ogrenci isleri otomasyon
sistemlerinden bilgi alarak birimlerdeki tahakkuk gorevlilerinin
birimlerinde verilen ders bilgilerini girmesini saglayan, bordroyu

hesaplayan ve 6deme emri olusturan bir sistemdir.

AOF Ogrenci isleri Hizmeti: Bir milyonu askin égrencinin kayitlarinin
tutulmasi, sinav notlarinin islenmesi ve mezuniyet durumlarinin

bulunmasi icin kullanilan sistemdir.

AOF Biiro Otomasyonu Hizmeti: Uzaktan egitim goren
ogrencilerimize bitun illerde bulunan birolar tzerinde hizmet

verilmesini saglayan yazilimdir.

AOF Kayit ve Kayit Yenileme Sistemi: Acikdgretim sistemi
ogrencilerinin yeni kayit ve kayit yenileme siireclerinde kullanilan

yazilimdir.

Harg ve Katki Pay1 Odeme Sistemi: AOF, 6rgiin, uzaktan egitim ve
kredili sistem banka 6deme islemlerinin Vakiflar Bankasi (izerinden

yapmalarini saglayan es zamanli ve online ¢alisan bir sistemdir.

Sinav Organizasyonu Hizmeti: Universite’den Acikdgretim
sinavlarinda goérevlendirilen kisilerin, konaklamalarin ayarlandigi,

gorevlendirme harcirahlarinin belirlendigi sistemdir.

Arag¢ Takip Sistemi: Acikogretim sinavlarinda sorulari tasiyan
kamyonlarin harita tzerinde gevrimigi sekilde izlenmesini saglayan

donanim ve yazilim birlesimi bir sistemdir.

Yedekleme ve Sunucu Sistemi: Universite’deki  biitiin
veritabanlarinin, biriken bilgilerinin saklandigi ve yedeklendigi

sistemdir.
Dil ve Konusma Bozukluklari Merkezi (DILKOM) Otomasyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Otomasyonu: Proje Birimi
tarafindan bilimsel arastirma projelerinin basvuru ve takibi islemleri

icin kullanilmaktadir.
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Siire¢ Gelistirme Sistemi: BAUM tarafindan organize edilen
sinavlarin sireglerinin ¢ikarildigi bir sistemdir. Sture¢ dokimanlari
icin IBM Blueworks Live web uygulamasi kullanilmistir.

Yeni e-Posta Sistemi: Kisisel ve grup haberlesmelerinde kullanilan
bir sistemdir. Universite personeli icin planlanmistir. Bu arada
AOF ve 6rgiin dgrenciler icin live@edu e-posta sistemi ¢alismalari
baslatilmistir.

Kredili Sistem Uygulamasi: Universitenin AOF derslerinin kredili
sisteme donistiiriilmesi icin yapilan bir sitemdir. Program AOF
ilahiyat Bélimdi ile de ilk uygulamasini gerceklestirmistir.

Akademik Kimlik Bilgileri Veri Tabani: Universitemiz akademik
personelinin bilgilerinin tutuldugu sistemdir.

say2000i Web Tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi: Maliye
Bakanhgl Muhasebat Genel Midurlugiine baglh, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg tarafindan Universitemiz muhasebe islemlerinin
yuratilmesi ve kesinhesabin hazirlanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

e-Biitce — Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi: Maliye Bakanlig
Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirlugiine bagl, Universitemiz
bltcesinin yonetilmesi, harcama birimlerince 6deme emri belgesinin

dokilmesi ve 6denek takibi icin kullanilan sistemdir.

HYS — Harcama Yonetim Sistemi: Maliye Bakanhgl Muhasebat
Genel Midurlagi tarafindan olusturulan KBS - Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sisteminin alt uygulamasi olan HYS, Harcama
Birimleri ve Muhasebe birimleri arasindaki entegrasyonu saglamayi
amaclar. Harcama Birimleri tarafindan Odeme Emri Belgesi
olusturma, olusturulan 6deme Belgesini elektronik olarak muhasebe
birimine gdnderme islemlerinin yani sira 6deme emri belgelerinin
6deme durumu takip ve harcama birimlerine ait 6deneklerin
kontroli islemleri yapilir.
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KPHYS — Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi: KBS'nin
alt uygulamasi olan KPHYS kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve
ekonomik kullanilabilemesine yonelik olarak kurumlarin maas,
ekders, fazla galisma ve benzeri 6demelerine iliskin islemlerin

yapilmasi ve raporlanmasini saglayan bir sistemdir.

TKYS - Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi: KBS'nin alt uygulamasi
olan sistem idarenin tasinir islemlerine iliskin taginir islem figlerinin
diizenlenmesi ve harcama yonetim sistemine gonderilmesi veya
elden gikarilmasina kadar olan bitln silire¢ sistem Uzerinde takip

edilebilmektedir.

Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi: Mihendislik — Mimarhk
Fakultesi, Genel Sekreterlik ve Cevre Sorunlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yazismalarin elektronik ortamda

gerceklestirilmesi amaciyla kullaniimaktadir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi Randevu
Sistemi: Bu sistem Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi
tarafindan Merkez’e basvuran kisilere randevu verilmesi amaciyla

kullanilmaktadir.

Numune Kayit Sistemi: Bitki, ila¢c ve Bilimsel Arastirma Merkezi
tarafindan kullanilan bu sistem birime gelen tim analiz
orneklerinin barkotlanmasinda ve analiz raporlari harici bilgilerin

kaydedilmesinde kullaniimaktadir.

SGDB 22/d - 21/f %10 Odenek Takip Programu: Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg tarafindan Kamu ihale Kanunu’nun 22/d ve 21/f
maddeleri uyarinca gergeklestirilen alimlari takip etmek amaciyla

kullanilan sistemdir.



3.2 - TEKNOLOJIK ALETLER ve DONANIMLAR

Universitemizde kullanilan bazi teknolojik alet ve donanimlarin listesi TABLO

3’te goruldugi gibidir.

TABLO 3: UNIVERSITEMiZDE KULLANILAN BAZI TEKNOLOJIK ALET ve

DONANIMLAR
MALKODU VE DUZEY ADI MIKTAR 255.03.01 BURO MOBILYALARI 110.188
e e e =2 255.03.02 MiSAFIRHANE, KONAKLAMA VE BARINMA AMAGLI MOBILYALAR 6.811
253.02.02 INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 497 )
255.03.03 KAFETERYA VE YEMEKHANE MOBILYALARI 128
253.02.03 ATOLYE MAKINELERi VE ALETLERI 4.011
255.03.04 BEBEK VE COCUK MOBILYASI VE AKSESUARLARI 2
253.02.04 i$ MAKINELERi VE ALETLERI 375
N . ) ) ) 255.03.05 SEMINER VE SUNUM AMAGLI URUNLER 1.959
253.02.05 GUC ELEKTRONIGI VE BASINGLI MAKINELER iLE ALETLERI 464
253.02.06 POSTA MAKINELERI 5 255.04.01 YEMEK HAZIRLAMA EKiPMANLARI 1.553
253.02.07 PAKETLEME MAKINELERI 127 255.06.03 GELENEKSEL TURK SUSLEMELERI 38
253.02.08 ETIKETLEME VE NUMARALANDIRMA MAKINELERI 82 255.06.04 GUZEL SANAT ESERLERI 870
253.02.09 AYIRMA, SINIFLANDIRMA MAKINELERI 7 o )
>3.02.09 .S 255.07.01 KUTUPHANE MOBILYALARI 4,938
253.02.10 MATBAACILIKTA KULLANILAN MAKINA VE ALETLER 546
255.07.02 BASILI YAYINLAR 1.118
253.03.01 YIKAMA, TEMIZLEME VE UTULEME CiHAZ VE ARAGLARI 1.933
- - 255.07.03 GORSEL VE iSITSEL KAYNAKLAR 141
253.03.02 BESLENME/GIDA VE MUTFAK CiHAZ VE ALETLERI 2.430
253.03.03 KURTARMA AMAGLI CIHAZ VE ALETLER 12 255.07.04 BILGI SAKLAMA UNITELERI 1
253.03.04 OLCUM, TARTI, GiziM CIHAZLARI VE ALETLERI 2.175 255.08.01 EGITIM MOBILYALARI VE DONANIMLARI 13.566
253.03.05 TIBBI VE BiYOLOJiIK AMAGLI KULLANILAN CiHAZLAR VE ALETLER 2.403 255.08.02 OGRENMEYi KOLAYLASTIRICI EKIPMANLAR 846
253.03.06 ARASTIRMA VE URETIM AMAGLI CIHAZLARI VE ALETLERI 3.970 255.08.04 OKUL BAHCES] VE OYUN DEMIRBASLARI 27
253.03.07 MUZIK ALETLERI VE AKSESUARLARI 1.481 v i
255.09.01 DOGA SPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR 573
253.03.08 SPOR AMAGLI KULLANILAN CiHAZ VE ALETLER 527
- : 255.09.02 SALON SPORLARINDA KULLANILAN DEMiRBASLAR 701
255.01.01 DOSEME DEMIRBASLARI 2.412
255.01.02 TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI AE 255.09.03 SAHA SPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR 438
255.01.03 KORUYUCU GiYSi VE MALZEMELER 195 255.09.99 DIGER SPOR AMAGLI KULLANILAN DEMIRBASLAR 182
255.01.04 SEVAHAT, MUHAFAZA VE TASIMA AMACLI DEMIRBAS 954 255.10.01 GUVENLIK VE KORUNMA AMAGLI ARACLAR 28
NITELIGINDEKi TASINIRLAR
255.01.05 HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NIiTELIGINDEKi TASINIRLAR 578 255.10.02 KONTROL VE GUVENLIK SISTEMLERI 935
255.02.01 BILGISAYARLAR VE SUNUCULAR 27.065 255.10.03 YANGIN SONDURME VE TEDBIR CiHAZ VE ARAGLARI 2.311
G A it SRS 255.11.02 DUVARDA SERGILENEN SUS ESYALARI 118
255.02.03 TEKSIR VE COGALTMA MAKINELERi 503 ] ] )
255.11.03 MASA, SEHPA VE ZEMINDE SERGILENEN SUS ESYALARI 144
255.02.04 HABERLESME CiHAZLARI 9.058
— - 255.99.01 SEYYAR KULUBE, KABIN, BUFE, SANDIK VE KAFESLER 623
255.02.05 SES, GORUNTU VE SUNUM CiHAZLARI 11.106
T — e 255.99.02 SEYYAR TANKLAR VE TUPLER 1.002
255.02.99 DIGER BURO MAKINELERI VE ALETLERI GRUBU 2.492 255.99.03 SERGILEME VE TANITIM AMAGLI TASINIRLAR 6
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3.3 - KUTUPHANE KAYNAKLARI

TABLO 5: AKTiF DERGi ABONELiGi TABLOSU

Universitemiz kiitiiphanesi; deneyimli personeliyle, tiim sayisal siralamalara I . . y
TURU UCRETLI BAGIS TOPLAM
gore Tirkiye’'nin ilk bes Universitesi arasinda bulunan konumuyla ve
otomasyonu etkin kullanan vyapisiyla Universitemiz 6gretim elemani ve TURKCE 166 610 776
gorevlilerine, 6grencilerine ve tim arastirmacilara hizmet vermektedir. YABANCI 674 124 798
Aralik 2013 itibariyla koleksiyon TABLO 4’te, aktif dergi abonelikleri sayilari )
: e E-DERGI 206 - 206
TABLO 5’te ve kullanilan veri tabanlari TABLO 6’da gorildigu gibidir.
TOPLAM 1.046 734 1.780
TABLO 4: 2013 ARALIK AYI iTIBARIYLA UNIVERSITEMiZ KUTUPHANELERI
KOLEKSiYON DURUMU TABLO 6: KULLANILAN VERi TABANLARI
KOLEKSIYON ADET ADI VERi TABANI ADI KONU
BASILI KITAP SAYISI 288.400 ANKOS ABI/INFORM Complete isletme, Muhasebe, Ekonomi
E-Kitap 131.498 Access Pharmacy Eczacilik
E-Dergi 48.799 ANKOS American Chemical Society Journals (ACS) Kimya, Eczacilik
o X American Institute of Aeronautics and
Ciltli Dergi 41.870 ANKOS Astronautics (AIAA) Havacilik
Veritabani 66 ANKOS Alexander Street Press Music Online Miizik
Bibliyografik veritabani 4 ANKOS American Institute of Physics (AIP) Fizik
Tez 6.379 ANKOS American Society of Civil Engineers (ASCE) insaat Miihendisligi
Rapor 818 ANKOS ASTM Standarts ASTM Stanadrtlari
Arsiv-Yazma Eser 18 BeckOnline Alman Hukuku
Bilgisayar Kitugii 1.477 Biological Abstract Biyoloji
Ve 43 ANKOS Cambridge Journals Online Tum disiplinler
_ Communication & Mass Media Complete iletisim
Mizik Notasi 2.299
ANKOS Ebrary Tum disiplinler
Mikrofilm-Rulo 1.167
ANKOS Ebrary Online Sheet Music Miuzik
Proje 646
ULAKBIM EbscoHost Tum disiplinler
Mikrofis 6.802
Ebsco Journal Service Tum disiplinler
CD-ROM 6.278
The Electrochemical Society (ECS) Kimya
Slayt 259
ANKOS EIU Country Reports Ekonomik veriler
Ses Kaydi 2.846 )
ANKOS Emerald e-Books Series 1991-2013 Isletme, iktisat, Ekonomi
Video Kaset 403 i
ANKOS Emerald Management Xtra Isletme, iktisat, Ekonomi
Plak 5
ANKOS Encyclopedia Britannica Online Tum disiplinler
VCD 651 . .
ANKOS Euclid Matematik
o LAER Global Development Finance Ekonomik veriler
TOPLAM 541.812 Global Economic Monitor Ekonomik veriler

32 ANADOLUUNIVERSITESI




TABLO 6: KULLANILAN VERi TABANLARI (DEVAMI)

ADI VERIi TABANI ADI KONU
ANKOS HeinOnline Hukuk
History Study Centre Tarih
Hospitality & Tourism Complete Turizm
ULAKBIM IEEE Xplore Elektrik, Elektronik
ANKOS iktisat isletme Finans isletme, iktisat, Ekonomi
Index to Legal Periodicals & Books Hukuk
ANKOS Institute of Physics Fizik
ANKOS Journal Citation Reports Tum disiplinler
ANKOS Jstor Tum disiplinler
ANKOS Juris Classeur Fransiz Hukuku
Kazanci Bilgi Bankasi Tirk Hukuku
Kluwer Law Hukuk
ANKOS Knovel glae \l'j:filll(ﬂl(v’lﬁélzeme Al
ANKOS Lebib Yalkin Mevbank Tark Hukuku
ANKOS LexisNexis Academic Ei;::g;;isletme, skl
ANKOS Library Press Display iletisim
ANKOS MathSciNet Matematik
ANKOS OECDilLibrary Ekonomik veriler
ANKOS Oxford Journals Tum disiplinler
ANKOS Periodicals Archive Online Tum disiplinler
ANKOS ProQuest Dissertation & Thesis FT Tum disiplinler
ANKOS Project Muse Tum disiplinler
ANKOS RSC Journals Kimya
ANKOS Sage Tum disiplinler
ANKOS Science Fen Bilimleri
SciFinder Ezcacilik, Kimya
ULAKBIM | Science Direct Fen Bilimleri
ULAKBIM [ Scopus Tum disiplinler
ANKOS SIAM Matematik
SocINDEX with Full Text Sosyoloji
SportDiscus Beden Egitimi, Fizyoloji
ANKOS SpringerLink Tum disiplinler
Swisslex isvicre Hukuku
Taylor & Francis Tum disiplinler
TSE Tirk Standartlari
ANKOS Ulrich's Periodicals Directory Tum disiplinler
ULAKBIM | Web Of Science Tum disiplinler
ANKOS Wiley Interscience Tum disiplinler
World Development Indicators Ekonomik veriler
Worldbank e-Library Ekonomik veriler
ANKOS World e-Book Library Tum disiplinler

Xpharm

Eczacilk

3.4 — MEDYA KAYNAKLARI
3.4.1 ANADOLU HABER

Anadolu Haber’in 2013 yili icerisinde 6gretim yil igerisinde gliz ve bahar
donemlerinde haftalik ve tatil dénemlerinde 15 ginlik olmak Ulzere

yayimlanmis 42 sayisi bulunmaktadir.

Kurum igi iletisim gazetesi Anadolu Haber’in temel hizmet anlayisi;
Universitemiz ydnetimi ve birimlerinin yénetimleri ile tim akademik-idari
personel ve diger calisanlar ile basta kampuslerimizdeki 6grencilerimiz
olmak Uzere uzaktan egitim alan 6grencilerimizin de arasindaki iletisimi

gerceklestirmektir.

Bu amag dogrultusunda Rektorliglimizin faaliyetlerini, diger birimlerimizin
faaliyetlerini, calisma alanlarini ve hizmetlerini 6ncelikli olarak gazetemizde
yayimlamak, 6grencilerimizin kullpleri araciligiyla ya da bireysel olarak
gerceklestirdikleri etkinlik ve basarilari duyurmak, personelimizin etkinlik
ve basarilarini haber yapmak, o6grencilerimizin ve personelimizin belli
konulardaki goruslerini kamuoyuna duyurmak adina gazetemiz faaliyetlerini

strdirmektir.

Universitemizin sesinin sehirde duyurulmasi adina gazetemiz sehirde de
belirli yerlere elden dagitilmaktadir. Azerbaycan ve Bati Avrupa Programlari
ile tilke genelindeki AOF Biirolarina gazetemiz ulastirilmaktadir. Bu sayede de
gazetemiz daha genis kitlelerle kucaklasmaktadir. Universitemizin gériinen
yuzu olarak Anadolu Haber’in daha etkin bir sekilde dagitilmasi gazetemizin

daha etkili olmasi anlami tasimaktadir.

Gazetemizin Universitemiz web sayfasindaki yayini sayesinde de internet
erisimi olan herkes gazetemizi okuyabilmektedir. Toplamda 2013 vyih

icerisinde 273,000 adet gazete basiimistir.
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3.4.2 MEDYA MERKEZI ve e- GAZETE

Anadolu Universitesi Haber Merkezi, kurumsal iletisim araglarina haber
icerigi servis eden, e-gazete'yi yayinlayan ve yerel basina haber servis eden

bir birimdir. Birime bagh bulunan medya kaynaklari sunlardir:

e-gazete: e-gazete.anadolu.edu.tr, Anadolu Universitesinin resmi haber
sitesidir. e-gazete, yerel yayin yapabilme kapasitesi ile sinirli olan diger
kurumsal iletisim araclarindan farkli olarak kiresel bir pencere acmistir.
e-gazete, 1 Ekim 2006’da yayin hayatina baslamistir. Ayri bir editéryel

kadrosu olmayan e-gazete, Haber Merkezi ekibince yayina hazirlanmaktadir.

e-gazete’de yer alan haberlerin buyik g¢ogunlugunu universite ile ilgili
haberlerin yer aldigi kampus bolimu olusturmaktadir. Ayrica; abone olunan
ulusal haber ajanslarindan alinan yurt ve diinya haberleri de e-gazete

sayfalarinda yer bulmustur.

Anadolu Universitesinin web sayfasinda yer alan haberler, e-gazete’nin
icerigiyle desteklenmektedir. http://www.anadolu.edu.tr adresinde yer alan
haberler, e-gazete’den alinarak yayinlanmaktadir.

Sitenin ziyaretgi trafigi; Google hizmeti olan “Google Analytics” yardimiyla
takip edilmektedir. e-gazete, 1 Ocak 2013 —31 Aralik 2013 tarihleri arasinda
541.562 kullanici tarafindan ziyaret edilmistir. Bu ziyaretgiler, 2013 yili iginde
toplam 827.323 sayfa gorintilemislerdir. Bu sayi ile birlikte 1 Ekim 2006
tarihinden bugiine ziyaretgi sayisi 4.665.829’a ulasmistir. Gegen 6 yillik
siirecte ise toplamda 10.607.193 sayfa ziyaret edilmistir.

Ziyaretci kaynaklari incelendiginde; e-gazete'yi ziyaret edenlerin buyik
cogunlugunun anadolu.edu.tr ve arama motoru Google lizerinden geldikleri
gorilmektedir. e-gazete’de yer alan haberlerin ayni zamanda anadolu.edu.
tr Gizerinde yayinlanmasi, gelen ziyaretci kaynaklari arasinda anadolu.edu.
tr’nin birinci sirada yer almasinda etkilidir.
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Siklikla yenilenen icerigi nedeniyle Google’da yapilan aramalarda st
siralarda yer alan e-gazete, bunun dogal bir sonucu olarak Google lizerinden
yuksek sayida ziyaret almaktadir. e-gazete ziyaretgileri sitede ortalama 3
dakika zaman gegirmektedir.

e-gazete twitter: twitter.com/e_gazete, e-gazete’de yer alan haberlerin

dagiiminin yapildigi sosyal medya kanallarindan biridir

e-gazete facebook: www.facebook.com/egazete e-gazete’de vyer alan
haberlerin dagitiminin yapildigi sosyal medya kanallarindan biridir.

Haber Anadolu  Universitesi

kurumsal iletisim araglarindan Anadolu Haber haftalik, Radyo A ve e-gazete.

Havuzu: e-gazete.anadolu.edu.tr/hamer,
anadolu.edu.tr ise glnlik yayin organlaridir. Sistem buradan yola ¢ikilarak

gereksinimleri glinlik olarak karsilayacak bigcimde kurulmustur. Bu amagla;

e internet teknolojisi kullanilarak her birimin erisimine acik bir haber

havuzu olusturulmustur.

e  Kurumsal iletisim araglarinin editéryel kadrolari glglendirilmis,
muhabir kadrolari Haber Merkezine aktarilmistir.

e Kurumsal iletisim araglarinin her biriyle ayri ayri gorusuilerek
ihtiyaclarin tliri ve zamanlamasi konusunda c¢alisiimis, ortak bir
model gelistirilmistir.

Bu baglamda Haber Merkezi, kurumsal iletisim araglarina igerik saglamakla
yukidmludir. Ancak sagladigi icerigi her iletisim araci icin onun 6zelliklerine
ve yayin ilke-anlayislarina gére diizenleme sansina sahip degildir. icerigin
yayina hazirlanmasi sorumlulugu dogrudan kurumsal iletisim araglarinin
editoryel kadrosuna aittir. Baska bir ifadeyle Haber Merkezi, video, fotograf
ve metin Uclistiinden olusan, detayli ham bir haber paketi hazirlayip servis

eder.
Haber Merkezinin muhabir ve editor kadrosu;

e Haberi yerinden toplamak, fotograflamak ve televizyon kanalinin

kameramanlari ile birlikte gerekli video ¢ekimlerini yapmak,
e Haberi metne dokmek,

e Ham metni ve zaman dizgisini fotograflarla birlikte haber havuzu

sistemine eklemek,

e Dogruluk, gtivenirlilik, topluma fayda, Gniversitenin tanitimina katki
saglama, dogru ve akici Turkge ile aktariimasi ilkeleri ¢ercevesinde

editoryel kontrolden gegirmek,

e Sirecin izin verdigi olclide hizla kontrolleri tamamlayarak haberi

servis etmekle yakimludir.

Haber Merkezi tarafindan 2013 yilinin Ocak ve Aralik aylari arasinda toplam
1.668 haber uretilmistir.



Bu haberlerin bliylik cogunlugunu tniversitemiz ile ilgili haberler, akademik
faaliyetler, spor ve kiltiir sanat etkinlikleri ile ilgili haberler olusturmaktadir.
Haber Merkezinin kuruldugu 2006 Haziran — 2012 Aralik donemleri arasinda
Uretilen haber sayisi 13.462'dir.

Haber Merkezi tarafindan yapilan Uretimin temel belirleyeni; kurumsal
iletisim araclarindan gelen taleplerdir ve haber Giretimi yerleske ile sinirhdir.

Anadolu Universitesinin kapasitesi icerik iretimine elverislidir.

Haber Ajansi: e-gazete.anadolu.edu.tr/ajans, Haber Merkezinin internet
tabanli sistemine 2008 yilinda eklenen yeni bir arayuzle Uretilen haberler
yerel ve yaygin basin organlariyla paylasiilmaya baslamistir. http://e-
gazete.anadolu.edu.tr/ajans adresinden yayin yapan sistemle diger medya
kurumlariyla dogrudan iletisim kurulmasi saglanmistir. Anadolu Universitesi
Haber Ajansi adi altinda devam eden bu uygulamayla Universitemizle ilgili
haberler yerel ve yaygin basin organlarinda daha fazla yer almaya baslamistir.
Sistem kuruldugu gilinden bu yana 6.144 haber ve 22.904 fotograf servis
etmistir. Sistemin 2013 yili performansi 1.412 haber, 6.736 fotograftir.

Anadolu Universitesi web sayfasi haberleri: www.anadolu.edu.tr sayfasinda
manset béliminde yer alan haberler, Haber Merkezi tarafindan hazirlanmis
haberlerdir. S6z konusu icerik e-gazete lzerinden Universite ana sayfasina

aktarilmaktadir.

3.4.3 RADYO A - TURKIYE’NiN EN iYi UNIVERSITE RADYOSU

FM 101.7 frekansinda yayin yapan Radyo A 16 Mart 1998 tarihinde Anadolu
Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurulmus, yabanci ve
Turkgce miuzik yayini yapan bir radyo istasyonudur. Radyo A, kuruldugu
glinden bu yana 24 saat yayin yapmakta ve bu yayinlarin 16 saati programcilar
tarafindan canli olarak gergeklestiriimektedir. Radyo A’nin anonslu
programlari 08:00- 24:00 saatleri arasinda canli olarak yapilmaktadir. Saat
24:00’ten sabah 8:00'a kadar ise miizik yayini Master Control (Otomasyon)

Sistemi araciligiyla kesintisiz stirdirtlmektedir.

Birgok mizik tlrline ve gesitli formattaki programlara yer veren Radyo A,
2000 yilinin ikinci yarisindan itibaren formatini CHR (Contemporary Hit
Music Radio) olarak belirlemis ve bu format dahilinde playlist olusturmaya
baglamistir. Yabanci s6zlu ve glincel muziklerin yani sira 6zel programlarda
Turkce sozli mizigi’de yer verilmektedir. Opera, klasik muzik, caz ve hiphop
gibi muazigin farkli turleri hakkinda aciklayici muzik programlarina yer
verilmektedir. Miizigin yani sira Anadolu Universitesi’'nin 6gretim (iyelerinin
konuk olarak katildiklari ve uzmanlk alanlari ile goruslerin dinleyiciye
aktarildigi 6zel programlar iretilmektedir. Anadolu Universitesi’nin 6gretim
elemanlarinin katihmi ile Hukuk, Saglk, Kadin ¢alismalari gibi toplumsal
sorunlar ve gindeme iliskin konularin tartisildigi s6z programlarina yer

verilmektedir.

Radyo A, Turkiye’deki en iyi radyo studyolarindan birisine sahiptir.
Kullanilan tim cihazlar, 24 saat yayin yapan bir radyo istasyonunun
yukind kaldirabilecek, profesyonel cihazlardir (Professional Broadcasting
Equipment). Ayrica, Haziran 2005 tarihinde otomasyon sistemine gegen
Radyo A, Selector’t kullanan ilk, Master Control Sistemi’ni kullanan ikinci

Universite radyosudur.

Radyo A’nin birincil hedef kitlesi, tniversite 6grencileri, kurum biinyesinde
gdrev yapan Ogretim Uyeleri ve personeldir. Universitemiz grencileri
oncelikli olarak hedef kitlenin en énemli dilimini olusturmaktadir.

Radyo A’da 2013 yili igerisinde gergeklestirilen etkinlik ve projeleri

asagida yer almaktadir.

e Tunus’dan gelen Radyo Hurriyet ekibinin ¢alisanlarina ve
Colombiya’dan gelen iletisim Ogrencilerine workshop niteliginde

calismalar gergeklestirilmis ve egitimler verilmistir.

e Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atolyesi kapsaminda Radyo Atolyesi

calismasi yapiimistir.
e Belcika’da IP projesi kapsaminda radyo atdlyesi calismasi yapilmistir.

e Yeni programlar devreye girmistir. “Celebrock”, “K-Billy Super
Sounds of House”, “Varaka”, Triphop, “Radyo A’da Gln Baslyor”,
“Hayat Akarken” programlari 2013’de yayin hayatina dahil olan

programlardir.

e  Web sayfamiz (www.radyoa.anadolu.edu.tr) yeniden tasarlanmis

ve degistirilmistir.

e Radyo A “Medya Merkezi” binasindan “iletisim Bilimleri Fakiiltesi”

ne taginmistir.

e Yeni stiidyolara cihazlar monte edilecek. Server odasi kurulmustur.
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e Var olan ekipmanlara yenileri eklendi. Gerekli teknik malzeme ve
hizmet alimlari gergeklestirildi.

e Universiteden, sehirden, is ve sanat diinyasindan bircok konugu
canli yayinlara konuk ettik. (Unli Fotograf Sanatcisi Mehmet
Turgut, Milli Tenisci Marsel ilhan, Unlii Oyuncu Serkan Keskin, Leyla

ile Mecnun Dizisi Ydnetmeni Onur Unlii vb.)

e Yeni programci ve haberci adaylarina kapsamli egitimler verildi.
Anons calismalari, fonetik diksiyon, vurgu calismalari, teknik masa
egitimleri vb. egitimleri aldiktan sonra bu egitimleri basariyla
tamamlayan programci adaylari yayina gegirildi.

e Yl boyunca belirli araliklarla programcilarin kayitlarinin dinlendigi
aircheck toplantilari ve radyo ile ilgili genel durumlarin konusuldugu
genel toplantilar yapilmistir.

e 8 adet kismi zamanli 6grenci isci alimi yapildi. Bu isimler haber ve
programlarda yayina gectiler.

e RATEM’den bir programcimiz Gg¢linciliik 6dala aldi.

e Radyo Anin dogum gini ve bahar senligi acilis partileri

gerceklestirildi.

e 6. Uluslararasi Eskisehir Sokak Festivalinde medya sponsorlugu

yapildi. Jingle ve réportajlarla festivale destek verilmistir.
e TEi calisanlarina fonetik diksiyon egitimleri verildi.

e Radyoda kullanilan radyo otomasyon programi RCS giincellenerek,
st versiyonu yiklendi.

e  “Rektérimiz Sorularinizi Yanitliyor” programi kapsaminda
yaz donemi disinda her ay rektérimiz Ogrencilerin sorularini
yanitlarken, aynizamanda liniversitemizdekigelismeler, yenicalisma

ve uygulamalar hakkinda Universite ve sehri bilgilendirmistir.

e Anadolu Universitesi Mezuniyet Téreni’nde miizik ve dj destegi

saglanmistir.

e Dinleyicilere konser ve gala davetiyeleri, tiyatro ve sinema biletleri
verilmistir.

e Universite kapsaminda diizenlenen 6zel giinler ve ézel etkinliklerde
Radyo A spiker ve programcilari sunucu olarak yer almistir (AOF
30. Yil Etkinligi, TSM konseri sunumu vb. (Uzm. Dr. Glzin Kiyik Kicir),
Anadolu Universitesi Acilis Téreni, TRT Okul TV Programlari vb. (F.
Nur Demir) — Emeklilik Toreni, Seminer, Konferans vb.

e Radyo A kapsaminda pek ¢ok jingle yenilenmis ve sosyal sorumluluk
spotlari yapilmistir.
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e  Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Tiirkiye Temsilciligi tarafindan
hazirlanan ve Universite radyolarinda yayinlanan “Yeni Ufuklar”

programi yayinlanmaya devam etmektedir.
3.4.4 TRT OKUL

Anadolu Universitesi ile TRT arasinda Haziran 2010’da yapilan protokolle
bir egitim kanali kurulmasi kararlastirllmistir. Stratejik ortaklik seklinde
gerceklestirilen proje cercevesinde 24 saat yapilacak yayinin 12 saati
Anadolu Universitesi tarafindan saglanacaktir.

31 Ocak 2011 tarihinde “TRT Okul” ismiyle ve “yasam boyu egitim sloganiyla”

yayin hayatina baslayan egitim kanalinin amaci asagidaki gibi belirlenmistir;

“Yasamboyu 6grenme odakli uluslararasi yayincilikla hedef kitlenin yasam

kalitesini evrensel duzeye ¢ikartmak.”

Anadolu Universitesi ile TRT arasinda Haziran 2010’da yapilan bir protokolle
kurulan egitim kanali “TRT Okul” 31 Ocak 2011’de yayin hayatina baslamistir.
Bu cercevede 2013 yili icerisinde Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi

Televizyon Yapim Merkezi tarafindan asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir:
Yayin ve Yapim Faaliyetleri:

e 2013 yili igerisinde TRT Okul kanalinda Anadolu Universitesi
tarafindan 232.890 dakikalik yayin gergeklestirilmistir.

e Bu yayinin 181.720 dakikasi ders destek yayini, 51.170 dakikasi

danismanlik ile kiltlr-sanat egitimi yayinlaridir.

e 2013 yili icerisinde TRT Okul kanalinda Anadolu Universitesi
tarafindan 1391 adet program yayinlanmistir.



e Yayinlanan programlarin 917 adedi ders destek programlari, 474

adedi danismanlik ile kultiir-sanat egitimi programlaridir.

e Yayinlanan programlarin 897’si 2013 yilinda vyapilan yeni

programlardir.
Teknolojik Yatirim Faaliyetleri:

e Grafik bolimiinde kullanilmak tzere 1 adet kalemli dokunmatik

tablet, 1 adet kalem ekran,

e Stlidyo icinden bilgisayar gortntilerini sisteme girebilmek igin 1

adet scan converter
e 2 adet kaska takilabilen kamera,
e 2 adet kamera st 151k,
e 40 adet tasinabilir kablo koruyucu kanal,
e Video prodiiksiyonu icin 192 TB Storage alimi,

e Network alt yapisinin 10 Gbps hizina g¢ikarilmasi igin network

switchleri ve ek donanimlari alimi yatirimlari yapilmistir.
Egitim Faaliyetleri:

e Universite programi sunucularina “Beden dili, diksiyon, Tiirkge’nin
dogru kullanimi, kamera karsisinda durma ve konusma bigimleri”

konularinda, TRT Spikeri Fulin ARIKAN tarafindan 3 glinlik,

e Universite programi sunucularina “Beden dili, diksiyon, Tiirkce’nin
dogru kullanimi, kamera karsisinda durma ve konusma bigimleri”

konularinda, Dog.Dr. Erol iPEKLI tarafindan 3 giinliik,

o Universite programi yapim grubuna “Ses, Kamera, Teknik”
konularda, Serkan YUKSEL-Zafer KOROGLU tarafindan 3 giinliik,

e Acik Sinif programi TV Editorlerine “Stidyo 1 teknoloji kullanimi”
konusunda, Dog.Dr. Erol iPEKLi-Yard.Dog.Dr. Abdiilkadir CANDEMIR-
Yard.Doc.Dr. Serap OZTURK tarafindan 3 giinliik egitim verilmistir.

Halkla iliskiler ve Tanttim Faaliyetleri:
Canli Yayin

e 3 Mayis 2013 tarihinde TRT ile ortaklasa “15.Uluslararasi Eskisehir

Film Festivali Agilis Toreni”

e 7 Mayis 2013 tarihinde TRT ile ortaklasa “Haydar Aliyev Arastirma
ve Bilgi Merkezi Aglilis Toreni”

e 2 Ekim 2013 tarihinde TRT ile ortaklasa “Anadolu Universitesi
Ogretim Yili Agilig Téreni”

e 2 Ekim 2013 tarihinde TRT ile ortaklasa “Aksam Sefasi Programi”

e 30 Ekim — 6 Kasim — 13 Kasim 2013 tarihlerinde “Global Kampus”
A.U. KéIn Stiidyosu’ndan 3 bolim,

e 24 Ekim 2013 tarihinde TRT ile ortaklasa “Anadolu Universitesi

Kosova Blirosu Aclilis Téreni”

e 1 Kasim 2013 tarihi itibariyle haftada bir “Sik¢a Sorulan Sorular” 9

bolim,

e 4-8 Kasim 2013 tarihleri arasinda TRT ile ortaklasa “Gunlik Rehber”

programi A.U. Yunusemre Kampusi’nden,

e 31 Aralik 2013 tarihinde TRT ile ortaklasa “Anadolu Universitesi

Rektorlik Devir Teslim Toreni”

TRT Okul kanalindan canli yayinlanmistir.
Diger
e 23 Haziran 2013 tarihinde “Anadolu Universitesi Mezuniyet Téreni”,

e 15 Ekim — 15 Kasim 2013 tarihlerinde “Global Kampiis” A.U. K&ln

Studyosu’ndan 3 bolim,
o 8 Universite’de Acik sinif programinin 16 balim,
e AOQF e-kitap cekimleri 179 adet,
e Universitemiz Rektdrliigiiniin gerceklestirdigi 88 ihale,

e Anadolu Universitesi Senfoni Orkestrasinin “Hayata Asik Balkanlar”

turnesi 6 llkede 7 konser,

e Universitemiz diger birimlerinin hazirlamis oldugu 85 adet bilimsel,

kulttrel ve sanatsal etkinlikler,
e  Eskisehir Valiligi 4-11 Mayis 2013 “Yunusemre Haftas”

“«

e  Eskisehir Valiligi “Ramazan Etkinlikleri”
e  Eskisehir Valiligi “Turkvizyon”

cekimleri gergeklestirilmistir.
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4 - INSAN KAYNAKLARI

2013 yili sonu itibariyla Universitemize tahsis edilmis 6.689 kadrodan 4.407
adedi dolu, 2.282 adedi ise bostur. Gorildugl Gizere tahsis edilen kadronun

%65,88’s1 kullanilmaktadir. Universitemiz 2012 yili faaliyet raporunda da

Universitemiz personelinin, gorev yerleri ve statiilerini gdsteren durum
TABLO 8'de goruldigi gibidir.

TABLO 8: UNIVERSITEMizZ PERSONELININ BiRiIMLER BAZINDA UNVAN VE
GOREVLERINE GORE DAGILIMI

belirtildigi Gzere; 2012 yil sonu itibariyla 6.326 kadronun, 4.122’G dolu, | 1c o
2.2204'si ise bostur. Dogal olarak kadronun %69,16’G kullanilmistir. Bu S. - AKAD.| iDARI uv.‘ U.YF;. 657 | 657 | 4/D |GECiCi
BiRiMI . X / .| TOPLAM
y . - " N. PERS. | PERS. | SOz. | sOz. | 4/B | 4/c | (SUR. | isGi
baglamda 2012 ve 2013 yillari baz alindiginda Universitemiz personel PER. | PER. isci)
durumu yatay bir seyir izlemistir. Yillar itibariyla Universitemiz personelin -
1 | REKTORLUK 83| 340 - - -l 2 43 86 559
durumu ise TABLO 7’de verilmistir.
. 2 | FAKULTELER 1.492| 843 10 -| 85| 11 30| 48 2.519
Tablo 7’de gorildigu tzere Universitemiz toplam personel sayisi yillar
itibariyla yatay bir seviye izlemis olmasina ragmen, 2002 yil baz alindiginda 3| YOKSEKOKULLAR | 392 90| 19 14 -f - 8| 13 536
akademik personel sayimizda %24,30’luk arts, idari personel sayimizda ise | | .\ crit1er = ) 1 | i 9 87
%1.18’lik artis bulunmaktadir. Ancak diger taraftan Universitemiz 6grenci
sayisi ile yeni birim ve kullanim alanlari stirekli artmaktadir. > | MERKEZLER 1 2 1Y ! 10 84
TABLO 7: YILLAR iTIBARIYLA PERSONEL STATU ve SAYISI 6| DESTEK BIRIMLER] (SRS 242 o O I & 2
KADROLU SOZLESMELI PERS. » 2 | bicer 1 240 i _ | 9 26 225
YAB. | T.C. (GECIcI
isci (62
YIL |AKADEMIK| 657 4/A 657 4/D lsjgg lsjgg 657 | 657 SGCE,_(iR TOPLAM TOPLAM |2.000 | 1.875 31| 14| 86| 16| 135| 250 4.407
PERSONEL ((MEMUR)((SUR. I$.)| s | e | 4/B | 4/C | iscisi)
EL. EL. .
Universitemiz kadro durumu TABLO 9°da gorildigu gibidir.
2002 1.609| 1.853 158 27 17 9 2 336| 4.098 - . .
TABLO 9: UNIVERSITEMIZ KADRO DURUMU
2003 1.634| 1.806 136 25 17 92 4 345| 4.059 . DOLU BOS DOLULUK
STATU KADRO KADRO TOPLAM ORANI (%)
2004 1.685| 1.733 122 26 17 82 4 333 | 4.002
AKADEMIK PERSONEL 2.000 1.056 3.056 65,45
2005 1.772| 1.689 118 25 15 97 4 376| 4.096
657 4/A (MEMUR) 1.875 800 2.675 70,09
2006 1.804| 1.691 105 23 14 9% 4 364 4.101
657 4/D (SUREKLI iSCi) 135 224 359 37,60
2007 1.749| 1.663 170 20 14| 119 4 252 3.991 -
Y.AvBANCI UYRUKLU SOZ. 31 ) 31 100
2008 1752| 1.623| 153 18 14| 124 4 241| 3.929 OGR. EL.
T. C. UYRUKLU SOZ. OGR.
2009 1.760| 1.657 135 19 14| 131 4 235[ 3.955 EL. e ) L 1oy
2010 1750 1667| 116 21 14| 130 3 221| 3.922 657 4/B (SOZLESMELI) 86 202 288 29,86
2011 1.816| 1.728 109 23 14| 127 25 212| 4.054 657 4/C 16 = 16 100
GECICI iSCi (OzZ GELIR
2012 1.897| 1.746 96 28 14 115 18 208 | 4.122 iSC?Si) 3¢l 250 - 250 100
2013 2.000| 1.875 135 31 14 86 16 250 | 4.407 TOPLAM 4.407 2.282 6.689| 65,88

38 ANADOLU UNIVERSITESI




Akademik personelin; kadro sayisi ve unvanlarina gére dagilimi, cinsiyete
gore dagilimi ve yas bloklari itibariyla dagilimi sirasiyla TABLO 10, 11 ve
12’de goruldigi gibidir.

TABLO 10: AKADEMIiK PERSONELIN KADRO SAYISI ve UNVANLARINA GORE
DAGILIMI

TABLO 12: AKADEMiK PERSONELIN YAS BLOKLARI iTiBARIYLA DAGILIMI

21-25(26-30(31-35|36-40(41-50( 51+ | TOPLAM
KiSi SAYISI 95 232 405 364 603 301 2.000
YUZDE (%) 4,75 | 11,60| 20,25| 18,20 | 30,15| 15,05 100

idari personelin (sadece 657 4/A-Memur); cinsiyete gore dagihmi, egitim

durumu, yas bloklarritibariyla dagilimi ve hizmet stireleri dagilimiise sirasiyla
TABLO 13, 14,15 ve 16°da gorildiigi gibidir.

TABLO 13: iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A -MEMUR) CiNSIYETE GORE

DAGILIMI
KADIN ERKEK TOPLAM
KiSi SAYISI 708 1.167 1.875
YUZDE (%) 37,80 62,20 100

TABLO 14: iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) EGIiTiM

DURUMU
6N Y. LISANS
iLKOGR.| LISE Lis LISANS VE TOPLAM
’ DOKTORA
KiSi SAYISI 138 396 444 818 79 1.875
YUZDE(%) 7,36 21,12 23,68| 43,63 4,21 100

TABLO 15: iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) YAS BLOKLARI
iTIBARIYLA DAGILIMI

18-25(26-30(31-35(36-40|41-50| 51+ | TOPLAM
KiSi SAYISI 55 228 183 288 790 331 1.875
YUZDE (%) | 2,93 | 12,16 | 9,76 | 15,36 | 42,13 | 17,66 100

TABLO 16: iDARiI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) HiZMET SURELERI

KADROLARIN DURUMU
UNVAN
DOLU BOS TOPLAM
PROFESOR 244 89 333
DOCENT 216 175 391
YARDIMCI DOCENT 500 158 658
OGRETIM GOREVLISI 339 140 479
OKUTMAN 224 66 290
ARASTIRMA GOREVLISI 369 358 727
UZMAN 107 68 175
CEVIRICI 1 1 2
EGITIM OGR. PLAN. = 1 1
TOPLAM 2.000 1.056 3.056
TABLO 11: AKADEMiK PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
PROFESOR 83 161 244
DOCENT 108 108 216
YARDIMCI DOCENT 269 231 500
OGRETIM GOREVLISI 168 171 339
OKUTMAN 156 68 224
ARASTIRMA GOREVLISI 194 175 369
UZMAN 64 43 107
CEVIRICI 1 - 1
EGITIM OGR. PLAN. = = =
TOPLAM 1.043 957 2.000

DAGILIMI

1-3 | 4-6 |7-10 |11-15|16-20| 21+ | TOPLAM
KiSi SAYISI | 297 | 151 71 204 | 423 | 729 1.875
YUZDE (%) | 15,84 | 8,05 | 3,79 | 10,88 | 22,56 | 38,88 100

Sozlesmeli personelin (akademik personel olarak ¢alisanlar harig); pozisyonu

ve kadro dagilimi, cinsiyete gore dagilimi ve yas bloklari itibariyla dagihmi
sirasiyla TABLO 17, 18 ve 19’da goruldigu gibidir.
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TABLO 17: SOZLESMELI PERSONELIN (AKADEMIK PERSONEL OLARAK
CALISANLAR HARIC) POZiSYONU VE KADRO DAGILIMI

TABLO 19: SOZLESMELI PERSONELIN (AKADEMiK PERSONEL OLARAK
CALISANLAR HARIC) YAS BLOKLARI iTiBARIYLA DAGILIMI

POZISYONU DOLU BOS TOPLAM 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51+ | TOPLAM
ARAMA KURTARMA UZMANI 0 9 9 K|$| SAYISI 3 17 14 7 33 28 102
BURO PERSONELI 0 ! ! YUZDE (%) | 2,94 | 16,67 | 13,73 | 6,86 | 32,35 | 27,45 | 100
¢OZUMLEYICi 0 4 4
Surekliiscilerin; cinsiyete gore dagilimi, egitim durumu, yas bloklari itibariyla
CANLI MODEL (4/C) 6 0 6 3 veee & g yas Y
dagilimi ve hizmet sureleri dagilimi ise sirasiyla TABLO 20, 21, 22 ve 23'de
DESTEK PERSONELI 0 31 31 e e
goraldugi gibidir.
DIGER SAGLIK PERS. 0 2 2
f— . . . TABLO 20: SUREKLI iSCILERIN CiINSIYETE GORE DAGILIMI
FOTOGRAFCI 0 1 1 KADIN ERKEK TOPLAM
HAVA TRAFiK KONTR. 11 2 13 Kisi SAYISI 19 116 135
HEMSIRE 0 4 4 YUZDE (%) 14,07 85,93 100
kosTUMCU 0 1 1
KULE SEFI q 1 ) TABLO 21: SUREKLI iSCILERIN EGITI.!VI DURUMU .
, - N . ON . Y.LISANS VE
OZELLSTIRME (4/C) 10 - 10 ILKOGR. | LISE LISANS LISANS DOKTORA TOPLAM
L . L © Kisi SAvisI | 49 53 17 16 - 135
MUHENDIS 1 5 6 N
YUZDE (%) | 36,30 | 39,26 | 12,59 | 11,85 - 100
PiLOT 23 2 25
PROGRAMCI 0 5 5 TABLO 22: SUREKLI iSGILERIN YAS BLOKLARI iTiBARIYLA DAGILIMI
RESIM SECIC 0 3 3 24-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51+ | TOPLAM
SIS UELSER v 2 2 KiSi SAYISI 4 26 36 o 13 135
SESCI 0 3 3 y
¢ YUZDE % 2,96 19,26 | 26,67 | 41,48 9,63 100
TEKNIKER 0 13 13
TEKNISYEN 0 10 10 . o . L
—— TABLO 23: SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURELERI DAGILIMI
UGAK BAKAM MAKINISTi 32 7 39
1-3 | 4-6 | 7-10 [11-15|16-20| 21+ | TOPLAM
UGAK KONTROL MAK. 2 4 6
UCUS TEKNISYENI 3 1 9 KiSi SAYISI - 21 30 39 20 25 135
YER HOSTESI 0 2 2 YUZDE % = 15,56 | 22,22| 28,89| 14,81| 18,52 100
YER KONTROLORU 5 0 5 Gegici iscilerin; cinsiyete gore dagilimi, egitim durumu, yas bloklari itibariyla
TOPLAM 102 202 304 dagihmi ve hizmet sireleri dagilimi sirasiyla TABLO 24, 25, 26 ve 27'de

goruldigi gibidir.
TABLO 18: SOZLESMELI PERSONELIN (AKADEMIK PERSONEL OLARAK
CALISANLAR HARIC) CINSIYETE GORE DAGILIMI

TABLO 24: GECIiCi iSCILERIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
KiSi SAYISI 14 88 102
YUZDE (%) 13,73 86,27 100
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KADIN ERKEK TOPLAM
KiSi SAYISI 105 145 250
YUZDE (%) 42,00 58,00 100




TABLO 25: GECICi iSCILERIN EGiTiM DURUMU Okutman| ingiltere Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
iLKOGR. | LIiSE LiS(,)ANNS LISANS Yl'DL(IJsz'\IOSR\;E TOPLAM \[;a;.rd.Dog. Tayland iktisadi ve idari Bilimler Fak.-isletme 1
KiSi SAYISI 63 91 33 58 5 250 Prof.Dr. |Azerbeycan |iletisim Bil.Fak.-Sinema Tv. 1
YUZDE (%) | 25,20 | 36,40 | 13,20 | 23,20 2,00 100 Ogr.Gor. |Hollanda iletisim Bil.Fak.-iletisim Tas.ve Yon. 1
Ogr.Gor. |ingiltere iletisim Bil.Fak.-iletisim Tas.ve Yon. 1
TABLO 26: GEGICi iSCILERIN YAS BLOKLARI iTiBARIYLA DAGILIMI Uzman |Gin Ar-ge inovasyon K.B. 1
24-30 [31-35(36-40| 41-50 51 + TOPLAM Ogr.Gor. | Azerbeycan |Miihendislik Fak.Endustri Miih. 1
KiSi SAYISI 9 51 76 109 5 250 Ogr.Gor. | Ukrayna Ulastirma Meslek Y.Okulu 1
YUZDE % 3,60 | 20,40 | 30,40 | 43,60 2,00 100 Okutman| ABD Yabanci Diller Y.Okulu 4
TOPLAM 31
TABLO 27: GECICi iSCILERIN HiZMET SURELERi DAGILIMI 2013 yili icerisinde toplam 214 personel cesitli nedenlerle Universitemizden
1-3 1 4-6 [7-10]11-15[16-20| 21+ | TOPLAM ayrilmistir. 2012 yili igerisinde toplam 145 kisinin ayrildigi goéz onine
KiSi SAYISI - - 80 104 52 14 250 alindiginda, 2013 yih icerisinde ayrilan personel sayimizda artis olmustur.
YUZDE (%) = = 32,00 | 41,60 | 20,80 | 5,60 100 2013 yih igerisinde ayrilan personelin ayrilma nedenleri TABLO 29°da

Universitemiz akademik personelisalt Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarindan

olusmamakta, ayrica 12 Ulkeden gelen 31 o0Ogretim elemani da
Universitemizde 9 béliimde akademik personel olarak hizmet vermektedir.
Yabanci uyruklu &gretim elemanlarinin {lkelerine ve Universitemizde

gorevlendirildikleri bolimlere gore dagilimi TABLO 28’de goruldigu gibidir.

TABLO 28: YABANCI UYRUKLU OGRETiIM ELEMANLARININ ULKELERINE VE
UNIVERSITEMizZDE GOREVLENDIRILDIKLERi BOLUMLERE GORE DAGILIMI

gorildigu gibidir.

TABLO 29: 2013 YILI iCINDE AYRILAN PERSONELIN AYRILMA NEDENLERI

YIL NAKLEN | ISTIFA | EMEKLi | VEFAT | DIGER | TOPLAM

2013 45 33 61 7 68 214

UNVANI G(EJT,)(IEGI CALISTIGI BOLUM ADET
Profesor | Azerbeycan | Devlet Konservatuvari 1
Dogent |Rusya Devlet Konservatuvari 1
YDaor;tnt Azerbeycan [Devlet Konservatuvari 1
Ogr.Gor. |Macaristan |Devlet Konservatuvari 2
Ogr.Gor. | Azerbeycan |Devlet Konservatuvari 2
Ogr.Gor. |Rusya Devlet Konservatuvari 2
YDde.Dog. Fransa Eczacilik Fakultesi 1
Profesdr | Azerbeycan |Fen Fakiiltesi- istatistik 1
Okutman| Almanya Egitim Fak. - Yabanci Diller 2
Ogr.Gor. |Rusya Giizel Sanatlar Fak. 1
Uzman |Ozbekistan |Uluslararasi iligkiler Bolimii 1
Ogr.Gor. |ingiltere Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
Okutman| Cin Yabanci Diller Yiksekokulu 2

5 — UNIVERSITEMiZ TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER
5.1 —EGiTiM — OGRETiIM HiZMETLERI

Universitemizin sundugu en temel hizmet egitim — &gretim hizmetidir.
Universitemizde her tiirli altyapisi tamamlanmis, cagdas teknolojik
olanaklara sahip, demokratik bir ortamda 6grenci oncelikli egitim verilmekte;
Ogrenciler, uluslararasi 6lgutlerde katilimci bir anlayisla sosyal ve kdltirel
etkinliklerin icinde yer almakta; kendilerini ifade etme olanagi bulmaktadir.
Ulusal oldugu kadar kiiresel 6lgekte de deneyimli, birikimli, aktif ve sayilari
1800’U gegen 6gretim elemanit ile en st dizeyde egitim — 6gretim hizmeti

vermek icin slirdurilebilir odakli egitim anlayisi sergilenmektedir.

Universitemiz, 2012-2013 Ogretim Yili; 6grenci sayilari, 6grenci kontenjan
ve doluluk oranlari, enstitli 6grencileri yliksek lisans — doktora programlari
dagilimlari, yaz okulu istatistikleri, ikinci anadal ve yandal programlari
O0grenci sayilari; Erasmus, Sokrates ve ECTS programlarina katilan 6grenci
ve 6gretim elemani sayilari, yabanci uyruklu ve devlet burslusu 6grencilerin
uyruklarina gore toplam sayilari ve mezun 6grencisayilari sirasiyla tablolarda

gosterildigi gibidir.
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TABLO 30: 2012 — 2013 OGRETiIM YILI OGRENCI SAYILARI TABLOSU

o 1. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
BiRiMIN ADI
K E TOPLAM K E TOPLAM Kiz ERKEK GENEL
AGIKOGRETIM FAKULTESI 360.337 293.983 654.320 360.337 293.983 654.320
ISLETME FAKULTESI 132.669 275.741 408.410 132.669 275.741 408.410
iKTISAT FAKULTESI 117.111 201.259 318.370 117.111 201.259 318.370
ECZACILIK FAKULTESI 427 303 730 427 303 730
EDEBIYAT FAKULTESI 1.217 826 2043 1.217 826 2.043
EGITIM FAKULTESI 2.622 1.489 4111 2.622 1.489 4111
FEN FAKULTESI 1.018 766 1.784 1.018 766 1.784
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 321 433 754 321 433 754
HUKUK FAKULTESI 601 554 1.155 601 554 1.155
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTES 2.099 2.123 4.222 657 748 1.405 2.756 2.871 5.627
iLETiSiM BILIMLERI FAKULTESI 608 879 1.487 608 879 1.487
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 103 39 142 103 39 142
MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 974 326 1.300 974 326 1.300
MUHENDISLIK FAKULTESI 1.110 1.593 2.703 1.110 1.593 2.703
SPOR BILIMLERi FAKULTESI 169 552 721 169 552 721
TURIZM FAKULTESI 236 464 700 236 464 700
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 110 660 770 110 660 770
DEVLET KONSERVATUVARI 118 107 225 118 107 225
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 46 60 106 46 60 106
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 331 328 659 49 123 172 380 451 831
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 172 507 679 177 1.167 1.344 349 1.674 2.023
YUNUS EMRE MESLEK YUKSEKOKULU 426 108 534 426 108 534
ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 223 746 969 223 746 969
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 455 757 1.212 455 757 1.212
SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU 149 85 234 9 4 13 158 89 247
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU 492 327 819 54 29 83 546 356 902
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 782 1.149 1.931 26 58 84 808 1.207 2.015
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 138 95 233 138 95 233
TOPLAM 625.064 786.259 1.411.323 972 2.129 3.101 626.036 788.388 1.414.424

2011 — 2012 yili 6grenci sayimiz 1.801.388 kisi olup; icinde bulundugumuz dénemde ise bu rakam 1.414.424’e dismustir, bu durum agikogretim fakiltesindeki kayit
yenilemeyen 6grencilerin sistemde pasif duruma getirilmesi sonucu olusmustur.
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TABLO 31: 2012 — 2013 OGRETIM YILI OGRENCi KONTENJANLARI ve KONTENJANLARIN DOLULUK ORANI TABLOSU

BiRiMIN ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI (%) BOS KALAN
ACIKOGRETIM FAKULTESI(*) 166.116
ISLETME FAKULTESI(*) 11.868
iKTISAT FAKULTESI (*) 21.497
TOPLAM 199.481
ECZACILIK FAKULTESI 129 129 100 0
EDEBIYAT FAKULTESI 458 455 99,35 3
EGITIM FAKULTESI 954 896 93,92 58
FEN FAKULTESI 419 368 87,83 51
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 162 132 81,49 30
HUKUK FAKULTESI 205 205 100 0
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 922 887 96,21 35
ILETiSIM BILIMLERI FAKULTESI 283 281 99,30 2
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 72 70 97,23 2
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 238 233 97,90 5
MUHENDISLIK FAKULTESI 494 490 99,19 4
SPOR BILIMLERi FAKULTESI 168 154 91,67 14
TURIZM FAKULTESI 47 46 97,88 1
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERi FAKULTESI 161 157 97,52 4
DEVLET KONSERVATUVARI 91 41 45,06 50
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 45 26 57,78 19
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 245 216 88,17 29
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 230 196 85,22 34
YUNUS EMRE MESLEK YUKSEKOKULU 205 191 93,17 14
ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 315 303 96,19 12
TOPLAM 5.843 5.476 93,72 367
GENEL TOPLAM 5.843 204.957
(*) Bu Fakultelerde sinirsiz kontenjanli programlar bulundugundan kontenjan belirtilmemistir
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Universitemizin 2013 yili itibariyla kontenjan doluluk orani %93,72 olup TABLO 33: 2012 — 2013 OGRETIM YILI YAZ OKULU ACILAN DERSLER ve DERS
iktisat, isletme ve Acikégretim Fakiiltelerinde kontenjan sinirlamasi ALAN OGRENCILER TABLOSU

bulunmadigindan bu oranin igerisinde bu fakiltelerin bilgisi yer
2012 - 2013
almamaktadir. P -
FAKULTE / YUKSEKOKUL OGRENCI JACILAN DERS
e - . . SAYISI SAYISI
TABLO 32: 2012 -2013 OGRETIM YILI ENSTITULER YUKSEK LiSANS ve
DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI TABLOSU IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1571 28
EGITIM FAKULTESI 548 19
YUKSEK LiSANS Dg:::ﬁ‘“
BIRIMIN ADI YAPAN OGRENCI BERENC TOPLAM ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI 8 2
A SAYISI o
ECZACILIK FAKULTESI 225 12
FEN BILIMLERI ENST. 816 39 1.212 EDEBIYAT FAKULTESI 280 9
HUKUK FAKULTESI 516 12
SAGLIK BiLIMLERi ENST. 163 84 247 —
FEN FAKULTESI 359 16
EGITiM BiLIMLERi ENST. 596 306 902 MUHENDISLIK FAKULTESI 629 27
DEVLET KONSERVATUVARI 16 25
SOSYAL BiLiMLER ENST. 1.439 576 2.015 — —
HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERI FAKULTESI 87 22
GUZEL SANATLAR ENST. 154 79 233 PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 83 5
ULASTRMA MESLEK YUKSEKOKULU 21 1
TOPLAM 3.168 1.441 4.609
TOPLAM 4.343 178

Enstitllerimizin 2012 — 2013 Ogretim Yilinda yiiksek lisans yapan &grenci  TABLO 33'de yapilan karsilastirmaya dayanarak bir énceki egitim dgretim
sayisi 3.168'dir. 2012 yili idare Faaliyet Raporunda yiksek lisans yapan yilina gére yaz okulunda ders alan &grenci sayisi 6.210 oldugu goz oniine
o6grenci sayisi 1.981, Doktora programlarina kayitl 6grenci sayimiz 1.441°dir.  alinirsa % 30,06’ luk, yaz okulu acilan ders sayisinin 315 dir. Bir 6nceki 6gretim
Bir 6nceki 6gretim yilina gore 6grenci sayimiz artarak toplamda 4.609 kisi  yilina gére yaz okulu acilan ders sayisinda %43,49’luk bir azalis olmustur.

olmustur.

44 ANADOLU UNIVERSITESI



TABLO 34: iKiNCi ANADAL PROGRAMLARINA KATILAN OGRENCI SAYILARI TABLOSU

o | o | o [ | e | | o | |

iIKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 8 6 21 27 10 44 55 28 16
EGITiM FAKULTESI 15 10 37 45 16 41 38 37 18
ILETiSIM BILIMLERI FAKULTESI 6 9 21 20 1 19 20 13 10
EDEBIYAT FAKULTESI - - 3 5 - 8 9 12 6
FEN FAKULTESI - - 3 4 - 1 3 4 1
MUHENDISLIK FAKULTESI 4 6 28 34 16 55 67 45 28
GUZEL SANATLAR FAKULTESI - 1 1 1 - 1 7 5 2
HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERi FAKULTESI 5 - 11 10 6 21 31 14 3
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 2 1 1 3 2 6 11 18 15
TURIZM FAKULTESI - - - - - - 2 3 1
TOPLAM 40 33 126 149 51 196 243 179 100

2012 — 2013 Ogretim Yil'nda ikinci anadal programlarina katilan &grenci sayisi bir énceki 8gretim yilina gére %44,13 ve son bir yilda 79 kisi azalmistir.

TABLO 35: YANDAL PROGRAMLARINA KATILAN OGRENCI SAYILARI TABLOSU

s o | e | [ e [ | e [ | e
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 18 7 31 40 18 54 57 28 15
EGITiIM FAKULTESI 15 16 32 26 9 13 13 16 3
ILETiSIM BILIMLERI FAKULTESI 8 8 17 13 2 15 11 9 7
ECZACILIK FAKULTESI 2 - 14 12 2 6 21 9 5
EDEBIYAT FAKULTESI 3 4 30 30 15 27 27 17 7
FEN FAKULTESI 2 2 4 10 3 3 1 1 1
MUHENDISLIK FAKULTESI 7 7 28 32 12 28 37 31 10
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 5 8 9 2 9 10 10 3
HUKUK FAKULTESI - - - 1 6 9 2
TURIZM FAKULTESI - 2 3 5 2 11 19 8 -
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 2 1 3 7 5 15 16 15 6
SPOR BILIMLERI FAKULTESI - - - 2 3 11 12 9 2
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI - - 7 8 4 9 8 6 -
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU - - - - 3 3 1 -

TOPLAM 57 52 177 194 77 205 241 169 61

Yandal programlarina katilan 6grenci sayisi 2012 — 2013 Ogretim Yil'nda %63,90’lik bir azalis gdstermis ve 61 kisi olmustur.
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TABLO 36: 2012 — 2013 OGRETIM YILI ERASMUS, SOCRATES ve ECTS TABLO 37: 2012 — 2013 OGRETIM YILI OKUMAKTA OLAN YABANCI UYRUKLU
PROGRAMLARINA KATILAN OGRENCi ve OGRETIM ELEMANI SAYILARI  (YOS) ve DEVLET BURSLUSU (TCS) OGRENCILERIN UYRUKLARINA GORE DAGILIMI

TABLOSU TABLOSU
s . y 2012 - 2013
OGRENCI S.N. UYRUK DAGILIMI ”
BiRiM ADI OGR. EL. R — TOPLAM YOS Tes TOPLAM
i ; . 1 | AFGANISTAN 13 28 41
LISANS LISANS DOK.
2 AHISKA 1 20 21
Acikogretim Fakiiltesi 8 8
3 | ALMANYA 38 0 38
isletme Fakiltesi 1 1 4 AMERIKA 4 0 4
iktisat Fakdiltesi 1 1 > [ ARNAVUTLUK > 0 >
. ) 6 AVUSTURYA 2 0 2
Eczacilik Fakiiltesi 3 3
7 | AVUSTURALYA 1 0 1
Edebiyat Fakultesi 5 5 10 B rreavcan & o o
Egitim Fakultesi 22 47 69 9 | BANGLADES 0 3 3
Fen Fakiiltesi 5 16 21 10 | BASKURDISTAN 0 1 1
11 | BELARUS 1 0 1
Glizel Sanatlar Fakultesi 17 21 38 =
12 | BELCIKA 2 0 2
Hukuk Fakultesi 6 8 14 13 | BOSNA HERSEK 0 2 2
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 23 76 99 14 | BULGARISTAN 34 8 42
iletisim Bilimleri Fakiiltesi 8 52 60 15 | CEZAYIR 0 ! !
16 |cCiBUTI 0 1 1
Miuhendislik Fakultesi 39 84 123 —
17 | GEK CUMHURIYETI 1 0 1
Saglk Bilimleri Fakiltesi 6 1 7 18 | CiN 2 1 8
Devlet Konservatuari 9 4 13 19 | ENDONEZYA 1 9 10
. B 20 | ERMENISTAN 1 0 1
Endustriyel Sanatlar Yuksekokulu - 26 26
21 | ETHIOPIA 0 3 3
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - 17 17 22 | ras 1 4 5
Turizm Fakultesi 4 13 17 23 | FiLisTIN 0 7 7
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 5 S| FILDI5! g 1 1
25 | FRANSA 6 0 6
Eskisehir Meslek Y. O. 1 1 -
26 | GAMBIYA 0 2 2
Porsuk Meslek Y. O. 1 1 27 | cana 0 2 2
Yunus Emre Meslek Y. O. - - 28 |GINE 0 3 3
Fra— (7Y(H . e 29 | GUNEY AFRIKA 0 2 2
Egitim Bilimleri Enstitlisti 15 2 17
30 | GURCISTAN 3 7 10
Fen Bilimleri Enstitlisu - 3 4 7 ol i @ a 2
Sosyal Bilimler Enstitiist 2 6 8 32 | HOLLANDA 2 0 2
Saglik Bilimleri Enstitiisi 1 1 2 S| 'RAK 2 B =
34 | INGILTERE 1 0 1
Glizel Sanatlar Enstitlisu 4 2 6 =
35 [iRAN 30 1 31
Engelliler Arastirma Enstitlsu - - 36 |isvec 1 0 1
Engelliler Entegre Yiiksekokulu 3 3 37 |ISVICRE 3 0 3
Rektorliik 1 1 R A 0 ! !
39 [JAPONYA 1 0 1
TOPLAM 190 370 12 6 578 A
40 | KARADAG 0 5 5
oy . , 41 | KANADA 1 0 1
2012 — 2013 Ogretim Yil'nda Erasmus, Sokrates ve ECTS programlarina
- . - . . B 42 | KABARTAY 1 0 1
katilan 6grenci ve 6gretim elemani toplam sayisi 578'dir ve bunun % 32,87°U -
43 | KAZAKISTAN 3 11 14
Lo . - o P -
o0gretim gorevlisi olup %67,13'si ise 6grencidir. o e 3 g :
45 | KIRGIZISTAN 10 31 41
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TABLO 37’de de gorildigu tzere yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi 2012

46 | KIRIM 0 11 11
47 | kKTC. 3 1 4 — 2013’de 426 iken, TCS sinav sonucuna goére yerlesen 6grenci sayisi 428
48 | KOLOMBIYA 0 1 1 o|mu§tur_
49 | KONGO 0 3 3
50 KORE 1 0 1 .. . . . .o . . . W .
TABLO 38: FAKULTELERIMIZ ve ENSTITULERIMIZ MEZUN OGRENCI SAYILARI
51 | KOSOVA 1 28 29
TABLOSU
52 | LESOTHO 0 4 4
, 2011 - 2012 2012 - 2013
Bl LIBERYA g £ £ FAKULTE / YOKSEKOKUL
54 | LiBYA 0 1 1 KIZ | ERKEK | TOPLAM | KiZ | ERKEK | TOPLAM
S| LUBNAN g 2 2 ACIKOGRETIM FAKULTESI 31.792| 29.670| 61.462| 41.679| 32.505| 74.184
56 | MACARISTAN 1 0 1 - ——
iSLETME FAKULTESI 13.983 | 20.059| 34.042| 36.821| 61.850| 98.671
57 | MADAGASKAR 0 1 1
8 | MAKEDONYA 3 S s iKTISAT FAKULTES] 32.890 | 48.433| 81.323| 14.788| 21.674| 36.462
59 | MOGOLISTAN 9 17 26 EGITiM FAKULTESI 568 274 842 520 271 791
G| MOLDOVA E 2 L ECZACILIK FAKULTESI 97 35 132 63 60 123
61 | MOZAMBIK 0 1 1 — . -
: ILETiSIM BILIMLERI FAK. 97 112 209 98 124 222
62 | NIJERYA 2 2 4
63 | ORTA AFRIKA 0 1 1 MUHENDISLIK FAKULTESI 208 241 449 151 216 367
64 | OZBEKISTAN 4 2 6 iKTiSADI VE iDARI BiL. FAK. 605 525 1.130 671 637 1.308
65 | PAKISTAN 3 Y 10 HUKUK FAKULTESI 40 20 60 63 35 98
66 | POLONYA 1 1 2 - ——
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 62 45 107 83 88 171
67 | ROMANYA 2 4 6
68 | RUSYA 10 10 20 FEN FAKULTESI 167 109 276 177 118 295
69 | SIRBISTAN 0 1 1 EDEBIYAT FAKULTESI 197 101 298 186 102 288
70 | SIRB.KARADAG 0 1 1
DEVLET KONSERVATUVARI 16 16 32 22 18 40
71 | SENEGAL 1 0 1
o Pp— o 1 . MiMARLIK VE TASARIM FAK. 61 13 74 102 48 150
73 | suban 3 4 7 ENGELLILER ENTEGRE YO. 15 14 29 12 16 28
| SURIYE 4 & gl HAVACILIK VE UZAY BL. FAK. 19 117 136 23 111 134
75 | SRILANKA 0 1 1 . . .
- TURIZM FAKULTES] 57 77 134 48 78 126
76 | SOMALI 0 6 6
B Acik z = : SPOR BiLIMLER| FAKULTESI 30 123 153 35 74 109
78 | TATARISTAN 0 5 5 PORSUK MESLEK YO. 115 371 486 133 301 434
79 | TANZANYA 3 0 3 ESKISEHIR MESLEK YO. 172 195 367 144 125 269
80 | TAYLAND 2 2 4
YUNUSEMRE MESLEK YO 148 30 178 111 18 129
81 |T.C. 29 0 29
82 | TUNUS 0 2 2 < = @ 53 140 193
83 | TURKMENISTAN 81 25 106 TOPLAM | 81.339|100.580 | 181.919| 95.983(118.609 | 214.592
84 | UGANDA 0 4 4 » 2011 - 2012 2012 - 2013
ENSTITULER
85 | UN.K.GR.BR.NOR ! 0 ! Kiz |ERKEK |TOPLAM | Kiz |ERKEK |TOPLAM
ol UKRAYNA s & & FEN BILIMLERi ENSTITUSU 48 52 100 53 44 97
87 |UYGUR 0 5 5 SOSYAL BiLiMLERI ENST. 54 56 110 58 51 109
88 | URDUN 0 1 1 SAGLIK BiLIMLERI ENST. 21 3 24 27 9 36
89 | YEMEN 0 10 10 EGITIM BILIMLERI ENST. 30 12 42 27 17 44
90 | YUNANISTAN 10 11 21 GUZEL SANATLAR ENST. 12 4 16 6 4 10
91 |zAMBIYA 0 1 1 TOPLAM 165 127 292 171 125 296
TOPLAM 426 428 854 GENEL TOPLAM | 81.504 [100.707 | 182.211| 96.154|118.734| 214.888
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Universitemiz 2012-2013 OgretimYilisonundafakiilteveyiiksekokullarindan
214.592 6grencisini, enstitlilerinden ise 296 6grencisini mezun etmis olup,
toplam mezun 6grenci sayisi 214.888 dir. Bu sayi bir dnceki 6gretim yili'nda
mezun edilen toplam 6grenci sayisindan %17,93 fazladir.

5.1.1 FAKULTELER

5.1.1.1 Agikdgretim, iktisat ve isletme Fakiilteleri

/

N
3
!”:
A
o
E

Anadolu Universitesi Ac¢ikdgretim Fakiiltesi 1982-1983 6gretim yilinda
iktisat ve Is idaresi lisans béliimlerine 29 bin 500 dgrenci alarak égretime
baslamistir. Anadolu Universitesi Agikégretim Fakiiltesi 1993 yilinda yeni
bir diizenlemeye tabi tutulmus ve Agikdgretim, iktisat, isletme Fakiilteleri
olmak Uzere agikdgretim sisteminde egitim-68retim yapan (g fakilte
olusturulmustur. Anadolu Universitesi genis kitlelere seslenen acikdgretim
sistemi ile Tlrkiye de bitun il, ilce ve koylere kadar 6grenim hizmetinin
gotilirtilmesinin yaninda cesitli 6gretim programlari yurt disinda Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyetiile Bati Avrupa Ulkelerine kadar gétiiriilmustir. Ulkemizde
yuksekogrenim goérmek isteyenlerin  sorununun ¢6ziminde en 6nemli
secenek olan acgikogretim sisteminin kitlelere daha ¢abuk ulastirilabilmesi,
ogrencilerin sorunlarinin yerinde ¢o6zilebilmesi icin yurt diizeyinde 81
ilde 103 (istanbul 10, Ankara 4, Antalya 2, izmir 2, Bursa 2, Adana 2,
Edirne (Kesan) 2, Kayseri 2, Mersin 2, Kocaeli(Gebze) 2,Konya 2 adet,
Eskisehir'de 1 Merkez Biro) Agikdgretim Bilirosu kurulmustur. Yurt disinda
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Lefkosa Blrosu, Federal Almanya Koln
Blirosu, Azerbaycan Baki Birosu, Bulgaristan Filibe Birosu, Makedonya
Gostivar Biirosu, Kosova Pristine Biirosu olmak iizere 6 adet AOF biirosu

kurulmustur.
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Acikégretim Birolarinin yani sira, dgrenim dénemi icinde 80 ilde (istanbul
3, Ankara 2, izmir 2, Eskisehir 2 adet) ve 6 ilgede (Nazilli, Bandirma, Biga,
Boziyik, Alanya ve Elbistan) 91 Danismanlik Merkezi araciligiyla 6grencilere
ylz ylize 6grenim verilmekte ve boylece 6grenciler, akademik egitim ortami

icinde bulundurulmaktadirlar.

Anadolu Universitesi Agikdgretim Sistemi 2013 yili sonu itibariile, 1.829.726
lisans ve 6nlisans mezunu ve yaklasik 1.199.794 aktif 6grencisi ile diinyanin

en buyuk acgik ve uzaktan egitim kurumlarindan birisi olmustur.

Anadolu Universitesi Acikdgretim Sistemi 13 lisans, 38 &nlisans , 3 lisans
tamamlama, 10 kurumlar ile yapilan protokol kapsaminda acilan onlisans
programlari, sertifika programlari,e-6grenme portali  ile Turkiye’'nin
Yuksekodgretimde o6grenim sorunlarinin ¢ézimiinde oOncu bir kurulus
olmus, cok disik maliyetlerle yiiksekogretimde firsat esitligi yaratmis,
olanaksizliklar nedeniyle orgiin 6grenime devam edemeyen kisilere
yuksekogrenim olanagi saglamis, Turkiye’'de yliksekégretimde okullasmayi
teknolojilerindeki gelismelerin  ylksekogretimde

yukseltmis, egitim

uygulanmasini saglamis ve meslek egitimi olanaklarini artirmistir.

Anadolu Universitesi temel degerler olarak; evrensellik, insan odaklilik,
yaraticilik, girisimcilik, glvenilirlik ve milkemmellik ilkelerini benimsemis bir

Universitedir.

Universite olarak vizyonumuz; evrensel diizeyde érgiin ve ¢ok ortamli
egitim, Ogretim ve arastirmalarla; bilgi Uretmek, bilgiyi paylasmak ve
kullanmak suretiyle; cevre, llke ve diinya insaninin yasam refahini ve yasam
kalitesini ylkseltmeye yonelik calismalara katkida bulunan Glkemizin en iyi

Universitelerinden biri olmaktir.

Misyonumuz ise, evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi kullanan ve ireten,
bilgi ve iletisim teknolojilerini 6rgiin  ve uzaktan 6grenim ortamlarinda
kullanan, uluslararasi bilim ve egitim standartlarinda bir egitim vererek
cagdas kultird olusturan, 6grenmeyi ve takim galismasini 6greten, 6gretim
elemani ve 6grenci etkilesimini saglayan; arastirmaci, katilimci ve paylasimci
bir Gniversite olarak; 6z degerlerine saygili, akilci, sorgulayan, dislinen,
Ureten, insana ve Ulkeye duyarli, cevreye duyarli sosyal, aydin ve girisimci
bireyler yetistirmektir. Bu temel degerler ve {niversitemizin vizyon ve
misyon cercevesinde Anadolu Universitesi Agikdgretim Sistemi tlkemiz de
esnek, dinamik, kendini strekli yenileyen yapisi ve ylksekdgretim alaninda
bircok ilkleri cagdas anlamda uzaktan 6grenim modeli ile uygulayan ilk

Universitedir.

Ayrica Anadolu Universitesi Acikdgretim Sistemi ¢ok farkli alanlarda yaptig
meslek egitimleri ile calismakta olan bireylere islerinden ayrilmadan

kariyerlerini gelistirme olanaklari saglamis, gelistirdigi ikinci Universite,



Dikey Gegis, Lisans Tamamlama Programlari ile e-Sertifika gibi projelerle ve
Yunus Emre vyeni Nesil Ogrenme Portali araciligiyla hicbir kosul ve iicret
istemeden yasam boyu O6grenme konusunda yaygin ve etkin modeller
gelistirmis, internet destekli Bilgi Yonetimi ve ingilizce Ogretmenligi Lisans
programlari igin bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6zellikle internet (izerinden
web tabanli derslerin uzaktan 6gretim de kullaniminda 6zgiin modeller

ortaya koymustur.

Anadolu Universitesi tiim bu hizmetleri yerine getirirken sadece kendi
akademik, idari ve teknik kadrolarindaki personelden degil, Ulkemizde
egitim yapan Universitelerde gorev yapan alaninda uzman akademik,
teknik ve idari kadrolardan destek almaktadir. Ayrica 6gretim hizmetlerinin
ogrencilere ulastirlmasinda TRT, Tirksat, Turk Telekom, Ulaknet gibi

kuruluslarla isbirligi yapmaktadir.

Gergeklestirdigi 6grenim hizmetleri ve projelerle kendisini Uluslararasi
iliskilerle de kanitlayan Anadolu Universitesi Acikégretim Sistemi anlaminda
EADTU (European Association of Distance Teaching Universities), AAOU (
Asian Association Of Open Universities), EDEN (European Distance and
e-Learning Network) ve ICDE (International Council for Distance Education)

Birliklerine Uyeligi bulunmaktadir.

Fakiltemiz binasinda Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakilte Sekreterligi,
Merkez Biiro, Akademik Danismanlik Genel Koordinatorligu, Test Arastirma
Birimi, Bilgisayar Destekli Egitim Birimi, Kitap Yazim Dizgi Unitesi ve diger

idari birimler yer almaktadir.

Ayrica acikdgretim sistemiyle 6gretim yapan iktisat ve isletme Fakiilteleri

de bu binada yer almaktadir.

Fakiiltemiz ayrica Universitenin  dért binasinin  bazi  kisimlarini

kullanmaktadir.

Fakiltemizin 81 ilde 103 (istanbul 10, Ankara 4, Antalya 2, izmir 2,
2, Adana 2, Edirne (Kesan) 2, Kayseri 2, Mersin 2, Kocaeli (Gebze) 2, Konya
2 adet,

Bursa

Eskisehir'de 1 Merkez Biiro) Acikogretim Blrosu kurulmustur.
Yurt disinda Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Lefkosa Blrosu, Federal
Almanya’ KéIn Bilirosu, Azerbaycan Baki Birosu, Bulgaristan Filibe Birosu,
Makedonya Gostivar Birosu, Kosova Pristine Blrosu olmak lzere 6
adet AOF biirosu kurulmustur. 2014 yilinda istanbul Beylikdiizii ve izmir

Basmahane Biirolarinin agilmasi planlanmaktadir.

Fakiltemizde agikogretim sistemiyle 6gretim surdirilmekte olup sistemin
esasl ders kitabi, televizyon programlarive e-6grenme hizmetleridir. Ayrica;
2012 - 2013 ders yilinda Akademik Danismanlik dersleri Gliz Donemi igin 17
Kasim 2012 — 31 Ocak 2013 tarihlerinde; Bahar Donemi icin ise 23 Mart
2013 tarihinde baslayip 31 Mayis 2013 tarihinde sona ermistir.

Dersler Mus ili hari¢ tim illerde ve 6 ilcede (Alanya, Bandirma, Biga,
Boziiyiik, Nazilli, Elbistan) olmak {izere toplam 91 merkezde (istanbul 3
Merkez — Haydarpasa, Beyazit ve Bahgelievler, Ankara 2 Merkez, - Cebeci
ve Besevler, izmir 2 Merkez — Buca ve Bornova, Eskisehir 2 Merkez —
Yunus Emre Kampiisii ve ESOGU Meselik Kampusiinde) yiritilmustir.
Eskisehir’de kendi dersliklerimizde, diger illerde Universitelere bagli Fakiilte
ve Yiksekokullarin dersliklerinden yararlanilmaktadir. 12 farkh ders icin bu

hizmet verilmektedir.
Anadolu e-6grenme portali

2012-2013 o6gretim yili itibari ile agikgretim sistemindeki bitiin bolim
ve programlar dénemlik kredili sisteme donlsturilmus, bu bolim ve
programlara ait program web siteleri yapilandirilarak e-Ogrenme Portalina

eklenmistir.

Tum programlarda okutulan ders kitaplarinin elektronik versiyonlari ilgili
programlarin web sitelerinde yayinlanmistir. Bu sisteme kayith her 6grenciye
kisisel galisma alani sunulmus ve kayith olduklari derslere ait e-6grenme
malzemelerine kisisel calisma alanindan erisimleri saglanmistir. Ayrica
kapanan programlar Lisans Tamamlama ve Meslek Egitim Programlari adi
altinda iki web sitesinde toplanarak bu programlarda okutulan derslerin

listesi ve icerikleri yayinlanmistir.

e-08renme  portalina  (http://eogrenme.anadolu.edu.tr) adresinden

girilebilmektedir.
Acikogretim e-Ogrenme Portali

2012-2013 dgretim yilinin Giiz déneminde e-Ogrenme Portali yeniden
tasarlanarak Acikdgretim e-Ogrenme Portali (http://eogrenme.anadolu.
edu.tr) olarak yayinlanmistir. Agikdgretim, iktisat, isletme Fakiltelerine bagli
toplam 44 programin tiimi bu portala eklenmistir. Anadolu Universitesinin
yayini olan ve tim programlarda okutulan ders kitaplarinin elektronik
versiyonlari ilgili programlarin web sitelerinde yayinlanmistir. Bu sisteme
kayitl her 6grenciye kisisel calisma alani sunulmus ve kayitli olduklari
derslere ait e-0grenme malzemelerine kisisel calisma alanindan erigimleri
saglanmistir. Ayrica kapanan programlar Lisans Tamamlama ve Meslek
Egitim Programlari adi altinda iki web sitesinde toplanarak bu programlarda

okutulan derslerin listesi ve igerikleri yayinlanmigstir.

2013-2014 6gretim yihinin GlUz doéneminde e-6grenme portalinda PDF
formatinda yayinlanan 996 elektronik kitap gdzden gegirilmis ve guncel

versiyonlari yeniden yayinlanmistir.

Ozellikle gdrme engelli 6grenciler icin Anadolu Universitesi yayini olan 437
tane kitap e-sesli kitap formatina dénistiriilerek Acikdgretim e-Ogrenme
Portalinda yayinlanmistir.
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2012 yilinin yaz doneminde dretimi baslayan etkilesimli e-kitaplarin
masalisti versiyonlari hazirlanarak 2012-2013 06gretimim yilinin  Giiz
doneminden itibaren e-6grenme portalinda yayinlanmaya baslanmistir.
Etkilesimli e-kitaplardan yararlanacak Ogrencilerin gerektiginde yardim
alabilecekleri detayli bir kilavuz video formatinda hazirlanarak etkilesimli

e-kitaplarin indirilecegi béliime eklenmistir.

2013 yili Bahar dénemi itibari ile Agikdgretim sisteminde okuyan 6grenciler

icin e-Seminer (http://eogrenme.anadolu.edu.tr/eseminer )derslerinin
yayinina baslanmistir. E-Seminer dersine katilamayan 6grenciler ya da dersi
tekrar izlemek isteyen 6grenciler gbz 6niine alinarak canh olarak sunulan
e-seminer dersleri kaydedilmis ve Agikdgretim e-Ogrenme Portalina

eklenmistir.

2013-2014 ogretim yihinin Giz déneminde Acikdgretim e-Ogrenme
Portalina ders bazinda Deneme Sinavlari hizmeti verilmeye baslanmistir.
Bu hizmeti kullanan 6grenciler olusturduklari son 5 sinavin sonuglarini
gorebilmekte ayrica, tamamladiklari her sinavda verdikleri yanitlarin dogru

olup olmadigini ve sorunun dogru yanitini gorebilmektedir.

Acikdgretim sisteminde yer alan derslerin e-Ogrenme malzemelerinin
hazirlanmasinda tiim Anadolu Universitesi gretim elemanlarindan destek
alinmistir. BDE Biriminde MS Power Point programinda hazirlanan sunu
sablonu projede gorev alan tim 6gretim elemanlarina dagitilarak derslerine
ait Unite ozetlerinin hazirlanmasi ve seslendirilmesi istenmistir. Projede
gorev alan 0Ogretim elemanlarina gerekli egitim verilmis ve bir yardim
sitesi olusturularak http://yardim.eogrenme.anadolu.edu.tr adresinden
yayinlanmistir. Ayrica BDE Biriminde galisan 3 kisi projede ¢alisan 6gretim

elemanlarina teknik destek vermek amaci ile gérevlendirilmistir.

Acikogretim sistemine kayith 6grencilerin  Sosyal Medya Uzerinden
haberlesmelerini saglamak amaci ile Facebook (https://www.facebook.
com/aofelrnportal ) ve Twitter (https://twitter.com/aofelrnportal ) hesaplari
alinarak Agikégretim e-Ogrenme Portalina eklenmistir. Facebook ve Twitter

hesaplari BDE Biriminde galisan 4 kisilik bir ekip tarafindan yonetilmektedir.
Etkilesimli e-Kitap Projesi

Donemlik kredili sisteme donUsturilen programlar igerisinde en c¢ok
Ogrenciyi kapsayan ve en fazla bolimde okutulan dersler segilerek
bu derslerin etkilesimli kitaplarinin yapimina 2012 yili yaz déneminde
baslanmistir. Proje kapsaminda 2012-2013 6gretim yilinin Gliz déneminde
75 kitap, 2012-2013 6gretim yilinin Bahar déneminde 75 kitap ve 2013
yili yaz doneminde 100 kitap olmak Gzere 2013 yili icerisinde 250 kitabin

etkilesimli kitaba donustirialmesi planlanmugtir.
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2013 yili sonu itibari ile 230 ders kitabi etkilesimli e-kitap biciminde
hazirlanmis, tamamlanamayan kitaplarin ise eksiklerinin tamamlanmasi
konusunda calismalar devam etmektedir. 2013-2014 Bahar donemi
icin ayrica 100 kitabin daha etkilesimli e-kitap bigimine doénistirilmesi
planlanmis ve yapimina gliz doneminde baglanan bu kitaplarin da yapim

slrecleri devam etmektedir.

Tamamlanan etkilesimli e-Kitaplarin Agikégretim e-Ogrenme Portalinda
yayinlanmasi icin BDE Biriminde c¢alisan personelden kiicik bir ekip
kurulmustur. Bu ekip paketlenen etkilesimli e-kitaplari teknik kontrolden

gegirerek Acikdgretim e-Ogrenme Portalina eklemektedir.
e-Seminer Hizmeti

2012-2013 6gretim yilinin Bahar déneminde baslayan e-Seminer hizmeti,
yaz doneminde ve 2013-2014 Guz ddneminde de devam etmektedir.
E-Seminer dersleri icin Akilli Tahta, Etkilesimli Monitér, Dokiiman Kamerasi
ve Adobe Connect Pro eseminer yazihmi kullanilmaktadir. Kasim 2013
tarihinde isteyen 0Ogretim elemanlarinin kullanabilecegi ve temiz kayit
yapilabilen dort e-seminer odasi acilmistir. e-Seminer dersi veren 6gretim
elemanlarina teknik destek saglamak amaci ile 14 Arastirma Gorevlisinden
olugsan e-Seminer destek ekibi kurulmustur. Bu ekip donlsiimliu olarak

haftada 1 giin 6gretim elemanlarina destek vermektedir.
e-SesliKitap Projesi

Yillik sistemde verilen hizmetlerden biri olan ve gérme engelli 6grenciler
icin tasarlanan sesli kitap yapimi, dénemlik kredili sisteme gegildikten sonra
AOF 6grencilerinden gelen talep {izerine yeniden baslamistir. 10 ders kitabi
ETV stiidyolarinda canli olarak seslendirilmistir. 427 ders kitabi ise bilgisayar
programi kullanilarak digital olarak okutulmustur. Toplam 437 kitap 2013
yili icerisinde Acikdgretim e-Ogrenme Portalinda Mp3 formatinda yayina
konmustur. Sesli kitaplar 6grenciler tarafindan bilgisayarlarina indirilerek

bilgisayardan ya da mobil cihazlardan dinlenebilmektedir.
Deneme Sinavlari

Ogrencilerin gercek acikdgretim sinavlarina hazirlanabilmeleri amaciyla
olusturulmus internet tabanh bir sinav sistemidir. Deneme sinavlari soru
veritabaninda 2013 yili sonu itibariyle 45.273 farkli soru bulunmaktadir.
Hizmete girdigi 08.12.2013 tarihinden bu yana 44.158 farkl kisi tarafindan

568.425 deneme sinavi ¢ozilmustdr.
e-Ogrenme Malzemeleri

2012-13 6gretim yilinda hayata gegcirilen e-6grenme malzemeleri projesi

kapsaminda Anadolu Universitesi'ne bagh tiim 6gretim (Uyelerinin



kendilerine atanan ders ve roller kapsaminda 6zet konu anlatimlari,
alistirma sorulari, web baglantilari vb. Agikdgretim 6grencilerine yonelik
materyaller hazirlanabilmesi icin gerekli teknolojik altyapi gelistirilmistir.
Ozet konu anlatimlari igin Microsoft Powerpoint yazilimi basta olmak lizere
farkh tar ve yapidaki hizh icerik gelistirme araclarinin kullanimina yoénelik
olarak 6gretim Gyelerine egitimler verilmistir. Egitimlerde kullaniimak Gzere
gerekli hizmetigi egitim dokimanlar ve kilavuzlar hazirlanarak http://
yardim.eogrenme.anadolu.edu.tr adresi (zerinden Ogretim Gyelerinin

kullanimina agilmigtir.

Acikdgretim e-Ogrenme Malzemeleri Projesi kapsaminda 26.01.2014 tarih
itibariyle sistemden alinan verilere gére 50.095 alistirma sorusu ve 6.558

Ozet konu anlatim videosu Agikégretim 6grencilerinin hizmeti sunulmustur.
Sosyal Medya

Anadolu Universitesi Acik ve Uzaktan Ogrenme Sistemi kapsaminda
yapilan galismalari, haberleri, duyurulari sosyal aglar tizerinden paylasmak
e-0grenme hizmetleri kapsaminda Agikdgretim 6grencileri ile daha etkili
ve hizl iletisim kanallari olusturmak amaciyla Facebook ve Twitter aglari
lizerinden hizmet verilmeye baslanmistir. Ogrenciler her iki ag tizerinden
AofElrnPortal hesabini  kullanarak Acikdgretim e-Ogrenme  Portali
kapsaminda sunulan tim hizmetler hakkinda soru, goriis ve onerilerini

paylasabilmektedirler.
Sinav Sorularinin Agikdgretim e-Ogrenme Portalindan Yayinlanmasi

Test Arastirma Birimi tarafindan hazirlanan sinav sorulari sinav bitiminde
PDF formatinda, oturum kodu ve kitapgik grubuna (A, B, C, D) gore sirali
dosyalar biciminde BDE Birimine e-Ogrenme Portalina eklenmek {zere

ulastiriimaktadir.

Ayni kodlu ve farkh kitapcik koduna sahip olan kitapgiklar birlestirilip
oturum koduna gore sirali kitapgiklar PDF formatinda hazirlanmaktadir.
Birlestirme isleminin ardindan PDF dosyalarinin dosya boyutu kiglltmek
icin dosyalar tekrar elden gecirilmektedir. e-Ogrenme Portalinda dosyalarin
yayinlanabilmesi icin tek tek SWF formatina dénustirilmekte ve yeniden
isimlendirilmektedir. Kitapciklarin yayinlanabilmesi icin, e-Ogrenme Portali
yonetici panelinde sinavin adi, tarihi, oturum kodlari gibi sinavla ilgili bilgiler
girildikten sonra SWF dosyalari ilgili klasore eklenerek sinav sorulari yayina

acilmaktadir.
e-Ogrenme Hizmetlerinin Diger Universitelere Agiimasi

2012-13 Sgretim yili kapsaminda Gazi Universitesi ile yapilan protokol
kapsamindaingilizce, Tiirk Dilive Atatiirkilkelerive inkilap Tarihiderslerine ait

e-6grenme hizmetleri ilgili Gniversitelerde okuyan 6grencilerin kullanimina

aciimistir. Yeni yapilandirilan e-6grenme malzemeleri, etkilesimli e-kitap,
e-seminer vb. e-6grenme hizmetlerinin Gazi Universitesi’ne sunulmasi
amaciyla http://akadema.anadolu.edu.tr adresi Uzerinden vyayinlanan
Anadolu Universitesi Kitlesel Acik Ders Malzemeleri Portali (AKADEMA)

gelistirilmistir.

2011-12 &gretim yili kapsaminda Yasar Universitesi ile yapilan protokol
geregi Tirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi derslerine ait e-6grenme

hizmetleri ilgili Gniversitelerde okuyan 6grencilerin kullanimina agiimistir.

Benzer uygulama Azerbaycan Programlarina kayith ogrenciler icinde

gergeklestirilmistir.
Uzaktan Ogretim Programlari

Uzaktan Ogretim Programlari Sitesine http://ue.anadolu.edu.tr adresinde

erisilebilmekte ve bu sitede asagida listelenen programlar yer almaktadir.
e Bilgi Yonetimi Onlisans Programi
e Cografi Bilgi Sistemleri Onlisans Programi
e Eczane Hizmetleri Onlisans Programi
e Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Onlisans Programi
e Kimya Teknolojisi Onlisans Programi
e Tibbi ve Aromatik Bitkiler Onlisans Programi
e Tibbi Laboratuvar Teknikleri Onlisans Programi

2011-2012 6gretim yilinda Bilgi Yénetimi Onlisans Programina 110,Cografi
Bilgi Sistemleri Onlisans Programina 84, Eczane Hizmetleri Onlisans
Programina 79, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Onlisans Programina 76,
Kimya Teknolojisi Onlisans Programina 102, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Onlisans Programina 159, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Onlisans Programina
84 6grenci kayit yaptirmistir. Tium programlarda 2012-2013 6gretim yilinin
Glz doneminde kayit yenileyen 6grenci sayisi 622, Bahar doneminde kayit
yenileyen 6grenci sayisi ise 564’tlir. 2013-2014 6gretim yilinda Uzaktan
Ogretim Programlarina 6grenci almamistir. Giiz déneminde kayit yenileyen

Ogrenci sayisi 353'tir.

Uzaktan Ogretim Programlarina ait web siteleri Giiz ve Bahar dénemlerinde
giincellenmis ve ydénetilmistir. Ogretim yilinin her déneminde 84 derste
haftada 3 saat, 3 derste haftada 2 saat olmak Uzere Adobe Connect
Gzerinden agilan sanal siniflarda eszamanh danismanlik hizmeti verilmistir.
Uzaktan 6gretim programlarinda Elektronik 6dev yayinlama ve toplama

sistemi olan e-Odev hizmeti strdiiriilmistdir.
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Bu programlara ait kayit, kayit yenileme ve program kilavuzu basilmamis ve

internetten yayinlanmistir.

Bilgi Yonetimi Onlisans programi ile Cografi Bilgi Sistemleri Onlisans
programinda 2009 Kasim-Aralik donemi ile 2010, 2011, 2012 ve 2013
yillari icerisinde akademik danismanlik dersi Gcretleri 6denmemistir. Diger
Uzaktan Ogretim Programlarinda ise 2009 Eylil-Aralik dénemi ile 2010,
2011, 2012 ve 2013 yillari icerisinde akademik danismanlik dersi cretleri

6denmemistir.
Anadolu Universitesi e-Sertifika Programlar

2007 Bahar

doéneminde uygulamaya konularak 6grenci alinmaya baglanmistir.

e-Sertifika Programlari sitesi 2006 yilinda tasarlanmis,

2012 yilinda Cambridge Universitesi ile Anadolu Universitesi'nin ortak
calismasi olarak ingilizce Sertifika Programlari A1, A2 , B1 diizeylerinde
acilmistir. Yine 2012 yilinda Temel ve ileri Diizey Finansal Okur Yazarlk
sertifika programlarina 6grenci almaya baslanmistir. 2013 yilinda Anadolu
Universitesi ve Cambridge Universitesi isbirliginde vyiritilen ingilizce
programlari gergevesinde Cambridge ESOL sinav standartlarina gore KET
ve PET sinavlari 10 merkezde yapilmistir. Yine 2013 yilinda Cografi Bilgi
Sistemi Operatori Sertifika Programi ve Hakem Egitimi Sertifika Programi
actimistir. Hakem Egitimi Sertifika Programi kapsaminda okutulan Futbol
Oyun Kurallari, Hakemlikte Psikososyal Yaklasimlar, Hakemlikte Performans
ve Isbirligi kitaplari etkilesimli e-Kitap olarak hazirlanmistir. Ayrica bu
programa katilanlara haftada bir giin online olarak e-Seminer ders hizmeti
verilmektedir. Programa katilan kisilerin sinav sonuglari her dénem

raporlanarak federasyona gonderilecektir.

Bahar, Yazve Glzolmakuzereyildatgkezagilane-sertifikaProgramlarinin BDE
Biriminde e-Sertifika Programlari sitesinin tasarimi ve yonetiminin yani sira
kayit ve kayit yenileme siireci yrutiilmekte, kayit evraklari teslim alinmakta
ve 6grencilerin kayitlari kesinlestirilerek, portala girmeleri saglanmakta ve
ders kitaplari adreslerine gonderilmektedir. Yeni programlarin agilmasi,
var olan programlarin iyilestiriimesi ve takibi saglanmaktadir. Programlara
iliskin tanitim faaliyetleri organize edilmektedir. Ayrica yil boyunca telefon

ve e-posta ile yardim masasi hizmeti verilmektedir.

e 2013 Bahar Doneminde Turkiye’de 41, Bati Avrupa’da 6 e-Sertifika
programiacilmis, bu programlara 1707 6grenci yeni kayit yaptirmis,

645 ogrenci kayit yeniletmistir.

e 2013 Yaz Déneminde Tirkiye’'de 44, Bati Avrupa’da 6 e-Sertifika
programi agilmis, bu programlara 2643 6grenci yeni kayit yaptirmis,
510 6grenci kayit yenilemistir.
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e 2013 Gliz Doneminde Turkiye’de 41, Bati Avrupa’da 6 e-Sertifika
programiagilmis, bu programlara 1007 6grenci yeni kayit yaptirmis,

362 ogrenci kayit yenilemistir.
Yerel Yonetimler Gorevde Yiikselme Egitimi ve Sinavi

icisleri Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miidiirl(igii ile imzalanan protokol
sonucunda yerel yonetimlerde gorevde ylikselme egitimi ve sinavinin
Anadolu Universitesi Yerel Yonetimler e-Sertifika Programi kapsaminda
yapilmasi planlanmistir. Bu amagla 2013 Yaz déneminde dort farkli grup
halinde acilan Yerel Yonetimler Sertifika Programinda 1. Gruba 152, 2.
Gruba 1033, 4. Gruba 403 ve Unvan Degisikligi Sinavina 382 aday kayit
yaptirmistir. Bu 6grencilerin sinavlari 2013 Eylll ayi igerisinde 81 ilde yer

alan sinav merkezlerinde online olarak gergeklestirilmistir.
Turkcell’le Uzmanlagiyorum Programlan

Turkcell iletisim Merkezi c¢alisanlarina yénelik sunulacak hizmetici
egitimlerin e-Sertifika Programlari organizasyonu ile yiritilmesi igin 2012
yilinda Turkcell ile bir isbirligi s6zlesmesi hazirlanmistir. Bu s6zlesmeye gore
Bahar, Yaz ve Gliz donemlerinde ikiser dersten olusan 4 program agiimistir.
Turkcell Perakendecilige Giris Programi, Turkcell Perakendecilikte Musteri
Programi, Turkcell Perakende Magaza YoOnetimi Programi ve Turkcell
Magaza’da Pazarlama Yoénetimi Programlari acilmistir. Kayith 6grenciler 81

ilde yer alan sinav merkezlerinde online olarak sinava katilmaktadirlar.
Migros-Tansas Perakendecilik Egitimleri

2007 yilindan buyanaAnadolu Universitesiile Migros-Tansas firmasi arasinda
ishirligi calismasi yurutiilmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda Migros’un talep
ettigi programlar agilarak personelin hizmetigi egitim almasi saglanmistir.
isbirligi calismasi kapsaminda baslangic tarihinden itibaren her dénem
Migros programlara katilacak personelin bilgilerini Anadolu Universitesi'ne
gondermekte, e-Sertifika Programlari KoordinatorlUgince ilgili kisilerin
kayit kabulleri yapilmakta, derslere katim durumlari ile sinav sonuglari kisi

tabanli raporlastirilarak Migros’a iletilmektedir.
Kogtas isbirligi

2012 yilinda Migros ile yapilan ¢alisma model alinarak Anadolu Universitesi
ile Kogtas arasinda isbirligi calismasi baslatiimistir. Bu ¢alisma kapsaminda
var olan e-Sertifika Programlarindan Kogtas yoneticilerinin bireysel kayit
yaptirmak suretiyle hizmetici egitim almasi saglanmistir. Koctas personelinin
basari durumlari ve not cizelgeleri dénemlik olarak tGiniversitemiz tarafindan

hazirlanarak Kogtag’a iletilmektedir.



Tiirkge Sertifika Programi

Tiirkge Sertifika Programina ait ders icerikleri Anadolu Universitesinin ok
sayida biriminin destegiyle tasarlanmakta ve Uretilmektedir. 2006 yilinda
baslayan tasarim calismalari sonucunda 2007 Giiz déneminde Al Diizeyi
ile yayina baslanmistir. 2008 Bahar déneminde A2 Duizeyi ve 2008 Giiz
doéneminde B1 Diizeyi, 2009 Gliz déneminde ise B2 Dlzeyi yayina girmistir.

2013 Bahar déneminde TSP Al Dizeyi programina 24 (20’i Erasmus), TSP A2
Dizeyi programina 7 (7’'i Erasmus), TSP B1 Diizeyi programina 8 (5’i Erasmus),

TSP B2 Diizeyi programina 4 (1'i Erasmus) 68renci kayit yaptirmistir.

2013 Yaz déneminde TSP Al Diizeyi programina 1, TSP A2 Dlizeyi programina
1, TSP B1 Duzeyi programina 4 6grenci kayit yaptirmistir.

2013 Guz déneminde TSP Al Duzeyi programina 21 (20’si Erasmus), TSP
A2 Dizeyi programina 4 (1'i Erasmus), TSP B1 Dizeyi programina 2 (2’si

Erasmus), TSP B2 Diizeyi programina 2 6grenci kayit yaptirmistir.

BDE Biriminde TSP Sitesinin tasarimi ve yonetiminin yani sira kayit siireci
yuritilmekte, 6grencilerin kayitlari kesinlestirilerek, portala girmeleri
saglanmakta ve ingilizce, Almanca, Fransizca dillerinde telefon ve e-posta

ile yardim masasi hizmeti verilmektedir.
Anadolu Universitesi Cevrimici Derslerine Verilen Destek Hizmeti

BDE Biriminde bulunan e-Ogrenme bilgi birikimi ile e-Ogrenme donanim
ve yazillm altyapisindan Anadolu Universitesi dgretim elemanlarinin
yararlanmasi amaciyla http://cevrimici.anadolu.edu.tr sitesinde bir dizi

hizmet sunulmaktadir.

internete Dayali Yiiksek Lisans Dersleri: Anadolu-SUNY, Anadolu Universitesi
- State University of New York, Empire State College Ortak e-MBA Programi,
Konaklama isletmeciligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (e-Konaklama),
Gelisimsel Yetersizlikleri Olan Cocuklarin Ogretmenligi I.0gretim Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi (e-GEYCOP) ve Kurumsal iletisim Il.Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans Programlarina ait gevrimici dersler BDE Biriminde kurulu
bulunan Blackboard Ogrenme Yénetim Sistemi Gizerinde yayinlanmaktadir.
Eszamanli sanal siniflar icin Adobe Connect yazilimdan yararlaniimaktadir.
BDE Biriminde bu programlara egitsel, yonetsel ve teknik destek hizmeti

verilmektedir.

Blackboard / ADOBE CONNECT Altyapi Hizmeti ve Egitimleri: Ogretim
elemanlari lisans, yuksek lisans ve doktora derslerine destek amacli cevrimigi
dersler ve sanal siniflar acilmaktadir. WebCT -Blackboard Ogrenme
Yoénetim Sistemi/Adobe Connect 6grenme yonetim sistemleri Gzerinde ders
yayinlayabilmeleri amaciyla hizmet igi egitimler verilmekte ve uzaktan bilgi

paylasimi ve yardim hizmetleri sunulmaktadir.

Ogretim elemanlari 2012-2013 Giiz ve Bahar déneminde Blackboard QYS’de
197 ders, Adobe Connect sanalsinif yazilimda 72 ders acgilmistir.

Tiirkce Sertifika Programi dersleri Blackboard OYS tizerinden sunulmaktadir.
Sertifika programina ait eszamanh danismanlik hizmeti Adobe Connect
yazilimi Gzerinden sunulmaktadir.

Uzaktan Egitim Programlari ait eszamanl danismanlik hizmeti Adobe
Connect yazihmi (zerinden sunulmaktadir. 2012-2013 Giiz ve Bahar
doneminde Adobe Connect yaziliminda 152 sanal sinif agilmistir.

Ogrenme yénetim sistemi olarak kullanilan Blackboard yaziliminin 4000
kullanicr kapasitesi ve ayni zamanda mobil cihazlardan erisim igin Blackboard
Mobile Lisansi alinmistir. 2000 kullanici kapasitesi bulunmaktadir.

Sanal Sinif Yazilimi: Eszamanli sanal siniflar icin Adobe Connect yazilimdan
yararlaniilmaktadir. BDE Biriminde bu programlara egitsel, yonetsel ve
teknik destek hizmeti verilmektedir.

http://sanalsinif.anadolu.edu.tr ve http://sanalsinifl.anadolu.edu.tr

BDE Biriminde bu
programlara egitsel, yonetsel ve teknik destek hizmeti verilmektedir.

Aadreslerinden sanal sinif derslerine erisilebilir.

e-Portfolyo Uygulamalari

ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi (IOLP) ve Okuléncesi Ogretmenligi
Lisans Programi (OOLP) kapsamindaki uygulama derslerinde sunulan
e-portfolyo hizmetinin teknolojik altyapisi ve yonetimi Bilgisayar Destekli
Egitim (BDE) Birimi tarafindan sunulmaktadir.

Ogretmen adaylarina ydnelik olarak tasarlanan e-portfolyo sistemi, genel
olarak bir cevrimici dijital belge paylasim, yonetim ve degerlendirme
platformu olarak tanimlanabilir.

Sistemin genel isleyisi su sekildedir:

1. Ogrenme adaylari belirli periyodlarda yapmakla yiikiimlii olduklari
sinif etkinlerini gerceklestirir.

2. lIstenen etkinlik dosyalarini cevrimici e-portfolyo sistemine yiikler.

3. Ogrencinin etkinlik raporlarini degerlendirmekle yikimlii olan
danisman ve Ogretmenler 6grenciye donitler verir, etkinligi
degerlendirir.

4. IOLP ve OOLP Koordinatdrleri tiim siireci e-portfolyo sistemi
Gzerinden cevrimici olarak yonetir.

iOLP’de okutulan Topluma Hizmet Uygulamalari 1, Topluma Hizmet
Uygulamalari 1, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerine
ek olarak OOLP’de okutulan Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi |,
Ogretmenlik Uygulamasi Il ve Topluma Hizmet Uygulamalari derslerinde de

e-portfolyo sistemini kullaniimaktadir.
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Anadolu Universitesi Cevrimici Derslerine Verilen Destek Hizmeti

BDE Biriminde bulunan e-Ogrenme bilgi birikimi ile e-Ogrenme donanim
ve yazilim altyapisindan Anadolu Universitesi dgretim elemanlarinin
yararlanmasi amaciyla http://cevrimici.anadolu.edu.tr sitesinde bir dizi
hizmet sunulmaktadir.

internete Dayali Yiiksek Lisans Dersleri: Anadolu-SUNY, Anadolu Universitesi
- State University of New York, Empire State College Ortak e-MBA Programi,
Konaklama isletmeciligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (e-Konaklama),
Gelisimsel Yetersizlikleri Olan Cocuklarin Ogretmenligi 11.Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi (e-GEYCOP) ve Kurumsal iletisim I.0gretim Tezsiz
Yiiksek Lisans Programlarina ait cevrimici dersler BDE Biriminde kurulu
bulunan Blackboard Ogrenme Yénetim Sistemi Gizerinde yayinlanmaktadir.
Eszamanli sanal siniflar icin Adobe Connect yazimdan yararlaniimaktadir.

BDE Biriminde bu programlara egitsel, yonetsel ve teknik destek hizmeti

verilmektedir.

Blackboard / ADOBE CONNECT Altyapi Hizmeti ve Egitimleri: Ogretim
elemanlarilisans, yuksek lisans ve doktora derslerine destek amacli ¢cevrimigi
dersler ve sanal siniflar acilmaktadir. WebCT -Blackboard Ogrenme
Yénetim Sistemi/Adobe Connect 6grenme ydnetim sistemleri Gzerinde ders
yayinlayabilmeleri amaciyla hizmet igi egitimler verilmekte ve uzaktan bilgi
paylasimi ve yardim hizmetleri sunulmaktadir. Ogretim elemanlari 2011-
2012 Giiz ve Bahar déneminde Blackboard OYS’de 116 ders, Adobe Connect
sanalsinif yazihmda 72 ders agilmistir. icerik hazirlamak icin Egitim Fakdiltesi,
iletisim Fakdiltesinde, Sosyal Bilimler Ent. ‘deki isteyen hocalara hizmetigi
egitim verilmistir. icerik gelistimek isteyenlere Adobe Presenter yazilimi

hakkinda hizmetigi egitim verilmistir.

Tirkge Sertifika Programi dersleri Blackboard QYS tizerinden sunulmaktadir.
Sertifika programina ait eszamanli danismanlk hizmeti Adobe Connect

yazilimi Gzerinden sunulmaktadir.

Uzaktan Egitim Programlari ait eszamanh danismanlk hizmeti Adobe
Connect yazilimi lzerinden sunulmaktadir. 2011-2012 Giiz ve Bahar

doneminde Adobe Connect yaziliminda 152 sanal sinif agilmistir.

Ogretim elemanlarindan gelen talep dogrultusunda 2012-2013 Ogretim
yiliicin Blackboard OYS yaziliminin lisans kapasitesi 2000 kullanicidan 4000
kullaniciya gikarilmasi ve yeni hizmetici egitimlerin verilmesi planlanmistir.

SINAV HiZMETLERI
01.01.2013-31.12.2013 Bahar Dénemi Sinav Hizmetleri
- 8lilde ve KKTC’'de 91 Sinav merkezimiz vardir.

- 265.756 kisi gbrev yapmistir.
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- 34.218 farkli Salon kullanilmistir.

- 5.546 farkh Bina kullaniimistir.
01.01.2013-31.12.2013 Giz Donemi Sinav Hizmetleri

- 81ilde ve KKTC'de 91 Sinav merkezimiz vardir.

- 51.445 Kisi gbrev yapmistir.

- 4.669 farkh Salon kullaniimistir.

- 401 farkh Bina kullaniimistir.

5.1.1.2 Eczacilik Fakiiltesi

& d

Eczacilik, ilag hammaddelerinin elde edilisinde ve ilacin Gretiminden tedavi
siireci de dahil tiiketimine kadar gegen her asamada yer alan bir meslektir.
Kimya, biyoloji, fizik, matematik gibi temel bilimler hakkindaki bilgiler
sadece Eczacilik Fakultesi’ndeki egitim icin degil, ayni zamanda biyomedikal

bilimlerin ayrilmaz bir parcasi olan eczacilik arastirmalari icin de gereklidir.

Fakiilltemiz 1968 yilinda Ozel Eczacilik Yilksek Okulu olarak &gretime
baslamig, 1971 yilinda 1471 sayili kanun uyarinca devlete bagl Yiksekokul
ve 1979 yilinda Eskisehir iktisadi Ticari ilimler Akademisi’ne bagl Eczacilik
Yiiksekokulu haline gelmistir. 1982 yilinda Anadolu Universitesi Eczacilik
Fakultesi adini almistir. Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Teknolojisi ve
Eczacilik Meslek Bilimleri olmak lizere t¢ bolimi vardir ancak bu bolimler
ayri diploma vermemekte olup Eczacilik Fakiltesi bir adet lisans diplomasi
(Eczacihk diplomasi) veren bir kurumdur. Mezunlar, eczane agabilmekte,
hastane ve ilag/kozmetik sanayiinde ¢alisabilmekte ve akademisyen olarak
istihdam edilebilmektedir.



Eczacilik Fakiltesi’nin ana amaci, eczacilik sektoriiniin gereksinim duydugu
nitelikli insan gliciinii lisans ve lisansustu diizeyde yetistirmektir. Bu amaca
yonelik olarak egitim sirasinda 6grenciler ilag kaynaginin saglanmasi (dogal,
yari-sentetik ve sentetik), ilag Gretimi, mistahzar yapimi, ilaglarin tedavi edici,
biyoyararlanim ve toksik etkilerine ait temel ve mesleki bilgileri almaktadir.
Farmasotik bilimlerdeki hizli gelismelere paralel olarak kendilerine verilen
bilgiler strekli glincellenmekte ve 6grencilerin internete bagli bilgisayarlar
aracihgi ile yeni bilgilere ulasma yollari 6gretilmektedir. Farmasotik bilimlere
ait bilgiler degismekte oldugundan mifredat gelisimi eczacilik egitiminin
onemli bir bolimddur. Bilindigi gibi hastalarin yasamlarini koruyan ve
terapotik arag olan ilaglar saglik bilimlerinin ayrilmaz parcasidir. Ote yandan,
ilag hizmet alanindaki gereksinimlere ve ilag endistrisindeki teknolojik
gelismelerebagliolarakeczacininroliide degismekte ve hastalarin/bireylerin/
diger saglik elemanlarinin yeni anlayislar giderek 6nem kazanmaktadir. Bu
nedenle Anadolu Universite’sindeki eczacilik egitimi, bilgi caginin gereklerini
yerine getirecek egitim araglari ve uygulamalarini saglamak zorundadir.
Fakiltemizin ana egitim felsefesi, laboratuvar uygulamalari ile desteklenmis
glincel bilimsel-teknolojik gelismelere paralel en iyi bilgiler ile donatiimis

kaliteli mesleki egitim saglamak olmustur.

Eczacilik lisans egitimine OSYM tarafindan merkezi sinav ile gelen 6grenciler
tek bir program icin alinmakta ve mezuniyet durumunda tek diploma
almaktadir. 2012-2013 6gretim yilinda 143 6grenci Fakiltemizde egitim
almaya hak kazanmistir. Egitim siresi 5 yildir; 6grenciler toplam 300 ECTS
degerinde ders alarak ve en az 2.00 genel akademik ortalama ile mezun
olabilirler.

Eczacilik Fakiiltesi 5 yillik egitimin sonunda eczaci unvani ile lisans diplomasi
(B.Sc.) veren akademik birimdir. YOK’nun karari ile diplomada 5 yillik egitim
sonucu eczacl unvani verildigi ve diploma ekinde de ylksek lisans (M.Sc.)

derecesi ifadesi yer almaktadir.

Fakiltemiz, Universitemizin Saghk Bilimleri Enstitiisii  6grencilerinin
yiksek lisans (M.Sc.) ve doktora (Ph.D.) egitimleri icin akademik destek ve

laboratuvar olanaklari da saglamaktadir.

Eczacilik Fakiltesi’'nin lisans programinda 6grenci almayan ve diploma
vermeyen bolimler bulunmaktadir. Bu bolimler, Temel Eczacilik Bilimleri
Bolimi, Eczacilik Meslek Bilimleri Bolumi ve Eczacilik Teknolojisi Bolimi

olmak lizere 3 adettir. Bu 3 bolim altinda farkli anabilim dallariyer almaktadir.
Eczacilik Fakultesi'nde bulunan anabilim dallari sunlardir:
- Analitik Kimya

- Biyokimya

- Farmakognozi

- Farmakoloji

- Farmasotik Biyoteknoloji

- Farmasotik Botanik

- Farmasotik Kimya

- Farmasotik Mikrobiyoloji

- Farmasotik Teknoloji

- Farmasotik Toksikoloji
5.1.1.3 Edebiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakdltesi, 1993 yilindaki yeniden yapilanma sonucunda 496 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname ile kurulmustur. 1982 yili sonrasinda tlkemizde
Edebiyat Fakiiltesi adiyla kurulan tek fakiltedir. Fakiltenin amaci; kendi
kilturel degerlerimizi aklin, bilimin yol gostericili§inde ortaya cikarmak,
onlari korumak ve gelecek kusaklara aktarmaktir. Bunun yaninda kendisiyle
barisik, cagdas duinyay algilayan, gelecegimizin glivencesi olan gengleri iyi
birer Arkeoloji, Felsefe, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Turk Dili ve Edebiyati
uzmani olarak yetistirmektir.

Edebiyat Fakiiltesinde egitim-6gretimin yani sira; bilimsel danismanhk
ve bilirkisilik hizmetleri, arkeoloji, sanat tarihi, sosyoloji ve tarih ile ilgili
inceleme ve uygulama gezileri, sosyoloji, Tirk dili ve edebiyati ve halkbilim
alanlarinda saha galismalari ile Fakiltenin tiim bolimlerine yonelik gesitli
sempozyum, panel, konferans, seminer ve soylesiler diizenlemektir.

5.1.1.4 Egitim Fakiiltesi

Cocuklarimiz hem bizim, hem llkemizin, hem de diinyamizin gelecegidir.
Gelecegimizi, yalniz bilgilerle donanmis olmasinin yeterli olmayacagina
inanan, cagdas, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh, 6zgiir disiinen,
disundugiuni cesitli etkinliklerle hayata gegirebilen ve bunlari gelecekte
cocuklarimiza aktarabilecek 6gretmenlere teslim etme hedeflenmektedir.
Egitim Fakiiltesi de bu hedefler dogrultusunda egitim vermekte ve yarinin
ogretmenlerini yetistirmektedir.

Egitim Fakiltesi 1982 yilinda ylrirlige giren ve kaynagini Anayasamizin
130. ve 131. maddelerinden alan 2547 sayili Kanun ile kurulmustur.
Bugtin itibariyle, 6 Bolim ve 14 programla egitim — 6gretim faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Bunlar; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi BSIimii
altinda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi;
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Egitim Bilimleri Bolimu altinda Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Programi
ve Egitim Programlari ve Ogretim; Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi altinda
Resim-is Ogretmenligi Programi; ilkégretim Bolimi altinda ilkégretim
Matematik Ogretmenligi Programi, Okuldncesi Ogretmenligi Programi,
Sinif Ogretmenligi Programi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi; Ozel
Egitim Bolimi altinda isitme Engelliler Ogretmenligi Programi ve Zihin
Engelliler Ogretmenligi Programi ve Yabanci Diller Egitimi Bélimi altinda
Almanca Ogretmenligi Programi, Fransizca Ogretmenligi Programi, ingilizce
Ogretmenligi Programi ve Ingilizce Ogretmenligi (UOLP-SUNY Cortland),
(Zorunlu ingilizce hazirlik programi, istege bagli yabanci dil hazirlik programi,
Egitim, birinci ve dérdiincii siniflarda Anadolu Universitesinde, ikinci ve
Uglinch siniflarda SUNY Cortland’da verilmektedir). Pedagojik Formasyon
Egitimi Programi 2011-2012 Ogretim yili giiz déneminde fakiiltemiz

blinyesinde baslatilmis ve bu program 355 6grenci ile devam etmektedir.

5.1.1.5 Fen Fakiiltesi

yasaminin olmazsa olmazlari... Anadolu

Fizik, kimya, biyoloji; insan
Universitesi Fen Fakiiltesi’nde bunlar matematik ve istatistikle biitiinlesiyor.
Fakiltede, egitim — 6gretim, ileri teknoloji ile donatilmis laboratuvar
olanaklarindan vararlanilarak yiritilmektedir. Ogrenciler, sosyal igerikli
se¢cmeli dersler de almakta, boylece ¢ok yonli, “bilimi kendine yol gosterici”
edinmis, arastirmaci nitelikli, kendine glivenen ve c¢agdas bilgilerle
donanimli bireyler olarak yetismektedir. Fen fakultesinde zorunlu ingilizce
hazirlik programi olan lisans programlari; Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya ve

Matematiktir.
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5.1.1.6 Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Modern Tirkiye’nin kurucusu biyiik 6nder Mustafa Kemal Atatiirk, “Sanatsiz
toplumun hayat damarlarindan biri kopmus demektir” diyor. Anadolu
Universitesi de sanati ve sanat egitimini toplumun hayat damarlarindan biri
olarak gérmektedir.

Bu anlayisla sanati bir yasam bicimi olarak kabul eden ve Tiirkiye’de li¢ blylk
kentin diginda acilan ilk Giizel Sanatlar Fakiiltesi olan Anadolu Universitesi
Guzel Sanatlar Fakiltesi, cagdas egitim ve 6gretim icin gerekli olan atolyeler,
O0gretim elemanlari, teknik elemanlar ve ¢agdas teknoloji Griini arag ve
gereclerden olusan altyapiyla egitim vermektedir. Ogrenimleri siiresince,
ogrencilere tasarimci kisilik, bilimsel disinme ve Ulretme aliskanhklar
kazandiran fakiltenin tim bélimlerine 6n kayit ve 6zel yetenek sinavi ile
Ogrenci alinmaktadir.

Anadolu adinda olmanin ve Anadolu’da yer almanin sorumluluguna uygun
bir sanat anlayisinda yerelden, gelenekten beslenerek diinya olgegiyle
yarisan; glizel sanatlarin estetik ve islevi bulusturan yoniine 6nem vererek
yararlilik saglayan; Universitemizin biyiik organi olan Acikégretim, TRT
Okul ve E Sertifika programlari gibi glincel egitimi yenilemeyi hedefleyerek
gelecegin egitimine yonelik projeler ile baglantili galismalar gergeklestiren;
Universitemizin tiim birimlerine yeni hamlelerine sanat ve gorsel tasarim
Uretimiyle destek vererek Fakiltenin 6gretim elemani, 6grenci glclni
profesyonel uygulama alaniyla bulusturan; uygulamali bir sanat egitiminin
payini
Ogrencisine profesyonel deneyimi egitim icinde kazandiran; kurulusundan
bu gline kadar basariyla stirdiirdigU sergi, sempozyum, ¢alistay, atolye gibi
etkinlikleri daha nitelikli, 6zenli yapilandirilarak toplumla paylasan; 6zelestiri

sinerjisi ile ¢evresine ve topluma katki arttirmaya calisarak

dinamigi Gzerine yapilandirilmis caga uyum saglayarak 6niine gececek geng
sanatgilari yetistirmek; kazanilan her degerin toplumsal yapida paylagimini
saglamak, sanat ve tasarimin hayatin icinde yer almasini bir dncelik olarak
gormek ve bu ilkeden hareketle 6rgiin, acik ve uygulamali egitimde etkin ve
yol gosterici bir rol Gistlenmek fakiltenin en temel varlik nedenidir.

Dinyada ve Turkiye’de benzer modelleri oldugu lzere “Glizel Sanatlar
Fakultesi” bashgi alinda “Plastik Sanatlar” ve “Gorsel Tasarim” olmak lizere
Boltiimlerin iki ana temel alanda yapilanmasini gergeklestirmek; (2011 yilinda
hedeflenen Baski Sanatlari Bolimiinin Resim Bolimdi ile birlesmesi ve ayni
bicimde Cam Boliminin Seramik Bolimd ile birlesmesi hedeflenmis ve bu
hedef, 2013-2014 6gretim yilindan itibaren ayrintili olarak belirtildigi gibi
gerceklestirilmistir.

5.1.1.7 Hukuk Fakultesi

Canli ve cansiz tim varliklar, hatta tiim kavramlar icin hukuk vazgecilmezdir.
Hukuk Fakdiltesi, hukukla ilgili tim alanlarda ¢alisacak, hukuk danismani,
yargic, savcl ve avukat olarak gorev yapacak nitelikli insan glicl yetistirmeyi
amagclamaktadir.



Hakim ve savcilik sinavlarina katilan mezunlarimiz, bu sinavlarda basaril
olarak hakim ve savci olmaya hak kazanmakta, stajlarini tamamlayan
mezunlar da serbest avukat olarak mesleki yasamlarina baslamaktadirlar.
Bunun i¢in Fakiltede konular gercek dosyalarla 6grenciler yargig, savci ve
avukat konumunda 6rnek mahkeme salonunda ele alinmakta ve egitim bir

adliye ortami icinde sunulmaktadir.

Fakiilte Elemanlarinin Toplumsal hizmet Faaliyetleri
Egitim Faaliyetleri

Emniyet mensuplari ile ilgili olarak Cocuk Polisi Yetistirme Egitimlerine

katkida bulunuldu. Emniyet mensuplarina insan Haklari konusunda

konferanslar verilmistir.

Cevik Kuvvet ve Terorle Micadele Subesi birimlerinde gbrev yapan
yoneticilere Terorle Miicadele Kanununda vyapilan degisiklikler, Ceza
Kanunu ve Ceza Muhakemeleri Kanununda yapilan degisikliklerle ilgili seri

konferanslar verilmistir.
Eskisehir Barosu Dergisi’'ne Saglanan Destek

Fakiilte mensuplari derginin yayin kurulunda yer alarak ve makale yazarak,
dizeyli ve itibarh bir hukuk dergisinin ortaya g¢ikmasina biylk destek
vererek, ISBN numarasi alinarak dergideki yazilarin Tirkiye’de Makaleler

Bibliyografyasina girmesini saglamislardir.
TVA'da Yayinlanan Hukuk Programlarinin Hazirlanmasi

Vatandaslarimizin biyldk c¢ogunlugunu ilgilendiren ve ¢ok merak edilen

glincel hukuki konularda gesitli programlar hazirlanmistir.
5.1.1.8 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Eskisehir’ de
kurulan ilk yliksekégretim kurumu olmanin ve lniversitemizin 6z ¢cekirdegini
olusturmanin vyikledigi tarihsel biling ve sorumlulukla 1958 vyilindan
beri islevini slirdiren bir fakdltedir. 2013 yili Gniversitemizin, dolayisiyla
onun tamamlayici bir pargasi olan faklltemizin adeta ikinci kurulusunu
gergeklestirdigi bir yenilenme ve geg¢misten aldigi giicle ileriye dogru atilim
yapma yili olmustur.

iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesinde dort bélimde 13 program
yiritilmektedir. Bunlar; isletme, iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endistri
iliskileri, Maliye, ingilizce Iktisat, ingilizce isletme, iktisat UOLP SUNY
Cortland, isletme UOLP SUNY Empire State College ve isletme UOLP Leeds

Metropolitan.

5.1.1.9 iletisim Bilimleri Fakiiltesi

iletisim Bilimleri Fakiiltesi 1972 yilinda kurulmustur. Kuruldugu yil, Akademik
Kapal Devre Televizyon ile Egitim Enstitlst adinialan kurum, ilk 6grencilerini
1977-78 6gretim yilinda kabul etmistir. Onceleri sadece sinema ve televizyon
alanlarinda egitim verdigi icin adi Sinema ve Televizyon Ylksekokulu olarak
degistirilen okul, 1979 yilinda Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi
biinyesinde Televizyonla Egitim ve Ogretim Fakiiltesi olmustur. Bir yil sonra
dailk kez iletisim s6zciigii bir bilim kurulusunun adina girmis ve okul iletisim
Bilimleri Fakiiltesi olarak sinema ve televizyon konusunda egitim vermeye

baslamistir.

1982 yilinda bir bilylime siirecine giren iletisim Bilimleri Fakiiltesine Sinema
ve Televizyon disinda; iletisim Sanatlari, Basim ve Yayimcilik, Egitim iletigimi
ve Planlamasi béliimleri de eklenmistir. Yeni yapilanma icinde Acikégretim
Fakiiltesine baglanmistir. 1991 yilinda, ‘iletisim Bilimleri Yiiksekokulu’ olarak
Anadolu Universitesi ¢catisi altinda yeni bir kimlik kazanirken, 1992 yilinda bu
kez ‘iletisim Bilimleri Fakiiltesi’ olarak yeni statisiine kavusmustur.

2001 — 2002 6gretim yilinda bu kez bolimlerde yeniden yapilanma yoluna
gidilmis, iletisim Sanatlari Bélimiiniin adi Reklamcilik ve Halkla iliskiler;
Basim ve Yayimcilik Bolimunin adi Basin ve Yayin olarak degistirilmistir.
2002 — 2003 6gretim yilinda da YOK diizenlemesi nedeniyle Egitim iletisimi
ve Planlamasi bdlimii kaldirilarak yerine iletisim B&limi egitim hayatina
baslarken, 2008 — 2009 6gretim yilinda yine YOK diizenlemesi nedeniyle
Reklamcilik ve Halkla iliskiler Balimiiniin adi Halkla iliskiler ve Reklamcilik,
2011-2012 égretim yilinda ise iletisim balimiinin adi iletisim Tasarimi ve
Yonetimi olarak degistirilmistir.
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5.1.1.10 Miihendislik Fakultesi

Fakiiltemiz; 1970 yilinda Eskisehir Devlet Mihendislik-Mimarlk Akademisi
olarak kurulmus ve 1983 yilinda Eskisehir’deki 6gretim kurumlarinin
Anadolu Universitesi adi altinda vyapilandiriimasi  sonucu, Anadolu
Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adini alarak egitim-6gretimini
sirdirmustdr. 18.8.1993 tarih ve 496 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi kadrolarinin buyik ¢ogunlugu, alt yapi,
makine teghizat ve diger donanimlariyla birlikte Eskisehir Osmangazi
Universitesi’ne aktarilmistir. 1994-1995 &gretim yilinda ¢ bdlim (Cevre
Miihendisligi, Seramik Miuhendisligi ve Mimarlik) ile egitim- 6gretim
faaliyetlerine baslamis ve 1998 yilina kadar Yunus Emre Kampusiinde degisik
binalarda bu faaliyetlerini strdarmdistir. Ekim 1998 tarihinden itibaren
ise iki Eylil Kampisi’nde kendi binalarinda hizmet vermeye baslamistir.
2012 yilinda ise Fakiltemiz blinyesindeki Mimarlik Bolima ayrilarak yeni
kurulan Mimarlik ve Tasarim Fakiltesinin blinyesine ge¢mis, Fakiltemizin
adi Mihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Fakillte blnyesinde yeni
kurulacak olan Makine Mihendisligi Boliinme ait binanin insaati 2013 yili

icinde bliylk 6lciide tamamlanmis olup teslimati beklenmektedir.

Anadolu Universitesi, Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 1993 yilinda
yeniden olusturulduktan sonra, 10 yillik bir sureyi genel olarak yeni bir
kampuste alt yapinin olusturulmasi, programlarin baglatiimasi, nitelikli
insan kaynaklarinin fakilte blinyesine kazandirilmasi i¢in harcamistir. Bu
acidan degerlendirildiginde bunun blylk O6lclide basarildigi rahatlikla
gozlemlenmektedir. 2004 vyilindan itibaren ise Fakilte bu girdilerini,
egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki agisindan ¢iktiya donistiirme
cabasinda olup kiresellesen rekabet ortaminda bunu basarabilmenin tek

yolunun kurumsallasma olduguna inanmaktadir.

On dokuz yillik stire icerisinde Fakiiltemizdeki 6gretim elemani sayisi 199°a,
idari personel sayisi 59’a, 6grenci sayisi (hazirlk sinifi 6grencileri dahil) 2554

ve fakiltenin toplam kapali alani 46.800 m2'ye ulasmistir.

Faklltemizde Mayis 2005 tarihinde baglatilan siirekli iyilesme g¢alismalari
kapsaminda Haziran 2006’da |. SWOT analizi gergeklestirilmis, takibinde
ise 5018 sayili kanun cercevesinde DPT kilavuzu esas alinarak Fakiltenin
stratejik plani (2007-2010) hazirlanmistir. Haziran 2009 yilinda ise Il. SWOT
analizi gerceklestirilmis, takibinde ise Fakiltenin Stratejik Plani (2011-2013)
hazirlanmis ve 24 subat 2011 tarih ve 1-1 sayih FK karariyla uygulamaya
alinmistir. 2008 yilinda Fakiiltede Mimarlik Programi MIAK akreditasyonu,
Bilgisayar, Cevre, Elektrik Elektronik, insaat, Kimya ve Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Bolimleri ise MUDEK akreditasyon siirecinden gecmis ve
30 Eylal 2009 — 30 Eylul 2014 yillarini kapsayan 5 yillik sire icin akredite
olmustur.  Mimarlik Programi Haziran 2008 tarihinden itibaren MIAK

tarafindan iki yil siireyle akredite olmustur.
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ikinci akreditasyon siireci sonunda Mimarlik bélimiimiiz MiAK tarafindan
akredite edilmistir. 2012 yilinda

gerceklestirilen saha ziyareti sonrasinda Endistri Mihendisligi Bolimimiz

2010 yil sonu itibariyle 3 yil sireyle

de MUDEK tarafindan 2 yil siireyle akredite edilmistir. Bilgisayar, Cevre,
Elektrik Elektronik, insaat, Kimya ve Malzeme Bilimi ve Mihendisligi
Bolimleri 2013 yilinin baginda MUDEK’e yeniden niyet beyanini ileterek
Eylul 2014 tarihi itibariyla bitecek program akreditasyonlarinin siirekliligi ve
surdarilebilirliginin saglanmasi icin kararh olduklarini géstermislerdir. 2014
yil Mart ayinda yapilmasi planlanan saha ziyareti icin calismalar dekanligimiz

koordinatorliginde hizla devam etmektedir.

Fakiilte, MUDEK Siirecini, mikemmeliyet yolculugunun énemli bir araci
olarak gormektedir. Bu degerlendirme siirecinde, Fakiilte Yonetiminin bu
kapsamdaki istek ve arzusunun, fakilte 6gretim elemanlarinin sinirli da olsa
belirli bir kismina yayildigi gézlemlenmistir. Fakultenin yakin gelecekteki
hedefi, bu yayilimi ve heyecani surdirilebilir kilmak, 6grencilerimize ve
dis paydaslarimiza bunu yansitmak ve basta Universitemizin diger birimleri
olmak tzere, ilkemizdeki diger yliksek 6gretim kurumlarina érnek bir model
olmaktir. Anadolu Universitesi, Miihendislik Fakdiltesi, zengin egitim-6gretim
ve arastirma altyapisi ve nitelikli ve dinamik insan kaynaklari ile bunu

yapabilecek yetkinliktedir.
5.1.1.11 Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi

Anadolu Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi, 14.11.2011 tarihinde
1984

Muhendislik-Mimarlk Fakiltesi blinyesinde egitimi

2011/2471 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur. Fakiltede,
yillindan itibaren
sirdiren Mimarlk Bélimu, 1991 yilindan itibaren Glizel Sanatlar Fakdltesi
biinyesinde faaliyet gdsteren i¢c Mimarlik Béliimi ile 1993 yilinda kurulan
Endistriyel Sanatlar Yiksek Okulu binyesindeki Endistriyel Tasarim ve

Moda Tasarimi Bélimleri egitime devam etmektedir.

Fakiltemiz, ¢agdas egitim ve Ogretimin surdlrilebilmesi igin yetkin bir
akademik kadroya ve 0Ogrencinin egitim siresi boyunca, teknik bilgi ve
becerilerle donanimini saglayan teknolojik alt yapiya sahiptir. Egitim ve
Ogretim sirecinde teorik dersler, atdlye calismalari, eskizler, sergiler,
defileler seminerler, konferanslar arastirma ve inceleme gezileri bir bltin
olarak ele alinmakta, degisik boliimlerde, TUBITAK, Devlet Planlama Teskilaty,
Universitemiz Bilimsel Arastirma Fonu ve cesitli sanayi kuruluslari tarafindan
desteklenen ¢ok sayida arastirma ve gelistirme projesi yiritilmekte ve

sektorle isbirligi yapiimaktadir.

ERASMUS ve FARABI programlari kapsaminda cok sayida Universiteyle
anlagsmasi bulunan ve bu olanagin 6grenciler tarafindan yogun bicimde
kullanildigi Fakiiltemiz bolimlerinde, “istege Bagl Hazirlik” programiyla
talep eden 6grencilerin Yabanci Dil 6grenmesine olanak yaratilmaktadir.



Ogrenci Alinan Fakiiltemiz Béliimleri: Endistriyel Tasarim Balimi, i¢

Mimarlik Bolimu, Mimarlik Bolum, Moda Tasarimi Bolimu’dar.

Peyzaj Mimarhgi Bélimi, Sehir ve Bolge Planlama Bolimi ve Yat Tasarimi
Boluimlerine henliz 6grenci alinmamaktadir.

5.1.1.12 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Havacilk ve Uzay Bilimleri Fakiltesinde bulunan Ucak Goévde Motor
Bakim, Havacilik Elektrik ve Elektronigi ,Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi
ve Pilotaj boéluimleri Lisans programlarina kayit yaptiran 6grencilerin segimi

ve yerlestirmesi Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan Ogrenci

Secme Sistemi ile yapilmaktadir.
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Fakiltemizin Hava Trafik Kontrol bélimiine YGS ve Ozel Yetenek sinavi ile
15 6grenci alinmaktadir. Meslege uyumluluk gergevesinde gergeklestirilen
Yetenek Sinavlarinin devaminda Uluslararasi Sivil Havacilik Kurallari geregi
saglik kontrolleri dogrultusunda 6grenci alimi yapiimaktadir.

“Meslek Yiiksekokullari ve Agikdgretim On Lisans programlari Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik” ile Yiiksekdgretim
Kurumunun belirledigi uygulama esaslari uyarinca, meslek yiksekokullari ile
Acikdgretim Onlisans programlarindan mezun olan basarili 6grenciler OSYM
tarafindan yapilan 6rglin 6gretim lisans programlarina dikey gegis sinav ve
yerlestirme islemleri ile Fakiltemiz Ugak Gévde Motor Bakim, Havacilik
Elektrik ve Elektronigi ve Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi boliimlerine kayit
yaptirabilmektedirler.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi , Hava Elektrik ve Elektronigi, Ugak
Goévde ve Motor Bakimi, hava Ulastirma isletmeciligi, Hava Trafik Kontrol ve

Pilotaj olmak lizere bes béliimden olusmaktadir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Anadolu Universitesi’nin 2 Eylil
Yerleskesinde yaklasik 3.180.000 metrekare arazi lizerinde bulunmaktadir.
Fakultenin Pilotaj Boliminln egitim uguslarinin, Hava Trafik Kontrol ve
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi Bélimlerinin isbasi egitimlerinin yapildigi,
ayrica da Eskisehir’in Hava Ulastirmasina hizmet veren Anadolu Universitesi
Havaalani da bu arazi icinde yer almaktadir. Havaalaninda Fakiltenin
egitim ucaklarinin ve hava ulastirmasi icin Eskisehir’e gelen diger ugaklarin
Uzerinde hareketlerini gerceklestirdigi asfalt ve/veya beton kapl pist ve park

sahalarinin (PAT Sahalari) toplam alani 160.000 metrekaredir.

Havaalani pisti ve taksi yolu 2011 yil sonu itibariyla Ulastirma Bakanligi’'nin
“Eskisehir Havaalani PAT Sahalarinin Gelistiriimesi” projesi kapsaminda
uzatilip ve genisletilmistir. Ayni proje kapsaminda Havaalanina 28.800
metrekare genisliginde yeni bir apron (ugak park sahasi) da ilave edilmistir.
2011 yili sonunda proje insaatinin bitirilmesiyle PAT Sahalarinin toplam alani
400.000 metrekareye ¢ikartilmistir. Projenin gergeklestirilmesiicin Ulagtirma
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi tarafindan kamulastirilan alan yaklasik

300.000 metrekaredir.
5.1.1.13 Turizm Fakiiltesi

Anadolu Universitesi Turizm ve Otel isletmeciligi Yiiksekokulu 1993 yilinda,
2809 Sayil Yuksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu (Md. 21/g - degisik
bent: 13/08/1993 - KHK - 496/1 md.) uyarinca 2547 sayili Kanunun
3/g maddesindeki tanima uygun olarak kurulmus; Tirkiye turizmi icin
uygulama ve arastirma yapabilecek; yiiksek 6gretim kurumlarinda gérev
alacak, lisans dlzeyinde egitime sahip turizmcileri sektére kazandirmakla

gorevlendirilmistir.

10 Ocak 2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari

(2011/2605) ile kapatilarak Turizm Fakultesine donlsturilmustar.

Gelecegin Turizm yoneticilerinin yetistirildigi Faklltemizde, toplam 788
ogrenci 6grenim gdérmektedir. Bu 6grencilere, turizm egitiminin gerektirdigi
her tlrlu bilisim teknolojileri altyapisi hazir; internet baglantili bilgisayar
laboratuvarlarinda Amedeus, Galileo gibi CRS Programlari ile énbiro ve
yiyecek icecek operasyonlarinda yaygin kullanimi olan Fidelio programi

egitimiyle Turkiye’deki esdeger programlar arasinda farkhhlk yaratilmaktadir

Fakiltemizde bir yil istege bagl ingilizce hazirlik sinifi  uygulamasi

bulunmaktadir. Ogrencilere secimlik yabanci dil dersleri sunulmaktadir;
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e Almanca,
e  Fransizca,
e Japonca,
e Rusca,
e ispanyolca,
Fakiiltemizde 18 ulkeden 80 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim goériyor. Bu

sayl ile toplam Ogrencilerin yaklasik %10’u yabanci uyruklu 6grenciden

olusmaktadir.

Egitim sistemi donemlik olup; gliz ve bahar dénemleri acilmaktadir.

Bakanlar Kurulu’nun 25/06/2012 tarihli toplantisinda alinan 2012/3363
sayili kararname ve 04/08/2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazete yayini ile

lisans ve lisansistil dizeyinde egitim vermek ve arastirma yapmak amaciyla
kurulmustur. Fakiltemizde 6grencialaniki bdlim mevcuttur: Dil ve Konusma
Terapisi Bolimlerimizde istege bagh olarak ingilizce
Hazirhk Sinifi okutulmaktadir. 06/11/2013tarihli Yuksekogretim Yiriutme

Kurulu toplantisinda alinan 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik

ve Sosyal Hizmet.

7/d-2maddesi uyarinca iki bolim daha kurulmustur: Odyoloji ve Ergoterapi.
Bu bolimlerin kadrolasma ¢alismalari tamamlandiktan sonra lisans 6grencisi

alinacaktr.

Saglik Bilimleri Fakultesi Dil ve Konusma Terapisi Bolim 6gretim tyeleri ve
arastirma gorevlilerimiz (KBB, Noroloji, Odyoloji, Dil ve Konusma Terapisti)
gerek DILKOM’a gerekse “Mavi Hastane” olarak bilinen Anadolu Universitesi

Hastanesine ses, dil, konusma, yutma bozuklugu vb nedenlerle basvuruda
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bulunan hastalarin tibbi tani ve dil ve konusma terapisi hizmetlerini de
sirdirmekte ve egitim-arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Fakiltemiz
boélimlerinin 6grencileri klinik uygulama ve staj derslerini 6gretim Gyeleri

denetiminde bu hastanede gerceklestireceklerdir.
5.1.1.15 Spor Bilimleri Fakiiltesi

8 Agustos 1993 tarih ve 496 sayil Kanun Hikmindeki Kararnameyle
kurulmus olan Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 24 Temmuz 2013
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari (2013/5074) ile
kapatilarak Spor Bilimleri Fakiltesi'ne donustiralmustir. Fakultemiz Kent,
bolge, llke ve dlinya insaninin yasam kalitesini arttirmak; Spor bilimlerine
yonelik egitim, arastirma ve projeler araciligiyla evrensel bilgi saglamak ve

yaymak;

Sportif ve sosyal amach uygulamalar ile saglikli insanlarin yetismesine katki
saglamak; Toplumun sporu bir yasam bicimi haline getirmesine destek
saglamak; Sportif yeteneklerin gelistirilmesine aracilik etmek genel amaglari
arasindadir. Fakiltemiz dort farkli bolimde egitim ve 6gretim faaliyetlerini

stirdirmektedir.

Antrenérlik Egitimi Bolimi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi BSlimd,
Rekreasyon Bolumi ve Spor Yoneticiligi Bolimleri ile Fakiltede lke
genelinde sporun gelismesine katki saglayacak spor biliminin interdisipliner
ve multidisipliner yapisini kavramis, mesleki bilgi ve becerileri bakimindan
donanimli, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, bu gelismeleri
alaninda uygulayabilen beden egitimi ve spor Ogretmeni, antrendr,
rekreasyon uzmani ve spor yoneticileri yetistiriimektedir. Faklltemizde
uygulama dersleri ve spor aktiviteleri 66089 m? lik toplam kapali alana sahip
(cok amagli — basketbol, hentbol, voleybol — spor salonu, artistik jimnastik
salonu, ritmik jimnastik salonu, badminton salonu, masa tenisi salonu, halk
oyunlari ve glires salonu, eskrim salonu, masaj salonu, kondisyon — fitness
— salonu, squash salonu) salonlarda, IAAF standartlarina uygun atletizm
pistinde ve standartlara uygun 12527 kisilik oturma kapasiteli ¢cim futbol
sahasi bulunan stadyumda yapilmaktadir. Bunun yaninda 5025 kisilik kapah
spor salonumuzla (salon icerisinde 750 m2 fitness salonu, saunalar ve doping
kontrol odasi bulunmaktadir.) hizmet verilmektedir. Yine Fakiilte biinyesinde
bulunan bilgisayar laboratuvari, okuma salonu (kitliphane) ile egitim
Ogretim faaliyetlerinin yuritilmesinde internet baglantili, projeksiyonlu ¢ok

sayida derslik, seminer odasi ve konferans salonu kullaniimaktadir.

Fakultemizde sportif performansin degerlendirildigi yedi laboratuvar

mevcuttur. insan performans laboratuvari (siirat, kuvvet — izokinetik kuvvet,



statik ve dinamik kuvvet, dayaniklilik - laktat 6lgimi, maksimum oksijen
tiketim belirlenmesi, anaerobik gli¢ ve kapasite 6l¢iim, viicut kompozisyonu
— somatotipin belirlenmesi, mag¢ ve hareket analizi uygulamalar
yapiimaktadir) Hareket ve motor kontrol laboratuvari (elektromiyografi
(EMG) ve elektroensefalogrofi (EEG) kullanimi ile kas / beyin aktivasyonu,
kinetik — kinematik degerlendirme, geribildirim antrenman uygulamalari
ve posturel salinim ve yere uygulanan kuvvet Olgimiu uygulamalari
yapilmaktadir) Egzersiz ve oksidatif stres laboratuvari (farkli karakterdeki —
aerobik, anaerobik egzersiz uygulamalari sonucunda artan serbest radikal
Gretimin olusturdugu oksidatif hasarin ve antioksidan savunma sistemin
degerlendirilmesi uygulamalari yapilmaktadir). Bu laboratuvarlar egitim
O0gretim surecinin farkli asamalarinda 6grencilerin kullanimina sunulmakta

ve istihdam yaratabilirlik agisindan 6grencilere biylk katkilar saglamaktadir.

Fakiiltemizde bulunan laboratuarlarimizda yapilan ¢alismalar ve 6lglimler

asagida cikarilmistir.
Egzersiz — Oksidatif Stres Laboratuvari

Egzersiz — Oksidatif Stres Laboratuari 1001542 nolu BAP projesi kapsaminda
kurulmustur. Laboratuarimizda serbest radikallerin kontrolsiiz ¢ogalmasi
sonucu olusan oksidatif stresin degerlendiriimesine yonelik oksidatif
stres belirteclerin (malondialdehit-MDA, lipit hidroperoksit-LHP, okside
protein karbonil-PCO, ileri oksidasyon protein uriinleri-AOPP, 8-hidroksi-2-
deoksiguanozin-8-OHdG vb) analizleri ve serbest radikallerin zararli etkilerini
azaltan ve/veya yok eden antioksidan savunma sistemin degerlendirilmesine
yonelik belirteglerin (stiperoksit dismutaz — SOD, katalaz — CAT, glutatyon,
okside/reduikte glutatyon — GSSG/GSH vb) analizleri yapilmaktadir.

Egzersiz ve oksidatif stres calismalari spor bilimlerine sportif performans
ve adaptasyon siirecinin incelenmesi ile halk saghginin (fiziksel aktiviteye
katihm, sigara vb drlinlerin zararh etkileri, hastalik) korunmasi yoniinde

onemli katkilar saglamaktadir.

Ayrica laboratuarimiza alinan cihazlar ile viicut kompozisyonu bdélgesel
olarak degerlendiriimekte, yag/kas kutlelerinin yogunlastigl bolgeler
belirlenebilmektedir. Kan laktat olcimi ile performans degerlendirmesi

yapilabilmektedir.
Hareket Ve Motor Kontrol Laboratuvari

Hareket ve Motor Kontrol (HAMOK) Laboratuvari 1001540 no’lu BAP
projesi kapsaminda kurulmustur. Laboratuarimizda insan hareket mekanigi
farkh boyutlari ile incelenebilmektedir. insan hareketine mekanik olarak
bakildiginda ilk olarak incelenecek konu kaslarin calisma stratejileri ve
Urettikleri kuvvet degerleridir. Kaslarin galisma sekilleri, Grettikleri kuvvet

degerleri, kasilma-gevseme yontemleri degerlendirmeleri yapilabilmektedir.
Bu yontemle spor yapan ya da yapmayan bireylerde, takim yada bireysel
tim spor branslarinda kassal aktivasyon stratejileri kablolu ve kablosuz EMG
sistemleri kullaniimaktadir.

insan hareketinin mekanik degerlendirmesinin en &nemli ikinci bashg
hareketin kinematik yollarla degerlendirilmesidir. Bu tir degerlendirmelerde
yol, hiz, sirat, ivmelenme, yer degistirme gibi verilerin incelenmesi
gerekmektedir. Bu anlamda, HAMOK laboratuarinda yiiksek hizli kamera
kullaniimaktadir.

sistemleri Boylece insan hareketinin tim ayrintilar

gorilebilmekte ve ayrintili degerlendirmeler yapilabilmektedir.

HAMOK laboratuvarinda incelenebilen bir diger konu ise kisilerin yere
uyguladiklari kuvvetleri ¢ boyutlu olarak hesaplayabilmektir. Boylece
sportif aktiviteler sirasinda bireylerin yere uyguladigl kuvvetin yoni ve
siddeti hesaplanabilmektedir.

Sonug olarak, herhangi bir teknik beceriyi yukarida belirtilen kinetik ve
kinematik yollarla incelemesi;

(a) teknik gelisimin degerlendirilmesi,

(b) uygun antrenman programlarinin olusturulmasi,
(c) sporcunun gelisiminin takip edilmesi

(d) yetenek secimi

gibi konularda 6nemli katkilar saglamaktadir.

insan Performans Laboratuvari

Anadolu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ¢atisi altinda insan Performans
Laboratuvari 1 ve insan Performans Laboratuvari 2 olarak iki béliime ayrilmis,
sportif performansa dayali bilimsel arastirma projeleri sonucunda kurulmus
olan insan Performans Laboratuvarlarinda takim sporu ya da bireysel spor
yapan sporcularin objektif olarak mevcut sportif performansinin ortaya
konmasi, gelistiriimesi ve takibi icin cesitli fizyolojik testler ve harekete
dayali analizler yapilmaktadir.

insan Performans Laboratuvari 1 biinyesinde yapilan genel performans
Olcimlerinde viicut yapisina dayali olarak siirat, kuvvet, dayanikhlik, esneklik
ve koordinasyonu iceren biyomotor yetiler test edilmektedir. Fotoselli
kronometre sistemiyle sporcularin sprint kosularinda ivmelenme, maksimal
sirat ve siratte devamlilik 6zellikleri belirlenerek, antrenmana bagh
meydana gelen surat degisimleri takip edilmekte ve gereken yonlendirme
yapilmaktadir. Sigrama test sistemiyle sporculara kuvvete yonelik yaptirilan
antrenmanlarin etkisi, alt ekstremiteye yonelik olarak maksimal kuvvetin

patlayici kuvvet olarak etkisi,
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kasin elastik 6zelligine bagl olarak sergilenen elastik kuvvet ve bu kuvvette
devamliligi analiz edilerek ilgili rapor verilmektedir. izokinetik kuvvet
dinamometresiyle viicuttaki diz, ayak bilegi, kalca, dirsek, bel vb. eklemlere
bagh kaslarin gesitli agisal hizlarda eksantrik, konsantrik ve izometrik
olarak kasilmayla iliskili rotasyon kuvvetleri test edilerek yaptiklari kuvvet

antrenmanlariyla ilgili degerlendirme yapiimaktadir.

Anaerobik glic-kapasite testiyle anaerobik enerji metabolizmasi altinda
sporcularin alt ekstremite kaslarinin sergiledikleri kisa sireli maksimal giic
ve kapasiteleri belirlenmekte ve antrenmanin bacak kuvvetine etkileri takip
edilmektedir. Dayanikhlik testleriyle aerobik enerji metabolizmasi altinda
sporcularin kalp atim hizlari, oksijen tiliketimleri ve laktat birikimlerini
iceren aerobik glic ve kapasiteleri belirlenmekte, aerobik dayanikliliga
yonelik bireysel antrenman programlarinin planlanmasi, dayaniklilik
antrenmanlarinin etkilerinin takibi ve bireysel antrenman programlarinin

yeniden dizenlenmesi icin yol gosterilmektedir.

insan Performans Laboratuvari 2 biinyesinde yapilan 6zel performans
Olcimlerinde Ust diizey sporcularin performansa bagli olarak avantajlari ve
dezavantajlarinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmasinin yanisira
farkh

performanslarina katki saglayacak bilimsel calismalar yapilmaktadir. Ozellikle

antrenman yontemlerine yonelik gelistirilmis cihazlarla sportif

surat ve dayaniklilik biyomotor yetisi iceren kosular sirasinda sergilenecek
dikey ve yatay kuvvetlere yonelik testler yapilmakta, tim viicuda uygulanan
titresim antrenmanlarinin, bolgesel kaslara ve tim viicuda uygulanan

elektriksel uyarim antrenmanlarinin performansa etkisi arastirilmaktadir.

Denge test cihaziyla farkli basinglarda iki ayak ya da tek ayagin bir (sagittal
ya da frontal) ya da iki diizlemde sag 6n-arka, sol 6n-arka, 6n sag-sol, arka
sag-sol denge testleriyle sporcularin kinestetik denge testleri yapilmakta ve
antrenmana bagli degisimleri analiz edilmektedir. Bunun yani sira sportif
hareket analizi ve mag¢ analizi yapilmaktadir. Sportif hareket analiziyle
spor dalina 6zgl tekniklerde sergilenen ekleme bagli hareketlerin iki ve (g
boyutlu olarak kinematik analizleri yapiimaktadir. Kamerayla kayit altina
alinan spor misabakasinda takimlarin savunma ve hiicum stratejileri,
oyuncularin sergiledigi hareketler sayisallastirilarak musabakaya dayal

analizler yapilarak antrenor ve sporculara gereken bilgiler saglanmaktadir.

insan Performans Laboratuvari 1 biinyesinde genel performansa yonelik
ve insan Performans Laboratuvari 2 biinyesinde 6zel performansa ydnelik
yukarida agiklanan performans testleri ve analizleriyle ulusal ve uluslararasi
literatlire katkiya ek olarak atletizm, dagcilik vb. bireysel spor dallarinin yani
sira futbol, basketbol, voleybol, hentbol vb. takim sporlarina bilimsel destek

saglanmaktadir.
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5.1.2 ENSTITULER
5.1.2.1 Egitim Bilimleri Enstitisii

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 18 Agustos 1993 tarihli resmi
gazetede yayimlanarak kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu’nun 4 Kasim 1997
tarih ve 97.39.2761 sayih karari ile Egitim Fakiltelerinde yeni dizenleme
cercevesinde; Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlari yeniden
diizenlenmis ve 1998-1999 dgretim yili gliz déneminde, Ozel Egitim, Giizel
Sanatlar, Egitim Bilimleri, Yabanci Diller Anabilim Dali Baskanliklari ile bu
dért anabilim dalinda; Zihin Engelliler Ogretmenligi YL-DR, isitme Engelliler
Ogretmenligi YL-DR, Resim-is Ogretmenligi YL-DR, Egitim Programlari ve
Ogretimi YL, Egitim Yonetimi, Teftisi ve Planlamasi YL, Egitimde Psikolojik
Hizmetler YL, ingilizce Ogretmenligi YL-DR, Almanca Ogretmenligi YL-DR,
Fransizca Ogretmenligi YL-DR programlarina 75 &grenci alarak egitime
baslanmistir. Ayni zamanda Sosyal Bilimler Enstitlisiine bagli 7 Doktora ve
6 Yiksek Lisans 6grencisi kendi istekleri dogrultusunda Enstitimiize gecis
yapmislardir.

Egitim Bilimleri Enstitlisi 6gretim programlarinin kalitesini arttirmak
amaciyla sirekli kendini yenilemekte ve Universitemiz 6gretim Uyesi

kapasitesine bagli olarak ihtiya¢ duyulan yeni programlar agmaktadir.

Halen 10 Anabilim Dalinda 13 Doktora, 17 Tezli Yiiksek Lisans ve Ortadgretim
Alan Ogretmenligi programlari disinda 5 Tezsiz Yiiksek Lisans programi ile
egitim ylratialmektedir.

5.1.2.2 Engelliler Aragtirma Enstitusii

Anadolu Universitesi biinyesinde 496 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
21.10.1993 tarihinde kurulan Engelliler Arastirma Enstitiisi Tlrkiye'de 6zel

egitim alanindaki ilk enstitiidir ve halen tek olma 6zelligini gostermektedir.

Enstitimizde dort anabilimdali vardir; ancak, iki anabilim dal etkindir
ve bu anabilim dallarina 10 6gretim elemani atanmistir. Anabilim Dallar
raporun ilerleyen boélimlerinde siralanmistir. Enstitimiz ¢alisma alanini,
tim duzeylerdeki zihinsel yetersizlikleri ve otistik 6zellikleri kapsayan
“gelisimsel yetersizlikler” kategorisinde arastirma ve uygulama yurttmekle
sinirlandinimistir. Zaman icinde gelisimsel yetersizliklere iliskin olarak
yurutilen bu galismalarin niteligi ve niceliginde 6nemli iyilesme ve artislar
olmustur. Ozel egitim alaninda gelismis ulkelerde uygulanan uygulama ve

arastirma konulari Enstitimizde de calisiimaktadir.

Anadolu Universitesi Engelliler Arastirma Enstitlisi’niin yetki, gorev
ve sorumlulugu; engellilerin topluma tanitimi ve engelli bireyler ve
ailelerine 6gretim ve destek sunma konularinda arastirmalar yiritmek,

sonuclandirmak ve bu etkinlikleri yayin haline donistiirmektir.



Bu hizmete ek olarak, Enstiti binyesinde kurulan Gelisimsel Yetersizlik
Uygulama Birimi’'nde gelisimsel yetersizligi olan ¢ocuklara grupla ve bire-bir
egitim sunmak ve bu c¢ocuklarin ailelerine aile danismanligi ve aile egitimi
sunmaktir. Ayrica Enstitimiizde Otizmde Uygulamali Davranig Analizi
Yuksek Lisans Program’i 2011-2012 6gretim yili Giz Déneminde aciimistir.
Uygulamali Davranis Analizi son 10 yildir 6zellikle otizmli ¢ocuklarla yogun
olarak kullanilmaktadir. Enstitimizde bu konuda yiiksek lisans diizeyinde
Ogrenci yetistiriimektedir.

Gelisimsel Yetersizlik Uygulama Birimi'nde zihinsel yetersizlik ve otizm
tanisi almis olan gocuklara bire-bir ve grup egitimi ve oyun grubu hizmeti
sunulmaktadir. Ayrica, herhangi bir tani almamis ancak cesitli nedenlerle
akademik basarisizlik ya da davranis ve uyum sorunu gosteren gocuklar ve
ailelerine egitsel danisma hizmetleri sunulmaktadir.

Birimin lisans ve lisanslstl 6grencilerin uygulama deneyimi kazanmalari
konusunda 6nemli islevi vardir. Glz ve bahar doénemlerinde 6grenciler
14 hafta boyunca birime devam ederek danismanlarinin gozetimleri
dogrultusunda deneyim kazanmaktadirlar.

Soz edilen hizmetlere ek olarak, Enstitimuzde yuritulen arastirmalarin
katihmcilarina arastirmaya katilmalarindan 6tird, enstitimizde arastirmayi
ylriten ekip ya da kisi tarafindan arastirma katilimcilarinin gereksinim
duyduklari konularda 6gretim sunulmaktadir.

Enstitimizde egitim Ogretim faaliyeti olarak gelisimsel yetersizligi olan
gocuklara ve ailelerine hizmet sunulmaktadir. 2013 yilinda Gelisimsel
Yetersizlik Uygulama Birimi’'nden 21 &6grenci grup Ogrencisi olarak, 13’0
ise bireysel olarak egitim almistir. Bunun yani sira yaklasik 40 aileye egitsel
danisma hizmeti saglanmistir. Ayrica enstitii 6gretim elemanlari, Sosyal
Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitisiinde lisansisti, Egitim Fakiltesi’'nde de
lisans dlizeyindeki derslere destek vermektedir.

5.1.2.3 Fen Bilimleri Enstitlisii

20.07.1982 tarihinde yirlrlige giren Yiksekogretim Kurumlar Tegkilat
hakkindaki 41 Sayili Kanun Hikminde Kararnameyle kurulmus olan
Anadolu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 18.08.1993 tarihinde yiiriirlige
giren 496 sayili Kanun Hukmiinde Kararnameyle yeni kurulan Osmangazi
Universitesine devredilmistir. Ayni Kanun Hiikmiinde Kararname ile Anadolu
Universitesi biinyesinde Fen Bilimleri Enstitiisiiniin yeniden kurulmasi
dngdrilmiis ve Anadolu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 1993-1994
Ogretim yili Bahar Yariyilinda egitim-6gretime baslamistir.

Fen Bilimleri Enstitlisii dgrencileri tez calismalari esnasinda, TUBITAK ve
DPT gibi kuruluslarca ve Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonunca desteklenen genel amacgli projelerde gorev alabildikleri
gibi tez projeleri kapsaminda desteklenen projelerle de tez g¢alismalarini

sirdirebilmektedirler.

Turkiye’de diger Universitelere yuksek lisans ve doktora egitimi vererek
Ogretim elemani yetistirebilen sayili enstitliler arasinda yer alan Fen
Bilimleri Enstitlisi 23 Anabilim Dal’’ndan olusmaktadir. Bu anabilim dallari
icinde, Endustri Mihendisligi Anabilim Dal’'nda doktora programi agilmistir.
Kurumsal olarak 6grenci/6gretim lyesi iletisiminin en iyi sekilde sergilendigi,
calistirilan tezleriyle TUBITAK, DPT Projeleri alabilen ve sanayi- liniversite
ishirliginde de 6n plana c¢ikarilabilen ayrica ileri Teknolojiler Anabilim Dali
adi altinda oncelikli belirlenmis bilimsel alanlarda yilksek lisans egitimi
verebilen bir programa sahip olarak belirli branslarda ilk ve tek programlara
sahip bir enstitidir. Anabilim Dallarimizin yeni teknolojilerle donatilmis
laboratuvar ve altyapi imkanlari ile akademik kadrolarinin yetkinliklerinin
YOK’in OYP kapsaminda {lkemizin yeni 6gretim (yesi ve arastirmaci
ihtiyacinin karsilanmasi programinda bolgede yetkinlik verdigi Anadolu

Universitesi’nin bir enstitiisii konumunda oldugu énemle not edilmelidir.

5.1.2.4 Giizel Sanatlar Enstitiisii

Guzel Sanatlar Enstitlisti, 1992 yilinda kurulmus olup, 2008 yilinda faaliyete
gecmistir. Glizel Sanatlar Enstitlsu, lisanslstl egitim verdigi 11 programda
ve sanat alanindaki ¢agdas gelismeler paralelinde, akademik birikim ve
deneyime sahip, kendi alanlarinda yetkin elemanlari yetistirmeyi hedefler.
Programlar, cagdas diinyanin gereksindigi algi seklini, bilimsel ve sanat
kiltlrd alanindaki arastirmalar ile temellendiren ve gelistirmeyi arzu eden
bireylerin arayislarina olanak ve firsat yaratmaktadir. Boylece sanat ve
kalttran sistematik bir dizlemde temellenerek, farkli ktlttr alanlarina katki

saglar.
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Enstitiide bulunan anasanat dallari sunlardir:
e Baski Sanatlari Anasanat Dall
* Cam Anasanat Dali
*  Calgi Yapimi Anasanat Dah
*  (Cizgi Film (Animasyon) Anasanat Dal
*  Grafik Anasanat Dali
* Heykel Anasanat Dal
e i¢ Mimarlik Anasanat Dali
*  Mizik Anasanat Dali
*  Resim Anasanat Dali
*  Sahne Sanatlari Anasanat Dali
e Seramik Anasanat Dali

*  Sanat Bilimi Anabilim Dali

5.1.2.5 iletisim Bilimleri Enstitiisii

Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Enstitiisii 1993 yilinda kurulmustur.
Enstitiimiiz kurulusundan bu yana, llkemizde iletisim bilimi adi altinda
olusturulmus ilk ve tek lisanststl egitim, arastirma ve yayin kurumu olma

ozelligini sirdiirmektedir.

Universitemizin vizyonuna uygun olarak iletisim bilimi alaninda “bilimsel
bilgiyi lretmek ve (retecek olan akademisyenleri yetistirmek, ayrica
Uretilmis olan bilgiyi yaymak” goérevini Ustlenen Enstitimiz; bu goreve
uygun temel hedefler belirleyerek iletisim disiplinine somut katkilar

saglamayi amaglamaktadir.

Enstitimiiz henlz egitim ve 6gretim hizmetleri sunmamaktadir ve bu
nedenle anabilim dallari ve 6grencisi yoktur. Enstitimuz iletisim disiplinin
farkli alanlarina yonelik arastirma ve gelistirme projeleri ile toplumsal katki

calismalarini stirdiirmektedir.

Lisansiisti egitim programlari agmak igin yaptigimiz resmi basvuruya YOK’ten
olumsuz yanit geldigi icin Enstitiimiiz henliz 6gretim hizmeti sunmamaktadir.
Bu yuzden galismalarimiz daha ¢ok arastirma, yayin ve proje alanlarinda

yogunlasmistir.
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Enstitimuzde gorevli toplam iki 6gretim Uyesi ulusal ve uluslararasi diizeyde
makale, bildiri, kitap bdlimu ve rapor olmak tizere toplam 14 adet bilimsel
yayin yapmislardir. Bunlar alandaki énemli yayin organlarinda yer almis ve
referans olarak atifta bulunulmustur. Ayrica, bir 6gretim Gyemiz, uluslararasi
alan indekslerinde taranan bir derginin kurucusu ve bas editéru olarak gérev

yapmaktadir.

Bu faaliyet doneminde Enstitimiz Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde 2-4
Mayis 2013 tarihleri arasinda “International Conference on Communication,
Media,
diizenlemistir. Bu konferansa yaklasik 200 kisi katilmistir.

Technology, and Design” isimli uluslararasi bir konferans

5.1.2.6 Saglik Bilimleri Enstitiisi

Enstitli, 1983 yilinda Anadolu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak
2547 sayih Yuksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde yer alan hiikiimler
geregince Tip ve Eczacilik Fakdltelerinin ilgili anabilim dallarinda yapilacak
lisansistu egitim — 6gretim hizmeti vermek Uzere kurulmustur.

1993 yilinda Anadolu Universitesi’nden ayrilarak yeni kurulan Eskisehir
Osmangazi Universitesi’ne devredilen Enstitii, 18.8.1993 giin ve 21672 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan 496 sayili Kanun Hiukmiinde Kararname ile
yeniden Anadolu Universitesi biinyesinde kurulmus ve 1993 — 1994 Ogretim
Yili Bahar Déneminden itibaren lisansisti egitim vermeye devam etmistir.

Kurulus yillarinda Eczacihk Fakiltesine bagh anabilim dallarinda yiksek
lisans ve doktora egitimi verilen Enstitli, 1994 — 1995 Bahar Yariyili'nda
“Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali”, 2000 — 2001 Giiz Yariyili'nda “Dil ve
Konusma Terapistligi Anabilim Dali” ve 2001 — 2002 Bahar Yariyil’'nda da
“Biyokimya Anabilim Dalinda” yiksek lisans programlari agilmistir. 2004
— 2005 Guz Yariyil'nda “Dil ve Konusma Terapistligi Anabilim Dalinda” ve
2006 — 2007 Gz Yariyill’'nda “Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda”
doktora programlari, 2007 — 2008 Gz Yariyil'nda “Farmasotik Mikrobiyoloji
Anabilim Dalinda” tezli yiiksek lisans programi agiimistir.

5.1.2.7 Sosyal Bilimler Enstitusii

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 20.02.1982’de 41 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile kurulmustur. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisti 27 anabilim dali altinda yiiksek lisans ve doktora programlariyla
egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir. Bu baglamda Sosyal Bilimler
Enstitistinde 2012-2013 ogretim yilinda 39 yiksek lisans 21 doktora
programi agiimistir. Agilan yiksek lisans programlarinin 1 tanesi yurtdisinda
(Almanya) egitim vermektedir. Ayrica Kurumsal iletisim Online tezsiz yiiksek
lisans programi internet izerinden yuratilmektedir.



Sosyal Bilimler Enstitlisi demokratik ve cagdas egitim hizmeti sunmak ve
hem ulusal, hem de uluslararasi alanda saygin bir bilim kurumu olma hedefini
gerceklestirebilmek icin 6nceligi teknolojik altyapi olusturmak; diger yerli ve
yabanci Universitelerle her alanda isbirligi yapmak biciminde belirlemistir.
Enstitli yonetimi, hedeflerine ulasabilmenin kaliteli 6gretim lyesi ve kaliteli
ogrencilerle mimkin oldugunun bilinciyle hareket edip; 6grenci kabul
kosullarinda gerekli uyarlamalari yapmakta; diizenledigi seminer-konferans
benzeri etkinlikler ve c¢ikardigi bilimsel/hakemli “Sosyal Bilimler Dergisi”
ile 6gretim Uyesi donanim ve bilgi birikimini artirma politikasini 6zenle
sirdirmektedir.

Enstitliniin temel politikalari belirlenirken Yuksekdgretim Kurulu tarafindan

hazirlanan “Tirkiye'nin Yiksekdgretim Stratejisi” temel alinmistir. Buna gore
Enstitiinin 6ncelikleri;

e  Gerekliniteliklere sahip olanlarin, lisanststi egitime erisebilirliginde
firsat esitligini gerceklestirmek,

e Egitim kalitesini yukseltmek ve bu kalite dizeyine uluslararasi
gecerliligi olan bir glivence olusturacak degerlendirme sistemlerini
gelistirmek,

e Yeterli sayi ve kalitede yliksek lisansli insan giict Gretmek,

e Yeterli sayi ve kalitede doktorali insan giicl Gretmek
olarak belirlenmistir.
5.1.2.8 Ulastirma Bilimleri Enstitiisii

Kalkinma Bakanhgi tarafindan desteklenen Anadolu Universitesi Ulastirma
Ekonomisi Arastirma Enstitlisi 1993 yilinda 496 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile Rektorli’ge bagh olarak kurulmustur. Yiksekdgretim Kurulu
Baskanligi Yiritme Kurulu’nun 21.10.1993 tarihinde, Ulastirma Ekonomisi
Arastirma Enstitlisii blinyesinde “Ulastirma Ekonomisi Anabilim Dal”

acllmasi uygun gorilmustar.

Universitemiz Ulastirma Ekonomisi Arastirma Enstitiisi, Bakanlar Kurulu’'nca
4/10/2012 tarihinde Ulastirma Bilimleri Enstitlisi olarak 02.11.2012 tarihli

28455 sayili Resmi Gazete yayinlanarak degistirilmistir.
alanindaki ilk ve tek Enstitd’dir.

Halen Tirkiye'de

Enstiti’'niin amag ve ilkeleri;

Turkiye’de Rayli Sistemler Ulasimi, Karayolu Ulasimi, Havayolu Ulasimi ve
Lojistik Yonetimi alanlarinda arastirmalar yiiritmek, sonuglandirmak ve bu
etkinlikleri yayin haline donistlirerek kamuoyuyla paylasmaktir.Kalkinma
Bakanlig'na Anadolu Universitesi tarafindan sunulan ve kabul edilen
“Ulusal Rayli Sistemler Mikemmeliyet Merkezi”nin kurulmasi projesi ile ilgili
olarak Ulagtirma Bilimleri Enstitlisu de 6nemli bir paydas olacaktir.

Enstitimlz Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenen 2011K120210

Rayli Sistemler Arastirma Merkezi Projesi kapsaminda c¢alismalar

gerceklestirilmektedir.

e Turkiye’de Rayl Sistemler Ulagimi, Karayolu Ulasimi, Havayolu Ulagimi
ve Lojistik Yonetimi alanlarina yonelik arastirma-inceleme yapmak ve

uygulamali galismalara olanak saglamak ve yayimlamak,

e Anadolu Universitesi'nin diger birimlerine Rayli Sistemler Ulasimi,
Karayolu Ulagimi, Havayolu Ulagsimi ve Lojistik Yonetimi alanlari ile
ilgili lisans ve lisansisti 6gretim ve lisansisti tez yonetimi desteginde
bulunmak.

e Rayh Sistemler Ulasimi, Karayolu Ulasimi, Havayolu Ulasimi ve
Lojistik Yonetimi alanlarina yonelik Ulusal ve uluslararasi seminer,
sempozyum, konferans ve toplantilar diizenlemek, proje ve benzeri

¢alismalari yuriutmek,

e Rayh Sistemler Ulasimi, Karayolu Ulasimi, Havayolu Ulasimi ve Lojistik
Yonetimi alanlari ile ilgili Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi

yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak.
5.1.2.9 Yer ve Uzay Bilimleri Enstitisii

Universitemizde Jeoloji, Jeofizik, Harita, insaat, Sehir Boélge Planlama,
Maden, Fizik, Elektrik-Elektronik vb. gibi meslek dallarinin bir arada
calisabilmesine olanak taniyan Yer ve Uzay Bilimleri Enstitisi 1993 yili
icinde kurulmustur. Enstitiimaz 6zellikle Yer Sistem Bilimleri, Afet Yonetimi,
Uzaktan Algilama (UA) ve Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) alanlarin da yaptigi
calismalarla llkemizde 6nemli basarilara imza atmistir. Yapilan bilimsel
calismalarin yani sira Enstitiimiiz bu konulardaki nitelikli insan kaynagini da
yetistirmek amaciyla Fen Bilimlerine bagli Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi
Sistemleri Yiksek Lisans Programi ve Doktora Programi, Kiltlr Varliklarinin
Belgelenmesi Yiiksek Lisans Programi ve AOF’'ne bagli Cografi Bilgi Sistemleri

Onlisans Programlarini yiiritmektedir.

Enstitimlz, bir arastirma enstitisi olarak gorev yapmakla birlikte
Anadolu Universitesinde yer alan ve Tiirkiye’de tek olan Uzaktan Algilama
ve Cografi Bilgi Sistemleri ve Kultir Varliklarinin Belgelenmesi Yiksek
Lisans Programlarini( 18 6grenci) Fen Bilimleri Enstitisiine bagl olarak
yuritmektedir. Ayrica 100 kisilik kontenjanla bu 2011 yilinda baglatiimisg
olan 148 &grenciye sahip Cografi Bilgi Sistemleri Onlisans Programini da

Acikogretim Faklltesine bagl olarak yuritmektedir.

Enstitl kapsaminda farkli arastirma gruplari olusturmak ve bu kapsamda her
grubun olusturulan gekirdek kadro ile yuritilecek farkl projelerle kurumsal

katki ve toplumsal katma deger olusturmasini saglamak,
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ozellikle kadronun genislemesi anlaminda dis kaynakli projelerle insan
kaynagi istihdam etmek o6ncelikli hedeftir. Bu kapsamda ilk etapta Enstitu
biinyesinde Yer Sistemleri Bilimleri, Afet Yoénetimi ve Ust Yapi Arastirma
Grubu, Jeodezi, Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Teknolojileri Arastirma
Grubu, Uzaktan Egitim Arastirma Grubu, Afet Yonetim Arastirma Grubu,

Uzay Arastirmalari Arastirma Gruplarinin kurulmasi hedeflenmektedir.

Yer Sistemleri Bilimleri ve Miuihendisligi Arastirma Grubu: Bu grubun
amaci, dogal veya teknolojik afet zararlarinin azaltilmasi icin ¢ok disiplinli
bir yaklasim igerisinde, ileri teknoloji imkanlari ve Universitemizde mevcut
altyap! imkanlarindan (ANANET Deprem izleme Ag1, SCPT donanimlari
vb) yararlanmak, bu teknolojileri suirekli giincel ve daha donanimli hale
getirebilecek projeler yapmak ve bu projelerle ulusal ve uluslar arasi afet
sistemlerine eszamanli veri saglamak ve daha glivenli kentlerin olusmasi

amaciyla AR-GE ve arazi calismalari yapmaktr.

Ayrica kentsel yasam alanlarimizda kullanilabilecek, modern afet ve
acil durum yoénetim sistemleri gelistirmek, bu alandaki ulusal ve uluslar
arasi gelismelerle ilgili stratejiler ve projeler gelistirmek; kentsel yasam
alanlarini olumsuz etkileyebilecek dogal tehlike derecelerini tanimlayarak
risk degerlendirmeleri yapmak ve toplumsal kosullarin afete hazirlikli olma
dizeyini iyilestirmeye yonelik planlamalar ve AR-GE faaliyetleri yuriutmek;
Ulkemizde afet yonetimi sisteminin iyilestirilmesi kapsaminda yuratilmekte
olan ulusal program veya faaliyetlerde aktif bir sekilde yer alarak katkida

bulunmaktr.

Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Arastirma Grubu: Bu grubun
amaci, Enstitideki Arastirma Gruplarina ve lniversitemizin ilgili birimlerine
cografi veri olusturmada danismanlik ve destek hizmeti vermektir. Yer Sistem
Bilimleri Arastirma Grubu ve Afet Yonetim Arastirma ve Uygulama Gruplarina
veri kaynagi saglayacak, Eskisehir Kenti icin cografi verilerle ilgili 5nemli bir
veri portalini olusturup, farkli kamu kuruluglarina destek olmaktir. Bu grup
ayrica yine yukarida sozi edilen her iki yliksek lisans programi ile arastirmaci
insan kaynagi olusturulmasi konusunda goérev alacaktir. Bu grubun amaci,
yukarida soézii edilen her iki yiiksek lisans programinin Universitemizin
dncelikli hedefleri dahilinde online hale getirilerek, Universitemizin ulusal
ve uluslar arasi anlamda bu konularda egitim veren énemli bir kurulus haline

gelmesini saglamaktir.
Afet Yonetimi ve Ust Yapi Arastirma Grubu:

Bu grubun amaci, Universitemizde i¢ ve dis kaynakl cesitli projelerle
alinmis olan ileri teknoloji ¢ézumlerini, Kultur Varliklarinin Belgelenmesi

islerinde kullanmak, bunun yani sira harita ve 6lcme teknolojileri konusunda
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Universitemizde ve lilkemizde dncii calismalar yapmak, diger taraftan halen
Fen Bilimleri Enstitisi kapsaminda yiritilmekte olan Kiltir Varhklarini
Belgeleme Yiksek Lisans Programi ve Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan
Algilama Yiksek Lisans Programlari ile Tirkiye’de konu ile ilgili arastirmaci

insan kaynagini artirmaktir.
Uzay Arastirmalari Arastirma Grubu:

Bu grubun amaci, gézlemsel verilerin analiziyle, galaksimizdeki ¢ift yildizlarin
olusumu ve evrimi hakkinda calismalar ve degerlendirmeler; meteor
analizleri ile glines sisteminin olusumu, evrimi ve yerylziindeki jeolojik
yapilanma ile ilgili arastirmalar yapmaktr. Ayrica llkemizde gokbiliminin
daha fazla taninmasina ve toplumun dogru sekilde bilgilendirilmesine
yonelik seminerler, toplantilar, gokylizi gézlemi etkinlikleri gibi faaliyetler

dizenlemektir.
Kiltiir Varliklarinin Belgelendirilmesi Arastirma Grubcu:

Tarihi ve kiltrel miraslar gegmisten giinimuze gelen en degerli hazinelerdir.
Bu miraslar insan ve cevre gibi etmenlerden dolayi zarar gérmektedir. Bu
tarihi ve kiltirel miraslarin korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi icin

dogru ve hassas belgeleme calismalari 6Gnem tasimaktadir.

GUntmuzdeki teknolojik gelismeler, 6lgme uygulamalarinda kullanilan

yéntemlerin degismesini saglamistir. ileri teknoloji destekli mimari

belgeleme c¢alismalari llkemizde son vyillarda giderek yayginlasarak
kullanilmaya baslanmistir. Bu teknolojilerden sayisal (dijital) fotogrametri
bircok ¢alismada kullaniimaktadir. Lazer tarama ydnteminin bu alanda
kullanimini ise ¢ok daha yenidir. Mimari belgelemede farkli metotlar olsa
da birgok durumda bu metotlarin 6zellikle karmasik calisma alanlarinda tek

baslarina yetersiz kaldigi bilinmektedir.

Anadolu Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii 2006 yilindan giiniim{ize
kadar Kaltir Varlklarinin Belgelenmesi ve Arastirilmasi konusunda birgok
calismalar ve projeler ylrutmustir. Yapilan galismalar ve projeler ile
Universitemiz 6gretim elemanlari mimari belgeleme alaninda ¢ok buyuk

bilgi ve deneyimler kazanmistir.

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii, ileri Teknolojiler Anabilim Dalinda,
Kaltar Varhklarinin Belgelenmesi alaninda Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
2007 yilindan buyana basarili bir sekilde yiritmektedir. Universitemiz
saglamis oldugu proje destegi ve yilksek lisans egitimleri ile Kultir
Varliklarinin Belgelenmesi konusunda Ulkemizde &ncii kuruluslar arasinda

yer almaktadir.



Cevre Planlama Aragstirma Grubu:

Ulkemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel zenginliklerinin korunarak, kalkinma
planlari ve varsa bolge planlari temel alinarak, ekonomik kararlarla ekolojik
kararlarin biraradadislinilmesineimkan veren, genel arazikullanim kararlari
ile bunlara iliskin strateji ve politikalara destek vermek ve gevre kirliligini
onlemek amaciyla nazim ve uygulama imar planlarini temel alarak, bolge
ve havza bitininde gevre planlarinin hazirlanmasina, hazirlattrilmasina,
izlenmesine ve bu planlar lizerinde yapilacak degisikliklere destek vermek,

Cevre planlamasinda, Ulke ve bélge planlari kararlarina uygun olarak konut,
sanayi, tarim, turizm, cevre kirliligi dnleme ve ulasim gibi yerlesme ve arazi
kullanilmasi kararlarini belirleyen planlarin hazirlanmasina destek olmak,

Cevre dlzeni planinin vizyon, amag, hedef ve strateji, ilkelerinin

ve politikalarinin hazirlandigi ve bunlar dogrultusunda belirlenen
projeksiyonlarin, sektorel yapiya, alan blytkliklerine, plan kararlarina, plan
uygulama araglarina, kurumsal yapiya ve denetime iliskin ¢evre planlarinin

uygulanabilirligini saglamak,

Cevre Plan kararlarini uygulamak lizere planlama alaninin 6zelliklerine gore

olusturulan hikiimlere destek olmak,

Yurirlikte bulunan planlara genel arazi kullanim kararlari ile sureklilik,

bltlnlik ve uyum saglayacak bicimde gerekgelere destek vermek,
Nafusun yerlesim ihtiyaglarinin karsilanmasina destek olmak,
Kamu yatirimlari planlamalarina destek olmak,

Cevre plani izerinde mekansal yer se¢imi yapilmamis ancak; planin temel
strateji ve politikalarini degistirecek bolgesel Olgekli yatirimlarin ortaya
¢tkmasina, yardimci olmak,

Yeni verilere bagl olarak, sonradan ortaya cikabilecek ve bolgesel etkiye yol
acabilecek arazi kullanim taleplerinin olusmasina destek olmak,

Degisen verilere bagli olarak planlarin glincellenmesine yardimci olmak,

Cevre kirliliginin (su, toprak, hava) o6nlenmesi konusunda planlamalar
yapmaya, dair yeterli, gecerli ve gerekgeleri belirli teklif ve talepler, yetkili
kimseler tarafindan gevre diizeni planinin temel hedef, ilke, strateji ve
politikalari kapsaminda teknik, yasal ve bilimsel cercevede degerlendirmeye
alinarak sonuglandirilmasina yardim etmek

Siirdiiriilebilir Yasam icin Tasarim Arastirma Grubu:

Surdurulebilir bir yasami var etmek tzere, dogal enerji kaynaklarindan aktif

ve pasif yararlanma; cevre ile uyumlu, geri déntsimli malzeme kullanimi;

malzemenin ve enerjinin verimli tiketimi; dongusel sistem planlama ve
atik donglisi yonetimi; coklu islev ve yeniden kullanim, permakultir ve
heterojen tarim, seri/stoklu liretim sonrasi post-fordist tGretim yontemleri
gibi  surdurilebilirlik ve ekolojik yasam stratejileri dogrultusunda
gerceklestirilecek arastirma gelistirme faaliyetleriyle ilgili akademik literatiire

katkida bulunmak ve uygulama projeleriyle bu deneyimi pekistirmek.

Bunun yani sira Enstitimiz son yillarda Eskisehir Kent Glvenlik Yonetim
Sistemi tasarimi, tlkemizin dért bir yaninda yer alan Side, Patara, Efes gibi
onemli antik sehirlerde mimari belgeleme ¢alismalari, Eskisehir ve yakin
cevresi sismik verilerinin alinarak ulusal ve uluslararasi aga duzenli olarak
aktarimi, Eskisehir Kenti 8 mahallesinde yapilan yapi envanteri ¢alismalari,
Eskisehir kenti Geoteknik, Jeofizik ve Jeolojik arastirmalari, Eskisehir
Kent Bilgi Sistemi olusturulmasi, Eskisehir valiligi icin gezi rehberi haritasi
olusturulmasi ve yine Eskisehir Valiligi icin sehrin muhtelif yerlerine 14 adet
kiosk (sozel ve konumsal sorgulamalara gorsel olarak yanit verebilen web
platformunda etkilesimli sayisal kent rehberi) yerlestiriimesi gibi toplumsal
katkisi yiksek olan calismalar devam etmektedir. Ayrica Valilige bagl il
Afet ve Acil Durum Midirliginin yeniden yapilandirilmasi konusunda

danismanlik hizmeti verilmektedir.

Enstitiideki 6gretim elemanlari, Universitemizdeki farkli fakiiltelerde yer alan
insaat muhendisligi, mimarlik, cevre miihendisligi, endUstri Griinleri tasarimi,
turizm isletmeciligi gibi ¢ok sayida bélimde cografi bilgi sistemleri, uzaktan
algilama, bilgisayar destekli tasarim, ekolojik tasarim, mimari belgeleme,
geoteknik, betonarme vb. konularda cok sayida ders vermektedir. Yine bu
kapsamda farkli {iniversitelere de (Eskisehir Osmangazi Universitesi - drgiin,
Dokuz Eylil Universitesi — senkron uzaktan dgretim) 6gretim elemanlarinca
dersler verilmektedir. Yine Enstitideki 6gretim elemanlari farkli kamu

kuruluslarina danismanlik yapmakta ve gesitli idari gérevler Gistlenmektedir.
5.1.3 YUKSEKOKULLAR
5.1.3.1 Devlet Konservatuvari

Konservatuvarimiz ¢oksesli miizik, miizikoloji, tiyatro ve opera sanatlariyla,
calgl yapimi konularinda egitim verir. Ulkemizde Miizik konusunda temel
egitimverensayiliDevletKonservatuvarlarindanbiridir. Devlet Konservatuvari
Calgi Yapim, Miizik, Mizikoloji ve Sahne Sanatlari Bolimleriyle lisans egitimi,
Mizik ve Bale Ortaokulda temel egitim, Mizik ve Sahne Sanatlari Lisesiyle
orta egitim verilmektedir. Devlet Konservatuvari, Anadolu Universitesi
Senfoni Orkestrasi ve Tiyatro Anadolu’nun da altyapisini olusturan bir
kurumdur. Devlet Konservatuvari’nin bitin bélimlerine onkayit ve 6zel

yetenek sinaviyla 6grenci alinmaktadir.
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Lisans Boliimleri
Miizik

Piyano-Arp-Gitar

Yayh Calgilar

Uflemeli ve Vurmali Calgilar
Sahne Sanatlari

Tiyatro

Opera
Calgi Yapimi

Yayh Calgilar Yapimi
Miizikoloji

Genel Mizikoloji
BiRIMLER

Anadolu Universitesi Senfoni Orkestrasi

Tiyatro Anadolu
Miizik ve Bale Ortaokulu

Ortadgrenim 5 inci siniftan baslayan egitimdir. Ogrenciler okula kabul
edilmek icin ilk asamada solfej sinavina girerler. ilk asamada basaril olanlar
enstriiman sinavina alinirlar. Ortaokul devresinde 4 yillik bir egitim gorirler.

Miuzik ve Sahne Sanatlari Lisesi

Ogrenciler liseye, ortaokulda oldugu gibi yetenek sinavi ile alinirlar. Miizik
ve Bale Ortaokulunda mezunlari enstriiman sinavina, diger adaylar solfej
sinavina ve basarili olanlar enstriiman sinavina alinirlar. Lise devremizde 4
yillik bir egitim gordrler.

Miizik Bolimu

Turkiye’de ve yurtdisinda yetismis 6gretim elemani kadrosu ile Piyano
Anasanat dalinda arp, gitar, piyano, klavsen, Yayli Calgilar Anasanat dalinda
keman, viyola, viyolonsel, kontrbas, Uflemeli ve Vurmali Calgilar Anasanat
dalinda flit, fagot, obua, klarnet, trompet, trombon, korno dallarinda
egitim vermektedir. Ogrencilerin gelisimi uluslararasi egitim programlari
ve calgi ustalik kurslari ile desteklenmektedir. Ulusal ve uluslararasi alanda
yetkin muzisyenler yetistirmeyi amaclayan bir bélimdur. Lise mezunlari igin
her yil ilan edilen kosullari saglayanlar, (2013 yili YGS’dan 225 puan) lisans

boliminin yetenek sinavina kabul edilirler.
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Sahne Sanatlari Bolimii

Boliim, Tiyatro ve Opera alanlarinda egitim yapar. Tiyatro alaninda egitim
suresi 4 yil, Opera ise 1 yil Mesleki hazirliktan sonra 4 yildir. Lise mezunlari
belirlenen baraj puani (2013 yili YGS’dan 225 puan) asmak kosuluyla, 6nkayit
ve yetenek sinaviyla alinir. Sanatsal ve bilimsel arastirmalarla desteklenen
egitimi, deneyimli bir 6gretim kadrosu yurutir. Mezunlar, kamu ya da 6zel

sanat kurumlarinda galisabilirler.
Calgi Yapimi Bolimii

Bu bolumde yayli galgilar yapimcilarinin yetistirilmesi amaclanmaktadir.
Ulkemizin “Stradivari il Ceremonese” stiline uygun egitim veren tek
bolimdir. Normal lise mezunlarinin yetenek sinaviyla girdigi, 4 yillik lisans
egitimi verilmektedir. Kuramsal bilgilerle desteklenen ger¢cek anlamda
uygulama ortamlarinda gergeklestirilen bir egitim sireci s6z konusudur.
Mezunlari, senfoni orkestrasi ve muzik egitimi veren kurumlarda goérev

alabilirler.
Miizikoloji Bolimui

Bolimde, icerik olarak ses, estetik, mizik teorileri ve analizleri, mizik
egitimi, muzik psikolojisi, muzik etnolojisi, mizik terminolojisi, muzik
yazilari ve muzik bibliyografyasi gibi konulari kapsayan mizikoloji disiplini,
diinya muzik kdlturlerinin tarihsel gelisimini arastirilir. Bunlari birbirleri ile
karsilastirarak Urettigi bilgileri, alanda calisanlarin/ilgi duyanlarin kullanima

sunar.
Anadolu Universitesi Senfoni Orkestrasi

Anadolu Universitesi Senfoni Orkestrasi elemanlari ile Devlet Konservatuvari

o0gretim elemanlari ve 6grencilerinin olusturdugu Orkestra birimidir.
Tiyatro Anadolu

Tiyatro Anadolu elemanlari ile Devlet Konservatuvari 6gretim elemanlari ve

ogrencilerinin olusturdugu Tiyatro birimidir.

2013 vyilinda Ogrencilere egitim 0Ogretim hizmeti verimli bir sekilde
sunulmustur. Ogrenci ve &gretim elemanlarinin mesleki becerilerini
gelistirmek amaciyla ¢alistay, soylesi, konferans, konserler diizenlenmekte,
oyunlar sahnelenmektedir. Ogretim elemanlarinin kongrelere, konserlere
katilimlari desteklenmektedir. Konservatuvarimiza ders verme hususunda
destek veren 6gretim elemanlarimizin, resmi ve 6zel kurumlarca diizenlenen

kilturel etkinliklere aldiklari davetlerle katilimlari olumlu karsilanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin Lisansiistii egitim almalari saglanmakta, isteyen

0gretim elemanlarina yabanci dil egitimi olanagi verilmektedir.



Konservatuvarimizda 6grenim gormekte olan 06grencilerimize saglik,
spor, beslenme vb. hizmetleri Universitemizde saglanmaktadir. Ancak,
Konservatuvarimiz binyesinde bulunan Ortaokul ve Lise 6&grencilerine
yonelik yemekhane olusturularak, Gniversitemizin destegi ile 6glen yemek
verilmektedir. Konservatuvar o6grencilerinin aldigi egitimi uygulamaya
gecirebilmelerinde Universitemiz atdlyelerinden ve resmi-6zel kurumlar ile

diger Universiteler ile ishirligi icinde bulunulmaktadir.

Egitim 6gretim, ¢alisma alanlarinin iyilestiriimesi galismalarina yonelik kurum
ihtiyaclari, gerek satinalma yoluyla, gerekse Universitemiz atdlyelerinde
malzeme destegi yapilarak giderilmektedir. Ayrica fiziksel yapi ile ilgili tim

isler Yapi isleri Teknik Daire Baskanhginca yapilmaktadir.
5.1.3.2 Engelliler Entegre Yiiksekokulu

Engelliler Entegre Yiksekokulu, 0zel egitime muhtag engellilere,
yuksekdgrenim kademelerinde, kendilerine uyan meslek programlarinda
egitim vermek, onlarin topluma Uretken bireyler olarak katilmalarini
saglamak amaciyla kurulmustur. Kendi alaninda tilkemizin tek yiksekégretim
kurumudur. Engelliler Entegre Yuksekokulunun bulnyesinde bulunan
bolumler, isitme engelli bireylerin egitim gereksinimlerini karsilayabilecek
teknoloji ile donatilmistir. iki yillik 6nlisans programlarina Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan 6grenciyerlestiriimekte, lisans programlarina

ise 6n kayit ve yetenek sinavi ile 6grenci alinmaktadir.

Engelliler Entegre Yiksekokulu’nun http://www.anadolu.edu.tr/akademik/
yo_engent/ adresinden erisiminin saglandigi web sitesi icerik olarak
incelendiginde Yiksekokul’a iliskin genel bilginin bulundugu, yodnetim,
bolimler, bulunduguyer, 6gretim elemanlari, kontenjan ve puanlar, akademik
takvim, duyurular ve iletisim bilgileri hakkinda bilgi veren bir sitedir. Hedef
kitlesi oncelikli olarak ylksekogretimde 6grenim goren ve gérmek isteyen
isitme engelli 6grenciler olan site bunun yaninda akademisyenler, egitimciler
ve aileler gibi genis bir hedef kitle yelpazesine sahiptir. Bu baglamda sitenin
icerik yoniinden oncelikli olarak yliksekogretimde 6grenim goren ve gérmek
isteyen isitme engelli 6grencilere, egitimcilerine ve ailelerine katki sagladigi
disinidlmektedir.

Entegre Haber, her yil gliz ve bahar 06gretim doneminin sonunda
Yuksekokul'umuz 6grencileri tarafindan gesitli konulardaki vyazilar ve
haberlerden olusan bir okul gazetesidir. ilk sayisi 2007-2008 égretim yilinda
basilmis olan Entegre Haber’in, 2012-2013 bahar 6gretim dénemi sonunda

11. sayisi yayinlanmistir.

Gazetenin icerigi; okuldan, Universiteden ve sehirden haberler, 6grenci
ve O0gretim elemani editorlerinin yazilari, kdse yazilari, 6grencilerin gesitli
derslerde vyaptiklari ¢alismalarin aktarildigr yazilar, sanat-kiltir, saglk,

spor, mizah, bulmaca, reklam, ilan gibi cesitli haber ve cesitli yazilardan
olusmaktadir. Okul gazetemizde yer alan haberlerin tirleri her dénem
Ogrenciler tarafindan belirlenerek hazirlanir. Her 6grenci yazisinin okul
gazetesinde yayinlanabilecegini bilerek calismalarini gerceklestirir.

Ogrenciler tarafindan yazilan haberler ve yazilarin dillerinin diizeltilmesi
icin dil derslerinden ve mesleki derslerden sorumlu 6gretim elemanlari
Ogrencilerle birebir ¢calismaktadir. Bu galismalarda hazirlanan haberler ve
yazilar bicim ve dilbilgisi bakimindan gézden gecirilmektedir. Okul gazetesi
ile Ogrencilerin amacli bir sekilde belirledikleri konularla ilgili olarak
okumalari, konusmalari ve yazmalari saglanarak dil gelisimlerine katkilar
saglanmasi amaclanmaktadir. Yapilan calismalarla 6grenciler mezuniyet
sonrasl yasantilarina hazirlanirken, ayni zamanda c¢alismalarini gazetede
goérmenin keyfini yasamaktadirlar.

Gazetenin mizanpaji her yil ‘Sayfa Tasarimi’ dersini alan 6grenciler tarafindan
Yuksekokul’'un bilgisayar laboratuvarinda gerceklestiriimektedir. Gazetenin
basimi Yiksekokulumuzda gerceklestiriimektedir.

5.1.3.3 Eskisehir Meslek Yiiksekokulu

Yuksekokulumuz 1990 vyilinda teknik programlar adi altinda Bilgisayar
Programciligl, Matbaacilik, Radyo Televizyon Teknigi ve iktisadi ve idari
programlar adi altinda Bliro Yonetimi ve Sekreterlik, Turizm ve Otelcilik
programlariyla 6gretime baslamistir. Egitim 6gretimde 23. yilini dolduran
Eskisehir Meslek Yiiksekokulunda bulunan teknik programlar 2001 yilinda
kurulan Porsuk Meslek Yiksekokuluna baglanmistir. Bu tarihten sonra hayata
gecirilen Agcilik, Dis Ticaret ve Pazarlama programlariyla birlikte egitimi
devam etmekte olan ve ikinci 6gretimde de egitim veren Biro Yonetimi ve
Sekreterlik, Turizm ve Otel isletmeciligi programlarinin yani sira 2007 yilinda
acilan Emlak ve Emlak Yénetimi programinin Il. Ogretimi de 2009 yilinda
egitime baslamistir.

2009 yilinda egitime baslayan diger bir program da hem 6rgiin hem de Il.
Ogretim de egitim veren Lojistik Programidir. 2010 yilinda Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri Programi egitime baslamistir. 2011 yilinda Leeds Metropolitan
Universitesi ile ortaklasa yiritilen Turizm Yénetimi Programi (ingilizce)
acilmistir. 2012-12013 Ogretim Yilinda Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Programi ve Lojistik Programi yeni kurulan Ulastirma Meslek Yuksekokuluna
baglanmistir. Yiksekokulumuz 6gretime acildigi tarihten bu giine kadar 3748
0grenci mezun etmistir.

Yuksekokulun amaci; biinyesinde bulunan programlarda 6n lisans diizeyinde
egitim-6gretim yapmak; bu alanlarla ilgili sektorde istihdam edilmek Uzere,
akilci, sorgulayan, disilinen, cok iyi diizeyde bilgisayar kullanabilen, yabanci
dil bilen ve yuksek dizeyde bilgi, beceri ve ydonetim yetenegine sahip aydin,

sosyal ara eleman yetistirmektir.
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7 farkl
egitim — o6gretim hizmetidir. Yiksekokulumuzda 6grenim gérmekte olan

Yuksekokulumuzun  sundugu en temel hizmet, programla
dgrencilerimize saglik, spor, kiltiir, beslenme vb. hizmetleri Universitemiz
sunmaktadir. Ayrica Yuksekokulumuz 6grencilerinin egitim aldiklari alanlarda
kendilerini gelistirebilmeleri, teoride 6grendiklerini pratige gecirebilmeleri
icin de Universitemizin Konukevi, Tas Bina, Yemekhane, Japon Bahgesi

Misafirhanesi, Akademik Klip tesislerinden de yararlanilmaktadir.

Yuksekokulumuzun egitim verdigi programlarda verilen brans dersleri
Yuksekokulumuzun kadrolu 6gretim elemanlari tarafindan ydrutilmektedir.
Ancak brans dersleri disinda kalan dersler, Yabanci Dil ve ortak kodlu
dersler icin Universitemizin ilgili fakiiltelerinden 6gretim elemani talep
edilmektedir. Bu talebimiz her zaman olumlu karsilanmis ve diger
birimlerden gelen 6gretim elemanlari da titizlikle derslerini ylratmuslerdir.
Yiksekokulumuzdan 6gretim elemani talep edildiginde ders saatleri kontrol

edilerek 6gretim elemani talepleri olumlu yanitlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda, ogrencilerin giinimiz teknolojisini yakindan
takip edebilmeleri amaciyla, ylksekokul 6gretim elemanlari tarafindan ve
konularinda uzman kisi/kurumlar davet edilerek gesitli seminer, sempozyum
ve konferanslar diizenlenmektedir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlarina
yonelik olarak dizenlenen fuarlara, teknik geziler diizenlenmesi icin
destek saglanmaktadir. Ogretim elemanlari ve 6grencilerin gereksinim
duydugu yayin ve kitap listeleri olusturularak, Universite Kitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligina bildirilmekte ve bu yayinlarin Merkez
Kitiphaneye alinmasi saglanmaktadir. Boylece 6grencilere etkili kiitiiphane
hizmetleri sunulmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda 90 kisi kapasiteli Konferans ve Seminer
Salonu bulunmaktadir. EMYO olarak egitim-6gretime devam ettigimiz
programlarimizda Ascilik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi, Dis Ticaret,
Emlak ve Emlak Yonetimi, Pazarlama, Turizm ve Otel isletmeciligi, Turzm
Yonetimi6grencisayimiz609,yeni 6grencialinmayanancak devam eden ikinci
O0gretimde Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl, Emlak ve Emlak Yonetimi,
Lojistik, Turizm ve Otel isletmeciligi 6grenci sayimiz 283, toplam &grenci
sayimiz 892°dir. Ogretim elemani/6grenci sayisi orani ise 25/892=0,022’tir.

Buna gore bir 6gretim elemanina 35,68 6grenci diismektedir.

Yuksekokul Ogrencilerinin serbest zamanlarini daha etkin ve verimli
bir bicimde sekilde kullanabilmeleri amaciyla 6grenciler, danismanlari
tarafindan; Universite biinyesinde bulunan kuliiplere tye olmalari igin
yonlendirilmektedir.  Ayrica 6grencilerin kiltirel faaliyetlere katilimini
tesvik etmek amaciyla, “Kalttrel Etkinlikler” ve yasadiklari topluma yararh
olabilmeleriamaciyla ‘“Topluma Hizmet Uygulamalari’ dersleri segmeli olarak
aciimakta ve 6grenciler bu dersleri almalari konusunda yonlendirilmektedir.
Meslek Yuksekokulu Ogretim elemanlari; vyurtigi/yurtdisinda yapilan
seminer, sempozyum ve konferanslara katilimlari ve ulusal/uluslararasi yayin

yapmalari konusunda desteklenmektedir
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5.1.3.4 Porsuk Meslek Yiiksekokulu

Eskisehir il merkezinde bulunan Porsuk Meslek Yuksekokulu; daha énce
TCDD Genel MidirlGglne ait olan ve 7383 m2 kapali alana sahip, Ug katl,
lic bloktan olusan binanin, Universitemiz tarafindan biyiik bakim onarimi
gerceklestirilmesi sonucunda; Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (I. ve
Il. 6gretim), Matbaacilik (1. ve Il. 6gretim), Radyo-Televizyon Teknigi (1. ve II.
O0gretim) programlarinin yani sira ilk kez agilan Trafik ve Karayolu Ulasimi,
Rayli Sistemler Teknolojisi (Elektrik-Elektronik, isletmecilik, Makine, Yol
yan alanlari) programlari ile 2001-2002 6gretim yilinda egitim-6gretime
baglamistir.

2002-2003 oOgretim yilindan itibaren yiksekokulda; ‘Mesleki ve Teknik
Orta Ogrenim Kurumlari Arasinda Program Biitiinligiiniin ve Devamliligin
Elektrik,
Endustriyel Elektronik, Endlstriyel Otomasyon, Makine (AEML), Makine
(TEML), Makine (iEML),
Dekorasyon, Muhasebe, Otomotiv, Tekstil Programlarida agilmis ve 2003-

Saglanmasi Projesi’ kapsaminda Il. 6gretimde; El Sanatlari,

Makine Resim Konstriiksiyon, Mobilya ve
2004 o6gretim yilindan itibaren de Cocuk Gelisimi Programina o6grenci
alinmaya baslanmistir.

2005-2006 6gretim yilina gelindiginde ise Makine (IEML) ve Muhasebe
programlari kapatilmistir. Ayrica Rayh Sistemler Teknolojisi Programi; Rayl
Sistemler Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Rayl Sistemler isletmeciligi, Rayli
Sistemler Makine Teknolojisi ve Rayl Sistemler Yol olmak lizere 4 programa
ayrilmistir.  Yine ayni donemde yuksekokulda yiritilen Matbaacilik
Programinin adi Yiiksekégretim Kurulu Karari ile Tasarim-Basim ve Yayimcilik
Programi olarak degistirilmistir. Yiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Programi
2008-2009 6gretim yili basinda Universitemize yeni kurulan Yunus Emre
Meslek Yiksekokulu biinyesine aktariimis ve 2009-2010 6gretim yilinda
Rayli Sistemler Makinistlik Programi acilmis, 2010-2011 Ogretim yilinda
Grafik Tasarimi, Mekatronik, Ucak Teknolojisi Programlari agilmis ve 2011-
2012 &gretim yilinda Bilgisayar Programciligi (ingilizce) UOOLP Leeds MU

Programi agilmistir. .

Meslek Yiksekokulunda 23 farkli programin birinci ve ikinci 6gretiminde
2032 ogrenciye, egitim-6gretim siireci icin gerekli olan; derslerin verilmesi,
akademik danismanliklarin yapilmasi, staj olanaklarinin saglanmasi ve
yonlendirilmesi gibi tim egitim-6gretim faaliyetleri yaninda asagida
belirtilen hizmetler de verilmektedir.

e Meslek Yiksekokulunda, 6grencilerin ginimiz teknolojisini
yakindan takip edebilmeleri amaciyla, ylksekokul &gretim
elemanlari tarafindan ve konularinda uzman kisi/kurumlar

davet edilerek cesitli seminer, sempozyum ve konferanslar

duzenlenmektedir.



Meslek Yiksekokulu tarafindan 6grenciler ve 6gretim elemanlarina
yonelik olarak duzenlenen fuarlara ve fabrikalara teknik geziler

diizenlenmesi icin destek saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda bulunan Programlara; Diger Universiteler
ve cevre kuruluslardan ders vermek lizere konularinda uzman
kisiler gorevlendirilmektedir

Meslek Yiksekokulu tarafindan 6gretim elemanlari ve 6grencilerin
gereksinim duydugu yayin ve kitap listeleri olusturularak, Universite
Kutliphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligina bildirilmekte
ve bu yayinlarin Merkez Kitlphaneye alinmasi saglanmaktadir.

Boylece 6grencilere etkili kiitiiphane hizmetleri sunulmaktadir.

Meslek Yiksekokulu 6grencileri ve personelinin kullanimi igin; 660
m2 kapali spor salonu bulunmakta ve her giin 23.00’a kadar hizmet
verilmektedir.

Meslek Yuksekokulunda iki bélimden olusan toplam 624 m2
ogrenci kantini bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulunda 90 kisi kapasiteli Konferans ve Seminer
Salonu bulunmaktadir.

Yuksekokul yemekhanesinde her giin akademik, idari personel ve
ogrenciler igin 6gle yemegi verilmektedir.

Yuksekokulumuzda bulunan alti adet bilgisayar laboratuari ders
saatleri disinda da 6grencilerimizin aragtirma/6dev yapabilmeleri,
bilgi teknolojilerini daha etkin ve verimli kullanabilmeleri icin genel
kullanima agilmaktadir.

Yuksekokul 6grencilerinin serbest zamanlarini daha etkin ve
verimli bir bicimde sekilde kullanabilmeleri amaciyla 6grenciler,
danismanlari tarafindan; Universite biinyesinde bulunan Bilgisayar
Kultibti, Caz Kuliibli, Gagdas Egitim Kullibi, Arkeoloji Kultbu ve Cizgi

Film Kullibl gibi etkinliklere Gye olmalari igcin yonlendirilmektedir

Ayrica Ogrencilerin kiltlirel faaliyetlere katihmini tesvik etmek
amaciyla, “Kdiltirel Etkinlikler’ ve yasadiklari topluma yararh
olabilmeleri amaciyla ‘Topluma Hizmet Uygulamalar’ dersleri
secmeli olarak agilmakta ve Ogrenciler bu dersleri almalari
konusunda yonlendirilmektedir.

Meslek Yuksekokulu 6gretim elemanlar; yurtici/yurtdisinda
yapilan seminer, sempozyum ve konferanslara katilimlari ve ulusal/

uluslararasi yayin yapmalari konusunda desteklenmektedir.

5.1.3.5 Yabanci Diller Yiiksekokulu

ingilizce Hazirlik Siniflari Rektdrliige bagh Yabanci Diller BSlimii biinyesinde
1998-1999 6gretim yilinda 6gretime baslamistir. Yabanci Diller Yiksekokulu
4 Arahk 1999 tarih ve 23896 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulu karariyla kurulmustur.

Ogrenci ihtiyaglarini temel alan, cagdas yontem ve tekniklerle, esitlik¢i ve
insancil yaklagimi 6n planda tutan yabanci dil 6gretimi ve egitimi temel
politikamizdir.

Egitimimizin 68renci odakli olmasi, gelisen teknoloji ile uyumlu olmasi,
hazirlik 6grencileri icin orta 6gretim ile yiksekégretim arasinda bir képri
olusturmak ve onlari (niversite egitimine hazirlamak 6nceliklerimiz

arasindadir.
Temel Yabanci Diller Boliimii

Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu Hazirlik Sinifi Yogun ingilizce
Programi, farkl béliimlerden gelen farkl dil diizeyindeki égrencilerin ingilizce
O0greniminde dort temel beceriyi (konusma, dinleme, okuma ve yazma)
gelistirmelerine olanak saglamak amaciyla Avrupa Dilleri Ortak Cerceve
Programi dil diizeylerini temel alarak butlinlestirilmis bir egitim programi
uygulamaktadir. Bu programa goére 6grenci ihtiyaglari géz 6niine alinarak
cikis diizeyi B2 seviyesi olarak belirlenmistir. Ogrencilerin okuduklarini ve
dinlediklerini anlayabilme ile yazili ve s6zIi olarak kendilerini ifade edebilme

becerilerini kazanmasi saglanmaktadir.

Bolim ayrica, akademik ve bilimsel alanlardaki gelismeleri takip edebilme
kendi
Ogrenciyi tesvik etmekte; bdylece Ogrencilerin vizyonlarini genisletmeyi

yeterliligine sahip, kendine yetebilen bireyler olma yolunda

amaclamaktadir.
Modern Diller Bolimii

Modern Diller Béliimi Universitemiz Fakiiltelerinde agilan zorunlu yabanci
diller (ingilizce,Almanca,Fransizca) egitiminde hizmet vermektedir. Zorunlu
derslerin yani sira, bélim ayrica Almanca, Fransizca, ingilizce, ispanyolca,
italyanca ve Rusca gibi farkl dil programlarini secimlik olarak agmakta, degisik
dil diizeylerinde (Baslangig/Orta Diizey/ileri Diizey) egitim vermektedir.
Ogrencilerin dil yetilerini gelistirmelerini saglamak ve dil-kiiltir iliskisini
kurarak, bu olgulari kavramalarini saglamayi amaglamaktadir.

5.1.3.6 Yunus Emre Meslek Yiiksekokulu

Yuksekokulumuz 2008-2009 Egitim 6gretim yilinda Cocuk Gelisimi ve Eczane
Hizmetleri Programlari ile egitim faaliyetlerine baslamistir. 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda, Sa¢c Bakimi ve Giizellik Hizmetleri, Tibbi Labratuvar
Teknikleri ve Yaslh Bakimi, Biyomedikal Bilimler programlari ile birlikte
program sayisi 6" ya cikarilmis ve halen 6 programda egitim 6gretime devam
etmektedir. 2013 yili itibariyle yaklasik 483 6grenci bulunmaktadir.
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Yuksekokulumuz da 2013 yilinda gorev yapan; 1 profesor, 2 dogent, 1
yardimci dogent, 4 Ogretim Gérevlisi, 2 Arastirma gérevlisi bulunmaktadir.
Universitemiz biinyesinden ve Kurum disindan 5 profesér, 5 docent, 35
yardimci dogent, 57 6gretim gorevlisi olmak lizere 102 6gretim elemani ve

O0gretim gorevlisi egitim-6gretime katki vermektedir.

Yuksekokulumuzun bilinyesinde; 8 adet derslik, 1 adet PC bilgisayar
laboratuari,1 adet Thin Cleint bilgisayar laboratuari, 1 adet seminer salonu
ve 1 adet toplanti salonu bulunmaktadir. Mevcut egitim programlarina ait 4
farkh (Cocuk Gelisimi, Yash Bakimi, Sa¢ Bakimi ve Guzellik Hizmetleri ile Cilt

Bakimi) uygulama salonlarimiz 2012 Kasim ayi itibari ile kullanima agiimistir.

Yuksekokulumuz da mevcut 6 program ile egitim - 6gretim faaliyetlerine
devam edilmektedir. Bu programlar Biyomedikal Bilimler, Cocuk Gelisimi,
Eczane Hizmetleri, Sa¢ Bakim ve Guzellik Hizmetleri, Tibbi Laboratuar

Teknikleri ve Yasli Bakim Hizmetleri Programlaridir.

Bu programlardan Cocuk Gelisiminde 101 6grenci, Eczane Hizmetlerinde
117 o6grenci, Biyomedikal Bilimlerde 1 6grenci, Sa¢ Bakimi ve Guzellik
Hizmetlerinde 103 6grenci, Tibbi Laboratuar Tekniklerinde 88 6grenci ve

Yasli Bakimi Programlarinda 73 6grenci egitim gérmektedir.

5.1.3.7 Ulagtirma Meslek Yiiksekokulu

Ulastirma Meslek Yiksek Okulu 24.09.2012 tarihli 6189-41743 sayih Yiksek
Ogretim Kurulu karariyla kurulmustur. Eskisehir il merkezinde bulunan
Ulastirma Meslek Yiiksekokulu; daha dnce TCDD Genel Mudirligline ait
olan ve 7383 m2 kapali alana sahip, lg katli, ti¢ bloktan olusan binanin,
Universitemiz tarafindan biiyiik bakim onarimi gergeklestirilmesi sonucunda
2012-2013 ogretim yilinda kurulmus ve Porsuk Meslek Yiksekokulunda
yuritilen Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Rayl Sistemler
isletmeciligi, Rayli Sistemler Makine Teknolojisi, Rayli Sistemler Makinistlik,
Rayli Sistemler Yol Teknolojisi, Ugak Teknolojisi, Ulagtirma ve Trafik Hizmetleri
Programlari ile Eskisehir Meslek Yiksek Okulunda yirutilen Lojistik ve Sivil
Havacilik Kabin Hizmetleri Programlarinin Yiksekogretim Genel Kurulunun
24.09.2012 tarihli toplantisinda yiksekokulumuza aktarilmasina karar

verilmistir.

Meslek Yiksekokulunda 9 farkh programda 969 6grenciye, egitim-6gretim
sireci icin gerekli olan; derslerin verilmesi, akademik danismanlklarin
yapilmasi, staj olanaklarinin saglanmasi ve yonlendirilmesi gibi tiim egitim-
O0gretim faaliyetleri yaninda asagida belirtilen hizmetler de verilmektedir.

e Meslek Yuksekokulunda, 6grencilerin glinimuz teknolojisini yakindan
takip edebilmeleri amaciyla, yiksekokul 6gretim elemanlari tarafindan
ve konularinda uzman kisi/kurumlar davet edilerek cesitli seminer,
sempozyum ve konferanslar diizenlenmektedir.
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Meslek Yiksekokulu tarafindan 6grenciler ve 6gretim elemanlarina
yonelik olarak dizenlenen fuarlara ve fabrikalara teknik geziler
diizenlenmesi icin destek saglanmaktadir.

Meslek  Yiksekokulunda bulunan Programlara; TCDD Genel
Midurligi’'nden, Karayollari Genel Mudirligl’ den, il Emniyet
Mudurlagiinden ve cevre kuruluslardan ders vermek tizere konularinda
uzman kisiler gérevlendirilmektedir

Meslek Yiksekokulu tarafindan 6gretim elemanlari ve Ggrencilerin
gereksinim duydugu yayin ve kitap listeleri olusturularak, Universite
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgina bildiriimekte ve
bu yayinlarin Merkez Kitliphaneye alinmasi saglanmaktadir. Boylece
ogrencilere etkili kiitiphane hizmetleri sunulmaktadir.

Meslek Yiksekokulu 6grencileri ve personelinin kullanimi igin; 646
m2 kapali spor salonu bulunmakta ve her giin 18.00'a kadar hizmet
verilmektedir.

Meslek Yiksekokulunda iki bolimden olusan toplam 624 m2 6grenci
kantini bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda 90 kisi kapasiteli Konferans ve Seminer Salonu
bulunmaktadir.

Yiksekokul yemekhanesinde her giin akademik, idari personel ve
ogrenciler igin 6gle yemegi verilmektedir.

Yiksekokulumuzda bulunan 6 adet pc 1 adet mac bilgisayar laboratuvari
ders saatleri disinda da 6grencilerimizin arastirma/6dev yapabilmeleri,
bilgi teknolojilerini daha etkin ve verimli kullanabilmeleri igin genel
kullanima agiimaktadir.

Yiksekokul 6grencilerinin serbest zamanlarini daha etkin ve verimli
bir bicimde sekilde kullanabilmeleri amaciyla 6grenciler, danismanlari
tarafindan; Universite biinyesinde bulunan Bilgisayar Kuliibli, Caz
Kullibl, Cagdas Egitim Kullbu, Arkeoloji Kulibi ve Cizgi Film Kullb
gibi etkinliklere tiye olmalari igin yonlendirilmektedir

Ayrica o6grencilerin kultirel faaliyetlere katiimini tesvik etmek
amaciyla, “Kulturel Etkinlikler” ve vyasadiklari topluma vyararh
olabilmeleri amaciyla ‘Topluma Hizmet Uygulamalar’ dersleri
secmeli olarak acilmakta ve 6grenciler bu dersleri almalari konusunda
yonlendirilmektedir.

Meslek Yiksekokulu 6gretim elemanlari; yurtici/yurtdisinda yapilan
seminer, sempozyum ve konferanslara katiimlari ve ulusal/uluslararasi
yayin yapmalari konusunda desteklenmektedir.



5.2 =SAGLIK HiZMETLERI

Anadolu Universitesi Hastanesi 1982 vyilinda Universite ogrenci ve
personeline hizmet amaci ile Turkiye’ de ilk olarak Egitim Saglik Bilim
Arastirmalar Vakfi’ na bagli Mediko Sosyal Hastanesi adi altinda 50 yatakli

olarak hizmete baslamistir.

Anadolu Universitesi Hastanemiz Tiirkiye ‘ de &grenci ve personeline
ayakta ve yatarak tedavi hizmeti veren ilk saglik kurulusudur. Universitemiz
Ogrenci ve personeli yaninda ilimizde hastanemizi tercih eden tim hastalara
adindan aldig giigle gelisen tibbin son yenilikleri ile hizmet vermekte ve bu

hizmetlerini gelistirme ¢abasindadir.

Gegenzamaniginde yapilan bina ekleritadilatlar ve modernizasyonlarla ¢agin
gerekliklerine uygun olarak gelismis; 9174 m2 alana oturan 75 yatakli bir
tedavi kurumuna déniismiis ve 2003 yilinda Anadolu Universitesi Hastanesi
adini almis olup, Mavi Hastane adi ile de anilmaktadir. Hastanemizde halen

7 uzman, 9 pratisyen hekim, 1 eczaci hizmet vermektedir.

Ayrica Universitemizin 2 Eylil Kampiisi’ ndeki Mimarlik ve Tasarim
Fakiltesi, Spor Bilimleri Fakultesi ve Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi
Ogrenci ve personeline Kampus icinde poliklinik hizmeti, vermek amaci ile
2002 yilinda 3 pratisyen hekim 2 hemsire ve 2 hasta nakil ambulansi ile

hizmet veren Saglik Birimi agilmigtir.

Anadolu Universitesi Hastanesinin 2013 yili faaliyetleri TABLO 39'da ve
bu faaliyetlerin servislere ve faaliyet tiirline gore dagilimi TABLO 40’da

goruldugi gibidir.

TABLO 39’da da goruldigu Gzere 2013 yili 2012 yii baz alinarak
degerlendirildiginde; yapilan poliklinik sayisi %32,94; yatan hasta sayisi
%62,01; yatilan glin sayis1 %60,33; yapilan ameliyat sayisi %27,27 laboratuvar
tetkik sayisi %52,65; rontgen tetkik sayisi %41,11 oraninda azalmistir.

TABLO 39: ANADOLU UNiVERSITESi HASTANESi 2013 YILI FAALIYETLERI

FAALIYET ADI 2012 2013

YAPILAN POLIKLINiK SAYISI 48.510 32.530
YATAN HASTA SAYISI 129 49
YATILAN GUN SAYISI 1.026 407
BUYUK 32 10

YAPILAN AMELIYAT SAYISI ORTA 27 8

KUGUK 7 0

LABORATUAR TETKIK SAYISI 50.829 24.067
RONTGEN TETKIK SAYISI 4.057 2.389

TABLO 40: ANADOLU UNIVERSITESi HASTANESi SERVISLERININ 2013 YILI FAALIYETLERI

Hasta | AVAKTA SERVISE |YATAKLI TEpAyi 2013 HASTA[ |\ oo g
SERVSILER | vaTaG| |MUAYENE| YATAN SILCTLER
SAYISI ED'S"/SAS' ';:;TS’T asurcul ouen [FATIRILANE
: GUN SAY.
DAHILIYE 17 2.716 7 7 0 14 0 0 0
HARICIYE 11 721 1 1 0 3 0 4 0
KBB 4 4.362 0 0 0 0 0 0 0
PSIKIYATRI 4 2.805 24 24 0 221 0 0 0
CILDIYE 14 197 0 0 0 0 0 0 0
GOGUS 12 1.183 2 2 0 15 0 0 0
ORTOPEDI 13 3.219 15 15 0 154| 10 4 0
ACIL 0| 14.820 0 0 0 0 0 0 0
DIGER 0 2.507 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 75| 32.560 49 49 0 407 10 8 0

Hastanemizin Urettigi toplam deger, hizmet alan; personel, 6grenci, SGK,
Ucretli ve kurum sevkli kisilerin faturalandirilmalari halinde olusacak fatura
tutari toplamlarini gosteren TABLO 41’de goruldiga gibidir.

TABLO 41: ANADOLU UNIVERSITESI HASTANESI YILLAR ITiBARIYLA
URETILEN DEGER TABLOSU
2010 2011
SAYI TL SAYI TL
OGRENCI 10.291 472.760,42 7.768 264.066,41
SGK 54.974 1.319.621,16 52.763 1.242.508,58
UCRETLI 2.099 43.074,51 1.568 29.343,46
KURUM SEVK 449 6.852,90 396 6.524,14
TOPLAM 67.813 1.842.307,99 62.495 1.542.442,49
2012 2013
SAYI| TL SAYI TL
OGRENCI 1.568 76.941,86 1.177 40.975,02
SGK 44.423 1.122.223,19 29.412 717.379,91
UCRETLI 2.420 37.185,49 1.722 24.122,09
KURUM SEVK 99 879,24 15 1.263,27
TOPLAM 48.510 1.237.229,68 32.326 783.740.29

TABLO 42’de 2005 — 2013 yillari arasi Anadolu Universitesi Hastanesinde
yapilan operasyonlarin sayisi belirtilmistir. 2005 yilinda yapilan ameliyat

sayisl toplam 491 seviyesinde iken 2013 yilinda bu sayi 18’ya gerilemistir.

2013 YILIIDARE FAALIYET RAPORU 73



TABLO 42: ANADOLU UNIVERSITESI HASTANESI YILLAR iTiBARIYLA

YAPILAN OPERASYONLAR TABLOSU

A’\:SI;{IEAT 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

BUYUK 224 122 72 114 122 123 48 32 10

ORTA 86 60 67 119 140 52 38 27 8

KUGUK 181 169 46 251 182 143 40 7 0
TOPLAM 491 351 185 484 444 318 126 66 18

TABLO 43’de 2005 — 2013 yillari arasi Anadolu Universitesi Hastanesinde
yatan hasta sayisi ve hasta yatak isgal orani gorilmektedir. 2005 yilinda
yatakisgal orani %17,5’e ulasmis iken, 2013 yilinda bu oran %1,48 seviyesine

dismastar.

TABLO 43: ANADOLU UNIVERSITESI HASTANESI YATARAK TEDAViI OLAN
HASTA SAYISI

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

OGRENCI 0 0 0 0 188 42 19 7 0
OZEL +
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SGK 0 0 338 564 575 423 207 132 49
UCRETLI 153 147 79 14 8 13 1 2 0
KURUM
sl 110 87 188 69 64 4 0 0 0

TOPLAM | 263 234 605 647 835 482 227 141 49
HASTA YATAK
[SGALORANL.| 17.5 | 13.3 | 17.69 | 14.76 | 15.28 | 6.59 | 4.64 | 3,74 | 1,48
(%)

5.3 —SOSYAL ve KULTUREL HiZMETLER

Universitemiz kar amaci olmaksizin ve maliyete dayal biitge imkanlari
nispetinde; 6grenci ve personel yemekhaneleri, kantin ve cay ocaklari,
spor tesisleri, egitim ve dinlenme tesisi, misafirhaneler, mesai ici ve disi
saatlerde calisan alakart yemek salonlarini isleterek Universitemiz 6gretim
elemanlarina, diger personeline, 6grencilerine ve artan kapasite dahilinde
diger kamu kurulusu mensuplarina beslenme ve diger sosyal hizmetler

vermektedir.
5.3.1 SOSYAL HiZMETLER
Universitemizdeki sosyal hizmetler su sekilde dzetlenebilir:

Ogrenci ve personel yemekhaneleri, restoranlar ile kantin ve kafeteryalar
yil boyunca 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir. Bunlardan
ogrenci kantin ve kafeteryalari mistecirlere kiralanmis ve onlar tarafindan,

yemekhane ve restoranlarimiz ise Universitemiz tarafindan isletiimektedir.
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Yiyecek — igecek Tesisleri: Yerleskelerimizde &grenci ve personel
yemekhaneleri, restoranlar ile kantin ve kafeteryalar yil boyunca 6grenci ve
personelimize hizmet vermektedir. Bunlardan 6grenci kantin ve kafeteryalari
mustecirlere kiralanmis ve onlar tarafindan, yemekhane ve restoranlarimiz

ise Uiniversitemiz tarafindan isletilmektedir.

Restoranlar: Akademik Kullip hem giindUzleri hem de aksamlari hizmet
vermekte olup; 2013 yilinda 6gle ve aksam yemegi olmak Uzere toplam
23.622 kisiye hizmet vermistir. Tagsbina Restoran ise sadece 6glenleri hizmet

vermekte olup, 39.967 kisiye 6gle yemegi hizmeti vermistir.

Akademik Kuliip: Yunus Emre Kampusunda Rektorlik binasinin zemin
katinda bulunan Akademik Kullip, cumartesi ve pazar ginleri disinda 6gle

ve aksam yemekleri sunmaktadir.

Turizm Fakiiltesi ve Eskisehir Meslek Yiiksekokulunun ilgili programindaki
Ogrenciler igin de uygulama olanagi saglanan Akademik Kullipte ayni anda
120 kisiye hizmet verilebilmektedir. Tirk ve Diinya mutfagindan degisik
damak tatlarina uygun servis yapilmaktadir. Akademik Kullip, yaz aylarinda
ise Anadolu Misafirhane yanindaki bahgede haftanin her giini agik havada

hizmet vermektedir.

Tasbina Restoran: Daha 6nce askeri amaglarla kullanilan ve mimarisiyle
de 6nemli bir yere sahip olan bina, aslina uygun olarak restore edildikten
sonra 2001 yilinda “Tashina Restoran” olarak hizmete girdi. Cumartesi ve
Pazar gunleri diginda, 6gle saatlerinde ayni anda 220 kisiye hizmet sunulan
Tasbina Restoranda, Turizm Fakdltesi ve Eskisehir Meslek Yiksekokulunun

ilgili programlarindaki 6grencilerine de uygulama olanagi saglanmaktadir.

istanbul’daki tesislerimiz

konuklarinin

Konaklama Tesisleri: izmir, Ankara ve

personelimizin ve Universitemiz konaklama hizmetini
karsilamaktadir. 2012 yilinda bu tesislerimizde toplam 34.466 konaklama,
2013 yilinda ise 43.819 konaklama gergeklestirilmis olup, tesislere goére

dagihmi su sekildedir:

YiL 2012 2013

e Aksaray Konukevi 11.319 12.530
e Ankara Konukevi 3.569 3.061
e izmir Misafirhane 115 76
e Anadolu Konukevi 9.649 9.725
e Anadolu Misafirhane 4.772 5.933
e Lojman Misafirhane 3.915 3.026
o A.O.F.Hizmet Blogu 7.710
e Odunpazari Konukevi 1.127 1.758
Toplam 34.466 43.819



Aksaray Konukevi: istanbul’da, uzun yillar Eskisehir Ogrenci Yurdu olarak
hizmet veren bina, Anadolu Universitesi tarafindan restore edilerek
konukevine donustirildi ve 1999 yilinda hizmete girdi. Konukevi, 23 suit,
13 tek kisilik, 20 ¢ift kisilik toplam 56 oda ve 80 yatak kapasitesindedir.
Yatak ilaveleriyle 119 yatak kapasiteli olup, oda-kahvalti olarak hizmet
vermektedir.

Suit odalarda klima, mini buzdolabi, TV, Wireless, elektrikli ocak ve sag
kurutma makinesi vardir. Deniz manzarah yedinci kattaki roof bélimunde,
internet kafe, TV salonu, Kahvalti Salonu, Agik bifeli kahvalti servisi, sicak,
soguk ve alkolsiiz icecekler, tost, sandvi¢ aperatif servisi verilmektedir.

Roof, Fatih Camii>nden Sultanahmet Camii>ne kadar eskiistanbul, Adalar’dan
Samatya’ya kadar ise, Marmara Denizinin doyumsuz manzarasina hakimdir.
Altinci katta 60 kisilik tam donanimli bir toplanti salonu vardir. Konukevinde
basta, Anadolu Universitesi personeli olmak (izere, artan kontenjan
dahilinde kamuda goérevli personele de hizmet verilmektedir.

Ankara Konukevi: Gerek bilimsel calismalar, gerekse baskent olusu
nedeniyle Anadolu Universitesi>nin Ankara ile olan yakin iliskisi bu kentte
bir misafirhaneyi zorunlu hale getirmis bulunmaktadir. Kizilay’da 5 katli olan
binada 16 oda ve 21 yatak bulunmakta olup oda kahvalti sistemi ile hizmet
verilmektedir. Bitlin odalarda TV, mini bar, sicak su, klima ve kablosuz
internet erisimi bulunmaktadir.

07:30 ile 10:30 saatleri arasinda acik bife kahvalti servisi, 10:30 ve 23:30
saatleri arasinda ise sicak, alkolstiz soguk icecek servisi verilmektedir.
Konukevimizde 8 kisilik goriintili konusma sistemi ile video konferans
sistemi olan toplanti salonumuz mevcuttur. Oncelikle Anadolu Universitesi
personeli ve misafirleri olmak (zere, diger Universitelere de hizmet
vermektedir.

izmir Misafirhane: 1990 yilinda misafirhane olarak hizmete acilan tesis,
AOF izmir birosunun st katinda yer alan, 4 oda ve oturma salonu olan bir
apartman dairesinden ibarettir. 3 tek kisilik ve bir ¢ift kisilik odadan olusan
misafirhane yedi yatak kapasitelidir. Odalarda TV, mini buzdolabi, klima, fon
makinesi, 24 saat sicak su ve kablosuz internet mevcuttur. Misafirhanemizde
kahvalti hizmeti verilmemektedir.

Anadolu Konukevi: Yunus Emre Kampusu’nde yer alan Anadolu Konukevi,
9 tekli, 22 ¢iftli, 6 Ggld, 5 suit ve 8 frencbed olmak tizere 50 oda ile 84 yatak
kapasitesine sahiptir. Odalarda TV, fon makinesi, buzdolabi, 24 saat sicak
su, klima, kasa ve katlarda kablosuz internet mevcuttur. Havuz manzarali
ve kampus manzaral odalar vardir. Anadolu Konukevi oda ve kahvalti
sistemine gore acik biife kahvalti hizmeti vermektedir.

Ortak kullanim alani internet odasi, 20 kisilik toplanti salonu, lobi bar,
kahvalti salonu ve sakli bahgede 7.30 ile 10.30 saatleri arasinda kahvalti,
12.00 ile 24.00 saatleri arasinda sicak, alkolsiiz icecek ve aperatif yiyecek
hizmetleri verilir. Konukevinde hizmet 6nceligi olan Anadolu Universitesi,

Osmangazi Universitesi calisanlari olup diger (iniversiteler ve kamu
gorevlileri de yararlanmaktadir.

Anadolu Misafirhane: Yunus Emre Kampusunda yer alan Anadolu
Misafirhane, 24 oda ve 48 yatak kapasitesine sahiptir. Odalarda 24 saat
sicak su, telefon, TV, fon makinesi camasirhane gibi hizmetler mevcuttur.
Tim odalarin sehir manzaral balkonu vardir.

Anadolu Misafirhane, oda kahvalti sistemine gore acik bufe kahvalti hizmeti
vermektedir. Ortak kullanim alani olarak TV salonu ve glin boyunca Cafe ve
Snackbar olarak hizmet veren biiyiik bir salona sahiptir. Bu alanda servis saat
23.00’e kadar devam etmekte, her tiirli alkolsiizigecek servisi yapilmaktadir.
Anadolu Misafirhane ayni zamanda Japon Bahgesi baslangicinda olup, yaz
boyunca havuz kenarina yerlestirilen masalariyla Japon tarziyla diizenlenen
yazlk hizmet alaninda giin boyunca icecek ve saat 17.00-23.00 arasinda da
hafif aperatif sicak yiyecek hizmeti de verilmektedir.

Lojman Misafirhane: Tesis, Yunus Emre Kampusunda ve lojmanlarin oldugu
yerdedir. 6 dairede 22 oda ve 48 yatak kapasiteli misafirhane apart otel
tarzda hizmet vermektedir. Lojman Misafirhanenin her katinda tek banyo
WC olup, kattaki odalar ortak kullanilmaktadir. Odalarda standart yatak
bulunmakta olup talebe gore tek kisilik, ¢ift kisilik ve grup rezervasyonlarda
Ucg kisilik olarak hizmet verebilmektedir. Lojman Misafirhanede, oda kahvalti
sistemine gore standart acgik blfe hizmeti verilmektedir. Camasirhane
hizmeti verilen misafirhanede ortak kullanim alani olarak lobi ve TV salonu
mevcuttur. Konuklara, kahvalti haricinde ¢ay-kahve ve soguk icecek servisi
verilememektedir.

AOF Hizmet Blogu: 2010 yilinda hizmete agilan tesis ii¢ blok ve 13 kattan
olusmaktadir. Zemin katta AOF Eskisehir biiro hizmetleri yiritilmekte
olup, I. Katta 2 adet video-konferans odasi, Il. katta ise kisisel gelisim birimi
ve seminer salonu mevcuttur. Ill. kat idari ofis, camasir-Gti odasi, kahvalti
salonu ve teras yer almaktadir. 4. ve 12. katlarda 36 adet stlidyo daire (her
katta, 2 adet 38 m2 ‘lik, 2 adet 51 m2 toplam 4 daire)
istenilmesi halinde kahvalti hizmeti de sunulmaktadir.

bulunmaktadir.

Odunpazari Konukevi: Eskisehir‘inilk yerlesim yerlerinden biri «Odunpazari»
bolgesidir. XI. ylzyildan bu yana Odunpazari bélgesinde sosyal yasam devam
etmektedir. Turkiye’nin bircok yerinde oldugu gibi Odunpazari’nda da ¢ok
sayida yap! koruma altina alinmis, ancak gerekli bakim onarim yapilamadigi
icin bu yapilarda ciddi sorunlar yasanmaktadir.

Anadolu Universitesi, diger kurumlarin da ilgi alanina giren Odunpazari
semtindeki binalara egilmis, 6rnek olmasi bakimindan 7 bina kamulastirilarak
restore edilmistir. Restore edilen ve Osmanli mimarisinin yagayan érneklerini
olusturan binalar “butik otel” niteliginde konuk evi olarak kullaniimaktadir.

Konukevinde 14 oda ve 25 yatak bulunmaktadir. Odalarda 24 saat sicak
su, TV, mini bar, fon makinesi, telefon mevcuttur. Oda kahvalti sistemi ile
hizmet vermekte olup, kahvalti agik bife olarak sunulmaktadir.
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Sosyal tesislerimiz ile ilgili diger bilgiler TABLO 44’de yer aldigi gibidir.

TABLO 44: UNIVERSITEMiZ SOSYAL TESiSLERi

BULUNDUGU - TOPLAM ALANI :
VER ADI TURU (METRE KARE) KAPASITE
GAMASIRHANE GAMASIRHANE 233
R 3 BANKA BUROSU - 1 KiTAP SATIS MERKEZi - 1 PTT SUBESI - 1
REKTORLUK GARSI CARS! ) PARFUMERI - 1 HEDIYELIK ESYA SATIS
CARSI A CARSI 370 MANTI BOREK SALONU
EKMEK FIRINI FIRIN 450
INTERNET CAFE ILETiSIM 135 500 - 600 KiSi ( SAATTE 57 KiSi)
LOJMAN LOJMAN 11.250 77 DAIRE
LOKAL ANADOLU LOKAL 250
ANADOLU MISAFIRHANE MISAFIRHANE 1.170 1 SUIT, 21 GIFT KiSiLiK, 2 UG KiSiLiK 24 ODA - 51 YATAK
ANADOLU KONUKEVi MIiSAFIRHANE 2.284 5 SUIT, 9 TEK, 30 CIiFT KiSiLiK, 6 UC KiSiLiK 50 ODA - 92 YATAK
LOJMAN MiSAFIRHANESI MIiSAFIRHANE 960 2 TEK, 14 GIFT KiSiLiK, 6 UG KiSiLiK 22 ODA 48 YATAK
A.O.F. HIZMER BLOGU MIiSAFIRHANE 2000 18 TEK, 18 GIFT KiSiLiK 36 ODA 54 YATAK
Yunus Emre COCUK YUVASI YUVA 1.800 84 KiSi KAPASITELI
Yerleskesi - - . .
ICEM YUVA 668 35 KISI KAPASITELI
CAY OCAKLARI KANTIN 65 TOPLAM 3 ADET
KAHVE EVi KAFETERYA 333
AKADEMIK KULUP RESTAURANT 1.400 120 KISI
TAS BiNA RESTAURANT 933 220 Kisi
FAST FOOD MERKEZLERI YEME - iICME 4.124
CAGDAS iLKOGRETIM OKULU YEMEKHANESI | YEMEKHANE 1.550
MUSTAFA KEMAL iLKOGRETIM OKULU
YEMEKHANESI YEMEKHANE 520
7.000 KiSi
OGRENCiI YEMEKHANESI YEMEKHANE 4.400
PERSONEL YEMEKHANESI YEMEKHANE 1.150
IKI EVLOL iKi EYLUL YERLESKESi YEMEKHANESI YEMEKHANE 7.500 6.000 KiSi
YERLESKESI ’ :

ODUNPAZARI ODUNPAZARI KONUKEViI MISAFIRHANE 920 9 TEK, 3 GIFT KiSiLiK, 2 UC KiSiLiK 14 ODA - 21 YATAK
ANKARA ANKARA MiSAFiRHANESI MIiSAFIRHANE 486 4 SUIT, 3 TEK, 4 CIFT, 5 2*1 CiFT TOPLAMDA 21 YATAK
ISTANBUL AKSARAY KONUKEVI MISAFIRHANE 2.260 23 SUIT, 13 TEK, 20 CIFT KiSiLik TOPLAM 56 ODA, 80 YATAK

iZMiR iZMIiR MISAFIRHANESI MISAFIRHANE 171 4 ODA 1 MUTFAK ,7 YATAK KAPASITELI
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5.3.2 SPOR HiZMETLERI

Yerleskelerimizde bulunan agik ve kapali spor tesisleri yil boyunca
Ogrenci ve personele hizmet vermektedir. Bu tesislerimizden 2013 yilinda

yararlananlarin sayilari asagidaki gibidir:

* Spor Salonu :43.336
*  Yizme Havuzu :97.776
* HaliSaha :24.468
*  Anadolu Spor Merkezi :4.734

Diger taraftan Universitemiz spor alanlari TABLO 45'te goriildiigii gibidir.

TABLO 45: UNIVERSITEMIiZ SPOR ALANLARI

ACIK /
KAMPUS ADI| KAPALI TURU ADEDI ATL?\';”(*“'X'Z)
ALAN
TENIS KORTU 6 3.000
VOLEYBOL SAHASI 1 634
BASKETBOL SAHASI 1 629
IS FUTBOL SAHASI (HALI) 1 1.439
FUTBOL SAHASI (CiM) -
YUNUS EMRE 500 KiSi KAPASITELI ! HoLEn
UER 2098 ACIK HAVA SPOR TES. . 5170
SOYUNMA BLOGU :
SPOR SALONU - 742 KiSi
KAPASITELI 1 2.5l
KAPALI | ANADOLU SPOR TESISI 1 427
YARI OLIMPIK YUZME
—— 1 3.807
FUTBOL SAHASI (CiM) 1 8.395
ACIK
iKi EYLOL TARTAN PiST 1 7.055
YERLESKESI SPOR SALONU - 5000 KiSi
KAPASITELI 1 .
KAPALI
BRANS SALONLARI = 7.900
PORSUK
MESLEK YO. | KAPALI SPOR SALONU 1 614
YER.

5.3.3 KULTUREL HiZMETLER

Universitemiz kiiltiirel alanlari TABLO 46’da gosterilmistir.

TABLO 46: UNIVERSITEMizZ KULTUREL ALANLARI

BULUNDUGU .
e ADI KAPASITE
KIRMIZI SALON 88 Kisi
KONGRE , —
N MAVI SALON 60 Kisi
SALON ANADOLU 260 Kisi
ODA KONGRE SALONU 160 Kisi
ATATURK | ODA TIYATROSU SALONU | 200 Kisi
KOLTUR ve =
YUNUS EMRE |SANAT MERKEZi| OPERA ve BALE SALONU 485 KISI
YERLESKESI UYGULAMA SAHNESI 160 Kisi
SALON 2003 180 Kisi
SALON 2009 195 Kisi
SINEMA ve GOSTERI SALONU 420 KiSi
CAGDAS SANATLAR MUZESI 546 M?
SERGI SALONLARI -
EGITIM KARIKATURLERI MUZESI 265 M?
ODUNPAZARI : —
CUMHURIYET TARIHI MUZESI 390 M?
. ANADOLU UNIVERSITESI ISTANBUL KULTUR X
ISTANBUL ve SANAT MERKEZI 350M

5.3.3.1 CUMHURIYET MUZESi

Cumhuriyet déneminin Eskisehir’deki en eski binalarindan biri olan ve eski
askerlik subesi olarak bilinen Odunpazari semtindeki tarihi bina Anadolu
Universitesine tahsis edildikten sonra restore edilmis ve Cumhuriyet Miizesi
olarak dizenlenmistir. Miize 23 Nisan 1994 giini duzenlenen bir térenle

hizmete agiimistir.

Batili emperyalist gliclerin Osmanli Devletini haritadan silmek, ulusu
kolelestirmek icin Birinci Dinya Savasindan sonra baslathigi isgalci harekete
karsi Turk Ulusu; yaslisiyla genciyle, kadiniyla erkegiyle, zenginiyle fakiriyle,
askeriyle siviliyle, kentlisiyle koyliistyle buttinlesip Mustafa Kemal Atatlrk’an
onderliginde bir Kurtulug Destani yazarak onlara firsat vermedigi gibi, Turk
Ulusunu ¢ag disi birakan Osmanli imparatorlugunu da ortadan kaldirarak
¢agdas, demokratik, laik, tam bagimsiz ulusal yeni bir devlet kurdu. Anadolu
Universitesi Cumhuriyet Miizesinde bu devletin kurulus dykiisii belgelerle
yer almaktadir. Mizede, Tirkiye'nin kurulusunu anlatan 130 fotograf,
Mustafa Kemal Atatiirk’tin gesitli donemlere ait 51 portresi bulunmakta ve
bunlarin her biri tarihe taniklik etmektedir.
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Muzede, Eskisehir yoresine ait cok sayida etnografik eser de bulunmaktadir.
Miize, 6zellikle yakin tarihimizle ilgili arastirma yapanlar igin de zengin bir
kitaphiga sahiptir. Bu kitapliktaki yapitlar arasinda Prof. Dr. Emre Kongar
tarafindan bagislanan kitaplar 6zel bir 5neme sahiptir.

5.3.3.2 CAGDAS SANATLAR MUZESi

Cagdas Sanatlar Muizesi Birinci Ulusal Mimarlik Dénemi 6rneklerinden olup,
doneminde Askeri Kisla ve Talimgah Binasi olarak kullanilmistir. Bu yapi,
Anadolu Universitesi'nin istegi tizerine T. C. Kiiltiir Bakanhg Konya Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu’nun 09.12.1988 tarih ve 358 sayil yazisi
ile tescillenmistir. 1998 yilinda baglayan ve otuz ayda onarilan tek kath
dikdortgen planli bir yapidir. Dis cephe orijinale bagli kalinarak sari — beyaza

boyanmistir.

Guzel Sanatlar Fakiltesi'nin denetiminde Tirk sanatina arahksiz 10 yil
hizmet veren Palet Sanat Galerisi, burada urilnlerini sergileyen vyerli,
yabanci sanatgilarin yapitlarini Universite koleksiyonuna kazandirmistir.
Universite koleksiyonundan secilen yapitlarla da Cagdas Sanatlar Miizesi’nin
koleksiyonu olusturulmustur.

Zaman igerisinde zenginlesecek miize koleksiyonunda 186 Tirk, 51 yabanci,
237 sanatginin yapiti bulunmaktadir.

1 Ocak -18 Haziran 2013 tarihleri arasinda Muize Koleksiyonuna ait 51
sanatginin 64 eseri sergilenmistir.

19 Haziran - 30 Agustos 2013 tarihleri arasinda Glizel Sanatlar Fakiltesi’'nden
mezun olan 6grencilerin 2013 Mezuniyet Proje Sergisi yer aldi.

30 Ekim - 31 Aralik 2013 tarihleri arasinda Mize Koleksiyonuna ait
“Koleksiyon Yeni” isimli sergi de 32 sanatglya ait 62 eser Miize salonlarinda
sergilenmistir.

Universitemiz dgrencilerinden Kiiltiirel Etkinlikler Dersi(Kiil199) alanlar da
ders kapsaminda miizemizi ziyaret etmektedirler.

1 Ocak—31 Aralik 2013 tarihleri arasinda miizemizi 18100 kisi icretsiz olarak
ziyaret etmistir.

5.3.3.3 EGiTiM KARIKATURLERI MUZESi

Karikatir mizesi binasi; 1900’IlU yillarin basinda yapildigi tahmin edilen ve
konut olarak kullanilan ahsap bir yapinin restorasyonla yenilenmesinden
olusturulmustur. iki kathdir ve toplam alani 265 m?dir. Yapi tipik bir Eskisehir
Odunpazari evidir. Sehrin ilk kuruldugu bolgededir. Muze, Turkiye'de bir
ilk olan Anadolu Universitesi Karikatiir Sanatini Arastirma ve Uygulama
Merkezi’'nin yan kurulusudur. Miizede; daimi sergi, degisken sergi boltimleri,
portreler odasi, Turk karikatlir ustalari odasi, Eskisehirli karikattrcller
odasi ile kitaplik bolimleri bulunmaktadir. Miizede karikattr ¢alismalarinin

yapilabilecegi mekanlar da tasarlanmistir.
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Mizede karikatlir arsivindeki eserler sergilenirken, alt kat salonunda yerli

ve yabanci karikaturcillerin sergileri de aralikli olarak strdirilmektedir.

Boylece sik sik yapilacak degisikliklerle yasayan bir miize amaglanmaktadir.

Mizeden arastirma amaciyla da yararlaniimaktadir. Bu amagla bir kitaphk
olusturulmustur. Miizede kitap, kartpostal, poster ve hediyelik esyalar da
ziyaretgiler tarafindan satin alinabilmektedir. Diinyanin her tarafinda bu tur
uzmanlk mizeleri bagislarla biyimektedir. Bu miize de orijinal karikatr,

kitap, poster, gazete, dergi gibi bagislari kabul etmektedir.
5.3.3.4 TIYATRO ANADOLU

Anadolu Universitesi Tiyatro Toplulugu “Tiyatro Anadolu”, Ulkemizin
ilk Universite tiyatrosu olma o0zelligini tagimaktadir. Topluluk, zengin
repertuvariyla Atatlrk Kiltlir ve Sanat Merkezinde dizenli olarak sahne
almakta, zaman zaman da yurt iginde gesitli turnelere katilarak tiyatro

severlerle bulugsmaktadir.

Tiyatro Anadolu Universite biinyesinde yapilanan profesyonel bir tiyatro
olmasi ile Universitelerin Ulkemiz sanat yasantisina altyapisal ve teorik
katkisinin, dogrudan sanatsal Uretim boyutuna evrilmesi yolunda ortaya

konmus carpici bir model niteligi tasimaktadir.

Bu model, Ulkemizdeki tiyatro yasantisina yeni agilimlar sunma ve hem
ulusal hem de uluslararasi boyutta dikkatleri cekebilecek sanatsal girisimleri
hayata gecirme konusunda gerekli itici glice sahiptir.



Tiyatro Anadolu, sahip oldugu seyirci potansiyeli ile de ulkemizin yakin

geleceginde 6nemli bir sanatsal gorev Ustlenmektedir.

Agirhkh olarak Giniversite 6grencilerinden olusan seyirci kitlesi yakin gelecegin
yonetim mekanizmalarinda yer alacak ve llkemizin ¢agdas diinya ile tam
uyumunu gergeklestirecek nitelikteki egitim sirecleri sirasinda bilimsel
donanimla birlikte sanatsal ve estetik bir bakisa da sahip olabileceklerdir.
Boylesi bir seyirci kitlesi ile strekli bir karsilagsma alani olan Tiyatro Anadolu,
uygarhgin temel unsurlarindan olan sanatin, uygar egitim modeli icindeki
yerinin de gostergesidir.

5.3.3.5 ANADOLU SENFONi ORKESTRASI

Anadolu Universitesinde, klasik miizigin taninmasi ve yayginlastirilmasi
amaciyla Genglik Senfoni Orkestrasi ve Oda Orkestrasindan sonra Anadolu
Senfoni Orkestrasi da kuruldu. Son vyillarda da Uluslararasi Eskisehir
Festivalinin degismez gruplari arasinda yer alan orkestralarimiz yurt icinde
verdigi konserlerle buyik begeni toplarken yurt disindaki konserleriyle de
dikkat cekmektedir.

5.3.3.6 COKSESLi GENCLIK KOROSU

Hemen her yil kadrosu yenilenen Anadolu Universitesi Genglik Korosu,
yaklasik elli bay ve bayan Ogrenciden olusmakta, 6zel ginlerde gerek
Eskisehirde, gerekse yurdumuzun cesitli yerlerinde verdigi konserlerde,
Turkge ve yabanci dilde seslendirdikleri sarkilarla blyk ilgi toplamaktadir.

5.3.3.7 HALK DANSLARI TOPLULUGU

Universitemiz biinyesindeki Halkbilim Arastirmalari Merkezi Halkdanslari
Uygulama Birimi, Halkbilimin énemli 6gelerinden biri olan halkdanslarini
blylk kitlelere ulastirmayi hedefleyerek, Anadolu Kiltlrinin tanitiimasi
amaciyla 1980 yilinda Anadolu Universitesi Halkdanslari Toplulugunu
olusturdu. Universitenin degisik fakiiltelerinde 6grenim géren 6grenciler,
Anadolu’nun birgok yoresinin danslarini uzman 6greticilerden 6grenmekte,
Ulkemizin adini Avusturya, Almanya, Kanada, italya, Yugoslavya, Hollanda,
Fransa, Belcika, Macaristan, Meksika, ingiltere, Kuzey Kibris

Turk Cumbhuriyeti ve Amerika Birlesik Devletlerinde katildigi uluslararasi
festivallerde yaptiklari gosterilerle duyurmaktadir. Toplulugun, Senfoni
Orkestrasi, Cok Sesli Genglik Korosu ve geleneksel enstriimanlar esliginde

sundugu Yerelden Evrensele adli gosteriler blyuk bir ilgi toplamaktadir.
5.3.3.8 TURK HALK MUZiGi KOROSU

Yurdumuzun tim bolgelerini kapsayan zengin bir repertuvara sahip olan
Universitemizin Tiirk Halk Mizigi Korosu, kuruldugu giinden bu yana
calismalarini basariyla yuritmektedir. Elemanlarinin tamamina yakinini,
Universitemizin degisik birimlerinde okuyan 6grencilerinden olusan Tiirk
Halk Muzigi Korosu, bugtine kadar Eskisehir ve diger illerde bircok basarili

konsere imza atmis bulunmaktadir.
5.3.3.9 TURK SANAT MUZiGi KOROSU

Anadolu Universitesi biinyesindeki en eski topluluklardan biri de Tiirk
Sanat Muizigi Korosudur. Topluluk, Universitenin cesitli birimlerinde okuyan
ogrencilerden olusmaktadir. Kurulusundan bu yana diizenli konserler veren
Turk Sanat Muzigi Korosu genis repertuvariyla ve yurdumuzun degisik

kentlerinde verdigi konserlerle de biylk begeni toplamaktadir.
5.3.4 OGRENCi MERKEZi ve KULUPLERI

Anadolu Universitesi Yunus Emre Yerleskesi’'nde hizmet veren Ogrenci
Merkezi, 6grencilere daha nitelikli ve cagdas bir hizmet sunmak amaciyla
kurulmustur. Anadolu Universitesi, 6gretim hizmetlerinin yaninda sosyal,
kilturel ve sportif etkinliklere biyik ©6nem vermekte, 0Ogrencilerin
mezun olduktan sonra kariyerini planlama ve istihdami kolaylastirma
amacina yonelik olarak dizenlenen kulip etkinliklerini desteklemekte ve
dzendirmektedir. Ogrenci kuliipleri, Anadolu Universitesi &grencilerinin

dersleri disinda sosyal hayatlarini zenginlestirecekleri topluluklardir.
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e Disunce ve Hukuk Kuliibi

e Edebiyat Kullibii

e Eczacilik ve Saglik Kulibt

e  Endustriiliskileri Ve Sosyal Politika Kulibt
e  Endustri Mihendisligi Kulibt

e Erasmus Kullbi

e Felsefe Kullibi

e Fotografcilk Kuliibl

e GOnUllu Toplumsal Hizmetler Kuliibii

e  Girisimcilik Kultb

e Havacilik KulUbu

Anadolu Universitesi biinyesinde dgrencilerin yénetiminde ve onlarin aktif

katilimlariyla faaliyetlerini sirdtrdikleri 52 6grenci kulibi bulunmaktadir. e iletisim Kultbii

2010 yili itibariyle 43 olan 6grenci kullibi sayisi, 2011 yilinda; Akut Kullbd,

Girisimcilik Kuliibii, istatistik ve AR-GE Kullibii, Kentsel Gelisim Kuliibi,

Kizilay Kulliibi ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Kuliibi’niin agilmasiyla 49, o Isletme ve Ekonomi Kuliibii

e statitik ve Ar- GE Kuliibi

2012 yilinda; Anadolu Robot ve Sosyal Medya Kultbi’niin agilmasiyla 51, e Kalite Kuliibii
2013 yilinda ise; Anadolu Balkan Ogrencileri Kuliibiiniin agiimasiyla sayilari

52’ye yukselmistir. e  Kariyer KullibQ

Universitemizde yer alan 6grenci kulipleri sunlardir: *  Karikatir Kultbd

e Arkeoloji Kuliibii e Kentsel Gelisim Kulibt

e Akut Kultbi e Kizilay Kulibi

e Atatiirkcii Diisiince Kulibii e  Kimya ve Teknolojileri Kullib

e Anadolu Robot Kuliibii e Malzeme Teknolojileri Kulibi

e Avrupa Ogrencileri Forumu Kuliibi *  Marketing Anadolu Kulibi

o Balkan Ogrencileri Kuliibii *  Moda Tasanmi Kuliibd

e Bilgi ve Zeka Oyunlari Kullibi *  Motorsporlari Kuliibi

« Bilgisayar Kulibii e Mihendislik ve Teknoloji KullbU(IEEE)

e  Bilim ve Teknoloji Kuliib ¢ Mzik Kulibi

e  CazKulibu e  Plastik Sanatlar Kullibt

e Cagdas Egitim Kulubii e Rock Kullbi

e Dans Kulibii e Spor Kullbd:

e Doga-Cevre Kullbu e Sinema Kulubi

e Doga Sporlari Kuliibl *  Sosyal Medya Kulibi
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e Sualti Kulibu

e Tarih Kuliibu

e Tasarim Kulubi

e  Tiyatro Kulibi

e Turizm ve Gezi Kullibu

e  Yapi Kullbi
e Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Kulibu

Ogrenci Kuliipleri tanitim amacli olarak, 2013 yilinda da etkinlik ve tanitim
organizasyonlarindayeralmis ve kendilerine ayrilan standlarda yeni tyelikler
kabul ederek, yil icerisinde yapilacak olan etkinlikleri hakkinda 6grencilere
bilgi vermislerdir.

2013 yilinda Ogrenci Kuliipleri tarafindan 283 etkinlik gerceklestirilmistir.

Bu etkinliklerin bazilari sunlardir;
- Frigya Vadisi ve Frig Yazili Kaya
- Kuliip Etkinlikleri Tanitimi
- Kultip Etkinlikleri Tanitimi
- Son Bulgular Isiginda Yukari Dicle Havzasi
- Avrupa Yurutme Kurullari Toplantsi
- Bahar Dénemi i¢ Egitim
- ileri Diizey Aeege
- Hukuk Devleti ve Yargi Bagimsizligi
- Empati Gunleri
- Olagan Genel Kurul Toplantisi
- My Culture,Your Picture (Yaz Universitesi Etkinligi)
- Tanitim Stanti
- Uluslararasi Ag Bulusmasi
- AEGEE Giiz Dénemi ¢ Egitimi
- Bioenerji Tanitimi
- i¢ Egitimi(Proje Yazimi ve Yoénetimi Egitimi)
- Tanitim Stanti
- Ankara Anitkabir Gezisi
- 3. Bilisimde Kariyer ve Teknoloji Glinleri

- Adobe World Tour 2013

- Tanitim Stanti

- Oyun Turnuvasi

- Android Developers Days veHackathon
- Uygulama Gelistirenlerin yarismasi

- Tanisma Toplantisi

- Bilgi Guvenligi

- Istanbul Gezisi

- Ezhar Kurumsal Danigmanlik Egitimi

- izmire Teknik Gezi

- 4.Bilim Senligi

- Cebit Bilisim Fuari Gezisi

- Milaket Teknikleri ve Cv Hazirlama

- Tanitim Stanti

- 1s0 9001-1s014001-ohsas 18001 Egitm
- Satrang Turnuvasi

- 11.Amato6r Caz Muzisyenleri Festivali
- Evrim Teorosi

- Kitap Toplama Kampanyasi

- Latin Dansi Gosterisi

- Pamukkale Unv.Universiteler Arasi Dans Festivali
- Tongo Grubu Yil sonu Gosterisi

- Tanisma Toplantisi

- 4.Cevre Senligi

- Teknik Gezi

- Teknik Gezi (izmir)

- Teknik Gezi

- Erciyes Daginda Kis Temel Egitimi

- Eskisehir Bozdag Doga Yirlyusi

- Afyon Suvermez Kdyunde Kampgilik

- Uludag’da Kis Arama ve Kurtarma Egitimi
- Eskisehir Karakaya Kéylinde Tirmanis
- Cindi Magarasi Arastirma

- Emet Egrigoz Dagi’na Tirmanis

- Eskisehir Mayislar Magara Faaliyeti
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- Eskisehir Bozdag’'da Yuriyls
- Dokuz Eyliil Uni. 10.Kaynaklar Kaya Tirmanis Senligi
- 7. Karakaya Tirmanis Senligi
- Eskisehir Karakaya Tirmanis
- “Kizilinler SRT Egitim Faaliyeti”
- Erciyes Dagina Zirve Denemesi
- Tirmanma Duvarinda Tirmanig Egitim
- Eskisehir Kaymaz ve Karakaya Koylinde Tirmanis
- Tirmanma Duvarinda Tirmanis Egitim
- 35. ERzincan Uluslararasi Kiltlr ve Doga Sporlari Senligi
- Erciyes Dagina Zirve Denemesi
- Glircistan’en en ylksek Zirvesi KAZBEK(5047) Tirmanis
- Nigde Aladaglar’da Zirve Denemesi
- Tanitim Standi
- Tirmanma Duvari Tirmanis Egitimi
- Antalya Olimpos Mevkiinde Kaya Tirmanisi
- “Touching the Void” Film Gosterimi
5.3.5 Mezunlar Birligi

2002 yilinda kurulan Mezunlar Birligi’nin temel amaci, mezunlarin hem
kendi aralarindaki iletisimi saglamak hem de {Universite ile baglarini
gliclendirmektir.

Mezunlar Birligi, Mezunlar Birligi Ofisi, Mezunlar Birligi Web Portali,
Anadolu Universitesi Mezun Dernekleri ve uyguladig projelerle (Mezunlar
Mentorumuz Olsun, Gen¢ Porsuklar, Mezun izleme Projesi), yurtigi
ve yurtdisinda bulunan mezunlara ulasarak Mezunlar Birligi'ne olan
farkindaliklarini arttirmayr hedeflemektedir. Mezunlar Birligi'ne kayith
mezun sayisi 2013’de 125.122’ye yikselmistir.

e Anadolu Universitesi’/nden mezun olan her égrencinin Mezunlar
Birligi’'ne kaydini yapmak (2013 yilinda Mezunlar Birligi Ofisinde
5.420 mezunun kaydi yapilmistir),

e Mezun anketlerini uygulamak (2013 yilinda Mezunlar Birligi
Ofisinde 4.217 6grenciye anket uygulanmistir),

e Mezunlarileilgili projeler hazirlamak ve uygulamak.
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e  Tim mezun etkinliklerine katilmak, haber, fotograf ve roportajlari
hazirlamak, web portalindan mezunlara duyurmak,

e  Cesitli sektorlerden gelen is duyurulariniilgili alanlardaki mezunlara
e-posta ve web sitesinden duyurmak,

e Mezun Kimlik Kartlarinin dagitimini yapmak, (Mezun Kimlik Kartlari
Mezunlar Birligine kayit yaptiran her 6grenciye verilmektedir. 2013
yitlinda Mezunlar Birligi Ofisinde 3534 mezunun kartlari verilmistir),

e Mezunlarin yizyilze, telefon ya da e-posta yolu ile ilettikleri
sorunlari gdzmek,

e Mezunlarimiza, Bayram ve 6zel glinlerde e-kart géndermek,

e Calisma yasamindaki mezunlarin kariyer gelisimlerini izleme ve
bigileri glincel tutmak icin gerekli calismalarin gergeklestirmek,

e Mezunlar Birligi ofisi panosunda glincel is ilanlarina yer vermek,
e Sektorden gelen etkinlik talepleri ile ilgili calismalar yapmak,
e Mezunlarin e-posta adres ve sifrelerinin glincellemek.

5.4 ~ARASTIRMA UYGULAMA HiZMETLERI

5.4.1 ARKEOLOIJi ve SANAT TARIHi ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZi

Arkeoloji ve Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin faaliyet alanlari
26.06.2005 tarih ve 25857 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelige
gore sunlardir:

e Uygarlik tarihine 1sik tutmak icin arkeoloji ve sanat tarihi
calismalarinin daha iyi bilinip tanitilabilmesi dogrultusunda; kazi,

arastirma, egitim, yayim ve uygulama faaliyetlerinde bulunmak,

e Tirkiye'dekiyer altive yer Gstl her tirli kaltirel ve tarihsel varliklar
konusunda; yerel, ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek,

* Merkezin faaliyet konulari ile ilgili teknik eleman yetistirmek; bu
amag icin, kurs, seminer ve benzeri faaliyetler dizenlemek,

e Kilturel ve tarihsel mirasla ilgili bilimsel geziler ve toplantilar
diizenlemek, sergiler agmak,

e Arastirmacilar icin yurt icinde ve disinda burs ve diger arastirma
olanaklari ile lisanslstli 6gretim olanaklarini arastirmak,

* Faaliyet alaniile ilgili bir mize kurmak ve mizenin gelistirilmesinde
ozel ve resmi kurumlarla isbirligi yapmak,

e Anadolu Universitesindeki arastirmacilarin arkeoloji ve sanat
tarihi ya da benzer alanlarda yaptiklari her turli galismanin
koordinasyonunu saglamak, tanitimini yapmak ve veri bankasi
olusturmak.



5.4.2 ATATURK MUZiK ARASTIRMALARI MERKEZi

Atatirk Mazik Arastirmalari Merkezi, 1981 yilinda kurulmustur. 2000 yilinda
ise Anadolu Universitesi Rektérliigi’'ne bagli olarak yeniden yapilanmasi

saglanmis ve amaglari dogrultusunda faaliyete gegmistir.

Atatiirk Muzik Arastirmalari Merkezi'nin faaliyet alanlari su sekilde

Ozetlenebilir:

* Ulusal ve evrensel diizeyde eski miuzik kaltarleri Uzerinde
arastirmalar yaparak, c¢ikan sonuglari arastirmacilarin kullanimina

sunmak,

*  Ulusal duygu ve dislinceleri anlatan her tirden muzigin derlenip

arsivlenmesini saglamak,
*  Mizik teknolojileri Gzerine arastirmalar yapmak,

* Dilinya mizik kulthrleri verilerine dayanarak, muizigin insan
bedenindeki fizyolojik ve psikolojik etkileri lizerinde aragtirmalar

yapmak,

* Arastirmalar sirasinda ortaya cikan verilerin analizlerini yaparak

miizigin bilimsel platformda tartisiimasini saglamak.

“Eskicagdan Gunumize Mizikle Yasayan Anadolu: Arkeolojik ve Epigrafik
Malzemeler Isiginda Eski Anadolu Muzik Enstrimanlari ve Glinlimize

Yansimalar1” “ baslikli (Genel Amaclh BAP projesi) projesini stirdlirmektedir.

5.4.3 AVRUPA BIiRLiGi ARASTIRMA, UYGULAMA ve DOKUMANTASYON
MERKEZi

Avrupa Birligi Arastirma, Uygulama ve Dokimantasyon Merkezimizin
temelini Anadolu Universitesi’nin cekirdegini olusturan Eskisehir iktisadi ve
Ticari ilimler Akademisi biinyesinde 1967 yilinda kurulan Avrupa Ekonomik
Toplulugu Enstitisi olusturmaktadir. Merkezimiz bu anlamda Tirkiye'de
bir ilktir. Merkezimizin kurulus amaci, Tirkiye'nin Avrupa Birligi'ne uyum
saglamasina yardimci olmak, Avrupa Birligi (AB) ve AB — Turkiye iliskileri
konularinda arastirmalar yiritmek, uygulamaya yonelik c¢alismalarda
bulunmak ve kamuoyunu bilgilendirmektir. Kisa adi ADOM olan merkezimiz
“Anadolu Universitesi Avrupa Birligi Arastirma, Uygulama ve Dokiimantasyon
Merkezi Yonetmeligi” uyarinca Rektorliglimize bagli olarak faaliyetlerini

stirdirmektedir.

Anadolu Universitesi Yunus Emre Yerleskesindeki Merkez Kitiiphane
binasinin 2. katinda kendisine ayrilmis genis bir alana sahip olan merkezimiz,
lisans ve lisansiisti 6grencileri, 6gretim elemanlari ve kurum disindan gelen

arastirmacilara hizmet vermektedir.

Merkezin ¢alisma alanlari sunlardir:

e Tarkiye — AB iliskileri ve Avrupa Birligi konularinda yayimlanmis
doklimanlari toplamak ve bunlari arastirmacilarin kullanimina

sunmak,

e Avrupa Birligi ve Tirkiye — AB iliskileri konularinda arastirma —

inceleme yapmak ve uygulamali calismalara olanak saglamak,

e Turkiye — AB iliskileri ve Avrupa Birligi konularinda bilgi sunmayi

hedefleyen programlar dizenlemek,

e Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum, konferans ve toplantilar

diizenlemek, proje ve benzeri galismalari ylritmek,

* Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak ve bilgi

ahsverisinde bulunmak.
5.4.4 BILGISAYAR ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZi

Anadolu Universitesi’nin islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik
ve verimliliginin artirilmasi amaciyla, Universite hizmetlerinin yiritilmesi

sirasinda teknolojik olanaklardan azami 6lglide yararlaniimaktadir.

Anadolu Universitesi’nde bulunan biitiin birimlerin bilgi islem ve otomasyon
gereksinimlerini karsilamak, bilgi teknolojileri konusunda bu birimlere
destek vermek Uzere, Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi gorev
yapmaktadir. Universite’nin birimlerinde kullanilmak {izere gerek duyulan
yazilimlarin analiz, tasarim, kodlama, uygulama ve dokimantasyonu
merkezimiz tarafindan yerine getirilmekte, kullanilan bilgisayarlarin ve
teknolojik cihazlarin hizmete sirekli hazir halde bulundurulmasi icin

bakimlari yapilmaktadir.

Universite’nin idari anlamda gerek duydugu biitiin yazilimlar, merkezde
istihdam edilen yazihm mihendisleri tarafindan gelistiriimektedir. Her
yazilim projesinin bir kisminin daha 6nce uygulanmamis teknolojilerle
gelistiriimesi hedef alinmistir. Bu baglamda, her yeni proje yeni teknolojileri

de Merkez’e kazandirmaktadir.
Merkezimizin 2013 yili faaliyetleri sunlardir:

e baum.anadolu.edu.tr: BAUM web sitesi birimin sitesidir. Egitim,
sosyal ve idari konularda en glncel bilgileri ziyaretcilerimize

sunmak amacidir.2012 yilinda kullanima agilmistir.

e confluence.anadolu.edu.tr: BAUM’ da bulunan proje gruplarina
yonelik dokiiman ve bilgi paylasiminin saglanmasi hazirlanmistir.
Ayrica, proje mimarisinin hazirlanmasinda ve 6nemli tarihlerin

takvimlendirilmesinde de confluence’dan yararlandiriimaktadir.
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jira.anadolu.edu.tr: BAUM’ da bulunan proje gruplarinin is takibinin
yapilmasi amaciyla kullanilan sistemdir.

www.ahaber.anadolu.edu.tr: Anadolu Haber Gazetesi'nin web

sitesi araylzi glincellenmis, kodlari yazilmistir.

trtokul.anadolu.edu.tr: Anadolu Universitesi TRT Okul projesi
kapsaminda, yayin aksini bildirmek, acik sinif icin basvuru kayitlarini

almak igin hazirlanmistir.

abp.anadolu.edu.tr: Anadolu Universitesi ECTS Label kapsaminda
bilgi paketinin olusturulmasini kapsamaktadir.

sinav.anadolu.edu.tr: Anadolu Universitesi tarafindan yapilan
sinavlarin basvurularinin tek bir yerden yapilmasi i¢in hazirlanan
web sitesidir.

sonuc.anadolu.edu.tr: Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi
yillik ve dénemlik programlarin sinav sonuglarinin duyuruldugu
sitedir.

kariyer.anadolu.edu.tr: Kariyer ofisine ait web sitesidir.

orgunx.anadolu.edu.tr: Anadolu Universitesi Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi tarafindan olusturulan ders katalogu igin hazirlanmistir.

ios.anadolu.edu.tr: i0S uygulamalarinin cihazlara yiklenebilmesi
icin hazirlanmistir.

Orgiin Ogrenci Isleri: Anadolu Universitesinde 6grenim gdren
drglin 6grencilerin kayitlarinin tutuldugu sistemdir. Ogrenci isleri
Daire Baskanhginda kullanilan otomasyon sistemi bulunmaktadir.
Ogretim Uyelerinin verdikleri derslerle ilgili islemleri yaptiklari ve
ogrencilerin aldiklari derslerle ilgili bilgileri gérebildikleri web ara
ylzi de bulunmaktadir.

Anadolu Universitesi Tasinir Kayit ve Kontrol Otomasyonu:
Universite birimlerinin demirbas ve sarf malzeme alimlarinin stok
kontrol islemlerini gerceklestiren sistemdir. Sistem ayrica demirbas
zimmet takibini de gerceklestirmektedir.1994 yilinda kullanima
baslaniimistir. Yapilan yeni yazilimla 2007 de yeni haliyle kullanima
acimustr.

Personel Dairesi Otomasyonu: Personel Daire Bagkanliginin,
personelle ilgili 6zlik, atama, bordro, terfi, izin, sevk gibi temel
personelislemlerini gergeklestirebildikleri bir otomasyon sistemidir.
1991 yilindan itibaren kullanilmaktadir. Yapilan glincelleme ve yeni
yazilimla buglnku halini almigtir.

Tahakkuk Sistemi Otomasyonu: Personel Dairesi otomasyonu
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sistemiyle birlikte, personelin maas hesaplamalari, gérevlendirme,
yolluk yevmiye gibi igslemlerin yapilabildigi bir sistemdir.1998 den
beri kullanilmaktadir. Yapilan glincelleme ve yazilimlarla buglinki
halini almigtir.

Déner Sermaye Otomasyonu: Doéner Sermaye Isletme
MidurlGginidn ayri bir muhasebe sistemi olmasina ragmen,
odeme emirleri, hesaplamalar ve ¢esitli doner sermaye islemlerinin
yapildigi bir sistemdir.1992 yilindan beri kullanilmaktadir. Yapilan

gilincelleme ve yeni yazilimla buglinki halini almistir.

Personel Portal Sistemi: Calisanlarin, Universite veritabanlarinda
tutulan kendileriyle ilgili bilgileri glincel sekilde izleyebilmelerini
saglayan bir sistemdir. Portal, bitiin otomasyon sistemlerinde
kisilerle ilgili bilgilerin bilginin sahibi kisilere aktarilmasi ve bu
sekilde hatalarin engellenmesini saglayan bir web portalidir.2006
yilindan beri kullaniimaktadir. 2013 yili igerisinde portalin yeni
sirime yukseltiimesi calismalarina baslanmis, 2014 yih icerisinde

tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ek Ders Bordro Hizmeti: Akademik personelin, maasa karsilik
ders vyiklerini asan saatlere karsiik gelen Ucretlendirmeyi
saglayan sistemdir. Personel ve Orgiin Ogrenci Isleri otomasyon
sistemlerinden bilgi alarak birimlerdeki tahakkuk gorevlilerinin
birimlerinde verilen ders bilgilerini girmesini saglayan, bordroyu
hesaplayan ve 6deme emri olusturan bir sistemdir.

Anadolu Universitesi Web Sitesi: Kurumlarin disa déniik yiizi
olan, kendisini anlathigl bir ortam olarak disuniilen web siteleri,
gilin gectikge daha fazla ilgi cekmekte ve 6nem kazanmaktadir. Bu
baglamda, Anadolu Universite’sinin web sitesi tasarimi merkezimiz
tarafindan yapilmakta, bilginin giincel tutulmasindan, tasarimina
kadar gerceklestiriimektedir. Anadolu Universitesi ana sayfasi 2012

yilinda yeni tasarimiyla kullanima agiimistir.

A.O.F. Ogrenci Isleri Hizmeti: Bir milyonu askin 6grencinin
kayitlarinin tutulmasi, sinav notlarinin islenmesi ve mezuniyet
durumlarinin bulunmasi icin kullanilan sistemdir. 1982 den beri
kullanilmaktadir. 2012-2013 6gretim yilindan itibaren tim program
ve bollimler donemlik-kredili siteme gegirilmistir

A.O.F. Biro Otomasyonu Hizmeti: Acikdgretim &grencilerinin
batin illerde bulunan birolar Gzerinden hizmet almasini saglayan

otomasyondur.

Staj Takip Otomasyonu: Acikogretim 6grencilerinin  tim
staj islemlerinin yapilabilecegi otomasyondur. Gelistirilme

asamasindadir, yakinda kullanima agilacakdtir.



A.O.F. Kayit ve Kayit Yenileme Sistemi: Acikdgretim 6grencilerinin

yeni kayit ve kayit yenileme sureglerinde kullanilan yazilimdir.

A.O.F, Orgiin, Uzaktan Egitim ve Kredili Sistem Banka Odeme
islemleri: Universitemiz &grencilerinin 6grenim Ucreti ve katki
payl 6demelerini, Baum Uzerinden Vakiflar Bankasinin yapmasini
saglayan, online galisan bir sistemdir.

A.O.F. ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi, Web ({izerinden
ylzylze egitim merkezilerindeki kullanicilarin, devamsizlik girisleri,
So6zlu / Klasik/dinleme Sinav not girisleri, 6grenci bilgi sorgulama,
ders yoklama dokum islemlerinin, IOLP Otomasyon Web den giris

islemlerini saglayan sistemdir.

Sinav Organizasyonu Hizmeti: Universitemizden Acikdgretim
sinavlarinda gorevlendirilen kisilerin, konaklamalarin ayarlandigi,

gorevlendirme harcirahlarinin belirlendigi sistemdir.

Xerox Baski Sistemi ile Basim Hizmeti: Universite’deki cesitli
birimlerin az miktardaki baski islerini yapmak icin kullanilan baski
sistemidir.

Yedekleme ve Sunucu Sistemi: BAUM’da ki blitlin veri tabanlarinin,

biriken bilginin saklandigi ve yedeklendigi sistemdir.

Yazilim ve donanim alimi hizmeti

Spor Bilimleri Fakiltesi aday 6grenci kayit ve sinav organizasyonu
DILKOM (Dil ve Konusma Bozukluklari Merkezi) otomasyonu.

E-Posta Sistemi: Kisisel ve grup haberlesmelerinde kullanilan
bir sistemdir. Anadolu Universitesi personeli, AOF ve &rgiin

ogrencilerine hizmet vermektedir.

Sureg¢ gelistirme islemleri: BAUM tarafindan organize edilen
sinavlarin sireglerinin gikarildig bir sistemdir. Stire¢ dokiimanlari

icin IBM Blueworkslive web uygulamasi kullaniimistir.

Agikogretim

Acikdgretim, Iktisat ve isletme Fakiltesi’nin tim bdlimlerinin
2012-2013 Ogretim yilindan itibaren dénemlik-kredili sisteme
gectiginden ders intibaklari Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarina

gore yapilmistir.

Acikdgretim, Iktisat ve isletme Fakiltesi’nin tiim bdélimlerinin
donemlik-kredili sisteme gecebilmesi icin; veritabani bilgilerinin
Kimlik ve Ders-Not bilgileri, donemlik sistemin veri tabani bilgilerine
uygun hale getirilmesi icin gerekli olan c¢alismalar yapilarak,

donemlik sisteme aktariimistir.

Ogrencilere Ders intibaklarina gére muafiyet uygulanmis, muafiyet
sonucu mezun Ogrenciler tespit edilip mezuniyet islemleri
yapiimistir.

Yeni kayit, ¢coklu kayit ve af kayitlari igin online basvuru sayfasi ve
kayit yenileme 6grencileri igin ders ekle-sil sayfasi hazirlanmistir.

OSYM tarafindan Acikdgretim, iktisat ve isletme Fakiiltesine
yerlestirilen 6grenciler OSYM’den alinarak tablolarimiza islenmis,
kayit evraklari dokilmis, kayit silresi bitiminde otomasyon
sisteminden alinarak kayit islemleri tamamlanmis, kimlik karti
bilgileri Vakifbank’a bildirilerek, 6grencilere ait kimlik kartlari
bastiriimistir.

Af kapsaminda basvuran 6grencilerin kayit icin tespitler yapilmis,
ogrencilerin kayit islemleri tamamlanmis, kimlik karti bilgileri
Vakifbank’a bildirilerek, 6grencilere ait kimlik kartlari bastirilmistir.

Coklu Kayit  (Ek Yerlestime,3.Sinifa Dogrudan Kayit,3.Sinifa
Hazirlik, Lisans Tamamlama, Hazirliktan basaril) 6grenci grubu igin
kayit islemleri tamamlanmis ve kimlik karti bilgileri Vakifbank’a
bildirilerek, 6grencilere ait kimlik kartlari bastiriimistir.

Yeni kayit, coklu kayit ve af kayitlari 6grencilerine 30 ECTS krediye
kadar ders atamasi yapiimistir.

Kayit yenileme o&grencileri pasife ¢ekilip tekrar dersleri basta
olmak Uzere 30 ECTS krediye kadar ders atamasi yapilarak 6deme
olusturulmustur.

Ogrencilerin biirolardan kitap alabilmeleri icin hazirlanan servise
ogrencilerin ders bilgilerinin génderilmesi saglanmistir.

Kayit Yenileme sonunda, banka bilgileri alinarak aktif ve pasif/
aktif gruplarimiz belirlenmis, 6grenim siresini asan 6grenciler icin
tanitim kart bilgileri Vakifbank’a bildirilerek, 6grencilere ait taniim
kartlari bastirilmigtir.

Kayit yenileme sonunda banka 6demelerine bakilarak 6grencilerin
aktiflestirme islemleri yapilmis ve 6grencilere borg-iade tutarlar
belirlendi, banka otomasyonuna bildirilmistir.

Kayit Donemi bittikten sonra diger birimlerce istenilen istatistikler

hazirlanmistr.

Sinav organizasyonu icin kimlik ve ders bilgileri hazirlanarak, sinav
organizasyonu birimine aktariimistir.

Vize, final ve bdltilinleme sinavi sonuglari islenmis ve mezun
durumuna gelen 6grencilerin mezuniyet islemleri tamamlanip
gerekli belgeleri dokulmustir.
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e 2012-2013 Ogretim Yili sonunda tek dersi kalip mezun durumdaki
Ogrencilerin bilgileri hazirlanmig, sinav birimine verilmis, sinav
sonrasi notlari islendi ve mezuniyetleri tamamlanmstir.

e Bati Avrupa ve Azerbaycan 6grencilerinin aktarma islemleri ile
birlikte, 6grencilere intibak, muafiyet ve ders atamalari yapiimistir.

e Kosova, Makedonya ve Azerbaycan Ogrencileri kayit islemleri
gerceklestirilmis ve 6grencilere kimlik basilmistir.

e Kosova, Makedonya, Azerbaycan ve Bati Avrupa 6grenci ve biiro
otomasyonlari hazirlanmis ve 6grenci verileri sinav birimine
aktarildi.

e  Yurt disi programlari sinavlari sonrasi notlar islenmis, mezuniyet
islemleri tamamlanmistr.

e Staj Takip Otomasyonu yazilmaya baslanmis, 2013-2014 6gretim
yilinda faaliyete gecirilecektir.

Online Basvuru
Anaper is Ve Meslek Danismanhigi Portali

Adaylarin sistem (zerinden sinav basvurularini yapabilecekleri, giris
belgelerini ve sonug belgelerini alabilecekleri, slireg icerisinde bilgilerini
glincelleyebilecekleri bir portal olusturulmustur.

E-Sertifika Sinav Hizmetleri

E-Sertifika programlari kapsaminda bir yil icerisinde farkli dénemlerde
program basvurularinin yapilabilecegi dinamik bir sistem olusturmak
amaciyla bir sistem gelistirilmistir.

Ziraat Bankasi Sinav Hizmetleri

Ziraat Bankasi personel alim silrecinde farkli alanlarda (Muffettis Yrd.,
Banko Asistani, Servis Gorevlisi, Uzman Yrd. i¢ Kontrolér Yrd.) sinav
basvuru islemlerinin gergeklestirilecegi sistem hazirlanmistir. Ziraat Bankasi
tarafindan belirtilen sartlar dogrultusunda her sinav alani igin farkli bilgiler
talep edilmis ve farkli sayfalar gelistirilmistir.

Agik Akademi Sinav Hizmetleri

Microsoft acik akademi sinav islemlerinin gerceklestirilebilecegi, acik
akademi sitesi ile entegre edilmis bir sistem hazirlanmistir. Adaylar Agik
Akademi web sitesi araciligl ile sisteme girerek gerekli sinav bagvuru
islemlerini yapmaktadirlar. Sinavlar gevrimici yapilacagi icin sinav illerine
iliskin rezervasyon sistemi yazilmistir. Her il icin belli kontenjanlar ayrilmis
doldugunda sinav basvurular kabul edilmemistir. Anadolu Universitesi
cevrimici vpos 6deme sistemi ile entegre edilerek sinav basvuru sirasinda
o6demelerin alinmasi saglanmistir.
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Anadolu Universitesi Akademik Sistem Yonetim Paneli

Anadolu Bilgi Paketi kapsaminda yer alan fakiilte, bolim, ders bilgilerinin
ve akademik personel bilgilerinin eklenmesi, glincellemesi islemlerinin

gerceklestirilecegi bir yonetim panelinin hazirlanmistir.
Anadolu Universitesi Akademik Sistem

Anadolu Bilgi Paketi kapsaminda yer alan bilgilerin tniversitemiz web sayfasi

“Akademik” menlsi altinda gosterilmesini saglanmistir.
Anadolu Universitesi Akademik Personel Tanitim Sayfasi

Anadolu Universitesi akademik personel cv sayfalarinin diizenlenmesi
amaciyla tasarim hazirlanmis ve akademik personel kisisel bilgilerin yer

aldigi bilgiler gosterilmistir.
Bina islemleri Sistemi

Bina bilgilerinin sinav slrecinde en giincel bilgilerine ulasmak, bina ile ilgili
cikabilecek hatalari en aza indirmek, gorevli IBAN numaralari girisleri icin

kontroli basitlestirmek amaciyla bir sistem gelistirilmistir.

Ek olarak koordinatérlerin kullandigl sistemde (sh) bina st yetkilisi
belirlemeleri igin gelistirmeler yapilmigtir.

Goérevli islemleri Sistemi

Sistemimizde var olan gorevlilerin bilgilerinin glincellenmesi, var olmayan

ve sinavlarimizda gorev almak isteyenlerin sistemimize kayitlari saglanmistir.
Matbaa

Matbaa tarafinin istegi Gzerine bizden génderilen kutu ve posetler, matbaa
tarafindan okunan kutu ve posetler karsilastirilarak okunmamis kutularin ve

posetlerin belirlenmesi saglanmistir.
Bordro Takip Sistemi

Ek bordrolarin ve sinav sirasinda yapilan gorevli degisikliklerinin sinav
sistemine girisleri saglanmistir.  Programin yonetim tarafinda, D&ner

Sermaye para ¢ikiglari kontrol edilmektedir.
Sinav Otomasyonu

Sinav organizasyonunda koordinatérlerin, goérevli, bina, salon ve tim
atama bilgileri icin gerekli verilerin tarafimiza en kisa zamanda ve dogru bir
sekilde ulastirabilmelerini saglamak amaciyla olusturulan bir programdir.
Bu proje daha 6nce bitmis olup, uzun siredir koordinatorlerimiz tarafindan
kullanilmaktadir. Fakat istege bagh olarak gelistiriimektedir ve gelistiriimeye
devam edecektir.



Sinav Hizmetleri Yonetim Paneli

Sinav olusturulmasi, Sinava merkez atamalari, tanimlanan gorevleri

diizenleme ve takip etme islemleri bu panelden saglanmistir. Bu proje daha
once bitmis olup, uzun siiredir tarafimizca kullaniimaktadir. 2013 yilinda
kullanilan gerceve versiyonu ylkseltilmis olup MVC yapisi kullaniimistir.

Doner Sermaye

Doner sermaye T.C. Kimlik Numarasi ile arama yaparak kisinin bilgileri ve
bagh oldugu koordinatérlik bilgileri gérintilenmistir. Secilen sinava gore
sinavda gorev alip almadigl, aldiysa verilen toplam Ucreti gorlintileyen bir
sistemdir. Bu kapsamda

- Kullanici giris ekrani,

- Gorevli arama paneli,

- Gorevli arama sonug paneli gelistirilmistir.
Askeri Cezaevi ve Normal Cezaevi Yonetim Paneli

Cezaevi binalarinda girilen 6grencilerin ve atanan 6grencilerin kontrolini
saglamak amaciyla adalet bakanligina ve milli savunma bakanligina
hazirlanmistir. Panel asagidaki 6zellikleri icermektedir:

- Cezaevi bina bilgisi,

- Bina Ust yetkili atama,

- Binave 6grenci ciktilari alabilme,

- Cezaevi 6grenci giris ve atama bilgilerinin takibi,

- Kullanilan salonlara gerekli gbrevlerin ve gérev sayilarinin eklenmesi
icin genel bir onay islemi.

Emniyet

Odemelerin IBAN ile yapilmasi islemleri sonucu, sinavda goérev alan
polislerin, illerde yer alan polis merkezleri tarafindan atanmasi amaciyla
bu sistem olusturulmustur. Her polis merkezine veri giris sorumlulari
olusturularak, sinav sonrasi, sinavda goérev alan polislerin sisteme girilmesi
ve sinav atamalarinin yapilmasi saglanmistir.

Emniyet Yonetim

Ankara’da bir Ust yetkili tarafindan giris yapilabilen, emniyet midirliklerinin
ve subelerinin kontrolini saglayan, polis atamalari takibini yirutebilen ve
bu dogrultularda rapor alinan bir sistem gelistirilmistir.

Cagri Merkezi Helpdesk

Cagri merkezi kuruldugunda gagrilarin kontrol edilmesi ve kayit edilebilmesi,
cagri merkezinde calisacaklara projelerle ilgili dokiimanlarin saglanmasi
amaciyla olusturulan sistemdir.

Sistem;

- Gagn ile gelen sorulari kaydetme ve ¢oziimlerine iliskin bilgileri

kaydetme,
- Soru ve cevap havuzu olusturabilme,

- Gelen sorulara gore ilgili departmana JIRA isi acabilme 6zelliklerine

sahiptir.
Resim Ogretmenligi Yetenek Sinavi Basvuru ve Degerlendirme Sistemi

Resim 6gretmenligi yetenek sinavina girecek kisilerin, online sistem araciligi
ile basvurmasi ve milakat sonucuna gore alinan puanlarinin girilip, belli
katsayilar Uzerinden hesaplamalarin yapilmasi, aday ve yedek listesinin

olusturulmasi amaciyla gelistirilmistir.
Diger Gergeklestirilen Calismalar

Universite ici  birimlerimizden veya (niversite disi il sinav
koordinatorliklerimizden gelen talepler lizerine mevcut sistemler lizerinde

glincellemeler gerceklestirilmistir.

A.O.F. ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi Sozlii/Klasik Sinav ve iOLP

Otomasyon Sistemi

e ingilizce Ogretmenligi otomasyon sisteminin web den kullanicilara
acilarak akademik takvime gore ders programinin ve yliz ylize egitim
merkezlerindeki kullanici bilgilerinin web den giris islemlerinin

saglanmasi ve kullanicilara agiimistir.

e Kullanicilarin 6gretim dénemi siiresince otomasyon sisteminden

not girisleri, 6grenci devamsizlk girisleri saglanmistir.

e Webzerinden 6grencilerin devamsizlik bilgilerinitakip edebildikleri

IOLP 6grenci sisteminin 6grenciye Web {izerinden agiimistir.

e Sozlt/klasik/dinleme sesletim sinavlari jiri sayisina gére 6grenci-
grup atamalarinin yapilmasi ve 8 egitim merkezine sinav /grup

listelerinin gonderilmistir.

e Sozlu/klasik/dinleme-sesletim sinavlarinda gérevli bilgilerinin sinav

organizasyon birimine aktariimistir.

e  Klasik sinavlar igin kimlik, ders, grup, formatoér bilgilerinin ve liste

doklmlerinin sinav organizasyonuna aktariimistir.

o |OLP dgrencileri, s6zli sinav, klasik/test sinav yiizdelerine gore vize,
final notu belirleme ve devamsizlik hesaplama ve kalanlarin tespiti

islemlerinin yapiimistir.

2013 YILIIDARE FAALIYET RAPORU 87



Bat1 Avrupa Acik Lise ve Ortadgretim Programlari:

e Aciklise ve Ortadgretim yeni kayit ve kayit yenileme 6grenci bilgileri
ve kitap postalama islemleri icin 6grenci bazinda kitap liste etiket
dokldmleri hazirlanmistr.

e Acik Lise ve Ortatgretim(1-2-3 Donem: Kayit islemleri sonucu,
Kimlik bilgilerinin Koln blrosundan, Ders bilgilerinin Ankara
Milli Egitimden alinarak bilgilerin kontroli ve ders ve kimlik

mutabakatlari yapilmistir.

e Acik lise ve Ortadgretim 1-2-3 Dénem Ders bilgileri Test arastirma

birimine aktariimistir.

e Acik Lise 1-2-3 dénem sinav oturum duzenleri hazirlandi ve Test

arastirma birimine bildirilmistir.

e AcikLiseveOrtadgretimkimlik ve ders bilgilerinin sinav organizasyon

birimine ylklenmistir.

e Sinav sonuglart Milli Egitime, 5’lik sistemine donustirilerek

hazirlandi ve 6grenci bilgilerinin Milli Egitime aktariimistir.

e Acik Lise ve Ortaégretim Tim donem sinav sonuglari Web lzerinden
Ogrenciye ilan edilmesi saglanmistir.

o Lise ve Ortadgretim 1-2-3 donem mezun bilgileri Milli Egitimden
gelen sonuglara gore veri tabanina yuklenmistir.

Doékiiman Sayisallagtirma ve Optik Okuma

Anadolu Universitesi Tarafindan Yapilan Sinavlarda Kullanilan Cevap

Kagitlarinin Taranmasi.

Asagida listesi verilen sinavlarda cevap kagitlari taranmis ve sinav birimine
teslim edilmistir:

e SPK

e Yasar Universitesi Sinavi
e Halk Bankasi

e Anaper

e Sivil Havacilik Sinavlari
e TURMOB

e Vakifbank

e  Ziraat Bankasi

e Gazi Universitesi Sinavlari
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Anadolu Universitesi Tarafindan Yapilan Sinavlarda Kullanilan Cevap
Kagitlarinin Okunmasi.

Anadolu Universitesi tarafindan gerceklestirilen tiim sinavlarin optik
degerlendirmeleri yapilmis ve sinav birimine teslim edilmistir.

Ayniyat Projesi

Projemiz Universitemiz birimleri ve rektorlige c¢esitli programlar
hazirlamaktadir. Bunlar Tasinir Kayit Kontrol Sistemi, Kiitiiphane Tasinir Kayit
Kontrol Sistemi, Sosyal Tesisler Muayene Giris Programi, Malzeme Talep
ve Satin Alma istek Otomasyonudur. Bununla birlikte Maliye Bakanliginin
Kamu Bilisim Sisteminin(KBS), Tasinir Kayit ve Yonetim modulinin(TKYS)

Universitemiz birimlerine kullanimi ile ilgili destek verilmektedir.
Tasinir Kayit Kontrol Sistemi

e Birimlerin Kamu Bilisim Sistemi’ne verilecek tasinir envanter
listeleri igin dokim modulli hazirlanmistir.

e Pdf ve Excel olarak hazirlanan listelerin Kamu Bilisim Sistemi’ne
girisleriyle ilgili birimlere egitim verilmistir.

e Dis Denetgilere (Giiney Bagimsiz Denetim) Anadolu Universitesi
2012 yih itibariyla sabit kiymetleri, kamu kurumlarina bedelsiz
devir etme ve hurda malzemelerine ait verilerin bilgilerin dokimi
gonderilmistir.

Kiitliphane Tasinir Kayit Kontrol Sistemi

Universitemiz Kiitliphanesine ait 2012 kitap envanteri ile 2013 kitap fatura
giris bilgileri Kamu Bilisim Sistemi’ne toplu ylklenmesi icin excel formati
olarak hazirlanmigtir.

Sosyal Tesisler Muayene Giris Programi

Sosyal tesislerin kullandigl web uygulamasi Malzeme Komisyon programi
2014 igin guincellenmistir.

Strateji Taginir Takip Sistemi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2012
kesin hesap ve kesin hesap icmal defterlerinin csv formatinda dékimii
verilmigtir.

Malzeme Muayene Kabul ve Teslim Alma Programi

Malzeme Muayene Kabul ve Teslim Alma Programina eklentiler yapildi. 2014
yiliigin glincellenmistir.

Kamu Bilisim Sistemi (KBS Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi(TKYS)

TKYS de SGB gorevlisi olarak zaman zaman birimlerin istemis oldugu marka,
malzeme kod tanimlanmasi yapilmaktadir. Ayrica TKYS program kullanimi
hakkinda birimlerden gelen sorunlara yardimci olunmustur.



TKYS'nin kurumlara hazirlamis oldugu demirbas barkod doékiimleri ile ilgili
galismasi gozden gegirilmistir. Buna istinaden birimlerin elindeki barkod
yazicilar baz alinarak (Persona) C30e Anadolu Universite birimlerinin
demirbag barkodlarini barkod kartlarina dikey Ugerli olarak, normal
yazicilarda da A4 kagidina basilarak barkod yazici tarafindan okunmasi
gerceklestirilerek birimlerin kullanimina sunulmustur. Bu ¢alismayla ilgili
yonlendirme kilavuzu SGB yetkisi altinda (kbs.tasinir.gov.tr siteye konmustur.
KBS sisteminde birimlerin barkod dékebilmesiigin Java Runtime Environment
uygulamasinin yiklenmesi ile ilgili ydnlendirme dokimaninin hazirlanmistir.
KBS TKYS Barkod islemleri icin PersonaC30e kart yazicisinin siiriicisiiniin
kurulmasi, Java v7 update45’in yliklenmesi, kart yazicinin sisteme tanitilmasi
ve ¢ikt almak igin gerekli ayarlamalar yapilmistir.

Malzeme Talep ve Satin Alma istek Otomasyonu

e Programda birden fazla yetkisi olan kullanicilarin rol degistirmesi

icin ara yUz hazirlanmistir.

e Var olan sayfalarda kullanim kolayhg1 saglayacak iyilestirmeler

yapimistir.

e Ayniyat tarafindan birimlere teslim edilen malzemelerin girisinin

yapildigi bir ara yiiz hazirlanmistir.

e Birimlerde ve daire baskanlklarinda satin alma isini yapan
kullanicilar i¢cin satin alma islemine baslama ve sonuglandirma

sayfasi hazirlanmistir.

e Dokim alma modiiliine Merkez Ambar istek Belgesi dokimi

eklenmistir.
e Basimevi Mudurligi icin onay sayfasi hazirlanmistir.

e idari Mali isler Daire Baskan’nin kendi onayladigi istekleri

degistirmesi icin modul hazirlanmistir.

o Rektdr Yardimcisi Sekreterliklerine, Rektorliik Ofisine, Halkla iliskiler

ve Ozel Kalem Genel Sekreterlik ‘e programin egitimi verilmistir.

e Program sirekli olarak gelistirildigi icin kullanim kilavuzlari yil icinde

belirli periyotlarla giincellenmistir.

e Personel projesindeki Universite birim kodlari projemizdeki

birimlerle eslestirilmistir.

e Ayniyat saymanhginin, Ust birimlerin ve fakilte sekreterlerinin
dizeltme yapilmasi gereken istekleri birime geri gdndermesi ve
birimin istegi diizelterek tekrar ilgili kisinin onayina sunabilmesi igin
diizenleme yapilmistir.

e Programda taniml kullanici rolleri icin sire¢ dokimanlar

hazirlanmistir.

e Ayniyat Saymanliginin yil iginde var yok durumunu yok veya stok
malzemesi degil olarak belirledigi isteklerin dokimi Ayniyat

Saymanlig istegi Gizerine hazirlanmistir.

e Alt Birim, Ust Birim, Fakiilte Sekreteri, Ayniyat Saymanligi, Genel
Sekreterlik, Rektor Yardimciligl sayfalarinda onay kaldirma ozelligi

eklenmistir.
e Gulncel duyurular ana sayfalarda yayinlanmaya baslanmistir.

e Rektér yardimcisinin gorevinden ayrilmasi nedeniyle gerekli
dizenlemeler yapildi. 28.10.2013’den yeni ydnetim belirlenene
kadar olan sirecte yapilan onaylarin dékimlerinin imza sablonu

degistirilmistir.

e Farkh iki birimin bir istek (zerinde ayni anda islem yapmasi
durumunda ¢akismalari 6nlemek i¢in calismalar yapilmistir.

e Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan KBS programindaki malzeme

kodlari satin alma programina entegre edilmistir.
Banka Otomasyon Sistemi

Banka otomasyonu, Universitemiz &grencilerinin har¢ ve katki payi
odemelerini Vakiflar Bankasi Uzerinden yapmalarini saglayan, es zamanl
ve canli ¢alisan bir sistemdir. Universitemizde uygulanmakta olan bir egitim
programlarindan biylk ¢ogunlugunun kayit Ucretleri banka otomasyonu
Gzerinden tahsil edilmektedir. Bu nedenle Banka Otomasyonu yalniz kayit
yenileme haftasinda degil, yil boyunca calismasi gereken bir sistemdir. ilk
olarak 2006 yilinda yazilarak calstirilmaya baslanan sistemin 2013 yili
faaliyetleri asagida yer almaktadir.

Orgiin Ogrenci Odemeleri Banka Otomasyon Programi:

e Online Odeme programlari yeni dénem icin siralama olcitleri,

kriterler ve parametreler belirlenmistir.

e Online Web servis Programlari ile A.O.F. 6grenci ders se¢gme aninda
ve ekle/sil haftasinda katki payi 6deme verilerinin Banka otomasyon

Database Online Odeme bilgileri olusturulmustur.

e Yeni donemde uygulanacak kriterlere gore online galisan tim

programlar glincellemistir.

e Ogrenci ddemeleri Vakifbank Merkez ile B.A.U.M. arasindaki

haberlesme servis programlari araciligi ile yapilmistir.
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e Banka ile karsilikh ginlik 6deme tutar ve sayl mutabakatlar
yapilmistir. Yil boyunca da devam etmektedir.

e Orgiin Ogrenci otomasyon sistemine 6deme yapan 6grenci kayit
yapabilir bilgi aktarimi web servis programi ile saglanmistir.

e Orgiin Ogrenci Odeme dénemi siiresince Vakiflar Bankasi, Bilgi
islem Merkezi, A.U. Ogrenci Is. D. Bsk., Orgiin Ogrenci Birimi ve
Fakulteler ile strekli iletisim ve bilgi alis-verisinin yapilmistir.

e Orgiin Ogrenci yaz okulu 6demeleri ders segme aninda online
banka otomasyon sistemine aktarilmistir.

A.O.F. Ogrenci Odemeleri Banka Otomasyon Programi:

e BAUM Banka Otomasyon ve Banka Merkez ile, A.O.F. Dénemlik
Boliimleri, Otomatik Odeme talimati veren &grencilerin ddeme
islemlerini Web Servis programlari ile basvuru ve ddeme islemleri
yapiimistir. Toplam 1.350.000 civari yeni kayit, coklu kayit ve kayit
yenileme 6grencilerinin 6deme islemleri online saglanmistir.

e A.O.F. Dénemlik tim bélimler, internetten yeni kayit basvurusu
aninda o6grencilerin har¢ o6deme bilgilerinin, online Banka

Otomasyon Sisteminde 6deme bilgilerinin olusmasi saglanmistir.
e Banka 6deme ve sorgulama servisleri dig sunucuya yayimlanmistir.

e Biiro Otomasyon Servisleri Odeme sorgulama, Kayit Yenileme
o6deme sorgulama ve onay verme, Yeni Kayit 6deme sorgulama
ve kayit onayl verme, Kayit silme servisi, 6grenci Odemeleri sayi
ve tutar istatistik sorgulamalari, Ogrencinin tiim 6deme ge¢misini
doénem bazinda sorgulama vb. i¢ sunucuya yayimlanmistir.

o A.O.F Dénemlik ve Uzaktan Egitim bélimleri, Giiz ve Bahar
donemlerinde, Kayit Yenileme 6grenci 6demeleri ve 6grenci ders
ekle-sil islemleri sirasinda online ders ekleme silme ile degisen
O0deme tutarlarinin banka otomasyon sisteminde glincellenmesi
WEB servis programlari ile online saglanmistir.

e (Odeme dénemi sonunda kayit yenileten &grenci bilgileri banka
otomasyon sisteminden tespit edilerek ilgili birimlere kayit

yenileten 6grenci bilgileri yiklenmistir.

e Biro otomasyon sistemi ve banka otomasyon sistemi online
servis programlari ile haberleserek Yeni kayit, coklu kayit ve kayit
yenileme, Ogrenci kayit onayi vermesi saglanmustir.

e  BiroOtomasyonuicintimistatistik bilgi, sorgulamave gérintileme
servisleri hazirlanmistir.

e Banka ile karsiikli haberlesme duzenli 6deme servisleri

hazirlanmistir.
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e Banka, Baum Banka otomasyon arasi Doner Sermaye mutabakat
servisleri hazirlanmistir.

*  Yil boyunca 6grenci 6demelerinin, faiz tutarlari ile birlikte sorunsuz
saglanmasi, takibi ve Banka ile glnlik 6deme tutar ve sayi
mutabakati saglanmaktadir.

Elektra On Biiro Otomaston Projesi

Universitesi  Konukevlerinde (Anadolu Merkez

Misafirhane, Lojman Misafirhanesi, Odunpazari Konukevi, istanbul/Aksaray

Anadolu Konukevi,
Konukevi, Ankara Konukevi) kullanilan, rezervasyon, misafir, fatura, kasa,
doluluk karhlik analizleri, emniyet kimlik bildirimivb. bélimleriiceren, Elektra
On Biiro Otomasyon sistemidir. Bu projede sistemin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi adina gerekli islemler yapilmakta, yonetim koordinasyon, egitim,
server bakim/onarimin saglanmasi, sistem/teknik destek hizmetleri vb.
faaliyetler yerine getiriimektedir.

Elektra On Biro Otomasyon sisteminin tekrarlanan egitimlerle kullanimi
yayginlastirilmis, ¢ikan hatalarda bakim ve onarimi yapilmis, veritabani/
sunucu yedekleme politikalari gézden gecirilmis, olabilecek iyilestirmeler
gerceklestirilmis, ihtiyag dahilinde (format, yeni istek vb.) kurulumlar
tekrarlanarak, programin diizglin calismasi saglanmistir.

Kart Sistemi

Kart sistemleri tiniversitemizde kart basim ve tedarik siireglerini gerceklestirir,
kartli entegrasyonu kullanan sistemlere hizmet verir. Yoklama, kiltirel
etkinlikler ve personel takip gecis kontrol hizmetleri de bu sistem tarafindan
saglanir. Bu kapsamda:

e Kart basim sirecinde kullanilan printer uygulamasi degistirilebilir
hale getirilmistir.

e  Printer uygulamasinin entegrasyonunun kolaylasmasi ile kart bilgi
sisteminin yenilenmesi calismalarina baslanmistir.

e Daha giglu islemcili, renkli ekranli, offline veri kapasitesi yiiksek
yeni okuyucular Universite girislerine koyuldu. Bu okuyucularin
kullanilarak, istenilen 06zellikte

gelistirme kit uygulama

gelistirilebilmesi saglanmistir.

e Universite girislerine alinan yeni okuyucularin tiim dniversite
icin alinmasi ile ilgili ihale sartnamesi hazirlandi ve ydnetime
sunulmustur.

e Egitim fakiltesi, Mihendislik Fakilte, Cevre Sorunlari Arastirma
Merkezine gegis kontrol sistemi kuruldu. 110 noktaya kart okuyucu
monte edildi ve bu birimler icin gecis kontrol yazihmi ayarlari
yapilimistir.

e Eczacilik Fakiltesine yoklama sistemi kurulumu yapilmistir.



Merkezler
Anadolu Universitesi Kapali Yiizme Havuzu Otomasyonu

Anadolu Universitesibiinyesinde bulunan kapaliylizme havuzu, Giniversitemiz
ogrencileri, personeli ve yakinlarina, tniversite adina kurulmus olan yiizme
takimina ve Universite disina ayrilmis belli bir kontenjan dahilinde hizmet
vermektedir.

Mevcut otomasyonla, ilgili kisilerin Gyelik bilgileri ve devamlilik takipleri,
seans gelis kontrolleri, aylik kayit yenileme ve 6deme takipleri, 6n kayit
basvuru bilgisi takipleri, periyodik saglk rapor kontrolleri ve gesitli istatistikler

gibi moddllerden olusmaktadir.
BAPSO Bilimsel Aragtirma Projeleri Sistem Otomasyonu

Bilimsel arastirma projelerinin olusturulmasina olanak veren ve bu projelerin
proje izleyicileri, alan komisyonlari, BAP komisyonlari gibi katmanlar
tarafindan degerlendiriimesine olanak saglayan otomasyondur. iTU’den
satin alinan ve Universitemiz biinyesinde bulunan proje birimi tarafindan
kullaniimakta olan otomasyonun teknik destegi (yazilim revizyonu ve
Database yonetimi) tarafimizdan yiratilmektedir.

BAPRTS Bilimsel Arastirma Projeleri Rapor Takip Sistemi

Proje birimi tarafindan kullanilmakta olan, proje yiraticulerinin yaptiklar
istekleri, bu isteklerin piyasa fiyat arastirmalarini, istekler dahilinde harcama
islemlerini ve bu harcamalarin 6deme islemlerini takip eden BltceBAP
otomasyonu ile BAPSO otomasyonu arasinda baglanti saglamaktadir. Proje
sahiplerinden belirli periyotlarda projenin son durumu hakkinda gelisme
raporlari istenmektedir. Sistem bu rapor isteklerinin belirli bir diizende takip

edilebilmesi ve evrak islemlerinin hafifletiimesinde rol almaktadir.
Anadolu Universitesi Dil ve Konusma Merkezi (Dilkom) Otomasyonu

Anadolu Universitesi biinyesinde bulunan Dil ve Konusma Merkezi, ilgili
konularda rahatsizligi olan gesitli yas grubundaki kisilere 6n tani ve tedavi
hizmeti vermektedir. Mevcut otomasyonla, verilen hizmet esnasinda ilgili
kisilerin kayit kabul, 6n degerlendirme ve teshis, muayene, faturalandirma ve
banka 6deme takibi, Uniteler bazinda tedavi siire¢ ve terapi takipleriniiceren
moddiller ve istatistik ve arsiv sistemleri gibi moddillerden olugsmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Segme ve Yetenek Sinavi Otomasyonu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi ile &grenci kabul etmektedir
ve bu sinav elemeli asamalari olan bir yéntemdir. Diizenlenen 6zel yetenek
sinavi esnasinda kullanilan mevcut otomasyon sistemimiz vasitasiyla, sinav
daha pratik, ¢abuk, hatasiz gegmekte ve sonug listelerine daha gabuk

ulasiilmaktadir.

Mevcut otomasyonla, adaylarin kayit aninda kimlik bilgileri ve OSYM
sonuglari web servisler vasitasiyla alinmaktadir. Sistem, 6zIuk bilgileri, sinav
sonug bilgisi girisleri, basarisiz aday 6grencilerin asamali eleme islemleri,
sinav sonu¢ degerlendirme islemleri ve sinav sonug listelemeleri gibi

moddllerden olusmaktadir.

Anadolu Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM
Otomasyonu

Anadolu Universitesi biinyesinde bulunan, Psikolojik Danisma ve
Rehabilitasyon Merkezi, Universitemiz 6grencileri, personeli ve yakinlarina,
ilgili konularda rahatsizliklari cercevesinde cesitli danisma ve rehberlik

hizmeti vermektedir.

Mevcut otomasyonla, verilen hizmet esnasinda, belli bir gizlilik icerisinde,
ilgili kisilerin kayit kabul, degerlendirme, teshis, tedavi siire¢ ve terapi

takipleri, istatistik, arsiv sistemleri gibi modullerden olusmaktadir.
Anadolu Universitesi Carsi— A Spor Tesisleri Ogrenci Uye Takip Otomasyonu

Anadolu  Universitesi biinyesinde bulunan Carsi-A  Spor Tesisleri,

Universitemiz &grencileri, personeli ve yakinlarina hizmet vermektedir.

Mevcut otomasyonla, Universite 6grencilerinin aylik periyotta tekrarlanan
tyelik kayitlari ve mevcut seans kontenjan takibi ¢cok kisa zamanda, izdihama
yol agmadan ve hatasiz yapilabilir hale gelmistir. Uyelerin aylik devam takibi
ve konulan devam zorunluluklari, sistem tarafindan takip edilmekte ve belli
bir devamsizligin Gstline ¢gikamama durumu, sinirl kontenjani olan tesisin

maksimum verimde kullanilmasini saglamaktadir.
OSYM - KPDS — UDS - YDS Sinav Sonuglar Sorgulama Modiilii

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi KPDS sinav sonug belgelerinin
gonderilmeyecegini bildirmistir. Muafiyet icin bagvuran 6grencilerin ilgili
sinav sonuglarinin teyidi amaciyla, Ogrenci isleri Daire Baskanliginca
sorgulama igin bir ara yiize ihtiya¢c duyulmustur. Tarafimiza OSYM tarafindan
verilen kullanici yetkileri vasitasi ile OSYM Web Servis hizmetlerinde
faydalanarak ara yiz modulu olusturulmustur. 2013 yili itibariyle YDS sinavi
sonuglari sisteme eklenmistir. Eskiye déniik KPDS ve UDS sonuglari alinmaya
devam etmektedir.

KBB — Kurumsal Bellek Birimi, Arsiv Takip Modiilii

Anadolu Universitesi biinyesinde bulunan Kurumsal Bellek Birimi, Akademi
olarak kurulusundan Universitemizin bu giiniine kadar arsivlenmesi igin

kayda deger bulunan

Cesitli malzeme ve nesnelerin, takibini yapmaktadir. ilgili otomasyonla bu

islemin sayisal ortamda takip edilmesini kolaylastirmak amacglanmistir.
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iBF-STV Cihaz ve Malzeme Rezervasyon Takip islemleri Otomasyonu -
iletisim Bilimleri Fakiiltesi, Sinema Televizyon Boliimii

Anadolu Universitesi biinyesinde bulunan iletisim Bilimleri Fakiiltesi, Sinema
Televizyon B&limii grencilerine ilgili dalda egitim vermektedir. Ogrencilerin
ilgili derslerin projelerinde kullanilmak lzere, rezervasyonunu yaptirdiklari
ve kullanima aldiklari cihaz ve malzemelerin, rezervasyon kullanim ve iade
takipleri ile bu cihaz ve malzemelerin depo giris c¢ikis kontrollerini takip
etmek amaci ile gelistirilmis bir yazihm uygulamasidir.

Metasoft Ticari Sistem Projesi

Anadolu Universitesi Sosyal Tesislerinde (Konukevleri, Akademik Kuliip,
Tasbina, icem Yuva, Yiizme Havuzu, Sinema Anadolu vb. ) ticari boyutta gelir
gider takibinin, muhasebe boyutunda mahsuplastirmanin yapildigi sistemdir.
Bu projede sistemin surdurilebilirliginin saglanmasi adina gerekli islemler
yapiimakta, yonetim koordinasyon, server bakim/onarimin saglanmasi,
sistem/teknik destek hizmetleri, 6n biro programi (Elektra) ile entegrasyon

vb. faaliyetler yerine getirilmektedir.

e Metasoft Arka Biiro Otomasyon sisteminin ¢ikan hatalarda bakim
ve onarimi yapilmis, olabilecek iyilestirmeler gerceklestirilmis,
ihtiya¢ dahilinde (format, yeni istek vb. kurulumlar tekrarlanarak,

programin diizglin ¢calismasi saglanmistir.

e Database yedekleme politikasi goézden gecirilmis, sunucu imge

yedeklerinin alinmasi saglanmistir.

e Metasoft Arkabiro Otomasyon ve Adam POS Otomasyon

programlarinin  entegrasyonunun saglanmasi i¢cin  gerekli
bilgi/belge saglanmis, her iki programda da ilgili araylzlerin
olusturulmasi saglanmis, testler ile dogrulama galismalari yapilarak,

entegrasyonda canli kullanima gecilmistir.
Mobil Sistemler
Anadolu Mobil

Proje, EPUB 3 formatinda e-kitap demosunun hazirlanmasini kapsamaktadir.
Anadolu mobil 10S uygulamasina ders programi eklendi. Anadolu mobil
Android uygulamasina iTunes U destegi eklenmistir.

Tiirk Dili I Dersi Epub 3 Formatinda Etkilesimli E-Kitap Hazirlanmasi

Proje, Tirk Dili | dersine ait bir Ginitenin EPUB 3 formatindaki bir e-kitaba
donustirilmesini kapsamaktadir. Turk Dili | kitabinin bir tnitesi, HTML5
araciligiyla, mobil ve masatistl uygulamalarda calisan bir etkilesimli e-kitap
haline getirilmistir.
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iTunes U

Proje, Anadolu Universitesi iTunes U sayfasinin yénetimini ve giincelliginin
saglanmasini kapsamaktadir. Universite iTunes U sayfasinin yayina alinmasi
ve glincellenmesi. Yeni ders ve acik sinif videolari iTunes U’ya sayfa tasarimina

ve formata uygun bicimde eklenmistir.
NVi

Niifus Vatandashk Isleri servisine baglanarak kisilerin kimlik bilgileri, adres
bilgileri niifus bilgileri gibi verilerinin alinmasini saglar. Yabanci Kimlik
servisi ile yabanci kimlik bilgileri verilerinin getirilmesi dogrulanmasi ve
projenin Web Service Enhancement 3 glivenlik sistemine gecmesi islemleri
gerceklestirilmistir.

Orgiin Ogrenci Sistemi

Orgiin On Lisans, Lisans, Dikey Gegis, Yiksek Lisans, Doktora Ogrencileri ile
ilgili hertuirl bilginin, bilgisayar ortaminda bulunmasini saglamak ve program
isletiminin kullanicilar tarafindan yapilmasina imkan verilerek islemlerin kisa
siirede ve dogru sekilde sonuclanmasini saglamak,  Orgiin Ogrenci Bilisim
Sistemi; Ogrenci isleri Daire Baskanliginda, tiim fakiilte, yiiksekokul, meslek
yuksekokulu ve enstitiilerde kullanilmaktadir. Program isletimi birimlerin

dgrenci isleri tarafindan yapilmaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi

Universitemizin b&lim ve programlarina kayit hakki kazanan &grencilerin
bilgilerinin OSYM den c¢ekilmesinden mezun edilmesine kadar birim

calisanlarinin kullandigi sistemdir.

e Tum masaustl programlari web ortaminda ¢alisacak sekilde

yeniden yazilmistir.

e Yasa ve yonetmeliklere gore, akademik takvim cercevesinde orgiin
ogrenci sistemi ile ilgili yeni programlar yazilip, mevcut programlara
destege devam edilmektedir.

e (OSYM tarafindan vyerlestirilen &grenciler internet ortamindan
cekilerek bilgilerinin Basin ve Halkla iliskiler Mudirligi'ne

gonderilmesi

e Ders verecek ve danismanlik yapacak o6gretim elemanlarina ait
islemler

e Ders adlarinin ve ders igeriklerinin girisinin saglanmasi, 6gretim
haftalik ders

kontenjanlarinin  girisinin

ylllart ve doénemlere gore derslerin agilmasi,

programlarinin  olusturulmasi, ders

saglanmasi



Derslerin intibaklari ve 06grencinin aldigi derslerin intibak
islemleri

Birim ve birim tanitim bilgileri, idari gorevlileri, bina bilgileri, salon
bilgilerinin tutulmasi

Akademik doneme hazirlik islemleri

Universite Kataloglarinin olusturulmasi icin Tiirkce ve ingilizce
bilgilerinin hazirlanmasi (Acik Ogretim Fakiiltesi dahil)

Oprenci Secme Sinavinda basarili 8grencilerin tespiti ve adres
etiketlerinin hazirlanmasi

OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin internet ortamindan
cekilerek adres etiketlerinin  hazirlanmasi, ilgili bilgilerin

olusturulmasi, gerekli istatistiklerin hazirlanmasi

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin basvurularinin kabuld, birim ve uyruk

kontenjan bilgilerinin tutulmasi, 6grencilerin yerlestirilmesi

Ogrencilerin cari hizmet maliyeti tutarlarinin olusturulmasi ve
tahsil edilen tutarlarin takibi

Yeni kayitli 6grencilerin yeni kayit islemlerine hazirlik ve kayit
sonrasl igslemler

Mevcut 6grencilerin kayit yenileme islemlerine hazirlik ve kayit
sonrasl islemler

Mevcut Ogrencilerin ve yaz okulunda kurum disindan gelen

ogrencilerin Yaz Okulu kayitlariyla ilgili islemler

Yabanci Diller Yiiksek Okulu hazirlik sinifinda okuyan 6grencilerin
bilgilerinin olusturulmasi, yeterlik sinavlarinin yapilmasi ve hazirlik
sinifi 6grencilerinin takibi islemleri

Sivil Havacilik Yiksek Okulu Pilotaj B6limU’nilin evre ve safhalariile
birlikte takibi islemleri

Ogrenci kimlik bilgileri ile ilgili islemler

Burs, 6grenim kredisi, katki kredisi alan 6grencilerin takibi islemleri
Disiplin cezasi alan 6grencilerin takibi islemleri

Ogretim Elemanlarinin ders yiiklerinin tespit edilmesi islemleri
Kaydini donduran 6grencilerin takibi islemleri

Tirkge ve ingilizce Ogrenci Belgesi ve Ogrenci Durum Belgesi(EKC2)
hazirlanmasi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesinin Yoklama Takip islemleri,

Ogrencilerin Yoklamalarinin takibi ve devamsiz &grencilerin tespiti
ECTS Kredisi donlistm islemleri

Okuyan 6grencilerin kimlik kartlarinin, saghk karti bilgilerinin kimlik
kartlarinin takibi

Onur belgeleri, Tiirkce Not Durum Belgesi(Transkript, ingilizce Not

Durum Belgesi )

Ogrencinin  mezuniyet  islemleri, diploma ve Diploma

Supplementinin hazirlanmasi
Birimlerin istedigi tim istatistik raporlarinin alinmasi
Akademik Yetersizlik-Ders Tekrari-Ek Sinav-Muafiyet Sinavi islemleri

Doénem igi sinavlar ve pargali sinavlarlailgiliislemler, sinav notlarinin
takibi

Ogrencilerin danismanlarinin atanmasi

Basari Oranlari listeleri

Orgiin Ogrenimle ilgili gesitli dokimlerin alinmasi
Dénem Sonu islemleri

Kayit Silme islemleri

Orgiin 6grencilerin sinav optik formlarinin okunmasi, merkezi
sinavlarin degerlendirilmesi

Okunan testlerin ve merkezi sinav sonuglarinin yiklenmesi
Orgiin 6grenci diploma, yandal ve sertifika dokiilmesi

iIBF ve Eczacilik ve diger birimlerin bazi dersleri icin ders veren
O0gretim elemanlarina yoklama kartt ve buradan ders alan
ogrencilere gerektiginde 6grenci kimlik kart dokilmesi

Akademik, idari personel, emekli kimlik karti ve 6rglin 6grenci
saglik kartlarinin dokilmesi

Erasmus Ogrencilerinin Sinavlari

Yuksekogretim Kurulu karariyla Pedagojik Formasyon Sertifika
Programi agiimasi ve Orgiin Ogrenci Sisteminde takibi saglanmasi

Yeni birimlerin agilmasi
Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavlari

Orgiin Ogrenci Bilgileri, her yil Yiiksekdgretim Kurulu’nun belirtmis

oldugu aylarda Yiiksek Ogretim Veri Tabanina aktariimasi
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e Rektorligin istemis oldugu, Yabanci Diller Yiksekokulu Hazirlik

Egitimi Bagari Durumunun Degerlendirilmesi ile ilgili galismalar

e TBMM'nin Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig’’'ndan istemis oldugu,
Universite’den uzaklastirma disiplin cezasi alan ve Universite’den
ilisigi kesilen 6grencilerin ilisik kesilme nedenlerini iceren bilgiler
hazirlanmasi

e Mezun 6grenci ortalamalarinin hesaplanmasi ve basari siralarinin

belirlenerek dokim alinmasi

e Hazirhk yonetmeliginde vyapilan degisiklikler nedeniyle yeni

program hazirhigi
e Duplicate Diploma verilen 6grencilerin sistemde Takibi
e Mezuniyet ve ilisik kesme oranlartiile ilgili calismalar
o Ogrenci Stajlarinin takibi islemleri gerceklestirilmistir.
Yeni Kayit Sistemi

Yeni kayit yapacak 6grenci bilgileri yiiklendikten sonra sistemde kayit zamani
ve sartlari gibi kosullar giincellenir. Universitemize ilk kez kayit yaptiracak
dgrencilerin birimlerinden kayit onay alabilmek icin Ogrenci Bilgi formunu
doldurduklari ve segmeli derslerini segtikleri sistemdir.

Kayit Yenileme Sistemi

Universitemizde kayitl olan 6grencilerin her yariyil basinda ders secimi
yapip ogrenci onayi verdikleri, 6gretim elemanlarinin ise danismanlik
islemlerini ylriterek 6grencilere kayit onayi verdigi sistemdir. Her dénem

kayit yenileme sartlarina ve kayit yenileme is akisina gore sistem giincellenir.
Muafiyet sinavlari (E Kayit)

Temel Bilgi Teknolojisi/Bilgisayar ve zorunlu yabanci dil derslerinden muafiyet
sinavina girmek isteyen Ogrencilerin muafiyet sinavina kayit yaptirdigi
sistemdir. Ilgili dénem ve gerekli kosullara gére sistem yeniden giincellenir.

Yaz Okulu Sistemi

Universitemizde kayith veya diger (Universitelerden miracaat eden
Ogrencilerin yaz okulu déneminde acilmis olan dersleri segmelerini ve

o6demesi gereken Ucretleri hesaplayan sistemdir.
Ogrenci Sevk Belge

Ogrenci isleri calisanlarinin, égrencilere sevk ve dgrenci belgesi verdikleri
sistemdir. Bu otomasyondaki programlar yeniden yazilip 6grenci bilgi

sistemine dahil edilmistir.
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Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi

Erasmus 6grenci degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilerin
on basvurularini yaptiklari sistemdir. Bu seneden sonra Uluslararasi iliskiler
Birimine veriler servis ile verilecektir.

Orgiin Hesap

Ogrenci isleri ¢alisanlarinin, yeni kayit olan dgrencilere yukarida adi gecen
programlarda kullanacaklari internet hesabini verdikleri ve internet hesabi
sifrelerini unutan 6grencilerin sifre sifirlama islemlerini gerceklestirdikleri
sistemdir.

Genel Servisler

Ders Transferi; Orgiin Ogretimdeki bazi ders notlarinin A.O.F. e transferi

islemlerini gergeklestiren servislerdir.
AEFiS

Akademik Degerlendirme, Geribildirim ve Gelistirme Sistemi: Su an sadece
Mihendislik Fakiiltesi’nde kullaniimaktadir. ilgili dénemde agilan dersler,
dersi alan 6grenciler, dersi veren 6gretim gorevlileri ve ders igeriklerinin

aktarildigi sistemdir.
Test Okuma/Yiikleme/Degerlendirme

Test okuma ve Yikleme: Birimlerden gelen test formlari optik okuyucuda
okunur. Okunan test formlari Orgiin Ogrenci Sisteminde kontrol edilir.

Hatalar diizeltilir ve Orgiin Ogrenci Sistemine aktarilir. Bu kapsamda:

e [statistiki Bilgiler Birimi tarafindan Fakiilte ve Yiiksekokullarda
yapilan mezun 6grenci goris anketi test formlarinin okunmasi ve
AlX sisteminde degerlendirilerek Excel ortaminda sonuglarin birime

teslim edilmesi,

e Yabanci Diller Y.0. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Arastirma
gorevlileri yabanci dil yeterlik sinav test formlarinin okunmasi ve

AlX sisteminde degerlendirilmesi.

e Yabanci Diller Y.O. Erasmus programi yeterlik sinavi test formlarinin

okunmasi ve AlX sisteminde degerlendirilmesi,

e Muafiyet sinavi test formlarinin okunmasi ve AIX Sisteminde

degerlendirilmesi.

e Ustiin Yetenekliler Uyep Programi sinavlarinin okunmasi AlX

Sisteminde degerlendirilmesi.

e Glzel Sanatlar Fakiiltesi On kayit ©zel yetenek sinavlari test
formlarinin okunmasi ve AIX sisteminde degerlendirilmesi,



e Eczacilik Fakiltesi YOK Denklik Sinavi test formlarinin okunmasi ve

AlX sisteminde degerlendirilmesi,

e  Fakiilte, Yiksekokul ve Enstitiiler tarafindan Orgiin Ogrenci
Sisteminden istegi yapilan Diploma, 2.Nlsha (Kayip Diploma, Sunny
Cortland Diploma, Onur Belgeleri, Yandal Sertifikasi, Pedagojik
Formasyon Sertifikasi, Bati Avrupa Sertifikasi ve Diploma Eki
bilgilerinin gekilerek dékiilmesi. Dékilen bu belgelerin Rektorlik

ogrenci islerine teslim edilmesi islemleri gerceklestirilmistir.
Kimlik D6kiimii

Fakilte, Yuksekokul ve Enstitiilere ait 6grenci kimlik dokimleri ve
Universitemiz personeline ait mifare chip 6zellikli kimlik kartlari, Atélyeler,
Basimevi, Park ve Bahgeler midurlGgiine ait giris ¢ikis kontrol kartlari, misafir
ve emekli ders veren hoca kartlari, 6grenci saglk kartlari, Mezunlar birligine
ait mezun 6grenci kartlari, Bati Avrupa ve Azerbaycan A.O.F. 6grencilerine
ait kimlik kartlari, BAUM tarafindan yapilan tim sinavlara ait gorevli yaka
kartlari, Konservatuvar ortadgretim 6grencileri kimlik kartlari, BAUM,BESYO,
FEN FAK ve KUTUPHANE dokiimantasyon giris ¢ikis kontrol kartlari dékiiliip

ilgili birimlere teslim edildi.
Persona Sistemi

Persona sistemi, Universitenin temel sistemleri (AOF, Orgiin, Personel) ile
entegre olup bir kisinin profil bilgisini diger sistemlerin hizmetine sunar. Ayni
zaman AD ile authentication de yapabilen sistem, temel sistemlerle uyum
saglamak isteyen sistemleri tek tek farkli yerleri sorgulamasinin éniine gecis

standart bir arayiz ile etkilesim saglar.

e Persona projesi ile T.C. numarasi verilen bir kisinin 6rgin ve
A.QO.F. sistemlerindeki &grencilik bilgileri (aktif, pasif, mezun, vs.
ile personel sistemindeki bilgileri (personel tipi, Gnvani basta
Universitenin mobil uygulamalari olmak Uzere gesitli sistemlerin

hizmetine sunulmustur.

e |ETT kurumuna paso sireglerinde yardimci olmasi igin kisi

sorgulama hizmeti saglanmistir.
e Toplu bilgi sorgulama o6zellikleri eklenmistir.

Personel Dairesi, Tahakkuk, Doner Sermaye, Sinav Organizasyonu, A.O.F.
Danismanlik, Strateji ve ANABAP Projeleri

Teknik iyilestirmeler
e Programlar lISFarm’ a aktarilmaya baslanmistir.

e Nvi'de 2013 yili baginda Nifus ve Vatandaglik Dairesinin galismalari
kapsaminda degisiklik yapildi. Daha sonra da URL'si degistirilmistir.

e \Veri tabani yeniden dizayn edilmistir. Buna bagh olarak web

servislerde degisiklikler yapiliyor.

e QPR sistemine kadro, unvan ve sinif bilgileri iletildi. istatistik servisi

verilmistir.
Bapso(Su anda kullanilan projeye verilen servisler)

Su anda kullanilan Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonuna destek

saglayan servislerdir. Hizmet verilmeye devam edilmektedir.
SMS Ve A.0.F’de Kullaniciya Yetki Verme icin Kullanilan Servisler

ModulService/ ModulYetkiServisi/ Modul2: Veritabani A.O.F. grubunda

oldugundan ilgili gruba teslim edilmistir Bunun disinda Osmangazi
Universitesi, Personel Dairesi’nin programlarini kullanmaya baslayacagindan
ilgili kurumdan gelen gorevlilerle birlikte dénustirme g¢alismalari devam
etmektedir. BAUM’ daki farkl projelere personel bilgilerini iceren servislere

ek ozellikler yapildi. Anadolu Bilgi Paketi uygulamasina servis verilmistir.
Personel
Anadolu Universitesi personelinin 6zliik bilgilerinin takip edildigi projedir.
Akademik — idari Personel

- SGKHitap islemleri

- 14.04.2012 tarihinden sonra Universiteden ayrilan personelin
bilgilerinin SGKHitap sistemine yiiklenmesi icin Akademik ve idari
personelin ayrilan personel islemlerine programlar eklenmistir
(Askerlik, Diger kurum 6demeleri, Borglanma, Mahkeme, Acik siire,
Unvan, Egitim ve itibari Hizmet bilgileri. Niifus ve Hizmet Belgesi
bilgilerinin yliklenmesi icin sabit giris — dlizeltme ve Hizmet Belgesi
giris — diizeltme islemlerine ekleme yapilmistir. Hizmet belgesi
dokimleri SGKHitap sistemine gore degistirilmistir.

- Disiplin cezasi, Olumsuz sicil ve Ayliksiz izin bilgileri igin eski

kayitlarinin da tutulmasi icin programlar hazirlanmistir.

- Akademik Personelde Acik Ogretim Sinavlarinda gorevli olan

personelin bilgileri izin tablosuna eklenmistir.

- Akademik Personelde Yurtigi-yurtdisi gérevlendirme islemlerinde

degisiklik yapildi.
- Varolan dokimlere ekleme yapilmistir.

- Hali hazirdaki islere dokiim programlari eklenmistir.
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isci Personel

- 390 isci personel islemleri: 390 isci personele ait islemler kadrolu
iscilerden ayrildi. Bunlarin giris-diizeltme, puantaj, hizmet belgesi,

hizmet akdi ve izin programlari hazirlanmistir.

- Puantaj Hazirlama: Birimlerin kendi personeline ait puantaj

bilgilerini girebilecekleri bir web sitesi hazirlanmistir.
- lzin islemlerine yurtigi gérevlendirme bilgisi eklenmistir.
Sozlesmeli Personel

- Nitelikli Personel islemlerinin eklenmesi: Sirket iscileri bolimine
Nitelikli personel icin giris — dlizeltme, kadro ve dokiim programlari

eklenmistir.

- 0OSYM Sinav sorgulama islemlerine OSYM servisinde yapilan

degisiklikler yansitilmistir.
izin islemleri
- 2012 yilindan aktarilan izinler kontrol edilmistir.

- lscilere vizite kagidi dokiilmesi: isci personele yeniden vizite kagid
dokilmeye baslandigindan var olan programlarda yeni duruma

gore gerekli degisiklikler yapiimistir.
Tahakkuk

Anadolu Universitesi personelinin maas bilgilerinin olusturulup takip edildigi

projedir.
Memur

Maas Bordrosu islemleri: Ozel sigorta, emekli kesenegine esas tutar

hesabinda degisiklik yapilmistir.
isci
- Maas bordrosu islemleri: Artan prim, takip prim, Ozel sigorta,
dayanisma aidat, kisa vadeli sigorta kollari hesaplamalarinda

degisiklik yapilmistir. Yol parasi, bakim evi tazminati ve ceza kesintisi

hesaplari eklenmistir.

- Yeni Eklenen Birimler: Arinkom, Ulastirma Meslek Yiksek Okul
ve Saglk, Kultir Spor Daire Baskanligi hesaplama ve ddékim

islemlerine dahil edilmistir.

- Toplu Sézlesme Fark islemleri: 2013 yili Ocak ayindan itibaren
toplu sozlesme faklari hesaplanmistir. Hesaplama ve doékim

programlarinda gerekli degisiklikler yapiimistir.
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Sinav Organizasyonu

Universitemizce yapilan sinavlarda gérev alan personele ait islemlerin

yapildigi projedir.

- Sinav hazirhk islemleri: Maliyet Analizi islemleri eklenmistir.

Universite Temsilcisi(idari gérev tiirii eklenmistir.

- llgelerde sinav vyapilmasi: Gebze, Kesan, Alanya, Bandirma,
iskenderun, inegdl ve Fethiye ilgelerinde de sinav yapilacagindan
programlarda bunlara gore degisiklik yapilmistir.

- Otomatik Atama lislemleri: Sinavda gérev alacak personelin
otomatik olarak atanabilmesi icin program hazirlanmis, ancak

heniiz kullanima agilmamistir.

- Sinavda Gorev Alacak Personel Girisi: Birimlerin sinavlarda gorev
alacak personellerini girebilecekleri bir web sayfasi hazirlanmistir.

Déner Sermaye

Sinav bordrolari, isci bordrolari, Memur bordrolari ve Katki payi

islemlerinin(Birim katki, Genel katki takip edildigi projedir.
- Sinav Bordrolari: Sinav Evraki Nakil Glivenlik Gorevlisi eklenmistir.

- Katki Payi islemleri: Yonetim tarafindan katki payr hesabinda
degisiklik yapiimistir. Gelir Getirici faaliyetlerin girisinin yapilacagi
program hazirlanmistir. Oradan gelen bilgilere gére tiim programlar

yeniden yazilmistir.
A.0.F. Danismanhk

ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi, IOLP, Bilgi Yénetimi Onlisans
Programlari, Akademik Danismanlik, Kimya Teknolojileri Onlisans programi,
Eczane Hizmetleri Onlisans Programi, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Onlisans programi gibi programlarin Tiirkiye genelindeki gérevlilerine

yapilan 6demelerin takip edildigi projedir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Universitemizce kiraya verilen tasinmazlarin kira bilgilerinin takip edildigi

projedir. Yoneticiler tarafindan kullaniimaktadir.

Milklerin giris programinin hazirlanmasi: Dékim islemlerinde degisiklik

yapiimistir.
ANABAP(Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu)

Yuksekdgrenim kurumlarindaki  bilimsel arastirmalarin  desteklenmesi
amaciyla gelistirilmis bir uygulamadir. Proje tamamlandi ancak kullanima

aclimamistir.



Portal Sistemi

Portal sistemi ile Universite idari ve akademik personeli genellikle
personel dairesinin hizmetleri olmak Uzere gesitli hizmetlere tek noktadan

ulasabilmektedir.
e Yeni portal yazilim striimi gelistirmelerine baslanmistir (Liferay 6)

e  Yeni portal yazihmi ile ilgili kullanici yetkilendirme gelistirme ve

ayarlari yapilmistir.
e Mevcut portletlerin yeniden yazimina baslanmistir.
POS (Point Of Sale Otomasyon Projesi)

Bilgisayar agi lizerinde el terminalleri, bilgisayar, yazarkasa vb. cihazlarin yer
aldigi; satis, is glict, nakit tutarinin takip edildigi sistemdir. Bu projede sistem
pilot olarak Anadolu Universitesi Tasbina tesisinde hayata gegirilmistir. Ayrica
projenin yénetim koordinasyon, egitim, server bakim/onarimin saglanmasi,
sistem destek, teknik destek, arka biiro programi (Metasoft) ile entegrasyon

vb. faaliyetleri yurutilmektedir.

POS Otomasyon sisteminin kurulumu igin yapilan saha analizi sonucunda
elektrik ve data kablolarinin uygun gortlen yerlere ¢cekilmesi saglanmis, UPS
temini vb. 6n hazirliklar tamamlanmistir.

POS Otomasyon sistem kurulumu gerceklestirilmis, ilgili testler yapilmis
ve egitimlerle kullanimi yayginlagstirilmistir. Tagbina kablosuz baglantida
iyilestirme yapilmasi saglanmis, network kaynakli ve/veya teknik sorunlarda
bilgi/destek verilmistir. Kasa islemlerinin hizlanmasi adina araylzin
glincellenmesi vb. yazilimsal iyilestirmelerin gerceklestiriimesi saglanmistir.
Adam POS Otomasyon ve Metasoft Arka Biiro Otomasyon programlarinin
entegrasyonunun saglanmasi icin gerekli bilgi/belge saglanmis, her iki
programda da ilgili araylzlerin olusturulmasi saglanmis, testlerile dogrulama
calismalari yapilarak, entegrasyonda da canli kullanima gecilmistir. Database
yedekleme politikasi belirlenmis, server image backup’larinin alinmasi

saglanmistr.
QPR (Quality. Processes. Results.) Projesi

QPR Anadolu Universitesi Performans Olgiim ve Yonetim Sistemidir. Bu sistem
ile Anadolu Universitesi Strateji Haritasi olusturulmakta, Stratejik Hedef ve
Olgiim Kriterleri belirlenebilmekte, istatistiki Bilgiler Veritabani olusturularak,
sunum, veri, dokiiman ve bilgiler sistematik olarak arsivienebilmektedir.
Projede bu kapsamdaki bilgiler QPR Balanced Scorecard metodolojisi ile
modellenmekte, yonetim & koordinasyon, egitim, server bakim/onarimin
saglanmasi, sistem destek, teknik destek, diger sistemler ile entegrasyon vb.

faaliyetler yuritilmektedir.

Kullanici Yonetimiile ilgili testler yapilarak uygun politika belirlenmis, QPR’da
kullanici listelerinin glincellenmesine yonelik model olusturulmus, egitimler
verilerek birimlerle paylasilmis, QPR User Management, QPR ScoreCard ve
QPR Portal aracihgi ile grup yonetimi gergeklestirilmisti. QPR Sisteminin
surekli islerliginin saglanmasi icin sistem bakim onarim faaliyetlerinin
yuritilmesi saglanmistir. Stratejik Plan ve Faaliyet Modelinde izlenirligi
kolaylastiracak modelleme ve iyilestirme ¢alismalari yapilmistir. Stratejik Plan
kilavuzu, Stratejik Plan ve Faaliyetlere yonelik ilgili dosyalar pdf formatinda
hazirlanmis, QPR Portal welcome sayfasinda paylasiimistir. Confluence’da
QPR ile ilgili proje gruplarini bilgilendirmek amaciyla dokiimantasyon
calismalari yapilmistir. Veri Entagrasyonu test servis, test veritabani
olusturularak, entegrasyon proje gruplarindan kullanilacak parametrelerle
ilgili kod ve aciklama bilgileri alinarak veritabanina kaydedilmistir. Stratejik
Plan entegrasyon verileri ile ilgili servislerin proje gruplarinca olusturulmasi
saglanmis, karsi gelen kod tiiretilerek entegrasyon testleri gerceklestirilmistir.
Gergek database olusturulmugvellS Farm’ailgili veriler deploy edilmis, kaynak
kodlarinda gilincelleme oldukga svn commit’leri gerceklestiriimektedir. QPR
Birim Yoneticilerine ve Kullanicilarina yonelik uygulamali QPR Portal egitimleri
verilmis, bilgilendirme toplantilari gerceklestirilmistir. QPR Birim Karnelerine
kisayollar hazirlanmis, QPR iletisim araci olan aksiyonlar ile g¢eyreklik
donemlerde veri girisleri saglanmis, ilgili kontroller yapilmis, karnelerde
hedef ekleme c¢ikarma, yetki degisikligi vb. glincellemeler yapilmistir.
QPR’da yer alacak istatistiki Veriler ve veri girme araliklar belirlenmis, ilgili
veriler QPR ScoreCard ile modellenmis, manuel olarak alinan test verileri
girilmis, kontroller&dizeltmeler yapilmis, QPR Portal’da goriinimler, sunum
kitapgigi olusturularak ilgili kisilere sunulmustur. Anadolu Universitesi 2014-
2018 Stratejik Plan Taslagl yenilenmis, QPR’da (formilasyon ve baglantilar
olusturulmadan modellenmis, ilgili kisilere sunulmus, Excel dokiimani olarak

da hazirlanarak paylasiimistir.
Sistem Grubu

e DB2 ve MSSQL veritabani sunucularinin gerekli giincellemeleri

yapilmistir.

e Veritabanlarinin yedekleri uzak bir sunucu tizerine alinarak verilerin

glvenlikleri saglanmistr.

e MSSQL 2012 veritabani sunucusuna gegis i¢in deneme sunucusu
kurularak Gzerinde testler yapilmistir.

e MSSQL veritabani sunucusu icin dosya sunuculari kurularak sunucu

performansi arttirilmistir.

e MSSQL veritabani sunucusunda 18 DB2 veritabani sunucusunda 21

veritabaninda veri kaybi yasanmadan hizmet verilmistir.
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IBM P-serisi sunucularin (Power sistem 770-740-720 glincelleme ve

yapilandirmasi yapilmistir.

IBM P-serisi sunucular igcinde galisan IBM WepShphere Application
Server (WAS glincellemeleri yapilmistir.

Test ve gelistirme ortamlari igin farkli aglarda WAS kurulumlari
yapilmistir.

WAS haricinde kullanabilecegimiz agik kaynakli uygulama sunuculari
arastirllmistir. Bunlar icinden segilen bazilarinin kurulumlari yapildi
ve test edilmistir.

Sistemimize uygun goérdigimiz Glassfish uygulama sunucusu tek
controller ve gift cluster yapisinda kullanima sunulmustur.

Suan personel servisleriigin kullanilan persona uygulamasi Glassfish
server Uzerinden production da ¢alismaktadir.

Sistem izleme araglarinin kurulumlari yapilarak test edilmistir.

Vmware sanallastirma yaziliminin gilincelleme islemleri ve bagh
bulundugu disklerin bakimlari, firmware giincellemeleri yapilmistir.

Sistem igerisinde kullanilan eski EMC CX3c ve IBM DS8300 diskler
kaldirilmig, yerlerine yeni alinan VNX5300 diskler konfigure edilip

kullanima agiimistir.

Sistem icinde uzun yillardir kullanilan IBM p550, p570, H70 ve S80

sunucularriginde kullanilan tim uygulamalar tasinarak kapatilmistir.

Acik Ogretim Fakiiltesi icin 3 adet Dell r610 makine ile sanallastirma
platformu olusturulup EMC AX4-5f (40TB net kapasite disklere

baglanarak teslim edilmistir.

Avamar yedek alma yazilimi update edilmistir. Yedek alma
proseddrleri diizenlenmistir. Arsiv listesi olusturularak kullanimda
olmayan makineler arsiv e kaldirilmistir.

20 adet Dell r810 ve 15 adet Dell r610 sunucunun BIOS

guncellemeleri yapiimistir.

Sanallastirma altyapisinda kullanilan 10 adet Dell r810 sunucunun
cpu lari 2 den 4 e gikarilmistir.

315 adet kenar anahtarin yazilim yikseltmeleri yapilmistir.

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda 62 adet DNS tanimlamasi

yapiimistir.

Yeniden ayarlanmasi icin BAUM’a getirilen 50 adet anahtarin
ayarlari yapilarak ilgili birimlere gdnderilmistir.
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2 adet guvenlik duvari yazilimi ve yonetim yazihmi 7.5.40

versiyonundan 7.7 versiyonuna yukseltilmistir.

Guvenlik duvari yazilimi 24 c¢ekirdekli sunuculardan daha
performansh 32 cekirdekli sunuculara aktariimistir.

Guvenlik duvari Gizerindeki Web-filter yazilimi devreye alinarak test
edilmistir.

DMZ-21’de bulunan DHCP sunucusu NET-10 aginda kurulun yeni
sunucu Uzerine tasinmistir. Sunucu Uzerinde bulunan 65.000
adreslik veritabani yeni sunucuya aktariimigtir.

Statik ip kullanimi icin gelen talepler dogrultusunda 300 adet ip
rezervasyon islemi yapilmigtir.

A.Q.F. birrolarina takilan uzak erisim cihazlari A.O.F. teknik servis ile
birlikte 180 adet cihaz devreye alinmistir. A.O.F. biirolarinda VPN
baglantilari hazir hale getirilmistir.

Omurgaanahtarlarinytiksekislemcikullaniminiazaltmak, birbirimde
meydana gelen loop’larin bagka birimleri etkilemesini engellemek,
broadcast alanlarini kiigtltmek icin topoloji degisikligine gidilmistir.
Omurga anahtarlar Uzerinde yapilan bazi yénlendirme islemleri
dagitim anahtarlarina kaydirilmistir. Omurgaya bagl tim cihazlarin
baglantilari yedekli hale getirilmistir. Yedekli baglanamayan cihazlar

BAUM’da bulunan toplama anahtarlarina aktariimistir.

Firmalar tarafindan gonderilen ya da B.A.U.M tarafindan talep
edilen 7 adet yazihm ve 3 adet donanim demosu yapilmistr.
Bu demolar igin network iginde gerekli olan konumlamalar ve

tanimlamalar yapilmistir.

Ulaknet ile birlikte Eskisehir’de yiritllen fiber altyapr projesi
calismalari tamamlanmistir. ihale kapsamindaki calismalara 2013
Haziran ayinda baslanip Kasim ayinda kabull yapilmistir. Proje
sonunda Yunus Emre Kampisiimiz, iki Eylil kampusimiiz ve
Porsuk MYO arasinda fiber altyapisi kurulmustur. Devreye alma

islemleri devam etmektedir.

Kampis agimizda ihtiya¢ duyulan birimlerde kullanilmak Uzere

alinan kenar anahtarlarin ayarlanmasina baslanmistir.

Sunucu giivenligi konusunda calisilmistir. Sistem Guvenligi ile ilgili
wiki ye bilgi aktarildi. PHP ve Mysql glivenlik ve performans konulari

arastirilmaya devam ediliyor.

Yeni olusturulan web sunucularin network konfiglirasyonu
yapilmistir.



e Web sunucularda benchmark testlerine baslandi. Nginx ve Percona

server Uzerinde arastirmalar yapiliyor.

e  Sistem odasi altyapi yenileme galismalari nedeniyle tiim sistemdeki
sunucu ve diskler 12 saat siliren bir ¢alisma ile rektorlik geciste

bulunan odaya alinmistir.

e Sistem odasl yenileme c¢alismalari sirasinda bircok sunucu

sanallagtirmaya alinarak bosa ¢ikariimistir.

e Ayrica projeleri kapanan bazi sunucularda (A.O.F. biro-yillik,
anapod vb... bosa ¢ikariimistir.

e BAUM eski binanin teknik servis tarafindan network kablolarinin
BAUM

konumlandiriimasi islemi yapilacaktr.

yenilenerek Xerox odasinda kenar anahtarlarinin

e Wifi misafir servisi AD’ye aktarilarak yeniden dlizenlenecektir.

e Kullanilan envanter ¢ikarilarak IBM ile yazilim ve donanim

sozlesmeleri yapilmaktadir.
SMS

Ogrencilere, personele ya da ilgili kisilere tek tek ya da toplu bir sekilde anhk
SMS goénderilmesini saglar. Sms projesi yeni versiyonunun eksikliklerinin
yapilmasi, rehber ekleme dizenleme, hepsi grubunun veritabanindan

alinmasi, is pargacigl hatalarinin diizenlenmesi igslemleri gergeklestirilmistir.
Teknik Servis - A.O.F. Biirolari
e Acik 6gretimin 102 blrosunda VPN e gecis tamamlanmustir.

e Tum bilgisayarlar Baum etki alaninda calisacak sekilde yeniden
kurulmustur.

e 6 adet yeni biiro ve 2 adet kitap deposunda network ve bilgisayar

kurulumu yapilmistir.
e 20 adet yazicinin bakim kiti degistirilmistir.
e  Birolarin yazici sarf malzeme istekleri gonderilmistir.

e Burolarda kullanilan bilgisayar ve cevre birimlerinin donanim
arizalari tamiri yapilmistir.

Teknik Servis 2013 Yili Faaliyet Raporu:

Universitemiz biinyesinde bulunan birimler tarafindan yil boyunca teknik
servise iletilen, bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazi, glivenlik kamerasi gibi
cihazlarla ilgili ariza talepleri; internet baglantilari ile ilgili ariza ve ilave
kablolama taleplerinin toplam sayisi 2350 adettir. Bu taleplerin tamami

talep siralamasina gore isleme konarak gereken ¢oziimler uygulanmistir.

Bu calismalar kapsaminda kullanilan malzemelerin miktarlari asagida

verilmistir:

FTP DATA KABLOSU: 41,500 metre
e PVCKABLO KANALI: 2,450 metre

e NETWORK KABINETI: 13 adet

FIBER OPTIK KABLO: 8,000 metre
Karth Gegis ve Giivenlik Sistemlerinin Montaji:

e BAUM binasinda oda kapilarina 33 adet ve bina giris kapilarindaki
turnikelere 5 adet elektronik kartl gecis sisteminin montaji ve

kablolamasi yapilmistir.

e  BAUM igerisinde kullanilan 20 adet giivenlik kamerasi yenileriyle
degistirilmistir.

e Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi'ne 89 adet elektronik kartli gecis
sisteminin montaji ve kablolamasi yapilmistir.

e Kampus giris kapilarinda kullanilacak olan turnikelere toplam 16
adet internet hattinin kablolamasi yapilmistir.

Cihaz Bakim ve Onarimlari:

e DoOnem igerisinde Teknik Servisimizce 1950 adet PC ve MAC
bilgisayarin, sistem arizalari giderilerek Windows7, Windows 8
sistem kurulumu, office vb. programlarin yiuklenmesi yapilmistir.

e 131 adet bilgisayara: ram, sabit disk, ekran kart1 vb. donanimlarinin
degisim ya da upgrade islemi gergeklestirilmistir.

e Universitemizin yerel ag yapisina ait yaklasik 100 adet internet
dagiim (switch cihazlarinin elektronik arizalari ya da fanlarinin
degisim ve temizligi gibi tamir ve bakim islemleri yapiimistir.

e 503 adet yazicinin bakim, onarim ve bilgisayarlara tanitilmasi gibi
islemleri yapilmistir.

e 260 adet bilgisayarin garanti kapsaminda tamir ve bakimlarinin
yaptirilmasi saglanmistir.

WEB Tasarim Grubu
Anasayfa Akademik Modiilii

ABP tarafindan gonderilen verilerin anasayfa icerisine alinmasi icin drupal
icerik ydnetim sistemi icin yazilmis moduildir. Universite biinyesindeki,
Enstitl, Fakiilte ve diger birimlere ait bilgiler(birim duyurulari, 6gretim
gorevlileri, program vyeterlilikleri, ders bilgileri), drupal igerik sisteminin
blinyesinde olusturulan bir modille ABP’ den alinarak Universite sayfasi
icerisinde gosterilmistir.
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Akadan Akademik Danigsmanlik Bilgi Sistemi

il bazinda A.O.F. biinyesinde verilen derslerin programinin takip edilmesi
amaciyla olusturulmus sistem illerdeki ders programi olusturmasini,
verilerin donemlik rapor halinde sunulabilmesini kapsamaktadir. Yonetim
icin, Koordinatoér olusturabilecegi, koordinatorlere duyuru iletebilecegi,
dénem olusturup donemlere ders atayabilecegi bir panel olusturulmustur.
Koordinatorler igin ise sorumlu oldugu ildeki ders verilecek bina ve
dersliklerin ayrica ders verecek 6gretim gorevlilerinin girilmesine olanak
taniyarak bu bilgilerle donemlik ders programi olusturulup, dénemlik rapor

halinde sunulmasina olanak taniyacak panel olusturulmustur.
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Web Sitesi

Gerek web site temasinin degistirilmesi, gerek yapisal degisiklikler(etkinlikler,
dilek ve sikayet kutusu, sikga sorulan sorular, tablolarda siralamalar vb.)
yapilarak web sitesini yayina acik hale getirilmistir. Yayinlanmasi icin onay
beklenmektedir.

Study In Turkey Web Sitesi

Web sayfasi iceriklerini ekleme ve dizenleme islemlerinin yapilabilecegi,

ayrica  Diger  Universitelerden  vyetkililerin  Universite  bilgilerini
glincelleyebilmeleri icin kullanicilar olusturularak kendilerine gonderilen
kullanici adi ve sifreyle kendi igeriklerini diizenleyebilecekleri bir panel

olusturulmustur.
Anadolu Universitesi Birim Ve Kuliip Web Sitelerinin Hazirlanmasi

Universitenin gesitli birim ve kulliplerinden gelen web sitesi isteklerini
kapsamaktadir. Gelen web sitesi istekler igerik yonetim sistemi kullanilarak
(Drupal) belirli standartlar dogrultusunda 42 site olusturuldu. Olusturulan
sitelere yetkilendirilme yapilarak birim/kultiplerin iceriklerini yonetmeleri

saglanmistir.
Anadolu Universitesi Telefon Rehberi Bilgi Glincelleme

Anadolu Universitesi personelinin kisisel iletisim bilgilerini ve yetkili oldugu
kurumsal hesabini glincellemesi kapsamindadir. Kisilerin kendi kullanici adi
ve sifreleriyle giris yaparak kisisel veya yetkilisi olduklari kurum hesabini
iletisim bilgilerini glincellemeleriicin django ¢cercevesi kullanilarak yazilmistir.

Lisansiistii Egitim Basvuru Sistemi Diizenleme

Yuksek
hedeflenmistir. Lisansistii egitime bagvurmak isteyen adaylar http://

lisans ve doktoraya internet Uzerinden basvuru yapilmasi
basvuruyld.anadolu.edu.tr adresini kullanilmaktaydi. Mevcut veri tabani
DB2 dan MS SQle aktarilmistir. Daha 6nceden sistemde milakat islemleri
yoktu. Bu sene milakatlarin gelmesiyle sisteme milakat puan hesaplanmasi
islemleri eklenmis ve enstitlilerin detayli rapor giktilari almalari saglanmistir.
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Online Odeme Sistemi Diizenleme

Anadolu Universitesi biinyesinde cesitli birimlerde ve uygulamalarda
sanal pos o6deme sistemine ihtiya¢c duyulmaktadir. Kredi karti 6deme
imkani saglayan sanal pos 6deme sistemi gelistirmek amaclanmistir.
Proje, yemekhane, e-sertifika sinavlari gibi 6deme sistemine ihtiya¢ duyan
sistemlere hizmet vermektedir. Her sistemin bireysel olarak bankalardan
sanal pos hizmeti almasi yerine, tiim sanal pos islemleri bir yerde toplanarak,
islemlerin kontroll ve yonetimi bir tek yerde tutulmustur. Daha 6nce yayina
giren online 6deme sistemi e sertifika 6demelerinde kullanilmis ve basarih
sonuglar alinmistir. 2013 yili itibari ile sistem yemekhanenin de hizmetine
sunulmustur. Su an yemekhane otomasyonu igin bir sanal pos alinmasi
beklenmektedir. Yemekhanenin de kullanima uygun bir sekilde tekrar
diizenlenmis ve hazirlanmistir. Yemekhane sanal pos numarasi aldiginda
kullanimina hazirdir. Veri tabani DB2 dan MS SQL’e aktariimistir.

Stratejik Planlama Calismasi Anketi

2014 - 2018 Stratejik Plani calismalari dogrultusunda, Universitemizin giiglii
- zayif yonleri ile firsatlari ve tehditlerinin neler oldugunu belirlemek amaci
ile yazilmistir. Universitemizin giiglii - zayif yonleri ile firsatlari ve tehditlerinin
tespit edebilmek igin codeigniter gergevesi ve mysql veri tabani kullanilarak

yazilmistr.
Anadolu Universitesi Mezunlar Birligi Web Sayfasi

Mezunlar Birliginin istekleri dogrultusunda sayfada asagidaki glincellemeler

yil boyunca yapiimigtir.
e  Fotograf albUmlerinin eklenmesi,
e  Veri tabaninda glincellemelerin yapilmasi,
o statistiklerin giincellenmesi...

Domain Envanteri Cikarilmasi

Proje, Anadolu Universitesi domainlerinin envanter listesinin hazirlanmasini
kapsamaktadir. Universiteye ait tiim domainler listelenerek detaylari

belirlenmistir.
Rektorliik Segcimleri Web Sayfasi

Anadolu Universitesi Rektdrliik secimlerinin canli olarak sunulmasini
kapsamaktadir. Verilen oylarin anlik olarak gosterilmesi igin jquery ve ajax
teknolojileri kullanilarak frontend i yapilmis, tasarim CSS3 kullanilarak

olusturulmustur.



Anadolu Cms

Anadolu Universitesi’nin tiim web iceriginin ydnetilmesi ve olusturulmasini
kapsamaktadir. Universite web sayfasiile birlikte bagli bulunan tim birimlerin
(akademik, kultpler, birimler vs.) yeni modern bir ara ylze sahip olmasi ve
bltinligin saglanmasi amaglanmistir. Cok kapsamli olarak tiim ihtiyaclara
yonelik kurulan yapiya uygun tasarim Adobe Illustratorda yapilan tasarim
tam fonksiyonda calisir bicimde jQuery,CSS3 ile tim bilesenleri dahil sifirdan
yazilmistir. Python Django web cercevesi ve MongoDB kullanilarak web

icerik yonetim sisteminin altyapisi tasarlanarak kodlanmaya baslanmistir.
itunes-U

Anadolu Universitesi iTunesU gorselleri ve karsilama sayfasi. Tiim dersler icin
simgelerin olusturulmasi ve kitap kaplarinin yapismasi bu tasarimlara uygun

web sayfasinin hazirlanmasi.
Grafik isler

ihtiyaclar dogrultusunda poster, yilbasi kartlari, etiket vb. grafik isler
gergeklestirilmistir.

Rutin Yapilan

E-posta veya telefon yoluyla gelen sureklilik arz eden asagidaki isler
gerceklestirilmistir

e Haftalik yemek mendlerinin girilmesi,
e Bati Avrupa Birosu web sitesinin glincellemeleri,
e Birim/kullp sitelerinin ek isteklerinin siteye eklenmesi,

e Birim/kullp sitelerine teknik destek saglanmasi (site icerigi girerken

silinen bloklar, kullanim bilgilendirme),
e Gegiciiscilerin fotograflarinin temizlenmesi,
Yemekhane Sistemi

Yemekhane sistemi ile Universitemizde verilen yemek hizmet siirecleri
gerceklestirilir. Satis hizmetleri, rezervasyon hizmetleri, turnike gecis
hizmetleri ve raporlama gibi temel hizmetler yemek yeme hakki olanlara

sunulmaktadir.

e  Kart sisteminde bulunan manuel tanimlanan misteri bilgileri daha

kontrol edilebilir olmasi icin yemekhane sistemine tasinmistir.

e Ayni sekilde kart sisteminde bulunan misteri tir bilgileri

yemekhane sistemine tasinmistir.

e Online 6deme altyapisi ve entegrasyonu olusturulmustur. Ancak

banka ile protokol imzalanmadigindan hizmete agilamamigstir.

e Online 6deme altyapisi ile birlikte yeni yemekhane araylzi
hazirlanmistir.  Ancak online o6deme sisteminin ertelenmesi
sebebiyle yemekhane mudurligiinden hemen hizmete agilmasi

istenmemistir.

e Turnike kontrol programinin yavaslik sorunu musteri bilgisi

sorgulama algoritmasi degistirilerek hizlandiriimistir.

e Misteri yonetim islemleri masaistl istemci uygulamasindan

yemekhane web uygulamasinin igine tasinmistir.

e Rezervasyon toplu silme islemlerinin, gereksiz yere rezervasyonlari

silmesi engellenmistir.

e Mobil uygulamalara rezervasyon yapilmasi ile ilgili entegrasyon

servisleri gelistirilmistir.
5.4.5 BiTKi, ILAC ve BiLIMSEL ARASTIRMALAR MERKEZI

Amaci, 19 Kasim 2002 tarihlive 24941 sayili Resmi Gazetede yayimlandigi gibi
(Anadolu Universitesi Bitki, ilag ve Bilimsel Arastirmalar Merkezi (AUBIBAM)
Yonetmeligi), 6gretim elemanlarinin veya kamu ve 6zel kuruluslarin bilimsel
arastirmalarina destek vermek, bitki ve ila¢ konusunda her turll bilimsel
calismalar ve egitim vermek olan merkezimiz, cesitli projelerle desteklenerek
alt yapisi daha gucli hale gelmistir. Bundan sonraki yillarda da planlanan
projeler ile alt yapimizin nanoteknoloji, biyoteknoloji, saglik, gida ve tarim

endustrilerine hizmet verebilecek sekilde genisletilmesi hedeflenmektedir.

Universite 6gretim elemanlarinin, kamu ve &zel kuruluslarin bilimsel
arastirmalarina destek vermek igin mobilize arastirma gruplari olusturan
AUBIBAM, Universitemizin Fen Fakiiltesi (Biyoloji, Kimya, Fizik bolimleri),
Mihendislik Fakultesi (Kimya mihendisligi, Malzeme Bilimleri Miihendisligi)
ve Eczacilik Fakultesindeki (Farmakognozi, Farmakoloji, Farmasoétik Kimya,
Analitik Kimya, Farmasotik Teknoloji, Botanik, Biyokimya ve Mikrobiyoloji
Anabilim Dallar) 6gretim tiyelerinin bilimsel calismalarina (TUBITAK Projeleri,
DPT Projeleri, BAP Projeleri, AB Projeleri) genis capli destek vermektir.
Universitemiz akademisyenlerinin calismalarina (lisansiistii) altyapr ve
analiz destegi saglamanin yaninda iilkemizdeki diger tniversitelere (ODTU,
Gazi, Hacettepe, Selcuk, izzet Baysal, Afyon Kocatepe, Kiitahya Dumlupinar,
ESOGU, Bilecik, Canakkale 18 Mart, Ege, Kafkas, Gaziosmanpasa Universitesi,
izmir ileri Teknoloji Enstitiisii gibi) altyapi destegi saglamak, toplumsal
ve sektorel (seramik, gida, ilag, metal) ihtiyaglara cevap vermektedir. Bu
ihtiyaglar gergevesinde projeler Uretecek ve bu projelerin arastiriimasi igin

ekipler olusturacak kapasiteye sahip bir merkezdir.
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2013 yilinda birimimzde gerceklestirilen Egitim — Ogretim hizmetleri
asagidaki gibi siralanabilir.

e Kimya Boéliimii Aletli Analiz | Dersi Ogrencilerine NMR Egitimi

e Biyoloji Blimi Mikrobiyal Teknikler Dersi Ogrencilerine TEM ve
Flow Cytometry Egitimi

e Kimya Béliimii X-Isinlari Analiz Teknikleri Dersi Ogrencilerine X-1sini
cihazi Egitimi

e Kimya Bolimu Aletli Analiz Laboratuvari Il dersi kapsaminda ICP-

OES Laboratuvarinda lisans 6grencilerine uygulamali ders.
e Uzaktan Ogretim Programlari Biyoloji B6Iiim{ Lab. Uygulamalari
5.4.6 CEVRE SORUNLARI UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi

Anadolu Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547
sayili Yasanin 3/j, 7/d ve 2 inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca, 9 Agustos
1991 tarihinde kurulmus ve 20955 sayili Resmi Gazetede ilan edilerek gevre
analizleri konusunda test ve analiz hizmetleri vermeye baslamistir. Merkezin
amaglari ve ¢alisma alanlari da bu yonetmelikle belirlenmistir. Bu amaglar
dogrultusunda merkezde, kati, sivi, gaz, buhar, aerosol ve diger bicimlerdeki
madde ve eneriji kayiplarindan ve atiklarindan kaynaklanan hava, su, toprak,
radyasyon, glriltli, koku, biyolojik ve benzeri cevre kirliligi sorunlarini
aydinlatmak ve bu sorunlara ¢oziimler 6nermek Uzere etkin bir sekilde
calisiilmaktadir. Bunun yaninda cevre sorunlari ile ilgili her tarli konuda,
arastirma, inceleme, gelistirme c¢alismalari yapilmakta, oncelikle yore
halkini ve endustrisini bilinglendirmek icin bilgi aktarimini ve birikimini
saglamak Uzere danismanlik, uzmanlk, bilirkisilik ve benzeri islevler yerine

getirilmektedir.

Bunu gergeklestirmek i¢in de, kamu ve 6zel tesebbuslerin karsilastiklari
sorunlarin belirlenmesine ve ¢éziimiine yonelik ¢alismalar yapilmakta ve bu
¢alismalarin sonuglari rapor ve yayin haline getiriimektedir. Bu ¢alismalar,
laboratuar ve endistriyel Olgekte yapilan deneylerle, nitel ve nicel veri
toplanarak gergeklestiriimektedir. Merkezin diger bir g¢alisma alani ise,
baska kuruluslarla da isbirligi yapilarak, kurslar, seminerler, konferanslar
gibi toplantilar diizenlenmesidir. Ayrica, resim, fotograf, siir, kompozisyon,

karikatiir ve afis gibi yarismalar dlizenlenip, 6dil verilebilmektedir.

Bu amaglari gerceklestirmek {zere, merkezde, modern teknikler
uygulanmakta, yeni gelismeler izlenmekte, bilimsel ve endistriyel arastirma

ve gelistirme calismalari ve uygulamalari da yapilmaktadir.
Merkezimizin hizmetleri su sekilde 6zetlenebilir:
Seramik Sektoriinde Atik Yonetimi Calistayi

Seramik sektérii mensuplarinin mevzuatlar, cevresel strdirilebilirlik ve atik
yonetimi konularinda bilgilendirilmesi amaciyla,
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Seramik Arastirma Merkezi, Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Eskisehir Cevre ve Sehircilik il MidrlGgl tarafindan “Seramik Sektériinde
Atk Yénetimi” konulu galistay 25 Nisan 2013 tarihinde Anadolu Universitesi
Muhendislik Fakulltesi Seminer Salonunda gergeklesmistir.

Seramik Sektériindeki Atik Su Aritma Sorunlari ve Coziimleri Semineri

“Seramik Sektoriindeki Atk Su Aritma Sorunlari ve Coziimleri” konulu
seminer, 7 Haziran 2013 tarihinde Anadolu Universitesi iki Eyliil Kampusd,
Mihendislik Fakiltesi Seminer Salonunda diizenlenmis olup, Prof. Dr. Yusuf
YAVUZ, Atik Su Aritma Teknolojileri konusmasiyla katilmistir.

Uluslararasi Tiirk Diinyasi Cevre Sorunlari Paneli

Eskisehir 2013 Tiirk Diinyasi Kiltiir Baskenti Ajansi, Anadolu Universitesi
Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastrma Merkezi, Anadolu Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi, Anadolu Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisi,
TODAIE, Anadolu Universitesi Botanik Uygulama ve Arastirma Birimi, Cevre
ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan “Uluslararasi Tiirk Diinyasi Cevre Sorunlar”
konulu panel, 26 Kasim 2013 tarihinde diizenlenmistir.

Arastirma Uygulama Hizmetleri

Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi asagidaki konularda
arastirmalar yapmakta ve endistriye hizmet vermektedir.

5.4.7 COCUK EGiTiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,7-17 yas grubunu kapsayan
cocuklarda, Sanat, Spor, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri alanlarinda,
akademik ¢ati altinda farkindalik yaratmayi hedeflemektedir.

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir;
Cocuklarin, tiniversite ortaminda genel bilgi ve birikimlerini arttirmak,

Yetenekli ¢ocuklar icin ortam olusturmak ve meslek seciminde, kendi
yeteneklerine yonelik destek saglamak,

Akademik cercevede bilim, sanat, spor ve kiltir alanlarinda uygulamalar
yaparak, cocuklarin etkilesimli olarak g¢alisma aliskanliklarinin olusmasini

saglamak,

Universite imkanlarinin Merkezin faaliyetleri kapsaminda degerlendiril
mesini saglamak,

Bilimsel, sanatsal, sportif ve kiltlrel nitelikli her tirli ulusal ve uluslararasi

diizeyde faaliyetler diizenlemek, yayin ve yayim etkinliklerinde bulunmak,

Ulusal ve uluslararasi dizeyde, cocuk faaliyetleri kapsaminda yapilan

organizasyonlarla isbirligi yapmak,



Engelli ya da herhangi bir nedenle bilim, sanat, spor ve kiltlr alanlarinda
egitim alma sansina sahip olamayan cocuklari merkezin imkanlarindan

yararlandirmak,
Spor dallarinda yaz okullari diizenlemektir.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin calisma vyelpazesi

kapsaminda, 7-17 vyas grubunun {(niversite c¢atisi altnda deneyim

kazanmasina yonelik, Sanat, Spor, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri

alanlarinda programlarin acilmasi ve c¢ocuklar ile akademisyenlerin
akademik platformlarda bulusturulmasi yer almaktadir. Bu asamada egitim
galismalarinin yani sira, yetiskinlere yonelik pedagojik ve psikolojik seminer

calismalari da gercgeklestirilmektedir.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 7-17 yas grubunun {niversite
deneyimikazanmasinive sinavstresiolmadan ¢ocukile akademisyen arasinda
bilgi paylasiminin gerceklesmesini hedefleyen bir yapilanmayi hedeflemistir.
Bu asamada lisans ve lisansusti egitim ¢alismalarina yer vermemektedir. Yaz
ve Bahar programlari ile yilin tamaminda, Sanat, Spor, Sosyal Bilimler ve Fen

Bilimleri alaninda, her yas grubuna hizmet vermektedir.

Ustiin yetenekli cocuklarin fark edilmesi igin ortam olusturulmasi ve bdylece

yonlendirilmesinin saglanmasi,
Cocuklarin kendi yeteneklerine uygun meslek secimine yonlendirilmesi,
Cocuklara birikim saglayacak deneyim ortam ve yasanti sunulmasi,

Cocuklart sinirh diinyalarindan cikararak, onlara, insanhk birikimine ve

evrenimizin goriinlisiine ulagsmak igin Universiteden pencereler agiimasi.

Sosyal Sorumluluk Duygusu cergevesinde, ¢evre halkina ve 6grencilerine,
Bilim, Sanat ve Spor yolu ile, disiplinli, saghkli ve kaliteli yasam aliskanhgi
sunabilmek.

Cocuklara Bilim, Sanat ve Spor egitimi ve etkinlikleri yolu ile Universite

kiltirinin olusturulmasini saglamak.

Ulusal ve Uluslararasi dizeyde baska c¢ocuk Universitesi etkinlikleri
kapsaminda yapilan faaliyetleri incelemek ve bu organizasyonlarla isbirligi

yapmak merkezin hedefleridir.

01.01.2013 ile 31.12.2013 tarihleri arasinda Cocuk Egitimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi calismalari kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler
asagidaki sekilde 6zetlenebilir. Egitimi tamamlanan tiim programlarin son
glnl, Merkez yénetim kurulu yelerinin katihmlari ile, sertifika téreni her

program igin ayri ayri yapiimistir.

TABLO :47 2012-2013 OGRETiIM YILINDA GERCEKLESTIRLEN ETKiNLIKLER

NO BASLIK TARIH

1 |ileri Diizey Fizik ve Matematik Calismalari 21/01/2013
2 |Model Ugak ve Ugurtma Yapimi 04/02/2013
3 |23 Nisan Cocuk Bayrami 23/04/2013
4 | Gezelim Gorelim Bitkileri Taniyalim 24/06/2013
5 |Renkler Atélyesi 01/07/2013
6 |Kampuste ilk Adimlar 23/10/2013

5.4.8 DiL ve KONUSMA BOZUKLUKLARI EGiTiM ARASTIRMA ve UYGULAMA
MERKEZi

Dil ve Konusma Bozukluklari Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
(DILKOM) dil ve konusma sorunlu cocuk veya yetiskin bireylere hizmet
vermenin yani sira uzman / terapist yetistiriimesine ortam saglamak ve
arastirma etkinliklerinde bulunmak tizere 07.10.1999 tarih ve 24408 sayili
YOK karari ile onaylanarak hizmete baslamistir. Ulkemizde dil ve konusma
bozukluklari alaninda dogrudan Rektorlige bagli bagimsiz yapilanmasi olan

ilk dil ve konusma bozukluklari merkezidir.
Merkezin amaglari sunlardir:

¢ Dil ve konusma bozuklugu nedeniyle Merkeze basvuran ya da sevk
edilen vakalari degerlendirmek, bireysel ya da gruplar halinde
dil ve konusma terapisi programlari diizenlemek, bu programlari
uygulayarak dil ve konusma terapisi yapmak, vakalarin 6zelligine gore
dil ve konusma sorunlari hakkinda kisiye ya da yakinlarina danismanlik
yapmak,

e \Verilen hizmetlerin ve uygulama programlarinin etkililigini

degerlendirmek lizere arastirmalar yapmak,

e Dil ve konusma bozukluklarinin nedenleri, tirleri ve giderilmesi
konularinda Tirk dilinin 6zellikleri ve ¢ocuklarda Tiirkge'nin gelisim
asamalarini ortaya ¢cikarmaya yonelik temel ve uygulamaliarastirmalar

yapmak,

* Yapilan arastirmalar gergevesinde dil ve konusma bozukluklarinin

giderilebilmesi icin terapi programlari gelistirmek,

¢  Dilve konusma bozukluklari veya terapisi alaninda ¢alisan terapistlere,
arastirmacilara ve bu alanda egitim goren lisans ve lisansusti

ogrencilere uygulama alani yaratmak, onlara danismanlik yapmak,
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* Dil ve konusma bozukluklari ve terapisi alanlarinda kurslar ve
seminerler diizenlemek,

*  Dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin yakinlarina yonelik egitim

programlari diizenlemek ve yiritmek,

* Dil ve konusma sorunlu bireylerin ihtiyaglarinin ve sorunlarinin
giderilmesi icin toplum kaynaklarini arastirmak ve bu kaynaklarin
kullanilmasinda danismanlik yapmak, bu tir hizmetleri sunan kurum

ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Merkeze yonlendirilen danisanlarin (dil ve konusma sorunu olan vakalarin)
ya da sevkli basvurularin degerlendirme ve egitimleri Blitgce Uygulama
Talimatina gore (6zlrli ¢ocuklarin egitim, tedavi ve rehabilitasyonu) gére
yapilmasi gerekmektedir.

2012 — 2013 yillar arasinda dil ve konusma bozuklugu sorunu nedeniyle
merkezimizden tani, terapi ve danigsmanlk hizmetleri alanlarin dokimi
asagidaki tablodaki gibidir.

TABLO 48: DiL VE KONUSMA BOZUKLUKLARI EGITiIM ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi FAALIYETLERI TABLOSU

DANISAN KiSi SAYISI
YILLAR ) ) BIREYSEL GRUP

DEGERLENDIRME _ -

TERAPI TERAPISI
2003 217 203 14
2004 549 191 18
2005 407 105 18
2006 302 84 13
2007 299 114 14
2008 373 221 12
2009 447 164 12
2010 428 231 18
2011 631 460 20
2012 617 460 20
2013 123 277 17
TOPLAM 4.393 2.510 176

Ayrica toplam 1216 kisiye de sorunlariyla ilgili gerekli aciklamalar ve
tavsiyelerde bulunularak bagka kurumlara yénlendirilme yapilmistir.
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Bu silirece merkezimiz personelinin yani sira lisanslisti 6grencilerimiz de
uygulamalari kapsaminda hizmet vermekte ve arastirmalari merkez Ogretim

Uyeleri tarafindan desteklenmektedir.

DILKOM ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konugma Terapisi Bélimii 6gretim
Uyeleri ve arastirma gorevlilerimiz (KBB, Noroloji, Odyoloji, Dil ve Konusma
Terapisti) gerek DILKOM’a gerekse “Mavi Hastane” olarak bilinen Anadolu
Universitesi Hastanesine ses, dil, konusma, yutma bozuklugu vb nedenlerle
bagvuruda bulunan hastalarin tibbi tani ve dil ve konusma terapisi

hizmetlerini de sirdirmektedir.
5.4.9 ESKiSEHIR EKONOMIK ve SOSYAL ARASTIRMALAR MERKEZi

Eskisehir Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi 17.05.2001 tarih ve
24405 sayili Resmi Gazete’de yer alan ydnetmelikle yer alan amaglari

gerceklestirmek icin kurulmustur. Bunlar:
*  Eskisehir’le ilgili ekonomik ve sosyal aragtirmalar yapmak,
e  Benzer nitelikteki merkezlerle isbirligi yapmalk,

e Kamu ve Ozel kuruluglar tarafindan talep edilen inceleme ve

arastirmalari yapmak,

e Kamu ve 6zel kuruluslara Eskisehir’in ekonomik ve sosyal yapisina

iliskin projeler hazirlayip sunmak,

e Eskisehir’itaniim amacinayonelik bilimsel ve teknik icerikli toplantilar,

sergiler ile arastirma ve inceleme gezileri dizenlemek,

*  Cahsma alaniyla ilgili kitiphane ve dokiimantasyon merkezi kurmak,

veri bankasi olusturmak, bilimsel yayinlar yapmak,

e Eskisehir’iilgilendiren ekonomik ve sosyal konularda yapilan arastirma
sonuglarini ilgili makamlara iletmek.

5.4.10 HALKBILIM ARASTIRMALARI MERKEZi

Halkbilim Arastirmalari Merkezinin kuruldugundan bu yana vizyonu,
degismekte olan halk kiltirini derleme, tanitma, yasatma ve geng
kusaklara aktarmaktadir. Merkez olarak alana bakis a¢imizin temelini
degisen yasam kosullari ve kiltiirel yapiya uygun olarak yenilikgilik ve
farklilklara acikhk olusturmaktadir. Halk kiltird yalnizca nostaljik, kirsala
iliskin, eski ve yasanmis olan kiltlrel gostergeler olarak gorilmemelidir.
Topluluklarin kaltir tarihi, koklerini olusturan unsurlar yasayan glindelik
yasami bicimleyen sozlQ, yazil, gorsel Grinler, kimlik gostergeleri, kiiltrel
simgelere iliskin bilgi ve yorumlar da Halkbilimin unsurlari icerisindedir.
Bu ¢ergeveden bakildiginda Halkbilim Arastirmalari Merkezinin ¢ baslikta

toplanabilecek misyonu s6z konusudur.



e Bilgi aktarimi: Merkez, halk kdltirind, halkbilimini geng kusaklara
O0gretme, aktarma, halk kiltiri konusunda bir biling yaratma ve
bunu paylasmayi gérev edinmistir. Bu amacla Universite biinyesinde
lisans dizeyindeki 6grencilere halk danslari, halk miizigi, sanat muzigi
ve halk edebiyati dersleri verilmektedir. Konuyla ilgili kuramsal,
yontemsel ve temel bilgi ve kavram o6gretilerek bunlar araciligiyla
geng kusaklarin icinde var olduklari halk kilturinin farkli bolge ve
topluluklar arasinda yasamis ve yasanmakta olan bigimlerine dikkat

cekilmektedir.

¢ Bilgi yayimi: Bilim insanlari, 6grenciler ve halk arasinda bir iletisim
zinciri kurma, geg¢mis ve su anki durumuyla toplumsal yasami
olusturan halk kultirG konusunda bilgi, beceri ve malzemeleri
paylasma merkezin bir diger gorevidir. Bu amagla merkez, halk
danslari ile geleneksel halk muzigi ve Turk sanat muzigi calgilarinin
dgretimine yonelik kurslar diizenleyerek hem Universite geneline
hem de Eskisehir kenti geneline déniik hizmet vermektedir. Bunun
yani sira koleksiyonunda bulunan maddi kdltir Grinlerinden olusan
kamuya acik sergiler diizenleyerek Halk kiltiirlinlin estetik algilamasi
ile el isiyle Grlin Gretme giic ve yetenegini 6rneklemeye ve bu eserler
araciligiyla bir kiltdr tarihi hafizasi olusturmaya calismaktadir.

¢  Bilgi edinimi ve paylagimi: Merkez ge¢mis ve su anki halk kiltiiriyle
Grlanlerini derleme ve anlayip yorumlamak icin farkli gorisleri
paylasmak, farkl bakis agilariylayeniden degerlendirmeler yapabilmek
icin kuramsal bilgi ya da alan deneyiminin paylasildigi tartisma
toplantilarinin ve alan ¢alismalarinin yapiimasina 6nem vermektedir.
Bu yonde disiplinler arasi is birligine, yeni, etkili ve yaratici kuramsal,
yontemsel egilimlere acik bir tavir sergilemektedir. Merkez, s6z konusu
gorevi dogrultusunda farkh disiplinlerden gelen akademik diizeydeki

arastirmacilarla arastirma projeleri yiriitmektedir.

5.4.11 iSITME ENGELLi COCUKLAR EGIiTiM, ARASTIRMA ve UYGULAMA
MERKEZi (iCEM)

Alaninda model teskil eden Anadolu Universitesi isitme Engelli Cocuklar
Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin (ICEM) amaci; isitme engelli
gocuklar ve ailelerine, bebeklik déneminden baglaylp ortadgretim
doéneminin bitiminde son bulan silirecte, ¢cagin gereklerine uygun tanilama,
cihazlandirma, isitmeye ve konusmaya dayal egitim ve destek hizmetleri
sunmak; isitme engelli gocuklarin toplumsallagsmalarina katkida bulunmak;
Egitim Fakiiltesi isitme Engellilerin Ogretmenligi Programi’na devam eden
lisans 6grencilerinin uygulama yapmasina olanak saglamak ve alanla ilgili

bilimsel gelismeleri izleyerek ilgili verileri uygulamaya aktarmaktir.

Merkezimizde egitim — 6gretim hizmetleri 6rgiin bélim kapsaminda sunulan
hizmetler sunlardir:

Egitim-Ogretim Hizmetleri — Orgiin B6liim

Merkezimizde 2012-2013 yilinda 3-18 yas arasi 148 isitme engelli 6grenciye
yaslarina gore okul oncesi, ilkogretim ve orta 6gretim kademelerinde
orglin 6gretim, verilmistir. Bunun yani sira 41 isiten okul dncesi 6grenci de
Merkezimiz Kres ve Glindiiz Bakimevi bolimiinde 6grenim gormustir. Ayrica
Turkiye’nin her yerinden gelen ailelere de rutin aile egitimi verilmektedir.

Okul6ncesi Egitimi

Okuléncesi programi g sinif olarak hizmet vermektedir. 2012-2013 egitim
yilinda 46 6grenci okuldncesi programda egitim almistir. Okuldncesi egitime
baslamakicin cocuklarin 2 yastan 6nce cihazlandirilmis olmasi ve oryantasyon
programinda egitimlerini tamamlamig olmalari gerekmektedir. Bu programa

devam etmis ve 3 yasini doldurmus ¢ocuklar okuléncesi egitimine baslarlar.

ilk iki yil okul egitimi yarim giindiir. Oyun ve egitici etkinlikler icinde agirlikh
olarak dil becerilerini gelistirmeye yonelik bireysel ve grup calismalar
yapihr. Uglincii yil tam giin egitimi baglar. Bireysel ve grup dil calismalarina
ek olarak akademik egitim temelleri de bu sinifta atilir. Okuma, yazma ve
matematik egitimine hazirlik oyunlar etkinlikleri agirlikli olarak okuléncesi
3. sinif programinda yer almaktadir. Ayrica ilkokul ve st siniflarda yer
alan hayat bilgisi, fen ve sosyal bilgiler derslerinin temelleri de okul6ncesi
siniflarda yiiriitilen egitim icinde verilmektedir. Béylece ICEM okuléncesi
egitimi, isitme engelli cocuklara dil, konusma ve genel iletisim becerileri
kazandirmaya yonelik yogun calismalar yanimda, akademik 6grenmesi de
hedeflemektedir Okuléncesi ¢ocuklar giiniin belli saatlerinde normal isiten

yasitlariyla kaynastirma egitimi almaktadir.
isiten Cocuklar i¢in Kres ve Giindiiz Bakimevi

Okuléncesi isitme engelli cocuklar igin isiten yasitlariyla kaynastirma egitimi
almalari i¢in Kres ve Glindlz Bakimevi boliumi acilmistir. Kres ve Glindlz
Bakimevi 2003-2004 egitim yilinda 30 0Ogrenci kapasiteyle faaliyetini
surdirmekteyken bu sayi 2012-2013 icin 50 6grenciye cikarilmistir.

ilkogretim Boliimii

Akademik egitim Milli Egitim Bakanligi mufredatini izlemektedir. Ancak
mifredatin igerigi cocuklarin dil becerileri ve akademik seviyelerine uygun
hale getirilerek bireysellestiriimektedir. Konu acilimlari yasantiya bagl
olarak hazirlanir. Grup ve bireysel dil dersleri hem akademik becerileri hem
de dil becerilerini gelistirmek Uzere islenir. 2012-2013 egitim yilinda 91
isitme engelli 6grenciye egitim verilmistir. Her sinifta ortalama 10 6grenciye
2 isitme engelliler egitiminde yetismis 6gretmen ders vermektedir. Sanat
dersleri sanat 6gretmeni, beden dersleri beden egitimi 6gretmeni tarafindan

yarataldr.
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Lise Bolumii

ICEM ilkdgretim kademesindeki egitimini tamamlayan isitme engelli
ogrencilerin isitsel-sézel yonteme dayal egitim hizmetlerinin sunuldugu
bir ortamda ortadgretim diizeyinde egitim alabilmesine olanak saglamak

amaciyla 1989-1990 egitim-6gretim yilinda lise bélim agilmistir.

ICEM lise béliimiindeki isitme engelli 6grencilere bagimsiz birey olabilmeleri
ve liseden sonra yiksekdgretime devam etmelerine yardimci olabilmek igin
sosyal ve akademik egitim hizmetleriverilmekte; isitme ve konusma egitimleri
isitme engelliler egitimi 6gretmenleri tarafindan grup ve bireysel calismalarla
sirdurtlmektedir. Ayrica matematik ve fen bilimleri alanlarindaki dersler,
isitme engelli 6grencilerin daha nitelikli bir egitim almalarini saglamak
amaciyla hizmet-ici egitimi almis brans 6gretmenleri tarafindan verilmekte

ve 6grenciler Universite sinavina da hazirlanmaktadirlar.

2012-2013 egitim-0gretim yili itibariyle Lise kademesindeki 12 isitme
engelli 6grencinin egitim-0gretim hizmetleri 9 brans 6gretmeni tarafindan
verilmektedir.

ICEM lise bélimi ilk mezunlarini 1991-1992 egitim-6gretim yilinda
vermistir. 2001-2002 egitim-6gretim yilinda verilen mezunlar itibariyle
ICEM lise béliimiinden toplam 57 isitme engelli 6grenci mezun olmustur.
Bu 6grencilerden 2’si Universite sinavina girmemis. 55 6grenci ise Universite

sinavina girmis ve sinavi kazanma basarisini gdstermistir.

Sinavda basarili olan isitme engelli 6grencilerden ikisi Glzel Sanatlar
Fakiltesine, 53’4 Anadolu Universitesi Engelliler Entegre Yiiksekokulu’na, 1
dgrenci Anadolu Universitesi Matbaacilik Yiiksekokulu’na kayit yaptirmistir.
2 6grenci ise herhangi bir yliksekdgretim kurumuna kayit yaptirmamistir.

ICEM lise b&liimii kaynastirma programindan toplam 145 isiten 6grenci
mezun olmus, bu Ogrencilerden tespit edilebilen 138 06grenci bir

yuksekogretim programina kayit hakki kazanmistir.

TABLO 49: iSITME ENGELLILER 2012-2013 OGRETiIM YILI OGRENCI SAYILARI
TABLOSU

PROGRAM ADI KIz ERKEK | TOPLAM
OKULONCESI BOLUMU 19 27 46
iLKOKUL BOLUMU 9 28 37
ORTAOKUL BOLUMU 30 24 54
LISE BOLUMU 4 8 12
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi 17 24 41
GENEL TOPLAM 79 111 190
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Aile Egitimi Programlan
Oryantasyon Programi

Cocugun cihazlandinldigi giin, oryantasyon programinda egitimi de

baslamaktadir. Bu egitim programinda amac¢ anne-babalarin isitme
engelli gocuklarinin gelisimine yardimci olabilmeleri igin gereken bilgiyi ve
becerileri edinmelerini saglamak ve boylece cocugun egitiminin yasantisinin
bir pargasi haline gelmesine olanak hazirlayabilmektedir. Ayda 1 kez olmak
Uzere 6 seans siren oryantasyon programindan sonra, ileride Eskisehir’e
tasinarak gocugunu ICEM’e géndermeyi disiinen aileler, aile egitim
programina devam ederler. Cocuklarini iCEM’e devamli okul 6grencisi olarak

okula gondermeyecek olan aileler ise 6 aylik kontrol programina gecerler.
Aile Egitimi

Oryantasyon programini tamamlayan aileler, bu programin devami olan aile
egitimi programina alinarak, okula gelmeyi isteyen aileler okul egitimine
hazirlanir. Bu egitim, isitme engelliler 6gretmenleri arasinda ayrica aile
egitimi konusunda yetistirilmis deneyimli 6gretmenler ve pediatrik odyolog

tarafindan verilmektedir.

Okuléncesi siniflarina devam eden isitme engelli 6grencilerin anne babalarin
aile egitimi dlizenli olarak sirdiruliir; boylece ¢ocugun egitiminin tim
uyanik saatlerinde devam etmesi hedeflenir. Okuldaki diger 6grencilerin
ailelerine de okulda yapilan calismalar hakkinda bilgi verilerek, evde de okul

calismalarini destekleyici etkinlikleri stirdirmesi saglanir.
Alt1 Aylik Kontrol Programi

Oryantasyon programina devam eden ve c¢esitli nedenlerle Eskisehir’e
yerlesme olanagi bulunmayan ailelerin ¢cocuklari programi tamamlandiktan
sonra, 6 aylik kontrol programina gecerler. Bu programin amaci, rutin isitme
testlerini yapmak, isitme cihazlarini kontrol etmek, cocugun dil gelisimini
izlemek ve aileler bulunduklari illerdeki rehberlik ve arastirma merkezlerine
yonlendirerek ¢ocuklarinin okul egitimiyle ilgili karar vermelerine yardimci
olmaktadir.

Cocuklar 5 yasini doldurduklarinda bu programlar ve iICEM’le ilisikleri kesilir.
Arastirma-Uygulama Hizmetleri
Pediatrik Odyoloji Klinikleri

ICEM Odyoloji kliniklerinde Tiirkiye’nin her yéresinden gelen, 6zellikle
iki buguk yas altindaki ¢ocuklara isitme testleri yapilarak uygun cihaz
onerisinde bulunulmaktadir. Ancak daha buyuk yastaki cocuklari da teshis
icin kabule baslanmistir. Cocugun isitme kaybi tanisi konduktan ve uygun
cihaz saglandiktan sonra oryantasyon programinda anne babalara yonelik
egitim programina baslanmaktadir.



2012-2013 Déneminde 147 cocugun isitme testleri tamamlanarak; isitme

kaybi saptananlar cihazlandiriimistir.

Kliniklerde ayrica devamli okul 6grencilerinin rutin isitme, konusmayi
algilama ve cihazl algilama testleri yapilmaktadir. Kliniklerdeki ¢alismalar
icinde ayrica arastirma faaliyetleri de yer almakta olup, isitsel ayirdetme,
konusmayi algilama testleri de yiritilen arastirmalar sonucu ¢cocuklarin okul
egitimi, cihazin dis pargalarinin programlanmasi ve kontrold, isitmelerinin
ve dinleme becerilerinin degerlendirilerek gelisimlerinin gozlenmesi bu

program icinde sunulan ¢alismalar arasinda yer almaktadir.
Koklear implant Programi

Oryantasyon, aile egitimi ve devamli okul egitimi programina devam eden
cocuklar arasinda isitme cihazindan faydalanmadigi gozlenenlere koklear
implant ameliyati 6nerilmektedir. Ameliyat 6ncesi isitme, cihazin sagladig
kazang ve dil gelisimini degerlendirmenin yani sira ailelere alacaklari kararda
yardimci olmak amaciyla ameliyat, ameliyat riskleri, cihazin dis ve i¢ pargalari,
ameliyat sonrasi beklentiler ve egitim hakkinda bilgi verilerek, ameliyatin
gerceklesecegi kurumlara yonlendirilmektedirler. Cocuklarin koklear implant
kullanmasina karar veren ailelerin ameliyat sonrasi egitimleri, cocuklarin okul
egitimi, cihazin dig pargalarinin programlanmasi ve kontrold, isitmelerinin
ve dinleme becerilerinin degerlendirilerek gelisimlerinin gozlenmesi bu

program icinde sunulan ¢alismalar arasinda yer almaktadir.
Cihaz Bakim Onarim Faaliyetleri:

Oryantasyon programi ve aile egitimine gelen ¢ocuklar ile okul 6grencilerinin
rutin cihaz kontroli elektronik laboratuvarinda yapilmaktadir. Cihaz kontrol
sonunda ortaya c¢ikan arizali cihazlarin bu laboratuvarda tamir, bakim
ve testleri yapilir. Calisir duruma getirilen cihazlar hemen 6grenciye geri
kazandirilir. Bdylece gln icinde verilen egitim siiresini cihazsiz gegirmeleri

onlenmis olur.

ICEM’de mevcut grup egitim cihazlarinin, FM sistemlerinin, odyoloji
laboratuvarinda kullanilan odyometre, empedansmetre, sesmetre gibi
elektronik aletlerin tamir, bakim ve onarimlari da bu alanda egitim gormis
teknik elemanlar tarafindan bu laboratuvarda bir elektronik yiksek

miihendis gozetiminde strdirilmektedir.
Kulak Kalip imalati

ICEM devamli okul &égrencilerinin ve aile egitimine gelen ¢ocuklarin kulak
kalibi ihtiyacini karsilar. On 6lcii alma islemi ve bu lgiimden sonra protez
olarak kullanilacak kulak kahbi tGretimi bu laboratuvarda yapilir. Tirkiye'nin

her yoresinden gelen ¢ocuklara istem (zerine bu hizmet verilir.

Psikolojik Danigmanlik Hizmeti

ICEM’de cocuklara ve ailelere psikolojik danismanlik hizmetleri sunmak iizere
ayrica psikolojik danismanlk birimi kurulmustur. Bu birimde klinik psikoloji
alaninda uzmanlik egitimi almis ve isitme engelli cocuklar ve aileleleri
konusunda ek ihtisas yapmakta olan bir psikolog tarafindan calismalar
surdurilmektedir.

ICEM Psikoloji Biriminde verilen hizmetler {i¢ grupta toplanabilir. Bunlar;

Psikolojik Degerlendirme, Psikolojik Gorlisme ve Arastirmadir.

Psikolojik Degerlendirme: Degerlendirme c¢esitli amaglarla yapilmaktadir.
ilk olarak, herhangi bir sorun ile birime bildirilen, tespit edilen ya da ailesi
tarafindan ya da sahsen basvuran o6grenciler ‘O degerlendirmeye tabi
tutulur. Bu tlr degerlendirmede kullanilan yontemler, cocugun sinif ve okul
ortaminda gozlenmesi, 6gretmenlerinden ve aileden bilgi ile dogrudan
cocukla goérismedir. Bazi durumlarda, degerlendirmede psikolojik testlerin
kullanimina da bagvurulmaktadir.

Diger psikolojik degerlendirme tiiriinde ise, dzellikle iICEM’de oryantasyon
programina devam eden gocuklarin, okul ¢agi geldiginde, isitme engeline
ek bir sorununun olup olmadigini saptamak amaglanmaktadir. Bu
degerlendirmede, psikolojik testlerin kullanimina, ¢ocuk ve aileden alinan
bilgilere bagvurulur. Her iki degerlendirmede de gerekli durumlarda gocuk/

aile bir bagska uzmana yonlendirilir.

Psikolojik Gorisme: Psikolojik degerlendirmenin bir uzantisi olan
gorlismeler, degerlendirmeden elde edilen sonuglar isiginda sirdirulir.
Psikolojik gorlisme ¢ocuk ve aile olmak Gzere iki grupla yapiimaktadir. Cocuk
gorismelerinde amacg, cocukla ilgili mimkiin oldugunca fazla bilgi toplamak

ve bunlari cocugun sagaltimi igin kullanmakdr.

Aile gorusmeleri ise li¢ farkli amaca yonelik yapilmaktadir:

-Cocugun sagaltimi igin ayrintili bilgi alma ve aile yapisini tanima amagli,
-Ailenin basvurmasi ya da uzman tarafindan gerekli gorildigi taktirde aileye
danismanlik hizmeti verme amacli,

-Onemli sorunlari olan ailelere -6zellikle de annelere- psikoterapi

uygulamalari amach.

Merkezimizde gerceklestirilen tim psikolojik goriismelerde amag, sorun
davranista bir degisiklik saglamaya; temel ilke ise, ailenin bir sistem oldugu
ve her lyenin sistem iginde birer birey oldugu varsayimina dayanmaktadir.

isitme engelli birey olmak ya da isitme engelli bireyle yasamanin psikolojik
etkileri, gocukluk ve ergenlik ¢agi psikolojik sorunlari, duygusal, biligsel,

davranigsal ve motor gelisim gibi alanlardaki son gelismeler izlenmektedir.
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Bu konularla ilgili arastirmalar yuritilerek elde edilen bilgiler uygulamaya
yansitilmaktadir. ICEM Psikoloji Birimindeki tiim calismalarda meslek etigine

uygunluk esastir.
Uygulama Ogrencileri

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Blimi isitme Engelliler
Anabilim dalinda 6gretmenlik lisans egitimini almakta olan fakiilte 6grencileri

uygulama derslerinin tamamini ICEM siniflarinda yapmaktadir.

ICEM’de gbérev yapan deneyimli egitimciler bu lisans programinda da
alanlari dogrultusunda dersler vermektedir. isitme engelliler okullari ile
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri 6gretmen ve uzmanlarina zaman zaman
hizmetici egitim verilmektedir. ICEM’e ayrica, cesitli tilkelerde isitme engelli
cocuklar icin benzer programlar kurmak isteyen uzmanlar da gelerek egitim
almiglardir.

5.4.12 KADIN GALISMALARI UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

Anadolu Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi;
yurt icinde ve yurt disinda kadin sorunlari ile ilgili her alanda arastirma
yapmak, kadinin degerinin ve durumunun gelistirilmesi ile ilgili calismalar
yapan birimlerle isbirligi icinde bulunmak, kongre, sempozyum, panel,
atolye calismalari ve kurslar diizenlemek, 6zel ya da resmi kuruluslardan
gelecek istekler dogrultusunda onerilen projeler ile arastirma projelerini
desteklemek ve ylriitmek amaciyla 13.08.2010 tarih ve 27671 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile kurulmustur.
Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

¢ Toplumsal, kiltirel, ekonomik, hukuki ve politik konular ile ¢alisma
hayati, saghk konulari, toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlariyla ilgili
konularda agik ve uzaktan 6gretim sistemini kullanarak yasam boyu

egitime katki saglamak,

*  Merkezin amaglari dogrultusunda aragtirma, inceleme ve projeler
yapmak, bu calismalarin sonuclarini bilimsel yayinlarla akademik

cevrelerle ve kamuoyu ile paylagmak,

* Yapilan arastirmalar ve Merkezdeki akademik kadronun uzmanlik
alanlari dogrultusunda, kadin sorunlarinin ¢6zimu igin oneriler
gelistirmek ve bu ¢6ziim onerilerini ilgili kurum, kurulus ve kamuoyu
ile paylasmak,

e Kamu kuruluslari, diger tzel kisiler veya 6zel kisilerden gelecek istekler
dogrultusunda danismanlik hizmeti sunmak, yapacagi etkinliklerle

ilgili olarak yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak,

*  Toplumsal yapi icerisinde kadini daha gugli, bilgili ve esit kilmak icin
kentte ve ulke genelinde ¢alismalar yapmak.
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Merkezin 2013 yilinda gergeklestirdigi panel, konferans, toplanti ve atolye
¢alismalari da sunlardir:

Makale

incilay Cangéz (2013) “iletisim Fakiiltesi Ogrencileri Arasinda Toplumsal
Cinsiyet Farkindalg ve Cinsiyetci Siddetle ilgili Gérisgleri”, iletisim, Say1 19
(Basima kabul edildi)

Bildiri

incilay Cang6z (2013) “Gender Issue and Curriculum of Journalism Education
in Turkey”, 8. International Conference on Social Sciences Conference, 30
July-1 August, 2013

incilay Cangéz (2013) “Attitude, Knowledge and Perception on Gender Issue

” o«

among Journalisms Students in Turkey”,
in a Time Crisis” 11-15 Kasim 2013 Tangier/Fas, AUSAGE Dernegi

New Horizons of Communication

NOT: Yayinlar tasnifinde yer alan 1 hakemli dergi makalesi ile 1. ve 2. bildiri
Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi (AKAUM) tarafindan
State Department, Secretary’s Global Women'’s Issues Office Avon Award
for Elimination of Gender Based Violence hibesiyle yapilan “Demystifying
Gender Based Violence for Future Journalists: From Self Awareness to
Gender Sensitive Reporters” adli 2011 yilinda 5 iletisim Fakiiltesi’'nden
ogrencilerin katilimiyla gerceklestirilen egitim projesi kapsaminda yapilan

arastirma verilerinden hareketle kaleme alinmistir.
Konferans

8 Mart 2013 Diinya Kadinlar Giinii Konferansi: “Yonetim ve Kadin: Anadolu
Universitesi Ornegi”

Konusmacilar: Arastirma Ekibi Adina-Prof. Dr. Serap Sugur ve Dog. Dr. incilay
Cangoz

8 Mart 2013, Salon 2009
Calistay ve Atélye Calismalari

1. “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Cinsel Taciz ile Miicadele Calistayr” AKAUM

ev sahipliginde

24 Nisan 2013, Merkezler ve Birimler Binasi Toplanti Odasi —istanbul, Mersin,

Ankara gibi tniversitelerden toplam 40 katilimci

2. “Yiksek Ogretim Kurumlarinda Cinsel Taciz ile Miicadele Calistayr”, 25
Ekim 2013-Mersin Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi

incilay Cangdz “Anadolu Universitesi Cinsel Taciz Yonergesi Hazirlama ve

vy

Uygulama Pratigi” sunus ile katildi.



3. “Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atolyesi”, 21-25 Ekim 2013

Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi, Anadolu Universitesi Kadin Calismalari

Uygulama ve Arastirma Merkezi ile iletisim Bilimleri Fakdiltesi isbirligi

4. “Eskisehir Esitlik Platformu”, 7 Kasim 2013, Osman Gazi Universitesi Suat
Mirza Salonu

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Blitceleme projesi kapsaminda yapilan 1 glinlik
calistay (arama konferansi) sonucunda 24 kisilik kamu ve sivil toplum

kuruluslarindan olusan bir platform kurulmustur.
Diger Etkinlikler

14 Subat 2013 tarihinde AKAUM, ESKAM ve Kent Konseyi Kadin Meclisi
isbirligi ile “One Billion Rising” adh global capta yapilan kadina yonelik

siddetle micadele igin dans etkinligi,

8 Mart 2013 tarihinde etkinlikleri kapsaminda Baro, ESKAM, Kent Konseyi ve
AKAUM “Kadin Haklari” konusunda brosiir hazirlayip Hamamyolu-Adalar ve

ESPARK olmak tizere kentin yogun yerlerinde brostr dagitimi,

9 Mart 2013 tarihinde “Kadinlar Geceleri Aydinlatiyor” slogani ile ESKAM ve

Kent Konseyi Kadin Meclisi isbirligi ile Adalar mevkinde Beden Perkiisyonu.
5.4.13 KARIKATUR SANATINI ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZi

Anadolu Universitesi Karikatiir Sanatini Arastirma ve Uygulama Merkezi, bu
alanda kurulan ilk merkezdir. 5 Eyltl 2002 tarihinde kurulmustur. Merkez;
oncelikle bir karikattir mlzesi kurmayi amaglamis ve bu amag 17 Aralik 2004
tarihinde Anadolu Universitesi Egitim Karikatiirleri Miizesi’'nin aciimasiyla
gerceklesmistir. Merkez, karikatlir sanatinin yayginlasmasi ve karikatlr
sanatgilarinin desteklenmesi igin calismalar yapacak, Tirk karikatlriine
onemli ivme kazandiran ve (lke sanatini yurt disinda basariyla temsil eden
“1950 Kusagl Karikattrculerinin” unutulmamasi igin etkinlikler yapacakt.
Merkez, orijinal karikatlirlerden olusacak bir arsiv yapacak, basinda ¢ikan
karikatirleri sistematik bir sekilde toplayarak arastirma yapmak isteyenlerin
hizmetine sunacaktir. Merkez, yurticinde ve yurtdisinda yayinlanmis
kitaplarin yer alacagi bir kitaplik kuracak, ilgilenenlerin yararlanmasini
saglayacaktir. Merkez, Universite icerisinde cesitli birimlerin dizenleyecegi
sempozyum, kongre, kiltir haftasi, festival gibi etkinliklere sergilerle destek
verecektir. Bu destegin kapsami sadece liniversite sinirlariicinde kalmayacak
kent igindeki, hatta Tirkiye’de ihtiya¢ duyulan tim kurumlari igine
alacak sekilde genisletilecektir. Merkez, fakiltelerin ilgili bélimlerindeki
Ogrencilerin arastirma ¢alismalarini destekleyecek ve bunlari yayinlamak igin
olanaklar arayacaktir. Turkiye’de hi¢ denilecek kadar az arastiriimis bir alan
olan karikatur sanatinin diger ulkelerdeki gibi aragtirilmasi tesvik edilecektir.
Karikatir sanati, 6zellikle gazete karikatiiri glindelik politika ile ilgilenmis ve
ilgisini sirdirmektedir.

Bir bakima ¢izgiyle tutulmus “glinlik tarih” olarak ta degerlendirilmektedir.

Bu hem llkemizde hem de Bati’da bdyle siiregelmektedir.

Gazete karikaturleri kronolojik olarak izlendiginde Ulkenin tarihini, siyasal
ve sosyal yasamdaki degisimlerini, toplumsal aksaklik ve aykiriliklarini
gozlemek olasidir. Karikatir, ders kitaplarinda bir egitim araci olarak
kullanilabilmektedir. Uzaktan 6gretim yontemiyle ders islemede anlasilimayi
kolaylastiran 6ge olarak yazilar, semalar ve grafiklerin yani sira karikattrden
de yararlanilmaktadir. ikinci Diinya Savasindan sonra dnemli bir ¢ikis yapan
modern karikatir, glinimiizde etkisini yitirmeye mi baslyor? Hem gizel
sanatlar icerisinde, hem basin-yayin kapsaminda anilan, tarih, sosyoloji,
psikoloji bilimi alanlarinda arastirma gereksinimi duyulan karikatir, Bat'da
incelenirken Tirkiye’de neler oluyor? Tim bunlarin sanatsal ve bilimsel
yonden degerlendirilmesi icin bir arastirma merkezi kurulmalidir. Bu merkez

Turkiye'de ilk ve tek karikatiir arastirma merkezi olacaktir.

Merkezle ilgili Gniversitemizde halen faaliyet gbsteren bolimler ve bu
bélimlerde uygulanmakta olan lisans ve / veya lisansistli programlar
sunlardir: Guzel Sanatlar Fakiltesi blinyesinde Grafik Bolimi, Cizgi film
BoSlimii ve Resim Bolumii; iletisim Fakiiltesi biinyesinde Basim ve Yayimcilik
Bolimi, Reklamcilik ve Halkla iliskiler Bélimii ve Sinema — TV Bélimi;
Edebiyat Fakiltesi blinyesinde Sanat Tarihi Bolimi, Sosyoloji Bolimi ve
Tarih Bolimdi; Egitim Fakuiltesi blinyesinde Giizel Sanatlar Egitimi Bolimd;
Sosyal Bilimler Enstitlisii biinyesinde Sanat Tarihi Anabilim Dali, Sosyoloji
Anabilim Dali, Cizgi film Anasanat Dali, Grafik Anasanat Dali, Resim Anasanat
Dali, Sinema — TV Anabilim Dali, Basim Yayimcilik Anabilim Dali ve iletisim

Sanatlari Anabilim Dali ve Gizel Sanatlar Enstitlsa.

Merkez yukarida belirtilen bélimler ve anasanat/anabilim dallarinda

yillardan beri egitim o6gretim faaliyetleri yiriatilmektedir. Merkezde
yapilacak galismalar, kurulacak arsiv ve toplanacak dokiimanlar s6z konusu
egitim — 6gretim faaliyetleri icin destek anlamini tasiyacaktir. Merkezin, bu
boélimlerde ylratilen programlarin amagladigi mesleklere yonelik hazirlayici
ve destekleyicikatkilari su sekilde agiklanabilir: Merkezin ana konusu; “mizah”
kavramidir. Mizah; icerisinde elestiri tasiyan, sorunlari giiler ylzle irdeleyen
ve yaraticihg) gerektiren bir sanat dalidir. Oncelikle hosgoriilii olmayi prensip
edinir. insanlara hosgorii kazandirmak, olaylari kavgadan uzak hosgérii ile
analiz etmek énemli bir katki olarak distinilmelidir. Merkez faaliyetlerinin
bu bolimlerde yiritilen programlarin uygulama boyutuna yapacagi katki
ise su sekilde aciklanabilir: Béliimlerde ders disiplini icerisinde hazirlanan
cizgi film, grafik, karikatiir gibi uygulamali ¢alismalarin merkez biinyesinde
daha oOzgirce gergeklestirilmesi, programli olarak sergilenmesi, Gniversite
icinde kalan bu uygulamalarin kent halkina da sunulmasi merkezin amaglari

arasindadir.
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Merkez olan

programlardan ve aragtirmalardan nasil farklilagsacagi su sekilde agiklanabilir:

faaliyetlerinin  bu bdlimlerde halen yiritilmekte
Merkezi ilgilendiren boélimlerin oldukga fazla oldugu dikkatleri gekmektedir.
Bu bdlimlerle dogrudan ya da dolayli olarak ilgi kurulan karikatiir sanati s6z
konusu bolimlerde 6zel ilgi duyacak kisilere yardimci olmayi planlamaktadir.
Karikatur konusu grafik sanatgisi ve gizgi filmcinin meslegiile i¢ ice, dogrudan
iliskilidir. Gazetecilik meslegini secen kimseler, gazete ve dergilerin ayrilmaz
bir 6gesi olan karikaturle ilgili olmak zorundadirlar. Reklam sektdriinde
ozellikle reklam grafigi ile karikatlriin 6nemli baglantilari vardir. Giinlik
gazetelerde ard arda izlenen karikaturler, bir tarihgiye, bir sosyologa ya da
psikologa 6nemli ipuclari veren belgeler durumundadir. Hangi alanda olursa
olsun galisma yapan bir egitimci bile egitim faaliyetlerini karikatUrlerle

desteklerse, anlatimin etkisi degisecektir.

Merkez faaliyetlerinin 6zelde tiniversiteye, genelde ise topluma yapabilecegi
katki:

e Karikatlr Mdizesi: Turk ve dinya karikatiirlerinden se¢me eserleri
sergileyerek, izleyicilerin bakis agisini, sanatsal begenisini, hosgori

anlayisini gelistirmek,

* 20. ylzylda Turk karikatirine altin ¢ag yasatan “1950 Kusagl

KarikatUrcilerinin” unutulmamasini saglamak,

e Karikatlr arsivi ve karikatlir kitapligi olusturarak arastirmacilarin ve

ilgililerin hizmetine sunmak,

e Universitelerde ve sivil toplum &rgiitlerinde yapilacak festival,

sempozyum, kongre, kiiltiir haftasi gibi etkinliklere katkida bulunmak,

*  Merkezin faaliyet alaniyla paralel isler yapan yurti¢i ve yurtdisi
kurumlarla isbirligi icerisine girmek, ortaklasa projeler Gretmek,

e Karikatlr sanatiylailgilenmekisteyen kisilere yonelik egitim galismalari
yapmak,

*  Gundemdeki konularla ilgi sergiler, yarismalar diizenleyerek izleyicileri

aydinlatma goérevi yapmak,

¢ Bilimsel ve sanatsal etkinlikler dizenleyerek bunlara halkin da

katilmasini saglamak.

Karikatr Sanatini Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 2013 vyil
etkinlikleri sunlardir:

e NASREDDIN HOCA HEYKELCIKLERI KARIKATUR SERGISI
(9 Ocak 2013 - 30 Mart 2013) / Egitim Karikatlrleri Miizesi
e AL GALIP ALTUNCUL — RASIT YAKALI KARIKATUR SERGISI

(23 Subat 2013 — 01 Mart 2013) / Vergi Dairesi, insan Kaynaklari
Md. Galerisi

e KADIN HAKLARI KARIKATUR SERGISI
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(16 Mart 2013 - 30 Mart 2013 ) / Egitim Karikaturleri Muzesi
*  TATARISTAN KARIKATUR SERGISI
(03 Nisan 2013 —03 Mayis 2013) / Egitim Karikattrleri Muizesi
*  AZERBAYCAN KARIKATURLERI SERGISI
(07 Mayis 2013 — 29 Haziran 2013) / Egitim Karikaturleri Muzesi

e KIRCAALILI KARIKATURCU BURHANETTIN ARDAGIL KARIKATUR
SERGISI

(03 Temmuz 2013 — 29 Eyliil 2013) / Egitim Karikatlrleri Miizesi
*  NASREDDIN HOCA KONULU KARIKATUR SERGISI

(05 Temmuz 2013 — 10 Temmuz 2013) / Aksehir
*  NASREDDIN HOCA KARIKATUR SERGISI

(01 Ekim 2013 — 31 Ekim 2013) Vergi Dairesi Sergi Salonu Baskanlik
Kati

e MUHITTIN KOROGLU KARIKATUR SERGISI

(02 Ekim 2013 — 02 Kasim 2013) / Egitim Karikaturleri Muzesi
*  MERAL SIMER “BARIS KUSLARI” KARIKATUR SERGISI

(06 Kasim 2013 -30 Kasim 2013) / Egitim Karikaturleri Mizesi
*  TAN ORAL “MEMNUNIYETSIZLER” KARIKATUR SERGISI

(04 Aralik 2013 — 31 Aralik 2013) /A.U. iiBF Sergi Salonu
*  TAN ORAL “KIKIRDAK CiZGILER” KARIKATUR SERGISI

(04 Aralik 2013 — 05 Ocak 2014) / Egitim KarikatUrleri Miizesi
*  NASREDDIN HOCA KARIKATURLERI SERGISI

(05 Aralik 2013 — 08 Aralik 2013) Travel Turkey izmir Fuar Alani
*  MUHITTIN KOROGLU “ADALETCE” KARIKATUR SERGISI

(20 Aralik 2013 — 27 Aralik 2013) / A.U. Hukuk Fakdiltesi Yunusemre
Kampusu

5.4.14 SiViL HAVACILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezi (SHAUM) 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numaral alt bendi geregince Anadolu Universitesi Rektdrliigiine bagli
olarak kurulan Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaglarina, calisma alanlarina, organlarina ve bu organlarin
gorevlerine iliskin usul ve esaslari dizenleyen yonetmelik esaslarina gore

calismasini stirdGrar.



Merkezimizde 2013 yili icerisinde yapilan faaliyetler asagida sunulmustur.

Ulusal Havacilik Milkkemmeliyet Merkezinin (UHAM) olusturulmasi

Havacilik sektériine nitelikli teknik personel yetistirme dogrultusunda
egitim hizmetleri verilmesi, arastirma ve gelistirme (AR-GE) faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi hedefleriyle Ulusal Havacilik Muikemmeliyet Merkezi
(UHAM) olusturulmustur. Bu hedeflere ulasiima dogrultusunda UHAM igin
Devlet Planlama Teskilati'na (DPT) yapilan 210 milyon TLUlik proje basvurusu
kabul edilmis, fakat 2011 yili iceresinde projenin daraltilarak 20 milyon TLl'ye
disurilmesi istenmistir. Revizyon projesi hazirlanarak DPT’ye gonderilmis ve
UHAM icin DPT’ye yapilan 27.65 milyon TLUlik revizyon projesi 2012 Subat
ayinda kabul edilmistir. UHAM igin DPT’ye basvurulan ve kabul edilen revize
edilmis projenin 27.65 milyon TL lik bltcesi hazine tarafindan karsilanacaktir.
Proje bitgesi, projenin kabul edildigi tarih olan 2012 Subat ayindan beri
UHAM’In kullanimina agilmamis, 15 Agustos 2012 tarihi itibariyle toplam
bltcenin 10 Milyon TLlik kismi UHAM'in kullanima hazir hale gelmistir.

UHAM'In iginde laboratuvarlarinin bulunacagi bina ve tesis ihtiyaci Anadolu
Universitesi Rektérl(igii tarafindan karsilanmasi éngériilmistir. Kabul edilen
bu DPT projesi kapsaminda yapilan yer belirleme galismalari sonucunda
Anadolu Universitesi Rektérligi’nce SHAUM laboratuvarlari ve test tesisleri
icin iki Eylil Kampisiinde yer belirlenmis ve bu binalarin yapimi icin gerekli

olan izin, proje ve ihale calismalarina baslanmistir.

Test, Olciim, Kalibrasyon ve Bakim AR-GE grubu igin ucak motor kompresdr
test diizeneginin kurulmasina karar verilmistir. Ugak motor kompresor test
diizenegi kurulumu ile ilgili uzay, havacilik ve test teknolojileri konularinda

da 6nemli tecriibelere sahip olan kurumlar ile gériismeler yapilmistir.

Uzay, havacilik ve test teknolojileri konularinda da énemli tecriibelere sahip
olan kurumlar arasindan biri olan STARCS isimli isve¢ firmasi bu projeye
en ciddi ilgiyi gbstermis ve bu firma ile gériismeler yogunlagsmistir. STARCS
firmasinin isveg’te bulunan tesisleri yerinde ziyaret edilmis ve orada bulunan
hali hazirda ¢alisan ugak motor kompresor test diizeneginin bu firmadan

satin alinip, Anadolu Universitesi’nde kurulmasi yéniinde karar alinmistir.

Ucak motor kompresor test diizeneginin alimi dogrultusunda sireg
belirlenmistir. Anadolu Universitesi'nde kurulmasi diisiiniilen ucak motor
kompresor test diizeneginin icinde bulunacagi bina ve tesisin (ses yaliimi,
elektrik vb. altyapi 6zellikleri) ve test kompresér ozellikleri belirlenmis, ve
teknik sartname hazirlanmistir. Ucak Motor Kompresér Diizeneginin alimi
icin ihale usullerinden olan belli istekliler arasinda ihale usuli ile ihaleye
cikilmasi icin gerekli slire¢ baslatilmis, uzay, havacilik ve test teknolojileri
konularinda da onemli tecriibelere sahip olan kurumlardan teklifler

istenmistir.

ihale icin tek teklif STARCS firmasindan gelmistir. 01/12/2003 tarihli
2003/6554 sayili kararname eki esaslarinin 19. Maddesine gére, Belliistekliler
Arasinda fhale Usulii ile 18.10.2012 ve 08.01.2013 tarihlerinde yapilan
ihalelerde, ihaleye davet edilebilecek aday sayisi licten az olmasi sebebiyle,
ihaleler iptal edilmistir. Esaslarin 20/a maddesine gore pazarlik usuli ile
sartname duzenlenerek, ilan yapilmaksizin, yaklasik maliyet veren tim
firmalar davet edilerek yerli ve yabanci tiim isteklilere agik olarak 20.02.2013
tarihinde bir ihale daha yapilmistir. Ugak Motor Kompresor Test Laboratuvari
kurulumu igin 20.02.2013 tarihinde saat 14.30 da yapilan ihaleye isve¢’ten
STARCS firmasi katilmig olup, yaklasik maliyetin ¢ok lizerinde bir fiyat teklifi
verdiginden ve pazarliklar sonucundan istenen fiyata inilmediginden ayni
gun Ugak Motor Kompresor Test Laboratuvari ihalesi iptal edilmistir. Sonraki
sirecte de Ucak Motor Kompresor Test Laboratuvarina kurmak Gzere istekli
firma ¢itkmadigindan adi gecen laboratuvarin kurulumundan vazgegilmistir.

insansiz Hava Araci (IHA) Laboratuvari Kurulmasi

Son teknolojik gelismelerle beraber, havacilik ve savunma sanayii faaliyetleri
kapsaminda Insansiz Hava Araglari (iHA) ile ilgili calismalar yapilmas,
nitelikli insan glict yetistirilmesi ve teknik birikim ile altyapi olusturulmasi
saglayacagi faydalar bakimindan son derece 6nemlidir. Bu baglamda Anadolu
Universitesi’ni  Tiirkiye’de havacilik sektériinin odagl haline getirmesi
beklenilen Ulusal Havacilik Arastirma Merkezi (UHAM) projesinin temel
bir ayag olan insansiz Hava Araclari (IHA) alaninda calismalar yapilmasi;
iHA’lara olan ilginin artirilmasi, nitelikli insan giicli yetistirilmesi, teknik
birikim ve altyapi olusturulmasi gerekmektedir. Sivil Havacilik Arastirma
ve Uygulama Merkezi’'nin (SHAUM) (lkemizdeki [HA calismalarinda
etkin rol Gstlenebilmesi icin biinyesinde kurulum asamasinda olan HA
laboratuvarinin faal tutulmakta ve edindigi tecriibe ve becerilerini yetkin bir
bigimde gelistirmektedir. SHAUM’ un 0zguin tasarim ve galisma ilkesi olarak
dogadaki varliklardan ilham alan biyomimetik yontemi dogrultusunda
tasarim vyapilmaktadir. Klasik muhendislik yaklasimiyla birlikte, tersine
mihendislik yontemi sayesinde dogadan esinlenilmekte, c¢ikarimci akil

yuriitme analizleriyle en iyi sonuca ulagiimaya g¢alisiimaktadir.

Mevcut durumda bir atdlye niteliginde bulunan SHAUM-IHA Laboratuvari,
faal durumdakilazerkesici (Epilog 36 EXT 60w), sicak telile CNC kesim makinasi
(CUT1600s), cesitli el aletleri ve aksesuarlari (Dremel), kil testere makinasi,
kaplama Utlsl ve sicak hava tabancasi, glic kaynaklari ve sarj aletleri,
hassas terazi ve dinamometre, sicaklik kontrolli havya seti gibi cihazlariyla
ve kompozit, balsa, kontrplak, séve blogu gibi malzemeler ile patlar veya
elektrik motorlu mini iHA platformlari iretebilecek yetkinliktedir. Havacilik
alanindaki standartlari belirleyerek yayinlayan saygin organizasyonlardan
biri olan SAE International diizenledigi uluslararasi bir ucak tasarim yarismasi
olan “SAE Aero Design” isimli etkinliklere katihm saglanarak tlkemizin ve
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okulumuzun basarili bir sekilde temsil edilmesi amaglanmistir. Lisans ve
lisansustu 6grencilerin gercek mithendislik tecriibeler edinmesini hedef alan
yarismalar égrenciler icin kendini gelistirme firsati, tasarlanip Uretilen IHA
platformlari igin de bir sinav niteligindedir.

SHAUM - Yelkovan takimi, 12-14 Nisan 2013 tarihlerinde Amerika Birlesik
Devletleri’nin (ABD) California eyaletinde diizenlenen “SAE Aero Design
2012 East” isimli yarismaya Anadolu Universitesi adina ikinci katihmi
saglamig, 75 takim igerisinde 14. Siraya yerleserek yarigmayi tamamlamistir.
Boylelikle yarisma kapsaminda “Micro Class” kategorisinde basarili olmus
bir ucak tasarlanmig ve Uretilmistir. Moduler halde muhafaza kutusundan
cikartihp 3 dakika icerisinde ugusa hazir hale gelebilen, 1,15 metre kanat
acikhgina sahip Yelkovan 0.98 isimli ugak 300 gram oldugu gibi, 750 gram da
yuk tasiyabilmektedir. Yikli ve yiiksiiz halde riizgarh havalarda dahi yaklasik
16 m/s (57 km/h) hizda kontrollii olarak ugabilen Yelkovan 0.98 yuksek
aerodinamik performansi ile akrobatik hareketler de yapabilmektedir.
Yelkovan 0.98 ugaginin bir baska 6nemli 6zelligi ise gercek Yelkovan (puffinus
yelkouan) kusundan esinlenilmis olmasi ve tasarim parametrelerinin
haricinde gorintisinin de kusa benzemesidir.

SHAUM - Yelkovan takimi, 28 — 30 Nisan 2014 tarihlerinde Amerika Birlesik
Devletleri’nin (ABD) Texas eyaletinde diizenlenecek olan yarismaya Anadolu
Universitesi adina katilacaktir. Takim yarismaya “Micro Class” kategorisinde
katilacak olup, tiim donanimi ile birlikte belirli boyutlarda bir muhafaza
kutusunda tasinabilen, el ile firlatilarak havalanan, belirli boyut ve agrilikta
bir yuk tasiyabilen, guiciinii elektrik motoru ve bataryalardan alan pervaneli
itki sistemine sahip, belirli bir rotada ugtuktan sonra 60 metrelik bir agiklk
alanayapisal ve isletim bitiinligu bozulmadan inis yapabilen radyo kontrolli
bir insansiz hava araci platformu tasarlanmasi, Uretilmesi ve isletiimesi
yapilacakdr.

SHAUM [HA atdlyesinin ¢alismalari gectigimiz ddnemde meyvesini vermeye
baglamis, Universitenin diger fakulteleri ve birimleri ile ortaklasa isbirligi
icerisinde IHA projeleri olusturulmaya ve vyiriitilmeye baslanmistir. Yer
ve Uzay Bilimleri Enstitlisu ile girisilen ve halen proje hazirlik agsamasinda
olan, uzaktan algilama ve fotogrametri gérev tanimlarina yonelik ve uygun
Gozlem IHA tasarimi ve (retiminin amaglandig projenin ¢ikti potansiyeli
oldukga yiksektir. Mihendislik Fakiltesinde, Kimya Boliminde Yakit
Hucresi lzerine galisan bir ekip ile girisilen ve eldeki imkanlar ile faaliyete
baslamis olan bir baska proje olusumu da “Yakit Hicresinden Beslenen
Elektrik Motorlu mini iHA Tasarimi ve Uretimi” calismasidir. Yakit hiicrelerinin
kiiclik boyutlu [HA’lara basariyla uygulanmasini amaglayan bu projenin
bir sonraki adimi yakit hicresinin tamamen ekip tarafindan tasarlanip
Uretilmesi olarak hedeflenmistir. Yakit hiicrelerinin, diisik emisyon degerleri
ve uzun ¢alisma sureleri goz 6nline alindiginda bu projenin g¢iktilarinin gok
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faydali olacagl beklenmektedir. Yine Mihendislik Fakiltesinden, Elektrik-
Elektronik Bolimi binyesindeki bir ekip ile girisilen bir baska projede,
sistem mihendisligi kapsaminda uluslararasi bir 6grenci yarismasina katiim
saglanacak ve tamamen Ozerk (otonom) ugus yaparak, Gzerindeki veya yer
istasyonundaki islecler sayesinde hedef belirlemesi yapabilecek bir hava
araci olusturulacaktir. Bu projenin de SHAUM [HA atélyesinin ilerde yapacagi
calismalar icin oldukga gerekli aviyonik bilgisi tecriibesini dnemli derecede
artiracagi beklenmektedir.

Sonug¢ olarak 6nceki yarismalarda ve etkinliklerde elde edilen teknik
birikim ve becerilerin diizglin bir bicimde aktarilmasi ve gelistirilmesiyle,
calismalarin ¢iktisi olarak kiiciik veya orta biiyiikliikte IHA platformu olarak
kullanilabilecek ugak tasarimlari ve Uretimi yapilacak olup projelerdeki
ekiplerin iHA'larla ilgili birikim ve kabiliyeti gelisecektir. Ekip icerisindeki
bireyler takim g¢alismasini 6zimseme, ger¢ek mihendislik problemlerini
¢6zebilme, organizasyon tecriibesi edinme ve slrec¢ yonetimi gibi becerileri
kazanacaklardir. Ayrica proje ekibinde etkin ¢alisan bireyler akademik
yayinlarinin altyapisini giiclendirecek, calisma ve akademik hayatlarinda
Uretkenliklerini artiracaklardir. Tasarlanip Uretilecek ugaklar, insansiz hava
araci platformu olmaya aday nitelikleri sayesinde faydah yikleri rahatlikla
degistirilerek bilimsel veya sosyal amaglara yonelik ticari bir Grln haline
gelebilir. Boylelikle projelerin ¢iktilarinin hem {ilkemizin ihtiyaci olan 1HA
birikimine hem de Universitemizin Ar-Ge ve akademik ¢alismalarina ciddi

katki saglayacaktir.

5.4.15 PSIKOLOJiK DANISMA ve REHBERLIK MERKEZi

Anadolu Universitesi Psikolojik Danismave Rehberlik Merkezi 6grencilerimize,
akademik ve idari personele psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
veren bir birimimizdir. Merkezin amaci bireylerin zihinsel, duygusal,
davranissal gelisimlerine katkida bulunmak, yasamlarinda karsilastiklari belli
sorunlarin ¢éziimine yonelik beceri gelistirmelerine yardimci olmak, yasam
kalitelerini ylkseltmeye katkida bulunmaktir.



Merkezin etkinlikleri sunlardir:

* Bireysel Psikolojik Danigma: Bireysel psikolojik danigma; tarafsiz
ve glivenli bir ortamda gerceklestirilir ve kisinin sosyal, egitimsel
ve mesleki konularda karar verme becerilerini arttirmayi, var olan

problemlerini ¢6zmeyi amaglar.

* Grupla Psikolojik Danisma: Grup yasantisina katilan 6grencilerin
kisisel gelisimine katkida bulunmak ve yasamlarina aktarabilecekleri
beceriler kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

¢ Seminerler: Katiimcilarin psikolojik ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak amaciyla bilgilenmelerini, bilinglenmelerini ve bunlari

ginlik yasama aktarabilmelerini saglamakdir.
e Barinma: Ogrencilerin barinma sorununun ¢éziimii amaglanmaktadir.

Universitemizin stratejik planindaki Amac-10 kapsaminda calismalarini
yuriiten Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi'nde 6grencilerin
kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla 23 farkli konuda 59 seminer
diizenlenmistir, 758 6grenci yararlanmistir. Ayni zamanda koruyucu 6nleyici
ruh saghgl hizmetleri kapsaminda Merkezimizden 878 06grenci bireysel
psikolojik yardim almis, 9 6grencide grupla psikolojik danigsma galismasindan

yararlanmistir.

10.2.3’nolu  hedef
2013 yihinda Merkezimiz tarafindan c¢alismalar gercgeklestirilmistir. Bu

Universitemizin  stratejik planinda kapsaminda
galismalar, 6grencilerin mesleki rehberlik gereksinimlerini karsilamaya
yoneliktir. Bu kapsamda is basvurulari ve is gérisme tekniklerine yonelik
seminerler diizenlenmis, kariyer planlamasina yonelik bireysel danismalar

gerceklestirilmistir.
5.4.16 STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZi

Anadolu Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi (ANASAM); Tiirkiye’nin
uluslararast iligkilerinin gelisimine ve isbirliklerinin artmasina yonelik olarak,
tarihi, kalturel, siyasi, iktisadi, hukuki, sosyolojik, jeopolitik arastirmalar,
incelemeler ve degerlendirmeler yapmak, dolayisiyla diger Ulkelerdeki
stratejik arastirma merkezleriyle isbirligi olanaklarini arastirmak, 6zellikle
¢agdas uzaktan egitim teknolojilerini de kullanarak Tiirkiye'ye yonelik
olumsuz dnyargilari gidermek amaciyla faaliyetlerde bulunmak igin bilimsel
toplantilar diizenlemek, dizenlenen toplantilara katilmak, g¢ok disiplinli
arastirma projeleri gelistirmek ve cesitli egitimler, attlye calismalar
diizenlemek amacindadir. Anadolu Universitesi Stratejik Arastirmalar
Merkezi olarak, strateji ve stratejik arastirmalar konusundaki 6zglin
yaklasimimiz, diinyayi bir bltiin olarak kavramak ve her seyin diger her seyle

ilgili oldugunu gézden kacirmamaktr.

Kurumsal itibarin tim halkla iliskiler girisimlerinin bir arada ve ayni anda
yonetilmesi gerektiginden 6zellikle kurumsal itibara katkida bulunan medya
iliskileri, toplumiliskileri, yatirimciiliskileri ve calisan iliskileri dikkate alinarak
Acikdgretim 6grencilerinin sorunlarinin, kurum ile ilgili gérislerinin alinmasi

icin izleyen merkezlerde panellerin diizenlenmesine karar verilmistir:
*  Merkez kampuste

* |[stanbul, Ankara

e Kosova
*  Baki
e Koln

Bu merkezler segilirken, 6grencilerin yogun oldugu sehirler belirenmistir.
Secilen yerlerde 6grencilerin problemleri, sikayetleri ve istekleri konusunda
samimi bir gdriisme ortaminin hazirlanmasi icin basin ve halkla iliskilerden
de destek alinmasina karar verilmistir.

Bu kapsamda vylzylize gorlsmelerin yanisira anket yapilmasina karar
verilmig, anket icin anketér firmalar arastirilmistir. Calismanin amaci
dogrultusunda Charles J. Fombrun tarafindan olusturulan “itibar Katsayis”
isimli 6lgekten yararlanilmasi dislnilmektedir. Yukarida bahsedilen Harris
Interactive sirketi ile C. J. Fombrun’un olusturdugu ‘Reputation Quotient’
adh 6lgegin boyutlari ve altindaki maddeleri su sekildedir:

e Duygusal ¢ekicilik, kurumun ne kadar sevildigi, takdir edildigi ve

kuruma ne kadar saygi duyuldugu,

e Uriin ve hizmetler, kurumun drinlerinin/hizmetlerinin kalite,
yenilikgilik, deger ve guvenilirlik algisi,

e Finansal performans, kurumun karhhgi, beklentileri ve risklerine
yonelik algi,

e Vizyon ve liderlik, kurumun hangi oranda gergekgi ve net bir vizyon
sergiledigine yonelik algi,

e Cahsma ortami, kurumun ne kadar iyi yonetildigine, isini nasil
yaptigina ve galisanlarinin kalitesine yonelik algi,

e Sosyal sorumluluk, kurumun halkla, calisanlariyla ve cevre ile
iliskilerinde ne derecede iyi bir vatandasglik 6rnegi sergiledigine
yonelik algt.

Kurumsal itibar ¢alismasina bagli olarak, uzaktan egitimin Afrika’da (pilot

Ulke) uygulanma olasiliginin incelenmesine de karar verilmistir.
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Bu kapsamda o6zellikle egitim dilinin belirlenmesi gerekli oldugundan, s6z
konusu Ulkede yasayan Turk vatandaglarinin ve Tirkge konusan kisilerin
sayisinin O0grenilmesi amaciyla Disisleri Bakanhgi ile irtibata gecilmesi
kararlastirilmistir. Yani sira, ekonomik, sosyal ve kulturel olarak maliyet-
fayda analizinin yapilmasi icin okur-yazarlik oranlari ve gelir dizeyleri

arastirilacaktr.
5.4.17 YABANCI DIiLLER ARASTIRMA MERKEZI

Merkezimiz dil 6gretimi, gelisimi ve dil 6gretmeni yetistirme programlarini
gelistirmek amaciyla gesitli arastirma ve ¢alismalar diizenlemektedir. Bu

baglamda merkezimizin amaglari:

¢ Dil egitimcilerinin dil bilincini gelistirmek icin ana dili ve yabanci dilin

dilbilim agisindan incelenmesine yonelik arastirma yapmak,

*  Yabanci dil egitiminde meslek 6ncesi ve meslek igi programlarin
iyilestiriimesine ve standartlastiriimasina yonelik calismalar yapmak,

*  Yabanci dil egitiminde kullanilan egitim ve 6gretim malzemelerinin
degerlendirilmesini gerceklestirmek ve yeni malzemelerin
gelistirilmesine yardimci olmak,

e Ogrenci ve 6gretmen odakli arastirmalar yaparak yabanci
dil egitiminde kullanilan yontem ve tekniklerin bilimsel

degerlendirmesini yapmak,

*  Yabanci dil egitiminde sinif i¢i uygulamalara i1sik tutacak bilimsel

¢alismalar yapmak,

¢ Dil egitiminde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak ve bu kurum ve kuruluslara hizmet sunmak.

5.4.18 YASAMBOYU OGRENiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Yasamboyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi 18.02.2005 tarih
ve 25731 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren yonetmelik
kapsaminda; Anadolu Universitesi Rektdrliigii’ne bagli olarak ;

e Bireylerin yasamboyu 6gretim kapsaminda ihtiya¢ duyacagi her tirla
gelisim talebini karsilamaya yonelik egitim programlarini hazirlamak,

e  Sertifika programlari diizenlemek,
e Yabanci dil egitimi vermek,
e Yazihm gelistirmek,

e Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek

standartlarini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

e Amaclar gercevesinde yurtici ve yurtdisi Kamu ve Ozel kuruluslarla
ishirligi yapmak, faaliyetlerini gergeklestirmek lizere kurulmustur.
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Anadolu Universitesi Personel Belgelendirme Birimi (ANAPER) Anadolu
Universitesi Senatosu’nun 12 Temmuz 2011 tarihli 11/1 sayili karari ile
yirirlige giren “Anadolu Universitesi Personel Belgelendirme Birimi
(ANAPER) Yonergesi”

Merkezi icerisinde kurulmustur.

ile Yasamboyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma

Anadolu Universitesi Personel Belgelendirme Birimi (ANAPER), ulusal
mesleki yeterlilik sisteminin isletilmesi igin, teknik ve mesleki alanlarda
belirlenen ulusal yeterlilikleri diizenleyen mevzuata uygun olarak sinav ve
belgelendirme hizmeti sunar. ANAPER, personel belgelendirme programinin
gelistiriimesi ve surdirilmesi de dahil olmak (zere, kurulus amaci
cercevesinde bir kalite yonetim sistemi olusturmaya, belgelendirmeyle ilgili
uygun gordigu isleri taseron kullanarak bir dis kurulusa veya Universite
icinde baska bir birime yaptirmaya, kendine ait bir kayit diizeni olusturmaya,
sinav ve belgelendirmeye iliskin itiraz ve sikayetleri degerlendirecek ve
sonuglandiracak usulleri ihdas etmeye ve belgelendirme prosesiyle ilgili her
tarlda bireysel ve dizenleyici karari almaya minhasiran yetkilidir. ANAPER,
belgenin verilmesi, gecerliliginin sirdurilmesi, yenilenmesi, kapsamin
genisletiimesi veya daraltilmasi veya askiya alinmasi ve iptal edilmesine
iliskin kararlarindan sorumludur. Bu kararlar hi¢bir sekilde bir baska kuruma

devredilemez.

ANAPER, sundugu personel belgelendirme hizmetlerin tamamini kalite

politikasina uygun sekilde yonetebilmek ve sirekli iyilestirilmesini
saglamak icin “TS EN ISO/IEC 17024 Uygunluk Degerlendirmesi — Personel
Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar icin Genel Sartlar”a uygun ve “TS EN ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi”nden faydalanilarak dokiimante edilmis bir

Kalite Yonetim Sistemi (KYS) olusturmustur.

ANAPER, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan ulusal meslek
standardi ve ulusal yeterlilikler gergevesi yayinlanmis yeterliliklerle ilgili
sinav ve belgelendirme hizmetleri sunmak amaciyla kurulmus bir birimdir.
ANAPER’de uygulanan KYS, “TS EN ISO/IEC 17024 Uygunluk Degerlendirmesi
— Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar icin Genel Sartlar”a ve MYK
tarafindan onaylanan ulusal meslek standardi, ulusal yeterlilikler ile ilgili
mevzuata uygun olarak yiritilen tim personel belgelendirme prosesi

faaliyetlerini kapsamaktadir.

ANAPER tarafindan ydiritilen belgelendirme faaliyetlerinin  gesitli
asamalarinda isbirligi yapilan Anadolu Universitesi birimlerindeki (Bilgisayar
Arastirma ve Uygulama Merkezi/BAUM, Test Arastirma Birimi/TAB, vb.)
sorumlular da dahil olmak tzere tim personel ve Uyeler, ANAPER tarafindan
olusturulan KYS sartlarina uygun hizmet ve faaliyetlerde bulunmakla

yukamludur.



ANAPER, 11UMS0143-6 is ve Meslek Danismani Standardi (Seviye 6) ve
bu standarda uygun olarak Ulusal Yeterlilik Cergevesi (UYC)'ne yerlestirilen
11UY0017-6 is ve Meslek Danismani (Seviye 6) yeterliliklerine dayali tiim

belgelendirme faaliyetlerini, kurulan KYS kapsaminda gergeklestirmektedir.

ANAPER, MYK tarafindan yetkilendirildigi tiim belgelendirme faaliyetlerinde

MYK tarafindan belirlenmis olan mevzuat, sart ve sinirlamalara uyar.

ANAPER’in Kalite Politikasi; yagsamboyu 6grenim ilkesi cercevesinde, Anadolu
Universitesi’nin giiclii altyapisi, nitelikli ve tecriibeli kadrosunun destegi ile
adil, tarafsiz, gtivenilir, erisilebilir, ayrimcilik yapmaksizin sirekli iyilesmeyi
benimsemis bir belgelendirme hizmeti sunarak tlkemizin mesleki egitimine

ve yeterliliklerine katkida bulunmaktr.
5.4.19 YAYGIN EGiTiM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi

Yaygin Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi toplumun her kesimine yas ve
egitim dizeyi ne olursa olsun, her alanda sertifikaya dayali egitim, 6gretim
ve tanitim programlari ve 6rglin egitim sistemini destekleyici programlar
duzenler ve uygular. Ayrica Merkez yurtdisinda yasayan Tirklerin Anavatana,
Turk kaltirine ve benligine bagliligini saglamak, bulunduklari yerde egitim
ve Ogretim seviyelerini gelistirmek desteklemek ve 6zellikle ¢ocuklarinin
yurda donislerinde Turk egitim sistemine ve topluma intibakini temin etmek
icin calismalar yapar. Diger taraftan yurticinde ve yurtdisinda, egitim ve
tanitim faaliyetlerini siirdirmek igin her tiirli medya ve ¢ok ortamli egitim
yontemlerinden vyararlanir. Egitim 6gretim amaciyla, her tirlt teknolojik
aracglara dayali programlar gelistirir, Gretir, dagitir. Bunlarin, kitle iletisim
aracglarinda yayinlanmasini saglar, bedelli veya bedelsiz olarak hedeflenen

kitlenin kullanimina sunar.

Merkezimiz 2013 vyilinda asagida belirtilen konularda hazirhk

calismalari yapmayi planlamaktadir.
Avrupa’da yasayan Tiirk Ailelerin Bilinglendirilmesi

e Avrupa’da yasayan siddete maruz kalan kadinlarin siddet konusunda

bilinglendirilmesi, haklarinin  6gretilmesi ve siddet sonucu

basvuracaklari kurumlarin tanitilmasi.

e  Kdltlrlerarasi catisma yasayan cocuklarin yonlendirilmesinde yetiskin
egitiminin verilmesi

e Yurtdisina go¢ etmis ailelerin uyum saglama stirecinde gog ettikleri
Ulkenin hem fiziksel, hem de kiiltlirel anlamda tanitilmasi

e Avrupa’da yasayan Tirk ev kadinlarina meslek edindirilmesi

Eskisehir’de Yasayan ilkogretim Cocuklarina Yonelik Calismalar

o ilkdgretim o6grencilerine temiz tuvalet kullanma aliskanhg

kazandirilmasi

o (lkdgretim 6grencilerine (sehir merkezi disindaki okullarda) tiyatro ve

sinema gosterimleri
Kadin Siginma Evlerinin Tanitilmasi

e Siddet goren kadinlarin siginma evlerin varligi ve bu evlere yerlesme

siirecleri konusunda bilinglendirilmesi.

e Siginma evlerinde yasayan kadinlarin ¢cocuklarinin psikolojik ve sosyal

acidan guclendirilmesi
Arastirma Projeleri

e Tirkiye'de 24 kadin siginma evlerinde yasayan kadinlarin profillerinin
ortaya ¢ikarilmasi

e Universite dgrencilerinin aids konusundaki bilgi diizeylerin &lciilmesi
ve aids ile ilgili bilinglendirme projesinden sonra projenin etkilerinin

Olcilmesi

e Universitede okuyan kiz 6grencilerine kadin sagligi ve dogum kontrol

yontemleri konusunda bilin¢lendirme

5.4.20 YURT DISINDA YASAYAN TURK VATANDASLARININ SORUNLARINI
ARASTIRMA MERKEZi

Amaci yurtdisinda yasayan Tirk vatandaslarinin karsilastiklari sorunlara
iliskin bilimsel arastirmalar yapmak, arastirma sonuglarini ilgililerle iletmek
ve bu konuda egitim vermek olan Yurt Disinda Yasayan Tirk Vatandaslarinin
Sorunlarini Arastirma Merkezi, 13 Haziran 2002 tarihli ve 24784 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan ydnetmelikle kurulmustur. Merkez amacini
gerceklestirmek icin su faaliyetleri gerceklestirmektedir:

*  Yurtdigindayasayan Turk vatandaslarinin sorunlarina yonelik arastirma
ve inceleme yapmak,

*  Yurtdisinda yasayan Tlrk vatandaslarinin sorunlarini ele alan egitim
ve 6gretim programlari diizenlemek ve sertifika vermek,

e lgili alanda calismalar yiriiten arastirmacilara ve ilgili ana bilim
dallarinda egitim goren lisans ve lisansistl duzeyindeki 6grencilere
arastirma, ortak ¢alisma ve uygulama alanlari yaratmak, s6z konusu
gruplara danismanlhk yapmak,
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*  Tiirk vatandaslarinin yogun olarak bulundugu ilkelerdeki Universiteler
ve diger ilgili kurumlar ile Anadolu Universitesi arasinda &gretim
Uyesi, yiiksek lisans ve doktora 6grencisi degisimi ve bilgi aligverisini
saglamak,

¢ Konuya iliskin ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum, konferans
dizenlemek; rapor, bilten ve dergi yayimlamak,

*  Konuya iliskin her tirli dokiimani binyesinde toplamak ve bunlari
arastirmacilarin kullanimina sunmak.

Merkezin 2013 yili hizmetleri ise su sekilde gerceklesmistir:

Merkezin Midirt Dog. Dr. Zehra Gllmis 29 Mart 2013 tarihinde TRT
TURK’Gin “Bizim Diinya” adli canli yayin programina katilip yurtdisinda
yasayan Turklerinin basta aile birlesimi ve dil sorunlari olmak lizere yurtdisi

Turklerinin glincel sorunlari ve YUTAM'in ¢alismalari hakkinda bilgi verdi.

2013 vyil icinde yurtdisinda yasayan Turk vatandas ve soydaslarinin
sorunlarini dogrudan ya da dolayali yoldan ele alan, yurticinde ve yurtdisinda
yayimlanan siireli ve siiresiz yayinlar arastirilip, Anadolu Universitesi Merkez
Kutiphanesi’ne alinmak iizere Anadolu Universitesi Rektorliigii’nden toplam
19 yayinin alinmasi istenmistir. Bunun yani sira yurtdisinda yasayan Tirk
gdcmenleri ele alan, elektronik ortamda yayimlanan raporlar, arastirmalar
vd. taranarak bir elektronik arsiv olusturulmaya devam edilmistir. Soz
konusu yayinlar Merkezin ilgi ve sorumluluk alaninda yapilmasi distinilen
arastirmalar/projeler igin 6Gnemli bir altyapi olusturacagi gibi, olasi arastirma

ve proje konusunda da yonlendirici olacaktr.
5.4.21 HAVACILIK VE UZAY TIBBI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Havacilik ve uzay tibbi bir bilim sahasidir. 46 sivil havaalanindan giinde
3,500 (yilda 1 milyon) ucgus gerceklestirilen, yilda 102 milyon kisinin
seyahat icin ugaga bindigi, 5 bin pilotun gorev yaptigi tilkemizde, insanlarin
tibbi konforunu saglamada ve kazalarin dnlenmesinde bilimsel destek
(2023)
projeksiyonu 750 ugakhk biyik bir filo ve 350 milyon havayolu yolcusudur;

sorumlulugu Universitelerimizdedir. Cumhuriyetin ytzinct il

uzaya ilk Tirk astronotun gonderilmesi amaglanmaktadir. Ancak 21.
Yuzyilda tlkemizde bu bilim alani maalesef bostur; bu alanda sadece askeri
havacilik icin Hava Kuvvetleri ve GATA'da bilimsel galismalar yapilmakta,
ama sivil havaciigimizin tibbi ayaginda bilim tretilmemekte, baska Ulkelerin
urettikleri dahi sistematik bicimde alinmamaktadir. Universitelerimizin ucak
mihendisligi bolimleri var, ama havacilik ve uzay tibbi boélimleri yoktur.
Anadolu Universitesi bu sahada inisiyatif almis ve Havacilik ve Uzay Tibbi

Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
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5.5 —iDARi HiZMETLER
5.5.1 GENEL SEKRETERLIKCE SUNULAN HiZMETLER

Genel Sekreter Universite idari teskilatinin basi olup bu teskilatin
koordinasyonundan, verimli, dizenli ve uyumlu sekilde c¢alismasindan
Rektdre karsi sorumludur. Genel Sekreterligin bir diger gdrevi de Universitenin
yazismalarini gerceklestirmektir. Bu yazismalar evrak kayit sistemi (Elektronik

Dokiiman Yonetim Sistemi) kullanilarak gerceklestirilmektedir.

Evrak kayit sisteminin amaci, Universitenin i¢ birimlerinden, resmi ve 6zel
kamu kurumlari ile sahislardan gelen evraklari kayit altina almak, gelen
evraklarin tasnifini ve ilgili birimlere dagitimini yapmak ve Rektorlugiin diger

kurum ve bireylerle yapilan yazismalarinin posta islemlerini ylritmektir.

Sistemin 2012 ve 2013 yillarina ait sayisal verileri TABLO 50’da gosterildigi
gibidir.

TABLO 50: EVRAK KAYIT SiSTEMi SAYISAL VERILERIi

EVRAK TURU 2011 2012 2013
GIDEN 16.006 15.036 14.321
DIS GELEN 13.080 12.379 12.079
iC GELEN 22.528 22.844 23.711

5.5.2 BASIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER

Anadolu Universitesi adina gerek kurum icinde gerekse kurum disinda
gerceklestirilen etkinliklerin planlamasi, uygulamasi ve bunlarla ilgili tanitim
calismalari, hedef kitleye déniik olarak Anadolu Universitesi’nin tanitimi
ve kamuoyunda olumlu imajinin sirekliliginin saglanmasi, Basin ve Halkla

iliskiler Mudurliigiiniin gérev ve sorumlulugundadir.
Mudurligin hizmetleri;
i¢c hedef kitleye yonelik olarak;

e Kurum icinde tim 6grenciler

¢ Akademik- idari personel,

*  Yerleskelerdeki tim isletmelerin calisanlari,
Dis hedef kitleye yonelik olarak;

e Kurum disinda gelecekteki 6grenciler ve aileleri,
e Tlm 6gretim kurumlari,
e Universiteye giris sinavi icin 6grenci hazirlayan 6zel dershaneler,

*  Genglik 6rgitleri ve sivil toplum kuruluslari,



*  Basta Eskisehir halki olmak lizere tim Turkiye ve diger llkelerdeki

Universite duyarlisi kesimler,
*  Medya kuruluslari,
e Basin ve Halkla iliskiler Midurliigiiniin hedef kitlesi ve ilgi alanidir.

Universitede gerceklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili
hazirlik, afis ve davetiye, ulasim, konaklama, agirlama ve bu etkinliklerin
duyurulmasi Basin ve Halkla iliskiler Miidirliglince yapilmaktadir. Ayrica su

hizmetler de MudurliGgiin hizmetleri arasindadir:

* Eskisehir'de ve diger kentlerdeki fuarlarda temsil ve tanitim

calismalari,

e Bu calismalarda kullanilan brosir ve cd gibi malzemelerin

hazirlanmasi,

e Ogrencilere yonelik oryantasyon programlari,

* Personele yonelik hizmet igi egitim ve oryantasyon programlarina

destek verilmesi,
*  Universiteyi ziyaret eden 6grenci gruplarinin gezdirilmesi,
e Zaman zaman Rektorluk konuklarina rehberlik edilmesi.

* Medyadan gelen her tirli talep Basin ve Halkla iliskiler

MudurlGgince karsilanmakta, vyayinlar  izlenmekte ve
arsivlenmektedir. Anadolu Universitesiyle ilgili haberler basin
biltenleriyle medyaya aktarilmaktadir. Etkinlik programlari ve
afisleri aylik olarak hazirlamakta ve tim birimlere dagitilmakta;

web sitesinde duyurulmaktadir

e Universitede gerceklestirilen tiim etkinliklerin  fotograflari
cekilmekte, bunlar arsivienmekte, Universitenin yayinlarinda

kullanilmakta ve gerektiginde medyaya servis yapilmaktadir.

e Atatlirk Kiltlr ve Sanat Merkezi, Sinema Anadolu, Salon 2003, Salon
2009, Kongre Merkezi, Kitliiphane ve Dokiimantasyon Merkezi
salonlarindaki etkinlikler Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligiinin

koordinasyonuyla gerceklesmektedir.

e 2006 — 2007 Ogretim Yil'nda uygulamaya konulan “KUL 199”
Kilttrel Etkinlikler Dersinin internet ortamina aktarilmasi ve takibi

de Basin ve Halkla iliskiler Miidirligiince yapilmaktadir.

Bilgi Edinme Yasasi kapsaminda elektronik ortamda ya da yazili olarak yapilan
basvurular da ilgili birimlere yonlendirilmekte, bunlarla ilgili calismalar takip
edilerek yilsonunda bir raporla Rektorlige iletilmektedir. S6z konusu bilgiler

asagidaki tabloda yer almaktadir.

TABLO 51: BiLGi EDINME HAKKININ KULLANIMINA iLiSKiN TABLO

VERILER SAYISI
Bilgi edinme basvurusu toplami 127
Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan 99
basvurular
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve 12
belgelere eris saglanan basvurular
Reddedilen basvurular toplami 5
Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler gikarilarak veya ayrilarak i
bilgi ve belgelere erisim saglanan basvurular
Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen basvurular 9
Basvurulari reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam )
sayisl

5.5.3 HUKUK MUSAVIRLIGINCE SUNULAN HiZMETLER

Birimimizce, idarenin mevcut yapisi icinde olusan ve yasal takibat baslatilan
islemlerde ancak gorev yapilabildiginden 6nceden amag ve hedef bildirme
imkanimiz bulunmamaktadir. Gorls sorulan konularda ilgili birimler yasal
cercevede dogru yonlendirilerek yapilan islem ve eylemler agisindan

konunun yargiya intikal etmemesi saglanmaya calisiimaktadir.
Hukuk Musavirligimizce, 2013 yili iginde,

e Adli yargli mercilerinde, daha 6nce aglilip, 2013 yilinda devam eden

davalarin yani sira yeni acilan davalarin takibi yapilmis,

e idari yargi mercilerinde daha énce acilip, 2013 yilinda devam eden
davalarin yani sira yeni agilan davalarin takibi yapiimis,

e idaripersonel ve dgrencilere iliskin disiplin sorusturmalari yapilmis,

e Yargi kararlarina istinaden, gerekli 6demeleri yapmak tzere 6deme

emri belgeleri hazirlamak,
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e Universitemizin kisi bor¢larindan ve yargi kararlarindan kaynaklanan blrosunun tavaninin akmasi gibi biromuza verilecek bir zarar
alacaklarini borglu olan kisilerden yasal yollara miiracaat edilerek durumunda) kurum adina ihtarname ¢ekmek,

tahsil etmek, tahsil edilen bedelleri yatirmak, takipler hakkinda

bilgi vermek ve bu konuda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig ile e Universitemiz tarafindan cikarilacak Yénetmelik ve diizenlemeler

koordineli calismak, konusunda yasal ¢ergevede goris vermek,

e Protokol veya sézlesmeleriincelemek, gerekli diizeltmeleri yapmak, * Savalik Makamlari ve Mahkemelerce Universitemiz 6grencilik

yeni diizenlemelerde ilgili kisilere yardimei olmak sifatlarina iliskin sorulara yonelik génderilen tim muzekkerelere

cevap yazmak.

e Universitenin kiraya verdigi yerlere iliskin yapilan protokolleri ilgili

deme birimine génderilmemisse géndermek, tahsilati konusunda Taraflarindan en az birisinin Universitemiz oldugu dava sayisi 2013

koordineli calismak, yilinda 159°dur. Hukuk Misavirligi tarafindan gergeklestirilen disiplin
sorusturmalarinin durumu da TABLO 52’de goruldigu gibidir.
e Birimimize gerek dogrudan gerekse Rektor veya Rektor Yardimcisi
tarafindan havale edilen dilekgelere cevap vermek,

TABLO 52: 2013 YILI DiSiPLIN SORUSTURMALARI

o IL(]niv&lers:enin dige;I birilmlerin;:e tereddit cl>(lu5tuéu bildirilen e — SONUCLANAN VE DEVAM EDEN
t dogrult ord ,
onularda mevzuat dogrultusunda goriis verme SORUSTURMA SAYIS|
o Universite gelisme sahasi icinde kalan ve daha énce bir sekilde
1- PERSONEL SORUSTURMALARI
kamulastirilamayan tasinmazlarin kamulastirilma ve satin alma
islemlerini yiritmek,
- Olay Sorusturmasi 4
e Kamulastirma veya uzlagsma yoluyla alinan tasinmazlar icin emlak
beyannamesi vermek ve satin alinan birolarin ilgili belediyeye _ Disiplin Sorusturmasi 21
emlak beyannamesi vermeleri igin Blirolara ve bosalttigimiz burolar
icin kira, yakit ve diger giderlerin 6denmemesi icin Agikogretim
Fakiltesi Dekanligi ve idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg ile pCeaielt b )
koordineli calismak,
TOPLAM 25
e Universitemiz miilkiyetine gecen tasinmazlarla ilgili prosediiriin
t | ici tkili makaml dinde takibat I , v s .
amamlanmasi igin yetkili makamlar nezdinde takibatin yapilmasi 2- BERENCI SORUSTURMALARI i
tapularin alinmasinin saglanmasi,

e Rektorlik Makamina her ay diizenli olarak yazdigimiz; 6grenci
olaylarindan ve kilik kiyafetten dolayi hakkinda sorusturma agilanlar
ve sorusturma sonucunda bilgi vermek,

e  Fakdlte, Yuksekokul ve Enstitiler tarafindan yapilan sorusturmalar
Uzerinde yargidan donmemesi icin gerekli inceleme yapildiktan
sonra; sorusturma evraklarinin uygun veya eksiklikleri varsa

giderilmesi icin yazismalari yapmak,

e Cesitli basin ve yayin organlarinda Universitemiz hakkinda asilsiz
cikan haberler konusunda tekzip yayinlamak,

o Universitemiz milkiyetine ait tasinmazlarda meydana gelen

istenmeyen durumlarda (6rn.bir ilimizdeki 6grenci irtibat
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TABLO 53: UNIVERSITEMIZ 2013 YILI iHALELERI (iMiDB TARAFINDAN GERGEKLESTIRILEN)

SN TARIH SAAT iHALENIN ADI iHALE SEKLI SONUC BEDELI (TL)
1 |07/01/2013 10:00 305 Kalem Yabanci Dilde Sireli Yayin Acik ihale Ebsco (81 Kalem) Swets (185 Kalem) lgg;zg’;gg
2 | 23/01/2013| 14:30 | 1 Adet Elektrokimyasal istasyon Cihazi Arastirma Projesi Saliha ILICAN SZ‘CTelrcaﬁ dK;";ya LR 67.900,00 TL
3 | 24/01/2013 10:30 5 Kalem Deney Seti Arastirma Projesi Tuncay DOVEROGLU Armatest Ltd.Sti. 179.630,00 TL
4 |24/01/2013 14:30 1 Adet Atmosfer Kontrollu Firin Santez Projesi Bekir KARASU MSE Teknoloji San. Tic.Ltd.Sti. 118.000,00 TL
694.600,00 TL
Akkoyun Gida (1. grup) Mustafa Ozdemir 166.650,00 TL
. . A Et (2. grup) Sartas Gida (3.ve 9. grup) Mavi 149.788,20 TL
© | e 10:00 DS ECR T LIRS Marmara Gida (4. grup) Babadaglar Gida 148.400,00 TL
(5.,7. ve 8. grup) Tuzcular Gida (6. grup) 233.462,00 TL
66.200,00 TL

) Aylik 1095 isgi ile 12 Aylik (01.07.2013 f ) . .

6 | 05/03/2013 10:00 /30.06.2014 Tarihleri Arasinda) Temizlik Acik Ihale Akdeniz Temizlik Ltd.Sti. 26.254.771,20 TL
7 | 26/03/2013 10:00 70.000 Litre Motorin Acik ihale Misrapet Petrol Ltd.Sti. 227.500,00 TL
8 | 03/04/2013 14:30 1 Adet Biyolistik Gen Transfer Cihazi Arastirma Projesi Muhittin ARSLANYOLU| Genbio Yasam Tek. Ltd.Sti. 81.000,00 TL
9 | 04/04/2013 14:30 Modyiler Dijital Ses/Goriintl Kayit Sistemi Arastirma Projesi Seyhun TOPBAS Pimser Ltd.Sti. 175.000,00 TL
10 | 09/04/2013 14:30 He-Cd Lazer Cihazi Arastirma Projesi Saliha ILICAN Optomek Ltd.Sti. 85.000,00 TL
11 | 24/06/2013 14:30 28 Adet Laboratuvar Tezgahi Arastirma Projesi Yasemin YAZAN Destek Lab. Cih. Melih DOGAN 295.000,00 TL
12 | 10/07/2013 14:30 1 Adet Sunucu (Server) Arastirma Projesi Hikmet KARAKOGC Eren Bilgi islem Ltd.Sti. 69.000,00 TL
13 | 17/07/2013| 14:30 ;Q)dr:;tcrzve SHlCpEel Lot n ek Arastirma Projesi Aydin DOGAN Anamed Analitik Medikal Sis. A.S. 91.500,00 TL
14 | 02/08/2013 14:30 1 Set Seramik Film Kaplama Unitesi Arastirma Projesi 20a Aydin DOGAN Vaksis Arge Gel. Mih. Ltd.Sti. 631.000,00 TL
15 | 05/08/2013| 14:30 ;Z:gf;’:’a"k g i eSS AU MDDy | o o Pl RO BARER Utest Test Cih. A.S. 318.000,00 TL
16 | 06/08/2013 10:00 2014 Yil Koruma Givenlik Hizmeti Acik ihale Sark Ozel Giivenlik Ltd.Sti. 6.834.170,63 TL
17 | 06/08/2013 14:30 LC-MS/MS Sistemi Belli istekliler Dilek DOGRUKOL AK Sem Lab. Cih. Ltd.Sti. 518.750,00 TL
18 | 12/08/2013 14:30 Fourier Transform Infrared (FT-IR) Spektrometre | Arastirma Projesi Ferdi GERCEL Tetra Ltd.Sti. 81.500,00 TL
1.058.200,00 TL
Zeki Dogan (1. Grup) C.P. Standart Gida 221.300,00 TL
(2. Grup) Mustafa Durmaz (3. ve 10. 284.902,50 TL
19 | 27/08/2013 10:00 10 Grup Gida Alimi Acik ihale Grup) Batu Deniz Mah. (4. Grup) Sartas 148.920,00 TL
Gida (5. Grup) Demircioglu Gida (6. Grup) 195.325,00 TL
Tuzcular (7. Grup) 89.415,00 TL
49.735,00 TL
20 | 18/09/2013 10:00 Demiryolu Araglari Test Yollari Projesi Belli istekliler O.Mete KOGKAR Emay Mih.ve Musavirlik A.S. 1.249.000,00 TL
21 | 24/09/2013 14:30 1 Adet Kromotografi Cihazi Belli istekliler Duygu YENICELI Sem Lab. Cih. Ltd.Sti. 172.000,00 TL
22 | 20/11/2013 14:30 2014 Yili Ugak Sigortasi Acik ihale Generali Sigorta A.S. 172.991,00 TL
23 | 26/11/2013 14:30 1 Adet Taramali Elektron Mikroskobu Arastirma Projesi Tuncay DOGEROGLU | Tekafos Tenolojik Sis.Tic.Ltd.Sti. 234.890,00 TL
24 | 03/12/2013 14:30 2 Kalem Akaryakit Ahmi Acik ihale Yayla Petrol Ltd.Sti. 1.029.750,00 TL
25 | 05/12/2013 14:30 25 Adet Kimyasal Saklama Dolabi Arastirma Projesi Tuncay DOGEROGLU | Hedef Egitim Araglari Ltd.Sti. 228.750,00 TL
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5.5.4 KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGINCA
SUNULAN HiZMETLER

1958 Yilinda Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisinin kurulmasi
124 sayili
Kararnamenin 33’lincii maddesinde belirtilen gorevleri, 9 Haziran 1980 tarih

ile birlikte ortaya cikan Kutiiphane, Kanun Hukmindeki

ve 17012 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriarlige giren yonetmelik
cercevesinde yiritmektedir. Kitiiphane hizmetlerini mevzuat hikimleri
uyarinca Universitemiz Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
yuritmektedir.

Kutiphane mevcut kullanim alani, 2 adet sergi salonu, 10 adet kitap ve dergi
okuma salonu ile birlikte toplam 12.330 m¥den olusmaktadir.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca kitliphane hizmetleri
kapsaminda yuriatilen hizmetler sunlardir:

*  Saglama (Aksesyon) Servisi

* Kataloglama ve Siniflama Servisi

e Sureli Yayinlar Servisi

*  Okuyucu Hizmetleri Servisi

e Ciltleme ve Mikrofilm Servisi

e Kitiphane internet Servisi

*  Sesli Kitap Okuma Servisi
KutGphane internet servisi kapsaminda sunulan hizmetler ise sunlardir:

¢ Katalog Tarama

*  \Veritabanlari Toplu Tarama

*  Yeni Yayinlar Duyurusu

*  Veritabanlan

*  Acik Erisim Sistemi

e e-Dergiler

e e-Kitaplar

e internet Kaynaklari

¢ Bulundugu Yer

¢ Sikga Sorulan Sorular

e Katiphane Tanitim

*  Kullanici Rehberi

* Deneme Veritabanlari Duyurusu

*  Hizmet Duyurulari
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Merkez Kitliphane kullanici sayisi ve 6diing istatistikleri sirasiyla TABLO 54

ve 55’de goruldugi gibidir.

TABLO 54 - MERKEZ KUTUPHANE KULLANICI SAYILARI

KULLANICI SAYISI
GUNDUZ GECE TOPLAM
OCAK 69.252 29.222 98.474
SUBAT 31.502 12.568 44.070
MART 67.712 28.670 96.382
NiSAN 88.336 37.756 126.092
MAYIS 78.590 35.310 114.100
HAZIRAN 67.100 31.404 98.504
TEMMUZ 21.186 3.530 24.716
AGUSTOS 15.496 - 15.496
EYLUL 24.766 3.982 28.748
EKIM 39.846 9.528 49.378
KASIM 80.262 30.348 110.610
ARALIK 64.122 25.750 89.872
TOPLAM 648.170 248.268 896.438
TABLO 55 - MERKEZ KUTUPHANE ODUNG KAYITLARI
Kullanici Tipi Kitap Diger TOPLAM
Toplam 200.156 71 200.227
Akademik Personel 56.734 11 56.745
idari Personel 11.832 9 11.841
Doktora Ogrencisi 11.706 1 11.707
Yiiksek Lisans Ogrencisi 22.273 6 22.279
On lisans / Lisans Ogrencisi 93.701 43 93.744
Rektor, Rektor Yrd. ve Kitiiphane 366 - 366
E.I;S!ig:; (Universite mensubu 554 ) 554
AOF Ogrencisi 2.989 1 2.990
Fakiilte ve Yiiksekokullar 1 - 1




5.5.6 STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGINCA SUNULAN HiZMETLER

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi deginildigi lzere, mevzuat hikimleri
uyarinca dort birime ayrilmistir. Baskanligin yerine getirdigi hizmetler

birimler itibariyla agsagidaki gibidir.

5.5.6.1 BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI BiRiMi

Bltce ve Performans Programi Biriminin temel gérevi bltge ve performans
programi fonksiyonunu ylritmektir. Yonetmelige gére bu fonksiyon altinda
su gorevler yerine getirilmektedir:

e Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
e  Bitgeyi hazirlamak,

e Ayrintil finansman programini hazirlamak,

e Butge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

o (Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

e Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini

yuritmek,

e Yatirm programi hazirliklarinin  koordinasyonunu saglamak,
uygulama sonuglarini izlemek ve yilik yatirm degerlendirme

raporunu hazirlamak,

e Bitge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari 6nleyici ve
etkililigi artirici tedbirler Gretmek,

o |dare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
Bltgenin hazirlanmasi gérevi Yonetmelige gore su sekilde yuritilmektedir:

“Butgenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiiman, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin ilgili
birimlerine gonderilir. Her bir harcama birimi biitce teklifini hazirlayarak
birim performans programiyla birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgina
gonderir. Harcama birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin biitge

teklifi Baskanligimiz tarafindan hazirlanir.

Merkezi

Maliye Bakanligina,

teklifleri

ise Maliye ve

yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin blitge

idare performans programlari
Kalkinma Bakanliklarina; Ust yonetici ile bagl, ilgili veya iliskili bulunulan
bakan tarafindan imzalanarak gonderilir. idarelerin biitce tekliflerinin
hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan, idarenin stratejik
plani, bitge cagrisi ve biltce hazirlama rehberi, yatirirm genelgesi ve yatirm

programi hazirlama rehberi esas alinir.

Sosyal gtivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin bitgelerinin hazirlanmasinda

teskilat kanunlari ve ilgili diger mevzuat dikkate alinir.”

Butge islemlerinin gergeklestirilmesi ve kaydedilmesiise Yonetmelik uyarinca

su sekilde gerceklestirilmektedir:

“Butce islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak Strateji
Gelistirme Daire Basgkanligl tarafindan gergeklestirilir, kayitlari tutulur ve

izlenir.

Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli idarelerin, bitce
islemleri Kanun, merkezi yonetim biitce kanunu ve Bakanlikga ylrirlige
konulandiizenlemelere gére, mahalltidareler ve sosyal giivenlik kurumlarinin

bitce islemleri ise ilgili mevzuatina gore gerceklestirilir, kaydedilir ve izlenir.

Biitce kayit ve islemleri, Strateji Gelistirme Daire Baskani veya yetki verdigi

personelin onayiyla gerceklestirilir.

Birimin bir diger gorevi de yatirnm degerlendirme raporunun hazirlanmasidir.

Bu gorev Yonetmelige gore su sekilde yuritilmektedir:

“Yatirim projelerini uygulayan harcama birimleri, yillik yatirim degerlendirme
raporunun hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri strateji
gelistirme birimlerine gonderir. Yatirnm projelerinin gerceklesme ve
uygulama sonuglarina iliskin yillik yatirrm degerlendirme raporu, strateji
gelistirme birimleri tarafindan hazirlanarak izleyen yilin Mart ayi sonuna
kadar Sayistay Baskanligina, Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligi’'na

gonderilir”
Birimimizin 2013 yilina ait faaliyetleri su sekilde 6zetlenebilir:
e 2013 yili Ayrintih Finansman Programinin (AFP) hazirlanmasi,
e Universitemiz 2014 yili Performans Programinin hazirlanmasi,
e Universitemiz2014yilive takip eden ikiyilin biitcesinin hazirlanmasi,

e 2013 yilYatirim Uygulama Raporunun liger aylik dénemler itibariyla
hazirlanmasi ve Kamu Yatirimlari Proje Bilgi Sistemine girislerinin

gerceklestirilmesi,

e Haftalik ve (takip eden iki ayi da iceren) aylik nakit planlamasinin

Hazine Mustesarligina gonderilmesi,

e Hazine yardimi tablosunun Ucer aylik donemler halinde Maliye

Bakanligi Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudurligline gonderilmesi,

e  Gergeklesen gelirlere ait gider planlamasinin ve buna iliskin 6denek

dagiiminin yapilmasi.
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5.5.6.2— STRATEJIK YONETIM ve PLANLAMA - YONETIM BiLGi SISTEMLERI
BiRiMi

Stratejik Yonetim ve Planlama — Yonetim Bilgi Sistemleri Biriminin temel
gorevi stratejik yonetim ve planlama, yonetim bilgi sistemleri ve i¢ kontrol
fonksiyonlarini yurtutmektir. Bu fonksiyonlar altinda su gorevler yerine
getirilmektedir:

e darenin stratejik planlama calismalarina yénelik bir hazirlik

programi olusturmak, idarenin stratejik planlama siirecinde

ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve stratejik planlama galismalarini koordine

etmek,
e  Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiritmek,
e [dare faaliyet raporunu hazirlamak,
e idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarini yiiritmek,

e idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis

faktorleri incelemek,

e Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi dnleyen

tehditlere tedbirler almak,

e Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini
ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar

yapmak,
e idarenin Ustiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

e [darenin goérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini

ylritmek,

e [dare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek,

analiz etmek,

e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle

ishirligi icinde yerine getirmek,
e Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢calismalarini yuriitmek,
o |statistik kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak,

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve

gelistiriimesi konularinda ¢alismalar yapmak,
e darenin gorev alanina iligkin konularda standartlar hazirlamak,

e Amaglar ile sonuglar arasindaki farklihgi giderici ve etkililigi artirici

tedbirler 6nermek.
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Stratejik planlama galismalarinin koordinasyonu gérevi Yonetmelige gore su

sekilde ylratilmektedir:

“Stratejik planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan yuratdlir. Strateji
gelistirme birimleri tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik calismalarina
idarenin diger birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik planlama
¢alismalarinda Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere de

uyulur”

idare faaliyet raporunun hazirlanmasi ise Yonetmelik uyarinca su sekilde

yuritilmektedir:

“Faaliyet raporlari, Kanunun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak
yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir. Harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun
hazirlanmasinda esas alinmak Uzere, strateji gelistirme birimlerine
gonderilir. Strateji gelistirme birimleri tarafindan harcama birimleri arasinda
koordinasyon saglanarak idare faaliyet raporu hazirlanir ve Ust yonetici ile

bagh, ilgili veya iliskili bulunulan bakan tarafindan onaylanir.”

Birimimizin bir diger gorevi de i¢ kontrol fonksiyonunu yerine getirmektir.
ic kontrol sistemi ve standartlarinin yiritimi Yonetmelikte su sekilde

dizenlenmistir:

“Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve calisma

sonuglarini Ust yoneticiye sunar.

Kanuna ve Bakanlikca belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla,
idarece gerekli gorulen her turlt yontem, sireg ve ozellikli islemlere iliskin
standartlar strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir ve (ist yoneticinin

onayina sunulur.”
Birimimizin 2013 yil faaliyetleri su sekilde 6zetlenebilir:

e Anadolu Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem

Planinin izlenmesi,
e Universitemiz 2012 Yili idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi,

e Universitemiz 2013 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler

Raporunun hazirlanmasi ¢calismalarina katki saglanmasi,

e Universitemiz 2013 vyili Performans Programinin hazirlanmasi

calismalarina katki saglanmasi,
e  Birim 2014 — 2017 Stratejik Planinin hazirlik cahsmalari,

e Baskanligimiz elektronik ag adresinin (http://sgdb.anadolu.edu.tr)



glincellenmesi,
e Baskanhgimizile ilgili islerde standartlar olusturulmasi,
o Ust ydnetime sunulmak lizere Baskanligimizla ilgili bilgi tiretiimesi,

e Universitemiz Akademik faaliyet raporu ile ilgili calismalar

yapilmasi,
e  Yonetim Bilgi Sistemlerinin degerlendirilmesi.
5.5.6.3 iC KONTROL BiRiMmi

ic Kontrol Biriminin temel gorevi Universitemiz biinyesindeki; y&netim
sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve Baskanlik tarafindan
yerine getirilen 6n mali kontrol faaliyetlerini yiiritmektedir. On mali kontrol
faaliyeti, 6deme emri belgelerinin ve eki belgelerin ilgili mevzuata gore
ddeme o6ncesi kontroliinin yapilmasindan olusmaktadir. Universitemiz

biutgesinden harcama birimleri tarafindan gergeklestirilen:
e Maas 6demeleri,
e Ek ders 6demeleri,
e 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile yapilan alimlara iliskin 6demeler,

ddeme &ncesi kontroliiniin gergeklestiriimesi amaciyla bu birimlerce ig

Kontrol Birimimize génderilir.
Harcama birimleri ve birimimiz tarafindan yapilacak kontrol;
e idarenin biitcesi,
e Bitge tertibi,
e Kullanilabilir 6denek tutari,
e Ayrintil finansman programi,
e Merkezi Yonetim Blitce Kanunu,

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger ikincil

mevzuat hiikimlerine,

uygunluk yénlerinden yerine getirilir. Ayrica mali karar ve islemler, harcama
birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullaniimasi agisindan da kontrol edilir.

Birimimiz, 6deme ile ilgili mevzuata gore inceleme yapmakla ve sonrasinda
mevzuata aykiri is ve islemleri tespit edip harcama birimlerine bildirmekle
sorumludur. Ayrica yukarida da deginildigi gibi Anadolu Universitesi i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve islemlere iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonerge dahilinde gerceklestirilen 6demeler hakkinda

ayrintil kontroller de bu birimimiz tarafindan gergeklestiriimektedir.

2013 yih icerisinde 6n mali kontroli yapilan taahhit evraki ve sézlesme
tasarilari asagidaki tablodaki gibidir:

TABLO 56: 2013 YILI iCERISINDE ON MALiI KONTROLU GERGEKLESTIRILEN
iHALELER

iHALE

B TARIH BEDELI/TL

iSIN TANIMI

1 [ 27/03/2013 |26.254.771,20 | GENEL TEMIZLIK HIZMET ALIMI

2 | 06/08/2013 | 2.730.000,00 [ TRAFO VE JENARATOR MRZ. ELK.HATTI YAPILMASI IS

3 | 14/08/2013 631.000,00 | 1 SET SERAMIK FiLM KAPLAMA UNITESi ALIMI

4 | 16/08/2013 | 2.670.000,00 | SU DEPOSU VE CEVRE DUZENLEMESI iSi

1 ADET SIVI KROMOTOPRATISI-TANDEM
SPEKTOROMETRE SISTEMi ALIMI

KOTLE|

5 | 20/08/2013 518.750,00

6 | 06/09/2013 | 6.834.170,63 | OZEL KORUMA VE GUVENLIK HIZMET ALIMI

7 | 11/10/2013 | 2.973.000,00 | MUKEMMELLIYET MERKEZi BINASI TADILAT iSi

8 | 21/10/2013 1.249.000,00 | 1 ADET DEMIRYOLU TEST YOLLARI PROJESI ALIMI

9 | 18/12/2013 | 1.029.750,00 | 2 KALEM AKARYAKIT ALIMI

5.5.6.4 MUHASEBE, KESiN HESAP ve RAPORLAMA BiRiMi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi
uyarinca genel bitce kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini
yiritmek goérevleri arasindadir. Bu baglamda, Universitemizin muhasebe
hizmetleri Baskanhgimiz eliyle yuritilmektedir. Hali hazirda bu birimimizin
gorevi de mali hizmetler fonksiyonu altinda yer alan muhasebe, kesin
hesap ve raporlama fonksiyonunu yerine getirmektedir. Birimin baginda bu
hizmetlerin kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde yiritilmesinden birinci
derecede sorumlu olan bir muhasebe yetkilisi bulunmaktadir. Yonetmelik

uyarinca bu fonksiyon altinda su gorevler yerine getirilmektedir:

e Genel biitce kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini

yuritmek,
e  Bitce kesin hesabini hazirlamak,
e Mal yonetim dénemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,
e Maliistatistikleri hazirlamak,

e Tasinir konsolide gorevlisi eliyle tasinir islemlerini yerine getirmek.
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Muhasebe hizmetlerinin yiritilmesi gorevi Yonetmelikte su sekilde
duzenlenmistir: “9/12/1994 tarihli ve 4059 sayih Kanun hukumleri sakli
kalmak kaydiyla, genel bitce kapsamindaki kamu idarelerinin muhasebe
hizmetleri Bakanlik tarafindan, genel bitge kapsami digsindaki kamu
idarelerinin muhasebe hizmetleri ise bu idarelerin strateji gelistirme
birimleri tarafindan yuratulir. Muhasebe hizmetleri, Kanun ve ilgili mevzuat

cercevesinde, muhasebe yetkilileri tarafindan yerine getirilir.

idareler, muhasebe birimlerini, atanan veya gérevlendirilen muhasebe
yetkililerini, gérev alanlarini ve bunlara iliskin degisiklikleri, goreve baslama
veya degisiklik tarihinden itibaren en gec bes is glini icinde Sayistay’a ve
Bakanliga bildirir.”

Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili gorevi de bu
birimimiz tarafindan yerine getirilmektedir. S6z konusu gorev Yonetmelikte

su sekilde diizenlenmistir:

“idare gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takibi ve genel biitce
kapsami disinda kalan idarelerde bu gelir ve alacaklarin tahsil islemleri, ilgili
mevzuatinda 6zel bir dizenleme bulunmadigi takdirde, strateji gelistirme

birimleri tarafindan yiratalar.

idarelerin islemleri sonucunda, herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve
alacaklarin takip ve tahsilini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde,
gereginin yapilmasi amaciyla ilgili birim tarafindan strateji gelistirme
birimlerine bildirilir. “

Tasinir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi gorevi Yonetmelikte su sekilde

diizenlenmistir:

“Idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili
mevzuatinda belirlenen kisiler tarafindan tutulur. Tasinir kayitlari idarenin
birimleri bazinda diizenlenerek mevzuatinda belirlenen siirede strateji
gelistirme birimlerine gonderilir. Strateji gelistirme birimleri tarafindan bu
kayitlar idare bazinda konsolide edilir ve tasinmaz kayitlari da eklenerek
icmal cetvelleri hazirlanir”

Bltge kesin hesabinin hazirlanmasi ve biitge uygulama sonuglarinin
raporlanmasi da bu birimimizin gorevleri arasindadir. S6z konusu goérevler

Yonetmelikte su sekilde diizenlenmistir:

“Bltce kesin hesabi, biitce uygulama sonuglari dikkate alinarak strateji
gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin bitge kesin hesaplari,
Bakanlkca belirlenen usul ve esaslar cergevesinde strateji gelistirme
birimleri tarafindan hazirlanarak, Ust yonetici ve bagl, ilgili ya da iliskili
bulunulan bakan tarafindan onaylanir ve kesin hesap kanun tasarisina dahil

edilmek Uzere Bakanliga gonderilir.
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Mahalli idareler ve sosyal glivenlik kurumlarinin bitce kesin hesaplari ilgili
mevzuatinda yer alan hiikiimlere gére diizenlenir.

Biitce uygulama sonuglarina iliskin her tirli rapor, cetvel ve belge strateji

gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir. Genel bitce kapsamindaki
idarelerde, muhasebe hizmetleri sonucunda diizenlenen mali tablolarin
bir 6rnegi muhasebe yetkilileri tarafindan strateji gelistirme birimlerine

gonderilir”

Mali istatistiklerin  hazirlanmasi

dizenlenmistir:

gorevi Yonetmelikte su sekilde

“Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali istatistiklerinin
hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiki bilgiler strateji gelistirme
birimleri tarafindan hazirlanarak Bakanliga gonderilir. Merkezi yonetim
kapsami disindaki kamu idarelerinin malfistatistikleri, Bakanlik¢a belirlenmis

ilkelere uygun olarak hazirlanir ve belirlenen siire iginde Bakanhga gonderilir.”

Birim faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgiler su sekildedir:

TABLO 57: MUHASEBE — KESiN HESAP ve RAPORLAMA BiRiMi ile iLGiLi
iSTATISTIKLER

SN iSLEM TURU SAYI

1 |Yevmiye 41.416
2 | Acilan Kisi Borcu Dosyasi 316
3 |Acilan icra Dosyasi 297
4 | Acilan Nafaka Dosyasi 29
5 |Veznemizde Bulunan Kesin Teminat Sayisi 114
6 |Kefalete Tabi Personel sayisi 62
7 | Gelir Tahsilati Yaptigimiz Sosyal Tesisler 18

Muhasebe — Kesin Hesap ve Raporlama birimi kapsaminda bulunan tasinir
altbiriminde Universitemizde faaliyet gdsteren harcama birimleri biinyesinde
kurulmus olan Harcama Birimi Tasinir Ambarlari tarafindan gergeklestirilen
tasinir islemlerinin kontrolii ve muhasebe sistemine girisi saglanmaktadir.
Mali yil sonlarinda ise Universitemiz harcama birimleri tasinir kayitlari ile
muhasebe kayitlarinin paralelligi saglanmaktadir.

Ayrica tasinir biriminde Universitemiz harcama birimlerinin Tasinir Yénetim
Hesabi

ve Universitemizin Tasinir Hesap Cetvelleri ile Tasinir Kesin Hesap icmal

Dosyalarinin Sayistay Baskanligi'na gonderilmesi saglanmakta

Cetvelleri duzenlenmektedir



Muhasebe — Kesin Hesap ve Raporlama Birimi kapsaminda Universitemiz
blnyesinde yurutllen ulusal ve uluslararasi bilimsel projeler ile degisim
programlarinin kontrol ve 6demelerini gerceklestiren projeler altbirimi
de bulunmaktadir. Projeler altbirimi, TUBITAK, Bilim ve Sanayi Bakanlig
(San-Tez), Bilimsel Arastirma ve Avrupa Birligi hibe, projelerinin ve
Farabi, Erasmus, Erasmus —Mundus, Jeanmonnet programlarinin
hesaplarinin izlenmesi, kayitlarinin tutulmasi, muhasebelerinin yapiimasi
ve 6demelerinin gerceklestirilmesi islerini yiriitmektedir. Universitemiz
blnyesinde yiritilen bilim projelerden, 6demesi Muhasebe - Kesin Hesap
ve Raporlama Birimimizin altinda faaliyet gosteren Projeler alt birimi

tarafindan gerceklestirilen bilgiler su sekildedir:

TABLO 58: PROJE BiRiMi PROJE iSTATiSTiKLERi

islemleri Baskanlikca gerceklestirilen ve 2013 yili yatirim hizmetlerine iliskin
biten ve devam eden yatirim projeleri TABLO 59°de gorildigi gibidir.

TABLO 59: 2013 YILINDA BIiTEN ve DEVAM EDEN YATIRIM PROJELERI

PROJE MALIYETi

BITEN PROJELER (L)

Egitim ve Ogretim Bloklarinda tadilat yapilmasi 1.018.300,00

Hangar Tadilati yapilmasi 1.908.000,00

Engelli Asansori yapilmasi 475.000,00
ICEM Ek Bina ve BAUM Sistem odas! tadilati 768.000,00
Cumhuriyet Tarihi Miizesi Restorasyon insaati 468.000,00

- YAKLASIK PROJE
PROJEYi PROJE PROJELERININ DEVAM EDEN PROJELER MALIYETI (TL)
SN| DESTEKLEYEN | SAYISI/ | 0" ia o cei HARCAMA : .
KURUM DONEMI Makine ve Cevre Mihendisligi Bolim Ingaat 7.080.000,00
1 | TUBITAK 53 3.618.904,04 | TL 1.833.958,16 | TL iki Eyltil Kampiisii Su Deposu ve Cevre Diizenlemesi yapilmasi 2.670.000,00
AVRUPA BIRLIGI VE Trafo ve Jenerator Merkezi ile OG Elektrik Hatti yapilmasi 2.730.000,00
2 | DIGER ULUSLARARASI 20 401.255,71 | € 254.967,54 | €
PROJELER Miikemmeliyet Merkezi tadilat isi 2.973.000,00
BILiM, SANAYi VE -
3 | TEKNOLOJI BAKANLIGI 7 905.946,86 | TL 494.709,62 | TL Yunus Emre ve iki Eylil Kampusleri tadilat isi 639.000,00
BiLIMSEL ARASTIRMA e e e s
4 PROJESI g 705 44.719.480,57 | TL 22.105.682,04 | TL DEVAM EDEN YATIRIM PROJELERI ILE ILGILI AYRINTILI ACIKLAMALAR
DIGER BILIMSEL e ki Eylil Kampisii Su Deposu ve Cevre Diizenlemesi Yapilmasi
5 | PROJELER (HAVACILIK g 119.749.774,19 | TL 1.250.246,62 | TL Isleri
VE RAYLI SISTEMLER ) : : ! ’ ’ !
ARASTIRMA MERKEZ ihale Tarihi: 10.07.2013
6 | FARABI 2 Donem 402.327,31 | TL 263.889,38 | TL
" Sozlesme Tarihi: 23.08.2013
7 | ERASMUS 5 Dénem 2.402.764,65 | € 1.295.544,22 | €
8 | ERASMUS MUNDUS 1 24.053,35 | € 22.852,27 | € isyeri Teslim Tarihi: 26.08.2013
L2 dalobdhzy ihale Bedelli: 2.670.000,00 TL
9 PROGRAMI 1 13.920,57 | € 0,00 | €
R . . y . isin Suresi: 126 Takvim Giinii
5.5.7 YAPI ISLERI ve TEKNIK DAIRE BASKANLIGINCA SUNULAN HIZMETLER
isin Bitim Tarihi: 11.01.2014

Baskanlik¢a sunulan hizmetler kisaca soyledir:

e Universitemizdeki tiim insaat isleri,

* Kendi ekiplerimizce gergeklestirilen tium yerleskelerimizdeki (caty,
tretuvar, boya, sihhi tesisat, elektrik tesisati ve split klima tesisat gibi)
onarimlar,

*  Tim yerleskelerimizdeki; i1sitma ve sicak su sistemlerinin, sogutma
gruplarinin, jeneratorlerin, asansorlerin ve telefon santrallerinin
isletmeciligi,

*  Yerleskelerimizdeki yesil alanlarin peyzaji, bakimi ve sulamalari,

* Tum birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda Atdlyeler Midurliglince

(plastik ve aliminyum, marangoz, torna, kromaj ve metal atolyeleri
ile) gerceklestirilen destek hizmeti.

*  Mevcut makine parki ile gerceklestirilen kazi operasyonlari.

Proje Hakkindaki Bilgiler
iki Eylil Kampiisii Su Deposu ve Gevre Diizenlemesil isleri yapilacaktir.

e Trafo ve Jeneratdr Merkezi ile Orta Gerilim Elektrik Hatti isleri

ihale Tarihi: 25.06.2013
Sozlesme Tarihi: 23.08.2013
isyeri Teslim Tarihi: 26.08.2013

ihale Bedelli: 2.730.000,00 TL
isin Siresi: 120 Takvim Giini
isin Bitim Tarihi: 03.02.2014
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Proje Hakkindaki Bilgiler

Trafo ve Jenerator Merkezi ile Orta Gerilim Elektrik Hatti isleri
yapilacaktir.
e Makine ve Cevre Miihendisligi B&limii insaati
ihale Tarihi: 19.10.2012
S6zlesme Tarihi: 10.12.2012
isyeri Teslim Tarihi: 12.12.2012
ihale Bedeli: 7.080.000,00 TL
isin Suiresi: 390 Takvim Giini
isin Bitim Tarihi: 05.01.2014
Proje Hakkindaki Bilgiler
Muhendislik  Faklltesi Makine Muhendisligi  Bolumi ile  Cevre
Muhendisligi

Boluimiine ek blok insaati yapilacaktir.

o iki Eylil Kampusii Giris idari Binasi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci
Diller Yiiksekokulu ve iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi tadilat isi

ihale Tarihi:
Sozlesme Tarihi:
isyeri Teslim Tarihi:
ihale Bedeli:

isin Siiresi:

isin Bitim Tarihi:

Proje Hakkindaki Bilgiler

10.10.2013

28.11.2013

02.12.2013

639.000,00 TL

200 Takvim GUnU

19.06.2014

iki Eylil Kampdsi Giris idari Binasi, Spor Bilimleri Fakdiltesi,

Yabanci Diller Yiiksekokulu ve iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Tadilat isi.

e Mikemmeliyet Merkezi Tadilat isi
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ihale Tarihi: 22.08.2013
Sozlesme Tarihi: 09.10.2013
isyeri Teslim Tarihi: 11.10.2013

ihale Bedeli: 2.973.000,00 TL
isin Siiresi: 150 Takvim Giini
isin Bitim Tarihi: 30.03.2014

Proje Hakkindaki Bilgiler
iki Eylil Kamplisii Mitkemmeliyet Merkezi tadilat isi
2013 Yilinda Yapilan insaatlar ve Hizmetler

e 2012 yilinda yapimina baslanan Egitim ve Ogretim Bloklarinda
tadilat yapilmasi isleri bitirildi.

e 2012 yilinda yapimina baslanan Hangar tadilati isleri tamamlandi.
e Cumhuriyet Tarihi Miizesi Restorasyon insaati isi tamamlandi.
e Engelli Asansori yapilmasi isi tamamlandi.

e Mihendislik Fakiiltesi Cevre ve insaat Miihendisligi B6Iiim{ Zemin
kat koridorlarinin ofise ¢evrilmesi isleri yapildi.

e [CEM Ek Blok ve BAUM Sistem Odas! tadilati isleri tamamlandi.

e Yunus Emre Kampuslt Kapali Spor Salonu isi yalitimi ve boya
yapilmasi isleri tamamlandi.

e Hukuk Fakiltesi Ek Blok (KOC Vakfi Binasi) tadilat isleri tamamlandi.

e Yunus Emre Kampusi Merkez Kiitliphane de Aliyev Kosesi yapiimasi
isleri tamamlandi.

e Carsl A Acik Spor Tesisleri Zemin kaplamalarinin onarimi akrilik
boya isleri tamamlandi.

e Sivil Havacilik Terminal Blogu, BESYO Stadyum ve Yunus Emre
Kampusli Yemekhanesi depo girisine otomatik kapi temini ve
montaji yapiimasi.

e  Cocuk Yuvasi oyun parkina kompozit ahgsap malzemeden pergola
yapilmasi..

e Rektorlik 6ni i¢ bahge etrafi ¢drtenlerin tadilati isleri yapildi.

*  Yunus Emre Kamplsu Tepebasi girisi ve Carsi A bahge havuzlar



ile Ogrenci Merkezi ic bahce yagmur suyu hatlarinin onarim isleri
yapildi.

A.O.F. Yénetim Blogu 9. Kat tadilati isleri yapildi.

Eczacilik Fakiltesi Deney Hayvanlari Arastirma Merkezi antislip
porselen seramik déseme kaplamasi yapilmasi.

iki Eylil Kampisi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisi mobil sismik
arastirma cihazlari ve ekipmanlarinin konuslandirilacagi arag parki
Gzerine endustriyel boyali celik tasiyicih polikarbonat kaplamali
cati sistemi yapilmasi.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi engelli rampalari yapilmasi.
Eczacilik Fakiltesi Kantin ve derslik tadilati isleri yapilmasi.
iki Eylil Kampusi Kapal Spor Salonu cati tamirati yapilmasi.

Eczacilik Fakiltesi Nano Teknoloji Arastirma Merkezi ¢ati kati
tadilati yapilmasi.

Ulastirma ve Lojistik MUdurlGgi arag garaji girisine seksiyonel tip
otomatik kapi yapilmasi.

TV Yapim Merkezi yabanci dil dersleri ¢cekim stiidyosu i¢in tadilat
yapilmasi.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi Ugak Hangari ile Yabanci Diller
Yiiksekokulu ¢evre himaye citlerinin ve tretuvarlarinin onariminin
yapilmasi.

Yunus Emre KampUsi Kongre Merkezi D Blok i¢ cephelerinde
desenli antic dekorasyon boyasli yapilmasi.

Acik Ogretim Fakiiltesi Kayit Danismanlik Hizmet Binasi 2. Kat
odalarin gekim stlidyosu haline getirilmesi icin tadilat yapilmasi.

Yunus Emre Kampusl Eczacilik Fakultesi kapisi turnikeli gecis
sistemlerinin Gizerine enddstriyel boyali gelik tasiyicili polikarbonat
kaplamali ¢ati sistemi yapilmasi.

Baskanligimiza bagli insaat Bakim Onarim Midiirligl ile Boya
Atelyesinin kendi ekipleri ile yaptigl imalatlara gerekli mal ve
malzeme alimi yapildi.

Kampislerimizde bulunan Fakiilte, Yiksekokul ve idari binalarda
bulunan ofis, labaratuvar ve dersliklerde PVC esasli déseme
kaplamasi ve Fen Fakiiltesi Dekanlik ofisi parke onarimi yapilmasi.

BAUM Ek Blok -2. Kat santral odasi klima ve havalandirma sistemi
yapilmasi.

iletisim Bilimleri Fakiiltesi ve Karikatiir Miizesi binalarinda yangin
algilama sistemlerinin tadilati isleri yapildi.

Yunus Emre ve iki Eyliil Kampisleri elektrik sayaclarina analizér
takilmasi, iki Eyliil Kampiisii Havaalani yakit tanklarina topraklama
ve elektrik tesisati yapilmasi, Porsuk Meslek Yiksekokulu trafosu
OG salt malzemeleri, AG panolari ve kompanzasyon sisteminin
yenilenmesi isleri yapildi.

Baskanhgimiza bagh Elektrik ve Tesisat Bakim Onarim Mudurltgu
ekipleri ile yaptigi imalatlara gerekli mal ve malzeme alimi yapildi..

iki Eylil Kampuisii Su Deposu insaati ve Cevre Diizenlemesi yapimi
isleri devam ediyor.

Trafo ve Jenerator Merkezi ile Orta Gerilim Elektrik Hatti isleri
devam ediyor.

Makine ve Cevre Miihendisligi B6lim insaati devam ediyor.
Mikemmeliyet Merkezi Binasi Tadilat isleri devam ediyor.

iki Eylil Kampiisii Girig idari Binasi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci
Diller Yiksekokulu ve iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi tadilat isleri
devam ediyor.

Kuzey Isi Santrali Personel Lojmanlari bolgelerinde arag yollarina
tretuvar yapilmasi ve Park Anadolu dairesel havuz orta platformile
Hukuk Fakdltesi yaya yollarinin déseme kaplamalarinin yenilenmesi
isleri yapild.

iki Eylil Kampiisii Havaalani pist etrafi glivenlik yolu onarim isleri
yapildi.

Yunus Emre KampUsU Personel Lojmanlari pis su ve yagmur suyu
hatlarinin yenilenmesi isleri yapildi.

Acik Ogretim Fakdltesi istanbul Fatih, Atakdy ve Aksaray 6grenci
birolarinda tadilat isleri yapildi.

Edebiyat Fakdlltesi Ek Blok ve Mimarlk Tasarim Fakiltesi Zemin
sondaji, Zemin labaratuvar analizleri ve Zemin etiit raporlarinin
hazirlanmasi isleri yapildi.

Edebiyat Fakdltesi Ek Blok ve Miuhendislik Fakiltesi Elektrik
Eloktronk Miihendisligi B6limu Ek Blok statik uygulama projelerinin
hazirlanmasi isleri yapildi.

Mimarlhk ve Tasarim Fakiltesi mimari, statik, tesisat ve elektrik
uygulama projelerinin hazirlanmasi isleri yapildi.
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5.5.8 KORUMA VE GUVENLIK MUDURLUGU

Anadolu  Universitesi Rektérligli ve baghh birimlerinde giivenlik,
MudurlGagiimizce saglanmaktadir. Givenlik gérevlileri; ana girislerde arag ve
sahis kontrolleri, binalarin ve her tiirli tesislerin glinduz ve gece giivenliginin
saglanmasi, Universitede diizenlenen etkinliklerde ve sinavlarda gerekli

glivenlik 6nlemlerinin alinmasi gibi degisik alanlarda gérev yapmaktadirlar.

Koruma ve Guvenlik Mudurligiimiz blinyesinde 1 Mudir, 2 Mudir
Yardimcisi, 68 Sirket Ozel Giivenlik Gorevlisi, 87 Kadrolu Koruma ve Giivenlik

Gorevlisi, 4idari personel, 3 sirket hizmetli personel ve 3 sofor bulunmaktadir.

Koruma ve Givenlik Gérevlilerinin yetkileri 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve yonetmeliklerle belirlenmistir. Bu kanunun 7.

maddesine gére Koruma ve Givenlik Gorevlilerinin yetkileri:

e Koruma ve glvenligini sagladiklari alanlara girmek isteyenleri
duyarh kapidan gecirme, bu kisilerin Ustlerini dedektorle arama,
esyalari X-ray cihazindan veya benzeri glivenlik sistemlerinden

gegirme.

e Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri
etkinlikler ile cenaze ve diglin térenlerinde kimlik sorma, duyarh
kapidan gegirme, bu kisilerin Gstlerini dedektorle arama, esyalari

X-ray cihazindan veya benzeri glivenlik sistemlerinden gegirme.
e Ceza Muhakemesi Kanununun 90. maddesine gore yakalama.

e  Gorev alaninda, haklarinda yakalama emri veya mahkOmiyet karari

bulunan kisileri yakalama ve arama.

® Yangin, deprem gibi tabil afet durumlarinda ve imdat istenmesi

halinde gorev alanindaki isyeri ve konutlara girme.

e Hava Meydani, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulagim
tesislerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gecirme, bu kisilerin
Ustlerini dedektorle arama, esyalari X-ray cihazindan veya benzeri

guvenlik sistemlerinden gegirme.

e Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar
sirasinda sug teskil eden veya delil olabilecek ya da sug teskil

etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayl emanete alma.
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e Terk edilmis ve bulunmus esyayl emanete alma.

e Kisinin vicudu veya saghgl bakimindan mevcut bir tehlikeden
korunmasi amaciyla yakalama.

e Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemesi
Kanununun 168. maddesine gore yakalama.

e Tirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Borglar Kanununun
52. maddesine, Tirk Ceza Kanununun 24 ve 25 inci maddelerine
gore zor kullanma.

2013 Yilinda Alinan Egitimler

e 25 0cak 2013 tarihinde kadrolu personel Hizmet igi Egitimi
Katilan Personel Sayisi:77

e 19 Subat 2013 tarihinde sirket personeli Hizmet igi Egitimi
Katilan Personel Sayisi:263

e 25 Mart-11 Nisan 2013 tarihleri arasinda ilkyardim Egitimi
Katilan Personel Sayisi:6

e 16 Mart 2013 tarihinde Anadolu Havaalani Guvenlik Bilinci Egitimi
Katilan Personel Sayisi:2

e 16-17 Agustos 2013 tarihlerinde 7,65 Kirikkale Tabanca Atisl
Katilan Kadrolu Personel Sayisi:46

Katilan Sirket Personel Sayisi:27

e 26-27-28 Eylul 2013 tarihlerinde 9 mm Uzun Namlulu MP-5
Otomatik Tabanca Atisl

Katilan Kadrolu Personel Sayisi:46

Katilan Sirket Personel Sayisi:60

e 07 Kasim 2013 tarihinde Turnike Egitimi

Katilan Personel:134



5.6 —DIGER HiZMETLER
5.6.1 AKADEMIK GELiSiM BiRiMi

Akademik Gelisim Biriminin amaci, Universitenin insan kaynagi haritasini

cikararak buglinkli, yakin, orta ve uzak gelecekteki insan kaynagi

gereksinimlerini belirlemek; Universitenin akademik insan kaynagi
gereksiniminin giderilmesi ve niteliginin arttirilmasi icin gerekli planlama
ve gelistirme stratejileri belirlemek; Universitenin var olan akademik insan
kaynagina, basta 6gretim, arastirma ve proje yonetimi alanlarinda olmak
lizere, kendilerini gelistirme olanaklari sunmak ve birimin etkinliklerinin

kurumsallagsmasini saglamaktr. Birimin ¢alisma alanlari ise sunlardir:

e Universitenin akademik insan kaynagi haritasini cikarmak ve giincel

tutmak,

e Universitenin bugiinki, yakin, ortave uzak gelecektekiinsan kaynagi

gereksinimlerini belirleyebilmek igin arastirmalar gergeklestirmek,

e Universitenin akademik insan kaynagi gereksiniminin giderilmesi
icin gerekli planlama ve yetistirme stratejileri gelistirerek ust

yonetime sunmak,

* Uygun goriilen akademik insan kaynagi planlama ve gelistirme

stratejileri uygulamalarini yonetmek,

* Varolan akademikinsan kaynaginin basta arastirma, proje yonetme
ve 6gretim olmak tizere farkh konularda kendilerini gelistirmelerine

yardimci olacak yiiz yiize ve teknoloji destekli ya da tabanli
o Yetistirme seminerleri sunmak,
o Bilimsel toplantilar diizenlemek,
o Danigsmanlik saglamak,
o Sosyal etkinlikler gergeklestirmek,

o Bilgi kaynaklarina erisimi kolaylastirmak,

o

Yayinlar ¢ikarmak,

e Birimin kendi etkinliklerini gelistirmesine yonelik cozimlemeler ve

degerlendirmeler gerceklestirerek kurumsallagsmasini saglamak;

*  Gergeklestirilen etkinliklere iliskin donemlik raporlar yayinlamak.

5.6.2 iLERi TEKNOLOJILER ARASTIRMA BiRiMi

Universitesi biinyesinde cagimizin bilimsel ve teknolojik 6nceliklerine yénelik
yapilacak disiplinlerarasi arastirmalari desteklemek, planlamak, koordine
etmek ve uygulamaya koymak amaciyla 16.01.2004 tarihinde kurulan ileri
Teknolojiler Arastirma Birimi, bu amaca yonelik olarak asagidaki faaliyetleri
gerceklestirmektedir.

e Olusturulan alt birimlerden (Nanoteknoloji, Biyoteknoloji, Kulturel
Varliklarin Belgelenmesi) gelen 6neriler kapsaminda disiplinlerarasi
lisansistu egitim programlarini ilgili enstitlilere 6nermek,

e Ulusal ve uluslararasi teorik ve uygulamal kurs, seminer, calistay
gibi etkinlikler diizenlemek,

e Bilimsel ve teknolojik alanlarda ulusal ve uluslararasi danismanlik

ve isbirligi yapmak,
e  Fikri mulkiyet haklari konusunda arastiricilari bilgilendirmek,

e Oncelikle, Eskisehir Teknoloji Gelistirme Bolgesi olmak (izere,
4691 sayili Kanun kapsamindaki teknoloji gelistirme bolgelerinde
Universitemiz

girisimde bulunabilecek O0gretim elemanlarini

yonlendirmek ve desteklemek,

e Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna

desteklenecek 6ncelikli alanlar konusunda 6nerilerde bulunmakdr.

ITAB Yénetim Kurulu dyeleri ve Biyoteknoloji, Nanoteknoloji ve Kiiltiirel
Varliklarin Belgelenmesi Alt Birimleri Yuritme Kurulu Gyelerinin katihmi ile

yapilan beyin firtinasi sonucu 2014 vyil hedefleri soyle belirlenmistir:

e Universite arastirma alaninin olusturulmasi icin beyin firtinasi

yapilmasi,

e Universitemizin o&zellikle Fen, Miihendislik ve Saglik Bilimleri
alanindaki zayif ve kuvvetli yoénlerinin belirlenmesi igin beyin

firtinasi yapilmasi,

e TUBITAK proje basvuru sayisinin arttirilmasi icin calismalarda

bulunmak,

e VYurtdisindan TUBITAK konuk bilim adami destek programi
cercevesinde konusunda saygin bilim adamlarinin tniversitemizde

seminer vermelerini saglamak,
e Universite Sanayi is birligini arttirmaya yénelik calismalar yapmak,

e Universitemizin proje ve analiz imkanlarini endistriyel kuruluglara

tanitmak,

e Endustriyel kuruluslara problem ¢oziimine yonelik egitim

programlari diizenlemek,
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e Universitemizde fakli bélimlerin ihtiya¢ duydugu ancak mevcut

olmayan cihazlarla ilgili isteyenlere egitim vermek,

e Avrupa Birligi Cerceve Programlarinin mobilite programi ile ilgili

kisimlarinda taramalar yaparak arastirmacilara bilgi vermek,
e Teknopark sirketlerinin tniversitede tanitilarak 6zendirilmesi,
e Ulusalveuluslararasidiizenlikongrelerin Eskisehir’de diizenlenmesi,

e Cevremizde bulunan Osmangazi Universitesi, Afyon Kocatepe
Universitesi ve Dumlupinar Universitesi ile iliskilerin giiglendirilmesi

icin calismak,

e Ortak galisma ortaminin hazirlanmasi amaciyla farkli disiplinleri bir

araya getirecek ikili b6lim tanisma seminerleri dizenlemek,

e Bolumlerdekive Fakiltelerdeki madde, malzeme, cihaz kullaniminin

kolaylagtiriimasi igin ¢alismalarda bulunmaktir.
5.6.3 ISTATISTiKi BILGILER BiRiMi

Dunya ¢apinda n yapmis pek cok saygin Universitede bulunan benzer
birimler gibi (Ornegin Office of Institutional Analysis, Arizona State University
in USA; Office of Institutional Analysis, University of Calgary in Canada;
Business Intelligent, University of Toronto in Canada), Universitenin gelisimi
icin gerekli gorulen istatistiki bilgilerin toplanarak ileriye donik gelisim
cabalarina katkida bulunmak gerekcesiyle Nisan 2006'da kurulan istatistiki

Bilgiler Biriminin amaclari sunlardir:

*  Universitenin tiim paydaglari ve paydaslariyla olan iliskilerine yénelik

bilimsel verileri toplayip ¢oziimleyerek bir veri tabani olusturmak,
*  Bu veri tabanina veri saglayacak arastirmalar yapmak,

. Arastirmacilari fikri milkiyet haklari ve bilim etigi konularinda
bilgilendirmek ve Yapilacak arastirmalara danismanlik yapmak, desteklemek,

planlamak,koordine etmek ve uygulamaya koymak.

Birimimizin 01.01.2013-31.12.2013 tarihleri itibariyle gerceklestirdigi
faaliyetler arasinda, gesitli birimlerden Milli Egitim Bakanliginin cesitli
kurumlari ile Universitemizde uygulanmasi amaciyla génderilen 45 adet
arastirma ve anket incelenmis olup, s6z konusu g¢alismalara yonelik
Birimimizin gorisleri Rektorlik Makamina iletilmistir. Ayrica, bizzat
Birimimiz tarafindan yurutilen asagida ayrintilari verilen bir dizi calisma
kapsaminda gergeklestirilen anket uygulamalari ile ¢6ziimlemeleri

bulunmaktadir.
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TABLO 60: iSTATiSTiKi BiLGILER BiRiMi FAALIYETLERI
Anketin Adi

Uygulama Yeri Tarih

Tum Fakulte ve

Yuksekokullar AHIEIICRE

Yeni Mezun

Tum Fakilte ve

Yuksekokullar ARSI

Ogrenci Memnuniyeti

5.6.4 KiSISEL GELiSiM BiRiMmi

Temel amaci kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin personeli ile toplumun
cesitli kesimlerindeki bireylerin kisisel gelisim ihtiyaglarini karsilamak Gzere
cesitli egitim ve gelisim programlari diizenlemek yoluyla hizmet etmek olan

Kisisel Gelisim Birimi 2013 yilinda da hizmetlerini gerceklestirmistir.

Eskisehir il Emniyet Midiirl(igii, Eskisehir Cumhuriyet Bassavciligi Denetimli
Serbestlik MdUrlGga calisanlarina yonelik olarak diizenlenen seminerler
oncesinde kurumuniilgili birimleriyle (Egitim Sube MudurlGga gibi) isbirligine

gidilerek ihtiyaclar belirlenmis ve programlar olusturulmustur.

2013 yilinda Eskisehir
memurlarina yonelik olarak diizenlenen seminerlerimize ait bilgiler asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Emniyet Mdudurligi’'nde gorev yapan polis

TABLO : 61 EMNIYET MUDURLUGU POLiIS MEMURLARINA YONELIK DUZENLENEN
SEMINERLER

: SEMINER SEMINER KATILICI
SEMINER TARIHi SAYISI SAYISI
17 OCAK
ETKILI iLETiSIM VE STRES YONETiMI 2013-5 8 296
NIiSAN 2013
2013  yilinda Eskisehir Cumhuriyet Bassavciligi Denetimli Serbestlik

Muduirligu calisanlarina yonelik olarak dizenlenen seminerlerimize ait

bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

TABLO 62: CUMHURIYET BASSAVCILIGI DENETIMLI SERBESTLIK MUDURLUGU
CALISANLARINA YONELIK DUZENLENEN SEMiNERLER

. SEMINER SEMINER
SEMINER ol sayls)  |KATILICI SAYISI
L 25 SUBAT - 25
ETKILI ILETISIM MART 2013 2 >0
) ) . 15 NISAN - 15
OFKE VE OFKE KONTROLU MAYIS 2013 2 >

2013 yilinda Eskisehir il Emniyet Genel Midirliigi Egitim Sube Mudirligii
ile isbirligi cercevesinde Emniyet Mudirligiu polis memurlari, Eskisehir
Cumhuriyet Bagsavciligi Denetimli Serbestlik  Mudurligl cahsanlarina
yonelik kisisel gelisim programlari hazirlanarak uygulanmistir. Bu programda
3 farkh konuda 12 seminer diizenlenmis ve 399 katilimci bu hizmetlerden

yararlanmistir.



5.6.5 PROJE BiRiMi

10 Nisan 2002 tarihli ve 24722 sayili

Yuksekogretim  Kurumlari

Resmi Gazetede yayimlanan
Hakkindaki

Yénetmelik’in 5’inci maddesi geregince Anadolu Universitesi Senatosunun 07

Bilimsel Arastirma Projeleri
Temmuz 2006 tarihli ve 7 — 11 sayili toplantisinda aldigi karar dogrultusunda
diizenlenen yénerge; Anadolu Universitesi Senatosunun 08 Haziran 2010
tarih ve 6 — 5 sayil karari 5’inci maddesi ile yeniden revize edilerek kabul
edilmis olup 4 farkli (Genel Amacgli Projeler, Alt Yapi Projeleri ile Lisansusti

Tez Projeleri (yiksek lisans, doktora)) proje tipi desteklenmektedir.

Proje Biriminde, 6gretim elemanlarindan, en az doktora ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yurutilecek Genel
Amacli Projeler, Alt Yapi Projeleri ile Lisansusti Tez Projeleri (ylksek lisans,
doktora) ve kaynagi kamu kurum ve kuruluslari ile Uluslararasi kuruluslarca
desteklenen TUBITAK, SAN — TEZ, Kalkinma Bakanligina, Diger Uluslararasi
Projeler ve Avrupa Birligi gibi projelere iliskin hizmetlerin yiritilmesi igin

gerekli islemler gerceklestiriimektedir.

Akademisyenlerimiz, projelerinin tamamlanmasi sonucunda elde ettikleri
verilerle bilimsel makaleler hazirlayarak tlkemizin bilimsel alanda daha
da gliclenmesine katkida bulunmaktadirlar. Proje Birimi olarak, sinirh
sayidaki eleman ile 6deneklerin ylrirlikteki mevzuata uygun sekilde, etkin,

ekonomik ve verimli kullanilmasi igin olaganisti gayret sarf edilmektedir.

Proje Birimi ¢alisma ve isleyisi hizlandirmak amaci ile 01.11.2010 tarihinde
kademeli olarak otomasyon sistemine ge¢mistir. Bu otomasyon sistemi ile

entegre olan http://bapso.anadolu.edu.tr web sayfasi hazirlanmistir.
5.6.6 ULUSLARARASI iLiSKILER BiRiMmi

Uluslararasi 6grenci ve personel degisim programlarini yuritmek; yurt
disindaki

koordinasyonunu saglamak ve Acik ve Uzaktan Egitim sistemiyle ilgili

Universitelerle birlikte yuratilen akademik programlarin
uluslararasi program ve projeler dahilinde ¢alismalar yapmak birimin ¢alisma

alanlaridir.
Biriminin amaglari sunlardir:

¢ Uluslararasi 6grenci ve personel degisimi programlarini

yuriitmek ve gelistirmek,

* Yurt disindaki tniversitelerle birlikte yiritulen akademik
programlarin koordinasyonunu saglamak ve programlarin

sayisini arttirmak,

* Acik ve uzaktan egitim sisteminin uluslararasi boyutunu

program ve projeler ile gelistirmektir.

Universitemizde gerek LLP/Erasmus programi, gerek Leonardo da Vinci
ve Youth projeleri, gerekse birimimize bagli bulunan diger programlar
cercevesinde 6grenciler ve diger akademik personeli bilgilendirmek icin pek
¢ok tanitim semineri verilmektedir.

5.6.7 FARABi KURUM KOORDINATORLUGU

Farabi Degisim Programi, yurt icindeki ylksekdgretim kurumlari arasinda
Ogrenci ve O0gretim Uyesi degisimini esas alan bir programdir. Programin
yasal dayanagi, 2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 18
Subat 2009 tarih ve 27145 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yuksekogretim
Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi’na iliskin

Yonetmelik’tir.

“Farabi

Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, tiniversite

Kisaca Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiksekogretim
ve yliksek teknoloji enstitileri blinyesinde 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiksekogretim kurumlari arasinda

Ogrenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil
suresince kendi kurumlarinin diginda bir yliksekdgretim kurumunda egitim

ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amacglamaktadir.

Farabi Degisim Programi, yurt icindeki tiim yliksekdgretim kurumlarini
(devlet kurumlari, zel kurumlar, vakif Giniversiteleri) kapsamaktadir. Ogrenci
ve 6gretim Uyesi hareketliliginin gerceklestirilebilmesi icin, iki Yiksekogretim
Kurumunun Rektorleri arasinda Degisim Protokoli’niin imzalanmasi yeterli
olmaktadir.

Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas
ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.
Birimin 2013 yil etkinlikleri sunlardir:

e  TRT Okul'da Subat ayinda ‘Farabi Degisim Programi’ isimli program
cekimleri yapilmistir. Basta Yiksekégretim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Gokhan Cetinsaya olmak Uzere Farabi programindan yararlanmis
O0gretim elemani, ogrenci ve kurum koordinatorlerinin davet
edildigi 13 program hazirlanmis ve yayinlanmistr.

o Farabi El Kitabi ve Ogrenci Cep Kitabi calismalari tamamlanmig
ve Universitemiz matbaalarinda basilarak tiim Tiirkiye’ye dagitimi
yapiimistir.

e 17 Ocak 2013 Gazi Universitesi calistay’’na katilim gerceklestirildi.

e 16-17 Mart 2013 Kars Kafkas Universitesi VI. Farabi Degisim
Programi Toplantisina katihm gergeklestirildi.

e 13-16 Kasim 2013 Dokuz Eyliil Universitesi VII. Farabi Degisim
Programi Toplantisina katilim gerceklestirildi.

e Mayis 2013 Giden 6grenci oryantasyonu toplantisi yapildi.
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5.6.8 UZAKTAN OGRETiIM ARASTIRMA VE GELISTIRME BiRiMi

Anadolu Universitesi Uzaktan Ogretim Arastirma ve Gelistirme Birimi (ARGE),
26 Eylul 2007 tarihinde kurulmustur. ARGE'nin temel vizyonu; Anadolu
Universitesi’'nin, agik ve uzaktan 6grenme yoluyla genis kitlelere nitelikli, esit
6grenme imkani sunan lider Gniversite olmasina yardimci olmaktr.

Birimin ¢alisma alanlari sunlardir:

e Yurutilmekte  olan uzaktan O0gretim uygulamalarinin
yayginlastiriilmasi amaciyla pazar arastirmalari gerceklestirmek. Bu
dogrultuda farkli hedef kitlelere yonelik gereksinim ¢d6ziimlemeleri

yapmak. Oneriler gelistirmek.
e Yeni uzaktan 6gretim uygulamalari tasarlamak ve gelistirmek.

e Uzaktan 06gretim uygulamalarinin kalitesini arttirmaya yonelik
analizler gerceklestirmek. Cozim Onerileri gelistirmek. Bu 6nerileri

projelendirerek uygulamak ve degerlendirmek.

e Fakilte’'nin insan kaynaklarini gelistirmeye yoénelik yiiz yiize ve

teknoloji-tabanli  6grenme cevreleri gelistirmek, uygulamak,

degerlendirmek.

e Gereksinim duyan 06gretim elemanlarinin, uzaktan 06gretim

uygulamalari gerceklestirmelerine yardimci olmak. Danismanlik
saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirligi kurarak, uzaktan 6gretime

iliskin projeler gelistirmek, uygulamak, degerlendirmek.
e Uzaktan 6gretim alaninin farkh boyutlarina iliskin;

o arastirmalar desenlemek, gergeklestirmek, raporlamak, ulusal

ve uluslararasi taninmis dergilerde yayinlamak
o arastirma yapmak isteyenleri desteklemek.
e Uzaktan 0Ogretim alaninin  uzmanlari arasindaki iletisimi
glclendirmek igin;
o cevrimici ve basili stireli ya da diger yayinlar ¢ikarmak,
o ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek.

e Birimin kendi etkinliklerini gelistirmesine yonelik ¢6zimlemeler ve

degerlendirmeler gerceklestirmek.
e Gergeklestirilen etkinliklere iliskin donemlik raporlar yayinlamak.
2013 yilinda ARGE buinyesinde gergeklestirilen galismalar sunlardir:
e Acik ve uzaktan 6grenmede kiresel egilimlerin incelenmesi

Acik ve uzaktan 6grenme hizmeti sunan diinyadaki sayil mega Universitelerin

secilerek ayrintili incelenmesine yonelik bir projedir.
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Amac Universitemizin agik ve uzaktan 6grenme hizmetlerinin kalitesini
gelistirecek Oneriler gelistirmektir. BAP destegi saglanmistir. Gegen yil
baslanilan proje devam etmektedir. Bugline kadar Malezya, Pakistan, Kore
gibi lilkelerin agik Universitelerinin incelenmesi ve ziyaretleri tamamlanmistir.
Proje kapsaminda Avustralya’nin incelenmesi de tamamlanmis ancak ziyaret
edilmemesine karar verilmistir. 2014 yilinin ilk alti ayinda geriye kalan
Hindistan ve Cin acik tiniversiteleri incelenerek proje tamamlanacaktr.

e Her 6grenciye bir bilgisayar projesinin degerlendirilmesi

Kocaeli Belediyesi 2009 yilindan bugtine, il kapsamindaki her altinci sinif
Ogrencisine ve bunlara hizmet veren 6gretmenlere bilgisayar saglamaktadir.
Bu projenin aileler, okul, 6gretmenler ve Ogrenciler Uzerindeki ektileri
incelenerek raporlanmistir. Bu rapor ayrica American Educational Research
Association tarafindan Nisan 2014 tarihinde San Francisco, ABD’de
gerceklestirilen konferansta sozli bildiri olarak sunulmustur.

e Teknoloji Kullanimi  Konusunda Harmanlanmis Ogretmen

Egitimlerindeki Basari Faktorleri

Success Factors in Blended Teacher Training on Technology Integration
baslikli ¢alisma Sloan Konsorsiyumu Temmuz 2013 tarihinde Amerika
Birlesik Devletleri’nin Milwaukee sehrinde gergeklestirilen Blended Learning
Conference and Workshop toplantisinda s6zlu bildiri olarak sunulmustur.

e  Tirkiye'deki Gniversitelerin agik ve uzaktan 6grenmeye hazir olma
durumlarinin incelenmesi

Turkiye genelinde o6rneklem alinarak gergeklestirilecek bu ¢alismada
yuksekogretime yeni baslayan 6grencilerin, 6gretim Gyelerinin ve kurumlarin
actk ve uzaktan Ogrenme hizmeti saglamaya/almaya ne olciide hazir
olduklari incelenmistir. Olcek gelistirme tiiri 6n ¢alismalari tamamlandiktan
sonra 6gretim elemanlarinin hazir bulunusgluklarina yénelik bolimu igin BAP
destegi almistir.

e  Blyuk oOlcekli acik ve uzaktan 6grenme sistemlerinin tasarimi

Learning Design in Open and Distance Courses for Large Number of Learners
bashkli galisma, Kasim 2013 tarihinde Amerika Birlesik Devletleri’nin Los
Angeles sehrinde gergeklestirilen AECT2013 Conference’da sozli bildiri
olarak sunulmustur. Calismada Anadolu Universitesi Agik ve Uzaktan
Ogrenme Sistemi gibi biyiik 6lcekli uygulamalarin ve sistemlerin nasil
tasarimlanmasi gerektigine iliskin tarama modeli ¢alisma katilimcilarla
paylasildiktan sonra katihmcilarin gérusleri alinmigtir.

e Kitlesel Acik Cevrimici Derslerde Ogrenen Tercihleri

Learners Preferences about MOOCs baslikh ¢alisma tamamlanmis ve
TechTrends dergisine basilmak tzere gonderilmistir. Su an degerlendirme
asamasindadir.



e Avrupa Birligi Destekli NETCU: Networked Curricula in Europe
Projesi

EADTU

yurattciliginde gerceklestirilen projede yer alinmistir. Proje 2013 yil

(European Association for Distance Teaching Universities)

icinde tamamlanmistir.
e Avrupa Birligi Destekli HOME Project European MOOCs Initiative

HOME Project European MOOCs Initiative (Proje no: 543516-LLP-1-2013-
1-NL-KA3-KA3NW) EADTU (European Association for Distance Teaching
Universities) yuritlaculiginde gergeklestirilen projede yer alinmistir.
Proje 2013 yil iginde hazirlanarak sunulmus ve kabul gérmdstir. Projenin
baslangi¢ toplantisi Ocak 2014 tarihinde gergeklestirilecektir.

e Acikdgretimde 30 Yil Konferansi

Anadolu Universitesi Acik ve Uzaktan Ogrenme Sisteminin kurulusunun
30. Yili nedeniyle 2 giin sureli panellerden olusmus uluslararasi katiimh bir
toplantt ARGE birimi tarafindan diizenlenmistir. Toplantida Tirk Dunyasi

Ulkelerinden, Avrupa, ABD ve Avustralya’dan ¢ok sayida katihmci yer almistir.
o Acikdgretim Uzerine Yazilar

Actkdgretimin 30. Yili anisina kitap ¢alismasi baglatilmis ve gelen yazilar

degerlendirilmistir. Kitap su an dizgi ve basim asamasindadir.
e Acik ve Uzaktan Ogrenme Uzerine Arastirmalar Calistay!

Prof. Dr. Colin Latchem ydnetiminde Acgikogretim Fakiltesi akademik
personeline ve Uzaktan Egitim Anabilimdali Yuksek Lisans ve Doktora
Ogrencilerine yonelik arastirma odakl 2 giin sureli galistay Kasim 2013
tarihinde gerceklestirilmistir.

e Acikdgretim Sistemindeki Programlarin Akreditasyonu

Acikdgretim  Sistemimizdeki programlarin  akreditasyonu konusunda
oncelikle bir strateji gelistirilmis ve bu strateji dogrultusunda 28 dnlisans
programimizin (iki yillik programlarin) akreditasyonu konusunda EDEXCEL
ile calisilmaya karar verilmistir. Bu dogrultuda EDEXCELin degerlendirme

Olgitleri dogrultusunda dnhazirliklar ve dosyalar hazirlanmistir.
e Acikdgretim Sinavlarimizda Agikuglu Sorularin Kullanilmasi

Acikogretim sinavlarimizda acikuglu sorularin  kullanilmasi  konusunda
calismalar baslatiimis. YOK ile calisan ve denemeler yapan Pearson firmasi
ile knowhow transferi konusunda calisilmasi kararlastirilmistir. Calismalar

devam etmektedir.

e Sosyal Bilimler Enstitlisi Uzaktan Egitim Anabilim Dali Uzaktan
Ogretim Tezsiz Yiksek Lisans Programi

Yillardir devam eden yiiz ylze tezli ylksek lisans programinin yani sira

ozellikle uygulayicilara 6zgl uzaktan yurttilecek bir program olusturulmus,

YOK’ten izni alinmistir. Program ilk 6grencilerini Subat 2014 tarihinde

alacaktr.

e Anadolu Universitesi Acik ve Uzaktan Ogrenme Sisteminde

Arastirma Sireci gelistirilmis ve ilgililerle paylasiimistir.

e Acikdgretim Fakiltesi 6gretim elemanlarina yonelik Persembe

Toplantilarinda hem aglk ve uzaktan 6grenme alaninin
farkli boyutlari tartisiilmis hem de fakiltenin uygulamalarini

gelistirebilecek arastirma onerileri tartisiimistir.

e Tirkiye internet Teknolojiler Dernegi tarafindan diizenlenen
Akademik Bilisim 2013 konferansinin diizenlenmesine destek

verilmistir.
5.6.9 HUKUK KLiNiKLERi BiRiMi

Hukuk Klinikleri Birimi’nin sitesi heniliz Birim kurulmadan 6nce Hukuk
Fakiiltesi tarafindan dizenlenen “Hukuk Ogretiminde Yeni Yaklagimlar:
Hukuk Klinikleri” Uluslararasi Sempozyumu’nun tanitimi i¢in kurulmustur.
Site Sempozyumdan sonra aktif bir bicimde kullanilmamigtir. Birimin
faaliyete gecmesiyle birlikte internet sitesinin etkinliginin artirilmasi

amagclanmaktadir.
Birimin faaliyet konulari sunlardir:

e Hukuk klinikleri

materyallerinin

calisma programini olusturmak ve ders

hazirlanmasini  saglamak, bilimsel arastirma

yapmak ve yayin faaliyetinde bulunmak,

e Hukuk kliniklerini hayata gecirmek igin ilgili ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla is birligini saglamak ve bu kurum ve kuruluslar

arasindaki koordinasyonu saglamak,

e Hukuk kliniklerinin etkinligini artirmak icin Anadolu Universitesi
icindeki birimlerle ve yerli / yabanci diger niversitelerle is birligini

saglamak,

e Hukuk kliniklerine iliskin gelismeleri takip etmek ve hukuk
kliniklerinin gelismesine katki saglayabilecek her tirli faaliyette

bulunmak.
Birimimiz tarafindan 2013 yili icinde gergeklestirilen faaliyetler sunlardir.

e  Toplumsal Cinsiyet ve Hukuk Dersi kapsaminda 6grencilere 11 Aralik
2013 tarihinde Sebnem Ogan tarafindan Travma ve Toplumsal

Cinsiyet konulu bir seminer verilmistir.

e  Toplumsal Cinsiyet ve Hukuk dersi kapsaminda 6grencilere 18 Aralik
2013 tarihinde Yard. Dog. Dr. Hatice Yesildal tarafindan Tepenin Ardi

adli film tzerinde Toplumsal Cinsiyet konulu bir seminer verilmistir.
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e Toplumsal Cinsiyet ve Hukuk Dersi kapsaminda 4 Aralik 2013
tarihinde ihsan Tarik Celik ve Elif Baydar 6grencilerle Toplumsal

Cinsiyet ve Medya konulu bir sdylesi diizenlenmistir.

e Toplumsal Cinsiyet ve Hukuk Dersi kapsaminda 27 Kasim 2013
tarihinde Berna Savci ve Ertan Oncii tarafindan “Toplumsal Cinsiyete

Dair Temel Kavramlar ve Tartismalar” bashkli egitim verilmistir.
6 — YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik
yonetim anlayisinin benimsenmesi, sire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi,
performans esasl bitceleme ile stratejik planin iliskilendirilmesi ve en
6nemli unsur olan tiim bu sistemlerin saglkli calismasini saglayacak etkin,

etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.

ic Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun

olarak;
e  Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini,
e Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

e Mali bilgi, yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak

Uretilmesini,

saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve

siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butiintdr.

i¢ kontroliin idarenin yénetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi

uyumlastirma birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda idarece :
e  Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,
e Faaliyetlere, is ve islemlere ait is akis semalari hazirlanmasi,
e  Siregler, streg sahipleri ve sorumlularin tanimlanmasi,

e Personelin gorev, yetkive sorumluluklariile kontrol prosedirlerinin

belirlenmesi,

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde

karsilasilacak risklere iliskin risk yonetiminin planlanmasi,

e  Etkilesimli bir bilgi yonetim sisteminin kurulmasi ve bir iletisim
agl ile kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendirme formlarinin

olusturulmasi gerekmektedir.

Sureglerin tanimlanmasi ve bu sireclere iliskin risklerin belirlenmesi ig
kontrol sisteminin temelini olusturmaktadir. Ancak etkin, onleyici, tespit
edici ve dizeltici kontrol faaliyetleri sayesinde riskler kontrol altinda
tutulabilecek, kurumun hedefler dogrultusunda faaliyetlerini siirdirmesi

saglanabilecektir.
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Bu dogrultuda:

e ¢ kontrol, yénetim sorumlulugu cercevesinde siirekli ve sistematik
bir sekilde yuritilerek bir yonetim araci olarak kullaniimakta

ve riskli alanlar tespit edilerek bu alanlarda kontroller

yogunlastiriimaktadir.

e Bilindigi idarelere tahsis edilen

kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasini, faaliyetlerin

lizere 5018 sayili Kanun,
fayda maliyet ve etkinlik analizine dayandirilmasini, i¢ kontrol
sisteminin yerlestirilmesini, hesap verilebilirlik ve mali saydamhgin
saglanmasinin ve bu sorumluluklarin gerceklestirilmesi icin gerekli
karar destek sistemlerinin olusturulmasini 6ngérmektedir.

Harcama birimlerinde Odeme Emri Belgeleri (izerinde gerceklestirme
gorevlisi tarafindan yapilan 6n mali kontrol isleminden sonra, Baskanligimiza
gdnderilen evraklar i¢ kontrol birimimizce kontrol edilmekte ve ddenmek

Uzere Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimimize iletilmektedir.

Bu baglamda Baskanlhgimizca gergeklestirilen 6n mali kontrol faaliyetleri,
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlhgi
tarafindan yayimlanan i¢ kontrol ve On mali Kontrole iliskin usul ve esaslar
cercevesinde hazirlanan Anadolu Universitesi ic Kontrol ve On Mali Kontrole
Tabi Mali Karar ve islemlere iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénergeye gére

yurattilmastir.

Odeme icin ise muhasebe birimine gelen 6deme emri ve eki belgeler ise
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 61. maddesi ve
ilgili mevzuata gore 6deme 6ncesi kontrol yapilarak muhasebe yetkilisince
2013 yihinda; taahhit

evraki ve s6zlesme tasarilari, 6denek génderme belgeleri, 6denek aktarma

muhasebe ve kayit islemleri gergeklestirilmistir.

islemleri, kadro ve dagilim cetvelleri, gegici is¢i pozisyonlari, yan 6deme
cetvelleri, s6zlesmeli personel sayi ve sozlesmeleri i¢ kontrol birimince
suresi igerisinde kontrole tabi tutulmus ve islem dosyalari ilgili harcama

birimlerine génderilmistir.

Hakkinda

Yonetmeligin 31.maddesinde “strateji gelistirme birimlerinin faaliyet ve

Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma usul ve Esaslari
calismalarini degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak amaciyla, strateji
gelistirme birimi yoneticisinin baskanhginda alt birim ydneticilerinin
katilimi ile ayda bir defadan az olmamak (zere diizenli toplantilar yapilr.
Bu toplantilarda, strateji gelistirme faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler,
sorunlar, gérus ve 6neriler degerlendirilerek bilgi paylasimi, isbirligi ve uyum

saglanir” denilmektedir.

Anilan yonetmelik hikmi geregince her ay dizenli toplantilar

gerceklestirilerek gerek baskanlik ici gerekse baskanlik digi faaliyetlerimize
iliskin mevcut sorunlar tartisilarak ¢6ziim 6nerileri konusunda calismalar

yapimistir.



Yonetim ve i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetlerden biri, Baskanligin (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) stratejik
planinin hazirlanmasidir. S6z konusu stratejik planla, Baskanligimizin
faaliyetleri incelenmis, Mali Hizmetler Birimi diizeyinde SWOT (GZFT)
analizi gergeklestirilmis, misyon, vizyon ve temel degerler belirlenmistir.
Buna dayali olarak stratejik hedefler, maliyet ile performans gostergeleri

olusturulmustur.

Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
glivence saglama ve danismanlik faaliyetini ifade etmektedir. i¢c Denetgiler
tarafindan 2013 yili icerisinde sekiz (12) alan lzerinde gerceklestirilen
denetim faaliyetleri sonucunda dizenlenen raporlarda ylizonbir (111) adet

bulguya yer verilmistir.

Denetime konu edilen alanlar asagida gosterilen Tabloda yer almakta olup,
raporlarda gosterilen bulgularin blylk bir bélimi denetlenen birimler
tarafindan yerine getirilmistir. Bir bolimu igin ise izleme faaliyeti devam

etmektedir.

TABLO 63: iC DENETIM FAALIYETLERI

2013 yilinda yazili ve so6zIU danismanlik faaliyeti saglanmistir. Yil icinde i¢
denetgiler tarafindan yapilan yazili danismanlik (Arastirma ve inceleme)

faaliyetine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

TABLO 64: 2013 YILINDA GERGEKLESEN DANISMANLIK FAALIYETLERI

iDARENIN

s DANISMANLIK FAALIYETININ iCERIGi

UNNE:;:TENIN DENETIM NO| DENETLENEN BiRiM DENETiIM KONULARI
2013/1 Actk Ogte‘am Fakiltesi Eskisehir AOF Biirosu islemleri
Dekanhgi
2013/2 Acik Ogretim Fakiiltesi | Acik Ogretim Fakilltesi Staj
Dekanhgi Koordinatorligu Is ve Islemleri
2013/3 Turizm Fakdltesi Turizm Fakaiiltesi idari ve Mali
Dekanhg islemleri
. - . Hurdaya Ayirma ve Dayanikli
7) 2013/4 E/Ieuk::;ﬁ:s“k piies Tasinirlarin Zimmetle Teslim
ﬁ i islemleri
7)) ) Akaryakit Alimlari ihale ve
ﬁ 2013/5 Genel Sekreterlik Tiiketime Sevk islemleri
2 2013/6 Yunusemre Meslek Yunusemre Meslek Yiksekokulu
= Yitksekokulu Miidirliigii | idari ve Mali islemleri
gun) 2013/7 Yabanci Diller Yabanci Diller Yiiksekokulu
3 Yiitksekokulu Midirliigti | Tasinir islemleri
@] L Hurdaya Ayirma ve Dayanikli
g: 2013/8 Ecez;ac:;II(gIFakulteﬂ Tasinirlarin Zimmetle Teslim
islemleri
P
< Porsuk Meslek e on .
2013/9 TN = enci lslemleri
Mimarlik ve Tasarim w L .
2013/10 Fakiiltesi Dekanlig Ogrenci Islemleri
) Ozel Biitge Temizlik Hizmet Alimi
2013/11 Genel Sekreterlik R
Strateji Gelistirme Daire | Avans ve kredi islemleri ile
e Baskanhgi Akreditif islemleri

3473 Sayih Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok
Edilmesi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
1 Hakkinda Kanun, bu kanun kapsaminda yurirlige konulan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hikimleri dogrultusunda Anadolu
Universitesi Arsiv Yonergesi adi altinda hukuki bir diizenleme yapilmasinin
lizumu hakkinda

Anadolu Universitesi tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri
kapsaminda gorev alan arastirmacilardan kadrolari bagka tniversitelerde
2 | olup Anadolu Universitesi'nde lisans ve doktora &grencisi olanlarin proje
kapsaminda yurtdisinda gorevlendirilmelerinin miimkiin olup olmadigi
hakkinda

Anadolu Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
hazirlanmakta olan “i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma
3 | Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonerge” taslaginin danismanlik faaliyeti
kapsaminda faaliyete deger katici 6neriler sunulmasi amaciile incelenmesi
ve degerlendirilmesi

Universitemizden Emekli Daire Bagkanina 5436 Sayili Kanun Geregince
2009-2010 Yillarinda Odenen “Fark Tazminati”nin Kendisine Ayrica 2547
4 | Sayili Kanuna Gére Odenen Déner Sermaye Katki Payina Esas Matrahina
Dahil Edilmemesi Nedeniyle, Eksik Odeme Yapilip Yapilmadiginin Hukuki
Degerlendirilmesi

A.U. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesine gérevli Ugus Teknisyenine
01.09.2012-31.08.2013 Hizmet Yilinda Yasa Geregi %50 Eksik Odenen
Ugus Tazminatinin, Haziran 2013 Tarihide 30 Saat Yillik Zorunlu
Ugusunu Tamamlamasi Nedeniyle, 15.07.2013-31.08.2013 Déneminde
Ugus Tazminatinin Tam Olarak VYapilip Yapilmayacaginin Hukuki
Degerlendirilmesidir
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Anadolu  Universitesi tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma
Projelerinde gorev alan ve diger tniversitelerin kadrosunda bulunan
arastirmacilarin, proje butgesinden karsilanmak lzere yurtdisi
gorevlendirilmelerinin miimkiin olup olmadigi hakkinda

Universitemiz idari ve Akademik birimleri tarafindan ekonomik émiirlerini
doldurduklari i¢in hurdaya ayrilan ve 294- Elden Cikarilacak Stoklar Ve
Maddi Duran Varliklar Hesabi'na borg kaydedilerek satisa konu edilen
dayanikh tasinirlarin, ilgili hesaba alinmasi, hesaptan dustlmesi ve fiili
durum ile kaydi durumun Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligine
uygun hale getirilmesi konusuna iliskin yapilan inceleme ve arastirma

Anadolu Universitesi Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan Erasmus
Hareketliligi Organizasyonu Biitgesinden satin alinmasi diistinilen yazilim
8 [ programinin satin alinmasi usuliiniin belirlenmesi konusunun danigmanlhk
faaliyeti kapsaminda faaliyete deger katici 6neriler sunulmasi amaci ile
incelenmesi ve degerlendirilmesi

Denetim raporlarinda belirtilen bulgulara iliskin izleme faaliyetleri devam

etmektedir.

2013 yilinda aday Devlet Memurlari ve Gorevde Yiikselme Egitimleri

kapsaminda asagida belirtilen konularda kitapgiklar hazirlanmistir.
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e Mali Konular Ders Notlari

e Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ders Notlari
e Tasinir Mallar Ders Notlari

e Mesleki Etik ilkeleri Ders Notlari

e Etik Davranis ilkeleri Ders Notlari

e Yolsuzluk ve Yolsuzlukla Micadele Ders Notlari

e 399 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname Ders Notlari

e 6245 Sayili Harcirah Kanunu Ders Notlari

Yine 2013 yilinda, i¢ denetim faaliyetinden faydalanan taraflara makul
glivence saglamak Uzere; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu’nun 67 nci maddesinin (I) bendi, i¢c Denetgilerin Calisma Usul
Ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 4 {incii maddesi, Kamu I¢ Denetim
Standartlari (KiDS 1300- Kalite Giivence ve Gelistirme Programi) ile Anadolu
Universitesi i¢ Denetim Birim Yénergesinin 51 inci maddesine dayanilarak i¢
Denetim Koordinasyon Kurulunca yayimlanan “i¢c Denetim Kalite Giivence
Ve Gelistirme Programi” dogrultusunda hazirlanan “Kalite Givence ve
Gelistirme Programi” kapsaminda 2013 yili i¢ denetim faaliyetlerinin ic

degerlendirmeye tabi tutulmasi uygun goérilmustir.

Il - AMAC ve HEDEFLER
A — IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Universitemiz 2009 — 2013 dénemine ait Stratejik Planinda, 11 stratejik
amag ve 27 adet stratejik hedef belirlemistir. uyarinca hazirlanan amacg ve

hedeflerimiz sunlardir:
STRATEJIK AMAC 1: Egitim-dgretim siirecinin etkililiginin ve verimliliginin
arttirilmasi ve stirdirebilirliginin saglanmasi

e STRATEJIK HEDEF 1.1: Ogrenci merkezli ve yeterliliklere da-yali
egitime yonelik kurum kiltlrinin olusturulmasi

o PERFORMANS HEDEFi 1.1.1: Ogretim elemanlarina dgrenci
merkezli egitime yonelik egitimler vermek

o PERFORMANS HEDEFi 1.1.2: Egitim amaglarini ve program
ciktilarini belirlemek

o PERFORMANS HEDEFi 1.1.3: Ogretim programlarini ve ders
iceriklerini egitim amaclari, program ciktilari 6grenme ciktilari

dogrultusunda glincellemek

o PERFORMANS HEDEFi 1.1.4: Program tanitim bilgisini
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(profillerini) olusturmak

o PERFORMANS HEDEFI 1.1.5: Kurum igi ve disi degerlendirme

(akreditasyon ) sureglerini olusturmak

o PERFORMANS HEDEFi 1.1.6: Birimlerin fiziksel kosullarini
iyilestirmek

e  STRATEJIK HEDEF 1.2: Egitim-6gretim faaliyetlerindeki basarinin
odullendirilmesi

o PERFORMANS HEDEFi 1.2.1:Akademik
egitim-6gretim basarilarinin géz 6niine alinmasi konusunda

yukseltmeler-de

calismalar yapmak

o PERFORMANS HEDEFi 1.2.2:
odullerine iliskin esaslari belirlemek

Egitim-O0gretimde basari

e  STRATEJIK HEDEF 1.3: Staj ve isyeri uygulamalarinin gelistiriimesi

o PERFORMANS HEDEFi 1.3.1: Staj ve uygulama yapilan tiim
bolimlerin / programlarin staj ve uygulama yonergelerini
giincellemek

o PERFORMANS HEDEFI 1.3.2: Yurtigi staj olanaklarini artirmak

o PERFORMANS HEDEFi 1.3.3: Yurt disi staj olanaklarini arttirmak

e STRATEJIK HEDEF 1.4: Ogrencilerin yabanci dil yetkinliginin

arttirilmasi

o PERFORMANS HEDEFi 1.4.1:

dizeylerini arttirabilecekleri araglar/olanaklar sunmak

Ogrencilerin  yabanci  dil

o PERFORMANS HEDEFi 1.4.2: ikinci yabanci dil 5grenme araglari

/ olanaklari sunmak

o PERFORMANS HEDEFI 1.4.3: Yabanci dilde verilen ders sayisini
arthrmak

STRATEJIK AMAG 2:
yayginlastiriimasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin

e STRATEJIK HEDEF 2.1: Bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin

yararlanilmasinin saglanmasi
o PERFORMANS HEDEFi 2.1.1: internete erisimi yayginlastrmak

o PERFORMANS HEDEFi 2.1.2: Ogrenci basina diisen bilgisayar

sayisini arttirmak

o PERFORMANS HEDEFi 2.1.3: Dersleri desteklemeye yonelik

bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak



o PERFORMANS HEDEFi

uygulamalarini gelistirmek

2.1.4: Sanal ortamdaki egitim

o PERFORMANS HEDEFi 2.1.5: Egitim (ders) kaynaklarinin acik
erisimini saglamak

o PERFORMANS HEDEFi 2.1.6:

yararlanmayi saglamak

Elektronik kaynaklardan

STRATEJIK AMAC 3: Ogretim elemanlarinin akademik gelisiminin
desteklenmesi

e  STRATEJIK HEDEF 3.1: Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim ve
arastirma yeterliliklerinin gelistirilmesi

o PERFORMANS HEDEFi 3.1.1: Ogretim elemanlarina egitim-
ogretim yeterliliklerini gelistirici egitim ve destek hizmetleri
sunmak

o PERFORMANS HEDEFI 3.1.2: Ogretim elemanlarina arastirma

yeterliliklerini gelistirici egitim ve destek hizmetleri sunmak

o PERFORMANS HEDEFi 3.1.3: Ogretim elemanlarinin yabanci dil

yeterliliklerini gelistirmek

o PERFORMANS HEDEFi 3.1.4: Fakiilteler ve Bolimler arasi
akademik bilgi paylasimini arttirmak

o PERFORMANS HEDEFi 3.1.5: Ogretim elemanlarinin yurtici/
yurtdisikurumlardauzunsireli(3ay—1yil) gérevlendirilmelerini
desteklemek

STRATEJIK AMAC 4: Lisansiistii egitim — 6gretim siirecinin etkililiginin ve
verimliliginin arttiriimasi ve surdirdlebilirliginin saglanmasi

e  STRATEJIK HEDEF 4.1: Lisansiistii egitimin 6zendirilmesi

o PERFORMANS HEDEFi 4.1.1: Yiiksek lisans ve doktora programi

ogrencilerine maddi destek olanaklarini yaratmak

o PERFORMANS HEDEFi 4.1.2:

taninirhigini arttirici calismalar yapmak

LisansUsti  programlarin

e  STRATEJIK HEDEF 4.2: Yeni lisansiistii programlarin acilmasi

o PERFORMANS HEDEFi 4.2.1: Diger kurumlarla ortak lisansistii
programlar gelistirmek

o PERFORMANS HEDEFi 4.2.2: Displiner ve disiplinler arasi
lisanststU programlar gelistirmek

o PERFORMANS HEDEFi 4.2.3: Endiistriyel Doktora Programi
(EDP) ve benzeri sektore yonelik lisansisti programlarin
yayginlastirilmasini saglamak

e  STRATEJIK HEDEF 4.3: Lisansiistii egitim stireclerinin iyilestirilmesi

o PERFORMANS HEDEFi 4.3.1: Lisansiistli egitim sireclerini
dizenlemek

o PERFORMANS HEDEFi 4.3.2: ogrencilerin proje bazl tez
calismalarinda bulunmalarini saglamak

STRATEJIK AMAG 5: Bilimsel arastirma-gelistirme projelerinin ve yayinlarin
niceliginin ve niteliginin arttirilmasi

STRATEJIK HEDEF 5.1: Arastirma icin gerekli ortamin gelistirilmesi

o PERFORMANS HEDEFi 5.1.1: Arastirma ydnetim sistemini
kurmak

o PERFORMANS HEDEFi 5.1.2: Universite ve tim akademik
birimlerin arastirma 6nceliklerini belirlemek

o PERFORMANS HEDEFi 5.1.3: Disiplinler arasi arastirma
projelerinin gerceklestirilmesini saglamak

e  STRATEJIK HEDEF 5.2: Arastirma enstitiilerinin / merkezlerinin /

birimlerinin etkinliginin arttirilmasi

o PERFORMANS HEDEFI 5.2.1: Arastirma birimlerinde yiiritiilen

arastirma projelerinin sayisini artirmak

o PERFORMANS HEDEFi 5.2.2: Lisansiistii tez calismalarini

arastirma birimlerinin faaliyetleriyle buttinlestirmek

e  STRATEJIK HEDEF 5.3: Yurt ici ve yurt disi iniversiteler ve kurumlar

ile arastirma isbirliklerinin faaliyetleriyle bitlinlestirmek

o PERFORMANS HEDEFi 5.3.1: Yurt ici ve yurt disi kurumlarla
stratejik ortakliklar kurmak

o PERFORMANS HEDEFI 5.3.2: Yurt ici ve yurt disi kurumlarla
arastirma projeleri gelistirmek

e  STRATEJIK HEDEF 5.4: Yayin, tasarim, patent sayisini arttirmak

o PERFORMANS HEDEFi 5.4.1: Taninmis indekslerce taranan

dergilerdeki yayin sayisini artirmak

o PERFORMANS HEDEFi 5.4.2: Uygulanmis tasarim sayisini
arttirmak

o PERFORMANS HEDEFI 5.4.3: Patent basvuru sayisini artirmak
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STRATEJIK AMAGC 6: Universite — sektdér ( kamu, 6zel, STK ) isbirliginin

gelistirilmesi

e  STRATEJiIK HEDEF 6.1: Universite —sektor ishirligi yoluyla bélgesel ve

ulusal gereksinimlerin karsilanmasina yonelik katkilarin arttiriimasi

o

PERFORMANS HEDEFi 6.1.1: Universite — sektdr isbirligini
arttiracak etkinlikler diizenlemek

PERFORMANS HEDEFi 6.1.2: Teknoloji gelistirme bélgelerinde
girisimci / arastirmaci olarak ¢alisan 68retim elemanlarinin
sayisini artirmak

PERFORMANS HEDEFi 6.1.3: Sektoriin ihtiyaclari dogrultusunda

yasamboyu 6grenme firsatlarinin sunulmasini saglamak

PERFORMANS HEDEFi 6.1.4: Universite- sektor isbirligi ile
kurulan arastirma merkezi (Orn: Seramik Arastirma Merkezi
(SAM)) sayisini arttirmak

STRATEJIK AMAC 7: Universitenin toplumla olan etkilesiminin arttirilmasi

e STRATEJIK HEDEF 7.1: Universitenin sundugu yasamboyu égrenme

firsatlarinin yayginlastiriimasi

o

PERFORMANS HEDEFi 7.1.1: Toplumsal katki alanlarini
belirleyerek, 6grencileri ve galisanlari yonlendirici etkinlikler

yapmak

PERFORMANS HEDEFi 7.1.2: Kamu, o6zel ve sivil toplum

kuruluslari ile  toplumsal gereksinimlerin  karsilanmasi

konusunda isbirligi yapmak

PERFORMANS HEDEFi 7.1.3: Yasamboyu 6grenmeye yonelik
olanaklarin gesitliligini arttirmak

e STRATEJIK HEDEF 7.2: Mezunlarin (niversite ile iliskilerinin

surdurulebilirliginin saglanmasi

e STRATEJIK HEDEF 7.3:

PERFORMANS HEDEFi 7.2.1: Mezunlarin (niversite ile
iliskilerinin surdiralebilirligini saglayacak etkinlikler
dizenlemek

PERFORMANS HEDEFi  7.2.2: Mezunlarin  Universite

etkinliklerine katihmini saglamak

Universitenin medya faaliyetlerinin

yayginlastiriimasi

o

PERFORMANS  HEDEFi  7.3.1: Universitemiz  egitim
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televizyonunun kapsama alanini genisletecek diizenlemeler igin
girisimde bulunmak

PERFORMANS HEDEFi 7.3.2: Yayin organlarina erisimin
arttiriimasi

PERFORMANS  HEDEFI

memnuniyetin arttiriimasi

7.3.3:  Yayin  organlarimizdan

STRATEJIK AMAG 8: Ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin arttiriimasi

STRATEJiIK HEDEF 8.1: Egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda

ogrenci ve galisanlarin hareketliliginin arttiriimasi

O

PERFORMANS HEDEFI 8.1.1: Degisim programlari kapsaminda
karsilikli hareketliligi arttirmak

PERFORMANS HEDEFi 8.1.2: Konuk arastirici ve o&gretim
elemanlarinin sayisini arttirmak

PERFORMANS HEDEFi 8.1.3: AB cerceve programlarina katilimi
arttirmak

STRATEJIK HEDEF 8.2: Egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda

kurumsal ighirliklerinin gelistirilmesi

O

PERFORMANS HEDEF| 8.2.1: Ortak
programlarin sayisini artirmak

lisans ve lisansUstl

PERFORMANS HEDEFi 8.2.2: Kurumlarla yapilan genis kapsamli
protokollerin sayisini artirmak

PERFORMANS  HEDEFi  8.2.3:
Gniversitelerin benzer kultpleri ile isbirliklerini desteklemek

Ogrenci  kuliiplerinin

STRATEJIK AMAC 9: Seffaf, hesap verebilir, insan odakli, etkili ve verimli bir
yonetim sisteminin uygulanmasi

e  STRATEJIK HEDEF 9.1: is siireclerinin gelistirilmesi

O

PERFORMANS HEDEFi 9.1.1: is analizi yapmak

PERFORMANS HEDEFi 9.1.2: Kritik is sireclerini analiz etmek,
tanimlamak ve iyilestirmek

PERFORMANS HEDEFi 9.1.3: Elektronik dokiiman ydnetim
sistemini yayginlastirmak

PERFORMANS HEDEFi 9.1.4: Kurumsal
sistemini kurmak

Kaynak Planlama

e  STRATEJIK HEDEF 9.2: insan kaynaklari planlamasinin yapilmasi



o PERFORMANS HEDEFi 9.2.1: idari personel norm kadro
calismasini yapmak

o PERFORMANS HEDEFI 9.2.2: Akademik personel icin kariyer
planlamasi yapmak

o PERFORMANS HEDEFi 9.2.3: Akademik personel performans
yonetim sistemi kurmak

e STRATEJIK HEDEF 9.3:
motivasyonunun gelistirilmesi

Kurum  kdltdrinin  ve calisma

o PERFORMANS HEDEFi 9.3.1: Akademik ve idari personelin

kurumsal aidiyet duygusunu gliclendirici ¢alismalar

yapmak

o PERFORMANS HEDEFi 9.3.2: Akademik ve idari personelin
motivasyonunun arttiriimasina yonelik calismalar yapmak

o PERFORMANS HEDEFi 9.3.3: Kamp(is ici yasam alanlarinin
herkes icin erisilebilirligini ve kullanilabilirligini saglamak

STRATEJIK AMAG 10: Ogrencilerin sosyal ve akademik gelisimlerini
destekleyecek ortamlarin olusturulmasi

e STRATEJIK HEDEF 10.1: Ogrencilerle iletisim ve etkilesimin
arttiriimasi

o PERFORMANS HEDEFi 10.1.1: Ogrencilerin gériis ve
Onerilerini paylasma ortamlarini gelistirmek

o PERFORMANS HEDEFi 10.1.2: Ogrencilerin sosyal ve
akademik etkinliklere aktif katilimini arttirmak

o PERFORMANS HEDEFi 10.1.3: Ogrenci — dgretim lyesi
etkilesimini arttirmaya yonelik ortamlar olusturmak

o PERFORMANSHEDEFi10.1.4: Kampisigiyasamalanlarinin
tim o6grenciler icin erisilebilirligini ve kullanilabilirligini
saglamak

e STRATEJIK HEDEF 10.2: Ogrencilere etkin danismanlik hizmeti
verilmesi

o PERFORMANS HEDEFi 10.2.1: Akademik danismanlik

sisteminin etkinliginin arttirilmasi konusunda

diizenlemeler yapmak

o PERFORMANS HEDEFi 10.2.2: Ogretim elemanlarinin
akademik danismanlik konusunda desteklenmesi

o PERFORMANS HEDEFI 10.2.3: Kariyer gelistirme sistemi
olusturmak

STRATEJIK AMAC 11: Acik ve uzaktan Ogretim sisteminin etkinliginin
arttirilmasi

e  STRATEJIK HEDEF 11.1: Ogrenci merkezli, esnek, agik ve uzaktan bir
0grenme sisteminin olusturulmasi

o PERFORMANS HEDEFi 11.1.1:
olusturmak

Sistemin altyapisini

o PERFORMANS HEDEFI 11.1.2: Gerekli yasal diizenlemeler
i¢in girisimlerde bulunmak

o PERFORMANS HEDEFI
programlari iyilestirmek

11.1.3: Mevcut sistemdeki

o PERFORMANS HEDEFi 11.1.4:
uluslararasi akreditasyonu Uzerinde ¢alismak

Programlarin ulusal/

o PERFORMANS HEDEFi 11.1.5: Yeni programlar gelistirmek

e  STRATEJIK HEDEF 11.2: Acik ve uzaktan 6grenme alanindaki bilgi ve
teknoloji birikimine katki saglanmasi

o PERFORMANS HEDEFi 11.2.1: Egitim uygulamalarina
yon gosterecek ya da katki saglayacak arastirmalar
gercgeklestirmek

o PERFORMANS HEDEFi 11.2.2: Alanda vyararlanilabilecek

teknoloji gelistirme projeleri gerceklestirmek

o PERFORMANS HEDEFi 11.2.3: Alanda o6nde gelen
Arastirma-Gelistirme kuruluslari ile isbirligi kurmak

o PERFORMANS HEDEFI
gliclendirmek amaciyla

11.2.4:
belirli

uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek

Alandaki
araliklarla

iletisimi
ulusal ve

e  STRATEJIK HEDEF 11.3: Acik ve uzaktan 6grenme alaninda calisacak
insan kaynaginin yetistirilmesi ve gelistiriimesi

o PERFORMANS HEDEFi 11.3.1: Dogentlik bilim dalinin
olusturulmasi igin girisimlerde bulunmak

o PERFORMANS HEDEFi 11.3.2: Acik ve uzaktan 6grenme
alaninda lisans programi agmak

o PERFORMANS HEDEFi 11.3.3: Acik ve uzaktan 6grenme

alaninda yuksek lisans ve doktora programlarinda

uluslararasi isbirligini arttirmak

o PERFORMANS HEDEFi 11.3.4: Acik ve uzaktan dgrenme
Ulusal Mikemmeliyet Enstitistni kurmak
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B- TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER
Universitemizin esas aldigi temel politika metinleri sunlardir:
*  Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007 — 2013)
e Turkiye'nin Yiiksekdgretim Stratejisi, YOK, Ankara, Subat 2007
* Bologna Siireci ve Belgeleri
*  Orta Vadeli Program
*  Orta Vadeli Mali Plan
* Yl Bitge Kanunu

Dokuzuncu Kalkinma Plani “istikrar icinde buyuyen, gelirini daha adil
paylasan, kiresel dlgekte rekabet glicline sahip, bilgi toplumuna dénisen,
AB’ye uyelik igin uyum sirecini tamamlamis bir Tiirkiye” vizyonuna sahiptir.
Planin; rekabet glicinln arttirilmasi, istihdamin arttirilmasi, beseri gelisme
ve sosyal dayanigsmanin guglendirilmesi, bolgesel gelismenin saglanmasi
ve kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmasi olmak Uzere bes
ekonomik ve sosyal gelisme ekseni bulunmaktadir. Egitim — 6gretim ile ilgili
dogal olarak tim eksenlerde tespitler, 6ngoriler ve planlar bulunmaktadir,
ancak Universitemiz icin ilk etapta bakilmasi gereken yer, beseri gelisme
ve sosyal dayanismanin giclendirilmesi ve kamu hizmetlerinde kalite ve
etkinligin arttirilmasi eksenleridir. Begeri gelisme ve sosyal dayanismanin
glclendiriimesi ekseninde egitim sisteminin gelistiriimesi kapsaminda,
yuksekogretim alaninda yasanan Bologna Siirecinin  getirilerinden
bahsedilmistir. Hali hazirda Universitemizde de Bologna Siireci etkin bir
sekilde ydrutilmektedir. Diger taraftan kamu hizmetlerinde kalite ve
etkinligin arttirlmasi ekseni de Universitemiz agisindan énemlidir. Planda
yer alan; “kamu idarelerinde yonetim kalitesinin gelistirilmesi igin yonetim
kararlarinin orta ve uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi, amag
ve hedeflere dayali, sonu¢ odakli yonetim anlayiginin ve butgelemenin
gelistiriimesi, kamu hizmetlerinin arzinda, yararlanici taleplerine duyarliligin
arttirllmasi, katiimcilik ve hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesini
temin etmek Uzere, plan doneminde tim kamu idarelerin stratejik plan
hazirlayarak uygulamaya koyacaklar’” hilkmi (zerine Universitemizde
stratejik planlama ¢alismalari baslatilmis ve 2009 — 2013 Stratejik Planimiz
hazirlanmigtir. Planlama suireci performans programlari ve faaliyet raporlari

ile devam etmistir.

2010 yilinin basindan itibaren ise planin revizyonu galismalari baglatilmistir.
Bu kapsamda ilk kez tim akademik ve idari birim yoneticilerinin katilimiyla,

profesyonel destek alinarak kurumsal bir arama toplantisi gergeklestirilmistir.
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Ayrica Universitemiz stratejik planinin yayilimi ve eyleme déniismesinde
ANADEK’e daha fazla sorumluluk ve yetki verilmistir. Stre¢ dahilinde bir
diger dnemli etkinlik ise 2011 yilindan itibaren Universitenin tim siiregleri
stratejik plan dahilinde gergeklestiriimeye baslanmistir. Program bazinda
da akreditasyon icin Universite icinde farkindalik olusturulmus ve takibinde
buna yonelik girisimler baglatilmistir. Planda s6zu edilen bir diger husus da
rekabet gliclinlin artirillmasi ekseni altinda yer alan AR — GE ve yenilikgiligin
gelistirilmesidir. Planda da belirtildigi tizere Ulkemizde AR — GE altyapisi,
blylk oranda Universiteler ve kamu arastirma kurumlarinda yer almakta ve
arastirma faaliyetlerinin ¢ogunlugu buralarda gergeklestiriimektedir.

Orta Vadeli Program’in (2012 — 2014) amaci llkemizin refah seviyesinin
arttirilmasi nihai hedefi dogrultusunda, blylumeye istikrar kazandirmak,
istihdami artirmak, kamu dengelerini iyilestirmek ve fiyat istikrarini
saglamaktir. Orta Vadeli Program, Dokuzuncu Kalkinma Planina paralel
gelisme eksenlerine yer vermistir. Universitemiz agisindan istihdamin
arttirilmasi ekseni altinda yer alan, “Egitimin isgiicii Talebine Duyarhliginin
Arttirilmasi” politikasi &nemlidir. Bu bashgin alinda Universitemiz agisindan
su lic 6nemli politika bulunmaktadir:

e Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir sekilde uygulanacakdtr.

*  Ortadgretim ve yliksekdgretim sistemi ile isglicl piyasasi arasindaki

uyum arttirilacaktr.

*  Mesleki

uyumlastirma calismalari baslatilacaktir.

okullarin  mufredatlarinin  mesleki  standartlarla

Bilindigi gibi Universitemiz, agiktan ve uzaktan egitim sistemini &ncelikli alan
olarak belirlemistir. Yasam boyu 6grenme vizyonuna sahip Universitemiz ile
Orta Vadeli Program bu bakimdan uyumludur. Diger taraftan Orta Vadeli
Programin dngoriileri ile Universitemizin; TRT ile ortak bir egitim kanali
kurulmasi, farkli alanlarda (fen ve saglk) programlarin agiimasi, programlarin
akreditasyonu calismalari, sistemin doénemlik yapiya donustirilmesi,
farkli 6lgme ve degerlendirme sistem ve araglarinin denenmesi ve AR — GE
faaliyetlerine yonelik mikemmeliyet merkezlerinin kurulmasi hedefleri
értiismektedir. Bu durum Universitemizin 2012 yili 6ncelikleri arasinda olan
Stratejik Amag 7 - Stratejik Hedef 15 - Universitenin sundugu yasamboyu
O0grenme firsatlarinin yayginlastirilmasi ve Stratejik Amag 11 — Stratejik
Hedef 27 — Acik ve uzaktan 6grenme alaninda calisacak insan kaynaginin

yetistirilmesi ve gelistiriimesi hedeflerinde de gorilmektedir.

Deginildigi gibi Orta Vadeli Programin gelisme eksenleri, Dokuzuncu
Kalkinma Plant ile paraleldir. AR — GE ve yenilikgiligin gelistirilmesi ekseni de
bu bakimdan planda yer almaktadir. Programda s6z konusu eksene iliskin

olarak;



Ozel sektdriin yenilik yetenegini arttirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek
ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya donustlirmek bilim ve teknoloji

politikasinin temel amacidir. Bu gergevede;

*  Ozel sektér ile Gniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki
ishbirligini gelistirmeye yonelik programlar ve rekabet dncesi Ar-Ge
isbirlikleri desteklenecektir.

e Kamu arastirma kurumlari ve ylksekdgretim kurumlarinda ileri
seviyede aragtirmalarin yapilacagi miukemmeliyet merkezleri ile
merkezi arastirma laboratuvarlarinin kurulmasina devam edilecek
ve Ozel sektoriin benzer girisimleri tesvik edilecektir.

Universitemiz de séz konusu politikalara paralel dncelikli alanlar belirlemistir.

Yiuksekogretimde kalite ve egitimin belli bir standarda yikseltilmesini
hedefleyen Bologna Siireci, Universitemizin temel politika ve &ncelikleri
kapsaminda degerlendirilmektedir. Anadolu Universitesinin ~ “Yasam
boyu 6grenme odakl bir diinya Universitesi olmak” vizyonu kapsaminda
akademik ve idari siireglerinde iyilesmeyi kendine amag edinmistir. Buna
yonelik olarak da tim sireclerin yetkin bir dis degerlendirme kurumu
tarafindan degerlendirilmesinin kurumsal gelisim agisindan énemli olacagi

gorilmektedir.

“Avrupa Yuksekogretim Alani” yaratmayi hedefleyen reform stratejisi olan
Bologna stireci resmi olarak 1999 yilinda Bologna Bildirisi’nin 29 Avrupa
Ulkesinin ylUksekogretimden sorumlu Bakanlari tarafindan imzalanmasi ve

yayimlanmasi ile baslamistir. Bologna siirecinin temel hedefleri sunlardir:

*  Kolay, anlasilir ve birbiriyle karsilastirilabilir yiksekégretim diploma

ve / veya dereceleri olusturmak,

*  Yiksekogretimde lisans ve yiiksek lisans olmak tzere iki asamali

derece sistemine gegmek,
*  Avrupa Kredi Transfer Sistemini (ECTS) uygulamak,

e Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin hareketliligini saglamak ve
yayginlastirmak,

*  Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemleri agini olusturmak ve
yayginlastirmak,

*  Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,
*  Yasam boyu 6grenimi tesvik etmek,

e Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarinin siirece aktif katilimini

saglamak

*  Avrupa Yuksekogretim Alanini cazip hale getirmek,

*  AvrupaArastirma Alani (ERA) ile Avrupa Yiksekogretim Alani (EHEA)
arasinda bir sinerji kurmak ve doktora calismalari gerceklestirmek.

Uluslararasilasma stratejileri kapsaminda, 6zelikle agik ve uzaktan egitim
sistemi ile iliskili olarak, yakin cografyadaki (Rusya Federasyonu, Azerbaycan,

Balkanlar) tlkeler ile stratejik isbirlikleri olusturulmustur.

Universitenin 6zellikle yasam boyu 6grenmeye yénelik toplumsal katkisini
arttirmak amaciyla ulusal televizyon kanali olan TRT ile birlikte egitim kanali
olusturmak Uzere stratejik isbirligi anlasmasi gerceklestirilmistir. Kanal
uydu Uzerinden Avrupa ulkelerinin de timini kapsayacak sekilde genis
bir cografyaya 24 saat yayin yapmaktadir. 24 saat yayinin 12 saati Anadolu
Universitesi tarafindan saglanmaktadir.
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II-FAALIYETLERE iLiSKINBiLGive DEGERLENDIRMELER

A — MALI BiLGILER

Universitemizin 2013 yili biitgesi, biitce uygulama sonuglari ve temel mali

tablolara iliskin agiklamalar asagida sunulmustur.

1 - BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Anadolu Universitesinin 2013 yilinda baslangic édenegi 359.822.000,00
TL iken yilsonu toplam 6denegi 424.542.389,87 TL olarak gerceklesmistir.
Aradaki 64.720.389,87 Tl'lik fark agagida belirtilen nedenlerden olusmustur.

YOK Biitcesinden alinan Ogretim Elemani
. e . . 2.234.587,94 TL
Yetistirme Projesi icin bltcemize aktarilan miktar:

Gelir fazlasi karsihg1 6denek kaydi: 1.064.323,00 TL

Likidite amach tutulan banka nakdinden
57.421.478,93 TL
yapilan 6denek kaydi:

Maliye Bakanligindan alinan ek 6denek: 4.000.000,00 TL

TOPLAM 64.720.389,87 TL

2013 yili Merkezi Yonetim Blit¢ce Kanunu ile Hazine Yardimi ve 6z gelir olarak
359.822.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, yiliicinde 72.225.789,87 TL 6denek
eklenmis, buna karsihk 7.505.400,00 TL 6denek disilmis, 31.12.2013
tarihi itibariyle toplam odenek 424.542.389,87 TL olmus, bu 6denegin
397.721.844,32 TU'si harcanmis, ertesi yila devredilen 144,83 TL ile birlikte
toplam 26.820.545,55 TUsi harcanmadan tenkis edilmis ve Universitemizin
toplam harcama orani % 93,68 olarak gergeklesmistir. Toplam harcama,

kesintili baslangi¢c 6denegine oranla % 10,53 artis gbstermistir.

Biitce Islemlerine iliskin olarak, 2013 Mali Yili igerisinde 10 adet 6denek
aktarma islemi, 81 adet 6denek ekleme islemi gerceklestirilmistir. S6zii
edilen yilda 4 adet AFP (Ayrintili Finansman Programi) revize islemi yapilmis

olup toplamda 95 adet bitce islemi gerceklestirilmistir.
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1.1 - BUTGE GIiDERLERI

2013 yili Merkezi Yonetim Butge Kanunu ile Hazine Yardimi tertibinden 01.
personel giderleri baslangic 6denegi 158.508.000,00 TL olmustur. Ancak yili
icinde bazi birimlere tahsis edilen 6denegin yetmemesi nedeniyle Maliye
Bakanlig’'ndan alinan ek 6denek ve kurum ici aktarmalarla 8.961.000,00
TL eklenmis, 4.279.000,00 TL distlmis, sonug olarak yilsonu 6denegi
163.190.000,00 TL olmus, buna karsilik 6denegin 162.980.967,05 TL'si
harcanmis, 209.032,95 TUsi ise harcanmadan tenkis edilmistir. Yilsonu
harcama orani % 99.87 olmustur. 01. personel giderlerini 6z gelir agisindan
degerlendirdigimizde, baslangic 6denegi 15.904.000,00TL olup yil icinde
Universitemiz gelir fazlasi édeneklerinden 2.274.438,99 6denek ekleme
islemi ve 1.005.000,00 TL 6denek diisme islemi yapilmistir. Yilsonu itibariyla
toplam 6denek 17.173.438,99 TL olmustur. 2013 yilinda yapilan harcama
14.700.912,82 TL olmus, 6denegin 2.472.526,17 TLsi ise harcanmadan

tenkis edilmis, harcama orani %85,60 olmustur.

2013 yili Hazine Yardimi ve 0z gelir 6denek toplamlari personel giderleri icin
birlikte degerlendirildiginde, toplam baslangi¢ 6denegi olan 174.412.000,00
Tl'ye, yil icinde 11.235438,99 TL eklenmis, 5.284.000,00TL dusllmds,
sonug olarak yilsonu toplam 6denegi 180.363.438,99 TL olmustur. Toplam
o0denegin 177.681.879,87 TL'si harcanmis, 2.681.559,12 TL’si harcanmadan

tenkis edilmis, harcama oraniise %98,51 olarak gerceklesmistir.

02. Sosyal
29.121.000,00 TL Hazine Yardimi 6denegi 2013 yili Merkezi Yonetim Biitce

Kanunu ile verilmistir. Ancak yili iginde bazi birimlere tahsis edilen 6denegin

Guvenlik Kurumuna o6denen prim giderleri tertibi icin

yetmemesi nedeniyle, Maliye Bakanlhgi’ndan alinan ek 6denek ve kurum
ici aktarmalarla 1.794.300,00 TL s6z konusu tertibe eklenmistir. Tertipten
disulen miktar ise 1.236.800,00 TL'dir. Sonug olarak yilsonu 6denegimiz
29.678.500,00 TL olmus, bunun 29.484.365,56 TL'si harcanmis, 194.134,44
TL’si tenkis edilmis ve harcama orani %99.35 olmustur. 02.Sosyal Glvenlik
Kurumuna édenen prim giderlerini 6z gelirler agisindan degerlendirdigimizde
2.440.000,00 TL baslangic odenegi verilmis, 807.201,99 TL yil iginde
eklenmis, 800.000,00 TL diistilms yilsonu toplam 6denegimiz 2.447.201,99
TL olmus, 6denegin 1.928.237,53 TL'si harcanmis 518.964,46 TL'si ise

harcanmadan tenkis edilmis, harcama orani %78,79 olmustur.

2013 yili Hazine Yardimi ve 6z gelir 6denek toplamlari Sosyal Guvenlik
Kurumuna 6édenen prim giderleri tertibi icin birlikte degerlendirildiginde,
toplam baslangi¢ 6denegi olan 31.561.000,00 TL'ye, yil icinde 2.601.501,99
TL eklenmis, 2.036.800,00 TL duslilmis ve sonug olarak yilsonu toplam
odenegi 32.125.701,99 TL olmustur. Toplam 6denegin 31.412.603,09 TL'si
harcanmis 713.098,90 TL’si tenkis edilmis, harcama oraniise % 97,78 olarak
gerceklesmistir.



03. malve hizmetalimlaritertibi kapsaminda 2013 yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile menkul mal alim bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal
bakim ve onarim giderleri, tedavi giderleri, yolluk giderleri, gérev giderleri
ve hizmet alimlari i¢in Hazine Yardimi olarak 16.579.000,00 TL baslangig
odenegi tahsis edilmistir. Ancak yil icinde bu 6denegin yeterli olmamasi
nedeniyle likit karsiligi 6denek ekleme suretiyle 10.183.050,00 TL 6denek
eklenmis ve bu 6denekten 117.600,00 TL’lik tutar digtlmustir. Toplam
o6denek yilsonunda 26.644.450,00 TL olmustur. Bu 6denegin 24.450.802,25
TL’si harcanmis, 2.193.647,75 TL'si kullanilmadan tenkis edilmistir. Toplam

o0denege gore gerceklesme orani % 91,77 olmustur.

03. mal ve hizmet alimlari tertibini 6z gelir olarak degerlendirdigimizde
48.071.000,00TL baslangi¢c 6denegi olup, 18.812.654,06 TL ekleme yapilimis,
disme ise 67.000,00 TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu 6denek toplami
66.816.654,06 olmustur. Harcama ise 60.750.527,34 TL'dir. 6.066.126,72
TL ise harcanmadan tenkis edilmistir. Sonug olarak harcama orani % 90,92

olmustur.

2013 yili Hazine Yardimi ve 6z gelir 6denek toplamlari mal ve hizmet
alimlar tertibi icin birlikte degerlendirildiginde, toplam baslangi¢c 6denegi
olan 64.650.000,00 TL'ye, yil igcinde 28.995.704,06 TL eklenmis, ddenekten
184.600,00 TLdusllmis, sonugolarakyilsonutoplam 6denegi93.461.104,06
TL olmustur. Toplam 6denegin 85.201.329,59 TL’si harcanmis, 8.259.774,47

TL'si tenkis edilmis ve harcama orani ise %91,16 olarak gergeklesmistir.

05. Caritransferler tertibiigin 2013 Merkezi Yonetim Butge Kanunuile Hazine
Yardimi olarak 5.197.000,00 TL baslangi¢c 6denegi verilmis 115.000,00 TL
ekleme yapilmis ve yil sonu 6denek toplami 5.312.000,00 TL olmustur. Bu
o6denegin 5.283.532,49 TL’si harcanmis 28.467,51 TL'si ise harcanmadan

tenkis edilmis ve yilsonu harcama orani %99,46 olarak gerceklesmistir.

06.sermayegiderleriekonomikkodundaHazine Yardimiolarak60.425.000,00
TL baslangi¢ 6denegi 6ngorilmis, yili icinde 144,83 TL 6denek eklenmistir.
Yilsonu toplam 6denek 60.425.144,83 TL olarak gergeklesmistir. S6z konusu
tutarin 59.722.000TL’si harcanmistir. 703.144,83 TL'si ise tenkis edilmistir.

Harcama orani %98,84 dir .

06. Sermaye giderleri ekonomik kodunu 6z gelir olarak ele aldigimizda
baslangi¢c 6denegi 23.577.000,00 TL'dir. Yili icerisinde kurum ici 6denek
aktarmasi, likit karsihgr odenek ekleme nedeni ile 29.278.000,00 TL
o6denek ekleme islemi gerceklestirilmistir. Bu islemler sonucunda toplam
o6denek 52.855.000,00 TL olmustur. Mevcut 6denegin 38.420.499,28 TL’si
giderlestirilmis, 14.434.500,72 TU'si ise kullanilmadan tenkis edilmistir.

Yilsonu toplam harcamasinin toplam 6édenege orani %72,69 olmustur.

2013 yili Hazine Yardimi ve 6z gelir 6denek toplamlari sermaye giderleri icin
birlikte degerlendirildiginde, toplam baslangi¢ 6denegi olan 84.002.000,00
Tl'ye, yil icinde 29.278.144,83 TL eklenmis, yilsonu toplam &denegi
113.280.144,83 TL olmustur. Toplam o6denegin 98.142.499,28 TL'si
harcanmis, 15.137.645,55 TL’si tenkis edilmis ve harcama orani % 86,64

olarak gerceklesmistir.

Universitemizin; fonksiyonel siniflandirmaya goére 6denek ve harcama
dagihmi, ekonomik siniflandirmaya gére 6denek ve harcama miktari dagilimi,
odenek ve harcamalarin ekonomik siniflandirmanin ikinci basamagina gore
durumu ve yatirim 6denekleri ve harcamalarin yilsonu gerceklesme durumu
sirasiyla TABLO 65, 66, 69 ve 70’de goruldiugi gibidir.
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TABLO 65: UNIVERSITEMiZ FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA MiKTARI DAGILIMI

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA MIKTARI (TL)

2013 BUTCE
KOD| GIDER TURLERI BASLANGIC EKLENEN(+) DUSULEN(-) YIL SONU ODENEGI | 2013 HARCAMA (*) HARCAMA %
ODENEGI

01 [ Genel Kamu Hizmetleri 40.366.000,00 6.116.170,00 2.748.970,00 43.733.200,00 42.573.055,67 97,35

02 [Savunma Hizmetleri 84.000,00 - 49.000,00 35,.000,00 34.360,89 98,17
Kamu Duizeni ve Guvenlik

03|, ) 2.467.000,00 602.000,00 3.000,00 3.066.000,00 3.063.092,31 99,91
Hizmetleri
Dinlenme, Kultlir ve Din

08 | .. . 1.635.000,00 237.000,00 20.000,00 1.852.000,00 1.841.490,86 99,43
Hizmetleri

09 [ Egitim Hizmetleri 315.270.000,00 83.642.577,21 23.056.387,34 375.856.189,87 350.209.844,59 93,18

GENEL TOPLAM 359.822.000,00 90.597.747,21 25.877.357,34 424.542.389,87 397.721.844,32 93,68

TABLO 66: UNIVERSITEMiZ EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK ve HARCAMA MiKTARLARININ DAGILIMI

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA MIKTARI (TL)

2013 BUTCE
KOD GIDER TURLERI BASLANGIC EKLENEN(+) DUSULEN(-) AR T oA S 2013 HARCAMA | HARCAMA %
. o ODENEK SERBEST MIKTAR
ODENEGI
01 | Personel Giderleri 174.412.000,00 26.616.860,85 20.665.421,86| 180.363.438,99| 180.363.438,99| 177.681.879,87 98,51
Sosyal Gliv.Kurum.Dev.Primi
02 | ooy 31.561.000,00 4.923.672,87 4.358.970,88 32.125.701,99 32.125.701,99| 31.412.603,09 97,78
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.650.000,00 29.664.068,66 852.964,60 93.461.104,06 93.461.104,06| 85.201.329,59 91,16
05 | Cari Transferler 5.197.000,00 115.000,00 0,00 5.312.000,00 5.312.000,00| 5.283.532,49 99,46
06 |Sermaye Giderleri 84.002.000,00 29.278.144,83 0,00| 113.280.144,83| 113.280.144,83| 98.142.499,28 86,64
GENEL TOPLAM | 359.822.000,00 90.597.747,21 25.877.357,34 | 424.542.389,87 | 424.542.389,87 | 397.721.844,32 93,68
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TABLO 67: UNIVERSITEMiZ EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN iKiNCi BASAMAGINA GORE ODENEK VE HARCAMA MIKTARI DAGILIMI

EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN iKiNCi DUZEYiNE GORE ODENEK VE HARCAMA TABLOSU
é ACIKLAMA 5 ASLi?\llGSI CB gTDCEEN E&| EKLENEN DUSULEN ZOESD;',\EESQNU 2013 HARCAMA HADRACQMA

PERSONEL GiDERLERI 174.412.000,00 26.616.860,85 20.665.421,86 | 180.363.438,99 | 177.681.879,87 98,51
MEMURLAR 143.281.000,00 23.273.096,02 16.293.284,76 150.260.811,26 148.264.617,28 98,67
SOZLESMELI PERSONEL 11.693.000,00 1.945.000,00 1.549.000,00 12.089.000,00 12.065.413,27 99,80
o iSGILER 11.846.000,00 1.000.000,00 1.600.000,00 11.246.000,00 11.174.33525| 99,36
GECICi PERSONEL 7.290.000,00 98.137,10 1.096.137,10 6.292.000,00 5.742.281,29| 91,26
DIGER PERSONEL 302.000,00 300.627,73 127.000,00 475.627,73 435232,78| 91,51
Z?;::::;?VEN”K LS R BB L] 31.561.000,00 4.923.672,87 4.358.970,88 32.125.701,99 31.412.603,09| 97,78
MEMURLAR 26.180.000,00 3.240.978,12 2.728.778,12 26.692.200,00 26.584.068,55| 99,59
02 SOZLESMELI PERSONEL 1.808.000,00 390.500,00 93.000,00 2.105.500,00 1.920.045,66 91,19
iSGILER 2.151.000,00 800.000,00 675.000,00 2.276.000,00 2.158.841,36| 94,85
GEGICi PERSONEL 1.422.000,00 492.194,75 862.192,76 1.052.001,99 749.647,52 71,26
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 64.650.000,00 29.664.068,66 852.964,60 93.461.104,06 85.201.329,59| 91,16
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 22.959.000,00 8.558.182,43 290.938,85 31.226.243,58 29.603.463,29| 94,80
YOLLUKLAR 1.681.000,00 3.332.903,09 53.684,29 4.960.218,80 2.517.781,80| 50,76
GOREV GIDERLERI 58.000,00 3.000.000,00 14.000,00 3.044.000,00 2.146.314,76 | 70,51
03 HiZMET ALIMLARI 34.237.000,00 8.033.270,09 122.622,50 42.147.647,59 40.743.226,74| 96,67
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 60.000,00 - 59.000,00 1.000,00 709,70 70,97
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 5.428.000,00 6.531.241,74 262.247,65 11.696.994,09 9.858.888,39| 84,29
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 227.000,00 146.471,31 50.471,31 323.000,00 279.117,02| 86,41
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI = 62.000,00 = 62.000,00 51.827,89| 83,59
CARi TRANSFERLER 5.197.000,00 115.000,00 - 5.312.000,00 5.283.532,49| 99,46
GOREV ZARARLARI 3.922.000,00 S - 3.922.000,00 3.909.632,91| 99,68
05 ﬁ;’\fs'\;'é\RCL'EGRUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN 1.200.000,00 - - 1.200.000,00 1.200.000,00( 100,00
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 75.000,00 115.000,00 s 190.000,00 173.899,58| 91,53
SERMAYE GiDERLERI 84,002.000,00 29.278.144,83 -|  113.280.144,83 98.142.499,28 | 86,64
MAMUL MAL ALIMLARI 35.178.000,00 130.000,00 - 35.308.000,00 35.280.212,21| 99,92
MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 300.000,00 - - 300.000,00 289.667,90| 96,56

06 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 3.000.000,00 2 3.000.000,00 - -
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 45.224.000,00 21.148.144,83 - 66.372.144,83 54.831.184,70| 82,61
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 300.000,00 8.000.000,00 - 8.300.000,00 7.741.434,47 93,27
KURUM TOPLAMI 359.822.000,00 90.597.747,21 25.877.357,34 |  424.542.389,87 | 397.721.844,32| 93,68
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TABLO 68: YATIRIM ODENEKLERI VE HARCAMALARININ YILSONU GERGEKLESME DURUMU

ACIKLAMA OzEL BUTGE 0z GELIR TOPLAM DONER SERMAYE b'giL:TQL“;T zogo\g;:giNu 2332:'“:22'“
KUTUPHANE YAYIN ALIMI 600.000,00 600.000,00 130.000,00 730.000,00 727.820,21
BiL.ALIMI BiLGi TEK 300.000,00 300.000,00 300.000,00 274.392,00
REK MAK TECHIZAT 300.000,00 300.000,00 300.000,00 289.667,90
REK.BUYUK ONARIM 300.000,00 300.000,00 8.000.000,00 8.300.000,00 7.741.434,47
EGIiTiM MUFTELIF iSLER TOPLAMI 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 8.130.000,00 9.630.000,00 9.033.314,58
STUDYO OG.BUROLARI (AGIK OGRETIM FAK.) 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00 392.509,30
ETUD PROJE 100.000,00 100.000,00 1.000.000,00 1.100.000,00 1.076.939,49
DERSLIK VE MERKEZi BIRIMLER 2.200.000,00 2.200.000,00 14.398.000,00 16.598.000,00 8.859.601,44
KAMPUSLER ALT YAPI 1.500.000,00 1.500.000,00 5.750.000,00 7.250.000,00 4.780.134,47
EGITiM SEKTOR TOPLAMI 0,00 5.500.000,00 5.500.000,00 14.398.000,00 6.750.000,00 26.648.000,00 15.109.184,70
AGIK KAPALI SPOR TESISLERI 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
SPOR SEKTOR TOPLAMI 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
REKTORLUK BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI 14.278.000,00 14.278.000,00 14.278.000,00 14.278.000,00
HAVACILIK ARASTIRMA MERKEZI 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00
RAYLI SISTEMLER ARASTIRMA MERKEZI 49.722.000,00 49.722.000,00 49.722.000,00 49.722.000,00
BILIMSEL ARS. SEKTOR TOPLAMI 0,00 74.000.000,00 74.000.000,00 0,00 0,00 74.000.000,00 74.000.000,00
KAMULASTIRMA 701.000,00 2.299.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00
GENEL TOPLAM 703.000,00 83.299.000,00 84.002.000,00 14.398.000,00 14.880.000,00 | 113.280.000,00 98.142.499,28
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1.2 — BUTCE GELIRLERI

Universitemiz biitce gelirlerinin dnemli kalemlerinden biri olan 6z gelirler
2013 yili igin 93.100.000,00 TL. olarak &ngériilmistir. Oz gelirlerin yil
sonu gerceklesmesi ise 272.403.119,95 TL. olmustur, s6z konusu gelirlerin
112.227.982,43 TL. egitim-0gretim, 2.196.102,62 TL. kira, 64.381.895,95
arastirma proje, 93.597.138,96 TL diger gelirlerden olusmustur.

Butce gelirleri siniflandirmasinin 6nemli parametrelerinden biri olan Hazine
Yardimi baglaminda Universitemiz 2013 (B) cetvelinde 266.722.000,00 TL.
Maliye Bakanhgi’'nca ongorilmis alinan 4.000.000,00 TL. yedek 6denek
ile birlikte 2013 yili toplam tahakkuk tutari 270.722.000,00 TL olarak
gerceklesmistir. Tahakkuk karsiligi tahsilat ise 192.894.390,43 TL olup gelir

gerceklesme / toplam tahakkuk orani % 72,32 olmustur.

TABLO 69: 2013 YILI BUTGE GELIRLERINE iLiSKiN TABLO

GELIRLER 2013
| v B Gelir Tahmini 2013 ¥il Sonu Fark %
Gergeklesme
1(1 | 01 |[Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 39.000,00 31.343,50 -7.656,50 80,36
1[1 | 99 |Diger Mal Satis Gelirleri 1.000,00 0,00 -1.000,00 0,00
1|2 | 29 [Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 7.328.000,00 33.975.839,40 26.647.839,40 463,64
1|2 | 30 [Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Gelirler 0,00 0,00 0,00 0,00
1|2 | 31 [ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.600.000,00 2.403.418,38 -1.196.581,62 66,76
112 | 32 [|Yaz Okulu Gelirleri 680.000,00 602.834,82 -77.165,18 88,65
1[2 | 33 [Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 175.000,00 277.116,00 102.116,00 158,35
03 | 1|2 | 36 [Sosyal Tesis isletme Gelirleri 3.200.000,00 3.565.776,80 365.776,80 111,43
1|2 | 41 [Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program Gelirleri 364.000,00 1.171.628,53 807.628,53 321,87
1|2 | 45 |Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 347.647,30 347.647,30 0,00
1|2 | 46 [Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00
112 | 99 |Diger hizmet gelirleri 9.000,00 0,00 -9.000,00 0,00
6|1 [ 01 |Lojman Kira Gelirleri 290.000,00 335.588,47 45.588,47 115,72
6|1 [ 02 [Ecrimisil Gelirleri 176.000,00 228.225,52 52.225,52 129,67
6|1 | 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.600.000,00 1.632.288,62 32.228,62 102,01
411 | 03 [Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 1.149.110,06 1.149.110,06 0
4 (1 | 04 [Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 0 0,00 0
04| 4|2 | 04 (Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 0 0,00 0
5|1 [ 10 [YOK Ogretim Uyesi Yetistirme 0 5.426.671,60 5.426.671,60 0
5|1 | 11 [vOK Yurtdisi Destekleri 0 55.880,14 55.880,14 0
119 | 01 |[Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000 3.433,91 2.433,91 343,39
1|9 | 03 [Mevduat Faizleri 2.050.000 7.401.270,01 5.351.270,01 361,03
119 | 99 |Diger Faizler 1.000 15.787,31 14.787,31 1.578,73
05| 2|6 | 16 [Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 16.597.000 64.381.895,95 47.784.895,95 387,91
9|1 | 06 [Kisilerden Alacaklar 600.000 291.569,78 -308.430,22 48,59
9 |1 | 19 [Bgrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 55.989.000 73.449.498,00 17.460.498,00 131,18
911 [ 99 [Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 400.000 75.656.295,85 75.256.295,85 18.914,07
06 [ 219 | 99 [Diger Cesitli Tasinir Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0.00
93.100.000 272.403.119,95 179.303.119,95 292,59
04 [ 2|1 | 01 |Hazine Yardimi 206.297.000 192.191.390,43 -14.105.609,57 93,16
04 | 2|12 | 01 [Hazine Yardimi 60.425.000 703.000,00 -59.722.000,00 1,16
266.722.000 192.894.390,43 -73.827.609,57 72,32
TOPLAM 359.822.000 465.297.510,38 105.475.510,38 129,31
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1.3 - MUHASEBE TABLOLARI

Universitemiz kesin mizani TABLO 70’de goriildiigii gibidir.
TABLO 70: 2013 MALI YILI KESiN MizZANI

MizZAN BILANCO
HN HESAP ADI - -
BORC ALACAK AKTIF PASIF

102 BANKA HESABI 1.544.476.176,86 1.192.302.982,90 352.173.193,96 0,00
103 VERILEN CEKLERIN VE GONDERME EMIRLERi HESABI ( - ) 425.433.327,96 425.437.997,48 0,00 4.669,52
104 PROJE OZEL HESABI 8.376.133,81 5.172.088,27 3.204.045,54 0,00
106 DOViz GONDERME EMIRLERI HS. ( -) 4.135.783,78 4.135.783,78 0,00 0,00
109 BANKA KREDi KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 1.363.940,20 1.236.252,70 127.687,50 0,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 519.210.118,86 381.709.669,79 137.500.449,07 0,00
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 3.368.052,93 303.625,82 3.064.427,11 0,00
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 76.630.077,73 73.492.405,17 3.137.672,56 0,00
160 iS AVANS VE KREDILERi HESABI 3,000.877,64 3.000.877,64 0,00 0,00
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 22.891.289,23 22.891.289,23 0,00 0,00
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HS. 19.493.431,66 11.885.586,35 7.607.845,31 0,00
164 AKREDITIFLER HESABI 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00
197 SAYIM NOKSANLARI HESABI 1.340,08 1.340,08 0,00 0,00
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.794.424,75 1.229.903,00 564.521,75 0,00
241 MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 681,80 0,00 681,80 0,00
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 28.910,00 0,00 28.910,00 0,00
251 YERLATI VE YERUSTU DUZENLERI HS. 8.089.770,51 0,00 8.089.770,51 0,00
252 BINALAR HESABI 187.517.777,75 0,00 187.517.777,75 0,00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HS. 169.077.055,34 5.338.375,46 163.738.679,88 0,00
254 TASITLAR HESABI 30.846.898,97 87.337,30 30.759.561,67 0,00
255 DEMIRBASLAR HESABI 169.087.876,97 15.972.277,39 153.115.599,58 0,00

257 BiRIKMi$ AMORTISMANLAR HS. ( -) 12.984.115,59 316.774.188,29 0,00 303.790.072,70
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HS. ( -) 15.037.650,96 6.178.049,52 8.859.601,44 0,00
260 HAKLAR HESABI 2.279.836,82 0,00 2.279.836,82 0,00
268 BiRIKMi$ AMORTISMANLAR HS. ( -) 0,00 2.279.836,82 0,00 2.279.836,82
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VAR. HS. 11.888.274,85 9.393.306,22 2.494.968,63 0,00
299 BiRIKMi$ AMORTISMANLAR HS. ( -) 9.238.501,72 11.733.460,35 0,00 2.494.958,63
320 BUTCE EMANETLER HESABI 1.574.316,34 2.666.917,64 0,00 1.092.601,30
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 708.765,50 1.005.758,27 0,00 296.992,77
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TABLO 70: 2013 MALI YILI KESIN MiZANI - (DEVAMI)

MizAN BILANCO
HN HESAP ADI - -
BORC ALACAK AKTIF PASIF

333 EMANETLER HESABI 33.754.179,97 185.151.406,08 0,00 151.397.226,11
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 25.017.061,22 28.100.658,52 0,00 3.083.597,30
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HS. 48.262.052,67 49.307.529,20 0,00 1.045.476,53
362 FONLAR VE DIGER KAMU iD. ADINA YAPILAN TAH. HS. 379.085,32 431.476,63 0,00 52.391,31
397 SAYIM FAZLALARI HESABI 13.727,72 13.727,72 0,00 0,00
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00
500 NET DEGER HESABI 807.419,95 341.060.157,36 0,00 340.252.737,41
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HS. 217.837.877,00 382.519.432,00 0,00 164.681.555,00
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 97.641.323,05 191.434.438,53 0,00 93.793.115,48
600 GELIRLER HESABI 594.952.771,30 594.952.771,30 0,00 0,00
630 GIDERLER HESABI 486.274.818,47 486.274.818,47 0,00 0,00
690 FAALIYET SONUGCLARI HESABI 577.832.456,55 577.832.456,55 0,00 0,00
800 BUTGE GELIRLERi HESABI 471.122.967,19 471.122.967,19 0,00 0,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 471.122.967,19 471.122.967,19 0,00 0,00
810 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI 147.066,56 147.066,56 0,00 0,00
830 BUTGE GIiDERLERi HESABI 399.422.318,37 399.422.318,37 0,00 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 399.422.318,37 399.422.318,37 0,00 0,00
895 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 863.166.421,26 863.166.421,26 0,00 0,00
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 486.352.892,76 486.352.892,76 0,00 0,00
901 BUTCE ODENEKLER| HESABI 466.390.985,42 466.390.985,42 0,00 0,00
902 BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESABI 452,009.697,21 452.009.697,21 0,00 0,00
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 452,009.697,21 452.009.697,21 0,00 0,00
904 ODENEKLER HESABI 452,009.697,21 452.009.697,21 0,00 0,00
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 397.721.844,32 397.721.844,32 0,00 0,00
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESAPLARI 14.672.437,41 14.672.437,41 0,00 0,00
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER| HESABI 9.304.791,46 9.304.791,46 0,00 0,00
920 GIDER TAAHHUTLERi HESABI 69.600.096,69 69.600.096,69 0,00 0,00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 69.600.096,69 69.600.096,69 0,00 0,00
948 BASKA BIiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HS. 4.611.420,84 1.144.802,25 0,00 0,00
949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLER HS. 1.144.802,25 4.611.420,84 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 10.811.150.900,24 10.811.150.900,24 1.064.265.230,88 1.064.265.230,88
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HAZINE YARDIMI 5 YILLIK DEGIiSiM TABLOSU

= BUTCE KANUNU (B) CETVELINDEKI
GONDERILMESI GEREKEN HAZINE
YARDIMI TUTARI (CARI+SERMAYE)

85.313.280TL

64.031.392TL

50.000.000 TL

oTL

2009 2010 2011

300.000.000 TL
266.722.000TL
250.000.000 TL
192.894.390TL
200.000.000 TL
176.374.000TL
150.000.000 TL 142.884.000TL
123.877.000TL
111.742.400TL 117.601.808 TL
100.000.000 TL

= GONDERILEN NAKIT

81.368.500TL

2012 2013

2 - TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Universitemiz bugiine kadar oldugu gibi 2013 yilinda da tahsis edilen
odeneklerini kullanirken,  6ncelikle kurum ici aktarmalarla ihtiyaclar
karsilama yoniine gitmis, gider harcamalarinda ise tasarrufa son derece
onem vererek az 6denekle ¢ok is yapma prensibine sadik kaldigi gibi gelirlerin

toplanmasinda da son derece titiz davranma aliskanhgini stirdlirmustur.

Universitemize Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile 2013 yilinda verilen
o6denek 359.822.000,00 TL. olarak 6ngorilmuis, 31.12.2013 tarihi itibariyle
yil sonu harcanabilir 6denek toplami 424.542.389,87 TL. ulasmis, bu
gerceklesmeye bagh olarak yil sonu harcama miktari 397.721.844,32 TL.

ulasmistir. Harcama oranimiz ise % 93,68 olarak gerceklesmistir.
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3 -MALIi DENETIM SONUGLARI

Ozel biitceli bir kurulus olan Anadolu Universitesinde dis denetim 5018
sayilll  kanun uyarinca Sayistay tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6zel biitce
kapsamindaki harcamalara iliskin belgeler arsivlenerek Sayistay tarafindan
yapilacak denetime hazir olarak bekletiimektedir. Yonetim Donemi
Hesabi cetvelleri ise mevzuatinda belirlenen siirede Sayistay Baskanligina

gonderilmektedir.

Sayistay tarafindanyapilacak harcamasonrasi dis denetimle, Universitemizin
hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar
ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunlugu
yoninden incelenmekte ve sonuglari Tarkiye Bayik Millet Meclisine
raporlanmaktadir.

2013 mali yili hesaplarinin denetimine 6085 sayili sayistay kanunu
geregince gergeklestirilmis olup, denetime iliskin raporlama islemi heniiz

sonuglanmamistir.



B — PERFORMANS BiLGILERi 1.1.1 BiRIMLERIMIZiN ETKIiNLIKLERi

1 - FAALIYET ve PROJE BILGILERI
2013 yih icerisinde birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen etkinlikler TABLO

1.1 — FAALIYET BILGILERI 71'de gorildigi gibidir.
TABLO 71: BiRIMLERIMIZiN ETKINLIKLERI
BiLIMSEL ETKINLIKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
s e <
BiRiM ADI = P~ =
@ = oy S
< E| o <) = a
©
CALISTAY 3 § S 2] 2 2 ) - & o o
= o [} o | ® = U = s o
SlE|le|a|a|clelz lolelelg|lS|wls|B|l|c|5|E&|s]|E
clo| S| 5|8|&|8|3|E|1s|8|8|l&8|s|s|s|a|lals|lsl&|lslals
< | W] = lalon|loa|lao|lZ|]lo| o] 2c|lo| | &|S|alC|E|L|R £
Basin ve Halkla iliskiler M. 1 2 13 1 1 371 1| s 395
idari Birimler 16 5 2 26 | 5 3 1 59 (16 |42 | 3 8 2 188
Sinema Anadolu 83 83
:§ Cocuk Yuvasi 6 2 21 | 4 1 5 |34 6 2 81
—
:""o_‘ Radyo A 1 1 2
E A.U. Hastanesi 13 13
Cagdas Sanatlar Muizesi 0
Egitim Karikattrleri Muzesi 0
Kategori Toplam 0 |22 |1 |o |o |18 |0 [6 [83 |13 |27 |9 [0 [0 |o [4 [12 |0 |59 |0 |76 |4 |19 |2 [0 762
Acikogretim Fakdiltesi 3 1 3 7
Eczacilik Fakultesi 1 1 1 3
Edebiyat Fakiltesi 14 9 7 3 4 3 5 2 1 48
Egitim Fakultesi 2 3 11 4 1 3 17 1 7 4 1 54
Fen Fakiltesi 13 9 1 20 1 2 1 47
Glzel Sanatlar Fakdltesi 3 4 1 2 1 8 1 2 3 1 26
o« Hukuk Fakultesi 1 6 4 1 1 2 9 2 26
w
e Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi 4 | 5
5
‘2 | iktisat Fakiltesi 0
- -
Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakultesi 2 1 2 8 1 14
iletisim Bilimleri Fakiiltesi 59 2 1 6 1 3 5 2 1 14 7 2 13 1 3 1 121
isletme Fakiiltesi 0
Mimarlik Tasarim Fakultesi 2 1 1 1 2 2 9
Miuihendislik Fakultesi 4 81 1 13 2 1 6 2 1 111
Spor Bilimleri Fakltesi 4 1 1 1 2 1 2 27 1 6 46
Turizm Fakiltesi 7 1 8
KategoriToplam 0 |79|43| 1 |21|126| 7 | 6| 9| 1|42| 3| o5 | 0|54 21|218|29| 5 |23|23]127]|11( 1 525
Yunus Emre Meslek Y. 0
g Engelliler Entegre Y. 1 4 2 1 3 11
—
% Eskisehir Meslek Y. 5 5 4 28 42
? Porsuk Meslek Y. 1 1 2
¥
2 [ Ulastirma Meslek Y. 1 1 2 4
Yabanci Diller Y. 1 1
Kategori Toplam o|6|o0o]|o|1]|12]0]|0]o0 6| 0o|lo|o|lo|1]o0o]|]1]o0]|2]0]|]3]|2]|]0]o0 60
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TABLO 71: BiRIMLERIMIZiN ETKiNLiKLERi - (DEVAMI)

BILIMSEL ETKINLIKLER

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

P _E
BiRiM ADI = o 2
o o <
2 £ % - S . e o
CALISTAY S 2 = = z 5| @ (=]
2 Sl e ¢l 3| s s 8| 5| 8 7 £l o g
S|E|le| ®|a| £ 2l 2 sl el el 8|8l m|lsle|=|els]l=]s]| &
| 5| 5|5|5|5|5|2|E|3|18|8|&8|ls|&lalalalslildls]ls]s
|| S8 S| S| L|E|2|lo|o|S|[S|o|S3|8|3|F|c|E|R|lC]| S
Devlet Konservatuvari 91 52 1 1 145
Egitim Bilimleri Enstitiisi 1 1 2
Engelliler Arastirma E. 1 6 7
Fen Bilimleri Enstitlsu 0
§ Guzel Sanatlar Enstitlst 1 1 2
D .
= iletisim Bilimleri E. 1 1 1 3
5
w | Saglik Bilimleri Enstitlisi 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisi 1 13 1 50 2 67
Ulastirma Ekonomisi A.E. 0
Yer ve Uzay Bilimleri A.E. 3 1 7 2 3 2 18
Kategori Toplam 0| a4|16| 1|0 |s58|0fo0fo o|o|of92|o|8|ofo]o|3|52|7]|1]|1]:2 245
Akademik Geligim Birimi 0
Arkeoloji-Sanat Tarihi Ars. ve Uyg. Mer. 0
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Ars. ve
Uyg. Mer. 0
Atatlirk-Mizik Ars. Mer. 0
Avrupa Birligi Ars., Uyg. ve
Dokiimantasyon Mer. 1 1 1 3
Bilgisayar Ars. ve Uyg. Mer. 2 1 8 11
Bilgisayar Destekli Egt. Birimi 0
Bitki, ilag ve Bilimsel Ars. Mer. 1 1 2
&
= Cevre Sorunlari Uyg. ve Ars. Mer. 9 1 3 4 17
w
=
& [ Cocuk Egitimi Uyg. Ars. Mer. 7 ) 1 9
=
w
> Deney Hayvanlari Ars. Ve Uyg. Birimi 0
=
x Dil ve Konusma Bozukluklari Egt. Ars.
= Uyg. Mer. 3 3
Eskisehir Ekonomik ve Sosyal Ars. Mer. 0
Giririmcilik Egt.i ve Ars. Birimi 1 1
Halkbilim Ars. Mer. 6 1 17
Havacilik ve Uzay Tibbi Uyg. Ve Ars. Mer. 0
ileri Teknolojiler Ars. Birimi o
istatistiki Bilgiler Birimi 0
isitme Engelli Cocuklar Okul Oncesi Egt.
Ars. Mer. 3 3
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TABLO 71: BiRiIMLERIMIZiN ETKiNLiKLERI - (DEVAMI)

BILIMSEL ETKINLIKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
P _\E
BiRiM ADI = o 2
o w <
: & o| |8 12| &
CALISTAY 3 2 = = z s | @ (=]
2 I ) 2l o @ TSl e | 5| T el o| € g
S|l E|&| || E| 2|2 =l gl 8| &l w5l <|El5]l=]s5]| &
sl 5Pl SIS S0 51| SPE E1S| 5hel i lel 202 52| 38 5
|| S8 S| S| L|E|2|o|o|S[S|o| 3|83 F|c|E|R|C]| S
Kadin Calismalari Uyg. Ars. Mer. 7 1 12 20
Karikattr Sanatini Ars. ve Uyg. Mer. 1 7 8
Kisisel Gelisim Birimi 20 20
Kurumsal imaj Yonetimi ve Gelistirme
Birimi 0
Kiltir Calismalari ve Cevre Egt.i Mer. 0
Mediko-Sosyal Mer. 0
Oziirlii Ggrenciler Birimi 1 1
Personel Belgelendirme Birimi 1 1
Proje Birimi 1 1 2
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Mer. 1 65 66
Seramik Ars. Mer. 0
Sinav Org. Birimi 0
w | Sinema Kiltirini Geligtirme Birimi 0
o
2 |
& [ sivil Havacilik Uyg. ve Ars. Mer. 0
=
g Stratejik Ars. Mer. (ANASAM) n
2
g Test Ars. Birimi 0
Turizm Uyg Ars Mer. 7 47 6 Py 3 12 2 79
Tirk Mutfagi Ars. ve Uyg. Mer. 0
TV ile Egt. Ogretim ve Ars. Mer. 0
Uluslararasi iligkiler Birimi 1 ) 2 3 2 1 4 3 18
Uzaktan Ogretim Ars. Gel. Birimi 0
Yabanci Diller Ars. Mer. 0
Yaygin Egt. Uyg. Ve Ars. Mer. 0
Yasamboyu Ogrenim Uyg. ve Ars. Mer. 0
Yurt Diginda Yagayan Tuirk
Vatandaslarinin Sorunlarini Ars. Mer. 0
Turk Patent Enstitiisi Bilgi ve Dokiiman
Birimi 0
Yizme Havuzu 0
Kategorjloplany 0o |31|55|0f3|o|o|3|o|2|9|e6|a|1a|l2|12/0|12/0|[1]0]25]6]|0]| 0] 28
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TABLO 71: BiRIMLERIMIZiN ETKiNLiKLERI - (DEVAMI)

BILIMSEL ETKINLIKLER

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

BiRiM ADI ~ o 2
= g 3
e | & < a S
ALISTAY IS <] o
C $ > 8 _ % g g § - & [
= o ) [0} o e = . pi] = I o ©
Sl E|le| n|lv|c|e]z R I - O O e I P =0 = I -
s 5| 55| S|5I8|5|E(5|18|28|5|5|lclzlalalglsls|s]als
|| 22| &)| S| S|E|E|2|o|lo|S8|S|oc|&|a|3|&|C|E|[RIR| S
Akut Kultibt 1 1 2
Arkeoloji Kultibu 2 1 3
Atatirkgii Duglince K. 2 4 1 7
Avrupa Ogrencileri F.K. 3 1 4 2 10
Bilgi ve Zeka Oyunlari K. 0
Bilgisayar Kuliibu 2 2 2 6
Bilim ve Teknoloji K. 3 1 1 2 7
Caz Kuliibi 1 1 2 4
Cagdas Egitim Kulubu 1 1
Cizgi Film Kulubt 0
Dans Kulibi 3 2 5
Doga-Cevre Kulibu 1 1 1 3]
§ Doga Sporlari Kuliibii 1 1 2 1 5
o
2 | busi Hukuk K
3 Ustince ve Hukuk K. 1 13 1 1 1 17
x
% Eczacilik ve Saglik K. 0
w
o
’8 Edebiyat Kultibl 2 1 3
Endstri iligkileri ve Sos Politika K. 0
Endustri Muhendislik K. 2 4 6
Elektrik Elektronik K. 0
Erasmus Kuliibi 3 4 6 13
Felsefe Kultibl 1 1
Fotografcilik Kultibu 2 1 1 4
Genglik ve Spor K. 8 8
Girigsimcilik Kultibt 1 2 1 3 7
Gonullu Toplumsal H.K. 1 1 1 6 1 10
Havacilik Kultbt 6 6
iletisim Kuliibi 2 2 1 1 6 12
istatistik ve AR-GE Kuliibii 1 1 1 4 7
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TABLO 71: BiRiIMLERIMIZiN ETKiNLiKLERI - (DEVAMI)

BILIMSEL ETKINLIKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
s e _E
BIRIM ADI = o =
[} G g
: £l % | |8 g 2
CALISTAY 3 2 S 2] 2 2 z sl 2] B
3 Sl e 218l H B z Elg| E £
S| E|&| =|T|E| 2|2 sl elel 8|l m|ls|e|=|Elz]l=]l5]| &
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|| S[S|[&| S| S| L|E|2|lo|o|S[S|o| 3|83 F|c|E|R|C]| S
istatistik ve AR-GE Kuliibii 1 1 1 4 7
isletme ve Ekonomi K. 1 1 2
Kalite K. 0
Kariyer Kulibt 8 2 3 2 4 2 21
Karikattr Kultbu 1 1 2
Kentsel Geligsim Kulibi 2 1 3
Kizilay Kultb 1 1
Kimya ve Teknolojileri K. 0
Malzeme Teknolojileri K. 1 1
Marketing Anadolu K. 2 6 1 9
Matematik Bilgisayar K. 2 2
Moda Tasarimi Kuliibii 1 1
Motorsporlari Kultibu 1 1 2
IEEE Mih. ve Tekonoloji K. 1 1
=
w
& | Muzik Kuliibi 1 1 2
D
-
Q Plastik Sanatlar Kuliibi 0
()
Z | Rock Kuliibii 0
3
9
0 | Saglik Kuliibii 0
Sinema Kultbt 5 1 6
Sualt Kultibt 1 1
Tarih Kulubt 1 1 2
Tasarim Kuliibi 1 4 il 6
Tiyatro Kultibu 7 12 19
Turizm ve Gezi Kuliibi 2 2 4
Yapi Kultib 0
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari K. 1 1 2
Ogrenci Kultipleri Koord. 0
Ogrenci Konseyi 2 2
Kategori Toplam o |18 |23 |0 [3 |16 |1 [8 [26 |0 |0 [4 [0 [3 |12 [1 [0 |22 |0 |92 |24 [24 |1 |0 [ 0O 236
Diger Birimler 2 |4 (a1 |8 3 |1 20 (4 | 3 |12 3 5 480 |18 (26 [ 3 | 3 600
Tiir Toplam 0 (162|142 6 | 29 (334 | 8 | 26 (109 | 16 |104 | 26 | 7 (126 | 3 | 83| 2 | 47 | 88 (609 |183 (112 | 49 | 17 3 2.291
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1.1.2 SPOR FAALIYETLERI

Universite i¢i 6grenci spor turnuvalari;

o Geleneksel bahar senlikleri spor etkinlikleri; her yil geleneksel
hale gelen Fakilte ve Yuksekokullarin katilimiyla birimler arasi spor
misabakalari yapilmaktadir. Bu yil 18 Mart - 03 Mayis 2013 tarihleri
arasinda dizenlenen etkinlikler Basketbol, Voleybol, Masa Tenisi, Tenis
ve Satrang olmak Uzere 6 branstaki miisabakalarla gergeklestirilmistir.
Etkinlikler slresince 171 miisabakaya toplam 598 sporcu Ogrenci
katilmistir

o Anadolu Universitesi Futbol Lig’i; 2012-2013 sezonunda turnuvaya
katilmak Uzere talepte bulunan 16 fakiltenin futbol takimindan, 2 farkh
grupta yapilan misabakalar sonucunda ilk 4’e girme basarisi gosteren
8 takim bu sezon 1. ligi; 5’inci ve 8’inci basamaklar arasinda yer alan
takimlar ise 2. ligi olusturmus oldu. Ogrencilerin uzun siireli sportif
faaliyetlerde yer almasini saglamak amaciyla bu yil ilk defa diizenlenen
Anadolu Universitesi futbol I. lig’i 22 Ekim 2013 tarihinde baglamistir.

Personel spor turnuvalari;

o Personel Futbol Turnuvasi: Personel iletisimi ve birimler arasi
iliskileri giclendirmek tzere 6grencilerde oldugu gibi kurum personeline
yonelikte futbol misabakalari diizenlenmistir. Miisabakalara 26 farkli
birimden 18 takim katilmistir. 20 Mayis - 20 Haziran 2013 tarihleri
arasinda yapilan 39 misabakaya toplam 360 personel sporcu katilmigtir.

o 35 Yas Ustii Yarim Saha Futbol Turnuvasi: Her yastaki calisanimizin
sportif etkinlikler icerisinde yer almalarini saglayabilmek adina 35 yasin
Uzerindeki calisan personel icin de futbol turnuvasi diizenlenmistir. ilki
2012 yilinda diizenlenen ve geleneksel hale getirilmesi planlanan turnuva
16 Eylll- 20 Ekim 2013 tarihleri arasinda akademik ve idari personelin
katilimi ile yurattilmustdr. Turnuvaya toplam 15 takimdan 180 personel

sporcu katilmistir.

Ulusal Etkinlikler

o Futbol Federasyonu ve Nike isbirligi ile yapilan hali saha futbol
turnuvasi; Universitemiz 6grencilerine yénelik diizenlenen etkinlik Carsi
A Spor tesislerimizde yer alan hali sahada gergeklestirilmistir. Turnuvaya
24 takimdan 180 personel sporcu katilmistir. Turnuvada sampiyon olan
takim finallerde Anadolu Universitesini temsil edecektir.

o Basketbol Federasyonu ile ortaklasa dizenlenen 3X3 Cedret
Basketbol turnuvasi; Hali saha turnuvasinda oldugu gibi bu faaliyetimiz de
Eskisehir halkina ve Universitemiz 6grencilerine yonelik diizenlenmistir.

Turnuvaya 24 takimdan 180 personel sporcu katilmistir.
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Turnuvada sampiyon olan takim finallerde Anadolu Universitesini
temsil edecektir. ilki diizenlenen turnuva geleneksel hale hatta bdlge
Universitelerini de kapsayacak nitelikte diizenlenmesi planlanmaktadir.

o Basketbol Federasyonu ile ortaklasa dizenlenen 3X3 Cedret
10 Kasimda Mustafa Kemal ATATURK'{in

olimindn 75. yili etkinlikleri dogrultusunda Basketbol Federasyonu

Basketbol turnuvasi;

Eskisehir il Temsilciligi ile ortaklasa diizenlenen etkinlik Universitemiz
ogrencilerine yonelik olup, turnuvaya 16 takimdan olusan 100 sporcu
Ogrenci katilmigtir.

o Tenis Federasyonu Eskisehir il Temsilciligi ile ortaklasa diizenlenen
tenis Turnuvasi; Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii tenis
kortlarinda 29 Ekim Cumhuriyet Kupasi adi altinda tenis turnuvasi
dizenlendi. Turnuva kapsaminda, farkl yas ve cinsiyette muisabakalar
diizenlendi. Eskisehir halkina da agik olan turnuva, Cocuklar, Bayanlar,
16+ Erkek A gurubu, 16+ Erkek B gurubu, 35+ Erkekler, 50+ Erkekler,

Ciftler olmak Uzere yedi kategoride gerceklestirildi.

o Yizme Spor Misabakalari; Yiizme Federasyonu Eskisehir Il

Temsilciligi ile Universitemizin ortaklasa diizenlenen miisabakalar,

o Olimpik Altin Kulaglar Segme Yarismasi ( 5-6 Ocak 2013 izleyen
sayisl: 1000 kisi, miisabakalara katilan sporcu sayisi 231 Kisi )

o Eskisehir Yizme Sporuna Emegi Gegenleri Anma Yarislari (21 Aralik
2013 izleyen sayisi:700-800 kisi, miisabakaya katilan Sporcu sayisi: 150
kisi)

o Eskisehir Masterlar Yizme VYarisi (22 Aralik 2013 izleyen
say1s1:400-500 kisi Miisabakaya katilan Sporcu sayisi: 117 kisi)

Uluslararasi Etkinlikler

o Tenis Federasyonu ve Tirk Dunyasi Bagkenti etkinlikleri kapsaminda
diizenlenen etkinlik: Dliinya tabela siralamasinda 100 ile 500 arasinda
olan sporcularin katimi ile gergeklestirilen organizasyonda 42 sporcu
yer almistir. Sporcularin uluslararasi tabelada puan toplayacaklari bu

blyuk organizasyonda, diinyanin sayili tenisgileri de miicadele vermistir.

o Avrupa Universiteler Arasi Bric Sampiyonasi: Anadolu Universitesi
Brig Takimi, 29 Eyliil-7 Ekim 2013 tarihleri arasinda Hirvatistan’da yapilan
Avrupa Universiteler Arasi Bric Sampiyonasi’nda ilkemizi temsil etti.
Universitemiz sampiyonada takimlar kategorisinde 8’inci sirayi alirken
ciftler kategorisinde Ekrem Serdar ve Ahmet Can Ozer ikilisi 3’iincii
olmayi basararak bronz madalya kazand.



1.2 — YAYINLAR ve ODULLER

Bir Universitenin akademik etkinliginin 6l¢lilmesinin en etkili yollarindan biri
de yayin sayilaridir. Universitemizde iiretilen yayinlarin yillara gére dagilimi
TABLO 72’de gosterildigi gibidir.

TABLO 72: YAYIN SAYILARI TABLOSU

YAYIN TURU 2012 2013

SCl, SSCI, AHCI 376 336

SCl, SSCI ve AHCI DI$IN.DAKi iN'DEKS ve QZLER TARAFINDAN DERGiLERDE YAYINLANAN TEKNiK NOT, EDITORE MEKTUP, T T
TARTISMA, VAKA TAKDIMIi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER

ULUSAL 150 170

DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 123 109

TOPLAM 273 279

ULUSAL 77 82

DIGER HAKEMLI BILIMSEL - SANATSAL DERGILER ULUSLARARASI 17 33

TOPLAM 94 115

ULUSAL 341 340

BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI KITAP ULUSLARARASI 799 730

TOPLAM 1.140 1.070

YURTDISI 40 34

KITAP YURTICI 442 333

TOPLAM 482 367

YUKSEK LISANS 111 125

TEZLER DOKTORA 112 67

TOPLAM 223 192

KITAP 8 9

CEVIRI MAKALE 4 3

TOPLAM 12 12

YAYIN TOPLAMI 2.786 2.624
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Universitemiz akademik personelinin 2013 yilinda aldigi 6dller ise TABLO

73’de yer almaktadir.

TABLO 73: UNIVERSITEMiZ AKADEMiK PERSONELININ 2013 YILINDA ALDIGI ODULLER

S.N. ADI SOYADI ALDIGI 6DUL BiRiMI
1 | Doc.Dr-Serap ERDOGAN TOVAI? !?rof. .I'Dr.“Y?hya Ozsoy Toplum Hizmetleri Odulii 2013 Ozel Egitimciler Dernegi Eskisehir
Subesi Ozel Oduli
Egitim Fakdiltesi
2 | Ars.Gor.Umran ALAN TOVAI'< E’rof. 'I.Dr."Y?hya Ozsoy Toplum Hizmetleri Oduilii 2013 Ozel Egitimciler Dernegi Eskisehir
Subesi Ozel Odulu
3 |Prof.D.rMerih KIVANG Ulusal Probiyotik ve Fonksiyonel Gidalar Kongresi Sunum 1.0diilii 2013
4 | Aras.Gor.Dr.Sikri ACITAS TUBA Telif ve Ceviri Mansiyon Odiilii 2013
Fen Fakdiltesi
Aras.Gor.Dr.Bilge ERDEM “Benzotiyofenin sulu ¢ozeltilerden dogal bentonit lizerine adsorpsiyonu ve karakterizasyon
5 |Prof.Dr.Asiye Safa OZCAN calismalari” baslikl poster ile XllI. Ulusal Spektroskopi Kongresi’'nde (Burdur, 15-18 Mayis 2013)
Prof.Dr.Adnan OZCAN alinan I. Poster oturumu poster tGglinciltga 6dula
6 |Ogr.Gor.Cemalettin YILDIZ Uluslararasi Logo Poster Basari Odiilii
7 | Ogr.Gor.Caglar OKUR “Mutlu Aile” konulu Ulusal Fotograf Afis ve Kisa Film Yarismasi Afis Dalinda 1.lik Odiili
8 | Ogr.Gor.Caglar OKUR Kadikoy Belediyesi "ATA'ya saygi zinciri uluslurarasi afis tasarim yarismasi Mansiyon
Guzel Sanatlar
y .. Fakiltesi
9 | Ars.Gor.Eren Evin KILICKAYA BOG | “Innovation in Education” Afis Sergisi Sergileme Odula
10 [Ars.Gor.Onur KURAN ICOGRADA, Mandela Poster Project Selected Poster in the World
11 [Ars.Gor. Ceyda ARTUN SEGD Uluslararasi Cevresel Grafik Tasarim Yarismasi Merid Basari Odiilii
12 | Prof. Dr. Seyhun TOPBAS TGC Sedat Simavi Saglik Bilimleri Ovgui Odult 2012 (25 Aralik-Yil sonu oldugu igin 2013 kapsamina
alinmistir)
13 | Doc. Dr. ilknur MAVis Yilin Makalesi Odilu : Turk Noroloji Dergisi 2012 Arastirma Makalesi Odlleri (Odil 2013’te Saglk ?I|Im.|erl
aciklanmistir) Fakultesi
14 | vrd. Doc. Dr. Billent TOGRAM Yilin Makalesi Oduli : Tirk Noroloji Dergisi 2012 Arastirma Makalesi Odulleri (Odul 2013’te
actklanmistir)
15 Doc. Dr. Girsoy ARSLAN, Ayse istanbul Demirdisi Metaller ihracatgilari Birligi (IDDMIiB) Metalik Fikirler “1. Ar-Ge Proje Pazar1” Muhendislik
KALEMTAS Akademisyen Kategorisinde Birincilik Odiili Fakultesi
16 THE WORD PIANIST iNVITATIONAL PIANO COMPETITION,FENOMEN PiYANIST ODULU Dev
Okutman Fahrettin Eren YAHSI eviet
. L PURT Konservatuvari
17 PERFORMANCE WIT HOUT LIMIT,3. ODULU
. . En lyi S6zIi Sunum Odiil, Uluslararasi Katilimli 5. Hava Kirliligi ve Kontrolii Sempozyumu Fen Bilimleri
- [PIES R A (HKK2013), 18-20 Eyliil 2013, Eskisehir, 2013 Enstitiisi
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1.3 — iKiLi ANLASMALAR ve UYE OLDUGUMUZ ULUSLARARASI
KURULUSLAR 29 | Talas Devlet Universitesi KIRGISIZTAN 21/12/2010 21/12/2015
TABLO 74, amaci 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve kargilikli is birligi |34 g:l\gan:zztrz;zilssvkkul KIRGISIZTAN 13/01/2011 | 13/01/2016
olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlasmalarin, imzalama tarihi/
yararlik, gecerlilik stresi, bitis tarihi ve imzalayan Universite temsilcisini 31 | Hanyang Universitesi . 04/10/2013 04/10/2018
gostermektedir.
Solbridge International
TABLO 74: 2013 YILI YURURLUKTE OLAN iKiLi ANLASMALAR 32 | School of Business, Woosong KORE 22/12/2011 | 22/12/2016
Universitesi
NO| UNIVERSITE ADI ULKE iMZA TARIHi BiTiS TARIHI
1 gec.argla.CoI.lege Devlet ABD 01/04/2012 01/04/2013 33 | Kangnam Universitesi KORE 16/12/2010 16/12/2015
Universitesi
2 | Western Michigan Universitesi ABD 27/07/2009 -
. 34 [ Sungkyunwan Universitesi KORE 26/07/2006 26/07/2011
3 | Cleveland Devlet Universitesi ABD 06/09/2007 06/12/2012
New Mexico Madencilik ve
4 . e ABD 28/06/2005 iveti Egiti
Teknoloji Enstitilsii W 35 | Kosova Cumhuriveti Egitim, KOSOVA 11/05/2013 | 11/05/2018
— Bilim ve Teknoloji Bakanhgi
5 | New York Devlet Universitesi ABD 05/09/2009 05/09/2014
6 | Mississippi Universitesi ABD U E RO 36 | Prizren Universitesi KOSOVA 2012 2017
7 | Empire Devlet Universitesi ABD 03/11/2003
8 | Syracuse Universitesi ABD 07/03/2012 B
. 37 | Piristina Universitesi KOSOVA 2012 2017
9 | Miinster Akademisi ALMANYA 25/10/2002
10 Anhalt L.Jygglamall Bilimler ALMANYA 19/01/2000 : .
Universitesi 38 | Siauliai Universitesi LITVANYA 16/03/2011
11 | Azerbaycan Medikal Universitesi AZERBAYCAN 01/05/2013 01/05/2018
L || 25U Dl e a2 ES 15/0tj201 37| I15/00/2013 39 | Uluslararasi Balkan Universitesi |  MAKEDONYA 26/03/2013 | 26/03/2018
13 Azerbaycan Ulusal AZERBAYCAN
Konservatuvari
ASBEC-SOCIEDADE BAIANA DE ) 40 | Volda Universitesi NORVEC 27/11/2009 27/12/2014
14 EDUCACAO E CULTURA S/A BREZILYA 03/12/2012 03/12/2017
15 | Plovdiv Universitesi BULGARISTAN 12/11/21012 | 12/11/2017 o
; 41 | Buskerud Universitesi NORVEG 15/04/2008 15/04/2013
- . - CIN HALK
16 | Jilin Animasyon Enstittst CUMHURIYETI 12/01/2013 12/01/2018
- Modern Beseri Bilimler
Nanjing Ugak ve Uzay Bilimleri CIN HALK 42 . . RUSYA
17 Universitesi CUMHURIVETI 20/04/2011 20/04/2013 Universitesi
Oxford House College A ; .
18 Unfivarshias BIRLESIK KRALLIK 01/09/2010 31/08/2013 43 | Ulusal Havacilik Universitesi UKRAYNA 01/12/2010 01/12/2013
19 [ Leeds Metropolitan Universitesi| BIRLESIK KRALLIK 07/09/2009 07/09/2014
20| East London Universitesi BIRLESIK KRALLIK | 08/03/2011 | 08/03/2014 || LT B S e i) Cr A
Pedagoji Universitesi CUMHURIYETI
21 ﬁgz;ﬁz:"'c Garden Edinburg | pio| ecik kRALLIK | 14/10/2009 | 14/10/2014
: — 45 | Surive Arap Cumhuriyeti Yiksek SURIYE 23/12/2009 | 23/13/2014
FORGEA International - Training Ogrenim Bakanhgi
22 el of Gemining and ITALYA AR (azan (Volga Region) Federal
a azan (Volga Region) Federa
Environment 86| o o RUSYA 19/03/2013 | 19/03/2018
23| John Cabot Universitesi ITALYA 16/01/2012
e o R - - CIN HALK
24 | Raoul Wallenberg Enstitiist ISVEC 12/06/2011 12/06/2014 47 | Changzhou Universitesi CUMHURIVETI 27/09/2013
25 | Lethbridge Universitesi KANADA 06/07/2012
26 Ear_agaﬁ‘t’a Economical KAZAKISTAN 21/12/2010 21/12/2015 48 | Polonya Bilimler Akademisi POLONYA 01/10/2013 30/09/2016
niversitesi
27 | Kyrgyz Economical Universitesi KIRGISIZTAN 21/12/2010 21/12/2015
. 49 | Rider Universitesi ABD 13/01/2014 13/01/2017
28 3:"\51';':;:;:: Kirgisiztan KIRGISIZTAN 02/12/2013 | 02/12/2018
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TABLO 75: 2013 YILI FARABiI KAPSAMINDA YURURLUKTE OLAN iKiLi

istanbul Aydin

ANLASMALAR TABLOSU 271 Universitesi 19.03.2013 v 2017
S.N|  UNIVERSITE ADI ANLASMA TARiHI  [ANPASMA SURESI) ANLASMA BITIS istanbul Sabahatti
(Yi) TARIHI 2g| !stanbulsabahattin 02.12.2013 avil 2017
Zaim Universitesi
1 | Ahievran Universitesi 17.01.2013 Syil 2018
istanbul Ticaret
q 29 L - 20.02.2013 2yl 2015
5 ?ahge§?h|r. 15.04.2013 4yl 2017 Universitesi
Universitesi
3 | Bayburt Universitesi 25.11.2013 6yl 2019 G| P SR 22.01.2013 3yl 2016
Universitesi
4 | Beykent Universitesi 23.05.2013 4yl 2017
31| Kafkas Universitesi 17.01.2013 4yl 2017
5 Bitlis Eren 18.01.2013 Syl 2018
Universitesi
32| Karabiik Universitesi 07.02.2013 3yil 2016
6 Celal Bayar 12.03.2013 5yl 2018 Y
Universitesi
Cumhuriyet Karadeniz Teknik
7 Universitesi 02.01.2013 4yl 2017 33 Oniversitesi 15.01.2013 5 yil 2018
8 Canak'fa'e ;ts Mart 18.02.2013 Syl 2018
niversitesi 34| Kirklareli Universitesi 07.02.2013 4yl 2017
g | Gankin Karatekin 06.02.2013 5yl 2018
Universitesi N
) 35 Kilis 7 Aralik 01.02.2013 ayil 2017
10 [ Gukurova Universitesi 21.03.2013 5yil 2018 Universitesi
11| Dicle Universitesi 11.01.2013 4yl 2017 36 | Marmara Universitesi 12.02.2013 3yl 2016
12 8:&/‘::;1’2: 22.02.2013 4yl 2017 ustata Kemal
37 ustata fiema 15.01.2013 5yl 2018
Dumlupinar Universitesi
13 D L 13.03.2013 5yil 2018
Universitesi
T 3g|  OndokuzMayis 13.02.2013 5yil 2018
14 [ Dizce Universitesi 13.02.2013 4yl 2017 Universitesi
15| Ege Universitesi 17.05.2013 4yl 2017 39 Pamukkale 07.02.2013 5 yil 2018
Universitesi o
16 Firat Universitesi 04.02.2013 6 yil 2019
40| Sakarya Universitesi 15.01.2013 3yl 2016
17 Gazi Universitesi 14.01.2013 4yl 2017
; Suleyman Demirel
Gaziosmanpasa 41 & . 23.05.2013 4yl 2017
18 Universitesi 10.01.2013 3yl 2016 Dfensied
Gaziantep
19 Universitesi 13.05.2013 >yl 2018 42| sirnak Universitesi 04.04.2013 4yl 2017
20| Giresun Universitesi 14.05.2013 4yl 2017
pE— 43| Toros Universitesi 17.01.2013 4yl 2017
21 aumushane 22.01.2013 3yl 2016
Universitesi
" Osmaniye Korkut Ata
22| Hakkari Universitesi 19.02.2013 4yl 2017 44 Universitesi 28.01.2013 4yl 2017
23 Hacettepe 22.01.2013 3yl 2016 L
Universitesi 45| Uludag Universitesi 19.03.2013 5yil 2018
24 Hitit Universitesi 11.01.2013 4yl 2017
46 B"O!'Z Te.';n"f 28.02.2013 3yl 2016
25|  1gdir Universitesi 15.01.2013 3yl 2016 niversites!
PP s Yuziinct Yil
26 [ Inonl Universitesi 23.01.2013 4yl 2017 47 e 13.05.2013 5yil 2018
Universitesi
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TABLO 76: 2013 YILI UYE OLDUGUMUZ ULUSLARARASI KURULUSLAR

Z ULUSLARARASI KURULUSUN ADI l?;::ul.:sa g\f;ﬁia':n::?’;:o':::yiﬁ'
1 EAIE - European Association for International Education / Avrupa Uluslararasi Egitim Birligi YOK KANUNU
2 EAEC - European Association for Erasmus Coordinators / Avrupa Erasmus Koordinatorleri Birligi YOK KANUNU
3 EUA — European University Association / Avrupa Universiteler Birligi YOK KANUNU
4 CUMULUS — International Association of Universities ar]d 'Colle'ges qf Afrt',ul_Design and Media/Uluslararasi Sanat, Dizayn ve YOK KANUNU
Medya Universiteleri Birligi
5 IAA —International Academy of Astronautics / Uluslararasi Uzay Akademisi YOK KANUNU
6 ICMAP — International Council for Medicinal and Aromatic Plants / Uluslararasi Tibbi ve Aromatik Bitkiler Konseyi YOK KANUNU
7 ICDE — International Council for Open and Distance Education / Uluslararasi Agik ve Uzaktan Egitim Konseyi YOK KANUNU
8 EADTU European Association of Distance Teaching Universities/ Avrupa Uzaktan Egitim Veren Universiteler Birligi YOK KANUNU
9 AAOU — Asian Association of Open Universities / Asya Acik Universiteler Birligi YOK KANUNU
10 AEC - European Association of Conservatoires / Avrupa Konservatuarlar Birligi YOK KANUNU
11 IUTA — Institute for Energy and Environmental Technology / Enerji ve Cevre Teknolojileri Enstitis YOK KANUNU
12 SEFI — European Society for Engineering Education / Avrupa Mihendislik Egitimi Kurumlari YOK KANUNU
13 EDEN —European Distance and E-Learning Network / Avrupa Uzaktan ve E-Ogrenim Ag YOK KANUNU
14 ELIA — The European League of Institutes of the Arts/ Avrupa Sanat Enstitileri Birligi YOK KANUNU
15 EAFP — European Association of Faculties of Pharmacy / Avrupa Eczacilik Fakulteleri Birligi YOK KANUNU
16 ETEN — European Teacher Education Network / Avrupa Ogretmen Egitimi Agi YOK KANUNU
17 FORUMEA —Forum on Education Abroad / Yurtdisi Egitim Forumu YOK KANUNU
18 | TASSA —Turkish American Scientists and Scholars Association / Tuirk Amerikan Bilim Adamlari ve Akademisyenler Dernegi YOK KANUNU
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1.4 - PROJELER

TABLO 77: BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERi TABLOSU

incelenmesi

PROJE TURU
. . .| BASLANGIC
/PROJEYI e BAGLI OLDUGU| . = BASLAMA S -
SN | PROJE NO DESTEKLEYEN PROJE YURUTUCUSU PROJE ADI BiRIM OD;-T)EGI TARIHi BITIS TARIHI
KURUM
TUBITAK
Turkiye ve Makedonya'daki Bizans ve Erken Osmanli Donemi
1 [ 108M386 1011 Dog.Dr. Alpagut KARA Buluntularin (seramik ve Metal) Karakterizasyonu ve Mih.Mim.Fak. | 222.680,00 | 15/02/2010 | 15/02/2012
Karsilastirmalari
Aile Birligi ve Destek Egitim Programi (E-Abdep): Zihinsel
2 110K255 1001 Dog.Dr. Atilla CAVKAYTAR | Yetersizlige Sahip Cocugu Olan Ebeveynlerin Egitiminde Egitim Fak. 181.415,00 | 01/10/2010 | 01/10/2013
Cevrimigi Bilgilendirme ve Destek Hizmetlerin Etkinligi
3 | 110M328 1001 Prof.Dr. Aydin DOGAN Piezoelektrik Seramik Transduserlerle Enerji Hasati Mih.Mim.Fak. | 128.130,00 | 01/09/2010 | 01/09/2012
Aynur Sensoy Havza ve Rezervuar Modellemesi ile Karar ve Destek Sistemi . .
4 | 109Y218 1001 Yrd.Dog.Dr. SORMAN el e v U sl B s Muh.Mim.Fak. | 188.875,00 | 15/05/2010 | 15/11/2012
5 | 1091217 1001 Yrd.Doc.Dr. | Elif YAMAC Orta Sakarya Bolgesi Kara Akbaba (Aegypius monachus L) | ¢ e oiivei | 86.014,00 | 15/11/2009 | 15/05/2012
Populasyonu Uzerinde Arastirmalar
6 | 100M585 1001 Prof.Dr. Endersuvaci | SUvenliNano Boyutlu Tasarlanmis Sekillere Sahip Znove 1\ iy eaic | 273.811,00 | 01/04/2010 | 01/10/2012
Tio2 Partikllerin Uretilmesi
111-V-N Yapilarin Elektronik Transport Ozelliklerinin Manyeto-
7 1107377 1001 Dog.Dr. Engin TIRAS fotolliminesans, Shubnikov de-Haas ve Raman Kaymasi Fen Fak. 141.700,00 | 01/11/2010 | 01/11/2012
Yéntemiyle incelenmesi
Tirkiyede Saglik Konulu Yayincilik ilkelerinin
8 | 109K534 1001 Prof.Dr. Erkan YUKSEL Belirlenmesi:Kaynak,ileti ve Hedef Kitle Baglaminda Saglik ilets.Bilim.Fak. | 211.164,00 [ 01/04/2010 | 01/02/2013
Konulu Yayinlarin Analizi
9 109R033 2504 Prof.Dr. Ferhat KARA inovatif Seramik Delme Uglari ile Mekanik isleme Miih.Mim.Fak. 4.624,00| 01/05/2010 | 01/05/2012
. Tepkin Emdirmeyle Uretilen Seramik Matrisli Karma Yapilarin| .. .
10 | 108M194 1001 Dog.Dr. Gursoy ARSLAN Al [k e e sl T i = il el e Miih.Mim.Fak. 253.865,00 [ 01/12/2008 | 01/12/2011
Ogretmen Adaylari igin Teknopedagojik Egitimin Etkisi ve o
11 | 109K191 1001 Yrd.Dog.Dr. | Isil KABAKCI Teknopedagojik Egitime Yonelik Bir Yapi Onerisi Egitim Fak. 109.994,00 | 15/09/2009 | 15/09/2011
Proje Bia-Av: Okuldncesi Donemde Antisosyal Davranislari
12 | 110K274 1001 Dog.Dr. ibrahim H.DIKEN | Erken Onlemeye Yénelik Basariya ilk Adim Erken Egitim Egitim Fak. 133.130,00 | 15/10/2010 | 15/10/2012
Programi Anaokulu Versiyonunun Uyarlanmasi ve Etkinligi
13 | 110Mm158 1001 Prof.Dr. Nuran AY Nano Tabakali Bor Nitrtr (Bnns) Takviyeli Polietilen Miih.Mim.Fak. | 163.400,00 | 15/09/2010 | 15/09/2012
Nanokompozit Filmlerin Gelistirilmesi ve Karakterizasyonu
TODIL Projesi: Anadili Tiirkge Olan Tek-Dilli ve iki Dilli Okul
14 | 109K001 2515 Prof.Dr. S.Seyhun TOPBAS | Oncesi ve ilkogretim CAGI Cocuklarinda (2:0-9:0)Ozgiil Dil DiLKOM 296.140,00 | 15/10/2009 | 15/10/2012
Buzukluklarini Olgme ve Degerlendirme Galismasi
Yetiskin Zihinsel Engelli Bireylere Beceri Ogretimi icin Ailelere o
15 110K545 1001 Dog.Dr. Abdullah KUZU Yonelik Mobil Destekli Cevrimigi Yaziimin Etkililigi Egitim Fak. 139.024.98 | 01/04/2011 | 01/04/2013
16 | 110K565 1001 Yrd.Dog.Dr. | Adile Askim KURT | Bilgi ve iletisim Teknolojileri Eylem Yeterliligi (Bitey) Egitim Fakultesi 61.912,00| 01/04/2011 | 01/10/2012
17 | 110M735 1001 ¥rd.Doc.Dr. | Dilek TURAN Slalo"n NSeramlkIerlnlln Suriinme Dayanlmlarllnln Gelistirilmesi SIYI| Havacilik 266.962,00| 15/04/2011 | 15/04/2013
ve Siiriinme Mekanizmalarinin Belirlenmesi Yiiksekokulu
Muhittin Tetrahymena Thermophila Deoksiriboniikleaz Enzim Aile
18 | 1107992 1001 Yrd.Dog.Dr. Uyeleri DNAz I-2 ile DNAz II-1'in Rekombinant Protein Olarak Fen Fak. 147.202,00 | 01/04/2011 | 01/04/2014
ARSLANYOLU = et o .
Uretimi ve Enzimatik Karekterizasyonu
M. Erdem Polipropilen Esasl Tekstil Malzemelerinde Kullanilabilir Gig .
19 | 111M029 1002 Yrd.Dog.Dr. UREYEN et [t e e e i A e End.San.Yuk.Ok. 21.490,00 | 15/06/2011 | 15/06/2012
Kompozisyon, Katki Maddesi ve Sinterleme Kosullarinin
20 | 111Mm427 1002 Dog.Dr. Semra KURAMA | Transparan Sialon Seramiklerin Optik Ozelliklerine Etkisinin | Miih.Mim.Fak. 25.000,00 | 01/11/2011 | 01/11/2012
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PROJE TURU

. . ~. .| BASLANGIC
/ PROJEYi T BAGLI OLDUGU| .. o BASLAMA - -
SN | PROJE NO DESTEKLEYEN PROJE YURUTUCUSU PROJE ADI BiRIM OD(FrI\:)EGI TARIHi BITIS TARIHI
KURUM
TUBITAK
21| 111E053 1001 ¥rd. Dog. Dr. | CUNEYT AKINLAR | S67¢ek —2amanli Video = Okulografik Bakis Yond Tespitve | \\o vtim Fak. | 111.370,00 | 01/10/2011 | 01/10/2013
Takip Sisteminin Tasarimi ve Gergeklemesi
Molekiler Demet Epitaksi (Mbe) Teknigiyle Gaas
22 | 1117335 1001 Dog. Dr. Ugur SERINCAN Alttas Uzerine Gasb ve Inas Tabaka Olusturulmasi ve Fen Fak. 412.180,00| 01/10/2011 | 01/10/2014
Karakterizasyonu
Enis Turhan Turkiye'de Faaliyet Gosteren Havayolu Sirketlerine Ait Ticari Sivil Havacilik
23 | 111Y048 1001 Yrd.Dog.Dr. Ugak Emisyonlarinin Turbofan Test-Cell Emisyon Olgiimlerine| ~ " 396.565,00 | 01/02/2012 | 01/08/2014
TURGUT - .. Yuiksekokulu
ve Gergek Ugus Verilerine Dayali Analizi
24 | 111M773 2504 Prof.Dr. Alpagut KARA seramik Karolarin Inkjet Dekorasyonunda Kullaniimak Uzere | o i eorc 5.230,00 | 15/04/2012 | 14/04/2014
Su Bazl Murekkeplerin Gelistirilmesi
25 | 1100951 | Uluslararasi | Prof.Dr. Fatih DEMiRci | LiBnoselulozik Orman Kaynaklarinin Strdirdlebilir Kullammi e ol | 295 750,00 | 01/02/2012 | 01/02/2015
Akronimi: GREASE
Erzincan Kemaliye Bolgesinde Yok Oldugu Dislinilen 3
26 | 1107912 1001 Dog.Dr. Emel SOZEN Endemik Bitki Turlini Tehdit Eden Genetik Ve Bazi Ekolojik | Fen Fakiltesi 174.500,00 | 15/06/2012 | 15/12/2014
Faktorlerin Belirlenmesi
27 | 111€218 2504 Dog.Dr. Hiseyin poLAT | CiZIiE Koruyan Ortak Filtreleme Metotlarinin GUrblzlugd |\ ntim Fak. | 69.160,00 | 01/03/2012 | 01/03/2014
Igin Teknikler Gelistirilmesi
(Sn02)X(Zno)1-X (X=0-1)Nanokompozit Tozlarinin Ve
Farkli Teknolojilerle Uretilen ince Filmlerin Fiziksel
28 | 111M670 Uluslar arasi | Yrd.Dog.Dr. | Emel OZEL Ozellikleri (Physical Properties Of (Sno2)X(Zno)1-X(X=0-1) | Mih.Mim.Fak. | 158.096,00| 01/07/2012 | 01/07/2014
Nanocomposite Powders And Thin Films Synthesized By
Different Technologies)
29 | 112153 1001 Prof.Dr. Altug iFTAR Orantih Ve Orantisiz Zaman Gecikmeli Sistemlerin Merkezi |\ vy eae | 140.700,00 | 01/10/2012 | 01/10/2015
Olmayan Denetimi
Ormansal Biyokiitleden Enerji Uretimi Sonrasinda Olusan
30 | 112M662 Uluslar arasi | Dog.Dr. Basak Burcu UZUN | Biyo-Char ile Negatif Karbon Emisyonu Gergeklesme Mih.Mim.Fak. | 140.440,00( 01/11/2012 | 01/10/2014
Potansiyelinin Arastirilmasi
Ayse Tansu Liken Bilesiklerinin Anti-Kanser Amagh Kullanim -
31 1127412 1001 Dog.Dr. KOPARAL Potansiyellerinin Beliflenmesi Fen Fakultesi 160.520,00 | 01/12/2012 | 01/12/2014
32 | 111M788 2514 Prof.Dr. Servet TURAN Geleneksel Seramikler icin Akilli Yiizeyler Muh.Mim.Fak. 8.260,00| 01/11/2012 | 01/11/2014
Omurgasizlarda Yeni Tanimlanmis ATP Bagimli DNA Ligaz Il
Muhittin Alt-Ailesini Temsil Eden ilk Uye Tetrahymena Thermophila
33 | 1127422 1001 Yrd.Dog.Dr. Ttligll-1 Enziminin Rekombinant Karakterizasyonu: Homolog | Fen Fakiiltesi 158.120,00 | 01/12/2012 | 01/12/2014
ARSLANYOLU . S " .
Rekombinant Enzim Uretimi, Kristalizasyonu Ve Hiicre Igi
Lokalizasyonunun Belirlenmesi
Bor Nitril ) . ik Kirik ivil )
34 | 112M590 1003 Prof.Dr. Nuran AY or Nitrlr Ve Hidroksiapatit'in Kemik Kirik lyilesmesinde | \yup, \fim Fak. | 246.742,00| 15/12/2012 | 15/12/2015
Roli"-Alt Proje2
Hidrofil-Hidrofob Dengesi Ayarlanabilen Vinilbenzil Klorir-
g 2-(Dimetilamino)Etil Metakrilat Bazl Katyonik Latekslerin L
35 | 1127863 1001 Prof.Dr. Hayrettin TURK S e el s s et Eea ettt B el Fen Fakultesi 136.265,00| 15/03/2013 | 15/03/2015
O-lyodosobenzoat Katalizort Destegi Olarak Kullanimlari
Membran Destekli Vakum infiizyon Teknigi Kullanarak
36 | 112M773 1001 Yrd.Dog.Dr. | A. Tugrul SEYHAN | Karbon Elyaf / Karbonize Edilmis Tavuk Tuyd Lifi Modifiyeli | Mah.Mim.Fak. [ 122.000,00| 01/03/2013 | 01/03/2015
Epoksi Kompozitlerin Uretimi
37 | 112E264 1001 Yrd.Dog.Dr. | SEMiIHA TURKAY | Arag Titiresim Yaniti Igin Arazi Profili Modellemesi Mih.Mim.Fak. | 110.125,00| 01/04/2013 | 01/04/2015
38 | 112M889 1001 Doc.Dr. Gokhan ARSLAN | Insaat Projelerinde Is Kazalari Onleme Sistemi: Santivelerde |\ (o i e | 124,790 00 | 15/04/2013 | 15/04/2015

Kor Noktalarin Engellenmesi
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PROJE TURU

A o ~ | BASLANGIC
/ PROJEYi T Ty T BAGLI OLDUGU| .. = BASLAMA e -
SN | PROJE NO PROJE YURUTUCUSU PROJE ADI s ODENEGI g BITIS TARIHI
DESTEKLEYEN BIRIM (1) TARIHI 3
KURUM
TUBITAK
39 | 1127824 1001 Yrd.Doc.Dr. | FiLiz YiLMAZ Karbonik Anhidrazdan Yola Cikarak U Karakterli Yari Sentetik Fen Fakiltesi 220.550,00 | 01/04/2013 | 01/04/2015
Nanoenzim Uretimi Ve Kataliz Uygulamalari
a0 | 112K505 1001 Doc.Dr. Isil KABAKCI Isitme Engelli Bireylerin Okuma - Yazma Egitimine Yonelik Mobil Bir | c.ii o viasi | 152.000,00| 15/04/2013 | 15/10/2015
Uygulamanin Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesi
Pankreas Kanseri icin Yeni Bir Teranostik: Anti-Mezotelin Antikor
41 1125639 2515 Dog.Dr. Lutfi GENC Baglanmis Nano-Laktoferrin Hazirlanmasi, Karakterizasyonu ve Eczacilik Fak. 255.400,00 | 01/06/2013 01/06/2015
Apoptotik Etkileri
42 | 1127305 1001 Doc.Dr. Eftade Emine GAGA | \Utanva'da Hava Kalitesi Belirleme Calismalan: Kaynaklarin Tespiti, {11, pjim Fak. 493.271,00| 15/04/2013 | 15/04/2016
Olgtimler ve Saglik Riski Analizi
Tek Hucreli Silli Tetrahymena Thermophila Homolog veya Heterolog
Mubhittin Uretilen Rekombinat Proteinlerin Katlanmasini Kolaylastirici, Hiicre L
i HAOELE 02 VRHDEE D ARSLANYOLU ici Lokalizasyon ile Afinitik Saflastirmayi Eszamanli Saglayabilecek e el st ZEERIY | Gl A0 AR
Farkli Renkte Fliioresan Pretein Taki Vektérlerinin Uretimi
Klinikte Kullanimi Onem Tasiyan Antipsikotik ilaglarin Flavin
A Monooksijenaz Enzimine (FMO) Baglh N-Oksidasyonunun Sigan
44 1135036 2539 Yrd.Dog.Dr. Duygu YENICELI Mikrodiyalizatlarinda in Vivo incelenmesi ve ilgili Metabolitlerin Kan Eczacilik Fak. 133.340,00 | 01/06/2013 01/06/2015
Beyin Dagilimlarinin Belirlenmesi
45 | 113262 1001 Dog.Dr. Hiiseyin POLAT S('fi:'r:';;aba”" Otets Aflreliaie S e Gl Werliein HEls Miih.Mim.Fak. 84.500,00 | 01/09/2013 | 01/09/2015
Si, Ge, Ve Si-Ge Alasimi Bir Ve iki Boyutlu Nano Malzemelerin Termal
46 113F096 3501 Yrd.Dog.Dr. Cem SEViK Tasinim Ozelliklerinin Incelenmesi Ve Olasi Yiiksek Termoelektrik Miih.Mim.Fak. 194.600,00 | 01/09/2013 01/09/2016
Performansli Nano Yapilarin Belirlenmesi
X i Standart Antifungal Etken Madde ve Ugucu Yag Kombinasyonlarinin
47 1135250 1001 Prof.Dr. Fatih DEMIRCI St Ol Bl Carele THlriTe e Sinaile Ekamid Eczacilik Fak. 0,00| 01/10/2013 01/10/2015
48 | 113k353 1001 Prof.Dr. SUIL DURNIUEOE || etz (B Al CLumrreilk Vil Ve Egitim Fakiiltesi 141.945,00| 15/10/2013 | 15/10/2015
KOSE Ihtiyaglarin Ve Diizeylerinin Belirlenmesi
AYNUR SENSOY Daglik Firat ve Seyhan Havzalarinda Eps ve Uydu Goruntuleri ile . .

49 113Y075 1001 Yrd.Dog.Dr. SORMAN Syl (Al Telrmim S @elssrlmes Muih.Mim.Fak. 269.887,00 | 15/09/2013 15/09/2015
50 | 113v122 1001 Dog.Dr. Miifide BANAR Bor Turevleri Isletmelerinden Kaynaklanan Anklarin Kan Atk Dazenli) oy Fal 198.245,00 | 01/11/2013 | 01/11/2015
Depolama Tesislerinde Gegirimsiz Tabaka Olarak Kullanimi
Benzoik Asit Turevleri ve N,N Donérlii Nétral Ligandlarla iki

: . : ve Tek Cekirdekli Mn(ll) Koordinasyon Bilesiklerinin Sentezi, L
51 1137303 1001 Dog.Dr. ibrahim KANI Karakterizasyonu, Hidrojen Peroksit Bozunmasina ve Alken/Alkollerin Fen Fakiiltesi 209.666,00 | 01/11/2013 01/05/2016
Epoksidasyon Tepkimelerine Karsi Katalitik Etkilerinin Arastiriimasi
Farkli Bitki Cesitligine Sahip Yapay Sulak Alanlarin Bor (B) Maden
o 0 Atik Sularinin Biyoremediasyonu Igin Kullanilma Potansiyelinin ——
52 113Y335 1002 Prof.Dr. CENGIZ TURE Belirlenmesi Ve Bitki Cesitliginin B Giderimi Uzerine Olan Etkilerinin Fen Fakultesi 29.360,00 | 01/11/2013 01/12/2014
Ortaya Cikarilmasi.
53 | 113v324 1002 Aras.Gor. AKIf ARI Eebdigelilly AmEREAIRGIEL RS Ol flaiivlio Miiyesel Miih.Mim.Fak. 30.000,00 | 01/11/2013 | 01/10/2014

Karakterizasyonu ve ikincil Organik Aerosol Katkisinin Berlirlenmesi

1001 - Bilimsel ve Teknoloji Arastirma Projelerini Destekleme Programi

1002 - Hizli Destek Programi

1007 - Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Destekleme Programi

1011 - Uluslararasi Bilimsel Arastirma Projelerine Katilim Programi (UBAP)

2504 - italya Ulusal Arastirma Konseyi (CNR) ile isbirligi

2514 - italya-Disisleri Bakanligi ile isbirligi Programi

2515 - COST (Bilimsel ve Teknik Arastirma Alaninda Avrupa isbirligi) Programi

3501 - Ulusal Geng Arastirmaci Kariyer Gelistirme Programi (Kariyer Programi)
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BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP)

S.N. BiRIM ADI PROJE SAYISI
1 Egitim Bilimleri Enstitisi 1
2 Yer ve Uzay Bilimleri EnstitlsU 10
3 Engelliler Aragstirma Enstitusu 10
4 Acikogretim Fakultesi 19
5 Eczacilik Fakiiltesi 67
6 Edebiyat Fakdltesi 30
7 Egitim Fakultesi 61
8 Fen Fakultesi 213
g Guzel Sanatlar Fakdltesi 11
10 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesi 15
11 Hukuk Fakdltesi 4
12 iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 14
13 iktisat Fakltesi 2
14 iletisim Bilimleri Fakiltesi 11
15 isletme Fakiiltesi 8
16 Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi 9
17 Mihendislik Mimarhk Fakultesi 78
18 Mihendislik Fakultesi 81
19 Saglik Bilimleri Fakltesi 3
20 Spor Bilimleri Fakiltesi 15
21 Turizm Fakultesi 9
22 Devlet Konservatuvari 4
23 Engelliler Entegre Yiksekokulu 2
24 Sivil Havacilik Yiksekokulu 9
25 Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUM) 1
26 Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastima Merkezi 5
27 Dil ve Konusma Bozuklugu Merkezi (DILKOM) 5
28 Engelli Cocuklar Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi 1
29 Eskisehir Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESAM) 1
30 Halk Bilim Arastirma Merkezi 2
31 Havacilik ve Uzay Tibbi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2
32 isitme Engelli Cocuklar Egitim Merkezi (ICEM) 1
33 Anadolu Universitesi Hastanesi 1

TOPLAM 705
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AB DESTEKLi PROJELER

Projenin Proienin Biti Toplam Proje
S.N. Proje No. Proje Yiirutiiclist Fakiilte Adi Projenin Adi Baslama lTarihi $ Destegi
Tarihi (EURO)
510771-LLP- AP e . .
1 2010-1-NL Aydin Ziya OZGUR Acikogretim Fakultesi EADTU (ERASMUS-EVC) 01/10/2010 31/12/2013 2.253,58
2 ;gigﬁup- S. Seyhun TOPBAS DiLKOM ERASMUS-ENWA 01/10/2010 30/09/2013 5.784,00
2011-1-TR1- Engelliler igin Deneyimlerimizi Paylasalim
3 Abdullah KUZU Egitim Fakultesi (EBEveyn) - Let’s Share Our Experiences for 04/09/2011 10/09/2011 25.200,00
GRU13-27560 k
Disabled (EBEveyn)
TR-51-50- - " iktisadi ve idari Bilimler Mezuniyetin ikramiyesi: Egitimli issizlik - J.0.B
4 2011-R3 Nilgiin CAGLARIRMAK USLU Fakiiltesi (JACKPOT OF BACHELOR) 01.11.2011 01.08.2012 37.905,00
2011-1-TR1- . M .
5 ERA10-27837 Ebru GOKDAG Devlet Konservatuvari Sokak Tiyatrosu -Street Theatre (IP) 01/09/2011 31/08/2012 41.767,00
insaat Sektoriinde is Kazalarini Onlemek — is
2011-1-TR1- .. . . Sagligi ve Glvenliginde Animasyonlu Ogrenme
6 LEO05-27941 GoOkhan ARSLAN Miih.Mim.Fak. e Al i Eens s en - Mk 01/11/2011 31/10/2013 251.716,14
and Safety Multimedia Animated Learning
510216-LLP-1- . iktisadi ve idari Bilimler B S
7 2010 Yilmaz URPER Fakiiltesi Sinirlar Otesi Sanal inkiibatér 01/10/2010 30/09/2012 299.661,58
8 285223 Ugur TURHAN Sivil Havacilik Yukok. SECONOMICS 01/02/2012 01/02/2015 87.648,00
2011-1-TR1- : . : oy . . . .
9 Ibrahim H. DIKEN Egitim Fakultesi Early Childhood Intervention 2.0 01/11/2011 31/10/2013 255.277,00
LEO05-27981
2011-1-DK1- Training The Change Agents: A Programme For
10 Esmahan AGAOGLU Egitim Fakultesi Educational Leaders And Experts In The Field | 01/08/2011 31/07/2013 24.000,00
LEO04-03526-7 - .
Of Special Educational Needs
2012-1-TR1- " S . e “Public Relations and Social Media
11 ERA10-36832 Levent OZKOGAK lletisim Bilimleri Fakultesi Pyl O Bty S 01/09/2012 31/08/2013 15.515,00
2012-1-TR1- . P - . .. . . . . ..
12 ERA10-36820 Rasime Ayhan YILMAZ lletisim Bilimleri Fakultesi European University Teams in Advertising 01/09/2012 31/08/2013 37.790,00
13 | TR13-2- Miiyesser CEYLAN Egitim Fakiiltesi Demokratik Egitim Sahnesindeki Aktif Roller | 5 /00 5615 | 03/12/2013 46.773,75
2012-R2 -1.D.E.A.S
2012/1P/05/ . v . . - .
14 CANTERBO3 Atilla CAVKAYTAR Egitim Fakultesi Doctoral Studies in Research Methodologies 01/09/2012 31/08/2013 9.650,00
2012-1-AT1- : . : Lo S Social Online Skill Training: ict-based team
15 LEO05-06975 Ibrahim H. DIKEN Egitim Fakultesi learning in ICF-CY 01/10/2012 30/09/2014 14.179,00
TR/012012/ v o ; e e “A Multiplatform M-Learning System for More
16 KP18 Nilgtin OZDAMAR KESKIN Acikdgretim Fakiiltesi Qualified Courses in the ICT Era [MMSQC]” 01/04/2012 31/03/2013 3.528,00
"Second Continuous Development and
EUM/C/72/11/ Operations Phase (CDOP-2) of the Eumetsat
17 Aynur SENSOY SORMAN Mih.Mim.Fak. Satellite Applications Facility on Support to 04/09/2012 28/02/2017 108.528,00
DOC/10 X
Operational Hydrology&Water Management
(H-SAF)"
2013-1-TR1- . . Healty and Safety Trainings in Construction
18 ERA10-48741 Serkan KIVRAK Miih.Mim.Fak. Using Short Films 01/09/2013 31/08/2014 56.952,50
539382-LLP- . - .
19 | 1-2013-1-€5- Kiymet SELV Egitim Fakilltesi Reinforce the Labour Efficiency of Tertiary 01/10/2013 | 30/09/2016 43.929,00

ERASMUS-EQR

Adult Education at Universities
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ULUSLARARASI DESTEKLi PROJELER
. Toplam Proje _ vl [
S.N. Proje No. . l:rc')'je" . Projenin Adi Fakiilte Adi Destegi (EURO- Projenin L. Pro;enl'n .Bms
Yariticiisii Baglama Tarihi Tarihi
DOLAR)
Work and Employment Relations in Multi National
Hans Bockler Dog. Companies in the European Grocery Retail Sector- Sosval Bilimler
1 | 2010ABH267710005 Stiftung Vakf Dr.Banu Discounters and Hypermarkets Avrupa Cok Uluslu Enszit(]su 15.737,00€ | 01/05/2010 30/04/2012
J UGKAN Marketlerde Calisma ce istihdam iliskileri-indirimli Uriinler
Satan Marketler ve Hipermarketler)
ERASMUS
EGIiTiM PROGRAMINI o . . BAGLI OLDUGU | _ .. . BASLAMA | . . A
S.N.| PROGRAM NUMARASI DESTEKLEYEN KURUM ADI YURUTULEN KURUM DONEMI BiRIM BUTCESI AVRO TARIHi BITIS TARIHI
2009-1-TR1- . - L e . . Uluslararasi
1 ERA02-06779 Avrupa Birligi (Erasmus) | Anadolu Universitesi Rektorliigi| Erasmus 2009-2010 Dénemi liskiler Birimi 1.129.720,00 |01/06/2009|30/09/2010
2010-1-TR1- N - o R . . Uluslararasi
2 ERAO2-16554 Avrupa Birligi (Erasmus) | Anadolu Universitesi Rektorltigl| Erasmus 2010-2011 Dénemi llskiler Birimi 1.214.050,00 |01/06/2010|30/09/2011
2011-1-TR1- R - o T " . Uluslararasi
3 ERA02-28324 Avrupa Birligi (Erasmus) | Anadolu Universitesi Rektorligu| Erasmus 2011-2012 Dénemi liskiler Birimi 1.209.500,00 |01/06/2011|30/09/2012
2012-1-TR1- e .- o R . . Uluslararasi
4 ERAO2-36698 Avrupa Birligi (Erasmus) | Anadolu Universitesi Rektorltgi| Erasmus 2012-2013 Dénemi iliskiler Birimi 1.512.100,00 | 01/06/2012|30/09/2013
2013-1-TR1- e - - e .. . Uluslararasi
5 ERAO2-48630 Avrupa Birligi (Erasmus) | Anadolu Universitesi Rektorligl| Erasmus 2013-2014 Donemi lliskiler Birimi 1.509.500,00 |01/06/2013|30/09/2014
ERASMUS MUNDUS
EGIiTiM PROGRAMINI R . L . . BASLAMA BiTiS
S.N. PROGRAM NUMARASI DESTEKLEYEN KURUM ADI YURUTULEN KURUM BAGLI OLDUGU BIRIM BUTCESI AVRO TARIHi TARIHi
141077-EM-1-2008-BE Avrupa Birligi _— o R, ARaA L
1 ERAMUNDUS-ECW-LOTS | (Erasmushogeschool Brussel) Anadolu Universitesi Rektorlugu Uluslararasi Iligkiler Birimi 142.047,22 | 01/01/2010 |31/12/2014
FARABI
EGIiTiM PROGRAMINI . . o . . . . BASLAMA . -
S.N. DESTEKLEYEN KURUM ADI DONEMI BAGLI OLDUGU BIRIM BUTCESI TL. TARIHi BITIS TARIHI
1 Yiiksekogretim Kurulu AL L.J.m.\.l?.r.SItESI Fé.rabl 2.012_2013 AL Farabi Kurum Koordinatorlugu 364.420,00 | Eylul 2012 Haziran 2013
Rektorligu Doénemi
2 | Yiksekogretim Kurulu Anadolu Universitesi | Farabi 2013-2014 Giiz ve Bahar Farabi Kurum Koordinatorliigii 404.460,00| Eylil 2013 | Haziran 2014
Rektorligu Dénemi
JEAN MONNET
SIRA EGiTiM PROGRAMINI . . . BAGLI OLDUGU . . BASLAMA - -
NO PROGRAM NUMARASI DESTEKLEYEN KURUM ADI YURUTULEN KURUM DONEMI BiRIM BUTCESI AVRO TARIHi BITIS TARIHI
WHOTIgE e el e selem il Anadolu Universitesi Uluslararasi
1 EUROPEAID/127453/D/ Miistesarligi Merkezi Finans e 2011-2012 DONEMI O L 40.011,85 2011
: L Rektorlugi Iliskiler Birimi
SER/TR ve Ihale Birimi
HAVACILIK VE RAYLI SiISTEMLER
SIRA Proje Viiriltiicisii Birimi Proje Adi Proje Odenegi Proje Baslama |, ¢ Bitis Tarihi
NO Tarihi
1 Prof. Dr. T. Hikmet KARAKOGC Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezi Havacilik Arastirma Merkezi 99,822,000.00 2011 2014
2 | Prof. Dr. Gmer Mete KOCKAR Ulastirma Birimleri Enstitiisii iEpl S'St,‘fﬂ”;'ri;zrawma 20,100,000.00 2011 2014
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SANTEZ

- . " » . [BASLANGIC -
5 PROJE TURU/PROJEYI e e e BAGLI OLDUGU | .. ~:  |BASLAMA BITIS
2
s PROJE NO DESTEKLEYEN KURUM PROJE YURUTUCUSU PROIJE ADI BiRIM OD(I-ErI\:)EGI TARIHi TARIHi
Bilim, Sanayi ve g:]eTc?—sAILm‘aAI(ILr:IEI'T';::eim LIl
1 |00761.STZ.2010-2 ’ v . Prof. Dr.[ Aydin DOGAN o . ? Mimarlik 399,460.00 (01/03/2011 3/1/13
Teknoloji Bakanhgi Kontroli Sistemi I
L . Fakultesi
Gelistirilmesi
Kirmizi ve Tonlarinda Fosfor
Isildama Yetenegine Sahip
Bilim. Sanavi ve inorganik Pigmentlerin Muhendislik
2 |00857.5TZ.2011-1 - v . Prof. Dr.| Bekir KARASU| Gelistirilmesi,Pilot Capta Mimarhk 339,453.00 |01/09/2011| 9/1/13
Teknoloji Bakanhgi N . I
Uretimi,Seramik Cam Fakiltesi
ve Metal Sektorlerinde
Degerlendirilmesi
Bilim. Sanavi ve Baz istasyolarinda Kullanilan
3 |00897.STZ.2011-1] ' y . Prof. Dr.| Yiicel SAHIN | Akdiilerin performanslarinin | Fen Fakdiltesi 197,395.80|01/09/2011| 3/1/13
Teknoloji Bakanligi
Arttirllmasi
Bilim. Sanavi ve Adaptif Optik Sistemler Muhendislik
4 | 1436.5T2.2012-1 L v . Prof. Dr.| Aydin DOGAN| icin Piezo Uyarici (Akiiatdr) | Mimarlik 558,498.00 (15/12/2012| 12/15/14
Teknoloji Bakanligi . . e
Gelistirilmesi Fakiltesi
E Ustiin Ozellikli Zr+4 Katkili | Miihendislik
5 | 1534.5TZ.2012-2 ' y . Dog. Dr.| Emel OZEL BaTiO3 Piezoelektrik Mimarlik 116,218.00|01/04/2013| 10/1/14
Teknoloji Bakanligi . e o e
Seramiklerin Uretimi Fakultesi
Bilim. Sanavi ve Mikroyapi Tasarimi ve Nano | Muhendislik
6 | 0053.STZ.2013-1 r v . Prof. Dr.[ Ender SUVACI| Katkilarla Kati Poliliretanin Mimarlik 158,000.00 (01/11/2013| 4/30/16
Teknoloji Bakanligi : o . L
Isil lletkenliginin Azaltilmasi | Fakiltesi
Bilim. Sanavi ve Yrd. Giirkan Matematiksel Modelleme Muhendislik
7 | 0008.5TZ.2013-1 L Y . Dog. e ile EI-Kol Hareketlerinin Mimarhk 75,248.14 (01/11/2013| 4/30/15
Teknoloji Bakanhgi OZTURK .. e
Dr. Tanimasi ve TV Kontroli Fakultesi

* Bitis tarihi gecmis tim projeler ek siire almis ve halen devam eden projelerdir.
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2 — PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Universitemizin 2013 yilina ait performans sonuglari tablosu asagidaki gibidir.

TABLO 78: 2013 YILI iDARE PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

idare Adi 38.16 - ANADOLU UNIiVERSITESI

PERF.

HEDEFiI

ACIKLAMA

BUTCE iGi

(TL)

GERCEKLESME
MIKTARI

ORANI

%

Birimlerin fiziksel kosullarini
iyilestirmek

148.350.000,00

160.329.669

108,07

Universitemiz egitim
televizyonun kapsama alanini

UNIVERSITE BiRIMLERININ
iC DONANIM iHTIYACININ
KARSILANMASI*

5.593.000,00

12.376.671

221,28

* %

UNIVERSITENIN FiZiKSEL
KOSULLARININ [YILESTIRILMES|**

122.000,00

190.020,50

155,75

FAKULTE VE YOKSEKOKULLARDAKI
EGITIM-OGRETIM FAALIYETININ
DEVAM ETTIRILMESi***

142.635.000,00

147.762.977,11

103,59

141

Ogrencilerin yabanci dil diizeylerini
arttirabilecekleri araglar/olanaklar
sunmak

Ogrenci basina diisen bilgisayar
sayisini arttirmak

300.000,00

374.392,00

124,79

Sl

Ogretim elemanlarina egitim-
ogretim yeterliliklerini gelistirici
egitim ve destek hizmetleri sunmak

2.107.000,00

3.264.799,9

154,95

Arastirma altyapisinin verimli
kullanimi igin galismalar yapmak

59.722.000,00

54.831.184,70

91,81

Arastirma birimlerinde yirutilen
arastirma projelerinin sayisini
arttirmak

16.655.000,00

16.655.000,00

100

7oLl

Toplumsal katki alanlarini
belirleyerek, 6grencileri ve
¢alisanlari yonlendirici etkiler
yapmak

84.000,00

OIS ERE, 7S

10.924,91

7:3.1 genisletecek diizenlemeler igin 0 0 0
girisimde bulunmak
Degisim programlari kapsamindal

811 karsihkl hareketliligi arttirmak 0 0 0
Kamps ici yasam alanlarinin

9.3.3 herkes igin erisilebilirligini ve 6.702.000,00 8.031.102,37 119,83
kullanilabilirligini saglamak

11.1.1 | Sistemin altyapisini olugturmak 0 0 0
FARKLI DERS MALZEMELERININ

" URETIMI, SUNUMU, VE 0 0 0
DAGITIMINA iLiSKIN ALT YAPININ
OLUSTURULMASI.

o SISTEMIN YONETIM ALT 0 0 0
YAPISININ OLUSTURULMASI.
OGRENCI BASARISINI

hoE it DEGERLENDIRME ALT YAPISININ 0 0 0
OLUSTURULMASI.

. OGRENCI HIZMETLERI ALT 0 0 0
YAPISININ OLUSTURULMASI.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 233.920.000,00 | 447.898.561,00( 191,47

Genel Yonetim Giderleri 120.705.000,00 0 0

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar] 5.197.000,00 0 0

Toplami

GENEL TOPLAM 359.822.000,00 ( 447.898.561,00 ( 124,47
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESi

A — USTUNLUKLER

50 yilhk kokli akademik kiltir ve taninirhk (EITIA — Anadolu
Universitesi)

Eskisehir’in cografi konumu ve ulasim olanaklarinin elverisliligi

Kent demografik ve kiltlrel yapisinin 6grenciyle bitinlesmesi
nedeniyle 6grenci igin cazip bir kent olmasi

Universitenin déner sermaye olanaklari
Modern ve gelismis teknolojik altyapiya sahip yerleskeler

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler ve bunu ¢ok yakindan
takip eden Universite olmamiz

Cagdas ders malzemeleri gelistirilmesi konusunda deneyim

Avrupa degisim programlarinin etkinligi ve yurt disi Gniversitelerle
iliskiler

Degisik egitim ihtiyaclarina hizli yanit verebilme kabiliyeti

Bati Avrupa Universite biirosu ve Universiteler arasi baglantilara
sahip olmamiz

Merkez kuttphanenin fiziksel olanaklari ve zengin arsive sahip
olmasi

Yurt igi teskilatina sahip olmamiz

Ogrenci-6gretim liyesi oraninin Tirkiye ortalamasinin altinda
olmasi

Ogrenci sosyal ve killtiirel faaliyetlerine verilen destek

Gelismis bilgi islem altyapisina sahip olmamiz

Universitenin radyo, TV ve basili yayin olanaklarina sahip olmasi
Diger Universitelerle isbirligi deneyimi

Yurt ici/disi egitsel faaliyet diizenleme becerisi

Bilimsel ¢alismalara verilen destek

Teknopark

BAP’a verilen destek

Endustriyel Doktora programi ve SANTEZ ile ulusal bazda 6rnek
model olma

Sanayi isbirligine yatkinhk ve deneyim
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Bologna siirecine uyum konusunda saglanan gelismeler

Ogretimde tamamen veya kismen ingilizce egitim uygulaniyor
olmasi

Sinavsiz ikinci Gniversite olanaginin olmasi

B — ZAYIFLIKLAR

internete dayali egitim konusunda &gretim  Uyelerinin
motivasyonunun disik olmasi

Mevcut bltgenin kullanimi konusundaki blrokratik engeller ve mali
ozerkligin olmamasi

Se¢meli ders/zorunlu ders oraninin bolimler arasinda farkliliklar
gostermesi

Girdi esasli 6grenme modelinin gecerli olmasi
islevsiz arastirma merkezleri
Disiplinlerarasi arastirma yapma konusundaki isteksizlik

Yerleskeler arasinda saglanan olanaklar yonuyle farklilasmanin
fazla olmasi ve yerleskeler arasinda ulasim zorlugu

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim ve basari degerlendirme
konusunda yeterli bilgi birikimi olmadan meslege baslamalari

Universitede kariyer planlama sisteminin olmamasi

Akademik ve idari personel icin somut bir performansa dayal
degerlendirme sisteminin olmayisi

Uluslararasi proje ¢alismalarinin sayica az olmasi

Akreditasyon mekanizmasinin kismen olmasi

Birimler arasinda 6gretim Uyesi 6grenci oraninda farkliliklar olmasi
Disiplinlerarasi ortak calisma kiltiirliniin az olmasi

idari personel sayisinin nicelik ve nitelik olarak istenen diizeyde
olmamasi

Yabanci dil uygulamasinin tim bolimlere yayilmamis olmasi
Yabanci 6gretim elemani sayisinin az olmasi

Ogretim lyelerinin yabanci dil bilgisinin yetersiz olmasi
Ogrencilerin yabanci dil bilgisinin yetersiz olmasi

Akademik danismanlik miiessesesinin yetersiz olmasi

Stajlarin niteligi ve niceliginin yetersiz olmasi



C — DEGERLENDIRMELER

Anadolu Universitesi, yarim yiizyill asan tarihi ve giigli mirasiyla siirekli
gelisime 6ncelik vermistir. Yasam boyu 6grenme odakli bir diinya tniversitesi
olma vizyonuyla Tirk ylksekégretim sisteminde yenilikgi projeler ve

uygulamalarini hayata gecirmektedir.

Yerelden evrensele topluma hizmet odaginda egitim, kiiltiir-sanat ve bilimsel
Uretim alanlar gibi cok yénlii alanlarda deger iireten Anadolu Universitesi
Turkiye’de gehir-tiniversite etkilesimine model olmustur. Kiltiirel, sanatsal
ve sportif etkinliklerinin sayisi bini asmaktadir. Bu acidan Anadolu
Universitesi, sehir kimliginin ve ekonomik canlligin en énemli aktérlerinden

birini olusturmaktadir.

Topluma hizmet odagi kuskusuz yerel ve bolgesel sinirlar iginde gorilemez.
Turk yuksekogretim sistemine acik ve uzaktan egitim sistemini getiren
Anadolu Universitesi, sayilari bir buguk milyonu asan égrencilerine egitim
firsatlari sunmaktadir.  ikinci Gniversite, e-sertifika gibi programlariyla
yasam boyu 6grenme olgusunu yiz binlere tagimaktadir. Turkiye'nin en
degerli kaynagi olan insaninin niteliklerini arttirma konusunda acik ve
uzaktan egitim araglariyla yeni firsatlar sunmaktadir. Bu anlayisla gelistirdigi
programlar arasinda Tirkiye’nin énemli bir sorunu olan yabanci dil 6gretimi
gelmektedir. 2011 yili icinde gergeklestirilen en 6nemli projelerden biri
Cambridge Universite Yayinlari ve TRT Okul is birligiyle hazirlanan “Turkiye
ingilizce Ogreniyor” sloganiyla hayata gegirilen dil programidir. Bu program
TRT Okul araciligiyla toplumun tiim kesimlerine ingilizce yeterliligini arttirma
firsati sunmayi amaglamistir.

Acik ve uzaktan egitim Ogrencilerinin yani sira e-sertifika programlariyla
her yastan insanimiza yabanci dil égrenme sansi sunulmustur. ingilizce
disinda yeni dil programlarinin benzer bir anlayisla projelendirilmesi icin de
¢alismalara baglanmistir.

Turkiye’'nin egitim sorunlarina duyarlilikla hazirlanan acgik ve uzaktan
egitim programlarinin bir diger ©6nemli ayagini Universite sanayi is
birligi olusturmaktadir. Tirkiye'nin 6zel ve kamu sektorlerindeki egitim
gereksinimlerine uygun ¢6ztimler Gretme konusunda birgok 6zel ve kamu

kurumuyla ortak projeler gelistirilmektedir.

Bunlar arasinda c¢agri merkezi yoneticili§inden, perakende sektoriine
uzanan cok yonli programlarda Tirkiye’nin degerli markalari ve sivil
toplum érgitleriyle is birligi icinde olunmustur. istanbul Menkul Kiymetler
Milli  Egitim
Bakanhgi’'na uzanan farkli paydaslarla stratejik is birlikleri gelistirilmistir.

Borsasi’'ndan, Turkcell’e, Birlesik Markalar Dernegi’nden,

Universite sanayi is birlikleri yasam boyu &grenme odagi acisindan son
derece 6nemli bir giindemi olusturmaktadir. Bu is birligi anlayisi sadece

egitim ile sinirli degildir. Universitelerin éncelikli gérevlerinden biri olan
bilimsel retim sureglerinde sanayiileis birligi son derece 6nemlidir. Anadolu
Universitesi, seramik, bilisim, yazilim ve sinema gibi sektorler de sanayi ile
isbirligi halindedir. Bu agidan en énemli olusumlardan biri mikemmeliyet
merkezleridir. Anadolu Universitesinin dért temel odagini olusturan; rayli
sistemler, havacilik, uzaktan egitim ve 6zel egitim alanlarinda iki yildir

yogun calismalar siirmektedir.

Eskisehir’i ve Universitemizi bir tiir AR - GE ve inovasyon iissii yapma yolunda
rayli sistemler ve havacilik miikemmeliyet merkezleri somut eylem planlari
hazirlanmaktadir. Rayli Sistemler Test Arastirma Merkezi’nin Alpu’da tahsis
edilen arazide kurulmasi yoniinde alt yapi projeleri ile hizla yol alinmaktadir.
Bu merkezler, Tirkiye icin son derece dnemli olan bu alanlarda arastirma ve
arastirmaci gereksinimlerini karsiladigi gibi disa bagimlihgi da azaltacak yeni
ekonomik degerler Uiretecektir.

Universitelerin en dnemli ciktilari dgrencileridir. Ogrenci odaklilik olmazsa
olmazlarimiz arasinda temel bir yere sahiptir. Universitemizin kalite yénli
calismalarinda 6grencilerimizin kisisel gelisimi ilk sirada yer alir. Anadolu
Universitesi glizel kampiislerinde; kiitiiphaneden, yemekhaneye, sportif
olanaklardan kiltir sanata bircok alanda 6grenci merkezli bir felsefeyi
hayata gecirmektedir.

Anadolu Universitesi'nde kalite sistemlerinin bir geregi olarak su ana kadar
Mihendislik, Fen ve Mimarlik Tasarim Fakilteleri olmak Uzere Ug fakiltesi

bagimsiz denetimden gecerek akreditasyon sireglerini tamamlamislardir.

Anadolu Universitesi, 25 yili askin bir siiredir Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
ve Bati Avrupa’da 20’den fazla lilkede yasayan soydaslarimiza egitim firsati
sunmaktadir. Agik ve uzaktan egitim programlariyla Baki’den Briksel’e
global bir kampis olusturmustur. Universitemiz Tiirkiye’nin dis diinyada her
gecen gun parlayan yildizina paralel olarak egitim konusunda ihracat yapan
bir kurum olma konusunda emin adimlar atmaktadir. Bu yonde Tirkiye’nin
yakin gevresi basta olmak Uzere farkli tlkelerde egitim programlari hayata
gecirilmistir. Trkiye'nin turizm gibi egitim sektériinde de ihracatgi bir tlke
olma hedefi, dlinya Universitesi olma vizyonumuzla 6rtiismektedir.

Diinya Gniversitesi olma yolunda uluslararasi iliskiler en temel role sahiptir.
Erasmus degisim programinda Tirkiye'nin lider U{niversitesi olmamizin
yaninda bilimsel ve egitsel bircok is birligine 6zel bir 6Gnem verilmektedir.
Gergeklestirilen c¢alismalarla Universitemiz Avrupa Birligi Komisyonu

tarafindan 2010 yili Diploma Eki Etiketine layik gorilmastdr.

2013 yilinda suresi dolan bu etiket, Aralik 2013 tarihi itibari ile yenilenmistir.
Edebiyat Fakiiltesi ise dosya hazirlama slrecini tamamlamis, bagimsiz

degerlendiricileri bekleme asamasindadir.
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Dinyanin farkh cografyalarindaki Universitelerle hem egitim hem de
bilimsel Gretim konularinda protokollerle yirlyen etkin is birlikleri kiiresel
etkilesimi artirmaktadir. Ayrica Anadolu Universitesi’nin yurt disindaki bazi

Universitelerle cift fiploma programlari da bulunmaktadir.

Egitimde kalite c¢alismalari yolunda, teknolojik yatirnmlarimiz son derece
onemli bir olcuttlr. Acik ve uzaktan egitimin 6ncu ve lider kurumu olarak
e-6grenme araclarinin gelistiriimesinde strekli gelisim hedeflenmektedir.
Bu agidan tim Ogretim elemanlarinin hem o6rgiin hem de uzaktan ders
materyali Gretiminde birer 6gretim tasarimcisi gibi gérev almasina 6zel bir
dnem verilmektedir. Ogrencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza sunulan
teknolojik olanaklari sirekli gelistirmek glinimiz diinyasinin 6grenme

ortamlarina uyum saglamak icin bir zorunluluktur.

Universitemiz arastirma alanindaki goérevlerini en etkin ve en verimli
bicimde yerine getirmektedir. Daha dnce de belirtildigi gibi Universite-
Sanayi is birligi anlayisi icinde tlkemize ve insanhga deger katan bir bilim

anlayisi temel gorevlerimizden biridir.

Universitemiz, Turkiye’nin egitim sorunlarina ¢dziim getirme sorumlulugunu
ve kararlihgini kaltirinin temel degeri olarak gérmektedir. Bu yoniyle
Urettigi her bir projede topluma hizmet anlayisi ilk sirada yer almaktadir.
Acik ve uzaktan egitimdeki 6nci rollyle tim Tirkiye ve yurt disina, Merkez
kampusleriyle Eskisehir ve bélgesine deger katmak konusunda toplumsal bir
gorev yapmaktadir. Sahip oldugu kaynaklari verimli bir sekilde Tirkiye'nin

yasam kalitesini ve refahini arttirmak icin seferber etmektedir.
1 - FIRSATLAR
*  Bir milyonun zerindeki 6grenci sayisi

e YOK Strateji raporunda; Universitelerde derslerin %20-30 oraninda

uzaktan egitim yoluyla verilmesi hedefi
* Bilgi ve iletisim teknolojisindeki gelismeler
*  Bati Avrupa’da yasayan vatandaslarin egitim hizmeti talebi
*  Tirk Cumhuriyetlerinden gelen egitim hizmeti talebi
e Orgiin dgretim kurumlarina devam edemeyenlerin egitim talebi
*  Yasam boyu 6grenme konusunda ulkemizdeki bogluk
*  Avrupa Birligi fonlar

e isbirligi yapma konusunda yabanci iniversitelerden gelen istekler
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2 - TEHDITLER
*  Bir milyonun uzerindeki 6grenci sayisi
*  Uluslararasi rekabet
*  YGS ve LYS sonrasinda 6grencilerin motivasyon diistkligu
*  Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz giris
*  Orta 6gretim mezunlarinin yeterince hazirlikli gelmemesi
¢ Akedemisyenlige olan egilimin azalmasi

e Tirkiye’de ekonomik ve siyasi yapinin egitim 6gretim sistemine

yansimasi
¢ Uygulanan personel politikasi

¢ Akademisyenlik mesleginin zaman icinde itibarini yitirmesi
V - ONERI VE TEDBIRLER

Egitim - 6gretimin kalitesini arthirmak, yeterli sayida, bilgi ve beceriye sahip,
nitelikli personelle miimkiindiir. Bu nedenle; Universitemizin bos kadrolarina
idari ve akademik personel takviyesi icin gerekli izinlerin verilmesi 6nem arz

etmektedir.

Her konudaki mevzuatin, bilhassa mali mevzuatin, ¢ok sik degistigi goz
onitnde bulunduruldugunda, idari personelin egitimine gereken 6nemin
verilmesi bakimindan, ilgili bakanlk ve kuruluslarca, egitim seminerleri
diizenlenmesi halinde, ilgili personelin mevzuat bilgilerinin artacagi ve

uygulamada kolaylik saglayacagi dustinilmektedir.

Anadolu Universitesi, acik ve uzaktan &gretim, sivil havacilik, rayh sistemler
ve Ozel egitim (isitme engelliler, gelisim bozuklugu olanlar, dil ve konusma
bozuklugu olanlar ve {stiin zekalilar) alanlarinda uzmanlasmis; ingiltere’den
Cin’e uzanan bir cografyada yayin yapan bir televizyon kanalina sahip
olan, uluslararasi ucuslara acgik bir havaalani isleten diinyanin yegane
Universitesidir. Var olan mali mevzuat cergevesinde tim bu faaliyetlerin
gerceklestiriimesinde 6nemli glgliklerle karsilasiimaktadir. Bu glglikleri
asabilmek ve diinya Universiteleriyle rekabet edebilmek igin kendi yarattig
kaynaklari, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde, daha esnek

kullanilabilen bir yapinin tesisiicin gerekli dlizenlemeler mutlaka yapilmaldir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Eskisehir, Nisan 2014

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN
Rektor

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICISININ BEYANI
Mali Hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiurttiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamilmasim temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmas: igin diisiince ve onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporladigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “ III/A-Mali Bilgiler” bsliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Eskisehir, Nisan 2014

DML
Hiilya Deniz SAZAK
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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