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20. yiizyilin bagindan itibaren hayatin her alaninda bilimi ikame etme distincesi, yiizyilin sonuna gelindiginde ciddi bir
rekabet ortami yaratti. 21. Yiizyilin ilk ¢eyreginde soz konusu rekabetin 6zellikle bilim iizerinden devam edecegi ve bilimsel
gelismenin bu noktada énemli belirleyiciler arasinda yer alacagi cok agik. Ozellikle Bat iilkeleri basta olmak iizere gelismekte
olan pek ¢ok iilke kendisini bu yeni ylizyilla adapte etmek igin iiniversitelerini etkin, verimli ve sonu¢ alict politikalara
yonlendiriyor. Bugiin itibariyle iiniversitelere egemen olan diigiince bundan yiizyil 6ncesine gére ne kadar farkli ise gliniimiiz
iniversiteleri ile gelecegin liniversiteleri arasindaki fark da en az o kadar gériiniir degisimlere sahne olacaktir. Tipki degisime agik
ve gelismeye ayak uyduran devletlerin, gelismelere kapali, statiikocu devletlere gore bir adim 6nde olacagi beklentisindeki gibi
ufku agik, gelecegi ongoriip ona uygun adimlar atma beceri ve cesareti gdsteren iiniversiteler de otekilerden bir adim 6nde yer
alacaktir. Bir bagka ifadeyle tiniversitelerin gelecegin diinyasindaki konumu yeni¢aga uyum gosterip gosterememesiyle ortaya
cikacaktir. Icinde yasadiklari cagm olgularma saplanip kalarak sadece o ¢agin gereklerini yerine getirip —en azindan teorik
diizeydeki beyin firtinalariyla- gelecegin bilinmezliklerini aydinlatmaya gayret etmeyenler bunu yapanlarin gerisinde kalacaktir.

Bu baglamda diinyanin hizla degismesine paralel olarak Inonii Universitesi de her gecen giin biiyiiyor, degisiyor, giiniin
sartlarma ayak uydurmaya caligarak bulundugu noktadan ¢ok daha ilerilere varmaya gayret ediyor. Bu amacin en dogal sonucu
olarak 5 yili kapsayan bir stratejik plan hazirlayan Inénii Universitesi her yil bu plan1 goézden gecirip o yila denk gelen
icraatlarinda ne kadar basartya ulastigini, varsa eksikliklerinin neler oldugunu ve bunlar1 giderme yollarini tespit edip karara
baglamak suretiyle her gecen yil biraz daha misyon ve vizyona uygun bir gelisme ortamini yaratma kaygisi giidiiyor. 2009 yilinda
baslayip 2013 yilina kadar devam edecek olan “Stratejik Plan”m pratik zeminini olusturan 2009 yil1 Faaliyet Raporu bu bakimdan
bir hayli 6nem tagimaktadir. Rapor iiniversitenin sahip oldugu deger ve olanaklar1 gbz oniine serdigi gibi yapilmis olana neyin
eklenebilecegi konusunda da bir ufuk ¢izmektedir.

Bu vesileyle s6z konusu faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaglarima tesekkiir eder, raporun
iniversitemiz, paydaslarimiz ve ilgili biitiin taraflara faydali olmasm dilerim.

Prof. Dr. Cemil CELIK

REKTOR
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A- Misyon ve Vizyon




MISYONUMUZ

Kendi degerlevini oziimseyen, evrensel
degerlere acik, nitelikli bireyler vyetistirmek,
yliksek  diizeyde  egitim-Ogretim,  bilimsel
arastrma,  sanatsal faaliyetler ve saghk
hizmetleri avaciigiyla bolgesine, iilkesine ve

diinyaya faydali olmaktur.




VIYONUMUZ

Saglik hizmetleri basta olmak 1tizere;
egitim,  bilimsel arastrma ve  sanat

alanlarmda uluslaravast diizeyde saygmn bir

kurum olmak.




B-Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

In6nii Universitesinin

gorevi:

Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii
yetistirmek, bilim, kiiltiirel,
sosyal ve ekonomik yonlerden
tilkenin ilerlemesi ve gelismesi
konusunda diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak
kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak, bunlar1 6gretim ve
aragtirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek
inceleme ve aragtirmalar:
sonuglandirarak diisiincelerini

ve Onerilerini bildirmektir.



Inénii Universitesinin gorevi;

Yiiksekdgretim  Kurulu  tarafindan
yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan
dallarda ve sayida insan  giicii
yetistirmek, bilim, kiiltlirel, sosyal ve
ekonomik yonlerden iilkenin ilerlemesi
ve gelismesi konusunda diger kurum ve
kuruluglarla igbirligi yaparak kamu
kuruluslarina  6nerilerde  bulunmak,
bunlar1 &gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuglandirarak ~ diisiincelerini  ve

Onerilerini bildirmektir.

Inonii Universitesinin amaci:
a) Ogrencilerini:

— ATATURK inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda
ATATURK milliyetciligine bagl,

— Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tirk olmanin seref ve

mutlulugunu duyan,

— Toplum yararini kigisel ¢ikarmimn dstinde tutan, aile,

iilke ve millet sevgisi ile dolu,

— Tirkiye Cumbhuriyeti Devletine karsi gorev ve
sorumluluklarin1 bilen ve bunlar1 davranis haline

getiren,

— Hiir ve bilimsel diislince giicline, genis bir diinya

goriistine sahip, insan haklarina saygili,

— Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

- llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasmna ve

ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda kendi gecim
ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,
davranig ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak

yetistirmek,

b) Tirk Devletinin iilkesi ve milletiyle béliinmez bir
biitin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve Kkiiltirel kalkinmasmna katkida
bulanacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak,
cagdas uygarhigin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

¢) Universite olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve
aragtirma yapmak, bilgi ve teknoloji lretmek, bilim
verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt ici ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi
yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir {yesi
haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida

bulunmaktir.



Ana ilkeler
inonii Universitesinde;

Ogrencilere, =~ ATATURK  inkilaplar1  ve  ilkeleri
dogrultusunda  ATATURK milliyetciligine bagli hizmet

bilincinin kazandirilmasi saglanir,

Milli Kiiltiiriimiiz; 6rf ve adetlerimize bagli kendimize has
sekil ve Ozellikleri ile evrensel kiiltir i¢inde korunarak
gelistirilir ve Ogrencilere, milli birlik ve beraberligi

kuvvetlendirici ruh ve irade giicii kazandirilir.

Egitim-6gretim dallar1 ile amaglar1 gozetilerek egitim-

ogretimde birlik ilkesi saglanir,

Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik
esaslara, lilke ve yore ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli

olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir,

Egitim-6gretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak

onlemler almir.
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C- Idareye Iliskin Bilgiler
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Merkez Kampus alani 7.000 dekar
biiyiikliigiinde olan Inénii  Universitesi,
Malatya’nin 10 km. dogusunda 309 no’ lu
Devlet karayolu iizerine kurulmustur. Kampus

alaninda;

10 Fakiilte (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Darende ilahiyat Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi)

3 Enstitii (Sosyal Bilimler Enstitlisii, Fen Bilimleri

Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii)

3 Yiiksekokul (Malatya Saglik Yiiksekokulu, Beden

Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Devlet Konservatuart)

11 Meslek Yiiksekokulu (Hekimhan Meslek Yiiksekokulu,
Kale Meslek  Yiiksekokulu, Dogansehir  Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Mustafa-iclal Baser Meslek Yiiksekokulu, Siirgii Meslek
Yiiksekokulu, Arapgir Meslek Yiiksekokulu, Malatya
Meslek Yiiksekokulu, Akgadag Meslek Yiiksekokulu,
Yakinca Meslek Yiiksekokulu, Battalgazi Meslek
Yiiksekokulu)

1 Yabanci Diller Hazirlik Okulu

15 Arastirma ve Uygulama Merkezi (Turgut Ozal Tip

Merkezi/Saglik  Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Geleneksel El Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi,
Kayis1 Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Cevre
Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Gok Bilimleri
Aragtrma ve Uygulama Merkezi, Sanayi Isbirligi
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Osmanli Devri Adliye
Sicilleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kiiltiir Merkezi,
Atatiirk Ilkeleri inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Stratejik Arastirmalar Merkezi,

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi, Uzaktan

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ustiin
Yetenekliler Arastima ve Uygulama Merkezi,
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Engelli Cocuklar Aragtirma ve Uygulama Merkezi)

8 Daire Baskanhgi (Yapr Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi,
Personel Dairesi Bagkanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi, Saglk Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanlhig,  Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligy,
Ogrenci Isleri Dairesi Bagskanligi), Hukuk
Miisavirligi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve

Sube Miidiirliikleri hizmet vermektedir.

Ayrica kampus alani igerisinde personel
lojmanlari, agik hava spor tesisleri, kapali spor
salonu, kafeterya binalari, anaokulu, ilkogretim

okulu, misafirhane, 6zel 6grenci yurtlart mevcuttur.

407 dekar alan1 bulunan Tacan Kampus alani
Malatya merkezine 8 Km uzaklikta olup, Battalgazi
ilce yolu iizerindedir. Kampus alaninda Yakinca
Meslek Yiiksekokulu, Battalgazi Meslek
Yiiksekokulu, Akcadag Meslek Yiiksekokulu hizmet
vermektedir. 3525 m? kapali alana sahip Arapgir
Meslek Yiiksekokulu Arapgir Ilgesinde, 1125 m?
kapali alana sahip Siirgli Meslek Yiiksekokulu Siirgii
Beldesinde ve 13.900 m? kapali alana sahip Malatya
Meslek  Yiiksekokulumuz da Il  merkezinde

bulunmaktadir.
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Kampiis Alam I¢erisinde Bulunan Sosyal alanlar

e  Olimpik Yiizme Havuzu
e  Hali Sahalar

e  Tenis Kortlar1

. Sentetik Cim Saha

e Bilardo Salonu

e  Basketbol Sahalar1

e  Kapali Spor Salonlari

Kampus alam I¢erisinde Bulunan Ogrenci
yurtlari

e  Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumuna ait yurtlar
Ozel Mevhibe Inonii Kiz Ogrenci Yurdu
e Ozel Mevhibe Inonii Erkek Ogrenci
Yurdu

Cardak Kafe
Bilim Kafe
Kort Kafe
Tip Kafe
Killtik Kafe

Havuz Kafe
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Egitim Alanlan ve Derslikler

KAPASITE KAPASITE

51-75
(Kisi)
4
58

62

KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE

76-100
(Kisi)
4
2

EGITIM ALANI 0-50
(KISD
ANFI 4
SINIF 230
BiL. LAB. 20
DIGER 26
TOPLAM 280
SOSYAL ALANLAR

Kantin ve Kafeteryalar

Kantin ve Kafeterya Sayisi

Kantin ve Kafeterya alam

Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayis
Ogrenci Yemekhane alami
Ogrenci Yemekhane

Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayisi

Personel Yemekhane Alam
Personel Yemekhane

Kapasitesi

Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi

Misafirhane Alani

Lojmanlar
Lojman Sayisi

Lojman Briit Alani
Dolu Lojman Sayisi

Bos Lojman Sayisi

11
6274 m?

980m?

800

500

500

390 m?

376
65-120m?
328
48

101-150 isp

151-250 «isp

6

251 UZERI

(Kisi)
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Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisleri Sayisi 2

Kapah Spor Tesisleri Alam 7220m?

Acik Spor Tesisleri Sayisi 4

Acik Spor Tesisleri Alani 18.628 m?
Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi 28

Ogrenci Kuliipleri Alami 200 m?

Okul Oncesi ve ilkiig'retim OKkulu Alanlar

Anaokulu Sayis1 1
Anaokulu Alani 300 m?
Anaokulu Kapasitesi 60
ilk6gretim Okulu Sayisi 1
ilkégretim Okulu Alanm 2900 m?
Ilkogretim Okulu Kapasitesi 200
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Toplant1 ve Konferans Salonu Sayisi 17 adet
Toplanti ve Konferans Salonu Alam 4966 m?
Toplanti ve Konferans Salonu 2068 kisi
Kapasitesi

~15 ~



HiZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Kisi Sayisi
Calisma Odas1 734 7557 m? 566

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan

(Adet) (m?) Kisi Sayisi
Servis 35 414 48
Calisma Odas: 246 7059 372

Ambar /Arsiv/Atolyeler

Ambar Sayisi 41
Ambar Alam 2938 m?
Arsiv Sayisi 20
Arsiv Alam 1258 m?
Atédlye Sayisi 34
Atolye Alam 2128 m?

~16 ~
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2-ORGUT YAPISI

Rektor

Bilindigi iizere Devlet Universitelerinde
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununa gore rektor,
profesor akademik unvanina sahip kisiler arasmdan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak liniversite
Ogretim iyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumbhurbaskaninca atanir. Gorev siiresi
dort yildir. Rektor, iniversite veya yiiksek teknoloji

enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder. Rektor,

calismalarinda  kendisine  yardim  etmek  iizere,
iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en g¢ok fi¢
kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 -
KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1
md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli

Rektor Yardimcilar:

iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes Rektér yardimeilary, rektdr tarafindan atanir

rektdr yardimeist segilebilir.

Rektor gérevi baginda olmadigi zaman yardimcilardan
birisini  yerine  vekil birakir. 2547  Sayili
Yiiksekogretim Kanununda belirtilmis olan goérevleri
yerine getirirler. Her egitim-6gretim yili basinda

olmak lizere yilda en az iki defa toplanir.
Senato

Senato, rektoriin  baskanliginda, rektor
yardimcilary, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil igin secilecek birer dgretim iiyesi
ile rektorliige baghi enstiti ve yiiksekokul

miidiirlerinden olusur.
Yonetim Kurulu

Universite ~ yonetim  kurulu;  rektdriin
bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik
Ogretim bi¢cim ve alanlarmi temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icinde segilecek 3 profesorden

olusur.
Genel Sekreter

Genel Sekreter, rektdre dogrudan bagh
olarak {iniversitenin idari islerinden sorumlu
yoneticidir. Idari teskilatin basidir. Bu teskilatin

calismasindan Yiiksekogretim kurulu Bagkanina karsi

sorumludur.124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

ile belirtilmis olan gérevleri yapmakla miikelleftir.

~18 ~



Fakiilte Organlan

Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Dekan; Fakiilte ve birimlerinin
temsilcisi  olan  dekan, rektoriin
Onerecegi, Universite icinden veya
dismdan  {i¢  profesér  arasindan
Yiiksekdgretim kurulunca ii¢ yil siire

ile segilir ve normal usul ile atanir.

Enstitii Organlan
Enstitiiler

Enstitiiniin organlari, enstitii
miudird, enstiti kurulu ve enstitii
yonetim kuruludur. Enstiti midiri,
dekanlara verilmis olan gérevleri

enstitii bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari,
yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kuruludur. Yiiksekokul
kurulu veya yiiksekokul yonetim kurulu,
fakiilte kurulu veya fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri, yiiksekokul bakimindan

yerine getirirler.
Daire Baskanliklari

Daire Bagkanlar1 sorumlulugundaki
bagkanligin  gerektirdigi  gorevlerin  ifa
edilmesi ve emrindeki personelin ¢alisma
programlarini diizenleyip sevk  ve
koordinasyon  biitiinliigiinii  saglamakla
gorevli ve yetkilidirler. Bagta 124 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname olmak {izere
mevzuatta kendilerine verilen gorevleri

yaparlar.
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3-BiLGi VE TEKNOLOJIK
KAYNAKLAR

Universitemizde yapilan islerin
ve verilen hizmetlerin hizlandirilmasi,
etkinlik ve verimliligin arttirilmasi
amactyla Universitemiz hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ~ swrasinda  Bilgi  ve
Teknolojik  kaynaklarindan  azami
ol¢iide faydalanilmaktadir.

Universitemiz ~ Fakiiltelerinin
ve diger birimlerin bilgi islem ve
otomasyon  ihtiyacin1  karsilamak,
bilgisayar ~ve  yeni  teknolojiler

konusunda bu birimlere destek vermek

lizere Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 ve

Enformatik Boliimii gérev yapmaktadir.

Universitemiz ~Rektorliigiiniin, diger
birimlerin ve 0&grencilerimizin proje ve
programlarint  saglikli ve kesintisiz bir
sekilde gerceklestirmeleri igin kullanilan
bilgisayarlarin ve teknolojik cihazlarin
hizmete siirekli hazir halde bulundurulmasi

ve bakimlar1 yapilmaktadir.

Universitemiz internet portalinda;

e  (Ogrenci Otomasyon Sistemi e Notlar Otomasyon Sistemi
® Danigman Otomasyon Sistemi e  Akademik Birimler Linkleri
e idari Birimler Linkleri e Personel Web Maili

e Ogrenci Web Maili e  Online Bilgi Edinme Servisi
® Duyuru ve ilanlar e  Gelecek Etkinlikler

e Kongre Sempozyum Akademik e FTP Servisi

Sunulan hizmetlerimiz arasindadir.
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4- INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51

KISI 17 | 200 240 @ 210 198 = 251
SAYISI
YOZDE 2 18 21 19 18 22

Akademik Personelin Dagilim

UNVAN ADET
Profesor 115
Docgent 124
Yardimci Dogent 261
Ogretim Gorevlisi 89
Okutman 83
Arastirma Gorevlisi 409
Uzman 49

Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

UNVAN ADET GELDIGi CALISTIGI BOLUM
Profesor 2 Azerbaycan Miih.Fak.

Dog¢ent 1 Kirgizistan Egt.Fak.
Yrd.Dog. 1 Almanya Giiz.San.Fak.
Okutman 3 Moldovya Giiz.San.Fak.

W 21-25 yas arasi W 26-30 yas arasl
W 31-35 yag arasi B 36-40 yas arasl

M 41-50 yag aras| m 51-lizeri

22% 2% 18%
L \ -
19%
M Profesoér B Dogent

® Yrd.Dogent M Ogretim Grv.

B Okutman M Ars.Grv.

4% 10%
Uzman

23%

8% 8%

M Profesér M Docgent

Yrd.Dogent M Okutman

29%
43%
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Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN  ADET CALISTIGI BOLUM GELDIGIi UNIVERSITE
Profesor 1 Giizel Sanatlar Fak.(Dekan) Dokuz Eyliil Universitesi
Profesor 1 Beden Egt. Ve SYO (40/b) Firat Universitesi
Yrd.Dog. 1 ikt.id. Bil.Fak.(2547SK 40/b) Anadolu Universitesi
Ars.Gry. 2 Fen Bil.Ens. (2547SK 35.mad.) Nigde Unv./ Dicle Unv.
Ars.Grv. 1 Sos.Bil.Ens. (2547SK 35.mad.) Mus Alparslan Unv.
Ars.Gry. 18 Tip Fakiiltesi (2547SK 35.mad.) Adiyaman Universitesi

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

. BAGLI OLDUGU GOREVLENDIRILDIGi
UNVAN ADET R . .
BOLUM UNIVERSITE
Adiyaman Universitesi(1)
. Fen Edebiyat Fakiiltesi N
Profesor 3 ) Amasya Universitesi(1)
Tip Fakiiltesi e
Gazi Universitesi (19
Dogent 1 Fen Edebiyat Fakiiltesi Amasya Universitesi
Yrd.Dog. 1 Fen Edebiyat Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi
Egitim Fakiiltesi (1) N
Fen Edebiyat Fakiiltesi (3) Gazi Universitesi (1)
Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi (1) Istanbul Universitesi (1)
Miihendislik Fakiiltesi (2) P .
Ankara U tesi (1
Ars.Grv. 20 Saglik Bilimler Enstitiisii (1) ara niversitesi (1)
Sosyal Bilimler Enstitiisii (5) ODTU (14)
Fen Bilimleri Enstitiisii (6) Hacettepe Universitesi )

Malatya Saghk Yiksekokulu (1) 1 rova Universitesi (1)



YILLARA GORE PROFESOR DAGILIMI  YILLARA GORE DOCENT DAGILIMI YILLARA GORE YARDIMCI DOCENT
DAGILIMI

ITTTRNITTTR {111

2005 2006 2007 2008 2009
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YILLARA GORE OGRETIM  YILLARA GORE OKUTMAN YILLARA GORE ARASTIRMA YILLARA GORE UZMAN
GOREVLIiSIi DAGILIMI DAGILIMI GOREVLISIi DAGILIMI DAGILIMI

SYPPTITTS ||| B

2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009
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iDARIi PERSONEL

B Genel idare Hiz. ® Saglik Hiz.

SINIFI SAYISI Teknik Hizmetler B Yardimci Hiz.
Genel idare Hiz. 415 = Avukatlik Hiz.
Saghk Hiz. 425
Teknik Hizmetler 102
Yardimcei Hizmetler 160
Avukathk Hiz. 4

idari Personelin Egitim Durumu

i0  Lise e Lisans YL ve
Lisans Doktora
Kisi 49 257 392 396 12

Yiizde 443 23,24 3545 35,8 1,08

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21yl

Yil Yil Yil Yl Yil iizeri
Kisi 199 86 162 242 161 256

Yiizde 1799 7,78 14,64 21,89 1456 @ 23,14

ilkdgretim H Lise

On Lisans M Lisans

H YL. Ve Doktora

1% _4%

i
36% ‘ ‘/ . 23%

“—’

36%
m1-3Yil m4-6 VIl
m7-10 Yl m11-15 Vil
m16-20 Yil m 21 Yil ve Uzeri

23%

- 18%
14% .

15%
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

W 21-25 Yas W 26-30 Yas
m 31-35Yas W 36-40 Yas
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50 Yas m 41-50 Yas m 50 Yas Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas lizeri 9%
Kisi 104 140 226 206 350 80 > 3%

Yiizde 943 12,65 20,42 18,63 31,64 7,23

QY

20%

Yillara Gore Idari Personel Dagihim

1752 2222 1654

2222 1578

2007 2008
70 .
4B DOLU BOS TOPLAM W Surekli Isci
KAPSAMINDA | ’I
Siirekli Isci 70 70 . Sozlesmeli
Sozlesmeli Per. 627 45 672 Per.
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2008-2009 OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

Birimin Ad1 Normal Ogretim Ikinci Ogretim
FAKULTELER Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
Tip Fakiiltesi 360 250 610
Eczacilik Fakiiltesi 98 89 187
Dis Hekimligi 9 12 21
Miihendislik Fakiiltesi 797 289 1086 210 61 271
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 998 946 1944 761 664 1425
Egitim Fakiiltesi 1135 | 1329 2464 676 673 1349
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 708 628 1336 499 470 969
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 89 88 177 15 5 20
Darende Ilahiyat Fakiiltesi 26 70 96 22 40 62
FAKULTELER TOPLAM 4220 | 3701 7921 2183 | 1913 4096
YUKSEKOKULLAR
Malatya Saglik Yiiksekokulu 156 405 561
Devlet Konservatuvari
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 56 24 80 57 23 80
MSYO Uzaktan Egitim 2605
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 212 429 641 57 23 2685
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Malatya Meslek Yiiksekokulu 1324 341 1665 722 265 987
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 445 341 786
Akcadag Meslek Yiiksekokulu 114 121 235 23 6 29
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 157 136 293 22 7 29
Kale Meslek Yiiksek Okulu 152 89 241
Saglik Hizm. Meslek Yiiksekokulu 189 309 498
Yakinca Meslek Yiiksekokulu 313 169 482 222 125 347
Siirgii Meslek Yiiksekokulu 77 32 109
Hekimhan Meslek Yiiksekokulu 181 42 223
MYO TOPLAMI 2952 | 1580 4532 989 403 1392
ENSTITULER
Saglik Bil. Enst. - Yiik. Lisans 31 36 67
Doktora 6 18 24
Fen Bil. Enstitiisii -  Yiiksek Lisans 73 64 137
Doktora 52 40 92
Tezsiz Yiiksek Lisans 108 108 216
Sosyal Bil. Enstitiisii- Yiiksek Lisans 169 146 315
Doktora 107 52 159
Tezsiz Yilksek Lisans 118 101 219
ENSTITULER TOPLAMI 664 | 565 1229
Tipta Uzmanhk Egitimi
GENEL TOPLAM 8048 | 6275 14323 3229 | 2339 8173

Genel
Toplam
610
187
21
1357
3369
3813
2305
197
158
12017

561

160
2605
3326

2652
786
264
322
241
498
829
109
223

5924

67
24
137
92
216
315
159
219
1229
285
22781
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OGRENCI DAGILIMI
ENSTITU FAKULTE B YUKSEKOKUL
m MYO W TIPTA UZM.

285 \1230
12017
3326 v

NORMAL iKiLi DAGILIMI

B NORMAL EGITIM  m iKiLi EGITIM
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K1Z ERKEK OGRENCI DAGILIMI

Kiz ERKEK

} 43%
57%

MALATYA ICI/DISINDAN
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Birim Ad:

Saglik Bilimleri

Fen Bilimleri

Sosyal Bilimler

Programi

Biyoistatistik

Tibbi Biy. Ve Genetik

Anatomi

Fizyoloji

Biyokimya

Tibbi Biyokimya

Embiriyoloji-Histoloji

Tibbi Mikrobiyoloji

Parazitoloji

Halk Saglig:

Farmasotik Kimya

Farmasotik Botanik

Hemsirelik

Beden Egt. Ve Spor.

Analitik Kimya

Farmakoloji

Biyoloji

Fizik

Kimya

Matematik

Kimya Miih.

Elektrik-Elektronik

Gida Miih.

Makine Miih.

Maden Miih.

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Sosyoloji

Isletme

Egitim Bilimleri

Ttirkce Egitimi

Iktisat

Kamu Yonetimi

Tiirk Dili ve Edb.

Tarih

Ttirkiye Cmh.Tarihi

Beden Egitimi

Ekonometri

Giizel Sanatlar

Temel Islam Bilimleri

Tarih Ogretmenligi

Felsefe Gurubu

Egitim Yonetimi ve Denet.

degretim

Miizik

Resim Anasanat

Seramik

Tiirk Dili ve Edb.Ogr.
TOPLAM

Yiiksek Lisans
Yapan Sayis1

Tezli
1

NGO W N 0w

13

15

519

Tezsiz

47
44
37
88

62
65
35

57
435

Doktora
Sayisi

1
1
1

N = W

18
11
18
20

16

37
36

13
45

11

275

Toplam

103
101
17
31
78
30

22

62
65
35
13
17
15

57
1229
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5- SUNULAN HiZMETLER

Kurulugundan bugiine kadar gecen
sirede her gecen giin kendini yenileyen ve
gelistiren Inonii Universitesi; cagdas, yenilikgi,
Atatiirk¢i  diistince  egitimi  ve  bilimsel
calismalarmin ~ yanm1  sira  sosyo-kiiltiirel
etkinlikleriyle yiiksek egitim standartlarimi
korumaya ¢aligmaktadir. Bu amagla yapilmis
sergi, konser ve tiyatro salonlar1 bulunmaktadir.
Birimlerimiz tarafindan; konferanslar,
sempozyumlar, konserler, oyunlar ve sergiler

diizenlenmektedir.

Universitemize bagl Turgut Ozal Tip
Merkezi; 1990 yilinda Devlet Hastanesinin
binalarinda hizmete baglamig, 1991 yilinda
temeli atilan ve hizli bir ¢aligma sonucu 1996
yilinda tamamlanan toplam kapali alan1 126.660
m? olan Turgut Ozal Tip Merkezine tagmmustir.
120 yogun bakim yatagi, 26 adet son teknolojiyi
iceren ameliyathane yapilmistir.

2009 Mali Yili biitgesi ile Turgut
Ozal Tip Merkezi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Personel Gideri igin tahsis edilen
7.411.600 TL odenegin yil sonu itibariyle
7.401.738 TL si, Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi Giderleri igin
tahsis edilen 1.159.800 YTL o6denegin yil
sonu itibariyle 1.159.061 TL si, Mal ve
Hizmet Alimi giderleri igin tahsis edilen
1.210.400 TL odenegin yil sonu itibariyle
987.375 TL si , Sermaye Giderleri igin
tahsis edilen 6.126.121 YTL o6denekten yil
sonu itibariyle  6.126.121 YTL i
harcanmustir.
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Ayrica hastanemizde, glinde 15-20
Koroner Anjio yapilmakta, Haftada 8-10 agik
kalp cerrahisi yapilmakta, kanser hastalarinda
radyoterapi  (sua tedavisi) yapilmakta,
karaciger, kemik iligi gibi organ nakilleri
basarilt bir sekilde uygulanmaktadir. Ayrica
Niikleer Tip, Radyoloji gibi Anabilim
Dallarinda en son teknolojik goriintiileme
cihazlartyla hizmet verilmektedir.

Ankara’nin dogusunda ilk organ nakli ameliyati gerceklestirilerek 362 hastaya karaciger nakli yapilmistir. T1ip
Merkezi, teshis ve tedavi {nitelerinin ¢ogunun yeni hizmete girmesine ragmen, hizmet yoniinden diger tip fakiiltesi
hastanelerini geride birakmistir. Modern ve c¢agdas hastane olma hedefini gerceklestirme yoniinde yol almaya devam

etmektedir.

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 32 38.922
YOGUN BAKIM 128 3.542
KLINIK 714 35.002
AMELIYAT SAYISI 17.687
POLIKLINIK HASTA SAYISI ( ACIL DAHIL) 353.532
LABORATUVAR HiZMETLERI 3.868.062
RADYOLOJi UNITESI 7 187.230
NUKLEER TIP BOL. VERILEN HiZMET 6.586
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Merkez Kiitiiphanemiz A
Blok ve B Blok olmak iizere toplam 7.000
m? alan Tlzerine kurulmustur. A blok
kismmda kitapevi, kafeterya ve 137
oturma  kapasiteli ~ seminer  salonu
bulunmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri 5

kattan olusan B blokta verilmektedir.

Kiitiiphane kaynaklarmimn ve
mekanlarmm  kullaniminda  maksimum
yararl saglamak amaciyla egitim-6gretim
donemi basinda yeni kayit yaptiran

ogrencilerin %’line Oryantasyon hizmeti

verilmistir.
MEVCUT DURUM

Basih Kitap 123.912 Adet
Elektronik Kitap 43.751 Adet
Tez 1.858 Adet
E- Kaynakh Tez 1.000.000 Adet
Ciltli Dergi 6.150 Adet
Gazeteler (ulusal) 31 Adet

Aboneligi Devam Eden Veri Taban

Aboneligi Devam Eden Basili Dergi

CD + DVD

Veritabanlari ile Ulasilabilen Tam Metin Dergi Sayist
Hasan BERKPINAR Koleksiyonu

Tarih Ihtisas Kitaphg

2008 Yili kayith kullanict sayimiz
2009 yilinda % 10,05’lik bir artig géstermis
olup, 6diing verilen kitap sayisi da bu artisa
paralel olarak % 6,6 dir. Kullanicilarm bilgi
hizmetinden daha hizli ve etkin sekilde
yararlanmasin1 saglamak amaciyla kiitiiphane
materyalinin otomasyon sisteminde taranabilir

ve izlenebilir hale getirilmistir.

ELEKTRONIK KiTAP SAYILARIMIZ

LWW Doody’s All Reviewed 153
Springer e-book 990
Elsevier e-Book 420
Wileye e-Book 170
Science Direct 7

OVID Technologies B.V. 11

Veritabani aracilig1 ile abone olunan
42.000
elektronik kitap sayisi

18 Adet ANKOS / 6 Adet ULAKBILIM
127 Adet

1.789 Adet

27.044 Adet

9.892 Adet

16.409 Adet
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Tacan yerleskesinde bulunan
Battalgazi Meslek Yiiksekokulumuz,
InéniiUniversitesi Bilimsel  Arastirma
Projelerine sunulan Giidiimli Proje destegi
(60.000 TL) ile 2 adet ve Inénii U.
Rektorliigiiniin destegi (25.000 TL) 1 adet
olmak iizere toplam 3 adet (660 m?) teknoloji
seras1 kurulmustur.

Ayrica 2 adet 150m? bitki ¢ogaltma
serast kurulmustur. Ayrica yiiksekokulumuz
kendi imkanlariyla elektrikle 1sitilan modern
celik koklendirme yastig1 tesis edilmistir.

Meyve Koleksiyon Bahgesi projesi

kapsaminda 25 meyve tiirlinden yaklagik
3.000 adet meyve fidani dikilmistir. Meyve
fidanlarmin bir boliimii Malatya Orman ve

Cevre Il Miidiirliigii’nden temin edilmistir.

0.5 dekar biyikliginde c¢ilek bahgesi
kurulmustur. Ayrica Kesme ¢igek (karanfil, glaydl,
giil, gypsofilla) ve saksi ¢icek (karanfil, guha, lale,
stimbiil, sakayik) iiretimi ve satig1 yapilmistir.

Tropikal meyve olan
pepino ile ilgili tiretim
caligmalarina baglanmis ve basarili
sonuglar alinmigtir
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Siirgii Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin  barinma  ihtiyaglariin
karsilanabilmesi i¢in 200 kisilik modiiler
yapili  &grenci  yurdu tamamlanarak
hizmete agildi. Bu sayede
ogrencilerimizin biiyilk oranda barinma

sorunlari ¢oziildi.

2009 yili igerisinde Almanya
Federal Biiyiikelciligi tarafindan
desteklenen kiigiik olgekli alt yap1
projesiyle su friinleri arastrma ve
uygulama birimine sogutma sistemleri
ve balik igleme ekipmanlar1 alindi. Yine
2009 yili icerisinde 2 adet uluslar arasi
indekse giren web of science giren 2

adet yayin yapildi.

Yine 2009 yilinda su diinyas: isimli su

tirtinleri sektoriiniin en 6nde gelen dergisine haber

oldu. ve sektorde 4 sayfalik genisge haber oldu.

Stirgi MYO. Yapmis oldugu bu ve
benzeri caligmalarla Malatya da balik¢iligin

gelismesine yardimer oldu.
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Inoénii Universitesi Kayis1 Arastirma ve
Uygulama Merkez Midirliigiinde yapilan 1slah
calismalar1 sonucu gelistirilen erkenci sofralik
kayisi ¢esidi “Dilbay” Tarim Bakanligi tarafindan

tescil edilerek {iretim izni alinmustir.

DiL-BAY

Kayisi Arastirma ve Uygulama Merkez
Mudiirlugiimiiz tarafindan farkli amaglara
yonelik (sofralik, kurutmalik, kurakliga ve
hastaliklara dayanikli) yeni kayis1 gesitlerinin
gelistirilmesi  amaciyla  yiiriitiilen  1slah
calismalarma devam edilmis, yaklagik 100
dekar alanda bulunan 13.000 adet melez kayisi
genotipinin gézlem ve analizleri yapilmistir.
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Universitemiz ~ Bilimsel  ve
Arastirma Merkezi (IBTAM) arastirma
laboratuvarlari, cihazlar ve konusunda
uzman personeli ile Tiirkiye genelindeki
iniversiteler, devlet kuruluglari ve 6zel
sektore hizmet vermektedir. Bilimsel
calismalar igin gerekli temel bilimler,
saglik, gida malzeme ve miihendislik
alanlarinda verdigi giivenilir sonuglar ile
hem iniversitemizde aragtirmalar yapan
bilim insanlarimiza hemde diger kamu ve
Ozel {niversitelere analiz yapmaktadir.
Ayrica Ozel sektore de analizler yapmakta
ve destek vermektedir.

IBTAM, Tiirkiye capinda benzeri
merkezlere 6rnek olan ve analizler igin tercih
edilen  bir merkez haline  getirilmeye
caligtimaktadir. Oyleki; 2008 yilinda IBTAM da
analiz yaptiran {iniversite sayis1 22 iken 2009
yili sonu itibariyle 40’a ve 64 olan &zel sektdr
sayistda  116’ya ulagsmistir. Bu baglamda
IBTAM birimlerimizde 2009 yilinda toplam
7500’den fazla test ve analiz yapilmis olup
sonuglart ilgili kisilere teslim edilmistir.

Yapilmis olan bu gibi faaliyetlerin yanisira 22
OCAK 2009 tarihinde sona eren Malatya Belediyesi ile
atik sularin analizi konusundaki protokoliimiiz yapilan
goriismeler sonucunda 13 MART 2009 tarihinde kapsami
genigletilerek yenilenmis olup, Malatya Belediyesinin
kontrol alaninda bulunan atik sular ile ilgili tiim analizler
iistlenilmis bulunulmaktadir.
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iNUZEM

Inénii Universitesi ile Saglik Bakanlig arasinda
yapilan protokol ile Saglik Egitim Enstitiisii mezunlarma
3+1 Lisans Tamamlama Programmin baslatilmasina karar
verilmistir. Program 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda
baslamuistir.

inonii Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezimiz Dogu Anadolu Boélgesindeki basarili Fen ve
Anadolu Lisesi dgrencilerinin yaratici yonlerini ortaya g¢ikarilabilmeleri
icin  motivasyon saglamak, bilimsel arastirma ydntemlerine
yatkinliklarin1 gelistirmek ve bu yolla Tiirkiye’nin ihtiyag duydugu
bilimsel ve teknolojik ilerlemenin itici giiciinii olusturacak bilim insant
alt  yapisinin  olusturulmasina  katkida ~ bulunmak  amaciyla
gerceklestirilmistir

Bu temel ama¢ dogrultusunda, bu
ogrencilere, ‘Bilim Yaz Kampi ¢ cercevesinde, bu
bilinci vermek, canli tutmak ve bir projenin nasil
yapilacagmi eglenerek Ogrenmelerini saglamistir.
Bu baglamda, projeye katilan Ogrencilerin ilgi
duyduklar alanlara gore {igerli gruplara ayirarak bir
projenin nasil hazirlandigi ve nasil yiiriitiilmesi
gerektigini  bizzat  yasatarak, bu  siiregte
karsilasilacak sorunlarin tespit edilip, ¢dziim
yollarmin degisik yontemlerle verilmistir.
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inénii  Pal Laboratuvar
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ve
iniversitemiz ~ arasinda  imzalanan
Akredite Laboratuvar Kurulmasi ve
Akaryakit  Uriinlerinin ~ Analizlerinin
Yapilmasma  Iliskin  Protokol ile
kurulmus ve iiniversitemiz Bilimsel
Arastirmalar Koordinasyon Merkezi’ne
bagli bir Dbirim olarak  hizmet
vermektedir.

INONU-PAL Laboratuvar: TS EN ISO/IEC 17025:2005 standardi ercevesinde gerekli olan kalite ve teknik
sistemini hazirlayarak analiz sonuglarinda; gegerli yasal otoritelerce kabul goriilebilir teknik sonuglari vermeyi ve
mutlak miisteri gerceklestirmeyi hedefleyen bir kurulustur. INONU-PAL Laboratuvari miisterilerine ait gizli bilgilerin
korunmasina 6zen gosteren tarafsiz bir laboratuvardir.

ICP, Analitik, Yakit, XRF/FTIR/UV Visible, UV Flouresans, Oktan Motoru Laboratuvar1 olmak iizere alt1
boéliimde hizmet vermektedir.

INONU-PAL Laboratuvarinda kullandigimiz teknolojik kaynaklar asagida belirtilmistir.

CiHAZ ADI SAYISI CiHAZ ADI SAYISI
ICP-OES 1 XRF 1
Toplam Kirlilik Tayini Cihazi UV-Floresanas
Titrator FT-IR

Titrator

Kalorimetre Tayin Cihaz1
Kari Fisher Titrasyonu
Kari Fisher Titrasyonu

Yaglama Ozelligi Tayin Cihazi
Hidrometre Tayin Cihazi
Otomatik Yogunluk Tayin Cihazi
Evaparator Seti

Sakizlanma Noktasi Tayin Cihazi Parlama Noktasi Tayini
Reid Buhar Basinci Parlama Noktasi Tayini
HPLC Parlama Noktasi Tayini
Toplam Tortu Tayini Analitik Terazi

Kiil Firint Kriyostatli Su Banyosu

Otomatik Destilasyon Cihazi
Etiv

Penatrasyon ve Yumusama Cihazi
Saybolt Viskozite

Manyetik Karistirict AAS

Su Muhtevasi-Azeotropik Kestirim Cihazi
Akma Noktas1 Tayin Cihaz1 Mikrodalga Firin
Mikro Karbon Kalint1 Tayini Degirmen
Viskozite Tayini/Kinematik Santrifiij

Soguk Filtre Tikanma Tayini
Saybolt Renk Tayini
Bakir Serit Korozyon

PR R RPRRPRRPNRRPRPLPAOAWONNRRRRRRERERRERE

Ultrasonik Banyo
Islenme ve Yanma Noktasi
Oksidasyon Kararlilig: (Benzin)

GC-FID-HS Oksidasyon Kararlilig1 (Motorin)
GC-FID Oksidasyon Kararlilig1 (Biodizel)
GC-FID pH Metre

GC-FID Saf Su

TOPLAM

R NNRRPRRPRRPRRPRRPNRPRRPRRRPRRPRNRRPRRLRRRRRREPR

(@3]
(o]
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Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2005 standardina
gore 22.12.2009 tarihinden gegerli olmak {iizere ilgili yonetmelik ve tebliglere uygunlugun siirdiiriilmesi dahilinde
21 ARALIK 2013 tarihine kadar INONU-PAL Laboratuvarina Akreditasyon verilmis olup akreditasyon kapsamimiz

asagida belirtilmistir.

Deneyi Yapilan Malzemeler /

Uriinler

PETROL ANALIZLERI Benzin
Benzin

Benzin, Motorin, Yakit Nafta
Benzin, Motorin, Yakit Nafta,Biodizel
Benzin, Motorin, Yakit Nafta,Biodizel
Benzin

Benzin

Benzin

Motorin, Biodizel

Motorin

Motorin

Motorin

Motorin

Motorin

Motorin, Biodizel

Motorin, Biodizel

Yakit Nafta

Biodizel

Biyo odizel

Biodizel

Biodizel

Biodizel

Biodizel

Biodizel

Biodizel

Biodizel

Deney Adi

Buhar Basinci

Mevcut Gom Tayini ( Sakizlanma Noktast)
Distilasyon

Yogunluk

Bakir Serit Korozyon Testi

Hidrokarbon tipleri( aromatikler, olefinler )
Benzen Tavini

Oksijenli Bilesiklerin Tayini
Oksidasyon Karalilig itliginin Testi
Su Miktar1

Parlama Noktasi (Pensky-Martens)

Kiil Tayini

Motorin Biodizel Karisimlarinda YAME(Yag
Asidi Metil Esteri)Analizi

Yaglama Ozelligi

Mikrokarbon Kalint1 Tayini
Kinematik Viskozite Tayini

Soguk Filtre Tikanma Noktas1 Tayini
Saybolt Renk Tayini

Toplam Kirlilik Tayini

Asit Degeri

Iyot Degeri

Sodyum Icerigi

Fosfor Igerigi

Pariama Noktasi( hizli Denge Metodu)
Trigliserid Igerigi Serbest Gliserol
Metanol igerigi

Ester igerigi, Linolenik Asit Metil Ester

Deney Metodu
( Ulusgl, Uluslgraras1
Standartlar,lIsletme I¢ci Metodlar)

TS EN 13016-1

TS EN ISO 6246

TS 1232 EN ISO 3405
TSEN ISO 12185

TS 2741 EN 1SO 2160
TSEN 14517

TS EN 13132

TS 2646 EN 1SO 7536
TS 6147 EN 1SO 12937
TSEN 1SO 2719

TS EN ISO 6245

TS EN 14078

TSEN ISO 12156-1
TS 6148 EN 1SO 10370
TS 1451 EN ISO 3104 TS 1SO 3105
TSEN 116 TSEN 116/AC
TS 2991

TS EN 12662

TS EN 14104
TSEN 14111

TS EN 14538

TS EN 14107

TS EN ISO 3679
TS EN 14105

TS EN 14110

TS EN 14103
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Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirligii

2009 yilinm, Galileo Galilei’nin, teleskobunu
gokyliziine ilk defa ¢evirmesinin 400. yildoniimi
olmasi nedeniyle Birlegsmis milletler orgiitiince diinya
astronomi yili olarak ilan edilmisti. Bizde Inénii
Universitesi Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi olarak miimkiin oldugunca daha genis halk
kitlelerine ulasarak onlar1 astronomi hakkinda
bilgilendirmeye c¢alistik. Bu amagla basta kendi
ogrencilerimiz olmak {izere, ikinci ordu lojmanlarinda
yasayan aileler ve ¢ocuklarmna, ilimiz sinirlari igerisinde
bulunan bazi okullara teleskop ile gokyiizlinii izleme
imkan1 yarattik. Universitemiz gdzlemevinin yerlesim | ;

yerlerine uzak olmasi nedeniyle zaman zaman teleskop
daha elverisli yerlere monte edilerek, isteyenlerin o
geceki uygun kosullarda bulunan g6k cisimlerine

bakmalar1 saglanmistir. Hava sartlarinin uygun olmadifi durumlarda Ogrencilere slayt gosterileri yardimiyla bilgi
verilmistir.

~ 41 ~



Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@miz tarafindan organize edilen tiniversiteler arasi gesitli etkinlikler
sunlardir;

Universitelerarasi Dig Organizasyonlar

Masa Tenisi Tiirkiye Birinciligi (03-06 Mart)
Boks Tiirkiye Birinciligi (05-08 Mart)
Voleybol C Katagorisi Grup Birinciligi (09-13 Mart)

Bayan Basketbol C Katagorisi Grup Birinciligi (09-21
Mart)

Tenis C katagorisi Grup Birinciligi (31 Mart-05 Nisan)

Karate Tiirkiye Birinciligi (01-03 Nisan)

Bayan Salon Futbolu Grup Birinciligi (06-10 Nisan)
Giires Tirkiye Sampiyonasi (19-19 Nisan)

Salon Futbolu (29 Nisan-Mayis)

Taekwondo Tiirkiye Sampiyonasi (07-09 Mayzs)

Atletizm Tiirkiye Sampiyonasi (11-15 Mayis)

Taekwon-do Universi (31 Mayis-2 Haziran)

Plaj futbol Tiirkiye Sampiyonasi (01-05 e

Temmuz) w

Hentbol C Katagorisi Grup Birinciligi (07-11
Aralik)

Basketbol C Katagorisi Grup birinciligi (10-14
Aralik)

Voleybol C Katagorisi Grup Birinciligi (16-26
Aralik)
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Konferans ,Kongre gibi yapilmis olan
154 faaliyetin bir kism1 asagida belirtilmistir.

Agiklar Soleni

Cumbhuriyetimizin 86. Yilinda Kiiltiir, Tarih ve
Edebiyat Sempozyumu

Malatyal1 saireler ve yazarlar bulugmast

Devlet Adami ve Atatiirk Konulu Konfrans

“Okul dig1 egitimim genglere ve topluma
katkisi, genglerin bu egitimdeki rolii” konulu proje

Disardan  gelen  Ogrenci  gruplarina
iiniversitemizin tanitilmasi ve rehberlik yapilmasi

Cumhuriyet Programi etkinlikleri




Avrupa Birligi Ofisi, oncelikle
Universitemizin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlarma aktif katilimin1 saglamak, hibe proje ve
programlarmdan yararlanmak ve boylelikle
iniversitemizin uluslararasi vizyonunu genisletmek
amaciyla faaliyetlerini devam ettirmektedir. Ofisimiz,
Universitemizin vizyon ve hedefleri arasinda yer alan
uluslararasilagsmay1 (internationalisation), bu tiir proje
ve programlara katilarak daha yaygin, aktif ve verimli
gergeklestirilmesini saglamaktadir.

Universitemizde, 6grencilerimiz ve akademik-
idari personelimizi bilgilendirmek amaciyla basta
Erasmus Programi olmak iizere diger egitim ve genglik
programlart ile ilgili pek ¢ok tanitim semineri
verilmistir. Tm akademik birimlerden birer Erasmus
Bolim Koordinatorii secilerek, gerek Ogrencilere
gerekse Ogretim elemanlarma ulasma ve onlarin
sorunlarina ¢6ziim bulma adma islerin daha da
kolaylastirtlmast  saglanmistir.  Erasmus  Bolim
Koordinatdrlerimizle yilda ii¢ kez toplantilar yapilmas,
hareketlilik  faaliyetlerinin ~ artirilmasit i¢in  neler

yapilabilecegi goriigiilmiistiir.

Bununla birlikte, 8-10 Ekim 2009

tarihleri  arasinda  Justus-Liebig-University

Giessen’de  diizenlenen @~ EUA  Autumn
Conference 2009 (Avrupa Universiteler
Birligi Sonbahar Konferansi 2009) etkinligine
Rektoriimiiz Prof. Dr. Cemil CELIK tarafindan
katilim saglanmistir.

Diger taraftan Ofisimizin
kurumsallasmas: adma, Avrupa Birligi Ofisi
artik, 2009 yili sonlarina dogru Universite
senatosunca kabul edilen Dis iliskiler Birimi
adi altinda faaliyetlerini gostermeye baslamustir.

Ayrica  Ofisimizin  Avrupa Birligi
tiniversiteleri ile yapmis oldugu ikili anlagmalar

asagidaki gibidir:

PROGRAM DONEM ULKE ORTAK KURUM BOLUM DE%?sRiMi
Erasmus Ogrenim 2008-2009 Isveg Vaxjé University Makine Miih. 3
Erasmus Ogrenim 2008-2009 Isveg Vaxjo University Matematik 2
Erasmus Ogrenim 2008-2009 Isveg Linkoping University Elektrik-Elektronik Miih. 1
Erasmus Ogrenim 2008-2009 Almanya Aachen University Kimya 2
Erasmus Ogrenim 2008-2009 Yunanistan University of Crete Kimya 2
Erasmus Ogrenim 2008-2009 Almanya Hamburg Unv.of Applied Sciences Gida Mithendisligi 3
Erasmus Ogrenim 2008-2009 Isveg The Royal Institue of Technology Kimya Miihendisligi 2
Erasmus Ogrenim 2008-2009 Polonya Uniwersytet Jagiellonski Eczacilik 2
Erasmus Staj 2008-2009 Fransa University of Rouen Tip 1
Erasmus Staj 2008-2009 Isveg Vaxj6 University Matematik 2
Erasmus Staj 2008-2009 Isveg Link6ping University Elektrik-Elektronik Miih. 1
Erasmus Ogr.Elm. 2008-2009 Finlandiya University of Jyvaskyla Isletme 1
Erasmus Ogr.Elm 2008-2009 Romanya gﬂ'cgri'g Politechnica of Elektrik-Elektronik Miih. 2
Erasmus Ogr.Elm 2008-2009 Lund Universty | Lund University Tip 1
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6 — YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Universitemiz Akademik birimleri 10
Fakiilte, 3 Enstiti, 3 Yiksekokul, 11 Meslek
Yiksekokulu, 15  Arastrma  Merkezinden
olusmaktadir.

Rektor, Dekanlar, Enstitli ve Yiksekokul
Miidiirleri genel yonetim yetkilerini kullanarak
mevzuatta dngoriilen gorevleri yapmaktadirlar.

Idari birimlerimiz ise Genel Sekreterlik, 8
Daire Baskanligi, Hukuk Misavirligi, Doner
Sermaye Isletme  Miidiirliigii ve Hastane
Bagmidiirliigiinden olugmaktadir. Bu birimlerde
mevzuatta verilen gorevleri yapmaktadirlar.

Bu gorevler ifa edilirken i¢ kontrol

faaliyetleri de yiiriitilmektedir. Bu gergevede;

- Gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi,

- Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gosterilmesi,

- Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesi,

- Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamanmda
ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,

- Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve
kayiplara karsi korunmasini, saglamak amaci ile;
Universitemiz harcama Birimleri ve Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig: tarafindan gerekli 6nlemler alinmistir
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2009 yilinda yiiriitilen 6n mali
kontrol igin  asagidaki  dilizenlemeler

yapilmistir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca On mali kontrole tabi mali
karar ve islemler asagida belirtilmistir:

1- Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari,

2-  Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4-  Gegici is¢i pozisyonlari,

5-  Yan ddeme cetvelleri,

6- Sozlesmeli personel say1 ve sdzlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yikiimliliiklere iliskin
mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya
finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden
kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.
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D-Diger Hususlar

Biitce Kanunu ile getirilen
kisitlamalar nedeniyle ihtiya¢ duyulan personel
isthdammimn saglanamamasi sebebiyle idari
hizmetlerin sunulmasinda sorunlar
yasanmaktadir.

Yatirimlar  igin  Ongoriilen  biitce
Odeneklerinin  yetersiz olmasi ve Biitce
Kanunu ile oOngoriilen 6deneklerin Maliye
Bakanliginca bloke edilmesi sebebiyle egitim-
Ogretim ve arastirma igin ihtiyag duyulan fiziki
alanlar ve egitim arag¢ gerecleri yeterli seviyeye

ulagtirilamamustir.
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2-AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1- Egitim-
Ogretimi nitelik ve
nicelik olarak
gelistirmek.

HEDEF 1 : 2013
Yilina Kadar ;

Hukuk Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi

Ziraat Meslek
Yiiksekokulu'nu
egitim- Ogretime
agmak
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AMAC 1- Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak
gelistirmek.

HEDEF 1: 2013 Yilina Kadar ;
Hukuk Fakiiltesi
fletisim Fakiiltesi
Ziraat Meslek Yiiksekokulu’nu egitim- dgretime agmak

HEDEF 2 : 2013 Yilina kadar agilmasi hedeflenen yiiksek lisans
ve doktora programlari sunlardir;

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Bilgisayar Ogretmenligi

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Giizel Sanatlar Resim Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi agmak
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HEDEF 3 : 2009-2013 Yillar1 arasinda agilmasi hedeflenen boliimler
sunlardir;

[.1.B.F. Maliye Boliimii

[.1.B.F. Calisma Ekonomisi Boliimii

[.1.B.F. Uluslar aras1 iliskiler Boliimii

Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii

Egitim Fakiiltesi PDR Boliimii (Ikinci Ogretim )

Egitim Fakiiltesi Ortadgretim Sosyal alanlar Bolimii

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi
boliimiiniin agilmast

Devlet Konservatuart Tirk Halk Mizigi Boéliimiiniin
acilmasi

Akcadag Meslek Yiiksekokulu Mermercilik Boliimiiniin agilmasi
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Mekatronik, Bankacilik ve Sigortacilik,

Insaat Dogalgaz ve Sthhi Tesisat, Biiro Yonetimi ve Yonetici

Asistanligi Boliimlerinin agilmasini saglamak

HEDEF 4 : Mevcut dersliklerin %50 sini 2013 yili sonuna kadar
bilgisayar ve projeksiyon cihazina sahip donanimli derslik haline

getirmek
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HEDEF 5 : Lisansiistli 6grenci sayimizi1 2013 yilima kadar % 20

arttirmak

HEDEF 6: ERASMUS Projesinden yararlanan 6grenci sayist 5 yil
icerisinde % 100 arttirmak

HEDEF 7: 2010 yilina kadar 6grenci alinmasi hedeflenen boliimler

sunlardir;

Peyzaj Mimarligi Bolimii

Geleneksel El Sanatlar1 Boliimi

Bilgisayar Miihendisligi Bolimi

Endiistri Miithendisligi

Insaat Miihendisligi

Egitim Fakiiltesi Orta Ogretim Fen ve Matematik Boliimii

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
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HEDEF 8: 2009 yil1 sonuna kadar Konservatuara akademik personel

ve ogrenci alinabilmesi igin hukuki diizenlemeleri yapmak

HEDEF 9: 2010 Yili sonuna kadar Devlet Konservatuarina en az 6
Ogretim eleman1 almak ve lise diizeyinde egitime baslamasini

saglamak

HEDEF 10: Konservatuar binast ve Tip Fakiiltesi amfi bloklarinin
2009 yili igerisinde, kapali yiizme havuzunun 2010 yil1, Dis Hekimligi
Fakiiltesi Binasmin 2011 yilinda tamamlanarak tiim binalarimizin

donanimlarinin 2013 y1l1 sonuna kadar temin etmek
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HEDEF 11 : Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslar arasi

seminer ve konferans sayisini 5 yil icerisinde % 50 arttirmak

HEDEF 12 : Miifredat ve ders notlarinin 2013 yilina kadar en az iki
defa giincellenmesi  ( diger iniversitelerle esdeger) ve elektronik

ortamda ulagilabilir hale getirmek

HEDEF 13: 2011 yilina kadar mezun veri tabanini olusturmak ve son 5

yil mezunlarimizin % 60°ma ulagmak

HEDEF 14 : 2013 Yili sonuna kadar merkezi kampiis ve TACAN

Kampiisiiniin altyapisini tamamlamak

HEDEF 15 : Universitemiz web sitesinin 2009 yil1 igerisinde mevcut
kapasitesini genisletilerek kigisel sayfalar olusturup ders notlarinin
sayfadan ulagilabilir olmasini saglamak ve fakiilte, yiiksekokul bazinda

tanitim programlari olusturmak

HEDEF 16: Universitemiz ve birimlerinin tanitilmasi amaci ile y1lda en

az iki kez lise 6grencilerine gezi, toplanti v.b. etkinlikler diizenlemek
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AMAC 2 - Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve

teknolojiye katki saglayacak bilgi iiretimini arttirmak

HEDEF 1 : Universiteniz siireli yaymlarindan en az bir
tanesinin 2011 yili sonuna kadar uluslar arasi indeksler

kapsamina alimmasini saglamak

HEDEF 2 : Ulusal ve Uluslararasi ( SCI, SSCI v.b. )
dergilerdeki kisi bagina yayin sayisin1 2013 yilina kadar en az
%25 arttirmak

HEDEF 3 : Bilimsel yayin yonetmeliginin 2010 yilina kadar

hazirlanmasi

HEDEF 4 : Ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilara

katilim sayisini1 5 yil igerisinde %25 arttirmak

HEDEF 5 : Cok merkezli arastirma sayisini 5 yil igerisinde
%50 arttirmak

HEDEF  6: 2013 yilma  kadar
Universitemizce iiretilmis olan basili ve

elektronik kaynak sayisin1 %350 arttirmak

HEDEF 7 : 2013 Yilma kadar en az 1
patent almak

HEDEF 8: 2010 Yili sonuna kadar agilmasi
hedeflenen Enstitiiler;

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Beseri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

Giizel Sanatlar Enstitiist
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AMAC3- Yiiksek diizeyde bilgi ve
teknoloji kullanarak; saghk hizmetlerini

nitelik ve nicelik olarak arttirmak

HEDEF 1 : 2009 Yilindan itibaren Psikolojik

Danismanlik ~ Rehberlik ~ Merkezlerinde

psikolojik yardim hizmetleri sunmak

HEDEF 2 : Turgut OZAL tip Merkezinde
2009 yili sonuna kadar yanik ve inme
merkezlerini, 2010 yili sonuna kadar da tiip

bebek merkezini agmak

HEDEF 3 : Hastane hizmet binasmi 2009

yili sonuna kadar tamamlamak

HEDEF 4 : Kullanim 6mrii dolmus olan
makine techizatn 5 il igerisinde %50

yenilenmesini saglamak

I/@\
S0

HEDEF 5 : 2009-2013 Yillar1 arasinda Turgut
OZAL Tip Merkezi’nin tiim birimlerinin “ISO”

gibi akreditasyonunu saglamak

HEDEF 6

memnuniyetinin dl¢lim sistemini olusturmak

2010 Yilma kadar hasta

HEDEF 7 : 2009 yili sonuna kadar kalp ve
bobrek nakli, 2011 yili sonuna kadar kemik iligi

nakillerinin yapilmasini saglamak

HEDEF 8 2010 Yilma kadar hasta

yakinlarmin  konaklayabilecegi  Konukevini

faaliyete gegirmek

HEDEF 9 : 2013 Yilina kadar 200 yatakli

¢ocuk hastanesini hizmete agmak

HEDEF 10: 2013 yilma kadar Tibbi arag

parkanin gelistirilmesini saglamak
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AMAC 4 — Universitemizi ve yoremizi énemli bir kiiltiir, sanat ve

spor merkezi haline getirmek ve bu alanlardaki projeleri gelistirmek

HEDEF 1 : 2013 yilina kadar Kale ilgesinde su sporlar1 merkezi,

uygulamali otel ve dinlenme tesislerini agmak

HEDEF 2 : ilimizin 6nemli sahsiyetleri ve sembolleri adina sportif ve
kiiltiirel alanlarda her yil 2 ulusal ve uluslar aras1 yarigmalar, etkinlikler

diizenlemek

HEDEF 3 : 2010 Yili sonuna kadar beden egitimi ve spor alaninda

fizyolojik test laboratuari ve zindelik merkezi ( fitness) kurmak
HEDEF 4 : Degisik spor alanlarinda yilda en az 2 kurs diizenlemek
HEDEF 5 : Miizik alaninda her yil en az 1 proje iiretmek

HEDEF 6 : Universitemizde mevcut bulunan ¢ok donanimh miizik kayit
stildyosunda yore miiziginin derlenmesi, kayit altina alinmasi ve ulusal
diizeyde sanatgilarimizin hizmetine 2009 yilinda agarak; her yil en az 2

kayit yapmak
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AMAC 5- Oz kaynaklariniz1 arttirarak

verimli sekilde kullamimim saglamak

HEDEF 1 : Siirekli Egitim Merkezi aracilig1
ile yilda en az 2 gelir getirici kurslar

diizenlemek

HEDEF 2 : Petrol arastirma Laboratuvarmin
2009 yilinda akreditasyonunu

gerceklestirerek hizmete agmak

HEDEF 3: Merkezi Arastirma

Laboratuarinda, dcreti karsiligi  yapilan

analizleri her y1l %50 oraninda arttirmak

HEDEF 4 : 2013 yili sonuna kadar sehir

merkezinde poliklinik hizmetinin

-

verilebilecegi bir birim olusturmak

HEDEF 5

Merkezi’nde

2009 yilinda Turgut OZAL Tip
kayit ve otomasyon sistemlerinin

gelistirilerek kayiplar1 engellemek

HEDEF 6 : 2010 yilina kadar Arapgir Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki otomotiv bdliimiiniin
hizmete agilmasi ve doner sermaye isletmesini

olusturmak

HEDEF 7 : 2009 yili igerisinde iiniversitemizin

gesitli boliimlerinde iretilen irtinlerinin
( Seramik, ¢ini, resim, miizik, kayisi1 v.s. ) satisinin

yapilabilecegi bir satis merkezi agmak

~57 ~



AMAC 6 — Universite - Sanayi — Tarim
isbirligi basta olmak iizere toplumun ihtiyaci

olan alanlarda hizmet iiretmek

HEDEF 1 :
kaynaklarini arastirmak ve 2013 yilina uygun

2009 Yilinda alternatif enerji

olanlarini hayata ge¢irmek

HEDEF 2 : Meslek Yiiksekokullarmin atélye
imkanlarmm sanayicilere tanitilarak 2013 yilina
kadar en az 2 alanda ortak {iretim imkanlarinin

saglanmasi

HEDEF 3 : Ulusal ve uluslar arasi fuarlara
yilda en az 1 defa katilarak iriinlerimizi

tanitmak

HEDEF 4 : Su iiriinleri konusunda yilda 1 kez
egitim hizmetleri vererek bolgedeki balik

ciftliklerinin payin1 %30 arttirmak

HEDEF 5 : Kayisi sektdriine yonelik olarak
iiriin gelistirme, iiriin ¢esitlendirme, tutundurma
faaliyetleri kapsaminda reklam, tanitim, satis
gelistirme alanlarinda yilda en az 2 faaliyet

yapmak

HEDEF 6: 2011 yilina kadar Ziraat Meslek

Yiiksekokulu  biinyesinde  bahgecilik  ve
sebzecilik programi acilarak organik tarim

iiriinleri iretmek ve pazarlamak

HEDEF 7 2013 Yilma kadar kampiise
TEKNOPARK kurmak

HEDEF 8 : 2013 Yilina kadar yilda en az 3 defa
iiniversite-meslek orgiitleri igbirligi ile meslek

elemanlarinin egitimine destek olmak

HEDEF 9 : 2013 yilina kadar ilimizde bulunan
tim liselere en az 1 defa olmak tizere mesleklerin
seminerlerinin

tanittmma  yonelik  egitim

diizenlenmesi
HEDEF 10 : Her yil en az bir sanayi kurulusu ile

ortaklasa proje yapmak
Gida, Elektrik-Elektronik )

( Kimya, Makine,
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AMAC 7 — insan kaynaklarimiz: gelistirmek

HEDEF 1 : Universitemiz personellerine yilda en az

2 defa olmak iizere hizmet ici egitimler diizenleme

HEDEF 2 : Yilda en az 5 ogretim elemanini,
akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla

kurslara katilimlarini saglamak

HEDEF 3 : Yurtici ve yurt disindan konusunda
uzman kigilerin {iniversitemiz personeline egitim

vermek lizere yilda en az 1 defa davet edilmesi

HEDEF 4 : 2013 Yili sonuna kadar siirekli ve
sistematik degerlendirme yontemlerinin gelistirerek

her alanda uygulanmasi saglamak

HEDEF 5 : 2013 Yilina kadar yasal siirecleri
icerisinde en az 2 defa idari personele gorevde

yiikselme simavi agmak

~ 59 ~



3-FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A-Mali Bilgiler
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BiRIMLERIN ODENEK VE HARCAMA DURUMU

KURUMSAL BiRIMLER _.BUTCF: . EKLENEN DUSULEN YIL SONH YIL SONU
KOD ODENEGI ODENEGI HARCAMA
38.25.00.02 OZEL KALEM 8.544.400 6.491.022 4.949.300 10.086.122 9.451.735,67
38.25.02.02 GEN.SEK. 4.890.700 189.000 479.000 4.600.700 4.016.382,10
38.25.02.03 SIV.SAV.UZM. 99.400 - 44103 55.297 55.294.08
38.25.02.04 iMiD 17.094.600 2.938.103 267.000 19.765.703 18.987.417,65
38.25.02.05 PER.DAI.BSK. 2.925.300 36.000 37.000 2.924.300 2.843.502,23
38.25.02.07 KUT.ve DOK.DAI.BSK. 1.092.300 20.000 31.000 1.081.300 1.058.023.81
38.25.02.09 SAG.KUL.ve SP.DAI.BSK. 9.489.100 843.000 527.000 9.805.100 8.499.127,73
38.25.02.10 BiLGI iSLEM DAI. BSK. 377.700 15.000 - 392.700 376.761,58
38.25.02.11 YAPI iSL.TEK.DAI.BSK. 11.635.800 2.408.000 1.928.000 12.115.800 11.919.419,74
38.25.02.13 OGR.ISL.DAI.BSK. 300.800 10.000 49.000 261.800 249.403,88
38.25.02.23 STR.GLS.DAI.BSK. 414.800 30.000 22.000 422.800 402.282,99
38.25.02.24 HUKUK MUSAVIRLIGI 253.750 90.000 7.000 336.750 310.490,27
38.25.30.30 SAG.BIL.ENSTITUSU 168.750 90.000 7.000 336.750 261.571,54
38.25.33.30 TIP FAKULTESI 15.787.900 1.296.000 - 17.083.900 16.685.146,56
38.25.33.34 DIS.HEK.FAK. 100.300 138.500 - 238.800 211.715,47
38.25.35.36 ECZACILIK FAK. 655.100 33.600 13.100 675.600 671.541,13
38.25.33.36 MALATYA SAG.YO 551.600 23.000 4,000 570.600 528.154,80
38.25.36.30 SAG.HIZMYO 455.100 7.500 - 462.600 454.238,37
38.25.38.30 TOTM 13.926.800 2.221.121 240.000 15.907.921 15.674.294,27
38.25.40.40 FEN.BIiL.ENS. 1.035.400 17.000 2.000 1.050.400 1.040.944,37
38.25.42.42 FEN ED.FAK. 6.550.900 601.500 7.000 7.145.400 7.114.644,43
38.25.43.43 MUHENDISLIK FAK. 3.970.600 94.750 974.100 3.091.250 3.002.324,47
38.25.47.40 MALATYA MYO 2.138.200 144.000 44.000 2.238.200 2.194.671
38.25.47.41 ARAPGIR MYO 718.400 232.000 48.000 902.400 885.843,93
38.25.47.42 BATTALGAZI MYO 242.900 26.500 3.000 266.400 262.855,86
38.25.47.43 HEKIMHAN MYO 102.700 22.000 3.000 121.700 108.115,46
38.25.47.44 SURGU MYO 257.800 2.000 27.000 232.800 199.367,19
38.25.47.45 YAKINCA MYO 466.100 59.000 - 525.100 516.210,63
38.25.50.54 SOS.BIL.ENS. 1.164.200 6.100 2.000 1.168.300 1.151.063,24
38.25.52.51 EGITIiM FAK. 4.936.100 583.900 135.000 5.385.000 5.280.314,79
38.25.53.52 iiBF 3.143.900 102.000 28.000 3.217.900 3.152.194,79
38.25.53.56 GUZEL SAN.FAK. 863.700 57.500 17.650 903.550 817.524,77
38.25.54.52 DARENDE iLH.FAK. 1.448.000 23.100 30.100 1.441.000 1.421.274,81
38.25.55.52 BEDEN EGT.MYO - - 103.000 103.000 54.919,65
38.25.57.51 KALE MYO 233.000 - 51.500 181.500 165.026,51
38.25.57.52 DAR.M.IC.BAS.MYO 36.500 - 6.000 30.500 27.263,47
38.25.57.53 DOGANSEHIR MYO 41,600 - 5.000 36.600 29.174,68
38.25.57.54 AKCADAG MYO 184.500 9.000 2.100 191.400 180.147,94
38.25.60.55 DIGER MERKEZLER 9.400 - 2.400 7.000 3.439,70
TOPLAM 116.455.000 18.983.196 10.002.353 125.435.843 | 120.378.641,99
UNIVERSITEMIiZ BUTCESININ FONKSiYONEL BAZDA DAGILIMI
KOD ACIKLAMA ._BUTCFQ . YIL SON}g YIL SONU
ODENEGI ODENEGI HARCAMA
01 Genel Kamu Hizmetleri 14.577.350 15.465.350 14.541.699,99
02 Savunma Hizmetleri 99.400 99.400 75.517,90

03 Kamu Diizeni ve Giiv.Hiz. 2.778.700 2.455.700 2.301.010,58

07 Saghk Hizmetleri 13.926.800 15.201.800 14.968.173,45

08 Dinlenme, Kiil.ve Din Hiz. 2.892.300 2.881.300 2.789.795,17

09 Egitim Hizmetleri 82.180.450 89.332.293 85.702.445,03

TOPLAM 116.455.000 125.435.843 120.378.786,12
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UNIVERSITEMIZ 2009 MALI YILI EKONOMIiK KODLARA GORE
ODENEK VE HARCAMA TUTARLARI

GIDER TURLERI BUTCE ODENEGI YIL SONU HARCAMA
ODENEGI
01 Personel gideri 62.628.500 63.270.500 62.426.955,92
02 Sos.Giiv.Kur.Dev. Primi Gid. 7.489.500 7.715.500 7.529.622,53
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 23.091.000 24.232.700 21.729.729,12
05 Cari Transferler 2.030.000 3.624.265 3.586.174,49
06 Sermaye Giderleri 21.216.000 21.756.121 20.731.616,93
07 Sermaye Transferleri 4.836.757 4.374.543
TOPLAM 116.455.000 125.435.843 120.378.641,99
BUTCE GELIRLERIi
2009 YILI BUTCE 2003 GERCEKLESME
TAHMINi GERCEKLESME ORANI
TOPLAM
TL TL %
Tesebbiis ve Miilk Gelirleri 11.949.000 12.897.879,58 107,94
Alinan Bagislar ve Yrd. 99.801.000 105.504.958 105,71
Diger Gelirler 4.705.000 4.763.191,58 101,23
INONT UNIVERSITESI
2009 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

830 BUTCE GIDERLERI HESABI 120.511.521,79/800 BUTCE GELIRLERI HESABI 123.253.860,47
830-01 Personel Giderleri 62.426.955,92 80003 | Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 12.984.853,43
820-01-01 'Memurlar 58.029.938,60/800-03-01 |Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 11.369.112,87
830-01-02 Sozlesmeli Personel 3.384.187,01/800-03-03 |Diger Milkiyet Gelirieri 0,00
830-01-03 |lsciler 955.747 58 1800-03-05 |Kurumlar Karlari 706.121,00

830-01-04 | Gecici Personel 57.082,731800-03-06 |Kira Gelirleri 866.974 12

830-02 Sosyal Guivenlik Kuruml.Dev.Primi Gid. 7.529.622,53/300-03-09 |Diger Vergi Disi Gelirler 4264544

830-02-01 |Memurlar 6.705.090,53 800-04 Alinan Bagis ve Yardimlar 105.504.958,00

830-02-02 |Sozlesmeli Personel 611.658,92 800-04-02 | Milli Idarelerin Dider Dizeylerinden 103.934.000,00

830-02-03 [lsciler 201.131,36/800-04-04 |Kurumiardan ve Kisilerden Alin.Bags ve Yard. 1.570.958,00

830-02-04 |Geici Personel 11.741,72/800-04-05 |Proje Yardimlari 0,00

830-03  'Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.761.096,55/800-05 | Diger Gelirler 4,764.049,04

830-03-02 | Tik.Yonelik Mal ve Malzeme Alimlan 11.390.338,55/800-05-01 |Faiz Gelirleri 193.399 53

830-03-03 | Yolluklar 440.324,27|800-05-02 |Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 4.306.798,30

830-03-04 | Gorev Giderleri 101.297,86/800-05-03 |Para Cezalan 0,00

830-03-05 |Hizmet Alimlari 4.338.074,90/800-05-09 |Diger Cesitli Gelirier 263.351.21

830-03-06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 19.838,31/810 BUTCE GELIRLERINDEN RED VE IADELER 87.831,31
830-03-07 | Menkul Mal G Maddi Hak Alim Bak. On.Gid. 1.302.018,66/810-03  |Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 86.973,85
830-03-08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Gid. 92.609,57|810-03-01 |Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 85.748,60
830-03-09 'Tedavi ve Cenaze Giderieri 4,076.594,43/810-03-03 | Diger Milkiyet Gelideri 0,00
830-05 Cari Transferler 3.586.174,49810-03-06 |Kira Gelirleri 1.225,25
830-05-01 | Gorev Zararlan 1.550.867,49/810-05  |Diger Gelirler 857,46
830-05-02 |Hazine Yardimlari 1.559.307,00/810-05-09 |Diger Cesitli Gelirler 857 46
830-05-03 |Kar Amaci Giitmeyen Kurluslara Yard. 471.000,00 Net Gelir Toplami 123.166.029,16.
830-05-06 'Yurt Disina Yapilan Transferler 5.000,00 IG&I@ FARKI 2.654.507
830-06 Sermaye Giderleri 20.731.616,93

830-06-01 |Mamul Mal Alimlari 2.847.402,63

530-06-02 |Menkul Sermaye Uretim Giderleri 0,00

830-06-03 |Gayrimaddi Hak Alimiar 104.247 10

830-06-05 |Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 14.934.225,23

830-06-06 ' Menkul Mallarin Buyiik Onanm Giderleri 298.628,68

830-06-07 | Gayrimenkul Bayiik Onanm Giderleri| 254711329

830-06-09 ' Dider Sermaye Giderleri 0,00

830-07 Sermaye Transferleri 4,374.543,00

|830-07-01 | Yurtigi Sermaye Transferleri 4.374.543,00
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BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSUNA ILISKiN ACIKLAMALAR
(GIDERLER)

Personel Giderleri 2009 yil1 i¢in toplam 63.270.500 TL 6denek tahsis edilmis olup 62.426.955,92 TL’si yil
igerisinde harcanmus, kalan 843.544,08 TL’si yil sonunda tenkis edilmistir.

Personel Giderleri (Memurlar) 2009 yili igin toplam 58.265.000 TL 0&denek tahsis edilmis olup
58.029.938,60 TL’si yil igerisinde harcanmuis, kalan 235.061,40 TL’si yil sonunda tenkis edilmistir.

Personel Giderleri (Sozlesmeli Personel) 2009 yili igin toplam 3.718.500 TL 6denek tahsis edilmis olup
3.384.187,01 TL’si y1l igerisinde harcanmis, kalan 334.312,99 TL’si y1l sonunda tenkis edilmistir.

Personel Giderleri (isgiler) 2009 yil1 i¢in toplam 957.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 955.747,58 TL’si yil

igerisinde harcanmis, kalan 1.252,42 TL’si yil sonunda tenkis edilmistir.

Personel Giderleri (Gegici Personel) 2009 yil1 i¢in toplam 330.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 57.082,73
TL’si y1l igerisinde harcanmis, kalan 272.917,27 TL’si yil sonunda tenkis edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 200 yil1 igin toplam 7.715.500 TL 6denek tahsis
edilmis olup 7.529.622,53 TL’si yil igerisinde harcanmis, kalan 185.877,47 TL’si yil sonunda tenkis

edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) 2009 yili igin toplam 6.753.000 TL
6denek tahsis edilmis olup 6.705.090,53 TL’si yil igerisinde harcanmis, kalan 47.909,47 TL’si yil sonunda

tenkis edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2009 yili i¢in toplam 685.300 TL 6denek tahsis
edilmis olup 611.658,92 TL’si yil igerisinde harcanmus, kalan 73.641,08 TL’si y1l sonunda tenkis edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (isciler) 2009 yil1 icin toplam 208.200 TL 6denek
tahsis edilmis olup 201.131,36 TL’si yil igerisinde harcanmis, kalan 7.068,64 TL’si yil sonunda tenkis

edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel) 2009 yili i¢in toplam 69.000 TL
6denek tahsis edilmis olup yil i¢erisinde harcama yapilmayarak kalan 11.741,72 YTL’si y1l sonunda 57.258,28
TL tenkis edilmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2009 y1l1 i¢in toplam 24.232.700 TL 6denek tahsis edilmis olup 21.729.729,12
TL’si yil igerisinde harcanmuis, kalan 2.502.970,88 TL’si y1l sonunda tenkis edilmistir.
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Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 2009 yili i¢in toplam 11.534.950 TL o6denek tahsis edilmis
olup 11.358.971,12 TL’si y1l i¢erisinde harcanmus, kalan 175.978,88 TL’si yil sonunda tenkis edilmistir.

Yolluklar 2009 yili i¢in toplam 634.200 TL o6denek tahsis edilmis olup 440.324,27 TL’si yil igerisinde
harcanmuis, kalan 193.875,73 TL’si y1l sonunda tenkis edilmistir.

Gorev Giderleri 2009 yil1 igin toplam 123.000 TL &denek tahsis edilmis olup 101.297,86 TL’si yil igerisinde
harcanmuis, kalan 21.702,14 TL’si y1l sonunda tenkis edilmistir.

Hizmet Ahmlar1 2009 yili igin toplam 4.759.150 TL o6denek tahsis edilmis olup 4.338.074,90 TL’si yil
igerisinde harcanmis, kalan 421.075,10 TL’si y1l sonunda tenkis edilmistir.

Temsil-Tanitma 2009 yili igin toplam 20.400 TL 6denek tahsis edilmis olup 19.838,31 TL’si yil igerisinde
harcanmis, kalan 561,69 TL’si y1l sonunda tenkis edilmistir.

Menkul Mal Ahm Bakim ve Onarim Giderleri 2009 yili i¢in toplam 1.444.900 TL o6denek tahsis edilmis
olup 1.302.018,66 TL’si yil i¢erisinde harcanmig, kalan 142.881,34 TL’si yil sonunda tenkis edilmistir.

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 2009 yil1 i¢in toplam 204.100 TL 6denek tahsis edilmis olup
92.609,57 TL’si y1l igerisinde harcanmis, kalan 111.490,43 TL’si y1l sonunda tenkis edilmistir.

Tedavi Giderleri 2009 yili i¢in toplam 5.512.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 4.076.594,43 TL’si yil
icerisinde harcanmis, kalan 1.435.405,57 TL’si y1l sonunda tenkis edilmistir.

Cari Transferler 2009 yili i¢in toplam 3.624.265 TL 6denek tahsis edilmis olup 3.586.174,49 TL’si yil
icerisinde harcanmis, kalan 38.090,51 TL’si y1l sonunda tenkis edilmistir.

Gorev Zararlar1 2009 yili igin toplam 1.554.000 TL &denek tahsis edilmis olup 1.550.867,49 TL’si yil

icerisinde harcanmis, kalan 3.132,51 TL’si y1l sonunda tenkis edilmistir.

2009 yili i¢in toplam 1.594.265 TL 6denek tahsis edilmis olup 1.559.307 TL’si y1l igerisinde harcanmis, kalan
34.958 TL’si yil sonunda tenkis edilmistir.

Kar Amac1 Giitmeyen kuruluslara Yapilan Transferler 2009 yili i¢cin toplam 471.000 TL 6denek tahsis
edilmis olup 471.000 TL’si yil igerisinde harcanmustir.

Cari Transferler (Yurt Disina Yapilan Transferler) 2009 yili i¢in toplam 5.000 TL 6denek tahsis edilmis
olup 5.000 TL’si yil igerisinde harcanmustir.

Sermaye Giderleri 2009 yil1 i¢in toplam 21.756.121 TL 6denek tahsis edilmis olup 20.731.616,93 TL’si yil
igerisinde harcanmis, kalan 1.024.504,07 TL’si y1l sonunda tenkis edilmistir.

Mamul Mal Alimlar1 2009 yili igin toplam 3.554.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 2.847.402,63 TL’si yil
icerisinde harcanmuis, kalan 706.597,37 TL’si yil sonunda tenkis edilmistir.
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Gayri Maddi Hak Alimlar1 2009 yili i¢in toplam 150.000 TL &denek tahsis edilmis olup 104.247,10 TL’si
yil igerisinde harcanmuis, kalan 45.752,90TL’si y1l sonunda tenkis edilmistir.

Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 2009 yili icin toplam 15.067.121 TL &denek tahsis edilmis olup
14.934.225,23 TL’si y1l igerisinde harcanmus, kalan 132.895,77 TL’si yil sonunda tenkis edilmistir.

Menkul Mallarin Biiyiikk Onarim Giderleri 2009 yili i¢in toplam 377.000 TL 6denek tahsis edilmis olup
298.628,68 TL’si yil igerisinde harcanmus, kalan 78.371,32 TL’si yil sonunda tenkis edilmistir.

Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri 2009 yili i¢in toplam 2.608.000 TL &denck tahsis edilmis olup
2.547.113,29 TL’si y1l igerisinde harcanmis, kalan 60.886,71 TL’si yil sonunda tenkis edilmistir.

Sermaye Transferleri 2009 yili igin toplam 4.836.757 TL Gdenek tahsis edilmis olup 4.374.543 TL’si yil
igerisinde harcanmuis, kalan 462.214 TL’si y1l sonunda tenkis edilmistir.

Yurti¢i Sermaye Transferleri 2009 yil1 i¢in toplam 4.836.757 TL 6denek tahsis edilmis olup 4.374.543 TL’si
yil igerisinde harcanmis, kalan 462.214 TL’si y1l sonunda tenkis edilmistir.

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR
(GELIRLER)

800 BUTCE GELIRLERI

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (800-03) L.diizey gelir kodunda 11.949.000 TL. gelir elde edilecegi
ongoriilmiis, y1l sonunda 12.897.879,58 TL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine oram %107,94 'diir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri(800-03-01) II. diizey gelir kodunda 11.079.000 TL. gelir elde
edilecegi ongoriilmiis, yil sonunda 11.369.112,87 TL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine oram %102,61 dir.

Kurumlar Karlar1 (800-03-05) II. diizey gelir kodunda gelir elde edilemeyecegi ongoriilmiis, yil
sonunda 706.121 TL. gelir gerceklesmistir.
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Kira Gelirleri (800-03-06) 1I. diizey gelir kodunda 870.000 TL. gelir elde edilecegi 6ngoriilmdis, yil
sonunda 866.974,12 YTL. gelir gerceklesmistir.

Gerceklesen gelirin tahmine orani % 99,65 dir.

Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (800-03-09) II. diizey gelir kodunda. gelir elde
edilemeyecegi ongoriilmiis, yil sonunda 42.645,44 TL. gelir gerceklesmistir.

Alinan Bagislar ve Yardimlar (800-04) Ldiizey gelir kodunda 99.801.000 TL. gelir elde edilecegi
ongorilmiis, yil sonunda 105.504.958 TL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani %105,71’dir.

Merkezi Yonetim Biitcesinden (800-04-02) Il.diizey gelir kodunda 99.801.000 TL. gelir elde
edilecegi 6ngoriilmiis, yil sonunda 103.934.000 TL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani % 104,14 diir.

Kurumlardan ve Kisilerden(800-4-4) II. diizey gelir kodunda gelir elde edilemeyecegi
ongorilmis, yil sonunda 1.570.958 TL. gelir gerceklesmistir

Diger Gelirler (800-5) L.diizey gelir kodunda 4.705.000 YTL. gelir elde edilecegi ongoriilmiis, yil
sonunda 4.763.191,58 YTL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine oram %101.23"ddr.

Faiz Gelirleri (800-5-1-) Il.diizey gelir kodunda 14.000 TL. gelir elde edilecegi ongoriilmis, yil
sonunda 193.899,53 TL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine oram % 1384,99 dir.

~ 67 ~



Kisi ve Kurumlardan (800-5-2) IL.diizey gelir kodunda 4.690.000 TL. gelir elde edilecegi
ongorilmiis, yil sonunda 4.306.798,30 YTL. gelir gerceklesmistir.

Gerceklesen gelirin tahmine orami % 91,82 dir.

Diger Cesitli Gelirler (800-5-9) Il.duizey gelir kodunda 1.000 TL gelir elde edilecegi ongorilmiis,
yil sonunda 263.351,21 TL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine oram % 26.335 dir.

810 BUTCE GELIRLERDEN RED VE IADELER

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerden (810-03) ilgili gelir kodundan yil igerisinde 86.973,85 TL iade
yapilmistir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri (810-03.1) ) ilgili gelir kodundan yil igerisinde 85.748,60 TL iade
yapilmistir.

Kira Gelirleri (810-03.6) ) flgili gelir kodundan y1l icerisinde 1.225,25 TL iade yapilmustir.

Diger Gelirler (810.05) ) ilgili gelir kodundan yil icerisinde 857,46 TL iade yapilmustir.

Diger Cesitli Gelirler (810-05.9) {lgili gelir kodundan yil icerisinde 857,46 TL iade yapilmuistir.

3 MALI DENETIM SONUCLARI

Universitemiz Sayistay Baskanlig tarafindan dis denetime tabii olup, 2008 yilina iliskin
Sayistay sorgusu iiniversitemize gonderilmis ve savunma hazirlanmis olup, gelecek olan ilama

gore islem yapilacaktir.
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B-Performans Bilgileri
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I-FAALIYET VE PROJE BiLGILERi
Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 531
Ulusal Makale 348
Uluslararas: Bildiri 326
Ulusal Bildiri 502
Kitap 80

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI

2009
Onceki A Yil icinde
PROJELER [l EMenenproje  TOPEM  Tamamlanan g
Proje Proje
DPT 1 1 2.767.500 TL
TUBITAK 8 3 11
A.B. 1 1 1 74.716 €
B.A.P. 17 84 101 10 2.743.191 TL
DIGER
Konferans, Kongre ve Diger Etkinlikler
FAALIYET TURU SAYISI

Kongre ve Konferans 37

Seminer 20

Bilgilendirme Toplantisi 8

Ozel Giin ve Etkinlikler 41

Kiiltiirel Etkinlikler 5

Egitim 20

Tiyatro 7

Miizik 16
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4- KURUMSAL KAABILIYET VE
KAPASITESININ
DEGERLENDIRILMESI

~71 ~



A — Ustiinliikler

Diger Universitelere Ogretim eleman1 ve

personel yetistirilmesi

Cok sayida ulusal ve uluslararasi sempozyum
ve kongre gibi  bilimsel etkinliklerin
diizenlendigi Kongre-Kiiltiir merkezine sahip

olunmasi
Siirekli kurumsal gelisme istegi

Teknik standartlara uygun ¢ok sayida spor

alanlarmm bulunmasi

Lisans programlarmin cesitliligi

Lisansiistil programlarmin varlig

Dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi
Alanlarmda uzman akademisyenlerin varligi

Akademisyenlerinin uzmanlk alanlarinda ders

materyallerinin ve kitaplarmin olmasi

Uygulamali boliimlerde, ortak ¢aligmalarda

sergilenen uyum ve yardimlagsma

Ogrencilerin akademisyenlerle rahat

goriisebilme imkanina sahip olmasi

Ogrenci kuliiplerinin varligi ve etkin faaliyet

gostermeleri

Universite yonetiminin Ulusal ve Uluslararasi,
Ar-Ge faaliyetlerini destekleme ve kaynak

ayirma imkanlarina kavusmasi

Universitede  belirli bir alanda  yapilan
calismalarin ~ kurumun adim1  duyurabilecek

diizeye gelme potansiyeli

Universite kiitiiphanesinin cesitli veri
tabanlarin1 on-line tarama imkanlarina

kavusmasi

Tip Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama
Hastanesinin bolgesel ve ulusal bazda

hizmet veren bir kurum olmasi

Turgut OZAL Tip Merkezinin kaliteli
saglik  hizmeti sunmasinda yiiksek
teknolojik mimari yapt ve donanima

sahip olmasi

Universitemiz birimlerinin biiyiik
cogunlugunun Inénii kampiisiinde olmast,
mimari ve ingaat Kkalitesi agisindan

begenilir bir yerleskeye sahip olmasi

Bilisim sistemleri alt yapisi tamamlanmis
ve internet erisiminin yayginlastirilmis

olmasi

Ust yonetimin yeniliklere acik  ve

katilimc1 olmasi

Huzurlu ve saglikli bir ¢alisma ortaminin

bulunmasi

T.O.TM. de yapilan canhdan canliya
karaciger nakillerinin basariyla yapiliyor

olmasi

Universitemiz ~ spor  komplekslerinin
Ulusal diizeyde hizmet verebilecek

diizeyde olmast

Yoremizin basarili ogrencilerinin

iiniversitemizi tercih ediyor olmast
Donanimli laboratuvarlara sahip olmamiz

Lojman imkanlarinin genis olmasi
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B-Zayifliklar

Universite'de uzun siireli planlama kiiltiiriiniin eksikligi
Performans degerlendirme sisteminin olmamast

Norm kadro uygulamasina ge¢ilememesi

Personele yonelik hizmet i¢i egitim imkanlarinin azlig
Kurum kiiltiiriiniin tiim birimlerde hayata gegirilememesi

Kadro eksikliginden kaynaklanan ders ve is yiikiiniin

fazla olusu

Universite mali kaynaklarin yetersizligi
Universitemizin paydaglarma olan tanitim eksikligi
Ogrencilerin yabanci dil diizeyinin diisiik olmast
Mezunlarla siirekli iligkilerinin bulunmamasi
Sanayi ile isbirliginin yetersizligi

Kurumsal  bilginin  kurum  iginde  arsivlenip

kullanilamamasindaki yetersizlik
Bazi is siireclerindeki biirokratik ve yasal engeller

Universitemizin Dogu Anadolu Bélgesinde yer aliyor

olmasi

Hastanemizde yatan hasta yakinlarinin kampiisiimiize

yakin konaklayabilecegi yerlerin olmamasi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI'®!

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”™*!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.*”® (Malatya . .2010)

Prof.Dr.Cemil CELIK

Rektor

1631 (st yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

2[4]Y11 icinde iist yonetici degismisse “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
81 Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte

dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETIiCiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi®® olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurataldaging,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol
sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diislince ve 6nerilerimin zamaninda

Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2009 yil Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim. (Malatya . .2010)

Birol KILICASLAN

Strateji Gelistirme Daire Baskani

40 Strateji gelistirme baskanliklarinda bagkan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani, strateji gelistirme ve mali
hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi.
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