


~ 1 ~ 

 

 

 

 

 

                                                  

 

 

 

 2009 
     FAALĠYET RAPORU 

 

 

 



~ 2 ~ 

ĠÇĠNDEKĠLER 
 

I GENEL BĠLGĠLER 

A-Misyon ve Vizyon 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
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3-  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

4- İnsan Kaynakları 

5- Sunulan Hizmetler 

6- Yönetim ve İç Kontrol sistemi 
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A-İdarenin amaç ve Hedefleri  

 

III FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ  

VE DEĞERLENDĠRMELER 

A-Mali Bilgiler 
B-Performans Bilgileri 

 

IV-KURUMSAL KAABĠLĠYET VE 

 KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 
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20. yüzyılın başından itibaren hayatın her alanında bilimi ikame etme düşüncesi, yüzyılın sonuna gelindiğinde ciddi bir 

rekabet ortamı yarattı. 21. Yüzyılın ilk çeyreğinde söz konusu rekabetin özellikle bilim üzerinden devam edeceği ve bilimsel 

gelişmenin bu noktada önemli belirleyiciler arasında yer alacağı çok açık. Özellikle Batı ülkeleri başta olmak üzere gelişmekte 

olan pek çok ülke kendisini bu yeni yüzyıla adapte etmek için üniversitelerini etkin, verimli ve sonuç alıcı politikalara 

yönlendiriyor. Bugün itibariyle üniversitelere egemen olan düşünce bundan yüzyıl öncesine göre ne kadar farklı ise günümüz 

üniversiteleri ile geleceğin üniversiteleri arasındaki fark da en az o kadar görünür değişimlere sahne olacaktır. Tıpkı değişime açık 

ve gelişmeye ayak uyduran devletlerin, gelişmelere kapalı, statükocu devletlere göre bir adım önde olacağı beklentisindeki gibi 

ufku açık, geleceği öngörüp ona uygun adımlar atma beceri ve cesareti gösteren üniversiteler de ötekilerden bir adım önde yer 

alacaktır. Bir başka ifadeyle üniversitelerin geleceğin dünyasındaki konumu yeniçağa uyum gösterip gösterememesiyle ortaya 

çıkacaktır. İçinde yaşadıkları çağın olgularına saplanıp kalarak sadece o çağın gereklerini yerine getirip –en azından teorik 

düzeydeki beyin fırtınalarıyla- geleceğin bilinmezliklerini aydınlatmaya gayret etmeyenler bunu yapanların gerisinde kalacaktır. 

Bu bağlamda dünyanın hızla değişmesine paralel olarak İnönü Üniversitesi de her geçen gün büyüyor, değişiyor, günün 

şartlarına ayak uydurmaya çalışarak bulunduğu noktadan çok daha ilerilere varmaya gayret ediyor. Bu amacın en doğal sonucu 

olarak 5 yılı kapsayan bir stratejik plan hazırlayan İnönü Üniversitesi her yıl bu planı gözden geçirip o yıla denk gelen 

icraatlarında ne kadar başarıya ulaştığını, varsa eksikliklerinin neler olduğunu ve bunları giderme yollarını tespit edip karara 

bağlamak suretiyle her geçen yıl biraz daha misyon ve vizyona uygun bir gelişme ortamını yaratma kaygısı güdüyor. 2009 yılında 

başlayıp 2013 yılına kadar devam edecek olan ―Stratejik Plan‖ın pratik zeminini oluşturan 2009 yılı Faaliyet Raporu bu bakımdan 

bir hayli önem taşımaktadır. Rapor üniversitenin sahip olduğu değer ve olanakları göz önüne serdiği gibi yapılmış olana neyin  

eklenebileceği konusunda da bir ufuk çizmektedir.  

Bu vesileyle söz konusu faaliyet raporunun hazırlanmasında emeği geçen mesai arkadaşlarıma teşekkür eder, raporun 

üniversitemiz, paydaşlarımız ve ilgili bütün taraflara faydalı olmasını dilerim. 

 

Prof. Dr. Cemil ÇELĠK 

REKTÖR 
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I GENEL BĠLGĠLER 

 

 

 

 

 

 

A- Misyon ve Vizyon 

B- Yetki, görev ve 

sorumluluklar 

C-İdareye İlişkin 

Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

2- Örgüt Yapısı 

3- Bilgi ve Teknolojik 

Kaynaklar 

4- İnsan Kaynakları 

5- Sunulan Hizmetler 

6- Yönetim ve İç 

Kontrol sistemi 

D- Diğer Hususlar 
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A- Misyon ve Vizyon 
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 MĠSYONUMUZ 

 

        Kendi değerlerini özümseyen, evrensel 

değerlere açık, nitelikli bireyler yetiştirmek, 

yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma,  sanatsal faaliyetler ve sağlık 

hizmetleri aracılığıyla bölgesine, ülkesine ve 

dünyaya faydalı olmaktır. 
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VĠYONUMUZ 

        Sağlık hizmetleri başta olmak üzere; 

eğitim, bilimsel araştırma ve sanat 

alanlarında uluslararası düzeyde saygın bir 

kurum olmak. 
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B-Yetki, Görev ve 

    Sorumluluklar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İnönü Üniversitesinin 

görevi: 

Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve 

programlar doğrultusunda, 

ülkenin ihtiyacı olan dallarda 

ve sayıda insan gücü 

yetiştirmek, bilim, kültürel, 

sosyal ve ekonomik yönlerden 

ülkenin ilerlemesi ve gelişmesi 

konusunda diğer kurum ve 

kuruluşlarla işbirliği yaparak 

kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak, bunları öğretim ve 

araştırma konusu yapmak, 

sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu 

kuruluşlarınca istenecek 

inceleme ve araştırmaları 

sonuçlandırarak düşüncelerini 

ve önerilerini bildirmektir.       
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      Ġnönü Üniversitesinin görevi; 

Yükseköğretim Kurulu tarafından 

yapılan plan ve programlar 

doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan 

dallarda ve sayıda insan gücü 

yetiştirmek, bilim, kültürel, sosyal ve 

ekonomik yönlerden ülkenin ilerlemesi 

ve gelişmesi konusunda diğer kurum ve 

kuruluşlarla işbirliği yaparak kamu 

kuruluşlarına önerilerde bulunmak, 

bunları öğretim ve araştırma konusu 

yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca 

istenecek inceleme ve araştırmaları 

sonuçlandırarak düşüncelerini ve 

önerilerini bildirmektir.       

 

 

Ġnönü Üniversitesinin amacı: 

a) Öğrencilerini: 

— ATATÜRK inkılâpları ve ilkeleri doğrultusunda 

ATATÜRK milliyetçiliğine bağlı, 

— Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve 

kültürel değerlerini taşıyan, Türk olmanın şeref ve 

mutluluğunu duyan, 

— Toplum yararını kişisel çıkarının üstünde tutan, aile, 

ülke ve millet sevgisi ile dolu, 

— Türkiye Cumhuriyeti Devletine karşı görev ve 

sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline 

getiren, 

— Hür ve bilimsel düşünce gücüne, geniş bir dünya 

görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, 

— Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakımından 

dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş, 

 

-  İlgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve 

ihtiyaçlarına cevap verecek, aynı zamanda kendi geçim 

ve mutluğunu sağlayacak bir mesleğin bilgi, beceri, 

davranış ve genel kültürüne sahip vatandaşlar olarak 

yetiştirmek, 

b) Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 

bütün olarak, refah ve mutluluğunu artırmak amacıyla; 

ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda 

bulanacak ve hızlandıracak programlar uygulayarak, 

çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı ve seçkin bir ortağı 

haline gelmesini sağlamak, 

c) Üniversite olarak yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve 

araştırma yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, bilim 

verilerini yaymak, ulusal alanda gelişme ve kalkınmaya 

destek olmak, yurt içi ve yurt dışı kurumlarla işbirliği 

yapmak suretiyle bilim dünyasının seçkin bir üyesi 

haline gelmek, evrensel ve çağdaş gelişmeye katkıda 

bulunmaktır. 
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AAna Ġlkeler 

Ġnönü Üniversitesinde; 

A-Öğrencilere, ATATÜRK inkılâpları ve ilkeleri 

doğrultusunda ATATÜRK milliyetçiliğine bağlı hizmet 

bilincinin kazandırılması sağlanır, 

B-Milli Kültürümüz; örf ve adetlerimize bağlı kendimize has 

şekil ve özellikleri ile evrensel kültür içinde korunarak 

geliştirilir ve öğrencilere, milli birlik ve beraberliği 

kuvvetlendirici ruh ve irade gücü kazandırılır. 

C- Eğitim-öğretim dalları ile amaçları gözetilerek eğitim-

öğretimde birlik ilkesi sağlanır, 

D-Eğitim-öğretim plan ve programları, bilimsel ve teknolojik 

esaslara, ülke ve yöre ihtiyaçlarına göre kısa ve uzun vadeli 

olarak hazırlanıp sürekli olarak geliştirilir, 

E-Eğitim-öğretimde imkân ve fırsat eşitliğini sağlayacak 

önlemler alınır. 
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C- Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler  
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            Merkez Kampus alanı 7.000 dekar 

büyüklüğünde olan İnönü Üniversitesi, 

Malatya’nın 10 km. doğusunda 309 no’ lu 

Devlet karayolu üzerine kurulmuştur. Kampus 

alanında; 

 

10 Fakülte (Fen Edebiyat Fakültesi, Eğitim Fakültesi, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Tıp Fakültesi, 

Mühendislik Fakültesi, Darende İlahiyat Fakültesi, Diş 

Hekimliği Fakültesi, Eczacılık Fakültesi, Güzel Sanatlar 

Fakültesi, Hukuk Fakültesi) 

 3 Enstitü (Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri 

Enstitüsü, Sağlık Bilimleri Enstitüsü) 

 3 Yüksekokul (Malatya Sağlık Yüksekokulu, Beden 

Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Devlet Konservatuarı) 

11 Meslek Yüksekokulu (Hekimhan Meslek Yüksekokulu, 

Kale Meslek Yüksekokulu, Doğanşehir Meslek 

Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

Mustafa-İclal Başer Meslek Yüksekokulu, Sürgü Meslek 

Yüksekokulu, Arapgir Meslek Yüksekokulu, Malatya 

Meslek Yüksekokulu, Akçadağ Meslek Yüksekokulu, 

Yakınca Meslek Yüksekokulu, Battalgazi Meslek 

Yüksekokulu) 

1 Yabancı Diller Hazırlık Okulu 

15 Araştırma ve Uygulama Merkezi (Turgut Özal Tıp 

Merkezi/Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi, 

Geleneksel El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi, 

Kayısı Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi, Çevre 

Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi, Gök Bilimleri 

Araştırma ve Uygulama Merkezi, Sanayi İşbirliği 

Araştırma ve Uygulama Merkezi, Osmanlı Devri Adliye 

Sicilleri Araştırma ve Uygulama Merkezi, Kültür Merkezi, 

Atatürk İlkeleri İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama 

Merkezi, Stratejik Araştırmalar Merkezi, 

 

Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Merkezi, Uzaktan 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Üstün 

Yetenekliler Araştırma ve Uygulama Merkezi, 

Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi, 

Engelli Çocuklar Araştırma ve Uygulama Merkezi) 

 8 Daire Başkanlığı (Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı, 

Personel Dairesi Başkanlığı, Kütüphane ve 

Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı, Sağlık Kültür ve 

Spor Dairesi Başkanlığı,  Bilgi İşlem Dairesi 

Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 

Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı),  Hukuk 

Müşavirliği, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü ve 

Şube Müdürlükleri hizmet vermektedir. 

 Ayrıca kampus alanı içerisinde personel 

lojmanları, açık hava spor tesisleri, kapalı spor 

salonu, kafeterya binaları, anaokulu, ilköğretim 

okulu, misafirhane, özel öğrenci yurtları mevcuttur. 

407 dekar alanı bulunan Tacan Kampus alanı 

Malatya merkezine 8 Km uzaklıkta olup, Battalgazi 

ilçe yolu üzerindedir. Kampus alanında Yakınca 

Meslek Yüksekokulu, Battalgazi Meslek 

Yüksekokulu, Akçadağ Meslek Yüksekokulu hizmet 

vermektedir. 3525 m² kapalı alana sahip Arapgir 

Meslek Yüksekokulu Arapgir İlçesinde, 1125 m² 

kapalı alana sahip Sürgü Meslek Yüksekokulu Sürgü 

Beldesinde ve 13.900 m² kapalı alana sahip Malatya 

Meslek Yüksekokulumuz da İl merkezinde 

bulunmaktadır. 
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Kampüs Alanı Ġçerisinde Bulunan Sosyal alanlar 

 

 Olimpik Yüzme Havuzu 

 Halı Sahalar 

 Tenis Kortları 

 Sentetik Çim Saha 

 Bilardo Salonu 

 Basketbol Sahaları 

 Kapalı Spor Salonları  

 

 

 
 

 

 

 

 Çardak Kafe 

 Bilim Kafe 

 Kort Kafe 

 Tıp Kafe 

 Küllük Kafe 

 Havuz Kafe 

 

 

 

Kampus alanı Ġçerisinde Bulunan Öğrenci 

yurtları 

 

 Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar 

Kurumuna ait yurtlar 

 Özel Mevhibe İnönü Kız Öğrenci Yurdu 

 Özel Mevhibe İnönü Erkek Öğrenci 
Yurdu 
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Eğitim Alanları ve Derslikler 

EĞĠTĠM ALANI 

KAPASĠTE KAPASĠTE KAPASĠTE KAPASĠTE KAPASĠTE KAPASĠTE 

0-50              

(KĠġĠ) 

51-75            

(KĠġĠ) 

76-100            

(KĠġĠ) 
101-150  (KĠġĠ) 151-250  (KĠġĠ) 251 ÜZERĠ 

(KĠġĠ) 

ANFĠ 4 4 4  6  

SINIF 230 58 2    

BĠL. LAB. 20   1   

DĠĞER 

LAB. 

26   1   

TOPLAM 280 62 6 2 6  

 

SOSYAL ALANLAR 

Kantin ve Kafeteryalar 

 

Kantin ve Kafeterya Sayısı 11 

Kantin ve Kafeterya alanı 6274 m² 

 

Yemekhaneler 

 

Öğrenci Yemekhane Sayısı 3 

Öğrenci Yemekhane alanı 980m² 

Öğrenci Yemekhane 

Kapasitesi 
800 

Personel Yemekhane Sayısı 2 

Personel Yemekhane Alanı 500 

Personel Yemekhane 

Kapasitesi 

500 

 

 

 

 

 

Misafirhaneler 

Misafirhane Sayısı 1 

Misafirhane Alanı 390 m² 

 

Lojmanlar 

Lojman Sayısı 376 

Lojman Brüt Alanı 65-120m² 

Dolu Lojman Sayısı 328 

BoĢ Lojman Sayısı 48 
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Spor Tesisleri 

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı 2 

Kapalı Spor Tesisleri Alanı 7220m² 

Açık Spor Tesisleri Sayısı 4 

Açık Spor Tesisleri Alanı 18.628 m² 

 

Öğrenci Kulüpleri 

Öğrenci Kulüpleri Sayısı 28 

Öğrenci Kulüpleri Alanı 200 m² 
 

 

 

 

Okul Öncesi ve Ġlköğretim Okulu Alanları 

Anaokulu Sayısı 1 

Anaokulu Alanı 300 m² 

Anaokulu Kapasitesi 60 

Ġlköğretim Okulu Sayısı 1 

Ġlköğretim Okulu Alanı 2900 m² 

Ġlköğretim Okulu Kapasitesi 200 
 

 

 

 

 

Toplantı ve Konferans Salonları 

Toplantı ve Konferans Salonu Sayısı 17 adet 

Toplantı ve Konferans Salonu Alanı 4966 m² 

Toplantı ve Konferans Salonu 

Kapasitesi 
2068 kişi 
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HĠZMET ALANLARI 

Akademik Personel Hizmet Alanları 

 
Sayısı          

( Adet) 

Alanı         

( m² ) 

Kullanan 

KiĢi Sayısı 

ÇalıĢma Odası 734 7557 m² 566 

 

 

Ġdari Personel Hizmet Alanları 

 
Sayısı           

( Adet) 

Alanı          

( m² ) 

Kullanan 

KiĢi Sayısı 

Servis 35 414 48 

ÇalıĢma Odası 246 7059 372 

 

 

 

 

 

 

Ambar /ArĢiv/Atölyeler 

 

 

Ambar Sayısı 41 

Ambar Alanı 2938 m² 

ArĢiv Sayısı 20 

ArĢiv Alanı 1258 m² 

Atölye Sayısı 34 

Atölye Alanı 2128 m² 
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2-ÖRGÜT YAPISI 

Rektör 

Bilindiği üzere Devlet Üniversitelerinde 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununa göre rektör, 

profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından 

görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite 

öğretim üyeleri tarafından seçilecek adaylar 

arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Görev süresi 

dört yıldır. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji 

enstitüsü tüzelkişiliğini temsil eder.                 Rektör, 

çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, 

üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en çok üç 

kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. (Ek: 2 /1/1990 - 

KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 

md.) Ancak, merkezi açıköğretim yapmakla görevli 

üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beş 

rektör yardımcısı seçilebilir.  

 

 

 

 

Rektör Yardımcıları  

Rektör yardımcıları, rektör tarafından atanır. 

Rektör görevi başında olmadığı zaman yardımcılardan 

birisini yerine vekil bırakır. 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununda belirtilmiş olan görevleri 

yerine getirirler. Her eğitim-öğretim yılı başında 

olmak üzere yılda en az iki defa toplanır. 

Senato 

Senato, rektörün başkanlığında, rektör 

yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi 

ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden oluşur. 

Yönetim Kurulu 

Üniversite yönetim kurulu; rektörün 

başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik 

öğretim biçim ve alanlarını temsil edecek şekilde 

senatoca dört yıl içinde seçilecek 3 profesörden 

oluşur. 

Genel Sekreter 

Genel Sekreter, rektöre doğrudan bağlı 

olarak üniversitenin idari işlerinden sorumlu 

yöneticidir. İdari teşkilatın başıdır. Bu teşkilatın 

çalışmasından Yükseköğretim kurulu Başkanına karşı 

sorumludur.124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

ile belirtilmiş olan görevleri yapmakla mükelleftir. 
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Fakülte Organları 

Dekan, Fakülte Kurulu ve 

Fakülte Yönetim Kurulundan oluşur. 

Dekan; Fakülte ve birimlerinin 

temsilcisi olan dekan, rektörün 

önereceği, üniversite içinden veya 

dışından üç profesör arasından 

Yükseköğretim kurulunca üç yıl süre 

ile seçilir ve normal usul ile atanır. 

 

 

 

 

Enstitü Organları 

Enstitüler 

Enstitünün organları, enstitü 

müdürü, enstitü kurulu ve enstitü 

yönetim kuruludur. Enstitü müdürü, 

dekanlara verilmiş olan görevleri 

enstitü bakımından yerine getirir. 

 

 

Yüksekokullar 

Yüksekokulların organları, 

yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve 

yüksekokul yönetim kuruludur. Yüksekokul 

kurulu veya yüksekokul yönetim kurulu, 

fakülte kurulu veya fakülte yönetim kuruluna 

verilmiş görevleri, yüksekokul bakımından 

yerine getirirler. 

Daire BaĢkanlıkları 

Daire Başkanları sorumluluğundaki 

başkanlığın gerektirdiği görevlerin ifa 

edilmesi ve emrindeki personelin çalışma 

programlarını düzenleyip sevk ve 

koordinasyon bütünlüğünü sağlamakla 

görevli ve yetkilidirler. Başta 124 Sayılı 

Kanun Hükmünde Kararname olmak üzere 

mevzuatta kendilerine verilen görevleri 

yaparlar. 
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 Üniversitemiz İnternet portalında;   

 Öğrenci Otomasyon Sistemi  Notlar Otomasyon Sistemi 

 Danışman Otomasyon Sistemi  Akademik Birimler Linkleri 

 İdari Birimler Linkleri  Personel Web Maili 

 Öğrenci Web Maili  Online Bilgi Edinme Servisi 

 Duyuru ve İlanlar  Gelecek Etkinlikler 

 Kongre Sempozyum Akademik 

Faaliyetler 

 FTP Servisi 

Sunulan hizmetlerimiz arasındadır. 

3-BĠLGĠ VE TEKNOLOJĠK 

KAYNAKLAR 

Üniversitemizde yapılan işlerin 

ve verilen hizmetlerin hızlandırılması, 

etkinlik ve verimliliğin arttırılması 

amacıyla Üniversitemiz hizmetlerinin 

yürütülmesi sırasında Bilgi ve 

Teknolojik kaynaklarından azami 

ölçüde faydalanılmaktadır.  

 Üniversitemiz Fakültelerinin 

ve diğer birimlerin bilgi işlem ve 

otomasyon ihtiyacını karşılamak, 

bilgisayar ve yeni teknolojiler 

konusunda bu birimlere destek vermek 

üzere Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı ve 

Enformatik Bölümü görev yapmaktadır. 

 

        Üniversitemiz Rektörlüğünün, diğer 

birimlerin ve öğrencilerimizin proje ve 

programlarını sağlıklı ve kesintisiz bir 

şekilde gerçekleştirmeleri için kullanılan 

bilgisayarların ve teknolojik cihazların 

hizmete sürekli hazır halde bulundurulması 

ve bakımları yapılmaktadır.  
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4- ĠNSAN KAYNAKLARI 

Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 21-25 

YAġ 

ARA

SI 

26-30 

YAġ 

31-35 

YAġ 

36-40 

YAġ 

41-50 

YAġ 

51 

Üzeri KĠġĠ 

SAYISI 

17 200 240 210 198 251 

YÜZDE 2 18 21 19 18 22 

 

Akademik Personelin Dağılımı 

 

UNVAN ADET 

Profesör 115 

Doçent 124 

Yardımcı Doçent 261 

Öğretim Görevlisi 89 

Okutman 83 

AraĢtırma Görevlisi 409 

Uzman 49 
 

 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

UNVAN ADET GELDĠĞĠ 

ÜLKE 

ÇALIġTIĞI BÖLÜM 

Profesör 2 Azerbaycan Müh.Fak. 

Doçent 1 Kırgızistan Eğt.Fak. 

Yrd.Doç. 1 Almanya Güz.San.Fak. 

Okutman 3 Moldovya Güz.San.Fak. 

 

 

2% 18% 

21% 

19% 

18% 

22% 

21-25 yaş arası 26-30 yaş arası

31-35 yaş arası 36-40 yaş arası

41-50 yaş arası 51-üzeri

10% 

11% 

23% 

8% 8% 

36% 

4% 

Profesör Doçent

Yrd.Doçent Öğretim Grv.

Okutman Arş.Grv.

Uzman

29% 

14% 

14% 

43% 

Profesör Doçent

Yrd.Doçent Okutman
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BaĢka Üniversitelerden Üniversitemize Görevlendirilen Akademik Personel 

ÜNVAN ADET ÇALIġTIĞI BÖLÜM GELDĠĞĠ ÜNĠVERSĠTE 

Profesör 1 Güzel Sanatlar  Fak.(Dekan) Dokuz Eylül Üniversitesi 

Profesör 1 Beden Eğt. Ve SYO (40/b) Fırat Üniversitesi 

Yrd.Doç. 1 İkt.İd.Bil.Fak.(2547SK 40/b) Anadolu Üniversitesi 

ArĢ.Grv. 2 Fen Bil.Ens. (2547SK 35.mad.) Niğde Ünv./ Dicle Ünv. 

ArĢ.Grv. 1 Sos.Bil.Ens. (2547SK 35.mad.) Muş Alparslan Ünv. 

ArĢ.Grv. 18 Tıp Fakültesi (2547SK 35.mad.) Adıyaman Üniversitesi 

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÜNVAN ADET 
BAĞLI OLDUĞU 

BÖLÜM 

GÖREVLENDĠRĠLDĠĞĠ 

ÜNĠVERSĠTE 

Profesör 3 
Fen Edebiyat Fakültesi                    

Tıp Fakültesi 

Adıyaman Üniversitesi(1)                                  

Amasya Üniversitesi(1)                                          

Gazi Üniversitesi (19 

Doçent 1 Fen Edebiyat Fakültesi Amasya Üniversitesi 

Yrd.Doç. 1 Fen Edebiyat Fakültesi Yıldız Teknik Üniversitesi 

ArĢ.Grv. 20 

Eğitim Fakültesi (1) 

Fen Edebiyat Fakültesi (3) 

İktisadi ve İdari Bil.Fakültesi (1) 

Mühendislik Fakültesi (2) 

Sağlık Bilimler Enstitüsü (1) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü (5) 

Fen Bilimleri Enstitüsü (6) 

Malatya Sağlık Yüksekokulu (1) 

 

Gazi Üniversitesi (1) 

İstanbul Üniversitesi (1) 

Ankara Üniversitesi (1) 

ODTÜ (14) 

Hacettepe Üniversitesi (2) 

Çukurova Üniversitesi (1) 
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YILLARA GÖRE PROFESÖR DAĞILIMI 

 

 

 

YILLARA GÖRE DOÇENT DAĞILIMI 

 

 

 

YILLARA GÖRE YARDIMCI DOÇENT 

DAĞILIMI 

 

2005 2006 2007 2008 2009

115 95 78 73 64 

2005 2006 2007 2008 2009

92 91 101 87 
124 

2005 2006 2007 2008 2009

242 233 230 214 
261 
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YILLARA GÖRE ÖĞRETĠM 

GÖREVLĠSĠ DAĞILIMI 

 

YILLARA GÖRE OKUTMAN 

DAĞILIMI 

 

YILLARA GÖRE ARAġTĠRMA 

GÖREVLĠSĠ DAĞILIMI 

 

YILLARA GÖRE UZMAN 

DAĞILIMI 

 
2005 2006 2007 2008 2009

87 79 84 73 64 

2005 2006 2007 2008 2009

86 83 82 81 83 

2005 2006 2007 2008 2009

410 408 430 430 409 

2005 2006 2007 2008 2009

50 49 50 51 49 
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ĠDARĠ PERSONEL 

 

SINIFI SAYISI 

Genel Ġdare Hiz. 415 

Sağlık Hiz. 425 

Teknik Hizmetler 102 

Yardımcı Hizmetler 160 

Avukatlık Hiz. 4 

 

 

 

 

Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 ĠÖ Lise 
Ön 

Lisans 

Lisans 
YL ve 

Doktora 

KiĢi 

Sayısı 

49 257 392 396 12 

Yüzde 4,43 23,24 35,45 35,8 1,08 

 

 

 

Ġdari Personelin Hizmet Süresi 

 

 
1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21 yıl 

üzeri 

KiĢi 199 86 162 242 161 256 

Yüzde 17,99 7,78 14,64 21,89 14,56 23,14 

 

 

1 

2 

3 

2 
2 

Genel İdare Hiz. Sağlık Hiz.

Teknik Hizmetler Yardımcı Hiz.

Avukatlık Hiz.

4% 
23% 

36% 

36% 

1% 

İlköğretim Lise

Ön Lisans Lisans

YL. Ve Doktora

18% 

8% 

15% 

22% 

14% 

23% 

1-3 Yıl 4-6 Yıl

7-10 Yıl 11-15 Yıl

16-20 Yıl 21 Yıl ve Üzeri
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Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 

 
21-25 

YaĢ 

26-30 

YaĢ 

31-35 

YaĢ 

Yıl 

36-40 

YaĢ 

41-50 

YaĢ 

50 YaĢ 

üzeri 

KiĢi 104 140 226 206 350 80 

Yüzde 9,43 12,65 20,42 18,63 31,64 7,23 

 

 

 

 

Yıllara Göre Ġdari Personel Dağılımı 

 
 

 

 

4B 

KAPSAMINDA 

DOLU BOġ TOPLAM 

Sürekli ĠĢçi 70  70 

SözleĢmeli Per. 627 45 672 

 
 

 

 

 

3% 
11% 

22% 

20% 

35% 

9% 

21-25 Yaş 26-30 Yaş

31-35 Yaş 36-40 Yaş

41-50 Yaş 50 Yaş  Üzeri

2004 2005 2006
2007

2008

1752 2222 1654 2222 1578 

70 

627 

Sürekli İşçi

Sözleşmeli
Per.
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2008-2009 ÖĞRETĠM YILI ÖĞRENCĠ SAYILARI  

Birimin Adı Normal Öğretim Ġkinci Öğretim Genel 

Toplam FAKÜLTELER Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Tıp Fakültesi 360 250 610    610 

Eczacılık Fakültesi 98 89 187    187 

Diş Hekimliği 9 12 21    21 

Mühendislik Fakültesi 797 289 1086 210 61 271 1357 

Fen-Edebiyat Fakültesi 998 946 1944 761 664 1425 3369 

Eğitim Fakültesi 1135 1329 2464 676 673 1349 3813 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  708 628 1336 499 470 969 2305 

Güzel Sanatlar Fakültesi  89 88 177 15 5 20 197 

Darende İlahiyat Fakültesi 26 70 96 22 40 62 158 

FAKÜLTELER TOPLAM 4220 3701 7921 2183 1913 4096 12017 

YÜKSEKOKULLAR        

Malatya Sağlık Yüksekokulu  156 405 561    561 

Devlet Konservatuvarı        

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 56 24 80 57 23 80 160 

MSYO Uzaktan Eğitim      2605 2605 

YÜKSEKOKULLAR TOPLAMI 212 429 641 57 23 2685 3326 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI        

Malatya Meslek Yüksekokulu  1324 341 1665 722 265 987 2652 

Arapgir Meslek Yüksekokulu  445 341 786    786 

Akçadağ Meslek Yüksekokulu  114 121 235 23 6 29 264 

Battalgazi Meslek Yüksekokulu  157 136 293 22 7 29 322 

Kale Meslek Yüksek Okulu  152 89 241    241 

Sağlık Hizm. Meslek Yüksekokulu  189 309 498    498 

Yakınca Meslek Yüksekokulu  313 169 482 222 125 347 829 

Sürgü Meslek Yüksekokulu  77 32 109    109 

Hekimhan Meslek Yüksekokulu  181 42 223    223 

MYO TOPLAMI 2952 1580 4532 989 403 1392 5924 

ENSTĠTÜLER        

Sağlık Bil. Enst.  -             Yük. Lisans 31 36 67    67 

                                                  Doktora  6 18 24    24 

Fen Bil. Enstitüsü  -     Yüksek Lisans  73 64 137    137 

                                               Doktora  52 40 92    92 

 Tezsiz Yüksek Lisans  108 108 216    216 

Sosyal Bil. Enstitüsü-   Yüksek Lisans  169 146 315    315 

                                                 Doktora  107 52 159    159 

 Tezsiz Yüksek Lisans  118 101 219    219 

ENSTĠTÜLER TOPLAMI 664 565 1229    1229 

Tıpta Uzmanlık Eğitimi       285 

GENEL TOPLAM  8048 6275 14323 3229 2339 8173 22781 
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ÖĞRENCĠ DAĞILIMI 

 

 NORMAL ĠKĠLĠ DAĞILIMI 

 

 

 

1230 

12017 

3326 

5924 

285 

ENSTİTÜ FAKÜLTE YÜKSEKOKUL

MYO TIPTA UZM.

14609 

8173 

NORMAL EĞİTİM İKİLİ EĞİTİM
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KIZ ERKEK ÖĞRENCĠ DAĞILIMI 

 

 MALATYA ĠÇĠ/DIġINDAN 

 

43% 

57% 

KIZ ERKEK

44% 

56% 
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    Yüksek Lisans     

Birim Adı Programı Yapan Sayısı Doktora 

Yapan 

Toplam 

    Tezli Tezsiz Sayısı   

Sağlık Bilimleri Biyoistatistik 1   1 

  Tıbbi Biy. Ve Genetik 3  1 4 

  Anatomi 5  1 6 

  Fizyoloji 7  1 8 

  Biyokimya 3   3 

  Tıbbi Biyokimya 6  8 14 

  Embiriyoloji-Histoloji 5  2 7 

  Tıbbi Mikrobiyoloji 2  3 5 

  Parazitoloji   1 1 

  Halk Sağlığı 6  7 13 

  Farmasötik Kimya 4   4 

  Farmasötik Botanik 3   3 

  Hemşirelik 6   6 

  Beden Eğt. Ve Spor. 9   9 

 Analitik Kimya 3   3 

 Farmakoloji 4   4 

Fen Bilimleri Biyoloji 12 47 18 77 

  Fizik 13 44 11 68 

  Kimya 28 37 18 83 

  Matematik 26 88 20 134 

  Kimya Müh. 5  3 8 

  Elektrik-Elektronik 20  16 36 

  Gıda Müh. 15   15 

  Makine Müh. 8  1 9 

  Maden Müh. 3  5 8 

 Fen Bilgisi Öğretmenliği 7   7 

Sosyal Bilimler Sosyoloji   8  8 16 

  İşletme  66  37 103 

  Eğitim Bilimleri 65  36 101 

  Türkçe Eğitimi  17   17 

  İktisat  18  13 31 

  Kamu Yönetimi  33  45 78 

  Türk Dili ve Edb. 29  1 30 

  Tarih 8   8 

  Türkiye Cmh.Tarihi     

  Beden Eğitimi 3   3 

  Ekonometri  7   7 

  Güzel Sanatlar 11  11 22 

 Temel İslam Bilimleri 4   4 

 Tarih Öğretmenliği  62  62 

 Felsefe Gurubu  65  65 

 Eğitim Yönetimi ve Denet.  35  35 

  İlköğretim  13   13 

 Müzik 9  8 17 

 Resim Anasanat 15   15 

 Seramik 9   9 

 Türk Dili ve Edb.Öğr.  57  57 

 TOPLAM 519 435 275 1229 
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5- SUNULAN HĠZMETLER 

 

  

 

 

 

 

  

          

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Kuruluşundan bugüne kadar geçen 

sürede her geçen gün kendini yenileyen ve 

geliştiren İnönü Üniversitesi; çağdaş, yenilikçi, 

Atatürkçü düşünce eğitimi ve bilimsel 

çalışmalarının yanı sıra sosyo-kültürel 

etkinlikleriyle yüksek eğitim standartlarını 

korumaya çalışmaktadır. Bu amaçla yapılmış 

sergi, konser ve tiyatro salonları bulunmaktadır. 

Birimlerimiz tarafından; konferanslar, 

sempozyumlar, konserler, oyunlar ve sergiler 

düzenlenmektedir. 

 

            Üniversitemize bağlı Turgut Özal Tıp 

Merkezi; 1990 yılında Devlet Hastanesinin 

binalarında hizmete başlamış, 1991 yılında 

temeli atılan ve hızlı bir çalışma sonucu 1996 

yılında tamamlanan toplam kapalı alanı 126.660 

m² olan Turgut Özal Tıp Merkezine taşınmıştır. 

120 yoğun bakım yatağı, 26 adet son teknolojiyi 

içeren ameliyathane yapılmıştır. 

 

           2009 Mali Yılı bütçesi ile Turgut 

Özal Tıp Merkezi Araştırma ve Uygulama 

Hastanesi Personel Gideri için tahsis edilen 

7.411.600 TL ödeneğin yıl sonu itibariyle 

7.401.738 TL si, Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi Giderleri için 

tahsis edilen 1.159.800 YTL ödeneğin yıl 

sonu itibariyle 1.159.061 TL si, Mal ve 

Hizmet Alımı giderleri için tahsis edilen 

1.210.400 TL ödeneğin yıl sonu itibariyle 

987.375 TL si , Sermaye Giderleri için 

tahsis edilen 6.126.121 YTL ödenekten yıl 

sonu itibariyle 6.126.121 YTL si 

harcanmıştır. 
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 Ankara’nın doğusunda ilk organ nakli ameliyatı gerçekleştirilerek  362  hastaya karaciğer nakli yapılmıştır.Tıp 

Merkezi, teşhis ve tedavi ünitelerinin çoğunun yeni hizmete girmesine rağmen, hizmet yönünden diğer tıp fakültesi 

hastanelerini geride bırakmıştır. Modern ve çağdaş hastane olma hedefini gerçekleştirme yönünde yol almaya devam 

etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 YATAK 

SAYISI 

HASTA 

SAYISI 

TETKĠK 

SAYISI 

ACĠL SERVĠS HĠZMETLERĠ 32 38.922  

YOĞUN BAKIM 128 3.542  

KLĠNĠK 714 35.002  

AMELĠYAT SAYISI  17.687  

POLĠKLĠNĠK HASTA SAYISI ( ACĠL DAHĠL)  353.532  

LABORATUVAR HĠZMETLERĠ   3.868.062 

RADYOLOJĠ  ÜNĠTESĠ 7  187.230 

NÜKLEER TIP BÖL. VERĠLEN HĠZMET   6.586 

           Ayrıca hastanemizde, günde 15-20 

Koroner Anjio yapılmakta, Haftada 8-10 açık 

kalp cerrahisi yapılmakta, kanser hastalarında 

radyoterapi (şua tedavisi) yapılmakta, 

karaciğer, kemik iliği gibi organ nakilleri 

başarılı bir şekilde uygulanmaktadır. Ayrıca 

Nükleer Tıp, Radyoloji gibi Anabilim 

Dallarında en son teknolojik görüntüleme 

cihazlarıyla hizmet verilmektedir. 
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MEVCUT DURUM 
Basılı Kitap 123.912 Adet 

Elektronik Kitap 43.751 Adet 

Tez 1.858 Adet 

E- Kaynaklı Tez 1.000.000 Adet 

Ciltli Dergi 6.150 Adet 

Gazeteler (ulusal) 31 Adet 

Aboneliği Devam Eden Veri Tabanı 18 Adet ANKOS / 6 Adet ULAKBİLİM 

Aboneliği Devam Eden Basılı Dergi 127 Adet 

CD + DVD 1.789 Adet 

Veritabanları Ġle UlaĢılabilen Tam Metin Dergi  Sayısı 27.044 Adet 

Hasan BERKPINAR Koleksiyonu 9.892 Adet 

Tarih Ġhtisas Kitaplığı 16.409 Adet 

 

   

 

 

 

 

 

       

ELEKTRONİK KİTAP SAYILARIMIZ 

LWW Doody’s All Reviewed 

Collection 

153 

Springer e-book 990 

Elsevier e-Book 420 

Wileye e-Book 170 

Science Direct 7 

OVID Technologies B.V. 11 

Veritabanı aracılığı ile abone olunan 

elektronik kitap sayısı 
42.000 

          Merkez Kütüphanemiz         A 

Blok ve B Blok olmak üzere toplam 7.000 

m² alan üzerine kurulmuştur. A blok 

kısmında kitapevi, kafeterya ve 137 

oturma kapasiteli seminer salonu 

bulunmaktadır. Kütüphane hizmetleri 5 

kattan oluşan B blokta verilmektedir.  

          Kütüphane kaynaklarının ve 

mekânlarının kullanımında maksimum 

yararı sağlamak amacıyla eğitim-öğretim 

dönemi başında yeni kayıt yaptıran 

öğrencilerin ¾’üne Oryantasyon hizmeti 

verilmiştir. 

 

             2008 Yılı kayıtlı kullanıcı sayımız 

2009 yılında % 10,05’lik bir artış göstermiş 

olup, ödünç verilen kitap sayısı da bu artışa 

paralel olarak % 6,6 dır. Kullanıcıların bilgi 

hizmetinden daha hızlı ve etkin şekilde 

yararlanmasını sağlamak amacıyla kütüphane 

materyalinin otomasyon sisteminde taranabilir 

ve izlenebilir hale getirilmiştir. 
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          Tacan yerleĢkesinde bulunan 

Battalgazi Meslek Yüksekokulumuz, 

İnönüÜniversitesi  Bilimsel Araştırma 

Projelerine sunulan Güdümlü Proje desteği 

(60.000 TL) ile 2 adet ve İnönü Ü. 

Rektörlüğünün desteği (25.000 TL) 1 adet 

olmak üzere toplam 3 adet (660 m2) teknoloji 

serası kurulmuştur.  

Ayrıca 2 adet 150m² bitki çoğaltma 

serası kurulmuştur. Ayrıca yüksekokulumuz 

kendi imkanlarıyla elektrikle ısıtılan modern 

çelik köklendirme yastığı tesis edilmiştir. 

 Meyve Koleksiyon Bahçesi projesi 

kapsamında 25 meyve türünden yaklaşık 

3.000 adet meyve fidanı dikilmiştir. Meyve 

fidanlarının bir bölümü Malatya Orman ve 

Çevre İl Müdürlüğü’nden temin edilmiştir. 

 

           0.5 dekar büyüklüğünde çilek bahçesi 

kurulmuştur. Ayrıca  Kesme çiçek (karanfil, glayöl, 

gül, gypsofilla) ve saksı çiçek (karanfil, çuha, lale, 

sümbül, şakayık) üretimi ve satışı yapılmıştır.  

          Tropikal meyve olan 

pepino ile ilgili üretim 

çalışmalarına başlanmış ve başarılı 

sonuçlar alınmıştır 
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             Sürgü Meslek Yüksekokulu 

öğrencilerinin barınma ihtiyaçlarının 

karşılanabilmesi için 200 kişilik modüler 

yapılı öğrenci yurdu tamamlanarak 

hizmete açıldı. Bu sayede 

öğrencilerimizin büyük oranda barınma 

sorunları çözüldü. 

 2009 yılı içerisinde Almanya 

Federal Büyükelçiliği tarafından 

desteklenen küçük ölçekli alt yapı 

projesiyle su ürünleri araştırma ve 

uygulama birimine soğutma sistemleri 

ve balık işleme ekipmanları alındı. Yine 

2009 yılı içerisinde 2 adet uluslar arası 

indekse giren web of science giren 2 

adet yayın yapıldı. 

Yine meslek yüksekokulumuz 

yapmış olduğu bu çalışmalarla gerek 

ulusal basında gerekse yerel basında 

adından söz ettirdi. 

 

Yine 2009 yılında su dünyası isimli su 

ürünleri sektörünün en önde gelen dergisine haber 

oldu. ve sektörde 4 sayfalık genişçe haber oldu. 

Sürgü MYO. Yapmış olduğu bu ve 

benzeri çalışmalarla Malatya da balıkçılığın 

gelişmesine yardımcı oldu.  
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Kayısı Araştırma ve Uygulama Merkez 

Müdürlüğümüz tarafından farklı amaçlara 

yönelik (sofralık, kurutmalık, kuraklığa ve 

hastalıklara dayanıklı) yeni kayısı çeşitlerinin 

geliştirilmesi amacıyla yürütülen ıslah 

çalışmalarına devam edilmiş, yaklaşık 100 

dekar alanda bulunan 13.000 adet melez kayısı 

genotipinin gözlem ve analizleri yapılmıştır.  

 

İnönü Üniversitesi Kayısı Araştırma ve 

Uygulama Merkez Müdürlüğünde yapılan ıslah 

çalışmaları sonucu geliştirilen erkenci sofralık 

kayısı çeşidi ―Dilbay‖ Tarım Bakanlığı tarafından 

tescil edilerek üretim izni alınmıştır.   
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 Üniversitemiz Bilimsel ve 

AraĢtırma Merkezi (ĠBTAM) araştırma 

laboratuvarları, cihazlar ve konusunda 

uzman personeli ile Türkiye genelindeki 

üniversiteler, devlet kuruluşları ve özel 

sektöre hizmet vermektedir.  Bilimsel 

çalışmalar için gerekli temel bilimler, 
sağlık, gıda malzeme ve mühendislik 

alanlarında verdiği güvenilir sonuçlar ile 

hem üniversitemizde araştırmalar yapan 

bilim insanlarımıza hemde diğer kamu ve 

özel üniversitelere analiz yapmaktadır. 

Ayrıca özel sektöre de  analizler yapmakta 

ve destek vermektedir.  

 

           İBTAM, Türkiye çapında benzeri 

merkezlere örnek olan ve analizler için tercih 

edilen bir merkez haline getirilmeye 

çalışılmaktadır. Öyleki; 2008 yılında İBTAM da 

analiz yaptıran üniversite sayısı 22 iken  2009 

yılı sonu itibariyle 40’a ve 64 olan özel sektör 

sayısıda 116’ya ulaşmıştır. Bu bağlamda 

İBTAM birimlerimizde 2009 yılında toplam 

7500’den fazla test ve analiz yapılmış olup 

sonuçları ilgili kişilere teslim edilmiştir. 

 

          Yapılmış olan bu gibi faaliyetlerin yanısıra 22 

OCAK 2009 tarihinde sona eren Malatya Belediyesi ile 

atık suların analizi konusundaki protokolümüz yapılan 

görüşmeler sonucunda 13 MART 2009 tarihinde kapsamı 

genişletilerek yenilenmiş olup, Malatya Belediyesinin 

kontrol alanında bulunan atık sular ile ilgili tüm analizler 

üstlenilmiş bulunulmaktadır. 
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İnönü Üniversitesi ile Sağlık Bakanlığı arasında 
yapılan protokol ile Sağlık Eğitim Enstitüsü mezunlarına 

3+1 Lisans Tamamlama Programının başlatılmasına karar 

verilmiştir. Program 2009-2010 Eğitim-Öğretim Yılında 

başlamıştır. 

 

Ġnönü Üniversitesi Üstün Yetenekliler Eğitim AraĢtırma ve 

Uygulama Merkezimiz Doğu Anadolu Bölgesindeki başarılı Fen ve 

Anadolu Lisesi öğrencilerinin yaratıcı yönlerini ortaya çıkarılabilmeleri 

için motivasyon sağlamak,  bilimsel araştırma yöntemlerine 

yatkınlıklarını geliştirmek ve bu yolla Türkiye’nin ihtiyaç duyduğu 

bilimsel ve teknolojik ilerlemenin itici gücünü oluşturacak bilim insanı 

alt yapısının oluşturulmasına katkıda bulunmak amacıyla 

gerçekleştirilmiştir 

 

            Bu temel amaç doğrultusunda, bu 

öğrencilere,   ‘Bilim Yaz Kampı ‘  çerçevesinde, bu 

bilinci vermek, canlı tutmak ve bir projenin nasıl 

yapılacağını eğlenerek öğrenmelerini sağlamıştır. 

Bu bağlamda, projeye katılan öğrencilerin ilgi 

duydukları alanlara göre üçerli gruplara  ayırarak bir 

projenin nasıl hazırlandığı ve nasıl yürütülmesi 

gerektiğini bizzat yaşatarak, bu süreçte 

karşılaşılacak sorunların tespit edilip, çözüm 

yollarının değişik yöntemlerle verilmiştir. 
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İNÖNÜ-PAL Laboratuvarı TS EN ISO/IEC 17025:2005 standardı çerçevesinde  gerekli olan kalite ve teknik 

sistemini hazırlayarak analiz sonuçlarında; geçerli yasal otoritelerce kabul görülebilir teknik sonuçları vermeyi ve 

mutlak müşteri gerçekleştirmeyi hedefleyen bir kuruluştur. İNÖNÜ-PAL Laboratuvarı müşterilerine ait gizli bilgilerin 

korunmasına özen gösteren tarafsız bir laboratuvardır. 

ICP, Analitik, Yakıt, XRF/FTIR/UV Visible, UV Flouresans, Oktan Motoru Laboratuvarı olmak üzere altı 

bölümde hizmet vermektedir. 

İNÖNÜ-PAL Laboratuvarında kullandığımız teknolojik kaynaklar aşağıda belirtilmiştir. 

CĠHAZ ADI SAYISI CĠHAZ ADI SAYISI 

ICP-OES 1 XRF 1 

Toplam Kirlilik Tayini Cihazı 1 UV-Floresanas 1 

Titratör 1 FT-IR 1 

Titratör 1 Yağlama Özelliği Tayin Cihazı 1 

Kalorimetre Tayin Cihazı 1 Hidrometre Tayin Cihazı 1 

Kari Fisher Titrasyonu 1 Otomatik Yoğunluk Tayin Cihazı 1 

Kari Fisher Titrasyonu 1 Evaparator Seti 1 

Sakızlanma Noktası Tayin Cihazı 1 Parlama Noktası Tayini 1 

Reid Buhar Basıncı 1 Parlama Noktası Tayini 1 

HPLC 1 Parlama Noktası Tayini 1 

Toplam Tortu Tayini 1 Analitik Terazi 7 

Kül Fırını 2 Kriyostatlı Su Banyosu 1 

Otomatik Destilasyon Cihazı 2 Penatrasyon ve Yumuşama Cihazı 1 

Etüv 3 Saybolt Viskozite 1 

Manyetik Karıştırıcı 5 AAS 1 

Su Muhtevası-Azeotropik 1 Kestirim Cihazı 1 

Akma Noktası Tayin Cihazı 1 Mikrodalga Fırın 1 

Mikro Karbon Kalıntı Tayini 1 Değirmen 2 

Viskozite Tayini/Kinematik 2 Santrifüj 1 

Soğuk Filtre Tıkanma Tayini 1 Ultrasonik Banyo 1 

Saybolt Renk Tayini 1 İslenme ve Yanma Noktası 1 

Bakır Şerit Korozyon 1 Oksidasyon Kararlılığı (Benzin) 1 

GC-FID-HS 1 Oksidasyon Kararlılığı (Motorin) 1 

GC-FID 1 Oksidasyon Kararlılığı (Biodizel) 1 

GC-FID 1 pH Metre 2 

GC-FID 1 Saf Su 1 

TOPLAM 69 

 

 

Ġnönü Pal Laboratuvarı 

Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu ve 

üniversitemiz arasında imzalanan 

Akredite Laboratuvar Kurulması ve 

Akaryakıt Ürünlerinin Analizlerinin 

Yapılmasına İlişkin Protokol ile 

kurulmuş ve üniversitemiz Bilimsel 

Araştırmalar Koordinasyon Merkezi’ne 

bağlı bir birim olarak hizmet 

vermektedir. 
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Türk Akreditasyon Kurumu tarafından yapılan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2005 standardına 

göre 22.12.2009 tarihinden geçerli olmak üzere ilgili yönetmelik ve tebliğlere uygunluğun sürdürülmesi dahilinde                

21 ARALIK 2013 tarihine kadar İNÖNÜ-PAL Laboratuvarına Akreditasyon verilmiş olup akreditasyon kapsamımız 

aşağıda belirtilmiştir. 

 

Deneyi Yapılan Malzemeler / 

Ürünler 
Deney Adı 

Deney Metodu                                                                               

( Ulusal, Uluslararası 

Standartlar,ĠĢletme Ġçi Metodlar) 

PETROL ANALİZLERİ Benzin Buhar Basıncı TS EN 13016-1 

Benzin Mevcut Gom Tayini ( Sakızlanma Noktası) TS EN ISO 6246 

Benzin, Motorin, Yakıt Nafta Distilasyon TS 1232 EN ISO 3405 

Benzin, Motorin, Yakıt Nafta,Biodizel Yoğunluk TS EN ISO 12185 

Benzin, Motorin, Yakıt Nafta,Biodizel Bakır Şerit Korozyon Testi TS 2741 EN ISO 2160 

Benzin 
Hidrokarbon tipleri( aromatikler, olefinler ) 

Benzen Tayini 
TSEN 14517 

Benzin Oksijenli Bileşiklerin Tayini TS EN 13132 

Benzin Oksidasyon Karalılığı iılığının Testi TS 2646 EN ISO 7536 

Motorin, Biodizel Su Miktarı TS 6147 EN ISO 12937 

Motorin Parlama Noktası (Pensky-Martens) TSEN ISO 2719 

Motorin Kül Tayini  TS EN ISO 6245 

Motorin 
Motorin Biodizel Karışımlarında YAME(Yağ 

Asidi Metil Esteri)Analizi 
TS EN 14078 

Motorin Yağlama Özelliği TS EN ISO 12156-1 

Motorin Mikrokarbon Kalıntı Tayini TS 6148 EN ISO 10370 

Motorin, Biodizel Kinematik Viskozite Tayini TS 1451 EN ISO 3104   TS ISO 3105 

Motorin, Biodizel Soğuk Filtre Tıkanma Noktası Tayini TSEN 116           TSEN 116/AC 

Yakıt Nafta Saybolt Renk Tayini TS 2991 

Biodizel Toplam Kirlilik Tayini TS EN 12662 

Biyo odizel Asit Değeri TS EN 14104 

Biodizel  İyot Değeri TSEN 14111 

Biodizel Sodyum İçeriği TS EN 14538 

Biodizel Fosfor İçeriği TS EN 14107 

Biodizel Pariama Noktası( hızlı Denge Metodu) TS EN ISO 3679 

Biodizel Trigliserid İçeriği Serbest Gliserol TS EN 14105 

Biodizel Metanol İçeriği TS EN 14110 

Biodizel Ester İçeriği, Linolenik Asit Metil Ester TS EN 14103 
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Gök Bilimleri AraĢtırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü 

 

2009 yılının, Galileo Galilei’nin, teleskobunu 

gökyüzüne ilk defa çevirmesinin 400. yıldönümü 

olması nedeniyle Birleşmiş milletler örgütünce dünya 

astronomi yılı olarak ilan edilmişti. Bizde İnönü 

Üniversitesi Gök Bilimleri Araştırma ve Uygulama 

Merkezi olarak mümkün olduğunca daha geniş halk 

kitlelerine ulaşarak onları astronomi hakkında 

bilgilendirmeye çalıştık. Bu amaçla başta kendi 

öğrencilerimiz olmak üzere, ikinci ordu lojmanlarında 

yaşayan aileler ve çocuklarına, ilimiz sınırları içerisinde 

bulunan bazı okullara teleskop ile gökyüzünü izleme 

imkanı yarattık. Üniversitemiz gözlemevinin yerleşim 

yerlerine uzak olması nedeniyle zaman zaman teleskop 

daha elverişli yerlere monte edilerek,  isteyenlerin o 

geceki uygun koşullarda bulunan gök cisimlerine 

bakmaları sağlanmıştır. Hava şartlarının uygun olmadığı durumlarda öğrencilere slayt gösterileri yardımıyla bilgi 

verilmiştir. 
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Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığımız tarafından organize edilen üniversiteler arası  çeşitli etkinlikler 

şunlardır; 

Üniversitelerarası Dış Organizasyonlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Masa Tenisi Türkiye Birinciliği (03-06 Mart) 

Boks  Türkiye Birinciliği (05-08 Mart) 

Voleybol C Katagorisi Grup Birinciliği (09-13 Mart) 

Bayan Basketbol C Katagorisi Grup Birinciliği (09-21 

Mart) 

Tenis C katagorisi Grup Birinciliği (31 Mart-05 Nisan) 

 

 

Karate Türkiye Birinciliği (01-03 Nisan) 

Bayan Salon Futbolu Grup Birinciliği (06-10 Nisan) 

Güreş Türkiye Şampiyonası (19-19 Nisan) 

Salon Futbolu (29 Nisan-Mayıs) 

Taekwondo Türkiye Şampiyonası (07-09 Mayıs) 

Atletizm Türkiye Şampiyonası (11-15 Mayıs) 

Taekwon-do Üniversi (31 Mayıs-2 Haziran) 

Plaj futbol Türkiye Şampiyonası (01-05 

Temmuz) 

Hentbol C Katagorisi Grup Birinciliği (07-11 

Aralık) 

Basketbol C Katagorisi Grup birinciliği (10-14 

Aralık) 

Voleybol C Katagorisi Grup Birinciliği (16-26 

Aralık) 
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Konferans ,Kongre gibi yapılmış olan 

154 faaliyetin bir kısmı aşağıda belirtilmiştir. 

Aşıklar Şöleni 

Cumhuriyetimizin 86. Yılında Kültür, Tarih ve 

Edebiyat Sempozyumu 

Malatyalı şaireler ve yazarlar buluşması 

Devlet Adamı ve Atatürk Konulu Konfrans 

 

 

 

 
―Okul dışı eğitimim gençlere ve topluma 

katkısı, gençlerin bu eğitimdeki rolü‖ konulu proje  

Dışardan gelen öğrenci gruplarına 

üniversitemizin tanıtılması ve rehberlik yapılması 

Cumhuriyet Programı etkinlikleri 
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PROGRAM DÖNEM ÜLKE ORTAK KURUM BÖLÜM 
ÖĞR. 

DEĞĠġĠMĠ 

Erasmus Öğrenim 2008-2009 İsveç Vaxjö University Makine Müh. 3 

Erasmus Öğrenim 2008-2009 İsveç Vaxjö University Matematik 2 

Erasmus Öğrenim 2008-2009 İsveç Linköping University Elektrik-Elektronik Müh. 1 

Erasmus Öğrenim 2008-2009 Almanya Aachen University Kimya 2 

Erasmus Öğrenim 2008-2009 Yunanistan University of Crete Kimya 2 

Erasmus Öğrenim 2008-2009 Almanya Hamburg Unv.of Applied Sciences Gıda Mühendisliği 3 

Erasmus Öğrenim 2008-2009 İsveç The Royal Institue of Technology Kimya Mühendisliği 2 

Erasmus Öğrenim 2008-2009 Polonya Uniwersytet Jagiellonski Eczacılık 2 

Erasmus Staj 2008-2009 Fransa University of Rouen Tıp 1 

Erasmus Staj 2008-2009 İsveç Vaxjö University Matematik 2 

Erasmus Staj 2008-2009 İsveç Linköping University Elektrik-Elektronik Müh. 1 

Erasmus Öğr.Elm. 2008-2009 Finlandiya University of Jyvaskyla İşletme 1 

Erasmus Öğr.Elm 2008-2009 Romanya 
University Politechnica of 

Bucharest 
Elektrik-Elektronik Müh. 2 

Erasmus Öğr.Elm 2008-2009 Lund Universty Lund University Tıp 1 

Avrupa Birliği Ofisi, öncelikle 

Üniversitemizin Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik 

Programlarına aktif katılımını sağlamak, hibe proje ve 

programlarından yararlanmak ve böylelikle 

üniversitemizin uluslararası vizyonunu genişletmek 

amacıyla faaliyetlerini devam ettirmektedir. Ofisimiz, 

Üniversitemizin vizyon ve hedefleri arasında yer alan 

uluslararasılaşmayı (internationalisation), bu tür proje 

ve programlara katılarak daha yaygın, aktif ve verimli 

gerçekleştirilmesini sağlamaktadır. 

Üniversitemizde, öğrencilerimiz ve akademik-

idari personelimizi bilgilendirmek amacıyla başta 

Erasmus Programı olmak üzere diğer eğitim ve gençlik 

programları ile ilgili pek çok tanıtım semineri 

verilmiştir. Tüm akademik birimlerden birer Erasmus 

Bölüm Koordinatörü seçilerek, gerek öğrencilere 

gerekse öğretim elemanlarına ulaşma ve onların 

sorunlarına çözüm bulma adına işlerin daha da 

kolaylaştırılması sağlanmıştır. Erasmus Bölüm 

Koordinatörlerimizle yılda üç kez toplantılar yapılmış, 

hareketlilik faaliyetlerinin artırılması için neler 

yapılabileceği görüşülmüştür. 

 

 

 

 

Bununla birlikte, 8–10 Ekim 2009 

tarihleri arasında Justus-Liebig-University 

Giessen’de düzenlenen EUA Autumn 

Conference 2009 (Avrupa Üniversiteler 

Birliği Sonbahar Konferansı 2009) etkinliğine 

Rektörümüz Prof. Dr. Cemil ÇELİK tarafından 

katılım sağlanmıştır. 

Diğer taraftan Ofisimizin 

kurumsallaşması adına, Avrupa Birliği Ofisi 

artık, 2009 yılı sonlarına doğru Üniversite 

senatosunca kabul edilen DıĢ ĠliĢkiler Birimi 

adı altında faaliyetlerini göstermeye başlamıştır. 

Ayrıca Ofisimizin Avrupa Birliği 

üniversiteleri ile yapmış olduğu ikili anlaşmalar 

aşağıdaki gibidir: 
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6 – YÖNETĠM VE ĠÇ KONTROL SĠSTEMĠ 

 

Üniversitemiz Akademik birimleri 10 

Fakülte, 3 Enstitü, 3 Yüksekokul, 11 Meslek 

Yüksekokulu, 15 Araştırma Merkezinden 

oluşmaktadır. 

Rektör, Dekanlar, Enstitü ve Yüksekokul 

Müdürleri genel yönetim yetkilerini kullanarak 

mevzuatta öngörülen görevleri yapmaktadırlar. 

 İdari birimlerimiz ise Genel Sekreterlik, 8 

Daire Başkanlığı, Hukuk Müşavirliği, Döner 

Sermaye İşletme Müdürlüğü ve Hastane 

Başmüdürlüğünden oluşmaktadır. Bu birimlerde 

mevzuatta verilen görevleri yapmaktadırlar. 

 Bu görevler ifa edilirken iç kontrol 

faaliyetleri de yürütülmektedir. Bu çerçevede; 

 

 - Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesi, 

- Kanunlara ve düzenlemelere uygun olarak faaliyet 

gösterilmesi,  

- Her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve 

yolsuzluğun önlenmesi,  

- Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında 

ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, 

- Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve 

kayıplara karşı korunmasını, sağlamak amacı ile; 

Üniversitemiz harcama Birimleri ve Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı tarafından gerekli önlemler alınmıştır 

 

 

 

 

 

 



~ 46 ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1- Taahhüt evrakı ve sözleşme tasarıları, 

 

2- Ödenek aktarma işlemleri, 

 

 

3- Kadro dağılım cetvelleri, 

 

 

4- Geçici işçi pozisyonları, 

 

5- Yan ödeme cetvelleri, 

 

 

6- Sözleşmeli personel sayı ve sözleşmeleri.  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2009 yılında yürütülen ön mali 

kontrol için aşağıdaki düzenlemeler 

yapılmıştır.   

            Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığınca Ön mali kontrole tabi mali 

karar ve işlemler aşağıda belirtilmiştir: 

 

Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere ilişkin 

mali karar ve işlemler, harcama birimleri ve mali 

hizmetler birimi tarafından idarenin bütçesi, bütçe tertibi, 

kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama veya 

finansman programları, merkezi yönetim bütçe kanunu ve 

diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden 

kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve 

işlemler; kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde kullanılması açısından değerlendirilmektedir.  
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D-Diğer Hususlar 

Bütçe Kanunu ile getirilen 

kısıtlamalar nedeniyle ihtiyaç duyulan personel 

istihdamının sağlanamaması sebebiyle idari 

hizmetlerin sunulmasında sorunlar 

yaşanmaktadır. 

Yatırımlar için öngörülen bütçe 

ödeneklerinin yetersiz olması ve Bütçe 

Kanunu ile öngörülen ödeneklerin Maliye 

Bakanlığınca bloke edilmesi sebebiyle eğitim-

öğretim ve araştırma için ihtiyaç duyulan fiziki 

alanlar ve eğitim araç gereçleri yeterli seviyeye 

ulaştırılamamıştır.   
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2-AMAÇ VE HEDEFLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMAÇ 1- Eğitim-

Öğretimi nitelik ve 

nicelik olarak 

geliĢtirmek. 

HEDEF 1 :  2013 

Yılına Kadar ; 

Hukuk Fakültesi 

İletişim Fakültesi 

Ziraat Meslek 

Yüksekokulu’nu 

eğitim- öğretime 

açmak 
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AMAÇ 1- Eğitim-Öğretimi nitelik ve nicelik olarak 

geliĢtirmek. 

HEDEF 1 :  2013 Yılına Kadar ; 

Hukuk Fakültesi 

İletişim Fakültesi 

Ziraat Meslek Yüksekokulu’nu eğitim- öğretime açmak 

 

 

HEDEF 2 : 2013 Yılına kadar açılması hedeflenen yüksek lisans 

ve doktora programları şunlardır; 

Sınıf Öğretmenliği 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 

Bilgisayar Öğretmenliği 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 

Türkçe Öğretmenliği 

Güzel Sanatlar Resim Öğretmenliği 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği açmak 
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HEDEF 3 : 2009-2013 Yılları arasında açılması hedeflenen bölümler 

şunlardır; 

İ.İ.B.F. Maliye Bölümü 

İ.İ.B.F. Çalışma Ekonomisi Bölümü 

İ.İ.B.F. Uluslar arası İlişkiler Bölümü 

Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Bölümü 

Eğitim Fakültesi PDR Bölümü         ( İkinci Öğretim ) 

Eğitim Fakültesi Ortaöğretim Sosyal alanlar Bölümü 

Güzel Sanatlar Fakültesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi 

bölümünün açılması 

Devlet Konservatuarı Türk Halk Müziği Bölümünün 

açılması 

Akçadağ Meslek Yüksekokulu Mermercilik Bölümünün açılması 

Arapgir Meslek Yüksekokulu Mekatronik, Bankacılık ve Sigortacılık, 

İnşaat Doğalgaz ve Sıhhi Tesisat, Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı Bölümlerinin açılmasını sağlamak 

HEDEF 4 : Mevcut dersliklerin %50 sini 2013 yılı sonuna kadar 

bilgisayar ve projeksiyon cihazına sahip donanımlı derslik haline 

getirmek 
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HEDEF 5 :  Lisansüstü öğrenci sayımızı 2013 yılına kadar % 20 

arttırmak 

HEDEF 6: ERASMUS Projesinden yararlanan öğrenci sayısı 5 yıl 

içerisinde % 100 arttırmak 

HEDEF 7: 2010 yılına kadar öğrenci alınması hedeflenen bölümler 

şunlardır; 

Peyzaj Mimarlığı Bölümü 

Geleneksel El Sanatları Bölümü 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

Endüstri Mühendisliği 

İnşaat Mühendisliği 

Eğitim Fakültesi Orta Öğretim Fen ve Matematik Bölümü 

       Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 
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HEDEF 8: 2009 yılı  sonuna kadar Konservatuara akademik personel 

ve öğrenci alınabilmesi için  hukuki düzenlemeleri yapmak 

HEDEF 9: 2010 Yılı sonuna kadar Devlet Konservatuarına en az 6 

öğretim elemanı almak ve lise düzeyinde eğitime başlamasını 

sağlamak 

HEDEF 10: Konservatuar binası ve Tıp Fakültesi amfi bloklarının 

2009 yılı içerisinde, kapalı yüzme havuzunun 2010 yılı, Diş Hekimliği 

Fakültesi Binasının 2011 yılında tamamlanarak tüm binalarımızın 

donanımlarının 2013 yılı sonuna kadar temin etmek 
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HEDEF 11 :  Üniversitemizde düzenlenen ulusal ve uluslar arası 

seminer ve konferans sayısını 5 yıl içerisinde % 50  arttırmak 

HEDEF 12 : Müfredat ve ders notlarının  2013 yılına kadar en az iki 

defa güncellenmesi   ( diğer üniversitelerle eşdeğer) ve elektronik 

ortamda ulaşılabilir hale getirmek 

HEDEF 13: 2011 yılına kadar mezun veri tabanını oluşturmak ve son 5 

yıl mezunlarımızın % 60’ına ulaşmak 

HEDEF 14 :  2013 Yılı sonuna kadar merkezi kampüs ve TACAN 

Kampüsünün altyapısını tamamlamak 

HEDEF 15 : Üniversitemiz web sitesinin 2009 yılı içerisinde mevcut 

kapasitesini genişletilerek kişisel sayfalar oluşturup ders notlarının 

sayfadan ulaşılabilir olmasını sağlamak ve fakülte, yüksekokul bazında 

tanıtım programları oluşturmak 

HEDEF 16:  Üniversitemiz ve birimlerinin tanıtılması amacı ile yılda en 

az iki kez lise öğrencilerine gezi, toplantı v.b. etkinlikler düzenlemek 
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HEDEF 6: 2013 yılına kadar 

Üniversitemizce üretilmiş olan basılı ve 

elektronik kaynak sayısını %50 arttırmak 

HEDEF 7 :  2013 Yılına kadar en az 1 

patent almak 

HEDEF 8: 2010 Yılı sonuna kadar açılması 

hedeflenen Enstitüler; 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

Beşeri ve Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Güzel Sanatlar Enstitüsü 

 

AMAÇ 2 – Ulusal ve Uluslararası düzeyde bilim ve 

teknolojiye katkı sağlayacak bilgi üretimini arttırmak 

HEDEF 1 : Üniversiteniz süreli yayınlarından en az bir 

tanesinin 2011 yılı sonuna kadar uluslar arası indeksler 

kapsamına alınmasını sağlamak 

HEDEF 2 :  Ulusal ve Uluslararası ( SCI, SSCI v.b. ) 

dergilerdeki kişi başına yayın sayısını 2013 yılına kadar en az 

%25 arttırmak 

HEDEF 3 :  Bilimsel yayın yönetmeliğinin 2010 yılına kadar 

hazırlanması 

HEDEF 4 :  Ulusal ve uluslar arası bilimsel toplantılara 

katılım sayısını 5 yıl içerisinde %25 arttırmak 

HEDEF 5 :  Çok merkezli araştırma sayısını 5 yıl içerisinde 

%50 arttırmak 
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HEDEF 5 :  2009-2013  Yılları arasında Turgut 

ÖZAL Tıp Merkezi’nin tüm birimlerinin ―ISO‖ 

gibi akreditasyonunu sağlamak 

HEDEF 6 :  2010 Yılına kadar hasta 

memnuniyetinin ölçüm sistemini oluşturmak 

HEDEF 7 : 2009 yılı sonuna kadar kalp ve 

böbrek nakli, 2011 yılı sonuna kadar kemik iliği 

nakillerinin yapılmasını sağlamak 

HEDEF 8 : 2010 Yılına kadar hasta 

yakınlarının konaklayabileceği Konukevini 

faaliyete geçirmek 

HEDEF 9 :  2013 Yılına kadar 200 yataklı 

çocuk hastanesini hizmete açmak 

HEDEF 10:  2013 yılına kadar Tıbbi araç 

parkanın geliştirilmesini sağlamak 

 

AMAÇ3- Yüksek düzeyde bilgi ve 

teknoloji kullanarak; sağlık hizmetlerini 

nitelik ve nicelik olarak arttırmak 

HEDEF 1 : 2009 Yılından itibaren Psikolojik 

Danışmanlık Rehberlik Merkezlerinde 

psikolojik yardım hizmetleri sunmak 

HEDEF 2 : Turgut ÖZAL tıp Merkezinde 

2009 yılı sonuna kadar yanık ve inme 

merkezlerini, 2010 yılı sonuna kadar da tüp 

bebek merkezini açmak 

HEDEF  3 :   Hastane hizmet binasını 2009 

yılı sonuna kadar tamamlamak 

HEDEF 4 : Kullanım ömrü dolmuş olan 

makine teçhizatın 5 yıl içerisinde %50 

yenilenmesini sağlamak 

 



~ 56 ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMAÇ 4 – Üniversitemizi ve yöremizi önemli bir kültür, sanat ve 

spor merkezi haline getirmek ve  bu alanlardaki projeleri geliĢtirmek 

HEDEF 1 : 2013 yılına kadar Kale ilçesinde su sporları merkezi, 

uygulamalı otel ve dinlenme tesislerini açmak 

HEDEF 2 : İlimizin önemli şahsiyetleri ve sembolleri adına sportif ve 

kültürel alanlarda her yıl 2 ulusal ve uluslar arası yarışmalar, etkinlikler 

düzenlemek 

HEDEF 3 : 2010 Yılı sonuna kadar beden eğitimi ve spor alanında 

fizyolojik test laboratuarı ve zindelik merkezi ( fitness) kurmak 

HEDEF 4 : Değişik spor alanlarında yılda en az 2 kurs düzenlemek 

HEDEF 5 : Müzik alanında her yıl en az 1 proje üretmek 

HEDEF 6 : Üniversitemizde mevcut bulunan çok donanımlı müzik kayıt 

stüdyosunda yöre müziğinin derlenmesi, kayıt altına alınması ve ulusal 

düzeyde sanatçılarımızın hizmetine 2009 yılında açarak; her yıl en az 2 

kayıt yapmak 
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HEDEF 5 : 2009 yılında Turgut ÖZAL Tıp 

Merkezi’nde  kayıt ve otomasyon sistemlerinin 

geliştirilerek kayıpları engellemek 

HEDEF 6 : 2010 yılına kadar Arapgir Meslek 

Yüksekokulu bünyesindeki otomotiv bölümünün 

hizmete açılması  ve döner sermaye işletmesini 

oluşturmak 

HEDEF 7 : 2009 yılı içerisinde üniversitemizin 

çeşitli bölümlerinde üretilen ürünlerinin                                                        

( Seramik, çini, resim, müzik, kayısı v.s. ) satışının 

yapılabileceği bir satış merkezi açmak 

HEDEF 8 : 2013 yılı sonuna kadar eğitsel amaçlı 

ürünler tasarlamak, üretmek ve pazarlamak 

 

AMAÇ 5- Öz kaynaklarımızı  arttırarak  

verimli Ģekilde kullanımını sağlamak 

HEDEF 1 : Sürekli Eğitim Merkezi aracılığı 

ile yılda en az 2 gelir getirici kurslar 

düzenlemek 

HEDEF 2 : Petrol araştırma Laboratuvarının 

2009 yılında akreditasyonunu 

gerçekleştirerek hizmete açmak  

HEDEF 3: Merkezi Araştırma 

Laboratuarında, ücreti karşılığı yapılan 

analizleri her yıl %50 oranında arttırmak 

HEDEF 4 : 2013 yılı sonuna kadar şehir 

merkezinde poliklinik hizmetinin 

verilebileceği bir birim oluşturmak 
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AMAÇ 6 – Üniversite -  Sanayi – Tarım 

iĢbirliği baĢta olmak üzere toplumun ihtiyacı 

olan alanlarda hizmet üretmek 

HEDEF 1 :  2009 Yılında alternatif enerji 

kaynaklarını araştırmak ve 2013 yılına uygun 

olanlarını hayata geçirmek 

HEDEF 2 : Meslek Yüksekokullarının atölye 

imkanlarının sanayicilere tanıtılarak 2013 yılına 

kadar en az 2 alanda ortak üretim imkanlarının 

sağlanması 

HEDEF 3 : Ulusal ve uluslar arası fuarlara 

yılda  en az 1 defa katılarak ürünlerimizi 

tanıtmak 

HEDEF 4 : Su ürünleri konusunda yılda 1 kez 

eğitim hizmetleri vererek bölgedeki balık 

çiftliklerinin payını %30 arttırmak 

 

HEDEF 5 : Kayısı sektörüne  yönelik olarak 

ürün geliştirme, ürün çeşitlendirme, tutundurma 

faaliyetleri kapsamında reklam, tanıtım, satış 

geliştirme alanlarında yılda en az 2 faaliyet 

yapmak 

HEDEF 6: 2011 yılına kadar Ziraat Meslek 

Yüksekokulu bünyesinde bahçecilik ve 

sebzecilik programı açılarak organik tarım 

ürünleri üretmek ve pazarlamak 

HEDEF 7 : 2013 Yılına kadar kampüse 

TEKNOPARK kurmak 

HEDEF 8 : 2013 Yılına kadar yılda en az 3 defa 

üniversite-meslek örgütleri işbirliği ile meslek 

elemanlarının eğitimine destek olmak 

HEDEF 9 : 2013 yılına kadar ilimizde bulunan 

tüm liselere en az 1 defa olmak üzere mesleklerin 

tanıtımına yönelik eğitim seminerlerinin 

düzenlenmesi 

HEDEF 10 : Her yıl en az bir sanayi kuruluşu ile 

ortaklaşa proje yapmak           ( Kimya, Makine, 

Gıda, Elektrik-Elektronik ) 
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AMAÇ 7 – Ġnsan kaynaklarımızı geliĢtirmek 

HEDEF 1 : Üniversitemiz personellerine yılda en az 

2 defa olmak üzere hizmet içi eğitimler düzenleme 

HEDEF 2 : Yılda en az 5 öğretim elemanını, 

akademik gelişmelerine katkıda bulunmak amacıyla 

kurslara katılımlarını sağlamak 

HEDEF 3 : Yurtiçi ve yurt dışından konusunda 

uzman kişilerin üniversitemiz personeline eğitim 

vermek üzere yılda en az 1 defa davet edilmesi 

HEDEF 4 : 2013 Yılı sonuna kadar sürekli ve 

sistematik değerlendirme yöntemlerinin geliştirerek 

her alanda uygulanması sağlamak 

HEDEF 5 : 2013 Yılına kadar yasal süreçleri 

içerisinde en az 2 defa idari personele görevde 

yükselme sınavı açmak 
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3-FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN 

BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 
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A-Mali Bilgiler 
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BĠRĠMLERĠN ÖDENEK VE HARCAMA DURUMU 

KURUMSAL 

KOD 
BĠRĠMLER 

BÜTÇE 

ÖDENEĞĠ 
EKLENEN DÜġÜLEN 

YIL SONU 

ÖDENEĞĠ 

YIL SONU 

HARCAMA 
38.25.00.02 ÖZEL KALEM 8.544.400 6.491.022 4.949.300 10.086.122 9.451.735,67 

38.25.02.02 GEN.SEK. 4.890.700 189.000 479.000 4.600.700 4.016.382,10 

38.25.02.03 SĠV.SAV.UZM. 99.400 - 44.103 55.297 55.294.08 

38.25.02.04 ĠMĠD 17.094.600 2.938.103 267.000 19.765.703 18.987.417,65 

38.25.02.05 PER.DAĠ.BġK. 2.925.300 36.000 37.000 2.924.300 2.843.502,23 

38.25.02.07 KÜT.ve DOK.DAĠ.BġK. 1.092.300 20.000 31.000 1.081.300 1.058.023.81 

38.25.02.09 SAĞ.KÜL.ve SP.DAĠ.BġK. 9.489.100 843.000 527.000 9.805.100 8.499.127,73 

38.25.02.10 BĠLGĠ ĠġLEM DAĠ. BġK. 377.700 15.000 - 392.700 376.761,58 

38.25.02.11 YAPI ĠġL.TEK.DAĠ.BġK. 11.635.800 2.408.000 1.928.000 12.115.800 11.919.419,74 

38.25.02.13 ÖĞR.ĠġL.DAĠ.BġK. 300.800 10.000 49.000 261.800 249.403,88 

38.25.02.23 STR.GLġ.DAĠ.BġK. 414.800 30.000 22.000 422.800 402.282,99 

38.25.02.24 HUKUK MÜġAVĠRLĠĞĠ 253.750 90.000 7.000 336.750 310.490,27 

38.25.30.30  SAĞ.BĠL.ENSTĠTÜSÜ 168.750 90.000 7.000 336.750 261.571,54 

38.25.33.30 TIP FAKÜLTESĠ 15.787.900 1.296.000 - 17.083.900 16.685.146,56 

38.25.33.34 DĠġ.HEK.FAK. 100.300 138.500 - 238.800 211.715,47 

38.25.35.36 ECZACILIK FAK. 655.100 33.600 13.100 675.600 671.541,13 

38.25.33.36 MALATYA SAĞ.YO 551.600 23.000 4.000 570.600 528.154,80 

38.25.36.30 SAĞ.HĠZ.MYO 455.100 7.500 - 462.600 454.238,37 

38.25.38.30 TÖTM 13.926.800 2.221.121 240.000 15.907.921 15.674.294,27 

38.25.40.40 FEN.BĠL.ENS. 1.035.400 17.000 2.000 1.050.400 1.040.944,37 

38.25.42.42 FEN ED.FAK. 6.550.900 601.500 7.000 7.145.400 7.114.644,43 

38.25.43.43 MÜHENDĠSLĠK FAK. 3.970.600 94.750 974.100 3.091.250 3.002.324,47 

38.25.47.40 MALATYA MYO 2.138.200 144.000 44.000 2.238.200 2.194.671 

38.25.47.41 ARAPGĠR MYO 718.400 232.000 48.000 902.400 885.843,93 

38.25.47.42 BATTALGAZĠ MYO 242.900 26.500 3.000 266.400 262.855,86 

38.25.47.43 HEKĠMHAN MYO 102.700 22.000 3.000 121.700 108.115,46 

38.25.47.44 SÜRGÜ MYO 257.800 2.000 27.000 232.800 199.367,19 

38.25.47.45  YAKINCA MYO 466.100 59.000 - 525.100 516.210,63 

38.25.50.54 SOS.BĠL.ENS. 1.164.200 6.100 2.000 1.168.300 1.151.063,24 

38.25.52.51 EĞĠTĠM FAK. 4.936.100 583.900 135.000 5.385.000 5.280.314,79 

38.25.53.52 ĠĠBF 3.143.900 102.000 28.000 3.217.900 3.152.194,79 

38.25.53.56 GÜZEL SAN.FAK. 863.700 57.500 17.650 903.550 817.524,77 

38.25.54.52 DARENDE ĠLH.FAK. 1.448.000 23.100 30.100 1.441.000 1.421.274,81 

38.25.55.52 BEDEN EĞT.MYO - - 103.000 103.000 54.919,65 

38.25.57.51 KALE MYO 233.000 - 51.500 181.500 165.026,51 

38.25.57.52 DAR.M.ĠC.BAġ.MYO 36.500 - 6.000 30.500 27.263,47 

38.25.57.53 DOĞANġEHĠR MYO 41.600 - 5.000 36.600 29.174,68 

38.25.57.54 AKÇADAĞ MYO 184.500 9.000 2.100 191.400 180.147,94 

38.25.60.55 DĠĞER MERKEZLER 9.400 - 2.400 7.000 3.439,70 

TOPLAM 116.455.000 18.983.196 10.002.353 125.435.843 120.378.641,99 

 

 

 

ÜNĠVERSĠTEMĠZ BÜTÇESĠNĠN FONKSĠYONEL BAZDA DAĞILIMI 

KOD AÇIKLAMA  
BÜTÇE 

ÖDENEĞĠ 

YIL SONU 

ÖDENEĞĠ 

YIL SONU 

HARCAMA 

01 Genel Kamu Hizmetleri 14.577.350 15.465.350 14.541.699,99 

02 Savunma Hizmetleri 99.400 99.400 75.517,90 

03 Kamu Düzeni ve Güv.Hiz. 2.778.700 2.455.700 2.301.010,58 

07 Sağlık Hizmetleri 13.926.800 15.201.800 14.968.173,45 

08 Dinlenme, Kül.ve Din Hiz. 2.892.300 2.881.300 2.789.795,17 

09 Eğitim Hizmetleri 82.180.450 89.332.293 85.702.445,03 

TOPLAM 116.455.000 125.435.843 120.378.786,12 
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ÜNĠVERSĠTEMĠZ 2009 MALĠ YILI EKONOMĠK KODLARA GÖRE                                            

ÖDENEK VE HARCAMA TUTARLARI 

GĠDER TÜRLERĠ BÜTÇE ÖDENEĞĠ YIL  SONU 

ÖDENEĞĠ 

HARCAMA 

01 Personel gideri 62.628.500 63.270.500 62.426.955,92 

02 Sos.Güv.Kur.Dev. Primi Gid. 7.489.500 7.715.500 7.529.622,53 

03 Mal ve Hizmet Alım Gid. 23.091.000 24.232.700 21.729.729,12 

05 Cari Transferler 2.030.000 3.624.265 3.586.174,49 

06 Sermaye Giderleri 21.216.000 21.756.121 20.731.616,93 

07 Sermaye Transferleri  4.836.757 4.374.543 

TOPLAM 116.455.000 125.435.843 120.378.641,99 

 

 

BÜTÇE GELĠRLERĠ 

 
2009 YILI BÜTÇE 

TAHMĠNĠ 

2009 

GERÇEKLEġME 

TOPLAM 

GERÇEKLEġME 

ORANI 

 TL TL % 

TeĢebbüs ve Mülk Gelirleri 11.949.000 12.897.879,58 107,94 

Alınan BağıĢlar ve Yrd. 99.801.000 105.504.958 105,71 

Diğer Gelirler 4.705.000 4.763.191,58 101,23 
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BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI TABLOSUNA ĠLĠġKĠN AÇIKLAMALAR 

(GĠDERLER) 

1 Personel Giderleri 2009 yılı için toplam 63.270.500  TL ödenek tahsis edilmiş olup 62.426.955,92 TL’si yıl 

içerisinde harcanmış, kalan 843.544,08 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir.  

1.1 Personel Giderleri (Memurlar) 2009 yılı için toplam 58.265.000  TL ödenek tahsis edilmiş olup 

58.029.938,60 TL’si yıl içerisinde harcanmış, kalan 235.061,40 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

1.2 Personel Giderleri (SözleĢmeli Personel) 2009 yılı için toplam 3.718.500  TL ödenek tahsis edilmiş olup 

3.384.187,01 TL’si yıl içerisinde harcanmış, kalan 334.312,99 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

1.3 Personel Giderleri (ĠĢçiler) 2009 yılı için toplam 957.000  TL ödenek tahsis edilmiş olup 955.747,58 TL’si yıl 

içerisinde harcanmış, kalan 1.252,42 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

1.4 Personel Giderleri (Geçici Personel) 2009 yılı için toplam 330.000  TL ödenek tahsis edilmiş olup 57.082,73 

TL’si yıl içerisinde harcanmış, kalan 272.917,27 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

  

2 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 200 yılı için toplam 7.715.500  TL ödenek tahsis 

edilmiş olup 7.529.622,53 TL’si yıl içerisinde harcanmış, kalan 185.877,47 TL’si  yıl sonunda tenkis 

edilmiştir. 

2.1 

 

 

2.2       

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (Memurlar) 2009 yılı için toplam 6.753.000  TL 

ödenek tahsis edilmiş olup 6.705.090,53 TL’si yıl içerisinde harcanmış, kalan 47.909,47 TL’si yıl sonunda 

tenkis edilmiştir. 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 2009 yılı için toplam 685.300  TL ödenek tahsis 

edilmiş olup 611.658,92 TL’si yıl içerisinde harcanmış, kalan 73.641,08 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

 

2.3 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (ĠĢçiler) 2009 yılı için toplam 208.200  TL ödenek 

tahsis edilmiş olup 201.131,36 TL’si yıl içerisinde harcanmış, kalan 7.068,64 TL’si yıl sonunda tenkis 

edilmiştir. 

2.4 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (Geçici Personel) 2009 yılı için toplam 69.000  TL 

ödenek tahsis edilmiş olup yıl içerisinde harcama yapılmayarak kalan 11.741,72 YTL’si yıl sonunda 57.258,28 

TL tenkis edilmiştir.   

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2009 yılı için toplam 24.232.700 TL ödenek tahsis edilmiş olup 21.729.729,12 

TL’si yıl içerisinde harcanmış, kalan 2.502.970,88 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 
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3.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 2009 yılı için toplam 11.534.950  TL ödenek tahsis edilmiş 

olup 11.358.971,12 TL’si yıl içerisinde harcanmış, kalan 175.978,88 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

3.3 Yolluklar 2009 yılı için toplam 634.200 TL ödenek tahsis edilmiş olup 440.324,27 TL’si yıl içerisinde 

harcanmış, kalan 193.875,73 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

3.4 Görev Giderleri 2009 yılı için toplam 123.000  TL ödenek tahsis edilmiş olup 101.297,86 TL’si yıl içerisinde 

harcanmış, kalan 21.702,14 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

3.5 Hizmet Alımları 2009 yılı için toplam 4.759.150  TL ödenek tahsis edilmiş olup 4.338.074,90 TL’si yıl 

içerisinde harcanmış, kalan 421.075,10 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

3.6 Temsil-Tanıtma 2009 yılı için toplam 20.400  TL ödenek tahsis edilmiş olup 19.838,31 TL’si yıl içerisinde 

harcanmış, kalan 561,69 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

3.7 Menkul Mal Alım Bakım ve Onarım Giderleri 2009 yılı için toplam 1.444.900  TL ödenek tahsis edilmiş 

olup 1.302.018,66 TL’si yıl içerisinde harcanmış, kalan 142.881,34 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

3.8 Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 2009 yılı için toplam 204.100  TL ödenek tahsis edilmiş olup 

92.609,57 TL’si yıl içerisinde harcanmış, kalan 111.490,43 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir.  

3.9 Tedavi Giderleri 2009 yılı için toplam 5.512.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup 4.076.594,43 TL’si yıl 

içerisinde harcanmış, kalan 1.435.405,57 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

5 Cari Transferler 2009 yılı için toplam 3.624.265 TL ödenek tahsis edilmiş olup 3.586.174,49 TL’si yıl 

içerisinde harcanmış, kalan 38.090,51 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

5.1 Görev Zararları 2009 yılı için toplam 1.554.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup 1.550.867,49 TL’si yıl 

içerisinde harcanmış, kalan 3.132,51 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

5.2 2009 yılı için toplam 1.594.265 TL ödenek tahsis edilmiş olup 1.559.307 TL’si yıl içerisinde harcanmış, kalan 

34.958 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

5.3 Kar Amacı Gütmeyen kuruluĢlara Yapılan Transferler 2009 yılı için toplam 471.000 TL ödenek tahsis 

edilmiş olup 471.000 TL’si yıl içerisinde harcanmıştır. 

5.6 Cari Transferler (Yurt DıĢına Yapılan Transferler) 2009 yılı için toplam 5.000 TL ödenek tahsis edilmiş 

olup 5.000 TL’si yıl içerisinde harcanmıştır. 

6 Sermaye Giderleri 2009 yılı için toplam 21.756.121  TL ödenek tahsis edilmiş olup 20.731.616,93 TL’si yıl 

içerisinde harcanmış, kalan 1.024.504,07 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

6.1 Mamul Mal Alımları 2009 yılı için toplam 3.554.000  TL ödenek tahsis edilmiş olup 2.847.402,63 TL’si yıl 

içerisinde harcanmış, kalan 706.597,37 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 
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6.3 Gayri Maddi Hak Alımları 2009 yılı için toplam 150.000  TL ödenek tahsis edilmiş olup 104.247,10 TL’si 

yıl içerisinde harcanmış, kalan 45.752,90TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

6.5 

 

6.6 

Gayri Menkul Sermaye Üretim Giderleri 2009 yılı için toplam 15.067.121  TL ödenek tahsis edilmiş olup 

14.934.225,23 TL’si yıl içerisinde harcanmış, kalan 132.895,77 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir.  

Menkul Malların Büyük Onarım Giderleri 2009 yılı için toplam 377.000  TL ödenek tahsis edilmiş olup 

298.628,68 TL’si yıl içerisinde harcanmış, kalan 78.371,32 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir.  

6.7 

 

7 

 

7.1 

Gayri Menkul Büyük Onarım Giderleri  2009 yılı için toplam 2.608.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup 

2.547.113,29 TL’si yıl içerisinde harcanmış, kalan 60.886,71 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

 Sermaye Transferleri 2009 yılı için toplam 4.836.757 TL ödenek tahsis edilmiş olup 4.374.543 TL’si yıl 

içerisinde harcanmış, kalan 462.214 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

Yurtiçi Sermaye Transferleri 2009 yılı için toplam 4.836.757 TL ödenek tahsis edilmiş olup 4.374.543 TL’si 

yıl içerisinde harcanmış, kalan 462.214 TL’si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

 

 

 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI TABLOSUNA ĠLĠġKĠN AÇIKLAMALAR 

(GELĠRLER) 

800 BÜTÇE GELĠRLERĠ 

 

TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri (800-03) I.düzey gelir kodunda 11.949.000 TL. gelir elde edileceği 

öngörülmüş, yıl sonunda 12.897.879,58 TL. gelir gerçekleşmiştir.  

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı %107,94 'dür. 

 

Mal ve Hizmet SatıĢ Gelirleri(800-03-01) II. düzey gelir kodunda 11.079.000 TL. gelir elde 

edileceği öngörülmüş, yıl sonunda 11.369.112,87 TL. gelir gerçekleşmiştir.  

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı %102,61 dir. 

 

Kurumlar Karları (800-03-05) II. düzey gelir kodunda  gelir elde edilemeyeceği öngörülmüş, yıl 

sonunda 706.121 TL. gelir gerçekleşmiştir.  
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Kira Gelirleri (800-03-06) II. düzey gelir kodunda 870.000 TL. gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl 

sonunda 866.974,12 YTL. gelir gerçekleşmiştir.  

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı % 99,65 dir.   

 

Diğer TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri (800-03-09) II. düzey gelir kodunda. gelir elde 

edilemeyeceği öngörülmüş, yıl sonunda 42.645,44 TL. gelir gerçekleşmiştir.  

 

Alınan BağıĢlar ve Yardımlar (800-04) I.düzey gelir kodunda 99.801.000 TL. gelir elde edileceği 

öngörülmüş, yıl sonunda 105.504.958 TL. gelir gerçekleşmiştir. 

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı %105,71’dir. 

 

Merkezi Yönetim Bütçesinden (800-04-02) II.düzey gelir kodunda 99.801.000 TL. gelir elde 

edileceği öngörülmüş, yıl sonunda 103.934.000 TL. gelir gerçekleşmiştir. 

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı % 104,14 dür. 

 

Kurumlardan ve KiĢilerden(800-4-4) II. düzey gelir kodunda gelir elde edilemeyeceği 

öngörülmüş, yıl sonunda 1.570.958 TL. gelir gerçekleşmiştir 

 

 

Diğer Gelirler (800-5) I.düzey gelir kodunda 4.705.000 YTL. gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl 

sonunda 4.763.191,58 YTL. gelir gerçekleşmiştir. 

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı %101.23’dür. 

 

Faiz Gelirleri (800-5-1-) II.düzey gelir kodunda 14.000 TL. gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl 

sonunda 193.899,53 TL. gelir gerçekleşmiştir. 

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı % 1384,99 dir. 
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KiĢi ve Kurumlardan (800-5-2) II.düzey gelir kodunda 4.690.000 TL. gelir elde edileceği 

öngörülmüş, yıl sonunda 4.306.798,30 YTL. gelir gerçekleşmiştir. 

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı % 91,82 dir. 

 

Diğer ÇeĢitli Gelirler (800-5-9) II.düzey gelir kodunda 1.000 TL gelir elde edileceği öngörülmüş, 

yıl sonunda 263.351,21 TL. gelir gerçekleşmiştir. 

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı % 26.335 dir. 

 

810 BÜTÇE GELĠRLERDEN RED VE ĠADELER 

TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirlerden (810-03) İlgili gelir kodundan yıl içerisinde 86.973,85 TL iade 

yapılmıştır. 

Mal ve Hizmet SatıĢ Gelirleri (810-03.1) ) İlgili gelir kodundan yıl içerisinde 85.748,60 TL iade 

yapılmıştır. 

 

Kira Gelirleri (810-03.6) ) İlgili gelir kodundan yıl içerisinde 1.225,25 TL iade yapılmıştır. 

 

Diğer Gelirler (810.05) ) İlgili gelir kodundan yıl içerisinde 857,46 TL iade yapılmıştır. 

 

Diğer ÇeĢitli Gelirler (810-05.9) İlgili gelir kodundan yıl içerisinde 857,46 TL iade yapılmıştır. 

 

 

3 MALĠ DENETĠM SONUÇLARI 

 

Üniversitemiz Sayıştay Başkanlığı tarafından dış denetime tabii olup, 2008 yılına ilişkin 

Sayıştay sorgusu üniversitemize gönderilmiş ve savunma hazırlanmış olup, gelecek olan ilama 

göre işlem yapılacaktır. 
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B-Performans Bilgileri 
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I-FAALĠYET VE PROJE BĠLGĠLERĠ 

Yayınlarla Ġlgili Faaliyet Bilgileri 

Ġndekslere giren hakemli dergilerde yapılan yayınlar 

 

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale 531 

Ulusal Makale 348 

Uluslararası Bildiri 326 

Ulusal Bildiri 502 

Kitap 80 

 

Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

BĠLĠMSEL ARAġTIRMA PROJE SAYISI 

2009 

PROJELER 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen Proje 
Toplam 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek        

DPT  1 1  2.767.500 TL 

TÜBĠTAK 8 3 11   

A.B.  1 1 1 74.716  € 

B.A.P. 17 84 101 10 2.743.191 TL 

DĠĞER      

 

Konferans, Kongre ve Diğer Etkinlikler 

 

FAALĠYET TÜRÜ SAYISI 

Kongre ve Konferans 37 

Seminer 20 

Bilgilendirme Toplantısı 8 

Özel Gün ve Etkinlikler 41 

Kültürel Etkinlikler 5 

Eğitim 20 

Tiyatro 7 

Müzik 16 
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4- KURUMSAL KAABĠLĠYET VE 

KAPASĠTESĠNĠN 

DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 
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A – Üstünlükler 

• Diğer Üniversitelere öğretim elemanı ve 

personel yetiştirilmesi  

• Çok sayıda ulusal ve uluslararası sempozyum 

ve kongre gibi bilimsel etkinliklerin 

düzenlendiği Kongre-Kültür merkezine sahip 

olunması 

• Sürekli kurumsal gelişme isteği 

• Teknik standartlara uygun çok sayıda spor 

alanlarının bulunması 

• Lisans programlarının çeşitliliği 

• Lisansüstü programlarının varlığı 

• Dinamik bir akademik kadroya sahip olması 

• Alanlarında uzman akademisyenlerin varlığı 

• Akademisyenlerinin uzmanlık alanlarında ders 

materyallerinin ve kitaplarının olması 

• Uygulamalı bölümlerde, ortak çalışmalarda 

sergilenen uyum ve yardımlaşma 

• Öğrencilerin akademisyenlerle rahat 

görüşebilme imkanına sahip olması 

• Öğrenci kulüplerinin varlığı ve etkin faaliyet 

göstermeleri 

• Üniversite yönetiminin Ulusal ve Uluslararası, 

Ar-Ge faaliyetlerini destekleme ve kaynak 

ayırma imkânlarına kavuşması 

• Üniversitede belirli bir alanda yapılan 

çalışmaların kurumun adını duyurabilecek 

düzeye gelme potansiyeli 

 

• Üniversite kütüphanesinin çeşitli veri 

tabanlarını on-line tarama imkânlarına 

kavuşması 

• Tıp Fakültesi Araştırma ve Uygulama 

Hastanesinin bölgesel ve ulusal bazda 

hizmet veren bir kurum olması 

• Turgut ÖZAL Tıp Merkezinin kaliteli 

sağlık hizmeti sunmasında yüksek 

teknolojik mimari yapı ve donanıma 

sahip olması 

• Üniversitemiz birimlerinin büyük 

çoğunluğunun İnönü kampüsünde olması, 

mimari ve inşaat kalitesi açısından 

beğenilir bir yerleşkeye sahip olması 

• Bilişim sistemleri alt yapısı tamamlanmış 

ve internet erişiminin yaygınlaştırılmış 

olması 

• Üst yönetimin yeniliklere açık  ve 

katılımcı olması 

• Huzurlu ve sağlıklı bir çalışma ortamının 

bulunması 

• T.Ö.T.M. de yapılan canlıdan canlıya 

karaciğer nakillerinin başarıyla yapılıyor 

olması 

• Üniversitemiz spor komplekslerinin 

Ulusal düzeyde hizmet verebilecek 

düzeyde olması 

• Yöremizin başarılı öğrencilerinin 

üniversitemizi tercih ediyor olması 

• Donanımlı laboratuvarlara sahip olmamız 

• Lojman imkanlarının geniş olması 
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B-Zayıflıklar 

• Üniversite'de uzun süreli planlama kültürünün eksikliği 

• Performans değerlendirme sisteminin olmaması 

• Norm kadro uygulamasına geçilememesi 

• Personele yönelik hizmet içi eğitim imkânlarının azlığı 

• Kurum kültürünün tüm birimlerde hayata geçirilememesi 

• Kadro eksikliğinden kaynaklanan ders ve iş yükünün 

fazla oluşu 

• Üniversite mali kaynakların yetersizliği 

• Üniversitemizin paydaşlarına olan tanıtım eksikliği 

• Öğrencilerin yabancı dil düzeyinin düşük olması 

• Mezunlarla sürekli ilişkilerinin bulunmaması 

• Sanayi ile işbirliğinin yetersizliği 

• Kurumsal bilginin kurum içinde arşivlenip 

kullanılamamasındaki yetersizlik 

• Bazı iş süreçlerindeki bürokratik ve yasal engeller 

• Üniversitemizin Doğu Anadolu Bölgesinde yer alıyor 

olması 

• Hastanemizde yatan hasta yakınlarının kampüsümüze 

yakın konaklayabileceği yerlerin olmaması 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1[3] 

 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda 

ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları 

ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.2[4]  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 

beyan ederim.3[5] (Malatya  .  .2010) 

 

 

                                                                                                                Prof.Dr.Cemil ÇELİK 

                                                                                                                            Rektör 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1[3] Üst yönetici tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı idare faaliyet raporuna eklenir. 
2[4]Yıl içinde üst yönetici değişmişse ―benden önceki yönetici/yöneticilerden almış olduğum bilgiler‖ ibaresi de eklenir. 
3[5] Üst yöneticinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte 

dikkate alınması gerektiği belirtilir. 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

 Mali hizmetler birim yöneticisi4[9] olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, 

kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol 

süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında 

üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 

İdaremizin 2009 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu teyit ederim. (Malatya   .  .2010) 

 

                                                                                                   

                                                                                                                 Birol KILIÇASLAN 

                                                                                                 Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
4[9] Strateji geliştirme başkanlıklarında başkan, strateji geliştirme daire başkanlıklarında daire başkanı, strateji geliştirme ve  malî 

hizmetlerin yerine getirildiği müdürlüklerde müdür, diğer idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yürüten birim yöneticisi. 
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