DUZCE
UNIVERSITESI

2010 Yih
Performans Programi
(Nihai)

“Deger Ureten Universite”



Endustrilesmek, en buyuk milli davalarimiz arasinda yer
almaktadir... En ileri ve refahli Turkiye tlklstne w@sabilmek icin
bu bir zorunluluktur."

& Y i
L al




SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Hanu ile kamu idarelerine ¢ok yilh
bltceleme, stratejik plan ve performans progranbi geni butce anlayl getirilmistir.
Kanunun 9'uncu maddesinde “Kamu idareleri; butgeiestratejik planlarinda yer alan
misyon , vizyon, amag ve hedeflerle uyumlu ve penfains esasina dayali olarak hazirlarlar”
denilmektedir.

Stratejik plan ile butce arasindaki ski performans programlarn ile
gerceklatiriimektedir.

Universitemizin 2010-2014 dénemi stratejik planzin@nms ve Devlet Planlama
Teskilatl Mustesarligl ile Maliye Bakanlgina sunulmstur.

5018 sayili kanunun 9uncu maddesi uyarinca MalB&kanlginca hazirlanan
Performans Programi Hazirlama rehberinde belirtiesaslar dgrultusunda hazirlanan
Universitemizin 2010 yili Performans Programindaat8jik Planimizin 2010 yili amag ve
hedefleri dgrultusunda belirlenen performans hedeflerinesmkzk icin gercekligirilecek
faaliyet ve projelerde kullaniimak tizere 00.000.0005denek yer alngtir.

Universitemizin performans programi; 13 adet Sjikatsmac, 70 adet Stratejik Hedef
ve ?? adet Performans Hedefinderswlaktadir.

Universitemizin 2010 yili Performans Programi, lilgiurumlarin ve kamuoyunun
bilgisine sunulur.

Saygilarimla
Prof. Dr. Fundai¥RIKAYA SERIFOGLU
Rektor
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|- GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

MiSYON

Ataturk ilke ve devrimlerine i, ¢cagdas ve demokratik bir Gniversite olarak; tlkenin
gelismesine ve gadas uygarlik seviyesine umasina katki ggayacak meslek insanlari
yetistirmek, aratirma ve topluma hizmet alanlarinda evrenseteder tretmek, ulusal ve
uluslar arasi duzeydghirlikleri kurmak, strduartlebilir kalkinmaya 6ncidi@tmektir.

ViZYON

Egitim-0gretim, bilimsel geBme ve toplumsal kalkinma alanlarinda 6ncu, ulugal v
uluslar arasi dizeyde taninan,gda, yenilikci, gavenilir, saygin ve tercih edilen bir
Universite olmak.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasasi’nin 130. maddesinde #as egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun imsguicii yetitirmek amaci ile; ortagietime
dayal caitli dizeylerde gitim-Ggretim, bilimsel argtirma, yayin ve dagmanlk yapmak,
Ulkeye ve insanfla hizmet etmek Uzere g#i birimlerden olwan kamu tizel kili gine ve
bilimsel Ozerklge sahip universiteler Devlet tarafindan kanunlaukur.....” denilerek
yuksek@retim bir kamu hizmeti olarak kabul edilmektedir.

Yuksek@retimle ilgili amac¢ ve ilkeleri belirlemek ve butlrylksek@retim
kurumlarinin ve st kuruilarinin tegkilatlanma, gleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
egitim-0gretim, aratirma, yayim, @retim elemanlari, grenciler ve dier personel ile ilgili
esaslar bir batlinluk icinde diuzenlemek amaciyld728ayili Yuksekgretim Kanunu kabul
edilmistir. Bu kanuna gore Universite “Bilimsel 6zegidi ve kamu tlzel kili gine sahip
yuksek duzeydeggtim - ogretim,
bilimsel aratirma, yayin ve dammanlik yapan; fakulte, enstitl, yuksekokul ve benze
kurulus ve birimlerden olgan bir yiksekg@retim kurumudur.’seklinde tarif edilmektedir.

Duizce Universitesi 2547 sayili kanunun 4. maddesibeélirtiien amagclar ve 5.
maddesinde sayilan ilkeler gholtusunda faaliyette bulunmak Uzere; Yuksaiedim
Kurumlar Tekilati Hakkinda 41 sayih Kanun Hukminde Kararnamedegistirilerek
kabuliine dair 2809 sayili kanun ile 78 ve 190 sagdnun HUkminde Kararnamelerde
desisiklik yapilmasi hakkindaki 01.03.2006 tarih ve 5461l Kanunun Ek 58. maddesine
gore kurulmugtur.




2547 sayili kanunun 12. maddesinde belirtilen tGnivsitemizin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve gitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflfeiuygun ve ortagietime dayali
¢esitli duzeylerde gitim - 6gretim, bilimsel argtirma, yayim ve dagmanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyowetimli ve ekonomiksekilde
kullanarak, milli gitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedsilile
Yuksek@retim Kurulu tarafindan yapilan plan ve prograndegrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucusyietnek,

Tark toplumunun ygam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlaticirbilerilerini
s6z, yazi ve gger araclarla yaymak,

Orglin, yaygin, sirekli ve acigiéim yoluyla toplumun 6zellikle sanayijeme ve
tarimda modernkme alanlarindagtilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yérden ilerlemesini ve gatnesini
ilgilendiren sorunlarini, ger kurulylarla isbirli gi yaparak, kamu kurullarina
Onerilerde bulunmak suretiylggetim ve argtirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kugldunca istenecek inceleme ve gnamalari
sonuclandirarak gancelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim seferberfii icinde, 6rguin, yaygin, surekli ve aciitgm hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri &ma

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gghesine, ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yegmesine ve bilgilerinin gelmesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve s&lik hizmetleri ile dger hizmetlerde moderndmeyi, Gretimde ar§l saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlatdrikak, bununla ilgili
kurumlarla gbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢bzim getirici 6eedié bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gejtirmek, kullanmak, yayginkirmak,
Yuksek@retimin uygulamali yapilmasina agigm - 6gretim esaslarini gelirmek,
doner sermaysletmelerini kurmak, verimli cajtirmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmak




1.3. Tekilat Yapisi

Duzce Universite’nin yonetim ve organizasyonu 2547|I| Kanun hikamlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Unigiée Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

1.3.1. Rektor,profesér akademik unvanina sahigilkir arasindan gorevdeki
Rektorin carisi ile toplanacak tniversitgetim tyeleri tarafindan segilecek alti aday
arasindan Yuksekdetim Kurulunca belirlenen U¢ aday icinden Cumhsgkbainca
dort yil sre ile ataniiki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektorlgragn haddi 67
yastir. Rektor, Gniversitenin tlizel gii gini temsil eder ve Universitenin en st yonetidisid

Gorev Yetki ve Sorumluluklart;

« Universite kurullarina bganhk etmek, Yiksekgretim Ust Kurulglarinin kararlarini
uygulamak,tniversite kurullarinin énerilerini inegérek karara [ggamak ve
universiteye bg kuruluglar arasinda dizenli caitnay! sglamak,

* Her gitim-6gretim yili sonunda ve gerekinde Universitesinin@tim-6gretim,
bilimselaratirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitel@as Kurula bilgi
vermek,

+ Universitenin yatinm programlarini, btcesini \adko ihtiyaclarini, bg birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gové onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yukselkgetim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordigu hallerde, Gniversiteyi ofturan kurulg ve birimlerde gérevli gretim
elemanlarinin ve g@er personelin gorev yerlerini gigtirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

« Universitenin birimleri ve her diizeydeki persongerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilenghr gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bgl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel Biekilde kullaniimasinda
ve gelitirilmesinde, @rencilere gerekli sosyal hizmetleringganmasinda, gerelgizaman
guvenlik dnlemlerinin alinmasindagigm-6gretim, bilimsel argtirma ve yayim faaliyetleri-
nin Devlet kalkinma, plan, ilke ve hedeflerigloltusunda planlanip yuratilmesinde, bilimsel
ve idari gozetim ve denetimin yapiimasinda ve biegérin alt birimlere aktariimasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alieméa birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Rektor, cagmalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Univensiteaylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ucskyi rektor yardimcisi olarak secer.

* Rektdr, caymalarinda kendisine yardim etmek Uzere, tniversiteaylikli
profesorleri arasindan en ¢ok Ugiki rektor yardimcisi olarak secer.Ancak, merkezi
acik @retim yapmakla gorevli Gniversitelerde, gereklilbale rektor tarafindan be
rektor yardimcisi secilebilir.




» Rektdr yardimcilari, rektor tarafindanshel icin atanir.

» Rektdr, gorevi banda olmadil zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil liara

» Rektdr gorevi bandan iki haftadan fazla uzaktgginda Yuksek@retim Kuruluna
bilgi verir. Goreve vekalet altl aydan fazla stieeysni bir rektor atanir.

1.3.2. SenatoRekt6rin bgkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakigted
fakulte kurullarinca g yil igin segilecek biregrétim tyesi ile rekt6rige bali enstitl
ve yuksekokul mudurlerinden glur. Senato, Universitenin akademik organi olarak
islev gorar. Bu kapsamda Universitengitan - 6gretim, bilimsel argtirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak véversite Yonetim Kuruluna iye
secmek temel gorevleri arasindadir.

Gorevleri

+ Universitenin gitim-6gretim, bilimsel argtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

« Universitenin butinunu ilgilendiren kanun ve yoneliktaslaklarini hazirlamak veya
gorss bildirmek,

* Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinakyarirlige girecek olan
Universite veya universitenin birimleri ile ilgynetmelikleri hazirlamak,

« Universitenin yillik gitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

» Bir sinava bal olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fa&®trullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara gamak,

» Fakulte kurullar ile rektorige bal enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kararagtaamak

« Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

* Bu kanunla kendisine verilengdir gorevleri yapmaktir.

1.3.3. Universite Yonetim Kurulu; rektoriin bakanliginda dekanlardan, tniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecgdkilde senato tarafinca dort yil
icin secilecek li¢ profesorden glu. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde
rektore yardimci bir organ olaragtav goérmektedir.

+ Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rekadyardimci bir organ olupsagidaki
gorevleri yapar,

* Yuksek@retim ust kurulglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda beleteplan
ve programlar dgrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasi@iaaak; tniversiteye @ birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, k@itasarisi tasgani incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorige sunmak,

 Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getiregekonularda karar almak,

» Fakilte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarikararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara glamak,

* Bu kanun ile kendisine verilenglir gorevleri yapmaktir.




Fakdlte, Enstitil ve Yuksekokul dizeyinde yonetimgaoiar: aagidaki gibidir:

1.3.4. Fakulte Organlari; Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakilte Yonetim

Kurulundan olgur.

Fakdiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekaektoriin 6neregg, Universite icinde
veya dsinda uc¢ profesér arasindan Yuksgigiim Kurulunca Ug¢ yil sire ile segilir ve
normal usul ile atanir, suresi biten dekan yeniakamabilir.

Dekan kendisine ¢ainalarinda yardimci olmak tzere fakultenin aylilgregiim
Uyeleri arasindan en ¢ok ikiskyi dekan yardimcisi olarak secer,

Merkezi acik @retim yapmakla goérevli Gniversitelerde, gereklileade acik gretim
yapmakla gorevli fakiltenin dekani tarafindan dtizkan yardimcisi secilebilir,
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ¢ yil i¢in atan

Dekana, gorevi banda olmadii zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Géreve
vekalet altl aydan fazla surerse yeni bir dekaniata

Fakdlte kurullarina b&anhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygonak ve
fakilte birimleri arasinda duzenli gaghayi sglamak,

Her Ggretim yili sonunda ve istenginde fakultenin genel durumu vgayisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

Fakdiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekdedbirlikte rektorlige bildirmek,
fakilte butcesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunwa gorgini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

Fakdultenin birimleri ve her diizeydeki personel irm#e genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilengiir gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bgi birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel Bikilde kullaniimasinda
ve gelitirilmesinde gerekgii zaman givenlik dnlemlerinin alinmasindgreéncilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin gganmasinda, @tim-0gretim bilimsel argtirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bigekilde yuratilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetiendenetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve starugn alinmasinda rektdre kabirinci
derecede sorumludur.

Fakdlte kurulu, dekanin kkanliginda fakilteye b#i bolimlerin bakanlari ile varsa

fakilteye bgli enstitii ve yiksekokul mudurlerinden ve g yihitakiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri t¢ dtdegn kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan secéaebir 6gretim Gyesinden okur.

Fakdlte kurulu normal olarak her yariyilgoada ve sonunda toplanir.
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» Fakdltenin, gitim-6gretim, bilimsel argtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program vgi@m-ogretim takvimini kararlgtirmak,

* Fakilte yonetim kuruluna tye se¢cmek,

* Bu kanunla verilen ger gorevleri yapmaktir.

» Fakilte yonetim kurulu, dekaningkanlginda fakulte kurulunun g yil icin secéce
¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogenttémar.

» Fakilte yonetim kurulu dekaning@asi Uzerine toplanir.

* Yonetim kurulu gerekli gordtii hallerde gecici ¢caima gruplari, gitim-6gretim
koordinatorltkleri kurabilir ve bunlarin gorevlerigiizenler.

» Fakidlte kurulunun kararlar ile tespit gttesaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

» Fakdltenin gitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulansna
sglamak,

» Fakidltenin yatirim, program ve butce tasarisinitemnak,

» Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getiregebitin slerde karar almak,

« Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikariimalide egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

* Bu kanunla verilen ger gorevleri yapmaktir.

» Fakilte idari tgkilati, fakilte sekreteri ile sekreterlik blirosundaihtiyaca gore
kurulacak @renci sleri, personel, kitiphane, majidar, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olgur,

» Bir fakiltede 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmaa ilgili Gniversitenin énerisi
Uzerine Yuksekgretim Kurulunca karar verilir,

» Fakdlte sekreteri ile sekreterlik birosu ve vargadi tbirimler, fakultenin idari
hizmetlerinin yurutilmesinden sorumludur.

1.3.5. Enstiti Organlari; Enstiti Muaduard, Enstitt Kurulu ve Enstiti Yonetim
Kurulundan olgur.

« Ug yil icin ilgili fakilte dekaninin énerisi Uzegmrektor tarafindan atanir. Rektdiéil
bagl enstitiler de bu atama glmdan rektor tarafindan yapilir, stiresi biten mudur
tekrar atanabilir,

e Mudurin, enstitide gorevli aylikligéetim elemanlari arasindan ¢ yil icin atayaca
en c¢ok iki yardimcisi bulunur,
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* Mudure vekélet etme veya mudiflin bgalmasi hallerinde yapilacajem,
dekanlarda oldgu gibidir,

» Enstiti mudard, bu kanun ile dekanlara verglmlian gorevleri enstitti bakimindan
yerine getirir,

* Enstitd kurulu madirin Beanlhiginda, muduar yardimcilari ve enstitiyt gliran ana
bilim dali bgkanlarindan olgur,

* Enstitd yonetim kurulu, madurin ganhgin da miadar yardimcilari maduarce
gOsterilecek alti aday arasindan enstitt kurulafiadan Gg yil icin secilecek lg¢
Ogretim Uyesinden okur,

* Enstitd kurulu ve enstitl yonetim kurulu, bu karaufdkilte kurulu ve fakilte yonetim
kuruluna verilmg gorevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.

1.3.6. Yuksekokul Organlari; Yiksekokul Mudurd, Yuksekokul Kurulu ve
Yuksekokul Yonetim Kurulundan adur.

« Ug yilicin ilgili fakilte dekaninin dnerisi lzegmrektor tarafindan atanir, rektGigi
bagliyuksekokullarda bu atama gimdan rektér tarafindan yapilir. Stresi biten madar
tekrar atanabilir,

e Mudurun okulda gorevli aylikli gretim elemanlari arasindan Gc yil icin atayaen
cok iki yardimcisi bulunur,

* Mudure vekalet etme veya mudiflin bgalmasi hallerinde yapilacajem,
dekanlarda oldgu gibidir,

* Yuksekokul mudurd bu kanun ile dekanlara verglwian gorevleri yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

e Mudurun bakanhginda, mudur yardimcilari ve okulu eturan bélim veya ana bilim
dali bgkanlarindan olgur.

* Mudurun bakanhginda, mudur yardimcilari ile midurce gosterilecikkamay
arasindan yuksekokul kurulu tarafindan tg yil sggilecek ¢ gretim tUyesinden
olusur.

* Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu bankinla fakilte kurulu ve
fakilte yonetim kuruluna verilmig0Orevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

* Yuksekokul idari tgkilati, ytiksekokul sekreteri ile sekreterlik birosa ve ihtiyaca
gore kurulacak grenci sleri, personel, kitiiphane, majiar ve destek hizmetler
biriminden olygur,

» Bir yuksekokulda 1. fikrada sayilan birimlerin kimasina, ilgili Gniversitenin dnerisi
Uzerine Yuksekgretim Kurulunca karar verilir,

* Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik burosu ve adbogsl birimler, yuksekokulun idari
hizmetlerinin yurutilmesinden sorumludurlar.

Bir fakilte ya da yuksekokulda, ayni veya benzeelikie esitim-6gretim yapan
birden fazla bolum bulunamaz.
B6lum, bélim bgkani tarafindan yonetilir.
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Bolumun aylikl profesorleri, bulunmagitakdirde dogentleri, dogent de bulunngadi
takdirde yardimci docentler arasindan fakiltelefelanca, fakilteye gh yuksekokullarda
mudurdn dnerisi Uzerine dekanca, rektgdioal yiksekokullarda muduirin 6nerisi Gizerine
rektorce U¢ yil icin atanir. Stresi biterskan tekrar atanabilir,

Bolim bakani, gorevi bginda bulunamayagasureler igin @retim tyelerinden birini
vekil olarak birakir,

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalak@dan sireyi tamamlamak tzere
ayni yontemle yeni bir bolim keani atanir,

Bolum bgkani bolumin her duzeydgiem-0gretim ve argtirmalarindan ve bélime
ait her turlt faaliyetin diizenli ve verimli biekilde yuruttilmesinden sorumludur.

» BO6lum idari tegkilati bir burosefinin yonetiminde yeter sayida personelderyuiu
e BO6lUm birosu, bdlimun yazi, evrak ve benzgeiri b6lim bakaninin emirlerine gére
yerine getirir.

Rektorlik idari yonetim 6rgutiintin iada bir genel sekreter ve genel sekretegh ba
genel sekreter yardimcisi, dairekenlari, madurler, hukuk ngavirleri, uzmanlar,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memuviadiser gorevliler
bulunmaktadir.

Genel sekreter, Universite idarskéatinin bagidir ve bu tekilatin calsmasindan,
rektore kagi sorumludur.

Genel sekreter, Universite idarskdatinin bai olarak yapaga gorevler dginda,
kendisine bgli birimler aracilgi ile gbrevleri yerine getirir.

Fakulte ve yuksekokullar bolim, anabilim dal venbidali olarak, enstitiler ise
Fakulte ve lisansgtimi veren Yuksekokullardaki anabilim dallari cdderyapilanir.

Her fakultede dekana pla ve fakilte idari 6rgutiniin kmda bir fakilte sekreteri,
enstitl veya yuiksekokullarda ise mudurglbgiiksekokul sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yaggekil 1, idari yapisi iseSekil 2 de
gOsterilmitir.
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DUZCE UNIVERSITESI AKADEM IK TESKILAT SEMASI

Universite Senatosu

REKTOR

Universite Yonetim Kurulu

Rektdr Yardimcisi

Rektdr Yardimcisi

Rektdr Yardimcisi

FAKULTELER

ENSTITULER

YUKSEKOKULLAR ve
MESLEK YUKSEKOKULLARI

UYGULAMA VE ARA §.
MERKEZLER i

Tip Fakultesi

Sazlik Bilimleri Enstitust

Orman Fakiltesi

— Teknik Egitim Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Muhendislik Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimleri Enstittisi

Saslik Yuksekokulu

Tark Dili Bélum
Baskanligi

Akgakoca Turizm ve
Otelcilik Yuksekokulu

| Yabanci Diller

Bolim Bakanligi

— Diizce Meslek Yiuksekokulu

Ataturk Ilkeleri veink.
Tarihi B6lim Bak.

— Akcakoca Meslek Yuksekokuly

— GUumisova Meslek Yuksekokuly

Arastirma ve Uygulama
Hastanesi

Diizce Uni. Yaam Boyu

Egitim Merkezi Miid.

Cumayeri Meslek YUksekokuItlJ

Cilimli Meslek Yuksekokulu

Golyaka Meslek Yiksekokulu

Kaynasl Meslek Yuksekokulu

Sazlik Hiz. Meslek Yuksekokulu
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T.C.

DUZCE UNIVERSITESI REKTORLU GU iDART TESKILAT SEMASI

REKTOR

UNiVERSITE UNIVERSITE
SENATOSU YON. KURULU
REKTOR YRD. REKTOR YRD. REKTOR YRD.
GENEL SEKRETER N
BIL. ARS. PR. BSK.
GENEL SEKR. YRD.
[ I I I I I I I I I |
HUKUK iD. VE MAL i YAPI TSL. PERSONEL STRATEJI g’jGRENCi SAGLIK KU. KUTUPHANE BiLGI iSLEM BASIN VE H. DONER SER.
MUSAVIRLIiGi iS. D. BSK. T.D. BSK. D. BSK. GEL D. BSK. iS. D. BSK. S. D. BSK. DKM. D.BSK. D. BSK. iL. S. MD. iSL.D. BSK.
FAKULTE L | Maliisl. S. Yapi isl. | Akademik | | Bitge Pl Yapiisl. |l  Saglik Kiitiiphane Bilgi islem
iD. TESK. Md. S. Md. Per.S. Md. S. Md. S. Md. S. Md. S. Md. S. Md.

ENSTITU iD. || Satinalma idari | wuns. Kaltir Sp.

TESK. $. Md. Per.S. Md. Md. Sube Md.
Y.OKUL iD. I Hizmn. Sicil On Mali Kan. Kaf

TESK. | 5. Md. S. Md. — Kont. S.Md — veSosT.

. S. Md
yniyat

AiRD '\'I/JISSIE || Saymanlg Hiz. i. Eg. Strateji

. . Ve Oz. H. L{ Planlama
DIG. iD. TESK. |y
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1.4 Fiziksel Kaynaklar

Diizce Universitesi'nin fiziksel yapilanmasi, Abdmzet Baysal Universitesi'ne pia
Tip Fakultesi, Orman Fakultesi, Teknikgitim Fakiltesi, Sglik Yiksekokulu, Akcakoca
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yuksekokulu, Diizce Meslek Yiiksekokpul Akcakoca
Meslek Yuksekokulu ile Ardirma ve Uygulama Hastanesinin devriyle Konuralp
Yerleskesinde bglamstir.

Universitemizin Konuralp Yerkkesi 1.574.296 m2Sehir Kampusi 9.964 m2,
Akcakoca Kampusu 23.364 m2, Golyaka Kampust 10123 Gumigova Kampusu 4.670
m2, Cilimli Kampusi 2.255 m2, Cumayeri Kampusiu 5.83&, Kaynall Kampusi 2.980 m2
ve eski hastane alani 35.620 m2’dir.

Universitemizin Konuralp Yerkkesinde; Tip Fakiiltesi, Teknik gfim Fakiiltesi,
Orman Fakdltesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi,gl#a Yiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitisu,
Salik Bilimleri Enstitisu, Sosyal Bilimler EnstitisiArastirma ve Uygulama Hastanesi,
Sosyal Tesisler, Kapall ve Acik Spor Alanlari, Leymhar ile Krg yer almaktadir.

Universitemizin Sehir Yerlakesinde; Diizce Meslek Yuksekokulu 9.964 m2 acik
alan, 7.000 m2 kapali alani olup, 4 bloktan splakta ve 15 bolimde ggim-0gretim
hizmetini strdirmektedir.

Universitemizin Akgakoca Yerjgesinde; Akcakoca Turizrisletmeciligi ve Otelcilik
Yuksekokulu ile Akgakoca Meslek Yuksekokulu hizmetmekte olup, 23.364 m2 acik alan,
7.000 m2 kapali alanda, Akcakoca Turizigletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu bir
bolimde, Akgakoca Meslek Yiksekokulu 4 Bolumdgim Ggretim hizmeti vermektedir.

Universitemizin Golyaka Yerkkesinde; Golyaka Meslek Yiiksekokulu hizmet
vermekte olup, 10.723 m2 acik alan, 3.777 m2 kaplanda 4 Bolumde gdim 6gretim
hizmeti vermektedir.

Universitemizin Gimgbva Yerlekesinde; Gumgova Meslek Yiiksekokulu hizmet
vermekte olup, 4.670 m2 acik alan, 2.654 m2 kagdahda 3 Bolumdeggim 6gretim hizmeti
vermektedir.

Universitemizin Cumayeri Yerj&esinde; Cumayeri Meslek Yiiksekokulu hizmet
vermekte olup, 5.380 m2 acik alan, 1.520 m2 kaglahda 2 Bolumdeggim 6gretim hizmeti
vermektedir.

Universitemizin Cilimli Yerlgkesinde; Cilimli Meslek Yiiksekokulu hizmet vermekte
olup, 2.255 m2 acik alan, 1.500 m2 kapali aland®86#imde gitim Ogretim hizmeti
vermektedir.

Universitemizin Kayngli Yerleskesinde; Kayngi Meslek Yuksekokulu hizmet
vermekte olup, 3.525 m2 acik alan, 3.525 m2 kagdahda 7 Bolumdeggim Ogretim hizmeti
vermektedir.
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1.4.1. Bitim Alanlar

Egitim Alanlari

FiZIKSEL KAYNAKLAR

Derslik (Sayi-Kapasite-m?)

Laboratuvar(Sayi-Kapasite-m?)

Egitim Alan Toplami

Derslik(Anfi+Sinif)

BiRIMLER iDARI Anfi Sinif Toplam Bilgisayar Laboratuvari | Diger Laboratuvar Laboratuvar Toplami | Toplam(Ders+Lab
BINALAR Kapa ) ] . - : ;

Sayl i m?2 | Say! | Kapasite | m2 | Say! | Kapasite | m? | Sayl | Kapasite | m? | Sayl | Kapasite | m? | Say! | Kapasite | m? | Say! | Kapasite | m?2
Rektorluk 4253 4253
FAKULTELER 5030 3 105 | 225 | 40 1184 2863 | 43 1289 3088 | 10 291 586 54 960 7503 | 64 1271 8215 | 107 2530 11303
Fen-Edebiyat Fak 587 40 268 40 268 20 209 20 209 | 11 60 477
Tip Fakultesi 628 64 280 64 280 1 26 70 70 456 96 526 | 12 160 806
Teknik Egt.Fak. 2165 17 430 1050 | 17 430 1050 7 210 500 13 260 1500 | 20 470 2000 | 37 900 3050
Orman Fakultesi 1650 3 105 | 225 | 14 650 1265 | 17 755 1490 2 55 142 28 610 5338 | 30 665 5480 | 47 1410 6970
YUKSEKOKULLAR 763 1 150 | 130 | 105 740 1260 | 16 890 1390 1 30 70 130 350 160 420 | 21 1050 1810
Akcakoca Tur.gl.Y.O 513 1 150 | 130 | 10 530 930 | 11 680 1060 | 1 30 70 90 240 120 310 | 15 800 1370
Saglik Yuksekokulu 250 5 210 330 | 5 210 330 1 40 110 40 110 6 250 440
MESLEK YUKSEKOKULLARI 2696 66 2633 5337 | 66 2633 5337 | 15 535 1425 | 21 805 1410 | 36 1340 2835 | 102 3973 8482
Duzce Meslek Y.Ok 316 25 950 1500 | 25 950 1500 5 200 730 14 560 850 | 19 760 1580 | 44 1710 3210
Akcakoca Mes.Y.OK 528 9 543 837 9 543 837 1 30 90 1 30 90 10 573 927
Golyaka Mes.Y.Ok. 212 10 300 1800 | 10 300 1800 | 3 90 240 1 30 60 4 120 300 | 14 420 2220
Gumigova Mes.Y.O 230 160 250 160 250 2 70 150 2 70 150 | 4 140 300 300 550
Cumayeri Mes.Y.Ok 470 160 250 160 250 1 35 65 2 80 150 3 115 215 275 525
Cilimli Meslek Y.Ok 240 120 200 120 200 1 30 50 1 30 50 2 60 100 6 180 300
Kaynagli Mes.Y.OK 700 10 400 500 | 10 400 500 2 80 100 1 35 150 | 3 115 250 | 13 515 750
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1.4.2. Sosyal Alanlar

SOSYAL ALANLAR
SOSYAL ALANLAR iZ?KR ALAI\II(ITQFZILI SOSYAL VE SPOR
BIRIMLER KANTIN-KAFETERYA YEMEKHANE TSC')A\PLIBL\I\TJI KOSI\/I-\II:_I(:_DI?\IACJNS SPOR SPOR ﬁ-Lgllg\lt:@I
TESISLERI | TESISLERI
Sayi Kapasite m2 | Sayl | Kapasite m2 Sayi | Kapasite | m2 | Sayi | Kapasite | m2 | Sayi m2 Sayi m? | Sayl | Kapasite m?

IDARI BIRIMLER
FAKULTELER 3 638 1 638
Fen-Edebiyat Fak.
Teknik Egitim Fak. 1 100 1 100
Orman Fak. 1 390 1 390
Tip Fak. 1 148 1 148
YUKSEKOKULLAR
Diizce Meslek Yuksekokulu 1 200 | 2 150 320 1 100 150 1 800 1470
Akcakoca Meslek Yiiksekokulu 1 230 | 1 180 384 1 25 60 | 1 190 |200| 1 | 470 1344
Golyaka Meslek Yiksekokulu 1 60 1 100 200 1 | 584 844
Gumusova Meslek Yiksekokulu 1 50 1 100 200 1 25 60 310
Cumayeri Meslek Yiksekokulu 1 50 1 100 200 250
Cilimli Meslek Yiksekokulu 1 50 1 50 50 100
Kaynagli Meslek Yuksekokulu 1 328 | 1 150 180 558
ENSTITULER
Saglik Bilimleri Enstitiisu
Fen Bilimleri Enstitiist
Sosyal Bilimler Enstitiisu
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1.4.3. Kampus Alanlari

KAMPUS ALANLARI
Mulkiyet Durumuna Gére Ta sinmaz
YERLESKE ALANI Alani(m?) TOPLAM
Universite Maliye/Hazine Diger
Merkez Kampusu 30.635 1.527.299| 16.362|1.574.296
Akcakoca Kampusu 23.364 23.364
Sehir Kampusu 9.964 9.964
Golyaka Kampusi 10.723 10.723
GUmugova Kampusu 4.670 4.670
Cilimli Kampusu 2.255 2.255
Cumayeri Kampusi 5.380 5.380
Kaynasli Kampusu 3.525 3.525
Eski Aras.Uyg.Hast. 35.620 35.620
1.4.4. Hastane Alanlari
HASTANE ALANLARI
Birim Alan(m?)
Acil Servis 1.025
Yogun Bakim 1.085
Ameliyathane 1.570
Klinikler 10.060
Laboratuvarlar 1.300
Eczane 200
Radyoloji Alani 650
Nukleer Tip Alani -
Sterilizasyon Alani 180
Mutfak 2.000
Camasirhane 410
Teknik Servis 350
Poliklinikler 4.620
idari, Hizmet, Teknik Alanlar 4500
Hastane Toplam Kapali Alani 27.950
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1.4.5. Sosyal Tesis — Lojman Sayisi

SOSYAL TESIS SAYISI

Egitim Tesisi

-Adedi

-Kapasitesi

-Yararlanan Sayisi

Lokal

-Adedi

-Kapasitesi

-Yararlanan Sayisi

Misafirhane

-Adedi

-Kapasitesi

31

-Yararlanan Sayisi

31

Kres

-Adedi

-Kapasitesi

-Yararlanan Sayisi

LOJMAN SAYISI

36

1.4.6. Tait Sayisi

TASITIN C INSI

BUTCE

DONER

SERMAYE | FON

Binek Otomobil

Binek Otomobil (Kiralik)

Station-Wagon

Minibuis(Suriicu dahil en fazla 15sKik)(K IRALIK)

Pick-up(Kamyonet, 3 veya 6skik) (K IRALIK)

Midibus(Suricu dahil en fazla 26skik)

Lol Ll T =Y

Otobus(Suruclt dahil en az 273%ikk)

Ambulans(Tibbbi Donanimli)

KamyonSasi-kabin tam yuklu@rlik 3501 kg.

TOPLAM
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BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

T i =0 DIz USTU YAZICI- i i
BIRIMLER BILGISAYAR BILGISAYAR OKUYUCULAR TARAYICI FOTOKOPI FAKS PROJEKSIYON
iDARI BIRIMLER 102 10 35 6 13 11 4
Ozel Kalem 10 - 6 - 2 2 -
Genel Sekreterlik 5 - 3 1 1 1 2
Strateji Gelistirme Daire Bask. 15 - 4 - 1 1 -
idari ve Mali igler Daire Bagk. 8 1 4 - 1 1 -
Personel Daire Bagk. 8 - 3 1 2 1 -
Saglik, Kiltir ve Spor Dai. Bsk 10 2 2 - 2 1 1
Ogrenci isleri Daire Bask. 8 1 2 2 2 1 -
Yapi Isleri Teknik Daire Bgk. 12 3 6 1 1 1 -
Bilgi islem Daire Bagk. 8 1 2 1 - 1 1
Kutiphane ve Dok. Dai. Bsk. 18 2 3 - 1 1 -
FAKULTELER 620 22 137 13 10 5 44
Tip Fakultesi 107 1 35 - 1 2 22
Teknik Egitim Fakiltesi 340 12 43 6 6 1 13
Orman Fakilltesi 161 9 53 7 2 1 8
Fen-Edebiyat Fakultesi 12 - 6 - 1 1 1
YUKSEKOKULLAR 130 3 34 - 2 4 5
Akgakoca Turizm isl.0.Y.Ok. 95 1 24 - 1 3 3
Saglik Yuksekokulu 35 2 10 - 1 1 2
MESLEK YUKSEKOKULLARI 434 7 75 2 10 10 32
Duzce Meslek Yiksekokulu 260 1 33 - 1 1 19
Akcakoca Meslek Yiksekokulu 81 1 19 1 3 3 5
Golyaka Meslek Yiksekokulu 10 1 4 - 1 2 2
Gumisova Meslek Yiik.Ok. 5 1 4 1 1 1 1
Cumayeri Meslek Yuksekokulu 2 1 5 1 1 1
Cilimli Meslek Yuksekokulu 46 1 2 - 1 1 1
Kaynasli Meslek Yuksekokulu 30 1 8 - 2 1 3
ENSTITULER 8 - 7 - 1 1 1
Saglik Bilimleri Enstitisi 2 - 3 - - - 1
Fen Bilimleri Enstitlisi 4 - 3 - 1 1 -
Sosyal Bilimler Enstitiist 2 - 1 - - - -
ARAS. UYGULAMA HAST. 222 10 92 - 12 7 3
TOPLAM 1.516 52 380 21 48 38 89
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1.5 Bilisim Altyapisi
1.5.1. AG DONANIMI

1.5.2. ANA YONLENDIRICI (Router)

1.5.3. MERKEZ YERLE SKE ULAKNET BA GLANTISI

« Universitemiz Konuralp Yerkkesi'nin internet egsimi ULAKNET agi (izerinden 40 Mbps kapasite ile
Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak gercetlalmektedir.

* Yerleske icinde & omurgasi yonetilebilir anahtarlar kullanilarak glurulmustur. Bu yapida 2 adet
omurga anahtar (Enterasys N7) ve 40 adet yondirlebahtar (Enterasys B3) yer almaktadir.

* Omurga anahtarlardan birincisi Yefke ULAKNET girisinde, ikincisi ise Argtirma ve Uygulama
Hastanesi giginde konumlandirilngtir.

* Yerleske icinden dy aga veya dy agdan i¢ &a olabilecek saldirilara kargtvenlik duvari ve anti-spam
filtresi kullaniimtir (Fortigate 1000A).

+ 5651 sayill yasa ve Telekomunikasybetisim Baskanligi tarafindan uygulanan gkili yonergeler
kapsaminda log tutmaemi yapilmaktadir (Forti Analyzer 100B)

1.5.4. UNVERSITEM iZ ARKA UC BA GLANTILARI

Merkez yerlgke dsinda bulunan tniversitemiz birimlerinin internetsanlerinin merkez yerlgke Gzerinden
sgilanmasi kapsaminda;

» Akcakoca yerlgkesi 2 Mbps G.SHDSL

* Fen Edebiyat Fakultesi 2 Mbps G.SHDSL

» Dizce Meslek Yuksekokulu 5 Mbps Metro Ethernet

e Cumayeri Meslek Yuksekokulu 2 Mbps G.SHDSL

* Cilimli Meslek Yuksekokulu 2 Mbps G.SHDSL

» Golyaka Meslek Yiksekokulu 2 Mbps G.SHDSL

* Gumisova Meslek Yiksekokulu 2 Mbps G.SHDSL

» Kaynal Meslek Yiksekokulu 2 Mbps G.SHDSL

1.5.5.MERKEZ YERLESKEDEN FIBER BAGLANTI iLE

ULAKNETE CIKAN B iRIMLER (40 Mbps)

* Akademik Birimler
- Orman Fakiiltesi
- Teknik Egitim Fakultesi
- Tip Fakiltesi
- Fen-Edebiyat Fakultesi
- Salik Yuksekokulu
- Fen Bilimleri Enstitisi
- Sagilik Bilimleri Enstitlsu
- Sosyal Bilimler Enstitisu
- Yabanci Diller Bélim Bgkanlig
- Ataturkilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolim Bgkanligi
- Turk Dili Bolum Bakanlig
- Yasam Boyu Eitim ve Arastirma Merkezi (DUYEM)
- Aricilik Arastirma ve Gelitirme Merkezi (DAGEM)
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Rektorluk idari birimleri
- Bilgi Islem Daire Bakanlig
- Idari ve Maliisler Daire Bakanlig
- Kutuphane ve Dokiimantasyon DairesBanlig
- Ogrencilsleri Daire Bgkanligi
- Personel Daire B&anligi
- Saglik Kilttr ve Spor Daire Bgkanligl
- Strateji Gelstirme Daire Bakanligl
- Yapiisleri Daire Bakanli
- Hukuk Misavirligi

1.5.6. GENEL BILG iSLEM H iZMETLER i

Ogrenci Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi (yapimi devam ediyor)
Evrak Takip Sistemi (yapimi devam ediyor)
Yuzme Havuzu Randevu Takip Sistemi

Evden Elektronik Veri Tabanlarina Em Sistemi
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O
paiial Tip Fakiiltes| Hastanesi

Anaiar TH123.222.0623
Rektorik
79123 144 0123
40 Mbps
Orman F Matro Eth,
79.123.147.0125 —
() Diizes MY
' 79.123.220 0724
Teknik Eg. Fak.
78123 146.0/24
79123147 128/26
S
(&%) Akakoca MYO
< 79.123.221 028
Kittiiphare 2 Mops
79123147 192/26 G.SHDSL
Mbps
G SHDSL 2 Mbps
G.SHDSL
Kaynagh MYO
79.123.149.128/25
QRSN T Giimiisova MYO
#ﬂ:‘ T9123.149.0/25
Cumayesi MYO Cilimli MYO Géilyaka MYD a
79.123.221,128/25 791231480025 78123146 128025

25



1.5Insan Kaynaklari

1.5.1. Akademik Personel

INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Akademik Birim Bazinda Unvanina Gore Akademik Perso

nel Sayilari

a : Ogr.Gor. ve Ogretim Uyesi
Ogretim Uyeleri gkutman \?ardlmulérl
BIRIMLER Toplam
Profesor | Dogent chrf;lem? g (‘jgrr:\tllins]i Okutman | Aras.Gor | Uzman

Rektorlik Merkez Birimler - - - - 22 - 1 23
Tip Fakultesi 24 29 40 1 - 199 1 294
Teknik Egitim Fakultesi 1 - 17 7 - 26 - 51
Orman Fakultesi 2 8 14 3 - 32 1 60
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 - 5 1 - 1 1 9
Akcakoca Tursl.O.Y.Ok. - - 6 1 - 10 - 17
Salik Yuksekokulu - - 4 7 - 11 22
Duzce Meslek Y.Ok. - 11 45 - - - 56
Akcakoca Meslek Yuk.Ok - 5 6 - - 1 12
Golyaka Meslek Y.Ok. - - 4 - - - 4
Gumisova Meslek Yik.OK - - - 4 - - - 4
Cumayeri Meslek Y.Ok. - - 2 - - - 2
Cilimli Meslek Yuksekok. - - 1 3 - - - 4
Kayngli Meslek Y.Ok. - - 1 3 - - - 4
Saalik Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitusu
Sosyal Bilimler Enstitlisu
TOPLAM 28 37 104 87 22 279 5 562
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DUZCE UNIVERSITESI
iDARi PERSONEL

BIiRIMLER

GiH SHS THS EOHS AHS DHS YHS TOPLAM
Bosg | Dolu | Bog | Dolu Bos Dolu | Bog | Dolu | Bog | Dolu | Bog | Dolu Bos | Dolu Bos Dolu

Rektorluk Merkez Birimler 122 63 4 2 25| 13 - - 1 - - 15 4| 167 82
Fen Edebiyat Fakultesi B8 2 - - - - - - - - - - - 8 2
Orman Fakultesi 12 10 - - 3 3 - - - - - 3 2 18 15
Teknik Bgitim Fakultesi 11| 12 - - 6 3 - - - - - 3 2, 20 17
Tip Fakultesi 13 8 - - 2 - - - - - - 2 4, 17 12
Akcakoca Tur. vdsl.0.Y.Ok. | 10 6 - - 2| 2 - - - - - 3 2| 15 10
Salik Yuksekokulu 6 4 - - 1 - - - - - - 3 - 10 4
Duzce Meslek Yuksekokulu 13 13 - - 8 8 - - - - - 3 7| 24 28
Akcakoca Meslek

Y uksekokulu 11 4 - - 3 - - - - - - 2 - 16 4
Cilimli Meslek Yuksekokulu - 2 - - - - - - - - - 1 - 1 2
Golyaka Meslek Yiksekokuly 1 1 - - - - - - - - - 1 - 2 1
Gumisova Meslek

Y Uksekokulu 1 1 - - - - - - - - - 1 - 2 1
Kaynali Meslek Yuksekokulu 1 1 - - - - - - - - - 1 - 2 1
Cumayeri Meslek

Yuksekokulu 1 1 - - - - - - - - - 1 - 2 1
Salik Bilimleri Enstitisu 3 2 - - - - - - - - - - - 3 2
Sosyal Bilimler Enstitiisu 4 1 - - - - - - - - - - - 4 1
Fen Bilimleri Enstitlsu 3 2 - - - - - - - - - - - 3 2
Arastirma Ve Uygulama Hast. 17 39| 152| 153 6 7 - - - - 1 83| 36| 259 236
TOPLAM 237| 171] 156| 155 56| 36 - - 1 - 1 122| 57| 573] 421

Universitemizde yukarida belirtilen idari persongfani sira, 69 sdzlesmeli personel calismaktadir.
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1.5.3.idari Personelin Egitim Durumu
Genel olarak idari personelin egitim durumuna kshfgihda, idari personelin % 68,70’nin
Universite @itimini, % 22,39'nin lise @itimini ve 8.91'nin de ilk@retim esitimini tamamladg
gorulmektedir.

Bu durumda en yiiksekgigim grubunu Universite @timini alanlar olgturmaktadir.

*YUzdesel dgilimi asagidaki grafikte sunulmgiur.

EGITIM DURUMU

8,91%

22,39%

68,70%

ogretim Ise universite

Universitemiz personelinin ggimine katki sglamak amaciyla, yabanci dil, mevzuat
ve kisisel gelsim gibi ¢esitli konularda diizenlenen hizmet igiiem programlariyla kurum
kaltdrunin olgturulmasina gayret edilmektedir. Her gecgen artan sayi ile diizenlenen
hizmet ici gitim ve uyum gitimlerine katilim sayisi da artmaktadir.
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1.5.4.idari Personelin Yas Dagilimi

Universitemiz idari personelinin; % 8,91'i 25-2a aralginda
% 25,19'u 26-30 yaaralginda
% 26,46'i 31-35 yparalginda
% 19,34'U 36-40 ygaaralginda
% 18,58'i 41-50 yparalginda
% 1,53'U 51 yalzeri yg grubundadir.

YAS GRUPLARI
30

20
ORAN
10

8,91 25,19 26,46 19,34 18,58 1,53

YAS ARALIGI

0 21-25 yag araligl B 26-30 yas araligl [131-35 yas araligi
[036-40 yas araligi B 41-50 yas araligl 51 yas uzeri
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1.6. Dger Hususlar
1.6.1. Gerenci sayilari

DUZCE UNiVERSITESI
2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BIRIMLER

2008-2009 @G;RENCI SAYISI
FAKULTELER 1.572
Fen Edebiyat Fakiltesi 0
Orman Fakaultesi 521
Teknik Bgitim Fakultesi 731
Tip Fakultesi 320
YUKSEKOKULLAR 634
Akcakoca Tur. vdsl.Yiksekokulu 474
Salik Yuksekokulu 160
MESLEK
YUKSEKOKULLARI 3.448
Duzce Meslek Yuksekokulu 2.460
Akcakoca Meslek Yuksekokulu 689
Cilimli Meslek Yuksekokulu 55
Golyaka Meslek Yuksekokulu 80
Gumisova Meslek Yiksekokulu 66
Kaynali Meslek Yuksekokulu 74
Cumayeri Meslek Yuksekokulu 24
ENSTITULER 132
Sazlik Bilimleri Enstitlsu 16
Sosyal Bilimler Enstitlisu 28
Fen Bilimleri Enstitisu 88
TOPLAM 6.786

2009-2010 gitim dgretim yilinda Universitemize Fakiilte ve Yiiksekokualha
2.662 adet grenci yerlemistir.
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1.6.2. S&lik Hizmetleri

DUZCE UNIVERSITESI
2010 YILI PERFORMANS
PROGRAMI
31.05.20009 tarihi itibar ile Muayene ve TedavilEdiHastalarin Bolumlere
Gore Dgilimi

. POLIKL iNiK YATAN
SERUELAR HASTA SAYISI HASTA SAYISI

ACIL SERVIS 11.070 0
DERMATOLOJ 3.766 27
FiziK TED. REHB. 2.915 322
GENEL CERRAH 2.843 375
GOZ HASTALIKLARI 4.792 150
GOGUS HASTALIKLARI 2.895 246
GOGUS CERRAHSI 164 47
KALP-DAMAR CERR. 20 0
KADIN HAST. DOGUM 4.925 762
KARDIYOLOJI 5.065 557
KULAK-BURUN BOGAZ 4.987 235
NOROLOJ 3.329 123
NORGCSIRURJ 1.430 99
ORTOPEDO VE TRAVM. 3.369 201
PLASTIK CERR. 631 137
COCUK SAG. VE HAST. 5.315 464
COCUK RUH.SAG.HAST. 0 0
COCUK CERRAHSI 704 173
UROLOJ 3.561 227
IC HASTALIKLARI 4.889 253
ENFEKSYON HAST. 1.047 229
HEMODIYAL iz 0 0
DIS PLIKLINIGI 197 0
ANESTEZ 3 29
ADLITIP 265 0
GASTROENTROLOJ
SERV. 1.394 115
PSKIiYATRI 2.490 68
NEFROLOJ 193 1
ENDOKRINOLOJI 2.048 0
AILE HEKIMLIGI 576 0
TOPLAM 74.883 4.840
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II- PERFORMANS BiLGILERI

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Duzce Universitesi faaliyetlerini Kalkinma Planie iluyumlu bir sekilde hazirlanarak
yayimlanan Orta Vadeli Programda (2010-2012) yan amag, politika ve oncelikler ile yine ayni
donem igin hazirlanan Orta Vadeli Mali Planda catdgnulan mali cergeve ve bitce tahminleri;
program, bitce ve vyatinm programinda yer alan tigali ve 0©nceliklere uygun olarak

gerceklgtirecektir.

2010-2012 doénemi yatirim programi hazirhklaringaim, salik, spor ve teknolojik agiirma

yatirimlarina éncelik verilecektir.

Universitemiz; yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve soruluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine

bagli, demokratik dgerleri benimsemitoplum insanini yegtirmeyi temel amag edinstir.

Bu cercevede;

- Egitimde kalite, rekabet ve verimlgi artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler aliadar.

- Ihtiyag duyulan alanlarda hizmet igiigm faaliyetleri diizenlenecektir.

- Egitimde etkin yonlendirme sistemi kurulacaktir.

- Egitim birimlerimizin gerekli alt yapi ve donanim ifaaclari kagilanacaktir.

- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginktrilacak ve etkin hale getirilecektir.

- Universitemiz Aratirma ve Uygulama Hastanesinin verimli ve tercihlegdlir olmasini
sglamak.

- Egitim ve &gretimde kalite glvencesinin Bologna sirecine uyglarak planlanmasi ve
uygulanmasi gganacaktir.

- Yonetim Bilgi sistemlerinin kurulmasi ve ggirilmesi s&lanacaktir.
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DUZCE UNIVERSITESI
2010-2014 DONEM STRATEJIK AMACLARI VE HEDEFLER 1

Hedef 1.1.12011 yilina kadar On lisans/Lisans/Lisansugitiraindeki dgretim programi ve ders iceriklerini
guncellemek.

Hedef 1.1.2 Her yil derslerde kullanilangdetim yontemlerini strekli olarak gefirmek.

Hedef 1.1.3 Her yil en az bir defagietim elemanlarinin ve idari personelin meslekiggalerini
destekleyecek faaliyet diizenlemek

Hedef 1.1.4.2011 yilina kadar gretim elemanlari icin performansa dayalgeldendirme sistemini Batmak
Hedef 1.1.5Universitemiz kitiiphanesinin kaynak(kitap, dergilge, online veri tabanlari vb.) kapasitesini
%2100 artirmak.

Hedef 1.1.6 Her yil akademik dagmanlik hizmetlerinin etkinfiini artirmak.

Hedef.1.1.7 Ogretim Uyesi bana digen haftalik ders saatini her yil azaltmak.

Hedef 1.1.8 Lisansistu tez jurilerine, tez konusu ile ilgilachk kurum icinden ve kurumstindan katilan

farkl Gye sayisini arttirmak.

Hedef 1.2.12011 yilina kadar Universitede On lisans/Lisansth&istl diizeyde yiritilen tum dersleri igerik
ve kredi dgerleri acisindan Avrupa Bigi yuksek @renim normlarina uygun bigcimde diizenlenmek.
Hedef 1.2.22014 yilina kadar lisans ve lisansustu duzeyddarasasi @§renci hareketligini 2008—2009
akademik yilindakinin bekatina ¢ikarmak.

Hedef 1.2.3Her yil uluslar arasigetim tyesi hareketligini %20 artirmak.

Hedef 1.3.12010 yilina kadar Akcakoca Turizigletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’nda ve Orman
Fakultesi’'nde yabanci dil hazirlik sinifini agmak

Hedef 1.3.22014 yili sonuna kadar yabanci diiteni streclerini daha gtcli bir temelde yiritebék
kaynaklara sahip bir Yabanci Diller Yiksekokulukurmak
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Hedef 2.1.1 Universitenin, uluslararasi endeksli dergilergestim tiyesi bgina digen yayin sayisi
siralamasindaki yerini her yil iy§armek.

Hedef 2.1.22014 yili sonuna kadar AB, TUBAK, DPT vb kurumlarin fonlari ile tretilen projagsini
%50 artirmak.

Hedef 2.1.3AB, TUBITAK, DPT vb kurumlarin fonlari ile yirutiilen progeden uretilen yayin sayisini
artirmak

Hedef 2.1.4Diger Universiteler ve agairma kurumlari ile ilgkileri artirmak ve uluslararasi bilggkarina tye
olmak.

Hedef 2.1.52012 yilina kadar Universitemizde gorev yapgretim elemanlarinin faydalanabilég@roje
gelistirme ve yayin yapma degfeverecek olan Akademik Destek Birimi'ni gliwrmak.

Hedef 2.1.6 2014 yili sonuna kadar Lisansustl tezlere dayghinjari %50 artirmak.

Hedef 2.1.7 ikinci (ortak) dargmanlik sistemineslerlik kazandirmak.

Hedef 2.1.82012 yilina kadar Universite capinda lisansistletez/onelik 6dil sistemi ofturmak.

Hedef 2.2.12014 yili sonuna kadar disiplinler arasi yirttipenje sayisini %50 artirmak
Hedef 2.2.2 Her bahar ve gtiz doneminde farkli disiplinlerin &naya geldii ve ortak proje olanaklarini

tartistiklari toplantilar dizenlemek.

Hedef 2.3.12014 yili sonuna kadagietim tyelerinin katildil ulusal diizeyde bilimsel toplanti sayisini %50
arttirmak

Hedef 2.3.22014 yili sonuna kadagietim tGyelerinin katildil uluslararasi dizeyde bilimsel toplanti sayisini
%50 arttirmak

Hedef 2.3.3Her yil Universitemiz 6ndegiinde ve/veya ortakiinda en az 1 adet ulusal /uluslararasi kongre
veya sempozyum dizenlemek.

Hedef 2.3.4 Her yil lisansustu grencilerin ulusal ve uluslar arasi diizeydeki toplara katilmasini tg/ik

etmek.
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Hedef 3.1.1 Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kurgdényla isbirli gini gelistirmek

Hedef 3.1.2 Bblgenin surduridlebilir kalkinmasina katkida bulcalafaaliyetler gercekigirmek.

Hedef 3.2.1 Her yil illimiz ve bolgemizdeki ilgili sglik personelinin davet edilgi en az bir toplanti
diizenlemek.

Hedef 3.2.2 Her yil Universitemizde uygulanan tiblgieém caitlili gini artirmak.

Hedef 3.2.3.1 saslik mudurlisi ile acil, poliklinik ve dger tedavi hizmetlerinin koordinasyonundhiili gi
yapmak

Hedef 3.2.4Her yililde calsan aile hekimlerine yénelik en az bir kurs diizerd&m

Hedef 3.2.5B0lge insanini gaik alaninda bilgilendirecek faaliyetler diizenlemek

Hedef 3.2.6 Her yil il ve/veya bolgede Universite ondgitide en az bir sgik projesi ylritmek.

Hedef 3.2.7 Universitemiz Hastanesi’nden memnuniyet oranini22@l sonuna kadar 6lgmek ve izlemek.
Hedef 3.2.82011 yilina kadar hasta haklari birimini kurmak.

Hedef 3.2.9 Hastane ¢ajanlarina her yil en az paizmet ici gitim vermek.

Hedef 4.1.1 Her yil en az bgdefa Universite ¢cajanlarinin ve grencilerin Universiteye aidiyet duygusunu
ve memnuniyetini artiracak bilimsel, sosyal ve uigt faaliyetler diizenlemek.

Hedef 4.1.2 Universite birimlerinde ¢ajan akademik ve idari personelin gérev ve sorumlaluki acik bir
sekilde tanimlamak.

Hedef 4.1.32011 yilina kadar mezunlarin istihdam durumununigk, gelstirmek ve bu gelimi kurumsal
kimlige yansitmak Gzere mezun ikt ag1 kurmak.

Hedef 4.1.4 Universitenin yasal ve idari siireclerinde ve temgjulamalarindaeffafligi artirici bilgi aks

sistemini olgturmak.
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Hedef 4.1.5.2014 yilina kadar Universitemizde 1SO 9001 kalib@gtim sistemine yonelik cainalara
baslamak.

Hedef 4.1.6 Her yil Universitemizin tanitimina katkida bulungazili, gorsel vesitsel etkinlikler
diizenlemek.

Hedef 4.1.72011 yilina kadar Universitemiz blinyesinde Intrdu#fanimini yayginlgtirmak.

Hedef 4.1.82014 yili sonuna kadar universitenin stratejik yime gegmesinin ggamak

Hedef 4.1.9Her yil (periyodik olarak) grenci memnuniyetini 6lcmek ve gerlendirmek

Hedef 4.1.102011 yilina kadar Universitemizde Psikolojik Damanlik ve Rehberlik birimini ogturmak.
Hedef 4.1.112012 yilina kadar grencilerin ve Universite personelinin faydalanatéfg Kariyer Planlama
ve Gelstirme Merkezi’'ni kurmak

Hedef 4.1.12Personel ve grencilerin beslenme, barinma, temizlik, glvenlikkigtirel faaliyetlerle ilgili
temel ygam kaullarini iyilestirmek.

Hedef 4.1.13Universitemize bgi tum yerlgkelerin zorunlu giderlerinin(elektrik, 1Isinma vbinydnetimini
etkili bir bicimde gerceklgirmek

Hedef 4.1.14 Her yil Universitemiz birimlerinin personel iheigini belirlemek ve personel sayisini %10

artirmak.

Hedef 4.2.12014’e kadar ortak kullanilan derslik, atélye viedeatuarlarin oranini artirmak

Hedef 4.2.22012 yilina kadar Gniversite biinyesinde evrak akiyazgmalarin elektronik ortamda
paylaimini sglayacak altyapiyi gaiirmek.

Hedef 4.2.3Her yil kaynak kullanim verimliiinin sglanabilmesi i¢in personele dizenli bilgilendirme
toplantilari diizenlemek.

Hedef 4.2.42011 yilina kadar Gniversitenin sosyal, kultirebpertif kaynaklarinin halka acilimini

sglamak.

Hedef 4.3.12014 yilina kadar@tim-6gretim ve hizmet binasi olmayan Rektérlik, MuherikiBlkiltesi ve
Fen-Edebiyat Fakltesi’'nin bina yapimlaringlamak.

Hedef 4.3.22014 yilina kadar yapimi suren derslik, atdlyeal®rtatuarlarin tamamlanmasinglsanak
Hedef 4.3.32014 yilina kadar sosyal, kultirel ve sportif gigti hizlandiracak yeni tesisleri tamamlamak.
Hedef 4.3.4 Arastirma ve uygulama hastanemizin 2014 yilina kad&imeatechizat ve ic donanimini

tamamlamak.




Hedef 4.3.5Universitemiz birimlerinin tim demirgadonanimlarini ve laboratuar ihtiyaclarini gamak.

—

Hedef 4.4.1 Derslikler, kittiphane ve gier kapali alanlarin teknolojik donanimini igiiemek.

Hedef 4.4.22014 yilina kadar Universitemizin tiim birimlerindeEE 802.1X protokoluini aktif hale
getirmek.

Hedef 4.4.32014 yili sonuna kadar web destelditen programlari (aktirma, similasyon vb.) uygulamasini
baslatmak.

Hedef 4.4.42014 yilina kadar kutuphanedeki elektronik veriragtarinin kullanimini %2100 artirmak

Hedef 4.4.5 Universitemiz birim bazinda ihtiya¢c duyulan kith imkanlarini %50 arttirmak

Hedef 4.5.1Her yil i¢ ve d§ paydalarin beklentileri ve bu beklentilerin gercegdeeleriyle ilgili aralikh
deserlendirmeler yapmak

Hedef 4.5.21c ve dy paydalarla iletisimi arttirmak amaciyla 2010 yili sonuna kadar “Halii skiler
Ofisi"ni kurmak.

Hedef 4.5.3 2014 yilina kadar bilimsel ve/veya popliler yayimmleri olusturmak.

Hedef 4.5.42014 yili sonuna kaddnsan kaynaklarinin gstiriimesini ve sureklilgini saglamak.




PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

:\c:la:re 38.57.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) ;(‘)\;{/Y\EL GngIISEYIS.IEER-II-IM Tgll\f‘llisiélgll\igl:tEEEK T%IIE’I;‘.IIE\II:/I
TOPLAMI KAYNAKLAR TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 0,00 22.842.000,00 0,00| 22.842.000,00
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 4.773.000,00 0,00 4.773.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 6.384.000,00 0,00 6.384.000,00
g 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 | Cari Transferler 0,00 1.328.000,00 0,00 1.328.000,00
;} 06 | Sermaye Giderleri 18.010.000,00 6.590.000,00 0,00 24.600.000,00
:'é 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 18.010.000,00 41.917.000,00 0,00 | 59.927.000,00
§ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
§ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 18.010.000,00 41.917.000,00 0,00 | 59.927.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak
Hedef Universitemiz kiitiiphanesinin kaynak (kitap, dergi, belge, online veri
tabanlarn vb.) kapasitesini %100 artirmak.
Performans Hedefi Universitemiz kiitiiphanesinin kaynak (kitap, dergi,
online veri tabami) kapasitesini % 30 arttirmak.
Stratejik Hedef 1.1.5
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Projeler araciligi ile kitap 50.000 0 50.000
sayisinin artiriimasi ve
bolgesel-ulusal kitap badis
kampanyasi baslatiimasi
Genel Toplam 50.000 0 50.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Kaynak kullanim verimliligini artirmak.
Hedef 2014’e kadar ortak kullanilan derslik, atélye ve laboratuarlarin oranini artirmak

Performans Hedefi

Ortak kullanilan derslik, atdlye ve laboratuvarlarin
oranini % 15 artirmak

Stratejik Hedef Kodu 4.2.1

Performans Gostergeleri

2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Derslik ve Laboratuvar |4 454 gog 0 1.450.000
yapim faaliyeti
Genel Toplam 1.450.000 0 1.450.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITEST
Amag Kaynak kullanim verimliligini artirmak.
Hedef 2012 yilina kadar Universite biinyesinde evrak akis ve yazismalarin elektronik

ortamda paylasimini saglayacak altyapiyr gelistirmek.

Performans Hedefi

Evrak akis ve yazismalarin % 20'sinin elektronik ortamda
paylasimini saglamak

Stratejik Hedef Kodu 4.2.2

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Tigili yaziim
1 programinin 100.000 0 100.000

hazirlanmasi

Genel Toplam 100.000 0 100.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Egitim-6gretim hizmet binalarini tamamlamak.

Hedef 2014 yilina kadar editim-6gretim ve hizmet binasi olmayan Rektorliik, Miihendislik Fakiiltesi ve

Fen-Edebiyat Fakiltesi'nin bina yapimlarina baglamak.

Performans Hedefi

Miihendislik Fakiiltesi insaatinin % 90 oraninda, Rektérliik ve Fen-
Edebiyat Fakiiltesininde ihalelerinin tamamlanarak insaatlarinin %
25 oraninda tamamlanmasi

Stratejik Hedef Kodu 4.3.1

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ingaat Siireci |6.000.000 0 6.000.000
Genel Toplam 6.000.000 0 6.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim hizmet binalarini tamamlamak.
Hedef 2014 yilina kadar yapimi stiren derslik, atolye ve laboratuarlarin tamamlanmasini saglamak.
.. . . o
Performans Hedefi Yapimi siiren derslik, atélye ve laboratuvarlarin % 20 oraninda
tamamlanmasi
Stratejik Hedef Kodu 4.3.2
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
Derslik-
Laboratuvar
1 yapim ve 1.250.000 0 1.250.000
tamamlama
faaliyeti
Genel Toplam 1.250.000 0 1.250.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITEST
Amag Egitim-6gretim hizmet binalarini tamamlamak.
Hedef 2014 yilina kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimi hizlandiracak yeni tesisleri

tamamlamak.

Performans Hedefi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerin oranini % 20 artirmak

Stratejik Hedef Kodu 4.3.3

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Spor alanlart insaat | 4 g4 gog 0 1.800.000
faaliyeti
Genel Toplam 1.800.000 0 1.800.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim hizmet binalarini tamamlamak.
Hedef Arasgtirma ve uygulama hastanemizin 2014 yilina kadar makine-teghizat ve ig donanimini

tamamlamak.

Performans Hedefi

Arastirma ve Uygulama Hastanesinin makine, techizat ve ic
donanimi % 20 oraninda tamamlamak

Stratejik Hedef Kodu 4.3.4

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Donanimin 6.500.000 0 6.500.000
saglanmasi
Genel Toplam 6.500.000 0 6.500.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim hizmet binalarini tamamlamak.
Hedef Universitemiz birimlerinin tim demirbas donanimlarini ve laboratuar ihtiyaglarini

karsilamak.

Performans Hedefi

Universitemiz birimlerinin demirbas donanimlan ile
laboratuvar ihtiyaglarini karsilamak

Stratejik Hedef Kodu 4.3.5

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Birimlerin tiim demirbag ve
1 donanim ihtiyaglarini satin 540.000 0 540.000
almak
Genel Toplam 540.000 0 540.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Bilgi ve iletisim teknojilerinin kullanimini yayginlastirmak.
Derslikler, kitliphane ve diger kapali alanlarin teknolojik donanimini
Hedef iyilestirmek.
Derslikler, Kiitiiphane ve diger kapali alanlarin
Performans Hedefi teknoljik donanimlarinin iyilestirilmesini
saglamak.
Stratejik Hedef Kodu 4.4.1
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Derslikleri gérsel sunum cihazlan
1 ile donatmak ve video konferans | 150.000 0 150.000
uygulamasini baglatmak
Genel Toplam 150.000 0 150.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITEST
Amag Bilgi ve iletisim teknojilerinin kullanimini yayginlastirmak.
2014 yilina kadar kiitiiphanedeki elektronik veri kaynaklarinin kullanimini %100
Hedef
artirmak.
2014 vyilina kadar kiitiiphanedeki elektronik veri

Performans Hedefi

kaynaklarinin kullaniminin % 20 arttinmini saglamak

Stratejik Hedef Kodu 4.4.4

Performans Gostergeleri

2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Talep edilen

1 ihtiyaclarin teminimi 70.000 0 70.000
saglamak
Genel Toplam 70.000 0 70.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Bilgi ve iletisim teknojilerinin kullanimini yayginlastirmak.
Hedef Universitemiz birim bazinda ihtiyag duyulan bilisim imkanlarini %50 arttirmak.

Performans Hedefi

Yeni ogrenci alan akademik birimlerin bilisim
imkanlarini, mevcut akademik birimlerle ayni seviyeye
getirilmesini saglamak

Stratejik Hedef Kodu 4.4.5

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ihtiyag duyulan bilisim
teknolojilerinin satin 100.000 0 100.000
alma islemleri

Genel Toplam

100.000 0 100.000
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FAAL iYET MAL IYETLER i TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

1 - Universitemiz kiitiphanesinin kaynak (kitap, degi, online
veri tabani) kapasitesini % 30 arttirmak.

Projeler araciligi ile kitap sayisinin artirilmasi ve bélgesel-
ulusal kitap bagis kampanyasi balatiimasi

38.57.02.07 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

DAIRESI BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 50.000,0d
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 50.000,0C
g, x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtigi 0,00
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitgce DsI Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,0(
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FAAL iYET MAL IYETLER i TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

2 - Ortak kullanilan derslik, atdlye ve
laboratuvarlarin oranini % 15 artirmak

Derslik ve Laboratuvar yapim faaliyeti

38.57.02.11 - YAPISLERT VE TEKN iK DAIRE
BASKANLI Gl

A

A

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 1.450.000,0(

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.450.000,0(
g x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtici 0,00
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge DsI Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.450.000,0(

A
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNVERSITESI

3 - Evrak akis ve yazgmalarin % 20'sinin
elektronik ortamda paylasimini saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Ilgili yazilim programinin hazirlanmasi

38.57.02.04 IDARI VE MAL 1 iSLER DAIRESI
BASKANLI Gl, 38.57.02.02 - OZEL KALEM,
38.57.02.10 - BL.G1 ISLEM DA IRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLI Gl
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 100.000,0¢

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 100.000,0(
g x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtici 0,00
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge DsI Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,0(
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

4 - Muhendislik Fakultesi insaatinin % 90
oraninda, Rektorliik ve Fen-Edebiyat
Fakdltesininde ihalelerinin tamamlanarak
insaatlarinin % 25 oraninda tamamlanmasi

Insaat Siireci

38.57.02.11 - YAPIUSLERIT VE TEKNIK DAIRE
BASKANLI Gl

o

A

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 6.000.000,0(

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,0(
g, x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtici 0,00
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce DsI Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,0(¢
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

5 - Yapimi suren derslik, atblye ve
laboratuvarlarin % 20 oraninda tamamlanmasi
Derslik-Laboratuvar yapim ve tamamlama
faaliyeti

38.57.02.11 - YAPIUSLERIT VE TEKNIK DAIRE
BASKANLI Gl

A

o

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.250.000,0(

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.250.000,0(
g x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtigi 0,00
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge DsI Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.250.000,0(

A
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

6 - Sosyal, kultirel ve sportif tesislerin oraninfo
20 artirmak

Spor alanlari insaat faaliyeti

38.57.02.11 - YAPISLERI VE TEKN iK DAIRE
BASKANLI GI, 38.57.02.09 - S&LIK KULTUR
VE SPOR DAIRESi BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.800.000,0(
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

A

1.800.000,00

z . |Doner Sermaye 0,00

0O -

3 % Diger Yurtigi 0,00

He ) A4

o0 Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge DsI Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.800.000,0(

A
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

7 - Arastirma ve Uygulama Hastanesinin makine,
techizat ve i¢c donanimi % 20 oraninda
tamamlamak

Donanimin sglanmasi

38.57.38.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

A

A

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 6.500.000,0(

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 6.500.000,0(
g x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtigi 0,00
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce DsI Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.500.000,0(

7
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

8 - Universitemiz birimlerinin demirbas
donanimlari ile laboratuvar ihtiyaglarini
karsilamak

Birimlerin tim demirba s ve donanim ihtiyaglarini
satin almak

38.57.02.04 IDARI VE MAL 1 ISLER DAIRESI
BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 540.000,0(

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 540.000,0(
g x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtici 0,00
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce DsI Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 540.000,0(
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

9 - Derslikler, Kuttiphane ve dger kapali
alanlarin teknoljik donanimlarinin
iyilestirilmesini saglamak.

Derslikleri goérsel sunum cihazlari ile donatmak ve
video konferans uygulamasini bglatmak

38.57.02.04 IDARI VE MAL 1 iSLER DAIRESI
BASKANLI Gl, 38.57.02.09 - S&LIK KULTUR
VE SPOR DAIRESI BASKANLI Gl, 38.57.02.10 -
BILGI iSLEM DA iRESi BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 150.000,0¢

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 150.000,0(
g x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtici 0,00
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge DsI Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,0(
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNVERSITESI
10 - 2014 yilina kadar katiphanedeki elektronik
Performans Hedefi veri kaynaklarinin kullaniminin % 20 arttirimini
saglamak
Faaliyet Adi Talep edilen ihtiyacglarin teminimi saglamak

38.57.02.07 - KUTUPHANE VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DOKUMANTASYON DA iRESi BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 70.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 70.000,00
g x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtici 0,00
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge DsI Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 70.000,00
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

11 - Yeni @renci alan akademik birimlerin bili sim
imkanlarini, mevcut akademik birimlerle ayni
seviyeye getiriimesini sglamak

Ihtiyac duyulan bilisim teknolojilerinin satin alma
islemleri

38.57.02.04 iDARI VE MAL 1 iSLER DAIRESI
BASKANLI GlI, 38.57.02.10 - BLGi iSLEM
DAIRESI BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 100.000,0¢

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,0¢
g, x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtigi 0,00
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce DsI Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,0(
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lll- MAL I BILGILER

3.1. Gecmis Yillar Bltgce Gergeklesmeleri

Diizce Universitesinin mali kaynaklari; hazinedemah katki dyinda, déner sermaye, kira, ikinci
Ogretim ve yaz okulu gelirleri ilegenci katki paylarigarth basis ve yardimlardan okmaktadir.
Universitenin amaclarini gercekt@ebilmesi icin kaynaklarini 6zerk bir bicimde kahabilmesi
gerekmektedir. Mevcut mali mevzuat ile Diizce Unsiteisi’'nin kendi kaynaklarini bgekilde kullanabilmesi
mimkin gorinmemektedir. Kaynaklarin 6zerk kullammmi kamusal denetimin ginda olmak anlamina
gelmedginin bilincinde olarak, kendi imkanlarimizla trgttniz kaynaklari gelecekte artirarak, 6zerk
kullaniminin sglanmasini amaclamaktayiz. Bunun yani sira, Unitetesin toplum icinde oynadiklari rol g6z
onune alindiinda, devlet bitcesinden gelen katkinin da gelecekttarak devam etmesi gergkti
inancindayiz.

3.2. Butce Gelirleri

Duizce Universitesinin mali kaynaklarini hazinedenam katki dginda, bilimsel argtirma projelerine déner
sermayeden aktarilan pay, kira, ikingrétim ve yaz okulu gelirleri ile@enci harclarigartl bagis ve
yardimlar olgturmaktadir.

2008 yilinda 43.330.000 TL'si hazine yardimi akmizere toplam 47.064.242 TL gelir gercekia,
gelirlerden 32.536 TL tutarinda red ve iadesolus, net 47.031.175 Thgelir elde edilmjtir.

Universite argtirma projelerinin butce kaynaklari arasinda DRTkaynak (doner sermaye pay!), TURBK
ve diger kamu kurumlar ile gercelgiegi takdirde 6zel firma destekli proje kaynaklari galyilir.
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EKONOMIK AYIRIMA GORE BUTCE GEL iRLERI UYGULAMA SONUCLARI

81781 DUZCE UNIVERSITESI 2008
'E%Sdip E'c‘)g?;m'k BUTCE GELIRININ TURU Cari Yil (N)
800 BUTCE GELIRLERiI HESABI 47.064.242,10
800 03 TESEBBUS VE MULK IYET GELIRLERI 2.514.007,88
800 03 01 01 01 |Sartname ,Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 35.710,00
800 03 01 02 29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.113.314,78
800 03 01 02 31 |likinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 802.619,76
800 03 01 02 32 |Yaz Okulu Gelirleri 135.287,62
800 03 01 02 34 |Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 13.847,81
800 03 01 02 36 |Sosyal Tesis isletme Gelirleri 11.178,48
800 03 01 02 56 |Saglik Hizmetlerine iliskin Gelirler 163,00
800 03 01 02 99 |Diger Hizmet Gelirleri 229.201,90
800 03 06 01 01 |Lojman Kira Gelirleri - 172.684,53
ALINAN BA GI$ VE YARDIMLAR ILE OZEL
800 04 GELIRLER 43.330.000,00
800 04 02 01 01 |Hazine Yardimi (Cari) 27.710.000,00
800 04 02 02 01 |Hazine Yardimi (Sermaye) 15.620.000,00
800 05 DIGER GELIRLER 1.220.234,22
800 05 01 09 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 340,64
800 05 02 06 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 1.149.386,24
800 05 03 02 99 idari Para Cezalari 2.000,00
800 05 09 01 06 |Kisilerden Alacaklar 47.338,53
800 05 09 01 99 |Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler 21.168,81
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 33.066,78
810 03 TESEBBUS VE MULK IYET GELIRLERI 32.536,14
810 03 01 02 29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 32.536,14
810 05 DIGER GELIRLER 530,64
810 05 09 01 06 Kisilerden Alacaklar 448,97
810 05 09 01 99 |Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler 81,67

NET BUTCE GELIR TOPLAMI

3.3. Butce Giderleri

47.031.175,32

2008 yili butcesinde  47.251.000 TL O6denek onigadg, yil icerisinde eklenen 11.171.956 TL tutarinda
O0denek ile toplam 58.422.956 TL odgeeulgiimis, toplam harcama tutari 52.323.990 TL olarak
gerceklgmistir. 2009 yili butgesinde 59.414.000 TL 6denek aiiids, 30 Haziran 2009 itibariyle toplam
harcama tutari 16.637.702. TL olarak gercgkigtir.
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2008 2009
Toplam Odenek  Harcama K.B.O. Il u¢ ay sonu harcama
Genel Kamu Hiz. 2.502.700 2.200.569| 3.350.000 1.925.68f/
Savunma Hiz. 31.800 20.726 35.200 7.587
Kamu Duz. Guv.Hiz 404.000 300.408 702.000 220.938
Salik Hizmetleri 15.382.300 13.545.112 14.829.600 2.268.350
Dinlenme,Kiilttr ve Din Hizm. 158.100 155.843 220.700 53.159
Egitim Hizmetleri 39.944.056 36.101.332 40.276.000 12.161.981
GENEL TOPLAM 58.422.956| 52.323.990 59.414.000 16.637.702

3.4. Program DOnemi Bitcesi

2010-2012 yillari butce 6degieve tahminleri gagidaki tablolarda gdsterilrgtir. Performans Programinin
performans hedefleri bolumi 2010-2012 yillari Grsite kaynaklarinin butiint ele alinarak hazirlagumi

2010-2012 Dénemi Universite Gelirleri (Kanugaa) (TL)

2010 2011 2012
Hazine Yardimi 55.838.00 56.525.500 59.485.500
Oz Gelir 3.789.00( 4.036.500 4.212.500
Finansman 300.0d 350.000 377.000
GENEL TOPLAM 59.927.000| 60.912.000 64.075.000

2010-2012 Donemi Ekonomik Siniflandirmaya Gore (e#tdomali (Kanunlaan) (TL)

Biitce Odeng (Tahmin)

2010 2011 2012
Personel Giderleri 22.842.000 24.466.000 26.125.000
So0s.Guv.Kurum.Dev.P.G. 4.773.000 5.089.000 5.434.000
Mal ve Hizmet Alimi Gid 6.384.000 6.671.000 6.971.000
Cari Transferler 1.328.000 1.387.000 1.445.000
Sermaye Giderleri 24.600.000 23.299.000 24.100.000
GENEL TOPLAM 59.927.000 60.912.000 64.075.000
2010-2012 Dénemi Fonksiyonel Siniflandirmaya Godezkicmali (Kanunlaan) (TL)

2010 2011 2012
Genel Kamu Hizmetleri 3.459.700 3.607.800 3.806.400
Savunma Hizmetleri 8.000 8.000 8.000
Kamu Diz. Ve Giv.Hiz 665.000 700.000 735.000
Salik Hizmetleri 11.874.300 10.415.000 10.952.000
Dinlenme,Kultir,Din Hiz 272.700 277.100 282.200
Egitim Hizmetleri 43.247.300 #5904.10 48.291.400
GENEL TOPLAM 59.527.000 60.912.000 64.075.000
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3.5. But¢enin Analiz ve Dgerlendirmesi

2010 yih butce teklifinin % 38,37’sini personetgrleri, % 8,02’sini sosyal guvenlik kurumuna deéydgmi
giderleri, %10,72’sini mal ve hizmet alim giderle¥ 2,23’'Un0 cari transferler, % 40,65’ini sermayaerleri
olusturmaktadir.
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