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Misyonumuz

21. Yizyilda bélgemizin, Glkemizin ve hatta tim insanligin ¢6zim bekleyen
Onemli problemleri olarak goérdigimuz su, gevre, gida, enerji, insani ve sosyal
sorunlar konularinda ulusal ve uluslararasi alanda kabul edilebilir ¢ézimler
Uretmeye yonelik egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri gergeklestirerek ve yenilikgi
dusunce anlayigina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve teknoloji Ureten bir tniversite

olmaktir.
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Vizyonumuz

Yenilik¢i, dinamik ve katilimci yapisiyla, bélgemizde eksikligi hissedilen
girisimcilik ruhunu canlandirabilecek Ar-Ge faaliyetleriyle, bolgesindeki insani ve
sosyal sorunlara ¢ézim ureten, tlkemizin dogu ve gineydodu komsulariyla mevcut
iliskileri gelistiren, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme yapan, yerelde etkin

basariya sahip teknoloji odakli bir dinya Giniversitesi olarak ilerlemektir.
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Genel Bilgiler

Universitemiz, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununa,
22/05/2008 tarih ve 5765 sayili kanununa eklenen 102. maddesiyle kurulmustur.

Bu kanun maddesine gore;

Tunceli'de Tunceli Universitesi adiyla yeni bir Gniversite kurulmus olup; 20/08/2016-6745 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile Tunceli Universitesi adi Munzur Universitesi olarak degistirilmis. 07 Eylul 2016 -
29824 tarih ve sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yrurlige girmistir.

Bu Universite;

a) Rektorlige bagli olarak yeni kurulan Miihendislik Fakiiltesi ve Su Uriinleri Fakltesi ile Firat
Universitesi Rektorligiine bagliyken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektérliige baglanan
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesinden,

b) Firat Universitesi Rektérliigiine baghyken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektérliige

baglanan Tunceli Meslek YUksekokulu ile kurulmustur.

2019 Yih sonu itibariyle Akademi alaninda toplam 8 Fakulte, 3 Meslek Yuksekokulu, 1 LisansiUstu
Enstitd Madurlugu, 6 Bélum, 12 Arastirma Merkezine, idari Alanda ise; 1 ig Denetim Birimi, 1 Ozel Kalem
Madarlaga, 1 Genel Sekreterlik, 1 Hukuk Musavirligi, 8 Daire Baskanligi, 1 Bilimsel Arastirma
Koordinatérligi, 1 Sosyal Tesis Mudirligi ve 1 Déner Sarmaye isletme Mudirligu ile hizmet vermeye

devam etmektedir.
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Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu tuzel kigiligine sahip, yiksek dizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakdlte, enstitii, yliksekokul, b6lim, anabilim dali, anasanat dali, bilim
dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiksekdgretim kurumudur. Universite,
devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekdgretim planlamasi cgercevesinde,

Yuksekégretim Kurulunun olumlu gérust veya 6nerisi Uzerine kanunla kurulur.
Rektor

Secimive Atanmasi:

a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif Universitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan Gniversitelerde rektér atamasi, mitevelli heyetinin teklifi Gzerine
yapihr. Rektoér, Universite veya yliksek teknoloji enstitlist tizel kisiligini temsil eder.

Rektérlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda goérev sureleri bitinceye kadar
yas haddiaranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektoér, calismalarinda kendisine yardim etmek izere,
Universitenin aylikh profesorleri arasindan en ¢ok (i¢ kisiyi kendi rektorlik gorev siresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektoér yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak,
merkezi agikdgretim yapmakla gérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdér yardimcisi
secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektér tarafindan atanir.

Rektér, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan fazla
surerse yeni bir rektdr atanir.

(1) 20/8/2016 tarihli ve 6745 sayilh Kanunun 14 incl maddesiyle, bu paragrafta yer alan “bes yil igin”
ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim Gst kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin &nerilerini inceleyerek karara baglamak ve uUniversiteye bagli kuruluslar arasinda
dizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yil sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6dretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve Giniversite
yénetim kurulu ile senatonun gérus ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna
sunmak,

(4) Gerekli gérdugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
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ve diger personelin gdrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniima-sinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurittlmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili

ve sorumludur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarina bagkanlik etmek; yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda
dizenli caligsmayi saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve Universite
yénetim kurulu ile senatosunun géris ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna
sunmalk,

4. Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gdrev yerlerini dedistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
surdurmek,

6. Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gbrevleri yapmaktir.
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Rektdr, tniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurttilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili

ve sorumludur.

Senato

Kurulus ve igleyisi:

Senato rektoriin baskanhgdinda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden, fakilte kurullarinca g
yiligin secilecek birer 6gretim tyesiile rektérlige bagl enstitl ve yiksekokul midurlerinden olugur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektdr, gerekli gérdugu hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

2) Universitenin bitiinuni ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

3) Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleriile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6) Fakulte kurullari ile rektorlige bagli enstitl ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

7) Universite ydnetim kuruluna tiye segmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universite Yénetim Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Universite yénetim kurulu, rektériin baskanliinda dekanlardan, Universiteye bagl degisik égretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek Ui¢ profesérden olusur.

Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirir.

Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite ydnetim kurulu idarf faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Yuksekdgretim tst kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Gniversiteye bagh birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirrm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

3. Universite yonetimiile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakulte, enstitl ve ylksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

5. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilteler

Fakilte; yuksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitQ,
yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten bélimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakdltelerde bir bdlim bulunur.
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Dekan

Atanmasi:

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin énerecedi, tniversite igcinden veya disindan
U¢ profesor arasindan Yiksekdgretim Kurulunca Gg yil sire ile secilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tzere fakiltenin aylikh 6gretim Uyeleri arasindan en

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok Ug¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gérdigi hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Géreve vekalet alti aydan

fazla slirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri
arasinda diizenli galismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakdltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek, fakilte butcesiile
ilgili 6neriyi fakulte yonetim kurulunun da goérisinu aldiktan sonra rektérlige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim gérevini
sUrdirmek,

5. Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasiyla, 6égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde,
bitun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakdlteye bagl bolimlerin baskanlari ile varsa fakdilteye bagh
enstitl ve yuksekokul middrlerinden ve Ug yil igin fakultedeki profesérlerin kendi aralarindan segecekleri U,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
Uyesinden olusur.

Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gérdiigu hallerde fakdilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri:

Fakilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte yonetim kuruluna tye segmek,

3. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi:

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Ug yil icin segecegi U¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir. Yoénetim kurulu gerekli gérdigu hallerde
gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérltkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakultenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakulte yonetimiile ilgili olarak getirecegdi buttn islerde karar almak,
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5. Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansusti
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstittler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansustii egitim bu maksatla kurulan enstitiler tarafindan
dizenlenir.

Lisansustl egitimi dizenleyecek enstitileri hentiz kurulmamis bulunan Universitelerde, lisansusti
egitim programlari senatolarinca yapilacak ydnerge esaslarina goére yirutilir. Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanhgi mevzuati hikimleri uyarinca yuritilecek uzmanlik egitimi tip fakiltelerince uygulanir.

a) Enstitiinin organlari; enstitd midird, enstitl kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

b) Enstiti madurd, ilgili fakilte dekaninin 6nerisi izerine rektdr tarafindan Gg yil igin atanir. Rektérlige
bagli enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten midir yeniden atanabilir. Rektor
ve dekan 6neri ve atamalardailgili 6gretim Uyeleriile gereken istigsarelerde bulunurlar.

Madurin, enstitide goérevli, aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug¢ yil igin atayacagdi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Mudur gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Madarin goérevi sona erdiginde
yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudure vekélet etmede veya mudurligun bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitt madard, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

c) Enstiti Kurulu; midarin baskanhginda, middr yardimcilari ve enstitideki ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

d) Enstiti ydnetim kurulu; madurin baskanliginda, madir yardimcilari, madir tarafindan gésterilecek
altraday arasindan enstiti kurulu tarafindan tg yilicin secilecek ti¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e) Enstitl kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakdlte kurulu ve fakilte yonetim

kuruluna verilmisg gérevleri enstitt bakimindan yerine getirirler.
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Yiiksekokullar

Yuksekokullar; dnlisans veya lisans dizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yuksekodgretim kurumlaridir. Yuksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi yiriten bélimlerden veya
anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yuksekokullarin organlari, yiksekokul midiri, yiksekokul kurulu, yiksekokul ydnetim kuruludur.

b) Yiksekokul mudurd, tg yil icin ilgili fakllte dekaninin &nerisi Uzerine rektér tarafindan atanir.
Rektérlige bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stresi biten midir yeniden
atanabilir.

Mudurtn okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Gg¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Midur gerekli gérdigi hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Mudurin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya midurligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir

Yuksekokul mudurl, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

¢) Yuksekokul Kurulu; midurin bagskanhgdinda, madir yardimcilari ve okuldaki bélim, anabilim veya
ana sanat dali baskanlarindan olugur.

d) Yiuksekokul yénetim kurulu; madirin baskanliginda, madir yardimcilari ile midariin gosterecegi
altraday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan ¢ yil igin segilecek i¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e) Yuksekokul Kurulu ve yiiksekokul yénetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakdlte kurulu ve fakilte

kurulu yénetim kuruluna verilmig gérevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.
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Munzur Universitesi Senatosu

Prof. Dr. Hikmet ESEN
Rektér Yardimcisi

Prof. Dr. Hikmet ESEN
IIBF Dekan Vekili

Prof. Dr. Hikmet ESEN
Miihendislik Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Sedat KOLUKISA
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani

_ Prof. Dr. Ulkii OZBEY
lletisim Fakiiltesi Dekan Vekili

Yrd. Dog. Dr. Erdem ISIK
Tunceli MYO Mudiirii

Dog. Dr. Durali DANABAS
Pertek Sakine Geng MYO Miidiiri

Dr. Ogr. Uyes;_i Ziilkif YALCIN
Uye

Dog. Dr. Onder AKSU
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Duygu GELIK
Uye
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Munzur Universitesi Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Hikmet ESEN
Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Sedat KOLUKISA
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Numan YILDIRIM
Uye

MUNZUR

UNIVERSITESI

Prof. Dr. Erdal ACIKSES
Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Fulya BENZER
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Mustafa DORUCU
Uye
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Fiziksel Yapi

Universitemiz Yeni Yerleskesi Aktuluk Mahallesinde bulunan 600 déniim arazi tizerine kurulmus olup,
Universitemiz ve Basbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanh@i (TOKI) tarafindan imzalanan protokol ile TOKI
tarafindan yapilan yeni yerleskemizin 1. etap ingaat isleri 11.11.2013 tarihinde tamamlanmis ve Universitemiz
Aktuluk Yerleskesine taginmistir. Tamamlanan Munzur Universitesi Kampiisii 1. etap galismalarinin ardindan
2. - 3. - 4. ve 5. etap calismalari toplu olarak ayni anda yapilmaya baslamis olup, Munzur Universitesi
165.200.000,00 TL'lik bir yatirrma imza atmistir. Yeni binalarin yapimi 2021 yilina kadar tamamlanmasi

6ngdrulmektedir.

Merkez Kampiisii Fiziki Alanlari (m?)

IDARI BIRIMLER BINASI 4745 90 2511 45 2099

EGITIM. OGRT. LAB. BINASI 7648 3844 208 3596

MUHENDISLIK FAKULTESI 11016 3535 171 110 5660

LOJMAN B BLOK 173 173

LOJMAN D BLOK 1507 1507

REKTORLUK IDARE BINASI 3132 1287 1845

MERKEZ YEMEKHANE BINASI 4450 50 4400

KAPALI SPOR SALONU 3306 3306

KUGUK KAFETERYA 215 215

N
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ilgelerdeki Fiziki Alanlar (m?)

TOPLAM 10221 1795 756 932 545 6193

Toplam Fiziki Alanlar (m?)

MERKEZ 66567 653335

TOPLAM (m?) 76788 677710,41 754498,41

2. Etap Fiziki Alanlari (m?)

EDEBIYAT FAKULTESI 9619,42 2788,48 1635,48 “— 32,56 5162,9
MESLEK YUKSEKOKULU 9619,42 2788,48 1635,48 “— 32,56 5162,9

KAPALI YUZME HAVUZU BINASI 1960,2 “ 82,45 “— 34,65 1843,1
n KONGRE VE KULTUR MERKEZI 4287 “ 87,11 14431 — 169,83 2586,96
VERKEZIKOTOPHANEBINASI | 5o4555 0 1264 | 0 o 0 457915

TOPLAM (m?) 87188,07 11946,12 10395,88 2353,95 568,44 392,59 61531,09
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Ogrenci sosyal tesis binasi ve cevre peyzajli égrenci ana giris kapisi diizenlemesi gelik
konstriksiyon tip otopark projesi ve Rektdrlik binasi giris sundurma projelendirme hizmet alim
isi tamamlandi
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Mevcut Yatirimlarin Sektoérlere Gére Dagilimi

IDARI BIRIMLER BINASI LOJMAN A BLOK KAPALI SPOR SALONU ISI MERKEZI BINASI

EGITIM OGRT.
LABORATUVAR BINASI

LOJMAN C BLOK

MUHENDISLIK FAKULTESI REKTORLUK KONUTU

MERKEZI YEMEKHANE
BINASI

iKTISADI IDARI BIRIMLERI
FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

KRES VE ANAOKULU BINASI

KONGRE VE KULTUR
MERKEZI

MERKEZi_KUTUPHANE
BINASI
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253 01 99 Diger Tesis ve Sistemler Adet 3

253 02 02 ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 66

253 02 04 is Makineleri ve Aletleri Adet 19

253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 1

253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 14

253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 167

253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 53

253 03 07 Muzik Aletleri ve Adet 84

254 01 02 Yolcu Tasima Araclari Adet 5

254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet = 150

254 02 09 Kanolar ve Kayiklar Adet 1

255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet = 806

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Niteligindeki Tasinirflar | Adet 19

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet = 2638

255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 24

N
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255 02 05 Ses, Gorlntl ve Sunum Adet 418

255 02 99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet = 431

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 87

255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 1

255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 134

255 07 02 Basili Yayinlar Adet = 11913

255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 5643

255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 112

255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet 19

255 10 02 Kontrol ve Givenlik Sistemleri Adet 537

255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet 23

255 12 02 Biro Malzemeleri Adet 17

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 20
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Mevcut Tasitlar

Binek Otomobil

Minibls (Surtcu dahil en fazla 15 kisilik)

Otobus (Surlct dahil en fazla 41 kisilik)

Kamyon (Tanker Suluma)

Mevcut is Makinalari

Kazic1 Yiikleyici
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Sosyal Alanlar

Alan m? Kapasite (Kisi)
1500 840

Alan m? Kapasite (Kisi)
439 360

Alan m? Kapasite (Kisi)
110 165

T
1
¥
|

Alan m? Kapasite (Kisi)

428 156

Alan m? Kapasite (Kisi)
215 86

Alan m? Kapasite (Kisi)

= e — 1
60 80 :
3 _ S
Alan m? Kapasite (Kisi)
78 100

=N T

Alan m? Kapasite (Kisi)

548 80
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Lojmanlar ve Diger Sosyal Alanlar

KAPALI SPOR SALONU 3306

KUGCUK FUTBOL SAHASI 1125
AKTULUK KAMPUSU TENIS SAHASI 276
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

iigili mevzuat ve yasalar gergevesinde, Universite bilisim teknolojileri alt yapi iglemlerinin ve network

glvenliginin dizenlenmesi, sagdlikli ve sirekli calismasinin saglanmasi, gelistiriimesi.

Universite biinyesinde yer alan bilgi islem alt yapisinin iletisim ve kontrol sistemlerinin galigir durumda
tutulmasi.

Universite DNS / Web / Proxy ve E-posta Sunuculari'nin idaresi. Network yapisinin sorunsuz ¢alismasi igin
ROUTER/ANASWITCH ve FIREWALL y6netimi.

Kablolu / Kablosuz agd hizmeti.

Universitemiz Kurumsal Web Sayfalar'nin olusturuimasi, giincellenmesi ve ¢alisma devamhihginin
saglanmasi.

Universite Web ana sayfasina; duyuru, haber, etkinlik eklenmesi.

Kurumsal e-posta sisteminin yapilandiriimasi ve saglikli islemesinin saglanmasi.

Munzur Universitesi Birimleri'ne / Personeli'ne ve Ogrencileri'ne @munzur.edu.tr uzantil kurumsal e-posta
hesabinin agilmasi ve erisim iglemleri.

@munzur.edu.tr uzantil kurumsal e-posta hesabi sifre glincelleme islemleri.

Universite biinyesinde glivenli ag iletisiminin saglanmasi.

Universite'ye bagli tim birimlerin yazilim ve donanim eksikliklerinin analizinin yapilmasi ve giderilmesi.
Universite biinyesinde kullanilan kuruma ait tiim bilgisayar, yazici, fotokopi, faks, ag anahtari, ag alt yapi
kablolamasi ile ilgili yasal prosedirler dogrultusunda teknik destek hizmetleri verilmesi.

Hizmet veren sistemlerin ve kullanicilarin veri glivenliklerinin saglanmasi.
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insan Kaynaklar

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

OOt Oyesi e s

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 34. maddesine goére gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel.

Ogretim Goérevlisi Almanya (1) Edebiyat Fakultesi

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore gérevlendirilen akademik personel.

Firat Universitesi (1 Kisi) Muhendislik Fakiltesi

Prof. Dr. Firat Universitesi (1 Kisi) Edebiyat Fakdltesi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personel Yurtdisi ve Yurti¢i Gérevlendirmeleri
2547 sayih Kanunun 33.-38.-39.-40 ve 41. maddelerine gore gérevlendirilen akademik personel.

Prof. Dr.

TOPLAM 0 0

idari Personel

Genel idari Hizmetler 172 147 319

Teknik Hizmetler Sinifi 52 41 93

Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0

Srekli isci 163 6 169
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idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Personel Atanmasina/Ayrilmasina iligkin Bilgiler

Akademik Personel 38 2 31

TOPLAM 47 4 47
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Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul ve M. Yiiksekokullarin Ogrenci Sayilari

Fakulteler

1366 | 1047 2413 1441 1082
e w6 o a w w

2920 @ 2400

Enstittiler

TOPLAM

Fakiilte / Yiiksekokul ve M. Yiiksekokullarin Ogrenci Dagilimlari

onerdswrsotes a2 a2 w0 |
Ceoyatpaes o0 a0 a0 s o |

Gizel Sanatlar Fakultesi 90 12 122

Spor Bilimleri Fakiiltesi 109 1 110

Tunceli MYO 1053 555 1656

Pertek Sakine Geng MYO 282 138 494

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Meslek Y.O.

44 78 122 - - - 122
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Ogrenci Kontenjanlari

Edebiyat Fakdltesi 322 266 56 % 82,61

Muahendislik Fakdltesi 156 13 143 % 8,33

Guzel Sanatlar Fakultesi 52 51 1 % 98,08

Tunceli MYO 691 612 79 % 88,57

Pertek Sakine Geng MYO 275 232 43 % 84,36

2019 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Edebiyat Fakultesi 264

Muhendislik Fakdltesi 288
Tunceli MYO 311

Pertek Sakine Geng MYO 66

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci

Eoebiyat Fakatesi
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Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci

Pertck Sakine Geng Meslek Yiksekokiu &

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere Gore Dagilimi

Guzel Sanatir, Tasarm ve Mimarik Falatesi  Somali 1 1
lkisadive ldari Bilmer Faktes  Somai 3 3 &
Mohendisik Fakafest  Swye 1 1
SagikBiimer Fakates  Somai 1 1
‘FenBlimeriEnsttusa Pasan 1 1

Universitemizden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Cemisgezek Meslek
Yiksekokulu / 29 12 48

Edebiyat Fakdltesi 23 26 1 49

Muhendislik Fakultesi 12 16 28

Gulzel Sanatlar Fakiiltesi 6 6

Pertek Sakine Gen¢g MYO 14 31 12 56
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idari Hizmetler

Universitemizin idari tegkilati 14 adet birimden olugsmakta olup, birimlerimiz mevzuat ile kendilerine

verilen gorevleri yerine getirmektedir.

Mevcut birimlerimiz;

1. ig Denetim Birimi

2. Ozel Kalem Mudirlugi

3. Genel Sekreterlik

4. Hukuk Musavirligi

5. Bilgi islem Daire Baskanligi

6. Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

7. Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlgi
8. Ogrenciisleri Daire Bagkanlig

9. Personel Daire Bagkanlgi

10. Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi

11. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

12. Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanlgi

13. Bilimsel Aragtirma Projeler Koordinatérlugu

14. Déner Sermaye isletme Mudurligu
Yukarida belirtilen idari birimlerimizin “Yiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiksek-6gretim

Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” geregince yiiritmekte sorumlu olduklari

gorevlerasagida siralanmigtir:

[ -
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i¢ Denetim Birimi

Misyon

Munzur Universitesi’nin kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullaniimasini, faaliyetlerinin
mevzuata uygun bir sekilde yurutilmesini, kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol sureclerinin yeterli ve
etkin bir sekilde islemesini saglamak amaciyla, risk odakli denetim plani ve programlari gergevesinde,
sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklasimla standartlara uygun olarak denetim ve danismanlk hizmeti

vermektir.
Vizyon
Ulusal ve Uluslararasi standartlara uygun faaliyet ylrtten ve ¢alismalari ile 6rnek bir denetim birimi

olmaktir.
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

ic Denetim Birimi faaliyetlerini, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik ve bunlara dayanilarak c¢ikarilan Yoénerge, Esaslar ve
Standartlar hikimleri cergevesinde yuritmektedir. Bu baglamda i¢ Denetim Birimi biinyesinde i¢ denetim
yapmakla gérevli i¢ Denetcilerin gérev yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir.
i¢ Denetginin Gorevleri
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 65. maddesine dayanilarak gikarilan ig
Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 15. Maddesine gére i¢ Denetgiler asagidaki
gorevleri yapmakla mikelleftir.
a) Nesnelrisk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.
b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak ve dnerilerde
bulunmak.
¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
¢) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek.
d) Mali yénetim ve kontrol sireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak.
e) Denetim sonuglari ¢cergevesinde iyilestirmelere yénelik 6nerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek.
f) Denetim sirasinda veya denetim sonugclarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda, ilgiliidarenin en Gst amirine bildirmek.
g) Kamu idaresince Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.
§) Ust yénetici tarafindan gerekli gériilen hallerde performans géstergelerini belirlemede yardimci
olmak, belirlenen performans géstergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

h) Sug teskil eden durumlarailiskin tespitlerini Gst yoneticiye bildirmek.
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i¢ Denetginin Yetkileri

Yénetmeligin 16. Maddesine gére i¢c Denetgilerin yetkileri sunlardir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tarli bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gésterilmesini talep etmek.

b) Denetlenen birim galisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve
s6zIU bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi aracg, gereg ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri st yoneticinin bilgisine intikal ettirmek
i¢ Denetgilerin Sorumluluklari

Yénetmeligin 17. Maddesine gére i¢ Denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

a) Mevzuata, i¢ denetim ydnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun
hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini strekli olarak gelistirmek.

c) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini agan durumlarda i¢ denetim birimi baskanini haberdar
etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumu i¢ denetim birimi baskanina bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettidi bilgilerin gizliligini korumak.

Orgiit Yapisi

ic Denetim Birimi dogrudan Rektérlik makamina bagli olarak denetim ve danismanlik faaliyetlerini

yurutmektedir.

40

2019yl itibariyla ig Denetim Biriminde 1 adet i¢ Denetci gérev yapmistir.
Amaglar:

1. idarenin risk yénetimi, kontrol ve ydnetim siireclerinin gelistirmesinde yardimci olmak lzere
bagimsiz ve tarafsiz bir denetim ve danismanlik hizmeti saglamak,

2. idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yénelik faaliyetlerinin ve islem sireclerinin sistemli ve diizenli
bir bicimde degerlendiriimesine ve gelistiriimesine yonelik dnerilerde bulunmak,

3. Tahsis edilen kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli kullanilmasi yéniinde idare faaliyet ve
calismalarina de@er katmak,

4. Idarenin risk kitigina degerlendirerek, en riskli alanlardan baglamak Uzere yapilan denetimleri
sUrdirmek,

5. Yapilan denetimlerle idarenin faaliyetlerini etkileyecek risklerin olumsuz etkilerini azaltmaya
yardimci olmak,

6. ic denetimle ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve bu alanda diizenlenen egitim,
kurs, seminer vb. faaliyetlere katilmak, gelismeleri ve iyi uygulama &rneklerini Universiteye

kazandirmak.




2019 Y1l Idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

Hedefler:

1. Denetim ve Danigsmanlik faaliyetleri ile i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirmak ve nesnel giivence
vermek.

2. Denetim faaliyetleri ile i¢ kontrol sistemini degerlendirilmesi ve risklerin yonetilmesine iliskin ¢6ziim
yollarinin geligtiriimesine katkida bulunmak.

3. I¢ denetim faaliyetlerini etkin bir sekilde yuriitmek, gelistirmek ve basariyla uygulamak.

4. Munzur Universitesi faaliyetlerinin belirlenen amag ve politikalara, kalkinma plan ve programlarina,
stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasi ve yuritilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi, bilgilerin gtvenilirligi, batinligd ve zamaninda

elde edilebilirliginin temini konularinda kurum igi ve disina nesnel giivence saglamak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

ic denetim biriminin temel politikasi, ilgili mevzuat ve i¢ denetim standartlarina uygun denetim ve
danigmanlik faaliyetleri neticesinde idarenin yuriittigu faaliyetlere katma deger olusturmaktir.

ic denetim biriminin &ncelikleri:

1. Mevzuata uygunluk

2. ig denetim standartlarina uygunluk

3. Risk odakli yaklagim sergilemek

4. idarenin bir pargasi olarak, idarenin yurittiigu faaliyetlere deger katmak

Faaliyet ve Performans Bilgileri

2019 yiligerisinde, Plan ve Program hazirlik agsamalari 2020 yili igin tamamlanmistir. Birimin 2019 yili

icerisinde kurulmasi sebebiyle 2019 yili i¢in bir denetim ve glivence hizmeti veriimemistir.
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Genel Sekreterlik

Universite idari tegkilatinin bagi olarak her tiirlii idari gérevin yapiimasindan ve kontroliinden Rektérliik
Makamina kargi sorumlu olan Genel Sekreter; Universite idari teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde ¢calismasini saglayarak, ilgili kanunun ve yonetmelik hiikiimleri ile ydnetim kurulu ve senato
karalari dogrultusunda gérevini yerine getirmektedir.

Universitemizin kurulusundan beri faaliyet gosteren Genel Sekreterligimiz; 1 Genel Sekreter, 2 Genel

Sekreter Yardimcisi, 2 $efve 1 Memur ile hizmet vermeye devam etmektedir.

Misyon
Universite idari tegkilatinin verimli, diizenli ve uyumlu galismasini saglamak, niversite Gst kurullarinin
toplanti organizasyonunu ve raportérligini yapmak, i¢ ve dis paydaslarla iletisimi saglayarak ¢cagdas bir

performans yonetimi olusturmaktir.

Vizyon
Akademik ve idari personel ile 6grencilerin taleplerine karsi duyarli olmak, rasyonel is akisi saglayarak
calisma etidgine dayali katimci, seffaf ve hesap verilebilir bir idari yonetim sistemi kurarak hedeflenen

kurumsallagsmayi gerceklestirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye gére kurulmus bir
yénetim drgutiidur. Universitemizde Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile bir genel sekreter yardimcisi ve
bagl birimlerden olusur Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektdre karsi sorumludur. 124 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 27. Maddesi hikmu geregince Genel
Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagdi gérevler disinda, kendisine bagli birimler araciligi ile

asagidaki gbrevleri yerine getirir.

a) Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde galigmasini
saglamak,
b) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katiimaksizin raportérlik gérevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Giniversiteye bagli birimlere
iletmek,

d) Hazirlanan kurul giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama cetvellerinin muhafazasini
saglamak,

e) Universite idari tegkilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére éneride bulunmak,

f) Basin ve Halkla iligkiler Hizmetinin yuritilmesini saglamak,
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Cumbhurbaskanligi iletisim Baskanligini (CIMER) tarafindan kurumumuzun cevaplayacagi
yazigmalari yapmak.

Rektoérlugun yazismalarini yuratmek,

Rektdrlugun protokol, ziyaret ve téren iglerini dizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Sunulan Hizmetler

Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu glindeminin belirlenmesi igin gerekli calismalari yapmak,
Universite Senatosu ve Yénetim Kurulunda raportérliik yapma; bu kurullarda alinan kararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu kararlarini ilgili birimlere iletmek,

Kanun, Tuzuk ve Yoénetmelikler cergcevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafinda verilen
gbrevleriyapmak ve yaptirmak,

Rektdrlugun yazigsmalarini yaratmek,

Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Cumhurbagkanhigi iletisim Baskanhgini (CIMER) tarafindan kurumumuzun cevaplayacag!
yazigmalari yapmak.

Ziyaret ve téreniglerini dizenlemek,

Universite Disiplin Kurulu kararlarini ilgili birim ve kisilere tebli§ etmek,

inceleme, sorusturma ve disiplin ile ilgili yazismalarini yapmak,

Toplanti Sayisi 3 12 81
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Bilgi islem Daire Bagkanlig

Genel Bilgiler

Misyon

Bilgi islem Daire Bagkanhgi olarak misyonumuz, Universitemizin egitim ve arastirma hizmetlerine
yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak, kampis ve ilgelerde iletisim alt yapisini olusturup y6netmek,
Universitemizin hizmetlerine ve kullanicilarina bilgisayar, yazilim ve kullanim destegi vermek, 6égrencilere ve

tim akademik ve idari personele bilgisayar kullanim olanagi saglamaktir.

Vizyon

Gelismekte olan Universitemizde hizla artan 6grenci ve personel sayisiyla birlikte ihtiyag duyulan
yazihim, donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayarak bunlarin devamliligini
saglamak, bilgisayar, ag ve internet alt yapisini gelistirecek faaliyetlerde bulunmak, bilgisayar teknolojilerinin

uygulanma seviyesi agisindan en 6n siralarda yer almak ve bu konuda tercih edilen bir Gniversite olmaktir.

idarenin Amag ve Hedefleri

Bagkanligimiz, Universitenin bilisim, ag ve iletisim hizmetlerini yiriten idari icra birimi olup kurum
organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagli olarak ¢alismalarini sirdirmektedir.

Baskanhgimiz en glincel teknolojileri takip ederek tim 6gdrenci ve personelimize egitim ve akademik
¢alismalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yikimlidir. Yaklasik 5400'G
askin 6grenci ve 800'U askin personele en son bilisim teknolojilerini kullanarak ¢agdas hizmet vermeye gayret
etmekte, Universite dgrenci ve personeli ile tim birimlere e-posta, web, kitiiphane erigimi, sunucu, yazilim,
teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Bagkanhgimiz sorumlulugunda sunulan internet ve web hizmetleri
ile Universitemizin yurtici ve disina tanitimi en olgun diizeyde saglanmakta gerceklestirdigimiz yazilim, bakim
ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet bitcesinde &nemli oranda tasarruf saglarken, idari

isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da blyuk katki saglamaktadir.

Stratejik Hedefler

1-Baskanligimiz personelinin hizmet i¢i egitimlerini 2019 yili sonuna kadar tamamlanmasini
saglamak.

*Kamu hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi i¢in, kamuda harcama y&netimi sisteminin
yeni bir anlayis ile ele alinmasi, birokratik yaklasimlari yerine katilimci modellerin uygulanmaya konulmasi,
bitge sisteminin kamu hizmeti ydnetimini blyk dlgtide sekillendirmesi nedeniyle giicli birivme yaratabilmesi,
surekli iyilestirme kdltirine gegmesi ve vatandas memnuniyetine odakli kaliteli kamu hizmeti saglanmasi

amagclanmaktadir.
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*Baskanligimiz personeline verilecek hizmet ici egitimin, kaliteli, hizmet verme odakli, 6grenme

stratejisinin ve ortaminin misteri odakl olmasi, hizmet igi egitim galismalari, sinifta toplanti yapmak sekli ile

sinirl kalmamali dustincesindeyiz.

*Personeli,

5018 Sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu, 4734
Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu, Bilgisayar igletim Sistemi
ve Yazilimi, Giincel teknolojik yeniliklerin takibi, 2547 Sayil Y iiksek Ogretim Kanunu, Bitge ve Mali
Konular, Toplam Kalite Y &netimi gibi konularda egitmek.

Baskanlhigimizin en blyuk eksiklik duydugu konulardan biride personele hizmet i¢i egitiminin
verilememesidir. Sunun bilinci i¢indeyiz ki, bu egitimin daha ileri boyutlarda verilmesi
disiincesindeyiz. Bu egitimin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, Taginir Mal Yénetmeligi, Toplam Kalite
Yonetimi, Bilgisayar programlari ve yazilimlari, sanallastirma ve network alt yapisi, guvenlik
duvarlari...vb. gibi konulari kapsamasi gerektigi distincesindeyiz.

Burada Amag; isinde daha uzman personel istihdami yaratarak, her konuya hakim personelle
hizmet kalitesini artirmayi hedeflemekteyiz. ,

Baskanligimiz tim personelinin “Toplam Kalite Yonetimi” nin hizmet ici egitim programina dahil
edilerek, diger hizmet ici egitimle birlikte sirdurulebilir hale getirmek,

Baskanligimiz tum personeline verilen hizmet ici egitimin, strekligini saglayarak, konularinda
uzman yonetici ve personel olusturmayi hedeflemekteyiz. Bununla birlikte Baskanlidimizin is
profilinin ¢ikartilarak, norm kadro ¢alismasini yaparak, daha az personel ile daha fazla ve daha

muikemmel hizmet vermek,

2-Calisanlarin memnuniyetini saglayarak, Kurum ve birim kimligi ve kulturind, birimler arasindaki

isbirligini artirllacak sekilde 2019 yili sonuna kadar gelistirmek.

*Baskanligimiz, calisanlarin genel durumuyla yakindan ilgilenmesi, sosyal faaliyetlere 5nem verilmesi

ile calisanlarin memnuniyetini ve ydnetime katiliminin saglanmasi amaclanmaktadir.

Calisanlar arasinda giic¢ly bir birlik ve uzlagma ortaminin yaratiimasinin,

Emek ve basariya saygi duyulmasi ve desteklenmesiile basarinin sahiplerine mal edilmesinin,
Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi ve galisanlarin bu alanda birbirleriyle daha ¢ok birlikteliginin,
Ustiin gayretle calisan 6neri ve yenilik getiren personele her turlii destegin verilmesinin,
saglanmasini hedefliyoruz.

Kaliteli hizmet veren kurumlarda calisanlar kendilerini yenilik¢i, canli ve hareketli bir calisma
ortaminda bulur. Amacimiz; béyle bir ortamda kurum calisanlari yeteneklerini gelistirme, islerini
cesitlendirme, misteri odakli, yapici, gelismeye agik ve pozitif bir killtiriin pargasi olma firsati elde

eder. Gelismenin faydalarina ortak olurlar ve bunlari paylasirlar.
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idari ve Mali isler Daire Bagkanhg:

Misyon

idari ve Mali isler Daire Bagkanliginin misyonu ve vizyonu, genel olarak egitimin aksamadan
surdurdlebilmesi igin bitce ddenekleri dahilinde makine teghizat, bakim ve onarima muhta¢g makine ve
techizatin bakim ve onarimini zamaninda yaptirarak hizmete sunmak, temizlik ve givenlik hizmetleri ile

Universiteye lojistik destek saglamaktir.

Universitemizin, yakacak, elektrik, su giderleri, miteahhitlik hizmet alimlari (temizlik hizmeti) koruma
ve giivenlik ve tagima hizmet alimlari ile Universitemiz makine ve teghizat alimlari, bitge imkanlari élcisinde
ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu ihale Sézlesme Kanununa uygun olarak zamaninda

ihale yoluyla temin etmek.

Universitemiz merkez kampUsii ile tagradaki meslek yiiksekokullari ve ilge programlarinin giivenligini

saglamak ve temizlik hizmetlerini yerine getirmektir.

Vizyon

Misyon boliminde belirtilen hizmetleri yerine getirilirken c¢agin teknolojisi kullanmak, kendini
yenilemek ve bu yeniliklere acgik olmak, personeli bu konuda bilinglendirmek, hizmet i¢i egitimle adaptasyonu
saglamak.

Ayrica yeni yasa ve yodnetmenliklerle ilgili calismalar yapmak ve c¢alismalari Universitenin diger
birimleri ile paylagsmak.

Bitge imkanlari 6l¢lsiinde, misyon ve vizyon kisminda belirtilen gérevleri zamaninda ve kamu yarari
gozetilerek ikmal etmek. Birim bitgesindeki ddenekleri harcarken yillik ihtiyag listesi ¢ikararak serbest 6denek
dahilinde temin etmek.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde hesap vermek ve insan kaynaklarini

iyi degerlendirmek ve verimli kullanmaktir.
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Ustiinliikler

Makine techizat, bilgi teknolojileri, haberlesme ve is deneyimine sahip personel gigcli yénlerimizin
basinda gelmektedir. Calisanlar arasinda birlik ve beraberligin olmasi, personelin yeniliklere agik ve disiplinli
olmasi.

Yo6netici durumundaki personelimizin deneyimli olmasi birim icinde bog zamanlarda hizmet i¢i egitim
verilmesi.

Universitemizin biitiin birimleri ile oldugu gibi, Universitemiz digindaki kurumlarla da iliskilerin giiglii ve
iyi olmasi

Ust Yoénetim ile idari birimler arasinda diizgiin ve seviyeli bir diyalogun bulunmasi.

Zayifliklar

Butun Universitelerde oldugu gibi, Universitemizde ve dolayisiyla birimimizde de Devlet Personel
Politikasi sebebiyle ( esit ise esit Ucret, yan 6demeler, emekliye ayrilan personelin yerine yeterli kadro
verilmemesi vb.) ileride Universitelerde donanimli idari personel istihdaminin mimkiin olmayacagi
kanaatindeyiz. Halen deneyimli personel sayimiz azinliktadir.

Ayrica Universitemizde bulunan deneyimli personelinde, yukarida belirttigimiz sebeplerden dolay!
zaman i¢erisinde baska kurumlara ge¢gme istekleri artacaktir.

Biirokrasinin fazla ve sik degisken olmasi (4734, 4735, 5018 sayili Kanunlar ve bunlarla ilgili ikincil
mevzuatin devamli degisimi. )

Universitemizin genel olarak biitiin idari birimlerinde oldugu gibi birimimizde de sosyal ve kiltirel
etkinliklerin cok zayif olmasi.

Yine Baskanhgimiz icerisindeki hizmet alanlari farkli konular oldugundan, birimler arasi rotasyonun

uygulanamamasi zayif yonlerimizdir.

1 | Personel Giderleri 8.780.000,00 667.870,53 @ 7.671.220,11 94,56

4 | Mal ve Hizmet Alim 2.772.000,00 | 2.046.348,40  6.400,00 4.655.718,98 96,75

6 | Sermaye Giderleri 500.000,00 200.000,00 299.958,78 99.99
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Kutiiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanhgi

Misyon

Kutiphanemizin misyonu, sundugu bilgi hizmetleri ile Munzur Universitesi'nin egitim hedeflerinin
gerceklesmesini desteklemek ve bilimsel arastirmalar icin gerekli bilgi ihtiyacini karsilama surecini strekli
iyilestirerek, en hizli ve en elverigli yoldan bilgi ihtiya¢ ve meteryallerini karsilayarak kullanici odakli hizmet
saglamaktir.

Vizyon

Munzur Universitesi Kiitliphanesi'nin vizyonu ise, hizmete sundugu bilgi, diisiin, sanat Grinleri ile
bilimsel platformlar arasinda sirekli bilgi alisverisi ve paylasimi sadlamak; bdylece sadece Munzur
Universitesi'nde degil ayni zamanda evrensel dizeyde tim akademik arastirmalar igin bilgi kaynagi
olusturarak dinamik akademik slrecin vazgecilmez unsuru olma rollind, sirekli gelismeyle ileri tagimak,

¢agdas ve evrensel diizeyde bir bilgi merkezi olmaktir.

Universitemizin kurulusundan beri faaliyet gésteren Daire Baskanligimiz; 1 Daire Bagkani, 1 Sube
Mudard, 1 Sef, 1 Kutiiphaneci, 1 Bilgisayar isletmeni, 1 Sekreter, 1 Memur ve 1 Tekniker ile hizmet vermeye

devam etmektedir.

Kutiphane Kaynaklari

Satin alma yolu ile alinan kiimulatif kitap sayisi 6173

2019 yihindaki bagis ile gelen toplam kitap sayisi 1.271

Yabanci dilde basili toplam kitap sayisi 2.657

2019 yili Elektronik dergi sayisi 797

2019 Yili Sonu itibariylaToplam kitap sayisi 42.451
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Basili Sureli Yayinlar

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhdimiz politikasi geregi, sureli yayin taleplerini 6zellikle
online veri tabanlari yolu ile elektronik formatta karsilamayi tercih etmektedir. Bu itibarla yabanci dildeki basili
koleksiyon elektronik formata dénusturdlmustir.

Kutuphane Uyelerimizden gelen istekler dogrultusunda ve emsal teskil eden teknik Universitelerin
koleksiyonlari kargilastirilarak, populer ve bilimsel turkge basili sireli yayinlardan secilen ¢ekirdek bir giincel
koleksiyon olusturulmustur. Akademik birimlerce yodun ihtiya¢c gdsterilen basili sureli yayinlar mevcut

koleksiyona eklenebilmektedir.

Tezler

Enstitilerden Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanh@ina Universitemizin Fakiilte ve ilgili
birimlerinde hazirlanmig olan yuksek lisans ve doktora tezleri génderilmekte ve kullanicilarin yararlanmasina
sunulmaktadir.

2019 yili sonu itibariyla Kitiphanemizde topam olarak 149 adet tez bulunmaktadir.

Elektronik Kaynaklar:

Katuphanemizin gugli yanlarindan olan elektronik kaynaklar koleksiyonu, 2019-2020 6gretim yilinda da
mevcut aboneliklerin yenilenmesi ve yeni eklenen veri tabanlari ile Universitemizin genis bir kullanici kesimine
hizmet vermeye devam etmistir. 2019 yilinda hizmete sunulan ve abonelidi devam eden veri tabani sayimiz 89
adettir. E-kitap sayisi 21.769 adet, 103.860 adet elektronik makale, olmak tzere 3.574.000 toplam e-kaynak
mevcuttur.

Veri tabanlari kapsaminda elektronik dergilerin yani sira yine tum dinyada yayinlanmis elektronik teze
ve binlerce elektronik kitaba Internet Gizerinden tam metin erisim olanagi bulunmaktadir.

Yeni veri tabani abonelikleri, ddenek kosullari icinde gelen isteklerin dederlendiriimesi ve deneme
erisimleri sonucu elde edilen kullanim istatistiklerinin yorumlanmasi ile belirlenmektedir. Mevcut veri tabanlarinin

abonelik yenileme/iptal karari da kullanim istatistikleri rehberliginde alinan kararlar ile belirlenmektedir.

2019 yilikutiiphane liye sayisi :4.177 Kisi

1. Ogrenci :3.797
2. Akademik personel 1196
3. idari Personel 1155
4. Dis kullanici 29

Y1l sonunda alinan kullanim istatistikleri sonucu, hitap ettigi kullanici sayisina oranla az kullanildigi
saptanan veri tabanlari iptal edilmektedir. Yine abone olunan baska veritabanlari ile icerik olarak ¢cakismasi
yuksek olan veri tabanlari da iptal edilmektedir. Bunlarin yerine istek alan yeni veri tabanlarina abone

olunmaktadir. Béylece 6denegin optimum fayda ile kullaniimasi hedeflenmektedir.
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2019 Yih Elektronik Kaynaklar Dermesinde Yer Alan Online Veritabanlar Listesi
Asagida Listelenmistir:

Satin Alinarak Hizmete Sunulan Veri Tabanlar::
1-Hiper Kitap Veri Tabani

2-BioOne Veri Tabani

3-World eBook Library Veri Tabani
4-ideal Online Dergi Veri Tabani
5-SOBIAD Atif Veri Tabani

6-Vidobu Egitim Veri Tabani

7-Tumer Altas Yabanci Dil Veri Tabani
8-Oxford Journals Online Veri Tabani
9-Ayeum Veri Tabani

10-D-Space Veri Tabani

intihal Kopya Onleme ve Tarama Veri Tabanlan
« IThenticate

e Turnitin

Tiibitak-Ulakbim-ekual Aracailigi ile Hizmete Sunulan Veri Tabanlari
- ASTM Digital Library
« American Chemical Society (ACS)
« American Institute of Aeronautics and Astronautics (AIAA)
» American Institute of Physics (AIP)
« American Physical Society (APS)
« American Society of Mechanical Engineers (ASME)
* Annual Reviews[1996-]
» Association for Computing Machinery (ACM Digital Library)
- BMJ Clinical Evidence
« BMJJournals
- Begell House - Biomedical Research Collection
- Bentham Science
 British Standards Online (BSOL)
» CABAbstracts[1990-]
« CHEMWATCH
« Cambridge University Press (CUP)
» EBSCOhost-Academic Search Complete
« EBSCOhost-Applied Science & Business Periodicals Retrospective
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« EBSCOhost-Business Source Complete

« EBSCOhost-Dynamed

+ EBSCOhost-ERIC

« EBSCOhost-Education Index Retrospectiv

+ EBSCOhost-Green FILE

« EBSCOhost-Humanities & Social Sciences Index Retrospective

«  EBSCOhost-Humanities & Social Sciences Index Retrospective

« EBSCOhost- Library, Information Science & Technology Abstracts
+ EBSCOhost-MEDLINE

« EBSCOhost- Library, Information Science & Technology Abstracts
+ EBSCOhost-Newswires

« EBSCOhost-Regional Business News

« EBSCOhost-Teacher Reference Center

» ECS (Electrochemical Society) Digital Library

+ ELSEVIER Clinical Key

« ELSEVIER Science Direct (SciVerse)

 ELSEVIER Scopus

« Emerald Premium e-Journals

Vb.

Sunulan Hizmetler

Kitiphanemizin tim basili koleksiyonu (kitaplar, streli yayinlar ve tezler), OPAC (Online Public Access
Catalogue) - elektronik katalogumuzdan ¢evrimici olarak taranabilmektedir.

Universite digindan da online olarak WI-Fi araciligi ile kataloga erisim mumkiindir. Kitaplar ve tezler
icin, yayinin katalogda bulunan “siniflama” numarasi referans olarak alinir. Bu numaralar, kitaplar ve tezlerin sirt

etiketlerinde bulunmaktadir.

2019 yilinda toplam 7.049 adet kitap icin 6ding islemi yapilmistir.
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Katalog Tarama Okuma salonlarinda tarama terminali olarak kullanimda (Her iki 2
PC'leri kitiphanede)

: Kitap 6ding ve iade islemlerini personele bagl kalmaksizin
Self Check (Kitap kullanicilarin bireysel olarak yapmalarina olanak saglayan

Oding-iade Gtomati) sistem (her iki kiitiphane)

Manyetik Guvenlik Kitaplarin guivenligini ve izinsiz kitiphane disina ¢gikmasini
Kapisi 6nlemek icin

Manyetik Alan Elektronik Gegis Turnikesinin tanimasi igin yayinlarin igine
Doldurma - Bosaltma | takilan giivenlik bantlarinin manyetik alani yiklenmesinde ve 1
Cihazi bosaltilmasinda kullaniimak igin

Gorsel isitsel Materyaller Bélimii koleksiyonu
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Biitce Giderleri

: _ 2019 2019
BUTCE KALEMLERI BbO GERCEKLESME GERGCEK. ORANI
TOPLAMI
TL TL %
01 - PERSONEL GIDERLERI 391.228,85 391.228,85 %100
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLER| 70.033,21 70.033,21 %100
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 24.800,00 23.870,09 %96,25
05 - CARI TRANSFERLER
06-SERMAYE GIDERLERI 250.000,00 195.049,86 %78,02
HARCANAN GIDERLER TOPLAMI 736.062,06 680.182,01 %92,41
2019 Yih Yatinm Odeneginden Alinan Yayin Alimlari
YATIRIM ALANI TL BEDELI
ELEKTRONIK KAYNAK ALIMLARI 170.273,96
BASILI KITAP ALIMLARI 11.613,00
SURELI YAYIN ALIMLARI 13.162,90
GENEL TOPLAM 195.049,86
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Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Misyon ve Vizyon

Ogrenci merkezli; teknolojik yenilikleri etkin kullanan, galiganlarin kendi potansiyellerini ortaya koydugu

ve yaraticiliginin desteklendigi, paydaslari ile karsilikli etkilesim icinde, geri bildirime dayali istekler

dogrultusunda degisime agik altyapiya sahip; Universitenin diger birimleri ile igbirlikleri yaparak egitim ve

Ogretime katkida bulunan, tim paydaslarimizin memnuniyetinin Ust dizeyde oldugu hizmetler ile

Universitemizde 6rnek bir birim olmaktir.

Universitemizin asil hedefi olan, egitimis ¢agdas insan yetistirme gérevine katki saglamak olup

Universitemizin egitim-6gretim etkinliklerinin verimli bir bicimde gergeklestiriimesinde gerekli bilgi ve bilgi

kaynaklarini yapisinda toplayip, i¢ ve dis paydaslarin hizmetine en iyi ve hizli bir bigcimde sunabilmektir. Bu

cercevede; Cagin teknolojik degisimlerini yakalayarak, ilk kayittan mezuniyete kadar stiren;

Yeni 8grencilerin kayitislemlerinin organizasyonu,

Her dénem yapilan kayit yenileme ve ders kayitislemlerinin organizasyonu,

Her dénem &grencilerden alinan katki paylarinin Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenerek Akademik
Birimlerimizce takibinin saglanmasi,

Krediislemlerinin takibi,

Staj sonuglarinin Ogrenci Otomasyon Sistemine Girilmesi,

istatistiksel bilgilerin hazirlanmasi,

Mezuniyet islemleri gibi hizmetlerde interaktif ortamda 6grenciye yardimci olmak,

Var olan gugli yonler ile olanaklardan en iyi sekilde ve en (st diizeyde yararlanarak olumsuzluklarin
ve zayIf yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve izlenecek yolu belirleyerek gelistirmek,

Birimin insan kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanmak ve galisanlar arasinda isbirligini
glclendirmek,

Cesitli ydnetmelik ve yonergelerle 6drencinin yararina ve 6grencilik haklarini koruyacak kararlar
alinmasina katki saglamak,

Ogrencilerle ilgili her tirl istatistiki bilgileri diizenlemek, yatay-dikey gegis kontenjan ve ilanlarini
vermek, hukuki davalarin yazigsmalarini yapmak, égrencilerle ilgili her tirla duyurulari izlemek,
Egitim-Ogretim ve Ogrenci ile ilgili Universitemiz Senatosu ve Universitemizin akademik birimleri
basta olmak tizere YOK, OSYM, Valilik, KYK ve diger kurum ve kuruluslar ile yazigmalarin yapiimasi

gibiis ve igslemlerin yapilmasidir.
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Amacg ve Hedefler

1.Universitemizde artan 6grenci sayisina paralel olarak personel sayisinin ve makine techizatinin ayni

oranda arttiriimasi,
2.Personelin en iyi sekilde galistiriimasi ve istenen verimin alinabilmesi i¢in gerekli maddi olanaklarin

saglanmasi,
3.0BS sistemini ydnetecek ve istatiksel verileri hazirlayip saklayacak birimin kurulmasi,
4 .Basarili 6grencilere burs olanaklarin saglanmasi,

5.Mevcut olanaklarim igerisinde 6grencilerimize daha iyi hizmet verilmesi.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:
Ustiinliikler

1.Calisanlarimizin gller yuzli, paylasimci ve 6zverili olmasi,
2.Diplomalarin ve diploma eklerinin stirekli hazirlaniyor olmasi,
3.Calisanlarimizin galisma takvimimize titizlikle uymasi,

4.Kanun ve yénetmeliklere titizlikle uyulmasi,

5.Teknolojik alt yapimizin yenilenmis ve yeterli olmasi,

6.Akademik ve idari birimlerle uyum icinde ¢alisiyor olmasi,

7.Avrupa Kredi Transfer Sisteminin byk 6l¢glide tamamlanmasi,

8.Bologna Sireci Kapsaminda baskanligimiza disen goérevlerin en kisa siire zarfinda yerine getiriimesi.

Zayifliklar

1.Personelin sayisinin yetersizligi,

2.Calisma ortaminin fiziki mekén agisindan yetersiz olmasi,

3.Calisanlarimizin yenilenmesi nedeni ile yeterli bilgi ve birikime sahip olmamasi
4.Arsiv alanimizin yetersiz olmasi,

5.Mezunlarlailetisim ve izleme yetersizligi.
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Personel Daire Bagskanhgi
Misyon
Baskanligimiz, Universitemizde gérev yapan personele Kanun, Kanunun Hiukmiinde Kararname,
Ydnetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarin kendilerine tanidigi her tirl 6zlUk haklarinin en kisa zamanda eksiksiz
ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, hizmet sunumunu daima gelistirerek nitelikli hizmet sunumunu
saglamak, personelimizin yerine getirerek endiseden uzak yuksek moral ve motivasyon icerisinde
calismalarini stirdirmelerini saglamak, kisacasi her tirll soru ve sorunun giderilmesini amaglamak ve bu
yénde hizmet vermek.
Vizyon
Sorumlu oldugu alan ile ilgili her turld konuda bilgi ve teknolojiyi kullanan, yeni degisiklikleri
uygulayarak bu konuda ilgili birim ve kisileri egiterek personelin daha verimli gcalismasini saglayan, insan glicl
planlamasini yapan, girisimci, yenilik¢i, cagdas ve seffaf bir daire olmaktir.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
« lIgyeriveis analizlerini yapmak/yaptirmak,
« Personelin performans kriterleri icerisinde calismalarini degerlendirmek ve teknolojik
gelismelerden yararlanmak,
- Bilgi bankasindaki bilgilerle yonetimin 6niunl agarak, kisa ve uzun vadeli planlar yapiimasina
imkan saglamak,
« Universitemizin insan giicli planlamasi ve personel politikasi ile ilgili galigmalar yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
« Universite personelinin segim, tayin, terfi, sicil ve emeklilik gibi her tiirli 6zIUk iglemlerini yaritmek,
« Personelin 6zlikislemleriile ilgiliislemlerini yaritmek,
« idari personelin hizmet éncesi ve hizmet sonrasi hizmet ici egitim programlarini diizenleme ve
uygulamak,
« Universitenin kadro ve istatistiklerini diizenlemek ve takip etmek,
« Personel mevzuati konusunda idareye danismanlik yapmak,
Amacg ve Hedefleri
Baskanhgimiz butiin birim islerinin %80 'inin elektronik ortamda yiritilmesini yonelik olarak makine
techizat ve yazilim programlarini 2019 yili sonuna kadar tamamlamak. Baskanligimizin idari yapilanmasi
yapilacak is analizleri sonrasi yeniden sorgulanacak ve yasal platformda sakinca goérilmeyen hizmet
birimlerinde birlestiriimelere gidilecektir.
Personelin daha verimli calismasi saglamak amaciyla Hizmet ici egitim ¢alismalarina énem verilecek
ve personelin performansi degerlendirmelerde ve yiikselmelerinde esas alinacaktir.
Personelin gérevde yukselme ve atanmalarinda bilgi ve liyakat sahibi kisilerin se¢imini temin etmek
icin hizmetici egitim programlari diizenlenecektir.
Bilgisayar ortamina aktarilan personel bilgilerinin bir kismi (sakincali olmayanlar) tim birimlere ve personele

acllacak, bu bilgilerden yararlanabilmeleri saglanacaktir.
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Fakilte -YUksekokul - Enstitl - Baskanliklar Baskanhigimizin bilgi bankasinda bulunan personel
bilgilerine ulasabilme imkani saglanacaktir.
e-devlet projesiicerisinde diger kamu kurum ve kuruluslariyla bilgilerimiz paylasilacak, onlarla entegre hale
getirilecektir.
Cumhurbaskanligi Makaminca yurttulen e- devlet calismalarina hazir ve entegre hale gelmek.
Ustiinliikler
* Bagkanligimizda gérev yapan personelin egitim dizeyinin yuksek olmasi
 Personelimizin seffaf, paylasimci ve degisime agik, insan haklarina saygili, hosgoérull, ézverili
olmasi
* Mevcutis disiplinine, kanun, yénetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket edilmesi
+ Universitemizin, yeni bir Universite olmasina ragmen tasradaki Meslek Yiksekokulu programlari
haricindeki, butiin akademik ve idari birimlerin Tunceli Merkezinde bulunmasi.
+ Universitemizin btiin birimleri ile oldugu gibi, Universitemiz digindaki kurumlarla da iligkilerin guigli
ve iyiolmasi.
Zayifhklar
* Baskanligimiz kurulugundan bu yana az sayida personel ve kisitl imkanlarla faaliyetini strdirmesi
« Dezavantajli bélge olmasindan dolayi Universitemizde istihdam olunan idari personellerin en kisa
zamanda nakil talebinde bulunmasi.
« Ayrica Universitemizde bulunan deneyimli personelin, zaman igerisinde baska kurumlara gegme
istekleri.
» Baskanhdimiz icerisindeki hizmet alanlari farkli konular olmasi minasebetiyle rotasyon
uygulamasinin gerekli olmasi ancak, personel sayisinin yetersiz olmasindan dolayi birimler arasi
rotasyonun uygulanamamasi.
Degerlendirme
Munzur Universitesi Personel daire Bagkanhgi olarak tizerimize diigen gérevi kisith imkanlara ragmen
personelimizin 6zverili ve gayretli galismalari ile yerine getirdigimiz kanaatindeyiz.2020 yili i¢erisinde eksik ve
zayif yonlerimiz degderlendirilerek, Baskanhdimizin daha iyi hizmet vermesi icin eksik ve zayif yénlerimizin
iyelestirilecegiinancindayiz.

Buinangla Universitemize ve Ulkemize ayni gayretle calisma azmiiginde olacagiz.

Oneri ve Tedbirler

Basgkanhigimiz gerekli donanim ve nitelikli personel ile takviye edilmesi ,ilimiz sartlarinda
personelimizin 6zlik durumlarinda iyilesme yapilmasi, Guncel mevzuat ve uygulamalari ilgili yerinde ve
deneyimli egitmenler desteginde egitim program seminer destedi sunulmasi, Yeni atanan Personellere
oryantasyon egitimi verilmesi Baskanldimiz Egitim butcesine yeterli miktarda 6denek aktariimasi halinde,
hizmet alimiyla yolu ile hizmet ici egditim alinmasi Makine ve techizat ve bilgi teknolojileri alimlari ddeneklerinin

arttirlmasi,halinde Bagkanligimiz galismalarinda daha hizl, etkin ve verimli olacaktir.
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhgi; Yiksekdgretim ogrencilerinin beden ve ruh sagliginin
korunmasi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirme, yeni
ilgi alanlarn kazanmalarina imkan saglayarak gelecegin bilgili, becerili insanini yetistirmek amaci ile bu

alanlarda uygulama ve arastirma yapmak tzere kurulmustur.

Misyon
Esit sartlarda ve duzenli olarak paydaslarinin verimini arttirmak ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla, 6gretim kadrosu ve ¢aliganlari ile ailelerinin ve éncelikli olarak dgrencilerimizin beslenme, barinma,

saglik, kultur ve spor hizmetlerini cagin gereklerine uygun olarak sunmaktir

Vizyon

Universitemizin sosyal ve kiltirel gelismelerini saglayacak tim hizmet alanlarinda; égrenci ve
calisana y6nelik simdiki ve gelecekteki memnuniyetini ve gereksinimini temel alarak surekli gelismenin esas
alindidi etkin ve gelismis insan kaynagi ile bilgi ve teknolojinin kullanildigi kaliteli hizmeti sunan 6ncu bir

bagkanlik olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi
2547 sayili Kanun'un 2880 sayili kanunla 46. ve 47.maddeleri uyarinca, Mediko Sosyal Kultiir ve Spor igleri
Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin bitini igin bir saghk kurulusu, égrencilerin sosyal, kltirel
danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim- 6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gore bos zamanini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkén saglayarak, gerek saglk ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirmek,
birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglence aliskanliklari kazandirmaktir.

Daire Baskanligmiz; Beslenme Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal

Hizmetler, Kiltirel Hizmetler ve Spor Hizmetleri'nin yrttilmesinden sorumludur.

insan Kaynaklari
Universitemizin kurulusundan beri faaliyet gésteren Daire Baskanligimiz; 1 Daire Bagkani, 2 Sube
Mudurd, 5 Sef, 1 Tekniker, 2 Bilgisayar isletmeni, 2 Memur, 1 Sekreter ve 1 Surekli isci ile hizmet vermeye

devam etmektedir.
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Sunulan Hizmetler

Yemek Hizmetler

Universitemiz égrenci ve personelinin beslenme ihtiyaglari, 4734 sayili Kamu ihale Kanununa gére
acik ihale usull ile malzemeli hizmet alimi ydntemiyle merkezi yemekhanede ve Ug¢ ilgede karsilanmaktadir.
Merkezi yemekhanede gunliuk ortalama 1300 kisiye, yaz déneminde ise ortalama 150 kisiye yemek hizmeti
verilmektedir.01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasinda il merkezinde toplam 160.451 63in yemek verilmigtir.
Verilen toplam yemegin % 80,48'Unl0 6grenciler, % 19,52'ini personelimiz ile diger hizmet alan gruplar
kullanmistir.

Saglik Hizmetleri:

Universitemiz Idari Bina bodrum katta bulunan alanda 4 nolu Aile Sagligi Merkezi ve Tunceli Devlet
Hastanesinden 1 psikolog 6grencilerimize ve personelimize hizmet vermektedir.

Ogrencilerimize saglanan saghk hizmetleri, égrencilerinin tedavi giderleri Sosyal Guvenlik
Kurumunca “Genel Saglik Sigortasi” kapsaminda karsilanmaktadir.

Kiiltiir/ Spor Hizmetleri

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gére ders digi bos zamanlarini degerlendirmek, dinlenme ve eglenme
aliskanligi kazanmalarini saglamak ve gizel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya ydnlendirmek amaciyla;
kiltir ve sanat faaliyetlerinde programli galismalar gergeklestiriimektedir.

Kultrel faaliyetler, Daire Bagskanligimiz binyesinde kurulmus bulunan édrenci kultpleri tarafindan
yuratilmektedir. 23 6grenci kulibi binyesinde yaklasik 750 6grenci belirli bir program gergevesinde kdlturel,
sanatsal ve bilimsel galisma yapmaktadir.

Ogrenci Kuliip ve Topluluklan

Tiyatro Kullbu Ney KulUbi Felsefe Kulibi
Bilgi ve Degerler Kulubi Geng lyilik Kuliibi Yapi KulUbi

Cografya Kultbi Gen¢ Tema KulUbu ingiliz Dili ve Edeb.Kul.
Edebiyat Kulubu Tarih KulUbi Geng Kizilay
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Universitemiz Spor Takimlari

1- Voleybol Takimi

2- Basketbol Takimi

3- Halk Oyunlari Takimi

4- Su Sporlari Takimi

5- Futbol ve Futsal Takimi

6- YUzme Spor Takimi

7-Bilek Guresi Takimi

8- Okguluk Takimi

Bayan Voleybol Takimi 4-8 Mart 2019 tarihleri arasinda Hatay Mustafa Kemal Universitesinde

diizenlenen Unilig Voleybol Miisabakalarina katildi.

12 Mart 2019 tarihinde Universitemizde “Prof. Dr. Fuat Sezgin'in Hayati, Fikirleri ve Eserleri”
Konulu Panel Gergeklestirildi.
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14 Mart 2019 tarihinde Universitemizin organizasyonuyla her yil geleneksel olarak
dizenledigimiz Balik Ekmek Etkinligimizin 4.st yogun bir katimla gerceklesti.

27 Mart 2019 tarihinde Tunceli il Kiltir Merkezi Cok Amagcli Konferans Salonu'nda Diinya
Tiyatrolar Gunu Dolayisi ile Universitemiz tiyatro toplulugu tarafindan hazirlanan “Tiyatro Sporu”
adl dogacglama oyunlar sahnelendi.
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27 Mart 2019 tarihinde Universitemiz ingiliz Dili ve Edebiyati Kuliibii tarafindan
hazirlanan ve konugmaci olarak ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Bagkan Dr.
Ogretim Uyesi Murat Ogutcu'nin katildigi “Shakespeare ve Ask” adll séylesi
gerceklesti.

« 18 Nisan 2019 tarihinde Ombudsmanlik Kulibi Ankara'da dizenlenen insan Haklarinin
Korunmasi ve Tanitiminda Kamu Denetgiligi Kurumunun Roliiniin Giiclendirilmesi igin Teknik
Destek Projesi Konferansinakatildilar.

+ 25-27 Nisan 2019 tarihleri arasinda Felsefe Kuliibii Kastamonu Universitesinde diizenlenen
Spinoza'da Duygu Kurami baslikli bildiri 6zetini sunmak tUizere gérevlendirildiler.

+  Universitemiz Ombudsmanlik Kuliibii 21-22 Ekim 2019 tarihleri arasinda TBMM'nde diizenlenen
2. Universiteler Ombudsmanlik kongresine katildilar.

« 4 Kasim 2019 tarihinde Universitemiz Toplum Géndllileri Kuliibli tarafindan diizenlenen
konferansa Sivil Toplum Kurucu tiyelerinden ibrahim BETIL katild!.

+ Ekonomi Kuliibii 22 Mart 2019 tarihinde Ankara'da diizenlenen Merkez Bankasi Universite

bulugmasina katild!.




2019 Y1l Idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

03 Ekim 2019 Persembe guni saat 15.00 da "Geleneksel 9. Asure Guni" etkinligimiz
personelimiz, 6grencilerimiz ve halkimizin katimlariyla gerceklesti.

15 Kasim 2019 tarihinde Universitemiz Bati Dilleri ve Edebiyati Bélimu Prof. Dr.
Fuat SEZGIN Konferans Salonu'nda Prof. Dr. Nazan TUTAS (Ankara Universitesi) ve
Prof. Dr. Sema E. EGE'nin (Biruni Universitesi) katilimlariyla “IDE (ingiliz Dili ve
Edebiyati) Munzur EdebiyatKonusmalari” adli paneligergeklestirdi.
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2 Aralik 2019 tarihinde Universitemizin Edebiyat Kuliibi égrencileri tarafindan
dizenlenen soylesi etkinliginde, Meslek Yiksek Okulumuzun Cocuk Gelisimi
Programinda 6grenim gdérenAleyna ATAS okuyucularlabirarayageldi.

[ mLUNALIE
W @.,_

Hak Arama Kiuilhiri
ve {Emi*_amérsmanlak”

Universitemiz Ombudsmanlik Kultbi tarafindan “Hak Arama Kultira ve
Ombudsmanlik” adli konferans diizenlendi. Prof. Dr. Fuat SEZGIN Konferans
Salonu'nda 5 Aralik 2019 tarihinde yapilan konferansa konusmaci olarak Kamu
Denetgisi Sadettin KALKAN katild1.
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Mali Bilgiler

Bagkanligimizin 2019 yili butcesi 6denedi 3.569.074,08 TL'dir. Bu 6denegdin 774.936,76 TL'si
Personel Giderleri, 166.495,32 TL'si Sosyal Guivenlik kurumlarina édenen devlet prim giderleri, 1.680.003,00
TL'si Mal ve Hizmet Alim giderleri olarak tahsis edilmistir.

Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek icmali

i BUTGE -

TORLERi | BASLANGic | EKLENEN | DUSELEN |- yapcama | HATCENA
ODENEGI 6

S0S. GUV.

KUR. 222.000,00 37.32195 | 171.149,97 77,09

D.PRIM

GENEL
TOPLAM 2.489.000,00 1.080.074,08 130.832,44 3.034.743,65 85,03

Tablolarda gérildagu Uzere ddeneklerin buyik ¢odunlugu harcanmis olup bazi kalemlerde ek
6denegde ihtiyag duyulmustur.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Universitemizin kurulusundan beri faaliyet gésteren Daire Baskanligimiz; 1 Daire Bagkani, 2 Sube
Mudird, 5 Sef, 1 Tekniker ve 2 Bilgisayar Isletmeni ile Kanunlarla tanimli gérevlerinde hizmet vermeye devam
etmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 60'inci maddesi, 5436 sayili Kanunun 15'inci
maddesi ve “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmelik” in 5'inci maddesi ile

Daire Bagkanligimizca sunulan hizmetler asagidaki sekilde belirlenmistir;

« Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikiimet programi ¢ergcevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak Uzere gerekli
calismalari yapmak,

« Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gbrevleri yerine getirmek,

« Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

« Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

« Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

« Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yuritmek.

« Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini ylritmek,

- Mdteakip iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare bultcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

« Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari ¢cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak,

- Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve

bltce kesin hesabi ile maliistatistikleri hazirlamak,
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ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil

islemlerini yurutmek,

Muhasebe hizmetlerini ylritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek,

idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirnrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yliriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; Ust ydnetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklari yapmak,

Ust yénetici tarafindan verilecek diger gérevleri asagidaki mevzuat cercevesinde yuritar.

Kanunlar

T.C.Anayasasi

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu

2914 Sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu

2809 Sayili Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu

78 Sayili Yiksekdgretim Kurumlan Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hikkmiinde
Kararname

124 Sayili Yuksekégretim Ust Kuruluslari ile Yuksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmuinde Kararname

190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

237 Sayili Tagit Kanunu

278 Sayili Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

711 Sayili N6bet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olaganisti Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat
Devamini Saglayan Kanun

1416 Sayil Ecnebi Memleketlere Génderilecek Talebe Hakkinda Kanun

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

2923 Sayil Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Turk Vatandaslarinin Farkli Dil ve Lehgelerinin
Ogrenilmesi Hakkinda Kanun

3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina ilisin Kanun
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3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu

3843 Sayili Yiksekodgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda
Kanun

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5102 Sayili Yuksekdgrenim Ogrencilerine Burs ve Kredi Verilmesine iliskin Kanun

5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5651 Sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Mucadele Edilmesi Hakkinda Kanun 4/5/2007 Tarihli ve 5651 Sayili internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun

5661 Sayili Yuksek Ogrenim Ogrenci Yurtlari ve Asevleri Hakkindaki Kanuna Ek Kanun

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

5765 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlan Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlan Ogretim
Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname ile Genel Kadro Ve Usuli
Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
5978 Sayil Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlgi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
6114 Sayili Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun

6183 SayiliAmme Alacaklarinin Tahsil Usulil Hakinda Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

Gelir vergisi, KDV ve Damga Vergisi Kanunu

Bakanlar Kurulu Kararlari

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Yiksekégretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine
Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Kararlar
Yiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleriile Gérevli Akademik Yéneticiler ve Ogretim Elemanlari ile idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iligkin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar

Devlete Ait Universitelere Bagli Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Birimlerinin Déner
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Sermaye Butgelerine Yapilacak Yardimlara iligkin Karar

Yiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Calistiriimasi Esaslarina iligkin
Bakanlar Kurulu Karari

Yiksekdgretim Kurumlarina Bagl Devlet Konservatuarlarinda Sanatgi Ogretim Elemanlarinin
Sozlesmeli Olarak Calistirlmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari

Yiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli olarak Calistiriimasi
Esaslarina iligkin Karar

Yilksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik Yénetivi ve Ogretim Elemanlari ile idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iligkin Karar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak Ogrenci
Katki Paylari ve ikinci Ogretim UcretlerininTespitine Dair Esaslar

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

Yonetmelikler

Devlet Yiuksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullaniimasina iliskin Yénetmelik

Oretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Y uksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Y6netmeligi

Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi

Universitelerarasi Kurulun ve Kurula Baglh Komisyonlarin Calisma Esaslari Yénetmeligi

Y uksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y&netmeligi

2547 Sayili Yuksekdgretim Kanununun 58 inci Maddesine Gére Déner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iligkin Yénetmelik

Yiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin Yénetmelik

Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Yurtdis1 YUksekégretim Diplomalari Denklik Yénetmeligi

Mevlana Degisim Programina iliskin Yénetmelik

Yiksekodgretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiksekoégretim Kurumlariyla Ortak
Egitim ve Ogretim Programlar Tesisi Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Y uksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi
Y uksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Yiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iligkin Yénetmelik

Yiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kultir ve Spor igleri Dairesi Uygulama
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Yonetmeligi

Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Universiteler Yayin Yoénetmeligi

Y uksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

Yiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlari ile Yabanci Uyruklu Elemanlari Geligtirme Egitimi
Yonetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Dogentlik Sinav Yénetmeligi

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansisti Egitim Géren Arastirma Gorevlileri
Hakkinda Y6netmelik

Lisansustii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeligi

Lisansisti Ogretim Gérenlerden Ogretim Yardimcisi Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve
Yukumlltkleriile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Girig Sinavlari Hakkinda Yénetmelik
Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yénetmeligi

Meslek Yiiksekokullari ve Agikégretim Onlisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlari Hakkinda Y6netmelik

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin Onlisans Diplomasi Aimalari
veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda Yénetmeligi

Acik Yiksekogretim Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

Merkezi Y6netim Muhasebe Y&netmeligi

Yiksekodgretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiksekodgretim Kurumlariyla Ortak
Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yénetmelik

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Munzur Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

Munzur Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

Munzur Universitesi Istege Bagl Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Munzur Universitesi Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

Munzur Universitesi Kalite Yénetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Munzur Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi

Munzur Universitesi Jeotermokronoloji Egitim, Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y 6netmeligi

Munzur Universitesi Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
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Munzur Universitesi insani ve Sosyal Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
Munzur Universitesi Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Munzur Universitesi Kiigiikbag Hayvancilik Egitim, Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y 6netmeligi
Munzur Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi

Munzur Universitesi Surekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi

Munzur Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi
Munzur Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yénetmeligi

Munzur Universitesi Kiitiphane Yonetmeligi

Munzur Universitesi Yaz Okulu Egitim-Ogretim Y&netmeligi

Yoénergeler

Y uksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

TUBITAK Akademik Yayinlar Mudirligi Yoénergesi

Munzur Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yénergesi

Munzur Universitesi Konut Tahsis Yénergesi

Munzur Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi

Munzur Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi
Munzur Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi

Munzur Universitesi Uluslararasi iligkiler Ofisi Yénergesi

Munzur Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Yénergesi

Munzur Universitesi Performans Degerlendirme Yénergesi

Munzur Universitesi Yurtici ve Yurtdigi Akademik Degerlendirme Y&nergesi

Munzur Universitesi Bilimsel Yayinlar Yonergesi

Munzur Universitesi Zorunlu ve istege Bagli Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi
Munzur Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu Calisma Yénergesi

Munzur Universitesi insan Aragtirmalari Etik Kurulu Bilirkisi Hakem Yénergesi
Munzur Universitesi Arag Kullanimi Yénergesi

Munzur Universitesi Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Yénergesi

Munzur Universitesi Ogrenci Yemek Bursu Yénergesi

Munzur Universitesi Ogrenci Konseyi Yénergesi

Munzur Universitesi Ogrenci Kullipleri ve Topluluklari Yénergesi

Munzur Universitesi Agik Erisim ve Kurumsal Arsiv Politikasi Yénergesi

Munzur Universitesi Dikey Gegis Hazirlik Programi Yénergesi

Munzur Universitesi Enformatik B6lIimi Kurulus, isleyis, Muafiyet ve Sinav Yénergesi
Munzur Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi

Munzur Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii En lyi Lisansisti Tez Odiili Yénergesi
Munzur Universitesi Mezunlar ve Kariyer Planlama Ofisi Yénergesi

Munzur Universitesi Ogrenci Yurtlar Yénergesi
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Munzur Universitesi Psikolojik Taciz ile Miicadele Kurulu Yénergesi

Munzur Universitesi imza Yetkileri Yénergesi

Munzur Universitesi Sinav ve Belgelendirme Brimi (TUSAB) Yénergesi

Munzur Universitesi Sosyal Tesisler isletme Yénergesi

Munzur Universitesi Saglik Yiksekokulu Hemsirelik Bélimi Uygulama Yénergesi

Munzur Universitesi Stireli Yayinlar Yénerges

Munzur Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Kabul Edilmesine iligkin Yénerge

Uygulama Esaslari, Karar, Kriter vb.

Ders Yiki Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar (16/9/2005 tarihli
Y Uksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurul Toplantisinda Alinan Karar)

Munzur Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Senato Esaslari

Munzur Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Senato Esaslari

Munzur Universitesi Logo ve Gérsel Kullanim Klavuzu

Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma ilkeleri

Munzur Universitesi Yurtigi/Yurtdigi Bilimsel Toplantilara Yapilacak Destek Kriterleri

Munzur Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallarinin Yiiksek Lisans Programlarinda
islem Akis Suregleri

Munzur Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallarinin Doktora Programlarinda islem Akig
Sdregleri

Munzur Universitesi Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Uygulanmasina iligkin Esaslar
Munzur Universitesi Bina ve Tesislerinin Yangindan Korunmasina iligskin ic Diizenleme

Munzur Universitesi idari Birimlerin Gérevleri Calisma Usul ve Esaslari

Munzur Universitesi idari Personelin il Digi Naklen Tayin islemleri Hakkinda Uygulanacak Usul ve

Esaslar vb.

2019-1599

16
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+ Universitenin stratejik plan hazirlik caligmalarmin basladigini duyurmak tizere i¢ genelge yayimlar
(Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik),

PLAN

+ Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amac ve hedeflerinin belirlendigi stratejik plam onaylar
(Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik).

STRATEJIK

« Universitenin idare faaliyet raporunu diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar
(5018/md:41),

« I¢ kontrol giivence beyanim diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

FAALIYET
RAPORU

+ Universitenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar
(5018/md:142),

* Biitge tekliflerini ve idare performans programlarini bagly, ilgili veya iligkili bulunan bakan ile
birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik),

» Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

* Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018 /md:40),

* 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, iiniversite biit¢esi iginde yapilacak
aktarmalar1 onaylar (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar),

« Universite biitcesinden acilmus akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligini
biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35),

+ Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarinin %30'unu asmamak tizere
biitge dis1 avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI

+ Universite biitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsilig1 5denek kaydi ve likit kargiligi
6denek kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ve yili Biitge Uygulama Tebligi).

* Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarimn bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi
ve kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar1 g6z 6ntinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir
(5018/md:57),

+ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi
tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y6netmelik),

+ g denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi igin ilgili
birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondererek i¢ denetim raporlar: ile bunlar tizerine
yapilan islemleri en geg iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir (5018/md:64),

GOREVLER

« ¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programimi onaylar (5018/md:64),

+ I¢ denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik dikkate
alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylar (I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik),

ON MALI KONTROL VE iC KONTROL iLE iLGILi

+ ¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 i¢ denetim gérevlendirmelerini yapar (I¢
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik).

+ Universite biitge kesin hesabmi bagly, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik).
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Butce Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis
031 Gelirleri

1.424.000,00 973.078,99 68,33

Merkezi Yonetim
04.2 Butcesine Dahil 101.015.000,00 73.953.000,00 73,21
Idarelerden Alinan

05.1 Faiz Gelirleri 180.000,00 2.004.206,02 1.113,45

05.3 Para Cezalar 0,00 86.199,64 86.199,64

TOPLAM 103.475.000,00 78.349.126,26 75,72
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Biitge T
Muhasebe Birimi
Kamu Idaresi
Defter

Harcama Birimi
Harcama Birimi Tirii
Kurumsal Kod
Hesap

102

103

104
106
120
140
150
160
161
162
181
226
250
251
252
253
254
255
257
258
259
260
268
294

299
320
330
333
360
361
362

500
511
519
570

580

590
591
600
610
630
800
805
810
830
835
900
901
902
903
904
905
910
a1
948
949

962

963

2019 Yih Idare Faaliyet Raporu

: Universite

: MUNZUR UNIVERSITEST
: MUNZUR UNIVERSITES] HESAP PLANI

Hesap Adi

BANKA HESABI

VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERT HESABI (
-)

PROJE OZEL HESABI

DOViz GONDERME EMIRLER] HESABI ( - )
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

ILK MADDE VE MALZEME HESABL

1S AVANS VE KREDILERT HESABI
PERSONEL AVANSLARI HESABI

BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI
GELIR TAHAKKUKLART HESABI

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
ARAZI VE ARSALAR HESABI

YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT HESABL
BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
YATIRIM AVANSLARI HESABI

HAKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADD] DURAN
VARLIKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

BUTGE EMANETLERT HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
EMANETLER HESABI

(ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

(ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERT HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERT ADINA
YAPILAN TAHSILAT HESABI

NET DEGER HESABI

BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI

DEGER HAREKETLERT SONUG HESABL

GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI
HESABI

GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI
HESABI ( - )

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABL

DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - )
GELIRLER HESABI

INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI

GIDERLER HESABI

BUTGE GELIRLERI HESABI

GELIR YANSITMA HESABI

BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI
BUTGE GIDERLERI HESABI

GIDER YANSITMA HESAPLARI

GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI HESABI

BUTGE GDENEKLERI HESABI

BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESABI
KULLANILACAK GDENEKLER HESABI

(ODENEKLER HESABI

ODENEKLI GIDERLER HESABI

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER] HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI

BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK
EMANETLERI HESABI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER
HESABI

BiLIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI
Toplam :

KESIN MiZAN

Borg (TL)
194,674.926,85
90.938.159,11

1,579.003,99
890.007,19
144.896.186,00
1.001,006,25
7.076.989,89
772.930,15
11.766,20
4.553.489,85
77.811,80
6.046,23
55.902.981,00
69.594,98
2.914.470,00
13.786.199,53
2.183.247,57
15.338.993,09
1.974.489,94
123.607.298,19
14391.153,83
2.392.721,32
0,00
494.401,19

148.554,94
22.170,19
383.454,00
1.981.963,78
6.345.247,76
13.445.313,57
359.954,99

19.699,74
11.056.277,03
3.702.735,46
0,00

135.432.126,88

95.677.358,18
73.185.370,16
6.727,34
21.505,78
87.765.185,76
5.718,24
78.376.350,28
21.505,78
88.333.450,09
459,57
138.525.943,88
3.831.577,23
115.236.413,19
115.236.872,76
26.903.422,67
88.333.450,09
5.809.339,00
2.858.117,84
1.325.534,93
575.748,02

2.085.937,43

1.564.400,20
1.778.111.850,91

ANacak (TL)
185.735.310,33
90.938.159,11

1.097.769,85
890.007,19
60.053.000,00
599.150,12
5.966.860,52
772.930,15
11.766,20
2.091.948,93
77.811,80
0,00

0,00
69.594,98
0,00
3.163.310,42
118.862,03
1.860.305,27
25.050.496,62
0,00

0,00

0,00
1.984.220,92
148.554,94

487.484,30
48.997,76
577.932,78
2.355.856,21
6.825.903,57
13.923.895,99
392.210,41

158.212.333,92
11.080.166,77
3.854.650,66
254.122.970,14

2.169.392,94

95.677.358,18
73.185.370,16
105.528.645,60
0,00

1438094
78.376.350,28
22242

0,00

459,57
88.333.450,09
119.067.990,42
111.622.521,21
26.903.422,67
115.236.872,76
115.236.413,19
459,57
4.784.684,00
3.882.772,84
383.186,00
1.518.096,95

1.564.400,20

2.085.937,43
1.778.111.850,91

Borg Kalan (TL)
8.930.616,52
0,00

481.324,14
0,00
84.843.186,00
401.856,13
1.110.129,37
0,00

0,00
2.461.540,92
0,00

6.046,23
55.902.981,00
0,00
2.914.470,00
10.622.889,11
2.064.385,54
13.478.687,82
0,00
123.607.298,19
14391.153,83
2.392.721,32
0,00
345.846,25

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

133.262.733,94

0,00

0,00

0,00
21.505,78
87.750.804,82
0,00
78.349.126,26
21.505,78
88.332.990,52
0,00
19.457.953,46
0,00
88.332.990,52
0,00

0,00
88.332.990,52
1.024.655,00
0,00
942.348,93
0,00

521.537,23

0,00
910.315.275,13

MUNZUR

UNIVERSITESI

:01.01.2019
:31.12.2019

Baglangig Tarihi
Bitig Tarihi
Alacak Kalan (TL) Hesap
0,00 102
0,00 103

0,00 104
0,00 106
0,00 120
0,00 140
0,00 150
0,00 160
0,00 161
0,00 162
0,00 181
0,00 226
0,00 250
0,00 251
0,00 252
0,00 253
0,00 254
0,00 255
23.076.006,68 257
0,00 258
0,00 259
0,00 260
1.984.220,92 268
0,00 294

338.929,36 299
26.827,57 320
194.478,78 330
373.892,43 333
480.655,81 360
478.582,42 361
32.255,42 362

158.192.634,18 500
23.889,74 511
151.915,20 519
254.122.970,14 570

0,00 580

0,00 590
0,00 591
105.521.918,26 600
0,00 610

0,00 630
78.370.632,04 800
0,00 805

0,00 810

0,00 830
88.332.990,52 835
0,00 900
107.790.943,98 901
0,00 902

0,00 903
88.332.990,52 904
0,00 905

0,00 910
1.024.655,00 911
0,00 948
942.348,93 949

0,00 962

521.537,23 963
910.315.275,13
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Misyonumuz
Universite dgrencilerinin ve akademik elemanlarinin galisma ve arastirmalarini en iyi sekilde
ylrutebilmesi icin gerekli altyapi ve sosyal ortamin olusturulmasi ve tim birimlere teknik destek verilerek

Universitemizin gagdas bir gériinim ve ¢alisma ortamina kavusmasini saglamaktir.

Vizyonumuz

Universitemizin Gretkenligini, gelisimini ve hizmetlerini artirarak siirdirmesini saglayabilecek her turli

teknik hizmeti en Ust diizeyde vermeyi gorev edinmistir.

Amacimiz

» Yapida kalite, teknolojide gincellik,

* Dogayasaygiliyesille igcice bir cevre,

* Yapilarimizda emniyet, glivenlik ve konfor,
» Engellilerimize saygil engelsiz bir yagam,

« Sosyal, sportif, kiltirel mekanlara, altyapisi igslevsel ve yeterli sonuglara ulasmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz icin gerekli her tirlii yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve
denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligimizin gérev alanlari
oldukca genis yelpazededir. Universitemiz adina teknik konularda ciddi sorumluluklar tstlenen Universitemiz
stratejik plani dogrultusunda hedeflenen amaclari gergeklestirebilmek icin, takim calismasi bilincinde,
paylasimci ve katilimci bir yapi icerisinde gérev yapmakta olup planlarin etkin bir sekilde sonuglandiriimasiigin
gerekli gayreti ve hassasiyeti géstermektedir. Mevcut personelimizle sorumlu oldugumuz alanlarda etkin

hizmet anlayisiile sorunlara olabildigince ¢abuk ¢6zim bulmayi hedefliyoruz.
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Goérevlerimiz
1- Universitemize ait bina ve tesislerin projelendirme galigmalarini koordine etmek ve uygulamak.
2-Ihale dosyalarini hazirlayarak, yapi ve onarimlailgili ihaleleri yuriitmek.

3- Ihale edilen iglerin insaat kontrolligiinii yaparak hak edisler diizenlemek, biten islerin kabul
islemlerini gerceklestirmek.

4- Bitmis ve hizmette olan binalarla, mevcut binalarin bakim ve onarim islerini yurttmek.

5- Universitemizin merkez yerleske ve diger yerleske alanlarindaki gevre diizenleme projelerini
koordine ederek, yerleskelerin yerlesim planina gére uygulamalarini yapmak.

6- Hizmette olan binalarin tesisat sistemlerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

7- Universitemizin telefon tesisatinin ve telefon santrallerinin bakim ve onarimlarini yapmak.

8- Isitma, sogutma, havalandirma, temiz su, pis su, elektrik enerjisi gibi temel altyapi hizmetlerinin
yuratilmesine yénelik mevcut olan, tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesini, isletiimesini, periyodik bakim
ve onarimlarini gergeklestirmek.

9- Universitemiz yerleske alaninin gelismesini takip ederek, arazi tahsis galigmalarini yiriitmek.

10- Universitemiz Yatirim Programini ve bu programa yénelik egitim, spor, saglik sektérlerindeki ingaat

yatirim batgesini hazirlamak, izlemek ve uygulamaktir.

Amacg ve Hedefler

AMAG: Aktuluk Yerleskesinin birlestirilen Etap yapilarininingaat uygulamalarinin tamamlanmasi

HEDEF: 2019 Yili sonuna kadar Universitemizin Aktuluk Yerleskesinin birlestirilen Etap yapilarinin
insaatinin %90 oraninda tamamlanmasi

AMAG: Universitemiz Aktuluk Yerleskesi Ogrenci sosyal tesis binasi ve gevre peyzajinin yapilmasi

HEDEF: Universitemiz Aktuluk Yerleskesi Ogrenci sosyal tesis binasi ve cevre peyzaji égrenci ana

giris kapisi diizenlemesi gelik konstriiksiyon tip otopark projesi yapimina baglanmasi

AMAG : Universitemiz Aktuluk Yerleskesine dogal gaz hatti gekilmesi

HEDEF: 2019 Yili sonuna kadar Universitemizin Aktuluk Yerleskesinde fuel oil yerine dogal gaz
kullaniimasi.

AMAG : Gergeklestirilen faaliyetlerin gevre ve insana olan etkilerinin pozitif olmasi saglanarak yagsam
ve ¢evre kalitesinin arttirilmasi

HEDEF : Mekanlarin kalite ve konforunu arttirmak

HEDEF : Yapilarin tasarim ve projelerinde yesil alanlarin agirlikh oimasini saglamak

HEDEF : Yapilacak insa ¢alismalarinda is ve is¢i giivenligi azami seviyede tutularak insan saglgi géz

oninde bulundurulacak.
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Hukuk Musavairligi

Genel Bilgiler
124 Sayih Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnamenin 26. Maddesinde belirtildigi Uzere Hukuk Mdusavirligi Universitenin idari

teskilatinda yer alan birimlerden biridir.
Misyon

- Universitemiz tlzel kisiliginin taraf oldugu hukuki uyusmazliklarda, adli ve idari mercilerde
Universiteyi temsil etmek, haklarini korumak ve savunmak.

- Universitenin tiizel kisiliginin eylem ve iglemlerinin hukuka uygunlugunu saglamak.

- Universitemizin eylem ve iglemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde yasal
sinirlariginde ¢6zim dnerileri sunmak.

- Universitemizin taraf oldugu sorunlu konularda kendisine génderilenlerin ¢ézimiine hukuki géris
bildirmek suretiyle katkida bulunmak.

- Universitenin genel diizenleyici idari iglemlerinin (st mevzuata, hukuka ve kanunun gereklerine

uygun olarak tesis edilmesini saglar.
Vizyon

Universitemizin haklarini savunmayi kendisine gérev edinerek, hukukun Ustinliigini calismalarina
esas alarak Universitemiz tiizel kisiligi ile ilgili hukuksal sorunlari yasalara, hukuka ve hukukun Ustinligi

ilkesine bagli kalarak ¢6zim tretmek, guvenilir, etkin ve hizl en iyi hizmeti sunmaktir.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmuinde Kararnamenin 35. Maddesinde Hukuk Musavirliginin gérevlerini séyle belirtiimigtir.

a) Universitenin égrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yarirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,

c) Universitemizile ilgili kanun, tiiziik, yénetmelik, genelge, ydnerge tasari ve teklifleri hakkinda hukuki
inceleme yapmak,

d) Universitemizin taraf oldugu protokol, s6zlegsme ve diger diizenlemeler hakkinda gériis bildirmek,

e) Rektorlik, Genel sekreterlik ile diger birimlerimizden intikal ettirilen hukuki sonu¢ dogurabilecek
konularda s6zlU ve yazili danismanlik hizmeti vermek,

f) Rektorliik Makaminca komisyon ve komitelerde Gyelik gorevi verilmesi halinde geregini yapmak,

g) Universitemizin leh ve aleyhinde agilan her gesit davalari takip etmek ve sonuglandirmak.

80



2019 Y1l Idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

Birimimiz tarafindan 2019 yili icerisinde asagida belirtilen faaliyetler yerine getirilmistir.

Adli ve idari yargi mercilerinde daha énceden agilmis olup, 2019 de devam eden davalarin yani sira
2019 yilinda yeni agilan dava ve icra islemlerinin takibi.

Universite biinyesinde yapilan yénetmelik, ydnerge usul ve esaslar gibi idarenin diizenleyici islemleri
ile mevzuat hazirlanmasinda yardimci olmak.

Universitemiz binyesinde kurulan 6grenci kulliplerinin tiiziiklerinin hazirlanmasinda yardimei olmak

Universitemiz idari ve akademik personeli hakkinda yapilan disiplin ve ceza sorusturmalarinin hukuka
uygun ilerlemesine yardimci olmak

Universitenin cesitli birimlerinin tereddiitte kaldig1 konularda hukuki mitalaa vermek.
Gergeklestirilen Faaliyetler

2019 yilinin aralik ayi itibariyle Universitemizin taraf oldugu dava sayisi asagida belirtilmistir.

Derdest Davalar ( Gortilmekte Olan):

1- idari yargida gériilmekte olan dava sayisi: 55

2- idari yargida temyiz agsamasinda olan dava sayisi: 13

3- Hukuk Mahkemelerinde gorillen dava sayisi: 11

4- Ceza Mahkemelerinde gértulmekte olan dava sayisi: 4

5- icra Mdurlagiinde 2019 yili iginde islem géren takip sayisi: 17
6- istinaf Mahkemelerinde gérilen dava sayisi: 55

Acilan Davalar:

2019 yilinda kurumumuzun agtigi veya kuruma karsi agilan dava ve icra takibi sayisi: 40
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AKADEMIK BIRIMLER
Miihendislik Fakiiltesi

Mihendislik Fakultesi 22.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile kurulmus,
2009/2010 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baglamistir.

Misyon

Munzur Universitesi Miihendislik Fakiltesi, akademik ve idari personel galisanlari, 6grencileri ile kendi
kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, calisanlari misyonunu su sekilde ifade etmektedir. Evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji Greten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, gagdas bir
6gretim kultirt olusturmak, mesleki agidan yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmek, toplum ve gevreye duyarl yiiksek nitelikli bilimsel ve kultirel calismalar
yapmayi ve insanligin yararina sunmayi gorev edinmigtir .

Bu gercgevede;

1. Oncelikli misyonumuz égrencilerdeki aragtirma ruhunun gelisebilmesi igin onlari cesaretlendirmek,
Ustdizeyde 6grenmeye tesvik etmek,

2. Buna ek olarak, Universitemizin basarisini (ist noktalara tagiyacak ve tutacak akademik kadrolari
kurmak ve gelistirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bir yaklagim icinde hareket
etmek,

4. Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindi§i Usttin bir 8gretimi desteklemektir.

Bu amaclar gergevesinde; mezunlarini arastirma ruhu ve iyi bir 8grenimle islenmis bilgili, bireysel
sorumluluk ve yiiksek ahlaki degerler sahibi yurttaslar olarak hayata hazirlamak; bilim, ekonomi, klltir ve

sanat alanlarinda yarinin belirleyici aktérleri kilarak ulusal ve uluslararasi topluma katki vermektir.

Vizyon

Munzur Universitesi Mihendislik Fakiiltesi yeni kurulan bir Gniversitenin biyik bir fakiltesi olmakla
birlikte, her alanda bilimsel yagsama katkida bulunmak i¢in hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli,
arzulu, kararli ve bilimsel adimlar atmak amacindadir. Bu amag cercevesinde de degdisen i¢ ve dis kosullara
kendisini hizla uyarlayan etkin bir ybnetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte gérmeyi arzu ettigi hedefe
dogru hizla ilerlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticihdi, rasyonel davranis arayisiyla birlestiren bir
Universitenin, bilimsel alanlarda basari kazanmak, guiven ve saygiya dayali iligkiler kurmayi kendisine rehber
edinen bilim insanlarina ihtiyaci vardir. Bu noktadan hareketle Munzur Universitesi Miihendislik Fakdltesi'nin
Stratejik Vizyonu; Bilginin Gretimi, kullanimi ve yayihmina en Ust diizeyde katki saglayan, ulusal ve uluslararasi

platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.
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Buvizyon gercevesinde;

1. llimiz ve bélgemiz basta olmak lizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye yénelik calismalar yapan, tniversite /
sanayi/toplum igbirligini saglamada 6nc,

2. Evrensel degerlere saygili, toplam kalite ydnetimi ilkelerini benimsemis, strekli gelisen,

3. Tumégrenciler, calisanlar ve taraflaricin bir §grenme, arastirma ve yenilik merkezi olan,

4. Ogrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel insiyatif sahibi ve karar alan aktif kisiler durumuna getirmeyi
amaclayan,

5. Kurumsal kimligini gelistirmede ve guclendirmede "hizmet ve kalite" odakl yénetim yaklagsimini esas alan,

6. Geleneksel sanatlarimizin 6zinl koruyarak gagdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya koyan, bir Gniversitenin,

Uretken bir Fakultesi olmaktir.

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

BOLUMLER 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF
MUHENDISLIK FAKULTESI 42 241 88 384
Ustiinliikler

1. Fakultemizin sehrin merkezine yakin olmasi,

2. Fakultemizin diger tlkelerindeki Gniversiteler ile ikili isbirligi icinde olmasi,

3. Fakiltemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

4. internet baglantil bilgisayar aginin 6gretim elemanlari tarafindan kullanilabilme olanaginin bulunmasi,

5. Ogretim liyesi olarak geng, dinamik, gelismeye acik, farkli bir bakis agisina sahip tecriibeli ve kaliteli bir kadro,

6. Fakultemiz Ust ydnetimi gerek kurum icerisinde gerekse kurum disinda bulunan paydaslarimiz ile uyumlu iligki
icerisindedir.

7. Fakdlte st yénetimi akademik ve idari personel calismalarini her konuda desteklemektedir.

8. Personel tst yoneticiler ile rahat iletisim kurabilmektedir.

Zayifliklar

1. Fiziki caligma alanlarinin eksikligi,

2. Ogrencilere yénelik sosyal ve sportif etkinlikler igin altyapi yetersizligi,

3. Arsiv ve depo eksikligi,

4. Ogretim elemanlarinin iyi derecede yabanci dil eksikligi,

5.dari personel sayisinin azligi,

6. Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi,

7. Personele yeterli hizmetici egitim yapilamamasi,

8. Yetismis insan kaynagi yetersizligi.

9. Hizmetigci ve yurtici egitimlerinin yetersizligi,

10. Performans degerlendirme ve 6dil sisteminin yetersizligi,

11. Sosyal imkanlarin gelistiriimesi gerekliligi.
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Su Uriinleri Fakiiltesi

Munzur Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2008 yilinda kurulmustur. Temel Bilimler, Yetistiricilik,
Avlama ve isleme Teknolojisi bélimlerinden olugsmaktadir. 1. 8gretimde mevcut 6grenci devam etmektedir.
Faklltemiz 6gretim elamani kadrosu yeterli olup, lisans egitimi yaninda yliksek lisans egitimine de katki

saglamaktadir.

Misyon

Fakultemizin misyonu, evrensel boyutta diglinmeyi, bilgi Gretmeyi ve Uretilen bilgileri insanligin
hizmetine sunan, ¢cagdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere agik toplumun gelismesine katkida
bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel diigstinme giiciine sahip bireyler yetigtirmektir. Oncu fakiilteler
arasinda olmak igin, fakultemizin uluslararasi boyutlarda bilimselligi 6lci alan bir arastirma ve egitim kurumu

haline getirilmesi baglica amacimizdir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikli, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
fakllte modelini olusturmaktir. Fakilltemiz, egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, katiimciliga ve ekip
¢alismasina bagl bir kurum kultird olusturup, su Grtnleri alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen

ve kabul géren bir fakilte olmayi hedeflemektedir.

SU URUNLERI FAKULTESI 2 1 3

DPT

A.B HIBESI

69.000,00
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 31.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanunile

kurulmus, 2010/2011 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyete baslamistir.
Misyon

Cagdas arastirmaci ve sorun ¢dzme yetenegi geligmis, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli égrenci

yetistiren nitelikli egitim vermeyi ve kaliteli insan yetistirmeyi gérev edinmisgtir.
Vizyon

iktisadi ve idari Bilimler alanlarindaki tim sorunlari ¢ézebilen, nitelikli mezunlari yetistiren ve

uluslararasi diizeyde 6rnek gosterilen 6rnek Fakulte olmaktir.

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

BOLUMLER 1.SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI 64 137 54 193

Ustiinliikler

Ogretim tyelerinin, dgrencilerinin tamamina bilgisayar ve internet erigiminin saglanmis olmasi,
Fakiltemize ulagim imkanlarinin kolay olmasi,

Fakilte Dekanhgimizin galismalarda aktif rol almasi,

Ogrenci Ogretim Elemani diyalogunun istenilen diizeye yakin olmasi,

Zayifliklar
Fakdiltemize ait egitim binasinin olmamasi.
Akademik Personel yetersizligi

Gegici olarak kullaniimakta olan egitim binasindaki mekan sikintisi.

Oneri ve Tedbirler

Arastirmaci ve katilimci bilim adamlarini yetistirmek istiyorsak, ¢agin gereklerine uygun ve
uluslararasi diizeyde kaliteli egitim programlari yapiimali,

Teknolojik gelismelere bagli olarak alt yapinin gelistiriimesi gerekmekte,

Ozellikle Arastirma Gorevlilerinin Yurt disinda egitim olanaginin saglanmasi icin galigmalarin
yapilmasi,

Egitim olanaklarinin gelistiriimesi,

Egitim ileilgili konferans ve seminerlerin dizenlenmesi,

Diger Universitelerle gerekliigbirliginin saglanmasi.
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Edebiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi 26.02.2010 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103 sayili Bakanlar kurulu

karariile kurulmus, 2012/2013 6gretim yilinda 6drenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Munzur Universitesi Edebiyat Fakiltesi, kendi kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, calisanlari
ve sosyal paydaslariyla arasindaki bagdi olusturan misyonunu su sekilde ifade etmektedir: Evrensel nitelikte
bilgi Ureten arastirmaci, katimci, paylasimci, 6zgliin ve estetik dederlere sahip, cagdas bir 6gretim kdltart
olusturmak, mesleki agidan yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirmek, toplum ve ¢evreye duyarh yiksek nitelikli bilimsel ve kiltrel ¢calismalar yapmayi ve
insanhgin yararina sunmayi gorev edinmistir"

Bu gercgevede;

1. Oncelikli misyonumuz dgrencilerdeki aragtirma ruhunun gelisebilmesi igin onlari cesaretlendirmek,
Ustdizeyde 6grenmeye tesvik etmek,

2. Buna ek olarak, Universitenizin basarisini ist noktalara tagiyacak ve tutacak akademik kadrolari
kurmak ve gelistirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bir yaklagim icinde hareket
etmek,

4. Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindidi Gstiin bir 5gretimi desteklemektir.

Bu amaclar gergevesinde; mezunlarini arastirma ruhu ve iyi bir 6grenimle islenmis bilgili, bireysel
sorumluluk ve yiiksek ahlaki degerler sahibi yurttaslar olarak hayata hazirlamak; bilim, ekonomi, kaltir ve
sanatalanlarinda yarinin belirleyici aktérleri kilarak ulusal ve uluslar arasi topluma katki vermektir.

Vizyon

Munzur Universitesi Edebiyat Fakiiltesi yeni kurulan bir Giniversitenin, yeni bir fakiiltesi olmakla birlikte,
her alanda yasama katkida bulunmak igin hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli, arzulu, kararli ve
bilimsel adimlar atmak amacindadir. Bu amag ¢ercevesinde de degdisen i¢ ve dis kosullara kendisini hizla
uyarlayan etkin bir yénetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte gérmeyi arzu ettigi hedefe dogru hizla
ilerlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticilii, rasyonel davranis arayisiyla birlestiren bir tGniversitenin,
basari kazanmak, gliven ve saygiya dayali iliskiler kurmayi kendisine rehber edinen bilim insanlarina ihtiyaci
vardir. Bu noktadan hareketle Munzur Universitesi Edebiyat Fakiiltesi'nin Stratejik Vizyonu; Bilginin Gretimi,
kullanimi ve yayilimina en Ust dizeyde katki sadlayan, ulusal ve uluslar arasi platformda saygin bir egitim ve
arastirma kurumu olmaktir.

Buvizyon gercevesinde;

1. llimiz ve bélgemiz basta olmak lzere tlkemizin sorunlarini ¢gézmeye yénelik caligmalar yapan,
Universite / sanayi/toplumisbirligini saglamada 6nc;

2. Evrensel degerlere sayglili, toplam kalite ydnetimi ilkelerini benimsemis, surekli gelisen;

3. Tum égrenciler, calisanlar ve taraflar igin bir 6§renme, arastirma ve yenilik merkezi olan;
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4. Ogrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel insiyatif sahibi ve karar alan aktif kigiler durumuna
getirmeyi amaglayan;

5. Kurumsal kimligini gelistirmede ve gu¢lendirmede "hizmet ve kalite" odakli yénetim yaklagimini
esasalan;

6. Geleneksel sanatlarimizin 6zinl koruyarak ¢agdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya koyan, bir

Universitenin, tretken bir fakultesi olmaktir.

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

BOLUMLER HAZIRLIK 1.SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF

EDEBIYAT FAKULTESI 60 253 314 100 184

Ustiinliikler

1. Fakultemizin sehrin merkezine yakin olmasi,

2. Fakiltemizin diger Glkelerindeki Gniversiteler ile ikili isbirligi icinde olmasi,

3. Fakultemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkini elde etmig olmasi,

4. internet baglantili bilgisayar aginin dgretim elemanlari tarafindan kullanilabilme olanaginin

bulunmasi,
Zayifliklar

1. Fiziki calisma alanlarinin eksikligi,

2. Ogrencilere yénelik sosyal ve sportif etkinlikler icin altyapi yetersizligi,
3. Arsiv ve depo eksikligi,

4. Deneyimli Ogretim Uyesi sayisinin az olmasi,

5. Ogretim elemanlarinin iyi derecede yabanci dil eksikligi,

6. Idari personel sayisinin azhii,

7.Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi,

8. Personele yeterli hizmetici egitim yapilamamasi,

9. Yetismis insan kaynagi yetersizligi.
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iletisim Fakiiltesi

Misyon

Kitle iletisim aracglarindan televizyon, sinema ve radyo alanlarinda kuramsal, tarihi ve estetik bilgilerle

donatiimis, temel diizeyde uygulama yapabilecek seviyede olan, toplumsal ve kdltirel ydonden gigla, tim

analitik yeteneklerini dogru ve nitelikli bilgiye ulasma yolunda kullanmasini bilen geng arastirmaci iletisimciler

ve Radyo, Televizyon ve Sinemacilar yetistirilebilmesini saglamaktir.

Vizyon

Munzur Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo-TV ve Sinema Bélimd, sosyal ve kiiltirel yénleri giicld,

analitik disiinme yetenegine sahip, ele aldigi sorunlara sistematik yaklasabilen, etik degerleri yasam tarzi

olarak benimsemis, estetik begenisinden taviz vermeyen c¢agdas Tirkiye'ye yakisan arastirmacilar ve

elemanlar yetistirecektir.
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Giligli Yonler

Ogretim elemanlarinin egitim, dgretim ve arastirma yéntemleri konusunda yenilenmeye ve gelisime
acik olmalart,
Konularinda yetkin ve kuvvetli bir akademik kadroya sahip olmasi ve farkl disiplinlerin bulunmasi,

Uyumlu, katilimci, olumlu ¢galisma ortami.

Zayif Yonler

Fiziksel altyapi yetersizlikleri,

Mali kaynak yetersizligi

Arastirmaya destek olabilecek alt yapi hizmeti ve personelin yeterli olmamasi,

Nitelikli 6gretim elemanlarinin Fakiltemizi tercih etmelerinin strdurilebilir kilinmasi éniindeki mali
ve birokratik engeller (kadro, maas, lojman, kres, saglik hizmetleri, vb. olanaklarin sinirli olmasi).
Uluslararasi bilim ¢gevreleriyle iliskinin zayif olmasi,

idari bélumlerdeki personelin gelismesini saglayan hizmet ici egitimin (kurs, seminer vs.) yetersiz
olusu ve sayica uzman, teknik eleman eksikligi,

Arastirmalara ve arastirmacilara yurtici ve yurt digi arastirmalar icin mali destek olanaklarinin kisith
olmasi,

Teknolojik donanim ve techizat, biro malzemeleri, mobilya vb. alimlarinda butge yetersizliginden
kaynaklanan sorunlar,

idari birimlerin 6rgiitsel yapisindaki eksiklikler.
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Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

Misyon

Cagdas sanat anlayisini - klltUrel de@erleri koruyarak- ilke edinmek ve bu ilke dogrultusunda nitelikli
bir sanat egitimi vermektir. Evrensel de@erleri Trk Sanatinin zenginligini ve sanatgilarinin degerini unutmadan
6grenen, alaninda 6zgtivenli, bilgili, sanatin 6zginliginin ve akademik disiplinin farkinda olan, yeteneklerini
dogru ve ilkeli kullanabilen bireyler yetistirmektir. Akademik personelimizin ve égrencilerimizin Universitemizin

ve Ulkemizinilke ve degerlerine sahip ¢cikmasi dncelikli tlkilerimizdendir.

Vizyon

- Sanatsal ve akademik yonlerden Glkemizde ve diinyada taninan ve tercih edilen,

« Yenilikleri takip eden bir yapiya sahip ¢ikan,

« Universitemizin ve tilkemizin degerlerine sahip gikan,

- Ortaya koyacagi uretimlerde 6zgin, yenilik¢i ve kalici olabilmeyi basaran bir Glzel Sanatlar

Fakdultesi olmaktir.

Zayif Yonler

 Fiziksel altyapi yetersizlikleri,

« Malikaynak yetersizligi

- Arastirmaya destek olabilecek alt yap1 hizmeti ve personelin yeterli olmamasi,

 Nitelikli 6gretim elemanlarinin Fakultemizi tercih etmelerinin strdurdlebilir kilinmasi éntiindeki mali
ve burokratik engeller (kadro, maas, lojman, kres, saglik hizmetleri, vb. olanaklarin sinirli olmasi).

« Universite tarafindan bilimsel ve sanatsal yayinlarin eksikligi,

« Uluslararasi bilim ¢evreleriyle iliskinin zayif olmasi,

« Ulkemizin zengin kiiltirel mirasiyla baglantili olarak, AB programlari gergevesinde olusturulan
arastirma projelerinin olmamasi,

« Idari bélimlerdeki personelin gelismesini saglayan hizmet igi egitimin (kurs, seminer vs.)yetersiz
olusu ve sayica uzman, teknik eleman eksikligi,

« Arastirmalara ve arastirmacilara yurtigi ve yurt digi arastirmalar igin mali destek olanaklarinin kisitli
olmasi,

« Teknolojik donanim ve tecghizat, buro malzemeleri, mobilya vb. alimlarinda butge yetersizliginden
kaynaklanan sorunlar,

« Idaribirimlerin érgitsel yapisindaki eksiklikler.

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

BOLUMLER 1.SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF
GUZEL SANATLAR
FAKULTES] 90 20 12
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

Munzur Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiltesi 25.05.2018 tarih 2018/11593 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kararname ile kurulmus olup Egitim Ogretim faaliyetlerine 2019 yilinda égrenci
alarak baslamistir. Fakiltemizde 4 B6lum ve 4 Anabilim Dali bulunmaktadir. Fakiltemiz 2019 yili lisans

alaninda 6grenci alarak egitim ve 6gretime baslamis olup lisansusti programi bulunmamaktadir.
Mevcut Béliimler

1.Antrendrlik Egitimi B&Iumu

1. 1. Antrendrltk Egitimi Anabilim Dall
2.Beden Egitimi ve Spor Bolimu

2.1.Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal
3.Rekreasyon Bélumi

3.1. Rekreasyon Anabilim Dall
4.Spor Yoneticiligi Boluma

4.1. Spor Yoneticiligi Anabilim Dal

Misyon

Munzur Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Akademik Personel ile
6drencilerin Ulusal ve Uluslararasi Platformda s6z sahibi oimalarini saglayacak nitelikte arastirmaci, katilimel,
6zgun, estetik sahibi zamanin sartlarina uygun 6gretim degerleri olusturmaktir. Bununla birlikte 6grencilerimizi
toplumsal degerlere saygil, Ulke menfaatlerini gézetecek, ahlaki deger sahibi duyarli, ve nitelikli Sporcular

yetistirmeyi amaclamaktadir.

Vizyon

Fakiltemizin baslica hedefi yasam boyu 6grenmeyi ilke edenmis, yenilikgi, aktif ve bilimsel
diistinebilen, Munzur Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi adini Ulusal ve Uluslararasi spor
alaninda tanitacak Beden Egitimci, Antrendr, Spor Ydneticisi ve Rekreasyon Boéliminden tim kulturel ve
sportif etkinliklerde katilim saglayip adini duyurabilecek yetkinlikte bireyler/sporcular yetistirmektir. Bu vizyon
cercevesinde evrensel degerlere saygili, 6grenme, arastirma ve kendi alaninda inisiyatif sahibi éncelikli tercih

edilen Uretken bir bilim fakultesi olmaktir.

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

BOLUMLER 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF

SPOR BILIMLERI FAKULTESI 109 1
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Saglik Bilimleri Fakiltesi

Misyon

“Bilim ve teknolojiye dayali yaklagim ve ydntemlerle egitilmis; birey, aile ve toplumun saglhgdini koruma,
gelistirme ve surdirmede bakim, editim, arastirma, yénetim, danismanlik ve liderlik rollerini bilimsel ilkeler
cercevesinde etkin olarak gergeklestirebilen; iletisim kurma, kanita dayali galisma, elestirel distinme, kriz
yénetme ve sorumluluk alma becerileri gelismis; ayni zamanda toplumsal sorunlara duyarli hemsireler

yetistirmek” tir.

Vizyon
Ogrencileri, dgretim elemanlari, egditim programlari ve bilimsel arastirmalart ile ulusal énceliklere gére
entegre edilmis ayni zamanda uluslararasi standartlarda bilimsel egitim yuriten bir hemsirelik egitim kurumu

olmaktir.

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

BOLUMLER 1.SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF

SAGLIK BILIMLERI

FAKULTES] 168 ! 1
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Tunceli Meslek Yiiksekokulu

Misyon

Saygin ve lider meslek ylksekokulu misyonuyla; arastirici, sorgulayici, ¢dzimleyici distince yapisinda,
insani degerlere saygili bireyler yetistirmek, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayi
gorev edinmektir.

Vizyon

Teknolojik ve sosyo-ekonomik gelismelere uyum saglayabilecek bilingli bireyler yetistirmek, bdlgemizin

kaliteli nitelikli eleman ihtiyaci sorununu ¢ézmeye yonelik calismalarimiza araliksiz devam etmek, saygin ve lider

meslek yiiksekokulu misyonumuzu strdirmektir.

Profesér 3 0 3
Docgent 11 0 11
Dr. Ogr. Uyesi 24 0 24
Ogretim Gérevlisi 59 0 59
TOPLAM 97 0 97

Genel Idari Hizmetler 11 0 11
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 0 1
TOPLAM 12 0 12

Akademik Personel 25 1 0
idari Personel 1 0 0
TOPLAM 26 1 0
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UNIVERSITESI

HAZIRLIK 1. SINIF 2. SINIF
TUNCELI MESLEK YUKSEKOKULU

48 1053 555

Uluslararasi Makale 56
Ulusal Makale (Turkge) 3
Uluslararasi Bildiri 59
Kitap (Biri Ulusal Kitap B&éluma) 6

TUBITAK 0 0 0 1
AB Hibesi 0 0 0 1
Bilimsel Arastirma Projeleri 2 4 6 17
TOPLAM 2 4 6 19
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UNIVERSITESI

Pertek Sakine Geng Meslek Yiiksekokulu

Misyon

Ozgiin, ahlaki ve toplumsal degerlere sahip cagdas bir egitim ve égretim kiltiri olusturarak mesleki
acidan yetkin, kendine guivenen, ¢ok boyutlu ve bagimsiz dislince yetenegi ile donanmig, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip, kendi tarihinden ve kimliginden gu¢ alarak gelecede yén verebilen, milletine ve

batun insanhgda hizmet edecek drnek bireyleri yetistirmektir.

Vizyon
iicemiz, ilimiz ve bélgemiz basta olmak lzere llkemizin bilgi, beceri ve refahina katki saglayacak

calismalari yapmak, evrensel degerlerle donatiimis takim calismasini tesvik ederek, katihmci ve paylasimci bir

kurum kiltdrd olusturmak, calisanlarinin ve tim gevrenin gururu olmayi hak eden bir egitim kurumu olmaktir.

Profesér 1 0 1

Dogent 1 0 1

Dr. Ogr. Uyesi 9 0 3

Ogretim Gérevlisi 16 0 16

TOPLAM 27 0 27

| lwPens | oaw | B Towem |

Genel idari Hizmetler 5 0 5

Teknik Hizmetler Sinifi 3 0 3

Surekli Isgi 11 0 11

TOPLAM 19 0 19

HAZIRLIK 1. SINIF 2. SINIF

PERTEK SAKINE GENG MESLEK
YUKSEKOKULU

74 282 138
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Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu
Cemisgezek Meslek Yiksekokulu 05.04.2012 Bakanlar kurulu karart ile kurulmus, 2012/2013 6gretim

yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Munzur Universitesi Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu 05.04.2012 tarihinde kurulmustur. Bilgisayar
Programciligi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Biro Yonetimi ve Yoénetici Asistanligi Programi, Cocuk
Geligimi Programi, isletme Yénetimi Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ve Yapi Denetimi
Programlarindan olugmaktadir. Ogretim elemanlari yeterli sayidadir. Yiksekokulumuz 6n lisans égrencilerine

hizmet sunmaktadir.

Misyon
Yuksekokulumuzun misyonu, evrensel boyutta distinmeyi, bilgi Gretmeyi ve Uretilen bilgileri insanligin
hizmetine sunan, ¢agdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere agik toplumun gelismesine katkida

bulunacak aydin, yaratici, hir ve bilimsel disiinme guiciine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon
Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikl, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir

ylksekokul modelini olusturmaktir. Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, katihmciliga ve ekip ¢calismasina bagli

bir kurum kltird olusturup, tercih edilen ve kabul géren bir yiksekokul olmayi hedeflemektedir.

Dr. Ogr. Uyesi 7 0 7
Ogretim Gérevlisi 17 0 17
TOPLAM 24 0 24
| lPemons | dow | ey | Topam |
Genel idari Hizmetler 4 0 4
Siirekli Isci 7 0 7
TOPLAM 19 0 19

HAZIRLIK 1. SINIF 2. SINIF

CEMISGEZEK MESLEK
YUKSEKOKULU

0 205 66
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Lisansiisti Egitim Enstitiisi

Misyon

Ulusal ve uluslararasi alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel, teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistiriimesi icin gereken egitim programlarinin surekli gelistiriimesini, degerlendiriimesini, etkin
olarak yurGtilmesini saglamak, tim programlarda egitim kalitesinin yikseltiimesine katkida bulunmak,
uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z 6ntine alarak yeni programlarin agilmasini tesvik

etmek ve organizasyonunu saglamaktir.

Vizyon

Ustiin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan &grenciler
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklari egitim alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglayan,
yuratttga egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve uluslararasi dizeydeki arastirmalarini

artirarak sirdiiren saygin bir kurum olmaktir.

Asagidaki tabloda egitim 6gretimin strdirildiga bélimler ve &6grenci sayilar detayli olarak

gOsterilmigtir.

Biyoteknoloji 18

Elektrik Elektronik Mihendisligi 1

isletme 85

Jeoloji Muhendisligi 2

Muhendislik Yénetimi 32

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler 24

Stratejik Hammaddeler ve ileri Teknoloji Uygulamalari 24

\O
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri

2019 Yih Idare Faaliyet Raporu

Alevilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Munzur Su Urinleri Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kiicikbas Hayvancilik Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Jeotermokronoloji Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

insani ve Sosyal Sorunlari
Arasgtirma ve Uygulama Merkezi

MUNZUR

UNIVERSITESI

Uzaktan Egitim ve Uygulama
Arastirma Merkezi

Kadin Callamalarl ve Toplumsal
Sorunlar Uygulama Arastirma
Merkezi

Olgme ve Degerlendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Tranfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Nadir Toprak Elementleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi
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UNIVERSITESI

Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Bilimsel etik ilkeleri prensip edinerek Alevi-Bektasi inancini, kiltirind ve tarihini ortaya koymaktir.

Vizyon

Anadolu'dan Balkanlara ve Ortadogu'da yer alan Alevi-Bektagiler hakkinda akademik caligsmalar
yapmak, yapilan calismalar kitap, dergi, bulten vb. vasitalarla yazili hale getirmek ve konuyu ilgili
arastirmacilar ile kurumlara ulastirmak ayrica konferans, panel ve sempozyum gibi etkinliklerle 63rencilere ve

genis halk kitlelerine sunmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz; Alevilik-Bektasilik inan¢ ve kultirunin, kaltar tarihi
icerisindeki yerini dogru bilgi ve belgelere dayali olarak tespit etmek, elde edilen bilgileri Merkez tarafindan
yayimlanacak olan akademik calismalarin, elektronik posta, bilten ve benzeri vasitalarla, arastirma yapan
kisilere, kurumlara ulagtirmak, ayrica konferans, panel ve sempozyumlar araciligiyla genis halk kitlelerine

sunmaktir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz Alevilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan Hizir Lokmasi etkinligi diizenlendi.
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UNIVERSITESI

Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Merkezimizin misyonu, evrensel boyutta dustinmeyi, bilgi Uretmeyi ve Uretilen bilgileri insanligin
hizmetine sunan, cagdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere acik toplumun gelismesine katkida
bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel digiinme giiciine sahip bireyler yetigtirmektir. Oncii kurumlar
arasinda olmak igin, merkezimizin uluslararasi boyutlarda bilimselligi 6l¢t alan bir arastirma ve uygulama
kurumu haline getirilmesi baglica amacimizdir. Daha 6zelde ise Universitemize bagli fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yuksekokullarinin su Urinleri ve ilgili alanlarinda sirddrulen, egitim—6gretim, arastirma ve
uygulamalari desteklemek, kultir balik¢ihdi, avcilik, ekoloji ve c¢evre gibi konularda ortaya cikabilecek
sorunlara ¢6zim Uretmek, su Urlnlerini ilgilendiren her tirll idari ve teknik sorunlar ile bunlarin digindaki
problemlere bilimsel ¢dzimler getirmek, su Urunleri ile ilgili ihtiya¢ duyulabilecek verileri toplamak, Merkezin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, yurt ici ve yurt disi Kisi, kurum ve

kuruluslarla isbirligi yaparak bolge ve dolayisi ile tlke kalkinmasina éncilik etmektir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikl, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
merkez modelini olusturmaktir. Merkezimiz, katiimciliga ve ekip ¢alismasina bagl bir kurum kaltird olusturup,
su drlnleri alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul géren bir uygulama ve arastirma

birimi olmayi1 hedeflemektedir.

Temel Politika ve Oncelikler

Merkezimiz binyesinde kurulan ag kafes tesisi en 6nemli énceligimiz durumundadir. Bu tesisimiz
baraj gélumizde alabalik Ureticiligine 6ncilik etmektedir. Bunun yaninda Uretime basglayacak olan
girisimcilerle kurulum agsamalarindan pazarlamaya kadar olan sireglerde teknik destek saglanarak Gniversite-
Ozel sektor isbirligi karsilikh olarak strdurulecektir.

Universitemizin ilgili bélimlerinin Bilimsel Aragtirma Projelerine (MUNIBAP) ev sahipligi yapmasinin
yaninda Tubitak, Avrupa Birligi, SODES ve Kalkinma Ajanslarinin projelerine de ev sahipligi yapacak olan bu
tesisimiz ayni zamanda bélgede dogal olarak bulunan tirlerin (Kirmizi benekli alabalik, sabut, turna ve sazan

gibi) yetistiricilik calismalarinda da kullanilacaktir.
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Arastirma Gemisi

Resmi Gazete'nin 19 Haziran 2012 tarihli ve 28328 sayisinda yayimlanmis olan "Balik¢i Gemisini
Avciliktan Cikaranlara Yapilacak Destekleme Teblidi (2012/51)" kapsaminda 407 (Dértylizyedi) adet balikgl
gemisinin  balikgiliktan gikarilmasi ile ilgili bakanlik hibesi kapsaminda Universitemiz tarafindan yapilan
calismalarda arastirma gemisi olarak bdlgemize en uygun olan 12.9 m boy ve 4.65 genisligindeki yaklagik 5 m
yukseklige sahip Bebe Yunus adli balik¢i gemisi secilmis ve Alanya Yat Limani'nda test strtsu yapilarak devir
teslimi Munzur Universitesi Su Uriinleri Uygulama ve Aragtirma Merkezimizce Antalya Liman Baskanliginda
yapilmigtir. Daha sonra da Universitemiz ilgili bélimlerince de kullanilmak lizere Uzun Cayir Baraj Géli'ne

indirilmis olup su anda ag kafes tesisimiz ile ders uygulamalarinda egitim amacli kullaniimaktadir.
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Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Misyon
Kisisel ve toplumsal agidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak Bilim ve teknoloji alanindaki
ilerlemeleri ve birikimi, genis anlamda topluma yayarak Turkiye'nin kalkinmasina hizmet etmek Surekli olarak
Surekli olarak kendini yenilemek ve bu yeniliklerin, hizmet kalitesine de yansimasini saglamak Kamu kurum ve
kuruluslarina, 6zel sektoére, lisans ve lisanstistl egitime sahip bireylere ihtiyaglar dogrultusunda, Munzur
Universitesi’'nin deneyimli kadrosu ile uluslararasi standartlarda verilecek egitim programlari gelistirmek,
hazirlamak ve bu programlarin koordinasyonlarini saglamak egitim programlari ile ilgili bilgi yayinlayarak ilgili
kisi, kurum ve kuruluslar ile 6zel sektori bilgilendirmek egitim programlarina katilip basarili olanlara katihm
belgesi, basari belgesi, sertifika vb. vermek sosyal konulardaki eksikliklere duyarlilik gdstererek bu
eksikliklerin ortadan kalkmasini saglayacak egitim programlari hazirlamak bireyi, kendini gercekles-
tirebilmesi, nitelikli bir meslek sahibi olabilmesi, mesleginin bitiin gerekliliklerini yerine getirebilmesi, is gliclini
daha verimli kullanabilmesi, gaga daha hizli bir sekilde ayak uydurabilmesi, insan iliskilerinde daha basarili

olabilmesi adina tesvik etmek ve bireyin, bunu bir yagsam bigimi haline getirmesini saglamak.

Vizyon

“Yasam boyu egitimi herkes icin ulasilabilir kilma” ilkesinden hareketle; sirekli kendini yenileyen,
¢agin gerekliliklerinin yakin takipgisi olan, toplumsal sorumluluk bilinci ile Turkiye’ye ve Anadolu insanina
yararli olmayi hedefleyen bir merkez olarak; ideale ulagsma arzusu igerisindeki nitelikli bireylere verdigimiz

egitim ve sagladigimizimkanlarile alaninda 6nci, taninmis, glivenilir ve saygin bir egitim merkezi olmak.

Birimin Amag ve Hedefleri

Merkezimiz, Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tum alanlarda 6nlisans, lisans ve
lisansUstl akademik programlar disinda; bankacilik, muhasebe, sigortacilik, borsa, isletme, kamu yénetimi,
yerel yonetimler, uluslararasi isletmecilik, insan kaynaklari yonetimi, halkla iligkiler, saglik, mihendislik ve
benzeri alanlarda stirekli olarak verilecek glincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlarini diizenleyerek bu
programlar araciligiyla Universitemizin kamu, 6zel sektér ve ulusal/uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu amaglar dogrultusunda, toplumumuzda sirekli 6grenme
ve gelisimin bir yasam bic¢imi haline getirilmesi i¢in deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektdr ve
ulusal/uluslararasi kurulus ve kisilere, ihtiya¢c duyduklari alanlarda ve kurumsal beklentileri dogrultusunda
egitim ve sertifika programlari planlar, projeler hazirlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,

konferanslar diizenler, danismanlik hizmetleri sunar ve bu tir etkinliklerin koordinasyonunu saglar.
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Kiiglikbas Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Universiteye bagli fakiilte ve yiiksekokullarda strdirilen, egitim—6gretim, aragtirma ve uygulamalari
desteklemek, kigukbas hayvan yetistiriciligi ve islaht konularinda ortaya c¢ikabilecek sorunlara ¢ézim
Uretmek, kigukbas hayvan yetistiriciligi konusunda karsilasilabilecek her turlt idari ve teknik sorunlar ile
bunlarin digindaki problemlere bilimsel ¢ézumler getirmek, kicgikbas hayvan yetistiricilidi ile ilgili ihtiyac
duyulabilecek verileri toplamak, merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

yurtici ve yurt digi kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmaktir.

Vizyon
Misyona uygun yurt ici ve yurt digi kuruluglarla igbirligi yapmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre,

konferans, seminer, kurs ve benzeri calisma ve toplantilar dizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak.

Birimin Amag ve Hedefleri

- Kuigukbas hayvan yetistiriciligi ve 1slahi ile ilgili sorunlar, nedenler ve ¢6zim yollari Uzerinde
arastirmalar yapmak,

- Kugukbas hayvan yetistiriciligi ile ilgili laboratuvarlar kurmak, gerektiginde calisma gruplari
olusturmak,

e Amaca uygun yurt ici ve yurt digi kuruluslarla isbirligi yapmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre,
konferans, seminer, kurs ve benzeri calisma ve toplantilar dizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak,

« Arastirmasonugclarinin uygulamaya aktariimasi igin galismalar yapmak,

 Yurtici ve yurtdisinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yapmak.
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UNIVERSITESI

Jeotermokronoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon
Universiteye bagli fakiilte ve yiiksekokullarda siirduriilen, egitim—6gretim, aragtirma ve uygulamalari
desteklemek, Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Bélimi'nde lisans égrenimine
devam eden dgrencilerin pratik egitimlerini, Yiksek Lisans-Doktora 6grencilerinin ise hem ders uygulamalari
hem de tez konulari ile ilgili yurutecekleri laboratuar galismalarini desteklemek, ¢ok disiplinli ¢galismalara
olanak saglamak, cesitli jeolojik drneklerin tanimlanmasi ve yaslandiriimasinda ortaya gikabilecek sorunlara
bilimsel ¢ézimler Uretmek, jeotermokronolojik yaglandirma ve iligkili konularda ihtiya¢ duyulabilecek giincel

verileri toplamak ve merkezin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamaktir.

Vizyon
Misyona uygun yurt i¢i ve yurt digi kuruluslarla isbirligi yapmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre,

konferans, seminer, kurs ve benzeri calisma ve toplantilar dizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak,

Birimin Amag ve Hedefleri

1) Universiteye bagl Miihendislik Fakiiltesi'nde strdirilen, egitim-6gretim, aragtirma ve uygulamalari
desteklemek,

2) Lisans 6grenimine devam eden 6gdrencilerin pratik egitimlerine, yuksek lisans-doktora égrencilerinin
ise hem ders uygulamalari hem de tez konular ile ilgili yurUtecekleri laboratuar ¢alismalarina katkida
bulunmak

3) Merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, yurt ici ve yurt disi kisi,
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

4) Yurt iginde ve yurt disinda, jeolojik yaslandirma ydntemleri ile ilgili her konuda temel ve uygulamali
arastirma ve inceleme yapmak, yapilmakta olan benzer ¢calismalara katiimak ve desteklemek

5) Jeolojik yaslandirma yontemleri ile ilgili laboratuarlar kurmak, gerektiginde calisma gruplari
olusturmak,

6) Sempozyum, kongre, konferans, seminer, kurs ve benzeri ¢alisma ve toplantilar diizenlemek ve
bilimsel yayinlar yapmak,

7) Merkezin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinin
calismalarina katkida bulunmak, ortak projelerin gelistiriimesine olanak saglamak, ihtiya¢ veya talep halinde;
inceleme ve arastirma yaparak sonuglarinin uygulamaya aktariimasi igin ¢alismalar yapmak, projeler
hazirlamak, egitim programlari dizenlemek ve bilimsel danigsmanlik hizmeti vermek,

8) Yurtici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yapmak,

9) Lisans ve lisanststi egitimlere katkida bulunmak,

10) Egitim programlari dizenlemek, kitap, dergi ve brosir basimlari yapmak, yazili ve gorsel yayin
organlarinda programlar yaparak bilimsel nitelikteki bilgilerin kamuoyuna ulastiriimasini saglamak, calisma
alantileilgiliyayinlari takip ve temin etmek, kitaplik olusturmak,

11) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak
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insani ve Sosyal Sorunlari Arastirma Merkezi Midiiriiligii

Misyon

Cok kulturld, cok anadilli ve gok inangli bir toplum olan Glkemizde ortak yasam kaltirini gelistirmektir.

Vizyon

Tunceli ili ve gevresi basta olmak Uzere; yerel ve ulusal sorunlar Uzerinde tarihi, siyasi, sosyolojik,
ekonomik ve kulturel akademik ¢alismalar yapmak, yapilan ¢alismalari kitap, dergi, bulten vb. vasitalarla yazili
hale getirmek ve konuyu ilgili arastirmacilar ile kurumlara ulastirmak ayrica konferans, panel ve sempozyum

gibi etkinliklerle 6grencilere ve genis halk kitlelerine sunmaktir.

Birimin Amag ve Hedefleri

a) Yorede, bolgede ve llkemizde ge¢mis yillarda meydana gelen olaylari, arsiv belgeleri ve canli
taniklar nezdinde arastirmak, elde edilen bulgulari dijital ortama aktarmak, arsiviemek, konu ile ilgili akademik
calismalar yapilmasini tesvik etmek.

b) Yérenin, bélgenin ve Ulkemizin sosyal, iktisadi ve kiiltiirel sorunlarina iliskin alan arastirmalar
yapmak, arastirma sonuglarini raporlandirarakilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylagmak.

c) Yoreye, bolgeye ve Ulkemize iliskin degisik donemlere ait yazili belge ve kitaplari temin ederek
arastirmacilarin kullanimina sunmak.

d) Merkez bunyesinde faaliyet alanlari ile ilgili yayimlanmis eserlerden olusan bir kitiphane
olusturmak.

e) Merkezin amag ve faaliyetleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla fikir ve bilgi paylasimi ile proje

isbirliginde bulunmak.
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Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Arastirma ve Uygulama Merkezi
Misyon

Merkezimiz, ulusal ve uluslararasi alanda toplumsal cinsiyet duyarlihdini ve esitligini gerceklestirmek igin
kadinin sosyo-ekonomik statlist ve sorunlari ile ilgili her alanda bilimsel arastirma ve incelemeler yapmayi,
kadin calismalari ile toplumsal cinsiyet alanini ilgilendiren her konuda duyarli ve bilgili genclerin

yetistiriimesine ve bu bakis acisinin toplumda yayginlastiriimasina katkida bulunmayi gérev edinmistir.
Vizyon

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina ve duyarlihdinin artirilmasina
ve kadinlarin sorunlarina yénelik ¢6zim yollarinin gelistiriimesine hizmet edecek egitim faaliyetlerinin

gerceklestiriimesini ve arastirmalarin yapilmasini destekleyen birmerkez olarak taninmaktir.
insan Kaynaklari

Merkez Mudurlugimuz; 1 Mudar ve 1 Sefile hizmet vermeye devam etmektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Dinyada ve Ulkemizde kadinlarin ve kiz gocuklarinin aile hayati, sosyal, siyasi ve ekonomik alanda
karsilastigi insani ve medeni hak ihlalleri, cinsiyet ayrimciligi, her tirlt siddet, istismar ve ihmal, yildirma, taciz,
tecaviiz, tercih ve ifade 6zgurluga kisittamasi gibi, kadinlarin her alanda karsilastigi sorunlarin arastiriimasi,

bu sorunlara ¢ézumler gelistiriimesini saglamak,

b) Toplumsal yapida kadin haklari ve sorunlari konusunda farkindalik yaratarak, kadinlarin yasamin her
alaninda karsilastidi sorunlarin, engellemelerin azaltiimasini saglamak ve kadinlarin hak ettidi sevgi, saygi,

hosgori ve destek kiltirinin gelismesine katki saglayacak faaliyet ve etkinliklerde bulunmak,

c) Kadin ve aile sorunlarinin azaltiimasini ve kadinlarin refahlarinin artiriimasini saglamak amaciyla
lisansUstl programlar agarak bu programlarda uygulanabilir bilimsel modeller gelistirmek ve bu alanda

¢alisacak nitelikliinsan kaynagi olusmasina katki saglamak,

¢) Kadinlarin kisisel ve mesleki bilgi, yetenek ve becerilerini gelistirecek kurumsal yapi ve mekanizmalarin
kapasitelerini, niteliklerini ve erisim kolayliklarini iyilestirecek, kadinlarin aile hayati, sosyal, siyasi ve
ekonomik alanda karar mekanizmalarina katihmlarini gl¢lendirecek, sosyal ve ekonomik kalkinmaya katki

saglayacak ¢alismalarda bulunmak,

d) Kadinlarin ve kiz g¢ocuklarinin, yasamin tim alanlarinda karsilasabilecekleri temel sorunlarin erken
dénemde tespit edilmesi, dnlenmesi ve azaltiimasina yonelik 6nleyici, bireysel, sosyal, ekonomik, hukuki

stratejiler, politikalar ve kurumsal mekanizmalar gelistirmek,

e) Kadin istihdami ve girisimciliginin desteklenmesini saglayici, kadinin ekonomik alanda varligini, katkisini,

etkinligini artirici ve ekonomik giicinu iyilestirecek ¢alismalar yapmak,
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f) Kadinlardan ve kiz ¢ocuklarindan engelli, kimsesiz, bakima muhtag, siddet goren, istismara ve kadin
ticaretine maruz kalan, sokakta yasayan, saglik sorunlari olan, madde badimlisi, siginmaci ve hukimli gibi
dezavantajli gruplarin karsilastiklari sorunlarin ve risklerin etkin bir sekilde arastirilmasi ve bu sorunlarin

¢bzulmesine ybnelik calismalarda bulunmak, strateji ve politikalar gelistirmek,

g) Ataturk ilke ve devrimleri ile kazaniimis haklari ve kadinlarin gagdas toplum bireyi olmasini temel alarak,
kadin sorunlari konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitimler vermek, kurslar agmak, seminerler,

konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler dizenler,

h) Bu alanda dergiler, kitaplar, raporlar ve istatistiki veriler yayinlamak, , yurt i¢i ve yurtdigindan Universiteler,

kamu ve 6zel kurumlar, is diinyasi, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslartile isbirligi yapmak,

1) Kadin ve ailenin diinyada ve llkemizdeki sosyal, ekonomik, teknolojik ve internet temelli gelismeler

karsisinda kapasitesini ve becerilerini gelistirici faaliyet ve etkinliklerde bulunmak,
i) Kadin sorunlari konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak,
k) Kadin sorunlari konusunda galisma yuriten ulusal ve uluslararasi kuruluslarlailetisim agi olusturmak,

I) Merkezin kurulus amacina ve Yuksekdgretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun dider faaliyetleri

yapmaktir.
Merkez mudiiriiniin gérevleri:

a) Merkezin yonetim, bilim, arastirma, inceleme, yayin vb. kurullarina baskanlik etmek ve bu kurullarin

isleyis ve diizenini saglamak; her yilin sonunda ve istendiginde merkezin ¢calismalariyla ilgili olarak Rektérlige

rapor sunmak.

b) Lisansusti egitim 6gretim etkinliklerine gerekli destegi saglamak.

c) Merkez personelinin ¢aligsmalarini dizenlemek ve denetim gérevini yarutmek.

d) Uluslararasi bilimsel etkinliklerle ilgili igleri yuritmek.

e) Konferans, panel, sempozyum vb. ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin dizenlenmesini veya

bunlara katilimi saglamak.

f) ilgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yiriitmek

insan Kaynaklari

Arastirma Midurligimuizde; 1 Midir ve 1 Sefile hizmet vermeye devam etmektedir.
Faaliyetleri

2019 yilinda herhangi bir faaliyetimiz olmamistir.
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Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Vizyon
Munzur Universitesi mensuplari tarafindan yuritilen Arastirma ve Geligtirme galigmalarinin;
insanligin hayat kalitesinin yikselmesine etki edecek, Turkiye'nin uluslararasi rekabet gliciinl arttiracak, yeni

is alanlarinin ve yeni sirketlerin agilmasini saglayacak trtin ve hizmetlere déntismesini saglamaktir.

Misyon

- Akademisyen ve arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmasini desteklemek, bu
fonlarla ilgili zamaninda ve etkin bir sekilde bilgilendirmek, gerekli egitimleri organize etmek, bu
fonlardan yararlanan Akademisyen ve Arastirmaci sayisini ve yararlanilan fon sayisini arttirmak,

 Etkin bir Gniversite — sanayi isbirli§i kurarak akademisyenler ile is diinyasinin birlikte ¢galismasini ve
sanayilesebilme potansiyeli tagiyan teknolojilerin tiniversitede gelistiriimesine katkida bulunmak,

« Universite binyesindeki Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklarinin korunmasi ve yénetimini saglayarak,
korunabilecek ve lisanslanabilecek buluslari tespit etmek, teknoloji transferi yoluyla ticarilesmesini ve
bdylece bulus sahiplerinin, Gniversitenin ve TTO'nun bu yolla gelir edinmesini saglamak,

« Munzur Universitesi'nde katma degeri yiiksek bilgi ve teknolojinin gelistiriimesini desteklemek ve
gelistirilen teknolojinin toplum yararina sunulmasini saglamak,

« Yenilik ve girisimciligi desteklemek,

- Akademisyen, arastirmaci, 6grenci ve mezunlarinin kendi girisimlerini baslatabilmesi igin gerekli

bilgilendirme ve yénlendirmeleri yapmak ve bu amagla gerekli isbirliklerini olusturmak.

Amac ve Hedefler

Merkezin amaci; Universite galiganlari tarafindan yiritilen veya ortak olunan Projelerin bagvuru,
gerceklestirme ve ticarilestirme sureclerine yasal, idari, teknik ve biutce konularinda egitim ve danigsmanlik
hizmetleri vermek, Universite biinyesindeki yuritilen tim ulusal ve uluslararasi projeleri kayit altina almak,
sanayici ve girisimcilere yonelik, egitim, tanitim ve farkindalik hizmetleri, Gniversite sanayi isbirligi faaliyetleri,
proje gelistirme ve yonetimi, fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik gibi
konularda danigmanlik ve 6n kulucka hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmektir.

Hedefleri;

[1 Sunulan ulusal ve uluslararasi proje sayisinda artis saglamak,

[1 Dis kaynakli fonlanan proje sayisinda artis saglamak,

[0 Fikri hak bagvuru sayisinda artis saglamak,

1 Ogretim elemanlari tarafindan kurulan Start-up sayisinda artis saglamaktir.
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Déner Sermaye isletme Midiirliigii

Misyon

Munzur Universitesi Déner Sermaye Isletmesinin idari, mali ve teknik islerini, yasal mevzuat ve
isletmecilik ilkelerine uygun bicimde yiruterek, faaliyet alanlarimiz kapsaminda yapilacak déner sermaye
islerinden elde edilecek gelirlerin uygun ve verimli bir sekilde degerlendiriimesini saglamaktir.

Vizyon

Yenilikgi, Cagdas, Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri ¢galismalarina yansitan, Caliskanlik, Dogruluk,
Glleryiiz ve Kaliteyi ilke edinmis personeli ile déner sermaye gelirlerini artirici galismalar treten ve elde edilen

kaynaklari en verimli sekilde kullanan érnek bir Déner Sermaye isletme Midirliga olmaktir.

Amacg ve Hedefler
Stratejik Amag 1 : Mudurligimuzin Universitemizdeki etkinliginin arttiriimasi ve Gretilen mal ve hizmetlerin
pazarlanmasinda daha etkin olunmasi.

Stratejik Hedef 1.1 : MUdurligiimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesinive kullaniimasini saglamaya yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapiyi olusturmak ve gii¢lendirmek.

Faaliyet 1.1.1 : Birimimizde galisan personelin ihtiya¢ duydugu bilgiye hizla ulasip en
iyi sekilde yonlendirilmelerinin saglanmasi i¢in gerekli nitelikli personel ve fiziki ortami saglamak.

Faaliyet 1.1.2 : Butgenin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullaniimasi igin
birimlerimize gerekli bilgi ve verileri sunmak, dnerilerde bulunmak. Muhasebe hizmetlerini mali mevzuata
uygun bir sekilde yuratmek,

Stratejik Amag 2 : Mudiurligimiz  alt  birimlerine  kalifiye, c¢aliskan  personel kazandirilarak
guglendirilmesi

Stratejik Hedef 2.1 : MUdurliguimizde galisan personelin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak,

Mali Bilgiler

2019 Mali Yilinda Oz Gelirlerden (Sirekli Egitimve Uygulama Merkezi biinyesinde agcilan kurslar,
Teknoloji Transfer Ofisinin vermis oldugu egitim ve danismanlik hizmetleri, MUhendislik Fakdltelerinin
Laboratuvar imkanlari ile yapilan test, analiz, deney ve gbzlem sonuglarinin raporlanmasindan elde edilen
gelirler, Staj defterleri satisindan saglanan gelirler ve faiz gelirleridir.) toplam 484. 326,09 TL. gelir elde edilmis
olup, gerekli muhasebe kaydi dizenlenmistir. 2019 Mali Yilinda elde edilen gelirlerden 356.979,00 TL'lik kismi
gider olarak kullaniimis olup, 127.347,09 TL gelecek yila devretmistir.
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Misyon

Munzur Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri (MUNIBAP) Birimi'nin misyonu, Universitemiz
akademik birimlerinin timunde yapilmakta olan veya yapilmasi planlanan projeleri desteklemek ve bdylece
arastirma hayatini canl tutarak yeni arastirmalara olanak tanimaktir. Projeler kapsaminda gerceklestirilen
arastirmalarin niteligini ylkseltmek ve arastirma sonuglarinin ulusal ve uluslararasi yayinlara déntsturtlmesi

ve Universitemizin bilimsel etkinliginin arttirlmasi temel nceligimizdir.

Vizyon

Vizyonumuz, “Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tum gelismeleri ¢caligmalarina
yansitan, yenilik¢i distinceye sahip, Uretmeyi bilen ve tim imkéanlarini etkili, ekonomik ve verimli kullanan
anlayis tarziyla Universite Birimlerinin yaptigi bilimsel arastirmanin kalitesini yiikseltmek, Giniversitede tiretilen
bilginin ekonomik katki yaratmasini/ticarilesmesini saglamak ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi ile toplumun

ve Ozel sektdriin sorunlarinin ¢ézimuine katki sunmak.

Proje Bilgileri
Koordinatérligumuiiz 497.320,00 TLile 48 proje desteklenmisgtir.

2019 yihinda 13 Arastirma Projesi, 14 LisansUstl Tez Projesi, 2 Destek Projesi, 2 Fikri ve Sinai

Miulkiyet Haklari Destek Projesi ve 17 Performans Projesi desteklenmistir.

2018 ve oncesi yillardan toplam 94 Adet (Arastirma Projesi, Lisansustl Tez Projesi, Performans
Projesi) proje siiregelmistir. 2019 yilinda toplam 3 Proje iptal edilmis, 1 Proje Dondurulmus ve 50 Proje

sonuglanmis olup, yiliginde eklenen 48 proje ile birlikte yil sonu itibariyle 89 BAP Projesi devam etmektedir.

2019 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatérligi tarafindan desteklenen

projelere ait ayrintilar agsagidaki tablolarda 6zetlenmistir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fen ve Miihendislik Bilimleri 437.522,00
Saglik Bilimleri 13.800,00

Toplam 48 497.320,00

Tirlerine ve Alanlarina Gére Proje Dagilimi

Fen ve
Miihendislik 4 1 13 2 17
Bilimleri

Saglik
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Uluslararasi iliskiler, Universiteler Arasi iliskiler ve Proje Yénetim Ofisi

Misyon

Uluslararasi lligkiler Ofisinin misyonu tniversitemizin yurtdisi ile olan iliskilerinde; planlama, diizenleme,
yurutme ve kontrol gibi temel unsurlarin saglanmasi ve bu yénde gerekli dizenlemelerle Universitemizin ilgili
birimleri arasinda saglikh bir koordinasyonun tesis edilmesi suretiyle gérevlerin zamaninda ve eksiksiz yerine

getiriimesini saglamaktir.

Vizyon
Baslica hedeflerimiz Munzur Universitesini uluslararasi platformda tanitarak, Universitemizi
uluslararasilagma surecine katkida bulunmaktir. Bu baglamda hem &grencilerimizin hem de akademik ve idari

personelimizin Erasmus faaliyetlerine katilimi tesvik edilmektedir.

2019 Yilinda Koordinatérliigiimiiz tarafindan Mevlana Degisim Programi
Kapsaminda Yapilan Etkinlikler

1. 21 Subat 2019 Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi
Bilgilendirme Toplantisi yapildi.

2. 10-23 Mart 2019 tarihleri arasinda Malaya Universitesinden (Malezya) Universitemize gelen Nuruol
Syuhadaa Binti Mohd insaat Miihendisligi Bélimiinde ders vermis ve 15 Nisan 2019 tarihinde sunum yapmistir.

3. 11-24 Mart 2019 tarihleri arasinda Hassan Il Casablanca Universitesi (Fas) Universitemize gelen
Bouayad El Hajailham Yabanci Diller B&lumiinde ders vermis ve 15 Nisan 2019 tarihinde sunum yapmistir.

4. 2019- 2020 Egitim Ogretim Dénemi Glz Yariyihinda Daffodil International Universitesi'nden
(Banglades) Jannatul NAYEEM ve Md Mustak AHMED, Forman Christian Universitesi'nden (Pakistan)
Muhammad UMAR ve Mehran Universitesi’'nden (Pakistan) Hima ZAFAR 6égrenim gérmek igin Universitemize

gelmigtir.

2019/2020 Akademik Yili Mevlana Degisim Programi Bitgesi

2019/2020 Akademik Yiliigin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi tarafindan Universitemize 6 gelen égrenci
kontenjani verilmis olup bu 6grencilere yapilacak ddemeler icin toplam 28.800,00 TL butge tahsis edilmigtir.
31/12/2019 tarihiitibariyle 15.360,00 TL harcanmis olup, biitgede kalan tutar 13.440,00 TL'dir.
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Mevlana Degisim Programi:

Mevlana Degisim Programi, yurt icinde egitim veren ylksekégretim kurumlan ile yurt diginda egitim veren
yUuksekodgretim kurumlan arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini mumkin kilan bir programdir.
Degisim programina katilmak isteyen égrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim icin; 6gretim elemanlari ise
en az 2 hafta en fazla 3 ay slreyle diinyadaki yiksekégretim kurumlarinda ders vermek izere programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin bitin bélgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlari Tirkiye'deki
yiksekdgretim kurumlarina gelebilirler.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda, 2016 yilinda yurtdismdaki yuksekdgretim kurumlariyla 8
protokol imzalanmigtir. 2017 yilinda 2 yiksekégretim kurumu ile 2018 yilinda 10 yuksekdgretim kurumu ile
2019 yilinda ise 2 yiksekdgretim kurumu ile degisim protokoll imzalanmistir. Mevcutta Azerbaycan Tip
Universitesi, Ahmet Yesevi Universitesi, Malaya Universitesi, Hindustan Universitesi, Odlar Yurdu Universitesi,
Osh State Universitesi, Uluslararasi isletme Universitesi, Azerbaycan Teknoloji Universitesi, Sains Malaya
Universitesi, Kirgizistan Tirkiye Manas Universitesi, Lankaran State Universitesi, Uluslararasi Daffodil
Universitesi, Khazar Universitesi, Forman Christian College Universitesi, Uluslararasi Saraybosna
Universitesi, Ivane Javakhishvili Tbilisi Devlet Universitesi, Tashkent Institute of Irrigation and Agricultural
Mechanization Engineers Universitesi, Nacional de la Plata Universitesi, Gezira Universitesi, Yarmouk
Universitesi, lha State Universitesi ve Hasan Il Universitesi Casablanca ile olmak lizere 22 tane ikili
anlasmamiz bulunmaktadir.

2016 yilma kadar Mevlana Degisim Programi’nda hareketlilik gerceklestiriimemis olup; 2016 yilinda
toplam 1 hareketlilik (gelen 6gretim elemani),2017 akademik yilinda 3 (gelen 6gretim elemani) 2018 yilinda ise
1 gelen 6grenci 3 gelen akademik personel olacak sekilde 4 hareketlilik, 2019 yilinda ise 4 gelen 6grenci olacal
sekilde hareketlilik gergeklestiriimistir. Koordinatérligiimiz tarafindan gergeklestirilen Mevlana Degisim

Programr’na ait faaliyet bilgileri ise asagidaki gibidir:

Mevlana Degisim Programi (2019)

Giden Ogrenci Sayisi

Giden Akademik Personel Sayisi

Giden idari Personel Sayisi

Gelen Akademik Personel Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi 4

Toplam Hareketlilik Sayisi 4
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Erasmus+ Yiiksekégretim Programi:

Erasmus+ Ylksekdgretim Programi, yiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini tesvik
etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiksekégretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Gretip
hayata gecirmeleri; kisa sureli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri igin karsiliksiz mali destek
saglamaktadir.

Erasmus+ Yiksekdgretim Programi kapsaminda, Romanya, Polonya, ispanya, Litvanya, Almanya, italya,
Yunanistan, Avusturya, Cekya, Hirvatistan, Fransa, Portekiz, Letonta, Makedonya ve Bulgaristan partner
Universitelerle toplamda 58 ikili anlasmamiz bulunmaktadir. Bu program kapsaminda 2015 yilinda 22 olan ikili
anlasma sayimiz 2016 yilinda 37’ye, 2017 yilinda 42’ye, 2018 yilinda 53'e ve 2019 yilinda da 58’e yukselmistir.

Anlagsma dagilimimiz asagidaki gibidir.

Giden Ogrenci Sayisi

Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi Sayisi

Gelen Akademik Personel Sayisi

Toplam Hareketlilik Sayisi 83
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Farabi Koordinatoérliigu

Genel Bilgiler

Munzur Universitesi Farabi Koordinatérliigu, 2011 yilinda kurulmug olup Farabi Degisim Programi,
alanlarinda faaliyet gdstermektedir.

Rektdrltige bagli bir birim olarak 1 idari personel 1 akademik personel ile gérev yapmakta olan Farabi
Koordinatérliiga, yurtiginde olan Universitelerle koordinasyon saglamaktadir. imzalanan ikili anlasmalar
cercevesinde karsilikl 6grenci degisim hareketliligi yapilmaktadir.

Universitemizin yurticinde tanitimini Ustlenen Koordinatérligiimiiz, yurticinde degisim ve katihm
programlarini yuriterek Universitemizin égrencilerine danismanlik vermektedir. Universitemiz tarafindan, bu
glne kadar yetmis dort (77) Universite ile karsilikli degisim anlagmalari imzalanmistir. Bu anlagmalar
kapsaminda Universitemiz 6grencilerine, bir veya iki yariyil boyunca 6grenimlerini anlagsmali Gniversitelerde
tamamlama olanagi sunulmaktadir.

Misyon

Munzur Universitesi Farabi Degigim Programi Birimi, programi’'nin aktif bir sekilde uygulanmasini,
verimli ve sirekli olmasini saglayarak Turkiye’'nin her yerinden bu program kapsaminda gelen égrencilere,
yeni bir egitim-6gretim ortamiyla sosyal ve kiltirel gelisimlerine ve farkli bir akademik ortam ile kariyerlerine
olumlu katki saglamay1 kendine misyon edinmistir.

Vizyon

Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan Yiiksekoégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programi, {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde &n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora dizeyinde egitim-6gretim yapan ylksekdgretim kurumlari arasinda égrenci ve dgretim Uyesi
degisimini amaglamaktadir. Surekli yenilenen, kalite, seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak bulyuk bir
dzveri ile galisan Munzur Universitesi Farabi Degisim Programi Birimi, bu kapsamda, aktif 6grenme ve
bilgilendirmede yenilikgi yontemleri uygulayan ve bunlari yasamlari boyunca kullanma becerisine sahip
bireyler yetistiren Universitemize Farabi Degisim Programi kapsaminda Turkiye'nin her yerinden yeni deger
katacak 6grenciler kazandirmayi ve bu program kapsaminda tlkemizde en ¢ok tercih edilen Universitelerden
biri olmayi amaclamaktadir.

Farabi Degisim Programi:

Kisaca "Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi, Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans,
yiksek lisans ve doktora dizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda égrenci ve
6gretim tyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil slresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaclamaktadir.

Farabi Degisim Programina katilabilmek icin alttan ders olma sarti aranmaksizin Onlisans ve Lisans
Programlari icin basgvuru tarihleri itibari ile 4’lik sistem Uzerinden 2 not ortalamasina; Yiksek Lisans ve
Doktora 6grencileriicin 4 Gzerinden 2,5 not ortalamasina sahip olmasi aranmaktadir.

Universitemiz Farabi Koordinatérliigi, 2011-2012 akademik yilinda baglayarak 2018-2019 akademik yili

dahilinde toplamda dokuz egitim 6gretim dénemi boyunca Farabi degisim programinda aktif olarak yer
almaktadir.
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Universitemizin ilk yil 10 Universite ile anlagmasi bulunurken 2013 itibariyle anlasma imzalanan
Universiteler sayisi 40, 2014 yilinda 46, 2015 yilinda 63, 2016 yilinda ise 6 Universiteyle de anlasma yapilarak
bu sayi toplamda 69, 2016 yilinda ise 6 Universiteyle de anlasma yapilarak bu sayi toplamda 69, 2017 yilinda
72, 201874,2019ise yilindaise bu oran 77’ye ulagmistir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda Yillara Gére Ogrenci Hareketlilikleri:

2011-2012 Egitim Ogretim yilinda giden 6grenci sayisi 14, 2012-2013 egitim égretim yilinda giden
6grenci sayisi 23, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda gelen 6grenci sayisi 2- giden 6grenci sayisi 17,2014-2015
egitim 6gretim yilinda gelen 6grenci sayisi 3- giden 6grenci sayisi 9, 2015-2016 egditim 6gretim yilinda gelen
6grenci sayisi 1- giden 6grenci sayisi 6, 2016-2017 egitim 6gdretim yilinda giden 6grenci sayisi ise 13,
2017/2018 yilinda gelen 6grenci 4, giden 6grenci 8, 2018/2019 yilinda gelen 6grenci 4 giden 7, 2019/2020
gelen olmayip giden 8grenci 6 olmustur.

Giden 6grencilere Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin belirledigi oranlarda ve aylarda diizenli olarak
burs 6demesi yapilmaktadir.

2019-2020 Akademik Yilinda Farabi Degisim Programi Kapsaminda
Ogrencilerimizin Universitelere Gére Dagilimi;

Universiteler Giden Ogrenci Sayisi
Dicle Univ. 1
Sakarya Univ. 2
Mugla Sitki Kogman Unv. 1
Van Yizincd Yil Univ. 1
Canakkale Onsekiz Mart Univ. 1
Toplam 6

2019 Yilinda Farabi Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Etkinlikler:
+ 05/03/2019 tarihinde Universitemiz 6grencilerine ve akademisyenlerine " Farabi Bilgilendirme
Toplantisi "

« 03/05/2019 tarihinde Farabi Degisim Programindan yararlanmaya hak kazanan 6grencilere ve
akademisyenlerimize yonelik " Farabi Oryantasyon Toplantisi " yapiimistir.
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Bologna Koordinatorliigi

Misyon
+ Bologna Siireci Uyum galigmalarini yiriiterek Munzur Universitesinde sireci igsellestirerek egitim-

6gretim sisteminin yeniden yapilandiriimasini saglamak ve egitim-6gretim sisteminde uluslararasi kaliteyi
yakalamak,

« Egitim-6gretim sistemlerinin farkliliklarini ve &zgunluklerini koruyarak, toplumun ihtiyaglarini
karsilayan, ulusal ve uluslararasi normlara uygun, kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir 6gretim sistemi
olusturmak,

+ Universitemiz biinyesinde verilen egitimin niteligini arttirmak; kalite glivence sistemlerini olusturmak,

» Digerulusal ve uluslararasi yiiksekodgretim kurumlartile isbirligini ve hareketliligi gelistirmek,

* Mezunlarinistihdam edilebilirligini arttirmak Gzere bir hareket baglatmaktir.

Vizyon

« Egitim programlarini ve kalite gelistirme ¢alismalarini butlinctl bir yaklagimla strdirmek,

* Avrupa Yuksekdgretim Alani'nda dnemli bir rol almak,

« Ulkemiz Universiteleri arasinda girisimcilik indeksinde ilk 30 Giniversite arasinda yer almaktir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Munzur Universitesi Bologna Koordinatérligii olarak 2019 yili faaliyet dénemi icerisinde;

- Fakilte/YUksekokul/MYQO da yeni acilan bélum/programlara iliskin derslerin verilerinin Bologna Bilgi
Sistemine giriglerinin bolim baskanlari ve 6gretim elemanlari tarafindan yapilmasi saglanmis ve bu veri
girisleri koordinatdérligimuzce kontrol edilip dizenlenmistir.

- Universitemizin tim akademik birimlerinde gérevli akademik personele; yénetmelik, kalite giivence
sistemi, Bologna sisteminin isleyisi, program ¢iktilari, is yuki tablosu, AKTS vb. konularla hakkinda gerekli
bilgilerin verilmesine ve uygulamali olarak bu siirecin nasil yurutileceginin gésteriimesine devam edilmistir. Bu
sureg sonucunda, Munzur Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer alan kurumsal ve égrenci igin bilgi
modyillerine veri girigi yapilmis ve bu modullerin gincel olmasi saglanmistir.

- Akademik programlarin program/bdlim ve ders bazinda AKTS verileri ile ders tanimlama formunda
yer alan AKTS bilgileri karsilastiriimis, eksik ve hatali verilerin dizeltiimesi konusunda akademik birimlere
bilgilendirme yapilmistir.

- Koordinatérligimiz tarafindan yapilan kontroller sonucunda akademik birimlerin Bologna Bilgi
sistemlerine iliskin belirlenen eksik ve hatali verilerin yeniden dizenlenip giincellenmesi icin ilgili akademik
birimler yazili olarak ayrintili bir sekilde bilgilendirilmigtir.

- Universitemizde kullanilan Ogrenci isleri Otomasyon sisteminin degigsmesi sonucunda, eski sisteme
girilen Bologna Bilgi paketi verilerinin yeni otomasyon sistemine aktarilip aktariimadidi tim akademik
birimlerin program/bélim ve ders bazinda ayrintili olarak incelenmis ve saptanan eksiklikler otomasyon
yeftkilisiile irtibata gecilerek giderilmeye ¢alisiimistir.

- Ogrenci otomasyon sisteminde 6grenim ¢iktilarinin giincellenmesi ve giincel tutulmasi konusunda
tiim birimlerde gorevli akademik personel yazili olarak bilgilendirilmistir.

Program yeterliliklerine ulasihp ulasilmadiginin, 6grenim c¢iktilarinin kazanilip kazaniimadiginin
analizine yodnelik sistematik degerlendirme sureglerinin igletiimesi ve gevirimlerin kapatiimasi konusunda
gerekli calismalar yapilmistir.
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Kalite Koordinatoérliigu

Misyon

- Kalite gelistirme galismalarini yiriterek Munzur Universitesinde siireci igsellestirerek egitim-6gretim
sisteminin yeniden yapilandiriimasini saglamak ve egitim-6gretim sisteminde uluslararasi kaliteyi yakalamak,

- Egitim-6gretim sistemlerinin farkhliklarini ve 6zgiinltklerini koruyarak, toplumun ihtiyaclarini karsilayan,
ulusal ve uluslararasi normlara uygun, kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir 6gretim sistemi olusturmak,

- Universitemiz blinyesinde verilen egitimin niteligini arttirmak; kalite glivence sistemlerini olusturmak,

Vizyon
- Egitim programlarini ve kalite gelistirme galismalarini bitincil bir yaklagimla strdirmeyi,
- Ulkemiz Universiteleri arasinda girigsimcilik indeksinde ilk 30 Universite arasinda yer almayi,

amaclamaktadir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Munzur Universitesi Kalite Koordinatérligii olarak faaliyet dénemiigerisinde;

1. Yiksekdgretim Kalite Guvence Yonetmelidi cercevesinde Universitemiz akademik ve idari
birimlerinde i¢ kalite tetkiki yapilmistir. Yapilan tetkike ait tablo asagida verilmistir.

2. Tunceli Meslek Ylksekokulu konferans salonunda 26/03/2019 tarihinde bdlim ve/veya program
baskanlarina Kurum i¢ Degerlendirme siireci hakkinda bilgilendirme toplantisi yapild.

3. Mihendislik Fakiltesi insaat Muhendisligi Bélumi'nin MUDEK Akreditasyonu ile ilgili olarak Dr. Ogr.
Uyesi Onur ONAT ile 08/04/2019 tarihinde agagida belirtilen konular ile ilgili bilgilendirme amagl toplanti
yapildi.

« MUDEK Bagvurusu,

«  MUDEK Akreditasyon siireci,

« MUDEK Oz Degerlendirme Raporu,

+  MUDEK Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgtleri,

«  MUDEK Program Degerlendirici Cizelgesi,

«  MUDEK kurum egitimiigin izlenecek yol haritasi,

« KalkinmaAjansi MUDEK Teknik Destek Egitimi bagvurusu.

4. Fakultelerde akreditasyon ile ilgili gorevlendirilen personelle 19.09.2019 tarihinde Akreditasyon
Degerlendirme Toplantisi dizenlendi. Bagimsiz denetgiler tarafindan denetlenecek olmasi sebebi ile birimler

arasli koordinasyon toplantilari yapildi.
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Universitemizde Hizir Lokmasi ikram Edildi

Universitemiz Alevilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan Hizir Lokmasi etkinligi diizenlendi.
Aktuluk Kampistu Merkezi Yemekhanede gercek-
lestirilen etkinlige Rektériimiiz Prof. Dr. Ubeyde IPEK,
Rektdr Yardimcisi Prof Dr. Hikmet ESEN, akademik ve
idari personel ile Universitemiz dgrencileri ve Alevi
Ocaklarindan dedeler katildi. Rektérimiz Prof. Dr.
Ubeyde IPEK’in konusmaslyla baglayan etkinlik, daha
sonraAlevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Muduri
Dr. Ogr. Uyesi Arif KALA'nin etkinligin énemine iligkin
aciklamalariyla devam etti. KALA konusmasinda:
“Hizir Orucu, Muharrem (Yassi Matem) Orugclariyla
birlikte Alevilerin dinsel inang ve ibadet boyutundaki en
6nemli ve temel ritiellerinden birini olusturmaktadir.
Hizir Orucu Kuran’i Kerim’de Kehf Suresinin 60 ve 82.
Ayetlerinde Hz. Musa ve Hz. Hizir arasinda
gerceklesen yolculuga deginir. Burada Peygamber
makamindaki Hz. Musa’'nin kendisinden daha fazla
ilme (Iimi Ladiin-gaybin ilmine) sahip olan ve
‘kullardan bir kul’ olan Hz. Hizir’i mirsit edinmesi ve
yine Hz. Musa’nin yola talip olabilmesiicin Hz. Hizir'in,

kendisinin agiklamadan soru sormamasini isteyerek

“sabredemeyecegdi” 6ngorisinin kisa sire iginde
yasadiklari olaylarla gergceklesmesini konu edinir.
Alevi islam gelenegin-deki bu énemine bagh olarak
her yil subat ayinin ikinci haftasi Sali giinl tutulmaya
baslanan U¢ gunlik orucun ardindan Persembe
aksami Hizir kurbanlari kesilir, Hizir Cemi Yapilir ve
Hizir Lokmalari dagritilir. Modern dénemde kentlesme
ve modern-lesmenin de etkisiyle sabitlenen bu
takvimin uygulanmasi, geleneksel ddnemde mursit ve
pirlerin farkli bélgelerdeki taliplerini gérebilmeleri icin
yine subat ayinin farkh haftalarina yayilarak
gercekles-tiriimekteydi.” ifadelerine degindi.
Konusmalarin ardindan, dedelerin dua ve gulbenk-
leriyle Hizir Lokmalari gelen misafirlere ikram edildi.
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8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Biiyiik Bir Coskuyla Kutlandi

Tunceli Valiligi himayesinde, Tunceli Belediyesi,
Universitemiz, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler II
Madarlaga, il Milli Egitim Madarliga, Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi Mudurlugi
tarafindan ortak olarak hazirlanan 8 Mart Diinya
Kadinlar Gunu etkinligi biyuk bir coskuyla kutlandi.
Tunceli kent meydaninda yapilan etkinlige Tunceli
Valisi/Belediye Baskanvekili Sayin Tuncay SONEL,
Vali Yardimcisi Akin ZOR, Rektor Vekili Prof. Dr.
Hikmet ESEN ve birgok kurum mudirt ile vatandaslar
katildi. Téren alanina gelen Vali SONEL ve
beraberindekiler éncelikle, etkinlikte bulunan
kadinlara c¢icek takdim ederek kadinlar tarafindan
kurulan stantlari gezdi.
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Davul zurna esliginde performans sergileyen folklor
grubu basta Vali SONEL, olmak Uzere herkesten
biyiik begeni topladi. Universitemiz Giizel Sanatlar
Fakultesi Muzik Grubu tarafindan canl verilen konser
esliginde halaylar ¢ekildi, oyunlar oynandi.

Biyuk bir coskuyla kutlanan etkinlikte kadinlar,
kurulan stantlarda el emeg@i g6z nuru yaptiklari
Urtnlerini sergileme firsati buldular. Canl
performanslarin gosterildigi etkinlik Vali SONEL’in
salep ikramiyla sona erdi.
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Geleneksel 9. Asure Giinii Etkinligimizi Gergeklestirdik
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Universitemizde “Prof. Dr. Fuat Sezgin'in Hayati, Fikirleri ve Eserleri” Konulu Panel
Gergeklestirildi
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Shakespeare ve Ask” Adli Soylesi Gergeklesti
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Universitemiz Tiyatro Toplulugu Tarafindan“ Tiyatro Sporu” Sahnelendi
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Unlii Sanatgi ipek Tuzcuoglu Universitemizde Ogrencilerle Bulustu
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Universitemizde Mezuniyet Heyecani

MUNZUR

(AVERSITES]
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Universitemiz Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Tarafindan “Munzur'un
Deyis ve Nefesleri “ Dinletisi
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4.Balik Ekmek Etkinligi Universitemizde Coskuyla Yapildi
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Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yénetim ve kontrol
sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi éngérilmistir. Munzur Universitesi Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve
mali hizmetleri yuritmek Uzere 5436 Sayili “Kamu Y&netimim ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” un 15.maddesinin (c) bendi hikmu ile
kurulmustur.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemleri;

harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.
i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde merkeze bagli 26 harcama birimi ile 5 6zel proje hesaplari birimi kendi
harcamalarinda harcama 6ncesi kontrolii yapmasina ragmen édeme asamasinda Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgininilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmistir.

Bunun disinda mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir

bicimde kullaniimasini amag edinen yeni Kamu Mali Kontrol ve Yoénetim sistemini tanitmak amaciyla ilgili

birimlerimize Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2019 yiliigerisinde danigsmanlik hizmeti sunulmustur.
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICISININ BEYANI

Subat - 2020

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratdldugund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lGzere i¢
kontrol sureclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dustince ve &nerilerimin

zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim.

Erdal KUS
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Subat-2020

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sistemininislemlerinin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgiraporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Ubeyde IPEK
Rektor
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