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2019 YILI BASKANLIK FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

1.1.Misyon:Asli degerlerimiz 15181nda ¢agdas belediyecilik anlayisi ile yasam kalitesini artirmak, bu
kapsamda 6zellikle gocuklarimiz ile onlarmn ilk sekillenmesini saglayan kadinlarimizin ihtiyaglarim
karsilamak ve her alanda gereken destegi sunmaktir.

1.2. Vizyon: Yeni nesil belediyecilik anlayis: ile Yenisehir’i modern kent yapilanmasinin en giizel
ve en seckin drneklerinden biri yaparak, gelisimde oncii, insana ve gevreye duyarhh marka bir kent
yapmaktir.

1.3.Gorev,Yetki ve Sorumluluklar:

flce Belediyeleri; 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7. maddesi ile 5393 sayili
BelediyeKanunu’nunl4. maddelerinde belirtilen gdrev ve sorumluluklan yerine getirmekle
yiikiimliidiir. Aym zamanda ilge belediyeleri grev ve sorumluluklarim yerine getirirken 5393 sayili
BelediyeKanunu’nun 15. maddesinde belirtilen g/etki ve imtiyazlara gore iglerini ylrttiir.

Yenisehir flgesi toplam alan1 327,80 km” olup; Surici yerlesim merkezinin kuzeyinden baslar.
Ilcenin dogusunda Dicle Nehri, giineyinde Carikli Mahallesi ve Baglar ilge siur, kuzeyinde Cakmak
Mahallesi smirlar, batisnda ise demiryolu smirlarindan olusmaktadir.ligebu  konumuyla
Diyarbakir’in merkezinde yer alir.
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1.4. idareye iliskin Bilgiler: | _
Yenigehir Belediyesi hizmetlerini Yenisehir Iigesi Fabrika Mahallesi 763. Sokak No:7/3’ de
stirdiirmektedir. '

1.5.Y6netim Semasi:
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2. KURUM FAALIYETLERI
2.1. BiLGI iSLEM MUDURLUGU

Yenisehir Belediyesi Bilisim Teknolojileri ve Sistemleri, Bilgi Islem Miudiirliigii tarafindan
yiiritiilmektedir. Bilgi Islem Miudrlag, Belediye’nin bilgisayar otomasyonunu ve paket
programlarmim verimli ¢aligmasim saglamak, bilgi islem konusunda birimler arasinda koordinasyon
calismalar1 yiiriitmek, bilisim teknolojisini takip ederek belediyenin otomasyon gelisimini ve
hizmetini kesintisiz yerine getirme caligmalarini siirdiirmektedir. Bilisim teknolojisinin getirdigi
capdas imkanlardan yararlanmak amaciyla yeni teknolojileri takip ederek, belediye personelinin
kullammina sunmak suretiyle, vatandaglarimiza daha kaliteli ve hizli bir hizmet verilmesi
saglanmaktadir.

Belediyede mevcut bilgisayarlarda kurulmus olan programlarin bakim ve giincellestirmelerini
yapmak/yaptirmak, siber saldinlara ve fiziki miidahalelere kars1 glivenlik onlemlerinin alinmasi,
internet ve belediyenin kendi igindeki ve diger kamu kurumlan ile baflantih tiim network ag1
fonksiyonlarmin etkin ve uyumlu galigmasi, tiim bilgisayar, yazic1 ve yan donanimlarimin tamir ve
bakimlar Bilgi Islem Midiirltigii tarafindan yapilmaktadir.
2.1.1.Amag:
YenigehirBelediyesitaraﬁndanyﬁrﬁtiﬂenﬁimhizmetvefaaliyetlerdebili§imteknolojilerikullanﬂarakdahaetkin
kalictvehizlihizmetiiretilmesinisaglamakitir.

2.1.2. Misyon: Yenischir Belediyesi ihtiyag duyacagi bilgi islem alt yapisinn olusturulmas: ve
isletilmesi, egitim/6gretim ve ARGE alamnda destek saglanmasi, difer bilgi islem hizmetlerini
teknolojik tiim olanaklar1 kullanarak eksiksiz olarak yerine getirmek ve bu hizmetleri geligtirmektir.
2.1.3. Vizyon:Halihazir gereksinimler ve gelecege dair dogru ongoriiler dogrultusunda; ARGE ve
idari faaliyetleri destekleyici/gelistirici hizmetler ve yazilimlar Gretmek ve satin almak, bunlan
giincel tutmak ve belediyenin bilgi islem alt yapisini dnde gelen kurumlar seviyesinde tutmaktir.




2.1.4. insanKaynaklar:

Bilgi [slemMiidiirliigii 2019y1linda 1 Miidiir, 2Tekniker, 1
Teknisyenvel2Stajyerilehizmetsunmustur.
2.1.5. Bilgi IslemMiidiirliigiiniinFaaliyetleri:

+

€

Ty

i

Belediyeyebaglbiitiinbirimlerdekullamilmaktaolantoplam 152
adetbilgisayarve59adetyazicivardir. BucihazlarvebucihazlardakullamlmaktaolanBelediyeotomas
yonprogramindagikabileceksorunlar Bilgi IslemMiidiirliigiitarafindangiderilmektedir.
Belediyede 2 adetfiziki Server ve 1 Adetveridepolamaiinitesikullanilmaktadir.Fiziki Server
lizerindeasagidakiuygulamalarsanalsunucuolarakkullanilmaktadir.Otomasyon ~ Server, Web
Server, - E-BelediyeUygulamasi, TkgmEntegrasyon, NetcadTapuEntegrasyonuveKps
(kimlikpaylagimsistemi),

Otomasyon  Server:SampasA.$.‘denalinmisolan  Oracle  veritabanliprogramgalismaktadir.
Belediyedeotomasyonukullananbirimlerbuserveriizerindeislemyapmaktadr.

Web Server:BelediyeileilgilitimhaberlerinvegiincelcalismalarintakipedilebilecegiWeb
sayfamizdaayricaMiidiirliiklerimizebaglhi¢alismalarhakkindasoruvednerilerintutuldugusikayetist
ekprogramimizinsaklandigisunucudur.

E-belediveUygulamasi:  01.01.2014  tarihindenitibarenmiikelleflerimizinbelediyeyeait Web
sayfasindanvergibor¢larminternetortammdaddemelerinisaglayanuygulamadir.
AyricavatandaglarimzinBelediyeninsunmusolduguhizmetlerhakkindagbriisistekvesikeyetlerini
nalinabildigiisteksikayetbildirimformuhizmetealinmistir.

KimlikPaylasimSistemi

(KPS ):KimlikPaylaslmSistemihayatageg:irilerekvatandqg1anmlzmbelediyeyemijracaatlanes
nasindaeksikolankimlikbilgilerininNiifusveVatandaslikisleriGenelMiudiirliigiindenalaraksis
temeentegreedenuygulamadir.
Ayricaailetablosuveniifuskayitbelgesidokiimiii¢inbelediyeotomasyonunaentegreedilmistir.
TkgmEntegrasyon: _
TapuveKadastroGenelMiidiirliigiiileyapilanprotokolkapsamindaYenisehirllgemizsmirlaridahilin
deveTiirkiyegenelitapukayitbilgilerinisorgulamaamaglikullamlmaktadr.

Netcad TapuEntegrasyonu:
ImarMiidtrltiglimiizdekullamlmaktaolanNetcaduygulamasindatapuverileriyleeslestirmeyapilma
stamactylakullamlmaktadir.

Biitiinbirimlerinfizikiarsivlerinin digital ortamdasaklanmasinthedeflemektedir.
ImarveFenlsleriMiidiirliigii‘ niinkullanmaktaolduguteknikyazilimlarnmmlisansislemleritamamlan
musgtir.

Elektronik BelgeY 6netimSistemi
(EBYS):YenisehirBelediyesi‘ninyazigmalariniyapabilecegiveaymzamandastandartdosyaplamile
arsivleyebilecekleriuygulamadir.

EBYS BelgeYonetimSistemi (EBYS): EBYS icerisindehazirlanmigolanRuhsat Bilgi Sistemi

(RUBIS), TapuveKadastrosistemi (TAKPAS),




fcravegelirlerHukukMiidiirliigiindekullaniimakiizereArac Hak MahrumiyetModiili,
EvlendirmemodiilitveKararOrganlariModiillerifaaliyetealmmagtir.

4 HakedisYazilimProgrami (OSKA) :ImarSehircilikMidtrligic. ,  Fenve  Park
BahceMiidiirliiklerininihalestirelerininizlandirilmasivekesinhesapolusturmakmaksadiyla
OSKA Hakedisyazilimi 2 kullanicisatinalinarakdevreyealinmigtir.

€ 2019 yiliigerisinde 6
adetcokfonksiyonluyazicialinarakihtiyaciolanbirimlerekurulumlariyapilmigtir.

YukaridaBelirtilenBilgisayarveYazicillarmBirimlere Gore Dagilimi:

BIRIM ADI BILGISAYAR SAYISI |YAZICI SAYISI
BILGI ISLEM MUDURLUGU 3
INSAN KAY. VE EGITIM MUD 3
HESAP ISLERI MUDURLUGU
ISLETME iSTIRAKLER MUD
BASIN VE HALKLA iLiS. MUD
EVLENDIRME

KADIN HiZMETLER MUD
SOSYAL ISLER MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUD.EVRAK K.
OZEL KALEM MUDURLUGU
IMAR MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU
FEN MUDURLUGU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU
BASKAN YRD. + KORUMA
TEMIZLIK MUDURLUGU
PARK BAHCE MUDURLUGU
DESTEKHIZMETLERI MUD.
KULTUR VE SOS.iSL. MUD
ISKUR BIRIMI

TOPLAM 152
2.2.YAZI iSLERI MUDURLUGU
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2.2.1. Misyon: Halkin memnuniyetine odakli, katilimei, seffaf, insan odakli ve adil bir yonetim

anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak, kentin degisimine y&n vererek halkin
yagam standardini artirmaktir.

2.2.2. Vizyon:Hizmet amacimiz halka hizmet olup ozellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere baglikamu yararini her
seyin {istlinde tutarak vatandaglarimizin ig ve islemlerini en siiratli bir bigimde yiirtitmeyi biitiin
personelimizle birlikte stirdiirmenin gayreti icinde hareket ederek,bizlerden hizmet alma noktasinda
bulunan halkimiza;hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti igerisinde olma prensibi ile
kalitede ve hizmette dncii olmanin azmi igerisinde bulunmak.




4 Meclis Caligmalari,
4 Enciimen Caligmalar1
4 Genel Evrak Kayit
4+ Fotokopi
4 Evlendirme Memurlugu Calismalar;

2.2.3.insan Kaynaklari: Yazi Isleri Miidiirliigti8personeliyle calismalarmi ylirtitmigtiir. Midiirligiin
¢aligmalarim rutin yazigmalar disinda 5 ana baglik altinda toplayabiliriz.

01.01.2019/31.12.2019Tarihleri Arasindaki Yapilan Is ve Islemler:
Alman | Alinan Gelen Giden | Gonderilen | Gonderilen | Cekilen | Kiyilan
Meclis | Enciimen | evrak evrak taahhiitlii | taahhiitsiiz | fotokopi | nikéh sayisi
Karar Karar say1st sayis1 posta posta sayisi
! sayisi say1s1 say1sl say1s1
J 137 | 63 - 18257 12548 600 700 30.000 | 772
2.3.INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU :
2.3.1.Belediyenin Personel Durumu f
Ogrenim _ _
Durumu Memur Isci Engeli Is¢i Eski Hiikiimlii isci
Lise 9 29 ] 1
Ortaokul 1 16 - -
Yiiksekokul 20 8 - -
Universite 60 4 1 e
Ilkokul - 31 - -
Toplam 90 88 2 1

2.3.2 01.01.2019/31.12.2019Tarihleri Arasinda Yapilan Faaliyetler:

4 Yenisehir Belediye biinyesinde Muayene ve Denetim Komisyonlar olusturuldu.

4 Belediye emrinde faaliyet gostermekte olan tiim birimlerden Harcama Yetkilisi ve
Gergeklestirme Gorevlileri atanarak bilgi verilmesi istendi ve alinan belgelerinin birer niishasi
Mali Hizmetler Miidiirligiine gonderildi.

4 4734 sayih Kamu lhale Kanununun 22. maddesi geregince 2020 yili icindeki alim
komisyonlarinda gorev yapacak personellerin isim gorevlendirme belgeleri diizenlenerek
ilgili mudiirliiklere ve sahislara teblig edildi.

4 Birim mutemet ve gergeklestirme gorevlilerinin tespit edilmesi i¢in tiim birimlere yazi
yazildi.




4 Kamu istihdami ile ilgili cizelgeler diizenlenerek Valilik Makamina. sunulmak iizere
Yenisehir Kaymakamligina génderildi.

<+ 2020 yili hazirlik biitgesi diizenlenerek Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderildi.

4+ 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 74.ve 76. maddelerine istinaden Yenisehir
Belediyesine naklen 15personelin atamasi yapildi.

<+ 657 Sayili Devlet Memurlar Kanununun 74.ve 76. maddelerine istinaden naklen2 personelin
atamasi yapildi.

+ Belediye emrinde is¢i olarak gorev yapmakta olan 1 iscinin emekliliklerinden dolay:
Kurumumuzla ilisikleri kesildi.

4 Memur yemek bordrolar1 listeleri diizenlenerek &deme yapilmak iizere Mali Hizmetler
Midiirliigi'ne génderildi.

4 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 68. maddesi geregince 1 yillarimi ikmal eden
memurlarin terfileri yazilarak servislere ve kendilerine dagilim1 yapildi.

4+ Isci ve memur bordrolar: yapilarak, izin yardimlar yiiklemeleri, emeklilik veya istifa halinde
iggilerin tazminat bordrolari, icra ve rapor kesintileri mesai islemleri yapilip, bordrolar
¢ekildi.Odemelerin yapilabilmesi icin Mali Hizmetler Mudiirligti’ne génderildi.

+ 2017/1 KPSS Sonuglarina gore OSYM tarafindan atamas: yapilan 4 memurun kadro Temel

Egitim ve Hazirlayic1 Egitimlerinin sonunda sinavlari yapilarak Staj Egitimleri sonunda
asaletleri onaylandi.

+ Yenisehir Belediyesi birimlerinden ve tiim kamu kurum ve kuruluglarindan gelen yazilara
cevap verildi.

4 Belediye emrinde gérev yapmakta olan is¢i ve memurlarin 8zlitk haklarma y&nelik taleplerine
cevap verildi. Yer degisiklikleri ve atamalar yapildi.

2.3.3.Yenisehir Belediyesinin Miidiirliik Thdaslar::

Yenigehir Belediyesi 27 Kasim 2011 tarihli ve 28325 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluglari Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gére C-12 grubunda yer almaktadir. Buna bagli olarak
kurulanmudiirliikler sunlardir:

3 Ozel Kalem Midiirliigii

<4 Yaz Isleri Mudiirliigii

3L Mali Hizmetler Miidiirlaigii

1 Teftis Kurulu Midiirligii

3 Temizlik Isleri Muidtirliigii

s Zabita Miidiirligii

+ Hukuk Isleri Miidiirlaigii

<+ Isletme ve Istirakler Madiirligii
< Bilgi Islem Miidiirliigii

# Insan Kaynaklar ve Egitim Mudiirliigi
# Destek Hizmetleri Miidiirliigii

s Park ve Bahgeler Miidiirliigii

% Fen Igleri Mudirligii

+ Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirlaigii

% Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirltigii

1 Sosyal Yardim Isler Mudiirliigii



4 Kadin ve Aile Hizmetleri Muidiirliigti

4 Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

+ Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

=+ Yap1 Kontrol Miidiirligii

4+ Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligii
% Muhtarliklar Midirligi

s Ruhsat ve Denetim Mudiirliigii

2.3.4. MiidiirliigiinYetki, Gorev ve Sorumluluklar::

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii’niin baslica ilkeleri:
4 Bagkanlik Makami’na kars1 sorumluluk bilincinde olmak.
4 Hizmet kalitesini iyilestirmek.

<+ Birisi ilk defasinda dogru yapmak anlayis ile caligiimasim saglamak.
<+ Hizmet maliyetlerini diisiirmek ve zamandan tasarruf etmek, zamam dogru ve etkin

kullanmaktir.

+ Belediye’nin imajimn yiikseltilerek, kamuoyunda kurumumuza olan giiven duygusunu
geligtirmek.

4+ Hizli, kontrollii ve otomatik bir evrak sistemi olusturmak.

+ Mevcut kaynaklan uygun deger sekilde kullanmak. :

%+ Etkin bir haberlesme agini kurmak. Midiirlik hizmetlerini yiiriitiirken kurum ici ve kurum
dis1 birimlerle gereken irtibat1 ve koordinasyonu kurmak.

4 Gorev alamina giren islerin yillik plan ve programlarmi yapmak. Miidiirlikk biitgesini
hazirlamak.

+ Takim ruhuyla calismaya 6nem vermek.

+ Memur, is¢i ve sdzlesmeli personel islemlerini 657 sayilh DMK, 5434 sayili Emekli Sandig1
Kanunu,4857 sayili Iy Kanunu,506 sayili SSK Kanunu, 2822 sayili T.I.S. Grev ve Lokavt
Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu ve bunlara dayanarak g¢ikacak yonetmelik ve
genelgeler gergevesinde ozliik iglerini yiiriitmek.

4+ Calisan personelin isinde daha verimli olmasi igin verilecek egitimlerin belirlenerek bir
program déhilinde verilmesi.

+ Calisan personelin performansimn §lgiilmesi ve bunun sonucunda performans: yiiksek

olanlara kanunlar cercevesinde 6diil verilmesi performansi diisiik olan personele eitim
verilerek iyilestirilmesi.

4 Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda tiim personelin atama, dzlik, sicil,
disiplin, intibak, sosyal haklari, emeklilik iglemleri ile bu personelin isi geregince verilecek
egitimler ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

2.3.5.Hedeflerimiz:
<4 Caliganlarimizin  motivasyonunu artirarak, becerilerini ve yetkinliklerini gelistirmek,
Yenisehir Belediyesi hedefleri dogrultusunda, organizasyonumuzun biitiinline ve insan
hayatina katma deger saglamak.
4 Belediye’ninmisyon ve vizyonu dogrultusunda, nitelikli ve uzman profesyonel iggiiciinii cezp
etmek, gelistirmek ve biinyemizde yasatmak.

4 Calisanlarin memnuniyetini asarak, insan kaynaklari yonetimi ve temel sliregleri acisindan
Ornek alinan bir kamu kurulusu olmak.




2.4 HUKUK ISLERI MUDURLUGU

2.4.1.Misyon: Yenisehir Belediye Bagkanlig1 kamu kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina yiiriirlikteki
anayasa, yasa, tlizikk ve yonetmeliklere gore, ‘Baskanlik¢a verilen vekéletname siirlart i¢inde
¢oziimler geligtirmek.

2.4.2.Vizyon: Yenisehir Belediye Baskanlifi’'nin hak ve menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari
Snleyici hukuki tedbirlerini zamaninda alarak sorunsuz bir siirec saglamak.

2.4.3.Yetki,Gorevve Sorumluluklar: Yenisehir Belediye Bagkanlhig1 adina tiim yargi mercilerinde,
hakemler, icra daireleri ve noterlerde; Belediye tiizel kisiligini temsil etmek, icra iglerini ytirlitmek,
dava agmak, aleyhimize agilan davalarda gerekli savunmalar1 yapmak. Baskanlik Makami veya
belediye miidiirliikleri ile belediyeye bagli miiesseslerin ¢ozemedikleri, tereddiite diistiikleri hukuksal
sorunlar hakkinda miitalaalarda bulunmak. Belediye Baskanligi'na ait her tiirlii idari tasarruf ve
hukuksal islemlerin hukuka uygunlugu igin baskanlik¢a lizum goriilen hallerde yapilmasi gereken ig
ve islemleri belirlemek.

2.4.4. Hukuk Isleri Miidiirliigiine {liskin Bilgiler:
4 Fiziksel Yapi: Miidiirliige i¢ oda tahsil edilmistir.

<4 Miidiir odast

4 Avukatlar odas1

4 Kalem odast

+ Orgiit Yapist: Hukuk isleri Mudirliigt, Yenigehir Belediyesi semasi icerisinde direk
Bagkanliga baglidir.

4 Midirliik olup biinyesinde hukuk isleri kalemini barindirmaktadir.

+ Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiirliigii islerini yapabilecek teknik donanima sahiptir.

4. insan Kaynaklari: Birim Hukuk Isleri Miidiirii 1 kadrolu avukat, 1 sdzlesmeli avukat, 1 hukuk
isleri kalem personeli ile 1 icra kalemi personeli olmak tizere toplam 5 kisi ile 2019 yilinda
faaliyet ylirlitmustUr.

4 Sunulan Hizmetler: Dava takipleri, hukuki damsmanlk, icra islemleri, dosyalama ve

dokiimantasyon faaliyetleri.

2.4.5.Hukuk Isleri Miidiirliigiin Amag¢ ve Hedefleri: Hukuk Mudiirliigiiniin Belediyemiz ile
resmi kurum ve kuruluslar,6zel ve tiizel kigiler arasinda ¢ikan ve ¢ikmasi muhtemel ihtilaflar
nedeniyle yargiya intikal eden davalari, Belediyenin yasal haklar géz oniin de bulundurularak hizl
ve adil bir bicimde sonuglandiriimas: igin gerekli ¢aliymanin yapilmasi ve belediye birimlerinin
hukuki konular da bilgilendirilmesinin saglanmasi.Kurumumuz aleyhine agilan dava ve icra
takiplerini kurum adma takip etmek, sonuglandirmak, dava ve icra takiplerinde idareyi temsil etmek,
kurumun amaglarimin gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun caligmasini temin
amactyla oneride bulunmak, teklifleri hazirlamak, yonetmelik, genelge vs. gibi diizenleyici islem
tasarilar1 hazirlamak veya hazirlanan tasarilari hukuki agidan inceleyerek goriig bildirmek, idari ve
hukuki konularda danmismanlik yapmak; boylelikle islemlerin hukuki emniyet i¢inde daha siiratli ve
teknik olarak viiriitiilmesini saglamakla gorevli olup, belediyemizin hak ve menfaatlerinin hizli etkili
bicimde elde edilmesinin saglanmasi, kamu yararina yonelik mevzuat hiikiimlerine uygun islem tesisi
temel amacidir Hukuk Mudiirliigtimiiz, gorev, yetki ve sorumluluk alani dahilindeki hizmetleri,
belediye ve halkin yarar: gozetilerek yliriitiilmesi, Yasal haklarin korunmasi ve belediye birimlerinin




hukuka uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli destegin verilmesi ,Anayasamizda diizenlenmis olan
Hukuk Devleti ilkesi dogrultusunda, sorumlulugunun bilincinde, hizli,giivenilir, giiniimiiz teknolojik
gelismelerine uygun olarak yerine getirmeye 6zen gostermektedir. Belediyenin tiim birimlerinde tesis
edilen her tiirlii eylem ve islemin mevzuat hitkiimleri dogrultusunda hukukun genel ilkelerine,
esitlife, adalete ve evrensel normlara uygun olarak tesis edilmesini saglamaktir.

Belediyenin Miidahil oldugu tiim davalarda Belediyenin ve Belediye Bagkaninin
temsili.Belediye aleyhine agilan davalarin takibi ve Belediyemizce agilan davalarin takibini yasalar
ve mevzuatlar gergevesin de kurum menfaatlerini gozeterek yapmak.

Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterden Belediyemize yapilan
tebliglere cevap hazirlamak, hukuki gereklerini yapmak. Kanun, tiiziik, yOnetmelik ve sair mevzuati
ve degisiklikleri takip etmek, tevdi olunan dava, icra takibi ile sair takip ve islerle ilgili hukuki islem
ve idari muameleleri yapmak, Hukuk islerinin zamanmnda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak, Belediyenin adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenilen islerin yapilmasin
saglamak ve sonucundan bilgi vermek,Arabulucu goriismeleri yapmak, Miidiirliigiin Giden — Gelen
evrakin kaydim yapmak, yazilari, genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve
bekletmeden ilgililere dagilimim saglamak, Gelen ve giden yazigmalar i¢in dosya planina gére dosya
tutmak, Ihtiyac duyulan demirbag esya, kirtasiye ve malzemeleri tespit etmek, alinmasini saglamak,
Islemi biten dava ve icra dosyalarmim arsive intikalini saglamak,Ulusal Yarg: Ag1 Projesi (UYAP) ile
uyum saglanmasi galismalar1 devam etmekte olup, elektronik imza uygulamasinin hayata gegirilmesi

ile elektronik ortamda yapilabilecek hukuki islemlerin alt yapisim olusturma galigmalar:
stirdiirtilmektedir.

2.4.6.Temel Politikalar ve Oncelikler: Yenisehir Belediyesi’nin yaptigi is ve islemlerde hukuka
| uygunluk oramini siirekli yiikseltme cabasi iginde olmak, belediyemizin hak ve menfaatlerini en iyi
E sekilde korumak boylelikle hukuka uygun bir bicimde halka hizl, etkin ve verimli hizmet
| sunumunun ger¢eklesmesine destek olarak halk memnuniyetinin yiikselmesine katkida bulunmak.

2.4.7 Faaliyet ve Projeler:

Midiirltigiimiiz tarafindan 1935 adet gelen, 781adet giden evrak yazismasi yapilmistir.

- Cevap gerektiren yazilarin tiimiine cevap yazilmis ve siiresi iginde génderilmistir.

- 1lgili yazilarin tiimii tarafimizea dosyalanip arsivlenmistir. Ayrica dijital olarak bilgisayar
ortamina aktarilmagtir.

Belediyemizin diger birimlerinden yazili veya sozlii olarak gelen goril taleplerine cevap
verilmis, hukuki gériig beyan edilmistir.

- Tabsil edilemeyen kamu alacaklarimizin tahsili icin hukuk isleri miidiirliigii biinyesindeki icra
sefligi 20.10 2016 tarihinde aktiflestirilmis, anilan tarihten sonra bu tiir alacaklarin icra yolu
ile tahsili galigmalarina baglanmistr.

- Belediyemiz gelirler gefliginin 6183 Sayili Amme Alacagi Kanunun 6 md. Ve 62 maddelerine
dayanarak olusturulan ddeme emirlerinin sonucsuz kahnan alacaklar i¢in borglulara haciz
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islemleri uygulanmakta, Odenen borglar neticesinde hacizlerin kaldinlma islemleri

yapilmaktadir.

- Toplam 597 Mikellefe haciz islemi yapilmis, bunlardan 311 miikellef borcunu &demis, 39
miikellef ise borglarim taksit seklinde 5demeye devam etmektedir. ‘

- iCRA SEFLIGININ YIL iTIBARIYLE GELIR TABLOSU

- 2017 yil1 : 977.493,40 TL

- 2018 yil1: 1.467.179,20 TL

- 2019 yili: 361.657,94 TL

- Toplam :2.806.657,54 TL haciz yoluyla tahsil edilmistir.

01.01.2019/31.12.2019Tarihleri Arasinda Takibi Yapilan Davalarm Dokiimii:

MAHKEME ADI

1. Is Mahkemeleri

DAVA KONUSU D.SAYISI

Is akitleri fesih edilmis personellerin ise iade ve

gecmis yillara ait alacaklarina iligkin davalar,
bir kismi1 neticelenmis olup,digetleri halen devam etmek- 382

2. Idare Mahkemeleri

tedir.

Kaymakamlik, Hazine ve vatandaglarin idari islem ve

eylemler nedeniyle act1g1 islemin iptali ile para

3. Icra Hukuk Mah.

4. Sulh Hukuk Mah.

5. Asliye Hukuk Mah.

6. Sulh Ceza Mah.

cezalari, yikim kararlarina ve gesitli imar diizenle-
melerine, iliskin davalar. Cogu halen devam
etmektedir.

Fiilen kamu hizmetlerimizde kullamlan ara¢larimiz
fle kanun geregi haczedilemeyecek vergi gelirlerimiz
{izerine konan hacizlerin kaldirilmasina iliskin tarafi-
mizdan agilan davalar. Bir kismi devam etmekte olup
bitenlerin tiimii lehimize sonuglanmustir.

Kamulastirmasiz el atmanin 6nlenmesi ve bedel tes-
pit davalari. Aleyhimize sonuglanmustir.

Kamulastirmasiz el atma, bedel, tescil ve tazminat
davalar1. Agirlikli olarak devam etmektedir. Biten-
lerin bir kismi lehimize, bir kism1 aleyhimize neti-
celenmisgtir.

Idari para cezalarimn iptaline iliskin davalar. Cogu
devam etmekte olup bitenlerin bir kismi lehimize,
bir kismi aleyhimize neticelenmigtir.

324

26

91

13




7. Asliye Ceza Mah. Kagak yap1, miihiir bozma, imar kirliligine neden

olma vb. konularda tarafimizdan agilan davalar. 484
Bitenlerin ¢ogu lehimize bir kism1 da aleyhimize
sonuclanmigtir.
8. Vergi Mahkemeleri Miikelleflerin Vergi borglarina itiraz davalar 40
9. Cocuk mahkemesi 4
10. Kadastro mahkemesi 2
11. Agir Ceza Mahkemesi 1

TOPLAM: 1.370

2.5.0ZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Miidiirliigii, Belediyemizin yerel hizmetlerinin her kesime esit kosulda, kaliteli ve

en hizl gekilde verilmesinin saglanmasi ve birimler arasi koordinasyon agisindan gelisime agik ve
disa doniik uygulamalariyla kurumumuz igerisinde 6nemli bir fonksiyona sahiptir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bagkanlik Makami’nin gérev ve sorumluluklarinda kendilerine yardimel olmak ve Belediye
Bagkani’nin mevcut yiikiinii hafifletmek Ozel Kalem Miidirliigli’niin gorev ve yetkileri
dahilindedir.

Bagkanlik Makami’nin emir ve direktiflerini miidiirliiklere ulastirmak, takip ve
sonuglandiriimasimi saglamak gérevleri kapsamindadir.

Belediye’de hizmet veren tiim miidiirliiklerin kendi aralarnda ve bu mudiirliikler ile
Bagkanlik Makami arasindaki igbirligi ve koordinasyonu temin etme gorevi Ozel Kalem
Mudiirligi’ niin Snemli gérevleri arasindadir.

Ozel Kalem Miidiirliigi’niin bir difer hizmeti ise gesitli agiliy ve torenlere Belediye
Baskam’nin igtirak etmesini temin etmek, herhangi bir sebepten dolay1 Belediye Baskani’nin
katilamadi§1 organizasyonlara Bagkanlik Makam1 adina gerekli bilgilendirme mesaji, hediye
(telgraf, celenk, yada ¢igek gondermektir)

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bagkanin haftalik ve giinliik ¢alisma programinin diizenlemesi yapild1.
Randevularin ayarlanmasi ve goriisme trafiginin diizenlemesi yapildi.

Bagkanlik adina yapilan toplantilarin diizenlenmesi yapildi.

Bagkamin katilacag: yurt i¢i ve yurt dis1 programlar1 ve organizasyonlari ayarlandi.

Bagkan adina gelen yazilarim ve davetlerin makama sunulmasi ve zamaninda gerekli sekilde
cevaplanmasi yapildi.




e Basgkanhigl ziyaret eden yerli ve yabanct misafirlerin kargilanmasi, agirlanmast ve
ugurlanmasi yapild.

e Belediye birimlerinin yapti g1 etkinlikleri ve programlari bagkanlik makamina takdim edildi ve
katilim1 saglandi.

e Bagkanlik makamindan ¢ikmast gereken yazigmalarin hazirlanmast ve yayimlanmasi yapildi.

e Mudirliigimuze vatandaslar tarafindan iletilen miiracaatlarm ve sikayetlerin ilgili birimlere
yonlendirilip, takibi yapild1.

o Ozel Kalem Midirligine gelen i¢ ve dis yazigmalarin usuliine uygun olarak yapilmasi
dosyalanmasi saglandi.

o Bolgedeki Belediyeler arasinda gerekli yazigmalarin takibi yapildi.

e Bagkanin katildif mahalle toplantisi, birim, miidiirlikk toplantisi, halk gint v.b. toplantilara
katilarak gerekli notlarmn alimmast ve yapilacak islerin takip edilmesi sagland1

e Bagkan adina kutlama ve torenlere tebrik, gigek v.b. gonderildi.

e llce genelinde yapilan resmi torenlerin gerekli hazirliklari yapilarak bagkanhigin temsili
gergeklestirildi.

e Meclis ve Enciimen toplantilarmin giindeminin takip edilmesi saglandi.

o Ulusal diizeydeki onemli gin ve haftalarin giindeme alinarak programlarda bagkanlik
makaminin haberdar edilmesi saglandi.

e Belediye hizmetlerinin saghkl yliriitiilmesi icin Koordinasyon toplantilari tertip edildi.

e DBelediye birimleri arasinda ortaklaga yirtitiilen faaliyetlerde Bagkan adina koordinasyon
saglandi.

o [flgemizdeki resmi Ve sivil toplum kuruluslartyla gerekli irtibati saplayarak Sosyal
Belediyecilik anlayisimni yayginlastirilmasi icin gerekli galigmalar yapildi.

2.6.FEN iSLERI MUDURLUGU

1. Ilgemize Bagh Mahallelerin Muhtelif Cadde ve Sokaklarma Beton Kilitli Parke, Bordiir
ve Oluk Taglart Déseme Yapim Isi 3.570.432,45 TL maliyet ile tamamlanmigtir.

2. 5 Adet Okula Bayan ve Erkek Mescit Abdesthane Yapim isi 195.000 TL maliyet ile
tamamlanmistir.

3 istiklal flkokulunda WC Onarum Isi yapilmugtrr.

4. Genglik Spor Il Mudiirligtine bagh Mardin yolu spor tesisleri kapali spor salonunda
Yapay Tirmams Duvari Yapim Isi 99.993,20 TL maliyet ile tamamlanmigtir.

5. Sevgi Evleri Sitesi 695. Sokak ve 696. Sokakta 247 miriilkoruge boru désendi.

6. Sehit Tegmen Ayfer Gk Anaokulu ve Melekler Anaokuluna mermer ve seramik dosenip,

engelli rampasi yapildi.
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10.
11.
12.
I3

18

14.

15.

16.

) i

Simrlarmiz dahilinde bulunan mahallelerde kullanilmak tizere 50 m* mermer, 250 m

bordiir, 650 m*patinatolu bazalt désendi.

8. 2000 ton 0-38 kalker alt temel malzemesi serildi.

10 adet biiz boru désendi.

8000 m>tuvenanstabilize malzeme serildi.

Uckuyu cami avlusunda kullamlmak tizere 319 mzpatinatolu ve ham bazalt dosendi.
Cimenler mahallesi yas evinde kullanilmak tizere 10.000 adet y1§ma tugla temin edildi.
Fen Isleri Mudiirltigii ekiplerince Kooperatifler Mahallesi, Yeni;;ehir Mahallesi, Sehitlik
Mabhallesi, Aziziye Mahallesi ve Feritkosk Mahallelerinde 2000 m* lik kilitli parke tast
yenilendi.

Fabrika Mahallesi, Giirdogan Mahallesi, Aziziye Mahallesi, Ugkuyu Mahallesi imar
yollar1 ve kdy i¢i yollarinin reglaji yapilarak toplamda 17.000 ton kirma dere malzemesi,
18.000 ton stabilize malzeme serildi.

Aliemiri 4. Sokak Nergis Apartman: Oniinde yikilan duvar yeniden yapildi ve
GiirdoganMahallesi sokak ve 563. sokak kesisim yol kotunun altinda kalan duvar
yiikseltildi.

Kooperatifler Mahallesi, YenisehirMahallesi,$ehitlik Mahallesinde 430 m? bazalt kaldirim
onarimi yapild.

Feritkdsk Mahallesinde kullanilamaz halde olan sokaklar betonlandi.

. Ben u sen Mahallesi 171. sokakta merdiven onarimi yapildi.
19
20.
21.
22,
23.
24.
25.

Feritkdsk Mahallesinde korkuluk gorevi goren duvar onarldi.

Seyh Sait Bulvar1 450 Evler imar yolu a¢1lda.

Aziziye ilk-ortaokulu imar yolu agildi.

Ibn-i Sina okulu yaninda yer alan imar yolu agild.

Fabrika Mahallesinde yer alan 20 metrelik imar yolu ag1ldi.

UckuyuToki’de yer alan imar yolu agildi.

Uckuyu Anadolu Lisesi, Orhan Asena Anadolu Lisesi, ibn-i Sina Cok Programli Anadolu
Lisesi, 1927/1 parselde bulunan okul,Giirdogan mabhallesi, Yolalti Mahallesi, Sehitlik
Mahallesi, Ugkuyu Mahallesi, Dokuzgeltik Mahallesi, Fabrika Mahallesi ve k&y ici

yollara 200 kamyon moloz ,0-38 malzeme ve alt temel malzemesi serildi.
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26. Yenigehir ilge smurlar1 dahilinde bulunan mahalle i¢i yollarda (Giirdogan Mahallesi,

Aziziye Mahallesi, Yolalti Mahallesi, Kooperatifler Mahallesi) ve kaldirrmlarda 10.000

m? lik kilitli parke tasi dosenip onarim ihtiyaci olan bélgelerin onarimi yapilds.

27. Sehitlik Mahallesinde bazalt onarim caligmasi yapildi.

2.7. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

A Y S N A Ay

, 2.7.1.Misyon:Yenisehir Belediyesi smrlarni kapsayan imar planlarm yapmak, planlarn
. gergeklestirilmesi igin gereken disiplin ve 6zveriyi gdstermek, yatirimlarm yer secimlerini ve
gelistirilmesini yonlendirmek, saglam, estetik ve ¢agdas insaatlar yapilmasin saglamaktir.

2.7.2.Vizyon:Yenisehir Belediyesi smirlan1 déhilinde, halkimizin isteklerini géz &niinde tutarak
modern kent bilinci iginde halkimizin problemsiz bir gevrede yasayabilecegi dzgiin Yenigehir
Ilgesini olusturmak.

2.7.3.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Imar planlarinin giincellenmesi.

Imar durumu diizenlemek.

Insaat ruhsat1 diizenlemek.

Imar plam degisiklik taleplerinin degerlendirilerek meclise sunulmas: ve sonrasimndaki is
akisindaki iglemlerin yapilmasi.

Meclis giindeminde ilgili konularin yer almasinin saglanmas:.

Belediye Meclisi'nde onaylanan plan dosyalarinin Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesie
génderilmek {izere hazirlanmas.

Onaylanan imar plam degisikliklerinin 1 ay siireyle askiya ¢ikarilmast.

Diyarbakir Biiylikgehir Belediyesi onayindan sonra vatandasa, ilgili kurumlara ve ilgili
miidiirliiklere yazil bilgilendirme yapilmas:. ,

1/1000 olgekli uygulama imar plami disinda kalan alanlara iligkin ilgili yasa ve
yonetmelikler kapsaminda vatandasin taleplerinin degerlendirilerek yanitlanmas.
Uygulama sorunlari ile karsilagilan alanlarda gerekli plan degisikliklerinin hazirlanmasi ve
¢zlim yollarinin aranmasi.

Kamu Kurumlarindan, Mahkemelerden, Vatandaslardan, Belediye birimlerinden gelen
taleplerin degerlendirilmesi.

2.7.4.imar ve Sehircilik Miidiirii:

4

Mudiirligin kurulus semasim gorev dagilimi yaparak Imar ve Sehircilik faaliyetlerinin
saglikli yiriitilmesi i¢in gerekli aksakliklarin tespitini yapip verimli sekilde gorev




m

yapilmasim saglar. Organizasyon ve planlama icin gerekli tedbiri alir, strateji gelistirir.
Belediyenin stratejik planlama calismalarina katilir.

2.7.5.Teknik Personel:

Imar ve Sehircilik Midiirltigiinde 2 Mimar (2 Sozlesmeli Personel), 1 Ingaat Mithendisi (1
Sozlegmeli Personel), 2 Sehir Plancisi (1 Memur, 1 Kadrolu Sirket Personeli), 1 Makina Miihendisi
(Kadrolu Sirket Personeli), 2 Harita Miihendisi (1 Memur, 1 Kadrolu Sirket Personeli), 2 Elektrik ve
Elektronik Mithendisi (1 Sozlesmeli Personel ve 1 Memur) ve 1 Jeoloji Miihendisi(Memur) olmak
lizere toplam 11 adet teknik eleman bulunmaktadir.

2.7.6.imar Kalemi

<+ Kalem biinyesinde 1 adet Sirket personeli bulunmakta olup, Imar Miidiirliigiine gelen
dilekge, Genelge ve yazilarla, Miidiirliikten gonderilen tiim yaz1 ve evraklar sayisal ortamda
kaydedilmekte, yazismalar taleplere uygun olarak ayrica klasérler halinde arsivlenmektedir.
(Valilik-Kaymakamlik, Biiytiksehir Belediyesi, Cumhuriyet Bagsaveiligi, diger resmi
kurumlar, hukuk, tapu ve kadastro, dahili,vatandas talepleri, cevap verilmeyenler, vs.)
2019 yil1 igerisinde;

%+ Gelen evrak sayisi toplami: 1796

% Giden evrak sayis: toplami: 1062

2.7.7.Birime Iliskin Bilgiler:
Orgiit Yapisi: Belediyemiz kurulugundan bu yana Imar Isleri Mudiirliigii adiyla faaliyet
gosteren birimimiz Norm Kadro ilke ve Standartlar: cercevesinde 07.09.2005 tarih ve

2005/58 sayili Meclis karar ile imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak teskilatlanmistir.

2.7.8.Harita Birimi:Belediyemiz siurlan toplam 42 mahalleden olusmakta ve yaklagik 339 km?
alan1 kapsamaktadir.

SIRA |MAHALLE SIRA MAHALLE
1 Al 22 Giirdogan

2 Alangtr 23 Giivercinlik
3 Alpu 24 Giivendere

4 Aziziye 25 Giizelkoy

5 Bahgelievler 26 Hantepe

6 Basil 27 Ilbas

7 Bozek 28 Kesikagac

8 Cumhuriyet 29 Kooperatifler
9 Cakmak 30 Koskler

10 Cimenler 31 Sanayi




Sayis1

11 Dicle 32 Sancar
12 Dikentepe 33 Seyrantepe
13 Dokuzgeltik 34 Sivritepe
14 Dokmetas 35 Tamgik
15 | Déniimlii 36 Uckuyu
16 Ekinciler 37 Yaytas
17 | Elidolu 38 Yenigehir
18 Eser 39 Yolalt:
19  |Fabrika 40 Yukarmasirlar
20 Feritkosk 41 Yiiksek
21 Geyiktepe 42 Celikevler
2.7.9.Miidiirliige ulasan basvurular iizerine;
2.7.10.1fraz Ve Tevhid Islemleri
2019
Ifraz, Tevhid ve Yola Terk Dosya 6

4 42 adet ig yeri agma ruhsati i¢in gerekli olan mesafe 6lgiim tespiti yapilmistir.

01.01.2019-31.12.2019

Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsat1 Verilmesi
Kapsaminda Mesafe Ol¢limii

37

formlar1 hazirlanip,

2.7.12. Kamulastirma Islemleri:

2.7.13.18.Madde Uygulamasa:

4 Ilimiz, Yenisehir Ilgesi, Dokuzgeltik (Fabrika) Mahallesi sinirlari dahilinde bulunan ve
Belediyemiz Enciimeni’nin 08.06.2010 tarih ve 69 sayili karari ile onaylanan 3194 sayili Imar
Kanununun 18. madde uygulamasi neticesinde miilkiyeti kamu eline gegen
genisligindeki imar yolunun a¢ilmasi planlanmis olup, planlanan yol giizergahinda kalan yap1
ve ekili-dikili bitkilerin Belediyemiz Enctimeni’nin 30.10.2018 tarih ve 172 sayili karari ile
satin alinmasima karar verilmistir. Bu kararlara istinaden imar yollarinda yap1 ve ekili-dikili
alanlar tespit edilerek gerekli dl¢timler yapilmigtir. Her yapa icin hak sahipligi degerlendirme

vatandaslara tebligat gonderilmistir.2 vatandasla uzlasma saglanarak

odemeleri yapildiktan sonra imar yollarinda kalan yapilarin yikimi gergeklesmis ve imar yolu
tamamen agilmustir.

20m.

SIRA NO 18. MADDE UYGULAMASI CALISMALARI
1 UCKUYU DUZENLEME SAHASI SINIR KROKISININ
MAHALLESI 5 ONAYLANMASI iCIN ENCUMEN KARARI
NOLU ALINDL
DUZENLEME
SAHASI

24




UCKUYU YENISEHIR BELEDIYESI VE BUYUKSEHIR
MAHALLESI 8 BELEDIYESI TARAFINDAN UYGULAMA

NOLU KAPSAMINDA GEREKLI TUM ISLEMLER
DUZENLEME TAMAMLANMIS OLUP DOSYA 1 AYLIK
SAHASI SURE ILE ASKIDAN INDIRILDIKTEN
SONRA KADASTRO MUDURLUGUNE
GONDERILMISTIR.

2.7.14.Planlama Birimi

2019 yili igerisinde Meclis giindemine almmak ve gorisiilmek lizere; GCevre ve Sehircilik
Bakanh§ Mekansal Planlama Genel Midiirliiglince yayimlanan ve planlarin hazirlanmast ve
yuriirliige konmas: ile ilgili genel cerceveyi igeren gilincel genelgeye gore; Belediyemiz Imar ve
Sehircilik Mudiirliigline gerek kurumlar, gerek vakif/dernekler, gerekse sahislar tarafindan yapilan
miiracaatlar icin gerekli tiim incelemeler yapilmig olup, nitelik ve nicelik olarak eksigi bulunmayan
dosyalarin Cevre ve Sehircilik Bakanhg Mekansal Planlama Genel Miidiirliigiine bagh sistemden
Plan Islem Numarast (PIN) alinmasinin akabinde Meclis giindemine havalesi yapilarak, s6z konusu
dosyalar Belediyemiz Meclis Komisyonuna sunulmustur. Buna gore, Meclis Komisyonu
degerlendirmesi ile uygun bulunarak kabuliine karar verilen dosyalar aylar bazinda asagidaki tabloda
yer almaktadir. Tabloda yer aldif: tizere, kurumlar tarafindan 3 adet ve sahislar tarafindan 3 adet
uygulama imar plam degisikligi dosyast Meclis kararlarina gdre uygun gorillmistiir ve
degerlendirilmek tizere Diyarbakir Biiyitksehir Belediyesi Meclisine gonderilmistir.

flgemiz, Yaytas Mahallesinde iki ayn taginmaz iizerinde yer alan ve GES (Giines Enerji
Santrali) projesini igeren iki adet 1/1000 sloekli uygulama imar plam da Ocak aymda Belediyemiz
Meclisince degerlendirilerek uygun gdrilmiistir.

Belediyemize 2 adet 100 biiylikbag hayvan ciftligi, 49 biiyikbas hayvan ciftligi ve 200
kiiciikbag koyun yetistiriciligi tarimsal amach yapilar yapilmasina dair imar yapi ruhsatina esas
olmak fizere toplam 4 adet ciftlik talebi bulunmaktadir. Bu tir yapilarin 1/100.000 olgekli Cevre
Diizeni Planinda gerekli incelemeler yapildiktan sonra gerekli kurum goriisleri igin 1/100.000 dlgekli
plan, 1/25.000 &lgekli harita, giincel aplikasyon krokisi, uydu fotografi, giincel tapu kaydi, vaziyet
plan1 ve dilekge Ornekleri ilgi yazimiz ckinde sunularak gerekli kurum goriisleri talebinde
bulunulmaktadir.

Aylar Meclis Kararma Gore Uygun Goriilen Dosyalar
Ocak Sahsa ait 1 adet Uygulama fmar Plani
Subat Kuruma ait 2 adet imar plan: degisikligi
Mart -
Nisan -
Mayis -
Haziran ~
Temmuz &
Agustos - Sahsa ait 1 adet Uygulama Imar Plam Degisikligi
Eyliil Sahsa ait 1 adet ve kuruma ait 1 adet Uygulama
Imar Plan1 Degisikligi
Ekim -




2019 yih igerisinde kurumlar ve saluslar tarafindan Belediyemiz Imar ve Sehircilik
Miidiirliigiine yapilan bagvurulara istinaden, toplamda 37 adet imar durumu hazirlanmis olup, imar
durum belgelerinin taleplere gére dagilimi asagidaki tabloda detaylandirilmustir.

Imar Durumu Sayisi

Resmi kurumlar 23

Sahislar 14
2019 YILI ICERISINDE VERILEN IMAR DURUMLARI
MAHALLE ADA/PARSEL KIME VERILDIGI [ UCRET
Yenisehir 457/10 Kurum -
Yenisehir 527/5 Sahis 278
Koskler 755/126 | Sahis 232
Dokuzcgeltik 1377/1 Kurum -
Dokuzgeltik 1340/1 Kurum -
Aziziye 314/2 Sahis 2.000
Silbe 1271/1 Kurum -
Giirdogan 1609/4 Sahis 2.325
Uckuyu 1253/1 Kurum -
Yenigehir 465/22 Kurum -
Yenigehir 162/1 Kurum -
Kaynartepe 726/1 < Sahis 72
(Baglar)
Uckuyu 1826/1 Kurum - !
Silbe 0/623 Kurum - i
Kaynartepe | 726/1 Sahis 72 ]
(Baglar) |
Kaynartepe 726/9 Sahis 73,43
(Baglar)
Yenisehir 528/60 Kurum -
Koskler 980/85 Kurum -
Yenigehir 498/50 Kurum -
Silbe 278/1 Kurum -
Koskler 1297/91 Kurum -
Yenisehir 947/2 Kurum -
Yenisehir 945/1 Kurum -
Yenisehir 886/17 Kurum -
Yenisehir 946/1 Kurum -
Ugkuyu 1880/2 Kurum -
Uckuyu 1932/2 Sahis 2.372
Uckuyu 1903/2 Sahis 1.649




I Uckuyu 1958/2 Kurum -
Uckuyu 1922/1 ' Sahis 469
Dokuzgeltik 1344/5 Sahis 1303
Ugkuyu 1959/1 Kurum -
Kaynartepe 8/272 Sahis 1.428
(Baglar)

Istasyonbaglari 1004/2 Kurum -

(Baglar)

Yenigehir 500/84 Sahis 166,60

Cakmak 0/599 Sahis 3.157

Uckuyu 1902/1 Sahis 901,25
2.7.15.Yap1 Ruhsati Birimi

1. Diizenlenen Yeni Yapi Ruhsatlari

%+ 111 adet yeni yapi, 3 adet istinat duvar: ruhsat: olmak tizere toplam 114 adet mimari proje
1 incelendi ve ruhsatlar onaylandi (Tablo-1).

YAPI RUHSATI SAYISI (ADET)
2018 YENI YAPI RUHSATI ISTINAT DUVARI RUHSATI
Ocak 15 -
Subat 8 -
Mart 7 -
Nisan ' 3 -
Mayis 2 -
Haziran 10 -
Temmuz 15 -
Agustos 39 -
Eylal 3 -
Ekim 4 -
Kasim - -
Arahk 5 3
TOPLAM 111 3
GENEL TOPLAM 114
(Tablo-1)
2. Alman Ruhsat Harclar::
* Yol-kanal harc1: 165.301,45TL
* Bina insaati harci: 45.107,18TL




o Diger harglar: 23.237,38TL olmak tizere toplam 233.646,01TL harg alinmigtir (Tablo-2).

ALINAN RUHSAT HARGLARI MIKTAR (TL)
Yol-kanal harci 165.301,45
Bina insaati harcl 45.107,18
Diger harglar 23.237,38
TOPLAM 233.646,01

3. Ruhsath ingaat Proje ve Kontrol Islemleri

ADET
Kontrol Edilen Mimari Proje Sayist 114
Kontrol Edilen Statik Proje Sayisi 114
Kontrol Edilen Mekanik Tesisat Proje Sayisi Iil
Kontrol Edilen Elektrik Proje Sayisi 111

2.8.YAPI KONTROL MUDURLUGU

2.8.1. Misyonumuz

Belediyemiz simrlarm kapsayan bolgede uygulama sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar
gidermek, yatirumlarin yer segimlerini ve gelistirilmesini yonlendirmek, saglam, estetik ve cagdas
insaatlar yapilmasin saglamaktir.

2.8.2.Vizyonumuz

Belediyemiz sinirlar1 déhilinde, halkimizin isteklerini goz oniinde tutarak modern kent bilinci
icinde halkimizin problemsiz bir gevrede yasayabilecegi 6zgiin Yenisehir’i olusturmak.

2.8.3.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yap1 kullanma izin belgesi vermek.

Yapi denetim sirketlerinin hakedislerini ve eleman degisikliklerini onaylamak.

Belirli hakedis seviyelerinde binamn yerinde tetkiki(kaba insaat) yapmak

Meclis giindeminde ilgili konularm yer almasinin saglanmas.

Belediye Meclisinde onaylanan plan dosyalarinin Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi'ne
gonderilmek iizere hazirlanmas.

Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi onayindan sonra vatandasa, ilgili kurumlara ve ilgili
miidiirliikklere yazih bilgilendirme yapilmasi.

Kamu Kurumlarmdan, Mahkemelerden, Vatandaslardan, Belediye birimlerinden gelen
taleplerin degerlendirilmesi.

4 Sikéyet veya ihbar ile kagak, ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri oldugu tespit edilen
yapilara 3194 sayili Imar Kanunun 32.- 42. ve 775 sayil1 yasamun 18. maddelerine istinaden
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islemlerinin ikame ettirilerek aykirlifin ruhsat eki projesineigletilmesi veya mabhallinde
yikarak gidermek.

4 Yikilacak derecede tehlikeli oldugu tespit edilen her tiirlii yapiya, 3194 sayili imar Kanunu
Madde 39'a istinaden islemlerinin ikame ettirilerek, sz konusu yapinin yikimi ile tehlikeli
durumu ortadan kaldirmak.

4+ Ruhsatli yapilasma faaliyeti devam ederken ¢evre yapilar ile can ve mal emniyeti yoniinden
gerekli tedbirlerinin almmadigi tespiti ile 3194 sayili Imar Kanunu ve 4708 sayili Yap:
Denetim Yasas1 gevresinde insa faaliyetinin durdurularak, gerekliemniyet tedbirlerin
alinmasini saglanmak.

%+ Ruhsatsiz oldugu tespitli olup hakkinda Enciimen tarafindan yikim karari alinmis ve Belediye
imkanlar1 ile yikimi yapilamayacak miktar ve biiyiikliikteki yapilarin, 4734 sayili yasa
kapsaminda hizmet alimi ile yikim islemlerinin yapilmasini saglamak.

4+ CS$B'dan gelen yazilar dogrultusunda riskli yap1 tespit edilen binalarin kontrolleri yapilarak
vatandasa yikim i¢in teblig yazilar1 hazirlamak ve 60 gn sonra yikilipyikilmadigi kontrol
edilerek tekrar CSB'na bilgilendirme yazis1 géndermek.

2.8.4.Yap1 Kontrol Miidiirii:

4+ Dogrudan Belediye Baskani’na bagli olarak gorev yapar, Midiirligiin kurulus semasin gorev
dagilimi yaparak Yap: Kontrol Miidiirliigii faaliyetlerinin saglikli ytriitiilmesi igin gerekli
aksakliklarm tespitini yapip verimli sekilde gdrev yapilmasini saglar. Organizasyon ve

planlama igin gerekli tedbiri alir, strateji gelistirir. Belediyenin stratejik planlama
¢alismalarina katilir.

2.8.5.Teknik Personel:

+ Midirligiimiizde 2 Mimar (1 Memur, 1 Hizmet alimi), 3 Insaat Mithendisi (2 Hizmet alimi, 1
Memur), 1 Makine Miithendisi (Memur), 2 Ingaat Teknikeri (1 Memur, 1 hizmet alimi) ve 1
Harita Teknikeri ( Hizmet alimi) olmak tizere toplam 9 adet teknik eleman Miidiirliigiimiiz
biinyesinde ¢alismaktadir.

2.8.6.Yap1 Kontrol Ekibi

Yap1 kontrol ekibi (6 I¢i), Sofér (3 Isci) olmak iizere toplam 9 kisi bulunmaktadir.

2.8.7.Yap1 Kontrol Kalemi

Kalem biinyesinde 1 adet ¢alisan (1 is¢i) bulunmakta olup, Yap1 Kontrol Miidiirliigiine gelen
dilekge, Genelge ve yazilarla, Midiirlitkten génderilen tiim yazi ve evraklar sayisal ortamda
kaydedilmekte, yazigmalar taleplere uygun olarak ayrica klasorler halinde arsivlenmektedir. (Valilik-
Kaymakamlik, Biiyiiksehir Belediyesi, Cumbhuriyet Bagsaveiligi, diger resmi kurumlar, hukuk, tapu
ve kadastro, dahili, vatandas talepleri, cevap verilmeyenler, vs.)

Gelen evrak sayisi toplamu : 1708
Giden evrak sayis1 toplami : 1190




2.8.8.Birime Iliskin Bilgiler

2.8.8.1.0rgiit Yapisi

Birimimiz Norm Kadro Ilke ve Standartlan gergevesinde 09.04.2015 tarih ve 2015/67 sayil
Meclis karar1 ile Yapi Kontrol Miudiirliigti olarak teskilatlanmistir.

2.8.8.2.Harita Birimi:Belediyemiz simrlari toplam 41 mahalleden olusmakta ve yaklagik 339 km®
alan1 kapsamaktadir.

2.8.8.3.imar Uygulama Biirosu:

2018
Verilen kot sayisi 114
Yapilan subasman kontrolii 114

2018y1l1 icerisinde toplam 114 kot sayis1 verilmis ve 114 su basman kontroli yapilmigtir. Kot
sayisi ve subasman kontrolii igin kontrol harg ticreti alinmamistir

Yap1 Ruhsat1 Ve Yapi Kullanma Izin Belgesi

[%

iSiM DEGISKLIGI

2018

TADILAT
GUCLENDIRME
IEK BINA

AYLIK TOPLAM

FSKAN




) Ocak ! 11 1 11 1

Subat 11 8 19
I Mart 2 12 14 4

Nisan 2 1 3 14
Mayis 1
Haziran 1
Temmuz 49 49 2
Agustos : 21 12 33 3
Eyliil 4 4 1
Ekim 17 17 1
Kasim 4 , &
Arahk 1 1 4
Toplam 111 50 161 37

37 adet yap1 kullanim izin belgesi verilmistir.

Alman Iskan Harglari: 15.910,89 TL harg alinmustir; toplam 37 iskandan 3°i kentsel doniislim
gibi sebeplerden bu hargtan muaf tutulmustur.

Miktar1
Alman Iskan Harclar 15.910,89 TL
2.8.8.4.Ruhsath insaat Kontrol Islemleri
ADET
Kontrol Edilen Proje Sayisi 36
Kaziya Baslayan Insaat Sayis: Kontrolii 36
Temel Kalip ve Donati Kontrolii 36
Kolon Panel Kalip ve Donati Kontrolii 36
Tabliye Kalip ve Donati Kontrolii 36
Iskana Gidilen Proje Saysi 25
Kat Irtifakina Gidilen Yap: Sayist 22
2.8.8.5.Dilekge Sayis:
ADET
Yerinde Kontrol Edilen Sorunlu Yapilar 92

2.8.8.6.Kentsel Déniigiim




Yikimi Kesinlesen Yapi

Yikim Izni Verilen Yapi

Yanan ve Yikilan Yapilar Formu Diizenlenmesi

Miihiirleme,Yikim Kararn Verilen Ruhsatsiz ve
Kagak Yap1 Sayisi

Yap: Tatil Sayis:

2.8.8.7.Yap1 Denetim

Yap1 Denetim birimi yap: ruhsati alinma agamasindan yap1 kullanim ruhsati alinip yapimn

tamamlanmas: siireglerinde yap1 denetim firmalarina ait islemleri Yap: Denetim Sistemi tizerinden
kontrol ederek gerekli inceleme, degisiklik, iptal ve onay islemleri yapmaktadir.

.4._

4

Yapi ruhsat: talep edilen yerlere ait Yapiya iliskin Bilgi Formunun (YIBF) yap: denetim
sistemi iizerinde kontrolleri yapilmis, gerekli gorillen diizeltmeler veya iptaller
gerceklestirilmistir.

Alinan yapr ruhsatina istinaden yap: denetim sistemi iizerinde santiye sefi gorevlendirmesi
yapilarak ruhsat onay islemleri yapilmustir.

Yap1 rubsati onaylanan yapiya ait igyeri teslim tutanaklari yap: denetim sisteminde onay
islemleri yapilmistir.

Yapiya ait hakedis seviye ve yilsonu seviye tespit tutanaklari, yapi seviyesinin yerinde
kontrolii sonucu, uygun olan seviye oranimin yapi denetim sistemi {izerinde onay islemleri
yapilmigtir.

Yap1 denetim firmalarinin belirli seviyelerde talep ettikleri hakedislere ait hakedis dosyalari
kontrol edilerek uygun olanlarin gerekli onay islemleri yapilmis, édemelerin yapilmasi i¢in
Mal Miidiirliigiine yazi ile gonderilmistir.

Mal Midiirliigiince yap: denetim firmasina 6demesi yapilan hakedislerin yap: denetim sistemi
{izerinden ddendi islemleri gergeklestirilmistir.

Yap1 denetim firmalarimin seviye talepleri ile kontrol elemanlarinin gérevlerini sonlandirma
ve degisik giincelleme talepleri yap1 denetim sisteminde onay islemleri gergeklestirilmistir.
Noter araciligiyla fesih ihbarinda bulunan Yap1 denetim firmalari ile santiye seflerinin fesih
islemleri yap1 denetim sisteminde yapilmis ve fesih iglemi yapilan yapilara yap: tatil tutanad
diizenlenmistir.

Yap: denetim sistemi lizerinde %100 seviye ve hakedisleri yapilip Yapt Kullanim Ruhsati
alman yapilara ait ig bitirme tutanaklari onaylanarak yapi denetim sistemi {izerinden ig
bitirme iglemleri gergeklestirilmistir.

Yap1 Denetim izin belgesi iptal edilen yap: denetim firmalan ile is almaktan men edilen
teknik elemanlarin takibi yapilmis,denetim izin belgesi iptal edilen ve men cezasi alan teknik

elemanlarin denetiminde olan isler yap1 denetim sisteminde iptal edilerek yap: tatil tutanad
diizenlenmistir.

2.8.8.8.Proje Ve Kontrolleri
36 adet proje kontrolii
25 adet iskan kontrolii

22 Adet kat irtifaki kontrolii




36 adet temel topraklama kontrolii
36 adet alt yapis1 incelenen elektrik tesisati kontrolii yapilmistir.
5 adet ig bitirme belgesi diizenlenmistir.

2.8.8.9.Mekanik Proje Ve Asansor Islemleri

+ 63 Adet asansor tescil belgesi diizenlendi.
+ 17 Adet asans6r mithiirleme tutanagi, 17 adet asansére miihiir bozma tutanad: diizenlendi.

Asansor Tescil | Asansor Miihiirleme Asansér Miihiir Bozma Tutanagi
Belgesi Tutanag1
63 17 | 17

2.9.PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2.9.1.A. Misyon: Giizel bir yasam ve giizel bir gevre i¢in; saglikli ve siirekli gelisen bir kente; ¢agdag
kentsel doniigiimleri, giiclenen alt yapisi artan sosyal refah seviyesi &nce insan anlayisi ile
vatandasimiza yiiksek bir yasam kalitesi sunmak i¢in meveut yesil alanlar1 korumak ve gelistirmek,
imar plani dogrultusunda yeni yesil alanlarn olusturmak, dinlenme, gocuk oyun grup alanlari ve
fitness spor alanlar1 olusturarak kitlelerin kiiltiirel alig-veris yoluyla birbiri ile kaynasmasint saglamak
ve cocuklarin saglikli ortamlarda oynamalarina olanak saglayarak onlar1 sokaklardan sagliksiz
yerlerden korumaya yardimeci olmak. Kitlelerin gevre bilincini gelistirmeye calismak. Ilcemizde
meveut eski parklar restore ederek kamu hizmetlerini sunmak. Hizmete agik olan park, bahge ve
oyun alanlarina ait yesil alanlarin periyodik ve rutin (sulama, budama, gapalama, ilaglama,
glibreleme, ¢im ekimi, fidan dikimi vb. ) isleri ve gerekli onarimlari yapmak. Cevre ve dogaya
saygili, dost ve barigik bir ilge olusturarak bu konumunu ¢evre bilinci ile muhafaza ederek gelecek
kusaklara tagimay: tiim ilge halkina ulagtirilmas: hedeflenmistir.

B. Vizyon: Gelisimde ve degisimde 6ncil, katilime, seffaf, 6rnek ve model bir belediye olmaktir.
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C. 01.01.2019/31.12.2019 Tarihleri Arasi Yapilan Faaliyetler
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Fidanhk alaninda bakim onarim (bordiir, kamelya, parke, ot bigimi, temizlik vb.) islemler
yapildi.

2018 yilinda yapimina baglanan Uckuyular mahallesinde Nureddin Mahmud ZENGI Parki
yapimi bitirilmistir.

2018 yihnda yapimimna baslanan Dokuzgeltik mahallesinde Turgut OZAL Parki yapimi
bitirilmistir.

2018 yilinda yapimma baslanan Yenisehir sinirlari iginde 12 adet spor sahasi yapimi
bitirilmigtir.

2018 yilinda yapimina baglanan Ucgkuyular mahallesinde Hamidiye Parki yapilarak
bitirilmigtir.

Ilige smirlarmmizda bulunan Parklarimiza Meyve agaci fidanlari ve ¢am fidanlar1 dikimleri
yapilmisir.

Aydinlatma sorunu yasanan Parklarimizda projektdr direkleri kurulumlar yapilarak
aydinlatma sorunlari ¢dziilmiistiir.

Hizmet Binasi Parkinda fitness aletleri, Cocuk oyun gruplari, ¢6p kutular: ve diger donati
elamanlarimin eksik olan pargalar: onarlmis ve boyama islemi yapilmistr.

Yeni Cim bigme ve agag budama makineleri alinarak yasanan makine sorunlari giderilmistir.
Hizmet Binamizin 6n kismi mevsimlik ¢icek ve Bina icerisine meveut saksilarin igine bitki
yeni bitki dikimleri yapilmagtir.

Yaz déneminde park alaninda goriilen zararlilar ile miicadele edilmistir.

Park alanlarinin sulanmast i¢in 4 adet sondaj agilmustir.




4 Parklarin genelinde sulama sistemlerinin bakim ve yenileme galigmalar: yapildi.
4 Hizmet Binasi Parkinda kamelya ve banklarin vernikleme ve boyama islemleri yapildi

4+ llge smirlarimizda bulunan cadde, sokak ve park alanlanmizda bulunan agaglarm budamasi

yapilmistir. Budama atif1 bitki pargalan ihtiyact olan vatandaglara dagitim1 yapild1.

4. Parklarrmizda elektrik, sulama, hidroforlar, projektérler gibi bakim onarim ve ariza bakimlar

yil boyunca yapilmistir.

4 Yenisehir Belediyesi smrlarinda bulunan Kamu kurum ve kuruluslarinin  talepleri
dogrultusunda bahge diizenleme, ot temizligi, budama, ¢imlendirme ve fidan talepleri

imkanlar dogrultusunda karsilanda.

4 Yenisehir siurlarinda dahilinde bulunan vatandaglarin sikayet ve talepleri imkanlar dahilinde

karsilanmigtir.

2.10. Zabita Miidiirliigii Gorev Dagilimi:

Zabita Midirliiginde 1 Midir vekili, 1 Amir, 23 Zabita Memuru, 8 Zabita Gorevlisi (is¢i),
42Yardime1 Zabita Personeli ve 1 Biiro Personeli olmak iizere toplam 76 personel ile 16 saat 2

vardiya halinde hizmet verilmistir.

ZABITA

MUDURLUGU
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4 3 Adet Volkswagen Caddy
4 1 Isuzu Pikap

Zabita Miidiirliigiine Gelen Sikayetler:

2019 yili icerisinde Zabita Miidiirliigiine gelen ihbar veya sikayet telefonlari degerlendirilip
sonuclandirilmstir. Sikéyete konu olan; ruhsatsiz isyerleri, kaldirim isgalleri, zamansiz ve Uygunsuz
yerlere birakilan ¢opler, insaat atik ve izinsiz ¢alismalar, dilenci, bagibos hayvanlar, seyyar saticilar

ve giiriiltti gibi sikayetler miidiirliigiimiiz tarafindan sqnugland1nlm1gt1r. Gelen sikayetler Belediyenin
ilgili birimlerine veya ilgili kurumlara bildirilmistir. Iletilen sikdyetlerin sonuglanp sonuglanmadigl
ne kadar zamanda sonuglandig takip edilmisgtir.

Vatandas Talep ve Sikéyetler (Yazil ve Sifahi):
Vatandaglarmizdan gelen 412 adet sifahi 74 adet talep ve sikayet dilekgesi ilgili kurum ve birimlere
animda iletilmistir. Tim sikayetler bilgisayar ortamina aktarilarak sorunlarin giderilmesi konusunda
diizenli takip yapimustir.

Zabita Miidiirliigii Faaliyet Raporu:

4 Ofis Zabita Amirligi vatandaslarn sorun ve taleplerini yerinde tespiti yapilip hizli bir sekilde
¢oziim saglayarak, vatandas ile Belediye arasindaki iliskilerin olumlu gelisimine katki
sunmustur.

4 llcemiz smurlar icerisinde izinsiz olarak agilan stantlara gerekli uyarilar yapilarak
kaldirilmagtir.

4+ Ekmek, pide ve unlu mamullerin saglikl ve hijyenik kosullarda tretilmesi i¢in Bolgemizde
bulunan firmlara denetimler yapildi.

4 618 Bakkal ve Markete miladi gegen dirtinlerin kontrolii igin denetim yapilarak, miladi gegen
{iriinler imha edildi.

4 486 adet sifahi ve yazil dilekge dogrultusunda igyerlerine gerekli denetimler yapildi.

4 Vatandaglarn ve esnafin daha temiz ve rahat bir ortamda yasayabilmesi i¢in kaldirim
isgallerini onlemeye yonelik gesitli uygulamalar yapildi.

4 Vatandagin dini ve vicdani duygularmn istismar ederek haksiz kazang elde etmeyi aligkanhk
haline getiren dilenciler ile trafik kavsaklarinda cam silen cocuklara yonelik uygulamalar
yapildi.

4 Temizlik Isleri Mudirlugi ile Ortak Caligmalar yapilarak hane ve isyerine ¢Op saati
uygulamas1 ve kaldirnm isgalleri konusunda bilgilendirme brostirli dagitildi.

4 flce Emniyet Midirligintn yazilarma istinaden Umuma agik Igyerlerine yapilan
denetimlerde mihiirleme islemi yapilmistir. Ayrica mithiir bozan isyeri miihiir fekkinden
dolay1 Cumhuriyet Bagsaveiigina bildirilmistir.




1 Kagak ve ruhsatsiz kum ocaklarina denetimler yapildi.

4+ Imar ve Yap1 Kontrol Miidiirligiiyle ortaklasa yapilan uygulamalarda gecekondu ve metruk
| yapilarin yikimi gerceklestirildi

4+ Imar ve Yap1 Kontrol Miidiirliigiiyle birlikte Asansor denetimi yapildi.

4+ Ilge Emniyet Mudirliigti Kagakeilik ve Organize Suclarla Miicadele Ekibi ile Ortaklasa
Yapilan Cahismalarda ¢ok sayida isyerine uygulama yapild. Aynca EYP (El Yapimi1
Patlayic1)) madde olarak kullamlan piknik tiip ve tarimsal giibre satisi yapan igyerlerine
denetim yapild:.

4+ Aile ve Sosyal Politikalar 11 Mudiirliigii ile yapilan ortak calismada; 18 yas alt1 sokakta
¢aligan ve galistinlan gocuklar tespit edilerek gerekli galismalar yapildi.

+ Ilge Saghk Miudiirliigiinin bildirmis oldugu sigara yasagl ihlal eden isyerlerinin
miihiirlemeleri yapildi.

L 4 Fahis fiyat artisim engellemek icin Ticaret il Midiirliigt ile toplanti yapilarak denetim
caligmalari baglatildi.

4 Diger kurumlar ile ortaklasa caligmalar yapildi.

Zabita Miidiirliigii Ruhsat Birimi:

1) Igyeri agma ve calisma ruhsati olmadif1 ve miihiir fekki yapildig: tespit edilen 48 adet igyeri
miihiirlenmistir. Bunlardan 37 adet miihiir fekki iglemi ve 10 adet miihiirleme islemi tesis
edilmigtir. Yine 40 adet igyeri Yenigehir [lge Emniyet Miidiirliigii Ekiplerinin ortak galismalar:
neticesinde; 7 adet igyeri Zabita Ekiplerince miihiirlenerek faaliyetten men edilmistir.

2) Mudirlitimiizce igerisinde sihhi miiesseselere ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerine
verilen ruhsat sayis1 16 adettir.

3) 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunun 5259 Sayili Kanunla degisik 6. Maddesinin ilgili
hiikiimleri geregince Belediyemiz Enctimeni tarafindan 3 adet isyerine idari para cezasi

uygulanmistir. Bu igyerlerine uygulanan idari para cezalarinin toplam tahakkuku 46.150,00— TL
dir.

2.11. TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU

2.11.1.Misyon: Ilgemizde yagayanlara planli ve programli bir sekilde verimli, nitelikli ve ¢dziim
odakl1 bir temizlik hizmeti sunmak.




Vizyon:ilgemiz genelinde temizlik hizmetlerini yiiriitiitken teknolojiyi etkin kullanabilen, cevre
temizligine onem veren, yasam kalitesi yliksek saghkl ve tercih edilen bir ilge olmak.

Yapilan Faaliyetler:

4

1L.

Belediyelerin yerine getirmekle yiikiimlii olduklar: gérevlerin baginda temizlik hizmetleri
gelmektedir. Belediye sinirlari igerisinde ana arterler, caddeler, sokaklar, meydanlar, bosg
alanlar,semt pazar yerleri, daimi pazar yerleri ile benzeri yerlerin temizligi, yine belediye
stnirlart icerisinde bulunan bina ve apartmanlar, is yerleri, kamu binalar1 ile diger alanlarda
coplerin; belli bir program dahilindetoplanmast, toplanan ¢Oplerin naklinin saglanmasi,
cevrenin temiz ve saglikli olmasi amaglanmaktadur.

Yenisehir Belediyesine ait 42 mahalle ve bu mahallelere bagl bulunan sokaklarin temizligi ve
¢op toplama igleri Temizlik Isleri Miidiirltigii tarafindan yapilmaktadur.

4 Giinlikk yaklagik olarak 200 ile 220 ton arasi ¢op toplanmakta ve toplanan bu gopler,

ot + +

e

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine ait C6p Aktarma Istasyonuna aktarilmaktadir. Ayrica,
her giin cadde ve sokaklara atilan hafriyatlar kaldirmak icin bir traktdr gorevlendirilmektedir.
Temizlik isleri Miidiirliigii galigmalarim?2 memur 13 kadrolu 1s¢1,133 temizlik is¢isi, 49sofor
ve 2 kepge Operatérii olmak {izere toplam 199personel ile lig vardiya halinde yiiriitmektedir.
Buna gore temizlik ¢aligmalar1;06:00 ile 12:00 saatleri, Oglen vardiyasi ise 12:00 ile 18:00
saatleri ile gece vardiyasi 18:00 ile 24:00 saatleri arasinda yiirtitilmektedir.

Cadde ve sokaklarin temizligini yapan siipiirgeci personeller, sabah saat 06:00 ile 10:00 —
13:00 ile 17:00 saatleri arasinda 49 kisi olarak faaliyet gostermektedirler. ‘
Yenisehir Belediyesi smnirlar iginde bulunan bolgelerde ¢op alma isleri daha once belirlenen
saatlerde ve zamamnda yiiriitiilmektedir.

Cadde ve sokaklarm yikamasina her yil oldugu gibi Nisan ay1 baslarinda baglanmig ve ekim
ay1 sonuna kadar bu ¢aligmalara devam edilmistir, ayrica her giin bir bolgede kurulan semt
pazari yerinin yikanmasi aksamlari pazarin dagiimasindan sonra rutin olarak yapilmaktadir.
Eski Toplu Konutlar, Uc Kuyular Toplu Konutlari, Yolalti, Fabrika, Ferit kosk, Aziziye,
Sanayi Mahallesi ile Sehitlik Hevsel bolgelerinde gegici olarak kurulan semt pazarlarinin
temizligi Temizlik Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadr.

Belediyemize bagli 12 merkez mahallenin farkli noktalarinda 83 adet yeralt1 hidrolik sistemli
¢op konteynm1 bulunmakta, bu konteymrlar arag Uzerine monte edilen bir tertibat ile
yeraltindan gikartilp bosaltilmasi yapilmakta ve aym tertibatla yerine birakilmaktadir.
Belediyemize bagli 42 mahallede 1400 adet yertistii ¢op konteynir daha 6nce belirlenen ¢op
noktalarma birakilmis, bu konteymrlarda arag arkasinda bulunan tertibat ile bosaltilmigtir.
Cadde ve kaldirimlara dzellikle resmi kurum ve okullarin 6niine kaldirima monte edilen
seyyar ¢op kutulari birakilmigtir.

Bilindigi gibi iilkemizde yiiriitilen Sifir Atik Projesi kapsaminda Sifir Atik Yonetmeligine
istinaden Ambalaj atiklarnin toplanmasi isi Yonetmelik kapsaminda lisansh bir firmayla
anlagilarak yapilmaktadur.

Sifir Atik Projesi kapsaminda Belediyemiz sinirlan iginde bulunangecekondu semtleri ile
mahallerinde hayvan besiciligi yapildig1 i¢in hayvansal atiklarin gevre kirliligi olugturmamasi
ve geri doniisiimiiniin saglanmast hususunda lisansh bir firma ile anlagilmig olup hayvan
atiklarmin toplatilma imkam dogmustur.




2.11.4. MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

A.

ol ™

Misyonumuz: Diyarbakir Yenisehir Belediyesi biinyesinde bulunan araglarn ve 1is
makinelerinin periyodik bakimlar ve onarimlarim yapmak ve birimlerden gelen iiretime
yonelik talepleri kargilamak.

Vizyonumuz: Belediye hizmetlerinin diizerli bir sekilde devam etmesi icin birimlerden gelen
talepleri miimkiin olan en kisa siirede en iyi sekilde yerine getirmek.
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

. Ilgili kanun, tiizik ve yonetmelik hitkiimleri (5393) gergevesinde tiretim, bakim ve onarim

hizmetlerini yiiriiten Belediye Bagkanhigina bagl bir birimdir.

Belediyemiz hizmet araglarmin ve is makinelerinin akaryakit teminini saglamak.

Belediyemiz hizmet araglarmin madeni yag teminini saglamak.

Belediyemiz hizmet araglarimn yedek parga teminini saglamak.

4.1 Mekanik yedek parcalar.

4.2. Yikama-Yaglama yedek parcalari.

4.3.0to-Elektrik yedek parcalari

4.4 Kaporta-Boya yedek parcalart.

Kaynak boliimil tarafinda Belediyemizin uvgun gdrdiigi yerlere korkuluk, merdiven, bayrak
diregi, araglarm kaynak isleri, ¢op konteynirt ile yer alt: ¢op konteynirlarinin kaynak isleri ve
amaca yonelik farkh demir-dograma iirlinleri imal etmek.

Belediyemiz biinyesindeki hizmet araglarinin bakim-onarim islemlerini randevu sistemi ile
planlamak’ve yiiriitmek.

Belediyemiz biinyesindeki hizmet araglarma Arag Kimlikleri hazirlayarak sigorta-muayene ve
periyodik bakimlarin takip etmek.

Maliyet analizlerini yaparak ekonomik Omriind doldurmus araclarin 237 sayih Tasit
Kanununa gore kayittan diisiirtilmesi ve hurda satis islemlerini yapmak lizere ilgili mudiirlige
yardime1 olmak.

INSAN KAYNAKLARI

Midiirliigiimiiz, 1 Miidiir, 1 Memur, 4 Kadroluisgi,11 Kadrolu Sirket Personli olmak tizere 17
personelle hizmetlerini ifa ettirmektedir.

. SUNULAN HIiZMETLER.

Hizmet Araglan ve is makinelerinin akaryakit teminini saglamak.

Hizmet araglari ve is makinelerinin madeni yag teminini saglamak.

Belediyemiz hizmet araglan ve is makinelerinin periyodik bakimlarini  gerceklestirmek,
arizalarinin onarimini saglamak ve yedek par¢a temini saglamak.

Yenisehir Belediyesine bagh ilgili birimlere ve uygun gordigt yerlere demir-dograma

ve kaynak hizmeti saglamak.




5. Belediyemiz birimlerinin talepleri dogrultusunda is makineleri ve diger hizmet araglarim
kiralamak.

Makine Ikmal Servisi 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasmda asafidaki faaliyetlerde
bulunmustur. '

4+ Yenisehir Belediyesine ait biitiin araglarin her ay genel periyodik bakimlar1 yapilmus, biiyiik

ve kiiglik arizalarn tiimii onanlmistir. Kis mevsiminde donmaya karst tiim araglarimiza
- gereken Olgiilerde antifriz birakilmustir. Kaynak atlyesinde araglarin ve belediyenin degisik
isleri igin gesitli imalat ve kaynak isleri yapilmistir.

4 Yenisehir Belediyesi arag ve gereclerinin 2018 yili igin ihtiyac1 olan motorin, kursunsuz
benzin gibi akaryakitin temini i¢in ihale yapilmas: hususunda ilgili birimlere talep yapilmistir.
19.06.2018 tarihinde imzalanan sézlesme kapsaminda 19.06.2018tarihinden 18.01.2019 tarihe
kadar akaryakit {iriinii alimi yapilmistir. Yenisehir Belediyesi’ne ait olup akaryakit ile galisan
ara¢ ve gereglerin ihtiyaci olan motorin, kursunsuz benzin ve yag ikmalleri yapilmistir.

4 Yenisehir Belediyesine ait tiim araglarin yillik trafik sigortasi, fenni ve eksoz muayenesi
yapilmigtir.

2.11.5 Makine Ikmal Servisi Arag Listesi

ARACIN CINSi ADEDI
Sikistirmali Kamyon
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Su tankeri

Traktor
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2.12iSLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
2.12.1.Belediyenin Personel Durumu

Temizlik (siipiirge-el-cadde) :158
Yardimci Zabita

Biiro personeli (Kalem-Cayci)
Fen Iscisi (asfalt-duvar-boya)
Softr (Yik Tasima-Servis)
Kepge Operatérii

Elektrik Teknikeri

Mimar

Sehir Planlayici

Teknik Direktor

Makine Miihendisi

Insaat Miihendisi

Harita Miihendisi

Harita ve Kadastro Teknikeri
Ingaat Teknikeri

Park ve Bahgeler (Bahgivan)
Elektrik Bakim

Ziraat Miihendisi
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Toplam:280

2.12.2.01.01.2019/31.12.2019 Tarihleri Arasinda Miidiirliiglimiiziin yapms oldugu Faaliyetler:
DMudiirligtimtiz biinyesinde 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamemin 126’mer ile
27.06.1989 taribli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’ye eklenen Ek Madde 20 ve
696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamemin uygulamasina dair usul ve esaslara ilskin tebligin
287inci maddesi dogrultusunda 11 Ozel Idareleri, belediyeler ile bunlarin iyesi oldugu mahalli
idare birlikleri ve belediye bagh kuruluslarin 4734 sayill Kamu [hale Kanunun 62’nci 1°nci
fikrasimn (e) bendi ve Kamu Thale Genel Tebligi 78'nci madde hiikiimleri kapsaminda
personel calistinimasina dayali hizmet alimi y6netimiyle calistinilan personelin bu idarelerin
dogrudan dogruya veya dolayli olarak birlikte veya ayri ayrl sermayesinin yaridan fazlasina

f sahip olduklar sirketlerde ig¢i statiisiinde istihdam edebilmeleri i¢in; Yenisehir Belediyesi

3 Personel Anonim Sirketi kurulmus olup, taserondan kadroya gegen Toplam:280 personel

gecis islemleri yapilmustir.

2) Her ay iscilerin icra, rapor kesintileri, mesai iglemleri yapilip, bordrolar: diizenlenerek

6demelerin yapilabilmesi icin Mali Hizmetler Midiirligii’ ne hakkedis dosyas: hazirlanarak

gonderildi. '

3) Belediye emrinde gorev yapmakta olan iscilerin 6zlitk haklarina yonelik taleplerine

cevap verildi, yer degisiklikleri, disiplin islemleri vb. yapild:.

4) Miidiirliigimiiziin ihtiyaglari dogrultusunda satin alma talepleri yapilmaktadir. ]




5) Vatandagtan gelen is bagvuru formlan kayit altma alinarak dosyalama islemleri

yapilmistir.

6) Miidiirligiimiize gelen evraklarm kayitlart yapilmis ve gerekli yazilar yazilarak cevap

verilmigtir.

7) Mayis 2019 tarihinde 4857 sayih Is Kanunu 17. Maddesi geregince 14 kisi

Belediyemizle iligigi kesilmistir.

8) Unvan ve gorev yerleri belirlenerek Temmuz 2019 tarihinde 11 kisi ige baglatilmagtir.

9) Unvan ve gorev yerleri belirlenerek Ekim 2019 tarihinde 4 kisi ise baslatilmigtir.

10) 11 Ozel idareleri, Belediyeler ve Baglh Kuruluslar ile bunlarin Uyesi oldugu Mahalli
idare birliklerinin Personel calistirilmasina dayali hizmetlerinin gordiiriilmesine iliskin usul ve
esaslarin Sirket Personelinde aranacak sartlar bashkli 4. Maddesinde ‘Birinci fikranm Altma
bendinde iliskin mercilerden istenir. intikal eden giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
arastirmasi sonuglari 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Yonetmenlige gore illerde Valilikler
biinyesinde teskil edilen degerlendirmesi ilgili idare biinyesinde anilan Yonetmenlige gore teskil
edilen degerlendirme komisyonuna birakilabilir. Sirketin ortaklar1 arasmda birden fazla idare
bulunmasi durumunda degerlendirme yetkisinin birakilacag: idare vali tarafinda belirlenir.’
Hiikmiine aykir1 olarak Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi yapiimadan ve Valilik
biinyesinde teskil eden degerlendirme komisyonunca degerlendirmeden ige alindigindan ve yapilan
bu alim usulsiiz oldugundan dolayy; 13 kisi 20.11.2019 tarihi itibariyle gbrevine son verilmistir.

11) Belediyemize bagli Yenisehir Personel A.S. Personeli olarak gorev yapmakta iken
20.11.2029 tarihinde gorevine son verilerek Belediyemize iligigi kesilen 2 kisi hakkinda yapilan
islemin iptal edilerek 07.01.2020 tarihi itibariyle goreve baglatilmigtir.

12) Belediyemize bagli Yenisehir Personel A.§. Personeli olarak gdrev yapmis olan
02.12.2019 tarihinde vatani gorevini yapmak iizere askere gideceginden dolayr ayliksiz izinli
sayilmigtir.

13) Belediyemize bagli Yenisehir Personel A.S. Personeli olarak gérev yapmis olan
30.01.2020 tarihinde vatani gdrevini yapmak fizere askere gideceginden dolayr ayliksiz izin
say1lmistir.

14) 24 Aralik 2017 tarih ve 30280 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriiliige giren 696
sayili KHK ve 01.01.2018 tarih ve ve 30288 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel ¢alistinilmasina dayali Hizmet alimi sdzlesmeleri
kapsaminda caligtirlmakta olan is¢ilerin stirekli is¢i kadrolarina veya Mahalli Idare Sirketlerinde Isci
Statiisiine gegirilmesine iliskin 375 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 127. Maddesinin Gegici
24%incii maddesinin (a) bendinde belirtilen (657 sayii Devlet Memurlarn Kanunun 48.
Maddesinin (a) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarah alt bentlerinde sartlar1 tasimak)
sartlar1 tasimadiklarindan dolay: Belediyemiz tarafinda kurulan sirkette ig¢i olarak atanmalarin uygun
olmadig1 degerlendirerek géreve baglatilmayan ve agmis olduklart mahkeme sonucunda verilen dava
konusu islemin iptaline dair (Diyarbakir 1. Idare Mahkemesi, Diyarbakir 2. Idare Mahkemesi ve
Diyarbakir 3. Idare Mahkemesi) kararlar1 olusan degerlendirme komisyonun olusturulmus ve
olusturulan komisyonun almis oldugu karar ile ‘657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48.
Maddesinin (a) bendinin (1), (4), (§), (6) ve (7) numarah alt bentlerinde belirtilen sartlar:
tasidiklarmdan dolay: Belediyemiz tarafindan kurulan Diyarbakir Yenigehir Personel Anonim
Sirketi emrinde goreve baslatmalar1 uygun goriildiigi’ anlasildigindan;

Belediyemiz emrinde gorev yapmakta iken gorevlerine son verilen 26 Kisi ilgili Mahkeme ve
Belediyemiz Degerlendirme Komisyonun almis oldugu kararlar neticesinde Haziran 2019 tarihi
itibariyle goreve baslatilmastir.




15) Belediyemiz biinyesinde tageron iscisi olarak ¢alismakta iken ig akitleri fesh edilen 23 kisi
kurumumuza karsi agmis olduklan ise iade davasini kazanmis ve kurumumuzca yapilan ‘Istinaf
talebi Gaziantep Bolge Adliye Mahkemesi tarafinda reddedilmis ve karar kesinlegmistir.

Mahkemece ise iadelerine karar verilen kisiler agisindan hukuki siireg tamamlanmis oldugundan 23
kisi unvan ve gorev yerleri belirtilerek Temmuz 2019 tarihinde ise iadesi ve gOreve baslatilmigtir.

16) May1s 2019 tarihinde 4857 sayili Is Kanunu 17. Maddesi geregince herhangi bir disiplin sucu

veya cezasi olmadifi halde gérevine son verilerek Belediyemizle ilisigi kesilen 11 kisi, islem iptali
ile Aralik 2019 tarihi itibariyle ise baslatilmistir.
17)  Belediyemize bagh Diyarbakir Yenigehir Personel A.S. personeli olup 18. Madde geregince
gorevine son verilerek Belediyemiz ile iligigi kesilen 1 kisi Diyarbakir 5’inci Is Mahkemesi
21.02.2018 tarih ile 2017/427 Esas No2018/87 sayili ilam ile feshin gecersizligine karar
verildiginden karar geregi 19.02.2020 tarih itibariyle goreve baslatilmigtar.

2.12.3. Miidiirliigiimiiziin Yetki Gorev ve Sorumluluklar::

Isletme ve Igtirakler Miidiirliigiiniin baslica ilkeleri:

1) Isletme ve Istirakler Midiirligi, Belediye Bagkani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisinca
verilen ve bu Yonetmelikte tarif edilen gérevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken
ozen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

2) Harcama yetkilisi olarak, miidiirligiin biitgesini ve performans programlarini hazirlamak.

3) Miidiirliigiin ¢alisma konulartyla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

2.12.4.Hedeflerimiz

1) Calisan is¢ilerin motivasyonunu artirmak.
2) Halkimiza standartlar ¢lgiisiinde hizmet vermek giivenilir bir yOnetim modeli ile ¢agdas bir
belediyecilik anlayis1 olugturmak ve bu dogrultuda caligmalarimiz siirdiirmek.

2.13. DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

2.13.1.A- MISYONUMUZ: Yenisehir Belediyesinin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli
bulunulan mevzuat, biitce ve Sdeneklerin sundugu olanaklar oraninda en yiiksek tasarruf ve
standardizasyonu dikkate alarak, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve ilgili yasalar gercevesinde
‘|| ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetleri i¢ ve dig piyasadan uygun sartlarda ve zamaninda temin ederek
belediyemizce sunulan hizmet kalitesinin ve cesitliliginin tist diizeye ¢ikarilmasina katki saglamak.

VIZYONUMUZ: Calisanlar1 ortak defer ve amaclar etrafinda kenetlenmis; teknolojinin tiim
olanaklarindan yararlanarak, iyi yetismig personelle kaliteli ve verimli hizmet iiretebilen ve hizmette
en Ust standartlara ulasmay1 hedefleyen yonetim anlayigim desteklemek.

B- YETKI GOREYV ve SORUMLULUKLARIMIZ.:




3-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Destek Hizmetleri Miidirii; {lgili yasalar ve Belediye Enclimenince alinan kararlari uygulamakla
yiikkiimladiir. Midiirltigin tim faaliyetleri yurtrlikteki kanun ve mevzuatlara uygun olarak
yapilmaktadir. Mudiirligiin Thale ve Satin Alma iglemleri K.I.Kanunu ve yasalara uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yapilacak hizmet ve yatirmmlarla ilgili olarak, sorun ve ihtiyaglar tespit edildikten sonra belediye
baskanhiginca oncelik ve durumuna gére kararlar verilmekte ve birimimize diger birimlerden gelen
talepler baz alimarak gerekli islemler hemen yapilmaktadir.

D-Diger Hususlar

AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Amaci

1-Personelin hizmet i¢i egitimden gegirilerek sunulan hizmetin eksiksiz ve dogru olarak yapilmasin
saglamak.

2-Belediye gelirleri goz 6niinde bulundurularak yapilan alimlarin kurumun ddeme planina uygun bir
sekilde ve hizmeti aksatmayacak sekilde gerceklestirmek.

3-Kurtasiye, madeni yaglar, filtreler ve temizlik malzemelerinde oldugu gibi difer depolamaya miisait
alimlarinda toplu olarak (3-6-12 aylik) yapiip uygun depolarda korunarak kontrollii bir sekilde
dagitiminim gergeklestirilebilmesini saglamak. .

4-Destek Hizmetleri Miidiirii ve alim1 yapan personelin, kaliteli ve uygun fiyata mal ve hizmet temin
edebilmesi, piyasa kosullarma hakim olabilmesi i¢in fuarlar, seminerler, internet ve firetici firmalarla
ilgili caligmalar yapmak, her konu ve iiriin hakkinda bilgi sahibi olmasin saglamak.

5-Gerek ihale ve gerekse dogrudan temin yoluyla alinan mal ve hizmetlerde kaliteyi en ekonomik
fiyatlarla elde edebilmek igin adil, rekabete dayal1 ve seffaf yonetim anlayisiyla hareket etmek.

6-Mal ve hizmet temininde yakit ve zaman tasarrufunu dikkate alarak Piyasa Aragtirmalari ve Teklif
Mektuplarmin dijital ortamda mal ve hizmet {ireten firmalara e-posta yoluyla iletmek.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

1-Egitimli personelle yapilacak ¢aligmalardan daha verimli sonuglarin elde edilebilmesi.
2-Kaliteli mal ve hizmetin uygun fiyata temin edilebilmesi.

3-Piyasaya héakim, iiretilen mal ve hizmeti kaynagindan (arac1 kullanmadan) temin edebilen
personelle galigma olanag1 yakalamak.

4-Alimlarda kullanilan arag ve yakit tasarrufu saglamak.

5-Zaman ve kirtasiye tasarrufu saglamak.

B-Zayifliklar

Alig-veris yapilan esnafin ve firmalardan bir kismimin Bilisim Teknolojisi bilgisine sahip olmayasu.
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2.14.SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURLUGU
2.14.1.A.GENEL BILGILER

2.14.1.1.Amag: 5393 Sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik ve tiiziikler cercevesinde
ilgemiz sinirlar igerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag tiim kesimlere (yasl, engelli, kadin,
¢ocuk vb. dezavantajli kesimler) ayni ve nakdi her tiirlii yardim islerinin planlama, programlama ve
organizasyon islerini yiirlitmekle gérevlidir.

Kisi ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan
maddi, manevi' ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesine ve ihtiyaglarmin kargilanmasina, sosyal
sorunlarimn Snlenmesi ve ¢éziimlenmesine yardimer olunmasi, hayat standartlarinin lyilestirilmesi ve
yiikseltilmesini amaglayan sistemli ve programli hizmetlerin yliriitiilmesi amaclanmustr. ‘
2.14.1.2.Fiziki Yap1: Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii; 1 miidiir, 2 birimden olusur. Sosyal Yardim
Isler Miidiirliigii; kalem, evde bakim hizmetleri olmak tizere iki adet alt birimden olugsmaktadir. Yil
i¢inde hizmet alim1 yoluyla kiralanan 2 arag ile saha caligmalar: icra edilmisgtir.
2.14.1.3.Insan Kaynaklar::

Sosyal Yardim Isler Midiirliiginde 1 miidiir memur, 1 gergeklestirme gorevlisi,
Miidiirligiimiiz emrinde Isletme ve Igtirakler Miidiirliigii personeli olup da Miidiirliigiimiiz emrinde
calisan 6 stirekli is¢i ile TYP ( Toplum Yararina Proje) vasitasiyla yil iginde farkli zamanlarda
istihdam edilen 4 caligan olmak tizere toplam 8 personel ile ¢aligmalar ylirtitiilmiistiir.

2.14.2.B.FAALIYETLER
2.14.2.1.Yapilan Faaliyetler:
4 Temizlik Hizmeti Verilen Aile Sayist: 120 aileye bu hizmet verilmistir.
4 Ramazan Ayinda Sicak Yemek Verilen Aile Sayis1: Giinliik 200 aile toplamda 30.000 kisi
+ Toplam Verilen Gida Kolisi ve Gida Ceki Sayist: 900
%+ Colyak Hastalarina Verilen Gida Kolisi Say1s1:20
1 Ingaat Malzemesi Destegi Verilen Kisi Sayisi:3
+ Ziyaret Edilen Toplam HaneSayist: 13.000
4 Yanan Evlerin incelenme Sayist: 10
4 Engelli Araci Verilen Kisi Sayisi: 1
%+ Spor Kuliiplerine Yapilan Ayni ve Nakdi Yardimlar: 180.000 TL nakdi destek ve spor
malzemesi
+ Kirtasiye Malzemesi Verilen Kisi Sayist: 2655 (Anaokulu, Ilkokul ve Lise)
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2.15.KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
2.15.3.2018 Faaliyetler:

Belediyemiz tarafindan Usak flinden gelen Sehit Ailelerine 280 Kisilik Yemek verildi.

*Belediyemiz tarafindan Muhtarlara 250 Kisilik Yemek verildi.

*Belediyemiz tarafindan Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Kongre Merkezinde “Rafadan Tayfa”
adli cocuk Tiyatro Oyunu gergeklestirilmigtir.

*Belediyemiz tarafindan Muhtarlara 600 Kisilik Yemek verildi.

*Ramazan ay1 ve sonraki tarihlerde, Sehitlik Mahallesi 208. Sokak Benusende,Dagkapi
Meydaninda ve Ferit Kosk-Fabrika Mahallelerinde Cocuklara yonelik “Yiiz Boyama, Masal
Dinletisi ve Tiyatro Oyunlar etkinligi diizenlenmistir ve Ilgemiz simrlar dahilindeki yetiskinler
Tiyatro Gosterimine gotiiriilmiistiir.

*Biiyiiksehir Belediyesi Kongre Merkezinde Yasar KEMAL Efsanesi Film Tanitimi gosterimi
yapilmistir.

*TOKI Ug¢ Kuyularda ve Belediyemiz Hizmet Binasi Yanindaki Park’ta A¢ik Hava Sinema
Gosterimleri yapilmigtir.

* Asure Haftas1 Nedeniyle, Sehitlik Mehmet UZUN Parki ve Belediye Hizmet Binas1 Yanindaki
Parkta Halkimiza Asure dagitimi yapilmistir. (1000 Kisilik)

*Sehitlik Mahallesi Kirmizi Park, Giilhane Parki Yam ve Seyrantepe TOKigirisinde olmak
tizere 3 (Ug) adet Duvara Resim ¢izimleri yapilmistir.

*TUYAP Fuan (250 Kisilik Yemek)
* Zabita Personeline Yemek (200 Kisilik)

2.15.4. Sonu¢ Degerlendirme: 2019 yiligerisinde yaptigimiz ¢aligmalarda birim igerisinde uyum is
bolimii ve teknik konularla ilgili bir sorun yasanmamigstir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
biinyesinde faaliyet gosteren tiim {initelerde ileriye dogru atilim yapacak, gittik¢e genisleyecek bir
yapilanma yolu tercih edilmistir. Kiiltlirel ve sanatsal faaliyetlerin akademik diizeyde egitimciler
tarafindan yapilmas: birincil hedefimiz olmustur.



2.16.BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

2.16.1.Misyon: Yenigehir kimliginin olusturulmasinda izlenecek iletigim yontemlerinin 6nemi
biiyiiktiir. Seffaf ve etkin bir iletisim yoluyla Yenigehir Belediyesi’nin kurumsal kimliginin, imajimn
ve itibarmin giiglendirilmesine gabalayan Basmn Yaym ve Halkla Iliskiler Midiirltigli, Yenisehir
[lgesinde ikamet eden yurttaslarm belediyeden memnuniyetini en {ist duzeye cikartmay1 kendisine
misyon olarak belirlemistir.

2.16.2.Vizyon: Yenisehir’de tiim kesimlerin barig ve sevgi icerisinde bir arada yasadif, Yenigehir
Belediyesi ile yurttaglar arasinda etkin bir iletisim stratejisi olusturmak.

Basin Yaymn ve Halkla Iligkiler Mudiirligtimiiziin Yapﬁgl Caligmalar:

Yenischir Belediyesi’ne baglh resmi web sitesi, mail iletisim adresleri ve Whatsapp ihbar
hatti'nin tamami aktif hale getirilmistir. Ayrica BIMER iletisim Adresini kullanmaktayiz. Gelen
maillerin icerifine gore ilgili birimlere aktariimast, ilgili birimin konunun ¢ozillip ¢oziilmediginin
takibi tarafimizdan yapilarak ve sonuglarim vatandaglarimiza mail ve mesaj yolu ile ulasarak cevap
verilmigtir.

Mail Adresi: Yenisehirbasin21@outlook.com
Facebook Hesabi: Diyarbakir Yenisehir Belediyesi
Instagram Hesabi: yenisehirbld21

Twitter Hesab1: yenisehirbld21

Whatsapp Destek Hatt1: 0532 778 96 54

Dilekce, Mail ve Whatsapp iletisim Yolu ile Miidiirliigiimiize Gelen Sikayet ve Istekler:

&,
L 54

Zabita Midiirligt ile ilgili (420)

Temizlik Isleri Miidirliigi ile ilgili (419)

Fen Isleri Mudirligt ile ilgili (726)

Park ve Bahgeler Mudiirliigii ile ilgili (110)

imar ve Sehircilik Miidiirligi ile ilgili (102)

Mali Hizmetler Mudiirliigii ile ilgili (38)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miuidiirliigi ile ilgili (89)

Basin Yayn ve Halkla {liskiler Miidtirlugi ile ilgili (78)
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Basmn Yaym ve Halkla iligkiler Miidiirliigii Telefon Hatt: ve Whatsapp Iletisim Haﬁma
Gelen Istek ve Sikayetler:

2019 yilinda ortalama olarak telefon hattimiza 7500 gagri gelmistir. Gelen ¢agrilar dogrultusunda

ilgili midirliklerle goriigtilerek sorunlarm ¢ozimu ve sonuclandinlmasi saglanmakta olup, sonug
alinarak vatandaslar bilgilendirilmistir.
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01.01.2019/31.12.2019 Tarihleri Arasmda Yapilan Faaliyetler:

Belediye Baskanimin esnaf, taziye ziyaret programlarinin ¢ekimleri yapildi.

Belediye Baskanimin makaminda agirladig: misafirleri ve ziyaret ettigi protokol tiyeleri ile
ilgili goriintii alinda.

Mahallelere yapilmas: gereken hizmetlerin yerinde tespit ve gereginin yapilmasi ile ilgili
goriintiiler alinmistir.

Ilce smirlarimiz i¢indeki mahallelerdeki yollarda yriitiilen bazalt, kilitli parke ve malzeme
dokiimii esnasindaki goriintii ve fotograflar: alindi.

Belediye Baskamimin Ulusal ve Resmi bayramlar ile tarihi glinlerde katildigi téren ve
kutlamalarda goriintii alindi.

Yenisehir ilgesine bagl okullarin tadilat agamas: goriintiileri alindi.

Belediye Bagkaninin Mahalle muhtarlanyla bir araya geldigi “Muhbtarlar Bulusmasi”
toplantilarinin goriintiileri alindi.

Belediye Baskanimn katildig: Ilkégretim Haftas1 Kutlama Etkinlikgriintiileri alindi.
Belediyemiz Fen Isleri Miudiirliglince ilgemiz smmrlarinda yapilan kilitli parke, bordiir
déseme, asfalt, mucur dokme, yeni imar yollar1 agma caligmalari, yenilenen taziye evleri,
metruk binalarin yikimu ile ilgili goriintiiler alinda.

Belediyemiz Temizlik Isleri Midiirliigiine bagh ekiplerin ilgemizde yiiriittiigii ¢aligmalar ile
ilgili gériinttler alindi.

Belediyemiz Zabita Miudiirliigii tarafindan ilgemizde ylriitillen gida denetimleri, okul
Onlerindeki denetimler, dilencilere, kaldinm isgallerini &nlemeye yoOnelik yapilan
caligmalar... ile ilgili gériintiiler alindi.

Belediyemiz Sosyal Yardimlasma Miudiirliigii blinyesinde kurulan “Yenigehir Her Yerde”
ekibinin yaptig1 caligmalar ile ilgili goriintiiler alinda.

Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesindeki etkinlikler, spor takimlarinin
faaliyetleri ile ilgili goriintiiler alindi.

Programlardan alinan goriintiilere haber metinleri de eklenerek Belediyemizin Resmi Web
Sitesinde, Sosyal Medya Hesaplarinda (Twitter, Facebook, Instagram) yayinlamistir.

e Yenisehir Belediyesi’nin hizmet amaglari, prensip ve politikalar1 ile baglhh bulunan
mevzuat ve Belediye Bagkani’nin belirledigi esaslar gergevesinde, halkla iligkilerle ilgili
konularda gercek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaj1 ve kurumsal temelde
saglikli bir halkla iligkiler ortam1 olusturmak tizere faaliyetler yuriitiilmustiir.

e Yenigehir Belediyesi’nin izledigi politikalarm, halka benimsetilmesi, yapilan ¢aligmalarin
halka duyurulmasi, halkin yénetime kars1 olumlu hisler beslemesini saglanmistir.

e Halkin yonetim hakkindaki diisiincelerinin yonetimden beklentilerinin alinmasi amacli
caligmalar, ylriitilmuistiir.

e Halkin istek, sikdyet, goriis ve Onerilerini kayit altina almak, ilgili birimlere aktarmak
ilgili konunun ¢ozilliip ¢Ozilmediginin takibi tarafimizdan yapilarak, sonuglarim
vatandaglarimiza telefon veya mail ile bilgi verilerek geri doniis saglanmistir. Diger

belediyelere bagli olarak gelen sikdyetleri de ilgili belediye’ye bildirmek suretiyle
yardimci olunmustur.




2.17.KADIN VE AILE HIiZMETLER MUDURLUGU

2.17.1.Amac: Modern Belediyecilik anlayisi ile toplumdaki degisim ve doniisiimiin kadinla
bagladigini ve kadinlarimizin egitiminin 6nemli oldugunu benimseyen ydnetim anlayis1 ¢ergevesinde
her kesimden kadinlarimiza ve genglerimize gerekli projeler sunarak daha kaliteli hizmet
saglayabilmektir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii olarak, Kadinlarimiza ekonomik ve sosyal yagam agisindan
¢agdas, mesleki ve sanatsal yeteneklerini gelistirmek amacindayiz.

1.1.Fiziki Yapu :

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiim{iz;
e Kadin ve Aile Hizmetleri Kalemi
e Rabia Tiil-Adeviyye Kadin Kiiltiir ve Sanat Merkezi,
e Hz. Hatice Kadin Meslek Egitim Merkezi,
e Iplik Mahalle Evi, Ben-u Sen Mahalle Evi
e El Sanatlar1 Sergi Merkezimizden olugmaktadir.

1.2.Kalem Faaliyetleri

e Standart dosya planina gore; zamaninda dosyalama ve argivleme yapilmigtir.

e Biiro hizmetlerini ve personelin 6zlitk haklar ile ilgili isleri ve resmi yazigmalar
zamaninda yapilmaistir.

e Miidiirliik tarafindan ihtiya¢ duyulan demirbas egya ile kirtasiye ve ara¢ gereclerin temini
kayitlari tutulmustur,

e Dosyalanmalar ve muhafazasi yapilmigtir

o Miidtrliige ait yazismalar yapilmis ve kayitlart tutulmustur. Evraklar dagitilmistir.

, e Miidiirliik biitce ve kadrosu hazirlanmis, biitceye gére sarf iglemleri ayniyat ve mutemetlik

1 isleri ytrtitilmiistiir

2.iplik Mahalle Evi:

e Oncelikle Iplik Mahalle Evimizin fiziki kosullarimn, acilacak olan atSlye ve kurslarimizin
eksiklikleri tespit edilerek, bu fiziki yapinin uygun hale getirilmistir.

e Hizmete sunularak ¢alismalar devam etmektedir. Giyim Atélyesi, Kur’an-1 Kerim Kursu ve

£ Okul Oncesi Bakim1 ve Oyun Odas: bulunmaktadir.

* Yenigehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirltigii; Yenisehir lige Halk Eitim
Mudiirltigii ve Yenigehir Ilge Miiftiiliigii tarafindan gérevlendirilen personeller ile Iplik
Mabhalle Evi’nde koordineli olarak ¢alisilmaktadir.

~* 2.1.Giyim Atélyesi: Kursiyerlerle hafta ici her glin ev hamimlarimiza hizmet vermektedir.




e 2.2.0kul Oncesi Bakimi Ve Oyun Odasi: Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirlugtimiiz;
cocuklarmizin daha giivenli bir ortamda egitimlerini, 68renimlerini siirdiirebilmeleri ve
kaliteli zaman gegirebilmelerini saglamak amaciyla ihtiyag olan kirtasiye malzemeleri temin
edilerek Yenigehir Ilce Halk Egitimi tarafindan talep ettifimiz dgretmenler gorevlendirilerek
hafta ici her giin, sabah ve 5glen olmak iizere faaliyetler stirdiirilmektedir.

e 2.3XKur’an- Kerim Kursu: Yenisehir {lce Miiftiiltigii ile koordineli olarak ¢alistifimiz
kursumuza ev hanimlari, gengler ve gocuklarin katilimi saglanarak sabah ve 6glen olmak
tizere 2 sinif ile egitim-6gretim devam etmektedir. Amacimiz simf ve kursiyer sayimiz
arttirmak ve daha kaliteli egitim vermektir.

3..Hz. Hatice Kadin Meslek ve Egitim Merkezi

e 3.1. Hz. Hatice Kadin Meslek ve Egitim Merkezimizde: Kuaforlik ve Kur’an-1 Kerim
kurslarimizla egitime devam edilmektedir.

e Yenischir Belediyesi, Yenisehir ilge Halk Egitim Mudiirliigii ve Yenisehir llge Muftuligi
tarafindan gdrevlendirilen usta dgretici ve 6gretmenler ile Hz. Hatice Kadin Meslek ve Egitim
Merkezimizde koordineli olarak yiiriittigiimiiz Meslek Edinme Kurslarimiz igin
calismalarimiz devam etmektedir.

e 3.2.Kuafor Atdlyesi: Malzemeler tamamlantp atélye hazir konuma geldikten sonra sabah ve ‘
glen olmak iizere kursiyer ve usta dgreticiler ile kursumuzun faaliyetleri stirmektedir.

e 3.3Kur’an-1 Kerim Kursu: Yenisehir {lge Miiftiiligii ortak galisma kapsaminda
yiriittiigiimiiz kursumuz 2 derslik olmak {izere kursiyerimize dgrenim vermeye devam
etmektedir.

o 3.4.Dikis Atolyesi: 2 dersligi bulunan atélyemizde kursiyerimiz ile kadinlarimiz yeteneklerini {
gelistirmeyi ve ekonomik alanda aile bireylerine katkida bulunmalarini hedeflemekteyiz. b

4.Rabia-Tiil Adeviyye Kadin Kiiltiir Ve Sanat Merkezi

o Rabiaa-Tiil Adeviyye Kadin ve Kiiltiir Sanat Merkezi’mizde: 1 kiitéiphane, 1 konferans salonu ,
(176 kisilik), 1 etiit merkezi, 1 bale salonu, 1 cep sinemas1 (54 kisilik), 1 ¢ocuk bakim ve f
oyun odast, 1 fitness salonu, 2 derslik ve gesitli amaglarla kullanilacak olan 9 attlyemiz
bulunmaktadir.

e Yenisehir Ilce Miiftiiliigti, Yenigehir llge Halk Egitim Merkezi, Yenigehir Sosyal ‘
Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi ve Belediyemizce ortak proje kapsaminda diizenlenen 1
kurslarimizda toplumumuzda 6zellikle kadinlar olmak {izere genis kitlelere ulagmay: J
hedeflemekteyiz.

e Dikis, Nakis, Dericilik Kuaforliik, El Sanatlan (Tak: tasarimi, Ahsap boyama) at6lyelerimizle ‘

ev hanimlarimiza destek sunmaktayiz. '

Kur’an-1 Kerim Kursumuz: 2 kurs

El Sanatlar1 Kursumuz: 2 kurs

Nakis Kursumuz: 2 kurs

Kuafér Kursumuz: 1 kurs
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Baglama Kursumuz: 1 kurs

Halk Oyunlar1 Kursumuz: 1 kurs

Cocuk Geligim (Kres ): 1 kurs bulunmaktadir.

Belediyemiz biinyesinde hizmet veren Merkezimizde Kadinlarimiza Meslek edinme
kurslarimiz, genclerimizin §grenimlerini kolaylagtirmak ve sosyal hayata etkin olarak
katilimlarini saglamak amaciyla acilan Merkezimizde ayrica Meslek Edinme Kurslarimizdan
faydalanan annelerin gocuklarina da kreste sosyal etkinlik, gelisim, Egitim imkénlar1
sunmaktadir.

e 29 Mart 2019 tarihinde Yenisehir Ilge Saglik Miudiirliigii Dagkap1 Aile Cocuk Saglig1 Ve Aile
Planlamasi Merkezi tarafindan kursiyerlere Aile Planlamasi egitimi verilmistir.

e 8 Nisan 2018 tarihinde Diyarbakir Il Emniyet Miidiirliigii tarafindan kursiyerlere yénelik
narkotik rehber egitimi diizenlenmistir.

5.Benu- Sen Mahalle Evi:

e Kur’an-1 Kerim Kursumuz: Yenisehir llge Miiftiiligii ile yapilan calismamizda ev
hammlarimizin, genglerimizin, gocuklarimizin Kur’an-1 Kerim okuyabilmeleri amaciyla hafta
i¢i her giin hizmet verilmektedir.

DIGER FAALIYETLERIMIZ

1. 1 Mart 2019 tarihinde Diyarbakir’m Egil Ilgesi’nde bulunan ve Kur’an-1 Kerim’de isimleri
gecen Hz. Ziilkiif ve Hz. Elyasa Peygamberlere ait tabirlere puside (tiirbe ortiisii) serilmesi
toreni yapildi. Bu ortii Yenigehir Belediyesi ile Diyarbakir Olgunlagma Enstitiisii igbirliginde
yaklagik 10 ay siiren bir caliyma ve 10 kisilik ekiple tamamlanmustir. Ortiilerin serildigi giin
I¢igleri Bakammiz Sayin Sileyman SOYLU, Diyarbakir Milletvekillerinden Mehdi EKER,
Oya ERONAT,Il Valimiz Hasan Basri GUZELOGLU,Yenisehir Kaymakam: ve Belediye
Bagkan Serdar KARTAL ve genis katilimh bir protokol ile gergeklesmistir.

2. Belediyemizin 2019-2020 yillar1 arasindaki hizmetlerinin ve g¢alismalarinin planlanmasi
asamasinda Yenisehir Belediyesi ilcemiz sinirlari dahilinde kadin profilini belirlemek
amactyla, AR-GE (Arastirma ve Gelistirme) anketi igin Talep Miizekkeresi 16.10.2019
tarihinde hazirlanmigtir.

3. Mor Cati Kadin Siginag1 Vakfi’'nin Kasim 02, 03 ve 04.11.2019 tarihleri arasinda Istanbul’da
kadina yonelik siddete kars: ytiriitiilen kadin orgiitlerinin organize ettigi belediyelerin ilgili
birimlerindeki ve Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifi’min kadin calismalarmm
uzmanlarimin da katilime1 olduklar1 Kadin Sigmaklann ve Dayamgma Merkezi Kurultaylan

diizenlenmektedir. Belediyemizde katilimer olarak Kadin ve Aile Hizmetleri

Miidiirltigiimiizce Arzu DEMIRPOLAT gorevlendirilmistir/ katilmastir.




2.18. MALI HIZMETLER MUDURLUGD

2.18.1. Genel Bilgiler
2.18.1.1.Misyon

Yenigehir Belediyesi Mali Hizmetler Midurligi’niin  Misyonu, hizmetlerin yaptlmasinda
kullanilan kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara bagl, kanunlarla verilen gorev ve yetkiler
¢ergevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve giivenilir bir bigimde kullamlmas,
muhasebenin temel kavramlari ve kabul gormiis biitce ve muhasebe ilkelerine uygun olarak
muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirligi kolaylagtirmaktr.

2.18.1.2.Vizyonu

1.Cok 1yi yetismis ve yeterli sayida personelle,

2.Verimliligi esas alarak,

3.Teknoloji Kullanimina éncelik taniyarak,

4.Plan ve Projeye 6nem vererek,

5.Seffaflik ve Katihmeilig: 6n planda tutarak,

6.Kaynaklarin etkin kullanilmas: saglanarak,

7.Faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulagmaktir.

2.18.2.Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Mudiirltigii; Yenisehir Belediyesinin amaglari, prensip ve politikalar: ile bagh
bulunulan ilgili mevzuat ve Belediye Baskani’nin belitleyecegi esaslar ile Bagkanlik
Makam1’miny6nlendirmeleri dogrultusunda, diger birimlerle koordinasyonunu saglamak,

Belediye biitcesini stratejik plam da g6z éniindebulundurarak hazirlamak, biitce kayitlarin
tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabini
hazirlamak,

lgili mevzuat: ¢ercevesinde belediyenin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelirlerin takip-tahsil
islemleri ile 6demeislemlerini ve genel muhasebe hizmetlerini yiriitmek,

Belediyenin uygulama sonuglarmi izlemek,mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasi
konusunda Belediye Baskam ve harcama yetkililerinegerekli bilglyi saglamak ve danigmanlik
yapmak, 6n mali kontrol faaliyetini yiirtitmek,

i¢ kontrolsisteminin kurulmas: ve gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalari yapmakla gorevlidir. Yenisehir
Belediyesi Mali Hizmetler Mudirliigii, yukarida belirtilen gorevlerini alt birimleri olarak ifade
edilebilen (Emlak servisi de dahil olmak lizere) gelirler birimi, Biitce ve Performans Programi Alt
Birimi, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Alt BirimiAyniyat servisi de dahil olmak {izere
giderler birimi kanaliyla yerine getirmektedir.




2.18.3.Sunulan Hizmetler
2.18.3.1.Gelirler Birimi :

Ilgili mevzuat: gergevesinde Yenisehir Belediyesi’nin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelirlerin
takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek,

Belediye Gelirleri Kanunu’nun kapsaminda yeralan vergi, harg, katilim payi ve diger
gelirlerle ilgili vergi kayip ve kagak kontrollerinin yapilmasini saglamalk,

Emlak Vergisi Kanunu’nda belirtilen emlak vergilerinin kayip ve kagak kontrollerinin
yapimasini saglamak, miikelleflere elden teblig edilmesi gerekenihbarname, tebligat gibi evraklarin
usuliine uygun olarak teblig edilmesini saglamak,

Belediye Gelirleri Kanunu’nda, ilgili mevzuatta ifade edilen ve diger birimlerle ilgili olan
gelirlerin tahakkuk islemlerinin yapilmasini saglamak, tahakkuk islemlerinin yapilmasi esnasinda
tahakkukla ilgili birim miidiirleriyle koordinasyon i¢inde ¢alismak,

Yenisehir il¢esi smurlariiginde bulunan miikelleflerden ilgili kanunlar ¢ergevesinde alinmasi
gereken emlak vergisi, ilan ve rekldm vergisi, ¢evre temizlik vergisi, imar har¢ ve gelirleri, kira
gelirleri, zabita tarafindan tanzim edilen tutanaklara iliskin tahakkuk eden alacaklar,

Belediye Meclisitarafindan tarifeye baglanan iicretler ile benzeri vergi, harg, pay, ticret gibi
gelirlerin zamaminda veusuliine uygun olarak tahakkuk ve tahsil edilmesinisaglayici caligmalar
kontrol ve koordine etmek,sdz konusu gelirlerden tahsildti gecikenlere 6deme emri gdnderilmesini
saflamak, Odemeninyapilmamas: durumunda haciz islemlerinin baglatilmasim ve yapilmasini
saglamak,

Aylik gelirtablosu hazirlanmasim saglayarak Mali Hizmetler Miidiirine sunmak gibi
gérevlerin yerine getirilmesi Yenisehir Ilge Belediyesi Gelirler Birimi’nin sorumlulugu
altindadir. '

2.18.3.2.Muhasebe Is ve Islemler:

5018 sayili kanunun 53. maddesine gére belediyemizin mali tablolari, aylik mizan, gelir ve
gider bilgileri Muhasebat Genel Miidiirliigii Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemine ( KBS ) internet
ortaminda her ay siiresi asilmadan veri giris islemleri gergeklestirmek,

Biit¢e Kesin hesabi hazirlanarak iist yéneticiye havalesini yapmak,

Midiirliikler tarafindan gonderilen mal ve hizmet alimlar ve taahhiit islerine ait ddeme

emitleri 1ilgili mevzuata uygunluk ve biitge Odenek durumuna gore kontrol edilerek
mubhasebelestirmek,

Muhasebe islemi ile firma ve kisiler adina tahakkuk ettirilen borclarin 6demeleri stiresi
icerisinde hak sahiplerine yapmak, '




Miidiirliiklerin acil ihtiyaglari igin mutemetlere verilen avans-kredi ile ilgili gider belgelerini
inceleyerek mahsubunu, mahsup dis1 kalan avans ve kredilerin siiresi igerisinde belediyemiz
hesaplarinaintikali saglamak,

Belediyemizle ¢aligan tim firmalara ait gecici ve kesin teminat mektuplarinin kayda
almmast, saklanmas: ve ig bitiminde ilgiliye iade edilmesi ile ilgili is ve islemler yapmak,

Aylik gelir ve gider islemlerinin muhasebelestirilmesi diizenli olarak yapilmasi, Vergi
dairesine her ay diizenli olarak Muhtasar beyannameleri verilmesini,Personel maas ddemeleri her ay
diizenli yapilarak muhasebe iglemleri gerceklestirerek Maaglardan yapilan icra, sendika, kefalet
kesintileri gibi 6demeler siiresi icerisinde kurum ve kigilerin hesaplarina yatirilmustir.

2.18.3.3.Biitce ve Performans Programi Alt Birimi:
Performans programi hazirliklarmin koordinasyonunu saglamak,

Biitceyi hazirlamak,ayrnintih  harcama  ve finansman programlarim hazirlamak, Dbiitge
islemlerini gergeklestirmekve kayitlarim tutmak,

Odenek génderme belgesi dizenlemek, stratejik plan-performansprogrami ve biitge uyumunu
degerlendirmek, biitge uygulama sonuglarmi raporlamak gibicaligmalar biitce ve performans
programt alt biriminin faaliyetleriyle gerceklestirilmek,

Muhasebe kayitlarmin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erigilebilir bicimde
tutulmasini saglamak, muhasebe hizmetlerini yiriitmek, biitge kesin hesabin, faaliyet raporunu ve
mali istatistikleri hazirlamak gibi faaliyetleri s6z konusu alt birim gergeklestirmektedir.

2.18.4.Yionetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarnimin uygulanmasi  ve gelistirilmesi, Yenigehir
Belediyemizin gelir-gider, varlik ve sorumluluklarma iligkin mali karar ve islemlerinin Yenigehir
Belediyemizin biitesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman
programi ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu yaninda, kaynaklarin etkili-ekonomik ve
verimli bir bigimde kullanilmast ile ilgili kontrolii ifade eden 6n mali kontrol iglemleri gibi gorevler

i¢ kontrol ve 6n mali kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilmektedir.
2.18.4.1.Amac Ve Hedefler

2.18.4.1.1.Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiziin Amag ve Hedefleri,

Mali Hizmetler Miuidiirliigiimiiz yatirimel bir birim olmadig1 igin belirli bir hedef gostermesi
miimkiin degildir. Ancak hedefi borglari asgariye indirmek ve birimlerle kurulacak iyi bir diyalog ve
yol gbsterici olarak tasarrufu saglayip gelir ve gider biitgelerini tahmin edilen biitce rakamlarina
ulastirmaktir.

Bu hedefe ulagabilmek igin galisan personele olan taahhiitlerin yerinde ve zamamnda yerine

getirmeye galigmak bunlara ait sosyal kesintileri de zamamnda ilgili kurumlara ulagtirmak en 6nemli
hedefleri arasindadur.




2.18.4.1.2.Temel Politika ve Oncelikler

Belediyemizin gelirlerinin tespiti, tahakkuklarmin yapilmasi, vergi ve harglarin zamaninda
tahsili, tahsilat: yapilamayan gelirlerin takibi, ddemelerin zamaninda yapilmas: ve borgsuz bir
Belediyenin temininin saglanmasidir.

Diger resmi Kuruluslarla olan iligkilerden dolay1 dogan ddeme, vergi ve harglarin zamaninda
ddenmesi ile kurumu zarara sokmayacak islemlerin takibinin yapilmasidir.
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2.19. MUHTARLIKLAR MUDURLUGU

Amag:

5393 Sayili Belediye Kanunun 438. ve 49. Maddeleri ve 22.04.2006 tarih ve 26147
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluglar: ile Mahalli Idare birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik esaslart gergevesinde Belediye
Meclisinin 07.03.2018 tarih ve 39 sayili karari ile kurulmus idari yiiriitme organidir.

licemiz sinirlar1 dahilinde yer alan Mahalle Muhtarlarimizin yol, kanalizasyon, su
¢evre diizenleme vs. ile ilgili Mudurlugiim{ize gelen her tiirlii miiracaati Muhtarlarin hizmet
istem Formu ve dilekge ile yapilan talepler, ilgili oldugu gorev alamna gore; Belediyemizin
biinyesinde bulunan Midiirliikler ve yine gdrev alanlarina gore Dis Kurumlarla da gerekli
yazigmalar yapilmis ve sorunlarn hizh, saglikl bir sekilde giderilmesi saglanmgtir.

Insan Kaynaklari:

Muhtarlik Isleri Mudirltigi; 1 Miidiir(Memur), 1 GergeklestirmeGorevlisi (Kadrolu
fsci ) ve 1 Kalem Gorevlisi ( Yenisehir Anonim Sirketi Iscisi ) toplam 3 calisanla
hizmetlerimiz yiirtitiilmektedir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde Muhtarhk Isleri Kalemi olarak bir adet alt birimden
olugsmaktadir.

Yapilan Faaliyet:

4 [lgemize bagli 42 Mahalle Muhtarimiz olup, 16 Mubhtarlik Merkeze baglh, 26 Muhtarlik
Kirsala bagh Muhtarligimiz meveuttur. Tiim Muhtarlarimiz gorevinin bagindadir.

4 Goreve basladigimizda 42 Muhtarligimizla telefonla goriigtilmustiir.

< Muhtarlarimizla Whatsapp gurubu olusturulmustur.

<4 Muhtarlarimiza; Muhtarlik Hizmet Istem Formu diizenlenmistir.

Muhtarlarimizla toplant1 yapilmigtir. Bagkanimiz Muhtarlar Toplantisinda toplantiya
katilan tiim Muhtarlari tek, tek dinlemistir. Muhtarlarimizin Mahalleleri ile ilgili sorunlarmin
¢bziimii ve taleplerinin yerine getirilmesi i¢in de ilgili birim Miidiirlerine talimat verilmisgtir.

MUHTARLARA YAPILAN BILGILENDIRMELER

1)-Mudiirliigiimiiz tarafindan;25.06.2019 tarihinde Ilcemize Bagh 42 Adet Muhtarlia
Anyzla ilgili Yanginlarm Onlenmesi Cahismalarma iliskin yazi gonderilmistir.

2-Yenigehir Kaymakamlifitarafindan;04.07.2019 tarihinde 2019/2 Sayili Valilik Tebligi
Amz Yangmlan ile Miicadele Calismalart 02.10.2019 tarihinde Midiirligiimiiz
tarafindan Ilcemize Bagh 42 Muhtarhiga Gonderilmistir.

3)-Diyarbakir  Valiligi il Nifus ve Vatandashk Miidirliigiitarafindan06.09.2019
?arihindeMaks Veri Uretimi ve Yaygmlastirma Projesi Yeni Giincel Personel Listesi
Ilcemize bagli 42 Muhtarliga génderilmistir.

4)-Diyarbakir Valiligi il Nifus ve Vatandashk Midiirligiitarafindan 02.10.2019
’_carihindeMaks Veri Uretimi ve Yaygmlastirma Projesi Yeni Giincel Personel Listesi
flcemize bagh 42 Muhtarhiga génderilmistir.




5)- Diyarbakir Valiligi I1 Niifus ve Vatandaghk Mudiirliigli tarafindan 11.10.2019
tarihindeMaks Veri Uretimi ve Yayginlastirma Projesi Yeni Giincel Personel Listesi
[lcemize bagh 42 Muhtarliga génderilmistir.

KURUM ICI TALEPLER
S.NO. | MUDURLUKLER | OLUMLU | OLUMSUZ YAZILAN CEVAP GENEL
TALEPLER | TALEPLER | DILEKCELER | BEKLENENLER | TOPLAM
1. FEN ISLERI 112 3 ;] 122
MUDURLUGU
2, TEMIZLIK 3 2 5
ISLERI
MUDURLUGU
3. PARK VE 10 g 12
BAHCELER
MUDURLUGU
4. MAKINE IKMAL 1 1
MUDURLUGU
5. DESTEK 3 1 4
HIZMETLERI
6. |SOSYAL YARDIM % 1 3
ISLERI
MUDURLUGU
7. KULTUR VE 4 4
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
8. ZABITA 3 1 4
MUDURLUGU
GENEL TOPLAM 131 10 10 4 155




KURUM DISI TALEPLER

S.NO. ILGILI OLUMLU | OLUMSUZ | YAZILAN CEVAP GENEL
BIRIMLER | TALEPLER | TALEPLER | DILEKCELER | BEKLENENLER | TOPLAM
1. BUYUKSEHIR 1 4 5
BELEDIYESI
2. DISKI 11 3 3 1 18
3. TEDAS 1 4 1 5 11
4. | ULASIM DAIRE 1 1 2
BASKANLIGI
5, CEVRE 1 1
SEHIRCILIK IL
MUDURLUGU
6. | ILCESAGLIK 1 1
MUDURLUGU
ILCE MILLI 2 1 3
7. EGITIM
MUDURLUGU
GENEL TOPLAM 12 12 10 7 41

2019 Yih Biitcesi:252.100,00 TL.

2019 Kullanilan Biitge:4.720,00 TL.

2019 Yili Kalan Biit¢e:256.820,00 TL.

Miidiirliigiimiiz is ve iglemlerinin yiiriitiilmesi icin 12 ayh@ma ara¢ kiralanmistir. Hafif
Ticari arag, fiatdoblo marka, 44 FM 747 plakali arag 06.09.2019 tarihinde talebi yapilmuis,
09.09.2019 tarihinde kiralanmis, 10.10.2019 tarihinde goreve baslamig ve 23.01.2020
tarihinde ¢ikist yapilmastir.

Ayrica; Midiirliiglimiiziin e- Belediye Sistemi (EBYS) fizerinden Dahili (Ig) ve Harici (D1s)
yazigmalarzamaninda yapilmig olup, personelin  6zlik haklarryla ilgili 1§ ve islemleri
yiirtitilmustir.

2.20. CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

2.20.1.MISYONUMUZ: Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi konusunda Diyarbakar
Yenisehir Belediyesi olarak Halkina gevre ile ilgili hizmet vermek, toplumu c¢evre
konularinda bilinglendirmek ve insan odakli, katilimer bir yonetim anlayisiyla, kaliteli ve
stirdiirtilebilir hizmetler sunmaktir.

2.20.2.VIiZYONUMUZ: Yasanilabilir bir gevre i¢in, gevre kirliligine etken olan tiim kirletici
faktorlerin dnlermesi ve kontroliiniin saglanmasi ile birlikte yasam kalitesinin yukseltildigi,
cevresel kaynaklarn akilel yonetimi i¢in ¢alisan nctt bir kurum olmak.




2.20.3.MUDURLUGUMUZUN YONETMELIGE GORE FAALIYET KONULARI

2.20.3.1.Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii:

< 5393 sayili Belediyeler Kanunu
4 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu
4. 2872 sayili Cevre Kanunu

2.20.3.2.Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiiniin Gorevleri;

Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigiinde hizmetler Miidiiriin koordinatorliigiinde
bagkan onayi ile kurulan Cevre Koruma ve Cevre Kontrol Isleri alt biriminde ¢aligan memur
personel ile diger personel eliyle yiiriitiiliir.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii "5393 sayili Belediye Kanunu", "5216 sayil1
Biiyiikgehir Belediye Kanunu", "2872 sayili Cevre Kanunu" ve ilgili diger kanunlar ile "Kati
Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi"," "Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Y&netmeligi",
"Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklarm Kontrolii YoOnetmeligi", "Atik Pil ve
Akiimiilatoriin Kontrolii Yonetmeligi", "Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi", "Cevresel
Giirtiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yénetimi Yénetmeligi" ve "Atik Elektrikli ve Elektronik
Esyalarin (AEEE) Kontrolii Y6netmeligi" hiikiimleriyle belediyelere verilen yetkileri kullanir
ve genel gorevlere ilave olarak agagidaki gérevleri yapar;

a)nsanlarin ruh ve beden sagligina, hayvan sagligia, dogal bitki ortiisiine, yesil alanlara ve
binalara, toplumun diizeni ve emniyetine, yer alti ve ylizeysel su alanlar1 ile su rezerv
sahalarina zarar vermeyecek ve hava, giiriilti ydniinden ¢evre kirlenmesini onleyecek
tedbirleri almak, aldirmak ve uygulamalarinin denetimini yapmak

b)Kat1 atik bertarafi ile ilgili olarak konut ve igyerlerinden daha az atik atilmasin temin
etmek, atik igerisinde zararli madde atilmasim Snlemek, kati atiklari degerlendirmek ve
maddesel geri kazanma ¢aligmalarina katilim: saglamak iizere yapilan ¢alismalari denetlemek,

c¢)Cevre bilincinin gelismesi ve yerlestirilmesine yonelik bilgilendirme amacli afis brosiir ve
kitapeiklar hazirlayarak dagitmak,

¢)Caligma konular ile ilgili sosyal etkinlikler diizenlemek,

d)Kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluglar hakkinda gerekli yasal islemleri
yapmak,

e)Cevre uygulamalari ve yatirimlara etkinlik kazandirmak icin gerekli egitim faaliyetlerini
izlemek, desteklemek, yonlendirmek, yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin tanitimini
yapmak gevre sorunlar1 konusunda kamuoyu arastirmalari yapmak toplantilar diizenlemek,

f)Gayrisihhi miiesseselerin ruhsatlandirilmasinda gbriis bildirmek,

g)Gorev alamiyla ilgili olarak yillik faaliyet raporlarini ve stratejik plan ve performans
programin: hazirlamak,

h)Bagkanca verilen diger grevleri yapmak,




4. ONERI VE TEDBIRLER

4 Belediyemizin gelirlerinin tespiti, tahakkuklarmn yapilmasi, vergi ve harglarin
zamaninda tahsili, tahsilati yapilamayan gelirlerin takibi, &demelerin zamaninda
yapilmasi saglanmalidir.

4 Diger resmi kuruluslarla olan iligkilerden dolayr dogan &deme, vergi ve harglarin
zamaninda ddenmesi ile kurumu zarara sokmayacak iglemlerin takibinin yapilmas
gerekmektedir.

4 Vatandas odakli daha hizli ve zamaninda hizmet saglayip, gelir-gider dengelerinin
saglanmas ve biitcenin cari agik vermemesine dikkat edilmelidir.

4 Dogrudan teminle satin alinan mal ve hizmet alimlarinda azami tasarruf saglanmalidir.

4 Eldeki demirbas ve diger malzemelerin kullammmnda azami fayda saflanmaya &zen
gdsterilmelidir.

4 Yerel 6z gelirler artmlip Icra Miidiirlitkleri aktif bir gekilde galismalidur. Maliyet
analizleri yapilarak maksimum fayda, asgari maliyet ilkesi uygulanmalidir.

4 Personel calismasina dayali olarak is¢i fazla mesailerinde azami tasarruf saglanip,
personel, giderlerinin daraltilmasima yonelik caligmalar yapilmalidur. Is veriminin
artirilmas1 yoniinde isteklendirme ¢aligmalari yapilmalidir.

. El; %YA
Meclis 1. Bagkan Vekili Katip

Murat BESIKCI
Kaymakam
Belediye Bagkan V.

74



