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SUNUS

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu’na 03/07/1992 tarihli ve 3837
sayili Kanun’un 25. maddesiyle eklenen Ek Madde 16 ile kurulan Abant izzet Baysal
Universitesi, Atatiirk’iin “Gengligi yetistiriniz. Onlara ilim ve irfanin miispet fikirlerini
veriniz. Gelece8in aydinligina onlarla kavusacaksiniz.” soziinii ilke edinerek caligmalarina
devam etmektedir.

Bilindigi tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Tiirkiye’de
kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi, seffaflik, hesap verilebilirlik
ilkelerine dayanan kamuda stratejik yOnetim anlayist benimsenmis, bu anlayisiyla klasik
biitceden ¢ikt1 odakli performans esasli biitgeleme sistemine gegilmesine karar verilmistir. Bu
amagcla, 5018 sayili Kanun’un 9. maddesinde kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamakla
yiikiimlii olacag1 ve biitcelerini stratejik planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esaslarima dayali olarak hazirlayacaklar1 belirtilmistir.
Buradan hareketle, Universitemiz 2013 Yili Performans Programi; “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda - Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi’nca
hazirlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi dogrultusunda ve 2009-2013 Stratejik
Planimizda yer alan stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanmastir.

Stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan performans programu,
Universitemizin 2013 yili igerisinde gergeklestirmeyi diisiindiigii performans hedeflerini ve
faaliyet planlarini igermektedir. Bu hedeflere ulasmada en 6nemli giic kaynagi hi¢ siliphesiz,
Universitemiz mensuplarinin  &zverili calismalar1 ve iistiin gorev anlayislar1 olacaktir.
Hedefimiz; katilimci, demokrat, ¢cagdas ve bilimsel bakis acisini esas alan bir kurumsal yapiy1
Universitemizde siirekli kilmak ve gelecegi dogru planlamaktir. Degisimin ve gelisimin
stirekli oldugu ortamlarda ¢cagim gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini benimseyen
Universitemizin, katilime1 bir anlayis ile olusturdugu 2013 Yilr Performans Programi
gelecekte daha bilingli adimlar atmamizi saglayacaktir.

Performans Programinin Universitemizin 2013 yili hedeflerine ulasmasinda iyi bir
rehber olmasi ve basariyla uygulanmasini dileyerek kamuoyuna sunarken, daha giiclii ve
saygin bir iiniversite olugturmak adina tiim mensuplarimiza ve programin hazirlanmasinda
emegi gegen biitlin mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hayri COSKUN
Rektor
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1- MISYON

Abant izzet Baysal Universitesi, sanayilesmenin, ekonomik gelismenin hizla arttig1 bir
bolgenin smirlarinda iilke kalkinmasinin temellerini olusturacak nitelikli insan kaynagini
yetistirmeyi ve bolge kalkinmasinda ve gelismesinde etkin bir rol oynamayi bir gorev olarak
algilamaktadir. Ayrica arastirici, ¢oziimleyici, daima ilerlemeye ve gelismeye yonelik
diisiince yapisinda, cagdas uygarlik diizeyini izleyen ve bunun iizerine ¢ikmaya calisan
gengler yetistirecek alt yapiy1 olusturarak teknolojideki gelismelere katkida bulunmay1 temel
gorevleri arasinda sayar.

2- VIZYON

Abant izzet Baysal Universitesi zihinsel, ruhsal ve bedensel olarak siirekli kendisini
yenileyen ve gelistiren, kendisiyle ve g¢evresiyle barisik, iiretken insanlar yetistirmek igin
cagin biitiin egitim, 6gretim ve teknik olanaklarini seferber ederek ililkemizin her bakimdan
nitelikli, mensuplarmin onur duyarak hizmet ettigi, genglerin mensubu olmak i¢in birbiriyle
yarigti8l, arastirma, egitim ve 6gretim alanlarindaki birikimini toplum hizmetine sunan cagdas
bir iiniversite olmayi kendisine 6z goriis olarak se¢mistir.

3- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu’na 03/07/1992 tarihli ve 3837
sayili Kanun’un 25. maddesiyle eklenen Ek Madde 16 ile kurulan Abant Izzet Baysal
Universitesi’nin  (Yiiksekogretim kurumlarinm) yetki, gorev ve sorumluluklari Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmistir.

Anayasada yer aldig1 {lizere; Yiiksekogretim kurumlari, cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢cinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amact ile, ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli
birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel ©zerklige sahip kurumlar olarak
tanimlanmaistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda ise, Universite; bilimsel dzerklige ve kamu
tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma, yayin ve
danmismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmis ve yiiksekogretimin amaci, ana ilkeleri ve
yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri agsagida belirtildigi sekilde belirlenmistir.



4- YUKSEKOGRETIMIN AMACLARI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun “Amag” bashkli 4 iincii maddesinde
Yiksekogretimin amaci tanimlanmastir. Bu diizenlemeye gore yiiksekdgretimin amact;

a. Ogrencilerini;

(1) Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagl,

(2) Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini Kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, {ilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karst goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlan
davranis haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince giicline, genis bir diinya gorilisiine sahip, insan haklarina
sayqgil,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) Ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiiltiirtine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b. Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak
ve hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir
ortagi haline gelmesini saglamak,

c. Yiksekogretim kurumlart olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve aragtirma
yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt igi ve yurt dist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin seckin bir liyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

5- YUKSEKOGRETIMIN ANA ILKELERI

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK
milliyetciligine bagl hizmet bilincinin kazandirilmas: saglanir.

b. Milli Kiiltirimiiz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile
evrensel Kkiiltir iginde korunarak gelistirilir ve ogrencilere, milli birlik ve beraberligi
kuvvetlendirici ruh ve irade giicii kazandirilir.

c. Yiksekogretim kurumlarinin ozellikleri, egitim - ogretim dallari ile amaglar
gozetilerek egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore
ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip stirekli olarak gelistirilir.

e. Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak dnlemler alinir.

f Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
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yiiksekogretim planlamas: ¢ercevesinde Yiiksekogretim Kurulunun gorlisii veya Onerisi
tizerine kanunla kurulur.

g. Meslek eleman: yetistiren bakanliklara bagl yiiksekokullar, Yiksekogretim
Kurulunun tespit edecegi esaslara gére Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulur.

h. Yiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi
ve biitlin yurda yayginlastirilmasi amacia yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim
elemanlarinin yurt iginde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, tiretim — insan
giicii — egitim unsurlar: arasinda dengenin saglanmasi, yiikksekogretime ayrilan kaynaklarin ve
ihtisas giictiniin dagilimi, milli egitim politikas:1 ve kalkinma planlar: ilke ve hedefleri
dogrultusunda tilke, cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, orgiin, yaygin,
stirekli ve agik egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

i. Yiiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci
dil zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel sanat
dallarindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir
ve uygulanir.

6- YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREVLERI
Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar: sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
i. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 inci
maddesinde hiikkme baglanmistir.
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1- ORGANISAZYON SEMASI

| ic Denetim Birimi l—

o]

Izzet Baysal Tip
Fakdiltesi

— Egitim Fakiiltesi

Fen- Edebiyat
Fakultesi

Mihendislik
Mimarlk Fak.

iktisadi ve idari
Bilimler Fakltesi

Guizel Sanatlar
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Teknoloji
Fakdltesi

—— lletisim Fakdiltesi

Ziraat ve Doga
Bil. Fakiltesi

L {ilahiyat Fakiltesi

[ |

Bolu Saglik
Yiksekokulu

]
— =

Gerede Meslek

Beden Egitimi ve
Spor Yiksekokulu

Yuksekokulu

Mengen Meslek

K.D. Fizik Tedavi ve
Reh. Yiksekokulu

Yiiksekokulu

Mudurnu Sireyya

Bolu Turizm Islt. ve
Otel. Yuksekokulu

Astarci Meslek Y.O.

Bolu Meslek

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yuksekokulu

Yenigcaga Yasar Celik

Gerede Uygulamali

Bilimler Y.O.

Meslek Yiksekokulu

oo |

Saglik Bilimleri

EnstitisU

Fen Bilimleri

Enstitisu

Sosyal Bilimler

Enstitis U

Egitim Bilimleri

Enstitis U

Genel Sekreter
Yardimcisi

Saglik Aras. ve Uyg.

Merkezi

Eko. ve Sos. Arast.

Aras. ve Uyg.Merk.

Dil Egtimi Uyg. ve Arast.

Merkezi

Bolu Halk Kilt. Aras. ve

Uyg. Merkezi

Surek. Egtim Uyg. ve

Aras. Merkez

Okul Oncesi Egitimi

Uyg. ve Aras. Merk.

Deney Hayvanlari Uyg.

ve Aras. Merk.

izzet Baysal Yas.Sag.,

Bak.Uyg. ve Aras.Merk.
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2- ORGANIZASYON YAPISI

Universitemizin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerine gore olusturulmustur:

Universitemizin Organlari
e Rektor

¢ Senato

e Universite Yonetim Kurulu
Fakiilte Organlari

e Dekan

e Fakiilte Kurulu

e Fakiilte Yonetim Kurulu
Enstitii Organlan

e Enstitii Mudiird,

e Enstitii Kurulu

e Enstitii Yonetim Kuruludur.
Yiiksekokul Organlar

e Yiiksekokul Miidiir,

e Yiiksekokul Kurulu

e Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.
Boliim

¢ Boliim Bagkani

e Boliim Akademik Kurulu

2.1- AKADEMIK BIRIMLER

FAKULTELER

Bolu izzet Baysal Tip Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Gizel Sanatlar Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Enstitiisii
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http://www.fbe.ibu.edu.tr/
http://www.sabe.ibu.edu.tr/
http://www.sbe.ibu.edu.tr/

YUKSEKOKULLAR

Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu

Bolu Saglik Yiiksekokulu

Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
Bolu Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Gerede Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Bolu Meslek Yiiksekokulu

Gerede Meslek Yiiksekokulu

Mengen Meslek Yiiksekokulu

Mudurnu Siireyya Astarc1t Meslek Yiiksekokulu
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu

ARASTIRMA MERKEZLERI

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalart Arastirma ve Uygulama Merkezi
Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Izzet Baysal Yash Saglhigi, Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2.2- IDARI BIRIMLER

Universitemiz idari Teskilati ve Gorevleri, 21/11/1983 tarih ve 18228 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile asagidaki sekilde diizenlenmistir:
- Genel Sekreterlik
- Hukuk Miisavirligi
- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
- Personel Daire Bagkanlig1
- Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
- Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
- Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
- Bilgi Islem Daire Baskanlig
- Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
- Universite Hastanesi Bagmiidiirliigii

Ayrica i¢ denetim faaliyetlerini gerceklestirmek iizere Rektore bagl olarak gorev yapan

I¢c Denetim Birimi mevcuttur.
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http://www.besyo.ibu.edu.tr/
http://www.bsyo.ibu.edu.tr/
http://ftr.web.ibu.edu.tr/
http://www.bmyo.ibu.edu.tr/
http://www.gmyo.ibu.edu.tr/
http://www.mengenmyo.com/
http://www.mumyo.ibu.edu.tr/

GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterligin gorevleri; Genel Sekreterlik Makaminin fonksiyonlarini yerine
getirmek, Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu ile ilgili tiim islemleri yiiriitmek,
Universite Idari Teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
calismalarinin koordine edilmesini saglamaktir.

Ayrica Rektérliik yazismalari, Universite ile yapilan isbirligi protokollerinin hazirlanmast,
resmi bayram ve torenlerin organizasyonu ve Universitemizi ziyarete gelen yerli ve yabanci
misafirlerin agirlanmasi gibi isler de Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitilmektedir.

Universitenin  biitiiniinii  ilgilendiren temizlik, ulasim, giivenlik, sivil savunma
hizmetlerini gerceklestirmek, ayni zamanda Rektorliige giren-¢ikan evrakin dokiimiinii tutmak,
Universitenin basin ve halkla iliskilerini saglamak, protokol, ziyaret ve tdren organizasyonlarin
yapmak amaciyla Genel Sekreterlik kendi i¢inde de ayrica teskilatlanmastir.

Genel Sekreterlik Universite Rektdriine karst sorumlu olup; Rektor tarafindan verilen
diger gorevleri de yerine getirmektedir.
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1- YERLESIM ALANLARI VE DERSLIKLER

1.1- Fiziksel Yap1

Universitemizin yerlesim alan1 320 hektar olup, Golkdy ve Sehir kampiisii olmak iizere
iki yerleske iizerine kurulmustur. Go6lkéy Kapsiimiizde Rektorliik Binasi, 4 Enstiti (Saglik
Bilimleri, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri), 11 fakiilte (T1p, iktisadi ve idari
Bilimler, Egitim, Fen-Edebiyat, Miihendislik ve Mimarlik, Gilizel Sanatlar, Dis Hekimligi,
Teknoloji, iletisim, Ziraat ve Doga Bilimleri, Tlahiyat), 5 Yiiksekokul (Beden Egitimi ve Spor,
Bolu Saglik, Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Yabanci Diller, Bolu Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik), 8 Arastirma ve Uygulama Merkezi (Saglik Arastirma ve Uygulama,
Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar1 Arastirma ve Uygulama, Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma,
Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma, Okul
Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma, Deney Hayvanlart Uygulama ve Arastirma, Izzet Baysal
Yasl Sagligi Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezi), Sosyal Tesis, Anaokulu ve Kres, Sosyal
Aktivite Merkezi, Lojmanlar, Kiiltir Merkezi, Kongre Merkezi, Kiitiiphane ve Bilgi Islem
Merkezi, Ogrenci Yurtlari, Personel ve Ogrenci Yemekhanesi, Is1 Merkezi, Spor Merkezi ve
Spor Salonlari, A¢ik Spor Tesisleri (Tenis Kortu, Futbol Sahasi, Basketbol Sahasi vb.), Yari
Olimpik Yiizme Havuzu mevcuttur. Sehir kampiisiimiizde Dis Hekimligi Fakiiltesi (gecici
binada hizmet vermekte, yeni binasinin yapimi Golkdy kampiisiinde devam etmekte) ile Bolu
Meslek Yiiksekokulu ve ilgelerde 4 Meslek Yiiksekokulu (Gerede, Mengen, Mudurnu,
Yenigaga) ile Gerede’de Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Cok Amacgli Spor Salonu
bulunmaktadir. Ayrica ilimizin turizm merkezlerinden Kartalkaya’da da Spor Egitim
Merkezimiz vardir.
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Universitemizin yerleske verileri asagidaki gibidir.

. KAPALI TOPLAM
BINA ADI ALAN (m?) | ALAN (m?)
Fen Edebiyat Fakiiltesi * 15.300
Fen Edebiyat laboratuarlar: * 8.900
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 15.300
Egitim Fakiiltesi 16.260
Beden Egitimi ve Spor Y.O. * 3.890
Rektorlik * 7.500
Ogrenci Yurdu (2 Blok) * 22.400
Lojmanlar (7 Blok) * 16.726
17 Daireli Lojman 1.270
Ahsap prefabrik binalar (149 adet) 5.400
Ahsap cok amagli salon ve toplant1 binas1 (Kiitiik Ev) 120
Personel ve Ogrenci Yemekhanesi * 2.735
Sosyal Tesis Binas1 * 3.370
Kiiltiir Merkezi * 8.420
Is1 Merkezi * 1.110
Cami * 520
Bilg. ve Dokiimantasyon Merkezi 3.600
Izzet Baysal Tip Fakiiltesi Hastanesi * 33.226
Is1 Merkezi ve Hayvan Laboratuar * 2.508
: o 3.006.586,68
Izzet Baysal Tip Fak. Morfoloji Binas1 * 13.419
Ars.Uyg.Has. Kafeterya Binasi 370
Saglik Yiiksek Okulu 3.279
Kapal1 Spor Salonu 3.720
Sosyal Aktivite Merkezi 3.800
Izzet Baysal Mimarlik ve Miih. Fak. * 8.412
Kemal Demir Fizik Tedavi ve Reh. Y.O. 3.000
Yabanci Diller Yiiksekokulu (Dilmer) 6.378
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 3.453
Fitnes Salonu 417
Prefabrik Kres 200
Tibbi Atik Deposu (T1p Fakiiltesi) 50
Pissu Aritma Tesisi (Tip Fakiiltesi) 240
Trafo Binalar1 (7 Adet) 580
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 11.500
Kongre Merkezi 8.106
A.1.B.U. Okul Oncesi Egt.Uyg.ve Ars.Merkezi 1.500
Ogrenci Bekleme Salonu 55
Cami Ek Bina 225

" Isaretli binalar Izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilmustir.
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L.B. KAMPUSU TOPLAM 237.259
Dis Hekimligi Fak. Binasi 1.016
Bolu Meslek Yiiksek Okulu (A Blok) 4.604
BMYO. Ek Bina (B Blok) 2.445
BMYO. Kafeterya ve Yem. (C Blok) 2.590 67.089,50
BMYO. Spor Salonu (D Blok) 928
Teknokent Binasi 338
BMYO. Cok Amagli Prefabrik Bina 145
SEHIR KAMPUSU TOPLAM 12.066
Gerede Meslek Yiiksek Okulu 7.500
GMYO. Uygulama Atdlyeleri 1.620
Gerede Spor Salonu 1.100 55.678
Trafo Binasi 80
GEREDE KAMPUSU TOPLAM 10.300
Mengen Meslek Yiiksek Okulu (Maliye Bakanligi
Milli Emlak Genel Miid. niin 05.11.2010 tarih ve
3121-78147-37083 sayili yaz ile 10 yil &n tahsisli (4 1870 28.473
Katli Bina)
Mudurnu Siireyya Astarct Meslek Yiiksek Okulu
(Dersliklerin Oldugu Bina 1.200 m2-I1dari Bina 3.168 11.058 25
880m2-Kiimes 480m2-Yemekhane 608m2- T
Yenicaga Yasar Celik M.Y.O. 4.500 10.050
Tekmer Alani — Depolar (5 Hangar) 2.300 10.391
Zirai Donatim Lojman Binas1 1.075 '
Sergi ve Miize Salonu (Giilezler Konagi) Bolu
Belediye Bagkanliginca 25.02.2008’de yapilan 730 615
protokolle 25 yilligina tahsisli
Tekel Binasi (Bolu Belediye Baskanliginca
11.1 1.2908 tarihindg yapilan protokolle' 5 kath. Eski 2000
Tekel Binasinin (Lojmanlarin oldugu bina harig)
egitim 6gretim amagli 25 yil tahsisli)
Izzet Baysal Fizik Tedavi ve Reh.Hastanesi™ —
Karacasu Bolu Il Ozel Idare Midiirliigii ile 26.315
07.09.2007’de yapilan protokol ile 25 yil tahsisli
Kalict Konutlar Lojmanlari (27 adet) 2.640
Kartalkaya Spor Egitim Binas1 (Dava Temyizde) 100 7.887
DIGER KAMPUSLER TOPLAMI 18.383 94.719,25
TOPLAM YERLESIM ALANI 278.008 | 3.164.073,43
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1.2- Egitim Alanlar1 Derslikler

. . Derslik 151 | Lab. Atol
Birim Adi j S(Ad?)ay i S:)II)ISI :Xé’;
Egitim Fakiiltesi 77 17
Fen Edebiyat Fakiiltesi 55 68
Iktisat ve Idari Bilimler Fakiiltesi 43 3
Izzet Baysal Tip Fakiiltesi 5 24
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 16 15
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 15 49
Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu 5 2
Saglik Yiiksekokulu 4 1
K.D. Fizik Ted. ve Reh.Yiiksekokulu 5 11
Dilmer Binasi N 30 3
Bolu Meslek Yiiksekokulu 22 10
Gerede Meslek Yiiksekokulu 25 7
Mengen Meslek Yiiksekokulu 5 2
Mudurnu Meslek Yiiksekokulu 6 3
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu 6 2

2- SOSYAL ALANLAR

2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Universitemiz yerleskelerinde 6grenci ve personelimize hizmet sunan 15 adet kantin ve
kafeterya mevcuttur. Bunlar miilkiyet durumuna gére Maliye Bakanligi ve Orman Bakanligi
izinleri ile tiglincti sahislar tarafindan isletilmektedir. :
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2.2- Sosyal Aktivite Merkezi

2008 yilinda faaliyete gecen Sosyal Aktivite Merkezinde; 1 PTT subesi, 1 kitap satis, 1
fast food, 1 oyun salonu, 1 cafe, 3 seyahat sirketi, 1 kopyalama (fotokopi) merkezi, 2 biife (Mistr,
Sekerleme), 2 simit sarayi, 1 kuruyemisgi, 1 kirtasiye, 1 banka subesi, 2 banka ATM, 1 market,
1 erkek kuaforii, 1 bayan kuaforii, 1 hediyelik esya ve 1 pastane mevcuttur.

2.3- Kiitiik Ev

2009 yilinda yapilip hizmete agilan gdl manzarali kiitiik ev iiniversitemiz personelinin ve
ogrencilerinin dinlenme ve eglenme mekani olarak kullanilmaktadir.

2.4- Yemekhaneler

Alani (mz) Kapasite(Kisi)

Merkez Yemekhane 2640 1014
Rektorliik 997 200
T1p Fakiiltesi 935 180
Bolu Meslek Y.O. 740 219
Gerede Meslek Y.O. 475 218
Mudurnu Siir.Ast. M.Y.O. 490 160
Mengen Meslek Y.O. 46 32

Yeni¢aga Yas.Cel. M.Y.O. 305 100
Kemal Demir Fiz.T.Y.O. 85 100
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2.5- Sosyal Tesis

Oda Kapasitesi
sayisi (Kisi Sayisi)
Normal Oda 54 108
Suit Oda 3 6
Restaurant 1 150
Oyun Salonu 1
TV Izleme Salonu T

2.6- Ogrenci Yurtlar

Kapasite
Kiz Yurdu (A-B Blok) 561
Kiz Yurdu (C Blok) 368
Erkek Yurdu 184
Toplam 1.113
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2.7- Lojmanlar

Universite Lojman Sayilar Toplam

Kampus Lojmanlar1 139

Kalic1 Konutlar Lojmanlar 27

Zirai Donatim Lojmanlari 8

17 Dairelik Kampus Lojmani 17
Toplam 191

2.8- Spor Tesisleri
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Kapali Spor Salonlari:

Kapasitesi | Kullamim
Alani(m®)

A Salonu(Jimnastik Salonu)Step-Aerobik-Kaya i 1020
tirmanisi ¢alisma duvar1 mevcuttur.
B Salonu(Voleybol-Basketbol Salonu) 520 koltuk 1020
C Salonu(Cok amach Salon)Tenis-Hentbol-Basketbol-
Badminton-Voleybol-3 dershane- agirlik-koordisyon 480 koltuk 1620
merkezi-halk oyunu/dans salonu
D Salonu (Bolu Sehir Kampiisii) Basketbol-Voleybol- 117 koltuk 650
Hentbol
(E) Kiiltiir merkezinde halkoyunlari ve dans salonu
(F)Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 2523
Gerede Spor Salonu 277 Koltuk 1100

Ag¢ik Spor Salonlar:

¢ Sosyal Aktivite Merkezi yaninda 2 adet basketbol sahas1 bulunmaktadir. Sahanin zemini
beton asfalt kaplama ve etrafi plastik kapl tel ¢ift ile ¢evirilidir.

% Erkek Yurdu yaninda 2 adet basketbol sahasi vardir. Sahanin zemini asfalt beton kaplama
ve etrafi plastik kapli tel ¢ift ile ¢evrilidir.

¢ 2 adet tenis kortu. Zemin beton asfalt iizeri poliliretan boya kaplamadir.

¢ Sentetik futbol sahasi. 4 kulvarl: tartan pistle cevrilidir.

2.9- Toplanti — Konferans Salonlari
Izzet Baysal Kiiltiir Merkezi'nde 514 kisilik Mavi Salon ve 208 kisilik Pembe Salon, Izzet

Baysal Tip Fakiiltesi Morfoloji binasinda 350 kisilik konferans salonu, Kongre Merkezinde
1.140 kisilik Bordo Salon, 612 kisilik Yesil Salon mevcuttur.

=24 -



Birim Toplant1 | Konferans | Seminer | Kapasite
Salonu Salonu Salonu Kisi
E;T?(I,gém" Fizik Ted.ve 1 ) 1 0-50
Saglik Yiiksekokulu 2 - 1 0-50
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 - 1 0-50
Egitim Fakiiltesi 1 - - 0-50
ktisadi ve Idari Bilimler
Lakﬁhesi ! 2 ] 0-50
Bolu Meslek Yiiksekokulu - 1 - 151-300
Rektorliik 1 - - 0-50
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 - - 1 0-50
Kiitiiphane ve Dok.Daire Bsk. 1 - - 0-50
Toplam 8 3 4

izzet Baysal Kiiltiir Merkezi
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2.10- Okul Oncesi Alanlar

Anaokulu ve Kres Sayisi: 1 Ad.
Toplam Alani: 1500 m?

Bolu Bagiscilar Vakfi tarafindan yaptirilarak Universitemize bagislanmistir. Anaokulu
kism1 Milli Egitim Bakanligina bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmekte olup, kres kismi ise

Universitemiz Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi olarak 2012 yilinda
faaliyetlerine baglamistir.

2.11- Hastane Alanlari
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Hastane Alanlan

Birim Ad1 Alan (m?)
Acil Servis 663
Yogun Bakim 338
Koroner Yogun Bakim 193
Yeni Dogan Yogun Bakim 224
Dogumhane 230
Ameliyathane 846
Poliklinikler 4971
Laboratuar 674
Radyoloji Merkezi (Rontgen+Tomografi) 911
Eczane 150
Merkezi Sterilizasyon Alani 100
Mutfak 175
Camagirhane 60
Yatakli Servisler 8.106
Idari Boliimler 900
Teknik Boliimler 500
Yemekhane 440
Koridor,WC,bos alanlar ve diger boliimler 14.373
Toplam Kapah Alan 33.854
3- MAKINE-TECHIZAT
253- Tesis-Makine ve Cihazlar Listesi
MAKINE VE ALETLER GURUBU | 2010(Adet) | 2011(Adet)
Tarim ve Ormancilik Mak.ve Aletleri 36 37
Insaat Mak. Ve Aletleri 81 93
Atolye Mak.ve Aletleri 474 805
Is Mak.ve aletleri 11 12
Glig elektronigi ve Basingh Mak.ile Al. 126 145
Posta Makineleri 2 2
Etiketleme ve Numaralandirma 1 1
Matbaacilikta Kullanilan Mak.ve Al. 172 179
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CIHAZLAR VE ALETLER

GRUBU 2010(Adet) | 2011(Adet)
X;l;?na, Temizleme,Utiileme Cihaz ve 261 261
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Alet. 768 921
Kurtarma Amagcli Cihaz ve Aletler 6 6
Olgiim, Tart1,Cizim Cihazlar1 ve Alet. 826 953
,E:_)bl ve Biyolojik Amacli Kul.Cihaz ve 4393 7991
Arastirma ve Uretim Amacgh Cihaz ve Al 1.425 1.621
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 188 244
Spor Amach Kul. Cihaz ve Aletler 25 30
255- Demirbaslar Listesi
ggB%DJE \AZIALH DG 2010(Adet) | 2011(Adet)
Doéseme Demirbaslari 7.392 7.982
Temsil ve Téren Demirbaslari 985 1.261
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 15 23
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh D. 77 78
Hastanede Kullanilan Demirbaglar 1.608 1.583
BURO MAKINELERI GRUBU 2010(Adet) | 2011(Adet)
Bilgisayar ve Sunucular 5.198 5.835
Bilgisayar Cevre Birimleri 1.127 1.288
Teksir ve Cogaltma Makineleri 123 121
Haberlesme Cihazlari 2.365 3.108
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 1.828 2.117
Aydinlatma Cihazlar 99 110
Diger Biiro Mak. ve Aletleri 402 461




DiGER DEMIRBASLAR GRUBU 2010(Adet) | 2011(Adet)
Yemek Hazirlama Ekipmani 550 680
Kiitiiphane Mobilyalari 259 259
Basili Yayinlar 86 101
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 6.214 7.968
Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 633 675
Doga Sporlarinda Kul. Demirbaglar 372 416
Salon Sporlarinda Kul. Demirbaglar 518 518
Saha Sporlarinda Kul. Demirbaglar 126 137
Diger Spor Amagh Kul. Demirbaglar 57 78
Gilvenlik ve Koruma Amagli Araglar 8 8
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 291 452
Yangin Sondiirme, Tedbir Cihaz ve Arag. 656 798
Duvarda Sergilenen Siis Esyalari 378 419
Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife,Sandik ve

Kafes 5 ?
Seyyar Tanklar ve Tiipler 14 22
Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar 32 34
Gizel Sanat Eserleri 16 16
MOBILYAGRUBU 2010(Adet) | 2011(Adet)
Biiro Mobilyalari 28.052 31.762
Misafirhane,Konak.,Barin.Amag¢.Mob. 5.348 5.511
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 7.737 9.145
Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 682 745
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4- TASITLAR

Goreve Tahsis
Tasitin Cinsi Diferansiyeli| Edilmis, Kuruma
Ait Tasitlar

Binek Otomobil (237 sayili Tasit Kanununa ekli (1) sayili
cetvelde yer alan Makam Araci) 4x2 1
Binek Otomobil 4x2 3
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 4x2 2
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 4x2 1
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 4x2 2
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 4x2 2
Ambulans 4x2 1
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 4x2 1
Itfaiye Arabasi 4x2 1
Is Makinesi 4x2 1
Kar kiirlime ve is makinesi 4x2 1
Kamyon 4x2 1
Traktor (Kampus igerisinde kullanilan) 4x2 1
Kiralik Arag (Binek Otomobil) 4x2

TOPLAM 4x2 21

5- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizin toplam internet ¢ikis hizi
150 Mbps'dir. Bu baglant1 Tiirk Telekom
araciligr ile Metro Ethernet teknolojisi
kullanilarak ULAKBIM tarafindan
saglanmaktadir. Bu baglantinin biiyiik bir
bolimii Golkdy Yerleskesi tarafindan
kullanilmaktadir. Bunun yaninda Bolu
MYO 15 Mbpslik Metro Ethernet
baglantilarla  Golkdy  Yerleskesindeki
merkezimize baghdirlar. Aym sekilde
Gerede MYO, Mudurnu MYO, Mengen

MYO 5 Mbps'lik Metro ethernet hatlarla Golkdy Yerleskesi lizerinden toplam internet ¢ikisini
paylasmaktadirlar. 2011 yili igerisinde Yenigaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu da 5 Mbps ile

Golkoy Yerleskemize baglanmistir.
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Golkoy Kampiisii Dis Kampiisler

Router Cisco 7206vxr 6 X 3com 5009,cisco 2620 ,
cisco 2500
Backbone Switch 3x Cisco 3750
Ka_blosuz internet (Access 50 Adet 2332 Nortel AP.
Point)
Managable Switch 47 Adet Switch
8 Adet HP Blade Sunucu, 3 xDell ,
Sunucu
8 X Sun
SDH 2 adet Nortel SDH

Dis Kampiislerin Baglantlary I¢in Kullanilan Cihazlar:

Kampiis Switch
Bolu MYO Cisco 3560
Gerede MYO Avaya
Mudurnu MYO Telcom
Mengen MYO Cisco 3560
Yenicaga MYO Cisco 3560

Golkoy Kampiisii Ag Altyapisi

Universitemiz Golkoy Kampusu Internet Agi, fakiilte ve hizmet binalarinda olusturulmus
alt aglar ve lniversite personeline ve Ogrencilere hizmet vermekte olan sunuculardan olusur.
Ayrica iniversite -personeline tahsis edilmis yerleske i¢indeki lojmanlara da internet agi
gotlirlilmiistiir. Ag altyapis1 olmayan sinirh sayidaki yerlerde de ¢evirmeli ag ile internet hizmeti
verilmektedir. Kampus ag1 omurgasi fiber optik baglantilar ile yerleske i¢indeki on noktadan
saglanmistir. Her binada kurulu olan sistem odalarindan merkezi sekilde internet hizmeti
dagitilmaktadir.

Kampus agindan tiim iniversite personeli faydalanabilmektedir. Ayrica fakiilte
binalarinda olusturulmus Ogrenci laboratuarlarinda 6grencilerimiz internet hizmetinden
faydalanabilmektedir.

Universitemizin dis yerleskeler ile beraber tiim baglantilar ana baglant1 routeri ile
yonlendirilmektedir. G6lkdy Yerleske omurgasinda tiim internet ¢ikislart Check Point Firewall
tizerinden yapilmaktadir. Tim binalarin fiber baglantilar1 omurga anahtar iizerinden
yapilmaktadir. Ayrica tlim binalarin sistem odalarinda cascade c¢alisan akilli switchler
bulunmaktadir. Ogrenci laboratuarlarinda da internet servisi verilmektedir. Laboratuarlar
baglantilar fiber portlu switchler ile yapilmaktadir.
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Ayrica network altyapist lizerinden IP Telephony uygulamasi yapilmaktadir. 2005 yilinda
hizmete giren sistem sayesinde dijital ortamda yiiksek ses kalitesiyle telefon hizmeti
verilmektedir.

5.1- Yazihmlar

Universitemizin web sayfasi T
(www.ibu.edu.tr) bilisim faaliyetlerinin ana S (NVERSITES!,
kaynagidir. Bu sitede; :

4 Abant Izzet Baysal Universitesinin genel

tanitimi,
Y Onetim ve birimlerimizin faaliyetleri,
Yo6netim Kurulu ve senato kararlari,
Universitede yapilacak etkinliklerin
duyurulmasi,
Ogrenci bilgi sistemi, webmail servisi,
topluluklar,
Faydal bilgiler (Universitenin Sesi Gazetesi, telefon rehberi, yemek listesi, ihale ilanlari,
sartname Ornekleri, bagvurular vb.)mevcuttur.

£ = EEE

Yine e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslart tarafindan saglanan
sistemlerden de faydalanilmaktadir.

+ Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen, muhasebe RSN
kayit ve islemlerinin yapildigr web tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi, ; say2000i ,
/s

4 Universite biit¢esinin 6denek teklif asamasindan harcama asamasina kadar
olan siirecin elektronik ortamda gerceklestirilmesini saglamak amaciyla
Maliye Bakanliginca gelistirilen e-biitce sistemi,

+ Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamalarii tek bir :
otomasyon sistemi i¢inde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe (./\'.:-; ~—
birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamak amaciyla Maliye
Bakanligit Muhasebat Genel Miidirliigli tarafindan gelistirilen Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi,
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Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miudiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu é’d()l dio
Elektronik Bordro Sistemi, i Bt ol e Y

Tibitak tarafindan {iniversitelere aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak, V s
mali verilerin tutuldugu, biitge ve muhasebe islemlerinin yapildigi, mali TrnserTakip 8

L1

raporlarin alindig1 Tiibitak Transfer Takip Sistemi,

Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandigi Resmi Gazete Bilgi | G resmisezete

Slstemi rega. basbakanlik. gov. tr

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi tam otomasyon sistemi ile network i{izerinden
Sosyal Giivenlik Kurumu (Medula Sistemi), 112 Acil, Saglik Bakanligi(Saglik Net)
sistemleriyle ¢evrimigi iletigim halindedir.

Ayrica; Universitenin ihtiyact olan 6zel yazilimlar da piyasadan satinalma ydntemiyle temin
edilip hizmette kullanilmaktadir. Bunlardan bazilari,

*

- F F & FFHEFE O FHF

i

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi tarafindan kullanilan Allplan ve Cinema 4D
yazilimlari

Hukuk Miisavirliginin kullandigr Dava Takip Programi ve Icra Takip Programi (Icrapro)
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan kullanilan Ogrenci Ders Kayitlari ve Bilgileri
Otomasyon Programi(Uni-Pa)

Personel Daire Baskanlig: tarafindan kullanilan Personel Otomasyon Programi (Uni-Pa)
Mal ve Hizmet ihaleleri icin (Dijitek), Yapim Thaleleri i¢in (Oska) Satmalma Programi
Universitemiz tagmir kayitlar igin kullanilan Taginit Kayit ve Kontrol Programi (Giga)
Kiitiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan kullanilan YORDAM
Kiitiiphane Otomasyon Sistemi Yazilimi

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde kullanilan Seprasoft Marka Hastane Bilgi
Yonetim Sistemi ve Sisoft marka PACS Goriintiileme Programi

Gerede Meslek Yiiksekokulunda kullanilan Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programi
(Romans Cad, Lisansl1)

Gerede Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uyg. Ile Isletme Y&netimi Programlart
i¢cin (LKS ve ETA 7, Demo)

Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiksekokulu Lojistik ve Dig Ticaret Boliimii
ogrencilerinin kullandig1 6zel yazilimlar

Dis Hekimligi Fakiiltesinde kullanilan HBYS Otomasyon Sistemi, Trend Micro Internet
Security

olarak siralanabilir.

5.2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI 2010(Adet) | 2011(Adet)
Bilgisayarlar ve Sunucular 5.088 5.695
Yazici 979 1.081
Tarayici 49 52

Teksir ve Cogaltma Makineleri
(Fotokopi Makinesi) 123 121
Haberlesme Cihazlar1 (Telefon - Faks) 2.365 2.614
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar

(tv., uydu, projek., tepegoz slayt mak.) 1.828 1.854
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6- KUTUPHANE KAYNAKLARI

Abant Izzet Baysal Universitesi Merkez Kiitiiphane koleksiyonu 52.039 adet basili,
32.451 e-derginin yan sira 8.250 adet ciltli siireli yaymn, 573 adet aboneligi
devam eden siireli yayin, 1.252 adet yiiksek lisans-doktora tezi ve 8 adet ulusal gazetelerden

49.487 e-kitap,

olusmaktadir.

VERI TABANLARI
Sira Veri Tabam Adi
360 Core
1 360 Search
360 Link
2 ACS (American Chemical Society)
3 AIP.(American Institute of Physics)
4 AMED (Alternative Medicine) Bibliyografik veri tabani
5 BooksInPrint
6 Cambridge Journals
7 Ebrary
38 Emerald
9 Grove Art Online (9 kullanicilr)
10 IOP (Institute of Physics)
11 JSTOR
12 Karger
13 MahtSciNet
14 MD Consult
15 Clinics IV
16 Medline with Fulltext
17 Nature(Geriye doniik son bes yila erigim hakki)
18 OCLC (Online Computer Library Center)
19 Oxford Journals Online
20 PsycArticles
21 ProQuest Digital Dissertations & Thesis
22 SAGE (2011 yilinda arsivi alind1)
23 SAGE Backfile (2011 yilinda arsivi alindi)
24 Scince Online
25 SportDiscuss
26 SpringerLink
27 The Cochrane Library
28 UptoDate
Wiley Blackwell
History Compass
29 Nordic Journal of Botany
Philosophy Compass
Religion Compass
Sociology Compass
30 Zoological Record (Ozet Veritabani)
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1- AKADEMIK PERSONEL

2008-2011 Yillar1 Akademik Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

. 2008 2009 2010 2011
Unvan
Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam
Profesor 63 | 32 95 69 | 26 95 80 | 15 95 87 23 110
Dogent 52 | 61 113 69 | 44 113 78 | 35 113 87 46 133
Yrd. Dogent 257 | 99 356 273 | 83 356 288 | 68 356 328 48 376
Ogretim 103 | 57 | 160 |102 |58 | 160 | 107 |53 | 160 | 119 | 51 | 170
Gorevlisi
Okutman 56 | 41 97 58 | 39 97 59 | 38 97 57 40 97
Cevirici 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Egitim-Ogr. 2| 2 2| 2 2| 2 2 2
Planlamacis1
Arastirma 208 | 64 | 342 | 291 |51 | 342 | 268 |74 | 342 | 262 | 115 | 377
Gorevlisi
Uzman 25 | 27 52 28 | 24 52 28 | 24 52 25 27 52
Toplam 835 {384 | 1219 | 891 [328| 1219 | 909 |[310| 1219 966 | 353 | 1319
2011 Yili Akademik Personel Kadro Durumu
400 376 377
@ Dolu
350 328 W Bos
300 W Toplam
262
250
£ 200
150 :
100
52
50 2527
022 N
0 ! l/
Profesér  Dogent Yrd. Ogretim  Okutman  Gevirici Egitim-  Arag Gor.  Uzman
Dogent Gor, Ogr.Planl.
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Akademik ve Idari Kadrolarin Yillara Géore Dagilimi

Akademik Idari Personel | Toplam Personel

Yillar Personel Sayisi Sayisi Sayisi
1993 210 282 492

1994 306 301 607

1995 335 342 677

1996 387 404 791

1997 448 490 938

1998 516 522 1038
1999 527 517 1044
2000 653 569 1222
2001 679 555 1234
2002 797 672 1469
2003 894 679 1573
2004 962 814 1776
2005 1020 817 1837
2006 751 493 1244
2007 771 516 1287
2008 835 500 1335
2009 891 534 1425
2010 909 572 1481
2011 966 681 1647
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—t— Akademik Personel

1993-2011 Yillar: Personel Savilar:

1998
1999
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—@— |dari Personel
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gys 891 909 966
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Akademik Personelin Universitemiz Birimlerine Gére Dagilimi

S| = 8" :é g :"5. c| 8 2
BIRIMLER £ g S| Q| E| 8| E|E|S é
= a = wo | X = ) v @)
v | Q| O <« o e
Egitim Fakiiltesi 1114 | 84 24 36 168
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 25 | 23 | 52 4 38 4 146
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9 | 14| 39 1 23 86
Tip Fakiiltesi 32 116 | 65 110 | 3 226
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 6 9 22 1 16 54
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 5 1 7
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 11 11 24
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 1 2 16 2 11 1 33
Kemal Demir Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Y.O. 2 2 5 6 15
Bolu Saglik Y.O. 1 7 3 4 15
Bolu Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 2
Bolu Meslek Y.O. 2 12 32 46
Gerede Meslek Y.O. 6 21 | 2 29
Mudurnu Siireyya Astarct Meslek
Y.O. 4 6 9 1 20
Mengen Meslek Y.O. 6 6
Yenicaga Yasar Celik Meslek Y.O. 9 9
Fen Bilimleri Enstitiisii 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 7 7
Rektorliik 1 54 17| 1 73
TOPLAM 87 | 87 | 328 | 119 | 57 | 262 [ 25 | 1 | - | 966
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimt
2008 2009 2010 2011
Yas Durumu Kisi Kisi Kisi Kisi
sayisi | % | sayis1 | % | sayist | % sayisi %
21-25 yas 39 5 36 4,0 26 2,9 24 2,5
26-30 yag 209 24 206 | 23,1 | 184 | 20,2 158 16,4
31-35 yas 162 19 183 | 20,5 | 185 | 204 238 24,6
36-40 yas 198 24 195 | 219 | 211 | 232 191 19,8
41-50 yas 156 19 183 | 20,5 | 209 | 23,0 251 26,0
51- iizeri 71 9 88 9,9 94 10,3 104 10,8
Toplam 835 891 909 966
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2011 Yil Akademik Personel Yas Dagihimi

W 10,8% W 2,5%

M 16,4%

p

M 21-25 yas
M 26-30 yas
M 31-35yas
M 36-40 yas
M 41-50 yas
W 51- izeri

M 26,0%

M 24,6%

M 19,8%

2- IDARI PERSONEL

2008-2011Yllart idari Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

2008 2009 2010 2011
Hizmet Sinifi
Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam

Sf;nil Ideri 246 |270| 516 | 302 [214| 516 | 326 |100| 516 | 339 |222| 561
Saglik 106 |104| 210 | 113 | 97| 210 [123 | 90| 213 | 198 | 85 | 283
Hizmetleri
Teknik
L e 65 | 31| 96 | 62 |34| 96 | 60 |38| 107 | 87 | 24| 111
Eg.ve ) ) )
oo iz 2 o] 2 2 2 2 2 2 2
Avukatlik
Ak 2 1| 3 112 3 2 | 1| 3 2 | 1] 3
Din Hizmetleri | 1 | 0 | 1 1] -] 1 1] -] 1 1] -] 1
Yardime: Hizm. | 78 | 51 | 129 | 53 | 76 | 129 | 49 |59 | 108 | 52 | 33 | 85

Toplam | 500 |457| 957 | 534 |423| 957 | 572 |378| 950 | 681 |365| 1046
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2011 Yih idari Personel Kadro Durumu
600
B Dolu
500
| Bos
200 mToplam
'z
o s 283
198
200
111
s 5 87 - 85
4 3
. . u l 2. 0.2 9L 43" : 5 S y ﬂ -
Genel ldari Saghk Teknik Egitim ve Avukathk Din Yardimet
Hizm. Hizmetleri  Hizmetler Ogr.Hizm. Hizm, Hizmetleri Hizmetler
Idari Personelin Universitemiz Birimlerine Giore Dagilimi
BIRIMLER GiHS | SHS | THS 'ﬁl‘é }I‘:_l% DSH YHS | Toplam
Egitim Fakiiltesi 15 1 2 18
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 16 4 20
Iktisadi ve Idari Bil.Fak. 11 1 12
Miih. Mimarlik Fak. 7 2 1 10
Giizel Sanatlar Fak. 3 1 4
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 4 9
[zzet Baysal Tip Fak. 15 2 17
Saglik Ars. ve Uyg. Merkezi 24 111 13 1 14 163
Beden Eg. ve Spor Y.O. 6 4 1 11
Bolu Saglik Y.O. 6 1 7
K.D.FizikTed.ve Reh.Y.O. 5 2 3 3 13
Bolu Turizm Isl.ve Otel.Y.O. 1 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0
Bolu Meslek Y.O. 16 3 6 25
Gerede Meslek Y.O. 14 3 2 19
Mudurnu Siireyya Astarci 5 1 6
MYO.
Mengen Meslek Y.O. 3 1 4
Yenicaga Yasar Celik 2 2
M.Y.O.
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5 1 6
Fen Bililimleri Enstitiisii 2 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2 2
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2 2
Doner Sermaye
151.Mﬁdﬁrlﬁg1'}i/ 10 69 ! 80
Rektorlitk 164 12 52 2 2 16 248
Toplam 339 198 87 2 2 1 52 681
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2008-2011 Yullar: Idari Personelin Egitim Durumu

2008 2009 2010 2011
Egitim Durumu Kisi Kisi Kisi Kisi
sayisl % sayisl % sayisi % sayist | %
[kogretim 51 10,2 45 8,4 44 7,7 46 6,8
Lise 126 25,2 115 21,5 106 18,5 123 18,1
On Lisans 118 23,6 116 21,7 129 22,6 145 21,3
Lisans 190 38,0 237 44 4 270 47,2 341 50,1
Yiksek Lisans ve
Doktora 15 3,0 21 3,9 23 4,0 26 3,8
Toplam 500 534 572 681
(< S =\
2011 vili Idari Personel Egitim Durumu
@ 38% W 68%
W lIkdgretim
o Lise
u On Lisans
M Lisans
W Yk, Lis.ve Dok,
o 50,1%
\G 7
2008-2011 Yillarv idari Personelin Hizmet Siireleri
2008 2009 2010 2011
. . q Kisi Kisi Kisi Kisi
H t Siirel g
1zmet Sureien sayist | % | sayis1 | % | sayist | % sayis1 7
1-3yil 47 9 81 15 111 19 196 28,8
4-6yil 87 17 59 11 40 7 62 91
7-10 y1l 65 13 90 17 88 15 85 12,5
11-15y1 147 30 130 24 134 24 117 17,2
16 - 20 y1l 81 16 100 19 117 21 132 19,4
21 - tizeri 73 15 74 14 82 14 89 13,1
Toplam 500 534 572 681
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(" . )
2011 yihi Idari Personelin Hizmet Siireleri
W131%
W 28,8% H1-3yil
H4-6yl
W7-10wl
o 19,4% H11-15yl
W16-20vyi1l
21 - Gzeri
o 9,1%
o 12,5%
\& - =7
Sézlesmeli Personel ve Isci
2011 Yili Kadro Durumuna Gore
Dolu Bosg Toplam
So6zlesmeli Personel (4/B) 3 4 7
Siirekli Isciler 4 g 4
Gegici Isciler 5 - 5
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YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

Universitemizde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢aligma ortami saglanacaktir.

2013 yilinda, biitgeyle Odenek tahsis edilen, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire
Baskanliklar1, Enstitiiler, Fakiilteler ve Yiiksek Okullar olmak iizere toplam 39 harcama
birimimizin en iist yoneticileri harcama yetkilisi, gorevlendirdikleri kisi ya da kisiler de
gerceklestirme gorevlisi olarak is ve islemlerini, planlanmis amaglar dogrultusunda, mevzuata
uygun bir sekilde yetki ve gorev sorumluluklari ¢er¢evesinde yerine getirilmesinde azami gayret
sarfedeceklerdir.

Atama siireci:
Universitemizde istihdam edilen personelin atama karar ve islemlert,

- 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu ile 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununa
tabi olarak akademik kadrolarda gorev yapacak personel alimi ilan yoluyla yapilmaktadir.
Atamalar1 agiktan veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atama seklinde ve Rektor
onay1 ile yapilmaktadir.

- Idari kadroda gorev yapan personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince
istthdam edilmektedir. Atamalar1 agiktan veya nakil yoluyla ve Rektor onayr ile yapilmaktadir.
Aciktan atamalar OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Secme Siavi sonuglarina gore
yapilmaktadir.

- Ayrica 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli
olarak istihdam edilmek ve tam zamanl olarak 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Esaslar”in Ek Madde-2/b Fikrasina gore Sozlesmeli Personel ¢alistiriimaktadir.

Satin alma ve ihale siireci:

Universitemizin kullaniminda bulunan her tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya hizmet
alimlari ile yapim islerinin ihaleleri 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Harcama birimleri ihtiyaglarinin temini ile ilgili is ve islemlerini, biit¢e 6denekleri, giderin
tiiri, yaklagik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar1 goz oniine alarak, dogrudan temin
veya ihale usuliiyle gerceklestirmektedirler. Satin alma ve ihale siirecinde gorevli kisi veya
komisyonlarca gerekli tiim kontroller yapilarak siire¢ tamamlanmaktadir.

Ayrica, Universitemiz Aktivite Merkezinde bulunan isyerlerinin kiralama islemleri 2886
say1l1 Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

Harcama oncesi kontrol siireci:

2012 yilinda, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilecektir.
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I1I- PERFORMANS BiLGILERI
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1- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kurumumuz temel politika ve onceliklerde;

—Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Y1li Biitge Cagrist ve eki Biitce Hazirlama Rehberi ile Yatirirm Genelgesi ve eki
Yatirim Programi Hazirlama Rehberi,

—35018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

—Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi” vb.

metinlerde yer alan diizenlemeleri, makro politikalari, hedef ve gosterge niteligindeki
temel ekonomik degerler ile genel ilkeleri ve standartlar1 esas alacaktir.

Universitemiz kaynaklarmin kullaniminda, Orta Vadeli Program ile belirlenen politika ve
oncelikler dogrultusunda hareket edilecek, yiriitiilmekte olan faaliyet ve projeler gereklilik,
etkinlik ve verimlilik agisindan gozden gecirilerek yapilacak harcamalarin saglikli bir temele
kavusturulmasi i¢in azami gayret gosterilecektir.

Mali yonetim ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in
gerekli ¢aligmalar siirdiiriilecek, bu faaliyetlere yonelik teknik ve idari kapasitenin artirilmasina
onem verilecektir. Ayrica, kurumumuzda karar verme siireglerini giiglendirmek, mali saydamlik
ve hesap verilebilirligi artirmak amaciyla performans esasl biitgeleme programinin etkin bir
sekilde uygulanmasina ¢alisilacaktir.

2- ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESININ TEMEL DEGERLERI

e Abant Izzet Baysal Universitesi Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmin temelini olusturan
bilim ve akla siki sikiya baglhdir.

¢ Bilimin yol gostericiligini vazgegilmez bir deger olarak goriir, algilar ve uygular.

e Toplumdan alan degil, topluma c¢ok sey veren nitelik ve davranistaki insanlara karsi
vefa duygusunu benimser ve yayginlagtirir.

e Kurulusunda her tiirlii emegi gecmis olan izzet Baysal’in anisina bagl olarak dzverili
olmayi, topluma ve baskalarina faydali ilkelerini en vazgegilmez degerler arasinda
gorur.

e Bilimin verilerinin iiretime yansitilmasini tilkemize ve toplumumuza karsi her zaman
g0z oniinde bulundurur.

e (Cogulcu demokrasinin vazgecilmez unsurlarindan olan farkl diisiincelere saygili ve
acik, elestirel diislinceye bagli, hosgoriilii, daima dayanisma ve paylasma bilinci
icinde olmay1 temel degerler arasinda sayar.
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AMACLAR

Abant Izzet Baysal Universitesi'nin tamimlanan 06z goriisii  cercevesinde ve
iniversitemizin saptanan zayif ve giiclii yonleri, 6niindeki firsatlar ve tehditler dikkate alinarak
saptanmis stratejik amaclari su sekilde siralanmaktadir:

AMAC 1 : Ustiin nitelikli egitim vermek.

AMAC 2 : Ustiin nitelikli aragtirma yapilmasini saglamak.
AMAC 3 : Egitimde ve aragtirmada disiplinlerarasi etkilesimi artirmak.
AMAC 4 - Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik anlamda saygin bir sekilde taninmak.

AMAC 5 : Nitelikli bireyler yetistirmek.

AMAC 6 : Engelli o6grencilerimizin egitim Ogretimini  kolaylastiracak fiziki
donanimi ve gerekli bilinci tiniversitemizde olusturmak.

AMAC 7 . Kendi kaynaklarini1 gelistirmek, arastirma-gelistirme ve danismanlik
hizmetlerini sunmak.

AMAC 8 : Toplumsal hizmet ve yasam boyu egitim.

AMAC 9 : Calisan memnuniyetini artirmak.

AMAC 10 : Akademik ve etik degerlerden 0diin vermeyen, katilimeciligr 6zendiren,
seffaf bir yonetim anlayisini benimsemek.

AMAC 11  : Paydaslar ile iletisim ve isbirligi alt yapisina sahip olmak.

AMAC 12 : Cevre sorunlarina ¢6ziim iiretmek ve ¢evre duyarliligini artirmak.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER

Not: Performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetlere ait tablolar e-butc¢e sisteminden ¢ikti
olarak alimp rapora eklenmistir.
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D- iDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Not: Gdarenin toplam kaynak ihtiyac ile ilgili tablolar e-biitce sisteminden cikt1 olarak
alimip rapora eklenmistir.
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