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Saygideger
Meclis Uyeleri,

Bir faaliyet donemini daha geride birakirken, hep birlikte
basardigimiz calismalarimizi kivangla hatirlamak yararl
olacaktir kanaatindeyim. Bir ¢irpida geciveren yillara soyle
bir doniip baktigimizda, basta siz degerli meclis tyelerimiz
olmak tizere, belediyemizdeki biitiin calisma arkadaslarimizin
alinteri, caba ve emegini, ortaya ¢ikan eserlerde rahatlikla
gérebiliriz. ilcemizin sosyal ve kiiltiirel yasamini zenginlestiren
sosyal tesisler, konferans salonlar, yeni parklar, Bilgi Evleri
ve prestij caddeleri; yeni projelerimizde de bizleri kamcilayici
rol Ustlenen eserlerimizden sadece birkaci...

Bircok eserimizin kapilarini halka actigi yil olarak hatirlanmasi
gereken 2007, yerel yonetim adina Glingoren’e kalici izler
birakti: Zorlu bir kamulastirma cabasi ile elde edilen yesil
alanlara kurdugumuz park ve sosyal tesisleri, sizlerle birlikte
hizmete actik. Kentin, yok sanilan ancak ciddi bir arastirma
ile su yliziine ¢ikardigimiz tarihi dokusunu, bu eserlere
yansitmaya dikkat ettik. Yapimlari devam eden Giingdren
Kilttr Merkezi, Glingoren Kadin ve Genglik Merkezi ile semt
konaklarinda da ayni hassasiyeti, estetik ve fonksiyonerlik
kaygisini gozetiyoruz.

Yine gecen yillari degerlendirmeye aldigimizda, altyapida da
neredeyse yuzde 100°e yakin bir basariya ulastigimizi
soyleyebiliriz. Bu siirecte, prestij caddelerimizi kullanima
acarken, eskiyen ve altyapisi eksik kalan biitlin cadde ve
sokaklarimizi da yeniledik. Problemsiz bir alt ve Ustyapiya
kavusturdugumuz Giingoren, on hazirliklari tamamlanan
ve bu yil calismalarina baslayacagimiz ‘aydinlatma’ projesi
ile 1sil1sIl bir cehreye kavusacak.

Egitim ve saglik alaninda da lizerimize diiseni yaptik: 2007 de
bircok okulumuza konferans salonu ve laboratuar
kazandirdik. Egitim camiasinin sorunlarini yakindan dinledik,
elimizden geldigince ihtiyaclarini karsilamaya ¢alistik... Saglik
yatirimlarimiz ise, yeni saglik ocaklarinin yapimiyla devam
ediyor.

2007'de basariyla sirdiirdligimiz ‘kentsel dontisim’
projemizin de protokolleri imzalandi. Bu yil proje hazirliklar
yapilacak olan kentsel déniistim, ilcemizi daha giizel yarinlara
taslyacak...

Bolagilisli, yogun ve heyecanli bir calisma donemini mimkdin
oldugunca giizel yansitmaya calistigimiz Glingoren Belediyesi
2007 Faaliyet Raporu'nu begeninize sunarken, katki ve
desteklerinizden doyali basta siz meclis Uyelerimize ve biitiin
belediye ¢alisanlarina tesekkir ederim.

S. YUCEL KARAMAN
GUNGOREN
BELEDIYE BASKANI
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A.
Misyon ve
Vizyon

Glingdren Belediyesi'nin misyon ve vizyonu 2007-2011
Stratejik Plani calismalari kapsaminda belirlenmistir.

Misyonumuz;
“Siirekli memnuniyeti saglayarak kentlilik bilinci yliksek
bir “kent kiiltird” olusturmak”

Vizyonumuz;

“Toplumsal degerlerine sahip ¢ikan bir bilgi toplumunu
olusturmus, suirekli iyilesme esasina uygun yonetisim
sergileyerek uluslar arasi standartlarda kent sosyolojisi
ve kentsel dontistimi gerceklestirmis, dogal afetlere
karsi hazirlikli bir kent olusturmaktir.”




B.Yetki, gorev

ve sorumluluklar

Gungoren Belediye Baskanligi 27.05.1992 tarih ve 3806
sayill Kanunun, 03.06.1992 tarih ve 21247 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmasi ile ilce Belediyesi olmus ve
03.11.1992 tarihinde Secimler yapilarak fiillen hizmete
baslamistir. Basta istanbul olmak tizere
Buyuksehirlerimiz acisindan yeni bir rgiitlenme
konsepti getirilerek, 6zel diizenlemeler cercevesinde
1992 yiinda kurulan Belediyemiz, Biylksehir ilge
belediyelerinden biri olarak faaliyetlerini ylritmektedir.
Belediyelerin gorev ve sorumluluklari temel olarak iki
belediye yasasi ile diizenlenmistir. Bu yasalar 5216
sayili Biytksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 Sayili
Belediye Kanunu'dur. ilce Belediyeleri oncelikle 5216
sayili yasadaki diizenlemelere tabidir. Bu yasa
Buyiksehir sinirlari icerisindeki Buyuksehir Belediyesi
ile diger ilce ve alt kademe belediyeleri arasinda gorev
ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢cok kanun
bulunmaktadir.

a) Bilyiiksehir Belediye Kanunu
ve Belediye Kanunu

5216 sayili Kanunun Blytiiksehir, ilce ve alt kademe
belediyelerinin gorev ve sorumluluklarina iliskin
7.maddesi Biylksehir Belediyesinin gorev, yetki ve
sorumluluklari(a-z) bentlerinde sayilmaktadir. S6z
konusu gorevler bentler halinde sayildiktan sonra
maddenin ikinci fikrasinda ;"Buyiiksehir belediyeleri
bu gorevlerden uygun gordiiklerini belediye meclisi
karartile ilce ve ilk kademe belediyelerine devredebilir,
birlikte yapabilirler.” denilmektedir. Dolayisiyla
maddenin (a-z) bendindeki Biytiksehir Belediyesince
devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde
Blyiiksehir ilce Belediyelerinin gorev ve sorumluluklar
dahiline girmektedir.

Bu hususu boylece agikladiktan sonra anilan maddede
devamla esasen ilce belediyelerinin yetkilerinin sayildigi
gorilmektedir. Bu gorevler esas ve dncelikli
gorevlerdir. Bahse konu madde de aynen “ilce ve ilk
kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran Biyiiksehir Belediyesi'ne
verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak,
kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

c) Sihhiisyerlerini 2, 3 sinif gayrisihhi miiesseseleri,
umuma aclik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark,
spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak, yaslilar ,0zurluler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik sosyal ve kiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak;
saglik, egitim, kiltur t esis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile kiltlr ve tabiat varliklari ve
tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan
onem taslyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ytritmek.”Hikimleri ile
bu gorevler sayilmistir. Bu sekilde Biytksehir ve
ilce Belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklarin
dagitimi ve paylasimi yapildiktan sonra, bu
dagitimda yer alan ve miinhasiran Buyuksehir

Belediyesine gorev olarak verilmemis olan diger
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hiikiimlerinden ¢ikarsama yapilarak ilge belediyelerinin
diger gorev ve sorumluluklari belirlenmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununu Belediyenin gérev ve
sorumluluklarina iliskin 14. maddesinde aynen;
“Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak
sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt
yap; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik defin
ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genlik
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Buytksehir Belediyeleri ile niifusu 50.000"i gecen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri
acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim
ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli
arac, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her turli tesisi acabilir ve isletebilir;
kiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kultiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tirll amator spor karsilasmalari diizler, yurt
ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gdsteren
veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve
kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik siras,
beledivenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara

en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirli yasli, diskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygunlarin.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile micavir
alanlara da belediye hizmetleri gotirdlebilir...”




C.Idareye iliskin
bilgiler
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FIZIKSEL YAPI 2. ORGUT YAPISI

Temizlik, Veteriner, Cevre Koruma Mudurlikleri
Hizmet Alani

Belediye Nikah Salonu ve Asevi

. . Baskan
Belediye Baskanlik Binasi S. Yiicel KARAMAN

Kiltlir Merkezi Binasi

Tarik TUREDI
Merter Zabita Karakolu Teftis Kurulu Miidiiri
Genclik Meclisi ve Kadin Meclisi Rahmi BERBER Dervis KAHRAMAN
Fen isleri MUdUrlUQU Santiyesi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

l 0Ozel Kalem Miidiirii I
Yiiksel YILDIRIM
Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Strateji Gelistirme Md. Hukuk isleri Md.

l isletme Md. I

Kadir KOKTAS(V)
Temizlik isleri Md.

Salih Zeki KAPLAN
Basin Yayin ve Hlk. ils. Md.

ismail AGIKGOZ
Yazi isleri Md.

L}

lbrahim AYAR
Emlak ve istimlak Md. Mali Hizmetler Md.. Ruhsat ve Denetim Md.
Mustafa CAPOGLU ihsan ALBAYRAK
Fen Isleri Md. Zabita Md. Saglik isleri Md.
Haldun KAYSERILIOGLU Mustafa DOGRU .
imar ve Sehircilik Md. Kiiltiir ve Sosyal isler Md. Veteriner isleri Md.
Suat BEKIR YANAR Ensar OZCAN

Cevre Koruma ve Kontrol Md. nsan Kaynaklari ve Egitim Md

Resit USTUNDAG

L Destek Hizmetleri Md. J

ELLE
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK
ALTYAPI

Belediyemizin ana sisteminde Microsoft 2003
Enterprise Edition Server Yazilimi kullanitmaktadir.
Bu serveryazilimi sayesinde bilgisayarlar arasi iletisim
maksimum diizeyde hizli ve glivenli bir sekilde
saglanmaktadir. Bir domain ( Alan Adi) alani
olusturulmus,ve blinyemizdeki bittin bilgisayarlar bu
alana (domain’e) eklenerek ag iletisimi st diizeye
¢ikanlmistir. Bunun yaninda bu isletim sistemi tizerine
kurulan Microsoft 2003 Exchange Enterprise Edition
Mail Server Yazilimi paket programi ile de tum
kullanicilara elektronik posta hesabi sunulmaktadir.
Bunun yaninda mevcut olan Microsoft Windows Server
2003 File Server (Ortak Dosya Sunucusu) ile aga bagl
olan tim bilgisayarlar arasinda dosya paylasimi ust
duzeyde gerceklesmektedir.

Biinyemizde otomasyon uygulamasi olarak SAYSIS
Otomasyon Paketi tercih edilmistir. Binyemizde
birimlerle entegre halinde calismasi sayesinde bdtiin
verilere istenilen yerden ve kisa slirede
ulasilabilmektedir. Bunun yaninda aktif olan E-Belediye
uygulamamizla da uyumu sayesinde, internet erisimine
sahip her yerden guincel bilgilere de ulasmak
mumkunddr.

Belediyemizin imar Miidiirliig, AR-GE gibi tasarima
ihtiya¢ duyulan bolimlerinde, miihendislerimiz
tarafindan Autocad Cizim Programi ve Archicad Mimari
Tasarim Programi kullanilmaktadir. Belediyeye ait
binalarin plan ¢izimi, her tur perspektifleri, fotorealistik
gorintileri, araziler dahil 3 boyutlu modelleri, kesit
ve gorinusleri, kesif ve metraj bilgilerini elde etmek,
her ortamda revizyonlar yapmak, animasyonlar
hazirlamak amaci ile diger yapi sektoriinde kullanilan
cizim programlarina gore modelleme 6zglrlugu
sagladigi icin ve zamandan tasarruf ettig inden dolayr
Archicad Mimari Tasarim Programi agirlikli olarak
tercih edilmistir. Yine imar Miidiirligi' nde NetCAD
harita programi tercih edilmistir.

Belediyemizdeki Hukuk isleri Mudurligimiz ise,

Kazanci Hukuk Programi kullanilmaktadir. Bu
otomasyon sistemi sayesinde aranilan mevzuat ve
ictihada, gelistirilmis arama fonksiyonlari ve
arabirimiyle cok kisa surelerde ulasmak mimkiinddr.

Belediyemiz projelerinden ulusal adres veritabaninin
olusturulmasi ve adrese dayali niifus kayit sisteminin
kurulmasi ile ilgili olarak PARAMETRE KENT BILGI
SISTEMI kullanilmaktadir. Bu sistemin Parametre
Binalar Kiitigii ve Parametre ilce Planlama adli iki
urinu kullanilmaktadir.

Sistemimizin guvenlik onlemlerinden bir digeri ise
kullandigimiz MicroTik Firewall Yazilimi‘dir. Firewall
denilen bu yazilim sayesinde, bilgisayarlarimiza veya
yerel agimiza internetten veya diger aglardan erisimi
kisitlayip bilgisayarlarimizin veya yerel agimizin
internetten veya diger aglardan gelecek saldirilara
karsi korunmasi amaclanmistir.

Belediyemiz bunyesinde, interneti glivenli sekilde
kullanmayi hedef alinarak Proxy Server Yazilimi
mevcuttur. internet erisimi olan bir baska server'a
baglanarak, bu makine araciligiile internet kaynaklarini
kullanmanizi saglayan bir cesit yazilim olan bu sistem
sayesinde, guivenlik agina yarari buyuktur.

internet sistemimizde, istenmeyen elektronik posta
olarak adlandirilan ve alicilardan habersiz olarak
gonderilen spam’lardan korunmak icin ise Linux Spam
Mail Server Yaziimi tercih edilmistir. Bu elektronik
posta trafiginin %68’ lik bir kismini spam’lar mesgul
ettigi icin, bu yaziim buytik onem arz etmektedir.

Belediyemiz blinyesinde olabilecek viris tehditlerine
karsi Kaspersky Anti Viris Yazilimi tercih edilmistir.
Program ana makine ve terminallerde mevcuttur. Ana
sisteme kurulan program kendisini internetten
guncellerken, terminal bilgisayarlar ise kendisini ana
bilgisayar tzerinden giincellemektedir. Bu sayede
hem internetten hem de ag Uzerinden olasi tehditlere
karsi sistem maksimum guivenlik altina alinmaya
calisilmistir. Microsoft Office Outlook 2003 ile
entegrasyonu ile istenmeyen elektronik postalara
karsida 6nlem alinmaktadir.



Belediyemizdeki araglar, Arvento Arag Takip Sitemi
ile her an internet tizerinden takip edilmektedir.
Araclarin hepsinde mevcut olan GPRS sistemi ile hangi
aracin nerede oldugu izlenebilmektedir.

Yazi ve diger ofis uygulamalart icin Microsoft Office
2003 Paket Programi kullanitmistir. Zengin icerigi ile
her turliu yazi ve tablo gereksinimine cevap
alinabilmektedir. Bunun yaninda icinde mevcut olan
Microsoft Office Outlook 2003 sayesinde elektronik
posta kontrold saglanmaktadir.

Donanimlar

Gungoren Belediyesi olarak bitiin birimlerde
bilgisayarli sisteme gecilmistir. Midirliklerimizde
ve Bilgi Ev'lerimiz de dahil olmak lzere toplam 275
Adet bilgisayar bulunmaktadir. Bunlara ilave olarak
ise sistemin islevselligini artiran ana bilgisayarlardan
(server]) 10 adet mevcuttur. internet erisimini saglayan
modem cihazinin sayisi ise 10°dur. Bilgisayarlarin ¢evre
birimlerinden, 32 Adet Yazici ve 5 Adet Tarayici (scanner]
kullanilmaktadir. Gériintiileme cihazlarindan ise 3
adet projeksiyon cihazi vardir.

Yazilimlar

Saysis Otomasyon Paketi, Parametre GIS Yazilimi,
Netcad Harita Programi, Autocad Cizim Program,
Archicad Mimari Tasarim Program,

Kaspersky Anti Virus Yazilimi,

Arvento Arac Takip Sitemi,

Kazanci Hukuk Programi,

MicroTik Firewall Yazilimi,

Spam Mail Server Yazilimi,

Proxy Server Yazilim,

Microsoft Office 2003 Paket Program,

Microsoft 2003 Enterprise Edition Server Yazilimi,

Microsoft 2003 Exchange Enterprise Edition

ve Mail Server Yazilimi.

4. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde halen 180 memur, 78 daimi isci,
94 gecici isci, 13 sozlesmeli personel gorev
yapmaktadir. 31.12.2007 tarihi itibariyle istihdam
edilen personelle ilgili grafik su sekildedir:

31.12.2007 PERSONEL DURUMU

(4%)
(26%)
Memur
Daimi Isci
Gegici Isci
(49%) m Sozlesmeli Personel
(21%)

Bu 193 memur; kadro karsiligr calistirilan 13
sozlesmeli personel (1 Avukat, 1 Ebe, 4 Mimar, 5
Miihendis 1 Sehir Plancisi, 1 Tekniker) 27 adedi
Teknik Hizmetler Sinifi, (3 Mimar, 17 Miihendis,
2 Tekniker, 5 Teknisyen) 47 adedi idare personeli,
2 adedi Avukat, 4 adedi Saglik Hizmetleri Sinifi,
72 adedi Zabita Personeli, 4 adedi Yardimcli
Hizmetler Sinifi, 20 adedi Middir ve 4 adedi de
Baskan Yardimcisi kadrolarinda istihdam
edilmektedir.

31.12.2007 MEMUR KADRO DAGILIMI

(2%) (20%) Zabita Personeli
m Saglik Personeli
idari Personel

Yardimci Hizmetler
m Baskan Yardimcisi

((220/?;) Miidir Kadrolar

m Teknik Personel

(24%) Avukat Personel

(37%)
(10%)

(3%)

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare

Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelige gore Belediyemizin hukuki durumu
ve hizmet 6zellikleri (C16) Grubunda belirtilmistir.
Kadro pozisyonlarina belli bir standart getirmeye
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yonelik norm kadro calismalarinda kamu
hizmetlerinin az sayida nitelikli personelile
yurutilmesi amaclanmakta olup kurumumuzun
personel politikasi da bu yonde devam etmektedir.
Nitekim Belediyemize norm kadro ¢ercevesinde
383 memur kadrosu bunlardan; 4 Baskan
Yardimcisi, 20 Middr, 5 Avukat, 6 Mifettis, 2
Miifettis Yardimcisi, 110 idari Personel, 69 Teknik
Personel, 18 Saglik Personeli, 20 Yardimci
Hizmetler, 6 Zabita Amiri, 12 Komiser Yardimcisi,
72 Zabita Memuru, 22 Sef, 5 Uzman, 6 Mali
Hizmetler Uzmani, 3 Mali Hizmetler Uzman
Yarimcisi, 3 ic Denetci ve 192 isci kadrosu ihdas
edilmistir.

Belediyemizde yillara gore personel sayilari
soyledir:

YILLARA GORE PERSONEL DAGILIM

200

180

160

1401

120
100 1

80

601
404

201

04
2004 YILI ' 2005 YILI' "'2006 YILI' " 2007 YILI

B MEMUR M VEKILMEMUR ® SOZLESMELI PERSONEL
DAIMI iSCi M GECIciisCli

Ayrica personel yas dagilimi ortalamasi soyledir.

PERSONEL YAS DAGILIMI 31.12 .2007
(4%) (3%)

(12%)
(38%) 18-24 Yas
m 25-34 Yas
35-44 Yas
45-54 Yas
m 55 Yas ve lzeri
(43%)\/

5. YONETIM VEiC
KONTROL SISTEMI

Harcama oncesi kontrol ve muhasebe islemleri
halen Mali Hizmetler Mudurligince
yapilmaktadir. Birimlerin harcamaya iliskin
islemleri ayrica surec icindeki personel ve
yoneticiler tarafindan yapilmaktadir. ic Denetim
ise i¢c Denetgilerin 2007 yilinin ikindi yarisinda
atamasi yapilip goreve baslamalari ve bu donemde
sertifika egitimleri olmasi nedeniyle 2008 yili
icinde yapilmaya baslanacaktir.
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A.iDARENIN AMAG VE
HEDEFLERI

Gingoren Belediyesi Stratejik Planlama ¢alismalari
kapsaminda yapilan kapsamli ve detayli analizler
neticesinde 2007-2011 yillari igin belediyemizin Stratejik
Plani olusturulmustur. Yapilan analizler ve
degerlendirmelere gore 10 farkl stratejik amag
belirlenmistir. Bu stratejik amaclar asagida
listelenmistir.

1. Vatandas odakli stire¢ yonetiminin gerceklestirilmesi
2. Etkin bir acil durum yonetimini sergilenmesi
3. Etkin bir hizmet yonetim stratejisi

4. Aktif insan pozitif diislinceye sahip insan kaynaklari
yonetimi

5. Kent kiiltirdniin olusturulmasi, sosyal dayanisma
ve yardimlasmanin desteklenmesi

6. Cagdas ve modern bir kent olusturmaya yénelik
projelerin gerceklestirilmesi

7. Merter gibi ticaret merkezlerinin diinya ¢apinda
birer merkezler olmasinin saglanmasi

8. Temiz ve yesil bir cevrenin olusturulmasi

9. Avrupa Birligi standartlarinda bir kent olusturulmaya
calisilmasi

10. Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi ve mevcut
kaynaklarin etkin yonetimi

Belirlenen bu stratejik amaclarin tanimi ve gerekceleri
ozet halinde asagida verilmistir.

Stratejik Amag 1:

Vatandas odakli siire¢ yonetiminin gerceklestirilmesi

Glingoren Belediyesi'nde vatandas odakli, performansi
iztenebiten, sureglere ve hedeilere dayal bir yonetim

e

sergilemek

GliniimUzde belediyeler katiimci bir yonetimi esas
almanin ve vatandaslarin hizmet Uretimine katkilarinin
saglaman yollarini arastirmaktadirlar. Giingoren
belediyesi son iki yil icerisinde vatandas odakl yonetim
anlayisini her gecen giin biraz daha artirmakta ve
vatandaslarin beklenti ve ihtiyaclarini karsilayacak
hizmetler Ureterek vatandaslarin Giingoren'de
yasamaktan mutlu olmalarini saglamaya calismaktadir.
Bu vatandas odakli yonetim anlayisinin belediye
hizmetlerinde en etkin sekilde uygulanabilmesi
Glngdren’in gelecegi agisindan onemli gorilmektedir.
0 nedenle vatandas odakli bir yonetim belediyenin
stratejik amaclarinin basinda sayilmistir.

Stratejik Amag 2:

Etkin bir acil durum yonetimini sergilenmesi

Acil durum ve risklere karsi hazirlikli olmak, kentin
risk haritasini ¢ikartarak risk onleyici/azaltici nitelikte
Acil Durum Yonetim Sistemini kurmak

Dinyanin icinde bulundugu suirekli degisim kosullarina
ve dogal afetlere karsi hazirlikli olmak ve herhangi bir
tehlike veya tehdit altindayken bile vatandaslarimiza
en iyi sekilde hizmet edebilmek igin belediyemiz acil
durumlara ve risklere karsi hazirlikli olmayi stratejik
olarak 6nemli konular arasinda gérmektedir. Ulkemizin
deprem kusaginda olmasi ve ilgemizin deprem riski
altinda bulunmasi bu konunun onemini bir kat daha
artirmaktadir. Acil durumlara hazirlikli olmak oncelikle
kurumun kendisinin risklerden arindirilmis olmasini
gerektirmektedir. Saglikli bir organizasyon ile acil
durum oncesinde sirasinda ve sonrasinda acil
durumlarin en etkin sekilde yonetilebilmesi stratejik
oncelikli konulardan gorulmektedir.

Stratejik Amag 3:

Etkin bir hizmet yonetim stratejisi

Vatandaslarimizin hayatini kolaylastirmak igin en uygun
hizmetleri belirleyip en rahat ve kolay sekilde iireterek
vatandasa sunmak ve hizmetlerden beklenen faydanin
alinmasi igin gerekli tanitimlari gerceklestirebilmek




icin Hizmet Yonetim Sistemi’ni kurmak.

Belediyeler cok gesitli hizmetler Gretmekte ancak bu
hizmetlerin kent icindeki etkisi farkli olmaktadir.
Kaynaklari ¢ok sinirli olan belediyelerde oncelikli
hizmet alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarda
hizmetlerin Uretilmesi cok onemlidir. O nedenle
Gungoren Belediyesi gerceklestirdigi hizmetleri
vatandaslarimiza en dogru zamanda, en dogru yerde,
en dogru sekilde ulastirmayi stratejik onemli
konulardan birisi olarak gormektedir. En kisa zamanda,
en etkin hizmetleri Gretip sunabilmek i¢in calismalarin
koordinasyonunun onemi acik olarak ortadadir.

Stratejik Amag 4:

Aktif insan pozitif distinceye sahip insan kaynaklari
yonetimi

insan kaynaklarinin etkin sekilde kullanilmasi,
yetkinligin artiritmasi, motivasyonun artirilmasi, rahat
calisma ortaminin saglanmasi ve ¢alisan
memnuniyetini stirekli kilacak ¢alismalarin yapilmasi,
eleman ihtiyaglarinin sistematik bir sekilde
belirlenerek karsilanmasi etkin bir insan kaynaklari
yonetimi sistemi gelistirmek ve birimler arasi iletisim
ve koordinasyonu arttirmak

Sistemleri ne kadar miikemmel olsa da insan
kaynaklari etkin olarak calismayan belediyelerin basarili
olmalari mimkdin degildir. Guler yiizli isini seven,
siirekli degisimi izleyebilen aktif ve sorun tretmekten
cok sorun ¢ozmeye odaklamis bir ¢alisan grubu ile
sinirl kaynaklar altinda bir etkin hizmet tretmek
mimkiin olabilir. Glingdren belediyesindeki “aktif
insan pozitif distince” programi kapsaminda yapilan
calismalar, insan kaynaklarinin hizmet tiretiminde
etkin ydnetimin ne kadar 6nemli bir unsuru oldugunu
gostermektedir. Bu gercekten hareket ile belediyemiz,
insan kaynaklarinin etkin yonetimiyle, elindeki
kaynaklari en etkin sekilde kullanarak en az maliyetle
en fazla fayda saglayacak hizmeti retmeyi
hedeflemektedir. Personel sayisinin azaltilmasi,
personel yetkinliginin ve hizmet kalitesi arttirilmasi,
personel motivasyonunun yiiksek tutulmasi, egitimler
dizenlenmesi ve norm kadro calismalarinin

uygulanmasi bu stratejik amacin yerine getirilmesini
saglayacak belediye faaliyetleri arasinda yer almaktadir.

Stratejik Amag 5:

Kent kiiltliriiniin olusturulmasi, sosyal dayanisma ve
yardimlasmanin desteklenmesi

Kent kiilturi ve kentlilik bilincini (aidiyet) artirabilmek,
toplumsal degerleri siirekli canli tutabilmek, kent
icinde sosyal dayanisma ve yardimlasmayi tesvik
etmek icin her tirli aktiviteyi desteklemek ve
gerceklestirilmesine yardimci olmak 6zellikle kent
icindeki egitim alt yapisinin gui¢lendirilmesini
desteklemek.

Glinimiz sehircilik anlayisinin temelini sehre sahip
cikma olusturmaktadir. Kentlilik bilincinin sirekli
artirilmasi ile vatandaslarin belediye ve kente sahip
cikmalari etkin belediyecilik icin cok onemli
goriilmektedir. Bu kapsamda da Glingdren Belediyesi,
vatandaslarimizi kaynastirmanin ve ilgemiz icinde birlik
ve beraberligi saglamanin yollarini arastirmayi, bu
yolla kent kdiltiird ve kentlilik bilincini artirmayi stratejik
amaclari arasinda gormektedir. Ayrica kentlilik bilinci
toplumsal degerlerden ve sosyal dayanismadan yoksun
dusinilmemektedir. Sosyal dayanisma ve
yardimlasma bizim kiltiriimizin en temel
unsurlarindan birisidir. Bir arada yasamak ve kentli
olabilmek bu unsurlarin yasatilmasi ile mimkin
olabilmektedir. Bu nedenle bu stratejik yaklasim
ozellikle toplumsal degerlerin canli tutulmasini ve
sosyal dayanismanin tesvik edilmesini kentlilik bilincini
saglamada 6nemli bir unsur olarak gérmektedir.

Stratejik Amag 6:

Cagdas ve modern bir kent olusturmaya yonelik
projelerin gerceklestirilmesi

Guingoren Belediyesi'ni tarihi ve kiiltiirel, spor ve
cevre yapisini korumak kosulu ile yasam kalitesini
artiracak ve kenti modern diinya kentleri arasinda
yer alacak sekle getirmek, vatandaslarimizin ozellikle
bir yerden baska bir yere en kisa zamanda gitmelerin
sadlavacak caddas diinvanin ulasim olanaklarini
Guingoren’de hizmete sunmak.

Faalj
Ra o%St

2007




faaliyet

007

Glnumdz belediyeleri kendi kentlerini sosyal ve kiiltirel
ac¢idan nasil gelistirdikleri ile viinmektedirler. Modern
diinya kentlerinde alt yapi sorunlari tamamlanmis ve
kentin yasayanlarin yasam kalitesini artirici hizmetler
one ¢ikmistir. Bu gercekten hareket ile Glingoren’in
de modern diinya kentlerinden birisi olmasi
vatandaslarimizin yasam kalitesini siirekli artirmayi
basaran bir kent olmasi i¢in calismalarin yapilmasi
stratejik acidan olduk¢a onemli gorilmektedir. Bu
dogrultuda, ilgemizin sahip oldugu tarihi, kiiltirel ve
spor yapisini korumak ve bu alanlarda yapilan
faaliyetlerin desteklenerek ilgemizi bu alanlarda daha
da modern bir sehir statlisiine tasiyacak etkinliklerin
diizenlenmesi oniimuizdeki 5 yil icinde temel
yaklasimimiz olacaktir.

Stratejik Amag¢ 7:

Merter gibi ticaret merkezlerinin diinya ¢capinda birer
merkezler olmasinin saglanmasi

Uluslararasi diizeyde taninmisligi ile ticaretin yapildigi
bir kent olusturmak.

Glingoren Belediyesinde ¢ok hareketli bir ticari hayat
yasanmaktadir. Cok sayida ticari kurulus basta tekstil
drunleri olmak tizere yurt ici ve yurt disina trtnleri
satmaktadir. Bircok sirketin Gretim tesisleri ilcenin
disinda olmakla beraber sirket merkezleri veya
pazarlama ve satis Uniteleri Glingoren Belediyesi
sinirlariicinde ozellikle Merter Bolgesinde
bulunmaktadir. Bu bélge istanbul'da benzeri
bulunmayan bir ticari potansiyel olarak goriilmektedir.
Bu ticari potansiyel ilcenin diger alanlarinda da
gelismeye katki saglayabilir. O nedenle Glingdren
Belediyesi bu ticari aktivitelerin desteklenmesini ve
ticari potansiyelin artirilmasini stratejik acidan kentin
geleceqi icin stratejik dneme sahip gormektedir.

Stratejik Amag 8:

Temiz ve yesil bir cevrenin olusturulmasi

Kentin yesil alanlarinin sinirli olmasindan dolayi, yesili
korumak, kollamak ve miimkiin oldudu kadar veni
yesil alanlarin tiretilmesini saglamak.

Guinimiuzdeki belediyelerin ve kentlerin en 6nemli
sorunlarindan birisi de yeterli oranda yesil alanlarinin
olmamasidir. Bu konuda Giingoren Belediyesi cok
onemli bir sorun ile karsi karsiyadir. Yesil alanlari
yeterli olmadigi gibi yesil alan tretecek bos arazisi de
bulunmamaktadir. O nedenle kentin yesillendirilmesi
ve cevre diizenlemeleri ile cevre koruma calismalarini
stratejik dneme sahip konular arasinda gorerek bu
konuda kentin gelistirilmesini amaclamaktadir.

Stratejik Amag¢ 9:

Avrupa Birligi standartlarinda bir kent olusturulmaya
calisilmasi

Avrupa Birligi yerel yonetimler standartlari ile uyumlu
bir kent olusturmak icin uyum siirecini yakindan
izlemek ve gerekli uygulamalari ger¢eklestirmek

Guiniimuzde Avrupa Birligi uyum stireci icinde kamu
yonetiminin yeniden yapilanmasi s6z konusudur. Gerek
ulusal rapor gerekse Avrupa Birligi degerlendirme
raporlari Turkiye'de katiimci, saydam, hesap veren,
bilgi edinme hakkina saygili bir kamu yonetimi
kurmanin gerekliligini ortaya koymaktadir. Glingoren
Belediyesi Avrupa Birligi Koordinasyon merkezinin
kurulmasiyla kenti Avrupa Birligi yerel yonetimler
standartlariile uyumlu hale getirebilmek icin ¢alismalar
yapacaktir. Bu konu lkemizin uyum sirecine katki
saglamasi bakimindan stratejik bir amac olarak
belirlemistir.

Stratejik Amag¢ 10:

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi ve mevcut
kaynaklarin etkin yonetimi

Vatandasin vergilerini en rahat sekilde odeyecegi
ortamlari olusturmak, gelir kaynaklarini artirmak

Belediyeler sinirli kaynaklar ile azami hizmet tretmek
durumundadirlar. Yeni gelir kaynaklari olusturmak
kentlerinin ihtiyaclarini daha dnce karsilamalari
anlamina gelmektedir. O nedenle etkin tahsilat
vontemlerinin gelistirilmesi ve kavnak vonetimi
belediyelerin stratejik dncelikleri arasindadir.



B. TEMEL DEGERLER VE
POLITIKALAR

Belediyemizin temel degerleri ve politikalari 2007-
2011 Stratejik Plani calismalari kapsaminda asagidaki
gibi belirlenmistir.

Gungoren Belediyesi'nin
Temel Degerleri

m Isimizde samimi olmak

m insani sevmek

m Adil ve dirlst olmak

m Verimli ¢calismak

m Herkese esit mesafede olmak

m Zamani etkin kullanmak

m Cevreye karsi duyarli olmak

m Vatandasin yonetime katiimini 5nemsemek
m Sosyal dayanismayi stirekli desteklemek

m Bilimsel temelli ¢calismak

Gungoren Belediyesi'nin
Politikalart

m insan merkezli ve katilimci yonetimi
gerceklestirmek

m Vatandas odakli yonetim ile vatandaslarimizin
memnuniyetini en Ust dizeyde tutmak

m Suirekli gelisen ve kendini gelistiren insan kaynaklari
sistemini olusturmak

m Gelisen teknolojilerden hizmet tretiminde en etkin
sekilde faydalanmak

m Hizmette mikemmelligi yakalamak

m Belediye kaynaklarini ilgemizin oncelikleri
dogrultusunda etkin kullanmak

m Kentlilik bilincini ilcemizde hakim kilacak her tiirli
aktiviteyi desteklemek

m Vatandaslarin hizmetlerden en etkin sekilde
faydalanmasini saglamak

Faalj
Ra o)r/St

2007




1]
_Faaliyetlere
ILiskin bilgi ve

degertendirmeler

S




A. Mali Bilgiler

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLAR]

KURUM ADI : GUNGOREN BELED{YESY

Hesap | Ekonomik | BUTCE GYDERININ TURU Tahmini Biitce | Butce Gideri =~ Gergeklepme | Giderin Toplam
Gideri A ToplamyB | OranjB/A (%) @ Gidere Oranj(%)
Kodu |
830 01 Personel Giderleri 10.032.749,00 | 9.312.967,58 92,83 17,93
830 02 Sosyal Guvenlik Kur.
Devlet Primi Giderleri 1.814.548,00  1.501.192,69 82,73 2,89
830 03 Mal ve Hizmet Aljm Giderleri 28.951.428,00 @ 23.526.445,89 81,26 45,29
830 04 Faiz Giderleri 0,00 11.794,58 0,02
830 05 Cari Transferler 6.679.581,00 = 5.801.073,32 86,85 11,17
830 06 Sermaye Giderleri 14.392.109,00 | 11.606.312,52 80,64 22,34
830 07 Sermaye Transferleri 4,00 182.900,00 0,35
830 08 Borg Verme 2,00 0,00 0,00 0,00
830 09 Yedek Odenekler 2.910.006,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE GYDERY TOPLAMI 64.780.427,00 | 51.942.686,58 80,18 100,00

KURUM ADI : GUNGOREN BELED{YESY

Hesap Ekonomik BUTCE GEL/RYNIN TURU Tahmini Bitce Bitce Geliri | Gergeklepme Gelirin Toplam
Geliri A ToplamyB | Oranj B/A (%) Gelire Oranj(%)
Kodu |
800 01 Vergi Gelirleri 22.304.237,00 | 15.887.257,20 71,23 35,86
800 03 Tepebbis ve Miilkiyet Gelirleri 1.077.000,00 909.351,39 84,43 2,04
800 04 Al.Badjp ve Yrd.lar ile Ozel Glr. 7.540.254,00 745.916,61 9,89 1,66
800 05 Dider Gelirler 33.032.936,00 | 25.578.655,55 77,43 57,75
800 06 Sermaye Gelirleri 911.000,00 1.193.369,00 131,00 2,69
800 08 Alacaklardan Tahsilat 15.000,00 0,00 0,00 0,00
800 09 Red ve Yadeler ( -) 100.000,00 18.768,18 18,77 0,00
BUTCE GELJR TOPLAMI 64.780.427,00  44.295.781,57 68,38 100,00

Biitce ve Kesin Hesap Calismalari;

m 2008 Mali Yili Biitcesi Analitik Bitce sistemine gore
63.211.000,00.-YTL olarak hazirlandi.

m 2007 Mali Yili Kesin Hesabi hazirland..

m Biitce ddeneklerinin uygun sekilde kullanimi
saglandi. Bltceden aktarma ve ekleme yapmak

criratida WibandA Aanl il caRlandA,
SUITUYLT DULLCUC uciinun sayuariui.

e

» Muhasebe islemleri; 6.148 adet yevmiye kaydi
muhasebelestirildi.
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GUNGOREN BELEDIYESI BILANGO Yili: 2007
AKTIFLER
I- DONEN VARLIKLAR 31.535.485,65
10 HAZIR DEGERLER 293.612,75
102 BANKA HESABI 99.146,21
103 VERILEN CEKLER VE GON. EM.HS. ( -) -32.996,96
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN AL. HS. 227.463,50
12 FAALIYET ALACAKLARI 14.104.149,08
121 GELIRLERDEN TAKIPLI AL. HS. 14.104.149,08
14 DIGER ALACAKLAR 3.757,17
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 3.757,17
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 17.133.966,65
190 DEVREDEN KATMA DEGER VER. HESABI 17.133.966,65
II- DURAN VARLIKLAR 104.307.406,57
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 104.307.406,57
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 17.762.119,55
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HS. 76.420.291,87
252 BINALAR HESABI 3.634.306,26
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 178.896,57
254 TASITLAR HESABI 263.565,57
255 DEMIRBASLAR HESABI 1.067.159,31
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HS. 4.981.067,44
Aktif Toplam 135.842.892,22
IX- NAZIM HESAPLAR 10.746.637,82
90 ODENEK HESAPLARI 6.514.644,12
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HS. 6.514.644,12
91 NAKIT DISI TEM.VE KISILERE AIT MEN. KIY.HS. 2.751.120,18
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 2.751.120,18
92 TAAHHUT HESAPLARI 1.480.873,52
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 1.480.873,52
Genel Toplam 146.589.530,04




GUNGOREN BELEDIYESI BILANCO Yili: 2007
PASIFLER

I1l- KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 13.883.726,23
32 FAALIYET BORCLARI 7.948.004,74
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 7.948.004,74
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.237.307,50
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 683.692,13
333 EMANETLER HESABI 553.615,37
36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 4.698.413,99
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 1.283.668,27
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HS. 293.596,93
362 FON.VEYA DIGER KAMU iD.ADINA YAP.TAH.HS. 1.633.700,17
363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 1.487.448,62
IV- UZUN VADELI| YABANCI KAYNAKLAR 2.942.720,71
40 UZUN VADELI iC MALI BORCLAR 2.942.720,71
400 BANKA KREDILERi HESABI 2.942.720,71
V- 0Z KAYNAKLAR 119.016.445,28
50 NET DEGER 104.655.655,91
500 NET DEGER HESABI 104.655.655,91
57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SON. 6.023.359,60
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SON. HS. 6.023.359,60
59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 8.337.429,77
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 8.337.429,77

Pasif Toplam 135.842.892,22
IX- NAZIM HESAPLAR 10.746.637,82
90 ODENEK HESAPLARI 6.514.644,12
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 6.514.644,12
91 NAKIT DISI TEM.VE KISILERE AIT MEN. KIY.HS. 2.751.120,18
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 2.751.120,18
92 TAAHHUT HESAPLARI 1.480.873,52
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 1.480.873,52

Genet Topiam

146.589.530,04
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2. TEMEL MALi TABLOLARA
ILISKIN ACIKLAMALAR

Mal ve Hizmet Aum Giderleri: Hizmet kalemi icerisinde
¢oplerin toplanmasi nakli, cadde ve sokaklarin
siipurilmesi isi, zabita ve glivenlik hizmetleri isi, hizmet
binasi temizligi isi, arac kiralama giderleri, akaryakit
alim giderleri, tanitim ve organizasyon giderleri ile
diger mal ve malzeme alimlari yer almaktadir.

Cari Transferler: Gider kalemi icerisinde yardim sandigi
odemeleri, asker ailesi yardim giderleri, fakir ailelere
verilen asevi yemek yardimlari ve saglik amacli giderler
bulunmaktadir.

Sermaye Giderleri: Kamulastirma giderleri, yol yapim
giderleri, park-bahce yapim giderleri ile hizmet binasi
yapim ve onarim giderlerinden olusmaktadir.

Vergi Gelirleri: Milkiyet Gizerinden alinan bina, arsa,
cevre temizlik vergileri ile harc¢lardan olusmaktadir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: Mal ve hizmet satis
gelirleri, tasinir ve tasinmaz kira gelirlerinden
olusmaktadir.

Alnan Bagis ve Yardimlar

Kisilerden ve kamu kurumlarindan (Buyliksehir
Belediyesi) alinan cari ve sermaye icerikli yardimlardan
olusmaktadir.

Diger Gelirler: iller Bankasi'ndan gelen vergi gelirleri,
su faturalariyla tahsil edilen cevre temizlik vergisi
paylar, vergi ve para cezalari ile diger cesitli gelirlerden
olusmaktadir.

Red ve ladeler: Yapilmis olan fazla ve yersiz tahsilatlarin
iadesini icermektedir. Dolayisiyla tablolarda gorildigu
tizere eksi (-] olarak ifade edilmektedir.

31.12.2007 tarihi itibariyle banka mevcudumuz
bilancodan da anlasilacagi tizere 99.146,21 YTL'dir.
Faaliyet yili icinde tahakkuk edip de tahsil edilemeyen
14.104.149,08 YTL lik tahakkukun tahsiliigin 31.12.2007
tarihine kadar hedef olarak belirlenen 20.994 adet
6deme emrinden 19.994 adedinin miikelleflere tebligi
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kayit disi kalmis vergi turd alacaklarina karsilik 2.381
adet kayit disi tespit yapilarak yoklama fisi tanzim
edilmistir.

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar bolimiinde belirtilen
7.948.004,74 YTL'lik borg tclincl sahis ve firmalara,
1.237.307,50 YTL alinan teminatlar, 4.698.413,99 YTL
ise 6denecek vergi borcu, sosyal glivenlik kesintileri
ile diger kamu idareleri paylarindan olusmaktadir.
2005 yilinda Hazine Mustesarligi'nin 1 nolu tebligi
geregi, kamu borclarimiza iliskin kamu kurumlariile
uzlasma islemleri tamamlanarak evraklari
muhasebelestirilmistir. Bunlara iliskin 6demeler iller
Bankasi paylarimizdan kesilmeye devam etmektedir.

31.12.2007 tarihi itibariyle banka kredi borcumuz
2.942.720,71 YTL'dir.

Nazim hesaplardayeralan 6.514.644,12 YTL lik 6denek
2008 Mali Yil'na devredilmistir. Ayrica kasamizda
2.751.120,18 YTL'lik teminat mektubu oldugu
anlasilmaktadir.

3. MALI DENETIM SONUGLARI

2006 Mali Yili Kesin Hesabi Sayistay Baskanligi'na
sunuldu.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 25.maddesi hiikm(i
geregince Meclis Uyeleri'nden olusan Denetim
Komisyonu’'nca 2006 mali yilina iliskin gelir ve giderler
ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimine
iliskin incelemede komisyona evraklar sunuldu.

2006 Mali Yili muhasebe evraklar Sayistay'in denetleme
programina girmis olmasindan dolayr Ankara'ya
gonderilmistir.

4. DIGER HUSUSLAR

iyilestirme Calismalarr;
Personele bilgisayar, muhasebe gibi mesleki egitimler
ile diger kurumsal egitimlerin verilmesi saglandi.

Birimlerde mevcut demirbaslara iliskin kayitlar ile
ilgili durum kontrolleri vapilmis olup. demirbas esya
panolari ilgili birimlerde denetime acik bulunmaktadir.



B. Performans Bilgilert

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Belediyemizcenorm kadro uygilaasi sonrasi 20 midiirlik olusturulmustur. Bu midurliklerimizin faaliyet ve projeleri

soyledir:

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miiduirliigii

INSAN KAYNAKLARI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurluglinde 1 midir,
1 sef, 3 memur, 7 isci ve 2 sdzlesmeli personel gorev
yapmaktadir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigu, belediyemizin
yapmis oldugu imar, altyapi, sosyal ve kdltirel
etkinlikleri halka ve kurumlara duyurmak, ilcenin
sorunlariyla ilgilenip halkla belediye arasinda isbirligi
saglamak(beyaz masa faaliyetlerinin koordinasyonu),
ve bu hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum
icinde yiritilmesini saglamakla gorevlidir. Ayrica ilce
sinirlarinda yasayan yardima mubhtag, fakir ailelere
yapilacak sosyal yardimlari koordine eder ve projeler
gelistirir.

BEYAZ MASA CALISMALARI

Beyaz masaya vatandaslarimizca yapilan 1.636 sikayet
degerlendirilerek ilgili birimlerce sorunlarin giderilmesi
saglandi. Ayrica Beyaz Masaya sahsen miiracaat eden
1.800 vatandasimizin miracaatlari degerlendirilerek
miracaatlarina cevap verildi.

Telefonla Bilgilendirme ve BEDAS, iSKi ve Diger
Kurumlarla Ilgili Gelen $ik§yetlgr:

Beyaz Masaya gelen BEDAS, ISKI ve diger kurumlarla
iWgiti 785 sikayet ilgili kurumilara bildirildi. Ayrica

telefonla arayan 3.850 vatandasa cesitli konularda

bilgilendirme yapildi.

Hasta nakil ve Cenaze Araci Ayarlanmasi:
157 vatandasimiza hasta nakil araci, 96 vatandasimiza
cenaze icin arag ayarland..

Mobil Beyaz Masa:

Mobil beyaz masanin fotograflayarak belgeledigi 2.009
olumsuzluk ilgili middrliklere iletilerek ¢cozimleri
takip edildi.

E- Maillerin Cevaplandirilmasi:
544 mail degerlendirilerek vatandaslarimiza bilgi verildi.

BIMER:

Basbakanlik Bilgi islem Merkezinden gelen 72 adet
sikayet ilgili birimlere iletilerek ¢dziimlenmis olup
ilgililere bilgi verildi.

TEBR_i K, DUYURU VE TANITIM
FAALIYETLERI

Bez ve Vinil Afisler

2007 Yiinda onemli glin ve haftalar, tebrik ve ilanlar
duyuru ve tebrik mesajlariicin 1.676 resmi ihale yolu
ile 2000 adeti sponsorlar araciligi ile toplam 3.676 adet
pankart yaptirildi. Ayrica degisik ebatlarda 1005 m'2
vinil afis ile 225 adet kirlangig afis yaptirildi. Bu
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Kisa Mesaj (SMS)

Belediyemiz faaliyetlerinin duyurusunu yapmak
amaciyla vatandaslarimiza 397.939 adet mesaj
gonderildi.

Davetiye

Belediyemizin acilis programlari ve cesitli etkinliklerin
duyurulmasi icin 9.000 adet davetiye posta ile adreslere
gonderildi.

Tanitim Filmi

Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerinin tanitildigi 10
dakikalik tanitim filmi yapildi. Toplam maliyet 14.750,00
YTL'dir.

WEB Sayfasinin Yeniden Yapilmasi
Belediyemize ait WEB sayfasi yeniden tasarland..
Toplam maliyet 6.490,00 YTL'dir

Tanitim Brosirleri

Belediyemizin yaptigi faaliyetlerin tanitildigi 8 farkli
konuyu ihtiva eden 48.000 adet tanitim brostiri
yapilarak halka dagitimi yapildi. Bu isin maliyeti
46.043,00 YTL'dir.

Tanitim Standlar

Belediyemize ait yapilan faaliyetlerin tanitimi icin cesitli
ebatlarda magazinlik, pano ve cift yonlu afis standi
alinarak etkinliklerde kullanilmaya baslandi. Stantlar
24.780,00 YTL' ye mal oldu.

SOSYAL YARDIMLAR

Asevi

2007 yil boyunca Belediyemiz asevinden her glin glinde
1.000 muhtacligi teshit edilen kisiye 2 ¢esit sicak yemek
verildi.

Kurban Eti Dagitimi

Belediyemiz Adak Merkezine bagis yapilan 3204 kg
kurban eti tic kg. parcalar halinde paketlenerek magdur
vatandaslara dagitild..

Yardim Sandigi

Belediyemize yardim icin miracaat eden 478 kisinin
muracaatlari alinarak sosyal incelemeleri yapilmistir.
Uygun goriilen 269 kisiye 312.150.00 YTL yardim
yapilmistir.

Sosyal Dayanisma Merkezi (SDM)

Belediyemiz Sosyal Dayanisma Merkezi [ SDM ) den
217 magdur aileye 56.252,00 YTL degerinde gida,
temizlik ve giyim yardimi yapild.

Asker Aile Yardimi

Asker aile yardimina 2007 yiinda 272 basvuru alinmistir.
194 kisiye maas baglanmistir. 2007 yilinda 334.518,00
YTL asker aile yardimi 6demesi yapilmistir. 78 kisi ise
yardima uygun gorilmemistir.

Kirtasiye ve Okul Onliigii Yardimi

Fakir ve yoksul ailelerin cocuklarinin faydalanacagi
3.500 adet kirtasiye malzemesi ve onliik ilcemizde
bulunan ilkogretim okullarina dagitildi. Toplam maliyeti
122.444,00 YTL" dir.

Ramazan Kumanyasi Dagitimi

ilcemizde bulunan fakir ve yoksul ailelere dagititmak
Uzere hazirlanan 3.000 adet ramazan erzak kolisi,
vatandaslarin sahsina ve dernekler araciligi ile dagrtildi.
Toplam maliyeti de 163.236,48 YTL dir.

Ramazan Cadirlari

Ramazan ayl miinasebetiyle giinliik 2.500 kisinin sicak
yemek yemesi icin kurulan 3 iftar ¢adirinin sponsorluk
ve organizasyon calismalari yapildi. Ramazan ayi
boyunca cadirlarda 4 cesit sicak yemek hizmeti verildi.

Kimsesizlere Yardim

ilcemizde bulunan diiskiin ve kimsesiz 3 vatandasimizin
hastane ve yesil kart islemleri halledilerek tedavi
olmalari saglandi. Ayrica kimsesiz ve duskun 6
vatandasimizin Darilaceze ve evde bakim hizmetleri
icin saglik raporu ve resmi islemleri yapildi.



Afetzedelere Yardim

ilcemizde meydana gelen sel ve yangin felaketlerinde
magdur olan 8 aileye belediyemizce ayni ve nakdi
yardim saglandi. Ayrica bu ailelere hayirsever
isadamlari araciligiyla ev esyasi yardimi yapildi.

istihdama Katki

Beyaz Masaya is i¢in basvuran fakir ve issiz
vatandaslarimizdan 45’ine 6zel sektorde is imkani
sagland..

Fakir Aile Cocuklarinin Stinnet Ettirilmesi
Ilcemiz de stinnet olamayan 400 fakir cocuk sponsorlar
vasitasiyla siinnet ettirildi.

Fakir Ailelerin Nikahlarinin Kiyilmasi ve Fakir
Genglerin Evlendirilmesi

Fakirlik ve bilingsizlik sebebiyle resmi nikdhi olmayan
110 fakir cift ile fakirlik sebebiyle evlenemeyen 50 ciftin
evlilik hazirliklari icin yardim sandigi kanaliyla nakdi
yardim yapildi ve yuva kurmalari sagland..

Yetim-Oksiiz ve Sehit Cocuklarinin Giydirilmesi

350 Yetim ve 6ksiliz cocugun Ramazan Bayrami
oncesinde bayramlik kiyafetleri alinarak bayram oncesi
bayram sevinci yasatildi. Cocuklara gesitli oyuncak ve
hediyeler verildi. Belediyemiz kayitlarinda bulunan 800
yetim ve 0ksuz cocugun yil icinde miracaatlar
degerlendirilerek gerekli yardim ve destek sagland.

Medikal Malzeme Yardimi

2007 yiinda ilcemizde bulunan;

m 700 6zUrll vatandasimiza yeni ¢ikan ozirliler yasasi
ile ilgili bilgilendirme yapildi.

m Sartlari uyan 6ziirli aileleri il Sosyal Hizmetler
Mudurligiine maas basvurusunda bulunmalarticin
yonlendirildi.

m Bedensel engelli vatandaslarimiza 20 adet tekerlekli
sandalye verildi.

m 187 zihinsel engelli ve yatalak hastaya 8605 paket
hasta bezi ve 530 paket hasta temizleme bezi verildi.

ACILIS, TOPLANTIVE
ORGANIZASYONLAR

Halk Giinii Toplantilart:

2007 Y1l icerisinde yapilan 50 halk giind toplantisina
katilan 1302 vatandasimizin istek ve sikayetleri
degerlendirilerek ilgili birimlere bildirildi. Yardim
talebinde bulunan vatandaslarin incelemeleri yapilarak
3 guin icerisinde kendilerine cevap verildi.

Esnaf Toplantilari

ilcemizde faaliyet gosteren cesitli esnaf gruplari ile
ilcenin ve esnafin sorunlarinin gorusildigu 5 ayn
toplanti organize edildi.

Esnaf Ziyaretleri
Yilicerisinde ¢esitli glinlerde 1.000 esnaf ziyareti yapild..

Toplu Nikah ve Siinnet Soleni

Resmi nikahi olmayan 110 cift ile 400 stinnet olmayan
cocuk icin Glingdren Mimar Yahya BAS Stadyumunda
solen dizenlendi. Sinnet olan ¢ocuklar icin Bogaz
turu ve Minyaturk gezisi diizenlendi. Stinnet olan
cocuklara cesitli hediyeler verildi. 29.505.90 YTL
harcama yapildi. Ayrica evlenen ciftlere, Bogaz Gezisi,
Eylp Sultan Gezisi diizenlendi ve ¢esitli hediyeler
verildi.

Yetim-Oksiiz ve Sehit Cocuklari Soleni

Ramazan Bayrami oncesinde ilgemizde bulunan sehit
cocuklari, yetim ve oksuzler ile yakinlari icin iftar
yemegi ve solen duzenlendi. Bayramda da Bogazda
yat gezisi diizenlendi.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

Belediyemiz Kadin Meclisi'nin ve belediye baskanimizin
katiimiyla ¢esitli caddelerde kadinlara 10.000 adet
karanfil ve cesitli hediyeler dagitildi.

14 Mart Tip Bayrami

ilcemizde gdrev yapan saglik calisanlarina yénelik bir
aksam yemegi ve kutlama programiyapildi. Programa
ilcemizde gorev yapan saglik calisanlari katildi.

,’:
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Anneler Giinii Programi

Anneler Gini dolayisiyla ilgemizdeki kadinlara yonelik
Bogaz Gezisi diizenlendi. Katiimcilara cesitli hediyeler
dagrtildi.

Engelliler Soleni

Belediyemiz kayitlarinda bulunan 700 engelli
vatandasimizin yil boyunca talepleri ivedi olarak
degerlendirilerek gerekli katkilar saglandi. Oziirliiler
haftasi muinasebetiyle dizenlenen yat gezisine
engelliler ve aileleri katildi. Katiimcilara cesitli hediyeler
dagrtildi.

Camiler ve Din Gorevliler Haftasi

Hafta dolayisiyla ilcemizde bulunan Din gorevlileri ve
Cami Derneklerine iftar Yemegi verildi ve cesitli
etkinlikler dizenlend.i.

Asure
Muharrem ayi nedeniyle sponsor destegiyle halkimiza
10.000 adet asure dagitildi.

Kan Bagisi Kampanyasi

28 Mayis 2007 Tarihinde Kizilay Glingéren subesiyle
ortaklasa Kan bagis Kampanyasi diizenlendi. 170 Uinite
kan bagisi gerceklestirildi.

Kemik Yogunlugu Ol¢iimii
Ozel hastanelerle isbirligi yapilarak 900 Giingorenli
kadina ucretsiz kemik yogunlugu ol¢cimu yaptirildi.

Sanayi Mahallesi Ahmet Yesevi Bilgi Evi Acilisi Kivircik
Sokak Parki Acilisi, Murat Yetkin Parki Acilisi, Sanayi
Mahallesi Muhtarlik Binasi A¢ilisi, Murat Pasa Caddesi
ve Baglanti Yollari Acilis Toreni:

25 Haziran 2007 Pazartesi guinii Glingoren protokold,
bolge milletvekilleri, sivil toplum kuruluslari ve
halkimizin katiimiyla gerceklestirildi. Acilista cesitli
etkinlikler dizenlendi.

Merter Mimar Sinan Bilgi Evi A¢ilis Toreni

28 Haziran 2007 Persembe glinii yapilan agilis torenine
bélge Milletvekili Mimar Yahya BAS, Unal KACIR, ilce
protokold ogrenciler. halk, sivil toplum kuruluslari
ve katildl.

B e

Sadik Ozgiir Parki Agilisi Toreni

30 Haziran 2007 Cumartesi glini yapilan acilis térenine
seckin bir davetli toplulugu ile milletvekilleri, isadamlar,
ilce halki, sivil toplum kuruluslari katildi. Acilista Turk
Halk Mizigi Konseri, palyaco gosterileri yapildi. Acilis
kurdelesini parka ismi veren ve arsayi bagislayan
isadami Sadik 0ZGUR ve Bélge milletvekilimiz Yahya
BAS ile Belediye Baskanimiz birlikte kestiler.

Selaleli Park ve Sehit Piyade Er Hasan Sorma Parki
Acilis Toreni

03 Temmuz 2007 Sali giini agilis toreni gerceklestirildi.
Acilisa Glingoren protokold, bélge milletvekilleri, sivil
toplum kuruluslari ve halkimizin katildr.

Atapark, Rasim Pasa Parki ve Ekiciler Parki Acilis
Toreni

06 Temmuz 2007 Cuma gilind yapilan acilis torenine
ilce Protokold, Bolge Milletvekilleri ve Ekiciler Parki
alanini park yapilmasi icin bagislayan EKICli ailesi ve
semt sakinleri katildi.

Cevizlik Parki ve Sosyal Tesislerin Acilis Toreni

11 Temmuz 2007 Carsamba glinii yapilan acilis torenine
Eski Devlet Bakani Giildal AKSIT, Bolge
Milletvekillerimiz, ilce Protokolii ve binlerce Glingorenli
katildi. Acilis Kurdelesini Eski Devlet Bakanimiz Giildal
AKSIT, Milletvekillerimiz i.Naim SAHIN, Mim.Yahya
BAS, Unal KACIR ve Belediye Baskanimiz birlikte
kestiler.

Kadin Kent Goniillileri Toplantilari(Halk Meclisi)
Belediyemiz ve halk arasindaki kapilarin, duvarlarin
asildigi ve kadinlarin daha etkili oldugu bir Glingdren
olusturmak icin toplantilar dizenlendi. Halkin
sorunlarina birebir ¢oziim Gretmek amaciyla, 11
mahallede baskanimizin katilimi ile diizenlenen
toplantilara konusmaci olarak, Dr. Yildiz BILGE,
Psikolog Rukiye KARAKOSE, Niliifer YILMAZ, Dr Ender
SARAC, Selvet KURDOGLU, Dr Senai DEMIRCI,
Sinemaci Ulkii AKALIN, Kisisel Gelisim Uzmani Sitki
ASLANHAN ve Gazeteci Yazar Newal SEVINDI katild!.



PROJELERIMIZ

Sosyal Sorumluluk Projesi(Kanka)

Giingoren Belediyesi Kan Kardesligi Kuliibii (Kanka),
kan vermek isteyenlerle kana ihtiyaci olanlari
bulusturuyor. Kanka'nin kurumsal yapisi diizenlendi,
kurumsal kimlik calismasi yapildi. www.kankam.org.tr
web sitesi hazirlanarak 2007 yilinda proje faaliyete
gecirildi.

Uye Kaydi:
2007 yiinda “"Kanka" Glingoren Belediyesi Kan Kardesligi
Projesine 2.815 Uye kaydi yapilmistir.

Kan Grubu Tespiti

ilcemizde ikamet eden ve Kan Gruplarini bilmeyen 350
vatandasimizin Kan grubu tespitleri 6zel hastane
sponsorlugu ile yapilmistir.

Kan Temini ) .
2007 Yilinda 40 Kanka Uyemizin |htiyaci olan 109 Gnite
kan Kanka Uyelerimiz tarafindan karsiland.

Proje Tanitim ve Duyuru Organizasyonlari

Kanka projesinin duyurulmasi icin Sponsorlar tarafindan
yaptirilan 10.000 adet tanitim brostirti ve 15.000 adet
kalem cesitli sivil toplum kuruluslarina, Ulusal ve yerel
basin mensubu kisilere gonderildi. Sosyal Sorumluluk
Projesi KANKA 27 Ekim- 4 Kasim tarihleri arasinda
Beylikduzi Tuyap'da diizenlenen Kitap Fuarina ve 14-
18 Kasim Tarihlerinde Feshane'de diizenlenen Uluslar
Arasi Sivil Toplum Kuruluslari fuarlarina katildi. 13 glin
sireyle hem KANKA'nin ve hem de Belediyemizin
tanitimi yapildi. Yaklasik 8.500 kisiye bilgilendirme yapildi
ve cesitli promosyon hediyeleri dagitildi.

KENT KONSEYi CALISMALARI

Kent Konseyi Yonetmeligi dogrultusunda 2 genel kurul
gerceklestirildi.

Yuritme Kurulu toplantilari 15 guinlik periyotlarla
yapildi.

Diger ilce kent konseylerinin katildigi bir toplanti organize
edildi.

Kent Konseyi biinyesindeki Meclislerle periyodik
toplantilar yapild.

Kadin Meclisi

Kadin Meclisinin sehit ailelerine destek cin diizenlemis
oldugu kermesin organizasyonu yapildi. Kermesten
elde edilen gelir sehit aileleri ziyaret edilerek kendilerine
dagitildi.

Kadinlar Glind organizasyonuna katki saglandi.
Anneler Giini organizasyonuna katki sagland..

Genclik Meclisi

Belediyemiz Genclik Meclisinin hazirladigr Uyusturucuya
Karsi Bilinclendirme projesi kapsaminda diizenlenen
“Beyazin Karanligi” isimli tiyatro gésterisinin orta
ogrenim ogrencilerine gosterimi organize edildi.

Genglerle Basbasa isimli kitap 6grencilere dagtildi.

Biyliksehir Belediyesi Genglik Meclisince hazirlanan
“Mevlana” konulu Tiyatro gosterisi Glingoren Genclik
Meclisinin davetiyle 9 Mayis 2007 tarihinde Basarili Koleji
konferans salonunda sergilendi.

Cocuk Meclisi

2007 Yiinda Cocuk Meclisi 6 toplanti yapti ve Cevrelerinde
tespit ettikleri 10 ailenin Sosyal doku incelemeleri
yapilarak kirtasiye ve gida ihtiyaclari karsiland..

Oziirliiler ve Yasllar Meclisi
Yonetmelikleri mecliste kabul edildi ve kurulus ve lye
calismalari baslatildi.

HENT KONSEYLERI
ODUL ToREMNI

Faaliyet

Rapor,
200%
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Orgiit Yapisi

Cevre Koruma ve Kontrol Muduri
Suat Bekir YANAR

Cevre ve Koruma Mudurlugu

Cevre Koruma ve Kontrol Miduirliigli 5393 sayili Belediye
Kanununun 49. maddesi ve icisleri Bakanliginin
06.10.2006 tarih ve 9878 sayili yazisi ve Giingoren Belediye
Meclisinin 09.03.2007 guin ve 17 sayili karariyla
kurulmustur.

KURULUS AMACI

Mevcut Park, bahce ve Yesil alanlarin bakimini yaparak,
eksikliklerinin giderilmesini saglamak ve gelistirmektir.

2007 yiinin Mayis ayinda kurulan Cevre Koruma ve
Kontrol Mudurlugl Personel Durumu:

1 Midir

2 Memur

22 Isci personel ile yil boyunca gorev yapmistir.

FAALIYETLERIMizZ

Cimlerin Bicim isleri

Park ve yesil alanlarin yani sira, meydanlarimiz,
sokaklarimiz, kamu kurum ve kuruluslarina ait
bolgelerdeki cimlerin belirli bir uzunluga geldiginde
ayda iki kez olmak lizere toplam 227.687 m2 alani
bicilmistir.

Yesil Alan Diizenleme Isleri

Agac ve agacciklarin daha iyi sulanmasi icin dipleri
capalanmis, zararli stirguinleri alinmistir. Ayrica 12.015
m? Yesil Alan diizenlemesi yapilmistir.

Mevsimlik Cicek ve Fidan Dikimi

Bu diizenlenen alanlara toplam 46.051 mevsimlik cicek,
330 fidan ekimi gerceklestirilerek daha dizenli estetik
yesil bir cevre olusturulmustur.

Sulama isleri

Parklarimizdaki cimlerin, agaclarin, yesil alanlarin ve
tretuarlara yeni diktigimiz fidanlarin sulama
mevsiminde sulamasi gercekiestiriimistir. Sebeke

e

suyu baglattirilmis olan parklarda park bekgileri
tarafindan elle sulama yapilmis diger parklar ise
443 tanker suyla sulanmistir.

Budama isleri

Vatandaslarimizin basvurusu uzerine ve
mudurligimiz tarafindan tespit edilen
agaclardan budanmasi gereken, asiri biytyen,
tehlike arz eden agaclar budanmis; kuruyan,
devrilebilecek agaclar kesilerek zarar vermesi
onlenmistir.Bu calismalar sonucunda 2007 yilinda
toplam 2.000 Adet aga¢ budanmistir.

Yabani Ot Bicim islemi

Gungoren ilcesi sinirlarinda 2007 yilinda o6zellikle
Tozkoparan Bolgesindeki yabani otlarin bigimi
motorlu tirpanla toplam 118.859 m? alan
tirpanlanmistir.

Pankart Asim ve Sékiim Isleri

Gungoren Sinirlari dahilinde halkin
bilinclendirilmesi, 6nemli glinlerin kutlanmasi
amaciyla toplam 2.259 Adet pankart asilmis ve
gecerlilik siresi dolmus 1.946 Adet pankart
sokulmustir.

ilaglama isleri

Halkimizdan gelen sikayetler dogrultusunda
sokaklarimizdaki agaclarin ¢evre diizeninin
devamliligi amaciyla 15 glinlik aralar ile
ilaclamasi yapilmaktadir.

Agac Dibi Temizligi ve Agac Alti Izgara Calismasi
Gerekli gorilen agaclarin altina 1zgara calismasi
yapilarak agac alti topraginin sikilasmasi, yabani
ot ¢cikisinin onlenmesiyle agac dibi temizligi ve
drenaj sisteminin olusmasi saglandi.

Atélye isleri
Ilcemizdeki parklarda sporla beraber jimnastik
de yapiimasi i¢in dis mekan fitness spor aletleri




montaji yapildi. Montajlanan aletlerin ¢cevresine
aktivite kolayligr ve rekreasyon amacli tartan ve
tas dosemesi yapilmistir. Ayrica meydan ve
kavsaklarda da yapilan tas dosemeleriyle de
estetik gorinim kazanilmistir.

Ayrica muhtelif parklarda ve okul bahcelerinde
de guvenlik ve estetik amacli direk dikimi
yapilmistir.

Miiteahhit islemi

Yesil alan, sert zemin, cocuk oyun gurubu, oturma
gruplari, cop kovalari, aydinlatma armatirleri,
tabelalar ve diger kullanim unsurlari bozulan,
deforme olan konularda yesil alan ve parklarimiz
elden gecirilerek daha kullanisli hale getirilmistir,
eksiklerin temini saglanmistir.

Belediye sinirlarinda ki meydan, kavsak, park ve
bahcelerdeki eksikliklerin giderimi, bakim ve
onarim isleri ihaleyi kazanan miteahhit tarafindan
yapilmistir. (spor aletleri montesi, toprak serimi,
rulo ¢cim dosemesi, cadde-park-refij
ciceklendirilmesi yapilmis, parklardaki cocuk
oyun gruplarinin salincak, tahterevalli, kaydirak
ve diger aksamlarindaki eksiklikleri giderilmistir.)

Nakliye Isleri

AGAC A.S.'den yapilan revizyon, bakim,
dizenlemeler ve projeler dahilinde Agacg, cicek,
toprak ve fidan nakli yapilmistir. Ayrica bu calisma
alanlarina belirlenen yerlerden dal ve yabani ot
nakli de yapilmistir. 2007 yili icerisinde Koy ici'nde
bulunan fidanligin yikilacak olmasi sebebiyle orada
bulunan tim bitkiler uygun bir yere sevkedilmistir.

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Glngoren Belediyesi Destek Hizmetleri Midurligu
22.04.2006 tarih ve 26147 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yirdrlige giren Belediye ve Bagli
Kuruluslar Norm Kadro, ilke ve Standartlarina iliskin
Esaslara uygun olarak Belediye Meclisi'nin 09.03.2007
guin ve 17 sayili karari ile Norm Kadro Teskilat
semasinin uygulamaya konulmasi ile C16 grupta
belirtilen 6nceden Satinalma Mudurligi iken Destek
Hizmetleri Mudurlugu ismiyle alt birim olarak
Satinalma Sefligi olusturulmak suretiyle hizmet
vermeye devam etmektedir.

Bu genel bilgiler isiginda; Destek Hizmetleri
Mudurluginin faaliyetlerine iliskin detayli bilgiler,
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar, idareye iliskin Bilgiler;
Amac ve Hedefler 2007 Mali Yili Faaliyet Raporu ile
bilgilerinize sunulmustur.

Genel Bilgiler

A-Miidiirliige iliskin Bilgiler

Glingoren Belediyesi kuruldugundan beri Satinalma

Muddrligi Unvaniile hizmet verirken, 22.04.2006 tarih
ve 26147 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiirirliige
giren Belediye ve Bagli Kuruluslari Norm Kadro, ilke
ve Standartlarina iliskin esaslara uygun olarak Belediye
Meclisi'nin 09.03.2007 giin ve 17 sayili karart ile Norm
Kadro Teskilat semasinin uygulamaya konulmasi ile
Destek Hizmetleri Muduirlugu unvani ile alt birim olarak
Satinalma Sefligi ile birlikte hizmet vermeye baslamistir.

Orgiit Yapisi
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1-Fiziksel Yapi

Destek Hizmetleri Mudurlugu; Baskanligin bulundugu
ana binaya entegre edilmis ek hizmet binasinin ust
katinda hizmetlerini sunmaktadir. Bir alt katinda Destek
Hizmetleri Miidiirligii deposu mevcuttur. isleyis yapisi
olarak Muddrluk, Satinalma Sefligi ve Bas soforlik
olarak hizmet vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirliigiimiiz internet iletisimi ile tiim kamu
kuruluslarina ait sitelere ulasilmakta 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 4734-4735 Sayili Kamu ihale Kanunu,
¢ercevesinde hizmet vermektedir.

3-Insan Kaynaklari
Destek Hizmetler Midurligi Midir, Satinalma Sefligi
olarak 5 personel, Fotokopi Biriminde 1 personel Bas
soforliik de ise 17 siirlicl personel olmak lizere toplam
24 personelden olusmaktadir.

B-DIGER HUSUSLAR

Mudurligumuz bunyesinde bulunan fiziki varliklar ve
insan kaynaklari etkin ve amacina uygun olarak
kullanitmaktadir.

Tasarruf genelgeleri ve tedbirlerine 6nem ve hassasiyet
gosterilmektedir. ihtiyac ve taleplerimiz yillik olarak
belirlenmekte, ihtiyaclarimiz igin ayrilan kaynaklar
etkin ve yerinde kullanilmaktadir.

Destek Hizmetleri Midiirligti 01.01.2007-31.12.2007
tarihleri arasinda 14 adet 4734 Sayili Kanunun 19.
maddesi (Acik ihale Usuldl) ile;

21 adet 4734 Sayili Kanunun 21/f mad geregi pazarlik
usuld ile 35 adet alim,

1 adet 4734 sayili kanunun 21/B mad geregi pazarlik
usulu ihale yapmak suretiyle alim ve

108 adet 4734 sayili Kanunun 22-d maddesi geregi

e

Dogrudan temin yoluyla alim yapilmistir.

Mudurliklerden gelen istekler dogrultusunda 157
adet Satinalma talebi degerlendirilmis 144 dosyanin
alimi gerceklestirilmis 13 adet dosya cesitli
nedenlerden dolay ilgili Mudurliklere iade edilmistir.

4734 Sayii Kanunun 19.
Maddesi’'ne gore yapilan agik ihale
usuli alimlarin dagiimi

2007 yili igerisinde M.Nezih Ozmen Mahallesi Coskun
sk N:7 MERTER ve Sanayi Mahallesi Murat pasa cad
N:31 de olmak Uizere iki Bilgi evi acilmistir. Ayni bilgi
evleri i¢in Nisan ayi icerisinde 3372 kalem kitap alimi
ihalesi yapilmistir.

Temmuz ayr icerisinde Strateji MUdUrltig Kontrollnde
Otomasyon Programi Hizmet alimi [halesi yapilmistir.

Eylil ayr icerisinde Genc Osman Mahallesi cevizlik
parki Sosyal Tesislere Mutfak Malzemesi ve Mobilya
ihalesi yapilmistir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirluglinin Ramazan
Kumanyasi ihalesi, Stinnet Soleni ihalesi ve Yoksul
égrencilericin kirtasiye malzemesi ayrica oksiiz yetim
sehit cocuklari etkinligi ihalesi ve Halk Meclisi Hizmet
alimi yapilmustir.

Eyliil Ayr icerisinde Kiiltiir ve Sosyal isleri
Mudurliginin Amatér Spor Kuldiplerine spor
malzemeleri alimi ve Aralik ayi igerisinde ise
Ogretmenler giinii etkinligi ihaleleri yapilmistir.

Destek Hizmetleri Midiirligi olarak Hizmet araci ve
Siricisu ihalesi ve Akaryakit ihalesi yapilmistir.

Zabita Midurligintn 10.2007/12.2007 tarihleri
arasinda Zabita Destek Hizmeti alimi ihalesi
tamamlanmistir.

Yazi isleri Midurligl 54 kalem Mobilya Alimi ihalesi
yapilmistir.




4734 Sayili Yasanin 21/f Maddesi
pazarlik usuli yapilan ihalelerin
dagilimi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiiniin Canakkale gezi
programi, Kadindan Topluma Egitim Semineri, Okullar
arasi bilgi ve spor yarismalari, Egitim Platformu,
Ramazan Cadiri, Bilgi evlerine malzeme alimi, 6dul
toreni ve mezuniyet soleni, Yaz Okulu Etkinligi ve 24
Kasim Ogretmenler Giinii Etkinligi ihaleleri yapilmistir.

Basin Yayin halkla iliskiler Mudiirligiiniin pankart ve
Qirek alimi, Piyasa ve Kamuoyu Arastirmasi, B_rosUr,
Oksuz yetim sehit Cocuklari etkinligi, Hizmet Olcim

arastirmasi hizmet alimlari yapilmistir.

Strateji Midurligu Bilgisayar malzemesi ve
performans izleme hizmet alimi Yazi Isleri Arac takip
sistemi ihalesi gerceklestirilmistir.

4734 Sayili Yasanin 22/d
Maddesi'ne gore dogrudan temin
usuli aimlar

2007 Yiliicerisinde 4734 sayili Kanunun 22/d maddesi
geregi dogrudan temin yoluyla alinan Mal ve Hizmet
alimlar1 28.880,00 YTL yi ge¢cmeyen parasal sinir
icerisinde alinan alimlardir.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

|- Genel Bilgiler

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediye tasinmazlari ile ilgili is ve gorevleri yuritmek,
temsil etmek, imar islah ve imar planlarina donati
alaninda kalan bazi parsellerin kamulastirilma
islemlerini yapmak, 775, 2981 ve 3290 sayili yasalarla
yururlige konulan imar affi siireci ve gecekondularin
hukuksal statilerinin yasal temellere baglanmasini
saglamak

B-Mudurliuge Iliskin Bilgiler
Miidiirliigiimiiz, Emlak ve istimlak Miidirligi unvani
ile toplam 8 personel ile hizmet vermektedir.

1-Fiziksel Yapi

Emlak ve istimlak Hizmetler Mudirlugl; baskanligin
bulundugu ana binada hizmetlerini sunmaktadir. isleyis
yapisi olarak muidiirlik makami ile Emlak istimlak
sefligi ve Harita sefligi olarak olusmaktadir. Harita
Sefligi Harita Birimi ve Numarataj Birimi olmak Uzere
Z alt birim, Emiak ve istimiak Sefiigi ise Emiak ve

istimlak Birimi ve Kalem Birimi olmak tizere 2 alt
birimle gelen mukelleflere hizmet vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Mudiirliigiimiiz internet iletisimi ile tiim kamu
kuruluslarina ait siteler ulasilmakta ayrica; Yerel
Yonetim ve Denetim Dergisi, Mahalli idareler Dergisi,
Resmi Gazete vb. kaynaklarla, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2886 Sayili ihale
Kanunu, 4734-4735 Sayili Kamu ihale Kanunu, 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu, Medeni Kanunlari
cercevesinde hizmet vermektedir

Orgiit Yapisi
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3-Sunulan Hizmetler

Harita Sefligi; ilcenin Halihazir haritalarini yapmak,
yaptirmak ve guincel tutmak, Birim Mudurliklerinin
halihazir harita ihtiyaclarini karsilamak,3194 Sayili
imar Kanunu uygulamalari yapmak( insaat ist rolevesi,
kot kesit rolevesi,Enclimen’e ifraz, tevhit ve diger
islemler ile ilgili teklifleri hazirlamak, 18.madde
uygulamasi ve Binalarin kontur gabari rolevelerini
cikartmak.)isimsiz sokaklarin isim tekliflerini Belediye
Meclisine sunmak,Hisseli parsel maliklerine mistakil
tapularini vermek,4734 ve 4735 sayili yasalar geregi
Hizmete yonelik ihaleler yapmak

insaat istikamet ve kot-kesit rélevesi 124
Yoldan satin alma 4
imar uygulamasi [yola terk, tevhid,

ifraz, ihdas, tescil islemleri) b4
Plan tadili 9
Adres bilgisi 103

Emlak ve Istimlak Sefligi;

Belediye tasinmazlart ile ilgili is ve gorevleri ylritmek
(5393 ve 2886 sayili yasa dogrultusunda kiralamak,
kiraya vermek, satmak, satin almak,trampa,gayri ayni
hak tesisi yapmak,)3194 sayili yasa geregi imar plani
dogrultusunda 2942 sayili yasa geregi kamulastirma
ve istimlak islemlerini yapmak, 2981 ve 3290 sayil
yasalarla yurirlige konulan imar affi siireci ve
gecekondularin hukuksal stattilerinin yasal temellere
baglanmasini saglamak.

lI- Amac ve Hedefler

A- Mudurlugun Amag ve Hedefleri
Emlak ve istimlak Miidiirliigii olarak;

Oncelikle biitce imkanlari cercevesinde
kamulastirmalari etkin bir sekilde yaparak ilcemizin
kisi basina diisen sosyal donati alanlarinin m2 sini
yukseltmek

Harita Sefligi;

Hedef; Belediyemiz dahilindeki tasinmazlarin kot-
istikamet rolevelerini etkin bir sekilde
vermek,18.madde uygulamalarini yapmak,
kamulastirmalardan artan kisimlari Ve tescil disi
alanlari belediyemiz lehine parsel olarak tescilini
saglamak, ilcenin harita ihtiyacini karsilamak.

Emlak ve Istimlak $Sefligi;

Hedef; Oncelikle biitce imkanlari cercevesinde
kamulastirmalari etkin bir sekilde yaparak ilcemizin
kisi basina diisen sosyal donati alanlarinin m2 sini
yikseltmek. Belediye ve kamu tasinmazlarinin isgalden
korumak isgal edenlere ecrimisil tahakkuk ettirmek.
Kira ve ecrimisil artislarini zamaninda muhataba teblig
etmek. Belediyenin akara doniik mdlklerini 2886 sayili
yasaya uygun ihale etmek. Diger kamu kurumlarindan
tasinmaz devralmak.

Afet yonetim ve sivil savunma yetkilileri ile misterek
calismalarda bulunmak.

Sira| Pafta | Ada Parsel ALANI | NITELIGI = ADRES BEDELI HUKUKI SEKLI
No m2 YTL

1 17 2668 250 | Park Akincilar mah.Tascilar sk 306.000,00 2942/8

Beyatli sk. Kesisimi pazarlik usuli

2 4 11097, 785 | Park Gencosman mah. 400.000,00 2942/8

11098 Mera ve Imece sk. pazarlik usuli

3 1 4 1342 | Yol, Yesil = Glnestepe mah. Sehit Piyade 550.000,00 2942/8

Alan Park @ Er Hasan Sorma sk pazarlik usuld

4 244DT | 365 3 161,67 | Park Ginestepe mah. 74.913,00 | Mahkeme Karari

2d 13808/13824 Yavuz Seli cad.
5 19 8 14 72 | Yol M.Cakmak mah. 66.447,34YTL | Mahkeme Karari

Cumbhur ve Cagatay sk ‘ ‘




B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Stratejik plan ve performans programina uygun olarak
mali yil icinde belirlenen performans hedeflerine
ulasmak, yine kanun ve yonetmeliklerle yiiklenen yetki
ve sorumluluklar geregi, imar planlari ilkelerine gére
is ve islemleri yapmak, personelin egitim ve is
becerilerini artirmak, mikellef memnuniyetini
saglamak ve sunulan hizmetlerin kalitesini ve
begenilirligini arttirmaktir.

lll- Faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmeler

A- Mali Bilgiler
01.01.2007-31.12.2007 donemlerine ait gelirler:
Ecrimisil gelirleri : 477.641,00 YTL.

Kira Gelirleri : 61.366,00 YTL.
Arsa Satisi :1.192.979,00 YTL.
Toplam D e YTL gelir sagland.

01.01.2007-31.12.2007 donemlerine ait giderler

Baskanligimizca ISMEK kurs yeri olarak kiralanan
Merkez Mah. Fevzi Cakmak Caddesi 20 pafta 2111
parselicin 36.572 YTL,

Gencosman mah. Spor tesisi yapilan 2 pafta 189 parsel
icin Vakiflar Idaresine 43.020YTL

Gengosman Mah. Cincindere Cad.sinde santiye ve
otopark alani olarak kiralanan 244 DT 2b pafta 347
ada 1 parselicin 6.642 YTL,

Cocuk oyun bahgesi olarak kiralanan 17 pafta 4794
parsel olmak tzere 1.344 YTL,

ISMEK Kurs binasina ek derslik icin aylik 8.690 YTL,

Ek hizmet binasi olarak kiralanan 1 pafta 8313 parsel
icin 106.920 YTL,

Sanayi mah. Muratpasa cad. Bilgievi olarak kiralanan
7 pafta 6845 parsel icin 15.959 YTL

Sanayi mah. Muratpasa cad. Bilgievi olarak kiralanan
7 pafta 630 parsel icin 32.331 YTL
M.N.Ozmen mah. Coskun sk. Bilgi evi olarak kiralanan

69/1 pafta 944 ada 371 parsel icin 40.500 YTL

Sanayi Mah. Sancakli caddesi 5 pafta 10158 parselin
(Glingdren Stadinin) 7.irtifa hakki bedeli 21.889,00 YTL
Maliye hazinesine 6dendi. Spor Kuliibiinden tahsis
edildi.

Toplam 313.759,00 YTL kira bedeli 6dendi.
Kamulastirma bedeli olarak 1.397.360,37 YTL 6dend..
Gider Toplami:1.711.119,37 YTL

4- Diger Hususlar

A- iyilestirme Calismalarr;

Teftis Kurulu Midirligl tarafindan diizenlenen
kurumsal mevzuat egitim plani geregi Mudurligimuzu
ilgilendiren konularda seminerlere katilindi.

Yeni evrak modiild ile ilgili egitime katilindl.

Kent Bilgi Sistemi programi ile ilgili personele egitim
verildi.

ilgili personele U.AV.T ile ilgili egitim verildi.

Arsivimizde bulunan Emlak ve istimlak Sefligi ve Harita
Sefliginin tim dosyalari tek tek incelenerek ayristirild.

B- Performans Bilgileri

Performans Yonetimi kapsaminda Aylik Performans
hedefleri ve gerceklesmelerine iliskin tablolar
hazirlanarak her ay ilgili birime sunuldu.

31.12.2007 tarihine kadar hedef olarak belirlenen
Belediyemiz miilkiyeti ve hiikm tasarrufundaki yerler
yeniden tespit edilerek akara bagland..(Stratejik hedef:6)

1.Belediye miilkiyetinde olan 2 pafta 8743 parsel ile
109 ada 7 parselin satisi gerceklestirildi.
2.Belediyemiz mulkiyetinde bulunan Cevizlik Parki
icindeki bife; Seyh Samil Parki igindeki biife ve Sadik
Ozgiir Parki icine Sosyal Tesis yapilarak vatandasa
kaliteli ve ucuz hizmet vermek icin Belediyemizin ortak
oldugu ALT Yapi A.S. ye aylik ecrimisil bedel 6deme
karsiliginda isletmesi verilmistir.




Belediyemizin 2004 yilindan itibaren yapilan
kamulastirmalari sayisal ortamda hazirlandr.(Stratejik
hedef:5)

Cadde, sokak ve kapi numaralari yapilan ihale
sonucunda yeniden diizenlendi.(Stratejik hedef:8)

IV- Kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilmesi

A-Ustiinliik(Giiclii Yénler)
1.Calisanlara ek maddi yardimda bulunulmasi.

2.Taleplerimizin yerinde ve zamaninda buyiik ol¢lde

Fen Isleri Miidiirliigii

Yetki Gorev ve Sorumluklar

Fen isleri Midiirliigii Kentsel yasami olusturan
hizmetlerin (yol, kanal, tretuar, asfalt, kar ve buzla
miicadele, hizmet binalari yapimi v.s. ) tim alt yapi
kuruluslari ile mevcut yapilmis yollarin bakimi, yesil
alan diizenlemeleri icin cagdas normlarin kullanildig
bireylerin fiziki ve sosyal yasamini saglikli ve mutlu
strdirmelerini saglamaktir.

ilcede Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evleri, Sokak Cocuk
Evleri, Hayvan Hastaneleri, Sanat Yapilari, Kultir
Merkezleri, Semt Konaklari, Spor Kompleksleri
v.b.binalari yaparak kentin bittinlestirilmesi, aidiyet
duygusunun gelistirilmesi ve kentlilik bilincinin
olusturulmasini saglamaktir.

Olasi Deprem, Yangin, Sel, Kar v.b dogal afet
durumunda il Afet Yonetim Merkezi ile koordineli
calismak, cadirlar kurmak, kurulan cadirlara elektrik,
su, wc ihtiyaclarini gidermek, seyyar hastane
¢amasirhane ve yemekhane temini ve hizmetini
vermekitir.

karsilanmasi.

3.Personelimizin midurligimiz ile ilgili konularda
egitimli, konuya vakif ve tecribeli ve diger kamu
idareleriyle koordineli olmalari giicld yonlerimizdendir.

B-Zayifliklar (Zayif Yonler)
1.Ecrimisil bor¢larini 6demeyenlere tahsilat ve
tahliyesinde etkinligin kisitli olmasi

V- Oneri ve tedbirler

Kamulastirma biitgesinin artirilmali, Belediye
tasinmazlarinin daha etkin kullanilmasi saglanmali,
alacaklarin tahsilinin hizlandirilmasi saglanmali

Fiziksel Yapi

Fen isleri Santiyesimizin malzeme deposunda; 1 adet
Hidrolik ving, 3 adet Damperli kamyon, 2 adet Tir, 1
adet Greyder, 2 adet Loder, 1 adet Asfalt serme robotu
1 adet Vidanjor (kuka)

bulunmaktadir.

FAALIYETLERIMIZ

YOL, BORDUR, TRETUAR VE PARKE TASI
ONARIMLARI YAPILMASI: 519.600,00 YTL

Glingoren ilcesi %95 oraninda Parketas ile kaplanmis
oldugundan mevcut yollarin ve altyapisinin onarimi
yapilmis olup, bu isin Belediyemize maliyeti 519.600,00
YTL olmustur.

Bu yatirim kapsaminda;

156 m yagmur suyu kanali dosenmistir,

29 adet oluklu 1zgara montaji ve buna bagli 1Izgara alt
yapilari olusturulmus,

86 adet pissu bacasi yukseltilmistir,

8 adet yeni baca insa editmistir,



100 m icme suyu hatti dosenmistir,

3.518,40 m borddir,
1.905,20 m yagmur olugu,

23.909 m2 parketas onarilarak hedeflerimizden biri
daha gerceklestirilerek halkin memnuniyeti
saglanmistir.

PRESTIJ CADDESI DUZENLEMELERI VE SANAYi
MAHALLESI YOL REViZYONU YAPILMASI:
1.867.780,00 YTL

2007 yiinda Altyapi ve Parke Tas Kaplama ¢alismalari
ile; su baskinlari sorunu ¢ozilmiis ve Mahalle halki
daha modern bir kent hayatina kavusmustur.

Bu isin Belediyemize maliyeti 1.867.780,00 YTL
olmustur.

Bu yatirim kapsaminda;
31.766 m2 parketas dosenmis ve mahalle yeni bir
¢ehreye kavusturulmustur,

206 metre yagmur suyu kanali dosenmistir,

246 adet oluklu 1zgara montaji ve buna bagli izgara alt
yapilari olusturulmustur,

323 adet pissu bacasi ylkseltilmistir,
2 adet yeni baca insa edilerek tiim alt yapi yenilenmistir,
24 adet sokaga 65 adet aydinlatma diregi dikilmistir,

420 adet binanin elektrik baglantisi yapilmis ve tim
havai hatlar yeraltina alinarak gorinti kirliligi ortadan
kaldirilmistir,

Muratpasa Caddesinde 14 adet 6zel aydinlatma diregi
dikilmistir.

Bu yatirim kapsaminda ayrica 2 Cadde 20 Sokak
yapilmistir.

KENT ICERISINDE ACILAN YENi YOLLARIN
DUZENLENMESI: 749.208,00 YTL

GENCOSMAN MAHALLESI
2007 yiinda s6z konusu is ile; 13.943 m2 parke tas

Orgiit Yapisi

Fen isleri Miidiir
Mustafa CAPOGLU

Yahya DEMIRCI

Yol Bakim Sefi

Enver DOGAN

Denetim Greviileri 23. Madde

insaat Miihendisleri
Teknisyenler isciler

Peyzaj Mimarti
Harita Miihendisi
Elektrik Miihendisi

dosenerek Mahalle halkina nezih, bakimli bir cevre
olusturulmustur.
Bu isin Belediyemize maliyeti 749.280,00 YTL olmustur.

Bu yatinnm kapsaminda 9 Sokak yapilmistir.
SEMT KONAKLARININ YAPILMASI: 814.400,00 YTL

icinde muhtarlik, bilgi evi, seminer salonu, etiit odalari
bulunan Giinestepe ve Akincilar Semt Konaklari
binalarimizin insaat calismalari devam etmektedir.
Bu isin Belediyemize 2007 yiindaki maliyeti 814.400,00
YTL olmustur.

OKUL TADILAT VE ONARIMLARININ YAPILMASI :
1.454.500,00 YTL

ilgemizdeki okullarda egitim kalitesini daha yiiksek
seviyeye tasimak, ogrencilerimizin kisisel, kiltirel ve
sosyal yonden kendilerini gelistirmelerini saglamak
amacwyla Egitime Destek Hamlemizi 2007 yili yatinm

programimizda da devam ettirdik.

Yol isgileri
Operatorler




OKULLARDA YAPILAN iSLERIN OZETi

OKULLAR YAPILAN iS iS KALEMLERI
MEHMET AKIF 1.0.0KULU KONFERANS SALONU Havalandirma, Ses Sistemi, Aydinlatma, Platform, Sinema Koltugu
TUNCAY AZAPHAN LISESi KONFERANS SALONU Havalandirma, Ses Sistemi, Aydinlatma, Platform, Sinema Koltugu
GUNDOGDU i.0.0KULU KONFERANS SALONU Havalandirma, Ses Sistemi, Aydinlatma, Platform, Sinema Koltugu
2 KULELI COCUK Salincak, Kauguk Zemin Kaplamasi
OYUN GRUBU
YAHYA CAVUS i.0.0KULU KONFERANS SALONU Havalandirma, Ses Sistemi, Aydinlatma, Platform, Sinema Koltugu
2 KULELI COCUK Salincak, Kaucuk Zemin Kaplamasi
OYUN GRUBU
GUNESLITEPE i.0.0KULU KONFERANS SALONU Havalandirma, Ses Sistemi, Aydinlatma, Platform, Sinema Koltugu
ONARIM [SLERI Okul Dis duvarlar Uzerine Ferforje Korkuluk Yapildi. Otomatik Kapi Yapildi
2 KULELI COCUK Salincak, Kaucuk Zemin Kaplamasi
OYUN GRUBU
SiiR MEKTEBI i.0.0KULU KONFERANS SALONU Ses Sistemi, Aydinlatma, Platform, Sinema Koltugu
ONARIM [SLERI WC Dis Duvarlari seramik kaplandi Bina Girisine Merdiven, Sakat

Rampasi Yapildi,Merdiven ve Sakat Rampalarina Korkuluk Yapildi

INCIRLI BAHCE 1.0.0KULU

PERDE DUVAR YAPIMI

Taslyici Tugladan Perde Duvar Yapildi

2 KULELI COCUK
OYUN GRUBU

Salincak, Kauguk Zemin Kaplamasi

ONARIM ISLERI

Otomatik Kapi Yapildi Ara¢ Rampasi Yapildi, Bekci Kuliibesi Yapildi

TOZKOPARAN i.0.0KULU

TAS DUVAR YAPIMI

Mevcut Tas Duvarlarin Giclendirilmesi Ve Yiikseltilmesi Yapildi
Demir Korkuluk Yapildi

2 KULELI COCUK

Tahterevalli, Kaucuk Zemin Kaplamasi

OYUN GRUBU

A. F. CEBESOQY i.0. OKULU 2 KULELI COCUK Salincak, Tahterevalli Kauguk Zemin Kaplamasi
OYUN GRUBU

ERGENEKON i.0.0KULU 2 KULELI COCUK Salincak, Kauguk Zemin Kaplamasi
OYUN GRUBU

GAZILER i.0.0KULU 2 KULELI COCUK Salincak, Kauguk Zemin Kaplamasi, Hazir Cim ile Cim Saha Yapimi
OYUN GRUBU

SEHITLER 1.0.0KULU 2 KULELI COCUK Kaucuk Zemin Kaplamasi
OYUN GRUBU

75.YIL1.0.0KULU 2 KULELI COCUK Kauguk Zemin Kaplamasi
OYUN GRUBU

LUTFU KIRDAR i.0.0KULU 2 KULELI COCUK Tahterevalli, Kauguk Zemin Kaplamasi
OYUN GRUBU

MEHMETCIK I.0.0KUKLU BOYA YAPIMI ic ve Dis Boya Yapildi

IMKB Lisesi BOYA YAPIMI ic ve Dis Boya Yapildi

KEMAL KAYA .0 OKULU BOYA YAPIM| ic ve Dis Boya Yapildi

(Eski Halk Egitim Merkezi)

M.ONER ANADOLU LISESI BOYA YARDIMI ic ve Dis Boya Yardimi

TUNCAY AZAPHAN LISESI BOYA YARDIMI ic ve Dis Boya Yardimi

ERGENEKON i.0.0KULU BOYA YARDIMI ic ve Dis Boya Yardimi

MEHMET AKIF ERSQOY BOYA YARDIMI ic ve Dis Boya Yardimi

CUMHURIYET i.0.0KULU BOYA YARDIMI ic ve Dis Boya Yardimi

ABDI IPEKCI 1.0.0KULU BOYA YARDIMI ic ve Dis Boya Yardimi




Ayrica Libnan'a Kizilay araciligi ile gonderilmek lizere
2 adet toplam 628,00 m2 lik prefabrik okul satin alinmis
olup bu isin Belediyemize maliyeti 182.900,00 YTL
olmustur.

KULTUR MERKEZI INSAATI YAPILMASI (GENCLIK,
SANAT ve SPOR MERKEZi): 1.722.800,00 YTL

Halkimiza, icinde spor salonu, nikah salonu, kafeteryasi,
sergi salonu ve etlit merkezleriile hizmet verecek olan
Kiltir Merkezi binamizin insaat calismalari devam
etmektedir.

Bu isin Belediyemize 2007 yiindaki maliyeti 1.722.800,00
YTL olmustur.

SPOR TESISLERI TADILAT VE ONARIMI YAPILMASI:
590.000,00 YTL

Glngorenli sporseverlerimizin daha modern bir stadda
mag seyredebilmeleri ve sporcularimizin daha ¢agdas
bir tesiste maclarina hazirlanabilmeleri icin Glingoren
Yahya Bas Stadyumunun beton olan tribiinlerine koltuk
takilmis, konaklama binasi ve VIP salonu tadilati
yapilmis, 1sitma ve sogutma sistemi tamamen
yenilenmistir.

Bu isin Belediyemize maliyeti 590.000,00 YTL olmustur.

SOSYAL TESISLER YAPILMASI: 30.444,00 YTL

Bayanlarin hem vakitlerini degerlendirmek hem de
sosyal hizmet saglamak amaciyla Kadin EL Emegi
Degerlendirme Merkezinin onarim calismasi
tamamlanmistir.

Bu isin Belediyemize maliyeti 30.444,00 YTL olmustur.

BILGI EVi YAPILMASI: 141.600,00 YTL

Merter Mimar Sinan Bilgi Evi'nin Havalandirma-
Sogutma Sistemi yapilmistir.

Bu isin Belediyemize maliyeti 141.600,00 YTL dir.

HiZMET BINALARI YAPILMASI: 567.575,00 YTL

Cevre Koruma, Veteriner, Temizlik isleri Midurligu

Ha /v alom o 1L Ll Cavviioma ~ AASL A ALV S0 AL
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Koordinasyon Miidiirliigii ve Secim isleri
Mudurlugi'nun istihdami amaciyla Prefabrik idare
binalari yaptirilmistir.

Veteriner Midiirligu icin ayrica 200 m2'lik hayvan
barinagi yapilmistir.

Bu islerin Belediyemize maliyeti 536.925,00 YTL
olmustur.

Kis aylarinda kar ve buzlanmaya karsi daha etkin bir
madde olan soliisyon uygulamasina gecilmis olup
solisyonun depolanmasi icin yeralti deposu yapilmis
olup bu isin Belediyemize maliyeti 30.650,00 YTL
olmustur.

YESIL ALAN VE PARK DUZENLEMESi:
2.474.979,00 YTL

aJPARK YAPIMI

Cevizlik Parki Sosyal Tesis ve Cevre Diizenlemesi
(4.850 M2)

2006 yiinda yapimina baslanmis olan Cevizlik Parki
Sosyal Tesis ve Cevre Diizenleme Projesi ile Cevizlik
Parki Duvar Yapim isleri 2007 yiinda tamamlanarak
ilcemiz sakinleri ¢ok fonksiyonlu bir park ve sosyal
tesise kavusmustur.

Bu isin Belediyemize 2007 yili maliyeti 792.165,00 YTL
olmustur.

Mubhtelif Park Yapimi

2006 yilinda ihalesi yapilmis olan Muhtelif Park Yapim
isimiz 2007 yiinda tamamlanmistir. Bu is kapsaminda
yapilan parklar;

Rasim Pasa Parki (1.120 m2),

Koy ici Ata Parki (1.920 m2),

Cicek Ekici Parki (520 m2),

Murat Yetkin Parki (400 m2),

Haznedar Park Sokak Baris Parki (600 m2)

Bu isin Belediyemize maliyeti 327.800,00 YTL olmustur.




Park Duvari Yapimi (Selaleli Park 2.150 M2)

2006 yiinda ihalesi yapilmis olan Park Duvari Yapim
Isi 2007 yilinda tamamlanarak ilcemiz Sakinleri gérsel
guzelligi olan bir parka kavusmustur.

Bu isin Belediyemize maliyeti 206.556,00 YTL olmustur.
b)YESIL ALAN DUZENLEMESI

Yesil alan Tanzimi ve Bakiminin Yapilmasi

S6z konusu is ile park ve yesil alanlarda mevsimlik
cicek dikimi, hazir cim ile ¢cim saha tanzimleri ve bakim
isleri yapilmistir. 2007 yili park ve yesil alanlarimizin
daha canli, daha yesil ve daha bakimli oldugu bir yil
olmustur.

Bu isin Belediyemize maliyeti: 495.600,00 YTL olmustur.

cJKENT MOBILYALARI UYGULAMALARI

Cocuk Oyun Gruplarinin Temini, Montaji, Bakim ve
Onarimi

Belediyemiz s6z konusu is ile 11 adet ilkdgretim
okulumuzun anasiniflariicin oyun alanlari
diizenlenmistir. Parklarimizin t¢linde TSE
standartlarina uygun yeni cocuk oyun alanlari tanzim
edilmis olup, mevcut 21 adet parkimizda ¢ocuk oyun
alanlarinin bakimlari yapitmistir. Bu yatirm ile gelecek
nesillerimizi emanet ettigimiz yavrularimiza, daha
glivenli oyun alanlari saglanmistir.

Bu isin Belediyemize maliyeti 446.428,00 YTL olmustur.

Fitness Seti Temini ve Montaji

S6z konusu is ile parklardaki spor aktivitelerinin
cogaltilmasi hedeflenmis olup, acik havada spor
yapabilme imkani saglanmustir.

Bu isin Belediyemize maliyeti 206.430,00 YTL olmustur.

Bu yatirim kapsaminda yapilan isler:
9 Parka Fitness Seti Temini ve Montaji Yapildi (70 Adet
Fitness Aleti)

Kaucuk Esasli Zemin Kaplamasi (663,50 M2)

DIGER PROJELER: 521.844,00 YTL

Belediyemizce yukarida sozu edilen yapilan yatirmlara
ek olarak diger projelericin de 521.844,00 yatirm
vapilmistir.

Bu Yatinnmlar;

a) Giingoren ilcesinin prestij caddelerinden biri olan
indnii caddesinin ve parklarin aydinlatitmasi igin
26.580,00 YTL'lik Elektrik Malzemeleri ve
Aydinlatma Gerecleri Alimi yapilmistir.

b) Hayati tehlike arz eden M.Nesih Ozmen
Mahallesinde bulunan trafo binasi yikilarak Elektrik
kurumu tarafindan daha cagdas ve modern bir
mobil trafo binasinin yapilmasi saglanmistir. Bu is
icin 13.022,00 YTL harcama yapilmistir.

c) Belediyemiz hizmetlerinin zamaninda ve iyi
yapilabilmesi icin, parklarda ve yollarda calistirilmak
tizere 30 is¢ilik bir hizmet alimi yapilmis olup olup,
bu isin maliyeti 452.566,00 YTL olmustur.

d) ISTON firmasi ile yapilmis bulunan protokol geregi
almakta oldugumuz Urinlerin, Midurligimdzin
yol alt yapi calismalarinda kullanimini serilestirmek
amaciyla Tuzladaki fabrikasindan nakli isi icin
29.676,00 YTL'Uk harcama yapilmistir.

FEN ISLERI MUDURLUGU YOL
BAKIM SEFLIGINCE YAPILAN ISLER

S.N. YAPILAN iSiN CIiNSi BiRiMi  MIKTARI
1 Parketasi Onarimi m2 13.051
2 Bordiir Ddsenmesi mt 4.966
3 Oluk Dosenmesi mt 3.910
4 Mantar Montaji ad 237
5 Tas Duvar Yapimi m3 108
6 Baca-lzgara Temizligi ad 1.695
7 Baca-lzgara Tamirati ad 70
8 Baskin Suyu Cekimi ad 70
9 Kukayla Pis Su Kanali Acma ad 138
10 | Her Tirlu Moloz Nakli ton 3.600
11 | As.Kingi Nakli ve Dolgusu m3 492
12 | Stabilize Nakli ve Dolgusu m3 2.218
13 | Tuz Serimi ton 70
14 | Asfalt Onarimi ton 1.082
15 | istondan Parke tas Nakli m2 10.834
16 | istondan Bordiir Nakli m 5.569
| 17 Istondan Oluk Nakli om 2400




B U R 0 FAL |YET |_ E R | 2) GELEN-GIDEN EVRAK ICMALI

1) IHALESI YAPILAN iSLER Sn. ISLEMTURU MURACAAT ADEDI
Sn.| Projenin Adi Proje Tutari 1 | Gelen Evrak 2:359
1| Cevizlik Park Duvari Yapim isi. 114.038,98 2 | Giden Evrak 2454
2 | 6.0sman Mh.Hun Sk.ve . .

Baglant.Yol, Brd.Tret.isi. 761.976,11 3) PERSONEL ISLEMLERI
3 | Acik alan fitnes seti temini, montaji 173.307,12 Sn. ISLEM TURU MURACAAT ADEDI
4 | Giingodren il.Dah.Yol ve Yaya 1 | Gelen Evrak 423
Kald.Park.Onr.isi. 305.472,50 2 | Giden Evrak 563
5 | Has Bahce Sos.Tes.ve Cevr.Diiz. i ; .
Projesi Hiz.ALisi. 31.000,00 3 | Islemi Devam Eden Evrak
6 | Yesil Alan Tanzimi ve Bakiminin - . .
Yafnlmaa isi. 430.939,75 4] KONTRO.L MUHEND!SLERIN.CI.E YAPILAN
7 Gocuk Oyun Grp.Tem.Mont. ISTFK VE %IK"AYETLERIN TETKIKI i .
Bak.ve Onr.lsi. 381.130,00 Sn. ISLEM TURU MURACAAT ADEDI
8 | Mim.Y.BAS Stadyumu Onr. 1 | Basvuru Sayisi 1.320
Tadilat Yap.Isi. 600.091,12 2| Kontrolii Yapilan 1300
9 | Prefabrik Md.Binalari Yap.ve
Cevr.Diz.Isi. 455.021,44 — . .
10 | Sanavi Mh.Malazairt Cd 5) BEYAZ MASA ARACILIGI ILE GELEN ISTEK
anayi Mh.Malazgirt Cd.ve i i A ini i
Bag.Sk.Yol Brd.Tret.lsi. 1.065.560,74 VE leAYE“TL"ERlN DEGERLENDIRII‘_MESI .
11 BelHud.Dah.ilk ve Ort Derc. sn. ISLEMTURU MURACAAT ADEDI
Okul.Tad.Onr.Isi. 790.675,77 1 | Gelen 1.355
12 | 2007 Yili iscilik Hizmeti Aum isi 383.530,75 2 | islemiYapilan 1.355
13 | Ginestepe ve Akincilar .
Mah.Semt Konaklari Yapim Isi. 831.600,00
14 | Elektrik Malzemelerive 6) ALTYAPI KAZI KANAL VE 23.MADDE ISLERI
Aydinlatma Gerecleri Aim Isi. (22-d) 22.478,16 Sn. islem Tiirii Miiracaat Harc
15 | Bilgi Evi Kadin EL Emegi _ Adedi Tutar YTL
Degerlendirme Merkezi Yapim Isi. 21.838,89 1 | 23.Madde Harclar 95 552521 19
16 | Belediyemizin Soliisyon o )
Deposu Yapim si. 25.972.67 2 | Bordir TretuarTeml.natLan 92 365.111,13
. BED ltyapi Tesis Izni 155.596,84
17 Merter Bilgi Evi Tadilat ve Onarimiisi.  152.122,14 3 AS Altyapi Tesis [zni 3 955968
18 | M Nesih Ozmen Mh.Kayalar 4 | Transe Kazi Ruhsati Harci 207 81.217,00
Sk.Trafo Binasi Yikim Isi. 11.035,10 5 | Hafriyat Harci 90 81.700,00
19 | Soguk Uyg.Trafik Yol Cizgi Boya. 6 | PTT Kurumunun Kazi Harci 5 50.618,00
ile I¢c Cephe Boyasi Alim Isi. 25.957,00 7 Teminat ladeleri % 1851554
20 | izzet Unver Lisesi Bakim isi. 19.314,68 8 Bel Enciimenince Karara
21 | Sanayi Mh.Bilgi Evi Tadilat ve Baglanan Ceza Miktari 1 5.513,20
Onarimi lsi. 24.851.79 9 | BEDAS Kurumu ile yapilan
22 | Bld.Her Nevi Paletli Beton Elem. Mutabakat 5 8.723,40
Yik.Nakli,Bosalt.ve Istiflenmesi Isi. 25.149,00 10| PTT Kurumu e yapilan
23 | Prefabrik Okul Binasi Yapim isi.(21-b) 182.900,00 Mutabakat 1 36,00
 TOPLAM 6.835.963,71 | | TOPLAMISLEMHACMi | 555 1319.55230 |




Orgiit Yapisi

Hukuk Isleri Miduirliigii

Hukuk Isleri Mudurd Hukuk isleri Miidiirligu 5393 sayili Belediye

Av. Zekayi UNAL

3- Gelen bilgilerin ve resimlerin bilgisayar ortamina

Orgiit Yapisi

imar ve Sehircilik Miidiiri
Haldun KAYSERILIOGLU

Kanununun 49.maddesi ve icisleri Bakanliginin
06.10.2006 tarih ve 9878 sayili yazisi ve Gungoren
Belediye Meclisinin 09.03.2007 giin ve 17 sayili karariyla
kurulmustur. Mudurlik yonetmeligindeki gorevleri
yerine getirmekle yikimludur.

Hukuk isleri Mudurligd, 1 mudur ve 2 avukat ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

Faaliyetler:
1- Her ay baskanliga hukuki davalarin sureci ile ilgili
bir rapor sunulmustur. Buna gore; 131 yeni dava
acilmis, 27 dava sonuclandirilmis ve 254 dava ise
devam etmektedir.

2- Belediyemizin ilgili birimleri tarafindan tereddide
disulen hususlarda sifahi ve yazili olarak hukuki goris
verilmis olup yazili olarak verilen hukuki gorusler 5
gun icinde ve 8 adettir.

aktarilmasi icin tarayici alinmis ve dava dilekceleri,
bilirkisi raporlari, mahkeme kararlari ve resimler
bilgisayar ortamina aktarilmistir.

4- Mahkemelerce verilen kararlar 3 giin icinde ilgili
mudurligine gonderilmistir.

5- Birimlere kendi istigal alanlart ile ilgili olarak her
ay bir egitim verilmistir.

6- ic miisteri memnuniyetinin saglanmasi amaclyla
mudurliklerden gelen taleplerin en kisa zamanda
saglanmasi saglanmis, gelen hukuki gorus talepleri
stratejik plana uygun olarak 5 giin icinde karsilanmistir.
7- Her ay birim calisanlari ile sosyal/teknik nitelikli 12
adet toplanti yapilmistir.

Diger Hususlar:

8- Hukuk isleri Miidiirliigu Yonetmeligi hazirlanmistir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigi

|- Genel Bilgiler

Mudiirligiimiiz imar ve Planlama Miidiirligi unvani
ile hizmet verirken, 22.04.2006 tarih ve 26147 sayili
resmi gazetede yayimlanarak yiriirlige giren Belediye
ve Bagli Kuruluslari Norm Kadro, ilke ve Standartlarina
iliskin esaslara uygun olarak Belediye Meclisi'nin
12.10.2006 tarihindeki karariyla Norm Kadro Teskilat
semasinin uygulamaya konulmasi ile imar ve Sehircilik

genelgeler cercevesinde imar uygulamalarini yerine
getirmek ve denetlemektedir.

A-Miidirliige iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

imar ve Sehircilik Miidiirligii; baskanligin bulundugu

ana binada hizmet sunmaktadir. isleyis yapisi olarak
muduirlik makami ile planlama sefligi ve imar sefligi

Se
Sehircilik ve Planlama

Midurligi unvani ile hizmet vermeye baslamistir.
Mudiirltigiimiiz 3194 Sayili imar Yasasi, 5216 Sayili
Yasa ve imar uygulamalariyla ilgili diger yasalarla
birlikte ilgili yonetmelikler 5293 Sayili Belediye Kanunu,
3621 Sayili Kiyi Kanunu, 4708 Sayili Yapi Denetim
Kanunu ve bu kanuna bagli yonetmelik, tiiziik ve

his e

birlikte hizmet vermektedir.

2-Insan Kaynaklari
imar ve Sehircilik Midiirliigi; 1 Midir, 2 Sef, 8 Teknik
Personel, 2memur, 1 isci personel olmak lizere toplam



14 personelden olusmaktadir.

3-Sunulan Hizmetler
Belediye sinirlari icinde insaat yapimina esas mer'i
imar plani kosullarina gore imar durumu diizenlemek

insaatlara imar durumu, iskan ve ruhsat verilmesi
insaatlarin kontrolii ve kacak insaatlarla miicadele
Bina cepheleriile calisma

imar uygulamalari yapilmasi

Mevcut yapilarin depreme dayanikli hale getirilmesinin
tesviki.

lI- Amac ve Hedefler

A- Mudurluagin Amag ve Hedefleri
imar ve Sehircilik Mdudurligu olarak;

Giingoren ilcesi sinirlart icersindeki yerlesim yerleri
ile yapilasmalarin, kanun, tizik, imar planlari ve
yonetmelik hikimleri ile fen, saglik ve cevre sartlarina
uygun tesekkilin saglanmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Stratejik plan ve performans programina uygun olarak
yilicinde belirlenen performans hedeflerine ulasmak,
yine kanun ve yonetmeliklerle yiklenen yetki ve
sorumluluklar geregi, sehircilik ilkelerine gore is ve
islemleri yapmak, personelin egitim ve is becerilerini
artirmak, i¢ ve dis musteri memnuniyetini saglamak
ve sunulan hizmetlerin kalitesini ve begenilirligini
arttirmaktir.

lll- Faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmeler

A- Imar faaliyetleri
Mudirligimiz 2007 yilina ait faaliyetler;
544 adet imar durumu

168 adet insaat ruhsati

67 adet temel sti ruhsati

50 adet temel vizesi

28 adet yikim ruhsati

93 adet kat irtifaki

5287 adet kurum ici ve disl yazisma
1154 adet hifz

35 adet ekiple yapilan yikim

50 adet enclimene giden dosya

18 adet iskan

B- Planlama faaliyetleri

1- Giingdren, 2 pafta eski 170, yeni 334 ada 1 parsel
ve 334 ada 1 parsel sayili yerde ilce Milli Egitim
Mudurliginiun talebi dogrultusunda hazirlanan
1/1000 6lgekli plan tadilati talebi IBB Planlama
Mudurliginin yonlendirmesi dogrultusunda
yeniden diizenlenerek Belediye Meclisine havale
edildi.

2- Tozkoparan Gecekondu Onleme Bolgesinde
Bayindirlik ve iskan Bakanliginca yapilan planlarin
iptali istemiyle dava acilmasi konusunda Hukuk
Isleri Miidurlugiine teknik destek saglandi.

3- 12 pafta 70 ada 3 parselin (Sancaktepe Camii yani)
bulundugu adada cami alani disindaki tim alanin
"Ozel Katli Otopark" alanindan kamu eliyle yapim
diistinildiginden "Katli Otopark Alani” na
donulsturilmesine iliskin plan teklifi Belediye
Meclisine gonderildi.

4- Merter, 69/1 pafta 944 ada 160 parselde KAKS' in
arttirilmasina iliskin, 18.02.2005 t.t'li 1/1000 6lcekli
plana yapilan itiraz, Belediye Meclisimizde karar
bagland..

5- Glingoren 4 pafta eski 13015 yeni 383 ada 1 parselde
(Yesil Cami) diizenleme yapilmasina iliskin Plan
Tadili teklifi Gingoren Belediye Baskanligina
onanistir.

6- Giingdren 69/5 pafta 1228 adada bloklarin
degistirilmesini iliskin plan tadili teklifi Glingoren
Belediye Meclisince kabul edilmis olup, Buyuksehir
Belediye Baskaniigina onanmak Uzere
gonderilmistir.
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7- Glngodren, 12 pafta 70 ada 3 parselin bulundugu
adada yeniden plan tadili yapilarak, sancaktepe
cami alani disindaki tiim alan otopark (kamu eliyle
yapilmasi igin ) olarak planlanmis olup, onanmak
uzere Blyuksehir Belediye Baskanligina
gonderilmektedir.

8- Gungoren, 17 pafta 4794 parselin cocuk bahcesi
alanina alinmasina ait plan tadili Giingoren Belediye
Meclisinde kabul edilmis olup, Buyuksehir Belediye
Baskanligina gonderilmektedir.

9- 5 pafta 53 ada yola cepheli parsellerin bitisik nizama
alinmasina iliskin 1/1000 6lcekli plan tadiliicin
Belediye meclisine havale edildi.

10- IBB den onaylanarak gelen 69/1 pafta 944 ada 400
ve 431 parsellere iliskin 1/5000 &lcekli Nazim imar
Plani tadilatina uygun 1/1000 6lcekli plan tadilati
icin Belediye Meclisine sunuldu.

11- 70/6 pafta 1161 ada 1 parsel ve 1162 ada 1
parsellerde hazirligi 1/5000 &lcekli plana uygun
hazirlanarak IBB gonderildi.

12- IBB onaylanarak gelen 5 pafta 3532 parsellere ait
1/1000 6lgekli uygulama imar planinin dagitimi
yapildi.

13- IBB' den onaylanarak gelen Tozkoparan 69/5 pafta
1228 ada 1-1 parsellere ait 1/1000 dlcekli plan tadili
icin Belediye Meclisine sunuldu dagitimi yapildi.

4- Diger Hususlar

A-lyilestirme Calismalart;
Insaatlarin seviyelerinin Yapi Denetim Firmalarinin
sundugu hak edis raporlariyla uyumu sagland.

Eskiden %20 temel istli asamasinda kurulan kat
irtifakinin %60 seviyesinde kurulmasina basland.

B- Performans Bilgileri
2007 yiinda 544 adet imar durumu verilmistir. ( Stratejik
hedef 3)

IV- Kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilmesi

A-Ustiinliik(Giiclii Yonler)

1- Baskanlik tarafindan calisanlara sosyal yardim
verilmesi.

2- Taleplerimizin yerinde ve zamaninda biyuk olciide
karsilanmasi.

3- Personelimizin midirligimuz ile ilgili konularda
egitimli ve konuya vakif olmalari gli¢li yonlerimizdendir.
4- Bilgisayar donaniminin saglanmis olmasindan dolay!
imar durumu ve ruhsatlarin dijital ortamda
hazirlanabilmesi

B-Zayifliklar (Zayif Yonler)

1- Midirligimuzdeki personel eksikligi
2- Kanuni yaptinmlari (yikimlari) uygulayacak ekip ve
ekipman eksikligi

V- Oneri ve tedbirler

Tasarruf tedbirlerine uygun olarak kamu borg yikiind
azaltmak icin kurumlarin kendi icerisinde
koordinasyonu saglanmali. Arizalanan elektronik
aletlerin (plotter, elektronik daktilo vb.) en kisa zamanda
hizmete kazandirilmasi icin teknik destek sisteminin
hizlandirilmasi gerekmektedir.



Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

MISYONU

Guingoren Belediyesinde mevcut ve istihdam edilecek
personelin potansiyelleri ve yasal gereklilikleri dikkate
alinarak, gorevlerin gerektirdigi niteliklerde personel
temini ile islerin yurutilmesini saglamasidir.

ViZYONU

Glingoren halkina en iyi hizmet verme noktasinda
katkida bulunabilecek nitelikli personelin hazirlanmasi
ve kisisel gelisimlerin desteklemesidir.

insan Kaynaklari Miidiirliigi;

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4857 Sayili is Kanunu

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu

2821 sayili Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Genelgeler, Yonetmelikler, Kanun Hikminde
Kararnameler

Toplu is Sozlesmesi'nde belirtilen gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

|- Genel Bilgiler

a)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari:

Sistem Uzerinden ¢alistigimiz programa tiim personelin
ozluk bilgileri aktarilmistir. Personelin izin ve rapor
islemleri program uzerinden gerceklestirilmektedir.
Bilgi islem Sefligi, Muhasebe Sefligi ve Online sistemi
ile koordineli olarak bilgileri sirekli gtincellestirilerek
¢alismalar yuritilmektedir.

blinsan Kaynaklari
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu islevieri T Mudur,

1 Sef ve 3 personel tarafindan yirdtilmektedir.

c) Sunulan Hizmetler

Nitelikli personel temin edilmesi, calisanlarin her tirli
yasal dzlik islemlerinin yurdtilmesi ve motivasyonlarini
arttirarak basari bir performans sergilemelerinin
saglanmasi.

Personel egitim egitiminin ihtiyac analizi yapilarak
Hizmet I¢i Egitimlerinin saglanmasi

[I- Amac ve Hedefler

Stratejik Amag: Personelin Norm Kadro ¢ercevesinde
performans, kariyer ve liyakatine gore istihdaminin
saglanmasi suretiile is verimliligi ile calisma ve yasama
standartlarinin yiikseltilmesi.

a) Gerekge :

Yuzyiimizin beraberliginde getirdigi teknolojik,
ekonomik, siyasal ve sosyal gelismelere paralel degisim
kacinilmaz olmaktadir. Bu degisimi yakalamak ve
gelismelere ayak uydurmak icin insana yatirm yapmak
gereklidir. Bunun igin stratejik yaklasimla insan
Kaynaklari Bolimuniin herseyi kendi olanaklari ile
kendi icinde yapmaya calisan bir yapidan, disariya ve
degisime acik bir yapiya gecmesi saglanmalidir.

o insan Kaynaklari yonetiminde kurumun beklentileri
ile bireyin kariyer beklentileri arasinda uyum saglayacak
politikalarin ve hedeflerin gelistirilmesinde, personel
aliminda modern insan Kaynaklari yénetim
yaklasiminin geregi sadece mevcut isin gerektigi
nitelige sahip personelin alinmasi degil, ayni zamanda
potansiyelinin saptanarak yiiksek nitelikli personel
istihdaminin saglanmasidir.

b) Hedefler:

Personelin Belediyelerin her alanda ¢alismalarina
iliskin oneriler sunmasi ve yonetime katilimlarini
saglayici modeller gelistirmek.

Feirsoinet nizimetlerini tUimuindin elektionik oirtain
Uzerinden yiritmek.

Orgiit Yapisi

Insan Kaynaklari Miidiirii

Ensar 0ZCAN
Sef
Meliha Gegegel
==
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isletme Miduri
Musa MERT

isletme Sefi
Trafik Memuru
Memurlar

Teknisyen Yardimcilari

Sivil Savunma Uzmani

L3

Isletme Miidiirliigii

Giingoren Belediyesi isletme Muidiirligii 22.04.2006
tarih ve 26147 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururlige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari Norm
Kadro, ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara uygun
olarak Belediye Meclisi'nin 09.03.2007 giin ve 17 sayili
karart ile Norm Kadro Teskilat Semasinin uygulamaya
konulmasi ile kurulmustur.

Mudurligimuz 2007 yiinda 07.12.2004 tarih ve 5272
Sayili Belediye Kanununun 15. maddesine gore
hazirlanan Giingéren Belediye Baskanligi isletme
Mudurliginin Kurulus Gorev Ve Calisma Usulleri
cercevesinde faaliyetlerini ylritmustdr.

Gorev sorumluluk ve faaliyetleri asagida siralanan
Mudurldgimduziin 2007 yilricinde 1 Madur,1 Memur,1
Daire Amiri, 5 isci, Yuklenici marifetiyle temin edilen
70 Guivenlik, 40 Temizlik, 5 Teknik ve 7 de Yemekhane
Elemani ile faaliyet yapmistir. Buna gore:

1) Belediyemizin her tiirli boya, badana, tesis, montaj,
bina ve bliro malzemelerinin bakim ve onarim
hizmetleri kesintisiz ve aksaksiz olarak saglamistir.

2) Telefon santrali, sabit telefonlar, cep telefonlar,
data ve ADSL hatlarti ile telsiz sistemini sirekli bakimli,
calisir ve hizmete hazir bulundurarak kesintisiz ve
aksaksiz bir haberlesme hizmeti verilmistir. Fatura
bedelleri zamaninda 6denerek herhangi bir aksakliga
medyan verilmemistir. Kurum ici GSM gorismeleri
icin 10 saatlik Gcretsiz konusma saglanmasi
Belediyemiz igin onemli bir kazanim olmustur. GSM
icin 65.385,00, SMS icin 35.032,72, sabit telefon ve
ADSL i¢in 110.166,75 ve Kablo TV icin de 169,24 YTL
fatura bedeli 6denmistir.

3) Merkez ve ek hizmet binalarinin detayli temizlik,
odacilik ve caycilik hizmetleri ile Temizlik isleri
Mudurlugi ile isbirligi yaparak toren alanlarinin ic
mekan temizlikleri yapilmistir. Temizligini yapmakla
yukumlu oldugumuz aianiara itaveten gelien taiepler
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dogrultusunda Mehmetgik ve 75. Yil ilk Ogretim
Okullari, Halk Egitim Merkezi Mudurligu, Bakirkoy
Devlet Hastanesi Glingoren Semt Poliklinigi gibi okul,
mabet, vakif, hastane v.b. kamu yararina faaliyet
gosteren resmi kurum ve kuruluslarin -bazilari birkac
kere olmak Uizere-2007 yili icinde 98 sefer ince
temizlikleri yapilmistir.

4) Yasal cercevesinde merkez, ek hizmet binalari, bilgi
evleri, 4 genel park, sosyal tesislerimiz ve
otoparklarimizin 365 glin 24 saat tizerinden giivenlik
ve korumasi saglamis; otopark arac giris ve cikislarini
kontrol edilmistir. Keza toren alanlarinin da sirekli ve
kesintisiz glivenlik ve korumasi saglamistir. Artan
hizmet alanlari dogrultusunda 60 olan guivenlik elemani
sayisl 10 ilavesi ile 70'e cikarilmistir. Sene boyu kayda
deger olumsuz bir gelisme yasanmamistir. Zorunlu
koruma alanlarina ildveten Ramazan Bayrami
minasebetiyle kurulan iftar ve etkinlik ¢cadirlari ile
Kurban Bayrami miinasebetiyle olusturulan Kurban
Kesim Alanlarinin da ek giivenlik talebi karsilandi

5) Memur personele kesintisiz yemek hizmeti verilmis
2008 yemek ihalesi yapilarak neticelendirilmistir.
Yemekhéne bastan sona yeniden dizayn edilmis,
hale gelmistir. Ocak 2008'de yeni firma ayni sartlarda
hizmet vermeye baslamistir.

6) Merkez binanin 1sitma, sogutma ve havalandirmasi
saglamis; bunun icin gerekli yakit, arac ve gerecler
temin edilmistir. Isitma, sogutma, asansor ve
havalandirma cihazlari siirekli bakimli ve ¢alisir
durumda bulundurulmustur. Fatura bedelleri
zamaninda odenerek herhangi bir aksakliga medyan
verilmemistir. Asansor ve klima bakimi icin toplam
25.315,72YTL 6deme yapilmistir.

7) Telefon, elektrik, su, kalorifer, elektronik ve elektrikli
esya, asansor, telsiz ve benzer tesisatlarda olusacak
arizalarin tamiri icin yetkili servisierie yapiian



sozlesmeler sayesinde sistemler surekli calisir ve
saglam halde bulundurulmus, ariza ve aksakliklar en
kisa zamanda giderilmistir. Fatura bedelleri zamaninda
odenerek herhangi bir aksakliga medyan verilmemistir.
Elektrik faturalari icin toplam 122.148,00 YTL odeme
yapilmistir.

8] Yeni hizmet binalari ve faaliyetlerimizle ilgili olarak
TEK, ISKI, Tiirk Telekom, IGDAS, Kaymakamlik, Valilik
ve Emniyet Midurlugi gibi resmi kurumlardaki isler
takip edilip sonuclandirnilmis, bu kurumlarla
sozlesmeler imzalanmistir. Dogalgaz bedeli olarak
IGDAS'a 43.168,00, su bedeli olarak iSKi'ye 67.710,29
YTL ddenmistir. Sozlesmeler, abonman vs. giderleri
icin 26.917,88 YTL 6deme yapilmistir

9) Resmi téren ve toplantilarda ses cihazi ve konusma
kirsusi bulundurulmus, toren alanlari stislemis,
Baskanlik celengini hazir ve bakimli halde tutulmustur.

10) Mudiirlige ait tim yazismalar hassasiyetle yapiimis,
gelen (300) ve giden (512) evrak siraya konarak
onceliklerine gore cevap verilmis, evraklar diizenli
olarak dosyalanip arsivlenmistir.

Mudurldgin demirbas kayitlari tutulmus, miadi dolan
malzemenin terkinleri yapilmistir. Midirliugin
personel dosyalarini gizlilik ve diizen icinde tutulmus
ve saklanmistir.

11) 2007'nin ilk ti¢ ayinda Norm Kadro Uygulamalari
cercevesinde Yazi isleri Midiirligiiniin biitiin
faaliyetleri, lagvedilen Makine ikmal Bakim ve Onarim
Mudurlugiinin servis araclarinin sevk U idaresi ile
yakitlarinin temini isi eksiksiz ve aksaksiz olarak
yapilmistir. 62.587 litre motorin, 1.179 litre benzin ve
15.960 litre de kalorifer yakiti olmak Uzere toplam
127.861,00 YTL bedelle kuruma yakit ve akaryakit
temin edilmistir.

12. Ote yandan GPRS arag kontrol sisteminin devreye
sokulmasi araclarimizi iyice disipline etmis ve izinsiz
ve bilgimiz disinda bolge disina cikislar onlenmistir.
GPRS kontrol sisteminin devreye alinmasi icin toplam
3.080,000 YTL 6deme yapilmistir

13. Baskanligimizin direktifleri dogrultusunda, gerek
dijital ve gerekse evrak ortaminda aylik ve yillk raporlar
ve sunumlar hazirlanmustir. Proje takip, performans,
faaliyet hedef ve iyilestirme planlari hazirlanarak dijital
ve evrak ortamina dokdilerek ilgili birimlere zamaninda
ulastiritmistir.

Misyon ve Vizyonumuz

Misyonumuz, yukarda 6zetlenen gorev ve
sorumluluklarimizi belediyemizin amacglarina erismek
icin sundugu bitun hizmetleri yerine getirmesini en
guzel bir tarzda mumkdn kilacak sekilde yapmaktir.
Sunulan her turld hizmetin kalitesini ve begenilirligini
arttirmaktir. Vizyonumuz, stratejik plan ve performans
programina uygun olarak mali yilicinde belirlenen
performans hedeflerine ulasmak, yine kanun ve
yonetmeliklerle yuklenen yetki ve sorumluluklar geregi,
muhasebe ilkelerine gore is ve islemleri yapmak,
personelin egitim ve is becerilerini artirmak, mukellef
memnuniyetini saglamak ve sunulan hizmetlerin
kalitesini ve begenilirligini arttirmaktir.

lyilestirme Calismalari;

Personele gorevlerimizin daha iyi sunulmasi ve daha
kaliteli hizmet sunulmasi icin toplam 24 adet kurumsal
egitim ve destek verilmesi saglanmistir.

Guclu Yonlerimiz
1-Calisanlara sosyal yardim ve mesai gibi ek maddi
yardimda bulunulmasi.

2-Taleplerimizin Baskanlikca cogu zaman yerinde ve
zamaninda buiyuk olglide karsilanmasi.

3-Sayica yetersiz de olsa personelimizin
mudurligumuz ile ilgili konularda egitimli ve konuya
vakif olmalari guicli yonlerimizdendir.

Zayif Yonlerimiz
1-Sivil Savunma gorevlimiz dahil, yeterince isci ve
memur personele sahip olamayisimiz.

2-Mali isler Midiirliigiine génderdigimiz 6deme

Faalj
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Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miduri
Mustafa DOGRU

Sef
Aynur BAYKA

dosyalarinda meydana gelen aksamalarin performans
dusuklugiine sebeb olmasi.

Onerive Tedbirler

Basta Sivil Savunma Sorumlusu olmak lizere yetersiz
olan memur ve isci eksikligi bir an evvel giderilmeli.
Eleman takviyesi neticesi alternatif personelle yarinlara

daha emin ve guvenli adimlarla ilerlenmeli. Makul,
karsilanabilir ve ihtiyaclara cevap verebilecek nitelikte
bitce 6denekleri hazirlanmali ve yapilacak
harcamalarda butcedeki 6denegine sadik kalinarak
alimlar yapilmali. Yapilacak her hizmette "Acaba
6denegimiz var mi?" endisesinden kurtularak makul,
mantikli ve gerekli harcamalarda “btitce endisesinden”
bir an evvel kurtulmanin careleri bulunmall.

Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiltir ve Sosyal isler Mudirligimiiz, basta egitim
olmak Ulzere sosyal yasamin zenginlestirilmesi,
sehirlesme bilincinin olusturulmasi, kiiltirel degerlerin
canli tutulmasi, saglikli ve sosyallesmis bireylerin
yetistirilmesi konularina egilerek, cok amacli
organizasyonlar dizenliyor.

3 ayri cadirda glinde 3000 vatandasimiza verdigimiz
iftar yemekleriyle, Ramazan ayinin manevi havasini
sizlerle beraber solumanin mutlulugunu yasadik.

Ozel giin ve haftalarda diizenledigimiz programlarin
yani sira, "Yasam Boyu Spor”, “Renklerin Kardesligi”,
“Yaz Spor Okullari” gibi sporun 6neminin kavranmasini
ve yayginlastirilmasini saglayacak etkinlikler yaptik.
Ayrica, Bilim Kiltir Sanat ve Spor Ligi ile bnlerce
ogrencilerimizin okul hayatina ayri bir renk ve heyecan
getirdik.

Uzerinde yasadigimiz topragin tarihini 6grenmek ve
gecmisten gunimiuize gecirdigi kilturel degisimleri
gormek amaciyla, yaptigimiz genis arastirmalar
sonucunda elde ettigimiz bilgileri "Yedi iklimin Sultani
Genc¢ Osman'’in Has Bahcesi Glingoren” kitabinda
topladik.

Bilgi Evleri ile cocuklarimizin; sosyal ve kiilturel
donanima sahip olarak, ¢agin teknolojik imkanlarindan
faydalanarak yetismesine yardimci oluyoruz. Ayrica,
sokak kulturunun getirdigi zararli aliskanliklardan
onlari uzak tutularak topluma faydali olacak bir sekilde
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yarinlara hazirliyoruz.

FAALIYETLERIMiZ

Egitim Platformu Toplantilari
Ogrenciler, veliler, okul idarecileri, 6gretmenler ve
okul aile birlikleri yani sira ilce Milli Egitim
Mudurligi'nin katiimiyla, egitimle ilgili durum
degerlendirmelerinin yapildigi, beklenti ve énerilerin
ifade edildigi toplantilar diizenledik.

Annelerimizin egitimine destek vermek amaciyla 2 ay
sliren ve 78 saatlik seminer dizisi seklinde olan 3 ayri
Kadin Egitim Programi diizenledik.

Verilen Seminerler

Kiresel Kadin Politikalari, Degisen Toplum ve Aile,
Baba-Cocuk iliskisi , Bir Sahsiyet Modeli Olarak
Hz.Peygamber, Medya Okur-Yazarlig), Tiketici Haklar,
Tirk Modernlesmesinde Kadin, Kiiresellesen Modern
Kiiltiir ve Misliimanlar, Ureme Sagligi ve Kiirtaj,
Yaslilarimiz Hayatin Neresinde?, Aile ici Siddet, Sivil
inisiyatif Gelistirme ve Gonullu Calismalarda Kadin.

Verilen Dersler

Kadindan Topluma Egitim, Kadin Kimliginin Yeniden
Tanimlanmasi, Egitimin Temel Ilkeleri, Duygu Okulu



Olarak Aile, Egitime Giris, Cocuk ve Ergen Psikolojisi,
Kisilik Gelisimi, Cocuk ve Cevre, Cocuk Oyun ve
Oyuncak, Ailede Disiplin ve Anababa Tutumlari, Cocukta
Uyumsuzluk ve Ruhsal Sorunlar, Ruh Sagligi ve Normal
disi Davranislar, Cocuk ve Din, iletisim Sanati, insan
iliskileri, Kendini Tanima ve Sahsiyet Tekamiild,

Aile ici Sorunlar, Cocuklarda Sik Yasanan Sorunlar.

ADM ve Bilgi Evleri psikologlari tarafindan Bilgi Evi
Aile Okulu adi altinda "Okul Basarisinda Ailenin Rold,
Ergenlik Psikolojisi, insan iliskileri, Kiiresel Kadin
Politikalari, Medya Okur Yazarligi, Cocuk Yetistirme
Sanati ve daha bircok konuda cesitli seminerler verildi.

Aile Danisma Merkezimize basvuran 1207 kisiye uzman
psikolog tarafindan hizmet verildi.

Gungoren Belediyesi Bilim Kultur
Sanat ve Spor Ligi

kapsaminda ilkagretim okullari ve liseler arasi futbol,
basketbol, voleybol, masa tenisi, satrang, atletizm ve
bilgi yarismalari diizenlendi. Yil sonunda yapilan,
Spordan Sorumlu Devlet Bakani Mehmet Ali Sahin’in
de katildigi "Mezuniyet Soleni” nde dgrenciler moral
ve motivasyon kazanirken, yil boyunca stiren
yarismalarda dereceye giren 900 6grenciye ve
okullarina da odulleri verildi.

Yaz Okullan

Ogrencilerimizin yaz tatillerini, eglenerek ve 6grenerek
gecirmelerine katki saglamak amaciyla yiizme,
basketbol, futbol ve uzak dogu sporlari dallarinda ve
cesitli sanatsal, kiltlirel ve beceri etkinliklerinin yer
aldigi Yaz Okullari acildi. Ogrenciler diizenlenen bir
kapanis programiyla kazandiklari bilgi ve becerileri
sergileme imkani buldu.

Ucretsiz Kurslar

Halka acik Ucretsiz bilgisayar kursumuz haftada bes

glin, bes ayri grup ile stirdiirdiigu egitimini 240
kursiyerle tamamlad.

Halk Egitim Midurlugu ile isbirligi halinde acilan ahsap,
rolyef, hamur ve kil teknikleri, ebru, hiisn-U hat, resim,
gitar, baglama ve ney kurslarimizda yaklasik 200 kisi
egitim aldi. Haziran ayinda diizenlenen sergide, el
becerisiyle ilgili calismalardan secilen 6rnekler
halkimizin begenisine sunuldu.

Bilgi Evleri

Mayis ayinda hizmete giren Ahmet Yesevi ve Mimar
Sinan Bilgi Evi ile sayilara dorde ulasan bilgi evlerimiz,
bilgisayar salonlari, kiitiphaneleri, sayisal ve sozel
alanlarda derslerin verildigi etit salonlarinda, psikolojik
danisman ve rehberlik hizmetleri ile ilkogretim
ogrencilerinin egitimlerine katkida bulunmaktadir.
Cesitli sanatsal, bilimsel calismalarin yaninda kulip
faaliyetleri de siirdiiren bilgi evleri Uyeleri, sik sik
arastirma, gozlem ve inceleme yapmak lizere resmi
ve 6zel kurum, kurulus, dernek, fabrika, mtize vb
yerleri ziyaret etti. Afet Koordinasyon Merkezi (AKOM),
Avcilar Atatiirk Evi, Beykoz Cam Ocagi, Florya Atatiirk
Koskil, insani Yardim Vakfi (iHH) , i.U. Biyoloji Bslimii
Botanik Bahcesi, Mehmet Akif Ersoy Tiirbesi, Turk
islam Eserleri Miizesi, CONPEKS Bilgisayar Fuari,
Zaman Gazetesi, Tuyap Kitap Fuari, Edirnekapi Hayvan
Barinag), Einstein Sergisi, Kizilay Capa Kan Merkezi,
Taksim Atatirk Kitapligl,ziyaret edilen yerler
arasindadir.

Simdiden Uye sayisi 10.000'i asan Bilgi Evlerimiz, her
yilagini genisleterek daha ok kisiye hizmet sunmayi
hedefliyor.

Kitap toplama kampanyasinda toplanan 5400 kitap
Bilgi Evleri'nde kullanima sunuldu.

Spora Destek

Renklerin Kardesligi slogant ile geleneksel hale gelen
"Kurumlarrasi Futbol Turnuvasi”nin t¢iincusu
gerceklestirildi.

Amator spor kultipleri ile resmi okullarin spor
kulUplerine malzeme yardimi ve arac tahsisi yapildi.

0]

Rapor,
200%

paaliyet




Blyuksehir Belediyesiyle ortaklasa diizenlemis
oldugumuz Izcilik Kampi'na cok sayida 6grencinin
katiimi sagland.

Basarili Ogrencilere Cdiil

itkogretim okullarinda basari gésteren 240 6grenciye
yonelik Ankara gezisi dizenlendi. Anitkabir, cesitli
miizeler, tarihi ve kiltlirel degeri bulunan yerler ziyaret
edildi.

10 Kasim'da Atatiirk’i Anma programi yapild.

Ogretmenler Glinl

Dizenlenen Ogretmenler arasl satranc turnuvasiyla
ilcemizde hizmet veren Ogretmenlerin bir birlerini
tanisip kaynasarak hosca vakit gecirmelerine imkan
saglanmis oldu.

24 Kasim Ogretmenler giinii dolayisiyla, ilcemizdeki
ogretmenler icin Ankara gezisi, Konya gezisi, sinema
ve tiyatro gosteriminden olusan bir dizi etkinlik
gerceklestirildi.

Kalturel Geziler

Milli ve manevi degerlerimizin dneminin kavratilarak
tarihimizin yerinde ogretilmesi amaciyla milletimizi
kaderinde dnemli bir doniim noktasi olan Canakkale'yi
3000 kisiyle ziyaret ettik.

Ramazan Cadiri
Ramazan ayinda 3 adet iftar ¢cadiri kurularak her giin
3000 kisiye iftar yemegi verildi.

Milli Bayramlar

23 Nisan Milli Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami ve 29 ekim Cumhuriyet
Bayramlarinda halka acik resmi térenler yapildi.

Yayinlar

Midurligimiz tarafindan hazirlanan Giingoren'in
Tarihi kitabi bastirilan (Gen¢ Osmanin’in Has bahcesi)
kitabi istanbul ilindeki cesitli kurumlara, halk ve okul
kitiphanelerine dagitildi.

Ozel Kalem Mudiirliigi

Orgiit Yapisi

Ozel Kalem Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun
49.maddesi ve icisleri Bakanligi'nin 06.10.2006 tarih

ve 9878 sayili yazisi ve Giingoren Belediye Meclisinin
09.03.2007 guin ve 17 sayili karariyla kurulmustur.

Ozel Kalem Mudirligd; Kanun, Tiziik, Yonetmelik ve
Genelgeler dogrultusunda tim personelin 6zlik, sicil,
disiplin ile personele, isi geregi verilecek egitimlerin
yuritidlmesini, gerektiginde belediye icerisindeki bitiin

yapilmasi. Ayrica Baskana gelen davetiyelerin baskana
sunularak; acilis, protokol faaliyetleri, 6zel glin ve
geceler, yurtici ve yurt disina iliskin tim toplanti ve
organizasyonlara iliskin gerekli agirlama, ugurlama
hizmetleri konusunda baskana bilgi verilmesi ve gerekli
calismalarin yapilmasinin saglanmasi ile yakumlidur.

Faaliyetler

- birimlerle ve diger Resmi kurum ve kuruluslarla olan Gelen Evrak Sayisi 1135

Ozel Kalem Mudduru yazisma ve diger irtibatlarin baskanlik adina yapilmasini Giden Evrak Sayisi : 36

saglamak, Belediye Baskani'nin, Belediye Meclisi, Davet Yazisi Sayis 1392

Belediye Enciimeni ve Belediye hizmet birimleri ile Telgraf Cekim Sayisi : 260

koordinasyonun saglanmasinin yaninda baskanlik Gelen Tebrik Sayisi :400

makamina gelen tiim evraklar ile yine gelen raporlarin |.B.B.Bilgilendirme Davet Sayisi :100

ﬂ aynen veya gerektiginde diizenlenerek havalesinin Halk Gln Toplanti Sayisi 1 92
\:aaY\yre\;‘
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Ruhsat ve Denetm M

|- Genel Bilgiler

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5393 sayili Belediye Kanununun 49.maddesi, icisleri
Bakanliginin 06.10.2006 tarih ve 9878 sayili yazisi ve
Glingoren Belediye Meclisinin 09.03.2007 giin ve 17
sayili karariyla kurulan Ruhsat ve Denetim Midurlugd
5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biyiksehir
Belediyesi Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
ve 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikimlerine istinaden
gorev yapmaktadir.

B. idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Ruhsat ve Denetim Midurlugul; baskanligin bulundugu
ana binada Ruhsat ve Denetim olmak Uzere iki ayri
birimle hizmetlerini sunmaktadir.

2.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Ruhsat ve Denetim Mudurligl gorev ve sorumluklarini
yerine getirirken internet erisimi, kurum ici
gorlismelerde yerel ag ve goriltl kontrol yonetmeligi
ile ilgili sikayetlerde modern giiriltd 6lci cihazlarini
kullanmaktadir. Ayrica Baskanligin tesis etmis oldugu
Belediye Uygulamalari Otomasyon Paketi
Mudurligimiz islemlerinde kullanilmaktadir.

3.Insan Kaynaklari

Ruhsat ve Denetim Mudirlugu; 1 Midir, 2 Sef, 6 teknik
eleman, 2 Zabita memuru, 7 ve 4 isci olmak lizere
toplam 22 personelden olusmaktadir.

4.Sunulan Hizmetler
1-Sikayetleri degerlendirmek.

2-Avan proje onayi ve Tesis kurma izin belgesi vermek.

3-Makine Tesisati ve Elektrik Tesisati etiit projelerinin

udurlugu
onaylamak.
4- |s1 yalitim muayene raporu vermek.

5-Tesisat iskan raporu vermek

6-Asansor fenni muayenesi yapmak, muayene raporu
vermek, asansor ruhsati vermek.

7-Kaldirma ve iletme makineleri ile basincli kaplarin
fenni muayenesini yapmak ve muayene raporu vermek.

8-Gayri Sihhi Miiesseseleri (GSM] denetlemek

9-Gayri Sihhi Miiesseselerin (GSM) ruhsat
miuracaatlarini kabul etmek.

10-Gayri sihhi miiesseselerin (GSM]) ruhsat projelerinin
yerinde incelenerek ve ruhsat harglarinin tahakkuk
ettirilerek, calisma ruhsatlarini diizenlemek.

11-Diger kurumlarla gerekli yazismalari yapmak.

12-Pazar yerlerindeki tezgahlarin calisma belgelerini
usul ve esaslarini belirlemek ve sihhi miiesseselerin
ruhsatini dizenlemek miracaatlarini kabul etmek,
incelemek ve ruhsatlarini dizenlemek.

13-Ihalelerin tesisatla ilgili bélimlerinin kontrolligiinii
yapmak

14-Sihhi miesseseleri denetlemek Pazar dahil
ruhsatlari vermek.

15-Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ¢alisma
sartlarini dizenlemek ve ruhsatlandirmak.

16—i$yeri acma ve ¢alisma ruhsati almadan faaliyette
bulunan isyerlerine yasal islemler yapilmasini
saglamak.

95-Yonetim ve I¢ Kontrol sistemi
idare tarafindan hizmetlerin daha etkin, verimli ve
siratle uretilmesiicin aylik toplantilar yapilmakta,
VETILEN GOV Ve SoiuimiuKiar, faatiyetier, soiuntai ve
¢oziim yollari Baskanliklar tarafindan
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Orgiit Yapisi

Ruhsat ve Denetim Muduri

Mehmet DENIZ

Ruhsat Sef
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degerlendirilmektedir. Teftis Kurulu Mudurligu gerekli
tetkik ve teftisleri yapmaktadir. Ayrica 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 6n gérdiigii ic
Denetim Mekanizmasi da yuritilmektedir.

C. Diger Hususlar

Temel Politikalar ve Oncelikler
Stratejik plan ve performans programina uygun olarak
hizmetlerin planli, programl, etkin ve uyum icinde
yurltilmesini saglamak, maliyilicinde belirlenen
performans hedeflerine ulasmak, yine kanun ve
yonetmeliklerle yliklenen yetki ve sorumluluklar geregi,
muhasebe ilkelerine gore is ve islemleri yapmak,
personelin egitim ve is becerilerini artirmak, mikellef
memnuniyetini saglamak ve sunulan hizmetlerin
kalitesini ve begenilirligini arttirmaktir.

lI- Faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmeler

Mali Denetim Sonuclari

5393 sayili Belediye Kanununun 25.maddesi hikmdi
geregince Meclis Uyelerinden olusan Denetim
Komisyonunca 2007 mali yilina iliskin hizmetlerimiz
ile ilgili denetimde komisyona evraklar sunuldu.

Diger Hususlar

2007 yili icinde iyilestirme ve performans yonetimi
kapsaminda Midurliiglimiiz mali gelirinde daha onceki
yillara oranla %48 civarinda artis saglanmistir.

Performans Bilgileri

Performans Yonetimi kapsaminda Aylik Performans
hedefleri ve gerceklesmelerine iliskin tablolar
hazirlanarak her ay ilgili birime sunulmustur.

lyilestirme calismalari;
Mudurligimiz alt birimleri ile gerekli zaman kaybina
yol acan ekstra yazismalarin kaldirilmasi.

Uygulamalarda kullanilan Otomasyon paket programi

Ha lalll mmaemmamala AaZibln vimamilan a ! MM aini ik d i ala i
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tamami bilgisayar ortamina aktarilmasi.

Denetimlerin daha hizli ve etkin yapilabilmesi icin
randevu yolu ile denetimlere baslanmasi.

is akisini hizlandirmak icin arsivin tasnif edilmesi ve
Otomasyon programina islenmesi.

Kalem memurlarinin bélimleri stirekli degistirilerek
Midurligimiz ile ilgili bittin islere vakif olmalarinin
saglanmasi.

Pazar yerlerinin projelendirilmesi ve pazarlarla ilgili
bitun bilgilerin bilgisayar ortamina aktarilmasi seklinde
olmustur.

2007 Yl icin hedeflenen degerlerin tamamina
performans yonetimi ve iyilestirme ¢alismalarininda
etkisiyle ulasilmistir.

[ll- Kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilmesi

A-Ustiinliik (Giicli Yonler)

1- Calisanlara ek maddi yardimda bulunulmasi.

2- Taleplerimizin yerinde ve zamaninda biyuk olciide
karsilanmasi.

3- Teknik elemanlarin Midurlugimiz ile ilgili
konularda egitimli ve konuya vakif olmalari.

4- Calisanlarin aktif, dinamik ve giileryizli olmasi.
5- Midurligimiiz ile ilgili btun verilerin ve islemlerin
interaktif ortamda yuritulebilmesi.

B-Zayifliklar (Zayif Yonler)

1- Kalem memurlarinin donanim yetersizligi

2- idarenin sosyal faaliyetler konusunda personele
yeterince imkan tanimamasi.

3- Yeterli Zabita Memurunun olmamasi.

4- Diger Kurum ve Mudiirliiklerle yapilan yazismalarin
cevabinin zamaninda gelmemesi.

5- Otomasyon paketinin bazi konularda Midiirligimiiz
ile ilgili dosya ve evraklara uyumsuz olmasi.

IV- Onerive Tedbirler

Otomasyon paketinde eksik olan hususlarin
giderilmesi. Yeterli bilgi ve egitime sahip kalem ve
Zabita memuru alinmasi.



Saglik Isleri Miidiirl

Saglik isleri Miidiirligli 5393 sayili Belediye Kanununun
49. maddesi ve icisleri Bakanligi'nin 06.10.2006 tarih
ve 9878 sayili karariyla kurulmustur. ilgili kanunlar ve
Belediye Meclisi'nin onayladigi calisma
yonetmeligindeki gorevleri yuritdr.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Saglik isleri Miidiirliigiimiizde kullanmakta oldugumuz
teknolojik kaynaklarimiz 4 adet bilgisayar ve hastalar
icin tibbi alet ve cihazlar.

Sunulan Hizmetler

Saglik isleri Miidiirligiimiizde belediye personelimiz
olan memur ve bakmakla yikimli olduklari aile
fertlerinin muayene tedavi ve hastaneye sevk islemleri,
isci personelin muayene ve tedavileri, Emekli, Bag-
Kur ve Ogrencilerin ve ayrica amatér sporcularin
muayene ve ilaglarinin yazilmasi, ilgemiz dahilinde
vefat edenlerin gdmme izin belgelerinin verilmesi ve
6lenlere ait Mernis Olim Tutanaklarinin diizenlenerek
ilce Niifus Midirligiine gonderilmesi, bolgemizdeki
sthhive gayri sihhi isyerlerinin kontrolleri ve raporlarinin
dizenlenmesi sunulan hizmetlerimizdendir.

Yonetim ve i¢ kontrol sisteminde Mudiirligimizde
hiyerarsik sistemde Mudur, Mudir Yardimcisi ( Doktor
], Memur Personel, Ebe’den olusan personelimizle
uyum icinde olup; yetki ve gorevlerimizin bilincinde
olarak bulunmus oldugumuz beldeye ve personelimize
en iyi hizmeti vermeye calismaktayiz.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-Hasta Muayenesi

Belediyemizde bulunan memur personelin kendileri
ve bakmakla viikiimlii olduklari [es, anne - baba, cocuk
kisilerin muayene tedavi ve hastaneye sevklerinin

tgli

yapilmasi,

Enclimen karari geregi fakir hastalarin icretsiz
muayene ve tedavilerinin yapilmasi ve recetelerinin
tanzimi,

Gerektiginde memur emeklisi hastalarin muayene ve
tedavisinin yapilmasi,

Memur ve fakir hastalarin recetelerinin eczaneler
tarafindan diizenlendikten sonra tahakkuku icin gerekli
islemlerin yapilmasi,

Hastanelerde memurlarimiza yapilan muayene ve
tedavilerinin faturalarinin dizenlenip, tahakkukunun
yapilmasi;

Personel hastane sevk:1167
Personel tedavi: 1349

Emekli tedavi:468

Diger hasta muayene:373
Amator sporcu muayene:607

2-isyeri denetimi
isyeri denetimi: 503

3-Ruhsat Komisyonu
Sihhi Ruhsat Komisyonu:367
Gayri Sihhi Ruhsat Komisyonu:125

4-Cenaze Muayenesi
Gémme izni Verilenler:463
Savciliga ihbar Edilenler:2

Orgiit Yapisi

Saglik isleri Miduiri
Dr. Mehmet GULSEN

Doktorlar
Zabita Memuru
Veri Hazirlama Memuru
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Orgiit Yapisi

Strateji Gelistirme Muduri
Asim OZTURK

Bilgi islem ARGE

Strateji Gelistirme Mudurlugu

PERSONEL DURUMU

Mudir, memurve teknik personellerden olusmaktadir.

Faaliyetler

Performans Bilgi Sisteminin

Degerlendirilmesi

Gingoren Belediyesi 5393 sayili Belediye Kanunu ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda
yer alan hususlar dogrultusunda Stratejik Plani ve
buna bagli olarak Performans Programini hazirlamistir.
Hazirlanan bu performans programinda yer alan
faaliyet ve projelerin gerceklesme durumlarini
izleyebilmek icin bir sistem kurulmustur. Bu sistem
cercevesinde, performans programinda yer alan ve
tamamlanma zamani gelen her bir faaliyet ve proje
ileilgili olarak gerceklesme oranlari degerlendirilmistir.

Performans bilgi sistemi cercevesinde, birimler bazinda
faaliyet ve projelerin gerceklesme durumlarini ortaya
koyabilmek ve standardizasyonu saglamak icin alt
sistemler kurulmustur. Bunlar,

Performans izleme Formlarinin
Olusturulmasi;

Birimlerin kendilerine ait faaliyet ve projeleri ile ilgili
bilgileri raporlamalari amaci ile standart bir form
tasarlanmistir. Bu form faaliyet ve projeler ile ilgili
ozet bilgileri icerecek sekilde tasarlanmistir. Detay
bilgiler ise ayrica ek olarak alinmaktadir. Bu form,
birimler tarafindan her ay yapmalari gereken her bir
faaliyet ve proje icin ayri ayri doldurulmaktadir.
Birimlerin faaliyet ve projeleri ile ilgili verdikleri bilgiler
ilgili faaliyet ve projenin gerceklestigini gosteren delilleri
icerecek bicimde alinmustir.

f.jlm"lm CSicteaminin Olusturulnﬁ:m-

CYPALI wS i l ey

Birimlere ait faaliyet ve projelerin gerceklesme oranini

olculebilmek icin siirekli olarak takip edilmesi ve kayit
altina alinmasi gerekmektedir. Birimlerde bu takip ve
kayit isleminin tam olarak yerine getirilebilmesi amaci
ile ilgili hedeflere yonelik mimkiinse bilgisayar
ortaminda formlar tasarlanmis ve kullanima alinmasi
saglanmistir.

Raporlama Sistemi;

Birimlerden her ay diizenli olarak alinan faaliyet ve
proje bilgileri diizenli olarak dosyalanmakta ve alinan
bilgiler dogrultusunda rapor haline getirilmistir. Aylik
olarak hazirlanan bu raporlar belediye yonetimi ve
birim muddrleri ile paylasilmaktadir. Ayrica ticer aylik
periyotlarda gelisim durumunu gosteren gelisim
raporlart hazirlanmaktadir. Veri toplama ve raporlama
sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirmeye acik alanlarin
iyilestirilmesi icin birimlere gerekli geri bildirimlerde
bulunulmus ve gerekli destek saglanarak sistemin
daha etkin bicimde isletilmesi saglanmistir.

Glingoren Belediyesi 2007 Yili Performans
Programi'nda yer alan faaliyet ve projelerin
gerceklesme oranlarini belirlemek amaci ile
olusturulan performans bilgi sistemi ile ilgili
calismalarin cogu elle yuritilmektedir. Birimlerden
alinan bilgiler dogrultusunda gerekli raporlar
hazirlanmakta ve ilgili yerlere sunulmaktadir. Mevcut
sistemin bir yaziim ile desteklenmesi, sisteme iliskin
bilgilerin daha kisa slirede rapora donusturilmesi ve
fonksiyonel raporlamalarin olusturulmasi noktasinda
oldukca faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Her ay tarafimizdan teslim alinan Midurliklerimizin
Aylik Performans Raporlari degerlendirmeye tabi
tutulmus olup, konuya iliskin bilgilendirmeler
yapilmistir. Bu raporlama islemi aylik ve (i ayda bir
olmak Uzere yapilmistir. Stratejik Planlama icinde yer
alan yiluk Performans Programi, butin birimlerin yillik
faaliyetleri toplanarak, degerlendirmeye tabi tutulmus
ve calismalar sonunda 2008 vili Performans Programi
cikaritmistir.



2009 yiina kadar Her yil 2 adet Bilgi evinin altyapisinin
hazirlanmasina iliskin hedefe dair; 2007 yilinda Sanayi
Mahallesinde yapilan Ahmet Yesevi Bilgi Evi ve A.Nafiz
Gurman Mahallesinde yapilan Mimar Sinan Bilgi
Evlerinin teknik alt yapisiicin, Bilgisayar, Yazici, Scanner,
Modem, ve switch malzemelerinin adet ve cinsleri
belirtilerek taleb edilmistir.

E-belediye projesinin baslatilmasi ve internet tizerinden
vergi ddeme sisteminin kullanilmasina iliskin
calismalar; Nisan ayr baslarinda tamamlanmis olup
http://ebelediye.gungoren.bel.tr/web/index.php
adresinden uygulanmaya konmustur.

ilcemizin fiziki alt yapisinin olusturulmasina iliskin;
ilcemiz sinirlarindaki iSKi verilerinin dijital ortama
aktarilmasi, ilcemiz sinirlarindaki IGDAS verilerinin
dijital ortama aktarilmasi, ilcemiz sinirlarindaki BEDAS
verilerinin dijital ortama aktarilmasi calismalari
gerceklestirilmistir.

Bilgi islem Bélimii olarak Haziran ayinda
tamamlanmasi icin planlanan Exchange Server ve Ad
sunucu kurulumlari Subat ayi basinda tamamlanmis
olup uygulamaya konulmustur.

Saysis otomasyon sistemi alinarak uygulamaya
gecilmistir.

Otomasyon egitimi yil boyunca belli araliklarla tim
mudurliklere verilmistir.

ilce icerisinde gozetleme kameralarinin konulmasina
iliskin hedefimize dair; Baskanlik karariyla 14 Noktaya
guvenlik kameralari koyulmasina iliskin ihale 2007
aralik ayinda tamamlanmistir.

Acil Eylem ve Ulasim Plani kapsaminda yapilan
calismalar; Blyuk tahribata yol acabilen, ani ve
beklenmedik deprem, yangin gibi afetlere karsi,
bunlarin olasi zararlarini en aza indirmek uzere, acil
olarak gerekli olan tahliye, bilgi toplama, kurtarma,
tibbi yardim, vb. konularda en kisa zamanda miidahale
edebilmek icin acil ulasim ve eylem plani
hazirlanmaktir. istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim

Daire Baskanligi Ulasim Planlama Mudurlugu
tarafindan hazirlanan "Acil Ulasim Eylem Plani*'nin
Giingoren ilcesi'ndeki 11 mahalleye ait veri girisi
NetCad programiyla Gingdren haritasina
islenmektedir.

AB Calismalari;

AB Koordinasyon Merkezi kurulmasina dair hedefimize
iliskin; Koordinasyon Merkezi olarak Belediye
Baskanligi ana binasi icersinde bir oda tahsis edilmistir.
Bu oda icin gerekli olan fiziki ve teknik alt yapi
calismalari yapilip tamamlandiktan sonra AB ile ilgili
olan tim ¢alismalar( AB Hibe Fon Projeleri, AB ile ilgili
gelismeler, bilgilendirme vs...) buradan
gerceklestirilecektir.

AB Hibe Fonlari Kapsaminda yapilan proje calismalart;
Guingoren ilcesindeki STK'larin Cevre bilincinin
gelistirilmesi amaciyla Giingoren Kent Konseyiyle
birlikte yapilan AB Projesi.

“Insan Davranislarinin Gelistirilmesiyle Deprem
Zararlarlnln Azaltilmasi” adinda, Istanbul Il Valiligi ve
5 llce Belediyesinin katildigi AB Projesi.

"Giingdren ilcesinde Deprem Riskine Yonelik Riskli
Binalarin Tespiti ve Egitim Projesi” adiyla, istanbul
Biyiiksehir Belediyesi - Bina inceleme ve Giiclendirme
Mudurligu ile Glingoren Belediyesinin ortaklasa yaptigi
proje ilgili makamlara teslim edilmistir.

Guingoren Belediye Baskanligi ve STK lar tarafindan
bolgede ki ihtiyaclar dogrultusunda “"Gungoren Merter
Bolgesinin Dunya Capinda Ticaret Merkezi Olabilirligi*
adiyla, AB hibe Projesi hazirlanmistir.

Cumbhuriyet'in 100. yiinda Giingoren™ adli arastirma
calismasi, ilcemiz sinirlarindaki tim mahallelerimizin
fotograf cekimi ve bu fotograflar Uzerinde photoshop
programi ile gelecekteki tasarimi canlandirma
calismasi yapilmistir.

Donamm ve Yanlim Faaliyvetleri

Toplarmi

Miidiirliklere Gtre Dagilim
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Orgiit Yapisi

Teftis Kurulu MUUrU
Tarik TUREDI

Orgiit Yapisi

Temizlik isleri Miidiiri

Kadir KOKTAS

Cevdet TURGUT
Zabita

Tibbi Atik

Teftis Kurulu Mudurtl

Teftis Kurulu Mudurligi 5393 sayili Belediye
Kanununun 49.maddesi ve icisleri Bakanligi'nin
06.10.2006 tarih ve 9878 sayili yazisi ve Gungoren
Belediye Meclisinin 09.03.2007 giin ve 17 sayili karariyla
kurulmustur.

1 mudur ve 3 ic denetgi ile faaliyetlerine devam eden
Teftis Kurulu Mudurligi, Glingoren Belediye Meclisinin
09.03.2007 giin ve 17 sayili kararinda belirtilen gorevleri
yerine getirir.

Faaliyetler:

1- 2007 yili icerisinde Stratejik plan cercevesinde
yapilmasi planlanan, "Yeni ¢ikan ve degisiklik yapilan
kanun/yonetmelik ile ilgili seminerler alinmasi”
programi belediyemizin bitin muddrliklerini
kapsayacak sekilde yapilmistir.

2- Stratejik plan geregi“Her ay en az bir midurlik

g

olmak Uzere teftis yapilmasi” cercevesinde
Belediyemizin Destek Hizmetleri Midirligi'nin “Arag
kiralama ve Yakit ihalesi”,Veteriner Mudurligi'nin
“Hijyen, ilaglama, Hayvan toplama ve Portsr muayene
ihaleleri”, Mali Hizmetler Mudurligy, icdenetciler
tarafindan yerinde ve evraklar tzerinde denetimleri,
Temizlik isleri Miidiirligu niin “Cop toplama ve Temizlik
ihalesi” dosyalari teftis edilmistir.

Diger Hususlar:

Zabita elemanlari alimi sirasinda e-posta yolu ile
usulsuzlik yapildigi iddiasi ile gelen sikayet dosyasi
arastinlarak ikmal edilmistir.

Teftis kurulu Mudurligi Yonetmeligi hazirlanmistir.

Teftis Kurulu Miidiirii Tarik TUREDI 2007 yilinda
Belediyemiz Yardim Sandigi'nda Uye olarak gorev
yapmistir ve halen yapmaya devam etmektedir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii

|- Genel Bilgiler
A-MISYON VE ViZYON

Misyonumuz:

Glingdren Belediyesi Hudutlari Dahilinde; Evsel
atiklarin, Pazaryerlerindeki, cadde, sokak, okul, hastane
gibi yerlerdeki ¢oplerin toplanmasi, toplanan ¢oplerin
¢op araclarina yuklenmesi ve Pazar kurulan yerlerinin,
cadde, sokaklar ve parklarin (yesil alanlar harig), elle
sipurilmesi, sipirmeden cikan ¢oplerin posetlere
doldurularak araclara yiklenmesi, transfer
istasyonlarina naklinin yapilmasi, Pazar kurulan
yerlerin, cadde ve sokaklarin Arozoz ile ylkanmasi,
cadde, sokak, arsa ve bos alanlar ile her tirlu

- e

tadilatlardan ¢ikan insaat ve yikinti atiklari, her turld
tahta parcalari gibi atiklarin toplanmasi, nakli, dokim
sahalarina tasinmasini saglamak ve geri donisim
calismalarinda katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz:

Bitiin Gilingdren' i kucaklayacak bir sekilde hizmet
tretebilmek icin yapacagimiz isin ézelliklerine gore
arac gere¢ temin edip bu gerekli arac gereci kullanacak
bilgi donanimina sahip personel ile hizmetlerimizi
ylritmek igin;

1- Yapacagimiz tim isler belirli bir program dahilinde
yapmak.

Z- Mudurlugumuz ve yuklenicl tirma bunyesinde Ki




tum personele hizmet ici mesleki egitim seminerleri
dizenlemek.

3- Yaptigimizislerin programlarini, ilan, brostr ve
anons calismalart ile vatandaslara duyurmak.

4- Vatandaslarimiza cevre temizligi ile ilgili egitici
seminer ve etkinlikler dizenlemek.

5-Geri donisim ile ilgili calismalarimizi daha ileriye
goturerek Ulke ekonomisine daha fazla katki
saglamak.

Bitin bu calismalarimizi Stratejik plan ve performans
programina uygun olarak yurutmek.

B-YETKI VE SORUMLULUKLAR

Belediye hudutlari dahilindeki tim mahalle ve
sokaklarin temizlenmesi ve kontrolinin yapilmasi.
Belediye hudutlari dahilindeki sabit halk pazari ve semt
pazarlarinin temizlik islerinin yapilmasi.

Belediye hudutlari dahilindeki halk pazarlari ve semt
pazarlarinin, cadde-sokaklarin ihtiyac halinde
yilkanmasi.

Yaz doneminde tretuvar bordurlerinin uygun renklere
boyanmasini saglamak.

Bos arsalara birakilmis ¢oplenmeye musait curuf ve
molozlari almak, Ucreti yatirilan curuflarin ve kati
atiklarin depolama yerine tasinmasi.

20.05.1993 Tarih ve 21586 sayili * Tibbi Atiklarin
Kontroli" yonetmeligine tabi isyerlerinin Tibbi Atik
sozlesmelerini hazirlamak, tahakkukunu takip etmek,
sozlesme imzalayan kisi ve kurumlarin tibbi atiklarini
diizenli olarak toplamak ve tibbi atik (oda yeri) yakma
tesislerine naklini saglamak.

ilcemizde yasayan periton diyaliz hastalarinin
muiiracaatlarini kabul etmek, Periton diyaliz hastalarinin

ubbi atikiarinin ikametierinden aiinarak yakma

tesislerine naklini saglamak.

Her turll geri-donusum calismalarini koordine etmek,
geri donlsum icin biriktirilen (kagit atik, cam, plastik]
malzemeleri toplamak. Bu calismalarin verimli
olabilmesi icin vatandaslarimizi bilinglendirme
calismalari yapmak.

Vatandaslarimizin ¢cop programini 6grenmesi, cevre
bilinicinin arttirilmasi icin egitim-ogretim ¢calismalarini
koordine etmek, brosur, el ilani, pankart, afis, vb.
calismalarini yapmak.

Kati atik tespit calismalarini yuritmek, isyerlerine
tebligini yapmak, tahakkuk ve atiklarin toplanmasini
takip etmek.

Belediye sinirlariigcindeki mezarliklarin temizlik ve
bakiminin saglanmasi.

Belediye sinirlari icindeki ¢cop evlerini temizlemek.
Temizlik ihalesinin cercevesini hazirlamak.

C_—Ml'_JDURLUGE ILISKIN
BILGILER
1-Fiziki Yapi

Temizlik isleri Mudurlugl Koyicinde bulunan binada
hizmet vermektedir. isleyis yapisi miidiirliik makaminin
disinda; Kati Atik ve Kontrol Birimleri olarak 2 alt
birimde vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

2-Temizlik Isleri Mudurlugunin
Orgut Yapisi:

Temizlik isleri Mudurligli Midir, Mihendis, Sef,
Teknisyen, memurlar ve hizmetliden olusur.

3-Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz tarafindan kurulan Otomasyon sistemi
Mudurluglmiiz tarafindan stirekli kontrol edilip, Beyaz
Masadan gelen sikayetler ve diger birimlerden gelen
evraklar takip edilmektedir.
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4-Personel Durumu

Mudurliglimuz bunyesinde; Mudur ve Sef' inyani sira;
4 adet Zabita Memuru, 1 adet Mutemet, 5 adet sofor
ile cesitli konularda gorevlendirilmis 25 adet isci
bulunmaktadir.

9-Sunulan Hizmetler:

Stratejik plan ve performans programina uygun olarak
yilicinde belirlenen performans hedeflerine ulasmak,
yine kanun ve yonetmeliklerle yiiklenen yetki ve
sorumluluklar geregi, cevrenin temizligi ve coplerin
toplanmasi konusunda ihaleyi yapip denetim ve takibini
yapmak, personelin egitim ve is becerilerini artirmak,
vatandaslarin memnuniyetini saglamak ve sunulan
hizmetlerin kalitesini ve begenilirligini arttirmaktir.
Ayrica Giingéren ilgesindeki Cplerin toplanmasi ve
Nakliyesi, Pazaryerleri, Cadde ve Sokaklarin
Slpuriulmesi, Temizlenmesi ve Yikanmasi, insaat ve
Yikinti Atiklarinin Toplanmasi ve Nakliyesini yapmak.

Gelir Birimi:
Mudurlugimuzun gelir kalemler ve 2007 yili icerisinde
ki veriler asagida sunulmustur.

6-Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi:
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
istinaden 2007 yiliicerisinde mudurligimuziin yapmis
oldugu ihale ve hakedisler icin, i¢ denetciler tarafindan
uygunluk denetimleri yapilmaktadir.

D-DIGER HUSUSLAR

Midurligiimiz binyesinde bulunan fiziki varliklar ve
insan kaynaklari etkin ve amacina uygun olarak
kullanilmaktadir.

Tasarruf genelgeleri ve tedbirlerine 6nem ve hassasiyet
gosterilmektedir. ihtiyac ve taleplerimiz yillk olarak
belirlenmekte, ihtiyaclarimiz igin ayrilan kaynaklar
etkin ve yerinde kullanilmaktadir.

[I- Amac ve Hedefler

A-MUDURLUGUN AMAC VE
HEDEFLERI

Temizlik isleri Mudurlugl olarak, cevre temizligi ve
geri donusim konusunda daha bilincli bir toplum,
daha saglikli ve daha yasanabilir bir ¢evre ortami
olusturmak; millet olarak llkemizin gelecegine ve
ekonomisine katkida bulunmaktir.

B-TEMEL POLITiKA VE
ONCELIKLER

Halkimizin daha temiz bir cevrede yasayabilmesi igin
gereken ¢calismalari en iyi sekilde, diizenli olarak yerine
getirmektir.

[ll- Faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmeler

C-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemiz sinirlar igerisinde bulunan 11 Mahallede
Cadde, Sokak ve Pazaryerleri olmak tizere 2007" de
toplam 50.345.792 m2 alan elle stiplirme yapild..
ilcemizde 2007 yili boyunca 14.244 seferde 120.522,02
ton ¢op toplanarak Yenibosna Buyuksehir Aktarma
Istasyonu'na nakledilmistir.

2007 yili boyunca Beyaz Masadan bildirilen 390,
Telefonla bildirilen 338, Denetim ekiplerimiz tarafindan
2.645, toplam: 3.373 yerde vatandaslar tarafindan
vakitsiz ¢cop cikarildigi tespit edilmis olup geregi yapild.

Mudurligimuze bagli ekipler tarafindan zamansiz
¢op cikartan ve cevreyi kirlettigi belirlenen vatandaslara
2007 yili boyunca toplam: 404 Adet ceza zapti duzenlendi
ve 305 Adet tebligat yapild..

2007 yiinda; 473 tanker su ile semt pazarlarinda, 346
Tanker su ile Cadde ve Sokaklarda 19.707,5 ton su ile
yikama yapilmistir. Ayrica Cevre Koruma ve Kontrol



Mudurlugi ile Temmuz, Agustos ve Eylil aylarinda
155 tanker ve 3.364 ton su ile park yerleri ve yesil
alanlarda sulama yapilmistir. Toplamda 23.071,5 Ton
su kullanitmistir.

2007 yili boyunca Beyaz Masa tarafindan bildirilen
1.142, Telefonla talep edilen 1.712, Denetim
ekiplerimizin bolgelerini gezerken tespit ettigi 12.319
toplam: 15.173 yerden 15.863,83 ton, vatandaslarin
¢tkarmis oldugu tadilat kirintisi ve ¢op disi diger atiklar
acik araclarla alinmis ve 1.072 sefer yapilip Biiylksehir
Belediyesi'nin tesislerine nakledilerek bertaraf
edilmistir.

ilcemizin cesitli noktalarina (Camiler, Okullar, Bilgi
Evleri... v.b. gibi) Atik Pil Kutusu ekibimiz tarafindan
yerlestirilmistir. Daha sonra toplanan atik piller toplanip
yapmis oldugumuz protokol geregi Tasinabilir Pil
Ureticileri ve ithalatcilar Dernegi TAP" a teslim
edilmistir.

ilgemizde 2007 yili boyunca 1.581 Adet bos arsa
temizlenmistir.

Anons Araci ile diizenli olarak, 11 Mahalle de Cop
Guinlerini belirten anons ¢alismalari yapilmistir. Cop
glinleriileilgili 60.000 adet el ilani ekiplerimiz tarafindan
evlere dagitilmistir. Muhtelif yerlere zamansiz ¢op
atilmamasi icin 40 adet levha dikilmistir.

Bolgemizde bulunan Saglik Ocaklar, Klinik, Dis
hekimleri, Eczaneler, Periton Diyaliz hastalari vs. gibi
yerlerde olusan Tibbi atiklar diizenli olarak haftada 2
glin olmak tizere 2007 yili boyunca toplam 3.675 yerden,
4.559 poset ve 23.950 Kilogram Tibbi Atik toplanarak,
Buiylk Sehir Belediyesi'nin Yakma Tesislerine
nakledilmistir.

2007 yiinda a Alo Kagit Hatti Elemanlari tarafindan
toplam 2.886 isyerinden 10.528 Poset atik kagit alindi
ve ayrica isyerlerine atik kagit kutulari verildi.

2007 yiinda ilcemiz sinirlart icerisinde toplanan arac
lastikleri, plastik atik, cam atik ve metaller toplanip
geri donusume kazandirilmistir.

Belediyemiz sinirlari icerisinde Ambalaj Atiklarinin
Kaynaginda Ayri Toplanmasi amaciyla, Istanbul

Biyiiksehir Belediyesi adina yetkilendirilen ISTAC AS.,
Giingoren Belediyesi ve Merkez insaat ile 11.06.2007
tarihinde protokol imzalanmistir. Bu kapsamda
ilcemizde bulunan 2.500 konut, 120 isyeri ile ilgemizde
ki tiim okullar ve kamu kurumlarindan (Agustos -
Aralik 07 arasinda) 98.215 Ton Ambalaj Atigi (Kagt,
Karton, Plastik, Cam, Metal) toplanmistir.

IV- Kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilmesi

A-USTUNLUKLER

1-Ozellikle beyaz masadan gelen sikéyet ve talepler
en hizli ve dogru sekilde sonuclanmaktadir.

2-Denetim ekiplerimizin bélgelerine hakim olmalari.

3-Yapilan ¢alisma ve uygulamalarda esitlik ilkesine
riayet edilmektedir.

4-Mudirligumizin gelirlerinin diizenli takip sonucu
her yil artarak devam etmesi.

B-ZAYIFLIKLAR

1-Bolgemize zaman zaman kacak olarak insaat ve
tadilat atiklari dokilmektedir. Bu dokenlerin tespit
edilememesi.

2-Zamansiz ¢op cikartan ve gevreyi kirletenlerin bir
kisminin tespit edilememesi.

V- Oneri ve Tedbirler

Mudurlikler arasi koordinasyon eksikliginin
giderilmesi. Calismalarimizdaki verimliligin arttirilmasi.

Hizmet ici seminerler dizenlenerek elemanlarin daha
verimli hale getirilmesi. Basarili elemanlarin
odllendirilmesi.

Hizmetlerimizin yiritilmesinde herhangi bir aksamaya
sebebiyet verilmemesi icin gerekli plan ve programlarin
vapilmasi.
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Veteriner Mudurd

Dr. Engin CIVAN
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Portor ve Hijyen
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Veteriner Isleri Miduirliigi

Veteriner isleri Miidiirliigii genel olarak, gérev ve
sorumlulaklar icerisinde hayvanlardan insanlara
gecen hastaliklara karsi, hayvandan hayvana gecen
hastaliklara karsi hert rlii miicadeleyi yapmakla, gida
ureten ve satan isyerlerinde ruhsat ve genel hijyen
denetimleri yapmak ve her tiirli parazitle micadele
ile yetkilidir.

Veteriner isleri Miidiirliigii 1 Miidiir (Veteriner Hekim),
1 Veteriner Teknisyeni, 1 Gida Mihendisi, 1 Gida
Teknisyeni ve 4 isci personelle calismaktadir.

FAALIYETLER

2007 Performans Hedeflerine uygun olarak;

1 - Gelen sikayetler sonucu 436 adet hayvan
toplanmistir ve 366 adet hayvan kisirlastiritmistir.
Toplama merkezinde 449 adet hayvan tedavi
edilmistir.447 adet kuduz asisi basibos hayvanlara
yapilmistir. Bolge icerisine rehabilite edilerek serbest
birakilan hayvan sayisi 599 adettir. Yil boyunca toplam
231 adet hayvan sikayeti gelmis olup aylik sikayet
ortalamasi 19,25 e diistrilmustdr.

2 - " Gida isyerlerinde calisan en az 300 personele
hijyen egitimi verilmesi " amaciyla yurdttlen Gida
Hijyeni ve Halk Sagligi Projesi kapsaminda yil boyunca
toplam 18 adet seminer verilmistir. Bu seminerlerden
7 tanesi ilkogretim ogrencilerine, 1 tanesi belediyemiz
Zabita Midurlugu Personeline ve 10 tanesi de gida
isyerlerinde calisan vatandaslarimiza verilmis olup
toplamda hedeflenen sayi fazlasi ile asilmistir. Ayrica
1824 isyeri denetlenmis olup bu denetimlerde 2072
adet birim analizi yapilmistir. Yapilan calismalar
sonucunda 77 adet isletme Beyaz Gl Hijyen Sertifikasi
ve Bayragi ile odullendirildi.

2007 Performans Hedeflerinden " Uckun sivrisinek,
karasinek, larva ve farelerle miicadele edilmesi (lireme
alanlarinin ilaglanmasi) ve sikayet sayisinin giinde
10°un altina dismesinin saglanmasi * amaciyla
Belediyemiz sinirlari icerisinde sivrisinek Uremesi
acisindan risk teskil eden ortamlari tespit etmis olup
bunlara belirli araliklarla uygun larvasitler uygulandi

(Fosseptikler, pazar yerleri, sulama kanallari, insaat
alanlari ve bina temellerinde olusan su birikintileri,
dogal cukurluklar, bataklik alanlar, ¢opliik gibi yerler).
01.01.2007 - 31.12.2007 tarihleri arasinda 32.220.000
m?2 acik alan ilagclanmistir.

Yapilan faaliyetler sunlardir;

Larva Miicadelesi icin ilaclanan Alan
Acik Alan: 32.220.000 m2

Mesken (Kapali Alan) Gcretli 21.341 m2
Kapali alan MESKEN Ucretsiz 62.490 m2

Fare Miicadelesi icin ilaclanan
Acik Alan ) 85.300m?
Kapali Alan (Ucretsiz) 6.280 m?

Acik Alan Rutin ilaclama

11.920 adet Logar Kapagi Kaldirilarak Yapilan ilaclama
ve 396 Pazar Yeri Rutin ilaclama (ayda 4'er kez =
toplam15.574 m2 ilaglama)

Cop araci konteyneri : 100 Adet ilaglama

2007 Performans Hedeflerinden " Resmi is yeri Okul,
Cami gibi yerlerin su depolarinin temizlik ve
dezenfeksiyonunun yapilmasi * amaciyla Belediyemiz
sinirlari icerisinde bulunan 30 okulun, 18 caminin,
Glingoren Belediyesi'nin ve Glingdren Emniyet
Mudurligi'nin su depolart temizlenip dezenfekte
edildi. Toplamda 1256 metrekip su deposunun
dezenfeksiyonu saglandi.

Ayrica midirligimizin gorev yetki ve
sorumluluklarinda bulunan "Gida satan ve ureten is
yerlerinin denetlenmesi” amaciyla Gida Hijyen Kontrol
ekibimiz toplam 1506 isyerinde denetim yapmistir.
Bununla birlikte yine gorev yetki ve sorumluluklarimiz
arasinda bulunan * Halk sagliginin korunmasi”
amaclyla yapilan Gezici Portér ihalesi sonucu 01.01.2007
- 31.12.2007 tarihleri arasinda toplam 3.809 adet portor
yapilmis olup, 2.121 isyerinde Portor Muayenesi karsilig
73311 48YTI toplanmistir



Yazi Isleri Miidiirliigi Orgilt Yapis

Yazi isleri Midiiri

Yazi isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun Y| L |C| NDEK| FAAL'YETLER' ismailACIKijZ

49.maddesi ve icisleri Bakanligi'nin 06.10.2006 tarih Enciimen, 44 defa toplanmis ve 1680 adet karar

ve 9878 sayili yazisi ve Glingoren Belediye Meclisinin almistir.

Selma Colpan BASEL

09.03.2007 giin ve 17 sayili karariyla kurulmustur.

. Meclis, tatil olan Agustos haricinde 11 aydaki
Yazi Isleri Mudurligu, 5393 Sayili Kanun'da belirtilen toplantilarinda, toplam 54 adet karar almistir.
gorevleri yapar.

GENEL EVRAK KALEMi FAALIYETLERI

Faa llyetle r Gelen Evrak Sayisi 7213
.. . . Giden Evrak Sayis| 1806

Verilen Dilekce Sayisi 721

EN CU M EN VE M ECLIS KALEM I Pf);taQ)r/]a Veerilcei E?/)t/“jk Sayisi 9027

Gizli Evrak Sayisi -
Bilgi Edinme Kanununa
gore verilen dilekce sayisi :233

Belediye Meclis ¢alismalarinin kayitlarini tutmak,
kararlarini yazmak, Biyiksehir ve Milki Makama
intikalini ve halka duyurulmasini saglamak, calismalara

ait tutanak ve kararlarin arsivlenmesini temin etmekle EVLENDiRME KALEMi FAALiYETLERi

L Nikah Miracaat 2473 Adet

. . Kiyitan Nikah (1829+Toplu Nikah 98) 1927 Adet
Ayrica Belediye Enclimeni’nin ¢alismalarini Toplu Nikah 98 Adet
dizenlemek, kaljar.la.1r|.r1.ya2|m|, |T.T12ala.r|n|n . Verilen izin Belgesi 537 Adet
tamamlanmasi, ilgili birimlere gonderilmesi, zabit iptal Edilen Nikah 3 Adet

defteri ve kararlarin arsivlenmesi islerini yapar. toplam 5138 adet islem yapilmistir

Zabita Mudurlugu

Zabita Miidiirligi; ilgili kanun, tiiziik, yonetmeliklerde FAALIYETLERIMIZ
belirtilen gorevleri yaninda, Belediye Meclisi ve 01.01.2007 - 31.12.2007 tarihleri arasinda
Enctimeninin almis oldugu kararlar ile belediye - S

Midurligimi len;
biinyesinde bulunan tim mddirliklerin talebi ve dis uduriugumuze geten;

birimlerden gelen genelge, sikayet ve miiracaatlarin Evrak sayisi : 4396 adet
takibini yapip neticelendirir. islem goren evrak sayisi : 4374 adet
islemi siiren evrak sayisi : 22 adet
KADROMUZ Mudurligimuze gelen ve
sonuglanan sikayet : 1791 adet
1 Miidiir, 3 Miidiir Yardimecisi, 1 Komiser Yardimcisi Bilai edinme Kanunu Kapsaminda
67 Zabita Memuru, Toplam : 72 gelen ve sonuglanan sikayet : 16 adet
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_ Zabita Muduru
lhsan ALBAYRAK

Midir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

Cevdet DEMIR Aydin ARSLAN
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ASKER AILESI EVRAKLARI:

4109 sayili Asker ailelerine yardim hakkindaki kanun
ve yonetmelige gore miracaat edenlerin
sorusturmalari yapilmaktadir. Asker ailesi yardimiicin
299 adet miracaatin tahkikati yapitmistir.

MUHTACLIK YARDIMI (ASEVi):

ilcemizde ikamet eden ve asevi hizmetlerinden
faydalanmak isteyen
13 adet miracaat¢inin tahkikati yapildi.

ISYERI DENETIMLERI:

Ruhsatsizliktan tanzim edilen acik zabit  : 1616 adet
Beledi suclardan tanzimedilen ceza zapti : 1139 adet

Kabahatler Kanuna gore

tanzim edilen zabit : 11 adet
(Tanzim edilen 649,00 YTL.para cezasi)

Hafta tatili Kanuna gore

tanzim edilen zabit : 2 adet
(Encimence verilen para cezasi 204 YTL.)

isyeri 6niinden kaldirilan isgal sayis! : 342 adet
isgalden tanzim edilen tespit zapti : 10 adet
(Encimence verilen para cezasi 6.200 YTL]

Hijyen yoninden gida satis

yerlerinde yapilan denetim : 1792 adet
Ruhsat yoniinden yapilan

tetkikler sonucu muhiirlenen isyeri 111 adet
Muhiir fekki :43 adet
TRAFIK DENETIMI:

Cekilen arag (Uygunsuz park,

Pazar kurulmasina ve belediye

calismalarina engel) : 82 adet
Kaldirtitan hurda arac : 8Y adet

- e

SEYYAR VE DILENCILERLE iLGILI

YAPILAN CALISMALAR

El Konulan

Terazi : 171 adet
Araba : 162 adet
Ses cihaz : 175 adet
Faaliyetine engel olunan dilenci sayisi : 10 adet

(Tanzim edilen para cezasi 590 YTL.)

GECE EKIBi DENETIMLERI:

Denetlenen isyeri sayisi : 6624 adet
(Acma kapama saatlerine uymayan 19 isyerine ceza
zapti, 1 isyerine de kapama cezasi verildi.)

AYRICA

Zabita Mudurligl olarak 2007 yili icerisinde 24 adet
iyilestirme yapilmis, ayni zamanda personelimizle
birlikte sosyal ve teknik nitelikli 12 adet toplanti
yapilmistir.




2.PERFORMANS SONUC TABLOSU

Strateji Strateji Tanimi Performans Midurliik Performans
No. (%) (%)
Strateji 1 | Vatandas odakli siirec Basin Yayin ve Halkla i.M. 89,53%
onetimini klestirilmesi 87,01
yonetiminin gerceklestirilmesi Cevre ve Koruma M. 80.48%
Strateji2 | Etkin bir acildurum Destek Hizmetleri Miidiirligi 89,67%
yonetiminin sergilenmesi 100,00 .
Emlak ve Istimlak Miidirlugi 85,83%
Strateji 3 | Etkin bir hizmet yonetim stratejisi 92,66 ; ; -
) N PIFhizmet yonet el Fen isleri Mudiirligi 89,00%
Strateji 4 | Aktif insan pozitif diislinceye Hukuk Isleri Midirlugi 89 32%
sahip insan kaynaklari yonetimi 39,74 .
Imar ve Sehircilik Midirlugi 84,82%

Strateji 5 | Kent kiiltiirinin olusturulmasi,

sosyal dayanisma ve insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligi 92,97%
yardimlasmanin desteklenmesi 76,57 isletme Miidiirliigii 84,41%
Strateji b Cagdas ve modern bir kent Kaltir ve Sosyal isLer MUdUrlUQU 81 ,33%
olusturmaya yonelik projelerin " e e o
gerceklestirilmesi 88,73 Mali Hizmetler Midurlugi 86,91%
Ruhsat ve Denetim Mudurligu 91,44%
Strateji 7 | Merter gibi ticaret merkezlerinin —_—
diinya capinda birer merkezler Saglik Isleri Mudirligi 65,55%
olmasinin saglanmasi 100,00 Strateji Gelistirme Miidirliig 95,89%
Strateji 8 | Temiz ve yesil bir cevrenin Teftis Kurulu Mudurligu 42,95%
olusturulmasi 75,49 — -
Temizlik Isleri Mudurligi 84,39%
Strateji 9 | AB standartlarinda bir kent Veteriner Isleri Miidirligi 86,66%
olusturulmaya calisilmasi 75,00
Yazi Isleri Miidiirliigi 89,24%
Strateji 10 Yeni gelir kaynaklarinin T S
olusturulmasi ve mevcut Zabita Midurligu 96,91%
kaynaklarin etkin yonetimi 100,00 KURUMSAL 85,06%
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YONETICI OZETI

Gingoren Belediyesi Kurumsal Performans
izleme Projesi kapsaminda 2007 Ocak-Aralik
déneminde yapilan ¢alismalarin 6zeti su
sekildedir.

Ocak-Aralik doneminde toplam 1.878 adet hedef
degerlendirilmistir. Hedeflerin aylar bazinda
dagilimi; Ocak:120 - Subat:123 - Mart:127 -
Nisan:151 - Mayis:153 - Haziran:164 - Temmuz:
158 - Agustos:153 - Eylul:159 - Ekim:159 -
Kasim:146 - Aralik: 265 seklindedir.

12 aylik donemde Glingoren Belediyesi'ne ait 10
stratejiye iliskin hedefler degerlendirmistir.

12 aylik donemde degerlendirilen hedef sayisi
bakimindan en cok hedefe sahip strateji 1 nolu
strateji olmustur. (Vatandas Odakli Strec
Yonetimin Gerceklestirilmesi) : Toplam 1.235
hedef.

12 aylik dénem sonunda GUNGOREN
BELEDIYESI'NIN KURUMSAL PERFORMANSI
%85,06'dir. Aylar bazinda performans ise;

OCAK :%86,47
SUBAT :%89,06
MART :%87,86
NiSAN :%84,82
MAYIS :%90,20
HAZIRAN :%83,97
TEMMUZ :%86,61
AGUSTOS :%83,60
EYLUL :%83,12
EKIM :%88,26
KASIM :%84,57
ARALIK %72,19
seklindedir.

12 aylik donemde stratejiler arasinda 2,7 ve 10
nolu stratejilere ait performans degeri %100°dir.
Buna karsin 4 nolu strateji (Aktif insan pozitif
distinceye sahip insan kaynaklari yonetimi)
digerleri arasinda en dusuk performans degerine
sahiptir : %39,74.

12 aylik donemde birimler bazinda performans
incelendiginde en dusuk performans Teftis Kurulu
Midurligi'ne aittir : %42,95. Zabita Midurluga
ise %96,91°lik oran ile en yiiksek performansa
sahip birimdir.

12 aylik donemde birimler bazinda performans
incelendiginde KURUMSAL PERFORMANS'in
(%85,06) altinda performansa sahip birimler:
Cevre Koruma (%80,48), imar ve Sehircilik
(%84,82), Isletme Mudiirligii (%84,41), Kiiltiir ve
Sosyal isler Miidiirliigii (%81,33), Saglik isleri
Mudurligi (%65,55), Teftis Kurulu Midirliaga
(%42,95) ve Temizlik isleri Midurligu
(%84,39)'diir. Diger 12 miidiirlik Kurumsal
Performans’in Ustlinde performansa sahiptir.

GENEL VERILER

STRATEJILER BAZINDA
HEDEF SAYILARI

2007 Yili - 12 aylik donemde Glingdren
Belediyesi'ne ait 10 stratejiye tekabil eden
hedefler degerlendirilmistir. Stratejiler ve bunlara
ait hedef sayilari asagidaki tabloda verilmistir.



STRATEJI HEDEF SAYISI

Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylul Ekim Kas. Aral. | TOPLAM

Strateji 1
Vatandas odakli siire¢
yonetiminin gerceklestirilmesi 85 84 87 105 109 110 110 107 107 107 108 116 1235

Strateji 2
Etkin bir acil durum yonetimini sergilenmesi 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 2 7

Strateji 3
Etkin bir hizmet yonetim stratejisi 24 22 21 27 24 28 23 23 25 28 22 34 301

Strateji 4
Aktif insan pozitif dislinceye
sahip insan kaynaklari yonetimi 0 2 0 2 0 2 1 3 1 1 0 A 56

Strateji 5
Kent kiltirinin olusturulmasi, sosyal
dayanisma ve yardimlasmanin desteklenmesi 7 7 8 9 12 12 12 11 12 10 8 21 129

Strateji 6
Cagdas ve modern bir kent olusturmaya
yonelik projelerin gerceklestirilmesi 3 5 4 4 4 7 5 4 5 7 4 27 79

Strateji 7
Merter gibi ticaret merkezlerinin diinya capinda
birer merkezler olmasinin saglanmasi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Strateji 8
Temiz ve yesil bir cevrenin olusturulmasi 1 2 5 4 3 6 3 5 9 2 3 15 58

Strateji 9
AB standartlarinda bir kent
olusturulmaya calisilmasi 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

Strateji 10
Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi
ve mevcut kaynaklarin etkin yonetimi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 15

TOPLAM 121 123 127 152 154 167 159 154 160 156 146 267 1886
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BiRIMLER BAZINDA HEDEF SAYILARI

MUDURLUK HEDEF SAYISI Yizde
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agdu Eylul Eki. Kas. Ara. | Toplam
Basin Yay. ve Halk.llsk.Md. 7 8 8 10 9 10 11 9 12 12 9 21 126 6,71
Cevre ve Koruma Md.* - - - - 6 6 7 9 12 12 7 10 69 3,67
Destek Hizmetleri Md. 7 7 8 13 10 1 11 10 1 11 10 14 123 6,55
Emlak ve Istimlak Md.* - - - 5 7 6 5 5 5 5 11 54 2,88
Fen igleri Miidurlugu 7 6 1 9 6 6 6 6 9 9 7 17 99 5,27
Hukuk Igleri Mudarligu 11 13 12 9 9 9 9 9 9 9 9 12 120 6,39
imar ve Sehircilik Md. 6 8 7 6 6 6 6 6 6 6 6 8 77 4,10
Insan Kayn. ve Egt.Md.* - - - 10 9 10 9 9 8 8 8 14 85 4,53
isletme Mudurluga* - - - 5 5 5 7 5 5 5 5 10 52 2,77
Kultir ve Sos. igler Md. 8 8 8 10 12 12 10 10 9 9 9 16 121 6,44
Mali Hizmet.(Hesap) Md. 8 8 8 9 8 8 9 8 8 8 8 13 103 5,48
Ruhsat ve Denetim Md. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 16 82 4,37
Saglik isleri Mudarliga 10 9 9 7 7 8 7 8 8 8 8 15 104 5,54
Strateji Gelistirme Md. 8 10 10 8 12 15 9 7 7 7 7 17 117 6,23
Teftis Kurulu Madarlagi 7 7 7 7 7 7 7 8 7 7 7 9 87 4,63
Temizlik igleri Mudrligu 8 7 8 7 7 9 7 7 8 8 7 17 100 5,32
Veteriner igleri Md.* - - - 7 8 7 10 8 8 8 7 10 73 3,89
Yazi igleri Mudurluga 16 15 15 11 1 1 11 1 1 11 1 13 147 7,83
Zabita Mudurlugu 11 1 10 12 10 1 10 12 10 10 10 22 139 7,40
TOPLAM 120 123 127 151 153 164 158 153 159 159 146 265 1878 100,00




STRATEJILER BAZINDA PERFORMANS GELISIMi
TUM STRATEJILER

12 AYLIK DONEMDE STRATEJILERIN GENEL PERFORMANS DEGERLERI

12 AYLIK TOPLAM

STRATEJI HEDEF  PERFORMANS

SAYISI (%)
Strateji 1 : Vatandas odakli siirec yonetiminin gerceklestirilmesi 1235 87,01
Strateji 2 : Etkin bir acil durum yonetiminin sergilenmesi 7 100,00
Strateji 3 : Etkin bir hizmet yonetim stratejisi 301 92,66
Strateji 4 : Aktif insan pozitif diistinceye sahip insan kaynaklari yonetimi 58 39,74
Strateji 5 : Kent kilturinin olusturulmasi, sosyal dayanisma ve yardimlasmanin desteklenmesi 129 76,57
Strateji 6 : Cagdas ve modern bir kent olusturmaya yonelik projelerin gerceklestirilmesi 79 88,73
Strateji 7: Merter gibi ticaret merkezlerinin diinya capinda birer merkezler olmasinin saglanmasi 1 100,00
Strateji 8 : Temiz ve yesil bir cevrenin olusturulmasi 58 75,49
Strateji 9: AB standartlarinda bir kent olusturulmaya calisilmasi 2 75,00
Strateji 10 : Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi ve mevcut kaynaklarin etkin yonetimi 15 100,00
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STRATEJILERIN AYLIK HEDEF SAYILARI VE PERFORMANS DEGERLERI

HEDEF SAYILARI

Strateji OCAK SUBAT  MART  NiSAN MAYIS | HAZIRAN TEMMUZ ABUSTOS  EYLUL EKIM = KASIM  ARALIK = 12 AYLIK
No GENEL
1 85 84 87 105 109 110 110 107 107 107 108 116 1235
2 - - 1 - - - 4 - - - - 2 7
3 24 22 21 27 24 28 23 23 25 28 22 34 301
4 - 2 - 2 - 2 1 3 1 1 - 4b 56
5 7 7 8 9 12 12 12 11 12 10 8 21 129
6 3 5 4 4 4 8 4 5 7 4 27 79
7 - - - - 1 - - - - - - 1
8 1 2 5 4 3 6 3 5 9 2 3 15 58
9 - - - - - 1 - - - - - 1 2
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 15
PERFORMANS (%]
Strateji OCAK | SUBAT ~ MART  NISAN MAYIS | HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS  EYLUL EKIM | KASIM = ARALIK = 12 AYLIK
No GENEL
1 8518 90,73 89,51 88,91 91,09 84,71 87,89 83,91 82,65 88,87 82,76 88,65 87,01
2 - - 100,00 - - - 100,00 - - 100,00 100,00
3 9545 8529 9474 87,50 95,24 96,00 100,00 95,24 97,35 95,83 93,75 80,19 92,66
4 - 100,00 - 100,00 - 100,00 - 50,00 0,00 100,00 34,14 39,74
5 7143 71,43 71,43 80,56 79,61 63,64 73,00 82,50 81,72 84,13 83,33 75,70 76,57
6 100,00 100,00 100,00 100,00 75,00 92,86 93,75 100,00 80,20 83,33 80,17 84,66 88,73
7 - - - - 100 - - - - 100,00
8 100,00 100,00 8125 61,13 100 60,00 50,00 52,06 93,03 60,92 91,07 74,99 75,49
9 - - - - - 100,00 - - - 50,00 75,00
10 100,00 100,00 100,00 100,00 100 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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STRATEJI 1

Vatandas odakli siirec yonetiminin gerceklestirilmesi

HEDEF SAYILARI
Ay OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS | HAZIRAN = TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK 12 AYLIK GENEL
Hedef Sayisi 85 84 87 105 109 110 110 107 107 107 108 116 1235

PERFORMANS (%)

Ay OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS | HAZIRAN = TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK 12 AYLIK GENEL

Perf.(%) 85,18 90,73 89,51 88,91 91,09 84,71 87,89 83,91 82,65 88,87 82,76 88,65 87,01




STRATEJi 2

Etkin bir acil durum ydnetiminin sergilenmesi

HEDEF SAYILARI
Ay OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ = AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK 12 AYLIK GENEL
Hedef Sayisi - - 1 - - - 4 - - - - 2 7
PERFORMANS (%)
Ay O0CAK SUBAT MART NISAN MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK 12 AYLIK GENEL
Perf.(%) - - 100,00 - - - 100,00 - - - - 100,00 100,00
STRATEJI 3
Etkin bir hizmet yonetimi stratejisi
HEDEF SAYILARI
Ay OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ = AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK 12 AYLIK GENEL
Hedef Sayisi 24 22 21 27 24 28 23 23 25 28 22 34 301
PERFORMANS (%)
Ay OCAK SUBAT MART NIiSAN MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ = AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK 12 AYLIK GENEL
Perf.(%) 95,45 85,29 94,74 87,50 95,24 96,00 100,00 95,24 97,35 95,83 93,75 80,19 92,66
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STRATEJi 4

Aktif insan pozitif diistinceye sahip insan kaynaklari yonetimi

HEDEF SAYILARI
Ay OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK 12 AYLIK GENEL
Hedef Sayisi - 2 - 2 - 2 1 3 1 1 - A 56
PERFORMANS (%)
Ay OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK 12 AYLIK GENEL
Perf.(%) - 100,00 - 100,00 - 100,00 - 50,00 0,00 100,00 - 34,14 39,74
STRATEJI 5
Kent kltiriiniin olusturulmasi, sosyal dayanisma ve yardimlasmanin desteklenmesi
HEDEF SAYILARI
Ay OCAK SUBAT MART NIiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EvLUL EKIM KASIM ARALIK | 12 AYLIK GENEL
Hedef Sayis 7 7 8 9 12 12 12 11 12 10 8 21 129
PERFORMANS (%)
Ay OCAK SUBAT MART NIiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EvLUL EKIM KASIM ARALIK | 12 AYLIK GENEL
Perf.(%) 71,43 71,43 71,43 80,56 79,61 63,64 73,00 82,50 81,72 84,13 83,33 75,70 76,57




STRATEJi 6

Cagdas ve modern bir kent olusturmaya yonelik projelerin gerceklestirilmesi

HEDEF SAYILARI

Ay OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK 12 AYLIK GENEL

Hedef Sayisi 3 5 4 4 4 8 5 4 5 7 4 27 79
PERFORMANS (%)

Ay OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ & AGUSTOS EYLOL EKIM KASIM ARALIK 12 AYLIK GENEL

Perf.(%) 100,00 100,00 100,00 100,00 75,00 92,86 93,75 100,00 80,20 83,33 80,17 84,66 88,73




STRATEJI 7

Merter gibi ticaret merkezlerinin diinya ¢capinda birer merkezler olmasinin saglanmasi

HEDEF SAYILARI
Ay OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS | HAZIRAN = TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK 12 AYLIK GENEL
Hedef Sayisi - - - - 1 - - - - - - - 1
PERFORMANS (%)
Ay OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS | HAZIRAN = TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK 12 AYLIK GENEL
Perf.(%) - - - - 100 - - - - - - - 100,00




STRATEJI 8

Temiz ve yesil bir ¢evrenin olusturulmasi

HEDEF SAYILARI
Ay OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ = AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK 12 AYLIK GENEL
Hedef Sayisi 1 2 5 4 3 6 3 5 9 2 3 15 58

PERFORMANS (%)
Ay OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS | HAZIRAN = TEMMUZ | AGUSTOS EvLOL EKIM KASIM | ARALIK | 12AYLIK GENEL

Perf.(%) 100,00 100,00 81,25 61,13 100 60,00 50,00 52,06 93,03 60,92 91,07 74,99 75,49




STRATEJI 9

AB standartlarinda bir kent olusturulmaya calisilmasi

HEDEF SAYILARI
Ay 0CAK SUBAT MART NiSAN MAYIS = HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EYLOL EKIiM KASIM ARALIK | 12 AYLIK GENEL
Hedef Sayisi - - - - 1 - - - - - 1 2
PERFORMANS (%)
Ay 0CAK SUBAT MART NISAN MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK | 12 AYLIK GENEL
Perf.(%) - - - - 100,00 - - - - - 50,00 75,00




STRATEJI 10

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi ve mevcut kaynaklarin etkin yonetimi

HEDEF SAYILARI
Ay 0CAK SUBAT MART NiSAN MAYIS = HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EvLOL EKiM KASIM ARALIK | 12 AYLIK GENEL
Hedef Sayisi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 15
PERFORMANS (%)
Ay 0CAK SUBAT MART NISAN MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EYLOL EKIM KASIM ARALIK | 12 AYLIK GENEL
Perf.(%) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00




BIRIMLER BAZINDA PERFORMANS GELISIMi

TUM BIRIMLER

12 AYLIK DONEMDE BIRIMLERIN HEDEF SAYILARI VE PERFORMANS DEGERLERI

12 AYLIK TOPLAM
MUDURLUK HEDEF PERFORMANS MUDURLUK HEDEF PERFORMANS

SAYISI (%) SAYISI (%)
Basin Yayin ve Halkla ilis. Md. 126 89,53% Mali Hizmetler (Hesap) Md. 103 86,91%
Cevre ve Koruma Md.** 69 80,48% Ruhsat ve Denetim Md. 82 91,44%
Destek Hizmetleri Md. 123 89,67% Saglik isleri Midurlugi 104 65,55%
Emlak ve istimlak Md.* 54 85,83% Strateji Gelistirme Mudirlugi 117 95,89%
Fen isleri Miidirlugi 99 89,00% Teftis Kurulu Midurligi 87 42,95%
Hukuk isleri Miidiirliigi 120 89,32% Temizlik isleri Mudiirligi 100 84,39%
imar ve Sehircilik Mudirligi 77 84,82% Veteriner Isleri Md.* 73 86,66%
insan Kaynaklari ve Egit. Md.* 85 92,97% Yazi Isleri Miidirligi 147 89,24%
isletme Miidirligii* 52 84,41% Zabita Midurlugi 139 96,91%
Kiltlr ve Sosyal isler Md. 121 81,33%

Glingaren Belediyesi 2007 Vil Birim Performansian(’)
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Hedef sayilari
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylil Eki. Kas. Ara. Toplam
7 8 8 10 9 10 " 9 12 12 21 9 126
Performans(%)
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylil Eki. Kas. Ara. Genel
88,04% 88,89% 100,00% 75,00% 92,30% 86,70% 100,00%  8889% 91,00% 100,00% 100,00% 63,55% 89,53%
CEVRE VE KORUMA MUDURLUGU
Hedef sayilari
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylal Eki. Kas. Ara. Toplam
- - - - 6 6 7 9 12 12 10 7 69
Performans(%)
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylil Eki. Kas. Ara.  Genel
100,00% 80,00%  8571% 67,81% 96,13%  78,64%  78,87% 56,67% 80,48%




DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Hedef sayilari
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eyldl Eki. Kas. Ara. Toplam
7 7 8 13 10 1 T 10 T 11 14 10 123
Performans|%]
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylat Eki. Kas. Ara. Genel
64,00% 87,80% 88,01%  75,83% 100,00% 75,00% 90,70% 84,440 95,71 87,68%  97,78% 84,62% 89,67%
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
Hedef sayilar
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylal Eki. Kas. Ara. Toplam
- - - 5 5 7 6 5 5 5 " 5 54
Performans(%])
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylul Eki. Kas. Ara.  Genel
90,00% 100,00% 75,00%  80,00%  90,00% 7500% 100,00% 100,00% 62,50% 85,83%




FEN iSLERI MUDURLUGU

Hedef sayilari
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylul Eki. Kas. Ara. Toplam
7 6 " 9 6 6 6 6 9 9 17 7 99

Performans(%)
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylil Eki. Kas. Ara. Genel
92,86% 90,48% 87,22% 82,72% 92,00% 83,34% 100,00% 97,14% 78,31% 98,21%  76,00% 89,73% 89,00%
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HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Hedef sayilar
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylal Eki. Kas. Ara. Toplam
" 13 12 9 9 9 9 9 9 9 12 9 120
Performans(%)
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylul Eki. Kas. Ara.  Genel
81,13% 100,00% 100,00% 92,85% 83,33% 85,71%  8333% 8571% 87,50% 100,00% 100,00% 72,22% 89,32%




IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Hedef sayilari
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylul Eki. Kas. Ara. Toplam
6 8 7 6 6 6 6 6 6 6 8 6 77
Performans(%])
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eyldl Eki. Kas. Ara. Genel
79.71% 97,92% 8730% 76,67% 91,67% 91,67% 100,00% 83,33% 7544% 90,03%  90,64% 53,40% 84,82%
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Hedef sayilari
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylal Eki. Kas. Ara. Toplam
- - - 10 9 10 9 9 8 8 14 8 85
Performans(%)
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylul Eki. Kas. Ara.  Genel
100,00% 100,00% 93,75%  94,44%  87,50% 93,75% 87,50%  87,50% 9231% 92,97%




ISLETME MUDURLUGU

Hedef sayilar
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eyldl Eki. Kas. Ara. Toplam
- - - 5 5 5 7 5 5 5 10 5 52
Performans(%])
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylal Eki. Kas. Ara. Genel
75,00% 100,00% 100,00%  87,50%  75,00% 75,00% 100,00%  75,00% 72,22% 84,41%

KULTUR VE SOSYAL iISLER MUDURLUGU

Hedef sayilari
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylil Eki. Kas. Ara. Toplam
8 8 8 10 12 12 10 10 9 9 16 9 121

Performans(%])

Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylil Eki. Kas. Ara. Genel
78,57% 66,22% 87,50% 90,00% 80,00% 7500%  87,50% 83,33% 8889%  90,00% 78,00% 71,00% 81,33%




MALI HIZMETLER (HESAP iSLERI) MUDURLUGU

Hedef sayilar
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylil Eki. Kas. Ara. Toplam
8 8 8 9 8 8 9 8 8 8 13 8 103
Performans(%)
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylal Eki. Kas. Ara.  Genel
100,00%100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 66,67% 85,71%  8571% 7857% 78,57%  75,00% 72,73% 86,91%
et Wi
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Hedef sayilari
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eyll Eki. Kas. Ara. Toplam
6 6 6 6 6 6 6 6 6 b 16 6 82
Performans(%)
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eyll Eki. Kas. Ara.  Genel
89,62% 95,80% 90,60% 91,67% 100,00% 100,00% 91,67%  83,33% 100,00% 100,00%  91,67% 62,86% 91,44%




SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Hedef sayilar
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agdu. Eylal Eki. Kas. Ara. Toplam
10 9 9 7 7 8 7 8 8 8 15 8 104
Performans(%)
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agdu. Eylal Eki. Kas. Ara. Genel
100,00%100,00% 87,50% 80,00% 66,67% 50,00% 60,00%  40,00% 43,92% 50,00%  40,08% 68,48% 6555%
=
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
Hedef sayilari
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylil Eki. Kas. Ara. Toplam
8 10 10 8 12 15 9 7 7 7 17 7 117
Performans(%)
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylil Eki. Kas. Ara.  Genel
100,00%100,00% 100,00% 85,71% 77,80% 95,45%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 95,89%




TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Hedef sayilari
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylal Eki. Kas. Ara. Toplam
7 7 7 7 7 7 7 8 7 7 9 7 87
Performans(%])
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eyll Eki. Kas. Ara.  Genel
25,00% 37,50% 25,00% 25,00% 50,00% 50,00%  50,00%  60,00% 60,00%  40,00% 50,00% 42,86% 42,95%
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Hedef sayilari
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eyll Eki. Kas. Ara. Toplam
8 7 8 7 7 9 7 7 8 8 17 7 100
Performans(%])
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eyldl Eki. Kas. Ara. Genel
81,25% 78,57% 60,70% 87,50% 100,00% 81,25%  80,00%  91,67% 90,55%  91,67% 90,00% 79,47% 84,39%




VETERINER iSLERI MUDURLUGU

Hedef sayilari
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylil Eki. Kas. Ara. Toplam
- - - 7 8 7 10 8 8 8 10 7 73
Performans(%)
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eyll Eki. Kas. Ara. Genel
91,67% 91,67% 100,00% 85,71%  92,86% 67,61% 91,67%  90,00% 68,75% 86,66%
YAZ| ISLERI MUDURLUGU
Hedef sayilari
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylil Eki. Kas. Ara. Toplam
16 15 15 1 1 " 1 1" 1 1 13 1 147
Performans(%)
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylal Eki. Kas. Ara.  Genel
93,03% 90,00% 93,33% 87,20% 88,20% 85,80% 90,90% 100,00% 81,81% 90,90%  86,36% 83,33% 89,24%




ZABITA MUDURLUGU

Hedef sayilari
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Agu. Eylil Eki. Kas. Ara. Toplam
i 1 10 12 10 i 10 12 10 10 22 10 139
Performans(%])
Ocak Sub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Adu. Eyldl Eki. Kas. Ara. Genel
100,00% 95,45% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 92,50%  91,67% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 96,91%
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KURUMSAL PERFORMANS GELISIMI

KURUMSAL PERFORMANS

Aylar Hedef Sayisi Performans (%)
Ocak 120 86,47
Subat 123 89,06
Mart 127 87,86
Nisan 151 84,82
Mayis 153 90,20
Haziran 164 83,97
Temmuz 158 86,61
Agustos 153 83,60
Eylul 159 83,12
Ekim 156 88,26
Kasim 146 84,57
Aralik 267 72,19
Genel 1878 85,06

Eﬂuﬂmw;ﬂﬂ!!ﬂl Kurumsal Performans Gelisimi (%)
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3. PERFORMANS
SONUGLARININ
DEGERLENDIRILMES]

Performans Sonuclar Tablosu

Gungoren Belediyesi 2007-2011 Stratejik Plani ve bu
plana bagli olarak hazirlanan 2007 Yili Performans
Programinin izlenmesi kapsaminda faaliyet ve
projelerin gerceklesme oranlari ortaya konulmustur.
Bu calisma kapsaminda yapilan diger bir calisma da
faaliyet ve projelerin birimler bazinda gerceklesmelerini
ortaya koymak olmustur. Dizenli olarak performans
raporlarinda hem faaliyet ve projeler bazinda hem de
birim bazinda detayli bilgiler yer almaktadir. Asagida
yer alan tabloda, 2007 yili icerisinde birimler bazinda
hedeflenen faaliyet ve projelerin toplam gerceklesme
oranlarini gosterilmektedir.

MUDURLUK PERFORMANS (%)
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi %89,53
Cevre ve Koruma Midurligu %80,48
Destek Hizmetleri Mudurligu %89,67
Emlak ve istimlak Midurlugi %85,83
Fen isleri Miidirligi %89,00
Hukuk isleri Miidirliigi %89,32
imar ve Sehircilik Midurlugu %84,82
insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi %92,97
isletme Miidiirliigi %84,41
Kiltlr ve Sosyal isler Midurlugi %81,33
Mali Hizmetler Midurlugi %86,91
Ruhsat ve Denetim Mudurligu %91,44
Saglik isleri Miduarligu %65,55
Strateji Gelistirme Mudirlig %95,89
Teftis Kurulu Midirligu %42,95
Temizlik isleri Midurlugi %84,39
Veteriner isleri Mudurligi %86,66
Yazi isleri Midirlugi %89,24
Zabita Midurlugi %96,91
KURUMSAL %85,06

Performans Sonuclarinin

Degerlendirilmesi

Bilindigi gibi Stratejik Plan ve Performans Programi
uygulamalart kamu kurumlart icin yeni bir yonetim
tarzidir. Belediyelerde ilk defa 2006 yilinda hazirlanan
ve 2007 yiinda uygulamaya konulan bu planlar
yapilmasi hedeflenen faaliyet ve projelere ile bunlara
ait butceler dikkate alinarak hazirlanmaktadir.
Guingoren Belediyesi 2007 Yili Performans Programi
kurumsal bazda gerceklesme orani %85,06 olmustur.
Yani yaklasik %15°lik bir sapma olmustur. Boyle bir
uygulamanin itk defa uygulandigi, alisma ve adaptasyon
ihtiyaci da dikkate alindiginda, %85,06'lik
gerceklesmenin iyi bir sonuc oldugu diisinilmektedir.
itk defa uygulanmasi, alisma ve adaptasyon
gerektirmesin yani sira, gerceklestirilemeyen %15°lik
bolimin gerceklestirilememe nedenleri asagida
sunulmustur.

2006 yilinda 2007 yili performans programi
hazirlanirken belediyemiz biinyesinde bulunan 14 birim
goz onuinde bulundurularak bir program hazirlanmustir.
Ancak 2007 yii Nisan ayinda Norm Kadro ile ilgili
calismalardan sonra performans programi ile ilgili
birim sayisi 19 olmustur. Bu durum, gerek fiziksel
manada, gerek personel acisindan ve gerekse de
programda yer alan faaliyet ve projelerin yeni birimlere
dagitilmasi hususunda bir takim gecikmelere neden
olmustur.

Birimlerde yiritulen faaliyetler ve is yuku dikkate
alindiginda belediyemizde calisan personel sayisinin
belirli zamanlarda, 6zellikle de vatandaslardan gelen
sikayet, talep ve isteklerin yogun oldugu donemlerde
yerine getirilmesi noktasinda gecikmeler
yasanmaktadir. Ornegin “sikayetlerin ¢oziime
kavusturulmasi” ile ilgili olarak bazi durumlarda
hedeflenen slreler asilabilmekte, bu da performansi
olumsuz etkilemektedir. Bunun yerine kolayca
erisilebilecek ve performansin %100 olmasini
saglayacak bir hedef koymak mumkundur. Ancak bu
hem Performans Programinin dogasina aykiridir hem
de daha iyiye ulasmak ve vatandas memnuniyetini
saglamak icin en iyisini/uygununu hedeflemek
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gerekmektedir.

2007 Yili Performans Programi hazirlanirken planlanan
faaliyet ve projeler bitceleri ile birlikte hazirlanmistir.
Uygulamada ise ongorulen bu bitcelerle birlikte
hedeflenen faaliyet ve projeler gerceklestirilmeye
calisilmistir. Ancak faaliyet ve projeleri hayat gecirmek
icin ihtiyac duyulan blitce bazi durumlarda yetersiz
kalmistir. Bu durum ozellikle kamuslastirma ve yapim
islerinde daha ¢ok karsimiza ¢cikmistir. Maliyet
kalemlerinde meydana gelen artislarin ongorilenden
yuksek olmasi, belediye gelirlerinin ihtiya¢ duyulan
faaliyetleri tam olarak yerine getirme noktasinda
yetersiz kalabilmesi hedeflenen faaliyet ve projelerin
de gerceklesme performansini olumsuz yonde
etkilemektedir.

Bilindigi gibi, Stratejik Plan ve Performans Programi
belirli analizler sonucunda yapilmaktadir. Yapilan
analizler neticesinde stratejiler, hedefler, faaliyet ve
projeler belirlenmektedir. Her ne kadar belirli konular
net olsa da, stratejik planlama ongorileri icermektedir.
Ornegin belediye sinirlart icerisinde dokiilecek asfalt
miktari, dikilecek agac sayisi vb. faaliyet ve projeler
ihtiyaclar ve mali kaynaklar goz oniinde bulundurularak
belirlense de uygulama esnasinda plan disi ihtiyaclar
da karsimiza cikmaktadir. Yani performans programi
hazirlanirken 6ngorilmeyen, ancak uygulama
esnasinda yapilmasi gereken calismalar da karsimiza
ctkmaktadir. Bu calismalar 6zellikle acil ve dncelikli
olarak yapilmasi gereken faaliyet ve projelerdir.
Belediyenin hizmetleri arasinda yer alan ve yapilmasi
aciliyet gerektiren bu islere oncelik verildiginde, dolayisi
ile performans programinda yer alan bazi hedefler
istendigi gibi gerceklestirilememektedir. Yine ayrica
plan disi karsimiza cikan calismalarin da bir maliyeti
oldugundan dolayi, plandaki hedefleri gerceklestirmek
icin kaynak sikintisi yasanabilmektedir.

Yukarida belirtilen hususlara ilave olarak, yasal
dizenlemeler, ongorilen faaliyet ve projelere yonelik
ihtiyacin dogmamasi, gerekse de istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi'nin ilcemizdeki bazi faaliyet ve projeleri
yurutmesi nedeni ile bazi faaliyet ve projeler
gerceklestirilememistir.

4. PERFORMANS BILGI
SISTEMININ
DEGERLENDIRILMES]

Gingoren Belediyesi 5393 sayili Belediye Kanunu ve
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda
yer alan hususlar dogrultusunda Stratejik Plani ve
buna bagli olarak Performans Programini hazirlamistir.
Hazirlanan bu performans programinda yer alan
faaliyet ve projelerin gerceklesme durumlarini
izleyebilmek igin bir sistem kurulmustur. Bu sistem
cercevesinde, performans programinda yer alan ve
tamamlanma zamani gelen her bir faaliyet ve proje
ile ilgili olarak gerceklesme oranlari degerlendirilmistir.

Performans bilgi sistemi cercevesinde, birimler bazinda
faaliyet ve projelerin gerceklesme durumlarini ortaya
koyabilmek ve standardizasyonu saglamak icin alt
sistemler kurulmustur. Bunlar,

Performans izleme Formlarinin
Olusturulmasi;

Birimlerin kendilerine ait faaliyet ve projeleri ile ilgili
bilgileri raporlamalari amaci ile standart bir form
tasarlanmistir. Bu form faaliyet ve projeler ile ilgili
ozet bilgileri icerecek sekilde tasarlanmistir. Detay
bilgiler ise ayrica ek olarak alinmaktadir. Bu form,
birimler tarafindan her ay yapmalari gereken her bir
faaliyet ve proje icin ayri ayri doldurulmaktadir.
Birimlerin faaliyet ve projeleriile ilgili verdikleri bilgiler
ilgili faaliyet ve projenin gerceklestigini gosteren delilleri
icerecek bicimde alinmistir.

Ol¢cum Sisteminin Olusturulmasi;
Birimlere ait faaliyet ve projelerin gerceklesme oranini
olcilebilmek igin siirekli olarak takip edilmesi ve kayit
altina alinmasi gerekmektedir. Birimlerde bu takip ve
kayit isleminin tam olarak yerine getirilebilmesi amaci
ile ilgili hedeflere yonelik mimkinse bilgisayar
ortaminda formlar tasarlanmis ve kullanima alinmasi
saglanmistir.



Raporlama Sistemi;

Birimlerden her ay diizenli olarak alinan faaliyet ve
proje bilgileri diizenli olarak dosyalanmakta ve alinan
bilgiler dogrultusunda rapor haline getirilmistir. Aylik
olarak hazirlanan bu raporlar belediye yonetimi ve
birim mudurleri ile paylasilmaktadir. Ayrica tcer aylik
periyotlarda gelisim durumunu gosteren gelisim
raporlart hazirlanmaktadir. Veri toplama ve raporlama
sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirmeye acik alanlarin
iyilestirilmesi icin birimlere gerekli geri bildirimlerde
bulunulmus ve gerekli destek saglanarak sistemin
daha etkin bicimde isletilmesi saglanmistir.

Gungoren Belediyesi 2007 Yil Performans
Programi'nda yer alan faaliyet ve projelerin
gerceklesme oranlarini belirlemek amaci ile
olusturulan performans bilgi sistemi ile ilgili
calismalarin cogu elle yuritilmektedir. Birimlerden
alinan bilgiler dogrultusunda gerekli raporlar
hazirlanmakta ve ilgili yerlere sunulmaktadir. Mevcut
sistemin bir yaziim ile desteklenmesi, sisteme iliskin
bilgilerin daha kisa slirede rapora donusturilmesi ve
fonksiyonel raporlamalarin olusturulmasi noktasinda
oldukca faydali olacagi degerlendirilmektedir.
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Gungoren Belediyesi 2007-2011 Stratejik Plani
calismalari biinyesinde yiiriitiilen FUTZ (Firsatlar,
Ustiinliikler, Tehditler, Zayifliklar) analizinde gerek
belediyenin hizmet alani ve sunulan hizmetler gerekse
de kurumsal acidan mevcut durum ortaya konulmustur.
Yapilan bu analizler tekrar gozden gecirilerek
belediyemizin Ustlinliik ve zayifliklari yeniden
dizenlenmis ve glincellenmistir. Belediyemizin
ustunlikleri ve zayifliklart asagida basliklar halinde
listelenmistir.

A. USTUNLUKLER

Yoneticilerin degisime ve doniisiime acik olmalari ve
donisim projelerine dncelik vermeleri.

ilcenin, rahat kara ulasim imkanlarina sahip olmasi.
Kurumun misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi.
Calisanlara ek maddi yardimda bulunulmasi.
Personel icin gerekli egitimlerin diizenlenmesi.
Belediyenin az sayida personelle calismasi.

Bolgede plansiz alanlarin olmamasi ve 1982'den beri
planli bolge olmasi nedeniyle nispeten diizgiin
yapilasmanin olmasi.

Altyapi calismalarinin tamamlanmis olmasi
Derelerin islah calismalarinin yapilmasi.

E - belediyecilik calismalarinin olmasi.

Kurumdaki bilgi islem donaniminin, birimlerin
ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte olmasi.

Mevcut parklarin tamaminin yenilenmis olmasi ve yeni
park projelerinin olmasi.

Kurumun yazili yayin organinin olmasi.

Her hafta halk glini toplantilari yapilmasi.

Belediyenin egitime ve egitim kurumlarina destek
vermesi.

Kurumun yol ¢alismalarinin iyi olmasi.
Engellilere yardim yapilmasi

Belediyenin halk egitim ¢alismalarinin olmasi
Mobil beyaz masa uygulamasinin olmasi.

Belediyenin kurban satis ve kesim yerinin olmasi ve
bunun icin ruhsat vermesi.

Merter ile ilgili calismalar yapilmasi.

Belediyenin, ilcedeki okullarin ve toplu hizmet alanlarinin
temizlik hizmetlerini karsilamasi.

Glingoren Kadin Meclisi'nin kurulmasi

Toplumda agac ve yesil sevgisi kazandirmak amaciyla
calismalar yapilmasi.

ilcede, ana arterlerdeki trafolarda siisleme calismasi
yapilmasi. (Ev gériintiist verip boyama calismasi)

Calisma yonetmeliklerinin glincellenmis olmasi.
Tdm birimlerin aga baglanmis olmasi.

Saglik Grup Baskanligl, Belediye, Milli Egitim ve Emniyet
Mudurligd'niin katiimiyla olusturulan bir ekiple,
okullardaki kantin, tuvalet ve okul yakinlarindaki gida
saticilarinin denetlenmesi.

iBB ile ortak yapilan projelerin olmasi.

ilcede gecekondularin yok denecek kadar az olmasi.
2005 yil igindeki ilgedeki biittin kavsak ve refiijlerin
dizenlenmesi, ciceklendirilmesi.

Personelin, calisan memnuniyeti ve kurum bagliigin
etkileyen tum kategorilerin nemini kavramis olmasi.
Personelin, yoneticilerin yaklasim tarzi ve yeterlilik



diizeylerinden memnun olmasi.

Personelin, yaptigi isi sevmesi ve islerinde yetenek ve
becerilerini kullanabilmesi.

Kurum personeli arasindaki yardimlasmanin iyi diizeyde
olmasi.

Personelin, tepe yoneticilere rahatlikla ulasabilmesi.
Personelin goziindeki kurum imajinin iyi dizeyde olmasi.
Personelin kuruma bagli olmasi.

Vatandaslarin, temizlik faaliyetlerinden memnun olmasi.

Vatandaslarin, kurum personelinin vatandasa karsi
yaklasimindan memnun olmasi

Belediyenin 2006 yilinda kurum stratejilerini belirlemis

ve birimlerle iliskilendirilerek yazili halde calisanlarina
duyurmus olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

Belediyenin, acil durumlar icin hazirlamis oldugu yazili
bir "acil eylem planinin” olmamasi

Belediye hizmet binasinin olmamasi

Norm kadro calismalarinin tamamlanmamis olmasi
Dijital arsiv sisteminin olmamasi

Dijital sehir katalogunun bulunmamasi

Kiiltlirel faaliyetlerin tanitimi icin salon ve teknik destegin
olmamasi ve Giingoren'de bir kiiltdr merkezinin

bulunmamasi.

ilcenin niifus biiyiikliigi dikkate alindiginda zabita
sayisinin yetersiz olmasi

Kent Bilgi Sistemi ¢alismalarinin etkin bir sekilde
ylrimemesi.

Arac takip sisteminin olmamasi.
Cok sayida ruhsatsiz isyerinin bulunmasi.

Gungoren Belediyesi hizmet tanitim faaliyetlerinin
yetersiz olmasi

ilcede, rayli sistemle ulasim imkaninin bulunmamasi
Otoparklarin yetersiz olmasi

Calisanlar icin diizenlenen sosyal faaliyetlerin yeterli
olmamasi

ilcenin sahip oldugu tarihi eserlerin yok olmasi
Belediyenin yesil alanlarinin yetersiz olmasi

Konteynir eksikligi nedeniyle coplerin yollara atilmasi
(vatandas duyarsizligi)

Sinema, tiyatro vb. yerlerin olmamasi

Sikayeti olan vatandaslarin biylk bir boliminin
sikayetlerini belediyeye bildirmemesi
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Tasarruf tedbirlerine uygun olarak kamu bor¢ yukinu
azaltmak igin kurumlarin kendi igerisinde koordinasyonu
saglanmali. Yapilacak harcamalarda butcedeki
odenegine sadik kalinarak alimlar yapilmali. Mal ve
hizmet alimlari yapilmadan 6nce ddenek olup olmadigt
tespit edilmeli. Gelir birimi veznesinde vergi
tahsilatlarinda taksitlendirme kabiliyeti olan post
makinelerinden baglatip vatandasa 6deme kolayligi
saglanmall.

EKLER

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alaninim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sure¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, "benden onceki harcama
yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.

Mali Hizmetler Midurlugd - 18/02/2008

Oguz COLAK
Muhasebe Birim Sorumlusu




MALI HiZMETLER BIRIM
YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati
ile diger mevzuata uygun olarak yurdtuldigund, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tzere i¢ kontrol stireclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
i¢in diistince ve onerilerimin zamaninda ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2007 yili Faaliyet Raporunun "llI/A- Mali
Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim.

Mali Hizmetler Midiirligu - 18/02/2008

ibrahim AYAR
Mali Hizmetler Miduri

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini
ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli gtivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.

Gungéren Belediyesi - ..../02/2008

S.Yiicel KARAMAN
Belediye Baskani



stanbul Blyiiksehir Belediyesi'nce
Gungoren’de yapilan projeler

1) Yatirim Projeleri

Kiltir Merkezi,

Fatih Caddesi Yeralti Otaparki,

Soganli Caddesi, Posta Caddesi, Menderes Caddesi Altyapi Calismalart,
Mehmet Akif Képrilt Kavsagi ve Cevre Diizenlemesi,

Savas Caddesi, Eski Londra Asfalti Kavsagi ve Yesil Alan Diizenleme Isleri,
Merter E5 Baglanti Kavsagi ve Cevre Diizenleme isleri,

Bagcilar Caddesi Aydinlatma.

?2) Proje GCalismalari

Merter Meydani Yer alti Otopark Projesi,
Saraybosna Parki Yer alti Otoparki ve Park Projesi,
30 Agustos Parki Yer alti Otoparki ve Park Projesi,

Gungoren Geneli Ulasim Projeleri.
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GUNGOREN KULTUR MERKEZI



Soganli Merter E5 Baglanti Kavsagi ve

Fatih Caddesi
Cevre Diuzenlemesi

Yeralti Otaparki Caddesi

Merter Meydani'nayapilacak yeralt Mehmet Akif Koprulu Kavsagi
ve Cevre Duzenlemesi

Savas Caddesi,
Eski Londra Asfalti Kavsagi katli otopark projesi hazirland
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