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UST YONETICI SUNUSU

Universiteler ~ egitim  ve  dgretim
misyonunu yerine getirirken degisen zaman ve
gelisen cagm gereksinimleri dogrultusunda, bu
misyonu stirekli yenilemek ve kuvvetlendirmek
zorunda olan kurumlardir. Bilgi toplumu  olma
siirecindeki Ulkemizde, tiniversiteler stirekli olarak
degisim ve gelisimin rotasini belirleyen ve bunu goérev edinen bir yapiyla egitim 6gretim
hizmetini devam ettirmektedir. Acimasiz rekabet kosullarinin her alanda hakim oldugu
glinimiiz toplumlarinda, bu rekabet ortaminda {niversitemiz de yerini almistir.
Uluslararasi1 rekabet istinliigiiniin bilim ve teknoloji ile o6l¢iildigii bir yiizyilda, 21.
yiizyilin ¢agdas iiniversitesini yaratma gayreti icerisindeki Bingdl Universitesi, bir yandan
cagdas degerleri yaratma hizmetine girerken; diger taraftan da hedef Kkitleleri olan
ogrencilerinin iyi bir egitim almasi i¢in tiim imkéanlarmi seferber etmektedir. 2007
yilinda egitim Ogretime baslayan ve {iilkemizin iniversitelerinden biri olan Bingdl
Universitesi, her gegen giin degisen ve biiyilyen bir yapiyla dgrencilerine kaliteli bir
egitim vererek, onlart Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda yetistirmeyi gaye
edinmistir. Bingdl Universitesinde, 2017 yilsonu itibariyle 8 fakiilte, 2 yiiksekokul, 5
Meslek Yiiksekokulu ve 4 Enstitii ile 55 lisans boliimii, 36 6n lisans mevcuttur. Toplam
545 akademik ve 300 idari personel ile 8274 lisans, 6037 On lisans ve 819 yiiksek

lisans egitimi géren 6grencisine hizmet etmektedir.

Tiim ¢abamiz ve gayretimiz, giizel yurdumuzun gelecegi olan genglerimizi, yarmin bilgi
toplumuna hazirlamaktir. Universitelerde verilen hizmetler sadece egitim- dgretim ile
siirl degildir. Bingdl Universitesi 6grencilerine bir taraftan egitim ve dgretim hizmetini
verirken; diger taraftan, 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda ihtiyaglarini
karsilama yoluna gitmektedir. Bu kapsamda Bingdl Universitesi, dgrencilerinin ilgi
duydugu ve bilgi sahibi olmalar1 gerektigi konularda panel, bilgi soleni, kongre,
konferans, konser gibi etkinler diizenleyerek bos zamanlarin1 degerlendirmeleri igin ortam

olusturmaktadir.



Bingdl Universitesi, aklm  ve bilimin rehberliginde ulusal ve evrensel degerleri
benimsemis, akli hiir, vicdan1 hiir yariimizin teminati1 gengleri Atatiirk’iin gosterdigi uygarlik
cizgisinde yetistirmeye devam etmektedir. Kurulusumuzun iizerinden 10 yil gegmesine
ragmen ilk giinkii azim ve sevkle yolumuza devam etmekte ve genglerimize daha iyi
bir ortami saglamanin heyecanimi yasamaktayiz. Bingdl Universitesi, sadece diploma

veren bir anlayigtan uzak ¢ok yonlii bir insan profilinde 6grenci yetistirmeyi amaglamaktadir.

Prof. Dr. ibrahim CAPAK

Rektor
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I.GENEL BILGILER

Bingdl Universitesi kurulusu 29.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunla
gergeklesmis bulunmaktadir. Cekirdegini Bing6l Meslek Yiiksekokulu olusturmaktadir.
Bing6l Meslek Yiiksek Okulu ise, 1983 yilinda Firat Universitesine bagl olarak
kurulmustur. Egitim ve ogretime ilk oOnceleri Elazig'da miihendislik fakiiltesi
kampiisiinde baslayan yiiksekokul 1987 yilindan itibaren Bingol’de prefabrik
binalarda egitim Ogretimini siirdiirmeye baglamistir. 2004—2008 yillar1 arasi egitim
faaliyetlerini giiclendirilmis olan eski Bingdl Lisesi’nde siirdiiren yiiksekokul, 2008—
2009 ogretim yilinda hizmete agilan Ziraat Fakiiltesi binasma tasinmustir. Ogretim
faaliyetlerine Ziraat Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu Kompleksi,
Solhan Saglik Meslek Yiiksekokulu, Gen¢ Meslek Yiiksekokulu ve iktisadi ve Idari

Bilimler binalarinda devam edilmektedir.

Bingdl Universitesi, tek yerleskeli bir sistem iginde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bingdl Universitesi, faaliyet gosterecegi biitiin alanlarda iistiin
nitelikli egitim-ogretim ve arastirma yapmay1 hedeflemektedir. Mevcut yap1

icerisinde sahip oldugu nitelikli 6gretim kadrosu ve gelismekte olan altyapist ile yoluna

devam etmektedir.

Fen Saglik Hizmetleri
1 | ZiraatFakiiltesi | Bilimleri Meslek
Enstitusi Yiksekokulu
. Sosyal . Sosyal Bilimler
Fen Edebiyat 4 Yabanci Diller 4
Bilimler Meslek
2 | Fakiiltesi Yiiksekokulu
Enstitusi Yiksekokulu
Iktisadi ve Idari | Yasayan Beden Egitimi ve Teknik Bilimler
3 | Bilimler Diller Spor Meslek
Fakaiiltesi Enstitiisu Yiiksekokulu Yiiksekokulu
Miihendislik Saglik
Geng Meslek
ve Mimarlik Bilimler
4 Yiiksekokulu
Fakaiiltesi Enstitiist




Solhan Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

[lahiyat
5 | Fakiltesi

6 | Veteriner
Fakiiltesi

7 Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Saglik
Bilimler
Fakiiltesi

A. Misyon ve Vizyonumuz

Misyonumuz, Bingdl Universitesi, bilimsel prensipler ¢ergevesinde, bilim insan1
olma distincesinden ayrilmadan, siirekli sorgulayan, arastiran, degisime ve gelisime
inanmiglik duygusu igerisinde, ¢evresi ve toplumuyla isbirligi yapan, ideal bir nesil ve
ideal bir toplum olusturma gayreti i¢inde, gelisimde lider olmayr amaglamis, olan bir

universitedir.

Vizyonumuz, Bingdl Universitesi, oncelikle bilimsel faaliyetleriyle birlikte,
icinde bulundugu toplumun gergeklerinin farkinda ve degerleriyle barigik olarak;
toplumla gii¢lii iligkiler kuran, bolgesel kaynaklart en ideal bigimde kullanan,
sirdiiriilebilir ~ kalkinmayla  birlikte insan odakli  rekabet giiclinii artiran,
yiiksekogretimde ¢agin gereklerine yonelik adimlar atan ve bilimsel degerleri kendine

rehber edinen ve 6ziimseyen bir tiniversite olmay1 hedeflemektedir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Universite;

Bilimsel ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yliksekokul, boliim,
anabilim dali, ana sanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama
merkezlerinden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma

planlart ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi gergevesinde,

10




Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya onerisi tizerine kanunla kurulur.

Rektor Se¢imi ve Atanmast;

Bingdl Universitesi kurumsal yapist 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Rektor; YOK tarafindan onerilecek, profesor olarak en az 3 yil gorev yapmis 3 aday
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor, calismalarinda

kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi
rektor yardimcist olarak secer.

Yetki;

Bingdl Universitesinin kurulusu 29 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla
gergeklesmistir. 2547 sayili kanunla bugiinkii yapisina kavusmustur.

Gorev ve Sorumluluklar;

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda

iiniversitelerin gérev ve sorumluluklart agiklanmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesinde; Bu gorevler;

Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarma uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortaggretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve damigmanlik yapmak, ilkeye ve
insanliga hizmet etmek tizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip tniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul
ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, Devletin

gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlari kurulabilir.

Kanun, tniversitelerin iilke sathina dengeli bir bicimde yayilmasini gozetir.
Universiteler ile dgretim iiyeleri ve yardimcilar1 serbestce her tiirlii bilimsel arastirma
ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlig1 ve bagimsizligi ve milletin ve
tilkenin biitiinligii ve bolinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.
Universiteler ve bunlara bagl birimler, Devletin gozetimi ve denetimi altinda olup,

giivenlik hizmetleri Devletge saglanir.
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Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektdrler Cumhurbaskaninca, dekanlar
ise Yiiksekdgretim Kurulunca secilir ve atamir. Universite yonetim ve denetim organlart
ile  Ogretim elemanlar;; Yiksekogretim Kurulunun veya {niversitelerin  yetkili
organlarmin disinda kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun goérevlerinden

uzaklastirilamazlar.

Universitelerin  hazirladigi  biitgeler;  Yiiksekdgretim  Kurulunca tetkik ve
onaylandiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biit¢esinin

bagli oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak yiiriirliige konulur ve denetlenir.

Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, Yetki ve sorumluluklart {niversiteler lizerinde Devletin gozetim ve
denetim hakkini1 kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama,
yiikselme ve emeklilikleri, o6gretim elemani yetistirme, tUniversitelerin ve &gretim
elemanlarinin kamu kuruluslar: ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri,
yiiksekogretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili
ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari
kosullar, {iniversiteleraras1 ihtiyaclara gore Ogretim elemanlarmin gorevlendirilmesi,
Ogrenimin ve oOgretimin hiirriyet ve teminat i¢inde ve c¢agdas bilim ve teknoloji
gereklerine gore yiiriitiilmesi, Yiksekogretim Kuruluna ve iniversitelere Devletin

sagladigi mali kaynaklarin kullanilmas: kanunla diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlari, mali ve idari konulari
digindaki akademik calismalari, Ogretim elemanlarinin = saglanmasi ve giivenlik
yonlerinden, Devlet eliyle kurulan yiliksekogretim kurumlart igin Anayasada belirtilen

hiikiimlere tabidir denilmektedir.

2547 sayili  Yiksekogretim Kanununun 12, maddesinde Yiiksekogretim

Kurulunun gorevleri olarak;

a) Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglari1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve

danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve

hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
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dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini soz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarma Onerilerde bulunmak suretiyle &gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek

inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim - ogretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim
hizmetini tstlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis
saglayacak c¢aligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici

Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini  tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasma ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alisirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Senato;

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer ogretim iiyesi ile

rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her ogretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor, gerekli gérdiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaymn faaliyetlerinin
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esaslart hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarimi hazirlamak

veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete™ de yayimlanarak yirirliige girecek

olan iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin  yillik  egitim-6gretim programim1  ve takvimini inceleyerek

karara baglamak.

5. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari1 vermek ve fakiilte kurullarinin

bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin

kararlarima yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu;

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanhiginda
dekanlardan, tniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin secilecek iic profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor yardimeilari oy hakki

olmaksizin yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir

organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarmim uygulanmasini saglamak, iniversiteye bagl
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini

incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullariin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,
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5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilteler;

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan ve kendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve
kanunla Kkurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten

bolimlerden olusur. Bir egitim program1 uygulayan fakiiltelerde bir bolim bulunur.
Dekan;

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi,
tiniversite iginden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil

stire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli dgretim iiyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari
dekan tarafindan en g¢ok ¢ yil igin atanir. Dekan gerekli gordigi hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimeilarimin gorevi de sona

erer.

Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimeilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Goérev, yetki ve sorumluluklart:

1. Fakiilte kurullarima bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmm kararlarii uygulamak

ve fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmayi saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile Dbirlikte rektorlige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini

aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.Dekan;

fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
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ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaymn
faaliyetlerinin  diizenli bir sekilde yiiritilmesinde, biitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda

rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu;

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bolimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ig¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir Ggretim
tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyill basinda ve sonunda
yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerini ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢gmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu;

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun g

yil i¢in segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kKurulu gerekli gordiigii
hallerde gegcici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek,

2. Fakiiltenin  egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin

uygulanmasini saglamak,
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3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,
6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiiler;

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. Enstitiller, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii

egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii egitimi  diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamig bulunan
iiniversitelerde, lisansiistii egitim programlar1 senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina
gore yuritilir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca

yiriitiilecek uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.
Enstitliniin organlari; enstiti miidiirii, enstitli kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitii midiird, ilgili fakiilte dekanimin Onerisi lizerine rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atanir.
Rektorliige bagli enstitillerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir. Rektér ve dekan oneri ve atamalarda ilgili 6gretim tyeleri ile

gereken istisarelerde bulunurlar.

Miidiirlin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢cin atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Midiir gerektiginde yardimcilarmi degistirebilir. Midiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya

midiirligiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti midiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve enstitiideki ana bilim dali

baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan

gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ¢ yil igin segilecek tig
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Ogretim {iyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar;

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik
egitim- Ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlarndir. Yiiksekokullar her biri ayr
bir egitim- Ogretim programi yiriiten bdlimlerden veya anabilim veya ana sanat

dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul Kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul miudiri, {i¢ yil igin ilgili fakiilte dekanmmin Onerisi {izerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten midir yeniden atanabilir. Midiriin okulda gorevli
aylikli  O6gretimelemanlar1 arasindan ii¢ yil igin atayacagi en c¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Midiiriin gorevi

sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya midirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.

Yiiksekokul midiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve okuldaki bolim,

anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiirin baskanlhiginda, miidiir yardimcilart ile
midiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l igin segilecek

ic 6gretim {iyesinden olusur.

Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakdilte kurulu ve

fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir
biitlin olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat
dallarinda aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlart iginde

boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden
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gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim
programi uygulamayan, Tiirkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve

beden egitimi bolimleri rektorliige bagli olarak da kurulabilir.

Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden

fazla bolim bulunamaz.

Bir bolumli fakiiltelerde dekan aym1 zamanda bolim baskamidir. Bolim bagkani, 0
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig:
taktirde yardimci dogentleri arasindan 0 boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali
baskanlarinin

15 giin iginde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta iginde fakiiltelerde,
dekanca; fakiilteye bagli yiiksekokullar miidiirin Onerisi tizerine dekanca; rektorlige
bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce atanir. Dekan atamalar1 rektorlige
bildirir.

Bolim bagkani, boliimiindeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi ti¢ yil i¢in baskan yardimecisi
olarak atayabilir. Bolim baskan1 gerekli gordiigiinde yardimeilarini degistirebilir.
Boliim bagkanimin gorevi sona erdiginde yardimecilarini gorevleri de sona erer. Bolim
baskani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim Ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her
tirli  faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiritilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bigimde kullanilmasim1  saglamaktan sorumludur. Bolim baskam fakiilte veya
yiiksekokul kuruluna atilir ve bolimii temsil eder. Bolimde gorevli Ogretim
elemanlarin gorevlerini yapmalart boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Boliim bagkani, her ogretim yili sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-Ogretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagl bulundugu
rektor, dekan veya yiiksekokul midiriine sunar. Bolim Kurulu; bolim baskaninin
baskanliginda, varsa yardimcilari, 0 bolimii olusturan anabilim veya anasaat dallari
baskanlarindan olusur. Bolim kurulu, bolim ile bolime bagli anabilim veya anasaat
dallarmin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag,
gere¢ Ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigcimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve
isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. B6liim kurulunun bu konularda

hazirlayacagi 6neriler, boliim bagskaninin onayidan sonra uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 ve Gérevleri;

Yiiksekogretim Kurumlarinm idari  Teskilati ve Goérevleri, Yiiksekogretim Ust
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Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda 07/10/1983 tarih ve
124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yedinci béliimde belirtilmistir.

Universite idari Teskilat: asagidaki birimlerden olusur:
1- Genel Sekreterlik,
a) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
b) Personel Daire Bagkanligi,
¢) idari ve Mali isler Daire Bagkanlig
d) Ogrenci isleri Daire Baskanlig,
e) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
f) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
g) Bilgi Islem Daire Baskanligi,
h) Yap isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
i) Hukuk Miisavirligi,
Genel Sekreterlik;

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan

ve bagli birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, fniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin

calismasindan Rektore kars1 sorumludur.

3. Genel Sekreter, iniversite idari teskilatinin basi1 olarak yapacagi gorevler

disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu

sekilde calismasinisaglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve

saklanmasint saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye
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bagli birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre

oneride bulunmak,
e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
f) Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligs;

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.maddesi ile
24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde

kurulmustur.

Gorevleri;

1.Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek

ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

2.izleyen iki yil biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

3. Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili

birimlere gonderilmesini saglamak.

4. Biitge kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak,

degerlendirmek Ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve

alacaklarimin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

6. Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
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7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas

alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlara iliskin

icmal cetvellerini diizenlemek.
Idarenin yatirm programinin  hazirlanmasim1  koordine etmek, uygulama

9.
sonuglarint izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuglandirmak.
11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ist yoneticiye

ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13.  i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak.
14. Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:;
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:
a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak,

yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,

bakim ve onarim islerini yapmak,
b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk o0da, jeneratér, havalandirma sistemleri ile

telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimmi ile benzer

islert yiriitmek.
Personel Daire Bagkanligs;
Personel Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

ve personel politikasiyla ilgili

a)  Universitenin insan giicii planlamasi

caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek

22



ve uygulamak,
d) Verilecek benzeri gérevleri yapmak.
Bagkanliga bagli Akademik ve Idari Sube Miidiirliikleri biinyesindeki subelerin
baslica islevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir.
1) intibak Subesi tarafindan,
a. Ogrenim degisikligi ile ilgili yazigmalar yapilmasi,
b. Askerlik degerlendirilmelerinin yapilmast,
c. Derece kademe ve terfi islemleri,

d. Yiksek lisans, doktora, tipta  uzmanlik, sanatta  yeterlilik vb.

degerlendirilmelerin yapilmasi,
e. Terfitarihlerinin belirlenmesi ve takibi,
f.Sicil not ortalamas ile ilgili kademe ilerleme islemleri,

g. Idari personelin Asalet tastigi ile ilgili islemler .

h. Yabanci uyruklu s6zlesmeli personel ile ilgili tim islemler,
I.  Gegici isciler ile ilgili tiim islemler,
2) Kadro Subesi tarafindan,

a. Idari ve Akademik personel dolu-bos kadro degisiklikleri, iptal-ihdas-tahsis-

tenkis islerinin yapilmasi

b. Kadrolarin serbest birakilmasi

o

. LILI sayili cetvellerin diizenlenmesi,
d. Kadrolarla ilgili yazismalar ve agiktan atama izinleri ile ilgili islemler,

e. Ozel hizmet tazminatlar1 ve yan 6deme cetvellerinin diizenlenmesi,

=h

Akademik Personel ilanlar1

g. 2547 Sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca Lisansiisti  egitim  igin

baska Universitelere giden Arastirma Gorevlileri ile ilgili islemler,

h. 2547 Sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca Lisansiistii egitim igin
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Universitemize gelen Arastirma Gorevlileri ile ilgili islemler,
i. Birim, Boliim Anabilim dali agilmasi ile ilgili calismalar,
j. Kadro aktarimlari,
k. Idari Personel ilanlar ile ilgili islemler

3) Atama Subesi Tarafindan,

a. Aciktan ve naklen atanacak akademik ve idari personelin atama islemleri,

Aciktan ve naklen atanacak personelin 6zliik dosyalarinin agilmast,

c. Gizlilik derecesi bulunan yerlere atanmalari yapilan personelin
sorugturmalarmin yapilmasi islemleri,

=

d. Birim, unvani kadro, derece degisikligi ile ilgili atanma islemleri,

e. Gorevden cekilme ve miistafi addedilen personelin alinacak onaylari ve
diger islemleri

f. Profesorliige yiikseltilerek atanma ile Dogentlik kadrosuna ve Yardimei

Dogent kadrolarina atanma islemleri,

g. Personelin géreve baglama ve ayrilis islemleri,

h. Gorev yeri degisen personelin atanma onaylarinin hazirlanmasi, onaya sunulmasi,
I. 2547 Sayili Kanun'un 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilmeler,
j. Personel alimi ile ilgili diger islemler,
4) Sicil Subesi Tarafindan,
a. Akademik ve idari personelin sicil raporlart ile ilgili islemler,

b. Universitemizde goreve baslayan akademik ve idari personelin sicil

defterine islenmesi, kurum sicil numarasi verilmesi,

c. Akademik ve idari personelin sicil ozetleri ile hizmet belgelerinin

gerektiginde diizenlenmesi,
d. Universitemizde géreve baslayan personelin sicil dosyalariin tanzim edilmesi,

e. Yeni goreve baglayan personelin isimlerinin  Emekli sandigi Genel

Midiirligii'ne bildirilmesi, emekli sicil numarasi istenmesi,

f.  Personel Emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesi,
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g. Askerlik borglanmalari ile ilgili islemler,

h. Naklen atanacak veya ayrilacak personelle ilgili islemler,

i. Disiplin Cezalar ile ilgili islemler,

j. Personelle ilgili doldurulmasi gereken beyannamelerin dosyalanmasi,

k. Universitemiz disinda gelen personelle ilgili saglik ( Sevk)

belgelerinin diizenlenmesi,

I. OSYM Baskanhgi'ndan gelen akademik personeller icin 6gretim elemani

bilgi derleme formlarmin tanzim edilerek iadesi,
m. Universite personeli ile ilgili icra takip islemlerinin yiiriitiilmesi,

n. Cesitli nedenlerden dolay1 vefat etmis tiniversite personelinin es, ¢ocuk veya
kanuni mirasgilarma dul, yetim ve malulliik ayliginin baglanmasi.

5) Gorevlendirme Subesi Tarafindan,

a. 2547 Sayilh Kanun'un 38. maddesi geregince diger kamu kurum ve

kuruluslarindan gorevlendirilen personelle ilgili is ve islemler,

b. 2547 Sayili Kanun'un 39. maddesi ile ilgili gorevlendirilmelere iligkin islemler,
c. Aynmi Kanun'un 33. maddesine iliskin is ve islemler,
d. Universite Personelinin izinlerine iliskin islemler,
e. Gorev siiresi biten personelle ilgili islemler,
f. Pasaport talebinde bulunan personelle ilgili islemler,
g. Hizmet ici egitim faaliyetleri,
h. 1416 Sayili Kanuna gore yurtdisinda lisansiistii egitim gorenler ile ilgili islemler.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligy;
Idari ve Mali isler Daire Baskanligmin gérevleri sunlardir:
a) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek.
b) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
c) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.
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e) Sivil savunma, giivenlik ve gevre kontrolii iglerini yiiriitmek.
f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Ogrenci Isleri Daire Baskanligs;

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51/a
maddesi geregi genel hiikiimlere gére kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”

nin 31. Maddesinde Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimin gérevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul, ders durumlari, kimlik ve burs ile ilgili gerekli
isleri yapmak,

b) Mezuniyet islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu c¢ergevede; faaliyet alanlari asagida belirtilen hizmetler, otomasyon sistemi ile

calismalarm yiiriiten Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigimiz tarafindan yapilmaktadir.

- OSYM Sinav1 ve Ek kontenjan ile Universitemize yerlestirilen dgrencilerin kayit ile

ilgili islemlerin organize edilmesi ve kayitlarinin yapilmasinin saglanmasi,

- Yeni kayit olan ogrencilerin toplu ders kayitlarinin yapilmasi ve tiim 6grencilerin

derse kayit ile ilgili isleri yapmak,

Ogrencilerin muafiyet, intibaklarinin yapilmast,
- Kesin kayitlardan sonra 6grenci kiitiiklerini (kalamoza) hazirlanmasi,

- Ogrencilerin istekleri dogrultusunda dgrenci belgeleri, askerlik durum belgesi (Ek-

C), transkript (not dokiim belgesi), gegici mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi,

- Ogrenim iicretleri ve katki paylarmin takibi,

- Ogrenci kimliklerinin diizenlenmesi ve her yil hologram bastirilarak &grenci

kimlik kartlarinin giincellenmesi,

Ogrenim/katk1 kredisi, burs islemlerinin yapilmasi ve takibi,

- Ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyon Programina

girilen notlarmn kontrolii ve kalamoza etiketlerinin hazirlanmasi,
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- Opgrencilerin kayit dondurma, izin, disiplin/ceza durumlar, niifus ve ikamet
degisiklikleri ile ilgili islemlerinin ve otomasyona aktarilmasi,

- Ogrenci stajlart ile ilgili islemlerin yapilmast,

- Universitemize yeni kayit olan ogrencilerin 6grenci durum belgelerinin ilgili
askerlik subelerine gonderilmesi ve tiim oOgrencilerimizin askerlik durumlar: ile ilgili

Askerlik Dairesi /Subesi Baskanliklariyla gerekli yazismalari yapilmast,

- Yatay gecis, dikey gecis, FARABI, ERESMUS vb. basvurulari ile Universitemize

kabul edilen 6grencilerin kayitlarinin ve 6grencilikle ilgili islemlerinin yapilmast,

- Yabanct Uyruklu Ogrenci miiracaatlarinin  alinmasi, degerlendirilmesi ve

kayitlarinin yapilmasi,

- Kendi istegi, yatay gecis vb. durumlarda kayit silme islemlerinin yapilmasi ve

gerekli yerlere bildirilmesi,

- YOK tarafindan her egitim-6gretim yili basinda istenen on lisans ve lisans 6grenci

ve mezun sayilari ile ilgili istatistiki formlarm doldurulmas: ve YOK’e gonderilmesi,

OSYM kontenjanlarinin Ogrenci segme Ve Yerlestirme Baskanhigina bildirilmesi
- OSYM Baskanliginca istenilen istatistiki formlarin doldurarak bildirilmesi

Kayitlarin yapilacag: tarih ve kayit yerlerinin OSYM Baskanhigina bildirilmesi

- Kayit yaptiran &grencileri tespit ederek OSYM Baskanhigma agik
kontenjanlarmin bildirilmesi,

- Her tiirli istatistiki bilgilerin hazirlanmasi ve diizenlenmesi,

- Ogrencilerin pasaport islemleri ile ilgili gerekli belgelerin diizenlenmesi,

- Mezuniyet islemlerini yiiritmek ve mezun olan &grencilerin gecici mezuniyet

belgelerinin ve diplomalarinin verilmesi,

OBIS: Ogrenci Bilgi Sistemi

- Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan OBIS, Rektorliik
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda

kullanilmaktadir. OBIS ilgili personel ve damsmanlar igin intranet tabanl, ogrenciler igin
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internet tabanli uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler online kayittan itibaren tiim

islemlerini bu program araciligiyla yapabilmektedirler.

- Onceden zaman alan o6grenci harglarmin ddenmesi, kontrolii gibi islemlerin
daha hizli gergeklestirilmesi i¢in anlagsmali banka ile karsilikli olarak ¢alisma yapilmistir. Bu
sistem sayesinde Ogrenciler har¢ Gdemelerini internet bankaciligi, subeler, ATM'ler ve
telefon bankaciligi vasitasiyla online olarak yapabilmekte ve 6demeyi yaptiktan sonra

kay1t yenileme ve ders kaydi gibi islemlerini yine online olarak gerceklestirebilmektedirler.

- OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen &grenci bilgileri OSYM den
almarak OBIS e aktarilarak, yatay gecis, yurt dist dgrenci kabulii ile iiniversitemize kayit
yaptiran ogrenci bilgileri tarafimizdan girilerek veri tabani olusturulur. Sistemde yer alan
bilgilere dayanilarak; 6grenci belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript, gibi gerekli
belge ve raporlarin sistemden alinmasi saglanir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a)  Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b)  Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

c) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarmi karsilayacak
faaliyetleri dizenlemek.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslarr ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal
Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde;
ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarini korumak ve topluma yararli bireyler haline
getirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda basarili olmalar1 igin gerekli alt
yapiyt hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin, personelimizin ve hizmet
alanlarimizin memnuniyetini en (st seviyeye c¢ikarmak, hizmet alanlar1 agisindan
ogrenci/personel odakli olmak, hizmetleri iistiin fiziki ortam ve teknolojik donanimlarla

sunmaktir.
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Gorevleri;
- Saglik hizmetlerini yiiriitiir,
- Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler diizenler,

- Hizmet alanlarina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir
ve gerekli gordiiklerini yayinlar,

Bu yonetmelige gore 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlar1 tedavi
etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgili alanlarina gére bos
zamanlarimi degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik
ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak, onlari1 ruhsal ve bedensel sagliklarina
Ozen gosteren bireyler olarak yetistirilmesine katkida bulunmaktadir. Biitiin bu hizmetlerin
goriilmesi igin gerekli olan 6grenci toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve
sahalarinin yapilmasi ile bu amaca yonelik olarak tiniversitenin diger birimleri ve tiniversite
disindaki kuruluslarla igbirligi iginde ¢alisir.

Yiiriitiilen Islemler;

1- Universitemiz personeli ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ve yasalarla

belirlenmis kosullar1 tasiyan 6grencilerin saglik sorunlarinin ¢oziilmesi,

2- Ogrencilerin ve personelin ilgi alanlarma gore sanat, kiiltiir ve sporla ilgili

faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimlarinin saglanmas,

3- Sanat, kiiltir ve sporla ilgili faaliyetlerde bulunan kurumlarla isbirligi yaparak

organizasyonun saglanmasi,
4- Ogrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin karsilanmast,

5- Ogrencilere yonelik geziler diizenlenmesi ve sosyal ihtiyaglarmin karsilanmasi

islemlerini yliriitiilmesi.

Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanliginca yiiriitiilen baslica hizmetler sunlardir:

Saglik Hizmetleri;

Daire Baskanhigimizin 2017 yili hedefleri arasinda bulunan Universitemiz
calisanlari ile onlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlarina ve 6grencilerimize yonelik
koruyucu saglk hizmetlerini ve acil saglik hizmetlerini kalici kilmak igin Universitemiz

kampiis alaninda aile hekimligi ve saglik ocagini etkinlestirme caligmalari basari ile
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neticelenmis olup, Universitemiz aile hekimligi 2 Doktor ve 3 hemsire ile hizmet vermeye
baglamistir. Baskanligimiza bagli 1 psikolog ile psikolojik danigsmanlik ve rehberlik
hizmetleri verilerek, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini ¢oziimlemeye ¢alismaktadir.

Ogrenciler gerekli goriildiigii takdirde, ileri tetkik ve tedavileri igin, ilgili kurumlara sevk
edilerek saglik hizmetleri verilmektedir. Saglik Hizmetleri ile psikolojik danmigsmanlik ve

rehberlik hizmetleri Rektorliik binasinda verilmektedir.

Ocak 8
2017 £ £
Subat 7 4 11
2017
Mart 2017 11 9 20
Nisan 20 9 29
2017
May1s 13 10 23
2017
Haziran 4 3 7
2017
Temmuz 1 3 4
2017
Agustos 1 4 5
2017
Eyliil 2 1 3
2017
Ekim 38 9 2 49
2017
Kasim 19 14 2 35
2017
Aralik 22 8 2 32
2017
Toplam 141 68 17
G. Toplam 226

Bu dénemde yapilan islemler 209 6grenci ve 17 personele psikolojik danigmanlik
ve rehberlik hizmeti verilmistir
Beslenme Hizmetleri
2017 yilinda, 6grenci ve personele verilecek olan 6gle ve aksam yemeginin yonetimce
onaylanan yemek listesine gore yapimi, pisirilmesi, servisi ve servis sonrast temizlik

hizmetleri 4734 sayili kamu ihale kanununun 19. Maddesine (a¢ik ihale) istinaden yemek
hizmeti alim1 ihalesi yapilmis ve s6z konusu is ve islemler yiiklenici firmaya yaptirilmistir.

Merkezi Kantin-Kafeterya binasi bodrum katindaki mutfakta hazirlanarak hizmete
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sunulan giinlik yemegimiz idaremizce gorevlendirilen yemek yiiriiteme kurulu ve denetleme
kurulu komisyonumuz ile yemek ihalesini alan firmanin asgibast ve gida miihendisinin
kontroliinden sonra personel ve 6grenci yemekhanesinde yemek hizmeti verilmektedir.

. A P . Geng Solhan | Daimi

Aylar Ogrenci | Idari | Akademik MYO | SHMYO | isci Toplam
Ocak 2017 | 13.068 | 1.789 | 1.032 450 209 2 | 16,550
ggll’;t 32256 | 1.383 | 1.151 2 qcl 15 | 35536
Mart 2017 | 66.771 | 1.468 | 1.304 631 894 11 | 71.079
Nisan 44430 | 1175 | 1.166 558 485 10 | 47.824
2017
May1s 297
il 26112 | 551 1.175 480 2 | 28617
Haziran 12
e 73 164 80 85 5 419
Temmuz 72
o 1232 | 1714 | 1.088 76 8 | 4.190
Agustos 71
- 1.024 | 1.424 | 888 55 6 | 3.468
Eylil 2017 | 21.841 | 1.227 | 5.404 399 529 5 | 29.405
Ekim 2017 | 62.702 | 1.511 | 7.285 1215 | 1.317 6 | 74.036
12%‘15;‘“ 46.625 | 1434 | 7.142 782 1.205 4 | 57192
Aralik 42.415 | 1.254 |  4.048 ~10 1.038 9 | 49.674
2017
Toplam | 358549 | 15.094 | 31.763 | 5748 | 6753 | 83

G. Toplam 417.990

2017 Yilinda Aylara Gore Yemek Sayis1 (Adet)
Sosyal Hizmetler;

Sosyal Tesisler ve Konukevimiz birbirine bagh iki bloktan olugsmaktadir.

Sosyal tesisler boliimiinde, bodrum katta, camasirhane, 1s1 merkezi, teknik oda, genel
depo, ana mutfak, birinci katta girig salonu, 100 kisi kapasiteli vip Yemek salonu, 200 kisi
kapasiteli genel yemek salonu, servis mutfagi, genel kullanim amagh bir adet odamiz ve
ikinci katta vip dinlenme odasi, toplanti salonu, sark odasi, oyun odasi, cay ocagi
bulunmaktadir.

Konukevimizde, kahvalti salonu, mutfak, 38 misafir odamiz bulunmakta olup;
odalarimiz 4 adet siiit, 10 adet tek yatakli ve 24 adet ¢ift yatakli misafir agirlama
kapasitesine sahiptir. Konukevi Spor Kompleksi igerisinde, 1 adet ylizme havuzu, 3 adet
soyunma odasi, elektrik kumanda odasi, duslar, tuvaletler, dinlenme odasi, sauna, fitness
On salonu, fitness salonu bulunmaktadir.
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2017 Yilina ait Konukevinde Konaklayan Misafir Sayisi (kisi) ve Gelir Dokiimii

Sosyal Tesislerimiz, 2017 yili igerisinde toplanti, yemek davetleri ve c¢esitli
organizasyonlara ev sahipligi yapmuistir.

Tablo 22- 2017 Yilina Ait Daire Baskanligimiza Bagli Birimlerin Aylik Gelir Dokiimii




2017
‘2*6‘21“75“’3 14.697,00 740,00 802,00 13,00 140,00 16.392,00
ng;l 14.674,00 403,00 689,00 518,25 1.904,00 18.188,25
5(')‘1;" 19.039,00 | 1.069,00 | 1.826,00 | 1.41900 | 3.242,00 140,00 26.735,00
Iz(g‘ls;m 26.640,00 1.032,00 | 272400 | 129825 | 2.400,25 80,00 34.174,50
/2*5‘1‘1711‘ 20.542,00 243,00 259650 | 1.581,25 | 3.630,50 75,00 28.668,25
Toplam | 237.747,00 | 9.49500 | 23.473,00 | 9.10400 | 26.916,75 775,00

G. Toplam 307.510,25

Spor tesislerimiz biinyesinde 1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, kapali hali
saha, agik spor kompleksinde basketbol, voleybol ve tenis kortu bulunmakta olup, bu
alanlarda 6grenci ve personellerimize siirekli olarak hizmet verilmektedir.

Merkezi Kafeterya binasi iginde personel ve Ogrencilerimize hizmet veren oyun
salonu, bay ve bayan kuafor salonlar1 bulunmaktadir.

Sosyal tesisler boliimiinde bulunan genel yemek salonu, Merkezi Kantin-Kafeterya
binasi bodrum ve zemin kat yemek salonlarinda, Gen¢ Meslek Yiiksek Okulu binasinda yer
alan yemek salonlarinda, Solhan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinda yer alan
yemek salonlarinda, Merkezi Kantin-Kafeterya binasinda bulunan mutfagimizda hazirlanan
yemekler, tiim tiniversitemiz 6grenci ve personeline sunulmaktadir.

Merkezi Kantin-Kafeterya binasinin 1. katinda kantin-kafeterya, fakiilte ve
yiiksekokul binalarinda 6grenci kantinleri ve personel ¢cay ocaklari mevcuttur.

Kiltiir Hizmetleri;

Universitemizde, 6grencilerin liderlik vasiflarini, kisiler aras1 sosyal iliskilerini ve
karar verme becerilerini gelistirmeleri, ders dis1 zamanlarini yararli bir sekilde gegirmeleri
amaci ile kiiltiir, sanat, spor, diislince ve kariyer alanlarinda faaliyetlerde bulunmak {izere
“Bingdl Universitesi Ogrenci Kuliipler Birligi Yonergesi” uyarinca kurulmus 41 dgrenci
toplulugu bulunmaktadir.

Ogrenci topluluklari, amaglarina uygun gosteri, fotograf ve film gosterimi, konser,
panel, calistay, kongre ve konferans diizenleme, festival ve fuarlarda yer alma, arastirma,
inceleme, gezi, gozlem gibi kiiltiirel, sanatsal, bilimsel, sportif ve teknolojik etkinliklerde
bulunarak iiniversite yagamina ve egitim — 6gretime katki saglamaktadirlar.

Daire Bagkanlhigimiza ve diger akademik birimlere bagh kuliip ve topluluklarin sosyal
kiiltiirel ve sportif etkinliklerini gerceklestirmelerinde biitge olanaklar ¢ergevesinde destek
verilmektedir.

Tablo 23- Ogrenci Topluluklarimiz

Sira = TOPLULUK AKADEMIK
No TOPLULUGUN ADI DANISMANI

1 Sosyal Olmay1 Seviyorum 12 Kuliibii Yasin DEMIR

2 | Yasayan Diller Toplulugu Mehmet ASLANOGULLARI
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3 | Akademik Diisiince Etik ve Medeniyet Kuliibii Huseyin CALDAK

4 | Bilgi ve Diisiince Kuliibii Ahmet KESMEZ

5 | Edebiyat Toplulugu Kuliibii Mehmet GUL

6 | Logos Felsefe Kuliibii Asim DILMAGUNAL
7 | Sosyal Hizmet ve Etkilesim Kuliibii fhsan YILKAN

8 | Tiirkiye Genglik Konseyi Kuliibii Mustafa NAIMOGLU

9 | Geng Degerler Kuliibii Ismail NARIN

10 | Colik Ilim ve Kiiltiir Kuliibii Muhammed ASLAN

11 | Erdemli Genglik Kuliibii Tolga UCAR

12 | Ultraslan Univ.Kuliibii Fariz YILDIRIM

13 | Yeniler Kuliibii Serkan AYHAN

14 | Iktisat Kuliibii Mehmet GUVEN

15 | Erasmus Kuliibii Abdul Vahap BAYDAS
16 | Hayirda Yarisanlar Kuliibii Metin ERDEM

17 | llahiyat Ogrencileri Toplulugu Mehmet Tahir GUNDUZ
18 | Ingiliz Dili ve Edebiyat: Toplulugu Adnan AYDINTURK
19 | Sosyal Medya Kuliibii Miislim POLAT

20 | Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kuliibii Musa TARTIK

21 | Dogal Afet Arama, Kurtarma ve flkyardim Kuliibii | frfan ALADAG

22 | Psikoloji Kuliibii Cihat YASAROGLU
23 | Dagcilik Ve Havacilik Kuliibii Alaaddin YUKSEL

24 | Universiteli Aktif Genglik Kuliibii Nesip DEMIRBILEK
25 | Dil ve Edebiyat Kuliibii Serif GUZEL

26 | Mavera Fikir ve Medeniyet Kuliibii Abdullah YOLCU

27 | Fotografeilik Kuliibii Ali Murat MIRCIK

28 | Medya Iletisim Kuliibii Ayetullah KARABEYESER
29 | Tirk Egitim ve Kiiltiir Kuliibii Mehmet USTUNDAG
30 | Koprii Kuliibii Biilent KAYA

31 | Is Sagligi ve Giivenligi Kuliibii Fadime KORKUT

32 | Geng Goniilliler Kuliibii Cengiz MURSELON
33 | Anadolu Genglik Kuliibii Necmettin KARTAL
34 | Toplum Géniilliileri Kuliibii Murat GORAL

35 | Amfideyiz Kuliibii Imran ASLAN

36 | Geng Tema Kuliibii Riiveyda Esra ERCIM
37 | Geng Isletmeciler Kuliibii Sait PATIR

38 | Turizm Seyahat ve Rekreasyon Kuliibii Uzeyir KEMENT

39 | Besyo Genglik Spor Kuliibii Oktay KIZAR

40 | Veteriner Arastirma Toplulugu Kuliibi Seda YAKUT

41 | Sivil Savunma ve itfaiyecilik Kuliibii Yrd. Dog. Dr. Murat BAKIR
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2017 Yilinda Kongre Merkezinde Yapilan Programlar




Metin KAYGALAK

Idris EKINCI
[smail SOYLEMEZ
Mehmet OZGER
Nurettin DURMAN
Hiiseyin AKIN
Metin KAYGALAK
Idris EKINCI
[smail SOYLEMEZ
14 | 17.03.2017 Dinleti Siir Dinletisi Mehmet OZGER
Omer BERDIBEK
Eyiip AKYUZ
Hasan Fahri TAN
Gokhan SERTER
Mehmet TEPE
15 | 20.03.2017 Semi Kariyer Etkinligi ve -
.03. eminer e Hakan MENGUC
Girisimcilik
Prof. Dr. Ergiin
16 | 24.03.2017 Konferans Sosyal Medya ve Gengler Yildirm
Prof. Dr. Ergiin
YILDIRIM
Ortadogu’da Aslinda Dr. Necdet SUBASI
L || 2 A PEITEL Neler Oluyor? Yazar Nevzat CICEK
Yazar Turan
KISLAKCI
18 | 29.03.2017 | Konferans | Kutliphaneler Haftas:
Etkinlikleri
THINK (Diistince -
19 | 29.032017 | Konferans | Kuruluslari) ile sekillenen | 228" Abdulkadir
< < TURAN
Ortadogu Cografyasi
Yrd. Dog¢.Dr. Ayse
SENTOP
Etkili Iletisimde Dini Yrd. Dog. Sevde
20 | 03.04.2017 Panel Referans DUZGUNER
Yrd. Dog. Giiliisan
GOCEN
Bolgesel Kalkinma Prof.Dr. Mehmet
21 | 07.04.2017 Konferans Ry g BARCA
Prof.Dr. Ahmet Hakk1
A Tasavvuf Musikisi TURABI
| B AU el Dinletisi Yrd. Dog. Fatih KOCA
Mustafa BAYRAM
23 | 12042017 |  Sohbet | wriversitemiz Dr. Cevdet YILMAZ
Ogrencileriyle Bulusma
Yazar Mustafa
SISMAN
24 17'022017 Fuar Kiitiiphaneler Haftas1 Yazar S.Serra
“Kitap Fuar1” ERDOGAN
27.04.2017
Yazar Kazim
YURDAKUL
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Dr. Abdurrahman
MEMIS

Dr. Abdilkerim
BINGOL

Dr. Adil BOR

Yazar Miifit YUKSEL

Prof.Dr. Fatin Riisti

32 | 05.05.2017 Konferans Kanserde Erken Tam POLAT
. Depreme Hazirlik ve Afet | Prof. Dr. Mikdat
33 | 08.05.2017 Seminer Bilinci KADIOGLU
Miiftiiliik tarafinda
. v . TDVMH Baskani
34 | 09.05.2017 Seminer p?rsopel ve 9grenc1lere Mazhar BILGIN
yonelik seminer
Uygulama Kres ve
35 | 10052017 | Etkinlik | Anaokulu dgrencilerinin
yilsonu etkinligi
Prof.Dr. Muhittin
Tiirkiye’de Yazma goAfC[;r Giirbiiz
36 | 11.05.2017 Panel Eserler Klasik Metin ey
Yayimciligi DENIZ
ayimetig Dog¢.Dr. Ferruh
OZPILAVCI
Abdullah DEMIR
Zaza Tarihi ve Edebiyati iiSI%];rINI\SI}ngI;t
37 | 12.05.2017 Panel Zaza Tiyatro gosterisi ve > =
Tiirkii Dinletisi ALANOGLU
H s Ars. Gor. Ibrahim
Dagilma
Milli Egitim Mudiirlugi
38 | 16052017 |  Sergi | DlLSEManafinda
Konser ve sergi etkinligi
yapilmasi
Aile Haftas1
Miinasebetiyle “Sadakat ot N e
39 | 18.05.2017 Konferans B Bingol Miftiligi
Aile”
15 Temmuz Sehitlerini
anma, vatan sevgisi ve
40 | 15.07.2017 Program birlik beraberligin Bingol il Miiftiiliigii
ogrencilere
kazandirilmasi
41| 15072017 | Konferans | 1> Temmuz Sehtenn | minos) i Mg
Kiiresellesmeye Karsi R .
42 | 19.09.2017 | Seminer | Genglerimiz: Sahsiyetin | Lom80l Universitesi (
: . . Felsefe Boliimii)
Inga Edilmesi
Bingdl ISGEM Projesi
43 | 09.10.2017 Seminer Teknik Destek Bileseni Firat Kalkinma Ajansi

kapsaminda Goriintirliik
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Semineri

- oo Erbakan Vakfi
44 | 14.10.2017 Konferans Ummet Kardesligi Dr. Fatih ERBAKAN
"Zaza Edebiyatinda Yasayan Diller
45| 25.10.2017 | Konferans | 1o jigin Yeri Topl Kb
e o Egitimci Yazar
4 | 26102017 |  Seminer | M D lok“ll. R [y e
isisel gelisim semineri KALPAKLIKAYA
"Yolumuz Halimiz Gazeteci Yazar
47 | 31.10.2017 Konferans Hedefimiz" Mustafa SEN
"Teksastan Hakikate Najla Tammy
48 | 02.11.2017 Konferans voleuluk" KEPLER
" . " Iktisat Fakiiltesi"
49 | 02.11.2017 Calistay Ekonometri Calistay1 (EKOFIN)
< . Dis Degerlendirme Strateji Gelistirme
S SR AU gl it Siirecine Iliskin Toplant1 | Daire Baskanlig
< . Dis Degerlendirme Strateji Gelistirme
S S gl it Siirecine Iliskin Toplant1 | Daire Baskanlig
[limiz merkez ilgelerdeki
Ogretmenlere,
Universitemiz akademik | Egitimci Yazar
52 | 14.11.2017 Seminer personeline ve Alisan
ogrencilerine kisisel KALPAKLIKAYA
gelisime yonelik
konferans
Kurum personeline kisisel | Egitimci Yazar
53 | 15.11.2017 Seminer gelisim semineri Alisan
verilmesi KALPAKLIKAYA
Ogrencilerimize yonelik .
T . Dog. Dr. Ayse Dilek
54 | 20.11.2017 Konferans Cocuk Gelisimiyle ilgili OGRETIR OZCELIK
konferans
éf dggznégid&a ;{;r;i;lsli Bingol Aile ve Sosyal
55 | 21.11.2017 Konferans . A ..,,u Politikalar Il
Miicadele Giinii" adl o e 1o
Miidiirligi
konferans
56 | 23.11.2017 | Konferans | "Aile Egitim Programy" | S0syal Hizmet Uzmam
- e 2 Polat DEVECT
22- . Personele Yonelik Egitim
> 23.11.2017 Seminer Semineri
" . Gazeteci yazar
58 | 23.11.2017 Konferans Medya ve Genglik Erem SENTURK
Bilal DURGUN,
" . . | Abdulkadir ARSLAN
59 | 24.11.2017 Panel Klasik Zaza Edebiyati ve Mehmet Akif
DEMIR
Ogretmenler Giinii '_
60 | 24112017 Tiyatro miinasebetiyle "9 Canli Bingol Universitesi

Tiyatro Gosterisi" adli
aktivite

Ogrenci Konseyi
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Murat ARTAR, Furkan

61 | 24.11.2015 Panel 28 Subat KILIC
62 | 26.11.2017 Gosteri Stand Up Sermiyan MIDYAT
97-98- Hat sanati, ahsap isletme | Ilahiyat Fakiiltesi Tiirk
63 Sergi sanati ve ebru sanati | Islam Sanat Tarihi
29.11.2017 . oo
sergisi Anabilim Dal1
. AT Tamees , Sosyal Hizmet Uzmani
64 | 28.11.2017 Seminer Aile Egitim Programi Polat DEVECI
65 | 28-11.2017- Film [limizdeki 1. Uluslararas1 | Bingol 1 Kiiltiir ve
02.12.2017 Gosterimi Kisa Film Festivali Turizm Mudiirligii
Prof. Dr. Mehmet
ISIKLI,
Prof. Dr. Mehmet
Do Anadolu KARAOSMANOGLU,
66 | 05.12.2017 Panel Arkeguolo.isi - Binad]" Aras. Gor. Aysegiil
JISLV g Akin ARAS ve Aras.
Gor. Oguz ARAS,
Arkeolog Dr. Giilsah
ALTUNKAYNAK
67 05 Aralik Film Can Dostum" adl1 film Molekiiler Biyoloji ve
2017 Gosterimi gosterimi Genetik Kuliibii
Tirk Dili ve Edebiyati
Bolimii ogrencilerine
yonelik "Sezai . -
68 | 06.12.2017 Panel KARAKOC  Siii  ve Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dirilis Diisiincesi" konulu
panel
" . - Sosyal Hizmet ve
69 | 06.12.2017 Engelsiz ezgiler Etkilesim kuliibii
70 | 08.12. 2017 Konferans "Madde Bagimlilig1" Dog. Dr. Omer MIRAC
71 |08.12.2017 |  Gosteri | - siklar Atismasiadli ) Ogrenci Konsey
tiyatro gosterisi Bagkanlig1
Universitemizde — gorevli
9- . ozel giivenlik | Bingél il Emniyet
e 10.12.2017 Sl personellerine hizmet i¢i | Miidiirligi
egitim
"Her Miisliimanin Ortak
11 Aralik . Prof. Dr. Hakan
73 2017 Konferans Davast  Kudiis adl OLGUN
konferans
13 Aralik Insan Haklar ve .
74 2017 Konferans Demokrasi Dog¢.Dr. Ersin ERKAN
Panel Yrd. Dog¢. Dr. Mehmet
s .» | OZGER, Ogr. Gér.
75 | 13.12.2017 te | MOdSrISSMEST™ | pfequt GGMEN ve
adll panel duzeniemes Ogr. Gor. Ilhan
BINGOL
: [zmir 11 Miiftiisii
14 Aralik "Islam’da  Kur'an ve
76 2017 Panel e BT Prof. Dr. Ramazan

USLU
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Prof. Dr. Miirteza
BEDIR
"Cagimizin Vebasi | Yrd. Dog¢.Dr. M.Sirin
77 | 15.12. 2017 Konferans Tt Befmilital AYIS
"Cografi Isaret, Patent,
19 Aralik Marka, Sanayi Miihendislik ve
78 | 2017 Seminer Miilkiyet Haklar1 ve Mimarlik Fakiiltesi
Faydali Model" adl1
Bilgilendirme programi
20- "Kadina Yonelik Siddet Bingol Valiligi Aile ve
79 21122017 Seminer ile Miicadele Ulusal Sosyal Politikalar I
T Eylem Plan1" Midiirliigi
gp | 29 Aralik "9. Basar1 Odiilleri Tavz Kiiltiir Sanat ve
2017 Gecesi" Kalkinma Dernegi
49'uncu Komando Tugay
Komutanlig: ile
29 Aralik [J"IIIVCI:.S ltemlgde cgitim i1 Afet ve Acil Durum
81 goren Ogrenciler olmak g e
2017 % .. Miidiirligi
iizere toplam 111 kisiye
verilecek katilim belgesi
programi
Prof.Dr. Hakan
82 31 Aralik Konferans "Mekke'nin Fethi ve OLGUN ve
2017 Kudiis Gecesi" Ogr. Gor. Bedrettin
BASUGUY

ANANANANA N

Spor Hizmetleri;

Universitemiz spor hizmetlerinin amaci, dgrencilerin ve ¢aliganlarin;
Beden sagliklarin1 korumak ve gelistirmek,
Disiplinli ¢alisma aliskanlig1 kazandirmak,
Spora ilgi duymalarini saglamak,
Enerjilerini spor faaliyetlerine yoneltmek,
Bos zamanlarini ilgi duyduklar spor dalinda degerlendirmelerini saglamak,

Universitenin tiim spor tesis ve malzemelerini tek elden kullandirarak elemanlarin
planli bir sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamaktir.

Bu hizmetler Universite ici (Fakiilte ve Yiiksekokullar aras1) ve Universiteler arasi
faaliyetler olarak yiiriitiilmektedir. Universiteler arasindaki faaliyetler T.C Basbakanlik
Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii, Universiteler Spor Federasyonu faaliyet programlari
dahilinde yapilmaktadir. Baskanligimizda faaliyet gosteren spor dallar1 futbol, basketbol,
voleybol, tenis, futsal (salon futbolu), judo, kayak, satrang, bilardodur.

27 Kasim 02 Aralik 2017 Tarihleri arasinda Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonun Malatya ilinde diizenledigi Universiteleraras1 Voleybol Grup miisabakalarina
Universitemiz 11 Sporcu, 1 Idareci, 1 Antrendr ve 1 Sofor olmak iizere toplam 14 kisi
katilmistir.
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Yapilan miisabaka sonugclar::

03-09 Aralik 2017 Tarihleri arasinda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonun
Antalya ilinde diizenledigi Universitelerarast Hentbol Grup miisabakalarina Universitemiz
14 Sporcu, 1 Idareci, 1 Antrendr ve 2 Sofor olmak tizere toplam 18 kisi katilmistir.

Yapilan miisabaka sonuglart:

09-16 Aralik 2017 Tarihleri arasinda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonun
Antalya ilinde diizenledigi Universiteleraras1 Basketbol Grup miisabakalarma Universitemiz
18 Sporcu, 1 Idareci, 1 Antrendr, 2 Sofér ve 1 Malzemeci olmak iizere toplam 23 kisi
katilmustir.

Yapilan miisabaka sonuglart:

16-23 Aralik 2017 Tarihleri arasinda Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonun
Antalya ilinde diizenledigi Universiteleraras1 Futsal Grup miisabakalarma Universitemiz
Bay&Bayan takimlar1 24 Sporcu, 1 Idareci, 1 Antrendr ve 2 Sofér olmak iizere toplam 28
kisi katilmistir.



Yapilan miisabaka sonuglari:

Yapilanma;
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig;
1-  Saglik Hizmetler
2- Kiiltiir Hizmetler
3-  Spor Hizmetler
4-  Sosyal Hizmetler
5- Satin alma ve Tahakkuk
6- Sosya tesisler Isletmesi
7- Beslenme Hizmetleri
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

Bingdl Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 kendisine tahsis
edilen biitce ile kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda elektronik ya da basili ortamlardaki
bilgiyi saglamak, organize etmek ve bunu sunmak, ¢esitli kurumlardan bilgi kaynaklari
saglamak, kurumun bilgi ihtiyaclarina yanit vermek, bilgiye hizla ve kolayca erismek i¢in
gerekli diizenlemeleri yapmak, elektronik tabanli bilgi hizmetleri sunmak, kaynak 6diing
vermek, bilgi okur-yazarligi egitimini (kullanict egitimi) desteklemek, kurumsal veri
tabanlar1 olusturmak, hem kullanicilarin hem de calisan personelin ergonomik sartlarda

performansini arttirict mekansal diizenlemeler yapmak gibi misyonlar1 yerine getirmeye
caligmaktir.
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Sunulan Hizmetler

e \Web Hizmetleri

Otomasyon Hizmetleri

e Elektronik-Basili Bilgi Erisim-Online Kaynak Hizmetleri
e Satin Alma-Saglama Hizmetleri

e  Bagvuru ve Enformasyon Hizmetleri

e QOdiing Verme Hizmetleri

e ISBN-ISSN Saglama Hizmetleri

e Kitaplar ve Danigma Kaynaklar1 Hizmetleri

e Siireli Yayinlar Hizmeti

e Siniflama ve Kataloglama Hizmeti

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanligmin gérevleri sunlardr:

a. Egitim ve arastirmada her tiirli bilgiyi derlemek, degerlendirmek, kayitlarini
tutmak ve yayinlanmasini saglamak,

b. Gerekli yayin ve dokiimanlari bilgi islem ortamina aktarmak, korumak ve
gerektiginde hizmete sunmak,

c. Biitce ve yatirimlarin; fakiilte, yiiksekokul, enstitii, boliim, anabilim dallari
itibartyla O6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin dagiliminin; iniversitelerin fiziki imkéan ve
kaynaklarinin kayitlarini tutmak,

Bagskanlik¢a verilecek diger bilgi islem hizmetlerini yapmak.

Ayrica;

Baskanligimiz, Universitenin bilgisayar, Ag ve iletisim hizmetlerini yiiriiten idari icra
birimi olup kurum organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagl ¢alisir.
Bingdl Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi (BUBIDB), 2007 yilinda

faaliyetine baslamistir. Bingdl Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi genelde
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coziimlerini acik kod ile iiretilen projeler (Open Source Projects) ile ¢cozmektedir.
Kullanilan tiim sunucu yazilimlari bu yontem ile sadece donanim maliyeti verilerek
kullanilabilmektedir. Baskanligimiz ¢alismalarimi, Bingdl Universitesini iyi yonetilen bir e
-liniversite haline getirecek projeler iliretmek {izere planlamaktadir. Yapilan ¢alismalarin
tamami1 merkezi bilgi sistemine eklenerek e-liniversite projesi genisletilmektedir.

Baskanlik en giincel teknolojileri takip ederek tiim 6grenci ve personelimize egitim ve
akademik ¢alismalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla
ylikiimlidiir. Yaklagik 16.000 6grenci ve 1000 personelle en son bilisim teknolojilerini
kullanarak ¢agdas hizmet vermeye gayret etmekte Universite dgrenci ve personeli ile tiim
birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri
sunmaktadir. Baskanligimiz sorumlulugunda sunulan Internet ve web hizmetleri ile
Universitemizin  yurt igi ve digma tanitimm en olgun diizeyde saglanmakta
gerceklestirdigimiz yazilim, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet
biitgesinde 6nemli oranda tasarruf saglarken, Iidari isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da

biiyiik katki1 saglamaktadir.

Hizmet sunumunda kaliteyi ve verimi arttirmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerimiz ana

hatlari ile sunlardir;

1. Web sayfamiz siirekli gilincel ve hatalardan arinmis bir sekilde calismaya devam
etmektedir.

2. Senato ve Yonetim Kurulu Kararlar1 diizenli olarak veri tabanina aktarilmistir.

3. Universitemiz Kurumsal web sayfalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve siirekliligi
saglanmistir.

4. Web sayfalarinda kullanilan veri tabanlarinin yonetimi gerceklestirilmistir.

5. Universitenin tiim birimlerinim, personel ve dgrencilerinin e-posta hesaplari yenide Office
365 bulut sistem ile tanimlanmis, Personel Daire Baskanligi tarafindan bildirilen personel
hareketleri dogrultusunda ilgili hesaplar ve B.U. Rehber’i giincellenmistir.

6. Universitemiz kampiis kablosuz ag alt yapis1 olusturulmus,18 adet i¢c ortam 7 adet dis
ortam kablosuz ag cihazi ile dgrenci,personel ve misafir kullanicilarina kablosuz internet
erisim hizmeti belli noktalarda verilmeye baslanmistir.

7. Her birimde; Ulakbim Kulanim Politikasi, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun dogrultusunda ve teknik imkanlar 6l¢iisiinde akademik ve idari tiim
kullanicilara internet erisimi saglanmaistir.

8. Sanallastirma ve Harici Veri Depolama Sistemleri satin alinarak kurulmasi ve isletilmesi
saglanmistir.

9. Tiim fiziki sunucular Sanallagtirma projesi kapsaminda sanallagtirilmistir.

10. 5651 say1l1 yasa geregi log kayit tinitemiz yeterli gelmediginden yeni yazilim alinmustur.
11. Personel ve Ogrenci Kimlik Basim ve sisteme tamitilmasi faaliyetleri aksatilmadan
gerceklestirilmistir.

12. Universitemiz genelinde viriis saldirilarindan en az diizeyde etkilenmek i¢in Trend Micro
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programi tiim kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

13. Universitemizin tiim birimlerinde meydana gelen internet ve network arizalari
giderilmis, birimlerimizden gelen yeni internet baglant1 talepleri hizlica degerlendirilerek
sonuglandirilmasi saglanmistir.

14. Personel Takip Sistemi, Kartli Gegis Sistemi gergeklestirilmistir.

15. Giivenlik Izleme Sistemi saglanmistir.

16. Santral Kontrol-Konfigiirasyon ve Raporlama

17. Bingdl Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerine, Katili Elektronik
Posta(KEP) ve e-imza islemleri kurulup tiim birim ve personellere bilgilendirme teknik
destek saglanmistir.

18. Kablosuz ag genisligi arttirildi.

19. Universitemiz hocalara diisiik hatali hesaplamalar igin 1 adet sunucu ve depolama
iinitesi saglandu.

20. Alt yap1 ve sunucu sistemleri yenilendi.

Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin  dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini1 savunmak,

b) Universitenin tasarruflarimin  yiiriirlilkteki kanunlara uygun olarak icrasinda,

idareye yardimci olmak,
c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Fakiilte ve Yiiksekokul idari teskilati ve gorevleri;

Bir yerleske yapisi igerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve
yiiksekokul sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik,

fakiiltenin veya yiiksekokulun idari iglerini ytirtitiir.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile tniversite
rektorliigliniin  bulundugu sehirden bagka sechirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari
yap1 asagidaki sekilde diizenlenir.

a) Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri;

1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri

biriminden olusur.

2. Bir fakiiltede 1l.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasma ilgili {niversitenin

Onerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.
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3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.
b) Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gorevleri;

1. Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler

biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin

oOnerisi lizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun

idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.
¢) Enstitii Idari Teskilat1 Gorevleri;

1. Enstitli idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir enstitiide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin

oOnerisi izerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari

hizmetlerinin yiirtitiilmesinden sorumludur.
C. Idareye Iliskin Bilgiler

Universitemiz, hazine adma tapulu ve Universitemize tahsisli 605.133,30 m2

yiizdlgiimiindeki alanlar {izerine kurulmustur. Universitemizde akademik ve idari
personelimiz i¢in toplam 186 daireden olusan lojmanlari bulunmaktadir. Mevcut

lojmanlar; Rektorliik Kampiisiindedir.
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1- Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Miilkiyet durumuna gore
tasinmaz alani (m2)

2
Yerleske adx Universite |[Hazine/diger Toplam ()
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tahsisli 24.000
Ziraat Fakiiltesi Tahsisli 24.800
[ktisadi ve Idari Bilimler Tahsisli 24.250
Lojmanlar Tahsisli 42.857
Misafirhane ve Sosyal Tesisler Tahsisli 5.160
Kiitiiphane Binasi Tahsisli 3.200
Merkezi Arast. Laboratuvar: Tahsisli 2.976
[dari ve Akademik Bina Tahsisli 24.000
Rektorliik Konutu Tahsisli 750
Spor Sahalar1 ve Soyunma Odasi Tahsisli 178
Spor Sahalar1 Tahsisli 3.160
Kapal1 Spor Salonu Tahsisli 3.400
Enstitiiler Tahsisli 5.000
g}[(;ellilar Termal Tesis ve Uygulama Tahsisli = 840
Hayvan Ciftligi Tahsisli 2.113
Kongre Merkezi Tahsisli 4.600
Genclik Evi Tahsisli 250

Is1 Merkezi Tahsisli 1.177
Geng Meslek Yiiksekokulu Tahsisli 8.200
Geng Meslek Yiiksekokulu kresi Tahsisli 300
SS{?jlkhsaeIll( glilﬂlllk Hizmetleri Meslek Tahsisli 8.900
Universite Cami Tahsisli 4.720
Meslek Yiiksekokullar: Binasi Tahsisli 25.528
Eski Rektorliik Konutu Tahsisli 360
Merkezi Kafeterya ve Yemekhane Tahsisli 4.271

Toplam

229,290 m2
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1.2. Sosyal Alanlar

‘Merkezi Yeehe ve Kafeterya




Konukevi

Lojmanlar
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Tenis Kortu

Baskethol Sahasi
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Futbol Sahas1
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Uygulamali Kres ve Anaokulu

Giris salonu 1 50 m?

Derslikler 2 52 m?

Oyun Salonu 1 24 m?
Toplam 3 126 m?
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2- Orgiit Yapisi

BINGOL UNIVERSITES] TESKILAT SEMASI X 1
REKTOR
SENATO YONETIH
KURULU
¢ DENETiM BIRINi
| REKTOR YARDINCILARI ‘
[
FAKULTELER ENSTITULER YOKSEK MESLEK REKTORLIGE BAGL IDARI
OKULLAR YOKSEKOKULY BIRIMLER GReUT
[
ZIRAAT FEN YABANCIDILLER TEKNIK BILMYO. ENFORMATIK GENEL
FAK, BILIMLERI ENST, YUKSEKOKULU BOLOMD SEKRETER
FEN EDEBIYAT SOSYAL BEDENESTTVE SOSYAL BILMYO. ATATURK ILKELER
FAK, BILIMLERENST. SPOR YUKSEKOKULU INKILAP TARIHI STRATEJIGEL.
/KTISADI VE iDARI YASAYAN DILLER GENG MYO. TURK DILI DAIBSK.
BILIMLER FAK, ENSTI BOLOMD || YAPIISL VE TEK.
MUHENDISLIK VE SAGLIK BILINLER] SAGLIK HIZWYO, BIYOTEKNOLOJI DALBSK.
MIMARLIK FAK. ENSTI. MERKEZI PERSONEL
ILAHIYAT SOLHAN sgt’;ux COGRAFiBILGI DAIBSK.
| - HIZMETLERI MYO . ' y NP
FAKOLTESI SISTEMLER] MERKEZ] IDAMALISL.
VETERINER COCUK VE REHBERLIK DAIBSK.
— |
FAKOLTES] MERKEZ GRISL.
DIg HEKIMLIGI KADIN VE ALE DALBSK.
FAKULTES SORUNLARI MERKEZI L SAGKUL SPOR
SAGLIK BILIMLER || PROJEKOORDINASYON DAIBSK.
FAKULTESI MERKEZ BILGIISLEM
SUREKLI EGITIM DAIBSK.
MERKEZ KUTVE DOK.
UZAKTAN EGITiM DAL BSK.
WERKEZI HUKUK
ZAZADILI VE KULTURD MUSAVIRLIGI
MERKEZ BASIN YAYINVE
—
|, BILINSEL ARASTRHALAR HALKLA [Li$. MUD.
KOORDINATORLUGU SIVIL SAVUNMA
UZMANLIGI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Selahaddin-i Eyyubi Kiitiiphanesinde 71.896 basili kitap bulunmaktadir.

Merkez Kiitiiphanemiz bilgiye ve bilgi kaynaklarina ulagimi hizlandirmak ve fakiilte,
yiiksekokul birim kiitiiphanelerimize de bilgi hizmetlerini ulastirmak amaciyla olusturdugu
web sitesi ile elektronik ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Web sitemiz araciligi
ile verilen hizmetler; ¢esitli konsorsiyumlar vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) tam metin online
veri tabanlarina ve online bilimsel dergilere abone olunarak bunlar1 kullanicilarimiza
sunmak, glinlimiizde bilimsel arastirmalar i¢in ¢ok dnemli bir kaynak teskil eden online veri
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tabanlarina abonelik saglanmis ve bunlarin yani sira ¢ok sayida deneme amagli veri tabani ve
tam metin bilimsel dergi ve kitap web sayfamizdan erisime agilmistir. Bu veri tabanlart;
Abone olunan : ACS, CINAHL COMPLETE, HukukTiirk, MAtSciNet, OXFORD Online
Journal, AIP

Ucretsiz (Ulakbim, Ekual) : BMJ Best Practice, BMJ Clinical Evidence, BMJ Online
Journals, CAB, IEEE, Scopus, ScienceDirect, Taylor&Francis, UpToDate, Web of Science,
Wiley, Proguest, JSTOR.

Online danisma kaynaklari, Bingdl Universitesi yurtdis1 dergilerde yaymlanmis bilimsel
yayin katalogu, yurtici bilgi merkezlerinin baglantilar, e-duyuru listesi, online istek formlari,
YORDAM katalog sorgulama ekrani ile merkez kiitiiphane koleksiyonuna erisim, akademik
ve resmi kurum baglantilari, iletisim bilgileri, bu hizmetlerden bazilaridir.

Online veri tabanlarindan yapilan bilgi tarama ve elektronik bilgi erisim hizmetlerinden (e-
posta ile bilgi gonderimi, flag, print ve benzeri) arastirmacilarimiz higbir iicrete tabi
tutulmadan yararlanabilmektedir. Ayrica kullanicilarimiz internet ortaminda bilgiye hizli
erisim hizmeti verilmektedir.

Universitemiz biinyesinde basili yaymnlara ISBN (Uluslar Arasi Standart Kitap Numarasi) ve
ISSN (Uluslar Arast Siireli Yayin Standart Numarasi) saglama hizmetleri yiiriitiilmektedir.
Universitelerin Bilgi ve Bilge Yoénetimi boliimlerinde 6grenimlerine devam eden lisans
ogrencileri mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmek tizere Merkez Kiitliphanemizin ¢esitli
birimlerinde 1 ay siire ile stajlarina olanak saglanmaktadir.

Personelin bilgi teknolojisi / enformasyon ve dokiimantasyon / bilgi hizmetleri alanlarindaki
yenilikleri takip amaci ile yurtiginde diizenlenen c¢esitli seminer, konferans, panel,
sempozyum gibi toplantilara katilimci1 ya da aktif olarak katilimlart Rektorliik oluru ile
saglanmaktadir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Kiitiiphanenin varlik nedeninin, ° Elektronik kaynaklara

“kullanicilarimiz”  oldugu  ilkesinin yerleske disindan erisimin

ilgililere duyurmak ve tanitmak i¢in yayginlagtirilmasi

cagdas iletisim yontemlerinden ° Engelli 6grenciler igin 6zel

yararlanmak; cagdas bilgi teknolojileri bir birim olusturulmasi

ile donatilmig gereksinim duydugu . Elektronik kaynak

basili, elektronik ve gorsel bilgi koleksiyon gelistirme

kaynaklari, ileri arastirma olanaklarinin politikas1 olusturulmasi

sunuldugu bir bilgi merkezi, sahip olma o Kiitiiphanelerdeki

yerine erisim felsefesini benimseyen bir bilgisayar say1sinin

anlayis1 hayata gecirmek. Finansal arttirilmasi

kaynaklarin gereken diizeye ¢ikartilmasi o Kablosuz  ag  sistemi

icin caba goOstermek ve bu kaynaklarin kurulmasi

ekf)nomlk bir sekilde harcanmasini o Bilgi okur-yazarligi

saglamak, dersinin Universite

. . programinda yer almasi

* Universitemiz icin ¢aligmalar yapilmasi

57


http://bestpractice.bmj.com/best-practice/welcome.html
http://www.clinicalevidence.com/x/index.html
http://journals.bmj.com/
http://journals.bmj.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.informaworld.com/smpp/browse~db=all~thing=title~by=title~tlimit=journal
http://www.uptodate.com/home
http://isiknowledge.com/

mensuplarina  yonelik

elektronik danisma
hizmeti kapsaminin
genigletilmesi

Personel ve kullanicilarla
elektronik iletigim
yollarinin artirilmasi
Belge saglama

hizmetlerinin elektronik
olarak verilmesi

Kiitiiphane web sayfasi
izerinden erisilebilen
“kullanic1  egitimi” ve

“gorsel kiitliphane
turu”’nun
gerceklestirilmesi

Odiing verme

politikasinin yenilenmesi
Gecikme cezalart ig¢in
politika saptanmasi

Kiitiiphanelere ~ “Oneri
kutular1” konulmasi

Universitemiz ~ 6grenci
temsilcileri ile isbirligi
yapilarak, kiitiiphane
hakkindaki  istek  ve
dileklerinin 6grenilmesi

Mevcut elektronik
kaynaklarin igerik ve
kullanimina yonelik
degerlendirme yapilmasi

Denemeye acilan

elektronik veri tabanlari
hakkinda kullanicilardan
geri bildirim alinabilmesi
icin  elektronik  form
hazirlanmasi
Kiitiiphaneden
erigilebilen bibliyografik
ve tam metin veri
tabanlarinin  kullanimina
yonelik tanitimlarinin
web sayfamiz {izerinden
duyurulmasi

Ucretli bilgi ve belge
saglama projesi

Kiitiiphane bina
giriglerine  sicak/soguk
icecek makinesi

Universitemiz dgretim iiye
ve gorevlilerinin IST SCI-
Expanded ve SSCI yer alan
yayinlari diizenli olarak
web sayfamiz iizerinden
duyurulmasi

Yabanct  dil  egitimini
destekleyici bir  film
koleksiyonu olugturulmasi
Universitemizdeki ~ ders
programlarina yonelik
televizyon, CD, VCD,
DVD gibi araglar satin
alinarak hizmete sunulmasi
Gliniimiiz kosullaria
uygun bir bagis ve degisim
politikas1 olusturulmasi
Kullanicilar ve personel
icin yeterli sayida masa ve
sandalye saglanmasi
Gor-isit/toplanti

salonlarinin Merkez
Kiitliphane bilinyesinde
olusturulmasi

Personelin kullandig1 ofis
mobilyalarinin  ergonomik
olmasinin saglanmasi
Kullanicilar i¢in  oturma
koseleri hazirlanmasi
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konulmasi

o Kiitiiphane bilgi
kaynaklariin tanitimi ve
kullanimina yonelik,

kullanicilara 6zel tanitim
programlarinin yapilmasi

Selahaddin-i Eyyubi Kiitiiphanesini
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Merkezi Arastirma Laboratuvar

Yazilim ve WEB Tasarim Grubu

* Bilgi sistemleri ve iiniversite kapsaminda yeni bilesenlerinin tespit edilen

Ihtiyaglar ve Daire Baskan1 tarafindan kendisine verilen yazilim projelerinin/diizeltmelerinin
/glincellemelerinin analizi, veri tabani tasarimi ve kodlamasini1 yapmak.

* Program i¢in gerekli veri tabani analizini ve tasarimini standartlara uygun hale getirmek.
Programi kullanacak kisilere gerekli egitimi vermek.

* Kurumun ihtiyaci olan program kodlarin1 yazmak ve ihtiyaci olan yazilimlart gelistirmek.
Kurum biinyesinde kullanilmasini saglamak.

* Veri tabanindan istenilen verileri, gerekli istatistiki raporlar1 hazirlamak, sunmak.

* Verilen yazilim projelerinin analizini yapmak, is akisimi ¢ikarmak, gerekli verileri
toplamak, raporunu hazirlamak, sunmak.

» Daha yeni teknolojiler kullanan, daha hizli, daha giivenlikli yazilimlar i¢in teknolojiyi
takip etmek, aragtirmalar yapmak ve bu dogrultuda yazilimlar glincellemek

« Universite Akademik ve idari birimlerin talepleri ve birim is planlar1 dogrultusunda web
sayfalarin tasarlanmasi ve giincellenmesi. Belirlenen ihtiyaclara cevap vermek iizere web
hizmeti verecek yazilimlarin tasarlanmasi, yonetilmesi ve giincellenmesi.

« Bingdl Universitesi ana sayfa tasarimi ve giincellemelerini yapmak.

« Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi vermek.

« Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca gelistirilen yazilimlarin ara yiiz tasarimlarmi yaparak
katki saglamaktir.
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Ag ve Sistem Yonetim Grubu

* Kampiis ag altyapisinin fiziksel kurulumunun saglanmasi, diizenlenmesi ve bakiminin
yapilmasi

Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave edilebilmesi i¢in
gereken sistem altyapisini tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonunun yliriitiilmesi.
* Merkezi network yonetimin saglikli uygulanabilmesi icin gerekli donanim ve yazilim
altyapisinin olusturulmasi, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarinin tespiti ve
giincellemesi.
+ Internet kullanim trafiginin merkezi sistemde siirekli gozlemlenmesi, hatalarin analiz
edilip raporlanmasi, aktif cihazlarin performans takibinin yapilarak problemli noktalara
operasyon yapilarak dinamikligin saglanmasi.
« Universite i¢inde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilar1 kurulmas,
olusan arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmesi ve sorunlarin ¢éziimiine yardimci
olunmasi.
» Kampiislere yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin saglanmasi,
sanal aglar olusturularak internet trafiginin optimize edilmesi.
* [P adreslerinin organizasyonu ve ag giivenliginin saglanmast

» Kampiis Ag topolojisinin ¢ikartilmasi, yeni teknolojileri takip ederek mevcut

altyapiya yenilikler ekleme konusunda arastirmalar yapilmasi.

+ Standartlara ve Kurallara Uygun Ag Kullanimi/Y6netimi ve iyi bir dokiimantasyon
sisteminin kurulmasi gibi benzeri gorevleri yiiriitiirler.

+ Sistem yonetimi servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin bakim, onarim ve
sistem/fiziksel kurulumunu yapmak.

+ Sistem Yonetimi Servisine ait mekanlarin emniyetini, tertip ve diizenini saglamak

* Sistem YoOnetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin periyodik olarak
yedeklerini almak.

+ Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin en verimli nasil ¢alisacag
konusunda donanimsal ve yazilimsal arastirma ve testler yapmak.

« Sistem YoOnetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin iist diizey giivenligini
saglamak.

* Sunucular, isletim sistemleri, giivenlik vb. konularda siirekli arastirma yapmak, ¢oziimler
aramak, bu konular ile ilgili bilgileri servis personeline aktarmak, uygun ¢ézlimleri sisteme
uyarlamak.

* Periyodik olarak sunucular1 ve verilen servisleri kontrol etmek, sorun halinde en kisa
stirede miidahale etmek.

* Kurumun network yapisinin aktif /¢alisir olmasini saglamak.

* Kurum ve birim i¢inde olusan sistem arizalarin1 gidermek.

* E-posta sistemi yonetimi, smtp gateways, spam /viriis koruma politikalarinin belirlenmesi,
uygulanmas.

* Web server database'leri ve genel kullanici database'leri yonetmek, DNS (Alan adi )
diizenlemek ve kontrol etmek.

. E-posta hesaplar1 (bingol.edu.tr uzantili) saglamak, . Firewall (Giivenlik) politikalarinin
belirlemek ve uygulamakla gorevlidirler.
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Teknik Servis Grubu

» Tiim birimler ve personelimizin bilgisayar ve ¢evre aygitlar ile ag iletisimi konusunda
yasadig1 yazilim ve donanimsal teknik arizalara miidahale etmekle

gorevlidir.

» Elektronik aygitlarin bakim islemleri ile birlikte bilgisayar kurulum, gilincelleme, viriis
koruma, biiro teknik destek vb. islemleri ile sahip olunan imkanlar g¢ercevesinde tamiri
miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerini de ytiriitiir.

* Yeni alinan Bilgisayar, Notebook, Yazici, Ip telefonlarin da kurulumu yapilmakta ve
garanti kapsan siiresince arizalari takip edilmekte, A§ yapisi icinde I¢ IP ve telefon hatlari
dagitimin1 yapmak ve diizenlemekle gorevlidirler.

« Universitemizdeki laboratuvar, dersliklerdeki projeksiyon, akill tahta ve bilgisayar bakimi
onarimu ile ilgili islerde gorevlidir.

. Personel devamsizlik takip sistemi (PDKS) ile ilgili cihazlarin bakim onarim ve tiim
personel ve 6grenci kartlarinin ilgili sistemlere tanitilmasi, gilincellenmesi raporlanmasi
islerinde gorevlidir.

WEB Hizmetleri

o Bing6l Universitesi

. Bilgi islem Merkezi

o Ogrenci Isleri Daire Bagskanlig

o Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
J Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

J Personel Daire Baskanlig

. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

o Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

. Yasayan Diller Enstitiisii
o Sosyal Bilimler Enstitiisii
. Fen Bilimleri Enstitiisi

. Proje Birimi

. ERASMUS/LLP
o FARABI Degisim Programi
. Oziirlii Ogrenci Birimi

. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
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Otomasyon Hizmetleri

Personel
Kiitiiphane
SKSD

Ders Programi

Miifredat Programi

Ag Sistemleri Kurulumu

Sistem Kurulumu (Rektorliik ve Ziraat Fakiiltesi)
Kablosuz Ag Kurulumu

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ag Kurulumu

Sosyal Tesisler Ag Kurulumu

Merkezi Kafeterya ve Yemekhane Ag Kurulumu

Laboratuvar Kurulumu

Bilgisayar Laboratuvari
Uzaktan Egitim Sinifi

Miiltimedya Dil Sinifi

Mail Gruplari

Yo6netim Kurulu

Senato

Akademik Personel

Idari Personel

Daire Bagkanlari

Ziraat Fakdiltesi

Saglik Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Meslek Yiiksek Okulu

Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi
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e Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
e Sosyal Bilimler MYO

e Teknik Bilimler MYO

e Gen¢c MYO

e Rektorliige Bagli Birimler

e Yabanci Diller Yiiksek Okulu
o Ogretim Uyeleri
e Aragtirma Gorevlileri
e Ogretim Gorevlileri
Diger Hizmetler
¢ Santral Kontrol-Konfigiirasyon ve Raporlama
e Personel ve Ogrenci Kimlik Basim Faaliyetleri
¢ Kullanici Bilgisayarlarina Antiviriis Kurulumu
¢ Giivenlik izleme Merkezi
e Personel Takip Sistemi
e Otomatik Gegis Sistemi (OGS,KGS)
Bingol Universitesi Internet Kullanim Istatistikleri
Burada goriilen istatistikler Ulak Net Ana yonlendiriciler iizerindeki ATM ara ylizlerden

alimmaktadir. Yesil renk Ulak Net’ten Kullaniciya dogru giden trafigi gosterir. Mavi renk ise
Kullanicidan Ulak Net’e dogru giden trafigi gostermektedir.
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Yillik Grafik
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O Giris Trafidi En Yiksek: 129.24 Mbps Ortalama: 74.05 Mbps  Anlik: 91.27 Mbps
H Cikis Trafigi En Yiksek: 19.27 Mbps Ortalama: 7.72 Mbps Anlik: 8.61 Mbps

Bir Yilik Toplam Degerler:

Year: 2017

Jan (1)|Feb (2)|Mar  |Quater [Apr (4)|May  |Jun (6)Quater [Jul (7) |Aug  |Sep Quater |Oct Nov |Dec  |Quater [Year
(3) n (5) 2 8) (9 |3 (10) |(11) |(12) 14
In 18.82 TB |20.66 TB [25.53 TB |65 TB 25.03TB |23.6TB |19.13TB |67.76 TB |18.35TB |17.74 TB (22.2TB |(58.29TB |25.15TB |23.32 TB |24.66 TB |73.33 TB |264.39
TB

Out 295TE |2TB 252TB |747TB |2.55TB [2.81TB [1.94TE (7.3TE |[154TB |144TB |2.05TB |S.03TB |2.33TB [2.67TB [28TE |(781TE [2761TE
Max 18.82 TB |20.66 TB [25.52 TB |85 TB 25.03TB|23.6TB |19.13TB |67.76 TB [18.35TB |17.74 TB (22.2TB (58.29 TB (25.15 TB |23.52 TB |24.66 TB |73.33 TB |264.39
TB
Sum 21,77 TB |22.66 TB |28.05TB |72.48 TB 27,59 TE (26,41 TB 21.07 TB |75.06 TB |19.9TB |19.18 TB |24.25TB (63.32 TB (27.48 TB |26.19 TB |27.46 TB |81.14 TB |22 TB

Client Sayisi:

2017 yilinda Universitemizde sunucu hizmeti verilen anlik aktif kullanici sayisi ortlama
deger giinlik 1500 diir son aylarda genisletilen kablosuz internet alt yapisi ile birlikte bu
ortalama deger 2000 cihaz sayisina erigmektedir.
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Universitemiz Web Sitesi istatistikleri

Ha=iran
2017

Mizan
2017

Elcim
2017

Universitemiz 2017 yili diinya web siteleri arasindaki siralamasi 230.000 ile 155.000
arasinda degismistir. 2017 Aralik aymin son haftasi Alexa verilerine gore liniversitemiz
diinya siralamasinda 157.477 inci sirada yer almaktadir. Ulkemizde 2.380 nc1 siradadir.

Diger Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 1069 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayis1 : 72 Adet

Projeksiyon Cihazi 4 160 - 164
Yazici 92 10 102
Tarayici 34 - - 34
Fax Makinesi 18 - - 18
Telefon , - -

Barkot Okuyucu 5 - 5
Baski Makinesi - 1 - 1
Televizyon 56 5 - 61
Kameralar 43 13 - 56
Fotokopi Mak. 34 12 - 46
Tepegoz - 2 - 2
Cok Fok. Yazia 23 - - 23
Fotograf Makinasi 4 1 4 9
Mikroskop 1 241 15 257
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4-Insan kaynaklari
Akademik Personel

Akademik Personel Doluluk Sayisi

2 23

M 1. Profesor

H 2. Dogent

m 3. Yrd.Dogent

m 4. Ogretim Gérevlisi
M 5.0kutman

W 6.Ars. GOor.

M 7.Uzman
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personel




idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Hizmet Siireler

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Isciler
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Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

5-Sunulan Hizmetler

Universitemizin merkez kampusu ve miistemilatlariin, genel temizligi 101 kisi ile hizmet
alimi, gilivenlik hizmeti 83 kisi ile hizmet alimi ihalesi yapilarak 2017 yilinda ifasi
saglanmistir. Universitemiz toplamda 15.130 grenciye hizmet edilmis olup, 6grencilerle
ilgili ayrintili bilgi asagida belirtilmistir.

Ogrenci Sayilan
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Ogrenci Kontenjanlari

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler
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Egitim Hizmetleri

Y1l igerisinde yapilanlar;

» Akademik birimlere ve birimler &grenci islerine
ogrencilerin mevcut durumlar ve yonetmelikle ilgili
bilgi verilmesi,

» Ogrencilere, kendi durumlar1 ve yonetmelikle ilgili

bilgi verilmesi,

* Paydaglara, mevcut ve mezun o6grenciler ile ilgili

degisik konularda

bilgi verilmesi,

* Kullanicilara, bilgi-islem hizmetlerinin sunumu ile ilgili

bilai verilmesi.

» Ogrenci Belgesi

« Transkript (Not Belgesi)

* Askerlik Durum Belgesi (EK C)

* Gegici Mezuniyet Belgesi

* Diploma

* Diplomalarin1 kaybedenlere Mahsus Belge

* Disiplin cezas1 alip almadigina dair belge

+ Ogrenci Kimligi

» Pasaport islemleri

» {lgili Makama yazilar

* 2013 yilindan itibaren tiim 6grencilere Diploma Eki verilmeye baslanmustir.

+  Universitemiz 6grencilerinin belge, askerlik, mezuniyet, yatay gecis, ilisik kesme,
istatistik vb. iglemleri rutin olarak yiiriitiilmektedir.

« 2017-2018 Egitim Ogretim Y1l icin &nlisans ve lisans programlarimiza Kabul
edilecek yurt i¢i ve yurt dis1 6grenci kontenjanlarimiz ve bagvuru kosullari
belirlenerek OSYM ye bildirilmistir.

+ Universitemiz Senatosu tarafindan egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili degisiklik
yapilmasina karar verilen mevzuatlar hakkinda gerekli islemler yiiriitiilmiistiir.

2017 yilinda tiim dgrenci verileri YOKSIS ten diizenli olarak giincellenmistir.

+ 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyih Yatay Gegis Ilave, Kurum i¢i ve Yurt
Dis1 Kontenjanlarmin belirlenerek, bagvuranlar arasindan hak kazananlarin kesin

kayitlar1 yapilmistir.

+ Universitemizin her tiirlii yiiksekdgretim kademesi igin (Lisans, Onlisans, yatay
gecis, yabanci uyruklu) gerekli akademik takvim hazirlanmstir.

* Kiredi ve Yurtlar Kurumundan burs, 6grenim veya katki kredisi alan dgrencilerimiz
hakkinda ilgili kurumla gerekli tiim islemler yiirtitiilmistiir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite  yonetim oOrgiiti 2547 sayilh  Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile  Yiiksekogretim Kurumlarmm idari  Teskilatlart Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname esaslarina gore teskilatlanmustir.

Buna gore, Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin
temsilcisi Rektor, Senato, Yonetim Kurulu, Rektére Bagli Rektdr Yardimecilan, I¢
Denetgi, Genel Sekreter, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar ve Genel Sekretere bagl
Daire Bagkanliklar1 ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ilgili hiikiimleri ile Maliye Bakanligmm 01.03.2006 tarihli ve
B.07.0.BMK.026.(099) say1l1 genel yazisinda yapilan agiklamalar ¢ercevesinde;

a) Fakiilte Dekanlari; Yiiksekokul Midiirleri, Meslek yiiksekokulu Miidiirleri,
Enstitii Midiirleri,

b) Rektorlik orgiitiinde ise, biitgeyle kendilerine tahsis edilen &denek ve
yurittiikleri hizmetlere gore, Genel Sekreter, Daire Baskanlari, harcama yetkilileri
olarak gorevlendirilmiglerdir. Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya
birden fazla gergeklestirme gorevlisini belirlemistir.

Mali islemlerin siirecinde harcama evraklarmin 6n mali kontrolleri harcama
birimlerince yapilmaktadir. Aymi sekilde biit¢e islemleri sirasinda 2006 yili ocak ayinda
kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan da tahakkuk evraklari gerekli 6n
mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

Universitemiz 2017 yil1 i¢ kontrol ile ilgili herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir;
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I.AMAC VE HEDEFLER

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4. maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda
egitim ve dgretim yapilmaktadir.

A-idarenin Amac ve Hedefleri

BINGOL UNIVERSITESI STRATEJIK

MACLARI STRATEJIK AMAC 1:

ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA CALISTIRILMASI VE
FiZIKSEL ALT YAPININ GELISTIRILMESI

HEDEF 1.CALISANLAR ICIN ORGUTSEL YAPININ IYILESTIRILMESI.
Faaliyet 1: Thtiyag olan yeni alet ve cihazlarin alinmasi

Faaliyet 2: Yeni personelin kuruma kazandirilmasi

Faaliyet 3: Hizmet i¢i egitim ve kurumsal kiiltiirtin faaliyetlerinin artirilmasi

HEDEF 2. FiIZIKSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI

Faaliyet 1: Yeni binalarin veya ofislerin olusturulmasi
Faaliyet 2: Yeni imar alanlarin iiniversite biinyesine katilmasi

HEDEF 3. UNIVERSITENIN HEDEFLERINEUY GUN YENi FAKULTE
VE BOLUMLERIN ACILMASI

Faaliyet 1: Veteriner Fakiiltesinin kurulmasi

Faaliyet 2:Eczacilik fakiiltesinin kurulmasi

Faaliyet 3: Sosyal ve turizm ile ilgili boliimlerin agilmasi

Faaliyet 4: Ilicaklar fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezinin kurulmasi
STRATEJIK AMAC 2:

EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIiRILEREK, UZAKTAN EGITIME iMKAN
TANIYANALT YAPININ OLUSTURULMASI,

HEDEF 1. UZAKTAN EGITIME IMKAN TANIYAN ALT
YAPININ OLUSTURULMASI

Faaliyet 1: Gerekli bilgisayar aginin olusturulmasi

76



Faaliyet 2: Gerekli egitim materyallerinin
hazirlanmasi1 Faaliyet 3 Hizmet aliminin yapilmasi

Faaliyet 4: Ogretim elemanlariin ders materyallerinin uzaktan egitime elverisli hale

getirmesi
Faaliyet 5: Ders ile ilgili video ¢ekimlerinin yapilmasi

HEDEF 2. MERKEZ KUTUPHANEDE EGITiM KALITESINi ARTIRICI
BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ GELISTIRILMESI

Faaliyet 1: Elektronik ve basili her tiirlii yayin alim faaliyetleri

Faaliyet 2: Uzman elemanlarin temini
Faaliyet 3: Bilimsel kaynaklarin kiitiiphaneye kazandirilabilmesi i¢in gerekli olan

finansal kaynaklaritemine ¢alismak

Faaliyet 4: Universitemiz veri tabanlar sayisim arttirarak, dgretim elemanlarimizin

daha fazla yararlanmasina olanak saglamak

Faaliyet 5: Ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenen ulusal ve uluslararast
yaymlarin kiitliphaneye alimini saglamak

STRATEJIK AMAC 3:

BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRARAK, UNIVERSITENIN ULUSAL VE
ULUSLAR ARASI ETKINLiGIiNi YOKSELTILMESI

HEDEF 1. AKADEMISYENLERIN ULUSAL VE ULUSLARARASI
BILIMSEL CALISMALARA KATILIMIN TESVIK EDILMESI

Faaliyet 1: Her yil ulusal ve uluslararas1 sempozyumlar diizenlenmesi

Faaliyet 2: Yoresel degerlerin koruma ve gelistirilme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Faaliyet 3: Boliimlerle is birligi iginde alanlarinda 6ne ¢ikmis bilim adamlarinin

Fakiiltemize davet edilmesi amaciyla bir komisyon olusturulmasi

Faaliyet 4: Universitede ve Fakiiltede yapilan bilimsel ve sosyal faaliyetlerin kamuoyuna

iyl anlatilmasi.
HEDEF 2. ULUSAL VE ULUSLARARASI YAYINLANAN MAKALE SAYISININ
ARTTIRILMASI

Faaliyet 1: Belirli sayida makale iireten akademik ¢alisanlarin 6diillendirilmesi
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Faaliyet 2: Ulusal ve uluslar aras1 yayinlarm BUBAP aracilig ile desteklenmesi

HEDEF 3. PATENT ALINABILECEK VE/VEYA EKONOMIYE KATKISI
OLACAK PROJELERIN SUNUMUNU TESVIK ETMEK

Faaliyet 1: Bilimsel yayinlarin temelini olusturan alt yapinin saglanmasi
Faaliyet 2: Pratige yonelik lisans bitirme ve lisansiistii tezlerinin yapilmasini tesvik etmek.
STRATEJIK AMAC 4:

UNIVERSITE SANAYIi iSBiRLiGi CERCEVESINDE DiGER KAMU
KURUMLARI iLE iSBIRLiIGi GELISTIRMEK, ORTAK HEDEFLERINIi
OLUSTURMAK iCIN ONCU OLMAK

HEDEF 1. UNIiVERSITE-SANAYi iLE iS BIiRLiGININ ARTIRILMASINI
VE GELISTIRILMESINiSAGLAMAK

Faaliyet 1: Bolge sanayicisi ve girisimcisine katkisi olacagi diistiniilen egitim

faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Faaliyet 2: Sanayi ile isbirligi programlari c¢ergevesinde, Ogrencilerin Stajyapma

olanaklarinin artirilmasi.

Faaliyet 3: Bolgede taninmig girisimci Ve sanayicilerin seminerler veya konferanslar
vermek {izere tiniversiteye davet edilmesi.

HEDEF 2. UNIVERSITE-SANAYI iSBIiRLiGi iCIN BU KURUMLARA
FAYDALI OLACAK BIRIMLERIN OLUSMASINI SAGLAMAK.

Faaliyet 1: Universitemiz biinyesindeki halkla iliskiler biriminin etkinligini arttrmak
Faaliyet 2: Universite-Sanayi isbirligi biriminin kurulmasi

Faaliyet 3: Teknopark’n olusturulmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

HEDEF 3. SANAYICILERIN IHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA
PROJELER YAPMAK VE BU PROJELERE SPONSOR OLMALARINI
SAGLAMAK.

Faaliyet 1: Bolgesel kalkinmaya ve sanayiye katkida bulanacak proje gelistirmek

ve arastirmalari tegvik etmek
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Faaliyet 2: Ziraat ve I.1.B. Fakiiltesi aracilig1 ile bolge halkina yonelik {iriin/hizmetler

sunulmasi ve bunlarm nicelik ve nitelik yoniinden tesvik edilmesi.

Faaliyet 3: Ureticinin ve girisimcilerin karsilastigi tarimsal ve isletmecilik

sorunlarmn ¢oztimiinde sivil toplum kuruluslari ile ortak galisiimasi.

HEDEF 4. OZEL SEKTOR, STK VE KAMU KURULUSLARININ TALEPLERI
GOZ ONUNDE BULUNDURULARAK YENI PROGRAMLAR OLUSTURMAK

Faaliyet 1: Toplumun talep ettigi alanlarda, meslek edindirme, sertifika, uyum ve gesitli

egitim programlarinin diizenlenip ve gelistirilmesi.

Faaliyet 2: Halk egitim merkezleri igbirligi saglanarak kurslar diizenlemek.
Faaliyet 3: STK lar birlikte ortak paneller diizenlemek.

STRATEJIK AMAC 5:

BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINAUYGUN PROJELER
GELISTIRMEK VE ARASTIRMALAR YAPMAK

HEDEF 1. BOLGENIN BILiIM, KULTUR, DIiL VE SANAT
ACISINDAN GELISIMINE KATKIDA BULUNULMASI VE YON VERILMESINI
SAGLAMAK

Faaliyet 1: Yasayan Diller Enstitiisii aracilig1 ile Bolgenin kaybolmaya yiiz tutmus

kiiltiirel degerlerini ortaya ¢ikmasini saglayacak faaliyetler diizenlemesi
Faaliyet 2: Giizel Sanatlar Giinleri diizenlenmesi
Faaliyet 3: Biitiin toplum kesimlerini kapsayacak ortak etkinlikler diizenlemek

HEDEF 2. BOLGEDE SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR CEVRE
OLUSTURMADA VE CEVRE BILINCININ YERLESTIRILMESINDE AKTIF
BiR ROL USTLENILMESINi SAGLAMAK

Faaliyet 1: Cevrenin fiziki bigimlenigine rasyonel dogrultuda yon veren akademik

calismalar yapmak
Faaliyet 2: Cevre bilincinin yerlestirilmesine yonelik bilimsel etkinliklerde bulunulmasi

Faaliyet 3: Ogrenci kuliiplerinin STK’lar ile ortak cevre bilincinin olusmasi ile

ilgili etkinlikler diizenlenmesi
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HEDEF 3. UNIiVERSITE’NIiN BOLGE HALKINA SUNDUGU HiZMETLERININ
NIiCELIGININ VE NITELiGININ ARTTIRILARAK TOPLUMLA
ILISKILERININ GUCLENDIRILMESINi SAGLAMAK

Faaliyet 1: Bolge halkinin tiniversiteden beklenti ve memnuniyet anketlerinin periyodik
olarak yapilmasi, degerlendirilmesi, ilgililere sunulmasi, degerlendirmelere gére yapilan

iyilestirmelerin belgelenmesi

Faaliyet 2: Akredite edilmis laboratuarlarla tiniversite dig1 hizmet taleplerinin karsilanmasi
Faaliyet 3: Akademik personellerin bilimsel c¢alismalarini, bolge halkina yerel medya
aracilig ile anlatilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 6:

UNIVERSITE CALISANLARINA VE OGRENCILERINE KURUM KiMLIiGi VE
KURUM IMAJININ KAZANDIRILMASI VE GELISTIRILMESI,

HEDEF 1: ULUSAL VE ULUSLARARASI TANIRLILIGIN ARTTIRILMASI
Faaliyet 1: : Hizmet i¢i egitim ve kurumsal kiiltiiriin gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi.

Faaliyet 2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sportif organizasyonlara katilimin saglanmasi

ve tesvik edilmesi.

Faaliyet 3: Ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanmirliginin arttirilmast igin gorsel ve yazili
medyada reklam verilmesi.

HEDEF 2. UNIVERSITE CALISANLARININ SOSYAL VE AKADEMIK
CALISMALARINI GERCEKLESTIREBILECEK ORTAMIN SAGLANMASI

Faaliyet 1: Akademik ve idari galisanlara ¢cagdas ve kaliteli egitim ve yasama kosullar

olusturmak,

Faaliyet 2: Ogrenen ve dgreten organizasyon felsefesi olusturmak, giincel teknoloji ve bilgi
akislarin1 zamaninda takip etmek.

HEDEF 3. NORM KADRO PLAN CALISMASININ YAPILMASI

Faaliyet 1: Gorev yetki ve sorumluluklarin

tanimlanmasi

Faaliyet 2: Kurum igi hizmet egitimin verilmesi
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HEDEF 4: MEZUN DERNEGI KURULMASI

Faaliyet 1: Mezunlarla iliskiler sisteminin olusturulmasi

Faaliyet 2: Mezunlarla iletisimi kolaylastirilacak anma toplantilar: benzeri etkinliklerin

planlanmas.

STRATEJIK AMAC 7:

TUM BIRIMLERDE SEFFAF VE HESAP VEREBILIR BiR YAPININ
OLUSTURULMASINISAGLAMAK

HEDEF 1. CALISAN TUM AKADEMIK VE IDARiI PERSONELIN
OZLUK HAKLARININ HICBIR AYRIM GOZETMEKSIN VERILMESINi
SAGLAMAK

Faaliyet 1: Universite yonetimi her tiirlii diisiinceye acik, olaylar1 genis bir
perspektiften degerlendiren 6nyargisiz bir anlayisin olmasi.

Faaliyet 2: Universite icinde ¢alisanlarin ve 6grencilerin magdur olmamalari icin personel
ve Ogrenci isleri calisanlarina bilgi eksikliklerinin giderilmesini saglayacak egitimler
vermek.

Faaliyet 3: Universite iginde ¢alisanlarin ve dgrencilerin her tiirlii sorularina

geribildirim saglayacak bir sistemin kurulmasi.

HEDEF 2. AKADEMIK VE IDARi PERSONELIN
MEMNUNIYETININ ARTTIRILMASI

Faaliyet 1: Akademik ve idari personelin gorevlerinde iistiin performans

sergileyenlerin odiillendirilmesi i¢in gerekli mekanizmanin olusturulmasi

Faaliyet 2: Her yil diizenli olarak 6gretim eleman1 memnuniyet anketi ile sorunlarin

belirlenip ¢6ziim yollarinin gelistirilmesini saglamak

Faaliyet 3: Calisanlarin giinliilk yasamim kolaylagtiracak yerleske alani igine 6zel

lokanta, terzi, ayakkabi tamircisi, market ve kirtasiye isletmelerinin agilmasini saglamak.

HEDEF 3. OGRETIM ELEMANLARI iCIN BIiR SIKAYET
KUTUSU OLUSTURULARAK ONERI SISTEMI KURMAK

Faaliyet 1: Gelen sikayet ve onerileri degerlendirecek ilgili birimin olusturulmasini
saglamak
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Faaliyet 2: Karar alma ve uygulama mekanizmasinin seffaflagmasi.
Faaliyet 3: Calisanin gelisimini artirmak igin sportif sosyal aktivite ¢alismalarina destek

vermek

STRATEJIK AMAC 8: ULUSLARARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA
YER ALMASINI SAGLAMAK.

HEDEF 1. NITELIKLI, O0ZGUN VE ULUSLARARASI YAYIN SAYISINI
ARTIRMAK.

Faaliyet 1: indekse giren dergilerde yayinlarin yapilmasim tesvik etmek.
Faaliyet 2: Nitelikli ve 6zgiin ulusal yayn sayisini arttirmak
Faaliyet 3: Boliimler igin tanitim dokiimanlarinin hazirlanmasi.

HEDEF 2. OGRETIiM UYESi VE OGRENCi DEGIiSiM
PROGRAMLARININ ETKINLIGINIARTTIRMAK

Faaliyet 1: AB iilkeleri ile yeni ortakliklar kurmak
Faaliyet 2: Ogretim iiyesi degisimini tegvik etmek
Faaliyet 3: Ogrenci degisim programlarini esteklemek

HEDEF 3. TUBITAK VE AB PROJE PROGRAMLARINDA YER
ALMASINI SAGLAMAK

Faaliyet 1: Yurt ici ve Yurt Dis1 proje iiretkenliginin arttirilmasini tesvik etmek
Faaliyet 2: Uluslar aras1 kongre ve sempozyumlar diizenlenmesini tesvik etmek
Faaliyet 3: Uluslar arasi tiniversitelerle diploma eki vermek iizere alt yapinin olusturulmasi

HEDEF 4: BOLOGNA SURECINE UYGUN:; EGITIM VE AKADEMIK
KONULARDA STANDARTLAR GELISTIRMEK VE AVRUPA'DAKI
FAKULTELERLE TAM UYUMLU BiR UNIiVERSITE OLMAK

Faaliyet 1: Ders kredileri ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi.

Faaliyet 2: Ders programlarinin ~ ve igeriklerinin  Bologna Siireci dikkate

almarak giincellestirilmesi.

Faaliye 3: Lisans programlarinin 6grenme ciktilari, ders igerikleri; c¢evre, O6grenci

ihtiyaglar1 ile ulusal gereksinimler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmasi
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B- Temel Politika Ve Oncelikler
Bingol Universitesi’nin Kalite Politikasi;

Kaliteli bir tiniversite egitimi i¢in bilgi teknolojilerinin kullanim oranini artirmak
ve bunu yayginlastirmak. Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyet derecelerini artirarak
yiksek motivasyonla ilerlemelerini saglamak, problemlerini belirleyerek ortadan
kaldirmak. Sirekli bir siire¢ iyilestirmeyi saglayacak geri beslemeye o6nem vererek,
beklentilere cevap vermek kalite yonetim sisteminin bir geregi olarak memnuniyet diizeyini

yiikseltmektir.

Egitim Ve Arastirma Politikamiz;

Universiteyi c¢agdas, bilimsel ve ozgiir bir ortama ulastrmanm alt yapisim
kurarak, bilimsel ¢alismalar1 desteklemek, mesleki ilerlemeleri takip edecekleri bir ortam
olusturmak. Giiniin sartlarina uygun bilimsel verilerden yararlanarak o6gretim {iyesi
ogrenci iligkilerini artiracak ortamlar hazirlamak. Bilgi teknolojisi ara¢ ve gereglerini
tiniversitede olusturarak ¢agdas ortamlar hazirlamak. Egittim ortamini modern anlayisa
uygun olarak siirekli yenilemek, sunulan egitimi is diinyasindaki uygulamalar ile
biitiinlestirerek mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlerine saygili bireyler yetistirmek.
Universitenin egitim miifredatin1  AB kriterleri cercevesinde olusturarak iiniversitenin

etkinligini artirmaktir.

Insan Kaynaklar1 Politikamiz;

Universitenin amagclarina misyon ve vizyonuna uygun olarak c¢aligmalar: tesvik
etmek daha yasanabilir bir ortam hazirlamak. Fiziksel alt yapiyr insan sagligina ve
ergonomik bir yapiya kavusturmaya c¢aligmak. Calisanlara kurumsal kiiltiirii ve aidiyet
duygusunu gii¢lendirerek bilinglendirmek. Universitenin yenilik¢i, ¢ok boyutlu ve renkli

bakis a¢isinin yansitan bir ortam haline getirmek.

Cevre Politikamiz;

Cevre bilincinin olusumuna katkida bulunmak, dogayr koruyacak politikalar
olusturarak, toplumun 6niine agmak. Cevre goniillilleri olusturmak. Doga giizelliklerinin
korunmasini ve gelistirmesini saglamak. Agaglandirma c¢alismalarinda bulunmak yesili

korumak ve kollamak i¢in yiiksek bilinci ayakta tutmaktir.
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Topluma Yonelik Politikamiz;

Universitenin toplumun 6nde gelen kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi
giiclendirecek projelere desteklemek ve onciiliik etmek. Bolgenin gizli kalmis yer alti ve
yer istii zenginliklerine dikkati ¢ekmek. Toplumun kalkinmasinda lokomotif gorevi
istlenmek. Toplumsal

diizenleyerek, daha saglikli bireyler yetismesine ve kiiltiirel mirasin1 gelecek bireylere

degerleri

aktarilmasina onculiik etmektir.

giiclendirecek ulusal ve uluslar arasi

III.FALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BiLGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1. Biitce Giderleri

2017 2017 GERCEKLESME
. TOPLAM HARCAMA ORANI
UG ODENEK TOPLAMI %
BUTCE o
CIoERLERI 129.944.850,00 110.578.825,72 %85
01- PERSONEL 58.299.700,00 57.950.844,36 %99
02- SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA %04
DEVLET PRiMIi 6.715.190,00 6.355.381,04 0
GIDERLERI
03- MAL VE .
T AT T 21.359.960,00 19.679.841,52 %92
05-CARI 1.504.000,00 1.489.838,50 %99
06- SERMAYE .
T 42.066.000,00 24.748.213,32 %58
07- SERMAYE o
TRANSFERLERI 0.00 0.00 L
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1.2.Biitce Gelirleri

BUTCE GELIRLERI

BUTCE 107.368.000,00 1.0848.875,45
GELIRLERI

03-TESEBBUS VE 0.00
MULKIYET 1.745.000,00
GELIRLERI

04-ALINAN
BAGIS VE
YARDIMLA

05-DIGER 965.000,00 603.570,71

GELIRLER

09-SERMAYE 0,00 0,00
GELIRLERI

104.658.000,00 481.304,70

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Universitemize 2017 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile toplam 6denek
129.944.850,00 TL  olmustur. Bunun 110.578.825,72 TL  harcanmustir.
107.368.000,00 TL gelir hedeflenmis 1.0848.875,45 TL gelir elde edilmistir.

3-Mali Denetim Sonuglari

Universitemizde 2017 yilinda Sayistay Baskanliginca denetim yapilmis olup,

rapor Universitemize intikal etmemistir.
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B-Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2017 Yih Yatirim Proje Uygulamalar:
1- 2009h030650 Proje Numarali Bingdl Universitesi 40 Daireli Lojman Yapim Isi 28.09.2015

(2015/114936) Tarihinde Thalesi Yapilarak Gokkusagi Mak.Iml.Oto.Ins.ith.Thrc. Tic.Ltd.Sti.
Kalmistir. Isin Yapimi Tamamlanmistir.

IHALE TARIHI : 28.09.2015
SOZLESME TARIHI : 13.11.2015
SOZLESME BEDELI : 6.237.000,00 TL
2016 YILI ODENEN(KDV DAHIL) : 268.473,85 TL

2017 YILI ODENEN (KDV DAHIL) : 7.838.744,86

Is Tamamlanmstir.
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2- Bingdl Universitesi Gayt Deresinden Kampus Ve MYO Peyzaj Alaninasulama Hatti
Yapim Isi 27.10.2016 (2016/410666 ) Tarihinde ihalesi Yapilarak Kardemmiihendislik’te
(Osman Budan). Kalmistir.

IHALE TARIHI : 27.10.2016
SOZLESME TARIiHI :17.11.2016
SOZLESME BEDELI : 533.000,00 TL
2017 YILI ODENEN(KDV DAHIL) : 604.765,28 TL
Is Devam Etmektedir.
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3-Bingdl Universitesi Cok Amagli Spor Sahalari Merkezi Yapim Isi 21.11.2016
(2016/445277) Tarihinde Ihalesi Yapilarak Egemsoying.Nak.Tem.Mad.Hayv.Yak.Ticve
San.Ltd.Sti” De Kalmistir.

fhale Tarihi : 21.11.2016
Sozlesme Tarihi :21.12.2016
Sozlesme Bedeli :4.000.000,00 TL
2016 Yili Odenen(Kdv Dahil) :2.998.563,31- TL
Is Devam Etmektedir.

88



4- Bingdl Universitesi Kiitiiphane Binasi Yapim 15i17.01.2017 (2016/574537) Tarihinde
Ihalesi Yapilarak has - Firat ins. Taah. Ve Tic Lt Sti- Mtb Ins. Mad. Yak. Tar. Hayv. Nak.
Tic. Sanltd Sti Is Ortakliginda Kalmistir.

IHALE TARIHI :17.01.2017
SOZLESME TARIHI : 03.02.2017
SOZLESME BEDELI : 8.000.000,00 TL
2017 YILI ODENEN(KDV DAHIL) : 3.984.511,65- TL
IS DEVAM ETMEKTEDIR.
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5- Bingdl Universitesi Eski Rektérliik Dis Cephe Yalitim Isi Aran Otomotiv Ve insaat

Kalmistir.

IHALE TARIHI : 30.05.2017
SOZLESME TARIHI : 28.07.2017
SOZLESME BEDELI : 666.000,00 TL

2017 YILI ODENEN(KDV DAHIL) : 666.126,51 TL

6- Bingdl Universitesi Dogal Gaz Doniisiim Isi Ideal Miih. As.” de Kalmistir.

IS DEVAM ETMEKTEDIR.

IHALE TARIHI : 15/09/2017
SOZLESME TARIHI : 31/10/2017
SOZLESME BEDELI : 2520000,00 TL
2017 YILI ODENEN(KDV DAHIL) : 194064,70TL
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7- Bingol Universitesi Asansorlerin Bakimi Ve Yesil Etiket Alinmasi Isi On iki Miihendislik
Ltd. Sti’ de Kalmistir.

IS DEVAM ETMEKTEDIR.

IHALE TARIHI : 23/05/2017
SOZLESME TARIHI : 28/07/2017
SOZLESME BEDELI : 300.000,00 TL
2017 YILI ODENEN(KDV DAHIL) :129.515,56 TL

8- Bingol Universitesi Sistem Odasi Ve Network Alt Yapi Yapim Isi Cem Baris
Ceylanoglu ‘ Da Kalmistir

IS BITIRILMISTIR

IHALE TARIHI : 29/05/2017
SOZLESME TARIHI : 03/08/2017
SOZLESME BEDELI : 3.298.000,00
2017 YILI ODENEN(KDV DAHIL) : 4017248,6 TL

9- Bingdl Universitesi Kongre Merkezi Uzay Catisinda Meydana Gelen Cokmelerin
Onarilmas1 Yapim Isi Norm Teknik Makina Ins. San. Sti ¢ De Kalmistir

IS BITIRILMISTIiR

IHALE TARIHI : 19/09/2017
SOZLESME TARIHi : 23/10/2017
SOZLESME BEDELI : 175.500,00
2017 YILI ODENEN(KDV DAHIL) : 195.949,26 TL
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Ogrenci Kuliipleri Kapsaminda 2017 Yilinda Gerceklestirilen Faaliyetler

Sira | Topluluk/Kuliip Aktivite . . Konusmaci /
No Ad1 Tarihi Aktivite Ads Katilimci
. . Diisiince Kuruluslar1 ile .
Erdemli Genglik : N Abdulkadir
1 Kuliibii 29.03.2017 Sekvlllenen Ortadogu TURAN
Cografyasi
Sosyal Olmay1
2 | Seviyorum 12 23.03.2017 | Stand Up Abdullah CAF
Kuliibii
Mavera Fikir ve Teksastan Hakikate Najla Tammy
3 Medeniyet Kuliibii 02112017 Yolculuk KEPLER
- - Yrd. Dog.
4 gerll.‘?bl..)egeﬂer 15.12.2017 gaglmﬁ”l VebasiMadde |\ r et Sirin
uliibii agimliligi AYIS
Sitki
Dogal Afet Arama R
5 | Kurtarma ve 02.03.2017 | Deprem Haftasi FIUIGIUIE A
[lkyardim Kuliibii oAl
Y DEGISMAN
ot Mehdin
o | 25102017 | Bingdllils Adamlarnmn 5 e g
Universiteli Aktif Ogrencilerle Bulugsmast
6 . ey Veysel SANLI
Genglik Kuliibii
24.11.2017 | 28 Subat Furkan KILIC-
S e Murat ARTAR
27.02.2017 | Rush (Zafere Hiicum) Film Gosterimi
06.03.2017 | Umudunu Kaybetme Film Gosterimi
17.03.2017 | Son Umut Film Gosterimi
17- Molekiiler Biyoloji ve
7 Molekiiler Biyoloji | 19 04 2017 Genetik Boliimii Roportaj
ve Genetik Kuliibii T Hakkinda Roportaj
05.05.2017 | Si2In Gibiyiz, Sizden Abdullah CAF
Biriyiz
Sermiyan
26.11.2017 | Stand Up MIDYAT
05.12.2017 | Can Dostum Film Gosterimi
Koy Okullara Yardim
8 Hay‘l'rd"a Yaniganlar 12.03.2017 | Kampanyasi-YGS Sinavi Yardim
Kuliibii Kampanyasi
Sonras1 Kalem Toplama
is Sashisl ve Diyarbakir Organize
g | 2R3BUSIVE  114.11.2017 | Sanayi Bolgesine Teknik Gezi
Giivenligi Kuliibii Gezi
Prof. Dr. Hakan
Anadolu Genglik Mekke’nin Fethi ve OLGUN
10 Kuliibii 311220071 1 dits Gecesi Bedrettin
BASUGUY
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Bilal

Aksiyon Akademi 9
01.03.2017 | Agilisi, Yeni Anayasa ve ERli)SrOnfillA‘N_
Demokrasi EMANET
11 | Iktisat Kuliibii 31.10.2017 Yolumuz_ Halimiz Mustafa SEN
Hedefimiz
Gazeteci Yazar-
23.11.2017 | Medya ve Genglik Erem
SENTURK
[ahiyat I e
. . [lahiyat Egitiminde Dr. Ramazan
12| Ogrencileri | 210320171 4\ - Gemik Vizyon KORKUT
Toplulugu Kuliibii
03.03.2017 | Ben Kimim Film Gosterimi
13 | Psikoloji Kuliibii 19- ) '
20.04.2017 Kuliip Dergi Tanitim1 Tanitim
14 Turklye‘ Genghlf 09.03.2017 Bllg} ve .Anlamanln Ahmet AY
Konseyi Kuliibii Seriiveni
Dil ve Edebiyat s Yazar Sait
15 Kuliibii 28.03.2017 | Zazaca Uzerine Soylesi VEROJ
Dagcilik ve e .
16 Havacilik Kuliibii 25.02.2017 | Kayak Etkinligi Gezi
iz | BIELE RIS 0090 5007 | Kt Restin Semsid Sergi
Kuliibii
23.03.2017 | 8. Giin Film Goésterimi
Sosyal Hizmet
Sosyal Hizmet ve 23.11.2017 | Aile Egitim Programi1 Uzmani Polat
| gisliestm cotis __DEVECI
Ozel Bir Umut
06.12.2017 | Engelsiz Ezgiler Rehabilitasyon
Merkezi
13.03.2017 | Oryantasyon Toplantisi semra
B CAMUKA
19 | Erasmus Kuliibii - -
13- Erasmusa Gitmek Isteyen Stant A
14.03.2017 | Ogrencileri Bilgilendirme ant Agma
Ogr. Gor. Murat
Yasayan Diller Zaza Edebiyatinda VAROL
20 | Toplutugu Kuliibii | 2220297 | Mevlidin Yeri Abdulkadir
ARSLAN
Ultraaslan-Uni 06- N
21 Kuliibii 07.03.2017 Uyelik Standi Stant A¢ma
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Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararas1 Makale 586
Ulusal Makale 199
Uluslararasi Bildiri 698
Ulusal Bildiri 92
Kitap 44
I T
Sempozyum ve Kongre 138
Konferans 75
Panel 36
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 57
Tiyatro 3
Konser 2
Teknik Gezi 2
Turnuva 8
Teknik Gezi 16
Egitim Semineri 12
Makale Hakemligi 10
Panelistlik 73
Sergi 7
Toplant1 2
Auf 161




2. Performans Sonuclar1 Tablosu

idare Adi 38.83 - BINGOL UNIiVERSITESI

SORUMLU
BiRIMLER

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Saglik Bilimleri
Enstitiisii

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Saglik Bilimler
Fakiiltesi

SAGLIK
HiZMETLERI
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MESLEK
YUKSEKOKULU

Solhan Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

FEN BIiLIMLERI
ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

Miihendislik
Mimarlik Fakiltesi

ZIRAAT
FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

GENC MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU

Yasayan Diller
Enstitiisli

IKTISADI VE
IDARI BILIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

SOSYAL
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYO
N DAIRE
BASKANLIGI

Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri
Enstitiisii

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Saglik Bilimler
Fakiiltesi
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SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

Solhan Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

FEN BIiLIMLERI
ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

Miihendislik
Mimarlik Fakiltesi

ZIRAAT
FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

GENC MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU

Yasayan Diller
Enstitiisii

IKTISADI VE
IDARI BILIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

SOSYAL
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

OZEL KALEM
(GENEL
SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYO
N DAIRE
BASKANLIGI
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SAGLIK, KULTUR
VE SPOR Dz}iRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM
DAIRE )
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAjRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI
DAIRE )
BASKANLIGI

STRATEIJL
GELISTIRME
DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK
MUSAVIRLIGI

MESLEK
YUKSEKOKULU

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAjRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYO
N DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYO
N DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM
(REKTORLUK)
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OZEL KALEM
(REKTORLUK)

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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OZEL KALEM
(REKTORLUK)

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

OZEL KALEM
(GENEL
SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
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BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR Dz}iRE
BASKANLIGI

Saglik Bilimleri
Enstitiisli

Veteriner Fakiiltesi

Saglik Bilimler
Fakiiltesi

SAGLIK
HiZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

Solhan Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

Miihendislik
Mimarlik Fakiltesi

ZIRAAT
FAKULTESI

TEKNIK BiLIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

GENC MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU

Yasayan Diller
Enstitiisii
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IKTISADI VE
IDARI BILIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

SOSYAL
BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYO
N DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR D@iRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

OZEL KALEM
(GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYO
N DAIRE
BASKANLIGI
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OZEL KALEM
(REKTORLUK)

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

OZEL KALEM
(REKTORLUK)
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3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2017 Performans programinda 6n goriilen hedeflerinde biiyiik
bir oranda basar1 saglanmistir. Ancak Universitemiz yillar itibariyle biiyiiyen gelisen bir
kurum oldugundan merkezi yonetim biitge kanuni ile verilen o6denekler yetersiz
kalmaktadir. Ozelikle fiziksel alt yapmin gelistirilmesi, kuruma personel kazandirilmast,
ogrenci ve akademik alanlarda yapilacak calismalarin olusturulmasi igin gerekli cihaz ve
ortamin saglanmasi gerekmektedir.

V. KURUMSALKABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Calisanlarina giiven veren, performans ve verimliligi arttirmayr amaclayan,
bolgesinde yenilikte ve gelisimde lider olmayr amaglayan, bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini destekleyen ve tesvik eden, bolge tniversiteleri iginde
deneyimli ve yetismis elemanlar icin cazibe olusturmayr amaglayan, yonetici-6grenci
iliskilerinin ve &grenci geri bildirimini dikkate alan ve yonetimin tiim ¢alisanlar ile
uyum iginde ¢alismayi amaglayan bir yonetim anlayisi,

- Akademisyenlerin  motivasyonlar1 ve kurumsal bagliliklart st diizeyde
olmasi, degisim ve gelisimi yonetecek geng ve yetenekli kadronun olmasi, yonetim
kadrosunun tecriibeli ve yetigsmis elemanlardan olusmast,

- Ogrenci topluluklarrmizin aktif olmasi, Insan iliskilerinde sevgi, saygi, igtenligin
hakim olmasi, diger arastirma kuruluslart ve fniversitelerle isbirligine agik
olunmasi, ulusal ve uluslararasi akademik c¢alismalara ve igbirligine verilen destek,

- Damigma bilinci ve aligkanligmin olmasi, Universitenin huzurlu bir ortama
sahip olmasi, lletisim altyapisinin  ve internet baglantisinin  yaygin  olmast,
Universitemiz, diinyada iiretilen bilgi ve teknoloji ile egitimin yiikselen degerlerini
transfer etmek icin diinya tiniversiteleriyle isbirligi yapmaya onem vermektedir.

B- Zayifliklar

- Fiziki agidan bazi1 fakiiltelerin bagimsiz binalarinin olmamas,

- Doner sermaye gelirlerinin yetersiz olusu,

- Universite personeline yonelik hizmet ici egitim imkanlarinin azhig

- Universitenin mali kaynaklarmin yetersizligi

- Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin diisiikliigii

- Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

- Universitenin disa agilma anlayiginin tiim birimlere yansimamis olmasi
- Mezunlarla diizenli ve siirekli iligkilerin bulunmamasi

- Arastirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi

- Paydaslara yonelik sistematik bir geri bildirim olmamasi
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- Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yetersizligi

- Kalifiye eleman sayisinin yetersiz olusu, ara¢ ve ekipmanlarin yetersiz
olusu, yoremiz mevsim sartlarinin elverissiz olusu, personelin yeni mevzuat
hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olmamasi gibi nedenler temel sorunlar teskil

etmektedir.

C- Degerlendirme

Calisan akademik ve idari personele 6zgii kurum kimligini sahiplenici caligmalar
sayesinde daha ozverili bir yaklasim benimsenmis olup hizmet kalitesi agisindan daha
iyi bir seviyeye ulagsmak igin {iniversitemizin zayif yonlerini gelistirerek ve iyilestirerek

iistiinliiklere doniistiiriilmeye ¢aligilmastir.

Universitemiz  calisanlarinin -~ motivasyonu ve  kendilerine giiven duygusu
olusturmak icin mali mevzuat ve diger mevzuat konularinda hizmet igi egitim
programlar1 diizenlenmelidir.

Universitemiz web sitesinde her tiirlii i¢c ve dis bilgi akismni kapsayan etkili ve siirekli
bir bilgi akismin aktif olarak saglanmalidir. Boylece iiniversitenin tiim birimlerinin
calismalarindan haberdar olunmasi saglanacaktir. Boylelikle is siireglerinin dogru
anlasilarak devam ettirilmesi agisindan bakildiginda bu durumun 6nemli bir

istiinliige dontistiiriilebilecegi diistiniilmektedir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

- Universitemizde gorev yapan idari Personel iicretlerinin diger kamu
kurumlarindan ¢ok diisiik diizeyde olmasindan ve iiniversitemizin ekonomik ve
sosyal yonden geri kalmig bir ilde olmasi sebebiyle Kkalifiyeli eleman temin
edilememektedir.

- Akademik Personele 6denen Gelistirme Odeneginin belli bir oranda veya
Yiiksek Ogretim Tazminatimn idari personele de Sdenmesi idari personeli motive
edecek ve performansini arttiracaktir.

- Universite Biitge imkanlarmin daha esnek kullanilmasmin saglanmasi,

cabuk gelismeye fayda saglayacaktir.
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MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin

alinmasi i¢in diisiince ve dnerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 yil Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer

alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Subat 2018

Muhammet OZCAN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Subat 2018

Prof.Dr. Ibrahim CAPAK
Rektor
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