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Tunceli Universitesi egitimde marka olma yolunda ilerleyen bir sehirde marka
Universite olmak igin yiksekdogretim gorevlerini yerine getirmektedir.

Ozgiir dustincenin ve bilimin her yéniyle var olmasini ideal olarak benimsemis olan
universitemize, gerek Universite aday égrenciler yéniinden ve gerekse égretim elemani
yoénunden yogun ilgi duyulmaktadir.

Universitemiz yeni kurulan bir tniversite olmakla birlikte, cagdas, modern bilimin
o6nclsu bir dinya Universitesi olma yolunda ulasiimasi gereken ileri teknoloji ve bilimsel
imkanlara ulagsarak gergeklestirmeyi hedeflemekte ve genclerimizin diinya ile butinlesmis
bir bicimde egitim almalarini saglamak ve sosyal, kulttrel ve sportif alanlarda gelisimlerine
katkida bulunmayi hedeflemektedir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
geregince; Universitemiz Faaliyet Raporu hazirlanarak sunulmustur. Raporun
hazirlanmasinda emegi gegcen mesai arkadaslarima tesekkir eder, Ulkemiz ve
Universitemiz icin faydali olmasini dilerim.

Saygilarimla.
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21. Ylzyilda bdélgemizin, Utlkemizin ve hatta tim
insanligin ¢6zum bekleyen 6nemli problemleri olarak
gbérdigumuiz su, cevre, gida, enerji, insani ve sosyal
sorunlar konularinda ulusal ve uluslararasi alanda kabul
edilebilir cozimler tretmeye yonelik egitim-6gretim ve Ar-
Ge faaliyetleri gerceklestirerek ve yenilik¢i dusince
anlayisina sahip bireyler yetigtirerek bilgi ve teknoloji Greten
bir Gniversite olmaktir.
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Yenilikgi, dinamik ve katilimci yapisiyla, bbélgemizde
eksikligi hissedilen girisimcilik ruhunu canlandirabilecek Ar-
Ge faaliyetleriyle, bélgesindeki insani ve sosyal sorunlara
¢6zum ureten, Ulkemizin dogu ve giineydogu komsulariyla
mevcut iligkileri geligtiren, egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme yapan, yerelde etkin basariya sahip teknoloji
odakl bir diinya Universitesi olarak ilerlemektir.
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Universitemiz, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Kanununa, 22/05/2008 tarih ve 5765 sayili kanununa eklenen 102.
maddesiyle kurulmustur.

Bu kanun maddesine gore;

“Tunceli’de Tunceli Universitesi adiyla yeni bir tiniversite kurulmustur.

Bu Universite;

a) Rektorlige bagli olarak yeni kurulan Mihendislik Fakliltesi ve Su
Uriinleri Fakiiltesi ile Firat Universitesi Rektérliigine badl iken adi ve
baglantisi dedistirilerek olusturulan ve Rektérliije baglanan Iktisadi ve idari

Bilimler Fakliltesinden,

b) Firat Universitesi Rektérliigiine bagl iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve Rektérlige baglanan Tunceli Meslek

Yiiksekokulundan,

c¢) Rektorlige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstittisdi ile Fen

Bilimleri Enstitiisiinden,

olugur.” denilmektedir.
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Univer-sitelerin yetki, gorev ve sorumluluklari; 18/02/1982 tarihinde
yayimlanan “Universitelerde Akademik Tegkilat Y 6netmeligine” gore belirlenmistir.

Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
bolim, anabilim dali, anasanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama
merkezlerinden olusan bir yiiksekogretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma
planlar ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekégretim planlamasi ¢ercevesinde,
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya dnerisi tizerine kanunla kurulur.

Rektor

Secimi ve Atanmasi:

Gorevdeki rektoriin ¢agrist ile toplanacak 6gretim iiyeleri tarafindan alt1 rektor
aday1 secilerek belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan Yiiksekdgretim Kurulunun
sececegi li¢ aday atanmak tizere Cumhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskani bu ti¢
adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil
eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir. Stiresi sona erenler iki donemden fazla
rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip atanabilirler.

Rektor adayt segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim iiyeleri oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir
olmas1 aranir. Cogunluk saglanamadig: takdirde toplant1 kirk sekiz saat ertelenir ve
nisap aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday
olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalar1 halinde oncelik siras1 kura ¢ekilmek
suretiyle belirlenir. Se¢im sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak
belirlenen alt1 kisinin 6zge¢cmisleri rektor tarafindan Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina gonderilir.

Yapilan secimde aday sayis1 altidan eksik oldugu takdirde rektor aday1 belirleme
islemi tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her
seferinde en geg bir ay i¢inde yeni aday se¢imi i¢in gorevdeki rektor, 6gretim tiyelerini
tekrar toplantiya ¢agirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gorevi
devam eder.
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Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektdr atanmis olanlarda gorev
stiresi bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor, Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu
goriisti alinarak, miitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli
profesorleri arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimeisi
olarak secer. Ancak merkezi a¢ik 6gretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilar, rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektor gerekli gordiigi
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Rektoriin goérevi sona erdiginde
yardimcilarininda gorev siiresi sona erer.

Rektor iznini Yiksekogretim Kurulu Bagkanindan alir. Rektor tiniversite
merkezinin bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, iiniversiteye baglh
birimlerdeki ¢alismalar ile Universiteleraras1 Kurul ve Rektorler Komitesi
toplantilarina katilmak tizere yapacagi seyahatler disinda kalan, gérev ve seyahatlerini
Yiiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde gorevden ayrilmalarin onbes
giinli gecmesi halinde Bagkan Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birini vekil birakir.
Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekogretim iist kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak
ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim-ogretim
bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, baglh
birimlerinin ve liniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve 6nerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,
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5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek,
6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, tiniversitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayn faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Kurulus ve isleyisi:

Senato rektoriin baskanliginda, rektor yardimecilari, dekanlar ve her fakiilteden,
fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri:

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek
olan tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak.
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5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarimin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin
secilecek ii¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim tiist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasaris1 taslagini
incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yoénetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar
almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yliksekdgretim
kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yliriiten boliimlerden
olusur. Bir egitim program1 uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite
icinden veya disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yi1l siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {tizere fakiiltenin aylikli
Ogretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak secer.

Dekan yardimcilart dekan tarafindan en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli
gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekéalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanr.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili éneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini slirdiirmek,
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5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi:

Fakdilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri:

Fakdilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki goérevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun t¢ yil i¢in
segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Y 6netim kurulu gerekli
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gordigl hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar
almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite
ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan
tiniversitelerde, lisansiistii egitim programlar1 senatolarinca yapilacak yonerge
esaslarina gore yiritiliir. Saghik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri
uyarinca yiiriitiilecek uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.

a) Enstitiiniin organlari; enstitli miidiirti, enstitli kurulu ve enstitii yonetim
kuruludur.

b) Enstitii miidiird, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan ti¢
yil i¢in atanir. Rektorliige baglh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan oneri ve atamalarda
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ilgili 6gretim tiyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in
atayacagl en cok iki yardimcisi bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini
degistirebilir. Mudiiriin goérevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekélet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

c¢) Enstitii Kurulu; mudiirtin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve enstitiideki
ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, mudiir yardimcilari, midiir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ti¢ yil igin
secilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu
ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik
egitim-6gretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1
bir egitim-6gretim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat
dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu,
yliksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagli yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil igin
atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir.

Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin goérevleri de sona erer.
Miidiire vekélet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem,
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dekanlarda oldugu gibidir

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki

boliim, anabilim veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile
miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in

secilecek li¢ 6gretim liyesinden olusur.

e) Yiksekokul Kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la

fakiilte kurulu ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirirler.
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Prof. Dr. Durmus BOZTUG

Prof. Dr. Musa SENEL

Rektor Rektor Yardimecisi
Prof. Dr. Murat CIMEN Prof. Dr. Musa SENEL
Rektor Yardimecisi IIBF Dekan V.
Prof. Dr. Ali BOZTUG Prof. Dr. Aytac EKER

Miihendislik Fakiiltesi Dekam

Rektor Yardimecisi

Frof. Dr. Ali ARSLAN
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Abdiisselam UYGUR
Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Halil ibrahim DELICE
Iletisim Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Ali AKSU
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan

Dog¢. Dr. Giillnaz KARATAY
Saghk Yiiksekokulu Miidiirii

Doc. Dr. Mehmet Sadik ONCUL
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dog¢. Dr. Rahmi AYDIN
Tunceli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Dog. Dr. Ayten OZTUFEKCI ONAL
Uye

Dog. Dr. Fulya BENZER
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Prof. Dr. Aytagc EKER
Uye

Yrd. Dog. Dr. Fahrettin YUKSEL
Uye

Yrd. Dog. Dr. Ali Kemal OZCAN
Uye

Okt. Muharrem BiNiCi

Cemisgezek Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii

Sedat AYDEN
Genel Sekreter (Raportor)
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Tunceli Universitesi Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Durmus BOZTUG
Rektor

Prof. Dr. H. ibrahim DELICE
lletisim Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Ali BOZTUG
Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali ARSLAN
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanm

Prof. Dr. Musa SENEL
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekam V.

Prof.Dr. Ali AKSU
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hidir OZDEMIR
Uye

Prof. Dr. Murat CIMEN
Uye

Prof. Dr. Abdiisselam UYGUR
Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Sedat AYDEN
Genel Sekreter (Raportor)
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Fiziksel Yapi

Universitemiz Yeni Yerleskesi Aktuluk Koyiinde bulunan 600 déniim arazi
tizerine kurulmus olup, Universitemiz ve Basbakanlik Toplu Konut Idaresi Baskanlig
(TOKI) tarafindan imzalanan protokol ile TOKI tarafindan yapilan yeni yerleskemizin
1. etap insaat isleri 11.11.2013 tarihinde tamamlanmis ve Universitemiz Aktuluk
Yerleskesine tasinmustir. Universitemizin 2. etap insaat: devam etmektedir.
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TASINIR MALZEME LiSTESI
Hesap |I. Diizey [II. Diize Olgii | .
ot | et | et | DAYANIKLI TASINIRLAR o) Miktar

253 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet | 47
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet | 188
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet| 19
253 02 05 Gtg Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri | Adet| 56
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet| 12
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglar1 | Adet| 38
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet| 58
253 03 03 Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet | 272
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve | Adet| 16
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amaglh Cihazlar1 ve Aletleri | Adet| 539
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 1
254 Tasitlar Grubu
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu
254 01 01 Otomobiller Adet 5
254 01 02 Yolcu Tasima Araglari Adet 4
254 01 03 Yiik Tasima Araglari Adet 4
254 02 05 Yiizer Yapilar Adet 1
255 Demirbaslar Grubu
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 01 01 Doseme Demirbaglari Adet | 1032
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet| 60
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amaglhi Demirbas Adet 8
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet| 4
255 02 Biiro Makineleri Grubu
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet | 1578
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet| 203
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet| 16
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet| 720
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet | 167
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar1 Adet| 10

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet | 247

Mobilyalar Grubu
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TASINIR MALZEME LiSTESI

Iéis(;‘f L I?;ijjy H'Ig) gfley DAYANIKLI TASINIRLAR B?rlf;i Miktar
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet| 7298
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Adet| 112
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet | 589
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet 1
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler Adet| 171
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglar1 Grubu
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet | 27
255 05 Canli Demirbaslar Grubu
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu
255 07 02 Basili Yaynlar Adet| 7509
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet| 12
255 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet | 4721
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet| 51
255 09 Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet| 60
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet| 17
255 10 Gtivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagl Araglar Adet 8
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet| 163
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclar Adet| 65
255 99 Diger Demirbaslar Grubu
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler | Adet| 35
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 7
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar Adet

R
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Mevcut Tasitlar

o Goreve Tahsis Hizmet Alim
TASITIN CINSI | Diferansiyelli | Edilmis Kuruma |Yoluyla Edinilmis TOPLAM
ait Tasit Tasitlar
Binek Otomobil 5 5
Arazi binek (En az 4, 1 1
en ¢ok 8 kisilik)
Minibiis (Suriicti
dahil en fazla 15 2 2
kisilik)
Otobiis (Stirticti dahil 3 3
en fazla 41 kisilik)
Yiik Tasima Araglari 4 4
TOPLAM 15 15

e
ey
[=rlr
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Egitim Alanlari, Derslikler

EGITIM Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Anfi 2 1
Sinif 46
Bilgisayar 5
Lab.
Atolye 2
Diger Lab. 15
TOPLAM 59 1

‘TREnprp;

T
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Sosyal Alanlar

luk Kampiisii Merkezi Yemekhane

Alan m2 Kapasite (Kisi)
Aktuluk Kampiisii Merkezi Kafeterya

Alan m2 Kapasite (Kisi)

Idari Bina Kantini
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Misafirhaneler
Adet Kapali Alani Kapasite (Kisi)
(m?) Kiz Erkek Toplam
Misafirhaneler 1 105 m? 8 8 16
Ogrenci Evi - - - - -
TOPLAM 105 m? 8 8 16
Lojmanlar
Adet Kapali Alani (m?)
Rektdrlik Konutu 1 480
Aktuluk Rektorluk Konutu(Bos) 1 1000
Dolu Lojman (Personel) 33 4244
Bos Lojman (Personel) 32 4800
TOPLAM 67 10524
Ogrenci Yurtlan
YERAI\_SF NE Oda Sayisi Alan (m?) | Kapasite (Kigi
Nazimiye 4 200 24
Mazgirt 10 160 40
Cemisgezek 14 1384 200
| Oovack 4 312 24
TOPLAM 42 2056 288
DO asISle
Tesis Adet Alan (m2) RE[pEBlE
(Kisi)
Kapali Spor Salonu 1 1376 600
Lojman Sosyal Tesis 270 100
TOPLAM 2 1646 700

N
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir. Universitemizde 20 Mb internet Tiirk Telekom iizerinden verilmis,
sistem odas1 olusturulmus, planl bir bilgi islem yapilanmasina gidilmis olup
Universitemiz Bilgi Islem altyapisi olusturulmustur.

Universitenin mali islemleri yapilirken say2000i ve e- R

biit¢e sistemi kullanilmaktadir. Bu

sistemler Maliye Bakanligina dogrudan SRR

baglant1 saglayan ve internet {izerinden
kullanilan programlardir. E-biitce R
sistemi sadece internet baglantisina

gereksinim duyarken say2000i sistemi

bir cihaz (modem) yardimiyla a
kullanilabilmektedir. Say20001 mietro sialtel
sisteminin biitlin tahakkuk birimlerinde
olmamasi nedeniyle biitiin islemler — |
Strateji Gelistirme Daire TS

Baskanligimi1zda Hrmn_m__ﬁ

il e e

gerceklestirilmektedir; bu da mali

islemlerin optimal hizda

ilerleyememesine neden olmakta
ve bunun sonucu olarak da
verimlilik diisiisiine sebebiyet

vermektedir.

niya idarl bina valetsriik lojmantar dersiikler

\‘-’4
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insan Kaynaklari

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagihmi

UNVAN Kadrolarin Kadrolarin istihdam
Dolu Bos Toplam Tam Yari Zamanli
Profesor 6 24 30 X
Docent 17 34 51 X
Yard. Dogent 77 14 91
Ogretim 98 13 112
Okutman 29 20 49
Cevirici 1 1
Egitim- 1 1
Arastirma 162 53 216
Uzman 4 16 20
TOPLAM 393 176 568 X

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 34. maddesine gére gérevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel.
UNVAN Geldigi Ulke Cahstigr Bélim
Yard. Dogent Almanya Edebiyat Fakultesi
Ogretim Goérevlisi Almanya Edebiyat Fakultesi
Almanya Edebiyat Fakultesi
TOPLAM 3

Akademik Personel Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

2547 sayih Kanunun 33.-38.-39.-40 ve 41. maddelerine gére gorevlendirilen akademik

personel.
) JURTDISI o .
UNVAN GOREVLENDIR YURTICI GOREVLENDIRMELER
MELER
Gorevlendirildigi Suresi Goérevlendirildigi Suresi
Ulke (Gin) Birim (Gin)
Prof. Dr. (1K 90
Yrd. DOQ ingiltere, Al?g)klélij)sya, Irlanda 81 0
Ogretlm Gor 90 Tunceli(i1l (})(Iz;; Idaresi 1 80
Uzman Gaziantep $ah:2igie;y Belediyesi 1 80
TOPLAM 990 2 360
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Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 35. maddesine gére gérevlendirilen akademik personel.

UNVAN Geldigi Universite Calistigi Bolim

Prof. Dr. Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Dogent Cumbhuriyet Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
TOPLAM 2 2

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilmi

AKADEMIK
PERSONELIN YAS 2\1(;25 23;30 3:(;35 33;40 4\1(;50 U5z1e-ri TOPLAM
iTIBARI iLE ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
Kisi Says| 15 | 141 | 127 | 62 | 37 | 11 393
Yiizde (%) 318 | 35,87 32,31 (1577 | 941 | 2,79 100
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
AKADEMIK 1346 | 7-10 [11-15]16-20] 21-
PERSONELIN HiZMET! Yil | Yi | vi | vi | Yii | Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis| 1781181 4 | 1 | 1 2 393
Yiizde (%) 51.9/46,05 1,01 | 0,25 | 0.25 | 0,50 100

\Z
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idari Personel
IDARIi PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk iy 2 TR
Genel idari Hizmetler 145 135 280
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 18 21
Teknik Hizmetler Sinifi 47 22 68
Avukathk Hizmetleri 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler 8 13 21
Sinifi
TOPLAM 205 189 394
idari Personelin Egitim Durumu
IDARI | likaaretim ) Yiiksek
PERSNQN_ELI Ortg Okul Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
N EGITIM Doktora
Kisi Sayisi 3 21 58 120 3 205
Yuzde (%) 28,29 58,53 1,46 100
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idari Personelin Hizmet Siireleri

iDARI PERSONELIN 11-15] 1620 | 21-

HiZMET SURELERI |93 Y| 4-6 YILI7-10YIl "y ™ "y | Ozerd TOPLAM
Kisi Sayis| 87 | 40 13 | 11 | 20 | 25 205
Yiizde (%) 4243 | 1953 | 6,34 | 536 | 14,15 | 12,19 100

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

IDARI PERSONELIN o4 55| 56 30 | 31-35 [36-40|41-50| 51-

YAS ITIBARI ILE | 2,~2%| 20-90 | 31795 |35-40141-90 o1 TOPLAM
DAGILIMI ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
Kisi Sayisi 10 79 40 25 42 9 205
Yiizde (%) 478 | 3853 | 19,51 [12.19| 2048 | 4,39 100

Personel Atanmasina/Ayrilmasini iligkin Bilgiler

2013 Yilinda Atamasi
Yapilan Personel

2013 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Emekli Diger
Akademik Personel 73 2 22
idari Personel 47 0 26
TOPLAM 120 2 48

\z
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Ogrenci Sayilari
Birim Adi . Ogretim 2. Ogretim Genel Toplam | Genel
Erkek | Kiz | Toplam |Erkek| Kiz |Toplam| Erkek | Kiz [Toplam
Fakulteler 1325 | 792 2117 | 1073 | 562 1635 | 2398 | 1354 | 3752
Yiksekokullar 54 47 101 - - - 54 47 101
Enstittler 40 13 53 40 13 53
Meslek Yiksekokullar | 848 | 764 1612 346 | 402 758 1194 | 1166 | 2360
TOPLAM 2227 | 1616 | 3830 | 1419 | 964 | 2393 | 3686 | 2580 | 6266
Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
BiRIMIN ADI HAZIRLIK| 1. SINIF | 2. SINIF | 3. SINIF | 4. SINIF | 5. SINIF | 6. SINIF
Muhendislik Fakultesi 31 480 483 455 173
Su Urlnleri Fakiiltesi 1 33 39
Edebiyat Fakultesi 256 97 91
iktisadi ve idari
Bilimler Fakilltesi S 331 280 258
Saglik Yuksekokulu 39 23
Tunceli MYO 41 896 815
Cemisgezek MYO 194 30
TOPLAM 77 2.197 1.728 837 212
Ogrenci Kontenjanlari
BIRIMIN ADI OSS Kontenjani O Eomlisr Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
Fakdlteler 1.290 1032 258 % 80
YUksekokullar 40 37 3 % 92,5
Meslek
Yiiksekokullart 1670 1050 620 % 62,87
TOPLAM 2119 881 % 70,63
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Yabanci Diller Ogrenci Sayilari

BIRIMIN ADI - Ogretim
Erkek Kiz Top.
Yabanci Diller 2013-2014
Ogretim Yili Ogrenci Sayisi 50 67 17
Yuksek Lisans ve Doktora Programlari
Anabilim Dali Yuksek Lisans
Doktora Toplam
Tezli Tezsiz
Makine Mihendisligi 6
Cevre Mihendisligi 0
Elektrik Elektronik 0
Su Urtinleri Miihendisligi 29 1 30
Gida Mihendisligi 0 1 1
Jeoloji Muhendisligi 4 1 5
iktisat 6 6
isletme 5 5
Toplam 50 3 53
Disiplin Cezalari
DONEM ICINDE CEZA ALANLAR
Uyarma Kinama Uzaklastirma Cikarma
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
5 - 2 1 4 3 - -

\‘-’4
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler

o e Cinsiyeti
BIRIM ADI Geldigi Ulke Kiz Erkek TOPLAM
Muahendislik
Fakiiltesi Azerbaycan 0 1 1
Yatay Gecgisle Universiteye Gelen Ogrenci
BIRIM ADI Gelen Ogrenci Sayisi
Muahendislik Fakiltesi 6
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi 3
Edebiyat Fakultesi 3
Saglik Yiksekokulu 2
Tunceli Meslek Yiuksekokulu 13
Dikey Gecisle Universiteye Gelen Ogrenci
BIRIM ADI Gelen Ogrenci Sayisi
Edebiyat Fakultesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 21
Muhendislik Fakultesi 63
Saglik Yuksekokulu 2
Su Uriinleri Fakdltesi 3
Toplam 91
Universiteden Ayrilan Ogrenci
Kendi| 5. .
i+ <. | Ogr. Ucr. ve YUk.
BIRIM ADI 'Sitlzg' Katki Payi (/Eiiif'nr ilssl,ﬁlr”;) Ogr. éaetgg Diger | Toplam
Ayrilan Yatirmayanlar Cikarma
Cemisgezek Meslek 4 1 5
Yiksekokulu
Tunceli Meslek
Yiksekokulu 36 20 56
Edebiyat Fakultesi 3 11 14
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 13 36 49
Muhendislik Fakultesi 29 85 114
Saglik Yiksekokulu 1 1
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 1
TOPLAM 154 240
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Idari Hizmetler

Universitemiz idari teskilat1 9 adet birimden olusmakta olup, birimlerimiz

Mevzuatile kendilerine verilen gérevleri yerine getirmektedir. Mevcut birimlerimiz;

1. Genel Sekreterlik,

2. Bilgi Islem Daire Baskanlig1,

3.Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1,

4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig,

5. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

6. Personel Daire Bagkanligi,

7. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

8. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig,

9. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligidir.

Yukarida belirtilen idari
birimlerimizin “Yiksekogretim
Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksek-
ogretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname”

geregince ylriitmekte sorumlu

olduklari gorevler asagida

siralanmustir:

\‘-/4
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Genel Sekreterlik
» Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan

ve bagli birimlerden olusur.

* Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan

Rektore karsi sorumludur.

» Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,

kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

« Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

calismasini saglamak,

« Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliikk gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve

saklanmasini saglamak,

« Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye

baglibirimlere iletmek,

« Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore 6neride

bulunmak,
 Basin ve halklailigkiler hizmetinin ytiriitiilmesini saglamak,
 Rektorliigiin yazismalarimi yliriitmek,
» Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Bilgi islem Daire Baskanhgi

Baskanligimiz akademik arastirmalarda egitim programlarinda ve idari

birimlerimizin isleyisinde tiniversite personelinin ihtiya¢ duydugu bilisim sistemlerini

hizmete sunmak i¢in gerekli teknoloji arastirmalarmi yapmak ve bu teknolojileri

hizmete doniistiirerek {iniversitemizin bilisim olanaklarini en iist seviyelere tasimaktur.

TUCEL] MIVERSITES] AG ALT AP

ity o wthei net

b aed e
[ —M_—§
ikl st et
ftp serve
v ga sefich
niye idani bina rektailak Injmanlal derslikler

Universitelerin
bulundugu yoérenin 6zelliklerini
dikkate alarak yoredeki kamu ve
6zel kuruluslara bilimsel
diizeyde rehberlik yapilmasi
gerektigi disiincesini
gozetilerek akademik ¢alismalar
esnasinda ulusal ve uluslar arasi
diizeyde gerekli erismek i¢in
iletisim destegi saglamak
suretiyle tiniversitenin modiiler
bir bilgi sistemine kavusmasini

saglamaktir.
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Kiitiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

a. Aracg, gere¢ ve malzemenin teminiile ilgili hizmetleri ytritmek,
b. Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri

yapmak,

c. Basimve grafikisleriile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
d. Sivil Savunma, giivenlik ve gevre kontrolu iglerini yaritmek,
e. Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

1) Saglama, Ayniyat ve Sayim Islemleri Servisi:
- SatinAlma iglemleri,
-Bagis islemleri,
-Ayniyat islemleri,

Saglama, Ayniyat ve Sayim islemleri Servisi Faaliyet istatistikleri:

islem Adi

Hazirlanan Tahakkuk

Saglama Sayisi

Odeme Tutari

Sayisi (Adet)
Veri Tabani Aboneligi -- - --
Sureli Yayin Aboneligi
(Dogrudan Temin ile)
Yabanci Dilde Yayin . I
Almi (Acik Ihale Usuli
Tarkge Yayin Alimi . L .
(Acik Ihale Usulu lle)
Kitap Alimi
(Dogrudan Temin ile) 1 509 13.992,92
Kirtasiye-Malzeme 100 Sandalye, 10 Bilgisayar,
Alim ve Yapim i§i 4 30 Raf, 1?5??1(1)26;;212”( etiketi, 49.383,16
Toplam 5 63.376,08
Bagiglar Toplami 1465 -
Saglanan Toplam Kitap! 1974

Sayisi

Kayittan Disme islemi
/ Kitap Sayisi
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2) Kataloglama ve Siniflandirma Servisi:
-Kataloglama ve Siniflandirma Islemleri, _
-Demirbas Kayit, Kitap Sirti ve Odiing Vermeye Yoénelik Islemler

Kataloglama ve Siniflandirma Servisi istatistikleri:
Demirbasa Kayith Toplam Kitap Sayisi 8770
Y1l icinde Kataloglama ve Siniflandirma islemleri Yapilan Kitap Sayisi 2987
Yil icinde Demirbag Kayit, Kitap Sirti ve Odiing Vermeye Yénelik 3789

3) Siireli Yayinlar Servisi:
-Saglama ve Geligtirme Galismalari,
-Kayit ve Takip Islemleri,

Siireli Yayinlar Servisi istatistikleri

Abone Olunan Sireli Yayin Sayisi

Ucretsiz Gelen Sureli Yayin Sayisi 150

Aktif Sdreli Yayin Sayisi —

Aktif Olmayan Sdireli Yayin Sayisi -

Toplam Siireli Yayin Sayisi 150
Tarkce Makale Kayit/Arama Programina Girilen -
Sureli Yayinlardan Yararlanan Toplam Kullanici 1152
Odiing Verme iglemleri (Kisi/Dergi Sayisi) 1274/175

4) Gorsel ve Isitsel Materyaller Servisi:

Gorsel ve Isitsel Materyaller servisinde yil icerisinde 115 adet Cd-Rom, DVD,
VCD, 2 adet kaset, olmak Uzere toplam 117 adet materyal hizmete hazir
bulundurulmustur.

5) Ciltleme ve Onarim Servisi:
Kullanimdan dolayi yipranmig yayinlarin ayiklamasini yaparak, gerekli cilt bakim
ve onarim iglemleri yaptiriimistir. 2013 yilinda toplam 11 adet kitabin cilt ve sayfa tamiri

aptirilmistir.
yap S /
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Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

6) Elektronik Yayinlar Servisi
-Veri Tabanlari,

2013 YILI ICIN ABONE OLUNAN ONLINE VERI TABANLARI

VERI TABANLARI TAM METIN BIBLIYOGRAFIK ODENEN MIKTAR
IEEE/IEE Electronic | *1° G535 2400 standart Ulakbim Odedi
EBSCOhost 11191 Ulakbim Odedi
Scopus Bibliyografik/atif Ulakbim Odedi
Web of Science Bibliyografik/atif Ulakbim Odedi
Taylor-Francis 979 dergi Ulakbim Odedi
OVID-LWW 327 dergi Ulakbim Odedi
iThenticate intihal Analiz Ulakbim Odedi
ELSEVIER 2268 dergi Ulakbim Odedi

7)Kiitiiphane Hizmetleri Tanitimi ve Kullanici1 Egitimi Servisi:
a.Arac, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
c. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
d. Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yiiriitmek,
e. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
8) Danisma Hizmetleri Servisi:

-Oturma Kapasitesi:
Kapasite Salon Adedi

Genel Okuma Salonu 250 Kisi 1

Serbest Caligma Salonlari 25 1
Bilgisayar Salonlari yok yok
Sureli Yayinlar Salonu 100 1
TOPLAM 375 kisi 3 kisi
Toplam Kullanim Alani 2000 m2
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-Kiitiiphane Toplam Raf Uzunlugu:

Kitaplar 46.75 m.
Dergiler 10 m.
Toplam 56.75 m.
-Okuma Salonu Kontrol ve Denetimi:
Okuma Salonu Istatistikleri
Kltiphaneden yararlanan toplam kullanici sayisi 1781
Acik tutulan giin sayisi 253
Ortalama gunluk kullanici sayisi 240
lade edilen kitap sayisi 1760
Kataloglama ve Siniflandirma Servisi’'nden gelen toplam kitap sayisi 2861
Bilgisayar (internet) salonundan yararlanan toplam égrenci sayisi yok
Ayrica, kitiphane koleksiyonundan yararlanan okuyucularin yararlanmis olduklari kitaplarin da
raflara yerlestirme iglemleri yapiimistir.

9) Odiin¢ Verme Servisi :
ODUNC VERME SERVISI HIZMETLERI K|$| Kitap

Uye Sayisi: Akademik Pers.(58)
Idari Pers. (82) 1276 2160
Ogrenci (1133)

KITAP ODUNC VERME TOPLAMI
Gunluk ortalama 6ding verme sayisi 6 9
Siire Uzatimi Islemleri 6 6
lade Iglemleri 7 8

Kitap Geciktirme Cezasi islemleri -- --

Yeni Uye Kaydi iglemleri 453 -

Uyelik iptali islemleri 86 -

Servis Toplam islem Sayisi

\‘-’4
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10) Fotokopi ve Bilgisayar Hizmetleri Servisi:

Ucretli Cekim Resmi Cekim Tutar
Fotokopi -- -— —
Yazici --- 1351 —
Toplam - 1351 —

11) Kiitiiphaneler Arasi igbirligi Hizmetleri Servisi:
-Konsorsiyum Calismalari,
-Kutuphaneler arasi Odiing Verme (Odiing Kitap Saglama), Kittiphaneler Arasi
Odung Alip/Verme Hizmeti; (ILL) Diger Universite kitiiphanelerinden dding kitap ve makale
fotokopi istekleri yapilmakta, ve gerektiginde karsi tGniversitelerin talepleri kargilanmaktadir. 2013
yili icerisinde Universitemiz 6gretim elemanlari icin 29 adet kitap diger tniversite
kutiphanelerinden 6dting olarak getirtiimis ve iadeleri yapilmistir.

-Belge Saglama Hizmetleri

Kutuiphaneler Arasi isbirligi Hizmetleri Servisi istatistikleri:

Kisi Adet
Odiing Kitap Getirtme 3 29
Makale Getirme (1-Basih) - -
Makale Getirme (2-Online) | ... | ...
Yurt Dig1 Yayin Saglama Bilgisi - -
Odiing Kitap Génderme 1 1

Makale Génderme (Online) - —
CD-ROM Tarama = —
CD-ROM Odiing Verme - —

Diger Arastirma Merkezlerinden Belge Saglama - -
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Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

EGITIM-OGRETIM HIZMETLER
+ Akademik Takvimin Hazirlanmas1
* Acilan/Kapatilan Program-Boliim Yazigmalari
- OSYS Kontenjanlarmin Belirlenmesi
+ DGS Kontenjanlarinin Belirlenmesi
* Yatay Geg¢is Kontenjanlarinin Belirlenmesi
- Egitim Planlar1 Ve Ders Programlari
KAYIT ISLEMLERI
- 1k Kayit Islemleri
- Yatay Gecis Kayit Islemleri
DGS Kayit Islemleri
HARC ISLEMLERI
- Harg Miktarlarinin Atanmasi Islemi
OGRENCI OZLUK ISLEMLERI
- Kayit Donduran Yada izinli Sayilan Ogrencilerin Islemleri
BANKO HIZMETLERI
- Ogrencilere Verilen Danismanlik Hizmetleri
- Ogrencilerin Ihtiya¢ Duydugu Belgelerin Hazirlanmas1
- Ogrenci Kimlik Kartlarmin Hazirlanmasi
- Ders Kayit Onay Islemlerinin Takibi
- Ogrenci Bilgi Sistemi I¢in Gerekli Olan Sifre Bilgilerinin Temini
- Askerlik Ek-C2 Belgelerinin Hazirlanmasi
NOT VE DERSKAYITLANMA iSLEMLER]
- Ders Muafiyet Islemleri
Ders Degisiklikleri ile Ilgili islemler
Yatay Gegis ve DGS Ile Gelen Ogrencilerin Islemleri
6111 Sayili Kanun ile Gelen Ogrencilere Ait Islemler
Akademik Personele Verilen Danigsmanlik Hizmetleri
Not Ilan1 ve Not Iptali Islemleri
MEZUNIYET VEKAYIT SILME ISLEMLERI:
Mezuniyet Islemleri
Diploma Basimi
Mezuniyet Toreni
[lisik Kesme
ISTATISTIK ISLEMLER
Ogrenci Say1lart
YURT ICI VE YURT DISIOGRENCI DEGISIM ISLEMLER:
LLP/ERASMUS Yurt Dis1 Degisim Programi Islemleri
Farabi Degisim Programi1
YABANCIUYRUKLU OGRENCI ISLEMLERI:
Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Basvuru Sartlar1 Ve Kontenjanlarin Belitlenmesi:
Kayit-Kabul Islemleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilere Verilen Danigma Hizmetleri /
Bologna Siireci Caligmalari
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Personel Daire Baskanligi

« Isyeriveisanalizlerini yapmak/yaptirmak.

» Personelin performans kriterleri igerisinde ¢alismalarmidegerlendirmek ve
teknolojik gelismelerden yararlanmak.

+ Bilgi bankasindaki bilgilerle yonetimin 6niinti agarak, kisa ve uzun vadeli
planlar yapilmasina imkéan saglamak.

« Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikas ile ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde
bulunmak.

« Universite personelinin se¢im, tayin, terfi, sicil ve emeklilik gibi her tiirlii
ozliik islemlerini yliriitmek.

» Personelin 6zliik islemleri ile ilgili islemlerini yiiriitmek.

« lIdari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet sonrasi hizmet i¢ci egitim
programlarini diizenleme ve uygulamak.

« Universitenin kadro ve istatistiklerini diizenlemek ve takip etmek.

 Personel mevzuati konusunda idareye danigmanlik yapmak.

a) Akademik Personel

Universitemiz merkez kampiisiinde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve enstitii
Ogretim elemanlarinin, yabanct uyruklu sozlesmeli 6gretim elemanlarinin 6zliik
islemleri ve ihtiyagtan dogan uygulamaya ait kararlar bu servisin is hacmini

olusturmaktadir.

b) Idari Personel Birimi

Is hacmini 657 sayili kanuna tabi devlet memurlari ile sozlesmeli personelin
ozliik islemleri belirlemektedir. Bunlar; idari Kadro Cetvellerinin saglikl bir bigimde
tutulmasin1 saglamak. Kadro Iptal-Thdas, Dolu-Bos, derece ve unvan degisikligi ile

ilgili cetvelleri hazirlayarak ¢ikan kararnameye gore Rektorlitk Onayini almak.
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Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlgi

a. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri

yliriitmek,
b. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini
kargilamak,
c. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak
faaliyetleri
diizenlemek.
Ogrenci Kullipleri
Mizik Kulub Halk Oyunlari Kullb Tiyatro KulUbi Bilim ve Sanat Kulibu
Sosyoloji Kulibi Cevre KulUbu Basketbol Kulubu Ultraslan Kultb
Egitim ve _Arfc_\s,:tlrma Geng Gn_'_lgl_r_ncner Ekonomi Kullbi Gida ve Yasam KulubU
Kulibi KulUba
Jeoloji KulUb Voleybol Kultibi Futbol Kultb Kamu Yo6netimi Kulibu
Turizm ve A Makine MUhendisligi s -
Organizasyon Kuliibii Su Sporlari Kulibt Kuliibii Zaza Dili Kulibi
Siyaset Bilin_w_i ve Kariyer Okeuluk Kuliibii Duslince vePI_I_ Doga Sporlari Kulib
KulUbt Toplama Kulubu
Fotografcihk Kalubu

Kultir Hizmetleri;

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gére ders disi bog zamanlarini
degerlendirmek, dinlenme ve eglenme aliskanhgdi kazanmalarini
saglamak ve guzel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya yénlendirmek
amaci ile; kiltlr ve sanat faaliyetlerinde programli ¢calismalar
gerceklestiriimektedir.

Kdltirel faaliyetler, Daire Bagkanhdimiz biinyesinde kurulmus
bulunan 6grenci kullpleri tarafindan yuratilmektedir. 27 6grenci
kuliibd binyesinde yaklasik 800 égrenci belirli bir program
cercevesinde kiltlrel, sanatsal ve bilimsel calisma yapmaktadir.

R
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Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi

Universitemiz Varvara Ekibi 15-16-17 Mayis 2013 tarihlerininde Akdeniz Universitesi 16. Uluslararasi
Akdeniz Genglik Senligine Katildi.

Tumceli niversitesi Rektoniga
“Geleneksel 4. d@sure Gand™

21 Kasim 2013 tarihinde yapilan Tunceli Universitesi Universitelerarasi Futbol Ligi FUTSAL turnuvasi
Rektérligu Geleneksel 4. Asure GUn( kapsaminda Tunceli Universitesi- Dicle Universitesi
futbol karsilagsmasi.

) Universitemiz Futbol Takimi Sivas Cumhuriyet Mus Alparslan Universitesi Basketbol Takimini
Universitesinde yapilmakta olan UniversitelerArasi 2. lig Misafir Ettik
musabakalarinakatildi.



e .
@TUNCELI

UNIVERSITESI

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi

« KulUplerimizin ve Daire Baskanhgimizin 2013 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler asagida siralanmistir.
« Cevre Kullbinin Aktuluk Yerleskesinde Fidan Dikimi Etkinligi.

. QDTU tarafindan diizenlenen “Cevre Sorunlarina Ogrenci Yaklasimi” adli sempozyuma Gevre Miihendisligi
Ogrencilerinin katilimlari.

« Balikesir Universitesi tarafindan diizenlenen“Sosyoloji Kongresine” Sosyoloji Bélimii égrencilerinin katilimi.
» Sosyoloji Kulibiniin “Kadinlar GUnu” nedeniyle kart dagitimi etkinligi.

« Makine Muhendisligi Ogrenci Toplulugu tarafindan diizenlenen Bahadirhan TARI'nin “Havalandirma Sektéri”
sunumu.

« Van Yuzinci Yil Universitesi tarafindan diizenlenen “2013 International Van Earthquake Symposium” adli
sempozyuma Makine Mihendisligi Ogrencilerinin katilimi.

« Kamu Yénetimi Kultibiiniin diizenledigi Mehmet Bora SANYUREK tarafindan sunulan seminer.

« Kamu Yoénetimi Kulibt d8grencilerinin Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakan Yardimcisi Dog. Dr. Murat MERCAN'i
ziyaretleri.

« Jeoloji Kuliibiiniin tarafindan diizenlenen Keban Baraji Hes Iisletme Midirligi teknik gezisi.

« Bilim Sanat Kuluibi tarafindan diizenlenen Prof. Dr. Rifat OKCABOL'un katilimiyla yapilan “Yeni YOK tasarisi”
adli konferans.

« ODTU tarafindan diizenlenen “Universite Kongresine” Bilim Sanat Kuliibii 6grencilerinin katilimi.

» Kocaeli pniversitesi tarafindan diizenlenen“Tiirkiye Universite Ogrencileri Bagimsiz iktisat Kongresine” Ekonomi
Kulubl Ogrencilerinin katihmi.

« Egitim ve Arastirma Kullbi tarafindan diizenlenen Elazi§ Altinova Cimento Fabrikasi ve Prefabrik Yapi imalatlari
teknik gezisi.

e 2012-2013 Yili Mezuniyet Toéreni.
e Mizik KulGbi tarafindan dizenlenen “Mezuniyet Miizik Dinletisi” etkinligi.
« Muzik Kulibi tarafindan dizenlenen “Hemsireler GUnu” mizik dinletisi.

« Istanbul Teknik Universitesi tarafindan gerceklestirilen“ingaat Miihendisleri Seminerine” Yapi Kuliibi
6grencilerinin katihmi.

« Cem TV'de gergeklestirilen “Once Egitim” programina Ogrenci Konseyi temsilcisi Fethiye MAKAL'In katilhmi.

« Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan diizenlenen “ Il. Uluslararasi Helal ve Saglikli Gida Kongresine” Gida
Muhendisligi BolumU dgdrencileri katilimlari.

« Sakarya Universitesi tarafindan gerceklestirilen “Gida Muhendisligi 4. Odrenci Kongresine” Gida Miihendisligi
BolumU dgrencilerinin katilimlari.

« Ogrenci Konseyi Temsilcisi Fethiye MAKAL'In Canakkale'de diizenlenen “57. Alay Yiirlylstne” katihmi.

« Ogrenci Konseyi temsilcisi Fethiye MAKAL'in Firat Universitesinde gergeklestirilen “Tiirkiye Ogrenci Bélge
Konseyine” katilimi.

« Mihendislik Fakiltesi Ogrencilerinin “istanbul inovasyon” toplantisina katilimlari.

« Yildiz Teknik Universitesi tarafindan gercgeklestirilen “Hedef 2023, Lider Ulke Geng Tiirkiye” ana temali Geng
Tarkiye Zirvesine Muhendislik Fakultesi Ogrencilerinin katilimi.

« Engelsiz Universite Caligtayina katilim.

« Akdeniz Universitesi tarafindan diizenlenen “ 16. Uluslararasi Akdeniz Genglik Senligine” Halk Oyunlar Varvara
Ekibinin katilimlari.

« Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tarafindan gerceklestirilen “XIlI. Ulusal Spektroskopi Kongresine” Kimya
Muhendisligi 6grencilerinin katilimi.

+ Dicle Universitesi tarafindan diizenlenen “ 2. Anadolu Enerji Sempozyumuna” Makine Miihendisligi
Ogrencilerinin katilmi.

+ Hacettepe Universitesi tarafindan diizenlenen “IV. Ulusal Gevre ve Ekoloji Kongresine” Gevre Miihendisligi
Ogrencilerinin katilimi. /

» Geleneksel 4. Asure Gunu Etkinligi
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Spor Hizmetleri:

Spor takimlarimiz belli bir takvim dogrultusunda katildiklar1 Universitelerarasi
spor karsilagsmalaria katilmistir.

Universitemiz spor takimlar1 2013 yilinda 3 bransta 4 takimla ve 50 civari
sporcu 6grenciyle miisabakalara katilimlari saglanmistir.
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Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhgi
Yemek ve Saghk Hizmetleri

Universitemiz 6grenci ve personelinin beslenme ihtiyaclari, 4734 sayili Kamu
Ihale Kanununa gore agik ihale usulii ile malzemeli hizmet alim1 yontemiyle merkezi
yemekhanemizde ve ilge resto-
ranlarindan karsilanmaktadir. 1l
merkezinde iki ayr1 yemekhanede
giinliik ortalama 1200 kisiye, yaz
doneminde ise ortalama 120 kisiye
yemek hizmeti verilmektedir.
01.01.2013 - 31.12.2013 tarihleri
arasinda 109.341 o6grenci, 18.599
personel, 515 Misafir, 223 Gegici

personel, 3.679 iicretsiz yemek yiyen 6grenci olmak iizere toplam 132.357 yemek

verilmistir. Verilen toplam yemegin % 85,39'unu 6grenciler , % 14,61'ini

personelimizile diger hizmet alan gruplar kullanmugtir.
Ogrencilerimize saglanan saglik hizmetleri, 6grencilerinin tedavi giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumunca “Genel Saglik Sigortasi” kapsaminda karsilanmaktadir.
Diger Hizmetler

« Kiltiir, Sanat, Spor alanlarinda 6grenci kuliiplerimizin ihtiyaglarinin

karsilanmast, etkinlik programlarinin diizenlenmesi,

o 11 disinda gerceklestirilen kiiltiirel ve sportif faaliyetlere topluluk iiyesi

Universitemiz 6grencilerinin katilimlarinin saglanmast,

* Birimlerin demirbas, spor malzemesi ve egitim-6gretim ile ilgili diger

ihtiyag¢larinin biitge olanaklari ¢er¢evesinde karsilanmast,

\Z
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

5018 sayil1 “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu”nun 60’1inc1 maddesi, 5436
sayili Kanun’un 15’inci maddesi ve “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yo6netmelik”in 5’inci maddelerinde belirtilen, Baskanligimizca sunulan

hizmetler asagidaki sekilde belirlenmistir;

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cer¢evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,

amaglarini olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak,

« Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6l¢iitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

« Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

« Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve

tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
* Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

« Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini

yliriitmek.

« Idarenin stratejik plan ve performans programiin hazirlanmasini koordine etmek

ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ytirtitmek,

» Miiteakip iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programia uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin

bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
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Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Biitge kayitlarim1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

[1gili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve

alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek,
Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlara iliskin

icmal cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama

sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonu¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin

etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

Bakan ve/veya tist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

A
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Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanlig:

Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve
uygulamak,

Ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hak edislerini diizenlemek,
biten islerin kabul islemlerini yiiriitmek,

Binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek (Elektrik, Insaat, Tesisat ve
Telefon) Universite ¢evre diizenleme ¢alismalarini projelendirerek Kampus
yerlesim planina gore uygulanmalarini saglamak,

Universite kamulastirma ve harita calismalarimn yiiriitmek,

Bagskanligimiza tahsis edilen biitge 6deneginin etkili, verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak.
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Miihendislik Fakiiltesi
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Hukuk Misavirligi

124 Say1li Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 126. maddesine goére Hukuk
Miisavirligi Universitemizin Idari Teskilatinda yer alan birimler arasinda yer
almaktadir. Ilgili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35’inci maddesinde Hukuk
Miisavirliginin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

1-  Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini korumak.

2-  Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda, idareye yardimci olmak.

3-  Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi tarafindan 2013 yili i¢inde asagida belirtilen faaliyetler
yerine getirilmistir.

a-  Adliveidari yargi mercilerinde daha 6nce a¢ilip 2013 yilinda devam eden
davalarin yani sira yeni agilan davalarin takibi, Cumhuriyet Bassavciligina sug
duyurusunda bulunulmasi,

b-  Ogrenciler ve memurlar hakkinda yapilan sorusturmalarda sozlii goriis
verilmesi,

c-  Yapilan mevzuat diizenlemelerinde yardimci olunmast,

d-  Ogrencikuliiplerinin tiiziiklerinin hazirlanmasinda yardime1 olunmast,

e-  Cesitli konularda goriis verilmesi.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle tiniversitemizin taraf oldugu dava sayisi
asagidadir.
Universitemizin Taraf Oldugu Davalar
A- Derdest (Goriilmekte) Olanlar
1-  Idari Yargida Derdest Dava Sayisi 7
2-  Idari Yargida Temyiz Asamasindan Bulunan Dava Sayis1 8
3-  Hukuk Mahkemelerinde Goriilmekte Olan Dava Sayis1 1
4-  Hukuk Mahkemelerinde Temyiz Asamasinda Bulunan Dava Say1s1 1

5-  CezaMahkemelerinde Devam Eden Dava Sayis1 3
B-  Acilan Davalar

1-  Idari Mahkemelerinde A¢ilan Dava Sayisi 1
C- Sonug

A

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle derdest olan dava sayis1 11, temyiz asamisinda
bulunan dava sayis1 9 ve agilan dava sayis1 1'dir.
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Farabi Koordinatorligu

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve
yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve
Ogretim tiyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim {iyelerinin bir veya iki yariyil
stiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekégretim kurumunda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Farabi degisim Programina katilabilmek i¢in alttan ders olma sart1 aranmaksizin
Onlisans ve Lisans Programlar1 icin basvuru tarihleri itibari ile 4'liik sistem tizerinden 2
not ortalamalasina; Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencileri i¢in 4 iizerinden 2,5 not
ortalamasina sahip olmasi aranmaktadir.

Universitemiz Farabi Koordinatérliigii 2011-2012 egitim 6gretim déneminden
beri Farabi degisim programinda aktif olarak yer almaktadir.

Universitemizin 2012 itibariyle anlasma imzalanan {iniversiteler say1s1 40 iken
2013 yilinda bu say1 53'ti bulmustur.

2013'de 2012 de gergeklesen 174 6grenci basvurusunun 23'i basarili olarak
gerceklesmis ve bunlarin burslarinin 6denmesine devam edilmistir.2013 yilinda
gerceklesen 112 bagvurunun 17'si basarili olarak devam etmektedir.
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Farabi Koordinatorligu
2013 yilinda yapilan bagvurular;

Fakilte Basvuru Sayisi Gergeklesen Sayisi
Muhendislik Fak. 58 8
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 34 5
Edebiyat Fak. 9 3
Su Uriinleri Fak. 5 -
Saglik Yiksekokulu 6 1
Tunceli Meslek Yiuksekokulu - -

2013 yilinda 6grencilerimizin Gniversitelere gére dagilimi su sekildedir;

Universite Giden Ogrenci Sayisi
Cukurova Univ. 1
Dicle Univ. 5
Eskisehir Osmangazi Univ. 1
Firat Univ. 1
Hitit Univ. 1
inéni Univ. 4
Karadeniz Teknik Univ. 1
Kilis 7 Aralik Univ. 1
Yildiz Teknik Univ. 1
Yuziincd Yil Univ. 1
Toplam 17
Universite Gelen Ogrenci Sayisi
Mugla Sitki Kogman Univ. 2
Toplam 2

Bu sureg igerisinde tniversitemize gelme isteginde 3 6grenci bulunmus ikisi gergeklesmemisgtir.

Farabi hibe burslarini édemek amaciyla 2013yili igin Universitemize toplam 52.050,00TL 6deme

yapilmigtir. ) ) ) _
Yine 2013 yih igerisinde;Bayburt Universitesi, Hacettepe Universitesi, Firat Univesitesi, Istanbul

Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Gazi Universitesi, Kastamonu
Univesitesi, Mersin Universitesi, Agri ibrahim Cegen Universitesi, Sakarya Univesitesi, Dicle
Universitesi ve Hitit Universitesi olmak tizere 13 {iniversite ile ile anlasma yapildi.

A
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Farabi Degisim Programi Protokel imzalanan
Universiteler

Protokol Tir

DgrenciDegigimi

O gretim Uyesi Hareketliligi

ABANT IZZET BAYSAL ONIVERSITESI Var ———
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI Var -
AGRIIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI Var
AMASYA ONIVERSITESI Var
ANADOLU UNIVERSITESI Var
ANKARA UNIVERSITESI \ar I
BALIKESIR UNIVERSITESI Var -
BATM AN ONIVERSITESI Var
BAYBURT UNIVERSITESI Var
BILECIK SEYH EDEBALI DNIVERSITESI Var B
BINGOL UNIVERSITESI Var —
BiTLIS EREN UNIVERSITESI Var .
CUMHURIVET UNIVERSITESI Var
CANAKKALE ONSEK|IZ MART ONIVERSITESI Nar =
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI Var
CUKUROWVA UNIVERSITES] Var =
DICLE UNIVERSITESI Var S
DUM LUPINAR ONIVERSITESI Var el
DUZCE UNIVERSITESI Var
ERCIYES ONIVERSITESI Var EEn
ERZINCAN UNIVERSITESI Var I
ESKISEHIR OSM ANGAZI UNIVERSITESI Var ——
FIRAT UNIVERSITESI Var e
GAZI UNIVERSITES] Var
GOM OSHANE ONIVERSITESI Var =
HACETTEPE UNIVERSITESI Var —
HITIT UNIVERSITESI Var —
INONO ONIVERSITES Var S
ISTANBUL UN IVERSITESI Var
KAHRAMANMARAS SUTCU iMmAM UNIVERSITESI Var
KARABUK UNIVERSITES| Var —
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI Var sac
KASTAMONU ONIVERSITESI Var ST
KIRIKKALE ONIVERSITESI Var
KILIS 7 ARALIK ONIVERSITESI Var ——
KOCAELI ONIVERSITES] Var e
MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI Var e
MERSIN UNIVERSITESI Var S
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI Var s
MUS ALPARSLAN O NIVERSITESI Var B
MEVSEHIR HACI BEKTAS VELI OUNIVERSITESI Var -
NIiGDE UNIVERSITESI Var
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI Var ——
ORDU UNIVERSITESI Var —
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI Var -
SAKARYA UNIVERSITESI Var e
SELCUK ONIVERSITESI Var E
SIRT OUNIVERS ITESI \ar
sinoP OUNIVERSITESI Var -
TRAKYA ONIVERSITESI Var —
YALOVA UNIVERSITESI Var
YILDIZ TEKMIK ONIVERSITESI Var i
yOzZONCO YIL ONIVERSITESI Var
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Bilimsel Arastirma Projeleri
Yiiksek Ogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik uyarmca
Universitemiz biinyesinde agilan Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigiine 2013 yili i¢inde
315.000,00 TL odenek aktarilarak proje ¢alismalari baslatilmistir. Proje hesaplarina aktarilan
315.000,00 TL’nin 90.779,76 TL’s1 proje kaynaklarinda kullanilarak kalan miktara 2013 yilinda proje
kaynaklarinda kullanilmayarak devretmistir. Proje 6denegi, usul ve esaslara uygun olarak proje
talebinde bulunan Universitemiz 6gretim elamanlarina kaynak olarak ayrilmis ve ayrilan bu kaynak
verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in birimimizce gerekli denetimler diizenli olarak yerine

getirilmektedir.

Koordinatorliigiimiizce Takip Edilen Projeler
A-)MUNFERITPROJELER

1-) Gudiimli Projeler

2-) Grup Projeleri

3-) Katilimli Projeler

4-) A-TipiBireysel Projeler

5-) B-TipiBireysel Projeler
B-)LISANS USTU PROJELERI
1- Yiiksek Lisans Projeleri
1- Doktora Projeleri

TOPLAM PROIJE SAYISI : 35
Iptal Edilen Proje Sayis1 .0
Uygulamada Olan Proje Sayis1 : 35

MUNFERIT PROJE SAYISININ TURLERINE GORE DAGILIMI
1-) Gldiimlii Proje Sayisi
2-) Grup Proje Sayis1
3-) Katilimli Proje Sayisi
4-)A—Tipi Bireysel Proje Sayis1
5-) B —Tipi Bireysel Proje Say1s1

-b\OUJ\OO

16

36

m Grup Projeleri

m Katilimli Projeler

B A-) Tipi Bireysel Projeler /
m B-) Tipi Bireysel Projeler

12
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Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulamada Olan Bap Projelerine Fakiilteler Ile Yiiksekokullardan Katihim

Sayis1 Ve Orani
Katilim Say1s1

1-)Miihendislik Fakiiltesi 21
2-) Su Uriinleri Fakiiltesi 110
3-) Edebiyat Fakiiltesi |
4-)Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2
5-) Meslek Yiiksekokulu o1

TOPLAM :31

3.l
2.86 480 # Mihendislik Fakiltesi

¥ Edebiyat Fakultesi
u£1.1.B. Fakultesi

## Su Urunleri Fakultesi
¥ Meslek Yuksek Okulu

60

28,5

Su Urdnleri Bolumu

Bilgisayar Bolumuo

Kamu Yonetimi Bolumu
Isletme BOlumu

Biyvo Muhendislik Bolumu
Tarih Bolumu

Elektrik Elektronik Bolumu
Makine Bolumi

Jeoloji Balumu

Su Urun.Yetistiricilik Bolumu
Cevre Miuhendisligi BoOlumau
Av. ve Isleme Tek.Bolumu
Kimya Bolumu

Su Urdan.Temel Bilimler Bolumu
Gida Muh.Bolumau

o

5 10 15

M Seri 1 W Seri 2 MW Seri 3 M Seri 4 M Seri 5 M Seri 6 W Seri 7
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Bilimsel Arastirma Projeleri

> 2013 Yili Proje Odenek Miktari :315.000,00 TL

> Onaylanmis Projelere Aktarilan Toplam Odenek Miktari : 216.105,84
TL

> iptal Edilen Proje Buitce Miktari (YLTUBO12-09) : 5.000,00 TL
> Projelere Aktarilan Ek Butce Miktari : 4.732,86 TL
> Yeni Projelere Aktarilan Butce : 109.050,00 TL

2013 YILI BUTCESINDEN PROJELERE AKTARILAN TOPLAM TUTAR:
324.888,70 TL

BAP KOMISYONU TARAFINDAN DESTEKLENEN BUTCE

» Munferit Projeleri : 281.783,24 TL
» Yiiksek Lisans Projeleri : 43.372,00TL

TOPLAM BUTCE : 325.155,24 TL

DESTEKLENEN PROJE TURUNE GORE BUTCE ORANI

13,03

@ Minferit Projeleri

m Yuksek Lisans Projeleri

86,06
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Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi 22.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile
kurulmus, 2009/2010 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Tunceli Universitesi Mithendislik Fakiiltesi, kendi kimligini ortaya koyan, durusunu ifade
eden, calisanlar1 ve sosyal paydaslariyla arasindaki bagi olusturan misyonunu su sekilde ifade
etmektedir: Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten arastirmaci, katilimci, paylasimcei, 6zgiin ve
estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak, mesleki a¢idan yetkin, ahlaki deger ve
toplumsal sorumluluk sahibi, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek, toplum ve cevreye
duyarl yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel ¢aligmalar yapmay1 ve insanligin yararina sunmay1 gorev
edinmistir"

Vizyon

Tunceli Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi yeni kurulan bir {iniversitenin, bir fakiiltesi
olmakla birlikte, her alanda yasama katkida bulunmak i¢in hem kurumsal hem de bireysel alanda
bilingli, arzulu, kararli ve bilimsel adimlar atmak amacindadir. Bu amag ¢er¢evesinde de degisen i¢ ve
dis kosullara kendisini hizla uyarlayan etkin bir yonetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte
gormeyi arzu ettigi hedefe dogru hizla ilerlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticiligi, rasyonel
davranig arayisiyla birlestiren bir {iniversitenin, basar1 kazanmak, giiven ve saygiya dayali iliskiler
kurmay1 kendisine rehber edinen bilim insanlarina ihtiyaci vardir. Bu noktadan hareketle Tunceli
Universitesi'nin Miihendislik Fakiiltesi’nin Stratejik Vizyonu; Bilginin {iretimi, kullanimi1 ve
yayilimina en st diizeyde katki saglayan, ulusal ve uluslar arasi platformda saygin bir egitim ve
arastirma kurumu olmaktir.

MUHENDISLiK FAKULTESI
BOLUMLER 1.OGRETIiM | 2.OGRETIM

BILGISAYAR MUHENDISLIGI 37 37
CEVRE MUHENDISLIGI 87 41
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 185 173
GIDA MUHENDISLIGI 183 172
INSAAT MUHENDISLIGI 152 143

JEOLOJI MUHENDISLIGI 39 0
KiMYA MUHENDISLIGI 110 89
MAKINE MUHENDISLIGI 101 87
TOPLAM 894 742
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Su Uriinleri Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi 22.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765
sayili kanun ile kurulmus, 2009/2010 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim
faaliyetine baglamstir.

Misyon

Fakiiltemizin misyonu, evrensel boyutta diistinmeyi, bilgi tiretmeyi ve tiretilen
bilgileri insanligin hizmetine sunan, ¢agdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve
elestirilere acik toplumun gelismesine katkida bulunacak aydin, yaratici, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine sahip bireyler yetistirmektir. Oncii fakiilteler arasinda olmak
i¢in, fakiiltemizin uluslararasi boyutlarda bilimselligi 6l¢ii alan bir arastirma ve egitim
kurumu haline getirilmesi baslica amacimizdir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikli, bilimsel
standartlara uygun yenilike¢i bir fakiilte modelini olusturmaktir. Fakiiltemiz, egitimde
kaliteyi 6n planda tutarak, katilimciliga ve ekip ¢alismasina bagl bir kurum kiiltiirii
olusturup, su {iirlinleri alaninda uluslararas: diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul
goren bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

SU URUNLERI FAKULTESI

BOLUMLER 1. OGRETIM 2. OGRETIM

SU URUNLERI MUHENDISLIGi 68 5
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Iktisadi ve idari BilimlerFakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 31.05.2008 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5765 sayili kanun ile kurulmus, 2010/2011 6gretim yilinda 6grenci alarak
egitim ve 6gretim faaliyete baslamistir.

Misyon

Cagdas arastirmaci ve sorun ¢ozme yetenedi gelismis, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplara bagl 6grenci yetistiren nitelikli egitim vermeyi ve kaliteli insan
yetistirmeyi gérev edinmistir.

Vizyon .
Iktisadi ve Idari Bilimler alanlarindaki tiim sorunlar1 ¢6zebilen, nitelikli
mezunlar1 yetistiren ve uluslar aras1 diizeyde 6rnek gosterilen 6rnek Fakiilte olmaktir.

IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

BOLUMLER 1. OGRETIM | 2. OGRETIM
IKTISAT 153 152
ISLETME 147 142

KAMU YONETIMI 152 144
TOPLAM 452 438
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Edebiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi 26.02.2010 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103
sayilt Bakanlar kurulu karar1 ile kurulmus, 2012/2013 6gretim yilinda 6grenci alarak
egitim ve 6gretim faaliyetine baglamistir.

Misyon

Tunceli Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, kendi kimligini ortaya koyan, durusunu
ifade eden, calisanlar1 ve sosyal paydaslariyla arasindaki bagi olusturan misyonunu su
sekilde ifade etmektedir: Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten arastirmaci,
katilimc1, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii
olusturmak, mesleki a¢idan yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek, toplum ve c¢evreye duyarh yiiksek
nitelikli bilimsel ve kiiltiirel calismalar yapmay1 ve insanligin yararina sunmay1 gérev
edinmistir.

Vizyon

Tunceli Universitesi ve Edebiyat Fakiiltesi yeni kurulan bir iiniversitenin, yeni
bir fakiiltesi olmakla birlikte, her alanda yasama katkida bulunmak i¢in hem kurumsal
hem de bireysel alanda bilingli, arzulu, kararli ve bilimsel adimlar atmak amacindadir.
Bu amag cercevesinde de degisen i¢ ve dis kosullara kendisini hizla uyarlayan etkin bir
yonetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte gérmeyi arzu ettigi hedefe dogru
hizla ilerlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticiligi, rasyonel davranis arayisiyla
birlestiren bir {iniversitenin, basari kazanmak, giiven ve saygiya dayali iliskiler
kurmay1 kendisine rehber edinen bilim insanlarina ihtiyact vardir. Bu noktadan
hareketle Tunceli Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’'nin Stratejik Vizyonu; Bilginin
tiretimi, kullanimi1 ve yayilimina en {ist diizeyde katki saglayan, ulusal ve uluslar arasi
platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

EDEBIYAT FAKULTESI
BOLUMLER 1. OGRETIiM | 2. OGRETIiM
SOSYOLOJI 153 153
TURK DIiLI VE EDEBIYATI 57 48

ZAZA DILI VE EDEBIYATI

TOPLAM
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lletisim Fakiiltesi

Iletisim fakiiltesi 13.08.2012 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3638

say1l1 Bakanlar kurulu karar1 ile kurulmustur.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Iletisim fakiiltesi 13.08.2012 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3638

say1l1 Bakanlar kurulu karar1 ile kurulmustur.
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Saglik Yiiksek Okulu

Tunceli Universitesi Saglik Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 28.04.2010 tarih ve 27565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2010/367 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Saglik yiiksekokul

biinyesinde Hemsirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik Boliimleri yer almaktadir.

Misyon
Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle egitilmis; birey, aile,ve

toplumun saghgmi koruma, gelistirme ve siirdirmede bakim, egitim, arastirma,
yonetim,danismanlik ve liderlik rollerini bilimsel ilkeler ¢ercevesinde etkin olarak
gerceklestirebilen, ayn1 zamanda toplumsal sorunlara duyarl ve elestirel diisiinme

becerileri gelismis hemsireler yetistirmektir.

Vizyon
Ogrencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlari ve bilimsel arastirmalari ile

ulusal 6nceliklere gore entegre edilmis ancak uluslararasi standartlarda bilimsel egitim

yiiriiten bir hemsirelik egitim kurumu olmaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

BOLUMLER 1. OGRETIM 2. OGRETIM

HEMSIRELIK 63 0
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Tunceli Meslek Yiiksekokulu

Tunceli Meslek Yiiksekokulu28.04.2010 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun
ile kurulmus, 2008/2009 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baglamustir.

2012-2013 EGITIM-OGRETIiM DONEMi OGRENCI SAYILARI
BOLUMLER 1. OGRETIM 2. OGRETIM
MESLEK YUKSEKOKULU
ARICILIK 1 0
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 90 68
BILG.TEK VE PROGRAMLAMA 0 3
COCUK GELISIMI(858) 3 3
COCUK GELISIMI(132) 65 64
ELEKTRIK 98 16
GIDA TEKNOLOJiSi(868) 1 3
GIYIM URETIM TEKNOLOJISI 1 0
HARITA VE KADASTRO 39 40
IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA 5 0
INSAAT TEKNOLOJISi(867) 8 1
INSAAT TEKNOLOJIiSi(121) 90 25
MAKINE 0 1
MOBILYA DEKARASYON 1 0
MOBILYA DEKARASYON(128) 6 0
MODA TASARIMI 60 33
MODA TASARIMI(871) 6 4
MUHASEBE 0 2
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 72 27
ORGANIK TARIM 53 4
SAC BAKIM GUZELLIK 47 15
SU URUNLERI(872) 9 1
SU URUNLERI(130) 23 0
SARAP URETIM TEKNOLOJiSi 2 0
TOPLAM 747 310
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Tunceli Meslek Yiiksekokulu

Misyon

[limiz ve bolgemizde Universite-Sanayi ve Halkla isbirligi saglamada onciilikk etmek,

isadamlarina nitelikli, ilgili is ¢evrelerinin verimlilik ve etkinligine katki saglayacak diizeyde bilgiyle

donatilmis meslek elemani yetistirmek.

Vizyon

Atatiirk ilkelerine bagl ¢agdas, dinamik, 6zgiir diistinen, kendine giivenen, sorumluluk sahibi

gencler yetistirmek. Egitim-Ogretim ve arastirma gelistirme faaliyetleri yan1 sira topluma ve iilkeye

hizmet etmek, katilma, paylasma ve takim calismasina bagli uygulamaya yonelik kurum kiltiirtiyle,

tilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikte insanlar yetistirilmesine hizmet etmektir.

MESLEK YUKSEKOKULU iLCELER

BOLUMLER 1. OGRETIM 2. OGRETIM

BANKACILIK(PERTEK) 60 52
BURO YONETIMI(HOZAT) 53 51
BURO YONETIMi(PULUMUR) 41 0
COCUK GELISIMI(OVACIK) 55 54
ELEKTRONIK HABERLESME(PERTEK) 15 3
GIDA (PERTEK) 5 0

HARITA (PERTEK) 39 40
ISLETME YONETIMI(MAZGIRT) 52 0
MUHASEBE(NAZIMIYE) 44 0
SU URUNLERI(OVACIK) 2 0
UYGULAMALI INGILIZCE(PERTEK) 40 24
TURIZM VE OTELCILIK(PETEK) 30 3

TOPLAM 436 227
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Cemisgezek Meslek Yilksekokulu

Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu 05.04.2012 Bakanlar kurulu karari ile kurulmus, 2012/2013
ogretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu, evrensel boyutta diistinmeyi, bilgi liretmeyi ve iiretilen bilgileri
insanligin hizmetine sunan, ¢agdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere agik toplumun
gelismesine katkida bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel disiinme giicline sahip bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Baglica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikli, bilimsel standartlara uygun
yenilikgi bir yliksekokul modelini olusturmaktir. Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, katilimciliga ve
ekip calismasina bagli bir kurum kiiltiirii olusturup, tercih edilen ve kabul géren bir yiiksekokul olmay1
hedeflemektedir.

“2008 y1l1 Mayis ayinda kurulan Tunceli Universitesi her gecen giin gelisip Il merkezinde dikey
olarak biiyiimekle beraber, Ilcelerimizin gelismelerine yonelik olarak hazirlanan proje ve faaliyetlerle
de yanal olarak gelismesini devam ettirmektedir. Biitiin il¢elerimizde Tunceli Meslek Yiiksekokuluna
bagli programlar acilmis ve su ana kadar basarili bir sekilde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmis,
bununla da yetinilmeyerek Ilcelerimizde miistakil Melek Yiiksekokulu kurulmasina yénelik calismalar
baslatilmistir. Bu calismalar neticesinde Universitemiz Rektérii saym Prof. Dr. Durmus Boztug un
onciiliigiinde, Cemisgezek Belediye Baskani saym Metin Levent Yildiz, Cemisgezek Ilgesi sivil toplum
orgiitleri temsilcilerinin katilim1 ve Istanbul Milletvekili saym Mustafa Atas’in destek ve katkilarryla
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigiyla goristilerek, Cemisgezek ilcesinde Meslek Yiiksekokulu
kurulmasinin gerekgeleri sozlii olarak ifade edilmistir.

Bu goriisme sonrasinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: ile Tlgili Makamlari uygun bulmasi
neticesinde, Tunceli ilimiz Cemisgezek Ilcesinde “ Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu” adiyla bir
Yiiksekokulun kurulmasi, 05.04.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve
2547 sayili kanun’un 2880 say1li kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca uygun bulunmustur.

CEMIiSGEZEK MESLEK YUKSEKOKULU

BOLUMLER 1. OGRETIM | 2. OGRETIiM
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 26 26
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 46 0
BURO YONETIMI 28 11
COCUK GELISIMI 29 26
ISLETME YONETIMI 10 4
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 14 4
TOPLAM 153 71
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Fen Bilimleri Enstitusi

Fen Bilimleri Enstitiisii 22.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile
kurulmus, 2009/2010 6gretim y1linda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baglamistir.

Misyon

Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel, teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin sirekli
gelistirilmesini,degerlendirilmesini,etkin olarak yiirtitiilmesini saglamak,tiim programlarda egitimin
kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri
g0z Oniine alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamaktir.

Vizyon

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip
olmasini saglayan, yiiriittiigli egitim programlartyla nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal ve uluslar
arasi diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir.

Fen ve Mithendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel, teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢cin gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitilmesini saglamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin
yiikseltilmesine katkida bulunmak, uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz Oniine
alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamaktir.

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda se¢kin bir yere sahip
olmasmi saglayan, yurittiigii egitim programlartyla nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
BOLUMLER Yiiksek Lisans Doktora
SU URUNLERI MUHENDISLIGI 29 1
MAKINE MUHENDISLIGI 6 0
JEOLOJI MUHENDISLIGI 4 1
GIDA MUHENDISLIGI 0 1
TOPLAM 39 3
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Sosyal Bilimler Enstitlisi

Sosyal Bilimleri Enstitlisii 31.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanuniile
kurulmus, 2009/2010 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Sos))l/al Bilimler EnstitiisU olarak uluslararasi gelismeyi; arastirmaci, sorgulayici, elestirel bir
yaklasimi; disiplinler arasi ¢alismayi dnemseyen; hesap verebilir ve seffaf bir ydnetim anlayisini
kazanmig; kaliteli bilimsel c¢alismalari ile 6nct bir kurulugs olmamizi saglayacak gorevlerimiz gu
basliklar halinde belirlenmistir:

« Lisansustu dgrencilerimize bilimsel diginme yetisi kazandirmak ve Universitenin sosyal
dokusunun bir pargasi haline gelmesini saglamak

« Karsilikl 6grenme ve gelismeyi saglayacak bir akademik iklim yaratmak,

« Universitemizin vizyon ve misyon bildirgesinin hayata gecmesine yardimci katkilarda
bulunmak,

« Arastirma ve egitim faaliyetlerimizle is diinyasinin rekabet edebilirligine katkida bulunmak,

« Kamuoyu ve sosyal ¢cevreyi dogrudan ilgilendiren konularda arastirma yaparak, yénlendirici
olmak,

« YOK ve diger universite ve enstitiilerle yakin isbirligine giderek, ulusal lisansisti
politikalarinin gelistiriimesine destek olmak,

« lldeki resmi kurumlar ve sivil toplum &rgtleriyle Glkemizin gelismesinde katki sagdlayacak
faaliyetler dizenlemek.

« Firsatesitligi ve adaletilkesine bagli olmak.

Sosyal Bilimler Enstitist olarak uluslararasi gelismeyi; arastirmaci, sorgulayici, elestirel bir
yaklasimi; disiplinler arasi ¢alismayi énemseyen; hesap verebilir ve seffaf bir ydnetim anlayisini
kazanmig; kaliteli bilimsel g¢aligmalari ile 6nct bir kurulug olmamizi saglayacak goérevlerimiz su
basliklar halinde belirlenmistir:

« Lisansustu 6grencilerimize bilimsel disinme yetisi kazandirmak ve Universitenin sosyal

dokusunun bir pargasi haline gelmesini saglamak
« Karsilikl 6grenme ve gelismeyi saglayacak bir akademik iklim yaratmak,
« Arastirma ve egitim faaliyetlerimizle is diinyasinin rekabet edebilirligine katkida bulunmak,
« Kamuoyu ve sosyal ¢evreyi dogrudan ilgilendiren konularda arastirma yaparak, yénlendirici

olmak,
YOK ve diger Universite ve enstitiilerle yakin isbirligine giderek, ulusal lisansisti
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

politikalarinin gelistiriimesine destek olmak,
« lldeki resmi kurumlar ve sivil toplum 6rgutleriyle Ulkemizin gelismesinde katki saglayacak

faaliyetler dizenlemek.
« Firsatesitligi ve adaletilkesine bagli olmak ile beraber,

Vizyon
Bes yilicinde bilimsel teknolojiyi 6gretim strecine katmig, bilimsel durusu kiltire dénustirmas,
uluslararasi batinlesmesini saglamis, taninir bir enstiti olmak.

Sosyal Bilimler Enstitlisi olarak anabilim dallarinin program egitim amaclari ve giktilarinin
belirlenmesi, ders igeriklerinin program ¢iktilarina gére duzenlenmesi, danigmanlik yapmakta olan
Ogretim Uyesine verilen 6grenci sayisinin artiriimasi buna bagh olarak arastirma gruplarinin
olusturulmasinin tegvik edilmesi, tez calismalarina verilecek proje desteginin artiriimasini
saglanmasi, disiplinler arasi lisansistl programlari daha etkin hale getirmek, Enstitinin disiplinler
arasi lisansusti programlarinin kamu ve 6zel sektdr tarafindan taninmasini saglamak, tanitimini
yapmak, Sosyal ve Miuhendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistiriimesi icin gereken egitim programlarinin surekli gelistiriimesini,
degerlendiriimesini, etkin olarak yuritilmesini saglamak, tum programlarda egitimin kalitesinin
yukseltiimesine katkida bulunmak, uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri gbz 6niine
alarak yeni programlarin agilmasini tegvik etmek ve organizasyonunu saglamak, Ustin nitelikli ve
aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecedine inanan &grenciler tarafindan tercih
edilebilmesini saglamak, mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini
saglamak, yarattaga egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistirmek, ulusal ve uluslararasi
dizeydekiarastirmalarini artirarak sirdiren saygin bir kurum olmaktir.

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
BOLUMLER Yiiksek Lisans Doktora
IKTISAT 6 0
ISLETME 5 0
TOPLAM 11 0
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Arastirma Ve Uygulama Merkezleri

* Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Munzur Su Uriinleri Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Kiiciikbas Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
* Jeotermokronoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Insanive Sosyal Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tunceli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi 6grencileri
kayaclardaki apatit, zirkon gibi mineraller {izerinde yapilan FT analizleri ile o kayacin
bulundugu bolgenin degisik 1s1 kosullari, degisik ylikselme hizi ve termal tarihgesi
hakkindaki bilgileri kurulmasi planlanan egitim, arastirma ve uygulama merkezinde
bizzat uygulayarak 6grenme imkanina sahip olacaklardir. Boylelikle gelecege yonelik
mesleki planlamalarin1 daha saglikli yapabileceklerdir.

Universiteye bagh fakiiltede siirdiiriilen, egitim—6gretim, arastirma ve
uygulamalar1 desteklemek, lisans Ogrenimine devam eden Ogrencilerin pratik
egitimlerine, Yiiksek Lisans-Doktora 6grencilerinin ise hem ders uygulamalari hem de
tez konulart ile ilgili yiiriitecekleri laboratuar g¢alismalarina katkida bulunmak,
Merkezin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, yurt i¢i
ve yurt dis1 kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktur.

Konusunda uzman bilim insanlarinin Jeotermokronoloji ¢alismalarini
{iniversitemizin arastirma merkezinde yiiriitmeleri siirecinde, Tunceli Universitesi
geng Ogretim elemanlar1 ile bilimsel isbirliginin gelismesine ve bilgi akisinin
ger¢eklesmesine de onemli katkilar sunacaktir.

Yurt i¢cinde ve yurt disinda, jeotermokronoloji ile ilgili her konuda temel
ve uygulamali arastirma ve inceleme yapmak, yapilmakta olan bu gibi ¢alismalara
katilmak ve desteklemek, Jeotermokronoloji konusunda ortaya ¢ikan sorunlar,
nedenler ve ¢6ziim yollar {izerinde arastirmalar yapmak, Jeotermokronoloji ile ilgili
laboratuarlar kurmak, gerektiginde calisma gruplari olusturmak, amaca uygun yurt i¢i
ve yurt dis1 kuruluslarla isbirligi yapmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre,
konferans, seminer, kurs ve benzeri calisma ve toplantilar diizenlemek ve bilimsel
yayinlar yapmak, arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi i¢in c¢alismalar
yapmak, yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi
yapmak, Calisma alani ile ilgili yayinlari takip ve temin etmek, kitaplik olusturmaktir
merkezin faaliyet alanlar1 kapsamindadir.
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Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arastirma ve Uygulama Merkezimiz, 2547 Sayil Yiiksek Ogrenim Kanun’un 2880

Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Alevilik alaninda arastirma yapmak tizere

kurulmustur.

Bilindigi gibi, kutsal bir varlifa inang, bireysel ve sosyal bir gercekliktir. Tarih
boyunca biitiin toplumlarin kiiltiirel hayatinda etkili olan inan¢ ya sozlii gelenekle ya da
egitim ogretimle varligimi devam ettirmistir. Universitemiz, yiiksekokul ve fakiiltelerde
gergeklestirilen egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda, halkin inang ve kiiltiirel degerlerinin
de arastirilmasini, Tunceli ve yoresinin kiiltiirtinin tanitimina bir katki olarak

degerlendirmektedir.
Tunceli; il merkezi, Cemisgezek, Hozat, Mazgirt, Nazimiye, Ovacik, Pertek ve

Piilumtir ilgeleri ve koyleri ile yaklasik 85.000 niifuslu bir Dogu Anadolu Boélgesi ilimizdir.
Tarih boyunca bu yerlesim alaninda pek ¢cok medeniyetin yasadigi arkeolojik ve antropolojik

5

arastirmalardan anlasilmaktadir. Bugiin Tunceli ve yoresinde ¢ok sayida “ocak” ve bu
“ocak”larn her birine ait geleneksel anlayis ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu ocaklarda
islenen temalarin etkisiyle olusan kiiltiirel birikimin bilimsel arastirma ve incelemelerle tespit

edilip tanitilmasz, tilkemizin kiiltiirel zenginligine 6nemli 6l¢iide katki saglayacaktir.

Tunceli Universitesi Alevilik Arastirma ve Uygula Merkezi nin Amact;
1. Tarihten giinimiize bireysel, sosyal ve kiiltiirel hayatimizin vazgecilmez

degerlerinden olan inang ve kiiltiiriimiiziin degisik unsurlarini tarih ve arsiv ¢alismalart ile

tespit etmek,
2. Bilimsel arastirmalarla toplumu Alevilik konusunda bilgilendirmek,
3. Tunceli ve yoresinin agizdan agiza stiregelen sozlii kiiltiir degerlerini sesli ve

gorlintiilii araglar kullanilarak derlemek,
4. Alevilik onderleri ile ilgili arastirmalar yapmak ve yapilan arastirmalar

yayimlamak,
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Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
5. Zaman zaman diizenlenecek konferans, sempozyum, panel, seminer, sertifika

programi, gosteri, dinleti gibi etkinliklerle yore kiiltiiriiniin sistematik olarak tanitimina

katkida bulunmak,
6. Benzer amaglar i¢in ¢alisan kurum ve kuruluslarla ortak projeler gelistirmek,
7. Arastirmalar sonucunda elde edilen belge, bilgi ve bulgular1 imkanlar 6l¢iistince

yayimlamak,
8. Hakemli olmak tizere y1lda iki kez Alevilik Arastirmalar1 Dergisi’ni yayinlamak,
9. Alevilikle ilgili kitap, bilgi, belge ve diger ¢alismalarin arsivlenip sergilendigi bir

kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezi olusturmak,

Faaliyetler;

26 Kasim 2013 tarihinde Muharrem Ay1 vesilesiyle “Ortak Hiizin Kerbela” adli

konferans diizenlenmis ve Sayin Harun TOKAK konusmaci olarak katilmistir.

Merkezimiz olarak 9 Agustos 2013 tarihinde “Seyyit Hac1 Kureys’in Diinii, Bugiinii,

Yarin1” adli panel Tunceli Cemevi’nde diizenlendi.
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Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

TANITIM

Tunceli Universitesi Munzur Su Uriinleri Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi 03
Aralik 2009 tarih ve 27421 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
yonetmeligi ile tiizel kisiligine kavusmus ve kisaca"TUMSUM" adin1 almistir.

Merkezin Amact:

Merkezin amaci; Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin su
trtinleri ve ilgili alanlarinda siirdiiriilen, egitim—6gretim, arastirma ve uygulamalari
desteklemek, kiiltiir balik¢ilig1, aveilik, ekoloji ve ¢evre gibi konularda ortaya ¢ikabilecek
sorunlara ¢oziim tiretmek, su tirtinlerini ilgilendiren her tiirlti idari ve teknik sorunlar ile
bunlarin digindaki problemlere bilimsel ¢oziimler getirmek, su {iriinleri ile ilgili ihtiyag
duyulabilecek verileri toplamak, Merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak, yurt i¢i ve yurt dis1 kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmaktir.

Merkezin Calisma Alanlari:

Merkezin faaliyetleri sunlardir;

a) Su ve su Uriinleri konusunda ortaya ¢ikan ve ¢ikmasi muhtemel sorunlar, nedenler ve
¢oziim yollar1 tizerinde aragtirmalar yapmak,

b) Su ve su drtinleri ile ilgili laboratuarlar kurmak, gerektiginde calisma gruplari
olusturmak,

¢) Amaca uygun yurt i¢ci ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, konu ile ilgili
sempozyum, kongre, konferans, seminer, kurs ve benzeri ¢alisma ve toplantilar
diizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak,

¢) Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi icin bireysel ¢alismalar ve iiretim
faaliyetlerinde bulunmak,

d) Yurti¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla igbirligi yapmak,

e) Calisma alani ile ilgili yayinlari takip ve temin etmek.

L
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Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Kisisel ve toplumsal agidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak

Bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemeleri ve birikimi, genis anlamda topluma yayarak
Tiirkiye’nin kalkinmasina hizmet etmek

Stirekli olarak kStirekli olarak kendini yenilemek ve bu yeniliklerin, hizmet kalitesine de

yansimasini saglamak
Kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektore, lisans ve lisansiistii egitime sahip bireylere

ihtiyaglar1 dogrultusunda, Tunceli Universitesi’nin deneyimli kadrosu ile uluslararasi

standartlarda verilecek egitim

programlari gelistirmek, hazirlamak ve bu programlarin koordinasyonlarini saglamak

Egitim programlart ile ilgili bilgi yayinlayarak ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile 6zel sektorii
bilgilendirmek

Egitim programlarina katilip basarili olanlara katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika vb.
vermek

Sosyal konulardaki eksikliklere duyarlilik gostererek bu eksikliklerin ortadan kalkmasini

saglayacak egitim programlari hazirlamak

Bireyi, kendini gergeklestirebilmesi; nitelikli bir meslek sahibi olabilmesi, mesleginin biitiin
gerekliliklerini yerine getirebilmesi, is giictinii daha verimli kullanabilmesi, ¢aga daha hizl
bir sekilde ayak uydurabilmesi, insan iliskilerinde daha basarili olabilmesi adina tesvik etmek
ve bireyin, bunu bir yagsam bi¢imi haline getirmesini saglamak

Vizyon

“Ya)slam boyu egitimi herkes icin ulasilabilir kilma™ ilkesinden hareketle; siirekli kendini
yenileyen, ¢agin gerekliliklerinin yakin takipg¢isi olan, toplumsal sorumluluk bilinci ile
Tirkiye’ye ve Anadolu insanina yararli olmay1 hedefleyen bir merkez olarak; ideale ulasma
arzusu icerisindeki nitelikli bireylere verdigimiz egitim ve sagladigimiz imkanlar ile alaninda
oncii, taninmis, giivenilir ve saygin bir egitim merkezi olmak.

TUSEM YAPILAN FAALIYETLER

1. Temel Diizey Ingilizce Kursu

2. Temel Diizey Rus¢a Kursu

3.YDS kursu

4. DGS-KPSS-ALES Kurslar1

5. Solidwork Kursu

6. Web tasarimi ve yazilim kursu

7. Cesitli Enstriiman Kurslari

8. Bilimsel ve kiiltiirel seminerler

9. Cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin personeline yonelik hizmet i¢i egitim kurslari
10. ISKUR, MEB ve cesitli kurumlarla ortak diizenlenmis kurslar.

TUNCELI

UNIVERSITESI
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Kiiglikbas Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiiciikbas Hayvancilik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universiteye bagl Fakiilte
ve Yiiksekokullarda siirdiiriilen, egitim—6gretim, arastirma ve uygulamalar1 desteklemekle
beraber kiiciikbas hayvan yetistiriciligi ve 1slah1 konularinda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii idari
ve teknik sorunlara bilimsel ¢oziimler getirmek amacini tasimaktadir. Merkez faaliyetleri ile
egitim 6gretime biiyiik katkilarin saglanmasinin yani sira mesleki egitim projeleri ile yenti is
olanaklariin dogmasini tesvik ederek istthdamin arttirilmasi ve boylece issizligin azalmasi
ile bolgede ekonomik ve sosyal gelismelerin artmasi saglanacaktir. Ayrica Merkez, bolgede
kiigctikbas hayvancilik yatirimi yapmak isteyen girisimcilere drnek ve yol gosterici olacak;
kurulus asamalarinda, proje ve damizlik hayvan temininde ve daha sonraki asamalarda da
girisimcilerin sorunlariyla ilgilenilecektir. Yukarda sayilan hedeflerin yani sira, Yorede
hayvan sagligi ve 1slahi ile besin hijyeni ve teknolojisi konularinda ¢alismalar yaparak

bolgede hayvanciligin ve hayvancilifa dayali sanayinin gelismesine katkida bulunulmak

amagclari ile merkez kurulmustur.
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Jeotermokronoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Amacimiz
Tunceli Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Jeoloji Mithendisligi 6grencilerinin kayaclardaki

apatit, zirkon gibi mineraller tizerinde yapilan FT analizleri ile o kayacin bulundugu bolgenin
degisik 1s1 kosullari, degisik yiikselme hiz1 ve termal tarihgesi hakkindaki bilgileri bu
merkezde bizzat uygulayarak 6grenme imkanina sahip olacaklardir. Boylelikle gelecege

yonelik mesleki planlamalarini daha saglikli yapabileceklerdir.
Son yillarda 6zellikle Dogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan jeolojik problemler yerli ve

yabanci arastiricilarin ¢ok ilgisini ¢ekmektedir. Dogu Anadolu sikisma bolgesinde olusan
volkanizma ve yapisal gelisim arasindaki iliskinin daha giiclii sekilde ifade edilebildigi,
jeodinamik-petrojenetik evrim model veya modelleri olusturulmaya calisilmaktadir.
Diinyanin en aktif deforme olan yerlerinden biri olan Dogu Anadolu Bolgesi’ndeki
deformasyonun zamansal 6l¢ekte daha iyi anlagilmasinin siiphesiz en 6nemli adim1 buradaki
gen¢ volkanik kayacglarin tektono-stratigrafik konumunun belirlenmesidir. Bu da
Jeotermokronoloji teknigi ile miimkiin olacak ve Tiirkiye Jeolojisinin giincel problemlerine

151k tutmak icin etkili bir arag olacaktir.
Tirkiye'nin farkli bolgelerinde calisan pek ¢ok arastirmaci bu analizleri yapabilmek icin

yurtdisindaki laboratuarlara analiz igin yiiksek iicretler 6demektedir. Universitemiz Jeoloji
Miihendisligi biinyesindeki bu laboratuarda ise arastirmacilar tiniversitemize gelerek bizzat

kendi analizlerini daha diisiik ticretle yapma olanagina sahip olacaktur.
Kaya¢ yaslandirmaya ilaveten, FT yonteminin en yaygin kullanim alanlarindan biri de

sedimanter havzalarin termal tarih¢elerinin modellenmesi, sedimanter provens analizleri ve
orojenik kusaklarin yapisal evriminin belirlenmesidir. Ad1 gecen bu calismalar 6zellikle
petrol ve dogal gaz aramalarinda anahtar konumdadir. Bu nedenle merkezimiz iilkemiz ve
komsu iilkelerdeki petrol arama sirketlerinin bu konudaki ihtiyaglarini da karsilayacak ve
bilimsel gelisim disinda ekonomik olarak da sadece {iniversitemize degil ayn1 zamanda

tilkemiz ekonomisine de katki saglayacaktur.
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insani ve Sosyal Sorunlar Arastirma ve Uygulama Merkezi
» Merkezin amaci; ¢ok kiiltiirlii, ¢ok anadilli ve ¢ok inangli bir toplum olan tilkemizde
ortak yasam kiiltlirtinii gelistirmek amaciyla, Tunceli ili ve ¢evresi basta olmak
tizere, yerel ve ulusal sorunlar iizerinde, tarihi, siyasi, sosyolojik, ekonomik ve
kiiltiirel akademik ¢alismalar yapmak, yapilan ¢aligmalar: kitap, dergi, biilten ve
benzeri vasitalarla yazili hale getirmek ve konuyla ilgili arastirmacilar ile
kurumlara ulastirmak, ayrica konferans, panel ve sempozyum gibi etkinliklerle

ogrencilere ve genis halk kitlelerine sunmaktir.
» Merkezin faaliyet alanlari
Merkez, kurulus amaci dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Yorede, bolgede ve iilkemizde ge¢cmis yillarda meydana gelen olaylari, arsiv

belgeleri ve canli taniklar nezdinde arastirmak, elde edilen bulgulari dijital ortama

aktarmak, arsivlemek, konu ile ilgili akademik ¢aligmalar yapilmasini tesvik etmek.
b) Yorenin, bolgenin ve lilkemizin sosyal, iktisadi ve kiiltiirel sorunlarina iliskin alan

arastirmalar1 yapmak, arastirma sonuglarin1 raporlandirarak ilgili kisi, kurum ve

kuruluslarla paylasmak.
c) Yoreye, bolgeye ve iilkemize iligkin degisik donemlere ait yazili belge ve kitaplari

temin ederek arastirmacilarin kullanimina sunmak.
¢) Yapilan caligmalarin, diizenlenecek konferans, panel ve sempozyum gibi

etkinliklerle genis halk kitlelerine duyurulmasini saglamak, ayrica konusunda uzman

kisilerin katilacagi beyin firtinasi toplantilar1 diizenlemek.
d) Merkez biinyesinde faaliyet alanlar ile ilgili yayimlanmis eserlerden olusan bir

kiitiiphane olusturmak.
e) Merkezin amagc ve faaliyetleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla fikir ve bilgi

paylasimiile proje isbirliginde bulunmak.
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TUBITAK PROJELERI

1. Uzuncayir Baraj Gélunun Fitoplankton Turleri ve Fizikokimyasal
Parametlerinin belirlenmesi.

2. Gékkusagi Alabaligi (Oncorhynchus mykiss)’nin Sperm
Kriyoprezervasyonunda (Dondurulmasi) Antioksidanlarinin Kullaniimasi, Sperm
Kalite Parametrelerinin, Yag Asidi, Protein Profillerinin ve Seminal Plazm

3. Tunceli ili Kentsel Kati Atiklarinin ve Kentsel Atik Su Aritma Tesisi Camurun
Karakterizasyonu.

4. Tunceli Civarindaki Tersiyer Volkanizmasinin Petrojenik - Jeodinamik Evrimi
ve Dogu Anadolu Yigisim Karmasasi Uzerindeki Volkanizma ile lligkisi.

5. Genel Relativitede Matematiksel Metodlar.

6. Uzuncayir Baraj Golu Su Kalitesinin Fiziko-Kimyasal ve Ekotoksikolojik
Olarak Degerlendiriimesi.

AB PROJELERI

1.2013 - 1 TR1-LEO02-49792 Nolu Tunceli ilinde Teknik Eleman Yetistirme
Projesi.

2. Erasmus04 2013-1-TR1-ERA02-48860 Nolu Proje

3. Leonardo Da Davinci Yenilik Transferi Projesi

4. 2012-1-TR1-ERA02-36752 Nolu Erasmus 03

SODES PROJELERI

1. Bu Ulke Senin Kesfet Projesi

2. Saghkh Yasam Merkezi Projesi

3. Yildizlara Uzanin Spor Atilim Projesi
4. Sicak Yuva Projesi

5. Genglige Okumak Yakigir Projesi

6. Kadin Yagsam Merkezi Projesi

DIGER PROJELER
1. Farabi Projesi
2. Bilimsel Arastirma Projesi
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Sosyal Faaliyetler

FIDANLAR TOPRAKLA BULUSTU

temsilcileri, Universitemizin akademik - idari

Universitemiz tarafindan duzenlenen *Fidan personeli ile égrencilerimiz katildi. Béyle bir

oy

Dikim Etkinligi” kapsaminda bin beg ytz projeyle dogaya katki saglamaktan duydugu
fidan toprakla bulugtu. memnuniyeti dile getiren ve 6grencilerle bir
Universitemiz Cevre Kulibinin 22 Mart

Cuma giinii Aktuluk Yerleskesinde sure sohbet eden Rektdrimiz, etkinlige

katilanlarla davul zurna esliginde halay ¢ekti.

gy

dizenledigi “Agac¢ Dikim Etkinligi"ne; Vali

Yardimcisi Esref Yonsuz, Rektériimiiz Prof. Bin bes ytz fidanin toprakla bulustugu

Dr. Durmus Boztug, Rektériimiiziin Esi etkinlik, yapilan ikramlarin ardindan sona

erdi.

Yuksel Boztug, kamu kurum ve kuruluglarin
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VARVARA EKIiBiMiZ AKDENiZ SENLIKLERINDE BUYUK iLGi GORDU

Akdeniz Universitesinin 15-17
Mayis tarihlerinde dizenledigi “16.
Uluslararasi Akdeniz Senligi’ne davet
edilen Universitemizin Varvara EKkibi,
ilimize 6zgu figtrlerden olusan halk
oyunlari gdsterisiyle senlik alanini
renklendirdi. 'Yedi Kita, Tek Harita: Rota
Akdeniz' sloganiyla duyurulan senlik,
Universiteli genclere spor, sanat ve
muzik anlaminda dolu dolu gunler

yasatti.

Cesitli spor dallarinda yariglarin
yapildigr; Nev, Zakkum ve Ozan
Colakoglu'nun sahne aldigi ekinliklerde
Universitemizin Varvara Ekibi'nin
sergiledigi ilimize 6zgu figlurlerden
olusan halk oyunlar gésterisi izleyen-

lerden buyuk ilgi gérdi. Gegen sene

Universitemizi “Kardes Universite” ilan
eden Akdeniz Universitesi, Univer-
sitemiz Bilgi islem Daire Bagkani Cem
Tekinoglu'nun baskanhginda senlige
katilan Varvara Ekibimize plaket takdim
etti. Senliklerden sonra Tunceli'ye
dénen Varvara Ekibimiz, etkinlikten

duydugu memnuniyeti dile getirdi.
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DOSTLUK MUSABAKASI

Universitemiz Futbol Takimi ile Tunceli Emniyet Midurligi Cevik Kuvvet Sube Mudirliigi
Futbol Takimlari arasinda 28 Nisan 2013 Pazar guni Atatirk Stadyumunda “Dostluk
Misabakasi” yapildi. Takimlarin "Din ile Bugiin Savasirsa
Kaybeden Yarin Olur" yazili pankartla ¢iktigi macgin baglama
vurusu, Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Durmus Boztug ile
Tunceli Emniyet Madarta Hayati Yilmaz tarafindan yapildi.
Macgin ardindan Tunceli Emniyet Madarliga tarafindan
Polisevinde futbol takimlarina yemekli bir program diizen-

lendi.
Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Durmus Boztud “Ne mutlu

Ulkemizde demokrasi, insan haklari ve hukuku bu derece '
evrensellestirme noktasina getiren ydneticilerimize” diyerek
yapilan etkinlikten duydugu memnuniyeti dile getirdi. Tunceli

Emniyet Mudurd Hayati Yilmaz'da "Halkimizin huzur

ortaminin tadina varmasini saglamak lazim. Su anda o

saglandi. Huzur ortaminin tadini alan milletimiz bir daha vazgegmeyecek" diye konustu. Tunceli
Emniyet Madurliga tarafindan hazirlanan gesitli hediyelerin futbolculara takdimi ve akabinde
6grencilerimizin tirmanma duvarinda yaptiklari denemelerle etkinlik sona erdi.
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UNIVERSITEMIZ “12 MAYIS HEMSIRELER GUNU”NU KUTLADI

Tunceli Universitesi Saglik Yiksekokulu “12 Mayis Hemsireler Gini”
minasebetiyle “Hemsirelikte Degisen Dengeler’ ile “is Saghginin

)

Gelisimive Tarihi-is Sagligi” konulu konferans diizenledi.

15 Mayis Cargamba gini saat 14:00'te il Kaltir Midarligi Konferans
Salonunda dizenlenen programa; Vali Yardimcisi Ali Gildogan,
Universitemiz Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Hidir Ozdemir, Aile ve Sosyall
Politikalar Miidr Vekili Ali Ekber Yurt, Avrupa Birligi Ulkeleri is Sagligi
Hemsireligi Federasyon Baskani Julie Staun , kurum amirleri ile
Universitemiz personeli ve égrencileri katild1.

Buyuk Onder Atatirk ve Aziz Sehitlerimiz icin Saygi Durusu ve Istiklal Marsimizin okunmasi ile baglayan
konferansin agilis konusmasini yapan Tunceli Devlet Hastanesi Bakim Hizmetleri Mudiri Cagla Ulas, saglik
hizmetinin ekip isi oldugunu, hemsirelerinde gu¢ galisma kosullari altinda disiplin ve 6zveriyle ¢aligip, saglik ekibinin
temel tasini olusturdugunu sdyleyerek btiin meslektaslarinin “Dinya Hemsgireler Gunid’ni kutladi.

Glnumiizde hemsireligin roliniin ve islevlerinin degistigini dile getiren Tunceli Universitesi Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik Bélum Baskani Yrd. Dog. Dr. Ezgi Karadag: “Artik hemsirelik, hekimin hastaya planladidi tedaviyi
uygulamak dedgildir. Hemsirelik; birey, aile, toplum saghginin korunmasini ve hastalik halinde iyilestirmeye ydnelik
hemesirelik hizmetlerinin planlanmasini, érgitlenmesini ve uygulanmasini kapsayan bagimsiz bir saglik disiplinidir.”
dedi.

“Hemsirelikte Degisen Dengeler” konulu sunum yapan ve hemsirelik biliminin; teorinin, pratigin, arastirmanin ve
egitimin birbiri ile iliskisinin bir sonucu oldugunu vurgulayan Tunceli Universitesi Saglik Yiksekokulu Miidiirii Dog.
Dr. Gulnaz Karatay, bilimsel bilginin hemsirelige kendi kararlarini verme, sorumluluk alma, meslegi gtivenilir kilma,
profesyonelligi saglama, bakimin kalitesini arttirma gibi birgok alanda katki sagladigini belirtti. Revize edilen
Hemsirelik Kanunu ile hemsirelik okullarina giris icin yas sinirinin kalktigini ve erkek 6grencilerin de alindigini dile
getiren Karatay, bdylece hemsireligin cinsiyetci bir kavram olmaktan ¢iktiginin altini gizdi. Teori ve uygulamalarda
uyusmazliklarin oldugunu séyleyen Karatay, bulundugumuz yer ve olmak istedigimiz yer arasinda ugurum
oldugunu ve bunu kapatmak istediklerini belirtti.

“Is Saghginin Gelisimi ve Tarihi-is Sagligi” konulu konferans veren Avrupa Birligi Ulkeleri is Saghgi Hemsireligi
Federasyon Baskani Julie Staun, is sagligi kosullarinin insan hayatini iyi ya da kétu etkiledigini sdyleyerek isle ilgili
hastaliklarin antik kentlerden giinimize kadar devam ettigini vurguladi. Her dénemin kendine gore is saghgi
sorunlari oldugunu belirten Staun, bu saglik sorunlarini tedavi etmenin yeterli olmadigini, tedavi ederken saglik
problemlerinin nedenlerinin arastiriimasinin ve bu sorunlarin ¢ézimune yoénelik uygulamalarda bulunulmasinin
gerektigini sdyledi.

Tunceli Universitesi “Miizik Toplulugu’nun da konser verdigi programin sonunda Dog. Dr. Giilnaz Karatay, ilimize
gelip konferans veren Julie
Staun'a tesekkir ederek
plaket takdim etti.
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“TOPLUMSAL KALKINMADA GONUL ELGILERIi PROJESI TANITIM TOPLANTISI” YAPILDI

Emine Erdogan 6nciliginde baslatilarak Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi bunyesinde yurutilen Toplumsal
Kalkinmada Goénil Elgileri Projesi'nin tanitim toplantisi
Tunceli il Kiltir Merkezinde yapildi.

11 Mart 2013 Pazartesi gini yapilan toplantiya
Rektérimuz Prof. Dr. Durmusg Boztug, Rektérimizin Esi
Yuksel Boztug, Valimiz Hakan Yusuf Guner'in esi Berrin
Giiner, Aile ve Sosyal Politikalar il Mudur Vekili Ali Ekber
Yurt, Yurtkur Mudiri Adil Ozpay, Il Defterdari  Omer
Faruk Oney, il Milli Egitim Madara Ziya Polattas,
Universitemizin akademik, idari personeli ve vatandaslar
katild1.

ilimizde Tunceli Valisi Hakan Yusuf Guner'in esi Berrin

Gulner himayesinde yurittlen Gonil Elgileri Projesiyle toplum icinde ilgi ve korunmaya muhtag olan gocuk, yasli,
6zirlt ve madde bagimhlari gibi hassas gruplarin koruyucu aileler tarafindan himaye edilerek hayat standartlarinin
yukseltiimesi amaclaniyor.

Toplantinin acilis konusmasini yapan Aile ve Sosyal Politikalar il Madar Vekili Ali Ekber Yurt, proje amacinin
génullulok calismalarinin yayginlastirimasini saglayarak toplumsal kalkinmaya katki saglamak oldugunu
belirtti. Gonullilik esasina dayali girisimlerle saglikli bir toplum olusturmayave bu bilincin olusturulmasindaki
6neme deginen Yurt, toplumsal kalkinmanin bdyle projelerle ivme kazanacagini vurguladi.

Toplantida konugsma yapan Yiuksel Boztugd,génil elgiliginiistlenecek kisinin buytk bir 6zveri géstererek herhangi bir
maddi karsilik beklemeden himayesine aldidi kisinin hayat kalitesini yukseltmesi gerektigini ifade etti.
Konusmasinin devamindakiltirimizin temelinde yardimlasma, dayanigsma, ¢ocuk ve yaslilara deger vermenin
olduguna dikkat ceken Yiksel Boztug, Gondl Elgileri Projesiyle bu faaliyetlerin sistemli bir sekilde yuritilerek kisa
zamanda daha ¢ok aileye ve ¢ocuga ulasilabilecegini séyledi. Bu amaca ulasabilmedeki 6n kosulun da bireylerden
baglayarak gonudlli sayisint mimkin oldugunca arttirmak oldugunu ve projeye toplumun her kesiminin dahil
edilmesi gerektigini belirtti. Yiksel Boztug, konusmasinin sonunda toplantiya katilan ve projeye destek veren
herkese tesekkur etti.

Yapilan sunumlarla koruyucu aile olacak kigilere verilecek olan egitimler ve bu ailelerin himayesinde yasayacak
olanlara hangi hizmetlerin sunulacagi hakkinda bilgi verildi. Yapilan sunumun ardindan toplanti sona erdi.
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UNIVERSITEMIZDE “Il. ULUSLARARASI TUNCELIi (DERSiIM) SEMPOZYUMU” YAPILDI

Bu yil ikincisi dizenlenen ve 20-21 ve 22
Eylul tarihlerinde Universitemiz
tarafindan gercgeklestirilen Il. Uluslararasi
Tunceli (Dersim) Sempozyumui,ilimizi ve
yOremizi ilgilendiren birgok konunun
akademisyen, arastirmaci, yazar ve
gazeteci gibi konularinda uzman kisilerin
sunumlariyla gerceklestirildi.
Sempozyumumuzun agilis konusmalari
ve acilig paneli Tunceli Il Kultir Merkezi
Konferans Salonunda gergeklestirilirken
sonraki oturumlara ise Mihendislik
Fakultesi Konferans Salonlarinda devam
edildi.Sempozyum siiresince Kirt
Sorunu, Siyaset, Ekonomi, Edebiyat,
Tarih, Saglik, Dil, Sanat, Alevilik-
Kizilbaslik, Dersim-Alevilik, Yeni
Anayasa Surecinde Aleviler ve Kirtler gibi ydremizi ve bdlgemizi yakindan ilgilendiren birgok sunum yapildi. Il.
Uluslararasi Tunceli (Dersim) Sempozyumu, Rektériimiiz Prof. Dr. Durmus Boztug, Valimiz Hakan Yusuf Giner,
Universitemiz ve diger Universitelerden akademik personelleri, kamu kurum ve kurulus temsilcileri, idari
personellerimiz, vatandaslarimiz ve yurtdisindan gelen misafirlerin katimiyla gergeklesti. Acilis paneli dncesinde
konuklarimiza Tunceli Universitesi Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miizik Toplulugu tarafindan miizik
dinletisi programi diizenlendi.

II. Uluslararasi Tunceli (Dersim) Sempozyumu 20 Eylil 2013 Cuma giini Rektériimiiz Prof. Dr. Durmus Boztug ve
Valimiz Hakan Yusuf Giner'in aciis konusmalarini yapmasiyla basladi. Rektérimuz acgihs konusmasinda
Ulkemizin gok hizli ve pozitif ydnde degisim gdsterdigini; gectigimiz ylizyildan bu yana imparatorluktan cumhuriyete
gegcis, tek partili ddSnemden gok partili hayata (demokrasiye) gegis, Turgut Ozal déneminde baslayan uluslararasi
déneme gegis gibi birgok 6nemli adim atildigini ifade etti. Dordinci blyik degisimin ise bu yuzyilin basinda insan
haklarinin evrensellesmesi ve globallesmesi oldugunu, ¢linkd artik farkliliklarimizin birer ayrisma nedeni degil,
birer zenginlik kaynagi oldugunu vurguladi. Son dénemlerdeki bu pozitif degisimin Ozal déneminde baslayan ve
Ulkemizin uluslararasi diinyaya agilmasinin bir Griini oldugunu ifade edenRektérimiiz, konusmasinin devaminda
Universitemizin Aktuluk Kampusiiniin bugiinkii konumuna gelmesinin son dénemde insan haklari, hukuk, ekonomi
alanlarinda Glkemizin gelisim géstermesinin bir yansimasi oldugunu, ¢tinki tlkemizin diinyaya agilmasiyla beraber
ekonomimizin de canlandigini, bunun da bizlere bu sekilde yansidigini belirtti. Konugsmasinin devaminda
Universitemizin kasim ayi iginde Aktuluk Kampisiine taginacagini séyleyen Rektérimiiz Prof. Dr. Durmus Boztug,
Universitemizin 2008 yilinda kuruldugundan bu yana (i¢ temel misyonu oldugunu, bunlardan birincisinin ulusal ve
uluslararasi alanda gegcerli olan egitim ve 6gretim faaliyetlerini sirdtirmek, ikincisinin yéremizde ve bdlgemizdeki bu
tesebbslere, girisimcilere proje ve Ar-Ge destegdi sunarak yéremizin gelisimine katkida bulunmak oldugunu belirtti.
Rektérimiz, Gglincli misyonumuzun da yéremizde ve bdlgemizde birikmis olan insani ve sosyal sorunlara ¢6zim
Uretmek, Uretilen ¢6zim onerilerine katkida bulunmak, yapici tetkiklerle bu ¢ézim &énerilerini gergeklestirerek
Ulkemizdeki ortak yagama kulturini geligtirmek oldugunu ifade etti. Universitemizin kuruldugu giinden bugiine
kadar olan geligimini gésteren slayt sunumunu yapan Rektériimiiz, katilimcilara Universitemizin mevcut durumu ve
gelecek yillarda ulasacagi konumu hakkinda da bilgi verdi.
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Sempozyumumuzun agilisinda konusma
yapan Valimiz Hakan Yusuf Gilner ise
konusmasinda gerek tarihi olarak, gerekse
de buglinkli yasadigimiz reel politik ortam
olarak Dersim, Kurt Meselesi, Alevilik gibi
6énemli konularin sadece ilimiz ve
Ulkemizde dedgil, uluslararasi bir boyutu
olan meseleler olarak ¢ok genis bir alanda
gindeme geldigini belirtti. Tunceli Valisi
olarak gérev yapmanin bir valilik
goérevinden ziyade iginde yasadigimiz
ortami analiz etme ve ayni zamanda
catismalari dnleme misyonunu yukledigine
vurgu yapan Hakan Yusuf Giner, bu
cercevede hem devletin hem hikimetin
temsilcisi olarak bu tarihi virajda Tunceli'de
gbrev yapmanin buyik bir sorumluluk
oldugunu soyledi. Hem devlet hem hikimet olarak artik yeni bir siyaset anlayisinin gecerli oldugunu ifade eden
Valimiz, devletimizin artik 'halki yasat ki devlet yasasin' mantiginin en Ust noktadan en alt noktaya kadar gecerli
oldugunu ifade etti. Hakan Yusuf Glner, konugsmasinin devaminda Il. Uluslararasi Tunceli (Dersim)
Sempozyumu'ndahizmet siyasetinden ziyade insanlarin zihinlerinde ve (lkemizin hizmet sinirlarini asan
uluslararasi boyutta yer alan genel siyasetini etkileyen kavramlarin tartigilacagini ve bunun ¢ok degerli
katihmcilarla yurutilecegini ifade etti. Burada yapilacak olan fikir tartismalari ve disiincelerin ¢atisarak gercekleri
ortaya cikarabilecegine vurgu yapan Valimiz, sempozyumumuza katilan degerli akademisyen ve hocalarimizin
buna katkisinin blylk olacagini sdyledi.

Ug giin suren II. Uluslararasi Tunceli (Dersim) Sempozyumu, acilis paneli, on alti oturum ve kapanis oturumu
dahiltoplam on alti oturum ile gergeklestirildi. Sempozyumumuzun agilis paneli olan ve tlkemizin en 6nemli giincel
siyaset konulari arasinda yer alan “Kiirt Sorunu ve Cézim Sireci” konulu panelin moderatorligind Rektérimiz
Prof. Dr. Durmus Boztug yapti. Agilis panelinde Prof. Dr. Mesut Yegen tarafindan 'Diinden Yarina Kiirt Meselesi',
sempozyumumuza Hollanda'dan katilan Dr. JoostJongerden tarafindan 'Forced Migration and an Analysis on
ComingBacktoVillage', Prof. Dr. Yasin Aktay tarafindan ise 'Kirt Sorunu-Cézim Sdreci' bashkli sunumlar
yapildi.Sempozyumun ilk giiniindeki birinci oturum olan “Dersim-Alevilik iligkisi” konulu oturuma Rektériimiiz Prof.
Dr. Durmus Boztugmoderatorlik yaparken, oturumda Kadri Yildinm tarafindan 'Ehl-i Hak Alevilidi ile Dersim
Aleviliginin Karsilastiriimasi', Munir Cerrahoglu tarafindan 'AsikFedayi Baba ve Siirlerinde Ehl-i Beyt Sevgisi'
Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirimiz Ogr. Gér. Kadir Bulut tarafindan 'Dersimin Etnik Yapisina
Alevi-Kizilbas inanciyla Bir Bakis', Erdal Yildirim tarafindan 'Aelvi Ocaklarinin Giniimiizdeki Sosyal Fonksiyonlar!'
baglikli sunumlar yapildi. Yrd. Dog. Dr. ibrahim Tosun'un moderatérliik yaptigi ikinci oturumda ise Mesut Keskin
tarafindan 'Asimilasyon Politikasinin Nesiller Uzerindeki Etkisine Bir Ornek’, Yasar Aratemir tarafindan 'Avrupadaki
Yerel Diller ile Tirkiye'de ki Zaza Dili'nin Kanuni Haklari Uzerine Bir Kargilagtirma', Erol Kogogolu ve Cetin Tan
tarafndan 'Tuncelide Verilen Egitimin Niteligine iligkin Tuncelililerin Algilari (Cemiggezek ilge Ornegi)’, Mehmet
Selim Uzun tarafindan 'Zazaki'nin Yazim Tarihinde Iki Alfabenin Varli§i ve Dini Edebiyatin Zazaki Edebiyatindaki
Yeri' gibi ilimiz ve yéremiz insanini i¢in 6nem arz eden konularda bilgi verildi. Tuncelinin siyasi-politik tavri Gzerinde
yogunlasilan Yakin Dénem Politik Tarih ve Siyaset konulu Ug¢linci oturuma ise Yrd. Dog. Dr. Ergin Gines
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moderatorlik yapti. Bu oturumda ise Zuhal Cigek ve Adnan Sahin tarafindan '1938 Dersim Kiriminin Dersim
Halkinin Siyasi Davranisi Gizerinde Etkisi: CHP Ornegi', Ercan Geggin tarafindan 'Dersim'in Siyaset Evreninde
Kemalizm', Yrd. Dog. Dr. Ali Kemal Ozcan tarafindan 'Tunceli'de Siyaset ve Sivillesme: Felsefeye Olim mii?', Yrd.
Dog. Sabit Mentese tarafindan 'Baris Siirecinin Dersim'de Algilanisi Uzerine Bir Aragtirma’, Ugur Yavuz ve Yusuf
Yurdigll tarafindan 'Baris Surecinde Tunceli Konulu Haberler, Haber Anlatisinda Tunceli Algisinin Olusturulmasl’,
Besim Can Zirh tarafindan 'Huseyin Aygin'un CHP Tunceli Milletvekilligi ve Ulusal Basinda Tunceli (Dersim)
Gindemi konulu sunumlar yapildi. Sempozyumun dérdiinct oturumu olan “Hikayelerde Dersim” konulu oturum ise
Dog. Dr. Giilnaz Karatay moderatériigiinde gergeklestirildi. Bu oturumda Dersim'in tarih, kiltur ve folklér 6gelerini
yansitan konu ve sunumlara yer verildi. llimizin gegmisten bugiine kadarki kiltirel birikiminin anlatildigi dérdiinci
oturumda Ferhat Ciftgi ve ihsan Sehitoglu tarafindan 'Propp Metodu Cergevesinde Bir Dersim Hikayesi', Hidir Eren
ve Ozlem Eren tarafindan 'Dersim Masallarinda Kisa Bir Gezinti', Hasan Gusa tarafindan 'Muhathan Mungan'in
Sectikleriyle Bir Dersim Hikayesi'nde Kolektif Bellek: Dersim', TUrkan Yesilyurt Tarafindan 'Cumhuriyet Dénemi Turk
Siirinde Dersim', Turker Elitas ve Yusuf Yurdigul tarafindan 'Turk Sinemasinda Sive ya da Agiz Kullaniminin
Karakter Yapilandirmasina Etkisi' ve Fethi Demir tarafindan 'Dersim'in Trajediyle Oriilii Toplumsal Belleginin
Roman Sanatina Yansimalari' baslikli sunumlar yapildi. ilk dért oturumun yapilmasinin ardindan
sempozyumumuzun ilk giin programi tamamlanmis oldu.

Sempozyumumuzun ikinci giin oturumlari ise besinci oturum olan “Dil-Alfabe Calismalari” Yrd. Dog. Dr. Selim
Temo'nunmoderatérligiinde basladi. Oturumda J. ihsan Espar tarafindan 'Kirmancca'nin (Zazaca'nin) Standart Bir
Yazi Diline Kavusmasi igin Yapilan Caligmalar: Vate Caligma Grubu ve Vate Dergisi', Mehmet Tayfun tarafindan
'Kirmancca (Zazaca) ile Kurmancca Karsilastirmas!', SeyidxanKurij tarafindan 'Bingél Agzinda Fiil Cekimi', ibarihm
Tosun ve Ali Kog tarafindan 'Pertek Yoresi AJizlarindaki Bazi Birlesik Sézcukler' gibi sunumlarla Zazaca ve
Kurmancca dillerinin yapisal 6zellikleri hakkinda katilimcilara bilgi verildi. “Saglik ve Geleneksel Arayislar” konulu
altinci oturumun moderatorligind Yrd. Dog. Dr. Servet Gun Ustlendi. Bu oturumda Gulnaz Karatay, Ezgi Karadag,
Murat Cem Demir tarafindan 'Ogrencilerin Klinik Ortamda Yasadiklari Kultirel Deneyimler: Tunceli Syo Ornegi',
Kizilca Yurir ve Metin Kahraman tarafindan 'Dersim'in Sifa Gelenegi', Mustafa Korkmaz ve Hasan Ozgelik
tarafindan "Tunceli Cevresinde Yetisen Covenler', Basak Agbas, Duygu Karakus, Ragip Adigizel ve Serhat Keser
tarafindan "Tunceli Sarimsagi (AlliumTuncelianum) ile Normal Sarimsagin (AlliumSativum) Kuru Madde Mitrari ve
Toplam Antioksidan Ozelliklerinin
Karsilagtirilmasi' basliklari altinda
sunumlar gergeklestirildi. Sempozyumun
yedinci oturumu olan “Yeni Anayasa
Surecinde Aleviler ve Kurtler” konulu
oturumu Yrd. Dog¢. Dr. Candan Badem
yénetti. Bu oturumda Prof. Dr. ibrahim O.
Kaboglu tarafindan 'Yeni Anayasada
Yurttaglik, Laiklik ve Esitlik', Yrd. Dog. Dr.
Necdet Subasi tarafindan 'Anayasa |
Tartigsmalarinda Diyanet isleri
Baskanhg!', Dr. Ali Kemal Gun tarafindan
'Almanya'daki NSU Cinayetlerinde
Solingen Orneklerinden Hareketle
Bireysel ve Kolektif Tramvalar ve
Bunlarin Toplumsal Yansilamalari'
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baslikli sunumlar yapildi. “Mitoloji-Tarih-Arkeoloji” konulu sekizinci oturumun moderatérligini ise Yrd. Dog. Dr.
Yavuz Cobanoglu yapti. Bu oturumda Ebru Elpe tarafindan 'Dersim'in Arkeolojik Tarihgesi', Pinar Cinar ve Nilgin
Demir tarafindan 'Dersim (Tunceli) Geleneksel Kadin Giyim Kdiltirld', Serkan Erdogan tarafindan 'Sakl Kalmig Bir

Cografyanin Tarihsel Kodlari: Zubana-
Suppina-Supa (ne/i)-Sophene', Aylin
Demir tarafindan 'Dersim'de Mit, S6zlu
Gelenek ve Benlik Anlatilari’ bashkh
sunumlar yapildi.“Yakin Dénem Politik
Tarihi” konulu dokuzuncu oturum Yrd.
Dog. Dr. Ali Kemal Ozcan'in
moderatérliginde gerceklestirildi.
Oturumda Dilek Kizildag Soileau
tarafindan '"1921 Yili Resmi

Yazismalarinda Seyid Riza'ya Dair |

Belgeler: Seyid Riza'ya Neden
Gulvenilmez?', Ergin Glnes tarafindan
'Koggiri Ekseninde Dersim Direnisi',
Bekir Biger tarafindan 'Dersim Kirt
Asiretlerinin Kékenleri', Orhan Ors
tarafindan 'Koggiri isyani' baslikl

sunumlar gercgeklestirildi.Yrd. Dog. Dr. Uysal Divrak'inmoderatérligiinde baslayan onuncu oturumda ise “Belgeler-
Tarih-I" konusundaki sunumlar yapildi. Bu oturumda Yrd. Dog. Dr. Candan Badem ve Mehmet Yildirim tarafindan
'Osmanli Arsiv Belgelerinde Dersim Islahati’, ibrahim Yilmazgelik ve Sevim Erdem tarafindan 'Osmanli Devleti'nin
Son Dénemlerinde Dersim Sancaginda Ulagim Ag1', Savas Sertel tarafindan'Cumhuriyetin ilk Nifus Sayimina Gére
Dersim'de Demografik Yapi', Hatip Yildiz tarafindan ise 'Osmanli Yenilesme Ddneminde Dersim Sancagi'nda

Egitim' basliklari altinda sunumlar yapildi. On birinci oturum olan

“Edebiyat-Séylence” konulu oturumun

moderatorligind Yrd. Dog. Dr. Murat Cem Demir yapti. Bu oturumda Selim Temo tarafindan 'Horasan Kiirtlerinin
Yazili Edebiyat’’, Mesut Ozcan tarafindan 'Cumhuriyetin Tirkge “Dersim Turkileri” (1936-1944)', Necat Cetin

tarafindan 'Dersim Harekati Sonrasi
Torbali'ya Nakil Edilen Ailelerle ilgili Tespit
Edilen Nifus Kayitlari ve Torbali'da
Soylenen “Mehmet Cavus Uzun Hava
Tarkd Derlemesi”, Nadire Gluntas
Aldatmaz tarafindan 'Kirmancca'da
(Zazaca'da) Modern Oyki', Aziz Alti
tarafindan 'Semseddin Sami'nin Kamus-
Ul Adam'inda Dersim' baslikli edebiyat-
kultar icerikli sunumlar yapildi.
Sempozyumumuzun on ikinci oturumu
ise Prof. Dr. Ali Boztugmoderatérligunde
gerceklestirildi. “Kizilbaslik-Alevilik-
Ocak” konulu oturumda Munzur Cem
tarafindan 'Dersim Cevresinde Aleviligin
Tarihi ve Kiltirel Kaynaklari', Yilmaz
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Ceylan tarafindan 'Turkiye'de Kdultirel Cogulculuk Tartismalari ve Alevilik', Yalgin Cakmak tarafindan 'Dersim
Yéresindeki Ocaklarin Kizilbag/Alevi-Bektasi Gelenegiyle iliskisi', Riza Yildirim tarafindan 'Alevi-Bektasi inancinda
On iki imam', Celal Oney tarafindan '‘Amerikan Board, Dersim Alevileri ve Sultan Il. Abdulhamid' baglkli sunumlar
yapildi.

[I. Uluslararasi Tunceli (Dersim) Sempozyumu'nun son ginitndeki on Ug¢lncl oturum olan “Belgeler-Tarih-
Modernizm” konulu oturum ise Dog. Dr. Muzaffer Askin'in moderatérliigiinde basladi. Bu oturumda Prof. Dr.
Abdusselam Uygur tarafindan 'Dersim Sancagi ile ilgili Raporlar Uzerine Bir Elestiri', Savas Sertel ve Uysal Divrak
tarafindan'1938 Sonrasinda Tunceli Milletvekillerinin iskanla ilgili Calismalari’, Kibar Tas tarafindan 'Osmanl
Déneminde Dersim ve Kizilbaslk', Ceren Lord tarafindan 'HeterodoxyandThe Re-invention of The 'Sunni-Hanefi'
MuslimTurkish Millet' baslikli sunumlar yapildi. On dérdiinct oturumun moderatérliik gérevini ise gazeteci-yazar
olan Oral Caliglar tstlendi. “Guincel Sorunlar” konulu bu oturumda Murat Cem Demir tarafindan 'Sert Polislikten
Yumusak Polislige Gegis (Tunceli Ornegi)', Ozden Eren Bagkavak Giin ve Servet Giin tarafindan "Yargi Kararlari
Karsisinda idarenin Kayitsizhigi Sorunu Uzerine Bir On inceleme (Tunceli Ornegi)', Gulsim Hos tarafindan 'Tunceli
ve Diyarbakir illerinde Engelli Cocuga Sahip Ailelerin Gereksinimlerinin Belirlenmesi' baglikli sunumlar yapildi.
“Inang-Antropoloji-Teoloji” konulu on besinci oturum ise Yrd. Dog. Dr. Sabit Mentese'nin moderatérliginde yapildi.
Bu oturumda HirokiWakamatsu tarafindan 'Dersim'de Kiiresellesen Ocak-Asiret iligkileri: Dini Ritueller ve Evliya
inanci Hakkinda AntropolojikBir Yaklagim', Talip Tugrul tarafindan 'Tunceli (Dersim) Sari Saltik Ocagi'na Bagli
Alevilerde Uluhiyet inanci', Seval Perk tarafindan 'Tunceli/Dersim'de Hizir Orucu Riyalarinin Algilanisi', Ali Kaya
tarafindan 'Ehl-i Haklar ve Dersimlilerin inang Zemininde Karsilastiriimasi' baglikli sunumlar yapildi. On altinci
oturum olan “Ekonomi-Politik” konulu oturum ise Prof. Dr. Hidir Ozdemir tarafindan yapildi. Bu oturumda Servet
Guin tarafindan 'Mulksuzlesme Sireci Baglaminda Muskirek Kéyd'niin Monografisi', H. Kutay Aytug ve Nesrin
Karaca Sanyirek tarafindan 'Tunceli'de Kirsal Kalkinma Araci Olarak Tarimsal Turizm', Mehmet Yildirnnm tarafindan
'Arsiv Belgeleri ve S6zIi Caligmalar Isiginda, Cumhuriyet Oncesi Dersim'de Uretim ve Tiiketim iligkileri' bagliklari
altindaki sunumlar yapildi. Il. Uluslararasi Tunceli (Dersim) Sempozyumu'nun kapanis oturumu olan ve Tunceli
Milletvekili Kamer Geng'in de katildi§i “Kiirt Sorunu ve Ortadogu'da Kirtlerin Gelecedi” oturumunu ise Rektérimiiz
Prof. Dr. Durmus Boztug yoénetti. Bu oturumda Prof. Dr. Ferdinand Hennerbichler tarafindan
'"TheFutureKurdishQuestion in theMiddle East', Oral Galislar tarafindan 'C6zum Surecinin Bolgeye ve Turkiye'ye
Etkileri', Ali Kemal Ozcan tarafindan ise 'Kiirt Meselesinde Devletlesme ve Milliyetcilik' baslikli sunumlarin
yapilmasiyla Il. Uluslararasi Tunceli
(Dersim) Sempozyumu sona erdi.
Sempozyum boyunca batin oturumlarin
sonunda katilimcilara s6z hakki verilerek
katilimcilarin sorulari panelistler
tarafindan cevaplandi. Kapanis
oturumunun sona ermesiyle birlikte
Universitemiz tarafindanil digindan gelen
konuklarimiz igin Pertek'e gezi programi
dizenlendi.
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KEPLER GELECEK iCIN HAVALANDI

Universitemizden mezun olan
6grenciler “2012-2013
Akademik Yili Mezuniyet
Téreni’nde diplomalarini aldi.

Tunceli Universitesi
2012-2013 akademik yili
mezunlari, 10 Haziran Pazartesi
glnd Tunceli Kapali Spor
Salonunda diizenlenen térenle
diplomalarini aldi.

Universitemiz fakiil-
telerinin ilk mezunlarini verdigi
térende konusma yapan
Universitemiz Rektort Prof. Dr.
Durmus Boztug, Dogdu Anadolu
ve Giney Dogu Anadolu'da 4 yil
6nce kurulan uUniversitelerde

oldugu gibi Tunceli Universite-
sinde de baslangicta altyapi,
barinma, laboratuvar gibi birgok
eksikligin oldugunu fakat bu
eksikliklerin zamanla gideril-
digini; binalarin, altyapinin,
laboratuvarlarin zamanla
gelistirildigini sdyledi. Guna-
muizde Universite mezunu
olmanin olagan bir durum
oldugu belirten Rektérimuiz:
"Sizler hayata Universite
mezunu ve entelektlel bir insan
olarak katilacaksiniz. Cevreniz-
deki olaylara ve tabiata duyarli,
insan haklarina saygili, demok-
rasiye sahip c¢ikan insanlar

olarak hayatiniza devam
edeceksiniz. Bundan sonraki
hayatinizda hangi ilde olursaniz
olun Tunceli Universitesine
sahip ¢ikin. Tunceli Universitesi
mezunlari olarak her zaman
dayanismaiginde olun.” dedi.

Konusmalarin ardindan
fakdltelerde ve yiuksekokullarda
dereceye giren 6grencilere
bélim baskanlari tarafindan
plaket verildi. Diplomalarini alan
dégrenciler, mezuniyeti kepleri
havaya atarak kutladi.
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REKTORUMUZ PROF. DR. DURMUS BOZTUG CEM VAKFI TARAFINDAN
GERGEKLESTIRILEN “6.ULUSLARARASI ANADOLU iNANG ONDERLERIi TOPLANTISI” NA
KATILDI

Bostanci Kultir Merkezi'nde 2 Kasim 2013 Cumartesi gini gerceklestirilen '6.Uluslararasi
Anadolu inang Onderleri Toplantisi'na katilim biyiik oldu... Binlerce 'can' bu toplantiya eslik etmek
icin on sekiz farkli Ulkeden istanbul'a geldi. Cem Vakfi tarafindan organize edilen toplantiya
istanbul Valisi Hiseyin Avni Mutlu, istanbul Buyiiksehir Belediye Baskani Kadir Topbas,
Tirkiye'nin Berlin Biyikelgisi Hiseyin Avni Karslioglu, Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Durmus
Boztug, Turkiye'den ve yurtdisindan gelen ¢ok sayida Alevi derneginin temsilcileriile Alevi dedeleri
ve Bektasi babalari katildi.

LANTIRI




Se.
Y

TUNCELI

UNIVERSITESI

Evrensel Bir Universite Modeli

Amerika Birlesik Devletlerinde ikili Anlagmalar Imzalanan Universiteler
* Houston University

» Houston Vocational College

» Texas Southern University

 Texas Technical University

UNIVERSITY of

HOUSTON

TEXAS SOUTHERN UNIVERSITY

TEXAS TECH UNIVERSITY"
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Y6énetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde
mali yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi
ongorilmistir. Tunceli Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi 5018
saylll Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan
gbrev ve mali hizmetleri ylrtitmek Uzere 5436 Sayili “Kamu Ydénetimim ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” un 15.maddesinin (c) bendi hUkmd ile

kurulmustur.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali
yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler

ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.
i¢ Kontrol Sistemi

Universitede 23 harcama birimi kendi harcamalarinda harcama éncesi
kontrolli yapmasina ragmen 6édeme asamasinda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhginin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol

denetimini 2013 mali yiliboyunca yapmistir.

Bunun disinda mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir bicimde kullaniimasini amag¢ edinen yeni Kamu
Mali Kontrol ve Y&netim sistemini tanitmak amaciyla ilgili birimlerimize Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca 2013 yili icerisinde danismanlik hizmeti yil
boyunca sunulmustur.
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Amacg Ve Hedefler

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag 1-Egitim ve 6gretimi, kabul gérmus evrensel yeterliliklere ulagtirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari,
6grenci sayisina ve guinin sartlarina uygun hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2:  Cagin gereklerine gére, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift ana dal
ve yan dal uygulamasi baglatilacaktir.

Stratejik Hedef1.3: Bologna c¢alismalari c¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi butin
paydaslarca kabul géren yeterliliklerin kazaniimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.4: 3 fakilte ve 4 meslek yliksekokulu kurulacak, yenibdélim ve programlarin
acllmasina devam edilecektir.

Stratejik Hedef1.5: Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecgirilmesi
caligmalarina baglanacaktir.

Stratejik Hedef1.6: Zorunlu Yabanci dil egitimine énem verilecek ve yabanci dil bilgisi
yeterliligi artinlacaktir.

Stratejik Hedef 1.7:  Universitemizde kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon
calismalarina baslanilacaktir.

Stratejik Hedef 1.8: Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢calismalari yuratalecektir.

Stratejik Hedef 1.9: Ogrenciye ydnelik hizmetlerin sirekli iyilestiriimesi saglanacak,
6grencilere sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.10: Yurt disi ve yurt ici 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 10 oraninda
arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.11: Akademik personel ve égrencilerin ihtiyaclarini kargilayacak nitelikte bir
arastirma kuttiphanesi olusturulacaktir.

Stratejik Amag 2-Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.

Stratejik Hedef2.1: Universitemizde uretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %10
oraninda arttirilacaktir.

Stratejik Hedef2.2: Bilimsel yayin sayisi heryil %10 oraninda arttirilacaktir.

Stratejik Hedef2.3:  Universite sanayiigbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge galigmalari arttirilacaktir.

Stratejik Hedef2.4: Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve surdarulebilirliginin saglanmasi
icin caligmalar yapilacaktir.

Stratejik Amag 3-Egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetlerini, bélgesel kalkinma sirecine
etkin destek verecek sekilde gergeklestirmek.

Stratejik Hedef3.1: Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim
faaliyetleri artarak devam edecektir.

Stratejik Hedef3.2: Kuresel ve bdlgesel sorunlara ydnelik bilimsel ¢alismalar her yil %10
oraninda artirllacaktir.

Stratejik Hedef3.3: Boélge ihtiyaglari géz éntunde bulundurularak bilimsel galismalar
Uretilecektir.

Stratejik Hedef:3.4: Bdlgenin yasam kalitesini de artiracak bigcimde faaliyetler yuratilecektir.

A
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Stratejik Amag 4-Sirdurulebilir kampUs anlayisina uygun bir Universite insa etmek
Stratejik Hedef4.1:Plan dénemi icerisinde fakulte ve meslek yliksekokulu ingaatlarina

baglanacaktir.

Stratejik Hedef4.2:Kampus alani igerisinde kultlrel ve sportif intiyaclari karsilayacak
nitelikte tesis ve donatilari gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3: Teknoloji odakl bir Universite anlayigiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

Stratejik Hedef4.4:Yapilacak ingaatlarin yani sira gerekli alt yapi ¢calismalari ve diger
yapim ¢caligsmalari tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef4.5:Y6netim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla “E-Kampus” projesi
hayata gecirilecektir.

Stratejik Hedef4.6:Surdurilebilir kampus anlayisina uygun bir kampus alani
olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.7:Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelige
kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef4.8:Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin karsilanmasina ydénelik
6grenciyurdunun yapilmasi igin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Stratejik Hedef4.9:Planlama dénemi icerisinde yapilacak insa faaliyetlerine yonelik
yatirim projeleri hazirlanacak ve gergeklestirilecektir.

Stratejik Hedef4.10: Guncel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akilli Kampus
Projesi” hayata gecirilecektir.

Stratejik Amag 5-Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini ve
marka degerini olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1: Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak
amaciyla kalite gelistirme stratejileri ve etkin yénetim sistemleri olusturulacaktir.
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Butce Gelirleri

2013 YILI GELIR CETVELI
Sl il;%nomik Aciklama Planlanan Gelir | Gergeklesen Durum (%)
03.1 Mal Ve Hizmet Satis | 4 475 000,00 | 3.061.176,61 259,86
Gelirleri
03.6 Kira Gelirleri 6.000,00 137.736,24 2.295,60
Merkezi Yonetim
04.2 Bitgesine Dahil 54.168.000,00 | 70.671.756,00 130,47
04.4 Kurumlardan Ve 0,00 209.465,83 | 209.465,83
Kisilerden Alinan
04.5 Proje Yardimlari 0,00 247.035,27 247.035,27
05.1 Faiz Gelirleri 0,00 961.562,20 961.562,20
05.3 Para Cezalari 0,00 3.939,82 3.939,82
05.9 Diger Cesitli Gelirler 956.000,00 1.063.064,02 111,20
TOPLAM 56.308.000,00 | 76.355.735.99 135,60

\‘-’4
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A.Ustiinlikler

Yeniliklere ve gelismeye acik bir Gniversite olmasi,

Yeni bir Universite olmasi nedeniyle yapilanmanin ginimiz sartlarina
uygun olarak sekillendirilebilmesi,

Universite birimlerinin déner sermaye kapsamli hizmet lretme
potansiyelinin yliksek olmasi,

Sehrin kalkinmasi igin eniyi alternatif olmasi,

Henlz endustriye dayali tretim olmadigi i¢cin tamamen dogal ve
organik bir ortama sahip olmasi,

Ulkemizin orta kesimine yakin bir cografi konuma sahip olmasi,
Tunceli ilinin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer almasi sebebiyle
yatirimlarda éncelik sahibi olmasi,

Nitelikli bir kampus Universite olma yéninde gerceklestirilen
calismalar,

Proje sunan motivasyonu ytksek gruplarin bulunmasi,

Yatay iletisime 6nem veren bir ydnetim anlayisinin olmasi,

Akademik galismalara gerekli destegin saglanmasi,

Cagin gereklerine ve bdlge gereksinimlerine uygun bdélumlerin
kurulmasi,

Yurtdigiigbirlikleri konusunda ¢alismalara 6nem veriyor olmasi,

Gol manzarali bir Yerlegke alanina sahip olmasi,

ingilizce hazirlik egitimine énem verilmesi,

Egitim materyallerinin yeterli sayida ve nitelikte olmasi,

Mevcut ve acilmasi planlanan bdlimlerin, 6gdrencilerin is
bulabilmelerine olanak saglayacak nitelikte olmasi,

Aktif olarak calisan ve bdlgenin potansiyelini degerlendirebilecek
arastirma merkezlerine sahip olmasi,

Yasam boyu egitim faaliyetlerinin olmasi.

TUNCELI
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B.Zayifliklar

Altyapi sorunlarinin olmasi,

« Tanitim eksikligi,

Universite déner sermaye kaynaklarinin yetersizligi,

Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler icin yeterli tesis ve donanima
sahip olmamasi,

Universite birimlerinin daginik durumda olmasi,

Derslik sayisinin yetersiz olmasi,

Fiziki yapilanmanin heniiztamamlanamamis olmasi,

Bilgi teknolojileri alt yapisi ve kaynaklarinin yetersizligi,

Kampus alaninin ¢ok lokasyonlu olusunun internet alt yapisi ve kontroliine
imkan saglamamasi,

idari Personele iliskin yeterli hizmet ici egitimlerin yapilamamasi,

idari personelin yeterli tecriibeye sahip olmamasi,

Idari personel sayisinin yetersizligi,

Tarkiye’nin bati bélgelerinden gelen 6grenci sayisinin az olmasi.

C.Firsatlar

Cevre illerdeki Gniversitelerin, sanayi kuruluslarinin ve arastirma merkezlerinin
sayisinin yiksek olmasi,

Bdlgenin kalkinmada éncelikli olmasinin getirdigi ¢cesitli fon kaynaklari,

AB egitim programlari ve diger uluslararasi projeler cercevesinde yurt
disindaki Universiteler ile 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimi olanaklarinin
artmasi,

Yuksek 6grenime olan talebin surekli artmasi,

Gelisen teknolojik imkanlar yoluyla bilgi kaynaklarina erisim olanaklarinin
artmasi,

TUBITAK, AB vb. projelere kurumlarin daha fazla destek saglamasi,
Universitelerin bilgiyi ticarilestirme potansiyelinin artmasi,

Demokratik, katilimci ve yenilikgi bir ydnetim anlayisina sahip olmasi,
Egitimde AB standartlarina uyma zorunlulugunun olmasi,

Ogretim gérevlisi ve égrenciler agisindan arz-talep sikintisi yasanmayacak
olmasi,

Bilimsel dizeyde kurumsaligbirligi yapma imkaninin fazlaca olmasi,

\ J‘
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D.Tehditler

« Universite personelinin barinma sorunlari,

« Bodlumlerde hizmet veren teknik personelin yetersizligi,

« Sehrin ki¢lk olmasinin getirdigi olumsuzluklar,

« Sehiricgiulagimin yetersizolmasi,

« Ulkemizde sayisi artan Universitelere Merkezi Yénetim Butgesinden gerekli
maddi kaynagin saglanmamasi/finansal kaynagin yetersiz olmasi,

« Basarnli 6grencilerin ilk tercihlerinde buyik sehirlerdeki tniversiteleri tercih
etmeleri,

 Nitelikli personel konusunda karsilasilan zorluklar ve bu zorluklarin kisa
surede telafi edilememesi,

« Kredi Yurtlar Kurumu’na ait Ogrenci Yurtlarinin ve diger barinma imkanlarinin
yetersizligi,

« Yabanci Dil Egitiminin kalitesini artirmaya y6nelik dizenlemelerin olmamasi,

« Mesleki Egitimde uygulamali egitim imkanlarina iliskin bir sistemin
getirilmemis olmasi,

« Performansa dayali bir esnek calisma sistemi icin kanuni dizenlemelerin
bulunmamasi,

« Akademik faaliyetlerin performansini degerlendirebilecek standartlasmis
mekanizmalarin olmamasi.

ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz 2008 yilinda kurulmus olmasina karsilik, calisan akademik ve idari
personele 6zgld kurum kimligini sahiplenici calismalar sayesinde 6zverili bir yaklagim
benimsenmis olup, hizmet kalitesi agcisindan daha iyi bir seviyeye ulasmak igin gerekli
faaliyetler yuratdIimustur. Cevresinde bir dinamizm unsuru olmak arzusunda olan
Tunceli Universitesi heniiz 5 yaginda olmasina ragmen koklii bir egitim akademisinde
olmasi gereken bircok 6zelligi icinde barindirmaktadir. Sadece egitim alaninda degil
sportif ve kiltirel alanda da bircok basarili Gretimde bulunan geng¢ égdrenci profili ile
hatiri sayilir bir katma deger yaratmaktadir. 2013 yilinda mali tablomuzdaki kaynaklar
olabildigince verimli kullaniimaya galisiimis ve sinirliimkanlarla en kaliteli hizmet sunan
kurum kimligini yaratmaya c¢alismistir.

Universitemizin gelistiriimeye agik yonlerinin Ust strateji ve politikalara uyumiu
olarak iyilestiriimesi ve bu yolla arzuladigi noktaya ulagabilmesi icin; egitim 6égretim,
bilimsel arastirmal/yayin ve kamu hizmeti fonksiyonlarina iligkin amac¢ ve hedefler
belirlenmistir. Bu kapsamda; egitim-6gretim hizmetlerinin bilimsellik, cagdaslik,
yenilikgilik, katilimcilik, 6grenci odaklilik gibi temel degerler isiginda strdurilmesi ve
gelistiriimesiicin amac ve hedefler olusturulmustur.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu

beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin butcge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmig amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin

yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust ybnetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren

herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Tunceli-Nisan 2014

Prof. Dr. Durmus BOZTUG
Rektor
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MALI HiZMETLER BiRIiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile
diger mevzuata uygun olarak yUritildugind, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullaniimasini temin etmek tizere
i¢c kontrol sureglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi igin dugtnce ve oOnerilerimin zamaninda st yoneticiye

raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler”
bdlimuinde yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit

ederim.

Tunceli-Nisan 2014

Namik Kemal ONDAS
Strateji Gelistirme Daire Bagkani



