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BASKANIN SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun ilgili
maddeleri geregince ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Ydnetmelik
cercevesinde; Sur Belediyesi olarak hazirladigimiz 2022 Yili Performans Programimiz, kurum olarak bizi
hedeflerimize daha da yaklastiracak sekilde planlanarak tamamlandi. Hazirlamis oldugumuz 2022 Yih
Performans Programi ile amacimiz; Tarih, turizm, ticaret ve kiltlr degerleriyle 6n plana c¢ikan Sur
llcemizi diinyaya tanitarak, sehrimizin ve tilkemizin gelisimine katkida bulunmaktir.

Diyarbakir Sur ilgesi en eski medeniyetlerin kuruldugu “Mezopotamya” ile “Anadolu” medeniyetlerinin
gecis bolgesinde olup, yaklasik 9000 yila uzanan ge¢cmisi ile insanlik tarihine damga vuran kadim kentler
arasinda en onemlilerden biridir. Bu kadim ilgeye hizmet etmek insanlia, tarihe, medeniyete, kiltre,
gelecege hizmet etmenin yaninda din, bugiin ve yarin arasinda koprt kurmak demektir. Aslinda bizi
diger kadim sehirlerden ayiran da budur. Cinki bu sehirde zaman yoktur. Daha dogrusu zaman, sehrin
hicrelerine sirayet etmis ve sehirle i¢ ice gegmistir.

Sur ilgemizde, carpik yapilasma nedeniyle tarihi ve inan¢ degerlerini gélgede birakan ic kaledeki isgallere
son verilerek, Cevre Sehircilik Bakanligi isbirligi ve koordinesinde tarihi ve manevi degerleri ola, bu
alanlarin herkesin kullanimina acilmasi saglanmistir. Mardin Kapi ile Fiskaya ara.Sinda 150 dekarlik alan
millet bahgesine donustirulerek tarih ve doga ile ici ice bir millet bahgesi, Sur ilcemize kazandiriimistir.
Ayrica Ali Pasa Mahallesi ve terdr orgati tarafindan cukur eylemleri ile tahrip edilen Hasirh, Fatihpasa,
Cemal Yilmaz, Savas, Dabanoglu Mahalleleri koruma amagh imar plani gercevesinde yeniden ihya ve
insa edilmektedir. Amacimiz Sur’daki carpik yapilasmayi sonlandiracak kentsel dontstimiin butun Sur
icini kapsayacak sekilde genisleterek Sur’un tarihi ve kilturel butin degerlerini ortaya ¢ikarmaktir. Bitin
bu calismalar bittiginde Sur, yilda 5 milyon turisti agirlayacak kapasite ve potansiyele kavusmus
olacaktir.

Sur ilge Belediyesi olarak kamuya sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi ve kamu ihtiyaglarin
karsilanmasinda kullanilan kaynaklarda israfin engellenmesi, yonetim kadromuzun birincil gorevleri
arasindadir. Uretilecek ve sunulacak hizmetleri; vatandaslarimizin memnuniyetini ve ilgemizin kentsel
gelisimini  saflayacak sekilde katilmci yonetim yaklasimiyla, kaynaklarini  verimli  kullanan,
surddrdlebilir hizmetler (reten, seffaf belediyecilik anlayisini  hedeflemekteyiz. Bu hedefler
dogrultusunda seffaf, katilimci ve etkin yonetim sistemiyle gelismis insan kaynaklari ve teknolojik
altyapisini kullanarak, Sur halkina en iyi hizmeti verme ve vatandas memnuniyetini en (st dizeye
¢ikarma amacindayiz.

Katilimcr belediyecilik anlayisimiz ile belediyemiz Stratejik Planinin ve Performans Programinin mali
saydamlik, hesap verebilirlik, performans yonetimi ve denetimi ile etkin kaynak dagihmi kapsaminda

uzun ve kisa vadede uygulanabilirligi ve olculebilirligini saglamaya yonelik Performans Programi
yonetim sistemimiz 2022 yilinda da basariyla uygulanacaktir.

2022 yili Performans Programi ile ilgili ¢calismalarindan dolayr tim kurum calisanlarina tesekkir eder
programimizin basariyla uygulanmasini dilerim.
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1-GENEL BILGILER

I.A- GOrev, Yetki Ve Sorumluluklari

5393 Sayili Belediye Kanunu

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarlklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim &6grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet
ve yardim, nik&h, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir.(Mdilga son cimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17
md.) Biyuksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar icin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.(1)(4)

b) (...) (2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tlrll tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kultir ve tabiat varliklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6énem tasiyan mekéanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kullplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her turli amatoér spor karsilagsmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustlin basari gdsteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla édil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.(3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil
genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; buytksehir belediyeleri igin
binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil Karari ile.)
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.(l)
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.



Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gottrulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikiimleri sakhdir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlar
binyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yodnetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakl kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayli sistem dahil her
tarld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirllmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili bitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

[) Gayristhhi muiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz gun icinde geri ahlayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol
gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve vyerler ile tasimalarda c¢evre Kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglar ile taksi
saylilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
batin isleri yurttmek.



r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye micavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda
yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yap! ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslari aracihdiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansérleri hizmet disi birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park
ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve guraltd bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi,
yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri yirutmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolini
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Tlrkiye Belediyeler Birligi, Tulrk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standardlari Enstitisu temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon Kkararlari dogrultusunda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.)(r) bendine go6re verilecek yer secim belgesi karsihginda
alinacakiicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina
ragmen yirmi glin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Buyuksehir sinirlari
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve ucretini almaya blyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miuesseselerden birinciesinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 0zel idaresi tarafindan

yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorusu ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek (zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.(2)

Il sinirlart icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10000i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya disuk bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cumle: 12/11/2012-
6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da tcretsiz olarak igme ve kullanma suyu
verebilirler.(1) (2)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dusuncelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.



Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsihgi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthi bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)(1) . On gin icinde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...)(1) sekilde yapilamaz.(1)
Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere
gore secilmis tyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
perfonnans Olcitlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyuksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
duzeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Buyulksehir Belediyelerinde il ¢evre duzeni plani ilgili Blyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasimaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina; G¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siresi otuz yilh gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak (cret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek..

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari beshin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazhklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortaklhiklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini segmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.



p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.( 1)

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Belediye enclimeni

Madde 33-Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanhginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi U¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin segecegi iki Uye olmak uzere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
secece@i iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececegi bir lye olmak Uzere bes kisiden, Olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda,
belediye baskaninin goérevlendirecedi baskan yardimcisi veya enciimen Uyesi, encimene baskanlk
eder. Encimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.

Enclimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye encimeninin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butge ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongoériilmeyen giderler 6denedinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda dngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harcglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi Gg yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye baskani

Madde 37-Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore segilir. Belediye baskani, gorevinin
devami siiresince siyasi partilerin ydnetim ve denetim organlarinda gdrev alamaz; profesyonel spor
kulliplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bitgede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere ydnelik hizmetleri
yurutmek ve engelliler merkezini olusturmak.(I)

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kulla”*ak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyenin Gelir ve Giderleri
Belediyenin gelirleri

Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.

b) Genel butge vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve 0zel bitceli idarelerden yapilacak édemeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler.

e) BelediyeMeclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi tcretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tirlu girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler; Blyuksehir belediyelerinde buyiksehir sinirlart ve muicavir alanlari iginde
belediyelerince tahsil edilen emlak vergisi tutarinin tamami ilgili ilce ve ilk kademe belediyeleri
tarafindan alinir. Bunlardan biyuksehir belediyesine veya 0zel idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri

Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢c ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin
yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin Gyelerine 6denen maas, lcret, ddenek, huzur
hakki, yolluklar, hizmete iliskin e§itim harcamalari ile diger giderler.



c) Her tarld alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili icin yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin yirutilmesi igin yapilacak
giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik pay! ve tyelik
aidati giderleri.

g) Mezarhiklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, bor¢glanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri

i) Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.( 1)
j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

[) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsihgi yapilacak ddemeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rgutleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kdltirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yuritiulmesi i¢in yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar diizenleme giderleri.

t) Her turlt proje giderleri.

I.B- TESKILAT YAPISI

Organizasyon Yapisi

5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelik hikimlerine gore teskilatlanan belediyemiz idaresi
organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye baskanindan olusmaktadir.

Sur llce Belediye Baskanhgi, Belediye Baskani ve Belediye Baskanina bagl iki baskan Yardimcisi
ve Baskan Yardimcilarina bagh 20Mudurlik, bu Mudurliklere bagh 4 Seflikve Sefliklere bagli
personeller tarafindan idare edilmektedir.

Belediyemiz Miudurluklerinden Ozel Kalem Mudirlugi Baskanlik Makamina badh olarak gorev
yapmakta olup, baskan yardimciliklarinin sorumlu oldugu mdadirltklerin - dagihmi  asagida
gosterilmistir.



Organizasyon Semasi;

Basin Yayin ve Halkla ilskiler Md.

Bilgi islem Md.

Destek Hizmetler Md.

Hukuk isleri Md.

imar ve Sehircilik Md.

insan Kaynaklari ve Egitim Md.

Isletme Md.

Kadin ve Aile Hizmetler Md.

Kaltir ve Sosyal isler Md.

Mali Hizmetler Md.

Strateji Gelistirme Md

Teftis Kurulu Md.

Yazi isleri Md.

1

Ensari ERDEN
Baskan Yardimcisi

Fen isleri Md.

Makina Bakim ikmal ve Onarim Md.

Mubhtarlik isleri Md.

Temizlik isleri Md.

Zabita Md.



I.C- FiZIKi KAYNAKLAR

Insan Kaynaklari

Belediyemizde 41 memur,49 isci, 7 s6zlesmeli personel olmak Uzere toplam 97 personel gorev
yapmaktadir. Ayrica Isletme Mudurligiine bagh Sur Belediyesi Personel AS biinyesinde 298 adet
personel birimlerimizin ihtiyaglarina gore dagihimi yapilmis olup, hizmet vermektedir.

Sur Belediyesi Personeli Unvanlari

MEMUR
S.N UNVANfT TOPLAM
1 Bagskan Yardimcisi 2
2 Ozel Kalem Midri 1
A Zabita Mudurd 1
4 Yazilsleri Muduru 1
5  Temizlik isleri Miidiirii 1
6 Strateji Gelistirme Muduri 1
7 1 Muhtarhk isleri Mudiirii 1
8 Uzman 2
m Memur 2
10  Bilgisayar Isletmeni 7
ngi V.HK.. 2
12 Sef 3
13 Zabita Komiseri 1
14 Zabita Memuru 2
15 Mihendis 4
16 Sehir Plancisi 1
17 Tekniker 6
18 Teknisyen 1
19  Olgt Ayar Memuru [
20  Sosyolog 1

Toplam 41



Sur Belediyesi Personeli Kadrolu is¢i Unvanlari

S.N UNVANI
Temizlik iscisi

Operator

Sofor

Isci

Park ve Bahge Isgisi

Fen Iscisi

Usta

Yagcl

Mezarlik iscisi
Toplam

© 0o N oo P W N-

=
o

Gelir Yerleri Kontroll

KADROLU iSCi

Sur Belediyesi Personeli Egitim Durumu

MEMUR

ILKOKUL

ORTAOKUL
LiSE

ON LISANS
LISANS

YUKSEK LiSANS

Toplam

12
10
14

4

Sur Belediyesi Personeli Cinsiyet Durumu

TOPLAM

9

1

1

6

25

1

1

3

1

1

49

UBUHAHM isCi
ILKOKUL 10
ORTAOKUL 13
LISE ] 14
ON LISANS
LiISANS
YUKSEK LISANS 0
Toplam 49
SOZLESMELI SURA.S
PERSONEL

.32

BlBLss

298

ggSOZLESMELI
0

0

o N o

»—-\‘O

iISCE SOZLESMELI

YAS
0-20
21-30
31-40
41-50

MEMUR KADROLU
isci
KAD.m 8 3
ERKEK 33 N 46
Toplam 41 49
Memur, Isci ve Sozlesmeli Personelin Yas Tablosu
MEMUR
YAS SAYI
0-20 o
21-30 o
-40 15
51+ 15

51+

SAYI
0
2
4
23
20



Memur, is¢i Personelin Kidem Tablosu

Sur Belediyesi Personel A.$* Personel Listesi

w
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jSBiMIR Calisan Calisan  j Meslege Gore

Calisanlarin Meslek Bilgisi Erkek Sayisi  Kadin Sayisi jjCalisan Sayisi
Avukat 1 |
Bilgisayar Destekli Tasarim Tellmikeri 1 1
Biro isgisi 3
Destek Personeli (Yardimci Hizmetler)
Diger Agac islem iscileri 1
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri m 9
Elektrikci(Genel) 1
Harita Mihendisi 1
Harita Teknikeri 1
insaat Muhendisi Il
insaat Teknolojisi Teknikeri 2
Is Makineleri Operatorii
Mimar
Muhasebe Meslek Elemani
Park Temizlik iscisi 1
Proje Yoneticisi I el
Sehir Plancisi [
Sofor 37 3
Tas Perdah iscisi(Elle) 5 g{5
| Temizlik Gorevlisi | 151 6 157

Zabita Memuru 3 4
plani 266 32 298



Sur Belediyesi Personel Dagilimi

Sur
Belediyesi
Personel A.S

Fiziki Yapi
Fiziki kosullardan en &nemlisi Diyarbakir Sur Belediyesi hizmet birimlerinin hizmet yurittugu

binalarin niteligi, sayisi ve cografi dagilimidir. Halen kurum dadinik binalarda faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Diyarbakir Sur ilgeBelediyesi binalarinin dagihimi asagdidaki gibidir;

a) Belediye Hizmet Binasi: inonii caddesi No:37'de 5 kath bir binada hizmet vermektedir. Hizmet
binasi 2003 yili itibariyle faaliyete gecmistir. Hizmet binamiz icinde, Basin Yayin ve Halkla
iliskiler, Mali Hizmetler, insan Kaynaklan ve Egitim, Teftis Kurulu, Strateji Gelistirme, Isletme,
Destek Hizmetleri, Ozel kalem, Yazi isleri, Bilgi islem, Hukuk isleri, Kultir ve Sosyal isleri,
Muhtarhk i§leri, Kadin ve Aile Hizmetleri, imar ve Sehircilik, Ruhsat ve Denetim Mduduarlikleri ve
Yapi Kontrol Sefligi, Emlak istimlak Sefligi, Gelirler Sefli§i, Evlendirme Memurlugu faaliyetlerini
surdirmektedirler. Ayrica Baskanlik Makaminin bulundugu yerdir.

b)Dicle (Bagivar) Mahallesi Hizmet Binasi: Dicle Mahallesinde bulunmakta Fen isleri
Mudirlagumiz faaliyetlerini buradan strdiimektedir.

c)Dicle (Bagivar) Mahallesi Hizmet BinasiDicle Mahallesinde bulunmakta, Fen isleri
Mudirlagune bagh Park ve Bahceler Sefligi faaliyetlerini buradan surdirmektedir

d) Sur Belediye Zabita Mudurlagia: Ulu Camii yaninda bulunan Bulylksehir belediyesi saglhk
merkezi binasinin altinda faaliyette bulunmaktadir.

e) Sur Belediyesi Genglik Sanat Merkezi:Melikahmet Caddesi Ziyagdkalp Mahallesi Yesil Sokak
N: 2°de faaliyetlerini siirdirmektedir.

f) Sur Belediyesi Cocuk Kuttiphanesi ve Bilgi Evi: Melikahmet Mahallesi 1 Mazi Sokak No: 2'de
144 m- Uzerine Z+ 1Kkath, avlulu yapi (kiralanmistir).



g) Sur Belediyesi Dicle (Bagivar) Kiultir ve Sosyal Yasam Merkezi:Dicle mahallesi Ahmet
yasevi caddesi No/633 D/1001

h) Sur Belediyesi Giysi Bank ve Evde Bakim Hizmetleri Merkezleri:Melikahmet Mahallesi Mazi
1.Sk N0:9-Sur (Kiralanmistir)

j)Sur Belediye Santiyesi: Mardin kapida bulunmaktadir. Santiyede Temizlik isleri ve Makine
Bakim ve Onarim Miudurltkleri faaliyetlerini surdurmektedirler. Santiyemizde 4 adet galisma yeri,
1adet atélye ve 1adet akaryakit pompa istasyonu bulunmaktadir.

Hizmet
Binalari

Sosyal
Tesisler

Toplam

NITEM
Genel Hizmet Binasl
Bide (Bagivar) Hizmet Binasi (Fen isler! Midurliigii)
OzekliHizmet Binasi
Bide (Bagivar) Hizmet Binasi (Bark ve Bahceler Seffigl):
Zabita Hizmet Binasi (Zabita Mudurluga)
Atélye Hizmet Binasi (Makine Bakim ve Onarim
Muaduarlagu)
Sur Belediyesi Mardinkap! Santiyesi (Kati Atik)
Sur Belediyesi Cocuk Kuttiphanesi ve Bilgi Evi
Sur Belediyesi Giyisi Bank ve Evde Bakim Hizmetleri
Merkezi
-Sur Belediyesi Genglik Sanat Merkezi
'Sur Belediyesi Genglik ve Sanat Merkezi

Demirbasa Kayitl Araglar Tablosu

( SAYISI

|

1
1
1
1
1

TOPLAM

kU ' U- >\ tr-



Kiralama Yoluyla Temin Edilen Araglar Tablosu

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi en 6nemli kaynaklardan birisidir. Teknoloji ise bas dondiruct hizla gelismektedir. Bilisim
Sistemleri ise bilgi dunyasi ile teknoloji dlnyasi arasindaki kopruyld kurarak hayatimizi
kolaylastirmaktadir. Temel amaci topluma hizmet olan yerel yonetimlerde bilisim sistemlerinden
yararlanarak, vatandasa daha kaliteli hizmet sunulmasi yoniinde ¢alismalarini gelistirmektedirler.

Sur ilgemize daha iyi hizmet vermek ve cagdas kentler diizeyine ¢ikarmak igin bilisim alanindaki
gelismeleri yakindan izliyor, uygun olanlari, sistemimize adapte etmeye devam ediyoruz. Sur
Belediyesi olarak bilisim teknolojilerini kullanarak, vatandaslarimizin hayatini kolaylastiran pek
cok uygulamay! hayata gecirdik. E-Belediye uygulama sisteminde Rubis (Ruhsat Bilgi Sistemi),
Personel Kadro islemleri, istek Sikayet-Hizmet Birimi, Analitik Biitce, KPS Sorgulama Modili,
Sosyal Yardim Takip Modili, Takbis (Tapu Takip Sistemi) gibi uygulamalarimiz ile
vatandaslarimiza hizmet etmeyi strdirmekteyiz.

Vatandaslarimiz e-Belediye, 7/24 belediye Web sayfasi zerinden bor¢ 6grenme ve bor¢ 6deme
islemlerini Arsa Metrekare Fiyat Sorgulamasi insaat maliyetleri, Asinma Oranlari, Cevre Temizlik
Vergisi, Meclis ve Enclimen Gindemi, Nikah Rezervasyon, Dokiiman Yodnetimi, Beyaz Masa, Bilgi
Edinme, E Odeme E Makbuz Bilgi ve Miikellef Uyelik Genel Bilgiler SMS ile Bor¢ Bildirimleri
Sorgulamasi yapilabilmektedir.

Duzenli guvenlik denetimleri yapilan, yazilimsal ve donanimsal tedbirlerle korunan sistemlerimizde
bilisim teknolojileri etkin kullaniimaktadir. Ayrica icisleri Bakanliji Uygulama Belediye sistemine
gecis ile birlikte agilan moduller titizlikle takip edilip kullanimi saglanmistir.

Belediye Teknoloji ve Bilisim Envanteri Tablosu

S.N Cihaz Tipi Adet
1 Bilgisayar (Masaistl) 9]
2 Bilgisayar (AliinOne) 10
3 Bilgisayar (Dizusti) 20
4 1Bilgisayar (Sunucu) 1
5  Givenlik Duvari 1
6  Kamera Guvenlik Sistemleri _0Sayit Cihazi) 1
7  Guvenlik Kamerasi IP) 50



8 Guvenlik Kamerasi (Analog) 19

9  internet Hizmeti 1
10R UPS (60 Kva) 1
n 1UPS (3Kva) 3
12 UPS (IKva) 1
13 Sanal Santral 2
14 P Telefon S
15  fotokopi Cihazi 3
16 Tarayicl 42
m 17 Yazcl 24
18  fax Cihazl 2
19  Yazilim Sistemleri (Belediye) I
Toplam 337

Performans Programi Hazirlik Sireci

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans o6lgutlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan hazirlamalari ve
butcelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlamasi 6ngérilmaustir.

Performans programlari, idare butcelerinin stratejik planlarda belirlenmis ama¢ ve hedefler
dogrultusunda hazirlanmasina temel teskil etmektedir. 2022 yili Performans Programimizin temel
referans kaynagi, Diyarbakir Sur ilge Belediyesinin 5 yilik calisma planini olusturan 2020 - 2024

Stratejik Planidir.

Stratejik Planimizda yer alan; Stratejik alanlar, Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz ve bunlarin
dogrultusunda belirlenen Amac¢ ve Hedefler ile gosterge ve faaliyet gruplari 2022 Performans
Programimiz icerisinde yer almistir. 2022 Performans Programi ¢alismalarimiz Belediyemizin ilgili
tum birimlerine yapilan 16.09.2021 tarih ve E-93764329-602.08.01/6684 sayili Performans

Programi c¢agrisi yazisi ile hazirlik baslanmistir.

Birimlerimiz; 2022y1h igin amag ve hedeflerini 6lcecek gostergeleri belirleyerek, eszamanli olarak
faaliyetlerini ve mali kaynak ihtiyacini (bltcesini) tespit etmistir.

2020 - 2024 Stratejik Plani dogrultusunda hazirlanan 2022 yili Perfonnans Programimizda
yillik hedeflere yer verilmistir.



Il. PERFORMANS BIiLGILERI

ILA. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Misyon
insani ve dogay! merkeze alarak yerel ve toplumsal nitelikli talepleri karsilamak, kaliteli ve ¢oziim
odakli hizmet ureterek Sur’da yasayan halkin yasamini kolaylastirmak

Vizyon
Binlerce yillik gegmise sahip tarihi ve kultlrel mirasi gelecege tasiyan, yasanilasi bir diinya kenti
olmak

ilkelerimiz

* Yenilikgilik

o Seffaflik ve Hesap verilebilirlik

« Insan ve cevre odaklilk

» Pozitifayrimcihik

* Yerellik ve yerindenlik

e Hizmet sunumunda esitlik

» Kiltirel mirasa sahip ¢cikmak

o Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak
» Sosyal Belediyecilik

» Katilimci ve Cogulcu Belediyecilik

KURUMSAL POLITIKALAR

Kalite Politikamiz

insan  odakli  yonetim anlayisi  dogrultusunda; Paydaslarin  mevcut ve gelecekteki
gereksinim/beklentilerini karsilayacak kalitede, stirekli ve guvenilir hizmetler sunmayi, Kentsel ve
kirsal yasam Kkalitesini ve kentlilik bilincini artirmayi, Paydaslarin yonetime aktif katilimini
saglayacak mekanizmalari olusturmayi, Hizmet sureclerini is mukemmelligi modeline gore gézden
gecirerek etkinligini ve verimliligini surekli iyilestirmeyi, Paydas memnuniyetini artirmayi
hedeflemekteyiz

Cevre Politikamiz
Cevrenin bitun canhlarin ortak varligi oldugu gerceginden hareketle; Sirdirilebilir kalkinma ve

gelisme icin belirlenen politika ve stratejileri uygulamayi, Yasam kalitesini artirmak icin cgevre
yonetim sistemini olusturmayi ve surekli iyilestirmeyi, Cevre Kirliliginin olusmadan 6nlenmesi ve
azaltilmasina yonelik yontemler olusturmayi, Dogal kaynaklar ve enerjinin verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamayi, Toplumun saglikli bir ¢evrede yasamasini glivence altina almayi, Atik
olusumunu kaynaginda azaltmayi, geri kazanilmasini saglamayi, Cevrenin korunmasi, Kirliligin
dnlenmesi ve cevre sorunlarinin ¢6zimu konusunda toplumsal bilincin arttiriimasini saglamak.



Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz
Belediyemiz faaliyetlerinin ve topluma yoénelik hizmetlerinin “amaca uygunlugunu” ve
“surdarllebilirligini” teminat altina almak.

Egitim Politikamiz

Belediyemiz tarafindan Milli Egitim 1l ve ilce Mudurlerinin isbirligiyle sinirlarimiz igerisinde
bulunan Egitim Kurumu binalarinin bakim ve onarimini yapmak, meslek edindirme kurslarinin
acillmasini saglamak, saglik, beslenme, hijyen konularinda saghk egitim merkezleriile birlikte
calismalar yapmak.

I1.B - AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF

Al- Kurumsal
Kapasiteyi
Arttirmak

A2- Kurum
Kaynaklarini
Artirmak, Etkin
Ve Verimli
Yodnetmek

A3- Kentsel
Altyapi, Planlama,
Estetik Ve Esenlik
Hizmetlerini
Gelistirmek

A4-Kentin
Cevresel Ve
Sosyal Alanda
Gelisimine Katki
Saglamak

AS- Kilturel
Alanda Kentin
Gelisimine Ve Kent
Ekonomisine Katki
Saglamak

H1.1- Personel kapasitesini gelistirmek
HI.2- KurumunTeknolojikveBilisim alt yapisini gelistinmek

H1.3- ickontrol sistemi kurarak, kurumsal verimliligi arttirmak

H2.1- Mali kaynak ydnetim sistemini gelistirmek

H2.2- Kuruma ait gayrimenkul politikasi olusturmak ve uygulamak
H2.3- Kurumun ihtiyaglarini karsilamak, anahizmetbinasi, arag -
Gereglerini etkin ve verimli kullanmak

H2.4- Ek kaynaklar yaratmak

H3.1-Afetlere karsi bir eylem plani olusturmak ve afet yonetimini
etkin ydrutmek

H3.2- Alt ve Ustyapr yapim isleri ile bakim ve onarim calismalarini
Oncelik sirasin agore yiiritmek

H3.3- Kent planlama calismalarini yapmak

H3.4 -Kent estetigine yonelik calisma yapmak

H3.5 -Esenlikicinde bir kent olmak

H4.1- Cevrebilincini arttirmak ve cevre denetimini etkin bir sekilde
yuritmek

H4.2- Temizbir Sur igin, strdirulebilir cevre politikasi olustumak
H4.3- ihtiyagsahibi vatandaslarimizi ekonomik ve sosyal yénden
desteklemek

H4.4- Her turlt ayrimcilikla micadele etmek

H4.5- Saglikh bir cevrede yasama hakkinin gerceklesmesin ekatki
saglamak

HS.1- Yerel ekonomiyi giiclendirmek ve istihdamin artmasina katki
saglamak

HS.2- Kiltirel, sanatsal ve sosyaletkinliklerle kentin ekonomik,
Kulturel ve sosyal gelisimine katki saglamak



TABLO: 1 B _
Il. C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Diyarbakir Sur ilge Belediyesi 2022 Yili Performans Programi
Amag 1 Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak

Hedef 1.1 Personel kapasitesini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

PG 1.1.1 . %60 % 80
Personelin Katilim Orani (%)

PG 1.1.2 : 2 3
Egitim, Konferans vb. Etkinlik Sayisi

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)

Faaliyetler Butce ile Bitce Disi Toplam

FI  Hizmet ici editim programi hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi

Personelin seminer, konferans vb. etkinliklere

F2  katitliminin saglanmasi
490.000 490.000

F3  ISG Hizmetlerinin etkin olarak uygulanmasi

Genel Toplam 490.000 490.000



Diyarbakir Sur ilce Belediyesi 2022 Yili Performans Programi

Amag

1 Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak

Hedef 1.2 Kurumun Teknolojik ve Bilisim alt yapisini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

PG

PG

PG

PG

Fl

F2

F3

F4

F5

Performans Gadstergeleri
1.2.1 Dijital Arsiv Sistemine Gegis Orani (%)
1.2.2 Kamera Sistemi Yenilenme Orani (%)

123 Network Agl Yenileme Oram (%)

124
Firewall Cihazi Alimi Sayisi

Faaliyetler

Belediyenin network aginin yenilemesi

Belediyenin ihtiyaci olan tim yazilimlarin temin
edilmesi veya gelistirilmesi

Belediyenin mevcut kamera sisteminin ip kamera
sistemi ile degistirilmesi
Dijital arsiv sistemi kurulmasi

Mevcut olan maksimum 100 kullanicili firewall
cihazinin kullanici sayisi yiiksek ve yeni teknolojilere

uygun cihazla degistirilmesi

Genel Toplam

Bilgi islem Mudurligi

2020
%5

% 25

%30

2021 2022

% 10 -

% 100 % 100

%85 % 100

%100 %10
0

Kavnak ihtivaci 2022 <TL)

Butge ile

685.000

685.000

Bltce Disi  Toplam

685.000

685.000



Diyarbakir Sur ilge Belediyesi 2022 Yili Performans Programi
Amac 1 Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak

Hedef 1.3 i¢ kontrol sistemi kurarak, kurumsal verimliligi arttirmak
Sorumlu Harcama Birimi Teftis Kurulu Mudtrlugu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG 1.3.1 i¢ Kontrol Sistemi Kurulmasi Orani(%) % 10

izleme ve Degerlendirme Sistemi Kurulmasi
PG 1.3.2 Orani(%) % 10

Kaynak Ihtiyaci 2022 (TL)

Faaliyetler Biitce Ile Butge Disi Toplam

FI  Stratejik yonetimin etkinlestirilmesi

F2  Etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi
210.000 0 210.000

Sire¢ odakli bir yonetim sisteminin olusturulmasi

Genel Toplam 210.000 210.000



Diyarbakir Sur ilce Belediyesi 2022 Yili Performans Programi

Ama¢ 2 Kurum Kaynaklarini Arttirmak, Etkin ve Verimli Yodnetmek

Hedef 2.1 Mali kaynak ydnetim sistemini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mdurlugu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG 2.1.1 Tahakkuk Tahsilat Orani (%) % 76,43 % 85,09 % 95,00
PG 2.1.2 Biutce Gergeklesme Orani (%) % 72,78 % 73,65 % 94,00

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)

Faaliyetler Butce ile Biitce Disi  Toplam

Tahakkuk olusturma calismalarinin yiratilmesi
Fl

Vezne, banka ve Internet yoluyla yapilan tahsilatin
F2  kontrollinlin saglanarak muhasebelestirilmesi

Tahsilati arttirmak amaciyla takip ve icra islemlerinin

F3 . . 11.790.000 11.790.000
gerceklestirilmesi .
Odeme evraklarinin 6n mali kontrollerinin yapilmasi

F4

Fs Butce gerceklesme oraninin arttiriimasi

Genel Toplam 11.790.000 o 11.790.000

Tahakkuk tahsilat orani ile Blitce gergeklesme oranlari 23.09.2021 tarihi itibariyle gerceklesen onanlar gdsterilmistir



Diyarbakir Sur ilce Belediyesi 2022 Yili Performans Programi

Ama¢ 2 Kurum Kaynaklarini Arttmnak, Etkin ve Verimli Yo6netmek

Hedef 2.2 Kuruma ait gayrimenkul politikasi olusturmak ve uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Performans Gostergeleri

PG 2.2.1 Tahakkuk Tahsilat Orani (%)
PG 2.2.2 Butge Gergeklesme Orani (%)

Faaliyetler
FI ~ Gayrimenkullerimizin, belediyemiz lehine en uygun
sartlarla kiraya verilmesi

Tasinmazlarin satin alma, tahsis ve satis islemlerinin
F2 gerceklestirilmesi

Kamulastirma calismalarinin yaratilmesi
F3

Genel Toplam

Imar ve Sehircilik Midirligi
(Emlak istimlak Sefligi)

2020 2021 2022
% 100 - % 100
- - % 100

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Biitce le Biitge Disl Toplam

426.500
426.500

426.500 Y 426.500



Diyarbakir Sur ilge Belediyesi 2022 Yili Performans Programi

Amac¢ 2 Kurum Kaynaklarini Arttirmak, Etkin ve Verimli Ydnetmek

Hedef 2.3 Kurumun ihtiyaclarini karsilamak, ana hizmet binasi, ara¢ - gereclerini etkin ve verimli
Kullanmak

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudurltgi

PERFORMANS HEDEFiI XART,0SU

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG  2.3.1 Demirbas Envanterinin Gincellenmesi Orani (%) %20 %40 %60
PG  2.3.2 Hurdaya Ayirma Calismalari Orani (%) %20 %40 %60
PG 233 .. i .
0,
Hizmet Binasi Tadilat Orani (%) %20 %40 %60

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyetler Biitge ile Biitce Disi Toplam

Kurumun Demirbas kayitlarinin giincellenmesi
FI

Ekonomik dmriind tamamlayan ve tamiri mumkiin olmayan
F2  tasitlar ile arag-gereclerin hurdaya ayirma islemlerinin

yapilmasi
1.200.000 0 1.200.000
F3 Ana Hizmet binasinin bakim ve onarimi yapilarak daha
etkin ve verimli kullanilmasi
Kurumsal ihtiyaglarin en uygun satin alma yéntemleriyle
F4  karsilanmasi
1.200.000 0] 1.200.000

Genel Toplam



Diyarbakir Sur ilge Belediyesi 2022 Yili Performans Program!

Amac 2 Kurum Kaynaklarini Arttirmak, Etkin ve Verimli Y&netmek

Hedef 2.4 Ek kaynaklar yaratmak

Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Mudurlagu

PERFORMANS HEDEFI TARLOSU

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG 2.4.1 Proje Birimi Kurulmasi Oran (%) - - % 100
PG  2.4.2 Ydrutulen Proje Sayisi - - 1
_ Kaynak Ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyetler
Bitce ile Biitce Disi Toplam
FI  Proje gelistirme birimi kurulmasi
260.000 TL 0 260.000 TL
Ulusal/uluslararast kurumlarin hibe/fon/yatirim
F2  programlarindan faydalanmak igin proje hazirlanmasi ve
ylratulmesi
0

Genel Toplam
260.000 TL 260.000 TL



Diyarbakir Sur ilce Belediyesi 2022 Yili Performans Programi

Amag 3 Kentsel Altyapi, Planlama, Estetik Ve Esenlik Hizmetlerini Gelistinnek

Hedef 3.1 Afetlere karsi bir eylem plani olusturmak ve afet yonetimini etkin yuriutmek

Sorumlu Harcama Birimi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Acil eylem plani gincellenmesi orani (%)

PG 31.2 Kurum ici afet egitimi sayisi

Faaliyetler

Fl Afet ve acil durumlarla micadele eylem plani

olusturulmasi

F2  Afet koordinasyon calismalarinin etkinlestirilmesi

Acil durumlarda belediyenin miidahale kapasitesinin

F3
arttirilmasi

Genel Toplam

Destek Hizmetleri Muduarlugu

2020 2021 2022

- %1 -

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)

Bitce ile Biitce Disi Toplam
470.000 0 470.000
470.000 0] 470.000



Diyarbakir Sur ilce Belediyesi 2022 Yili Performans Programi

Amagc

Hedef

Sorumlu Harcama Birimi

3 Kentsel Altyapi, Planlama, Estetik Ve Esenlik Hizmetlerini Gelistirmek

3.2 Alt ve lst yapi yapim isleri ile bakim ve onarim calismalarini énceliklere gére yuritmek

Fen Isleri Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PG

PG

PG

PG

Fl

F2

F3

F4

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
3.2.1 Vatandas memnuniyet orani (%) % 55 %60 %70
3.2.2 Yapilan yol sathi asfalt kaplama ¢alismasi (m2 - 7200 m2 10.000 m2
3.2.3 Yapilan kilitli parke tasi (m2 5.000 m2 50.000 m2 150.000m2
3.2.4 Stabilize yol yapimi (m2 153.000 m2160.000m2 200.000m2

Kaynak ihtiyact 2022 (TL)

Faaliyetler Biitce ile Biitce Dis  Toplam

Cadde, sokak ve yollarin yapim, bakim ve onariminin
yapilmasi

Belediyemize ve kamu kurumlarina ait binalarin

bakim-onarim calismalarinin yaratilmesi 42.123.000 0 42.123.000

Belediye encliimenince alinan yikim kararlarinin
Uygulanmasi

Ulasim ve yaya yolu ile otopark yerlerinin yapilmasi
ve dlzenlenmesi

Genel Toplam 42.123.000 O  42123.000



Diyarbakir Sur ilce Belediyesi 2022 Yili Performans Programi

Amag 3 Kentsel Altyapi, Planlama, Estetik Ve Esenlik Hizmetlerini Gelistirmek

Hedef 3.3 Kent planlama calismalarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri

PG Demirbas envanterinin giincellenmesi orani

3.3.1 (%)

PG 3.3.2 Hurdaya ayirma calismalari orani (%)

18. Madde uygulamalari gerceklesme orani (%)

PG 3.3.3

Faaliyetler

F

Ilgemizde var olan eski eserlerin envanterlerinin

F2  gincellenmesi

Mevcut imar planlarinin, 18. Madde Uygulamalari

F3
kapsaminda tamamlanmasi

Genel Toplam

1/1000 6lcekli mevcut imar planinin revize edilmesi

Imar ve Sehircilik Mudarliagi

2020 2021 2022

% 10 % 100

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Bitce ile  Bitce Disi Toplam

3.838.500
0 3.838.500

3.838.500 o 3.838.500



Diyarbakir Sur ilge Belediyesi 2022 Yili Performans Programi

Amag 3 Kentsel Altyapi, Planlama, Estetik Ve Esenlik Hizmetlerini Oelistiimek

Hedef 3.4 Kent estetigine yonelik calisma yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

PG 3.4.1 Yeni yapilan park ve ¢ocuk oyun alani sayisi

PG 3.4.2

Revize edilen park ve oyun alani sayisi

PG 3.4.3

Dikilen, dagitilan aga¢ ve fidan sayisi

Faaliyetler

F1 Yesil alan, park ve oyun alanlarinin olusturulmasi,

gerekli revizyonlarin yapilmasi

F2 R.efiijlere bakim ve onarim yapilmasi

Adaclandirma galismalari yapilmasi

F3

Genel Toplam

Fen isleri Mudurligi

2020 2021 2022
4 2 3
4 2 3

10.000 20.000 20.000

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)

Biitce Ile Biitce Disi Toplam

100.000 0 100.000

100.000 o 100.000



Diyarbakir Sur ilce Belediyesi 2022 Yili Performans Programi

Amag 3

Hedef 3.5 Esenlik icinde bir kent olmak

Sorumlu Harcama Birimi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Performans Gadstergeleri
PG 3.5.1 Acil eylem plani giuncellenmesi (%)

PG 3.5.2 Kurum ici afet egitimi sayisi

Faaliyetler

FI  lsyerlerinin fenni ve sihhi muayene islemlerinin
yapilmasi

F2  Esenlik ve guvenlik alaninda denetim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Genel Toplam

Kentsel Altyapi, Planlama, Estetik Ve Esenlik Hizmetlerini Gelistirmek

Zabita Muduarlaga

2020 2021 2022
%60 %70 %80
%60 %70 %80

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Bitce ile Biitce Disi Toplam

2.945.000 0 2.945.000

2.945.000 0 2.945.000



Diyarbakir Sur ilce Belediyesi 2022 Yili Performans Programi

Ama¢ 4 Kentin Cevresel Ve Sosyal Alanda Gelisimine Katki Saglamak

Hedef 4.1 Cevre bilincini arttirmak ve ¢evre denetimini etkin bir sekilde yiritmek

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Madarlugi

¢ F, T _
Performans Gadstergeleri 2020 2021 2022

PG  4.1.1 Cevre saghg! farkindalik faaliyetleri sayisi 10 20 30
%50 %70 % 85

PG  4.1.2 Vatandas Memnuniyet orani (%)
Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)

Butce tle Butge Disi Toplam

Faaliyetler
FI  lsletmelerin cevreye duyarlihginin arttiriimasi
6.000.000 6.000.000
0]
F2  Cevre saghgi ve ekoloji bilincinin arttirilmasi
6.000.000 o 6.000.000

Genel Toplam _



Diyarbakir Sur ilge Belediyesi 2022 Yili Performans Programi

Amag

Hedef 4.2

Sorumlu Harcama Birimi

PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

Performans Gaostergeleri

PG 4.2.1 Vatandas Memnuniyet Orani (%)

Faaliyetler

FlI  Sifir Atik Projesinin hayata gecirilmesi

Temizlik ve atik bilincinin gelistirilmesi
F2
Etkin temizlik hizmetleri 1¢in  gerekli arag-gereg

veekipmanlarin temin edilmesi, bakim ve onarimlarmm

F3
yapilmasi

Genel Toplam

4 Kentin Cevresel Ve Sosyal Alanda Gelisimine Katki Saglamak

Temiz bir Sur igin, strddrulebilir cevre politikasi olusturmak

Temizlik isleri Midirluga

2020 2021 2022

% 50 %70 % 85

Kaynak Ihtiyaci 2022 (TL)

Biitce le Biitce Disi  Toplam

8.845.000 0
8.845.000

8.845.000 o 8.845.000



Diyarbakir Sur ilge Belediyesi 2022 Yili Performans Programi

Amag 4 Kentin Cevresel Ve Sosyal Alanda Gelisimine Katki Saglamak
Hedef 4.3 [inhtiyag sahibi vatandaslarimizi ekonomik ve sosyal yénden desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudurlugi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

PG  4.3.1 Gidave Giysi Bankacihgi Olusturma (%)
% 100 % 100 % 100

PG  4.3.2 Yardim edilen kisi sayisi 865 2350 3000

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)

Faaliyetler Biitce ile  Butce Disi Toplam

FI  Ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasi

Gelen ihtiyac taleplerinin degerlendirilmesi ve ilgili
F2  kurumlara yénlendirilmesi 535.000 o 535.000

Gida ve giysi ihtiyacinin bagislar yoluyla
F3  karsilanabilmesi icin yardim faaliyetlerinin
duzenlenmesi

Genel Toplam 535.000 0) 535.000



Diyarbakir Sur ilce Belediyesi 2022 Yili Performans Programi

Amag

Hedef

4 Kentin Cevresel Ve Sosyal Alanda Gelisimine Katki Saglamak

4.4  Icemizde yasayan cocuk ve genclerin sosyal ve biligsel gelisimlerine katki sunmak

Sorumlu Harcama Birimi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PG

PG

PG

PG

Fl

F2

F3

Performans G{stergeleri

4.4.1 Kitap kafelerin aciimasi sayisi

4.4.2 Cocuk Kutuphanesinden faydalanan kisi sayisi

4.4.3
Genglik merkezinden yararlanan Kisi sayisi

4.4.4 Vatandas Memnuniyet orani (%)

Faaliyetler

Kitap kafelerin olusturulmasi

Halk Egitimi Merkezi isbirliginde ¢ocuk ve genclerin
gelisimine katki sunacak kilturel ve sosyal kurslarin
actimasi

Kilturel ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

Genel Toplam

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurlugi

2020 2021 2022
1 2 1
850 1200 1500
500 700 900
%60 %70 %80

Kaynak Ihtiyaci 2022 (TL)

Bitce ile Biitce Disi Toplam

750.000 0 750.000

750.000 o 750.000



Diyarbakir Sur ilce Belediyesi 2022 Yili Performans Programi
Amac 4 Kentin Cevresel Ve Sosyal Alanda Gelisimine Katki Saglamak
Hedef 4.5 Dezavantajli vatandaslarimiza yonelik sunulan hizmetleri iyilestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Kiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022
Evde Bakim Hizmetleri Biriminin Kurulmasi orani
PG 4.5.1 (%) % 100 % 100 %
100

Bakima Muhtag (Hasta, Engelli ve Yash) veri tabani
PG 4.5.2 olusturulma orani (%) %40 %70 %75

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)

Faaliyetler Bitce ile  Bitge Disi Toplam

Fl Evde bakima muhtag sekilde yasayan Yasli, Hasta ve

Engellilerin tespiti ve veri tabani olusturulmasi
500.000 0 500.000

F2  Evde Bakim Hizmetleri Biriminin Kurulmasi

Genel Toplam 500.000 0) 500.000



Diyarbakir Sur ilge Belediyesi 2022 Yili Performans Programi

Amag 5 Kilturel Alanda Kentin Gelisimine Ve Kent Ekonomisine Katki Saglamak

Hedef 5.1  Yerel ekonomiyi gi¢lendirmek ve istihdamin artmasina katki saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

PF.RFORMANS HEDEFI TABLOSU

PG 5.1.1 Hediyelik Esya Magazas! Sayisl
PG 5.1.2 Uretici Pazari Kurulmasi sayisi
Tanitim Faaliyeti Sayisi
PG 5.1.3
PG 5.1.4 Vatandas Memnuniyet orani (%)
Faaliyetler
Fl Kooperatif¢iligin yayginlastiriimasi ve desteklenmesi
F2 Hediyelik esya magazasi agilmasi
Hevsel bahceleri ve yerel Grinlerin tanitiimasi,
3 gelistirilmesi ile Uretici ve tuketicilerin korunmasi

Kiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi

Performans Gdstergeleri

Genel Toplam

2020 2021 2022
) 0 1
0 0 1
12 15
8
%60 %65 %70

Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)

Biitce ile Biitce Disi Toplam

1.000.000 0 1.000.000

1.000.000 o 1.000.000



Diyarbakir Sur ilce Belediyesi 2022 Yili Performans Programi

Amag 5 Kilturel Alanda Kentin Gelisimine Ve Kent Ekonomisine Katki Saglamak

Kultirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerle kentin ekonomik, kdlttrel ve sosyal gelisimine
Hedef 5.2  katki saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Kiltiir ve Sosyal Isler Mudurliigii

PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022
PG 5.2.1 Yapilan etkinlik sayisi 8 13 20
PG 5.2.2 Kultirel mirasi tanitim faaliyetleri sayisi 8 u 15
_ Kaynak ihtiyaci 2022 (TL)
Faaliyetler .
Butce lle Butge Disi Toplam 1
Fl Kdltdrel, sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetlerin
gelistirilmesi
F2 Ilcemizdeki tarihi eserlerin tanitiminin yapilmasi

Okuma kiltarindn yayginlastiriimasi

Kamu kurumlan ve sivil toplum kuruslarinin

F3 iy 2.000.000
isbirligiyle panel, seminer, konferans ve 2.000.000
etkinliklerinin diizenlenmesi o
F4 Kardes kent iliskilerinin gucli bir sekilde
surdirulmesi
2.000.000 0] 2.000.000

Genel Toplam



I1.D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

IDARE PERFORMANSTABLOSU

Performans .
Faaliyetler Sorum lu

Hedefi Birimler

Hizmet ici e§itim programi hazirlatmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi

: . A insan
Personelin seminer, konferans vb. etkinliklere

AlHI. Kaynaklari

katiliminin saglanmasi
Miidarlagu
iSG Hizmetlerinin etkin olarak uygulanmasi

Belediyenin network aginin yenilenmesi

Belediyenin ihtiyact olan tim yazilimlarin temin

edilmesi veya gelistirilmesi

Belediyenin mevcut kamera sisteminin ip

Al.H2.

kamera sistemi ile degistirilmesi .
Bilgi Islem

Miidarlaga
Dijital arsiv sistemi kurulmasi

Mevcut olan maksimum 100 kullarncilt firewall
cihazinin kullanici sayisi yuksek ve yeni

teknolojilere uygun cihazla degistirilmesi

Stratejik yonetimin etkinlestirilmesi

A1H3 Teftis Kurulu

Etkin bir izleme ve deferlendirme sisteminin Miidarlaga

kurulmasi

Sturec¢ odakll bir yonetim sisteminin

olustum imasi

Tahakkuk olusturma calismalarinin yaratilmesi

Vezne, batka ve internet yoluyla yapilan
tahsilatin kontrolinin saglanarak

muhasebelestirilmesi

Tahsilati arttirmak amaciyla takip ve icra M ali

A2.H1. Hizmetler

islemlerinin gergeklestirilmesi
§ gere $ Miadarlaga

Odeme evraklarinin 6n mali kontrollerinin

yapilmasi

Biitge gerceklesme oraninin arttirilmasi

Gayrimeikullerimizin, belediyem iz lehin.: en
uygun sartlarla kiraya verilmesi
imar ve Sehircilik
A2.H2. ) Madirlaga
Tasinmazlarin satin alm a tahsis ve satis o
islemlerinin gergeklestirilmesi (Emlak Istimlak

Kamulastirma calismalarinin yiaratialmesi sefligh)

Bitge ile

490.000.00

685.000,00

210.000,00

11.790.000.00

426.500,00

Pay%

% 0,29

% 0,41

% 7,08

% 0.26

Bitce Disi
TL Pay%
0,00 % 0,00
000 %000
% 0,00

0.00 % 0,00
0,00 % 0,00

Toplam
TL

490.000.00

685.000,00.

210. 000,00

11.790.000,00

426.500,00

Pay%

% 0,29

% 0,41

% 0,13

Yo7,08

% 0,26



A2.H3.

A2.H4.

A3.H1.

A3.H2.

A3.H3.

A3.H4.

A3.H5.

A4 HI.

Kurumun Demirbas kayitlarinin gincellenm esi

Ekonomik 6mini tamamlayan ve tamiri
mimkin olmayan tasitlar ile arag-gereglerin

hurdaya ayirma islemlerinin yapilmasi

Ala Hizmet binasinm bakim ve onarimi yapilarak
Hizmetleri
daha etkin ve verimli kullanilmasi

Muadarlaga
Kurumsal ihtiyaglarin en uygun satin alina
yontemleriyle karsilanm asi
Proje gelistirme birimi kunilm asi
Ulusal/uluslararasi kurumlarm hibe/fon/yatirini
programlarindan faydalanmak icin proje Strateji

hazirlanmasi ve yuratalmesi o
Gelistirme

Muadurlaga

Afetve acil durumlarla micadele eylem plani
olusturulm asi

Afet koordinasyon calismalarinin etkinlestirilmesi

Destek Hizmetleri

Mudirliaga
Acil durumlarda belediyenin mudahale
kapasitesinin arttirilmasi
Cadde, sokak ve yollarin yap 11, bakim ve
onanminii yapiimasi
Belediyemize ve kamu kunimlanna ait binalarin
bakun-onarim c¢alismalarinin yaratilmesi

Fen isleri
M darlin
Belediye encimenince alinan yikim kararlarinin
uygulanmasi
Ulasim ve yaya yolu ile otopark yerlerinin
yapilmasi ve dizenlenmesi
1/1000 6lgekli mevcut imar planinin revize
edilmesi
ilcemizde var olan eski eserlerin envanterlerinin imar ve Sehircilik
;1dncellenimesi N
. o L Miadarlaga

Mevcut imar piairlannin, ifs. Madde
Jygilamalari kapsaminda tamamlanmasi
Y esil alan, park ve oyun alanlarinin olusturulm asi,
gerekli revizyonlarin yapilmasi

Fen isleri
Reflujlere bakim ve onarim yapilmasi Midirlagi

Agaclandirma calismalari yapilmasi

isyerlerinin fenni ve silhii muayene

islemlerinin yapilmasi
Esenlik ve giivenlik alaninda denetim Zabita Mudurliga

faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

isletmelerin cevreye duyarhhiinin arttiriimasi
Temizlik isleri
Madarlagua
Cevre saghgr ve ekoloji bilincinin arttirilmasi

1,200.00011)

260.000,00

470.00011)

42.123.000.00

3.838.500,00

100.000,00

2.945.000,00

6.000.000,00

% 0,72

% 0,16

% 0,28

% 25,31

%2,31

% 0,06

% 1,77

% 3,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

% 0,00

% 0,00

% 0,00

% 0,00

% 0,00

% 0,00

% 0,00

% 0,00

1.200.000,00
260. 000SD
470.000,00

42.123.000,00

3.838.500,00

100.000,00

2.945.000,00

6.000.000,00

%0,72

% 0,16

% 0,28

% 25,31

% 2,31

% 0,06

% 1,77

% 3,60



A4.H2.

A4 .H3.

A4.H4.

A4 .HS5.

AS.HIJ.

A5.H2.

Sifir Atik Projesmin hayata gegirilmesi

Temizlik ve atik bilincini gelistirilmesi

. S . P . 8.845.000,00
Etkin temizlik hizmetleri icin gerekli arac-gerec
Muadarlaga
ve ekipmanlarin temin edilmesi, bakim ve
onanmlarinm yapilmasi
Ayni ve nakdi yardimlarinyapilmasi
Gelen ihtiyag taleplerinin degerlendirilmesi ve
ilgili kuramlara yénlendirilmesi 535.000,00
Kultir ve Sosyal
isler Mudurlagu
Gida ve giysi ihtiyacinin bagislar yoluyla
karsilanabilmesi i¢cin yardim faaliyetlerinin
dizenlenmesi
Kitap katelerin olusturulmasi
Halk Egitimi Merkezi isbirliinde gocuk ve
genglerin gelisimine katki sunacak kilturel ve
sosyal kurslarin agilm asi Kaltar ve Sosyal
isler Miudirliagi
R . . 750.000,00
Kiultirel ve sosyal etkinliklerin dizenlenmesi
Evde bakima muhtag¢ sekilde yasayan Yasli,
Hasta ve Engellilerin tespiti ve veri tabani
olustunilmasi Kaltiar ve
Sosyal isler
MaaariiMwW 500.000.00

Evde Bakim Hizmetleri Biriminin Kurulmasi

Kooperatif¢iligin yayginlastirilmasi ve
desteklenmesi

Kultir ve Sosyal
Hediyelik esya magazasi acilm asi 1.000.000,00

isler Mudirlagu
Hevsel bahceleri ve yerel Giriinlerin tanitilmasi,
gelistirilmesi ile Gretici ve tiketicilerin

corunmasi

Kultirel, sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetlerin

gelistirilm esi

Icemizdeki tarihi eserlerin tanitiminin yapilmasi

Dkuma kiltirnan yayginlastiriim asi Kiltir ve Sosyal 2.000.000.00
Kamu kurumlan ve sivil toplum kuruslarinin Isler Madurlagu

shirligiyle panel, seminer, konferans ve

etkinliklerinin dizenlenmesi

Kardes kent iliskilerini géclu bir sekilde

drdariilmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 84.168.000,00 TL
Genel Yonetim Giderleri Toplam1 82.291.000,00 TL
Digeridarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam1 0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci 166.459.000,00 TL

% 5,31

% 0,32

% 0,45

% 0,30

% 0,60

% 1,20

% 50,56
% 49,44
% 0,00

% 100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

% 0,00

% 0,00

% 0,00

% 0,00

% 0,00

% 0,00

% 0,00
% 0,00
% 0,00

% 0,00

8.845.000,00

535.000,00

750.000,00

500.000.00

1.000.000,00

2.000.000.00

84.168.000,00 TL
82.291.000,00 TL
0,00 TL

166.459.000,00 TL

% 5,31

% 0,32

%0,-15

% 0,30

% 0,60

% 1,20

%50,56
% 49,44
% 0,00

% 100,00



TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ekonomik Kod ve Agiklama

ol
02
03
04

05

Biitce Kaynak ihtiyaci

06

07
08
09

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Hi-met Ahm

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermave Transferleri
Bore Verme
Yedek 6denek

Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

Yurt

Butce Disl
Kaynak

Diger Yurt igi

Disi

Toplam Butce Disi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Stratejik
Amag
Kodu

1
2

. ) Transfer
Faaliyet Genel Yonetim ]
. ] Edilecek
Toplami Giderleri Toplami
Kaynaklar
Toplami
0,00 28.330.000,00 0,00
0,00 4.626.000,00 0,00
36.763.000,00 13.340.000,00 0,00
10.000.000,00 0,00 0,00
0,00 6.220.000,00 0,00
37.405.000,00 15.775.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 14.000.000,00 0,00
84.168.000.00 82.291.000.00 0,00
oooTrL ™ 0,00TL O00TL
84.168.000.00 TL 82.291.000.00 TL O00TL

Diger idarelere

Genel Toplam

AMAGLARA GORE MALI KAYNAK iHTiYAG TABLOSU

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Amag

Kurum kaynaklarini artirmak, etkin ve verimli kullanmak

Kentsel alt yapi planlama estetik ve esenlik hizmetlerini gelistirmek

Kentin cevresel ve sosyal alanda gelisimine katki saglamak

Kiltirel alanda kentin gelisimine ve kent ekonomisine katki saglamak

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Stratejik Amag¢ Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

28.330.000,00
4.626.000,00

50.103.000,00
10.000.000.00

6.220.000,00

53.180.000,00

0,00

0,00
14.000.000,00
166.459.000,00

OOQOTL

166.459.000,00 TL

2022Y1h Toplam
Mali Kaynak
ihtiyacl

1.385.000.00 TL
13.676.500.00 TL

49.476.500.00 TL

16.630.000.00 TL
3.000.000.00 TL
84.168.000.00 TL

82.291.000.00 TL
0,00TL

Genel Toplam 166.459.000.00 TL



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Kodu Performans Hedefi

Al.HI.

Personel kapasitesini gelistirm ek

Kurumun Teknolojik ve Bilisim alt

gelistirm ek

AlLH2.

yapisini

Al.H3.

ic kontrol sistemi kurarak, kurumsal

verim liligi arttirmak

A2.H1.

M ali kaynak yonetim sistemini

gelistirmek

A2.H2.

Kuruma ait gayrimenkul politikasi

olusturmak ve uygulamak

A2.H3.

Kurumun ihtiyaclarint karsilamak, ana

hizmet binasi, arac - gereglerini etkin

ve verimli kullanmak

A2.H4.

Ek kaynaklar yaratmak

ve afet yonetimini etkin yurutmek

A3.HL

Faaliyetler

Hizmet ici egitim programi hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi

Personelin seminer, konferans vb. etkinliklere katiliminin saglanmasi

iSG Hizmetlerinin etkin olarak uygulanmasi

Belediyenin network aginin yenilenmesi

Belediyenin ihtiyact olan tim yazilimlarin temin edilmesi veya

gelistirilmesi

Belediyenin mevcut kamera sisteminin ip kamera sistemi ile
degistirilmesi

Dijital arsiv sistenii kurulmasi

Mevcut olan maksimum 100 kullanicili firewall cihazinin kullanici

saylisl yiksek ve yeni teknolojilere uygun cihazla degistirilmesi
Stratejik yonetimin etkinlestirilmesi
Etkin bir izlenie ve dederlendirme sisteminin kurulmasi

Sturec odakl bir yénetim sisteminin olusturulmasi

Tahakkuk olusturma calismalarinin yiaratilmesi

Vezne, banka ve internet yoluyla yapilan tahsilatin kontrolinin
safglanarak muhasebelestirilmesi

Tahsilati arttimiak amaciyla takip ve icra islemlerinin
gerceklestirilmesi

Odeme evraklarinin 6n niali kontrollerinin yapilmasi

Butce gerceklesme oraninin arttirtimasi

Gayrimenkullerimizin, belediyemiz lehine en uygun sartlarla kiraya

verilmesi

Tasinmazlarin satin alma, tahsis ve satis islemlerinin
gerceklestirilmesi

Kamulastirma calismalarinin yiriatilmesi

Kurumun Demirbas kayitlarinin gincellenmesi

Ekonomik émriinii tamamlayan ve tamiri mimkin olmayan tasitlar ile

arac-gereglerin hurdaya ayirma islemlerinin yapilmasi

Ana Hizmet binasinin bakini ve onarinit yapilarak daha etkin ve

verimli kullanilmasi

Kurumsal ihtiyaclarin en uygun satin alnia yontemleriyle karsilanmasi

Proje gelistirme birimi kurulmasi

Ulusal/uluslararasi kurumlarin hibe/fon/yatirini programlarindan

faydalanmak icin proje hazirlanmasi ve yturiatilmesi

Afet ve acil durumlarla micadele eylem plani olusturulm asi

Afet koordinasyon calismalarinin etkinlestirilmesi

Acil durumlarda belediyenin mudahale kapasitesinin arttiriimasi

Sorumlu Birimler

insan Kaynaklari ve Egitim

Madarlaga

Bilgi islent Mudurlaga

Teftis Kurulu Madarli

Mali Hizmetler Madurlaga

iniar ve Sehircilik Muadirluagu

(Emlak istimlak Sefligi)

Destek Hizmetler

Mudarlaga

Strateji Gelistirme

Midarlaga

Destek Hizmetler

Maduarlagu



FAALNYETLFRDEN SCRUMLU HARCAVA BIRIMLERINE ILIKIN TARLO (CRVAM)
Kodu Performans Hedefi Faaliyeti Sorumlu Birimler

Cadde, sokak ve yollarin yapim, bakini ve onariminin

yapilmasi

Belediyemize ve kamu kurumlarina ait binalarin bakim -

hlarim galismalarinin yaratialmesi .
Alt ve Gst yapi yapini isleri ile bakini ve onarim Fen isleri Mudurluagu

A3.H2. calismalarini énceliklere gore yuriatmek
Belediye enciimenince alinan yikini kararlarinin uygulanmasi

Ulasim ve yaya yolu ile otopark yerlerinin yapilmasi ve

dizenlenmesi

/1000 o6lcekli mevcut imar planinin revize edilmesi

A3 H3 Icemizde var olan eski eserlerin envanterlerinin
gilincellenmesi imar ve Sehircilik

Kent planlama calismalarini yapmak Midirliga
Mevcut imar planlarinin, 18. M adde Uygulamalari

kapsaminda tamam lanmasi

Yesil alan, park ve oyun alanlarinin olusturulmasi, gerekli

A3H4 revizyonlarin yapilmasi

Kent estetigine yonelik galisma yapmak Refujlere bakim ve onarim yapilmasi Fen Isleri Muduriuga

Agaclandimia calismalari yapilmasi

syerlerinin fenni ve sthhi muayene islemlerinin yapilmasi

A3H5 Zabita Muadurluga

Esenlik igcinde bir kent olmak

Esenlik ve guvenlik alaninda denetim faaliyetlerinin

gerceklestirilmesi

Cevre bilincini arttimiak ve cevre sletmelerin ¢cevreye duyarhhginin arttiriimasi
Temizlik isleri Mudurlaga

A4.HL.

lenetimini etkin bir sekilde yuritmek

Cevre saglig: ve ekoloji bilincinin arttiriimasi

sifir Atik Projesinin hayata gegirilmesi 1

Temizlik ve atik bilincinin gelistirilmesi

A4 H2 remiz bir Sur icin, strdurdlebilir cevre Temizlik isleri Mudiarlaga

politikasi oluslum iak Etkin temizlik hizmetleri icin gerekli aragc-gere¢ ve

|kipman|ar|n temin edilmesi, bakim ve onarimlarinin

kapilmasi

Ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasi

htiyac sahibi vatandaslarimizi ekonom ik ve
delen ihtiyac taleplerinin degerlendirilmesi ve ilgili .
osyal yonden desteklemek Kiultir ve Sosyal Isler Mudurlugu

A4.113. cummlara yénlendirilmesi

|(dida ve giysi ihtiyacinin bagislar yoluyla karsilanabilmesi

¢in yardim faaliyetlerinin dizenlenmesi

Kitap kifelerin olusturulmasi . .
Kiltir ve Sosyal Isler Mudarlaga

A4 H4.
cemizde yasayan ¢ocuk ve genglerin sosyal ve
4alk Egitimi Merkezi ishirligind k leri
ilissel gelisimlerine katki sunm ak a gitimi erkezi isbirliginde cocuk ve genglerin
glisim ine katkl sunacak kiultirel ve sosyal kurslarin agilmasi

Kiltirel ve sosval etkinliklerin dizenlenmesi



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO (DEVAMI)

Kodu 1 Performans Hedefi
Dezavantajli vatandaslarimiza yonelik
A4.H5. ! ; Y
sunulan hizmetleri iyilestirmek
Yerel ekonomiyi giclendirmek ve
ASH' istihdamin artmasina katki saglamak
Kilturel, sanatsal ve sosyal etkinliklerle
A5H2 kentin ekonom ik, kiltirel ve sosyal

gelisimine katki saglamak

Faaliyetle

Evde bakima muhtag¢ sekilde yasayan Yasli, Hasta ve

Engellilerin tespiti ve veri tabani olusturulmasi

Evde Bakini Hizmetleri Biriminin Kurulmasi

Kooperatifciligin yayginlastirilmasi ve desteklenmesi

Hediyelik esya magazasi acgilmasi

Hevsel bahceleri ve yerel Grtnlerin tanitilmasi,

gelistirilmesi ile Gretici ve tuketicilerin korunmasi

Kilturel, sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetlerin gelistirilm esi

ilgemizdeki tarihi eserlerin tanitiminin yapilmasi

Okuma kultiranitn yayginlastirilmasi

Kamu kurumlan ve sivil toplum kumslarinin isbirligiyle panel,

seminer, konferans ve etkinliklerinin dizenlenmesi

Kardes kent iliskilerinin gucliu bir sekilde stirdurtlmesi

Sorumlu Birimler

Kltir ve Sosyal

islerMmadarlugu

Kultir ve Sosyal isler

Mudarlaga

Kiltur ve Sosyal isler Mudurluaga



T.C.
DiYARBAKIR SUR iLCE BELEDIYESI
BELEDIYE MECLISI

Donem(Yd): 3(2019) Karar Ozeri: 2022 Mali Y;ji Performans Pro\gram.
Toplanti: 10
Birlesim: 4
Oturum: 1
Karar Tarihi :  07.10.2021
KararNo: 78
KARAR

Belediyemiz Meclisi, Gindemin 3. maddesini teskil eden, Strateji Gelistirme Mudurlagunin
28.09.2021 tarih 6977 Sayil 2022 Mali Yili Performans Programi hakkindaki yazisinin okunup,
gorustlmesine gegcildi.

GEREGI GORUSULDU

Belediyemiz Meclisince, Mevzunun yapilan Muzekkeresi neticesinde; Strateji Gelistirme Mudurlugune
ait yazisi ve ekinde bulunan 2022 Mali Yili Performans Programi incelenmis olup, inceleme neticesinde;
Maliye Bakanhgi Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudurltgunin, Performans Programi Hazirlama Rehberi
ilke ve esaslarina uygun olarak hazirlanan 2022 Yili Performans Programinin uygun oldugu ve kabul
edilmesi hususu oylanarak; Toplantiya katilan 3 tyenin oy birligi ile kabuliine karar verildi.

Baskan
Abdulla CIFTCI
Meclis Bagkani
Katip Katip
Ensari ERDEN Mehmet SENYIGIT
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge. e-Belediye Bilgi Sistemi'nde guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.



