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ONSUZ

Devlet; toplumsal diizeni, toplumun giivenlik, refah ve huzurunu saglama
islevlerini yerine getirirken gelisiglizel davranamaz. Kamu kurum ve kuruluslari, devletin
imkanlar1 ile enerji ve kaynaklarini, etkin ve verimli bir bicimde kullanmak
durumundadir. Cagin gereklerine gore degisen ve yenilenen kamu yonetimi anlayisi da
stratejik planlar ve performans programlart hazirlanmasim1 ve kamu faaliyetlerinin
bunlara baglh kalinarak gerceklestirilmesini 6ngérmektedir. Buna goére kamu kurum ve
kuruluslarinin verimli hizmet iiretme, kaynaklar1 etkin kullanma, belirlenen hedefleri
somut 1§ programlarina ve biitcelere dayandirma ve uygulamalar1 etkili bir sekilde
izlemeleri biiyiik 6nem tagimaktadir.

Kamu hizmetlerinin gergeklestirilmesine esas olarak hazirlanan kisa, orta ve uzun
vadeli plan ve programlarin, kamuoyu tarafindan izlenmesi ve degerlendirilmesi; seffaf,
hesap verebilir ve sonu¢ odakli bir yonetim anlayisinin ortaya ¢ikmasina ve kamu
kaynaklarinin rasyonel kullanimina onemli katkilar saglamaktadir. Kamu yonetiminde
son yillarda sik¢a kullanilan “hesap verebilirlik” kavrami, uygulamada daha ¢ok mali
yoniiyle degerlendirilse de kendilerine yetki verilen ve kaynak tahsis edilenlere, bu yetki
ve kaynaklar1 ne kadar 1yi kullandiklarin1 sergileme imkénimni da beraberinde
getirmektedir.

(Cagdas yoOnetim tekniklerinin kamu yoOnetiminde uygulanmasina yonelik
adimlardan biri olan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve hesap
verebilirlik ilkesi ¢er¢evesinde Amasya il Ozel Idaresi tarafindan hazirlanan 2010 Mali
Yili Performans Programi, planlanan faaliyetlerin hedef ve gostergelere bagli olarak
kamuoyu tarafindan izlenebilmesi amaciyla i1 Ozel Idaresi web sayfasinda
yaymlanmaktadir. Amasya il Ozel Idaresi olarak, ilimizdeki kamu hizmetlerinde etkinlik
ve verimliligin artirilmasit dolayisiyla da vatandas memnuniyetinin en iist diizeyde
saglanmasi, iizerinde 6nemle durdugumuz bir husustur. Programda belirlenen hedeflere
ulagmak {izere 6zveriyle ¢alisacagina inandigim tiim mesai arkadaslarimiza tesekkiir eder,
basarilar dilerim.

H.ibrahim DASOZ
Vali
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1. GENEL BILGILER

A. IL OZEL iDARESININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

I1 Ozel idarelerine, gerek Idari Umumiyet Vilayet Kanunu ve gerekse diger kanunlarla ok
cesitli gorevler verilmistir. Bu gorevlerin tamami, Devletin bizatihi kendisine ait gorevleri ve
fonksiyonlar1 kadar genis yer tutmaktadir. Ancak bu kanunlarin kapsaminda bulunan
gdrevlerin ¢ogu, bugiin icin merkezi idare kuruluslarinca, bazilari ise ikili sistemle, yani Ozel
Idare ile Bakanlik veya ¢esitli kamu kuruluslariyla birlikte yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalarin
ve farkliliklarin ortaya ¢ikisinda temel sorun, merkezi idare kuruluslarmin zamanla ¢ogalmasi
ile gorevlerin bu kuruluslarca iistlenilmesi ve kisitlanmasindan dogmustur.

Il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a-) Genglik ve spor, Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlar1 il smir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi
verilmesi, cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlary; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyag¢larinin karsilanmasma iligkin hizmetleri
il sinirlart iginde,

b-) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, gevre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye smirlari
disinda, Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.) Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen gorev ve hizmetlere
ait yatwrmmlardan 1lgili bakanlikca uygun goriilenler, il 06zel idareleri eliyle de
gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi
biitcesine aktarilir. Il dzel idaresi bu yatirimlarin yiizde yirmibesine kadar olan kismi i¢in
kendi biitcesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek
istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle
onlarla isbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu kaynak ve oOdenekler 6zel idare biitcesi ile
iligkilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.) il 6zel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin
gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

I1 ¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre diizeni plan1 belediye
meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye
sinirlart 1l st olan Biiyiliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.



I1 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6ziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum iginde
yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami1 digindadir.

I. i1 Ozel idaresinin Yetki ve imtiyazlari

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarm il 6zel idaresine verdigi yetki ¢er¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiirtitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar lizerinde smirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava
ulagimina agik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere igyeri agma ve ¢alisma ruhsati
dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigli tarafindan verilir. Bu konuya iligkin
usil ve esaslar Sivil Havacilik Genel Midiirliiglince hazirlanacak bir yOnetmelikle
diizenlenir.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

I1 6zel idaresinin mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malma kars1 suc islemis sayilir. (Ek
ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi
hiikimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

I1 6zel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.



II. i1 Ozel idaresinin Organlan

5302 sayil1 il Ozel Idaresi Kanunu'na gore, i1 Ozel idaresi’nin organlari il genel meclisi ve il
enclimenidir.

a. il Genel Meclisi

I1 genel meclisi, 11 Ozel idaresinin karar organi olup ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere
gore ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis liyelerden olusur.

Il genel meclisinin girev ve yetkileri:

a) Stratejik plan ile yatirinm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye smirlar1 il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ Il cevre diizeni plani ile
belediye simirlar1 disindaki alanlarm imar planlarini gériismek ve karara baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tébi ortakliklar kurulmasma veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasmmmaz mal alimma, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar lizerinde smirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sartl bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 besmilyardan yirmibesmilyar Tiirk Lirasia
kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

i) 11 6zel idaresi adma imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasma, il 0zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

J) Enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segmek.

k) 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagh kuruluslarmin kadrolarimin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.



m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

0) i1 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

b. il Enciimeni

I1 enciimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla segecegi bes tiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak tizere valinin her yil
birim amirleri arasindan sececegi bes tiyeden olusur.

Valinin katilamadig1 enclimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan
oy hakk1 olmaksizin goriisleri alinmak {izere ¢agrilabilir.

1l enciimeninin gorev ve yetkileri:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillikk calisma programimna alman islerle ilgili kamulastrma kararlarimi almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasma kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi
ii¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



c. Vali

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin gorev ve yetkileri:

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 11 6zel idaresi teskilatinin en {ist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek,
il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il dzel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) 11 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 1l enciimenine baskanlik etmek.

e) i1 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararii almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarm1 uygulamak.

1) Biit¢eyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar:
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagl kuruluslarmi ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) il halkinmn huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.
n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararmm
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



B. TESKILAT YAPISI

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun yiiriirliige girmesi, 3202 sayili kanunda degisiklik
yapilmasi, 11 Ozel Idaresinin mevcut yapismin incelenmesi ve analizi sonucunda; mevcut
5018 Kamu Yonetimi ve Kontrol kanunu, 5286, 5335, 5345, 5436 sayili kanunlarla
teskilatlanma yapisinda degisiklik yapilmasi zorunluluk arz etmistir.

B-4 VERILEN
NORM KADRO
300.000 - 399.999 SAYISI

GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 1
HUKUK MUSAVIRI 1
AVUKAT 2
MUDUR 12
UZMAN 4
SEF 24
MALI HIZMETLER UZMANI 2
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 1
IDARI PERSONEL 48
TEKNIK PERSONEL 38
SAGLIK PERSONEL] 14
YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI 21
ILCE OZEL IDARE MUDURU

MEMUR KADROLARI TOPLAMI 169
SUREKLI ISCI KADROLARI TOPLAMI 85
TOPLAM PERSONEL 254

Tablo 1 il 6zel idareleri norm kadro ilke ve standartlarma Iliskin esaslar

1 Genel Meclisinin 23.11.2008 tarih ve 64 nolu karari ve 04.07.2008 tarih ve 85 nolu
karar1 11 10 Birim Miidiirliigii ihdas edilmistir.

I. ihdas edilen Miidiirliikler

1-insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii
2-Strateji Gelistirme Mudurligi

3-Yazi Isleri Miidiirliigii

4-Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
5-Su ve Kanal Hizmetler1 Mudurligt
6-Destek Hizmetleri Mudiirligt

7-Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
8-Ruhsat ve Denetim Midurligi

9-Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
10-isletme Istirakler Miidiirliigii
11-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii



GENEL
SEKRETER

Sema 1 Teskilat Semasi



C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

I. Sahip Olunan Gayrimenkuller

Amasya Il Ozel Idare Miidiirliigii envanter kayitlarma gore, kurum 2°SI il Merkezi’nde, geri
kalan1 i1se diger ilcelerde olmak {izere 6 adet lojmana sahiptir. Kuruma ait lojmanlar,
gayrimenkuller, araziler, arsalar, sirketler vb. asagidaki tablolarda verilmistir.

S.NO iLCESi YERI m?’'si

1 Merkez Vali Konadi 2.110,10
2 Merkez Vali Yardimcisi Lojmanlari 289,00
3 Suluova Kaymakam Lojmani 1.938,64
4 Goynlcek Kaymakam Lojmani 1.491,00
5 Merzifon Kaymakam Lojmani 934.54
6 Tasova Kaymakam Lojmani 944,40

TOPLAM : 6773,14

Tablo 2 Sahip Olunan Lojmanlar

S.NO iLCESI YERI m?

Yagmur

1 MERKEZ Atatirk Ormani 144.020,00
Seyhcui

2 MERKEZ Atatirk Ormani 589.150,00
Seyhcui ve Yagmur

3 MERKEZ Atatiirk Ormani 71.730,00
Cihanyandi, Ahmaklar,

4 MERKEZ Mezarlk Civar Yigitoglu Ormani >3.589,00
Hizirpasa

> MERKEZ Soguk Hava Ile Takastan Gegen Yer 2.027,30
Hatunye

6 MERKEZ Kiltir Amach Alinan Yer 421,67
Sofular

7 MERKEZ Yola Terkten Kalanlar 270,00
Aydinca

8 MERKEZ | Koyici Mevkii 2.266,00
Ziyaret

2 MERKEZ Otel Yapimi icin Alinan Tas Ocaginin Yeri 76.358,49
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Sofular Bos Arsa

Mahalle icinde

10 MERKEZ Eski Odun Deposu 206,00
Ipekkdy

1 MERKEZ Fersu Bitisiginde Eski Karacalilik 28.580,93
Karamustafa Pasa Ilkégretim ile takas

12 MERKEZ | edilen yer 7.678,00
(Kigla Binasi)

13 MERKEZ Beton Boru Ve Blz Fabrikasi 761,40
Helvaci

14 G.HACIKOY ?:ra Coci Ve Hasan Cocinin Bagisladiklari 2.830,15

15 SULUOVA | Ortayazi Koyu Gogmenler Mahallesi 2.739,22

16 SULUOVA | Eski Celtek 103.177,00

17 SULUOVA | Yedikir Carla Koyd 12.624,00

18 GOYNUCEK Cumbhuriyet Mahallesi 427,00

TOPLAM :1.099.156,16
Tablo 3 1l Ozel Idaresine Ait Araziler, Arsalar
. . . 2 KIRADAKI
S.NO ILCESI YERI m iSYERLERi
1 |merkez | 9% ldare Pasajll 3 190,15 34 adet
Dere Mahallesi
> |merkez |9 Idare Pasajll 4 627,00 22 adet
Kocacik Mahallesi
3 SULUOVA | Ozel idare Carsisi 793,00 21 adet
4 MERZIFON | Ozel idare Carsisi 917,00 52 adet
TOPLAM : 6.527,15 129 adet

Tablo 4 il Ozel idaresine Ait Ishanlar




S.NO iLCESI YERI SAHiBI m? si
1 MERKEZ | MECLIS EVi 1l Ozel 235,67
Idaresi
Terzikdy Kaplicasi il Ozel
2 MERKEZ | (Eski Celtek A.S.'Kirada) idaresi 52.115,00
Terzikdy Kaplicasi Malive
3 MERKEZ ( MALIYE HAZINESI ) Hazinyesi 2.768,00
(Eski Celtek A.S.'Kirada)
Elma Oteli (APPLE PLACE) il Ozel
4 MERKEZ (Panorama A.S.'de Kirada) Idaresi 21.608,70
Blylk Amasya Oteli il Ozel
5 MERKEZ (TURBAN) idaresi 2.350,70
(Dem-pa STI.'nde Kirada)
Kazanasmaz Binasi il Ozel
6 MERKEZ | Tarihi Ev Kiltir Madirligine Tahsisli) idaresi 192,00
. o, . Amasya
7 MERKEZ Sehir Dernegi (Kirada) Vilayeti 588,74
8 MERKEZ Eski Sanayii Carsisi (Depo Kirada) -il Ozel 361,60
Idaresi !
Eski Adliye Binasi il Ozel
9 MERKEZ | (H. E.M. ve A.S.0.Mudurligiinde Tahsisli) |  idaresi 177,00
Yérglcpasa Konagi Il Ozel
10 MERKEZ (Kiz Meslek Lisesine Tahsisli) Idaresi 302,05
Cakallar Mevkii  ( Ali KAYA Restaurant) Il Ozel
11 MERKEZ ( Mahalli idareler Birliginden Gecen Yer ) Idaresi 2:138,00
o Halk Kutlphanesi il Tiizel
12 GOYNUCEK | (Ilge Halk Kuttiphane Memurlugunda Kisiligi 570,00
. isiligi
Kirada)
TOPLAM : 83.407,46

Tablo 5 il Ozel idaresine Ait Diger Gayrimenkuller
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S.No | ILCESI YERI DURUMU m’
Maket Ev Vakiflar Tokat Bolge Miidirliigiinden 1915
Beyazit Camii Modeli Amasyasinin teshir edilmesi amaciyla
! MERKEZ Kiilliyesi tahsis edilen Beyazit Kiilliyesindeki ofis. 2009 yili 110,00
Teshir Salonu aylik kirast 175,00 TL olarak belirlenmistir.
Vakiflar Sube Miidiirliigiinden Birinci 5 Yil Aylik
lgh;“@‘;(lfﬁzhx‘? Kirast 2.500,00YTL. Ikinci 5 Yil Aylik Kirast
2 MERKEZ ¥ Tashan 4.000,00YTL. Ugiinci 5 Yil Ayhk Kirast 206231
Merkzz Dere 6.000,00YTL., Dordinci 5 Yil Ayhik Kirasi B
Kocacik 15.000,00YTL. Besinci 5 Yil Kirasi
20.000,00YTL.Olarak Kiralanmistir.
Vakiflar Tokat Bolge Miidiirliigiinden Amasya li
Yoresel El Yoresel El Sanatlarinim sergilenmesi Halk Egitim
3 MERKEZ Sanatlari Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda 2008 yili 789,90
Sergi Salonu aylik kirasi 85,00 TL olarak belirlenerek
kiralanmustir.
TOPLAM : 2.962,21

Tablo 6 il Ozel idaresine Tahsisli Yerler

IL. Tasit ve is makineleri

Idarenin makine parkinda 145 adet ara¢ bulunmakta olup, bunlarin birgogu 10 yilin iizeri
yastadir. Tamir ve bakim maliyetlerinin distiriilmesi ve kdye yonelik hizmetlerin etkili ve
verimli bir sekilde sunulabilmesi i¢in makine parkinda yer alan araglarin yaslarmin diistiriilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle 2010 yilinda 2 adet ekskavator alimi planlanmastir.

Makine Park
Durumu

Ana Is .
Makinalart Yardimci Araglar | Diger Araglar Toplam
69 37 39 145

Tablo 7 Ara¢ Dagilimi
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Makine Cinsi Adedi

Dozer

Greyder

Damperli Kamyon
Sabit Kasali Kamyon
Yiikleyici
Ekskavator
Kazici-Yiikleyici
Silindir

Kompresor

Ana Is Makinalar1

Toplam:

Taksi-Arazi Binek
Pick-up

Minibiis

Otobiis

Traktor

Treyler Cekici
Vagondiril (Delici)
Asfalt Distribiitori
Arazdz

Akaryakit Tankeri
Konkasor

Binek ve Yardimc1 Araclar

Toplam:

Kamptreyler

Semi Treyler + Kasal1 Treyler
Forklift + Mobil Ving

Roley Tank (Cekilir Tip)
Seyyar Kaynak Makines1
Jenerator

Digerleri

W NSRRI —_ =) N | —
\GO\qu—‘l\)O\,_‘\]HNDJDJNLHDJDJOM\QO\#DJDJGHNU]O\

Toplam:

Genel Toplam: 145

Tablo 8 Arag Cinsine Gore Dagilim

I11. Bilisim Sistemi ve Teknolojik Malzeme Dagilim

Amasya Il Ozel Idaresinin tiim birimleri yeterli bilgisayar ve teknik donanima sahip hale
getirilmis, internet baglantis1 yayginlastirilarak hizmetlerimizin daha hizli icrasi ile seffaflik ve
katilimcilik ilkesine uygun hizmet verilmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir.

Igisleri Bakanlig: tarafindan baslatilan ve yazismalarm daha hizli ve etkin olmasini saglayan ve
biiytlik 6l¢iide tasarrufa neden olan e-devlet uygulamasina gecilmistir.

Genel Sekreterligimize ait internet sitesi kurularak vatandaslarimizin yapilan faaliyetlerden

kolayca haberdar olmalar1 saglanmistir. Ayrica yiiriitilen faaliyetlerle 1ilgili Onerilerin,
sikayetlerin iletilebilecegi 6zel bir boliim olusturulmustur.
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Teknolojik Malzemenin Cinsi Sayisi

Masaiistii bilgisayar 126
Notebook 13
Yazici 64
Tarayici

Kesintisiz gii¢ kaynagi

Fotokopi makinesi

Kablosuz network

Server sistem

6
1
5
Switch sistem 5
1
4
4

Modem

Tablo 9 Teknolojik Malzeme Dagilimi

Teknolojik Malzeme Dagilimi

Modem

Server sistemi
Kablosuz network
Switch sistemi
Fotokopi makinasi
Kesintisiz gii¢ kaynagi
Tarayici

Yazici

Notebook

Masaiistii bilgisayar

LI I IR NN B B B R RN BN N R R R R RN BN R B R R BN N N R
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100105110115120125130

O Adet

Grafik 1 Teknolojik Malzeme Dagilim
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D. INSAN KAYNAKLARI

31/08/20009 tarihi itibar1 ile Amasya il Ozel Idaresi biinyesinde toplam 510 ¢alisan mevcuttur. Bu
personelin ayrmntilt dagilimi asagida verilmistir.

I. Calisma Sekline Gore Personel Dagilim

Personel Sinifi Personel Sayisi

Memur (657 Ayili Kanuna Goe) 84

Isci (4857 Sayili Kanuna Gére) 410

Sozlesmeli 16

Gegici Personel 0
Toplam Cahsan Mevcudu: 510

Tablo 10 Personel Simifina Gore Dagilhim

GALISMA SEKLINE GORE PERSONEL DAGILIMI

16; 3% 0; 0% 84 16%

O Memur
Bisci
O Sozlesmeli

0O Gegici Gorevli

410; 81%

Grafik 2 Cahisma Sekline Gore Personel Dagilimu

Calisma Pozisyonuna Gore Personel Durumu
Pozisyonlar Personel Sayisi

Miihendis 17

é % Tekniker 15
= E Digerleri 3

Toplam 35

Genel Idari Hizmetler 45
Avukatlik Hizmetleri (Avukat) 1
Saglik Hizmetleri 0
Yardimc1 Hizmetler 3

Sozlesmeli Personel 16

657 Sayili Personel Toplami: 84

Isci Personel Toplamn: 410

Genel Toplam 510

Tablo 11 Cahisma Pozisyonuna Gore Dagihm
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II. Ogrenim Durumuna Gére Memur Personel Dagilim

Ogrenim Durumuna Gére Memur Personel Dagilim

Bitirdigi Okul Personel Sayisi
Ilkokul 1
Ortaokul 5
Lise 26
Yiiksek Okul 25
Lisans 25
Lisanstistii 2
Doktora 0
Toplam: 84
Tablo 12 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagilin
OGRENIM DURUMUNA GORE MEMUR PERSONELIN DAGILIMI
30 26 25 25
251
204
151
10+ 5
54 1 2
0-
ilkokul Ortaokul Lise Yiiksek Okul Lisans Lisansiistii
OAdet

Grafik 3 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagilin

III. is Yeri Emeklilik Kidemine Gére Memur Personel Dagihm

Is Yeri Emeklilik Kidemine Gére Memur Personel Dagihm

Y1l Arahgi Personel Sayisi

0-5 3

6-10 8
11-15 9

16 — 20 27
21 -25 19
26 — 30 13
31-35 5
36 —40 0
Toplam 84

Tablo 13 Hizmet Siiresine Gore Memur Personelin Dagilin
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IV. Yas Durumuna Gore Memur Personel Dagilim

Yas Durumuna Gore Memur Personel Dagilimi
Y1l Arahg: Personel Sayisi
25 -30 5
31-35 9
36 —40 13
41 — 45 20
46 — 50 21
51-55 13
56 — 60 3
61 — 65 0
Toplam 84

Tablo 14 Yas Durumuna Gore Memur Personelin Dagilinm

YAS DURUMUNA GORE MEMUR PERSONELIN DAGILIMI

13; 15% 3; 4% 5; 6%

025-30 @31-35

036-40 041-45

W 46-50 0 51-55
21; 25%

20: 24% [l 56-60
Grafik 4 Yas Durumuna Goére Memur Personelin Dagilinm
V. Ogrenim Durumuna Gére Isci Personel Dagilhim
Ogrenim Durumuna Gére Isci Personel Dagilimi

Bitirdigi Okul Personel Sayisi
Ilkokul 250
Ortaokul 61
Lise 86
Yiiksek Okul 13

Toplam: 410

Tablo 15 Ogrenim Durumuna Gére Isci Personelin Dagilin
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250+

200+

150+

100+

50-

OGRENIM DURUMUNA GORE iSGi PERSONELIN DAGILIMI

250

ilkokul

61

Ortaokul

86

Lise

OAdet

Yiiksek Okul

Grafik 5 Ogrenim Durumuna Gére Isci Personelin Dagilin

VL. s Yeri Emeklilik Kidemine Gore Isci Personel Dagihm

Is Yeri Emeklilik Kidemine Gére Isci Personel Dagilimi

Y1l Arahigi Personel Sayisi
0-5 1
6-10 76
11-15 227
16 — 20 62
21 -25 39
26 — 30 4
31-35 0
36 —40 0
Toplam 410

Tablo 16 Hizmet Siiresine Gore Isci Personelin Dagilinm

VII. Yas Durumuna Gére Is¢i Personel Dagihm

Yas Durumuna Gére isci Personel Dagilim

Y1l Arahgi Personel Sayisi
25 -30 3
31-35 9
36 —40 32
41 —45 112
46 — 50 122
51-55 93
56 — 60 32
61 — 65 7
Toplam 410

Tablo 17 Yas Durumuna Gére Isci Personelin Dagihm
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YAS DURUMUNA GORE iSGi PERSONELIN DAGILIMI

32; 8% : 2%3; 1% 9; 2%
7; 2%3; 1% 9; 2% 32: 8%

93; 23%

112; 27%

025-30 @31-35

036-40 041-45

W 46-50 O51-55

W 56-60 061-65

122; 29%

Grafik 6 Yas Durumuna Gore isci Personelin Dagihm
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II. PERFORMANS BIiLGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Kurumdaki orta ve iist yoneticilerin yoneticilik ve liderlik yetkinliklerini; insan kaynaginin
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik sistemli egitimler verilecek ve stratejik planlama
siirecinin sonraki donemlerde de saghkh ve etkin bir sekilde hazirlanmasim ve
uygulanmasin saglamaya yonelik cahsmalar yapilacaktir.

il Ozel Idaresinin yaptigi ¢cahsmalardan medya yoluyla tiim kesimlerin bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

Kurumumuz yatirnm hizmetlerinin saghkh olarak yiiriitiilebilmesi icin gerekli is makineleri
alinacak; ekonomik Omriinii tamamlamis is makineleri servis dis1 tutularak makine
parkinin islerligi saglanacaktir.

Kurumun gelir girdilerinin artirilmasina yonelik olarak tasinir ve tasinmaz mallarin cesitli
yollarla (kira, satis, amme hizmeti vb.) degerlendirilecek ve gelirler artirilacaktir.

Planh ve plansiz alanlarda, imar ve Kkentsel iyilestirme acisindan ihtiya¢ duyulan oncelikli
alt yapi eksiklikleri tamamlanacaktir.

Kirsal kesimdeki yasam kalitesinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla, kanalizasyon, dogal
aritma ve icme suyu sorunlarini gidermeye yonelik altyap: hizmetleri sunulacaktir.

Kirsal kesimde yasayan vatandaslarimizin iiriin alternatiflerini arttirmak, pazar
imkanlarin gelistirmek ve neticede refah diizeyini yiikselterek, koyden kente go¢c oranim
azaltmak icin cahsmalar yapilacaktir.

Yoldan kaynaklanabilecek kusurlarin azaltilmasi i¢in ihtiya¢c duyulan yerlerde ulasim
standardi yiiksek yeni yollar yapilacak, mevcut yollarin standardi yiikseltilerek ihtiyac
duyulan gerekli alt yapilar tamamlanacaktir.

flkogretimde nitelik ve nicelik ile ilgili sorunlar1 ¢6zmek icin altyapi, insan kaynaklar,
rehberlik ve hizmet i¢i egitim alanlarinda yiiriitiilen calismalara destek saglanacak.

Kiiltiir varhklarim aciga ¢ikarmak, varlik ve degerlerini koruyarak siirdiiriilebilirliklerini
saglama amacina destek saglanacaktir.

Kiiltiir ve turizm varhklarimizin taninmasi ve bu sayede daha cok ziyaretcinin ilimizi
ziyaret etmesi icin biitiin alternatif tanitim imkanlar1 kullamlarak ulusal ve uluslararasi
alanda tanitim ¢alismalarn yapilarak Amasya Turizmi markalastinlacaktir.

Kiiltiir ve turizm varhklarimizin korunmasi ve tamitilmasi adina halkta ve turizm
isletmelerine yonelik egitim programlan diizenlenerek Kiiltiirel miras bilinci olusturulmasi
ve kentin turizme hazir olmasi saglanacaktir.

Ciftcilerin tarimsal iiretim Kkonusunda bilin¢lendirilmesi ve bu sayede tarimin
siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla ciftcilere yonelik egitim, yaymim ve tesvik
calismalarina hiz verilecektir.
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Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullar1 ve tarim politikalarim1 esas alarak;
Planh ve sertifikalh iiretim modelinin benimsenmesi, pazar ve pazarlama altyapisinin
giiclendirilmesi, yerli ve yabanci 6zel sektor yatirnmlarinin ilimizde tarima bagh sanayi
yatirnmlarn gerceklestirmesi icin 6zendirici tedbirlerin alinmasi ve ilimize 6zgii tarimsal
iiriinlerde markalar olusturulmasi amaciyla isletmelerin ve tarimsal iiriinlerin rekabet
giicleri artirillacaktir.

2014 yihna kadar, ihracata uygun nitelikte meyvecilik iiretimini artirmaya doniik
projelerle, toplam iiretim icerisindeki kiraz iiretimi % 20’den % 40’a, elma iiretimi %
5’ten % 20’ye cikartilmasi, pazar degeri yiiksek armut iiretimini gelistirme projesi
kapsaminda, 2010-2014 yillarinda 100 dekar yar1 bodur misket elmasi bahgesi tesisi, 100
dekar yar1 bodur armut bahgesi tesisi ve 600 dekar bodur ve yari bodur kiraz bahcesi; 2010
ve 2011 yillarinda 50'ser dekar nektarin bahcesi tesis edilecektir.

Siirdiiriilebilirlik ilkesi ¢ercevesinde kaliteye dayal, gida giivenliginin ve gida giivencesinin
saglandigl, insan saghgim tehdite eden hayvan hastaliklarinin kontrol altina ahndig,
cevreye duyarh bir iiretim altyapisinin olusturulmasi.

Saghk hizmetlerini her kesime modern ve Kkaliteli bir sekilde sunabilmek icin ihtiyaci olan
saghk evleri ve toplum saghgi merkezlerinin bakim onarim yapilacaktir.

Tedavi Edici Saghk Hizmetlerinin kalitesi artirilacak, saghk hizmetlerinin biiyiik oranda
birinci basamakta gerceklestirilmesini saglamak amaciyla, bu saghk kuruluslarinin alt
yapisit ve insan kaynaklan giiclendirilecektir. Ayrica Acil Saghk Hizmetlerinde kalite
arttirllarak acil vakaya ulasma seviyesi istenilen diizeye ¢ikarilacaktir.

Koruyucu saghk hizmetlerinde Kkalite arttirllacak ve KKKA hastaligina ve olas1 influenza
salginina hazirhkh olunacaktr.

Sportif faaliyet ortamlarimin olusturulmas1 ve gelistirilmesi amaciyla, il ve ilge
merkezlerinde alt yapi tesislerinin verimli bir sekilde islemesi saglanacaktir.

Dogal afet (deprem, su baskin1 vb.) durumlarinda ve olaganiistii durumlarda halkin can ve
mal giivenliginin saglanmas1 amaciyla gerekli tedbir ve miidahale mekanizmalan
kurulacaktir.

Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz kiiciik girisimcilerin ve dezavantajh
gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini arttiric1 faaliyetlere
kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle desteklenmesi saglanacak ve issizligin azalmasina
katkida bulunulacaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

I. Misyonumuz

Ozel Idare Yasas1 kapsaminda Amasya Ilinin agirlikli olarak kirsal alaninda ulasim, tarmm, igme
suyu ile kir ve kentteki egitim, saglik, genclik ve spor, sivil savunma, kiiltiir ve turizm alanlar1
basta olmak iizere, alt ve iist yap1 hizmetlerini sunmak, yerlesim yerleri arasindaki gelismislik
farklarini azaltarak ilin kalkinmasima c¢alismak ve refah diizeyini yiikseltmektir.

II. Vizyonumuz

Amasya llinin rekabet¢i vizyonunu gerceklestirmenin bilincinde olarak tiim hizmetlerini ilin
kirsal ve kentsel kalkinmasi ekseninde en yiiksek katkiyr saglayacak sekilde sunan, strekli
geliserek 11 Ozel Idareleri icerisinde saygin bir yer edinmis bir il Ozel idaresi olmaktir.

I11. Temel ilkelerimiz

= Katilimcilig1 saglayarak

= Seffaf ve adil

» [htiyaglara duyarli, vatandas memnuniyetini esas alan,
= Kaynak israfini dnleyerek

=  Hizly, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunmaktir.
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IV. Stratejik Amac ve Hedefler

KURUMSAL YAPI

Stratejik Amac 1.

Kurumdaki orta ve iist yoneticilerin yoneticilik ve liderlik
yetkinliklerini; insan kaynaginin yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik sistemli egitimler verilecek ve
stratejik planlama siirecinin sonraki donemlerde de
saghkh ve etkin bir sekilde hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedef 1.1. Kurumda cgalisan tiim yoneticiler yilda 72 saat yonetim ve
liderlik egitimine ve personel ise kurum icindeki deneyimli
yoneticilerce yilda en az 30 saat mesleki ve teknik egitime
tabi tutulacaktir.

Hedef 1.2. Kurum igerisinde Stratejik planlamadan sorumlu olan Plan

Proje Yatirhm ve Insaat Miidiirliigii rehberliginde faaliyet
gosterecek bir "2010-2014 stratejik plani” stratejik
planlama kurulu olusturularak yoneticiler ve personel ile
yilda en az 12 saat stratejik planlama ve stratejik yonetim
hususunda bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir.

Stratejik Amac 2.

Il Ozel idaresinin yaptigi calismalardan medya yoluyla
tiim kesimlerin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1.

Her yil diizenli olarak kuruma yonelik haberlerin medyada
yayinlanmasi saglanacaktir.

Stratejik Amac 3.

Kurumumuz vyatirnrm hizmetlerinin saghkli olarak
yiiriitiillebilmesi icin gerekli is makineleri alinacak veya
kiralama yoluna gidilecek; ekonomik omriinii tamamlamis
is makineleri servis disi tutularak makine parkinin islerligi
saglanacaktir.

Hedef 3.1.

Kurumumuz yatirrbm hizmetlerinin saghkh olarak
yiuriitiilebilmesi icin gerekli is makineleri alinacak veya
ihtiyaca bagh olarak kiralama yoluna gidilecek; ekonomik
omriinii tamamlamis is makineleri servis disi1 tutularak
makine parkinin islerligi saglanacaktir.

RUHSAT VE DENETIM

STRATEJIK AMAC 1.

Kurumun gelir girdilerinin artirilmasina yonelik olarak
tasinir ve tasinmaz mallarin cesitli yollarla (kira, satis,
amme hizmeti vb.) degerlendirilecek ve gelirler
artinllacaktir.

Hedef 1.1. Gayristhhi miiesseselerin ve sihhi miiesseselerin
denetimleri aylik periyotlarla, diizenli olarak yapilacaktir.
Hedef 1.2. 2014 yili sonuna kadar tahakkuka bagh ve bagh olmayan

gelirlerde tahakkuk ve tahsilat cabalar gelistirilerek
kurumun gelirleri yilhik % 5 olmak lizere 5 yilda toplam %
25 oraninda artirilacaktir.
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IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME

STRATEJIK AMAC 1.

Planh ve plansiz alanlarda, imar ve kentsel iyilestirme
acisindan ihtiyac duyulan oncelikli alt yapi1 eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Hedef 1.1. 2011 yilh sonuna kadar 1 adet alt dlgcekli cevre diizeni plani
hazirlanacaktir.

Hedef 1.2. 2011 yihina kadar 306 adet koy ve koy baghsinin koy
yerlesik alan sinir tespiti yapilacaktir. Boylece ilimizde
yerlesik alan sinir tespiti olmayan koy ve koy baghsi
kalmayacaktir.

Hedef 1.3. 2011 yili sonuna kadar koy yerlesim ve tarimsal amacgh tip

yapi projesi sayisi %100 oraninda artirilacaktir.

KANALIZASYON VE ICME SUYU

Stratejik Amac 1.

Kirsal kesimdeki yasam kalitesinin yiikseltilmesini
saglamak amaciyla, kanalizasyon, dogal aritma ve icme
suyu sorunlarini gidermeye yonelik altyapi hizmetleri
sunulacaktir.

Hedef 1.1.

Kanalizasyon tesisi olmayan vyerlesim vyerlerinde
kanalizasyon sebekesi ve fosseptik yapilacak, tesislerin
daha verimli kullanimin saglanmasi icin Ikmal ve
yenileme, bakim ve onarim calismalan yiiriitiilecektir.

Hedef 1.2.

Il merkezine ve ilcelere bagh 1 kéyde evsel atiklarin
cevreyi kirletmesini engellemeye yodnelik dogal aritma
tesisleri kurulacaktir. Tesisten verim alinmasi
durumunda ihtiyaci olan koylerde uygulamaya
gegilecektir.

Hedef 1.3.

Icmesuyu ihtiyaci olan kdy veya baghlarinin saghkh ve
yeterli icme suyuna kavusturulmasi ve ikmal-yenileme
gereken yerlerde ikmal-yenileme projesinin hayata
gecirilmesi saglanacaktir.

SULAMA

STRATEJIK AMAC 1.

Kirsal kesimde yasayan vatandaslarimizin uriin
alternatiflerini arttirmak, pazar imkanlarini gelistirmek ve
neticede refah diizeyini yiikselterek, kdoyden kente gog
oranini azaltmak icin calismalar yapilacaktir.

Hedef 1.1. 2014 vyih sonuna kadar Amasya ilindeki toplam
sulanabilecek 19.860 Ha arazinin 6.550 Ha alani toplam
64 adet SST projesi ile sulamaya kavusturulacaktir.

Hedef 1.2. 2014 yih sonuna kadar 4 adet hayvan icme suyu goleti

yapilarak meralarda toplam 2000 hayvana icme suyu
imkani saglanacaktir.
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KOYYOLLARI

Stratejik Amac 1.

Yoldan kaynaklanabilecek kusurlarin azaltilmasi icin
ihtiyac duyulan yerlerde ulasim standardi yiiksek yeni
yollar yapilacak, mevcut yollarin standardi yiikseltilerek
ihtiyac duyulan gerekli alt yapilar tamamlanacaktir.

Hedef 1.1.

2014 Yihina kadar, Amasya il merkezi ve ilgelerdeki
mevcut stabilize koy yollarindan sathi asfalt kaplama
yapimina uygun olan tiim koylerin sathi asfalt kaplamasi
yapilacak ve 1529 km mevcut asfalt kaplama yolun 280
km'sinin 2. kat asfalti yapilarak asfalt kaplamasi
yenilenecektir. Yol giivenligi icin hazirlanan plan
dogrultusunda trafik isaretlemesi yapilacaktir

Hedef 1.2.

2014 Yilina kadar, 1. derecede oncelikli yol aginda
bulunan vyollarin stabilize kaplamasi yapilacak ihtiyacg
duyulan vyerlere sanat vyapilari ve kopriiler insaa
edilecektir.

EGITIM (ILKOGRETIM)

STRATEJIK AMAC

Ilkégretimde nitelik ve nicelik ile ilgili sorunlari ¢c6zmek
icin altyapi, insan kaynaklari, rehberlik ve hizmet igi
egitim alanlarinda vyiiriitiilen calismalara destek
saglanacak.

Hedef 1.1.

Okullar arasindaki nitelik farkhiliklarini gidermeye ydnelik
olarak Bakanlik payi ile birlikte ilkogretim okullarinin fiziki
durumlan gelistirilecek ve yipranan binalarin onarimlan
saglanacaktir.

Hedef 1.2.

Ilkogretimde nitelikli bir egitim gerceklestirmek igin
derslik basina diisen ogrenci sayisi diisiiriilecek ve ikili
ogretim yapan ilkogretim okullarinin tamaminda tekli
egitime gecilmesi gcalismalarina destek saglanacaktir.

KULTUR VE TURiIzZM

STRATEJIK AMAC 1.

Kiiltiir varhiklarini aciga cikarmak, varlik ve degerlerini
koruyarak siirdiiriilebilirliklerini saglama amacina destek
saglanacaktir.

Hedef 1.3.

Tarihi degerlerin Restorasyon ve turizme kazandirilma
calismalari gercgeklestirilecektir.

STRATEJIK AMAC 2.

Kiiltiir ve turizm varhklarimizin taninmasi ve bu sayede
daha cok ziyaretcginin ilimizi ziyaret etmesi icin biitiin
alternatif tanitim imkanlarn kullanilarak wulusal ve
uluslararasi alanda tanitim calismalar1 yapilarak Amasya
Turizmi markalastirilacaktir.

Hedef 2.3.

Amasya ilinin kiiltiirel gegmisi lizerine genis bir bilgi
kaynagi olusturmaya yonelik yayin ve tanitim materyalleri
hazirlanacak ve Ildeki kiiltiir-turizm potansiyellerinin
gelistirilmesi amaciyla tanitim faaliyetleri
gercgeklestirilecektir.
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TARIM

STRATEJIK AMAC 1

Ciftgilerin tarimsal liretim konusunda bilinglendirilmesi ve
bu sayede tarimin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
amaciyla ciftgilere yonelik egitim, yayim ve tesvik
calismalarina hiz verilecektir.

Hedef 1.1 Her yil 1 adet Kiraz Yetistiriciligini Tesvik Yarismasi
diizenlenecektir.

Hedef 1.2 Ciftgilerin tarimsal gelismeleri izleyerek, isletmelerinde
uygulamalari saglanacaktir.

Hedef 1.3 Iyi Tarim Uygulamalari Egitimi Projesi'nin uygulanmasi

ilimizde 2015 yilinda Iyi Tarim Uygulamalan ile iiretim
vapilan sebze alanlarinin %20'ye; meyce alanlarinin ise
%10'a cikartilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 2

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullar ve
tarim politikalarini esas alarak; Planh ve sertifikal liretim
modelinin benimsenmesi, pazar ve pazarlama altyapisinin
gliiclendirilmesi, yerli ve yabanci 6zel sektor yatirbmlarinin
ilimizde tarima bagh sanayi yatirnmlari gerceklestirmesi
icin 6zendirici tedbirlerin alinmasi ve ilimize 6zgii tarimsal
uriinlerde markalar olusturulmasi amaciyla isletmelerin ve
tarimsal irinlerin rekabet giicleri artirilacaktir.

Hedef 2.1

Hayvancihgin girdi maliyetlerinden olan beslenme
girdilerinin ucuzlatilmasi amaciyla, yem bitkilerinin tarla
bitkileri icindeki payr % 6'dan (12.272 hektar) % 12
seviyesine vyiikseltilmesi projesi ve hayvancihigin
desteklenmesine dair kararname kapsamindaki
desteklemeler dahil 2014 yilina kadar 12.000 ha yem
bitkisi ekilmesi projesine destek verilecektir.

Hedef 2.2

2014 yilina kadar, ihracata uygun nitelikte meyvecilik
uretimini artirmaya doniik projelerle, toplam iiretim
icerisindeki kiraz iiretimi % 20°'den % 40’a, elma liretimi
% 5'ten % 20'ye cikartilmasi, pazar degeri yiiksek armut
uretimini gelistirme projesi kapsaminda, 2010-2014
yillarinda 100 dekar yari bodur misket elmasi bahgesi
tesisi, 100 dekar yari bodur armut bahgesi tesisi ve 600
dekar bodur ve yari bodur kiraz bahgesi; 2010 ve 2011
yillarinda 50'ser dekar nektarin bahgesi kullanilacak fidan
maliyetinin yarisinin 1.0.1I. kaynaklariyla temin edilmesi
ile tesis edilecektir.

Hedef 2.3

Ihracata uygun nitelikte meyvecilik iiretimini artirmaya
doniik projelerle, ilimizde en son teknolojilerle ve pazar
degeri yiiksek cesitlerle tam bodur elma bahgesi tesisi,
damlama sulama sistemi ile beraber kurulacaktir.

Hedef 2.4

Gerek i¢c pazar istekleri dogrultusunda gerekse ihracata
uygun alternatif meyve iiretimini gelistirmek amaciyla
isletmelerden gelen talepler dogrultusunda innap, Ceviz,
Dut, Badem ve Geg¢ erik c¢esitleriyle kapama meyve
bahgeleri kurulacaktir.

Hedef 2.5

Son yillarda kaybolmaya yiiz tutmus olan "“Merzifon
karasi1” gesidinin yeniden yetistirilmesi, gelistirilmesi ve
gen kaynaklarinin korunmasi amaciyla Merzifon ilgesinde
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2010 yih igerisinde 100 dekar kapama iiziim baglari
kurularak toplam bag alani1 700 dekara cgikartilmasi projesi
kapsaminda, 2010 yil icerisinde 30 dekar yiiksek sistem
bag tesisi kurularak bu miktar her yil % 20 oraninda
artirllacaktir.

Hedef 2.6

Bagciligin gelistirilmesi amaciyla yiiksek sistem bagcilik
projelerinin desteklenerek, ilimizde iiziim yetistiriciliginin
ekonomik katkisi artirilacaktir.

Hedef 2.7

Oncelikli Rusya pazar dikkate alinarak yas sebze ve
meyve ihracat iiretim planlamasi ve alt yapisinin
gliclendirilmesine yonelik calismalara oncelik verilecektir.

Hedef 2.8

Tarimsal alanlara zarar veren yaban domuzu zararhsi ile
miicadele edilecektir.

STRATEJIK AMAC 3

Siirdiiriilebilirlik ilkesi cercevesinde kaliteye dayali, gida
giivenliginin ve gida giivencesinin saglandigi, insan
saghgini tehdite eden hayvan hastaliklarinin kontrol altina
alindigi, c¢evreye duyarh bir iretim altyapisinin
olusturulmasi.

Hedef 3.1

5 yillik perspektifte, tiim iireticiler hastalik ve zararhlarla
miicadele konusunda bilgilendirilmek suretiyle, ilimizde
goriilen bitkisel hastalik ve zararlarinda kullanilan zirai
miicadele ilaglarinin tekerriir sayisi % 30 azaltilacaktir.

Hedef 3.2

Ilde olusabilecek ve insan saghgimi tehdit eder nitelikteki
potansiyel hayvan hastalhiklarinin (Kus Gribi ve Kirim
Kongo Kanamali Atesi vb.) miicadelesi icin yeterli alet-
ekipman, temin edilecektir.

Hedef 3.3

Bitkisel hastalik ve zararhlarla etkili miicadele etmek
amaciyla siirdiiriilebilir tarim anlayisi icinde gerekli
tedbirler alinacaktir.

SAGLIK

STRATEJIK AMAC 2.

Tedavi Edici Saghk Hizmetlerinin kalitesi artirilacak, saghk
hizmetlerinin biiyiuik oranda birinci basamakta
gercgeklestirilmesini saglamak amaciyla, bu saghk
kuruluslarinin alt yapisi ve insan kaynaklan
giiclendirilecektir. Ayrica Acil Saglhik Hizmetlerinde kalite
arttirilarak acil vakaya ulasma seviyesi istenilen diizeye
cikarilacaktir.

Hedef 2.1 112 Acil Servis hizmetinde gorevli ambulanslarin siirekli
kullanimda oldugundan bakim ve onarimlarn yapilacaktir.
Hedef 2.2 Saghik kuruluslarinin hizmet altyapisi kuvvetlendirilerek

ve kuruluslar modern bir goriintiiye kavusturularak
hastalarin % 70’'nin birinci basamak saghk kuruluslarinda
tedavi edilmesi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAG 3.

Koruyucu saglik hizmetlerinde kalite arttinlacak ve KKKA
hastaligina ve olasi Influenza salginina hazirhikh
olunacaktir.

Hedef 3.1 2010-2014 vyillarn arasinda KKKA hastaligina maruz
kalanlarin sayisi en aza indirilecektir.
Hedef 3.2 2010-2014 yillarn arasinda olasi Influenza salginina

hazirlhikh olunacaktir.

GENCLIK VE SPOR

STRATEJIK AMAC 1.

Sportif faaliyet ortamlarinin olusturulmasi ve
gelistirilmesi amaciyla, il ve ilce merkezlerinde alt yapi
tesislerinin verimli bir sekilde islemesi saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Amasya merkez ve ilgelerinde ihtiyaci olan tesislerin
bakim-onarimlari gergeklestirilecektir.

GUVENLIK

STRATEJIK AMAC 1.

Dogal afet (deprem, su baskini vb.) durumlarinda ve
olaganiistii durumlarda halkin can ve mal giivenliginin
saglanmasi amaciyla gerekli tedbir ve miidahale
mekanizmalari kurulacaktir.

Hedef 1.1.

Her yil okullarda ogretmen ve ogrenciler ile Mahalle
Toplum Afet Goniillilleri (TAG), Cadde ve Sokak
Kilavuzlar, Sivil Toplum Orgiitleri, Kamu Kurum
Kuruluslari Ile Ozel Sektér Kuruluslari personellerinin
deprem Oncesi, deprem sirasinda, sonrasinda ve diger
dogal afetler sirasinda ortaya cikabilecek can ve mal kaybi
konusunda alinacak onlemleri 6gretmek suretiyle, toplum
destekli giivenlik uygulamalarinin etki alani 2014 yilina
kadar % 60 diizeyinde genisletilecektir

Hedef 1.2.

Afet yonetim merkezi kurulacak, afet yonetim merkezi igin
ihtiyac duyulan arac ve gerecler temin edilecek ve
bolgedeki 9 ilin arama ve kurtarma ekipleriyle 6rnek afet
tatbikati gerceklestirilecektir.

MIKRO KREDI

STRATEJIK AMAC 1.

Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz kiiciik
girisimcilerin ve dezavantajh gruplarin; mesleki, sanatsal
birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini arttiric
faaliyetlere kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle
desteklenmesi saglanacak ve issizligin azalmasina katkida
bulunulacaktir.

Hedef 1.1.

Hedef kitlenin gelirlerini arttirmak ve issizligi azaltmak
icin yoresel potansiyeli bulunan tarim, el sanatlan,
hayvancihik, dokumacilik ve halicihk gibi alanlardaki
girisimler desteklenecektir.
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