2024 YILI

FAALIYET
RAPORU

ol







Tirkiye Cumhuriyeti Kurucusu
Gazi Mustafa Kemal ATATURK







“ Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardwr; caligkan olmak! ”

AL







Recep Tayyip ERDOGAN
T.C. Cumhurbaskani







ICINDEKILER

_

2024 YILI
ANTAKYA BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU



TARIHCE

BASKAN SUNUSU
GENEL BILGILER

A. MISYON, ViZYON VE DEGERLERIMiZ
B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

2. Teskilat Yapist

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4. Insan Kaynaklari

5. Arag Listesi

AMAC VE HEDEFLER
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE DEGERLENDIRILMESI

1. Ustiinliikler
2. ZAYHIIKIAT ..o 459

10




[ ===

11



TARIHCE
Tarih kaynaklarina gore Antakya, MO 300 civarinda Biiyiik Iskender'in

komutanlarindan Seleucus Nicator tarafindan kurulmustur. Antik kaynaklara gore Antakya ti¢
yiiz bin niifusuyla Roma Imparatorlugu'nun 3. diinyanin ise 4. biiyiik kentiydi. Babasi
Antiochus'un isminden “Antiocheia” adiyla kurdugu sehir, Silpius Dagi (bugiinkii Habib
Neccar Dagi) eteginde ve Asi Nehri (Orontes) kenarinda yer almisti. Acus'un yOnetimine
giren topraklarda Antakya disinda baska yerlerde c¢ok sayida Antiocheia daha
kurulmustu.

Hatay'in anavatan Tiirkiye'ye katilmasi 6ncesinde, 2 Eylil 1938 tarihinde 10 aylik bir
siire varligimi siirdiiren Hatay Devleti kuruldu. Topraklari, Milletler Cemiyeti (Cemiyet-i
Akvam) belgelerinde iskenderun Sancag olarak yer alan bolgeydi. Hatay Devleti meclisinde
alinan karar ve 16 Haziran 1939'da TBMM'nde alinan kararla Tirkiye ile Hatay Devleti
arasindaki sinir ¢izgisi kaldirilarak gegersiz kilindi. 23 Temmuz 1939'da ise anavatana
katilma, son Fransiz kitasinin kisladan ¢ikmasiyla ve Fransiz kitasinin da yer aldigi térenle
kislaya Tiirk bayragi ¢ekilmesiyle tamamlanmis oldu. Merkez ilgenin adi Antakya iken sehrin
adinin Hatay olmasinin temel nedeni de bu tarihsel siiregle ilgilidir, bir siire boyunca varligini
stirdiirmiis olan devletin adi1 yeni vilayetin ad1 olmustur. Antakya, 2012 yilinda ¢ikarilan 6360

say1li kanun ile Hatay ilinde biiyiiksehir belediyesi kurulmasindan sonra metropol ilge oldu.

Antakya, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kozmopolit kentlerinden birisidir. Cok uzun bir siire
boyunca bir arada yasamayr 6grenmis, etnik kokenleri, dinleri farkli bir¢ok topluluga ev
sahipligi yapan bu kent, UNESCO (BM Egitimsel, Bilimsel ve Kiiltiirel Organizasyonu) baris

kenti aday1 olmus ve ikinci kent secilmistir.

“Hristiyanlik” isminin ilk kez verildigi sehir olan Antakya'da bulunan St.Pierre Kilisesi
Hristiyanligin en oOnemli tarihi Kkiliselerindendir. UNESCO'nun diinya miras1 Oneri
listesindedir. Kilise ayn1 zamanda Hristiyanlarca hac yeri olarak kabul edilmekte ve her yil

burada 29 Haziran giinii Katolik Kilisesince ayin diizenlenmektedir.

Tarihi ve turistik mekanlar acisindan da zengin olan ilde diinyanin ikinci biiyiik mozaik
koleksiyonunu barindiran Hatay Arkeoloji Miizesi bulunmaktadir. Miizenin biten 2. etap
calismalar1 neticesinde, miize diinyada mozaik koleksiyonunun sergilendigi en biiyiik miize
olmustur. Antakya, Gaziantep ile birlikte Tiirkiye'deki iki UNESCO Gastronomi Sehrinden

biridir ve ¢ok zengin bir mutfaga sahiptir.
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Ibrahim Naci YAPAR
Antakya Belediye Baskam
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SUNUS

Kiymetli Hemserilerim,
Saygideger Meclis Uyeleri ve Degerli Calisma Arkadaslarim;

Antakya Belediyesi olarak goreve basladigimiz ilk gilinden itibaren, sizlerin ihtiya¢ ve
talepleri dogrultusunda hizmetler sunmaktayiz. Hizmetlerimizi halkimizin refah diizeyini
arttiracak seviyede planlayip gergeklestirmek esas hedefimizdir. Bu dogrultuda sorunlara
¢Oziim tiretmek ve halkimizin rahat yasamasi i¢in gerekli hizmetleri yerine getirmek ise asil
vazifemizdir. Bu sebeple faaliyetlerimizi gergeklestirirken; katilimei, seffaf ve hesap veren bir

belediye olma sorumlulugu ile hareket etmekteyiz.

2020-2024 Stratejik Planimizin amag¢ ve hedeflerini gergeklestirebilmek igin
caligmalarimizin sonuglarini gosteren 2024 yili Faaliyet Raporumuz hazirlanmistir. Bu
raporumuz, belediyemizin 2024 yilinda yaptigi tiim faaliyetleri mali agidan
degerlendirilmekte ve belediyemizin mali durumunun agiklanmasinda bir ara¢ olmakla
birlikte yaptigimiz hizmetlerin bir gdstergesidir. Gergeklestirdigimiz faaliyet ve c¢alismalarla

hemserilerimizin yasam kalitesini yiikseltmis olmak en 6nemli amacimizdir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununun 41. maddesi hiikiimleri g6z Onilinde bulundurularak hazirlanan
Belediyemizin 2024 Yili Faaliyet Raporu’nu takdirlerinize sunuyorum. Raporun
hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima, Belediye Meclis Uyelerime, destegini

ve katkilarini esirgemeyen hemserilerimize tesekkiir ediyorum.

ibrahim Naci YAPAR
Antakya Belediye Baskani
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GENEL BILGILER

2024 YILI ANTAKYA BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU
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A. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYON

Binlerce yillik kiiltiirel degerlerin 1s5181nda kendisine verilen gorevleri yerine getirirken
adalet, verimlilik ve yasam kalitesinden taviz vermeden, esitlik temel prensibi ¢ergevesinde
topluma hizmet veren, katilimei, sefkat, ¢cevreye duyarli, bilgi ve iletisim teknolojilerinden

etkin yararlanan bir belediye olmaktir.

ViZYON

Antakya Belediyesi olarak; tarihi mirasini yasatan, dogay1 koruyan, bilgiyi esas alan

kiiltlir ve sanat kenti olmay1 hedeflemekteyiz.

DEGERLERIMIiZ

Adalet: Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tim paydaslarimizin
hakkini gozeten bir sekilde davranmay1 esasa kabul eder.

Giiven: Belediyemiz Antakya halkinin, c¢alisanlarinin ve diger paydaslarinin giivenini
kazanmay1 ve bu giivene layik olmay1 esas kabul eder.

Saydamlik: Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda, seffaf ve hesap verilebilir olmay1 esas
kabul eder.

Kalite: Belediyemiz sundugu hizmetlerin Antakya’nin ve Antakya halkinin ihtiyaglarmi,
beklentilerini en optimal diizeyde, Kaliteli bir sekilde karsilamasi esastir.

Verimlilik:  Belediyemiz, kaynaklarmi etkinlik, verimlilik ve tutumluluk prensipleri
cercevesinde kullanmayi esas kabul eder.

Katihm: Belediyemiz, hizmetlerin planlanmasinda ve sunulmasinda, katilimci bir anlayisla
ilgili tim taraflar ile iletisim kurarak, paydaslarin bir eksende bulusup toplumsal diyalog,
katki ve sahiplenmenin saglanmasin esas kabul eder.

Liderlik: Belediyemiz, kararli 6zgiiven sahibi, cesur, atilimci, yenilik¢i, dncli ve onder bir

belediye olmayi esas kabul eder.
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B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin gorev ve sorumluluklarma iliskin
14.maddesinde; “Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghigi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlart (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslar1 ve
bunlarin iiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksekogrenim Ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Bliyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tlizerindeki belediyeler, kadinlar
ve c¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve
hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agabilirler.
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarim karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimmi yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdil yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odiil verebilir. Gida bankaciligi

yapabilir.
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Belediyemize Yetki Veren Kanunlar;

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu
213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu
488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

1164 Sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirme Kanunu
1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2004 Sayili Icra Iflas Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

2577 Sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu

2709 Sayih Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
2872 Sayili Kanun Cevre Kanunu

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

2972 Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Ihtiyar Heyetleri Se¢imi Hakkinda

Kanun

2981 Sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi

Islemler

6785 Sayili Imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkindaki Kanun
3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunu

3194 Sayili Imar Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

3402 Sayili Kadastro Kanunu

3473 Sayili Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkindaki Kanun

3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu
3621 Sayili Kiy1 Kanunu
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e 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu

e 3723 Sayili Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartimn Uygun Bulunduguna Dair
Kanun

e 3797 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

e 4109 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

e 4123 Sayil Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata Iliskin
Hizmetlerin Yiritilmesine Dair Kanun

o 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

e 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu

e 4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger
Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

e 4721 Sayili Tturk Medeni Kanunu

e 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

o 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

e 4749 Sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Y 6netiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

o 4760 Sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

e 4857 Sayil Is Kanunu

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu

e 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

e 5070 Sayil1 Elektronik Imza Kanunu

e 13.04.2015 ve 25785 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Kamu, Goérevlilerinin Kamu
Gorevlileri Etik Davranis {lkeleri fle Basvuru Usul ve Esaslari Gereken Hakkinda Y 6netmelik
e 5216 Sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu

o 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

e 5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmasi Kanunu

e 5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

e 5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

e 5458 Sayili Sosyal Gilivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmast ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun

e 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

19



e 5502 Sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

e 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

e 5682 Sayili Pasaport Kanunu

e 5737 Sayili Vakiflar Kanunu

e 5747 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar1 Icerisinde Ilge Kurulmasi ve Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

e 5779 Sayili 11 Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

o 5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

e 5996 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

* 6085 Sayili Sayistay Kanunu

e 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu

e 6107 Sayili iller Bankas1 Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

e 6112 Sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yaym Hizmetleri Hakkinda Kanun

e 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuliin Hakkinda Kanun

e 6292 Sayili Orman Kéyliilerinin Kalkinmasini Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman
Sinirlar1 Disina Cikarilan Yerlerin Degerlendirilmesi Ile Hazineye Ait Tarim Arazilerinin
Satis Hakkindaki Kanun

e 6328 Sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

e 6331 Sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

e 6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

e 6360 Sayilh 13 Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 26 Ilde Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

e 6245 Sayili Harcirah Kanunu
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C.IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

1.1. Hizmet Binas1

Antakya Belediyesi, 06.02.2023 Depreminden sonra Baskanlik Makami Expo
Yerleskesinde, Ek hizmet Binasi Bilim Merkezinde, Odabast Ek Hizmet Binasi ile Antakya
Kiiciik Sanayi Sitesi Destek Hizmetleri ve Makine Ikmal Miidiirliigiinde hizmet vermeye

devam etmektedir.
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2. TESKILAT YAPISI

5393 sayili Belediye kanununa istinaden Belediye Meclisi, Belediye enclimeni ve
Belediye Baskanindan olusur.

2.1. Belediye Baskam

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda bulunmadigi
hallerde, bu siire i¢inde kendisine vekalet etmek iizere, belediye meclisi iiyeleri arasindan
birini baskan vekili olarak gorevlendirir. Baskan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir. Belediye
baskani, gorev ve yetkilerinden bir kismini1 uygun gordiigii takdirde, yoneticilik sifati bulunan
belediye gorevlilerine devredebilir. Belediye baskanligi, oliim ve istifa hallerinde
kendiliginden sona erer.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

D) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Ol¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarim idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sdzlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m)Belde halkmin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan édenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri

yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.
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0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

A
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2.2. Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis liyelerden olusur. Belediye meclisi {iyelikleri i¢in Anayasanin 127 nci
maddesi geregince bes yilda bir yapilan mahalli idareler se¢imlerinde; son genel niifus sayimi
sonuclarina gore niifusu 10.000’e kadar olan beldelerde 9, niifusu 10.001-20.000 arasinda
olan beldelerde 11, ntiifusu 20.001-50.000 arasinda olan beldelerde 15, niifusu 50.001-100.000
arasindaki beldelerde 25, niifusu 100.001-250.000 arasinda olan beldelerde 31,niifusu
250.001-500.000 olan beldelerde 37, niifusu 500.001-1.000.000 arasindaki beldelerde 45,
niifusu 1.000.000’dan fazla olan beldelerde ise 55 asil ve ayni sayida yedek tiye segilir.

Belediye meclisi, se¢cim sonuglarinin ilanini takip eden besinci giin belediye baskaninin
baskanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, iiyeleri arasindan, gizli oyla
meclis birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip tiyeyi ilk iki yil igin goérev yapmak
lizere secer. Ilk iki yildan sonra segilecek baskanlik divam yapilacak ilk mahalli idareler
secimlerine kadar gorev yapar. Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda meclis
birinci baskan vekili, onun da katilamamasi durumunda ikinci baskan vekili baskanlik eder.
Ancak yillik faaliyet raporunun goriisiildiigii meclis toplantist meclis baskan vekilinin

baskanliginda yapilir.
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Meclisin galigmasi ve katilima iliskin esas ve usilller Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden
kararlastirdig giinde toplanir. Meclis, resmi tatile rastlayan giinlerde ¢alismasina ara verebilir,
her yil bir ay tatil karar1 alabilir.

Biitce goriismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢cok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi
en c¢ok bes giindiir. Belediye baskani, acil durumlarda lizum gormesi halinde belediye
meclisini bir yilda {i¢ defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegcmemek {izere
toplantiya cagirir. Belediye meclisi, iiye tam sayisimin salt ¢ogunluguyla toplanir ve
katilanlarin salt gogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, liye tam sayisinin dortte
birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢gikmasi durumunda meclis baskanmin bulundugu taraf

cogunluk sayilir.

Belediye baskani, hukuka aykirt gordigi meclis kararlarini, gerekgesini de belirterek
yeniden goriisiilmek iizere bes giin icinde meclise iade edebilir. Yeniden goriisiilmesi
istenilmeyen kararlar ile yeniden goriisiilmesi istenip de belediye meclisi liye tam sayisinin
salt cogunluguyla 1srar edilen kararlar kesinlesir. Belediye baskani, meclisin 1srar ile
kesinlesen kararlar aleyhine on giin iginde idari yargiya bagvurabilir. Kararlar kesinlestigi
tarihten itibaren en geg¢ yedi giin i¢inde mahallin en biiyiik miilki idare amirine gonderilir.
Miilki idare amirine gonderilmeyen kararlar yiirtirliige girmez. Kesinlesen meclis kararlarinin

Ozetleri yedi giin icinde uygun araglarla halka duyurulur.
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Meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. il ve ilge belediyeleri ile
niifusu 10.000’in lizerindeki belediyelerde plan ve biitce ile imar komisyonlarinin kurulmasi
zorunludur. Thtisas komisyonlarinin gorev alamina giren isler bu komisyonlarda gériisiildiikten
sonra belediye meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlar1 ve ildeki kamu kuruluslarinin
amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, tiniversiteler, sendikalar ve
giindemdeki konularla ilgili sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi
gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin goriisiildiigii ihtisas komisyonu toplantilarina
katilabilir ve goriis bildirebilir. Komisyon raporlar alenidir, ¢esitli yollarla halka duyurulur ve
isteyenlere meclis tarafindan maliyetlerini agsmamak iizere belirlenecek bedel karsiliginda
verilir. 11 ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisi,
her ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iligskin hesap
kayit ve islemlerinin denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve liye sayisi ligten az
besten ¢ok olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti
grubunun ve bagimsiz liyelerin meclisteki iiye sayisinin meclis liye tam sayisina oranlanmasi
suretiyle olusur.

Meclis tiyeligi, 6lim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis iiyeliginden
istifa dilekgesi belediye baskanligina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur.
Orziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ii¢ birlesim giinii veya bir yil iginde yapilan
toplantilarin yarisina katilmayan {iyenin iiyeliginin diismesine, savunmasi alindiktan sonra

liye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilir.
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Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Slgiitlerini gériismek ve kabul etmek.
b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
c) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
gevre diizeni planmi kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlart il
simir1 olan bilyiiksehir belediyelerinde il gevre diizeni plani ilgili biyiiksehir belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanir.
d) Borglanmaya karar vermek.
e) Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak tiicret tarifesini belirlemek.
g) Sarth bagislart kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL’den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarim sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
1) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.
J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarmin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.
k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.
I) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.
m)Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;

beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
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0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gergeklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek kabul

etmek.
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2.2.1 Antakya Belediye Meclisi Baskanhk Divam

ibrahim Naci YAPAR
Belediye Bagkani

LB

Cengiz SAGLAN Armagan OZTURK
1. Bagkan Vekili 2. Baskan Vekili

7

P

(

Alev SECMEN izzettin BAYRAKCIOGLU
Asil Meclis Katibi Asil Meclis Katibi

Hasan Ali AKCAY Ilyas BAYRAKTAR
Yedek Meclis Katibi Yedek Meclis Katibi
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2.2.2 Antakya Belediye Meclisi

S. Kudret OZBAKIS
Ak Parti Meclis Uyesi

Murat DOGAN
Ak Parti Meclis Uyesi

Selim BATUROGLU
Ak Parti Meclis Uyesi

A. Kazim TEKOZ
Ak Parti Meclis Uyesi

Niyazi YILDIRIM
Ak Parti Meclis Uyesi

Ali ALKAN
Ak Parti Meclis Uyesi

‘M. Hiiseyin
KIMYONOGLU
Ak Parti Meclis Uyesi

Murat GENCO
Ak Parti Meclis Uyesi

Mehmet Ali YANMAZ
Ak Parti Meclis Uyesi

>

Alev SECMEN

Ak Parti Meclis Uyesi

Niyazi OZTURK
Ak Parti Meclis Uyesi

Siikrii CAGLARSU
Ak Parti Meclis Uyesi
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Selahattin OZTURK
Ak Parti Meclis Uyesi

% /
) C}
Esat YAZAR
Ak Parti Meclis Uyesi

ilyas BAYRAKTAR
Ak Parti Meclis Uyesi

Durdunaz HOROZ
Ak Parti Meclis Uyesi

Cengiz SAGLAM
Ak Parti Meclis Uyesi

Kenan BOZKURT
Ak Parti Meclis Uyesi

izzettin BAYRAKCIOGLU Siileyman UCAR

Ak Parti Meclis Uyesi

Ahmet Hakan DAL
Ak Parti Meclis Uyesi

Talip AYBEK
Ak Parti Meclis Uyesi

Ak Parti Meclis Uyesi

Armagan OZTURK
Ak Parti Meclis Uyesi

Hasan Ali AKCAY
Ak Parti Meclis Uyesi
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Yakup DAGLI Ekrem DEGIRMENCI ~ Ethem ASKER Ozge CICEK
Ak Parti Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi

Ali OZDEMIR Mehmet KANLI Semir KOSE Mehmet YANARAY
CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi

Hayri ACAR Metehan SAHAN ~ Erman GORUROGLU ~ Mustafa CALISKAN
CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi

Siileyman CALTAK
CHP Meclis Uyesi
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2.3. Belediye Enciimeni

Belediye Enciimeni, Belediye baskaninin baskanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi li¢ liye, mall hizmetler birim amiri
ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in se¢ecegi iki iiye olmak iizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskanmnin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in segecegi bir liye olmak tizere bes kisiden olusur.

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi
baskan yardimcisi veya enciimen liyesi, enciimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina
giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakk1
olmaksizin goriisleri alinmak iizere cagrilabilir.

Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak iizere dnceden belirlenen giin ve saatte
toplanir. Belediye baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir. Enclimen liye tam
sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢cogunluguyla karar verir. Oylarin
esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.
Enciimen giindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Enciimen iiyeleri, bagkaninin uygun
goriisii ile glindem maddesi teklif edebilir. Belediye bagskani tarafindan havale edilmeyen
konular enciimende goriisilemez. Enctimene havale edilen konular bir hafta iginde
goriistilerek karara baglanir.

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b)Y1llik ¢aligsma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarint almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma
ile tasfiyesine arar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi
i¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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Belediye Enciimeni

Ibrahim Naci YAPAR
Belediye Bagkani

Ali ALKAN Esat YAZAR Siikrii CA(?LARSU
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Sahin TARTICI1 Muhammet Hanifi CAM Ali Sevki SARCAN
Yazi Isleri Miidiirii Mali Hizmetler Miidiir V.  Imar ve Sehircilik Miidiir V.
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Belediye Baskam
Ibrahim Naci YAPAR

2.4. Teskilat Yapisi

Baskan Yardimcisi
Abdullah OKUR

Baskan Yardimcisi
Murat GENCO

Baskan Yardimcisi

M.Zeki TAHIROGLU

Baskan Y ardimcisi
A.Metin DONMEZ

Baskan Yardimcisi
Engin SOZER

Baskan Yardimcisi
Selahattin OZTURK

Baskan Yardimcisi
Siikriit CAGLARSU
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Insan Kaynaklar1 Miidiirligii
Sosval Yardim Isleri M

Yazi Isleri Mudiirligii

Temizlik Isleri Miidiirliisii

Basm Yaym ve Halkla [liskiler Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Bilgi Islem Mudirligi

Imar ve Sehircilik Miidiirkigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirligia

Yani1 Kontrol Mudiirligi

Emlak ve Istimlak Miidiirtigi

Afet Isleri Miidiirliiii
Kentsel Dontisim Mudurligi

Mali Hizmetler Miidiirligii

Zabita Mudiirligi

Park ve Bahceler Mudiirkigi

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidii

Etiit Proie Miidiirli&i

Fen Isleri Miudiirligii

Veteriner Isleri Midiirligii

Kiiltiir ve Sosval Isler Miidiirliigii

Isletme Istirakler Midiirliigi

Spor Isleri Mudiurligi

Teftis Kurulu Mudiirligi

Muhtarlik [sleri Mudiirligi

Hukuk [sleri Midiirliiaii

Ozel Kalem Miidiirliigii



3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Giliniimiiz kosullarinda diinyada etkin bir sekilde varligimiz: siirdiirebilmek icin bilgiye
sahip olmak ve bilgiyi kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi diinyas1 ile teknoloji diinyasi

arasindaki kopriiyli kurarak hayatimizi kolaylastirir.

iz @

— GONDER —
0552 776 58 95 BIRLIKTE COZELIM

istek, sikayet ve énerilerinizi aninda ulastirabilmeniz

0552 776 58 97 icin Whatsapp Ihbar Hatti hizmetinizde.

Bilisim hayatimizi kolaylastirmanin yani sira bize paylasmanin  yolunu da
gostermektedir. Bilgisayar hayatimizin hemen her alanina girerken, bu alanlar1 nasil
kullanacagimiz1 6grenmemek bizi kolay yasamdan uzaklastirabilir. Bilisimin en 6nemli tarafi
hi¢ siiphesiz toplumdur. Toplum, bilisimi kullanarak bilgi ihtiyacim karsilayabilmektedir.
Temel amaci topluma hizmet olan yerel yonetimler bilisim teknolojilerini kullanarak, kent ve
toplum yararina ¢esitli bilgiler iliretmekte ve etkin bir bicimde vatandagin hizmetine
sunulmasini saglayacak ¢alismalar yapmaktadir. Antakya Belediyesi bu tiir ¢alismalarda oncii
roliinii devam ettirmektedir.

Iicemize daha iyi hizmet vermek ve cagdas kentler diizeyine ¢ikarmak icin bilisim
alanindaki gelismeleri yakindan izliyor, uygun olanlari, sistemimize adapte etmeye devam
ediyoruz. Antakya Belediyesi olarak bilisim teknolojilerini kullanarak, vatandaslarimizin
hayatin1 kolaylastiran pek ¢ok uygulamayi1 hayata gecirdik. Hatay’in ilk ve tek belediye
internet televizyonunu kurduk. E-Belediye uygulamamiz sadece yonetim organlarimizda
degil, diger kurumlarla da entegre c¢alisabilmektedir. Web sitemizde e-Belediye, Antakya
Belediye Internet Televizyonu, Bilgi edinme gibi interaktif uygulamalarimizin yani sira Alt
Siteleri, Etkinlik Takvimi, Kiiltiir Sanat vb. modiillerimizle aktif olarak hizmet verilmeye

devam edilmektedir.
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Herhangi bir kayit kosulu olmaksizin internet olan her yerden erisebilen yiizlerce igerik
ve videolar1 web sitemizden yayinlanmaktadir. Baskan, Antakya Belediyesi iletisim Merkezi,
Ilce Rehberi, e-belediye (Bor¢ Sorgu, Bor¢ Odeme), Giincel, Kiiltiir Sanat ve Hizmetler
olmak lizere 6 ana baghik, 24 alt meniiye sahip uygulamamiz uygulama marketlerden

indirilebilmektedir. Ayrica www.turkiye.gov.tr adresi ile ulasilan e-Devlet kapisindan da Borg

Bilgileri Sorgulama, Sicil Bilgileri Sorgulama ve Tahsilat Bilgileri Sorgulama, Arsa Rayig
Degerleri, Bina Asinma Oranlari, Cevre Vergisi Oranlari, Nobet¢i Eczane olmak tizere toplam
7 uygulamamiz lizerinden sorgulama yapabilmektedirler.

Iisleri Bakanligimin belediyelere sundugu e-belediye projesine ait EBYS modiiliinii
uygulamaya gecirmis olup, miidiirliikler arasi yazigsmalar EBYS sistemi iizerinden takibi
yapilmaktadir. Bunun yaninda sikayet istek modiiliinii ekleyerek kullanima baglanmistir.
Vatandaslarin istek ve sikayetleri beyaz masa tarafindan alinarak ilgili birimlere iletilerek
takibi yapilmaktadir. Kademeli bir sekilde diger modiillere gecis islemi yapilacaktir.

Karar alma siireclerinde tutarliligi ve giiveni artirmak, veri kalitesinin ve giivenliginin
artirilmasi, tlist yonetime daha iyi planlama firsati, minimal yapiya gecis ya da islerdeki
miikerrer silireclerin sonlandirilmasi, c¢alisan verimini optimize etmek vb. hedeflerimizi
gerceklestirmek amaciyla is siireglerinin, uygun bir yazilim diliyle modellenerek, bilgi
sistemlerinin yeniden yapilandirilmasi, is zekast ¢oziimleri vb. caligmalarimiza dniimiizdeki
donemde yogunluk verilmesi planlanmustir.

Mevcut network yapimiz, glivenlik i¢in gerekli yazilimsal ve donanimsal (Giivenlik
duvar1 ve IPS ile) tedbirlerle korunmaktadir. Internet ve mail ¢ikislarimiz filterserver ile
sistemimiz dis networkten gelebilecek saldirilara karsi ileri diizeyde teknolojik alt yapi ile
korunmaktadir. Viriis, Spyware, Trojan gibi tehdit unsurlarina karsit merkezi sistem ile
yonetilen anti viriis programlar1 kullanilmakta ve bu programlar siirekli giincel tutulmaktadir.

Sistemlerimiz tizerinde genis kapsamli giivenlik denetimlerine devam etmektedir.

N .. Q

ANASAYFA  BASKAN KURUMSAL PROJELER GUNCEL HIZMETLER ONLINE ANTAKYA iLETi§iM
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http://www.turkiye.gov.tr/

E-Belediyemize Hosgeldiniz

E-Belediye

= &

UYELIK ISLEMLER ODEME iSLEMLERi BEYAN BILDIRiIM iSLEMLERI

N

BILGi EDINME VE TALEP BUTGE VE KARARLAR RAYIGLER VE TARIFELER

Belediye binalarimiz akilli sistemlerle yonetilmektedir. Hizmet binalarimiz kamera
sistemi ile izlenmektedir. Duyuru ve haberlerin yaymlanabildigi Ozel TV Sistemleri,
Numaratdr Sistemleri, e-Belediye, Iklimlendirme Sistemi, Yangin Alarm ve Soéndiirme
Sistemi, Bilgi Islem Sistem odanmzda Blade Server ve Sanal Server Sistemi, Uzaktan Uyari
Sistemleri binamizda kullandigimiz akilli otomasyon sistemlerinden bazilaridir.

Belediyemize ait olan fiziksel sunucu parkina sanallastirma yapilarak kiimeleme
mantif1 ile yeniden olusturulmasini ve herhangi bir afet veya saldir1 aninda verilerin
giivenligini saglamak adina sistem odamizi standartlara uygun olarak yeniden revize edildi.
Bu kapsamda yangin sondiirme sistemi, ortam izleme, alarm sistemi (Is1, nem, alarm, esm
takibi), veri merkezi kabinet, yiikseltilmis zemin {iriinleri, sistem odas1 parmak izli veya kartl
giris sistemi entegre edildi.

Belediyemiz paylasan, katilan, soran ve sorgulayan, uygar bir kentli profili
olusturulmasina katki saglamak, dogru bilgiyi, giivenilir hizmeti, en iyi yonetimle birlestirip,
vatandasa sunmayir hedefleyen ve bunu basarmak igin gayretli c¢alismalarina devam

etmektedir.
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4, INSAN KAYNAKLARI
Antakya Belediyesi, Aralik 2024 tarihi itibariyle; 204 adet Memur, 59 adet Is¢i/Gegici
Isci, 722 adet Belediyemiz Sirket Is¢i Personeli olmak iizere toplam 985 adet personel ile

hizmet vermektedir.

PERSONEL SAYILARI

Memur Personel m isci Personel m Belediye Sirket Is¢i Personel

722

204

Memur Personel Isci Personel Belediye Sirket
Is¢i Personel

PERSONEL SAYILARI

@ Memur Persoel Liisci Personel ®Belediye Sirket Is¢i Personel

6%

39



PERSONEL EGIiTiM DURUMU

M [lkokul ®Ortaokul ®Lise #On Lisans wiLisans .iYiiksek Lisans

Yiiksek Lisans | | 13
Lisans | 176
On Lisans | 77
Lise 205
Ortaokul 161

Uhohul - P —— 353

PERSONEL EGIiTiM DURUMU

®ilkokul ®Ortaokul w®Lise wOn Lisans wLisans I Yiiksek Lisans

1%

18%
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PERSONEL CINSIiYET DAGILIMI
HKadin Erkek

Belediye Sirket Iscisi

Gegici Isci-Isci 47

Memur

PERSONEL CIiNSIYET DAGILIMI
800

700
600

500

400
300

200

100

SR S

0 — ,
Memur Gegigi Is¢i-Isci Belediye Sirket Is¢isi

u Erkek 138 47 616

HKadmn 66 12 106
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5. MEVCUT ARAC LISTESI

O
1 KYMCO AKTIV'100 2009 |1 ADET | PARKBAHCE MUD.
MOTORSIKLET
2 KYMCO CK100 2010 |1 ADET | DESTEK HizM. MUD.
MOTORSIKLET
B MOTOSAN MOTORSIKLET 2010 |1 ADET | PARKBAHCE MUD
BB HONDA MOTORSIKLET 2014 |1 ADET | ZABITAMUD.
B HONDA Civic 2005 |1 ADET | DESTEK HiZ.MUD.
B RENAULT 1995 |1 ADET | FEN ISLERI MUD.
/A RENAULT 19 EUROPA 1995 |1 ADET | DESTEK HizZ. MUD.
BN RENAULT 19 BEYMEN CLUB 1997 |1 ADET | ZABITA MUD.
B RENAULT MEGANE I 2005 |1 ADET | DESTEK HiZ.MUD.
i RENAULT MEGANE 2006 |1 ADET | ZABITAMUD.
11 RENAULT MEGANE Il 2007 |1 ADET | ZABITAMUD.
PRIVILEGE
\ VAl RENAULT FLUENCE 2014 |1 ADET | BASKANLIK
kIl TOFAS-FIAT KARTAL 131 1994 |1 ADET | DESTEK HiZ.MUD.
V3 TOFAS-FIAT KARTAL SLX 1994 |1 ADET | FEN ISLERI MUD.
Bl TOFAS-FIAT KARTAL 131 1997 |1 ADET | FEN ISLERI MUD.
B SAHIN 1988 |1 ADET | PARK BAHCE MUD.
(Wl SAHIN 1994 |1 ADET | PARK BAHCE MUD.
FIAT FIORINO (KAMYONET) 2011 |1 ADET | ZABITAMUD.
FIAT FIORINO (KAMYONET) 2014 | 1 ADET | ZABITAMUD.
FIAT FIORINO (KAMYONET) 2014 | 1 ADET | ZABITAMUD.
FIAT FIORINO (KAMYONET) 2014 | 1 ADET | ZABITA MUD.
FIAT FIORINO (KAMYONET) 2017 | 1 ADET | IMAR iSL.MUD.
FORD TOURNEQ 2015 | 1 ADET | HAVUZ
(KAMYONET)
FORD TOURNEO 2015 | 1 ADET | FEN ISLERI MUD.
(KAMYONET)
FORD TOURNEO oo .
2015 | 1 ADET | TEMIZLIK ISL.MUD.
(KAMYONET) >
FORD TOURNEO .
2015 | 1 ADET | ZABITA MUD.
(KAMYONET)
FORD TOURNEO : "
2015 | 1 ADET | RUHSAT ISL.MUD.
(KAMYONET) >
FORD TOURNEO HAVUZ
2015 | 1 ADET | ..
(KAMYONET) (OZEL KALEM)
FORD TOURNEO 2015 | 1 ADET | RUHSAT MUD.
(KAMYONET)
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FORD TOURNEO

2015 | 1 ADET | ZABITAMUD.
(KAMYONET)
FORD TOURNEQ 2015 | 1 ADET | RUHSAT MUD.
(KAMYONET)
FORD TOURNEO . )
2015 | 1 ADET | DESTEK HiZM. MUD.
(KAMYONET)
FORD TOURNEO 2015 | 1 ADET | BASKANLIK
(KAMYONET) (OZEL KALEM)
FORD TOURNEO . .
2015 | 1 ADET | SPOR iSLERi MUD.
(KAMYONET) 3 ub
FORD TOURNEQ 2015 | 1 ADET | FEN iSL.MUD.
(KAMYONET)
FORD TOURNEQ 2015 | 1 ADET | FEN iSL.MUD.
(KAMYONET)
FORD TOURNEO . )
2015 | 1 ADET | DESTEK HizM MUD.
(KAMYONET)
FORD TOURNEO
2015 |1 ADET | HAVUZ
(KAMYONET)
FORD TOURNEO . )
2015 |1 ADET | RUHSAT iSL.MUD.
(KAMYONET) SL.MUD
FORD TOURNEO . )
(KAMYONET) 2015 |1 ADET |FEN iSL.MUD.
FORD TOURNEO . )
(KAMYONET) 2015 |1 ADET | DESTEK HiZM.MUD.
FORD TOURNEO . .
2015 | 1 ADET | HUKUK iSLERi MUD.
(KAMYONET) >
FORD TOURNEO . )
TN 2015 |1 ADET | TEMIZLIK iSL.MUD.
FORD TOURNEO )
(KAMYONET) 2015 |1 ADET |PARK BAHCE MUD.
FORD TOURNEO )
2015 |1 ADET |PARK BAHCE MUD.
(KAMYONET) ¢
FORD TOURNEO )
2015 |1 ADET |PARK BAHCE MUD.
(KAMYONET) ¢
FORD TOURNEO
2015 |1 ADET | HAVUZ
(KAMYONET)
FORD TOURNEQ 2015 |1 ADET | DESTEK HiZ.MUD.
(KAMYONET)
FORD TOURNEQ 2015 |1 ADET |FEN iSL.MUD.

(KAMYONET)
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FORD TOURNEO 2016 |1 ADET IMAR

(KAMYONET) ISL.MUD.
(KENTSEL)

FORD TOURNEO 2016 |1 ADET | TEMIZLIK ISLERI

(KAMYONET) MUD.
FORD TOURNEO . .
2016 |1 ADET | SOSYAL HiZ.MUD.
(KAMYONET) ub
FOIRIDTRIINES 2016 |1 ADET | BASIN YAYIN MUD.
(KAMYONET)
FORD TOURNEO .
(KAMYONET) 2016 1 ADET | ZABITA MUD.
FORD TOURNEO . .
2016 1 ADET | DESTEK HiZM.MUD.
(KAMYONET)
FORD TOURNEO
2016 1 ADET | BASKANLIK
(KAMYONET) 3
FORD TOURNEO . )
(KAMYONET) 2017 1 ADET | DESTEK HizZz.MUD.
BMC LEVEND (AK) . )
1996 1 ADET | FEN iSL.MUD.
(KAMYONET) 3
DODGE PIiKAP PD 250 AS
SUPER 1995 1 ADET | FEN ISL.MUD.
(KAMYONET)
DODGE PIKAP (KAMYONET) 1995 1 ADET | FEN ISL.MUD.
DODGE PiKAP PD 250 AS
SUPER 1996 1 ADET | FEN ISL.MUD.
(KAMYONET) (KK)
FORD TRANSIT (AK) . .
(KAMYONET) 1994 1 ADET | FEN ISL.MUD.
FORD TRANSIT (AK) DESTEK
2011 1 ADET ) .
(KAMYONET) HiZMETLERI
MUD.
FORD TRANSIT (AK) DESTEK
(KAMYONET) AU 1 ADET HZIMETLERI
MUD.
FORD TRANSIT (AK) .
2015 1 ADET | PARK BAHCE MUD.
(KAMYONET) ¢
FORD TRANSIT (AK) - - DI'ESTEK"
(KAMYONET) HizM.MUD.

(CADIR)

FORD TRANSIT (AK)

2015 | 1 ADET | FEN iSL.MUD.
(KAMYONET) SL.MUD
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I FORD TRANSIT (AK)
(KAMYONET)

| 69
|

75

76

77

79

8

9

\ 101

2015 | 1 ADET | DESTEK HiZM.MUD.
(KAMYONET)
FORD TRANSIT (AK) 2017 | 1 ADET | DESTEK Hiz.MUD.
(KAMYONET)
/88 FORD TRANSIT (KAMYONET) 2015 | 1 ADET | PARK BAHCE MUD.
(728 FORD TRANSIT (KAMYONET) 2015 | 1 ADET | DESTEK HiZM.MUD.
[£B FORD TRANSIT (KAMYONET) 2015 | 1 ADET | DESTEK HiZM.MUD.
[ FORD TRANSIT (KAMYONET) 2015 | 1 ADET | PARKBAHCE MUD.
FORD TRANSIT (KAMYONET) 2015 | 1 ADET | TEMIZLiK MUD.
FORD TRANSIT (KAMYONET) 2013 | 1 ADET | DESTEK HiZ.MUD.
FORD TRANSIT (PANELVAN) 2012 | 1 ADET | SOSYAL ISLER MUD.
(KAMYONET)
IVECO 35 C15 (HIDR. TELS.
I3 PLAT.) 2014 | 1 ADET | PARK BAHCE MUD.
(KAMYONET)
MERCEDES KAMYONET (KK) 2006 | 1 ADET | SOSYAL ISLER MUD.
MERCEDES KAMYONET L
80 (KK) HASTA NAKIL 2003 | 1 ADET | DESTEK HIZ.MUD.
Bl FORD TRANSIT (KK) 2016 | 1 ADET | DESTEK HiZ.MUD
728 FORD TRANSIT 2015 | 1 ADET | DESTEK HiZ.MUD.
Xl FORD TRANSIT 2015 | 1 ADET | DESTEK HiZ.MUD.
788 FORD TRANSIT 2015 | 1 ADET | DESTEK Hiz.MUD.
3 FORD TRANSIT 2015 | 1 ADET | DESTEK HiZM.MUD.
Gl FORD TRANSIT 2015 | 1 ADET | DESTEK HiZM.MUD.
CITROEN JUNMPER MINIBUS 2016 | 1 ADET | DESTEK Hiz.MUD.
MERCEDES VITO 2015 | 1 ADET | BASKANLIK
(KAMYONET) 13.01.2016
ISUZU KAMYON (AK) 1997 | 1 ADET | FEN ISL.MUD.
IVECO 80-12 (KAMYON) 2001 | 1 ADET | PARKBAHCE MUD.
Y8l BMC FATIH (KAMYON) 2004 | 1 ADET | FEN iSL.MUD.
72l DODGE KAMYON 1996 | 1 ADET | PARK BAHCE MUD.
3 DODGE KAMYON 1994 | 1 ADET | FEN ISL.MUD.
/38 FORD CARGO 3536 2014 | 1 ADET | FEN ISL.MUD.
I3l FORD CARGO 3536 2014 | 1 ADET | FEN ISL.MUD.
3 FORD CARGO 3536 2014 | 1 ADET | FEN ISL.MUD.
JAll FORD CARGO 3536 2014 | 1 ADET | FEN ISL.MUD.
3l FORD CARGO 3536 2014 | 1 ADET | FEN ISL.MUD.
Bl FORD CARGO 2532 (DAMP.) 2015 | 1 ADET | FEN iSL.MUD.
W)l FORD CARGO 2532 (DAMP.) 2015 | 1 ADET | FEN ISL.MUD.
FORD CARGO 2532 (DAMP.) 2015 | 1 ADET | PARK BAHCE MUD.
074l FORD CARGO 2532 (DAMP.) 2015 | 1 ADET | FEN iSL.MUD.
il FORD CARGO 2532 (DAMP.) 2015 | 1 ADET | FEN ISL.MUD.
2015 | 1 ADET | FEN ISL.MUD.

0l FORD CARGO 2532 D (AK)
(DAMP.)
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FORD CARGO 2532 D (AK)
(DAMP.)

2015

1 ADET

FEN iSL.MUD.

2015

1 ADET

FEN iSL.MUD.

2015

1 ADET

FEN iSL.MUD.

FORD CARGO 2532 D (AK)
(DAMP.)

2015

1 ADET

FEN ISL.MUD.

FORD CARGO 2532 D (AK)
(DAMP.)

2015

1 ADET

FEN ISL.MUD.

FORD CARGO 2532 D (AK)
(DAMP.)

2015

1 ADET

FEN iSL.MUD.

FORD CARGO 2532 D (DAMP.)

2015

1 ADET

FEN iSL.MUD.

FORD CARGO 2532 (DAMP.)

2015

1 ADET

FEN ISL.MUD.

FORD CARGO 2532 D (DAMP.)

2015

1 ADET

FEN ISL.MUD.

MERCEDES AROCS
3332K/6X4/3600

14 M3 HACIMLI N3G / BA10
DAMPERLI KAMYON (SG
OZEL AMACLI)

2017

1 ADET

FEN ISL.MUD.

MERCEDES AROCS
3332K/6X4/3600

14 M3 HACIMLI N3G / BA10
DAMPERLI KAMYON (SG
OZEL AMACLI)

2017

1 ADET

FEN iSL.MUD.

MERCEDES AROCS
3332K/6X4/3600

14 M3 HACIMLI N3G / BA10
DAMPERLI KAMYON (SG
OZEL AMACLI)

2017

1 ADET

FEN iSL.MUD.

MERCEDES AROCS
3332K/6X4/3600

14 M3 HACIMLI N3G / BA10
DAMPERLI KAMYON (SG
OZEL AMACLI)

2017

1 ADET

FEN ISL.MUD.

MERCEDES AROCS
3332K/6X4/3600

14 M3 HACIMLI N3G / BA10
DAMPERLI KAMYON (SG
OZEL AMACLI)

2017

1 ADET

FEN ISL.MUD.

MERCEDES KAMYON (SG
OZEL AMACLI)
(ASFALT ARACI)

2017

1 ADET

FEN iSL.MUD.

MERCEDES KAMYON (SG
OZEL AMACLI)
(ASFALT ARACI)

2017

1 ADET

FEN iSL.MUD.
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FORD CARGO

e 2010 | 1 ADET | FEN ISL.MUD.
( ASFALT DISTRIBITORU ) SL.MUD
FORD CARGO .2532 D 2015 | 1 ADET | FEN ISL.MUD.
(ASFALT TAMIR ARACI)
BMC FATIH 170-25/SDT
(KAMYON) (SULAMA 1998 | 1 ADET | PARK BAHCE MUD.
ARAZOZ)
FORD CARGO
(SULAMA TANKERT) 1997 | 1 ADET | PARK BAHCELER
(ARAZOZ) MUD.
FORD CARGO .
( SULAMA TANKERI ) 2010 | 1 ADET | PARK BAHCE MUD.
FORD CARGO 2520 . .
. 1999 | 1 ADET | DESTEK HiZz.MUD
(SULAMA TANKERI )
FORD CARGO 2532 [.) 2015 | 1 ADET | PARK BAHCE MUD.
(SULAMA TANKERT)
F(.)RD C’f‘RGO 2532D 2015 | 1 ADET | DESTEK HiZM.MUD.
VIDANJOR
FORD CARGO 2532D 2015 | 1 ADET | DESTEK HIZM.MUD.
VIDANJOR
FORD CARGO 2532 : .
2015 | 1 ADET | FEN ISL.MUD.
(KURTARICI-KAY AR KASA) >
FORD CARGO 2538 2015 1 ADET | DESTEK HiZM.MUD.
(KANAL ACICI)
F.ORD. CARGO 211.4 D21 . 2015 | 1 ADET | DESTEK HiZ.MUD.
(ITFAIYE - MERDIVENLI)
FORD. C.ARGO 18467 2015 | 1 ADET | FEN ISL.MUD.
(CEKICI TIR)
go\USADAR YARIROMORK 2015 1 ADET | FEN ISLERi MUD.
HIERCIEDZS OIS 1986 | 1 ADET | DESTEK HiZ.MUD.
(BUYUK)
MISKNGISDZS OIS 1988 | 1 ADET | DESTEK HiZ.MUD.
(BUYUK)
OT.OYO.'.‘ OO (JOCIS) 1999 1 ADET | TEMIZLIK ISLERI
FIAT 70-56 TRAKTOR 1991 | 1 ADET | FEN ISLERI MUD.
FIAT 70-56 TRAKTOR 1995 1 ADET | PARK BAHCE MUD.
MASSEY FERGUSON 1995 | 1 ADET | FEN iSL.MUD.

TRAKTOR
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C-LIFT CY30D 3300MM

. 2015 1 ADET | FEN iSL.MUD.

FORKLIFT

LT .CY3OD Sl 2015 | 1 ADET | FEN iSL.MUD.

FORKLIFT

CALIET .CY3OD S0 2015 1 ADET | FEN iSL.MUD.

FORKLIFT

ST VD S0 b, 2015 1 ADET | PARK BAHCE MUD.

FORKLIFT

FORKLIFT (HURDADAN ) 1 ADET | DESTEK HizZ.MUD.

CF25F

CAT GREYDER 120M (UYDU 2015 1 ADET | FEN ISL.MUD.

TAK.) (SARI)

CAT GREYDER 120M (UYDU . .
2015 1 ADET | FEN iSL.MUD.

TAK.) (SARI) 3

CAT GREYDER 120M (UYDU . .
2014 1 ADET | FEN iSL.MUD.

TAK.) (SARI) 3

EII(];)ROMEK CIRETDER L 2017 | 1 ADET | FEN iSLERi MUD.

TEREAEREVRIER TS 10 2009 1 ADET | FEN iSL.MUD.

(BEYAZ)

BOMAG BW 24 RH

PNOMATIK TEKERLI 2017 1 ADET | FEN ISL.MUD

SILINDIiR

EZST CB34B ASFALT SILINDIR - 1 ADET | FEN ISL.MUD.

C.AT CS.54X WAIECIRUTHR AN 2014 1 ADET | FEN iSL.MUD.

SILINDIR (B)

AR LZZUDINE TEFRALK 2015 1 ADET | FEN iSL.MUD.

SILINDIR (B)

Al 341.2 .122.00 Ne 2016 |1 ADET | FEN ISL.MUD.

TOPRAK SILINDIR (B)

HAMM HD 14VV 4345 KG . .

ASFALT SILINDIR (K) 2015 |1 ADET | FEN iSL.MUD.

HIDROMEK 102S ALPHA A5 . ;

KAZYUKL. 1 (B) 2015 |1 ADET | FEN iSL.MUD.

HIDROMEK 102S ALPHA A5 . .

KAZYUKL. 2 (B) 2015 |1 ADET | FEN iSL.MUD.

HIDROMEK HES AP A AE 2015 |1 ADET | FEN ISL.MUD.

KAZ.YUKL. 3 (B)

ELIDINOIMLEN S LIPS 2015 |1 ADET | FEN iSL.MUD.

KAZ.YUKL. 4 (B)
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HIDROMEK 102S ALPHA A5

) 2015 |1 ADET | PARK BAHCE MUD.
KAZ.YUKL. 5 (B) ¢

HIDROMEK 102S ALPHA A5

) 2015 |1 ADET | FEN iSL.MUD.
KAZ.YUKL. 6 (B) 3

HIDROMEK 102S ALPHA A5

YUKLEYICI 2017 |1 ADET | FEN ISL.MUD.

HIDROMEK 102S ALPHA A5

YOKLEYICI 2017 |1 ADET | FEN ISL.MUD.

HIDROMEK KAZICI

N o 2001 |1 ADET | FEN iSL.MUD.
YUKLEYICI 2 (S)

HIDROMEK KAZICI

» o 2006 |1 ADET | FEN ISL.MUD.
YUKLEYICI 6 (S) >

HIDROMEK KAZICI

5 o 2004 |1 ADET | PARK BAHCE MUD.
YUKLEYICI 7 (S)

HIDROMEK KAZICI

5 o 2004 |1 ADET | FEN iSL.MUD.
YUKLEYICI 9 (S) >

HIDROMEK 62SS MINI

N o 201 1 ADET | PARK BAHCE MUD.
YUKLEYICI (K) 015 ¢EMUD

JCB YUKLEYICI 2011 |1 ADET | FEN ISL.MUD.

MORRTEL AR 1986 |1 ADET | FEN iSL.MUD.
YUKLEYICI (LASTIKLI)

KOMATSU WA320-6

. . N 2016 |1 ADET | FEN iSL.MUD.
YUKLEYICI (LASTIKLI) >

V& MASTAS JCB (MST5) 2012 |1 ADET | FEN iSL.MUD.

NI?W HOI.'L.AND BIISB 2012 |1 ADET | FEN iSL.MUD.
YUKLEYICI

VOLVO L110F YUKLEYICI 2010 |1 ADET | FEN iSL.MUD.

HITACHIZX 190W 2015 |1 ADET | FEN iSL.MUD.
EKSKAVATOR (LASTIKLI)

KOMATSU PC 350 LC-8

) . 2015 |1 ADET | FEN iSL.MUD.
EKSKAVATOR(PALETLY)

W6l SAHNE JENERATOR 2014 |1 ADET | KULTUR MUD.

Wl MUTFAK JENERATOR 2014 |1 ADET | SOSYAL HiZ.MUD.

0 GUCBIR 175 KVA
JENERATOR GJR175 |1 ADET | ANA BINA
( ANA BINA )
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GUCBIR 125 KVA

JENERATOR GJR125 | 1 ADET | FEN iSL.MUD.

( KUCUKDALYAN )

AKSA APD 125A JENERATOR 1 ADET | DESTEK HiZ.MUD
AKSA APD 12A JENERATOR ( AR | e
TEOG)

GENPOWER GDD700

JENERATOR (JEN GUCU 560 1 ADET | MAHVELI

/508 KW)(MAHVELI)

FORD CARGO (DAMP) 2018 1 ADET | FEN ISLERI MUD.
FORD KAMYON 2019 1 ADET | FEN ISLERI MUD.
HIDROMEK GREYDER . o

202 1 ADET | FEN ISLERI MUD.

HMK 600 MG 023 >

MASTAS .('V.'642 AU NS 2023 1 ADET | FEN ISLERI MUD.
YUKLEYIiCI
HYUNDAI (R290-LC9) 2023 | 1 ADET | FEN ISLERi MUD.

EKSKAVATOR ( PALETLI)
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HEDEFLER




1.1. Temel Politika ve Oncelikleri

STRATEJIK PLAN STRATEJIK AMAC

1.1. Kurumsal Yapiy1 Gii¢lendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak.
1.2. Hizmet Sunum Etkinligini Arttirmak.
. 1.3. Belediyenin Mali Yapisini Giiglendirmek ve
1. KURUMSAL VEMALI  oiBRiNGIEPNINE'S

GELISIM 1.4. Belediyedeki Tiim Kaynaklarmn Her Tiirlii Riske
Kars1 Korunarak, Etkin, Verimli ve Tasarruflu Bigimde
Kullanilmasini Saglamak.
2.1. Kent Yasamini Kolaylastirict Mekanlar Uretmek
ve Kent Estetigini Gelistirmek.
2. KENTSEL GELiSiM 2.2. Cevre Temizligi ve Cevre Saglig1 Hizmetlerini
Etkin Kilmak.
2.3. Tlgemizdeki Yesil Alan Miktarim Arttirmak.
3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum
I e MU VYN ‘o a0y Kiiltiirtiniin Gelisimine Katki Saglamak.

\V/= 3.2. Turizmin Gelisimine Katki1 Saglamak.

SOSYAL GELIiSiM
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Stratejik Amag

1. KURUMSAL VE MALI GELiSiM

1.1.Kurumsal Yapiy1 Giiglendirerek Kurumun (Belediyenin)
Verimliligini Arttirmak.

1.1.1. Insan Kaynaklarini Giiglendirmek.

1.1.2. Kurumsal Kimlik Caligsmalar1 Yapmak.

1.1.3. Birimler Arasi Iletisimi Giiglendirmek.

1.1.4. Kurum Politika ve Stratejileri Dogrultusunda Gelisen
Teknolojiler Takip Edilerek Bilisim Sisteminin
Siirdiiriilebilirligini, Yayginlagsmasini ve Giivenligini Saglamak.

Stratejik Hedefler

1.1.5. Belediyemizi Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.

1.1.6. D1s ve I¢ Paydaslar Arasinda iletisimi Giiglendirerek
Hizmet Verimliliginin Arttirilmasint Saglamak.

1.1.7. Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Yonetmek.

Strate | ik Amag

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag

Stratejik Hedefler

1.1.8. Hukuki Siireclerin Iyilestirilmesini Saglamak.

1.2. Hizmet Sunum Etkinligini Arttirmak.

1.2.1.Hizmetlerimizden Faydalananlarin Memnuniyet Oranlarini
Ol¢mek.

1.2.2. Personellerimizin Calisma Ortami1 Memnuniyet
Oranlarim Olgmek.

1.3. Belediyenin Mali Yapisin1 Giiglendirmek ve Disiplin Altina
Almak.

1.3.1. Mali Denetim Disiplini Saglamak.

1.3.2. Biitge Gelir ve Gider Gergeklesme Oranlarini Yiikseltmek.

1.3.3. Belediyeye Ek Kaynak Elde Edilmesini Saglamak.

1.3.4. I¢ Kontrol, I¢ Denetim, Performans Esasli Biitgeleme,
Raporlama Gibi Mali ve Y 6netim Araglarinin
Kurumsallagsmasini Saglamak.

1.3.5. Uygulayacagimiz Politikalarm Maliyeti, Etkiledigi
Kesimler ve Firsat Maliyeti Goz Oniine Alinarak, Biitgenin,
Uygulanacak Politikalarin Maliyetini ve Performansini
Gosterecek Bir Yapiya Kavusturmak.

1.4. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii Riske Karsi
Korunarak, Etkin, Verimli ve Tasarruflu Bigimde Kullanilmasini
Saglamak.

1.4.1. Belediyemiz Demirbas Kayitlarinin Takibini Saglamak.

1.4.2. Hizmet Binas1 Bakim Onarim Isleri, Motorin, Benzin,
Kirtasiye Malzemesi, Biiro Malzemesi, Arag, Tecghizat, Gsm
Hatlar1 vb. Malzemelerin Bir Plan Dahilinde Alimin1 Saglamak.
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2. KENTSEL GELISIM

2.1. Kent Yasamini Kolaylastirict Mekanlar Uretmek ve Kent
Estetigini Gelistirmek

2.1.1. Uluslararasi ve Ulusal Standartlar Dogrultusunda Kent
Planlarimi1 Hazirlamak, Revize Etmek ve Uygulamak.

2.1.2. Kentsel Doniistim Projeleri ile Kentimizin Planl
Saglikli Yasam Alanlarina Kavugmasini Saglamak

2.1.3. Sosyal ve Kiiltiirel, Saglik, Spor, Emniyet, Egitim Dini
Tesis, Pazaryeri vb. Gibi Sosyal Donat1 ve Hizmet Alanlari
Stratejik Hedefler Olusturmak.

2.1.4. Modern ve Sosyal Konut vb. Alanlar1 Uretmek veya
Katkida Bulunmak.

2.1.5. Tarihi ve Kiiltiirel Mirasimiza Sahip Cikmak.

2.1.6. Modern Sanayi ve Ticaret vb. Alanlar1 Olusturmak.
2.1.7. Ulasima Yénelik Teknik Alt ve Ust Yapilar ile
Tesislerinin Yapilmasini1 Saglamak

.. 2.2. Temizligi ve Saglig1 Hizmetlerini Etkin
Stratejik Amac Kﬂm(iivre emizligi ve Cevre Saghgi

Stratejik Amag

2.2.1. Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Bir Kent Olusturabilmek
Icin Cevre ve Cevre Sagligina Y 6nelik lyilestirici ve Kalic
Projeler Gelistirmek Cevreye Olan

Duyarliligini Arttirmak.

2.2.2. Cop Toplama Programina flave Olarak Modern Kent
Yo6netimine Uygun Y 6ntemler Gelistirmek.

2.2.3. Kent i¢inde Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltmak ve
Saglikli Ortamlar Olusturmak.

Stratejik Hedefler

2.2.4. Toplum Sagligini, Huzur ve Refahini Destekleyici
Tedbirler Almak.

2.2.5. Antakya Ilce Sinirlarinda Bulunan Sthhi, Umuma Agik
Istirahat ve Eglence Yerleri Ile 2. ve 3. Sinif Gayri Sthhi
Isyerlerini Meri Mevzuat Hiikiimleri Cercevesinde Denetim
ve Kontrollerini Yapmak.

Stratejik Amag 2.3. ligemizdeki Yesil Alan Miktarim Arttirmak.

2.3.1. Uluslararas1 Aktif Yesil Alan Miktarinin Standartlarina
Uygun Cagdas, Modern ve Kent Estetigi Olan Rekreasyon
Alanlarin1 Tasarlamak.

2.3.2. Imar Planinda Yesil Alan Olarak Ayrilan Alanlari Ile
Kamu Binalari, Ibadethaneler vb. Mekanlarin Cevre
Diizenlemesini Yapmak ve Yesillendirmek.

2.3.3. Mevcut Yesil Alanlarimizi Vatandaslarin Kullanma
Oranlarint Arttirmak ve Spor Alanlar1 Yapmak.

Stratejik Hedefler
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3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELIiSiM

3.1. Toplumsal Yardimlagsmay1 Arttirarak Toplum Kiiltiiriiniin
Gelisimine Katki Saglamak.

3.1.1. Istihdama Katki Saglayacak Meslek ve Beceri
Kurslarin1 Yayginlastirmak.

3.1.2. Gelecek Neslin Egitimli Birey Olmasina Katki
Saglamak.

3.1.3. 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanununda Yer Alan
Tedbirlerin Hayata Gegirilmesine Katk1 Saglamak.

3.1.4. flgemizde Yasayan Yardima Muhtag Insanlara Ayni,
Nakdi ve Hizmet Yardim Kampanyalar1 Diizenlemek ve
Stratejik Hedefler Ortak Projeler Olusturmak.

3.1.5. Sivil Toplum, Kamu Kuruluslar1 ve Goniillillerden
Olusan Yardim Kampanyalar1 Diizenlemek ve Ortak Projeler
Olusturmak.

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini
Kolaylagtirmak.

3.1.7. Gazi ve Sehit Ailelerine Ayni ve Nakdi Yardimlarda
Bulunmak, Manevi Olarak Destek Olmak.

3.1.8. Sosyal Dayanigma ve Birey Gelisimini Saglamak.
3.1.9. Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler Diizenlemek.

Stratejik Amag 3.2. Turizmin Gelisimine Katk1 Saglamak.

3.2.1. Tarihi ve Kiiltirel Varliklarimizi Tanitmak.
3.2.2. llgemizi Bélgenin Turizm Merkezi Haline Getirmek

I¢in Calismalar Yapmak.

3.2.3. Turizmi Canlandirmak I¢in Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Etkinliklerde Yer Almak ve Etkinlik
Diizenlemek.

Stratejik Amag

Stratejik Hedefler
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1.2. Amac ve Hedefler

Antakya Belediyesi’nin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri ile GZFT (Giiglii-
Zayif-Firsat-Tehdit) analizi dogrultusunda belirledigi ve 6ngordiigii siire i¢inde varilmasini
planladig1 hedefleri 27 Stratejik Amag bashigi altinda toplanmistir. Hedeflerin olabildigince

somut olmasina ¢alisilmis ve faaliyet bazinda uygulamaya doniik tablolara yer verilmistir.
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STRATEJIK AMAC 1. ETKIN, VERIMLI VE KALITELI

HIiZMET URETIMI iCIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1.1 Kurum Personelinin Gorev, Hizmet ve Bireysel Gelisimini
Saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.2 Birimler Arasi Diyalogun Artirtlmasi Yolu ile Belediye
Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Kullanilmasi.

Stratejik Hedef 1.3 insan Kaynaklar1 ve Egitim Birimini Her Alanda Giiglii
Konuma Getirilmesi.

Stratejik Hedef 1.4 Kurum I¢i Koordinasyonun Artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.5 Hukuki A¢idan Belediyemizin En Iyi Sekilde Temsili.

Stratejik Hedef 1.6 Yazisma Standartlarinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1.7 Otomasyon Yazilim Sisteminin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1.8 Is ve Islemlerin Mevzuata Uygun Yapilmasim Saglamak.
Seffaf, Diiriist, Giivenilir Belediyeciligin Etkin Kilinmasi.

Stratejik Hedef 1.9 Calisma Ortamlarinin ve Arag Parkimn Iyilestirilmesi.

STRATEJIK AMAC 2. KURUMSAL HiZMETLERE ETKINLIiK VE
VERIMLILIK KAZANDIRMAK

Stratejik Hedef 2.1 Calisanlarimizin ve Hemserilerimizin Egitim Seviyesinin

Yiikseltmek I¢in Gerekli Calismalarin Yaptirilmasi.

STRATEJIK AMAC 3. ANTAKYA BELEDIYESI BUNYESINDE
ETKIiLi VE VERIMLIi BASIN YAYIN FAALIYETLERINIiN YORUTULMESI

Stratejik Hedef 3.1 Antakya Belediyesinin gergeklestirdigi calismalardan
kamuoyunu haberdar etmek, belediye ve vatandas

arasinda etkili iletisimin ylriitiilmesinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 4. MULKIYETI BELEDIYEMIZE AIT
GAYRIMENKULLERIN ETKIN VE VERIMLI BiR BICIMDE

DEGERLENDIRILMESI MUMKUN OLAN EN BUYUK
MALI VE SOSYAL FAYDANIN SAGLANMASI

Stratejik Hedef 4.1 Yerel Kaynaklarin Etkili ve Verimli Kullanilmasi.
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STRATEJIK AMAC 5. PERFORMANS PROGRAMINA UYGUN
BUTCELEME YAPMAK VE YILSONU KESIN HESAP iLE YONETIM
DONEMIi HESAPLARINI OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 5.1 Biit¢enin Gergeklesme Oraninin 2024 Y1l Sonuna Kadar Her Yil

%80 ve Uzerinde Gergeklesmesini Saglamak.

STRATEJiK AMAC 6. TAHSILATI EN HIZLI SEVIYEYE CIKARIP,
MUKELLEFLERIN EN KOLAY SEKILDE
ODEME YAPMALARINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 6.1 Tahsilat Y ontemlerinin Gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 7. BILGI TEKNOLOJILERINDEN
EN ILERIi SEVIYEDE FAYDALANMAK
Stratejik Hedef 7.1 Bilgi Sistemlerinin Korunmasi.
Stratejik Hedef 7.2 Bilgi Sistemlerinin Etkinligini Stirekli Kilmak.

STRATEJIK AMAC 8. HALK, CEVRE SAGLIGI TOPLUMSAL
HIZMETLERINDE ONCU OLMAK

Stratejik Hedef 8.1 Vatandas Odakli Saglik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi.

Stratejik Hedef 8.2 Belediye Memurlar: ile Bakmakla Yiikiimli Olduklar: Kisilere
Kaliteli Saglik Hizmeti Verilmesi.

Stratejik Hedef 8.3 Hayvan Sevklerinin Kontrolii, Salgin, Bulasic1 Hayvan

Hastaliklar1 ve Kuduzla Miicadele.

STRATEJIK AMAC 9. KENT TEMIZLiK SURECINI

ETKIiN OLARAK YONETMEK

Stratejik Hedef 9.1 Toplumsal Sagligin Korunmasi.
Stratejik Hedef 9.2 Kat1 Atiklarin Cevre Sagligini ve Giivenligini Bozmayacak
Sekilde Depolanmasi ve Cop Toplama Alanlarinin

Olusturulmast.

58




STRATEJIK AMAC 10. CEVRE BILINCINI OLUSTURMAYI VE

GELISTIRMEYE HEDEFLEYEN ETKIN VE VERIMLI
BiR DENETIM AGI OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 10.1 Bilingli ve Kontrollii Esnaf Yapisiin Olusturulmasi.
Stratejik Hedef 10.2 Denetim ile Birlikte Cevre Bilincinin Gelismesinin Saglanmasi.

Stratejik Hedef 10.3 Belediye Zabitasina Verilen Denetim ve Kontrol Gorevlerini
Etkin ve Etkili Bir Sekilde Yerine Getirilmesi.
Stratejik Hedef 10.4 Etkin ve Verimli Bir Cevre Denetim Plan1 Hazirlamak ve

Uygulamak.

STRATEJIK AMAC 11. KENTIMIZIN TANITILMASI ICIN
ORTAK PROJELER OLUSTURMAK,
ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJELER URETMEK

Stratejik Hedef 11.1 Hizmetlerin Sunulmasinda Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan

Yararlanilmasi.

STRATEJIK AMAC 12. ULUSAL VE ULUSLARARASINDA BELEDIYEMIZi
EN iYi SEKILDE TEMSIL ETMEK

Stratejik Hedef 12.1 En Kisa Siirede Belediyemizi Uluslararas1 Alanlara Tasimak.

STRATEJIK AMAC 13. KARDES SEHIRLERLE
ILISKILERIN KURULMASI,
KULTUREL ETKILESIM SAGLANMASI

Stratejik Hedef 13.1 Yurt i¢i ve Yurt Disindaki Sehirlerle Kardes Sehir Anlagsmasini
Saglamak.
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STRATEJIK AMAC 14. VIZYON PROJELERIN HAYATA GECIRMEK

Stratejik Hedef 14.1 ilge Halkina Daha Iyi Hizmet Sunulabilmesi icin Vizyon

Projelerin Planlanarak Yapiminin Gergeklestirilmesi.

STRATEJiK AMAC 15. SAGLIKLI VE PLANLI KENTLESME iCiN;
ESTETIK VE MIMARi HASSASIYET GOZETILEREK,
STANDARTLARA UYGUN
ALTYAPININ SUREKLI IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 15.1 Kentin Yasam Kalitesini Artirmak I¢in Altyap: Calismalarinin

Istenilen Seviyeye Getirilmesi.

STRATEJIK AMAC 16. ANTAKYA HALKININ
SOSYAL REFAHININ
ARTIRILMASI VE TOPLUMSAL DAY ANISMANIN GELiSTiRILMESI

Stratejik Hedef 16.1 flgemiz Sinirlar1 Igerisinde Tkamet Eden Fakir ve Yardima
Muhta¢ Ailelere Yardimda Bulunmak.

STRATEJIK AMAC 17. KURUM DISI iLETISIM VE
HALKLA ILISKILERINPLANLANMASI

Stratejik Hedef 17.1 Baskanin Belediye Dis1 Kurum, Kurulus ve Vatandaslarla
[liskilerinin Verimliligini Artirmak.

Stratejik Hedef 17.2 Karar ve Uygulamalarin Etkin Bir Y 6ntemle Duyurulmasi.

Stratejik Hedef 17.3 Kurum Dis1 Iletisimin Planlanmasi.

Stratejik Hedef 17.4 Halkla iliskileri Giiglendirici Projelerin Yapilmasi

STRATEJIK AMAC 18. KENTIMIiZiN KULTUR, SANAT VE TURIZM

ALANINDAKI GELIiSIMINE KATKIDA BULUNULMASI VE
CAZIiBE MERKEZIHALINE GELMESINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 18.1Kiiltiir, Sanat ve Turizm Etkinlikleri Diizenlemek.
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STRATEJIK AMAC 19. ETKINLIKLER YOLU iLE KULTUR HAYATININ
ZENGINLESTIRILMESIi VE TOPLUMUN EGIiTiMINE KATKIDA BULUNMAK

Stratejik Hedef 19.1 Kiiltiirel Tesis Ihtiyacinin Analiz Edilmesi.
Stratejik Hedef 19.2 Diger Kurumlarla Isbirligi.

Stratejik Hedef 19.3 Antakya Kiiltiir Haritasinin Olusturulmasi.

STRATEJIK AMAC 20. HALKIN VE PERSONELIN YARARINA KATKI
SAGLAYACAK EGITIiM VE SOSYAL PLANLAR OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 20.1 Egitim Faaliyetlerin Planlanmasi ve Etkin Sekilde Uygulanmasi.
Stratejik Hedef 20.2 Halka ve Personele Y énelik Egitici Ogretici Programlarin ve

Aktivitelerin Diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 21. KENT HALKININ CEVRELERINDEN
ZEVK ALARAK YARARLANMALARINI VE SERBEST ZAMANLARINI
VERIMLI BiR BICIMDE DEGERLENDIRILMELERINI SAGLAYARAK

YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Stratejik Hedef 21.1 Kent Olceginde Hizmet Verecek Yesil Alan ve Rekreasyon

Alanlar1 Olusturmak.
Stratejik Hedef 21.2 Mevcut Park Alanlarin1 Rehabilite Etmek ve Cadde Cephe

Sagliklastirilmasinin Yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 22. MEVCUT YESIL ALANLARIN KORUNMASI VE MODEL
PROJELERLE YASANABILIiR MEKANLAR OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 22.1 Kisi Bag1 Aktif Yesil Alan ve Park Miktarinin Artirilmasi,
Saglikli Yasam Alanlari Olusturulmasi.
Stratejik Hedef 22.2 Mevcut Park Alanlarin1 Rehabilite Etmek ve Cadde Cephe

Sagliklastirilmasinin Yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 23. KENTSEL GELIiSIMIN SURDURULMESI

Stratejik Hedef 23.1 Siirdiiriilebilir Cevre Kosullarina Uygun, Tarihi ve Dogal

Cevreye Uyumlu, Planli Saglikli ve Giivenli Bir Kent
Olusturmak.
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STRATEJIK AMAC 24. CARPIK YAPILASMIS ALANLARIN, KENT

ESTETIiGINE UYGUN iMAR PLANLARINI YAPMAK

Stratejik Hedef 24.1 Carpik Kentlesmeyi Onlemek I¢in Imar Plam ve Revizyon
Calismalar1 Yapilmasi.

Stratejik Hedef 24.2 Kentsel Doniisiim Projelerinin Hayata Gegirilmesi.

STRATEJIK AMAC 25. KISA SUREDE TOPLUMUN VE KAMUNUN
YARARINI GOZETEREK DAHA DUZENLi YASAMA ALANLARININ
ALTYAPISINI OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 25.1 Tlgemiz Genelinde imar Uygulamasit Gormiis Alan Miktarin
Artirmak.

STRATEJIK AMAC 26. BIR TARIH KENTI OLAN ANTAKYA’NIN
TARIHSEL KiMLIGININ ALGILANABILIiRLiGINi ARTIRMAK

Stratejik Hedef 26.1 Ilgemizin Tarihi Dokusunu Korumaya Y énelik Gerekli

Calismalarin Yapilmast.

STRATEJIK AMAC 27. KENT BILGI SISTEMINi OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 27.1 Kent ve Kentliye Ait Tiim Bilgilerin Toplanmasi, Veriler
Arasinda iliski Kurulmasi, En Giincel Bilgilerle Daha Hizl ve

Giivenilir Belediyecilik Hizmeti Sunulmasi.
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2. 1ZZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaglara ne dlgiide
ulagildiginin  sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans kriterleri
kapsaminda sonuglarin dlgiilmesi ve elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi
faaliyetlerini icermektedir. Ayrica, bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada stirekli
olarak 1iyilestirmeyi olanakli kilmakta; saydamlik ve hesap verebilirlik de saglanmis
olmaktadur.

Stratejik Plan diizeyinde izleme ve degerlendirme faaliyetleri ilgili birimler tarafindan
performans gostergelerine dayali olarak yiiriitiilecek olup, performans gostergelerinin 6l¢iimii
ve degerlendirilmesiyle hem faaliyetlerin hazirlanan uygulama planlar1 ve biit¢elerle uyumu
hem de elde edilen sonuglarin Stratejik Planda onceden belirlenen hedef ve amaglarla ne
derece ortiistligii belirlenebilecektir.

Izleme ve degerlendirme islevinin yerine getirilmesi agisindan olusturulacak Izleme
degerlendirme birimi tarafindan, stratejik plan ¢ercevesinde hedeflere ulagsmak igin
gergeklestirilmesi gereken faaliyet ve projeler ile uygulama planlarinin yiiriitiilmesine yonelik
diizenli olarak hazirlanip Baskanlik makamina iletilen degerlendirme raporlari, iist yonetim
tarafindan hazirlanmasi zorunlu bulunan Faaliyet Raporlarinin temelini olusturmasi acgisindan
o6nemli bir islevi yerine getirecektir.

Ust Yénetime periyodik olarak iletilen bu degerlendirme raporlar1 sayesinde, hem iist
yonetimin diizenli olarak genel gidisat hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanirken hem de
ihtiya¢ duyulan kararlarin alimmasi ve politika degisikliklerinin gerceklestirilmesi imkéni
kolaylasacaktir. izleme degerlendirme calismalariyla, yonetsel bilgilerin derlenmesi ve
stratejik plan uygulamasinin raporlanmasi anlamindaki izleme faaliyetinin yiiriitiilmesi ile
alian sonuglarin, daha 6nce ortaya konulan misyon, vizyon, ilkeler, amaglar ve hedeflerle ne
6l¢iide uyumlu oldugunun, kisaca kurumsal performansin degerlendirilmesi ve buradan elde
edilecek sonuglarla planin goézden gegirilmesini ifade eden degerlendirme siireci

olusturularak, “basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz” sorusu cevabini bulabilecektir.
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ANTAKYA BELESIYESI
2 FAALIYET RAPORU

FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI
VE
DEGERLENDIRILMESI

2024
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1. MALI BILGILER
A. Biitce Uygulama ve Sonuclari
2024 yilinda 1.585.000.000,00-TL

olarak hazirlanan gelir

bilitcemize gore

1.195.683.757,86-TL gelir gerceklesmistir. Yine 2024 yilinda gelir ve gider arasindaki

dengeyi saglamak amaciyla 50.000.000,00 TL finansman (borg¢lanma) éngdriilmiistiir. 2024
yili biitgesi 1.635.000.000,00- TL olarak kabul edilmis, 2023 yilindan devreden 0,00-TL

Odenek ile toplam 1.635.000.000,00 - TL olmustur.

2024 Mali yilinda 1.498.470.698,58- TL harcanmis ve gider biit¢esi % 91,649 oraninda

gerceklesmistir.
B. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Biitce Uygulama Sonuglar:1 Tablosu

2022 Yih

Giderinin Tiiri

68.562.029,23

2023 Yih

133.085.575,12

2024 Yih

257.648.587,43

10.542.546,82 16.918.277,94 30.256.772,36
308.812.313,24 | 557.202.364,54 | 798.682.910,51
8.473.895,92 11.397.569,00 34.124.766,33
62.769.662,64 23.361.960,88 32.001.772,42

156.288.810,40

193.886.543,71

345.755.889,53

0,00

BUTCE GIDERI TOPLAMI (A)

615.445.097,19
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2022 Yih 2023 Yih

Kodu Gelirinin

Tiru

Kod
Hesap Biitce
I

01 67.751.948,50

33.830.710,82

2024 Yih

82.070.540,09

26.825.691,85 | 19.115.716,65

15.118.682,17

1.461.800,00 51.419.000,00

127.548.424,86

800 | 05 368.666.610,65 | 579.761.867,27

946.728.064,24

11.225.082,00

800 | 06 8.158.350,13

BUTCE GELIRI TOPLAMI (A)

Biitce
Gelirlerinden 2022 Yih 2023 Yih
Red ve iadenin

614.304,64 47.653,36

24.218.046,50

1.195.683.757,86

2024 Yih

80.338,54

23.343,29 14.157,10 12.495,00
0,00 0,00 0,00
368.735,63 963,78 18.155,53

0,00 195.732,00

BUTCE GELIRI TOPLAMI (B)
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5393 sayili kanunun 49. maddesi uyarinca hesaplanan “Belediyenin yillik toplam
personel giderleri, gergceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili “Vergi Usul Kanunu”na
gore belirlenecek yeniden degerleme kat sayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde

otuzunu asamaz.” hiikkmii uyarinca yapilan ¢alismalar neticesinde 2024 yil1 sonu itibariyle

%21,54 ile bu oranin altinda oldugu anlasilmaktadir.

2024 Yih Net Geliri Yeniden Degerleme Orani

1.195.683.757,86-TL % 43,93

2023 - 2024 Yih Gelir Biit¢elerinin Karsilagtirilmasi

2023 Yih 2024 Yih

695.352.376,74 1.195.683.757,86

258.506,24 312.927,07

NET BUTCE GELIRI (A-B) 695.093.870,50 1.195.370.830,79
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MUDURLUKLER
LISTESI

I . Mali Hizmetler Midiirligi

2 . Fen isleri Miidiirliigii

3. Park ve Bahgeler Miidiirliigii

4. Temizlik Isleri Miidiirliigii

S . Sosyal Yardim isleri Miidiirligii

0 . Ruhsat ve Denetim Miidiirliig

7 « Muhtarlik fsleri Miidiirligi

8 . Etiit ve Proje Miidiirliigii

O . insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
1 0. vaz isleri Miidiirliigii

I 1. Destek Hizmetleri Midirliigi

1 2. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

1 3. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
14. Bilgi Islem Miidiirliigii

1 5. Hukuk isleri Miidiirliigi

1 6. Teftis Kurulu Miidiirliigii

1 7. zabita Miidiirliigii

1 8. imar ve Sehircilik Miidiirligii

1 9. iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
2 (). Emlak ve istimlak Miidiirliigii

21. Yap1 Kontrol Mudiirligii

2 2 . Spor isleri Miidiirligii

2 3. Ozel Kalem Midiirliigii

24 . Afetisleri Miidiirliigi

2 5. Kentsel Dontisim Miidiirligii

2 6. isletme ve istirakler Miidiirliigii

2 7 . Veteriner isleri Mudiirliigii




TOPLUMSAL
\ FAALIYETLER
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ZIYARETLER VE AGIRLAM R

-Hatay’in refah seviyesinin daha ileri tasinabilmesi adina Bakanlarimizin ziyaretleri sirasinda

memleketimize katki saglayacak ¢alismalar hakkinda goriismeler gergeklestirildi.

4 §<>if B 0 05 e R o B

[ ————— e —a

70



71



72



T.C. GENGLIK VE
SPOR BAKANLIGH

TUM ANTRENOR VE
SPORCULARIMIZA
BASARILAR DiLIYORUM

Recep Tayyip ERDOGAN
TC CUMHURBASKANI
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-Belediye Baskanlik makaminda ziyaret karsilanmasi ve agirlanmasi yapilmistir.
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-[lcemizde ikametgah eden vatandaslarimizi ziyaret ederek beklenti ve talepleri konusunda

goriismeler gerceklesmistir.
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- Ilgemizde bulanan esnaflarimizi dolasarak, talep ve onerileri dogrultusunda fikir alisverisi

yapilmistir.
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- Muhtarlarimizla bir araya gelerek mahallelerimizde yapilan ve yapilacak olan ¢alismalarla

ilgili istisarelerde bulunulmustur.
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TOPLANTILARA KATILIM

-Hatay Valimiz Sn. Mustafa MASATLI baskanliginda, Hatay Biiyiliksehir Belediye
Baskanimiz Sn. Mehmet ONTURK, Il¢e kaymakamlarimiz, ilge belediye baskanlarimiz ve
resmi kurum miidiirlerimizin katilmlariyla Hatay Il Koordinasyon Kurulu Toplantisina

katilim saglanmustir.

HATAY

AFET KOORDINASYON MERKEZI
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-Hatay Biiyiiksehir Belediye Baskanimiz Sayin Mehmet ONTURK Baskanhiginda olagan

meclis toplantimizi gergeklestirilmistir.
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-Her ay olmak tizere Antakya Belediye Meclis olagan toplantilart meclis iyelerimizin

katilimlariyla gerceklestirilmistir.
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-Antakya Belediye Meclisi 6ncesinde AK Parti Antakya Ilge Baskanimiz Sayin Mustafa

BOYACIOGLU ve AK Parti meclis iiyelerimiz ile birlikte grup toplantimiz yapilmustir.
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-AK Parti Antakya flge Baskanligimizin Olagan Kongrelerine katilim saglanmistir.
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-Valimiz Mustafa MASATLI, i¢isleri Bakan Yardimcimiz Saym Minir KARALOGLU,
AFAD Baskanhign yetkilileri, Vali Yardimcilarimiz ve lge Kaymakamlarimiz ile ilgili Kurum
ve Kuruluglarimizin  yetkililerinin ~ de  katilmuiyla 1l  Koordinasyon Toplantist

gergeklestirilmistir.

@ | wrerroomoinasYONMERKEZI  AF:

84



-Tiirkiye Tasarim Vakfi tarafindan diizenlenen Hatay Master Plan1 ve Proje Sunumlari

Toplantisina katilim saglanmistir.

HATAY YENIDEN CANL ANIYOR
REVITALIZATION OF HATAY
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OZEL GUN VE KUTLAMALAR

-[lgemizde gergeklesen 6zel giin kutlamalarina istirak edilmistir.
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DOGA ETKINLIKLERI

-Diinya Cevre Giiniine yénelik organize ettigimiz “Iklim ve Cevre Senliginde” cocuklarimiza

doga ve gevre bilincini arttiracak faaliyetlerde bulunulmustur. Bu dogrultuda ¢ocuklarimiz ile

birlikte aga¢ dikimi ve duvar boyama etkinligi ger¢eklestirilmistir.

HOSGELDINIZ
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-llce Baskanimiz Sn. Mustafa BOYACIOGLU ile birlikte Mobsan Habib-i Neccar 2

Konteyner Kent’te yasayan hemserilerimize 3500 adet fide dagittiminda bulunulmustur.
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-Antakya Belediyesi Hatira Ormanina fidan ekimi yapilmistir. Antakya Belediyesi Toplum
Merkezi ve Save The Children ortak ¢alismasi olan “Kayip Nesil Yok Olmasin” projesi ile

cocuklarimizla birlikte fidanlar orman alanina ekilmistir.

%y | SURTIRR
B
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-Hemserilerimizin yaz aylarinda rahat nefes alabilecekleri ve ¢ocuklarimizin giivenle

oynayabilecekleri mesire alanimiz incelenmistir.
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EGITIM VE GELIiSIM ETKINLIiKLERI

-4-6 yas arasindaki ¢ocuklarimizin gelisimlerine katki saglamak amaciyla yas gruplarina 6zel

hazirlanmis olan oyun kitleri hediye edilmistir.
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-Save The Children ve Antakya Belediyesi Toplum Merkezi ortakligimizda yiiriitiilen proje
faaliyetleri kapsaminda akademik destek gruplarinda hizmet saglanan cocuklara “Okula

Doniis” etkinligi diizenlenmistir. Tohum ekimi ve resim sergisi gerceklestirilen etkinlikte

cocuklarimiza gozliik ve dijital isitme cihazlar1 hediye edilmistir.
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-Hatay Valimiz Saym Mustafa MASATLI ve il protokoliimiiz ile birlikte Biiyiikdalyan Tiim

Kalplerde Ilkokulu’nun agilis programina katildik.

Py HATAY - ANTAKYA
7+ BUYUKDALYAN TUM KALPLERDE
-/ ILKOKULU 7

-2024-2025 Egitim Ogretim yilmin ilk zilini calarak c¢ocuklarimizin egitim heyecanina ortak

olunmustur.
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-Antakya Belediyesi, Toplum Merkezi ve Save The Children is birliginde “Kayip Kusak

Olmasin” projesi kapsaminda diizenlenen bilgilendirme oturumuna katilmaistir.
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-Antakya Belediyesi Toplum Merkezi ve Save The Children is birliginde “Kayip Nesil Yok
Olmasin” projesi kapsaminda 8. ve 12. Siniflara yonelik sinav kaygisini asma semineri sonunda

cocuklarimiza hediyeler takdim edilmistir.

ANTAKYA
TOPLUM
Mi
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-Antakya Belediyesi ve Save the Children ortakliginda yiiriitilen “Kayip Nesil Olmasin”
projesi kapsaminda 12 haftalik egitimlerini tamamlayan 6grencilere egitim sonu kiti dagitimi

gergeklestirilmistir.
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-Yeni geng yetenekler yetistirmek adina genglere yonelik iicretsiz Gitar, Keman ve Piyano

Kurslar1 agilmustir.

UCRETSIZ KURSLAR

GIiTAR * KEMAN ° PIYANO

10 Yas ve Uzeri Gocuklar ve Yetiskinler icin

Kurs Yeri ve Kayit : Antakya Belediyesi Kultur MGdarlaga
J mak Cad. Bagnyanik Mah. (Asker Karsisi)

IBRAHIM NACI

RNTPKVR
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-Sinavlara hazirlanan 6grencilerimizin ¢alismalarina katki saglamak amaciyla gesitli kurslar

acilmistir.

. | UCRETSIZ _
YOKDIL - YDS - YDT - TIPDIL

2025 Sinavlarina Hazirhk Kursu
Sali - Carsamba - Persembe / Saat: 13.00 - 16.00

HATAY CEMIL MERIC iL HALK KUTUPHANESI
(Kopri Bast - Eski MOze)

) 0553 607 33 ﬂ
% Y

: .
4 ¥ r 4
Basvuru Tarihi lletisim 4
05-15Kasm 2024 | ® 055277100 11 ol g -
Basvuru Adres:

anik Mah. Fe skmak

IBRAHIM NACI
W
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-Konteyner kentlerde belediyemizin a¢mus oldugu kiitiiphanelerde ortaokul ve lise

Ogrencilerine uzman 6gretmenlerimiz tarafindan egitim destegi veren kurslarimiz agilmustir.

(1 AR
1 'LW
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-Konteyner kentlerdeki kiitiiphanelerimizde 9-14 yas arast c¢ocuklarimiza, uzman

egitmenlerimiz esliginde ara tatilde Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitimi verilmistir.
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-Sosyal belediyecilik hizmetlerimiz kapsaminda 3-6 yas arasindaki okul 6ncesi ¢ocuklarimiza,

uzman egitimcilerimizle birlikte gelisimlerine faydali etkinlikler yapilmustir.

MISHHAHRETHR [T

e
¥ @& S\
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SPOR ALANINDAKI ETKINLIiKLER

-Sehrimize kazandirmasi planlanan spor tesisleriyle, hali saha ve basketbol sahasi projelerini

gergeklestirmek icin ¢aligmalar baslatilmistir.
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-Antakya Belediyesi ve BM Life Vakfi ve Stichting Zutphen Help Hatay Vakfi is birligiyle
Odabasi Mahallemize yapilacak olan Spor Tesisi Insaat Alaninda incelemelerde bulunup

gerekli girisimler yapilmistir. Kazandiracagimiz Siirdiiriilebilir Spor Kompleksi i¢in protokol

imzalanmustir.
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-Milli Mag¢ coskusunu halkimizla birlikte yasamak i¢in dev ekrammmizi kurarak

vatandaslarimizin keyifli vakit gecirebilmeleri saglanmustir.
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-Tiirkiye Karate Federasyonu ev sahipliginde organize edilen iller Arasi Karate

Sampiyonasinda dereceye giren, Antakya Belediyesi Karate Takimimiz belediyemizde misafir

edilmistir.
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-Genglik ve Spor Bakanligi himayesinde 81 ilde diizenlenen spor etkinliklerine Belediyemiz

tarafinca katilim saglanmustir.

ﬂm@mﬂﬂﬁ Q; a B
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-Antakya Belediyesi Siimeyye BOYACI ylizme havuzumuzda yaz kursu temel yiizme

egitimlerimiz devam etmektedir. Kursumuza katilarak ylizme egitimi alan tiim ¢cocuklarimiza

profesyonel alanlarda basari elde edebilmeleri adina ¢alismalar yapilmaktadir.

-Antakya Belediyesi ve Hatay Biiyiiksehir Belediyesi is birligi ile Uzman antrendrlerimiz

esliginde kadinlara yonelik sabah sporu etkinligi baslatilmistir.

UZMAN ANTRENOR ESLIGINDE

KADINLARA OZEL

SABAH SPORU

Etkinlik Baslangic¢ Tarihi

01 Temmuz 2024
07.00 - 09.00

Haraparasi
Semt Sahas! / Antakya

@ :/:;"
HATAY

BUYUKSEHIR
BELEDIYESI
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INSAAT CALISMALARI

-Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’1, Giilderen Mahallesi TOKI Konutlar’nda

diizenlenen 130 Bin Konut Anahtar Teslimi, Kura Cekimi ve Toplu Acgilis Toreni’nde

sehrimizde agirlamis bulunmaktayiz.
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-Belediyemizin yliriitmiis oldugu “Yerinde Doniisim Projesi” i¢in vatandasimizin yeniden

evlerine kavusturabilmeleri amaciyla ¢aligsmalara baslanilmistir.
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-Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi / Nese OZGUR ve Mustafa SABUNCUOGLU Engelli
Hizmet Merkezi’'nin agilis1 Hatay Valimiz Sayin Mustafa MASATLI ve protokolimiiz ile

birlikte ger¢eklestirilmistir.

Vo £ oY
AWar
TURKIYE SPASTIK COCUKLAR VAKFI
NESE GZGUR - MUSTAFA SABUNCUOGLU ENGELLI HIZMET MERKEZI
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-Hatice DONMEZ tarafindan mahallenin ortak kullanimina bagislanan araziye, belediyemizce

insa edecegimiz Cok Amacli Salonun temellerini atilmistir.
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HALKIMIZA YONELIK DAVETLERIMIZ

-Mobil Corba Tkram Araci ile hemserilerimize sicak ¢orba ikraminda bulunulmustur.
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-Regaip Kandili vesilesiyle vatandaslarimiza lokma tatlis1 ikrami yapilmustir.

UC AYLARIN BASLANGICI ve
REGAIP KANDILIMiz

MUBAREK OLSUN

Lokma Dagitimi

02 Ocak Persembe ¢ Saat : 19.30
Yer: Altincay Toki Cami * Bagriyanik Bekir Karabey Cami

{iM NACI

ANTAKYAZ BELEDIYE BASKANI
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-Canakkale Savaslari’ndan kalma objelerin ve dijital gosterilerin yer aldigi Canakkale

Savaslar1 Mobil Miizesi ziyaret¢ilerine agilmustir.

T GCRANAK

KANALE
Y \\V :
N\OB.ll.\atlz‘gé,

AL SANCAGIN

WWW.CANAKKALEMOBILMUZESI.COM

@ 14.00-22.00 , Ganakkale Savaslarl

saatleriarasinda

-

e araes 0" Mobil Miizesi
e : ﬂq ~Antakya'da

7 Altingay Mah. Toki Cami

biniLisveN SAVASLAHI ﬂﬂfmﬂﬂﬂ
KURTULUSA
T.C. KOLTOR VE TURIZM v) privprcirs ANTAKYA
BAKANLIGI
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-Aziz sehitlerimizi anmak adina ¢alismalar diizenlenmistir.

-

Kiymetli Hemsehrilerim;

| 5 Temmuz Pazartesi gunii saat 20:00'da
Antakya EXPO Amfi alaninda
“ Demokrasi ve Milli Birlik Guni ”
anma programimiza
tesriflerinizden onur duyarim.

IBRAHIM NACI

ANTAKYA BELEDIYE BASKANI
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PERSONELLERIMIZ ICIN YAPILAN CALISMALAR

-Toplu is sozlesmesi kapsaminda belediye sirket ¢alisanlarimizin eski maasglarinin lizerine

%35-43-46 oranlarinda zam yapilmasiyla ilgili protokole imza atilmustir.
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-Memur-Sen'e bagli Bem-Bir-Sen Hatay Sube Baskani Sn. Ahmet KALA ve yonetim kurulu

ile 208 Memur personelimizi kapsayan Sosyal Denge S6zlesmesi imzalanmustir.
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HIBE CALISMALARI

-Tiirkiye Belediyeler Birliginin destegiyle yeni is makinalari sehrimizin yeniden insasi ve

gelisimi i¢in, hizl1 ve etkili hizmet sunulmustur.

==
TARAFINDAN
HIBE
DILMISTIR

X ’ .
A
-

TR R ‘
| 1N =-1111))
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-Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligimizdan is makinesi hibe alinmistir.
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-Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), sifir atik programi kapsaminda
Antakya’mza 8 adet elektrikli triportér bagislarken; Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi

Bakanligimiz ise 2 adet kepge ve 1 adet loder hibe destegi alinmustir.
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MALI

\ HIZMETLER
A MUDURLUGU
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Mali Hizmetler Miidiirliigii

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri
Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayili
Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 492 Sayili Harclar Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Mahalli Idareler Biitce
Muhasebe Kanunu ile sair kanunlarda belirtilen belediyenin gelir ve giderleriyle alakali her
tirlii i3 ve islemleri, muhasebe, mali is ve islemleriyle alakali her tiirli faaliyeti,
Belediyemizin diger kamu kurum ve kuruluslarinda takibi gereken is ve islemlerini
yurutmustiir.

Mali Hizmetler Miidiirliigli; tahakkuk ve tahsil edilmesi gereken vergi ve harglarin
zamaninda tahakkuk ettirerek, gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemlerini yerine getirmistir. Miikellef ve paydaslarimizin is ve islemlerini en kisa siirede ve
dogru olarak yapmak, bilgi isteyen miikelleflerimize dogru bilgiyi vermek, islemlerini
zorlagtirmadan yapmak, yapilmasi gereken tiim is ve islemleri yasal prosediir igerisinde ve
yiriirliikteki mevzuata uygun olarak yiiritmek, miikelleflerimizin Belediyemizden memnun
bir sekilde ayrilmasi, tertipli ve diizenli bir is ortami olusturarak, c¢alisanlarimizin toplam
verimlilige katkisini arttirmak temel ilke ve onceligimiz olmustur.

Mali Hizmetler Midiirliigli; yapacag is ve islemleri yasalara uygun, iist yoneticilere
hesap verilebilecek sorumlulukla siirdiirmiis ve halkin memnuniyetini esas alan bir anlayisla
hizmet vermistir. Mali Hizmetler Miidiirliigiinde verilen hizmetin kalitesi ayni zamanda
Belediyemizin halkimiza verdigi hizmetin de kalitesini gostereceginden calisanlar bu anlay1s
ve sorumlulukla hareket etmistir.

Miidiirliik Faaliyetleri

o Gelir s ve Islemleri

e Biitce Is ve Islemleri

o Belediye Muhasebe Islemleri
o On Mali Kontrol Islemleri

o Taginir Is ve Islemleri
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e Tasinmaz is ve islemleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediyemizin gelirlerini tahakkuk ettirerek, alacaklarini
takip ederek yasal siiresi igerisinde tahsilatlarinin yapilmasina dncelik vermistir.

Tapu kayitlarinin giincel kontrol islemleri yapilarak satis islemi yapan miikelleflerin
kayitlarinin kapanisi yapilmis olup, satilan yer ile ilgili 2024 yilinda Bina Vergisi ve Cevre
Temizlik Vergilerinde miikerrer tahakkuk yapilmasi 6nlenmistir.

flgili mevzuatlar dahilinde her tiirlii vergi, resim ve harclara iliskin vergi kayitlari
incelenerek miikelleflerin  kayitlarinda  diizeltme islemi yapilmis olup, miikerrer
vergilendirmenin 6niine gecilmistir. Cesitli kurum veya kisilerden gelen bilgi talebi, mahkeme

talebi, bor¢ arastirmasi, icra takibi gibi evraklarin resmi yazismalar1 yapilarak

neticelendirilmistir.
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u 2024 Y1

Ozel Kalem Miidiirliigii 4.552.382,87
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii 620.511.047,81
Saglik Isleri Miidiirliigii 0,00
OB Bilgi Islem Miidiirliigii 6.639.692,73
Yazi Isleri Miidiirliigii 154.080,00
P/ Hukuk Isleri Miidiirligi 5.434.658,50
Basin Yaym ve Hakla 4.755.796,67
igkiler Miidiirligi
Pl Teftis Kurulu Miidiirligii 0,00
(Il Mali Hizmetler Miidiirligii 62.588.323,35
\ii RV Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 2.461.743,88
(IEYM Destek Hizmetleri Miidiirliigii 91.061.502,52
& 31 & Gl Temizlik Isleri Miidiirliigii 194.986.192,55
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 3.000,00
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 4.305.308,00
(IRl Fen Isleri Midiirligii 429.307.151,78
(VN Park ve Bahgeler Miidiirliigii 48.105.870,48
(31| W /AN Etiid Proje Miidiirliigii 0,00
3 W Z73 Kentsel Déniisiim Miidiirligii 0,00
1 ’T6 el Ruhsat Denetim Miidiirliigii 547.657,21
RN Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi 1.291.991,49
31 SN Afet Isleri Mudiirligi 0,00
W 31 ’TG LGl Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 5.808.844,67
’TGTl?i Yap1 Kontrol Midiirligi 0,00
(RN Zabita Miidiirliigii 14.222.486,32
R Spor isler Miidiirliigii 1.732.967,75
\ii GV Muhtarlik Midiirliigii 0,00
TOPLAM: 1.498.470.698,58

129




Ekonomik Kodlamaya Goére 2024 Yih Biit¢e Gelir Dagilimi Tablosu

Red ve

Kod Gelir Biitge Tahmini Toplam iadeler Yili Net
Aciklamasi (TL) Tahakkuk Tahsilat (TL)
(TL)
(TL)

01 191.020.000,00 | 305.551.772,35 | 80.338,54 | 82.070.540,09
03 48.109.000,00 27.014.838,27 | 12.495,00 | 15.118.682,17
54.758.000,00 | 127.548.424,86 0,00 127.548.424,86
883.648.000,00 | 994.160.856,42 | 18.155,53 | 946.728.064,24
408.065,000,00 | 24.419.984,50 [201.938,00, 24.218.046,50

600.000,00 0,00

Biitce Giderlerinin Tiirii

2024 Yih
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Personel Giderleri 257.648.587,43
Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri 30.256.772,36
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 798.682.910,51
Faiz Giderleri 34.124.766,33
Cari Transferler 32001772'42
Sermaye Giderleri 345.755.889,53
Sermaye Transferleri 0,00

TOPLAM:

1.498.470.698,58



2024 Y1l Bor¢lanmasi

Finansmanin Ekonomik Simiflandirilmasi Kesin Hesap Cetveli
50,000,000.00 TL IC BORCLANMA
50,000,000.00 TL DIGER YUKUMLULUKLER
25,000,000.00 TL ILLER BANKASINDAN
25,000,000.00 TL Borclanma
25,000,000.00 TL DIGER
25,000,000.00 TL Diger Bankalardan Borglanma

2024 Mali y1l igerisinde toplam 50.000.000,00 TL borglanma diistiniilmiis olup; yil

icerisinde Iller Bankasindan 50.000.000,00 TL bor¢lanma yapilnustir.

2024 Y1l Net Gelir Tablosu
2024 YILI NET GELIR TABLOSU

10.791.864,73

5.779.673,83

64.025,38

2.117.237,49

351.245,70

36.070.812,68

138

10.278.450,93

Isyeri A¢gma izin Harci

57.951,89

‘ Olgii ve Tart1

25.800,00

Bina Insaat Harci

460.947,71

 isgal Harci

175.138,30

Diger Degerli Kagit Bedeli

365.082,30

Tellaliye

44.093,00

‘ Yapit Kulanim Izin Harc1

5.263,88

244.782,31

4.876,56

‘ Aile Clizdan Satis

630.270,00

Muayene Denetim

385.206,16

 Avukatlik Vekalet Ucretleri
Otopark Bedeli

Kazi Cevre Kirliligi

\ Diger Hizmet Gelirleri

irat Kaydedilen Teminat Mektubu
‘ Kisilerden Alinan Bagis

frat Kaydedilen Nakdi Teminat
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34.627,70

43.922,25

5.955.596,63

3.822.654,75

15.603.351,36

3.920.368,07

83.000,00

6.730.000,00

1.355.850,00




Kisilerden Alacaklilar Faizi 9.155,01
'Mevduat Faizlei 7.762.310,49
\ Merkezi [dare Ver. Gelirlerinden Al. Paylar 915.172.373,58
 Diger Paylar 309.418,21
‘ Diger Idari Para Cezalar 77.179,75
Diger-Vergi Cezalan 12.817.926,86
‘ Yukarda Tanim. Para Cezalari 7.852.156,72
Kisilerden Alacaklar 280.029,04

Yukarda Tanim. Diger Cesitli Gelirler 954.822,80

\ Kurumlardan Alinan Bagis 20.818.424,86
 Arsa Satigi 24.218.046,50
Arazi Satisi 9.682,43
Hazine Yardim 100.000.000,00

‘ TOPLAM: 1.195.683.757,86

YILI GELIR SERVISIi FAALIYET RAPORU

\ ISLEM SAYISI YAPILAN iSIN NEVi

2025 yili biit¢e gelirleri tarifesi diizenlendi.

| Biitce gelir tarifesi sisteme islendi.

286 Adet Kayit Aylik, Giinliik tahakkuklarin muhasebelestirilmesi
yapildi.

| 250 Adet Kayit Aylik eksilten muhasebelestirilmesi yapildi.

250 Adet Kayit Vadesi gegen Tahakkuk muhasebesi yapildi.
300 Adet Kalt Borg sorgulamasi yapildi.

242 Adet Kayit Idari para ve insaat para cezasi tahakkuk kaydi yapildi.

77 Adet Kayit
3250 Adet Kayit
473 Adet Kayit

367 Adet Kayit

12 Adet Kayit

Tahsilattan iade yapildi.

Muhasebe islem fisi kaydi yapildi.

Teslimat miizekkeresi diizenlendi.

Giinliik ekstre i¢inde gelen gelirleri tespit edip banka
veznesine tahsilat1 yapildi.

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi CTV %20 pay1 emanet
kaydi yapildi

Hatay Biiyiiksehir Belediyesine CTV pay1 gonderildi.

Hatay Biiyiiksehir Belediyesine CTV pay1 hakkinda
yazilar yazild.

Elektrik Tiketim Vergisi (BT V)ddeme yapmayan
firmalara aylik iletisime gegildi. Odemeleri saglandi

Icra tarafindan gelen tellaliye miktarlar1 her ay icra
dairesine yaz ile bildirildi.

Icra dosyalarinin tahsilatlar aylik olarak tahsilat

makbuzlar1 Hukuk Isleri Miidiirliigii'ne yaz ile
bildirildi.

12 Adet Kayit

Ay sonlarinda vezne ile kesin hesap arasi hesap
mutabakati yapildi.
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01.01.2024 - 31.12.2024 Tarihleri Aras1 Emlak ve CTV Servisinin Yillik Faaliyeti
o Miikellefler tarafindan getirilen 30.625 adet emlak bildiriminin sicil kayitlar1 yapilarak
bilgisayarimiz kayitlarina islenmistir.
o Miikellefler tarafindan getirilen 849 adet CTV bildiriminin sicil kayitlar1 yapilarak
bilgisayar kayitlarimiza islenmistir.
e 27.477 adet miikellefe tapu islemleri i¢in rayi¢ bedeli verilmistir.
» Veznelerin yapmis oldugu Emlak ve CTV tahsilat toplam miktar1 18.752.801,43- TL dir.
e Satis dilekgesi ve tapu orneklerine istinaden tahakkuk terkinleri yapilmustir.
o Kurumlardan gelen yazilara cevap verilmistir.
» Kapatilan Belde Belediyelerden gelen problemli siciller diizeltilmistir.
e Giinliik gelen emlak ve CTV bildirimleri dosyalanip arsive konulmustur.
o T.C. Kimliklerde sicil birlestirme islemleri yapilmustir.
e 7740 Sayili kanuna istinaden yapilandirma yapilmustir.
Muhasebe Birimi
e 2024 yilinda “2023 Yilnma Ait Faaliyet Raporu” hazirlanarak Nisan ay1 igerisinde
Meclisimize sunulmustur.
e 2024 yilinda 2025 yili performans programi hazirlanarak Meclisimize sunulmustur.
* 2024 yilinda 2025 y1l1 biit¢esi hazirlanarak Meclisimize sunulmustur.
e 2024 yilinda 5393 sayili yasanin 25. maddesine gore olusturulan Denetim Komisyonu
tarafindan Belediyemizin bir onceki yil gelir ve giderleriyle bunlara iliskin hesap kayit ve
islemlerin denetimi yapilmustir.

¢ 2024 yilinda 2025-2029 5 wyillik stratejik plan hazirlanarak Meclise sunulmustur.
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ATM Yerleri

Kayitlarimizda toplamda 2 adet ATM vyeri bulunmaktadir.

SERINYOL MAH. ESKIi
AK BANK BELEDIYE HIZMET ALANI 3.64 M?
YANI

ATM

* RECEIPT
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Baz Istasyonu Yerleri

Tespit edilip kayit altina alinan 10 adet Baz Istasyonu yeri bulunmaktadir.

YUZOLCUMU
(M?)

SIRANO KULLANICI BULUNDUGU YER

Turkeell Oglakoren Mah. 89.72 M?

Vodofone Serinyol Mah. 152.96 M?

Tiirk Telekom Serinyol Mah. 83.02 M2

4 Vodofone Karlisu Mah. 61.97 M2

Turkcell Vali Urgen Parki 30.91 M2

Vodofone Sosyete Parki 17.32 M2
Tiirk Telekom Sosyete Parki 16.64 M2
Turkcell Sosyete Parki 27.60 M2

Turkcell Lunapark Yani 21.75 M2

10 sl Saraycik Su Deposu Yant 28.78 M2
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Isgaliye Yerleri (Biife)
2024 yili igerisinde yeni tespit edilen isgaliye yeri bulunmamaktadir.

Ihale ile Satis1 Yapilan Tasinmazlar

2024 yili igerisinde ihale ile tasinmaz satis1 yapilmamustir.

Tasinmaz Gelir Tablosu

GELIR TUTAR
Ecrimisil 0,00
Tasinmaz Kira Geliri 3.920.368,07
Isgaliye (Biife) 175.138,30
TOPLAM: 4.095.506,37
GELIR TABLOSU
4000000
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000
500000
0
Ecrimisil Tasmmaz Kira Isgaliye (Biife)

Geliri

136




Tasinmaz Listesi

SIRA| MAHALLE ADA |PARS YUZ NITELIiK
EL | OLCUMU

B 1 MINTIKA 1118.00 ARSA

/2 1. MINTIKA 186 1 854.00 TARLA

< 1.MINTIKA 187 | 286 46.26 ARSA

/B 1 MINTIKA / ALTINCAY 2141 | 10 110.10 BAHCE
MAH.

M 1. MINTIKA/ ALTINCAY 2141 8 83.45 BAHCE
MAH.

B 1.MINTIKA / ALTINCAY 2141 6 232.13 BAHCE
MAH.

/A 1. MINTIKA / ALTINCAY 2142 | 10 113.54 BAHCE
MAH.

I 1. MINTIKA / ALTINCAY 2142 6 171.77 BAHCE
MAH.

B 1. MINTIKA / ALTINCAY 2142 | 16 132.44 BAHCE
MAH.

(VB 1.MINTIKA / ALTINCAY 2142 | 15 136.33 BAHCE
MAH.

(VB 1.MINTIKA / ALTINCAY 2143 | 4 173.18 BAHCE
MAH.

VAl 1. MINTIKA / ALTINCAY 2143 7 172.47 BAHCE
MAH.

(KB 1.MINTIKA / ALTINCAY 2143 | 10 196.48 BAHCE
MAH.

(798 1. MINTIKA / ALTINCAY 2143 | 12 14431 BAHCE
MAH.

(3 1. MINTIKA / ALTINCAY 2143 | 13 135.53 BAHCE
MAH.

G 1. MINTIKA / ALTINCAY 2143 | 14 143.97 BAHCE
MAH.

WAl 1. MINTIKA / ALTINCAY 2141 5 215.66 BAHCE
MAH.
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1.MINTIKA / ALTINCAY 2143 | 15 136.79 BAHCE
MAH.
1.MINTIKA / ALTINCAY 2144 | 15 145.09 BAHCE
MAH.
1.MINTIKA / ALTINCAY 2144 | 16 180.93 BAHCE
MAH.
1.MINTIKA / ALTINCAY 2144 | 17 157.83 BAHCE
MAH.
1.MINTIKA / ALTINCAY 2144 | 18 193.09 BAHCE
MAH.
1.MINTIKA / ALTINCAY 2144 | 26 183.76 BAHCE
MAH.
1.MINTIKA / ALTINCAY 2151 8 422.07 BAHCE
MAH.
1.MINTIKA / ALTINCAY 2141 3 420.48 BAHCE
MAH.
1.MINTIKA / CEBRAIL 2040 4 106.73 ARSA
MAH.
1.MINTIKA / CEBRAIL 2040 2 113.73 ARSA
MAH.
1.MINTIKA / CEBRAIL 2039 2 146.18 ARSA
MAH.
1.MINTIKA / CEBRAIL 2039 8 337.20 ARSA
MAH.
1.MINTIKA / CEBRAIL 2041 5 250.03 ARSA
MAH.
1.MINTIKA / CEBRAIL 2041 6 114.68 ARSA
MAH.
1.MINTIKA / CEBRAIL 2041 8 43.56 ARSA
MAH.
1.MINTIKA / CEBRAIL 2045 | 13 12.89 YOL
MAH.
1.MINTIKA / CEBRAIL 2047 13 7751 YOL
MAH.
1.MINTIKA / CEBRAIL 2053 8 41.66 YOL
MAH.
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1.MINTIKA / CEBRAIL 2053 9 50.60 YOL
MAH.

1.MINTIKA / CEBRAIL 2023 11 18.50 TARLA
MAH.

1.MINTIKA / CEBRAIL 2035 8 1024.95 ARSA
MAH.

1.MINTIKA / CEBRAIL 2041 4 307.29 ARSA
MAH.

1.MINTIKA / EMEK MAH. 2192 10 499.87 ARSA
1L.MINTIKA/GENERAL 1978 | 11 62.31 ARSA
SUKRU KANATLI MAH.

1L.MINTIKA/GENERAL 1984 | 29 70.55 ARSA
SUKRU KANATLI MAH.

SUKRU KANATLI MAH.

1.MINTIKA/GENERAL 1995 1 796.83 ARSA
SUKRU KANATLI MAH.

1.M|NT|KA/GENERAL 1997 4 1189.59 ARSA
SUKRU KANATLI MAH.

1LMINTIKA/GENERAL 2008 | 17 158.89 YOL
SUKRU KANATLI MAH.

1LMINTIKA/GENERAL 1976 7 220.34 TARLA
SUKRU KANATLI MAH.

1.MINTIKA /GENERAL 684.67

SUKRU KANATLI MAH. A0S e AREA
1.MINTIKA/ AKEVLER 2201 3 88.47 ARSA
MAH.

1.MINTIKA/ AKEVLER 2202 1 1332.36 ARSA
MAH.

1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2080 1 41.05 ARSA
MAH.

1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2080 | 18 20.94 ARSA
MAH.

1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2085 7 118.10 ARSA
MAH.

1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2065 1 281.05 EV VE ARSA
MAH.
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1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2065 2 322.98 EV VE ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2065 3 296.41 EV VE ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2099 1 57.52 ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2065 4 149.94 EV VE ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2065 5 119.98 ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2099 3 62.45 ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2065 6 229.99 ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2065 7 160.02 ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2065 9 159.01 ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2065 | 12 665.91 EV VE ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2065 13 356.02 EV VE ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2065 14 280.09 EV VE ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2105 1 258.38 EV VE ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2105 2 178.95 EV VE ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2105 4 300.03 EV VE ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2105 | 17 224.87 ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2076 17 131 ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2077 | 30 12.79 HUSUSI YOL
MAH.

140




1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2099 2 44.44 ARSA
MAH.
1.MINTIKA/ CUMHURIYET | 2105 | 18 197.11 EV VE ARSA
MAH.

A3 2. MINTIKA 0 72 761.00 TARLA

(W 2. MINTIKA 0 83 127.00 SUSUZ TARLA

a8 2. MINTIKA 0 103 214.00 SUSUZ TARLA

£ 2. MINTIKA 0 105 | 2005.00 MEZARLIK

B 2. MINTIKA 0 625 | 2320.52 ARSA

SO 2. MINTIKA 299 523.00 ARSA
2.MINTIKA 379 180.00 ARSA

7Bl 2. MINTIKA 395 24.00 ARSA

KB 2. MINTIKA 0 510 1877.00 TARLA

VA 2 MINTIKA 0 667 135.00 ARSA

B 2. MINTIKA 0 666 130.00 ARSA
2.MINTIKA 0 81 563.00 SUSUZ BAHCE
2.MINTIKA 0 391 160.00 EV
2.MINTIKA 0 396 50.00 EV
2.MINTIKA 0 397 110.00 EV

M 2. MINTIKA 0 398 90.00 EV
2.MINTIKA 0 505 35.00 EV

<yl 2. MINTIKA 0 668 140.00 ARSA

KBl 2. MINTIKA 0 669 34.30 ARSA

VOl 2 MINTIKA 0 687 1131.00 TARLA
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I 2. MINTIKA 752 93.00 ARSA
S 2.MINTIKA 762 83.50 ARSA
YAl 2. MINTIKA 848 93.00 ZEYTINLIK
I 2. MINTIKA 876 68.00 ARSA
B 2. MINTIKA 884 74.00 ARSA
(Ol 2. MINTIKA 966 90.00 ARSA
[0\ 2. MINTIKA 1022 17.00 ARSA
(0728 2. MINTIKA 1092 | 695.13 YOL
(< 2. MINTIKA 918 210.00 AVLU
(%38 2 MINTIKA 1095 | 203.19 ARSA
(38 2. MINTIKA 1103 58.93 YOL
(0l 2.MINTIKA 1112 243.11 YOL
2.MINTIKA 1114 | 281.75 YOL
2.MINTIKA 1134 5.34 ARSA
2.MINTIKA 1135 6.55 ARSA
2.MINTIKA 1136 18.96 ARSA
2.MINTIKA 1141 156.90 ARSA
KV 3. MINTIKA 1028 20.00 3 DUKKAN
KN 3. MINTIKA 1092 23.00 EV
KV 3. MINTIKA 1175 45.00 EV
Ml 3. MINTIKA 1178 54.00 EV
(KM 3. MINTIKA 1348 39.00 EV
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A¥A 3. MINTIKA 1517 93.55 ARSA
KN 3. MINTIKA 624 6.00 ARSA
KN 3. MINTIKA 1 77.00 IKI DUKKANLI
ARSA
i)l 3. MINTIKA 1097 | 129.00 EV
VXl 3. MINTIKA 1114 | 101.00 EV
w728 3. MINTIKA 1176 194.00 EV
VX3 3. MINTIKA 1177 50.00 EV
V23 3. MINTIKA 1181 238.00 ARSA
VISl 3. MINTIKA 1288 82.00 ARSA
(il 3. MINTIKA 1519 137.63 ARSA
ivY8 3. MINTIKA 1095 |  175.00 EV
VIl 3. MINTIKA 1113 45.00 EV
iVl 3. MINTIKA 1174 45.00 EV
KUl 3.MINTIKA 1093 23.00 EV
(kY 3. MINTIKA 1096 32.00 DUKKAN VE
ANBAR
K728 3. MINTIKA 1522 11.55 EV
kel 3. MINTIKA 1312 200.00 FIRIN VE BAHCE
(K78 3 MINTIKA 1362 10.50 DUKKAN
(KIS 3.MINTIKA 1520 20.13 KAHVE
ikl 3.MINTIKA 33 17.00 DUKKAN
kY 4 MINTIKA 973 77.00 EV
KM 4. MINTIKA 1322 84.00 EV
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(M 4. MINTIKA 2563 116.00 BAHCELI KARGIR
EV
M 4. MINTIKA 2766 92.71 EV VE BAHCE
NI 4. MINTIKA 2768 25.89 YOL
738 4 MINTIKA 2916 8.67 YOL
el 4 MINTIKA 1339 53.00 EV
VR 4 MINTIKA 2020 321.00 EV
I8 4 MINTIKA 2764 5.22 YOL
0l 4. MINTIKA 8 9.00 MAGAZA
v 4 MINTIKA 10 9.00 MAGAZA
3l 4 MINTIKA 242 118.00 EV
B 4 MINTIKA 255 105.00 EV
4.MINTIKA 321 28.00 EV
4 MINTIKA 714 143.00 EV
4 MINTIKA 755 162.00 EV
4 MINTIKA 1076 | 412.00 TARLA
4.MINTIKA 1124 | 701.00 ZIYARET VE BAG
4.MINTIKA 1372 48.00 EV
(Sl 4. MINTIKA 1380 60.00 EV
(YM 4 MINTIKA 1393 63.00 EV
(M 4. MINTIKA 2283 177.50 EV
il 4 MINTIKA 2453 1.00 ARSA
i) 4 MINTIKA 2763 2.23 YOL
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YW 4 MINTIKA 2886 78.44 EV
(7 4. MINTIKA 7 8.00 MAGAZA
(Xl 4. MINTIKA 188 8.00 DUKKAN
/8 4 MINTIKA 753 4.00 DUKAN
([ 4. MINTIKA 1390 | 221.00 EV
([ 4.MINTIKA 1900 80.00 EV
L7l 4 MINTIKA sipp | sty | AR VEDOIGY
ZEYTIN AGACI
(M 4. MINTIKA 2775 195.00 YOL
DUKKAN,
i 4 MINTIKA 2986 | 3137.96 |DOKUZ MAGAZA,
CAMI VE TEKYE
(W 4. MINTIKA 9 9.00 MAGAZA
V4R 4. MINTIKA 751 9.00 DUKAN
ivZ 4 MINTIKA 752 11.00 DUKAN
el 4 MINTIKA 1091 444.00 KAYALIK
YZW 4 MINTIKA 1369 91.00 EV
i 4. MINTIKA 2878 1943 EV
(W 4 MINTIKA 2888 77.33 EV
Al 4 MINTIKA 2890 78.74 EV
il 4 MINTIKA 2892 | 227.65 EV
el 4 MINTIKA 2955 | 276.14 YOL
(0l 4. MINTIKA 2760 12.92 EV
kS 5. MINTIKA 3 21.00 KARGIR DUKKAN
708 5. MINTIKA 4021 726.21 ARSA
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(XM 5. MINTIKA 120 105.00 EV

E70 5 MINTIKA 1851 6.00 DUKKAN

(Il 5. MINTIKA 2343 11110 | ARSA(YESIL SAHA)

(M 5. MINTIKA 3931 62.00 YOL

kYA 5. MINTIKA 41 7.00 DUKKAN

i 5. MINTIKA 177 85.00 EV

BT 5. MINTIKA 1906 24.00 DUKKAN

Ol 5. MINTIKA 2458 | 233.00 PAZAR

(i 5. MINTIKA 3905 10.00 ARSA

(728 5. MINTIKA 8 46.00 FURUN

el 5.MINTIKA 12 | 145.00 ALTIDUKKAN

VE USTU OTEL

(VI 5 MINTIKA 42 7.00 DUKKAN

i[LH 5.MINTIKA 47 11.00 DUKKAN
5.MINTIKA 3906 3.00 DUKKAN
5.MINTIKA 4383 5.00 DUKKAN
5.MINTIKA 1265 76.00 | iKi EV IKi DUKKAN
5.MINTIKA 1510 45.00 DUKKAN

700l 5.MINTIKA 176 41.00 3 DUKKAN

7J0i 5. MINTIKA 434 0.00 DUKKAN

7Jov 8 5. MINTIKA 1508 6.00 ARSA

vkl 5. MINTIKA 5 26.00 DUKKAN

yJ)/S 5. MINTIKA 6 56.00 DUKKAN
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yIil 5. MINTIKA 10 32.00 DUKKAN
yJ)l 5.MINTIKA 4198 10.00 DUKKAN
yIorA 5. MINTIKA 4384 7.99 DUKKAN
pJsl 5.MINTIKA 38 12.00 DUKKAN
vl 5.MINTIKA 39 11.00 DUKKAN
AVl 5.MINTIKA 49 9.00 DUKKAN
Akl 5. MINTIKA 70 10.00 DUKKAN
yAVll 5. MINTIKA 114 123.00 EV
ZAEM 5. MINTIKA 338 10.00 DUKKAN
XV 5 MINTIKA 441 2.46 DUKKAN
Al 5. MINTIKA 3562 131.24 ARSA
A 5. MINTIKA 3834 23.85 ARSA
5.MINTIKA 3849 2.00 ARSA
5.MINTIKA 36 17.00 DUKKAN
5.MINTIKA 414 7.00 DUKKAN
5.MINTIKA 1166 391.00 EV
5.MINTIKA 1726 38.00 ARSA
vyl 5. MINTIKA 1849 15.00 DUKKAN
vyRl 5. MINTIKA 1865 1.00 DUKKAN
vy 2B 5 MINTIKA 1908 11.00 DUKKAN
pYisll 5.MINTIKA 4386 4.89 DUKKAN
v2/ 8 5.MINTIKA 100 9.00 DUKKAN
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3 DUKKAN VE

v7ql 5 MINTIKA 123 62.00 | MUSTEMIATIHAVI
1 BABHANE
v/l 5. MINTIKA 1779 18.00 ARSA
vyl 5. MINTIKA 1987 89.00 ARSA
yXOM 5.MINTIKA 3586 15.10 DUKKAN
yXIl 5. MINTIKA 4382 10.00 DUKKAN
yXVll 5. MINTIKA 4 24.00 KARGIR DUKKAN
yXXl 5. MINTIKA 45 11.00 DUKKAN
7XZM 5 MINTIKA 48 10.00 DUKKAN
yXl 5.MINTIKA 50 7.00 DUKKAN
yX[l 5.MINTIKA 1720 14.00 DUKKAN
yX7 5. MINTIKA 1509 31.00 DUKKAN
yXi:l 5.MINTIKA 1740 7.00 ARSA
yXI'H 5.MINTIKA 1946 20.50 DUKKAN
7Yl 5. MINTIKA 2105 7.00 DUKKAN
yZ4lll 5. MINTIKA 2459 43.00 PAZAR YERI
7YV 5 MINTIKA 3838 3.00 ARSA
yZll 5. MINTIKA 34 20.00 DUKKAN
yZV 5 MINTIKA 3577 | 216.34 ARSA
7Y 5. MINTIKA 3577 | 216.34 ARSA
7Y 5. MINTIKA 3577 | 216.34 ARSA
vZyll 5. MINTIKA 3577 216.34 ARSA
yZl 5 MINTIKA 3577 216.34 ARSA
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yZll 5. MINTIKA - 3577 216.34 ARSA
yI0l 5.MINTIKA - 3577 216.34 ARSA
yIIM 5. MINTIKA - 3577 216.34 ARSA
yIs74l 5. MINTIKA/HARAPARASI 4151 3 1349.15 ARSA
yIl 5.MINTIKA/HARAPARASI 4066 1 464.26 ARSA
vVl 5. MINTIKA/HARAPARASI 4075 2 614.15 ARSA
ARSA
7l 5 MINTIKA/HARAPARASI | 4087 | 1 13261 (YOL EAZLASI)
yIsll 5.MINTIKA/HARAPARASI 4126 2 701.15 ARSA
yIYA 5.MINTIKA/HARAPARASI 4139 1 19.98 SULU TARLA
yIl 5.MINTIKA/HARAPARASI | 4139 | 17 816.50 ARSA
vl 5.MINTIKA/HARAPARASI 4140 1 196.82 ARSA
yIs0l 5.MINTIKA/HARAPARASI 4158 1 514.89 YOL
5.MINTIKA/HARAPARASI 4135 1 10.94 BAHCE
5.MINTIKA/HARAPARASI 4160 1 659.17 ARSA
5.MINTIKA/HARAPARASI 4080 | 13 42.56 ARSA
5.MINTIKA/HARAPARASI 4135 7 741 ARSA
5.MINTIKA/HARAPARASI 4137 | 2 29.45 ARSA
7l 5.MINTIKA/HARAPARASI | 4142 | 2 29.43 ARSA
yI;7M 5.MINTIKA/HARAPARASI | 4136 | 15 16.96 ARSA
7I:l 5.MINTIKA/HARAPARASI | 4139 | 2 19.99 SULU TARLA
yIisl 5.MINTIKA/HARAPARASI 4114 1 1924.12 ARSA
vY(Vl 5.MINTIKA/HARAPARASI 4169 1 95.69 TRAFO YERI
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yY4M ACIKDERE MAH. 0 3 759.00 TARLA
7YV ACIKDERE MAH, 0 95 7520.00 TARLA
7Y ACIKDERE MAH, 0 483 694.00 ZEYTINLIK
Y/ ACIKDERE MAH. 0 587 938.00 ZEYTINLIK
7Yl ACIKDERE MAH. 0 610 266.00 ZEYTINLIK
vY( ACIKDERE MAH. 0 676 416.00 ZEYTINLIK
Yol ACIKDERE MAH. 0 679 427.00 ZEYTINLIK
7Yl ACIKDERE MAH. 0 686 781.00 ZEYTINLIK
¥ ACIKDERE MAH. 0 687 77.00 ZEYTINLIK
v\l ACIKDERE MAH, 0 792 7.00 PATOS

v i ACIKDERE MAH, 0 864 6.00 PATOZ
yi:72 ACIKDERE MAH. 0 895 8.00 PATOZ
758 ACIKDERE MAH. 0 | 927 | 130.00 KAi\(/}E%gJ VIE
.78l ACIKDERE MAH 0 | 931 | 139.00 Kﬁgﬁ%g&’ VIE
yI ACIKDERE MAH. 0 961 | 12040.00 ZEYTINLIK
vl ACIKDERE MAH. 0 72 7060.00 TARLA
v:78 ACIKDERE MAH. 0 682 923.00 ZEYTINLIK
il AKCURUN MAH. 110 | 15 | 11567.31 TARLA
vx )l AKCURUN MAH 104 8 14.43 ZEYTINLIK
7ill AKCURUN MAH 108 | 18 96.97 ZEYTINLIK
vl AKCURUN MAH. 108 | 32 304.18 ZEYTINLIK
vl AKCURUN MAH. 108 | 88 216.67 ZEYTINLIK
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yIkll AKCURUN MAH. 121 68 101.28 ZEYTINLIK
vVl AKCURUN MAH. 121 | 86 121.68 ZEYTINLIK
vl AKCURUN MAH. 122 1 5805.48 ZEYTINLIK
vl AKCURUN MAH. 124 1 75.15 PATOS
778l AKCURUN MAH. 129 | 1 203.96 KARGIR
ZEYTIN
MENGENESI
2.8 AKCURUN MAH. 129 | 2 455.62 KA,ES.{%?J VE
vl AKCURUN MAH. 134 3 219.84 TARLA
S AKCURUN MAH. 135 | 20 | 12448 KAES.{%?J YIE
<[/l AKCURUN MAH 136 5 4.93 TANDIR
<i)7ll AKCURUN MAH 164 6 35.12 PATOS VE ALANI
AKCURUN MAH 166 | 60 330.37 ZEYTINLIK
I/ AKCURUN MAH 126 | 50 689.27 ZEYTINLIK
ALAATTIN MAH 113 5 447.42 YOL
<l ALAHAN MAH. 112 | 80 | 2379350 ARSA
</l ALAHAN MAH. 158 16 1540 TANDIR
ALLAZI MAH 161 10 2622.13 ZEYTINLIK
ALLAZI MAH 122 | 37 49.87 TRAFO YERI
IOM ALLAZI MAH 122 | 22 27.36 YESIL ALAN
ALLAZI MAH 122 24 440.87 YESIL ALAN
iVl ALLAZI MAH 102 | 71 722.12 SULUBAHCE
YKl AMIK OVASI 1315 | 142261 ARSA
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<Y AMIK OVASI 1331 | 124454 ARSA
Sl AMIK OVASI 1339 | 1728.61 ARSA
Il AMIK OVASI 1340 | 1580.54 ARSA
vl AMIK OVASI 1341 | 1535.62 ARSA
Il AMIK OVASI 1342 | 1374.70 ARSA
Il AMIK OVASI 1343 | 154549 ARSA
7\l AMIK OVASI 1344 | 126254 ARSA
<Al AMIK OVASI 1345 | 1341.89 ARSA
7 AMIK OVASI 1346 | 1306.08 ARSA
K7Ll AMIK OVASI 1420 | 1881.36 ARSA
/M AMIK OVASI 1347 | 1478.97 ARSA

AMIK OVASI 1348 | 1383.13 ARSA
</l AMIK OVASI 1349 | 1241.87 ARSA
<7/ AMIK OVASI 1350 | 1793.79 ARSA

AMIK OVASI 1351 | 1675.36 ARSA
<yl AMIK OVASI 1352 | 1507.38 ARSA
X\l AMIK OVASI 1353 | 1622.32 ARSA

AMIK OVASI 1354 | 162031 ARSA

AMIK OVASI 1422 | 1870.18 ARSA
ekl AMIK OVASI 1335 | 1494.10 ARSA
<kl AMIK OVASI 1336 | 1330.38 ARSA
Xl AMIK OVASI 1328 | 1249.53 ARSA
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AMIK OVASI 1329 | 1354.12 ARSA
XYM AMIK OVASI 1330 | 1296.76 ARSA
<kl AMIK OVASI 1355 | 1650.58 ARSA
AMIK OVASI 1356 | 1554.81 ARSA
<l AMIK OVASI 1423 | 1865.65 ARSA
AMIK OVASI 1357 | 1501.29 ARSA
AMIK OVASI 1425 | 1649.40 ARSA
AMIK OVASI 1426 | 1637.23 ARSA
<LVl AMIK OVASI 1358 | 1951.17 ARSA
AMIK OVASI 1360 | 1433.21 ARSA
AMIK OVASI 1361 | 1332.14 ARSA
AMIK OVASI 1364 | 1547.90 ARSA
AMIK OVASI 1365 | 1381.49 ARSA
AMIK OVASI 1431 | 1682.74 ARSA
<l AMIK OVASI 1367 | 1712.23 ARSA
Il AMIK OVASI 1368 | 1419.21 ARSA
<yl AMIK OVASI 1432 | 1665.02 ARSA
<kl AMIK OVASI 1369 | 1319.05 ARSA
<LYM AMIK OVASI 1433 | 1505.93 ARSA
<l AMIK OVASI 1379 | 1319.87 ARSA
<l AMIK OVASI 1383 | 1476.48 ARSA
<YM AMIK OVASI 1437 | 3707.28 ARSA
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<l AMIK OVASI 1384 | 120248 ARSA
<Ll AMIK OVASI 1390 | 1473.35 ARSA
<Ol AMIK OVASI 1391 | 1384.20 ARSA
</l AMIK OVASI 1392 | 155941 ARSA
iVl AMIK OVASI 1393 | 1559.91 ARSA
<kl AMIK OVASI 1394 | 1506.89 ARSA
<M AMIK OVASI 1401 | 157440 ARSA
<l AMIK OVASI 1402 | 1489.13 ARSA
<l AMIK OVASI 1403 | 1709.71 ARSA
<YM AMIK OVASI 1404 | 1968.28 ARSA
<.l AMIK OVASI 1405 | 1863.60 ARSA
<Cll AMIK OVASI 1407 | 1380.37 ARSA
<Yl AMIK OVASI 1411 | 185754 ARSA
<yl AMIK OVASI 1415 | 1774.72 ARSA
<yl AMIK OVASI 1418 | 1779.63 ARSA
YRl AMIK OVASI 1334 | 1337.90 ARSA
<y/W AMIK OVASI 1317 | 1748.19 ARSA
Yl AMIK OVASI 1318 | 1694.78 ARSA
Yl AMIK OVASI 1319 | 1703.62 ARSA
YAl AMIK OVASI 1320 | 1640.94 ARSA
<yl AMIK OVASI 1321 | 1558.33 ARSA
<Yl AMIK OVASI 1322 | 1851.59 ARSA
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<l AMIK OVASI 1323 | 1809.06 ARSA
<l AMIK OVASI 1324 | 1925.55 ARSA
<ty AMIK OVASI 1325 | 1816.85 ARSA
<kl AMIK OVASI 1326 | 1098.64 ARSA
<1l AMIK OVASI 1327 | 1086.15 ARSA
<l AMIK OVASI 1332 | 1086.68 ARSA
<l AMIK OVASI 1333 | 1177.24 ARSA
<7 AMIK OVASI 1337 | 1201.70 ARSA
<l AMIK OVASI 1338 | 1661.04 ARSA
<l AMIK OVASI 1421 | 1995.06 ARSA
<l AMIK OVASI 1316 | 154451 ARSA
< Il ARPAHAN MAH. 108 17 3149.82 TARLA
<Vl ARPAHAN MAH. 108 | 35 2544.54 TARLA
<kl ASAGIEKINCI MAH. 0 | 1348 | 47235 PARK
<V ASAGIEKINCI MAH. 0 3107 519.14 YOL
<l ASAGIEKINCI MAH. 0 | 3108 | 480.07 YOL
<l ASAGIEKINCI MAH. 0 | 1489 | 2000.49 ARSA
<7 ASAGIEKINCI MAH 0 | 3168 | 2474.86 YOL
<l ASAGIEKINCI MAH 0 | 3169 | 103.30 PARK
B ASAGIEKINCI MAH. 0 1706 269.47 YOL
I ASAGIEKINCI MAH. 0 | 3170 14.30 PARK

ASAGIEKINCI MAH. 0 | 1707 187.30 YOL

155




o7 ASAGIEKINCI MAH. 1708 683.66 PARK
ASAGIEKINCI MAH 3273 90.39 ARSA
I/l ASAGIEKINCI MAH 1347 | 1024.32 YOL
T ASAGIEKINCI MAH 2858 248.98 YOL
ASAGIEKINCI MAH. 1309 | 213.53 YOL
ASAGIEKINCI MAH. 3318 | 287.52 ARSA
ASAGIEKINCI MAH. 1709 33.60 PARK
el ASAGIEKINCI MAH 3339 | 352.22 YOL
/SOl ASAGIEKINCI MAH 3340 63.40 PARK
Nkl ASAGIEKINCI MAH 337 | 41512 ARSA
kvl ASAGIEKINCI MAH. 3428 | 461.67 ARSA
/AN ASAGIEKINCI MAH. 997 502.80 ARSA
XVl ASAGIEKINCI MAH. 3372 | 49437 PARK
/Nl ASAGIEKINCI MAH. 998 215.50 ARSA
S ASAGIEKINCI MAH. 1014 395.20 ARSA
VAV ASAGIEKINCI MAH. 2133 46.30 ARSA
/Nl ASAGIEKINCI MAH. 1015 | 332.80 ARSA
NIl ASAGIEKINCI MAH 2135 | 706.20 ARSA
PVl ASAGIEKINCI MAH 1202 | 224.00 ARSA
ASAGIEKINCI MAH 2136 393.66 ARSA
vy ASAGIEKINCI MAH 2413 | 1841.80 YOL
VRl ASAGIEKINCI MAH. 1259 | 2930.63 YOL VE YESIL
ALAN

156




V2 ASAGIEKINCI MAH. 908 | 2414 244.80 PARK
VIl ASAGIEKINCI MAH. 0 2769 | 1420.00 ARSA
VIl ASAGIEKINCI MAH 0 1310 594.63 PARK
ASAGIEKINCI MAH 0 2859 27.34 PARK
- 2301.46 KARGIR
vl ASAGIOBA MAH. 109 1 T
BINASI, ARSASI
VIl AVSUYU MAH. 0 488 8572.00 AGACLI TARLA
Rl AVSUYU MAH. 0 505 | 50000.00 TARLA, MERA
AVSUYU MAH. 0 538 9483.00 TARLA
iy BiTIREN MAH. 121 1 17.78 ZEYTIN
MENGENESI
ekl BITIREN MAH. 122 1 11.38 TANDIR
BITIREN MAH. 125 | 6 | 126847 KARGIR KOY
434 CAMISi VE EVi
VE ARSA
BOHSIN MAH. 0 61 10754.00 TARLA
&l BOZHOY UK MAH 0 426 664.00 ARSA
ey BOZHOY UK MAH 0 428 341.00 ARSA
BOZHOYUK MAH 0 430 661.00 ARSA
BOZHOYUK MAH 0 442 219.84 ARSA
CEKMECE M. 1025 |16090| 157.31 PARK
CEKMECE M. 0 |17128 60.28 ARSA
CEKMECE M. 1175 9 708.37 ARSA
CEKMECE M. 1170 2 390.07 ARSA
V.V CEKMECE M. 1067 | 7134 41.98 YOL
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VI CEKMECE M. 0 7728 569.79 ARSA
CEKMECE M. 0 | 7730 | 760.17 ARSA
Yyl CEKMECE M. 0 |12558| 451.79 ARSA
VIl CEKMECE M. 0 |12608| 46.02 YOL
CEKMECE M. 0 |12809| 1536.66 YOL
I/l CEKMECE M. 0 |14728| 645.20 ARSA
VIS5 CEKMECE M. 0 |12610] 176.75 YOL
/Y8 CEKMECE M. 0 |5239| 368.00 ARSA
VI CEKMECE M. - |11886| 407.66 TARLA
I/ CEKMECE M. 0 |16468 453.40 ARSA
Il CEKMECE M 0 |12609| 260.10 YOL
VIl CEKMECE M 0 |13623| 4567 YOL
/Iyl CEKMECE M. - |15797| 312.26 YOL
V38 CEKMECE M. 1166 4 400.00 ARSA
VIl CEKMECE M. 0 |15267| 16393.93 ARSA
/)l CEKMECE M. 0 |14402 9.07 YOL
CEKMECE M. 0 |17125 45.28 ARSA
/78l CEKMECE M. 1166 | 2 431.01 ARSA
/Xl CEKMECE M. 0 |15268| 233.50 ARSA
/.7 CEKMECE M. 0 |12611| 14219 YOL
/5l CEKMECE M. 0 |14706| 448.35 ARSA
/Il CEKMECE M. 0 |14667| 11045 PARK
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/;yM CEKMECE M. 0 |16966 143.80 ARSA
;M CEKMECE M. 0 |15798 4.04 PARK
Il CEKMECE M. 0 |14774| 333.25 ARSA
Y(l CEKMECE M. 0 | 6550 | 340.00 ARSA
vl CEKMECE M. 0 | 6475 | 294.00 ARSA
vyl CEKMECE/AKASYA MAH. | 2160 | 11 337.56 ARSA
/Yl CEKMECE/AKASYA MAH. | 388 1 469.41 ARSA
/y/8 CEKMECE/AKASYA MAH. | 388 2 366.48 ARSA
Vil CEKMECE/AKASYA MAH. | 388 5 319.91 ARSA
vl CEKMECE/AKASYA MAH. | 2166 | 1 475.93 ARSA
/vyl CEKMECE/AKASYA MAH. | 2170 2 677.49 ARSA
vl CEKMECE/AKASYA MAH. | 2170 3 599.33 ARSA
vl CEKMECE/AKASYA MAH. | 2172 | 2 598.41 ARSA
/ROl CEKMECE/AKASYA MAH. | 2171 2 597.39 ARSA
/il CEKMECE/AKASYA MAH. | 2171 1 597.78 ARSA
ViVl CEKMECE/AKASYA MAH. | 2184 | 2 284.73 ARSA

CEKMECE/AKASYA MAH. | 388 3 155.57 ARSA
VIYS CEKMECE/AKASYA MAH. | 2173 | 2 598.35 ARSA
il DEMIRKOPRU MAH. 0 309 | 182934.00 TARLA
il DEMIRKOPRU MAH. 0 405 98.29 ARSA
iyl DEMIRKOPRU MAH. 0 407 317.47 ARSA
ZER DEMIRKOPRU MAH. 0 413 114.47 ARSA
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il DEMIRKOPRU MAH. 0 415 124.40 ARSA
Ml DEMIRKOPRU MAH. 0 416 230.45 ARSA
il DEMIRKOPRU MAH. 0 417 424.02 ARSA
/Y2 DEMIRKOPRU MAH. 0 418 128.92 ARSA
Ikl DEMIRKOPRU MAH. 0 419 185.71 ARSA
sVl DEMIRKOPRU MAH. 0 420 | 11578.59 ARSA
sl DEMIRKOPRU MAH. 0 424 | 1067.23 ARSA
Vil DIKMECE MAH. 136 | 105 | 49352.29 TARLA
Iyl ELEKTRIK MAH. 440 | 21 25.84 ARSA
Il ESENLIK MAH. 0 | 6511 | 223.00 ARSA
'l ESENLIK MAH. 0 | 6206 | 14960.00 TARLA
IVl GOKCEGOZ MAH 186 | 21 79.87 KARGIR EV VE
AVLU
)il GOKCEGOZ MAH 181 1 145.64 KARGIR EV VE
AVLU
GOKCEGOZ MAH 180 16 7.20 TANDIR
il GOKCEGOZ MAH 192 2 49.51 ARSA
' GOKCEGOZ MAH 183 1 11.39 TANDIR
Sl GOKCEGOZ MAH 179 1 4.50 PATOS
GOKCEGOZ MAH. 190 52 337.22 ZEYTINLIK
GOKCEGOZ MAH. 175 4 432.40 ZEYTINLIK
Sl GOKCEGOZ MAH. 168 65 155.15 ARSA
Sl GOKCEGOZ MAH. 198 1 9.35 PATOZ
SO GOKCEGOZ MAH. 191 | 47 464.01 ZEYTINLIK
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Kl GOKCEGOZ MAH. 168 26 4056.13 ZEYTINLIK
¥ GULDEREN MAH. 118 24 420.00 ZEYTINLIK
kB GULDEREN MAH. 118 27 2484 .42 TARLA
78 GULDEREN MAH. 124 13 2072.71 ZEYTINLIK
YW GULDEREN MAH. 126 18 3320.35 TARLA VE
ZEYTINLIK
Sl GULDEREN MAH. 126 43 2995.61 TARLA
%8 GULDEREN MAH. 126 57 6907.40 TARLA VE
ZEYTINLIK
3 GULDEREN MAH. 126 81 1943.26 TARLA VE
ZEYTINLIK
YW GULDEREN MAH. 133 25 105.65 ARSA
GULDEREN MAH. 139 34 21.84 ARSA
GULDEREN MAH. 141 9 194.24 | AVLULU AHSAP EV
y#8 GULDEREN MAH. 144 1 202.09 ZEYTINLIK
y4l GULDEREN MAH. 148 8 244553 ZEYTINLIK
7/ GULDEREN MAH. 148 14 167.82 ZEYTINLIK
7538 GULDEREN MAH. 148 25 15080.01 TARLA
7.s8 GULDEREN MAH. 148 29 812.16 ZEYTINLIK
y48 GULDEREN MAH 148 33 470.88 ZEYTINLIK
GULDEREN MAH 148 10 631.95 ZEYTINLIK
GULDEREN MAH 142 37 94.28 ARSA
% GUNYAZI MAH. 2227 209.02 YOL
%I GUNYAZI MAH. 2277 | 6940.99 YOL
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GUNYAZI MAH 2278 | 8375.88 YOL
Xkl GUNYAZI MAH 2279 | 1207.64 YOL
X/ GUNYAZI MAH 2280 227.82 PARK
GUNYAZI MAH 2282 30.60 PARK
Xl GUNYAZI MAH 2284 | 444.70 PARK
Xy GUNYAZI MAH 2439 | 220.50 ARSA
GUNYAZI MAH 2450 | 227.00 ARSA
XM GUNYAZI MAH 2490 | 3427.00 ARSA
Ol GUNYAZI MAH 0 | 2493 | 4783.00 ARSA
GUNYAZI MAH 0 | 2701 | 23336 YOL
V7B GUNYAZI MAH 0 | 2709 132.34 YOL
YRl GUNYAZI MAH 4376 8 127.54 ZEYTINLIK
7V GUNYAZI MAH 4414 | 2 6.94 YOL
GUNYAZI MAH 4401 | 3 9053 SEYH HASAN
ZIY ARETI VE
AVLUSU
GUNYAZI MAH. 0 | 2705 295.95 YOL
GUNYAZI MAH. 4414 | 3 393.13 PARK
GUNYAZI MAH. 4407 | 2 37.81 ZIYARET
GUNYAZI MAH 0 | 2710 | 24570 PARK
Ol GUNYAZI MAH 0 | 2712 | 392011 YOL
S5 GUNYAZI MAH. 0 | 2828 | 2923.74 ARSA
7l GUNYAZI MAH. 4401 1 243.38 KARGIR EV VE
AVLU
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Ll GUNYAZI MAH. 4415 2 108.61 PARK
Y GUNYAZI MAH. 4424 1 3450.40 ARSA
Ll GUNYAZI MAH. 4419 2 722.98 ARSA
L GUNYAZI MAH. 4415 4 179.13 YOL
Y8 GUNYAZI MAH. 0 2561 247.00 ARSA
Ll GUNYAZI MAH. 0 2699 187.00 ARSA
Ll GUNYAZI MAH. 4415 3 961.17 PARK
0 GUNYAZI MAH. 0 2703 334.42 YOL
M GUNYAZI MAH. 4401 2 178.16 KARGIR EV VE
AVLU
Loyl GUNYAZI MAH. 0 2707 658.41 YOL
<l GUNYAZI MAH. 0 2711 192.64 YOL
Y GUNYAZI MAH. 0 | 2892 | 5572.98 COCUK
TRAFIK
EGITiM PARKI
ol GUNYAZI MAH. 835 | 2678 213.00 ARSA
o8 GUNYAZI MAH. 4414 4 18735.00 YOL
78 GUNYAZI MAH. 4418 1 129.49 TARLA
Sl GUNYAZI MAH. 4376 | 16 | 568.62 SBELALIBHIRS
ZIYARETI VE
AVLUSU
W GUZELBURC MAH. 2722 | 23 3207.18 ARSA
Y GUZELBURC MAH 2722 | 25 2550.15 ARSA
Y48 GUZELBURC MAH 2722 | 24 3207.80 ARSA
Y78 GUZELBURC MAH. 3326 1 5157.76 ARSA
Y&l GUZELBURC MAH. 2903 1 64.74 ARSA
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Y/ GUZELBURC MAH. 3350 4 409.27 YOL
Y&l GUZELBURC MAH. 2888 1 64.63 ARSA
(W GUZELBURC MAH. 2774 | 12 2216.69 ARSA
Y48 GUZELBURC MAH. 2774 5 2450.17 ARSA
¢l GUZELBURC MAH. 2744 | 3 277.51 PARK
£l GUZELBURC MAH. 2897 1 63.94 ARSA
3\l GUZELBURC MAH. 2894 | 6 63.98 ARSA
S GUZELBURC MAH. 2890 1 63.96 ARSA
$:7 8 GUZELBURC MAH. 2887 6 63.95 ARSA
5k GUZELBURC MAH 2882 | 6 63.96 ARSA
%8 GUZELBURC MAH 2881 1 63.72 ARSA
8 GUZELBURC MAH 2744 2 16.83 YOL
38 GUZELBURC MAH 2744 1 1161.49 YOL
Y8 GUZELBURC MAH 2733 | 48 S77.74 YOL
8 GUZELBURC MAH 2728 3 145.00 YOL
3’8 GUZELBURC MAH 2727 | 13 302.00 YOL
/M GUZELBURC MAH 2725 | 9 50.96 YOL
I GUZELBURC MAH 3343 8 365.84 YOL
¥ GUZELBURC MAH 2899 1 64.60 ARSA
Skl GUZELBURC MAH 2901 1 64.85 ARSA
Y8 GUZELBURC MAH. 2900 | 6 65.69 ARSA
Ll GUZELBURC MAH. 2898 | 6 64.04 ARSA
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;@ GUZELBURC MAH. 2896 6 63.97 ARSA
7l GUZELBURC MAH. 2895 | 1 63.95 ARSA
Il GUZELBURC MAH. 2893 6 63.97 ARSA
'l GUZELBURC MAH. 2892 1 63.98 ARSA
WVl GUZELBURC MAH. 2891 | 6 63.97 ARSA

GUZELBURC MAH. 2889 | 6 63.97 ARSA

GUZELBURC MAH. 2886 1 63.85 ARSA
0l GUZELBURC MAH. 2885 | 6 63.96 ARSA
)/ GUZELBURC MAH. 2880 6 63.78 ARSA

GUZELBURC MAH 2879 1 63.96 ARSA
0l GUZELBURC MAH 2777 | 10 125.28 ARSA
iy GUZELBURC MAH 2777 8 12541 ARSA

GUZELBURC MAH 2777 | 7 126.41 ARSA
I’ GUZELBURC MAH 2774 | 13 10256.73 ARSA
8 GUZELBURC MAH 2774 | 11 3681.79 ARSA
3k GUZELBURC MAH 3323 | 1 5267.72 ARSA
¥ GUZELBURC MAH 3317 1 3619.28 ARSA
KW GUZELBURC MAH 3159 | 4 58.73 YOL
SV GUZELBURC MAH 3122 | 27 173.11 YOL
S GUZELBURC MAH 3103 | 12 89.98 YOL
3l GUZELBURC MAH. 3103 | 7 1020.03 ARSA
¥ GUZELBURC MAH. 3099 | 5 521.14 YOL
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¥ GUZELBURC MAH. 2906 1 68.38 ARSA
M GUZELBURC MAH. 2904 | 6 64.50 ARSA
7\l GUZELBURC MAH. 3340 | 9 394.76 PARK
748 GUZELBURC MAH. 3286 8 54.73 ARSA
773 GUZELBURC MAH. 3161 | 6 227.35 YOL
7&3 GUZELBURC MAH. 3343 | 3 16.92 YOL
72 GUZELBURC MAH. 3340 | 10 214.50 YOL
78 GUZELBURC MAH. 3156 | 10 1546.23 YOL
GUZELBURC MAH 3340 8 217.27 YOL
748 GUZELBURC MAH 3315 | 1 10879.87 ARSA
GUZELBURC MAH. 3314 1 4918.37 ARSA
GUZELBURC MAH. 3162 1 80.08 YOL
X\l GUZELBURC MAH 3154 | 11 200.97 YOL
GUZELBURC MAH. 3106 4 25.97 YOL
GUZELBURC MAH. 3103 | 13 13.68 YOL
%M GUZELBURC MAH. 3103 | 5 1142.56 ARSA
x/S GUZELBURC MAH. 3339 | 10 366.91 YOL
GUZELBURC MAH. 3189 3 976.35 ARSA
g GUZELBURC MAH. 3136 8 2954.84 YESIL ALAN VE
YOL
Xy GUZELBURC MAH. 3343 | 2 270.45 YOL
GUZELBURC MAH. 3327 1 4438.26 ARSA
GUZELBURC MAH. 3325 1 3707.58 ARSA
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GUZELBURC MAH. 3321 1 3781.52 ARSA
GUZELBURC MAH. 3318 | 1 3695.10 ARSA
GUZELBURC MAH 3027 1 1855.89 ARSA
Yk GUZELBURC MAH 3343 5 937.32 ARSA
7Y% GUZELBURC MAH 3097 | 10 200.56 ARSA
GUZELBURC MAH 3014 | 10 529.74 ARSA
GUZELBURC MAH. 2878 1 64.08 ARSA
GUZELBURC MAH. 3302 | 8 270.51 ARSA
GUZELBURC MAH. 3343 7 152.07 PARK
GUZELBURC MAH. 3343 4 235.64 YOL
s GUZELBURC MAH 3324 1 2957.98 ARSA
58 GUZELBURC MAH 3322 1 3817.72 ARSA
;Y GUZELBURC MAH 3320 | 1 5175.91 ARSA
%l GUZELBURC MAH 3319 1 5063.34 ARSA
(=Y GUZELBURC MAH 3316 1 4015.84 ARSA
5 GUZELBURC MAH 3261 | 2 697.65 ARSA
8 GUZELBURC MAH 3161 | 7 134.08 YOL
;YA GUZELBURC MAH 3161 | 5 384.31 TARLA
.l GUZELBURC MAH 3160 2 168.85 YOL
W GUZELBURC MAH 3155 | 11 787.95 YOL
50l GUZELBURC MAH. 3136 | 10 101.05 YOL
;i GUZELBURC MAH. 3103 | 11 55.40 YOL
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7l GUZELBURC MAH. 2905 64.92 ARSA
:*l GUZELBURC MAH. 3099 6735.01 ARSA
(¥ GUZELBURC MAH. 3099 6735.01 ARSA
- GUZELBURC MAH. 3099 6735.01 ARSA
sl GUZELBURC MAH. 3099 6735.01 ARSA
;Y GUZELBURC MAH. 3099 6735.01 ARSA
:l GUZELBURC MAH. 3099 6735.01 ARSA
5l GUZELBURC MAH. 3099 6735.01 ARSA
Ol GUZELBURC MAH. 3099 6735.01 ARSA
48 GUZELBURC MAH 3099 6735.01 ARSA
y#8 GUZELBURC MAH 3099 6735.01 ARSA
Y& GUZELBURC MAH 3099 6735.01 ARSA
Y/ GUZELBURC MAH 3099 6735.01 ARSA
Y GUZELBURC MAH 3099 6735.01 ARSA
Y GUZELBURC MAH 3099 6735.01 ARSA
Y48 GUZELBURC MAH 3099 6735.01 ARSA
Y4 GUZELBURC MAH 3099 6735.01 ARSA
Y& GUZELBURC MAH 3099 6735.01 ARSA
0 GUZELBURC MAH 3099 6735.01 ARSA
58 GUZELBURC MAH 3099 6735.01 ARSA
;72 GUZELBURC MAH. 3099 6735.01 ARSA
:Xl GUZELBURC MAH. 3099 6735.01 ARSA
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/8 GUZELBURC MAH. 3099 3 6735.01 ARSA

58 GUZELBURC MAH. 3099 | 3 6735.01 ARSA

Sl GUZELBURC MAH. 3099 3 6735.01 ARSA

3y GUZELBURC MAH. 3099 3 6735.01 ARSA

1 GUZELBURC MAH. 3099 | 3 6735.01 ARSA

Xl GUZELBURC MAH. 3099 | 3 6735.01 ARSA

el HASANLI MAH. 106 9 19916.09 TARLA

eI KARAALI MAH. 130 1 4731.71 IBADET YERI

7l KAVUTCU MAH. 405 1 381.38 MEY VE BAHCESI

kMl KAVUTCU MAH. 401 7 18.40 ARSA

Y KAVUTCU MAH 392 1 13.14 PATOS VE ARSASI

Ll KAVUTCU MAH 0 2458 220.98 YOL

el KAVUTCU MAH. 0 | 2459 | 197.24 YOL

7 KAVUTCU MAH. 0 2460 0.17 PARK

Gl KAVUTCU MAH. 0 2469 429.65 YOL

el KAVUTCU MAH. 0 | 2470 | 14524 YOL

(0 KAVUTCU MAH 0 2477 158.51 YOL
KAVUTCU MAH 0 | 2478 | A77.95 YOL

()7l KAVUTCU MAH 0 2479 157.69 YOL

(B KAVUTCU MAH 0 2480 214.13 PARK

(/S KAVUTCU MAH 0 | 2481 118.81 PARK
KAVUTCU MAH 271 4 6123.63 ZEYTINLIK
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(W KAVUTCU MAH. 341 7 270.00 ZEYTINLIK

KAVUTCU MAH. 397 1 184.00 ZEYTINLIK
KAVUTCU MAH. 430 1 142.20 MEYVE BAHCESI
KAVUTCU MAH. 363 3 1285.29 ZEYTINLIK
KAVUTCU MAH. 219 20 245.35 TARLA
KAVUTCU MAH. 411 6 37.47 BATOS
KAVUTCU MAH. 413 7 70.93 ARSA
KAVUTCU MAH. 413 6 9.44 ARSA
KAVUTCU MAH. 174 8 106.18 ARSA
KAVUTCU MAH. 162 2 25.15 KARGIR HELA
KAVUTCU MAH. 306 36 82.67 ZEYTINLIK
KAVUTCU MAH. 332 20 755.34 ZEYTINLIK
KAVUTCU MAH. 286 6 73.01 YOL
KAVUTCU MAH. 181 1 353.21 ARSA
KAVUTCU MAH. 332 53 395.65 ARSA
KAVUTCU MAH. 332 38 539.61 ARSA
KAVUTCU MAH. 332 39 113.71 ARSA
KAVUTCU MAH. 121 1 2663.62 ZEYTINLIK
KAVUTCU MAH. 158 | 1 153.16 KA;‘S&%EL\J’ VIE
KAVUTCU MAH. 110 1 9760.19 ZEYTINLIK
KAVUTCU MAH. 135 8 1 Gl ZEYTINLIK
KAVUTCU MAH. 138 6 188.96 ARSA
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KAVUTCU MAH 304 1 19.56 BULGUR PATOZU
7l KAVUTCU MAH 213 1 679.68 ZEYTINLIK
I KAVUTCU MAH 271 | 16 | 11036.55 ZEYTINLIK
KAVUTCU MAH 315 32 5330.90 ZEYTINLIK
k7 KAVUTCU MAH. 332 22 1613.65 TARLA
LR KAVUTCU MAH. 247 14 5524.39 ZEYTINLIK
LI KAVUTCU MAH. 311 1 939.97 ZEYTINLIK
K KAVUTCU MAH. 0 2457 | 1089.56 PARK
KiSECIK MAH. 0 | 1932 100.00 ARSA
KISECIK MAH. 0 | 1941 99.00 ARSA
KISECIK MAH. 0 | 2066 220.00 ARSA
KISECIK MAH. 0 | 1845 | 1250.00 ARSA
Z KiSECIK MAH 0 | 2102 53.66 YOL
KISECiK MAH 0 | 2103 | 435.52 PARK
/vl KiSECIK MAH 0 | 2105 | 1023.75 YOL
KiSECIK MAH 0 | 2106 | 74842 PARK
/78 KiSECIK MAH 0 | 2107 | 529.72 YOL
KISECIK MAH 0 | 2110 | 36125 YOL
KISECIK MAH 0 | 2111 289.48 YOL
KISECIK MAH. 0 | 2113 705.20 PARK
KiSECIK MAH. 0 | 2114 | 72328 YOL
KiSECIK MAH. 0 | 2115 | 517.80 YOL
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70l KiSECIK MAH. 0 | 2116 757.15 PARK
(I KiSECIK MAH. 0 | 2117 692.90 PARK
(57 KiSECIK MAH. 0 |2118| 21943 YOL
i<l KiSECIK MAH. 0 2119 171.03 YOL
178 KiSECIK MAH. 0 | 2120 571.50 PARK
Il KISECIK MAH. 0 | 2122 | 45275 YOL
(4l KISECIK MAH. 0 | 2123 | 4754.23 YOL
/YA KiSECIK MAH. 0 | 2126 | 13179 YOL
I KISECIK MAH. 0 | 2128 | 73562 PARK
(4l KISECIK MAH. 0 | 2129 91.19 YOL
y(-0\l KiSECIK MAH 0 | 2130 133.32 YOL
/8l KiSECIK MAH 0 | 2133 190.09 YOL
/(-Vl KiSECIK MAH. 0 | 2134 | 43581 YOL
I(*M KiSECIK MAH. 0 | 2135 744.67 PARK
/(78 KiSECIK MAH. 0 | 2137 | 1259.69 YOL
I(--8l KiSECIK MAH. 0 | 2139 | 44061 PARK
/(<M KiSECIK MAH 0 | 2141 | 24041 YOL
/(Y KiSECIK MAH 0 | 2142 | 582.88 YOL
/(- KiSECIK MAH 0 | 2097 | 212.50 ARSA
/(W KiSECIK MAH 0 | 2104 | 479233 YOL
4l KiSECIK MAH. 193 | 10 163.89 TARLA
44W KiSECIK MAH. 0 | 1841 225.00 ARSA
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a8l KiSECIK MAH. 161 80 18.21 KOY ODASI

AW KiSECIK MAH. 163 | 24 129.54 TARLA
KiSECIK MAH. 163 | 53 1173.27 ZEYTINLIK
KISECIK MAH. 180 7 76.79 TURBE
KISECIK MAH. 190 | 6 952.57 UAREAVIE

KERPIC BINA

KISECIK MAH. 196 7 484.97 TARLA
KiSECIK MAH. 0 | 1883 | 225.00 ARSA
KISECIK MAH. 0 | 1969 | 5658.00 ARSA
KISECIK MAH. 0 | 1970 | 5000.00 ARSA
KiSECIK MAH. 197 6 265.24 BAHCE
KISECIK MAH. 1203 | 2020 190.00 ARSA
KiSECIK MAH. 0 | 2138 | 82254 YOL
KISECIK MAH. 0 | 2127 771.32 PARK
KURUYER MAH. 236 | 48 1020.70 YOL
KURUYER MAH. 236 | 47 | 1006161 TARLA
KURUYER MAH. 203 1 646.74 ARSA
KURUYER MAH., 225 1 900.36 ZEYTINLIK
KURUYER MAH. 227 4 64.54 BATOZ
KURUYER MAH. 229 1 186.48 INCIRLIK
KURUYER MAH. 230 1 2683.91 INCIRLIK
KUZEYTEPE MAH. 2418 | 17 1249.50 YOL
KUZEYTEPE MAH. 2421 | 35 123.54 YOL
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V£ KUZEYTEPE MAH. 2421 | 36 249.66 YOL
il KUZEYTEPE MAH. 2442 1 1069.90 YOL
KUZEYTEPE MAH. 2442 | 2 1210.66 PARK
KUZEYTEPE MAH. 2587 | 21 301.15 TARLA
KUZEYTEPE MAH. 2626 | 66 154.96 YESIL ALAN
KUZEYTEPE MAH. 2626 | 68 109.22 YOL
KUZEYTEPE MAH. 2633 | 19 32.55 YOL
KUZEYTEPE MAH. 2633 | 6 37.90 ARSA
KUZEYTEPE MAH. 2633 | 8 81.05 ARSA
KUZEYTEPE MAH. 2694 | 13 832.94 YOL
KUZEYTEPE MAH. 2694 | 131 638.81 YOL
KUZEYTEPE MAH. 2694 | 21 736.25 YOL
KUZEYTEPE MAH. 2694 | 25 499.87 YOL
KUZEYTEPE MAH. 2694 | 31 180.56 YOL
KUZEYTEPE MAH. 2694 | 41 574.94 ARSA
KUZEYTEPE MAH. 2694 | 42 110.80 ARSA
KUZEYTEPE MAH. 2694 | 59 402.67 YOL
KUZEYTEPE MAH. 2694 | 60 296.12 YOL
iV KUZEYTEPE MAH 2694 | 61 628.55 YOL
Ykl KUZEYTEPE MAH 2694 | 63 822.05 YOL
YV KUZEYTEPE MAH. 2694 | 133 85.81 YOL
Sl KUZEYTEPE MAH. 2421 | 7 503.68 YOL
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Sl KUCUKDALYAN MAH. 4268 | 56 1046.65 KULTUR TESISi
iy KUCUKDALYAN MAH. 4357 1 105.80 TRAFO YERI
Yl KUCUKDALYAN MAH. 4344 9 1804.20 ARSA
Sl KUCUKDALYAN MAH. 4284 7 1047.72 ARSA
70l KUCUKDALYAN MAH. 4285 | 18 469.72 ARSA
74l KUCUKDALYAN MAH. 4268 | 54 14.92 ARSA
778 KUCUKDALYAN MAH. 4269 1 2940.47 ARSA
7kl KUCUKDALYAN MAH. 4365 | 10 85.10 ARSA
7/ KUCUKDALYAN MAH. 4227 1 3393.85 ARSA
7l KUCUKDALYAN MAH 4317 | 11 22.18 ARSA
Lol KUCUKDALYAN MAH 4331 3 419.67 ARSA
7y KUCUKDALYAN MAH 4344 3 168.55 ARSA
Ll KUCUKDALYAN MAH 4365 6 1073.79 ARSA
SOSYAL TESIS
IKi KATLI SEKIiZ
MADENLI MAH. 1985 1 BLOK KIRKSEKiZ
41107.59 DAIRELI
KARGIR BINA BiR
SU DEPOSU BIR
TRAFO
ALTI ADET
PREFABRIK DEPO
GEUN MADENLI MAH. 1994 1 BIR ADET
99374.06 PREFABRIK
SOSYAL TESIS
ONIKi ADET TANK
BES ADET TEK
: KATLI ON DAIRELI
MADENLI MAH. 1986 1 :
15074.53 | VE ALTI BLOK ELLI
DORT DAIRELI
KARGIR BINA
ey MANSURLU MAH. 107 114 450.37 ARSA
ool MANSURLU MAH. 107 123 154.87 ARSA
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e/ MANSURLU MAH. 121 103 10.16 ARSA

el MANSURLU MAH. 124 75 522.43 ZEYTINLIK

el MANSURLU MAH. 134 | 102 8.50 TANDIR
MANSURLU MAH. 134 | 173 325.58 ZEYTINLIK
MANSURLU MAH. 134 | 175 573.15 ZEYTINLIK
MANSURLU MAH. 134 | 208 20.31 ARSA
MANSURLU MAH. 137 | 36 8378.68 ZEYTINLIK
MANSURLU MAH. 141 27 184.14 ARSA
MANSURLU MAH. 142 | 74 256.40 ARSA
MANSURLU MAH. 143 1 6.47 TANDIR
MANSURLU MAH. 145 | 13 189.95 AVLULU KARGIR

EV

MANSURLU MAH. 146 5 43.03 PATOZ
MANSURLU MAH. 155 8 337.22 ARSA
MANSURLU MAH. 101 61 170.89 ARSA
MANSURLU MAH. 105 | 30 513.69 ARSA
MANSURLU MAH. 101 | 60 4.36 ARSA
MANSURLU MAH. 124 | 54 271.04 ZEYTINLIK
MANSURLU MAH. 121 | 104 122.93 ARSA
MANSURLU MAH. 134 | 219 105.04 ARSA
MANSURLU MAH. 107 | 92 500.01 ARSA
MANSURLU MAH. 107 | 102 186.85 ARSA

Il MANSURLU MAH. 107 | 103 46.04 ARSA
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Il MANSURLU MAH. 107 | 112 664.49 ARSA
LY MANSURLU MAH. 107 | 120 107.93 ARSA
Ll MANSURLU MAH. 107 | 122 118.26 ARSA
Il MANSURLU MAH. 137 68 970.33 INCIRLIK
Ol MANSURLU MAH. 145 | 11 118.09 AVLULU KARGIR
EV
1M MARASBOGAZI MAH. 150 27 405.11 ARSA
7l MASUKLU MAH. 3564 1 527.48 BAHCE
Skl MASUKLU MAH. 3542 1 562.65 ARSA
/M MASUKLU MAH 3479 1 1119.39 ARSA
G MASUKLU MAH. 3662 | 43 635.98 ARSA
Ll MASUKLU MAH. 3638 1 1156.55 PAZAR YERI
MASUKLU MAH. 3378 | 3 590.82 ARSA
MASUKLU MAH. 3660 1 1091.46 ARSA
MASUKLU MAH. 3540 1 12218.51 ARSA
NARLICA MAH. 3738 | 51 845.24 PARK
Y4 NARLICA MAH. 4038 | 5 117.63 ARSA
Sy NARLICA MAH. 4003 | 109 310.93 TARLA
Y& NARLICA MAH. 4003 | 48 397.92 ARSA
Y8 NARLICA MAH. 3789 | 2 2000.38 ARSA
Y&l NARLICA MAH. 3863 | 3 516.94 ARSA
Yl NARLICA MAH. 3738 | 50 109.71 YOL
Y4l NARLICA MAH. 3745 6 545.80 YOL
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SYCl NARLICA MAH. 3765 | 19 100.74 YOL
Yl NARLICA MAH. 3765 | 21 102.66 YOL
O NARLICA MAH 3765 | 24 94.64 YOL
NARLICA MAH. 3789 | 107 3828.55 YOL
NARLICA MAH. 3961 | 13 136.85 YOL
NARLICA MAH. 4003 | 128 348.44 ARSA
NARLICA MAH. 4009 1 37663.24 TARLA
NARLICA MAH. 4012 1 420.58 YOL
NARLICA MAH. 3765 | 25 63.99 YOL
NARLICA MAH. 3939 | 8 15305.45 TARLA
ODABASI/ODABASI MAH. | 1581 | 19 555.49 ARSA
ODABASI/ ODABASI MAH. | 1561 | 10 75.06 YOL
ODABASI/ODABASI MAH. | 1561 | 3 217.80 YOL
ODABASI/ODABASI MAH. | 1581 | 9 360.25 YOL
ODABASI/ ODABASI MAH. | 1641 5 38.25 YESIL ALAN
ODABASI/ODABASI MAH. | 1641 6 197.54 YOL
ODABASI/ODABASI MAH. | 1642 | 9 26.49 YOL
ODABASI/ ODABASI MAH. | 1648 2 18533.13 AGACLI TARLA
ODABASI/ODABASI MAH. | 1688 | 12 2124.69 YOL
ODABASI/ODABASI MAH. | 1746 | 14 3191.77 YOL
ol ODABASI/ ODABASI MAH. | 1683 | 8 439.74 ARSA
el ODABASI/ ODABASI MAH. | 1683 | 7 67.65 ARSA
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)l ODABASI/ODABASI MAH. | 1651 4 2798.19 YOL

<)yl ODABASI/ODABASI MAH. | 1642 8 52.92 YOL

ODABASI/KAVASLI MAH. | 1820 | 28 3759.21 ARSA

ODABASI/KAVASLI MAH. | 1875 1 81.19 YOL

ODABASI/KAVASLI MAH. | 1877 3 488.39 YOL

ODABASI/KAVASLI MAH. | 1879 9 291.58 YOL

ODABASI/KAVASLI MAH. | 1880 3 181.47 YOL

ODABASI/KAVASLI MAH. | 1881 1 135.19 PARK

ODABASI/KAVASLI MAH. | 1884 | 23 941.72 ARSA

ODABASI/KAVASLI MAH. | 1761 | 14 1242.02 ARSA

ODABASI/KAVASLI MAH. | 1765 1 419.98 YESIL ALAN

ODABASI/KAVASLI MAH. | 1766 9 971.36 YOL

ODABASI/KAVASLI MAH. | 1767 2 19.68 ARSA

ODABASI/KAVASLI MAH. | 1770 9 381.15 YOL

ODABASI/KAVASLI MAH. | 1775 1 162.38 TRAFO YERI

ODABASI/KAVASLI MAH. | 1875 9 672.02 ARSA

ODABASI/URGENPASA 1924 | 10 749.94 ARSA
MAH.

ODABASI/URGENPASA 1899 | 17 589.86 YOL
MAH.

ODABASI/URGENPASA 1900 | 5 361.98 YOL
MAH.

ODABASI/URGENPASA 1911 3 771.16 ARSA
MAH.

ODABASI/URGENPASA 1919 | 14 340.76 ARSA
MAH.
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748 ODABASI/URGENPASA 1920 6 158.46 ARSA
MAH.

ODABASI/URGENPASA 1968 8 182.07 ARSA
MAH.
ODABASI/URGENPASA 1969 9 748.05 YOL
MAH.
ODABASI/URGENPASA 1920 4 278.24 ARSA
MAH.
ODABASI/URGENPASA 1970 7 467.67 YOL
MAH.
OGLAKOREN MAH. 130 13 702.34 ARSA
OGLAKOREN MAH. 118 2 486.95 ARSA
OGLAKOREN MAH. 124 16 207.47 ZEYTINLIK
OGLAKOREN MAH. 126 40 699.40 BAHCE
OGLAKOREN MAH. 126 | 81 207.09 BAHCE
OGLAKOREN MAH. 126 94 2537.90 ZEYTINLIK
OGLAKOREN MAH. 127 2 421.40 BAHCE
OGLAKOREN MAH. 130 11 474.18 KARGIR EV VE
ARSA
OGLAKOREN MAH. 130 12 466.50 ARSA
OGLAKOREN MAH. 126 | 123 198.69 ARSA
OGLAKOREN MAH. 126 | 143 702.20 ZEYTINLIK
OGLAKOREN MAH. 126 | 154 652.29 ZEYTINLIK
OGLAKOREN MAH. 126 | 186 1155.27 ARSA
OGLAKOREN MAH. 130 14 753.63 ARSA
OGLAKOREN MAH. 130 15 991.72 KARGIR EV VE
ARSA
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YNl OGLAKOREN MAH. 144 1 3514.96 ZEYTINLIK

OGLAKOREN MAH. 150 2 428.17 ARSA

OGLAKOREN MAH. 152 1 328.68 ARSA

OGLAKOREN MAH. 155 2 42.12 ARSA

OGLAKOREN MAH. 159 1 2252.05 ARSA

OGLAKOREN MAH. 163 52 1513.53 TARLA

OGLAKOREN MAH. 168 1 178.62 ARSA

OGLAKOREN MAH. 168 2 311.99 BAHCE

OGLAKOREN MAH. 168 3 810.92 BAHCE

OGLAKOREN MAH. 170 3 1225.00 ZEYTINLIK

OGLAKOREN MAH. 176 12 1388.22 ZEYTINLIK

OGLAKOREN MAH. 186 1 947.60 ZEYTINLIK

OGLAKOREN MAH. 110 6 1988.75 ARSA

OGLAKOREN MAH. 112 10 32.27 TARLA

OGLAKOREN MAH. 112 15 340.84 TARLA

OGLAKOREN MAH. 116 2 360.25 ARSA

OGLAKOREN MAH. 164 22 1171.77 ARSA

OGLAKOREN MAH. 126 | 181 | 1179150 TARLA

OGLAKOREN MAH. 126 | 179 | 20374.27 ZEYTINLIK

OGLAKOREN MAH. 166 20 152.37 ARSA

OGLAKOREN MAH. 126 108 2664.46 ZEYTINLIK

OVAKENT/CUMHURIYET 105 10 344.40 ARSA
MAH.

181



ok OVAKENT/CUMHURIYET 105 11 344.17 11
MAH.
oI/ OVAKENT/CUMHURIYET 105 12 383.02 ARSA
MAH.
Tl OVAKENT/CUMHURIYET 139 1 1153.70 ARSA
MAH.
ol5-8 OVAKENT/CUMHURIYET 105 2 338.56 ARSA
MAH.
;Y8 OVAKENT/CUMHURIYET 105 1 433.25 ARSA
MAH.
OVAKENT/MUSTAFAKEMA 67.81
v 156 9 ARSA
OVAKENT/MUSTAFAKEMA 446 88
v 158 5 ARSA
YO PASAKOY MAH. 119 4 1838.21 BAHCE
74 SARAYCIK MAH. 1946 123.71 ARSA
SARAYCIK MAH. 1947 80.84 ARSA
SARAYCIK MAH. 1949 461.98 ARSA
SARAYCIK MAH. 1950 136.23 ARSA
SARAYCIK MAH. 2098 478.70 PARK
¥l SARAYCIK MAH. 4144 3326.90 ARSA
Y48 SARAYCIK MAH. 4163 829.50 ARSA
74 SARAYCIK MAH. 4205 | 2153.47 ARSA
7l SARAYCIK MAH. 2401 338.00 ARSA
S SARAYCIK MAH. 2402 534.91 ARSA
LI SARAYCIK MAH. 2433 31.97 ARSA
sl:78 SARAYCIK MAH. 2434 241.20 ARSA
skl SARAYCIK MAH. 2432 10.97 ARSA
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VM SARAYCIK MAH., 2640 616.30 ARSA
Sl SARAYCIK MAH. 2645 | 403.80 ARSA
Ol SARAYCIK MAH. 2646 | 264.24 ARSA
7 SARAYCIK MAH. 2647 630.67 ARSA
Il SARAYCIK MAH., 2649 558.00 ARSA
Il SARAYCIK MAH. 2651 718.25 ARSA
UM SARAYCIK MAH. 2656 | 290.58 ARSA
I SARAYCIK MAH. 2730 75.12 ARSA
cl7ll SARAYCIK MAH. 2731 86.13 ARSA
kM SARAYCIK MAH. 2735 | 1304.36 YOL
Y SARAYCIK MAH. 2767 | 1400.30 YOL
i SARAYCIK MAH 3303 | 2789.87 YOL
Ll SARAYCIK MAH 3304 29.93 PARK
7l SARAYCIK MAH. 3475 | 225.00 ARSA
Ll SARAYCIK MAH. 3531 481.00 ARSA
'l SARAYCIK MAH., 3660 225.00 ARSA
(i)} SARAYCIK MAH. 3722 | 1441.00 ARSA
(o}l SARAYCIK MAH. 3724 | 1964.00 ARSA
(o728 SARAYCIK MAH. 3831 | 1107.85 YOL
(00cl SARAYCIK MAH. 3879 224.17 TRAFO YERI
(00’8 SARAYCIK MAH. 3991 608.95 ARSA
(00 SARAYCIK MAH. 3881 85.74 YOL
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(i SARAYCIK MAH. 3976 2.27 YOL
((oy8 SARAYCIK MAH. 3977 23.15 YOL
()8 SARAYCIK MAH. 3878 62.99 TRAFO YERI
()R SARAYCIK MAH. 3870 | 118.05 YOL
(00} SARAYCIK MAH. 2637 757.10 ARSA
([)ik8 SARAYCIK MAH. 245 664.00 TARLA
([)iPH SARAYCIK MAH. 483 300.00 TARLA
(iKW SARAYCIK MAH. 481 300.00 TARLA
(V8 SARAYCIK MAH. 2430 69.45 ARSA
([)4IW SARAYCIK MAH. 484 300.00 TARLA
(R SARAYCIK MAH. 486 300.00 TARLA
()i¥A SARAYCIK MAH 1772 308.41 ARSA
(i SARAYCIK MAH 1774 304.57 ARSA
(0B SARAYCIK MAH. 2917 | 975.63 ARSA
(07Js}l SARAYCIK MAH. 2919 115.02 ARSA
(0748 SARAYCIK MAH. 2920 254.92 ARSA
i[)zZ SARAYCIK MAH. 2884 | 262.01 ARSA
SARAYCIK MAH. 2889 | 313.01 ARSA
(0728 SARAYCIK MAH. 2406 | 171.00 ARSA
(0725 SARAYCIK MAH. 2260 221.00 ARSA
(07Jsf SARAYCIK MAH. 2636 945.00 ARSA
((\7¥8 SARAYCIK MAH. 2388 | 523.00 ARSA
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072l SARAYCIK MAH. 2395 537.00 ARSA
()7 SARAYCIK MAH. 2768 | 716.34 PARK
()} SARAYCIK MAH. 2888 |  356.02 ARSA
()il SARAYCIK MAH. 2915 | 391.13 ARSA
(07l SARAYCIK MAH. 2916 57.19 ARSA
([N SARAYCIK MAH. 2922 | 430.16 ARSA
([)<’8 SARAYCIK MAH. 2923 124.53 ARSA
(el SARAYCIK MAH. 2924 31.92 ARSA
(W SARAYCIK MAH. 2925 28.14 ARSA
([0<YA SARAYCIK MAH. 3125 | 385.36 ARSA
(el SARAYCIK MAH. 3832 | 404.10 YOL
(<R SARAYCIK MAH 3833 158.90 YOL
(078 SARAYCIK MAH 3834 | 4900.39 YOL
(0758 SARAYCIK MAH. 3835 19.14 YOL
([)’Y8 SARAYCIK MAH. 3836 199.85 YOL
07kl SARAYCIK MAH. 3859 731.12 PARK
()’ SARAYCIK MAH. 3860 | 445.14 YOL
(78 SARAYCIK MAH. 4034 | 421.54 YOL
(%8 SARAYCIK MAH. 4050 | 500.00 ARSA
07yl SARAYCIK MAH. 3783 | 4129.00 ARSA
(07N SARAYCIK MAH. 4293 451 YOL
(7R SARAYCIK MAH. 1762 200.76 ARSA
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(500 SARAYCIK MAH. 954 | 2735 2.75 YOL
SERINYOL / MUSTAFA 645 13 3461.95 ARSA
KEMALPASA MAH.

SERINYOL / MUSTAFA

4 809.05 LU BAHCE
KEMALPASA MAH. 045 ° SULY i
SERINYOL/MUSTAFA 645 & 809.05 SULUBAHCE
KEMALPASA MAH.
SERINYOL/MUSTAFA 645 % 809.05 SULU BAHCE
KEMALPASA MAH.
SERINYOL/MUSTAFA 645 % 809.05 SULU BAHCE
KEMALPASA MAH.
SERINYOL / MUSTAFA

4 809.05 LU BAHCE
KEMALPASA MAH. 645 0 SULY i
SERINYOL / MUSTAFA 809.05
KEMALPASA MAH. 045 ° SEoEaee
SERINYOL / MUSTAFA 809.05
KEMALPASA MAH. 645 0 =OLIBAHCE
SERINYOL / MUSTAFA 645 6 809.05 SULU BAHCE
KEMALPASA MAH.
SERINYOL / MUSTAFA

4 809.05 LU BAHCE
KEMALPASA MAH. 045 ° SULY i
SERINYOL / MUSTAFA

4 809.05 LU BAHCE
KEMALPASA MAH. 045 ° SULY i
SERINYOL / MUSTAFA

4 809.05 LU BAHCE
KEMALPASA MAH. 045 ° SULY i
SERINYOL/MUSTAFA 645 & 809.05 SULU BAHCE
KEMALPASA MAH.
SERINYOL/MUSTAFA 645 % 809.05 SULU BAHCE
KEMALPASA MAH.
SERINYOL / MUSTAFA

4 809.05 LU BAHCE
KEMALPASA MAH. 645 0 SULY i
SERINYOL / MUSTAFA 809.05
KEMALPASA MAH. 045 ° SEmeaee
SERINYOL / MUSTAFA 645 5 481.25 ARSA
KEMALPASA MAH.
SERINYOL/AKINCILAR 267 15 5.02 YOL
MAH.
SERINYOL/AKINCILAR 322 4 344.11 ARSA
MAH.
SERINYOL/AKINCILAR 322 7 333.71 ARSA
MAH.
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(0748 SERINYOL/AKINCILAR 322 8 333.53 ARSA
MAH.
()78 SERINYOL/AKINCILAR 404 3 411.73 ARSA
MAH.
7l SERINYOL/AKINCILAR 437 7 941.22 ARSA
MAH.
SERINYOL/AKINCILAR 140 1 2334.09 ARSA
MAH.
SERINYOL/AKINCILAR 104 32 930.72 TARLA
MAH.
SERINYOL/AKINCILAR 104 35 415.13 ARSA
MAH.
SERINYOL/AKINCILAR 157 11 656.56 ARSA
MAH.
SERINYOL/AKINCILAR 104 37 2292.63 ARSA
MAH.
SERINYOL/AKINCILAR 104 38 3367.41 TARLA
MAH.
SERINYOL/AKINCILAR 114 15 151.81 ARSA
MAH.
SERINYOL/AKINCILAR 255 6 594.39 ARSA
MAH.
SERINYOL/AKINCILAR 103 1 179.85 ARSA
MAH.
SERINYOL/AKINCILAR 189 4 375.45 TARLA
MAH.
SERINYOL/AKINCILAR 104 36 3411.25 TARLA
MAH.
SERINYOL/ATATURK MAH. 570 3 1010.67 SULUTARLA
i(0stll SERINYOL/ATATURK MAH. 570 6 950.45 SULU TARLA
SERINYOL/ATATURK MAH. 570 1 226.24 SULU TARLA
y(0sll SERINYOL/ATATURK MAH. 570 7 1787.65 SULU TARLA
0l SERINYOL/ATATURK MAH. 553 11 5539.36 ARSA
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SERINYOL/ATATURK MAH. 565 1 5886.96 ARSA
SERINYOL/ATATURK MAH. 567 49 1211.72 TARLA
)78 SERINYOL/ATATURK MAH.| 571 1 2954.20 SULU TARLA
(k¥ SERINYOL/YESILOVA 536 2 624.47 TARLA
MAH.
SERINYOL/YESILOVA 536 3 1010.05 ARSA
MAH.
W SERINYOL/YESILOVA 552 3 212.24 TARLA
MAH.
(0B TAHTAKOPRU MAH. 128 13 1074.35 ARSA
(Y8 TAHTAKOPRU MAH. 182 2 692.06 BAHCE
(M TANISMA MAH. 0 434 431.00 ARSA
(W TANISMA MAH. 0 119 | 39653.00 TARLA
k0N TANISMA MAH. 0 123 | 11486.00 TARLA
I TANISMA MAH. 0 426 399.00 ARSA
TANISMA MAH 0 433 323.00 ARSA
k)8 TANISMA MAH 0 226 | 18323.00 TARLA
k0’8 TANISMA MAH 0 227 2019.00 TARLA
(k8 UZUNALIC MAH 150 33 2513.26 ARSA
UZUNALIC MAH. 163 52 230.45 ARSA
UZUNALIC MAH. 163 58 120.28 ARSA
(k08 UZUNALIC MAH 173 1 1003.43 ARSA
UZUNALIC MAH 119 3 930.64 HARMAN YERI
(kK0 UZUNALIC MAH. 146 7 1095.70 TARLA
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(kKN UZUNALIC MAH. 119 2 2789.57 HARMAN YERI
(kkVB UZUNALIC MAH. 163 | 14 1096.48 HARMAN YERI
ikkKR UCGEDIK MAH. 204 2 22393.74 SULUTARLA
MEVB UCGEDIK MAH. 210 10 965.86 TARLA
Kk} UCGEDIK MAH. 220 3 893.07 ARSA
Kk} UCGEDIK MAH. 227 6 955.20 ARSA
kk¥A UCGEDIK MAH. 242 | 20 59.65 ARSA
kkER UCGEDIK MAH. 260 | 14 280.24 YOL
ykkB UCGEDIK MAH 260 15 105.89 PARK
k¥)} UCGEDIK MAH 263 7 59.42 ARSA
k¥l UCGEDIK MAH 263 8 15.86 ARSA
kiv’8 UCGEDIK MAH 264 2 49.93 ARSA
k¥ UCGEDIK MAH 264 3 47.20 ARSA
k¥28 UCGEDIK MAH 280 | 14 274.12 PARK
UCGEDIK MAH 280 15 414.88 YOL
kil UCGEDIK MAH 280 2 1770.02 PARK
kY8 UCGEDIK MAH 290 | 23 386.49 YOL
ik¥2B UCGEDIK MAH. 290 | 53 144.00 YOL
k¥R UCGEDIK MAH. 290 | 54 75.34 YOL
UCGEDIK MAH. 324 11 69.63 ARSA
UCGEDIK MAH. 324 | 12 74.96 ARSA
kYA UCGEDIK MAH. 331 1 634.49 PARK
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kel UCGEDIK MAH. 331 2 265.53 YOL
kY8 UCGEDIK MAH. 317 | 18 1016.12 ARSA
k) UCGEDIK MAH 291 7 140.87 PARK
UZUMDALI MAH 103 | 70 19687.85 TARLA
kYA UZUMDALI MAH 165 1 4200.25 ARSA
(KElR UZUMDALI MAH 165 2 3506.94 ARSA
UZUMDALI MAH 138 9 2077.29 TARLA
UZUMDALI MAH 139 8 106.69 ARSA
UZUMDALI MAH 139 7 103.65 ARSA
YAYLACIK MAH 139 2 301.69 BAHCE
YAYLACIK MAH 129 | 42 643.98 BAHCE
(kZV8 YESILOVA MAH. 117 1 11053.62 YOL
YESILOVA MAH. 117 4 8548.31 YOL
VR 7ULUFLUHAN MAH 130 2 191.18 ARSA
UZUMDALI MAH. 139 7 103.65 ARSA
YAYLACIK MAH. 139 2 301.69 BAHCE
YAYLACIK MAH. 129 | 42 643.98 BAHCE
VY8 YESILOVA MAH. 117 1 11053.62 YOL
VI YESILOVA MAH. 117 4 8548.31 YOL
(kI ZULUFLUHAN MAH. 130 2 191.18 ARSA
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2024 YILI GECIiCI GENEL MiZAN TABLOSU

HESAP YARDIMCI HESAP HESAP ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
KODU KODU TUTAR TUTAR KALANI KALANI
100 KASA HESABI 21.903.168,93 21.903.168,93 0,00 0,00
102 BANKA HESABI 1.880.494.274,86 | 1.717.942.758,90| 162.551.515,96 0,00
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI 1.717.942.723,90 | 1.717.942.723,90 0,00 0,00
104 %’R)OJE OZEL HESABI 7.249.226,58 292.860,92 6.956.365,66 0,00
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 22.936.129,34 22.642.144,34 293.985,00 0,00
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR 13.981.497,36 12.937.663,35 1.043.834,01 0,00
HESABI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 337.153.386,93 307.790.862,45 29.362.524,48 0,00
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 327.473.171,49 89.284.339,61 | 238.188.831,88 0,00
122 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR 8.923.304,94 2.683.822,78 6.239.482,16 0,00
HESABI
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 411.020,61 275.342,50 135.678,11 0,00
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 373.189.071,73 250.393.629,10 | 122.795.442,63 0,00
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 44.733.178,95 44.733.178,95 0,00 0,00
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 11.089.427,23 4.054.875,49 7.034.551,74 0,00
165 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS VE 7.162.053,60 0,00 7.162.053,60 0,00
KREDILER HESABI § _
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 1.121.592.679,88 | 1.035.736.952,19 85.855.727,69 0,00
191 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI 3.022.478,94 3.022.478,94 0,00 0,00
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 33.463.268,31 26.129.910,13 7.333.358,18 0,00
222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR 1.554.399,94 112.847,59 1.441.552,35 0,00
HESABI
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 158.436,99 0,00 158.436,99 0,00
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 80.968.455,47 0,00 80.968.455,47 0,00
HESABI
241 MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA 1.813.736,96 0,00 1.813.736,96 0,00
YATIRILAN SERMAYE
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 97.497.228,48 26.292.570,12 71.204.658,36 0,00
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 1.099.161.519,85 0,00 | 1.099.161.519,85 0,00
252 BINALAR HESABI 140.801.081,25 0,00 140.801.081,25 0,00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 77.143.242,14 275.014,83 76.868.227,31 0,00
254 TASITLAR HESABI 133.768.889,27 536.900,00 | 133.231.989,27 0,00
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255 DEMIRBASLAR HESABI 17.665.541,53 5.263.267,99 12.402.273,54 0,00
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 533.875,12 129.815.293,17 0,00 129.281.418,05
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 288.490.130,89 283.519.335,63 4.970.795,26 0,00
260 HAKLAR HESABI 16.754.124,98 0,00 16.754.124,98 0,00
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 0,00 16.754.124,98 0,00 16.754.124,98
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN 2.687.189,26 0,00 2.687.189,26 0,00
VARLIKLAR
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 0,00 533.875,12 0,00 533.875,12
300 BANKA KREDILERI HESABI 45.509.494,44 113.884.753,71 0,00 68.375.259,27
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 1.476.471.692,60 | 2.048.597.975,87 0,00 572.126.283,27
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 26.707.030,49 72.653.566,14 0,00 45.946.535,65
333 EMANETLER HESABI 21.859.478,21 38.621.760,04 0,00 16.762.281,83
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 10.321.690,19 99.634.972,70 0,00 89.313.282,51
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 12.381.615,46 73.116.323,03 0,00 60.734.707,57
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA 2.983.869,78 6.575.465,14 0,00 3.591.595,36
YAPILAN TA
368 VADESI GECMi$§, ERTELENMIS VEYA 13.855,58 13.855,58 0,00 0,00
TAKSITLENDIRILMIS V
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 28.172.905,47 28.172.905,47 0,00 0,00
381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 34.120.486,09 68.390.725,67 0,00 34.270.239,58
391 HESAPLANAN KDV HESABI 4.045.451,59 4.045.451,59 0,00 0,00
400 BANKA KREDILERI HESABI 68.375.259,27 160.315.098,63 0,00 91.939.839,36
438 KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA 12.392,42 204.529,89 0,00 192.137,47
TAKSITLENDIRILMIS BORC
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 28.172.905,47 28.172.905,47 0,00 0,00
481 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 34.270.239,58 49.792.734,65 0,00 15.522.495,07
500 NET DEGER HESABI 10.455.210,59 213.626.402,16 0,00 203.171.191,57
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 0,00 595.232.935,48 0,00 595.232.935,48
HESABI
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI 66.012.172,46 0,00 66.012.172,46 0,00
HESABI (
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 120.377.883,37 120.377.883,37 0,00 0,00
600 GELIRLER HESABI 63.720.362,84 | 1.507.048.165,56 0,00 1.443.327.802,72
630 GIDERLER HESABI 1.328.672.459,50 0,00 | 1.328.672.459,50 0,00
698 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 28.198.283,34 353.224.302,39 0,00 325.026.019,05
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 35.000.000,00 | 1.230.996.684,93 0,00 1.195.996.684,93
805 GELIR YANSITMA HESABI 1.230.996.684,93 35.312.927,07 | 1.195.683.757,86 0,00
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 312.927,07 0,00 312.927,07 0,00
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GENEL TOPLAM:

19.597.900.124,36

19.597.900.124,36

7.976.711.122,51

830 BUTCE GIDERLERI HESABI 1.498.470.698,58 0,00 1.498.470.698,58 0,00

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 0,00| 1.498.470.698,58 0,00| 1.498.470.698,58

900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 1.924.541.000,00 | 1.925.653.053,60 0,00 1.112.053,60

901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 427.182.355,02 | 1.924.541.000,00 0,00 1.497.358.644,98

905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 1.498.470.698,58 0,00 | 1.498.470.698,58 0,00

906 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN KULLANILACAK 1.112.053,60 0,00 1.112.053,60 0,00
ODENEKLER H

907 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN ODENEKLER 0,00 1.112.053,60 0,00 1.112.053,60
HESABI

910 TEMINAT MEK TUPLARI HESABI 66.421.721,40 31.391.910,00 35.029.811,40 0,00

911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 31.391.910,00 66.421.721,40 0,00 35.029.811,40

914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 17.755.110,05 0,00 17.755.110,05 0,00

915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 0,00 17.755.110,05 0,00 17.755.110,05

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 770.512.693,54 768.998.415,79 1.514.277,75 0,00

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 768.998.415,79 770.512.693,54 0,00 1514.277,75

948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR 18.731.966,30 3.950.718,82 14.781.247,48 0,00
HESABI

949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK 3.950.718,82 18.731.966,30 0,00 14.781.247,48
EMANETLERI HES

990 KIRAYA VERILEN, iR TIFAK HAKKI TESIS EDILEN 1.478.516,23 0,00 1.478.516,23 0,00
MADDI D

999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HES. 0,00 1.478.516,23 0,00 1.478.516,23

7.976.711.122,51
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2022 Yih

TL
AKTIF

2023 Yih

TL

2024 YILI BILANCOSU

Cari Y1l (2024)

TL

2022 Yih

TL
PASIF

2023 Yih

TL

Cari Yil (2024)

TL

Dénen Varliklar 244.808.787,21 533.803.603,22 |  667.619.992,92 Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 286.014.643,87 | 514.923.052,48 | 891.120.185,04
Hazir Degerler 6.988.161,76 56.339.056,27 170.845.700,63 Kisa Vadeli I¢ Mali Borglar 16.850.429,01 45.509.494,44 68.375.259,27
Banka Hesab1 5.603.582,80 56.128.276,97 162.551.515,96 Banka Kredileri Hesab1 16.850.429,01 45.509.494,44 68.375.259,27
Proje Ozel Hesab1 0,00 0,00 6.956.365,66 Faaliyet Borglar1 237.612.664,13 | 330.558.844,42 | 572.126.283,27
Diger Hazir Degerler Hesabi 41.200,00 28.925,00 293.985,00 Biitce Emanetleri Hesabi 237.612.664,13 | 330.558.844,42 | 572.126.283,27
T 1.343.378,96 181.854,30 1.043.834,01 Isiies Walbarnen el 5553.24348 |  36.126.352,73 |  62.708.817,48
Alacaklar Hesabi
Faaliyet Alacaklan 99.961.15511 |  184.170.430,00|  273.790.838,52 L DAt o I I 5.185.411,22| 2879153836 | 45.946.535,65
Gelirlerden Alacaklar Hesabi 0,00 43.400.978,90 29.362.524,48 Emanetler Hesab1 367.832,26 7.334.814,37 16.762.281,83
flz'sgl'irde” VELdfp ol 95.007.406,47 |  134.220.701,22|  238.188.831,88 e eeelk Biger S el e 20.973232,00| 68.607.874,.80 | 153.639.585,44
CRIILEN VIS YS! 4.953.748,64 6.548.749,88 6.239.482,16 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 18.680.176,11 |  42.080.230,05| 89.313.282,51
Alacaklar Hesabi1 "
S Al 93.659,38 90.634,01 135.678,11 Qtamsee Posell Crzlii 194490838 | 25.205.62123 |  60.734.707,57
Kesintileri Hesab1
Kisilerden Alacaklar Hesabi 93.659,38 90.634,01 135.678,11 RO ey e It el 348.147,51 1.320.560,36 3.591.595,36
Adma Yapilan T.
Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya
Stoklar 46.370.481,29 202.271.323,71 122.795.442,63 Taksitlenditins Vergiler 0,00 1.463,16 0,00
Ik Madde ve Malzeme Hesab1 46.370.481,29 202.271.323,71 122.795.442,63 Borg ve Gider Karsiliklar 0,00 0,00 0,00
On Odemeler 1.488.619,09 4.054.875,49 14.196.605,34 CREE g7 A ER e v 5.025.07525 |  34.120.486,09 |  34.270.239,58
Gider Tahakkuklar1
g‘;ﬁ)?m At @ SIELED 1.290.066,98 4.054.875,49 7.034.551,74 Gider Tahakkuklari Hesabi 5.025.075,25 |  34.120.486,09 |  34.270.239,58
Mahsup Donemine Aktarilan Diger Kisa Vadeli Yabanci
A e e 198.552,11 0,00 7.162.053,60 Kaymakiar 0,00 0,00 0,00
Diger Dénene Varliklar 89.906.710,58 86.877.283,74 85.855.727,69 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 23.486.816,85 | 144.212.761,13 | 107.654.471,90




Devreden Katma Deger Vergisi

Hosabr 89.906.710,58 86.877.283,74 85.855.727,69 Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar 19.757.444,04 | 110.315.098,63 | 91.939.839,36

Duran Varliklar 371.850.486,15 825.865.617,58 | 1.503.227.980,88 Banka Kredileri Hesabi 19.757.444,04 | 110.315.098,63 | 91.939.839,36

Faaliyet Alacaklari 9.195.326,63 8.481.552,90 8.933.347,52 Diger Borglar 209.291,29 204.529,89 192.137,47

Gelirlerden Alacaklar Hesabi 8.010.099,35 6.845.540,87 7.333.358,18 Lrimy O1m 5l 209.291,29 204.529,89 192.137,47
Taksitlendirilmis Borg

CrelTrlersen Tl 1] 1.029.920,79 1.479.510,54 1.441.552,35 Borg ve Gider Karsiliklari 16.953,71 0,00 0,00

Alacaklar Hesabi

Vierller DEEEZI Uz e 155.306,49 156.501,49 158.436,99 Kidem Tazminat Karsilig1 Hesabi 16.953,71 0,00 0,00

Hesab1

Mali Duran Varliklar 21.627.148,80 46.370.140,36 82.782.192,43 Grellaels Wi Al e 3503.127,81 | 33.693.132,61|  15.522.495,07
Gider Tahakkuklar1

il Bl b Wl 20.615.018,80 44.953.158 36 80.968.455 47 @l T i b T 3503.127,81 | 33.693.13261| 1552249507

Sermayeler Hesab1

el v el Uitz 1.012.130,00 1.416.982,00 1.813.736,96 Oz Kaynaklar 307.157.812,64 | 700.533.407,19 | 1.172.073.316,86

Kuruluslara Yatirilan Sermaye

Maddi Duran Varliklar 341.028.010,72 771.013.924,32 |  1.409.359.126,79 Net Deger 133.356.084,29 | 171.312.644,17 | 216.426.462,26

Arazi ve Arsalar Hesabi 26.787.374,28 49.274.555,89 71.204.658,36 Net Deger Hesabi 133.356.084,29 | 171.312.644,17 | 216.426.462,26

Ve i e Ve Dbl 218.938.766,19 589.457.075.64 | 1.099.161.519,85 Gegmiy Yallar Olumiu Faaliyet 98.107.04541 | 474.855.052,11 | 935.201.967,18

Hesabi1

Sonuglar1

Binalar Hesab1

55.039.202,05

95.006.010,84

140.801.081,25

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet
Sonuglar1 Hesab1

2022 Yih

TL
PASIF
98.107.045,41

2023 Yih

TL

474.855.052,11

Cari Y1l (2024)

TL

935.201.967,18

Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet

Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 12.034.568,29 15.801.811,61 76.868.227,31 o 0,00| -66.012.172,46| -94.210.455,80
T ik 13.226892,10 |  102.789.742,52 |  133.231.989,27 (Gregut Yl Qlmransmz, vl el 000| -66.012.172,46| -94.210.455,80
Sonuglar1 Hesab1
Demirbaslar Hesabi 9.939.160,50 8.372.359,21 12.402.273,54 Dénem Faaliyet Sonuglari 75.694.682,94 | 120.377.883,37 | 114.655.343,22
I(S_;I Loty ATk 1t (ZE bl -25.443.617,51 -80.687.631,39 |  -129.281.418,05 ggg:l;‘: Olimale Lot SonEen 75.694.682,94 | 120.377.883,37 | 114.655.343,22
E?S’:;‘l‘akta Ol Vil 30.505.664,82 0,00 4.970.795,26 0,00 0,00 0,00
Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Haklar Hesabi 11.078.984,32 14.203.474,98 16.754.124,98 0,00 0,00 0,00
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Birikmis Amortismanlar Hesab1

) -11.078.984,32 -14.203.474,98 -16.754.124,98 0,00 0,00 0,00
Diger Duran Varliklar 0,00 0,00 2.153.314,14 0,00 0,00 0,00
Elden Cikarilacak Stoklar ve

VT v 560.145,69 0,00 2.687.189,26 0,00 0,00 0,00
e -560.145,69 0,00 -533.875,12 0,00 0,00 0,00

AKTIiF TOPLAMI

Nazim Hesaplar

616.659.273,36
95.500.282,09

1.359.669.220,80

57.992.841,29

2.170.847.973,80
69.080.446,68

PASIF TOPLAMI

Nazim Hesaplar

616.659.273,36
95.500.282,09

1.359.669.220,80
57.992.841,29

2.170.847.973,80

69.080.446,68

Nakit Dis1 Teminat ve Kisilere

Nakit Dis1 Teminat ve Kigilere Ait

Aft Menkul Hosaglatn 62.543.093,25 50.172.209,45 52.784.921,45 Menlkal Hesaplar 62.543.093,25 | 50.172.209,45|  52.784.921,45
Teminat Mektuplar1 Hesabr 44.787.983,20 32.417.099,40 35.029.811,40 E‘Z‘;‘algf‘t i B e 44.787.983,20 |  32.417.099,40 |  35.029.811,40
Vigillenn Ugniia el el 17.755.110,05 17.755.110,05 17.755.110,05 e lein Wgnimg: il sl 17.755.110,05 |  17.755.110,05| 17.755.110,05
Hesab1 Karsilig1 Hesab1

Taahhiit Hesaplar1 32.798.195,40 0,00 1.514.277,75 Taahhiit Hesaplar1 32.798.195,40 0,00 1.514.277,75
Gider Taahhiitleri Hesabi 32.798.195,40 0,00 1514.277,75 Gider Taahhiitleri Karsihig1 Hesab1 32.798.195,40 0,00 1.514.277,75
Dbl e Ozl Il s 158.993,44 7.820.631,84 14.781.247,48 Depertn ki vie Oz Il 158.993,44 7.820.631,84 |  14.781.247,48
Hesaplar1 Hesaplar1

sl EYIPiEs o Aling L fmen 158.993,44 7.820.631,84 14.781.247 48 Ll Ieiiamler Adine | ensm 158.993.44 |  7.820.631,84| 14.781.247.48

Alacaklar Hesabi

AKTIF GENEL TOPLAM:

712.159.555,45

1.417.662.062,09

2.239.928.420,48
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PASIF GENEL TOPLAM:

Alacak Emanetleri Hesab1

712.159.555,45

1.417.662.062,09

2.239.928.420,48




FEN

ISLERI
\ MUDURLUGU
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Sehrimizin sosyal yagsaminda ¢ok dnemli yer tutan iist ve alt yapilarin, hedeflenmis olan
islerin planlanmasin1 ve elde edilmis projelerin uygulamasim1 yapmak, ayrica diger kamu
kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin takibi ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

Yapi tesis ve onarim isleri kapsaminda ihale, sartname ve dosyalarini hazirlamak, ihale
sonrasi s0zlesme sartlarina gore yapi denetimi, yapim siiresince insaatlarin hak edislerinin
hazirlanmasina yapim bitiminde gecici ve kesin kabullerin yapilmasi ve kesin hesaplarinin
tamamlanmasi, takip edecek yilin yap1 ingaat programinin hazirlanmasini gergeklestirmektir.

Vizyon

Midiirliiglimiiz bireysel hak ve toplum yararina olan ¢aligmalarina devam edip daha iyi
hizmet yapma sorumlulugunun bilincinde olup halkimiza yakisan giizellikleri kesfedip,
Baskanlik Makaminin emir ve miisaadesi dogrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist
Midiirliiktiir.

Cagdas, estetik ve modern goriiniimlii yapilagsma ve hizmet; doganin korundugu, mevcut
yasamda barmilan yerlerin huzurlu ve sorunsuz olmasi i¢in gereken titizligin gosterilmesidir.

Midiirligiimiiz hukuk, hosgorii, adaletli hizmet etme sorumlulugunu yasayip yasatan
insanlik onuruna yarasir bicimde, yaptig1 hizmetlerde toplum sagligim 6n planda tutan gorev
anlayisindadir.

Miidiirliiglimiiz kentsel gelisimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve verimliligin temel
unsurlar olarak degerlendirilmesiyle saglanabilecegine kalite ve verimlilik ise Miidiirligiimiiz
personelinin, misyonlarinin geregini yerine getirebilmek i¢in geceli ve giindiizlii ¢aligmalara
katilmalari, Riyaset makami ve Miidiirliigiimiiz arasinda giiclii iletisim ve koordinasyon
saglanmasiyla miimkiindiir.

Fen Isleri Miidiirliigii olarak anlayisimiz, dncii ve drnek birim olmaktir.

B. Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirligiin Gorevleri
* Belediyemizin ihtiya¢ duydugu hizmet binalar, kiiltiir merkezleri, saglik ve sosyal igerikli
binalar, spor tesisleri vs. iist yap1 yapim isleri ve Belediyemizin miilkiyetinde bulunan hizmet
binalari, Milli Egitime bagli okullar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet binalarinin
bakim ve onarimu ile ilgili yatirimlart hazirlamak, ihale dosyalarini diizenlemek, ihale yapmak

ve yapilan ihaleleri kontrol etmek.
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* Bina ve g¢evre diizenlemesi islerinin 6n etiitlerinin avan projelerinin metraj ve kesiflerinin
yapilmasi.

e Asfalt yol yapimi ve onarimi, tretuar yapimi, imar planlarina uygun olarak yol agilmasi ve
her tiirlii bakim, onarim ve tamiri yapmak, Her zaman ve her sartta yollarin agik tutulmasini
saglamak.

 Fen lsleri biinyesindeki birimlerin yazismalarini, kayitlarim ilgili birim ve elemanlara
dagittimini, vatandaslardan gelen dilekce ve taleplerin kayda alinarak yasal
stiresinde ilgilisine cevabinin verilmesini saglamak.

e Olasi bir afette arama, tarama ve kurtarma hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

e Yil igerisinde yiiriitilecek calismalarin yatirirm plan ve programlarinin hazirlanmasini
saglamak ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

* Belediye sinirlar i¢indeki tarihi ve kiiltlirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamina dogrudan ve dolayl etkilediginin bilinciyle ¢cagdas yasamin getirdigi tiim teknolojik
olanaklar1 kullanip, ¢cagdas standartlarda kamusal hizmet vermesini saglamak.

e Fen Isleri Miidiirliigiindeki islemler Meclisten gelen stratejik plan, performans programi ve
biitgedeki hedefler dogrultusunda Belediye Baskani’nin verdigi talimatlar sonucunda Miidiir
tarafindan planlanarak yuriitiiliir.

Miidiirliik Yetkisi
o Fen Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar cergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu
e Fen Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen gorevler
ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yliriitmekle
sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

e Fen Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

» Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii galismalarini diiznler.

e Fen Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1.
Sicil ve Disiplin amiridir.

e Fen Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslar

ile ilgili kendi Miidiirliiglimiizii ilgilendiren konularda koordinasyonu saglar.
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e Bagkanligin a¢gmalarin1 ve genel politikalarin1 kendi ugras ve alanlarmi ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasimi devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu
arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir.
e Midirligiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuc¢landirmak tizere planlar.
e Miidiirligiin y1llik faaliyet planimi stratejik hedeflerine gére hazirlar, faaliyet planina gore
yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar.
* Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.
e Midirligiin standartlar1 yakalayabilmesi icin gerekli ¢aligmay1 ve gayreti gosterir.
e Miidiirliik personelinin verimini artirmak i¢in gerekli motivasyonu saglar.

Teknik Biironun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
o Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan ihalesi ve kontrolliigii yapilacak olan bina, cevre
diizenlemesi gibi islerin On etiidleri, avan projeleri, metraj ve kesifleri hazirlanir veya bahse
konu islerin ihale dosyasini hazirlar.
e Ilgemizin ihtiya¢ duyulan sokaklarinda asfalt, beton bordiir, tretuar, yagmur suyu kanali,
istinat ve perde duvari yapimi, bakim ve onarim islerinde kullanilmak iizere Asfalt,
stabilize, bordiir, beton parke tasi, yagmur suyu izgarasi alimi, Fen Isleri Santiye
Hizmetlerinde kullanilmak iizere Is makineleri ve Kamyonet kiralanmas1 Hizmeti
Alimi1 ve Belediye personelinin ihtiyaglart dogrultusunda kullanilmak {izere Servis
Araclart Hizmet alimlar1 vs. malzeme alimlarina iliskin ihale dosyalarini hazirlamak, ihale
yapmak ve yapilan ihaleleri kontrol etmek.
» Kesif, metraj ve 6n hazirligi yapilms;
a) Mal alimzt islerinin,
b) Bakim Onarim islerinin,
c) Hizmet alimu islerinin,
d) Yapim islerinin ihale dosyalarini hazirlanmasi.

Evrak Kayit ve Arsiv Biirosunun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
e Fen Isleri Miidiirliigii’ne havale edilen her tiirlii evrakin kanun, talimat bilgileri ve
genelgeler cercevesinde cevaplandirilmasi takibi ve dosyalama islerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglar.
e lgili kurumlarca Belediyemize verilen teminat mektuplarinin iade edilmesi esnasinda agilan
transeler yerinde kontrol edilerek, evveliyatina uygun olmayan kisimlar i¢in irat tahsil

edildikten sonra teminat mektuplari iade edilmektedir.
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* Biiyiiksehir Belediyesinden ruhsath transe kazilarinin iist kaplamalarinin kontrol edilmesi,
miiteahhitlere calismalarina ait temiz yazisinin verilmesi.
e Ruhsatsiz kazi yapilan sahislara bu kazilar1 Ruhsata baglamalari i¢in teblig yapilmasi, aksi
takdirde 3194 sayili yasa 40. madde geregi Enciimene havalesi yapmak.

Yapi isleri Biirosunun Gérev, Yetki ve Sorumlulugu
o llge Belediye smirlar1 iginde tiim mahallelere ait Alt yapi ihtiyaglarinin tespit edilmesi,
ozellikle gayri miisait hava sartlarinda gelen sikayetlerin degerlendirilmesi, arazide
mahallinde yapilan tespitler vatandaslardan gelen miiracaatlarin mahallinde tetkik edilerek
sikdyetlerin ¢oziimiiniin gerekli mercilere iletilmesini saglamak.
o {lgili mercilere gorev alam ile ilgili aylik rapor diizenlemek.
e flge Belediye sinirlar igindeki tiim mahallere ait asfalt ( kaplama, yama vb. ) yapilacak
yollarin ve kullanilacak asfalt miktarlarinin belirlenmesini saglamak.
* Ana arter yollardaki (iist yap1) problemlerinin belirlenerek Biiyliksehir deki ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.
e Tespit edilen ihtiyaca gore hazirlanmis olan is programi yiiriitiilmesini saglamak, goriilen
aksakliklar1 vakit gecirmeden yoneticiye iletmek ve gerekli tedbirin alinmasini saglamak.
e Calismalar devam ederken program sirasi daha sonra olan Sokaklar1 kontrol etmek, program
sirast gelmeden On hazirlik yaptirmak.
* Kis mevsimi dolayisiyla yollarda olusan iistyapt sorunlarini tespit ederek, olumsuzluklar
hizl bir sekilde gidermek.
* Ilce Belediye sinirlar1 igindeki tiim mahallelere ait Ana arterler ve yeni acilacak yollarin
belirlenmesini ve yapilmasini saglamak.
e Ilge Belediye sinirlar1 igindeki mahallelere ait stabilize ihtiyaci olan yollarin ve gerekli
stabilize ihtiyacinin belirlenmesini ve stoklanmasini saglamak.

Gérev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Alinmasi
e Midiirliglin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet defterine
kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi
o Fen Isleri Midiirligiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde

yiiriitiliir.
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Gorevin Yiriitiilmesi
e Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi
e Midiirliikk dahilinde c¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidiir  tarafindan
saglanir.
e Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina goére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.
e Miidiir, evraklari geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.
* Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gdrevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir gizelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.
e Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
Madde - 20
e Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’ {in imzasi ile yuriitiiliir.
e Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Bagkan
Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuritilir.
Evraklarla flgili islemler ve Arsivleme
Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem
e Midiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.
e Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili
Miidiirliige teslim edilir. Midiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda

yapulir.
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Arsivleme ve Dosyalama
* Miidiirliikklerde yapilan tim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.
o Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
e Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman c¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.

Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri
* Fen Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
e Fen Isleri Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.
e Fen Isleri Miidiiri 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri yiirtitiir.
e Fen Isleri Miidiirliigiinde galisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odiillendirme ve cezalandirma vd. islemlere iliskin belgeleri kapsayan gdlge dosya tutulur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

-Personel Durumu

MEVCUT SAYISI KADROSU
1 Fen Isleri Miidiir Vekili Memur
1 Sef Memur
1 Memur Memur
1 Tekniker Isci
1 Miihendis So6zlesmeli Personel
3 Tekniker Sozlesmeli Personel
2 Tekniker Taseron Isci
3 Biiro Personeli Taseron Isci
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2. Orgiit Yapisi

-Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

Harcama ihale
Istirak Birimi

Riirosn

I1. FEN iSLERi MUDURLUGU YAPILAN HiZMETLER

SIRA ISIN R
NO KAPSAMI TURU ACIKLAMA
1 Asfalt Kaplama Yol 23 km. asfalt yol ¢aligmas1 yapilmistir.
Kaplama
95 Mahallemizde | Yol Islah | 120 km. yol bakim ¢alismasi yapilmistir.
2 Yol A¢ma, Calismasi
Malzeme Serme
Yol Caligmasi
95 Mahallemizde | Yol Islah | 18500 km. Parke onarim ve Parke déseme
3 Parke Onarim ve | Calismast | ¢alismasi yapilmustir.
Yapim Calismasi
Sosyal Tesis Ust Yapt -Deprem Sonras1 Hasar goren yapilar tespit
Yapim ve edilerek ayaga kaldirilmis ve hizmete
Onarimi almmustir.
6 -Deprem sonrasi hasar goren Spor Sahalarinda
Onarimi yapilmustir.
-Karlisu Mahallesinde Cok Amacgli Salon
yapilmustir.
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SPOR SAHALARININ ONARIMI

-Hasar gbren spor sahalari tespit edilerek bakim ve onarim yapim ¢alismalarina baslanmustir.
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-Karlisu Mahallesinde ¢ok amagli salon yapimi ger¢eklesmistir.
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YOL ACMA VE MALZEME SERME CALISMALARI

-llgemizde 120 km? bir alana yayilmis olmakla birlikte 95 adet mahallede hizmet verilmistir.

-Kayrak malzeme denilen dolgu malzemesi ile gerekli goriilen yerlerde tesviye galismasi

yapilarak sikistirma sonrasi diizgiin bir zemin elde edilmistir.
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-Yeni yollarin agilmasi, yollarin genisletilmesi, tesviye edilmesi, malzeme serilerek yol iist

yapist Oncesi hazirlik agamalar1 tamamlanmaistir.
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-2024 yili igerisinde miidiirliiglimiiz tarafindan; 120 km uzunlugunda yeni imar yolu agilmis
stabilize kaplama calismasi yapilarak kisin camur ve bataktan, yazin ise toz ve topraktan
olusan sikintilarin 6niine gecilmistir. Bu caligmalar giin gectikce niifusu hizla artan ilgemizde

bir¢ok alanda gelisimin 6niinii agmustir.
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KiLiTLi PARKE YAPIM VE ONAR

-95 mahallede yiiriitiilen yol kaplama g¢alismalar1 kapsaminda kilitli parke doseme ¢alismalari

ikamet edilen bolgelerdeki cadde ve sokaklarda ihtiya¢ kapsaminda yapilmistir.
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-95 mahallede tiim ihtiyaglar tespit edilerek program ger¢evesinde doseme ¢alismalari ihale

kapsaminda miidiirliiglimiizce gergeklestirilmistir.
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FALT KAPLAMA ISLERI

-Deprem felaketi sonrasinda sehrimizin ayaga kalkmasi agisindan dnem arz eden asfalt

calismamiz sorumluluk ayirt etmeksizin ihtiya¢ olan tiim mahallelerimizde yapilmstir.
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-Asfalt yama yapilarak mahallelerde bakim onarim galismasi ger¢eklesmistir.
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MOLOZ KALDIRMA CALISMASI

-95 mahallede moloz kaldirma ¢alismalarina devam edilmistir.
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AYKOME CALISMASI
-95 Mahallede AY KOME ¢alismasi yapilmistir.
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BETON YOL, TAS DUVAR VE MERDIVEN ONARIM ISLERI

-95 mahallede beton yol, tas duvar ve merdiven onarilmustir.
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|. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

[lgemizdeki park ve yesil alanlarda, engelli vatandaslarimizi da toplum igine dahil ederek
tim vatandaslarimizin faydalanabilecekleri, yerli ve yabanci ziyaretcilerin cazibe merkezi
haline gelecek peyzaj projelerini hayata gecirerek; halkin refah, mutluluk ve yasam kalitesini
yiikseltmek icin ¢esitli amaglara yonelik fonksiyonel yasam mekanlar1 olusturmak.

Vizyon

Kentsel yasam kalitesini ve hizmet anlayisini ¢cagdas seviyeye ¢ikarmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Yesil alanlarin arttirilmast ig¢in yeni park projeleri tasarlamak, kent mobilyalarini, peyzaj
donati elemanlarini belirlemek ve mevcut parklarin revizyon projelerini hazirlamak.
o Sehir genelindeki tiim park ve yesil alanlarin bakimlariin diizenli olarak yapilmasi.
e Belediyemiz sinirlart igerisindeki yesil alanlarda ¢ocuklarin oynayabilecekleri oyun parki
alanlar1 yaratmak ve insanlara sporu sevdirecek sahalar agmak, Mevcutlar1 yenilenmek.
e Yeni oyun grubu kurulmasi.
e Mevcut oyun gruplarmin tamammin bakimlarmin yapilmasi ve ihtiya¢ duyulan yerlerde
yenilenmesi.
* Yesil alanlarin bakim ve diizenleme peyzaj ¢alismalarimi yliriitmek, mevcut alanlar1 korumak,
agac¢landirma alanlarini arttirmak, tiim kaldirimlarda giizellestirme yapmak.
» Agaglandirma caligmalarini artirilarak agag sayisini iist yiizeye ¢ikarmak.
e Her yil golge yapan, hizli gelisen agacin dikilerek kaldirimlarin ve uygun alanlarin
giizellestirme ¢alismalarinin yapilmasi.
e Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin ihtiyag duydugu ara¢, malzeme ve ekipmanlar1 almak.
o Gerekli malzeme ve ekipmanin satin aliminin yapilmasi.
e Gerekli malzemelerin (¢im, agag, vb.) temin edilmesi ve uygulamanin yapilmasi.
 Belirlenen bolgelerde agacglandirma galismasi yapmak.
e Agac ve bitki alimi1 yapilmasi.
¢ Sehir de yol ve kaldirim ¢alismasi biten yerlerde agaglandirma yapilmasi.
¢ Yesil alanlara agacglandirma c¢alismasi yapinmasi.

¢ Onceden belirlenen mahallelerde spor alan1 yapmak.
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C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Orgiit Yapisi

-Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

'd ™ 4 M 'd )
Teknik Idari ve Mali isler Park ve Bahceler
| Birim l Birimi | Yapim ve Bakim Birimi
s N ) ( . }
Proje Evrak Kayit ve Amir
| Birimi l Kalem |
' . ™ 4 N
Thale ve Dogrudan Personel ve Tasimir
Temin Birimi l Kavit Biirosu
'd ™
Bitki Koruma ve
| Bakim

2. Fiziksel Yapisi

-Tasinmazlar

SIRA
N[@)

TASINMAZLAR iSMi VE STATUSU | BULUNDUGU ALAN

Hizmet Binasi
Personel Odast: 4 Haraparas1 Mahallesi 1
1 Miidiir Odasi:1
Amir Odasi:1
Depo: 1
Bitki Uretim Merkezi: 1
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-Ara¢ Durumu

SIRA | ARAC/MAKINE | MODELI ADET BULUNDUGU | ACIKLAMA

BIRIMI
1 Otomobil - 2 Yeni Park Bahge Belediye Araci
2 Eski
2 Pikap - 1 Park Bahge Belediye Araci
3 Kamyon - 1 Park Bahge Belediye Araci
4 Sulama Araci - g Park Bahge Sirket Araci
(Arazoz)
5 Kepce - 2 Park Bahce Belediye Araci
6 Kepge Kiiciik - 1 Park Bahge Belediye Araci
7 Traktor - 1 Park Bahce Belediye Araci
8 Budama Araci - 1 Park Bahce Belediye Araci
(Bomlu)

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 14
3 Yazict 4
6 Klima 6
7 Belediyemize ait olan Internet agindan yararlanilmaktadur.

ISLETIM SISTEMLERI ADET

CIZIM VE GRAFIK YAZILIMLARI DiGER YAZILIMLAR
1 Autocad, E-belediye

2 Sketuchp Google Earth

3 Lumion Cimer ve Belsoft

222




4. Insan Kaynaklar1

-Statiiye Giire Personel Dagilimi

‘ 1 Memur 6
‘ 2 Kadrolu is¢i 7
‘ 3 Gegici Isci 1
4 Hizmet Alimi (Belediye Isci) 58

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Miidiirliigiin Amag¢ ve Hedefleri

Amac

Antakya Belediye Bagkanligi, Park ve Bahgeler Mudiirliigi asli gorevlerinin geregi olan
hizmet ve ¢alismalarinda, Antakya Ilcesi simirlar1 dahilinde halkin niifus yapisi, ihtiyaclar1 ve
kiltir yapisimm da dikkate alarak; degisen zaman ile birlikte gelisen, ¢agdas ve ileri
standartlar1 gozlemleyerek; Antakya halkina modern, temiz ve kalici, sehircilik agisindan
Uluslararast normlarda peyzaj mimarisi kriterlerini dikkate alan Antakya ilgesini ¢agdas bir
kent goriinlimiine kavusturmak icin, imar planlarinda ayrilan yesil alanlarin, rekreasyon
alanlariin, park ve ¢ocuk oyun alanlari ile spor alanlarmin yeterli, dengeli ve insan sagligini
g0z oOniinde bulunduran temiz, bakimli, fonksiyonel olarak halkin kullanimina sunulmasi
maksadiyla yasalarin verdigi gorev, yetki ve sorumluluk bilinci iginde hizmetlerin planli,
programli, etkin ve uyum i¢inde yliriitiilmesini saglamaktir.

Hedef

Yemyesil bir Antakya i¢in;
Mevcut yesil alanimizi korumak, 2024 yilinda toplam 4 park kazandirilmistir. Cocuk park
alanlar1 ve spor aletleri ihtiyac1 olan mahallelere park alanlar1 yapilmasi amaglanmistir. Mevcut
yapilmig ve yeni yapilan parklarin engelli vatandaslarin, yashlarin, genglerin, ailelerin,

cocuklarin giiven ve huzur iginde kullanmasini saglamak i¢in yeni projeler olusturmak.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler

2024 YILI BUTCE: 70.929.000,00 TL
1 NNV N 0 Vel U N 0)  .N\Y | I 48.105.870,48 TL
BUTCE iLE VERILEN ODENEK: [EREZOKKiuyN

224



B. Performans Hedef ve Gostergeleri
1. Antakya Belediyesi Performans Hedefleri Tablosu

Idare Adi Antakya Belediyesi

Birim Ad1 Park ve Bahgeler Miidiirligii

Stratejik Amac: Kent Halkinin Cevrelerinden Zevk Alarak Yararlanmalarini ve Serbest

Zamanlarin1 Verimli Bir Bi¢imde Degerlendirilmelerini Saglayarak Yasam Kalitesini

Arttirmak.

Stratejik Hedef: Kent Olgeginde Hizmet Verecek Yesil Alan ve Rekreasyon Alanlari
Olusturmak.

Performans Hedefi: Estetik ve Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasi.

Aciklamalar: Antakya Belediyesi Sinirlarinda Kalan Uygun Alanlara Park Yapmak ve
Bu Alan Igerisinde Bulunan Aktif, Pasif Alanlarin Degerlendirilmesi ile Kisi Basina
Diisen Yesil Alan Miktarlar1 Hesaplamasi Yapilmasi Isi.

Performans Gostergeleri 2024

1. Yeni Olusturulan Park Alanlari. 4 Adet
2. Mevcut Parklarin Revizesi. 72 Adet

Faaliyetler

Faaliyet: Tahtakoprii Yildirim Mesire Alani Yeniden Cevre Diizenlemesinin Yapilmasi.

Faaliyet: Karlisu Mahallesi Genglik Merkezi Projesi.

Faaliyet: Narlica Mahallesi Mezarlik Yan1 Taziye Salonu Projesi.
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idare Ad1 Antakya Belediyesi

Birim Adi Park ve Bahceler Miidiirligii

Stratejik Amac: Kent Halkinin Cevrelerinden Zevk Alarak Yararlanmalarini ve Serbest

Zamanlarin1 Verimli Bir Bi¢imde Degerlendirilmelerini Saglayarak Yasam Kalitesini

Arttirmak.

Stratejik Hedef: Mevcut Park Alanlarin1 Rehabilite Etmek ve Cadde Cephe

Sagliklagtirmasinin Yapilmasi.

Performans Hedefi: Estetik ve Yesil Bir Cevrenin Olusturulmast.

Aciklamalar: Antakya Belediyesi Sinirlarinda Kalan Uygun Alanlara Park Yapmak ve Bu
Alan Igerisinde Bulunan Aktif, Pasif Alanlarin Degerlendirilmesi ile Kisi Basina Diisen
Yesil Alan Miktarlar1 Hesaplamas1 Yapilmast .

Performans Gostergeleri 2024

1. Dikilen Agag-Fidan Sayisi. 7.500 Adet
2. Cim Ekimi. 1.200 M?
3. Engelsiz Park Yapimu. 0

4. Temali Park Yapimu. 0

5. Spor Sahasi Park Alanlari. 6 Adet

Faaliyetler

Faaliyet: Agag, Fidan, Cigek Dikimi ve Cim Ekimi.

Faaliyet: Engelsiz Park Yapilmasi.

Faaliyet: Temali Park Yapilmasi.

Faaliyet: Kent Mobilyalari, Cocuk Oyun Gruplari Onarimi ve Zemin Tesviye Caligsmalari
Tyilestirmek.
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Idare Adx Antakya Belediyesi

Birim Ad1 Park ve Bahceler Miidiirliigii

Stratejik Amac: Mevcut Yesil Alanlarin Korunmasi ve Model Projelerle Yasanabilir

Mekanlar Olusturmak.

Stratejik Hedef: Kisi Basi Yesil Alan ve Park Miktarinin Arttirilmasi Saglikli Yasam

Alanlar1 Olusturulmasi.

Performans Hedefi: Estetik ve Yesil Bir Cevrenin Olusturulmast.

Aciklamalar: Antakya Belediyesi Sinirlarinda Kalan Uygun Alanlara Park Yapmak ve
Bu Alan I¢erisinde Bulunan Aktif, Pasif Alanlarin Degerlendirilmesi Ile Kisi Basina
Diisen Yesil Alan Miktarlar1 Hesaplamasi Yapilmasi Isi.

Performans Gostergeleri 2024

1. Kisi Bagina Diisen Yesil Alan Miktari. 5,71

Faaliyetler

Faaliyet: Antakya’da Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarini1 2024 Yilina Kadar % 10
Oraninda Artirmak.

Faaliyet: Mesire Alanlarinin Rehabilitesi ve Yeni Mesire Alanlarinin Olusturtulmasi.

Faaliyet: Yiirtyis ve Bisiklet Yollar1 Yapimu.

Faaliyet: Mevcut Spor Alanlarinin Rehabilite Edilmesi.

Faaliyet: Agag¢ Dikme Kampanyalar1 Diizenleyerek Halkin Goniillii Yesillendirme

Faaliyetlerine Katilimi.

Faaliyet: Semt Pazarlar1 Kurulmasi.

Kent Halkinin Cevrelerinden Zevk Alarak Yararlanmalarini ve
Stratejik Amag Serbest Zamanlarin1 Verimli Bir Bigcimde

Degerlendirilmelerini Saglayarak Yasam Kalitesini Arttirmak.

Stratejik Hedef Kent Olgeginde Hizmet Verecek Yesil Alan ve Rekreasyon
Alanlar1 Olusturmak.
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2. Performans Hedef Tablolar:

Performans Gostergesi 1.Yeni Olusturulan Park Alanlari.

Performans Gostergesi Hedef (*) Gergceklesme Gergeklesme Orani

(Yillar) Adet Adet %
2024 4 100 100

Performans Gostergesi 2. Mevcut Parklarin Revizesi.
W(}iistergesi Hedef (*) Gerg¢eklesme " Gergeklesme Orani |
(Yillar) Adet Adet %
2024 80 72 90

‘ Performans Gostergesi 3. Cim Ekimi.

2024 1.500 M? 1.200 M? 80

‘ Performans Gostergesi 4. Engelsiz Park Yapimu.
Performans Gostergesi Hedef (*) Gerceklesme Gerceklesme Orani
(Yillar) Adet Adet %
2024 1 0

Performans Gostergesi 5. Temal1 Park Yapimu.
Performans Gostergesi|  Hedef(*) ~ Gergeklesme  Gergeklesme Orani
(Yillar) Adet Adet %
2024 1 0 0

Performans Gostergesi Gerg¢eklesme Orani
(Yillar) %
2024 11,00 571 52

Performans Gostergesi 1. Dikilen Agac-Fidan Sayisi.

Performans Gostergesi Hedef (*) Gergceklesme Gergeklesme Orani

(Yillar) Adet Adet %

2024 7.500 Adet 7.500 Adet 100
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YENI YAPILAN PARKLAR

-2024 Y1l icerisinde Park ve Bahceler Miidiirliigii olarak toplam 4 adet yeni park ve 1 adet
Narlica Mahallemizde Semt Pazar Yeri yapilmustir.

1.0dabas1 Mahallesi Parki (2 Adet)

2. Kisecik Meydan Parki1

3. Akasya Mabhallesi Parki

REVIZE CALISMALARI

-Bakim Onarim Calismalari -Bank Montaj ve Onarim Caligmalar
-Mahalle Geneli Zemin Tesviye Calismalari -Hatira Ormani Fidan Dikimi
-Aydinlatma Onarim Caligmalar1 -Peyzaj Diizenleme Calismasi
-Oyun Grubu Montaj Calismalari -Agag¢ Dikim Calismasi

-Kauguk Zemin Onarim Caligsmalari -Peyzaj Proje Calismasi

-Yesil Alan ve Park Sulama Calismalari
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BAKIM ONARIM CALISMALARI
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MAHALLE GENELI ZEMIN TESVIYE CALISM
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OYUN GRUBU MONTAJ CALISMALARI
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HATIRA ORMANI FIDAN DIKIiMI
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PEYZAJ DUZENLEME CALISMASI
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PEYZAJ PROJE CALISMASI
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Yasanabilir ve yesil Antakya’nin hedefini her gegen giin daha da gelistirmek i¢in calisan
Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiz 1 Miidiir, 6 Memur 7 Kadrolu Isci,1 Gegici is¢i (Ziraat
Miihendisi), 58 belediye elamani ile hizmet vermektedir.

Antakya Belediyesi sinirlar1 iginde, toplam 80 adet park bulunmaktadir. Parklarimizda
ve park disinda belirlenen kontrollii 6zel alanlarda ve ¢ocuk oyun alanlarinda oyun grubu
cocuklarimiza hizmet vermektedir. Parklarimizda bulunan yiiriiyiis yollar1, spor amagli hizmet
vermeye devam etmistir. Parklarda kullanilmak iizere sallamali ¢6p kovalari, adet oturma
banklar1, adet fitness aletleri, cocuk oyun grublar1 kullanima sunulmus, agac¢ ve cali parklara
ve yesil alanlara dikilerek Antakya’nin daha yesil ve yasanabilir hale getirilmesi igin
calisilmustir.

Birimimizde ¢im bigme motoru , misineler, kesme budama hizarlari, ¢apa makinesi,
ilaglama motoru, kaynak makinesi, matkap, hitli, ¢cark tas1 vs, ekipmanlar ile Miidiirligiimiiz
biinyesinde ¢alisan is makinelerini kullanarak hizmet kalitesini artirmaya ¢alismaktadir

Antakya sinirlari igerisinde bulunan parklar ve yesil alanlarin, Belediye sorumluluk
alanina giren, bina ve sosyal tesis bahcelerinin {iretim, bakim, proje ve cevre diizenleme
caligmalarinin yiritiilmesi, imar durumu ve milkiyeti uygun yesil alanlarin yeni park haline
doniistiiriilmesi ve mevcut parklarin yenilenmesi, park ve gesitli kamu kurum bahgelerinde
cocuk oyun alanlart hazirlanmasi ve parklarda gilivenligin saglanmasi gibi hizmetler
Miidiirliigiimiiz gorev yetki alanlari icinde gerceklesmektedir.

B. Zayifliklar

Miidiirlik olarak Antakyamiza daha iyi hizmet verebilmek amaciyla, 1 adet kazici, 1

adet greyder, 1 adet merdivenli arag ihtiya¢ duyulmaktir.
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TEMIZLIK

ISLERI
\ MUDURLUGU

240



I. GENEL BILGILER

A. Miidiirliigiimiiziin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Miidiirliigiimiiziin Gorevleri
o Temizlik Isleri Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5126 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve ilgili diger mevzuat dahilinde ilgemiz temizlik hizmetlerinin
gerceklestirilmesi ve ylritiilmesi gorevlerini ifa eder. Bunlarin belli basli olanlarini
siralayacak olursak;

Temizlik Isleri Birimi

Temizlik hizmetleri biriminin gorevleri asagidaki gibidir:
* Belediye sinirlan igerisinde temizlik calismalarinin aksamadan yiiriitilmesini, kontrol ve
takibinin yapilarak islerin sonuclandirilmasini saglamak.
* Belediye sinirlar igerisindeki ¢oplerin toplanmasini, ¢op toplama alanlarina nakledilmesini,
cadde ve sokaklarin siipiliriilmesi ve yikanmasi iglerinin yapilmasinmi ve/veya yiiklenici
firmalara yaptirilmasini, bu amaca iliskin c¢alisma plan ve programinin belirlenmesini,
yiiklenici firmanin bu plan dahilinde ¢alismalarini siirdiirmesi islemlerinin kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak.
e Cop ve siipriintli kavramina girmeyen ¢Op araglari tarafindan toplanamayan koltuk, kanepe,
karyola, dolap vb. sahipsiz ve eski ev esyalarinin toplanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol
ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.
« Insaat atiklarimin (moloz) toplanmasini saglamak.
o I yeri ve sanayi tesislerinden kaynaklanan imalat vb. kat1 atiklar1 toplamak.
e Kurban bayramindan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak.
* Sahipsiz ve bakimsiz bos alanlarin temizligini yapmak.
* [badethanelerin genel temizliginin yapilmasini saglamak.
e {lce iginde ¢op kovasi ve konteynerleri igin yer belirlemek, kova ve konteynerlerin alimini,
temizligini ve bakimini saglamak.
e Temizlik Isleri biinyesinde gorev yapan araglarin bakimimi ve yikanmasini saglamak.

Biiro Hizmetleri Birimi

Biiro hizmetleri biriminin gorevleri asagidaki gibidir:
» Kendilerine verilen isleri, yasalar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik esaslarina gore
yapmak.

e Personelin is ve mesai durumunu kontrol etmek ve denetlemek.
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e Sorumlu olduklar1 biironun ¢alisma alanina giren konular ile ilgili olarak amirinin verecegi
gorevleri yapmak.

e Gorevleri ile ilgili olarak her tiirlii yasal mevzuati takip etmek, mahiyetindeki personeli de
bu dogrultuda bilgilendirmek.

e Biirolariyla ilgili arag-gere¢ ve personelin ihtiyacin1t zamaninda tespit ederek amirine
bildirmek.

e Islerin plan ve programa bagl olarak dzellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve
usule uygun olarak sonug¢landirmak.

* Gelen evrak zimmet kayitlarinin zamaninda ve diizenli olarak tutulmasini saglamak.

e Sorumlulugundaki personel arasinda hakkaniyet ve esitlik esaslarina uygun olarak is ve
evrak zimmetlemelerini saglamak ve yazilarin gizliligini temin etmek.

e Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve bunlari
miidiire bildirmek.

o Temizlik isleri ile ilgili yazili ve sozlii her tiirlii sikayeti ve Halk Iliskiler Birimi kanali ile
gelen sikayetleri alip amirine iletmek ve amirinin degerlendirmesi ve gerekli ¢alismalarin
yapilmasindan sonra sonucu takip etmek ve gerekli yerlere bilgi vermek.

» Bolgelerden gelen bilgilere gore malzeme ve arag gereg ihtiyacini amirine bildirmek.

* Amirinden gelen bilgiler ¢ergevesinde, yiiriitiilen temizlik ¢aligmalar1 ve yiiklenici firma ile
ilgili bilgi ve belgelerin muhafaza edilmesini saglamak.

e Belediyenin temizlik ¢aligmalari ve yiiklenici firmalarla ilgili ihale dosyalarinin
hazirlanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek.

« [halesi yapilan islerle ilgili kontrolliik gérevini yiiriitmek.

e Birimine gelen evraklart teslim almak, simiflandirmak ve kaydettikten sonra amirinin
bilgisine sunmak. Amirinin yonlendirmesi dogrultusunda evraklarin baska birimlere gitmesi
gerekli ise, evrakin ilgili yere / yerlere ulasmasini saglamak.

e Birim personelinin, biriminde tutulmas: gereken kanuni ve idari kayitlarinin tutulmasini
saglar.

e Biriminde ¢alisan tiim personellerin tayin, terfi, nakil, kayit terkini, tecziye, izin, hastalik ve
emeklilik islemlerinin kanunlara uygun olarak yiiriitiilmesini takip eder ve bu konular ile
ilgili gerekli yazilar1 hazirlamak.

* Gorev unvanina uygun olan ve amirinin istedigi diger isleri yapmak.
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Miidiirligiimiiziin Yetki Alam
e Antakya Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda; Antakya Belediyesi sinirlar1 icerisinde saglikli bir yasam,
temiz bir ¢evre olusturulabilmesi i¢in ¢evre koruma ile ilgili mevzuatlarin yerine
getirilmesinde yetkilidir.

Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu

Temizlik Isleri Miidiirliigli; kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gérev ve yetkilerinin ifasinda;
» Miudirliigii bagkanliga kars1 temsil eder.
» Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir. Biinyesinde gorevli tiim personelin
amiridir.
e Miidiirliigiin gorevlerini planlar, gorev ve yetkilerin mevzuat geregi yapilmasini saglar, izler
ve denetler.
e Personelin gorev ve yetki dagitimini mevzuata uygun olarak hazirlar, takip eder ve
midirligin her tiirlii calismalarini diizenler.
e Midiirliik ¢aligmalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
e Yonetmelik, talimat, yillik biitce Stratejik plan, Mudiirligiin bilango ve personel kadro
taslaklarini hazirlayip Baskanliga sunar.
e Baghh oldugu Baskan Yardimcisinin onayimi almak suretiyle gerekli gordiigii hallerde
Miidiirliikk biinyesindeki birimleri. Birimlerin gorev alanimi, yetki ve sorumluluklarint
organize eder.
e Miidiirliik personelinin is ve igyeri giivenligi ve emniyetinin saglanmasi i¢in tedbirler alip,
miidiirliige ait Sivil Savunma ve Yangindan Korunma Y 6ntemleri diizenlemeler.
e Midiirliik ile ilgili islerde diger belediye birimleri arasindaki koordinasyonu organize eder.
e Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda arastirma yapilmasma karar verir, bu is i¢in
gerekli alim-satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip, ilgili birime sunar; islemlerin
yiriitiilmesini, kontroliinii ve sonug¢landirilmasini saglar. Bagkanlik makaminin istedigi ve
yasalarda belirtilen her tiirlii gorevleri yapar.
* Yeni yasal diizenleme ve organizasyonlar sonucunda Temizlik Isleri Miidiirliigii'ne
verilecek gorevleri yapar ve takip eder.
e Biriminin yillik performans programinin hazirlanmasidan ve takibinden sorumludur.

e Midiirliik gérevlerinde tanimlanan tiim isleri yapar/yaptirir.
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B. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap

-Hizmet Araclari

Midiirliigiimiiz, 2024 yilinda 63 adet hizmet alim yoluyla 5 adet belediyemize ait

araclarla yiirtiitmiistiir.

ARAC LISTESI

MULKIYET
ARACIN CINSi DURUMU ‘ TOPLAM

‘ Resmi ‘ Hizmet Alimi

Kiigiik Tip Hidrolik Sikistirmali Cop

Kamyonu

Biiyiik Tip Hidrolik Sikistirmali Cop 22 22
Kamyonu

Kiigiik Tip Damperli Kamyon 6 6
Biiyiik Tip Damperli Kamyon 4 4
Kiiciik Tip Arazoz 1 1
Biiyiik Tip Arazoz 1 1
Konteyner Yikamali C6p Toplama 1 1
Araci

Arac Ustii Mobil Yerinde Sert Zemin ve 1 1
Hal1 Yikama Araci

5+1 Kisilik Minibiis 1 1
Mini Damperli Cop Toplama Aract 2 2
Arac Ustii Elektrikli Ust yapil1 Yol 1 1
Stiplirme Araci

Arag Ustii Ozonlu Sert Yiizey 1 1
Temizleme Araci

Siiptlirge Araci 1 1
Pres Araci

TOPLAM:
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-Hizmet Birimleri

Midiirliigiimiiz is ve islemleri Belediyemizin makine ikmal ek hizmet binas1 odasindan
yiriitilmiis olup; hizmetlerin sunuldugu birimlere ait bilgiler asagidaki tabloda izah

edilmistir.

BINALAR

KULLANIM AMACI ALANI ( M?)

Miidiir Odasi
Personel Odasi 60
Mutfak

TOPLAM:

2. Orgiit Yapisi

-Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

TEMIZLIiK ISLERI
MUDURLUGU

Cavus

[Muavin [Siipiirgeci J[ Sofor ]
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3. Arac¢ Geregler

Midiirliiglimiiziin 2024 yilindaki faaliyet ve hizmetlerini asagida listesi verilen ara¢ ve

gereglerden yararlanarak ylirtitmiistiir.

ARAC-GERECLER

SILF;)A KULLANIM AMACI ADET

Masa Ustii Bilgisayar

Yazici-Tarayici

Klima

Buzdolabi

Miidiir Calisma Masasi
Miidiir Calisma Koltugu
Memur Calisma Masasi

Memur Calisma Koltugu
Miidiir Misafir Koltugu
Memur Misafir Koltugu
Evrak Dolabi1

W b D N NP PP W N

[EEN

s

4. insan Kaynaklar

-Personel istihdam Durumu

Midiirligiimiiziin 2024 y1ili hizmet ve faaliyetleri toplam 330 personelle yiiriitiilmiistiir.
Bu personelin 324’1 sirket personelidir. Miidiirliigiimiizde 6 memur istthdam edilmistir.
Personelimize ait grafik asagidaki gibidir.

Grafik 1: Personel Istihdami1

Personel

6; 2%

W isci

i idari

Kaynak: Temizlik Isleri Miidiirliigii, 2024
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-Personel Egitim Durumu

Midiirliik personelimizin egitim durumu asagida belirtilmistir.

Grafik 2: Personel Egitimi

H {lkokul
i Ortaokul
M Lise

i Onlisans

w1 Lisans

Kaynak: Temizlik Isleri Miidiirliigii, 2024

-Personel Yas Durumu
Miidiirliik personelimizin yas durumu ile ilgili bilgiler asagida sunulmustur.

Grafik 3: Personelin Yasi

| 18-25
H 26-35

M 36-45
128; 39% | 4 46-55
L156-65
M 65+

Kaynak: Temizlik Isleri Miidiirliigii, 2024
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Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri
Belediyemizin 2020-2024 yillarimt kapsayan Stratejik Planindaki 2024 yili amag ve

hedeflerimiz asagida sunulmustur.

FAALIYET/ PROJE

o Ibadethanelerin temizligi i¢in hizmet alimm
yapmak, temizligini saglamak.

e COp konteynerlerinin korunmasini ve
bakimini yapmak.

1 Temiz Bir Tige Olmak o Cop toplama, siipiirme ve yikama islerinin

yapilmasi.

» Kati atiklarin geri kazanimini saglamak

e Molozlar1 toplamak.

Kaynak: Temizlik Isleri Miidiirliigii, 2024

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Durumu

Midiirligiimiiziin 2024 yili biitce durumu ve gerceklesme orami asagidaki tabloda

verilmistir.
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YIL

2024

I

—

Atik Yonetimi ‘ ‘ ‘ ‘

Kurumsal
Kodu / Ad1 : Al

05.01.00 ‘

Fonksiyonel
Kodu /Adu :
Eko.Simif.

Hizmetleri
Gecen
Yildan

Devreden
Odenek

Bloke

Edilen

Biitce
Toplam

Biitce ile Aktarmayla

Verilen
Odenek

Kalan
Biitce

imha Edilen
Biitce

Harcanan

Ek Odenek Biitce Toplami

Biitce Toplam

Eklenen (+) Diisiilen (-)

Aciklama

Siirekli Isgilerin 4.000.000.00 | 2.600.000,00 | 100.000,00 0,00 6.700.000,00 5.466.098,62 1,233.901,38
L el Ucretleri

Siirekli Iscilerin 0,00 2.000.000,00 | 6.000.000,00 | 1.000.000,00 0,00 9.000.000,00 5.016.518,20 0,00 3.983A81,80 | 0,00
ORIV ANM Thbar ve Kidem
. Tazminatlar1

Siirekli Iscilerin 0,00 3.500.000,00 0,00 170.000,00 20.000,00 3.650.000,00 3.099.188,19 0,00 550.811,81 0,00
01 03 03 01

Sosyal Haklar1
01 03 04 01 Siirekli Iscilerin 0,00 250.000,00 0,00 40.000,00 0,00 290.000,00 287.941,55 0,00 2.058,45 0,00
| Fazla Mesaileri

Siirekli Iscilerin 0,00 1.500.000,00 0,00 400.000,00 0,00 1.900.000,00 1.838.749,73 0,00 61.250.27 0,00
01 03 05 Odiil ve

Ikramiyeleri

Siirekli Iscilerin 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
01 03 09 e .
L Dlger Odemeleri

Issizlik Sigortast 0,00 500.000.00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 203.019,55 0,00 296.980.45 0,00
02 03 04 01 Fonuna

Sosyal Giivenlik 0,00 850.000,00 0,00 450.000,00 0,00 1.300.000,00 1.116.607,09 0,00 183.392,91 0,00
02 03 06 01 L7 .
| Primi Odemeleri

Saglik Primi 0,00 650.000,00 0,00 475.000,00 0,00 1.125.000,00 966.690,35 0,00 158.309,65 0,00
02 03 06 02 Odemeleri
03 02 01 \ 01 \ Kirtasiye Alimlari 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

Biiro Malzemesi 0,00 1.000.00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
03 02 01 02

Alimlar1
03 02 01 04 giiﬁ;r{?ym 0,00 1.000.00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000.00 0,00
T Baski ve Cilt 0,00 1.000.00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
O O (ol Giderleri

Temizlik 0,00 500.000.00 0,00 710.000,00 0,00 1.210.000.00 1.206.000,00 0,00 4.000,00 0,00
(RN ZAZRNZE Malzemesi

Alimlar1
03 02 03 ‘ 02 ‘ :ﬁ?g;l?t ve Yag 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
IRERZRRIE] Elckirik Alimlart 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 286,20 0,00 99.713,80 0,00
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5| am iiiirli?erjl 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
03 02 05| 01 [N 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
Laboratuvar 0,00 100.000,00 0,00 307.000,00 0,00 407.000,00 356.400,00 0,00 50.600,00 0,00
03 02 06 01 M_alzem§5| ile
Kimyevi ve
Temrinlik
Canli Hayvan 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 45.920,10 0,00 15'4.079,90 | 0,00
(IR0 Alim, Bakim ve
Diger Giderleri
- oe Digerozel 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Malzeme Almmlar1
DigerTiiketimMal 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 1.360.464,00 0,00 139.536,00 | 0,00
03 02 09 ve Malzemesi
R e A\l1mlar
TT Yurtici Gegici 0,00 3.000,00 0,00 3.500,00 0,00 6.500,00 6.050,00 0,00 450,00 0,00
03 03 01|01 [
Gorev Yolluklari
Yurtici Siirekli 0,00 10.000,00 0,00 45.000,00 0,00 55.000,00 53.164,74 0,00 1.835,26 0,00
03 03 EE et ol
L orev Yolluklar
Yurtdis1 Gegici 0,00 1,000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
03 03 am S
orev Yolluklari
Miilteci Tahliye 0,00 1.000.00 0,00 0,00 0,00 1.000.00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
| 01‘ Giderleri
| o gigglzrasal 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Diger, Vergi, 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
(RN ARl Resim ve Harglar
L ve Benzeri Giderler
ol el on | ae h/[_ﬁtea}tllhit_lik 0,00 250.000.000,00 0,00 0,00 69.250,000,00 | 180.750.000,00 | 169.331.709,23 | 0,00 | 11.418290,77 | 0,00
Izmetleri
il ozl o Emizli!( Hizmeti 0,00 1.000.00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
m Gideri
Is Saglig1 ve 0,00 150.000,00 0,00 199.000,00 0,00 349.000,00 313.395,00 0,00 35.605.00 0,00
M ANMIETN Giivenligi Hizmeti
Alim Gideri
Telefon Abonelik 0,00 1.000.00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
(IR RNV ANIPE ve Kullanim
] Ucretleri
03 05 aa g::jgelﬁt;;ib\bonellk 0,00 2.000.00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
03 05 04| 01 fETNeIEICs 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 5.400,00 0,00 44.600,00 | 0,00
(EREE A Tasit Kiralamast 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000.00 0,00
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o Giderleri

Is Makinesi 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 1.428.000,00 0,00 72.000,00 0,00
03 05 05 | 03 pCEIEGEST
Giderleri
‘ Kurslara Katilma 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
03 05 09 . . .
L ve Egitim Giderleri
Diger Hizmet 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 21.000,00 0,00 279.000,00 0,00
| s a@ Alimlar1
Biiro ve Isyeri Mal 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
(ERNOrAN RN ve Malzeme
Alimlar1
Biiro ve Isyeri 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
(ERNOrAmEoZE Makine ve
I Tcchizat Alimlar:
Avadanlik ve 0,00 1.000.000,00 0,00 800.000,00 0,00 1.800.000,00 1149.090,00 0,00 950.910,00 0,00
IERNOrANIRNIE Yedek Parca
Alimlar1
Yangindan 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Korunma
08 [07 (01 04 Malzemeleri
L | Alimlar1
Diger Dayanikli 0,00 12.000.000.00 0,00 0,00 7.700.000,00 4.300.000.00 2.014.500.00 0,00 2.285.500,00 | 0,00
(IERYAROINCOR Mal ve Malzeme
Alimlar1
Makine Techizat 0,00 20.000.00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000.00 0,00
(ICENOYANIERNIZE Bakim ve Onarim
Giderleri
Taslt Bakm ve 0,00 1.000.00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
03 07 03 . .
Onarlm Giderleri
Diger Bakim ve 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00
03 07 03‘90‘ Giderleri
narim Giderleri
Diger Hizmet 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1,000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
(ICANO N0 0l Binas: Bakim ve
Onarim Hizmetleri
Diger Taginmaz 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

(OCRNOISENORNNE Yapim, Bakim ve
Onarim Giderleri
TOPLAM:

280.965.000,00

8.600.000,00 | 4.699.500,00 76.970.000,00
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda Midirligiimiize ait
performans bilgileri yukaridaki tabloda belirtildigi iizere hedef, faaliyet ve projeler bazinda
agiklanmustir.

2. Performans Sonuclari

Miidiirliiglimiiz, Belediyemizin Stratejik Planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerden

2024 yilina ait olan tiim faaliyetleri devam eden projeler ile birlikte gerceklestirmistir.

3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Midiirliigiimiiziin planlanan faaliyet, ¢calisma ve performanslari hedefe uygun olarak

yapilmustir.
Grafik:4 Performans Sonuclari
100% -
80% -
60% - B Gergeklesen
. Devam Eden
40% 00
20% -
0
0% . .
Gergeklesen Devam Eden

Kaynak: Temizlik Isleri Miidiirliigii, 2024

Bu degerlendirmeye gore Midiirliiglimiiziin performansi % 100 olarak dl¢iilmiistiir.
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ILCEMIZDE COPLERIN TOPLANMASI VE NAKLI

-llgemizde ¢oplerin toplanmasi ve nakli Miidiirliigiimiiz kontroliinde gergeklestirilmektedir.

2024 yilinda 160.600 ton ¢op toplanmustir.
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SOKAKLARIN SUPURULMESI

-llgemiz mahallelerinde bulunan ana arterlerde siipiirge araci diizenli olarak ¢aligmaktadir.
Ana arter statiisiindeki cadde ve sokaklar sabah saat 07:00° dan 15:00’a kadar temizlenmekte,

stiplirme islemi diger saatlerde ara sokaklarda devam etmektedir.

R e
';—f[, ,-j_q S
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SOKAKLARIN YIKANMASI

-llgemiz mahallelerinde yikama aracimiz ile diizenli olarak calismalar yapilmustir.

ANTAKYA BELEDIYESI
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KONTEYNERLERIN YIKANMASI

-Cadde ve sokaklardaki ¢op konteynerleri konteyner yikama araci ile yikanarak dezenfekte
edilmistir.
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ILCEMIZDEKI iBADETHANELERIN TEMIZLiGi

-llgemizde bulunan cami, mescit ve tiirbelerin genel i¢ temizligi ekipler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ibadethanelerdeki halilar mobil temizlik ekibimizle rutin olarak

yikanmustir.
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KEPCE CALISMALARININ YAPILMASI

-llgemizde cadde ve sokaklardaki atiklarin kepge yardimu ile toplanmasi ve temizlenmesi

calismalar1 gergeklesmistir.
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KONTEYNERLERIN BAKIM VE ONARIM CALISMALARININ YAPILMASI

-2024 yilinda hasar gormiis konteynerlerin bakim ve onarim calismasi yapilmustir.
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ATIK COPLERIN TEMIZLENMESI CALISMALARI

-llgemizde mevcut ve yeni yerlesim yerlerinde olusan atik ¢oplerin temizlik ¢alismalari

yapilmustir.
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HASTANE ATIKLARININ TOPLANMASI

-Ilgemizdeki hastanelerin atik ¢&plerin toplanmasi hizmeti yapilmustir.

PARKLARIN TEMIZLIK CALISMALARI

-Ilgemizde bulunan parklarin temizlik ¢aligmalar1 yapilmistir.
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PAZAR YERLERININ TEMiZLiGi

-llgemizde pazar yerlerinin temizlik calismalar1 yapilmustir.
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YOL KENARLARININ TEMiZLIK CALISMALARI

-[lgemizdeki yol kenarlarinin temizlik ¢alismalari yapilmistir.
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YATAKLARININ TEMIZLIK CALISMASI

-[lcemizde bulunan dere yataklarmn temizlik ¢alismalar1 diizenli bir sekilde yapilmustir.
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CEVRE ILE ILGILI DUZENLEMELER

-2024 yilinda gevre kirliligi ile ilgili vatandaslara belediyemiz tarafindan bilgilendirme i¢in

brostir hazirlanmustir.

DAHA TEMIZ BIR

ANTAKYA IGIN

HEP BIRLIKTE EL ELE

CEVRE TEMIZLIGI BILGILENDIRME KONULARI

+ GOP CIKARIM SAATUER] 20.00 ILE 22.00 ARASIDIR.
+ (0P KONTEYNERLERININ YANINA VEYA GEVRESINE ACIK BIR SEXILDE COP DOKOLMEMELIDIR.

+ (0P KONTEYNERLERI KAMU ORTAK MAUIDIR, YERLERI DEGISTIRILMEME EV ONO, BAHCE,
AHIR G181 SAHS! ALANLARA CEXILMEMELIDIR.

+ GOP KONTEYNER KAPAKUARI GOP DOKDM ISLEMINDEN SONRA KAPAL KONUMDA TUTULMAUIDIR.
+ (0P KONTEYNERLERINE MOLOZ, HAFRIYAT, INSAAT ATIKLARI, YANIC! VE UGUCU MADDELER
KESINUKLE ATILMAMAUIDIR.

+ KONTEYNER IGERISINDE VE YAKININDA ATES YAKILMAMAUIDIR.

+ EVSEL ATIXUAR, KONTEYNER ICERISINE GOP POSETI, TORBA VE GOP CUVAU GIBI AGZI KAPAU
SEKILDE MUHAFAZA EDILEREX KONTEYNER IGERISINE BIRAKILMAUDIR.

+ GEVREYE GO ATANUARIN, KABAHATLER KANUNU 5326/41 SAYILI MADDESINE ISTINADEN

COZUM MERKEZI ILE ILGILi VERILER

-2024 yilinda basin yayin, dilekge, beyaz masa basvurulart yoluyla midiirligiimiize iletilen

845 adet konteyner ve temizlik talebi ¢6ziime kavusturulmustur.
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MEZAR YERLERININ TEMIZLENMESI

-Mezarliklarda ekiplerimiz bayram 6ncesi kapsamli temizlik ¢aligmalar gergeklesmistir.
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Antakya Belediyesi olarak yardima muhta¢ tiim ihtiyag sahibi hemserilerimizin zor
giinlerinde ellerinden tutmak dara diistiiklerinde elimizden geleni yapmak, sosyal hizmet ve
yardimlar i¢in goniilli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla is birliginde bulunmak, ortak projeler
iireterek ortak caligma alanlar1 olusturulmasi temel misyon ve vizyonumuzdur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiin Gorevleri
e Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi
geregince Belediye Baskanina veya Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.
o Ihtiyag sahiplerini belirleme, belirlenen ihtiyag sahiplerine yardimlari ulastirmak.
* Yapilan kayitlarin bilgisayar ortaminda kayitlarini tutmak ve arsive kaldirmak.
o IIge de yasayan yardima muhtaglara kanun ve ydnetmelik cercevesinde yardimda bulunmak.
e Sosyal Yardimlasma Vakfi ile koordinasyon kurmak, ilgede yardim alanlarin dékiimiinii
cikarmak.
e Antakya Belediyesi olarak ilgi ve yardima muhta¢ tiim ihtiya¢ sahibi hemserilerimizin zor
giinlerin de ellerinden tutmak dara diistiiklerinde elimizden geleni yapmak.
* Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii kuruluslar ve ilgili kuruluslarla is birliginde
bulunmak, ortak projeler iireterek ortak ¢alisma alanlar1 olusturmak.

Miidiirliige Bagh Birimlerin Gorevleri

Idari isler Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
e Sosyal Yardim Isler Miidiirliigiinde gorevli tiim memurlarin ve iscilerin devam durumlar,
1zin ve rapor evraklar ile ilgili tiim islemleri yapar.
e Sarf ve demirbas malzemelerinin dagitilmasi ve demirbas malzemelere iliskin diger
yazismalar1 yapar, yazismalar ile ilgili prosediirii takip eder.
e Miidiirliige gelen, arastirma, istatistik, yillik programlarla ilgili degisik konu ve yazigmalari
takip eder sonuglandirir.
o Ihtiyag sahibi vatandaslarimzin, sahada takip ve tespitini yaparak kayit altina alarak
bilgisayar ortamina kaydetmek.
e Kayit altina alinan ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza hak sahipligi neticesinde ivedilikle
yardimlar1 ulastirmak.

» Gorevleri geregi verilen her tiirlii isi yapmada, yaptirmada mevzuata usuliine, uygun olarak,
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tam ve zamaninda yapilmasindan verilen gorevlerin gereginin yerine getirilmesinden
yetkilerini zamaninda ve geregince kullanmasindan, personelinin caligmalarindan mesai
saatlerine uyup, uymadiklarim siirekli kontrol ederek biriminin verimli calismasindan Miidiire
kars1 sorumludur.
o Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gére
caligmalar yapmak.

Miidiirliigiin Yetkisi
e Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu ydnetmelikte sayilan gorevleri ile yiiriirliikteki
mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen
tiim gorevleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu
e Sosyal Yardim isler Miidiirliigii, Belediye Baskamnca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevleri ile ytiriirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri plan, program, genel
prensipler ve mevzuat kurallarina gére tam ve zamaninda, gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine
getirmekle sorumludur. Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, yaptign ve gorevi oldugu halde
yapmadig1 hizmetlerin sonucundan dolay1 Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri
e Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil etmek.
e Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midirliigiin her tirli caligmalarim
diizenlemek.
* Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.
e Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.
» Miidiirliik i¢i yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirmek
o Belediyenin onaylanan iase kolisi, giyim yardimlari, toplu yemek organizasyonlari ve
sosyal isler politikalar gercevesinde yonetimce belirlenen uygulamalarin fiilen yiiriitiilmesini
saglamak.
e Antakya halkina yonelik olarak diizenlenecek aktivitelerin organize edilmesini ve benzeri
faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak.
e Yapilan organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla Basimn Yayin Halkla Iliskiler Birimi ile
koordineli olarak ¢esitli ¢alismalar yapmak.
e Birimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.
e Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine bagl birimlere ait tasinir tasinmaz varliklarin tespitini

yapmak, giivence altina almak ve uygulamayi siirekli kontrol etmek.
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» Kendi faaliyet alanindaki resmi ve 6zel kuruluslar, sahislar ve sivil toplum kuruluslar ile is
birligi icerisinde il¢e halkina katkida bulunmak.
e Midiirliik biitgesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini
saglamak.
e Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagl
hedefler ¢ercevesinde gergeklestirmek.
e Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii yukarida sayilan gorevleri ve 5393 Sayili Kanuna
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar c¢ercevesinde
yapmaya yetkilidir.

Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi
e Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde, ytriirliikkte ki mevzuata uygun olarak yiirtitiiliir.

Gorev ve Hizmetlerin Yiriitiilmesi
e Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri, yiiriirlikteki yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
e Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliik
e Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasimin 23. maddesi dogrultusunda, Belediye
Meclisinin kabulii ve miilki idare amirine gonderildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
* Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiirtitiir.

C. Belediyeye liskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

-Teknik Donanim
CiNsi ADEDI
Bilgisayar (PC) 4
Bilgisayar (Laptop) -
Fotokopi Makinesi 1
Telefon 1
Optik Okuyucu -
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2. Orgiit Yapis

-Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

SOSYAL YARDIM iSLERI
MUDURLUGU

Idari isler Sosyal Otizm Kafe ) Habibi 4 Aile ) Evde Temizlik
Biirosu Yardim (Deprem Neccar Danmismanhk Hizmetleri
Isleri Sonrasi Kiiltiir (Deprem (Deprem
Birimi Hizmete Konaklan Sonrasi Sonrasi
Kapatilmustir.) Hizmete Hizmete
Kapatilmistir.) Kapanmistir.)
J . J
-insan Kaynaklari
UNVANI ADEDI
Memur 4
Isci 2
So6zlesmeli Personel -
Sirket Elemani 21
Stajer -
Giivenlik -

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Miidiirliigiin Amac ve Hedefler

Amac

Antakya Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Birimi olarak 2024 yili itibariyle gerek deprem

oncesi ve “Asrin Felaketi” 6 Subat depreminden sonraki siirecte 95 mahallemizdeki

depremzede ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza temel ihtiyaglarini, yardim kuruluslariyla

koordinasyon saglayarak ulastirmak temel amacimizdir.

Hedef

Antakya Belediyesi olarak Sosyal Devlet anlayisi ilkesine bagli kalarak, yardima

muhta¢ tim ihtiyac sahibi hemserilerimizin zor gilinlerinde ellerinden tutmak dara
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diistiiklerinde elimizden geleni yapmak, sosyal hizmet ve yardimlar igin goniillii kuruluslar ve
ilgili kuruluslarla is birliginde bulunmak, ortak projeler iireterek ortak calisma alanlari
olusturulmasi temel hedefimizdir.

B. Diger Hususlar

Sosyal Yardim fsleri Miidiirliigii olarak, Antakya sinirlari igerisinde depremden
etkilenen vatandaglarimiza yardim elini uzatmaktir. Miidiirliigiimiiz bilinyesinde 6 Subat
depreminden sonra sehrimizde kurulan konteyner kentlerde 65 yas ve iistli vatandaslarimiza
konteyner temizlik hizmeti verilmektedir. Bunun yani sira belediyemizin agmis oldugu spor
tesisleri, cok amagl salonlar vs. temizligi miidiirligimiiz kapsamindaki evde temizlik alt
birimimizce gercgeklestirilmektedir. Antakya sanayi bolgesinde ve liniversitede sabah ¢orba

ikramimiz aktif olarak devam etmektedir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Performans Bilgileri

2024 yilina ait faaliyetler, organizasyonlar ve yil igerisinde yiiriitiilen projeler yer
almaktadir. Sosyal Yardim Isler Miidiirliigiiniin ¢alismalar1 genis yelpazede calisma alanini
kapsamaktadir. Farkli konular belli ana basliklar altinda toplanarak daha sistemli bir rapor
olusturulmustur. Y1l igerisinde yapilan titiz ¢aligmayla her bir programa katilim sayilar1 tespit
edilmis ve raporun daha somut bilgilerden olusmas1 saglanmistir.

-Performans Sonuglarmin Degerlendirilmesi

SIRA KATILAN

ETKINLIK ADI ADET
NO SAYISI

135.000

Antakya Sanayi Bolgesinde

1 Corba Dagitimi

ve Universitede

Evde Temizlik 1800 Hane Antakya’da Bulunan

Hizmetleri Konteynir Kentler
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B. Mali Bilgiler
-01.01.2024-31.12.2024 Tarihleri Aras1 Mali Tablo

ALIMLAR TUTAR

Icecek Alimu 10.000,00
Giyecek Alimi 80.000,00
Kirtasiye Alimi 2.000,00
Elektrik Alim1 70.000,00
Telefon, Internet Abonelik Ucretleri 15.000,00
Diger Hizmet Alimlar1 20.000,00
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 5.000,00
Kira Giderleri :
Temizlik Malzemesi Alimi 5.000,00
Biiro Malzeme Alimi 1.000,00
Diger Ozel Malzeme Alimlari 2.000,00
Diger Yayin Alimlari 1.000,00
Su Alimlari 30.000,00
Diger Yasal Giderler 1.000,00
Diger Ozel Malzeme Alimi 2.000,00
Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alim1 1.000.000,00
Yurt Dis1 Gegici Gorev Y olluklari 2.000,00
Diger Tahliye Giderleri 1.000,00

GENEL TOPLAM: 1.247.000,00
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I. AMAC, HUKUKI DAYANAK VE TANIMLAR

Amacg

Madde - 1
1. Bu yonetmeligin amaci Ruhsat ve Denetim Miidiirliigliniin gérev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini belirlemek, goérevlerinin yerine getirilisi ve yetkilerinin kullaniginda basvurulacak
yontemleri belirlemektir.

Kapsam

Madde - 2
1. Bu yonetmelik, Antakya Belediye Bagkanligi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin gérev ve
caligma alanini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde - 3
1. Bu yonetmelik; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 2464 sayil1 Belediye Gelirler Kanunu, 3516 sayili Olgiiler ve
Ayar Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 5179 sayili Gidalarin Uretimi ve Tiiketimi Hakkinda
Kanun, 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu, 5259 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun, 2634 sayili Turizm Tesvik Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu,
2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 394 sayili Hafta
Tatili Hakkinda Kanun, 1608 sayili Umumu Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezai Hakkinda
Kanun, 16 Nisan 1340 tarihli ve 486 numarali Kanunun Baz1 Maddelerini Muadil Kanun,
1072 sayili Rulet Tit, Langirt ve Benzeri Oyun ve Makineleri Hakkinda Kanun, 552 sayili
Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 1380/3288 sayil1 Su Uriinleri Kanunu, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu, 5101 sayil1 Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, 4077 sayili
Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkiler.

Tanimlar

Madde - 4
1. Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Belediye: Antakya Belediyesini,
b) Baskan: Antakya Belediye Baskani,

¢) Baskan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak goérevlendirilen
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Antakya Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Birim: Ruhsat ve Denetim Midiirligiinti,

d) Miidiir: Birim Miidiiriinii veya Miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig:
alanlara miinhasir olmak iizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

e) Sef: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde kadrolu sefi,

) Personel: Midiir ve Sef taniminin disindaki birim mensuplarini ifade eder.

¢) Gayri Sihhi Miiessese: Faaliyeti sirasinda g¢evresinde bulunan biyolojik, kimyasal,
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da
dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek miiesseseleri,

h) Ikinci Simif Gayri Sihhi Miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklastiriimas: gerekmemekle
beraber izin verilmeden 6nce civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatleri iizerine gerek
tesisatlar1 ve gerekse vaziyetleri itibariyla bir zarar vermeyecegine kanaat olusmasi icin
inceleme yapilmasi gereken,

1) Uciincii Simif Gayristhhi Miiessese: Meskenlerin yaninda agilabilmekle beraber yalniz
sthhi nezarete tabi tutulmasi gereken isyerlerini,

i) Sthhi Isyerleri: Gayri sihhi isyerleri disinda kalan tiim isyerlerini,

j) Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri
konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve benzeri
ickili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang kasti olmamak sartiyla adi
ne olursa olsun bilgi ve maharet artiric1 veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve
makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri;
"internet salonlar1", lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri,

k) Ickili Yer Bolgesi: Belediye simirlart ve miicavir alanlar i¢inde belediye meclisi, bu sinirlar
disinda il genel meclisi tarafindan valilik veya kaymakamligin goriisii alinarak tespit edilen ve
icerisinde sarap ve bira dahil her tiirlii alkollii i¢cecegin verilebilecegi igyerlerinin agilabilecegi
bolgeyi,

1. Dogal Kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

m) Cevre Saghgi: Insan sagliginm gevredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psikososyal
faktorlerle tespit edilen yasam kalitesini,

n) lIsyeri Acma ve Cahsma Ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu Yonetmelik
kapsamindaki igyerlerinin agilip faaliyet gdstermesi icin verilen izni,

0) Mahallin En Biiyiik Miilki Idare Amiri: illerde valiyi, biiyiiksehir belediyesi hudutlar:

icinde kalanlar dahil ilgelerde kaymakamu,
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p) Konuk: Polis ve jandarma teskilatini,

r) Konaklama Yeri: Otel, motel, pansiyon ve kampingler gibi, asil fonksiyonlar1 miisterilerin
geceleme ihtiyaclarini saglamak olan yerleri,

s) Organize Sanayi Bolgesi: 12.4.2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri

Kanununa gore kurulan 6zel hukuk tiizel kisiligini, ifade eder.

II. KURULUS, TESKILAT

Kurulus

Madde - 5
1. Ruhsat ve Denetim Miidirligli; 5393 sayili Belediye Kanunun 48nci maddesi ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren "Belediye ve
Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik" hiikiimlerine dayanilarak Antakya Belediye Meclisinin 02 / 02 / 2015 tarih ve 17
say1l1 karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat

Madde - 6
1. Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii; Miidiir, Sef, Teknik Personel ve Memurlardan olusur.
2. Midirliiglin kadrosunu olustururken, isyerlerinin denetimi ile ruhsatlandirilmasi
islemlerinde ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istthdaminin saglanmasi
gozetilir.
3. Ilgedeki isyerlerinin sayis1 her yil artis gosterdiginden, kontrol ve denetimlerinin halk
saglig1 i¢in daha siklikla yapilabilmesi icin ihtiyaca gore norm kadroya uygun olarak birimler
kurabilir.
4. Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye Baskaninin yetki ve gorev verdigi Bagskan

Yardimcisina bagli olarak gérevini yiiriitiir.

I11. PERSONELIN NiTELIiKLERi, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Personelin Unvan ve Nitelikleri

Madde - 7
1. Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.
a) Ruhsat ve Denetim Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve "Il Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin
Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki

Memurlarin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik" hiikiimleri

277



dogrultusunda atanir.
b) Sef: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde dngdriilen ilkeler ve "Il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve 11 Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve
Isletmeler Ile Bunlara Bagl Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y onetmelik" hiikiimleri dogrultusunda atanir.
c) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler dogrultusunda atanir.
¢)Teknik Personel: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler
dogrultusunda atanur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde - 8
1. Ruhsat ve Denetim Miidiirliniin gérev, yetki ve sorumluluklar agagidaki gibidir.
a) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Gorevleri
e Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.
e Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Sorumluluklari: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan sorumludur.

Ruhsat ve Denetim Sefligi ve Gorevleri

Madde - 9
1. Ruhsat ve Denetim Sefligine bagl biirolar ve gorevleri asagidaki gibidir.
a) Ruhsat ve Denetim Biirosu
e Gorevlerini yasalara uygun zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak.
e Belediye sinirlar1 dahilinde faaliyet gdsteren sihhi, gayri sthhi ve umuma agik eglence
yerlerinin tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat oncesi faaliyete
uygun hale getirilmesi saglamak.
e Belediye smurlar1 dahilinde ruhsatli isyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin
tetkikiyle, ruhsatin uygun hale getirilmesini saglamak.
e Tlge sinirlart igerisinde ticari amagla agilan biitiin (Sthhi, gayri sithhi, umuma agik istirahat ve
eglence yerleri vs.) is yerlerine, is yeri agma ve ¢aligsma ruhsati, hafta tatili ruhsati veya izin
belgesi verme islemlerini yapmak.
e Belediye smirlar igerisinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sithhi ve umuma agik eglence
yerlerini yiiriirliikkte olan isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarina iliskin yonetmelik dogrultusunda

envaline gore ilgili yasa ve yonetmelikler dogrultusunda ruhsatlandirilmasini saglamak.
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e Ruhsat asamalarinda mevzuata Belediyeye verdigi yiikiimliiliikleri Belediyenin bu isle ilgili
organ1 sifatiyla yapmak ve baska kurumlarla yapilacak islemlerle gereken yazigmalari
yiriitmek.

e Ruhsatlandirilma asamasinda tahakkuk etmesi gereken vergi, harg, resim tlicret ve satis
bedeli cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlamak.

e Herhangi bir talep halinde ruhsatli bir isyerinin bulundugu simiftan daha {ist bir simf
ozelliklerini tastylp tastmadigmin tespitini yapar, tasiyanlarin sinifin' yiikseltme veya
gerektiginde diisiirme islemlerinin yapilmasini saglamak.

* Ruhsat1 olmayan igyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi i¢in gerekli islemlerin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

® 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa istinaden ilgemizdeki isyerleri ve semt pazarlarinda
kullanilan 6l¢ii ve tart1 aletlerini damgalamak, Denetimlerde bulunmak, Kayitlarini tutmak.

o Isyerlerinin {icret ve tarifelerini tasdik etme islemlerinin yapilmasin saglamak.

* Ruhsata tabi olmayan isyerlerinden "isyeri A¢ma Harc1" alinarak izin belgesi diizenlemek.

o Isyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatin gereginin yerine getirilememesi halinde ruhsatin
iptal edilmesi islemlerini yapmak.

e Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y &netmelik, 2559 sayili Polis ve Salahiyet
Kanununa istinaden igyeri ruhsat miiracaatlarini kabul etmek.

e Ruhsat Miiracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu, itfaiye,
saglik ve asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazigsmalarda bulunmak, gelen cevabi
yazilarin takibini yapmak.

o Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerleri ile ilgili Ilge Emniyet Miidiirliigiine ve Denetim
birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden gerekli idari islemleri
yapmak amaciyla Belediye Enclimenine bildirmek.

e Umuma agik igyerleri ile ilgili alinan Enciimen Kararlarim ilgili kurum ve birimlere
bildirmek.

* Mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket eden ve amaci disinda faaliyet gosteren Umuma Agik
isyerleri ile ilgili Emniyet Midirligi'nce yapilan denetimler sonucu tanzim 'edilerek
Belediyemize gonderilen evraki hakkinda islem yapilmasi i¢in Belediye Enciimenine havale
etmek, Enciimen Kararin ilgili kisi ve kurumlara bildirmek.

* Ruhsat bagvurusunda bulunan isyerlerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak Komisyonca
incelenmesi i¢in hazir hale getirmek.

* Ruhsat tanzim edilen isyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlere bildirmek.
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e Sorumlulugu olan dosyanin takibi ve arsivlemesini yapmak.
» Kayitlarin bilgisayar ortaminda glincellemesini saglamak.
b) Evrak-Kayit Biirosu
* Yazismalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak.
» Midiiriyete gelen, giden evraklarin kayitlarint usuliine uygun tutulmasi ve ilgili birime
havalesini saglamak.
e Evrak ¢ikisi ile kalan evraklarin arsivlenmesini saglamak.
e Personelin golge dosyasini tutmak.
* Maas, ayniyat evraklarin1 hazirlamak, personelin senelik izin, istihbarat, mazeret izni,
ticretsiz 1zin iglemlerini takip etmek ve yiirlitmek.
e Emeklilik, terfi, kurum i¢i ve kurum dis1 nakil islemlerini yapmak.
» Aylik kademe-derece ilerlemeleri listelerini hazirlamak, kadro defterini tutmak.
» Miidiirliik blinyesinde c¢alisan tiim personelin maas ve puantajin1 hazirlamak.
e Bildiri, genelge vb. evraklarin kayit altina alinarak arsivlenmesini saglamak.
» Midiirliigiin faaliyet raporunu (haftalik, aylik, yillik ) hazirlamak.
e Miidiirliik demirbas ve tiikketim maddelerinin temini, muhafazasi ve dagitimini yapmak.
* Arag, gereg ve telsiz alimlarinin temini, zimmetlerinin tutulmasi ve tamirini yaptirmak.
e Sarf malzemelerin ( biiro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitimini yapmak.
e Miidiirlik emrinde gorevli personel, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ger¢evesinde ve iist amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimlidiirler.
Hizmet ve Gorevlerin Icras, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin Icrasi
Madde - 10
1. Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.
a) Gorevin Kabulii: Mudirlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterin kaydedilerek
ilgililerin verilir.
b) Gorevin Planlanmasi: Ruhsat ve Denetim Midiirliglindeki calismalar, Midiir, Sef ve
sorumlu personel tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiritiiliir.
¢) Gorevin Icrasi: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gérevleri

gereken 0zen ve siiratle yapmak zorundadir.
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Isbirligi ve Koordinasyon

Madde - 11
a) Belediye Birimleri Arasinda ve Birim Ici Isbirligi ve Koordinasyon
* Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.
e Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gére
dosyalandiktan sonra Miidiirlik Makama verilir.
* Ruhsat ve Denetim Miidiirii dosyadaki evraklart havale eder ve ilgili personele iletir.
e Gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.
D) Diger Kuruluslarla Koordinasyon: Ruhsat ve Denetim Midiirliigii, Valilik ve tim Kamu
Kurum ve Kuruluglar ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi onemli yazismalarini, sorumlu
personel, Sef ve Miidiiriin parafi ile Belediye Baskan1 ve/veya ilgili Baskan Yardimcist imzasi
ile yiiriitilir.

Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirliik i¢i Denetim

Madde - 12
e Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
e Ruhsat ve Denetim Miidiirii; Midirliigiin tiim personelini her zaman gerek goérdiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalar1

Madde - 13
e Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii calisan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayil1
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun
olarak yiiritiir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde - 14
e Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler

gercevesinde hareket etmek.
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Yiiriirliik

Madde - 15
e Yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde - 16

e Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiiriitiir.

V. 2024 YILI FAALIYETLERI

1. 2005/19207 sayili isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik kapsaminda
Belediyemiz siirlar1 icerisinde 71 adet isyerine Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati
diizenlenerek igyeri isletmecilerine teslim edilmistir.
2. Teslim edilen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinin tahakkukundan ise 79.535,79 TL gelir
elde edilmistir.
3. Cevre ve Sehircilik Bakanligmin 22.08.2024 tarihli yazisinda bildirilen 2023/11 sayili
Genelgeye istinaden 06.02.2023 tarihinde vuku bulan depremler dolayisiyla genel hayata
etkili afet bolgesi olarak kabul edilen yerlerde afetin etkileri sebebiyle ortaya ¢ikan miiskiil
durumun izalesi ve hayatin normallesmesi ile ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi amaciyla
isletmecilerce temin veya insa edilen muvakkat yapilara Gegici Faaliyet Izin Belgesi
verilebileceginden 13 adet isyerine Gegici Faaliyet izin Belgesi diizenlenerek isletmecilerine
teslim edilmistir.
4. Teslim edilen Gegici Faaliyet 1zin Belgelerinin tahakkukundan ise 5.106,45 TL gelir elde
edilmistir.
5. Midiirliigiimiize yapilmis olan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati miiracaat sayist 1402
adettir.
6. Isyeri sahiplerinin miiracaatina istinaden 40 adet isyerinin Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
miidiirliigiimiizce iptal edilmistir.
7. 4250 Sayil1 ispirto ve Ispirtolu igecekler inhisart Kanununa istinaden;

* 6 adet igyerine A¢ik Alkol Sunumu Mesafe Uygunluk Belgesi,

* 14 adet isyerine Kapal1 Alkol Satis1t Mesafe Uygunluk Belgesi,

e 8 adet igyerine Nargile Sunumu Mesafe Uygunluk Belgesi diizenlenerek toplamda

24.594,40 TL tahakkuk yapilarak gelir elde edilmistir.
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8. llgemiz simrlarinda Miidiirliigiimiiz Denetim Ekiplerince 922 adet isyerinde ruhsat ve
denetim faaliyetleri gerceklestirilmistir.

9. Hatay 11 Emniyet Miidiirliigli, Antakya Kaymakamligi, Hatay Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi, Antakya ilge Jandarma Komutanligi, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Midiirligii, Vatandas dilekgeleri ve Belediyemizin diger Midiirlilklerinden gelen g¢esitli
sikayetler neticesinde 113 adet isyeri denetlenerek sikayetin giderilmesi saglanmis olup
sonuglar1 hakkinda ilgili kurum ve sahislar bilgilendirilmistir.

10. Hatay 11 Emniyet Miidiirliigii ve Antakya Ilge Jandarma Komutanhiginca gegici olarak
(15, 30 veya 60 giin ) miihiirlenmek suretiyle kapatilmasi bildirilen 2 adet isyerinin
miihiirlemek suretiyle isletmeye kapatilmasi denetim ekiplerimizce yapilmustir.

11. Toplamda 20 adet isyeri isletmecisi Belediye Enciimenine sevk edilerek isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsat1 olmadan faaliyette bulunmak veya Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatina aykiri
faaliyette bulunmak kabahatinden haklarinda 383.086,00 TL idari para cezasi karari
verilmistir.

12. Ruhsatsiz faaliyet gostermekte 1srar eden 68 adet isyeri miihiirlenmek suretiyle isletmeye
kapatilmistir.

13. CIMER araciligiyla Miidiirliigiimiize toplamda 91 adet bagvuru yapilmustir. Bagvurular
denetim ekiplerimizce degerlendirilerek basvuru sahiplerine cevaplama siiresi igerisinde
aciklayict ve anlasilir sekilde cevaplandirma islemleri yapilmistir.

14. Isletmecisi Suriye uyruklu oldugu tespit edilen 15 adet isyeri miihiirlenmek suretiyle
isletmeye kapatilmistir.

15. 37 adet pazar esnafi denetlenerek 52 adet terazinin kayit ve kontrolii yapilmistir.

283



MUHTARLIK

ISLERI
\ MUDURLUGU
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I. GENEL BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiimiiz Fevzi Cakmak Mahallesi Ugur Mumcu Caddesi No:33
Antakya Belediyesi Ek Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.

-Tasinmazlar

Miidiirliigiimiize ait tasinmaz bulunmamaktadir.

-Arag ve Is Makineleri

Miidiirligiimiize ait 1 adet ara¢ bulunmaktadir.

-Teknik Donanim

Midiirligiimiizde 4 adet masa Ustii bilgisayar, 1 adet yazici bulunmaktadir.

2. Orgiit Yapis

-Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

MUHTARLIK ISLERi
MUDURLUGU

=

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Midiirliiglimiiz de portal.muhtar.gov.tr sitesi, Belsoft, Microsoft Office ve EBYS
programlar1 kullanilmaktadir.

4. insan Kaynaklar

UNVAN ADEDI

Miidiir 1
Memur 4
Belediye Sirket Iscisi 1
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5. Sunulan Hizmetler
Midiirligiimiiz, Belediye sinirlart igerisinde bulunan mahalle muhtarlar1 araciligiyla

gelen talep ve Onerilerini toplay1p ilgili birimlere iletilmesini saglamaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A. Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri

HEDEF NO STRATEJIK HEDEFLER

2025 Yilinda tiim mahalle muhtarlariyla periyodik olarak]

aylik toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.

2025Y1linda tiim mahallerimizi periyodik olarak ziyaret

edilmesi planlanmaktadir.

Miidiirliiglimiize muhtarlar araciligiyla iletilen istek ve
taleplerin kayit altina alinmasi, ilgili Midirlige

iletilmesi ve takibinin yapilmasi, islemlerin daha etkin

olabilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
WW
Personel Giderleri 12.000.000 TL
Diger Giderler 18.000.000 TL
Biiro Malzeme ve Kirtasiye Alimlari 20.000.000 TL

TOPLAM: 50.000.000 TL

B. 2024 Yilinda Yapilan Faaliyetler
95 Mabhalle muhtarliklar: periyodik olarak ziyaret edilmistir.
Ziyaret edilen muhtarlarin istek ve talepleri tarafimizca kayda alinmistir.
Her muhtarlik i¢in Miidiirliigiimiizde ayr1 ayr1 dosyalar1 olusturulmustur.

Muhtarlarla periyodik olarak toplantilar yapilmustir.

ok~ LD

Midiirliiglimiize muhtarlar araciligiyla iletilen istek ve talepler kayit altina alinarak ilgili

Miidiirliige iletilmistir.
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VE
§ PROJE
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I. GENEL BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Etiit ve Proje Midirligimiiz 2024 yili igerisinde Ek Hizmet Binasinda hizmet
vermistir.

-Tasinmazlar

Midiirliiglimiize ait tasinmaz bulunmaktadir.

-Arag ve Is Makineleri

-Miidiirliigimiize ait ara¢ bulunmamaktadir.

-Teknik Donanim
WW
Masaiistii Bilgisayar 2
Yazici 2
Duvar Tipi Klima 2

2. Orgiit Yapisi

-Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

ETUT VE PROJE
MUDURU

= ]

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliiglimiiz de Microsoft Office programlar1 kullanilmaktadir.
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4. insan Kaynaklar

UNVAN ADEDI

Miidiir 1
Memur 5
Isci Personel 1

5. Sunulan Hizmetler
Miidiirliigiimiiz, Kalkinma ajansi, Bakanlik ve Avrupa Birligi tarafindan agilan proje
ve hibelere belediyemiz adina basvuru yapmasi ile projelere ortaklik anlagmalarini takip

edilme isini yapmaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER
-Miidiirliigiin Amag¢ ve Hedefleri

STRATEJIK HEDEFLER
NO
1 Bakanlik, Kalkinma Ajansi ve Avrupa Birligi Tarafindan Desteklenen
2

Projelere Bagvurmak.

Baska Kamu Kurumlariyla Ortak Proje Gergeklestirmek.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

FAALIYET PROJE
ADI SAYISI
DOGAKA Sunulan Proje Sayisi

DOGAKA’ya Sunulan ve Belediyemiz Esfinasmani | -
Oldugu Proje Sayisi

Proje Konusunda Egitimlere Katilim Sayisi (TBB | -
Online Egitim)

Valilik SODES Projesine Sunulan Proje Sayisi Bagvuru Acilmadi

Avrupa Birligine Sunulan Proje Sayisi Agilan Cergeve Yok
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VE
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MUDURLUGU
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Tarihi ve Kiiltiirel Degerleri koruyarak, yasanabilir bir ¢evre, hizli ve giivenilir bir
ulagim, planl bir yerlesim, sistemli bir altyapi, duyarli Antakyalilik bilinci olusturulmus, bilgi
ve teknolojiyi etkin yoneten, katilimci, seffaf ve insan merkezli bir yonetim anlayisindan
hareketle, modern belediyecilik anlayisini1 hakim kilmak.

Vizyon

Antakyalilik bilincine sahip, uygarliklarin mirasin1 yasatan, ¢evreyi koruyan, bilgiyi
esas alan yonetim anlayisiyla, modern, giivenilir belediye olmak.

Miidiirligiin:

Misyon: En Onemli Deger Insandir Felsefesiyle; Kurumun Insan Kaynaklarini
Planlamak, Koordine Etmek, Mevzuatlar Dogrultusunda Yasal Yiikiimliiliikleri Kurum Adina
Zamaninda, Seffaf Bir Sekilde Hizmet Alicilarimiza Ulastirmak, Daha Yasanabilir ve
Performans Arttirict Calisma Kosullarinin  Olusmasinda Egitim, Giivenlik, Teminini
Maksimum Memnuniyet Hedefi Ile Gergeklestirmektir.

Vizyon: Hizmette Kalite, Kalitede Siireklilik, Siireklilikte Insan Odaklilik.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
e Personel (memur, sézlesmeli, is¢i, gegici isci, Stajyer, hizmet alimi) istihdama.

e Personel (memur, sézlesmeli, isci, gegici isgi, stajyer, hizmet alimi) 6zliik is ve islemlerinin
yerine getirilmesi.

e Personel (memur, s6zlesmeli, isci, gegici isgi, Stajyer, hizmet alim1) mali haklarinin tahakkuk
islemlerinin yerine getirilmesi.

e Personelin (memur, sézlesmeli, is¢i, gegici is¢i, Stajyer, hizmet alimi) hizmet i¢i egitim ve
oryantasyon egitimlerinin yerine getirilmesi.

« Stajyer 6grencilerin is ve islemlerinin yerine getirilmesi.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap

Midirligimiiz Deprem sonrasi Kisecik Mah. Yerleskesinde bulunan EK Hizmet

Binasinda 3 odada hizmet vermektedir.
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2. Orgiit Yapisi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Baskanligin uygun goriisii ile Baskan
Yardimcisina bagli olarak;
« Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii
« Ozliik ve Egitim Servisi
o Maas ve Tahakkuk Servisi

-Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

iNQAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

Ozliik ve Egitim Maas ve Odaci
Servisi Tahakkuk Servisi
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNsi ADEDI

Masaiistii Bilgisayar 8
Yazici 3
Ofis Programlar1 -
Internet Baglantist -
Duvar Tipi Klima 3

4. insan Kaynaklar

UNVAN ADEDI

Miidiir 1
Memur (Miidiir Kadrosunda) 1
Memur (Ekonomist, Egitmen, VHKI, Bilgisayar Isletmeni) 4
Siirekli Tsci 2
Belediye Sirket Is¢isi 1
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-Personelin Egitim Durumu

EGITIM DURUMU MEMUR ISCI SOZLESMELI TASERON TOPLAM|

Fakulte/Yiksekokul Mezunu 7

Lise Mezunu 1 1

Ortaokul Mezunu = - _
[lkokul Mezunu - 1 1
Okur-Yazar - - -

5. Sunulan Hizmetler
e Memur atama (agiktan ve naklen) islemleri.
o Terfi gizelgelerinin hazirlanarak onay alinmasi.
o Intibak islemlerinin yapilmasi.
o Taltif ve disiplin islemlerinin yerine getirilmesi.
e Norm Kadroya uygun olarak memur kadro ihdas, iptal ve derece degisiklikleri yan 6deme ve
0zel hizmet tazminatlar1 cetvellerinin hazirlanmasi, Vilayet Makamina onaya sunulmasi.
e Memurlarin askerlik bor¢lanmasi islemlerinin yerine getirilmesi.
e Memurlarin Gérevde  Yiikselme Yonetmeligine gore taleplerin degerlendirilmesi,
sonuclandirilarak Vilayet Makamina bildirilmesi.
e Memur Personele hizmet igi egitim verilmesi.
o Tiirkiye Is Kurumu ile ilgili personel durum ¢izelgesi ve istihdam verileri ¢izelgelerinin
hazirlanmasi, siiresi i¢ginde bildirilmesi.
#4857 sayili Is Yasas: hiikiimleri dogrultusunda, is sdzlesmesi ile feshi islemlerinin
yapilmasi, issizlik sigortasina ait isten ayrilma bildirgesinin, rapor ve izin islemlerinin
yapilmas.
e Memur ve isci personelin emeklilik islemlerinin yapilmasi.
e Memur ve is¢i personelin talebi veya ihtiya¢ halinde personel kimlik belgeleri ve 6zliikk
sicil durumlarini gosterir her tiirlii belgelerin hazirlanmasi.
© 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince, Belediyemiz biirolarinda ve isyerlerinde
caligmakta olan Ticaret Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesi 6grencilerinin staj islemlerinin
yapilmasi ve dénem bitimi sonug raporlarmin ilgili okullara bildirilmesi.
e Universitede oOgrenim gdren ve staj talebinde bulunan &grencilerin taleplerinin

degerlendirilmesi, staj islemlerinin yapilarak sonug¢larinin ilgili finiversitelere gonderilmesi.
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o Tiim Memur, Isc¢i ve sdzlesmeli personellerin maas, iicret, ikramiye, sosyal yardimlari,
tedavi yardimlar1 ve yolluklari, emekli is¢i personellerin kidem tazminatlari ile ilgili her tiirlii
tahakkuk is ve islemlerinin yapilmasi.

o Personele Madde Bagimliligi Egitimi.

-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 2024 Yih Faaliyetleri

FAALIYETLERI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 2024 YILI

SIRANO YAPILAN FAALIYET IRI

Emekli Memur islemleri
Vefat Eden Memur Islemleri 9 Kisi

Emekli isci Islemleri 23 Kisi

Vefat Eden Isci Personel Islemleri -

Memur Personelin Yapilan Derece Ilerlemesi islemleri 67 Kisi

Memur Personelin Yapilan Kademe Ilerlemesi islemleri 67 Kisi

Staj Yaptirilan Ogrenci Islemleri 16 Kisi

Giden Evrak Islemleri 1112 Kisi
Gelen Evrak Islemleri 985 Kisi
Izin Islemleri 750 Kisi
Yapilan Maas Tahakkuklar1 (Kisi) 3600 Kisi
Yolluk Tahakkuklar1 Sayisit (Kisi) 30 Kisi

Ikramiye Tahakkuklar1 Sayist (Kisi) 990 Kisi

L e

[EEN
[N

:

[EEN
w

Memur Ikramiye islemleri 60 Kisi
Nakil Gelen Memur 3 Kisi

[N
IS

[EEN
o1

Memur Personelin Yapilan Kidem Ilerlemesi Islemleri Kisi

[EEN
~

Gegici Gorevlendirme Yapilan Personel 7 Kisi

RECEE

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ denetim; idari ve mali yonden Miidiir tarafindan yapilmaktadir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri

Hizmet sartlar1 dikkate alinarak calisan memur is¢i ve sdzlesmeli personelin 6zliik
islerinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in personelin niteliklerine gére atanmasi ve yerlestirilmesi
derece ve kademe terfisi, gorev, hak ve yiikiimliliikleri ile sorumluluklarini belirleyerek
kimin nerede, hangi gorevde, nasil ve ne zaman calisacagini ve kimlerin nerede sorumlu
olacagim, Kurum ve personelin Idari, Mali, Sosyal, Hukuki ve Egitim hak ve
yiikiimliiliiklerini yerine getirilmesinde belli bir standartla hizmet gerceklestirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

En degerli kaynak insan kaynagi ve en iyi yatirim insana olan yatirimdir felsefeleri ile
Kurumun kisa, orta ve uzun vadede insan kaynaklar1 planlamasini gergeklestirmek, personelin
kisisel gelisiminde gorev ifasinda gereksinim duyacagi egitim planlamalarimi yapmak ve

uygulamak ile kariyer planlamalarini planlayarak uygulamaktir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Tko' sl'lllmf' m Agikima Gegen Ygzz:gf‘"e"e" B“'gg[:':n‘gi’"e" Ek Odenek Eklenen(+)AktarmaMDaﬁ§ﬁlen(-) Biitge Toplami Hamf:::‘ari:“@e B'OkeTE:EI;Ber imha Edile Biitge|  Kalan Bitge

01 |01 |01 |01 [Temel Maaslar 0,00 5.000.000,00 0,00 500.000,00| 0,00 5.500.000,00 5.192.881,95 0,00] 307.118,05 0,00
01 |01 |01 |02 [TabanAyhigi 0,00 27.500.000,00 0,00 1.950.000,00 0,00 29.450.000,00 29.446.692,86| 0,00] 3.307,14 0,00
01 (01 |02 |01 |Zamlar ve Tazminatlar 0,00 85.000.000,00 0,00 7.460.000,00 0,00 92.460.000,00 92.254.199,75| 0,00] 205.800,25 0,00
01 |01 |03 |01 |Odeneker 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00} 0,00] 1.000,00 0,00
01 |01 |04 |01 |Sosyal Hakar 0,00 11.500.000,00 0,00 0,00 5.100.000,00 6.400.000,00 5.135.958,83 0,00] 1.264.041,17 0,00
01 |01 |05 |01 |EkGCalismaKarsiliKari 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 13.999,86 0,00] 11.000,14 0,00
01 [01 06 [01 [Odiil ve kramiyeler 0,00] 1.250.000,00 0,00| 860.000,00| 0,00] 2.110.000,00 2.071.895,32 0,00 38.104,68 0,00]
01 |01 |09 |01 [Diger Personel Giderleri 0,00 1.250.000,00 0,00 0,00 1.030.000,00 220.000,00 0,00} 0,00] 220.000,00 0,00
01 |02 |01 |02 |KadroKarsiligi Sézlesmeli Personel Ucretleri 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
01 [02 |01 [90 [Diger Sézlesmeli Personel Ucretleri 0,00 8.000.000,00 0,00 0,00 7.075.000,00 925.000,00 0,00 0,00] 925.000,00 0,00
01 |02 |02 |90 |Diger Sézlesmeli Personel Zam ve Tazminatlar 0,00 100.000,00| 0,00 0,00 0,00 100.000,00| 0,00 0,00] 100.000,00| 0,00
01 |02 |04 |90 |Diger Sozlesmeli Personelin Sosyal Hakari 0,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 550.000,00 147.073,64] 0,00] 402.926,36 0,00
01 |02 |06 [90 |Diger Sézlesmeli Personel Odill ve ikramiyelerin 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00] 10.000,00 0,00
01 [03 02 |01 [SireKi isgilerin ihbar ve Kidem Tazminatlari 0,00 1.000.000,00 0,00 2.400.000,00 0,00 3.400.000,00 3.199.443,17 0,00] 200.556,83| 0,00
01 |04 |01 [02 |AdayCirak Girakve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 727.330,50] 0,00 272.669,50 0,00
01 |05 |01 |51 |Belediye Bagkanina Yapilan Odemeler 0,00 2.000.000,00 0,00 1.250.000,00 0,00 3.250.000,00 3.206.877,47 0,00] 43.122,53 0,00
01 |05 |01 [52 [Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 1.737.078,20 0,00] 262.921,80 0,00
01 |05 |01 [90 |Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
02 [01 |06 |01 [Sosyal GivenlikPrimi Odemeleri 0,00 7.000.000,00 0,00 600.000,00| 0,00 7.600.000,00 7.567.781,02 0,00] 32.218,98 0,00
02 |01 |06 [02 [SaglikPrimi Odemeleri 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 4.890.711,59 0,00] 109.288,41 0,00
02 [02 |04 [o1 [issizlikSigortasi Fonuna 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00} 0,00] 1.000,00 0,00
02 |02 |06 [01 [Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 3.597.000,00 1.403.000,00 0,00 0,00] 1.403.000,00 0,00
02 |02 |06 [02 |[SaglikPrimi Odemeleri 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00] 2.000.000,00 0,00
03 [02 [01 |01 |Kirtasiye Alimlar 0,00 1.000,00| 0,00 0,00 0,00 1.000,00] 0,00 0,00 1.000,00 0,00
03 |02 |01 |02 [Biro Malzemesi Alimlari 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00] 1.000,00 0,00
03 [02 |01 |04 |Diger Yayin Alimlari 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00] 5.000,00 0,00
03 |02 |01 |05 [Bask ve Cilt Giderleri 0,00] 5.000,00 0,00| 0,00] 0,00] 5.000,00 0,00] 0,00 5.000,00 0,00]
03 |02 |03 |03 [Elekirik Alimlari 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00] 1.000,00 0,00
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03 |02 |06 [90 |Diger Ozel Malzeme Alimlari 0,00} 1.000,00 0,00] 0,00 0,00] 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
03 [02 [09 |90 [Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0,00] 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
03 |03 |01 |01 |[Yurtigi Gegici Gorev YolluKari 0,00} 30.000,00 0,00} 0,00 0,00] 30.000,00 2.415,00 0,00 27.585,00 0,00]
03 |03 |02 |01 [Yurtigi Sireki Gorev Yollukari 0,00] 20.000,00 0,00 36.000,00 0,00] 56.000,00 55.679,66 0,00 320,34 0,00
03 [03 |03 [01 [Yurtdisi Gegici Gérev YolluKari 0,00 10.000,00 0,00] 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
03 |04 |02 |[90 [Diger Yasal Giderler 0,00] 10.000,00 0,00] 0,00 0,00] 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
03 |04 |03 |90 [Diger Vergi, Resimve Harglar ve Benzeri Giderler 0,00 1.000,00]| 0,00 0,00 0,00 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00]| 0,00]
03 |05 |01 |01 [Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0,00} 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
03 [05 |01 |03 |[Bilgisayar Hizmeti Alimlari 0,00] 1.000,00 0,00 0,00 0,00] 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
03 |05 |01 |04 [MiteahhitikHizmetleri 0,00} 340.000.000,00 53.000.000,00 75.720.000,00 0,00] 468.720.000,00 464.861.028,99 0,00 3.858.971,01 0,00}
03 |05 |01 [09 |OZEL GUVENLIKHIZMETIALIM GIDERLERI 0,00] 1.000,00 0,00 0,00 0,00] 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
5 2 1 |Postave Telgraf Giderleri 0,00 5.000,00 0,00] 0,00] 0,00 5.000,00 0,00] 0,00] 5.000,00 0,00]
55_65_52 2 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
3 5 2 3 |Bilgiye Abonelik Giderleri 0,00] 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
3 5 1 |ilan Giderleri 0,00} 2.000,00 0,00] 0,00 0,00] 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
3 5 9 3 |Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 0,00] 10.000,00 0,00 0,00 0,00] 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
3 [05 [09 [90 |Diger Hizmet Alimlari 0,00 1.000,00| 0,00] 0,00 0,00 1.000,00, 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
3 7 1 1 |Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
3 7 1 2 |Birove i§yeri Makine ve Techizat Alimlari 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00]| 0,00
3 7 1 0 |Diger Dayaniki Mal ve Malzeme Alimlari 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
3 7 3 1 |Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 0,00] 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
3 7 2 |Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 0,00} 1.000,00 0,00] 0,00 0,00] 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
3 7 3 0 |Diger Bakim ve Onarim Giderleri 0,00] 1.000,00 0,00 0,00 0,00] 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
6 1 2 5 |isyeri Makine Teghizat Alimlari 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00] 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
TOPLAM 0,00} 505.304.000,00 53.000.000,00 90.776.000,00 16.802.000,00 632.278.000,00 620.511.047,81 0,00 11.766.952,19 0,00

GENEL TOPLAM 0,00] 505.304.000,00 53.000.000,00 90.776.000,00 16.802.000,00 632.278.000,00 620.511.047,81 0,00 11.766.952,19 0,00
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fonksiyonel

FAALIYET
1.3.1.

Ekonomik

Faaliyet Adx
Aciklama

Personel
Performans
Artirici
Hizmet ici
Brang Egitim
Faaliyetlerinde
Bulunmak.

Gecen Yildan
Biitce Tle Verilen

Devir

Ek ve Olaganiistii

Aktarmayla
Biitce Odenegi

Aktarmayla
Diisiilen

Eklenen

Biitce Gideri

Toplami
Toplami

Odenek Ustii
Harcam
Iptal Edilen
Odenek
Sonraki Yila
Devreden

2. Performans Sonuglar: Tablosu

5=
&
Q
[
-
)
N

YONETIM

BELEDIYENIN
STRATEJIK
AMACLARI

Etkin,

Verimli

ve

Kaliteli
Hizmet
Sunum

unun

Saglan

masi.

ELEDIYENIN
FAALIYETLERI

B

Personel
Performans
Artirici
Hizmet I¢i
Brans
Egitim
Faaliyetleri
nde
Bulunmak.

KURUMSAL

STATEJIK
AMACLAR

EtKin,
Verimli
ve
Kaliteli
Hizmet
Sunumun
un
Saglanma
S1.

KURUMSAL
STRATEJIK
HEDEFLER

1-Verimlilik ve
Hizmet

Kalitesinin

Yikseltilmesi.

2-Personel
Nitelikleri Ile
Verimlilikleri
nin

Artirilmasi.

STRATEJIK PLAN |

2009 Hedefi

Gerceklesen

1- Kisisel
Verileri Koruma
Kanunu
Kapsaminda
Egitim verildi.

2- Etik
egitimi verildi.

Degerlendirme
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A. Ustiinliikler ve Zayifliklar
» Gelisime ve degisime acgik bir personelin varlig.
o Teknolojik altyapinin, kurumsal yapinin ve yasal mevzuatin uygunlugu.
« Vatandasla dogrudan hizmet amaciyla varligin siirdiiren belediyecilik sisteminde
vatandaslarin tetikleyici, belirleyicilik teskil etmeleri.
B. Degerlendirme
Kurumsallasmanin saglanmasi, geleceginden siiphe duymadan, kurumun en degerli
varliginin insan oldugu bilinci hazzina vakif, kisisel gelisimini rutin gorev atfeden, galigma
huzurunu maksimum diizeyde yasayan ve varliginin yegane sebebinin vatandag memnuniyeti

oldugu bilincine erismis personellerin ¢aligmalarinin vuku bulmasi, gerekmektedir.

V. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizin Memur ve Siirekli Is¢i Kadrolar1 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarmna Iliskin Esaslara Dair Yonetmelige uygun hale

getirilmistir.

‘ Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Simfi
Saglik Hizmetleri Smifi 9 2 11
Teknik Hizmetleri Sinifi 78 3 81

Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - -
Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 1 5

Din Hizmetleri Sinifi - - _

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 - 1

TOPLAM:
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‘ PERSONELIN HiZMET SURESI

1-5Y1l 6-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yl 21-25Yil 26 - Uzeri
29 14 36

Memur Say1si 20 87 19

Kisi (Isci) Say1st - 3 - 8

PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
40 63

Kisi Memur Sayist 0 2 55 46

Kisi (Daimi
. 0 0 2 20 37
Gegici Is¢i) Sayisi

PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
2 4 | 20 41 | 126 |

Memur 4 126 9

Kisi (Daimi-
) 16 10 30 - 3 -
Gegici Is¢i) Sayisi

ISCILER (CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 57 34 91

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 2 - 2
TOPLAM:
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NORM KADRO MEMUR UNVANLARI

ADEDI

Bagkan Yardimcisi 5
Miidiir 30
Sivil Savunma Uzmani 1
Uzman 5
Avukat S
Sef 12
Muhasebeci

Bilgisayar Isletmeni
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
Evlendirme Memuru
Memur

Tahsildar

Sofor

Miihendis

Mimar

Peyzaj Mimari
Sehir Plancisi
Arkeolog

Sanat Tarihgisi
Saglik Teknikeri
Tekniker

Teknisyen

Miifettis

Tabip

Veteriner Hekim
Hemsire

Biyolog

Saglik Memuru
Zabita Amiri

Zabita Komiseri
Zabita Memuru
Egitmen

Ekonomist
Restorator

Hizmetli

WIN(F- w = =
(.OI—‘l\)CDm\‘|_\I'\Jl—‘00|—‘-bl—‘Nl—‘Nl—‘l—‘l\)l\)b@(ol—‘CDCDI—‘m-hN

Ayniyat Saymani

NORM KADRO iSCi UNVANLARI

\ UNVAN \ ADEDI
Isci 91
Sofor 26
Operator 15
Yagcl 2
Ustabast 4
Usta 6
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YAZI

ISLERI
\ MUDURLUGU
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Yazi Isleri Miidiirliigii belediyemizin en biiyiik karar organlari olan belediye meclisi ve
belediye enclimeninin glindemini hazirlamak, glindemindeki konularin goriisiilmesini
saglamak, alinan kararlar1 karar metni haline getirmek, kesinlesmis kararlarin uygulanmasi
icin ilgili birimlere gondermek, belediyemiz genel evrak kayit islemlerini yiiriitmek ve bu
cercevede disaridan belediyemize gelen evraklarin kayitlarini yapip ilgili birimlere havalesini
yapmak, ilgili birimlerden gelen evraklarin dagitimini yapmak.

Vizyon

Yasal yetki ve gorevlerimiz dogrultusunda, giiler ylizlii ¢calisanlarla hizmetin en iyisini
sunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
« Belediye Meclisi ile Ilgili Gorevleri
Belediye Enciimeni Ile Ilgili Gérevleri
*Genel Evrak Ile ilgili Gérevleri
« Arsiv Ile Ilgili Gérevleri

1.Belediye Meclisi Tle Tlgili Gérevleri

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organi olup, 5393 sayili Belediye Kanununun 20.
maddesine gore her ayim ilk haftasi onceden kararlastirilan giinde en ¢ok bes giin (Ancak
biitcenin goriistildiigli ayda siire en ¢ok 20 giin) slire ile aym kanunun 18. maddesinde
belirtilen konular hakkinda goriismek ve karar vermek i¢in toplanmaktadir.
a) Meclis’in toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin siiresinde ilgililere ulastirilmasinin
saglanmasi.
b) Meclis Toplantilarina ait gliindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde sunulmasinin
saglanmasi.
c) Meclis Bagkanliginca Komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrinin takip edilmesi.
¢) Komisyonlardan diizenlenen raporlarin kaydinin yapilarak rapor ve eklerinin gogaltilmasi
saglanarak Meclis Uyeleri ve ilgililere zamaninda dagitilmasinin saglanmasi.
d) Meclis Oturumlarinin ses veya goriintii kayit cihazlar ile kaydinin yazilarak tutanaklara
gecilmesinin saglanmasi, Tutanaklara uygun olarak Meclis Kararlarinin yazilmasi, kontroli.

e) Meclis Bagkanina ve Katiplerine imzalatilmasi.
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f) Meclis Kararlarin flge Kaymakamligina siiresi igerisinde sunulmasmin saglanmasi ve
takibi.
g) Meclis Kararlarimin usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve Meclis Uyelerine
duyurulmasinin saglanmasi.
&) Meclis Uyelerinin devam defterlerinin diizenli bir sekilde tutulmasmin saglanmasi.
h) Meclis Kararlarinin ilgili birimlere ulagmasinin ve takibinin saglanmasi.
1) Meclis Evraklarinin gerekli dosyalamalarimin ve Meclis Karar Defterinin tutulmasmin
saglanmasi.

2. Belediye Enciimeni ile flgili Gorevleri

Enciimen Kalemi; Belediye Enclimeni, Belediye Baskaninin Baskanliginda, Belediye
Meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi ii¢ iiye, mali
hizmetler birim amiri ve Belediye Baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki
iiye olmak tizere yedi kisiden olusmakta, 5393 sayili kanunun 34. maddesinde belirtilen
konular hakkinda goriismek ve karar vermek i¢in haftada birden az olmamak iizere dnceden
belirlenen giin ve saatte toplanmaktadir.
a) Enciimen Bagkani’nin emir ve gozetimi dogrultusunda Enciimen Giindeminin hazirlanmasi
ve hazirlanan giindemin Enclimende goriisiilmesi.
b) Enciimen Giindeminin giindem sirasina gore Enciimen Karar Defterine kaydedilmesi.
c) Enclimene goriisiilmek iizere gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan belgelerin
gerekceleriyle birlikte ilgili birimlere geri gdnderilmesi.
¢) Tamam olan evraklarin, Enciimen giindemine alinmak iizere kaydedilmesi.
d) Enciimen Toplantisinda alinan kararlarin hazirlanmasi ve imzalatilmasi.
e) Enciimen Karari olarak islemi tamamlanan dosyalarm ilgili birimlere gonderilmesinin
saglanmasi.
f) Enclimen evraklarinin gerekli dosyalamalarinin yapilmasi, Enciimen Karar defterinin
tutulmast.

3. Evrak Kalemi Gorevleri
a) Dis Kurumlardan ve Birimlerden Baskanlik Makamina gelen yazigsmalar1 kaydetmek ve
ilgili birimlere havalesini yaptirarak zimmetle teslim etmek.
b) Yaz Isleri Miidiirliigii'nden cikan yazilari giden evrak defterine kaydetmek ve ilgili
birimlere ve kurumlara zimmetle teslim etmek.
c) Belediye’nin posta ile gonderilecek evraklarini posta zimmet fisine kaydederek ilgili

kuruma zimmetle teslim etmek.

304



¢) Belediye Baskanligina gelen posta evraklarimin gerekli kaydimi yaparak dagitimini
saglamak.
d) Belediye Baskanligina gelen dilekceleri dilek¢e defterine kaydetmek ve ilgili birimlere
havalesini yaptirarak zimmetle teslim etmek.

4. Arsiv Servisi Gorevleri

Belediyemiz tiim birimlerinin arsiv niteligindeki dosya ve belgelerini muhafaza etme ve
arsivleme gorevi “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y onetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda
bu serviste icra edilmekte olup, Arsivdeki her evragin ve dosyalarn korunmasina,
muhafazasina ve temiz tutulmasina dikkat edilmektedir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Yazi isleri Miidiirliigii Belediye Hizmet Binasinda, Yaz Isleri Miidiirii, Yaz1 isleri
Sefi, 2 memur, 2 is¢ci ve 6 sirket personeli ile hizmetlerine devam etmektedir.
Midiirliglimiizde 8 bilgisayar ve 3 yazict bulunmaktadir. Midiirliigiimiiz tarafindan
yiiriitiilen hizmetlerin siirekliligin devami ve performansin artirirminin saglanmasi, elektronik
yazigma programina girilebilmesi, standart dosya planinin uygulamasinin tiim birimlerimizde
islevinin  baglatilabilmesi  i¢in  personelin  hizmet i¢i egitim  programlarindan
faydalandirilmasina, ara¢ ve techizat eksikliklerimizin giderilmesine ihtiya¢c duyulmaktadir.

1. Bilgi Kaynaklarimiz
5393 sayili Belediye Kanunu
*Belediye Meclisi Calisma Y 6netmeligi
*657 Sayili DMK
#4857 Sayili is Kanunu
*7201 Sayil Tebligat Kanunu

2. Sunulan Hizmetler
a) Yazi Isleri Miidiirliigii Belediyemizin karar organlarmdan belediye meclisi ve belediye
enclimeninin glindemini hazirlamak, giindemindeki konularin gériisiilmesini saglamak, alinan
kararlar1 karar metni haline getirmek, kesinlesmis kararlarin uygulanmasi igin ilgili birimlere
gondermek.
b) Belediye baskaninin gerek meclis, gerek enciimen ve gerekse bunlarin disindaki
talimatlarint kanun, tiizilk, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda yerine getirmek,
sonuglarini ilgili birimlere ulagtirmak.
c) Evrak kayit islemleri, evrak arsiv hizmetleri, kurum adina dis yazisma islemlerini

yiiriitmek.
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A. Belediye Meclis Calismalari

-Oncelikle 5393 sayili Belediye Kanunu ile 3194 sayili imar Kanununun verdigi yetki
ve sinirlar ¢ergevesinde 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri arasinda belediye meclisimiz 12
olagan toplantisi yapmis ve bu toplantilarda toplam 122 adet meclis karar1 alinmustir.

B. Belediye Enciimen Calismalari

-Oncelikle 5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 2886 sayili Devlet
fhale Kanununun verdigi yetki ve sorumluluklar icinde calismalarim siirdiiren Belediye
Enclimenimiz 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri arasinda yapmis oldugu oturumlarda 1.219
adet karar alinmustir.

C. Evrak Kayit Cahsmalari

-01/01/2024 — 31/12/2024 tarihleri arasinda bakanlik, valilik, kaymakamlik, diger resmi
kurum ve kuruluslarindan Belediyemize gelen evrak sayis1 51.245 adettir.

-01/01/2024— 31/12/2024 tarihleri arasinda Yazi Isleri Miidiirliigiimiizden Bakanlik,
Valilik, Kaymakamlik, Resmi Kurum ve Kuruluslara ve vatandaslara 101.913 adet resmi

evrakin gonderisi yapilmistir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Miidiirliigiin Ama¢ ve Hedefleri

Midiirligiimiiziin tim is ve islemlerinin (meclis kararlar1 kayit sistemi, komisyon
kararlar1 kayit sistemi, enclimen kararlar1 kayit sistemi, evrak kayit sistemi ve arsiv sistemi)
bilgisayar ortaminda yapilmasi ve arsivlemenin elektronik ortamda yapilmasini devamim

saglamak ve gelistirmek.
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DESTEK

\ HIZMETLERI
A\  MUDURLUGU
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|. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Antakya Belediyesi Stratejik Plan1 ve Stratejik Plani ¢alismalarinda Kurumsal Misyon

ve Vizyonu asagidaki gibi belirlenmistir.

Misyon

Kentin gelisimini ve kent halkinin ihtiyaglarinin karsilanmasi amaci ile mal, hizmet
ve yapim isleri i¢in gerekli is ve islemlerin etkin, verimli, seffaf, ekonomik, asgari emek ve
malzeme kullanilarak temin edilmesini saglamak.

Vizyon

Gorev siiremiz igerisinde bu memnuniyeti sonuna kadar siirdiirerek Belediyemizin
Tiirkiye’de adindan ovgiiyle soz edilir bir kurum haline gelmesine katkida bulunmak,
Alaninda 6ncii ve 6rnek olmak.

B. Belediyeye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

-Teknik Donanim

CiNSi ADEDI

Bilgisayar (PC) 11
Bilgisayar (Laptop) 0
Yazici 5
Telefon 0
Monitor 11
Santral 0

2. Orgiit Yapisi

-Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

| |
Idari fsler Birimi Satin Alma Atolyeler
Birimi Birimi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Belsoft Belediye Otomasyon Programi

4. insan Kaynaklar

UNVANI ADEDI

Memur 9
Isci 10
Sirket Personeli 54

5. Sunulan Hizmetler
a) Ilgede bulunan okullarin, muhtarliklarin kiigiikk bakim onarimlarini, imkanlar dahilinde,
yapilmasini saglamak.
D) Kurum faaliyetlerinin yiiriitilmesi ic¢in gerekli her tiirlii demirbas esya, mobilya ve
mefrusat ile basili kagit ve kirtasiye ve temizlik malzemesi ihtiyaglarinin istenilen 6zelliklerde
ve asgari maliyetle zamaninda teminini saglamak.
c) Belediye’ye alinan sarf malzemelerinin depolanmasi, dagilimi ve ilgili birimlere
ulagtirilmasi caligmalarin1 yapmak ve kontrol etmek.
d) Belediyenin merkez binasi ile ek hizmet binalarinin bakim-onarim islerinin, planlandigi
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
e) Belediyeye ait arag, is makinesi ve ekipmanin, diger birimlerden gelen talepler
dogrultusunda sevk ve idaresini, etkin ve verimli ¢aligtirtlmasini ve koordinasyonu saglamak.
f) Arag, is makinesi ve ekipmanlarda olusan arizalarin, tespitini ve bakim ve onariminin
yapilmasini saglamak, Atolyede yapilamayacak olanlarin dig piyasaya sevkinin yapilmasini
saglamak, yedek parga ihtiyacinin tespitini ve temininin yapilmasini saglamak, yapilan is ve
is¢ilikler ile alinan yedek pargalarin kontrol ve kabuliinii yapmak.
0) Yillik periyodik bakim takvimi ile koruyucu ve dnleyici bakimlarin yapilmasini saglamak.
n) Arag ve is makinelerinin kullandig1 akaryakit, adblue ve madeni yagin temini, kontroli ve
kabuliinii yapmak, gerekli raporlar1 olusturulmasini saglamak.
1) Araglarin sicil dosyalarini tutulmasi, ruhsat, trafik tescil, kaza, trafik sigortasi, egzoz ve
fenni muayenelerini takibi ve yaptirilmasini saglamak.
J) Cesitli kamu kuruluslarindan gelen arag taleplerini degerlendirmek.
k) Maliyet analizleri yaparak, ekonomik omriinii doldurmus araglarin 237 Sayili Tasit

Kanununa gore kayittan disiiriilmesi ve hurda satis islemlerinin yapilmasini saglamak.
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I) Belediyenin ihtiyaci olan yedek parca, hammadde, yart mamul ve benzeri diger
malzemelerin alimini, satin alma plan ve programlar1 cergevesinde gerceklestirilmesini
saglamak.

m)Araglarin periyodik bakimlarinin yapilmasini saglamak.

n) Ara¢ bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda gergeklestirilmesi i¢in standartlara uygun
satin alinan yedek parca ve malzemeleri muayene ederek teslim almak ve ambar giris-¢ikisini
bilgisayar ortaminda yapilmasini saglamak.

0) Belediyemiz ihtiyaglart dogrultusunda kullanilacak yazilimlari giincel mevzuata uygun
bicimde yazar veya hizmet alimi yoluyla temin eder. Yazilimlarin uyum i¢inde ortak veri
havuzuna dayali ¢alismasini saglamak.

p) Yeni teknolojileri takip ederek kuruma adaptasyonunu saglayici arastirma ve gelistirme
caligmalar yapar, analizler ve raporlar hazirlamak.

() Belediye Baskani veya bagli bulundugu baskan yardimcisi tarafindan verilecek diger

gorevleri yapmak.

Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Miidiirliigiin Amac ve Hedefleri
Amac
o Ihtiyaclarmin karsilanmasi icin kaynaklarmn etkin ve verimli kullanimim saglamak.
e Kurumsal Yonetimin etkin, verimli, kaliteli, seffaf yonetimin saglanmak.
o Kurumsal iletisimi hedefkitleye etkin ve saglikh iletisimin saglamak.
Hedef
e Stok takip sisteminin iyilestirilmesi.
e Birimler aras1 ve birim i¢i koordinasyonu saglamak.
e Optimal ve ortak ihtiyaglarin belirlendigi mal, yapim ve hizmet alimlarinin birlestirilerek
yapilmast.
* Genis kapsaml1 piyasa aragtirmasi yapilarak yapim mal ve hizmetin en uygun bedelle temini
ve tasarruf miktarinin maksimize edilmesi.
o [hale mevzuati ile ilgili egitim ve katilime1 say1sini arttirmak.
e Hizmet yolu ile ¢alisan personellerin bilgi havuzunun olusturulmasi
e Tedarik¢i havuzu olusturulmasi.

e Is ve Sosyal Giivenlik mevzuati ile ilgili egitim sayis1 ve katilimei sayisin arttirmak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu yapim isleri, mal ve hizmetleri istenilen zaman
ve sekilde temin ederken, maliyeti ve zamani minimum, kaliteyi maksimum seviyede
tutmakta, Ortak ihtiyaclarda optimum koordinasyonu saglamaktadir.

o Yerel kaynaklarin etkin temini.

o Kaynaklarin etkin / verimli kullanimi.

Birimler arasi ve birim i¢i koordinasyon.

fletisim yénetiminde ¢ok bagliligin giderilmesi.

Kurumlararasiiletisimin gelistirilmesi ve koordinasyonunun saglanmast.

Oncelikli hedefimiz kaynaklarin etkin, verimli, kaliteli ve seffaf bir sekilde kullanimini

saglayarak maksimum hizmeti sunmaktir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari

| ODENEKLER |
i 61.940.000,00.-TL/Kr
| 2023’ten Devir

Aktarmayla Eklenen 41.411.500,00.-TL/Kr

- Aktarmayla Diisiiriilen 2.745.000,00.-TL/Kr

TOPLAM: 100.606.500,00.-TL/Kr

ODENEKLERIN YILSONU DURUMU
Harcanan 91.061.502,52.-TL/Kr
| 2025°¢ Devreden 0.-TL/Kr

Imha Edilen 9.544.997,48.-TL/Kr

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

HARCAMA ADI ODENEK HARCAMA IMHA

Siirekli Iscilerin Ihbar ve 1.000,00.- 0, 00.- 1.000,00.-
Kidem Tazminati

Gegici Iscilerin Thbar ve 1.000,00 0,00.- 1.000,00.-
Kidem Tazminati

Kirtasiye Alimlari 1.930.000,00.- 1.903.252,00.- 26.748,00-
Biiro Malzemesi Alimlari 0,00.- 0,00.- 0,00.-
Diger Yayin Alimlar1 1.000,00.- 0,00.- 1000,00.-
Baski ve Cilt Giderleri 310.000,00.- 305.280,00.- 4.720,00.-
Su Alimlar 40.000,00.- 37.398,03.- 2.601,97.-
Temizlik Malzemesi Alimlari 4.423.000,00.- 4.407.716,00.- 15.284,00.-
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Akaryakit ve Yag Alimlari 38.100.000,00.- 38.076.455,72.- 23.544,28.-
Elektrik Alimlar1 695.000,00.- 691.579,02.- 3.420,98.-
Diger Enerji Alimlar1 0,00- 0,00.- 0,00.-
Giyecek Alimlar (Kisisel 1.000,00- 0,00.- 1.000,00-
Kusam ve Donanimlari)

Toren Malzemeleri Alimlari 5.000,00.- 0,00.- 5.000,00.-
Bando Malzemeleri Alimlari 1.000,00.- 0,00.- 1.000,00.-
Canli Hayvan Alim Bakim ve 1.000,00.- 0,00.- 1.000,00.-
Diger Giderleri

Diger Ozel Malzeme Alimlari 210.000,00 207.600,00 2.400,00.-
Diger Tiiketim Mal ve 3.998.000,00.- 3.452.953,55.- 545.046,45.-
Malzemesi Alimlar1

Yurti¢i Gegici Gorev 30.000,00.- 22.400,00.- 7.600,00.-
Yolluklar1

Yurt dis1 Gegici Gorev 1.000,00.- 0,00.- 1.000,00.-
Yolluklar1

Afet Bolgesi Tahliye 10.000,00.- 0,00.- 10.000,00.-
Giderleri

Diger Tahliye Giderleri 1.000,00.- 0,00.- 1.000,00.-
Diger Yasal Giderler 1.000,00.- 0,00.- 1.000,00.-
Vergi Odemeleri ve Benzeri 25.000,0.- 0,00.- 25.000,0.-
Giderler

Isletme Ruhsat: Odemeleri ve 400.000,00.- 337.825,96.- 62.174,04.-
Benzeri Giderler

Diger vergi resim ve harglar 16.000,00- 15.000,00.- 1.000,00-
ve benzeri giderler

Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz 3.000,00.- 0,00.- 3.000,00.-
Giderleri

Bilgisayar Hizmeti Alimlar 1.000,00.- 0,00.- 1.000,00.-
(Yazilim ve Donanim)

Miiteahhit Hizmetleri 1.000,00.- 0,00.- 1.000,00.-
(Temizlik Hizmet)

Diger Miisavir Firma ve 10.000,00- 0,00.- 10.000,00.-
Kisilere Odemeler

Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00.- 0,00.- 1.000,00.-
Telefon Abonelik ve 75.000,00.- 0,00.- 75.000,00.-
Kullanim Ucretleri

Bilgiye Abonelik Giderleri 250.000,00.- 113.743,20.- 136.256,80.-
(Internet Abonelik) Uydu

Haberlesme Giderleri

Uydu Haberlesme Giderleri 1.000,00.- 0,00.- 1.000,00.-
Gegis Ucretleri 30.000,00 9.765,00 20.235,00
[lan Giderleri 200.000,00.- 195.864,00.- 4.136,00.-
Sigorta Giderleri 2.250.000,00.- 2.060.080,46.- 189.919,54.-
Diger Tarifeye Bagh 1.000,00.- 0,00.- 1.000,00.-
Odemeler

Dayanikli Mal ve Malzeme 1.000,00.- 0,00.- 1.000,00.-
Kiralamasi Gideri

Tasit Kiralamasi1 Giderleri 550.500,0.- 550.200,00.- 300,00.-
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Is Makinasi Kiralamasi 0.00.- 0,00.- 0,00.-
Giderleri

Personel Servisi Kiralama 2.750.000,00.- 2.652.199,98.- 97.800,02.-
Giderleri

Kurslara Katilma Giderleri 10.000,00- 0.- 10.000,00.-
Diger Hizmet Alimlar1 500.000,00.- 111.149,00.- 388.851,00.-
Biiro ve Isyeri Mal ve 440.000,00.- 430.750,70.- 9.249,30.-
Malzeme Alimlar

Biiro ve Isyeri Makine ve 200.000,00.- 154.908,00.- 45.092,00.-
Techizat Alimlar1

Avadanlik ve Yedek Parca 1.300.000,00.- 850.654,20.- 449.345,80.-
Alimlar

Yangindan Korunma 20.000,00- 0,00.- 20.000,00-
Malzemeleri Alimlar1

Diger Dayanikli Mal ve 4.250.000,00.- 3.541.201,26.- 708.798,74.-
Malzeme Alimlari

Bilgisayar Yazilim Alimlar1 1.000,00.- 0,00.- 1.000,00.-
ve Yapimlari

Tefrisat Bakim ve Onarim 50.000,00.- 0,00.- 50.000,00.-
Giderleri

Makine Techizat Bakim ve 2.750.000,00.- 1.668.477,60.- 1.081.552,40.-
Onarim Giderleri

Tasit Bakim ve Onarim 16.500.000,00.- 14.627.464,40.- 1.872.535,60.-
Giderleri

Is Makinasi ve Onarim 11.500.000,00.- 10.944.479,54.- 555.520,46.-
Giderleri

Diger Bakim ve Onarim 500.000,00.- 360.603,70.- 139.396,30.-
Giderleri

Biiro Bakim ve Onarim 10.000,00.- 0,00.- 10.000,00.-
Giderleri

Atolye ve Tesis Binalari 30.000,00- 0,00.- 30.000,00-
Bakim ve Onarimi

Diger Tasinmaz Yapim 1.000.00.- 0,00.- 1.000.00.-
Bakim ve Onarim Giderleri

TL Cinsinden Diger i¢ Borg 1.000.00.- 0,00.- 1.000.00.-
Faiz Giderleri

Biiro Mefrusati Alimlari 300.000,00.- 0,00.- 300.000,00-
Biiro Makinalar1 Alimlari 10.000,00.- 0,00.- 10.000,00.-
(Asgari Degerin Uzer)

Bilgisayar Alimlari 1.000.00.- 0,00.- 1.000.00.-
Diger Makine Techizat 100.000,00.- 0,00.- 100.000,00.-
Alimlar

Atolye Gerecleri Alimlar 2.000,00.- 0,00.- 2.000,00.-
Kara Tasit1 Alimlari(Zirhli 0,00.- 0,00.- 0,00.-
Tagit Alim1 Dahil)

Diger Tasit Alimlari 500.000,00.- 0,00.- 500.000,00.-
Sabit Is Makinas1 Alimlari 500.000,00.- 0,00.- 500.000,00.-
Hareketli Is Makinas1 4.800.000,00.- 3.332.501,20.- 1.467.498,80.-
Alimlar
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Bilgisayar Yazilimi1 Alimlar 1.000,00.- 0,00.- 1.000,00.-
Lisans Alimlari 1.000,00.- 0,00.- 1.000,00.-
Patent Alimlari 2.000,00.- 0,00.- 2.000,00.-
Diger Giderler 1.000,00.- 0,00.- 1.000,00.-

TOPLAM: 100.606.500,00.-  91.061.5023,52.- 9.544.997,48.-

B. Performans Bilgileri

1. Ara¢ Bakim Tamir Atolyesinde kullanilmak iizere kiigiik alet ve edevatlar alinarak makine
ikmal at6lyemizde bulunan tiim eksiklikler giderilmistir.

2. Tim ara¢ ve is makinalarimizin her tiirli bakim onarim islemleri atélyemizde
yapilmaktadir. Garantili ara¢ ve ig makinalarinin bakim onarim islemleri yetkili servislerinde
yapilmustir.

3. Diger birim miidiirliikleri, muhtarliklarin (Demir kapi, korkuluk, muhtarlik catilar1 gibi)
demir, kaynak ve boya islemleri miidiirliiglimiiz tarafindan yapilmistir.

4. Tim ara¢ ve is makinalarinin 2025 yilinda kullanacagi akaryakit, adblue ve fen islerinde
kullanilmak tizere kal-yak ihtiyaci i¢in ihale yapilmistir.

5. Tim Birim Miidirliiklerinin ihtiyact olan kirtasiye ihtiyaclar1 ihale yoluyla Destek
Hizmetleri Midiirliigii tarafindan alinmistir.

6. 2024 yili ara¢ ve is makinalarinin ihtiyaci olan lastikler dogrudan temin ve DMO den toplu
olarak alinmistir.

7. 2024 yilinda arag¢ ve is makinalarinda kullanilacak madeni yag ihtiyaglar1 tespit edilerek
dogrudan temin ve DMO den toplu olarak alinmistir.

8. Tiim ara¢ ve is makinalarinin zorunlu mali trafik sigortalar1 yapilmistir.2025 yili igin ekap
lizerinden ihale yapilmistir. Thaleye teklif veren olmadigindan 2025 yilinda dogrudan temin
ile zorunlu mali trafik sigortalar1 yapilmaya devam edilecektir.

9. Is makinalarimn tescil ve plaka islemleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan
yapilmistir.

10. 2024 yih igerisinde Antakya Belediyesi sinirlari igerisinde vefat etmis vatandaslarimiz
icin 3500 adet cenaze cadirt kurulmus olup bu cadirlarda masa, sandalye, 1sitic1 ve ¢ay
otomatlar1 ile hizmet verilmistir.

11. Idaremiz tarafindan kullanilan elektrik, su ait aylik ddemeler yapilmistir.

12. Sularin kesik olmasi sebebiyle vatandaslarin su depolarma 521 tanker su dagitimi
yapilmustir.

13. Tlge Merkezi icindeki ve disindaki muhtarhiklarda 427 adet Vidanjor, 90 kanal acma

hizmeti verilmistir.
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14. Ilgelerden personel tasimak amaciyla 5 adet servis ihale ile kiralanmis ve
mabhallelerimizden personelimiz belediye hizmet araglariyla tasinmaktadir.

15. Tim Birim Miidiirliiklerinin ihtiyaci olan temizlik malzemeleri ihtiyaglar1 ihale yoluyla
Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan alinmastir.

16. Resmi kurumlara ve amator spor kuliiplerine imkan dahilinde ulagim hizmeti verilmistir.
17. MDF ve mobilya aksesuar1 alinarak Antakya Belediyesi Midiirliiklerinin ihtiyaci olan
masa, dolap, sehpa vs. biiro mobilyalarin1 marangoz atdlyemizde imalat1 yapilmistir.

18. Yiiksek Se¢cim Kurumu ile koordineli olarak se¢im yapilacak yerlere sandik, paravan
kurma ve toplama hizmeti verilmektedir.

19. Midiirliiklerimizde elektrik ve su tesisati bakim ve onarim hizmeti verilmistir.

20. Midirliiklerimizde bulunan klima bakim, onarim montaj ve demontaj hizmeti dogrudan
temin ile yaptirilmistir.

21. Mevcut bulunan yangmn sondiirme tiiplerine bakim ve dolumlar1 yaptirtlmigtir. Yeni
kurulan hizmet binalarina ve tiim envanterimizde bulunan ara¢ ve is makinalarina yangin
sondiirme tiipii alinmastir.

22. Envanterimizde kayith olan araclarin muayenesi yaptirilmistir.

23. Is makinalar1 iist yapilar1 ve atdlyede kullanilan makine ve aletlerin muayeneleri
yaptirilmustir.

24. Sehir disina giden araclarin HGS takibi yapilmistir.

25. Araglarimizda kullanilan arag takip sistemi firma ile yeniden sézlesme yapilarak araclarin
takibi yapilmaya devam edilmektedir.

26. Tim hizmet binalarimizda ve mobil mutfakta bulunan jeneratorlerin bakimi yapilarak

aktif durumda bulunmasi saglanmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

e Kanun ve mevzuatlar konusunda personelin tecriibe ve bilgi sahibi olmasi.

o Sireklilik arz eden islerde zamani Ve siireci verimli kullanmak.

o Siirecleri etkin ve verimli yonetmek.

e Ambar depo stoklarini ihtiyaglara gore giincel tutmak.

* Geng, dinamik ve nitelikli insan kaynagina sahip olunmasi.

o EKAP (Elektronik Kamu Alim Platformu) hayata gecirilmesi.

o Kurumlar aras1 entegrasyonun ortaya ¢ikmasi. (Mernis vb.)
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B. Zayifhiklar
o Personel eksikligi. Personel alinmasi durumda ise yetistirilmesinin zaman almasi.
o Ihale mevzuatindan kaynaklanan sebeplerden dolay: yeterlilige sahip olmayan firmalarin
bile ihale siirecini kesintiye ugratmasi.
o Ihale mevzuatinin ¢ok sik degisiklige ugramasi ve Kamu ihale kurulunun ayn1 konulardaki
farkli kararlari.
o Miidiirliiklerde Idari Personel eksikligi.(Ihale siireclerinde teknik sartname wve evrak
prosediirlerinin usuliine uygun olarak hazirlayacak personel eksikligi.)
o Ongoriilemeyen personel artislar1 ve azalislari.

C. Degerlendirme
e Yasanan fiziki mekanin fikir iiretimi ve verimlilik iizerinde olumsuz tesiri géz onilinde
tutuldugunda belediyemizin tiim ihaleli islerini yiiriiten miidiirliiglimiiziin ¢alisan personeli ile

dogru orantili bliyiikliikte bir fiziki ¢calisma mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kentimizi 6nce yurt i¢inde sonra yurt disinda en iyi sekilde tanitmak, Kiiltiirel Sosyal
ve Sanatsal Faaliyetlerin Kentimizde yayginlasmasim saglamak, bu hizmetleri yaparken
cagimiza uygun teknolojiyi kullanmak, kanun, yonetmelik ve genelgelerle etkin bir hizmet
vermek.

Vizyon

Halkimizin Sanatsal ve Kiiltlirel ihtiyaglarini karsilayan hizmeti sunmak. Modern ve
Cagdas Kent olma yolunda ilerleyen sehrimizde Vatandasimiza verilecek hizmetin en hizli
dogru ve Kaliteli olmasi i¢in gen¢ dinamik, bilingli ve deneyimli personel ile ¢caligmalarimiza
devam etmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiin Gorevleri
1. Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi
geregince Belediye Baskanina veya Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.
2. Antakya Belediye sinirlari igerisinde (gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kiiltiirel, egitici ve
sanata yonelik, i¢ ve dis turizm ile ilgili her tlrli kiiltiirel etkinliklerde bulunmak {izere
kurulmustur.
3. Bolgenin egitim ve dgretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul 6grencilerine, egitim yardimi
yapilmasina yardimci olmak.
4. Uygun olan mekanlarda konferans, panel, seminer, tiyatro gosterileri ve benzeri kiiltiirel ve
sosyal etkinlikleri, bolgeyi ilgilendiren festivaller diizenlemek.
5. Milli ve Dini giinleri kutlamak, bu gilinlerde halkin biiylik katilimini saglayacak festival ve
senlikler yapmak, bu festival ve senlikler i¢in bolgedeki tarihi mekanlari, park ve kiiltiir
merkezlerini kullanmak.
6. Ilce biinyesindeki egitim kurumlar1 ile is birligi yapmak, genclige yonelik seminer,
konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi gibi etkinliklerde
bulunmak.
7. Cesitli kiiltirel konularda yarigsmalar diizenlemek, bu yarigmalar1 halka duyurmak,
bagvurular1 kabul etmek, 6diil térenleri diizenlemek, bu yarigmalarin sonuglarmi yayinlamak.
8. llgede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek calismalar yapmak.

9. Sportif faaliyetlerde bulunmak. Spor okullar1 ve kurslar agmak. Bolgede bulunan spor
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kuliipleri ile dayanisma i¢inde halkin spor faaliyetlerine katilimini saglamak, gengler igin
sportif etkinlikler, yarigsmalar ve turnuvalar diizenlemek.
10. Tarihi, Kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilimi saglamak.
11. Halk1 bilinglendirici ve kisisel gelisime yonelik faaliyetler diizenlemek.
12. Vatandaslarin mesleki ilerlemelerini saglamak i¢in gerekli calismalar1 yapmak.
13. Belediyeye bagli merkezler araciliiyla vatandaslara kiiltiirel ve sosyal alanda cesitli
organizasyon ve etkinlikler hazirlamak.
14. Miizik, Resim, Halk oyunlar1 ve tiyatro gibi alanlarda kurs, gosteriler diizenlemek.
15. Kiiltiir ve sanat gezileri diizenlemek.
16. Meslek edindirme ve el becerilerine yonelik faaliyetlerde bulunmak.
17. Tlgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge ve dokiimantasyon
olusturmak ve yayinlamak.
18. Kent ve cevre bilincine yonelik faaliyetlerde bulunmak.
19. Toplumun gelisimine sosyal ve kiiltiirel katki saglayan her tiirlii faaliyetleri organize
etmek ve yiiriitmek.
20. Yurt icindeki ve yurtdisindaki belediyelerle, gerektiginde 1yi niyet ve is birligi
protokollerini koordine etmek.
21. Kardes Sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yiiritmek, farkl kiiltiirlerin birbirlerini
tanimasin1 temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler
diizenlemek.
22. Hem sehri dernekleri, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari, 6zel sirketlerle
koordinasyon ve isbirligini saglayarak ortak projeler gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak.
23. Miidiirliik biitgesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesini
saglamak.
24. Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagh
hedefler cercevesinde gerceklestirmek.
25. Belediye Bagkani veya Bagl bulundugu Baskan Yardimecisi tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.
26. Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi’nii ilgilendiren mevzuat hiikkiimlerine gore ¢caligmalar yapmak.

Miidiirliige Bagh Birimlerin Gorevleri

Idari isler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
1. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gorevli tiim memurlarin ve iscilerin devam durumlari,

izin ve rapor evraklar ile ilgili tiim islemleri yapar.
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2. Sarf ve demirbas malzemelerinin dagitilmasi ve demirbas malzemelere iliskin diger
yazigmalar1 yapar, yazismalar ile ilgili prosediirii takip eder.
3. Midiirliige gelen, arastirma, istatistik, yi1llik programlarla ilgili degisik konu ve yazismalari
takip eder sonuglandirir.
4. Personelin yazigsmalarini diizenler, yazismalarin yasal prosediiriinii takip eder.
5. Gorevleri geregi verilen her tiirlii isi yapmada, yaptirmada mevzuata usuliine, uygun olarak,
tam ve zamaninda yapilmasindan verilen gorevlerin gereginin yerine getirilmesinden
yetkilerini zamaninda ve geregince kullanmasindan, personelinin calismalarindan mesai
saatlerine uyup, uymadiklarini stirekli kontrol ederek biriminin verimli ¢alismasindan Miidiir’
e karst sorumludur.
6. Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gére
caligmalar yapmak.

Kiiltiir Isleri Biriminin Gérevleri
1. Antakya’nin tarihinin yazilmasi, bolgedeki tarihi kiiltiirel degerlerin islendigi, halkin kiiltiir
degerini yiikseltecek mahalle, semt, sokak tarih¢ilerini ve sehircilik anlayisini igeren eserler
ve kiiltiir, sanat agirlikl1 yayinlarin hazirlanmasi, “Halk Kitaplarinin” basilip yayinlanmasini
saglamak.
2. Uygun olan mekanlarda bolgeyi ilgilendiren Kiiltiir Sanat Etkinlikleri, diizenlemek.
3. Milli ve dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiyiik katilimin1 saglayacak festival ve
senlikler yapmak, bu festival ve senlikler i¢in bolgedeki tarihi mekanlari, park ve kiiltiir
merkezlerini kullanmak.
4. Giizel sanatlarla ilgili miizik kurslar1 agmak.
5. Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetler ile ilgili anma toplantilar1 diizenlemek.
6. Tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve sportif calismalara yonelik etkinlikler diizenlemek.
7. Birim dahilindeki elemanlar1 koordine ve organize etmek, etkili verimli ¢alismalarinda
yardimc1 olmak.
8. Kendisine bagli olarak c¢aligsmakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek
icin egitilmeleri yolunda caligmalar yiiriitmek.
9. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.
10. Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore

caligmalar yapmak.
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Miidiirlugiin Y etkisi
1. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu ydnetmelikte sayilan gérevleri ile yiiriirliikteki
mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen
tiim gorevleri ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirligiin Sorumlulugu
1. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevleri ile yiiriirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri plan, program, genel
prensipler ve mevzuat kurallarma goére tam ve zamaninda, gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine
getirmekle sorumludur. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, yaptig1 ve gorevi oldugu halde
yapmadig1 hizmetlerin sonucundan dolay1 Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri
1. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars: temsil etmek.
2. Midirliglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miudirligiin her tiirlii ¢aligmalarini
diizenlemek.
3. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.
4. Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.
5. Miidiirliik i¢1 yonergeler yayilar, belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirmek
6. Belediyenin onaylanan egitim kiiltiir, sosyal isler politikalar1 g¢ergevesinde yonetimce
belirlenen uygulamalarin fiilen yiiriitiilmesini saglamak.
7. Antakya halkina yonelik olarak diizenlenecek aktivitelerin organize edilmesini saglamak.
8. Antakya halki i¢in aktif kiiltiirel sanatsal sportif ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesini
saglamak.
9. Belediye personelini moral yoniinden desteklemek amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlemek.
10. Yapilan organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla Basin Yaym Halkla Iliskiler Birimi
ile koordineli olarak gesitli ¢alismalar yapmak.
11. Cesitli kiiltlir ve sanat gruplar1 olusturulmasi i¢in gerekli calismalar1 ytiriitmek.
12. Birimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.
13. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagl1 birimlere ait tasimr tasinmaz varliklarin tespitini
yapmak, giivence altina almak ve uygulamayi siirekli kontrol etmek.
14. Kendi faaliyet alanindaki resmi ve 6zel kuruluslar, sahislar ve sivil toplum kuruluslar ile
is birligi icerisinde ilge halkinin egitimine katkida bulunmak.
15. Tlgenin kiiltiirel zenginliklerini arttiric1 ¢alismalar ve konferans, panel, sempozyum vb.
etkinlikler hazirlamak.

16. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak, belediyenin diizenledigi mesleki egitim
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kurslarini, kiiltiirel ve sanatsal ¢alismalari organize etmek. Halki bilinglendirici ve kisisel
gelisime katki saglayici faaliyetler diizenlemek, vatandaslarin mesleki ilerlemelerini saglamak
icin gerekli calismalart yapmak.
17. Diizenlenecek organizasyon, kurs, egitim programlarinda disaridan gorev alacak kisilerle
goriismek ve olumlu bulunanlarla anlasarak programin gergeklestirilmesini saglamak.
18. Meslek edindirme kurslarimin yilsonu ve genel yerel sergilerinin planlanmasinin
hazirliklariyla ilgili programlarinin organizasyonunu saglamak.
19. Midiirliik biitgesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesini
saglamak.
20. Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagl
hedefler cercevesinde gergeklestirmek.
21. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii yukarida sayilan gérevleri ve 5393 Sayili Kanuna
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar c¢ergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi
e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde, ytiriirliikteki mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

Gorev ve Hizmetlerin Yiiriitillmesi
e Miidiirlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri, yiiriirliikteki yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
o Isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirlilk
e Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasmnin 23. maddesi dogrultusunda, Belediye
Meclisinin kabulii ve miilki idare amirine gonderildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

e Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiiriitiir.
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C. Belediyeye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

-Tasinmazlar
o
7)) 3 - — E
Len) — Ll Z =
< = & 3 =
= = < - =
»n < [N = A
= N <
QO ot
Hizmet | Antakya | Fevzigakmak | --- - 4183 350
Binasi Mah. M2
- Arac ve Is Makineleri
CiNsi H ADEDI
Ford Currier Binek Arag 1
-Teknik Donamim
CiNsi | ADEDI
Bilgisayar (PC) 4
Fotokopi Makinesi 1
Telefon 1
Yazici 1

2. Orgiit Yapisi

-Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

KULTUR VE SOSYAL ISLER

MUDURLUGU

i.dal‘i Egitim ve Kres Kiiltiir-Sanat Habibi Neccar
Isler Faaliyetleri Organizasyon Kiiltiir Konaklar
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3. insan Kaynaklari

UNVANI | ADEDI
Memur 16
Isci 4
So6zlesmeli Personel -

Belediye Sirket Iscisi 13
Stajer -
Giivenlik -

4. Sunulan Hizmetler

SUNULAN HiZMETLER

Konteyner Kent Yiizme Egitimi 380
Konteyner Kent Konserleri 2100
Konteyner Kentlerde Milli Ma¢ Gosterimi 1850
Konteyner Kentlerde Fidan Dagitinmi 200
Hayat Boyu Ogrenme Etkinligi 200
Canakkale Savaslart Mobil Miize 1903
Antakya Belediyesi Ile Nisantasi Universitesi Ile

Beraber “Ozel Cocuklarla” Boyama Etkinligi 150
Milli Egitim Miidiirlii ile Miidiirliigiimiiz Personeli

Esliginde Gergeklesen Konser 300

Ogretmenler Giinii Ve 3 Aralik Diinya Engelliler
Gilinli Midirliigiimiiz Konserleri 350

Iklim Ve Cevre Senligi 350

Hayata Destek Dernegi ile 4-6 Yas i¢cin Cocuk Kiti
Dagitimi 500

Kirtasiye Malzemesi Dagitim1 320

Liselere Giris Sinavi (Lgs) Hazirlik Kursu 25
Universiteye Hazirlik Kursu (YKS) 30
Kres 15
Y okdil-Yds-Ydt-Tipdil ingilizce Hazirlik Kurslar 15
Konusma Ingilizcesi Kursu 30

Konteyner Kent Kiitiiphanelerinde Egitim 400
Miizik Kurslar1 73
Konteyner Kentlerde Kiitiiphane Kuruldu 4

Tir Destegi 15
Ses Sistemi Destegi 30

TOPLAM: 9240
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Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri
Amacg
Kurum i¢i iletisimin gelistirilmesi.
Halkla iliskilerin gelisimi.
Toplum sagliginin korunmast.
Kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesi.
[lge ekonomisi ve ticaretin gelistirilmesi.
Cevrenin korunmasi.
Ilge egitimine katkida bulunulmasi.
Hedef
Periyodik toplantilar gerceklestirilmesi.
Tanitim ¢aligmalar1 yapilmasi.
Sokak ¢ocuklar1 ve madde bagimlis1 gencglere yonelik ¢alismalar yapilmast.
Sosyal ve kiiltiirel tesislerin yapilmasi.
Kiiltiirel etkinlikler yapilmasi.
Kiiltiirel yayinlar basilmasi ve kurslar verilmesi.
[lgenin tanitimimin yapilmasi.
Cevre bilincinin gelistirilmesi.
Ogrencilere yonelik egitim ve yardim ¢alismalari yapilmasi.
Egitime destek hizmetleri verilmesi.
2. Temel Politikalar ve Oncelikler
Halkimiza kiiltiir, sanat, egitim ve sosyal agidan katkida bulunmak ve talepleri karsilamak.

3. Diger Hususlar

Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Antakya sinirlar1 igerisinde ve gerektiginde Antakya

sinirlar1 disinda sosyal, kiiltiirel, egitici, bilimsel, tarihi ve sanata yonelik her tiirlii kiiltiirel ve

sosyal etkinliklerde bulunmak.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Performans Bilgileri

2024 yilina ait faaliyetler, organizasyonlar ve yil igerisinde yiiriitillen projeler yer

almaktadir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin calismalar1 genis yelpazede ¢alisma alanini

kapsamaktadir. Farkli konular belli ana bagliklar altinda toplanarak daha sistemli bir rapor

olusturulmustur. Y1l icerisinde yapilan titiz caligmayla her bir programa katilim sayilar1 tespit

edilmis ve raporun daha somut bilgilerden olusmasi saglanmistir.

1. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

ETKINLIK ADI

ADET

KATILAN
SAYISI

Konteyner Kent Yiizme
Egitimi

3 Ay

380

Stimeyye Boyaci
Yiizme Havuzu

3 Ay

300

Kog- Katar
2(Asagiekinci 1) -
Bursa Ticaret Ve
Sanayi Odast
Konteyner Kentler -
Defne Cemil Siikrii
Colakoglu Ilkokulu

Konteyner Kentlerde Milli
Mag Gosterimi

1850

Bursa Ticaret Ve
Sanayi Odas1 Gegici
Yasam Merkezi- Kog
Umut Konteyner Kenti-
Mobsan2-Habibi
Neccar2 Gegici Yasam
Merkezi

1
2 Konteyner Kent Konserleri
K]
4

Konteyner Kentlerde Fidan
Dagitimi

1 Giin

200

Mobsan2-Habibi
Neccar2 Gegici Yasam
Merkezi

5 Hayat Boyu Ogrenme
Etkinligi

1 Giin

200

Konya 1. Etap Gegici
Yasam Merkezi

6 Canakkale Savaslar1 Mobil
Miize

3 Giin

1903

Bagriyanik Mahallesi-
Bursa Gkm- Altingay
Mahallesi Toki Cami

Yam

/A Antakya Belediyesi Ile
Nisantas1 Universitesi Ile
Beraber “Ozel Cocuklarla”
Boyama Etkinligi

1 Gun

150

Masuklu
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Milli Egitim Miidiirlii Ile 1 Giin 300 Aselsan 1 Gegici
Miidiirligiimiiz Personeli Yasam Merkezinde
Esliginde Gergeklesen
Konser
Ogretmenler Giinii Ve 3 2 Giin 350 Sehit Ilker Uylas
Aralik Diinya Engelliler [lkokulu-Hiirriyet
Giinii Miidiirliigiimiiz Isitme Engelliler Ik Ve
Konserleri Ortaokulunda
Iklim Ve Cevre Senligi 1 Giin 350 Oglakdren
Hayata Destek Dernegi Ile 1 Giin 500 Kurtulus Gkm
4-6 Yas I¢in Cocuk Kiti Savunma Sanayi Gkm
Dagitim Haraparasi
Pasakdy Gkm
[zmir Gkm
Malazgirt Gkm
Limak Gkm
Kirtasiye Malzemesi 1 Giin 320 Yunus Emre Ilkokulu-
Dagitimi Cemalettin Tiaztepe
Ilkokulu
Liselere Giris Sinavi(Lgs) 19 Ay 25 Antakya Belediyesi Ek
Hazirlik Kursu Hizmet
Binasi(Bagriyanik)
Universiteye Hazirlik 9 Ay 30 Antakya Belediyesi Ek
Kursu(Yks) Hizmet
Binasi(Bagriyanik)
Kres 9 Ay 15 Saraycik Fatih 3
Konteynet Kenti
Yokdil-Yds-Ydt-Tipdil 9 Ay 15 Cemil Meri¢ Halk
Ingilizce Hazirlik Kurslari Kiitiiphanesinde
Konusma Ingilizcesi Kursu 9 Ay 30 Antakya Belediyesi Ek
Hizmet
Binasi(Bagriyanik)
Konteyner Kent 9 Ay 350 Ayyildiz Gkm,
Kiitiiphanelerinde Egitim Biiyiikdalyan2 Gkm,
Ucgedik Habib-1
Neccar Gkm
Miizik Kurslar1 9 Ay 73 Antakya Belediyesi Ek
Hizmet
Binasi(Bagriyanik)
Konteyner Kentlerde 9 Ay 4 Ayyildiz Gkm,
Kiitiiphane Kuruldu Biiylikdalyan2 Gkm,
Ucggedik Habib-1
Neccar Gkm
Tir Destegi 1 Y1l 15 Antakya Belediyesi
Sinirlar I¢inde
Ses Sistemi Destegi 1 Y1l 30 Antakya Belediyesi

Sinirlar I¢inde

331




B. Mali Bilgiler

01.01.2024/31.12.2024 Tarihleri Aras1 Mali Tablo

Tarih
i : 2024
Kurumsal Kodu / Ad 146.31.16.44  KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Fonksiyonel Kodu / Adi - 08.02.00 Kiiltiir hizmetleri

Eko. Sunt. Aciklma I.lutgﬁ Tle Akt ma?.la“ Biitce Toplamm “Hm canan imha Edile Biitce Ka:lan
1 11 v Verilen Odenek | Eklenen(+) |  Diisiilen() Biitce Toplami Biitce
03 02 01 01 Kurtasive Alimlary 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00
03 02 01 02 Biiro Malzemesi Alimlar 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00
03 02 01 04 Diger Yavin Alimlar 100.000.00 0.00 50.000.00 50.000.00 0.00 50.000.00 0.00
03 02 01 0s Baski ve Cilt Giderleri 400.000.00 0.00 0.00 400.000.00 240.000.00 160.000.00 0.00
03 02 02 01 Su Alimlary 20.000,00]  70.000.00 0.00 90.,000.00 61.958.88 28.041.12 0.00
03 02 03 01 Yakacak Almlar 5.000.00 0.00 0.00 5.000.00 0.00 5.000.00 0.00
03 02 03 03 Elektrik Alimlart 350.000.00] 250,000,00 0.00 600.000.00 550.627.21 4937279 0.00
03 02 04 01 Yivecek Alimlart 20.000.00 0.00 0.00 20.000.00 0.00 20.000.00 0.00
03 02 04 02 fcecel Alimlart 15.000.00 0.00 0.00 15.000.00 0.00 15.000.00 0.00
03 02 03 01 Givecek Alimlart 500.000.00 0.00 0.00 500.000.00 265.705.00 234.205,00 0.00
03 02 03 03 Taren Malzemeleri Alimlary 100.000.00 0.00 100.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00
03 02 03 90 Dier Givim ve Kusam Alimlars 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00
03 02 06 90 Diger Ozel Malzeme Ahmlars 100.000.00 0.00 0.00 100.000.00 0.00 100.000.00 0.00
03 02 09 90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi 300.000.00 0.00 150.000.00 150.000.00 0.00 150.000.00 0.00
03 03 01 01 Yurtici Gecici Gérev Yolluklar: 15.000.00 0.00 0.00 15.000.00 5.740.00 9.260.00 0.00
3 03 03 01 Yurtdis1 Gecici Gérev Yolluklar 20.000.00 0,00 0.00 20.000.00 0.00 20.000.00 0.00
03 04 01 90 Diger Tahlive Giderleri 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00
03 04 02 03 Odiil, fkramive ve Benzeri Odemeler 5,000.00 0.00 0.00 5.000.00 0.00 5,000.00 0.00
03 04 02 90 Diger Yasal Giderler 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00
03 04 03 01 Verei Odemeleti ve Benzeri Giderler 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00
03 04 04 04 Serei Giderleri 10.000.00 0.00 0.00 10.000.00 0.00 10.000.00 0.00
03 05 01 90 Diéer Miisavir Firma ve Kisilere 10.000.00 0.00 0.00 10.000.00 0.00 10.000.00 0.00
03 05 02 01 Posta ve Teleraf Giderleri 1.000.00 0,00 0.00 1.000.00 0,00 1.000.00 0.00
03 05 02 02 Telefon Abonelik ve Kullanim 25.000.00 0.00 0.00 25.000.00 0.00 25.000.00 0.00
03 05 02 03 Bilgive Abonelik Giderleri 25.000.00 0,00 0.00 25.000.00 0,00 25.000.00 0.00
03 08 03 02 Yolen Tasima Giderleri 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00
03 05 04 01 flan Giderleri 5.000.00 0.00 0.00 5.000.00 0.00 5.000.00 0.00
03 0s 03 01 Davanikli Mal ve Malzeme Kiralamasi 2.000.00 0.00 0.00 2.000.00 0.00 2.000.00 0.00
03 03 03 03 Hizmet Binas1 Kiralama Giderleri 500.000.00 0.00 500.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
03 035 03 90 Diger Kiralama Giderleri 30.000.00 0.00 0.00 30.000.00 0.00 30.000.00 0.00
03 035 09 03 Qurslara K. ve Esitim Giderleri 5.000.00 0.00 0.00 5.000.00 0.00 5.000.00 0.00
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0 :03 05 09 90 Diger Hizmet Alimlan 500.000.00 0.00 0.00 500.000.00 79.740.00 420,260.00 0.00
1 ’03 06 01 01 Temsil. A&rlama. Toren. Fuar 1.500.000.00 0.00 1.500.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
203 06 02 01 Tanitma, Adurlama, Téren, Fuar 1.000.000.00 0.00 1.000,000,00 0.00 0,00 0.00 0.00
B3 07 01 01 Biiro ve fsveri Mal ve Malzeme 5.000.00 0.00 0.00 5.000.00 0.00 5.000.00 0.00
H ’03 07 01 02 Biiro ve fsveri Makine ve Techizat 3.000.00 0.00 0.00 3.000.00 0.00 3.000.00 0.00
15 ’03 07 01 04 Yaneindan Korunma Malzemeleri 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00
8 ’03 07 01 90 Diger Davamkh Mal ve Malzeme 250.000.00 0.00 0.00 250.000.00 88.220.40 161.779.60 0.00
7 rOS 07 02 02 Fikni Hak Alimlary 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 1.000,00 0.00
B ’03 07 03 90 Diger Bakim ve Onarim Giderleri 5.000.00 0.00 0.00 5.000.00 0.00 5.000.00 0.00
B rOS 08 01 01 Biiro Bakim ve Onarumi Giderleri 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 1.000,00 0,00
0 ’03 08 01 90 Dier Hizmet Binas1 Bakim ve 5.000.00 0.00 0.00 5.000.00 0.00 5.000.00 0.00
i05 03 01 01 Dermnek., Bitlik, Kurum, Kurulus 250,000.00 0.00 250,000,00 0.00 0,00 0.00 0.00
2,06 01 07 90 Diger Kiilfiir Varli®1 Yapim, Alim ve 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00
3106 03 03 01 Lisans Ahmlart 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00
i Tarih

TS Yi : 2024

B

7

8 | Kurumsal Kodu / Ad - 46.31.16.44 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGE

1 |Fonksiyonel Kodu / Adi : 08.02.00 Kiiltiir hizmetleri

i0 TOPLAM 6.093.000,000  320.000,00 3.550.000,00 2.863.000,00 1.291.991 49 1.571.008,51 0,00
it GENEL TOPLAM £.093.00000]  320.000,00 3.550.000,00 2.863.000,00 1.291.991,49 1.571.008,51 0,00
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bdliimde, orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapist,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan igsel bir durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yanlarina yer verilecektir.

A. Ustiinliikler

Antakya’nin il dis1 yerine Hatay ilgelerinden go¢ almasi hazirladigimiz etkinliklerin
Hatay kent kiiltliriine sahip bireylere yonelik olmasini saglamakta ve bu konuda bizi daha titiz
calismaya sevk etmektedir. Insan potansiyeli ayni zamanda bolgenin de nitelikli bir bolge
olarak anilmasimi saglamaktadir. Bu nedenle hazirlanan projeler bolgenin sosyo-kiiltiirel
yapisi, cografi oOzellikleri géz Oniinde bulundurularak hazirlanmakta bu da kaliteyi
artirmaktadir. Antakya’nin markalastirma ¢alismalar1 ¢ergevesinde bolgenin sosyal, kiiltiirel
ve cografi 6zellikleri 6n plana ¢ikarilarak projelerin bu mihverde hazirlanmasini, ¢alismalarin
daha verimli olmasin1 ve Antakya’nin 6ne ¢ikan bir ilge olmasini beraberinde getirmektedir.

B. Zayifhiklar

Antakya’mizda Kiiltir ve Sanat Merkezlerinin az olmasi yapilacak olan
etkinliklerimizde fazla kitleye ulasmamiza engel olmaktadir. Hatay’in en biiyiik ilgesi olan
Antakya’da yeterli biiyiiklilk ve donanima sahip bir kiiltir merkezinin insa edilmesi kiiltiir
sanat ihtiyacinin kargilanmasi konusunda biiytik bir eksikligi gidermis olacaktir.

C. Degerlendirme

2024 yili caligmalart maksimum diizeyde gerceklestirilmis olup verimli ge¢mistir.
Antakya’da yasayan her kiiltir diizeyindeki insanlara hitap edecek etkinliklerin
gerceklestirilmesi igin {ist seviyede ¢alismalar yapilmistir. 2024 yili hazirliklar1 asamasinda
gectigimiz yillardan ders alinarak daha kaliteli ¢caligsmalar i¢in adimlar atilmistir. Kiiltiiriin ve
sanatin her dalinda fiziki sartlarin elverdigi Ol¢iide bolge halkina hizmet gotiiriilmis, dilek
sikayet ve temennileri dikkate alinarak yeni calismalara esas teskil etmistir. Belediyemizin
giiclii yoniinii olusturan nitelikli niifus, midirliigiimiiziin daha gayretli ¢alismasini, daha
orijinal projeler iiretmesini saglamistir. Bu yondeki caligmalar daha kapasiteli ¢alismamizi
saglayarak, gelecek yillarda yapilacak projelerin, ¢aligsmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde

yapilabilecegi noktasinda da ilham vermistir.
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BASIN YAYIN
VE
\ HALKLA ILISKILER
\ MUDURLUGU
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Antakya Belediye Baskanligi miidiirliikkleriyle dogrudan veya dolayli iliskisi olan tiim
vatandaslarimizla belediyemiz arasinda giiglii bir koprii kurarak memnuniyeti en iist seviyeye
tasimaktir.

Vizyon

Gorev siiremiz boyunca bu memnuniyeti siirdiiriilebilir kilarak, belediyemizi Tiirkiye
genelinde 6rnek gosterilen ve ovgiiyle anilan bir kurum haline getirmeye katkida bulunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak, hedef Kitlelerle
etkin ve saglikli bir iletisim kurmak, vatandasin belediye hizmetlerinden etkin bir bigimde
yararlanmasini saglamak.
b) Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iliskiler gelistirmek, kitle
iletisim araglarindan etkin bi¢imde yararlanmak.
c) Belediye ¢alismalar1 ve projelerini haber haline getirmek; makale, roportaj, bilgi notlari,
brostir hazirlamak; kisa filmler, spotlar hazirlamak ya da hazirlatmak.
d) Medya mensuplarma, Belediye ile ilgili haberlerini ve ¢aligmalarini yaparken rahat bir
ortam saglamak.
e) Belediyenin galigmalarini kamuoyuna ve Antakyalilara daha etkin bi¢imde duyurabilmek
icin biilten, afis, pankart, web, TV, SMS, e-posta vb. her tiirlii iletisim aracin1 kullanmak.
f) Basin Yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan haberleri diizenli olarak takip etmek ve
arsivlemek, belediye hakkinda medyada yer alan yanlis ya da gergek dis1 haberlerle ilgili her
tiirlii tedbiri almak.
g) Basin yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan goriintiilii ve yazili haberleri diizenli
sekilde arsivlemek.
h) Belediyenin ¢aligmalarini kamuoyuna ve Antakyalilara daha etkin bi¢imde duyurabilmek,
dogru bilgilendirmeyi saglamak amaciyla biilten hazirlamak.
1) Belediye iletisim panolarinin kullanimini, gorsel materyalin hazirlanmasini, bastirilmasini
ve giincellenmesini saglamak.
|) Belediyenin ihtiya¢ duydugu brosiir, afis, pankart vb. dokiimanlarin grafik tasarimini
yapmak; basilmasini, ¢ogaltilmasini saglamak.
k) Vatandaslarin belediye faaliyetlerini internet agi lizerinden 6grenmesi ve denetlemesi

amactyla olusturulan web sitesinin hazirlanmasi, web ilizerinde gorsel ve isitsel yayimn
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yapilmasi, bu sitede belediye hizmetleri ile ilgili bilgilere yer verilmesi ve diizenli olarak
giincellenmesini saglamak.
I) Gerektiginde kurum, Sivil Toplum Orgiitleri ve Muhtarliklara yénelik brifing, tanitim
toplantilar1 diizenlemek.
m) Antakya halkinin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek icin
gerektiginde kamuoyu yoklamasi, anket ¢alismasi yapmak.
n) Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore bagvurulari kabul etme, birimlere yonlendirme, gelen
cevaplar1 degerlendirme ve ilgilisine cevap verme islemlerini ger¢eklestirmek.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Antakya Belediyesi EXPO alaninda kurulan
prefabrik ana hizmet yapisinda faaliyet gostermektedir. Miidiirliik, Idari Birim, Haber
Merkezi, Teknik Birim, Grafik Tasarim, Sosyal Medya Birimi, Halkla Iliskiler Birimi, Bilgi
Edinme ve CIMER biriminden olusmaktadir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumumuzun bilgi teknolojileri altyapisi degerlendirildiginde, miidiirliigiimiiz ihtiyag
dogrultusunda yeni teknolojik ara¢ ve ekipmanlart etkin bir sekilde kullanmaktadir.
Miidiirliigiimiiziin tim servislerinde bilgisayarlar ve internet baglantilari mevcut olup, aktif
bir sekilde kullanilmaktadir.

3. Sunulan Hizmetler
e Resmi ve 0zel kuruluslar ile vatandaslar tarafindan dogrudan Baskanlik Makamina iletilen
istek ve sikayetler, ilgili miidiirliklere aktarilmakta ve ¢6ziim saglandiktan sonra sonuglar
ilgililere bildirilmektedir.
e Bagkanlik Makami ve kurumumuzun toplanti, ziyaret ve diger faaliyetleri, toplumu
ilgilendiren konular yazili ve gorsel basin organlar1 araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.
e Kurumsal web sitesine haberlerin ve ilanlarin diizenli olarak yiiklenmesi saglanmaktadir.
e Sosyal medya tamtimlar1 ve igerikleri yayinlanmakta, sosyal medya hesaplarinin aktif
kullanim1 saglanmaktadir.
e Belediye Baskanimizin ve kurumumuzun icraatlari ile belediye hizmetlerinin videolar
sosyal medya platformlarinda paylasilmaktadir.
» CIMER, Agik Kapi, Beyaz Masa ve ISKUR Hizmet birimlerinin basvurularmin sekretarya
hizmetleri ytiriitiilmektedir.
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4. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemleri

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55., 56., 57. ve 58.
maddelerine dayanilarak, Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanan “I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole liskin Usul ve Esaslar” dogrultusunda, Miidiirliigiimiizde i¢c kontrol sistemi
kurulmus ve gerekli goriilen alanlarda bu mekanizma etkin bir sekilde isletilmektedir.
Miidiirliikte, yonetici ve calisanlara i¢ kontrol sistemine yonelik olumlu bir bakis agisi
kazandirilmis ve etik degerlere, diiriist bir yonetim anlayisina sahip olunmasi hedeflenmistir.
Ayrica, i¢ kontrol sisteminin dnemli bir pargasi olan 6n mali kontrol siireci de belirtilen usul
ve esaslara gore yiiriitiilmektedir.

5. Diger Hususlar

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak, mevzuatin bize tevdi ettigi is ve
islemleri yerine getirirken, iliski icerisinde oldugumuz kisi, kurum ve kuruluslar su sekilde
siralanabilir:

1. Belediye Birimleri

2. llgililer

3. Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar

4. Gorsel ve Yazili Medya Organlari

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

e Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, giinliik, haftalik ve aylik programlarini
titizlikle hazirlayarak Sayin Baskanimizin daha etkili ve verimli calismasina katki saglamustir.
® Protokol islemleri ve sekretarya hizmetleri, Sayin Bagkanimizin talimatlar1 dogrultusunda
ilgili kisilere iletilerek gereken islemler yapilmustir.

e Farkli zaman ve yerlerde, ¢esitli bicimlerde Sayin Baskanimiza iletilen istek ve sikayetler
hizli bir sekilde ilgili miidiirliiklere aktarilmis ve ¢6zlime kavusturulmus, sonuglar ilgililere
bildirilmistir. Ayrica, Sayin Bagkanimizin kamu kurum ve kurulusu ziyaretlerinde refakat
edilmis, kabul ve ziyaretlerinin verimli bir sekilde ger¢eklesmesi i¢in gerekli tedbirler alinmis
ve uygulanmistir. Resmi kurum ve kuruluslarin yani sira sivil toplum kuruluslariyla da etkin
ve verimli bir koordinasyon saglanmustir.

e Sayin Baskanimizin toplanti, ziyaret ve gezileri ile belediyemizin gergeklestirdigi
hizmetler, Basin Yayin Birimi ile birlikte izlenmis ve yazili-gérsel basin organlar1 araciliiyla
kamuoyuna duyurulmustur. Sayin Baskanimiza gelen davetler sozlii ve yazili olarak

yanitlanmisg, davet sahiplerine tesekkiir ve kutlama mesajlar1 gonderilmistir.

345



I1l. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin personel sayisi ve teknolojik ekipman
sayist kismen yeterli olup, internet ve teknolojik altyapit mevcuttur. Basta Resmi Gazete
olmak tizere, Kanunlar, Yonetmelikler ve Genelgeler izlenerek islemlerin dogru sekilde
yiiriitilmesine 6zen gosterilmektedir.

A. Ustiinliikler

Midiirligiimiiz biinyesinde yiriitiilen is ve islemlerde, teknolojik altyap1 kismen yeterli
olsa da, her seye ragmen insan kaynagimiz ve bilgi birikimimizle basarili isler ¢ikarmaktay1z.
Ekiplerimiz, zorluklara ragmen yiiksek motivasyonla calisarak, verimli ve kaliteli hizmet
iiretmektedir. Bu basari, ¢alisanlarimizin bilgi ve deneyimleriyle pekismekte ve her kosulda
etkili ¢oziimler sunulmasini saglamaktadir.

B. Zayifliklar

Midiirliik olarak, her giin gelisen ve degisen teknolojik sartlara ayak uydurabilmek igin
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden daha fazla faydalanilmasi gerekmektedir. Ayrica, deprem
sonrast yasanan ekipman eksiklikleri ve yer sorunlari da zayif yonlerimiz arasinda yer
almaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi, hizmet kalitemizi daha da gii¢lendirecektir.

C. Degerlendirme

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, iistiinliiklerinin kazandirdigi tiim
yeteneklerle zayif noktalarini kapatarak, kurum i¢i ve kurum disina en iyi hizmeti sunmak i¢in
caligmalarina devam etmektedir. Deprem sonrasi yasanan eksiklikler en kisa siirede

giderilerek, daha verimli bir hizmet sunulmasi hedeflenmektedir.

YAPILAN FAALIiYETLER

1. Giinliik Hazirlanan Basin Biiltenleri

Midiirliiglimiize bagli haber merkezi ve idari birim, Antakya Belediyesinin
gergeklestirdigi tiim hizmetleri yerel ve ulusal medya kanallarina, giinliik olarak hazirladigi
basin biiltenleri ile duyurmaktadir. Basin biiltenleri, yaymlanma imkanmin arttirilmasi
amactyla, tiim cihazlardan goriintiilenebilecek sekilde en uygun formatta hazirlanmakta ve
yayin organlarina zamaninda ve en giincel sekilde ulastirilmaktadir. Her hizmet icin ayr1 ayri
haberler ve fotograflarin yer aldigi biiltenlerde, giinliik ortalama 3 ile 6 haber bulunmaktadir.
Bugiine kadar 120 biilten hazirlayan birimimiz, yerel ve ulusal medya organlarinda

haberlerimizin yayinlanmasini saglamistir.
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2. Kurumsal Web Sitesine Haberlerin Yiiklenmesi

Haber Merkezimiz tarafindan her giin erken saatlerde hazirlanarak servis edilen
biiltenler, ayni1 giin igerisinde Antakya Belediyesi’nin kurumsal web sitesi olan
www.antakya.bel.tr adresinde ve sosyal medya hesaplarimizda yayinlanarak daha genis
kitlelerin erisimine sunulmaktadir. Antakya Belediyesi kurumsal web sitemiz {izerinden
bugline kadar haberler, duyurular, ilanlar, meclis kararlar1 ve bilgilendirici veriler
paylasilmistir.

3. Resmi Yazismalarin Saglanmasi, Takibi, Aski Ilanlar1 ve Duyurular

Idari birim olarak, Antakya Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin
tiim resmi yazismalar1 zamaninda, kontrollii ve yasalara uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Idari
birimimiz, belediyemizce yillik abonelikleri yapilan yerel basili yayinlar arsivlemekte, gelen
ve giden evraklarin takibini yapmakta, ayrica miidiirliiglimiizce ger¢eklestirilen satin alma
islemlerini de yonetmektedir.

Bunun yani sira, Antakya Belediyesi Meclis Toplantilari’nin duyurulmasi, aski ilanlari
ve meclis kararlarinin  yayinlanmast gibi islemler de idari birimimiz tarafindan
yuriitilmektedir. Antakya Belediyesi tarafindan diizenlenecek organizasyonlar, kisa mesaj,
sosyal medya, basin biilteni, bilboard gibi iletisim araglariyla halkimiza duyurulmaktadir ve
bu siire¢ de yine idari birimimiz tarafindan gergeklestirilmektedir.

4. Basin Toplantilarimin Organize Edilmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak, Antakya Belediye Bagskanimiz Sayim
Ibrahim Naci YAPAR’1n talimati ile medya organlarimin temsilcileri ile bulusma toplantilar:
organize edilmektedir. Bu toplantilarda, Sayin Baskamimiz Antakya Belediyesi'nin
hizmetlerini aktarirken, basin mensuplarinin belediye hizmetleri hakkinda merak ettigi
sorular1 yanitlamaktadir. Aym1 zamanda, ikili iliskilerle medya ve belediye arasindaki
iletisimin gili¢lii tutulmasi saglanmaktadir.

5. Basin Kuruluslarina Ziyaretlerin Organize Edilmesi

Antakya Belediye Baskanimiz Sayin Ibrahim Naci YAPAR’1n medya kuruluslar ile
iliskilerinde aktif olarak koprii gorevi goren miidiirligiimiiz, yilda birka¢ kez diizenledigi
programlar dahilinde Bagkan Bey’i basin temsilcileri ile bir araya getirmektedir. Hazirlanan
program gergevesinde, Antakya Belediye Bagkanimiz, yerel medya temsilcilerinin her birini
bizzat ofislerinde ziyaret ederek, karsilikli fikir aligverisinde bulunmaktadir. Bu ziyaretler,

medya ve belediye arasindaki giiclii iletisimi pekistirmektedir.
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6. Sayin Belediye Baskanimizin Konusma Metinlerinin Hazirlanmasi

Antakya Belediyesi olarak diizenlenen programlarda, bayramlasma torenlerinde veya
Sayin Baskanimizin belediye hizmetleri hakkinda aciklamalarda bulunacag diger tim
organizasyonlarda, bilgi notu saglamak amaciyla konugma metinleri hazirlanmaktadir. Bu
metinler, Baskanimizin etkin bir sekilde konusmalarini yapabilmesi ve halkimiza dogru ve
etkili bir sekilde ulasabilmesi i¢in 6zenle hazirlanir.

7. Cesitli Medya Organlarindan Gelen Roportaj Taleplerinin Organize Edilmesi

Belediyemiz hakkinda yazili veya gorsel igerik hazirlamak isteyen medya organlarindan
gelen roportaj, abonelik, canli yayin veya paket yayin programlari gibi taleplerin organize
edilmesini saglamaktayiz. Bu kapsamda, yapilacak roportajlarin igerikleri hakkinda 6n bilgi
toplayarak, gerektiginde arsivimizde bulunan yazili ve gorsel materyaller ile destek
sunmaktayiz. Ayrica, Baskanimizla yapilacak roportajlarda bizzat bulunarak, gerekli teknik
altyapilarin olusturulmasini saglamakta ve tiim siirecin verimli bir sekilde ilerlemesini temin
etmekteyiz.

8. Baskanimizin Giinliik Programlarimin Takibi ve Sosyal Medyada Paylasilmasi

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiimiiziin en énemli yap1 taslarindan biri, gece
giindiiz demeden ¢alisan Teknik Birimimizdir. Antakya Belediye Baskammiz Sayin Ibrahim
Naci YAPAR’in tim programlarini takip eden bu birim, Baskanimizin etkinliklerinden
fotograflar ve videolar c¢ekerek, ayni zamanda sosyal medya hesaplarimiz iizerinden Sayin
Baskanimizin nerede ve ne yaptigina dair anlik giincellemeler paylasmaktadir. Bu sayede,
halkimiz Bagkanimizin giinliik faaliyetlerine hizli ve etkin bir sekilde ulasabilmektedir.

9. Sayin Baskanimizin Radyo ve Televizyon Programlarina Katilmasi

Bagskanimizin katilacagi yerel radyo ve televizyon programlari, Miidirligliimiiz
tarafindan organize edilmektedir. Bu siirecte, programlarin igerigi belirlenmekte, halka
duyurulmakta ve yayin sonrasi haberlestirilerek medya organlarina gonderilmektedir.

10. Baskanin Icraatlar1 ve Belediye Hizmetlerinin Fotograflanmasi ile Bunlarin
Arsivlenmesi

Video c¢ekimlerinin yani sira, Sayin Baskanimizin tim hizmet ve programlarinin
fotograflarmi1 da ceken teknik birim personellerimiz, bu fotograflar1 haber merkezimize
aktararak basin biiltenlerinde kullanilmasini saglamaktadir. Gelismis fotograf ve video ¢ekim
ekipmanlar1 kullanan teknik birimimiz, alinan her video ve fotograf kaydim arsivleyerek,
Antakya Belediye Bagkan1 Sayin ibrahim Naci YAPAR 1 gorev siiresi boyunca her adimin

ve belediyenin icraci birimleri tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin kayit altinda tutulmasini temin
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etmektedir. Ayrica, Baskanimizin hizmet denetimleri, mahalle ziyaretleri veya cesitli
programlarda fotograf cektiren vatandaslarimiz, teknik birimimize bagvurarak bu fotograflari
bizzat temin etme imkanima sahiptir.

11. Grafik Tasarim Calismalari

Miidiirligiimiiz blinyesinde bulunan grafik tasarim ve sosyal medya birimi, Antakya
Belediyesi’nin halka acilan yiizii olarak aktif bir rol oynamaktadir. Bu birimde oncelikli
olarak, belediyemizin kurumsal ara¢ filosunun dis cephe giydirme tasarimlari hazirlanarak
araglarin, bagl olduklar1 miidiirliiklere ait gorsellerle siislenmesi saglanmistir.

Ayrica, her hafta periyodik olarak belediyemiz hizmetlerinden en az birinin tanitildigi
bilboard reklamlarinin tasarimlari da yine bu birimimizce hazirlanmaktadir.

Antakya Belediyesi kurumsal tasarimlarini yapan birimimiz, belediyemizin is¢i ve
memur ¢alismalarmi da Ustlenmektedir. Haber Merkezimiz araciligiyla tiim midiirliiklerin
tasarimlarini gergeklestiren bu birim, belediyemizin tlim birimlerine ihtiya¢ duyulan el ilani,
brosiir, afis gibi materyallerin hazirlanmasinda da yardimci olmaktadir.

12. Sosyal Medya Hesaplarimin Aktif Kullaniimasi

Antakya Belediyesinin benimsedigi seffaf belediyecilik anlayisin1  yiiriiten
midirligiimiiz, belediyemizce yapilan tiim hizmetleri haber merkezi ve idari birim {izerinden
ilgili birimlere aktararak sosyal medya platformlarinda paylasilmasini saglamaktadir. Bu
sayede, haber merkezimiz adeta bir koprii vazifesi gorerek sosyal medya takipgilerinin basin
biiltenlerimizi okumasini ve hizmetlerimizden haberdar olmasini sagliyor. Bugiine dek sosyal
medya hesaplarimiz {izerinden Antakya Belediyesinin X hesab1 15.000, Instagram 16.600,
Facebook ise 31.000 takipgi sayisina ulasnustir. Baskanimiz Ibrahim Naci YAPAR 1n sosyal
medya hesaplart ise X’te 8.200, Instagram’da 19.500, Facebook’ta ise 5.000 takipgiye
ulagmustir.

13. Sosyal Medya Tamtimlar1 ve Iceriklerin Yayinlanmasi

Sosyal Medya birimimiz, belediyemize ait kurumsal web sitesi www.antakya.bel.tr’nin
kapak gorsellerinin tasarimlarini yaparak haber igeriklerini hazirlayip yayinlanmasini
saglamaktadir. Antakya Belediyesi’nin Facebook, Instagram ve X hesaplar ile Baskan
Ibrahim Naci YAPAR’in Facebook, Instagram ve X hesaplarini yoneten birimimiz, bu
platformlar aracilifiyla vatandaslardan gelen soru, sikayet, istek ve diger bildirimleri aninda
yanitlayarak ilgili miidiirliiklere aktarmaktadir.

Aylik olarak ortalama 470 soru, goriis, sikdyet ve istegi yanitlayan personelimiz, bu
slirecte vatandaslara bilgilendirici yanitlar vererek sikayetleri ilgili miidiirliiklere iletmekte ve

aldiklar1 yanitlarla sikayetleri ¢oziim odakl sekilde sonuglandirmaktadir. Haber merkezimiz
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tarafindan hazirlanan basin biiltenlerini, duyurulari, bilgilendirme igeriklerini ve videolari
giinliik olarak sosyal medya hesaplarimizda yayinlayan birimimiz, 7/24 aktif olarak goérev
yapmaktadir.

14.Sosyal Medya Hesaplarindan, CIMER ve Beyaz Masa Uzerinden Gelen Istek ve
Sikayetlerin Degerlendirilmesi

Ekibimiz, Sosyal Medya hesaplari, CIMER ve Beyaz Masa iizerinden vatandaslarimiz
tarafindan gonderilen istek ve sikayetleri degerlendirerek, ilgili miidiirliiklere aktarmakta ve
en hizli sekilde ¢oziime kavusturulmasini saglamaktadir. Bu siirecte, vatandaslarimizin
taleplerine hizli ve etkili yanit verilmesi icin gerekli tiim adimlar atilmaktadir.

2024 yili igerisinde miidiirliiklere gelen sikayetler ve sonuglanma oranlar1 asagida
detaylandirilmistir:

-Beyaz Masa

1.05.2024-

PROGRAMA

30.09.2024 COZUMLENEN COZUMLENMEYEN ALINMIS TOPLAM
Fen Isleri 100 0 225 325
gflzze‘l’eer 107 0 0 107

Temizlik Isleri 427 0 0 427

Iklim ve Sifir

Atik 410 0 0 410
Destek
Hizmetleri 50 0 0 50
R e 119 0 0 119
(Imar)
Ruhsat 37 0 0 37
Zabita 342 0 0 342

TOPLAM:
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CIMER VE ACIK KAPI BASVURUSU
2024 YILI FAALIYET RAPORU (01.01.2024-31.01.2024

MUDURLUKLER CIMER ACIK KAPI BASVURUSU
iade iade

Gelen Sonuc¢lanan Edilen Gelen  Sonug¢lanan Edilen

Fen Isleri Miidiirliigii 711 649 64 87 87

Yaz Isleri

Midirligi

Mali Hizmetler

Wit 26 21 5 16 16

Zabita Miudirliga 1007 857 150 35 35

Imar ve Sehircilik |5, 212 88 8 8

Miidiirligi

Ozel Kalem

Midiirligi

Temizlik Isleri

Rt 218 218 57 57

Park ve Bahgeler

Midiirligi e o e +E

Basin Yayin ve

Halkla Iliskiler 1 1

Miidiirligi

Hukuk Isleri

Midiirliigi

Insan Kaynaklar1 ve

Egitim Midirligi | 0 17 13 ! L

Bilgi Islem 1 1

Midiirligi '

Sosyal Yardim Igleri | 5 11 2 57 57

Midiirliigi

Kiltiir ve Sosyal

Isler Miidiirliigii 1 & e e

Ruhsat ve Denetim |4 3, 113 19 7 7

Miidiirligi

Yap: Kontrol 157 139 18 32 32

Midiirligi

Destek Hizmetleri

Midiirligi

Spor Isleri

Miidiirliigi 12 10 2 3 3

Kentsel Doniistim

Miidiirliigi 4 3 :

Antakya Ingaat 8 8

Anonim Sirketi

iklim Degisikligi ve | . o6

Sifir Atk Miidiirligi 6 19 19
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagimizin kiiresel anlamda dijital doniisiim igeren bir ¢ag oldugu bilinciyle biiyiik veri
ve yapay zeka teknolojileri de dahil olmak tizere teknolojinin tiim dallarini etkin ve verimli
kullanarak 0zgiin, giivenilir, hizli ve seffaf tiim belediye birimlerinin faaliyetlerinde
kullanacag: bilisim sistemini kurmak.

Birimlerin ihtiya¢ duyacagi yazilim ve donanim destegi saglamak.

Kurumsal verimliligi artirmak.

Hizmetlerde etkinligi ve siirekliligi saglamak.

Antakya genelinde kent bilgi sistemi-cografi bilgi sistemi c¢aligmalarini yiiriiterek
daha modern daha yasanilir akilli kent yaratmak.

Bilgi toplumu yapist geregi e-Kurum niteligi kazanarak e-Devletin bir pargasi
olmak.

Vizyon

Diinyada ve iilkemizdeki bilisim alanindaki gelismeleri takip etmek; yeni nesil ve
vatandasa hizmet odakli belediyecilik anlayisiyla bilgi teknolojilerini etkin, akilli ¢oziimlerle
kaynaklar1 daha verimli kullanmak suretiyle kalite ve giivenli bir sekilde her zaman ve her
yerden ulasilabilen mekandan bagimsiz e-belediye hizmetlerini sunmak, tiim degerlerine
sahip ¢ikarak kiiltiirel, ekonomik ve sosyal yasamin gereksinimlerini en yiiksek diizeyde
karsilamak 6rnek ve oncii bir belediye olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Bilgi islem Miidiirliigii
a) Midiirliikler arasi koordinasyon ¢aligsmalarinda islevleri tasiyacak uygulamalari saptayip
bunlarla ilgili analiz ve tasarim ¢alismalarina onciiliikk ederek ilgili miidiirliikklerin katiliminin
saglanmasi.
b) Tim miidirliiklerin yazilim, donanim ve destek hizmetlerinin saglanmasi.
I.  Midirliklerimize alinacak bilgisayarlarin ve c¢evre birimlerinin teknik 6zelliklerini
belirlemek ve ilgili mevzuata gore alim iginin yapilmasi.
il.  Antakya Belediyesi miidiirliklerinde giinliik is ve islemler igin gereksinim duyulan yeni
uygulama yazilimi ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi.
Ill. Yeni yazilimlar i¢in is akis semalarmin ¢izilmesi, algoritmalarinin hazirlanmasi ve
yazilim kaynak kodlarimin sayisal olarak kayit altina alinmasi, uygulama yazilimlar

gelistirilmesi ve uygulama yazilimlarinin is ve hizmet iiretiminde kullaniminin saglanmasi.
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Iv. Belediyede kullanilacak genel yazilimlar i¢in teknik sartnamesinin hazirlanmasi ve ilgili
mevzuata gore alim isinin yapilmasi.

v. Yeni genel yazilimlarin ilavesi, digerleri ile uyum saglanmasi ve raporlanmasi.

vi. Veri tabanlar1 yonetimi ve organizasyonu ile yeni kullanicilara erisim haklarinin
diizenlenmesi ve verilmesi.

vii. Bilgi Sistemlerinde ortak veri kullamlabilmesi i¢in degisik projelere ve veri
tabanlarina baglanmasi, diizenlemelerin ve organizasyonun yapilmasi.

viil. Veri tabani isletim sistemleri arasi gegis, veri donisiimii ve veri gogii islemleri igin
uygulama yazilimlar1 gelistirilmesi.

ix. Belediyeye ait tim bilgisayar ve c¢evre birimlerinin bakim, onarim, tamirinin
yapilmasi ve garanti siirelerini kontroliiniin saglanmasi.

x. Belediyeye ait bilgisayar ve haberlesme sistemlerinin calismasinda gereken tim
lisanslarin siirelerinin takip edilerek eksiklerinin ilgili mevzuata gore satin alinmast.

c) Tim miidiirlik elemanlarina temel egitim ve yeni olusturulan uygulama yazilimlari i¢in
kullanici olarak egitimlerin verilmesi.

¢) Elektronik posta ile SMS (bilgilendirme ve duyuru amagli) hizmetlerinin verilmesi.

d) Antakya Belediyesi Bilgi islem Altyapisinda kullanilmakta olan sunucu sistemleri
tizerinde {iretilen verinin belirli periyotlarda yedeklenmesinin saglanmasi.

e) Bilisim Network altyapisinda kullanilmakta olan tiim modem, router, switch vb cihazlarin
kurulum, konfigiirasyon ve yedekleme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi.

f)  Bilisim haberlesme altyapisinda kullanilmakta olan tiim santral, baz istasyonu, telefon,
ses kayit cihazi, kontrol kartlart vb. cihazlarin kurulum, konfigiirasyon ve yedekleme
caligsmalarinin yliriitiilmesi.

g) Antakya Belediyesi igerisindeki uzak ve yerel bilgi aglarim siirekli gozetim altinda
tutarak, sunucular tizerinden bilgi paylagimi ve bilgi (veri) giivenliginin saglanmasi.

n) Sunucu altyapisinda kullanilan tiim sunucu ve g¢evre birimlerinin bakim, onarim ve
yOnetiminin saglanmasi.

1) Antakya Belediyesi Kurumsal ¢alismalarina onciiliikk ederek bilgi glivenligi ¢alismalarinin
yiriitiilmesi, kurum g¢alisanlarinin bilgilendirilmesini saglayacak ¢alismalar yapilmasi.

i) CBS veri tabaninin kurulmasi ve yonetilmesinin saglanmasi.

J)  Giivenlik kamera sistemi yonetiminin saglanmasi.

k) Kurumsal web sitesinin saglikli ¢alismasinin saglanmasi ile Belediyemizi ilgilendiren
bilgi, dokiiman, goérsel ve haberlerin sistemli bir sekilde derlenerek internet ortaminda

yayinlanmasi ve verilerin giincellenmesinin saglanmasi.
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I)  Kurum igerisindeki projelerin akilli kentler projelerine uygun hale getirilmesi ve yeni

akilli kent projeleri tiretilmesidir.

Bilgi Islem Miidiirliigii, bu sayilan gorevleri ile yiiriirliikteki mevzuat ve 5393 sayili
Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri ilgili
mevzuat cercevesinde yapmaya yetkilidir. Bilgi Islem Miidiirliigii, Belediye Baskaninca
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile yiirtirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tim
gorevleri, plan, program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda,
gereken 6zen ve cabuklukla yerine getirmekle sorumludur. Bilgi islem Miidiirii yetkilerini
kullanma ya da kullanmama sonucundan dolay1 Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Midiirliigiimiiz, Kisecik Mah. No:1 Expo Yerleskesi Antakya Belediyesi Ek Hizmet

Binasi1 Kat:1 Antakya/HATAY adresinde faaliyetlerini yiirtitmektedir.

2. Orgiit Yapisi

-Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

BILGI iISLEM MUDURU

Idari isler Yazihm Bilgi Aglan Donanim
Birimi Birimi Birimi Birimi
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Belediyemizde 14 adet sanal 2 adet fiziksel olmak iizere 16 adet sunucu ile tim
birimlere ve kullanicilara hizmet vermektedir. Tiim kullanicilara giivenlik ve yetki ayarlari
yapilarak internet hizmeti sunulmaktadir. Belediyemizde kullanilmakta olan mevcut veri
depolama {initesi yenilerek teknolojik gereksinimlere uygun bir altyapiya kavusturulmustur.
Yedeklilik ve anlik aktif -aktif veri kopyalama o6zellikli bir altyapida g¢alisacak Felaket
Kurtarma Merkezi altyapisi caligmalarina baglanmistir, bu baglamda teknolojik tiim
eksiklikler giderilmis olup sistemin uzak lokasyonda devreye alinmasi i¢in altyapi tesisi
hazirliklar1 devam etmektedir. Sanal sunucular ile performans artigt saglanarak sunucu
yonetimi daha kontrollii bir halde ¢alismaktadir. Sanal sunucular arasinda aktif, aktif ¢aligma
sayesinde kesinti halinde diger sunucu ile tiim sistem c¢alismaya devam edebilecek bir
yapidadir. Sunucularimizin kontrolii ve bakimi diizenli bir sekilde yapilmakta olup, alinan ¢ok
fonksiyonlu kamera ile disaridan 1s1, nem ve goriinti kontrolii yapilmakta, istenilen
kullanicilara bu bilgiler mail ve sms olarak gonderilmektedir. Sunucu odas1 tamamen dis
ortamdan yalitilmis ve dis faktorlerden kaynakli sorunlara karsi korunakli haldedir. Sistem
odasinda zeminden olusabilecek sorunlara karsi zemin yiikseltmesi mevcuttur. Sunucu
odasinda server cihazlari, telefon santralleri, kamera kayit sistemi, network cihazlar1 ve gli¢

kaynaklari, sogutma sistemi ve sunucular i¢in ayr1 bir giic kaynagi bulunmaktadir.

Belediyemiz kullanicilari, vatandaslarimiz ve misafirlerimiz i¢in 400 mbps hizinda
Metro Ethernet ile internet hizmeti saglanmaktadir. Kullanilmakta olan 400 mbps internet
hizmeti, 5651 Sayili yasaya tam uyumlu calismast saglanmis olup gerekli olan kullanici
loglar1 haftalik, aylik ve yillik olarak yedeklenerek Bilgi Islem Miidiirii Idari Isler Birimi
Yazillm Birimi Bilgi Aglart Birimi Donanim Birimi saklanmaktadir. Sistemimizde
kullanicilarimiza kullanim ihtiyaglarina yonelik olarak igerik ve uygulama filtreleme ile tam
ve glvenli internet hizmeti sunulmaktadir. Belediyemize dis lokasyonlardan yapilan tim
erisimler Fortigate sistemi ile filtrelenmekte olup aylik olarak diizenli log ve kayitlar tutularak
saklanmaktadir.

Belediyemiz ana hizmet binasi ve diger 4 hizmet binasinda network altyapisi i¢in 8 adet
switch, alt yap1 i¢in Fiber ve MPLS-VPN baglanti yontemleri kullanilmaktadir.

Network cihazlarimiz ve baglantida kullanilan kablolarimiz dis ortamdan zarar
gormeyecek sekilde muhafaza edilmistir. Yapmis oldugumuz konfigiirasyon ile switchlerimiz;
st diizey giivenlik, en yiiksek hiz ve performansta ¢alismaktadir.

Belediyemizde 1 adet telefon santrali mevcuttur. Dis birimler ile Ana Bina arasinda

bulunan data baglantilar1 tizerinden goriisme saglanmaktadir.
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Giivenlik Kamera sistemimizde 94 adet giivenlik kamerasi bulunmaktadir. 7 adet Kayit
Cihazi kullanilmakta olup alinan goriintiiniin kalitesi ve kullanilan cihazlarin kapasitesine
bagli olarak degisen siirelerde kayitlar tutulmaktadir.

Belediyemiz e-belediye hizmeti kapsamu giin gectikge yeni hizmetlerle arttirilmaktadir.
(Internet Uzerinden e-Beyanname Kabuli (ilan Reklam, Emlak, Cevre Temizlik
Vergisi), Moloz Atik Bagvurusu, Aga¢ Budama ve Kesim Beyan Bagvurusu, Nikah Basvuru
Islemleri, Bor¢ Sorgulama, Bor¢ Odeme, Isyeri Ruhsat Bilgisini Sorgulama, imar Durumunu
Sorgulama, e-Bordro Sorgulama, Barkodlu Belge Sorgulama, ilgemiz simirlarinda yardim
bekleyen hayvanlara daha kisa siirede yardim edebilmek icin ALO PATI hatt1 vb. birgok
interaktif hizmet verilmektedir.)

Belediyemize ait Mali Hizmetler Miidiirliigii‘nde On Bankolarda bulunan siramatik
sistemi siirekli olarak giincel halde tutulmakta ve aktif kullanilmaktadir.

Devreye alinan kurumsal e-Mail hizmeti sayesinde birimlerimize gelen maillerin
giivenligi saglanmaktadir. Belediyemiz hizmetleri, miidiirliikkler ve personel i¢in toplam 300
adet mail hesab1 bulunmaktadir.

3. Bilgi islem Miidiirliigii insan Kaynaklari

Midiirligiimiizde; 1 Miidiir, 6 Memur (3 Tekniker, 1 Sivil Savunma Uzm., 1 Egitmen,
1 Hizmetli), 1 Kadrolu Isci ve 6 Antakya Belediyesi Insaat ve Temizlik A.S. ¢alisam gorev
yapmaktadir.

4. Sunulan Hizmetler

Miidiirligiimiizde sunulan hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Midirliik ¢alisanlarinin 6zliik isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla ¢alisma vb.) islerini
PDKS sistemi dogrultusunda takip etmek, Miidiirliige ait demirbas esyanin kayitlarini tutmak
ve kontrol etmek, ilgililere zimmetlemek, evraklarin dosyalanmasimi yaparak, yasal siire
boyunca saklamak, alimlarin EKAP sistemine girilmesi islemleri ger¢eklestirilmektedir.

b) Belediyemiz miidiirliiklerinde kullanilan bilgisayar ve g¢evre birimleri ile sarf malzeme satin
almmasi ile gerekli bakim ve onarim hizmetleri, hizmet birimlerinde kullanilan yazicilar
(lazer, nokta vuruslu, barkod yazicilar), ¢iziciler, projeksiyon cihazlarinin pargasiz periyodik
bakim ve onarim hizmetini gergeklestirmek.

c) Belediyemiz miidiirliikklerinde yazilim eksikliklerini tespit etmek, uygulama yazilimlarinin
verimli ¢aligsabilmesi icin sistem analizi yapmak, yapilan analiz sonucunda rapor hazirlamak
ve yeni uygulamalarin hazirlanmasini saglayip ilgili kullanicilara egitim vermek.

d) Sunucu altyapisinin teknolojik gelismelere uyum saglayabilmesi igin ¢alismalar yapmak,

sistemin haberlesme altyapisinda kullanilmakta olan tiim aktif cihaz, router vb. cihazlarin
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konfigiire etmek, cihazlar1 yedekleyerek saglikli ¢alismasini saglamak, veritabani sunucu
altyapist ile ilgili baglantilar1 saglamak, sistem {izerinde kullanict yetkilerini vermek ve
yonetmek.
e) Yeni agilan birimlerin ortak aga dahil olmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilarak sisteme dahil
etmek, yeni acilan birimlerin alt yapilarin1 diizenlemek, network alt yapisinda olusan
arizalardan kaynaklanan data ve internet erisimi sorunlarinin gidermek, mail i¢in kullanici
sifre olusturmak, yenileme ve yaziliminin kurulumlari, yeni telefon alimlarin1 yapmak ve
baglantilarin1 kurmak, giivenlik kameras: i¢in teknik sartname hazirlamak ve bakimlarini
yapilmasini saglamak ve elektronik faks sistemini yonetmektir.

5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bilgi Islem Miidiiri mevzuatlarla belirlenen yoénetim ve denetim gorevlerini
yapmaktadir. Bu ¢ergevede;
*Gelir, gider yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
eKanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesini,
*Her tiirlii mali karar ve islerde usulsiizliigiin 6nlenmesini,
eKarar olusturmak ve izlemek i¢in zamaninda, diizenli, giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
eVarliklarin kot amagli kullanilmasini engelleyerek, israfin Oniine gecerek, kayiplara karsi
korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirler alinmistir.
Belediyemiz web sitesinde Bilgi Islem Miidiirliigiiniin altinda miidiirliige ait i¢ kontrol

dokiimanlar1 olusturulmustur.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Antakya Belediyesi 2019-2024 Doénemi Stratejik Planda yer alan amaglar ve bu
amaglara ulasabilmek icin belirlenen hedefler arasinda Bilgi Islem Miidiirliigii olarak sorumlu
ve is birligi i¢inde olunmasi gereken hedefler i¢in yapilacaklar belirlenmistir. Teknolojik
gelismeler yakindan takip edilerek, siirekli gelisen ve degisen bilisim teknolojilerinin
belediyemize uyarlanabilmesi icin gerekli islem adimlar1 tespit edilmistir. Bu islem
adimlarinin  gerektirdigi ihtiyaglar Dbelirlenmis, belirlenen ihtiyaglar iginse projeler
gelistirilmistir. Projelerin maliyet analizleri yapilarak temini i¢in Baskanlik Makamina

sunulmustur.
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Midiirliigiimiiz tarafindan olusturulan politikalar asagida belirtilmistir.
Politikalar
*Bilgi Giivenligi Politikast (BGP)Erisim Politikasi
*Kimlik Dogrulama ve Yetkilendirme Politikasi
*Ag Erisim Politikasi
*Parola Y onetim Politikasi
Tedarikgi iliskileri Politikast
*Giivenli Gelistirme Politikasi
*Temiz Masa Temiz Ekran Politikasi
oI5 Siirekliligi Ynetim Politikas
°E-Posta Kullanim Politikas1

*Bilgi Giivenligi Yedekleme Politikasi

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Amac

Iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde hizmet iireterek (katilimcilik, saydamlik, hesap
verebilirlik, etkinlik, tutarlilik, adillik ve hukuka baglhlik) Belediyede kurumsalligi
gliclendirmek, kaliteli, hizli ve zamaninda hizmet sunmak.

Hedefler
Bilisim ve teknolojik altyapinin giivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet

sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Bilgi Islem Miidiirliigiiniin 2024 y1l1 biitcesi 8.625.000,00 TL dir.

2024 yili igerisinde yasanilan dolar kuru artisi nedeniyle, mal ve yazilimlarin dolar
kuruna endeksli iirtinler olmasina bagli olarak 6denek aktarimi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. 2024
yilt i¢cin BELSOFT yaziliminda miidiirliiklerin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni modiiller
eklenmis, BELSOFT yazilimi1 bakim, destek ve gelistirme hizmet alimi1 2024 yil1 planlanan
baslangi¢ 6deneginin iizerinde olmustur. Odenek aktarimu ile ihtiyaglar karsilanmistir. Ayrica
NEDCAD Kent/Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) yazilim lisansi alinarak basta Imar ve

Sehircilik Miidiirliigii olmak iizere belediyemiz birimlerinin kullanimina sunulmustur.
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B. Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizde kullanilan yazilimlarin etkin kullanimin saglanmasi ve gelistirilmesi,
proje ve uygulamalar dogrultusunda midiirliik personellerine temel egitim verilmesi,
miidirliklerin bilgisayar, yazilim, donanim, bakim, onarim hizmetlerinin karsilanmasi,
elektronik posta hizmetinin verilmesi, belediyemiz web sitesinin giincellenmesi ve devaminin
saglanmasi, arag¢ takip sisteminin yoOnetilmesi, haberlesme altyapisinin kurulmasi ve
yonetilmesi, giivenlik kamera sisteminin arizalarmin giderilmesi ¢aligmalar1 Bilgi Islem
Midiirligil tarafindan gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda midiirligiin 2024 yil1 igerisinde yaptig1 ¢calismalar asagida yer almaktadir.

-Donamim Birimi ile Tlgili Yapilan Cahsmalar

2024 yil igerisinde;
*Bilgisayarlarin donanim ve yazilim tabanli sorunlarin giderilmesi ve yeni bilgisayarlarin
kurulum islemlerinin yapilarak kullaniciya teslimi yapilmstir.
°Yazici, tarayici, projeksiyon cihazi vb. c¢evre birimlerinin arizalarina teknik destek
verilmistir.
*Miidiirliiklerin ihtiyaglarina gore kullandiklari programlarin kurulumu saglanmustir.
eKiiltiirel, sosyal etkinlikler ile egitimlerde diziistii bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin
kurulumlar1 gergeklestirilmis ve sunum siiresince teknik destek verilmistir.
*Belediyenin elektronik donanmim ihtiyaglarini belirleyerek temin edilmesi ve gerekli teknik
destegin verilmesi saglanmakta olup miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda donanim
(bilgisayar, yazici, bilgisayar sarf malzemeleri gibi) ihtiyaglarinin tespiti yapilmistir.
*Gelisen teknolojiye ayak uydurmak ve aymi zamanda yeni projeler dogrultusunda
miidiirliiklerin ihtiyaglarim karsilamak icin 4 adet bilgisayar kasasi, 20 adet monitor, 30 adet
all in one bilgisayar, 30 adet yazici, ve 1 adet Televizyon alinmistir.
°Belediyemiz birimlerinde bulunan yazicilar (lazer, nokta vuruslu), c¢iziciler, projeksiyon
cithazlarmin pargasiz periyodik bakim ve onarim (Ocak-Aralik 2024) hizmeti isi kapsaminda
bakimlar1 yapilmistir.
*Bilgisayarlar ve bakim kapsaminda tespit edilen arizali ¢evre birimlerinde kullanilmak {izere
yedek par¢a ve yazicilarda kullanilmak tizere toner satin alinmustir.
*PDK (Personel Devam Kontrol) Sisteminin altyapi1 c¢alismalari yapilarak; tim hizmet

binalarina kart okuyucular yerlestirilmis ve tiim personeller i¢in kart basilmistir.
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-Yazihm Birimi ile ilgili Yapilan Cahsmalar

2024 yili igerisinde;
°Belediyemiz birimlerinde kullanilmakta olan bilgisayar programlarinda ihtiya¢ duyulan
giincellemeler yapilmis, yeni modiillerin analiz ¢alismalar1 yapilarak kodlanmasinin ardindan
test calismalar1 da yapilmistir. Belediyemizde kullanilmakta olan BELSOFT (Belediye Bilgi
Yonetim Sistemi) uygulamalar1 javascript sisteminde ¢alismaktadir.
°Antakya Belediyesi olarak bilisim teknolojilerini kullanarak, vatandaslarimizin hayatin
kolaylastiran pek ¢ok uygulamay: hayata gegirdik. E-Belediye uygulamamiz sadece yonetim
organlarimizda degil, diger kurumlarla da entegre calisabilmektedir. Web sitemizde e-
Belediye, Bilgi edinme gibi interaktif uygulamalarimizin yam sira Alt Siteleri, Etkinlik
Takvimi. Kiiltiir Sanat vb. modiillerimizle aktif olarak hizmet verilmeye devam edilmektedir.
eIcisleri Bakanliginin belediyelere sundugu e-belediye projesine ait EBYS modiiliinii
uygulamaya gecirmis olup, miidiirliikler arasi ve diger kurumlar arasi yazismalar EBYS
sistemi iizerinden takibi yapilmaktadir. Bunun yaninda sikdyet istek modiiliinii ekleyerek
kullanima baslanmistir. Vatandaslarin istek ve sikayetleri beyaz masa tarafindan alinarak ilgili
birimlere iletilerek takibi yapilmaktadir. Kademeli bir sekilde diger modiillere gecis islemi
yapilacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Degerlendirme

Bilisim teknolojilerinin hayatimizi kolaylastirmasinin yan1 sira bize paylagsmanin yolunu
da gostermektedir. Bilgisayar hayatimizin hemen her alanina girerken, bu alanlari nasil
kullanacagimizi 6grenmemek bizi kolay yasamdan uzaklastirabilir. Bilisimin en dnemli tarafi
hi¢ stiphesiz toplumdur. Toplum, bilisimi kullanarak bilgi ihtiyacim karsilayabilmektedir.
Temel amaci topluma hizmet olan yerel yonetimler bilisim teknolojilerini kullanarak, kent ve
toplum yararina cesitli bilgiler liretmekte ve etkin bir bigimde vatandasin hizmetine
sunulmasini saglayacak ¢alismalar yapmaktadir. Antakya Belediyesi bu tiir ¢alismalarda oncii
roliinii devam ettirmektedir. [lgemize daha iyi hizmet vermek ve ¢agdas kentler diizeyine
¢ikarmak i¢in bilisim alanindaki gelismeleri yakindan izliyor, uygun olanlari, sistemimize
adapte etmeye devam ediyoruz.

Karar alma siireglerinde tutarliligi ve gliveni artirmak, veri kalitesinin ve gilivenliginin
artirilmasi, list yonetime daha iyi planlama firsati, minimal yapiya gecis ya da islerdeki

miikerrer siireglerin sonlandirilmasi, ¢alisan verimini optimize etmek vb. hedeflerimizi
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gerceklestirmek amaciyla is siireglerinin, uygun bir yazilim diliyle modellenerek bilgi
sistemlerinin yeniden yapilandirilmasi, is zekasi ¢oziimleri vb. ¢alismalarimiza ontimiizdeki
donemde yogunluk verilmesi planlanmistir. Mevcut ag yapimiz, giivenlik i¢in gerekli
yazilimsal ve donanimsal (Giivenlik duvari ve UPS ile) tedbirlerle korunmaktadir. Internet ve
mail c¢ikislarimiz server ile sistemimiz dis networkten gelebilecek saldirilara karst ileri
diizeyde teknolojik alt yap1 ile korunmaktadir. Viriis. Spyware, Trojan gibi tehdit unsurlarina
karsi merkezi sistem ile yoOnetilen antiviriis programlan kullanilmakta ve bu programlar
stirekli giincel tutulmaktadir. Sistemlerimiz {izerinde genis kapsamli giivenlik denetimlerine
devam etmektedir. Miidiirliigiimiiz eldeki biitce ve insan kaynaklarini olabildigince verimli

kullanarak en iyi sekilde hizmet sunumunu gerceklestirmistir.

362



HUKUK

\ ISLERI
\ MUDURLUGU

363



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Hukuk Isleri Miidiirliigii; Antakya Belediye Baskanlig ile ilgili her tiirlii uyusmazhigin
Belediye Baskanligi adina ve idari merciler ile hakemlik miiesseselerinde, noterlerde, icra
dairesinde takibi, savunulmasi ve ¢dziimlenmesi amaciyla Hukuk Isleri Miidiirii ve Avukatlar
vasitasiyla hukuki is ve islem tesisinin yaninda, degisen yasal diizenlemeler karsisinda hukuki
alt yapilarin hazirlanmasi, Antakya Belediye Baskanligi’nin hukuki yararlarinin korunmasi ve
hukuka uygun is-islem tesisi amaciyla gerekli sorumluluklar1 biinyesinde tasir.

Vizyon

Yasal diizenlemelerle ongoriilen ve Bagkanlik emirleri ile tayin edilen gérev-misyon
sorumlulugu kapsaminda Belediyemizin hukuki menfaatlerinin korunmasi hususu temel
vizyonumuzdur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Belediyenin davaci veya davali sifatinda bulundugu adli ve idari yargi yerlerinde, icra-iflas
dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda; Belediye hak ve
menfaatlerinin korunmasi i¢in, vekaleten temsil etmek, dava agmak, acgilan davalara katilmak,
icra takipleri yapmak ve yiiriitmek, gerekli savunmalar1 yapmak, deliller ibraz ederek dava ve
icra-iflas takiplerini sonuglandirmak, aleyhe kararlara karst kanun yollarina bagvurmak.
2. Belediye Enclimeni ve midiirliiklerin kendi gorevlerini yapmalari veya yetkilerini
kullanmalar1 esnasinda karsilastiklart sorunlar veya mevzuatin yorumlanmasi hususundaki
hukuki miitalaa taleplerini karsilamak.
3. Midiirliigiin rutin igleyisi ile ilgili idari is ve islemleri yapmak.
4. Adli ve idari gorevlerin ifasi i¢in biitge ile tahsis edilen 6denegi kullanmak, harcamalari
yapmak ve bunun i¢in gerekli sarf belgelerini diizenlemek.
5. Bagkanlik Makam tarafindan tevdi edilen diger gorevleri yapmak.
6. Midiirliik birimlerini ve ¢aligsmalarini planli ve programli bir sekilde diizenlemek, personel
arasinda uyumlu bir is birligi ortami kurulmasimi saglamak ve calismalarini izlemek,
denetlemek ve gerekli direktifleri vermek, disiplinsizliklere ve c¢alisma sartlarin1 bozucu
eylemlere miisaade etmemek, toplam kalite yonetimi ve verimlilik i¢in ¢alisma sartlarini
iyilestirmek ve prensipler koymak, personel i¢in kurs ve seminerler tertip etmek.
7. Caligma verimini arttirma amactyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla
ilgili yaymlari, yazilimlar1 ve bilgisayar programlarini satin almak, abone olmak, bunlardan

personelin yararlanmasini saglamak.
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8. Midirliikte yapilan c¢alismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
calismalar1 degerlendirmek.
9. Yonetmelik ve yonerge taslaklari hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlar1 hukuksal
agidan gozden gegirmek ve kesinlestirmek.
10. Birim biitcesini faaliyet raporunu ve performans programini hazirlamak.
11. Belediyenin menfaatlerini koruyucu anlagmazliklar1 6nleyici hukuksal tedbirler almak
anlagsma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasini saglamak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap

Midiirliglimiiz, Antakya Belediyesi Odabasi ek hizmet binasinda faaliyetini
stirdiirmektedir.

2. Orgiit Yapisi

-Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

[ Avukatlar ] [ Kalem Servis ]

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz biinyesinde halen Ulusal Yargi Ag Projesinin (UYAP) ve Icra takip
hazirlama programi olan cra Prestij kullanilmaktadir.

4. insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz; 1Miidiir, 3 Avukat, 1 Memur (Egitmen) , 1 Isci, 2 Belediye Sirket Iscisi
(Biiro Personeli) personeli olmak lizere toplam 8 personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Belediyemizin taraf oldugu tiim davalarda Belediyenin ve Belediye Bagkaninin temsil

edilmesi.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Miidiirliigiin Amag¢ ve Hedefleri
- Antakya Belediye Baskanlig: ile ilgili her tiirlii uyusmazligin Belediye Baskanligi adina
takibi, savunulmasi ve ¢éziimlenmesi amaciyla hukuki is ve islem tesisi.
- Degisen yasal diizenlemeler karsisinda hukuki alt yapilarin hazirlanmasi.
- Antakya Belediye Bagkanligi’nin hukuki yararlarimin korunmasi ve hukuka uygun is ve
islem tesisi amaciyla gerekli hukuki destegin saglanmasi.
- Belediyenin gorev alanina giren hususlarda mevzuati derlemek ve degerlendirmek.
- Belediyenin iigiincii kisilerle olan alacak, hak ve borg¢lart hakkindaki islemleri yiiriitmek.
- Belediye kararlarina karsi mahkemelerde agilan her tiirli davamin takibini, gerekli
savunmalar1 yapmak, davalar1 sonuglandirmak.

- Icra islerini yiiriitmek.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

2024 yili igin Midiirligiimiize verilen gider biitgesi 7.100.000,00 TL olup s6z konusu

biitgenin 5.434.658,50 TL’lik kismi kullanilmistir. 2024 yili gider biitgemizin gergeklesme
orani, biitceye konulan 6deneklere gore % 76,5 tir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
e 31.12.2024 tarihinde Miidiirliigiimiiz uhdesinde 1020 adet idari Dava Dosyasi bulunmakta
olup 358 adet dava dosyasi kesinlesmistir. 662 adet dava dosyasi derdesttir.
e Midirligimiiz uhdesinde 258 adet Hukuk Dava Dosyasi bulunmakta olup 136 adet dava
dosyasi kesinlesmistir. 122 adet dava dosyasi1 derdesttir.
e Miidirligiimiiz uhdesinde 640 adet Savcilik Sorusturma ve Ceza Dava dosyasi bulunmakta
olup 184 adet dava dosyasi kesinlesmistir. 456 adet Savcilik Sorusturma ve Ceza dava
dosyasi derdesttir.
o Miidiirliigiimiiz uhdesinde 218 adet is Mahkemesi Dava Dosyasi bulunmakta olup 58 adet
dava dosyasi kesinlesmistir. 160 adet dava dosyasi derdesttir.
o Miidiirliigiimiiz uhdesinde 39 adet Icra Hukuk Mahkemesi Dava Dosyasi bulunmakta olup

32 adet dava dosyasi kesinlesmistir. 7 adet dava dosyasi derdesttir.
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o Miidiirliigiimiiz uhdesinde alacakli oldugumuz 1415 adet Icra Takip Dosyasi bulunmakta
olup; 752 adet icra dosyasi infaz olup 663 adet icra takibi dosyasi aktif durumdadir.
Miidiirliiglimiiz uhdesinde bulunan bor¢lu oldugumuz 185 adet icra takip dosyasinin 124
adedinin islemleri tamamlanmis olup, kalan 61 adet dosyanin islemleri devam etmektedir.

» Baskanligimiz birimlerinin tereddiit ettigi hususlarla ilgili 24 adet yazili hukuki miitalaa
verildi.

e Midiirligimiiz tarafindan yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Midiirliiglimiize gelen

evrak ve giden evraklara ait sayilar agagida belirtilmistir.

Gelen Evrak Sayisi 11076

Giden Evrak Sayis1 7606

2. Performans Sonuglar1 Tablosu

AVUKATLAR DERDEST KESINLESEN TOPLAM
'16(\1\2/1?% i\i/lfa;]kUeRrrI?(s)i (“(;ﬁ\[/j) K. Sahin AKSU ve 662 358 1020
Hukuk (Av. Giiltekin BOZKURT) 122 136 258
%%zglg/lgglie[rjl;esi ve Savcilik (Av. Elif 456 184 640

Is Mahkemesi (Av. Sitki SONMEZ) 160 58 218
Icra Hukuk (Av. Sitki SONMEZ) 7 32 39

TOPLAM DAVA SAYISI:

ICRA DOSYALARI

(Av. Sitki SONMEZ) DERDEST INFAZ TOPLAM
Alacakli Oldugumuz Dosyalar 663 752 1415
Borglu Oldugumuz Dosyalar 61 124 185

TOPLAM iCRA DOSYASI SAYISI:
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TEFTIS

KURULU
\ MUDURLUGU
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|. GENEL BILGILER

A. Miidiirliigiimiiziin Gorevleri
- Bagkanlik Makaminin Onayi ile Belediye Birimlerini yasalara uygunluk ve performans
acgisindan denetlemek.
- Bagkanlik Makaminin Onay1 ile 657 sayili Kanuna gore personelin disiplin su¢u olusturan
eylemleriyle ilgili sorusturma yapmak.
- Baskanlikca belirlenen konularda detayl tetkik ve arastirmalar yaparak diizenlenen raporlari
Makama sunmak.
- 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun
Hiikiimlerine gore Vali veya Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5. Maddesinin 3. Fikrasi
geregi Bagkan tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni verilmeye yetkili mercilerce
arastirma ve inceleme gorevlerinin tamamlattirilmas: ve ilgili Kanuna gore karar alinmak
tizere yetkili merciye gonderilmesini saglamak.

B. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Midiirliglimiiz Deprem sonrast Bagriyanik Mahallesi bulunan Ek Hizmet Binasinda

hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapis

Teftis Kurulu Mudirligii Baskanligin uygun goriisii ile Baskan Yardimcisina bagh
olarak faaliyet gostermektedir.

-Organizasyon Semasi

o)

W/

o)
>
>

' [J
Miifettis Kalem Birimi Donanim
(Yok) Personeli Birimi

369



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

Bilgisayar 2
Yazici 1
Klima 1

4. insan Kaynaklar1

UNVAN ADEDI

Miidiir 1
Isci 1
Sirket Personeli 1

-Personelin Egitim Durumu

MEMUR ‘ ISCi |BELEDIYE SiRKET

EGITIM DURUMU . TOPLAM
PERSONELI
Fakiilte/Yliksekokul Mezunu 1 - 2
Lise Mezunu - - -
Ortaokul Mezunu - 1 1
[lkokul Mezunu - - -

Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Toplam Dosya

Inceleme Ve Sorusturmasi Tamamlanan Dosya 2

Inceleme ve Sorusturmasi Devam Eden Dosya 0

Inceleme ve Sorusturmasi Tamamlanip Idarj 2

Rapor Diizenlenen Dosya

Miidiirliige Gelen Evrak Sayisi 184
yA Miidiirliikten Giden Evrak Sayisi 11

Toplam Gelen - Giden Evrak 195
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A. Mali Bilgiler

HARCAMA ADI ODENEK | HARCAMA  IMHA | KALAN |
Kirtasiye Alimlari 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Diger Yayin Alimlar 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Baski ve Cilt Giderleri 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Yurti¢i Gegigi GOorev 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Yolluklari
Yurtdis1 Gegici Gorev 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Y olluklari
Diger Yasal Giderler 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Diger Vergi, resim ve 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Harglar ve Benzeri
Giderler
Telefon Abonelik ve 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Kullanim Ucretleri
Bilgiye Abonelik Giderleri 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
sl i g 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Egitim Giderleri
8D o Il Ml 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
Malzeme Alimlari
i e lggen MELSETE || g aam gy 0,00 10.000,00 0,00
Techizat Alimlari
[Dategep DEgETarl 361 G Vg 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00

Malzeme Alimlan
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|. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorevleri

Madde 10 - (1) Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin Diizeni ve Esenligi ile lgili Gorevleri
1. Belediye sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligim saglayip
korumak amaciyla kanun, tliziikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
2. Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.
3. Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklart uygulamak ve
sonuclarini izlemek.
4. Ulusal bayram ve genel tatil gilinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.
5. Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.
6. Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlari
yerine getirmek.
7. Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.
8. 2/1/1924 tarihli ve 394 sayil1 Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan
isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni igslemleri yapmak.
9. Bulunmus esya ve mallar1, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢itkmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gbzetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.
10. 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna goére, umumi g¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasimi onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme
suyuna baska suyun karistirllmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.
11. 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya
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[liskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12. 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayiplt mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13. Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.
14. 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsiligi Olarak
Almacak Harglar ve Mahkimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili1 Asker Ailelerinden
Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla
miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15. 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin iggaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16. 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢inde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

17. 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58
inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda
Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve
Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan
sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.
18. 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19. 11/1/1989 tarihli ve 3516 say1l1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére,
Ol¢ii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgii aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari
bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi Ol¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

20. 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin

Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
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mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.
21.5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyicit materyallerin
yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve
satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.
22. 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimeci olmak.
23.13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
24. Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.
25. Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili Gorevleri
1. Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.
2. 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gére belediye
ve miicavir alan sinirlar1 iginde gilivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik c¢ukurlarimin sizinti yapmalarina mani
olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek,
yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaatt durdurarak
belediyenin fen kuruluglarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni islem yapmak.
3. 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, 1zinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.
4. 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununa gore, sit
ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlar ilgili mercilere bildirmek.

c) Saghk ile ilgili Gorevleri
1. 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayil1 Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve ydnetmeligin uygulanmasinda ve
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alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimei olmak.

2. Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir: olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3. Tlgili kuruluslarla is birligi halinde, 5393 sayihh Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini1 denetlemek.

4. Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu
ve atiklarinin eselenmesini onlemek.

5. Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarma aykir1 olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6. Gidalarm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karstirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamas: halinde tiiziikk ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararl olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7. Yetkili mercilerin kararlart dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8. 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saghigin1 bozacak sekilde
giiriiltii yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

9. 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayil1 Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin goriilmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tirli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10. 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitast Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal {riinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1  ve hayvanlarin  mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak.

11. 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
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gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.
12. Ilgili kuruluslar ile is birligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarma uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajmi kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle Tlgili Gorevleri
1. 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gére belediye simirlart ve
miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek.
2. Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet ilicret ve tarifeleri ile
zaman ve giizergahlari denetlemek.
3. Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.
4. Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goriilenleri yliriitmek.
5. Belediyelerce yapilan alt yap1 calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
6. Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.
7. Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim Gorevleri
1. Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.
2. Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.
3. Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, oziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

Madde 11 - (1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye
organlarinin yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari i¢inde;
a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler.
D) Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi,
ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirrm uygular.

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
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kovusturma yapilmak tizere tutanak diizenler.
¢) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince 6nler.
d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane oOnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarimi, izinsiz isgal
edenleri men eder.
e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nler.
f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini onler.
0) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait
yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkili makamlara teslim eder.
g) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢liriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha
eder.
h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmast muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz
hale getirilmesine yardimci olur.
1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Sorumlulugu

Madde 12 - (1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun,
tiiziik, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla
ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ylkimli ve
sorumludurlar.

B. idareye iliskin Bilgiler

1.Orgiit Yapisi

Zabita Isleri ~Miidiirliigiiniin  organizasyon semast asagida  verilmistir.
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2. Fiziksel Kaynaklar
Midiirliglimiiz Fevzi Cakmak Mahallesi Belediyemiz eski Ek Hizmet Binasinda
toplam 3 (ii¢) oda ve Belediye bahgesinde 1 konteyner ve 1 Zabita Carst Kontrol Noktasi

olarak hizmet vermektedir.

CIiNSI ADEDI

Masaiistii Bilgisayar 8
Yazici 3
Duvar Tipi Klima 4
Doblo Tipi Arag 5

3. insan Kaynaklar

UNVAN ADEDI

Midiir 1
Amir V. 2
Komseri 3
Zabita Memuru 14
Isci Personel (Zabita Gorevlisi) <)
Memur (Tedviren Zabita Memuru) 5
Sirket Personeli (Yardimci Personel) 5
Sirket Personeli (Ozel Giivenlik Gorevlisi) 37

-Personelin Egitim Durumu

EGITIM . SIRKET
MEMUR  iscCi TOPLAM

DURUMU PERSONELI

Lisans Mezunu 4 - 1 5
Onlisans Mezunu 7 - 2 9
Lise Mezunu 7 4 25 36
Ortaokul Mezunu 1 3 9 13
[lkokul Mezunu 2 2 0 4
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Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Miidiirliigiin Amac¢ ve Hedefleri
1. Verimlilik ve hizmet sunumunun saglanmasi.
2. Isyeri 6nii isgallerinin sifira indirilmesi.
3. Seyyar saticilarin tamamen men edilmesi.
4. Zabita Personelinin norm kadroda belirtilen sayiya getirilmesi ile ¢aligmalarin daha verimli
olmasinin saglanmasi.
5. Zabita Miidiirligiinde kanunda belirtilen memur sayisinin mevcut hale getirilmesi ve is¢i
personelin zabitadan alinmasi.
6. Dilencilik Faaliyetlerinin tamamen engellenmesi i¢in ¢alismalar.
B. Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci
Asagidaki sebeplerden dolayr gegen birim performans hedeflerine ulasim
saglanamamugtir.
« Personele hizmet i¢i egitimlerin verilmemesi.
« Kalifiye personelin yetersiz olmasi.

« Yeteri sayida aracin bulunmamast.

I1l. FAALIYET-PROJE VE HIZMETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

-Sonuclandirilmis Sikayetler

SIKAYETIN NEVI D%Aé\];ﬁfl}gR
’f Dilenci ve Konar Goger Sikayeti 73
’T Seyyar Satict Sikayeti 241
\ <O Cop Biriktirme Sikayeti 217
‘ VBN Giiriiltii Sikayeti 223
5 Cevre Kirliligi Hakkinda Sikayet 291
6 Kiiciikbas ve Biiyiikbas Hayvan Besiciligi 169
7 Diger Miidiirliiklerden Ortak Yapilan Denetimler 187
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-idari Yaptirnm Uygulanan Isyerleri

ISYERI NEVI

UYGULANAN KANUN
MADDESI

SAYISAL
DEGER

Biiyiik ve Kiigiikbas Hayvan 5326 Syl Kbht Kan. 32./37.

Besiciligi Yapanlara md.

Gorevli Zabita Memuru Ile 5326 Syl Kbht Kan. 32./43. 1
Miinakasa Edenlere md.

Tasitlarini Park, Durak, Terminal 5326 Syl Kbht Kan.

Icinde Veya Sokaklarda 32./54.md. 1
Yikayanlara

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati 5326 Syl Kbht Kan. 21
Olmayanlara 32./61.md.

Baca Filtre Sistemi Bulundurmayan | 5326 Syl Kbht Kan. 1
Isletmelere 32./62.md.

Sehir I¢erisinde Tandir Yaparak 5326 Syl Kbht Kan.

Duman, Is, Korum ve Partikiillerle | 32./63.md. 1
Cevreyi Rahatsiz Edenlere

Kaldirim ve Yollar1 Tahrip 5326 Syl Kbht Kan. 5
Edenlere 32./64.md.

Bos Alanlarda Hurda Malzemesi 5326 Syl Kbht Kan. 1
Biriktirenlere 32./89.md.

Insaat Halindeki Binalarin 5326 Syl Kbht Kan.

Temelinde veya Bodrumunda 32./106.md. 5
Biriken Sular1 Tahliye Etmeyenlere
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kentimizin saglikli ve planli yapilagsmasini
saglamak  {lizere  birimimizin  kurumsallagma

caligmalarimizi tamamlamak ve vatandag

memnuniyetini esas alarak adil, kaliteli, hizli ve

giivenilir hizmet tiretmektir.

Vizyon

Antakya’nin tarihsel ge¢misine sahip ¢ikarak ve
stratejik konumunu g6z Oniinde bulundurarak,
bolgesel Onemini ortaya cikaracak sekilde saglikli
planlama ve yapilasma c¢alismalarimizi siirekli

gelistirmek ve glincellemek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Antakya Belediye Bagkanlik Makami tarafindan havale edilen planlama, parselasyon,
ruhsatlandirma ve yapilasma ile ilgili her tiirli islemleri yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Antakya Belediye Ek Hizmet Binasimin (Odabast Mh.
Ugur Mumcu Cd. No:4) Zemin Katinda faaliyet gdstermektedir.

-Teknik Donanim
CiNsi ‘ ADEDI
Bilgisayar (PC) 31

.ﬂ1
|

’_ [

Bilgisayar (Laptop) -

Yazici 15
Telefon 1
Monitor 31
Server 1
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2. Orgiit Yapisi

-Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

| | | |

. ( e
Harita Biirosu Ruhsat Isleri Koruma [ Kalem Biirosu ]
Biirosu Uygulama ve
Denetleme

3. insan Kaynaklar

UNVAN KIiSI SAYISI

Memur 29
Iggi 1
So6zlesmeli Personel -

Sirket Personeli 6

4. Sunulan Hizmetler
©3194 Sayili Imar Kanunu ve Planli alanlar Imar Y&netmeligine uygun
olarak, halihazir harita, yol istikamet planlar, parselasyon, tevhit, terk,

uygulama imar planlari, mevzi imar planlari, koruma amagli imar planlari,

ilave imar planlari, 1slah imar planlarinin yapilmasi veya yaptirilmas: ve
plan tadilatlarinin yapilmasi.

o Imar durum belgesi diizenlenmesi ve vatandasa hizli bir sekilde bilgi
verilmesi.

e Vatandaslarin imar durumu ile ilgili sikayetlerini inceleyerek gereginin yapilmasi.

eResmi kurum ve kuruluslarin taleplerinin en kisa zamanda cevaplandirilmasi ve

sonuclandirilmasi.
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©3194 Sayili imar Kanunu ve Planli Tip Alanlar Yonetmelige gore hazirlanarak onaya
sunulan yeni insa edilecek yapilarin Yapi Ruhsatini hazirlamasi ve imza siireci sonunda
arsivleme isleminin yapilmasi.

e Ruhsatli yapilar i¢in hazirlanan tadilat projelerinin kontrol sonrasi ruhsatinin hazirlanmasi ve
arsivlenmesi.

* Proje kontrolleri, SGK ve diger resmi kurum ve vatandag yazigmalar titizlikle yiiriitiilmesi

* Banka ve Icra Eksperlerinin insaat dosya incelemeleri ile ilgilenmek.

eYap1 Kullanma Izin Belgesi miiracaatlarina ait islemlerin tamamlanarak arsivlenmesi

sunulan hizmetlerimizin arasindadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Miidiirliigiin Amag¢ ve Hedefleri

Amac
Antakya sehrinin siirdiiriilebilir ve estetik bir sekilde gelisimini saglamak.

Hedef
Sehir planlama projelerimizi tamamlamak ve yasanabilir bir ¢cevre olusturmak icin yerel
halkla is birligi yapmak.
B. Temel Politikalar ve Oncelikler
» Temel Politikalar
e Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in yesil alanlar ve

cevresel koruma politikalar.

e Her tiirlii binanin kontrollii insasi i¢in planlama
politikalari.
> Oncelikler
¢ Sehir merkezindeki tarihi dokunun korunmas.
e Harita ve planlama siire¢lerinde dijital teknolojileri kullanarak daha hizli

ve etkili sonuglar edilmesi.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Harita Biirosu
© 1031 adet imar durumu belgesi diizenlenmistir.
e Toplamda 819 adet ifraz, tevhit, terk ve ihdas islemi

yapilmustir.
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© 3194 sayili Kanunun 18. Maddesine istinaden 3 adet imar uygulama islemi yapilmistir.
¢ 20 adet plan tadilat bagvurusu alinmis olup meclise sunulmustur.
e Yaklagik 32693 adet parsel hakkinda imar durum bilgisi verilmistir.
» 384 adet Kotlu Aplikasyon Tespitine ¢ikilmistir
B. Rubhsat isleri Biirosu
* 478 adet Yeni Yap1 Ruhsat1 verilmistir.
¢ 127 adet Yap1 Kullanma Izin Belgesi verilmistir.
» 1823 adet Yanan Yikilan Yapilar Formu verilmistir.
* Yap1 Denetim Kuruluslarina 20 adet hakkedis diizenlenerek 6deme yapilmistir.

C. Koruma Uygulama ve Denetleme Biirosu

e | tasinmaza basit onarim izni verildi.

* 110 tasinmaza tescil ilan1 yapildi.

21 adet restorasyon ve rekonstriiksiyon projesi
incelendi.

« 2 adet restorasyon projesine ruhsat verildi.

e 24 adet izinsiz uygulamaya islem yapildi.

* 16 adet parsele sondaj islemi yiirtitiildii.

* 43 adet parsele zemin etiit calismasina izin verildi.

¢ 179 adet kurum i¢i yazigma yapildi.

¢ 190 adet kurumlar aras1 yazisma yapilmistir. g =
* Toplam 670 adet yazigma yapildi. Oc==
D. Kalem Biirosu ‘

» 8020 adet gelen evrak kaydi yapilmustir.
» 10155 adet giden evrak kaydi yapilmustir.
* 668 adet Ruhsat Basvuru yapilmistir.
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Antakya Belediye Baskanligi olarak; hizmetlerimizin basladigi ilk noktanin
vatandaslarimizla iletisim oldugunun bilincindeyiz. Bu biling ve vatandaslarimizdan aldigimiz
destekle hareket etmekteyiz. Iletisimin etkilesime, etkilesiminde paylasima doniistiigii
noktada basarili olacagimizi bilmekteyiz.

Atik Yonetimi hizmetlerimizin planlanma ve yiirlitme siirecinde degerlendirdigimiz ilk
nokta yasam alanlarimiza verdigimiz zararin minimum diizeyde tutulmasma Ozen
gostermektir. iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’miiziin misyonu bu cercevede
vatandaslarimiza hak ettikleri temiz yasama ortamini saglamaktir.

Vizyon

Modern ve Yenilik¢i, akilci, ilkeli ve planl bir sekilde; yapacagimiz faaliyetlerde halkin
genel refah seviyesinin pozitif yonde degistirmek. Atik gruplarinin  tamaminda
vatandaslarimizin bilinglendirilmesi, ¢alismalarin eksiksiz olarak yiiriitilmesi ve g¢evrenin
korunmasina katli saglamak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’niin Gorevleri
1. Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gbzetimi ve denetimi
altinda, mer’i mevzuat geregi Miidiirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar
arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri yapar.

2. Mudirligi icin, Baskanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga goére icraat yapar.

3. Midiirligiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuc¢landirmak tizere planlar.

4. Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine ve
techizatin planlamasini yapar.

5. Mudiirligliin yillik faaliyet planini hazirlar, faaliyet planina gore yillik biit¢esini Mali
Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar.

6. Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acgisindan gelismesini saglamak tizere

egitim planlamasini yapar.
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7. Mudiirligilin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere, Bagkanligin mevcut organizasyon
semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize
eder.

8. Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine gerekli tedbirleri alir.

9. Isgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin,
emrindeki personelin gdérev ve sorumluluklarim acik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler.

10. Midirligiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasint siirekli kontrol
eder; diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu o6neri ve teklifleri, bir {ist amirinin
goriisiine sunar.

11. Mudirliigiin verimliliginin arttirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiriitilmesini saglamak {iizere, calisma metotlarin1 gelistirmeleri icin astlarina mesleki
yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder.

12. Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da
Bagkanligin hedeflerine uygun olarak birlikte ¢aligmalarini temin eder.

13. Mudirligiindeki astlarinin diger Miidiirliikler ile yaptiklari ortak galismalarda uyum ve
koordinasyonu saglar.

14. Personelinin moralini en yliksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha basarili
olmaya tesvik eder.

15. Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore ¢alisanlarina tevzii eder.

16. Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagh ¢alisanlara verir.

17. Emrinde calisan elemanlara drnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini onceden
diisiinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin
emirler verir, ancak kot neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez,
18. Gerekli gordiigi hususlarda emirlerini yazili olarak verir.

19. Midiirliik harcamalarinin biit¢geye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur.

20. Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder.

21. Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici
ve ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir.

22. Baskanliga iligkin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir.

23. Bu yonetmelikte Miidiirliigiin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin
bicimde ve biitlinliik icerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini,

denetlenmesini ve raporlanmasini saglar.
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24, Mudirliigin verimli ¢alismas1 i¢in yasalarin verdigi yetki cergevesinde her tiirli
teknolojik gelismeyi takip eder ve uygular.
25. Harcama yetkilisi olup, biitce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini
saglar.
26. Midirligiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasini saglar.
27. Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapar, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunar, verilen kararlarin uygulanmasini saglar.

Diger Personelin Gorevleri

Midiirliigiin gorev alanina giren asagidaki gorevler; Miidiirliige norm kadro ve
Baskanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli
kadrolar arasinda dagilimi Miidiir tarafindan yapilir. Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin
sahip olduklart; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb.
kriterize edilebilir yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak
yerine getirilir,
1. Bagkanligin amaclarin1 ve genel politikalarini, ¢alistigi midirliglin ugras alanlarini
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler.
2. Gorev alam1 icinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar.
3. Miidiirliglin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuglandirir.
4. Midirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,
5. Beceri ve mesleki bilgi acgisindan kendini gelistirir, bulundugu pozisyon igin dngdriilen
vasiflar1 kazanmak igin gerekli cabay1 ortaya koyar.
6. Isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
caligir.
7. Midiirliglin tim faaliyetlerinde 1lgili kanun, tliziikk, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder.
8. Mudiirligliin verimliligini arttirllmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiriitiilmesi i¢in ¢alisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder.
9. Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar.
10. Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar.
11. Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir.

12. Verilen isi 6ngdriilen biitce sinirlari igerisinde kalarak ifa eder.
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13. Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi tutar.
gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder.
14. Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim
eder, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar.
15. Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamas1 hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,
16. Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir.
17. Belediye sinirlar1 igerisindeki ¢oplerin toplanmasi, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi
islerinin tageron firmalar aracilifiyla yapar, bu amaca iliskin ¢alisma plan ve programinin
belirler, tageron firmanin bu plan dahilinde ¢alismalarin siirdiirmesini saglar.
18. iklim Degisikligi ve Sifir Atik’in taseron firmalara yaptirilmasina iliskin ihale
dosyalarinin hazirlanmasi islemlerinin yapar.
19. Atik yonetimi caligmalarini yiirliten tagseron firmalar ile Belediye arasindaki iletisimi
saglar, gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda temin eder.
20. Thaleye verilerek yapilan atik yonetimine iliskin ihale dosyalarinin ve hak edislerinin
takip edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde taseron firmaya cezai miieyyide
uygulanmasi islemlerinin yapilmasini saglar.
21. Mer’i mevzuatin Ongordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
eder.

Yetkileri

Iklim Degisikligi Ve Sifir Atk Miidiirliigii, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri yasalar ve diger
mevzuat ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

C. Belediyeye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

-Tasinmazlar

KULLANILAN HIZMET BiNASI BULUNDUGU YER

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Bagriyanik Mahallesi (Ek Hizmet Binast)

-Teknik Donanim

BILGISAYAR | YAZICI | TARAYICI | FOTOKOPI TELEFON | BULUNDUGU
MAKINESI

(DAHILI)
3 2 1 1 (326) iklim Degisikligi
22193 41 ve Sifir Atik
Miidiirliigii
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2. Orgiit Yapisi

-Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

iKLiM DEGISIKLiGi VE
SIFIR ATIK MUDURLUGU

[ Idari isler ]

-Personel istihdam Durumu

Midiirliiglimiiziin hizmet ve faaliyetleri toplam 7 personelle yiiriitiilmektedir. 2 i
memur, 5 i sirket personeli. Bunlar idari ¢alismalarda faaliyet gosteren personellerimizin

tamamudir.

Personel Sayisi

M Lisans
M Lise
 {lkokul
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-Personel Egitim Durumu
Idari Personelimizin egitim durumu asagidaki grafikte gosterilmistir. Lisans 4, Lise 2,

Ilkokul 1 kisiden olusmaktadir.

Personel Egitim Durumu

i Lisans
MLise
# ilkokul

Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Miidiirliigiin Amag¢ ve Hedefleri
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
1. Atik yonetimi faaliyetlerini yiiriitmek.
a. Ambalaj Atiklar1 Y 6netimi
e Kagit - Karton
o Plastik
e Cam
* Metal
b. Atik Pil Y 6netimi
c. Bitkisel Atik Yag Yonetimi
d. Tekstil Atiklar1 Y 6netimi

2. Cevre izin lisans sahibi firmalarla ilgili protokolleri imzalamak.

3. Cevreye kars1 olasi zararlarin engellenmesi.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Performans Bilgileri
-2024 Y1h icerisinde Faaliyetler

YAPILAN FAALIYETLER

-Atik Getirme Merkezi kuruldu.

-Sorumluluk bolgemizde bulunan 104 adet Gegici Barinma Merkezi ve Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda olusan geri kazamlabilir 6zellikte atiklarin toplanarak ilgili firmalara

ulastirilmasi.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Iklim Degisikligi Ve Sifir Atk Miidiirliigiimiiz, 298.620 in {izerinde vatandasimizin
yani sira yaklagitk 100.000 civart Suriyeli siginmaci misafirimize 7 giin 24 saat hizmet
vermektedir. Mevcut kapasitesinin  tamamini  kullanarak  sorumluluklarmi  yerine

getirmektedir.

V. ONERi VE TEDBIRLER IiKLIM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK
MUDURLUGUNUN ONERILERI

e Cevre kirliliginin 6niine ge¢ilmesi adina farkindalik egitim ve ¢alismalar1 yapilabilir.

e Yeni sehirlesmenin yapildig bolgelerde belirli hane tizerinde bulunan apartman ve sitelere

evsel kati atik toplama alanlarinin olusturulmasi zorunlulugu getirilebilir.
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I. GENEL BILGILER

A. Giris

Antakya Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii olarak, belediyemize ait
gayrimenkullerin yOnetimi, kiralama ve satis islemleri, kira tahakkuk siiregleri ile parsel
tiretim islemlerini ytiriitmekteyiz. Midiirliiglimiiz, belediyemizin tasinmaz envanterini giincel
ve etkin bir sekilde yoneterek kamu yararini gézetmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
* Belediyemiz tasinmazlarinin kaydi ve takibini yapmak.
e Kiraya verilebilecek veya satist yapilabilecek yerlerin ihalelerini diizenlemek.
e Tahakkuk islemlerini yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Antakya Belediyesi Odabasi Ek Hizmet Binasinda
faaliyet gostermektedir.

-Teknik Donanim
CiNsi ADEDI
Bilgisayar (PC) 6
Bilgisayar (Laptop) -
Yazici 4
Telefon -
Monitor 6

2. Orgiit Yapisi

-Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI
BASKAN YARDIMCISI

EMLAK VE iSTiVMLAK
MUDURLUGU
[ [ |
Harita ihale ve Kalem Birimi
Birimi Tahakkuk
Birimi
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3. insan Kaynaklar

UNVAN KIiSI SAYISI

Memur 7

Isei 1

So6zlesmeli Personel -

Belediye Iscisi 1

Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri

Midiirliglimiiziin temel amaci, Belediyemize ait tasinmazlarin etkin bir sekilde

yonetilmesi, kira ve satis islemlerinin seffaf bir bi¢imde yliriitiillmesi ve gelirlerin diizenli

olarak tahsil edilmesidir. Bu dogrultuda belirlenen hedeflerimiz sunlardir:

Belediyemize ait taginmazlarin envanterini glincel ve erisilebilir tutmak.

Kiralama ve satis siireglerinde seffafligi ve rekabeti artirarak belediye gelirlerini maksimize

etmek.

Kira tahakkuk ve tahsilat siireclerini hizlandirarak gelir kaybini 6nlemek.
Parsel iiretim ve glincelleme ¢alismalarini planh bir sekilde yiiriitmek.

Teknolojik altyapiy1 giiglendirerek dijital veri yonetimini daha etkin hale getirmek.

I11. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1. Tasinmaz Kayit ve Giincelleme Islemleri
Belediyemize ait tasinmazlarin kayit altina alinmasi ve giincellenmesi saglanmustir.
Mevcut taginmaz envanteri dijital ortama aktarilmis ve sistemli bir sekilde takip edilmistir.
2. Kiralama islemleri
34 adet tasinmazin kiralama ihalesi gerceklestirilmistir.
Kira stiresi dolan taginmazlar i¢in yeniden ihale siirecleri devam etmektedir.
3. Satis Islemleri
Y1l i¢inde taginmaz satis ihalesi yapilmamustir.
4. Tahakkuk ve Tahsilat islemleri
Kiracilarin kira tahakkuk islemleri diizenli olarak yapilmis ve bildirimleri saglanmistir.

Kira tahsilat siiregleri etkin bir sekilde takip edilerek, ddemelerini geciktiren miikellefler igin

gerekli yasal islemler baglatilmustir.
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I. GENEL BILGILER

A. Giris

Bu rapor, Antakya Belediyesi Yapt Kontrol Midiirliigi’niin 2024 yili igerisinde
gergeklestirdigi faaliyetleri, karsilasilan zorluklar1 ve gelecek donem hedeflerini igermektedir.
Miidiirligiimiiz, yap1 glivenligi, kacak yapilasmanin 6nlenmesi ve sehir estetiinin korunmasi
amactyla gorevlerini yerine getirmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
* Yap1 denetim faaliyetlerini ytiriitmek.
* Ruhsatsiz veya mevzuata aykiri yapilagsmayi 6nlemek.
o {lgili kanun ve yénetmelikler gergevesinde denetimler yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Yapt Denetim Miidiirliigli, Antakya Belediyesi Odabasi Ek Hizmet Binasi ile
Bagriyanik Ek Hizmet Binasinda faaliyet gdstermektedir.

-Teknik Donanim

] CiNSi \ ADEDI
Bilgisayar (PC) 3
Bilgisayar (Laptop) -
Yazici 3
Telefon _
Monitor 3

2. Orgiit Yapisi

-Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Yapi Kontrol Kacak Yapi Kalem Birimi
Birimi Birimi
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3. insan Kaynaklar

UNVAN - Kisisavyist

Memur 5

Isei 2

So6zlesmeli Personel -

Sirket Personeli -

4. Sunulan Hizmetler
a) Yapi ruhsati alan binalarin isbaslama ile isbitirme tutanagina kadar kontroliinii saglamak.
b) Vatandaslarin kacak yapilar ile ilgili sikdyetlerini inceleyerek gereginin yapilmasi.
c) 3194 sayili imar Kanunun 32. ve 42. Maddelerine geregince ilge smirlari iginde yapilan
kacak ingaatlar ile ilgili dosya tanzim edilerek Enciimene sunulmasini saglamak.
d) Resmi kurum ve kuruluslarin taleplerinin en kisa zamanda cevaplandirilmasi ve

sonuclandirilmasi.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Miidiirliigiin Amac ve Hedefleri

Amac

Antakya Belediyesi Yapt Kontrol Miidiirliigii olarak temel amacimiz; kent estetigini,
giivenligini ve siirdiiriilebilir gelisimini saglamak amaciyla yap1 denetim siireglerini etkin bir
sekilde yiiriitmektir. Bu dogrultuda:
e Kacak Yapilasmayr Onlemek: Imar plamna aykir1 ve ruhsatsiz yapilasmanmn Oniine
gecerek diizenli ve planli kentlesmeyi desteklemek.
e Denetim ve Kontrolleri Artirmak: Yapi Denetim Firmalarinin ingaat siirecleri ile ilgili
takibi saglamak.
e Vatandas Memnuniyetini Artirmak: Seffaf, hizli ve etkin bir sekilde insaat siireclerini
denetleyerek, vatandaslara kaliteli hizmet sunmak.
e Cevreye Duyarlh Kentlesmeyi Desteklemek: Yapilasma siirecinde c¢evresel faktorleri
gozeterek siirdiiriilebilir ve yesil bina uygulamalarini tesvik etmek.

Hedef
* Yap1 denetim siireglerinin daha hizli ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak.
» Kacak yapilagma ile miicadelede denetim sayilarini artirarak ruhsatsiz yapi oranini en aza

indirmek.
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e Vatandas bilgilendirme faaliyetlerini artirarak imara aykiri yapit yapinin sonuglari

konusunda farkindalik olusturmak.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Yap1 Kontrol Birimi
e 316 adet hakkedis raporu onaylanmistir.
B. Kac¢ak Yap: Birimi
e 253 kisiye kacak yap1 ve ruhsat islemlerine aykir1 hareket edilmesi nedeniyle ceza islemi
uygulandi.
Ruhsatsiz kagak yapi insa edenler hakkinda yaklasik 23.943.562,23 TL ceza kesildi.
® 44 adet miihiirleme tutanagi ve yapi tatil zapti tutuldu.
¢ 5 adet tasinmazin mahkeme siireci ile ilgili kesif ve tespit ¢alismasi yapildi.
e Idare ve Asliye Mahkemeleri tarafindan istenilen toplam 903 adet dava konusuna cevap
yazild1.
C. Kalem Birimi
e 13123 adet gelen evrak kaydi yapilmustir.
* 9664 adet giden evrak kaydi yapilmustir.
e 47 adet Ruhsat Bagvuru yapilmstir.
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1. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Spor Isleri Miidiirliigii Stratejik Plani ve Stratejik Plani ¢alismalarinda Kurumsal
Misyon ve Vizyonu asagidaki gibi belirtilmistir.

Misyon

Cagdas kentlilik bilinciyle saglikli bir yasam ve spor kiiltiirii i¢in yapilacak tiim
ihtiyaclarinin  karsilandigi 6rnek bir ilge olmak ve markalagsmis sosyal belediyecilik
anlayisimizi daha da gelistirerek siirdiirmek. Cocuklarimizin, genglerimizin ¢esitli branslarda
kabiliyetlerini ortaya koymalarina imkan saglayip, olusan spor kiiltiiriiyle Kentimizde faaliyet
gosteren amatdr spor kuliipleri iginde farkli sportif dallarda alt yapi olusumuna destek
saglamak ve c¢esitli miisabakalar diizenleyerek basarilarini {ist seviyelere tasimalarina
yardimc1 olmak.

Vizyon

Spor Isleri Miidiirliigii olarak Profesyonel kadromuz esliginde iicretsiz spor alanlarimiz
ve yapim asamasinda olan diger tesislerimiz ve projelerimiz ile genis kitlelere ulasabilecek
ornek bir spor hizmeti sunmak ve Antakya’da ikamet eden vatandaslarimizin memnuniyetini
en iist diizeyde tutmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilgi icin: Antakya Belediyesi spor isleri miidiirliigii Antakya Belediye meclisinin
02.02.2015 tarih ve 17 sayili meclis karariyla kurulmus olup, faaliyetlerine 2015 yili Agustos
ay1 itibariyle hizmet vermeye baglamistir.

Miidiirliigiimiiziin Gorevleri
a) Ilge halkina, saghkli yasam ve spor aligkanhigini kazandirmak igin spor faaliyetleri
yiiriitmek.
D) Antakya sinirlan igerisinde diizenlenecek olan senlik ve festivallerde yapilacak olan
sportif faaliyetlerin planlanmasi ve programlamasini yapmak ve uygulamak.
c) Belediyemiz Kurum ve kuruluslarla yapilan is birligi anlasmalari sonucunda faaliyetler
yiiriitmek.
d) Amator spor kuliiplerine yardim yapmak (Kuliiplerin 6zelliklerine gére malzeme temin
edilmesi gibi).
e) Her tirlii spor faaliyeti veren kuliiplerin imkanlar olgiisiinde spor merkezlerimizden

yararlanmasini saglamak ve yardim etmek.
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f) Her tirlii spor faaliyet alaninda (Doga Sporlari, Bisiklet Sporu, Giires, Hentbol, Boks,
Taekwondo, Atletizm, Yiizme, Judo, Karate, Jimnastik, Basketbol, Voleybol v.s.) takimlar
kurmak.
g) Spor Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanminca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.
h) Miidirligin her tiirli ¢alismalarini diizenlemek, yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi
yapmak.
i) Idari olarak calisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak.
J) Midirliik biinyesinde bulunan otobiis ve minibiislerin miidiirliik i¢i, belediye birimlerine,
kamu kuruluslarina kamu yararina c¢alisan derneklere ve MEB’e bagh okullara tahsisi i¢in
gorev planlari olusturmak ve aksamadan uygulamasini saglamak.
k) Midirlik hizmetlerini yiiriitirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve is birligini
saglamak.
I) Gelecekte dogacak ihtiyacglara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri, kadro, makine ve
techizatin planlamasin1 yapmak,
m) Calistirdiklar1 gorevlilerin, isboliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu
gorevleri benimsetmek.
n) Midirligin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili merni mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini siirekli
kontrol etmek; diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri sunmak.
0) Faaliyetlerin devamliligimi saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin etmek. Onemini
kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha etmek.
p) Caliganlarimin tabi olduklar1t mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini
yiiriitmek, devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger birimlerle koordinasyonu
saglamak.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Midiirliigiimiiz Kiiciikdalyan Mahallesi 119. Cadde’de bulunan Antakya Belediyesine

ait Spor tesisinde hizmet vermektedir.
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-Tasinmazlar

Miidiirliiglimiize ait her hangi bir tasinmaz bulunmamaktadir.

-Arag ve Is Makinalari

Miidiirligiimiize ait her hangi ara¢ ve is makinasi bulunmamaktadir.

-Teknik Donanmim
CINSI OZELLIKLER ADET
Bilgisayar Masaiistii 3
Yazici Yazici 2

-Ortak ve Uye Olunan Kuruluslar

Miidiirliigiimiize bagh ortak veya tliye kuruluslar bulunmamaktadir.

2. Orgiit Yap1

-Organizasyon Semasi

BASKAN YARDIMCISI

[ SPOR iSLERi MUDURLUGU ]

UNVAN ADEDI

Memur 9
Belediye Sirket Is¢isi 10

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Miidiirliigiin Ama¢ ve Hedefleri

Toplumumuzun 6nemli bir kesimini olusturan cocuklarimizi ;e genglerimizi kot
aligkanliklardan uzak tutacak projeleri hayata gecirmeyi, bir gorev ve Onemli bir hizmet
saytyoruz. Antakya Belediyesi biinyesinde ac¢ilmis olan Spor dallarindaki alanlarimizi
genisletip halkin biiyiik bir kismina ulagmak, toplumumuzda fiziksel ve zihinsel yonden daha
saglikli bir nesil yetismesinde katkida bulunmak.7’den 70’e¢ spor alaninda her kesime

ulasmak.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Performans Bilgileri

-2024 Y1l Spor Isleri Miidiirliigiince Yapilan Faaliyetler

1. 2024 yili igerisinde Genglik ve Spor Bakanligi, Spor Toto Teskilat Baskanligi ile yapilan is
birligi ¢ergevesinde, 6 Subat deprem felaketinde kullanilmaz hale gelen 25 adet futbol
sahamizin her tiirlii bakim ve onarim ¢aligmalar1 tamamlanarak yerinde hizmete sunulmustur.
2. 2024 yil resmi kurum ve kuruluslarla yapilan is birligi neticesinde Odabasi, Kuzeytepe,
Demirkoprii, Aksarsayl ve Aksaray 2 mahallelerimize toplam 5 yeni spor tesisi
kazandirilmstir.

3. Atil durumdaki Esentepe Mahallesinde bulunan Cok Amagli Salonun bakim ve onarimlari
tamamlanarak, amator spor branglarinda faaliyet gosteren kuliiplerimize iicretsiz tahsisi
saglanmugtir.

4. Sehrimizde bulunan Amator Futbol Kuliiplerimizin faaliyet gostermesi amaci ile nizami
Olciilerde bulunan Haraparasi, Serinyol ve Madenboyu futbol sahalari yeniden aktif hale
getirilerek hizmete sunulmustur.

5. Antakya Belediyesi Bilinyesinde Kurdugumuz Antakya Belediyespor Kuliibli; Yiizme,
Karate ve Masa Tenisi Branslarinda Faaliyet gostermekte olup; ¢esitli miisabakalara katilim

saglamis ve bir¢ok basarilar elde edilmistir.
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IV. ONERILER
1. Calisan Bay-Bayan vatandaslarimiza spor salonlarimizla aksam spor yapma imkéni
sunmak.
2. Cocuk ve gengleri, kotii aligkanliklardan uzak tutma kapsaminda, yaz ve kis aylarinda,
farkli branglar da spor organizasyonlar1 gerceklestirmek.
3. Halka acik spor turnuvalar1 ve sportif faaliyetler diizenlemek.
4. Midirligtimiiz, ilgemizin, spor yapma anlaminda, 7’den 70'e her kesimi spora tesvik
etmeyi, sporun tanittim yonii ve iletisiminden hareketle, spor turizminin yapilmasina vesile
olmak.
5. Spor organizasyonlarini yapmak i¢in ilgili kuruluslarla (federasyonlar) irtibat kurmak.
6. Avrupa'da ilgemizin ve lilkemizin temsil edilmesinde pay sahibi olabilmek i¢in ¢aligmalar

yapmak.
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Antakya Belediye Baskanliginin amaglari, prensipleri, politikalar1 ve ilgili
mevzuat ile Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde Stratejik Plan,
Yillik Performans Programi, Yatirim Programi ve biit¢esine uygun olarak ¢alismalarini
yiiriitmek.

Vizyon

Iletisim becerilerini miikemmel seviyeye ¢ikarmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ozel Kalem Miidiirliigii, Antakya Belediye Baskanliginin amaglari, prensipleri,
politikalar1 ve ilgili mevzuat ile Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde
Stratejik Plan, Yillik Performans Programi, Yatirim Programi ve biit¢esine uygun olarak
caligmalarim yiiriitmekle gorevli olup, gorevleri asagida sayilmistir:
a) Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri vesaire 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda
her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye
Bagkani’na bildirmek, bu gibi térenlere Belediye Baskani’nin istirak etmesini temin etmek,
Belediye Baskani’nin istirak edemedigi program, téren vs. baskan adina protokol gereklerini
yerine getirmek.
b) Belediye'yi ve Belediye Baskani'ni yurt i¢i veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler ve
tiizel Kisileri agirlamak ve gerekli tiim diizenlemeleri yapmak.
c) Belediye Bagkani'min giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programinin hazirlamak, randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Baskan'in
zamanini planlamasina yardimer olmak i¢in gerekli tiim islemleri yapmak.
d) Randevu giinleri ve/veya diger giinlerde vatandaslar1 veya kurum i¢inde goriigmek isteyen
personel ile Belediye Bagkani'ni ile goriismelerini saglamak.
e) Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini i¢in gerekli islemlerinin
yapilmasini takip ederek sonuglandirmak.
f) Bagkan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tiim
islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak.
) Kurum I¢i ve Kurum dis1 yazismalarin yapilmast.
h) Baskanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin

saglanmasi ve Belediye biitcesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri
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Yonergesine ve diger yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmasi.

i) Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt disi
seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak.

J) Baskanligin yurt disi ve kardes Sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,
Bagskanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmast ve dis iilkelere yapilan gezilerin
organize edilmesi islemlerinin yapilmasim ve takip edilerek sonuglandiriimasini Dis iliskiler
Miidiirliigi ile koordineli olarak saglamak.

k) Bagkanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriigmeleri diizenlemek, bunlara ait dnemli not
ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

[) Belediye Bagkanmin imzalamasi gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama
sunulmasi ve sonucun ilgili birimlere dagitilmasini saglamak.

m)Resmi ve Ozel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmasi.

n) Biit¢e, Kesin Hesap ve Tasinir Kayit ve Kontrol hesabinin ¢ikarilarak meclise sunulmasi.

0) imza Yetkileri Yonergesini hazirlamak ve Baskan Yardimcilari ve Miidiirliiklere
dagitiminin yapilmasi.

p) Midirlige faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikdyet ve talepler ve davetleri baskana
sunmak; verilen talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini yapmak ve sonucunu takip
etmek.

0) Belediyenin ve Belediye Baskanimin tim medya kuruluslart (gazeteler, dergiler,
televizyonlar, radyolar) ile iletisimini Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile koordineli
olarak saglamak.

r) Midirligiin = Stratejik Plani, Yililk Performans Programi, Faaliyet Raporlarin
hazirlanmasi.

s) Midirliikte calisan memurlara yillik sicil notu verilmesi.

t) Belediyede ¢alisan memur ve isci personelin disiplin islemleri ile ilgili yazismalar1 yapmak,
u) Belediyede calisan memurlarin Belediye Baskani tarafindan doldurulacak sicil raporlarin
islemlerinin siiresinde ve eksiksiz yapilmasini saglamak.

v) Miidiirliigiin harcamalar1 ile ilgili Odeme Emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler
Midiirligline gondermek.

w) Midirligiin ihtiyag duydugu tasinir mallarla ilgili islemlerini yapmak.
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C. Idareye Iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Ozel Kalem Miidiirliigii 06.02.2023 tarihinde sehrimizde meydana gelen Depremde Ana
Hizmet Binamizin Agir Hasarli olmasi ve yikilmasi sebebiyle EXPO alaninda prefabrik yap1
icerisinde Baskan Makam, Miidiir ve Bekleme Odasi ve Bagkanlik Cay ocagindan

odalarindan olusmaktadir.

YAPI ADEDI
Baskanlik Makam Odasi
Miidiir Odasi ve Bekleme Salonu 1
Baskanlik Cay Ocagi 1

2. Orgiit Yap1

-Organizasyon Semasi

BASKAN

[ OZEL KALEM MUDURLUGU ]

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

’ DEMIRBAS CINSi ‘ ADET

Masa Ustii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar 1
Yazici-Tarayict 1
Lcd 1
Projeksiyon Cihazi -
Ofis Programlari 1
(Word, Excel, Power Point)
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4. insan Kaynaklar

KISI SAYISI

Baskan Yardimcilari 8
Miidiir 1
Memur 8

So6zlesmeli Personel -

Isci 3
Sirket Personeli 26

5. Sunulan Hizmetler
a) Bagkanin resmi ve 0zel yazismalarini yiiriitiir.
b) Imza onay islemlerinin takip edilmesi.
c) Tebrik, Tesekkiir, Nikah, Toren veya Davetlerin degerlendirilerek ¢igek gonderilmesi.
d) Protokol ve benzeri hizmetleri diizenler.
e) Vatandas ile Baskanlik makami arasindaki iliskileri diizenler.
f) Sayin Bagkan’in giinliik, haftalik, aylik programinin hazirlanmasi.
g) Telefon ve randevu trafigini diizenler.
h) Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.
1) Temsil ve agirlama giderlerini yiiriitiir.
]) Baskanlik Makam tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
k) Ayrica Mudiirliigiin yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gegen hizmetleri sunar.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliik i¢indeki is birligi miidiiriin denetimi ve gdzetimi altinda kendi inisiyatif
ve sorumlugu altinda gergeklestirilir. Birimler arasinda yazigsma, dosyalama, arsivleme
gibi konularda standartlagmaya gidilmesi ig¢in zaman zaman is akis Semalar1 ve
Olciimlemeler kontrol edilir. Midiirlikte gizli issizligin Onlenmesi, c¢alisanlarin
motivasyonunun saglanmasi, rasyonel ve verimli c¢alisma ortaminin olusturulmasi
miidiirtin yetki ve sorumlulugundadir.

Belediyenin diger miidiirliikleri ve iist yonetim ile olan is birligi Belediye Baskani
veya yetki verdigi makamin denetim ve goézetimi altinda miidiir tarafindan

gergeklestirilir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Miidiirliigiin Amag¢ ve Hedefleri

Antakya Belediyesi amag¢ ve hedefleri stratejik plana uygun olarak 3 ana bashk
altinda toplanmaktadir.

1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Kurumsal yapmin giliclendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi ve
calisan memnuniyetinin saglanmasi amaciyla kurum iginde kalite, etkinlik ve verimlilik artisi
saglayacak calismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik
asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.
 Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
e Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
o Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi
» Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
e Calisma Ortamlarinin Tyilestirilmesi
o Denetim Saglanmasi
e Mali Yapinin Gelistirilmesi
e Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi

2. Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi

Antakya halkinm1 ¢agin gerektirdigi kent yapisi icerisinde yasatmak amaciyla
kentin gelisimi i¢in gerekli olan altyapt ve {styapt c¢alismalar1 ile g¢evre
diizenlemelerinin arttirilarak yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine
yonelik asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.
o Altyapi-Ulasgim Aginin Giiglendirilmesi
e Planli-imarl1 Yapilasmanin Arttiriimasi
* Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Toplumun her kesimine ulasarak kentin ve kentlilerin kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik ihtiyaglarini karsilamak ve toplumsal gelisimi destekleyen hizmetlerin
strekliligini  saglamak amaciyla toplumsal faaliyetlerin hizla siirdiiriilmesi
planlanmaktadir. Bu amacin gerceklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik hedefler

belirlenmistir.

426



e Toplumsal Dayanismanin Arttirilmasi
e Toplum Sagliginin Korunmasi
o Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
o llce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi
e Cevrenin Korunmasi
o Kent Temizliginin Saglanmasi
o llge Egitimine Katki Saglamak
e Dogal Afetlere Kars1t Hazirlik
B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Belediyemizin Stratejik Planinda belirledigi misyon, vizyon, ilkeler ve belirlenen
stratejik alanlar, amaclar ve hedefler dogrultusunda hizmet vermek, miidiirliiglimiiziin temel

politika ve oncelikleridir.

I1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
-Biitce Hedef ve Gerc¢eklesmeleri

2024 YILI "
ACIKLAMA BUTCESI ODENEN KALAN

01.01.2024 - 31.12.2024

MUDURLUK BUTCESI 7.232.000,00 4.552.382.87 2.679.617,13

2023 BUTCESI 2024 BUTCESI
5.796.000,00 7.232.000,00

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

SUNULAN HiZMETLER

Toplantilar 405
Sunum, Bilgilendirme Toplantilar 35
Sempozyum, Konferans, Seminer, Brifing 20
Kamu Kurum - STK Ziyaretleri 350
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FAALIYETLER ADET

Randevular 4000
Randevu Taleplerini Y onlendirmeler 4000
Acilis 50
Diigiin ve Nikah 600
Telefon Gortismeleri 16000

2. Performans Sonuclar1 Tablosu
01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda Ozel Kalem Miidiirliigii performans hedefleri

asagida belirtilmistir.

; - TOPLAM GERCEKLESME
FAALIYETLER GOSTERGE GERCEKLESEN
HEDEF ¢ 5 ORANI (%)
Birim I¢i Toplantilar Adet 24 24 % 100
Halk Meclisi .
Toplantilart Adet 36 36 % 100
Diizenlenmesi
Baskan Ile Randevu
Organizasyonlarinin Adet 60 60 %100
Diizenlenmesi

3. Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

ARTIS VEYA AZALIS PERFORMAS ARTIS/AZALIS NEDEN
GOSTEREN FAALIYET ADI| GOSTERGESI

Bagkanin programinin takibi

Birim i¢i Toplantilar Adet
nedeniyle sik toplant1 yapilmustir.
Halkin yonetime katilmasi, istek ve
Sikayetlerinin dinlenmesi ve halk
Halk Meclisi Diizenlenmesi Adet memnuniyetinin saglanmasi

amaciyla halk meclisleri ve bilgilendirme

toplantilarina agirlik verilmistir.

. Belediye Bagkani ile vatandas
Baskan Ile Randevu

Organizasyonlarimin Adet goriismelerinin aylik ve haftalik

. olarak organize edilmesi hedeflenmis,
Diizenlenmesi
Performans déneminde yogunluk
nedeniyle organizasyonlar tam

gergeklestirilememistir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
o Ust yonetime yakin olmak.
o Miidiirliik personelinin genel ofis becerilerine sahip, becerili ve kurumsal yapiya sahip
olmasi.
e Gorevi itibartyla genel olarak deneyimli bir kadroya sahip olmak. Kurumsal bir yapida
olmak.
e Miidiirliigiin disiplin anlayisinin gii¢lii olmasi.
e Gerek kurum i¢i gerekse kurum disi iliskileri oldukca iyi seviyede gotiiriilebilen bir yapinin
var olmasi.
e Miidiirliigiimiize bagh olmayan Etkinlikler Birimimin programlarda ve organizasyonlarda
oynadigi rol.

B. Zayifliklar
e Saymn Bagkan’a yakin calisilmasina ragmen, Baskanimizin programinin yogun olmasindan
dolay1 miidiirliik konulari ile ilgili goériismelerin yeterli diizeyde yapilamamasi.
e Fiziki ac¢idan daginik bir yapiya sahip olunmasi nedeniyle herhangi bir islemde
belediyemizin her katinda ve her binasinda bulunan personelimize ayr1 ayr1 ulagsma zorlugu.
e Ani gelisen ¢ok sayida olayla karsilasmak ve dolayisiyla planlanan programlarin
gergeklestirilememesi.
e Protokol geregi detayl calismalar yapma zorunlulugu.
e Sayin Baskan’a yakin olunmasi nedeniyle ilgisi disindaki konularda dahi kurum igi ve
kurum dist birgok kisi veya kurumla muhatap olma ve cevap vermesi nedeniyle her konuya
hakim olma zorunlulugu.

C. Oneri ve Tedbirler
e Motivasyona dayali bir is yapilmasi nedeniyle miidiirliik biinyesinden performans arttirici
sosyal aktivitelerin arttirilmasi.
e Diger miidiirliiklerin taleplerini ve yasanan aksakliklari anlamak ve ¢oziimleriyle ilgili
teshiste bulunabilmek i¢in en az ayda bir defa miidiirler toplantisi yapilmasi.
e Sayin Baskan adina yapilan organizasyonlarin 6nemine binaen ihtiya¢ duyulan tiim lojistik

destegin zamaninda ve aksama olmaksizin saglanmasi.
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I. DIGER ILGILI BIRIMLERIN BILGi NOTLARI

1. Kentsel Doniisiim Miidiirliigii Bilgi Notu
e 6 Subat sonra Emek ve Aksaray Projesi kapsaminda yetki devri yasanarak c¢alismalar
yiiriten Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlign ve AFAD ile vatandaslar arasinda
kopri kurarak bilgilendirme ¢aligmalar1 yapildi.
o Proje kapsaminda yapimi tamamlanan Etaplar ile alakali Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi ve AFAD tarafindan yapilan kuralari ¢ekilen dairelerin hak sahiplerine
teslimi ile ilgili yakindan takip edilerek vatandaslara destek saglandi.
e Deprem sonrasinda sehrimizden ayrilmak zorunda kalan Belediyemize sosyal medya,
telefon ve CIMER iizerinden ulagan hak sahiplerine siireg ile alakali olarak cevaplar verilerek
magduriyetleri giderildi.
e Onceki donemlerde TOKI ile hak sahipleri arasinda yapilan goriismeler sonucunda
imzalanan sozlesmeler ile alakali vatandaslarimizla goriiserek gerekli  kurumlara
yonlendirmeler yapildi.

2. Afet Miidiirliigii Bilgi Notu
e Subat depremlerinden sonra kurulan bir miidiirliik olmasi sebebiyle afet durumlarinda
miidahale amacli yeni bir olusum saglandi.
e Yasanan deprem sonrasinda sehrimizde ve diger illerde tekrar olusabilecek afet
durumlarinda arama-kurtarma konusunda goniillii vatandaslardan olusan bir ekip kurma
calismalar1 yapildi.
o Afet durumunda kullanilmak {izere arag-gere¢ ve malzeme konusunda ihtiyaglar
dogrultusunda hazirliklar yapildi bununla alakali Hatay AFAD 11 Miidiirliigii ile istisarelerde
bulunularak goriismeler sonucunda Antakya Belediyesine ait bir arag-gere¢ filosu
olusturuluyor.
» Antakya Belediyesi bilinyesinde tiim miidiirliiklere yaz1 gonderilerek goniilliillerden olusan
bir miidahale ekibi olusturuldu. Bu kisilerin iletisim bilgileri ile beraber bir liste olusturuldu.
o AFAD biinyesinde iilke genelinde uygulanmasi planlanan “AFAD AKREDITASYON
SISTEMI” konusunda Hatay AFAD Il Miidiirliigiinde gerceklestirilen toplantilara katilim
saglanarak diisiik maliyetli bu programa katki saglanabilmesi icin Belediyemize uygun
akreditasyon secenekleri hakkinda bilgi alinarak calismalar yapildi.
e Antakya Belediyesi bilinyesinde kurulan ekip i¢in egitim programlar1 planlanarak uygun
AFAD |1 Miidiirliigii ile koordineli sekilde afet durumlarinda ve sonraki siireclerde fiziki ve

psikodestek amagli egitimler hazirlaniyor.
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idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI

Amac Etkin, Verimli ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapmin Gelistirmek.

Hedef Kurum I¢i Koordinasyonun Artirilmasa.

Meclis Toplantilar1 {le Ilgili [slemlerin Yiiriitiilmesi, Enciimen Toplantilarma Ait Islemlerin

PRI B Hazirlanmasi, Resmi Evraklarla lgili Gerekli Islemlerin Yapilmasi.

Performans Gostergeleri

1 | Calisma Tamamlanma Orani.

Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler : Biitge
Biitce B Toplam
1 |Sistemin Devamliligini Saglamak. 1.590.000,00 0 1.590.000,00
Genel Toplam 1.590.000,00 0 1.590.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yazi [sleri Miidiirliigii

idare Adx ANTAKYABELEDIYESI

Meclis Toplantilar1 Tle Tlgili Islemlerin Yiritilmesi, Enciimen Toplantilarina Ait Islemlerin
Hazirlanmasi, Resmi Evraklarla Ilgili Gerekli Islemlerin Yapilmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Etkin, Verimli ve Kaliteli Hizmet Uretimi Igin Kurumsal Yapmin Gelistirmek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Yazi Isleri Miidiirliigii
Birimleri

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.590.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 1.590.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.590.000,00
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idare Adi ‘ ANTAKY A BELEDIYESI

Amag

Kentimizin Kiiltir, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunulmasi ve Cazibe Merkezi
Haline Gelmesini Saglamak.

Hedef Kiiltiir, Sanat ve Turizm Etkinlikleri Diizenlemek.

Performans Hedefi

Tlgemiz Simirlar1 Igerisinde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Gegeklestirerek Siirdiirmek.

Performans Gostergeleri 2024
‘ Kaynak ihtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler it B];ilt;e Toplam

1 | Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler Hakkinda Organizasyon Yapmak 920.000,00 0 920.000,00
2 | Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler Hakkinda Kurs Diizenlemek 700.000,00 0 700.000,00
3 | Gorsel Tanitim Malzemelerinin Hazirlanmasi 800.000,00 0 800.000,00
4 | Diger Malzeme Alimlari 3.421.000,00 0 3.421.000,00

Genel Toplam 5.841.000,00 0 5.841.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Sosyal ve Kiltiirel Etkinliklerle, Uluslararasi Diizeyde Marka Belediye Olmamizi Saglayacak
Faaliyetleri Gergeklestirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Kentimizin Kiiltiir, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunulmasi ve Cazibe
Merkezi Haline Gelmesini Saglamak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.841.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.841.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0
5.841.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI

Amac Etkin, Verimli ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapmmn Gelistirmek
Hedef Calisma Ortamlarinin ve Arag¢ Parkinmn Jyilestirilmesi.
Performans Hedefi Belediye Binalari ve Donaniminin Siirekli Bakim Onariminm Yaptirilarak Kurumsal Gelisime
Katkida Bulunmak.
Performans Gostergeleri ‘ 2024

Calisma Ortamlarinda Mevcut Donanimin Bakimi

(Santral-Gii¢ Kaynagi-Yazici-Arag Takip Sistemi).

2 | Belediye Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarimi. 20
3 | Belediye Hizmet Binas1 Asansoriiniin Periyodik Bakimi. 50
Kaynak Ihtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler o
" utce
Biitge Dist Toplam

1 | Belediye Binalarmm Bakim ve Onarmi. 10.000,00 0,00 10.000,00
2 | Calisma Malzeme Thtiyacinmn Karsilanmasi (Toner vb.). 14.000.000,00 0,00 14.000,00
3 | Calisma Malzeme Thtiyacinin Karsilanmasi (Arag Bakim). 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
4 | Diger. 18.719.000,00 0,00 18.719.000,00

Genel Toplam 57.719.000,00 0,00 57.719.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Midiirligi

idare Ad1 ANTAKY A BELEDIYESI

Performans Hedefi Belediye Binalari ve Donaniminin Siirekli Bakim Onarimmin Yaptirilarak Kurumsal Gelisime
Katkida Bulunmak.
Faaliyet Adi Etkin, Verimli ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapiy1 Gelistirmek.
Sorumlu Harcama
Bi r_ir_ni veya Destek Hizmetleri Miidiirligit
Birimleri

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.719.000,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 57.719.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 57.719.000,00
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idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI

Amag¢ Antakya Halkinm Sosyal Refahinin Artirilmasi ve Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi.
Hedef Ilgemiz Smirlar1 Igerisinde Ikamet Eden Fakir ve Yardima Muhtag Ailelere Yardimda Bulunmak.
Performans Hedefi Ramazan Ayinda Antakya flgemizde Yasayan ihtiyag¢ Sahibi Vatandaslarimiza Gida
Yardimmda Bulunmak.

Performans Gostergeleri 2024

Gida Kolisi veya Gida Kart1 Dagitimi. 100.000,00

Kaynak Ihtiyac12024 (TL)
Faaliyetler
Biitge
Biitge O Toplam

1 | Sistemin Devamliligini Saglamak. 2.504.000,00 0 2.504.000,00
Genel Toplam 2.504.000,00 0 2.504.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Tsleri Miidiirliigii

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Ramazan Ayinda Antakya Ilcemizde Yasayan ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Gida
Yardimmda Bulunmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Antakya Halkinm Sosyal Refahinmn Artirilmasi ve Toplumsal Dayanigmanin Gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alimlar1 2.504.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.504.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0
2.504.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI

Amag Antakya Halkinin Sosyal Refahinin Artirilmasi ve Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi.

Hedef Ilgemiz Smirlar1 Igerisinde fkamet Eden Fakir ve Yardima Muhtag Ailelere Yardimda Bulunmak.

Antakya Belediyesi Olarak flgi ve Yardima Muhtag Tiim Thtiyag Sahibi Hemserilerimizin Zor
Performans Giinlerinde Ellerinden Tutmak flgemiz Siirlar: Igerisinde Ihtiya¢ Sahibi, Diiskiin, Yardima Muhtag

Hedefi Hemserimiz Kalmayana Kadar Gece Giindiiz Demeden Calimak ve Onlarin Yalniz Olmadiklarini,
Her Zaman Yanlarinda Olacagimizi Bilmeleridir.

Performans Gostergeleri

1 | Ihtiyag Sahiplerine Ramazan Paketi Verilmesi. 70.000 Kisi
2 | Ozel Giinlerde Yemek ve Tatli (Sehit wb.). 60.000 Kisi
3 | Corba Evinde Verilen Giinliik Corba. 900000 Kisi
4 | Evde Temizlik ve Bakim Hizmetleri. 40.000 Kisi
5 | Tasit Kiralama. 2 Adet

6 | Ozel Giinlerde Yaslilara Hediye Verilmesi. 5.000 Kisi

7 | Biiro Isyeri Mal ve Malzeme Alimi (Thale Sayzsi). 0

8 | Hizmet Binas1 Kiralama. 0

9 | Umut Cafe (Engelliler igin). 170.000 Kisi
10 | Hizmet Binas1 Giderleri (Faturalar vb.). 0

Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)

Faaliyetler 8
.. ltce
Biitce Dist Toplam
1 | Sosyal Yardimlarm Yerine Getirilmesi. 21.201.000,00 21.201.000,00
Genel Toplam 21.201.000,00 0 21.201.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
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idare Adr ANTAKYA BELEDIYESI

Antakya Belediyesi Olarak Ilgi ve Yardima Muhtag Tiim Ihtiya¢c Sahibi Hemserilerimizin Zor
Giinlerinde Ellerinden Tutmak Tlgemiz Simirlar1 Igerisinde Thtiya¢ Sahibi, Diiskiin, Yardima Muhtag
Hemserimiz Kalmayana Kadar Gece Giindiiz Demeden Caligmak ve Onlarin Yalniz Olmadiklarini,

Her Zaman Yanlarmda Olacagimizi Bilmeleridir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Antakya Halkinin Sosyal Refahinin Artirilmasi ve Toplumsal Dayanigmanmn Gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim Isleri Miidiirkiigii

Ekonomik Kod

05 Cari Transferler 21.201.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 21.201.000,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 21.201.000,00
idare Adi ‘ ANTAKY A BELEDIYESI
Amag Kurum Dis1 Tletisim ve Halkla Iliskilerin Planlanmasi.
Hedef Baskanmn Belediye Dis1 Kurum, Kurulus ve Vatandaslarla {liskilerinin Verimliligini Artirmak.
Performans Is ve Karar Almas: Siireclerinin Etkin Bir Sekilde Yonetilerek Yararlanicilarin Memnuniyet
Hedefi Diizeyinin Arttirilmast.

Performans Gostergeleri 2024

Belediye Baskanimizm Giinliik, Haftalik ve Aylik Caligma Programmin

1 %100
Hazirlanmasi.
Belediye Baskanimmizin Randevu Taleplerinin Degerlendirilmesi ve

2 %100
Programa Alinmasi.
Mahalle Halkinm Istek, Thtiyag Ve Sorunlar1 Konusunda Bagkanimiz Ile

3 o L - %100
Goriismelerine Imkan Saglamak.
Agilis, Diigiin, Cenaze Vb. Programlarin Bircoguna Baskanimizm Istirak

4 e %100
Etmesini Saglamak.

Kaynak Thtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler Biitce

D Toplam

Biitce

Belediye Baskanimizin Giinliik, Haftalik ve Aylik Calisma Programmin
Hazirlanmasi, Belediye Bagkanimizin Randevu Taleplerinin
Degerlendirilmesi ve Programa Almmmasi, Mahalle Halkmnm Istek, Ihtiyag
ve Sorunlar1 Konusunda Baskanimiz Ile Goriismelerine Imkan Saglamak,
Agihs, Diigiin, Cenaze vb. Programlarm Birgoguna Baskanimizin Istirak
Etmesini Saglamak.

7.699.000,00 0 7.699.000,00

Genel Toplam 7.699.000,00 0 7.699.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
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idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI

Is ve Karar Almas: Siireglerinin Etkin Bir Sekilde Yonetilerek Yararlanicilarm Memnuniyet

Performans Hedefi Diizeyinin Arttirilmasi.

Belediye Bagskanimizin Giinliik, Haftalik ve Aylik Calisma Programinin Hazirlanmas,

Belediye Bagkanimizm Randevu Taleplerinin Degerlendirilmesi ve Programa Alinmasi,

Faaliyet Adi Mahalle Halkinin Istek, ihtiyag ve Sorunlari Konusunda Baskanimiz ile Gériismelerine Imkan

Saglamak, Acilis, Diigiin, Cenaze vb. Programlarmn Bircoguna Baskanimizin Istirak Etmesini
Saglamak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.699.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 7.699.000,00
Toplam Biitge D11 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.699.000,00
’W ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Antakya Belediyesi Biinyesinde Etkili ve Verimli Basin Yayn Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi.
Hedef Antakya Belediyesinin Gergeklestirdigi C.a.ll'sm??l?.rd.an Kamuoyung Haberdar Etmek ve Belediye -
Vatandas Arasinda Etkili Iletisimin Yiritilmesinin Saglanmasi.
Performans Gorsel - Yazili ve Sosyal Medyadan En fyi Sekilde Yararlanlmas: ve Tanitim Faaliyetlerinin
Hedefi Yapilmasi ve Kurum Dis1 Iletisimin Planlanmasi.
W#
1| Ulusal Yaym Yapan Televizyonlarda Canli Yaym Program Sayis1. 20
2 | Radyo Programlarinda Canli Yaym Program Sayisi. 20
3| Radyo Programi Sayisi. 40
4 | Billboard Bastirilmasi ve Astirilmasi (Adet). 1000
5| Aylik Faaliyet Biilteni (Adet). 36000
6 | Basm Toplantis. 20
7| Afis, El Brosiirii Bastirilmas. 100000
CIMER, Bilgi Edinme, Fak§, Telefon ve Mail Uzerinden Gelen Istek, Sikayet
8 ve Talep Basvurularmin Ilgil? Mudurluge Yonlendirilmesi ve Sonuglari 1000
Hakkinda Vatandaslarimiza Geri Déniislerinin Saglanmasi.
Kaynak ihtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler — B];-llt;e —
1| Basm Yaym Faaliyetlerinin Yirtitiilmesi. 5.289.000,00 0 5.289.000,00
Genel Toplam 5.289.000,00 0 5.289.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Basm Yaym ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii

438



idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Gorsel - Yazili ve Sosyal Medyadan En lyi Sekilde Yararlanilmas: ve Tanitim Faaliyetlerinin
Yapilmas: ve Kurum Dis1 fletisimin Planlanmasi.

Faaliyet Adi

Antakya Belediyesi Biinyesinde Etkili ve Verimli Basin Yaym Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

Basm Yaym ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii

Toplam Kaynak Ihtiyaci

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.289.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.289.000,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyact 0
5.289.000,00

idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI

Faaliyetler

Proje Ekibi ve Ekibin Egitimi.

Amag Ulusal ve Uluslararasmda Belediyemizi En Iyi Sekilde Temsil Etmek
Hedef En Kisa Siirede Belediyemizi Uluslararasi Alanlara Tagimak.
Peﬁ(;(rjr:f?ns Uluslararast Alanlarda Kurumumuzu En Iyi Sekilde Temsil Etmek.
Performans Gostergeleri 2024
1 Uluslararast Kuruluslar ile Ilgili (Resmi Yazisma, Uyelik Onay, Meclis Karari, 1
Bakanlik Onaylar1 Dahil) Tiim Islemlerin Yiiriitiilmesi.
2 Sehrimizin ve Belediyemizin Yurt Iginde ve Yurt Disin Giden Temsilciler 1
Aracihigi ile En lyi Sekilde Temsil Edilmesi ve Tanitilmast.
3 Kentimizin Tanitimi ve Gelisimi Agisindan Yararh Olacagi Diisiiniilen 1
Uluslararast Kuruluslarla Yeni iliskilerin Baslatilmast.
4 | Belediyemizin Yurt Disindan Gelen Konuklarinin Agirlanmast. 1
Belediyemize Gonderilen Cesitli Yabanci Dillerdeki Yazi Belge ve
5 | Dokiimanlarm Incelenip Gerekli Goriinenlerin Terciimesi Ile Birlikte, 1
Baskanlik Makam veya Ilgili Birimlerimize ve Ilgili Kurumlara Ulastirilmast.
6 Dernek ve Fahri Konsolosluklarla Irtibata Gegilerek Kardes Sehirlerin 0
Secilmesi ve Onlarla Irtibata Gegilmesi.
7 Teknolojik Alt Yapiya Yonelik Gelismis Kardes Sehirlerin Tespit Edilmesi ve 1
Art1 Deger Olusturmak Adma Bakis A¢is1 Gelistirilmesi.

Kaynak Ihtiyac1 2024 (TL)

. Biitge
Biitce Dis:

89.000,00

Toplam

89.000,00

Genel Toplam

89.000,00

0

89.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Etiit ve Proje Miidiirliigii, Yazi Isleri
Midiirligii

439



idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Peﬁzgr:f?ns Uluslararasi Alanlarda Kurumumuzu En Tyi Sekilde Temsil Etmek.
Faaliyet Adi Ulusal ve Uluslararasinda Belediyemizi En Iyi Sekilde Temsil Etmek.
Sorumlu
Harcama Birimi Etiit ve Proje Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod

e Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac1 89.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak fhtiyact 89.000,00

idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI

Amag Kentimizin Tanitilmasi Icin Ortak Projele_( Olusturulmak, Ulusal ve Uluslararasi Projeler
Uretmek.
Hedef Hizmetlerin Sunulmasinda Ulusal ve Uluslararas: Fonlardan Ust Diizeyde Yararlanlmast.
Performans Hedefi Projelerin Hazirlanmasi ve Basvurularin Zamaninda Yapilmas.
Performans Gostergeleri ‘ 2024
1 | EKibin Egitiminin Yapilmas. 5
2 | Arastirma Caligmalarmin Yapilmasi. 4
3 | STK, Universiteler ve DPT ile I Birliginin Yapilmasi. 3
4 | Proje Havuzu Olusturulmasi veya Var Olan Projelere Ortak Olunmast. 3

Kaynak Thtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler : Biltce
‘ Biitce Bisa } Toplam
1 | Proje Ekibi ve Ekibin Egitimi. 89.000,00 0 89.000,00
Genel Toplam 89.000,00 0 89.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Etiit ve Proje Miudurligii
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idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI

Pegz;?f?ns Projelerin Hazirlanmasi ve Bagvurularm Zamanmnda Yapilmasi.
Faaliyet Adi Kentimizin Tanitilmasi i¢in Ortak Projeler Olusturulmak, Ulusal ve Uluslararasi Projeler Uretmek.
Sorumlu
Harcama Birimi Etiit ve Proje Mudurkigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 89.000,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak ihtiyact 89.000,00
Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Kurum Dis1 {letisim ve Halkla Iliskilerin Planlanmast.
Hedef Karar ve Uygulamalarm Ektin Yoéntemlerle Duyurulmast.
Performans . ) o ) )
Hedefi Halkin Belediye Yonetimine Katilimini Saglayarak Etkin ve Verimli Kamu Hizmeti Sunmak.

Performans Gostergeleri

1 Muhtarlarla Toplantilar Yapilmasi- Yemek Verilmesi. 12
2 Mahalle Ziyaretleri. Her hafta en az 2 defa

Kaynak Ihtiyac1 2024 (TL)

Faaliyetler B
.. litce
Biitge B Toplam
1 | Katilim Saglayic1 Toplantilar. 50.000,00 0 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 0 50.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mubhtarliklar Midiirligi
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idare Adi ‘ ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi Halkm Belediye Yonetimine Katilimimi Saglayarak Etkin ve Verimli Kamu Hizmeti Sunmak.

Faaliyet Ad Kurum Dis1 fletisim ve Halkla iliskiler Planlanmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri Muhtarliklar Midiirligi

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0
50.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac1

idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI

Faaliyetler

Amag Etkin, Verimli ve Kaliteli Hizmet Uretimi Igin Kurumsal Yapiy1 Gelistirmek.
Is ve Islemlerin Mevzuata Uygun Yapilmasmi Saglamak, Seffaf, Diiriist, Giivenilir Belediyeciligin
Hedef .
Etkin Kilmmasi.
Performans Kaliteli Yonetim Sistemi Ile I¢ ve Dis Tetkiklerin Basar1 ile Sonuglandirarak Kurumsal Gelisime Katk1
Hedefi Saglamak.
Performans Gostergeleri 2024
1 Ic ve Dis Tetkik. 5
2 Sorusturmalarin Sonuglandirilmasi. 4
3 | I¢ Denetimlerin Yapilmas. 3

Kaynak Thtiyaci 2024 (TL)

Biitce

Biitce o

‘ Toplam

Ic ve Dis Tetkik —Tiim Birimlerin I¢ Denetiminin Yapilmasi-Sikayete
1 Bagli Sorusturmalarmn Verimli ve Etkin Sekilde Sonuglandirilmasi. SULLLY Y S
Genel Toplam 50.000,00 0 50.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Teftis Kurulu Midirligii
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idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI

Genel Toplam

. Kaliteli Yonetim Sistemi Ile I¢ ve D1s Tetkiklerin Basar1 Ile Sonuclandirarak Kurumsal Gelisime
Performans Hedefi -
Katki Saglamak.
Faaliyet Ad1 Etkin, Verimli ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapiy1 Gelistirmek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri Teftis Kurulu Miidiirliigii

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyact 50.000,00

fdare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Halkim ve Personelin Yararma Katki Saglayacak Egitim ve Sosyal Planlar Olugturmak.
Hedef Halka ve Personele Yénelik Egitici Ogretici Programlarin ve Aktivitelerin Diizenlenmesi.
Performans Spor Hizmetlerimizi A’dan Z’ye Tim Vatandaglarimiza Ulastirmak, Herkesin Spor Yapmasmi
Hedefi Saglamak.
Performans Gostergeleri 2024
Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler Biit
. ce
Biitge B Toplam
1 | Spor Hizmetlerinin Saglanmasi. 1.456.000,00 0 1.456.000,00
Genel Toplam 1.456.000,00 0 1.456.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Spor Tsleri Miidiirliigii
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idare Adi

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Spor Hizmetlerimizi A’dan Z’ye Tiim Vatandaslarimiza Ulagtrmak, Herkesin Spor Yapmasini
Saglamak.

Faaliyet Adi

Halkin ve Personelin Yararina Katki Saglayacak Egitim ve Sosyal Planlar Olugturmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Spor Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.456.000,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.456.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak fhtiyact 1.456.000,00

idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI

Atik Yigmlarinin Cevresel Kirlilige Sebep Vermemesi Denetimler Sonucunda Ortadan Kaldirilarak,
Amag e i e g .
Cevre Temizliginin Siirdiiriilmesi.
Hedef Kati Atiklarin Cevre Saghgini ve Giizelligini Bozmayacak Sekilde Depolanmasi ve Cop
Toplama Alanlarina Ulastirilmasi.
Performans Atik Yonetimini Etkinlestirmek ve Cevrenin, Saghigm Korunmasi Saglayarak Geri Dontisiimii
Hedefi Arttirmak.

Performans Gostergeleri 2024

‘ Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)

Faaliyetler
.. Biitge
‘ Biitce Dist Toplam
1| Evsel Atiklarin Toplanmasi, Sehrin Temizliginin Saglanmast. 267.714.000,00 0 267.714.000,00
Genel Toplam 267.714.000,00 0 267.714.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii
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idare Ad: ‘ ANTAKYA BELEDIYESI

Atik Yonetimini Etkinlestirmek ve Cevrenin, Sagligin Korunmasi Saglayarak Geri Dontisimii
Performans Hedefi Arttirmak.

Faaliyet Adi Evsel Atiklari Toplanmasi, Sehrin Temizliginin Saglanmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 267.714.000,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 267.714.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0

Toplam Kaynak Ihtiyact 267.714.000,00

Idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Carpik Yapilasmis Alanlarm, Kent Estetigine Uygun Imar Planlarm1 Yapmak.
Hedef Kentsel Doniisiim Projelerinin Hayata Gegirilmesi.
Performans Riskli Alan Ilan Edilen Toplam 35 Hektarlik Alanin Uzerindeki Saghksiz Yapilasmadan Kaynaklanan
Hedefi Risklerden Arindirmak.

Performans Gostergeleri

1| Kentsel Doniisiim Projesinin 4. Asamasmi Tamamlanmasi.

2| Teknik Miisavirlik Hizmeti Alinmasi.

Kaynak Thtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce

Dis1

Biitge Toplam

Kentsel Dontisim Projesinin 4. Asamasindaki Hak Sahiplerine Odeme 91.000,00 0 91.000,00
Yapilmasi.
Genel Toplam 91.000,00 0 91.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Dontisiim Miidiirligi
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI

Riskli Alan Tlan Edilen Toplam 35 Hektarlik Alanin Uzerindeki Sagliksiz Yapilasmadan

FELOTIENES (7152211 Kaynaklanan Risklerden Arindirmak.

Faaliyet Adi Carpik Yapilagsmis Alanlarmn, Kent Estetigine Uygun imar Planlarmi1 Yapmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri Kentsel Doniisiim Miidiirhigi

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 91.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak ihtiyact 91.000,00

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

A Kent Halkinin Cevrelerinden Zevk Alarak Yararlanmalarmi ve Serbest Zamanlarmi Verimli Bir
mag Bicimde Degerlendirilmelerini Saglayarak Yasam Kalitesini Arttirmak.
Hedef Kent Olgeginde Hizmet Verecek Yesil Alan ve Rekreasyon Alanlar1 Olusturmak. Kisi Bas1 Aktif Yesil
ede Alan ve Park Miktarinin Artirilmasi, Saghkli Yasam Alanlar1 Olusturulmasi.
Performans Hedefi Estetik ve Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasi, Mevcut Park Alanlarini Rehabilite Etmek ve Cadde
Cephe Sagliklastirilmasinm Yapilmasi.

Performans Gostergeleri

1 | YeniOlusturulan Park Alanlari. 5

2 | Mewvcut Parklarin Revizesi. 45

Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)

Faaliyetler
‘ Biitge Biitge Dist Toplam
1 | Cevre Diizenlemesinin Yapilmasi. 11.550.000,00 0 11.550.000,00
2 | Ekim isi ( Cigek, Cim, Agac Wh.) 5.000.000,00 5.000.000,00
Genel Toplam 16.550.000,00 0 16.550.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirliigi
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idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI

Performans ) o }
Hedefi Estetik ve Yesil Bir Cevrenin Olusturulmast.
Faalivet Ady Kent Halkinmn Cevrelerinden Zevk Alarak Yararlanmalarini ve Serbest Zamanlarini Verimli Bir
aaftye Bi¢imde Degerlendirilmelerini Saglayarak Yasam Kalitesini Arttirmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Mudiirliigii

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.550.000,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyac1 16.550.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.550.000,00

idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Cevre Bilincini Olusturmay1 ve Gelistirmeye Hedefleyen Etkin ve Verimli Bir Denetim Ag1
Amag
Olusturmak.
Hedef Belediye Zabitasina Verilen Denetim ve Kontrol Gérevlerini Etkin ve Etkili Bir Sekilde Yerine
ede Getirilmesi.
B rae M Kacak Yapilasma Ile Etkin Miicadele Edilmesi, Ruhsatsiz Insaat Tespit ve Durdurma Islemi,
Bilinglendirme Faaliyetlerinin Diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri 2024

Denetin ve Kontrolein Tamamianmss.

Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce B];if;e ‘ Toplam
1 | Kacak Yapilasma Ile Etkin Miicadele Edilmesi, Ruhsatsiz Insaat Tespit ve| 4g7.000,00 0 487.000,00
Durdurma Islemi, Bilinglendirme Faaliyetlerinin Diizenlenmesi.
Genel Toplam 487.000,00 0 487.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudurkigii
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idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi Denetim ve Kontrol Gorevlerinin Eksiz Yerine Getirilmesi.

. Kacak Yapilasma Tle Etkin Miicadele Edilmesi, Ruhsatsiz Insaat Tespit ve Durdurma Islemi,
Faaliyet Adi o . . e .
Bilin¢lendirme Faaliyetlerinin Diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Zabita Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 487.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 487.000,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 487.000,00
Idare Ady ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Carpik Yapilasmis Alanlarm, Kent Estetigine Uygun Imar Planlarmi Yapmak.
Hedef Carpik Kentlesmeyi Onlemek I¢in imar Plan1 ve Revizyon Calismalar: Yapilmast.
Performans Hedefi Modern ve Planlama ilkelerine Uygun Kent Planlarini Olusturmak.

Performans Gostergeleri 2024

Calismalarin Tamamlanmasi. %100

Kaynak ihtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler
Biitce

Biitge Toplam

Dis1
Yap1 Ruhsatlarma Esas Kontrol Edilecek Olan Zemin Etiitleri,
Yap1 Ruhsati Verilmesi, Asansor Tescil, Proje Bagvurularinm
Incelenerek Ruhsata Baglanmasi, Yeni, Yenileme, Ilave,
L Tadilat Ruhsatmin Verilmesi, Asansér Tescil Belgesi, 2RI ¢ ZARZID0E
Hizmetten Men Etme, Hizmete Alma ve Bilinglendirme
Faaliyetleri.
Genel Toplam 2.392.000,00 0 2.392.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirligii
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idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi Carpik Kentlesmeyi Onlemek Igin imar Plan1 ve Revizyon Calismalar1 Yapilmast.

Yap1 Ruhsatlarma Esas Kontrol Edilecek Olan Zemin Etiidleri, Yap: Ruhsati Verilmesi, Asansor
Tescil, Proje Bagvurularmin incelenerek Ruhsata Baglanmasi, Yeni, Yenileme, Ilave, Tadilat
Ruhsatinin Verilmesi, Asansor Tescil Belgesi, Hizmetten Men Etme, Hizmete Alma Ve
Bilinglendirme Faaliyetleri.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.392.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.392.000,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.392.000,00
Amac Etkin, Verimli ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapmin Gelistirmek.
Hedef Hukuki Agidan Belediyemizin En lyi Sekilde Temsili.
Performans Hedefi Hukuk Siireglerini Etkinlestirme ve Farkindaligini Arttirmak.

Performans Gostergeleri

Hukuk Siireglerin Sonlandirilmas.

Kaynak Ihtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam

Adli Makamlar Karsisinda (Belediye Bagkani Adma Tim Yargi
Mercilerinde) Belediye Tiizel Kisiligini Temsil Etmek, Dava Takip
(Savunma Verilmesi, Delillerin Sunulmasi, Durusmalarn Takibi,
Kesiflere Gidilmesi Ust Yargi Mercilerine Basvurulmasi) Siirecinin
Siirdiiriilmesi - Hukuksal Faaliyetlerin Etkin Yiritilmesi ( Tim Dava
Dosyalama ve Kayit Sisteminin Etkin Siirdiiriilmesi ve Yeni Mevzuatlarin
Takip Edilmesi Elektronik Ortamda Giincellenmesi - Dava Siireciyle Tlgili
Birimlere Gerekli Bilgilendirmenin Yapilmasi - Birimlerin islemleri ile
Tlgili Talepleri Dogrultusunda Hukuki Goriis Verilmesi.

2.600.000,00 0 2.600.000,00

Genel Toplam 2.600.000,00 0 2.600.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Hukuk Isleri Miidiirliigii
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi Hukuk Siireglerini Etkinlestirme ve Farkindaligini1 Arttirmak.

Adli Makamlar Karsisinda (Belediye Bagkani Adina Tiim Yargi Mercilerinde) Belediye Tiizel
Kisiligini Temsil Etmek, Dava Takip (Savunma Verilmesi, Delillerin Sunulmasi, Durusmalarin
Takibi, Kesiflere Gidilmesi Ust Yargi Mercilerine Basvurulmasi) Siirecinin Siirdiiriilmesi - Hukuksal
Faaliyet Adi Faaliyetlerin Etkin Yiirtitiilmesi ( Tiim Dava Dosyalama ve Kayit Sisteminin Etkin Siirdiiriilmesi ve
Yeni Mevzuatlarm Takip Edilmesi Elektronik Ortamda Giincellenmesi - Dava Siireciyle Tlgili
Birimlere Gerekli Bilgilendirmenin Yapilmasi - Birimlerin Islemleri le Tlgili Talepleri Dogrultusunda

Hukuki Goriis Verilmesi.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri Hukuk isleri Miidiirliigi
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.600.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac1 2.600.000,00
Toplam Biitge D1g1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak Thtiyact 2.600.000,00

idare Adx ANTAKYABELEDIYESI

Performans Programina Uygun Biitgeleme Yapmak ve Yilsonu Kesin Hesap ile Yénetim Dénemi
Amag
Hesaplarmi Olusturmak.
Hedef Biitcenin Gergeklesme Oranmnm 2024 Y1l Sonuna Kadar Her Y11 %80 ve Uzerinde Gergeklesmesini
Saglamak.
] Kaynak Ihtiya(;lnln Karsilanmas, Finansal Yonetimin Yapilanmasi ve Planlama — Programlama ve
Performans Hedefi Biitceleme ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi Igin Mali Yonetimin Giiglendirilmesini
Saglamak.
Performans Gostergeleri 2024
1 | Tahakkuk// Tahsilat Oran. %75
2 | Gelir Biit¢esinin Gergeklesme Orani. %90
3 | Gider Biitgesinin Gergeklesme Orani. %90
4 | Tahakkuk Oranmm Bir Onceki Yila Gore Artis Oranu. %10

Kaynak Thtiyac1 2024 (TL)

Faaliyetler ) Biltce
Biitce o Toplam
1 | Biitge ve Muhasebenin Etkin Olarak Y6netilmesi. 57.719.000,00 0 57.719.000,00
Genel Toplam 57.719.000,00 0 57.719.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Midiirligii
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Kaynak Ihtiyaplnln Karsilanmas, Finansal Y6netimin Yapilanmasi ve Planlama — Programlama ve
Hedefi Biitgeleme Ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi I¢in Mali Yonetimin Gii¢lendirilmesini
Saglamak.
Faaliyet Ad1 Biitge Ve Muhasebenin Etkin Olarak Yonetilmesi.
Sorumlu
Harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.719.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 57.719.000,00
Toplam Biit¢e Dig1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 57.719.000,00
idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Etkin, Verimli ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapmin Gelistirmek.
Hedef Kurum Personelinin Gorev, Hizmet ve Bireysel Gelisimini Saglanmast.

Insan Kaynaklar1 Yénetimini Kurumsal Yonetim ve Verimlilik Esaslarina Yénelik Gelistirmek,
Calisanlarin Kapasite, Verimlilik ve Motivasyonlarmi Arttirmak.

Performans Gostergeleri 2024

‘ Kaynak ihtiyac1 2024 (TL)

Performans Hedefi

Faaliyetler Eiise

Dist Toplam

Biitce

Her Yil Diizenli Olarak Tiim Personel Ig¢in Egitim Ihtiyac Analizi
Yapilmasi, Egitim Thtiyag Analizi Sonucunda Personel Bazmda
Alinmas1 Gereken Egitimleri Konu ve Saat Olarak Belirleyerek Bu
1 | Egitimlerin Alinmasmin Saglanmasi, Personelin Diizenlenen Kongre, | 340.114.000,00 0 340.114.000,00
Seminer, Calistay vb. Faaliyetlere Katilmalarinm Saglanmasi, Belediye
Calisanlarmin ~ Kaynasmasi, Motivasyonu I¢in  Organizasyonlar
Diizenlenmesi.

Genel Toplam 340.114.000,00 0 340.114.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

] Kaynak Thtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Yapilanmasi ve Planlama — Programlama ve
Performans Hedefi Biitgeleme ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi igin Mali Yonetimin Giiglendirilmesini
Saglamak.

Her Y1l Diizenli Olarak Tiim Personel igin Egitim Thtiya¢ Analizi Yapilmasi, Egitim Thtiya¢ Analizi
Sonucunda Personel Bazinda Almmas: Gereken Egitimleri Konu ve Saat Olarak Belirleyerek Bu
Faaliyet Adi Egitimlerin Alinmasinin Saglanmasi, Personelin Diizenlenen Kongre, Seminer, Calistay vb.
Faaliyetlere Katilmalarmm Saglanmasi, Belediye Cahisanlarmim Kaynasmasi, Motivasyonu fgin
Organizasyonlar Diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama .
Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.114.000,00
Toplam Biite Kaynak Thtiyaci 340.114.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 340.114.000,00
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idare Adi ‘ ANTAKYA BELEDIYESI

Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi.
Hedef Siirdiiriilebilir Cevre Kosullarma Uygun, Tarihi Ve Dogal Cevreye Uyumlu, Planh Saglikli VeGiivenli
Bir Kent Olusturmak.
Performans Hedefi Gerekli Olan Ustyap1 Unsurlar1 Yerine Getirip Imar Planma Uygun Olarak Kentin Geligimini
Saglamak.
‘ Performans Gostergeleri ‘ 2024
1 Mewvcut ve Stabilize Olarak Acgilan Yollarm Asfaltlanmas: Asfalt 40 000 Ton
Yenilenmesi I¢in BSK Asfaltnimn Uretilmesi Serilmesi ve Sikistirilmas. '
2 | BSK Asfalt Kaplama Ihalesinin Yapilarak Asfaltlanmasu. 80,000 Ton
3 | Parke Tas1 Uretimi ve Stabilize Ocagmin Kurulmasi. %50
4 | Sathi Kaplama,Yaya Yolu ve Kaldirim Yapimm. 500,000 M?
5 | Sehrin Muhtelif Yerlerinin Restorasyonu. %25
7 | SemtPazar1 Yapmi. %20
Muhtelif Mahallelerde Taziye Evleri, Muhtarlik Binast ve Cok Amagli
8 %30
Salonlarin Yapimi ve Onarimi.
Muhtelif Mahallelerde Istinat Duvar,Tas Tahkimat ve Koruma Yapilari
9 %100
Yapilmasi.
10 Muhtelif Mahallelerde Semt Sahalar1 ve Tesisleri Yapmmi fle Onarm. %100

Kaynak Ihtiyac12024 (TL)

Biitce
Dis1

Faaliyetler
Toplam

Biitce

1 Antgkyg nn- Mahallelerinde Ustyapt ve Altyapmm Olusturulmasi ve 83.442.000,00 0 83.442.000,00
Gelistirilmesi.
Genel Toplam 83.442.000,00 0 83.442.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI

Performans Hedefi Gerekli Olan Ustyap1 Unsurlar1 Yerine Getirip imar Plana Uygun Olarak Kentin Gelisimini
Saglamak.
Faaliyet Adi Antakya’nm Mahallelerinde Ustyapi1 ve Altyapmin Olusturulmas: Ve Gelistirilmesi.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.442.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 83.442.000,00

Toplam Biitge D1s1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak Ihtiyac1 83.442.000,00
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idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI

Amag

Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi.

Hedef

Siirdirilebilir Cevre Kosullarma Uygun, Tarihi ve Dogal Cevreye Uyumlu, Planl Saglhikl ve
Giivenli Bir Kent Olusturmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Is Yeri Denetimlerinin Tamamlanmasi.

Faaliyetler

1 Is Yeri Acma ve Denetimlerinin Gergeklestirilmesi.

Isyeri Agma Ruhsat1 Verilmesi ve Denetimlerinin Etkin Bir Sekilde Siirdiiriilmesi.

Kaynak Ihtiyac12024 (TL)

Biitce

135.000,00

Biitce Dis1

Toplam

135.000,00

Genel Toplam

135.000,00

0

135.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

idare Ad1 ‘ ANTAKYABELEDIYESI
Performans . . ) ) o o
Hedefi Isyeri Agma Ruhsati Verilmesi ve Denetimlerinin Etkin Bir Sekilde Siirdiirilmesi.
Faaliyet Ad1 Is Yeri Denetimi Yapilmast.
Sorumlu
Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
veya Birimleri

03

Ekonomik Kod

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

135.000,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

135.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak Thtiyac1

135.000,00

454



idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI

A Kaliteli Hizmet ve Verimli Kaynak Kullanimi {le Siire¢ Yénetiminin Gergeklestirilmesini
— Saglamak.
Hedef Teknolojik Sistemlerin Cagm Gereksinimleri Dogrultusunda Uygun Hale Getirilmesi ve
Hizmet Siirekliliginin Saglanmasi.
Performans Hedefi Hizmet Kalitesinin Arttirilmast.

Performans Gostergeleri

Hizmet  Kalitesinin  Arttrilmast  Icin =~ Teknik  Altyapmin
Tamamlanmasi.

Kaynak Ihtiyac1 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitge Biit¢e Dist Toplam

1 Hizmet Kalitesinin Arttirilmast. 5.805.000,00 0 5.805.000,00

Genel Toplam 5.805.000,00 0 5.805.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Miidiirliigii
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Pen‘ormgns Teknolojik Sistemlerin Cagin Gereksinimleri Dogrultusunda Uygun Hale Getirilmesi ve Hizmet
Hedefi Siirekliliginin Saglanmasi.

Faaliyet Ad Hizmet Kalitesinin Arttirilmast.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Bilgi islem Miidiirliigii
Birimleri

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.440.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 2.440.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak ihtiyact 2.440.000,00
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ANTAKYA BELEDIYESI

Fide, Fidan Uretimiyle Yesil Alan Miktarmi Arttirmaya Yénelik Caligmalarla, Toplu Kullanim

Idare Adi
Ortamlarmm Ve Insanlarm Nefes Alacaklar1 Rekreatif Ozelliklerin On Planda Oldugu Kaliteli

Amag Mekanlar Olusturularak Yesil Alanlarm Korunmasi, Artirilmasini Saglamak.

Hedef Iklim Degisiklikleri Kapsamimda Yerel Iklim Degisikligi Eylem Plan1 Hazirlanmasi ve
Bununla flgili Is ve Islemler.

Performans Hedefi Antakya da Bulunan Parklarm Revize Edilmesi.

Performans Gostergeleri ‘ 2024

Kaynak Thtiyaci 2024 (TL)
Faaliyetler

‘ Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Hizmet Kalitesinin Arttirilmasi. 868.000,00 0 868.000,00
Genel Toplam 868.000,00 0 868.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi liclim deglsﬂ.(.h%l V? ..Slﬁr Atk
Midiirligii
idare Adi ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Antakya da Bulunan Parklarin Revize Edilmesi ve Tklim Degisiklikleri Kapsaminda Yerel Tklim
Hedefi Degisikligi Eylem Plan1 Hazirlanmas.
Faaliyet Adi Iklim Degisiklikleri Kapsammda Yerel iklim Degisikligi Eylem Plani Hazirlanmasi.
Sorumlu
Harcama Birimi iklim degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 868.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 868.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 868.000,00
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idare Adi ANTAKYABELEDIYESI

Yurt I¢i ve Yurt Dismda Meydana Gelen Afet ve Acil Durumlarda Arama ve Kurtarma
Hizmetlerini Yirtitmek, Tirkiye Afet Miidahale Plan1 Kapsammda Hazirlanan Yerel Diizey
Amag Arama Ve Kurtarma Calisma Grubu Planini Hazirlamak ve Uygulamak, Arama, Kurtarma ve
Insani Yardim Konularinda Yapilacak Egitimlerin Tatbiki Boliimlerine Imkanlar Olgiisiinde
Yardimc1 Olmak.

Hedef Yerel Diizey Arama ve Kurtarma Calisma Grubu Planini Hazirlamak ve Uygulamak.

Performans Hedefi Belediye Calisma Grubu Planmi Hazirlamak ve Uygulamak.

Performans Gostergeleri

.|

Kaynak Ihtiyac12024 (TL)
Faaliyetler

Biitge Biit¢e Dist Toplam
1 Hizmet Kalitesinin Arttirilmasi. 73.000,00 0 73.000,00
Genel Toplam 73.000,00 0 73.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Afet Isleri Miidiirligii
idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 Kapsammda Hazirlanan Yerel Diizey Arama ve Kurtarma Calisma
Hedefi Grubu Planmi Hazirlamak ve Uygulamak.
Faaliyet Adi Yerel Diizey Arama ve Kurtarma Calisma Grubu Planini Hazirlamak ve Uygulamak.
Sorumlu
Harcama Birimi Afet isleri Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2024

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.000,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 73.000,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 73.000,00
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KURUMSAL KABILIY
VE
_KAPASITENIN
DEGERLENDIRILME

2024 YILI
ANTAKYA BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU

458



1. Ustiinliikler
e Hali hazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmasi.
o Belediye gayrimenkul envanterlerinin hazirlanmis olmasi.
e STK’lar1 ve diger kisi ve kurumlarla katilimei bir yonetim anlayisinin varligi.
e Satin alma yoluyla yeni araglarin alinmasi ve yasl araglarin hizmet disina ayrilmasi imkani
o lhtiyac duyulan tamir ve bakim islemlerinin biiyiik béliimiiniin belediye calisanlari
tarafindan yaptirilmasi.
o Sosyal belediyecilik anlayisinin 6n plana ¢itkmis olmast.
e Kiiltiirel faaliyetlerin yogun olmast.
o llgemizde tiim cadde ve sokaklarda isyeri ve meskeni bulunanlarin, talep etmeleri halinde;
telefon, elektrik, dogalgaz, su (kanalizasyon ve su sebeke), kablolu TV gibi tim cagdas
hizmetlerden yararlanabilmesi.
e Personel kadrolarinin ihdas ve iptallerine iliskin islemlerin norm kadro uygulamasina
gecildikten sonra artik belediye meclisine yapiliyor olmasi.
e Teknolojik gelismeleri takip etmemiz, teknoloji hizina ayak uydurmamiz ve teknolojik
konularda diger belediyelere 6rnek olmamiz.

o Kentsel Doniistimle ilgili projenin yapiliyor olmasi.

2. Zayifhiklar
e Cari harcamalarinin yiiksekligi ve yatirim harcamalarinin diisikligii.
e llgenin sik yapilagmus eski kent yapisia sahip olmasi (Eski Antakya cadde ve sokaklarmin
dar ve tarihi yapilarinin yogunlugu nedeniyle alt yapi yatirnmlarinin yonetiminde yasanan
sorunlar; su ve kanalizasyonun ayni istikametten gecilememesi, arizalarda iist yapinin onarimi
vb.)
e Merkez ilge olmasi ve kamusal hizmet birimlerinin ¢oklugu nedeniyle yogun trafik akisi ve
otopark sorunu.
e Yeni Belediye Kanunu’yla ilge belediyelerinin yetkilerinin bir¢ogunun biiytiksehir
belediyelerine devredilmis olmasi.
e (06 Subat 2023 depremi sonrasi belediye sinirlart igerisinde kagak veya plansiz yapilasma
ile riskli binalarin tespiti gibi, kacak yapilasmayr denetim altina alma ve uzun vadede
engelleme.
e Deprem sonrasi sehrin yeniden yapilandirilmasinda finansal zorluk ve borglar 6nemli

Olciide yer almaktadir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANTI:

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak; idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yiiriitiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve {ist

yoneticiye raporlandigin1 beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damismanlik faaliyetinde bulundugumu

beyan ederim.

Faaliyet raporunun ‘III/A-Mali Bilgiler’ boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim.01.04.2025

Muhammet Hanifi CAM
Mali Hizmetler Miidiir V.
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UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI:

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans programlart ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasint ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini,
kullanilmasini ve kayip ve suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde
mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan

sorumluyum.

Bu ¢er¢evede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis amac ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin yeterli ve makul

giivenceyi sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere
yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye

indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gbzetim sorumlulugum cercevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence
beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim birimin kapsamli

goriistine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

01.04.2025

[brahim Naci YAPAR
Belediye Baskani
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