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‘Gengler, cesaretimizi takviye ve idame eden sizsiniz.
Siz, almakta oldugunuz terbiye ve irfan ile insanlik_
meziyetlerinin, vatan muhabbetinin, fikir fiirriyetinin

en Kwymetli timsdli olacaksiniz.” W%
A~



Universitemizin planl hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari

somut is programlarina ve butcelere dayandirma, uygulamayi etkin bir sekilde izleme
ve degerlendirmeye yonelik olarak 2015-2019 villarini kapsayan stratejik plan hazir-
lanmistir. Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler cercevesinde
olusturulan ve bes yillik donemi kapsayan stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini
performans programlari olusturmaktadir. Faaliyet Raporlari ise kamu idareleri igin bir
mali yilin faaliyet sonuclarini gosterecek sekilde, onceden belirledikleri performans
gostergeleri dogrultusunda gerceklestirdikleri faaliyet ve projeleri olgmek ve perfor-
mans degerlendirmesini yapmak uzere hazirlanmaktadir. Bu raporlar mali saydamlik

ve hesap verme sorumlulugunun hayata gecirilmesini ve ilgili taraflar ile kamuoyunun



bilgi sahibi almasini saglayacak onemli bir kamu mali yone-
timi aracr olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yillik faaliyet rapor-
larimiz, sadece bir onceki vilin hesabinin verildigi belgeler
degil, ayni zamanda arsivlerimizi olusturan, gelecek yillar-
da nereden nereye geldigimizi anlamamiza yardimci olan
bilgi bankasi niteligi tasimaktadir. Yillik faaliyet raporlari,
kurumsal ve kisisel duzeyde, ge¢cmis yillarin muhasebe so-
nuglarinin somut gostergelerini icermeleri bakimmindan
buyuk onem tasimaktadirlar. Hazirlanan raporlar, enforma-
tik birikim yaninda, ge¢misin basarilari ve basarisizliklarini
tespit etme ve bunlarin sebeplerini sorgulama imkani ta-
nirlar. Bu ise gerceklestirilen ile amaclanan hedefler ara-

sindaki farki gormeyi beraberinde getirir.

Bu rapor universitemizin insan kaynaklarinin yaninda fi-
ziki, sosyal unsur ve imkanlarini, kurumsal gelisimini ay-
rintili olarak ortaya koymaktadir. Tum birimler tarafindan
duzenlenen veriler, ortaya konan vizyon ve misyona bagli
kalinarak, bir yillik suredeki performans gostergelerimizin

tespiti amaclanmistir.

"Seffafligl ve hesap verebilmeyi” cagdas yonetim anla-

yisinin bir gerregi olarak temel ilke edinen uUniversitemiz,
icraatlarinda liyakati, hukuka ve insan haklarina saygiyi,
0zgur dusunceye sahip ¢cikmayl, toplumsal, sorumluluk bi-
lincini, katihmcaihgr, ¢agdashigl, cevreye duyarliligl, kaliteyi, surdurulebilir gelismeyi

vazgecilmez yonetim ilkeleri olarak gormektedir.

Bir yillik surede Universitemizde gerceklestirilen cok yonlu gelismenin ayrintilari-
nin yer aldig bu faalivet raporunun onumuzdeki yillarda basarilarimiza temel teskil

etmesini temenni ederim.

Prof. Dr. Sait CELIK
Rektor
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1.Genel Bilgiler

A. Misyon ve Vizyon

01. Misyon

"Usak Universitesi, evrensel degerlere bagli, ni-
telikli egitim-ogretim faaliyetleri ile karsilastig so-
runlarrinsanhgin faydasini gozeterek bilimin ve aklin
suzgecinden geciren, ulusal ve uluslararasi alanlar-
da ihtiyag duyulan ozguven sahibi donanimli birey-
leri yetistiren bir Universite olarak toplumun degi-
sim ve donusumune, surdurulebilir kalkinmasina

onculik etmek!

02. Vizyon

"Bilgi ve teknoloji uretiminde, bilimsel, kulturel,
sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda Turkiye'de onde
gelen ve dunyada saygin; mezunlar tercih edilen;
katiim, seffaflik ve alculebilirlik odakli kurumsal-
lasmanin gelistirildigi; bilgi teknolgjilerinden en iyi
sekilde faydalanan, hayat boyu egitim anlayisina

sahip, uluslararasi nitelikte bir universite olmak!’

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01. Yuksekogretim Kurumlarinin

Gorev ve Sorumluluklari

Anayasamizin 130 uncu maddesi uvarinca,
"(;agdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir du-
zen icinde milletin ve ulkenin ihtiyaglarina uygun in-

san gucu yetistirmek amac ile; ortacgretime davyali

cesitli duzeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastir-
ma, yayin ve danismanlk yapmak, ulkeye ve insan-
iga hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan
kamu tuzel kisiligine ve bilimsel 0zerklige sahip uni-

versiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur!”

2547 sayili Yuksekagretim Kanununun 5/f mad-
desi uyarinca, "Universiteler ile yiiksek teknoloji
enstituleri ve bunlar igindeki fakulte, enstitt ve yuk-
sekakullar, kalkinma plan ve praogramlarinin ilke ve
hedefleri dogrultusunda ve yuksekogretim planla-
masl cercevesinde Yuksekogretim Kurulunun goru-

su veya onerisi uzerine kanunla kurulur”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeli-
gi'nin 3 (incll maddesi uyarinca, .. Universite, dev-
let kalkinma planlar ilke ve hedefleri dogrultusunda
ve yuksekogretim planlamasi cercevesinde, Yuk-
sekogretim Kurulunun olumlu gorusu veya onerisi

Uzerine kanunla kurulur”

17.03.2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gaze-
tede yayinlanan 5467 sayil kanunun 1. maddesinin
ek 60. maddesi ile kurulmus olan Usak Universite-
sinin gorev, yetki ve sorumluluklari 2547 Sayili Yuk-
sekogretim Kanunu'nda asagidaki sekilde duzen-

lenmistir:

Gagdas uygarlik ve egitim - ogretim esaslarina
dayanan bir duzen icinde, toplumun ihtiyaclar ve
kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve orta-
ogretime dayall cesitli duzeylerde egitim - ogretim,

bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.
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Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini ras-
yonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedef-
leriile Yuksekagretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, ulkenin ihtiyacr olan

dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek.

Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve
kamuoyunu aydinlaticr bilim verilerini soz, vazi ve

diger araclarla yaymak.

Orglin, vaygin, stirekli ve acik egitim yoluyla top-
lumun ozellikle sanayilesme ve tanmda modern-

lesme alanlarinda egitiimesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim
ve arastirma kanusu yapmak, sonuclarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak dusun-

celerini ve onerilerini bildirmek.

Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, orgun,
yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini tustlenen ku-

rumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve
ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetisme-
sine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tanm ve saglik hizmetleri ile diger hizmet-
lerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve ya-
pilanlara katilimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢ozum getirici oneri-

lerde bulunmak.
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Egitim teknolojisini uretmek, gelistirmek, kullan-

mak, yayginlastirmak.

Yuksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egi-
tim - 0gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faali-
yetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli duzenlemeler

yapmakdir.

02. Universite Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklari

|. Rektor

l.I. Secimi ve Atanmasi

Gorevdekirektorun ¢agrisi ile toplanacak ogretim
uyeleri tarafindan alti rektor adayi secilerek belirle-
nir. Belirlenen rektor adaylarindan Yuksekogretim
Kurulunun sececegi u¢ aday atanmak uzere Cum-
hurbaskani'na sunulur. Cumhurbaskani bu Ug aday-
dan birini rektor olarak atar. Universite veya yiiksek
teknoloji enstitusu tuzel kisiligini temsil eden rek-
tarlerin gorev suresi dort vildir. Stresi sona erenler
ki donemden fazla rektorluk yapmamis olmak kay-

diyla yeniden rektor olarak secilip atanabilirler.

Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren
ogretim uyeleri oy pusulasina valniz bir isim ya-
zabilir. Birinci toplantida ogretim uyelerinin en az
yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk saglanama-
dig takdirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve ni-
sap aranmaksizin se¢im vapilir. Gegerli oylara gore
en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilr.
Adaylarin esit oy almalarr halinde oncelik sirasi kur'a
cekilmek suretiyle belirlenir. Secim sonucu bir tuta-

nakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirle-




nen alti kisinin 6zgecmisleri rektar tarafindan Yuk-

sekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yapilan se¢imde aday sayisi altidan eksik oldugu
takdirde rektor aday belirleme islemi tamamlan-
mamis sayilir. Bu durum Yuksekogretim Kuruluna
bildirilir ve her seferinde en ge¢ bir ay icinde veni
aday secimi igin gorevdeki rektor, ogretim Uyelerini
tekrar toplantiya cagirir. Yeni rektor atanincaya ka-

dar rektor veya vekilinin gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor
atanmis olanlarda gorev suresi bitinceye kadar yas

haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan universitelerde rektar, Yukse-
kogretim Kurulunun olumlu gorusu alinarak, mute-

velli heyet tarafindan atanir.

Rektor, ¢calismalarinda kendisine yardim etmek
lizere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan
ikiden az olmamak kayduyla, en ¢ok ug kisiyi rektor
yardimaisi olarak secer. Ancak merkezi agik ogretim
yapmakla gorevli universitelerde, gerekli hallerde

rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilar, rektor tarafindan bes yil i¢in
atanir. Rektar gerekli gordugu hallerde yardimcilari-
ni degistirebilir. Rektorun gorevi sona erdiginde yar-

dimailarinin da gorev suresi sona erer.

Rektor iznini Yuksekagretim Kurulu Baskanindan
alir. Rektor universite merkezinin bulundugu sehir-
den baska sehirlerde bulunan, Universiteye bagli
birimlerdeki calismalar ile Universitelerarasi Kurul
ve Rektorler Komitesi toplantilarina katiimak tzere
yapacagl seyahatler disinda kalan, gorev ve seya-
hatlerini Yuksekogretim Kurulu Baskanina bildirir.

Bu sekilde gorevden ayrilmalarin onbes gunu gec-

mesi halinde Baskan Yuksekagretim Kuruluna bilgi

verrr,

Rektor gorev basinda olmadigl zaman yardimci-
larindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan

fazla strerse yeni bir rektor atanir.

lIl.  Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universite kurullarina baskanlik etmek; yikse-
kogretim ust kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda

duzenli calismayi saglamak,

Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde
universitenin egitim-agretim bilimsel arastirma ve
vayin faalivetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula

bilgi vermek,

Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve
kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve universite
yonetim kurulu ile senatosunun gorus ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuru-

luna sunmak,

Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan
kurulus ve birimlerde gorevli 0gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev verlerini degistirmek veya

bunlara yeni garevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki perso-
neli Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini

surdurmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen di-
ger gorevleri yapmaktir. Rektar, Universitenin ve
bagli birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyanel
bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 0g-

rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
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gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasin-
da, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin fa-
aliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefler
dogrultusunda planlanip yurutdlmesinde, bilimsel
ve idari gozetim ve denetimin yapilimasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda bi-

rinci derecede vetkili ve sorumludur.

[I. Senato

Il Kurulus ve isleyisi

Senato rektorun baskanliginda, rektor yardimci-
lari, dekanlar ve her fakulteden, fakulte kurullarinca
ug yilicin secilecek birer agretim uyesi ile rektorluge
bagl enstitu ve yuksekokul mudurlerinden olusur.
Senato, her ogretim yil basinda ve sonunda olmak
Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektar, gerekli
gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢aginr.gore-

vini surdurmek,

[.Il.  Gorevleri

Senato, universitenin akademik organi olup asa-

gidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastir-
ma ve vayin faaliyetlerinin esaslar hakkinda karar

almak.

Universitenin bitintni ilgilendiren kanun ve yo-
netmelik taslaklarini hazirlamak veya gorus bildir-

mek.

Rektorun onayindan sonra Resmi Gazete'de ya-

yimlanarak yururltge girecek olan universite veya
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universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazir-

lamak.

Universitenin yillik egitim-ogretim programini ve

takviminiinceleyerek karara baglamak.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik Unvan-
lar vermek ve fakulte kurullarinin bu konudaki one-

rilerini karara baglamak.

Fakulte kurullan ile rektorlige bagli enstitu ve
yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itiraz-

lar inceleyerek karara baglamak.
Universite yonetim kuruluna Gye secmek

Kanun ve yanetmeliklerle kendisine verilen diger

gorevleri yapmaktir.
lIl. Universite Yonetim Kurulu

LI, Kurulus ve isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhgin-
da dekanlardan, universiteye bagl degisik ogretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca

dort vil icin secilecek ug profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
caginr. Rektor vardimailar oy hakki olmaksizin yo-
netim kurulu toplantilarina katilabilirler.

lII.Il.  Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rek-
tore yardimai bir organ olup asagidaki gorevleri ya-

par:

Yuksekogretim ust kuruluslari ile senato kararla-




rnin uygulanmasinda, belirlenen plan ve program-

lar dogrultusunda rektare yardim etmek.

Faaliyet plan ve programlannin uygulanmasini
saglamak; universiteye bagl birimlerin onerileri-
ni dikkate alarak yatinm programini, butge tasarisi
taslagini incelemek ve kendi onerileriile birlikte rek-

torluge sunmak.

Universite yonetimi ile ilgili rektorin getirecegi

konularda karar almak.

Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurulla-
rinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin

karara baglamak.

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmakdir.

03. Fakulte Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklar

. Dekan

[l. Atanmasi

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektorun onereceg), universite icinden veya disindan
U¢ profesar arasindan Yuksekogretim Kurulunca ug
yil sure ile secilir ve normal usul ile atanir. Suresi bi-

ten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimcr olmak
Uzere fakultenin aylikl ogretim Uyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimaisi olarak secer. Dekan

yardimcilari, dekanca en ¢ok ug vil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardim-
alarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti ay-

dan fazla surerse yeni bir dekan atanir.

lIl.  Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte ku-
rullaninin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri

arasinda duzenli calismayi saglamak.

Her ogretim vili sonunda ve istendiginde fakul-
tenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore ra-

por vermek,

Fakultenin odenek ve kadro ihtiyaclarini gerek-
cesi ile birlikte rektorluge bildirmek, fakulte butcesi
lle ilgili aneriyi fakulte yonetim kurulunun da goru-

sunu aldiktan sonra rektorluge sunmak.

Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli
uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini yap-

mak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri

yapmakdir.

Fakultenin ve bagl birimlerinin ogretim kapasi-
tesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelis-
tirilmesinde gerektigi zaman guvenlik anlemlerinin
alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutul-
mesinde, butun faaliyetlerin gozetim ve denetimi-

nin vapilimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
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sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci dere-

cede sorumludur.
[I. Fakulte Kurulu

LI Kurulus ve isleyisi

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye
bagl bolumlerin baskanlarr ile varsa fakulteye bagli
enstitu ve yuksekokul mudurlerinden ve ug vl i¢in
fakUltedeki profesorlerin kendi aralarindan sece-
cekleri uc, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
ki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececek-
leri bir 6gretim uyesinden olusur. Fakulte kurulu
olagan toplantilarini her varyil basinda ve sonunda
yapar. Dekan, gerekli gordugu hallerde fakulte kuru-
lunu toplantiya ¢agirr.

[.Il.  Gorevleri

Fakulte kurulu, akademik bir organ olup asagida-

ki gorevleri yapar:

Fakultenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar,
plan, program ve egitim-ogretim takvimini karar-

lastirmak.
Fakulte yonetim kuruluna tye se¢mek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri

yapmaktir.

[ll. Fakulte Yonetim Kurulu

LI Kurulus ve isleyisi

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu

fakulte kurulunun dg il icin segecegl ug profesor,
ki dogent ve bir yardima dogentten olusur. Fakulte
yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Yo-
netim kurulu gerekli gordugu hallerde gecici calisma
gruplari, egitim-ogretim koardinatarlukleri kurabilir
ve bunlarin garevlerini duzenler.

lII.Il.  Gorevleri

Fakulte yonetim kuruly, idari faaliyetlerde deka-

na yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakulte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esas-

larin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

Fakultenin egitim-ogretim, plan ve programlari

lle akademik takvimin uygulanmasini saglamak.

Fakultenin yatinm, program ve butge tasarisini

hazirlamak.

Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak getire-

cegi butun islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulli, ders intibaklar ve cikariima-
lari ile egitim-0gretim ve sinavlara ait islemleri hak-

kinda karar vermek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri

yapmakdr.

04. Enstitu Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklari

|.  Enstitd Muduru

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan go-

revleri enstitu bakimindan yerine getirir.

Enstitu kurullarina baskanlik etmek, enstitu ku-




rullaninin kararlarini uygulamak ve enstitu birimleri

arasinda duzenli calismayi saglamak.

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde ens-
titunun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek.

Enstitunun odenek ve kadro ihtiyaglarini gerek-
cesi ile birlikte rektorluge bildirmek, enstitu butcesi
ile ilgili oneriyi enstitu yonetim kurulunun da goru-

sunu aldiktan sonra rektorluge sunmak.

Enstitunun birimleri ve her duzeydeki personeli
Uzerinde genel gozetim ve denetim garevini yap-

mak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Enstitt mudurd, enstitunun ve bagl birimlerinin
agretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirimesinde, gerektigi zaman gu-
venlik onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin duzenli
bir sekilde yurutulmesinde, butun faaliyetlerin go-
zetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore

karsi birinci derecede sorumiudur.

[I. Enstitd Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakulte kuruluna verilmis

gorevleri enstitu bakimindan yerine getirir.

Enstitunun, egitim-ogretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar,

plan, program ve egitim-ogretim takvimini karar-

lastirmak.

Enstitu yonetim kuruluna tye secmek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

lll. Enstitd Yonetim Kurulu

2547 savili Kanun ile fakulte yonetim kuruluna

verilmis gorevleri enstitl bakimindan yerine getirir.

Enstitu kurulunun kararlari ile tespit ettigi esas-
larin uygulanmasinda enstitu mudurtne yardim et-

mek.

Enstitunun egitim-ogretim, plan ve programlar

ile takvimin uygulanmasini saglamak.

Enstitunun yatinm, program ve butce tasarisini

hazirlamak.

Enstitu mudurunun enstitu yonetimi ile ilgili ge-

tirecegi butun islerde karar almak

Ogrencilerin kabulti, ders intibaklari ve cikariima-
lari ile egitim-0gretim ve sinavlara ait islemleri hak-

kinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

05. Yuksekokul Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 20/a
maddesi uyarinca yuksekokullarin arganlar; Yuk-
sekokul Mudurt, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul

Yonetim Kuruludur.

l.  Yuksekokul Muduru

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan go-

revleri yuksekokul bakimindan verine getirir.
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Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek, yukse-
kokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve yukse-

kokul birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak.

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde yukse-
kokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektare

rapor vermek.

Yuksekakulun adenek ve kadro ihtiyaclarini ge-
rekcesi ile birlikte "rektorluge bildirmek, yuksekokul
butcesi ile ilgili oneriyi yuksekokul yonetim kurulu-

nun da gorusunu aldiktan sonra rektorluge sunmak.

Yuksekokulun birimleri ve her duzeydeki perso-
neli Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri

yapmaktir.,

Yuksekokul muduru, yuksekokulun ve bagli bi-
rimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasi ve gelistirimesinde, gerektigi zaman
guvenlik onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere ge-
rekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0g-
retim, bilimsel arastirma ve vayini faaliyetlerinin
duzenli bir sekilde yurutulmesinde, butun faaliyet-
lerin gozetim ve denetiminin yapiimasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

[I. YUksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakulte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan verine

getirir.

Yuksekokul kurulunun kararlarr ile tespit ettigi
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esaslarin uygulanmasinda yuksekokul mudurune

yardim etmek.

Yuksekokulun egitim-ogretim, plan ve program-

lari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

Yuksekokulun yatinm, program ve butce tasari-

sini hazirlamak.

Yuksekokul mudurunun yuksekokul yonetimi ile

llgili getirecegi butun islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariima-
lari ile egitim-0gretim ve sinavlara ait islemleri hak-

kinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

06. Bolumler

Bolumler; fakulte ve yuksekokullarin amacg, kap-
sam ve nitelik yonunden bir butun olusturan ve li-
sans duzeyini de iceren en az bir egitim-ogretim,
bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczaci-
Ik, Veteriner, Hukuk ve Ilahiyat gibi geleneksel ola-
rak lisans duzeyinde bir egitim-ogretim program
uygulayarak tek tur diploma veren yuksekagretim
kurumlarinda en cok Ug¢ bolum kurulabilir. Yukse-
kogretim kurumlarr icinde bolum agilmasing, birles-
tirilmesine veya kapatiimasina dogrudan veya uni-
versitelerden gelecek onerilere gore Yuksekogretim

Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygula-
mavan, Turkce, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik
sanatlar, muzik ve beden egitimi bolumleri rektor-

luge bagli olarak da kurulabilir.

Bolumler, birbirini tamamlayan veya birbirine




yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.
Bir fakultede veya yuksekokulda ayni veya benzer
nitelikte egitim-ogretim yapan birden fazla bolum

bulunamaz.

| Bolim Bagskani

[l. Atanmasi

Birden fazla ana bilim dali bulunan bolumlerde
bolum baskani, o bolumun aylikli profesorleri, bu-
lunmadigl takdirde docentleri, dogent de bulunma-
digI takdirde yardimci dogentleriarasindan o bolumu
olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlari-
nin 15 gun icinde verecekleri yazili goruslerini dik-
kate alarak bir hafta icinde fakultelerde, dekanca;
fakulteye bagli yuksekokullar ve konservatuarlarda
mudurun onerisi Uzerine dekanca; rektorluge bagli
yuksekokullar ve konservatuarlarda mudurun one-
risi uzerine rektorce atanir. Dekan, atamalari rektor-

luge bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bolumlerde bolum
baskani; bolumun aylikli profesorleri, bulunmadigl
takdirde docentleri, docent de bulunmadigy takdirde
yardimci dogentleri arasindan, fakultelerde; Bolum
Kurulunun gorusu alinarak dekanca, fakulteye bagli
yuksekokul ve konservatuarlarda mudurun onerisi
Uzerinde dekanca, rektorluge bagl yuksekokul ve
konservatuarlarda mudurun onerisi zerine rektor-

ce atanir. Dekan, atamalan rektorluge bildirir.

Bir bolumlu fakultelerde dekan ayni zamanda

bolum baskanidir.

Il. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bolum baskani, bolumun her duzeydeki egi-
tim-0gretim ve arastirmalarindan ve bolumle ilgili
her turlu faaliyetin duzenli ve verimli olarak yurutul-
mesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniima-

sini saglamaktan sorumludur.

Bolum baskani, fakulte veya yuksekokul kuru-
luna katilir ve balumu temsil eder. Bolumde gorevli
agretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarr bolum

baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.

Bolum baskani, her ogretim yili sonunda bolu-
mun gecmis vildaki egitim-ogretim ve arastirma
faaliveti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan
raporu, bagl bulundugu rektor, dekan veya yukse-

kokul mudurtne sunar.

[ll. Bolum Kurulu

.l Kurulusu

Bolum Kurulu; tek anabilim veya ana sanat dali
bulunan bolumlerde bolum baskaninin baskanli-
ginda o bolumdeki tum ogretim uyeleri ile ogretim
gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla anabilim
veya ana sanat dali bulunan bolumlerde ise bolum
baskan yardimailari ile anabilim veya ana sanat dali
baskanlarindan olusur.

lI.Il.  Gorevi

Bolum baskaninin tespit edecegi gundemdeki
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konulari konusmak uzere egitim-ogretim yili sure-
since ayda en az bir defa toplanir. Bolum kurulu, bo-
lum ile varsa bolume bagli anabilim veya ana sanat
dallarnin egitim-0gretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fizik-
sel imkanlarindan en etkin bi¢imde vararlanmak
icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlan-
masl hususunda gaorus bildirir. Bolum kurulunun bu
konularda hazirlayacagr oneriler, bolum baskaninin

onayindan sonra uygulanir.

07. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Yuksekogretim kurumlarinda egitim-ogretimin
desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin uygulama
intivaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek
faaliyetleri icin egitim-ogretim, uygulama ve aras-
tirmalarin surduraldugu bir yuksekogretim kurumu-

dur.

08. Universite idari Teskilatinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklari

Yuksekogretim kurumlarinin idari teskilati ve go-
revleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yuksekogre-
tim Ust Kuruluslari lle Yiksekogretim Kurumlarinin
|dari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmunde Kararna-

me'nin yedinci bolumunde belirtilmistir.
Universite Idari Teskilati asagidaki birimlerden
olusur.
Genel Sekreterlik,
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,
Personel Daire Baskanlig,
dari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,

vV v v v v Vv

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligy,
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Kutuphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligl,
Bilgi Islem Daire Baskanlig),

Hukuk Musavirlig,

vV v v V

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig|

Anilan Kararname uyarinca universite idari teski-

latinda yer alan birimlerin gorevleri sunlardir:

|.  Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki
Genel Sekreter Yardimcaisindan ve bagli birimlerden

olusur.

Genel Sekreter, universite idari teskilatinin basi-
dir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi so-

rumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bas
olarak yapacagl gorevler disinda, kendisi ve kendi-
sine bagli birimler araciligy ile asagidaki gorevleri ye-

rine getirir,

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin
verimli, dizenli ve uyumlu sekilde calismasini sag-

lamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Ku-
rulunda oya katilmaksizin raportorluk gorevi yap-
mak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, ko-

runmasi ve saklanmasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Ku-
rulunun kararlarini universiteye bagl birimlere ilet-

mek.

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek

personel hakkinda rektore oneride bulunmak.




Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yuruttimesini

saglamak.
Rektorlugun yazismalanni yarutmek.

Rektorlugun protokol, ziyaret ve toren islerini

duzenlemek.

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri

yapmak.

IIl. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,
ihale dosyalarini hazirlamak, yapr ve onarimla ilgili
ihaleleri yarutmek, insaatlari kontrol etmek ve tes-

lim almak, bakim ve anarim islerini yapmak.

Kalorifer, kazan dairesi, saguk oda, jeneratar, ha-
valandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre du-
zenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarim

lle benzer isleri yurutmek.

lll. Personel Daire Baskanhgi

Universitenin insan glicti planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel siste-

minin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik

isleriyle ilgili islernleri yapmak.

|dari personelin hizmet oncesi ve hizmet ici egiti-

mi programlarini duzenlemek ve uygulamak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

IV. Ogrenci isleri Daire Baskanlig)

Ogrencilerin veni kayit, kabul ve ders durumlari

lle ilgili gerekli isleri yapmak.

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi is-

lemlerini yurutmek.

Verilecek diger benzeri gorevleri verine getirmek.

V. Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanlig

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavi-

leri ile ilgili hizmetleri yurttmek.

Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve

benzeri ihtiyaclarini karsilamak.

Ogrencilerin ve personelin, spor, killtiirel ve sos-

yalihtivaclarini karsilayacak faaliyetleri duzenlemek.

VI. Kutuphane ve Dokumantasyon Daire
Baskanlig

Universite kiltiiphanelerinin gerekli her tirlt hiz-

metlerini karsilamak.

Bask, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kata-
loglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik

tarama calismalarini yapmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

VII. Bilgi islem Daire Baskanlig

Universitedeki bilgi islem sisteminiisletmek; egi-

tim, ogretim ve arastirmalara destek olmak.
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Universitenin ihtiya¢ duyacagl diger bilgi islem

hizmetlerini yerine getirmek.

VIll. - Hukuk Musavirligi

Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla
olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari

mercilerde Universitenin haklarini savunmak.

Universitenin tasarruflarinin yirirlikteki kanun-

lara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

IX. idari ve Mali isler Daire Baskanlg

124 sayill Kanun Hukmunde Kararnamede yer
alan Kamptrolorluk Daire Baskanligi ile Destek Hiz-
metleri Daire Baskanliginin 150 sayili Kanun Huk-
munde Kararname uyarinca birlestirilmesiyle olus-

mustur.
Universitenin ayniyat islerini yiritmek.

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hiz-

metleri yurutmek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarm ve

benzeriisleri yapmak.

Basin ve grafikisleriile evrak, yazi, teksir hizmet-

lerini yerine getirmek.

Sivil savunma, guvenlik ve ¢evre kontrolu islerini

yurutmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

X. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar lle Yik-
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sekogretim Kurumlannin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararname'de yer almayan Stra-
teji Gelistirme Daire Baskanliklari, 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu lle Bazi Kanun ve
Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
piimasi Hakkinda Kanun'un 15/c maddesi uyarinca
01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur. 5018 savili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 60 incl
maddesinin birinci fikrasi ile 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kantrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine gore Strateji

Gelistirme Daire Baskanliginin garevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik prog-
ram ve hukumet programi cercevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirle-
mek, amaclarini olusturmak Uzere gerekli calisma-

lari yapmak.

Idarenin gorev alanina giren konularda perfor-
mans ve kalite algutleri gelistirmek ve bu kapsamda

verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

ldarenin yanetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz

etmek ve yorumlamak.

ldarenin gorev alanina giren konularda, hizmet-
leri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini
ve tatmin duzeyini analiz etmek ve genel arastir-

malar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yeri-

ne getirmek.

ldarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulu-

nun sekretarya hizmetlerini yurutmek.




e

darenin stratejik plan ve performans programi-
nin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin

konsalide edilmesi calismalarini ydrttmek.

Izleyen iki yilin bitge tahminlerini de iceren idare
butcesini, stratejik plan ve yillik performans progra-
mina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetle-
rinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendir-

mek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve
esaslarl cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alina-
rak odenegin ilgili birimlere gonderilmesini sagla-

mak.

Butce kayitlanini tutmak, butce uygulama sonug-
larina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve

butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

lIgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini ta-
hakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil

islemlerini yurutmek.

Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde

muhasebe hizmetlerini yurutmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunuhazirlamak.

darenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan
tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini du-

zenlemek.

ldarenin yatinm programinin hazirlanmasini ko-
ordine etmek, uygulama sonuclariniizlemek ve yillik

yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.
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Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken

mali is ve islemlerini yurutmek ve sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulan-
mas! konusunda ust yoneticiye ve harcama yet-
kililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanli

yapmak.
On mali kontrol faalivetini yiritmek.

lc kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin

uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calisma-=
v

lar yapmak; ust yonetimin i¢ denetime yonelik iS-
levinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli

hazirliklari yapmak.

Ust Yénetici tarafindan verilecek diger gorevleri

yapmak.

XI. Fakdlte Idari Teskilati

Fakllte sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa
bagli birimler, fakultenin idari hizmetlerinin yurutul-

mesinden sorumludurlar.

XI1. Yiiksekokul Idari Teskilati

Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik burosu v
varsa bagli birimler, yuksekokulun‘idari hizmetleri-

nin yuruttlmesinden soerumludurlar.

XIIl.  Enstiti idari Teskilat

Enstitu sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa
bagl birimler, enstitunun idari hizmetlerinin yuru-

tUlmesinden sorumludur.

XIV.  Bélim idari Teskilat

Bolum burosu, bolumun yazi, evrak ve benzeri

)
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islerini bolum baskaninin emirlerine gore yerine ge-
’ tirir,

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanunu uyarinca; butceyle odenek tahsis edilengs
her bir harcama biriminin en ust yoneticisi harcama
vetkilisi olup; harcama talimatlarinin butce ilke ver
esaslaring, kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, adeneklerin etkili,

ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun

cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumludurlar.

, Bu vetki Universitelerde Dekanlara, Enstitd, Yuk-
sekokul, Meslek Yuksekokulu ve Merkez Mudurle-
ringgeBolum Baskanlarina, Hastane Bashekimine,

Genel Sekretere, Daire Baskanlarina, Hukuk Musa-

virine ve Sivil Savunma Uzmanina verilmistir.



C. idareye iliskin Bilgiler

01. Fiziksel Yapi

Universitemiz 1 Eylil, Banaz, Ulubey, Karahall,
Sivasl, Esme ve Saglik Yuksekakulu yerleskelerinde
egitim ogretim faaliyetlerini yiritmektedir. Univer-
sitemiz yerleskeleri, toplam 2.480.676 m? agik ala-
na kurulmustur. Usak Universitesi yerleskelerin deki

alanlann dagilimi yandaki tabloda gosterilmistir.

1 Eylul verleskesinde bulunan binalar sirasiyla
su sekildedir; Egitim Fakultesi, Muhendislik Fakul-
tesi, Ogrendi Sosyal Merkezi Kompleksi, Usak Mes-
lek Yuksek Okulu, Merkezi Kutuphane, Muhendislik
Fakultesi Atolye, Yemekhane, Guzel Sanatlar Fakul-
tesi, Sosyal Tesisler Isletme Mudurlugu, Iktisadi ve
dari Bilimler Fakiltesi B Blok, Iktisadi ve Idari Bi-
limler Fakultesi, Merkezi Derslik D2 Blok, Merkezi
Akademik Bloklar (MA1, MA2, MA3, MB4), Kapali
Spor Salonu ve Yan Olimpik Yuzme Havuzy, Bilimsel
Arastirmalar Merkezi Analiz Laboratuvari, Merkezi

|dari Blok, Merkezi Derslik (Tuprag Blogu).

Saglik Yuksekokulu verleskesinde Usak Saglik
Yuksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yukse-
kokulu bulunmaktadir. Banaz yerleskesinde Banaz
Meslek YUksekokulu, Esme vyerleskesinde Esme
Meslek Yuksekokulu, Karahalli verleskesinde Ka-
rahalll Meslek Yuksekakulu, Ulubey vyerleskesinde
Ulubey Meslek Yuksekokulu, Sivasli yerleskesinde

Sivasli Meslek Yuksekokulu bulunmaktadir.

Usak Universitesi
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| Egitim Alanlari ve Derslikler

SINIF 0-50 Kisi 51-75 Kisi 76-100 Kisi 101-150 Kisi
Sosyal Bilimler Enstitusu 1 - - -
Egitim Fakdltesi 4 10 1 2
Fen-Edebiyat Fakiltesi 17 2 1 1
Glzel Sanatlar Fakdltesi 10 - - -
IIBF 3 14 2 3
Islami llimler Fakultesi 10 10 2

Muhendislik Fakdiltesi 33 - - _
Spor Bilimleri Fakltesi - 2 - -
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 2 1 - -
Saglik Yuksekokulu 5 4 1

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu - 10 - -
Yabanci Diller Yuksekokulu 4 - - -
Banaz Meslek Yiksekokulu 5 2 4 5
Esme Meslek Yuksekokulu - 10 - -
Karahalll Meslek Yiksekokulu 12 1 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 7 - 1 -
Sivasli Meslek Yiiksekokulu - - 7 -
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 8 - - -
Usak Meslek Yuksekokulu 1 14 - 2
TOPLAM 122 79 20 T4
LABORATUARLAR Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)

Egitim Fakultesi 3 200 S92

Fen-Edebiyat Fakultesi 1 93 52

Guzel Sanatlar Fakltesi 3 - -

IIBF 2 - -

Muhendislik Fakultesi 27 2555 1740

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 2 96 -

Saglik Yuksekokulu 5 - -
Yabana Diller Yuksekokulu 1 - -

Banaz Meslek Yiiksekokulu 2 - 150

Esme Meslek Yiksekokulu 2 142 70

Karahalli Meslek Yiksekokulu 2 - -

Sivasl Meslek Yuksekokulu 4 228 90

Ulubey Meslek Yiksekokulu 2 - -

Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu 1 60 37
TOPLAM 53 3374 2231

AMFILER Sayisi (Adet) Kapali Alani(m?)  Kapasitesi (Kisi)

Muhendislik Fakdltesi 3 400 m2 500 kisi

Glzel Sanatlar Fakdltesi 2 - -

TOPLAM 5 400 500

Usak Universitesi




ll. Sosyal Alanlar

<OSYAL ALANLAR Yemekhane Kantin Misafirhane Kapali Spor Alani Acik Spor Alani
m? Kisi m? Adet Kisi Adet m? Adet m?
Bir Eyliil Kampiisti Ogrenci Yemekhanesi 1500 400 - - - - - - -
Bir Eylul Kampusu Personel Yemekhanesi 205,7 160 - - - - - - -
Saglik Yiksek Okulu Yemekhanesi 500 150 - - - - - - -
Banaz Meslek Yuksekokulu 170 100 140 - - - - - -
Esme Meslek Yiksekokulu 150 100 60 - - - - 2 400
Karahalli Meslek Yuksekokulu 450 130 30 - - - - 1 520
Sivasl Meslek Yiksekokulu 52 48 52 - - - - - -
Ulubey Meslek Yuksekokulu 94,5 100 130 - - - - 2 700
Muhendislik Fakultesi - - 234 - - - - - -
Egitim Fakdltesi - - 110 - - - - - -
Fen Edebiyat Fakultesi - - 139 - - - - - -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi - - 136 - - - - - -
Bir Eyldl KampusU - - - 1 34 1 1650 - -
TOPLAM 31222 1188 1031 1 34 1 1650 5 1620
Toplanti Salonu Konferans Salonu
TOPLANTI VE KONFERANS ALANLARI Sayisl Kapali Alani Kapasitesi Sayisi Kapali Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)
Fen-Edebiyat Fakultesi 1 71 50 1 204 162
Islamni llimler Fakultesi 1 - 75 - - -
Muhendislik Fakultesi 1 50 35 - - -
Saglik Yuksekokulu - - - 1 - 100
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 1 99 96 - - -
Banaz Meslek Yuksekokulu - - - 1 - 100
Esme Meslek Yiksekokulu - - - 1 80 105
Karahalli Meslek Yuksekokulu 1 - 50 1 - 100
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu - - - 1 - 75
Sivasl Meslek Yuksekokulu - - - 1 161 90
Ulubey Meslek Yiksekokulu - - - 1 - 150
Usak Meslek Yiksekokulu 1 - 50 1 - 250
TOPLAM 6 220 356 9 445 1132
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[ll. Hizmet Alanlar

Akademik idari
HiZMET ALANLARI Calisma Alani Calisma Alani Servis Alani
Adet m? Kisi Adet m? Kisi Adet m? Kisi

Fen Bilimleri Enstitisu 1 50 1 3 100 3 2 100 1
Sosvyal Bilimler Enstitisu 3 70 8 1 30 2 1 60 3
Egitim Fakdltesi 52 1200 75 7 168 14 1 32 1
Fen-Edebiyat Fakultesi 79 1627 82 - - - 9 3528 11
Glzel Sanatlar Fakdltesi 13 291 19 8 120 6 5 90 7
iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 34 1060 53 1 70 2 3 350 9
lletisim Fakiiltesi 13 - 13 - - - 6 - 6
Islami [limler Fakltesi 24 552 23 - - - 6 27 6
Muhendislik Fakdltesi 49 1080 26 - - - 17 663 10
Spor Bilimleri Fakultesi 9 100 11 3 27 4 - - -
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 10 170 13 - - - 4 85 4
Saglik Yuksekokulu 9 208 11 4 130 4 1 14 1
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 8 252 12 - - - 4 139 5
Yabanci Diller Yuksekokulu 20 16 2 10 2 1 10 1
Adalet Meslek Yiksekokulu 80 5 4 110 6 - - -
Banaz Meslek Yuksekokulu 15 300 18 - - - 3 80 4
Esme Meslek Yiksekokulu 6 150 15 - - - 2 65 4
Karahalli Meslek Yuksekokulu 24 528 4 3 88 - 4 88 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 7 126 14 2 38 3 1 35 1
Sivasl Meslek Yuksekokulu 134 11 - - - 2 34 14
Ulubey Meslek Yuksekokulu 11 21 14 - - - 4 21 4
Usak Meslek Yuksekokulu 17 292 30 - - - 8 320 12
Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu 6 74 8 1 28 5 2 34 3
Diger Idari ve Akademik Birimler - - - 22 689 53 49 1285 92
TOPLAM 399 8385 492 61 1608 104 135 3884,8 199

. . Ambar Arsiv Atolye
AMBAR ARSIV ATOLYE

' Adet m?2 Adet m? Adet m?2
Sosyal Bilimler Enstitdsu - - 1 - - -
Egitim Fakdltesi - - 2 40 - -
Fen-Edebiyat Fakultesi 1 46 4 57,5 - -
Glzel Sanatlar Fakdltesi - - 1 8 9 550
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 1 800 2 250 - -
Islami llimler Fakultesi 1 20 1 20 - -
Muhendislik Fakdltesi 2 60 1 40 5 1885
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakdltesi 1 - - - - -
Saglik Yiksekokulu - - 1 20 - -
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 1 60 2 40 - -
Adalet Meslek Yiksekokulu - - 1 27 - -
Banaz Meslek Yuksekokulu 1 35 1 35 2 280
Esme Meslek Yiksekokulu 1 60 1 60 2 150
Karahalli Meslek Yiksekokulu 4 88 1 22 2 444
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1 17 1 18 - -
Sivasl Meslek Yuksekokulu 1 25 1 7 - -
Ulubey Meslek Yuksekokulu 1 21 1 20 2 200
Usak Meslek Yuksekokulu 2 16 1 40 8 1050
Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu - - 1 22 1 15
Diger Idari ve Akademik Birimler 7 409 4 139 - -
TOPLAM 25 1657 28 865,5 31 4174
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02. Devam Eden Projeler

| Egitim — Yuksekogretim Sektoru

LI, Derslik \/e Merkezi Birimler

Proje No 2008h035070

Proje Adi Derslik Ve Merkezi Birimler
Baslama-Bitis Yili 2008-2016

Proje Tutari 96.295.000,00

2013 il Kimulatif Harcama 76.149.000,00
13.101.000,00

26.157.000,00

2014 il Toplam Harcama
2014 il Toplam Biitge Odenegi

2014 il Biitge Odenegi 18.398.000,00
2014 Yil Eklenen Odenek 7.759.000,00
Nakdi Gergeklesmesi 50,09%

Fiziki Gerceklesme 40%

Teknik Bilimler Dersligi Insaati tamamlanmistir,
Ogrenci Yasam Merkezi ve Yemekhane Binasi In-
saatinin tamamlanmasi planlanmaktadir ve Konfe-
rans Salonlari ve Rektorluk Hizmet Binas Insaatina
baslanmis 3 vil icerisinde tamamlanmasi planlan-

maktadir.

LIl Kampus Altyapisi

2014 yilinda ihalasi yapilarak insaasina baslanan
Bir Eylul Yerleskesi Giris Bolgesi, Rektorlik Oni ve

Sosyal Tesis Bolgesi Havuzlar isi tamamlanmistir.

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu

Proje No

Proje Adi

Baslama-Bitis Yili

Proje Tutar

2013 Yill Kimulatif Harcama
2014 Yil Toplam Harcama
2014 Vil Toplam Biitge Odenegi
2014 Vil Bitge Odenegi

2014 Vil Eklenen Odenek

Nakdi Gerceklesmesi

Fiziki Gerceklesme

LIlIl. - Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Etud Proje calismalari devam etmektedir.

Proje No

Proje Adi

Baslama-Bitis Vili

Proje Tutar

2013 Yil Kimulatif Harcama
2014 Yil Toplam Harcama
2014 Vil Toplam Biitce Odenegi
2014 Vil Biitce Odenegi

2014 Yill Eklenen Odenek

Nakdi Gerceklesmesi

Fiziki Gergeklesme

1994h030270

Kamps Altyapisi
1994-2016
25.000.000,00
19.296.000,00
2.268.000,00
2.477.000,00
2.000.000,00
477.000,00

92%

100%

2014h030560

Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

2014-2014
100.000,00
87.000,00
100.000,00
100.000,00
87%

40%




LIV. I\/Iuhtelifig,ler III. - Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Proje No 2014H030570 Proje No 2008H050170
Proje Adi Muhtelif isler Proje Adi Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Baslama-Bitis Yili 2014-2014 Baslama-Bitis Vil 2008-2016
Proje Tutan £4,000.000,00 Proje Tutar 11.000.000,00
2013 Vil Kimulatif Harcama 4.759.000,00 2013 Yili Kimulatif Harcama 1.000.000,00
2014 Yil Toplam Harcama 5.245.000,00 2014 Yil Toplam Harcama 545.000,00
2014 Yili Toplam Biitce Odenegi £4,000.000,00 2014 Yil Toplam Biitce Odeneg 2.618.000,00
2014 Yili Biitge Odeneg 1.245,000,00 2014 Yil Biitge Odenegi 2.000.000,00
2014 Yili Eklenen Odenek 90,73% 2014 Yil Eklenen Odenek 618.000,00
Nakdi Gerceklesmesi = Nakdi Gergeklesmesi % 20,82
Fiziki Gergeklesme 40% Fiziki Gergeklesme % 60
Muhtelif islere ait calismalar devam etmektedir. Sosyal Spor Kompleksi Insaati devam etmekte-
dir.

. Kultur-Beden Egitimi ve Spor Sektoru

Il.I.  Tarihi Bina Restorasyonu

Restorasyon isi tamamlanmistir.

Proje No 2011h040230

Proje Adi TarihiBinaRestorasyonu
Baslama-Bitis Yili 2011-2014

Proje Tutan 660.000,00

2013 Vil Kimulatif Harcama 650.000,00

2014 Yil Toplam Harcama =

2014 Yili Toplam Biitce Odenegi 484.000,00
2014 il Biitce Odenegi 10.000,00
2014 Yil EKlenen Odenek 474,000,00

Nakdi Gerceklesmesi =
Fiziki Gerceklesme 100%
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03. Mevcut Tasitlar

Mevcut Tasit Sayisi
Tasitin Cinsi
' Bitce Doner Sermaye Diger Toplam

Binek otomobil 12 - - 12
Kamyonet 3 - - 3
Kamyon 1 - - 1
Minibus 6 - - 6
Traktor 1 - - 1
TOPLAM 23 - - 23
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04. Orgiit Yapis|

Bir universitede ne tur kurum ve arganlarin bu-
lunacagy, bu organlarin gorevlerinin neler oldugu ve
nasil olusturulacaklan 2547 sayili Yuksekogretim

Kanunu'nda tanimlanmistrr.

Universitemizin yonetim ve organizasyonu da,
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu hukumlerine

gore belirlenmistir,

Q ektor

Universite tiizelkisiligini temsil eder.

Devlet universitelerinde rektorler, 0g-
retim Uyelerinin sectigi alti adaydan, Yuksekagretim
Genel Kurulu'nun gizli oyla belirleyecegi ve sunaca-
g U¢ aday arasindan Cumhurbaskani'nca 4 yilligina

atanmaktadir.

Rektor, ¢calismalarinda kendisine yardim etmek
Uzere, universitenin aylikli praofesorleri arasindan
en ok ug kisiyi rektor yardimaisi olarak secer. Rek-
tor yardimailar, rektor tarafindan bes il igin atanrr.
Rektor, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcila-

rindan birisini verine vekil birakir.

E ; enato

Rektorun baskanliginda, rektor yar-

dimalar, dekanlar ve her fakulteden,

fakulte kurullarinca ug yil icin secilecek birer ogre-
tim Uyesi ile rektorlUge bagli enstitu ve yuksekokul

mudurlerinden olusur.

l I niversite Yonetim Kurulu

Rektorun baskanhginda dekanlar-

23

dan, universiteye bagl degisik ogretim birim ve
alanlanni temsil edecek sekilde senatoca dort vil

icin secilecek g profesorden olusur.

2 ektor Yardimcilari

Galismalarinda rektore yardim et-

mek uzere rektor yardimalarn bulun-

maktadir.

. Akademik Teskilat

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'na gore, fa-
kulte, yuksekokul ve enstitulerin aclimasi kanuna,
meslek yuksekakulu, merkez ve bolumlerin agiimasi

Ise Yuksekagretim Kurulu kararina tabidir.

nstituler

Universite ve fakiiltelerde kurulan

enstituler, birden fazla benzer ve ilgili

bilim dallarinda lisansustu egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanun-

la kurulurlar.

Enstitiler, ana bilim dallarindan olusur. Univer-
site ve fakultelerde lisansustu egitim bu maksatla
kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir. Universi-

temiz rektorlugune bagli iki enstitu bulunmaktadir.

» Fen Bilimleri Enstitusu
» Saglik Bilimleri Enstitusu

» Sosyal Bilimler Enstitusu

akulteler

Yuksek duzeyde egitim-0gretim, bi-
limsel arastirma ve yayin yapan ve ken-

disine enstitt, yuksekokul ve benzeri kuruluslar

Usak Universitesi




baglanabilen bir yuksekagretim kurumudur ve ka-
nunla kurulur. Fakulte, genellikle her biri en az ayri
bir egitim programi yuruten bolumlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakultelerde bir bolum
bulunur. Universitemizde rektorlige bagli onbir fa-

kulte bulunmaktadir:

Dis Hekimligi Fakultesi
Egitim Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Guzel Sanatlar Fakultesi

\ktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi

>

>

>

>

>

» Islami llimler Fakiltesi
» lletisim Fakdltesi

» Mimarlik ve Tasarim Fakultesi
» Muhendislik Fakultesi

» Spor Bilimleri Fakultesi

>

Ziraat ve Doga Bilimleri

Y Uksekokullar

On lisans veya lisans diizeyinde be-

lirli bir meslege yonelik egitim-ogretime

agirlik veren yuksekogretim kurumlandir. Yukseko-
kullar her biri ayr bir egitim-ogretim programi yu-
ruten bolumlerden veya anabilim veya ana sanat
dallarindan olusur. Universitemizde rektorlige bagli

ug yuksekokul bulunmaktadir:
» Usak Saglik Yuksekokulu
» Uygulamal Bilimler Yuksekokulu

» Yabanc Diller Yuksekokulu

M eslek YUksekokullari

Belirli mesleklere yonelik nitelikliin-
san gucu yetistirmeyi amaclayan, yilda

Iki veya ug donem olmak uzere iki villik egitim-0g-

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu

retim surduren, onlisans derecesi veren bir yukse-
kogretim kurumudur. Universitemizde on bir mes-

lek yuksekokulu bulunmaktadir:

Adalet Meslek Yuksekokulu

Banaz Meslek Yuksekokulu

Esme Meslek Yuksekokulu

Karahalli Meslek Yuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Sivasli Meslek Yuksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Ulubey Meslek Yuksekaokulu

vV v v Vv Vv Vv v v Vv v v

Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu

A

ogretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin

rastirma ve Uygulama
Merkezleri

Yuksekagretim kurumlarinda egitim

uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik
ve destek faalivetleriicin egitim-ogretim, uygulama
ve arastirmalarin surddruldugu bir yuksekogretim
kurumudur. Yuksekogretim kurumlariicinde uygula-
ma ve arastirma merkezi aglmasina, birlestirilme-
sine veya kapatiimasina dogrudan veya universite-
lerden gelecek onerilere gore Yuksekogretim Kurulu

karar verir.
» Atatirk llkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (A.UM)

» Avrupa Birligi Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Balkan Ulkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bankacilik ve Sigortacilik A.U.M.
Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Mer.

Deprem A.U.M.,

vV v v VvV




Deri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Enerji, Cevre ve Surdurulebilirlilik A.U.M.
Hacim Sultan Arastirma ve Uygulama Merkezi

Hali Uygulama ve Arastirma Merkezi

vV v v Vv VvV

Hasan Husameddin Ussaki Arastirma ve
Uygulama Merkezi

» Islami Arastirmalar Arastirma ve Uygulama
Merkezi

» KadinSorunlar Uygulamave Arastirma Merkezi

» Kalkinma Arastirma ve Uygulama Merkezi

v

Merkezi Analiz ve Teknolgjik Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Saglik Hizmetleri A.U.M.
Su ve Toprak Arastirma ve Uygulama Merkezi

Surekli Egitim ve Arastirma Merkezi

vV v v Vv

Turk  Dunyasl Arastirmalar  Uygulama ve
Arastirma Merkezi

» Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

» Yesil Ekonomi Arastirma Ve Uygulama Merkezi

ektorltige Bagli
Bolumler

Turkce, yabanar diller, inkilap tarihi,

plastik sanatlar, muzik ve beden egitimi alanlarinda
rektorluge bagli olarak kurulan bir diplomaya yone-
lik egitim programi uygulamayan, arastirma ve uy-
gulama yapan birimlerdir. Yuksekagretim kurumlari
icinde bolum agilmasing, birlestiriimesine veya ka-
patiimasina dogrudan veya Universitelerden gele-

cek onerilere gore Yuksekogretim Kurulu karar verir.

Turkce, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanat-

lar, muzik ve beden egitimi alanlarinda rektorluge

bagli olarak kurulan bir diplomaya yonelik egitim

programi uygulamayan;

>
>
>
>
>
4
>
>
>
>
>
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Enformatik Bolum Baskanlig

Beden Egitimi ve Spor Bolum Baskanlig

Turk Dili Bolum Baskanligl

Yabanci Diller Bolum Baskanligl

Atatirk llkelerive Inkilap Tarihi Bolim Baskanlig)
AB ve Uluslararasi lliskiler Ofisi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi Koor.
Farabi Koordinatorlugu

Mevlana Koordinatorlugu

Pedagojik Formasyon Koordinatorlugu

Protokol Basin ve Halkla lliskiler Koor.
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II. idari Teskilat

2547 sayill Yuksekogretim Kanunu'nun 57 inci
madde hukmu cercevesinde hazirlanan 124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluslar lle Yiksekogretim Ku-
rumnlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmunde
Kararname uyarinca, universite idari teskilatinin ba-
sinda rektore bagli bir genel sekreter ve bagl olarak
genel sekreter yardimailar, hizmetlerin gerekli kildig
daire baskanlari, mudurler, danismanlar, hukuk mu-
saviri, uzmanlar ile buro ve i¢ hizmet gorevlerini yap-
mak Uzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na
tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.
5436 sayili Kanun ile olusturulan Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig da idari yapidaki yerini almistir.

Universitelerde daire baskanliklari ve miidurlikler
yonetim kurulunun karan ile genel hukumlere gore

kurulur.

Her fakultede dekana bagli ve fakulte yonetim or-
gutunun basinda bir fakulte sekreteri, enstitt mudu-
rune bagli enstitt sekreteri ve yuksekokul mudurune

bagl yuksekokul sekreteri bulunur.

Ayrica dogrudan ust yoneticiye bagli i¢ denetgiler

mevcuttur.

Tum bu yapilanma esas alinarak olusturulan Uni-

versitemizin organizasyon semasl sekildeki gibidir.

Usak Universitesi
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05. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz hizmetlerini yerine getirirken tek-
nolojik gelismeleri takip etmekte ve en son teknoloji
lle hizmet vermeyi amaclamaktadir. Bu ilkeden ha-
reketle; tum birimlerin her turlu bordro sicil ve istih-
kak dagiimi, malzeme hareketleri, evrak hareketle-
ri, kutuphane hizmetleri hareketleri, personel ozluk
isleri ve her turlu agrenci hareketleri hizmetlerinin

otomasyonu saglanmaktadir.

&

Wodls

Bilgi teknolojilerinin termel yurutucust olan Bilgi
Islem Daire Baskanhg kullanicilanin ihtiyaglarina en
seri bir sekilde cevap vermeye calismakta ve yeni-
likler surekli kullanicilara aktariimaktadir. Kesintisiz
ve kaliteli bir iletisim hizmetinin verilmesi igin aza-
mi derecede gayret gosteriimektedir. Ariza takip

sistemlerimiz araciligiyla kullanicr destek ve teknik

29

hizmetler birimimiz karsilasilan sorunlara yerinde

destek vermeye calismaktadir.

Web ve yazilim yonetimi birimimiz universite-
mize ait ana sayfamizin, fakultelerimizin, yukseko-
kullarimizin ve idari birimlerimizin sayfalarinin ta-

sarlanmasl, kodlanmasi ve guncellenmesi islerinin

yani sira universitemiz birimlerinin ve fakultelerin

Intiyaclafndan’ dogan vaziim taleplerini karsila-
mayl amaclamaktadir. Boylelikle ihtivac duyulan
yaziimlara ayrilan butcelerin en aza indiriimesi ve
universitemiz kaynaklarindan en yuksek derecede
faydalaniimasi saglanmaktadir. Universitemize ait
tum web sayfalarinin tasarimi, kodlanmasi bilgiis-

lem birimimiz tarafindan yapilmis olup guncelleme-

Usak Universitesi




leri her birimin birim sorumlularinin yapabilmesi icin

dinamik bir yapi olusturulmustur.

Sistem ve ag yonetimi birimimiz universitemi-
zin ihtiya¢ duydugu tum sistem ve ag altyapisinin
saglanmasi ve yonetiimesi konusunda calismalar
yurutmektedir. Merkez kampusumuzdeki sistem
odamizda bulunan omurga anahtarlama cihazimiz
aracihgiyla; kampusteki tum binalara ve gevre ilge-
lerde ver alan yuksekokullar ve meslek yuksekokul-
larina fiber optik kablolarla baglanti saglanmaktadir.
Baylece hizli ve guvenli bir ag altyapisi ile kullani-
alarin hem internet intivac saglanmakta, hem de
guvenlik, yetkilendirme ve ihtiyaca yonelik hizmet-
ler verme konusunda tek merkezden yonetim sag-
lanmaktadir. Ayrica fiziksel sunucu altyapimiza ek
olarak sanal sunucular araclligr ile ihtiyag duyulan
sunucu hizmetleri, kurulum ve yonetim maliyetle-

rini en aza indirerek saglanmaktadrr.

145

Isletim Sistemi Kurulumu

92

Ag Baglanti Problemleri

Access Point Kurulumy

150

Yazici ve Tarayici Kurulumu

Program Yikleme

38

Donanimsal Ariza isleri

67
Diger
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Universitemize ait olan tim binalarimizda kablo-
lu ve kablosuz internet yayini yapilabilmekte ve bu
yayinlar gerekli guvenlik kontrollerinden gecirilmek-
te ve loglanmaktadir. Her bina igin ve her is tanimi
ozellesmis birimler i¢in sanal ag (VLAN) tanimla-
mas! vapilimakta ve boylece her birime ve binaya
DHCP sunucusu uzerinden birbirinden bagimsiz IP
tanimlamasi yapiimakta ve boylece hem hizli, hem
guvenlikli, hem de hizmet takibi calismalarinin daha
saglikli yurutdlebildigi bir artam yaratilabilmektedir.
Kullanicilar, internet agina hem kisisel bilgisayar,
hem dizustu bilgisayar, hem de mabil cihazlariyla

baglanabilmektedirler.

Ayrica sistemn tarafinda da ihtiyac duyulan uzak-
tan egitim ile canli ders ve bu derslerin kayrtlarinin
tutuldugu sunucularimiz bulunmaktadir. Bu sunu-
cular, es zamanli farkli dersler yapilmasina ve bu
derslere kayith olan tum ogrencilerimizin ayni anda
sisteme giris yaparak canli olarak islenen dersi ta-

kip edebilmelerine, sorular
sorarak, derse etkilesimli
bir sekilde katiim saglaya-
bilmelerine olanak sagla-

maktadir.

2014 il
ceklestirilen teknik destek

icinde  ger-

hizmetleri yandaki grafikte

gosterilmistir.




| Bilgisayarlar . Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tard Adet Tdrd Adet

Masaustu Bilgisayar 1365 Access Point 30

DizlstU Bilgisayar 501 Ag Guvenlik Sistemi 5
Akilli tahta 1
Baski Makinasi 19
Evrak imha Makinesi 6
Faks Makinesi 21
Fotograf Makinesi 21
Fotokopi makinesi 81
GPS 1
Kameralar 52
Mikroskop 176
Plotter24 1
Projeksiyan 238
Sistem odas! klima 2
Tarayic 40
Televizyon 51
Tepegoz 4
Yazici Silll
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lIl. Kutuphane Kaynaklari

Turt Adet
Toplam kitap sayisi 60.250
Basili sureli yayin sayisi 3000
Tezler 573
Veri Tabanlari 39
E-Kitap 3.131.230
E-Kitap Derleme 3.500.000
E-Dergi 46.000
Sesli Kitap 23.290
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06. insan Kaynaklari

Universitemizde 2014 yilinda 564 ‘U akademik,
309 'u idari personel olmak uzere toplam 873
personel gorev yapmistir. 2014 yilinda Univer-
sitemizde gorev yapan personelin yuzde 64,6'
sini akademik personel, yuzde 35,4" unu idari
personel olusturmaktadir. Akademik ve idari
personel dagilimi yandaki grafikte gosterilmis-
tr.

Universitemizin personel sayisi genel olarak bir
onceki yila gore % 6 lik artis gostermis olup toplam
personel sayisi 873 olurken, akademik personel
sayisinda % 6,21 artarak bir onceki il 531 olan aka-
demik personel sayisi 564 e yuksekmis ve idari per-
sonel sayisinda ise % 6,92 lik artis gerceklesmistir
ve 2014 yilindaki idari personel sayimiz 309 a yuk-
selmistir. Yandaki grafikte universitemizin personel
sayilari 2012, 2013, 2014 yili ile karsilastirmali ola-

rak gosterilmistir.,

2014 yiinda gorev yapan personelin cinsiyet
dagiimina baktigimizda Universitemiz persone-
lin 317 sini bayan personeller olus-
tururken

873

toplam

personelin % 36,4 U bayan personel, 556 bay per-

sonel ise % 63,6 ik orani olusturmaktadrr.

Universitemizde gorev yapan personel ile ilgili
analizler akademik personel, idari personel olmak

Uzere iki baslik altinda ayrintili bir sekilde incelen-

mistir.

Usak Universitesi




.  Akademik Personel

l.I.  Akademik Personel Sayisi

2014 vilinda Universitemize tahsis edilen 701
akademik kadronun doluluk orani 2013 vyilinda
%75,74 olarak gerceklesirken 2014 yilinda % 4,71
lik artisla %80,45 olmustur. Bununla birlikte pro-
fesor kadrosunun %87,5 'sinin, docent kadrosunun
%70,7 'si, yardimcr dogent kadrosunun %89,1 ‘inin,

agretim garevlisi kadrosunun %85,2 ‘sinin, okutman

kadrasunun %40 ‘Inin arastirma gorevlisi kadrosu-
nun %70,3 ‘Unun ve uzman kadrosunun ise %60 i
doludur. Toplam akademik personel icerisinde gorev
yapmakta olan profesor kadrosunun orani %4,96,
docent kadrosunun orani %8,16, yardimci dogent
%39,1, uzman %2,13, ogretim gorevlisi %22,52,

arastirma gorevlisi %25,71 ve okutman %3,01 dir.

Akademik kadrolarin Unvan bazinda doluluk ve
istihdam sekline gore dagiimi asagidaki tablo ve

grafikte gosterilmistir.

Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore

Kadrolarin istihdam Sekillerine Gére

UNVAN

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanli
Profesor 28 4 32 28 -
Dogent 46 19 65 46 -
Yardimcr Dogent 189 23 212 - 189
Ogretim Gorevlisi 127 22 149 - 127
Okutman 17 23 40 - 17
Cevirici - 1 1 - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - 1 1 - -
Arastirma Gorevlisi 145 61 206 - 145
Uzman 12 8 20 - 12
TOPLAM 564 162 726 74 490

“0/070,7 Kadro Doluluk {J'a'u”

Mevcut 65 kisilik docent
kadrosunun 46 si doludur
S Z
) d
”%60 Kadro Doluluk Ora ‘\”
Mevcut 20 kisilik uzman
kadrosunun 12 si doludur °\o

“0/085,2 Kadro Doluluk Qrani”

o
o~

%

o e
"0, 70,3 Ka

”0/087,5 Kadro Doluluk Orani"
Mevcut 32 kisilik profesor
kadrosunun 28 i doluc

“%89,1 Doluluk Orani”
Mevcut 212 kisilik yardimel
wun 189 u doludur

docent kadrost

o Doluluk Orar

Vievcut 206 kisilik arastirma

Meveut 149 kisilik ogretim “H40 Kadro Doluluk Oran” gorevlisi kadrosunun 145 i doludu
tiyesi kadrosunun 127 si doludur Meveut £40 ksilik okutman "
— adrosunun 17 si doludur

2014
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lIl. Akademik Personel Yas Dagilimi

2014 yilinda universitemizde gorev yapan aka-
demik personel yas gruplari agisindan incelendigin-
de, ilk siralarda % 25,9 'luk oranla 31-35 vas grubu
personel ver almaktadir, daha sonra sirasiyla 26-30
yas grubu %22,5, 41-50 yas grubu % 22,1, 36-40

31-35
Yas
N SR
)Ya$ '
i p225

21-25

Yas
A

[N

12 %2,1 ~

yas grubu % 16,8, 21-25yas grubu % 2,1, 51 yas ve
Uzeri personelin oraniise % 6,38 tur. Akademik per-

sonelin yas dagiimlari ile ilgili grafikte gosteriimistir.

41-50
, Yas
36-40 o) R221
A Yas
= 1%16,8
36 %6,38
51 Uzeri
' , Yas
y

A

Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2547 sayil Kanunun ilgili maddeleri geregince, 2014 yilinda 2 akademik personel (ini-

versitemizde gorevlendirilmistir. Kanunun ilgil maddeleri ile gorevlendirilen akademik personel asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Unvan Gérevli Oldugu Bolim Geldigi Universite
Profesar Islami limler F. Dekan Stileyman Demirel Univ.
Profesor Rektor Yardimaisi /Muhendislik F. Dekani Eskisehir Osmangazi Univ.

LIV.  Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince, 2014 yilinda 1 akademik personel Ga-

ziantep Universitesi ‘'nde gorevlendirilmistir. Kanunun ilgili maddeleriile gorevlendirilen akademik personel

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Unvan

Bagl Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

LIBF

Gaziantep Universitesi
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V. Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

2014 yilinda universitemizde gorev yapmakta

olan 32 personelin eski ve yeni unvanlari hakkin-

11 arastirma gorevlisinin

10 u yardimcr dogent 1 i ise

daki bilgi asagidaki tabloda verilmistir. Buna gore 2 0gretim gorevlisi kadrosu- \
N
docent profesor kadrosuna, 18 yardimci dogent do-  na gecis yapmistir. /
cent kadrosuna, 2 ogretim garevlisi yardimer dogent \
kadrosuna, 1 uzman vyardimcr dogent kadrosuna, (
Eski Unvani Yeni Unvani Kisi Sayisi
Docent Profesor 2
Yardimer Dogent Docent 18
Ogretim Gorevlisi Yardima Dogent 2
Arastirma Gorevlisi Yardma Dogent 10
Uzman Yardimcr Dogent 1
Arastirma Gorevlisi Ogretim Gérevlisi 1
LVI.  Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Docent Yardimci Docent Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi TOPLAM
Nakil 2 5 4 - 1
Istifa - - 1 1 2
Emekli - - 1 - 1
Ilisik Kesme - - - - -
\efat - - - - -
Toplam 2 5 6 1 14

LVII.  Universitemizde Gorev Yapan Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Gorev Yaptigi Birim Unvani Geldigi Ulke Sayisi
Yabanci Diller Bol. Bask. Okutman ABD 2
I1BF Yardimcr Docent Azerbaycan 1
Islami ilimler Fak. Okutman Cad 1
Islami llimler Fak. Okutman Misir 1
Islamni llimler Fak. Okutman Suriye 1
Fen Edebiyat Fak. Ogretim Gorevlisi Ukrayna 1
Fen Edebiyat Fak. Ogretim Gorevlisi Ozbekistan 1
Fen Edebiyat Fak. Ogretim Gorevlisi Kirgizistan 1
Fen Edebiyat Fak. Yardimcr Dogent Iran 1
TOPLAM 10

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu




Il. idari Personel

S Unvanlarina gore kadrolarin doluluk oranlarina
Il.I.  Idari Personel Sayisi

gozattigmizda ise genel idari hizmetler sinifi kadro-

2013 yilinda Universitemize tahsis edilen 399  sunun doluluk orani % 78,31, saglik hizmetleri sinifi

idari kadronun doluluk orani 2013 vilinda %72,43  kadrosunun % 46,15 i, teknik hizmetler sinifi kadro-

olarak gerceklesirken 2014 vilinda tahsis edilen  sunun %62,16 si, avukatlik hizmetleri sinifi kadrosu-

Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore

UNVAN
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 242 67 309
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 7 13
Teknik Hizmetler Sinifi 46 28 74
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimcr Hizmetler Sinifi 13 8 21
TOPLAM 309 111 420

“0/062,1 6 Kadro Doluluk Orani” ( “0/046,1 5 Kadro Doluluk Orani”
Mevcut 74 kisilik teknik hizmetler ‘, Mevcut 13 kisilik saghk hizmetleri

sinifi kadrosunun 46 si doludus sinifi kadrosunun 6 si doludur Y e n

J\e
x\ €

kadrosa-

yisinda 21~
kisilik artis J) o
1 ! o {

%

<

gerceklesirken,
bununla birlikte doluluk orani %l

%1,14 Uk artis ile idari perso- "%78,3 Dotk oran”
Mevcut 309 kisilik genel idari hizmetler
sinifi kadrosunun 242 si doludur

nel kadrolarinin doluluk orani

%73,57 olarak hesaplanmistir.

dari personel kadrolarinda gorev o
yapmakta olan 309 personelin 100 U ba- \

yan personel olustururken bayan personelin

toplam idari personel icerisindeki yuzdelik pay Narg,
%32,36 dir ve bay personel sayis| . ) @

©
209 dur, bay personelin yuzdelik (@ e

Q
o, ~
payl I1se k 67,64 olarak hesap “0/066,6 Kadro Doluluk Orani "%61 ,9 Kadro Doluluk Orani’"
Ianm|$t|r. Mevcut 3 kisilik avukathik hizmetleri Mevcut 21 kisilik yardimcr hizmetler
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nun % 66,66 si, yardimcr hizmetler sinifi kadrosunun
%61,9 u doludur.

Akademik kadrolarin Unvan bazinda doluluk ve

LIl idari Personel Yas Dagilimi

Universitemizde 2014 yili icerisinde gorev yapan
idari personelin yas gruplari agisindan dagilimi ince-
lendiginde, ilk siralarda % 27,8 lik oranla 26-30 vas
grubu personel yer almaktadir, daha sonra sirasiyla
31-35vyas grubu % 24,59, 41-50 yas grubu % 23,6,

istihdam sekline gore dagilimi ilgili tabloda ve gra-

fikte gosterilmistir.

36-40 vas grubu % 14,8, 51 yas ve Uzeri yas gru-
bu % 5,5 ve 21-25 yas grubu personelin orani ise %
3,55 tir. Akademik personelin yas dagilimlari ile ilgili

tablo ve grafikte gosterilmistir.

26-30
) Yas 31-35
2 (278 ) Yas m_ég
£ %24,59 , %236
\/
36-40 :
f | Yas
) %148 ’
17%5,5
51 Uzeri
] 1%3 55 ' Yas
21— . , ,
4 13, /
A ’ o v A

Universitemize Yapilan idari Personel Atamalari

Genel idari Hizmetler Sinifi Teknik Hizmetler Sinifi Yardimci Hizmetler Sinifi TOPLAM
Aciktan 10 3 1 14
Naklen 8 4 - 12
TOPLAM 18 7 1 26
ILIV.  Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvani Yeni Unvani Sayisl
Kaloriferci Sofor
Hizmetli Memur

Teknisyen Yardimcisi Anbar Memuru
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07. Sunulan Hizmetler

| Egitim Hizmetleri

Usak Universitesi, cagimizin strekli de-
gisen ve gelisen yapisina uyum saglaya-
bilen, bilgiye ulasma, kullanma ve sorgu-
lama yetenegine sahip, alaninda uretken,
sosyal sorumluluk sahibi gencler yetistir-
mek, varlik sebebimiz ve teminatimiz olan
agrencilerimize uluslar arasi kriterlerle
uyumlu bir egitim vermek amaciyla, uret-
ken bir akademik kadro ile genclerimizi
meslek hayatina hazirlamakta ve univer-
site kulturunu yerleskelerimizde ogrenci-

lerimize sunmaktadir.

Egitim ogretim hizmetlerimizde, ogren-
ci merkezli egitim 0gretim esaslarina da-
yali, 0grencilerin meslek hayatlarinda ba-

sarilara imza atmaasina yardimci olmak,

akilcr dusunce ile sosyal hayati yorumla-

.

T

mak, bilim ve teknolojik gelismelerin isi-
ginda hayati sekillendirmek, sorgulamak,
uretmek ve paylasmak, Turkiye Cumhuri-
yeti'nin aydinhigina aydinlik katan bireyler
yetistirmek ve mezuniyet sonrasi da bag-

lari guclu bir aile olmak hedeflenmektedir.

Universitemizde dort diizeyde derece
ve diploma verilmektedir. Bunlar onlisans,
lisans, yuksek lisans ve doktora derece-
leridir.Universitemizde yiksek lisans ve
doktora egitimi veren u¢ enstitd; lisans
egitimi veren onbir fakulte ve ug¢ yukseko-
kul ile on lisans egitimi veren onbir mes-

lek yuksekokulu bulunmaktadir.

2012, 2013 ve 2014 Egitim-Ogretim
Yili itibariyle Universitemizde yurutulen

on lisans, lisans ve lisansustu duzeyin-

]
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deki programlarda toplam o0grenci sayisl 2014-2015

ve 0grencilerin cinsiyet dagilimlari ile il- Egitim Ogretim Yil
gili grafik yukarida verilmistir. 2014~

VI 21022

2015 Egitim Ogretim vili

icerisinde  on 2013-2014

Egitim Ogretim Yil

16360

2012-2013
Egitim Ogretim Yili

12420

Erkek

Ogrenci I
%51,5
Erkek 1 - K‘;
Ogrenci ?greno
WS 5 621,
-G e 1Kz
Ogrenci
%53

lisans, lisans ve lisansustu derecelerin- ogrenci ise %51,5 lik kisimi olusturmak-

. Kiz
Ogrenci
BL8,5

Erkek
Ogrenci

Bls7

de katili bulunan 21022 adet 0grenci bu- tadir.

lunmaktadir. 10187 adet kiz 0grencinin

. o . Ogrencilerin bulunduklar egitim dere-
toplam ogrenci icerisindeki orani %48,5

celeri ve cinsiyetlerine gore dagilimi asa-
olarak hesaplanirken, 10835 adet erkek Y & 5 ’

gidaki tabloda verilmistir.

Egitim-Ogretim Vil e ———————— ————————————————————  Toplam
( D A Toplam
2012-2013 1731 3 2 4 3441 30¢ 650 12420

3
2013-2014 : ’ e : 68’ 1164
2015
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Fen Bilimler]
Enstitusu

Saglik Bilimler
cnstitusuy

Lisansustu Programlan
\ ]

Sosval Bilimler
cnstitusu
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» Fen Bilgisi Egitimi » Matematik

» Kimya » Matematik Egitimi
» Maden Muhendisligi » Tekstil Muhendisligi
>

Makine Muhendisligi

14/8/2014 tarihli ve 2014/6728 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karari ile Rektarluge bagli olarak
Saglik Bilimleri Enstitusu kurulmasi kararlastiril-
mistir. Henuz idari yapilanmasini tamamlama-

digi icin faaliyet gostermemektedir.

» Beden Egitimi ve Spor Bilimler » Kamu Yonetimi

» Cografya  EUIVE

» Egitim Bilimleri » Ortaogretim ve Sosyal Alanlar Egitimi
» Geleneksel Turk Sanatlari »  Seramik

> Halkla lliskiler ve Reklamcilik > Tarih

> Iktisat » Temel Islam Bilimleri

> Ikogretim » Turk Dili ve Edebiyati

> Isletme » Turkge Egitimi
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Enstitii Usak Universitesi Kurulus Kanunu ile Fen ve Miihendislik alanlarinda

lisansustu egitim vermek amaciyla 2547 sayil kanun esas alinarak 2006 yilinda

kurulmustur. Fiilen faaliyetine Eylul 2007 yilinda baslamistir. 2007-2008 ogretim
yili guz varyilinda Tekstil Muhendisligi Yuksek Lisans Programi ile egitim ogretime baslamistir. 2008-
2009 Ogretim Yilinda Matematik Tezli Yiiksek Lisans Programi ile Makine Miihendisligi Yiksek lisans
Programi, 2009-2010 Ogretim Yilinda Ortadgretim Alan Ogretmenligi Fen ve Matematik Alanlar Ma-
tematik Egitimi Tezsiz Yilksek Lisans Programi, 2010-2011 Ogretim Yilinda Tekstil Miihendisligi Dok-
tora Programi ve Makine Mihendisligi Doktora Programi, 2012-2013 Ogretim Yilinda Kimya Yiksek
Lisans ve Doktora programi, 2013-2014 Ogretim Yilinda Maden Mihendisligi, IIkogretim Fen Bilgisi
Egitimi ve Matematik Egitimi Yiiksek lisans programlar agilmistrr. llkogretim Anabilim Dali, Kimya Ana-
bilim Dali, Maden Muhendisligi Anabilim Dali, Makine Muhendisligi Anabilim Dali, Matematik Anabilim
Dali, Tekstil Muhendisligi Anabilim Dallarinda bulunan toplam ogrenci sayisi 267 dir.

Usak Universitesi
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Sosvyal Bilimler Enstitlsu

Ulke kalkinmasinin egitimden gectigi inanciyla enstitimiiz egitimin kalite-

sini artirarak, daha gok okuyan arastiran bilimin sinirlarini zorlayan dusunce ve
yenilik Ureten problem ¢ozebilen girisimci ozellikler tasiyan ve uluslar arasi alanda

yarisabilecek donanimda 6zgur bireylerin yetisebilmesi, bu kisilerin Ust duzey ¢alisma ortaminda yer-
lerini alabilmelerini kendine vizyon edinmistir. Bu vizyon dogrultusunda aklin ve bilimin isiginda saygin
bir egitim kurumu olarak anilmak igin calismalarda bulunmaktadir. Cografya Anabilim Dali, Egitim Bi-
limleri Anabilim Dali, Geleneksel Turk EI Sanatlan, Iktisat Anabilim Dal, lIkogretim Anabilim Dall, Isletme
Anabilim Dali, Kamu Yonetimi Anabilim Dali, Maliye Anabilim Dali, Ortacgretim Sosyal Alanlar Egitimi
Anabilim Dali, Seramik Anasanat Dali, Tarih Anabilim Dali, Temel Islam Bilimleri, Turk Dili ve Edebiyat
Anabilim Dali, Turkge Egitimi Anabilim Dali, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Anabilim Dali, Beden Egitimi

ve Spor Egitimi Anabilim Dallarinda bulunan toplam 6grenci sayisi 1353 tur.
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Lisanststi Ogrenci Sayis|

2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda 1164 olan
lisansustu programi ogrenci sayimiz 2014-2015
Egitim Ogretim Vilinda 456 Ogrenci artarak 1620
've yukselmistir. Bir onceki yila gore yuzde 39,17 'lik
bir artis gozlemlenmistir. Son Ug egitim ogretim yili-
na iliskin Universitemiz lisansustl 6grenci sayimizin
yukseklisans, doktora ve cinsiyet dagiimi ile son Ug

yil icerisindeki degisimi yandaki grafikte verilmistir.

2013-2014 ile 2014-2015 Egitim Ogretim vil-
lar lisansustu programi enstitulerin yuksek lisans

ve doktara ogrenci sayilarina baktigimizda;

Toplam Lisanstistii Ogrencisi
650

Doktora Ogrencisi

(o)) o
o8
)

Universitemizde bulunan 1620 Lisanststi 0g-
rencisinin, 1353 ‘U Sosyal Billimler Enstitist ‘'nde,
267 'siise Fen Bilimleri Enstitusu ‘nde bulunmakta-
dir. Sosyal Bilimler Enstitustnde bulunan 1353 6g-
renci lisansustu egitim garen ogrencilerinin yuzde
83,51 'ini olustururken, Fen Bilimleri dgrencilerinin
orani % 16,49 ‘dur. Lisansustu egitim goren 0grenci-
lerin yuzde 94 ‘U yuksek lisans egitimi alirken, diger
% 6 lik kisimi ise doktora egitimine devam etmek-

tedir.

Lisansustu Erkek ogrenciler 310, kiz ogrenciler

Toplam Lisansustu Ogrencisi
1164

Doktora Ogrencisi
/0

Yiksek Lisans Ogrencis

1094

Ogrencis
Erkek

Doktora Kiz e Kiz

Ogrencisi Doktora o o) D
(\‘ St q “/\'7)
2.1“ —erends oplam Erkek i

Erkek n.2k Lisanststl /687 p.%

Yiksek Lisans 320 ] Ogrencisi 4
. ) & lo) |
Ogrencisi

Toplam Erkek
Lisansustd 34,1
Ogrencisi
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Yiiksek Lisans Doktora Toplam

Lisanststi Programlari o % o E o %

() — () — () —

= N S < N & = N 5

Ll x = (I} x = (i} x =
Fen Bilimleri Enstittsu 144 102 246 13 8 21 157 110 267
Sosyal Bilimler Enstittisu 783 495 1278 57 18 75 840 513 1353
Toplam 927 597 1524 70 26 96 997 623 1620

Ise 146 kisi artarak toplamda 456 ogrencilik bir ar-
tis gerceklesmis ve genelde lisansustu ogrenci sa-
yisinda bir onceki yila gore yuzde 39,17 oraninda bir
artis hesaplanmistir. Lisansusu ogrencilerine genel
olarak goz attigimizda toplam 1620 0grencinin 997
'sinin erkek ogrencilerin olusturdugunu gormekte-

yiz. Erkek ogrencilerin orani yuzde 61,5 olarak he-

Toplam Lisanstistli Ogrencisi

saplanmistir. Kiz ogrencilerin sayisi ise 623 dur ve
yuzde 38,5 'lik bir orana sahiptir. Lisansustu ogren-
cilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi yandaki grafikte

gosterilmistir.

1620
Doktora Ogrencisi
956
Yuksek Lisans Ogrencisi
1524
Erkek
Doktora
Ogrencis
Jgrencis
70 (y
Kiz
Erkek , Doktora
Yuksek Lisans 927.' 777777777777 Ogrencisi
Ogrencis
' ‘}26
Toplam Erkek | Kiz
\ \5;—1"[“’—51,%;‘,\\\ 997 597 Yiksek Lisans
Ogrencisi O ce
5 Ogrencisi
\
Toplam Kiz
623/ Lisansusti

Ogrencis
vgrendcisl
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Fen Bilgisi Ogretmenligi » Sinif Ogretmenligi
Ikogretim Matematik Ogretmenligi > Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

A4

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Turkce Ogretmenligi

agdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari » Sanat Tarihi
Cografya » Sosyoloji
Matematik » Tarih
Molekuler Biyoloji ve Genetik » Turk Dili ve Edebivati
Seramik
S . L D e ST
Ekonarmetr > Kamu Yopleils
lKktisat b _Valiye
ISletme
TR, o senlE o T —

> Halkla lliskiler ve Reklamcilik

» Radyo Televizyon ve Sinema

LS T T

» slami llindler

Insaat Muhendisligi Makine Mihendisligi

» Kimya Muhendisligi » Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Muhendislig
P Tekstil Muhendisligi

» Maden Muhendisligi
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e, S

» Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

N | S ISR e o

» Bahce Bitkileri » Zooteknik
» Bitki Koruma » Tarla Bitkileri

W A4 T p—  _§ e
7/10/2013 tarihlive 2013/5547 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorlige bagl olarak

Dis Hekimligi Fakultesi kurulmustur. Henuz idari yapilanmasini tamamlamadig igin faali-
yet gdostermemektedir.

TR - & ] B
8/4/2013 tarihli ve'2013/4622 sayiliBakanlar Kurulu Karari ile Rektorlige bagh olarak
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi kurulmustur. Hentiz idari yapilanmasini tamamlamadigi igin

faaliyet gostermemektedir.

D e e I

> HemSirelik

» Bankacilik ve Finans P Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik

» Muhasebe Bilgi Sistemleri

L7 L. R T —
25.11.2012 tarih ve 28478 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulan Usak Univer-

sitesi Yabanci Diller Yuksekokulu Henuz idari yapilanmasini tamamlamadigi icin faaliyet
gostermemektedir.
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Usak Egitim Fakultesi 1993 vilinda Turk Dili ve Edebiyati Egitimi Bolumune

100 6grenci alarak egitim ogretime baslamistir. Halen Turkge, Ilkogretim ve Egi-

tim Bilimleri Bolumlerinde egitim ve ogretim verilmektedir. Ayrica fakultemizde Or-

taogretim ve Sosyal Alanlar Egitimi ve Bilgisayar ve Teknolgjileri Egitimi boltimleri agilmis ancak hentz
ogrenci aimina baslanmamistir. Fakultemiz sehir merkezine 8 kmn mesafede olup Bir Eylul Yerleskesi
icerisinde yen binasina 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda tasinmis, daha sonra ise Bir Eylil Yerles-
kesinde bulunan 2014 yilinda insaas! tamamlanan Merkezi Derslik Tuprag blogunda egitim ogretim

faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakultemiz her turlu teknolojik donanima sahip 10 adet derslikleri ile kablolu ve kablosuz sinirsiz
internet erisiminin saglandigl yerleske icerisinde modern binalarinda 6gretimine devam etmektedir.
Fakultemiz bunyesinde ogrencilerin ders ve ders disindaki calismalarini daha verimli gecirebilmesini
saglayabilmek ve sanal derslerin takibinde en ust duzey verimi verebilmek amaciyla 39 bilgisayarli
laboratuari, 2 adet fen laboratuari, drama salonu, merkezi konferans salonu ve kantini bulunmaktadir.
Fakiiltemizde; Okul Oncesi Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, lIkdgretim Matematik Ogretmenligi,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tirkce Ogretmen-

ligi balumlerinde 1904 6grencimiz bulunmaktadir.
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Fen-Edebiyat Fakultest

-

1999-2000 doneminde faaliyete baslayan Fen Edebiyat Fakiltesi Usak-1z-
mir Karayolu tzeri 8. km'de bulunan Bir Eylul Kampusundeki binasinda hizmet

vermektedir. 2014-2015 Egitim Ogretim vilinda, Arkeoloji, Cagdas Tirk Lehgeleri

ve Edebiyatlari, Cografya, Matematik, Molekuler Biyoloji ve Genetik, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Tark
Dili ve Edebiyati ogrencisi olan bolumlerimiz olup 3226 ogrenci sayisi ile egitim ve ogretime devam

etmektedir.

Usak Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi; trettigi bilginin ileriligi, 0grettigi teknolojinin gelismisligi,
yetistirdigi insan bilgeligi itibariyle yoresi ve balgesinde bir mukemmeliyet merkezi olmayi hedefle-
mekle birlikte, arastirmaci bilim insanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Sorgulayici ve venilikgi bir anla-
yisla, tlke insaninin bilgi birikimi ve kudltdrel donaniminin yukselmesi ve Turkiye'nin bilim ve medeniyete

ciddi katkilar sunan fakultemiz 21 derslik, Bilgisayar laboratuarlari ve konferans salonlari ile balgenin

en nitelikli Fen Edebiyat Fakulteleri arasinda yerini almaktadir.
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Usak Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2008-2009 Akademik Yilinda

Seramik Bolumu'ne 15 agrenci alarak egitim ogretim faaliyetine baslamistr.

Seramik ve Geleneksel Turk El Sanatlan bolumlerinde egitim ve ogretim verilmek-

tedirAyrica fakultemizde; Resim, Muzik, Grafik, Tekstil ve Deri Moda Tasarimi Bolumleri” de agilmistir.

Henuz bu bolumlere agrenci alimi yapilamamaktadir. Fakultemiz Usak sehir merkezine 8 km mesafe-

de olup,Bir Eylul Kampusu Yerleskesi icerisinde bulunmaktadir. Fakultemizde ogretim Uyesi ve 0grenci
otoparki mevcut olup, cevresindeki yesil alani ile yapilanma calismalari hizla devam etmektedir.

Fakultemizde, 90 m2 alana sahip Temel Sanat Atolyesi, 53 m2 Teknik Resim Atalyesi, 600 m2
kapali alanda Seramik Atolyesi ve 30 m2 Bilgisayar Laboratuari ile egitim faaliyetleri yurtttlmektedir.
Fakdltemniz bunyesinde ogrencilerin ders ve ders disindaki ¢alismalarini daha verimli gecirebilmesini
saglayabilmek amaciyla ortak kullanima agik bilgisayarlar, genel ogrenci yemekhanesi ve kantini bu-
lunmaktadir.

2009 yilinda Sosyal Bilimler Enstitt’'sune bagli olarak Seramik Tezli Yuksek Lisans programi ve 2013
yilinda Geleneksel Turk El Sanatlari Tezli Yuksek Lisans Programlari aciimis olup, lisansustu egitim ve
ogretime devam edilmektedir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda, Seramik, Tekstil Deri ve Moda Ta-
sarimi, Resim, Geleneksel Turk El Sanatlari ogrencisi olan bolumlerimiz olup 110 ogrenci sayis! ile egi-

tim ve ogretime devam etmektedir.
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ktisadi ve |dari Bilimler Fakultesi

Fakultemiz her turlu teknolojik donanima sahip 20 adet derslikleri ile,
kablolu ve kablosuz sinirsiz internet erisiminin saglandigi yerleske icerisinde

modern binalarinda ogretimine devam etmektedir. Fakultemiz bunyesinde og-

rencilerin ders ve ders disindaki calismalarini daha verimli gecirebilmesini saglayabilmek amaciyla
41 bilgisayarli laboratuari, merkezi konferans salonlari, yemekhanesi ve kantini bulunmaktadir. Fa-

kilternizde bulunan Ekonometri, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi,Maliye bolimlerinde toplam 3494

ogrenci bulunmaktadir.
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letisim Fakdltes

2011 yiinda Radyo Televizyon ve Sinema, Gorsel iletisim ve Tasarim, Gaze-
tecilik, Halkla lliskiler ve Reklamailik Bolimleri acilan Usak Universitesi iletisim

Fakiltesi 2013 yilinda Halkla lliskiler ve Reklamailik (N.O./1.0.) ve Radyo Televizyon
ve Sinema (N.O./1.0.) Bolimlerine ek kontenjan ile 40'ar dgrendi alarak egitim ogretime baslamistir,
Halkla lliskiler ve Reklamcilik ile Radyo Televizyon ve Sinema bolimlerinde egitim ve ogretime devam
edecek olan Fakultemizde agik bulunan Gazetecilik ve Gorsel iletisim ve Tasanm bolumlerinde henuz
ogrenci alimina baslanilimamistir. Fakultemiz sehir merkezine 8 km mesafede bulunan Bir Eylul Yerles-
kesindeki Universitemiz Merkez Kiitiiphane Binasinin tclinct katinda idari ve akademik faaliyetlerini
surdurmektedir. Fakultemizin egitim ve o0gretimi igin gerekli olan bina yapimi planlanmustir. Gazetecilik,
Halkla lliskiler ve Reklamcilik, Radyo, Televizyon ve Sinema bolimlerinde 2014-2015 egitim ogretim

yilinda bulunan 6grenci sayimiz 412 ‘dir.

55 Usak Universitesi



A

Islami llimler Fakdiltes
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Usak Universitesi Islami ilimler Fakiltesi T.C Yiiksekogretim Kurulu Bas-
kanliginin 18/01/2012 ve 002925 Sayili Karari lle agilmistir. ilahiyat, ik Ogre-
tim Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi Egitimi, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve
Sanatlan Bolumu olmak tzere 4 Ana Bolim 10 Ana Bilim Dali 22 Bilim Dali lle 2013-2014 akademik

ogretim yilinda 304 6grenci alarak ogretim hayatina baslamistir.

Fakultemiz hizmet binasl 2014 vl icerisinde yapimina baslanarak ve kisa surede tamamlaniphiz-

mete sunulmustur. llahiyat IIkogretim Din Kiiltlrii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi ve islami llimler olmak

Uzere 2014-2015 egitim ogretim yilinda 3 bolumde ogrenci bulunmaktdir. Toplam ogrenci sayisi 582
dir.
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Mihendislik Fakiiltesi 1992 yilinda Afyon Kocatepe Universitesine bagll

olarak Usak Muhendislik Fakultesi adiyla kurulmus olup 1992-1993 ogretim

yilinda Tekstil Muhendisligi Bolumu agilarak egitim hayatina baslamistir. 1995 yilin-

da Muhendislik Fakultesinde Afyon'da Jeodezi ve Fotogrametri ve Seramik Muhendisligi Bolumleri ve
Usak'ta Kimya Muhendisligi Bolumu ve 1998 yilinda Usak'ta Makine Muhendisligi Bolumu ogrenci al-
maya baslamistir. 2006 yilinda ise Usak Universitesinin kurulmasi ile Usak Universitesine baglanmistir.
Usak Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde Tekstil Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makine Miihen-
disligi Bolumlerinde egitim- ogretim devam ederken, 2011 yilinda Deri Muhendisligi Bolumu, 2012
yilinda Maden Muhendisligi Bolumu agilmistir. Maden Muhendisligi Bolumu 2012-2013 ogretim yilin-
dan itibaren 6grenci alimina baslamistir. Deri Muhendisligi Bolumunde ise 6grenci bulunmamaktadir.
Fakiltemizde bu balumlerden baska 2013-2014 ¢gretim yilinda Insaat Mihendisligi Bolimine ve

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Muhendisligi Bolumune ogrenci alimi yapilmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda, insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Maden Mihendisligi,
Makine Muhendisligi, Malzeme Bilimi ve Nano Teknoloji Muhendisligi, Tekstil Muhendisligi agrencisi

olan bolumlerimiz olup 1558 ogrenci sayis! ile egitim ve ogretime devam etmektedir.
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20/9/2012 tarihli ve 2012/3763 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile Univer-
siteye bagli olarak Spor Bilimleri Fakultesi kurulmustur. Spor Bilimleri Fakulte-

sinin modern spar tesisleri ile bolumumuzun ogrenim kalitesini arttiracak birgok

donanim ve imkan ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Erasmus programi kapsaminda Avru-
pa’'nin spor bilimleri alanindaki 6nemli universiteleriyle isbirligi anlasmalari imzalanmis bu baglamda

ogrencilerimize uluslararasi bir vizyon kazanma olanagi taninmistir.

Fakiiltemize bagl Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi bolimlerinde 2014-2015

egitim ogretim yilinda toplam 187 agrenci bulunmaktadir.
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Usak Universitesi Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2013-2014 egitim 8-

retim vilinda Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri ve Zootekni Balumle-
ri'ne ogrenci alarak egitim ogretime baslamistir. Bunun yaninda fakultemizde Peyzaj
Mimarligi ve Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolumu bulunmaktadir. Fakultemiz sehir merkezine 8

km uzakta olup, Bir Eylul Yerleskesi icerisinde bulunmaktadir.

Fakultemiz gencg bir fakulte olmasi sebebiyle, diger fakultelerin bazi alt yapr olanaklarini kullanmak-
tadir. Ozellikle derslik ve laboratuar bakimindan Gniversitemiz olanaklarindan su anda destek alin-
maktadir. 2014-2015 Egitim Ogretim vilinda Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri, Zooteknik

ogrencisi olan balumlerimiz olup 181 6grenci sayisi ile egitim ve agretime devam etmektedir.
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Usak Saglik Yiksekokulu 1993 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi'ne

bagli, Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu olarak kurulmus, Hemsirelik Bo-

lim ile Egitim Ogretim hizmetine baslamis, 1997 yilina kadar 2 yillik 6n lisans

hemsirelik bolumu olarak hizmet vermistir. 1997 yilindan sonra 4 yillik lisans egitimi veren Saglik Yuk-
sekokuluna déniismustir. 1999 yilinda Ebelik Bélimi de agilmis, Afyon Kocatepe Universitesi biin-
vesinde Egitim-Ogretime devam etmekte iken 01.03.2006 tarih ve 5467 Sayill Kanunla 2809 Sayili
Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen ek 60. Maddeyle tuzel kisiligini kazanmis olan
Usak Universitesine baglanmis ve halen Egitim Ogretime devam etmektedir. Saghk Yiiksekokulu biin-
yesinde Hemsirelik Bolumu disinda 1999 yilinda kurulan Ebelik, 2010 yilinda kurulan Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon, 2011 vilinda kurulan Saglk Kurumlari Yoneticiligi Boltumleri bulunmaktadir. Bolumleri-
mizin tamami normal 6gretim bolumleridir. Yuksekokuldan egitimini basariyla tamamlayan ogrencilere
alaninda lisans diplomasi verilir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Hemsirelik, Is Sagligi ve Glvenligi

ogrencisi olan balumlerimiz olup 587 6grenci sayisi ile egitim ve ogretime devam etmektedir.
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U\/gulamah Bilimler Yuksekokulu
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Usak Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 28280 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan; 16/04/2012 tarih ve 2012/3079 sayili Bakanlar Kuru-

lu Karari ile kurulmustur. Yuksekokulumuzda Muhasebe Bolumu, Bankacilik ve
Finans Bolumu ve Uluslararasi Lajistik ve Tasimacilik Bolumu olmak uzere toplam

u¢ Bolumde 4 yillik Lisans egitimi verilecektir. Uygulamali Bilimler Yuksekokulu, Usak Merkezde 1 Eylul

Usak Universitesi




Yerleskesinde yer almaktadir. Uygulamali Bilimler Yuksekokulu ‘'na 2014 yilinda Egitim Fakdltesi 'nin yeni

hizmet binasina tasinmasi ile bos kalan eski fakulte binasi tahsis edilmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Bankaalik ve Finans, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Uluslararasi Lo-

jistik ve Tasimacilik 6grencisi olan bolumlerimiz olup 1021 ogrenci sayisi ile egitim ve ogretime devam

etmektedir.
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Lisans Ogrenci Sayis|

2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda 10326 olan
lisans programi 6grenci sayimiz 2014-2015 Egi-
tim Ogretim Yilinda 2936 6grenci artarak 13262 've
yukselmistir. Bir onceki yila gore yuzde 28,43 Uk bir
artis gozlemlenmistir. Son Ug egitim ogretim yilina
iliskin Universitemiz lisans ogrenci sayimizin degisi-

mi asagidaki grafikte veriimistir.

2013-2014 ve 2014-2015 Egitim Ogretim yil-
lari lisans programi |. ve II. Ogretim dgrenci sayilari-

na baktigmizda;

2013-2014 Egitim ogretim yilinda |. ogretimde

Toplam Lisans
Ogrencisi

8054

. Ogretim Il. Ogretim
Ogrencisi \\\K‘Z{%ﬁﬁ"@é“(‘
LEO? N . T =

I.Ogretim
Erkek Ogrenci,

2724
o K
. Ogretim
Kiz Ogrenc
Toplam 35712 Toplam
Erkek Lisans 4542 K\; Lisans
Ogrencisi Ogrencis

bulunan erkek agrenci sayilarinin lisans ogrenci sa-
yilarinin yuzde 25,64 ‘Unu olusturmaktadir, 20714~
2015 egitim ogretim yilinda ise bu oran 1123 er-
kek Ogrenci artarak yuzde 2843 ‘e yukselmistir. I.
ogretimde egitim goren erkek 0grencilerin sayisi bir
onceki yila gore yuzde 39,29 oraninda artis goster-
mistir. 2014-2015 Egitim ogretim vyilinda I. ogre-
timde bulunan bayan ogrenciler lisans ogrencileri-
nin yuzde 32,77 'sini olustururken bir anceki yil bu
oran yuzde 34,01 olarak hesaplanmistir. Bu oran bir
onceki yila gore 835 kisi artarak yuzde 23,77 ‘lik bir

artis gostermistir.

Toplam Lisans
Ogrencisi

10326

Il. Ogretim
Ogrencisi
4166

Ogrencisi

5692

2013-2014
Egitim-Ogretim Yili
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I. Ogretim II. Ogretim Toplam

£ £ £
Lisans Programlari é (_:L é r_;L E‘ N r_:L
& < e & < ) W g e
Egitim Fakultesi 533 932 1465 148 291 439 681 1223 1904
Fen Edebiyat Fakdltesi 755 992 1747 641 838 1479 1396 1830 3226
Glzel Sanatlar Fakultesi o8 32 110 0 0 0 28 82 110
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi 803 1006 1809 894 791 1685 1697 1797 3694
lletisim Fakdltesi 129 102 231 122 59 181 251 161 412
Islami llimler Fakdltesi 125 196 321 100 161 261 225 357 582
Muhendislik Fakdltesi 710 321 1031 433 o 527 1143 415 1558
Saglik Yuksekokulu 174 361 535 29 23 52 203 384 587
Spor Bilimleri Fakdltesi 127 Lt 171 12 4 16 139 48 187
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 265 252 517 305 199 504 570 451 1021
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 122 59 181 0 0 0 122 59 181
Toplam 3771 4347 8118 2684 2460 5144 6455 6807 13262
Toplam Lisans Il Ogretim ogrenci sayilarini inceledigi-
Ogrencisi . . Lo g o
13262 mizde; erkek ve kiz agrencilerin bir once-
ki yila gore artis gosterdigini gormekteyiz.
Erkek ogrencisi sayisinda yuzde 35,14, kiz
Il. Ogretim . . - - _
Ogrencisi 0grenci sayisinda yuzde 12,84 'luk bir artis
5144 o .
gorulmektedir.
Erkek ogrenciler 1821 kisi, kiz ogren-
ciler ise 1115 kisi artarak toplamda 2936
agrencilik bir artis gerceklesmis ve genelde
lisans ogrenci sayisinda bir onceki yila gore
yuzde 2843 oraninda bir artis hesaplan-
_ mistir. Lisans ogrencilerine genel olarak
ke
goz attigimizda toplam 13262 0grencinin
6455 ‘inin erkek ogrencilerin olusturdu-
. Ogretim o y . e g
- Kz Berenc gunu gormekteyiz. Erkek ogrencilerin ora-
. 4347, ni ylzde 48,67 olarak hesaplanmistir. Kiz
agrencilerin sayisl ise 6807 dir ve yuzde
foplam ‘ oplan . . o . e
Frkek Lisans |6455 6807 E}iﬂ“ﬂm 51,33 luk bir orana sahiptir. Lisans ogren-
Ogrencis .

Ogrencisi

cilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi yandaki
grafikte gosteriimistir.

2014-2015

Egitim-Ogretim Yili
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Sivil Havacilik
Meslek Yuksekokulu
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Adalet

Sosyal Guvenlik

B _____________________________________

Isletme Yonetimi » Ormanailik ve Orman Uriinleri ‘
Kifmya Teknolojisi » Pazarlama
Mimari ve Dekoratif Sanatlar » Turizm ve Otelfsletmeciligi

VIoBIaNVEBDEKOr asyon

Bankacilik ve Sigortacilik » isletme Yonetimi
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl » Lojistik
Geleneksel El' Sanatlar » Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
L e S T T . - SE—
» Bilgisayar Programcilig » Dis Ticaret

» Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig > Lojistik

b s s T ” = el L aF T EE.TTS =
_ ’ » llkve Acil Yardm » Tibbi Laboratuvar Teknikleri
R ;
\ P SaglikiKurumlarr IsletRAGEHSE » Yasl Bakimi

» Tibbi Dokumantasyon vaiSEKIEEEHIK

|

_ R i - .
Rl rcanik Tariry » Tibbi ve Aromatik Bitkiler

. |
P8 tki Karuma » Isletme Yonetimi

Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgi'nin 01.03.2013 ta-
rihli toplantisinda uygun gorulerek kurulmustur. Hendiz idari yapilanmasini tamamlama-
digi icin faaliyet gostermemektedir.

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu




Sosvyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu

Teknik Bilimler
\Veslek Yuksekokulu
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Ulubey
Meslek Yuksekokulu
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Uzaktan Egitim
Meslek Yuksekokulu
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Isletrme Yonetimi » Radyo ve Televizyon Programciligi

Muhasebewe Vergi'Uygulamalary »  Yerel Yonetimler

— — T TS Y .
Bilgisayar Programcihigi » Otomotiv Teknolojisi
(Gaz ve Tesisatl Teknolgjisi » Tekstil Teknolgjisi

P Kaynak Teknalojisi

» Bankacilikve Sigartacilik » Moda Tasanm
» (Cocuk Gelisimi » Turizm ve Seyahat-Hizmetler

» “Isletme Yonetimi

LOWEE . TSRS Nkl TR U TSRS e TREDGTIRR,. . i e SN a0 e
> Isletme Yonetimi _ _

Ataturk llkelerive InkilapilafiRFDers|

P Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Dersi

Ortak Dersler

>
>
» Turk DiliDersi
>

Yabanci Dil Dersi
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Adalet.Meslek Yuksekokulu

Adalet Meslek Yuksekokulu Yuksekogretim Kurulu Baskanligimin
27.07.2012 tarih ve 28635 sayili yazisi ile kurulmustur.

Yuksekogretim Genel Kurulu'nun 26 Haziran 2012 tarihinde yaptigi toplan-
tida kabul edilen ve agiimasi kararlastirilan Usak Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu
2013-2014 egitim ogretim yilinda ogrenci alabilmek i¢in akademik ve idari kadrosunu olusturma ¢a-

lismnalarina baslamis, alanlarinda uzman ogretim gorevlilerini kadrosuna dahil etmistir.

Yeni kurulan Usak Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu'nda, agilan derslerin yiiritilmesinde
cevre illerde bulunan Hukuk Fakdilteleri Ogretim Uyelerinden de destek alinacaktir. Ogrencilerimiz Usak
|zmir Yolu 7. Km de bulunan ve dogal glizellik agisindan énemli bir yere kurulan Usak Universitesinin 1

Eylul Kampusu'nde egitim ogretim faaliyetlerini yuruteceklerdir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Adalet, Sosyal Givenlik dgrencisi bulunan bolimlerimiz olup

252 ogrenci sayisl ile egitim ve ogretime devam etmektedir.

69 Usak Universitesi
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Acilisi 4 Subat 2003 tarihinde yapilan yeni egitim binamizin temeli 1996

yilinda atilmis olup, bina bodrum + 3 kattan olusmaktadir. Egitim ve ida-
ri bloktan olusan okul binamiz toplam 5600 metrekare kapali alana sahiptir.
Egitim bolumunde 16 derslik, 1 ¢izim odasl, 2 uygulama laboratuvari, kantin, ku-

tuphane, konferans salonu ve arsiv bulunmaktadir. Bina icin 2003 vili birim fiyatlari ile

1 trilyon 850 milyar lira harcanmustir. Ayrica Seramik ve Mabilya Dekorasyon atolyesi olmak uzere 280
er metrekare iki atolyemiz mevcuttur. Yuksekokulumuzun 196.000 metrekare acik alani bulunmakta-
drr.

2005-2010 ogretim yilinda Cevre Koruma ve Kantrol programi ile isletme yonetimi ikinci 6gretim,
Kimya Teknolojisi ikinci 0gretim ve Pazarlama ikinci 6gretim programlari agildi. Fakat kayit yaptiran 6g-
renciazligi nedeniyle ikinci 6gretim programlarina 2010-2011 ogretim yilinda ve Cevre Koruma Kontrol
programi ile Seramik Cam ve Cinicilik Programina 2011-2012 agretim yilinda ogrenci alimi yapiima-
mistir. 2012-2013 Ogretim yilinda ek kontenjandan Turizm ve Otel Isletmeciligi Programina ogrenci
alimi yapilmistir. 2013-2014 Ogretim yilinda tekrar agilan Seramik Cam ve Ginicilik programi ile 2013-
20714 Ogretim yilinda acilip ek kontenjanla 68renci alimina baslayan Ormancilik ve Orman Uriinleri ve
Mimari Dekaratif Sanatlar Program ile toplam sekiz program ile egitim agretimine devam etmekte
ve Turkiye'nin dort bir yanindan gelen ogrencilerimizi egitmektedir. Yuksekokulumuz programlarindan
her yil 10-15 ogrenci diger 4 yillik fakultelere dikey gecis yapmakta ve bu yuzden ogrencilerimizi cezp
etmektedir. Yuksekokulumuz programlar amacina ve bulundugu vareye hitap edebilmektedir.
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Esme Mesle

1"'/

Esme Meslek Yiiksekokulu Mayis 2006 yilinda yeni agilan Usak Universite-
sine baglanmistir. 2008-2009 Ogretim Yilinda agik bulunan programlara Ban-
kacilik ve Sigortacilik, Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi da eklenmistir,

2009-2010 Ogretim yilinda Bankaallik ve Sigortacalik programinin ikinci ogretimi; 2011-2012 0g-
retim yilinda da Geleneksel EI Sanatlari, Lojistik ve Lajistik (1.0.) Programlari agilmis olup yeni program-
lara 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 6grenci alimi yapilmistir,

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Yilksekokulumuzda Laborant ve Veteriner Saglik Programi ag-
larak Ek kontenjanlarda agrenci alimi yapacaktir.

Usak Universitesi Esme Meslek Yiiksekokulu yapimina 15.04.1996 vilinda baslanilan 3000 m2'lik
kapall hacimli yeni binasina 02 Kasim 2002 tarihinde tasinmistir. Usak Universitesi Esme Meslek Yiik-
sekokulu 7 program ve 650 ogrencisiyle egitim ogretimine devam etmektedir.

Yiksekokulumuz, miilkiyeti Universitemize ait 64.000 m* yiizélcimli parsel tizerinde, 3000 m’
taban alani oturumlu 4 katli binasinda 10 adet derslik, 1 adet teknik resim salonu, 50 adet bilgisa-
yarin bulundugu 1 adet bilgisayar laboratuvari, 3 adet atolye, konferans salonu ve kantin birimleriyle
ogrencilerine rahat ve keyifli egitim-ogretim hizmeti vermektedir. Ayrica, Yuksekokulumuz kampus
alani peyzajinda yer Alan yesil alan dokusu, oturma gruplari, otoparki ve agik spor tesisleri (voleybol,
basketbol) ogrenci ve personelin kullanimina daima agik tutulmaktadir.

7 Usak Universitesi




Karahalll Meslek Yuksekokulu

e

i - 1

1993/1994 egitim ogretim yilinda egitimine baslayan Meslek Yuksekoku-
lumuz Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde egitim-ogretime devam et-
mekte iken 01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla 2809 Sayili Yuksekogretim
Kurumlar Teskilati Kanununa eklenen ek 60. Maddeyle tiizel kisiligini kazanmis olan Usak Universite-
sine baglanmistir. Yuksekokulumuzda ulkemizin intiyacr olan, egitilmis kalifiye ara eleman gereksini-
minin karsilanmasina yonelik egitim ogretim verilmektedir. Huzur ve guven ortaminda egitim yapilan
Karahalll Meslek Yiksekokulu, aydinlik gelecege acilan kapida Atatiirk llke ve Inkilaplar dogrultusunda
ulkemiz genclerine en iyi sosyal ve akademik hizmeti sunmayi temel ilke edinmistir.

Yuksekokulumuz akademik kadrosunda bes bolum baskanligl bulunmakta ve bu bolumlerde, dok-
tora egitimini surduren yedi, Yuksek Lisansini tamamlamis ug, Yuksek Lisans egitimini surduren iki
akademisyen, idari kadroda ise u¢ personel gorev yapmaktadir.

Yuksekokulumuz, laboratuarlari, bilgisayar ve dijital siniflar, konferans ve toplanti odalar, kutupha-
nesi, yemekhanesi, dinlenme odalar ve misafirhanesi, mescidi, kantin ve kafeteryasi ile 3 katli 5000

metrekare kapili alana sahiptir.
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Saghk Hizmetler Mesiek Yuksekokulu

& ,?

Dunyaya gelen her bir ferdin gelecege guvenle bakabilmesi; dogdugu ilk

>

gunden itibaren saygin bir saglik hizmeti alabilmesi ile baslar. Bu hizmeti alma-

nin en temel unsuru; bu hizmete gonul vermis, bilimi ve akli on plana ¢ikaran ve-
fakar saglk ordusudur. Buradan yola gikarak Meslek Yuksekokulumuzun temel amaci bilim ve sosyal
hayat ile i¢ ice, alaninda Ustun bir bilgi ve tecrubeye sahip, halk sagligina ve sorumluluklarina anem
veren, saglik etigi ve ahlaki degerlerini oczumsemis, kendini surekli gelistirmeye acik, teknolojik gelis-
melere takip edebilen, ozguveni yerinde, guvenilir nitelikli personel yetistirebilmektir.

Saglik hizmetlerinin sunumunda en cnemli unsur, bu alandaki imkanlarr en iyi planlama ile kullani-
larak toplumu olusturan bireylerin saglikli birer fert olarak hayatlarina devam etmesinin saglanmasidir.
Bu dogrultuda anemli bir alanda vazifesini ¢ok iyi anlamis, nitelikli personel yetistirmek igin Meslek
Yuksekokulumuz 6 program ile egitim-ogretim faaliyetlerini yurutmeyi hedeflemistir.

On lisans programlarimizdan mezun olmus her bir o0grencimiz ulkemizde onemli bir sektor olan
saglik alaninda yerlerini almaya hazir hale gelerek, insanlarin saglik standartlarini artirmanin hakl gu-
rurunu tasiyacaklardrr.

Mezunlar universite, devlet ve o0zel hastanelerin ilgili birim ve laboratuvarlarinda, diger saglik ku-
ruluslarinin arastirma merkezlerinde, halk sagligi enstitulerinde, tip alaninda arastirma ve gelistirme
calismalari yapan kurum ve kuruluslar ile arastirma merkezlerinde ¢alisabilirler.

73 Usak Universitesi



eslek Yiksekokulu
S T

<

Usak Universitesi Sivasli Meslek Yiksekokulu 1998—1999 Ogretim Vilin-
da aglmistir. Yiksekokul Il Ozel Idaresine ait olan 3000 m’ alan igindeki 600

m’ kapall alanda ogretimine devam etmektedir. 2002-2003 Ogretim Yilina kadar

Isletmecilik Programi olarak 6gretimine devam eden Yuksekokulun, bu 6gretim yilinda program adi
Isletme Programi olarak degistirilmis ve yeni kayit yaptiran 6grenciler Isletme Programinda 6grenim
gormektedirler. Yeni agilan programlar 2008-2009 Egitim-Ogretim vilinda egitime baslamistir. Yeni

binamizin yapimi bitmis olup, 2009-2010 Egitim-O0gretim yilinda hizmete girmis ve egitime burada

devam etmektedir.

2014 Mali Yili Faaliyet Raporu yn
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Usak Meslek Yiiksekokulu 1987-1988 Egitim-Ogretim yilinda Ege Uni-

versitesi blinyesinde Izmir ‘de Tekstil Programi ile Egitim- Ogretime agilmis-

tir. 1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan Protokolle Afyon Kocatepe Uni-

versitesine baglanmis olup, Dericilik Programi da agilarak Usak 'ta Egitim -Ogretime baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Afyon Kocatepe Universitesi blinyesinde Egitim-Ogretime devam et-
mekte iken 01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla 2809 Sayili Yuksekagretim Kurumlari Teskilati
Kanununa eklenen ek 60. Maddeyle tiizel kisiligini kazanmis olan Usak Universitesine baglanmistir.
Kuruldugu gunden bugtine kadar ug bin yuz elli (3150) ogrencimiz basariyla mezun olarak, tlkemizin

calisma hayatinda Meslek Yuksekokulumuzu basariyla temsil etmektedir.
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Meslek Yuksekokulumuz Saglik Yuksekokulu ve Bir Eylul Yerleskesindeki

okulumuza tahsis edilen 17 derslik, kimya laboratuvari, bilgisayar laboratu-
vari, Radyo ve Televizyon uygulama laboratuvari, kaynak atolyesi, deri uygulama

atolyesi, deri konfeksiyon atolyesi, konferans salonu ve sosyal alanlarda egitim ogretim faaliyetlerini

yurutmektedir. Usak Meslek Yuksekokulu 2014 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu ve Sosyal

Bilimler Meslek Yuksekokulu olmak uzere iki ayri okul haline donusturalmustur; .

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu
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Ulubey Meslek Yuksekokulu 14.02.1994 tarih ve 325 sayili Yuksekogretim Kurulu Karari ile Afyon
Kocatepe Universitesi'ne bagli olarak kurulmus; 17.03.2006 tarihinde 5467 sayili kanun ile baglantisi

degistirilerek Usak Universitesine dahil edilmistir. Yiksekokul kampiisii uluslararasi turizm potansiye-
line sahip 75 km uzunlugundaki Ulubey Kanyonu'nun yaninda ve yaklasik 38000 m2 ‘lik yesil alan igin-
de kurulmustur. Kampus iginde 2800 m2 kapali alana sahip okul binamizda; 6 derslik, 1 ¢izim atolyesi,
2 adet dikim atolyesi, 1 bilgisayar laboratuari, 1 adet anasinifi atolyesi, 4000 kitaptan olusan 20 kisilik
okuma salonu ile 100 kisilik bir konferans salonu ve 150 kisilik kafterya/yemek salonu bulunmaktadir.
Sportif etkinlikler icin  basketbol sahasi, voleybol sahasl, tenis kortu, masa tenisi salonu ve dinlenme

alanlari mevcuttur.
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Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu
—

Aklin ve bilim 1siginda saygin bir Universite olmak, modern dunyanin teknolojik gelismelerini takip
etmeyi ve bunlarr egitim ile birlestirmeyi gerekli kilar. Bu nedenle Usak Universitesi teknolojinin ve egi-
timin oneminin farkinda olarak, Enformatik Bolumu tarafindan yurdtulen calismalar  tamamlanmis
ve 2009 yilinda "Uzaktan Egitim Meslek Yuksek Okulu (UZEMYQ)" kurulmustur. UZEMYO ile 2006 ve
sonrasinda kurulan Universiteler arasinda Uzaktan Egitim sistemine gegmesi kararlastirilan ilk tniver-
site Usak Universitesi olmustur. Usak Universitesi, Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda egitimler
eszamanli ve eszamansiz olarak karma bir yapida yurutulmektedir. Eszamansiz ve eszamanli 6gre-

timde gunumuz egitim teknolojilerinin getirdigi bilisim araglarindan pedagojik bir sistematik icerisinde

yararlaniimaktadir.
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On Lisans Ogrenci Sayis|

2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda 4881 olan 6n
lisans programi ogrenci sayimiz 2014-2015 Egi-
tim Ogretim Yilinda 1259 olarak gergeklesmis, yiiz-
de 25,79 luk artis gozlemlenmistir. Son Ug egitim
ogretim yilina iliskin Universitemiz on lisans ogrenci

sayimizin degisimi asagidaki grafikte verilmistir.

2013-2014 ve 2014-2015 Egitim Ogretim vil-
lari 6n lisans programi |. ve Il Ogretim 6grenci sayi-

larina baktigimizda;

2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda I. 6gretimde

Toplam On Lisans Ogrencisi
3716

II. Ogretim Ogrencisi

1149

[. Ogretim Ogrencisi
2567

bulunan erkek ogrenci sayilarinin 6n lisans 6grenci
sayilarinin yuzde 35,68 'ini olusturmaktadir, 2014~
2015 Egitim Ogretim Yilinda ise bu oran 451 erkek
ogrenci artarak yuzde 35,71 ‘e yukselmistir. |. 0g-
retimde egitim goren erkek ogrencilerin sayisi bir
onceki yila gore yuzde 28,88 oraninda artis goster-
mistir. 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda I. 6gre-
timde bulunan bayan ogrenciler onlisans 0grenci-
lerinin yuzde 31,1 ‘ini olustururken bir onceki yil bu

oran yuzde 33,43 olarak hesaplanmistir. Bu oran bir

Toplam On Lisans Ogrencisi
4881

II. Ogretim Ogrencisi
1507

{

. Ogretim Ogrencis

3374
I.0gretim
Erkek O8g;e7mo Il. Ogretim
,,,,,,,,,,,,,,, Kiz Ogrenc

”nget'm II. Ogretim . N U Seae .
Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci l Ogret\m / 1 )
419 Erkek Ogrendi \ . Ogretim
3 Kiz Ogrenc
----------------------- - 1762, % :
I. Ogretim 1. Ogretim ‘
Erkek Ogreno NPERRNY. [ . . 13712 iz Ogrenci Toplam ‘ |
| ‘ Erkek On Lisans 12619 Toplam
\ ; Ogrencisi | Kiz On Lisans
Toplam 1985 2252 Ogrencisi
Erkek On Lisans 1 73/’1 Toplam N

Ogrencisi Ny
/ Ogrencisi

Kiz On Lisans
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I. Ogretim II. Ogretim Toplam

On Lisans Programlari o E o E o E
¢ . E g . = ¢ . E
e i~ 2 i ~ S i < =
Adalet MY.0 58 67 125 59 68 127 117 135 252
MY.0 888 458 1346 787 233 1020 1675 691 2366
Saglik Hizmetleri MY.0 141 268 409 152 233 385 293 501 794
Banaz MY.0 302 197 499 51 26 77 353 223 576
Esme MY.0 262 357 619 85 % 179 347 451 798
Karahall MY.0 268 223 491 17 7 24 285 230 515
Sivasli MY.0 132 56 188 - - - 132 56 188
Ulubey MY.0 127 279 406 39 186 225 166 465 631
Uzaktan Egitim MY.0 15 5 20 - - - 15 5 20
Toplam 2193 1910 4103 1190 847 2037 3383 2757 6140
ancekiyila gore 278 kisi artarak yuzde 17,03 'luk bir Il Ogretim 6grenci sayllarini inceledigimizde;
artis gostermistir. erkek ve kiz ogrencilerin bir anceki yila gore artis
gosterdigini gormekteyiz. Erkek ogrencisi sayisin-
da yUzde 36,83, kiz ogrenci sayisinda yuzde
Toplam On Lisans Ogrencisi N S -
34,44 UK bir artis gordlmektedir,
6140 ;
Erkek ogrenciler 764 kisi, kiz 6grenciler
. . Ise 495 kisi artarak toplamda 1259 ogren-
Il. Ogretim Ogrencisi
2037 N . R
cilik bir artis gerceklesmis ve genelde on li-
sans 0grenci sayisinda bir onceki yila gore
yuzde 25,79 oraninda bir artis hesaplan-
 Ogretim Ofrenci mistir. On lisans 6grencilerine genel olarak
4103 Pl g g
goz attigmizda toplam 67140 agrencinin
I10gretm 7
Erkek Ogrenci,/ ‘ Ly .
B 3383 'unun erkek Ggrencilerin olusturdu-
oﬂ Il. Ogretim
« Kiz Ogrenci gunu gormekteyiz. Erkek ogrencilerin oran
L 847 } »
""""""""" . yuzde 55,09 olarak hesaplanmistir. Kiz 0g-
. Ogretim |
Erkek Ogrenci . Ogretim Nar : : .
5153 Kiz Ogrenc rencilerin sayisiise 2757 dir ve yuzde 44,91
S > \ 1910 I
‘u O e . lik bir orana sahiptir. On lisans ogrencilerinin
Toplam ‘
Erkek On Lisans 3383 | o . . o . ,
Ogrencis R cinsiyetlerine gore dagilimi yandaki grafikte
\ 2757 'Kiz On Lisans . G
Ogrendisi gosterilmistir.
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ll. Kutuphane Hizmetler

Usak Universitesi Merkez Kiitiphanesi bilgi ¢a-
ginda, bilimsel bilginin uretim adreslerinden birisi
olan dniversitemizin bu islevini yerine getirebilme-
sl icin, gerek Uretim asamasinda bilgi merkezi olma
azelligi ile gerekse bilginin yayilmasi ve insanliga
ulastinimasi asamasinda kapru olma ozelligine uy-
gun olarak yapilanmasini ve argutlenmesini tesis

etmevye calismaktadir.

Usak Universitesi Merkez Kiitliphanesi, tiniversi-
te bunyesindeki fakulte, enstity, yuksekokul, mes-
lek yuksekaokulu ve arastirma merkezlerinin 0gretim
elemanlari, 6grenci ve personelinin; egitim, ogretim,
arastirma ve bos zamanlarini degerlendirmeleri,
Universitemizin egitim ogretim ve arastirma faali-
yetlerini desteklemek icin ihtivag duyulan her tarlu
bilgi ve belgeyi saglamak, duzenlemek ve hizmete

sunmak amaciyla kurulmustur.

Merkez Kutuphanemiz; egitim-ogretim ve aras-
tirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla univer-
sitemiz ogrencileri, akademik ve idari personeli ile

universite disindan gelen tum arastirmacilarin; ih-

(M)
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(N) ( MUSIC )
SANAT

|-
-
| =
-
-
-
-
-
-
-
-
bl

tiya¢ duyduklari her turlu bilgiyi ve bilgi kaynakla-
rini toplayip, kullaniclarin hizmetine en iyi sekilde
sunmak uzere Bir Eylul Kampusundeki 700 kisilik
kapasiteli 10.819 m2 lik 3 katli binasinda hizmet

vermektedir

Merkez kutuphanemiz, zemin kat+3 ve bodrum
kattan olusmaktadir. Toplam oturma kapasitesi
777 Kisidir.

Bodrum Kat; Arsiy, teknik servis, multimedya ve

ciltleme atolyesinden ibarettir.

Zemin Kat; 9 adet tek kisilik calisma karelle-
ri,8-10 kisilik 5 adet grup calisma odalar, Odiing
verme servisi, vestiyer, ogrencilerin arastirma ya-
pabilecegi 32 adet bilgisayar 52 adet okuma masa-

si ve raflar bulunmaktadir.

Birinci Kat; 9 adet tek kisilik calisma karelle-
r,8-10 kisilik 3 adet grup calisma odalari, 20 kisi-
lik toplanti salonu, 25 kisilik seminer salonu ve 60

kisilik oryantasyon salonu, kitap raflari ve 48 adet

Usak Universitesi
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okuma masasi ve ogrencilerin arastirma yapacag|

15 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Ikinci Kat; 32 kisilik sessiz okuma salonu, 3 adet
8-10 kisilik grup ¢alisma odalari, agrencilerin aras-

tirma yapabilecegi 41 adet bilgisayar, 33 adet oku-

ma masasl ve raflar bulunmaktadir.
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Uciincti Kat; 100 kisilik kafeterya, teras ve yone-

tici odalart bulunmaktadir.

Merkez Kutuphanemizde, Library of Congress
Siniflama Sistemi kullanilmakta ve kitaplar agik raf
sistemine uygun olarak kullanicilarin hizmetine su-
nulmaktadir. Kutlphanede mevcut butun mater-
yallere erisimin saglanmasi i¢in butdin materyal-
ler “ (YORDAM2001)
2001-Bilgi-Belge
Otomasyon Programi”
adli program kullanila-
rak elektronik ortama
aktarilmis ve Internet
Uzerinde de kullanici-
larin hizmetine sunul-
mus olup, Online ka-
talog tarama hizmeti
web sayfamiz araciligl

ile verilmektedir.




[ll. Beslenme Hizmetleri

lll.I.  Yemekhane

Universitemiz Bir Eylil Kampusunda bulunan
Merkez Yemekhanemiz 2013 Egitim-Ogretim yI-
linin baslangiciyla beraber veni firma maharetiyle
hizmetine devam etmektedir. Disaridan hizmet ali-
mi ile yemekhanemizde pisirilen yemeklerden, aka-
demik ve idari personelimiz ile tum ogrencilerimiz

ve misafirlerimiz faydalanmaktadir.

Usak Universitesi merkez yemekhanemizde
2013 yili boyunca bes ilcemizde bulunan Meslek
Yuksekokul Mudurltklerinde ogle yemegi ve mer-
kez yemekhanemizde agle ve aksam yemegi veril-
mektedir. Yemek listelerimiz besin dengesi ve kalori
hesabi yapilarak hazirlanmaktadir. Yapilan faaliyet-

ler asagida basliklar halinde siralanmistir.

Usak universitesi 1 Eylul kampusunde Merkez
yemekhane ile Akademik ve Idari personelimiz icin
yermek verilen servis alani olmak tzere iki yemek
servis alani bulunmaktadir. Ayrica ilimizin her ilge-
sinde bulunan meslek yuksekokullarina yemek hiz-

meti goturulmektedir.

lILIl. - Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinlerimizin ihaleleri yapilmis olup, ogren-
cilerin ders saatleri boyunca hizmet vermektedir.
Kantinlerimizin bulundugu okullarda olusturulmus
Kantin ve Kafeterya Denetleme Komisyonlar ta-
rafindan kantinlerin satmakta oldugu emtialarin
fiyatlarindan, urtnlerin gida yonetmeliklerine uy-

gunluguna kadar, calisan personelin saglik denetimi

ve mekanlarin saglik uygunluguna kadar periyodik

olarak denetimleri yapiimaktadir.

IV. Saglhk Hizmetleri

V.. Mediko

Genel Saglk Sigortasina gecilmesinden sonra
universitemiz mediko birimi artik kampus icerisin-
de on saglik hizmeti ve acil durumlarda ilk yardim
mahiyetindeki hizmetleri tum ogrenci, personel ve
personel vakinlarina Aile Saghg Hekimligi ile bir-
likte organize olarak 2 Hemsire ile birlikte hizmet
vermektedir. Ayrica yil icerisinde saglik konularinda
konferanslar hazirlayarak gerek ogrencilerin gerek-
se personellerimizin koruyucu saglik hizmetleri hu-

suslarinda bilgilendirilmelerini saglamaktadirlar.

VLIl Aile Hekimligi Merkezi

Aile Hekimligi Merkezimiz 3 kasim 2011 tarihin-
de 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 51. maddesi
(g) bendi uyarinca "pazarlik usuli” ihale yoluyla Ik-
tisat Fakultesi binasi zemin katta bulunan Mediko
Sosyal Biriminde 35 m* lik alanda hizmete agiimis-
tir. Hizmete agildig tarihten bu tarafa aksaksiz ola-
rak universitemiz personellerine Aile Sagligi Hekim-
ligi hizmetleri kapsaminda 1 Doktor, 1 Hemsire ile

hizmetini devam ettirmektedir.

IV.III. Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik

Universitemiz Psikolojik Danisma ve Rehber-
lik birimimiz, ogrencilerimizin karsilastiklarr sorun-
lara ¢ozum Uretmek, dayanisma ve isbirligi icinde

olmalarini saglamak, duygusal, sosyal ve zihinsel

Usak Universitesi




agidan ortaya ¢ikabilecek problemlere yonelik onle-
yici, destekleyici ve yonlendirici calismalar yaparak,
bireysel ve sosyal uyum sorunlarini tespit ederek
basa ¢ikma yollarini 6gretmek, ogrenim suresindeki
problemlerini ¢cozmek, iletisim ve kimlik problemle-
rine cozum bulmaktadir. PDR de gorevli bir psikolo-

gumuz bulunmaktadir.

IV.IV. Beslenme ve Diyet Danismanlig|

Usak Universitesi “Beslenme ve Diyet Danisma-
lig1 Birimi’ nde 1 diyetisyen personel ile beslenme ve
diyet danismaligl hizmeti verilmektedir. Ogrencileri-
mize ve personelimize saglikli beslenme konusun-
da egitimler verilirken, kendilerine 0zgu beslenme
programlar da uygulanmaktadir. Amacimiz, saglikli
beslenme bilinci olusturmak ve davranis degisikligi

saglamaktir.

Birimimize basvuran kisilerin beslenme aliskan-
liklarini degerlendirmek icin form doldurulur. Kisinin
saglik durumu, yas, cinsiyet, besin se¢imi, yasam
tarzi, fiziksel aktivite duzeyi ve teknolojik aletler-
le yapilan analizler sonucunda vucut kompozis-
yonu (vucut yag yuzdesi, yagsiz kas kutlesi, total
vicut suyu, bazal metabolizma hizi) degerlendirilir.
Degerlendirme sonrasinda kisiye 0zgu beslenme
programi hazirlanir. Programa basladiktan sonra iki
haftada bir kontroller gerceklestirilir. Vucut kompo-
zisyonu ve agrrligindaki degisiklige gore beslenme
programi degisikligi yapilir. Gerekli durumlarda uni-
versitemiz psikolojik danismanlik birimi ile beraber

calisiimaktadir.

V. Spor Hizmetleri

Usak Universitesi ogrencilerinin ders disinda ka-
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lan zamanlarinin degerlendirilmesi, spora ilgi duy-
masl, spor yapmaya tesvik edilmesi, beden ve ruh
saghginin korunmasi amaciyla spor faaliyetlerini
organize etmek, universitemiz akademik ve idari
personelin spor hizmetleri ve tesislerden yararla-

nabilmelerini saglamaktir.
Universite ici Spor Faaliyetleri

Fakulte ve Yuksekokullar arasi spor musabaka-

lart diizenlemek

Bahar senligi kapsaminda spor etkinlikleri plan-

lamak ve uygulamak
Spor kulupleri kurmak ve etkinliklerini planlamak

Spor malzemeleri temin etmek Universite g
spor faaliyetleri kapsaminda agilan kurslar ve du-

zenlenen etkinlikler

Tenis kursu - Rektaorluk Kupasi Hali saha Futbol

turnuvasi

Bahar senlikleri kapsaminda siniflar yada fakul-

teler arasi futbol turnuvasi
Universite Disi Spor Faaliyetleri

Turkive Universite Sporlar federasyonunun villik
faaliyet programinda yer alan spor karsilasmalarina
Usak Universitesini temsilen takimlar hazirlamak ve

yarismalara katiimini saglamak.

Universite disi ozel spor etkinliklerine katilimi

planlamak

Diger universitelerin katiimi ile Usak Universitesi

spor tesislerinde resmi turnuvalar organize etmek,

Spor alaninda Duzenlenecek, panel, seminer, bi-

limsel calismalan takip etmek ve katilmak




Usak Universitesi spor birimi tarafindan okul
takimlar se¢meleri yapilarak kisa surede basarilar

elde edilmistir.

VI. Sosyal Hizmetler

Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligl bunyesin-
de bulunan Sosyal Hizmet Birimimizin amaci; 0g-
rencilerimizin psikolojik, sosyal, fiziksel ve ekono-
mik agidan karsilastiklan sorunlari tespit etmek ve
buna yonelik gerekli calismalar gerceklestirmektir.
Birimimizde gorevli 1 sosyal hizmet uzmani bulun-
maktadrr.

VI.I. Beslenme Hizmetleri

Usak Universitesi Beslenme ve Diyet Danismali-
g Biriminde diyetisyen esliginde beslenme ve diyet
danismaligi hizmeti verilmektedir. Ogrencilerimize
ve personelimize saglikli beslenme konusunda egi-
timler verilirken, kendilerine 0zgu beslenme prog-
ramlari da olusturulmaktadir. Yeni universite vya-
samlarinda saglikli, aktif, ding olmalarr icin yeterli ve
dengeli beslenmeleri icin ne yapacaklar konusunda

danismanlik yapiimaktadir.

Birimimize basvuran kisilerin beslenme aliskan-
liklarini ogrenmek igin form doldurulur. Herhangi bir
gunluk besin tuketim kaydi alinir. Kisinin saglik duru-
mu, yas, cinsiyet, besin secimi, yasam tarzi, fiziksel
aktivite duzeyi ogrenilip, teknolojik aletlerle yapilan
analizler sonucunda vucut kompozisyonu (vicut
yag yuzdesi, vagsiz kas kutlesi, total vucut suyy,
bazal metabolizma hizi) degerlendirilir. Degerlen-
dirme sonrasinda kisiye 0zgu beslenme programi
hazirlanir. Programa basladiktan sonra iki haftada
bir kontroller gerceklestirilir. Vucut kompozisyonu

ve agirhigindaki degisiklige gore beslenme program

85

yeniden duzenlenir. Gerekli durumlarda, universite-
mizin psikolojik danismanlik birimi ile beraber cali-
silmaktadrr.

VIIl. Burs Hizmetleri Birimi

Universitemiz - yemekhanelerinde basaril  ve
destege ihtiya¢ duyan 300 ogrenciye 2014-2015
Egitim-Ogretim doneminde giderleri Saghk Kiltir
ve Spor Daire Baskanlgindan karsilanmak uzere
gunde bir ogun ucretsiz yemek bursu verilmektedir.
Daire baskanligimiz sosyal hizmetler bunyesinde

ver almaktadir,

VLI Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma:

Universitemiz yerleskelerinde, Saglik, Kultir ve
Spor Daire Baskanlig maharetiyle ogrencilerimizin
Kismi Zamanl Ogrenci olarak galismalarina olanak
saglanmistir. Bu 0grencilerimiz, Universitemizin
degisik birimlerinde calisarak, kendilerine bir burs
saglama imkani veriimis boylelikle kendi ¢abalaryla
ayakta kalabilme ve is hayatinin ortami kendilerine
mezun olmadan verilme amaglanmistir. Sosyal Hiz-
metler ve Tahakkuk Biriminin ortak koordinasyonu

lle yurttulmektedir.

VII. Kdltur Hizmetleri

Kultur hizmetlerinin amaci agrencilerin ilgi alan-
larina gore bos zamanlanni degerlendirmek ve eg-
lenme aliskanligl kazanmalarini saglamak, guzel sa-
natlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini
saglamak ve yeni ilgi alanlan kazanmalarina imkan
saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglik-
Il bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetleri

sunmaktir. 52 (elli iki) toplulugumuz bulunmaktadir.
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Topluluklarimiz her zaman toplumsal olaylara kars

duvarl davranmaktadir.

Kulturel ve bilimsel etkinliklerin merkezi olma-
yi hedef edinen universitemiz, cesitli sempozyum,
konferans, panel, seminer, soylesi, konser ve sergi
gibi etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. Universi-
temize bu etkinlikleri yapmak icin gelen devlet bu-
yukleri, 6gretim uyesi, sanatgl, isadami v.b. Kkisiler
Universitemiz ogrencileri ile bulusmus ve 6grenci-
lerimiz icin gerekli olan bilgiyi 0grencilerimize aktar-

mislardir.

Bunun disinda universitemizin ulusal ve ulus-
lararasl arenada adinin duyurulmasi i¢in universi-
temizi temsilen secilen ogrencilerimiz danisman
hocalarinin esliginde bircok etkinlikte yer almis ve

Universitemizi en guzel bicimde temsil etmislerdir.
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VIll.  Engelli Ogrenci Hizmetleri

Ogrenci Birimimiz, yiiksekdgrenim goren engelli
agrencilerimizin, ogrenim hayatlarini kolaylastira-
bilmek icin gerekli tedbirleri alip, bu yonde gerek-
li duzenlemeleri vaparak ogrencilerimize hizmet
vermektedir. Daha once Saglik Kultur ve Spor Da-
ire Baskanligl bunyesinde hizmet veren birimimiz
2014 yili Ocak ayi itibariyle dogrudan rektorluge
baglanmis olup Engelli Koordinatorlugu adi altinda

hizmetine devam etmistir.

Engelli Birimimizin amaci; universitemizde 0g-

renim goren engelli 0grencilerimizin egitim, 0gre-

universite yasamlari boyunca karsilasacaklar tum
engelleri hep birlikte ortadan kaldirmaya calismak-
tir. Bu dogrultuda birimimizde gorevli sosyal hizmet
uzmani esliginde gerceklestirilen calismalardan ba-

zilari asagidaki gibidir.

Universitemizdeki engelli ogrencilerin tespiti icin
donem i¢inde toplantilar, seminerler gibi etkinlikler
duzenlenmektedir. Dolayisiyla tespit edilen her en-
gelli ogrenciyle birlikte engelli listesi guncellenmek-
tedir. 2014 yili Aralik ayi itibariyle; Universitemizdeki

engelli 6grenci sayisi asagidaki tablo ve grafiklerde

tim, sosyal ve kulturel hayatlarina destek olmak ve  verilmistir.

= ©
S 8 @ 2 i ©
Fen-Edebiyat Fakiltesi 3 5 1 1 - 10
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakultesi 5 1 1 1 1 9
Ulubey MYO 9 9 1 1 4
Usak MYO 4 - - . - 4
Muhendislik Fakdiltesi 1 1 1 _ 3
Egitim Fakdltesi - 1 1 2
Banaz MYO 1 1 - 2
lletisim Fakultesi - 1 - 1
Islami llimler Fakultesi - 1 - 1
Karahalll MYO - 1 1
6 3 2 37

Toplam

Egitim ogretim yili basinda on kayit islemleri es-
nasinda tum ogrencilerimize engelli agrenci bilgi
formu uygulanmis ve engelli birimi brosuru dagitil-

mistir.

Bu sayede ogrencilerimizin engelli birimi hakkin-
da bilgi edinmeleri saglanmis ve aramiza veni kati-
lan engelli 0grencilerimizin iletisim bilgilerine ulasil-

mistir.
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Egitim ogretim vili basinda aramiza yeni katilan ve ogrenimine devam eden engelli 6grencilerimizle
birlikte tanisma toplantisi yapilmistir. Engelli 6grencilerin katildigl toplantida katiimcilara engelli birimi hak-
kinda bilgi verilmis ve birimin gecmisteki faaliyetleri ve ileriye yonelik dusunulen planlari-projeleri anlatil-

mistir.

s

Dunya Engelliler GUnu sebebiyle 3 Aralik 2014 tarihinde engelli 6grencilerimizle birlikte Alti Nokta Kor-

ler Dernegi baskan ve tyeleri, rektorimiz Sait CELIK ve Universitemiz Ust dizey yoneticilerinin de katildig)
bir kahvalti etkinligi duzenlenmistir. Programda engelli 0grencilerin sorunlarini birebir dinlenmis ve ¢ozum
anerileri gelistirilmistir. Etkinlik kapsaminda Alti Nokta Korler Dernegi Usak Sube Baskani Serkan (igdem
Usak Universitesinin son (¢ yildir engelsiz kampis olma yolunda ciddi ve bilyiik atilimlar yaptigina dikkat

cekmis ve Rektor Prof. Dr. Sait Celik'e tesekkur plaketi vermistir.
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Engelsiz bir universite olma yolunda saglam
adimlarla ilerleyen universitemizde, engelliler icin
hissedilebilir yuzey yolu, rampa, tirabzan gibi vapi-
sal duzenlemeler ile ilgili gerekli birimlerle koordi-
nasyon saglanmis ve konuyla ilgili calismalar halen

devam etmektedir.

Birimimizde ihtiyag durumuna gore engelliler igin
uygun egitim kurslarinin agiimasi amaciyla, tniver-
sitemiz disindaki birimler ile isbirligi yapiimaktadir.
Ornegin EKPSS vani Engelli Kamu Personeli Secme
Sinavina basvurmayi dusunen ogrencilerimiz igin
Usak Halk Egitim Merkezi ile isbirligi yapilmis, 0g-
rencilerimize yonelik Ucretsiz kurs agilimasi konu-

sunda anlasmaya varilmistir.

Engelli 6grencilerin sinavlara ve derslere engel-
siz bir bicimde ulasabilmesi, engelli 0grencilerin si-
navlarinin birer gozetmen esliginde ayri bir sinifta
yapilmasi ve gorme engelli 6grencilerin 0zur duru-
muna gore sinav kagitlarinda ve surelerinde degi-
siklik yapilabilmesi i¢in fakultenin sorumlu birimleri

lle isbirligine variimistir.

Talep eden tum engelli ogrencilerimize butcesi
Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
karsilanmak Uzere yemek bursu verilmistir. Bu du-

rumda gonulluluk ve gizlilik esas alinmistr,

Kismi zamanli olarak ¢alisma talebinde bulunan
engelli ogrencilerimize oncelik taninmistir. Talep
eden engelli ogrencilerimizin kismi zamanli olarak

calismasina olanak saglanmistir.

Engelli 6grencilerimize maddi olarak destek sag-
lanmasi i¢in talepleri dogrultusunda ilgili birimlerle
burs teminiicin gorusmeler yapiimis ve ihtiyag sahi-

bi engelli 6grencilerimizin burs almasi saglanmistir.

Sosyal ve ruhsal destege ihtivac duyan engelli
agrencilerimizle sosyal hizmet uzmani tarafindan;
0zguven saglamak, iletisim becerilerini arttirmak ve
ogrencinin toplumun ekonomik ve sosyal yasamina
katiimasina yardimcr olmak amaciyla bireysel go-

rusmeler yapiimaktadir.

Gerekli durumlarda ogrencilerimiz Psikolojik Da-

nismanlik Birimine yonlendiriimektedir.

Birimimizden hizmet alan gorme engelli agrenci-
lerimizin soyut dusunme kabiliyetlerini gelistirecek
'sekil kabartma makinesi, kitaplari ses dosyasina
aninda cevirecek EYE-PAL (sesli kitap okuma ma-
kinesi) gibi egitim ogretimlerini kolaylastiracak mal-

zemeler temin edilmistir.

Birimimizde gorme engelli agrencilerimizin ki-
taplari ya da ders notlari talep ettikleri bigimde
elektronik kaynak haline donusturulmektedir. Bu
anlamda Akdeniz Universitesi ve Kastamonu Uni-
versitesi ekibi tarafindan olusturulan, gorme en-
gelli bireylerin elektronik kaynak ihtiyacini gidermek
amaciyla hazirlan GEKOP'a Uye olunarak universi-

teler arasinda bir protokol imzalanmistir.

GEKOP'a uye olarak Universitemizde donusturu-
len kitaplar, ulke genelindeki gorme engellilere Usak
Universitesi basligi ile yayilmistir. Ayni zamanda 6g-
rencilerimizin de GEKOP'a uyelikleri saglanmis ve

kaynak ihtiyaclar buyuk oranda karsilanmistir.

Engelli ogrencilerimizin haftalik toplantilarla bir
araya gelip; gerek bos zamanlarini degerlendirmek
gerekse birbirleri ile olan etkilesimlerini arttirmak
amaclyla, universitemizde ogrenim goren gonullu
bir 6grenciligimizin egitmenliginde engelli 6grenci-

lerimize "Satrang Kursu' veriimistir.

Usak Universitesi




Universitemiz ev sahipliginde ve Alt Nokta Korler
Dernegi isbirligiyle "Engelli Haklar ve Erisilebilirlik”
adl seminer gerceklestiriimistir. Seminerde engelli
bireylerin yasadigi zorluklar, bu zorluklarin asiimasi
konusunda neler yapiimasi gerektigi, engelli haklar
ve konuyla ilgili farkindalik yaratiimasi ile ilgili bilgiler

anlatilmistr,

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Yiksek Og-
retim Kurumu (YOK) ile ok sayida Universite tem-
silcisinin katildigi 8. Engelsiz Universiteler Erzurum
Atatlirk Universitesinde gerceklestirilen Calistaya
universitemizden Engelli Birim Koardinatoru, engelli
agrenci ve birimde calisan kismi zamanl ogrenciler

lle katiim gosterilmistir.

Ana temasl kaynastirma olarak belirlenmis ¢a-
listayda bu temanin yani sira engelli farkindalgl,
akademik yasam ve kaynastirma, erisilebilirlik ve
ulasilabilirlik, engelli 6grenci birimleri, engelli danis-
manligl, engellilere yonelik duzenlemeler ve bolgesel
toplantilarla ilgili konular tartisilirken universitemizi
temsilen calistaya katilan grup olarak ozellikle En-
gelli Farkindaligl ve Engelli Danismanligr grup calis-
malarinda aktif roller Ustlenilmistir. Ogrencilerimiz,
ilk defa boylesine buyuk bir organizasyonun icinde
yer almanin heyecanini yasadiklarini, ¢alistaydan
ciddi bir bilgi birikimi ve deneyim ile aynildiklarini dile
getirip, bu hakki kendilerine taniyan tniversite yo-

neticilerine tesekkurlerini iletmistir,

Ayni sekilde Istanbulda diizenlenen uluslarara-
si katihmli Engelsiz Yasam Fuarina universitemizi
temsilen Engelli Birim Koardinatoru katiim goster-
mistir. Fuarda bircok dernek ve kurum ile isbirligi ya-
pilacak konular konusulmus ve calismalarin temeli
atilmistir. Ayrica fuarda yapilan gorusmeler netice-

sinde universitemiz adina Engelli Birim Koordinato-
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ru Turkan BATUR Turkiye Engelsiz Bilisim Platformu

Usak Temsilciligi gorevi ustlenmistir.

Engelli Birimi ve universitemiz Bilgisayar Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi isbirligiyle "Gorme
Engelli Bireylerin Akademik Yasama Uyarlanmas”
adll panel gerceklesmistir. Oturum Baskanligini En-
gelli Birim Koordinatoru Turkan Batur'un yaptigi pa-
nelde; Universitemiz Bilgisayar Bilimleri Uyg. ve Ars.
Merk. Mudurti Ogretim Gorevlisi Utku Kose 'Gorme
Engelli Bireyler Igin Bilisim Teknolojileri’ konusunda,
Kastamonu Universitesi Engelsiz Birim Koordinator
Yardimaisi Mehmet Unes 'GEKOP (Gorme Engelli
Katuphaneleri Ortak Elektronik Platformu) Projesi
konusunda, , Alti Nokta Korler Dernegi Usak Tem-
silcisi Serkan Cigdem ise 'Engelli Bireyler ve iletisim’

adl sunumlar gerceklestirmistir.

Engelli Birimi ve universitemiz Bilgisayar Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi isbirligiyle "Gorme
Engelli Bireylerin Akademik Yasama Uyarlanmas!”
adli panel gerceklesmistir. Oturum Baskanhigini En-
gelli Birim Koordinatoru Turkan Batur'un yaptigi pa-
nelde; Universitemiz Bilgisayar Bilimleri Uyg. ve Ars.
Merk. Miduirii Ogretim Gorevlisi Utku Kdse 'Gorme
Engelli Bireyler Igin Bilisim Teknolojileri’ konusunda,
Kastamonu Universitesi Engelsiz Birim Koordinator
Yardimaisi Mehmet Unes 'GEKOP (Gorme Engelli
Katuphaneleri Ortak Elektronik Platformu) Projesi
konusunda, , Alti Nokta Korler Dernegi Usak Tem-
silcisi Serkan Cigdem ise ‘Engelli Bireyler ve lletisim’

adl sunumlar gerceklestirmistir.




08. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Yuksekagretim Kanunu'nun 13 uncu
maddesi uyarinca universitelerin yonetim yapisini
olusturan organlar Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur,

Universitemizde i¢ kontrol sistemi, 5018 Sayil
Kanununa gore diizenlenen I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole lliskin Usul ve Esaslar kapsaminda yru-
tilmektedir. Odenek gonderme belgeleri Strateji
Gelistirme Daire Baskanligl' na bagli Butce Perfor-
mans Subesi tarafindan e-butce sistemi ve Sa-

y2000i sistemi Uzerinden yapiimaktadir.

. ic Kontrol Tanimi

5018 sayil Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kont-
rol, “idarenin amaclaring, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faalivetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kay-
naklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dog-
ru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak uretilmesini
saglamak uzere idare tarafindan olusturulan orga-
nizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller butunu” olarak tanimlan-

mistir.

II. ic Kontrol Amaci

5018 sayill Kanunun 56 ncr maddesinde i¢ kont-

roltin amaclari;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yukumluluklerinin

etkili, ekonomik wve verimli bir sekilde
yonetilmesini,
» Kamu idarelerinin  kanunlara ve diger

91

duzenlemelere olarak

gostermesini,

uygun faaliyet

» Her turlt malikarar ve islemlerde usulstzluk ve
yolsuzlugun anlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek igin duzenli
zamaninda ve guvenilir rapor ve bilg
edinilmesini,

» Varlklanin = kotuye kullaniimasi  ve israfini
onlemek ve kayiplara karsi  korunmasini,
saglamak seklinde belirlenmistir.

lIl. Universitemiz i¢ Kontrol Alanindaki
Aktorler

¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisi, yoneticilerin gorusu, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda
duzenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir
kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli onlem-

ler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 uncu maddelerinde,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligl, Muhasebe Yet-
kilileri ve I¢ Denetcilerin i¢ kontrol alanindaki gorev

ve sorumluluklarina yer verilmistir.
Buna gore;

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl; idarenin i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uy-
gulanmasl ve gelistirilmesi konularinda calismalar

yapmak ve on mali kontrol faaliyetini yurutmekten,

Muhasebe Yetkilileri; cdeme emri belgesi ve ek-
lerinin kontrolunden, muhasebe islemlerinin belir-
lenmis standartlara ve usulune uygun olarak kayde-
dilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan

ve denetime hazir halde bulundurulmasindan,
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Ic Denetciler: idarelerin ic kontrol sistemlerinin
denetlenmesinden ve gelistiriimesi yonunde oneri-

lerde bulunulmasindan sorumludurlar.

I, Ust Yonetici

» Birimlerin is ve islemlerini verine getirirken
mesleki  degerlere  ve durust yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sarumluluklarin bilgili ve veterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

» Mevzuata aykin faaliyetlerin onlenmesinden,
kapsamli  bir yonetim anlayisiyla  uygun
bir c¢alsma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde
sorumlu olacaklardir.

» Ust Yonetici is ve islemlerin, amaclara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini
iceren i¢ kontrol guvence beyanini her vil
duzenler ve idare faaliyet raporuna eklerler.

» Ust Yonetici sertifikall adaylar arasindan ic
denetgileri atar ve ayni usulle gorevden alir.

» Ust Yonetici, ic denetcilerin gérevlerini bagimsiz
bir sekilde vyerine getirmeleri ve gerekli bilg
ve Dbelgelere kolayca ulasmalari icin gereken
onlemleri alir.

» Ust Yonetici, ic denetcilerin  raporlarinda
belirtilen onerilerini degerlendirir, i¢ kontrol
surecinden elde ettigi bilgilerle i¢ denetimden
elde ettigi bilgileri karsilastirarak kaynaklarin
verimli kullanimina iliskin tedbirleri alir.

» Ust Yonetic, ic denetciler tarafindan
duzenlenen raporlarda belirtilen onlemlerin
alinip alinmadigini izler.

» Belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede
uygulanmasini saglar,

» Ic kontrol ve 6n mali kontrol konusundaki
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duzenlemelerin Idarenin personelince
ogrenilmesi ve bunlara uyulmasini saglar,

» Ust yonetimin konuya gereken 6nemi vermesi
ve tum vyoneticilerin i¢ kontrol konusunda
olumlu bir bakis agisina sahip olmasini saglar.

lIl.Il.  Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlari cerce-

vesinde, i¢ kontrolun isleyisinden sorumludur.

Harcama vetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki
degerlere ve durust yonetim anlayisina sahip olun-
masindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, be-
lirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasin-
dan, mevzuata aykir faaliyetlerin onlenmesinden,
kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve

yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Butce ile odenek tahsis edilen harcama yetkilile-
ri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkeleri-
ne, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glvence
beyanini her yil duzenler ve birim faaliyet raporlari-

na eklerler.

lc denetgi, denetim raporunu, belirli bir strede
cevaplandinimak uzere denetime tabi tutulan biri-
min harcama vetkilisine verir. Harcama yetkilisi ge-
rektiginde calisanlardan ve ilgililerden gorus almak
suretiyle raporu cevaplandirarak i¢ denetgiye gon-
derir, denetlenen faaliyetler konusunda, denetim
raporunda ver alan cnerilere iliskin anlemleri alir.
Onlem alinmamas! halinde ic denetim birimi Ust

yoneticiyi bilgilendirir.

Ayrica Harcama Yetkililert;




» ¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve isleyisinin
saglikli - olmasi  amaciyla bagl  olduklari
birimlerde,

» Is ve islemlere vonelik stre¢ akis semalar
hazirlamali, gorevlere iliskin standart formlan
olusturmal,

» Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarr agik
bir sekilde belirlenmeli,

» Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan
yurutulmesine anem verilmeli,

» Kontrol prosedurleri belirlenmeli,
» Uygun bir iletisim agl olusturulmali,

» Personelin veterli egitim almasina yonelik
calismalar yapiimall,

» Kontrol listeleri ve kontrol 0z degerlendirme
formlari olusturulmal,

» ¢ kontrol faaliyet ve duzenlemelerinde risk
degerlendirmesi esas alinmali, kontrol, gerektigi
yerde ve risk durumuna gore yapilmalidir.

» Hizmetlerde sureklilik esasina gore calisma ve
faaliyetlerin aksamadan surdurulmesin,

» Kontrol  faaliyetlerini  planli  bir
yuratulmesini saglamalidir.

sekilde

Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi
(Strateji Gelistirme Daire Baskani)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢
kontrale yonelik islevinin etkililigini ve verimliligi-
ni artirmak i¢in gerekli calismalarr yapar ve 6n mali
kontrol faaliyetinin yurutulmesini saglar. Mali hiz-
metler birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yurutuldugunu, kamu kaynaklarinin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi-

ni temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletil-
digini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
dusunce ve onerilerinin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini iceren mali hizmetler birim yonetici-
sinin beyanini duzenleyerek idare faaliyet raporuna

ekler.

Mali hizmetler birimi yoneticisi,

» Birimi  yonetir, veterli sayi ve nitelikte
personel istihdamini, personelin egitimini ve
yetistiriimelerini saglayacak calismalar yapar,

» Birimin gorev dagiimini yaparak hizmetlerin
etkili, suratli ve verimli bir sekilde sunulmasini
saglar,

» ¢ kontrol alaninda Gst yonetici ve harcama
yetkililerine danismanlik yapma ve bilgilendirme
faaliyetini yurutur,

» Ic kontrolin harcama birimlerinde etkili bir
sekilde yapiimasini saglayacak duzenlemeleri
hazirlar ve Ust yoneticinin onayina sunar,

» Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin
amagclarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yurutulmesi icin gerekli onlemleri alir.

» Mali hizmetler birimi yoneticisi, i¢ denetgiler
tarafindan vapilan denetimler sonucunda
duzenlenen raporlara iliskin olarak st yonetici
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekten
sorumludur.

I\V. Harcama Oncesi Kontrol (On Mali
Kontrol)

Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiril-
mesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Ge-
listirme Daire Baskanligl tarafindan yapilan kontrol-
leri kapsar. Bu dogrultuda Universitemizde on mall
kontrol gorevi, idaremizin yonetim sorumlulugu

cercevesinde, harcama birimlerimiz ve Strateji Ge-
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listirme Daire Baskanligimiz tarafindan yerine geti-

rilmektedir.

On mali kontrol streci, mali karar ve islemlerin
hazirlanmasi, yuklenmeye girisiimesi, is ve islemle-
rin gerceklestiriimesi ve belgelendirilmesinden olu-

sur.

Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiril-
mesi asamasinda yapilacak asgari kontroller, mali
hizmetler birimi tarafindan on mali kontrole tabi
tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve esaslari
lle an mali kontrole iliskin standart ve yontemleri
belirlemek amacyla, i Kontrol ve On Mali Kontrole
lliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarih ve 26040

(3. MUkerrer) sayill Resmi Gazete'de yayimlanmistir

Gelir, gider, varlik ve yukumluluklere iliskin mali
karar ve islemler, harcama birimlerimiz ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan idaremi-
zin butcesi, butce tertibi, kullanilabilir odenek tutars,
ayrintil harcama veya finansman programlari, Mer-
kezi Yonetim Butce Kanunu ve diger mali mevzu-
at hukumlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir.
ldare butcesi ve butce tertibine uygunluk yonin-
den vapilacak kontrol, odenegin butceye konulma
amacina uygun olarak harcamanin verinde yapilip
yapiimadigi, ihtiyaclann karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesiile har-
camalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi
hususlarini da kapsar. Mali karar ve islemler, harca-
ma birimlerimiz tarafindan kaynaklarin etkili, eko-
nomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan
da kontrol edilir. Ayrica; belirlenen risk faktorlerine
gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca idare
taahhude girismeden yani sozlesme imzalanma-

dan once; bazi harcamalarda ise odeme asamasin-
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da on mali kontrol ve muhasebe denetimi de yapil-

maktadir.

Harcama birimlerimizde odeme emri belgesi ve
eki belgeler uzerinde on mali kontrol garevi, odeme
emri belgesi duzenlemekle garevlendirilen gercek-

lestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

V.. Harcama Sonrasi Kontrol (ic Denetim)

¢ denetim birimi, Basbakanlik ve bakanliklarda
mustesara, Milli Savunma Bakanliginda Bakana, i
Ozel idarelerinde valiye, belediyelerde belediye bas-
kaning, diger kamu idarelerinde en ust yoneticiye

dogrudan baglidrr.

\.I. ¢ Denetim Birimi Yoneticisi

(Baskani)

¢ denetim birimi yaneticisi (baskani), ic denetgi-
ler arasindan usulune uygun olarak atanir veya ust
yonetici tarafindan gorevlendirili. Bu atama veya
gorevlendirme I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna
bildirilir.

¢ denetim birimi yoneticisi (baskani), i¢ denetim
faaliyetinin, bagimsiz ve tarafsiz olarak, mevzuata,
standartlara ve rehberlere uygun bir sekilde yuru-
tulmesinden sorumlu olup, i¢ denetgi ile Ust yoneti-
ci arasindaki cozulemeyen gorus ayriliklarini kurula
bildirir.

\VII.  i¢ Denetciler

¢ denetciler, bakanliklar ve bagli idarelerde Ust
yoneticinin teklifi Uzerine bakan, diger idarelerde
dogrudan ust yonetici tarafindan, sertifikali ic de-

netci adaylar arasindan atanir. I¢ denetcilik gorevi, ic




denetcinin kendi istegi ile ayriimasi, baska bir gore-
ve atanmasi veya secilmesi ve i¢ denetcilik meslegi
lle bagdasmayan hareketlerde bulunduguna iliskin
rapor Uzerine Kurul tarafindan sertifikasinin iptal

edilmesi hallerinde sona erer.

Ic denetciler, ic denetim faaliyetinin yerine geti-
rilmesinde bagimsizdirlar. I¢ denetcilere mevzuatta
belirtilen gorevleri disinda hicbir gorev verilemez ve
yaptirlamaz, istekleri disinda baska gorevlere ata-

namazlar.
ic Denetcinin Gorevleri

Ic denetgi, nesnel risk analizlerine dayanarak
kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini,
kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilip
kullaniimadigini degerlendirir, harcama sonrasl ya-
sal uygunluk denetimi yapar, idarenin mali islemlere
liskin tasarruflarinin plan, program ve politikalara
uygunlugunu denetler, iyilestirmelere yonelik one-
rilerde bulunur, sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastladiginda denetim birimi (baskanlig)

aracihgiyla ust yoneticiye bilgi verir.
ic Denetcilerin Yetkileri

Ic denetgi, denetim konusuyla ilgili her tirli bilgi
ve belge ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin
ibrazini talep eder, denetlenen personelden yazili ve
sozIU bilgiister, denetimin gerektirdigi arac, gerec ve
diger imkanlardan vyararlanir, denetimi engelleyici

tutum, davranis ve hareketleri Ust yoneticiye bildirir.
ic Denetcilerin Sorumluluklari

Ic denetgi, mevzuata, denetim standartlarina
ve mesleki ahlak kurallarina uygun hareket eder,
mesleki bilgi ve becerilerini surekli olarak gelistirir, i¢

denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan du-

S5

rumlarda i¢ denetim birimi yoneticisini (baskanini)
haberdar eder, verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz
olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulun-
mas! halinde durumu i¢ denetim birimi yoneticisine
(baskanina) bildirir, denetim raporlarini kanitlara da-
vandirir, degerlendirmelerinde objektif olur, denetim

esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korur.
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2.Amaclar ve Hedefler

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu'nun 4 uncu
maddesi yuksekogretimin amacini asagidaki sekil-

de belirtmektedir.
a. Ogrencilerini:

» Atatirk Inkilaplar ve Ilkeleri dogrultusunda

Ataturk Millivetciligine bagl,

» Turk Milleti'nin milli, ahlaki, insani, manevi

ve kultUrel degerlerini tasiyan, Turk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
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»

»

»

»

Toplum yararini kisisel ¢ikarlannin dstunde

tutan aile, kultdr ve millet sevgisiyle dolu,

Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlarr davranis

haline getiren,

Hur ve bilimsel dustnce gucune genis bir

dunya gorusune sahip, insan haklarina saygili,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan

dengeli ve saglikli sekilde gelismis,




» llgi ve yetenekleri yoninde yurt kalkinmasina
ve ihtivaclarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi gegm ve mutlulugunu saglayacak
bir meslegin bilgi, beceri davranis ve

genel kulturune sahip vatandaslar olarak

yetistirmek,

b. Tdrk Devletinin ulkesi ve milletiyle bolunmez
bir butun olarak, refah ve mutlulugunu arttir-
makamaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kal-
kinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak

programlaruygulayarak, ¢agdas uygarligin ya-

C.

pici, varatici ve seckin bir artagl haline gelmesini

saglamak,

Yuksekagretim Kurumlari olarak yuksek duzey-
de bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilg
veteknoloji uretmek, bilim verilerini yaymak,
ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek ol-
mak, yurtici ve yurtdisi kurumlarla isbirligi yap-
mak suretiyle bilim dunyasinin seckin bir Uyesi
haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye

katkida bulunmaktir.

2014 Mali Yili raalivet Raporu




Yabanca Diller Yuksekokulu

agretim elemani sayisinin arttiriimasi.

Ogrenci  kullplerinin  va-

Ogrenci labaratuar ve atol-

ye sayisinin arttinlmasi

Ogrenci  Laboratuvarla-
rindaki arag gere¢ ve cihazlarin ihtiyaca
gore her yil arttinlmasi ve eskiyenlerin

yenilenmesi

Universitemizle  Ulusal
Ajans arasindaki koordinasyonun guc-

lendirerek devam ettirilmesi
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l[darenin Stratejik Amaclari, Hedefleri ve
Stratejileri

banci dil gelistirme etkinliklerinin destek-

lenmesi.

Yabanci dilde ders disi et-

kinliklerin sayisinin arttinlmas.

Yetersiz ogrenci Laboratu-

varlarin modernize edilmesi

Ogrencilerin ~ uygulama
alanlarina yonelik teknik, inceleme vb.

geziler duzenlenmesi

Uluslararasi degisim prog-
rami dahilinde karsilikli anlasmamiz bu-

lunan universite sayisinin arttirimas




Yeterli buyuklukte ve sayida mo-

dern akilli dersliklerin olusturulmasi

Uzaktan Egitim ile verilen dersle-
rin 0grenciye ulasim ve ogretim etkinliginin art-

tirmasi

Ogrenci basina disen bilgisayar
sayisinin arttinlmasi, mevcut bilgisayarlarin ye-

nilenmesi

Kutuphane kaynaklarin zengin-

lestiriimesi

Yayin saglama ve kaynak payla-
simi konularinda diger Universite ve arastirma

kutuphaneleri/ kurumlari ile isbirligi kurulmasi

KutUphanede uye olunan veri ta-
banlarinin Gyeliklerinin surdurulmesi ve gelisti-
rilmesi, veri tabanlarina Universite disindan ula-

simin saglanmasl

Universitenin akademik ve idari norm kadro calismasinin tamamlanmasi

Akademik  personelin  egitim,
arastirma ve hizmet agilarindan is yuku hesap-
lannin vapilarak gerekli kadro ihtiyacr igin plan-
lanma vapilmasy, ihtiyac duyulan personelin te-

min

Birimlerdeki is tanimlan ve g
kontrol calismalarinda olusturulan is akis se-
malari dikkate alinarak idari personel ihtiyacinin

belirlenmesi, ihtiyac duyulan personelin temini

Buro yonetiminde bilgi teknolgjileri kullaniminin gelistirilmesi

Sunucularin hizli ve etkin kulla-

nimlarinin saglanmasi

Universitenin sistem ve ag altya-

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu

pisinin etkinliginin surdurulebilmesi igin gerekli

cihaz alimlarinin yapilmasi




Yeni yazilim alimi ve kulla-

nilan yazilimlarin guncel tutulmasi

Islerin etkin bir sekilde yu-

Universite tarafindan 6g-

Mezunlar profilinin olustu-
rulmasi, iletisim bilgilerinin guncel tutul-

masl

Mezunlar Dernegi Uye sa-

yisinin arttirimasi

letisim kurulan is sahibi
mezunlarla bilimsel ve sosyal toplantilar
duzenleyerek ogrencilere tecrube ve bilgi
birikimlerini aktarmalarini saglayacak et-

kinlikler tertip edilmesi

Mezunlar derneginin ger-
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101 Usak Universitesi

ruttlebilmesi amaciyla personele yeterli

bilgisayar temininin yapilimasi

Elektronik bilgi ve belge

yonetim sistemine gecilmesi

rencilere barinma olanaklari olusturul-

masl

ceklestirdigi faaliyet cesitliligini ve sayisi-

nin arttiriimas

Web sitesinde mezunlar

icin bir forum ortaminin agiimas

Ogrenci ve Personelin kul-
lanimi i¢in yeni sosyal alanlarin olustu-

rulmasi




Sportif, kulturel ve sosyal faaliyet

alanlarinin arttirilmasi

Laboratuvarlari asgari  akredite
kriterlerine uygun hale getirmek icin makine

techizat alimi

Bologna surecine uygun olarak
ogretim programlannin vapilandirimasi ve ak-

redite edilmesi

Lisansustu ogretim programla-
rinda kayith olan ogrencilere burs olanaklarinin

gelistiriimesi

Dereceyle mezun olan lisans 0g-
rencilerine burslu yuksek lisans olanagl saglan-

masl

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu

Akredite olan Laboratuvarlarin
sartlarini korumak igin gerekli bakim ve onarim-

larin yapiimasi

Yerel ve kuresel ihtiyaglar dogrul-

tusunda yeni gretim programlarinin agilimasi

Lisansustu  programlarinin,  li-
sans ogrencilerine toplanti, danismanlik, kari-
ver merkezi, enstitu web sitesi gibi yontemlerle

daha etkin bigimde duyurulmasinin saglanmasi
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Ogrenci  sayisi/6gretim
elemani orani 30 olacak sekilde ogretim

elemani sayilarinin arttiriimasi

Ogrenci sayilar goz oniine
alinarak dersliklerin sayi ve niteliklerinin

yeterli hale getirilmesi

60 ogrenci kapasitesinden
buyuk siniflarda ses yayilim duzeneginin

kurulmasi

Isaret dili tercimani bu-
lundurulmasi veya belirlenen personele

isaret dil kursu olanagi saglanmasl

Kutuphanede gorme en-
gellilere yonelik (ekran okuyucu, Braille
monitar, cctv gibi) bilgisayar donanimli

bir odanin kurulmasi

Mevcut binalarin  fiziksel

103 Usak Universitesi

Plan donemi sonuna kadar
en az iki tane merkezi derslik binasinin
tamamlanmasi (8000m2 + 8000 m?2) ve

fakultelere ait binalarin tamamlanmasi

Ortak kullanima sunulmak
Uzere tum akademik birimlerde (Enstity,
Fakulte, Meslek Yuksekokulu, Yukseko-
kul vb.) en az bir bilgisayar labaratuari

kurulmasi

engellilerin kullanimina uygun hale geti-

rilmesi

Yeni binalarin fiziksel en-

gellileri de gozeterek tasarimlanmasi

Engellileri topluma kazan-
dirma ile ilgili bilinclendirme ¢alismalari-

nin (seminer, konferans vb.) yapiimasi




Akilli sinif ve e-0grenim teknoloji-
leri de kullanilarak istekli ogretim elemanlarinin
katilabilecegi etkili ogretim seminerlerinin du-

zenli olarak yapiimasi

dari personelin daha yetkin hale
getiriimesi icin, teknolojik gelismelere ve is or-
tamindaki  degisikliklere uyum saglamasina

yonelik olarak hizmet-i¢i egitim programlarinin

Akademik ve idari personeli bir

Universite yonetmelik ve yoner-
gelerinin, yetkili kurul kararlarinin, terfi/atama

ve kaynak tahsisatinin, performans veri ve ista-

Duzenli olarak akademik ve idari

personelin is tatmini ve kuruma bagliligini olgme

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu

duzenli olarak yapilmasinin saglamasi ve so-

nuclarinin izlenmesi

Universite calisanlarina yabanc

dil egitimi verilmesi

Ogretim elemanlarina  ogretim
veterliliklerini  gelistirici  (0gretim yontemleri,
etik, clgme-degerlendirme, vb.) egitimlerin ve-

rilmesi

araya getirecek sportif turnuvalar, kulturel ve

sosval etkinliklerin duzenlenmesi

tistiklerinin, vb. bilgilerin web ortaminda i¢ pay-
daslarin erisimine agik olarak guncel bicimde

sunulmasl icin hazirlik yapiimasi (intranet)

calismalarinin yapiimasl, calisma sonuclarina

gore is tatmini ve kuruma baglilik duzeylerinde




birimler ve gorev unvanlarina gore karsi-
lastirmanin ortaya konulmasi ve olum-

suz etki yapan faktarlerin giderilmesi

Tum birimlerin ¢alisma yo-

nergelerinin tamamlanmas

Tum birimlerde gorev ta-

nim, vetki ve sorumluluklari belirlenmesi

Kamulastirma yoluyla agik

alan miktarinin arttiriimasi
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105 Usak Universitesi

Tum birimlerin is akislarini

olusturmasi

Performansa dayali odul-

lendirme sisteminin olusturulmasi

Peyzaj ve altyapi duzenle-

mesi yapilmis acik alanlanin arttinlmasi




Yerleskelerin altyapr calismalari-

nin tamamlanmasi

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu
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Ulusal ve uluslararasi du-
zeyde 0gretim ve arastirma kurumlari ile

olan iletisimin artirimasi

Ulusal ve uluslararasi og-
renci topluluklaninin faaliyetlerine katili-

min desteklenmesi

Plan donemi sonuna kadar
uluslararasi tanitim etkinliklerine katilin-

masl

Akl sinif ve e-Ogrenim
teknolgjileri kullanarak, secilecek yur-
tici ve yurtdisi Universite ve arastirma
kurumlariyla karsilikli olarak guncel ko-
nularda seminerlerin duzenlenmesi: bu
seminerlerin akademik aga bagl tum
universite birimleri icerisinde izlenebil-
mesine olanak saglayacak altyapinin

saglanmasi

107

Usak Universitesi

Orta Asya Cumhurivetleri-
ne yonelik universitemizi tanitici faaliyet-

ler duzenlenmesi

Bati ulkelerindeki Turk asil-
I 0grencilerin ve ogretim elemanlarinin
Yasam Boyu Ogrenim cercevesinde Uni-
versitemizi tercih etmelerine yonelik fa-

aliyetler duzenlenmesi

Universitenin vazili ve gor-

sel medyadaki etkinliginin arttinimasi

Yurtdisi  universitelerde-
ki arastirmacilar arasindan kisa ve uzun

sureli 0gretim Uyesi davet edilmesi

Diger universitelerle ortak
sosyal, sportif, kulturel etkinliklerin du-

zenlenmesi




Ogrenci  kuliplerinin yurtici ve
yurtdisindaki Universitelerin benzer birimleri ile
lletisimi saglanarak isbirligi ve faaliyetlerin des-

teklenmesi

Ogrencilerim bilimsel, sanatsal,

I Milli Egitim Mudurltkleri ile is-
birligl yapilarak Universitenin ogretim birimleri-

nin tanitiimasinin saglanmasi.

Universitemizin - web sayfasinin

iceriginin zengin ve guncel tutulmasi

Ogrenci ve ogretim eleman degi-

sim programlarinin arttirimasi

Tanitim gunlerinin  gelistirilerek

surdurulmesi

Universitemizin  tanitilmasinda

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu

kultdrel ve sportif alanlardaki etkinliklerinin

desteklenmesi, basarilarinin odullendirilmesi

Universitenin (yesi oldugu cesitl
degisim programlari hakkinda ogrencilerin bilgi-

lendirilmesi

Universitemizi tercih eden basaril
0grencilere; barinma, beslenme ve benzeri ko-

nularda destek saglanmasi

verel ve ulusal medya kuruluslarrile isbirligi ya-

pilmasi

Yeni kayit vaptiran ogrencilere,
Universitemize uyum programlarn ile ogretim,
ogretim elemanlarr ve universitenin genel ola-

naklarina yonelik bilgi verilmesi
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Brosur, el ilani vb. araclarla
saglik, egitim-ogretim, labaratuar hiz-
metleri ve spor faaliyetleri ile ilgili bilgi-
lerin topluma sunulmasi yonundeki hiz-

metlerin duyurulmasi.

Toplumsal sorunlara yone-
lik arastirmalarin basin-yayin organlari

araciligr ile duyurulmasi

109

Usak Universitesi

Duzenlenen sasyal-kultu-
rel faalivetler, egitim, seminer ve konfe-
rans gibi bilimsel etkinliklerin duyurul-

maslt.

Yerel isletme ve kurulusla-
rn yani sira sivil toplum kuruluslar ile de
lletisim kurularak isbirligi olanaklarr icin

ortam yaratiimas.
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5

( Hedef 3.1. Arastirma ve uygulama merkezlerinin etkinliginin

arttiriimasi

Strateji 1.1. Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin niteliklerinin gelistirilmesi

ve desteklenmesi.

Strateji 1.2. Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin modernizasyonunun sag-

lanmasi.

Strateji 1.3. Arastirma ve Uygulama
Merkezleri bunyesinde yurutulen aras-

tirma projelerinin sayinin arttinimasi.

Strateji 1.4. Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin duzenledigi konferans, pa-

nel vs. etkinliklerin sayisinin arttirimasi.

Strateji 1.5. Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin faaliyetlerinin toplumun

Ihtiyaglarina yonelik cesitlendirilmesi.

Strateji 1.6. Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin ihtiyag duydugu persone-

lin istihdam edilmesi.

( Hedef 3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma  potansiyelinin

gelistirilmesi

Strateji 2.1. Proje hazirlama ve yonet-

me egitimlerinin yayginlastiriimasi.

Strateji 2.2. Yabana dil ogrenme etkin-

liklerine katiiminin yayginlastirimasi.

Usak Universitesi

Strateji 2.3. Fakulte/ Bolumlerde aka-

demik seminerlerin duzenlenmesi

Strateji 2.4. Yurt icinde ve yurt disinda
sunulan bildirilerin akademik birimlerde

sunumunun yapiimas.




Disiplinlerarasi lisansustu prog-

ramlarinin agilimas

Disiplinlerarasi arastirma projele-

rin gerceklestiriimesi

Ogretim elemanlarinin odullen-

dirme sisteminin olusturulmasi

Ogretim elemanlarina gerekli arac

ve gereclerin temin edilmesi

AB arastirma fonlari, KALKINMA
BAKANLIGI, TUBA ve TUBITAK vb. destekli proje

sayisinin arttinlmasi

Bilimsel Arastirma Projeleri but-

cesinin arttinlmasi

Labaratuar donanimlarinin = ve

techizat eksikliklerinin tamamlanmasi

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu

Disiplinlerarasi arastirma mer-

kezlerinin kurulmasi

Her vil her ogretim uyesinin en
az 1 tane uluslararasi yayin yapiimasinin tesvik

edilmesi

Yurtdisi ve yurtici kaynaklardan

yararlanarak proje uretilmesinin saglanmasi

Universite AR-GE Komisyonunun

kurulmasi

Her yil Universitemiz arastirma
projeleri destek miktarinin arttinlarak arastirici-

lara duyurulmasi

Disiplinlerarasi ortak arastirma

calismalarin desteklenmesi

Universite-sanayi isbirliginin sag-




lanmasi amaciyla KOBI'lerin sorunlarinin - Gniversite iletisiminin etkin olarak sag-
belirlenmesi ve cozumune yonelik proje-  lanmasi ve surdurtlmesi

lerin tesvik edilmesi .
Strateji 5.9. Sanayi kuruluslari ve farkl

Strateji 5.8. ligili sanayi kuruluslaryla sektorlerle yapilan ortak proje sayisinin

arttinimasi

stirme Faaliyetler
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( Hedef 4.1. Yapilan yayinlarin ve arastirma projelerinin sayisi, niteligi ve

toplumsal faydasinin artiriimasi

Strateji 1.1. Sivil Toplum Kuruluslarr ile

isbirliklerinin saglanmasi

Strateji 1.2. Sivil Toplum Kuruluslarinin
da ver aldigl proje ve calismalar uretil-

mesi

( Hedef 4.2. Toplumun ihtiyag
yetistiriimesi,

Strateji 2.1. Toplum hizmetine sunulan

sertifikall egitim programlarinin Surekli

Strateji 1.3. Sivil toplum orgutlerinin,
yoredeki kamu ve ozel kuruluslann ani-
versitede vapilan calismalardan haber-
dar olmasini saglamak amaciyla, iletisim

kanallarinin etkin bir sekilde kullamimasi

duydugu nitelikli insan gucunun

Egitim Merkezi (SEM) araciligiyla gelisti-

rilmesi

( Hedef 4.3. Universitenin duzenledigi kulturel, sanatsal, sosvyal ve
bilimsel faaliyetlere toplumun etkin katiiminin saglanmasi

Strateji 3.1. Topluma vonelik kulturel,
sanatsal, sasyal ve bilimsel etkinlik sayi-

sinin arttiriimasi

Usak Universitesi

Strateji 3.2. Universitenin  diizenledigi
etkinlikler ile ilgili duyurularin web site-

sinde guncelliginin saglanmasi




Toplumun guncel sorunlar konu- Sosyal sorumluluk  projelerinin
sunda bilgilendirilmesini saglayacak seminer, olusturulmasi ve arastirma ve uygulama proje-

sempozyum ve panellerin duzenlenmesi lerinin gelistiriimesi

Universitenin bélgede diizenle- Topluma hizmet faaliyetlerinin ve
nen sosval ve kulturel etkinliklere katiiminin ve  kalitesinin arttinlmasi

desteginin saglanmasl

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu




3.Faaliyetlere ili§kin Bilgi ve Degerlendirmeler

A. Mali Bilgiler

01. 2014 Donemi Butge Uygulama Tablolar

2074 Mali Yili Butce Gelirleri 2014 Biitce Tahmini 2014 Gergeklesme Toplami Gerceklesme Orani %
03  Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 5.514.000 9.173.470 166,37
04 Alinan Bagislar ve Yardimlar 71.660.000 71.879.398 100,31
05  Diger Gelirler 2.323.000 3453422 148,66
Bitce Gelirleri Toplam 79.497.000 84.506.290 106,30
. ) 2014 Bltge Baslangig 2014 Harcama Toplami Gerceklesme Orani %
2014 Mali Yil Butce Giderleri Odenegi
01  Personel Giderleri 33.294.000 36.818.366 110,59
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 5.143.000 5.447 157 105,91
03  Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 12.584.000 14.253.051 113,26
05  CariTransferler 1.116.000 1.011.654 90,65
06  Sermaye Giderleri 27.360.000 21.740.102 79,46
Blitce Giderleri Toplam 79.497.000 79.270.330 99,71

Usak Universitesi




Butce Gelirleri

03

O4

05

2014 Butge Gelirleri ve Gergeklesme

Bltce Tahmini

Gergceklesme Toplami

Gerceklesme Orani %

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.514.000 9.173.470 166,37
1.1.01  Sartname,Basili Evrak,Form 30.000 68.750 229,17
1.2.04  Kurs,Toplant,Seminer,Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 0 12.913 0,00
12.29  Orgiin ve Yaygin OgrEl Gel 51.000 1.359.748 2.666,17
1.2.31  lkinci Ogr.Elde Edilen Gelirler 4.500.000 6.144.779 136,55
1.2.33 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 363.000 196.886 54,24
1.2.34  Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 19.000 53.155 279,76
1.2.35 Doktora Gelirleri 1.000 774 77,40
1.2.45  Uzaktan Egitimden Elde Edilen Gelirler 0 21.240 0,00
1299 Diger Hizmet Gelirleri 400.000 1.114.252 278,56
6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 0.00 3.931 0,00
6.1.99 Diger Tasinmaz Gelirleri 150.000 197.042 131,36

Alinan Bags ve Yardimlar 71.660.000 71.879.398 100,31
2.1.01  CariHazine Yardimi 44,.350.000 48.802.040 110,04
2201 Sermaye Hazine Yardimi 27.310.000 21.719.840 79,53
4203 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0.00 39.670 0,00
4204 Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0.00 1.289.000 0,00
5.1.11  YOK Yutrdisi Destekleri 0.00 28848 0,00

Diger Gelirler 2.323.000 3.453.422 148,66
19.01  Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000 6.468 646,80
19.03 Mevduat Faizleri 0 699 0,00
1999 Diger Faizler 100.000 396.350 396,35
2.6.16  Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 75.000 157.073 209,43
3.299 Diger Idari Para Cezalar 0.00 258.966 0,00
9.1.01  Irat Kaydedilecek Nakdi Tem. 0.00 25364 0,00
9.1.06 Kisilerden Alacaklar 30.000 87.063 290,21
9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 2.117.000 2.505.409 118,35
9.199  Yukarnda Tanimlanmayan Diger Gelirler 0.00 16.030 0,00

TOPLAM 79.497.000 84.506.290 106,30
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ll. Butce Giderleri

2012 2013 2014

2012-2013-2014 Yillar Butce Giderleri
; o = (] (] W
Kesintil Baslangic Odenegi (KB.O)), ; o 3 ; = e ; S 3
B ) B (5] : (9]
Yil Sonu Odenek ve Gerceklesme @ ol = s el k= s R 5 X
' ~ == S ~ =3 S ~ =S S
(&) (&) (&)

OT Personel Giderleri 20.675.000 24048615 23.629.742 25964000 30.740.432 29.869.418 33.294.000 37.343.424 36.818.366
1 Memurlar 20150000 23425700 23158411 25186000 30.099.454 29254614 32.497.000 36222962 35812133
2 Sozlesmeli Personel 0 97915 97.863 78000 183978 174276 147000 389462  361.101
3 Isciler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Gecic Personel 525000 525000 373467 700000 445000 429284 650000 671000 585796
5 Diger Personel 0 0 0 0 12.000 11.245 0 60.000 59336

=72l vl Kitiimlanpaipeviet 3141000 3518335 3408518 3902000 4462111 4392763 5143000 5510147 5447.157

Primi Giderleri
1 Memurlar 3038000 3395985 3380309 3750000 4403000 4356253 5059000 5379745 5373918
2 Sbzlesmeli Personel 0 19350 19083 15000 29411 26837 23000 71402 62216
3 Isgiler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Gecici Personel 103000 103000 9125 137000 30000 9673 61000 59000 11023

O3  Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 11.038000 12.291.395 10965.753 12.217.000 17.128546 15.026.162 12.584.000 17.224464 14253051

1 Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme 5,000 5000 0 0 0 0 12000 12000 12000
Alimlar
2 Ekﬂfg?e Yonelik Mal Ve Malzeme 4199600 4587250 4148993 4877000 6661145 5362568 5032000 6689658 5.839.666
3 Yolluklar 441000 609597 450841 512.000 729568 558364 578000 893252 585555
4 Gorev Giderleri 29000 29000 14184 25000 25000 14009 16000 16000 11227
5  Hizmet Alimlar 4425200 4784398 4546340 5248000 6575858 6074931 5204000 7426555 6226665
6  Temsil Ve Tanitma Giderleri 100000 100000 78309 30000 30000 21679 30000 30000 298883
7 g:sg;gﬂ’wa' Gl BakimvelOnaim 1301200 1263150 939437 987000 1993976 1906217 1160000 1255000 746592
8 g%ggsnku' Mal Bakim Ve Onanm 537000 897000 778052 538000 1113000 1088395 462000 902000 801458
9 Tedavi Ve Cenaze Giderleri 0 16.000 9,598 0 0 0 0 0 0
04  FaizGiderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2012 2013 2014
2012-2013-2014 Yillan Butce Giderleri
1 - 2 ~ 4] 4] ]
Kesintil Baslangic Odenegi (KB.O)), _ s 3 ; = e ; = E
o . a : o]
YilSonu Odenek ve Gerceklesme @ ol = @ el ¥ @ R & x
' ~ =2 o ~ =9 9 ~ =9 S
>=:0 = =0 = =0 =
(] (<] (e8]
O O O
05 Cari Transferler 998,000 1.171.169 893606 1.052.000 1237.142 1039118 1.116.000 1.206.000 1.011.654
1 GOrev Zararlari 624.000 624.000 597.575 659.000 709.000 708.479 699.000 789.000 782.945
2 Hazine Yardimlari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 el /AmEEl sz KuULges 374.000 374.000 164.509 393.000 343.000 182.057 415.000 415.000 228.709
Yapilan Transferler
4 Hane Halkina Yapilan Transferler 0 173169 131521 0 185142 148582 0 0 0
Devlet Sosyal Guvenlik Kurumlarindan
g 0 0 0
> Hane Halkina Yapilan Fayda Odemeleri . . & 9 g
6 Yurtdisina Yapilan Transferler 0 0 0 0 0 0 2.000 2.000 0
8 Gelirden Ayrilan Paylar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 22.035.000 23.727.282 20.653.438 20.664.000 35.645.737 25.986.610 27.360.000 38.060.781 21.740.102
1 Mamul Mal Alimlari 6.035000 4574641 4267917 2570000 4588000 2.705.687 3.770.000 4947073 4.823.953
2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Gayri Maddi Hak Alimlari 200.000 75.000 68551 180.000 80.000 50.737 180.000 330.000 247.702
4 Gayrimenkul Alimlar Ve Kamulastirmasi 350000 350000 240818 350000  350.000 11.006 2.000 48038 48038
5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri  15.350.000 18477.641 15847.621 16264000 26410909 20.362.315 22.498000 31.352.000 16000884
6 Menkul Mallarin Buyuk Onarnm Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Gayrimenkul Buytk Onarim Giderleri 100.000 250.000 228532 1.300.000 4.216.828 2.856.864 910.000 1.383.670 619.526
8 Stok Alimlar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Diger Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
O/  Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08  BorgVerme 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09  Yedek Odenekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kurum Toplami

57.887.000 64.756.796 59.551.057 63.799.000 89.213.968 76.314.071 79.497.000 99.344816 79.270.330
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02. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
|.  Butce Giderleri

.l Gider Gerceklesmesi

—
w
w
ézsmt\\v\ Baslangig 63,799,000
enegi 2013
Yil Sonu 89,27 3,968
Odeﬂegw 20»‘ 3 -
Gerceklesme 76,314,071
2013 mw

79,497,000

Yl Sonu 99,344,8W6

Odenegi

Gergeklesme 79,270,330
2014

Universitemizin -~ 2013 vili  gider  biitge- artisla 79,457,000 TL olarak belirlenmis bu ode-
si 63,799,000 TL olarak belirlenmis, yil icerisinde nek yili ihtiyacini karsilamadigindan vil icerisinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde;

vapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesin-
89,213,968 TL 'ye yukselmistir. Bu odenegin de

de, 99,344,816 TL 'ye yukselmistir. Bu odenegin de
76,314,071 TL 'si harcanmistir.
79,270,330 TL 'si harcanmistir.
2014 yili gider butcesi ise bir onceki yil baslangic

odenegine gore yuzde 24,671 oraninda
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LIl Ekonomik Siniflandirmaya Gore Butce Giderlerinin Gelisimi

Universitemize, 6512 sayil 2014 Yili Merke-
zi Yonetim Butce Kanunu ile, 01.Personel Giderleri
icin 33.294.000 TL, 02.Sosyal Guvenlik Kurumla-

rna Devlet Primi Giderleri
icin 5.143.000 TL, 03.Mal
ve Hizmet Alm Giderle-
r 12584000 TL, O5.Cari
Transferler icin 1.116.000
TL, 06.Sermaye Giderleri
icinde 27.360.000 TL ode-
nek tahsis edilmistir.

Yukaridaki grafikte but-
ce baslangic 0Odenekle-
ri, 01.Personel Giderleri,
02.S0syal Guvenlik Kurum-
larina Devlet Primi Giderler,
03.Mal ve Hizmet Alim Gi-
derleri, 05.Cari Transferler,
06.Sermavye Giderleri, Eko-

% 34,42

Cari Transferler

% 1.4

% 15,83

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu

nomik kodlarina ayrilarak gosteril-
mistir.

2014 yilinda gider turud itibariyle
baslangic odenekleri icinde en bu-
yuk pay, yuzde 41,88 ile 01.Per-
sonel Giderlerine aynlmistir. Bunu
sirasiyla yuzde 34,42 06.Sermaye
Giderleri ile yuzde 15,83 03.Mal ve
Hizmet Alim Giderleri, yuzde 6,47
02.S0syal  Guvenlik  Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri ve son olarak
Cari Transferler yuzde 1.40 ver al-
maktadr.

2013 yili ile karsilastirdigimizda
2014 yilinda, 01.Personel Giderle-
ri yuzde 28,23 oraninda, 02.50sval
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerinde yuzde 31,80, 03.Mal

ve Hizmet Alimi Giderlerinde yuzde 3,00, 05.Cari
Transferlerde yuzde 6,08 ve 06. Sermaye Giderle-
rinde yuzde 32,40 oraninda artis gozlenmistir.

Personel Giderleri

% 471,88

S.G.K. Devlet Primi Giderleri
% 6,47




27.360.000 TL odenek verilmis olup

)| G yil sonu itibariyle ilave odenek ile
birlikte 38.060.781 TL olmak Uzere

446 i Usak Universitesi yil sonu ddenek

S.G.K. Devlet
h | Q25 tutar 99.344.816 TL ‘ve ulasmis
olup baslangi¢ 6denegine gore yuz-

de 24.97'lik artis saglanmistir.

OB\‘\ ‘f"\‘x‘:\g‘u‘
Yandaki grafikte 2013-2014 vil-

. lari Ekonomik Siniflandirmanin bi-
| 055

rinci duzeyine gore yil sonu itibariyle

|

butce odenekleri gosterilmistir.

Obam

2014 yilinda gider turd itibariyle
yilsonu odenekler icinde en buyuk
payl yuzde 38,31 ‘lik oranla 06.5er-
maye Giderleri, yluzde 37,59 ile

Universitemize, 6512 sayill 2014 Yili Merkezi  01.Personel Giderleri alirken bunu sirasiyla yiizde
Yonetim Butce Kanunuile, 01.Personel Giderleriicin 17,37 ile 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri, yizde
33.294.000 TL 6denek verilmis olup yil sonu itiba- 555 jle 02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pri-
riyle ilave odenek ile birlikte toplam 37.343.424 TL;  mj Giderleri ve en son olarak yiizde 1,21 ile 05.Cari

S .. Transferler izlemektedir.
02.S0syal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri icin 5.143.000 TL

adenek verilmis olup yil sonu Rg—

itibariyle ilave odenek ile bir- % 38,31 /
likte 5510.147 TL; 03.Mal

ve Hizmet Alim Giderleri igin

12.584.000 TL odenek veril-

mis olup yil sonuitibariyleilave

odenek ile birlikte 17.224.464

TL; 05.Cari Transferler icin

1.116.000 TL odenek veril-
. , i Cari Transferler
mis olup yil sonu ilave ode- %121

nek ile birlikte 1.206.000 TL;

Personel Giderleri

% 37,59

S.G.K. Devlet Primi Giderleri
% 5,55

06.Sermavye Giderleri icin ise

% 17,34
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EH.

Gider turune gore 2014 vili sonu gider gercek-
lesmeleri incelendiginde; ilk sirada 2013 vyilinda
oldugu gibi 01.Personel Giderleri, 06.Sermaye Gi-
derleri, 03.Mal ve Hizmet Alimi Giderleri, 02.Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve son
sirada 05.Cari Transferler yer almaktadir.

Yukaradaki grafikte 2013-2014 villari Ekonomik
Siniflandirmanin birinci duze-
yinde gider gerceklesmeleri
gosterilmistir.

. % 27,43
2013 yili ile karsilastirildi-

ginda 2014 yiinda 01.Per-
sonel Giderleri yuzde 23,26,
02.S0syal  Guvenlik  Kurum-
larina Devlet Primi Giderleri
yUzde 24,00 |tk bir artis mey-
dana gelmistir. 03.Mal ve Hiz-
met Alim Giderleri yuzde 5,15,
05.Cari Transferler yuzde 2,64
oraninda ve 06.Sermaye Gi-

Cari Transferler

% 1,28

% 17,98

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu

derleriise yuzde 16,34 oraninda aza-
Iis gerceklesmistir.

Asagidaki grafikte 2013-2014 yil-
lar Ekonomik Siniflandirmanin birinci
duzeyinde gider turlerinin, 2014 but-
ce gerceklesme toplami icerisindeki
paylar verilmistir. 2014 vil sonu iti-
bariyle 01.Personel Giderleri gercek-
lesme oranrigindeki payi yuzde 46,45
lle ilk sirada yer almaktadir.

Gider turlerinin, butce gercekles-
me toplami icerisindeki paylari in-
celendiginde diger kalemler, 2013
yilina gore 2014 yilinda 01.Persanel
Giderleri butce gerceklesme toplami
icindeki payi yuzde 39,14 iken, yuzde
46,45 ‘e gkmis, 06.5ermaye Gider-
leri yuzde 34,05 iken yuzde 27,43 ‘e dusmustur,
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri yuzde 19,69 ‘den
yuzden 17,98 ‘a duserken, 02.50syalGuvenlik Ku-
rumlarina Devlet Primi Giderleri 2013 vilinda yuzde
5,76 iken 2014 yilinda yuzde 6,87 'ye yukselmis-
tir. 05.Cari Transferler 2013 yilinda yuzde 1,36 olan
arani 2014 yilinda 1,28 olarak hesaplanmistir.

Personel Giderleri

% 46,45

S.G.K. Devlet Primi Giderleri
% 6,87




LIIl.  Gider Tarlerinin Butge Gerceklesme Toplami icindeki Pay

2013 yilidoneminde butce giderleri gerceklesme  ceklesmistir. Yukaridaki grafikte 2014 yil butce gi-
toplami 76.314.071 TL iken, 2014 yili doneminde  der gerceklesme toplaminin aylar itibariyle dagilimi
yuzde 3,87 'lik bir artisla 79.270.330 TL olarak ger-  gosterilmistir.
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Bu bolum, kamu personeliile kamu personeli ol-
masa bile bunlar gibi calistinlan veya hizmetinden
faydalanilan kisilere veya digerlerine bordroya da-

yali olarak nakden yapilan odemeleri kapsayacakdr.

Ayni nitelikteki odemeler “mal ve hizmet alim gi-
derleri"ne, Devletin isveren sifatiyla sosyal guven-
lik kurumlarina odedigi primler ise “Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri” bolumune dahil

edilecektir.

Persanel giderlerinin ikinci duzeyinde cesitli per-
sonel kanunlarina gore ¢alistinlanlarin istihdam ge-
sitleri ile ¢alistirima veya hizmetinden yararlanma

yontemleri esas alinarak; memurlar, sozlesmeli

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu

personel, isciler, gecici personel ve diger personel

olarak bes grupta siniflandinimistr.

6512 sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Butce
Kanunu ile baslangic odenegi olarak 33.294.000
TL verilmis olup, bir anceki yila oranla yuzde 28,23
Uk bir artis soz konusudur. Ayrica vl icersinde
vapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda
yil sonu odenegi 37.343.424 TL olmus ve bunun
36.818.366 TL si harcanmistir. Yil sonu odenegi-
ne gore gerceklesme orani yuzde 98,58 olmustur.
Yandaki grafikte 2014 yili Ocak-Aralik doneminde
01.Personel Giderleri gerceklesmelerinin aylik dagi-

limi gosteriimistir.

01.1.Memurlar: olarak

Baslangic

odeneg




32.497.000 TL ongorulmus, yil icerisinde vya-
pilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda
36.222.962 TL olarak gerceklesmis olup, bu ode-
negin 35.812.133 TL 'si harcanarak, gerceklesme

orani yuzde 9887 olmustur.

01.2.50zlesmeli Personel: Baslangic ddenegi
olarak 147.000 TL ongorulmus, viligerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 389.462

TL olarak gerceklesmis olup, bu 0denegin 361.101

Emeklilik sigortasina iliskin;

» Sosyal Guvenlik Kurumuna isveren hissesi
olarak odenecek sosyal guvenlik primleri ile
kurum tarafindan odenen fiili hizmet muddeti

127

TL 'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 92,72

olmustur.

01.4.Gecicl Personel: Baslangic 6denegi olarak
650.000 TL ongorulmus, yil icerisinde yapilan ak-
tarma ve ekleme islemleri sonucunda 671.000 TL
olarak gerceklesmistir. Bu odenegin 585.796 TL
'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 87,30 ol-

mustur.

zamlarina iliskin isveren paylan ve isveren
tarafindan odenecek kisa vadeli sigorta kollari
primleri,

» Ders ucreti karsiliginda gorevlendirilmis memur
olmayan kisilere iliskin isveren paylari,
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» Usta agreticiler icin odenecek primler,

» Aday qrak, grak ve agrenciler igin odenecek
primler,

» C(Cezaevleri ic  hizmetlerinde
hukumluler igin odenecek primler,

calistinlan

» Mevzuati geregince odenmesi gereken pay ve
hisseler,

» Mevzuati geregince kurum tarafindan issizlik
sigortasi fonuna oOdenecek isveren issizlik
sigortas! primleri,

» Saglik sigortasi primleri, giderleri bu bolume
gider kaydedilir.

Yandaki grafikte 2014 vyili doneminde 02.Sosyal

Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Gider gergekles-

melerinin aylik dagilimi verilmistir.

02.50sval Guvenlik Kurumlarina Devlet Giderle-
rinin 2014 baslangi¢ 0denegi 5.143.000 TL olup, bir
anceki yila gore yuzde 31,80 oraninda bir artis soz
konusudur. 6512 sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim
Butce Kanunu uyarinca, baslangic odenegine ilave
olarak vil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme is-
lemleri neticesinde 5.510.147 TL olarak gercekles-
mis olup bu odenegin 5.447.157 TL 'si harcanarak
yil sonu odenegine gore gerceklesme orani yuzde
98,86 olmustur.

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu

Yandaki grafikte 2014 vili doneminde 02.50syal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Gider gercekles-

melerinin aylik dagilimi gosterilmistir.

02.1.Memurlar:
rak5.059.000 TL ongorulmus, yil icerisindeyapilan

Baslangic  odenegi  ola-
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 5.379745
TL olarak gerceklesmis olup, bu 0denegin 5.373.918
TL 'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 99,89

olmustur.

02.2.50zlesmeli Personel: Baslangic ddenegi
olarak 23.000 TL 6ngorulmus, il icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 71.402 TL
olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 62.216 TL
'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 87,13 ol-

mustur.

02.4.Gecici Personel: Baslangic 6denegi olarak
61.000 TL ongorulmus, yil icerisinde yapilan ak-
tarma ve ekleme islemleri sonucunda 55.000 TL
olarak gerceklesmis olup, bu odenegin 11.023 TL
'si harcanarak, gerceklesme arani yuzde 18,68 ol-

mustur.




Faturali olarak veya ilgili mevzuatina uygun se-
kilde belgelendirilerek alinan mal ve hizmet bedel-
lerini kapsayacaktir. Devletin karsiliginda herhangi
bir mal veya hizmet almadigi karsiliksiz ademeler ile

sermaye giderleri kapsam disindadrr.

Bu bolum, buro malzemesi alimlari, kira, yakit,
elektrik odemeleri ile parasal limitlere bakilmaksizin
rutin bakim-onarim odemelerini, telefon vb. haber-
lesme giderlerini, yolluk giderlerini, tasima giderle-
rini, dusuk degerli veya bir yildan az kullanim omru
alan ekipmanlar icin yapilan cdemeler ile cesitleri ve
aciklamalarr ekli listelerde ve bu rehberin ilerleyen

bolumlerinde ifade edilen benzeri giderleri kapsa-

yacaktir.

Bu bolume dahil edilmesi gereken mallarin alim
bedelleri (diger bir ifadeyle ayni sozlesme kapsa-
minda ve/veya ayni faturada toplam bedel) icinde
bunlarin tasimasi ve benzeri islerin de dahil oldugu
durumlarda bu gibi giderler de ayni ekonomik koda
gider kaydedilecektir. Ancak, tasima gibi hizmetlerin
ayrica temin edilmesi ve bedellerinin de ayr fatura-
larda yer almasi durumunda bu giderler ilgisine gore
03.5.3.03 Yuk Tasima Giderleri veya diger ekonomik
kodlara gider kaydedilecektir.

Uluslararasi siniflandirma standartlarinda da
“cari gider” olarak kabul edilen savunma harcama-
lari, sermaye icin belirlenen limiti ge¢se dahi yatinm
programlarinda yer almayacak, mal ve hizmet alim

giderlerine dahil edilecektir. Ancak, askeri lojman-
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lar sermaye bolumunde siniflandirlacak ve yatinm

programina dahil edilecektir.

Ayrica, askeri lojmanlar disinda kalan insaatlar,
askeri amaclh dayanikli ve dayaniksiz mallar ve ekip-

manlar da bu bolumde yer alacaktir.

Gider ekonomik siniflandirmalari itibariyle 2013
yilina gore 2014 vili baslangic o6denekleri iginde
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri yiizde 3 'IUk bir ar-
tis meydana gelmis ve baslangic odenegi 2014 yili
Igin 12.584.000 TL olarak belirlenmistir.

6512 sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Butce Ka-
nunu uyarinca, baslangic odenegine ilave olarak vil
icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri neti-
cesinde 17.224.464 TL olarak gerceklesmis olup bu
odenegin 14.253.051 TL 'si harcanmistir. yil sonu
odenegine gore gerceklesme orani yuzde 82,75 ol-

mustur.

Yandaki grafikte 2014 yili doneminde 03.Mal ve
Hizmet Alim Giderleri gerceklesmelerinin aylik dagi-

limi verilmistir.

ve Malzeme
12.000
TL ongorulmus, vil icerisinde vyapilan aktarma
12.0000 TL

olarak gerceklesmis olup, bu odenegin tamami

03.1.Uretime Yonelik Mal

Alimlari:  Baslangic 6denegi  olarak

ve ekleme islemleri sonucunda

harcasnmistir. gerceklesme orani yuzde 100,00

olmustur.

03.2.Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme

Alimlari: Baslangic odenegi olarak 5.032.000
TL ongorulmus, vil icerisinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri sonucunda 6.689.658 TL olarak

gerceklesmis olup, bu odenegin 5839.666 TL
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'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 87,29

olmustur.

03.3.Yolluklar:
578.000,00 TL ongorulmus, yil icerisinde yapilan

Baslangic  odenegi  olarak
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 893.252
TL olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 585.555
TL 'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 65,55

olmustur.

03.4.Gorev Giderleri: Baslangic odenegi olarak
16.000 TL ongordlmus, vil icerisinde vyapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 16.000
TL olarak gerceklesmis olup, bu odenegin 11.227
TL 'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 70,17

olmustur.

03.5.Hizmet Alimlari: Baslangic 6denegi olarak
5.294.000 TL ongorulmus, vil icerisinde vapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 7.426.555
TLolarak gerceklesmis olup, bu 0denegin 6.226.665
TL ‘si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 83,84

olmustur.

03.6.Temsil ve Tanitma Giderleri: Baslangic
odenegi olarak 30.000 TL angorulmus, yil icerisinde
yapilan aktarmave eklemeislemleriyapilmamis olup
yil sonu 6denegi 30.0000 TL olarak gerceklesmistir.
Bu 0denegin 29.888 TL 'si harcanarak, gerceklesme

orani yuzde 99,63 olmustur.

03.7.MenkulMal GayrimaddiHal Alim Bakim
ve Onarim Giderleri: Baslangic odenegi olarak
1.160.000 TL ongorulmus, yil icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 1.255.000
TL olarak gerceklesmis olup, bu odenegin 746.592
TL 'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 59,49

olmustur.




03.8.Gayrimenkul Mal Bakim ve Onanm
Giderler: Baslangic odenegi olarak 462.000

TL ongorulmus, vil icerisinde vyapilan aktarma ve

Sermavye birikimi hedeflemeyen ve cari nite-
likli mal ve hizmet alimini finanse etmek amaciyla
karsiliksiz clarak yapilan odemelerdir. Ayni islemler
analitk butce siniflandirmasinin kapsami disinda
oldugundan ayni nitelikteki transferler bu kapsam-
da ver almayacaktir. Transferler nihai olarak kimin
yararlandigina gore degil kime odendigine gare si-

niflandirilimalidir,

Yukaridaki, grafikte 2014 vili doneminde 05.Cari

ekleme islemleri sonucunda 902.000 TL olarak
gerceklesmis olup, bu odenegin 801.458 TL
'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 88,85

olmustur.

Transfer gerceklesmelerinin aylik dagilimr verilmis-
tir.

05.Cari Transferler 2014 baslangic odeneg
1.116.000 TL olup, bir onceki yila gore yuzde 6,08

oraninda bir artis s6z konusudur.

6512 sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Butge Ka-
nuNu uyarinca, baslangic odenegine ilave olarak vil
icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri ne-
ticesinde 1.206.000 TL olarak gerceklesmis olup
bu odenegin 1.011.654 TL ‘si harcanarak yil sonu

Usak Universitesi




adenegine gore gerceklesme orani yuzde 83,99 ol-

mustur.

05.1.Gorev Zararlari: Baslangic odenegi olarak
699.000 TL ongorulmus, vil icerisinde vapilan
aktarma ve ekleme islemleri yapiimamis olup vil
sonu odenegi 789.000 TL olarak gerceklesmistir. Bu
adenegin 782.945TL 'si harcanarak, gerceklesme

orani 99,23 olmustur.

05.3Kar Amac Gutmeyen

Yapilan Transferler: Baslangic 6denegi olarak

Kuruluslara

Sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri,
gayrimenkuller ya da gayri maddi aktiflerin edinimi

icin yapilan ve Devlet mal varligini artiran odeme-

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu

415,000 TL ongorulmus, vil icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 415.000
TL olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 228.709
TL 'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 55,11

olmustur.

05.6.Yurtdisina Yapilan Transferler: Baslangig
odenegi olarak 2.000 TL ongorulmus, yil icerisinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda
2.000 TL olarak gerceklesmis olup, bu ekonomik

kodda harcama yapilmamistrr.

lerdir. Ayrica, tasinmaz mal yapimi ile bakim-ona-
nminin gerektirdigi yikim ve enkaz temizleme isleri

de bu kapsamda degerlendirilecektir. Bu ademeler,




her vil butce kanunlariyla belirlenecek asgari limitin
uzerinde olmalidir ve kullanim omurleri bir yil veya

daha uzun olmalidir.

6512 sayil 2014 Yili Merkezi Yonetim Butge Ka-
nunu ile baslangic odenegi olarak 27.360.000 TL
verilmis olup, bir anceki yila gore yuzde 32,40 Ik bir
artis gerceklesmistir. Ayrica yil icersinde yapilan ak-
tarma ve ekleme islemleri sonucunda yil sonu ode-
negi 38.060.781 TL olmus ve bunun 21.740.102

TL si harcanmistir.

Yl sonu odenegine gore gerceklesme orani %
57,12 olmustur. ilgili grafikte 2014 yili Ocak-Aralik
doneminde 06.Sermaye Giderleri gerceklesmeleri-

nin aylik dagiimi gosterilmistir.

06.1.Mamul Mal Alimlari: Baslangic odenegi
olarak 3.770.000 TL ongorulmus, il icerisinde
yapllan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda
4.947.073.000 TL olarak gerceklesmis olup, bu
0denegin 4.823.953 TL 'si harcanarak, gerceklesme

arani yuzde 97,51 olmustur.

06.3.Gayri Maddi Hak Alimlar: Baslangig

olarak 180.000 TL ongorulmus, il

adeneg

icerisinde vapilan aktarma ve ekleme islemleri
sonucunda 330.000 TL olarak gerceklesmis olup, bu
odenegin 247.702 TL 'si harcanarak, gerceklesme

orani yuzde 75,06 olmustur.

06.4.Gayrimenkul Alimlari

Kamulastirimasi: Baslangic odenegi olarak

Ve

2.000,00 TL ongorulmus, vil igerisinde vapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 48.038 TL
olarak gerceklesmis olup, bu cdenegin 48.038 TL 'si

harcanarak, gerceklesme araniyuzde 100 olmustur.

06.5.Gayrimenkul Uretim

Giderleri: Baslangic odenegi olarak 22.498.000

Sermaye

TL ongorulmus, il icerisinde vapilan aktarma ve
ekleme islemleri sonucunda 31.352.000 TL olarak
gerceklesmis olup, bu odenegin 16.000.884 TL
'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 51,04

olmustur.

06.7.Gayrimenkul Buyuk Onarim Giderleri:
Baslangic odenegi olarak 910.000 TL ongorulmus,
yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri
sonucunda 1.383.670 TL olarak gerceklesmis
olup, bu odenegin 619526 TL 'si harcanarak,

gerceklesme orani yuzde 44,77 olmustur.
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ll. Butce Gelirleri

79,497,000

Yil Sonu

Gerceklesme

84,506,290

6512 sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Butge Ka-
nununda 7.837.000 TL Kurum Oz Geliri, 71.660.000
TL Hazine Yardimi olmak uzere toplam 79.497.000
TL 6denek kanunlasmistir. Yil sonu itbariyle Oz Ge-
lirimiz yuzde 78,44 artis ile 13.984.410 TL, Hazine

Yardimiise yuzde 0,31 oraninda artarak 71.879.398

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu

Tesebbus ve Milkivet Gelirleri

w09 . ' % 10,86

Alinan Bagis ve Yardimlar
% 85,06

TL olmak Uzere toplam 84.506.290 TL gelir gercek-
lesmesi olmustur. Bir onceki yilin ayni donemine
gore gelirlerimizde yuzde 16,80 ‘lik artis gorulmek-

tedir.




Bltce

Kanunu

5,514,000

Bltce
Kanunu

Yil Sonu

Gerceklesme

8,173,470

71,660,000

VARSYISHEISIS

Usak Universitesi

2014 yil butcesinde 5.514.000 TL
olarak tahmin edilen 03.Tesebbus ve
Mulkiyet Gelirleriyuzde 66,37 oranin-
da artarak 9.173.470 TL olarak ger-
ceklesmis, 2013 vilina oranla yuzde
35,45 oraninda artmistir. 2013-2014
yili 03.Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri

hakkindaki grafik asagida verilmistir.

2014 il butgesinde 71.660.000
TL olarak tahmin edilen 04 Alinan Ba-
gis ve Yardimlar yuzde 0,31 araninda
artarak 71.879.398 TL olarak ger-
ceklesmis, 2013 vilina oranla yuzde
19,82 oraninda artmistir. 2013-2014
yill O4.Alinan Bags ve Yardimlar hak-

kindaki grafik yanda verilmistir




2,323,000
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2014 yili butcesinde 71.660.000
TL olarak tahmin edilen 04 Alinan Ba-
gis ve Yardimlar yuzde 0,31 araninda
artarak 71.879.398 TL olarak ger-
ceklesmis, 2013 yilina oranla yuzde
19,82 oraninda artmistir. 2013-2014
yill O4.Alinan Bagis ve Yardimlar hak-

kindaki grafik yanda verilmistir
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XXII.  Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
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XXIIl. Hasan Hisameddin Ussaki Tasavvuf Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
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XXVIII.Deri Uygulama ve Arastirma Merkezi
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XXIX. Bilimsel Analiz ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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XXX. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
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XXXI. Protokol Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorligii
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XXXII. Avrupa Birligi ve Uluslararasi iliskiler Ofisi

AB & Uluslararasi lliskiler Ofisi'nin amaci, Uni-
versitemizin yurtdisindaki universiteler, egitim ve
arastirma faaliyetlerine katki saglayan kuruluslarla

iliskilerini koordine etmek ve gelistirmektir.

Yukaridaki misyon cercevesinde AB & Ulusla-
raras! lliskiler Ofisi'nin gorevi; 6grenci ve personel
degisimine olanak saglayan ikili anlasmalanmiz
aracihigiyla ogrencilerimize ve personelimize yurtdi-
sinda isbirligi icinde oldugumuz kurumlarda egitim,
arastirma ve staj programlarina katilma konusunda
destek vermek ve bu surecleri yonetmektir. Ofisi-
miz ayrica, ikili anlasmalar araciliglyla tniversitemizi
bir sureligine ziyaret edecek olan ogrenci ve perso-
nelin basvuru surecini de koordine etme gorevini
lstlenmistir. Ofisimiz, 6zellikle Hayatboyu Ogren-
me Programi (Lifelong Learning Programme) kap-
saminda yurtdisindaki programlar ve baglantilar ile
llgili yararli gordugu bilgileri, duyuru ve ilanlan 0g-
rencilerimiz ve personelimiz ile paylasir, danisman-
lik ve yonlendirme hizmeti sunar. Yurtdisinda egitim,
gonullu calisma ve staj gibi programlar duzenleyen

kurumlarin 6grencilerimize ulasmalarinda araci olur.

AB & Uluslararasi lliskiler Ofisi ayni zamanda,
amaci Avrupa Yuksekogretim Alani'ni gelistirmek ve

uluslararasilasmak olan Bologna Surecine destek

vermektedir.

Usak Universitesi




XXXILI.  Yurtdisina Giden Ogretim Elemanlari

2014 Yilinda Erasmus Personel Hareketliliginden yararlanarak yurtdisina giden personel sayimiz 23'tur.

2014 Yl igerisinde yurtdisina giden ogretim elamanlari ile ilgili bilgi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Unvan FakUlte/BYlulksekoku\/ Universite Gittigi Ulke
Irim
Profesor Usak Saglik Yiksekokulu University of Debrecen Macaristan
Ogret\m Gorevlisi Usak Saglik Yiksekokulu University of Debrecen Macaristan
Yardimcr Docent Doktor Glizel Sanatlar Fakiiltesi Latjivas Makslas Akademija Letonya
Ogretim Gorevlisi Banaz Meslek Yiksekokulu Latjivas Makslas Akademija Letonya
Yardimcr Docent Doktor iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi University of Lodz Polonya
Docent Doktor ktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi University of Lodz Polonya
Yardimc Dogent Doktor Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi University of Lodz Polonya
Ogret\m Gorevlisi Karahalli Meslek Yiiksekokulu Vaslle AIecsaBn;jcg’:J 1) 6 Romanya
Okutman Sl i\keIBe‘dria/stnkMap farihi University of Huelva ispanya
Docent Doktor Fen Edebiyat Fakiiltesi Ljubljana University Slovenya
Ogret\m Gorevlisi Sivasli Meslek Yiiksekokulu Universidade Nova de Lisboa Portekiz
Arastirma Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 182 Teacher:;rzwcn;ggir\;d e Letonya
Arastirma Gorevlisi Itisadi Ve,\/‘liﬁ\r/ieBS;TJrer:UFakLJltESi/ Esterhazy Karoly College Macaristan
Uzman UBATAM/ Rektérliik Workers Food&Restaurant ingiltere
Ogret\m Gorevlic Karaéhalkll Meslek YUksekolfu\u/ "Vasile Alecsandri" University of Romanya
ilgisayar Programcilig Bacau
Ogret\m el Usak !\/Ieslgk Yiksekokulu / Elektro-  "Vasile Alecsandri" University of Romanya
nik ve otomasyon Bacau

Yardimcr Docent Doktor Fen Edebivat Fakilltesi University of Huelva ispanya
Arastirma Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Esterhazy Karoly College Macaristan
Ogretim Gorevlisi Esme Meslek Yiksekokulu University of Foggia italya
Profesor Egitim Fakultesi Eszterhazy Karoly College Hungary Macaristan
Docent Doktor Egitim Fakltesi Eszterhazy Karoly College Hungary Macaristan
Dogent Doktor Mihendislik Fakultesi Akademia Garniczo-Hutnicza (AGH) Polonya
Yardimcl Daogent Doktor Mihendislik Fakiiltesi Akademia Garniczo-Hutnicza (AGH) Polonya
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XXXILIl.  Yurtdisindan Gelen Ogretim Elemanlari

20714 Yilinda Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda yurt disindan Universitemize 3 personel gel-

mistir.
Ulke Universite Bolum
Romanya "Vasile Alecsandri" University of Bacau Software Engineering
Macaristan University Of Pecs Educational Sciences
Romanya Universi ty Of Oradea International Relations Department

Usak Universitesi




XXXILII.  Yurtdisina Giden Ogrenciler

2014 Yilinda Erasmus Ogrenim Hareketliligi Faaliyetinden yararlanarak yurt disinda egitim goren 6grenci

sayisi 21'dir. 2014 Yili icerisinde yurtdisina giden ogrenciler ile ilgili bilgi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Fakuilte/Yiksekokul Gittigi Ulke Universite
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Macaristan Esterhazy Karoly Foiskola
Muhendislik Fakiltesi Polonya Technical University of Lodz
Macaristan University of Pecs

Egitim Fakultes

University of Pecs

Fen Edebiyat Fakultesi Macaristan
MuUhendislik Fakultesi Polonya Technical University of Lodz
MUhendislik Fakultesi Portekiz Universidade da Beira Interior
Muhendislik Fakultesi Romanya Gheorghe Asachi (Technical University of lasi)

Universidade da Beira Interior

Muhendislik Fakultesi Portekiz
MuUhendislik FakUltesi Portekiz Universidade da Beira Interior
Iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi italya Universita Della Calabria
Muhendislik Fakultesi Almanya HK Werkzeug und Vorrichtungsbau GmbH
Muhendislik Fakultesi Belcika MTK+Bearing Factory
Muhendislik Fakultesi Polonya Technical University of Lodz
MuUhendislik Fakultesi Polonya Technical University of Lodz

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Cek Cumhuriyeti University of Pardubice
Muhendislik Fakultesi Portekiz Universidade da Beira Interior

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Polonya Panstwowa Wyzsa Szkola Zawodowa W Konine

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Portekiz Instituto Politecnico Do Porto
Muhendislik Fakultesi Portekiz Universidade da Beira Interior
Fen Edebiyat Fakultesi Romanya University of Oradea
Muhendislik Fakultesi Romanya Gheorghe Asachi (Technical University of lasi)

Technical University of Lodz

MUhendislik Fakultesi Polonya
Muhendislik Fakultesi Polonya Technical University of Lodz
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Cek Cumhuriyeti University of Pardubice
Muhendislik FakUltesi Portekiz Universidade da Beira Interior
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Polonya Panstwowa Wyzsa Szkola Zawodowa W Konine
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Portekiz Instituto Politecnico Do Porto
Muhendislik Fakultesi Portekiz Universidade da Beira Interior
Fen Edebiyat Fakultesi Romanya University of Oradea

Muhendislik FakUltesi Romanya Gheorghe Asachi (Technical University of lasi)
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XXXILIV. 2014 Yilinda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Unvan FakUIte/BYlulksekoku\/ Gittigi Ulke Universite
[rm

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi isletme Bulgaristan International University College
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Iktisat Gek Cumhuriyeti University Of Pardubice
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Siyaset bilimi [talya Universita Della Calabria
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Iktisat ltalya Universita Della Calabria
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi isletme ltalya Universita Della Calabria
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Ziraat ltalya University Of Pisa

Egitim Fakdltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Macaristan Esterhazy Karoly Foiskola University

Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi Macaristan Esterhazy Karoly Foiskola University
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kamu Yonetimi Macaristan Esterhazy Karoly Foiskola University
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Isletme Macaristan Esterhazy Karoly Foiskola University
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Isletme Polonya T%issitnegsg\Ea;ioo;\iki‘\/gvhﬁ;gsgg\o;k\of

Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi Polonya Tgeussltnegig ﬁ%ﬁgg&ﬁ;gﬁgggﬁf
Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Isletme Polonya Panstwogsm\gy\ilsiaolglzml:eo\a Zawo-
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Kamu Yonetimi Polonya Panstwogs\/\\f\év\i/sii:iznl:g\a ZEEs
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Pazarlama ve Satis Polonya Radom Academy Of Economics
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu [ktisat Polonya Radom Academy Of Economics

Egitim Fakdltesi Okul Oncesi Egitimi Polonya Radom Academy Of Economics

lletisim Fakdltesi Gazetecilik ve Halkla Iliskiler Polonya Radom Academy Of Economics
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Isletme Polonya Uniwersytet Slaskiw Katowicach
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Isletme Portekiz Instituto Politecnico Do Porto

Usak Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Programciligi Portekiz Instituto Politecnico Do Porto
Muhendislik Fakdltesi Kimya Muhendisligi Portekiz Instituto Politecnico De Coimbra
Muhendislik Fakdltesi Insaat Muhendisligi Portekiz Instituto Politecnico De Coimbra

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Isletme Portekiz Instituto Politecnico De Coimbra
Uygulamali Bilimler Yuksekakulu Bankacilik ve Sigortacilik Portekiz e DO“thHA‘S/Z DielalgelS
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Muhasebe Portekiz Insifitize Folizcnica Do CaaiealE

Do Ave

Usak Universitesi




Fakulte/Yuksekokul/

Unvan - Gittigi Ulke Universite
Birim 8
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Finans Portekiz Ll e Do Caveoio
Do Ave
. P Universitatea De Stiinte Agricole Si
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Bahce Bitkileri Romanya Medicina Veterinara A Banatului
: U ! . . Universitatea De Stiinte Agricole Si
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Zootekni Romanya Medicina Veterinara A Banatului
. U . Universitatea De Stiinte Agricole Si
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Bitki Koruma Romanya Medicina Veterinara A Banatului
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Kamu Yonetimi Romanya West University Of Timisoara
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Isletme ve Yonetim bilimleri Romanya CIoEne A (Techmcal
’ University Of Iasi)
: . : — Gheorghe Asachi (Technical
Muhendislik Fakdltesi Kimya Muhendisligi Romanya University Of lasi)
Muhendislik Fakultesi Tekstil Muhendisligi Romanya EleIfEne A (Techmcal
University Of Iasi)
Fen Edebivat Fakltesi Cografya Slovenya University Of Ljubljana
Muhendislik Fakultesi Tekstil Muhendisligi Slovenya University Of Ljubljana
Fen Edebivat Fakltesi Sosyoloji Slovenya University Of Ljubljiana
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Bahge Bitkileri Slovenya University Of Maribor
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Ziraat Slovenya University Of Maribor
Muhendislik Fakultesi Tekstil Muhendisligi Yunanistan TE.I Pirea
Muhendislik Fakultesi Makine Mihendisligi Yunanistan TE.I Pirea
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Iktisat Yunanistan University Of Crete
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Isletme Yunanistan Technical Educgﬁg{r;al el
Saglik Yuksekokulu Hemsirelik Yunanistan LsaEENEelveEt o Unsiivize OF
’ Crete
Muhendislik Fakultesi Makine Mihendisligi Yunanistan [Ceipice Educg:\eotzal REUIE0
Muhendislik Fakultesi Insaat Muhendisligi Yunanistan Celice Educatéotga\ CinEittits O
. ; : Alexander Technological Educational
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Zootekni Yunanistan Institute O Thessaloniki
. : Alexander Technological Educational
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakltesi Tarla Bitkileri Yunanistan Institute Of Thessaloniki
. . . Alexander Technological Educational
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Bahge Bitkileri Yunanistan Institute Of Thessaloniki
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Bitki Koruma Yunanistan ARl EEBloRl el Ectucs o

Institute Of Thessaloniki
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XXXILV.

2014 Yilinda Anlasmali Universiteler

Fakulte/Yuksekokul/

Unvan Biri Gittigi Ulke Universite
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Siyaset bilimi Almanya Aachen University
Islami ilimler Fakiiltesi ilahiyat Almanya Universitat Wurzburg
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Isletme Almanya Universitat Wurzburg
Egitim Fakdltesi iIkogret\ngg‘AtTni?gmn?g;ﬁ)osya\ El Almanya Universitat Wurzburg
Egitim Fakdltesi S0aE] B‘ggtl‘i;‘( BS”';:E Sg‘rl;atmenhg\ Almanya Univeritat Wurzburg
Glzel Sanatlar Fakultesi Humanities (Sanat Tarihi) Almanya Universitat Wurzburg
Fen Edebivat Fakltesi FUmEES (g/leorit‘g)er Byl Almanya Universitat Wurzburg
Egitim Fakdltesi sinf Ogggﬁg%?j;%ﬁ%gin Bilgisi Almanya Universitat Wurzburg
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Isletme Bulgaristan International University College
ktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi iktisat Cek Cumhuriveti University Of Pardubice
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Siyaset bilimi Italya Universita Della Calabria
ktisadi ve idari Bilimler Fakultesi iktisat Italya Universita Della Calabria
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Isletme Italya Universita Della Calabria
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Maliye [talya University Of Foggia
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Isletme Italya University Of Foggia
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Ziraat [talya University Of Pisa
Fen Edebiyat Fakultesi Beseri Bilimler (Tarih) Ispanya University Of Huelva
Muhendislik Fakultesi Deri Mihendisligi Ispanya Universitat Palitecnica De Catalunya
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Letonya R‘gaMTs?ggggé?g&gaégris%;vOn
Egitim Fakdltesi Egitim, Ogretmen Egitimi Letonya R‘gaMTsiéggggimcgaﬁggq%u‘;t‘On
Glzel Sanatlar Fakdltesi Glzel Sanatlar Letonya Art Academy Of Latvia
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Letonya Un\verswtvgggecgjt(jie&onomics
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Maliye Litvanya Mykolo Romerio Universitetas
Egitim Fakdltesi Egitim,Ogretmenlik Macaristan University Of Pecs
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Iktisat Macaristan University Of Pecs

Usak Universitesi




FakUlte/Yuksekokul/

Unvan Biri Gittigi Ulke Universite
Fen Edebiyat Fakultesi eleles BE;‘\/V%%J‘\/@ Coret Macaristan University Of Pecs
Fen Edebiyat Fakdltesi Cografya Macaristan University Of Pecs
Saglik Yuksekokulu Hemsirelik Macaristan Universtiy Of Debrecen
Egitim Fakdltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Macaristan Esterhazy Karoly Foiskola University
Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi Macaristan Esterhazy Karoly Foiskola University
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Kamu Yonetimi Macaristan Esterhazy Karoly Foiskola University
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Isletme Macaristan Esterhazy Karoly Foiskola University
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Isletme ve Yonetim bilimleri Polonya University Of Lodz
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kamu Yonetimi Polonya University Of Lodz
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi [ktisat Polonya University Of Lodz
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi ktisat Polonya gzt Of Egile;; In Dabrowa
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Isletme Polonya Tgi;tmegsaglEa;iOOrtvrk}g‘vgvhﬁ:/gzgzgk?f
Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi Polonya Tgigtneezag Iia;%rtvrk}g‘vgvh%/gz:zgk?f
Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi isletme Polonya Danstwogsv\\f\;y\i/siigizml;s\a e
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kamu Yonetimi Polonya Panstwog;lv\\gy\fvsrz(aoiznlrs\a Z2lits
Muhendislik Fakultesi Maden Muhendisligi Polonya Lublin University Of Technology
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Isletme Polonya Uniwersytet Slaskiw Katowicach
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Isletme Polonya Radom Academy Of Economics
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Pazarlama ve Satis Polonya Radom Academy Of Economics
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Iktisat Polonya Radom Academy Of Economics
Egitim Fakdltesi Okul Oncesi Egitimi Polonya Radom Academy Of Economics
lletisim Fakdltesi Gazetecilik ve Halkla Iliskiler Polonya Radom Academy Of Economics
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Isletme Polonya University Of Silesia
Muhendislik Fakultesi Tekstil Muhendisligi Polonya Technical University Of Lodz
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Fakulte/Yuksekokul/

Unvan Birir Gittigi Ulke Universite
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi isletme Portekiz Instituto Politecnico Do Porto
Usak Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Programcilig| Portekiz Instituto Politecnico Do Porto

Muhendislik Fakdltesi Kimya Muhendisligi Portekiz Instituto Politecnico De Coimbra

Muhendislik Fakdltesi insaat Mihendisligi Portekiz Instituto Politecnico De Coimbra
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Isletme Portekiz Instituto Politecnico De Coimbra
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Portekiz nstituto PohtsgnAlf/cg LeiCellenlls
Uygulamali Bilimler Yiksekakulu Muhasebe Portekiz ety Polwtsgrx(; DeaEee e
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Finans Portekiz nstituto po"tSSnAiS; Eele el

Fen Edebiyat Fakdltesi Cografya Portekiz Universidade Nova De Lisboa

Muhendislik Fakltesi Tekstil Muhendisligi Portekiz Universidade Da Beira Interior

Muhendislik Fakltesi Makine Muhendisligi Portekiz Universidade Da Beira Interior
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kamu Yonetimi Romanya Universitatea Babes-Balyai

lletisim Fakdltesi lletisim Romanya Universitatea Babes-Balyai

Fen Edebiyat Fakdltesi Tarih Romanya University Of Oradea

Fen Edebiyat Fakultesi Cografya Romanya University Of Oradea

Fen Edebiyat Fakdltesi Matematik Romanya University Of Oradea

Usak Meslek Yiksekokulu Bilisim,Bilgisayar Bilimleri Romanya University Of Oradea

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi iktisat Romanya University Of Oradea
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Bahce Bitkileri Romanya Ul\n/;gi\r;‘ﬁit\e/gtgsnﬁgfBAagr:ngFu?
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Zootekni Romanya U&ZEE‘;Z@?@EE;QSQagrzgfu‘i?‘
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Bitki Koruma Romanya U&ZZE‘;?@:@%@?T;E?ag[:ggleu?‘
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Kamu Yonetimi Romanya West University Of Timisoara
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Isletme ve Yonetim bilimleri Romanya Gheorghe Aiiihég‘eacg)ma‘ Jniver-

Muhendislik Fakultesi Kimya Muhendisligi Romanya EheEiie Aiiih(\jg‘egg)nica\ Uy

Muhendislik Fakultesi Tekstil Muhendisligi Romanya Giirergiis Aéiﬁ%g‘fgg)ﬂica‘ Univer-
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Isletme Slovakya Technical University Of Kosice

Fen Edebiyat Fakultesi Cografya Slovenya University Of Ljubljana

167
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Fakulte/Yuksekokul/

Unvan Birir Gittigi Ulke Universite

Muhendislik Fakultesi Tekstil Muhendisligi Slovenya University Of Ljubljana

Fen Edebiyat Fakltesi Sosyoloji Slovenya University Of Ljubljana
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Bahce Bitkileri Slovenya University Of Maribor
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Ziraat Slovenya University Of Maribor

Fen Edebivat Fakltesi Tarih Yunanistan The University Of loannina

Muhendislik Fakultesi Tekstil Muhendisligi Yunanistan TE.I Pirea

Muhendislik Fakultesi Makine Muhendisligi Yunanistan TE.I Pirea
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi iktisat Yunanistan University Of Crete
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Isletme Yunanistan [Eits Educgﬁlec%re\al R

Saglik Yuksekokulu Hemsirelik Yunanistan [Eeuits Educg:ieotr;al sl Of

Muhendislik Fakultesi Makine Mihendisligi Yunanistan legnnfes! Educgﬁieir;al Unstituite OF

Muhendislik Fakultesi Insaat Mihendisligi Yunanistan li=dmice! Educgt\ecgza\ Bintaiuirs Of
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakdltesi Zootekni Yunanistan A‘exa?gsetr‘thcehg??fleijgﬁﬁuoma‘
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Tarla Bitkileri Yunanistan A‘exa?g;g&?g??E;iaﬁg[ﬁjﬁonal
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Bahge Bitkileri Yunanistan A\exanlgseggje;hggITOE‘;(:S&;\jgruHCStional
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakdltesi Bitki Koruma Yunanistan e Gl el 0 SR Vons]

Institute Of Thessaloniki
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XXXIII

Mevlana Koordinatorlugu

Yuksekogretim Kurulu Baskanligr Akademik De-
gisim Programlan Birimi tarafindan yurutulen Mev-
lana Degisim Programi cercevesinde Usak Univer-
sitesi Mevlana Kurum Koordinatarlugu bunyesinde
yurtdisi yuksekogretim kurumlariyla Mevlana De-
gisim Programi Protokolleri yapilimakta ve guncel-
lenmekte, Mevlana Degisim Programiyla giden ve
gelen ogrencilerin ve ogretim elemanlarinin Prog-
ramla ilgili islemleri yapiimakta, cdemeleri gercek-
lestirilmekte ve Yuksekogretim Kurulu Baskanligina
Degisim Programina ait periyodik raporlar sunul-

maktadir,

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egi-
tim veren yuksekogretim kurumlar ile yurtdisinda
egitim veren yuksekogretim kurumlari arasinda
0grenci ve ogretim elemani degisimini gerceklestir-
mevyi amaclayan bir programdir. 23 Agustos 2011
tarih ve 28034 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yuksekogretim
kurumlari ile dlkemizdeki yuksekagretim kurumla-
r arasinda ogrenci ve ogretim elemani degisiminin
onu agiimistir. Degisim programina katilmak isteyen
agrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim icin 6g-
retim elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay su-
reyle dunyadaki yuksekogretim kurumlarinda ders
vermek uzere programdan faydalanabilirler. Benzer
sekilde dunyanin butun bolgelerinden de ogrenci ve
ogretim elemanlari Turkiye'deki yuksekagretim ku-
rumlarina program kapsaminda gelerek egitim-0g-

retim faaliyetlerine katilabilirler.

Mevlana Programa adini veren Mevlana'nin
asll adi Muhammed Celaleddin'dir. Mevlana, bugun

Afganistan sinirlan icerisinde yer alan Horasan yo-

resinin Belh sehrinde 1207 tarihinde dogmustur.
Mevlana ismi, Sultan Veled, Sems-i Tebrizi ve se-
venlerince kullaniimis adeta onunla 0zdeslesen ev-
rensel bir simge olmustur. Batililarca da Rumi olarak
bilinmektedir. Xlll. yuzyilda yasamis, ama eserleriyle
caglari asmis bir sufi olan Mevlana “Gel ne olursan
ol, gel” dizelerine yansidigl uzere insanlar arasin-
da herhangi bir aynm gozetmemistir. Merhame-
ti, karsiliksiz ve sinirsiz insan sevgisinin yani sira
sonsuz hosgorlslyle sadece Islam alemini degil,
tum insanhgl kendisine hayran birakmistir. Hayata
ve insanlara bakisiyla bir fikir adami olarak da tum
dunyada kabul gormektedir. UNESCO, Mevlana'nin
dogumunun 800. yildonumu nedeniyle, 2007 vilini
Mevlana ve Hosgori Yili ilan etmistir. Ogrenim ha-
yati boyunca donemin degisik Ulke ve sehirlerinde
yer alan egitim kurumlarini hem bir 0grenci hem de
bir bilim insani olarak ziyaret etmistir. Mevlana'nin
hayatinda ve felsefesinde “degisim” onemli bir yer
tutmaktadir.

Programin amaci, Universitemizin global-
lesme hedefleri dogrultusunda, bu 0zel program
araciligr ile ogrenci ve ogretim elemanlarimizin fark-
i kulttrleri tanimalarina ve akademik deneyimlere
sahip olmalarina yardima olmak, kariyer planlarini
gelistirmelerini saglamak, dunya barisina katkida
bulunmaktir. Bu amag dogrultusunda Usak Univer-
sitesi olarak hedefimiz Universitemizi Ulkemizde
Mevlana Degisim Programinin lider universitelerin-

den biri haline getirmektir.

Yuksekogretim Kurulu Baskanligl tarafindan

yurutulen, 6grenci ve ogretim elemani degisimini

Usak Universitesi




angoren Mevlana Degisim Programi cercevesinde protokol imzalamis oldugumuz universiteler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Ulke Universite
Sirbistan Uluslararasi Novi Pazar Universitesi
Makedonya Uluslararasi Balkan Universitesi
Makedonya Glineydogu Avrupa Universitesi
Arnavutluk Epoka Universitesi
Yemen Taiz Universitesi
Yemen Yemen Bilim ve Teknoloji Universitesi

Rusya Federasyonu

Baskurt Devlet Universitesi

Bosna Hersek

Uluslararasi Burch Universitesi

Bosna Hersek

Uluslararasi Saraybosna Universitesi

Kirgizistan Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi
Azerbeycan Nahcivan Ozel Universitesi
Azerbeycan Odlar Yurdu Universitesi
Azerbeycan Bak Avrasya Universitesi
Azerbeycan Qafqaz Universitesi
Azerbeycan Azerbeycan Teknik Universitesi
Kazakistan Yabanci Diller ve Mesleki Kariver Universitesi
Kazakistan Suleyman Demirel Universitesi
Kazakistan Ahmet Yesevi Universitesi

Universitemiz Mevlana Kurum Koordinatorligi
bunyesinde ilk defa 2014/2015 Akademik vili icin
Yuksekogretim Kurulu Baskanlig Mevlana Degisim
Programi Takvimine uygun olarak 30/03/2014-
14/04/2014 tarihleri arasinda basvurulara ilis-

kin ilana ¢ikilmis olup basvurular 15/04/2014-
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22/04/2014 tarihleri arasinda alinmistir. Degisim
01/09/2014-31/08/2015 tarihleri arasinda ger-
ceklesecek olup 01/01/2014-31/12/2014 tarih-
leri arasinda dolasimda (gelen/giden) ogretim ele-

mani veya ogrenci mevcut degildir.




XXXIV. Farabi Koordinatorlugu

Yuksekogretim Kurulu Baskanligr Akademik De-  cilerin Programla ilgili islemleri yapilmakta, giden
gisim Programlar Birimi tarafindan yurutulen Fara-  ogrencilerin burs odemeleri gerceklestirilmekte ve
bi Degisim Programi ¢cercevesinde Usak Universite-  Yilksekdgretim Kurulu Baskanligina Degisim Prog-
si Farabi Kurum Koordinatorlugu bunyesinde yurtici - ramina ait periyodik raporlar sunulmaktadir. Usak
yUksekogretim kurumlariyla Farabi Degisim Prog- Universitesi olarak, 62 devlet iniversitesi ve 1 vakif
rami Protokolleri yapiimakta ve guncellenmekte, Universitesiile Farabi Degisim Programi protokolu-

Farabi Degisim Programiyla giden ve gelen 6gren- muz bulunmaktadir.

XXXIVJ. 2014 Yilinda Farabi Degisim Programi Kapsaminda Universitemnizden Giden Ogrenciler

2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda Farabi Degisim Programiyla giden Universitemiz 6grenci sayisi 284dir.

Fakilte/Yiiksekokul Gittigi Universite
Egitim Fakultesi Gazi Universitesi
Egitim Fakultes Dumlupinar Universitesi
Egitim Fakultes Erzurum Atatiirk Universitesi
Egitim Fakultes Dokuz Eyliil Universitesi
Egitim Fakultesi Mugla Sitki KogmanUniversitesi
Egitim Fakultesi Dokuz Eyliil Universitesi
Egitim Fakultesi Gazi Universitesi
Egitim Fakultesi Pamukkale Universitesi
Egitim Fakultesi Eskisehir Osmangazi Universitesi
Egitim Fakultesi Dokuz Eylil Universitesi
Egitim Fakultes Eskisehir Osmangazi Universitesi
Egitim Fakultes Eskisehir Osmangazi Universitesi
Egitim Fakultesi Eskisehir Osmangazi Universitesi
Egitim Fakultesi Eskisehir Osmangazi Universitesi
Egitim Fakultesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakultesi Balikesir Universitesi
Egitim Fakultesi Pamukkale Universitesi
Egitim Fakultesi Adiyaman Universitesi
Egitim Fakultes Dokuz Eylil Universitesi
Egitim Fakultes Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Saglik yuksekokulu Eskisehir Osmangazi Universitesi

165 Usak Universitesi




Fakilte/Yiiksekokul Gittigi Universite

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Uludag Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Gazi Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Balikesir Universitesi
Fen Edebiyat Fakultesi Trakya Universitesi
Fen Edebiyat Fakultesi Marmara Universitesi
MUhendislik Fakultesi Eskisehir Osmangazi Universitesi
Muhendislik Stileyman Demirel Universitesi

XXXV 2014 Yilinda Farabi Degisim Programi Kapsaminda Universitemnize Gelen Ogrenciler

2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda Farabi Degisim Programiyla Universitemize 30 6grenci gelmistir.

Fakiilte/Yiiksekokul Geldigi Universite
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Afyon Kocatepe Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Afyon Kocatepe Universitesi

Saglik Yuksekokulu Pamukkale Universitesi

Saglik Yuksekokulu Gaziosmanpasa Universitesi

Saglik Yuksekokulu Cumhuriyet Universitesi
Egitim Fakultesi Abant izzet Baysal Universitesi
Egitim Fakultesi Kafkas Universitesi
Egitim Fakultes Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Egitim Fakultes Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Egitim Fakultesi Ondokuz Mayis Universitesi
Egitim Fakultesi Dumlupinar Universitesi
Egitim Fakultesi Adnan Menderes Universitesi
Egitim Fakultesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakultesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakultesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakultes Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakultes Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakultes Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakultesi Pamukkale Universitesi
Egitim Fakultesi Pamukkale Universitesi
Egitim Fakultesi Adiyaman Universitesi
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Fakilte/Yiiksekokul Gittigi Universite

Egitim Fakultes Mugla Sitki Kogman Universitesi
Egitim Fakultesi Aksaray Universitesi
Egitim Fakultesi Gaziosmanpasa Universitesi
Egitim Fakultesi Cumhuriyet Universitesi
Egitim Fakultesi Siirt Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Aksaray Universitesi
Egitim Fakultes Abant izzet Baysal Universitesi
Egitim Fakultes Kirikkale Universitesi
Egitim Fakultes Cumhuriyet Universitesi

Usak Universitesi
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02. Kultur ve Spor Kuluplerinin Faaliyetleri

Kurumsal kimligimizin olusmasi amaciyla Usak

icin gerekli olan akademik giysileri yaptinlarak, ilgili-

Universitesi'nde geleneksel olarak yapilan mezuni-  lerin kullanimina sunulmustur.

Ogrenci Topluluklar

Aktif Universiteliler Toplulugu

Ataturkeu Distince Toplulugu

Besiktaslilar Toplulugu

Bilisim Toplulugu

Binicilik Ve Cirit Toplulugu

Bisiklet Toplulugu

Cocuk Gelisimi Toplulugu

Cografya Ve Ekoloji Toplulugu

Demokrasi Ve insan Haklari Toplulugu

Dis Politika Ve Diplomasi Toplulugu

Doga Fotografcilar Toplulugu

Edebiyat Dil Ve Kiiltir Toplulugu

Ekonomi Toplulugu

Etik Degerler Toplulugu

Fen Ve Teknoloji Toplulugu

Fenerbahceliler Toplulugu

yet, bahar senligi, nevruz, guz senligi ve akademik
acllis torenleri baskanligimiz tarafindan organize
edilmektedir. Ayrica baskanligimizca mezuniyet to-

renlerinde ogrencilerimiz ve akademik personelimiz

Ogrenci Topluluklar

Galatasaraylilar Toplulugu

Genc Gondlltler Toplulugu

Geng Halk Bilimcileri Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Gida Ve Beslenme Toplulugu

Girisimcilik Ve Innovasyon Toplulugu

Gérsel Ve Isitsel Teknikler Toplulugu

Halk Oyunlar Ve Modern Danslar Toplulugu

Hayvan Ve Hayvan Haklarini Koruma Toplulugu

iletisim Toplulugu

ilim Ve Medenivet Toplulugu

islami Kiiltiirel Degerler Toplulugu

Maliye Toplulugu

Matematik Toplulugu

Mefkure Kiltir Sanat Ve Disunce Toplulugu

Moda Toplulugu

Her vil Mayis yada Haziran ayinin munhal bir

gununde Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanlgin-

ca duzenlenen, Geleneksel Bahar Senliklerinde
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duzenlenen konferanslar, konserler, dinletiler ve paylasiimasi amaciyla medya mensuplari bilgilen-

senlik alaninda yapilan eglenceli oyunlar ile 6grenci

Ogrenci Topluluklar

Model Arag Toplulugu

Molekdler Biyoloji Ve Genetik Toplulugu

Muhasebe Ve Finans Toplulugu

Mizik Ve Muzik Organizasyonlari Toplulugu

Nanoteknoloji Toplulugu

Okul Oncesi Egitim Ve Gelisimi Destekleme Toplulugu

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik Toplulugu

Robot Toplulugu

Rock Toplulugu

Saglik Toplulugu

Sanayi Isbirligi Toplulugu

Satrang Ve Bri¢ Toplulugu

Seyahat Ve Tanitim Toplulugu

Sinema Toplulugu

Sosyal Guvenlik Toplulugu

Sosyal Yardimlasma Ve Dayanisma Toplulugu

motivasyonu saglanmaktadir. Universitemizin ka-

muoyuna tanitiimasi, gelismelerin bilgilendirilerek
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dirilmistir.

Ogrenci Topluluklar

Sosyoloji Toplulugu

Spor Toplulugu

Tarih Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Turk Dunyasi Kiltir Toplulugu

Turk Muzigi Toplulugu

Uni-Aktif Toplulugu

Usak Polimer Arastirma Toplulugu

Usak Tanitim Ve Kiiltir Toplulugu

Usak Tekstil Toplulugu

Yabanci Diller Toplulugu

Yapi Toplulugu

Yenilenebilir Enerji Toplulugu

Yizme Ve Su Sporlari Toplulugu

Ziraat Ve Doga Arastirmalari Toplulugu

Universitemiz 6grenci topluluklarinin isimleri ilgili

tabloda verilmistir.




Usak Universitesi Ogrenci Topluluklar Faaliyetleri

19 Mart 2014 tarihinde saat 14.00'te Mustafa
Kemal Pasa Amfisinde Usak Ihtiyag Akademi M-
durti Rehberlik Uzmani Serdar TURK'(in konusmaci
olarak katildigi "KPSS Egitim Bilimleri ve Ogretmen-
lik Alan Bilgisi” kanulu seminer etkinligi gercekles-
tirdiler. Firma tarafindan ogrencilere yonelik Ucretsiz
KPSS kitabi dagitilip 150 kisilik koktey! verildi.

24 Mart 2014 tarihinde saat 14.00'te Mustafa
Kemal Pasa Amfisinde Yazar Kaan Murat YANIK'In
konusmaci olarak katildig “Turk Edebiyatinda Ask”
konulu konferans gerceklesti. Konferans sirasinda
On 4 TV cekim yapti. Universitemiz adina plaketleri
kendisine sunuldu. Akabinde Yazarimiz agrencilere

imzali kitabini takdim etti.

3 Nisan 2014 tarihinde saat 14.00'te Mustafa
Kemal Pasa Amfisinde Izmir Lider Yayinlan Genel
Koordinatoru Uzmani Adem ERDEM'in katilimla-
r ile gerceklesen "KPSS A Grubu Puan Turleri ve
Meslek Tanitimlar” konulu konferans gerceklesti.
S0z konusu etkinlikte konusmacinin katilim giderle-
rini sponsor firmalar tarafindan karsilandi ( Modas,
Chitir Chicken, Kaya Fotokapi, Cati Keyfi Cafe). Yargi
Akademi tarafindan ise ogrencilerimize kokteyl ve-
rildi.

8-9-10 Aralik 2014 tarihlerinde es zamanli ola-
rak iktisadi ve Idari Bilimler Faklltesi, Fen Edebiyat,

7 Mayis 2014 tarihinde saat 19.00'da Usak Ata-
tlrk Kiltir Merkezi'nde Giilfeyza Ilahi ve Semazen
Grubu'nun katiimlan ile "Peygamber Efendimize
Sevda Gecesi” adli etkinlik gerceklesti. Programda
llahi Sanatcisi Mehmet CELIK ile Universitemiz Isla-
mi llimler Fakiiltesi 6gretim Gyelerinden Yrd. Dog.Dr.
Hikmet GULTEKIN katiimda bulundular. Etkinligin

giderleri sponsorlar tarafindan karsilandi.

15 Mayis 2014 tarihinde Yabanai Diller Yukseko-
kulu ile birlikte Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Ha-
cettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller
Egitimi Bolumunden emekli ogretim uyesi Prof.Dr.
Cengiz TOSUN'un katiimda bulundugu "Yabanci Dili
Nicin Ogrenemiyoruz? Konulu konferans gercekles-
ti.

30 Ekim 2014 tarihinde Mustafa Kemal Pasa
Amfisinde Muzik ve Muzik Organizasyonlan Toplu-
lugu ile birlikte gectigimiz senelerde kaybetmis ol-
dugumuz Halk Ozani Neset Ertasii anma etkinlig
kapaminda "Altin Baglama Neset ERTAS" programi
gerceklestirdiler. Programda baglamada Okan KA-
RAYAS, gitarda ise Galip USTUN eslik ettiler. Uni-
versitemiz adina plaketlerini topluluk baskanlarimiz
takdim ettiler.

Egitim ve Muhendislik Fakultelerinde stant etkinligi

gerceklestirdiler.

Usak Universitesi




3 Mart 2014 tarihinde uye sayilarini artirmak ve
toplulugu tanitmak amaciyla Universitemiz mey-
daninda tanitim standi ve simdiye kadar yaptiklari

etkinliklere ait resimleri iceren sergi etkinligi yaptilar.

7 Mart 2014 tarihinde saat 14.00'te Yay ve Ok
Yapimi ile Furussiye Sanati (Savas Sanati Tarihi) ko-

nulu konferansi gerceklestirdiler.

Turkiye EOCHA temsilcisi Cumhuriyet Universi-
tesi Edebiyat Fakultesi Tarih Bolumu Arastirma Go-
revlisi Hilmi ARING ve Kultur Bakanhgr Ankara Turk
Dinyas Mizik Toplulugu Baskani irfan GURDAL

konusmaci olarak katiimislardir.

23 Mart 2014 tarihinde toplulugumuz tarafin-
dan organize edilen 1. Universiteler arasi Binicilik

Kulupleri Toplantisi gerceklesti.

Afyon Kocatepe Universitesi (At ve Binicilik Top-
lulugu), Dumlupinar Universitesi (Ata Sporlar ve
Binicilik Toplulugu), Istanbul Universitesi (Atcilik
ve Binicilik Toplulugu), Kog Universitesi (At Spor-
lar Binicilik Toplulugu), Ankara Universitesi (Binicilik

Toplulugu ), Uludag Universitesi (Ath Spor Toplulu-

18 — 19 Ekim 2014 tarihlerinde Ankara ODTU'de
vapllan 2. geleneksel Universitelerarasi Dag Bisikleti
Yarisi“na universitemizi temsilen 9 (dokuz) topluluk
lyesi katiimda bulunmuslardir. Ogrencilerimizin gi-

derleri daire baskanligimiz tarafindan karsilanmistir.
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gu) olarak toplam 6 Universite katildilar. Tasyaran

Vadisi, Usak Belediyesi Atli Rehabilitasyon Merkezi
ve Ulubey Kanyonlariniigeren bir gezi programi ger-

ceklesti.

8 Mayis 2014 tarihinde Toplulugumuz, Usak
Belediyesi tarafindan tahsis edilen arag ile Eskisehir
Mahmudiye At Yetistirme Harasina gittiler. Baskan-
ligimiz tarafindan toplulugumuza 30 adet kumanya,

su ve meyve suyu verildi.

30 Ekim 2014 tarihinde Universitemiz carsisinda
topluluk tantimi ve topluluk ¢alismalanni anlatmak

ve Uye kazandirmak amaciyla stant actilar.

27 Kasim 2014 tarihinde saat 14.00'de Mus-
tafa Kemal Pasa Amfisinde Binicilik ve Cirit Toplu-

lugu'nun Aktif Uye Belirleme Toplantisi gerceklesti.

16 Aralik 2014 tarihinde Toplulugun Genel Sek-
reterlik Birimi Usak Huzurevi Yasl Bakim ve Reha-
bilitasyon Merkezi ve Engelsiz Yasam Merkezi'ni
Belediyeye bagli Atli Rehabilitasyon Ciftligine davet
etmek ve ata bindirmek Uzere sosyal amacl ziya-

rette bulundular.




7 Mayis 2014 tarihinde saat 14.00'te Fen Ede-
biyat Fakultesi Konferans Salonunda Meteoroloji
Mudurd Musa ISIKLI, Rasatgr Aykut KAYA, Meteoro-
loji calisanlar Yunus TEKINKAYA, Erdal YILMAZ, Os-
man GENC, Oktay OZEN ve Abdurrahman KAYAR'In
katilimlariyla "Meteoroloji ve Hava Tahminleri” ko-

nulu konferans gerceklesti.

14 Mayis 2014 tarihinde Mustafa Kemal Pasa
Amfisinde saat 16.00'da "Piri Reis ve Dunya Hari-
talan” konulu konferans gerceklesti. Programa An-
kara Universitesi Dil Tarih Cografya Fakiltesi emekli
ogretim Uyesi Prof.Dr. Mesut ELIBUYUK konusmaci

olarak katilimda bulundular.

23 - 29 Mayis 2014 tarihlerinde sorumlu ogre-
tim elemani esliginde I¢ Anadolu — Dogu Anado-

lu — Karadeniz Bolgelerini kapsayan arazi ¢alismasi

30 — 31 Mayis 2014 tarihlerinde Manisa So-
ma'da yasanan elim kaza sebebiyle en fazla sehit

veren Izmir'in Kinik ilcesi Elmalidere Koyii'ndeki co-

12 Mart 2014 tarihinde saat 14.00'te Fen Ede-
biyat Fakultesi Konferans Salonunda “Kadin Olma-

dan Birey Olmak ve Demokrasi” konulu konferans

(inceleme gezisi) etkinligi gerceklesti. Baskanhgimiz
tarafindan etkinlige katilan toplam 46 (kirk alti) kisi-
nin yevmiye giderleri baskanhigimiz tarafindan kar-

silandi.

25 Kasim 2014 tarihinde Mustafa Kemal Pasa
Amfisinde saat 14.00'te Paleontoloji ve Canlilik Ta-
rihi konulu etkinligi gerceklestirmislerdir. Programa
Bilim ve Paleontoloji Dernegi Baskani Ibrahim KO-
GAK ve Biyolog Onur YILDIZ konusmaci olarak kati-

limda bulundular.

3 Aralik 2014 tarihinde Fen Edebiyat Fakultesi
Konferans Salonunda Universitemiz Arkeoloji B6li-
mu ogretim uyelerinden Prof.Dr. Rainer Maria CZI-
CHON'un kanusmaci olarak katildigr "Hititlerin Dini

Merkezi Netik” konulu konferans gerceklesti.

cuklarin yasayacagl olumsuzluklarr en aza indirmek

amaciyla "Oyun Cadin” kurdular.

gerceklesti. Konusmaci olarak universitemiz ogre-

tim Gyelerinden Yrd.Dog.Dr. Ozlem AVCI katilmistr,

Usak Universitesi




3 — 4 Aralik 2014 tarihlerinde Izmir Genclik Der-
negi (IZGED) ile ortaklasa gerceklestirdikleri "Avrupa
Birligi Projeleri Yazimi” baslikli konferans ve calistay
etkinlikleri Usak MYO Konferans Salonunda gergek-

lestirmislerdir.

19 Aralik 2014 tarihinde Mustafa Kemal Pasa
Amfisinde 14.00 — 16.00 saatleri arasinda Bari-

31 Mart - 4 Nisan 2014 tarihleri arasinda Etik
Degerler Toplulugu, IBF Giris katinda toplulugun

tanitimi ve Uye kazandirmak amaciyla stant actilar.

7 Mayis 2014 tarihinde saat 11.30 — 12.30 sa-
atleri arasinda Muhendislik Fakultesi onunde "Kita-

bini Kap Gel” adli Kitap Okuma Etkinligi gerceklesti.

31 Mayis 2014 tarihinde, Etik Degerler Toplu-
lugu; 2008 yilindan bu yana ulke genelinde duzenli
olarak kutlamasi yapilan “25-31 Mayis Etik Hafta-
sI" sebebiyle topluluk tarafindan Huzur Park Piknik
Alanr'nda Yrd.Doc¢.Dr. Hasan Huseyin AKKAS tara-
findan "Acik Hava Saylesisi” gerceklesti.

18 — 25 Aralik 2014 tarihleri arasinda topluluk-
larinin tanitimini yapmak ve uye sayilarini artirmak
amaciyla Fen Edebiyat Fakultesi, Egitim Fakultesi,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fa-
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sa Bak” adli demokrasi platformu gerceklestirildi.
Programa, Turkiye Gazetesi Yazari Ceren KENAR,
Milliyet Gazetesi Yazar Nagehan ALCI, Cengiz AL-
GAN ve Teknik Gérevli Firat EREZ konusmaci olarak
katiimda bulundular. Universitemiz adina plaketle-
rini Rektorimiiz Prof.Dr. Sait CELIK kendilerine tak-

dim ettiler.

22 Ekim — 30 Aralik 2014 tarihleri arasinda Etik
Degerler Merkezi (EDMER) ile ortaklasa duzenleye-
cekleri Etik Lider Akademisi (ELA) egitim programi
icin her hafta egitim programinda belirlenen gunde
Fen Edebiyat Fakultesi kanferans salonunda etkin-

liklerini gerceklestirdiler.

25 Aralik 2014 tarihinde saat 12.00 — 13.30
arasinda Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Ihtiyag
Akademi Miduri Serdar TURK tarafindan KPSS
Bilgilendirme Konferansi duzenlendi. Etkinlik biti-
minde Ihtiyac Akademi tarafindan 6grencilerimize

ucretsiz kitap, kokteyl ve hediyeler dagitildi.

kultesi, Guzel Sanatlar Fakultesi, Meslek Yikse-
kokulu ve Saglik Hizmetleri Yuksekokulu'nda stant

actilar,




11 Mayis 2014 tarihinde Universitemizde uygun
gorulen bir alanda doga yurtyusu ve agag dikme

etkinligi gerceklesti.

17 Mayis 2014 tarihinde Konya'da yapilacak
olan "TEMA 2014 Bolgesel Gonullt Toplantisi” na
sorumlu ogretim elemani ile beraber 15 topluluk
Uyesi katiimda bulundular. Yolluk ve yevmiye gider-

leri baskanligimiz tarafindan karsilandi.

14 Ekim 2014 tarihinde Geng Tema Toplulugu

8 — 16 Aralk 2014 tarihleri arasinda sirasiyla
ktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesinde, Islami ilimler
Fakultesinde, Guzel Sanatlar Fakultesinde, Egitim
Fakultesinde ve Usak Meslek Yuksekokulunda yeni
kurulan topluluklarini tanitmak ve tye kazandirmak

amaclyla stant actilar.

29 Nisan 2014 tarihinde saat 15.30'da topluluk
danismaninin baskanlhginda Mustafa Kemal Pasa
Amfisinde topluluk ogrencileriyle birlikte toplant

yapild.

3 — 4 — 5 Aralik 2014 tarihlerinde Mustafa Ke-
mal Pasa Amfisinde “1. Usak Universitesi lletisim
Fakultesi Kisa Film Festivali” etkinligi gerceklestiril-
di. 3 katiimainin yol giderleri daire baskanhgimizca

karsilandi.

S Aralik 2014 tarihinde Mustafa Kemal Pasa
Amfisinde saat 11.00'de KOSGEB Muduru Dr.

"Dogal Kahramanlar Gonullt Egitimini” Fen Ede-
biyat Fakultesi Konferans Salonunda gerceklestir-

mislerdir.

15 — 19 Aralik 2014 tarihleri arasinda topluluk
tanitimi yapmak ve uye sayilarini artirmak amaciyla
es zamanl olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi,
Fen Edebivat Fakultesi, Egitim Fakultesi ve Uygula-

mall Bilimler Yuksekokulu'nda stant actilar.

12 Aralik 2014 tarihinde saat 14.00'te Mustafa
Kemal Pasa Amfisinde Geng Dergi Yazi Isleri MUdu-
ru Suleyman Ragip YAZICILAR'In konusmaci olarak
katildigl "Geng Gonullerin Misyonu ve Vizyonu” ko-

nulu konferans etkinligi gerceklesti.

Ozglir ARMANERInin konusmaci olarak katildig)
" lletisim Sektorinde Girisimcilik” konulu konferans

etkinligi gerceklesti.
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26 Subat 2014 tarihinde Usak Ataturk Kultur
Merkezi'nde saat 16.00'da Yazar ve TV programcis
Serdar TUNCER'in katihmda bulundugu “llim Zekats
ve Kur'an-1 Kerim Ogrenmenin Ehemmiyeti” konulu
konferans etkinligi gerceklesti. Universitemiz adina
plaketlerini Rektor Yardimamiz Prof.Dr. Sayin DAL-
KIRAN kendilerine takdim ettiler.

26 — 27 Mayis 2014 tarihleri arasinda Fen Ede-
biyat Fakultesi Konferans Salonunda universitemiz
agretim Uyelerinin konusmaci olarak katldigl “Lo-

jistik Yonetiminde Yeni Perspektifler: Arama Konfe-

16 Nisan 2014 tarihinde Mustafa Kemal Pasa
Amfisinde Islami llimler Fakultesi Dekan Yardimaisi
Yrd.Dog.Dr. Orhan PARLAK'In konusmaci olarak ka-
tildigl "Hazreti Peygamber Din ve Samimiyet” konu-

lu kanferans etkinligi gerceklesti.

29 Nisan 2014 tarihinde 17.30'da Universitemiz

4 Kasim 2014 tarihinde Universitemiz 0grenci-
lerine yanelik olarak Asure Gunu kapsaminda Asure
Programi gerceklesti. Etkinlik bitiminde 6grencileri-

mize asure dagitimi yapild.

27 Kasim 20714 tarihinde Yazar Selim UGUR'un
konusmaci olarak katiimda bulundugu "Bir Sen Var

Kampusten Iceri” konulu tasavvuf soylesisi gercek-
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28 Nisan 2014 tarihinde Usak Ataturk Kultur
Merkezi'nde Kutlu Dogum Haftasi Programi kap-
saminda Rektor Yardimamiz Prof.Dr. Sayin DALKI-
RAN'In konusmaci olarak katilim gosterdigi “Kur'an-i
Kerim Tilaveti, Acilis konusmasi, Siir Okunmasl, Ana
konusma ve llahi dinletileri” ni kapsayan “0'nu An-

lamak” adli etkinlik gerceklesti.

ransl” konulu iki gun boyunca suren Calistay etkinli-
gi gerceklesti. Katiimailara 200 adet katiim belgesi

dagitildi, cay kahve, su ikram servisi yapildi,

Kapall Spor Salonunda Kutlu Dogum Haftasi kap-
saminda Naat Programi gerceklesti. Programda
Grup Dergah llahi Grubu sahne aldi. Sahne giderleri
sponsor firmalar tarafindan karsilandiUsak Sera-
mik, Tost Time, Karfez Akademi, Domino's Pizza,

Anadolu Ulasim).

lestirildi. Universitemiz adina plaketlerini topluluk
baskani Muhammed Emre AKSIT takdim etti.

8 Mayis 2014 tarihinde saat 10.00-12.00 saat-
leri arasinda Ulubey Meslek Yuksekokulu Konferans
Salonunda Dokuz Eylil Universitesi Giizel Sanatlar
Fakultesi Moda Tasarimi Bolumu ogretim uyelerin-
den Yrd.Doc.Dr. Nevbahar GOKSEL ve Yrd.Dog. Sel-




da KOZBEKCI AYRANPINAR'In katiimlariyla “Moda
Tasarm Egitiminde Seckin Deneyimler” konulu se-

miner etkinligi gerceklesti.

14 Mayis 2014 tarihinde Moda Toplulugu'nun
etkinliklerinde resmi olarak kullaniimak tzere top-
luluk logosu yarismasi duzenlendi. Belirlenen logo
Maoda Tasarimi Bolumu ve Toplulugun etkinliklerin-

de kullanilacak.

14 Mart 2014 tarihinde Uygulamali Bilimler Yuk-
sekokulu Isbirligi ile Mustafa Kemal Pasa Amfisinde
Finans Zirvesi gerceklesti. SPK (Sermaye Piyasasi
Kurulu), BIST (Borsa Istanbul), TSPAKB (Tirkiye Ser-
maye Piyasasl Araci Kuruluslar Birligi), Hazine Mus-
tesarligl ve T.C. Is Bankasl temsilcilerinin katlimda
bulundugu programin sunumunu BIST Baskani Ib-
rahim TURHAN yapmistr.

7 Mayis 2014 tarihinde Mustafa Kemal Pasa
Amfisinde “Finans Bahar” adli etkinlik gerceklesti.
Ege Finans Dernegi Uyesi Emir CETINKAYA, A Bank
Ege Bolge Miidiri Mehmet VURUCU ve Izmir Eko-
nomi Universitesi 6gretim Uyesi Doc.Dr. Coskun
KUCUKOZMEN'in katilim gosterdiler.

13 — 18 Mayis 2014 tarihlerinde Belirtilen tarih-
lerde topluluk, Usaklilar Egitim ve Kiltir Vakfi ve i
Emniyet Mudurlugu isbirligi ile Trafik Festivali ger-
ceklesti, Etkinligin ilk gunu 13 Mayis tarihinde saat
10.00'da sponsor firma Tarhana Baba firmasi ta-
rafindan Ankara Yolu Kaynak Iplik Fabrikasi oninde
Balge Trafik Sube Mudurlugu ekipleri ile birlikte 0g-
rencilerimizin gayretli calismalariyla Ankara yonune
giden araclardaki surucu ve yolculara tarhana ikrami

vapildi, trafikle ilgili egitici materyaller dagitildi. Og-
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31 Ekim 2014 saat 12.00de Ulubey Meslek
Yiiksekokulu Bahcesinde Taylan OZDEN Sonbahar-

Kis defilesi gerceklestirmislerdir.

28 Kasim 2014 tarihinde Dokuz Eylil Universi-
tesi Guzal Sanatlar Fakultesi Tekstil ve Moda Tasa-
nmi Bolumi'ne, topluluk danismani Ogr.Gor. Emine
BAKAN nezaretinde 35 kisilik topluluk 6grencileriyle

gezi programi duzenlendi.

leden sonra ise Universitemiz Mustafa Kemal Pasa
Amfisinde Prof.Dr. Cemil ERTUGRULUN baskanli-
ginda, Dinya Saglik Orglitl Temsilcisi Beste GUL-
GUN, Polis Akademisi Trafik Glvenligi Daire Baskan
Tuncay DURNA ve Diinya Saglik Orglitii Danisman
Afyon Kocatepe Universitesi ogretim Uyesi Prof Dr.
Huseyin AKBULUT'un katiim gosterdigi Panel et-
kinligi gerceklesti.

14 Mayis tarihinde sabah 10.00'da Tiritoglu Par-
ki onunde topluluk tarafindan trafikle ilgili Fotograf
Sergisi etkinligi gerceklesti. Devam etmesi dusunu-
len etkinlikler Soma'da yasanan ac faciadan oturu

iptal edilmistir.

14 — 16 Ekim 2014 tarihleri arasinda Universi-
temniz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde topluluk
tanitimi ve topluluk calismalarini anlatmak ve tye

kazandirmak amaciyla stant actilar.

27 Kasim 2014 tarihinde Kamu Gozetimi Stan-
dartlar Kurumu (KGK) ve TURMOB'a 6grencilerin
mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla sorumiu
ogretim elemani esliginde toplam 54 kisilik bir 0g-

renci grubuyla Ankaraya gezi diizenlendi. Ogrenci-
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lerin yolluk ve yevmiye giderleri daire baskanligimiz

tarafindan karsiland..

22 Mart 2014 tarihinde Rock Toplulugu ile bera-
ber Usak Ataturk Kultur Merkezi'nde saat 19.00'da

konser etkinligi gerceklestirdiler.

14 Aralik 2014 tarihinde Rock Toplulugu ile bir-

likte Usak Atatiirk Kiltiir Merkezinde Universitemiz

9 Mayis 2014 tarihinde Usak Kalem-Der ve
Hayrat Vakfr isbirligi ile Kutlu Dogum Haftasi prog-
rami cercevesinde saat 20.00'de Usak Ataturk Kul-
tir Merkezi'nde Egitimci Yazar Muhlis KORPE (Hay-

rat Vakfi Isparta Temsilcisi) ve Egitimci Yazar Mesut

28 Mart 2014 tarihinde Belirtilen tarihte Univer-
sitemiz Guzel Sanatlar Fakultesi ile Plastik Sanatlar
Toplulugu isbirligi ile geng seramik sanatgradaylarini
desteklemek ve kulturel paylasimi artirmak ama-
cyla iki yilda bir gerceklesen “Uluslar arasi Katilimli
Geng Seramikgiler Karo Yarismasi'nin bu il V. su
gerceklesti. Afis ve Brosur giderleri Daire Baskan-

igimiz tarafindan karsilanmistir. Plaketlere ahsap

4 Nisan 2014 tarihinde saat 15.30'da Mustafa
Kemal Pasa Amfisinde universitemiz ogrencilerine
yanelik olarak Psikolog Emine TURGUT tarafindan

3P konulu bir konferans gerceklesti.
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ogrencilerine yonelik olarak tcretsiz Kanser Etkinligi

gerceklestirildi.

HIZARCI(Hayrat Vakfi Afyon Temsilcisi) katilimlary-
la "Hz. Muhammed (S.AV.) Neye Davet Ediyor?” ve
"Bir Egitimci Olarak Hz. Muhammed (S.AV.)" konu-

larinda konferans etkinligi gerceklestirildi.

plaka, plaketlere piring isimlik, odul alan katiimcilara
piring isimlik ve duvar onune konacak olan piring ta-
nitm yazilarinin masraflari daire baskanligmiz ta-

rafindan karsiland.

22 Mayis 2014 tarihinde Guzel Sanatlar Fakul-
tesi isbirligi ile IV. Uluslar arasi Katilimli Geng Sera-
mikgiler Karo Yansmasi Odul Toreni Mustafa Kemal

Pasa Amfisinde saat 14.00'te gerceklesti.

17 — 18 Nisan 2014 tarihlerinde Usak Sehit
Abdiilkadir Kilavuz Anadolu Ogretmen Lisesinde "

Kariyer Gunleri” adli tanitim projesinde yer almak




Isteyen topluluk Gyesi ogrencilerimize tanitim ma-

teryalleri verildi.

5 Haziran 2014 tarihlerinde Mustafa Kemal
Pasa Amfisinde Ege Universitesi ogretim (yesi
Prof.Dr. Ragip OZYUREK'in konusmaci olarak kati-
limda bulundugu “Okullarda Psikalojik Danismanlik
ve Rehberlik” konulu konferans gerceklesti. Katim-
cinin yol, yevmiye ve konaklama giderleri daire bas-

kanligimiz tarafindan karsilandi.

30 Ekim 2014 Persembe gunu Mustafa Kemal
Pasa Amfisinde "Okullarda Rehberlik ve Psikolgjik

7-8-9 Mart 2014 tarihlerde Ortadogu Teknik
Universitesinde ODTU Robot Toplulugu tarafindan
duzenlenen 11. Uluslar arasi Robot Gunleri’ nde
sorumlu ogretim elemani ile birlikte toplam 18 top-
luluk Uyesi ogrenci yarismaya katildilar. Ankara —
Usak arasi ulasimlarini saglamak tzere universite-
mize ait arac tahsisi ve katiimailarin yevmiyesi daire

baskanligimiz tarafindan karsiland..

2 — 3 - 4 Mayis 2014 tarihlerinde Akdeniz Uni-

versitesine bagli olarak faaliyet gostermekte olan

7 Mart 2014 tarihinde Ankara Gazi Universite-
si'nde vapilan “Universitelerarasi Beste ve Mizik
Yarismas!® na universitemizi temsilen Danisman
Hoca Uzman Orcan DURU esliginde topluluk uye-
si olan Mertkan ALABAS, Olcay Umit OZTURK, Er-
dogan CANAVAR ve Alper ALIMOGLU olmak tzere

toplam 5 (bes) kisi katiim gosterdi. Katilimcilarin

Danismanlik Hizmeti” konulu Panel etkinligi ger-

Geklesti.

16 Aralik 2014 tarihinde Fen Edebiyat Fakultesi
Konferans Salonunda saat 15.30'da Diksiyon Egit-
meni Mehmet ERTUGRUL tarafindan "Etkili ileti-
simde Diksiyonun Onemi” konulu program diizen-

lendi.

11 Aralik 2014 tarihinde saat 14.00'te Mustafa
Kemal Pasa Amfisinde “Uyanislar” adli film gosteri-

mi etkinligini 0grencilerle bulusturdular.

Elektrik-Elektronik Toplulugu tarafindan organize
edilen "1. Akdeniz Universitesi Robot Yarismasi” na
Universitemizi temsilen danisman hoca esliginde
toplam 12 kisi katiimda bulundular. Toplulugumu-
za Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'ndan 17 kisilik
universite arac tahsis edildi, yevmiye ucretleri ise
daire baskanligimiz tarafindan karsilandi. Yarisma
sonucunda toplulugumuz, Coklu Mini Sumo kate-
gorisinde 1. ve 3., Mini Sumo kategorisinde ise 4.
oldular. Rektoriimiiz Prof.Dr. Sait CELIK tarafindan

ogrencilere plaket hediye edildi.

yolluk masraflari baskanligimiz tarafindan karsilan-
du.

22 Mart 2014 ve 14 Aralik 2014 tarihlerinde
Muzik ve Muzik Organizasyonlari Toplulugu ile bera-
ber Usak Ataturk Kultir Merkezi'nde saat 19.00'da

konser etkinligi gerceklestirdiler.
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29 Kasim 2014 tarihinde saat 14.00'te topluluk
Uyelerinin tanismasi ve yeni gelen 0grencilerin oku-
la daha hizli uyum saglamasi amaciyla Cagr dugun
salonlarinda "Tanisma ve Kaynasma Cayi” adli et-

kinlik gerceklesti.

18 Aralik 2014 tarihinde Mustafa Kemal Pasa
Amfisinde Turkive'de Is Sagligi ve Glvenligi” isimli

panel etkinligi dizenlendi. Bu etkinlige Is Saglig ve

28 Mayis 2014 tarihinde toplulugun tanitimini
yapmak, Uye kazandirmak, YGA (Young Guru Aca-
demy) liderlik okulunu ogrencilerimize anlatmak ve
calismalar hakkinda bilgi vermek amaciyla Univer-

sitemiz agik alaninda stant actilar.

17 Aralik 2014 tarihinde Fen Edebiyat Fakulte-

22 — 26 Aralik 2014 tarihleri arasinda sirasiyla
Iktisadi ve Idari Bilimler, Egitim, Mihendislik ve Sos-
yal Bilimler Meslek Yuksekokulunda yeni kurulan
topluluklarini tanitmak ve uye kazandirmak ama-

clyla stant actilar.

27 Aralik 2014 tarihinde Cocuk Hizmetleri Genel
Mudurlugu Sevgi Evleri ve Kiz Yetistirme Yurduna
topluluk ogrencileriyle beraber sosyal amaglh ziya-

ret duzenlediler.

18 - 19 Mart 2014 tarihlerinde Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi'nde topluluk tanitimi ve topluluk-

larina Uye kazandirmak amaciyla stant actilar.
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Guvenligi Profesyonelleri Dernegi (ISAG) Yonetim
Kurulu Baskani, A Sinifi Is Guvenligi Uzmani ve Ma-
den Muhendisi Levent KAVLAK (Ankara), i; Guvenli-
g Egitmeni ve A Sinifi Is Glvenligi Uzmani ve Emeki
Bas Is Mfettisi ve Yiiksek Fizik Mihendisi Mahmut
CANDIR (Ankara), AFAD (Afet ve Risk Yonetimi) ESi-
tim Uzmani Ristem KAYA (Ankara) ve Is Glvenligi
Egitmeni ve A Sinifi Is Glvenligi Uzmani Abdullah
KAYMAZ (Izmir) katilimda bulundular,

sinde, 25 Aralik 2014 tarihinde ise [IBF'de veni ku-
rulan topluluklarini ogrencilere anlatmak amaciyla

stant actilar.

26 Aralik 2014 tarihinde saat 15.30'da Musta-
fa Kemal Pasa Amfisinde “Eskiya” filmini gosterime

sundular.

1 Nisan 2014 tarihinde Universitemiz Iktisadi ve
idari Bilimler Fakultesi oninde gerceklesen "2. Ge-
leneksel Lokma Senligi” nde toplulugumuzun ¢aba-
lariyla bu senlige Usak Huzurevinden 20 misafirimiz
davet edildi.

6 Mayis 2014 tarihinde Mustafa Kemal Pasa
Amfisinde saat 14.00'te Mugla Sitki Kogman Uni-
versitesi ogretim Uyelerinden Prof.Dr. Ercan BAL-
DEMIR ve Mugla Universitesi Sosyal Yasami Des-
teklerne Toplulugu Baskani Ikbal Given ARSLAN'In

katiimlariyla "Engelliler ve Farkindalik” konulu kon-




ferans gerceklesti. Katiimcilarin gidis donus yolluk

giderlerini daire baskanhgimiz tarafindan karsilandi.

24 — 25 - 26 Nisan 2014 tarihlerinde Yeditepe
Universitesi'nde diizenlenecek olan XI. Ulusal Siya-
set Bilimi ve Kamu Yonetimi Ogrencileri Kongresine
universitemizi temsilen topluluk tyesi olan Enes
CENGIZ ve Tulin AVCU bildiri sunmak icin gittiler,
Muhammet ACAR ile Said Onder ALBAYRAK ise
dinleyici olarak katildilar. Katiimailarin yolluk ve yev-

miye masraflan baskanhigimiz tarafindan karsilandi.

9 Mayis 2014 tarihinde saat 14.00'te Fen Ede-
biyat Fakultesi Konferans Salonunda Protokol Ba-
sin ve Halkla lliskiler Koordinatarliginden Sef Sibel
GUCLU tarafindan “Protokol Yonetimi” konulu se-

miner etkinligi gerceklesti.

28 - 30 Nisan 2014 tarihlerinde Adnan Men-
deres Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji
Bolumu ev sahipliginde organize edilen "Sosyolo-
ji Ogrencileri Kongresi” ne (niversitemizi temsilen
toplulugun Uyelerinden Busra YILMAZ, Kemal KA-
MACI, Dilek OZILHAN, Gamze AKBULUT, Nur Ercin
KESEBIR, Seyma KARAKUS ve Ogulcan OZENER
olmak Uzere toplam 7 (yedi) 0grencinin yolluk yev-

miye giderleri baskanligimiz tarafindan karsilandi.

13 Mayis 2014 tarihinde saat 14.00'te Fen Ede-

biyat Fakultesi Konferans Salonunda Usak Devlet

3 — 30 Kasim 2014 tarihleri arasinda Universite-

mizde rektorluk kupasi adi altinda hali saha turnu-

vasl duzenlenmistir.

Hastanesi Diyaliz Merkezi'nde gorevli Dr. Zafer AY-
DIN ve Usak Il Mftiluginde gorevli Vaiz Zekeriya
KARACANIn katihmiyla “Toplumsal Baglamda Or-
gan Bagisinin Onemi” konulu konferans gerceklesti.
Daire Baskanligimiz tarafindan ogrenci yemekha-

nemizde 5 kisilik yemek organizasyonu saglandi.

28 Kasim 2014 tarihinde Mustafa Kemal Pasa
Amfisinde Doc.Dr. Yucel BULUT'un konusmaci ola-
rak katiimda bulundugu “Turkiye'de Sosyolojinin
100. Yili" konulu konferans gerceklesti. Konusma-
cinin yolluk, yevmiye ve konaklama giderleri karsi-

landi.

17 — 18 = 19 Nisan 2015 tarihlerinde duzenle-
necek olan "21. Sosyoloji Ogrencileri Kongresi” 6n-
cesine hazirlik asamalarini belirlemek ve calismalari
yurutmek amaciyla Kemal KAMACI ve Sevcan YIL-
DIZ universitemizi temsilen 13 — 14 Aralik 2014
tarininde Artvin Coruh Universitesine gittiler. Daire
baskanligimiz tarafindan ogrencilerin gidis donus

yolluk Ucretleri karsilanmistir.

24 Aralik 2014 tarihinde (arsamba gunu saat
14.30'da Fen Edebiyat Fakultesi Konferans Salo-
nunda Rektor Danismani Yrd.Dog.Dr. Meral 0ZCl-
NAR ESLI ve Sosyoloji Bolim Baskani Yrd.Dog.Dr.
Ozlem AVCI'nin katilimlaryla * Filmlerle Sosyoloji ve
Soylesi Gunu” etkinligi gerceklestirildi. Askin Cekimi

adl film uzerine bu soylesiyi gerceklestirdiler.
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2 —3 -4 Mayis 2014 tarinhlerinde Suleyman De-
mirel Universitesi Turkce Toplulugu tarafindan du-
zenlenen "Turkge Dusunce Calistayl” na Turk Dunya-
si Arastirmalar Toplulugu ile birlikte Universitemizi
temsilen topluluk uyelerinden Gokay NALBANT ve
Hakan SAHIN katiimda bulundular. Katiimcilarin
yolluk ve yevmiye masraflan daire baskanligimiz

tarafindan karsiland..

22 Aralik 2014 tarihinde Mustafa Kemal Pasa

2 — 3 — 4 Mayis 2014 tarihleri arasinda Suley-
man Demirel Universitesi Turkce Toplulugu tara-
findan duzenlenen “Turkce Dusunce Calistayl” na
Tarih Toplulugu ile birlikte universitemizi temsilen
topluluk baskani Riza KOG ve topluluk Gyelerinden
Volkan KARASQY katiimda bulundular.

7 Mayis 2014 tarihinde saat 10.30'da Musta-
fa Kemal Pasa Amfisinde “Dunya Turkculuk Gunu”

kutlamalarr kapsaminda Ortadogu Gazetesi Kose

9 Aralik 2014 tarihinde saat 13.00'te Universi-
temiz Bir Eylul Yerleskesinde Temiz Kampus Etkin-
ligi gerceklestirdiler. Universitemiz Ggrencilerinden
baya ilgi goren etkinlikte ogrencilerimiz verleske-
mizde ¢op topladilar. Daire Baskanligimiz tarafin-

dan ogrencilerimize 100 adet kumanya saglandi.

25 Aralik 2014 tarihinde saat 13.00'te Mustafa
Kemal Pasa Amfisinde Usak Deri Karma Organize
Sanayi Bolgesi Baskani Akif KUPLEMEZ, Apeks Geri
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Amfisinde saat 15.30da Sarikamis Harekatini
Anma Programi kapsaminda, Universitemiz ogre-
tim Uyelerinden Yrd.Dog.Dr. Baris METIN'in konus-
maci olarak katiimda bulundugu bir etkinlik gercek-

lestirildi.

24 Mart 2014 tarihinde saat 15.00'te Usak Ata-
turk Kultur Merkezi'nde Yaslilar Haftasi kapsaminda

bir ske¢ hazirlandi.

Yazan Fikri ATILBAZ'In konusmaci olarak katildigl
konferans dizenlendi. Konusmacinin Usak-izmir
arasi gidis donus yolluk ve yevmiye masraflar daire

baskanligimiz tarafindan karsilandi.

23 Aralik 2014 tarihinde Mustafa Kemal Pasa
Amfisinde saat 14.00'te Ud Sanatcisi Emre UST-
GULGn katiimi ve icrasiyla "Ud Resitali” etkinligi

gerceklestirdiler.

Donusum San. Tic. A'S. Genel Mudurd Sener TEZEL,
Pul-tech Yoneticisi Mehmet CAKIN ve Usak Abi-
gem Is Merkezi Direktorii Asl Melike UNLE'nin ko-
nusmac clarak katiim gosterdikleri “is Dunyasinda
Bilgilendirme Platformu” konulu konferans etkinligi

gerceklesti.




2 — 3 — 4 Mayis 2014 tarihlerinde Dokuz Eyldl
Universitesi ev sahipliginde Mihendislik Fakiiltesi
Tekstil Mihendisligi Ogrenci Toplulugu'nun caba-
lariyla geleneksel olarak surdurulen Ulusal Tekstil
Milhendisligi Ogrenci Kongresinin bu yil 11'si ger-
ceklesti. Kongreye Universitemizi temsilen 46 Usak
Tekstil Toplulugu uyesi ogrencileri katiimda bulun-

dular.

20 — 21 Aralik 2014 tarihlerinde toplulugun bas-
kani Mustafa KOZAK ve Baskan Yardimcisi Zeyrek
YEL, belirtilen tarinlerde Ulusal Tekstil Muhendisligi
Ogrenci Konseyi (UTMOK) tarafindan bu sene Ulu-

dag Universitesi'nde organizasyonu vapilan kong-

16 — 17 — 18 Aralik 2014 tarihlerinde topluluk-
larinin tantimini yapmak ve uye sayilarini artirmak
amaciyla sirasiyla Iktisadi ve Idari Bilimler Fakulte-
si, Fen Edebiyat Fakultesi ve Egitim Fakultesi'nde

stant actilar.

21 — 22 - 23 Mart 2014 tarihlerinde Antalya
Kopruld Kanyan Milli Parkinda sorumlu ogretim ele-
mani esliginde 17 topluluk Uyesi nin katiimda bu-
lundugu Rafting Organizasyonu gerceklesti. Daire
baskanligimiz tarafindan etkinlige katilacak kisilerin

yolluk yevmiye masraflari avans olarak danisman

hocanin hesabina odendi.

reye katiimda bulundular. Yolluk masraflar daire

baskanligimiz tarafindan karsiland.

26 Aralik 2014 tarihinde Usak Tekstil Toplulugu
araclligl ile Universitemiz Sosyal Tesislerinde Usak
Deri (Karma) Organize Sanayi Balgesi Yonetim Ku-
rulu Baskani Akif KUPLEMEZ tarafindan Gniversi-
temiz topluluk baskanlarr ve temsilcilerinin katildig|

kahvalti etkinligi gerceklestirilmistir.

14 Mart 2014 tarihinde saat 16.00'da Is ada-
mi Hazim SESLI'nin katildigi “Geng Girisimcilerin Is
Dunyasina Hazirlanmasinda Global Bakis” konulu
konferans Fen Edebiyat Fakultesi Konferans Salo-

nunda gerceklesmistir.

Usak Universitesi
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4. KurumsalKabiliyetveKapasiteninDegerlendirilmesi

Katiimci, seffaf ve yeniliklere acik bir yonetim
anlayisi

Kaliteli, toplumun ihtiyaglariyla uyumlu egitim-
ogretim ve bolum/program  cesitliligi  ile
yukselen degerlerin takip ediliyor ve bunlarin
uluslararasi  egitim-ogretim  standartlariyla
uyumlu olmasi

Arastirma ve altyapi eksikliklerinin
tamamlanmasi konusunda yonetimin istek ve
kararlilig

Ulusal ve uluslararasi ikili akademik isbirligi
anlasmalarinin yapiimis olmasi

Liyakate deger verilmesi

Alaninda uzman, gencg, dinamik, nitelikli, gucly,
istekli, yenilige acik, kaliteli, rekabetci ve isbirlig
yapan yetenekli, akademik kadromuzun olmasi

»

»

»

»

Usak Universitesi

"Toplam Kalite Yonetimi”anlayisinauygunolarak
surekli surdurdlebilir basaryr yakalamak adina
guncel ogretim ¢alismalarina onem verilmesi
ve 0grenci merkezli ogretim anlayisinin olmasi,

Universite akademik ve idari personelinin
ekip calismasina yatkinhigr ve surekli kurumsal
gelisme isteginin olmasi

Stratejik planin her yil yayinlanan performans
programi ve faaliyet raporlar ile uygulamasinin
takip edilmesi

Yeni ve hizli gelisen modern ve doga ile ig ice
kampusunun olmasi




»

»

»

»

»

»

»

»

»

Bazi birimlerde nicel olarak akademik ve idari
personel yetersizligi

Bazi birimlerde 0gretim elemani basina dusen
ders yukunun fazla olmasi sebebi ile bilimsel
arastirma ve faaliyetlerinin aksamasi

Bilimsel proje sayIsinin istenilen
duzeyde olmamasi ve projelere katiimin
yetersizlig,

Sanayive meslek kuruluslartile iliskininistenilen
duzeyde olmamas,

Yeni  kurulan bir universite olmasindan
dolayr  kurumsallasma  surecini  henuz
tamamlayamamis olmasi.

Ogrenci yurtlaninin  vetersizligi ve lojman
olmayisi

Yabancr dil  hazirlk  ogretiminin  yetersiz
olmasi
Lisansustu program sayisi/cesitliliginin
azlig

Tanitim eksikligi nedeni ile Universitenin ve
sehrin imajinin iyi algllanamamasi

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu
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Disiplinlerarasi ¢calismalarin az olmasi

Acik  fiziki  alanlarin peyzaj ve altyapi
duzenlemesinin istenen seviyede
olmamasi

Universite potansivelinin ve katma degerinin
yerel  topluma veterince aktanlamamis
olmasi

Ogretim strecleri giktilarinin etkinligini 6lcmeye
yonelik bir merkezi degerlendirme sisteminin
olmamasi.

Mezunlarla iletisim ve iIsbirligine
yonelik  calismalann  istenilen  duzeye
gelmemesi

s sireclerinde is teknolojilerinin  yeterince
kullanilamamasi

Mali kaynaklarnin  ve kaynak vyaratmadaki
araglarin yetersizligi

llmerkezinin uluslararasi faaliyetlere ev sahipligi
yapabilecek konumda bulunmamasi




»

»

»

»

»

»
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Kiresel rekabetin ve kalite standartlarinin
giderek artmasi

Universite ©ncesi  ogretimin  kalitesindeki
dususun, yuksekogretimde etkinlik ve verimliligi
olumsuz yonde etkilemesi

Meslek Yuksekokullarina sinavsiz
alinmasi

ogrenci

Ulkemnizdeki vakif ve devlet (iniversitelerinde
ok fazla sayida esdeger programlar agiimasi

Yeni kurulan universitelerin, nitelikli ogretim
elemani temininde olusturdugu sikintilar.

Modernizasyonun gerektirdigi gerekli
danismanlik, teknik ve teknolgjik destegin
surekli saglanamamasi

Ulke genelinde istihdam ve insan gicl
planlamasindaki yetersizlikler

»

»

»

»

»

»

»
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Arastirma gorevlisi duzeyinde akademik kadro
yetersizliginin ortaya ¢ikiyor olmasi.

ldari kadrolarin sayisinin yetersiz olmasi ve
mevcut kadrolarin doldurulmasi anundeki yasal
kisit ve burokratik engellerin bulunmasi,

Ogrenci kontenjanlarinin giderek artmasindan
dolayr egitim-0gretim kalitesinin dusmesi.

Ozel (iniversitelerin, calisanlara ve agrencilere
sunmus aldugu akademik, ekonomik ve diger
olanaklarla, kamu Universitelerindeki rekabet
kosullarini zorlastirmasi

Universite calisanlarinin, diger kuruluslarda
calisanlara gore maaslarinin dusuk olmasi.

Arastirmayi motive eden ve destekleyen mali
sistemlerin zayiflig

Yasal duzenlemeler ve burokratik islemler
nedeniyle yasanan sikintilar




»

»

»

»

»

»

»
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Bilgiye erisim kolaylig ve bilgi teknolgjileri
alanlarindahizligelismelerin yakindanizlenmesi

Lisansustu ogrenime yonelik talebin artmasi

Ulkenin gen¢ niifusa sahip olmasinin,
yuksekogretime olan talebi arttirmasi

Toplumsal gelisim ve ulusal refahin artmasina
yonelik cabalarin, Universitenin verel ve ulusal
olgekte taninmasina katki saglamasi

Nitelikliisgticineduyulantalebinyukselmesinin,
universitenin kamu ve ozel sektorde etkinliginin
artmasina yol agmasi

Yeni ogretim madellerinin - gelistiriimesinin,
egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerinin
verimliliginin arttirmasinda kolaylik saglamasi

Universitenin cografik konumunun sundugu
firsatlar

Ogretim kalitesinin yikseltilmesi hususunda
AB standartlarina uyma zarunlulugunun olmasi
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AB ile ortak ogretim programlarn ve proje
calismalart yapiimasi

Universite yonetiminin arastirmalara énem ve
destek vermesi

Gelismekte  olan  Universitelere
desteklerin on planda tutulmasi

cesitli

Usak ilinin bircok Universite sehrine gore ucuz
ve emniyetli olmasi

Universite-Sanayi isbirliginin baslamis olmasi

Avrupa Birligi'nin degisim projeleri kapsaminda
ogrenci ve Ogretim elemani degisiminin
mumkun olmasi

Universitenin gelisimine katki saglayacak yeni
fakultelerin kurulma potansiyelinin bulunmasi

Turkive'de proje  desteklenmesi  yonunde
sonucunda yeni firsatlarin ortaya ¢kmasi




5.0neri ve Tedbirler

Meslek Yuksekokullarina sinavsiz gegis sistemi-
nin kaldinimasy, egitim, ogretim mekanlarinin (labo-
ratuar, derslikler ve egitim materyallerinin iyilestiril-
mesi vb.) cagdas ve modern hale getirilerek bolge
sanayisine nitelikli ara eleman yetistirilmesinin sag-

lanmasi

Universitemizin stirekli artan akademik ve idari
personelinin lojman ihtivacinin gideriimesi, diger ta-
raftan universite personelinin uygun imkanlar yara-

tilarak ev sahibi olmalarinin desteklenmesi,
Ayrica;

Kamulastirma alanlarinin tespit edilmesi, kamu-
lastirma ve gerekli fiziki mekanlar igin yatinmilarin

yapilabilmesi gerekmektedir.

Universitemizin icerisinde alternatif enerji kay-
naklaninin (gunes enerjisi, ruzgar enerjisi vb) kul-
laniimasinin gerceklestiriimesi ve gerekli yatinmin

yapiimasil.

Universitemiz verleskesinin cevre glvenliginin
saglanabilmesi igin ¢evresinin duvar ya da kismen
duvar ve tel orglyle cevrilmesi, icin gerekli butce
odeneklerinin saglanmasi da universitemizin kali-

tesini ve rekabet gucunu artiracakdr.

Usak Universitesi
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EK-1: UST YONETICINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI 1!

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultu-
sunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki yoneticiden
almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hu-
suslara dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadi-
gini beyan ederim. ! (Usak 01/02/2015)

Prof. Dr. Sait CELIK
Rektor

11 Ust yonetici tarafindan imzalanan ic kontrol gilivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

21yl iginde yonetici degismisse “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

31 Ust yéneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ce-
kincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Usak Universitesi




EK-2: MALi HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisit®!

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yuratil-
dagund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Gzere ig
kontrol streglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin distince ve énerilerimin
zamaninda ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 Mali Yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Usak 01/02/2015)

Mesut CETINKAYA
Strateji Gelistirme Daire Baskani

[4]Strateji Gelistirme Baskanliklarinda baskan, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinda daire baska-
ni, Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetlerin yerine getirildigi mudurliklerde madur, diger idarelerde
idarelerin mali hizmetlerini yurtten birim ydneticisi.

2014 Mali Yilr Faaliyet Raporu
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