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SUNUS

Belirledigimiz amag ve hedefleri gergeklestirmeye yoénelik olarak
cagdas ve modern belediyecilik anlayisi ile ilge halkimizin daha mutlu ve
daha glvenli bir ortamda hayatlarini devam ettirmelerini saglamak ve
yasam kalitelerini arttirmak amaciyla, hizmetlerimizi kesintisiz olarak
surdirmekte ve tim glcimuzle calismaktayiz.

Kamu kaynaklarinin verimli, etkin ve ekonomik olarak kullanimini
saglamak maksadiyla gelecedi planlayan, sorunlari ¢dézen ve hizmeti
kolaylastiran bir anlayisi benimseyerek seffaflik ve hesap verilebilirligi de
g6z 6nlnde tutan, verdigi hizmetlerde bilgi ve teknolojiyi en ileri diizeyde
kullanan bir kurum olarak galismalarimizi devam etmektedir.

Kamu kaynaklarinin verimli ve etkin kullaniminin saglanmasi
acisindan kamu mali yénetim yapisi ve isleyisinin yenilenmesi kapsaminda
gercgeklestirilen reformlar, kamu idarelerinin stratejik planlarini ve
performans programlarini hazirlamasini zorunlu hale getirmistir.

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin
bes yillik stratejik planlarinin yapilmasi ve bu planda yer alan amacg ve
hedeflerin gercgeklestirilebilmesi icin KMYKK’ nun 9. maddesi ile performans
esasli butceleme sistemi esas alinarak Performans Programlarinin yillik
olarak  hazirlanmasi  yUkimldligini de  beraberinde  getirmistir.
Yenimahalle'ye ve ilcemizde yasayan tim halkimiza layik oldugu hizmeti
sunmak, belediye kaynaklarini etkin ve tasarruflu bir sekilde kullanmak,
Yenimahalle'yi daha c¢agdas aydinlik bir gelecege tasimak amaciyla
Performans Programimizi uygulamaya devam etmekteyiz.

Stratejik Plan ve bltce arasinda kopri niteligi tasiyan ve Stratejik
Planin bir yillik dilimini kapsayan 2012 Mali Yili Performans Programimizi
bitcemizle uyumlu olarak, belirledigimiz performans hedefleri ve
gostergeleri ile Yenimahalleli vatandaslarimiz igin uygulamayi disledigimiz
projelerimizi hayata gecirmek, Kkaliteli ve Yenimahalllemize vyakisir
hizmetlerimizi sunmak igin hazirlamis bulunmaktayiz.

Yenimahallemize vyakisir kaliteli ve dlrlst hizmet anlayisi ile

Yenimahallemizi daha da glzellestirmek, kaynaklarimizi etkili ve tasarruflu



olarak kullanmak, Yenimahalleyi cagdas ve aydinlik bir gelecede tasimak
yolunda 6din vermeden , sorumlulugumuzun ne denli hassas ve 6nemli
oldugunun bilinci igerisinde hazirlamis oldugumuz 2012 Bitge Yih
Performans Programimizin ilgemizin glzelligine daha bir glzellik katacagi ve
vatandasimizin memnuniyetini her zamankinden c¢ok daha fazla artiracagi
kanatini tasimaktayim.

Bize duyulan givene her zaman layik olma dulslncesiyle
vatandaslarimizin ihtiyaclarini en hizli, dogru ve ekonomik bir bicimde
karsilamaya yonelik olarak calismalarimizi devam ettirecegiz.

Sizlere sunmus oldugumuz, 2012 Bitge Yili Performans Programi
sosyal ve caddas belediyecilik anlayisimizin ve vatandas memnuniyetine
vermis oldugumuz dederin en 6nemli bir gostergesidir.

Degerli Meclis Uyeleri arkadaslarim,

Sizlerin onayina sunmus bulundugumuz 2012 Biitce Yili Performans
Programi; kanun ve yonetmelikler esas alinarak hazirlanmistir. Destekleriyle
bizlere gliven veren siz dederli Meclis Uyesi arkadaslarim ile Programin
hazirlanmasinda emedi gecen calisma arkadaslarima tesekkir eder, 2012

Bltge Yili Performans Programinin Yenimahallemize hayirli olmasini dilerim.

Fethi YASAR
Belediye Baskani
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2012 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

A. MISYONUMUZ VE VIZYONUMUZ

MISYONUMUZ
Beledryemizin kaynaklarmi dogru, adaletli

ve zamaminda Rullanmak,

Belediyenin giinliik gorevlerini
aksatmadan artan bir hizmet Ralitesi ile
sunarken bilimin ve tekRnolojinin gereRlerini on
planda tutmak,

Tiim vatandaslarimizi ve sivil toplum

Ruruluslarnni calismalanimiza paydas yapmak,

Kiiltiirel ve sanatsal calismalara

uluslararast boyutta destek olmak,
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Yenimahalle Belediye Bagkanlgi
Dogru Diiriist Hizmet...
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VIZYONUMUVZ
Kentlilik bilincinin yerlestigi, tiim

vatandaglarimizin haklanna saygil ve

toplumun tiim Resimlerini Rucaklayan,
cagdas, Riiltiir ve sanatin ulusal ve

uluslararasi olcekte dejer Razandigi bir

Yenimahalle yaratmak,




Yenimahalle Belediye Baskanlhg
Dogru Diiriist Hizmet...

ILKELERIMIZ

< Anayasanin temel ilkelerine kosulsuz bagh yerel yonetimler :

Anayasanin ikinci maddesinde o6ngdrilen laik, demokratik, sosyal,
hukuk devletinin ilkelerini eksiksiz hayata gecirecek yerel yo6netim
anlayisinin egemen kilinmasidir.

< Halka en yakin yonetim kademesi :

Yerel hizmetlerin, idarenin bUtinliglu ve Uniter devlet vyapisi
korunarak halka en yakin hizmet birimi olan yerel ydnetimler eliyle
verilmesidir.

% Toplumcu yerel yonetim anlayisinin egemen kilinmasi :

Yerel yonetimleri derebeylik olarak géren ortagag zihniyetinin aksine,
yerel yonetimleri ve kentleri yerel demokrasinin, hosgo6riiniin, caddas
yasamin, gelismenin, katihmcihdin, halkla bdtinlesmenin ve toplumsal
dayanismanin merkezleri olarak goéren sosyal demokrat yerel ydnetim
anlayisinin egemen kilinmasidir.

% Kararlara hemserilerin katilimi :

Toplumculuk, halkgl belediyecilik ve birlikte yénetme temel ilkeleri
cercevesinde yerel ydnetim kararlarinin her asamasinda halk katiliminin
saglanmasi ve asadidan-yukari yonetim anlayisinin hayata gecirilmesidir.

% Etkin denetim, hesap veren seffaf belediyecilik :

Denetim, seffafllk ve hesap verme sorumlulugunun gdstermelik
kavramlar olmaktan c¢ikarilmasi, mali kontrolin guglendirilmesi, yerel
yonetimler Uzerinde baski araci olarak kullanilmadan denetimin
etkinlestirilmesidir.

% Keyfi, kuralsiz, savurgan belediyecilige son :

Yerel ydnetim kaynaklarinin hesapsiz-kitapsiz, saibeli projelerde

carcur edilmesinin engellenmesi, kamu kaynaklarinin belediye sirketlerinde,

keyfi, kuralsiz ve denetimsiz gsekilde harcanmasi uygulamalarina son
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verilmesi, her

tirli savurganliga, yasalarin etrafindan dolanmaya ve yolsuzluga son

verecek akilci, bilimsel, planli ve programli gelismeyi temel alan etkili karar

verme — uygulama —izleme - denetleme mekanizmalarinin olusturulmasidir.
% Hukuka saygih diriist yonetimler :

Siyasette ve kamu yonetiminde hukuka saygi, erdem ve saydamhgin
temel ilke haline getirilmesi, yalana, dolana ve her tirli kirlilige son
verilmesidir.

< Kayirmacihiga, yolsuzluklara agik yonetim anlayisina son :

Temiz siyaset, dirust ve seffaf yonetim ile hesap verilebilirlik ilkeleri
cercevesinde vyolsuzluklarin, es, dost, ahbap kayirmanin hesabinin
sorulmasi; hicbir sekilde yolsuzluklarin tstinin drtlilmemesidir.

< Kamu ile cikar catismasina, kamu yararinin gignenmesine son:

Halk adina ve kamu yararina gérev yapan belediye baskani ve diger
yerel ydnetim gorevlilerinin kendileri ve vyakinlarina her turli c¢ikar
saglayabilecek gorev iliskisine girmelerinin engellenmesidir.

< Bagis verme aliskanliklarina etkin denetim :

Yerel ydnetimlerin kendileriyle dogrudan ve dolayh cikar iliskisi olan
Ozel ve tlizel kisilerden badis almalarinin kesinlikle 6nlenmesidir.

<+ Emege, orgiitlenmeye, sendikal haklara saygil belediyecilik :

Sosyal demokrasinin en temel dederleri olan emede, alin terine,
calisma ve Orgutlenme hakkina saygl ilkeleri cgergevesinde personeli
sendikasizlastirmaya, dustk Ucretle galistirmaya ve 6zlik haklarini ortadan
kaldirmaya doénltk uygulamalara son verilmesi, calisanlarin sendikal
orgltlenme hakkina saygili yerel yénetim anlayisinin yayginlastiriilmasidir.

% “Once insan” ilkesine dayali etkin, verimli, c¢agdas
belediyecilik :

Yerel ydnetimlerin “6nce insan” anlayisiyla, keyfilikten uzak, kararli
ve durust yonetim ilkeleri gercevesinde verimli, hizli ve etkili bir yénetime

kavusturulmasidir.
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B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393

sayih Belediye Kanununun 14. maddesi esas alinarak

belediyemizin gorev yetki ve sorumluluklari asadgidaki sekilde

belirlenmistir:

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

1.

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre saghdi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirr.

Kadinlar ve gocuklar icin koruma evleri agar.

Okul o6ncesi egitim kurumlan acabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tirlh arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tlrlt tesisi acgabilir ve isletebilir; kuiltir ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini sadlayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlan aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir.

Gerektiginde, o6drencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve
gerekli destedi saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt
ici ve yurt disi misabakalarda Ustin basari gbésteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen
mahalli musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya
yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandasglara en yakin yerlerde ve en uygun yoOntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda o6zlrli, yash, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yéntemler uygulanir.

16
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Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri
goétardlebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu htkimleri
sakhdir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari ise sunlardir:

1.

10.

11.

12.

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklarn koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlar geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
harg disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsihdi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endlstri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriilmasini saglamak; bunlar
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobls, deniz ve su ulasim araglar,
tinel, rayll sistem dahil her turli toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldinlmasi ve depolanmasi ile ilgili bdtlin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve miucavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, badis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata goére yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gergcek ve tizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.



13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Yenimahalle Belediye Baskanlhg
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Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz
satis yapan seyyar saticllarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin iginde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve taniticl tabelalar konusunda standartlar getirmek.
Gayrisihhi isyerlerini, edglence yerlerini, halk saghdgina ve cevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve
moloz doékim alanlarini; sivilastirllmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari
ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tarlG servis ve toplu
tasima araglan ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik dlizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri yaratmek.

12. Maddede belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, blyulksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (5.), (6.) ve (7.) maddelerinde belirtilen hizmetleri Danistayin
gérusi ve Icigleri Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek
Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegdi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gbre hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlan icinde blyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile nufusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis
karariyla; turizm, sadlk, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dodal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri édemeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; sadlik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Igisleri Bakanliinin onayi ile Ucretsiz veya disiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
disincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.
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Belediye Baskani

Ozel Kalem
Baskan Yardimcisi Mudurlagu

Fen isleri Mudurlugi Yazi Isleri Midurlaga
Midarlagi

Teftis Kurulu

Zabita Mudurlugu ti Kurul
insan Kayn. ve Maddrltgd

Egitim Mid.

imar ve Sehircilik
Mudarlagu ] -
Temizlik Isleri Mali Hizmetler
Mudurlagi MudurlGgi

Park ve Bahgeler
Madurlagi
Saglik isleri
Muidarlagi

Emlak ve istimlak
Maduarlagi
Destek Hizmetleri
Mudurlagi

Kiltur ve Sosyal
isleri Mud

Bilgi islem
MudurlGgi

Sivil Savunma
Uzman ligi
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D. FIZIKSEL KAYNAKLAR

1.Fiziksel Yapiu:

Bir kurumun basta binalar olmak Uzere sahip oldudu cesitli fiziki
kaynaklar o kurumun hizmetlerinin rahat bir ortamda yuritidlmesi agisindan
buyuk 6nem arz etmektedir.

Kurumun hizmet verdigi binaya vatandaslar acisindan ulasimin kolay
olmasi ve binanin merkezi bir yerde bulunmasi , binanin gérsel agidan estetik
olmasi gibi hususlar kurumun itibarini artirici niteliktedir. Bunun yanisira
kurumun sahip oldugu hizmet tesisleri, araglar, sosyal tesisler , spor tesisleri
de kurumun fiziki kaynaklari arasinda yer almaktadir.

Belediyemiz Yenimahalle merkezinde bulunan bir Ana hizmet binasi ve
ek hizmet Uniteleri ile; vatandaslarimiza yerinden yonetim hizmetinin en iyi ve
en hizli sekilde sunumunu saglamaktadir. Ana hizmet binamiz ve hizmet
birimlerimizde; calisanlarimizin etkin, verimli ve kaliteli hizmet verebilmesi ve
bunun sonucunda da vatandas memnuniyetinin en Ust dizeyde olmasi icin
gerekli tum imkanlar saglanmistir.

Zemin, giris ve 4 kattan olusan Ana hizmet binamizda calismaya uygun
ortam hazirlanarak modern bir yapi olusturulmustur.

Ana Hizmet Binamiz

20
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Ana hizmet binamiz icerisinde asagidaki Gniteler yer almaktadir:

Zemin Katta;

Nikah Ve Kongre Salonlari, Yemekhane, Kazan Dairesi, Garaj Amirligi,
Mescit, Arsivler, Depolar, Satin Alma Ambari, Egitilebilirler Engelliler
Rehabilitasyon ve Egitim Vakfi, Elektrikhane, Camasirhane, Glg Kaynadi
Odasi, Kantin ve Otopark bulunmaktadir.

Giris Katta;

Mali Hizmetler Midirligi’'ne bagh Tahakkuk-Tahsilat Birimleri ve
Vezneler, Sadlik Isleri Mudurligi, Poliklinikler, Evlendirme Memurludu,
Zabita Miracaat Amirligi, Cenaze Isleri, Fuaye Salonu, Ilk Adim, Tiyatro
Salonu, Miracaat, Giivenlik Kontrol, Genel Evrak, Cay Bahgesi ve ASKI
Tahsilat Burolari, bulunmaktadir.

1. Katta;

Bagkanlik Makami ve Baskanlk Uniteleri ile Ozel Kalem Muadirliga,
Engelliler Irtibat Merkezi, Mali Hizmetler Miidirli§i ve Servisleri, Bilgi Islem
Midurliga, Kaltir ve Sosyal Isler Madirligia, Hukuk Isleri Madirlagu ile
Teftis Kurulu Madurligld bulunmaktadir.

2. Katta;

Baskan Yardimcilii Makami, Fen Isleri Midirligi, Emlak ve Istimlak
Midurligi, Imar ve Sehircilik Midirligia ve Servisleri ile Mali Hizmetler
Mldurliga Tahsilat Veznesi bulunmaktadir.

3. Katta;

Baskan Yardimciliyi Makami, Baskan Vekilligi, Yazi Isleri Madurluga,
Zabita Muduarligi, Ic Denetim Birimi ile Teftis Kurulu Miduarligine bagli
birim odalar bulunmaktadir.

4. Katta;

Insan Kaynaklari ve E§itim Mudarligu, Destek Hizmetleri Madurlaga,
Sivil Savunma Uzmanlgi, Meclis Denetim Komisyonu Odasi ile Meclis
Toplanti Salonu, Encimen Toplanti Salonu, Parti Gruplari ile Belediye Meclis

Uye odalari bulunmaktadir.
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Diger Hizmet Binalari:

Belediye ana hizmet binamiz disinda, Park Bahceler Midurligi; Belediye
Baskanhgina badl olarak 1 adet idari Bina (13 oda, 1 yemekhane, 1 arsiv, 1
cay ocadi ve 1 adet santral), 1 adet Isci Lokali (6 adet oda, 1 adet cay ocadi, 1
adet berberhane, 1 adet isci dinlenme salonu ve 1 adet spor aktivite salonu, 1
adet mescit), 2 adet Sera ve Fidanlik (Isci dinlenme odasi, bitkilerin saglikli ve
verimli yetisebilmesi icin gerekli ortami saglanmis sera ve fidanlklar), 1 adet
Atdlye (Marangozhane, Boyahane, Demirhane, Sihhi Tesisat, Motorhane ve
Formen odasi) ve 1 adet Deponun bulundugu yerleskede yer almaktadir.
Temizlik Isleri Mudirlagu ise; Batikent Indnii Mahallesinde bulunmaktadir. Bu
iki Madurligimuz gorevleri geredi ana hizmet binasi disinda bulunan ek
hizmet binalarinda faaliyetlerini ylritmektedirler.

Fen Isleri Midurligi ek hizmet binalari, Mali Hizmetler Midirligine
bagli 6(alti) adet semt tahakkuk ve tahsilat ek hizmet birimleri, Kiltir Sanat
Merkezi ilgcemizin farkli bdlgelerinde bulunmaktadir. Ayrica Kdiltir Sanat
Merkezimiz blinyesinde; bilgisayar, yabanci dil, gitar, baglama, ud, ahsap
boyama, resim ve taki tasarimi kurslarinin verildigi Uniteler, Belediye Tirk

Mizigi Konservatuari ile kitliphane ve koro galisma birimleri yer almaktadir.

Hizmet Binalarmmz Sayi

Ana Hizmet Binasi

Cayyolu Ek Hizmet Binasi

Batikent Ek Hizmet Binasi

Gazi Mahallesi Ek Hizmet Binasi
Sentepe Ek Hizmet Binasi

Fen isleri Hizmet Binasi

Temizlik Isleri Miidiirliigii Hizmet Binasi
Park ve Bahgeler Miidiirliigii idari Bina
Park ve Bahgeler Miidiirliigii Isci Lokali

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Sera ve Fidanhk

B NP R R ®W R R PR P

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Atolye
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Park ve Bahceler Miidiirliigii Depo
Zabita Karakolu

Zabita Miiracaat ve Nobetci Komiserligi
Zabita Olgii Ayarlar Biirosu

Zabita Garaj ve Seyyar Ekipler Amirligi

L e O NI

Zabita Miidiirliigii Deposu(seyyar saticilara ait)
Zabita Pazar Noktalan 19

Diger Zabita Noktalari 3
Saglik Isleri Miidiirliigii Ek Hizmet Binasi 2
Tahsilat Burosu 6
Kultar Sanat Merkezi 2
Yash Dayanisma Merkezi 2
Meslek Edindirme Kurs Binasi 8
Toplumsal Dayanisma Merkezi Binasi 1
Dukkan 121
Diigiin Salonu 2
Lojman 27
Cay Bahcesi ve Lokal
Acik ve Kapali Oto Garaji
Poliklinik
Semt Pazan 23
Spor Tesisleri 7
TOPLAM 253

2.Arac ve Is Makinasi Durumu:

Motorlu Tagit Cinsi Sayis1
Binek Otomobil 7
Minibis 14
Ambulans 2
Kamyonet 36
Cenaze Araci 7
Kamyon 16
Akaryakit Tankeri 1
Su Tankeri 4
COp Kamyonu 1
Otobus 4
Motorsiklet 10
Vidanjor 2

Greyder 8
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Bobcat
Dozer 2
Kepce

Ekskavator
Silindir

Finisher

Forklift

Yukleyici
Kompresor

Asfalt Tamir Araci
Ranger

Mikser

Cekici

Ving

Traktor

Yukseltici

Agag Sokme
Supurge

Isildak

Harter

Kar Kireme

=
w
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N
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Belediye Araclar: Sayisi
Kirahk Ara¢ Sayisi

GENEL TOPLAM 248

D
(0]

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Belediye hizmetlerini en yeni teknolojileri kullanarak; en yuksek
kalitede ve en hizli sekilde verilmesini amag¢ edinmis olan Belediyemiz Bilgi
islem Birimi gelisen teknolojiyi yakindan takip etmekte ve yeni teknolojilerin

imkanlar dogrultusunda belediyemize entegrasyonunu sadlamaktadir. Her
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tlrlG veri, bilgi ve doékimanlarin dodgru bir sekilde elde edilip saklanmasi

amaciyla alt yapi calismalarimiz tamamlanmistir.

Kamu kurum ve kuruluglari ile belediyemiz arasinda bilgi
paylasiminin saglanmasi, ortak hareket edilerek vatandasa daha hizli hizmet
sunulmasi amaciyla SGK, Nufus Hizmetleri Genel Mudarlagi, Muhtarliklar
ile(Online) Tapu ve Kadastro Genel Mudurligld arasinda (offline) olarak
badlanti kurulmus olup 6ntimiuzdeki yillarda da bu uygulamalarimiz devam
ettirilecektir.

Teknolojiden yararlanma imkaninin en st dizeyde saglanabildigi
belediyemiz bunyesinde tahsilatlarinin artirilmasi amaciyla tahsilatlar belediye
tahsilat veznelerimizin yani sira e-belediye, t-belediye, sms-belediyeciligi ile
internet Uzerinden ve ayrica post cihazlari, mobil tahsilat araci ve banka

subelerinden de yapilabilmektedir.

Belediyemizde;

o 1 Adet Layer 3 Gigabit Omurga Switch,

. 11 Adet 10/100 Network Switch,

. 5 Katin Herbirinde 10 ar tane Olmak Uzere Toplam 50 Adet Access
Point,

. Sistem Odasinda 1 Adet HP Integrity Rx2620 Sunucu Uzerinde
HP/UNIX Isletim Sistemi ve Oracle Sunucu,

e 1 Adet EVA 2660 Cluster Back-Up Unitesi

e 1 Adet HP Proliand DI380 Sunucu Uzerinde Windows 2003 Isletim
Sistemli Terminal Server,

e 1 Adet HP Prolian DI380 Sunucu Uzerinde Windows 2003 Isletim
Sistemi ve Oracle Veri Tabanh GIS Server,

. 1 Casper Computere Kurulu Windows 2003 Igletim Sistemi Uzerinde
Telefon ve SMS Belediyeciligi Sunucusu,

e 1 Adet Asus Computer Uzerinde Windows 2003 Isletim Sistemi Ve
Symantec Antivirus Corporate Eddition 10.0 Anti VirUs Server,

. 1 Adet Aplha Server,

o 1 Adet SCO Server,

bulunmakta ve aktif olarak faaliyet gdstermektedir.
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Belediyemiz Bunyesindeki Bilgisayar ve Cevre Birimleri:

Donanimlar

e 1 adet HP Database Sunucu
1 Adet EVA Cluster Back-up Unitesi

e 1 Adet HP Terminal Sunucu

e 1 Adet HP Proxy Sunucu

e 1 Adet T-Belediye ve SMS Sunucusu
e 1 Adet HP GIS Sunucu

e 1 Adet HP E-Belediye Web Sunucu

e 1 Adet Antivirus Sunucu

e 115 Adet HP Thin Client

e 566 Adet PC

e 41 Adet Notebook

e 50 Adet Access Point

e 1 Adet 120 Kwa ve 1 Adet 15 Kwa UPS
e 5 Adet Kiosk

e 320 Adet Yazici

e Firewall Unitesi

e Router Unitesi

e Modem Unitesi
e 3 Adet Plootter
e 13 Adet Tarayici

Yazilimlar :

e 4 Adet Windows 2003 Server Isletim Sistemi
e 2 Adet HP UNIX Isletim Sistemi (Sinirsiz Kullanicil)
e 1 Adet Oracle 10g Sinirsiz Kullanici Lisansi

e 150 Adet Windows 2003 Cal

e 150 Adet Windows 2003 TSCal

e 601 Adet Antivirus Yazilimi Ve Erisim Lisansi

e 5 Adet CDM Modeller Lisanslh

Ana Cad Modul Uygulamalari (Harita,imar,Planlama)
5 Adet CDM Viewer Lisansli
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Kent Bilgi Sistemi Uygulamalari
e 18 Adet Anacad Uygulamalari ve Ilgili Modiilleri
e Web Uygulama Yazilimlari
e Kent Rehberi Uygulama Yazilimlari
e Kiosk Ydnetim Sistemi Kullanici Modulu
e T-Belediye Ve S-Belediye Yazilimi
e Arac Takip Sistemi Yazilimi

Nvi Ile Tc. No ve Kimlik Paylasimi

Bu program, E-Devlet projesi kapsaminda kullaniimakta olan TC. No
ve Kimlik paylasim sistemine entegre amaciyla kullaniimaktadir.Bu programla,.
calisma baslangicinda 90.789 olan TC Kimlik numarah miukellef sayimiz
204.916 kayita yukseltilmigtir.

Yeni Nesil E-Belediye Programi Kurulumu

Web sitemizden vergi mikelleflerimizin  kolayhkla tahsilat
yapabilmelerini saglayan java tabanli program satin alinarak hizmete girmistir.
Yeni program ile vergi sicil numarasini bilen mukelleflerimiz bir tiklama ile
tahsilat bilgilerine ulasabilmekte ve kredi kartlari ile bittn vergi borglarini ¢cok
kisa bir sure icinde 6deyebilmektedir.

Akilh Kent Otomasyon Sisteminin Giincellenmesi

VERI GUNCELLESTIRME

Saha Verileri Tapu Sicil Verileri
{ Muhtarl:k Verileri

Is Yeri Ruhsatlar:

Yap: /zin Verileri

AKOS ( Akilli Kent Otomasyon Sistemi ) projesi gtncellemesi

cercevesinde Yenimahalle ilcesinde yasayan hemserilerimize yerinde, hizh ve
etkin bir hizmet sunmak amaciyla, Ilcemizde yasayan kisilere ait bilgiler,

28
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numarataj ve tasinmazlara ait envanter calismalari yil iginde surekli olarak
guncellenmigtir.

2011 vyl icerisinde Adustos ayina kadar AKOS Projesi
guncellemelerinde 6.186 bina, 8.445 adres, 2.644 parsel, 3.242 cadde-sokak,
8.497 sicil, 11.592 bagimsiz olmak Uzere toplam 70.996 adet glincelleme
yapimistir.

AKOS Projesi kapsaminda gelir artirici bir proje olan kagak takibi
projesi ile bina, arsa ve arazi vergi kacaklar takibi calismalarina baslaniimis
olup Tapu ve Kadastro Mdidurliginden alinan bilgiler ile veritabanimizda
bulunan bilgilerin karsilastirlmasi yapilarak emlak beyaninda bulunmayan

mukelleflerimiz kayit altina alinmaktadir.

Istek-Sikayet Programi
Bu program ile vatandaslarimiz sikayet ve isteklerini telefon ile, e-
mail ile, internet Uzerinden on-line giris ile veya bizzat basvuru seklinde
yapabilmektedir. Kurum icinde basvurunun tdrine goére talepler ilgili
mudurliklerde goérevlendirilen kisilerin bilgisayarlarina génderilerek ilgili

muduarlikten 3 gun icinde gelen bagvurular yanitlanmaktadir.

Yeni Web Sitemiz

Tasarlanan yeni web sitemizin guvenlik testleri yaptirilarak yayima
alinmigtir. Yeni web sitemizde sag bélimde Engelsiz Yenimahalle, Vergi Odeme
Noktalari, AKOS, Kdultlir Kongre Sarayi, Adli Yardim, Mali Hizmetler Duyurulari,
Cenaze Islemleri, Saglik Hizmetleri, Hizmet Standartlar yer almaktadir. Diger
béliimde ise; Canli Yayin ile ihale izlenmesi, sicil kodu arama, on-line tahsilat,
istek-sikayet girisi ve takibi, kent rehberi, e- imar, Basinda Yenimahalle, Ihale
Duyurulari, Fotograf Arsivi, vb. Ataturk’dn 06zlu so6zleri gibi yenilikler
bulunmaktadir.

Kurumumuzdaki Mevcut Bilgisayar ve Yazici Sayisi

882 Adet 300 Adet

29



E
W G

il
é

*rgsh’

MENU ..o

= Bagkan

= Yonetim

u Meclis Oyeleri
= Meclis Giindemi
= Hizmetlerimiz
» Miidirldkler

= Semt Birimleri
= Muhtarlanmiz
n Bilgi Edinme

= Etik Komisyonu

-

e CANLI !HALE YAYINI

_—

OMLINE iSLEMLER scees

& QS

Cmline Sicil
Tahsilat Arama

Istek Sikayet
Formu

0 = =

Istek Sikayet
TakipFormu

N <=

e-imar Kent

Rehberi

—f

- » & ==
Bilgi Basirda Ihale
Edinme Yenimahalle Duywurular
= S
& I
Fotograf Cagn Yenimahalle
Argivi Hath ™

SN %Yemmahalle Belediyesi

Yenimahalle Belediye Baskanlhg
Dogru Diiriist Hizmet...

e belediye
ver;r; Odeme)

ﬁ Ana Sayfa | ﬁi Yenimahalle | "' Bilgi Edinme | ‘) Tletisim

» Yagar Midirlikleri Denetledi

&

(-]
L5
g

B
it g

Engelsiz Yenimahalle

vergi Odeme Noktalar

Akos

Kiltdr Kongre Sarayi

%\\ Adli Yardim

l‘i
\ P

Mali Hizmet Duyurulan

Yenimek

& l"‘" Pazar Yerleri

-
- W Aile Saging Merkezleri

cagin hath enimahalle
444 YENI m yenikart . ! tv
T | c——

BASKAN Feth1 Yasar

@] Engelsiz Yenimahalle

L [
H- Kiiltdr Kongre Sarayi

O‘K Adli Yardim
AN

# " Mevzuatimiz
(2 Saiilik Hizmetleri

i Cenaze Islemleri
' iEpar Kuliibi
LY
V' Zabita
b

Hizmet Standartlari

30


http://www.brandsoftheworld.com/download/brand/93569.html

E. INSAN KAYNAKLARI

Bir kurumun en o®nemli kaynadi slphesiz insan unsurudur. Insan
kaynaklari ydnetiminin temel amaci insan glclinden etkin ve etkili olarak fayda
saglanmasi, en yiksek verimi alacak sekilde ve insanin mutlulugunu
motivasyonunu sadlayacak bicimde degerlendirmektir.

Degisen ve gelisen dinyamizda kurumlarin basarilari blyilk oranda
insan kaynaklarina yapacaklari yatirimla ilintilidir denebilir. Cunkt bir kurumun
degerini yilkseltecek olan kurumuna inanan ve glvenen insanlarin var
olmasidir. Bunun yaninda calisma ortami cgesitli yollarla gulzellestirilerek
yapilan isten haz alma ve uretmenin, hizmet vermenin insanda meydana
getirdigi  mutluluk arttirllabilir.  Belediyemizde personelin moral ve
motivasyonunu verilen mesleki egitimlerimizle, ddillendirme ve takdir etme
yoluyla artirarak her zaman en yltksek verim almayi; hem personel hem
vatandaslarimizin memnuniyet dizeyini artirmayi hedeflemekteyiz.

Kurumumuzda personelimizin daha hizli ve etkili olarak is yapabilmesi
acisindan kurumsal gelisme yolunda kalite ve i¢ kontrol calismalari ile
adimlarimizi atmis bulunmaktayiz. I¢ kontrol calismalarimizda personelin her
zaman mevcut bulundurmasi gereken is akis semalari ve personelin gérev
sinirlarini belirleyen goérev tanimlamalari yapilmistir. Personelin islerini dogru
ve eksiksiz bicimde yapmasini saglayacak olan bu calismalara devam
edilecektir.

Belediyemizde esas aldigimiz personel politikasi; verimlilik ve insan
faktoérinin 6n planda tutulmasini, galisanlarin yetenekleri, bilgi ve becerileri
gbz oOnudne alinarak uygun ise uygun personel vyerlestiriimesi ilkesini
benimsemeyi ve nitelikli personel istihdamini gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda
personel maliyetlerini dustrmek ve calisanlarimizin mesleki yeterliliklerini
arttirmaya yonelik hizmet ici editim ve seminerlere son derece 6nem
verilmektedir.

Kurumumuzun temel politikalari dogrultusunda kurumsallasmayi esas

alan personel gérev tanimi, hassas gdérev tanimlamalari ve is analizleri Ic
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Kontrol Uygulamalari kapsaminda yapilmistir. Bu dodrultuda personelin is
tanimi yeniden belirlenmistir. Norm kadro uygulamalar dikkate alinarak
surdurtlen personel istihdami miucavir alan sinirlarinin genislemesi nedeniyle
yetersiz hale gelmis oldugundan, kamu kaynaklarinin verimli kullanimi ve
bltceden faaliyetlere ayrilan miktarin arttirilmasi igin ihtiyag duyulan nitelikli
personel, hizmet alimi yoluyla gergeklestiriimektedir.

Kamu kurum ve kuruluslar icerisinde hangi birimde ve hangi gérevde
olursa olsun her bir birey sosyal ve caddas belediyecilik anlayisinin da
gereklerinden olan insan kaynaklari ydnetiminin igerisinde yer almaktadir.
Saglikli bir sekilde yapilacak insan kaynaklari yonetimi ile personelin ise giris
doneminden emekliligine kadar ; daha verimli ve etkin calismasi icin cesitli
yontemler ve stratejiler gelistirilmesi mimkudndur.

Insan kaynaklar yénetiminde dne ¢ikan unsurlardan ilki kigisel bilgi ve
beceriler ile liyakat ilkesi goz 6nlinde tutularak kisinin kuruma deger katmasi
beklentisidir. Diger 6énemli unsur ise; personelin yapmakta oldugu isten ve
calisma ortamindan duydugu hazdir. Kuruma deder katilma noktasinda kisinin
motivasyonu ve Kkisiyi isteklendirme olgusu 6n plana c¢ikmaktadir ki bu olgu
kisinin performansini ve verimliligini 6nemli &lglide etkileyecek olan bir
olgudur. Insan kaynagina buyik odlgide deder verilmesi kurumun diger
kaynaklarinin kullaniminida olumlu yénde etkileyecektir. Insan kaynaklari
yOnetiminin vazgecilmez unsurlarindan bir digeri ise; mesleki egitimlere 6nem
verilmesi ve kisiye mesleki acidan deder kazandirilmasidir. Kisisel gelisimin
saglanmasi ve devam ettirilmesi , 6grenim dizeyinin artirilmasi, ayni zamanda
kurumsal gelisimin de sadlanmasi hususunda egitimlere blylk pay
dismektedir.

Belediyemizde uygulamakta oldugumuz personel politikasi kapsaminda
hem liyakat ilkesi g6z énune alinarak hem de belediyemizin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda kaliteli insan glici alimi gerceklestirilerek, bu gliciin en verimli
sekilde degerlendiriimesi ve yo6nlendiriimesi sadlanmaktadir. Kurumsal

basarinin saglanmasi yolunda bireysel cabanin ve gliciin etkisinin blylk
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oldugu dislincesini benimsemis olan belediyemiz, hem kisisel gelisime ve buna
paralel olarak da kurumsal gelisime her daim o6nem veren bir belediye
olmustur.

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857
sayill Is Kanunu ve ilgili personel mevzuatlar ve ydnetmeliklerin belirledigi
gbrev yetki ve sorumluluk cercevesinde memur ve isci personelimizin 6zlik
haklari ile maas islemleri gerceklestiriimektedir.

Belediyemiz blinyesinde 2 Baskan Yardimciligi, 16 Birim Madurlaga ile
bir Sivil Savunma Uzmanligi bulunmaktadir.

Belediyemiz Norm Kadro ilke ve esaslarina uygun olarak gizelgede
belirlenen personel ile galismalarini yliritmektedir. Buna gore; Belediyemizde
halen 599 kisi memur statisinde ve 345 kisi de Isci statiisinde gérev
yapmaktadir. Belediyemizin toplam calisan sayisi 15.07.2011 tarihi itibari ile
944 Kisidir.



Memur Personelin Kadro ve Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
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Genel idari Hizmetler ADET
Madar N > Avukathk Hizmetleri Sinifi ADET
Sube Miidiirii 1
Miidiir Yardimaisi 1 Avukat 10
Sef 20 TOPLAM 10
Sivil Savunma Uzmani 1
Uzman 2
Mifettis S Saghk Hizmetler Sinifi ADET
Miifettis Yardimcisi 4
iktisat Miifettisi 19 UcLel]o =
ic Denetgi 2 Dis Tabibi 1
Tahsildar 1 Biyolog 1
Ambar Memuru 5 Hemgire 2
Programci 2 Saghik Memuru 2
Bilgisayar Isletmeni 85 Cocuk Gelisimcisi 2
Veri Hazirlama Kontrol Isit. 60 Veteriner 6
Evlendirme Memuru 1 TOPLAM 18
Daktilograf 4
Memur 51
Zabita Bas Komiseri 1
Zabita Komiseri 6 Teknik Hizmetler Sinifi ADET
Zabita Komiser Yrd. 7 Mimar 23
Zabita Memuru 99 Miihendis 60
Cocuk Egitimcisi 1 Sehir Plancisi 8
gofor 2 Tekniker 15
TOPLAM 385 Teknisyen 38
Yardimci Hizmetler Sinifi ADET Topograf 1
Hizmetli 13 Teknik Ressam 4
Bekci 29 TOPLAM 149
Ahai 1
Teknisyen Yardimcisi 1
TOPLAM 37
GENEL TOPLAM 599
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Isci Personelin Unvan Gruplarina Gére Dagilimi

Usta 12
isci 214
Operator 7
Yagci 4
Sofor 108
Toplam 345

Belediyemizde Gorev Yapan Memur-Isci Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

MEMUR isci

(Toplam:599) (Toplam:345)
BAYAN | ERKEK [ BAYAN ERKEK

196 403 21 324

Belediyemizde Gorev Yapan Memur-Isci Personelin Cinsiyete Gére Dagilim Grafigi

400 -
350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -

50 - - | /

BAYAN ‘ ERKEK BAYAN ‘ ERKEK

NN

MEMUR iSci
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Memur- Isci Personelin

Yas Gruplarina Gore Dagilim Cizelgesi

23-29 Yas Arasi 5 23-29 Yas Arasi 18
30-40 Yas Arasi 111 30-40 Yas Arasi 111
41-51 Yas Arasi 428 41-51 Yas Arasi 212
52-62 Yas Arasi 55 52-62 Yas Arasi 4
TOPLAM 599 TOPLAM 345

Memur- Isci Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilim Grafigi

Memur Isci
W 23-29 Yas Arasi m 30-40 Yas Arasl W 23-29 Yas Arasi B 30-40 Yas Arasi
1 41-51 Yas ArasiI m 52-62 Yas Arasi 1 41-51 Yas Aras| m 52-62 Yag Arasi
9% 1% 1% 5%

N ¢
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Memur- Isci Personelin Ogrenim Dagilim Gizelgesi

657 Sayili Yasaya Tabi 4857 Sayil Yasaya Tabi

ilkogretim Ilkogretim
Ortaokul Ortaokul
Lise Lise
Universite Universite

TOPLAM 599 TOPLAM 345

4857 Sayili Yasaya Tabi Olarak Belediyemizde Gorev Yapan Personelin Ogrenim

Grafigi

Memur isci

m ilkdgretim m Ortaokul = Lise m Universite m ilkdgretim ® Ortaokul = Lise m Universite

8%
14%
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Sube Miidiirliiklerinde Kadro Esash Isci Dagilim Cizelgesi

Mudurluk isci Sayisi

Fen isleri Midiirlagii 96

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii 72

Zabita Midiirliigii 32

Toplam 345

Sube Miidiirliiklerinde Kadro Esash Memur Dagilim Cizelgesi

Yaz isleri
Midiirligii

Park ve Bahceler
Miidiirliigii

Temizlik Isleri
Mudurligu

Destek Hizmetleri
Miidirliigii

Genel Toplam 599

Hukuk Isleri
Miidirliigii

Teftis Kurulu
Mudurligu

Sivil Savunma
Uzmanlg

Insan Kaynaklan
Egt. Miid.

Bilgi Islem Miid.
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2012 Bitce Yili Performans Programi Hazirlama

Sidreci

5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu’ nun 9. Maddesine
gore; kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Odlgulebilir hedefler saptamak,
performanslarini, énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek
ve bu sirecin izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla katihmci

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Performans programi, bir mali yilda kamu idaresinin, stratejik plani
dogrultusunda yuritmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve godstergelerini iceren, idare bitcesinin ve idare

faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

Kamu idareleri bltgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak

hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve Kkalitede
sunulabilmesi icin butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans godstergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Bu kapsamda o mali yil igin yapilacak olan
Performans programlarinda; stratejik planlarda yer verilen amacg ve hedeflere
uygun olarak belirlenmis performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak igin
gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans
gostergelerine yer verilmektedir.

Performans programinda yer verdigimiz mali bilgiler kismi ile bitceye
iliskin bazi tablolar kamu mali yonetim sistemimizin dayandigi mali saydamlik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandiriimaktadir.

Performans Programi hazirlama streci Gst ydnetici ve harcama yetkilileri

tarafindan program ddnemi ile ilgili 6ncelikli stratejik amag ve hedeflerin,
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performans hedef ve go6stergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu
harcama birimlerinin belirlenmesi ile baglamaktadir.

Belirlenmis olan Performans hedefleri ve faaliyetler amaca ulasmada
kullanilan aracglar olup; Performans gostergeleri ise performans hedeflerine ne
derece ulasildigini 6lcmek, dederlendirmek ve izlemek lzere belirlenmektedir.

Bu dodrultuda Belediyemiz 2009-2013 Yillari Stratejik Plani esas
alinmak suretiyle, s6z konusu planin 1 yilhik dilimini olusturan ve o mali yili
kapsayan Performans Programi; Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan
Performans Programi Hazirlama Rehberi ydonetmeligine dayanilarak cgikarilan
2012 Bitce Yili Performans Programi Rehberi ” ile tim birimlere duyurusu
yapilarak katilimci bir ydntemle hazirlanmistir.

Performans Programi hazirlanirken tim birimlerde olusturulan calisma
ekipleri ile bire bir gérismeler yapilmis Harcama yetkililerinin onayi alinarak
faaliyet maliyetlendiriimesi vyapilmistir. Boylece 2012 doénemine iliskin
performans gostergeleri tespit edilmistir.

Performans programinda yer alan faaliyetlerin maliyetlendirilmesi
yapilmis, genel yonetim giderlerinden karsilanacak olan faaliyetler
belirlenmistir. Bu belirlemelerin sonucunda birimlerin taslak butcgeleri meydana
getirilmistir. Hazirlanan taslak bitgeler taslak Performans Programlar ile
birlikte Mali Hizmetler Mudurligine goénderilmistir. Mali Hizmetler Mudurltga
tarafindan yapilan calismalar sonucunda ve Ust yéneticinin de onay! alinarak
2012 Butge Yili Performans Programi hazirlanmistir.

Bu cgalismalar sonucunda, Belediyemiz 2012 Butge Yili Performans
Programi tim birimlerin katihmiyla hazirlanarak Belediye Meclisinin onayina

sunulmustur.
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A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIZ

Belediyemizin politikalari, GZFT analizi ve i¢ kaynaklar dikkate

alinarak &nceliklendirilmistir. Onceliklendirmenin yapilmasinda Baskanh§imiz
Stratejik Planlama Kurulu, birimlerden gelen 6nceliklendirilmis hedefleri analiz
etmistir. Bu analiz sonucunda Belediyemizin 5 yillik Temel Politikalari asagidaki

sekilde belirlenmistir.
1- Temel Politikalarimiz

a.

Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana ekseninde; katilimci;
kalite ve performans yonetimi ilkelerine bagli bir yénetim anlayisi
esas alinacaktir.

Surekli gelismeyi esas alan bir politika izlenecektir.

Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak, etkin belediyecilik
anlayisinin yerlesmesine dnculik edilecektir.

Belediye gelirlerinin; hizli, zamaninda ve vatandas memnuniyeti
esas alinarak takip ve tahsili saglanacaktir.

Belediye hizmetleri etkin yuratllerek ilcemizdeki yasam kalitesi
yuUkseltilecektir.

Sosyal ve kilturel aktiviteler dizenlenerek halkimizin dayanisma
ve kaynasmasi saglanacak huzur ve mutlulugu en (st seviyeye
cikarilacaktir.

Gelecek nesillere yeni ufuklarin acilacagi ortamlar hazirlanacaktir.
Dogal afetlerde belediye hizmetlerinin aksamadan vydruttlmesi
saglanacaktir.

Sosyal ve Kkdltirel hizmetlerden yararlanma orani surekli
yukseltilecektir.

2- Onceliklerimiz:

Kalkinma Plani ile yerel ydnetimler icin bir takim hedefler ortaya

konulmustur. Belediyemizin gelecede dénik planlamasi yapilirken bu hedefler

g6z énunde tutularak dénceliklerimiz ve politikalarimiz belirlenmistir.

Kalkinma Plani ile ortaya konulan hedeflere ulasiimasi, hem ilgemizin

kalkinmasi, refahi, hem de milletimizin cagdas medeniyetler seviyesini asmasi

yolunda katki saglayacaktir.
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Kentsel donldsimi saglayacak kentsel gelisim calismalarinda
ihtiyaclar g6z 6ntinde bulundurulacak ve gevrenin korunmasina 6zen
gosterilecektir. Cevrenin korunmasinin yani sira ilgemizin gevre ile
ilgili kapasitesi surekli gelistiriimeye calisilacaktir.

. Kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullanimi &nceliklerimiz
arasinda yer almaktadir.

Egitime yonelik hizmetler de 6ncelikli olup, egitimli insan egitimli
toplum olma yolunda belediyemiz de etkin ve verimli cgalismalar
yurutulmektedir. Gerek 6grencilere gerek yetiskinlere yénelik yaygin
editim ve gerekse de belediyemiz personelinin yetkinlestirilmesine
yonelik hizmet igi egitim calismalar yuriatilmektedir. Kaliteli
editimin, ancak uygun 6dgrenme ortamlarinda mumkin olabilecegi
gercedinden vyola cikarak, ilcemiz sinirlari igindeki okullarimizin
ihtiyaclarinin giderilmesi icin gerekli yardimlar yapiimaktadir.

. Ulusal kultirimuazin korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi
belediyemizin Oncelikleri arasinda yer almakta ve toplumun tim
kesimlerine yonelik olarak sosyal ve Kkiltirel faaliyetlerde
bulunulmaktadir. Bu baglamda 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslar
ile isbirligi yapiimaktadir.

. Belediyemiz, ekonomik seviyesi dlslik fakir ve kimsesiz insanlarimiza
ayni ve nakti sosyal yardimlar da bulunmakta olup, vatandaslarimizin
bu yardimlarla desteklenmesinin sosyal riski azaltacadi
duslncesindedir.

Yenimahalle bir ilce belediyesi olmasina karsilik bircok ilimizden daha
bluyuk bir alana ve nufusa sahiptir. Paydas belediyelerle olan yetki
dagilimina ve iliskilerine blyik 6nem vermekte olup, diger kurum ve
kuruluslarla ortak gorevler ile ilgili entegrasyonu saglamaya 6zen
gostermektedir.

. Bilisim teknolojileri, gerek bilgiye erisime, bilgiyi analiz ederek
kullanma ve gerekse bilginin depolanmasina olanak saglamaktadir.
Belediyemiz, is ve islemlerin yuritilmesinde ve sunumunda bilisim
teknolojilerinden yararlanmaktadir. Ozellikle seffaflik ve birokratik
engellerin asilmasinda e-belediye, t-belediye ve sms uygulamalari
oncelik verdigi hususlardandir.
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B. STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLERIMIZ

Stratejik Plan, "Kamu idarenin orta ve uzun vadeli amaclarini, ilke

ve politikalarini, hedef ve énceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren
plan”olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin Misyon ve Vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini 6énceden belirlemis olan
gbstergeler dogrultusunda 6lcmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle Stratejik Planlama
hazirlama goérevi verilmistir.

“Stratejik Planlama” Yerel yonetimlerin planli hizmet sunumu, politika
gelistirme, belirlenen politikalari somut programlara ve bitcelere dayandirma
ile uygulamay etkili bir sekilde izleme ve dederlendirmelerini saglamak igin
temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik Planlama, kamu mali
yonetiminde etkinlik saglarken, kurumsal kiltir ve kimligin gelisimine ve
guclendirilmesine de destek olmaktadir.

Stratejik Planlama; kurulusun mevcut durumu ile ulasmayi hedefledigi
durum arasindaki yolu da belirlemekte, kurulusun amaglarini, hedeflerini ve
bunlara ulasmay! sadlayacak hal tarzlarinin belirlenmesini de saglamaktadir.
Ayrica kurum bultgesinin stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedefleri de
icerecek sekilde hazirlanmasina, kaynaklarin 6nceliklere tahsis edilmesine ve
hesap verme yUukimluligini de ortaya koyar.

Amaclar kurumun ulasmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadeleridir.
Kurumun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek
sonuglari igerirler. Kurumun misyonunun gergeklesmesine katkida bulunmal

ve ulasilmasi hedeflenen sonuglari agik bir sekilde ortaya koymalidirlar.
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Hedefler ise, amacglarin gerceklestiriimesini saglamaya yodnelik spesifik
ve Olgllebilir alt amaclardir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman
cinsinden ifade edilebilir nitelikte olmasi gerekmektedir.

Belediyemiz 2009 — 2013 vyillari Stratejik Plani 5018 Sayili Kanun ile
5393 Sayili Belediye Kanunu kapsaminda gercek anlamda katilimc bir
anlayisla, belediyemizin Ust dizey yoneticileri tarafindan olusturulan Stratejik
Planlama Grubunun gdézetiminde, tium belediye calisanlarinin géris ve 6nerileri
alinarak ve calismalara bizzat katki vermeleri ile hazirlanmis ve yayimlanarak
ylrurlige girmistir.

Stratejik amacglarin belirlenmesinde belediyemiz lst dlizey personeli ile
durum dederlendirme toplantilari yapilmis ve Yenimahalle icin yapilmasi
gereken hususlar tespit edilmistir. Belediyemizin temel gorev, yetki ve
sorumluluklari ile vatandaslarimiza sunulacak hizmetler Yenimahalle
Belediyesinin amaclari olarak 6zet hale getirilmis ve vizyonumuza ulastiracak
stratejik amag ve hedeflerimiz olusturulmustur.

Stratejik amag ve hedeflerin son haline getirilmesi asamasinda
calisanlarin konu hakkindaki goérislerine basvurulmus ve ortak goéris ve
dusuncenin olusmasina zemin hazirlanmistir. Yapilan c¢alismalar sonucunda
Belediyenin ana faaliyet alanlar dikkate alinmis ve temel politika ve dncelikler
ile, gbrev ve sorumluluklarda g6z 6nunde bulundurularak 10 adet Stratejik
Amac tespit edilmistir. Bu amaclarin gergeklestiriimesi icin 26 adet Stratejik
Hedef belirlenmistir. Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz, belediyemizin mevcut
durumundan yararlanilarak ve gelecegimizin sekillenmesine imkan verecek

sekilde kendimize 6zgu ifadeler olarak dngérulmustur.
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Tespit edilen Stratejik Amaglarimiz ve Hedeflerimiz asagidadir:

. KENT KIMLIGININ TANIMLANDIGI CAGDAS BiR
STRATEJIK AMAC-1  yENIMAHALLE YARATMAK

Meydanlari ve parklari ile yeni bir kent dokusu yaratilacaktir.

HEDEF 1.2

Kentsel dénisim programlarini tamamlanacaktir.
. YENIMAHALLE' YI SANATIN VE KULTUREL
STRATEIIK AMAG-2 | EAALIYETLERIN ODAGI KONUMUNA TASIMAK.
HEDEF 2.1 S?n?tgl_!ar icin animahalle Tlrkiye'de ve yurt disinda bir merkez haline
doéndstiralecektir.

HEDEF 2.3 Yenimahalle bir mizeler bdlgesi haline getirilecektir.

- HALKIMIZA HER TURLU HiZMETIN YERINDE HIZLI VE
STRATEJIK AMAC-3  FEriiN BIR BiCiMDE VERILMESINi SAGLAMAK.

HEDEF 3.1 Belediye hizmetlerinin verilmesi cografi anlamda yayginlastirilacaktir.
HEDEF 3.2

: ENGELLILER VE KORUNMASI GEREKEN GRUPLARA OZEL

STRATEJIK AMAG-4  Faip GNEM VERMEK.

Engellilerin Yenimahalle ‘deki yasantilarinda engel kalmayacaktir.
Kadinlarimiza her alanda sahip cikilacaktir.
[0 s s oot

STRATEJiK AMAG-5 |TEMIZ VE SAGLIKLI BIR CEVRE ICIN CALISMAK.

HEDEF 5.1 Cop sorununa bilimsel ¢6zumler Uretilecektir.

HEDEF 5.2

HEDEF 5.3 Zararlilarla micadelede etkin yontemler uygulanacaktir.
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KOYLERIMizZIN GERI KALMISLIGINA COZUMLER

STRATEJIK AMAC-6 URETMEK.

HEDEF 6.1 Kdylerimizin imar sorunlarina ¢gézim uretilecektir.

HEDEF 6.3 Kdylerimizde kiltlrel gelismeye de dnem verilecektir.

YENIMAHALLE 'DE GELISMi$ ILETiSIM VE BILISIM
STRATEJIK AMAG-7 TEKNOLOJILERI EN VERIMLI BICIMDE
KULLANILACAKTIR.

HEDEF 7.1 Belediye hizmetlerinde bilisim teknolojilerinden yararlanilacaktir.

GENGLERIMiZiN EGITIMINE VE CAGDAS GELiSIMINE
YONELiK PROJELER YURUTMEK.

STRATEJiK AMAG-8

HEDEF 8.1 Egitime her asamada destek verilecektir.

DEPREM BASTA OLMAK UZERE DOGAL AFETLERE KARSI
TEDBIRLER GUCLENDIRILECEK.

STRATEJiK AMAG-9

HEDEF 9.1 Egitime dnem verilecektir.

TUKETICI DOSTU BELEDIYECILIK TEMEL ONCELIKLERDEN
BIRI OLACAK.

STRATEJIK AMAG-10

Tiketicilerin haklar konusunda bilgilendiriimesine ve egitilmesine 6nem
verilecektir.

HEDEF 10.1
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER VE
KAYNAK iHTIVACI

2009-2013 Stratejik Planinda Ust ydnetim tarafindan belirlenmis olan
stratejik amac ve hedeflerin gercgeklestiriimesine yonelik olarak daha ayrintili
bir sekilde performans hedeflerimiz belirlenmistir. Performans hedefleri
belirlenirken her birimin ylritmekte oldugu faaliyetlerini gerceklestirmek
amacina yonelik olarak belirlenmistir.

Birimlerin faaliyetlerine ne 0Olglide ulastiginin ve ne kadarini
gergeklestirdiginin ortaya konulmasi agisindan performans gdostergeleri
belirlenmistir. Performans gdstergeleri, stratejik planin basarisinin ve 6zellikle
uygulama sonuglarinin 6lgtlmesini saglayan araclardir. Stratejik Planimizda bu
gostergeler belirlenirken genellikle ¢ikti ve sonug odakli olarak belirlenmistir.

Her bir performans hedefinin hangi faaliyetler ve hangi gostergeler ile
iliskili oldugu Performans Hedefi Tablolarinda ortaya konulmustur. Bu tablo
icerisinde her Idare performans hedefinin hangi faaliyetler ve géstergeler
mahiyetinde dederlendirilecedi ve hangi birim ile iliskili oldugu maliyeti ve
performans gosterge dederi acik ve net bir sekilde tespit edilmistir.

2012 Butge Yili Performans Programi igerisinde 29 adet idari performans
hedefi tespit edilmistir. Performans hedefleri belirlenirken bu hedeflerin
belirlenmesinde birimlerin amag ve hedeflerine ulasmak icin daha gercgekgi,
ayrintili, amacg ve hedefle baglantili oimasina dikkat edilmistir.

Performans hedeflerinin kaynak ihtiyaci ve tablolar igerisinde her birimle
iliskilendirilmis olarak ortaya konulmustur.

Faaliyet maliyetleri tablosunda ise; her faaliyetin maliyeti hesaplanmis ,
bazi faaliyetlerde ise herhangi bir maliyet tespit edilmemistir. Bunun nedeni
s6z konusu faaliyetin maliyetinin genel yonetim giderlerinden karsilaniyor
olmasidir.

Idarenin kaynak ihtiyacinin amag, hedef, faaliyet ve gostergelerle ortaya
konulmasi amaciyla sirasiyla Performans Hedefi Tablosu, Faaliyet Maliyeti
Tablosu, Idarenin Performans Tablosu, Toplam Kaynak ihityaci Tablosu ve
Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimine Iliskin Tablolara yer verilmistir.
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idare Adi

Yenimahalle Belediye Baskanligi

Amag : 1

Kent Kimliginin tanimlandigi cagdas bir Yenimahalle yaratmak

Stratejik Hedef : 1.1

Meydanlari ve parklari ile yeni bir kent dokusu yaratilacaktir

Performans Hedefi : 1.1.1 Meydan ve park kultirini 6ne gikararak yeni bir kent dokusu olusturmak
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Yapilacak Park sayisi (adet/Toplam alan mik. m2) 20/ (120.000) 20/ (100.000) 15/ (150.000 )
2 | Toplam yesil alan miktari (m2) 1.975.567 2.095.567 2.091.081
3 | Revize edilen park sayisi (adet) 15 10 15
4 Bakimi yapilan park sayisi (adet) 337 357 372
5 | Guvenlik amagh kullanilan personel sayisi ( kisi ) 261 284 300
6 | Parklara konulacak ¢op kovasi sayisi ( adet ) 1.000 1.200 2.000
7 | Parka konulacak bank sayisi (adet) 600 1.200 2.000
8 | Parklara dikilecek agac sayisi (adet) 30.000 30.000 30.000
9 | Parklara dikilen gicek sayisi (adet) 200.000 200.000 300.000
10 | Alinacak arag ve is makinasi sayisi (adet) 1 2 4
11 | Parklara konulacak mobil tuvalet sayisi (adet) 100 100 50
12 | Parklara konulacak gocuk o.e.sayisI (adet) 50 50 50
13 | Parklara konulacak kamelya sayisi (adet) 71 30 30
14 | Parklara konulacak kondisyon aleti (adet) 40 100 30
15 Verilen Insaat Ruhsati sayisi ( adet ) 1.101 760 780
16 | Insaat Ruhsati Miracaat Sayisi ( adet ) 1.400 1.450 1.500
17 | Yapi kullanma izni ruhsati miracaat sayisi.( adet ) 1.200 1.000 1.100
18 | Yapi Kullanma Izni Ruhsati sayisi ( adet ) 462 650 670
Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Disi1 Toplam
1 Mevcut parklara yeni park alanlari ilave edilmesi 10.500.000,00 10.500.000,00
2| qivenlie i faaliyetierini gercekiestirimes 11.500.000,00 11.500.000,00
3 Mevcut parklarin revize edilmesi 2.000.000,00 2.000.000,00
Caddas baskent kimligine yakisir dogal ve
4 kultarel degerlerinin korundugu imar planlari 350.000,00 350.000,00
olusturulmasi
Toplam 24.350.000,00 24.350.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimleri

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

imar ve Sehircilik Miidiirlagia
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idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanligi
Amag : 1 Kent Kimliginin tanimlandigi cagdas bir Yenimahalle yaratmak
Hedef - 1.2 Sokaklar ile Yenimahalle diger kentlerden farkh bir dokuya

kavusturulacaktir

Performans Hedefi

Ilge halkinin yagamini kolaylastiracak, yasam kalitesini artiracak ve

1.2.1. kent estetidini 6ne cikaracak faaliyetler gerceklestirmek
Performans Gdostergeleri 2010 2011 2012
1 | Acilan ham yol miktari ( m2) 757.053 750.000 650.000
2 | Alinan ve serilen asfalt miktari ( ton) 196.723 140.000 150.000
3 | Désenen bordir miktar ( mt.) 100.961 60.000 80.000
4 | Désenen tretuvar miktari ( m2) 111.518 90.000 115.000
5 | Yapilan beton uretimi ( m3 ) 13.523 8.000 9.000
6 | Bordulr Gretimi miktar ( mt.) 72.229 60.000 75.000
7 | Tretuvar Uretimi miktar ( m2) 63.534 90.000 100.000
8 | Tanzim edilen tutanak sayisi ( adet ) 1.526 1.526 1.526
9 Yikilan kacak yapilasma / durdurulan 869 152/560 190/780
kacak yapi sayisi (adet)
10 K_agak yapi ile ilgili telefonla bildirilen 1826 60 90
sikayet sayisi ( adet )
. Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)
FERIMEUIE Butce Biitce Disi Toplam
Yeni imara aclilan boélgelerde yeni yol
acilmasi, malzemeli bakim, asfalt,
1 bordir ve tretuvar yapilmasi, séz 16.000.000,00 16.000.000,00
konusu faaliyetlerle ilgili malzeme
uretilmesi
2 Kagak yapilasmanin énlenmesi 15.500.000,00 15.500.000,00
3 | Yikimi yapilan gecekondularin 3.000.000,00 3.000.000,00
sahiplerine sosyal yardim yapilmasi
Toplam 34.500.000,00 34.500.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Fen Isleri Midirligu
Harcama Birimleri Zabita Miidiirliigii
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idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi
Amag 11 Kent Kimliginin tanimlandigi cagdas bir Yenimahalle yaratmak
Hedef : 1.3.

Kentsel D6nlisim Programlari tamamlanacaktir

Performans Hedefi

Kentsel donlisiim programlarinin tamamlanmasini saglamak, bu

1.3.1. kapsamda her tirlii hukuki destegdi vermek
Performans Gdstergeleri 2010 2011 2012

Yapilan Kamulastirma islemleri ile kiralama

1 . ) - 30 40 _—
ve aidat islemlerinin sayisi

5 Tuzel ve 6zel kisilerce, Belediyemize karsi 350 237 250
acilan dava sayisi

3 Belediyemizce tlzel ve 6zel kisilere karsi 95 93 90
acilan dava sayisl.

a Belediyemiz birimlerinden istenilen goris 20 52 60
sayisi

5 | Toplam avukat sayisi 10 11 11
_ Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)

Faaliyetler Butce Biitce Disi Toplam
Belediyemize kamulastirma yada hibe veya

1 | vs yolu ile gelen gayrimenkullerin tescil 4.500.000,00 4.500.000,00
islemlerinin yapilmasi.

5 Belediyeye ait tasinmazlarin satis . .
islemlerinin yuratidlmesi.
2981,3290 ve 3366 sayili yasalar

3 | gergevesinde arsa tahsis islemlerinin - -
yuruatalmesi
Gayrimenkul Milkiyetinden kaynaklanan
diger suyulu yerlerini isteklere gére

a degerlendirmek, icabi halinde izaIei—.suyu - o
davasi actirmak icin konuyu Hukuk Isleri
Muadarlagine intikal ettirilmesi islemlerin
yuriatdlmesi
Kentsel donisim programlarinin

5 | tamamlanmasi igin hukuki destek -— -—
saglanmasi
Tlzel ve Ozel kisilerce, Belediyemize karsi

6 acilan veya beIephyermz taraﬂndap ggllan 350.000,00 350.000,00
davalarda belediyenin menfaatlerinin
korunmasi

7 Belediye birimlerinden istenen hususlar da - -
hukuki goris bildirilmesi

Toplam 4.850.000,00 4.850.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimleri

Emlak ve Istimlak Madiirligii

Hukuk isleri Midirlagi
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Yenimahalle Belediye Baskanlhg
Dogru Diiriist Hizmet...

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi
Amag : 2 Yenimahalleyi Sanatin ve Kiltlrel Faaliyetlerin Odagi Konumuna Tasimak
Hedef : 2.2. Sanatsal ve Kiltlirel Faaliyetler toplumun her kesimine yayginlastirilacaktir

Performans Hedefi

Sanatsal ve kilturel faaliyetlerin tim toplum kesimlerince paylasiimasi

2.2.1. amaciyla her tarli tedbiri almak
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
M.I'||I bayram, be.lll"ll gun ve haftalarda 31 63 63
dizenlenen etkinlik sayisi
2 | Etkinliklere katilan vatandas sayisi 1.000.000 1.200.000 1.200.000
. Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)
Faaliyetler =
Bltce Butge Disi Toplam
Milli Bayramlarda, belirli giin ve haftalarda
1 sblen, festival, konser ve kiultirel etkinlikler 700.000,00 700.000,00
diuzenlenmesi
Kdltdrel, sanatsal, sosyal ve sportif
2 etkinlikler diizenlenmesi 600.000.00 600.000,00
Toplam 1.300.000,00 1.300.000,00
g?rritgirmans Hedefinden Sorumlu Harcama Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhdi
. Halkimiza her tirlli hizmetin yerinde, hizli ve etkin bir bicimde verilmesini
Amag : 3 o
saglamak
Hedef : 3.1. Belediye hizmetlerinin verilmesi cografi anlamda yayginlastirilacaktir
Performans Hedefi Belediye hizmetlerinde kaliteli, verimli ve yerinde hizmet icin birimlerin ve
:3.1.1. faaliyetlerin yayginlastiriimasi ve etkinlestirilmesini saglamak
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Arag Gorev Sayisi ( adet ) 12.100 12.200 12.250
3 ?Irfqg(;t binasi temizlik bakim — onarim, hizmetleri 22 375 22 375 22 375
4 | Yemekhaneyi kullanan personel sayisi 850 800 850
5 | Alinan arag sayisi ( adet ) 5 10 7
6 Ustii kapatilan Pazar yeri saysii 2 1 3
7 | Yenilenen arag ve is makinesi sayisi ( adet ) 19 10 20
8 Bakim ve onarimi yapilan arag ve is makinesi > 735 3.000 3.000
sayisi ( adet)
9 Alinan Toplam akaryakit mik.tari (Alinanbenzin . - .
ve mazot toplami ) (It)
10 | Yapilan sosyal tesis sayisi 1 2 2
11 | Kiraya verilen dikkan sayisi 49 11 15
Personele kiraya verilen mulkiyeti belediyeye ait
12 - 7 2 3
lojman sayisi
Kiraya verilen lojmanlara ve dikkanlara ait
13 | 6denecek toplam katilim aidat giderlerindeki %10 -%8,5 %9
disus orani
14 Ereavr:at Istatistik Enstitlisiinin belirledigi kira artis %10.8 %6,24 %7

o4


http://www.brandsoftheworld.com/download/brand/93569.html

2012 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)
Faaliyetler -
» Butce
Butce Disi Toplam
1 Belediyeye ait tasinmazlarin kiraya . L
verilmesi
o | Belediye adina gayrimenkul kiralama 400.000,00 400.000,00
islemlerinin yuratdlmesi
3 Belediye ana hizmet binasi ve bagli L .
birimlerin bakim onariminin yapilmasi
a Belediye ana hizmet binasinin temizliginin 1.350.000,00 1.350.000,00
yapilmasi
5 B_elediye ana hizmet binamizin ulasim 1.838.000,00 1.838.000,00
hizmetlerinin yapilmasi
6 Belediye ana hizmet binamizin iletisim, . L
Isinma ve danisma hizmetlerinin yapilmasi
7 Belediye ana hizmet binamizin yemekhane . -
hizmetlerinin yapilmasi
8 Pg_zar yerIeriqin Ustlinin kapatilmasi ve 3.800.000,00 3.800.000,00
dizenlenmesi
9 Belediye arag ve i§ makinglgrinirl ikmal, 9.500.000,00 9.500.000,00
bakim, onarim ve idamesinin saglanmasi
Belediye hizmetlerinin etkin yuratilmesi
10 | i¢in arag ve is makinelerinin yas 1.200.000,00 1.200.000,00
ortalamasinin ylkseltilmesi ve cok amach
kullanilabilir hale getirilmesi
11 Hizmet bin?Iarmln mc')d'ernizasyonu, tadilati 3.000.000,00 3.000.000,00
ve gevre dlizenlemesinin yapilmasi
12 | Sosyal ve kiltlrel tesisler yapiimasi 2.000.000,00 2.000.000,00
Toplam 23.088.000,00 23.088.000,00
Emlak ve istimlak Midiirliigii
Pgrjform_ans Hedefinden Sorumlu Harcama Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Birimleri -
Fen Isleri Miidiirliigi
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Yenimahalle Belediye Baskanlhg
Dogru Diiriist Hizmet...

idare Adi Yenimahalle Belediye Bagkanhdi
. Halkimiza her tirli hizmetin yerinde, hizli ve etkin bir bigimde
Amag : 3 - Sy
verilmesini saglamak
Hedef - 3.1. Belediye hizmetlerinin verilmesi cografi anlamda
yayginlastirilacaktir
Performans Hedefi : Belediye hizmetlerinde yayginlastiriimasi ve etkinlestirilmesi
3.1.2. kapsaminda sosyal etkinlikler gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Dizenlenen mesleki kurs sayisi 145 211 300
2 | Mesleki kurslara katilan vatandas sayisi 3.200 3.981 5.000
3 Ramazan ayinda dizenlenen etkinlik 30 72 75
sayisi
4 5:;15?2“ etkinliklerine katilan vatandas 100.000 150.000 170.000
5 Ramazan ayi etklnllkl'erl kapsaminda iftar 100.000 90.000 100.000
cadirlarinda yemek yiyen vatandas sayisi
6 | Slnnet edilen cocuk sayisi 212 600 1.000
7 | SUnnet s6lenine katilan vatandas sayisi 1.000 8.000 10.000
3 Kiltur ve sosyal amagli diizenlenen gezi 15 20 30
sayisi
9 | Gezilere katilan vatandas sayisi 600 1.200 2.000
10 Yem hlzmete giren tesislerle ilgili yapilan a5 21 o5
etkinlik sayisi
11 Yen_l hlzmete giren tesislerle ilgili yapilan 2 500 50.000 10.000
etkinliklere katilan vatandas sayisi _
_ Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)
e Butce Biitce Disi Toplam

Meslek edindirme ve hobi kurslarinin

1 dizenlenmesi, yayginlastiriimasi ve yil 33.000,00 33.000,00
sonu sergileri dizenlenmesi

Ramazan ayinda etkinlikler

2 diizenlenmesi 150.000,00 150.000,00

3 Sinnet sbleni dlizenlenmesi 100.000,00 100.000,00

Kultiar ve sosyal amacgh geziler

4 diizenlenmesi 180.000,00 180.000,00

Yeni hizmete aclilan tesislerle ilgili

5 etkinlik ve organizasyonlar 270.000,00 270.000,00
diuzenlenmesi
Toplam 733.000,00 733.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu

Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
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idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanlgi

Halkimiza her tirli hizmetin yerinde, hizli ve etkin bir bicimde
Amag : 3 . .

verilmesini saglamak
Hedef - 3.1 Belediye hizmetlerinin verilmesi cografi anlamda

yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi :

Toplum saghdinin korunmasi icin yasal mevzuatlar cercevesinde

3.1.3. genel sadlik hizmetleri ve egitim calismalari yapmak

Performans GOstergeleri 2010 2011 2012

1 | Polikliniklerde muayene edilen hasta sayisi 15.609 22.500 23.000

o Aé_lz ve dis saglidi kliniginde muayene 245 450 450
edilen hasta sayisi

3 | Laboratuarda yapilan tetkik sayisi 31.137 32.000 32.000

4 | Cekilen rontgen sayisi 883 750 800

5 | Hemsirelik hizmeti verilen hasta sayisi 4.627 5.000 5.500

6 | Denetlenen isyeri sayisi 369 300 400

7 | Duzenlenen 6lim raporu sayisi 1.210 1.000 1.200

8 | Verilen nakil sayisi 1.870 1.700 1.800

9 | Duzenlenen defin ruhsati sayisi 4.000 4.000 4.000

10 | Yapilan portdr tetkiki sayisi 360 410 410

11 | Yapilan egitim sayisi 78 70 75

13 | Tarama yapilan kisi sayisi 933 3.000 3.000

14 | Daditilan brostr sayisi 121.000 5.000 5.000

Faaliyetler ) Kaynak Ih.t.lyaa (2012 ) (TL)

Butce Biitce Disi Toplam

1 Poliklinik hizmetlerinin yapilmasi 100.000,00 100.000,00

5 Gida ile istigal eden isletmelerin L L
denetlenmesi

3 Cenaze islemlerinin yapilmasi 60.000,00 60.000,00

4 Belediyemiz isgilerinin portérlerinin 15.000,00 15.000,00
yapilmasi
Koruyucu saglk hizmetlerine yonelik

5 tarama,egitim ve bilgilendirme faaliyetleri 9.000,00 9.000,00
yapilmasi

Toplami 184.000,00 184.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimi

Saglik Isleri Miidiirliigii
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Yenimahalle Belediye Baskanlhg

Dogru Diiriist Hizmet...
idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanligi
X Halkimiza her tirli hizmetin yerinde, hizli ve etkin bir bicimde
Amag : 3 . Ly
verilmesini saglamak
Hedef : 3.1 Belediye hizmetlerinin verilmesi cografi anlamda yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi :

Hayvan hastaliklari ve hayvandan insana gecen hastaliklarin
onlenmesi i¢cin bélgemizdeki sahipli ve sahipsiz hayvanlara ydnelik

S faaliyetler gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Klinige yapilan miiracaat sayisi 508 750 800

2 | Muayene edilen hayvan sayisi 592 750 800

3 | Operasyon yapilan hayvan sayisi 96 120 150

4 | Yapilan asi sayisi 1.534 1.750 1.800

5 | Kayit altina alinan hayvan sayisi 1.704 1.850 2.000

6 | Tedavi edilen hayvan sayisi 1.452 1.500 1.600

7 | Sahiplendirilen hayvan sayisi 260 250 250

8 | Kisirlastirilan disi hayvan sayisi 712 750 750

9 | Kisirlastirilan erkek hayvan sayisi 475 750 750

10 | Isinlma ve tirmalanma vakasi sayisi 45 60 80

11 | Gelen sikayet sayisi 6.716 6.500 7.000

12 | Toplanan hayvan sayisi 1.398 1.800 1.900

13 Rehabilite sonrasi alana birakilan hayvan 1138 1.300 1.400
sayisi

14 | Duzenlenen mense sahadetnamesi sayisi 103 100 120

15 | Canh kontrol edilen hayvan sayisi 14.600 9.500 10.000

16 Kesim sonrasi kontrol edilen hayvan 3.305 3.000 3.000
sayisi

17 | Kesilen kurban sayisi 18.100 18.600 19.000
. Kaynak Ihtiyac (2012 ) (TL)

FERIMEUIE Butce Biitce Disi Toplam

1 | Sahipli hayvanlara yonelik klinik 20.000,00 20.000,00
hizmetlerinin verilmesi
Sahipsiz hayvanlarin kayit altina

5 allnmaS|,sah|pIend|r|Im(_aler|n]r) o 20.000,00 20.000,00
yapilmasi, kisirlastirma islemi ile klinik
faaliyetlerin yapilmasi

3 IS|rr_na ve .t|rm_§l_:_:1r?ja vaI.<aIar| ile ilgili 3.000,00 3.000,00
faaliyetlerin yuritulmesi
Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi,hizmet

a birimine nakledlllme5|,alln_d|_g| orta_mgu_ggrl 350.000,00 350.000,00
birakilmasi ve hizmet yerinin temizliginin
yapilmasi
Mense sahadetnamesi dizenlenmesi - -
Kurbanlarin denetim ve kontrolinin . .
yapilmasi

7 | Kurban kesim alanlarinda duzenin . 4.500.000,00 4.500.000,00
saglanmasi ve kacak kesimin énlenmesi

Toplam 4.893.000,00 4.893.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Saghk Isleri Miidiirliigii

Birimleri Zabita Miidiirliigi
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idare Adi Yenimahalle Belediye Bagkanlgi
. Halkimiza her tiurll hizmetin yerinde, hizli ve etkin bir bigimde verilmesini
Amag : 3 o
saglamak
Hedef : 3.1. Belediye hizmetlerinin verilmesi cografi anlamda yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi :

Kurumsal yonetim ve belediye faaliyetlerini ylritmek, kurumsal bir yapinin

3.1.5. gerceklesmesine yonelik tedbirler gergeklestirmek.
Performans GOstergeleri 2010 2011 2012
1 Belediye Baskaninin katildigr program 4.000 4.400 4.840
sayis! ( adet )
Mahalle Muhtarlan Sivil Toplum Kuruluslari
2 ve Okullarla ilgili etkinlik sayisi ( adet ) 645 826 900
3 | Yapilan Nikah sayisi ( adet ) 4.685 4.400 4.450
4 | Denetim sayisi ( adet ) 1 2 -
5 | Personel Hizmet alimi ( kisi ) - 100 120
6 | Yapilan Meclis Toplantisi sayisi ( adet ) 75 75 75
7 | Mecliste alinan karar sayisi ( adet ) 895 950 980
8 | Yapilan Encimen Toplantisi sayisi ( adet ) 51 51 51
9 | Encimende alinan karar sayisi (adet ) 3.630 3.850 3.900
10 | Gelen /Giden evrak sayisi ( adet ) 52.000/20.000 | 54.000/22.000 | 55.000/24.000
11 | Yapilan egditim semineri sayisi ( adet ) 2 6 16
12 | Egitime katilan personel sayisi ( kisi ) 86 240 560
14 ?kz|!;||k) haklari takip edilen personel sayi 1.016 950 944
15 | incelemeyi Yapacak Personel Sayisi ( kisi ) 4 4 4
16 | On Incelemenin Bitis Siiresi ( giin ) 30 30 30
17 | Denetimi yapilacak birim sayisi ( adet ) 10 6 6
18 Takip edilen ulusal/uluslar arasi dokiiman 20 o5 27
sayisi (_adet)
19 | Kesilip arsivlenen kiipUr sayisi ( adet ) 3.247 3.500 3.550
20 Belediye hizmetlerine iliskin yapilan basin 20 29 o5

toplantisi sayisi ( adet)
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Dogru Diiriist Hizmet...

Yenimahalle Belediye Baskanlhg

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Belediye Baskaninin calisma
takviminin diizenlenmesi ve goriisme
programinin hazirlanmasi

90.500,00

90.500,00

Belediye Baskaninin Mahalle
Muhtarlari, Sivil Toplum Kuruluslari ve
Okullarla toplantilar ve etkinliklere
katilmasinin dtizenlenmesi

40.000,00

40.000,00

Evlendirme Memurludu faaliyetlerinin
yurutilmesi.

24.000,00

24.000,00

ic denetgilerin faaliyetlerinin
yuratdlmesi

Personel Hizmet alimi yapilmasi

2.400.000,00

2.400.000,00

Belediye Meclis toplantilarinin
dizenlenmesi ve alinan kararlarin
yayimlanmasi

130.000,00

130.000,00

Belediye Encimen toplantilarinin
dizenlenmesi ve kararlarin
yayimlanmasi

33.000,00

33.000,00

Gelen giden evrakin takibinin
yapilmasi

46.500,00

46.500,00

Belediye Personelinin 6zlik haklar ile
ilgili faaliyetlerin yapilmasi

10

Birimlerden belediye personelinin
hizmet ici egitim ihtiyacinin
o6grenilmesi ve bu kapsamda egitim
seminerleri dizenlenmesi ve
personelin egitim seminerlerine
gbnderilmesi

90.500,00

90.500,00

11

Baskanlik makami tarafindan birime
gonderilen konularla ilgili olarak
mevzuata uygunlugu kapsaminda
sorusturma ve cgalismasi yapilarak,
sonucun baskanlik makamina
sunulmasi

12

Belediye faaliyetlerinin ulusal ve
uluslararasi yazili ve gérsel basinda
tanitilmasi ve takibinin yapilmasi

40.000,00

40.000,00

Toplam

2.894.500,00

2.894.500,00

Performans Hedefinden Sorumlu
Harcama Birimleri

Ozel Kalem Miidiirligi

Yazi Isleri Midiirliigii

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliiga

Teftis Kurulu Mudiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirlagii
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idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanligi
. Halkimiza her turll hizmetin yerinde, hizli ve etkin bir bigimde
Amag : 3 . Ly
verilmesini saglamak
Hedef -3.1. Belediye hizmetlerinin verilmesi cografi anlamda
yayginlastirilacaktir.
Belediyenin mali yapisinin glclendirilmesi, 6n mali kontrolln
Performans Hedefi : gelistirilmesi, stratejik planlama, performans programi ve faaliyet
3.1.6. raporlari siirecinin olusturulmasi ve koordine edilmesi amacina
yOnelik tedbirleri almak
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 ﬁill;a)cak Yardimci muhasebe personeli sayisi ( 40 60 70
2 Hizmet ici egitim verilen personel sayisi ( kisi ) 40 60 70
3 | Yapilan Faaliyet Raporu sayisi (adet) 1 1 1
4 Revize edilen Stratejik Plan ((adet ) -- -- 1
5 | Yapilan Performans Programi sayisi (adet) 1 _ 1 1
Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)
Faaliyetler Butce Sutg Toplam
Disi
Belediye Bultcesinin, Stratejik Plan ve yillik
1 performans programina uygun hazirlanmasinin . .
koordine edilmesi ve belediye faaliyetlerinin
buna uygunlugunun izlenmesi
Bltce kayitlarini tutulmasi, blitce uygulama
2 | sonuglarinin takip edilmesi ve bitge kesin --- -—
hesabl ile mali istatistiklerin hazirlanmasi
Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi, gelir
3 | ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerinin --- ---
yapilmasi
4 Muhasebe hizmeti olarak giderlerin 6denmesi - -
Belediye mulkiyetinde bulunan tasinir ve
5 tasinmazlara iliskin icmal cetvellerinin ve . -
demirbas mevcutlarinin dizenlenmesi ve
muhasebe kayitlarinin tutulmasi
6 | On Mali Kontrol faaliyetinin yuritulmesi -—- -—-
7 Yenlmghalle Beledlye.su 200_9—20_13 yillar 40.000,00 40.000,00
Stratejik Planinin revize edilmesi
8 Perfor_mans.Progr.ammm hazirlanmasinin 40.000,00 40.000,00
koordine edilmesi.
9 Beledl_yenm.faahy.et raporunun hazirlanmasinin 40.000,00 40.000,00
I§oord|ne edilmesi
I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin
10 | uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda 40.000,00 40.000,00
calismalar yapilmasi
11 Birim personeline yonelik hizmet igi egitimi 100.000,00 100.000,00
dizenlenmesi
12 Yardimci Muhasebe personeli hizmet alimi 1.500.000,00 1.500.000,00
yapilmasi
Genel Toplam 1.760.000,00 1.760.000,00
g?rritgirmans Hedefinden Sorumlu Harcama Mali Hizmetler Miidiirliigii




Yenimahalle Belediye Baskanlhg
Dogru Diiriist Hizmet...

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi
. Halkimiza her turll hizmetin yerinde, hizli ve etkin bir bigimde verilmesini
Amacg :3 o
saglamak
Hedef - 3.2. Diger Kamu Kuruluslari ile ortaklasa galismalarla halkimiza verilecek

hizmetler yaygin hale getirilecektir.

Performans Hedefi :
3.2.1.

Vatandaslarimiza verilen hizmetin yaygin hale getirilerek sunulmasi igin
diger kamu kuruluslari ile her tiirli ortaklasa faaliyet ve koordinasyonu

saglamak.
Performans GOstergeleri 2010 2011 2012
1 Kullanima agilacak moddl sayisi (revizyon 6 5 5
yapilacak olanlar dahil) ( adet )
2 | Egitim alacak personel sayisi ( kisi ) 60 60 60
3 | Egitim saati ( saat ) 50 50 50
4 | Elektronik arsive atilan dosya sayisi - - 30.000
5 | Telefonla gelen sikayet sayisi ( adet) 5.286 4.504 4.730
6 | Yazih gelen sikayet sayisi ( adet ) 3.022 3.321 3.487
7 | S6zli sikayet sayisi ( adet ) 1.093 4.504 4.730
8 | Ihtiyaci giderilen okul sayisi 121 129 135
9 | Ihtiyaci giderilen resmi kurum sayisi - 97 98
Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)
Faaliyetler . Bltce
Butce Dis Toplam
Ic ve Dis misteriye sunulan hizmetin hizli ve
etkin bicimde verilmesi amaciyla birimin; is ve
1 | islem akisi igin teknik agidan yeterli bir 600.000,00 600.000,00
ortamda performansi yliksek personel ile
calismasinin saglanmasi
En gelismis iletisim teknolojileri kullanilarak
2 | vatandaslarimizin taleplerine en kisa zamanda 700.000,00 700.000,00
yanit verilmesi
3 | Talepte bulunan kamu kurumlarinin ve 12.000.000,00 12.000.000,00
okullarimizin ihtiyaclarini giderilmesi
Toplam 13.300.000,00 13.300.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimleri

imar ve Sehircilik Midiirligii

Zabita Midiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
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idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanlgi

Amac : 4 Engelliler ve korunmasi gereken gruplara 6zel bir 6énem vermek.
Hedef : 4.1. Engellilerin Yenimahalle ‘deki yasantilarinda engel kalmayacaktir
Performans Hedefi : Engellilerin yasantilarinin kolaylastinlmasi amaciyla her tirla
4.1.1. tedbiri gergeklestirmek

Performans Gd@stergeleri 2010 2011 2012

1 Belediye engelli birimi tarafindan takip edilen 427 1.500 > 400

engelli vatandas sayisi ( kisi )

Engelli vatandaslarimiza yonelik olarak
2 | dizenlenen sosyal, sportif ve kilturel etkinlik 16 20 20
sayisi ( adet )

Engelli vatandaslarimiza dagitilan araba sayisi

3 30 150 500
( adet)
Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)
Faaliyetler . Butce
Butce Dis Toplam
1 Engellllere. \(onell_k Faaliyetler 97.000,00 97.000,00
gergeklestiriimesi
Toplam 97.000,00 97.000,00
gierrii;)irmans Hedefinden Sorumlu Harcama Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi
Amag : 4 Engelliler ve korunmasi gereken gruplara 6zel bir 6nem vermek
Hedef :.4.2. Yasli ve Emeklilerimize sahip cikilacaktir
Performans Yasl, emekli ve yardima muhtacg kisiler icin, rahat ve huzur icinde bir
Hedefi:4.2.1. yasam sadlamaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek
Performans Gdstergeleri 2010 2011 2012
1 Evde bakim yapllarll Yash ve yardima muhtag 1.040 1.000 1.500
vatandas sayisi (_kisi)
2 | Teknik destek hizmeti verilen yagh sayisi - 250 2.000
3 Yenlkart_v_aS|ta5|yIa yardim edilen vatandas 1.000 2 020 3.000
sayisi( kisi)
4 Elele Toplumsal Daya_nlsma Merkezi 750 1.800 2 200
tarafindan yardim edilen vatandas sayisi
Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)
Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi
Yash ve Bakima Muhtag Kisilere evde bakim
1 hizmeti verilmesi 12.000,00 12.000,00
Kadin, erkek, engelli, yash ve gocuk, halkin
tum kesimini kapsayan ve kendilerine sosyal,
2 kulturel ve hukuki alanlarda destek verecek 15.500,00 15.500,00
alanlarin olusturulmasi
Yenikart Projesi kapsaminda yardima muhtag
3 kisilere yardimda bulunulmasi 2.500.000,00 2.500.000,00
Elele Toplumsal Dayanisma Merkezi
4 | tarafindan yardima muhtac kisilere ayni 60.000,00 60.000,00
yardimda bulunulmasi
Toplam 2.587.500,00 2.587.500,00
gtiar?:;):‘mans Hedefinden Sorumlu Harcama Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii




Yenimahalle Belediye Baskanlhg

Dogru Diiriist Hizmet...
idare Adi Yenimahalle Belediye Bagkanhdi
Amag : 4 Engelliler ve korunmasi gereken gruplara 6zel bir 5nem vermek
Hedef : 4.4. Zor Glnler Yasayan Esnafimiza Destek Olunacaktir.
Performans Hedefi : | Esnafin mesleki ve ekonomik olarak desteklenmesi amaciyla tedbirler
4.4.1. almak.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Denetlenen esnaf sayisi ( adet ) 20.836 26.217 27.527
2 | Tutanak tutulan Esnaf sayisi ( adet ) 7.003 3.348 4.950
3 | Faaliyetten men edilen esnaf sayisi ( adet ) 966 11.131 40.252
4 | Uyarilan Esnaf sayisi ( adet) 12.867 11.738 12.325
5 Damga ve 6lgimu yapilan cihaz sayisi 1.941 > 186 3205

(adet)

Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)

Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

Zabita denetimleri ceza amacli olmaktan

1 cikarilarak egitim amagh hale getirilmesi T T
Olcli ve Tarti Aletlerinin kontroliiniin ve

2 | muhirlenmelerinin saglanmasi o T
Ruhsatsiz Isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ve

3 beyanlarinin dogrulugunun kontrol edilmesi T T

Toplam - -

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama

Birimi Zabita Miidiirliigii
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idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi
Amagc : 5 Temiz ve Saglikli bir gevre igin galismak
Hedef : 5.1. Cop sorununa bilimsel ¢ozimler Uretilecektir.

Performans Hedefi

Coplerin toplanmasindan berteraf edilmesine kadar her diizeyde gerekli

:5.1.1. tedbirleri almak.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Yerlestirilen Yeralti konteyniri sayisi 20 500 1.500
2 | Yerlestirilen Plastik Konteynir sayisi 1.000 1.000 300
3 | Yerlestirilen Galvanizli Konteynir sayisi 2.500 2.350 3.750
5 | Toplanan Kati atik miktari (Ton) 295.000 300.000 305.000
6 | Suapdrilen yol metraji ( Km) 215.000 307.000 350.000

Alinan slplrge araci sayisi - - 3

7 | Toplanan hafriyat miktari( ton) 3.800 4.000 4.200

g | Bastirilan afig, broglr ve el ilani sayisi - 700 -
(_ adet)

10 | Alinan suplrge araci sayisi ( adet) - 2 -

11 | Alinan bilgisayar sayisi ( adet ) - 5 -

12 | Dizenlenecek alan miktari ( m2) 100.000 250.000 -

Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)

Faaliyetler Butce
Butce Toplam
Disi

Coplerin depolanmasinda gevreye en az

1 . e . 8.000.000,00 8.000.000,00
zarar veren teknikler gelistirilmesi
Evsel atiklarin toplanmasi, cadde ve

2 R . 24.000.000,00 24.000.000,00
sokaklar stiptrilmesi

3 | Hafriyat atiklarinin toplanmasi — —
Temizlik Faaliyetlerinin etkin ve yeterli

4 L . 400.000,00 400.000,00
olarak yuratialmesi

Toplam 32.400.000,00 32.400.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu

Harcama Birimleri

Temizlik isleri Midiirliigii




Yenimahalle Belediye Baskanlhg

Dogru Diiriist Hizmet...
idare Adi Yenimahalle Belediye Bagkanlig
Amag : 5 Temiz ve Saglikl bir gevre igin calismak
Hedef : 5.2. Geri kazanmim ydntemleri uygulanacaktir

Performans Hedefi :

Atiklarin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla etkin yontemler

5.2.1. gergeklestirmek.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Yerlestirilen dis mekan geri donlisim kutusu 100 100 30
sayisi (_adet)

5 Yerlestirilen ic mekan geri donlisim kutusu 2 400 1.000 250
sayisi( adet)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Yag, kadit, cam, plastik gibi geri dénisime
1 | uygun atiklar igin ilgili kuruluglarla ortak
co6zimler Uretilmesi

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimi

Temizlik isleri Midiirliigii

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhgi
Amag : 5 Temiz ve Sagdlikli bir cevre icin calismak
Hedef : 5.3. Zararlilarla micadelede etkin yontemler uygulanacaktir

Performans Hedefi
:5.3.1.

tedbir gergeklestirilecektir

Zararhlarla miicadelede her seviyede ve gevreye en az zararli her tirli

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Yapilan mucadele siresi ( her mahalle icin 5 5 5
haftada/ kez)

5 Hasere ve kemirgenle miicadele edilen 1.000 1.250 1.500
hane sayisi( adet )

. Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)

el Bltce Biitce Disi Toplam
Zararhlarla miicadelede binalardaki ortak

1 | kullanim alanlarinda ve mahalle bazinda 800.000,00 800.000,00
hizmet verilmesi

Toplam 800.000,00 800.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu
Harcama Birimi

Temizlik isleri Midiirliigii
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idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanlii
. Yenimahalle’de gelismis iletisim ve bilisim teknolojilerini en verimli
Amag : 7 o
bicimde kullanilacaktir.

Hedef : 7.1. Belediye hizmetlerinde bilisim teknolojilerinden yararlanilacaktir.
Performans Hedefi : | Bilisim Teknolojilerinin belediye hizmetlerinde yogun olarak
7.1.1. kullanilmasi saglanacak.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Verilerin gincellestiriime Sayisi/yilda 1 1 1

Kent Otomasyon sisteminin uygulandigi
2 - 3 3 3

Birim sayisi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)

Biitge

Biitce Disi

Toplam

Akilli Kent Otomasyon sistemi ve Yenikart
projeleri kapsaminda vatandaslarimizin
bilisim teknolojilerini kullanarak belediyeye
ulasmalarinin saglanmasi

Mevcut Kent Otomasyon Sisteminin

2 . . S o
gelistirilerek glincellenmesinin saglanmasi

500.000,00

500.000,00

Toplam

500.000,00

500.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimi

Bilgi islem Miidiirliigii

idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanlii

Amag -8 gspugtlr?‘rérlzm egitimine ve gagdas gelisimine yodnelik projeler

Hedef : 8.1. Editime her asamada destek verilecektir.

Performans Hedefi : | Genglerimize basta egitim konusunda olmak Gzere, her alanda destek
8.1.1. verilecek ve projeler gelistirilecektir

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Yaz okullan kapsaminda acilan spor bransi 17 11 15
sayisl (. adet)

2 | Yaz okullarindan yararlanan geng sayisi ( kisi) 700 1.610 2.500

3 | Kitap dagitimi yapilan 6grenci sayisi (adet) 45.000 57.050 60.000

a Z(ljr:s)we malzemesi dagitilan 6grenci sayisi ( 3.000 4.000 5 000

5 OkL_JIIqra ve 6grencilere yonelik diizenlenen 60 70 75
etkinlik sayisi ( adet)

6 | Etkinliklere katilan okul sayisi ( adet) 120 145 145

7 | Etkinliklere katilan 6grenci sayisi ( kisi) 3.000 5.000 5.000

8 | Ucretsiz etiit editimi alan 8grenci sayisi 90 150 250

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)

Biitce

Butce Dis Toplam
1 Yaz Okulu Faaliyetleri diizenlenmesi 36.000,00 36.000,00
Ogrencilere yénelik sosyal yardim faaliyetleri
2 diizenlenmesi 180.000,00 180.000,00
Toplam 216.000,00 216.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii




Yenimahalle Belediye Bagkanlgi
Dogru Diiriist Hizmet...
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idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanligi

Amag : 9 Deprem basta olmak lzere dogal afetlere karsi tedbirler
guclendirilecek.

Hedef : 9.1. Egditime 6nem verilecek

Performans Hedefi : | Ha|kin dogal afetlere karsi bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler

9.1.1. gerceklestirmek

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Egitim verilen kurum sayisi ( adet) 6 10 11
2 | Egitime katilan vatandas sayisi (kisi) - 75

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Basta deprem olmak lzere tim afetlere
1 | karsi Toplumda gilvenli yasam ve zarar
azaltma kultldrd olusturulmasi

Halk afet tehlikesine karsi egitim
2 | programlari ile bilgilendirilecek ve
bilinclendirilmesi

9.748,23

9.748,23

Toplam

9.748,23

9.748,23

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama

Sivil Savunma Uzmanhigi

Birimi
idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanhdgi
Amag 9 D?prem_ t_Jasta olmak UGzere dogal afetlere kars! tedbirler
guclendirilecek
Hedef : 9.2. Belediye gorevlerini eksiksiz yerine getirecektir.
gezrffrmans HEeE] Dodal Afetlere Karsi her tlrlt 6nlemin alinmasi saglanacaktir
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Mevcut YSC sayisi (adet) 420 430 430
5 Bakimi ve dolumu yapilan YSC sayisi ( 420 135 230
adet)
. Kaynak Ihtiyac (2012 ) (TL)
el e Butce Biitce Disi Toplam
Yerel Yénetimlerce hazirlanmasi gereken
1 | afetlerin zararlarini azaltma ve midahele 15.500,00 15.500,00
planlari diizenli olarak glincellenmesi
Afet riskini azaltma,afete hazirlik ve
2 | mudahele politika ve stratejileri 9.000,00 9.000,00
gelistirilmesi
Belediyemize bagli birim ve araglarinda
3 kullanilan Yangin Séndirme Cihazlarinin L .
(YSC), alimi, dolumu ve bakiminin
yapilmasi
Toplam 24.500,00 24.500,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama

Birimi

Sivil Savunma Uzmanhg




Yenimahalle Belediye Baskanlhg
Dogru Diiriist Hizmet...

idare Adi Yenimahalle Belediye Bagkanlhgi

AmaclO Tuketici Dostu Belediyecilik Temel Onceliklerden Biri Olacak.

. Tlketicilerin sorunlarinin ¢éziimiinde belediye her tirli hizmeti
verecektir.

Performans Hedefi Belediye hizmetlerinde gelisen teknolojiler takip edilerek belediyenin

10.2.1. her turll is ve islemlerinde uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Bilgi edinmeye basvuran vatandas sayisi 1.200 1.300 2.000

2 | Cevap verilen vatandas sayisi 1.200 1.300 2.000

Kaynak Ihtiyaci (2012 ) (TL)
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

E-Belediye hizmetleriyle vatandaslarin daha
1 | saghkh ve gavenilir bilgi almalarinin -—- -—-

saglanmasi

Toplam -

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama L. o
Birimi Bilgi Islem Midiirliigu
irimi
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2. FAALIVEILERE ILISKIN KAYNA K
IHTIVACI TABLOLAR]

Belediye Baskaninin galisma takviminin diizenlenmesi

. 90.500,00
ve gbrisme programinin hazirlanmasi
Belediye Baskaninin Mahalle Muhtarlari, Sivil Toplum
Kuruluslari ve Okullarla toplantilar ve etkinliklere 40.000,00
katilmasinin diizenlenmesi
Evlendirme Memurlugu faaliyetlerinin yuriatalmesi 24.000,00

*Ic denetgilerin faaliyetlerinin yiritilmesi

Personel Hizmet alimi yapilmasi

2.400.000,00

*S06z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri i¢inde gosterilmistir

Belediye Meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve
130.000,00
alinan kararlarin yayimlanmasi
Belediye Encimen toplantilarinin diizenlenmesi ve
33.000,00
kararlarin yayimlanmasi
Gelen giden evrakin takibinin yapilmasi 46.500,00




Yenimahalle Belediye Bagkanlgi
Dogru Diiriist Hizmet...

Yeni imara acilan bdélgelerde yeni yol agilmasi,
malzemeli bakim, asfalt, bordur ve tretuvar
yapilmasi, s6z konusu faaliyetlerle ilgili malzeme
uretilmesi

16.000.000,00

Pazar yerlerinin Gstinin kapatilmasi ve
dizenlenmesi

3.800.000,00

Belediye arag ve is makinelerinin ikmal, bakim,
onarim ve idamesinin saglanmasi

9.500.000,00

Belediye hizmetlerinin etkin yurutulmesi icin arag¢ ve
is makinelerinin yas ortalamasinin ylkseltilmesi ve
cok amagli kullanilabilir hale getirilmesi

1.200.000,00

Hizmet binalarinin modernizasyonu, tadilati ve gevre
dizenlemesinin yapilmasi

3.000.000,00

Sosyal ve kilturel tesisler yapilmasi

2.000.000,00

Talepte bulunan kamu kuruluslarinin ihtiyaglarinin
karsilanmasi

12.000.000,00

Caddas baskent kimligine yakisir dogal ve kultarel

icin teknik acidan yeterli bir ortamda performansi
ylksek personel ile calismasinin saglanmasi

s S o 350.000,00
degerlerinin korundugu imar planlan olusturulmasi
Ic ve Dis musteriye sunulan hizmetin hizli ve etkin
bicimde verilmesi amaciyla birimin; is ve islem akisi 600.000.00

Belediyemize kamulastirma yada hibe veya vs yolu
ile gelen gayrimenkullerin tescil islemlerinin

yapilmasi

4.500.000,00

*Belediyeye ait tasinmazlarin satis islemlerinin
yurutilmesi

*2981,3290 ve 3366 saylili yasalar cercevesinde arsa
tahsis islemlerinin ylratilmesi

*Gayrimenkul Mulkiyetinden kaynaklanan diger
suyulu yerlerini isteklere gore dederlendirmek, icabi
halinde izalei-suyu davasi actirmak icin konuyu
Hukuk Isleri Miidirligine intikal ettirilmesi
islemlerin ylritdlmesi

*Belediyeye ait tasinmazlarin kiraya verilmesi
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Belediye adina gayrimenkul kiralama islemlerinin
yurutilmesi

400.000,00

*S06z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri i¢inde gosterilmistir

Coplerin depolanmasinda gevreye en az zarar veren

teknikler gelistirilmesi

8.000.000,00

Evsel atiklarin toplanmasi, cadde ve sokaklari

supurulmesi

24.000.000,00

*Hafriyat atiklarinin toplanmasi

Temizlik Faaliyetlerinin etkin ve yeterli olarak

yuritilmesi AUDLIE Y
*Yagd, kagit, cam, plastik gibi geri donlisiime uygun
atiklar icin ilgili kuruluglarla ortak ¢éziimler Uretilmesi T
Zararlilarla micadelede binalardaki ortak kullanim
alanlarinda ve mahalle bazinda hizmet verilmesi 800.000,00
*S6z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri i¢inde gosterilmistir.
Poliklinik hizmetlerinin yapilmasi 100.000,00
*Gida ile istigal eden isletmelerin denetlenmesi -
Cenaze islemlerinin yapilmasi 60.000,00
Belediyemiz iscilerinin portorierinin yapiimasi 15.000,00
Koru_yu_cu sgéllk hizn_'metlerilje yoOnelik tarama,egitim 9.000.00
ve bilgilendirme faaliyetleri yapilmasi !
ssn:frl‘let;iayvanlara yonelik klinik hizmetlerinin 20.000,00
Sahipsiz hay_vanlar_lr! kayit _al_tlna
Sapiimaskisriastirma siemi e ik faaliyetierin 20,000,00
yapilmasi
;sul:umt?jl\r/neegirmalama vakalari ile ilgili faaliyetlerin 3.000,00
Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi,hizmet birimine
nakledilmesi,alindigi ortama geri birakilmasi ve 350.000,00

hizmet yerinin temizliginin yapilmasi

*Menge sahadetnamesi dizenlenmesi

*Kurbanlarin denetim ve kontroliiniin yapilmasi

*S6z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.




Yenimahalle Belediye Bagkanlgi
Dogru Diiriist Hizmet...
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Mevcut parklara yeni park alanlari ilave edilmesi

10.500.000,00

Mevcut parklarin idame, bakim, onarim ve glivenlikle

ilgili faaliyetlerinin gergeklestiriimesi

11.500.000,00

Mevcut parklarin revize edilmesi

2.000.000,00

Kagak Yapilasmanin énlenmesi

15.500.000,00

Yikimi yapilan gecekondularin sahiplerine sosyal
yardim yapilmasi

3.000.000,00

Kurban kesim alanlarinda dizenin saglanmasi ve

verilmesi

A - 4.500.000,00
kacak kesimin énlenmesi
En gelismis iletisim teknolojileri kullanilarak
vatandaslarimizin taleplerine en kisa zamanda yanit 700.000,00

*Zabita denetimleri ceza amacl olmaktan cikarilarak
egitim amagli hale getirilmesi

*Qlgli ve Tarti Aletlerinin kontroliiniin ve
miihirlenmelerinin saglanmasi

*Ruhsatsiz Isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve
beyanlarinin dogrulugunun kontrol edilmesi

*S6z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yénetim Giderleri iginde gosterilmistir.

*Belediye Personelinin 6zltk haklari ile ilgili
faaliyetlerin yapilmasi

Birimlerden belediye personelinin hizmet ici egditim
ihtiyacinin 6grenilmesi ve bu kapsamda egitim
seminerleri diizenlenmesi ve personelin egitim
seminerlerine génderilmesi

90.500,00

*S0z konusu faaliyetin maliyeti Genel Y6netim Giderleri i¢inde gosterilmistir.




Yenimahalle Belediye Bagkanlgi
Dogru Diiriist Hizmet...

Akilll Kent Otomasyon sistemi ve Yenikart projeleri
kapsaminda vatandaslarimizin bilisim teknolojilerini
kullanarak belediyeye ulagsmalarinin saglanmasi

Mevcut Kent Otomasyon Sisteminin gelistirilerek

N . % 500.000,00
glincellenmesinin saglanmasi
E-Belediye hizmetleriyle vatandaslarin daha saglikli -
ve guvenilir bilgi almalarinin saglanmasi
Milli Bayramlarda, belirli glin ve haftalarda sélen,
festival, konser ve kilturel etkinlikler dizenlenmesi 700.000,00
Kulturel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler
dizenlenmesi 600.000,00
Meslek edindirme ve hobi kurslarinin diizenlenmesi,
o . 33.000,00
yayginlastiriimasi ve yil sonu sergileri diizenlenmesi
Ramazan ayinda etkinlikler dizenlenmesi 150.000.00
Sinnet §0|en| dizenlenmesi 100.000.00
Kaltar ve sosyal amagli geziler dizenlenmesi 180.000.00
Yeni hizmete agilan tesislerle ilgili etkinlik ve
organizasyonlar duzenlenmesi 270.000,00
Belediye faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi yazil ve
goérsel basinda tanitiimasi ve takibinin yapilmasi A0
Engellilere Yonelik Faaliyetler gerceklestiriimesi 97.000.00
Yasli ve Bakima Muhtag Kisilere evde bakim hizmeti
verilmesi L2000
Kadin, erkek, engelli, yash ve gocuk, halkin tim
kesimini kapsayan ve kendilerine sosyal, kultirel ve
. 15.500,00
hukuki alanlarda destek verecek alanlarin
olusturulmasi
Yenikart Projesi kapsaminda yardima muhtag kisilere
yardimda bulunulmasi 2.500.000,00
Elele Toplumsal Dayanisma Merkezi tarafindan 60.000.00
ihtiyag sahibi kisilere yardimda bulunulmasi ) ’
Yaz Okulu Faaliyetleri dizenlenmesi 36.000.00
Ogrencilere yonelik sosyal yardim faaliyetleri
180.000,00

dizenlenmesi
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*Belediye Bltgesinin, Stratejik Plan ve yillik
performans programina uygun hazirlanmasinin
koordine edilmesi ve belediye faaliyetlerinin buna

uygunlugunun izlenmesi

*Bltge kayitlarini tutulmasi, bitge uygulama
sonuglarinin takip edilmesi ve bitge kesin hesabi ile

mali istatistiklerin hazirlanmasi

*Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi, gelir ve

alacaklarin takip ve tahsil islemlerinin yapilmasi

*Muhasebe hizmeti olarak giderlerin 6denmesi

*Belediye miilkiyetinde bulunan tasinir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerinin ve demirbas
mevcutlarinin dizenlenmesi ve muhasebe

kayitlarinin tutulmasi

*On Mali Kontrol faaliyetinin yiritilmesi

Yenimahalle Belediyesi 2009-2013 yillari Stratejik

Planinin revize edilmesi 40.000,00
Performans Programinin hazirlanmasi 40.000,00
Belediyenin faaliyet raporunun hazirlanmasi 40.000,00
Ic Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar 40.000,00
yapilmasi
Birim personeline yonelik hizmet igi egitimi

100.000,00

dizenlenmesi

Yardimci Muhasebe personeli hizmet alimi yapilmasi

1.500.000,00

*S0z konusu faaliyetin maliyeti Genel Y6netim Giderleri i¢inde gosterilmistir.




Yenimahalle Belediye Bagkanlgi
Dogru Diiriist Hizmet...

*Belediye ana hizmet binasi ve bagh birimlerin
bakim onariminin yapilmasi

Belediye ana hizmet binasinin temizliginin yapilmasi

1.350.000,00

Belediye ana hizmet binamizin ulasim hizmetlerinin
yapilmasi

1.838.000,00

*Belediye ana hizmet binamizin iletisim, i1sinma ve
danisma hizmetlerinin yapilmasi

*Belediye ana hizmet binamizin
hizmetlerinin yapilmasi

yemekhane

*S6z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri iginde gésterilmistir.

*Basta deprem olmak Uzere tim afetlere karsi
Toplumda glvenli yasam ve zarar azaltma kiiltiirii
olusturulmasi

Halk afet tehlikesine karsi egitim programlari ile

politika ve stratejileri gelistiriimesi

bilgilendirilecek ve bilin¢lendirilmesi ShIC S
Yerel Yonetimlerce hazirlanmasi gereken afetlerin

zararlarini azaltma ve midahele planlari dizenli 15.500,00
olarak guncellenmesi

Afet riskini azaltma,afete hazirlik ve miidahele 9.000,00

*Belediyemize badh birim ve aracglarinda kullanilan
Yangin Sondirme Cihazlarinin (YSC), alimi, dolumu
ve bakiminin yapilmasi

*S0z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.

*Kentsel dénlisim programlarinin tamamlanmasi
kapsaminda hukuki destek saglanmasi

Tlzel ve 6zel kisilerce, Belediyemize karsi agilan veya
belediyemiz tarafindan acgilan davalarda belediyenin
menfaatlerinin korunmasi

*Belediye birimlerinden istenen hususlar da hukuki
goris bildirilmesi

*S6z konusu faaliyetin maliyeti Genel Ydnetim Giderleri iginde gosterilmistir.

*Baskanlik makami tarafindan birime gdnderilen
konularla ilgili olarak mevzuata uygunlugu
kapsaminda sorusturma ve calisma yapilarak,
sonucun baskanlik makamina sunulmasi

*S6z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri i¢inde gosterilmistir.
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D.IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIVACI

Faaliyet Kaynak ihtiyaglarinin belirlenmesine ve

performans

tablolarinin

olusturulmasina muteakip, bu tablolarda yer alan bilgilerin birlestirilmesi ile idarenin

2012 yih kaynak ihtiyaci ortaya konulmustur.

Bu kapsamda , faaliyetlerin uygulanmasi icin ihtiyag duyulan maliyetler belirlenerek

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami tespit edilmis,

ayrica bu faaliyetler

kapsaminda yodnetim tarafindan harcanacak genel yénetim giderleride tespit edilerek

tabloda gdsterilmistir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanligi
) . . . BUTCE
2 o BUTCE ici TOPLAM
g ¢ ) DISI
Faaliyet
= O © Yy
g 2 H PAY PAY PAY
5 1) TL TL TL
a % % %
Mevcut parklara yeni 3,82 3,82
1 | park alanlari ilave 10.500.000,00 10.500.000,00
edilmesi
Mevcut parklarin
|dam“e, bakim, onarim 4,18 4,18
1.1.1 2 | ve guvenlikle ilgili 11.500.000,00 11.500.000,00
faaliyetlerinin
Meydan ve gercgeklestiriimesi
park kdltarand . 0.73 0.73
dne gikararak | 3 Mevcut parklarin revize 2.000.000,00 ' 2.000.000,00 |
. edilmesi
yeni bir kent
dokusu
olugturmak Cagdas baskent
kimligine yakisir dogal 0,13 0,13
4 | ve kiltlrel degerlerinin 350.000,00 350.000,00
korundugu imar
planlari olusturulmasi
Yeni imara agilan
bdlgelerde yeni yol
S l1.2.1. acllmasi, malzemeli
Ilge halkinin ¥ 5,81 5,81
s 1 | bakim, asfalt, bordar 16.000.000,00 16.000.000,00
yasamini ve tretuvar yapilmasi,
kolaylastiraca s6z konusu faaliyetlerle
k, yasam ilgili malzeme
kalitesini uretilmesi.
artiracak ve
e 5,63 5,63
kent estetigini | 2 gsfeanknie""s‘?”asma”'n 15.500.000,00 15.500.000,00
one cgikaracak
faaliyetler Yikimi yapilan
i 1,09 1,09
gergeklestirme 3 gecekondularin 3.000.000,00 3.000.000,00

sahiplerine sosyal
yardim yapilmasi




Yenimahalle Belediye Baskanlhg
Dogru Diiriist Hizmet...

1.3.1.
Kentsel donisim
programlarinin
tamamlanmasini
saglamak, bu
kapsamda her turli
hukuki destedi
vermek.

Belediyemize
kamulastirma yada hibe
veya vs yolu ile gelen
gayrimenkullerin tescil
islemlerinin yapilmasi.

4.500.000,00

1,64

4.500.000,00

1,64

Belediyeye ait
tasinmazlarin satis
islemlerinin yuritdlmesi

2981,3290 ve 3366
sayill yasalar
cercevesinde arsa
tahsis islemlerinin
yurutulmesi.

Gayrimenkul
Mulkiyetinden
kaynaklanan diger
suyulu yerlerini
isteklere goére
dederlendirmek, icabi
halinde izalei-suyu
davasi actirmak icin
konuyu Hukuk Isleri
Mudurltgine intikal
ettirilmesi islemlerin
yuratdlmesi

Kentsel dénisim
programlarinin
tamamlanmasi igin
hukuki destek
saglanmasi

Tlzel ve 6zel kisilerce,
Belediyemize karsi
acilan veya belediyemiz
tarafindan acilan
davalarda belediyenin
menfaatlerinin
korunmasi

350.000,00

0,13

350.000,00

0,13

Belediye birimlerinden
istenen hususlar da
hukuki goéris
bildirilmesi

2.2.1.

Sanatsal ve kulturel
faaliyetlerin tim
toplum kesimlerince
paylasiimasi
amaciyla her tarla
tedbiri almak

Milli Bayramlarda, belirli
gin ve haftalarda sélen,
festival, konser ve
kultarel etkinlikler
dizenlenmesi

700.000,00

0,25

700.000,00

0,25

Kdltdrel, sanatsal,
sosyal ve sportif
etkinlikler diizenlenmesi

600.000,00

0,22

600.000,00

0,22

80
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3.1.1.

Belediye
hizmetlerinde kaliteli,
verimli ve yerinde
hizmet icin birimlerin
ve faaliyetlerin
yayginlastiriilmasi ve
etkinlestirilmesini
saglamak

Belediyeye ait
tasinmazlarin kiraya
verilmesi

Belediye adina
gayrimenkul kiralama
islemlerinin yuritdlmesi

400.000,00

0,15

400.000,00

0,15

Belediye ana hizmet
binasi ve bagl
birimlerin bakim
onariminin yapilmasi

Belediye ana hizmet
binasinin temizliginin
yapilmasi

1.350.000,00

0,49

1.350.000,00

0,49

Belediye ana hizmet
binamizin ulagim
hizmetlerinin yapilmasi

1.838.000,00

0,67

1.838.000,00

0,67

Belediye ana hizmet
binamizin iletisim,
Isinma ve danisma
hizmetlerinin yapilmasi

Belediye ana hizmet
binamizin yemekhane
hizmetlerinin yapilmasi

Pazar yerlerinin
Ustlnin kapatilmasi ve
dizenlenmesi

3.800.000,00

1,38

3.800.000,00

1,38

Belediye arag ve is
makinelerinin ikmal,
bakim, onarim ve
idamesinin saglanmasi

9.500.000,00

3,45

9.500.000,00

3,45

10

Belediye hizmetlerinin
etkin yurutulmesi icin
arag ve is makinelerinin
yas ortalamasinin
yukseltilmesi ve cok
amacl kullanilabilir hale
getirilmesi

1.200.000,00

0,44

1.200.000,00

0,44

11

Hizmet binalarinin
modernizasyonu,
tadilati ve cevre
dizenlemesinin
yapilmasi

3.000.000,00

1,09

3.000.000,00

1,09

12

Sosyal ve kulturel
tesisler yapilmasi

2.000.000,00

0,73

2.000.000,00

0,73

81




Yenimahalle Belediye Baskanlhg
Dogru Diiriist Hizmet...

Meslek edindirme ve
hobi kurslarinin
dizenlenmesi,

yayginlastiriimasi ve 33.000,00 | 0% 33.000,00 | %0
3.1.2. yil sonu sergileri
Belediye diuzenlenmesi
hizmetlerinde Ramazan ayinda 0.05 0.05
yayginlastirilma etkinlikler 150.000,00 150.000,00
Sl ve dizenlenmesi
etkinlestirilmesi Sunnet soéleni 0,04 0,04
kapsaminda dizenlenmesi 100.000,00 100.000,00
sosyal Kultur ve sosyal 0.07 0.07
etkinlikler amagl geziler 180.000,00 ’ 180.000,00 |
gergeklestirmek diizenlenmesi
Yeni hizmete acilan
tesislerle ilgili etkinlik 0,10 0,10
ve organizasyonlar 270.000,00 270.000,00
duzenlenmesi
Sggﬁxgl;hlzmeﬂermm 100.000,00 | 9:04 100.000,00 | 9-04
3.1.3. Gida ile istigal eden
Toplum isletmelerin — —
saghginin denetlenmesi
korunmast icin Cenaze islemlerinin 0,02 0,02
yasal yapilmas! 60.000,00 60.000,00
mevzuatiar Belediyemiz isgilerinin 0,01 0,01
cercevesinde sl 15.000,00 15.000,00
genel saglik portorlerinin yapilmasi
hizmetleri ve Koruyucu saglik
egitim hizmetleripg yonelik 0,00 0.00
galismalari tarama,egitim ve 9.000,00 9.000,00
yapmak bilgilendirme

faaliyetleri yapilmasi

82
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3.1.4.
Hayvan
hastaliklar ve
hayvandan
insana gecen
hastaliklarin
onlenmesi icin
bélgemizdeki
sahipli ve
sahipsiz
hayvanlara
yonelik
faaliyetler
gergeklestirmek

Sahipli hayvanlara
yonelik klinik
hizmetlerinin
verilmesi

20.000,00

0,01

0,01
20.000,00

Sahipsiz hayvanlarin
kayit altina
alinmasi,sahiplendiril
melerinin
yapilmasi,kisirlastirm
a islemi ile klinik
faaliyetlerin
yapilmasi

20.000,00

0,01

0,01
20.000,00

Isirma ve tirmalama
vakalari ile ilgili
faaliyetlerin
yuratdlmesi

3.000,00

0,00

0,00
3.000,00

Sahipsiz hayvanlarin
toplanmasi,hizmet
birimine
nakledilmesi,alindigi
ortama geri
birakilmasi ve hizmet
yerinin temizliginin
yapilmasi

350.000,00

0,13

0,13
350.000,00

Mense
sahadetnamesi
dizenlenmesi

Kurbanlarin denetim
ve kontrolinin
yapilmasi

Kurban kesim
alanlarinda dizenin
saglanmasi ve kacak
kesimin 6nlenmesi

4.500.000,00

1,64

1,64
4.500.000,00
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3.1.5.
Kurumsal
yonetim ve
belediye
faaliyetlerini
yurutmek,
kurumsal bir
yapinin
gergeklesmesin
e yonelik
tedbirler
gergeklestirmek

Belediye Baskaninin
calisma takviminin
dizenlenmesi ve
goérisme
programinin
hazirlanmasi

90.500,00

0,03

90.500,00

0,03

Belediye Baskaninin
Mahalle Muhtarlari,
Sivil Toplum
Kuruluslan ve
Okullarla toplantilar
ve etkinliklere
katilmasinin
dizenlenmesi

40.000,00

0,01

40.000,00

0,01

Evliendirme
Memurlugu
faaliyetlerinin
yuratdlmesi.

24.000,00

0,01

24.000,00

0,01

ic denetgilerin
faaliyetlerinin
yurutilmesi

Personel Hizmet
alimi yapilmasi

2.400.000,00

0,87

2.400.000,00

0,87

Belediye Meclis
toplantilarinin
dizenlenmesi ve
alinan kararlarin
yayimlanmasi

130.000,00

0,05

130.000,00

0,05

Belediye Enciimen
toplantilarinin
dizenlenmesi ve
kararlarin
yayimlanmasi

33.000,00

0,01

33.000,00

0,01

Gelen giden evrakin
takibinin yapilmasi

46.500,00

0,02

46.500,00

0,02

Belediye
Personelinin 6zluk
haklari ile ilgili
faaliyetlerin
yapilmasi

10

Birimlerden belediye
personelinin hizmet
ici egitim ihtiyacinin
6grenilmesi ve bu
kapsamda egitim
seminerleri
dizenlenmesi ve
personelin egitim
seminerlerine
gonderilmesi

90.500,00

0,03

90.500,00

0,03
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11

Baskanlik makami
tarafindan birime
gonderilen konularla
ilgili olarak mevzuata
uygunlugu
kapsaminda
sorusturma ve
calismasi yapilarak,
sonucun baskanlhk
makamina sunulmasi

12

Belediye
faaliyetlerinin ulusal
ve uluslararasi yazih
ve gorsel basinda
tanitilmasi ve
takibinin yapilmasi

40.000,00

0,01

40.000,00

0,01

3.1.6.
Belediyenin
mali yapisinin
guclendirilmesi,
on mali
kontrolin
gelistirilmesi,
stratejik
planlama,
performans
programi ve
faaliyet
raporlar
sirecinin
olusturulmasi
ve koordine
edilmesi
amacina yonelik
tedbirleri almak

Belediye Butcesinin,
Stratejik Plan ve yillik
performans
programina uygun
hazirlanmasinin
koordine edilmesi ve
belediye
faaliyetlerinin buna
uygunlugunun
izlenmesi.

Bltce kayitlarini
tutulmasi, bltge
uygulama
sonugclarinin takip
edilmesi ve bitce
kesin hesabi ile mali
istatistiklerin
hazirlanmasi

Belediye gelirlerinin
tahakkuk ettirilmesi,
gelir ve alacaklarin
takip ve tahsil
islemlerinin yapilmasi

Muhasebe hizmeti
olarak giderlerin
odenmesi

Belediye
muilkiyetinde bulunan
tasinir ve
tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerinin ve
demirbas
mevcutlarinin
dizenlenmesi ve
muhasebe
kayitlarinin tutulmasi

On Mali Kontrol
faaliyetinin
yuratilmesi
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Yenimahalle
Belediyesi 2009-
2013 yillari Stratejik
Planinin revize
edilmesi

40.000,00

0,01

40.000,00

0,01

Performans
Programinin
hazirlanmasinin
koordine edilmesi.

40.000,00

0,01

40.000,00

0,01

Belediyenin faaliyet
raporunun
hazirlanmasinin
koordine edilmesi.

40.000,00

0,01

40.000,00

0,01

10

Ic Kontrol sisteminin
kurulmasi,
standartlarin
uygulanmasi ve
gelistirilmesi
konularinda
calismalar yapiimasi.

40.000,00

0,01

40.000,00

0,01

11

Birim personeline
yOnelik hizmet igi
egitimi
dizenlenmesi.

100.000,00

0,04

100.000,00

0,04

12

Yardimci Muhasebe
personeli hizmet
alimi yapilmasi

1.500.000,00

0,55

1.500.000,00

0,55

3.2.1.
Vatandaslarimi
za verilen
hizmetin
yaygin hale
getirilerek
sunulmasi icin
diger kamu
kuruluglari ile
her tarlt
ortaklasa
faaliyet ve
koordinasyonu
saglamak.

Ic ve Dis misteriye
sunulan hizmetin
hizli ve etkin
bicimde verilmesi
amaciyla birimin; is
ve islem akisi icin
teknik acidan yeterli
bir ortamda
performansi ylksek
personel ile
calismasinin
saglanmasi

600.000,00

0,22

600.000,00

0,22

En gelismis iletisim
teknolojileri
kullanilarak
vatandaslarimizin
taleplerine en kisa
zamanda yanit
verilmesi

700.000,00

0,25

700.000,00

0,25

Talepte bulunan
kamu kurumlarinin
ve okullarimizin
ihtiyaglarinin
giderilmesi

12.000.000,00

4,36

12.000.000,00

4,36

4.1.1.
Engellilerin
yasantilarinin
kolaylastirilma
sl amaciyla her
tarl tedbiri
gercgeklestirme
k

Engellilere Yonelik
Faaliyetler
gergeklestirilmesi

97.000,00

0,04

97.000,00

0,04
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Yenimahalle Belediye Baskanlhg
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4.2.1.
Yasli, emekli ve
yardima muhtag
kisiler igin, rahat
ve huzur icinde

bir yasam
saglamaya
yonelik
faaliyetler
gergeklestirmek

Yash ve Bakima
Muhtag Kisilere evde
bakim hizmeti
verilmesi

12.000,00

0,00

12.000,00 | 0,00

Kadin, erkek, engelli,
yasli ve gocuk, halkin
tum kesimini
kapsayan ve
kendilerine sosyal,
kaltarel ve hukuki
alanlarda destek
verecek alanlarin
olusturulmasi

15.500,00

0,01

15.500,00 | 0,01

Yenikart Projesi
kapsaminda yardima
muhtag kisilere
yardimda bulunulmasi

2.500.000,00

0,91

2.500.000,00 | 0,91

Elele Toplumsal
Dayanisma Merkezi
tarafindan yardima
muhtacg kisilere ayni
yardimda bulunulmasi

60.000,00

0,02

60.000,00 | 0,02

4.4.1.
Esnafin mesleki
ve ekonomik
olarak
desteklenmesi
amaciyla
tedbirler almak.

Zabita
denetimlerininceza
amacli olmaktan
cikarilarak egitim
amacli hale getirilmesi

Olgii ve Tarti
Aletlerinin
kontrolinin ve
muhudrlenmelerinin
saglanmasi

Ruhsatsiz Isyerlerinin
ruhsatlandirilmasi ve
beyanlarinin
dogrulugunun kontrol
edilmesi
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Coplerin

depolanmasinda

cevreye en az 201 2.01
sarar veren 8.000.000,00 8.000.000,00
teknikler

511 gelistirilmesi
Coplerin Evsel atiklarin 8.7
toplanmasi ’
ndan toplanmasi, cadde 8,72
berteraf ve sokaklari 24.000.000,00 24.000.000,00
eklzggfﬂgf sUpurilmesi
dizeyde Hafriyat
tggk:ﬁlrtlalri atiklarinin . .
almak. toplanmasi
Temizlik
Faaliyetlerinin
etkin ve yeterli 400.000,00 | 0,15 400.000,00 | 015
olarak
yurutilmesi
5.2.1. Yag, kagit, cam,
Atiklarin plastik gibi geri
ekonomiye o
kazandiriim dontsime uygun
asl atiklar igin ilgili — .
amaciyla
etkin kuruluglarla ortak
yontemler coztimler
gergeklestir ] ]
mek aretilmesi
5.3.1. Zararhlarla
Zararhlarla
miicadelede mucadelede
_her binalardaki ortak
seviyede ve
cevreye en kullanim 800.000,00 | 0,29 800.000,00 | 0:29
az zararli alanlarinda ve
her tarlt
tedbir mahalle bazinda
gergeklestir hizmet verilmesi
mek.
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Yenimahalle Belediye Baskanlhg
Dogru Diiriist Hizmet...

Akilli Kent
Otomasyon
sistemi ve
Yenikart projeleri
kapsaminda
vatandaslarimizin

sim teknolojilerini
Teknolojileri kullanarak
ni_n belediye belediyeye
hézem%tlir:ln ulagsmalarinin
olérgk saglanmasi
Mevcut Kent
kullaniimasi
ni Otomasyon
S EmE Sisteminin
- 500.000,00 | 0,18 500.000,00 0,18
gelistirilerek
guncellenmesinin
saglanmasi
8'1'1_' . Yaz Okulu
Genglerimiz ) _
e basta Faaliyetleri 36.000,00 | 0,01 36.000,00 | 0,01
egitim dizenlenmesi
konusunda
olmak Y -
tizere, her Ogrencilere
alanda yonelik sosyal
destek dim faalivetleri 180.000,00 | 0,07 180.000,00 | 0.07
S ermelve yardim faaliyetleri
projeler diizenlenmesi
gelistirmek
Basta deprem
olmak Gzere tim
aa][kzll-n afetlere karsi
dodal Toplumda glvenli --- ---
9 yasam ve zarar
afetlere e
Karsi azaltma kaltard
- s olusturulmasi
bilinclendiril Halk afet
MesIne tehlikesine karsi
yoOnelik egitim
f:?“eﬁgetrir programlari ile 9.748,23 | 0,00 9.748,23 | 0,00
9 gmeks bilgilendirilecek

ve
bilinclendirilmesi
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9.2.1.
Dogal
Afetlere
Karsi her
tarld
onlemin
alinmasi
saglanacakt
Ir

Yerel
Ybnetimlerce
hazirlanmasi
gereken afetlerin
zararlarini
azaltma ve
mudahele planlar
dizenli olarak
glncellenmesi

15.500,00

0,01

15.500,00

0,01

Afet riskini
azaltma,afete
hazirlik ve
mudahele politika
ve stratejileri
gelistirmesi

9.000,00

0,00

9.000,00

0,00

Belediyemize
bagli birim ve
araclarda
kullanilan Yangin
Soéndirme
Cihazlarinin
(YSC),alimi,dolum
u ve bakiminin

yapilmasi
10.2.1.
Belediye
hizmetlerin
de gelisen E-Belediye
teknolojiler hizmetleriyle
takip vatandaslarin
edilerek daha saglikli ve —— L
belediyenin guvenilir bilgi
her turlt is almalar
ve saglanmasi
islemlerinde
uygulanaca
ktir




Yenimahalle Belediye Baskanlhg
Dogru Diiriist Hizmet...

TOPLAM KAYNAK IHTIVACI TABLOST

idare Adi YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI
Diger Idarelere
Genel yonetim RIS ST
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami . Y Edilecek Genel Toplam TL
Giderleri Toplami
Kaynaklar
3} Toplami
.g. 01 | Personel Giderleri 44.691.155,65 44.691.155,65
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 9.933.705,00 9.933.705,00
fu 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.201.494,48 17.765.305,43 95.966.799,91
§. 04 | Faiz Giderleri 3.500.000,00 3.500.000,00
o
X 05 | Cari Transferler 6366903,09 6871436,35 13238339,44
[}
_}5" 06 | Sermaye Giderleri 63.918.850,66 17.051.149,34 80.970.000,00
@ | o7 Sermaye Transferler 500.000,00 500.000,00
08 | Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek 26.400.000,00 26.400.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 148.487.248,23 126.212.751,77 500.000,00 275.200.000,00
v, Déner Sermaye
) -V T -
> & g Diger Yurt Igi
) 0 2 | Yurt Disi
4 .
Toplam Bltce Disi Kaynak Ihtiyaci
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Yenimahalle Belediye Baskanlhg
Dogru Diiriist Hizmet...

E. DIGER HUSUSLAR,

Performans programi hazirlama ve uygulama sirecinde harcama birimleri dnem arzetmektedir. Bu kapsamda
faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin performans hedefleri kapsaminda faaliyetlerle ilgili sorumluluklarinin ortaya

konulmasi ve takibinin saglanmasi amaciyla asadida yer alan tablo olusturulmustur.

FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLER]

idare Adi | YENIMAHALLE BELEDiYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Mevcut parklara yeni park alanlari ilave
edilmesi

Mevcut parklarin idame, bakim, onarim
2 ve gluvenlikle ilgili faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi

3 Mevcut parklarin revize edilmesi
Caddas baskent kimligine yakisir dogal
3 ve kulturel dederlerinin korundugu imar Imar ve Sehircilik Midurlaga
planlar olusturulmasi

Yeni imara agilan bdlgelerde yeni yol
acilmasi, malzemeli bakim, asfalt,

1.1.1 Park ve Bahgeler Mudurligu

Meydan ve park kiltirind 6ne gikararak yeni bir
kent dokusu olusturmak

- 1.2.1. 1 bordlr ve tretuvar yapilmasi, s6z Fen Isleri Mudurligi
Ilge halkinin konusu faaliyetlerle ilgili malzeme
yasamini kolaylastiracak, yasam kalitesini uretilmesi.

artiracak ve kent estetigini 6ne cgikaracak

faaliyetler gerceklestirmek 2 Kagak Yapilasmanin énlenmesi

Yikimi yapilan gecekondularin Zabita Mudurlugu
sahiplerine sosyal yardim yapilmasi



http://www.brandsoftheworld.com/download/brand/93569.html

Belediyemize kamulastirma yada hibe
veya vs yolu ile gelen gayrimenkullerin
tescil islemlerinin yapilmasi.

Belediyeye ait tasinmazlarin satis
islemlerinin yuratilmesi.

2981,3290 ve 3366 sayill yasalar
cergevesinde arsa tahsis islemlerinin
yuratulmesi

Gayrimenkul Milkiyetinden
kaynaklanan diger suyulu yerlerini
isteklere gore dederlendirmek, icabi
halinde izalei-suyu davasi agtirmak igin
konuyu Hukuk Isleri Midirligiine
intikal ettirilmesi islemlerin yirutidlmesi

Kentsel donlisim programlarinin
tamamlanmasi igin hukuki destek
saglanmasi

Tuzel ve 6zel kisilerce, Belediyemize
karsi acgilan veya belediyemiz tarafindan
acilan davalarda belediyenin
menfaatlerinin korunmasi

Belediye birimlerinden istenen hususlar
da hukuki gérus bildirilmesi

2012 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Hukuk Isleri Midurlagia




Yenimahalle Belediye Baskanhgi

Dogru Diiriist Hizmet...
221 Milli Bayramlarda, belirli giin ve haftalarda
L T L 1 sblen, festival, konser ve kiiltirel etkinlikler
San_atsal _ve kulturel faaliyetlerin tim top.l-urtl diizenlenmesi
kesimlerince paylasl_ln_1a5| amaciyla her tarla Kiltirel, sanatsal, sosyal ve sportif
tedbiri almak 2 etkinlikler dizenlenmesi
1 Belediyeye ait tasinmazlarin kiraya verilmesi
, | Belediye adina gayrimenkul kiralama Emlak ve Istimlak Midirligu
islemlerinin yuritilmesi
3 Belediye ana hizmet binasi ve bagl
birimlerin bakim onariminin yapilmasi
4 Belediye ana hizmet binasinin temizliginin
yapilmasi
5 Belediye ana hizmet binamizin ulasim
hizmetlerinin yapilmasi
6 Belediye ana hizmet binamizin iletisim,
Isinma ve danisma hizmetlerinin yapilmasi
7 Belediye ana hizmet binamizin yemekhane
hizmetlerinin yapilmasi
8 Pazar yerlerinin Ustinin kapatilmasi ve
dizenlenmesi
Belediye hizmetlerinin etkin yuratalmesi igin
9 arag ve is makinelerinin yas ortalamasinin
ylkseltilmesi ve gok amagli kullanilabilir hale
getirilmesi Fen Isleri Mudirligi
10 Belediye arag ve is makinelerinin ikmal,
bakim, onarim ve idamesinin saglanmasi
11 Hizmet binalarinin modernizasyonu, tadilati
ve gevre diizenlemesinin yapilmasi
12 Sosyal ve kiltirel tesisler yapiimasi.
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3.1.2.
Belediye hizmetlerinde yayginlastiriimasi ve
etkinlestirilmesi kapsaminda sosyal etkinlikler
gercgeklestirmek

=

Meslek edindirme ve hobi kurslarinin
dizenlenmesi, yayginlastiriimasi ve yil sonu
sergileri dizenlenmesi

Ramazan ayinda etkinlikler dizenlenmesi

Slinnet séleni dlizenlenmesi

Kultur ve sosyal amaclh geziler diizenlenmesi

Yeni hizmete acilan tesislerle ilgili etkinlik ve
organizasyonlar dizenlenmesi

Kiltir ve Sosyal Isler Mudarlagi

3.1.3.
Toplum sagliginin korunmasi igin yasal
mevzuatlar ¢ercevesinde genel saglik hizmetleri
ve egitim calismalari yapmak

Poliklinik hizmetlerinin yapilmasi

Gida ile istigal eden isletmelerin
denetlenmesi

Cenaze islemlerinin yapilmasi

AWIN (P OO A~ |WN

Belediyemiz iscilerinin portérlerinin yapilmasi

a1

Koruyucu saglik hizmetlerine yonelik
tarama,editim ve bilgilendirme faaliyetleri
yapilmasi

Saglik Isleri Madirligu

3.1.4.

Hayvan hastaliklari ve hayvandan insana gegen
hastaliklarin 6nlenmesi igin bdlgemizdeki sahipli
ve sahipsiz hayvanlara yonelik faaliyetler
gerceklestirmek

Sahipli hayvanlara yonelik klinik
hizmetlerinin verilmesi

Sahipsiz hayvanlarin kayit altina
alinmasi,sahiplendirilmelerinin
yapilmasi, kisirlastirma islemi ile klinik
faaliyetlerin yapilmasi

Isirma ve tirmalama vakalari ile ilgili
faaliyetlerin yuritilmesi

Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi,hizmet
birimine nakledilmesi,alindigi ortama geri
birakilmasi ve hizmet yerinin temizliginin
yapilmasi

Mensei sahadetnamesi diizenlenmesi

Kurbanlarin denetim ve kontroliinin
yapilmasi

Kurban kesim alanlarinda diizenin
saglanmasi ve kacak kesimin 6nlenmesi

Saglik Isleri Madirlagu




Yenimahalle Belediye Baskanhgi
Dogru Diiriist Hizmet...

Belediye Baskaninin galisma takviminin
dizenlenmesi ve goriisme programinin
hazirlanmasi

Belediye Baskaninin Mahalle Muhtarlari,
Sivil Toplum Kuruluslari ve Okullarla
toplantilar ve etkinliklere katilmasinin
dizenlenmesi

Ozel Kalem Mudurligi

Evlendirme Memurlugu faaliyetlerinin
yuratilmesi.

Ic denetgilerin faaliyetlerinin yiuritilmesi

a(h

Personel Hizmet alimi

Belediye Meclis toplantilarinin
dliizenlenmesi ve alinan kararlarin
yayimlanmasi

Belediye Encimen toplantilarinin
dizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi

Gelen giden evrakin takibinin yapilmasi

Belediye Personelinin 6zlik haklari ile ilgili
faaliyetlerin yapilmasi

10

Birimlerden belediye personelinin hizmet
ici egitim ihtiyacinin 6grenilmesi ve bu
kapsamda egitim seminerleri
diizenlenmesi ve personelin egitim
seminerlerine génderilmesi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Maduarlaga

11

Baskanlik makami tarafindan birime
gonderilen konularla ilgili olarak mevzuata
uygunlugu kapsaminda sorusturma ve
calismasi yapilarak, sonucun baskanlk
makamina sunulmasi

12

Belediye faaliyetlerinin ulusal ve
uluslararasi yazil ve gérsel basinda
tanitilmasi ve takibinin yapilmasi

Kiltiir ve Sosyal Isler Mudurlugi



http://www.brandsoftheworld.com/download/brand/93569.html

2012 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

3.1.6.

Belediyenin mali yapisinin gliclendirilmesi, 6n mali
kontroliin gelistiriimesi, stratejik planlama,
performans programi ve faaliyet raporlari slirecinin
olusturulmasi ve koordine edilmesi amacina
yonelik tedbirleri almak

Belediye Bitgesinin, Stratejik Plan ve yillik
performans programina uygun
hazirlanmasinin koordine edilmesi ve
belediye faaliyetlerinin buna uygunlugunun
izlenmesi.

Bitge kayitlarini tutulmasi, bltge uygulama
sonuclarinin takip edilmesi ve biitce kesin
hesabl ile mali istatistiklerin hazirlanmasi

Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi,
gelir ve alacaklarin takip ve tahsil
islemlerinin yapilmasi

Muhasebe hizmeti olarak giderlerin
o6denmesi

Belediye milkiyetinde bulunan tasinir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerinin ve
demirbas mevcutlarinin dizenlenmesi ve
muhasebe kayitlarinin tutulmasi

Mali Hizmetler Maduarlagu

On Mali Kontrol faaliyetinin yuritilmesi

Yenimahalle Belediyesi 2009-2013 yillar
Stratejik Planinin revize edilmesi

Performans Programinin hazirlanmasinin
koordine edilmesi.

Belediyenin faaliyet raporunun
hazirlanmasinin koordine edilmesi.

10

I¢c Kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda calismalar yapilmasi.

11

Birim personeline yonelik hizmet igi egitimi
dizenlenmesi.

12

Yardimci Muhasebe personeli hizmet alimi
yapilmasi




Yenimahalle Belediye Baskanlhg

Dogru Diiriist Hizmet...
Ic ve Dis misteriye sunulan hizmetin hizli
ve etkin bigcimde verilmesi amaciyla birimin; _
25 is ve islem akisi igin teknik agidan yeterli bir Imar ve Sehircilik Mudurltgu
2.1.

Vatandaslarimiza verilen hizmetin yaygin hale
getirilerek sunulmasi icin diger kamu kuruluslari ile
her turlt ortaklasa faaliyet ve koordinasyonu

ortamda performansi ylksek personel ile
calismasinin saglanmasi

En gelismis iletisim teknolojileri kullanilarak
vatandaslarimizin taleplerine en kisa

Zabita Mudirluga

saglamak zamanda yanit verilmesi
Talepte bulunan kamu kurumlarinin ve : o VR
- o . Fen Isleri Mudurlugu
okullarimizin ihtiyaglarini giderilmesi
4.1.1.

Engellilerin yasantilarinin kolaylastirilmasi amaciyla
her tirll tedbiri gerceklestirmek

Engellilere Yonelik Faaliyetler
gerceklestirilmesi

4.2.1.
Yasli, emekli ve yardima muhtacg kisiler igin, rahat
ve huzur icinde bir yasam saglamaya yonelik
faaliyetler gergeklestirmek

Yash ve Bakima Muhtag Kisilere evde bakim
hizmeti verilmesi

Kadin, erkek, engelli, yash ve gocuk, halkin
tum kesimini kapsayan ve kendilerine
sosyal, kulturel ve hukuki alanlarda destek
verecek alanlarin olusturulmasi

Yenikart Projesi kapsaminda yardima
muhtacg kisilere yardimda bulunulmasi

Elele Toplumsal Dayanisma Merkezi
tarafindan yardima muhtag kisilere ayni
yardimda bulunulmasi.

Kultir ve Sosyal Isler Mudirliagi

4.4.1.
Esnafin mesleki ve ekonomik olarak desteklenmesi
amaciyla tedbirler almak

Zabita denetimlerininceza amagh olmaktan
cikarilarak editim amacli hale getirilmesi

Olcli ve Tarti Aletlerinin kontroliiniin ve
muhirlenmelerinin saglanmasi

Ruhsatsiz Isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ve
beyanlarinin dogrulugunun kontrol edilmesi

Zabita Mudurlagu
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51.1.
Coplerin toplanmasindan berteraf edilmesine kadar
her dizeyde gerekli tedbirleri almak.

Coplerin depolanmasinda cevreye en az
zarar veren teknikler gelistirilmesi

Evsel atiklarin toplanmasi, cadde ve
sokaklari siplrilmesi

Hafriyat atiklarinin toplanmasi

Temizlik Faaliyetlerinin etkin ve yeterli
olarak yuriutulmesi

52.1.
Atiklarin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla etkin
yontemler gercgeklestirmek

Yad, kadit, cam, plastik gibi geri
dénudsime uygun atiklar igin ilgili
kuruluslarla ortak céziimler Uretilmesi

5.3.1.
Zararhlarla miicadelede her seviyede ve gevreye
en az zararh her tirli tedbir gergeklestirmek

Zararlilarla micadelede binalardaki
ortak kullanim alanlarinda ve mahalle
bazinda hizmet verilmesi

Temizlik Isleri Mudurltgi

7.1.1.
Bilisim Teknolojilerinin belediye hizmetlerinde
yodun olarak kullanilmasini saglamak

Akilh Kent Otomasyon sistemi ve
Yenikart projeleri kapsaminda
vatandaslarimizin bilisim teknolojilerini
kullanarak belediyeye ulasmalarinin
saglanmasi

Mevcut Kent Otomasyon Sisteminin
gelistirilerek giincellenmesinin
saglanmasi

Bilgi Islem Mudirligi




Yenimahalle Belediye Baskanhgi
Dogru Diiriist Hizmet...

1 Yaz Okulu Faaliyetleri diizenlenmesi

Ogrencilere yénelik sosyal yardim Kiltir ve Sosyal Isler Mudirlagi

faaliyetleri dizenlenmesi

Basta deprem olmak lzere tim afetlere
1 karsi Toplumda glvenli yasam ve zarar
azaltma kdltlrd olusturulmasi

Halk afet tehlikesine karsi egitim

2 programlari ile bilgilendirilecek ve
bilinclendirilmesi

9.1.1.
Halkin dogal afetlere karsi bilinglendirilmesine
yonelik faaliyetler gerceklestirmek

Yerel Yonetimlerce hazirlanmasi

1 gereken afetlerin zararlarini azaltma ve
mudahele planlar dizenli olarak
guncellenmesi

Afet riskini azaltma,afete hazirlik ve
2 mudahele politika ve stratejileri
gelistirmesi

Belediyemize bagl birim ve araglarinda
3 kullanilan Yangin Séndirme
Cihazlarinin (YSC),alimi,dolumu ve
bakiminin yapilmasi

10.2.1.
. . . . . - E-Belediye hizmetleriyle vatandaslarin .
Belediye hizmetlerinde gelisen teknolojiler takip 1 o . e Bilgi islem Mudurlugi
edilerek belediyenin her turld is ve islemlerinde S:glaar??nga“slfh ve gavenilir bilgi almalar as g

uygulanacaktir
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Yenimahalle Belediye Baskanlhg
Dogru Diiriist Hizmet...

2010 MALI YILI BUTGCE VE GERCEKLESMELERI (TL )

L Net 6denek Gergeklesme

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 1,047,000.00 722,525.95 69.01
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirltigii 4,335,500.00 9,617,466.07 221.83
Temizlik isleri Miidiirliigii 37,994,800.00 32,916,303.50 86.63
Ozel Kalem Miidiirliigi 1,642,000.00 1,430,543.12 87.12
Yazi igleri Miidiirliigii 729,200.00 578,960.59 79.40
Zabita Mudurlugii 10,808,200.00 6,735,105.36 62.31
Mali Hizmetler Miidiirligu 43,013,810.84 16,315,398.68 37.93
Saglik isleri Miidiirliigi 1,819,700.00 1,441,474.85 79.21
Destek Hizmetleri Miidiirligu 15,198,000.00 10,504,145.82 69.12
Hukuk isleri Miidiirliigii 866,000.00 937,465.53 108.25
Teftis Kurulu Midiirligii 1,401,000.00 388,182.80 27.71
Fen igleri Miidiirltigii 87,549,600.00 76,544,687.72 87.43
imar ve Sehircilik Miidiirliigii 4,908,000.00 4,465,858.81 90.99
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 54,138,000.00 28,325,802.31 52.32
Sivil Savunma Uzmanhigi 173,500.00 78,772.53 45.40
Ruhsat ve Denetim Midiirliigi 427,000.00 351,077.03 82.22
Basin Yayin ve Hakla iliskiler 228,000.00 62,449.57 27.39
Yapi kontrol Midiirlagii 3,684,800.00 375,379.82 10.19
Veteriner isleri Miidurliigii 1,412,500.00 329,532.62 23.33
Bilgi islem Mudiirliigii 1,503,200.00 454,187.18 30.21
Emlak istimlak Miidurliigii 6,697,000.00 4,289,511.32 64.05
Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirliigii 1,000,000.00 = —

TOPLAM 280,576,810.84 196,864,831.18 70,16
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HARCAMA BIRIMi
ADI

2012 YILI BUTCESI TAHMINI KURUMSAL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE (TL)

Personel
Giderleri

SGK'’ larina
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

2012 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sermaye
Transferleri

Yedek
Odenekler

Ozel Kalem Mudurlagi 1.440.000,00 91.200,00 4.123.000,00 110.000,00 5.764.200,00
Sivil Savunma 94.500,00 37.000,00 72.500,00 26.225,00 230.225,00
Uzmanlg

&?;Z':gé?mle” 6.955.076,00 |  1.370.000,00 5.926.000,00 530.000,00 200.000,00 500.000,00 15.481.076,00
Insan Kaynaklar ve 640.500,00 96.000,00 204.000,00 109.000,00 1.049.500,00
Egitim MudurlUgu

Kiltdr ve Sosyal lsler 2.675.500,00 196.750,00 6.058.450,00 2.905.225,00 11.835.925,00
Mudurlugu

Bilgi islem Mudirliga 145.510,00 26.800,00 1.168.500,00 32.400,00 175.000,00 1.548.210,00
Yazi isleri Midiirltga 319.780,00 74.000,00 459.634,54 54.741,44 908.155,98
Teftis Kurulu 314.451,00 84.000,00 123.950,00 117.000,00 639.401,00
Madurlugu

Hukuk Isleri Madarliga 562.000,00 97.000,00 666.000,00 86.000,00 1.411.000,00
Fen Isleri Madarlugi 8.294.728/65| 2.124.369,00|  16.183.800,00 241.000,00 |  60.362.000,00 87.205.897,65
Emlak ve Istimlak 1.229.000,00 429.000,00 757.500,00 111.500,00 2.905.000,00 5.432.000,00
Mudarlugu

Mali Hizmetler

ey g 1.556.600,00 326.720,00 4.615.720,00 | 3.500.000,00 |  5.145.248,00 200.000,00 26.400.000,00 41.744.288,00
Imar ve Sehircilik 3.671.500,00 |  1.118.000,00 1.077.000,00 296.000,00 6.162.500,00
Muduarlugu

::JZ:: fgg‘ge'er 6.395.000,00 |  1.260.000,00 |  18.158.000,00 105.000,00 |  16.472.000,00 42.390.000,00
Saglik isleri Mudiirlag 1.003.800,00 305.000,00 1.081.500,00 78.000,00 2.468.300,00
E(?;'é'r'lﬁg_'f” 2.399.070,00 399.866,00 |  32.997.245,37 74.000,00 206.000,00 36.076.181,37

Zabita Mudarlugu

6.994.140,00

1.898.000,00

2.294.000,00

3.217.000,00

450.000,00

14.853.140,00

TOPLAM




Yenimahalle Belediye Baskanhgi
Dogru Diiriist Hizmet...

2012 YILI BUTGESI TAHMINI FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE (TL)

| _Kodu | o1 02 | 03 | 04 05 | 06 | 07 | 09 |

Genel Kamu

Hizmetleri 14.609.417,00 2.362.470,00 23.345.254,54 3.500.000,00 9.089.614,44 575.000,00 500.000,00 26.400.000,00 80.381.755,98
Kamu
Duzeni ve
Givenlik 6.994.140,00 1.898.000,00 2.294.000,00 3.217.000,00 450.000,00 14.853.140,00
Hizmetleri
Cevre
Koruma 2.399.070,00 399.866,00 32.997.245,37 74.000,00 206.000,00 36.076.181.37
Hizmetleri
Saghk

. . 1.003.800,00 305.000,00 1.081.500,00 78.000,00 2.468.300,00
Hizmetleri
Egitim
Hizmetleri



http://www.brandsoftheworld.com/download/brand/93569.html

	Giriş Katta;
	Mali Hizmetler Müdürlüğü’ne bağlı Tahakkuk-Tahsilat Birimleri ve Vezneler, Sağlık İşleri Müdürlüğü, Poliklinikler, Evlendirme Memurluğu, Zabıta Müracaat Amirliği, Cenaze İşleri, Fuaye Salonu, İlk Adım, Tiyatro Salonu, Müracaat, Güvenlik Kontrol, Genel Evrak, Çay Bahçesi ve ASKİ Tahsilat Büroları, bulunmaktadır.
	1. Katta;
	Başkanlık Makamı ve Başkanlık Üniteleri ile Özel Kalem Müdürlüğü, Engelliler İrtibat Merkezi, Mali Hizmetler Müdürlüğü ve Servisleri, Bilgi İşlem Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Hukuk İşleri Müdürlüğü ile Teftiş Kurulu Müdürlüğü bulunmaktadır.
	2. Katta;
	Başkan Yardımcılığı Makamı, Fen İşleri Müdürlüğü, Emlak ve İstimlak Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü ve Servisleri ile Mali Hizmetler Müdürlüğü Tahsilat Veznesi bulunmaktadır.
	3. Katta;
	Başkan Yardımcılığı Makamı, Başkan Vekilliği, Yazı İşleri Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü, İç Denetim Birimi ile Teftiş Kurulu Müdürlüğüne bağlı birim odaları bulunmaktadır.
	4. Katta;
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Sivil Savunma Uzmanlığı, Meclis Denetim Komisyonu Odası ile Meclis Toplantı Salonu, Encümen Toplantı Salonu, Parti Grupları ile Belediye Meclis Üye odaları bulunmaktadır.
	Belediye ana hizmet binamız dışında, Park Bahçeler Müdürlüğü; Belediye Başkanlığına bağlı olarak 1 adet İdari Bina (13 oda, 1 yemekhane, 1 arşiv, 1 çay ocağı ve 1 adet santral), 1 adet İşçi Lokali (6 adet oda, 1 adet çay ocağı, 1 adet berberhane, 1 adet işçi dinlenme salonu ve 1 adet spor aktivite salonu, 1 adet mescit), 2 adet Sera ve Fidanlık (İşçi dinlenme odası, bitkilerin sağlıklı ve verimli yetişebilmesi için gerekli ortamı sağlanmış sera ve fidanlıklar), 1 adet Atölye (Marangozhane, Boyahane, Demirhane, Sıhhi Tesisat, Motorhane ve Formen odası) ve 1 adet Deponun bulunduğu yerleşkede yer almaktadır. Temizlik İşleri Müdürlüğü ise; Batıkent İnönü Mahallesinde bulunmaktadır. Bu iki Müdürlüğümüz görevleri gereği ana hizmet binası dışında bulunan ek hizmet binalarında faaliyetlerini yürütmektedirler.
	Fen İşleri Müdürlüğü ek hizmet binaları, Mali Hizmetler Müdürlüğüne bağlı 6(altı) adet semt tahakkuk ve tahsilat ek hizmet birimleri, Kültür Sanat Merkezi ilçemizin farklı bölgelerinde bulunmaktadır. Ayrıca Kültür Sanat Merkezimiz bünyesinde; bilgisayar, yabancı dil, gitar, bağlama, ud, ahşap boyama, resim ve takı tasarımı kurslarının verildiği üniteler, Belediye Türk Müziği Konservatuarı ile kütüphane ve koro çalışma birimleri yer almaktadır.
	Müdürlük

