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Degerli vatandaslarim;

Yerel yonetimler; Yerinde yonetim ile sorunlar1 daha genis gorme olanagi sagladigindan en
iyi hizmeti verebilmek imkamma sahiptirler. Esasinda kurulus amaclar1 da budur. flcemizde
Egitim, saghk, cevre, spor, Kkiiltiir, sanat ve ulasim alanlarinda projeler gelistirerek yasanabilirligi
olagan kilmak ve kentimize deger katmak amaci ile projeler gercgeklestirme hedefimiz oldu.

Gelisen ¢cagin gerekliliklerini dogru analiz ederek modern ve kimligi korunmus bir sehircilik
plam ile Yiiksekova’mizin sakinlerinde de aidiyet duygusu olusturmay1 gorev edindik. Bunu
gerceklestirmek icin belediye cahsanlar1 ile birlikte ilgili biitiin kurumlarinda proje
gelistirmelerine vesile olduk. Calismalarimizi aym hizla siirdiirdiigiimiiz takdirde Sosyal imkanlar:
zengin, ulasilabilir, giivenli, parki, bahgesiyle yesili bol, sularinin mavi aktig1 Yiiksekova’mizin
tabiat giizelliklerini korumak ve daha giizel bir Yiiksekova’ya sahip olmak olanagim edinecegiz.
Gelistirdigimiz programlar ile hedefimizi, vizyonumuzu net bicimde ortaya koyuyor, dogru ve
tutarh biitce planlamasi ile halkin kaynaklarim verimli bir sekilde kullanip, faydasi ve degeri
yiiksek hizmetleri Yiiksekova sakinleri ile bulusturuyoruz.

2022 Performans Programm incelendiginde farkh stratejik alanlardaki performans
hedeflerinin il¢enin temel ihtiyaclarim karsilayacak anlayis ile tasarlandigi ve maliyetlendirme
calismalarinin da buna paralel olarak en uygun sekilde yapildig1 goriilecektir. Emek ve miicadele
veren tiilm kurum ve kuruluslar ile ¢calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Saygilarimla.
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I- GENEL BILGILER
A-Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI,
03 TEMMUZ 2005 TARIHINDE 25874 SAYILI
RESMi GAZETE ‘DE YAYIMLANARAK
YURURLUGE GIREN 5393 SAYILI BELEDIYE
KANUNU'NUN 14. MADDESI iLE BELIRLENMIS,
YETKI VE IMTIiYAZLARI iSE 15. MADDEDE
DUZENLENMISTiR.

MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek
nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve cevre saghgi, temizlik ve
kati atik; =zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarhklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; Kkiiltiir ve sanat, turizm ve
tamitim, genclik ve spor orta ve
yiikksekogrenim  o6grenci  yurtlar1  (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar
ve bunlarin iiyesi olduklar: birlikler ile ortag:
olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksekogrenim ogrenci
yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarmm ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
ciimle: 12.11.2012-6360/17 Md.) (...) (Ek
ciimleler: 12.11.2012-6360/17 Md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimim yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arac, gerec ve malzeme
ihtiyaclarin1 karsilayabilir; saghkla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimmm yapabilir; kiiltiir
ve tabiat varhklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin

ve islevlerinin korunmasimm saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimmm yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 ashna
uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik
ikinci climle: 12.11.2012-6360/17
Md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor Kkuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her
tirliic amator spor karsilasmalar: diizenler,
yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin
basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve
antrenorlere belediye meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankacihig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 Md.; Degisik:
12/7/2013-6495/100 Md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik
etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim,
bir onceki y1l genel biitce vergi gelirlerinden
belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
biiyiiksehir belediyeleri i¢cin binde yedisini,
diger belediyeler icin binde on ikisini
gecemez. (Iptal fikra: Anayasa
Mahkemesinin 24.1.2007 tarihli ve E. 2005/95,
K. 2007/5 sayih Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik
sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulamr.®

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye simirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayih Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hiikiimleri sakhdir.

(Ek fikra: 1.7.2006-5538/29 Md.) Sivil hava
ulasimina  acilk  havaalanlar1  ile bu
havaalanlar biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir



A. Gorev Alanna iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayih Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, Dbelediyenin  kurulusunu,
organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile

calisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Hemseri Hukuku
Madde 13- Herkes ikamet ettigi beldenin hem
sehirlisidir. Hem sehirlilerin, belediye karar
ve hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri
hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin
yardimlarindan yararlanma haklar1 vardir.
Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek
kosullarda sunulmasi zorunludur.
Belediye, hem sehirlerarasinda sosyal ve
kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve Kkiiltiirel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli
calismalar yapar. Bu calismalarda
iiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil
toplum Kkuruluslari ve wuzman Kisilerin
katilimini saglayacak onlemler alinir.
Belediye smrlar1 icinde oturan,
bulunan veya ilisigi olan her sahis,
belediyenin kanunlara dayanan kararlarina,
emirlerine ve duyurularina uymakla ve
belediye vergi, resim, harg, katki ve katilma

paylarini 6demekle yiikiimliidiir.
Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek
nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim
gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve cevre saghgi, temizlik ve
kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarlklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tamitim, genclik ve spor orta ve
yiiksekogrenim  6grenci  yurtlarmn  (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar:
ve bunlarin iiyesi olduklar birlikler ile ortag:
olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksekogrenim ogrenci
yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarimin yapim, bakim ve onarmm ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;

ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
ciimle: 12.11.2012-6360/17 Md.) (...) (Ek
ciimleler: 12.11.2012-6360/17 Md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul
binalarimin insaati ile bakim ve onarimim
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arac,
gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saghkla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakim,
onarimimi  yapabilir; Kkiiltir ve tabiat
varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarim ve
islevlerinin korunmasmm saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimmm yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 ashna
uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik
ikinci ciimle: 12.11.2012-6360/17 Md.)
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagsmalan diizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi
karariyla odiil verebilir. Gida bankacihig
yapabilir.®
(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 Md.; Degisik:
12/7/2013-6495/100 Md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik
etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardarms,
bir onceki y1l genel biitce vergi gelirlerinden
belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
bilyiiksehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler i¢cin binde on ikisini
gecemez.



(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin
24.1.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih
Kararn ile. )

Hizmetlerin  yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash,
diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alan belediye simirlarimi kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayih Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hiikiimleri sakhdir.

(EK fikra: 1.7.2006-5538/29 Md.) Sivil
hava ulasimmma acik havaalanlar1 ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar:

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve
imtiyazlar: sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaclarim karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gercgek ve tiizel kisilerin faaliyetleri
ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye
ait vergi, resim, har¢, katki ve katilma
paylarimin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakh kalmak
iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atitk su ve yagmur suyunun
uzaklastirllmasim1 saglamak; bunlar i¢in
gerekli  tesisleri  kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularim
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla
otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel,

rayh sistem dahil her tiirlii toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin  toplanmasi,
tasinmasi, ayristirllmasi, geri kazamimi,
ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve miicavir alan sinirlan icerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde siirh
ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc1 ve perakendeci hélleri,
otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limam ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda
kalan dava  konusu  uyusmazhklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma
acitk  istirahat ve  eglence  yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten
men etmek, izinsiz satiy yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezas1 oOdenmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 odenmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dis1 mallan
yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tamtic
tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisithhi isyerlerini, eglence
yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat toprag ve moloz dokiim
alanlarmi; sivilastirnlmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre Kirliligi olusmamasi i¢in
gereken tedbirleri almak.



p) Kara, deniz, su ve demiryolu
iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu
tasima araclan ile taksi sayilarini, bilet iicret
ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarim
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin  belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiiriitmek.

r) (Ek: 12.11.2012-6360/18 Md.)
Belediye miicavir alan smirlan icerisinde
5.11.2008 tarihli ve 5809 sayil Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655
sayih Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis  edilecek  elektronik  haberlesme
istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak iicret karsihginda yer secim
belgesi vermek,

s) (Ek: 4.4.2015-6645/84 Md.) Belediye
smirlart igerisinde, yap1 ruhsatt veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa  olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat ¢ercevesinde yillhik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslar1 aracihgiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet disi
birakmak.

(Ek fikra: 4.4.2015-6645/84 Md.) (s)
bendi uyarinca asansoérlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak  belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin
sahip olmasi gereken sartlar, yilhk periyodik
kontrol esaslan ile yillik periyodik kontrol
iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalan Birligi ve Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer
alacag1 bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon
kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhg tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12.11.2012-6360/18 Md.) (r)
bendine gore verilecek yer secim belgesi

karsihginda alimacak iicret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi
giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi
verilmis  sayihr. Bilyiiksehir  smirlarn
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve
iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri
yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi
miiesseselerden  birinci smmf olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Damistay’in goriisii ve
Cevre ve Sehircilik Bakanhgmin karariyla
siiresi kirk dokuz yil gecmemek iizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarim1 kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

Il smrlan  icinde  biiyiiksehir
belediyeleri, belediye ve miicavir alan
sinirlart icinde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla;
turizm, saghk, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin
ve egitim Kkurumlarimin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yap1 calismalarim faiz almaksizin on
yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir
bedelle amac1 disinda  kullanmélmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle:
12.11.2012-6360/18 Md.) Belediye ve bagh
idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina
ve hastanelere indirimli bedelle ya da iicretsiz
olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.



Belediye mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886
sayil Devlet Thale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihgi bor¢clanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar
ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

(Ek fikra: 10.9.2014-6552/121 md.) icra
dairesince haciz karar1 alinmadan once
belediyeden borca  yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir
(...)M. On giin iginde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarim asacak (...)® sekilde
yapilamaz.

resim ve harc¢ ielirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine
ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlart ile bunlarin insa ve
kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiikketim
vergisi harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma
ve katki paylarindan muaftir.

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin
karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore se¢ilmis tliyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnrm ve ¢alisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6l¢iitlerini goriismek ve
kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek,
biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarini goriismek
ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde
il ¢evre diizeni planimi kabul etmek. (Ek climle:
1.7.2006-5538/29 Md.) Belediye sinirlart il siniri
olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢cevre diizeni
plant ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e¢) Tasmnmaz mal alimina, satimina,
takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde
tahsisin  kaldirilmasina; ¢ yilldan fazla
kiralanmasina ve siliresi otuz yili gegmemek
kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve
katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak iicret
tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan
ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye,
kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk
Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye
artisina  ve gayrimenkul yatinm ortaklig
kurulmasina karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve
belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait
sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen
iiyeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini segcmek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin
ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin
tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitici1 amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik
kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler
ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;



ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek
amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati

s) Belediye baskaniyla enciimen
arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye
hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde
hazirlanmis  belediye imar  programlarini
goriiserek kabul etmek.

vermek.

Denetim komisyonu

Madde 25- il ve ilce belediyeleri ile niifusu 10.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye
meclisi, her ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin
hesap kayit ve islemlerinin denetimi icin kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayisi iicten az
besten cok olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun
ve bagimsiz iiyelerin meclisteki iiye sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.

Komisyon, belediye baskam tarafindan belediye binasi icinde belirlenen yerde cahlisir ve
calismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman Kisilerden yararlanabilir.

Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagh kuruluslar1 disindaki kamu kurum ve
kuruluslarindan gorevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman Kisilere
biiyiiksehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gosterge rakaminmin Devlet
memurlarma uygulanan ayhk katsayiyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktar1 gecmemek iizere,
belediye meclisince belirlenecek miktarda giinliik 6deme yapilir. Denetim komisyonunun emrinde
gorevlendirilecek Kkisi ve giin sayis1 belediye meclisince belirlenir. Uzman Kkisilerde aranacak
nitelikler belediye meclisinin ¢alismasina dair yonetmelikte diizenlenir.

Komisyon belediye birimleri ve bagh kuruluslarindan her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir.
Bu istekler gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, calismasin1 kirk bes isgiinii icinde tamamlar ve buna iliskin raporunu mart
aymin sonuna kadar meclis baskanhgina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanhg tarafindan yetkili mercilere
su¢ duyurusunda bulunulur.

MECLIS UYELIGININ SONA ERMESI

Madde 29- Meclis iiyeligi, 6liim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis
iiyeliginden istifa dilekcesi belediye baskanhgina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine
sunulur.

Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ii¢ birlesim giinii veya bir yil icinde yapilan
toplantilarin yarisina katilmayan iiyenin iiyeliginin diismesine, savunmasi alindiktan sonra iiye tam
sayisinin salt cogunluguyla karar verilir.

Belediye meclisi iiyeligine secilme yeterliginin kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi
iizerine Danistay tarafindan iiyeligin diiymesine karar verilir.



Meclisin feshi
Madde 30- Belediye meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi icinde yapmay1 ihmal eder ve bu durum
belediyeye ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa,
Icisleri Bakanlhigmin bildirimi iizerine Damistay’in karari ile feshedilir.

Icisleri Bakanhg gerekli gordiigii takdirde meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, karar
verilinceye kadar meclis toplantilarinin ertelenmesini de ister. Damistay, bu hususu en ge¢ bir ay
icinde karara baglar.

Bu sekilde feshedilen meclisin yerine secilen meclis, kalan siireyi tamamlar.
Bosalan meclisin gorevinin yerine getirilmesi

Madde 31- Belediye meclisinin;

a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Meclis iiye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

¢) Yedek iiyelerin getirilmesinden sonra da meclis iilye tam sayisimin yarisindan asagi
diismesi,

d) Gecici olarak gorevden uzaklastirilmasi,

Hallerinde, meclis ¢alisabilir duruma gelinceye veya yeni meclis secimi yapilincaya kadar
meclis gorevi, belediye enciimeninin memur iiyeleri tarafindan yuritiiliir.

Huzur ve izin hakki

Madde 32- Meclis baskan ve iiyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar1 her
giin icin, 39 uncu madde uyarinca belediye baskanina 6denmekte olan aylk briit 6denegin giinliik
tutarinin iicte birini gegmemek iizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki 6denir.
Huzur hakki édenecek giin sayisi, 20, 24 ve 25 inci maddelerde belirtilen toplant1 giinii sayisindan
fazla olamaz ve meclis iiyelerine aym giin icin birden fazla huzur hakki 6denemez.

Meclis iiyeleri hastaliklar siiresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri durumunda, bir yil
icindeki toplanti siiresinin yarisimm asmamak sartiyla istekleri iizerine meclis tarafindan izin
verilebilir.

Belediye enciimeni
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin bagkanhginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢cin sececegi iki ilye olmak iizere yedi kisiden,

Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir y1l icin gizli oyla
sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskanimin birim amirleri arasindan bir y1l
icin sececegi bir iiye olmak iizere bes kisiden, olusur.
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Belediye baskanmmmin katilamadigi toplantilarda, belediye baskanmmin gorevlendirecegi
baskan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enciimene baskanhk eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskam tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere cagrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma program ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye

meclisine goriis bildirmek.

b) Yilhk calisma programina alnan islerle ilgili kamulastirma kararlarim almak ve

uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazhklarinin

anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarim1 uygulamak;
siiresi ii¢ yih gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapams saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Enciimen toplantisi

Madde 35- Belediye enciimeni, haftada
birden az olmamak iizere dnceden belirlenen
giin ve saatte toplanir. Belediye baskan acil
durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir.

Enciimen iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Enciimenin 2886
sayili Devlet Thale Kanunu uyarmca ihale
komisyonu olarak yapacagi toplantilarda da
bu hiikiim gecerlidir. Oylarin esitligi
durumunda baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Enciimen giindemi belediye baskam
tarafindan hazirlanir. Enciimen iiyeleri,

Enciimen iiyelerine verilecek 6denek

baskanmin uygun goriisii ile giindem
maddesi teklif edebilir. Belediye baskam
tarafindan  havale edilmeyen konular
enciimende goriisiilemez.

Enciimene havale edilen konular bir
hafta icinde goriisiilerek karara baglanir.

Alman kararlar baskan ve toplantiya
katilan iiyeler tarafindan imzalanmir. Karara
muhalif kalanlar gerekgelerini de aciklar.

Enciimen baskan  ve iiyeleri,
miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan
ve kaymn hisimlann ve evlathklan ile ilgili
islerin goriisiilldiigii enciimen toplantilarina
katilamazlar.



Madde 36- Belediye enciimeni baskan ve iiyelerine, niifusu 10.000'e kadar olan belediyelerde
(3.500), niifusu 10.001-50.000'e kadar olan belediyelerde (4.500), 50.001-200.000'e kadar olan
belediyelerde (6.000) ve 200.001'in iizerinde olan belediyelerde ise (7.500) gosterge rakaminin
Devlet memurlar icin belirlenen aylhik katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ayhk briit

odenek verilir. Enciimenin memur iiielerine bu tutarlarin iar1s1 odenir.

Belediye baskani
Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel Kkisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediye baskani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanhgim1 yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatim sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plina uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanhk etmek.

e¢) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarim idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarim uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan o6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri

yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.



o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararii
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye baskaninin ozliik haklar

Madde 39- Belediye baskanina niifusu;

a) 10.000'e kadar olan beldelerde 70.000,

b) 10.001'den 50.000'e kadar olan beldelerde 80.000,

¢) 50.001'den 100.000'e kadar olan beldelerde 100.000,

d) 100.001'den 250.000e kadar olan beldelerde 115.000,

e) 250.001'den 500.000’e kadar olan beldelerde 135.000,

f) 500.001°den 1.000.000°a kadar olan beldelerde 155.000,

2) 1.000.001°den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 190.000,

h) 2.000.001°den fazla olan beldelerde 230.000,

Gosterge rakammin Devlet memurlar i¢in belirlenen ayhk katsay: ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda ayhk briit 6denek 6denir. Niifusu 50.001'den az olan il merkezi beldelerde bu
odenegin hesaplanmasinda (c) bendinde belirtilen gosterge rakami esas alinir.

Belediye baskaninin gorevli, izinli ve hasta bulundugu siirelerde 6denegi kesilmez.

Belediye baskanh@ yapmis olanlarin, personel kanunlarina tabi bir kadroya atanmalar
hélinde belediye baskanhginda gecen siireleri memuriyette ge¢cmis sayilir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca Devlet memurlari ile bakmakla yiikiimlii

bulunduklar: i¢in uygulanan sosyal hak ve yardimlar, ayni esas ve usullere gore belediye
baskanlar: Ile bakmakla yiikiimlii bulunduklari i¢in de uygulanir.

Baskan vekili
Madde 40- Belediye baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda bulunmadig

héallerde, bu siire icinde kendisine vekalet etmek iizere, belediye meclisi iiyeleri arasindan
birini Baskan vekili olarak gorevlendirir.

Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir.

Baskan vekiline, gorev siiresince baskana 6denen aylk briit 6denegin giin hesabi iizerinden
Odenek verilir.



Stratejik plan ve performans program
Madde 41- Belediye baskam, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma
plam ve programm ile varsa bdélge plimna uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
Orgiitlerinin goriisleri alnarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yiiriirliige girer.

Yetki devri

Madde 42- Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordiigii takdirde,
Yoneticilik sifati bulunan belediye gorevlilerine devredebilir.

Ihtilaf hali

Madde 43- Belediye baskamimin kendisinin, birinci ve ikinci derecedeki kan ve kayin
hisimlarinin ve evlathklarinin, belediye ile ihtilafli oldugu durumlarda dava acilmasi ve bu davada
belediyenin temsili, meclis birinci bagkan vekili, bulunmadig1 takdirde ikinci baskan vekili veya
bunlarin yetkilendirecegi Kisiler tarafindan yerine getirilir.

Belediye teskilati
Madde 48- Belediye teskilit, norm
kadroya uygun olarak yazi isleri, mali

Potansiyeli dikkate alimarak, norm
kadro ilke ve standartlarina uygun olarak

hizmetler, fen isleri ve
Zabita birimlerinden olusur.
Beldenin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri
ile gelisme

gerektiginde saghk, itfaiye, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger
birimler olusturulabilir. Bu Birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karariyla olur.

Norm kadro ve personel istihdam

Madde 49- Norm kadro ilke ve standartlar: Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ve Devlet Personel
Baskanhg1 tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm
kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.(®

Belediye personeli, belediye baskam tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve iistii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saghk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, plinlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
damismanhk alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge pliancisi, ¢oziimleyici ve
programcl, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman
ve teknik personel yillik sozlesme ile cahistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere
iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler icin ihdas
edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalar1 sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli
olarak istihdam edileceklere 6denecek net iicret, s6z konusu kadro unvam icin birinci derecenin
birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek
her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarmin yiizde 25 fazlasim1 gegcmemek iizere belediye meclisi
karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro
unvanlar i¢in ise o kadro unvanindan ihdas1 yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci
kademesi esas alimir ve yapilacak 6demenin azami tutar1 yukarida belirtilen usule gore tespit
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olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore cahstirllacak personel icin Cevre ve Sehircilik Bakanhg
unvanlar itibariyla sinirlama getirebilir.®

Avukat, mimar, miihendis (insaat miihendisi ve harita miihendisi olmak kaydiyla) ve
veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azhig1 nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel
istihdamina ihtiya¢ duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yiiriitiillmesi amaciyla, haftanin ya
da ayn belirli giin veya saatlerinde kismi zamanh olarak sozlesme ile personel ¢cahstirilabilir. Kismi
zamanh olarak cahistirilacak personel sayisi yukarida belirtilen her unvan i¢in birden fazla olamaz
ve bunlarla yapilacak sozlesme siiresi takvim yilim1 asamaz. Bunlara 6denecek net iicret, ayni
unvanh kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi icin yapilmasi gereken biitiin 6demeler
toplaminin net tutarinin yarisini gecmemek ve calistirillacak siire ile orantihi olmak iizere belediye
meclisi kararu ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli personel olarak cahstirilanlar icin is
sonu tazminati 6denmez ve issizlik sigortas1 primi yatirilmaz. Bunlardan yaptiklar1 baska isler
sebebiyle herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tibi olanlar icin sosyal sigorta ve genel saghk
sigortasi primi yatirllmaz ve ayni Kisi birden fazla belediye veya bagh kurulusta ¢cahstirilamaz.

Uciincii ve dérdiincii fikra hiikiimleri uyarinca calistirilacak personele her ne ad altinda
olursa olsun sozlesme iicreti disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da
nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize
sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait sozlesme ornekleri
sozlesmenin imzalanmasim izleyen 30 giin icinde Cevre ve Sehircilik Bakanhgina gonderilir. (Ek
ciimle: 29/6/2012-6338/16 md.) Dordiincii fikrada sayillan unvanlara iliskin hizmetler disinda
kalmak ve o hizmet icin ihdas edilmis kadro bulunmamak kaydiyla, Cevre ve Sehircilik
Bakanhginca iiciincii fikra cercevesinde sozlesmeli personel istihdami uygun goriilmiis olan kadro
unvanlarma iliskin gorevlerde, 657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore
miinhasiran Kismi siireli olarak sézlesmeli personel ¢alistirilabilir. )@

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarimin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistii yonetici
kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirmelerde 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda ongoriilen sartlar dikkate alinir.
Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin
gorevlendirildikleri siire zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her tiirlii mali haklar ile
kurumlar1 tarafindan karsillanmasi gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklar1 belediye
tarafindan 6denir. izinli olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarini
kazananlar baskaca bir isleme liizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler,
gorevlendirme siiresinin sona ermesinden itibaren on bes giin icerisinde yazih olarak kurumlarina
basvurmalar1 hilinde en ge¢ bir ay icerisinde kadrolarina veya miiktesebine uygun baska bir
kadroya atanirlar.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
iiyesini belediye baskan yardimcis1 olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilen meclis
iiyelerine belediye baskanina verilen 6denegin 2/3'iinii asmamak iizere belediye meclisi tarafindan
belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile iliskilendirilir.
Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gecis, sozlesmeli veya isci statiisiinde ¢calisma dahil ilgililer
acisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev siiresini asamaz. Sosyal
giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklar: belediye biitcesinden karsilanir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biit¢ce gelirlerinin 213 sayih
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
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miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk
olarak uygulanir. Y1l icerisinde ayhk ve iicretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi
sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlar1 asmas1 durumunda, cari y1l ve izleyen yillarda
personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel
alim1 nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten
itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her
tiirlii alacaklari zamaninda ve dncelikle 6denir.

Sozlesmeli ve isci statiisiinde calisanlar hari¢c belediye memurlarina, basar1 durumlarina
gore toplam memur sayisinin yiizde onunu ve Devlet memurlarina uygulanan ayhk katsayimnin
(20.000) gosterge rakamu ile carpimi sonucu bulunacak miktar1 gecmemek iizere, hastalik ve yilhk
izinleri dahil olmak iizere, calistiklari siirelerle orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki
kez ikramiye odenebilir.

Zabitanin gorev ve yetkileri

Madde 51- Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saghk ve diizenin saglanmasiyla gorevli
olup bu amacla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger
yaptirimlari uygular.

Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler gibi
cezalandirilir.

Belediye zabita teskilatinin c¢alisma usil ve esaslarl, cahsanlarin gorev ve yetkileri,
memurluga alinmasi icin tasimalar1 gereken nitelikler, alacaklar1 meslek ici egitim, gorevde
yiikselme, meslekten ¢ikarilma, giyecekleri kiyafet ve savunma amach olarak kullanacaklar: aletler
ile zabita teskilatinda hizmet gereklerine gore olusturulacak birimler, icisleri Bakanhginin goriisii
alinarak Cevre ve Sehircilik Bakanhg: tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye,
bu yonetmelige aykir1 olmamak iizere ek diizenlemeler yapabilir.()

Zabita hizmetleri Kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Zabita personelinin calisma siiresi ve saatleri 657
saylli Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢calisma siire ve saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiillmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye zabita ve ozel giivenlik
hizmetlerinde fiilen ¢calisanlara, fazla mesai iicreti olarak yili biitce kanununda belirlenen iist sinir1
asmamak kaydiyla belediye meclisi karari ile tespit edilen maktu tutar 6denir.

Itfaiye

Madde 52- itfaiye teskilitinin cahsma usil ve esaslari, cahsanlarin gorev ve yetkileri,
memurluga alinmasi icin tasimalar1 gereken nitelikler, alacaklari meslek i¢i egitim, gorevde
yiikselme, meslekten ¢ikarilma, giyecekleri kiyafet ve savunma amach olarak kullanacaklar: aletler
ile itfaiye teskilaitinda hizmet gereklerine gore olusturulacak birimler, icisleri Bakanh@inin goriisii
alinarak Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye bu
yonetmelige aykir1 olmamak iizere ek diizenlemeler yapabilir.()

Itfaiye hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. itfaiye personelinin ¢cahisma siiresi ve saatleri
657 sayih Devlet Memurlar1t Kanununda belirtilen caliyma siire ve saatlerine bagh olmaksizin,
hizmetin aksatilmadan yiiriitillmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye itfaiye teskilatinda
fiilen calisanlara fazla mesai iicreti olarak yih biitce kanununda belirlenen iist sinir1 asmamak
kaydiyla belediye meclisi karar ile tespit edilen maktu tutar édenir.



Denetimin amaci

Madde 54- Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci
olmak, calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli,
giivenilir ve tutarlh duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonu¢larini
mevzuata, onceden belirlenmis amac ve hedeflere, performans olciitlerine ve kalite standartlarina
gore tarafsiz olarak analiz etmek, Kkarsilastirmak ve olcmek; kanitlara dayal olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuclari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Denetimin kapsam ve tiirleri

Madde 55- Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka
uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.

Ic ve dis denetim 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore
yapilir Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve
idarenin biitiinliigii acisindan Icisleri Bakanlig tarafindan da denetlenir. Belediyelere bagh
kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir.

Denetime iliskin sonu¢lar kamuoyuna ag¢iklanir ve meclisin bilgisine sunulur.

Faaliyet raporu

Madde 56- Belediye baskani, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans programina
gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans odl¢iitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu aciklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakhklarina
iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye baskam tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir ornegi Cevre ve Sehircilik Bakanhgina gonderilir ve kamuoyuna da a¢iklanir.

Belediyenin gelirleri

Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.

b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve ozel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasimir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsihg iicretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsihig saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

Biiyiiksehir belediyelerinde biiyiiksehir simirlar1 ve miicavir alanlar: i¢cinde belediyelerince tahsil
edilen emlak vergisi tutarimin tamamu ilgili ilce ve ilk kademe belediyeleri tarafindan ahmir. Bunlardan
biiyiiksehir belediyesine veya 6zel idareye ayrica pay Kkesilmez.



Belediyenin giderleri
Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:

a. Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi
icin
Yapilan giderler.

b. Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin iiyelerine 6denen maas, iicret, 6denek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalan ile diger giderler.

c. Her tiirlii alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d. Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsihigi alinacak iicretler ve diger gelirlerin takip
Ve

e. Tahsiliigin yapilacak giderler.

f. Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in
yapilacak giderler.

g. Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve katildig: birliklerle ilgili ortaklhik pay1
ve liyelik aidati giderleri. Mezarhklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h. Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i. Dar gelirli, yoksul, muhtag¢ ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.®

j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukathk, damismanhk ve denetim hizmetleri karsihig:r yapilacak 6demeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-Kkiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirlii ﬁroi'e iiderleri.

Belediye biitgesi

Madde 61- Belediyenin stratejik plinina ve performans programina uygun olarak hazirlanan
biitce, belediyenin mali y1l ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenir.

Biitce yili Devlet mali yili ile aymidir.

Biit¢e dis1 harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biit¢ce 6deneklerinin verimli, tutumlu
Ve yerinde harcanmasindan sorumludur.




Harcama yetkilisi
Madde 63- Belediye biitcesiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi

harcama yetkilisidir.

Kesin Hesap

Madde 64- Her yil biitcesinin kesin hesabi, belediye baskani tarafindan hesap doéneminin
bitiminden sonra nisan ay1 icinde enciimene sunulur. Kesin Hesap, belediye meclisinin mayis ay1
toplantisinda goriisiilerek karara baglanir.

Kesin hesabin goriisiilmesi ve kesinlesmesinde, biit¢eye iliskin hiikiimler uygulanir.

MADDE 67- BELEDIYEDE BELEDIiYE MECLISININ, BELEDIYEYE BAGLI KURULUSLARDA YETKILIi
ORGANIN KARARI iLE PARK, BAHCE, SERA, REFUJ, KALDIRIM VE HAVUZ BAKIMI VE TAMIRi; ARAC
KiRALAMA, KONTROLLUK, TEMIZLiK, GUVENLIiK VE YEMEK HiZMETLERi; MAKINE-TECHIZAT
BAKIM VE ONARIM iSLERi; BILGISAYAR SiSTEM VE SANTRALLERI iLE ELEKTRONIK BiLGi ERiSiM
HiZMETLERIi; SAGLIKLA iLGiLi DESTEK HiZMETLERIi, FUAR, PANAYIR VE SERGi HiZMETLERIi;
BARAJ, ARITMA VE KATI ATIK TESIiSLERINE iLiSKiN HiZMETLER, KANAL BAKIM VE TEMiZLEME,
ALT YAPI VE ASFALT YAPIM VE ONARIMI, TRAFIiK SINYALIiZASYON VE AYDINLATMA BAKIMI, SAYAC
OKUMA VE SAYAC SOKME-TAKMA iSLERIi ILE iLGIiLi HiZMETLER; TOPLU ULASIM VE TASIMA
HIiZMETLERI; SOSYAL TESISLERIN iSLETILMESI iLE ILGILI iSLER, SURESI iLK MAHALL} iDARELER
GENEL SECIMLERINI iZLEYEN ALTINCI AYIN SONUNU GECMEMEK UZERE iHALE YOLUYLA UCUNCU
SAHISLARA GORDURULEBILIR.

Bor¢lanma

Madde 68- Belediye, gorev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri karsilamak amaciyla asagida
belirtilen usiil ve esaslara gore bor¢lanma yapabilir ve tahvil ihrac¢ edebilir:

a) Dis bor¢lanma, 4749 sayih Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun hiikiimleri cercevesinde sadece belediyenin yatirnm programinda yer alan projelerinin
finansman1 amaciyla yapilabilir.

b) Iller Bankasindan yatirim kredisi ve nakit kredi kullanan belediye, 6deme plinimi bu

bankaya
sunmak zorundadir. iller Bankasi hazirlanan geri 6deme plamm yeterli gormedigi belediyenin
kredi isteklerini reddeder.

¢) Tahvil ihraci, yatinnm programinda yer alan projelerin finansmam icin ilgili mevzuat
hiikiimleri
Uyarinca yapilir. Belediye ve bagh kuruluslari ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina
sahip olduklan sirketlerin, faiz dahil ic ve dis borg¢ stok tutari, en son kesinlesmis biitce gelirleri
toplaminin 213 sayih Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oraniyla artirilan
miktarim1 asamaz. Bu miktar biiyiiksehir belediyeleri icin bir bucuk kat olarak uygulanir.

e) Belediye ve bagh kuruluslari ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip
olduklar
sirketler, en son kesinlesmis biitce gelirlerinin, 213 sayih Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek



Yeniden degerleme oraniyla artirilan miktarmin yih icinde toplam yiizde onunu ge¢meyen ic
borclanmayi belediye meclisinin karari; yiizde onunu gecen i¢ bor¢lanma icin ise meclis iiye tam
Sayisiin salt cogunlugunun karari ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin onayi ile yapabilir.®
f) Belediyelerin ileri teknoloji ve biiyiik tutarda maddi kaynak gerektiren alt yapi

yatirnmlarinda Cumhurbaskaninca kabul edilen projeleri icin yapilacak bor¢lanmalar (d)
bendindeki miktarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Di1s kaynak gerektiren projelerde Hazine
Miistesarhginin goriisii alinr.®

Yukarida belirtilen usil ve esaslara aykiri olarak bor¢lanan belediye yetkilileri hakkinda,
fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmeyen durumlarda 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun gorevi
kotiiye kullanmaya iliskin hiikiimleri uygulanir.

Belediye, varlik ve yiikiimliiliiklerinin ayrintili bir sekilde yer aldig1 mali tablolarim iicer
ayhk donemler halinde Cevre ve Sehircilik Bakanhigina, Maliye Bakanhgina, Devlet Plinlama
Teskilati Miistesarhgina ve Hazine Miistesarhgina gonderir.?®

Arsa ve konut tiretimi

Madde 69- Belediye; diizenli kentlesmeyi saglamak, beldenin konut, sanayi ve ticaret alam
ihtiyacim karsilamak amaciyla belediye ve miicavir alan sinirlar icinde, 6zel kanunlarina gore
korunmasi gerekli yerler ile tarim arazileri hari¢c imarh ve alt yapih arsalar iiretmek; konut, toplu
konut yapmak, satmak, kiralamak ve bu amaglarla arazi satin almak, kamulastirma yapmak, bu
arsalar1 trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve bankalarla is birligi
yapmak ve gerektiginde onlarla ortak projeler gerceklestirmek yetkisine sahiptir.

Belediye, bu amagla biit¢esinden gerekli parayr ayirmak suretiyle isletme tesis edebilir.

Arsalar hari¢ iiretilen konut ve isyerlerinin satin 2886 sayih Devlet Thale Kanunu
hiikiimlerine tabi degildir. O belediye ve miicavir alan sinirlari icinde kendisine, esine veya onsekiz
yasindan kiiciik cocuklarina ait konutu olmayan dar gelirli Kisiler ile afete maruz kalanlara, sanayi
bolgelerinden nakledileceklere ve iiyelerinin tamami bu durumda olan kooperatiflere, bedeli 2942
sayih Kamulastirma Kanunu hiikiimlerine gore olusturulan takdir komisyonu tarafindan
belirlenecek tutardan asag olmamak iizere arsa tahsisi yapilabilir. Durumlar1 775 sayih
Gecekondu Kanununun 25 inci maddesine uyan kimselere de bu maddeye gore arsa ve konut
saglanabilir. Bu fikranin uygulama esaslari, Cevre ve Sehircilik Bakanhg tarafindan hazirlanacak
cerceve yonetmelige uygun olarak belediye meclisleri tarafindan cikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

Sirket kurulmasi

Madde 70- Belediye kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen
usullere gore sirket kurabilir.

Isletme tesisi

Madde 71- Belediye, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin izniyle biitce icinde isletme kurarak yapabilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alam
Madde 73- (Degisik: 17.6.2010-5998/1 Md.)

Belediye, belediye meclisi karariyla; konut alanlari, sanayi alanlari, ticaret alanlari,
teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlar1 ve her tiirlii sosyal donati alanlar
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olusturmak, eskiyen kent kisimlarin1 yeniden insa ve restore etmek, kentin tarihi ve Kkiiltiirel
dokusunu korumak veya deprem riskine karsi tedbirler almak amaciyla kentsel doniisiim ve
gelisim projeleri uygulayabilir. Bir alanin kentsel doniisiim ve gelisim alani olarak ilan edilebilmesi
icin yukarida sayilan hususlardan birinin veya bir kacinin gerceklesmesi ve bu alanin belediye veya
miicavir alan smirlan icerisinde bulunmasi sarttir. Ancak, kamunun miilkiyetinde veya
kullaniminda olan yerlerde kentsel doniisiim ve gelisim proje alam ilan edilebilmesi ve uygulama
yapilabilmesi icin ilgili belediyenin talebi ve Cumhurbaskaninca bu yonde karar alinmasi sarttir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alan1 olarak ilan edilecek alanin; iizerinde yapi olan veya
olmayan imarh veya imarsiz alanlar olmasi, yapi yiikseklik ve yogunlugunun belirlenmesi, alanin
biiyiikliigiiniin en az 5 en cok 500 hektar arasinda olmasi, etaplar halinde yapilabilmesi
hususlarimin takdiri miinhasiran belediye meclisinin yetkisindedir. Toplamm 5 hektardan az
olmamak kaydi ile proje alam ile iliskili birden fazla yer tek bir doniisiim alani olarak belirlenebilir.

Biiyiiksehir belediye ve miicavir alan simirlar icinde kentsel doniisiim ve gelisim projesi
alam ilan etmeye biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir. Biiyiiksehir belediye meclisince uygun
goriilmesi halinde ilce belediyeleri kendi simirlar1 icinde kentsel doniisiim ve gelisim projeleri
uygulayabilir.

Biiyiiksehir belediyeleri tarafindan yapilacak kentsel doniisiim ve gelisim projelerine iliskin
her o6lcekteki imar plani, parselasyon plani, bina insaat ruhsati, yap: kullanma izni ve benzeri tiim
imar islemleri ve 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayih imar Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarinda bulunan yapilarin bosaltilmasi, yikimi ve
kamulastirilmasinda anlasma yolu esastir. Kentsel doniisiim ve gelisim projesi kapsaminda
bulunan gayrimenkul sahipleri ve belediye tarafindan acilacak davalar, mahkemelerde oncelikle
goriisiiliir ve karara baglanir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alanlari icinde yer alan egitim ve saghk alanlar1 hari¢ kamuya
ait gayrimenkuller harca esas deger iizerinden belediyelere devredilir. (Ek ciimle:4.7.2019-7181/20
Md.) Devredilen bu gayrimenkuller i¢cin Cumhurbaskaninca kentsel doniisiim ve gelisim alani
kararinin alindig tarihten itibaren ecrimisil tahakkuk ettirilmez, tahakkuk
ettirilen ecrimisiller terkin edilir, tahsil edilenler ise iade edilir. Kentsel doniisiim ve gelisim proje
alanlarinda yikilarak yeniden yapilacak miinferit yapilarda ilgili vergi, resim ve harclarin dortte
biri alinir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarindaki gayrimenkul sahipleri ve 24.2.1984 tarihli
ve 2981 sayih Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785
Sayih imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanuna istinaden, hak sahibi
olmus kimselerle anlagsmalar1 halinde kentsel doniisiim ve gelisim proje alaminda haklar verilir.
(Ek ciimle: 10.9.2014-6552/122 md.) Anlasma sonucu belediye miilkiyetine gecen gayrimenkuller
haczedilemez. 2981 sayih Kanun kapsamina girmeyen gecekondu sahiplerine enkaz ve agac
bedelleri verilir veya belediye imkanlari 6l¢iisiinde kentsel doniisiim ve gelisim proje alan1 disinda
arsa veya konut satis1 yapilabilir. Bu kapsamda bulunanlara Toplu Konut idaresi Baskanhg ile
isbirligi yapilmak suretiyle konut satis1 da yapilabilir. Enkaz ve agac bedelleri arsa veya konut
bedellerinden mahsup edilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alam ilan edilen yerlerde belediyelere ait gayrimenkuller ile
belediyelerin anlasma sagladigl veya kamulastirdiklar1 gayrimenkuller iizerindeki insaatlarin
tamami belediyeler tarafindan yapilir veya yaptirihir. Belediye ile anlasma yapmayan veya
belediyece kamulastirilmasina gerek duyulmayan gayrimenkul sahiplerinden proje alaninda
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kendilerine 3194 sayii Kanunun 18 inci maddesine gore ayr1 ada ve parselde imar hakki verilmemis
olanlar kamulastirmasiz el atma davasi acabilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarinda yapilacak alt yap1 ve rekreasyon harcamalari,
proje ortak gideri sayilir. Belediyelere ait insaatlarin proje ortak giderleri belediyeler tarafindan
karsilanir. Kendilerine ayr1 ada veya parsel tahsis edilen gayrimenkul sahipleri ile kamulastirma
dis1 kalan gayrimenkul sahipleri, sahip olduklari insaatin toplam metrekaresi oraninda proje ortak
giderlerine katilmak zorundadir. Proje ortak gideri 6denmeden insaat ruhsati, yapilan binalara
yap1 kullanma izni verilemez; su, dogalgaz ve elektrik baglanamaz.

Doniisiim alani simir1 Kesinlestigi tarihte, bu simirlar icindeki gayrimenkullerin tapu Kkiitiigiiniin
beyanlar hanesine kaydedilmek iizere tapu sicil miidiirliigiine, paftasinda gosterilmek iizere
kadastro midiirliigiine bildirilir. S6z konusu gayrimenkullerin kaydinda meydana gelen
degisiklikler belediyeye bildirilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alani ilan edilen yerlerde; ifraz, tevhit, simirh ayni hak tesisi ve
terkini, cins degisikligi ve yapi ruhsati verilmesine iliskin islemler belediyenin izni ile yapilir. (iptal
ikinci, iiciincii, dordiincii ciimleler: Anayasa Mahkemesinin 18/10/2012 tarihli ve E.: 2010/82,
K.:2012/159 sayih Karari ile) (...)®

Belediye, kentsel doniisiim ve gelisim projelerini gerceklestirmek amaciyla; imar
uygulamasi yapmaya, imar uygulamasi yapilan alanlardaki tasinmazlarin degerlerini tespit etmeye
ve bu deger iizerinden hak sahiplerine dagitim yapmaya veya hasilat paylasimim esas alan
uygulamalar yapmaya yetkilidir.

Kentsel doniisiim ve gelisim projelerinin uygulanmasi sirasinda, tapu kayitlarinda miilkiyet
hanesi acik olan veya ayni haklar1 davah olan tasinmazlar dogrudan kamulastirilarak bedelleri
mahkemece tayin edilen bankaya belli olacak hak sahipleri adina bloke edilir. Belediye kentsel
doniisiim ve gelisim projelerinin uygulama alaninda bulunan tasinmazlarin kamulastirilmasi
sirasinda veraset ilam ¢ikarmaya veya tapudaki kayit malikine gore islem yapmaya yetkilidir.

(Ek fikra: 16.5.2012-6306/17 Md.) Biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediye meclisinin, il ve
ilcelerde belediye meclislerinin salt cogunluk ile alacag karar ile masraflarin tamam veya bir
kismi belediye biit¢esinden karsilanmak kaydiyla kentin uygun goriilen alanlarinda bina
cephelerinde degisiklik ve yenileme ile 6zel aydinlatma ve ¢evre tanzimi ¢alismalar1 yapilabilir.
Cephe degisikligi yapilacak binalarda telif hakki sahibi proje miielliflerine talep etmeleri hélinde,
degistirilecek cephe veya cephelerin beher metrekaresi icin bir giinliik net asgari iicret tutarim
gecmemek iizere telif hakki ddenir. Biiyiiksehir belediye meclisince uygun goriilmesi halinde,
biiyiiksehir belediyesi icindeki ilce belediyeleri kendi sinirlar: icinde bu fikrada belirtilen is ve
islemleri yapabilir.

(Ek fikra: 16.5.2012-6306/17 Md.) Bina cephelerinde degisiklik ve yenileme ile 6zel
aydinlatma ve c¢evre tanzimi ¢calismalar icin yapilmasi gereken is, islem ve yetkilendirmeler, kat
maliklerinin arsa pay1 cogunlugu ile verecekleri karara gore yapilir.

(EKk fikra: 16/5/2012-6306/17 Md.) Biiyiiksehir belediyelerince, kentsel doniisiim ve gelisim
alam ilan edilen alanlar ile 5366 sayihh Kanuna gore yenileme alam ilan edilen alanlarda veya bu
Kanunun 75 inci maddesine gore kamu kurum ve kuruluslar ile protokol yapmalar: héalinde,
biiyiiksehir belediye meclisi karari ile, yikilan ibadethane ve yurtlarin yerine veya ihtiya¢c duyulan
yerlerde ibadethane ve yurt insa edilebilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim projesi kapsamindaki isler, kamu idareleriyle 75 inci madde
cercevesinde ortak hizmet projeleri aracihigiyla gerceklestirilebilir.
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Bu Kanunun konusu ile ilgili hususlarda Basbakanhk Toplu Konut idaresine 2985
sayilhh Kanun ve diger kanunlarla verilen yetkiler sakhdir.

Yurt dis iliskileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararmma bagh olarak gorev alamyla ilgili
konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye veya iiye
olabilir.

Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet
projeleri gerceklestirebilir veya kardes kent iliskisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararas:
anlasmalara uygun olarak yiiriitillmesi ve onceden Cevre ve Sehircilik Bakanh@inin izninin
alinmasi zorunludur.®

Diger kuruluslarla iliskiler

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karari iizerine yapacag anlasmaya uygun olarak
gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerini bedelli veya bedelsiz iistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amacgla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin
yapimini iistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore sonuclandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclar1 karsilayabilir, gecici olarak arac ve personel temin edebilir.

¢) (Degisik: 12.11.2012-6360/19 Md.) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu
yararina calisan dernekler, Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 7.6.2005
tarihli ve 5362 sayilh Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina giren meslek
odalar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek
ortak hizmet projeleri icin mahallin en biiyiik miilki idare amirinin izninin alinmasi gerekir.®

d) Kendilerine ait tasinmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde kullamlmak iizere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya siiresi
yirmi bes y1l gegcmemek iizere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar aymi kuruluslara kiraya da verilebilir.
Bu tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siiresi
sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir.

Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagh kuruluslar: ve belediye sirketlerince devir
veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

(EK fikra: 12.11.2012-6360/19 Md.) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
29 uncu maddesinin birinci fikrasmin ikinci ciimlesi ile 5253 sayili Dernekler Kanununun 10 uncu
maddesi; belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklar birlikler ile
ortagi olduklar: Sayistay denetimine tabi sirketler icin uygulanmaz.

Kent konseyi

Madde 76- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, cevreye duyarhhk,



sosyal yardimlasma ve dayanmisma, saydamhik, hesap sorma ve hesap verme, katilm ve yerinden
yonetim ilkelerini hayata gecirmeye cahisir.

Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin,
varsa iiniversitelerin, ilgili sivil toplum oOrgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve
kuruluslarimin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katihmiyla olusan kent
konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yiiriitiillmesi konusunda yardim ve destek saglar.

Kent konseyinde olusturulan goriisler belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme
alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin ¢alisma usiil ve esaslar1 Cevre ve Sehircilik Bakanhginca
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Belediye hizmetlerine goniillii katilim

Madde 77- Belediye; saghk, egitim, spor, ¢cevre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park,
trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yashlara, kadin ve cocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere
yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayamisma ve katihmi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniillii kisilerin katilhmina yonelik programlar uygular.

Goniilliilerin nitelikleri ve cahstirnlmalarina iliskin usul ve esaslar Cevre ve Sehircilik
Bakanhg tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. )

Yazisma

Madde 78- Belediye, kamu kurum ve kuruluslariyla dogrudan yazisabilir.

Belediye tasarrufundaki yerler

Madde 79- Diger kanunlarla getirilen hiikiimler sakh kalmak iizere, mezarhklar ile belediye
sinirlan1 icinde bulunan ve sahipsiz arazi niteliginde olan seyrangih, harman yeri, koruluk,
dinlenme yerleri, meydanlar, bataklik, cop dokiim sahalari, yikilmis kale ve kulelerin arsalar ve
enkazi ve benzeri yerler belediyenin tasarrufundadir.

Belediye tarafindan deniz, akarsu ve golden doldurma suretiyle kazamlan alanlar, Kiy1
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak kullanilmak sartiyla Maliye Bakanhg1 tarafindan
belediyelerin, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyelerinin tasarrufuna birakilir.

Sehirlerarasi 6zel otobiis terminali isletmesi ve akaryakit istasyonlar:

Madde 80- Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar icinde, kara yolu ile yolcu tasima hakkina
sahip gercek ve tiizel Kkisilerin sehirlerarasi otobiis terminali kurmalarina ve isletmeleri ile her tiirlii
akaryakat ile sivilastirllmis petrol gazi1 (LPG) ve sivilastirtlmis dogal gaz (LNG) istasyonlarina
nazim imar ve uygulama imar plinina uygun olmak kaydiyla belediye tarafindan izin verilebilir.
Akaryakit istasyonlarina izin verilmesi icin nazim imar pliaminda akaryakit istasyonu olarak
gosterilmesi sarttir. Bu istasyonlara calisma ruhsati biilyiiksehirlerde biilyiiksehir belediyesi
tarafindan verilir.

Ad verme, tanitict amblem ve flama kullanim

Madde 81- Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerinin tespitine iliskin kararlarda; belediye meclisinin iiye tam sayisinin
salt cogunlugu, bunlarin degistirilmesine iliskin kararlarda ise meclis iiye tam sayisinin ii¢te iki
cogunlugunun karari aranir. Bu kararlar miilki idare amirinin onayi ile yiiriirliige girer.



Avukathik ticretinin dagitim

Madde 82- Belediye lehine sonuclanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak
karsi taraftan tahsil olunan vekalet iicretlerinin; avukatlara (49 uncu maddeye gore cahistirilanlar
dahil) ve hukuk servisinde fiilen gorev yapan memurlara dagitimi hakkinda 1389 sayili Devlet
Davalarini Inta¢ Eden Avukat ve saire ye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri
kiyas yolu ile uygulanir.

Yeniden degerleme oraninin uygulanmasi

Madde 83- Bu Kanunun 15, 18 ve 34 iincii maddelerinde belirtilen parasal miktarlar, her yil
213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oranina gore artirilir.

Asansor yillik kontrol faaliyetlerine iligkin sorumluluk
Ek Madde 1- (Ek: 4.4.2015-6645/85 Md.)

Bu Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (s) bendinde diizenlenen yetkinin usuliine
uygun kullanilmamasi sonucu olusacak yaralanma ve oliim olaylarindan dolayi, ilgili belediye
yetkilileri 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore sorumludur.

Ek Madde 2- (Ek: 28.11.2017-7061/86 Md.)®

Kamu kurum ve Kkuruluslarina uygulanan su ve atik su tarife iicreti tilkketim miktarna
bakilmaksizin sabit tarife iicreti olarak belirlenir ve konutlar icin belirlenen en diisiik su ve atik su
tarife iicretinin yiizde 50 fazlasimi gecemez. Belediyeler temiz sebeke suyu hizmeti vermedigi
yerlesim yerlerindeki kamu kurumlarindan herhangi bir ad altinda iicret talep edemez. Kamuya
ait egitim kurumlari, yurtlar, okul pansiyonlari ve hastanelerden abonelik, agma kapama, baglanti,
teminat, giivence bedeli, katilma pay1 ve benzeri ad altinda herhangi bir iicret talep edilemez.

Ek Madde 3- (Ek: 15.2.2018-7099/16 Md.)

Belediyeler, mevzuatla kendilerine verilen gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi ve vatandaslar
tarafindan yapilan basvurularin sonu¢landirilmasi amaciyla her tiirlii idari is ve islemin
yiiriitiildiigii e-Belediye bilgi sistemini kullanir.

e-Belediye bilgi sistemini kurmaya, isletmeye, veri saklama, veri iletimi ve veri paylasim ile
ilgili politikalari tespit etmeye, caliyma usul ve esaslarini belirlemeye ve bu sistem ile ilgili merkezi
bir hizmet standardizasyonu olusturmaya I¢isleri ile Cevre ve Sehircilik bakanhklar1 miistereken
yetkilidir.(

Gecici Madde 1- Bu Kanunun yayim tarihinde personel giderlerine iliskin olarak 49 uncu
maddede belirtilen oranlar1 asmis olan belediyelerde bu oranlarin altina inilinceye kadar, bos
kadro ve pozisyon bulunmasi ve biitce imkanlarimin yeterli olmas1 kaydiyla 1.1.2005 tarihinde
mevcut memur ve sézlesmeli personel sayisinin yiizde onunu gecmemek iizere Icisleri Bakanhiginca
zorunlu héallere miinhasir olacak sekilde verilecek izin disinda ilave personel istihdam edilemez.
Gegicl is pozisyonlar: i¢in onceki yildan fazla olacak sekilde vize yapilamaz.



Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

2709  sayih  Tirkiye — Cumhuriyeti

Anayasast

Anayasa hiikiimleri, yasama, yliriitme ve yargt organlarini, idare makamlarini
ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.

Kanunlar Anayasaya aykirt olamaz.

5393 sayili Belediye Kanunu

Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usil ve esaslarini diizenlemektir.

5018 KAMU MALI YONETIMI VE
KONTROL KANUNU

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligt
saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve igleyisini, kamu
biitgelerinin ~ hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

NOT: 5263, 5273, 5286, 5335, 5345, 5429, 5431, 5436, 5467, 5502, 5538,
5544, 5548, 5628 ve 5662 sayili Kanunlar ile yapilan degisiklikler, 5018
Sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa islenmistir.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanun

Kanun Yonetmelik ve genelgeler ile belirlenen belediye gelirlerinin tahakkuk ve
diizenlemesi hususunda ki diizenlemelerdir.

5779 sayii 11 Ozel Idarelerine ve
Belediyelere Genel  Biitge  Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

Bu Kanunla, il 6zel idareleri ve belediyelere genel biitgce vergi gelirleri
tahsilati toplami {izerinden ayrilacak paylara iliskin esas ve wusuller
diizenlenmektedir.

2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle
Muhtarliklar1 ve IThtiyar Heyetleri Segimi
Hakkinda Kanun

Bu Kanun mabhalli idareler organlarinin segimlerine iligskin esas ve usulleri
diizenler. Bu amagla:

a) 11 genel meclisi iiyelerinin,
b) Belediye bagkani ve belediye meclisi liyelerinin,
c¢) Kby ve mahalle muhtarlar ile ihtiyar meclisi ve heyeti iiyelerinin,

Secim sistemi, usul, donem ve zamanlarina ait esaslarla se¢im ¢evrelerine,
aday olabilme ve secilme ilkelerine ait hiikiimleri kapsar.

1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik
Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi
Maddelerini Muaddil Kanun

Belediye meclis ve enciimenlerinin kendilerine kanun, nizam ve
talimatnamelerin verdigi vazife ve salahiyet dairesinde ittihaz -ettikleri
kararlara muhalif hareket edenlerle belediye kanun ve nizam ve
talimatnamelerinin men veya emrettigi fiilleri isleyenlere veya yapmayanlara
belediye enclimenince Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi hiikmiine gore
idari para cezasi ve yasaklanan faaliyetin menine karar verilir. Bu kararda
ilgili kisiye bir siire de verilebilir.

Belediye enclimeni kararinda belli bir fiilin muayyen bir siire zarfinda
yapilmasini da emredebilir. Emredilen fiilin ilgili kisi tarafindan yapilmamasi
hélinde, masraflar1 ylizde yirmi zammu ile birlikte tahsil edilmek iizere
belediye tarafindan yerine getirilir.

Bu madde hiikiimleri ilgili kanunda ayrica hiikiim bulunmayan
hallerde uygulanir.
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5326 sayil1 Kabahatler Kanunu

Bu Kanunda; toplum diizenini, genel ahlaki, genel sagligi, ¢evreyi ve
ekonomik diizeni korumak amaciyla;

a) Kabahatlere iliskin genel ilkeler,

b) Kabahatler karsiliginda uygulanabilecek olan idari yaptirimlarin tiirleri
ve sonuglari,

c¢) Kabahatler dolayistyla karar alma siireci,

d) idarf yaptirima iliskin kararlara kars1 kanun yolu,

e) Idari yaptirim kararlarmin yerine getirilmesine iliskin esaslar,

Belirlenmis ve gesitli kabahatler tanimlanmigtir

3572 sayih Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tiirli isletmeleri,
igyeri agma ve g¢aligsma ruhsatlariin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirilmasidir.

5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

Bu Kanunun amaci; mahalli idare birliklerinin hukuki statiisiinii, kurulusunu,
organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma ustl ve
esaslarini diizenlemektir.

2872 Sayil1 Cevre Kanunu

Bu Kanunun amact, biitiin canlilarin ortak varlig1 olan ¢evrenin, siirdiiriilebilir
cevre ve sirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamaktir.

775 Gecekondu Kanunu

Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin
onlenmesi ve bu amaclarla ahinmasi gereken tedbirler hakkinda bu
kanun hiikiimleri uygulanir.

4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiiketicinin saghk ve
giivenligi ile ekonomik c¢ikarlarimm koruyucu, aydinlatici, egitici,
zararlarim tazmin edici,cevresel tehlikelerden korunmasim saglayici
onlemleri almak ve tiiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
o0zendirmek ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda goniillii
orgiitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlar1 diizenlemektir.

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizhik ve aciklik ilkelerine uygun olarak Kkisilerin bilgi edinme
hakkimi kullanmalarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

3572 sayih Isyeri A¢ma Ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tiirlii
isletmeleri, isyeri acma ve caliyjma ruhsatlarinin verilmesi islerinin
basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

5378 Sayih Oziirliiler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci; 6ziirliiliigiin 6nlenmesi, 6ziirliilerin saghk, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarinin
¢oziimii ile her bakimdan gelismelerini ve oOnlerindeki engelleri
kaldirmay1 saglayacak tedbirleri alarak topluma katihmlarin saglamak
ve bu hizmetlerin koordinasyonu icin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

5395 Sayil Cocuk Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci1 olan veya suca siiriiklenen
¢ocuklarin korunmasina, haklarimmin ve esenliklerinin giivence altina
alinmasina iligkin usiil ve esaslar1 diizenlemektir.

2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasimir ve tasinmaz Kkiiltiir ve
tabiat varhklan ile ilgili tanimlar1 belirlemek, yapilacak islem ve
faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini
alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir

5393 Sayih Kanun’un 37 ve 60 1nci
Maddeleri ile 4109 Sayih Asker
Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanun

5393 sayih Belediye Kanununun 37 ve 60’inc1 maddelerinde simirlari
acikca Dbelirtilmemis, olciitleri belirlenmemis de olsa yoksul ve
muhtaclara yardim konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayih yasayla Asker Ailelerinden Muhtac¢ olanlara yardim
konusunda Belediyeleri gorevli kilmistir
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BELEDIYENIN YETKILERINE ILISKIN HUKUKi DUZENLEMELER
5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarim karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek.

¢) Gergek ve tiizel Kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakh kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasim saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayh sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirllmasi, geri kazamimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazhklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek. m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek. n) Reklam panolari ve tanmitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragr ve moloz dokiim alanlarimi; sivilagtirilms
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayllarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarimi belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayih Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanh@inin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yap estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsihg@inda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar:
aracihi@iyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis

muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslar ile yilhk
periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi
ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanh@ tarafindan yapilir. (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsihiginda alinacak
iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgimnca belirlenir. Ucreti yatirllmasina ragmen
yirmi giin i¢erisinde verilmeyen yer se¢cim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir simirlari icerisinde
yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’in goriisii ve I¢isleri
Bakanhginin karariyla siiresi kirk dokuz yih gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il simirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simrlari icinde il belediyeleri
ile niifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret
yatirnmlarmin ve egitim kurumlarimin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere i¢isleri Bakanliginin onayx ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12.11.2012-6360/18 Md.)
Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak icme
ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1 suc isleyenler
Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayih Devlet Thale Kanununun 75. maddesi hiikiimleri
belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.
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Belediyenin proje karsihigr borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar: ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg¢
gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal iizerine uygulanir. On giin icinde
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarimi asacak sekilde
yapilamaz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarmmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhg1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
yapisinl ve isleyisini, kamu biit¢celerinin hazirlanmasimi, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini1 ve mali kontrolii diizenlemektir

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas
ve usulleri belirlemektir.

2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

1. Belediye Vergileri
1.1. Emlak Vergisi
1.1.1. Bina Vergisi
1.1.2. Arsa Vergisi
1.1.3. Arazi Vergisi
1.2. Ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.3. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.4. Cesitli Vergiler
1.4.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.4.2. Elektrik ve Havagaz Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.4.3. Yangin Sigortas: Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.4.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harg¢lar
2.1. Isgal Harc1 (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sular1 Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellalhk Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olcii ve Tart1 Aletleri Muayene Harc1 (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harc1 (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harclar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. Imar ile ilgili harclar
2.8.3. isyeri agma izni harc
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saghk belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylar:1 (86.md. — 94.md.)
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3.1. Yol Harcamalarina Katilma Pay1
3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1
3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Pay1

5779 Sayih Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitim ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun Hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarih, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer
almaktadir
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1.2.YONETIM YAPISI

Belediyemiz orgiit yapisi, 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 48. 49. ve 50. maddelerine gore teskil
edilmektedir. S6z konusu kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlar
acisindan olduk¢a onemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmakta ve Belediyemiz tarafindan bu
hususlar cercevesinde hareket edilmektedir. “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yaz
isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro
ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglk, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri
ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur. "Norm kadro ilke ve standartlar icisleri
Bakanhg@ ve Devlet Personel Baskanhg: tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh
kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar c¢ercevesinde belediye meclisi karariyla
belirlenir.

“Belediye personeli, belediye baskam tarafindan atamir. Birim miidiirlig@ii ve iistii yonetici
kadrolarmna yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.” “Belediye ve
bagh Kkuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanhk alanlarinda
avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢céziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip,
ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yilhk
sozlesme ile cahstirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistii
yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.” “Norm kadrosunda belediye baskan
yardimcist bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh kalinmaksizin; belediye baskam,
zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000
arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye baskan yardimcisi olarak
gorevlendirebilir.” “Belediyenin yilhik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce
gelirlerinin 213 sayih Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile
carpim sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000’in altinda olan
belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanir.” 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore
Yiiksekova Belediye Baskani, Yiiksekova Belediyesi idaresinin basi ve tiizel Kisiliginin temsilcisidir.
Yiiksekova Belediye Baskani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore Yiiksekova Ilgesi simirlar
icindeki secmenler tarafindan dogrudan secilmektedir.
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1.3. FiZIKSEL KAYNAKLAR

BELEDIYE HiZMET BINASI

YASAMA MUDURLUK IDARI BIRIM
YURUTME

GELIR VE TAHAKKUK

ZEMIN CAY OCAAGI

ZEMIN PARK VE BAHCELER MUDUDRLUGU
BASKANLIK SEKRETERLIK

_ MECLIS ODASI I —

BASKAN YARDIMCISI SEKRETERLIK
YAZI iSLERi MUDURLUG
MALI HiZMETLER MUDURLUG

BiRIM/AYNIYAT

BiRIM/AKILLI KENT
iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

N N NN

BiRiM/IMAR
BiRiIM/EVLENDIRME
ETUT POJE MUDURLUGU
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU BiRIM/EMLAK

w w w w

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
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1.3. FiZIKSEL KAYNAKLAR

BELEDIYE FEN ISLERI HIZMET BINASI/ALANI

YASAMA MUDURLUK IDARI BIRIM
YURUTME

DEPO VE GARAIJIAR

1 BIRIM /FEN ISLERI
1 CAY OCAGI
1 YEMEKHANE

BIiRIM /FEN ISLERI

1 ‘ ‘ ‘ BiRIM /ITFAIYE

EK BINALAR
1 ARAC BAKIM

1 AKARYAKIT DEPOLAMA/DAGITIM
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BELEDIYE ARAC DURUMU
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ELEDIYE BiLGIi iISLEM ALTYAPISI

BILGI ISLEM KAYITLARI

Gunlimiiz kosullarinda diinyada etkin bir sekilde varligimizi siirdiirebilmek igin bilgiye sahip olmak ve bilgiyi
kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi diinyasi ile teknoloji diinyasi arasindaki kopriyii kurarak hayatimizi kolaylastirir.
Bilisim hayatimizi kolaylastirmanin yani sira bize paylasmanin yolunu da géstermektedir. Bilgisayar hayatimizin
hemen her alanina girerken, bu alanlari nasil kullanacagimizi 6grenmemek bizi kolay yasamdan uzaklastirabilir.
Bilisimin en 6nemli tarafi hi¢ siiphesiz toplumdur. Toplum, bilisimi kullanarak bilgi ihtiyacini karsilayabilmektedir.
Temel amaci topluma hizmet olan yerel yonetimler bilisim teknolojilerini kullanarak, kent ve toplum yararina gesitli
bilgiler liretmekte ve etkin bir bicimde vatandasin hizmetine sunulmasini saglayacak ¢alismalar yapmaktadir.

(2 |
3 |DiistaBigsayar 17 |
(4|
s [swth 11 |
(6|
B
o [tayo 11 |
10|
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1.3. iNSAN KAYNAKLARI

Yiiksekova Belediyesi'nin insan kaynaklarina ait bilgiler asagidaki tablo ve grafiklerde gosterilmistir.

Temel Bilgiler.

Norm Kadro Durumu

Memur Kadrolari Toplami _
106

Siirekli isci Kadrolari Toplami

Memur Kadrolari Toplami .
Norm Kadro esaslari cercevesinde
Dolu KADRO Bos Kadro sers :

54 157

tabloda yer alan Yiiksekova

Surekli  isci  Kadrolari Belediyesinin kullanabilecegi memur ve
Toplami isci  kadrolari  asagidaki tabloda

Sézlesmeli Personel Ozetlenmistir.

BELEDIYE AS o0

Gegici isci 16

1.4 Personelin Egitim ve yas Durumlari Bazinda Dagilimi

Statiisii Cinsiyet Egitim Durumu

Ortaokul
Memur 4 50 6 17 18 13 6 21 27 0
Sirekli isci 5 49 3 39 11 1 1 10 33 9 1
Gegici Isci 0 16 7 4 4 1 5 7 2 2
Sézlesmeli Personel 0 2 2 2
Belediye AS. 12 128 44 42 45 6 3 2 31 56 32 19
Toplam 21 245 54 91 77 25 19 2 39 79 88 57 1
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15.  DIGER HUSUSLAR
Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasim1 saglamak amaciyla 20120-2024 stratejik planimin yeniden
degerlendirmesi calismalari baglatilmastir. 2022 yili Performans Programi hazirlik calismalari, Mayis ayinda program
donemi onceliklerini belirleyerek gerekli ¢cahismalar baslatilmis ve hazirlanan program 8.12.2022-50 tarihli Meclis
toplantisinda karara baglanmistir.
Calsmalarda, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yénetmelik” ile Maliye
Bakanhg tarafindan yayimlanan “Performans Programm Hazirlama Rehberi” esas alinarak ¢calismalar yiiriitiilmiistiir.

Performans program ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiiriitiilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla
hazirlanan bu calismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

e Performans Program hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tammmlarina yer verilmistir,
e Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan rehberin ekinde yer alan tablolarin
doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet kavramu ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,

Tiim miidiirliiklerden personel bildirilmesi talep edilerek, calisma grubu olusturulmustur
Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

e Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigin 6l¢ebilmelidir,

o Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmahdir,

e Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmahdir,

e Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.
Faaliyet kavramu, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetler seklinde tammmlanmstir. Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede
belirlenmesi istenmistir

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

e lidarenin gorev ve yetkileri ¢cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklar1 tahsis edecegi is ve hizmetleri
yansitmahdir,

e  Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

e Aym hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi acgisindan tamamlayici
olmahdir,

e Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayr1 ayn
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

e  Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi aym
faaliyet icerisinde yer alabilir,

o Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi
istenmistir.

e Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya cikacak maliyetler olarak
degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde
algilanmasi istenmistir.

e Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek faaliyet
maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler,
faaliyetler ile kaynak ihtiyaci “Performans Bilgileri” boliimiinde yer alacak “Amac¢ Bazinda Kaynak Dagilim”
tablosunda gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir
faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin miikerrerlie yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya
cahisilmistir.
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e  Performans programm cahismalari kapsaminda tiim miidiirliiklerin katihmiyla egitimler ve toplantilar
diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve
kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama érneklerine deginilmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

e Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce ici kaynaklarin yani sira varsa biitce dis1 kaynaklara da yer verilir,
e  Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik
biitce simiflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.
e  Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler gercekei ongoriilere dayanmahdir,
e Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmal, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarh ve
aciklanabilir olmahidir

Tiim bu cahismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Ust Yonetici Duyurusu

Rehber

Genelge

Bilgilendirme

Egitim - Gorevlendirme Performans hedefi ve gostergelerin
belirlenmesi,
Faaliyetlerin ve maliyetlerin belirlenmesi

Standartlagsma

Taslak Program
Taslak sonuglarin degerlendirilmesi
Miidiirlik bazinda goriismeler

yapilmast Performans programinin ilk taslak halinin
ortaya cikarilmasi

Ust yonetici degerlendirmesinin alinmasi
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PERFORMANS BILGILERI

Performans Bilgileri 5018 sayih Kanunun 3. maddesinde; Stratejik Plan: Kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarim, hedef ve
onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimini iceren plan olarak tanimlanmstir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve
Performans Esash Biitceleme bashkh 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biitcelerini
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflere uyumlu ve
performans esasina dayah olarak hazirlarlar.” hiikkmii yer almaktadir.

Performans Programi; Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacim ve performans gostergelerini iceren programdir.

Performans programlarinda;

- Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans
hedeflerine, - Bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetlere,

- Bunlarin kaynak ihtiyacina,

- Performans hedeflerine ulagilip ulasilmadigini 6l¢meye yarayan performans gostergelerine
yer verilmektedir.

24



2.1. GELECEGE BAKIS

2.1.1. MISYON

Yerel ve ortak nitelikteki hizmetleri, ‘halk icin halk ile
beraber...’anlayis1 ile sunan, hemsehrilik bilincini ve insana saygi
ilkesini seffaf yonetim bicimiyle birlestiren ile bir belediyecilik
yapmaktir.

2.1.2. VIZYON

Yiiksekova’nin degerlerine halki ile birlikte sahip ¢ikan, adil ve seffaf bir
yonetimle, tiim sorunlarmm geride birakmis, tarihi varhklariyla,
turizmiyle, farkh gruplariyla, kiiltiiriiyle, sanatiyla adina s6z ettiren
yasanabilir bir kenti yaratmak.
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2.2. AMAC VE HEDEFLER

2020 2024 stratejik plam ile ilcemizin ihtiyaclarina yonelik belirlenen stratejik amaclarimiz ve stratejik hedeflerimiz
asagidaki tabloda gosterilmistir

2.2.1. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

AMAC VE HEDEFLERIMIZ
KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

i¢ kontrol sistemi ve Stratejik yonetimin kurumsallastirmasinin saglanmasi

1 2020-2024 Donemine ait S yillik stratejik plan hazirlanmasi

2 Performans Programlarinin hazirlamamasi
1 3 Faaliyet Programlarinin hazirlamamasi.
4 Performans programlaria uygun Yillik biitcelerin hazirlamamasa.
5 I¢ kontrol eylem planim1 yapmak ve uygulamak
6 Personel gorev tammmi cercevesinde kendisine verilen is ve islemleri etkin ve verimli
bir sekilde mevzuata uygun olarak yiiriitmesinin saglanmasi.
Bilgi teknolojisini etkin kullanimini saglamak, evrak kayit ve arsiv konusundaki diizenin korunmasi.
1 Evrak kayit ve dagitim islemlerinin gerceklestirilmesi.
2 Sikayet ve taleplerin cevaplandirilmasi islemlerinin yapilmasi.
2 3 Baskanhgin arsiv planlama ¢alismalarimin yiiriitillmesi
4 Nikah islemlerinin yapilmasi.
KARAR ALMA SURECINI ETKIN VE YETKIN KILMAK./ YONETIM
1 Meclis ve enciimen giindemlerinin olusturulmasinin koordine edilmesi.

Toplantilara ait tutanak ve karar ozetlerinin hazirlanmasi, dagitilmas1 ve
ciltlenmesi islemlerinin gerceklestirilmesi.

Komisyon toplantilarinin takibi ve tutanaklarin hazirlanmasi calismalarinin
3 gerceklestirilmesi

Prosediir ve mevzuatlarin olusturulmas ve takip edilmesi.

Yazil ve sosyal medya takip islerinin yiiriitiilmesi

Etkinliklerin WEB ve sosyal medyada duyurulmasi.

Tamitim ve duyuru amach basihh materyaller hazirlanmasi, basilmasi ve
dagitilmasi.

7 Halk Toplantilari-vatandas Memnuniyeti 6l¢iim anketleri

Insan Kaynaklarmi Etkin ve Yetkin Kilmak.

Calisanlarin karar alma siireclerine katilim diizeyinin artirilmasi.
Siirekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklar: yonetimini kurmak

N

o Ol b~ W

4 Hizmet i¢i egitimin planlanmasi ve uygulanmasi.
Personelin mesai takibi ve 6zliik islemlerinin gerc¢eklestirilmesi.
Yo6netim ve insan kaynaklarinin koordinasyon ve katilimciligim gelistirmek.
5 Baskan ve baskan yardimcilar: toplantilarini gerceklestirmek

Miidiirler ile toplantilar1 gerceklestirmek
Genel degerlendirme toplantilar: gerceklestirmek.
Idarenin hukuki islemlerinin takibinin sa:
Idarenin yargisal organlar nezdinde etkin olarak temsil edilmesi.
Belediyenin actig1 davalarin yiiriitiilmesi

1
2
3
4
5 Insan kaynaklar1 yonetimini saglanmasi
1
2
3
1
2
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3 Kurum ici hukuki goriis ve taleplere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

Hizmet binalarinin giivenlik, temizlik, bakim onarim ve yakacak temininin saglanmasi.

1 Hizmet binalarinda giivenligi saglamak.

2 Hizmet binalar1 onarimlarimi yapmak

3 Yakiat ve enerji ihtiyaclarini saglamak.

Taginir ve Taginmaz yonetimi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmak.

1 Tasmir ve Tasinmaz yonetimi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

2 Gayrimenkullerin belediye lehine en uygun sartlarda ahinmasi, kiraya verilmesi ve
veya satilmasi islemlerinin gerceklestirilme

3 Emlak kayitlarinin giincellestirilmesi

Mali yonetimin etkinlestirilmesi

1 Muhasebe ve raporlama islemlerinin gerc¢eklestirilmesi

2 Ode evraklarinin 6n mali kontrollerinin yapilmasi

3 I¢ Kontrol Eylem Planinin uygulama alaninin gelistirilmesi

Tahakkuk tahsilat gergeklesme oranini yiikseltmek ve gelir artici ¢caligmalarla etkin bir gelir yonetimi sisteminin
apilmasi.

Miikellef taramasinin yapilmasi

Tahsilatin Etkinlestirilmesi

Alternatif Gelir ve Finansman imkénlarinin gelistirilmesi.
Bilisim Yaziliminin Gelistirilmesi.

€ —Belediye uygulamalarinin yayginlastirilmasi.

gk wnN -
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AMAC VE HEDEFLERIMIZ

KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Amag.2
KENT PLANLAMASI ALT VE UST YAPI UYGULAMA PROJELERI ILE KENTSEL YASAM KALITESINI
ARTIRMAK.

Kent Planlama ¢aligmalarinin kentsel yagam kalitesini artiracak diizeyde yiiriitiilmesi

1 Kent Planlama c¢ahsmalarimin Kkentsel yasam Kalitesini artiracak diizeyde
yiiriitiilmesi
2 Kent imar plam islemlerinin Takibi ve tadilatlar
3 Imar yollariin yapilmasi.
4 Imar durumu diizenleme islemlerinin gerceklestirilmesi
1l 5 Mimari, statik, tesisat projelerinin tasdik edilmesi islemlerinin gerc¢eklestirilmesi
6 Yap1 projelerinin tasdik edilmesi islemlerinin gerceklestirilmesi. Tasdiksiz proje
uygulamalarinin 6nlenmesi.
7 Isyeri ve meskenlere Asansor proje tasdik ve tescil islemlerinin gerceklestirilmesi
8 Ruhsat ve eklerine uygun yapilan binalara yapi kullanma izni verilmesi. / izinsiz
yapi kullaniminin 6nlenmesi
Taslnmazlara ait adres belirleme calismalarinin yapilmasi.
Konutlarln ve merkezi alanlardaki Gayri sthhi miiesseselerin Konut bolgesi disina
2 cikarilmasi
2 Kentsel doniisiim projelerinin yayginlastirilmasi.
3 Iicemiz genelinde kentsel tasarim ilkeleri dogrultusunda cadde-sokak-meydan
park diizenlemeleri
1 Yeni imar Yolu Yapimlar
. 2 Yol istinat duvarlari
3 Yol stabilize yapimlari
4 Yolarin beton/bitiimlii sicak asfalt/Asfalt yol yapimlari
5 Yolarin Bakim ve onarimlarinin yapilmasi.
6 Yol cadde ve sokaklarin kisin ulasima acgik tutulmasi.
4 1 Yagmur suyu yapim isleri
2 Mevcut yagmur suyu draje hatlarinin bakim onarimi
1 Bina Yapimlari
2 2 Bina Onarimlar1
3 Bina kiralama
4 Arsa kiralama
Arag sevk idare ve siirdiiriilebilirliginin saglanma
1 Arac¢ bakim ve onarimlari.
e 2 Malzeme ve hizmet alimlari.
3 Yeni ara¢ alimlari.
4 Arag kiralama
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AMAC VE HEDEFLERIMIZ

KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Kent Planlama caligmalarimin kentsel yasam kalitesini artiracak diizeyde yuritilmesi / Estetik bir kent
pasanabilir bir cevre

1 Cevre sorunlarint ¢dzmeye yonelik Etkin bir c¢evre denetimi sisteminin
1 kurulmasi.
2 Cevresel gorintii kirliliginin ortadan kaldirilmast i¢in gerekli g¢alismalarin
yapilmasi.
3 Cevresel giiriiltiinlin kontrol calismalarinin gerceklestirilmesi
4 Hava kirliliginin engelleme ¢aligmalarinin yapilmasi.
5 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasina yonelik projelerin gelistirilmesi
Atik Yonetimi
1 En diisiik diizeyde atik kullanimi
2 Sifir karbon ilkesinin hayata geg¢irilmesi
2 3 Geri déniisiim materyallerinin Kullanilmasi
4 Tibbi atiklarin bertaraf edilmesi
Insan ve hayvan saglig1 paralelinde Biyolojik ¢esitliligin korunmasi ve gelistirilmesi
1 5199 sayih Hayvanlar1 Koruma Kanunu kapsaminda sokak hayvanlan
. rehabilitasyonu.
2 Zoonoz hastaliklarin kontrolii
3 Mezbaha ne hizmetlerinin yiiritilmesi.
Kentsel yesil alanlar i¢cin mekansal yeterlilik ve erisebilirligin saglanma
1 Cok yogun agaglandirma ve yesil koridorlar ile tiim kentin bir orman gibi
olmasinin saglanmasi
4 2 Yeni park ve uyun alanlarinin olusturulmasi
3 Yesil alanlarin, parklarin ve refiijlerin bakim onarimlarimin gerceklestirilmesi..
5 1 Mezarhk alanlar: temin ve bakimlarim saglanmasi.
2 Defin hizmetlerini yiiriitmek.
Kat1 Atik Yonetimi ve Kentin Ortak Yasam Alanlarinin Temizligi
Atiklarin geri doniisiim ve bertaraf edilmesi. Cevre Belediyeleri Kat1 atik Geri
5 doniisiim projesi

Meydan, Cadde, sokak ve Pazar yerlerinin siipiiriilmesi ve yitkanmasi.
Konteynir temin ve bakim onarimlarinin yapilmasi

Evsel kat1 ve bah¢e atiklarinin toplatilmasi ve depo ya nakil edilmesi.
Atik depo sahl
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AMAC VE HEDEFLERIMIZ
KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Amac.4
KENTIN iCME SUYUNUN SAGLANMASI
Kentte siirekli ve Saglikli igme suyunu temin etmek ve dagitim sistemini yonetmek/ Hizmette stirekliligi ve

surdirilebilirligi saglamak

Kesintisiz ve saghkh icme suyu akisini saglamak.

Suyun birim maliyetini diisiirmek

Su kayip ve kacaklarini1 engellemek.

Icme suyu, terfi, isale ve sebeke hatt1 yapilmasi

Ariza ve onarimlar:i zamaninda yapilmasi

I¢cme suyu abone kayitlarinin yapilmasi

I¢cme suyu abone Saatlerinin okunmasi

I¢me suyu altyapisi iyilestirme icin mal ve malzeme alimlari
Su Aritma Yonetimi

Yeni su koyular1 ve su kaynag temini.

©O© o0 ~NO Ol WN K-
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Amacg 5
ATIKSILARIN CEVRE VE INSAN SAGLIGINA ZARAR VERMEDEN CEVREDEN
UZAKLASTIRILMASI/BERTARAF EDIiLMESI

Sehir kanalizasyon sebekesinin bakimi, onarimi, yapim ve isletmesinin saglanmasi.

1 Kanalizasyon altyapisimin iyilestirilmesi icin mal ve hizmet alinmasi
1 2 Kanalizasyon altyapisinin iyilestirilmesi, bakim ve onarimlar: yapilmasi,

3 Aboneler i¢in gerekli islemlerin yapilmasi/Abone kanal baglanti bacalari...

4 Yeni kanalizasyon sebeke yapimlar:
2 1 AtiKk su projesini tamamlama

2 Atik su projesi yonetimi

Tehlikeli atiklarin kontrolii ve bertaraf edilmesi.

1 Tehlikeli atiklarin Kanalizasyon sebekesine alinmadan aritma ve bertaraf etme
8 islemine tabi tutulmasi

2 Diger tehlikeli atiklarin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda depolanmasi ve

bertaraf edilmesi.

o !
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AMAC VE HEDEFLERIMIZ
TOPLUMSAL YAPILANMA ALANI

Amac.6
TOPLUM BIiRLESENLERININ YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK

Kentsel Yoksulluga Yonelik Yerinden ve Yerel Miidahale:
Sosyal Giigsiizlere yardim yapilmasi

Ihtiyac sahiplerine Ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasi

1 2 Engellilere arac gere¢ ve takma ve cihaz destegi yapilmasi
Engellilere yonelik istihdam projeleri
3 Meslek edinme kurslari.
4 Kadin ve genclere yonelik isttihdam projeleri
1 Kiraathane toplantilari, halk meclisleri, esnaf gezileri, afisler ve mahalle
toplantilar1 aracihigiyla belediyeler halka daha yogun olarak bilgilendirmek
2 Toplumsal kesimlere yonelik olarak damismanhk hizmeti verme, onlari belli giin

ve olaylarda yonlendirme, halka sorunlarim1 ne sekilde ve hangi kurumlar
araciligiyla cozebilecekleri konusunda yardimei olma gibi islevler yiiriitmesi

3 Halkin gecim sikintisim gidermeye yonelik olarak koklii tedbirler alamamakla
birlikte, kolaylastirici birtakim hizmetlere yonelebilmektedirler. Bu baglamda
Pazar alanlari, Ekmek firin1 ve benzeri projeler gelistirmesi

4 Cocuk kuliipleri acilmasi, parklarin diizenlenmesi ve yeterli beslenmeye yonelik
katki saglanmasi

) Gengler icin spor tesisleri, genclik merkezleri, psikolojik yardim ve damisma
merkezleri, meslek edinme kurslar1 acilmasi ve kotii ahskanhklar ve madde
bagimhliklarinin 6nlenmesi icin ¢alismalar yapilmasi

6 Risk gruplari icin hukuki ve psikolojik yardim yapilmasi

Amag 7.

SOSYAL, KULTUREL, TICARI VE SPORTIiF DONATI ALANLARINI YAYGINLASTIRMAK
Sehrin etkinliklerine ve gelisimine ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yonden katki saglamak

Bayramlarda ve diger 6nemli gonlerde etkinlik diizenlemek

Sanat sergileri diizenlemek/veya diizenlenmis olanlara destek olmak.
Festival diizenlemek/veya diizenlenmis olanlara destek olmak.
Kiiltiirel kurslar diizenlemek/veya diizenlenmis olanlara destek olmak.

Spor faaliyetlerini desteklemek.

2 Amator spor kuliiplerine maddi ve ayni yardim yapilmasi
Spor alanlarim1 yapilmasi-bakim onarimlarinin yapilmasi
Spor malzemesi alimlari
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AMAC VE HEDEFLERIMIZ

Amag 8
YENI KAMU YONETIMI ISLEVSELLIGINI YAYGINLASTIRMAK
YENI KAMU YONETIMI ISLEVSELLIGINI YAYGINLASTIRMAK

1 Belediyecilikte, kamu yonetimin de yeni yapi, roller ilkeler ve politikalar islevsel
kilmak.
2 Vatandas merkezli olusumu gerceklestirmek
Yetkilendirilmis yonetici olusumunu gerceklestirmek.
3 Birey yonetimli yap1 yerine ekip yonetimli yap1 olusumunu gerc¢eklestirmek
1 4 Risk almaya isteksiz yonetim yerine risk almaya ve kriz yonetmeye egilimli

yonetim olusumunu Gerg¢eklestirmek.
Girdi ve Siire¢ Odakh yerine Cikti1 ve Sonu¢ Odakli olusumun gerceklestirilmesi

Kat111mc1 Yonetim Anlayigini Gelistirmek ve Kent Hukukunu Olusturmak.

1 Kent konseyi calismalarinin yiiriitiilmesi

2 2 Halk toplantilarim1 yayginlastirilmasi
3 Paydaslardan (i¢ ve dis) gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi
4 Sivil toplum kuruluslari ile iletisimi gelistirmek.

Katilimciligin Esaslari

Kent konseyi
Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma,
cevreye duyarhlik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamhik, hesap sorma ve
hesap verme, katihm ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir.
Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarimin, sendikalarin,
1 noterlerin, varsa iiniversitelerin, ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin, siyasi partilerin,
kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarmin temsilcileri ile diger
ilgililerin katihmiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli
yiiriitiilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent konseyinde olusturulan
goriisler belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme alinarak degerlendirilir.
Kent konseyinin calisma usul ve esaslari Icisleri Bakanhginca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.
Belediye Hizmetlerine Gonulli Katilim
Belediye; saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik
2 ve kiltiir hizmetleriyle yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, 6ziirliilere, yoksul ve diiskiinlere
yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak,
1 hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonulli kisilerin
katilimina yonelik programlar uygular.
Katilimci slire¢ programlari
Stratejik planlar gibi katilimci siiregler ile hazirlanmasi ve miisterek ihtiyaglara cevap
vermesi gereken programlama araglari i¢in katilimci bir siire¢ asagidaki asamalardan
1 olusmaktadir ve sivil toplum paydaslarini bu asamalara katmanin faydalari anlasilir
alahdir.
Yerel Esitlik Eylem Planlari
Kadinlarin siddetten uzak, giivenlik icinde yasadiklari, kentin tiim hizmetlerinden
(altyapi, konut, ulasim, saglik, egitim, giivenlik vb.) esit diizeyde yararlandiklari,
1 kentin karar alma mekanizmalarinda esit diizeyde temsil edildikleri ve karar
mekanizmalarina katildiklar



] AMAC VE HEDEFLERIMIZ

Amag 9

KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK

Gida yerleri Denetimler

Gida satis yerlerinin denetimi
Gayri sihhi isyeri denetimi

Isportacilar ile miicadele

Isportacilarin kayit ve denetimlerinin yapilmas.
Kaldirim ve diger kamu ortak kullanin alanlarinin isgalinin Onlenmesi

Diger alan Denetimler.

Giiriiltii kirliligi denetimi
Goriintii kirliligi denetimi
Hava kirliligi denetimi
Kati1 atik kirliligi denetimi
Diger denetimler

Akili Kentlesmeyi Gelistirmek.

Problemlerin daha iyi tanimlanmasi

Goriintiilii iletisim ile siirekli bilgi akisi ve reklamlar ile yerel ekonominin
tamitimcisinin saglanmasi.

Kent ici ulasimda tahsilat ve diizenin gelistirilmesi

Icme suyu dagitiminda dijital kontrol.

Etkili esgiidiim

Anlik veri akisi ve hizh karar alma

Uzun vadeli planlar

Enerji arzi, ulasim, imar, altyapi gibi sorunlarin ¢éziimii
Vatandas odakl, katilimci kentsel yonetim

Daha iyi ve genis 6l¢ekli hizmet sunumu

Kentimizin dogal niteliklerini ve kentsel potansiyellerini 6ne ¢ikarmak.

1 1
2
2 1
2
1
3 2
3
4
5
1
2
4 3
4
5
6
7
8
9
1
1
5
2
3

Esenlik icin ekolojik koridor;

Yiiksekova Cayr’nin, yogun kentsel alanlardan kentsel cepere dogru Nehil ile
Dilimli baraji birlestirecek bir ekolojik bir koridor olmasim saglayacak ¢ YESIL
KEMER PROJESI®’ nin yapilmasi.

Siirdiiriilebilir imalat hizmetleri;

Yiiksekova’da mevcut kiiciik sanayi esnafi ve kent genelinde ayni iiretim kolunda,
cesitli mal ve hizmet imalatina yonelik atolye ve kiiciik isyeri iinitelerine cesitli
olanaklar saglayacak, altyap: ve gerekli sosyal-teknik hizmetleri ortak, esnaf ve
sanatkirlarin yerleskesi amaci ile yeni bir “Yiiksekova kiigiik sanayi sitesi projesi’
nin yapilmasi.

Paydaslar ile beraber organize sanayi projesini yapmak.

Kentsel gelisim cizgisinde Sanayi’nin kentle olan iliskisini diizenleme noktasinda
onemli bir islev goren Organize Sanayi Bolgeleri, bolgesel dengesizliklerin
giderilmesinde ve sanayilesmenin iilke genelinde yayginlastirlmasinda da son
derece onemli bir rol iistlendigi gercegi ile kentimizde organize sanayi projesinin
hizlandirmasina katki saglamak

Paydaslar ile beraber kayak merkezi projesini yapmak.

Kis1 en uzun kis turizmi olmayan kentimizi turizm kenti durumuna getirmek
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AMAC VE HEDEFLERIMIZ
AFETLERE KARSI HAZIR BIR YUKSEKOVA

Amacg 10
Gunlik yasami alt iist eden, can ve mal kayiplarina yol agabilen, insan ¢evre arasindaki dengenin bozulmasina neden
olan, dogal ya da teknolojik tehlike, risk ve kirilganlk ile yikici Ozelligi cogalan ‘afetler’ de kaybi dnleme ve/ veya
KAYIPLARI en aza indirmek i¢in HAZIR OLMAK

Yangin 6nleme, yangin ve kazalar ile miicadele ¢alismalarinin etkin bir sekilde Yonetimi

1 1 Kentte her tiirlii yapi, bina, tesis ile acik ve kapal alan isletmelerinde alinacak
yangin 6nleme ve sondiirme tedbirlerinin alinmasi
2 Itfaiye Personeline Yonelik Yangin Tatbikat1 yapma

Kurtarma aracg ve ekipman eksikliklerini gidermek

Yangin ve kazalara miidahale

2 1 Yanginlara kars1 miidahale
2 Kazalara kars1 Miidahale
Mevsimsel Yagiglarin Kent 6zerindeki olumsuzluklarini azaltmak

1 Kar ile miicadele

3 2 Yagmur suyu kanal ve diger giderlerinin acik tutulmasi
3 Derelerin temizliginin yapilmasi
4 Olasi taskinlara kars1 miidahalelin zamaninda yapilmasi
Afet eylem plani

4 1 Afetlere karsi eylem planinin olusturulmasi.
2 Afetlere karsi gorev emirlerinin bildirilmesi

Jr A
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Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi

£tz Tl Biitge Dig1 Imkanlar

| X

Kamu idaresinin toplam kavnaklar

Kamu idaresi kaynak ihtiyaci

- Ir r

Diger idarelere
Performans hedeflerinin Genel N
. Yonetim edilecek

Giderleri kaynaklar
Faaliyetlerin kaynak ihtiyaci
\ AN J

Hedefler ve Kaynak iliskisi

Performans Hedeflerinin Kaynak Ihtiyacinin Belirlenmesi

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans he-define ulasmak amaciyla
gerc¢eklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusur. Performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyac1 Tablo 1°de gosterilir.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmelidir. Ancak bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilme-si
gerekmektedir. Bu durumlarda, Tablo 1’de faaliyetin toplam maliyetine degil hedefe isabet eden
tutarma yer verilecektir.
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Performans programinin kaynak ihtiyaci; faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim giderleri ve diger

idarelere transfer edilecek kaynaklar toplamindan olusmaktadir. Performans programinin kaynak
ihtiyac1 performans hedeflerine gore Tablo 3’te, analitik biitce simmiflandirmasinin ekonomik
kodlarina uygun olarak da Tablo 4’te gosterilecektir.
Genel yonetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine dahil
edilemeyen ancak, idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaclarimin karsilanmasi icin yapilmasi
gereken genel giderlerdir. Diger bir ifade ile birden fazla faaliyete ya da faaliyetle birlikte kurumsal
ihtiyaclara hizmet eden ancak, faaliyet maliyetine dahil edilemeyen giderler, genel yonetim
giderleri icerisin-de yer alacaktir. Hizmet binalarinin temizlik ve aydinlat-ma giderleri gibi giderler
bu kapsamda degerlendirilebilir. Ancak, bir bina tek bir faaliyet icin kullanihiyor ise, bu binaya
iliskin bu tip giderler, faaliyet maliyeti icerisine dahil edilmelidir.

Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar, idarenin biitcesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iliskili olmayan ve biitce uygulama siirecinde diger idarelere trans-fer
edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaclar1 icin kullanilacak kaynaklardir. Ancak, diger idarelere
transfer edilmekle birlikte transfer eden idarenin ihtiyaclar: icin kullanilacak kaynaklar, diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar icerisinde gosterilmeyecek olup, faaliyet maliyeti ya da genel
yonetim giderleri icerisinde yer alacaktir. Ornegin, 6zel biitceli idarelerin finansman ihtiyacim
karsilamak amaciyla biitcelerde yer alan hazine yardim 6denekleri, diger idarelere transfer
edilecek kaynaklar icerisinde gosterilecektir. Diger taraftan, genel biitceli idarelerin 180 sayil
Bayindirhk ve iskan Bakanh@min Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda s6z konusu Bakanhga yaptiracag islere iliskin ddenekler, diger idarelere transfer
edilecek kaynaklar arasinda gosterilmeyecektir.

6. Performans Programinin Olusturulmasi 1 Performans programlari, tiim idareyi
ilgilendiren bilgileri icerecek sekilde, iist yonetici gozetiminde bu rehberdeki esas ve usuller
dogrultusunda mali hizmetler birimlerince hazirlanir.

Performans program olusturulurken faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim giderleri ile diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar goz 6niinde bulundurulur.

Mali hizmetler birimleri idare diizeyindeki konsolidasyon ve kaynak ihtiyacinin tespitine iliskin
calismalar1 tamamladiktan sonra Ek-1’de yer alan sekil ve aciklamalar cercevesinde Performans
Programlarim olustururlar.

Performans programlarinda bakan ve iist yoneticinin sunusu, genel bilgiler ve performans

bilgileri bashkl ana boliimler yer alir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri performans programlarini e-biitce sistemi
iizerinden hazirlayacaklardir. Bu rehber ekinde yer alan tablolar da e-biitce sistemi ile
iiretilebilecektir. Bununla birlikte kamu idareleri performans hedef ve gostergeleri ile ilgili olarak
ihtiya¢ duyduklar bilgileri kendi bilgi yonetim sistemlerinden saglayabileceklerdir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri hazirladiklari performans programlarim biit¢e

teklifleri ile birlikte, Maliye Bakanhgina ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarhigina
gondereceklerdir.
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KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

Faaliy
et No

Faaliyet

Alt Faaliyet/

Performans

gostergesi Hedef  Yih

Hedef/
Performans

111

I¢ kontrol sistemi ve
Stratejik  yonetimin
kurumsallagtirma-
sinin saglanmasi.

Sorumlu Birim

2020-2024 Donemine ait 5 yillik .
I . Yil/Adet 1 G 11 5
stratejik plan giincelleme. 1vade tncetieme Mali Idareler/ Strateji gelistirme birimi
Maliyet TL 10. 000
Performans Programlarmin
Y1l/Adet .
hazirlamamasi. Hade 1 Mali Idareler/ Strateji gelistirme birimi
Maliyet TL 5.000
Faaliyet Programlarinin Ni .
isan ay1 meclis
hazirl; . Yil/Adet .
aziramamast WWAde 1 karar1 Mali idareler/ Strateji gelistirme birimi
Maliyet TL 5.000
Performans programlaria
uygun Yillik biitgelerin | Yil/Adet 1 Mali Idareler
hazirlanmasi.
Maliyet TL 10.000 Mali idareler
i kontrol eylem planini yapmak ve
uygulamak e ! Mali Idareler/ Strateji gelistirme birimi
Maliyet TL 5.000
Etkin bir kontrol ortami olusturma
kapsaminda i¢ kontrol faaliyetleri | RAPOR Bagkan bagkan yardimcilari/Mali
yOnetim sorumlulugu | ADETI 1 komisyon
Cergevesinde yiirtitiilmesi.
Maliyet 10.000

KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

Faaliy
et No

112

UR

Faaliy
et No

113

Faaliyet

Bilgi teknolojisini
etkin  kullanimim
saglamak, evrak
kayit ve arsiv
konusundaki
diizenin
korunmasi.

Alt Faaliyet/
Proje

Performans
gostergesi

Hedef 2022

Hedef/ Performans

Sorumlu Birim

Eviak  kaytt ve dagitim Faaliyet adeti Yaz igleri
islemlerinin gerceklestirilmesi.

BIMER e gelen taleplerin

cevaplandirilmasi islemlerinin | Islem adeti Yazi isleri
yapilmasi.

Bagkanligin arsiv  planlama sl

calismalarinin yiiriitiilmesi.

Nikaéh iglemlerinin yapilmasi.

MSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

Toren sayist

Yazi igleri

B Hedef/
faaliyet AIt_Faallyet/ Pgrformaps Hedef yili Performans Sorumlu Birim
Proje gostergesi
2022
Meclis ve  encimen .
indemlerinin Toplant1  adeti
gl | Meclis-12  giin-
0| u§tt{ru masinin ) ) giindem /y1l
koordine edilmesi.
Toplantilara ait tutanak | Toplant: adeti
ve karar  Ozetlerinin Toplant1  adeti
hazirlanmasi, dagitilmasi Enciimen top.-
ve ciltlenmesi islemlerinin 24.giin-giindem
gerceklestirilmesi Iyl L
Karar alma Yaz isleri
surecini Maliyet TL 260 000
etkin ve
verimli Mecli Toplantil 12 Top./yil
eclis oplantilarina op./y1
kilmak./ halkin katiiminin f;tllslimm Memnuniyet
Beledlye saglanmasi Y orant
Meclisi :
Maliyet TL 35 000
Cahismalari. :
Komisyon toplantilarinin
takibi ve tutanaklarin
hazirlanmasi Karar adeti 6 kom/yil L
Yaz isleri
galismalarinin
gergeklestirilmesi
Maliyet 270000
Prosediir ve mevzuatlarin Yaz isleri
takip edilmesi. azisient
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KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

Faal
iyet
No

Faaliyet

Alt Faaliyet/
Proje

Yazili ve sosyal medya

Performan
s gostergesi

Sorumlu Birim

takip iglerinin yuratilmesi | Stirekli
Karar alma | Malivet TL 5.000 Yaz isleri
. P Etkinliklerin ~ WEB  ve
sur_eclm sosyal medyada | Islem/Web
etkin Ve | duyurulmasi. tiklama say1st
L1 | Verimli
" | kilmak./Bilg | MALIYET L 5000
ilendirme ve Tanitim ve duyuru amagh o
basili materyaller Baski adeti 12 avivil Yazi isleri
tamtim hazirlanmasi ,basiimasi ve askadett ayy
calismalar dagitilmast.
TL 50000
Toplanti/katil Vaz isleri
imet  sayisi- | 2 azi isleri
Halk Toplantilart Memnuniyet sl
orani
Maliyet 10000 10000

KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK

Faaliy
et No

119

1.1.10

faaliyet

Karar alma
siirecini  etkin
ve verimli
kilmak./Sikaye
t —Talep Takip
Sisteminin
gelistirilmesi

Faaliyet

Belediye
hizmet
binalarinda
Hijyenin
saglanmasi.

Alt Faaliyet/
Proje

Sikayet ve taleplere Geri
doniilmesi.

Performans
gostergesi

Geri  donis
stiresi /Gilin

Maliyet

Tl

Sorumlu Birim

Yazi isleri

_ Perform
Alt.Faa“yet/ ans Sorumlu Birim
Proje gosterge
si
Hizmet binalar1 temizligi % 100 o
Yazi Isleri
Maliyet Tl
.Hizmet binalar1 Giivenlik
% 100 L
Yazi Isleri
Maliyet TL 50000

MSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

faaliyet

Belediye
hizmet
binalarinda
Isitma ve enerji
ihtiyaglarimin
saglanmasi.

Alt Faaliyet/
Proje

Perform
ans
gosterge
si

Sorumlu Birim

Yakit Alimlart Yil/ton 200 o
Yazi Isleri
Maliyet Tl 300000
Elektrik alimlar1
Yi/Kw | ... Yazi Isleri
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TOPLUM BIRLESENLERININ YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK

TOPLUM BIRLESENLERININ YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK

Faaliyet - Alt Faaliyet/ Performans .
No faaliyet Proje gstergesi Hedef Sorumlu Birim
Ihtiyag
sahiplerine
Ayni ve
Kentsel Y . Yarcim ile | 50/ Yazi Isleri
Yoksulluga nakdi yapilan aile ay azi [sleri
Yonelik yardimlarm | 3!
Yerinden  ve yapllmaSL
7.1.1 | Yerel
Miidahale:
Sosyal Maliyet TL 120.000 Yaz [sleri
Giigsiizlere :
yardim Engellilere arag
yapilmasi gere¢ ve protez | Engelli Yaz Isleri
ve cihaz destegi | sayisi
yapilmasi
Maliyet TL 10.000 Yaz Isleri

analiyet faaliyet ?rl(tjjl(:aallyet/ zgg::g:?s Hedef Sorumlu Birim
Meslek
712 edinme Kurs 3 Fen Isleri/ Yazi isleri
o kurslari say1si/y1l
Kurslar ’
Maliyet TL 90.000

SOSYAL, KULTUREL, TICARI VE SPORTIF DONATI ALANLARINI YAYGINLASTIRMAK

Es;aliyet faaliyet ):\rlct’jI;aallyet/ Performans gostergesi Hedef Sorumlu Birim
Bayramlarda ve
diger o6nemli .
gonlerde etkinlik Etkinlik sayisi/y1l 3 o
diizenlemek. Yazi Isleri
Maliyet TL 30.000
h . l- . . H H
811 sli rin kg"e] 1§1m]me sg.nat sergileri Sorgi adotifyl _
ekonomik, kiiltiirel ve | d{jzenlemek. Yazi Isleri
soiyal yonden Kkatki Maliyet L
saglamak A
F?Stlval Festival adeti/y1l 1
dizenlemek. Yazi sleri
Maliyet TL 50.000
Kiltirel ~ kurslar [ E—G—
diizenlemek Yazi Isleri
Maliyet TL 100.000
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SOSYAL, KULTUREL, TICARI VE SPORTIF DONATI ALANLARINI YAYGINLASTIRMAK

EVRENSEL YENI KAMU YONETIMI ISLEVSELLIGINI YAYGINLASTIRMAK

ananyet Faaliyet Alt Faaliyet/ Performans Hedef Sorumlu Birim
Proje gdstergesi
ihti
Kentsel L.yalg .
Yoksulluga sal IP erine S
Y6n_elik Aym. Ve yapilan aile | 50/ay Yazi isleri/Kiiltiir
Yerinden  ve | nakdi -
711 | Yerel
Midahale: yardimlarin
Sosyal yapilmasi.
Giigsiizlere . L
yardim Maliyet TL 120.000 Yazi isleri/kiiltiir
yapilmasi
Maliyet TL 10.000 Yazi isleri/Kiiltiir
SOSYAL, KULTUREL, TICARI VE SPORTIF DONATI ALANLARINI YAYGINLASTIRMAK
Eaaliyet Faaliyet Al .Faa“yet/ Performans gostergesi Hedef Sorumlu Birim
g Proje 2022
Amator spor
kuh'iplerine maddi ihtiyag ve miiracaat
1 dogrultusunda
ve ayni yardim Yazi isleri
yapilmasi.
61s Spor Maliyet Tl 250.000
o Laa“ykelﬂe”rli' Spor  alanlarin
esteklemek. yapilmasi-bakim
ONANITIT Yaz [sleri
Maliyet TL 100.000
Spor malzemesi
alimlart
Maliyet TL 100.000 Yazi Isleri

R Faaliyet — _Faallyet/ Pgrformar}s Hedef Sorumlu Birim
L Proje gostergesi
Kent Kkonseyi
gallsmalarlnln Toplant1 Adeti/yil 1 o
iiriitilmesi Yazi isleri
yiirii
Maliyet TL 10.000
Halk toplantilar Toplant1 Adeti/yil 1 o
Katil Yazi isleri
atilimel -
belediyecilik Maliyet TL 10.000
11.1.2 | anlayisim Paydaslardan  (i¢
artiracak ve dis) gelen tal?P Talep sayist | o0 400
uygulamalarm | V€ sikayetlerin | cevaplama orani Yazi isleri
yayginlagtirlm | degerlendirilmesi.
asl Maliyet TL
Sivil  toplum
kuruluslan ile | Toplant: adeti/yil 2 Van iseri
azi islerl
Toplantilar. ;
Maliyet TL 10.000
Anketler Anket sayis1/Yil 2
Maliyet TL 5.000
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KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

Faaliy . Alt Faaliyet/ Performans -
ctno | Faaliyet Proje gostergesi Sorumlu Birim
Miikellef taramasinin - .
S — Tarama ytizdesi | 0,60 Mali fsler
Maliyet TL 19000
Tahsilatin Tahsilat oran1 % 1.00
Etkinlestirilmesi si ! Mali isler
Tahakkuk Maliyet TL 14000
tahsilat
gerg:eklesme Kontroller Modelinin | Model Oranmin 11
oranini Devreye Alinmasi diizelme orani ! Mali isler
yiikseltmek
ve gelir Mallyet _ TL . 10000
Odeme emirlerinin | 1000 TL nin 1
1.1.12 articl iyilestirilmesi istil Mali fsler
calismalarla | Maliyet TL 15000
etkin bir | i . Icra takibi
¥ Icra takibinin yapilmasi gerekenlerin. 1 Mali isler
gehr Maliyet TL 10000
yonetimi Tarifenin Gelistirilmesi Artis orani 0,5 Mali sl
. .. - ali Isler
sisteminin Maliyet L 3000 }
yapllmas1. Tg}‘kin ve Kayittan | Terk  velveya
Diigsmelerin Kurala | kayit sayist | 1 .
Baglanmasi Orani Mali Isler
Maliyet TL 3000
Alternatif Gelirlerin .
Devreye Alinmasi Tahsil oram - Mali isler
Maliyet TL 3000
Alternatif ~ Gelir ve
Finansman Imkéanlarmm | Artis % si 2 L]
Devreye Alinmasi Mali Isler
Maliyet TL 3000
KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

Faaliy ; Alt Faaliyet/ Performans .
etno | Faaliyet Proje gostergesi Sorumlu Birim
Muhasebe ve raporlama
islemlerinin Rapor savisi 1
gergeklestirilmesi. P Y Mali fsler
Mali Maliyet TL 20000
1113 yonetlmln Ode evralflz'irmm on mali Odeme sayist Islem )
etkinlestiril kontrollerinin yapilmasi say1sy/giin Mali isler
mesi Maliyet TL 10000
Mali yonetim .
uygulamalarmin '\ce::rkjggit %75 L
etkinlestirilmesi. ora Mali Isler
Maliyet TL 3000
I IM ALT YAPISINA SAHIP OLMAK
. i Performan
ot | gty | AlFaaed i
roje gostergesi IR 2022 2023 2024
Mevcut
program
Bilisim Yazilimmin | uygulama 1 1 1 1 1
Gelistirilmesi. ve Mali isler
giincellem
e
Maliyet TL 30000 30000 30000 30000 30000
2.1.1 | Yapisimin olusturulmast Egitim/Y1l 1 1 1 1 1 )
giiclendirilmesi g : Mali Isler
Maliyet TL 5000 5000 10000 10000 10000
e —Belediye
uygulamalarinin -
yayginlastirilmasi. Modiil/yt L ! ! 2 3 Mali isler
Maliyet TL 15000 18000 20000 30000 90000

42



KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

KURUMSAL KAPASIT
. Perform
Faaliy ; Alt Faaliyet/ ans -
et No Faaliyet Proje gosterge Sorumlu Birim
si
(ggllsanlgrln karar alma Personel
stireglerine katihm | ~ "
diizeyinin artirilmasi. Onerl_ 1 .
. anketi. Insan Kaynaklari
Maliyet TL 1500
Karar alma Yonetici
stirecini Caliganlarin takim :;);)liantls
etkin ve geiljlzlir;asma yatkinlik memnun 6
verimli Iyet insan Kay.
116 . orani
kilmak./Ins
an Maliyet TL 1500
kaynaklari Seminer
calismalan ve
Siirekli ilerlemeyi tesvik | konfera
eden bir insan kaynaklar1 | ns 2
y6netimini kurmak adeti/M insan Kay.
emnuniy
et orant
Maliyet TL 5000

Faaliy faaliyet AIt_FaaIIyet/ ans Hedef Sorumlu Birim
et No PrOje gosterge
si
Hizmet i¢i  egitimin Toplant:
planlanmas1 ve 1 .
say1s1 Insan Kay.
uygulanmast.
Memnuniyet TL 600
personele seminer,
konferans  ,Egitim vb. ';i?/ml 1 .
yapilmasi. ! Insan Kay.
Maliyet TL 700
Her statiideki personelin
niteliklerine  ait  tiim
bilgilerin yonetsel agidan
Karar alma | takip  edilmesi  ve
> O raporlandiriimasina
surg cini yonelik caligmalarm, | Sirekli .
etkin Ve | kurumsal ve stratejik Insan Kay.
verimli yonetim prensipleri
116 o
. gergevesinde
kilmak./Hiz stirdiiriilmesi.
met ici
egitim —
Personelin mesai takibi ve
Gallsmala"- ozlik islemlerinin Siirekli
gergeklestirilmesi. insan Kay.
Personelin maas. Ucret ve insan Kay.
toplu sozlesmelerinin | Stirekli
yiriitillmesi
insan Kay.
Personel odil, pirim ve |\, . insan Kay.
ceza islemlerinin mig 2
yuritilmesi. sayist
Maliyet TL 25000 Insan Kay.
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KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

Perform

Faaliy . Alt Faaliyet/ ans -
ctng | Faaliyet Proje gosterge Sorumlu Birim
si
Bagkan ve bagkan
yardimcilart toplantilari Adet/yil | 48 insan Kay.
Karar alma
siirecini Maliyet Tl 600
etkl_ N Ve | Baskanlk Midirler ile | oo | 1 .
117 | verimli toplantilar: Insan Kay.
kilmak./ Maliyet TL 700
Periyodik
toplantilar.. | Genel Degerlendirme
P toplantilari. Adetyil e Insan Kay.
Maliyet TL 1000

SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KA

. Perform
Faaliy " Alt Faaliyet/ ans Hedef
etno | Faaliyet Proje o
si
Kent imar plant .
islemlerinin Takibi ve Tadilat
tadilatlar Sayist
Maliyet TL
.Imar durumu diizenleme .
: .. Diizeltm
islemlerinin e savist
gergeklestirilmesi Y
Maliyet TL
Yapt projelerinin tasdik .
edilmesi islemlerinin ;l:lsltSI[
gergeklestirilmesi Y
Maliyet TL
Kent Mimari,statik,tesisat
Planlama projelerinin tasdik | Tastir
c;allsmalarm edilmesi islemlerinin | sayisi
gerceklestirilmesi
m  kentsel ["\ajiyet T
| yasam |l A e
kalitesini kullanma izni verilmesi. Sayst
artiracak Maliyet T
diizeyde Isyeri ve meskenlere .
yu riitiilmesi Asansor proje tasdlk_ ve | Tastir
tescil islemlerinin | sayis1
gerceklestirilmesi
Maliyet TL
Cadde, sokak, park ismi
verme c_leglstlrme, s_ok'izl_( Uygula
yonlendirme diregi,
. ma
onarim montaj ve tabela avist
Takma Calismalarinin sayis
yapilmasi.
Maliyet TL
Tasinmazlara ait adres sl
belirleme  ¢alismalarinin $em
adeti
yapilmasi.
Maliyet TL
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PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINi ARTIRMAK

Sorumlu Birim

disina ¢ikarilmast

Perform
Faaliy ; Alt Faaliyet/ ans
etno | Faaliyet Proje adsterge
si
Konutlarim ve
merkezi
alanlardaki Gayri | Cikarilma yiizdesi % 20
3.2.1 | sihhi
miiesseselerin
Konut bolgesi
onu O ESL M aliyeti 500000 | 500000

SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Imar ve sehircilik/zabita
mudirligii

SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE

UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Faaliy - Alt Faaliyet/ Performans .
ctNo | Faaliyet Proje e Sorumlu Birim
Kent yollarmin
bitiimlii sicak asfalt | KM2/y1l )
(Asfalt yol yapimi.) Fen Isleri
Maliyet TL 65.000.000
MO L4 Tl Ihtiyacin % | Ihtiyacin
onarimlarinin 100 % 100 o
yapilmasi. ° Thtiyacin % 100
Maliyet TL 25000
Yolarin alt ve iist
yaplm]arlmn Yeni Yol Yaplmlan UA;:E[;. u/kjﬁ)ll 10.
3.3.1 | gerceklestirilmesi s Fen isleri
Maliyet TL
Yol stabilize | Ihtiyacn % | Thtiyacin
yapimlari. 100 % 100
Maliyet TL
Maliyet TL
. Ihtiyacin % | Thtiyacin Fen Isleri
Yol istinat duvarlari 100 % 100
Maliyet TL 100000
SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK
Alt Faaliyet/ Performans i
A N ; Sorumlu Birim
Proje gostergesi
Ihtiyacin &% | Thtiyacin
Faaly . Bakim onarim 100 % 100
aaliyet . L
et No Y Maliyet TL 500.000 Fen isleri
Sehir Terminal
S Gergeklesme
Maliyet 10.500.000

Faaliy . Alt Faaliyet/ Performans -
etno | Faaliyet Proje gostergesi Sorumlu Birim
Yagmur suyu yapim |y 1
isleri Fen isleri
en isleri
Yagmur Maliyet TL 3000.000
351 | sulart kanal Mevcut yagmur suyu | - ;
. o .
yap1m1ar1 draje hatlarinin il;)t(l)yacm & g:ti}gg:m o
bakim onarimi Fen isleri
Maliyet TL 500000
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SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK

SURDURULEBILI

Faaliyet
No

SURDURULEBILI

faaliyet

Mi

Faaliy ; Alt Faaliyet/ Performans -
ctNo | Faaliyet Proje gdstergesi Hedef Sorumlu Birim
Arag  bakim  ve KMyl % 1000
onarimlari Lo
Fen isleri
Maliyet TL
Malzeme ve hizmet | fhtiyacin % | Ihtiyacin
alimlart 100 % 100
Arag sevk | Maliyet TL 500.000 Fen isleri
idare ve ﬁll(;rlﬁklt ve yag | i
361 | siirdiiriilebili
I'llgll’l Maliyet TL 2.500.000 Fen isleri
SaglanmaSI Yeni arag alimlart Fen isleri
Maliyet TL Fen isleri
Arag kiralama Giin/yil Fen isleri
Maliyet TL 750.000 Fen isleri

Sorumlu Birim

Alt Faaliyet/
Proje

Performans
gostergesi

471

Kentsel yesil
alanlar icin
mekansal
yeterlilik ve
erise
bilirligin
gelistirmesi.

Cok yogun
agaclandirma
ve yesil
koridorlar ile
tiim kentin bir
orman gibi
olmasinin
saglanmasi

Fidan
say1s1/y1l

/R CEVRE YONETIMI

30.000

Faaliy | Coolivet Alt Faaliyet/ Performans Hedef
etNo Y Proje gostergesi 2021 5007
Kente saghkl | Yenilenebilir enerji Gelistirilen
bir cevre ve | kaynaklarmmn il
5 kullanilmast proje/yt
Aan saghklh yasam -
e alanlarinin
olusturulmas;. | Maliyet 1.000.000

Fen Isleri/Etiit Proje

Sorumlu Birim

Fen Isleri/Park
Bahgeler

Maliyet

TL

300.000

Maliyet

TL

50.000

ve

Yeni park ve uyun
alanlarinin
olusturulmasi

Adet/kapasite

Fen Isleri/Park
Bahgeler

Maliyet

TL

300.000

ve

Sokak
agaclandirma
caligmalari ve
peyzajinin
yapilmasi.

Ihtiyacin %
100 i

Ihtiyacin
% 100 i

Fen Isleri/Park
Bahgeler

Maliyet

TL

50.000

ve

Maliyet

Yiirtyiis
yapimlari

yollar1

Maliyet

Mesire alanlari

yapimi

Kent
yapimi

ormani

Maliyet

Kent Meydani

Maliyet
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SURDURULEBILIR EKOLOJIK Bi

R CEVRE YONETIMI

Faaliyet

Sorumlu Birim

Alt Faaliyet/

Faaliyet ; Alt Faaliyet/ Performans
No R Proje gdstergesi
Mezarlik  alan
e oran
gelistirme
Mezarlik ve Arag EETEC | intiyag
481 defi alimlari
.8. erin
. . Agaglandirma Mevcut alan
hizmetleri £
Maliyet TL 100.000
Maliyet TL

Performans

Fen isleri
isleri/Park
Bahgeler

[KENTIN iICME SUYUNUN SAGLANMASI

Fen
ve

iCME SUYUNUN SAGLANMASI

faaliyet . - . Hedef Sorumlu Birim
N
o Proje gostergesi 2022
Yeterli miktarda
su tiretmek. Yil/ton Fen Isleri/Su ve
Kanalizasyon
Maliyet TL 300.000
Kentte siirekli | Uretilen suyun
ve Saghkh icme | saglikli olmasini Antma/Klorl |/ ;05 isleri
0 . g ama% si Fen Isleri/Su  ve
5.1. suyunu temin | saglamak Kanalizasyon
ETELS Ve | Maliyet TL 50.000
dagitim =
sistemini Suyun i lem
= z Isleri/Su  ve
yonetmek dagitimini Kanalizasyon
saglamak. yacin % 100 Fen Isleri/Su ve
Maliyet - T Kanalizasyon
Maliyet TL

Faaliyet - Alt Faaliyet/ Performans L
No faaliyet Proje gostergesi Sorumlu Birim
Suyun birim
maliyetini Tyilesme % si | 2 Fen Isleri/Su ve
su diigiirmek. Kanalizasyon
S kaynaklarim | Maliyet mn
etkin Su kayip ve
yonetmek. kagaklarini Iyilesme % si | 80 Fen sleri/Su ve
engellemek. Kanalizasyon
Maliyet TL
[KENTIN iIiCME SUYUNUN SAGLANMASI
Faaliyet . Alt Faaliyet/ Performans L
No Faaliyet Proje P — - Hedef Sorumlu Birim
. Rutin
Ariza ve | Rutin denetim ve
onarimlari dgnetlm Ve sikayetleri
sikayetlerin Fen  isleri/S
zamaninda degerlendiril n Isleri/Su ve
yapmak mesi degerlendi Kanalizasyon
rilmesi
Maliyet TL 300.000
513 szme‘t?s icme suyu, terfi,
sgrel'(.ll!'lgl _ Ve | isale ve sebeke | M*gap/yil Fen lglerifSu  ve
.sur(“iuruleblllrllg hatti yapilmasi e
i saglamak N
Maliyet TL 3.000.000
fcme suyu
abone
kayitlarmin Adet/Y1l 500.000 Fen - e e
yapilmasi Kanalizasyon
Maliyet TL
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ATIKSILARIN CEVRE VE INSAN SAGLIGINA ZARAR VERMEDEN CEVREDEN
UZAKLASTIRILMASI/BERTARAF EDILMESI

Sorumlu Birim

ATIKSILARIN

% 100

Faaliyet n Alt Faaliyet/ Performans
No faaliyet Proje gostergesi
Tehlikeli Tehlikeli
tikl atiklarin ber
6.1 |au ar"l taraf  edilmesi | % 100
kontrolii ve | icin gerekli
bertaraf tedbirleri almak
edilmesi. Maliyet

CEVRE VE INSAN SAGLIGINA ZARAR VERMEDEN

UZAKLASTIRILMASI/BERTARAF EDILMESI

Fen Isleri/Su ve
Kanalizasyon

CEVREDEN

Faalivet | faaliyet e Hedef Sorumlu Birim

Kanalizasyon
altyapisinin
!y.|Ie§t|r|ImeS| % 100 % 100 Fen lsleri/Su ve
|g|nI maII ve Kanalizasyon
malzeme alimi
Maliyet TL

$ehir_ Kanalizasyon

kanallza_sy_on altyapisinin

6.1.2 | sebekesinin iyilestirilmesi ve 500

bakimi, gerekli bakim ve d Fen Isleri/Su ve

onarimi, yapim | .o o0 Kanalizasyon

ve' isletmesinin yapmak.

saglanmasi. N
Maliyet TL
Abone.ler igin | yapilacak
gerekli kanal abone | ;-0 .
islemlerin baglanti Fen Isleri/Su ve
yapilmasi sayisi/yil Kanalizasyon
Maliyet TL

ATIKSILARIN CEVRE VE INSAN SAGLIGINA ZARAR VERMEDEN

CEVREDEN

UZAKLASTIRILMASI/BERTARAF EDILMESI

Faaliyet - Alt Faaliyet/ Performans -
No faaliyet Proje gostergesi Hedef Sorumlu Birim
2020
6.1.3 | Atik su aritma . .. | Proje S
At Atik su projesini g Fen Isleri/Su ve
tesisini iN———— gergeklestir | % 100 Kanalizasyon
tamamlamak me % si
Maliyet TL IPA
TOPLUM BIRLESENLERININ YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK
Faaliyet . Alt Faaliyet/ Performans -
No faaliyet Proje gostergesi Hedef Sorumlu Birim
2022
Meslek )
. Fen Isleri etiit Proje/
712 edinme KUFS/ i 3 Kiltir ve Sosyal
o Kurslar kurslari. Sayisuyl Hizmetler
Maliyet TL 90.000
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AFETLERE KARSI HAZIR BIR YUKSEKOVA

Faaliyet - Alt Faaliyet/ Performans -
No faaliyet Proje gostergesi Hedef Sorumlu Birim
2022
Mevsimsel
10.1.4 | Yagislarin Kent | Karile kaplanan | ; . 0
ozerindeki kent ici yollarin ilgcl)yacm % % 100 Fen Isleri
olumsuzluklarim | aglmas
azaltmak
SEL YENI KAMU YONETIMI ISLEVSELLIGINI YAYGINLASTIRMAK
FAel | pagliyer | Al Faallyet Performans Hedef Sorumlu Birim
J e 2022
Vizyon sahibi esnek
belediye orgiitii | Memnuniyet
0,
olusumunu orant 90 Yonetim  ve  tiim
gergeklestirmek. birimler
Maliyet TL
Vatandas merkezli . o
— ;’I“dahale % | %100
gergeklestirmek Yonetim  ve  tim
birimler
Maliyet TL
Beledi il Miidiir ve
ikiee'd yee Yetkilendirilmis personel
! yonetici olusumunu | anketleri 1
Kamu . gergeklestirmek. (Anket Yonetim  ve  tiim
yonetimin adeti/y1l) birimler
11.1.1 | de yeni ]
yapy, roller | Maliyet TL
ilkeler ve - —
politikalar Blrfty yonetimli yapt
islevsel yerine ekip | Personel
Kkilmak. yonetimli yapt | anketi 1
olusumunu adeti/y1l
gerceklestirmek Yonetim  ve  tiim
birimler
Maliyet TL
Maliyet TL 5.000
Girdi ve  Siireg
Odakli yerine Cikti zg;{::gjgrsi Yoénetim ve tim
0,
ve Sonug  Odakh gergeklestirm AOHLY birimler
olusumun oAl
gerceklestirilmesi.
. Yonetim ve tiim
Maliyet TL birimler

SURDURULEBILI

Faaliy
et No

Alt Faaliyet/ Performans

Proje gdstergesi Sorumlu Birim

Faaliyet
2022 |

Cevre sorunlarini
¢ozmeye yonelik
Etkin bir ¢evre | Cevre saghgi 1

denetimi etkinlikleri Temizlik  Isleri/Cevre
sisteminin saghk

kurulmasi.

Maliyet TL 1500

Cevresel goriintii
Estetik bir | kirlitiginin
ortadan

kent . kaldirilmast i¢in sDUSIZS?m Her giin
411 | yasanabilir | gerekli
. calismalarin .
bir ge:re yapilmasi. Temizlik  Isleri/Cevre
yaratmak. [Py e L 10.000 saghik
Cevresel
ariltiiniin . .
ﬁontrol Sikayet Sikayet
iizerine iizerine
calismalarinin
gerceklestirilmesi
Hava kirliliginin )
engelleme Denetim Her gii Temizlik  Isleri/Cevre
calismalarinin stiresi gun saglk
yapilmasi.
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SURDURULEBILIR EKOLOJIK Bi

R CEVRE YONETIMI

bertaraf edilmesi

Faaliy . Alt Faaliyet/ Performans .
ctno | faaliyet Proje gostergesi Sorumlu Birim
En diisiik diizeyde | ; . o) o
atik yénetimi.. lyilesme %si | 1 Temizlik isleri/Cevre
saglik
Maliyet TL 10000
Sifir karbon
iIke:s.i.nin 'hayata Iyilesme % si | 1 Temizlik isleri/Cevre
gecirilmesi saglik
Maliyet TL 1000
Geri doniigiim .
Atk Ir?a;;eryalllerlmn lyilesme % si | 1 Temizlik sleri/Cevre
421 | Yénetimi LLarnRan saglik
Maliyet TL 1500
Geri doniisim proje | Proje 3 )
uygulamalari adeti/yil Temizlik Isleri/Cevre
. glk
Maliyet TL 5000 sag
Tibbi atiklarin Towyl | o

Cevre  saghh  Temizlik

Isleri/Cevre saglik k

URULEBILIR EKOLOJIK BIiR CEVRE YONET

saglk

URULEBILIR EKOLOJIK BiR CEVRE YONET.
Fay | faaliyet e Hedef Sorumlu Birim
Kent Ha$ere|er ||e Hag]ama Her Giin
Zaralilarini | Miicadele adeti/y1l
n
yasanabilirli
131 | K idizerindeki
olumsuzlukl | pgjivet Tl 300.000
arini
ortadan
kaldirmak.

Faaliy ’ Alt Faaliyet/ Performans -
ctng | faaliyet Proje gostergesi Hedef Sorumlu Birim
E;f\l/zﬁara Hayvan Rutin denetim ve
Toplatilmasi sayisl (silkvayelztle(li].n.l p Temizlik Isleri/Cevre
egerienairiimest saghk
Maliyet TL 60.000
5199 say1li
i Hayvanlar
Insan ve | Koruma ) )
hayvan Kanunu Hayvan AU GREm 8 o
515 T sayist sikayetlerin Temizlik Isleri/Cevre
saghgt 19) degerlendirilmesi saglik
paralelinde sokak
441 | Biyolojik hayva_n_larl
cesitliligin rehabilitasyonu
korunmasi ve | Maliyet TL 100.000
gelistirilmesi Rutin
. Zoonoz denetim  ve | Rutin denetim ve
hastaliklarin sikayetlerin sikayetlerin ik Tsleri
. ;) .. - .. g Temizlik Isleri/Cevre
kontrolii, :lneéieirlendlrll degerlendirilmesi saglk
Maliyet TL
Hayvan tedavileri Hayvan L
sayis1
Maliyet TL 10.000 10.000
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SURDURULEBILIR EKOLOJIK BiR CEVRE YONETIMI

. Alt
:ta ?\::)y Faaliyet Faaliyet/ Performans gostergesi Hedef Sorumlu Birim
Proje
Veterinerlik Her sii Her oii
denetimleri ergun ergun Temizlik sleri/Cevre
saglik
Maliyet TL 20.000
Kesim Adet/y1l Cevre saglk Temizlik
Isleri/Cevre saglik
MEZbaha_ ne Maliyet TL 15.000
45.1 | hizmetleri.
Depolama Adet/yil Cevre  saghh  Temizlik
Isleri/Cevre saglik k
Maliyet TL
Tasima Arag/giin Her gin | | .
Maliyet TL 600.000
URDURULEBILIR /K BIR CEVRE YONETIMI
Faaliy n Alt Faaliyet/ Performans .
ctno | faaliyet Proje gostergesi Hedef Sorumlu Birim
Cadde,
sokak  ve
Pazar 8 Her giin Her giin )
yerlerinin Temizlik fsleri
temizlik ve
yikanmasi.
Maliyet TL 2400.000
Siirdiiriilebili Konteynlr
r ¢evre | temin ve i o | s
ses . tiyacin o tiyacin
po.lltlk‘a§1. fle | bakim ol %1004 Temizlik sleri
lyilestirici ve | onarimlarin ’
o1 koruyucu 1n yapilmasi
= Ofllenll(lel‘l Maliyet TU 50.000
alarak,
o1 Evsel kat1 ve
yasanabilir,
- bahce
temiz ve
o .| atiklarmmin
Saghkh  bir
. | toplatilmasi
kent cevresi N - Yil /Ton o
olusturmak. ! po Yy Temizlik Isleri
nakil
edilmesi.
Maliyet TL
Atik  depo | intiyacn % | ihtiyacin
1slahi 1004 %1001 Temizlik isleri
Maliyet TL 20.000

SURDURULEBILIR EKOLOJIK BiR CEVRE YONET.

'lfla;aliyet faaliyet Q:(t)j';aa“yeu Zggg:gz?s Hedef Sorumlu Birim

Kat1 Cevre
Belediyeleri
4.10.1 atllflarm kati atk geri | Uereklesme
A0 geri %si

g.. v . doniisiim Temizlik sleri
donusum ve projesi .
bertaraf Malivet 0
edilmesi. i
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KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK

R Faaliyet Alt 'Faallyet/ Pgrformaps Hedef Sorumlu Birim
N Proje gdstergesi

Gida satiy
Yongtmi, | sverisas | 400
Zabita Miudrliigi
Gida satiy
911 yerlerinin .
denetimi Maliyet Tl
Gayri sihhi
isyeri i$yeri sayis1 % 100
denetimi Zabita Miidiirligi
Maliyet TL

KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK

Faaliyet faaliyet - .Faa“yEt/ Performans Hedef Sorumlu Birim
b Proje gstergesi

Isl.J.ortacllar ile PR )
miicadele i Her giin
suresi
Zabita Midiirliigii
9.1.2 | isportacilar ile
miicadele Maliyet 1
Kaldirim
Isgalinin Miicadele Her giin
Onlenmesi | Zabita Mildiirliigi
Maliyet TL

KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK

Proje gostergesi 20002
Ruhsat
komisyonu is veri sayisy | alebe  gore
islemleri e ¥ inceleme
Zabita Midiirligi
913 is yeri ruhsat
denetimi .

Maliyet T
Is yeri Micadel.
denetim(Lokant Sﬁf::i e Her giin I
a-firin —vb) Zabita Mudiirligii
Maliyet TL

KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK

Faaliyet Faaliyet Alt .Faallyet/ Pgrformaps Sorumlu Birim
Lo Proje gdstergesi
Giirilti Denetim Sikayetlerin
denetimi siiresi % 100
Zabita Midiirliigii
Maliyet TL
. Kat1 atik | Denetim Sikayetlerin
9.1.4 Denetim denetimi siiresi % 100 Zabita Miidiirligi
calismalari
Goriintii
oruntu Denetim Sikayetlerin
Kirliligi o % 100
denetimi SUES g Zabita Miidiirliigii
Maliyet TL
Isyeri ruhsat | Denetim Rutin
denetimi siiresi denetim Zabita Miidirliigi
Maliyet TL
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KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK

'Izaoaliyet Faaliyet Alt 'Faallyet/ Pgrformar)s Sorumlu Birim
Proje gostergesi
Tl’afllf . De ne?im Her Giin
denetimleri siiresi
) Zabita Miudrliigi
915 | Trafik
hizmetleri
Maliyet TL
Servis Denetim Rutin
denetimleri siiresi denetim Zabita Miidiirligi
Maliyet TL
KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK
analiyet Faaliyet Alt _Faallyet/ Performans Sorumlu Birim
Proje gostergesi
: i Uygulama Rutin
916 | Imara Imara uygunluk | oo ikian | denetim
uygunluk Zabita Miidiirliigi
Calhismalan Maliyet -
URUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK
Perform
Faaliy . Alt Faaliyet/ ans -
etng | Faaliyet Proje gosterge Sorumlu Birim
Si
Belediyeye agilan | Dava
. . davalarin ytiritiilmesi say1s1/so Hukuk isleri
Idarenin nug
yargisal Maliyet TI 20.000
Organlar .Belediyenin agtign | Dava
118 nez_dinde davalarn yiiriitiilmesi Islzlifgsﬂso Hukuk isleri
etkin olarak =g e TL 50000
temsil
edilmesi. Kurum i¢i hukuki goriis ve Genelge
S : mevzuat
taleplere iliskin iglemlerin vb 1 -
yiriitilmesi ' Hukuk isleri
saysis
Maliyet TL 1000

—
- \\\IIHI/ >
\\\\\ l////

& N 77
= N
~ ~

) - < ~

//—‘.—*'\‘x ‘M'\~\
« \\\\lllu/, g \\\\IIIH//
N 22 & N 11,
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AFETLERE KARSI HA

Alt Faaliyet/

AFETLERE KARSI HAZIR BiR YU

Faaliyet . Performans .
No Faaliyet Proje gostergesi Sorumlu Birim
Afetlere karst | imara Uygulama
10.1.1 eylem planlnln uygunluk alan miktar1 i
mar
olusturulmasi.
Maliyet TL 10.000
Faaliyet ﬁ\lt_Faallyet/ nggrmlas?s Hedef Sorumlu Birim
iegf= gosterg 2020 2021 [ 2022 [ 2023 | 2024
Kentte her turlt
yapl, bina, tesis
ile agik ve kapali
alan
isletmelerinde Uygu_nluk . Stirekli
| K denetimleri )
alinacak yangin itfaiye Miidiirligii
onleme ve
sondirme
tedbirlerini,
Maliyet TL
itfaiye
Personeline
g:;:'e" Kisl | SaatiKisi 30
Yangin 6nleme ve | Uygulamali itfaiye Midiirligi
yangin ve kazalar | Egitim Siresi
ile miicadele
L ¢aligmalarimin Maliyet L
etkin bir sekilde tfai
Yonetimi =y .
Personeline
Yonelik
Yapilan Adet 3
Yangin itfaiye Miidiirligi
Tatbikati
Sayisi Adet
Maliyet TL
Kurtarma arag
ve ekipman | Ekipman
eksikliklerini alimlari o e
gidermek. Itfaiye Mudirlagi
Maliyet TL 100.000

SEKOVA

Ea;aliyet Faaliyet slt.l:aa“yet/ ngg:n;zri\s Hedef Sorumlu Birim
roje e 2020 2021 [ 2022 [ 2023 | 20024
Yanginlara karsi | Yanginlara 0
mudahale miidahale % # 10 )
Itfaiye Mudirlagi
Maliyet TL
1013 | Yangin ve Kafalara karsi Mﬁdahale % % 100
kazalara [lidehale ! i
. Itfaiye Miidiirligi
miidahale. .
Maliyet TL
olasi sel ve
tagkinlara
midahale
Maliyet TL 10.000 60.000
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Temel Performans gostergeleri

Temel Performans géstergeleri

Meclis toplantilarina vatandaglarin Katilim
orani
Bakimi yapilan hizmet binasi ddeti

Sosyal Yardim Alan Hane Sayist

Web sayfasi tiklanma orani

Proje uygulamalarina vatandasin Katilim orani
Vatandas memnuniyeti orani

Egitim verilen personel sayisi

Personelin yoneticilere yonelik memnuniyet
orani
Kurum Biitcesinin Gergeklesme Orani

Kurum Gelir tahsilatin gerceklesme orant

Dava dosyalarinda lehte sonug¢ alma orant
Ruhsatl yapt orani

Kent i¢i Imara uygunlukta iyilesme orant

Kar ile miicadelede vatandas memnuniyeti orani
Yeni yol yapimlar: orani

Sicak Asfalt yapilan cadde ve sokak ddeti
Bakim onarim yapilan yol orani

Islaht Yapilan Dere Uzunlugu

Hizmet sonucu vatandaglarin Memnuniyet
Diizeyi

Gergeklesen hibe projeleri orani

Meslek Edindirme Amach Yaygin Egitim
Programlarindan Yararlananlarin Sayisi
Meslek Edindirme Amach Yaygin Egitim
Programlarinda Kurs Basina Katilimci Sayist
Yapilan anket orani

I¢me ve Kullanma Suyu Sebekesine Bagl abone
ddeti

Su Kalite Testlerinde Alinan Numunelerin
Standartlara Uygunluk Orant

Su Kaywp Kacak Orani

Arilan Atk Su Oran

Yapilan anket sayisi

Anketlere katilim orani

Olgii Plan Donemi  Plan Dénemi Sonu
Birimi Baglangig Hedeflenen
Degeri (2020) Degeri (2020)
% % 10
Adet 3
Adet /niifus =
Adet 10000
% %30
% %30
Kisi/saat 10
% %60
% %65
% %54
Adet 5
% % 40
% 30
% % 70
Adet/M2 % 10
Adet/M2 9.5 Km
Adet/M2 10 cadde
Metre 7 KM
% % 30
Adet/Yararlanici 1
sayisl
Say1 10
10
Adet 1
Adet 9080
% % 70
% % 60
% 0
Adet 1
Say1 450
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Kanalizasyon Suyu Sebekesine Bagl abone
ddeti
Yagmur Suyu Sebekesine Sahip Cadde sokak
orani
Hizmet sonucu vatandagslarin Memnuniyet
Diizeyi
Kati Atik Toplama Hizmeti Verilen Hane Orani
1.000 Haneye Diisen Kati Attk Toplama Arag¢
Sayisi
Diizenli Depolamaya Tabi Tutulan Kati atk
orani
Geri Doniisiimii Yapilan Kati Atik orani

Yapilan esnaf denetimi orani

Ruhsatlh is yeri orani

Ruhsatsiz calistirilan isyeri azalma orani
Parselinde Otopark Ihtiyact Karsilanan Bina
Orani

Toplu Tasima Araglarint Kullanan Bina Orani
Belediye Otobiisii Basina Tasinan Yolcu Sayist
Toplu Tasima Araglarinda Gegen Ortalama
Yolculuk Siiresi

Km Bagsina Toplu Tasima Hizmet Maliyeti
Otobiis Basina Ortalama Bakim Maliyeti
Otopark Kapasitesi

Yaya Bolgesi Olarak Diizenlenmis Alanlarin
Kentsel Yerlesim Alanina Orani
Bakim-Onarumi Yapilan Yol Orani

Asfalt Bakimi Yapilan Yollarla Ilgili
Memnuniyet Diizeyi

Kaldirimlarin 10 Yildan Once Bakim Ihtiyact
Doymama Orani

Bisiklet Yolu Uzunlugu

Cocuk Dostu Sehir Algisi

Yash Dostu Sehir Algist

Engelli Dostu Sehir Algist

Sehirden Duyulan Memnuniyet Orani
Kentsel Alt ve Ust Yapinin Yash ve Engellilere
Uygunluk Orant

Kadin Siginma Evi Sayist

Evde Bakim Hizmeti Verilen Kisi Sayist
Sosyal Yardimlardan Memnuniyet Orani
Sosyal Yardimlarin Adaletli Yapildigina Dair
Alg Diizeyi

Hayvan Barinaklari Sayisi

Tedavi Edilen Sokak Hayvani Sayist
Kisirlastirilan ve Rehabilite Edilen Sokak
Hayvani Sayisi

Yasal Izni Olmayan Konut Orani

Adet 10218
M 10 km
% % 35
% % 100

Adet 0.5
% %100

% proje 0
asamasinda
% % 80
% % 40
% % 40
Yiizde % 60
Yiizde % 10
Say1 25
Saat 20 dakika
Giinliik/litre 80
Ayhk 4000 tl
% % 20
Yiizde Proje
safhasinda
Yiizde %20
Yiizde % 10
Yiizde % 95
Yiizde 0
Yiizde %5
Yiizde %0
Yiizde %0
Yiizde % 25
Yiizde % 0
Say1 0
Say1 0
Yiizde % 20
Yiizde % 10

Say1 0

Say1 739

Say1 238

Yiizde %60
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Planli Yerlesim Alanlarinin Orani

Plansiz Gelisen Kentsel Alanlarin orant
Gecekondu Bolgelerinin Toplam Kentsel
Yerlesim Alanina Orani

Islahi Yapilan Dere Uzunlugu

Kisi Basina Aktif Yesil Alan Biiyiikliigii
Turizm ve Rekreasyon Amacgh Kullanilan Alan
Orani

Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen Mobil
Uygulama Sayisi

e-Belediye Sistemine Kayith Kullanici Sayisi
e-Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet Sayist

e-Belediye Sayfasindan Odeme Gergeklestiren
Miikellef Saytsi

e-Belediye Sayfasindan Odeme

e-Belediye Sayfasindan Gergeklestirilen Tahsilat
Miktarinin Toplam Tahsilat Miktarina Orani
Belediyelerde Calisan Kadin Orani

Hizmet Kalitesi Endeksi

Belediyenin Toplam Borcunun Yillik Gelire
Orani

1000 Kisiye Diisen Belediye Personeli Sayist
1000 Kisiye Diisen Zabita Personeli Sayist

1000 Kisiye Diisen Itfaiye Personeli Sayist
Orani
Itfaiyenin Olay Yerine Zamaninda Intikal Oram
Talep ve Sikadyetlere Cevap Verilme Orani
Vatandas Sikdyetlerinin Ortalama Giderilme
Siiresi
Belediye Hizmetlerinden Memnuniyet Diizeyi
Engellilerin Belediye Hizmetlerinden
Memnuniyet Diizeyi
Denetlenen Isyeri Oran
Sivil Toplum Kuruluslariyla Birlikte Uretilen
Sosyal Sorumluluk Projesi Adeti

Uzlasmayla Sonuglandirilan Kamulastirmalarin
Toplam Kamulastirmaya Orani

Tahsildtn Tahakkuka Orani

Oz Gelirlerin Toplam Gelirler Icindeki Orani
Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Sayist

Hizmet I¢i Egitim Verilen Personel Sayist
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Yiizde % 40
Yiizde % 60
Yiizde % 60
Km 4
M2 0.37
M2 0
- 31
Say1 18
- Proje
asamasinda
- 0
= 0
- %0
Yiizde % 20
Yiizde % 70
200/1 4
Niifus/zabita say. 0.35
Niifus/itfaiyeci 0.35
say.
Yiizde % 95
Yiizde %100
Giin 5
% %35
% %1
% % 80
Adet 1
Yiizde 0
% % 40
% % 3
Adet 2
Kisi 40




Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Kentimizde gerek belediye kurumunun siirdiiriilebilirligi, gerekse kentsel yapinin insasi i¢in
gerceklesmesi gereken projelerin hayati gecirilmesi icin onemli bir biitce dis1 kaynaga ihtiyac
vardir.2020 yih i¢in baslatacagimiz/ve veya tamamlayacagimiz projelerin biit¢e dis1 kaynaklar
asagida oldugu gibi Planlanmistir.

Sira Proje Adi Maliyeti Biitge Kaynagi
1 Yiiksekova Atik su Aritma Tesisi _
IPA
2 Icme suyu Aritma Tesisi 75.000.000 DSI
3 Kent Ormani 15.000.000 Orman Bakanlig1
4 Spor tesisleri 10.000.000 Spot Bakanligi
5 Kat1 atik diizenli depolama ve .
bertaraf tesisi IPA
6 Kent Meydani 50.000.000 Bakanlik
7 Kent I¢i Ulasim yolar1 yapim isleri o
20.000.000 I¢ Isleri Bakanligt
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Toplam Kaynak Thtiyaci Tablosu

Idarenin Ad1 ‘ ‘ ‘

_ Diger Idare Transfer
EKONOMIK KOD Ekonomik Kod Genel Yonetim giderleri Edilecek Kaynaklar
Toplami Toplamu Genel Toplam
g 01 | Personel Giderleri 21.410.000
E\ 02 | SSK Devlet Pirimi Giderleri 3.900.000,00
= | 03 |Mal ve hizmet Alim
= Giderleri 45.310.960,00
£ | 04 | Faiz Giderleri 29.000.000,00
2 |05 | Cari Transferler 43876.000,00
S| 06 | Sermaye giderleri 39.502.000,00
B 07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek 13.000.000,00
Toplam Biitce Thtiyaci 156.000.000,00
é Doner Sermaye
» | Diger Yort I¢i
% Yurt Dis1
£
f-% Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

olanlara destek olmak.

Idare Adi |
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Yillik planlamalarin hazirlanmasi Mali Idareler/Fen Isleri-Etiit Proje Stratejik Gelistirme

Ic  kontrol sistemi ve Stratejik  ydnetimin

kurumsallagtirma-sinin saglanmast Performans programlarma uygun Yillik biitcelerin Mali idareler
I¢ kontrol eylem planii yapmak ve uygulamak Mali idareler

Bilgi teknolojisini etkin kullanimini saglamak, evrak Evrak kazllt ve (?lagltlm islemlerinin gerg:ekleust'i.ri}mesi. Qzel Kalem

Kayit ve arsiv konusundaki diizenin korunmast. Bgslfan'hgm arsiv planlama caligmalarinin yiiriitiilmesi Qzel Kalem
Nikah islemlerinin yapilmasi. Ozel Kalem
Meclis ve enciimen giindemlerinin olusturulmasinin | Ozel Kalem
koordine edilmesi. Toplantilara ait tutanak ve karar
Ozetlerinin hazirlanmasi, dagitilmasi ve ciltlenmesi
islemlerinin gergeklestirilmesi.

Karar alma siirecini etkin ve verimli kilmak. Yazili ve sosyal medya takip islerinin yiiriitilmesi Ozel Kalem
Etkinliklerin WEB ve sosyal medyada duyurulmasi. Ozel Kalem
Tamtim ve duyuru amacgh basii  materyaller | Ozel Kalem
hazirlanmasi ,basilmasi ve dagitilmasi.
Halk Toplantilari-vatandas ~Memnuniyeti ~ dlgiim | Ozel Kalem
anketleri

Talep Takip Sisteminin gelistirilmesi Ozel Kalem

Kentsel Yoksulluga Yonelik Yerinden ve Yerel | Ihtiyag sahiplerine Ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasi | Ozel Kalem

Miidahale: Sosyal Giigsiizlere yardim yapilmasi

Meslek kurslart gergeklestirmek Kurs agmak Ozel Kalem
Bayramlarda ve diger onemli gonlerde etkinlik | Ozel Kalem
diizenlemek..

Sehrin etkinliklerine ve gelisimine ekonomik, kiiltiirel | Sanat sergileri diizenlemek/veya diizenlenmis olanlara | Ozel Kalem

ve sosyal yonden katki saglamak destek olmak.
Kiiltiirel kurslar diizenlemek/veya diizenlenmis Ozel Kalem
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

Idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

Spor faaliyetlerinin gelisimini saglamak.

FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Amator spor kuliiplerine maddi ve ayni yardim | Ozel Kalem
yapilmasi
Spor alanlarim yapilmasi-bakim onarim Ozel Kalem
Spor malzemesi alimlari Ozel Kalem

Karar alma siirecini etkin ve verimli kilmak./insan
kaynaklar1 caliymalan

Cahsanlarin  karar alma katilim

diizeyinin artirilmasi.

siireclerine

Insan kaynaklari ve egitim

Calhiganlarin takim calismasina yatkinlhk diizeyinin
artirdlmasi

Insan kaynaklari ve egitim

Siirekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklari
yonetimini kurmak

Insan kaynaklari ve egitim

Karar alma siirecini etkin ve verimli kilmak./Hizmet

Hizmet ici egitimin planlanmasi ve uygulanmasi.

Insan kaynaklari ve egitim

Personele seminer, konferans, Egitim vb. yapilmasi.

insan kaynaklari ve egitim

Her statiideki personelin niteliklerine ait tiim
bilgilerin yonetsel acidan takip edilmesi ve
raporlandirilmasina yonelik ¢aliymalarin, kurumsal

Insan kaynaklari ve egitim

ici egitim galigmalar, ve ﬁtrfltejik‘ yonetim prensipleri c¢ercevesinde

siirdiiriilmesi.

Personelin mesai takibi ve 6zliik islemlerinin | Insan kaynaklari ve egitim
gerceklestirilmesi.

Personelin maas. Ucret ve toplu sozlesmelerinin | Insan kaynaklari ve egitim
yiiriitiilmesi

Personel odiil, pirim ve ceza islemlerinin | Insan kaynaklari ve egitim
yiiriitiilmesi

Baskan ve baskan yardimcilan toplantilan

Insan kaynaklari ve egitim

Baskanlik Miidiirler ile toplantilar:

Baskanhk Miidiirler ile toplantilari

Genel Degerlendirme toplantilari.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE LISKiN TABLO

Idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Belediye hizmet binalarinda Hijyenin saglanmasi.

Hizmet binalar temizligi

Insan kaynaklari ve egitim

Hizmet binalar1 Giivenlik

Insan kaynaklar ve egitim/Giivenlik

Belediye hizmet binalarinda Isitma ve enerji | Yakit Ahmlari Fen ileri Miidiirliigii
ihtiyaclarinin saglanmasi. Elektrik alimlari Fen ileri Miidiirliigii
Belediyeye acgilan davalarin yiiriitiilmesi Hukuk Isleri
Idarenin yargisal organlar nezdinde etkin olarak | .Belediyenin actigi davalarin yiiriitiilmesi Hukuk Isleri
temsil edilmesi. F(urum‘ i¢i- hukuk1 _goriis ve taleplere iliskin Hukuk isleri
islemlerin yiiriitiilmesi
Gayrimenkullerin  belediye lehine en uygun
Tasmir ve Tasinmaz yonetimi ile kaynaklarin etkin | sartlarda kiraya verilmesi islemlerinin | Mali idareler
ve verimli kullanilmasi gerceklestirilmesi
Emlak Bildirim kayitlarimin giincellestirilmesi Mali idareler
Miikellef taramasinin yapilmasi
Terkin ve Kayittan Diismelerin Kurala Baglanmasi
Tahakkuk tahsilat gerceklesme oranini yiikseltmek | Alternatif Gelirlerin Devreye Alinmas: Mali idareler
ve gelir artic1 ¢alismalarla etkin bir gelir yonetimi | Alternatif Gelir ve Finansman Imkanlarinin
sisteminin yapilmasi. Devreye Alinmasi
Tahsilatin Etkinlestirilmesi Mali idareler

Odeme emirlerinin iyilestirilmesi

Mali idareler

icra takip ve tahsilatinin yapilmasi

Mali idareler

Mali yonetimin etkinlestirilmesi

Akilh kent Projesinin gerceklestirilmesi

Mali idareler

Muhasebe ve raporlama
gerceklestirilmesi.

islemlerinin

Mali idareler

Ode evraklarinin 6n mali kontrollerinin yapilmasi Mali idareler

e N .. . Bilisim Yaziliminin Gelistirilmesi. Mali idareler
Bilisim Alt Yapisinn giiclendirilmesi Belediye bilisim politikasinin olusturulmasi. Mali idareler
e —Belediye uygulamalarinin yayginlastirilmasi. Mali idareler
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE LISKiN TABLO

Idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Kent Planlama ¢alismalarinin kentsel yasam kalitesini
artiracak diizeyde yiirtitiilmesi

Kent imar plani islemlerinin Takibi ve tadilatlar

Imar ve Sehircilik Isleri

Imar durumu diizenleme islemlerinin gergeklestirilmesi

Imar ve Sehircilik Isleri

Yapt projelerinin  tasdik edilmesi islemlerinin
gergeklestirilmesi

Imar ve Sehircilik Isleri

Mimari, statik, tesisat projelerinin tasdik edilmesi
islemlerinin gerceklestirilmesi

Imar ve Sehircilik Isleri

Ruhsat ve eklerine uygun yapilan binalara yap1
kullanma izni verilmesi.

Imar ve Sehircilik Tsleri

Isyeri ve meskenlere Asansér proje tasdik ve tescil
islemlerinin gergeklestirilmesi

Imar ve Sehircilik Tsleri

Cadde, sokak, park ismi verme degistirme, sokak
yonlendirme diregi, onarim montaj ve tabela Takma
Calismalariin yapilmasi.

Imar ve Sehircilik Isleri

Mekanlara ait adres belirleme ¢aligsmalarinin yapilmasi.

Imar ve Sehircilik Isleri

Kentsel Doniisiim Caligmalari

Yolarin alt ve iist yapimlariin gerceklestirilmesi

Konutlarin ve merkezi alanlardaki Gayri sthhi Fen isleri
miiesseselerin Konut bolgesi digina ¢ikarilmak

Kentsel Doniigiim projelerini ger¢eklestirmek Fen Isleri
Kent yollarmin bitiimlii sicak asfalt (Asfalt yol yapim1.) | Fen Isleri
Yolarin Bakim ve onarimlarinin yapilmasi. Fen lsleri
Yeni Yol Yapimlan Fen lsleri
Yol stabilize yapimlari.- Fen lsleri
Yol Genigletme Fen Isleri
Yol istinat duvarlari Fen Isleri

Yagmur sulari draje hatt1 yapimlar1

Yagmur suyu yapim isleri
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Idare Ad1
PERFORMANS HEDEF] FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Hali saha Yapim Fen Isleri

Hizmet binalar1 ve sosyal tesis yapimlar1 yapimlar1 | Yar1 Olimpik Havuz Yapim Fen isleri
Spor Salonu yapimi Fen Isleri
Sehirler Arasi Terminal yapim Fen isleri
Arac¢ bakim ve onarimlari Fen Isleri
Malzeme ve hizmet alimlari Fen Isleri

Arag sevk idare ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 | Akaryakit alimlar Fen isleri
Arag kiralama Fen Isleri
Yeni ara¢c almlar Fen Isleri

Estetik bir kent yasanabilir bir ¢cevre yaratmak.

Cevre sorunlarini ¢ézmeye yonelik Etkin bir
cevre denetimi sisteminin kurulmasui.

Temizlik isleri/Cevre saghk

Cevresel goriintii kirliliginin ortadan
kaldirilmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi.

Temizlik isleri/Cevre saghk

Cevresel giiriiltiiniin  kontrol c¢alismalarinin
gerceklestirilmesi

Temizlik isleri/Cevre saghk

Hava kirliliginin
yapilmasi

engelleme c¢alismalarinin

Temizlik isleri/Cevre saghk

Atik Yonetimi

En diisiik diizeyde atik kullanimi.

Temizlik isleri/Cevre saghk

Sifir karbon ilkesinin hayata gecirilmesi

Temizlik isleri/Cevre saghk

Geri doniigiim materyallerinin Kullanilmasi

Temizlik isleri/Cevre saghk

Tibbi atiklarin bertaraf edilmesi

Temizlik isleri/Cevre saghk

Kent Zararlilarimin yasana bilirlik iizerindeki
olumsuzluklarini ortadan kaldirmak

Hagsereler ile Miicadele

Temizlik isleri/Cevre saghk

Insan ve hayvan sagh@ paralelinde Biyolojik
cesitliligin korunmasi ve gelistirilmesi

Hayvan Barinaginin yapilmasi

Fen lsleri/ Temizlik isleri /Cevre saghk

Basibos hayvanlara Toplatilmas:

Temizlik isleri/Cevre saghk

5199 sayih  Hayvanlan Koruma Kanunu
kapsaminda sokak hayvanlari rehabilitasyonu

Temizlik isleri/Cevre saghk

Zoonoz hastahklarin kontrolii

Temizlik isleri/Cevre saghk
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Idare Ad1
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Veterinerlik denetimleri Temizlik Isleri/Cevre saglik
Mezbaha ne hizmetleri Kesim. Temizlik Isleri/Cevre saglik
Depolama Temizlik Isleri/Cevre saglik
Tasima Fen Isleri Temizlik Isleri/Cevre saglk
Kente saghkh bir ~cevre ve saglkh  yasam Yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanilmasina

stirdiirtilebilirliginin olusturulmasi

yonelik projelerin gelistirilmesi

Fen Isleri

Kentsel yesil alanlar i¢in mekansal yeterlilik ve
erisebilirligin gelistirmesi

Cok yogun agaclandirma ve yesil koridorlar ile
tiim kentin bir orman gibi olmasinin saglanmasi

Fen Isleri/Park ve bahgeler

Yesil alanlarin, parklarin  ve refiijlerin  bakim
onarimlarinin gerceklestirilmesi

Fen Isleri/Park ve bahgeler

Yeni park ve uyun alanlarimin olusturulmasi

Fen Isleri/Park ve bahgeler

Sokak agaclandirma c¢alismalari  ve
yapilmasi.

peyzajmin

Fen Isleri/Park ve bahgeler

Kent Meydanint Yapilmasi

Fen Isler/Imar ve sehircilik

Mezarlik ve Defin Hizmetleri

Cenaze nakil ve Defin Hizmetleri

Fen Isler

Kentte mezarlik ihtiyaglarint karsilayacak mezarlik
alanlar1 temini

Fen Isler/Imar ve sehircilik

Mezarlik hizmetlerinde kullanilan arag, gereg,mal
alimlart

Fen Isler/Mali Idareler.

Mezarlik
hizmetleri

alanlart yesillendirme /Bakim onarim

Fen Isleri/Park ve bahgeler

Siirdiiriilebilir gevre politikas1 ile Iyilestirici ve
koruyucu 6nlemleri alarak, yasanabilir, temiz ve saglikli
bir kent ¢evresi olusturmak

Cadde, sokak ve Pazar yerlerinin temizlik ve yikanmasi.

Temizlik isleri/Itfaiye

Konteynir temin ve bakim onarimlariin yapilmasi

Temizlik Isleri/Cevre Saglk

Evsel kat1 ve bahge atiklarinin toplatilmasi ve depo ya
nakil edilmesi.

Temizlik Isleri

Atik depo 1slahi

Temizlik Isleri

Atiklarin geri dontisiim ve bertaraf edilmesi

Cevre Belediyeleri Kati atik Geri doniisiim projesi

Temizlik Isleri/Cevre Saglhk

65




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE LISKiN TABLO

Idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Kentte siirekli ve Saglikli igme suyunu temin etmek ve
dagitim sistemini yonetmek

Yeterli miktarda su lretmek.

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Uretilen suyun saghkli olmasim saglamak/Aritma-
Ilaglama

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Su kaynaklarini etkin yonetmek.

Suyun birim maliyetini diigiirmek

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Su kayip ve kagaklarini engellemek

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Igme suyu Hizmetinde siirekliligi ve siirdiiriilebilirligi
saglamak

Ariza ve onarimlar1 zamaninda yapilmast

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Icme suyu, terfi, isale ve sebeke hatt1 yapilmasi

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Icme suyu abone kayitlarinin yapilmasi

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Icme suyu abone ve saat baglantilariin yapilmasi

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Igme suyu abone Saatlerinin okunmast

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Igme suyu altyapisi iyilestirme i¢in mal ve malzeme
alimlari

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

ic;me suyu aritma ingaatinin tamamlanmasi

DSI  (Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon)

Uzaktan Okumali ve 6n 6demeli su dagitim sistemi
bilisim sistemine gegilmesi

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Sehir kanalizasyon sebekesinin bakim, onarim, yapim
ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Kanalizasyon altyapisinin iyilestirilmesi i¢in mal ve
malzeme alimi

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Kanalizasyon altyapisinin iyilestirilmesi ve gerekli
bakim ve onarimlar1 yapmak.

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Aboneler igin gerekli islemlerin yapilmasi/Abone kanal
baglant1 bacalar1 yapmak.

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Sebeke gelistirme projelerinin gelistirilmesi.

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Atik su aritma tesisini tamamlamak

Atik su projesini Yapim isi

IPA  (Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon)
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Idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Gida Saghgini korumak

Gida satis yerlerinin denetimi

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Gayri sihhi isyeri denetimi

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Isportacilar ile miicadele

Isportacilarin kayit ve denetimlerinin yapilmasi.

Zabita

Kaldirim ve diger kamu ortak kullanin alanlarinin

Isgalinin Onlenmesi Zabita

Giiriiltii kirliligi denetimi Zabita

ot s .. Kati atik kirliligi denetimi Zabita

Cevre kirligi ile Miicadele Goriintii Kirliligi denetimi Zabita
Isyeri ruhsat denetimi Zabita

Kent Trafik hizmetleri diizenlemesi Trafik denetimleri Zabita
Toplu tasimacilik hizmetleri/Servis denetimleri Zabita

Afet plam

YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI 2020-
2023
ACIL DURUM MUDAHALE PLANI

Imar ve Sehircilik/Tiim Birimler

Yangin onleme ve yangin ve kazalar ile miicadele
calismalarimin etkin bir sekilde Yonetimi

Kentte her tiirlii yapi, bina, tesis ile acik ve kapah
alan isletmelerinde alinacak yangin onleme ve
sondiirme tedbirlerini,

itfaiye Personeline Verilen Kisi Basi Uygulamah
Egitim Siiresi

itfaiye Personeline
Tatbikat1

Yonelik Yapilan Yangin

Kurtarma arac ve ekipman eksikliklerini gidermek

Mevsimsel Yagislarin Kent ozerindeki

olumsuzluklarim azaltmak

Kar ile kaplanan kent ici yollarin acilmasi

Sokak ve kaldirimlardaki karlarin tasinmasi

Yagmur soyu kanallarinin temizlenmesi
Olasi sel ve tagkinlara miidahale
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Idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Belediyecilikte ,kamu yonetimin de yeni yapi, roller
ilkeler ve politikalar1 islevsel kilmak.

vizyon sahibi esnek belediye orgiitii olusumunu
gerceklestirmek

Yonetim/Tiim birimler

Vatandas merkezli olusumu gerceklestirmek
Yetkilendirilmis yonetici olusumunu
gerceklestirmek.

Yonetim/Tiim birimler

Birey yonetimli yapr yerine ekip yonetimli yapi
olusumunu gergeklestirmek

Yonetim/Tiim birimler

Risk almaya isteksiz yonetim yerine risk almaya ve
kriz yonetmeye egilimli yonetim olusumunu
Gerceklestirmek.

Yonetim/Tiim birimler

Girdi ve Siire¢c Odakh yerine Cikti ve Sonu¢ Odaklh
olusumun gerceklestirilmesi

Yonetim/Tiim birimler

Katihmc1  belediyecilik  anlayisim  artiracak

uygulamalarin yayginlastirilmasi

Kent konseyi ¢calismalarinin yiiriitiilmesi

Halk toplantilarim1 yayginlastirmak..

Paydaslardan (i¢ ve dis) gelen talep ve sikiyetlerin
degerlendirilmesi.

Sivil toplum kuruluslari ile iletisimi gelistirmek

2886 sayih Devlet ihale kanunu, 4734 sayih kamu
ihale kanunu, 2863 sayih Kiiltiir Varhklar1 Koruma
Kanunu ve diger kanunlar, sartnameler,
yonetmelikler ile tebliglere uygun sekilde ihale
ederek islerin yapimim sonu¢landirmak.

Thale uygulamalar

Dogrudan alimlar

Belli istekliler ile yapilan ihaleler

Acik ihale
Satis ve/veya kiralama ihaleleri
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T.C.
HAKKARI YUKSEKOVA iLCE BELEDIYESi
BELEDIYE MECLISI
Dénem(Yil) : 3(2019) Karar Ozeti: 2022 Yili Performans Programinin belirlenmesi.
Toplanti : 11
Birlesim : 3
Oturum: 1
Karar Tarihi: 08.12.2021
Karar No : 50
Esas No : 0
KARAR

Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye Kanunun 45 Ek Fikra 46.ve 31 Maddeleri geregince Belediye Bagkan V. Resul
OZDEMIR Baskanliginda Uyelerden Yazi isleri Miidiirii Resit ATAMAN ve Mali Hizmetler Miidir V. Hasir TEKCI’ nin
istiraki ile toplandi.

T A L E P: Belediye Baskanligimiza ait 2022 Mali Yili Performans Programinin gérusilmesi talep edilmektedir.

K A R A R : 5393 Sayili Belediye Kanunun Stratejik plan ve performans programi baslikli 41 nci maddesinde
Belediye Baskani Mahalli idareler Genel Secimlerinden itibaren bir yil igcinde kalkinma palini ve programi ile varsa
bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce performans programini hazirlayip
belediye meclisine sunar, stratejik plan ve performans programi bitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve ve
Belediye Meclisince biitgeden 6nce goriisiilerek kabul edilir denilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanun 56 nci maddesi ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9 ncii
maddesi geregince stratejik planlamaya bagh olarak “Belediyemizin 2022 bitce yili performans programi”
Maliye Bakanhgi tarafindan 05.07.2008 tarihinde yayimlanan 26927 (degisik R.G.15.07,2009) sayili kamu
idarelerince hazirlanacak performans programi hakkinda yonetmelik usul ve esaslarina uygun olarak Mali
Hizmetler Mudurlugu ile Etit Proje MUdurlGga tarafindan hazirlanmistir.

Hazirlanan performans programi; belediyemizin vizyonu, misyonu, degerleri, stratejik amaglari, hedefleri ve
performans hedeflerini gergeklestirecek olan faaliyetler, performans gostergeleri ile eslestirerek ele alinmistir.
2022 biitge yilina ait performans hedefleri, mali tablolar ve bu tablolara ait yorumlara da performans programi
icerisinde yer verilmistir. Belediyemiz birimlerinin gostermis oldugu bilgiler ile genel bilgiler dikkate alinarak
hazirlanan 2022 yil performans programinin uygulanmasina karar verildi

Baskan Vekili
Resul OZDEMIR
KAYMAKAM
Katip Katip
Resit ATAMAN Hasir TEKCi MALI
YAZI ISLERi MUDURU HiZMETLER MUDUR V.

Bu belge, eBelediye Bilgi Sistemi'nde glivenli elektronik imza ile imzalanmistir









