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I. GENEL BILGILER

Vizyon

Dogal glizelligini ve kiltirel potansiyelini hayata geciren, kentlilik bilinci gelismis, yasam kalitesi yliksek,
Dlnya’nin her yerinden insanlarin ziyaret etmeyi ve yasamayi arzuladigi bir kent olmaktir.

Misyon

insan ve cevre odakli bir anlayisla, halkin yasam kalitesini arttirmayi amaclayan yasanilabilir bir kent
olusturmak.

ilkeler

¢ Yerel halkin alinan kararlara katilimini saglamak; Yonetisim

¢ Karar alma ve uygulamada, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

¢ Uygulamalarda, Adalet ve Esitlik

¢ Dezavantajli kesimlere 6ncelik vermek; Sosyal Belediyecilik

e Stratejilerin uygulanmasinda, Kararhilik

¢ Toplumun tim kesimlerinin belediye hizmetlerinden faydalanabilmesi; Erisilebilirlik
¢ Hizmet sunumunda, C6ziim Odakhlik

¢ Degisime ve gelisime agik olmak; Yenilikgilik
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A.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyelere verilen gérev ve yetkiler asagidaki gibidir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 14 Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgil, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

Okul o6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaatl ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrli arag, gerec¢ ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrlU tesisi agabilir ve isletebilir;
kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihl dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tlrli amatoér spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde o6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda ozlrla, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve vyetki alani belediye sinirlarini  kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goétirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikiimleri sakhdir.
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BELEDIYENIN YETKILERI VE iMTiYAZLARI

Madde 15 Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

m)

p)

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
turli faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cgercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligl alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayli
sistem dahil her tlrli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili bltiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gergek ve tizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag
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park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylritmek.

(I)  bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisi ve igisleri
Bakanliginin karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biiyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlani icinde il
belediyeleri ile ntfusu 10.000'i gegcen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhiginin onayi ile licretsiz
veya duslik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.
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BELEDIYEYE TANINAN MUAFIYETLER

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari her tirli vergi, resim, harg,
katilma ve katki paylarindan muaftir.

BELEDIYEYI ETKILEYEN KANUN YADA YONETMELIKLER

Rize Belediyesi’ni dogrudan ya da dolayl bicimde etkileyen kanun ya da yonetmelikler konu
basliklarina gore asagida siralanmistir:

TABLO 1 MEVZUAT LiSTESi

imar Yénetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti

634- Kat Mulkiyeti Kanunu

2942- Kamulastirma Kanunu

2985- Toplu Konut Kanunu

3194- imar Kanunu

3402- Kadastro Kanunu

3621- Kiy1 Kanunu

4708- Yap! Denetimi Hakkinda Kanun

5366- Yipranan Tarihi ve Kiltirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak

Kullanilmasi Hakkinda Kanun

Ulasim Hizmetleri Yénetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti

2918- Karayollari Trafik Kanunu

Karayollari Trafik Yonetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Sosyal Destek Hizmetleri Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti

3998- Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

5378- Engelliler Kanunu

5395- Cocuk Koruma Kanunu

5797- Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Saglhk Hizmetleri Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti

5179- Gidalarin Uretimi, Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

5199- Hayvanlari Koruma Kanunu
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Cevre Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti

2872- Cevre Kanunu

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Kati Atiklarin Kontroll Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontroll Yonetmeligi

Kiiltiir Hizmetleri Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti

2863- Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

5366- Yipranan Tarihi ve Kiltirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanun

Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti

1380- Su Uriinleri Kanunu

1593- Umumi Hifzissihha Kanunu

1608 - Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda Kanun

2918- Karayollari Trafik Kanunu

3194- imar Kanunu

4077- Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

5326- Kabahatler Kanunu

5490- Nufus Hizmetleri Kanunu

5652- Yas Sebze Ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun

Belediye Zabita Yonetmeligi

Afet Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti

7269- Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Belediye itfaiye Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Deprem Yonetmeligi

Genel Yonetim Alanina iliskin Mevzuat Ozeti

193- Gelir Vergisi Kanunu

213- Vergi Usul Kanunu

657- Devlet Memurlari Kanunu

1319- Emlak Vergisi Kanunu

2464- Belediye Gelirleri Kanunu

2821- Sendikalar Kanunu

2822- Toplu - is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

2886- Devlet ihale Kanunu
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3473- Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun

3628- Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

4688- Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

4734- Kamu Ihale Kanunu

4735- Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

4759- iller Bankasi Kanunu

4857- is Kanunu

488- Damga Vergisi Kanunu

4982- Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018- Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5355- Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5393- Belediye Kanunu

5548- Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

5779- il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi

6245- Harcirah Kanunu

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik

Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

ihalelere Yonelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu ihale Genel Tebligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Mabhalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
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B. TESKILAT YAPISI

Rize Belediyesi'nde; baskan, baskan yardimcilari, mdidurler, sefler, memur ve
iscilerden olusan alti kademeli hiyerarsik bir yapi bulunmaktadir. Baskan yardimcilari taktik,
mudadrlikler ise operasyonel diizeydeki islemlerin yiritilmesi ile yukimlidir. Kurumda 2
secilmis, 3 atanmis olmak lzere 5 baskan yardimcisi, 20 midir bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununa gore belediye idaresi belediye meclisi, belediye
encliimeni ve belediye baskanindan olusmaktadir.
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SEKIL 1 ORGANIZASYON SEMASI

Ozel Kalem Mudirltgi

Hukuk isleri Mudurltgi

- Su isleri Mii
Insan Kaynaklari ve

Egitim Mudurligi

Mudurlagi
Baskan Yardimcisi

Yazi isleri Midurligi

Kiltir ve Sosyal isler

Temizlik isleri Mudurl g
Mali Hizmetler Mudurltgi
Baskan Yardimcisi

Satinalma Mudurliga

itfaiye Mudurlagi

Belediye Enciimeni Belediye Baskani —

Veteriner isleri Miidirliigi

Baskan Yardimcisi Zabita Mudurlugi

Belediye Meclisi

Hal Midarlug

Ulasim Hizmetleri
M rlGgu

Fen isleri Midurlugii

Su ve Kanalizasyon isleri

Baskan Yardimcisi Dl

Destek Hizmetleri
Mudarlagu

Plan ve Proje Mudurligu

imar ve Sehircilik
MudurlGgi

Baskan Yardimcisi

Yapi Kontrol MidirlGgu
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR
1. ARACLAR

Rize Belediyesi, arag tedarikini hizmet alimi ihalesi yoluyla kiralama yaparak veya dogrudan satin alarak
karsilamaktadir. Kurumda kullanilan araglar asagidaki tabloda goriildiga sekilde siniflandiriimistir. Tablo 2

incelendiginde kullanilan araglarin %8’ inin kurumun resmi araci oldugu gorilmektedir.

TABLO 2 ARAC LiSTESI

Arac Cesidi

2015

Resmi

Kirahk

Toplam

Ambulans

Binek arag

14

Cenaze araglari

Cevre temizlik araglari

Rk o

Deniz tasiti

NI W|0|

Hayvan toplama araglari

is makineleri

N
[T

N
kDHN

Kamyon ve kamyonetler

N
(e}

w
B

Otobis minibls

=l 0|

Su tankeri

Traktor

Ving ve gekiciler

Yangin sondiirme destek araglari

Yangin sondiirme ve kurtarma araglari

Dorse

Tamir araglarn

Vidanjor

Kaynak araci

Ses duizenli arag

Gezici kres araci

Servis araci

Karla micadele araci

RIS IR|RININIR|RIWOIN[R[RL|N

RIDlRIRPRINWR|RIMO|W|FR|FR|0

Toplam

104

26

130

Yizde

80%

20%
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2. BILIiSiM SISTEMLERI

Kurumun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan tim donanim ekipmanlari; kamera, video, fotograf
makinesi, bilgisayar donanimi, haberlesme cihazlari, ofis malzemeleri ve diger teknolojik araglar olmak
Uzere 4 ana bagslik altinda incelenmistir.

TABLO 3 TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynak Tiirii Toplam | Oran (%)
(Adet)

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan 77 7,79%

Bilgisayarlar ve Sunucular 430 43,48%

Haberlesme Cihazlan 282 28,51%

Ofis Malzemeleri 200 20,22%

Toplam 989 100%

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Rize Belediyesi birimleri faaliyetlerini daha etkin, daha hizli ve daha ekonomik bir sekilde
gerceklestirebilmek icin bircok bilgisayar programi ve yazilimi kullanmaktadir.
genelinde kullanilan isletim sistemi ve yazilim asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

TABLO 4 iSLETiM SiSTEMLERI/YAZILIMLAR

Uriin Sinifi

Uriin Adi

Lisans Adedi

isletim Sistemi

Windows Server 2003

2

Sanal Server

10

Windows Server 2008

6

Lunix

3

Windows (XP, Vista, Win7)

250

Antiviriis

Kullanici

250

Veritabani Yonetim Sistemi

Oracle

SQL Server

Kent Bilgi Sistemi ve CAD/CAM

NetCad

SisWorld

10

SisKBS

20

RwCAD

Yonetim Bilgi Sistemi

[EEN Y

Yonetici Masasi

I

Ofis Paketleri

Microsoft Office 2010

=
o

Microsoft Office 2007

Yedekleme Unitesi

N770 Pro

NAS 110

Goflex Home

Filtreleme Sistemi

Zywall Usg 2000

Log Analiz

Diger

DPB

Edius 4.5

e-Hakedis

e-kikNET

Elektromed Satis Programi

E-SGK

Evlendirme Programi

GuUnlik Nobet ve Duyuru
Programi

RIRRRRIRIRR|[RIRIRPRINR|R

HITAP

icra-Pro

Mevzuat ve ictihat Programi

Solit Arag Takip Sistemi

Zabita Genel isleyis Programi

R(R(IN|(R|R
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D. INSAN KAYNAKLARI
10 Nisan 2014 tarih ve 28968 sayili Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikle Rize Belediyesi sanayi ve ticaret bélgesi
olmasi sebebiyle B4 grubu belediyeler arasinda yer almaktadir. Norm kadro yapisi Tablo 5’'de
gosterilmistir.

TABLO 5 NORM KADRO DURUMU

Unvan Adet  Unvan Adet
Belediye Bagkan Yardimcisi 3 idari Personel 87
Yazi isleri Midiiri 1 Teknik Personel 920
Mali Hizmetler Muduri 1 Saglik Personeli 15
Fen isleri Midiiri 1 Yardimci Hizmet Personeli 11
imar ve Sehircilik Muduri 1 itfaiye Amiri 3
Temizlik isleri Mduri 1 itfaiye Cavusu 9
itfaiye Miduri 1 itfaiye Eri 81
Zabita Mudiru 1 Zabita Amiri 4
Hukuk isleri Muduiri 1 Zabita Komiseri 12
Veteriner isleri Mudiiri 1 Zabita Memuru 76
Teftis Kurulu Muddari 1 Uzman 6
Diger Muddrler 12 Mali Hizmetler Uzmani 2
Ozel Kalem Miduri 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1
Avukat 4 ic Denetgi 3
Sef 36 Miifettis 6
Miifettis Yardimcisi 2
Memur Kadrolari Toplami 471
Surekli is¢i Kadrolari Toplami 227

Rize Belediyesi insan kaynaklarinda memur, sozlesmeli ve isci olmak lzere 3 farkl istihdam tiirG so6z
konudur. Kurum personelinin istihdam tirlerine, egitim, yas ve cinsiyet durumuna gore dagilimi asagida
analiz edilmistir.
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Egitim Durumlarina Gére Istihdam

2015 yili itibariyle Rize Belediyesi ¢alisanlarinin egitim durumlarina goére dagilimi asagidaki grafikte ifade
edilmistir. Buna gore %37,56 ile en blyik ¢ogunlugu yiksekégrenim (Lisans ve Lisansistii) mezunlari
olusturmaktadir.

SEKiL 2 EGiTiMm DURUMLARINA GORE isTiHDAM

Personelin Egitim Durumuna Goére Oransal Dagilimi (%)

37,56%
26,76%
19,25%
11,27%
5,16%
ilkokul  Ortaokul Lise  Universite Universite

(Onlisans) (Lisans -
Lisansustu)

Cinsiyet Dagilimina Gére Istihdam

Rize Belediyesi ¢calisanlarinin cinsiyet durumlarina bakildiginda memur personelin %14,60’l, is¢i personelin
%9,84'0, sozlesmeli personelin ise %40,00'inin kadin oldugu gorilmektedir. Toplam personelin %15,02’si
kadinlardan olugsmaktadir. Personelin cinsiyet dagilimi istihdam tirlerine gore asagida ifade edilmistir.

SEKiL 3 CiNSIiYET DAGILIMINA GORE iSTIHDAM

Cinsiyet Dagilimina Gére istihdam

m Erkek = Kadin

90,16%

85,40%

14,60%

Memur isci Sozlesmeli
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Istihdam Tiirlerine Gére Dagilim

Rize Belediyesi calisanlarinin tiirlerine gore hareketleri asagidaki grafikte goriilmektedir. Toplam
personelin %28,64'( isci, %7,04’l sozlesmeli, %64,32'sini memur personel olusturmaktadir.

SEKiL 4 isTiIHDAM TURLERINE GORE DAGILIM

Istihdam Tiirlerine Gére Dagilim

Sozlesmeli
7,04%
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657 sayili Devlet Memurlar Kanununa gore calisanlarimiz 7 hizmet sinifina gére dagilmaktadir. Hizmet

siniflarina gore dagilim ise Tablo 10’da ifade edilmistir.

TABLO 6 PERSONELININ HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

) Yiizde

Hizmet Siniflar Memur |lIsci Sozlesmeli | Toplam | (%)

Avukatlk Hizmetleri Sinifi 1 - 1 0,47%
Din Hizmetleri Sinifi 1 - 1 0,47%
Genel idari Hizmetler Sinifi 74 - 74 34,74%
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 - 3 1,41%
Teknik Hizmetler Sinifi 55 - 15 70| 32,86%
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 3 1,41%
isci (Hizmet sinifi yok) - 61 61| 28,64%
Toplam 137 61 15 213 | 100,00%

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Il. PERFORMANS BiLGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Rize Belediyesi 2010-2015 Stratejik Plani; dogal ve kultirel varliklarimizi korumak ve marka
bir belediye olmaya yonelik politikalar dikkate alinarak hazirlanmistir.

B. AMAC VE HEDEFLER

TABLO 7 AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag¢ 1 Belediye yonetiminde daha
etkin,
gercgeklestirilebilmesini
yapinin olusturulmasi

verimli yapilanmanin

saglayacak kurumsal

Kurumsal yapiyi stire¢ bazli sekillendirmek

Stratejik yetkinlikleri belirlemek ve benimsetmek

i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve yayginlastiriimasini saglamak

Uluslararasi standartlarin belediyeye kazandiriimasi

Mevcut belediye bina ve tesislerin modernizasyonunun saglanmasi

Stratejik Amag 2 Rize Belediyesinin nitelikli ve
yeterli personel yapisina sahip olmasi

Stratejik yetkinliklere uyumlu gelisim programlarini gelistirmek

Personel motivasyonunu artirmaya yonelik calismalar yapmak

Stratejik Amag¢ 3 Paydaslarimizla
glglendirmek

iletisimi

iletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek

ilimizdeki ve Ulkemizdeki belediyeler arasinda koordinasyon ve
isbirligini arttirmak

E- belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve uygulamak

Belediyenin bilisim altyapisinin siirekli gelistirmek

Stratejik Amac¢ 4 Mali
varliklarimizi strdirilebilir hizmet anlayisi ile

kaynaklarimizi ve

uyumlu yonetmek

Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini yikseltmek

Kaynaklari verimli yonetmek

Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak i¢in kurum kapasitesini
arttirmak

Stratejik Ama¢5 Ana hizmet alanlarindaki
projelendirme ve uygulama sireglerini etkin,
verimli ydnetmek

Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak

" . e Dezavantajli ruplara onelik hizmetleri etkinlestirmek ve
Stratejik Amag 6 Sosyal hizmet ihtiyaglarini I~ grup y ?
. yayginlastirmak
etkin olarak karsilamak - —
Cenaze ve mezarlik hizmet seviyesini artirmak
Ulkemizde ve uluslararasi alanda yaptigi kiltiirel ve sanatsal
Stratejik Amag 7 Kentin kiltir ~ mirasinin | faaliyetlerle taninan bir kent olusturulmasi
korunmasi, tanitilmasi ve kiltiirel yasamin | Tarihi ve kiltiirel mirasin korunmasi ve yeni nesillere aktariimasini
zenginlesmesine katki saglamak saglamak
Halkimizin deniz ve sahilden daha ¢ok faydalanmasini saglamak
. . . - Kentin gelisme yonu ve g¢agdas anlayisa uygun tasarim c¢alismalari
Stratejik Ama¢ 8 Kentin  dogal, tarihi ve gellz y sagdas yisa uye sall3

kilttrel mirasina saygili bir anlayisla, sosyal,
ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek
yasanabilir bir kent olusumuna katki saglamak.

yapmak

Kent estetigi Rize dokusuna uygun goriintli kirlili§inden uzak glizel
bir Rize i¢in donlstim projeleri hazirlamak ve uygulamak

Kent bilgi ve cografi bilgi sistemini gelistirmek

Stratejik Ama¢9 Kent ve toplum diizeninin

iyilestiriimesi  ve  yayginlasmasina  katki

saglamak

Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

Kentin esenlik ve diizeninin korunmasi

Stratejik Ama¢ 10 Gelismekte olan sehrimizin

Kanalizasyon sebeke ve kolektdr hatlarini ve atik su tesislerini
yapmak, verimli bir sekilde isletimini saglamak ve yagmur suyu
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altyapi sorunlarini gidermek

hatlarini gelistirmek

Su kayip/kacak oranlarini minimum seviyede tutmak icin gerekli tim
calismalari yapmak

Stratejik Amag 11 Rize’de yasayan insanlarin
her turll afete karsi korunmasi icin gerekli alt
yapilarin hazirlanmasi

Afete midahale kapasitesini artirmak

Afetlere yonelik bilinglendirme uygulamalarini yayginlagtirmak

Stratejik Amag 12 Ulasim diizeninin .
. . Ulasim ve altyapisini gcagdas standartlara ulastirmak
¢agdas bir yapiya kavusturulmasi
Stratejik Amag 13 Saglikta yasam | Koruyucu saglk hizmetlerini etkinlestirmek ve yayginlastirmak
kalitesinin surdurilebilir bir bicimde | Zoonoz hastaliklara karsi muicadelenin etkin verilmesine katki

gelismesine katki saglamak

saglamak

Stratejik Amag 14
bir cevre sunmak

Surdirilebilir saglikh

Atik yonetimini etkinlestirmek

Cevre Koruma Uygulamalarini Yayginlastirmak

Yesil alanlari yayginlastirmak
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 10  Gelismekte olan sehrimizin altyapi sorunlarini gidermek

Stratejik Hedef 10.1 Kanalizasyon sebeke ve kolektor hatlarini ve atik su tesislerini yapmalk,
verimli bir sekilde isletimini saglamak ve yagmur suyu hatlarini gelistirmek

Performans Hedefi: Planh ve ihtiya¢ duyulan yeni yagmur suyu drenaj hat imalatlarinin yapilmasi

Performans Géstergesi Skala 2016 Hedef

Yagmur suyu ve dere gegisleri hatti yapimi Metre 200

Stratejik Amag 11 Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete karsi korunmasi icin gerekli alt
yapilarin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 11.1 Afete miidahale kapasitesini artirmak

Performans Hedefi: Kisla miicadele g¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Kis sartlariyla miicadele kapsaminda miidahale éngorilen yol Km 400

uzunlugu

Performans Hedefi: Tagit ve is makinelerinin bakim onarimlarinin yapilmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Tasit ve is makinelerinin bakim onarimlarinin tamamlanma % 100
orani

Rapora baglanan egzoz emisyon dlglimleri ile muayeneleri Adet 81
yapilan tasit sayisi
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Stratejik Amag 12 Ulasim diizeninin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi

Stratejik Hedef 12.1 Ulasim ve altyapisini ¢agdas standartlara ulastirmak

Performans Hedefi: Mevcut yollarin bakim — onarimi ve yeni yollarin agiimasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Yeni yol agma calismasi yapilan yol uzunlugu Km 7
Yol genisletme galismasi yapilan yol uzunlugu Km 25

Performans Hedefi: Saha diizeltme ¢alismalari yapmak

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Saha diizeltme galismasi yapilan alan miktari m 20.000

Performans Hedefi: Hafriyat sahalarinin diizenlenmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Diizenlenen hafriyat alani m 30.000
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

2016

8.944.927,00

Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

4.280.402,04

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyac

4.664.524,96

Stratejik Amag 10  Gelismekte olan sehrimizin altyapi sorunlarini 99.800,00
gidermek

Stratejik Hedef 10.1 Kanalizasyon sebeke ve kolektor hatlarini ve atik su 99.800,00
tesislerini yapmak, verimli bir sekilde isletimini saglamak ve yagmur suyu

hatlarini gelistirmek

Performans Hedefi: Planli ve ihtiya¢ duyulan yeni yagmur suyu drenaj hat 99.800,00
imalatlarinin yapilmasi

Faaliyetler

Yagmur suyu drenaj hat imalati yapimi 99.800,00
Stratejik Amag¢ 11  Rize'de yasayan insanlarin her tiirlii afete karsi 631.102,04
korunmasi icin gerekli alt yapilarin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 11.1 Afete miidahale kapasitesini artirmak 631.102,04
Performans Hedefi: Kisla miicadele ¢calismalarinin yiritilmesi 316.170,00
Faaliyetler

Arag takip sisteminin kurulmasi 35.000,00
Kriz masasi kurulmasi 23.920,00
Araglarin akaryakit, bakim, onarim giderleri 246.750,00
Gorevlilerin giyim malzemesi ve iase giderleri 10.500,00
Performans Hedefi: Tasit ve is makinelerinin bakim onarimlarinin yapilmasi 314.932,04
Faaliyetler

Arac kiralama, akaryakit, bakim ve onarim giderleri 191.150,00
Deniz tasitlari sorveylerinin yapilmasi 89.740,00
Tasit fenni muayene ve egzoz emisyon 6lglimlerinin yapilmasi 34.042,04

Stratejik Amag¢ 12  Ulasim diizeninin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi

3.549.500,00

Stratejik Hedef 12.1 Ulasim ve altyapisini cagdas standartlara ulastirmak

3.549.500,00

Performans Hedefi: Mevcut yollarin bakim — onarimi ve yeni yollarin agiimasi

2.750.000,00

Faaliyetler

Yeni yol agilmasi, bakim onarimlarinin yapilmasi faaliyetleri giderleri

2.750.000,00

Performans Hedefi: Saha diizeltme calismalari yapmak 404.500,00
Faaliyetler
Sahalarin diizeltilmesi faaliyetleri giderleri 404.500,00
Performans Hedefi: Hafriyat sahalarinin diizenlenmesi 395.000,00
Faaliyetler
Hafriyat dokiim sahalarinin diizeltilmesi faaliyetleri giderleri 395.000,00
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
8.944.927,00
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.944.927,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI 24




06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amacg 4 Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi siirdiiriilebilir hizmet anlayisi ile
uyumlu yonetmek

Stratejik Hedef 4.1 Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini yiikseltmek

Performans Hedefi: Belediyemize ait Asfalt Tesisi’'nde Uretilen asfaltin ¢evre ilge belediyeleri,
kurum ve kuruluslara bedel karsiliginda satiimasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Satisl yapilan asfalt miktari Ton 7.000

Stratejik Amag 6 Sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin olarak karsilamak

Stratejik Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve
yayginlastirmak

Performans Hedefi: Yeni yapilacak olan yol ve kaldirimlarin engelli vatandaslarin kullanimina
uygun olacak sekilde yapilmasi, mevcut yol ve kaldirimlarin ise uygun sekilde yenilenmesinin
saglanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Engelli vatandaslarin kullanimina uygun yeni yol uzunlugu Metre 1.000

Stratejik Hedef 6.2 Cenaze ve mezarlik hizmet seviyesini artirmak

Performans Hedefi: Mezarlik ve cenaze hizmetlerinin sunulmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Mezarlik bilgi sistemine islenen mezarlik orani % 100
Bakim yapilmis mezarlik alaninin toplam mezarlik alanina orani % 100
Nakledilen cenaze sayisinin toplam cenaze sayisina orani % 100
Stratejik Amag 7 Kentin kiiltiir mirasinin korunmasi, tanitilmasi ve kiiltiirel yasamin

zenginlesmesine katki saglamak

Stratejik Hedef 7.1  Ulkemizde ve uluslararasi alanda yaptigi kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerle taninan bir kent olusturulmasi

Performans Hedefi: Kiiltlrel ve sanatsal faaliyetlerin gerceklestirilecegi mekanlar olusturmak

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Kiltir evi sayisi Adet 1
Belediye bloklari projesinin tamamlanma orani % 25

Stratejik Hedef 7.3  Halkimizin deniz ve sahilden daha ¢ok faydalanmasini saglamak

Performans Hedefi: Deniz ve sahilde verilen hizmetlerin artirilmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Mavi bayrak alinan plaj sayisi Adet 1
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Stratejik Amag 8 Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasina saygili bir anlayisla, sosyal,
ekonomik ve fiziksel gelisimine y6n vererek yasanabilir bir kent olusumuna katki saglamak.

Stratejik Hedef 8.2  Kent estetigi Rize dokusuna uygun gorinti kirliliginden uzak guizel bir
Rize icin donusiim projeleri hazirlamak ve uygulamak

Performans Hedefi: Kent mobilyalarinin denetlenmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Kent mobilya envanterinin ¢ikartilmasi isinin tamamlanma orani % 50
Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve yayginlagsmasina katki
saglamak

Stratejik Hedef 9.1  Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

Performans Hedefi: Rekreatif alanlarin glivenliginin saglanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Park bahcelerde giivenlik kamera sisteminin kurulma orani % 15

Stratejik Amag 11  Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete karsi korunmasi icin gerekli
alt yapilarin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 11.1 Afete midahale kapasitesini artirmak

Performans Hedefi: Kisla miicadele ¢alismalarinin yiritilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Kis sartlariyla miicadele kapsaminda miidahale dngériilen yol uzunlugu Km 50
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Stratejik Amag 12

Ulasim diizeninin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi

Stratejik Hedef 12.1  Ulasim ve altyapisini cagdas standartlara ulastirmak

Performans Hedefi: Teleferik ulasiminin saglanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Teleferik projesi gergeklestirme orani % 35
Stratejik Amag 14  Siirdiriilebilir saghkl bir cevre sunmak

Stratejik Hedef 14.1  Atik yonetimini etkinlestirmek

Performans Hedefi: Atik pillerin toplanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Toplanan atik pil miktari Kg/Yil 1.500
Performans Hedefi: Bitkisel atik yaglarinin toplanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Toplanan atik yap miktari Ton/Yl 30
Duzenlenen bilinglendirme toplantisi sayisi Adet 1
Performans Hedefi: Geri donlisebilir ambalaj atiklarinin toplanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Kaynaginda ayri toplanan ambalaj atig miktari Ton/Yil 6.000
Performans Hedefi: Elektrik ve elektronik atiklarin geri kazanilmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Atik getirme merkezinin tamamlanma orani % 100
Toplanan elektronik atik miktari Ton/Yil 1.500
Dizenlenen bilinglendirme toplantisi sayisi Adet 1
Performans Hedefi: Ambalaj atiklari yonetim planini hazirlamak

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Ambalaj atiklari yonetim planinin tamamlanma orani % 100
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Stratejik Hedef 14.2 Cevre Koruma Uygulamalarini Yayginlastirmak

Performans Hedefi: Cevre kirliligi konusunda toplumu bilgilendirmek, bilinglendirmek

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Cevre koruma konusunda halka agik olarak diizenlenen konferans sayisi Adet 1
Okullarda gevre bilincinin gelistiriimesine yonelik olarak verilen egitim Adet 24
sayisl

Belediye calisanlarina yonelik yapilan bilinglendirme egitimi sayisi Adet 1

Performans Hedefi: Cevre kirliligini olusturan tim faktorlerin tespiti yapilarak bu tespit

degerlerini etkin yontem ve denetimlerle azaltmak

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Kurulan hava kirliligi 6l¢lim istasyonu sayisi Adet 1
Cevre kirliligine neden olan tiim isyerlerinin denetlenme orani % 60
Performans Hedefi: Cevre dostu poset kullaniminin artirilmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Diizenlenen bilinglendirme toplantisi sayisi Adet 1

Siyah poset kullaniminin yasaklanmasi igin alinan meclis karari sayisi Adet 1

Kese kagid, file ve biobozunur poset kullanim orani % 20
Performans Hedefi: Gorsel ve ¢evresel kirliligi azaltmak

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Cevre konulu slogan ve resimlerle siislenen trafo ve bakimsiz duvar Adet 10

sayisl

Performans Hedefi: Elektromanyetik dalga yayan kaynaklarin (baz istasyonu, trafo ve yiiksek

gerilim hatti) 6lgiimlerinin yapilmasi ve eylem planinin hazirlanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Dizenlenen bilinglendirme, bilgilendirme toplantisi sayisi Adet 1

Baz istasyonlari eylem planinin tamamlanma orani % 100
Belediye sinirlarimizda bulunan tiim baz istasyonlarinin, trafo % 100

ve yluksek gerilim hatlarinin élgiimlerinin tamamlanma orani

Baz istasyonlari 6l¢im sonuglari i¢in hazirlanan rapor sayisi Adet 1
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Stratejik Hedef 14.3 Yesil alanlari yayginlastirmak

Performans Hedefi: Yesil alanlarin nicelik olarak gelistirilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Dikilen agac sayisi Adet 400
Gorsel zenginligin artirilmasi amaciyla dikilen gigekli bitki sayisi Adet 200.000
Yeni kurulan park alani sayisi Adet 3
Performans Hedefi: Kent icerisinde bulunan cadde ve sokaklarin agaglandiriimasi
Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Uygun alanlarin belirleme ve uygulama orani % 50
Performans Hedefi: Mevcut yesil alanlarinin ve parklarin iyilestirilmesi
Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Bakimi yapilacak alanlarin bitki envanterinin tamamlanma orani % 100
Bakimi yapilan yesil alan miktari m?’ 550.000
Yenilenen mevcut ¢im alani miktari m?’ 2.000
Mevcut parklarda yer alan elektrik trafolari, dogalgaz dagitim vb % 5
istasyonlarinin kaldirilma orani
Mevcut parklarin temizligi (dezenfekte edilmesi) ve bakimlarinin % 100
yapilma orani
Mevcut spor alanlarinin bakimlarinin yapilmasi ve yenilenmesi orani % 50
Performans Hedefi: Mevcut parklara isim verilmesi
Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Mevcut parklarin konumlari ve 6zelliklerinin belirlenerek, raporlarinin % 100
tamamlanma orani
Park isimlerinin belirlenmesi ve tabela ¢calismalarinin tamamlanma % 100
orani
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
17.948.000,00
Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 9.750.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyac 8.198.000,00
Stratejik Amag 4 Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi 4.500.000,00

stirdirriilebilir hizmet anlayisi ile uyumlu yonetmek

Stratejik Hedef 4.1  Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini
yukseltmek

4.500.000,00

Performans Hedefi: Belediyemize ait Asfalt Tesisi’'nde liretilen asfaltin
cevre ilgce belediyeleri, kurum ve kuruluslara bedel karsiliginda
satiimasi

4.500.000,00

Faaliyetler

Asfalt plentinde kurulmus olan Ing tesisi igin gaz alimi 1.500.000,00
Asfalt Gretiminde kullanilan hammadde alimlari 3.000.000.00
Stratejik Amag 6 Sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin olarak 2.300.000,00

karsilamak

Stratejik Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri
etkinlestirmek ve yayginlastirmak

1.000.000,00

Performans Hedefi: Yeni yapilacak olan yol ve kaldirimlarin engelli
vatandaslarin kullanimina uygun olacak sekilde yapilmasi, mevcut yol
ve kaldirimlarin ise uygun sekilde yenilenmesinin saglanmasi

1.000.000,00

Faaliyetler

Udep kapsaminda yapilacak calismalar icin yapilacak harcamalar

1.000.000,00

Stratejik Hedef 6.2 Cenaze ve mezarlik hizmet seviyesini artirmak 300.000,00
Performans Hedefi: Mezarlik ve cenaze hizmetlerinin sunulmasi 300.000,00
Faaliyetler

Mezarlik ve cenaze hizmetleri malzeme alimi 300.000,00
Stratejik Amag 11  Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete karsi 1.650.000,00

korunmasi i¢in gerekli alt yapilarin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 11.1 Afete midahale kapasitesini artirmak

1.650.000,00

Performans Hedefi: Kisla miicadele ¢alismalarinin yiritilmesi 1.650.000,00
Faaliyetler

Yollarin bakim ve onarimin yapilmasi 300.000,00
Tasit kiralama giderleri 150.000,00
is makinesi kiralama giderleri 1.200.000,00
Stratejik Amag 14  Siirdiirilebilir saghkl bir cevre sunmak 2.300.000,00
Stratejik Hedef 14.3 Yesil alanlar yayginlastirmak 2.300.000,00
Performans Hedefi: Yesil alanlarin nicelik olarak gelistirilmesi 800.000,00
Faaliyetler

Bahge yapim ve bakim ile ilgili olarak kullanilan mal ve malzeme alimi 800.000,00

Performans Hedefi: Mevcut yesil alanlarinin ve parklarin iyilestirilmesi

1.500.000,00

Faaliyetler

ihale yoluyla mevcut yesil alanlarinin ve parklarin iyilestirilmesi

1.500.000,00
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
17.948.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.848.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 12.100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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HAL MUDURLUGU

Stratejik Amag 1 Belediye yonetiminde daha etkin, verimli yapilanmanin

gerceklestirilebilmesini saglayacak kurumsal yapinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.5 Mevcut belediye bina ve tesislerin modernizasyonunun saglanmasi

Performans Hedefi: Hizmet binalarinin yenilenmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Sebze halinin ¢evre diizenlemesinin tamamlanma orani % 50
Diinya standartlarina uygun modern bir balik hali projesinin hazirlanmasi % 100
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
207.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 162.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 45.000,00
Stratejik Amag 1 Belediye yonetiminde daha etkin, verimli yapilanmanin | 162.000,00
gerceklestirilebilmesini saglayacak kurumsal yapinin olusturulmasi
Stratejik Hedef 1.5 Mevcut belediye bina ve tesislerin modernizasyonunun 162.000,00
saglanmasi
Performans Hedefi: Hizmet binalarinin yenilenmesi 162.000,00
Faaliyetler
insaat yapim giderleri 162.000,00
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
207.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 162.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 45.000,00
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag 5
etkin, verimli yonetmek

Ana hizmet alanlarindaki projelendirme ve uygulama siireglerini

Stratejik Hedef 5.1 Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindahgini artirmak

Performans Hedefi: Hizmet birimlerinde hukuksal diizenlemelerle ve sonuglariyla ilgili

farkindahigin artiriimasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Birimlerin ihtiya¢ duyduklari hukuki bilgilendirmelerin % 100
gerceklesme orani
Performans Hedefi: Birimlerin islemleriyle ile ilgili hukuki géris verilmesi
Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Hukuki goris taleplerinin karsilanma suresi Gin 30
Performans Hedefi: Dava takip stirecinin gelistirilmesi
Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Kurum lehine sonuglanan dava orani % 60
Dava ve icra dosyalarinin agilma siresi Gln 30
Dava ve icra dosyalarinin cevaplama siiresine uyum orani % 100
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
379.200,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 350.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 29.200,00
Stratejik Amag¢ 5 Ana hizmet alanlarindaki projelendirme ve 350.000,00
uygulama siireglerini etkin, verimli yonetmek
Stratejik Hedef 5.1 Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindahgini 350.000,00
artirmak
Performans Hedefi: Dava takip slirecinin gelistirilmesi 350.000,00
Faaliyetler
Mahkeme ve harg giderleri 350.000,00
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
379.200,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 379.200,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Stratejik Amag 7 Kentin kiiltiir mirasinin korunmasi, tanitilmasi ve kiiltiirel yasamin
zenginlesmesine katki saglamak

Stratejik Hedef 7.2  Tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi ve yeni nesillere aktariimasini
saglamak

Performans Hedefi: Taginmaz kultlr varliklarinin rélove, restitiisyon, restorasyon projelerinin
hazirlanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Rol6ve, restitlisyon, restorasyon ve avan proje ihale sayisi Adet 1
Rol6ve, restitlisyon, restorasyon ve avan ihaleleriyle ihale Adet 1
edilen yapi sayisi

Rol6ve, restitlisyon, restorasyon ve avan projeler kapsaminda m? 100
projelendirilen insaat alani

Stratejik Amag 8 Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasina saygil bir anlayisla, sosyal, ekonomik ve
fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir bir kent olusumuna katki saglamak.

Stratejik Hedef 8.1  Kentin gelisme yonii ve ¢cagdas anlayisa uygun tasarmm ¢alismalar1 yapmak

Performans Hedefi: Rize’nin imar planlarinin hazirlanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Rize’nin 1/5.000 &lcekli Nazim imar Planinin hazirlanma orani % 50
Rize’nin 1/5.000 6lgekli Ulagsim Planinin hazirlanma orani % 50
Rize’nin 1/1.000 élgekli Uygulama imar Planinin hazirlanma % 50
orani

Rize’nin 1/1.000 &lcekli Koruma Amagli imar Planinin % 50
hazirlanma orani

Stratejik Hedef 8.2  Kent estetigi Rize dokusuna uygun gorinti kirliliginden uzak giizel bir
Rize icin dontsiim projeleri hazirlamak ve uygulamak

Performans Hedefi: Kentsel doniisiim uygulamalarmi etkinlestirmek

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Kentsel doniisiim modeli gelistirilen proje alani sayisi Adet 1
Gelistirilen kentsel donusiim proje sayisi Adet 1
Performans Hedefi: Kentsel tasarim cephe ve zemin rehabilitasyon projelerinin gelistirilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Cephe ve zemin rehabilitasyon uygulama projesi gerceklestirme orani % 100
Cephe ve zemin rehabilitasyon projesi hazirlanan bina sayisi Adet 20

Performans Hedefi: Kamulastirma ¢alismalarinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Uzlagma ile tamamlanan kamulastirma orani % 60
Yillik kamulastirma programinin tamamlanma orani % 50
Performans Hedefi: Site ve bilyik is merkezlerinde yer alti konteynirlarin yaptirilmasi
Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Site ve 300 m” den biyiik is yerlerinde mimari vaziyet % 60

planlarinda yer alti konteynerlerinin yerinin belirtilmesi
uygulamasinin faaliyete gegirilme orani
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Stratejik Hedef 8.3  Kent bilgi ve cografi bilgi sistemini gelistirmek

Performans Hedefi: Kent bilgi sisteminin glincelliginin saglanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Gundogdu mahallelerinin numarataj sistemine dahil edilme % 100

orani

Sehir numarataj bilgilerinin glincellestirilme orani % 25

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
3.315.500,00

Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 3.080.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 235.500,00

Stratejik Amag 8 Kentin dogal, tarihi ve kiltlrel mirasina saygili bir 3.080.000,00

anlayisla, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek

yasanabilir bir kent olusumuna katki saglamak.

Stratejik Hedef 8.1 Kentin gelisme yoni ve cagdas anlayisa uygun 130.000,00

tasarim galismalari yapmak

Performans Hedefi: Rize’'nin imar planlarinin hazirlanmasi 130.000,00

Faaliyetler

Etlit — proje bilirkisi ekspertiz gideri 130.000,00

Stratejik Hedef 8.2  Kent estetigi Rize dokusuna uygun gorinti
kirliliginden uzak giizel bir Rize icin donisim projeleri hazirlamak ve
uygulamak

2.950.000,00

Performans Hedefi: Kamulastirma ¢alismalarinin tamamlanmasi

2.950.000,00

Gayrimenkul ahimi ve kamulastirma giderleri 1.450.000,00
Kentsel donlisiim kira giderleri 1.500.000,00
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
3.315.500,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.840.500,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.475.000,00
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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iINSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Stratejik Amag 1 Belediye yonetiminde daha etkin, verimli yapilanmanin
gerceklestirilebilmesini saglayacak kurumsal yapinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.1 Kurumsal yapiyi siire¢ bazl sekillendirmek

Performans Hedefi: Reorganizasyon ¢alismalarinin yapilmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Reorganizasyon ¢alismalarinin tamamlanma orani % 50

Stratejik Hedef 1.2  Stratejik yetkinlikleri belirlemek ve benimsetmek

Performans Hedefi: Birim yonetmeliklerinin olusturulmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Birimlerin yonetmeliklerinin tamamlanma orani % 100

Stratejik Hedef 1.3  i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve yayginlastirilmasini saglamak

Performans Hedefi: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Atanan i¢ denetgi sayisi Kisi 1

Stratejik Hedef 1.4  Uluslararasi standartlarin belediyeye kazandirilmasi

Performans Hedefi: Belediye biinyesinde isci saghgi ve is giivenligini uluslararasi standartta
saglamak igin OHSAS 18001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemini Kurmak

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

OHSAS 18001 is giivenligi ve isci saghg sistemi kurulma isinin % 70
tamamlanma orani

Performans Hedefi: Belediye hizmetleri esnasinda gevreye gelecek zararlan énlemek veya
asgari seviyede tutmak icin ISO 14001Cevre yonetim sistemini kurmak

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
ISO 14001 Cevre yonetim sistemi kurulma isinin tamamlanma orani % 70
Stratejik Amag 2 Rize Belediyesinin nitelikli ve yeterli personel yapisina sahip olmasi

Stratejik Hedef 2.1  Stratejik yetkinliklere uyumlu gelisim programlarini gelistirmek

Performans Hedefi: Hizmet i¢ci egitim faaliyetlerinin planlanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Egitim ihtiyag analizinin isinin tamamlanma orani % 100
Performans Hedefi: Hizmet i¢i egitimlerin uygulanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Birimlerin hizmet igi egitim taleplerinin konularina gére karsilanma % 50
orani

Hizmet ici egitimlerden egitim alanlarin memnuniyet orani % 80

Stratejik Hedef 2.2  Personel motivasyonunu artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak

Performans Hedefi: Performans degerlendirme sisteminin kurulmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Performans degerlendirme sisteminin kurulma isinin tamamlanma % 100
orani

Performans Hedefi: Personel memnuniyetinin saglanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Personelin 6zel glinlerinin takibi ve degerlendirilmesi (Dogum, 6lim vb) % 100
sisteminin kurulma isinin tamamlanma orani

Personel memnuniyet anketinin uygulanma orani % 100
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
38.085.500,00

Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 186.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 37.899.500,00

Stratejik Amag 1 Belediye yonetiminde daha etkin, verimli 20.000,00

yapilanmanin gergeklestirilebilmesini saglayacak kurumsal yapinin

olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.4  Uluslararasi standartlarin belediyeye 20.000,00

kazandirilmasi

Performans Hedefi: Belediye biinyesinde isci saghgi ve is glivenligini 10.000,00

uluslararasi standartta saglamak icin OHSAS 18001 is Sagligi ve

Guvenligi Yonetim Sistemini Kurmak

Faaliyetler

Danismanlik hizmeti 10.000,00

Performans Hedefi: Belediye hizmetleri esnasinda ¢evreye gelecek 10.000,00

zararlari 6nlemek veya asgari seviyede tutmak icin ISO 14001Cevre

yonetim sistemini kurmak

Faaliyetler

Danismanlik hizmeti 10.000,00

Stratejik Amag 2 Rize Belediyesinin nitelikli ve yeterli personel 166.000,00

yapisina sahip olmasi

Stratejik Hedef 2.1  Stratejik yetkinliklere uyumlu gelisim 106.000,00

programlarini gelistirmek

Performans Hedefi: Hizmet igi egitimlerin uygulanmasi 106.000,00

Faaliyetler

Egitim giderleri 106.000,00

Stratejik Hedef 2.2  Personel motivasyonunu artirmaya yonelik 60.000,00

¢alismalar yapmak

Performans Hedefi: Performans degerlendirme sisteminin kurulmasi 60.000,00

Faaliyetler

Personeline 6dil ve ikramiye 6demesi 60.000,00

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
38.085.500,00

01 Personel Giderleri

12.712.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

1.850.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

23.523.500,00

04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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iTFAIYE MUDURLUGU

Stratejik Amag 9
saglamak

Kent ve toplum diizeninin iyilestiriimesi ve yayginlasmasina katki

Stratejik Hedef 9.1

Toplum dizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

Performans Hedefi: Yangin 6nlem amagli isyeri ve konutlarin denetlenmesi

Performans Gostergesi

Skala

2016 Hedef

Denetlenen isyeri ve konut sayisi

Adet

200

Stratejik Amag 11
alt yapilarin hazirlanmasi

Rize’de yagayan insanlarin her tiirlii afete karsi korunmasi igin gerekli

Stratejik Hedef 11.1 Afete midahale kapasitesini artirmak

Performans Hedefi: Afet ve Acil Durum Planinin Hazirlanmasi ve Gilincellenmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Afet ve acil durum planinin hazirlama orani % 100
Performans Hedefi: itfaiyeci sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Profesyonel itfaiyeci sayisi Kisi 60
Performans Hedefi: Midahale kapasitesinin arttiriimasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Alinan arag sayisi Adet 1

Yeni kurulan istasyon sayisi Adet 1

Stratejik Hedef 11.2  Afetlere yonelik bilinglendirme uygulamalarini yayginlastirmak

Performans Hedefi: Egitim faaliyetleri gerceklestirmek

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Bilinglendirme g¢alismasina katilan ilk ve orta 6gretim 6grenci Kisi 4.000
sayisi
ilk ve orta 6gretim kurumlarinda yapilan tatbikat sayisi Adet 25
Performans Hedefi: Afet ile ilgili bilinglendirme c¢alismalarinin yayginlastiriimasi
Performans Gostergesi Skala 2015 Hedef
Kurum/kurulus/vatandaslarla yapilan yangin tatbikati sayisi Adet 10
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2015
479.001,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 279.001,00
Stratejik Amag¢ 11  Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete karsi 200.000,00
korunmasi icin gerekli alt yapilarin hazirlanmasi
Stratejik Hedef 11.1 Afete miidahale kapasitesini artirmak 200.000,00
Performans Hedefi: Miidahale kapasitesinin arttiriimasi 200.000,00
Faaliyetler
Yardimdan korunma malzemeleri alimlari 100.000,00
itfaiye araci alimi 100.000,00
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2015
479.001,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 379.001,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Stratejik Amag 2 Rize Belediyesinin nitelikli ve yeterli personel yapisina sahip olmasi

Stratejik Hedef 2.2  Personel motivasyonunu artirmaya yonelik ¢calismalar yapmak

Performans Hedefi: Personel memnuniyetinin saglanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Tam personelin katilacagi sosyal faaliyetler diizenlemek Adet 2

Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi gliclendirmek

Stratejik Hedef 3.3  E- belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve uygulamak

Performans Hedefi: Kurumsal toplantilara ve kararlara web lizerinden bilgi erisiminin
6zendirilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Belediye meclis toplantilarinin internet tizerinden naklen % 100
yayinlama sisteminin kurulma orani

Stratejik Amag 6 Sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin olarak karsilamak

Stratejik Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve
yayginlastirmak

Performans Hedefi: Engellilere vatandaglarimiza tekerlekli sandalye temin etmek

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
ihtiyac sahiplerine verilen tekerlekli sandalye sayisi Adet 6
Performans Hedefi: Engellilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlemek

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Engellilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi Adet 2
Performans Hedefi: ihtiyag sahibi kisi/ailelere ayni/nakdi yardim yapilmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
ihtiyac sahiplerine yapilan ayni/nakdi yardim sayisi Aile 200
Performans Hedefi: Kadinlara yonelik projeler gergeklestirmek

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Kadin sosyal yasam merkezi projesinin tamamlanma orani % 50
Performans Hedefi: Ramazan ayinda iftar yemegi vermek

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
iftar yemegi verilen kisi sayisi Kisi 2.000
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Stratejik Amag 7 Kentin kiiltiir mirasinin korunmasi, tanitilmasi ve kiiltiirel yasamin

zenginlesmesine katki saglamak

Stratejik Hedef 7.1  Ulkemizde ve uluslararasi alanda yaptigi kiiltiirel ve sanatsal

faaliyetlerle taninan bir kent olusturulmasi

Performans Hedefi: Sehrimizde kiiltiirel faaliyetler gergeklestirmek

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Duzenlenen kitap glinleri ve fuarlari sayisi Adet 2

Dizenlenen ugurtma senlikleri sayisi Adet 1

Onemli giinler igin diizenlenen giin ve gece sayisi Adet 10

Dizenlenen tiyatro glini sayisi Adet 5

Gergeklestirilen sergi (fotograf, el sanatlari, resim vb.) organizasyon sayisi Adet 2

Dizenlenen konferans, panel, sempozyum sayisi Adet 1

Dizenlenen yoresel halk konseri sayisi Adet 2

Sehrimize getirilen taninmis grup ve organizasyon (sirk vb.) sayisi Adet 1

Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilarak diizenlenen basketbol — futbol Adet )

turnuvasi sayisl

Gergeklestirilen su sporlari (rafting, kano, halat cekme vb.) etkinligi sayisi Adet 2

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016

301.502,00

Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 62.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 239.502,00

Stratejik Amag 6 Sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin olarak 15.000,00

karsilamak

Stratejik Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri 15.000,00

etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Performans Hedefi: Engellilere vatandaslarimiza tekerlekli sandalye 15.000,00

temin etmek

Faaliyetler

Tekerlekli sandalye alimi 15.000,00

Stratejik Amag 7 Kentin kiiltiir mirasinin korunmasi, tanitilmasi 47.000,00

ve kiiltiirel yasamin zenginlesmesine katki saglamak

Stratejik Hedef 7.1 Ulkemizde ve uluslararasi alanda yaptigi kiiltirel 47.000,00

ve sanatsal faaliyetlerle taninan bir kent olusturulmasi

Performans Hedefi: Sehrimizde kiltirel faaliyetler gerceklestirmek 47.000,00

Faaliyetler

Toren malzemesi alimi 10.000,00

Bando malzemesi alimi 5.000,00

Hizmet alimi 32.000,00
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2015
301.502,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 251.501,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 50.001,00
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amag 1 Belediye yonetiminde daha etkin, verimli yapilanmanin
gerceklestirilebilmesini saglayacak kurumsal yapinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.2  Stratejik yetkinlikleri belirlemek ve benimsetmek

Performans Hedefi: Gorev tanimlarinin olusturulmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Gorev tanimlarinin olusturulmasi isinin tamamlanma orani % 100

Stratejik Hedef 1.3  i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve yayginlastirilmasini saglamak

Performans Hedefi: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Eylemlerin tamamlanma orani % 75

Performans Hedefi: i¢ kontrol sistemi bilinglendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Dizenlenen toplanti sayisi Adet 2
i¢c kontrol bilgilendirme ve gelisim degerlendirme raporu sayisi Adet 2

Performans Hedefi: i kontrol sisteminin siirekliliginin saglanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Dizenlenen egitim konu sayisi Adet 1
Egitimlere katilan kisi sayisi Kisi 20

Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi giiclendirmek

Stratejik Hedef 3.3  E- belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve uygulamak

Performans Hedefi: Belediye hizmetlerinin internet ve intranet ortamina tasinmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
internet tizerinden sunulan hizmet sayisi Adet 10
intranet Gizerinden sunulan hizmet sayisi Adet 5

Stratejik Hedef 3.4 Belediyenin bilisim altyapisinin siirekli gelistirmek

Performans Hedefi: Elektronik belge yénetim sisteminin kurulmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi % 100
Birim ve genel arsivin Arsivler Genel Miidiirligl prensiplerine gore dijital % 50

arsiv uygulamasina gegme orani

Performans Hedefi: Fiberoptik altyapinin kurulmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Fiberoptik baglanti ile baglanan birim sayisi Adet 10
Performans Hedefi: Sistem siirekliliginin saglanmasina yonelik yatirimlarin gerceklestirilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Alimi yapilan server sayisi Adet 2

Almi yapilan yazilim sayisi Adet 1
Intranet sisteminin kurulma orani % 100
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Stratejik Amag 4 Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi siirdiiriilebilir hizmet anlayisi ile

uyumlu yonetmek

Stratejik Hedef 4.1 Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini yiikseltmek

Performans Hedefi: Tahsilat oranlarini arttirmak

Performans Gostergesi

Skala

2016 Hedef

Tahsilati tahakkuka bagh gelirlerin tahsilat oranini arttirmak

%

95

Performans Hedefi: Belediye vergilerinde kagaklarin 6nlenmesi ile belediye miikellef sayisini arttirmak

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Miikellef sayisindaki artis orani % 5

Performans Hedefi: Gayrimenkul gelirlerinin etkin ydnetmek

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Mevcut kiralik yerlerin ihale ile verilme orani % 100

ikinci kisilere kiralanmasi engellenmesi % 100

Kira gelirleri tahsilat orani % 90

Stratejik Hedef 4.2  Kaynaklari verimli yonetmek

Performans Hedefi: On mali kontrol sisteminin kurulmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Dizenlenen egitim sayisi Adet 2

Egitimlere katilan kisi sayisi Kisi 40

Dizenlenen toplanti sayisi Adet 2

Performans Hedefi: Biitcenin etkin yonetilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Gelir bltgesi gerceklesme orani % 95

Gider biitgesi gerceklesme orani % 95
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
17.454.162,00

Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2.655.662,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 14.798.500,00

Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi gliglendirmek 200.000,00

Stratejik Hedef 3.4  Belediyenin bilisim altyapisinin siirekli 200.000,00

gelistirmek

Performans Hedefi: Elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi 150.000,00

Faaliyetler

Yazilim alimi 150.000,00

Performans Hedefi: Sistem sirekliliginin saglanmasina yonelik yatirimlarin 50.000,00

gerceklestirilmesi

Faaliyetler

Donanim alimi 50.000,00

Stratejik Amacg 4 Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi
siirdiiriilebilir hizmet anlayisi ile uyumlu yonetmek

2.455.662,00

Stratejik Hedef 4.2  Kaynaklari verimli yonetmek

2.455.662,00

Performans Hedefi: Biitgenin etkin yonetilmesi

2.455.662,00

Faaliyetler

Ortaklik ve katilim paylarinin 6denmesi

2.455.662,00

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
17.454.162,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.498.500,00
04 Faiz Giderleri 1.200.000,00
05 Cari Transferler 3.655.662,00
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0

09 Yedek Odenekler

10.100.000,00
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Stratejik Amag 1 Belediye yonetiminde daha etkin, verimli yapilanmanin
gerceklestirilebilmesini saglayacak kurumsal yapinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.2  Stratejik yetkinlikleri belirlemek ve benimsetmek

Performans Hedefi: Kurumsal kimlik katalogunun olusturulmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Kurumsal kimlik katalogunun tamamlanma orani % 100
Stratejik Amag 2 Rize Belediyesinin nitelikli ve yeterli personel yapisina sahip olmasi

Stratejik Hedef 2.2  Personel motivasyonunu artirmaya yonelik calismalar yapmak

Performans Hedefi: Personel memnuniyetinin saglanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

TUm personelin katilacagi sosyal faaliyetler diizenlemek Adet 2

Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi giiclendirmek

Stratejik Hedef 3.1 iletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek

Performans Hedefi: Kurum igi iletisimi gelistirilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Baskan, Baskan Yardimcilari ve birim muddrleri ile glindemli yapilan Adet 24
toplanti sayisi

Belediye Baskaninin da katildigi, tiim belediye personeli ile yapilan Adet 4
genel degerlendirme toplantisi sayisi

Performans Hedefi: Haber takibinin yapilmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Kurumla ilgili haberlerin derlenerek giinliik yayinlanma sikhgi Gln 365

Performans Hedefi:  Kurum/kuruluglarla dizenli bilgilendirme toplantilarinin
gergeklestirilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Kurum faaliyetleri konusunda gerceklestirilen bilgilendirme Adet 12
oturumlarinin sayisi

Stratejik Hedef 3.2 ilimizdeki ve iilkemizdeki belediyeler arasinda koordinasyon ve
isbirligini arttirmak

Performans Hedefi: Belediyelerle kardes belediye protokolleri imzalamak

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Kardes sehir yapilan belediye sayisi Adet 1
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
1.209.000,00

Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 110.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyac 1.099.000,00

Stratejik Amag 1 Belediye yonetiminde daha etkin, verimli 10.000,00

yapilanmanin gergeklestirilebilmesini saglayacak kurumsal yapinin

olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.2 Stratejik yetkinlikleri belirlemek ve benimsetmek 10.000,00

Performans Hedefi: Kurumsal kimlik katalogunun olusturulmasi 10.000,00

Faaliyetler

Kurumsal kimlik katalogunun basimi 10.000,00

Stratejik Amag 2 Rize Belediyesinin nitelikli ve yeterli personel yapisina 100.000,00

sahip olmasi

Stratejik Hedef 2.2  Personel motivasyonunu artirmaya yonelik calismalar 100.000,00

yapmak

Performans Hedefi: Personel memnuniyetinin saglanmasi 100.000,00

Faaliyetler

Tum personelin katilacagi sosyal faaliyetler diizenlemek 100.000,00
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016

1.209.000,00

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.209.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Stratejik Amacg 4 Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi siirdiiriilebilir hizmet anlayisi ile
uyumlu yonetmek

Stratejik Hedef 4.3  Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak igin kurum kapasitesini
arttirmak

Performans Hedefi: Hibe projelerinin basvuru ve yiiriitiim asamalarindaki kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Proje ekibinin kurulmasi isinin tamamlanma orani % 100
Bagvurulan proje sayisindaki artis orani % 25
Sunulan projelerin kabul edilme orani % 20

Performans Hedefi: Paydaslarimiza yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Dizenlenen egitim ve bilgilendirme faaliyetleri sayisi Adet 2
Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestiriimesi ve yayginlasmasina katki
saglamak

Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

Performans Hedefi: Kent estetigine yonelik denetimlerin ilgili birimlerle koordineli olarak
planlanmasi ve sonuglarinin izlenmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Yonetmelige uygun hale getirilen bolge sayisi Adet 1
Denetlenen reklam ilan ve tanitim elemanlari orani % 50

Stratejik Amag 14  Siirdiiriilebilir saghkh bir cevre sunmak

Stratejik Hedef 14.3 Yesil alanlar yayginlastirmak

Performans Hedefi: Rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Cumhuriyet meydani projesinin tamamlanma orani % 50
Dogu park projesinin tamamlanma orani % 50
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
355.001,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 55.001,00
Stratejik Amag 14  Siirdiiriilebilir saghkh bir gevre sunmak 300.000,00
Stratejik Hedef 14.3 Yesil alanlari yayginlastirmak 300.000,00
Performans Hedefi: Rekreasyon alanlarinin olusturulmasi 300.000,00
Faaliyetler
Etlt proje giderleri 300.000,00
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
355.001,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 355.001,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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SU iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amacg 4
uyumlu yonetmek

Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi siirdiiriilebilir hizmet anlayisi ile

Stratejik Hedef 4.1

Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini yiikseltmek

Performans Hedefi: Tahsilat oranlarini arttirmak

Performans Gostergesi

Skala

2016 Hedef

Tahsilat1 tahakkuka bagli gelirlerin tahsilat oranini arttirmak

%

90

Performans Hedefi: Belediye vergilerinde kacaklarin dnlenmesi ile belediye miikellef sayisini

arttirmak
Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Miikellef sayisindaki artis oran1 % 5
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
1.416.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 1.366.000,00
Stratejik Amag 4 Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi 50.000,00
siirdiriilebilir hizmet anlayisi ile uyumlu yonetmek
Stratejik Hedef 4.1  Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini 50.000,00
yukseltmek
Performans Hedefi: Belediye vergilerinde kacaklarin dnlenmesi ile 50.000,00
belediye mukellef sayisini arttirmak
Faaliyetler
Bakim onarim giderleri 50.000,00
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
1.416.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.416.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag: 10. Gelismekte olan sehrimizin altyap: sorunlarmni gidermek

Stratejik Hedef: 10.1 Kanalizasyon sebeke ve kolektor hatlarini ve atik su tesislerini yapmak, verimli bir

sekilde igletimini saglamak ve yagmur suyu hatlarini gelistirmek

Performans Hedefi: Kanalizasyon hatlarmin yapim, onarim ve temizliginin yapilmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Yapimu gergeklesen kanalizasyon sebekesi kanal uzunlugu Metre 2.000
Performans Hedefi: Kanalizasyon sebekesini etkin bir sekilde isletmek

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Kanalizasyon isletme hizmet alimi iginin tamamlanma orani % 100
Kanalizasyon ve yagmur suyu sebeke hatlar1 i¢in alinan kapak sayisi Adet 750

Performans Hedefi: Planl ve ihtiya¢ duyulan yeni yagmur suyu drenaj hat imalatlarinin yapilmasi

Performans Goéstergesi Skala 2016 Hedef
Yeni insa edilen yagmursuyu drenaj hatti uzunlugu Metre 1.000
Sehirde var olan derelerin periyodik temizliklerinin yapilma orani % 100
Performans Hedefi: Atik su tesislerini etkin ve verimli bir sekilde isletmek

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Derin Deniz Desarj hatlarmin bakimlarinin yapilma orant % 50
Endiistriyel atik su kaynaklarmnin atik su kalite kontrol ruhsatinin verilme % 50

orani

Stratejik Hedef: 10.2. Su kayip/kagak oranlarini minimum seviyede tutmak icin gerekli tiim ¢alismalar1

yapmak

Performans Hedefi: Yapilardan kanalizasyon hattma bagli olmayan aboneleri en aza indirmek
Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Tespit edilen kagak abonelerin kanalizasyon sebekesine baglantilarinin % 100

yapilma orani

Performans Hedefi: Gerekli tiim teknolojik ekipmanlardan yararlanmak suretiyle fiziki su kagaklarini tespit
ederek kacak oranimi diisiirmek ve illegal su kullanimlarmi tespit ederek bu konuda caydirici 6nlemler almak.

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Su kesintilerinin minimize edilmesi icin altyapi haritalarinin olusturulma % 20
orani

Performans Hedefi: Su depolarinin otomasyon sistemine gegirilmesi

Performans Goéstergesi Skala 2016 Hedef
Depolarin otomasyon sistemine gecirilme orani % 100

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

53




Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
5.889.200,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 5.435.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 454.200,00
Stratejik Amag: 10. Gelismekte olan sehrimizin altyapi sorunlarini 5.435.000,00

gidermek

Stratejik Hedef: 10.1 Kanalizasyon sebeke ve kolektdr hatlarmi ve atik su
tesislerini yapmak, verimli bir sekilde isletimini saglamak ve yagmur suyu hatlarmi
gelistirmek

5.135.000,00

Performans Hedefi: Kanalizasyon hatlarinin yapim, onarim ve temizliginin 660.000,00
yapilmasi

Faaliyetler

icme suyu ve kanalizasyon hatti yapimi 660.000,00

Performans Hedefi: Kanalizasyon sebekesini etkin bir sekilde isletmek

3.825.000,00

Faaliyetler

igme suyu ve kanalizasyon bakim onarim isinin ihale edilmesi

3.825.000,00

Performans Hedefi: Planli ve ihtiya¢ duyulan yeni yagmur suyu drenaj hat 650.000,00
imalatlarmin yapilmasi
Faaliyetler
Yagmur suyu hatti yapimi 150.000,00
Derelerin temizlenmesi 500.000,00
Stratejik Hedef: 10.2. Su kayip/kagak oranlarint minimum seviyede tutmak i¢in 300.000,00
gerekli tim ¢aligmalar1 yapmak
Performans Hedefi: Yapilardan kanalizasyon hattma bagli olmayan aboneleri en 300.000,00
aza indirmek
Faaliyetler
Malzeme alimi 300.000,00
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
5.889.200,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.229.200,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 660.000,00
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve yayginlasmasina katki

saglamak

Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

Performans Hedefi: Kacak hafriyat / insaat yikinti atigiyla miicadelede denetim sisteminin

etkinlestirilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Hafriyat dokiimiine yonelik gerceklestirilen denetim sayisi Adet 365

Stratejik Amag 14  Siirdiiriilebilir saghkh bir gevre sunmak

Stratejik Hedef 14.1 Atik yonetimini etkinlestirmek

Performans Hedefi: Omriinii tamamlamis lastiklerin toplanmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Omriinii tamamlamig lastikler i¢in {ireticilere yonelik diizenlenen toplanti Adet 1

Sayis1

To}ll)lanan lastik miktar1 Adet/Yil 35.000

Performans Hedefi: Kati atik hizmetlerinin gergeklestirilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Kati atik transfer istasyonlarinin sayisi Adet 1

Kati atik transfer istasyonlarindan depolama alanina nakledilen kati atik Ton/Giin 120

miktar1

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
13.528.000,00

Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 13.500.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 28.000,00

Stratejik Amag 14  Siirdiiriilebilir saghkh bir gevre sunmak 13.500.000,00

Stratejik Hedef 14.1 Atik yonetimini etkinlestirmek

13.500.000,00

Performans Hedefi: Kat1 atik transfer istasyonlarindan depolama alanma
nakledilen kat1 atik miktar1

13.500.000,00

Faaliyetler

Kent temizligi hizmet alimlari

13.500.000,00

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
13.528.000,00

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

13.528.000,00

04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag 9
saglamak

Kent ve toplum diizeninin iyilestiriimesi ve yayginlasmasina katki

Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

Performans Hedefi: Toplu tasima araglarma yonelik denetimlerin ilgili birimlerle koordineli olarak

planlanmasi ve sonuglarmin izlenmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Servis araglarina verilen giizergah izin belgesi sayisi Adet 90

Stratejik Amag¢ 12  Ulasim diizeninin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi

Stratejik Hedef 12.1 Ulasim ve altyapisini gagdas standartlara ulastirmak

Performans Hedefi: Otopark uygulama projelerinin gergeklestirilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Yol lizeri otopark peron sayisi Adet 45

Performans Hedefi: Trafik isaretlemeleri ile trafik ve yol giivenliginin artirilmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Trafik isaretlemeleriyle ilgili yon bilgi levhasi sayisi Adet 40

Trafik isaretlemeleriyle ilgili uygulanan standart trafik isareti sayisi Adet 70

Trafik isaretlemeleriyle ilgili uygulanan yol glvenlik elemani sayisi Adet 50

Trafik isaretlemeleriyle ilgili uygulanan yol ¢izgisi m’ 160

Performans Hedefi: Ulasim Ana Planimmn hazirlanmas:

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Ulasim ana plani hazirlanma isinin tamamlanma orani % 100

Performans Hedefi: Toplu tasima isletim standartlarin1 yayginlastirmak igin egitim verilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Egitim verilen taksi sofori sayisi Kisi 100

Egitim verilen minibls sofori sayisi Kisi 100

Egitim verilen servis soforii sayisi Kisi 100

Performans Hedefi: Uygulamali trafik egitimlerinin verilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Trafik egitimi verilen okul sayisi Adet 2

Trafik egitimine katilan 6grenci sayisi Adet 1.000
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
4.806.000,00

Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 4.543.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyac 263.000,00

Stratejik Amag¢ 12  Ulasim diizeninin ¢agdas bir yapiya 4.543.000,00

kavusturulmasi

Stratejik Hedef 12.1 Ulasim ve altyapisini ¢agdas standartlara 4.543.000,00

ulastirmak

Performans Hedefi: Otopark uygulama projelerinin gergeklestirilmesi

4.453.000,00

Faaliyetler

Parkomat personel hizmet alimi 4.453.000,00
Performans Hedefi: Trafik isaretlemeleri ile trafik ve yol glivenliginin 90.000,00
artirilmasi
Faaliyetler
Trafik isaretlemeleriyle ilgili malzeme alimi 90.000,00
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
4.806..000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.716.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 90.000,00
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag 13
saglamak

Saglikta yasam kalitesinin siirdiiriilebilir bir bicimde gelismesine katki

Stratejik Hedef 13.1 Koruyucu saglik hizmetlerini etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Performans Hedefi: ilaglama hizmetlerinin sunulmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Ergin hasere ile miicadele igin kullanilan ilag miktari Litre 1.000
Larva ile miicadele igin kullanilan ilag miktar Litre 250
Fare ile miicadele icin kullanilan ilag miktari Kg 250
Performans Hedefi: Hifzissihha laboratuvar hizmetlerinin gergeklestirilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Uluslararasi yeterlik testleri uygulanan parametre sayisi Adet 12

Stratejik Hedef 13.2 Zoonoz hastaliklara karsi
saglamak

micadelenin etkin verilmesine katki

Performans Hedefi: Sahipsiz sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

1.000 hayvan kapasiteli dogal yasam alaninin tamamlanma orani % 25

Rehabilite edilen sahipsiz hayvan sayisi Adet 400

Rehabilite edilen sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilme orani % 5

Performans Hedefi: Sahipsiz ve sahipli hayvanlarin kayit altina alinmasi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Kayit altina alinan hayvan sayisi Adet 400

Performans Hedefi: Hayvanlari koruma bilincinin gelistiriimesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Diizenlenen yerel hayvan koruma egitimi sayisi Adet 1

Hayvan koruma bilincinin gelistirilmesi icin okul ¢agindaki cocuklara Adet 12

verilen egitim sayisi

Performans Hedefi: Mobil kurban kesim hizmetinin verilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Kurulan kurban kesim mobil tesis sayisi Adet 1
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
282.003,00

Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 190.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyac 92.003,00

Stratejik Amag¢ 13  Saghkta yasam kalitesinin sirdiirilebilir bir 183.000,00

bicimde gelismesine katki saglamak

Stratejik Hedef 13.1 Koruyucu saglk hizmetlerini etkinlestirmek ve 130.000,00

yayginlastirmak

Performans Hedefi: ilaglama hizmetlerinin sunulmasi

Faaliyetler

Zirai malzeme ve ilag alimlar 125.000,00

Performans Hedefi: Su laboratuvarinin revize edilmesi

Faaliyetler

Laboratuvar malzemesi alimi 5.000,00

Stratejik Hedef 13.2 Zoonoz hastaliklara karsi micadelenin etkin 60.000,00

verilmesine katki saglamak

Performans Hedefi: Sahipsiz sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu 60.000,00

Faaliyetler

Sokak hayvanlari ve rehabilitasyon merkezindeki ameliyathane igin 30.000,00

tibbi malzeme ve ilag alimi

Sokak hayvanlari ve rehabilitasyon merkezi icin temizlik malzemesi 16.000,00

alimi

Yem alimi 14.000,00

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
282.003,00

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 282.003,00

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

59




YAPI KONTROL MUDURLUGU

Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve yayginlasmasina katki

saglamak

Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

Performans Hedefi: Kacak yapilasmayla miicadelede denetim sisteminin etkinlestirilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Kacak yapilasmaya yonelik gerceklestirilen denetim sayisi Adet 200

Stratejik Amag 14  Siirdiiriilebilir saghkh bir cevre sunmak

Stratejik Hedef 14.3 Yesil alanlar yayginlastirmak

Performans Hedefi: Mevcut yesil alanlarinin ve parklarin iyilestirilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef

Mevcut parklarda yer alan elektrik trafolari, dogalgaz dagitim % 10

vb istasyonlarinin kaldirilma orani

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
21.000,00

Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 8.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 13.000,00

Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve 8.000,00

yayginlasmasina katki saglamak

Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri 8.000,00

etkinlestirmek

Performans Hedefi: Kagak yapilasmaya yonelik gerceklestirilen denetim 8.000,00

sayIsl

Faaliyetler

Arac Kiralama 1.000,00

Mevzuati daha iyi uygulayabilmek i¢in kurslara katilmak 5.000,00

Yazilim alimi 2.000,00

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
21.000,00

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi giiglendirmek

Stratejik Hedef 3.3

E- belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve uygulamak

Performans Hedefi: Kurumsal toplantilara ve kararlara web iizerinden bilgi erisiminin

ozendirilmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Meclis kararlarinin elektronik ortama aktarim hiz Gin 7
Bilgi edinme taleplerinin zamaninda karsilanma orani % 100
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
149.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 23.800,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 125.200,00
Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi gliclendirmek 23.800,00
Stratejik Hedef 3.3  E- belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve 23.800,00
uygulamak
Performans Hedefi: Kurumsal toplantilara ve kararlara web Uzerinden 23.800,00
bilgi erisiminin 6zendirilmesi
Faaliyetler
Blro ve isyeri makine ve techizat alimlar 23.800,00
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
149.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 149.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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ZABITA MUDURLUGU

Stratejik Amag 9
saglamak

Kent ve toplum diizeninin iyilestiriimesi ve yayginlasmasina katki

Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

Performans Hedefi: Toplum diizenine yonelik denetimlerin ilgili birimlerle koordineli olarak planlanmasi ve

sonuglarmnm izlenmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Vatandas talep ve sikayetlerinin karsilanma siresi Gin 7
Ruhsat basvurusu tamamlanma siiresi Gin 7

Performans Hedefi: is yerlerine yonelik denetimlerin ilgili birimlerle koordineli olarak planlanmasi ve

sonuglarinin izlenmesi

Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Gayri Sthh1 Miiessesin denetleme sayisi Adet/Yil 2
Akaryakit istasyonlarinin denetlenme sayist Adet/Yil 2
Sthhi miiesseselerin denetlenme sayisi Adet/Yil 2
Performans Hedefi: Is yerlerinin ruhsatlandirilmasi
Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Is yerlerinin ruhsatlandirma orani % 46
Performans Hedefi: Pazar yeri yonetmeligine gére denetimler yapmak
Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Pazar yerlerinin denetlenme sayisi Adet/Yil 2
Stratejik Hedef 9.2  Kentin esenlik ve diizeninin korunmasi
Performans Hedefi: Tehdit olusturan gayrisihh1 miiesseselerin sehir disina tagmmasi
Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Yer tespiti isinin tamamlanma orani % 100
Fizibilite raporunun hazirlanma orani % 100
Insaat calismalarmm tamamlanma oran % 50
Performans Hedefi: Kaldirim isgallerinin nlenmesi
Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Kaldirim isgallerinin 6nlenme orani %
100

Performans Hedefi: Oto galeri yerinin yapilmasi
Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Yer tespiti isinin tamamlanma orani % 100
Fizibilite raporunun hazirlanma orani % 100
insaat galismalarinin tamamlanma orani % 50
Performans Hedefi: Seyyar saticilarla miicadelede etkinligin arttiriimasi
Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Denetim sayisini arttirmak % 20
Performans Hedefi: Zabita tembihnamesinin giincellenmesi
Performans Gostergesi Skala 2016 Hedef
Tembihnamenin glincellenme orani % 100
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
230.004,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 50.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 180.004,00
Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve 50.000,00
yayginlasmasina katki saglamak
Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri 50.000,00
etkinlestirmek
Performans Hedefi: is yerlerine ydnelik denetimlerin ilgili birimlerle 50.000,00
koordineli olarak planlanmasi ve sonuglarinin izlenmesi
Faaliyetler
Zabita personeline yazlik ve kishk kiyafet alimi 50.000,00
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2016
230.004,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.004,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

HARCAMA BiRiMLERi BAZINDA MALi KAYNAK DAGILIMI TABLOSU

HARCAMA BiRiMLERI

2016 Yil Mali
Kaynak ihtiyaci (TL)

Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 8.944.927,00
Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 4.280.402,04
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 4.664.524,96

Fen isleri Midiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

17.948.000,00

Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

9.750.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci

8.198.000,00

Hal Mudurliga

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 207.000,00
Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 162.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 45.000,00
Hukuk isleri Miidiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 379.200,00
Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 350.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 29.200,00
imar ve Sehircilik Miidiirliigi

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 3.315.500,00
Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 3.080.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 235.500,00

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

38.085.500,00

Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyac

186.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci

37.899.500,00

itfaiye Midiirligii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 479.001,00
Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 200.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyac 279.001,00
Kiiltiir ve Sosyal isler MiidiirlGgii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 301.502,00
Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 62.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 239.502,00

Mali Hizmetler Midurliagii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

17.454.162,00

Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyac

2.655.662,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci

14.798.500,00

Ozel Kalem Miidiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

1.209.000,00

Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

110.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci

1.099.000,00
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Plan ve Proje Midirligi

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 355.001,00
Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 300.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 55.001,00
Su isleri Miidiirlugii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 1.416.000,00
Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci

1.366.000,00

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

5.889.200,00

Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

5.435.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci

454.200,00

Temizlik isleri Midiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

13.528.000,00

Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

13.500.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 28.000,00
Ulasim Hizmetleri Mudirliigi

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 4.806.000,00
Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 4.543.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 263.000,00
Veteriner isleri Miidiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 282.003,00
Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 190.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 92.003,00
Yapi Kontrol Midiirliigu

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 21.000,00
Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 8.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 13.000,00
Yazi isleri Midiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 149.000,00
Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 23.800,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 125.200,00
Zabita Muddirliiga

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 230.004,00
Stratejik Amaclar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyac 180.004,00
Toplam Mali Kaynak ihtiyac 115.000.000,00

Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

44.935.864,04

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci

70.064.135,96
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STRATEJIK AMAGLAR BAZINDA MALI KAYNAK DAGILIMI TABLOSU

HARCAMA BiRiIMLERI 2016 Yil Mali
Kaynak ihtiyaci
(TL)
Stratejik Amag 1 Belediye yonetiminde daha etkin, verimli yapilanmanin 192.000,00
gerceklestirilebilmesini saglayacak kurumsal yapinin olusturulmasi
Stratejik Hedef 1.2 Stratejik yetkinlikleri belirlemek ve benimsetmek 10.000,00
Stratejik Hedef 1.4 Uluslararasi standartlarin belediyeye kazandirilmasi 20.000,00
Stratejik Hedef 1.5 Mevcut belediye bina ve tesislerin modernizasyonunun 162.000,00
saglanmasi
Stratejik Amag 2 Rize Belediyesinin nitelikli ve yeterli personel yapisina 266.000,00
sahip olmasi
Stratejik Hedef 2.1 Stratejik yetkinliklere uyumlu gelisim programlarini 106.000,00
gelistirmek
Stratejik Hedef 2.2 Personel motivasyonunu artirmaya yonelik ¢alismalar 160.000,00
yapmak
Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi giiclendirmek 223.800,00
Stratejik Hedef 3.3 E- belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve uygulamak 23.800,00
Stratejik Hedef 3.4 Belediyenin bilisim altyapisinin siirekli gelistirmek 200.000,00

Stratejik Amag 4 Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi siirdiiriilebilir
hizmet anlayisi ile uyumlu yonetmek

7.005.662,00

Stratejik Hedef 4.1 Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini
yikseltmek

4.550.000,00

Stratejik Hedef 4.2 Kaynaklari verimli yénetmek

2.455.662,00

Stratejik Amag 5 Ana hizmet alanlarindaki projelendirme ve uygulama 350.000,00
siireglerini etkin, verimli yonetmek

Stratejik Hedef 5.1 Hukuk sireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini 350.000,00
artirmak

Stratejik Amag 6 Sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin olarak karsilamak 1.315.000,00

Stratejik Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek
ve yayginlastirmak

1.015.000,00

Stratejik Hedef 6.2 Cenaze ve mezarlik hizmet seviyesini artirmak 300.000,00
Stratejik Amag 7 Kentin kiiltiir mirasinin korunmasi, tanitilmasi ve kiiltiirel 47.000,00
yasamin zenginlesmesine katki saglamak

Stratejik Hedef 7.1 Ulkemizde ve uluslararasi alanda yaptig kiiltiirel ve 47.000,00

sanatsal faaliyetlerle taninan bir kent olusturulmasi

Stratejik Amag 8 Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasina saygih bir
anlayisla, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir
bir kent olusumuna katki saglamak.

3.080.000,00

Stratejik Hedef 8.1 Kentin gelisme yoni ve ¢agdas anlayisa uygun tasarim
calismalari yapmak

130.000,00

Stratejik Hedef 8.2 Kent estetigi Rize dokusuna uygun gorinti kirlilig§inden
uzak gizel bir Rize icin donlisim projeleri hazirlamak ve uygulamak

2.950.000,00

Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve 58.000,00
yayginlasmasina katki saglamak
Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek 58.000,00

Stratejik Amag 10 Gelismekte olan sehrimizin altyapi sorunlarini gidermek

5.534.800,00

Stratejik Hedef: 10.1 Kanalizasyon sebeke ve kolektor hatlarini ve atik su

5.234.800,00
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tesislerini yapmak, verimli bir sekilde isletimini saglamak ve yagmur suyu
hatlarini gelistirmek

Stratejik Hedef: 10.2. Su kayip/kagak oranlarini minimum seviyede tutmak
icin gerekli tim ¢alismalari yapmak

300.000,00

Stratejik Amag 11 Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete karsi
korunmasi icin gerekli alt yapilarin hazirlanmasi

2.481.102,04

Stratejik Hedef 11.1 Afete miidahale kapasitesini artirmak

2.481.102,04

Stratejik Amag 12 Ulasim diizeninin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi 8.092.500,00
Stratejik Hedef 12.1 Ulasim ve altyapisini cagdas standartlara ulastirmak 8.092.500,00
Stratejik Amag 13 Saglikta yasam kalitesinin sirdiiriilebilir bir bicimde 190.000,00
gelismesine katki saglamak

Stratejik Hedef 13.1 Koruyucu saglik hizmetlerini etkinlestirmek ve 130.000,00
yayginlastirmak

Stratejik Hedef 13.2 Zoonoz hastaliklara karsi miicadelenin etkin 60.000,00
verilmesine katki saglamak

Stratejik Amag 14 Siirdirilebilir saghkh bir ¢gevre sunmak 16.100.000,00

Stratejik Hedef 14.1 Atik yonetimini etkinlestirmek

13.500.000,00

Stratejik Hedef 14.3 Yesil alanlari yayginlastirmak

2.600.000,00

Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

44.,935.864,04
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