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SUNUŞ

Bilindiği üzere üniversitelere kanı-ırıla verilen başlıca görevler eğitim-öğretim ve araştıımadır.
Üniversiteler bu görevlerini yerine getirirken, bu laaliyetlerin doğal çıktısı olarak başta sağlık, sanayi
ve tarrm olmak üzere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve yol göstermek gibi görev ve
sorumluluklar da üstlenmektedirlOr.

Yükseköğretim kı-urımları, ülkelerinin ve bölgelerinin; bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik
yönlerden ilerlemesi açısından öncü kurumlardır. Eğitim. bilim ve sosyo-ekonomik yapı içerisinde
önemli bir J,ere sahip olan üniversiteler için ulusal plan vc üst politika belgelerinde önemli hedefler
belirlenmiştir. Dicle Üniversitesi, ulusa] planlar ve üst politika belgelerinde yükseköğretim
kurumlarına atf'edilen görev ve sorunılulukların bilinciyle hareket ederek, kendi misyon ve vizyonunu
belirlemiş; loplumun yaşaıı kalitesinin yükseimesi için çalışmayı görev edinmiştir. Bu sürecin
yönetimsel yaklaşımlar alanında en önemli yeniliği, 501tl Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol
Kanunudur. Bu kanun ile kamuda; planlı, programlı, kaynaklarm etkin ve verimli kullanımına dayalı,

şe1}'af ve hesap verilebilir bir yönetim anlayışı benimsenmiştir.
Sııırlı kaynaklar ile sürekli artan beklenti ve ihtiyaçları karşılamaya çalışan üniversitelerin,

kaynaklarını planlı ve programlı bir şekilde kullanmalan ile sonuçlarını izlemeleri hayati önem
taşımaktadır. Dicle Üniversitesi. 2009-20l3 yıllarıru kapsayan ilk stratejik planını tamamlamıştır.
2015-2019 yıllarını kapsayan yeni stratej ik planını hazırlayan üniversitemiz, bı.ı planın yıllık uygulama
dilimlerini gösteren perlormans programlarından 20l9 Yılı Perfbrmans Programını, belirlenmiş olan
sınırh ka_vnaklarta. hedefve faaliyetlcri arasııda paylaştırmıştır. Bu program ile Dicle Universitesi'nin
önçelikleri göz önünde bulrındurularak, Strateiik I'lanında yer alan laaliyetlerden l6 adedi
biilçcle ndirilmiştir. Ayrıca bu 1iıaliyetlerin sonuçlaırnı izlemek amacı İle perfoımans göstergelerİ
saptann]lştu.

Diclc İJniversitesi, belirlcdiği plan, program ve hedefler dAhilinde yiirüttüğü hizmet ve

1'aaliyetlerini, bilgi yönetim sisteınlerini kullanarak izleyen, değerleüldilen, sonuçlarını kamuoyu ile
pa1,Iaşan ve bu çerçevede mükemmelliği hedelleyen üniversitc olma politikasını devam ettirecektir.

Prof. Dr. Talip GUL
RJKTÖR



|- GENEL BiLGiLER

Üniversitemizin Tarihsel Gelişimi

Üniversitemiz 2i.11.1973 tarihinde 1785 sayılı Kanunun kabulü ile 30.11.1973 tarih ve 14728

sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak Diyarbakır Üniversitesi adı altında kurulmuş olup; 2547 sayılı

Yükseköğretim Kanununun yüriirlüğe girmesinden sonra 20.07.1982 tarihinde çıkarılan 41 sayılı

kanun Hükmünde karamamenin 32,maddesi uyarlnça Diyarbakır Üniversitesi olan adı Dicle

ijniveı.sitesi olaıak değişlirilmiştir. Aynı Kanun Hükmünde Karamame ile kurulan Hukuk

Fakültesi ve Mühendislik-Mimarlık },akültesi ile birlikte Milli Eğitim Bakanlığl,ndan dewallnan

Yüksekokullar da Dicle Üniversitesine bağlanmıştır. Dicle Üniversitesi bünyesinde daha sonra, 1988

_1989 öğretiın yılında Martlin Meslek Yüksekokulu, 1990_ 1991 öğretim yıllnda Sağlık Hizmetleri

Meslek Yüksekokulu, 1992- 1993 öğretim yıllnda Atatiirk Sağhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

hizmete giımişti r. 7l.,7 .1992 tarih ve 3837 sayılı kanunla Üniversitemiz bünyesinde laaliyet gören

şaırlıurfa ziraat Fakültesi ile Şanlıurfa Meslek yüksekokulu yeni kurulan Harran Üniversitesi,ne

bağlanmış ve üniversitemize bağh olarak Ziraat, Veteriner ve ilahiyat Fakülteleri açılmıştır, Söz

konrısu l'akültelerle birlikte Bismil ve Çeımik ilçelerinde birer meslek yiiksekokulu ile Batman İl'inde

Sağlık Hizmetleri Meslek yüksekokulu tgg3 _lgg4 öğretim yılında faaliyete geçmiştir. Önceki

yıllarda kurulan Şırnak Meslek Yüksekokulu ise 1995 _1996 öğretim yılında ilk defa öğrenci almıştır,

Mevcut t-akülte ve yüksckrıkullarımlza ilave olarak l997 _1998 öğretim yılında Diyarbakır,

siirt ve Mardin,de birer sağlık yiiksekokulu, Ergani ve Çüngüş,te ise birer Meslek yiiksekokulu

açılmıştır. Daha sonra 1998 _l999 öğretim yılında Diyarbakır,da Beden Eğitimi ve Spor Yiiksekokulu,

1999 _2000 öğretim yılında ise Batman,da Teknik Eğitim Fakültesi açılmıştır. 2002 ,2003 Öğretim

yılında Devlct Konservatuan Ve Siirt ilinde Siifi Meslek Yüksekokulu ile 2006 -2007 öğretim yılında

Mardin Mühendislik-Mimarhk Fakültesi ile 201 1 yılında Kulp Meslek Yüksekokulu ve 2013 yılında

Lice Mçslek Yüksckokulu açılmıştlr. Diyarbakır Meslek Yüksekokulu faaliyetine devam ederken

Tarım Bilimler Meslek Yüksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek

Yüksekokulu haline dönüşttirtiterek eğitime devam etmektedir,

5562 sayılı Kanun Hükmündeki Kararname ile Batman, Siirt ve Mardin illerindeki Fakülte,

yüksek okul ve Meslek yüksek okullar bu illerde kurulan Üniversitelere 1 Temmu z 2007 tarıhinde

bağlanmış olup iiniversitemizden ayrılmışlardır. Bununla birlikte 2007 yılında üniversitemize bağlı

olarak cizrç ilçesinde cizre Meslek yiiksek okulu açılmış ve Şlrnak Üniversitesi,ne bağlanmıştır,

Dicle Üniversitesi kampiisü Diyarbakır şehir merkczine 3 km. uzaklıkta olup, yaklaşık 20 bin

dönümlük araziye kurulmuştur.



A-MİsYO\ VE VİZYON

a) MisvOnumuZ

a 'l'opluıı"ın ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı, paydaşlarıyla etkileşim içerisinde olan, ürertiğibilgiyi ürüne, teknolojiye ve 
_ 
hizmete oo"tişiİİrJ", uı."j.-ik, idari ve mali açıdan özerküniversite modeli çerçevesinde küresel oüçekte rİtabetçi bir iiniversit" iruıirJ-Çİir-.rı

hedeflenmektedir.

b) \'izr,<ın u nı uz

Erı,cnsel ,e çağdaş değerleri kendine ilke edinmiş, araştırma, eğitim, öğretim, sağhk, bi]gi ve
sana! alanlarında kaliteyi sürekli arttıran, sanayi ve toplum ile btıİıınleşilİ ulr.uı ,.-rürrıu.Lu,
alanda saygın ve öncü bir üniversite olmaktır.

TemeI Dcğerler

IJniı ersitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki strate.jilerinin temelinde aşağıdaki değerleryer aln-ıaktadır:

> Atatürk Ilke ve İnkıldplanna bağlılık
> Bilimsellik
; Adalet
;. Akademik özgürlük
; Sorumluluk alma ve hesap verme anlayışı
> Yenilikçilik
> İjrctkenlik
> I(atılımcılık
> Liyakat
> Kurum aidiyeti
; Toplam kalite bilinci
; Toplum yararı gözetme
. Çevrcye saygı ve sosyal sorumluluk bilinci
- Evrensel etiğe ul.umluluk



B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Anayasanın l30 ve 131 nci mad<leleri ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile yetki

görev ve sorumluluklar düzenlenmiştir,
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12 nci maddesi uyarrnca;

1- Çağdaş uygarhk ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde

eğitim - öğretim, bilimsel araşttrma, }raylm ve danışmanlık yapmak,

2_ Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyone1, verimli ve ekonomik şekilde kullaıarak,

nıilli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedelleri ile Yükseköğretim Kuırılu tarafindan

yapılalı plan ve programlar doğrultusunda, ülkeniır ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü

yetiştirmek.

3- Türk topluırrunun yaşan] düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz,

1uzı ve ı.ligcr araçlarla 1a1 mak.

4- Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yolüyla toplumun özellİkle sanayİleşme ve tarımda

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,

5- tılkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini

ilgilendiren sorunlarını, diğer kunıluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuıuluşlarına önerilerde bulunmak

suretİyle öğretİm ve araştırma konusu yapmak, sonuçlannı toplumun yaraIlna sunmak ve kamu

kurıluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini

bildirmek.

6- Eğitim - öğretim ve scferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğİtİm hizmetİnİ

üst]enen kurumlara katkıda brılunacak önlemleri almak,

7- Ytirelerindeki tarım ve sanayinin gelişm9sine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının

yetişmesinc ve bilgilerinin gelişmesilıe katkıda bulunmak, sanayi, tarlm ve sağhk hizmetleri ile diğer

lıizmetlerde modemleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlal yapmak, uygulamak ve

yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çöziim getirici

önerilcrde bulunmak,

8- Eğilim teknolojisini üretmek, geliştirnıek, kullanmak, yaygınlaştırmak,

9- Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretİm esaslarını gelİştİrmek, döner

sermaye işletmelerini kurmak, ı,erimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine iliŞkin gerekli

düzenlemeleri yapmaktır.



üNivpıısirpuiz oncaNr,aRr
ırıxröR
Devlet ve vakıf üniversitelerine rektör, Cuıırhurbaşkanınca atanlr. Vakıflarca kurulan

üniversitelerde rektör ataması, mütevelli heyetinin teklili üzerine yapılır. Rektör, üniversite veya

yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör

olarak atanmış olanlarda görev süreleri bitinceye kadar yaş haddi aranmaz. Rektör, çahşmalarında
kendisiıre yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı prol'esörleri arasından en çok üç kişiyi kendi

rektörlük görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcrsı olarak seçer. Ancak, merkezi

açıköğretim yapmakla görevli üıriversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı

seçilebilir. Rektör yardımcıları, rektör tarafından (...) (1) atanır. (1) Rektör, görevi başında olmadığı

zameuı yardımcılarından birisinİ yerine vekil bırakır. Rektör görevi başından iki haftadan fazla

uzaklaştlğtnda Yükseköğretin,ı Kurulı:na bilgi verir. Göreve vekilet altı aydan fazla sürerse yeni bir

rektör ataı,ıır.

b) Görev, yctki ve sorumluluklıuı:

(1) Üniversite kurullarına başkanhk etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarrnın kararlarını uygulamak,

ünivcrsite kun"ıllarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar

arasında diizenli çalışmayı sağlaınak.

(2) Her eğitinı - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel araştırma

ve yaylm |aaliyetleri hakkında Üniversi telerarası Kurula bilgi veımek,

(3) Ünir.eısitenin yatrrım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlannı, bağlı birimlerinin ve

üniversite yönetim kurulu ile senatonun gödş ve önerilerini aldıktan sonra hazrrlamak ve

Yükseköğretim Kuruluna srınmak.

(;l) Gcrckli gördüğü hallerdc liniversite),i oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim

elenıanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bı-ınlara yeni görevler vermek,

(5) Uniıersitenjn birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini

yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Üniversitenin ve bağlı birinılerinin öğretim kapasitesinin ıasyonel bir şekilde kullanılmasında ve

geliştirilnıesinde, öğrencilere gerekli sosyal hiznretlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik

önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştııma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma

plan, ilke ve hedefleri doğırıltuslurda planlanıp yürütülmesiııde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin



yapılmasında ve bu göIevlerin alt birimlere aktanlmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur,

ItEKTÖR YARDIMCILAIII
Ilektör, çalışmalaıında kendisinc yardım etmek üzere, ünivcrsitenin aYllklı Prof'esörleri

arasıı-ıdaıı cn çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, merkezi açık öğretim yapmakla

görevli iiniversitelerde, gerekli hallcrde rektör taraflndan beş rektör yardımcısl seçilebilir.

Rektör yardımcıları. rektör tarallndan beş yıl için aüanır. Rektör, görevi başında olmadığı zaman

1,ardımc ı larından birisini 1,erine vekil bırakır.

SENATo
Kuruluş ve işleyişi:

Scürato. rektöIüır başkanlığlnclıı, rektör yardımcıları, dekanlar vc her f'akülteden 1'akülte

ktırullarıırça i.iç yıl için seçilecck birer öğretim üyesi ile rcktörlüğe bağlı enstitü ve yüksckokul

nıiidiirlerinden teşekkül eder.

senato, her eğitim _ öğretim yllı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır

Ilektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağlrır.

Görevleri:

Scnato, üniversitenin akadeınik organı olup aşağıdaki görevleri yapar:

l) [_lniversitenin eğitim _ öğretim, bilimsel araştrma ve yaylm faaliyetlerinin esasları hakklnda

karar almak.

2) [Jniversitenin bütününii ilgilcndiren kanun ve yönetmeIik taslaklarını hazırlıımak veYa görüŞ

bildirmek.

j) Rektörün onaylndan sonra Resmi Gazete, de ya_rınlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite

veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetnıelikleri hazırlamak,

4) i)niversitenin yıllık eğiıin-ı _ öğretim programlnl ve takvimini inceleyerek karara bağlamak,

5 ) l}ir sınava bağlı olnıal,aıı t'ahri akademik unvarılar vermek ve l'akülte kuııllarııın bu

konudaki önerilerini karara bağlamak,

6) Fakülte kurullarl ile rektörliiğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak

itirazları inceleyerek karara bağlamak,

7) Üniı,ersite yönetim kuruIuna iiye seçmek,

8) 25.17 sal"ılı kanunla kendisiııe verilen diğer görevleri yapmaktır,



üNivnüisiTn yöNETiM KuRuLu

Kuruluş ve işleyişi:

Üniversite yöıretim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim

ve alanlarıııı teınsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur,

Rektiir gerektiğinde yönetiın kurulunu toplantıya çağılır, Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın

yöııetinı kıırııttı toplantılarına katılabilirler.

(iiirevleri:

[)niversite yönetim kurulu idari f,aaIiyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri

yapar:

l) yiikseköğretim üst kurrılrışları ile seırato kararlarıııln ı.ıvgrılanmasında, belirlenen plan ve

progıaınlar doğrulttısunda rektöre yardım etmek,

2) l:aalilet plaı.ı ve programlarlnıır uygutann]asını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini

dikkate alarak 1atlrlm programlnl, bütçe tasarüsl taslağını iııcelenıek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe,

vakıf üııiversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak,

3) [)niı,ersite yönetimi ile ilgilı rektorün getireceği konularda karar almak,

4) l]akiilte, [lnstitü ve yüksekokul yöııetiın kurullarıılııı kararlarlna yapılacak itirazları inceleyerek

kesin karara bağlaııak,

5) 2547 sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır,

Fakülte Organları; Dekan" Fakülte Kurıı]ıı ve Fakülte Yönetim Kurulundan,

Enstitü orğnları; Enstitü Müdürü. Enstitii Kı,ırulu ve EnStitü Yönetim Kurrılundan,
yüksekokul organları; yiiksektıkulMüdürii, yiiksekokı.ıl kurrılu ve yüksekokulyönetin] kurulundan

olıışur-

i»eıri siRiı{I-En

İdari Teşkilatı aşağıdaki birimlerden oluşur:

; İç Denetim Birim Başkanlığı

,. Genel Sekreterlik,

! İclari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

i Persoııel Daire Başkaıilığı,

P Kütüphane ve Dokü]nantasyon Daire Başkanlığı,

! Sağlık, Kültür ve Sptır Daire Başkanlığı,

> Bilgi İşlem Daire Başkanlığı.

2 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı.

i Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı,

i Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

i Hukuk Müşavirliği.

2 [.lniı,ersite Hastaııeleri Başmiidtilliiğü.
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c. iDAıIEvE iı-işrix siLGiLt]ıt

Fiziksel Yapı

Eğitim Alanları Derslikler

Fıkültcler

süra No: l]inı Ku llıtııcl Adı
Kat
Sayı§ı Anfi

Alanı
(nı') Sınıf

Alanı
(m')

Bilgisa}a r
L2b.

Alanı
(m')

Diğer
Lab.

Alanı
(m')

Toplam
AIan
(-') Yapı Türü

l

Diş Hekimliği
Fakültesi

B+Z-2
kat

) 650 l 2.600 l5.2,7l Bctonarnlç

] Eczacılık }-akültesi 2 6 3,79
j80 2.894 B,A

.1

! Faki]lle5il.t]ebir ı

I]cn lriıkiilıcSi

:

6l0

2l 1.482 ] l00 1.Jöl B.A

Z-3
kat

15 1.215 B.A

: Hııkuk FakLiltesi 6l9 3.9,72 tl,A

1

lkıisadi vç I dari
l]ililİlcr l'akülteSi
lçl i inı lrakLlltcsi

1 6 l._500 35 2.,795 243 20.5 70 B.A

32 2.5 |4 l l]0 l3.354 B.A
8 ilahi!at I]aki]lücsi

B+Z*3
kat

9

l0

M iınarllk l'akülteSi
Mühe ndislik
l:akülüeSi

VctcrincI IakiilteSi

2.1 2.02 8 7 .320 l].A

5 :l95 :i 1l 5. l75 23,785 B.A

l1

B+Z+
3 kat

8L1 l 60 2.465 14.895 B.A

l] ziraat Fakühesi
B+z+3

kat
l 90 ]3 1 .5,7 6 15.105 B,A

l]

l.]

Ziya (;ijkalp Eğilim
l]akiil(es i

Iı lrak ii l1es i

B+z+
3 kat

l

50 3.844 E 480 3lt l,896 25.,7 40 B.A

B+Z+
2 kat

l ll0 24 l 568 1 59 |2 962 1,5087 t].A

0,()Pl.AN4 |1 ]735 29] 2295l, l9 l .2,71 l47 l4908 l80j70

\'üksekokııllır
Sırı
\ıı: I]inı Kullınltı.-\dı

Kat
Sayısı Ani'i

.\lİnl
(m]) slnıf

Alanı
(m')

Bilgisıl,a r
Lıt b.

Alanı
(m')

D iğer
Ltt b.

,\lı nı
(İı')

Toplanr
Al:ın (m')

Ynpl
l ürü

Atatürk sağlık
yüksekokulu 5]i l 59 1 125 2.583 i'relabrik

Beden Eğitiıni ve spor
yüksekokulu

B+Z] |

kat
,7 480 2 -400

Siv]l ]lır,iıcılıli
\'(]]i\.koItü]tl Kon N,lerkezi Binasünda ldıri hi7ınet bilinlcri bulunınaktadır

Zü3
Gös.salon

2 ]l6

]03 l]5 1.992 B.A

l] j38 1.06J

]16 l8 81l ] I91 l2) 6975

r--r- l
l

l.

lı5 l 32 l 3,009 l ü4.990 
l

] I 2.020

- 16 |ı+;o I

I

- r-- -T.1

\'ıbiıncl l)illcü,
Yii[\ck()klılıü l

5 De!_le(

ToPLAM



Meslek yüksekokulları

Sıra
No: Binı K ıı llın ıcı Adı

Kat
SaylSı r\nfi

Alanı
(nı') Sınıf

Alanı
(m')

ljl ilg isa ya r
La b.

Alanü
(m')

Diğcr
Lab.

Alanü
(m')

Toplam
Aian
(rn') Yapı Türü

l

Ataliı-k Sağ]lk
H izn,ıetleı,i MYO 2 7 5l5 l 40 2583 prefabrik

2. Bisıı,ıil MYO
B+Z+1
kal ),0 1.400 240 1 90 7.1 50 Betonaı,n]e

Çcrnıik MYO 1 1 360 l 400 Betonarn]e
4 Çiln.silş MYO l 6 240 l 2 80 360 Bctonarme
) Ergaııi MYO l 8 l00 l 200 B9tonaame

6 SilVan MYO 2 8.000 9 l 45 l 45 8,000 Beto[aü,me

Adalet MYo L 1 545 1,196 PıcfaL,ırik

Diyarbakır lekııik
Biliıırleı,MYO 3 l 2l0 2I 1.570 6 420 6 420 l0,965 Betoıramle

9

Diyarbakır Sosyal
Bi]iııler MYO 2 420 11 870 2 6 420 Betonarme

l0
Dil,arbakır Tarını
N4Yo 1 1 5l6 2 2l0 297 5 Betonarme

ll Kııl MYo
l2 Lice NlYO

ToPLA\,1

Eğitim ve Öğretinre başJamadı (Fiziki binasl bulunıııamaktadlr,)
Eğitiıı vc Öğretime başlamadı (Fiziki binası bu] unmam aktad ır.)

10.180 l00 8.1l6 l8 1.180 l9 1,265 39.j66

8

Sıra
No:

Bina kullanıcı
Aılı

Kat
Sayısı Anli

Alanı
(m') Sınıf

Alanı
(-')

Alanı
(m')

Diğer
Lab.

Alanı
(m')

Toplam
Alan
(m') Yapı Türü

l
Sosyal Bilinrler
EnStitüSii

J 135 2.226 Betonarııe
2

} cn tsiliırıleri
]]nStitiiSü

_]

Eğitim Bilimleri
Enstitüsü

4
Sağlık IJilimleri
l--n5LıtLı5Lı

,IoPLAM
J J 2.226

Enstitüler

( İlçelerde bulunan Meslek yüksekokulları dışında diğer tünı birimler Diclg Üniversitesi Yerleşke alanı
içincle 1,,er alıırakıadır.)

|-|- 40
40
151-850

2.000

6.9102 l40

1.10

J

I

135

I



Sosl ıl Alanlıır

Kantinler ve Kafeteryılar

Sırır
No: Bina Kullanıcı Adı
l Di Hekin,ıli liakültesi

Kıntin
S:ıı,ı s ı

Alanı
(m')

Kafete rya
Sayısı

Alını
(ın')

Toplam
Alan (m2)

l 158,30 l 5 tt.]0
,,) Eczacılık Fakültesi l 220.07 220.07

J Edebil,at Fakültesi 1 217.9| 2|7,9|
_1 Fen Faktiltesi l 385,00 3 85.00

5 Hukuk Fakiiltesi i 8,+,15 84,15

()

7

lJ

İktisadi r"c İdari l]iliıırler ]]akiiltesi l 401,00 401,00

ilahi},at Fakültesi
N{imarlık llakiiltcsi

1 120,00 120,00

l l18.00 148.00

9 \4ühendislik lrakültesi l 8 87.00 8tl7,00

]() Veteriner F'akültesi l 208,00 208.00

ll ziraat Fakiiltesi 1 208,00 208,00

l2 Zil,a Ci(ikalp liğitinr } akültcsi ] 1.030,00 1.030,00

lj

l.+

'lıp Faktiltesi
Beden Eğitinıi ve Spoı
yüksekokulu

L 5 75,0c) 575,00

1 230.00 230,00

l5 yabaırcı Dillcr yiiksekokulu l79,00

l6 De\,let Konservat]-ıarı l 1 l0,00 l l0,00

I7 Atatürk Sağlık Hizmetleri MYO l 350.1 1 350.1 l

]8 Risnıil MY() ] 230.00 230,00

l9 Çernrik MY() l 9,52 ] 150.00 l (ı9.52

20

2|

Ergani MYO
Silvan MY()

l 8,51 lt.5l

l l4.82 l4,82

l

2+ Diı,arbakır'['arım MYO
65 0.00 650,00

]5
Kütüphanc ve Dokümantas_von
Daire Başkaırlığı

l 218.95 248.95

26 Kardi1"olo.j i ]-lastaııcsi l 16,00 l (ı,00

27 Acil vc'['rıvıı-ııtolo.ji Haslancsi l l2,00 l2,00

Kan l]aı-ıası Yanı Bütt 1 82,79 82,79

]9 Onkolo.ji Hastanesi l 48^3 5 48,3 5

]()

]l
Koııukevi 2 Karşısı Kaf'eterl,a

Rektörliik |(nll jli Ça1, ocağl
l l 1.002,87 11.002.87

1 )) {)n 22,00

l ( )l,t-_\\l 6.85_1,18 l1.152,87 18.007,35

]3

--]

1 179.00

22 İ Divarbakır Teknik Bilimler MYO



ye ıne khancler
Ögrcnci Ycmekhanesi

Sıra
No: ,\lanı nl1

2. l50 m'

Kırpasitcsi

l 432

ilahivat Fakültcsi

Ivliihendislik Fakültesi

vcterinerlik Iaktiltesi

115 m' 115

3l0 m' 200

250 m] 1l2]

] ziraat Fakültesi
250 m' ll5

6
/.i Gökal E ıim lraktiltcsi

1.500

7 97 m2 200

lt '['ı Fakültesi
l . 1.13 ın' 500

9
Bisnril MYO

317 m2 1)

,|,()1,1..\\l 5.632 .].2.16

l'trsoırcl ycmeklranesi

Sıra
No; l}ulundu Binı Alanı (m') Kılıısitcsi

l \1crkez yeııreklıanesi 156

) Rektörlük Binası Bodrunı Katı 70 l00

l00 l20
_)

'lıp Fakültesi l l. Kat 70 l00_+

50 355 koı-ıservatuar

l,()PL.\\l ıl1 l

l}ulunduğu Bina
l

\,lç1l,ç2 Ogre nci Ye ınck lı. tıı.,si

2

F

konservatlıar

1,00U m'

l t

1.565

_ ] li) a Gökalp Eğitim Faktilıcsı__ 
]

1.855



}l isıl'i r|ıı n cle r (Ktınukevi)

Alanı (m') Kııpasitcsi
koııııkcı i ] 2.100 m' 61
Koırukcvi 2 6..l00 nı' l_t

[) il,aı,[ıık ıı, Iır i 225 m' 10
,l,()1,1,,\\l

9.025 m' 22ı]

Oğrcnci Yurtiarı
ljniversitemize ait Yurt bulunmamaktadır.([jniversitemiz tarallndan tahsis edilen arazimiz

tizerinclc kyk ait 5 bloktan oluşan kız öğrenci 1,,urdu kampüs alanı içinde bulunmaktadır.)
A1 rıca r e ııi },urt vapıml için arazi tahsis edilmiştir.

[- nivtrsite [,tıj ırrı n ları

Lojnıanlır

3 ()dılı (I) l} lok )

.1 ()dılı (A-l}-li Blok)
Dubleksler

l,()1,1..\\İ

Spor l'csislcr

Yiizııc Har uzu (Ka

Alanı (m2) Atlct Bürüt Alanı
2 Odılı ((' l}lok) 8 0 ııı' 3] 2.960 m2

100 m' l40 14.000 ın'
1f 0 ın' 3 0.+ 36.480 ın'
f 00 ı-ıır 96

5l/ 72.610 ııı2

f)urumu r\çıklınıı

Iaal 9.500 Yeterli 15 00 seyirci kapasiteli
Spoı, Sıloıııı-2 (Kapalı) Iaa] 2.000 Yeterli 300 seyirci kapasiteli-I'cııis 

](iırtıı- 1 } aal 6,1lJ Yclerli
Tcnis Kı.,ırtu-2

Te ı-ıis Kcırlu-3
Iaal 6.1tl Ycıcrli
Faal 6,18 Yçterli

Futbol sahası Faal 7256 Ycterli 750 seyirci kapasiteli
Volc bol Sahası (A ık Faal 250 Ycterli
Basketbol sahasl ık Faal 420 Yetcrli

I aal ]50() Yeterli
Faal 8000 Yctcr]iYiiznıc Ilaı uztı (Açık

19.200 m'

Saloııu- l

Ebıtları yttcrlilik
1 ııı') De receleri



Toplantı - Koni'crıns Salonları

Veleriner I-akülıesi

Ziİaat Faki]ltesi

BulUnduğu lJinİ To plırntl
Salonu (Adet)

Alınl
(nı')

Kapasit€si
(kişi §ıylsı)

Kon1'€rııns
Sdlon u

Alanl (İı') Kıpasitesi
(kişi sayısı)

Toplaİr
Alanı
(m')

R.ktör]ük Biİiısü

Dis Hekiniliği i].ki] ]Ics i j0 l0 I 21] l96 2]3

i-.lac ı lrI I]akiiLi.5i

[debi}it Fakl:illesi

|'en }'akiilleSi

Hüıkuk Fakijltesi

iktisadi \e idari Biliııler Fakültesi L 50 50 l 1j0 200 I90

lIetiiim Faki]ltesi

ilahi\a! Fakültesi 18 25 l 26i 282

N4imarlık Fakü]tesi ] ]6 ]0 36

l\,1iilrcndislik I'ıkij]lesi 250 j5
] l0() l20 3 7t)

I l00 100

Zi!ı Cökalp Eğiliıı Fakülıesi L l]0 l50 l50

l'ıp Fakültesi 5t) I 250

Atatürk sağlık Yiiksekokulu _
Beden Eğitin1i Ve Spor
yüksekoku]tl

sivil Ha!a.llük Yiiksckokulu

6() ]() 60

Yabanct DiIlcl \'ükSekokıllu

De\ let Konser\ atuarı

l3 50

Ataıürk Sağlık HiZ]ncıleri MYo

t]is]1l]l i\lY()

('eıııik \1YO

l!ircji.._.\!_Y!,_

Ergani MYo ( Kantin) l6j ]j l6i

Sil\an \lYo
Adalel \{Yo

Diıarbakır Teknik [-}iliınler MYO

Divaİbiüiır Sos\ıl Bilimler MYo

l)i\ ıltıkıl l'alıüıı \] \'( )

Kulp \,lYO Eğitilı \ c OalctiıIc baŞlınradl (Iri7iki binısl büülLınlnaınaktadlr.)

t.ice \,lYO Eğitim \ e Öğrelime başlamadı (Fiziki binası bulunmamaktadır.)

6]9 {]0 ll 9" l 1.025 t.6{5l oPL {]I lJ

]09

80

25 l

-t------



ll. Ö(-;RIıl,i}rort(;t \

\ t KSEK
LiS \\Sl.iS.\\Sö\ LiS \\Sl)()liToR.\ı.iS.\\s \ ( Ksl]K

l.is.\\Saj\ ı.is \\S
IüiRi\li ,j

l69ll22lin biliııltli.n\üitii
353lJlllllııiiıclldi\lili ljtkiiltc\i
l l8

le ıı l]ıl.iilırıi

75ıJlilııl liLiilltti
J23]]ıııilnıllık l'ıl(iilttsi

J0lll);]ttkoik hiIillr lı:l üüı\ o

:Jllıı üllı nü!0

50].]()|ll::J l2]l80]

/

l oPl- \\l
l8:

J9296

:020

lJ0l
.l02l l0l
]l5l0ıJ9

9lJ

]]]699

]959]

la9

25]l l5]
J6l9J

211l ]659060l J{-

2

1,oPl. \\l

ıl hiliıırlel tn5litii

ilıhi t,'ıkiiltc§i

llt ti llı l:ıkiilİc\i

ı ilı likiilıc\i

Il)ilititltr nl

ıdılct ıtı

ll I]l

ıt]l:lJ()lıı hili ıltrienstjtii
l095I:ıliilttsi]ı
J.l0

6|J,7ı lı:liiııli |.ıkiiItttiI)i

\ tıeİinfr ı:ıkiille\i

505llk yiilisekokıılılS

905ık \l\ ()S

ı:2l]lJ6

l
,Ç
a

l8lJ960j 59t)] ]]JJl50

]{5 ]

] a6J.l(; I.]\ El. TOPl. \\I

(i(;l.tE\(,i K()\ ı ü \.l \\ S.\\ lL \ttl RiI-Gj |oRült

(l) l.'ıkiilt(. )iili§ekOkul. nıe§lek }iik§cLokulıı. kollseİvatıı\ar. tnstitü \b. ıdI ra7llİcİktı|,

(2) ()ğİtDCi k(ünıeniın sa)ülar|.20l8-20l!.ı tğitim-öğrttim dö emi için doIduİulT tıkt|r,

öĞRENCi KONTEN,L{N sAYlst 0)

l,()1,1. \1

l6

t

lj

6,,

ll
3

2.]

lJ

l5

la

l.]

lJa
.]

l(

9

3t

]-{l

L!.ı]!ı!k E!!!!q§!

.nili|ıı l,illll|tt|it||.tilii 
]

| ",lt1,1ı,ıı 
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z

:

j

r.

!,

E]Riu"

(l) Fılljltg, ıi)]ııekoku1, mshk yükseiokulu, konseryıwıı enslilil ü, ıdı yızlıcıllıı

oĞıııci sıyııını ıiııi ıoıııı,

öĞınıcisııısı0'

0RGL\ l Öcıııılı l-LAlT{NÖĞru:tiu AÇilÖĞRrml

öııısııs t§[\S
Ytl§ffi

tl§ANS
D0}.]0t{ öusus ıislıs

ilıax
1,1sA\S

öNLlsA],{s tlsAl{S
ıtlan
ttlA]tS

DOkTOR.A tlsANS
T(]PL{]!{

,80ftn bilim]eıitnstitü 61,1 L15

mihendiılikfa]ıüksi ]]ryr 3j] ljj]

69] ll8 E03fen lbii]hesi

8j8zjlııüliü]ı*sı ljj l0l

{trıııı,ıudk ftlühtsi ]i]

l1ı87] ]ürL

i]ltan]] n]\ 0 i]l

1lA1iü1

l%ji

]j,1]

$52]0]l 81{ l66 ]0l SOj lir]TOPLü\I ]0{6

llyj'f_i .8i

]]jil r9

2{Jı.1.1:

llfı

1,1l0

]:j 22l6]|.,1]

'Ji

2?]]:1.1,

6nj9] ii::] :

lj!ij!

l176|,) : ."i:]] , !jr I]
L9l9] ]6ılaıı mıı

u
çtmıiknııo u

ı7tıganiırı o I]

185 l{288${8 1]65 ıl0 )ii lıl3T(]PLlu l$9
,1l8

sa! rk bl]]llhdel1sttü lj6 2]] ))

lü.l]jTıp lakülıesi lürj

u{rvtkineıkliü]lts] ]{0

llr'!l|ı

$t$)1Diş Htlıııııliüi Fahıltısi

jj9
]4Mğlılyüktkokulu

y]j)aıLl ,l-] qlj

]{ ,ll1,1TOPu}l lr lj6 lli l]

ı5]5{]56{l 559 l?l6 55 910(]nIT()PL$l
]6,{5 21l5 61]J
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Yüksek Lisans ve Doktora l'rogramları

Yabancı [Jl,ruklu Öğrcncile r

t]ltAS\l [. S DI,ĞİŞİNü PRo(; ıt..\\t l

l:} irinı in Adı

yüksek Lisans
Yapan Sayısı

Doktora Yapaı,ı

Say ıs ı
Tııplaın

'fezli '|'ezsiz

SOSYAL BiLiMLER ENS
,I,1 

I t]S

l]l]N BiLİMLE,Ri ENSTiTÜ S(]

969 () 18] 1150

] 200 0 l66 13 66

S^ĞLüK Biü.iMLERi l,NS,ı,i l,[]Sü 1j6 55 ,l0tt

ljCiTiM tsiLiMLERi EN Sl il('S tj ?96 22,1 ]9 559

Toplıırr 260| 219 (ı()J 3{ 83

ı\kıdemik Birimlcr Tııp[ım

I akiilteler
258

\'üksekokrıllar 1l

I]ııstitüler 8l

'l'oplam 350

-\rlct l}ü tç c

(ielen Öğrenci 2

l85.073 €

(i idcn ()ğrenci ,7ll

(]elen l'c rsonel

(] idcn Personel l()

Toplaırı tJ2

I 211



F.\R,\lii ı)l]GİSİi\ı 1,lt()(; lt.\\I l

Sağlık Hizmctle ri

l)iclc İ Jn ivcrsitesi Hastanelcri

A. YA,I,AK SAYILARI

Adet Bütçe

Cclcn ()ğrenci ,7ll

l9(iidcn ()ğren ci

()grcnci |lu rsu 39.080 TL

Olis I{ı rcaıır ıla rı

'I'tıplıııı ı,l9 39.080 TL

HASTA.\-tiLIli Yatak
sayısl

Ana HaStane 848

Kalp Hastancsi |6]
Çocuk l-ıastanesi |07
Onkolo.ii Hastancsi 59

Acil ı,e l'rar,ıııato lo.ii Hastancsi 102

Toplani l28j

YO(;t]r- t]AKlMLAlt
3.Basamak

Yatak
Saytsl

2.Basamak
Yatak
SaylS1

1.Basamak
Yatak
SaylSl

Toplam
Yatak
Sa}.1Sr

Erişkin Yoğun Bakım l03 63 :l3 209

Çocuk Ycığuıı Bakıın 75 9 4 8ft

Yeni Doğan Yoğı-ın l}akım 34 34

Toplaııı 2|2 72 17 331



PoLiKLiNiK. AMELiYAT, YATAK, YATAN HASTA VERiLERi

BÜTÇE YıLI: 20ı9

K[ R( }l \l)l: l)i( LE Ü\iVF.ütsitt.si
DöNEIt sEıt}ıAYE Al)t: D.ü.D()NElt SERMAYE iŞLETME
N,tüDüIrı-İ,Gü

20l8
(Haziran Sonu)20172016

5 3 8.26395 8.642911,1 l 8Toplanı Poliklinik (Acil D6hil) Say,ısı

86.979 48,6 ] 68 8.20 6

104.13135.225 209.I20

Toplanı Aı:it Poliklin ik Sayısı

1'oplanı Aııelil,at Sayısı

1,4|72.7762.454A Gııı[ııı

8.10 516.3 881 1.455

9 | .1 44l84.58 l1ti.037

B-C (i ı,ııbıı

I)-L- (iııılııı

1 ]0Organ'l'ı,ansplasyoıı

l .2181.2]8yatak sar,ısı

343Yoğıın [}akıın Yatak Say. ısı

875875tJ8t)Diğeı, Yıtak Sayısı

11.2,76l30.3 59l09.750yatın Hasta sar ısı

Toplanı Yatış Siiıesi

Böliirı-ılcr

1771Nüklccr Tıp

l 5483Ekokardi1,ografi
j 83660Rad1,olo.ii tüm tetkiklcr

Bilgisal aılı I oırıt,ıgıa li

25593

3434\1anırıgı,alı

1.2l8

]45,048 l]63.s79 l l88.70ö 
l

Savı"I

1,o

35593



R(inıgcn |56711

ultriısoıı 9208.+

Acil laboratuvarı 3103335

lınf'eksi1,oı,ı Hastalıkları laboratuvarı 2519

kaıı bankası l08007

}ltrkcz lı 1ıorıtuvarı
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l I 1,I|ltI.'()ltNlANS üüiL(;iLı,.ıri

A_TEMEL ÖNcrr,ixr,nR
. Atatiirk ilke ve devrimleri ışığında cumhuriyetimizin laik. sosyal ve hukuk devleti

vasıtlarına koşulsuz olarak sahip çıkar.
. Öğretim programlarının her 1,ıl gözden geçirilerek i.vileştirilmesini sağlaI ve

l)al,daşların (öğrcnciler ı,e ıııcztııılar gibi) eğitimin kalitesini değerlendirmelerini

kabul eder.

. Araştırma projelerinin dcstck]cı]mesindo bilimsel ölçiitleri esas alır.

. Öğretim elemanl" öğrenci ve diğer çalışanların memnuniyetini önemser ve bu amaçla

Uygulaıran anket sonuçlarııra göre gerekli önlemleri alır.

. .Akademik yükselme ve atunıularda Üniı ersile senatosu tarafindan belirlenmiş olan

Kriterleri ödün vermedeır ı-ıl,gular.

o Bilin-ısel yöntemlerle toplı-u-ıı sorunlarına çöztimler üretmeyi sorumluluk sayar.

. Toplum hizmetlerinde kalite standartlarını esas alır.

. sanayi. hizmet ve tarım sektiirleri ve sivil toplum örgütleri ile ortak projeler

Gcliştirmeyi ve ürettiği sosl,al. ktiltiirel ve sanatsal değerleri ve sportil'başarıları
'] 1ıplııınla paylaşma1 ı göıç\ siı) ur,

. t]lke ve dünya koşullarının gctirctiği yenilik ve gelişnıelerin topluma kazandırılması

Amacı ile yaşam boyu eğitim l'aaliyetlerini topluma sunar.

. p!,ı,sonel seçimi ve değerlendirmesinde performans. liyakat ve bilgiyi esas alır.

o Çevre sorunlarına azami dercccdc dul,arlılık gösteril.



l]- |,()l.il iK.\ı.Alt

()nuncu Kalkınma Planı (20l4_20l8) TBMM tarafından kabul edilerek 06.07.20l3 tarihli
ve 2ti699 Sal,ılı Resmi Gazcte' de yayımlanmıştır.

()nuncu Kalkınma Planı ışığında;
1-1:,ğitimde beşeri ve fiziki altyapı iyileştirilmiş, tüm kademelerde okullaşma oranlarında artış

sağlaıın-ıış ve derslik başına düşen öğrenci sayısı önerııli ölçüde azaltılmıştır. Kız çocukları ile

yoksul öğrencilerin eğitimde dcvamlılığıı-ıı sağlamak ve taşımalı eğitimi güçlendirmek için ÇeŞitli

liıaliyct]er yüriitüln]üş, zorunlrı eğitim süresi rızaülarak ortaöğretim sistemi yenidcn

1,apı laırdırı lmış, öğretmenlerin hizünet içicğitimleIinde artış sağlanmıştır. Bu gelişmelere rağmen,

iilkcmiz okul öncesi eğitim ve ortaöğretime erişinıde vc başarı perlbrmansını değerlendiren

Ultıslararası Ögrenci Değerlendirnre Programı (PISA) araştırmasında uluslararası ortalamaların

alrıırda kalmıştır. Dokrızı:ncu Kalkınma Planı döııeminde yiikseköğretimde 36 devlet ve 4l vakll
tiııiçersitesi kurulmuş ve üniversite sal,ısı 20 l3 1,ılı \1avıs ayı itibarıyla 170'e ulaşnııştır. I)öYlece

1,iiksckliğretime erişimde de öneınli ilcrlcme kaydedilmiş olmakla bİrlikte. kalitenin artırılmasl

ilııil acı srirnıektedir. Uzun döı-ıemde kalkınnıanın sağlam temellere oturabilnesi için iilkcmizin

ihtil,aç dul,duğu nitelikli insaı] gücünün ,vetiştirilmesi hususu önceliğini korumaktadır.

2-'l^tıplı"ııı,ıı_ııı ve ekonominin ihtivaçlarına rluyarlı. paydaşlarıyla etkileşim içerisinde olan, tirettiği

bilgil,i tiriine. teknolojiye ve hizıııete dönüştiiren. akadenıik, idari ve mali açıdan özerk ünivcrsite

n-ıcıdcli çerçevesinde kürese1 ölçekte rekabetçi bİr yükseköğretİnı sistemİne ulaŞllması

lıcdc [lenıııcktedir.

3_yiikseköğretim sistemi, hesap verebilirlik tcmelinde özerklik, performans odaklılık,

ihtisaslaşnıa vc çeşitlilik ilkeleri çerçevcsinde kalite odaklı rekabetçi bir yapıya dönüŞtürülecektir.

.l-Ytikscköğretim Kurulu. standart belirlcmc, plalrlanra ve koordinasyondan sonımlu olacak

şekildc 1,cı-ıiden yapılandırılacaktır.

5-Yiikseköğrctimde kalite gtivencesi sisten-ıi oluşturulacaktır.

6-yiikseköğretim kurumlannın sanayi ile işbirliği içerisİnde teknoloji üretİmine önem veren, Çıktı

odaklı bir yapıya dönüştürülmesi teşı,ik edilecek ve girişimci faaliyetler ile gelir kaynakları

çeşitlendirilecektir.

7_Yiikseköğretil-ıı kurumları çcşitlendirilecek ve yiikseköğretim sistemi uluslararası öğrenciler ve

öğrctim iiyeleri için çekim mçı,kezi haline getirilecektir.

8_Üniversite hastanelerinin eğitinı ve araştırma tbaliyetleri ile sağlık hizmet sunumundaki rolleri

net bir şekilde tanımlanarak henı hastanelerin mali sürdürülebilirliğini temin edecek hem de

nitelikli tıp cğitimi ve yenilikçi araştı rıı-ıaların yapılmasını sağlayacak yapısal relbrmlar haYata

gcçiıileccktir.

Stratejili.\lan ,,\nraç \'e Hedcflere Ilişkin llilgiler



l)iclc t.]nivcrsitesi'nin 20l5-2()19 ııllırınır ait stratejilr plınıntlaki bütün ımaç ve hcclefler
ışığıda belirtilmiştir.

II- A\tAÇ V[ HEDEFLEII

STttA,tEJİK ALAN l : ARAŞTtRıIA-GELİŞTiRME

A\,lAÇ' l. Irni,ı,ersitemizdc Arıştırıırı Faalil,etlcrini Geliştirnıek

HEDliF 1.1: Hcr yıl AB ve diğer ı,urldışı kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje üretmek ve bu
projelcrin AB araştırma projeleri kriterleriıre entegre olunmalarını sağlamak.(Tüm Akademik
BirinıleıYılhk)
I}ışı rı (i iistcrg elcri:
Öğrctinı til,esi başına diişen AB vc diğer dış kaynaklı projeleı,in sayısü

Ulı.ıslararası işbirliğL yapılaır üniversite ve araştııma !ıerkezi
Ortak çalışma içinde bulunulaıı yurt dışı bilim insanı sayısı

HEDEF 1.2: Her yıl lÜnİTaK'a sunulan projelerin sayısını enazYo30 arttırmak.
l}aşırı (iöstergeleri:

l)erlbrırıaıısa dal,alı ödüllendirırre sistcııi
elerin sayısı

Bilimse l cğitim programına katllan öğretim elemanı say,ısı

IiIaI)I,]l' 1.3: llcı,vıl Kalkııınıa I}aliınlığı'na suı,ıulaı-ı pro.jeleriıı siıl,ısıııı cn az'X,30 artırmak.
llışırı (J iist e eleri:

I)erlurmınsı ılayal ı ödüllendirme sisı.emi
()ğrcıiıı,ı ill csi başııra diişen KalLıııııııı l}ıkanlığı projeleriırin sal,ısı
[]i]inıscI ciiıiıır progran-iına katü]an iiğı,ctinı clcıııaııı sar ısı

A},lr\Ç 2. f niversitemizdcki Yaı ınlırın Sal,ısını \ c Niteliğini Arttırmak

HEl)l]F 2.1:
pı,o jclcı,dcn
a11l lrlı,]ık,

Her yıl ulusal ve ı"ı]uslararası kurumların desteklediği projeleri yürülmek ve bu
elde edilen bilinısel verilcrin, ulusal ve uluslararası kamuoyuna sunumunu % 30

l}aşarı Göstergclcri:
l]iIinıscl yaı ııı sıryıları
Araşlıııııa Sa

l)cstcklcııeı-ı pro.ie savtSl
Ulusal vc Uluslar arası yayın kı-ıruluşları ile işbirliği Sayısı

.\\I.\('-]. l]ilinısel Ttıplantılır l)iizcnlı:ınck vc Katılımı 'f cş.ı,ik Iitıııek

Dicle (Jniversitesi'nin 2015-2019 1,ıllarına ait stratejik planı; 5 Stratejik Alan 2l amaç, 20 hedefve
72 hedelicn oluşmaktadır. Mevcut t'aaliyeılcrden l4 tanesinin maliyetleri, diğer 44 laaliyetin
maliyetlerine dahil edilerek hesaplanmlştlr.



HEDEF 3.1: Her yıl ulusal ve ulus]ararasr düzeyde düzenlenelı bilimsel toplantılara öğretim
üyelerinin ve öğretim yardımcrlarının kaüılım sayısını cn az oh 30 artırmak.
tsaşarı (;ijstcrgeleri:

Bi]imsc l eğitim programın_a..katılan öğretim elemanr sayısl . ...... _

ulusal ve ulus]ararasr toplaıtılara katılan akademik personel sayısı
ulusal vc ulusiararasr alınan ödiil sa sl

talıınan akade mik pcrsone1 sayısı
Ulı.ıslar-arasıP!ıllşe]o1_g;yı,lzas1-onlaıav e biı,liklere ii

usai ö ıim \ c uraştırInJ ödü[leriniıı savls]
Düzen]enen bilimse 1 toplantı ve katılan öğretim elemanı s lSl

STILATIıJİK ALAN 2: EĞiTiM_ÖĞüıETİNr
AMAÇ l. Lisans Eğitiminin Kalitcsini Arttırmak

HEDEF 1.1: Her yıl Dicle Üniversitesi'ndeki tiim dersler için değerlendirme kriterleriııin
oluşturulınasını sağlamak ve gerekli revizyonları yapmak.
l}aşarı Giistergeleri:.

Her ders 1,,ılı başında ilan edilen d
Yen
Haz

i açılan s i ders sayısı
ırlıınan biriıı kata]o sl

ğretiııi iyil 1rme larına katılım sa

erS S1

HEDEF 1.2: Ul'gı.ılaııaya dayalı eğitime ağırlık vcrilmesi yöniinde her yıl en az 1 protokol yapmak
Başarl (;iistcIgcleri:

L,lıısal r c L]lı-ıslar aı,ası imzalanaı proıokol sayısı
BAP, '1'[JBiTAK Ye ı\B kayı,ıaklarından sağlanan maddi clesteğin miktarı

HEDEF 1.3: Her yıl tüm ders içeriklerinin uluslararasr ve ulı-ısal eğitim programlarına ııygun olarak
güncellenmesini sağlamak r.c gerekli revizyonları yapmak.
ts4ş_lı rı (iöstcrgeleri: __

(iünccllenen öğrctim prograır,ıı sayısı
Seçıncli clerslerin oraı-ıı

HEDEF 1.4: Heı yıl lisans eğitinri diizeyinde yan dal ve çifi ana dal uygulamalarının sayısını 0Z6

arttırmak
Başan Gösterg elcri:

Disi linler arası ders sa 1Sl

Yan dal ve çili ana dal sayısı
)

A}IAÇ 2. Lisans Üstü Eğitimc Ağırlık Vcrmel<



HEDEIr 2.1: ller r.ıl lisansüstü proglam ve öğrenci sal,ısını 0/o6 artırnıak
I]ı arı (iiistc elcri:

Yeni pı,ogramların
Lisaııs ii ilerine önelik lisansiistü e tim ile il düzenlenen tanıtıcı etkinliklerin
Yabaı-ıcı di] l-ıazırlık programlarının Sa\:lSl

I)o riı qı,aıı,ı ]ıırııııl-ı tanıtı lı]liıS ] na 1,iiı,ıiılik tliizı,ıılrıncıı ctkiıılik
k disi linli ar11-I lsl

ci Konten anl

IlEl)IiI. 2.2:Ikinci Oğretim çerçcr.,csinde'lezsiz Ytiksck t.isans Programı açnak vc hcr yıl [-ıı-ı sayıyı
cn az 91 l () ar|tıı,ıIak.
I}aşırı (iiist clcri:t

( iiisl c rgelc ri:

laktilte, bölünr ve sa Sl

HEDEF 2.3: Her yıl Lisansüstü eğitim programlarının tanıtılması amacıyla en az 2 etkinlik
diizeırlçı-ııı-ıc,sini sağlamak
l}ısı rı (jiiste ı: le ri:

Diizcı,ılcıre n etkiı-ıl iklerin sayısı
tstkiırl ik leıe katılan öğrenci sal,ısı

AN,l,,\(' 3. \itelikli oğrctim Ul,esi Yetiştirınck

l{F],Dllll 3.1 :Araştırnra Projeleri bütçesinden her yıl en az 4 öğretim elemanının araştlrma konuları
ile ilgili olarak: kısa siireli araştııma. kurs katılın-ıı vb. anıaçlarla yurt dlşına gönderilmesiııi sağlamak.
l]ı |,l

Ya ıllııı aı, 1ır,nlıı es1 s1

t) l]Al, b cSL

HEDEF _j.2: Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP)'na kayıt olan ve başarı ile mezun olan
öğrenci sar ısıııııı her },ıl mevcut Kontenjan sayısı kadar arttırılmasını sağlamak.
Başarı (i iistcrge

Öğrctinı [Jl,esi
leri:
Yetiştirnrc ProgIitll1l YP in imzalaııan orııık anl lS1

Her ),ı l katılaı,ı ö Sa

HEDllF 3.3: Her yıl akademik yiikseJtme kriterlcriııiıı AB Üniıersiteleri kriterlerine en azok|O

sa sl

onIarln sa

AMAÇ J. ]\leslek Yüksek Okulları Eğitim Programlarını. Toplum Ihtivaçlarına Göre Sürckli
Yeniltnıe k ve ()e liştirmek

H Il I) [ [- {. l : I leı r ı l (-rniı,crsite Saırar i işbirliüi kapsanr; ıırla \,IYO programlarının uygulama
aJtlapılırıııııı ıclişliı,ilıııesini -9lo l0 oı,ıınıı,ıcla ililcştirınck.

Pıtı c ka SaümInda eleınan1

ZorurıIıı 1,abaı-ıcı dil hazırlık sınıllarının açılnıası için alııraır okutman saylsı

Konteıı.jaııların aılürılmasl için biitçe olanağrnın sağlaı-ınıası



Ilİşırl (;iiste c lc ri:
niversite ile sana i kurul arr arasında laı-ı aırl aSa Sla

Sanayi kuruluşları ile olak yürütülen proje sa Sl

HEDEl, 4.2: N4yO mezunlarının işc 1,erleştirilme leriniır takip edilmesi için mezun izleme sistcminin

kurulıırırsıııı sağlayarak her yıl izlemek.
||ıı.ıırı (,ii.,lt,ı,gçlt,ri:

]tlczuıı izlcıırc ıe geliştirme sistcmi 11l1-1

cllcll n]eZLlll ls1

imzalanan böltiın sa Sl

ANIAÇ 5. AI} Eğitim Programlarına Entegrc Olmak

HEDDF 5.1: Her yll lisans Ve lisaırsıistii eğitim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlarlna yönelik

ürıiversile sa},ısı ve öğrenci kontenianlarında en az o/ol00 artış sağlamak,

HEDEI, 5.2: Hcr yıl l.isans ve Lisaıısiistü dcrs içerikloriııiı1 tiimtinün uluslararası ve ulusal eğitim

progı.anılırıııa ı,ı.vguır olarak gi.incelIenır]esiıri sağ[amak ve gerekli revizyonları yapmak.

I}ı ( jiiste c rı:

lleı,izc cdilcıı c tln1 Sa Sl

HEDEF 5.3: Her yıl AB normlarına uygun olarak Dış Değerlendirme Ve Akreditasyon için gerekli

altl,apıl,ı % l0 iyileştirmek.
I}ı rı (iiister eleri:

tasyon Sa S1

AMAÇ 6. I}OLOGNA SÜRECiNi (AVRUPA YÜKSEK ÖĞnErİır REFORMUNU)
üNivı.:,ırsiınnriz»p uycuıan,rax

HEl)pl, 6.1: Bir yıl içerisinde Bologna kriteı[eri çerçevesiırde Yiikseköğretim Yeterliklcrini; lisans,

yiiksek lisal-ıs vc joktora diizeyinde bclirlenıek ve her yıl ttim bölümleriıı./derslerin program

çıktılaı,ını rıluştuı,nrak ve gerekli rcvizyoıılarını sağlamak,

lt ışİ l,I (i iiste rgc leri:
I ] ir iı-ıı lc rdc ı-ı eleı-ı ders bil 1ı

Revizi,on Yapılan Ders SL

Sl

L ltısııl i c [.lııslıraı,ası kurı,ılı-ışlaıdaıı alıııın akrcilitasloı] sı),ısı

:

Aırkct sııırııçları

l}ışa rı (i iistergeleri: -]
]

l
l

İç doktinıaı,ıtasyon iyileştirme raporu

İç r,c dış paydaş aı (etleri

=



HEDEF 6.2: Bir yıl içiı-ıde üniversitetje okutulan tünı <lerslerin ECTS(Avrupa Kredi transfer Sistemi)

'1,,e göre ı,eviz1,onunu düzenleyerek. her yıl sürekliliğini sağjamak,

1}ı rı G iister erl:
ders s lsl

n stireklilik kazanmasr

HEDEl, 6.3: Bir 1ıl içiııcic alııııın dcreceniıı ral-ıatçir aırlaşılabilmcsi için ıı-ıczrınlara DiPloma l--k'inin

r eri lır,ıesiı-ıi sağlan-ıak.

llırşarı Göstergeleri:
eki vereır böl Anabilin dalı sa

l)ll ı,cı,iz1,oııu ı,apııır biı,iııı sır,ısı

HEDEF 6.,l: Bir yıl içindc üniversite genel Stı,ate.iik Plan'ınıı-ı çerçevesinde, ttim birimler bazlnda 5

1"ı llık strate.jik plan hazırlamak.
I}ışa rı Göstcrg el c ri:

Stratı,i ik plan lıazır lal aır biı,im sa1 ıs

Sl' ı-cr izrontı 1ıl-ıaıı l-ıiı,iıı sarısı

HEDEF 6.5: Bir yıl içinde tüm üniversite geneli kalite / performans göstergeleri oluşturmak ve her

yıl tiiıı birimleı,iır performaııslarını bu kriterler çerçevesinde ölçmek,

l}ı arı Göste r clc ri:
esi oluşturan lIlm s1bg

Pertbrııaı-ıs GöstergeSl lSl

STRATEJiK ALAN 3: KURUN{SAL iliŞKiLEIi

AMAÇ 1. Yurt İçi Ve Yurt Dışı Üniversitelcr ile İşbirliğini Geliştirmck

HEDEF1.1:HeryılAvrupaBirliğiiiycülkelcriyteişbirliğini%l0geliştirmek.

()rıak L-ıiliı-ı-ıscl eık in likleriıı sar,ısı

rl:
sans iistti oranl

progruürn sayısı

bilimsel etkinliklerin sayısı

HEDEF 1.2: Her 1,ıl 
,I,iirkiyc,nin gclişmiş (]nivcrsitclerincjen alanında uzmanlaşmış bilim adamlarl

ilc bilgi alışr,erişini u/u (ı artırnıak,

]Sl

HEDEF 1.3: Her yıl öğretim elemanlarının yurtiçinde ve yurtdlşında olmak üzere kısa veya uzun

süreli eğitim ve araştırma faaliyetlerine katılımlarını %o10 arttırmak,

Yurt içi eğitiııl \ c aIaŞll11llı\,tt kaıılaı-ı öğreıiuı clcır,ıaııı sa\,ısı



ncl Vc o clemanı d araİnll]a lan 1'inansal

AMA(] 2. Sınayi ile İşbirliğini Gcliştirmck

HEDlll' 2.1 : I lcı, yıl saırayi ile ilctişin-ı ağını en az %,20 güıçlcndirmek,

lt ırı (Jiiste e lc ri:
(_}rtık 

1 ti riitiilgn program SaylS1

ortak [-ıi liııscl ctkinliklerin sl

S inıkanı s anan ö encr S]

HEDEF 2.2ı Her yıl sanay,i kurulrışları ile ortak olarak düzenlenen seminer, kurs v.b. sa!ısını %o10

ıtItlı1-1]1ık,

I}ışarı (i ii
arı ile düzenlenen ortak etkinlik

\tcl, c lc ri:
Il

c

r ı lıı,ı

arı ile en oılak
Saıııır,i

Saııal,i

IlEt)tı!'2.3: ilgili sanayi kuruluşu vcya l'irma desteği ilc gerçekleştirilen patent Saylslllı her yıl en az

2 patent Vc tcscil alarak arttlrmak.

kııı,uluşlııı,ı iIe tülen tez sayı51

kuruluşlarına y ılaı-ı danı şııaı,ıl ık hizmetlerinin sayısı

Aı,aştı

S ıııır
Il11ı Sa

i kuruluşları ve iırmalar ile iıırzalanan prolokol sayısı

Hl]l)ta! 2.-l: l1er 1ıl Üniı,ersitemiz laboraluvar alt yapısını %20 iyileştirerek, bölge

kı.ırul ıışları ı-ııı,ı ııııaliz ihtiyacını tünü1,le karşılayabilecek düzeye getirilmesini sağlamak,

\1czuıılır tlcrnc to lantı r,e etkinlik lSl

ğrenc ıl\Lıltı Ye luluklarınıır tığı toplantı ve clkinlik

deki sana )jı

AMAÇ 3.Mezuniyet Sonrası Öğrcnci-Ünivcrsitc l}ağlarını Geliştirmek

IlEl)ıil,.].l; 2()l6 r,ıll sonlıııa kıı_lır i\[czı.ılri1,"l Sl,n],ilsl Lln iversite -Mezun ilişkileıini giiÇlendirccek
"N4cztııılaı.iletişiın biisi'"nin r,apı landırıln-ııısıı,ı ı taı-ı-ıııır-ılıııı-ıırk ve l'ıer yıl mezunların % 50'sine

ı.ılışı lınasıırı sağlaıı,ıak.
I}:ırıı,ı ( iiitt e rge le ı,i:

Mezun İzleıııe Anketlerinin uygulanması ve sonuçl arının takibi

Yııı-ı I)ışı cğitiıı.ı ve alaştırma},a katılaı-ı öğı,eıiıı,ı cLcıııııı sAıısı

Ortık çılı)iı]a içinde buluırulan Diclc ÜniVcrsltcSi ı]ıczrııııı 1uı,tclışı bilim insanı sal ısı

1- 1iısLaı,ıı,as; tlcğişinr pı,ograınlaı,ı kapsaı-ı,ııııdı ı ııı,t dışına giden öğı,enci sal,rsı

L.]]ııslaıaı,ası iiğrctiıı elen,ıaııı değişiı,ıı prograıı,ılırrına katılın-ı oranı

Alınaı-ı patcırt sayısı

l}ışa rı ( i iis tcı,geleri:
Sanayi Kı:rı-ıhışlarına yapıları Analiz Sayısı

Kanrtı K urulı,ışlarıııa _vapılan Analiz Sayısı

])(jııcü, Sc11])a} e ve Araştırrıra 1bı,ıııı-ıiı katkı nrikları

Eklenen yeıri analiz sayısı



Mezun izleme rıl

an 1,1lczllll

HnDtrF 3.2: Hcı yıl Mczunlarımızııı 7, l0'nunun takip ediln]esi ve Geri Besleme nrckanizmaları nı n

oluşturulmasıı-ıı sağlaıırak.
tsaşa rı Göstergclcri:
Oluşturrılan geri besleme mekanizma sayısı

üniversit e l'aali ctlcri ile
niversite faali ctl

ıı-ıalar

i-l),lsl

cl

[-Iniversite faaliyetl eri ile ilişkili akadem sayrS1

Mezı"ın İzleıııc vc Geliştirme Biriminin ol maSl

ögrenci -öğrenirır luluklarının sal ısı

katılın,ı saı ı Sl

katılımcılarııı akadonrik crlb rı-ı,ı aı,ı s ı

ttEDEF 3.3: Mczı-ııril,ct sonras ı Ögıcnci-i)niversite Bağlar ınl geliştirmek amacıyla her yll
''Mezunlaı (iiinii" diizcırlemçk.
llaşa rı G öste rgele ri:
Yapılan Nle zun]aı (jiiııii s]

A}Il\Ç -l. i]niversitc -Toplunı ilişkilerini Güçlendirnıek

HtrDIlF ,1.1: Ilcı 1,ıl loplı_uııun Bcclcır Vc ltrıh Sağlığlnın (Je lişıiıilıııesine yönclik rcsmi, özcl ve

göıiiIlii krıruluşlarla gcliştiıilcır ortak pıoiclcrin sa\,ısını 7o 20 artlırıııak.

l}ışarı (iösıcrgclcri:
,foplumun ihtil,aç duyduğu alanlarda clüzenlenen mislek edindirme, ,"rtifiku, uyum vb. eğitim

katılan Mezuır sa Sl

1,o I]tn Sa lsl
siırı-ııılaıı ile il ai-} il ı ı-ılarrn

teknik. sosyal, siyasal, ekonomik ve yaşam

HEDEF ı1.2: Hcr yıl İlk r,e orta Öğretin kurumlarınln diizcnlediği en az 2 bilimsel ve kültürel

etkinlikte Ünii,ersitenin tanıtılmasını sağlamak
Bışarı G Östc rgcleri:
Bilimsel Etkinlik Sa

Kiiltürcl Etkinlik Sayısl
Kari r Giiıılcri

l

Sal,ısı

HEDEF,1.3: 1-Içr 1,1l 1,örenin ihtil,acııra 1,öııelik en az l0 adet etkinlik düzenlemek.

l]ı arı Göste le ri:
diizeyd e sosyal ve ekonomik kalkınma için gerçekleştirilen pfoje ve etkinliklerin

Hizmet sunulan ki sl stlylsl
Yanı]aı-ı Etkiıılik Sar,ısı

Takip edilen n]ezun sayısl

]

soı,un]aı,ına önce]jk

Sa,\: l S]

Dış pa,ı daş ıııkctlc ı,i



AMAÇ 5. l}ölgcsel Kalkınmaya Katkıda Bulunacak Prııje Vc Araştırmaları Toşvik Etmek
HEDEF 5.1 : IJer yıl tilke içindcki kuruıılar ve scktörler ilc topluma katkı amaçlı en az 2 etkinlik
düzenlcı-ı-ıek.
l] ıırı (] iistc e lc ri:
Dış aııkeıleri
Hizmct srınulan kişi sayısı

Iitkinlik Sayısı

HEDEF 5.2: Her yıl bölge sanayicilerinin araştırma-geliştiıme potansiyelini geliştirmek için AB
projeleri ile ilgili bir bilgi ağı oluşturmak ve revizyonunu sağlamak.
]] ırrı (i iistc eIeri:
Bö sel ge iıı ve kalkınn,ıa t,o arında kullanılan dı destek miktarı

HEDEF 5.ıl: Iki yıl içinde Ziraat l-'aktiltesi Uygulama, Araştırma ve Üretim Çiftliğini kurarak her yıl
işletmesinin stirekliliğini sağlamak.
l] ırı (j östc el e ri:
ziraat Fakültesi u tıı,ıı,ıa Ve kurulması.

iflli l'aali1 ctlerinin siircklilik duruııu.
Sunu]an Hizılıet S

STRATEJİK ALAN .l: ALT\,.API

AMAÇ l. Üniı,ersite AIt Yapısını (icliştirmek

HEDEF 1.2: Her yıl toplam kapalı alanların % 5'nin iyileştirilmesini sağlamak
ts arı G iisterg c lc ri:

le ştiü,ııe a ılacak alan sa Sll
I lc

HEDEF'1.3: Hcı'1'ıl Üıriveı'sitcn-ı izin aılıaç ve lıcdellcrinc ııl,guıı rılarak tcklif ve talcp edilen yatırım
Projelerinin % l00'ünü hazırlayarak. uygtıı-ıluğı"ıııu kontrol e tı-ı-ıck vc Kalkınııa Bakaıılığı'na
önerilmesi ve gerçekleştirilmesini sağlamak.

tiriien alan sa Sl

tc eIc ri:
yatırım proj esi sayısı

Dış pal,daş anketleri
|)ıojc ı c elkiıılik .ır ısı

HlıDEF 5._l: Hcr r ı] t ltısal s;ııı:ır iııiıı i]ııee]ikli , ı l ı ı ı ı ] ı ı ı 

. 
ı ı ı . I : ı . hilIr:e.el kıılk ııı nı ır ıı kılk ı.Iı btılı ııııcık

eı,ı az ] ltıalir et cliizenlemek,
Başırrı GöstergeIeri:
Ul,gun alan tahsisinin yapılması
F aalir eı Saı,ısı

HEDEF 1.1: Kampus Master Plaı-ıı'ı-ıı lıazır]an-ıak.
Başarı (;ö§ttrgeleri;

, Plan için yapılan çalışma sayısı
Pluıı için görcı Jendirilcn persoııul sa; ısı



Yatırınr esi bti sinin miktarı
Kalkııılı-ıa Bakanl 1arafindan ona anan lSl

AMAÇ 2. Kaınpüsü 2:l Saıt Aktif l{alde l'utnıak

HEDEF 2.1: Kampus güvenlik sisteminin her yıl stirekliliğini sağlamak.
llaşırı G östergeleri:

(i iivenli acak ııel Sta

Güvenliği sağlanan birim Sl

Hıızırlanan Sivil Sar,ı"ııııı-ıa Plaırı ls1
'l iinı biriınleı,dc dtizenlcncn tırnıtücü io antı Sa SL

Hazırlanan kampus giiı,enlik sistenı proje sayısı
sivil savunma planı lrazırlannıasında görev alan personel sayısı

AMAÇ 3. e-Ünivcrsitc Yıpılarını Geliştirmek
HEDEF 3.1 : tsilgisayar hastanesini her yıl siire kliliğiıri sağlamak.

hastaırcsiı-ıin 1aali etleriı-ıin stireklilik drıruırrı-ı

İstihdam edilen teknik eleman say lSl
()narılaır'Ya ılan bil arl Sa lSl

HEDEF 3.2: Üniversite geırelinde Yönetim Bilgi Sisteminiı-ı her yıl siiıekliliğini sağlamak

Yönetim Bilgi Sistemine geçen birim sayısı

HEDEF 3.3: 2 yıl içinde Üniversitemizin e-kaynaklarına üniversite dışından ulaşımı için gerekli alt

yapıyı sağlamak.
I}aşarı Göstergclcri:

eri tabanı Sl

SaVlSl

Wcb siıesi kapasiıcsi
\\jelr S ileS inin aldığı yı 1lık /l aret rSa Sl

Maksiıı,ııım Iı-ıtcrırct aıı tı kullaırıın tcsı

universitenin doküman oı-ı i ertnln iizcriırdeı-ı

Kampiis dışında veri tabanına 1aı,ı Sl

HEDEF 3.,l: 2 1,ıl içinde Ünivcrsitcııizin e-learning sisteminin alt yapısını plaı-ılamak

I}ışırı (i
LJzaktan
'l'e kno lo j

os tel, e lc ri:
eğitiıı içiıı cltizenlcı-ıırıiş dcı,slik
isııııllarının satylSl

Giivenliği sağla},an sistenı araçları(kamela 1,b... )

HEDEF 2.2: Sivil Savrınıııı Planıırı uygulamak, ilgili birimlcri bilgilendirmek ve her yıl sürekliliğini
sağlamak.
l}aşarı Göste rgc|eri:

l}ışarı (iiistergelcri:
I}ilgisal,ar

I}iitçe gelir gider oraı-ıı

1,üzdesi



Teknol kullanılaı,ak verilen deı,s

Uzaktan eği tiü1l alan öğfenci sa\ lsl

STRAI'I]JiK ALAN 5: KURUN(SAL- YÖn*ETSEL.,c i»aRİ yaPI

AMAÇ l. t']nive rsitenin Yeniden Yapılandırılmısını Sağlamak

HEI)EF 1.1: Hçr yıl iiniversite genclinde öz dcğerlendirmc çalışması yapmak,

li arı (]iistc eleri:

HEDEF1.2: Her 1,ıl [İniı,ersite genclinde Meıınunil,et Araştürınası (Ögrenci-Veli-Hasta-1'oPlunr-

Çalışan) ı,apı,ı,ıak.

rı (iiiste el c ri:
:\ırkct lJl,gulanalı birim sayısı

Aülkcttcn ıkarılaır i il
Aııke1 sonı-ıcuııa ve edilen p el

HEDlll,1.3: lSO 9001:2000 Kalite Yönctim Sistomi Standardı gereklerini üniversite genclinde

ı-ıl,gı.ılanıa çalışmalarını başlatmak ve her yı[ siirekliliğini sağlamak.

Ilı rı (]iiste e lc ri:

ISO 900l:2000 Kalite Yönetim Sistemi lan

HE,DIiFl..l: Her 1,ıl üniversite ve birinıleriniıı Stratejik Planıı-ıa ul,gun performans esaslı bütÇelerİnİ

lıazırlanıak ı c 1ılda 2 kez peıformııns ölçünıii 1,apn,ıak.

l} aşırı (J iisterg t le ri:
perfornıans csaslı b öre alı birinı sa

l)crlbı,ıııaı,ıs ölçtimü yapan birim s

lIlil)Ii1,1.5: I;I]QM Avrupa Kalilc Vaklı \liikcn] nıellik Nlodeli gercklelini tiniversite gcnelinc'lc

uvgrılıııııak vc lıcı, 1,ıl siirekliliğini sağlıınak
l]ı arı (Jiiste clc ri:

l]l N,I çalı

HEDEF 1.6: 2 yll içinde Joint Commission lnternational Hastane Ak9ditasyonu standartlarını

tinir,crsile l-ıastanesinde uygulamak
Başa rı (iöstergeleri:

erlendirme
Sl

ki Sa

len alanlcı-ıclirıne so

ılan i
Kali S tçlnrS000 te9IS() ()() 2 Yl öııetim

]SO 900l:2000 Kalite Sistcmi
crini u

Alınan Bcl c Sa Sl

[-ıirinı

s|1 s1

ljI;

Ll.
Mtı
Nl'c

sayls1



Joint commission International .TC Hastane Akredi artlarını u birinı sa

ve iSİG standartlarını uygulamak ve her

birim Sl

Y ı]an i i] Sl

JCI'clan itnatll 1llcIr]nun iyet düze vl

HEDEF 1.7: Her yıl t)niversite genelinde Akademik Değerlendiıme ve Kalite Geliştirme RaPorunu

lıazırlamak.
Ilışırı G öste rgeleri:
Dicle Üniversitesi Akadeınik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Raporuna zamanı nda cevap

hazır biriı-ır sa lSı

porunrıı zan,ıanında yok 'e gönderilnre süresi

gclen iyileştirm c alanı sal,ısı
ADEK ra

YOK'ten

HEDI,F 1.8: Üniversite genelinde ISO 14001:1800l ÇYS
yıl sürekliliğini sağlamak.
llışırı (i östergcle rl:
ISO l:1001:l8001 YS ve İSiG Standardı g

lSO 1;l001:1800l ys vc isıG sistemi cr csiııdc ılan i tirıIc sl

siı-ıdc ılan alardaki ı,ıı c ı,ıı ı,ı tııı i d
I SO 14001 :l 800 ve isic

ANIAÇ 2. Üniversitcsinin Kurum Kültürünü ve Kimliğini Geliştirmck
HpDEF 2.1: Hcr 1ıl öğrcncilcrin deı,s dışı 1'aalil,e tlere (scıı,ıiner. koııser. öğrcnci toplulukları vb.)

katılınrını 9i, 1 0 arttırn-ıak
ste elc ri:
en ders dışı l'aali S lSl

Faaliyetl ere katılan ö cl sl

HEDEF 2,2: Her yıl çalışaı-ıların kunıma bağlılığıııı ve Menrnuniyetine katkı sağlayacak faaliYetleri

'%5 aı,ttır;ııak
l}ışarı Göstergcleri:
Akademik ve idaıri ersonel nemn]-ıni et anket son ları

HEDEF 2.3: Her 1.ıl kurı.ıırr kü]türiine katkı sağlal,acak sosl,al duyarlılık pro.İelerinİn sayısını 7ol0

afttürüı]ak

rı Göstcrgeleri:
Düzeıılenen so al du arhlık t'aali et Sa lSl

lraaliyetlere katılan ki Saylsl

öğrenci N4ezuııi ct [l sa lSl

HEDEF2.4: Her 1,ıl cn az2 adet "[jniversite l'anıtım Günü" düzenlemek.
l}aşırı GöstcrgeIeri:
Yapılan Tanııım günü sayı sı

AMAÇ.3 F|,ğitim Danışmanhğı Ve Rehberlik Hizmetlcrine Ağırlık Vermek

HEDEF 3.1: Her yıl Öğrencilerin ruh sağlığına yönelik Rehberlik hizmetlerini 0Z5 oranında

artttrmak



Rel-ıbcrlik ve Psiko ikD k l-ıizıneti

Merkezden Iıır rlılıııııı (iğrenci sır ı Si

\{crkcztlcır lıiznret alaı-ıların cliize

HEDEF 3.2: Her yıl il dışında gelen Ögrencilerin ok9O'ına güvenli, temiz ve ekonomik koşullarda
barınabilccekleri yurtların sağlannıası için gerekli girişimlerde bulunmak.
Başa rı (i tistergclc ri:

Y ı,ırııaıı la dalanan ö cl sA Sl

Yıırttaı-ı jlleıırııun olan
Yurtl
yurülardan a o

ogrcllcl sı},lsl

sl

HEDlıIi 3..]: Hcı 1,,ıl ihtiy,aç dul"aıı öğrcııcilerin %70'ine burs İmkAnları oluşturmak ve çalıştırılaır
kısmi zanııı,ıl ı (lğı,cırc i sal,ı sı ııı 9/,-,(ı arttı rınak
lJısı rı (iiistc c lc ri:
Rurs vcrecek ktırul Sit lsl
ihti ıç sıhibi (iğrcııci sal,ısı

üniversitc iııkanlarından ticretsiz f'a dalaııan ö S1

I{EDl!t'3.:l: lığitiıı [)aır ışııran lığı Sisleıııiııi olı-ışturarak her 1"ıl siirekliliğini sağlaııak

]ğı r-1 y akaı,lcırıik biı,im s

sisteminden l'a dalanaıı ö eno1

AMAÇ 1. Etkin Bir idari Yapı Kurmak
HEDEF,1.1: Üniversite genelindc iş süreçlerini belirlemek ve süreç yazılımı ile iyileştirmeler

1,apııak ı,c her 1,ıl stirekliliğini sağlanıak.
erg e lc ri:

1,azılı siireç sayısı
Her rc\ lze eililcıı 1,azılı siircç sa

S lerini belirleven biı,im Sa\ lS

konürol sistenllnl u an biriı,ır Sl

HEDEF4.2: Her yıl Üııiversitemizde başlaılan ve başlatılacak olan birimlerin koordinasyon
uygulanralarını standartlaştırn-ıak.
Bışırı (i iist e rgclcri:
kurrılaı-ı biı,jıı sır ısı
Koordiı,ıas1,oı-ı Sağ

HEDEF :t.3 Akademik ve İdari personcl konusunda norm kadro uygulamasına geçmek ve her

yıl süıekliliğini sağlamak.
Başırı

Norn-ı

(i iistcrgelcri:
kadroya göre dtizenleme yapal-t birim saVlsr

Başarı (i tistergclc ri:

Kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenci sayısı

Bıışarı (i östcrgclc ri:
Iığitim Danışn,ıaı,ılığı Sisteı-ııinin oluştıırulması stireİİ



HEDEF'l.'l: Başarı ve performansı artırmak için Ödüt Mekanizmaları kurmak ve her yıl sürekliliğini
sağlamak.
llaşarı G östergclcri:
ÖdüI ve başarı sistcrni uygulayan birinı sayısı
Ul,gulanan öclül sisteırri sayısı
Her vıl tekariaııran ödiil sayısı
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

]8.27 - DicLE UNIvERSITESI
idare Adl

ARASIlRl9A.GELlrai Rl,ıE

ı," .l,..t""oo"* '"i '.,. Sa/l5ln, !e ue,o ' Alr''mdl

9

Hedef

BAP,TUBiTAK,Kalklnm

larça lşaM
dakBkB q

RMA-GEL

performans Hcdefi

201920].8aol7öıçü Biri
2.0l6Performans Göstergeleri

aıj: 
aR1,1^_GE

.1]0ısaf §J 0
rma say LarR1.1E AraRl"lA,cEL

205l,] t,] ğsa!]s]ü- a0
RME Destek cncn1t.]ıARAŞTl]

i] !

Kaynak ihtiyacI

ToplamBütçe Dlşı8ütçeFaaliyetler

5 314.000
5 314,000

5.314,o0o
ARArl]RM^ Cl:LlşIlRME Ünivers(enrızdck Yayln|a n savüsü, Ve NlteliğlnlAt!trünak

05.314.000

5a,

0l



]ı0](, l

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

|()R\,l :29

ARAşIIRMA_GELjş[RME
Billmse]Topan!üar Duzen emek ve Katüiim]Teşv k Etmek

HedeI Her yül!i!9 Ve U|us|araras dri?eyde dlzenlen€n bllimsei topiant lara oğlet m
Üyeie nln ve oğ.etim yardl,ncllannln kat]l]m say]s].] en az % ]0 a(trmak,

retim
lenen

ARA§TIRMA_ GEL RME Daha yetkin
nla üdlç d ıJ

bi lantl tlllnrka la
8llm5e]eğ tlm plogranrüna katllan oğretim elemanlsdylsl

Performans Göstergeleri öıçü Bari 2017 2018 2019
1

,.]ŞIlR 8ŞT] oğ

0 0 493I l Dt]ren KJt i Elm

Kaynak ihtiyac|

Bütçe Bütçe Dlşl Toplam

l
^R^Ş 

l l R NlA_GEaIsTlRIllE 8ll]mselToplantllar DÜlen emek ve Katlfu.l Teşvlk Etnrek 5 ]12 000 0 5.]12.000
Genel Toplanr

5,312,oo0 o 5,312.000

çlrtlIca

]lerrornıans Hederi

--_



t:()l{\1 |]9
lal.1. 1

PERFORMANS HEOEFİ TABLOSU

38.27 - DicLE ÜNiVERSiTESI
idare Adı

EĞm 14-oĞRFriM
Llsans Üstü Eği!ıme Ağlrllk Vemek

Hef yll sansustü prcgram ve oğlenci say§lnl 0/06 artlrmak

Hedef

ğrenme5imEğEğ
alan lnda gücü kazanllmaslyetişmiş insan

performans Hedefi

Yenı Prc!ramLa.n saylsl

oğrenc]kontenjan

2019201a20|1ölçü Biri
LPerformans Göster9eleri

00

mVeo ramlann sa s

] 20000

mve0 nLarKo

Kaynak ihtiyacl

ToplamBütçe DlşlBütçeFaaliyetler

27 598.000027,598.000

27,598.0o0l Eğütüm ve oğrenm L]sans ı]stu Eğitıme ağtrhk vermek

027,59a,o00
GenelToplam

cbuıce

l



Iiblo l ]]()RN,l |29

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

id.re Adl
]8 27 , DlcLE LrNIVERSITES]

EĞiIM-oĞRel][4
NitelikliÖğİetlnr Uye9 Yet şt rmek

.ğret
.$ İ

Perfor.İr.ns Hedefi
düzeyde düzenlenen araştlrma

.l içinEğ 9 daha og
uluslar ara5l

Yapülan Ara5t lnıa p.ole 5.y s
P.oJe kapsdmlrda yut dışlna giden oğ.enm e]emdnüsays

Performans Göster9eleri öıçü Bifi
2017 2018 2019l ret]m Yap ]an ara şl rüİa sa 0 0 10

c]IEğ oğ a aj 9a
sJy] ı 0 10

Kaynak ihtiyacl

aütçe Bütçe Dl§l Toplam

]

27.519.0a0 ü 27.579.00a
GenelToplanr

27 _579.ooo 0 27.579.ooo



.ılı ],ı 1 l()l{\l :]9

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

KURUMsAL iLisKiLER
Y!.t içl Ve Yult Dış] Üniversitelel ile işb rliğ|.l Gelüştkmek

Hedef Hel yllT!*iYe'nin gelişmiş ÜniveGite]erinden alanlnda lzmanlaşmlş bilim adamlan
ile bilg]a şveris n 9o 6 a(rmak

performans Hedefi
XURuMsAL ILIŞKİLER Dünyada hıılanan bi19iYe dayatı
küresel ekonomak yarış ;Ie birlikte yükseköğretim
alanlnda da sjstemlerin veniden değerlendirilme5i ve

ortak YulUtU]e. prograİn say§l
ortak bıhm§eletki. iken1 sayısl

Perf ormans Gö5tc| 9eıcri ölçü Birirr 20|7 2018 2019
1 KURUl,]sAL ILIŞKILER oRTAK YÜRÜTÜLEN pRoGRAl.l sAYlsl Say {r (] 3

KURU14sAL ILiŞKiLER o]-tak Bl iüİsel etk nl k el n say]sı Say 0 0 5

Kaynak thtiyacl

Bütçe Bütçe Dlşl Toplam

]

KuRU|,1sAl iLisKitER Y!t iç Ve Yurt Dlşl Universitelğ lle işb rliğ n Ge]]ştirerek
27 578.000 a 27.578 000

GeneıTopıanl 27,578.ooo o 27.57a.ooo



.]h](, l

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

I:()R\I |29

]8 27 DIctt ÜNiVERSIrEsl

KURUMsAL IL]5KiLER
YU( içl Ve Yln olı Ü.iv€rsitelel lle lşbtrliğini GeJ ştl.mek

}ledef Her y oğret]m elema.laf n n yurliçi.de ve yu.td§lnda olmak ıjzere klsa veya Uzun
5!re|i eğ|tim ve arast|rma faaliyet|enne katlllmlannl %I0 artttrrnak

perfol mans Hedefi
KuRUMsAL 5K LER Yakseköğİetimin uygu

ait eğitim ve öğretim esaslannı
irmek i rencilarin

Y!( ç d ı İı Ve af.şnrm.ya kat an oğlet nr eem.. says
Ylrl D şl e.] t nr Ve araşt lmaya kat an oğretlnr eeman s.y5

5 m programlan kapsan nda y!( dl

Pefformans Gö5tergeleri ölçü Barirr 2017 2018 2019
Klnrmsal rll]şkier Yurt lç eğ t m ve araşt rmaya kat]an oğlehün
e en]an sav 5

say a , 5ıt]

Kürlırmsa Il5kie. Yurt D şü eğitim Ve .raŞtürn]aya katü an öğrelim
eiem,]nIsaVLsI ı 0 (j(]

]
KURUl,]SAL 1L]ŞKI LER U uslararas değ s m proaram ar kaosamlnda
vuüt disüna q den oğrenc sayüsl

sayi
0 0 235

Kaynak ihtiyacl

Bütçe Batçe Dlşl To plam

]

KURUMSAL ]LI5KiLER Y(rd jçl Ve Y!( D5üUn]Verslteer iie işbrr ğ n

Ge ]şt]rerek0/o 10art]lmak ]4. /19 000 l] 34.719.000

GcnelToplam 34.719.000 0 34.719,000

abUıcc

I



idare Adl
38 27 DIcLt uNiVERs]TtsI

J,ıh]ıı 1

PERFORMANS H EDEFi TABLOSU

fOIi\l :]9

KURLJ1!lsAL lLlŞKiLER
9.ayı lle Işb(lğini Gel§tllmek

Hedef l] u 0

çel r

perfonnans Hedefi TeknoIoji Uygulama ve Araştlrma bir

KU

ü

Bilim
Merkezimiz

o(ak yürütulen proglanr say sI
staj lİİkan] sağlanan (ürencl sayis

perf ormans 66ster9eleri olçu aiı i 2017 2o 18 2019] KURU[lSAL l K]LER o.tak
0 0 2

KURU1,1sAL ]Li anan
0 a 10

Kaynak ihtiyacl

Bijtçe Bütçe Dlşı Toplam

] KuRU1,4sAL lLl5KiLER şnayi ile lşbirülğlnl ceIlşttrmek 21.578.a00

GenelToplam
27.s7a.ooo 0 27.578,ooo

cbıılca

o| zz,szo.ooo|



tııblo l

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

I'OR\I :29

idare Adl ]8,27 - D]CLE UNlVERsITEs!

Ü. lerste A ı Y.ps. Ge şt rnrek

}]cdef i]el yıl topla n kapa a anlann % s'nün iy eştir mesin sağ amak.

performans Hedefi
ALTYAPI oaha nite|ikli eğitim ve öğretim için fiziki
aIanlarln 9eliştirilmesi amaclyla der5lik ve
labolatuvarlarln ivilestirilmesi oerekmektedir.

Perfoü mans Gösterqeleri olçü 8irim 20\l 2018 2019
ALTYAPI Iy eŞt l.İe yap Lacak a an say/s s.l 0 0 10

Kaynak ihtiyacl

Bütçe Bütçe Dış| Topla m

1

^LlY^P] 
L]l]jVLR5]lEsl 

^Ll 
Y^PIslN] Ctt]9lIRLRt:K 15lY] l5l]ltlLlV]l5IN1 S^ĞLAı]AK :jt].95ll 000 0 ]0,958,000

GenelToplam 3o.9 58-o00 0 30.958,o00



lılılıı l

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

I OI{\4 :]9

Üniversite Alİ Yaps n Ge]]ştrmek

!y!ü].

pelfonıans Hedefi
ALT YAPI Mer
edilen yatIrlm bütçesi kapsamlnda 5ektörel

ütçe i

|-Tekn
bazda j

tahs

Haz na.an yat]r n projesr s.ylsl

Performans Göster9elcri ölçü Bi.i
2o17 201a 2019

e5 say s
0 0

Kaynak ihtiyacı

Bıtçe Bütçe Dlşl Toplam

1
ALTY^p] nel yll Ünivers temıın amaç ve hedenenne !y9ü. olarak teklif ve lalep edlbnyat r nı projeler n n 0/o100'ünüJ hazramak 30.958.000 30,958,000

GenelToplam
3 0,95 8,0oo 0 30,958,000



'l ılıliı 1 I.oR\l ]9

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adl 38 27. D]clE UNIVERSIrEsI

KamDlst] 24 saat Aktlf İalde T!ıtrnak

Hedef Kampls güVenük §steüİr ı n her yı sürekllğ n snğamak.

performans Hedefi
ALT YAPI 22,ooo dönüm üzerane kurulmuş
lJniv(.f sitemiz yerleşkesi bulunmdktadlr. Üniversitemiz
call5anı, dğrenci5i , üniversitemiz 5ağllk hizmetive

GUVeü]İÖ sağlayan 9stem araclan(kamera vb )

Guven]iğ] snğlan.. brlnr saylsl

Perforİıan5 Göstergeleri olçü Biı in. 2017 2018 2019
] ALTYAPI Gjven ğ 5,]ğ,]yan s 5tem alaç ar (kamera ,b ) S:/ a 0 668

ALTYApI GüVe.l ğü 5ağlanan blrm says sat 0 22

Kaynak Ihtiyacl

Butçe Bütçe Dlşl Toplam

ALl'lAPl K.mp!§! 24 saat 
^ktl 

llalde Tutmak ]0.958 000 30.958.000

GenelToplam 30.958,000 0 30.958,o00

ebrjtcc

I



l.ılılı 1

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

l:( )R\l :29

Idare Adl 38,27. DlCLE UNIVERSI,rESi

e.Ün verslte Yaplla.. Ge]şt rmet

Hedef Universte gene nde Yonet m Bilg] slsteminin her yülslrek lğlnisağüamak

Pefformans Hcdef;
ALTYAPI Dünyada son ylllarda iletişim teknoloji5inde
yaşanan Önemli geIişmeler sonucunda bÜrokrasi
işlemlerjnin en az düzeye indirilmesi için iletişim

Performans Göster9eleri öıçu oirirr 20l7 2018 20I9
AL]YAPI Kulür].n Yoneiirn B]gı slstem say s Say ı 0 2

Kaynak ihtiyacl

Bütçe 8ütçe Dlşl Toplam

t 30 958 000 30.958.000

GenelToplaılr 30,958,00o 0 30,958.000

el]t]üçc



lıl]lo ] ](]lt\l ]9

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adl ]8 2, Dlct I t]N]!tRs]tES1

e Ün v€rst€ Yap Lar. Ge şt rmek

Hedef 2 y (lnde U.]Velsitemizin e-kzynaklaına ünlveGite dişrndan ulaşml için ge.ekli

perfornrnns lledefi
ALT YAPI Gelişen teknolojiye uyarll ha|e gelmek için
teknolojik makine ve teçhizatlar|n temini
sağIanacaktlr,

[4.ksimUm I.ternet bağlantl kullanlm kap€sütesi

Performan5 Göstergeler; öıçü 8irin zo\7 20r8 2019

Sa) 0 0 10

Faaliyetler
Kaynak ihtayacl

Bütç€ Bütçe Dlş| Topla m

1 ALT YAp] UNIVERSITE E. KAYNAKLAR]N^ ULAs!M ]0.958.000 30,958,000

GenelToplanr 30.958,000 0 3o.958.000

ebu!ce

.I



Tıb]o 1

PERFORMANS H EDEFİ TABLOSU

I'OR\I :29

idare Adl 38.27 - DicLE ü]NlVERsiTESj

e-Unryerslte Yap] aınl Geliştirmek

}]edef 2 y lçlnde U. verstemizln e ear..9 slstern n n all yaplslnl p]an amak

Perforolans Hcdefi
ALT YAPı Dicle Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi
olarak Yük§ek Lisans, Lisans Tamamlama, Ön Lisans,
ortak Dersler ve sertifika proqramlarlnda eğilim

u2akt.. eğ( m a an oğ.enc says

Performans Göster9eleri ölçü Birirr 2017 2018 2019

] ALTYAPI Uzaktan eğltlnr alan dğrencisayısı say 0 0 960

Kaynak ihtiyacı

Bİtçe 8ütçe Dlş| Toplam

l ALT YApI e-Un]verste Yapı]ann Ge şt rmek e-le.rning s]sternünlge şt rmek 30.958 000 C 30.958.000

GenelToplam 30,958.000 0 30,958,00o



38 27 D]ClL UJ,,]IVtRSi rEs]

lılılo ]

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

ı'()R\l:29

KURUMSAL, YoNETSEL Ve IDARi YAPI
Unive.stesinin KulUm XÜltÜlrnÜ ve Kiml]ğinl Geliştirmek

,':l,:.P;"::i r : +ı fddiy€tle,e (senineı. koTseı. ogrencı topıu uııan vb )rdulnınl vo iu adltrm.l

performans Hedcfa RXu MsAL-U N ETS L Pİ
itiğ k9 le ı,io9 9oz

ri utl Ko

Performans Gösteü qeleri olçü aiü,i 20l l 2018 2019i.(L] SAL Yol] ELlElS nAai i L) ne
0 a 61

ere kat lan
']Yo FTsEL LA _i: i s. 0 0 29.000

Kaynak ihtjyacl

aütçe 8ütçe D|ş| Toplam

27,578 000 0 27.5Ja.O\a
GeneIToplam

21,578.ooo 0 27,57a,ooo

cbııtee



l-ılılo l

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

I]OR \l :29

]5 27 DIat l t]NjVl.RS]rEsI

KuRUMS^L, YoNETSEL !e iDARi YAPI
Etkün 8 r lda. Yap] (lirnak

Hedef Unlversite gene nde iş süreçler ni beltrlemek ve süleç Yazüml lle ryileştirmele.
yapmak Ve her yll sürekliliğini 5ağlamak.

performan§ llcdefi kamu Mali yönetimi ve kontrol kanunu ve bu kanuna

KURUMsAL- YAPI sayill

n ikincil m

ETS€L ve i

Performans Giistergelef i ölçü 6ili 20L7 2018 2019
DARIYAPU YoN|".!^l FTs 1] s.] a lLi

)
0 0 45

Kaynak ihtiyacı

aütçe Butçe Dlşl Toplam

KURL] l"1SAl . YON ETSEL Ve IDARI YAPI EtküD 8n ldan Yap 27 578.000 0 27 5]8 ala
GenelTopıanı 27,57a,o00 0 27,578.000



'l ablo l

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

I'OR\1 :29

]8 27 DI(1l: L]N]![RsI l EsI

KURUMsAL_ YoNETSEL Ve iDARi YAPI
Eğitim Danlşİnanldl Ve Rehbenik Hizmetleline Ağrlık Vermek

Hedef Her Yül ]htlyaç duyan oğlencile n %70'ine burs imk5nlaa oluştunak ve çallştlnbn
kısmi ramğn 0ğrenci sayüslnl 0/06 artttrmak

performans Hedefi
KuRUMSAL- YoNETSEL ve İDARI YAPI oicle
Üniversitesi sosyo-ekonomik koşullann elverişsiz
olduğu bir bö|qede hizmet veren üniversite oıup

Perforntans Gijstergeleri ölçü Birin, 20I7 2018 2o 19

1

KURUl"]sAL YONETSEL iDARi YAP] Ksnrl zamanl çalüştr lan oğrenc
Say 0 a 180

KURUI4SAL YoNETSELIDARı YAPı ÜnVersite mk6nLaflndaü1 ucretsüz
faYda|anan oğrencü 5aV|s| 0 a_) 5C0

Faaliyetler
Kaynak Ihtiyac|

Butçe Bütçe Dlş| Topla m

KURUMSAL- YoNETSEL ve iDARi YAPI Eğ lim Danlşmanhğı Ve Rehb€flük Hizmetlerine
Ağtr]lk Vermek 34,718,000

GenelToplanl 34.718.000 0 34,718,000

cbt]ıcc

| ,.,,,.,o| ,I



_}|J.27 _ Di( ı.l.] i' \ i\ Lltsi l ı.\ iİdıre \ılı
l _ \ Ia\§TI ltıl,\-(;lal- R}Iıj l]ili|lı\ırl çıılşnı]ı|, içinŞ
t}.\1.1t Bi l,\li lililLlIıİİıı l]iLnlıll ı ıt \t} ka ,ııklı, |,,t,dın|'er1'oı,ııııns l leılefi

.\ R \Ş It Ii\l \-(;l]l. iŞ-t'iR]l l] ( oi\ cl\iıcnıizd.lii \ x\ llllıı|İ Sa! 15ıltl l ( \iıcliğioi
\ ııııınrıliı'İİ li\ (l \dı

^§r4,ısı

I ıbltı 2

|.,\ \l.i\ ET \l,\ l -i\ ll l l-ERi T.\ B LOst]

l]kıJn()lııiL lii,d

ü-)] L).()0

1]] 5(]\ L).r L.l Püün (, !]lü.rü ().00

N]r] !c Hüzmeı A]rm Gldcrlcrı 1.9]1.0(X).00

i).00

S.üİıı!c Cid.ül.ıl j,j8().(]lı(] 1]()

1].00

0.()()

l o|)lıtııı lliitçe liıınaL İlıtilıcı ).] ],1.()()().0()

!J

,- a-

().()0

l)igeı,\'tıİ ıçi (].00

\ ıııı Dışı 1].1)L)

'l'oplnııı l}iitçc Dışı l(ıyıııli lhtiyıcı
'|'oPlııltI I(ıü lııli Ihti! i|(l 5.3 l].0()0.00

l]OR\l i29

ebııtcc

l lıi]-ııüJıJı i'\ı\a)\ı ıi\t. \ı,\ı)l \ıilt\l iD\Ri |t|R|\|tlR.Jıi,2-.ıı'ı.(ıı-ö/.l l

]ıuı,ııııılııll:ıır,ım:ıtliıiıııireılıBil'inılt'ıi 
h\ıı\ı ,Rı hIa)R| ||\,

a)d(,,.ı.



.]1J.2? - Di( t-ı. ( \i\ ı.jIiSi I ı]siİtlııc.\ttı
l{\lll Dıhı \clLill iiğl'ttinr clcn]iinlıfl içill tılusal \t2- \lt \ŞTlll\l \_(;l.-l- şl

ılu\ıl (Iii ( (tiilctrlcnc ll ililıı ie l lıtlIllırllıı IilıllInıln|'e1,li)Il)lılı5 l l (,d cfi

\l{ \Ş İlR\| \-(;I,jt-iŞ l İIt\ıI,. l}ilinıscl lı)plİlıtılaİ Dıilct]lclllcli vc Kıllllİnl
l (r\ ik Ltlltıjlil,ıİ li\ tl \(ll

Jll.ı:,lxı.0I_i5l \(i\ETi\l.,\K\DE\liü\\r] iDARi BiIri\|l-ER. ]ı].27.09,05 _

Pt]lt50\El- l),ıilt}: t}rsK.\\l l(-; I
5orılnllu l jİ|,(iını;l Birinıi r c1 ıı Biıinıleı,i

l]liDüıal f!iliü ?ro!ıaüıüıüııü kolılüüüı ii!lü'clinı (l(DııüüüI \a\,ısü

lııbltı 2

li \,\Li\ l..,| \tAl.i\ l.],I l-t]lti l,,\lt1-ost]

tjOltN,] :29

I..lionüllllil( Kod ()dcn(L

ürl 0.00

: S(i( Ln\ Jt lJr]nr (j d.l1.1l 0.00

1.9_,]2.{J00.00

ü1.1 U.t]0

().()0

].] 80.()(ü().00

s.lıilı\. Tlrr)!1.1L.lı ().()i)

(].00

l'oplİnı l}iilçt Kıl nıl. ilııiyacl j.] I].()()(),0l]

.a

DijneI Scrma) c ().00

l) n!ı \ (ıı Içi 0.(r0

\'(ıll l)lIl ().00

cbuıcc

I

|'loplatı) Biit{e Dışı Kılnık İhıirıtı | u.tıu|



FOR\,1 :29
labb2

Il,\At,lYE,l, NlALiYoTLEIti 1,ABLosU

]ıi.27 - Di(]LI,] [ \i\ ı]Rsil t,si
idıİe.\dl iŞ insİn gücüd:] },cı işnı

_] - t_ğiıinr \c t.tliİ] l,.iiıinı
m ırıtıı|lnıısl

ıcl\ lı li\İo§ üslüI'crlbİ riıı\ tledtlj

l]ğitim \c Öğı,ctinı [,i§İns ti§tü Dğitinıc ırğlİllk \crmcli
l.'aıli}et Adl

ü|l ]-.ü)0.01 , fST ı Ö\} ı,i\l, üKADı]\IiK \ }] iI) \Ri Bilti\tLER, J8,27,0",ı0 _

()(,Rl]\Ci isI ERi l)\ill} l}\ŞK\\t_lClSoı ]lrı Hııcııırı l}iıiıııi\eta Biıinrleıi

f eı i P rııg ı,ı nı kı r ı n s ııl.ı\ ıOg ı en ci kon t ı! ııj u ıı ı

ödcntli
|..l.(ln0l]rili Kod

22,l76.000.00
ü]l

3.190,0ıJ0.00
sGK Dc\1.1 l'nml Gıdcrleri

1.9]2.000.00
Ntal !c Illzüİrcü Alıİn Giderlcri

0.00
l,aüz Grdcllcü1

0,()()
Carü-Iün\tcl]cl

().00
S.mı\. ( j.i.ü1.1r

(r.0()

().ıJt)

27,598.000.00'toplam Biitçe Kıvnak ihtiyıcı
0.00

l)önel SOır]]a\c

0.00
Diğcr Ytılı içi

l).()(]
\ ııı I)ı;ı

'33
?--
|=Z

().ü.]()'lop la ı Biit{e l)|şl Kıynak ihtiyıtı
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l'ablo 3

ioant ptnronMANs TABLosu

38.27 - DıCLE üNIVERsrrEsIidare Adı

2019

ToplamBütçe Dlşl
Bütçe Içi

PAY("l,)(TL)PAY(%)(TL)PAY(%,(TL)

Açlklama

z
Elİ
EE
o.l,

1,235.314.000,000,001,235.314.000,00
1,235.314.000,000,001,23

mankıKaTAK,BBAPa r çi|şmaçaBMERELI-GMA şTIR nlasb unnl nnak|arlanlaa narnrında YanaklaveAB kaynBaka ıg
5.314.000,00 100,00431.300.000,00

100,0o
makA-tüİLnteN ğllll a sayı5layızdeklniVer5ltemi,lli UEELlG ŞıR l.,1RAşTl 431.3o0.0o0,0o 0,0o1 0,00

0,00MaliYetle ri ToplamlelHedeflnsrformP 0,00

100,00iderleİm GetinöneleG 431.3oo.000,00100,000,00100,00431.3oo.000,00
mlaTan opklacekEd KayleernsfTlalaredaID !9er

GENEL TOPLAM

cbtıtce
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fablo j

ioane penronMANs TABLosu

3s,27 DICLE üNiVERsiTEsiidare Adl

20ı9

ToplamBütçe D,şt
Bütçe Içi

PAY(0/o)(Tt)PAY(%)(n)PAY(yo)(TL)
t,235.312.000,00

Açtklama

0,00

z
2
do
lJ-
d
ll]
A.

i!
uJo
llJ
E
l, 1,235.312.o00,o0 I,235.312.000,000,001,23ılırl ln

ulusal venlarl içinretim e emahaDaE yetkRMLI-GEMA şTIRRAşT1
5.312,000,00 100,002 431.3oo.000,00

100,00
EtmekTeşVLKatılL.İlüzeDlaTmse i]Eu BGER urnRARAşn 431.3o0.000,00 0,00) 0,00

0,00iyetleri lamlTopMalefleriedHnsaerfolmP 0,00

100,00önetim lerierGidYneGe 431.3o0.o00,00100,000,00100,00431.3oo.000,00
Tar oplamilEd KaynakecekT nsferarerc adaİD iğeİ

GENEL TOPLAM

e bı.ıtcc



FORM:29
l :ıtı lı ı ,

ioınr penronMANs TABLoSU

38.27 - DICLE ÜNIVERsİTEsiidaİe Adl

2019

ToplamBütçe Dışl
Bütçe İçi

PAY(,İ,(TL)PAY(%)(l L)PAY(,x,(TL)

Açıklama

6,40

F
llJ

J

u-

z4
2
do
d
|.rJı

u-
lll

ıl]
27.598.000,000,006,40

6,40
27.598.000,00

27.59B.000,000,006,40 100,o027.59B-000,00
üstü

(,ücnn5a 9ad lşn nenmesnInsannı lmaslartırimit eE n Progra|5lnc aYns uqisalaamacnkaza3
431.3oo.000,00

100,0o 0,o0431.3oo.000,o0oğ rLmeit1 agstüs Eğl.ll] Llsaret]tEö] 0,00
o,00mlaTopMa iyetlerieriH edeflrformansP 0,00

100,00iderleriGnetimoYneleG 431.3oo.000,00100,000,00100,00431.3o0.000,00ı9
maTkla opanlecek KayEdernsfTrare areIdaerD

crnrr ropı_ııq

clrı.ıtcc
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l al,ılo j

ioanr penronMANs TABLosu

38.27 - DiCLE üNiVERsiTESIİdare Adı

2019

ToplamBütçe DlşlBütçe Içi
PAY(%)(TL)PAY(%)(TL)PAY(%)(TL)

6,39

Aç|klama

27.579,000,o0

F
lıJ

)

z
E,Fi

6H
&. l
4u) 0,006,3927.579.000,00

6,3927.579.000,000,006,39lnlnlll
le rsaa

üzeydelar arasl dılemanları için ulusnoğ daha yetkiretimit in1Eğ
27,579.000,00 100,00431.300.000,00

100,00krnleştlll'l yetretkL LryesEo ]te] os4 431.3o0.o00,00 0,o00,00To nlllaaM pell iyeted efHperformans
0,000,00

aenel yönetim Giderleri
100,00431.3o0.000,00100,000,00100,00

mTklarna oplaKalecek yEdnsfeTradarelareiDü9er 431.300.000,00

GENEL TOPLAM

cbtllcc



I]ORM :29
'f ablo 3

ipıRr prnronMANs TABLoSU

38.27 - DICLE ÜNIVERslTEslİdare Adı

2019

ToplamBütçe Dtşı
Bütçe Içi

PAY(%)(TL)PAY(%)(TL)PAY(0/o)(TL)

AçlklamaFlll

J

t!

z
E,F
öH
EP
4(, 6,3927.57a.000,000,006,3927.578.000,00

6,3927,578.000,00

id

iıd

mnoaaennaaDLL nR n enleri yeistemsdaan ndlaaret mğktb yükseköe ndenera ış versitelUeklkemundaer 9mee ışees işmlr sndrleedeğ 0,00
5

6,3927.57B.000,00 100,00431.3oo.000,00
100,00

rnj GeLüştlrere k
şbir1ler ılenlVers]tevuıt ıçi ve Yurt Düşl UtlŞKURU[4 SAL

ıtür ak 431.3o0.000,00 0,005 0,00
0,00Totleri lampMa iyeerefledHnsP İforma 0,00

100,00neti iderlerm GoneIeG 431.3oo.000,0010o,o00,o0100/o0431.3oo,000,00
laTklar pklece KaynaEdernsfTraereaiderD lg

GENEL TOPLAM

ebutce



FORM :29
'l ablo ]

ioane penronMANs TABLosU

]B.27 - DICLE üNİVERsrrEsiİdare Adl

2019

ToplamBütçe Dlş|Bütçe Içi
PAY(%)(TL)PAYel,(TL)PAY(%)(TL)

AçlklamaFul

J

l!

z
E.F
5E
EH
d(, 8,0534,719.000,000,00a,0534.719.000,00

8,0534.719.000,00

m
leri

o9
urtiç

alnaasm e9aam pyLln y9uRLI nL ncreeIarlnma ogem etireek o9içelrIla n iştirm9m esasret time9sürelnzuuk saüzk erelmaondartde tşe yund
0,00

6
B,0534.719.000,00 100,00431.3oo.000,00

100,00kıtl10

şb rljğ]niler ile lniversütetırt DıŞl Uçl VeYLER Yurt IKURUMsAL ILlŞKI
431.3o0.000,00(; 0/000,00

0,00
mlaTer opaMeef iyetledHnsarformP 0,00

100,00erG iderlmö etneneG 431.3oo.000,0010o,o0o,o0100,00431.3o0,000,00Diğer
mlaT plarknaKaleceke dEansfTrlareredaI

GENEL TOPLAM

ebtütcc
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lablo 3

ioanr prnronMANs TABLosu

38.27 DicLEüNIVERsrEsıidare Adl

2019

ToplamBütçe Dlşl
Bütçe içi

PAY(%)(TL)PAY(%)(TL)PAY(o/o)(TL)

AçlklamaFr!
)
u-

z
= 

.!:,
d. r,ox5E
o.ı, 6,3927.57a.000,000,0o6,3927.578.000,00

6,3927.57B,000,000,006,3927.57B.000,00

leri
ameImn ne işkIn salz naytemiversünİaftatalrz bimrkezMmaAraşt rme çabasüIn 9 çlendsnaite-sa Y şbunedereklnerd enkoo ndene 9teiversnuböis l9aftatard el9rmekte,göste

100,00

7

431.3o0.000,00
100,00krt)lcGclı1 1l iştialı: şblsan ayKILERLlSAL 5RUMKU 431.3oo.000,00 0,001 0,00

0,00lamTopetleM yefleriedHnsmaPerfo 0,00
100,00derGYönetimG 431.3o0.000,00100,0o0,0o100,00431.3o0.000,00Diğ

maar Topcek KaynakEdansferTre aredI a

GENEL TOPLAM

ebutce

1



I]( )llN1 :]9
lıılılıı l

ioanr prnronMANs TABLosU

38.27 DicLEüNiVERsITEsıidare Adl

2019

ToplamBütçe DlşıBütçe Içi
PAY(,/o)(TL)PAY(%)(TL)PAY(%)(TL)

7,7a3o.95a.000,0o

Aç|klamaF
u]

J
4
l!

z
E .İ..z|İ
l, o
İ9
o.(, 0,007,|a3o.958.000,00

7,lB3o.958.000,00il

ilmesiiki n ela iştirn 9laaİizllret m çnitelikliA LTY nPı oaha
d lik

itim ve
rlafia8 0,001 ,1B30,958.000,00

100,00431.3oo.000,00
100,00

lFqlRILME%5 IYşIlREREKINl GELIALlLry APl5EslRsITNt] 1VE1,1

B 431.3o0.000,00 0,0o0,0o
iyetl aTer opMaefleriedHnsarmeP rto 0,000,0o

rieridGet mnöeenG 100,00431.300.00o,00100,00o,00100,o0431.300.000,0o
mlaTopIecek KaynakEdTransferreladI reD ğ

GENEL TOPLAM

cl]ıltce



FOltM :29
'l'ablo ]

ioane prnronMANs TABLosU

3B.27 DıCLEUNiVERsiTEslİdare Adl

2019

ToplamBütçe DlşlBütçe içi
PAY(o/o)(TL)PAY(%)(TL)PAY(o/o)(TL)

AçlklamaF
u.r

)
tl

z
E.F
öH
EE
o.i, 7,ta3o.958.000,000,o07,7a3o.95a.000,00

7,1B

loj
Eğ

rlmnersne ikTeknok sosyaiti sağspore bazdasektöaındmsa n daharllakap maznutr m taşlkd rsbe Yennn ütçeAra lç itimştlrma k e9zla sağcihlo ikteknonso Je etirmekhaevsel 9iş 30.958,000,00
9

0,00] ,\B30.95B,000,00
100,00431.300.000,00

100,00ill]

ve taÜepk teklif!n oLarahedeflerüne Uyg
niversitem lzin amaç Ve

ALTYAPl Her yül

ien9 431.300.000,00 0,000,00lamToa pM yetHedefleriperformans 0,000,00
er eriidGonetimGenel 100,00431.300.000,00100,000,0o100,00Diğ

moTkna lar plaecekEd KayransferTlarereIdae 431.300.00o,00

GENEL TOPLAM

ebulCc
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ioaRr prnronMANs TABLosU

38.27 DlcLE üNIVERsftESlidare Adl

2019

ToplamBütçe DışlBütçe Içi
PAY(%)(TL)PAY(%)(TL)PAY(ol,(TL)

F
lfJ

)
u-

Açlklama

z
.. |+

9E
o.(, 7,\a3o.958,000,00o,007,7a3o.95a.000,00

7 ,7B30.958.000,00

llköğ

1z eşyernUne uşergzn1Y iz s.ğiversitemntlrencIsntem zrs |şar nU çadunmaktaub nn uve ğn 9la nara paydaşlarenmetlerd yalzhere detilzm !gh
0,00

10

1 ,I830.95B.000,00 100,0o431.3o0.000,00LTY
kUtde THaatSa Akt f24sU1-Pl Ka mp10 100,00431.300.000,00 0,000,00mT aerMa opedH efleİi iYetlnsaerfoP

0,000,00
Genel Yönetim Giderleri

100,00431.300.000,00100,000,0010 0.00Diğer
lamoT pcekr KaynaklareTransfeIdarelale 431.300.000,00

GENEL TOPLAM

cbutce



l]()ltM:]9
l'ablo ]

ioınr penroRMANs TABLosU

38.27 - DİCLE üNiVERsiTEsiİdare Adl

20t9

ToplamBütçe DlştBütçe içi
PAY(,İ,)(TL)PAYe/o)(TL)PAY(,)n,(TL)

AçlklamaF
lJJ

)
tL

z

= 
llJ

EE
o.|, 7,783o.958.0o0,000,007,\a3o.958.000,00

1,\a30.958,000,000,00

önemlnnad aşaknoten1alaso naa ylDPI neslmlrlnd çldn nc aa azeyeleri ncn1bülokrasia işcundnusoerel nle§9
7 ,la

11
30.95B.000,00 100,00431.300.000,00

ALTYAPl rmekT GeTLlaa ]ştüVers ten pjUc11 100,00431.30o.000,00 0,000,00mlaleriaM TopedH iyeteflerinsPerform
0,000,0o

Genel yönetim Giderleri
100,00431.300.000,00100,000,00100,00

mlaTopdE lecek KaynaklarransferTlarereIdaD erl9 431.300.000,0o
GENEL TOPLAM

c[rutcc



I-()ll,M:29
1'ıbIıı ]

ioınr prnronMANs TABLosU

38.27 D1CLE üNiVERSITESIidare Adl

2019

ToplamBütçe DlşlBütçe içi
PAY(%)(TL)PAY(%)PAY(%)(TL)

7,ra

Açıklama

3o.958.000,00

F
L!

J

l!

z
i!-
6H
E5
r(, 0,0o7 ,183o.958.000,00

1 ,1830.95B.000,000,007 ,18in nan

ik makine ven teknolojgelmek içiI halenotek uyarle lojGPIT lişenAL
12 30.95B-000,00 100,00431.300.000,00

100,00I) KAYNA MULAŞ]KLARINAERslTENlVUPITL 431.300.000,00 0,o00,00n1laTMa opeedH efl iyetlera srnrPerfo 0,000,00
Genel Yönetim G ider|€ri

100,00431.3o0.000,00100,000,o01o0,00mlaTklaran ope kce KayEdnsferTraaIdaDiğer 431.3o0.o00,00
GENEL TOPLAM

cbtttcc
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E



FORM:29
l ablcı j

ioınr prnronMANs TABLosU

3B.27 - DICLE üNİVERS1TE5Iidare Adl

2019

ToplamBütçe DlşlBütçe Içi
PAY(ol,)(TL)PAYe/o)(TL)PAY(%)(Tt)

AçlklamaFlıl

J

l!

z
E.!..
d=

2 ,!)

o.(, 7,la3o.958.000,000,007 ,7a3o.958.000,00

1 ,|B30,95B,000,000,007 ,IB

f,S,uon1ntesnI ndalarpro9ramsertifikalerDerskortaLisan n5,öammamTaisansL ltalninmsisteearnz e- in9nite mversünen enu edr Bektedmitie913
3o.95B.000,00 10o,o0431.3o0.000,00

100,00
rl1lel1l llste ü5t5]le !]ek ngCernla ştitcVU(] apInAP]LT1_] 431.3o0.000,00 0,000,00

Toefleri met eM pıas edH ynmaerfoP 0,000,00
Genel Yirnetim Gider Ieri

100,00431.3oo.000,00100.000,0010o,00Diğer
mTlar op lalecekEd KaynakT ansferlarereIda 431.3o0.000,o0

GENEL TOPLAM

clıtılcc
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l ıblo ]

ioınr prnronMANs TABLoSU

3B.27 DıcLEUNıVERsiTEsiidare Adl

2019

ToplamBütçe DlşlBütçe İçi
PAY(%)PAY(ol))(TL)PAY("/,,)(TL)

F
uJ

J

lL

Açlklama

z
=,Föx
eE
o-(,

6,3927.578.000,000,006,3927.578.000,00

emasaimit 9mPIRI aşaEYMUK nfen Ko f,S,rmak lçomutlaştlserIbem lgoz soyutci pmayae 9o9 etlerefaabsnser 9ergKotroTiYam ernse14
6,3927.578.000,000,006,3927.57B,000,00

10o,00431.300.000,001,1

kurum kültürünij ve kımlığinıYAPl UnlVe15lteslnrnNETSEL Ve I DARi

I
KURU1,4SAL- Y

100,00431.300.000,00 0,000,00efleri laTera opMed yetlHrformansPe
0,000,00Genel yönetim Giderleri

10o,00431.300.0o0,o01o0,0oa mTcek opEd KaynakraT nsfa laD e dI 0,0o100,0 0431,300.000,00
GENEL TOPLAM

ebutcc

(TL)

Gezi, sosyal Aktivite,
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Iablo ]

ioıne prnronMANs TABLosU

38,27 - DICLE üNiVERsiTEsiidare Adl

2019

ToplamBütçe DlşlBütçe Içi
PAY(%)(TL)PAYe/o)(TL)PAY(,%,(TL)

Açlklama
F
uJ

)
lL

z
E.H
6HtE
q"(,

6,3927.578.000,000,006,3927.578.000,0o

6,3927.57B.000,00
k

ılmsaaDIE LNoLR sA auatc mevznkinka lanets nadtin nl] a çu kabKa un nutronKo ralaoiksizeksm lnns istetrone koarlma içende şş aklşrçevesçe 0,006,3927.578.000,00 100,00431.3o0.000,00d l(]ll B DkEtR] APIV(: DALETSENYöL11RU sAKU15 100,00431.300.000,00 0,000,00mlaaM TopefleriedH Yetlerierforman5P
0,000,00

Genel yiinetim Giderleri
100,00431.3o0.o00,001o0,000,o0n1laTrklana pcekEd Kayeernsfrela TraIr adD eiğ 1o0,00431.300.000,o0

GENEL TOPLAM

cbııtcc

15
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]ılılo ]

ioıRr prnronMANs TABLosU

38.27 DICLEüNiVERSiTEsiidare Ad|

20t9

ToplamBütçe DışlBütçe Içi
PAY(%)(TL)PAY(,ı))(TL)PAY(ol,(TL)

AçlklamaF
lıJ

J

lL

z

5E
kE
r{n 8,0534.71a.000,000,0 0a,0534.718.000,00

8,0534.71B.000,00

iversitem

mesn sosyoers
oluters punnzmethebö edb ird Ll l9lz ıığr enu la işs ektedlmekoş need(lb bö 9u sunllrl u9cn leö re çoğenedhterclz kralanu madder nrenchtaum o9mard 9Ltd üklr tl şdenea geed

16

0,00B,0534.718.000,00
100,00431.3oo.000,00

100,00

k Hizmetleriı)ee RehberlinlrğüVYAPl Eğitim DanlşmaETSEL veKURU14sAL- YoN
rllk Ver16 431.3o0,000,00 0,000,00

rfo amTeretaM oPeedH efna seP 0,000,00
Geneı yönetim Giderleri 100,00431.3oo.000,00100,000,00100,00mlaoTan klar pKalecekEdnsfee TraidaD e9 431.3o0.000,00

GENEL TOPLAM

cbutce
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TOPLAM KAYNAK iHTİYACI TABLOSU

38.27,00 o1 - Üsr YoNEIiM, AKADElvuK VE iDARi BiRII,4LER

48 770.000,00

30.914.000,00

!4,281.000,00

27.040,000,00

]10.295,0,00
310 295.000,00

48.770.000,00

r4.28r.000,00

30 914,

0,00

01 l

02

l03
l04

sGK Dev|et P.iml Gdefleri

t,lal Ve Hizmet Alım Gıderleri

0,00

0,00

0,00

0,00

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0!

0,00

0,00

ı,00
27.040 000,00

0,00

0,00

0,00

05

06

o7

08

09

0,00
0,000,00

D ğer YUlt içl Kaynaklal
0,00

GENELTOPLAMGENEL YÖNETiM
6tDERLERl ToPLAMIFALiYETTOPLAMİ

0,

Ekonomik Kodlar (l.Düzey)

a

0.0

Top|am Krynak lhğyacl
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l.\.\l-i\ IlT1-1]R|)l]\ S()lt( \lLLi II{R(],\\l,\ üüiıti\ıt-t,Ri\L il,iŞKi\ ]'ABt,()

_]ıl ]- _ l)i( l t- t \i\ t.ürsi ı ı]ti

S()Rt,\lLt Bilii\ıı.ı]lt[,\\Li\ I,,I1.1,.ltP[RF()lt]l \\s lltaDtıFi

ç.llı|ınalar lç in BAP lU BlTAK. §alkrnma

Bakanlıel \e AtJ k.ı\İiıkl11rlnJaİ \ararIanmx

olaı]aklarünın brılrınüİisı ırcdcni!'lc pToic

AItAŞ-l]RNlA-GEl. iŞ l ilt \4 F. üjiüjms§ı

l.]ırı\cr.ılcmizdcki Yı),lİların Sa} ısın1 \ c
AItAŞ tlI{MA _(jELjŞ l lI(\lL

\ı Vl] 1L) AIiit]Sl Y NETiM. AKAD
L}IRi]\,1l.IIt
ÖZLL KALEN,Ü i].



FORM 29

l..\.\Li\ [l1.1]lil)lj\ SoR[ \ll-[ It \l{(,{\|A BiRi\tL1,|ii\l] iLiŞKi\ r,\Bl,()

ts 2- _ Dial_E t\i\ ı]RSiI,fSi

s()Rtli\ll,t] t]iRi\üt,[RI.,\ \l.i\,ıl,LOR
|,la It t ()R\l \\§ lll]DI]l:i

Eğııim !c ()ğrctılrr daha rcükin oğrcıin]

cleııanları 1çlD ulııslaır arası düze}dc

düzcnlcı)cn araşıırıtl kurs loplanlılarıra

kıtllrn]lnıül
niicliklioj]

, AKADEMiK VE
B lItiM LI]]t

KALF\l
PERSONI]L DA lllA

l.l
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|..\.\Li\ [TLLRl)I]\ \()ıtt \ll-t lı rR(,\\,A IJiRi\lLl-Ri\I:] it-işhi\ l,\ıüı,()

_ l)j( ı.ı| ı \i\ r]ltsilliSi

|,l ltI.()It\l,\\s l l LDl]I.i tl,\.{l.iYDTl.IR S()Rt]NlLt BiRi]\ıL[R

L]ğitiİr \c İrctim I]ğıliD lırsanının
()ir.ınr.5] xl.tnüıJı \cıişınlş insan gücu

kılıııllııiı\1 ııı]it.l\ l.t Ijsınl ıstil ()ğrcırc1

ırlürılınas1
Fği1llıı \c ğrclim Ll§ıns üsıai Eğitime ltğırllk

\ 1] VE

L]ittI\lLL,It
L) \lI{1

AKADENllK



t]oRM ]29]ıblıı 5

|l \ \l.i\ l],tI-[RDtı\ s()Rt \lLt ll\lt(.\\t{BiRi\lt.Itti\lail,iŞKi\Ti\l}Lo

]8.21_ Di( l.t] [ \i\ ıRsiTEsi

PERl]oR\lA\S l l IDLFi l..\,\l.i\ [Tl-L R soRt \ILL BiRiılı-I,]R

,\l(,\Şl lR\lA,ai ])aha !clkiıl
oğr0ılün cl.nlanlan için üılusal \c üllusİ1

dtiZc! dc dUzcnIcncn billİ]scl t(Dlınlılarına
l(ıtllı ın

qırıŞ lıtrnllı. ( ]ı]L iŞ,fil.tME Lüilııı.cl
Top]ıİ1]]a] t)üi/cnlcıılck \. Katllıınl l.ş\ük

Eünıck
(_]sT Y AKADEMIK VE
BiRiMLER
PERsONEL DAiRE \l l



FORV:29Tdblo 5

|.,\ \l.i\ l]l1.1 ltl)l,]\ \()R[ )ll.t ll,\|t( \\l \ ı]il,ti\ıü [ıti\[ iLiŞKi\ l \lüı,()

J8.2? _ DiCt.E a ıiYIıRsi,| ı]Siiııı,t rdı

PIRFoR\IA\s IItrDItli

Kt-ItL \lSAL il isKiLER Dain!ada hızıaılan

bılgı\. J.\alı ktılcs.lcko oDik \arı§ ılc

h,rlItl( !tll..Lkı, l,ıllıı ]lJnlDJa J.l ,l\ı(nıl.'iü]

\ cnıdcn dcccr]cndirıIİresı \ c gclişırr§!cr

ışığnıda !ılkcı]rizdckı (. İ11\,crsilclcrindcn

Iınında uznalrIaŞınlş bılnn adamları ilc bilgı

F,\,\l.i\ lj,l1.1]I{ S()|tt \I l.t Iüiüti\ıLIR

İı;ffiİlliŞK-m Y..,rt içi V" Yr.ı
Dı§ı L]nivcrsitcLer ılc işbirliğinı CcliŞlirerck
yo6ırtırnlak

L\liK VEsT YÖNETi\ı. AKAt)
BlltI\,1LtI.t
insoı,ıı- oıiırp \LI

cbtıtcc



lablo ]

I. \.\l.i\ l]lI l.]RI)[\ soRt \lLt ll,tl{(,\\l.\ BiIti\ıI_Lıri\L iLi§Ki\.ı.\BL()

FOR\I 29

l..\.\l.i\ I.] l 1,1.]lt S()Rt ]l l.t DiRi\ıLIR
KL ItLl\lsAt iLiŞKlLER Yüksckoğrcıimin
u\gulan]a]ı \apllmasına a( cğitım !c oğreıiın
csaslannı seIi$ınİck ıçilı öğrcıinl cIcn]anlan
!c öğrcncilcrin vurliçindc vc vundlşında
ol»tak iizerc klSa \c\a rızuİ sürcl' celtinr vc
araş(ımra taalı!cl]crlnc kalllınllarını sağ]aııak

KURUIV1SAL it-iŞKiLEll Yurt içi Vc Yurı
Dlşı []ırivcrsitclcr iIc işbir]iğ;ni
(Jclisılrcrak%o 

] 0artırnrık
1_1ST YÖ)-Ll i\l. AKADE\,IIK VE iDARi
BtltiM LE lt

]|1.2j _ l)i('| ü: i \i\ l Rsil,ı \i

Pt R1.oR\l { \\ llLDt.lri l



FoR\,1]29
TnbIo 5

l.\.\Li\,]al,Ll,]Rl)l,]\ \()lt[ \lLt IlAlt( \\l \ üüiıti\It,l,ııi\I]il,iŞlii\ ı,\tlLo

.]ı],]1 _ l)ict_E t \i\ t lasil r]si
idnİe \dl

S()Rt,\lLI BiRi\ıI-ı,]lül.\ \l i\ l..l l l ltPlaR1.I)|t\l \\s l l LDIl, i

Bilim \c lekıoloiı U\gulanıa ve Araştıma
Mcrkezımiz bır taratliın ünivcrsiıemizin

sana!i ile ihşkiIcrinj koordinc cderck

ün ivcrsülc-sana} i işblrl iğini gü çlendirme

çabası göstcmı§klc. diğcr Qratian isc bölgc

üniversile]erindcD gclcn araşttrmacrlara

ll L]ni\crsitenriz.Kı.]]tl]\ls]\L iLüŞK

al olnakılı
Siııı!,i ilcKL ültl jMsAL 1Ll

ıGcl VljS1 NDTiM, AKADE
tüllt lM LEIt

KALE\1 (lE\t t

§butcc



FORN{ 29
Tablo -i

l,,\,\Li\ [.I 1.1,:ltt)I1\ s()l{t \ll-t tIAR(,\\lA RiRi]lü,l,]ıri\[ iı-iŞKİ\ L\t]I-o

l)i( ı.t] i \.'iYt]Rsit,ı]si

S()ltt \tLL, BiRiııt.IItı.\.\Li),ı],l 1-I|R
1,1.:ltl.()1.1\l.\\s l l IDl.Ii

Al TY,\l)l Dıha ıliıclikll .ğltıün ıc
içın llzıkı üılanlann gclişıirıln]csi amacı) la

ögl.ıüıll

(jLl iŞ l 1](1,Iil]K ";5 iYlı.l,Ş ilRiL\li,SüNü
AI-T \,.\Pls1\lAt l,\,AI,1 t]Ni

SAajl .\ \l,\K
. AKADE\,IiK VE iDARj

BiR]NlLER
ijsT

oZEL KALEN,I CENEL
DAlREYAPI lSI 1.|tI VE

KANt.lĞl



F()R\4:29
Tablo 5

Il.\.\t.i\ lı-tLl]RDt]\ \()ltt \lLt It\R(] \]l,\ BiRı\tLIRi\l,] iLiŞKi\ TAl]l-()

.]t1,21 l)i( Ln t \ iVF.ltsil r]si

SOllt \l t.t ıüiRi\ıı-[üt[.\ALi\,Il 1.1,]RPl ltl.( )lt\lA\s lI|]l)l,]l I

ALT YAPl N,lcrkczl bülçc i

lahsis cdilcır \ itıll ln bü!çcli kapsiıllıl]da

scktörclbı,,dı .l]ğllim. Spor sİğllk !,'

so.\a] -Tcknolo|1k Araşllnİa lçin Vcrilcn

baiıçc ilc \.ıj d.r.llklcr. ıİe\cuı ıııştır]ılaz]arın

daha işlcr.elhılc gcıirmck Y. İır lckı1oloijk

][ \..ihazlar il. hl.,nı.ılelln1

]e uni\casilcıllıze

ALl YAt'l ller yıl
hcdci]cİ]llc tl_vgun olarak lcklı1'!c 1,lcp cdilcı

% l00'tiİai hazürlaİnakclcü lıli]l

'öNETiı\.ü.

AK\I)l]lvliK VF.

lliltiMLER

i]

ve lcrxir oA iRIY API
('jl

IiNlF. DsTRATEJi (;F- L l

l];\ NLlÖl

cbulcc



I()li\1 29
Tahlo 5

[.\ıl.i\ tjl,LLRD[\ s()ttt \tL[, IIAR(,,\\t,\ t}iRi\lLIRi\I,] it-işKiVIABı,()

l)i(,Lt] üNiv]aRsir,ı]si

SoRt \lLI t}iRi\lLIRIAALi\ I|,ll.Lli|,Lltl ()|t\l.\\S ll Il) l,]l l

ALT YAPl 22 ()()0 dönum aizcrınc

iJnlvcrsıt,:nıız ıcrIcşkcsr bulunıİ,ıkı,rdır

l ]niVcrSlıcn]11 çiılı§anr. oğlcncisl,

iini!Çrsiüclrril Siığllk hiznrc(ı rc dlğcl

lriznr.ülc cüı
AL.TYAt'l Kampusü 24 _\ııı \tliltIaldc
l üıll]ııl

L] lRilvlLER

IDAl(ı
L 
jsT YÖNETlM. AKADEv,iK VE

((] LEKItE]siıNt]lKA LL\,1/,L|.()



FOR\I 29

I..\,\l i\ l.TLIRl)I,]\ S()ltt \lLt ll \R(.\\tA BiRi}lt-l,]Ri\E iLiŞKiYt"\BLO

l,ü 27, l)i(,l.t] (NiYt]llsiT}]si

s()Rt \tLt BiIri\l ı.IRllAAt.i\ ETL[,R|,I Itl. ()lt\lA\s tll,]l)til, i

AI.TYAPI l)un)ada son

ıeknolojlsindc ! aşanaır öİcnılı gclişİıe]'İ

\onucuırdiü hiılokras1 iŞlct]llcrinin cİ az

di]zc\ c llr(lırüln]c5ı ıçin ilctlşinl

_\üllarda 1]elişin

r\rüı(l.üı
]\l l \ .\Pl c-1.Irı\clsiıc Y

vE
BlltiMLEIt
ü]Sl,\,

DAiRI] BA NLl

iI,ı. AKAL]I.MıK



l ıh]o 5

l.\\t.i\ lı1,1.1]ltl)I]\ S()Rt \lLt ll\lt(,AItABiIti\lLI:Iii\[iLiŞKi\ l.,\l]l.()

F()lt\1 29

.]lt.]-, Di(l F. t \i\ ı:R\iT[Si

Pl]RI()It\l\\s lIEDIFi l,, \ \ l.iI tf I LLR sORt \tl.[ ılittİ\tLLR

ALT YAPI(jclişcn tcklİroji\c u\arlı halc
gclnıck için tcknol()iık ııakinc \c lcçhizalların
1cm]nl

ALT YAPI t]NiVERsiTE E_

KAYNAKLARlNA ULAŞlM
t;ST YO\ETiM. 

^KADEMiK 
VE İDA]ti

L]iltiN,lI F.R

BiLGi i§LEM DAlRE BAŞKANLI('iI
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[.\.\l.i\ [-| 1-1lRD[\ s()Rt \Il (,[t\R(,,\\t,\ I]iRi\ül IR.i\l,] iLişKi\ T,\BL()

FoRN,1 29

]ıt,2j - l)i( ı.E üNj!,Eltsitı]si

tl..ltl. ()lt\l.\\s llIt)t]l, i [{.\Li\ |]l l.ı]ll s()Rt \ll ( ı]iRi\ıLLR

--\LT YAP] t)l.ı" i üli\crsitcsı L-lıkıı Fg(üüİ

\{crkczi olarıL Ytlksck Lısans. Llsıns
']'anlanlitl))ı, ()ı Lisans. Orıak Dorslcr !c
\-ülllil\a |ıl.,!üil"l1.1r,ı.JJ cPıllllı \(rlll(Ll(Jlr
Bu nedcİlc i]nl\ crsrlçİ]izilr e-laanliılg

sısleİrinln ıll irilcccktir
AI T YAPl e-Ünivcrsite YapılaJınl

lrİrck c-
(.]sT YöNETiM. 

^KAD
EN4iK VE iDARi

lüiItiMLER
l] il (; ]JA L(l l] (jl



F()lt\1 29
l'ıtıliı j

t..\,\L.i\ trI ı.ı]Itı)ı]\ s()Rt \|l.( ll \R(]\}tA t]iRi\l1,1,:lri\[ iı-iŞKi\ l,\Rı,()

]8.2. Di(,ı.f ( \i\ ERsiTEsi

§t)Ill \l1.1 l]iRi\ILI]-üiIl,\.\l,iYIlTLERP[]lt1.I)lt\l.\:is Ill,DII, i

Yaşam bo} u cğitlİri \tğlamak Yc öğrcncilcriıl

Et,,,leııı \aIlİiı,.,\lıı hllPll(rl \omull,t)üıüürr:ıl

içjn KoıılcranJ, scİriüler. Gczi, sos],al

Ak(i!i!c. l'i\atİo. K(üscr !c Scrgigibi

ARi YA1,1KL]ltU\{sA] , \, ()Nl]'lSEL ve

lıJli

L ı)i\.rsilcslnin KüırtıIrr Kü]ltürünti \ c
DAlti \,]\ 1,1Kl RlJN,]S:\L-- Y()N|TSEL Vc l

Kıılı ı (ic] YI] ,\ Lti

BIRiN{LER
YÖ\L l i\1. .\

SPOR DAiREsA(']LLK. K (jL,ü,t]]ü VE
(jl

cbulce



FoRM |29-talılıı i

ı,A,\t.i\ t,],ı,l-ı]lit)l.]\ §oRt,\ILt] IIAR(,,\Iı\ Biıri\ıLllRi\E iLiŞKiVt,.\ııL()

ll2? l)lCT.F l \l\ t]Rsl1,1]sIi(t.le 
^dl

P l.]lt1.1) tt\l {\s llII)I.]l,i tlA.\l.i\ I_ l 1.I.]lt soltt \l l.t ıüiüii\ı1.1ıR

KUIl,L N,lsAL- Yo\ETSEL vc lDARi YAPl
5()l8 sa\llı Kaınu \{ali Yonclimı \c Konlrol
kanunu \c bu kanuna isljnadcn çıkarılan
ikiırcil ne!zuatlar çerçevesindc iş akü§

konıro] s 
jsıcİrlniİr ck5lksl/

KLlRL]MsAL- YONEI'SEL !c
Eıkın Bır idari Yapı

Y AP]

A(AI) VI] iDARi
BlRlN,] LER

cbutcc
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|,.\.\l.i\ ı],ILl]lal)l]\ s()R[ \ll.I llüR(jA\t.\ BiRi\Il-[Ri\[ ir-iŞKi\ ı,\BLo

Jll.ı,i _ l)i( l ı: ('\i\ tRsıIEsi

soRt ılLt Bilti\ıLı]R[.\.\l.i\ L TLIRPI-l{l:()R\L\\\ I I l]]l)I,]I i

Diclc i nııcrsııesi sıısr o-.k oııonr ik koşul]ınn

cl\erışsız oldugu blr bolgcdc hiznlct \cr,D

iİr j\ crsilc olur] rınl\.rsılcnıızi ıcrcih cdcıl

öğrğlcilerılr çoğuİltığüı bu höl8cdcı]

gelDckt.dir Bu ncd.nlc gelir dıızc!j düşuk \c

rardüma ırrulrtaç öğrcİcılcnn ınaddı olarak

iDARi YAPlKL ltl \Is \] - \ l)\l l\l l_ \c

Jıı

Eğıliİr Danışmanlüğl Ve Rehbcrlik
lD.\Rl \,^PlKL]ttUMSAL- Yö\Ll sEL \c

lk VcrNcklll/ırcülcriıc iDARir].sT Y()NETiM. AKAD EM jK V[
R 1lti\lLER

sP()lt DAIREsAĞL]K. K (]L-ll]]( VL
l]A KANLl(-il


