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SUNUS

Bilindigi tizere iiniversitelere kanunla verilen baslica gérevler egitim-6gretim ve arastirmadir.
Universiteler bu gérevlerini yerine getirirken, bu faaliyetlerin dogal ¢iktisi olarak basta saghk, sanayi
ve tarim olmak iizere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve yol gostermek gibi gdrev ve
sorumluluklar da tstlenmektedirler.

Yiiksekogretim kurumlari, iilkelerinin ve bélgelerinin; bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesi agisindan 6ncii kurumlardir, Egitim, bilim ve sosyo-ckonomik yapi igerisinde
snemli bir yere sahip olan tiniversiteler i¢cin ulusal plan ve iist politika belgelerinde énemli hedefler
belirlenmistir.  Dicle Universitesi, ulusal planlar ve {iist politika belgelerinde yiiksekdgretim
kurumlarina atfedilen gdrev ve sorumluluklarin bilinciyle hareket ederek, kendi misyon ve vizyonunu
belirlemis; toplumun yasam kalitesinin yiikselmesi i¢in ¢alismayr gorev edinmistir. Bu slirecin
yonetimsel vaklagimlar alaminda en énemli yeniligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunudur. Bu kanun ile kamuda; planh, programl, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimma dayal,
seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayisi benimsenmistir.

Simirh kaynaklar ile stirekli artan beklenti ve ihtivaglar kargilamaya ¢alisan tiniversitelerin,
kaynaklarini planli ve programli bir sekilde kullanmalari ile sonuglarim izlemeleri hayati énem
tasimaktadir. Dicle Universitesi, 2009-2013 yillarim1 kapsayan ilk stratejik planini tamamlamisur.
2015-2019 yillanim kapsayan yeni stratejik planim hazirlayan tiniversitemiz, bu planin yillik uygulama
dilimlerini gosteren performans programlarindan 2019 Yili Performans Programim, belirlenmis olan
sinirh kaynaklarla. hedef ve faalivetleri arasinda paylastirnustir. Bu program ile Dicle Universitesi'nin
oncelikleri g6z oniinde bulundurularak, Stratejik Planinda yer alan faaliyetlerden 16 adedi
biitgelendirilmistir. Ayrica bu faaliyetlerin sonuglarini izlemek amaci ile performans gdstergeleri
saptanmigtir,

Dicle Universitesi, belirledigi plan, program ve hedefler dahilinde yuriitttigi hizmet ve
faaliyetlerini, bilgi yonetim sistemlerini kullanarak izleyen, degerlendiren, sonuglarimi kamuoyu ile
paylasan ve bu gereevede mitkemmelligi hedefleyen tiniversite olma politikasini devam ettirecektir,

Prof. Dr. Talip GUL
REKTOR



I- GENEL BILGILER
Universitemizin Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 21.11.1973 tarihinde 1785 sayili Kanunun kabulii ile 30.11.1973 tarih ve 14728
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak Diyarbakir Universitesi ad1 altinda kurulmus olup: 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun yiiriirlige girmesinden sonra 20.07.1982 tarihinde ¢ikarilan 41 sayih
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 32.maddesi uyarinca Diyarbakir Universitesi olan adi Dicle
Universitesi olarak degistirilmistir. Aym  Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Hukuk
Fakiiltesi ve Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile birlikte Milli Egitim Bakanliindan devralinan
Yiiksekokullar da Dicle Universitesine baglanmistir, Dicle Universitesi biinyesinde daha sonra, 1988
-1989 sgretim yilinda Mardin Meslek Yiiksekokulu, 1990- 1991 sgretim yilinda Saghk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, 1992- 1993 $gretim yilinda Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

hizmete girmistir. 11.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Universitemiz biinyesinde faaliyet goren
Sanlurfa Ziraat Fakiltesi ile Sanhurfa Meslek Yitksekokulu yeni kurulan Harran Universitesi'ne
baglanmis ve niversitemize bagl olarak Ziraat, Veteriner ve [lahiyat Fakiilteleri agimistir. S0z
konusu fakiiltelerle birlikte Bismil ve Cermik ilgelerinde birer meslek yliksekokulu ile Batman II’inde
Saglik Hizmetleri Meslek Yitksekokulu 1993 -1994 ogretim yilmda faaliyete ge¢mistir. Onceki
yillarda kurulan Sirnak Meslek Yiiksckokulu ise 1995 -1996 saretim yilinda ilk defa 6grenci almistir.
Meveut fakiilte ve yitksckokullarmmiza ilave olarak 1997 -1998 &gretim yilinda Diyarbakir,
Siirt ve Mardin’de birer Saglik Yiiksekokulu, Ergani ve Cilingis'te ise birer Meslek Yiiksckokulu
acilmistir. Daha sonra 1998 -1999 ¢gretim yilinda Diyarbakir'da Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
1999 -2000 Bgretim yilinda ise Batman'da Teknik Egitim Fakiiltesi agtlmistir, 2002 -2003 Ogretim
yilinda Devlet Konservatuari ve Siirt ilinde Siirt Meslek Yiiksekokulu ile 2006 2007 8gretim yilinda
Mardin Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile 2011 yilinda Kulp Meslek Yitksekokulu ve 2013 yilinda
[ice Meslek Yiiksekokulu agilmistir. Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu faaliyetine devam ederken
Tarum Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksckokulu haline déniistiirillerck egitime devam etmektedir.
5562 sayih Kanun Hilkmiindeki Kararname ile Batman, Siirt ve Mardin illerindeki Fakiilte,
YViiksek Okul ve Meslek Yiksek Okullar bu illerde kurulan Universitelere 1 Temmuz 2007 tarihinde
baglanmus olup tiniversitemizden ayrilmiglardir. Bununla birlikte 2007 yilinda tiniversitemize bagh
olarak Cizre ilcesinde Cizre Meslek Yitksek Okulu agilmig ve Sirnak Universitesi’ne baglanmistir.
Dicle Universitesi kampiisii Divarbakir sehir merkezine 3 km. uzaklikta olup, yaklagik 20 bin

dontimliik araziye kurulmustur.



A-MISYON VE VIiZYON

a) Misyonumuz

* loplumun ve ckonominin ihtivaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan. tiretti gi
bilgiyi tirtine, teknolojiye ve hizmete dOnlistiiren, akademik, idari ve mali acidan Ozerk
iniversite modeli gercevesinde kiiresel Olgekte rekabetgi bir iiniversite haline gelinmesi
hedeflenmektedir,

b) Vizyonumuz

* Evrensel ve cagdas degerleri kendine ilke edinmis, arastirma, egitim, 6gretim. saghk, bilgi ve
sanat alanlarinda kaliteyi siirekli arttiran. sanayi ve toplum ile biittinlesik, ulusal ve uluslararas
alanda saygin ve oncti bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Universitemizin misyonu. vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde agagidaki degerler
ver almaktadir;

~ Alatiirk [lke ve Inkilaplarina baglilik
» Bilimsellik

» Adalet

~ Akademik 6zgtirliik

# Sorumluluk alma ve hesap verme anlayisi
» Yenilikgilik

» Uretkenlik

» Katihmeihik

e Il\a}\ﬂf

» Kurum aidiyeti

~ Toplam kalite bilinci

» Toplum yarari gézetme

~ Gevreye saygl ve sosyal sorumluluk bilinci
~ Lvrensel etige uyumluluk



B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 ve 131 nci maddeleri ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile vetki
girev ve sorumluluklar diizenlenmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12 nci maddesi uyarimcea;

1- Cagdas uygarlik ve egitim - gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtivaclar: ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve damismanlik yapmak,

2- Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ckonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda. iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicl
vetigtirmek,

3- Tiirk toplumunun yvasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak.

4- Orgiin, yaygun, stirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kitltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluglarla isbirligi yaparak. kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve dnerilerini
bildirmek,

6- Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, orgiin, vaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
{istlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

7- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tanm ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak. bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici
onerilerde bulunmak,

8- Egitim teknolojisini {iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

9- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarim gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir,



UNIVERSITEMIZ ORGANLARI

REKTOR

Devlet ve vakif tlniversitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektér atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veva
viiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yasur. Ancak rektor
olarak atanmis olanlarda gérev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektdr, ¢calismalarinda
kendisine vardim ctmek fizere, {iniversitenin aylikh profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi
rektorlilk gorev stiresiyle simirl olmak kaydiyla rektér yardimcist olarak seger. Ancak, merkezi
agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimers:
secilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadifi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gbrevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla stirerse yeni bir
rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::
(1) Universite kurullarina baskanlik etmek. yiiksekdgretim iist kuruluslarimn kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin Snerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye baghi kuruluslar
arasinda diizenli calismay1 saglamak,
(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
(3) Universitenin yaturim programlarin, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
liniversite  yOnetim kurulu ile senatonun gortis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,
(4) Gerekli gordiigi hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarimin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,
(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
vapmak.
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir,
Universitenin ve bagh birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 3retim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma

lan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanp viiritiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
P 3



vapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinm alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek fizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ti¢ kisivi rektor yardimeist olarak seger. Ancak, merkezi agik dgretim yapmakla
gbrevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeis segilebilir.

Rektor vardimellari, rektdr tarafindan beg yil igin atanir. Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman

yardimeilarindan birisini yerine vekil birakir.

SENATO
Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanhginda. rektor yardimeilar, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ vil igin segilecek birer gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkil eder.

Senato, her egitim - dgretim yili baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanur.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya agirir.

Gorevleri:

Senato. iiniversitenin akademik orgam olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Universitenin egitim - égretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak.

2) (Tniversitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarint hazirlamak veya gorig
bildirmek.

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete” de yayinlanarak ytrirlige girecek olan tiniversite
veya finiversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim - gretim progranmini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagh olmavan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki tnerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullari ile rektdrliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

7) Universite yénetim kuruluna iiye se¢mek,

8) 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmakur.



UNIVERSITE YONETIM KURULU

Kurulus ve islevisi:

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik dgretim birim
ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek lig profesdrden olugur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agiir, Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Girevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimel bir organ olup agagidaki gorevleri
vapar:

1) Yiiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarimn uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek.

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak: iiniversiteye bagh birimlerin Gnerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasanisi taslagini incelemek ve kendi énerileri ile birlikte rektdrliige,
vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecei konularda karar almak,

4) Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak.,

§) 2547 sayili kanun ile verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlary; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan,

Enstitii Organlary; Enstitii Miidiirii. Enstitii Kurulu ve Enstitii Y 6netim Kurulundan,

Yiiksekokul Organlary; Yiiksekokul Midiiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yitksekokul Y@netim Kurulundan
olusur,

iDARI BIRIMLER

idari Teskilati asagidaki birimlerden olugur:
» I¢ Denetim Birim Baskanhg
» Genel Sekreterlik,
» idari ve Mali isler Daire Bagkanh
» Personel Daire Baskanhgi,
» Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi,
» Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg,
» Bilgi Islem Daire Bagkanh.
» Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi,
» Ogrenci sleri Daire Baskanhgi,
» Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg
» Hukuk Miisavirligi,

» Universite Hastaneleri Bagmiidiirlaga.
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C.IDAREYE iLISKIN BILGILER

Fiziksel Yap

Egitim Alanlar Derslikler

- Fakiilteler - -
T ‘ Toplam
Kat Alam Alam | Bilgisayar | Alam | Diger | Alam | Alan
Sira No: | Bina Kullamei Adi | Sayisi Anfi | (m?) Sif | (m?) Lab. (m?) |Lab. |(m?*) | (m?) Yap Tiirii |
Dig Hekimligi B+Z+2 - .
i Fakiiltesi feat » - 5 650 - | 2.600 | 15271 | Betonarme
|2 Eezacilik Fakiiltesi 2 - - 6 379 - - 3 380 2.894 B.A
'3 | Edebiyat Fakiiltesi 5 - - | .21 | 1482 2 100 - - 7.387 B.A
Z+3 2 S 2 5 17 O
4 | Fen Fakiltesi - 2 610 15 | 1215 2 115 32 | 3.009 | 14.990 B.A
5 | Hukuk Fakiiltesi 3 - 619 - - - - | 3972 B.A
' iktisadi ve Idari
= i % i i
6 |Bilimler Fakultesi 4 6 1.500 3@' 2.795 3 243 20.570 | B.A
7 [letisim Fakiiltesi - . - - E - - - - - L
B+Z+3 3 :
b llahiyat Fakiltesi kat i ) 2 | 241 ] - i ) i B
9 ‘M imarhik Fakdltesi | 35 - - | 24 | 2.028 - - - - 7.320 B.A
Mithengislix 5 3 | 495 | s8 | 5175 - . 21 | 2.020 | 23.785 B.A
10 Fakiiltesi L _ . o
BiZ+ | | L | 7 | 814 | 60 | 22 | 2465 | 14895 | BA
11 Veteriner Fakiiltesi | 3 kat - - j '
I B+Z+3 ,,
[ 12 Ziraat Fakiltesi Kkat i i 1§ | 188 : 20 i 1576 Fhnil e
. Ziya GOkalp Egitim | B+Z+ | 50 | 3.844 8 480 | 38 | 1896 | 25740 | B.A
13 | Fakiltes 3kat | - == ) !
| B+Z+
; s
|14 |,],lp Fakiiliesi 3 kat 1 180 24 1.568 1 59 12 962 | 1.5087 B.A
| TOPLAM 12 | 2785 | 293 | 22951 19 1277 | 147_| 14908 | 180370 |
Yiiksekokullar
 Sira | Kat | S Alam | Alani i Bilgisayar [ Alam | Diger | Alam | Toplam Yam
No: | Bina Kullanier Adi Sayis1 _Anfi (m?) Simf | (m?) | Lab. (m?) Lab. (m?) | Alan(m?* | Tiri
| Atatiirk Saghk |
| Y fiksekokulu 2 - - 7 517 1 59 1 125 2.583 Prefabrik
Beden Egitimi ve Spor B+Z+1
2 Yiiksekokulu kat 7 480 2.400
Sivil Havacilik
3 Yiiksekokulu Kongre Merkezi Binasinda idari hizmet birimleri bulunmaktadir,
Yabanci Diller l [ I
l4 | Yiksekokulu Z+43 | - |- 7 303 3 135 : 1.992 BA
| Gos.Salon
5 | Deviet Konservatuari 3 | _____ 2 | 476 12 588 B = | 1.064 B
| TOPLAM | [ 2 [ 476 | 33 | 1888 | 4 94| 125 | 6975




, Meslek Yiiksekokullar

Toplam
Sira Kat Alani Alam | Bilgisayar | Alanm | Diger | Alam | Alan
No: | Bina Kullamei Adi | Sayisi | Anfi | (m?) | Siuf | (m?) | Lab. (m?) |Lab. |(m?) |(m?) Yap: Tiirii
‘ | Atatiirk Saghk "
I Hizmetleri MYO 2 7 515 I 40 2583 Prefabrik
B+7+1 ;
2 | Bismil MYO kat 20 | 1.400 3 240 90 7.150 | Betonarme
'3 |Cermik MYO 4 - - 7 360 1 40 - 400 Betonarme
4 | Cingiis MYO | - - 6 240 1 40 30 360 | Betonarme
5 | Ergani MYO 1 - 1.850 |8 100 1 75 = 1200 Betonarme
|6 Silvan MY O 2 - 8.000 | 9 2.000 | 45 45 8.000 Betonarme
|7 | Adalet MYO [ 4 345 1.196 | Prefabrik
: ' Divarbakir Teknik
|8 | Bilimler MYO 3 11 iz |21 1.570 6 420 | 6 420 | 10.965 | Betonarme
| Divarbakir Sosyal |
Ei | Bilimler MYO 2 2 420 11 | 870 2 140 | 6 420 | 6.970 | Betonarme
i | Diyarbakir Tarm o
10| MYO I 7 jl6 2 140 210 | 2975 Betonarme
L _;_Iilulp MYO Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir,)
12 | Lice MYO Egitim ve Ogretime baglamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.) B
’?()PLAM 3 10.480 | 100 |8.116 |18 1.180 | 19 1.265 | 39.366
Enstitiiler
' ' Toplam
Sira | Bina Kullamer | Kat Alan: Alam | Alam | Diger | Alam | Alan
No: Ad Sayis1i  Anfi |[(m?®) | Smif (m?) | (m?) |Lab. (m*) | (m? Yapi Tiirii
_ Sosyal Bilimler ‘
|1 Enstitiisii
5 Fen Bilimleri
2 Enstitiist
Egitim Bilimleri 3 - - 3 135 - - - 2.226 |Betonarme
3 Enstitiisi
Saghik Bilimleri ;
4 | Ensttisa N ’
TOPLAM [3 3 135 2.226

( ilgelerde bulunan Meslek yiiksekokullar: disinda diger tiim birimler Dicle Universitesi Yerleske alan
icinde ver almaktadir.)




Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

| Sira Kantin | Alam Kafeterya ! Alam Toplam
‘No:  Bina Kullamici Adh _ Sayisi (m?) Sayisi | (m?) Alan (m?)
1 ' Dis Hekimligi Fakiltesi 1| 158.30 - - 158.30
2 Eczacilik Fakiiltesi 1| 220,07 - -l 220,07
3 Edebiyat Fakiiltesi 1| 217.91| - -l 21791
4 Fen Fakiiltesi 1| 385,00 - = 385,00 |
5 - | Hukuk Fakiiltesi 1 84,15 - - 84.15
6 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1| 401,00p - - 401,00
7 flf_lhiyat Fakiiltesi - 11 120,00 - g 120.00
8 Mimarlik Fakiiltesi 1| 148,00 - - 148.00
9 | Mithendislik Fakiiltesi 1| 887.00 - - 887.00
10 Veteriner Fakiiltesi 1| 208,00 - - 208.00
11 Ziraat Fakiiltesi 1] 208.00 - = 208.00
12 Ziya Gékalp Egitim Fakiiltesi 1]1.030,00 - -1 1.030,00
13 |TipPFakiiltessi 1| 575.00| - - 575.00
Beden Egitimi ve Spor
. I\,ﬁkse]joi'g‘!g_c ¥ S 1) 23000 : || 23000
115 Yabanci Diller Yitksekokulu 1] 179.00 - - 179,00 |
16 Devlet Konservatuari 1 110,00 - - 110,00 |
117 Atatiirk Saglik Hizmetleri MYO 1| 350.11 - . 350,11
18 |Bismil MYO 1| 230.00 - -| 230,00
19 ' Cermik MYO 1] 9,52 1| 150.00] 169.52
20 |ErganiMYO R L &3l =18 =
21 | Silvan MYO 1| 14,82 - - 14,82
22 Diyarbakir Teknik Bilimler MYO | :
(23 | Diyarbakir Sosyval Bilimler MYO 11 650,00 - - 650,00
|24 Divarbakir Tarim MYO |
| Kl’i.liiphanc ve Dokilimantasyon 1 24895 i ) 248 95
|25 Daire Baskanhig : e i
| 26 Kardiyoloji Hastanesi 1 16,00 = = 16.00
127 Acil ve Travmatoloji Hastanesi 1 12,00 . . 12,00
28 |Kan Banasi Yani Biife 1 82,79 - - 82,79
29 Onkoloji Hastanesi | 1| 4835 .| | 4835
30 Konukevi 2 Kargis1 Kafeterya B - -] __ 111.002,87| 11.002.87
31 Rektorlik Kantin/ Cay Ocag 1| 22,00 - - 22,00
TOPLAM 16.854,48 '11.152,87 | 18.007,35




Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhanesi

| ;‘JJ ‘ Bulundugu Bina Alani (m?) | Kapasitesi
: Merkez Ogrenci Yemekhanesi 2_' sl e
> |lahiyecFaktesi | 5% Hs
3 | Muhendislik Fakiltesi et 20
i Veterinerlik Fakdiltesi i Lz
; : Ziraat Fakiiltesi =l L2
: Ziya Gokalp Egitim Fakiiliesi ] L2t
! Konservatuar i A0
_8 Tip Fakiiltesi il 2
7 Bismil MYO 7 72
i TOPLAM 5.632 3.246
Personel Yemekhanesi
‘Swa | a
No: | Bulundugu Bina Alani (m?) | Kapasitesi
[ | Merkez Yemekhanesi i 1.565 456
2 Rektorlik Binasi Bodrum Kau 70 100 |
|
13 ‘ Ziva Gokalp Egitim Fakiiltesi 100 | 120 J
!| 4 f']'lp Fakiiltesi 11. Kat 70 100
|
5 II Konservatuar 50 35
TOPLAM B 1.855 811




Misafirhancler (Konukevi)

- Alani (m*)  Kapasitesi
Konukevi | 2.400 m? 64
' Konukevi 2 6.400 m? 124 B
 Diyarbakir Evi 225 m? 40
TOPLAM | .025 m* 228 |

Ogrenci Yurtlar

Universitemize ait Yurt bulunmamaktadir.(Universitemiz tarafindan tahsis edilen arazimiz
tizerinde KYK ait 5 bloktan olugan kiz 6grenci yurdu Kampiis alani icinde bulunmaktadir.)
Ayrica yeni yurt yapimi i¢in arazi tahsis edilmistir.

Universite Lojmanlar

Lojmanlar
‘ ) Alani (m?) Adet Biiriit Alam
2 Odali (C Blok) 80 m? 37 2.960 m? .
'3 Odali (D Blok) 100 m? 140 | 14.000m* |
4 Odali (A-B-E Blok) 120 m? 304 | 36.480 m®
 Dubleksler 200 m? 9% 19.200 m?
TOPLAM _ ) ) 877 72.640 m?
Spor Tesisler
moes ! :
Tesislerin Cinsi Durumu Ehat!a ¥ | 1 Cterhhk. ’ Aciklama
(m?) Dereceleri |
E{_iyi‘ik.Sp.u.r_S-alorm-I (Kapaly) | Faal 19500 | Yeterli | 1500 seyirci kaﬁpasitc]i
Spor Salonu-2 (Kapali) Faal 2.000 | Yeterli 300 seyirci kapasiteli
| Tenis Kortu-1 Faal 648 Yeterli
Tenis Kortu-2 Faal 648 | Yeterli
Tens Kortu-3 - Faal 648 - Yeterli B - ]
| Futbol Sahas:  Faal 7256 Yeterli 730 seyirci kapasiteli
| Voleybol Sahasi (Acik) Faal | 250 Yeterli
| Basketbol Sahasi (Agik) Faal 420 Yeterli
| Yiizme Havuzu (Kapali) | Faal 2500 Yeterli
| Yiizme Havuzu (Agik) | Faal 8000 | Yeterli




Toplanti — Konferans Salonlari

Bulundugu Bina

Toplanty
Salonu (Adet)

Alam

(m?)

Kapasitesi
(kisi sayisi)

Konferans
Salonu

Alani (m?#)

Kapasitesi
(kisi sayisi)

Toplam
Alam

(m?)

! Rektirliik Binasi

Dis Hekimligi Fakiltesi

30

30

=]
9%

196

| Eczacihk Fakilltesi

Fdebivat Fakiiliesi

Fen Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

| Hetigim Fakiiltesi

190

| [lahivar Fakiilesi
L

309

| Mimarhik Fakiiltesi

36

| Mithendislik Fakiiltesi

370

'[ Veleriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiltesi

100

Ziva Gokalp Egitim Faktltesi

140

['p Fakiiltesi

Beden Egéti]ni Ve Spor
Yitksekokulu

Sivil Havacihk Yiksekokulu

| Atatlirk Saghk Yiiksekokulu

Gl

60

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Yiksekokulu I

50

Atatilrk Saahik Hizmetleri MYO

Bismil MY

| Cermik MYO

| Glingiis MYO.

| Ergani MYOQ

(Kantin)

167

| Silvan MYO

| Adalet MY ()

| Diyarbakir Teknik Bilimler MYO

' Divarbakir Sosyval Bilimler MYO

Divarbakir Tarim MYO

Kulp MYO

Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)

Lice MYD

Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)

TOPLAM

4

639

440

[}

I 971

1.025

1.645




OGRENCI KONTENJAN SAVILARI BiLL.GI FORMU

OGRENCI KONTENJAN SAYIST®

ORGUN 1L OGRETIM
BiRIMI Y ' ‘
R cove | YUKSEK § g e ; YUKSEK | TOPLA?
ONLISANS LiSANS 1 ISANS DOKTORA ONLISANS LiSANS LISANS
fen bilimleri enstitii 822 16Y 9
miihendislik fakiiltesi 1300 353 10
‘= | fen fakiiltesi 690 118 8
P
= | ziraat Makiiltesi 758 7
5 |4
= | mimarhk akiiltesi 374 32 4
(- |
Z | teknik bilimler myo 1072 301 13
E-Am
| | tarim myo 731 7
}7 TOPLAM 1803 3122 822 | 169 301 503 07
|| sosyal bilimler enstiti B j 969 182 n
| egitim hilimleri enstiti - l B 296 39 3
| =
| “edebiyat fakiiltesi ) 2020 447 2
| hukuk fakiltesi 1301 = = 13
| g [HIBF 1101 402 15
[ =
= Hlahiyat fakiiltesi ) - 1089 415 15
L~ plctisim Fakiiltesi | 98
= | Egitim fakiiliesi 2699 43 27
-
L | besyo 593 79 [{
&
konservatuar 159 1
Sosyal bilimler myo 1154 | 253 14
adalet myo 193 36 2
|
. TOPLAM 1347 9060 1265 221 289 1386 133
saghk bilimleri enstiti 136 217 55 4
o Tip Fakiiltesi 1095 i 10
= | Veteriner Fukiiltesi - 340 3
Z | Dis Hekimligi Fakiiltesi 607 6
= | Saphk Yiiksekokulu 505 s
f Saghik MYO 905 g
-
b
| R = = . 3 = -
L B TOPLAM | 3452 136 217 55 34
GENEL TOPLAM 3150 13634 2223 o7 590 1889 55 241

(1) Fakiilte, viiksekokul, meslek viiksekokulu, konservatuvar, enstitii vh. adi vazilacakur.

(2) Ogrenci kontenjan sayilari, 2018-2019 egitim-igretim dinemi icin-doldurulacakur,



OGRENCE SAVILARI BILGI FORMU

deReNCisays”
—_— ()RG@ uommm mxrmm ACIK OCRETiM "
5. = ; YIKSEK i o YOKSEK : VISEK g ; PLA)
ONISANS| LBANS | ¢ |DOKTORA ONLISANS | LSANS e (INLISANS| LISANS sy | POKTORA| ONSANS | LsaNS
fen biimizrienstith 84 16 980
milhendistk faktest 120 333 1553
- ilhsi i Il i
k[ e A I i%
§ ot st | m ) 4
= ekbiimrmo [ 8 3 I
2 lammo 1l nl
E Bismi myo 2 . 1 M
& lsiven 0 % ' 1%
clngls myo 8 8
TOPLAM T -l 1il 52
505yl bilmrenstil %9 Bl 1150
st biimkenstd LE, .’ B
et s 0 4 0
hukuk et 1) | ; 115
g | 1) ' W I
2 (labiva e 147 " 3 & 1
5 [letimFakiesi % ' %
o (ivihavacll :
% R pi | ml
< |besyo ' i L ? i
E konsemvatuar 139 ] | 159
% [Sosvlbilmermo B m I
adalet myo 193 3| | 2
pemik myo ) ! ' A
gm0 ) ]
TOPLA 1599 s 1 w0 B 1 185 14268
s saBlk bilimer enstie 3 Al ) 4
& |Tip Fektlhesi 1195 1195
5 [VetemnerFehes H H
g ozl fedlesi 0 ' |
£ D ekl Pl i b1
£ [l i | 3 )
[k 5 i
¢ .
TOPLAY o wm ome w0 5 I 4lig
GENEL TOPLAM el et s el s e % i 15354

(1) Fakilbe, y0ksekokul, meskek yDksekokulu, konservatuvar, enstit] vb, ad vazlecaktn,
(2)Orencisayian, 20172018 efitime3gretim dnemi bbar yanyil iamy s ¢ im0 time devam eden Sgmncisayisiesas alnarek doldunacalt,



Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

‘ | Yiiksek Lisans Selibore
| @n
Birimin Adi Yapan Sayisi o i Toplam
T = Sayisi
lezli | Tezsiz
‘ SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 969 0 181 1150
' FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1200 0 166 1366
" SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 136 35 217 408
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU | 296 224 39 559
i Toplam 2601 279 603 3483
Yabaner Uyruklu Ogrenciler
| " R
" Akademik Birimler _ Toplam
' Fakiilteler |
; 258
" Yiiksekokullar 1
Enstitiiler - 81
' Toplam 350
ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
} Adet Biit¢e
' Gelen Ogrenci 2
Giden Ogrenci 70
Gelen Personel - 185.073 €
Giden Personel 10

' Toplam 82




FARABI DEGISIM PROGRAMI

- Adet ' Biitge
' Gelen Ogrenci 70
Giden Ogrenci 19
h e |
Ogrenci Bursu 39.080 TL
Ofis Harcamalan - .
Toplam 89 39.080 TL
Saghk Hizmetleri
Dicle Universitesi Hastaneleri
A. YATAK SAYILARI
HASTANELER i
sayisi
Ana Hastane 848
Kalp Hastanesi 167
Cocuk hastanesi 107
Onkoloji Hastanesi 59
Acil ve Travmatoloji Hastanesi 102
Toplam 1283
3.Basamak | 2.Basamak | 1.Basamak | Toplam
YOGUN BAKIMLAR Yatak Yatak Yatak Yatak
say1sl sayisl sayist saylisi
Eriskin Yogun Bakim 103 63 43 209
Cocuk Yogun Bakim 75 9 4 88
Yeni Dogan Yogun Bakim 34 - - 34
Toplam 212 12 47 331




POLIKLINIK, AMELIYAT, YATAK, YATAN HASTA VERILERI

BUTCE YILIL: 2019
KURUM ADI: DICLE UNIVERSITESI

DONER SERMAYE ADI: D.U.DONER SERMAYE ISLETME

MUDURLUGU

2018
1e 20wt (Haziran Sonu)
Toplam Poliklinik (Acil Dahil) Sayisi 914.418 1958.642 |538.263
' Toplam Acil Poliklinik Sayisi 88.206 |86.979 | 48.616
Toplam Ameliyat Sayisi 135225 |209.120 | 104.734
A Grubu 2.454 2.776 1.417
B-C Grubu 11.455 16.388 |8.405
D-E Grubu 18.037 184.581 |91.744
T o |
| Organ Transplasyon 7 10 I
Yatak Sayisi 1.218 1.218 1.218
Yoaun Bakim Yatak Sayisi 1338 343 343
. |
Diger Yatak Sayisi 880 i 875 875
Eatan Hasta Sayis 109.750 | 130.359 |71.276
"l'opf&m Yatis Siiresi 345.048 |363.879 |188.706
[Bolimler Say1
| Niikleer 'I'lfu 4771
Ekokardivogratfi 15483
Radyoloji tiim tetkikler 383660
| Bilgisayarli Tomografi 35593
MR 25593
Mamografi 3434




'Rontgen 156741 |

Ultrason 92084

Acil laboratuvar 3103335

'Enfeksiyon Hastaliklar: laboratuvari 2519

Kan bankasi 108007

Merkez laboratuvari -

. . _ 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi
YATAK HASTA TETKIK
. SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI B _ B
YOGUN BAKIM ' o B
KLINIK - ] C7a612| 408588
AMELIYAT SAYISI | 28712 4.291
 POLIKLINIK HASTASISAYISI | 209444 ' B
LABORATUAR HIZMETLERI B B B
"RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI B 59.403 81.186
" ORTODONTI TEDAVI EDILEN HASTA SAYISI B 1.253 1.342
PROTETIK DIS TEDAVISI B 1.361 17.229
CERRAHI CEKIM (APSE-KIST) B 620 895
DIS HASTALIKLARI VE TEDAVISI B 16.187 40.396
i ENDODONTI B 12.883 38598
' COCUK DI HEKIMLIGI B 23.715 66.011
i PERIODONTOLOJI B 19.898 86.456
' NUKLEER TIP BOLOUMUNDE VERILEN HIZMETLER B B B
"MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - RN ~
Veteriner Fakiiltesi
' VERILEN HIZMET SAYISI

Dahili tedavi

311




Cerrahi miidahale ] - 350 -

' Dogum AD klinik hizmetleri - : . 149 -
| Gida analizleri 323
| TOPLAM 1133

Il - PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL ONCELIKLER

e Atatlirk ilke ve devrimleri 151@inda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti
vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikar.

e Ogretim programlarinin her yil gdzden gegirilerek ivilestirilmesini saglar ve
Pavdaslarin (6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini
kabul eder.

e Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel élgiitleri esas alir.,

e Ogretim elemani, 8grenci ve diger ¢alisanlarin memnuniyetini 6nemser ve bu amacla
Uygulanan anket sonuglarina gére gerekli 6nlemleri alir,

e Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
Kriterleri 6diin vermeden uygular.

e Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢oziimler tiretmeyi sorumluluk sayar.

e Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.

e Sanayl hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum orgtitleri ile ortak projeler
Geligtirmeyl ve Urettigi sosyal. Kiilttirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilar
Toplumla paylasmay: gérev sayar.,

o Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmas:
Amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.

e Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, livakat ve bilgiyi esas alir.

e (‘¢vre sorunlarina azami derecede duyarhlik gésterir,



B- POLITIKALAR

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) TBMM tarafindan kabul edilerek 06.07.2013 tarihli
ve 28699 Sayvih Resmi Gazete’ de yayimlanmstir.

Onuncu Kalkinma Plam 1s1§inda;

1-Egitimde beseri ve fiziki altyapr iyilestirilmis, tiim kademelerde okullasma oranlarinda arti
saplanmis ve derslik bagina diisen dgrenci sayist énemli Slglide azaltilmustir. Kiz ¢ocuklart ile
yoksul 6grencilerin egitimde devamliligin saglamak ve tasimah egitimi gliglendirmek i¢in gesitli
faaliyetler yiiriitilmiis, zorunlu egitim siiresi uzatilarak ortadgretim = sistemi yeniden
yapilandiriimis, gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinde artig saglanmustir. Bu gelismelere ragmen,
iilkemiz okul Gncesi egitim ve ortadgretime erisimde ve basari performansmi degerlendiren
Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) aragtirmasinda uluslararasi ortalamalarin
altinda kalmistir. Dokuzuncu Kalkinma Plant doneminde yiiksekdgretimde 36 devlet ve 41 vakif
tiniversitesi kurulmus ve iiniversite sayisi 2013 yili Mayis ay1 itibariyla 1707e ulagnustir. Béylece
viiksekdgretime erigimde de énemli ilerleme kaydedilmis olmakla birlikte, kalitenin artirilmasi
ihtivaci siirmektedir. Uzun donemde kalkinmanin saglam temellere oturabilmesi igin tilkemizin
ihtiyag duydugu nitelikli insan giictiniin yetistirilmesi hususu 6nceligini korumaktadir.
2-Toplumun ve ¢konominin ihtiyaglarina duyarh, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, {irettigi
bilgiyi tiriine. teknolojiye ve hizmete dontistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk tiniversite
modeli ¢ercevesinde kiiresel oOlgekte rekabetgi bir yiiksekdgretim  sistemine ulagilmast
hedeflenmektedir,

3-Yiiksckopretim  sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odakhlik,
ihtisaslasma ve ¢esitlilik ilkeleri ¢ergevesinde kalite odakli rekabetei bir yapiya dontistiiriilecektir.
4-Yiiksckogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak

sckilde veniden yapilandirilacaktr.

5-Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacakur.

6-Yiiksekdgretim kurumlarimin sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji iiretimine 6nem veren, ¢ikti
odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimei faaliyetler ile gelir kaynaklari
cesitlendirilecektir.

7-Yiiksekogretim kurumlar gesitlendirilecek ve yiiksekogretim sistemi uluslararasi ogrenciler ve
dgretim tyeleri igin ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

8-Universite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile saghk hizmet sunumundaki rolleri
net bir sekilde tanimlanarak hem hastanelerin mali stirdtriilebilirligini temin edecek hem de
nitelikli up egitimi ve yenilik¢i arastirmalarin yapilmasim saglayacak yapisal reformlar hayata

gegirilecektir,

Stratejik Alan ,Ama¢ Ve Hedeflere iliskin Bilgiler



Dicle Universitesi'nin 2015-2019 yillarina ait stratejik plani; 5 Stratejik Alan 21 amag, 20 hedef ve
72 hedeften olusmaktadir. Meveut faaliyetlerden 14 tanesinin maliyetleri, diger 44 faaliyetin
maliyetlerine dahil edilerek hesaplanmistir.

Dicle Universitesi’nin 2015-2019 yillarina ait stratejik plamindaki biitiin amag¢ ve hedefler
asagida belirtilmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER
STRATEJIK ALAN 1: ARASTIRMA-GELISTIRME
AMAC 1. Universitemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her y1l AB ve diger vurtdisi kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje tiretmek ve bu
projelerin AB arastirma projeleri kriterlerine entegre olunmalarim saglamak.(Ttiim Akademik
Birimler-Yilhk)
Basari Gostergeleri:

Ogretim iiyesi bagina duxn AB ve diger dig kaynakli plOJL,l(,lln sayisl

Uluslararas: isbirligi vapllan tiniversite ve arastirma merkuz; sayisl
Ortak ¢ahigma i¢inde bulunulan yurt dis1 bilim insan: sayisi

HEDEF 1.2: Her yil TUBITAK "a sunulan projelerin sayisini en az % 30 arttirmak.
Bagari Gostergeleri:
Performansa dayali ddiillendirme sistemi
Ogretim {iyesi bd.:,ullld. du;ul TUBITAK pru]ulurm ba\’lSl

Bilimsel egitim programina Lcmhm Ogretim a,l:_,_mam sayisi

HEDEF 1.3: Her yil Kalkinma Bakanligi’na sunulan projelerin sayisini en az %30 artirmak.
Bagar1 Gostergeleri:

Performansa dayal 6diillendirme sistemi
Ogretim tivesi basma diigen Kalkinma Bakanligi projelerinin sayisi
Bilimsel egitim programina katilan §gretim eleman: sayisi

AMAC 2. Universitemizdeki Yayinlarin Sayism ve Niteligini Arttirmak

HEDEF 2.1: Her yil ulusal ve uluslararasi kurumlarin destekledigi projeleri yiiriitmek ve bu
projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararas1 kamuoyuna sunumunu % 30
arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:

- Bilimsel Yayin Sayilan
- Arastirma Sayilan

Desteklenen proje sayisi w=" TR

Ulusal ve Uluslar arasi yayin kuruluslari ile i;.‘birli'gi Sayisi

AMAC 3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katihmi Tesvik Etmek



HEDEF 3.1: Her yil ulusal ve uluslararas: diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim
tiyelerinin ve 6gretim yardimetlarinin katihm sayisini en az % 30 artirmak,

B.Ls.an Gostergeleri:

- Bilimsel cgmm programma kdtllan ogrctnn e]emam say1sl

Unwe1sllwc L\afdndmldn aiamndd tarlman akademlk puboncl sa)m =
- Ulusal ve Uluslatdtam b1hmsel orgamzasyonlara ve birliklere tiye olan eleman sayis1
Ahndn ulusal oowhm vu. amstlrmd odullerlmn sayist

STRATEJIK ALAN 2: EGITIM-OGRETIM
AMAC 1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1.1: Her y1l Dicle Universitesi’ndeki tiim dersler icin degerlendirme kriterlerinin

olugturulmasim saglamak ve gerekli revizyonlan yapmak.

l?»asarl Gostergeleri: - \ )
- Her ds.«l'w \’lIl bd$lndd dn edllen ders katalogu bd.Vlb] T . e

==

HEDEF 1.2: Uygulamaya dayal egitime agirhik verilmesi yoniinde her yil en az 1 protokol yapmak.
Bagar Gostergeleri:
- Ulusal ve Uluslar r.‘tl&Sl ngqlqmm pmlohol sayisl _
BAP lUBITAK ve AB ka} nak]aunddn bd}Di—dl‘]"{n maddl dcsteom mlktan

HEDEF 1.3: Her yil tiim ders igeriklerinin uluslararas: ve ulusal egitim programlarina uygun olarak

‘gﬁnccllenmcsini qaf_ amak ve gerekli revizyonlar: yapmak.

...... & it ol e e
Cmnu,}lenen ogrctlm proordnu saylsl e i = 4 T ]

. Segmeli derslerin oran

HEDEF 1.4: Her yil lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin sayisin %6
arttirmak.

Basar Gostergeleri: I N S "
Jisiplinler arast ders sayisi _ el |

de dal ve ¢ift ana dal :aaym

AMAC 2. Lisans Ustii Egitime Agirhk Vermek



HEDEF 2.1: Her yil lisansiistii program ve 6grenci sayisim %6 artirmak.
Basan Gostergeleri:
Yeni pruummlarm sayisi
Lisans 6grencilerine yonelik lisansiistii egitim ile ilgili diizenlenen tanitici etkinliklerin sayisi
Yabanci dil hazirlik pro_g_l_amrmm sayisl R
Doktora programlarinin tamtilmasina yonelik diizenlenen etkinlik sayis1
(ok disiplinli programlarin sayisi
Ogrenci Kontenjani

HEDEF 2.2:Ikinci Ogretim ger¢evesinde Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agmak ve her yil bu sayiyi
en az %10 artirmak.
Bagar Gostergeleri:

' Zorunlu yabaner dil hazirlik siniflarinin acilmasi i¢in alinan okutman dem

Acilan veni fakiilte, bliim ve program sayisi

HEDEF 2.3: Her yi1l Lisansiistii egitim programlarinin tanitilmasi amaciyla en az 2 etkinlik
diizenlenmesini saglamak
Basari Gostergeleri:
Diizenlenen etkinliklerin savisi
Etkinliklere katilan 6grenci sayisi

AMAC 3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 3.1:Arastirma Projeleri biitgesinden her yil en az 4 6gretim elemaninin arastirma konulari
ile ilgili olarak: kisa stireli arastirma, kurs katihimi vb. amaglarla yurt disina génderilmesini saglamak.
Basar Gostergeleri:
~ Yapilan aragtirma projesi sayisi

DUBARP biitcesi

Proje kapsaminda yurt dlsma ﬂ{dLn og_r_el_im_e_lcmam sayisl

HEDEF 3.2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) na kayit olan ve basari ile mezun olan
Ggrenci sayisinin her yil meveut Kontenjan sayisi kadar artuirilmasini saglamak.
Basar Gistergeleri:

Ogretim Uyesi Yetistirme Progranu (OYP) icin imzalanan ortak anlasma sayisi

Her yil katilan 8grenci sayist

Kontenjanlarin dl'lll"]ll]’]dbl asi icin buu,c olanaginin saglanmasi

HEDEF 3.3: Her yil akademik yiikseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine en az %10
oraninda uyumlagtirilmasini saglamak.

¢ kalilan Ggretim iiyesi sayis

- Egiticilerin egitimi gercev emn__de dlizenlenen organizasy onlarin bEWIS}

Pedagojik formasyon egitimi

AMAC 4. Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarini. Toplum Ihtiya¢larina Gire Siirekli
Yenilemek ve Gelistirmek

HEDEF 4.1: Her vil Universite Sanayi isbirligi kapsamimda MYO programlarinin uygulama
altyapilarinin gelis stirilmesini %10 oraninda ivilestirmek.



Basar: Gostergeleri:
Universite ile Sanayi kululuslan arasinda vapaldn anlagma sayist

Sanayi kuruluslari ile ortak yiiriitiilen proje sayis

HEDEF 4.2: MYO mezunlarinn ise yerlestirilmelerinin takip edilmesi i¢in mezun izleme sisteminin

kurulmasmn saglayarak her y1l izlemek.

Basar Gostergeleri:
Mezun izleme ve geligtirme sisteminin olugturulmasi
Anket sonuglan
{zlenen mezun sayist

AMAC 3. AB Egitim Programlarma Entegre Olmak

HEDEF 5.1: Her vil lisans ve lisansiistii egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik

Giniversite sayisi ve dgrenci kontenjanlarinda en az %100 arti saglamak.

Basar Gostergeleri: _ -
Akademik isbirligi aulasmaSJ imzalanan boliim sayisi i |

Qgrenci Sayis ll

HEDEF 5.2: Her yil Lisans ve Lisanstistii ders igeriklerinin ttim{intin uluslararas: ve ulusal egitim

programlarina uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar: yapmak.

Basari Gostergeleri: o
Ulusal ve Uluslararasi kurulu.\;lardan alinan akreditasyon sayist
Revize edilen egitim programi sayisi =

HEDEF 5.3: Her yil AB normlarina uygun olarak Dis Degerlendirme ve Akreditasyon igin gerekli

altyapiy1 %10 iyilestirmek.

Basari Gostergeleri: B o
[¢ dokiimantasyon 1v1le$mme rapom e Lt s
I¢ ve dis paydas anketleri e e s
Ulusal ve U ltlbld!‘dI'dSl Kur ulu$la1ddn alinan dkl“i.‘dlldb} on sawm = '

AMAC 6. BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

HEDEF 6.1: Bir yil icerisinde Bologna kriterleri ¢ergevesinde Yiiksekogretim yeterliklerini; lisans,

yliksek lisans ve doktora diizeyinde belirlemek ve her yil tiim boltimlerin/derslerin program

¢iktilarmi olugturmak ve gerekli revizyonlarim saglamak.

Basar1 Gostergeleri: _
‘Birimlerden gelen ders bilgi paketi bd\/lbl e _ ol |
Revizyon Y dpllan Ders sayisi



HEDEF 6.2: Bir vil i¢inde tiniversitede okutulan tim derslerin ECTS(Avrupa Kredi transfer sistemi)
‘ye gore revizyonunu diizenleyerek. her yil stirekliligini saglamak.
Basari Gostergeleri:
ECTS’ si be.hrlenmn,, ders saylsz T ok o h e e e T
ECTS uygulamasimin stireklilik kazdnmabl P W |!

HEDEF 6.3: Bir yil i¢cinde alinan derecenin rahatga anlasilabilmesi igin mezunlara Diploma EK’inin
verilmesini saglamak.
Basar1 Gistergeleri:
Diploma eki veren bslim/program /Anabilim dali say1s1
DE revizyonu yapan birim sayisi _ _ i - e |

HEDEF 6.4: Bir yil i¢inde tiniversite genel Stratejik Plan’inim cercevesinde, tiim birimler bazinda 5
villik stratejik plan hazirlamak.
Basar1 Gostergeleri:
Stratejik Plan hazirlayan bll’l-m.b'l\ zg
SP revizyonu yapan birim sayist

HEDEF 6.5: Bir yil i¢inde tiim tiniversite geneli kalite / performans gosterg eleri olugturmak ve her

yil tiim birimlerin performanslarin bu kriterler cercevesinde dlgmek.

Basar1 Gostergeleri: S - o _
Performans goster L,{.bl UlU$tL11’li‘l bmm dem i v P |
Performans Gdstergesi revizyonu yapan birim sayis - 5 |

STRATEJIK ALAN 3: KURUMSAL iLISKILER
AMAC 1. Yurt i¢i Ve Yurt Digi Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her yil Avrupa Birligi tiye tilkeleriyle igbirligini %10 gelistirmek.
Basart Gostergeleri:
Disiplinler arasi lisans@istii program orant
Ortak _\Luutulm program saylisi
Ortak bilimsel etkinliklerin sayisi

HEDEF 1.2: Her vil Titrkive'nin gelismisg Universitelerinden alaninda uzmanlagmig bilim adamlar:
ile bilgi alisverisini % 6 artirmak.
Basar Gistergeleri:
Ortak yrtitiilen program say1st
Ortak bilimsel etkinliklerin sayisi

HEDEF 1.3: Her yil 6gretim elemanlarinin yurti¢inde ve yurtdisinda olmak tizere kisa veya uzun
stireli egitim ve arastirma faaliyetlerine katihmlarint %10 arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:

- Performansa Dayali ddiillendirme sisteminin uvg,ul'umldsl

Yurt i¢i egitim ve arastirmaya katillan 6gretim elemani sayisi




Yurt Dist egitim ve arastirmaya katilan 6gretim elemani sayisi 3
Ortak ¢aligma iginde bulunulan Dicle Universitesi mezunu yurtdisi bilim insani sayist
Uluslararasi degisim programlart kapbammcid yurt digina giden ogrcnm sayisl
Uluslararasi §gretim elemani ni degigim programlarina katilim orani

Ogrenci ve ¢ ogretim el e!cmam degisim programina yaplian finansal d destek m1ktar1

AMAC 2. Sanayi Ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her yil sanayi ile iletisim agim en az %20 gliglendirmek.
Bderl Gistergeleri:
- Ortak yiirtitiilen proglam say Is1
' Ortak bilimsel elklnllklgy_;g__sd}’lsl _ = e
Staj imkani saglanéﬁ_- _;Lji_gr;r_zisa_ylsn : et Y |

HEDEF 2.2: Her vil sanayi kuruluslart ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisin %10
arttirmak.,
Basari Gostergeleri: )

Sanayi l\lll’lllll‘.;lal'l ile diizenlenen orldk etkinlik Sa}’iSI

Sanayi kuruluslar ile _j_,mutulen ortak proje say1st
Sanayi kuruluglar ile yuriitiilen tez say1si

Sanayi kuruluglarina vaplldn danz;numhk hizmetlerinin sa) 6 -
HEDEF 2.3: Ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gergeklestirilen patent sayisini her yil en az
2 patent ve tescil alarak arttirmak.

Basar Gostergeleri:
- Alinan patent sayist

Arastirma sayilarr

Sanayi i\ll!‘ll][lt;idr‘l ve inmaifu ile imzalanan protokol b'ms
HEDEF 2.4: Her yil Universitemiz laboratuvar alt yapisim %20 1\11L$llr€1d\ bélgedeki sanayi
kuruluslariin analiz thtiyacim tiimtiyle kargilayabilecek diizeye g getirilmesini saglamak.

Basari Gostergeleri:
Sanayi Kuruluglarina »apllan Analiz Sayisi
Kamu Kuruluslarina yapilan Analiz Sayis

Déner Sermaye ve Arastirma fonuna katki miktart
Eklenen yeni analiz sayisl

AMAC 3.Mezuniyet Sonrast Ogrenci-Universite Baglarim Gelistirmek

HEDEF 3.1: 2016 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi Universite-Mezun iliskilerini gli¢lendirecek
“Mezunlar Iletisim Ofisi™ nin yapilandiriimasini tamamlamak ve her yil mezunlarin % 50’sine

ulasiimasini saglamak.

Ba$;ll'l (iiistcrgcltri'

Onmm I»\ulup ve topluluklarmm yaptigi luplanll ve ttkmhk saym —
Mezun izleme Anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarinin takibi



Mezun Izleme ve Gelistirme Sisteminin olusturulmasi
- Her yil ulagilan mezun sayisi

HEDEF 3.2: Her yil Mezunlarmuizin % 10" nunun takip edilmesi ve Geri Besleme mekanizmalarinin
olusturulmasini saglamak.,
Basar Gistergeleri:

Olusuuulan geri bLbleL mekamzma bdylbl

Takip edilen mezun sayist

Universite faaliyetleri ile 111$k111 qahsmalar yapan ogrenm sayist
- Universite faaliyetleri ile 1-|1.$k1 li kurs say1st i T

Universite faaliyetleri ile 111§k|l1 akademisyen 5ay151 _ . g 4 i |

Mezun {zleme ve thlﬁa[lﬂﬁéﬂBllllmll‘lll‘l olu;lurql_rp_am__ --------------- i |

Ogrenci-sgrenim topluluklarinin sayisi

Katihm sayisi e

Katlimeilarin dl\ddt,l‘l"llk pu.,rf ormansi S :
HEDEF 3.3: Mezuniyet sonrasi Ogrenci-U niversite Baglarm geligtirmek amaciyla her yil
“Mezunlar Giinii” diizenlemek.
Basar Gistergeleri:

Yapilan Mezunlar Giinii sayist

Katilan Mezun Sayis

AMAC 4. Universite -Toplum {ligkilerini Giiglendirmek

HEDEF 4.1: Her il toplumun Beden ve Ruh Saghginin Gelistirilmesine yonelik resmi, dzel ve
gonillti  kuruluslarla gelistirilen Ortak Projelerin sayisini % 20 arttirmak.
Basari Gostergeleri: -
Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda diizenlenen meslek edindirme, sertifika, uyum vb. egltlm
programlarinin sayisi

Yazili ve gorsel basinda toplum 5Ul‘llllldl'l ile 1lg111 ydpzlan yavmlaun sayls

. Bolgesel e ulusal 6lcekte teknik. sosyal, siyasal, ekonomik ve yagam boyu cgmm sorunlarina dncelik
| veren ez ve pm_]u Say1sl

HEDEF 4.2: Her yil i1k ve Orta Ogretim kurumlarinin diizenledigi en az 2 bilimsel ve kiilttirel
etkinlikte U nn-usm,nm tanitilmasini saglamak.

Basar1 Gostergeleri:
 Bilimsel Etkinlik Sayis1

er iR AT o E—— e i s

Kuiturd Etkinlik Sayist
Kau}_-ﬂ Giinleri Say1si

HEDEF 4.3: Her yil yorenin ihtiyacina y onelik en az 10 adet etkinlik diizenlemek.
Basar: Gostergeleri:

Bolgesel/Ulusal diizeyde sosx«al ve ekonomik kalkmma i 1¢m u.rt;c,klestlrlicn prop. ve etkinliklerin
say1st

; 'Dls pay dd;. anketleri T
Hizmet sunulan Kisi sayisi \ o e - . '
Yapilan Etkinlik Sayisi




AMAC 5. Bilgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalar Tesvik Etmek
HEDEF 5.1: Her yil tilke i¢indeki kurumlar ve sektorler ile topluma katki amach en az 2 etkinlik
diizenlemek.
Bagar: Gostergeleri: o _ ) IR ——
Dis paydas anketleri =t '
Hizmet sunulan ]xm bd}lSl

Yapilan Etkinlik Sayisi

HEDEF 5.2: Her yil bélge sanayicilerinin aragtirma-geligtirme potansiyelini gelistirmek i¢in AB
projeleri ile ilgili bir bilgi ag1 olusturmak ve revizyonunu saglamak.
Bd}dl‘l Gualtrgclcrl.

| D1$_ pay da; anketleri
Proje ve etkinlik sayisi

HEDEF 5.3: Her yil Ulusal sanayinin 6ncelikli alanlarinda. bélgesel kalkinmaya katkida bulunacak

en az 2 faalivet diizenlemek.

Basari Gostergeleri:

U_\'gun alan tahsisinin yapilmasi

Faaliyet Sayis : T

HEDEF 5.4: Iki y1l i¢inde Ziraat Fakiiltesi Uygulama, Arasurma ve Uretim Ciftligini kurarak her yil

isletmesinin stirekliligini saglamak.

Basan Gistergeleri: _
Ziraat Fakiiltesi Uy gulamd; Arémunm ve Uretim Ciftligi’nin kurulmasu
Ciftligin faaliyetlerinin stireklilik durumu,

- Sunulan Hizmet Sayis

STRATEJIK ALAN 4: ALTYAPI
AMAC 1. Universite Alt Yapisim Gelistirmek

HEDEF 1.1: Kampus Master Plani’ mi hazirlamak.
Basar Gostergeleri:

 Plan i¢in yapilan @d]l;,ma sayls!

Plan i igin gbrevlendirilen personel sayis

HEDEF 1.2: Her yil toplam kapal alanlarin % 5’nin iyilestirilmesini saglamak.
Basar Gostergeleri:
; lyllcslnmc yapilacak alan saym

leu$l111 en alan sayisi

HEDEF 1.3: Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim
projelerinin %100 tinti hazirlayarak. uygunlugunu kontrol etmek ve Kalkinma Bakanligi'na
Onerilmesi ve gergeklestirilmesini saglamak.

I-}awrl Gostergeleri:

Ha.lerlandn yaurim projesi aa,vm



Yatrim projesi biitgesinin miktar
Kalkinma Bakanligi tarafindan onaylanan proje sayisi

AMAC 2. Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak

HEDEF 2.1: Kampus giivenlik sisteminin her y1l stirekliligini saglamak.
B.ua r (Justergeleri.

(munllu sagidvac,ak personel 5'1y131

(_JLI\«Cnl}Ll 5aolanan birim Saylsl

HEDEF 2.2: Sivil Savunma Planimi uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her y1l stirekliligini

saglamak.

Basan Gostergeleri:
Hazirlanan Sivil Savunma Plani Qanm &
Tiim birimlerde duzualmen tanitici toplanti sayist
Hazirlanan l\ampus glivenlik sistem proje sayisi
Sivil savunma plani hazirlanmasinda gorev alan personel sayisi

AMAC 3. e-Universite Yapilarim Geligtirmek

HEDEF 3.1 : Bilgisayar hastanesini her yil stirekliligini saglamak.

Basari Gostergeleri: - i
Bilgisayar hdbtangsmm llulw etlerinin stireklilik durumu s =g
istihdam edilen teknik eleman sayisl I i
Onarilan/Yapilan bilgisayar ve ckipmanlari sayisi
Biitce gelir gi-d'ér orant

HEDEF 3.2: Universite genelinde Yonetim Bilgi Sisteminin her yil siirekliligini saglamak.

Basan Gostergeleri: L r—.
- Yonetim Bilm Sistemi uy Eulamammn SLlI‘L]\lI]l]\ kazanmas T
Kurulan Yonetim Bilgi Sistemi Sayisi -

Yonetim Bilgi Sistemine gegen birim sayisi

HEDEF 3.3: 2 vil i¢inde Universitemizin e-kaynaklarina tiniversite digindan ulagimi igin gerekli alt
yapiy1 saglamak.

Basar Gostergeleri:

Veri tabani sayisi

Web sitesi kapasitesi

Web sitesinin aldig1 yillik 'ziyarelgi' 5;{\'"'1“51

Maksimum Internet baglanti kullanim l\apdSIlLbl

Um\ ersitenin dOLlli'lldI‘l[dS\ on 1§lemh,r1r11n 1 ag iizerinden xapllmd VUZdEbl

HEDEF 3.4: 2 vil i¢inde Universitemizin e-learning sisteminin alt yapisimi planlamak
Basar Gostergeleri: B

' Uzaktan egitim i¢in diizenlenmig derslik say1si |
Teknoloji siniflarinin sayisi



Teknoloji kullanilarak verilen ders sayisi
Uzaktan ¢gitim alan 6grenci sayisi

STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
AMAC 1. Universitenin Yeniden Yapilandirilmasim Saglamak

HEDEF 1.1: Her yil tiniversite genclinde 6z degerlendirme ¢alismas: yapmak.
Basar Gostergeleri:

Ozdegerlendirme uy guldnan birim savm
Ozdegerlendirme sonucunda 1}1le;>tmlen dldn bd\l‘al
Ozdegerlendirmeye katilan kisi sayisi

HEDEF1.2: Her vil Universite genelinde Memnuniyet Aragtirmasi (Ogrenci-Veli-Hasta-Toplum-
Cahisan) yapmak.
Basar Gistergeleri:

Anket Uygulanan birim semsl
Anket uygulanan kisi sayisi
Anketten ¢ikarilan iyilegtirme alanlarinin bd}rlbl = _
Anket sonucuna gére motive edilen | >ersonel/Ogrenci/V ulu’Hasla S&YISI- g

HEDEF1.3: 1SO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Standard: gereklerini tiniversite genelinde
uygulama galismalarini baglatmak ve her yil siirekliligini saglamak.
Basar Gostergeleri: -

ISO 9001:2000 Kalite Yom,um Slsu.mr Standardi gereklerini uygulavan_b_'_rlm savm _

ISO 9001:2000 Kalite Yom.tim Sistemi gergevesinde yapilan iyilestirme sayisi

[SO 9001:2000 Kalite Yonenm Sistemi gergevesinde yapilan ¢alismalardaki memnuniyet diizeyi

HEDEF1.4: Her vil iiniversite ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans esash biitgelerini
hazirlamak ve yilda 2 kez performans dl¢limii yapmak.
Basan Gostergeleri:
Performans esasli biitgeye gdre galigan birim sayisi
Performans 6l¢timii yapan birim sayisi
HEDEF1.5: EFQM Avrupa Kalite Vakfi Mitkemmellik Modeli gereklerini tiniversite genelinde
uygulamak ve her yil stirekliligini saglamak
Basar Gistergeleri:
' Alinan Belge Sayisi

EFQM uygulayan birim Sa\151
EFQM’¢ gore vapilan iyilegtirme 5;1\151

EFQM calismalarindaki memnuniyet du{ew :

HEDEF 1.6: 2 vil i¢inde Joint Commission International Hastane Akreditasyonu standartlarim

{iniversite hastanesinde uygulamak
Basari Gistergeleri:



Joint Commission International(JCI) Hastane Akreditasy onu stan_dq_r_llarlm uygulayan birim saylsl
Yapilan iyilegtirme sayis —

[ice ‘dan saglanan memnuniyet dlize)l

HEDEF 1.7: Her yil Universite genelinde Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Raporunu

hazirlamak.

Basari Gistergeleri:
Dicle Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite (IL]I§I11’H’]€ Raporuna zamaninda cevap
hazirlayan birim sayisi

ADEK raporunun zamaninda YOK e gond{:nlme siiresl
YOK "ten gelen iyilestirme alam sayist

HEDEF 1.8: Universite genelinde ISO 14001:18001 CYS ve ISIG standartlarini uygulamak ve her
yil stirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:
ISO 14001:18001 CYS ve [SIG Standard: gereklerini uygulayan birim sayisi
ISO 14001 18001 (,YS ve ISI(: Sistemi @(.aI‘QC\'t,bll'ldC yapllan mie$t1rmc saylsi

AMAC 2. Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek
HEDEF 2.1: Her yil 5grencilerin ders dist faaliyetlere (seminer, konser. dgrenci topluluklar: vb.)
katilimin %10 arttirmak
Bagari Gistergeleri:
l)uanh.m,n ders disa iddll)u bd\ 1:31 e
F qalnt,llcre katilan dgrenci sayisi

HEDEF 2.2: Her yil calisanlarin kuruma baghligini ve Memnuniyetine katki saglayacak faaliyetleri
%5 arttirmak
[}.1541'1 Gﬁstcrgelcri:

HEDEF 2.3: Her vil kurum kiiltiiriine katki saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisini %10
arturmak
Basar Gostergeleri:
Diizenlenen Sosyal dLI}f’EiI‘]Illk- [h_aili_i-fc;l_ sayisi
Faaliyetlere katilan kisi saylm o
Ogrenci Mezuniyet giinti sayist
HEDEF2.4: Her yil en az 2 adet “Universite Tamiim Giinii” diizenlemek.
Basari Gastergeleri:
Yapilan Tanitim giinii sayis
AMAC.3 Egitim Danmismanh@ Ve Rehberlik Hizmetlerine Aglrllk Vermek

HEDEF 3.1: Her yil Ogrencilerin ruh saghgina yonelik Rehberlik hizmetlerini %3 oraninda
arttirmak



Basari Gostergeleri:
‘Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhik hmnetl sayisi
Merkezden faydalanan 6grenci sayisi

- Merkezden hizmet alanlarin memnuniyet diizeyi

HEDEF 3.2: Her yil il disinda gelen Ogrencilerin %90 ma giivenli. temiz ve ekonomik kosullarda

barmabilecekleri yurtlarin saglanmast i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

Basari Gistergeleri:
Yurttan faydalanan 6grenci sayisi
Yurttan Memnun olan &grenci sayis
Yurtlarda sunulan hizmet sayisi
Yurtlardan ayrilan 6grenci sayist

HEDEF 3.3: Her vil ihtivag duyan 6grencilerin %70’ ine burs imkanlari olusturmak ve gahstinilan

Kismi '/,umanll dgrenci sayisini %06 artirmak

Basan Gostergeleri:

' Burs verecek kurulu$ sayist

_‘ Ihtnﬂ(; sahibi 6grenci sayisi

| Kismi zamanh ¢aligtirilan dgrenci sa3 151 e BB e
Universite 1mkanldrmdan ticretsiz faydalanan og:lenu say:sl il S R e

HEDEF 3.4: Egitim Damismanhign Sistemini olugturarak her yil buchll:glm s*tolamak

Basari Gostergeleri: - -

Egitim Danigmanligy Sisteminin oluﬂurulmd:ﬂ 5ure:,1 o

_ “Egitim Danigmanligt uygulayan akademik blrlm ba}’lSl
_Lg_l__}_l_m_ Danigmanhig Slbttﬂ‘llnde[l fay daidncm dgrenci 53}

AMAC 4. Etkin Bir idari Yapt Kurmak
HEDEF 4.1: Universite genelinde is siire¢lerini belirlemek ve stire¢ Yazilimu ile iyilegtirmeler
vapmak ve her yil stirekliligini saglamak.
Basar Gistergeleri:
Hazirlanan yazih siire¢ sayisi
Her yil revize edilen yazih siireg sayist
Siireglerini belirleyen birim sayis
I¢ Kontrol sistemini uygulayan birim 5.1\ st

HEDEF4.2: Her vil Universitemizde baglaulan ve baslatilacak olan birimlerin koordinasyon
uygulamalarim standartlagtirmak.

Basari Gostergeleri:

Kurulan birim sayisi

Koordinasyon saglanan birim sayisi

HEDEF 4.3 Akademik ve Idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gegmek ve her
yil stirekliligini saglamak.

Bagari Gostergeleri: o - .
I - Norm kadroya gdre diizenleme yapan birim baYISI < | I



HEDEF 4.4: Bagari ve performansi artirmak i¢in Odtil Mekanizmalari kurmak ve her yil sitrekliligini

saglamak.

Basar1 Gostergeleri:

- Odiil ve basar sistcmi_q_i_éﬁf@_@_ljirim sayist
Uygulanan 6diil sistemi sayist
Her yil fe_l-qarlana_ij odiil sayis1
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Tablio 1 FORM :29
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Eare Adi )33,2? - DICLE UNIVERSITESI
| Amac HRASTIRMA GELISTIRME
.|u miversitemizdek Yayiniarin Sayisin ve Niteliin Arthirmak
Her yil ulusal ve uluslararas: kurumiann destekledd projeler yurutmek ve bu |
Hedef projelerden elde edien bilimsel verilerin, ulusal ve ulusiararas kamuoyura
sunumunu % 30 arttirmak
ARASTIRMR-GELlSTIRME Bilimsel calismalar icin

BAP, TUBITAK, Kalkinma Bakanhi§i veAB kaynaklarindan
‘ bulunmasi nedeniyle proje

yararlanma olanaklarinin

_

’7 performans Gostergeleri Olgii Birirr{ 2017 2018 2019
E! ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel Yayin Sayilan Sayi | 0 0 2.016
[ rsitemizdeki Yayniann Sayisini ve Niteligini Arturmak
| 2 [arasTi IRMA-GELISTIRME Arastirma Sayilan [sayi [ 0] of 20
ur iversitemizdek Yayiniarin Sayisini ve Niteligini ArTtirmak
ARASTIRMA-GELISTIRME Desteklenen proje sayis [san | ol ol 205
||.|"I-\E!I‘:ILII1I..L1"|< Yayimiarin Sayisin ve Niteli dini Arttrmak
’7 Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler T
Butce Biitce Dist Toplam
1 |ARASTIRMA GLLISTIRME Univarsitemizdek Yayinlarn Sayisive Niteligini Arttirmak 5.314.000 o 5.314.000
Genel Toplam - 5.314.000 0 5.314.0:5‘

ebutce



Fablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FFORNM :29

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES]

Amag ARASTIRMA-GELISTIRME
Bilimsel Taplantiar Dizerilemek ve Katilimi Tesvik Etmek

Hedef Her yil ulusal ve uluslararas) duzeyde duzenlenen bilimsel toplantilara ofjretim
Uyelerinin ve odretim yardimciannin katilim sayisin en az % 30 artirmak,

oo = -

Performans Hedefi

ARASTIRMA-GELISTIRME Daha
elemanlari icin ulusal ve ulusal duzeyde diizenlenen
bilimsel toplantilarina katilimin sadlanmasi

yvetkin  ddretim

Blimsel egitim programing katilan ogretim gleman sayis:

‘ Performans Gostergeleri Olcii Birim 2017 2018 2019

ARAST_}RI\M-{JE;:S'ITRI‘-TE Bilimsel e§itim programina katlan 6gretim Cay

elemant sayist el | 0 0 493
Err-sa Toplantilzr Duzeniemek ve Katilimy Tesvik Etmek
’" | Kaynak [htiyac

Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
j-ﬂfu};'--!i{i‘i.-\--SEe ISTIRME Bilmsel Toplantilar Dizenlemek ve Katiim Tegvik Etmeak 5.312.000 0] 5.312.000

Genel Toplam - 5.312.000 0 5.312.000

chutee



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

‘idare Adi

38,27 - DICLE UNIVERSITES] J

Amac EGITIM-OGRETIM
Lisans Ustll Efitime Adulik vermek
Hedef Her yil lisansustil program ve agrenci sayisin %6 artirmak j

performans Hedefi

Egitim ve Ggretim Egitim  Insaninin Ogrenmesi
alaminda yetlgrms insan giicli kazamlmasi amaciyla
| =

isans stii Ogrenci sayisinin ve Program artiriimasi

Yeni Programlani sayisi
Ogrenci kontenjan

—
performans Gostergeleri Olgii Birirri 2017 2018 \ 2019
1Er§t m ve Ogretim Yeni Programiarin sayisi Say I 0 Ol 1
2 Eg itm ve OFretim Ogrenci Kontenjanian {Sayl | 0[ Gi 3.200
|
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce \ Biitce Digi Toplam

F llﬁ-?.'.m: ve Cgretim Lisans Usth Egitime airik vermek l| 2?.598.00011 0 37-599-00i|1
(Genel Toplam | 27.598.000] 0 27.598.000

ebutce



[ablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES]
EGITIM-QGRETIM
Am
ac Hitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek
i - Araglirma Projeleri bltgesinden her yil en az 4 oirelim elemaninin arasirma
Hedef kanularn de ligil ularak, kisa surel aragtirma, kurs katilim vb. amaciarla yurt dising
L gonderiimesini saglamak

Performans Hedefi

Egitim ve Ogretim daha yetkin ogretim elemanlari icin
uluslar arasi dizeyde diizenlenen arastirma kurs
toplantilarina katihminin saglanmasi

1
|':'(1;;-:Ea'. Aras
|Pro

Performans Gostergeleri Olcii Birin\i 2017 2018 2019

i IEgmm ve Odretim Yapilan arastirma proje sayisi Say | 0 10
- Egitim ve Ogretim Proje kapsamingda yurt disina -q-df.."- odretim S

lelerman sayisi - 3yl 0 10
[ Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler i

‘ Butce Biitce Disi Toplam
[ ]
: 1 [‘L.'.' nivehkl ofretim Uyesi yetistirmek 27.579.000 27.575.000

| =
(Genel Toplam - 27.579.000 27.579.000

ebutee



Fablo |

FORM ;29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES]
Armia KURUMSAL TLISKILER
& Yurt Igh Ve Yurt Dist Universiteler [le Isbirligini Geligtirmek
Hedef Her yil Tlrkiye'nin geligmis Universitaterindan alaninda uzmanfasmig bilim adamian

ile bilg afigwerisini % & artirmak

Performans Hedefi

KURUMSAL ILISKILER Diinyada hizlanan bilgiye dayal
kiresel ekonomik yaris ile birlikte yiiksekdgretim
alaninda da sistemlerin yeniden deferlendirilmesi ve

Ortak yurutulen program sayisi
Crtak bilimsel etoniikienn sayis

Performans Gns_tgrgelen Olcii Birim 2017 2018 2019
1 [KURUMSAL ILISKILER nRTAK YURUTULEN PROGRAM SAYISI Sayl 0 0 3
2 [KURUMSAL TLISKILER Ortak Bilimsel etkinlklerin sayisi [say 0 0 5
N Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Bltce Disi Toplam
1 ;fUH:\':Mﬁ;T'. TLESKILER Yurt [l Ve Yurt Disi Universiteler ile [sbirligini Gelistirerek 27.578.000 0 27.578.000
abartirmak
Genel Toplam 27.578.000 0 27.578.000

¢hutee



Fablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM 24

surell eqitim ve arastirma faalivetierine katiimiarin %10 arttirmak

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
Amac KURUMSAL ILISKILER )
Yurt 15 Ve Yurl Dig Universiteler e Isbidigimi Gelistirmak
Hedof Her yil ofretim elemaniannin yurticinde ve yuridisinda olmak uzere kisa vaya uzun

Performans Hedefi

KURUMSAL ILISKILER Yuksekogretimin uygulamal
agretim

gelistirmek igin ogretim elemanlari ve égrencilerin

yapiimasina  ait

Yurt ig egtim ve aragtrmaya katilan aretim eleman sayis
Yurt D editim ve aragtirmaya katilan odrelim eleman) sayis:
\iusiar aras) degisim programian kapsaminda yurt dising giden Sgrenc sayis

egitim  ve

esaslarini

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2017 2018 2019
Karumsal illigkiler Yurt g editim ve arastirmaya katilan ddretim -
1 Sy Sayi 0 SO0
elemani sayisi 2
+ |Kurumsal fll;k“l:-’ Yurt Disi editim ve arastirmaya katilan agretim .
e 5 Sayl 0 &0
QIemant sayis|
]KURUMSAL ILISKILER Ulusiararasi dedisim programlarn kapsaminda
] e e Say! 0 235
! yurt disina giden ofdrenc sayisi
l
' Kaynak Ihtiyaci
| Faaliyetler
: Bitge Bitge Digi Toplam
KURUMSAL 1LISKILER Yurt Igi ve Yurt Disi Universitelar de sbirligini —
! Gelgtirerekss W artimmak 34.719.000 34.715.000
_G_e_n_el Toplam 34.719.000 0 34.719.000

ebutce



Fablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM ;29

‘jdare Adi

38.27 - DICLE UMIVERSITES]

Waiivag vfuxum_sn-: !'.]‘;'KILEE _ _
‘ >anay lle Ispirbgin Gelistirmek
o Her yil Universitemiz labaratuvar alt yapisin %20 wilestirerek, polgedek sanayl
Hedef kuruluslarinin analiz intiyacing tumuyle kargilayabilecex duzeye getirimesini
[ sdijlamak,
KURUMSAL ILISKILER Universitemiz;  Bilim ve
Performans Hedefi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bir
taraftan liniversitemizin sanayi ile iliskilerini koordine
Ortak yurttulen program sayist
Sta) mkan safjlsnan Gqrenci sayis
Performans Gostergeleri Olgu Birim 2017 2018 2019
| 1 |KURUMSAL TILISKILER Ortak yurutilen program sayisi Say| 0 0 2
2 jKURUMSAL ILISKILER Staj imkar sadlanan ddrencl sayis: ]Sayu [ 0 U[ 10
[ N AT
| Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis) Toplam
1 |KURUMSAL ILISKILER Sanayi lle Isbirligini Gelistirmek 27.578.000 1] 27,578,000
Genel Toplam 27.578.000 0 27.578.000

ehulee



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
Adige ALTYAPL - _

Universite Alt Yagisin Gelistirmak
Hedef

Her yil plam kapal alanlann % 5'nin iyilestiriimesini saglamak.

Performans Hedefi

alanlarin

amaciyla

ALTYAPI Daha nitelikli egitim ve &gretim igin fiziki
gelistirilmesi
laboratuvarlarin iyilestirilmesi gerekmektedir.

derslik ve

Tytestirme yapilacak alan savis

Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019

1 [ALTYAPI Iyilestirme yapilacak alan sayisi Say 0 10
I T
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler i

| Blitce Biitce Disi Toplam
1 ALTYARE UNIVERSITEST ALT YAPISINI GELISTIREREK 245 IY1LESTIRILMESING SAGLAMAK | 30.G58.000 30.958.000
|Genel Toplam - 30.958.000 0 30.958.000

ebutce



lablo 1

FORM 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.27 - DICLE UNIVERSITES]

Idare Ad

ALTYAR
An

1ae Universite Alt Yapisine Gelistirmek

fer yil Universitemizin amag ve hedeflering uygun olarak tekif ve talap edilen
Hedef yatnm projelerinin % 100nl hazirlayarak, uygunlugunu kantrol etmek ve
- Kalkinma Bakanligi'na anerilmesi ve gerceklestinimesini saglamak.

ALT YAPI Merkezi bitce ile universitemize ta hsis

Performans Hedefi

edilen yatinm biitgesi kapsaminda sektérel bazda ;
Egitim, Spor, Saglik ve Sosyal -Teknolojik Arastirma

Hazirianan yaliring projesi sayisi

T
Performans Gostergeleri }61;& Birirr1 2017 2018 2019
_IlAL-‘"r‘f\P: Haairlanan yatinm projesi sayis o [Sa\,-u J 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam

ALTYAPL Her yil U AN amag ve hedeflering uygun olarak teklif ve walep editen .

yatinm projelerinin & 30.958.000 0 30.958.000
|Genel Toplam 30.958.000/ 0 30.958.000

ehutee



lablo | FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESE

ALTYAP]

Ama )
£ Kampusu 24 Saat Akuf Halde Tutmak

Hedef Kampus guvenlik sisterminin her yil strekhiligini saglamak.

fJ\LT YAPI 22,000 donim Uzerine kurulmus
Performans Hedefi \Universitemiz yerleskesi bulunmaktadir. Universitemiz
J;alisam, ogrencisi, Universitemiz saghik hizmeti ve

Guvanliig
Guveniigi sz

layan sistem araclari{kamera vb.. |
2nan birim sayis)

Performans Gostergeleri Olcti Birin 2017 2018 2019
1 ]-ALTYAPI Glvenligi sadlayan sistem araglan{kamera vb ) Say 0 0 668
2 IALTYAPI Glvenlidi sadlanan birm sayisi Say ] 0 22

- Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitce Disi Toplam
1 |ALTYAPT Kampusu 24 Saat Aktf Halde Tutmak 30.958.000 o 30.958.000
Genel Toplam 3_[]“:2;58.000 (4] 30.958.000

ebutce



Tablo | FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Adi

| 38.27 - DICLE UNIVERSITEST

| ALTYAPL

Ama

| ¢ a-Universite Yapilann Gelistirmek
Hedef |

Universite genelinde Yonetim Bigl Sisteminin her yi sGrekliligini saglamak

Performans Hedefi

ALTYAPI Dunyada son yillarda iletisim teknolojisinde
yasanan oOnemli gelismeler sonucunda biirokrasi
islemlerinin en az diizeye indirilmesi icin iletisim

Kurulan Yonetim Bilgi Sistemi Sayis

Performans Gastergeleri Olcis Birim 2017 2018 2019
I JALTYAPI Kuruian Yénetim Bilg) Sistemi Sayis: Sayi U 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Bitce Disi Toplam
1 |ALTYARL . e-Universite Yapilarin Gelist riok 30.958.000 0 30.958.000
[Genel Toplam 30.958.000 0 30.958.000

ehulce



lable 1 FORM ;29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES]
ALTY AP
Ama Rl -
S e-Universite Yapilarini Gelistirmek

2 yil iginde Universitemizin e-kaynaklarina universite digindan ulagimi igin - gerekli

Hedef alt yapiy: saglamak
o ALT YAPI Gelisen teknolojiye uyarli hale gelmek igin
Performans Hedefi teknolojik makine ve techizatlarin temini
saglanacaktir,
veri taban sayis
\Web sitesi kapasites
Maksimurn [nternel badlant kullanim kapasites:
Performans Gostergeleri Olgl Birim 2017 2018 2019
1 |ALTYAPI Ver tabani sayisi Sayi 0 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ALT YAPI UNIVERSITE E- KAYNAKLARINA ULASIM 30.958.000 ] 30.958.000
i

Genel Toplam 30.958.000 0 30.958.000

ehutee



Fablo | FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESE

ALTYAP

Amag -
g-Universite Yapilann Gelistirmes

Hedef 2 yil iginge Universitemizim -learming sisteminin alt yapisini planiamak

ALT YAPIL Dicle Universitesi Uzaktan Eﬁitirr_l Merkezi
Performans Hedefi olarak Yiksek Lisans, Lisans Tamamlama, On Lisans,
Ortak Dersler ve Sertifika programlarinda egitim

Lizaktan egtim alan ddrerci sayisi

Performans Gastergeleri Olcii Birim 2017 2018 2019
1 ]ALTYAPI Uzakean egditim alan Sgrenc Sayisi Say| 0 0 360
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Bltge Butge Digi Toplam
1 |ALT YAPI e-Universite Yapianr Geligtirmek e-learning sistemini gelistirmek 30.958.000 0 30.958.000
|Genel Toplam 30.958.000 0 30.958.000

ehutee



Tahlo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM 29

idare Ad: 38.27 - DICLE UNIVERSITES] {
Amac KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI

Universitesinin Kurum Koltiriini ve Kimligini Geligtirmek
Hedef Her yil edrencilerin ders digi faaliyetiere (seminer, konser, Bdrenci topluluklan vb.)

katilimin % 10 arttirmak

Performans Hedefi

KURUMSAL- YONETSEL ve IDART YAPI Yasam boﬂ
egitimi saglamak ve 6grencilerin gézlem Yapma soyut

|Duzenienen ders g1 Taaliyet sayis
Eﬁl‘;—'é-’.k‘h: katilan ogrenci says

bilgileri somutiastirmak icin Konferans Seminer, Gezi,

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2017 2018 2019
f 1 [KURUMSALYONHSEL}DARI YAPL Duzenienen ders digi faalivet sayisi |Say 0 0 61
| 2 [KURUMSAL YONETSEL IDAR] YAP] Faaliyetiere katifan odrenci sayisi [Say: qf o] 25,000

T
Kaynak ihtiyaci ]
Faaliyetler

Bitge Butge Disi Toplam
UMSAL- YONETSEL ve IDART YAPT Universitesinin Kurum Kiltirunu ve Kim|igin| 27.578.000 0 27.578 000
- 27.578.000 0 27.578.000|

churee



Tabio |

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES]
KURUMSAL- YONETSEL ve IDART YAP!
Amiag Etkin Bir [dan Yap Kurmak
Hedef Universite genelinde is sireglerini belirlemek ve sureg Yazilimi ile iyilestirmeler

yapmak ve her yil surekliligini sadlamak.

Performans Hedefi

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna

istinaden cikanlan ikincil mevzuatlar cercevesinde is

nAZirianan yazih sureg sayls
g Kontrol sistemin uygulayan birim sayIs

Performans Gastergeleri - Olcii Birim 2017 2018 2019
1 JKURL-MEAL YONETSEL IDARIYAPI Hazirlanan yazili sureg say!si Sayl 0 0 10
KURUMSAL YONETSEL IDARI YAP] Ic Kontrol sisteming uygulayan :
2 Sayi a 0 45
Dirtm Sayis e
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetier
Biitce Bltce Disi Toplam
1 JRURUMSAL- YONETSEL ve IDART YARI Etkin 8ir ldan Yapi 27.578.000 (4] 27.578.000
Genel Toplam 27.578.000 0 27.578.000

ebutce



lablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IFORM :29

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITEST

‘Ama KLRUMSAL- YONETSEL ve IDAR] YAP]

| < Egitim Danismaniid Ve Rehberlik Hizmetlering Adirlk Vermek

Hedef Her yi intiyag duyan odrencilerin % 70'ne burs imkanian olusturmak ve cabistinlan
Kismi zamanh $drenci sayismi %6 arttirmak

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Dicle
Performans Hedefi Universitesi sosyo-ekonomik kosullarin  elverissiz
oldugu bir bilgede hizmet veren Universite olup
AN OYrencl Sayis
Performans Géstergeleri Olgii Birin 2017 2018 2019
KURUMSAL YONETSEL IDARI YAPI Kismi zaman gaiistinlan ogrenci
! lsavs ik 0 0 180
sayis
2 KURUMSAL YONETSELIDARI YAP] Universite imkaniarindan Ucretsiz Saii
faydalanan edrenc sayisl AN 0 0 S00
Kaynak ihtiyac
Faaliyetier
Biitce Biitce Disi Taplam
URUMSAL- YONETSEL ve I I YAPL Egitim D | ‘e Rehberlik Hizmi i
1 EHI I*‘?A'F OMETSEL ve IDARI YAPL Efitim Danismanigi Ve Rehberlik Hizmetlgring 34.718.000 0 34.718.000
qirlik Vermek
Genel Toplam 34,718,000 0 34.718.000

chutce



Tublo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

3827 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

- ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel ¢ahismalar igin
BAP, TUBITAK. Kallinma Bakanligi veAB kaynaklarmdan yararlanma

Faalivet Ada

\R..\n."[]H,\L\-(il-'_l‘ib'l'iR\l[i Universitemizdeki v aymlarin Sayising ve Niteligini

Arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

|

38270001 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMIER, 38.27.09.01 - OZEL

KAl EM (REKTORLUK)

Sayisi

Bilimsel Yayin SaydareArayurma SayilariDestehlenen proje sayistUlusal ve Uluslar arast yayin kuruluglar ile isbirligi

Ekonomik kod

Odenck

01 |Personel Giderler

u.00

02 ISGR Deviet Primi Giderlery

.00

13 | Mal ve Hizmet Ahm Giderlen

1.934.000,00

i Faiz Cnderlen

(TR

03 |Can Transterler

0,00

Oty | Sermaye Chderlen

338000000

07 |Sermave Transterler

0,00

08 |Borg verme

(.00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.3 14.000.00

T
| Diner Sermun e

= | Diger Yurr lgi

LU

.U

Yurt sy

Biitge Disi
Kavnak

0.00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtivact

Toplam Kaynak ihtiyacr

5.314.000.00

ehutce



Tablo 2 FORM 29

FAALIVET MALIVETLERI TABLOSLU

{
Idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2-A RASTIR\I.\-GELIS']"[{.\IE Daha vetkin §gretim elemanlarn i¢in ulusal ve
wlusal dilzevde diizenlenen bilimsel toplantilarima katlhinun saglanmast

Faalivet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

\]{.\SI'IR_\I-\-(Jl‘Ll.iS']'iR.\l[-Z Bilimsel Toplanular Diizenlemek ve Kanlim
lesyvikh Etmek

9270001 - UST YONETIV, AKADEMIK VE IDART BIRIMLER, 38.27.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGE

Blimsel egitim progranina kattlan Ggretim elemann sayist

Ekonomik Kod

Odenck

Ul Personel Grderlen

o.un

U2 |8GK DPeviet Primy Giderlen

0.00

03 [Mal ve Hizmer Ahim Giderler

1.932.000.00

04 [Faz Ogderlen

u.ou

05 JCan Pransterler

(.00

(1] Sernmavy Giderlen

338000000

07 [Sermave Transterlen

(00

Ug Doy verme

(0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtivaci

5.312.000.00

z ., |Diner Sermaye 0.00
N

¢ =|Diger Yunt lei V.00
Z 2

= Yurt Digi 0.00
Toplam Biitee Dist Kaynak [htivac 0.00

Toplam Kaynak ihtivac

5.312.000.00

chutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 3827 - DICLE UNIVERSITESI
ol cuiiiis AAGHETI 3. “Egitim ve Ogretim E_lir,ilinldin.r:‘m]lnlu f:‘:'g1'c:1|1\cci alaninda yetiymis insan giicil
kuzanilmas) amaciyla lisans sty Ogrencn sayismin ve Program arinlmast

Faalivet Adi Egitim ve Ogretim Lisans Gstii Lgitime agirlik vermek

S o Harcama Birimi veya Birimleri 38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.27.09.10 -
Sorumlu Harcama Birimi ve) a Birimleri OGRENCE i$|,1'.'.Ri DAIRE H.-\$H.—\.\'LICI

Yeni Programiarin s ayistOgrenci kontenjant

o konomik Kod Odencek
01 |Persancl Giderlen 22.176.000.00
02 |SGK Peviet Primi Giderlen 3.490.000,00
g3 |Mal ve Hizmet Alim Giderler 1.932.000.00
04 |Farz Giderleri 0,00
05 |Cari Transterler .00
06 |Sermaye Giderlen ‘ 0,00
_* Sermane Transferlen ]u 0.00
08 [Borg verme ‘ 0.00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtivac 27.398.000,00
B o |Di’mca’ Sermaye 0.00
a8 E
‘.__“, '-5 ‘Digu:' Yurt Ig 0,00
=
= |\ urt Ihst 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 27.598.000.00

ehutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim ve Ogretim diha yetkin d@retim elemantarn igin uluslar avasi diizeyde
diizenlenen arastirma kurs toplantilarina katnhminm saZlanmas

FFaaliver Adi

L0 nitelikli figretim diyesi yeristirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Bivimleri |0 p\p (REKTORI 0 K). 38.27.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGE

38.27.00.01 - UST YONETIMN, AKADEMIK VE IDARI BIRIMILER, 38.27.09.01 - OZEL

Yapian Arastirma proje sayist

Proje kupsamunda yurt disina giden dgretim eleman sayist

I konomik Kod

Odenck

1 |Personel Giderleri

22.163.000,00

02 |SGK Deviet Pami Giderler

3.484.000.00

=

Mal ve Hizmet Alim Grderlen

[.932.000.00

14 [Pz Giderlen 0.00
U5 Can Transterler [V ReIY
U6 |sermaye Giderler (.00
17 |Sermave Transterler 0,00
08 |Borg verme RN

Toplam Biitce Kaynak ihtiyvaa

i 27.579.000.00

Déner Sermaye

(.00

L Diger Yurt lyi

0.00

Biitce Disi
kavnak

Yurt Dist

(Lou

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyac

(.00

Toplam Kavnak ihtiyac

27.5379.000.00

chutee



lublo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

3827 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5- KURUMSAL ILISKILER Diinyada hizlanan bilgive daval kiiresel ckonomik
vars ile birlikie yiiksekiigretim alaninda da sistemlerin yeniden degerlendirilmesi

Faalivet Ada

KURUMSAL TLISKILER Yurt i¢i Ve Yurt Dist Universiteler ile isbirligini
Gelistirerch %abartrmak

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

IN27.00.00 - UST YONETIM, ARADEMIK VE IDARI BIRIMI ER, 38.27.09.05 -
PERSONEL DAIRFE BASKANLIGI

Ortak paritiilen program savestOrvtak bilimsel ethinliklerin savise

I konomik Kod

Odeneks

Persomel Guderlen

22,163.000.00

SUK Deviet Primi Giderlen

3.483.000.00

I

Mal ve Hizmet Al Giderleri

1.932.000.00

M [Farz Ghiderler 0,00
05 | Card Transierler - H-_[H—lﬂ
06 |Sermave Giderler 0.00
07 |Sermaye Transterlen . U000
18 |Borgverme 0,00

Toplam Biitee Kaynak Thtivact

27.578.000.00

Biitce Disi

Kavnak

Piner Sermaye 0.00

Diger Yurt Igi 0.00

3 |

Yurt Disi 0.00]
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyacs

27.578.000.00

chutce



Tablo 2

FAALIVET MALIVETLERI TABLOSLU

FORM :29

idare Adu

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6- KURUMSAL ILISKILER Yiiksekigretimin uygulamal yapilmasina ait
cgitim ve dgretim esaslarm gelistirmek icin dgretim clemanlar: ve iigrencilerin

Faalivet Adu

KURUMSAL ILISKILER Yurt I¢i Ve Yurt Disi Universiteler ile ishirligini
Geelistirere k% Hhartirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38270001 - UST YONETIM, ARADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yurt ici egitim ve arastrrmaya kanlan Ggretim elemant sayiseYure Digt egitim ve arastrmaya kotlan Ggretim elemani sayist
Uluslararasi degivim prograntlart kapsamunda yurt despia giden dgrenci sayist

| -
Ekonomik kod Odenek
0 Personel Giderler 22.163.000.00
02 |SGK Devier Prim Giderlert 3.483.000.00
03 |Mal ve Higmet Alim Giderler 1.932.000.00
04 |Fauz Giderlen 11.00
oo o

05 (Car Transterler

7.141.000.00

U6 |Seempsg Giderlen (00
U7 [Sermave Transterler (.04
08 [Bore verme .04

Toplam Biitge Kaynak ihtivac

34.715.000,00

7 Diner Sermuye 0.00
§ —.g . L o ™ 3 (™

o z‘;lji:ﬁcl' Yurt lgi 0.00
=

= Yurt [hsi (.00
Toplam Biitee Disi Kaynak i|llijr‘ill‘i (LOO

Toplam Kaynak iltiyac

34.719.000,00

ebutce



lahlo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7- KURUMSAL ILISKILER Universitemiz; Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Avastirma Merkezimiz biv tavaftan iiniversitemizin sanayi ile iliskilerini koordine

Faalivet Adi

KURUMSAL ILISKILER Sanavi fle ishirligini Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

FH27.00.01 - USTYONETIM, ARKADEMIK VE IDARI BIRIMIER, 38.27.09,02 - OZEL
KALEM (GENEL SERRFTFRLIK)

Ortak yiiriitiilen program sayisiStaj imkan saglanan dgrenci sayist

Flkonomik Kod

| Odenck

01 |Personel Widerler)

22.163.000.00

02 |ISGK Deviet Promi Giderlers

3.483.000.00

03 IMal ve Higmet Alim Giderlen

1.932.000.00

04 [Fasz Giderlen)

PRSI

05 |Carr Transterler

0.00

U6 |Sermave Enderler

(100

07 |Sermaye Transterlen

0.00

U8 |Berg verme

0.00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaer

27.578.000.00

Diner Sermaye

(.00

L Diger Yur Igi

().0d)

Biitce Disi
Kaynak

Yurt [Dig

(.00

Toplam Biitge Dyt Kaynak ihtiyac:

0.00

Toplam Kaynak ihtivae

27.578.000.00 ~

chutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

—

idare Adi 3827 - DICLE UNIVERSITESIT

- —

8- ALTYAPE Daha nitelikli egitim ve Ggretim igin liziki alanlarm gelistivilmesi

Performans Hedefi ; ik i .
amaciyla derslili ve laboratuvarlarm ivilestivilmesi gerekmektedir,

ALY AP UNIVERSITESE ALT Y APISINI GELISTIREREK %5

EaaliyerAdi INILESTIRILMESING SAGLAMAK

38270001 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMIER, 38.27.09.02 - OZFL
Sorumbu Harcama Bivimi veya Birimleri  [KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.27.09.09 - YAPLISTERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGH

fj'ih‘.)'rimm_1-u_.un'nc.*sk alun suyisi

Ekonomik Kod Odenck

Persone] Lnderler

22.163.000.00

U2 158Gk Devier Promi Giderleri

3.483.000.00

03 IMal ve Higmict Alim Giderleri

1.932.000.00

(4 | Farz Cnderlern

0.00

us | Can Transterter

.00

e faermase Chiderlen

3.380.000.00

OF  Phermave Transforlen

(.00

Us Borg verme

(.00

Toplam Biite Kaynak ihtiyac

30.958.000,00

-223- > Diner Sermave ) (.00
¢ ZIDizer Yurt lei 0,00
> —2 ol S
= Yurt gt 0.00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

30.9358.000.00

chutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSL

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

9 - ALT YAPI Merkezi biitge ile iiniversitemize tahsis edilen yatirim biitgesi

Performans Hedefi S : s it
SRR lkapsamida scktiivel bazda : Egitim, Spor, Saghk ve Sosyal -Teknolojik

ALTYAPD Her vil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak weklif ve

Faaliyet . .
Hitliyet. Adi talep edilen yatim projelervinin % 1007 {inii hazirlamak

3270000 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMIER, 38.27.09.09 - YAPI
Sorumlu Harcama Birimi veva Bivimleri  [IS1ERI VE TEKNIK DATRE BASKANLIGL. 38.27.09.11 - STRATES] GELISTIRME
DATKE BASKANLIGI

Hazirlanan yatirun profesi sayist

Fhonomik Kaod Odenck

|
| 01 [personet Giderteri 22.163.000.00
"2 hi..nl'\ Ievtet Prinm Giderlent ) 3 A83.000.00
3 ’\‘.ul-:c Hizmet Alim Giderler - [932.000.00
04 sz Giderler (.00
(15 |Cari Transterler (.00
06 [Sermaye Giderlen 3.380.000,00
07 |Sermane Tramsferler 0,00
()8 llt.n\' Verme o 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 30.958.000.00
—'_% é E)(i-|—|cr Sermaye W
Z Z.|Dizer Yurt i¢i 0.00
2 Yurt Digi 0,00
Toplam Bijlt\'l.‘ Disi Kaynak [htiyac (.00
I'u]llemnl -l{el_\'-nule ihtiyac _:_ _ .QE_I__:?;'.\K._E]UUJ![J

ehutce



Tablo 2 FORM 229

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10- ALT Y API 22,000 déniim iizerine kurulmug Universitemiz yerleskesi
bulummaktadie, Universitemiz cabisam, 6grencisi, iiniversitemiz saghk hizmeti ve

Faalivet Ady

AL TY APT kampiisii 24 Saat Aktf Halde Tutmak

Sorumlu Hareama Birimi veya Birimleri

38270001 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMILER, 38.27.09.02 - OZFL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Giivenliai saglayan sistem araglari(kamera vh...) Givenligi saglanan hirim sayist

Ekonomik Kod

Odenek T

Personel Anderient

22.163.000.00

07 1SGK Devler Primy Giderlern

3.483.000.00

03 [Mal ve Hizmet Ahim Guderleri

1.932.000,00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |Carn Transterier

000

06 |Sermave Ciderlern

338000000

—

07 [Sermave Transterler

000

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitee Kaynak ihtivac

30,4935 000,00

Déner Sermaye

0.00

A Diger Yurt Igi

(1,00

Biitge Diyy
kaynak

Yurt Dhist

0.00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtivaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

30.958.000.00

ebhutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM 29

idare Ady

3827 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - ALTYAPI Diinyada son villarda iletisim teknolojisinde yasanan Gnemli
aclismeler sonucunda biirokrasi islemlerinin en az diizeve indirilmesi igin iletisim

Faalivet Adh

ALTYAPL. e-Universite Yapilarnm Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ISLEM DAIRE BASKANLIGI

38370001 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.27.09.08 - BiLGE

Kurulan Yéoneting Bilgi Sistenmi Sayist

[,
Ekonomik kod Odenck
01 |Personel Giderlen 22.163.000.00
=
02 |SGK Deviet Pomg Giderler 3.483.000.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderlers 1.932.000.00
4 Pz Gderler _ (.10
03 |Cari Transferler 0.00
U6 [Sermaye Giderlen 3.380.000.00U
17 {Sermave Transforlen 0.00
& |Borg vermic 1,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

30.958.000.00

Z . |Diner Sermaye h,0u
2%
L '% Diger Yurt I (.00
T
= Yurt Dist 0.00
Toplam Biitge Digt Kaynalk ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac

3(.938.000.00

chutce



Tablo 2 FORM

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adu

38.27- DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12- ALT Y API Gelisen teknolojive uyvarh hale gelmek icin teknolojik makine ve
teghizatlarn temini saglanacakur.

Faalivet Adu

ALT YAPI UNIVERSITE E- KAYNAKLARINA ULASIM

. g J L = L 18270001 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARE BIRIMIER, 38.27.00.08 - BILGI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ISTEM DAIRE BASKANLIGI

Veri tabant savise 101 eb sitesi kapasitesi 2.250.000 kisilik Maksimum Internet baglant kullanum kapasitesi 6.500 kigi
anlth 600 mega bit g

Ekonomik kod

Odenck

Personel Gideelen

22.163.000.00

12 |SGK Devier Primi Giderlen 3.483.000,00
03 |Mal ve Hizmet Al Giderler 1.932.000.00
i |Faiz Giderler 0.00
15 [Can Transterler L.ou
6 [Sermave Giderlen 3.380.000.00
07 |Sérmave Transferier) 0,00
08 |Borg verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak intivaci

30.938.000.00

Biitce Dis

Diner Sermaye

0.00

Kavnak

Diger Yurt 15

0.00

Yt g

0.00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

(.00

Toplam Kaynak ihtiyac

30.958.000.00

chutee



Tahlo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27- DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13- ALT YAPI Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi olarak Yiiksek
Lisans, Lisans Tamamlama, On Lisans, Ortak Dersler ve Sertifika

Faalivet Adi

ALT YAPI e-Universite Yapilarimi Gelistirmek e-learning sistemini geligtirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.27.09.08 - BILGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Uzaktan egitim alan dgrenci sayist

Fkonomik Kod

Odenck

Db | Personsl Giderler

22.163.000,00

02 |SGK Deviet Primi Giderler

3.483.000.00

03 [Mal ve Hizmer Alum Ghiderleri

1.932.000.00

04 |Faiz Giderlen

0.00

(5 |Cari Transterler

0.00

06 |Sermave CGhiderler)

3.380.000.00

07 [Scrmave Transferleri

0.00

a8 |Borg verme

(.00

Toplam Bitge Kaynak intiyac

30.438.000,00

Z o |Diner Sermaye 0.00
o ]

g 2 Diger Yurt Igi 0,00
= :

& Yurt Digi 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac 0.00

Toplam Kaynak [htiyac

30.938.000.00

chutce



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tahlo 2

FORM :29

[Ei are Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 KURUMSAL- YONETSEL ve IDARD YAPT Yasam boyu cgitimi saglamak
ve direncilerin ghzlem yapmi soyul bilgileri somutlagtirmak igin Konferans,

Iaaliyet Adi

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Universitesinin Kurum Kiltirind
ve Kimligini Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38270000 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMIER, 38.27.09.07 -
SAGHIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGH

Diizenlenen ders dise faalivet sayii Faalivetlere katddan G@renci sayisi

I konomik kod

Odenek

Persone! (nderlen

22.163.000.00

3.483.000.00

02 |SGK Devier Primi Giderlers

03 |Malve Hizmet Alim Giderlern |.‘132.Uf1(1$
04 |Faiz Giderlert 0,00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderlert (Lou
07 |Sermave Transterlen 0,00
08 |Borg verme 0.00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiy;u‘t

27.578.000.00

Z . |Doner Sermayc 0.00
sz
Lz Diger Yurt lyi 0.00
= i
= Yurt Dis 0.00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci .00

Toplam Kavnak [htiyact

27.578.000.00

chutee



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

fdare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

152 L RUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPL 5018 sayih hamu Mali

Yinetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikaridan ikincil mevzuatlar

Faalivet Adi

KURLE MSAL- YONETSEL ve IDARE Y APT Etkin Bir idari Yap

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.27.00.01 ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Hazirlanan ya

wiln stireg .w{w,\':wfg' Kontrol sistemini uygnlayan birin sayist 43

Ekonomik Kod

Odenck

D1 |Personel Giderler

12.163.000.00

SGK Devier Primi Gideriens

3.483.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.932.000,00

04 |FazGiderler (.00
05 [Car Transferler 0.00
06 [Sermaye Gaderlert (.00
07 [Sermase Trunsterler (R
% |Borg verme 0.00

Toplam Biitge kaynak ihtivac

27.578.000.00

Diiner Sermay'e

0.00

= |Diger Yunt Igi

0.00

Biitge s
Kaynak

Yourt D

0.00

Toplam Biitce Dist Kaynak intiyact

00U

Toplam Kayuak ihtiyaci

27.378.000,00

¢hutce



Tablo 2 FORM 29

FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

Idare

Adi

l

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedeli

16 CIRURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Dicle Universitesi sosyo-
ckonomik kosullarin elverisiz oldugu bir bilgede hizmei veren iiniversite olup

Faaliyet Adh

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPL Egitim Damsmanhigi Ve Rehberlik
Hizmetlerine Agirhk Vermek

Sorumlu Hareama Birimi veya Birimleri

39270000 - UST YONETIM, ARADEMIK VE iDARI BIRIMILER, 38.27.09.07 -
SAGTIK, KUTTUR VESPOR DATRE BASKANLIGH

Kosmi zanmundy calistridan dgrenci sayist Universite imbkanlarmdan iicretsiz Saydalanan 6grenci sayist

I konomik kod

Odenck

]l'u'i-)lw] Giderlern

01 22 163,000.00
02 |SGK Deviet Prioy Gaderden 3.483.000.00
03 [Mal ve Hizmer Alim Giderlen 1.932.000,00
(4 Faw Giderlen 0.00
0% |Cart Transferler 7.140.000.00
—Im Senmaye Ciderler 0.00
07 |Sermave Transterlen .00
08 | Borg verme 0.00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

34.718.000,00

E: > Diner Sermaye I_J.[I'(i
g z|Diger Yurt lgi (.00
z = Yourt Dist H_UU
Toplam Biii-i,'t' Disi Kaynak Ihtiyaci 1,00
Toplam Kaynak ihtiyact 34,718.000,00

ehutee



[ablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI

=z

<

E !

S Agiklama Biitce ici Biitce Dist Toplam

E;_ PAY( %) (L) PAY (%) (TL) PAY(%0)

S

ARASTIRMA—GEL!STIRME Bilimsel caligmalar iGin BAP,TUBITAK Kalkinma
Bakanlig: veAB kaynaklarindan yararlanma olanaklarinin bulunmasi 5.314.000,00 0,00 5.314.000,00| 1,23
nedeniyle proje sayilarinin a rilmasi

| 1_|ARASTIRMA GELISTIRME Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Artirmak 5.314,000,00 0,00 5.314.000,00| 1,23

431.300.000,00] 100,00 431.300.000,00| 100,00

performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri _- 0,00 0,00

iger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami _- 0,00| 0,00
431.300.000,00 100,00\

D

0,00/ 100,00




Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Aciklama

=
<T
s .
o
(@]
e
=4
78]
o

ulusal diizeyde diizenlenen bilimsel top lantilarina katilmin saglanmasi
- ARASTIRMA-GELISTIRME 8ilimse! Toplantifar puzenlemek ve Katilimi Tegvik Etmek

performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

- ARASTIRMA-GELISTIRME Daha yetkin ogretim elemaniari icin ulusal ve

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Biitce Igi
PAY( Vo)

5.312.000,00| 1,23

5.312.000,00| 1,23
431.300.000,00| 100,00

431.300.000,00| 100,00

2019

Biitce Dig!

PAY (%)

|

Toplam

(T

5.312.000,00| 1,23

e

b o —]

5.312.000,00| 1,23
431.300.000,00{100,00
0,00| 0,00

0,00/ 0,00
L e
431.300.000,00| 100,00

'ORM :29

PAY( %)

chutce



I'ablo 3 FORM 29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

m“

27.598.000,00( 6,40 27.598.000,00| 6,40

qgerekmektedir

- EGitim ve Ogretim Lisans istii Egitime adirlik vermek
performans Hedefleri Maliyetleri Toplam! 100,00
—
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami _-
GENEL TOPLAM

=z
(=4
s .
(=4
o
e
[+
w
o

Egitim ve Ogretim Egitim Insaninin Ogrenmesi Slaninda yetismis insan gucii
kazanilmasi amaciyla lisans iistii Ogrenci saysinin ve Program artirimass

57.598.000,00| 6,40
431.300.000,00|100,00
0,00/ 0,00

-

0,00| 0,00

431.300.000,00/ 100,00 100,00 431.300.000,00

-

¢chutce



Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

|

‘idare Adi 133.27 DICLE UNIVERSITESI

PERFORMAN
FAALIYET

'Egitim ve Ogretim daha yetkin ogre
diizenlenen arastirma kurs toplantilarina katihminin saglanmasi

Agiklama

FORM :29

. |EO nitelikli 6gretim tyesi yetigtirmek
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

tim elemanlan igin uluslar arasi duzeyde

-

2019
Bitce Igi —’ Biitce Dis Toplam
(L) || PAY(%) (TL) PAY (Vo) (TL) PAY(%)
27.579.000,00 | 6,39 0,00 27.579.000,00| 6,39
27.579.000,00| 6,39 0,00 27.579.000,00] 6,39

431.300.000,00| 100,00

431.300.000,00| 100,00

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

0,00| 0,00

0,00 0,00

GENEL TOPLAM

431.300.000,00| 100,00

0,00| 100,00

'431,300.000,00] 100,00

ehutee



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.27 - DICLE UNIVERSITESE

-
b
w

KURUMSAL TLISKILER Dunyada hizlanan hilgiye dayall iiresel ekonomik
e LT i S d 2 . id
yaris ile bI‘H.Ikte y‘uksekovgretlm alaunm a _c_sa s:sFemle_n_p '{'e“' .en . 27.578.000,00 0,00 27.578.000,00| 6,39
degerlendirilmesi ve geligmeler isiginda tilkemizdeki Universitelerinden
anla Hilim adamliarn jle bilai @ erisi vapma

PERFORMAN

:I:E’Ir;_ILISKlLER Yurt Ici Ve Yurt Disi Universiteler ile lsbi:;i{jni Gelistirarek 0,00 7 578.000,00| 6,39

Serformans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.300.000,00 431.300.000,00| 100,00

Genel Yonetim Giderleri _- 0,00| 0,00
Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam: ] 0,00/ 0,00

GENEL TOPLAM 431.300.000,00 m 431.300.000,00/ 100,00

ebhutce



I'ablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

38.27 - DICLE {INIVERSITESI

=
= 2019
§ .
o Agiklama Biitce ici Biitce Disl Toplam
e (TL) PAY(%) PAY(%) (TL) PAY(%)
o
: ; . ——
KURUMSAL ILISKILER Yuksekogretimin uygu amalil yapiimasina ait egitim
ve bgretim esaslarini geligtirmek igin ogretim elemanlari ve dgrencilerin 34.719.000,00| 8,05 0.00 34.719.000,00| 8,05
yurtiginde ve yurtdisinda olmak {izere kisa veya uzun sireli egitim ve SRR 4 ! — '
ma faalivetlerine katilmiarin adlamak L
L ILISKILER Yurt Igi Ve Yurt Digt Universiteler ile 1sbirligini 34.719.000,00| 8,05 0.00 44.719.000,00| 8,05
’ L} ) i = ¢ r r
431.300.000,00| 100,00 431.300.000,00| 100,00
0,00, 0,00

Genel Yonetim Giderleri

o0,00| 0,00

| 431.300.000,00| 100,00 0,00| 100,00 431.300.000,00| 100,00

er idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamt

ebutce



[ablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Aciklama

KURUMSAL KILER Universitemiz; Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz bir taraftan {iniversitemizin sanayi ile iligkilerini
koordine ederek {iniversite-sanayi isbirligini giiglendirme cabasi 27.578.000,00| 6,39
gostermekte, diger taraftan ise bolge {iniversitelerinden gelen
A acil ili & nd Ak
[ 7 |

Butge Dist

(TL) PAY(%) (TL)

0,00 2?.578.000,00

0,00 57.578.000,00 6,39
431.300.000,00| 100,00
431.300.000,00

PERFORMAN

arg 1) A4 )l [Tl i)

LISKILER Sanayi Ile Isbirld 27.576.000,00] 639 |
431.300.000,00 | 100,00

431.300.000,00| 100,00

Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam!
GENEL TOPLAM

ehutce



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

18.27 - DICLE (NIVERSITESI

=
z 2019
ek
g ;a: k= Aciklama Biitge igi Biitce Disi Toplam
Lol = == —
exrl 3 ‘ (TL) | PAY(%) ) PAY(%) (TL) PAY(%)
o wnl w |
ALTYAPI Daha nitelikli egitim ve ogretim icin fiziki alanlarin gelistirilmesi |
" amaciyla derslik ve laboratuvarlarin iyile tirilmesi gerekmektedir. 30.958.000,00| 7,18 990 30.958.000,00{ 7,18
ALTYAP v YAPISINI GE TREREK %
8 S:G\{'_I;Ni;im ERSITESI ALT YA ISINI GELISTI EREK %05 IY]LESTIRILMESINI 30.958.000,00 7.18 0,00 30.958.000,00 7,18

performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.300.000,00| 100,00 431.300.000,00| 100,00
0,00/ 0,00

Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

I =
GENEL TOPLAM 431.300.000,00| 100,00 0,00| 100,00 431.300.000,00| 100,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

|
=
< l 2019
=R @ — =
g > Aciklama Biitce Ici Blitce Dist Toplam
| R
o = }———”—’*
E.: - ‘ (TL) || PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
|'S
A erkezi butce ile Universitemize tahsis edilen yatinnm butcesi
kapsaminda sektorel bazda ; Egitim, Spor, saglik ve Sosyal -Teknolojik
9 Arastirma icin verilen biitce ile yeni derslikler , mevcut tasinmazlarin daha 30.958.000,00| 7,18 0,00 30.958.000,00| 7,18
iglevsel hale getirmek ve son teknolojik cihazlar ile saglik ve egitim
l}.l' ‘- firii T
[ I i i > hedefle 7 ki le
ALTYAPI Her yil Universitemizin amag Ve edeflerine uygun olarak teklif ve talep 30.958.000,00| 7,18 0,00 40.958.000,00] 7,18

431.300.000,00| 100,00
0,00| 0,00

431.300.000,00| 100,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

edilen yatirim projelerinin 0, 100°Unil hazirlamak 11

]

= N | 0,00 0,00
431.300.000,00 | 100,00 0,00| 100,00 431.300.000,00| 100,00

GENEL TOPLAM

ebutce



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

Edare Adi [38.27 - DICLE UNIVERSITESI ,
[Z I 2] B
2 019
=
;5- w E Agiklama Biitce Igi Biitce Disi Toplam |
w
el (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o wm| W
ALT YAPI 22.000 doniim uzerine kurulmus Universitemiz yerleskesi
10 beIunrr-laktar.lvlr. Ur}wﬂrsntemnz cahisani, 6grencisi, unwetslten_t:z_ s_agllk 30.958.000,00| 7,18 0,00 30.958.000,00| 7,18
hizmeti ve diger hizmetlerden yararlanan paydaslarin glivenligini
saalamaktir
10 |ALTYAPI Kampusi 24 Saat Aktif Halde Tutmak 30.958.000,00{ 7,18 0,00 30.958.000,00{ 7,18
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.300.000,00| 100,00 431.300,000,00| 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00, 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 431.300.000,00| 100,00 | 0,00| 100,00 431.300.000,00{100,00

cbhutce



Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

"Idare Adh !33.27 - DICLE UNIVERSITESI

FORM :29

—

E 2019
b
i Aciklam e -
o "'QJ > gixiama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
[Tl
E: x & (TL) PAY(%a) (TL) PAY({%0) (TL) PAY("0)
o w| w
ALTYAPI Dunyada son yillarda iletisim teknolojisinde yasanan onemli
11 geligmeler sonucunda biirokrasi islemlerinin en az diizeye indirilmesi icin 30.958.000,00, 7,18 0,00 30.958.000,00| 7,18
iletisim teknoloiisinden faydalanilacaktir.
11 |ALTYAPI . e-Universite Yapilarint Gelistirmek 30.958.000,00| 7,18 0,00 30.958.000,00{ 7,18

performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

431.300.000,00| 100,00

431.300.000,00(100,00

Genel Yonetim Giderleri

0,00| 0,00

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

o,00( 0,00

GENEL TOPLAM

431.300.000,00) 100,00

0,00| 100,00

431.300.000,00| 100,00

chutce



Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

‘idare Adi |33_2? DICLE UNIVERSITESI

|

:

Acgiklama

PERFORM
S HEDEFI
FAALIYET

ALT YAPI Gelisen teknolojiye uyarh hale gelmek i
techizatlarin temini saglanacaktir.

[
N

12 |ALT YAP! UNIVERSITE E- KAYNAKLARINA ULASIM
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

2019
Biitce Ici Biitge Dist Toplam

|| oy PAY(%0) (L) PAY(%) ) PAY(%)

in teknolojik makine ve | 30.958.000,00| 7,18 0,00 30.958.000,00| 7,18

30.958.000,00( 7,18 0,00 30.958.000,00 7,18

431.300.000,00) 100,00 431.300,000,00 | 100,00
0,00/ 0,00 |

0,00| 0,00

431.300.000,00| 100,00 0,00 100,00 431.300.000,00| 100,00

FORM 29

chutce



FORM :29

Tahlo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

idare Adi

z

< 2019

s - e

of | W Acikl . = ot it

oal& ciklama Biitce Ici Biitce Dist Toplam

Lo - ]

i % PAY(%0) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
R

ALT YAPI Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi olarak Yuksek Lisans,
Lisans Tamamlama, On Lisans, Ortak Dersler ve Sertifika programlarmda 30.958.000,00| 7,18 0,00 30.958.000,00| 7,18

. P
w s

egitim vermektedir. Bu nedenle iiniversitemizin e-learning sisteminin alt
13 |ALT YAPT e-Universite Yapilanni Gelistirmek e-learning sistemini gelistirmek 30.958.000,00] 7,18 0,00 30.958.000,00| 7,18
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.300.000,00| 100,00 431.300.000,00| 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00
0,00| 0,00

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM

R . o e B
0,00| 100,00 431.300.000,00| 100,00

cbutee



lablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

‘idare Ad1 |38.27 - DICLE UNIVERSITESI ‘
=
< 2019
zuel
o g = Agiklama Biitce Ici Biitce Dis! Toplam
e T
EAR (T1) PAY(%b) (TL) PAY(%) () PAY(%)
o wnlw

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Yasam boyu egitimi saglamak ve

ogrencilerin gdzlem yapma soyut bilgileri somutlasgtirmak igin Konferans,

14 : 2 .000,00 3 0, 27.578.000,00| 6,39
Seminer, Gezi, Sosyal Aktivite, Tiyatro, Konser ve Sergi gibi faaliyetlere 27.578.000,00| 6,39 - S 7
a a tedir
14 gléli;:ﬂ;zt YONETSEL ve IDARI YAPI Universitesinin Kurum Kultiring ve Kimligin 57 578.000,00| 6,39 0,00 57.578.000,00] 6,39

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.300.000,00| 100,00 431.300.000,00| 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00, 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 431.300.000,00| 100,00 l 0,00| 100,00 431.300.000,00| 100,00

chutce



[ablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

‘;are Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI J
E 1 2019
S| -
| W
% W) = Agiklama [ Biitge Ici Biitce Dist Toplam
Lol <
E"_ T g (TL) ‘ PAY(%) (L) PAY(%) o) PAY(%)
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI 5018 sayh Kamu Mali Yonetimi ve '
15 Kontrol K_anur.!u ve bu kanuna lst.maden glkz?rllan _|k.1nc|| n:le\tzuatiar 27.578.000,00| 6,39 0,00 27.578.000,00| 6,39
cercevesinde ig akig semalari ve ig kontrol sisteminin eksiksiz olarak
| luvaulanacaktir
15 [KURUMSAL— YONETSEL ve 1DARI YAPI Etkin Bir Idari Yapi 27.578.000,00| 6,39 0,00 27.578.000,00 6,39
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.300.000,00| 100,00 431.300.000,00| 100,00
Genel Yonetim Giderleri I 0,00| 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 431.300.000,00| 100,00 0,00| 100,00 431.300.000,00| 100,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

— |
‘;are Ad1 |38.27 - DICLE UNIVERSITESI ,
=
< \ 2019
ze| G '
g w| > Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
ol e
AR (L) PAY(%0) (L) PAY(%)
o wm| w
KUR E ve 1D icle Universitesi sosyo-ekonomi
kosullarin elverigsiz oldugu bir bolgede hizmet veren iiniversite olup
16 {iniversitemizi tercih eden agrencilerin gogunlugu bu bolgeden gelmektedir. 34.718.000,00! 8,05 0,00 34.718.000,00| 8,05
Bu nedenle gelir diizeyi diisiik ve yardima muhtac ogrencilerin maddi olarak
16 KljRUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI EQitim Damsmanig Ve Rehberlik Hizmetlerine 34.718.000,00| 8,05 0,00 54.718.000,00| 8,05
Adirlik Vermek .
performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 431.300.000,00| 100,00 431.300.000,00|100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami | ‘ 0,00 0,00
lEEI\IEL TOPLAM 431.300.000,00| 100,00 0,00| 100,00 431.300.000,00 100,00

ebhutce



Tablo 4 FORM 29

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 48.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE {DAR] BIRIMLER

T miman | s | i | feege |
: = - : LAMI | & AYNAKLAR TOPLAMI —— =
_ | o [persone Giderter 310.295.000,00 0,00 0,00 310.295.000,00
< | 02 56K Deviet Primi Giderler 48.770.000,00 0,00 0,00 48.770,000,00
E | 03 |vel ve Hamet Alm Giderer 30.914.000,00 0,00 0,00 30.914.000,00
% | o4 |rai Giderlert 0,00 0,00 0,00 0,00
- é 05 |Cari Transferler 14.281.000,00 0,00 0,00 14.261.000,00
E_ | 06 |sermaye Giderleri 27.040.000,00 0,00 0,00 27.040.000,00
S p7 |Sermaye Transferieri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 08 |Barg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |vedek Cdensk 0,00 0,00 0,00 0.00
Butce Odenegi Toplami 431.300.000,00 0,00 0,00 .300,000,00
E Diner Sermaye 0,00 0,00 - =2 e 0,00
E Diger Yurt igi Kaynaxar , 0,00 0,00 : 0,00
g [:m Dist Kaynaklar 0,00 - 0,00
t; .TDPFﬁ:"! Blte D5 Kaynak thtiyact 0,00

ebutce



Tablo 5 FORM 29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI ]

-

ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimscl
calismalar i¢in BAP TUBITAK Kalkinma
Bakanligt veADR kaynaklarndan yararlanma
olanaklarmin bulunmasi nedeniyle proje

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

say tannm artrilmas

ARASTIRMA-GELISTIRME
Universiiemizdeki Yaymnlarin Sayisim ve
Nitehaini Arttrmak

TST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
OZEL KALEM (REKTORLUK)

chutce



Tablo 3

FORM 29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ady

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Egiim ve Ogretim daha yetkin 6gretim
clemanlart i5in uluslar arasi ditzeyde

| dizenlenen aragtirma Kurs toplantilaring
kathminin saglanmast

EC mitehikli Garetm lyesi yetigtirmek

ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

chuice



Tablo 3 FORM :29
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
fdare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Egitim ve Ogretim Egitim Insaninmn
Ogrenmesi alaninda yetismis insan giici
Kkazanilmas amacivia lisans sti Ogrenci
savisin ve Program artiirilmas:
E@um ve Ogretim Lisans 0sti Efiume agwrhk
vermek
ST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENC! ISLERI DAIRE BASKANLI

o]

chutce



Tablo 5

FORM :

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

Idare Adh

38.27- DICLE UNIVERSITESI

—

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLLU BiRIMLER

ARASTIRMA-GELISTIRME Daha vetkin
agretm elemaniart igin ulusal ve ulusal
duzeyde duzenlenen bilimsel planularina
kabthmun saglanmasi

ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel
Toplantilar Dizenlemelk ve Katilima Tegvik
Etmek

ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Adi

3827 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HHEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

KURLUMSAL ILISKILER Diinvada hizlanan
bilgive daval kiresel ckonomik yang ile
hirlikie yuksekagretim alaninda da sistemlerin
veniden degerlendinimest ve geligmeler
wifunda ulkemizdeki 1 miversitelerinden
alaninda uzmanlasimus bilim adamlar ile bilgt

alisverist vapiak.

KURUMSAL ILISKILER Yurt Igi Ve Yurt
Dist Universiteler ile [sbirligini Geligurerck
Yobartrmak

ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

chutce



Tablo 5

FORM 29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLLU BIRIMLER

KURUMSAL ILISKILER Yuksckogrelimin
wveulamaly vapilmasina mit cgitim ve dfretim
esaslarim gelistirmek wm 6gretim elemanlan
ve ogrencilerin vartiginde ve vurtdisinda
olmak bzere Kisa veya uzun surelt epitim ve
aragluma taalivetlerme kaulimlarim saglamak

KURUMSAL ILISKILER Yurt [gi Ve Yurt
Dist Universiteler ile Isbirligini
Gelistirerek%a] Gartirmak

UST YONETIM. AKADEMIK VE IDAR]
BIRIMLER

chutee



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

\;are Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
’ PERIORMANS HEDEFI FAALIVETLER SORUMLU BiRIMLER

KURUMSAL ILISKILER Universitemiz,
Bilium ve Teknolop Uvgulama ve Araslinma
Merkezimiz bir taraftan universitenmzin
sanayt ile ihskilerini koordine ederek
dniversite-sanavi ighirhigini giglendirme
cabasi gostermekle. diger tarafian ise bolge
tniversitelerinden gelen arastirmacilara
bilimsel caligmalarmda yardimes olmakir

KURUMSAL [LISKILER Sanayi lle
Isbirligini Geligtirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 3 FORM 29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

~idare Adi 38.27 - DICLEF UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEYI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

ALTYAPI Daha mitelikli e@itim ve ggretim
icin fiziky alanlarin gehstinimest amacivla
dershik ve laboratuyarlari iyilesurilmes:

ALTYAP! UNIVERSITESIALT YAPISINI
GELISTIREREK %3 IYILESTIRILMESINI
SAGLAMAK

ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) |
YAFP]ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIG]

chutce



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARC

Tablo 5

FORM 22

AMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi

3827 - DICLE UNIVERSITESH

—
PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

tahsis edilen vatirim butgesi kapsaminda
sektorel hazda |, Egitim, Spor, Saghk ve
Sosval -Teknolojik Arastrma igin verilen

cihazlar ile saghk ve cfitim hizmetlerni

ALT YAPI Merkezi biitge ile universitemize

biitge ile veni derslikler . meveul lasinmazlarin
daha islevsel hale getrmick ve son teknolojik

ALTYAP! Her vl Universitemizin amiag ve
hedeerine uvgun olarak teklif ve talep cdilen
vaurim projelerinin % 100 (nu hazirlamak

UIST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPILISLERI VF TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

|

chutce



Tablo 3 FORM 29

FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIVMLERINE ILISKIN TABLO

'idare Ad 3827 - DICLE UNiVERSITESI
F PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

ALT YAPI 22 000 donam tzerine kurulmus
Universiienuz verleskest bulunmaktadir.
[Iniversitemiz galisam, Ggrencisi |
Gniversitemiz saghk hizmeti ve dier
hizmetlerden varurlanan paydaglarn

ALTY AP Kampiisii 29 Saat Akuf Halde

Tutmak
ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
\7 | OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK]

chulce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

29

idare Ady

3827 - DICLE UNIVERSITESI

r PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLLU BIRIMLER

ATTYAPI Diinvada son yillarda iletigim
teknolojisinde yasanan dnemli gelimeler
sonucunda burokrast islemlerinin en az
duzeye mdimnimest igin iletisim
teknolojisinden favdalamlacakur

ALTYAPL e-Universite Yapilarm

ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

chulce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORNIANS HEDEFT

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

ALT YAPI Gelisen wknolojiye uyarli hale
gelmek igin weknolopk makine ve teghizatlann
temuni saglanacaklir

ALT YAPI UNIVERSITE E-
KAYNAKLARINA ULASIM

ST YONETIM, AKADEMIK VE [DARI
BIRIMLER

BILGLISLEM DAIRE BASKANLICI

chutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIVETLER SORUMLLU BiRIMLER

ALT Y API Dicle Universitesi Lzaktan Egium
Merkezi olarak Yiksck Lisans, Lisans
Tamamlama, On Lisans, Ortak Dersler ve
Sertifika programlarinda egitim vermektedir,
Bu nedenle tniversitemizin e-learning
sistemunin alt yapisi gelistirilecektir

ALT YAPI e-Universite Yapilarmi
Gelistirmek e-learning sistemini gelistirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
BILGLISLEM DAIRE BASKANLIGI

chutee



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETI ERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

38.27- DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Yasam bovu cgitimi saglamak ve ogrencilerin
gozlem vapmia sovul bilgilert somutlagtirmak
igin Konferans. Seminer, Gezi, Sosyal
Aktivite, Tivarro. konser ve Sergi gibi
faalivetlere kaulmalarn saglanmas

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARE YAPI
Universitesimm Kurum Kalidrini ve
Kumligini Geligtirmek

ST YONETIM. AKADEMIK VE [DAR]
BIRIMLER

SAGLIK. KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI




Tablo 5

FORM 29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adu

38.27- DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS IHIEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLLU BIRIMLER

RURUMSAL- YONETSEL ve IDARL YAPI
SO18 savili Kamu Mah Yaneumi ve Kontrol
Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikanlan
ikincil mevzuatlar cergevesinde 15 akiy
semalan ve i¢ konwrol sisteminin cksiksiz

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Etkin Bir ldan Yam

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

chutce



Tablo 3 FORM 29

FAALIYETLERDEN SORUMLEL HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

\Em Adi 38.27- DICLE UNIVERSITES]

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

[KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Dicle Universitest sosyo-ckonomik kogullann
clverigsiz oldugu bir bolgede hizmet veren
dniversite olup umiversitemizi ereih cden
parencilerin ¢ogunlugu bu bolgeden
gelmekiedir. Bu nedenle gelir duzeyi duguk ve
yardima muhtay Ogrencilerin maddi olarak
desteklenmesi perckmektedir,

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAP!
Egitim Damsmanhg1 Ve Rehberlik
hizmetlerine Agirhk Vermek

(ST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
RBIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

chutce



