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Baskan’in Kaleminden

Belediyeler, Anayasanin “Mabhalli idareler” baglikli 127.
maddesinde tanimlanmis yerel yonetim birimlerinden
biridir.

Ayn1 maddede Belediyelerin ilge halkinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla kurulacag,
karar organlarinin se¢imle goreve gelecegi hitkkme
baglanmustir.

5393 sayili Belediye Kanununun “Belediyenin gorev ve
sorumluluklar1” baslikli 14. maddesi hiikmii ile

Belediyelerin gorevleri ve sorumluluklari, miilga 1580 sayili

Belediye Kanununun uygulandigi déneme gore ¢ok
artmigtir.

Yapilan yasal degisiklikler, sosyo - ekonomik, kiiltiirel

gelismeler nedeniyle Belediyeler hizmet sunumundaki

onceliklerini iyi belirlemek ve ekonomik kaynaklarin1 dikkatli kullanmak zorundadir. Kozan Belediyesi olarak
sinirlt ekonomik kaynaklarla kamu yarar1 gozeterek maksimum fayday1 elde edebilmek amacriyla; tarihi ve kiiltiirel
degerleri korumak, restore etmek, tanitmak ve i¢ dis turizme kazandirmak, sosyal belediyecilik adina sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal etkinlikleri artirmak, hobi ve meslek edindirme kurslari ile hemserilerimizin kigisel ve toplumsal
gelismelerine katki saglamak. Genglere ve engellilere yonelik merkezler agmak, park, bahge ve mesire alani
diizenlemeleri ile yesil alan ihtiyacini karsilamak, islevini yitirmis kentsel dokular1 ¢esitli projeler ile yenilemek ve
sehre kentsel mekanlar kazandirmak, imar bakimindan plansiz alan birakmamak, yol ve kaldirim ¢alismalari ile kentin
alt yap1 sorunlarini ¢oziimlemek, alternatif toplu tagima sistemlerini hayata gegirerek toplu tasima sorununu
coziimlemek. Dogal, tarihi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel dengeyi saglamis, ulagim sorununu ¢ézmiis, ¢cevreye duyarlh bir
kent ortam1 meydana getirmek istiyoruz.

2020 Yilinda tiim Diinyayi etkisi altina alan Pandemi nedeniyle ilgemizde de birgok projelere ara verilse de Pandemi
siirecinde maske tiretimi basta olmak {izere tulum {iretimi, kamu kurum ve kuruluslarinin dezenfektan galismalari ile
bu siireci en iyi sekilde atlattik. Kaymakamligimiz 6nciiliigiinde Vefa Destek gurubu ile birlikte koordineli olarak
calisarak vatandaglarimizin ihtiyaglar1 konusunda elimizden gelen gayreti gosterdik.

Kozan Belediyesi olarak amacimiz hemsehrilerimize ¢agdas yasam sartlarina sahip modern bir kent ortami
saglamaktir.5393 sayili Belediye Kanununun 56. ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 41.
maddelerine istinaden, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde etmek ve kullanmak. Hesap
verilebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri g6z oniine alinarak hazirlanan 2022 yili performans programi ekte
sunulmustur.

Bundan once birlikte basardik, simdi de birlikte basaracagiz.



A-MIiSYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ

Hemserilerini ortak Kozan kimligi altinda birlestiren, énce insan anlayisiyla vatandaslarimiza yasam kalitesi sunan,
dogal ve kiltlrel degerlerin korundugu ve gelistirildigi, katilimci ve seffaf bir ydonetim uygulamasini tercih eden, esit
ve adil hizmet sunan bir belediye olmaktir.

VizyoNumMuz

Temel degerlerimizden kopmadan, insanin 6n planda tutuldugu, tim yas ve cinsiyet gruplarinin kendilerini ait
hissettigi, kentsel gelisim, degisim ve yasam kalitesini sirekli artiran, yerel kalkinmada oncli marka bir belediye
olmaktir.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

BELEDIYE KANUNU MADDE 14 | Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligl, temizlik
ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park
ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu
Kanunun 75. maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler
ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete
ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak zorundadir.
Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar icin konukevleri
acabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlu tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendérlere belediye meclisi karariyla 6dil
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

BELEDIYE KANUNU MADDE 15 | Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tlrlt faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c)Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.



d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsihg alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e)Miktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amacla otobs, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayh sistem dahil her tirll toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili bltin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde
sinirli ayni hak tesis etmek.

i)Borg almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci halleri, otobils terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

I)Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
gln icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan
gida dist mallari yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragl ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.



p)Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet Gcret
ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin igleri ylritmek.

r)(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak Uicret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s)(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol Ucretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standartlari
Enstitist temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon
kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gére verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Bliyliksehir sinirlari icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve (cretini almaya bliytksehir
belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
blyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorlisi ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin karariyla
suresi kirk dokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67
nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.(2) il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri,
belediye ve micavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile nifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi Calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre
ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile lcretsiz veya dlsik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz
tahsis edebilir. (Ek climle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve kullanma
suyu verebilirler.



Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorls ve duslincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug icleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75. maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
iclemi, alacak miktarini agacak sekilde yapilamaz.

C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1.Fiziksel Yapi

Kozan Belediyesi’nin hizmet binalari ve sosyal tesisleri asagida gosterilmistir.

BINA ADI KULLANIM AMACI ALAN M?

Belediye Bagkaniigi Ana Bina Belediye Baskanhgl Makam, Ozel Kalem, Basin 482.10 m?

Yayin ve Halkla iligkiler Mudurliigu, Yazi isleri
Mudarliiga, Mali Hizmetler Mudarligi, imar ve
Sehircilik Midirligi, Zabita Midurligi, insan
Kaynaklari Madurligu, Meclis Salonu

Fen igleri MUdurltgu, Destek Hizmetleri
Mudurliga, Imar ve Sehircilik Midurliga, Cografi
Bilgi Sistemleri Subesi ve Mali Hizmetleri

sl St Eel BihiEe) Madarlagi Arsiv Odas!, 154.00 m?

Emlak istimlak Madiirligi (imar ve Sehircilik
Mudurligl Kamulastirma Subesi), Mali

Belediye Hizmet Ek-2 Binasi Hizmetler Mudiirliigii icra Servisi ve imar 95.00 m*
Mdurliigi Arsiv Odasi, Hukuk isleri Miidurliiga,
Muhtarlik Isleri Miidurliigi, Sosyal Yardimlasma
Mudurlag,
Arikan Konagi Restorant ve Butik Otel 928.00 m?
Basaranlar Konagi KOZMEK (Kozan Meslek Edindirme Kursu) 186.00 m?
Yapici Konagi Butik Otel 159.97 m?
2
Kozan Belediyesi Sehit Binyamin Cabuk  Egitim Merkezi S0
Hayat Boyu Egitim Merkezi Dis lligkiler Midiirligi
Belediye Eski Hizmet Binasi Belediye Kent Muzesi 165.00 m?
Kozan Belediyesi Ebulfez Elgibey Egitim Merkezi / Kres 683.00 m?
Sosyal Yagam Merkezi isletme ve Istirakler Midurlig
Hayir Carsisi Binasi Kuvai Milliye Cemiyeti Dernegi 120.00 m?

Belediye is Hani Belediye Sinemasi ve isyerleri 450.00 m?



Elektrik Su isletmesi Hizmet Binasi internet Evi

Dagilcak Sosyal Tesisi Tabiat Parki
Sodes Dusler Alemi Mesire Alani
Kozan Belediyesi Ekmek Firini Firin Binasi
gi(;zaasr: Belediyesi M.Halit Dagl Asevi Asevi

Nikah Salonu

Hayvan Barinagi Binasi Hayvan Barinagi

Park Bahge Mudurligl Hizmet Binasi

Park ve Bahgeler Mudurligu Hizmet Bi
(Miilkiyet Maliye Hazinesi) ark ve Bahgeler MudurlGgi Hizmet Binasi

Cenaze Hizmetleri Binasi Cenaze Hizmetleri

Camurdan Konag Turizm Ofisi
Kent Konseyi

Muhtarlik Binasi Sayisi

56.00 m?
491.00 m?
399.00 m?
464.00 m?

478.00 m?
780.00 m?

50.00 m?
8.878,36 m2

1106.00 m?
200.00 m?

SIRA MAHALLE

1- Varsaklar Mahallesi(Dibek Cami Park iginde)

2- Karacaoglan Mahallesi (Emek Sehitleri Parki icinde)

3- Tirkeli Mahallesi (Otogar Arkasi Parki icinde)

4- Tufanpasa Mahallesi (Ersan Arikan Parki iginde)

5- Gazi Mabhallesi (Sht. P. Uzm. Gvs. Seyfettin Orkun Cil Parki iginde)
6- Tas Mahallesi (Manastir i¢i Parki iginde)

7- Canakli Mahallesi (Rauf Denktas Parki icinde)

8- Tirkeli Mahallesi (Sehit Tank Uzman Cavus Ziya Ozkozanoglu Parki)




Arag ve is Makineleri

Kozan Belediyesi'nin belediyeye ait ve kiralik araglarinin listesi asagidaki gibi sekillenmistir.

No | Plakasi YAKIT CiNSi ARAC CiNSi DURUMU
1 01JP 637 DIZEL MAKAM (BUYUKSEHIR BLD. SINE AIT)

2 01 RE 777 BENZIN HUNDAI OTOMOBIL AKTIF
3 01 RP 200 DiZEL PEUGEOT OTOMOBIL AKTIF
4 01D 1104 DiZEL TOYOTA PiKAP AKTIF
5 01Y 7900 DIZEL MITSUBISHI PIKAP AKTIF
6 01Y 7902 DiZEL MITSUBISHI PIKAP AKTIF
7 01Y 7904 DiZEL FORD TRANSIT AKTIF
8 01Y 4077 DiZEL FORD TRANSIT-CENAZE iSL. AKTIF
9 01Y 4078 DiZEL RANGER PiKAP AKTIF
10 |01Y 4079 DiZEL FORD TRANSIT AKTIF
11 | 01Y2609 DiZEL FORD TRANSIT AKTIF
12 |01RL778 DiZEL BMC CENAZE iSL. AKTIF
13 |01Y1777 DiZEL FORT TRANSIT CENAZE iSL. AKTIF
14 | 01Y 0006 DiZEL FORT TRANSIT MINUBUS AKTIF
15 |01UB 089 DIZEL 0TOBUS AKTIF
16 | 01RC427 DiZEL isuzu MiNUBUS AKTIF
17 |01D6700 DiZEL RENAULT MUNIBUS AKTIF
18 |01 D 6699 DiZEL RENAULT MUNIBUS AKTIF
19 |01YO0012 DiZEL MERCEDES TIR AKTIF
20 |01Y3770 DiZEL MERCEDES TIR AKTIF
21 |01Y3516 DIZEL MERCEDES KAMYON AKTIF
22 |01Y3517 DiZEL MERCEDES KAMYON AKTIF
23 | 01Y7906 DIZEL MERCEDES KAMYON AKTIF
24 | 01Y 7907 DiZEL MERCEDES KAMYON AKTIF
25 | 01Y7908 DiZEL MERCEDES KAMYON AKTIF
26 |01RL471 DIZEL BMC DEV AKTIF
27 |01RP577 DiZEL BMC DEV AKTIF
28 |01RP578 DiZEL BMC DEV AKTIF
29 |01RP579 DiZEL BMC DEV AKTIF
30 |01D1652 DiZEL FORT GARGO AKTIF
31 |01RH221 DiZEL BMC DEV AKTIF




32 |01RH781 DiZEL FORD SU TANKERI AKTIF
33 |01RT345 DiZEL BMC KAMYONET AKTIF
34 | 01CHY50 DIZEL MITSUBISHI-KOVALI AKTIF
35 |01Y8511 DiZEL AMBULANS AKTIF
36 |01Y8512 DIZEL AMBULANS AKTIF
37 | 01KBO002 DiZEL 910 KEPCE CATERPILLER AKTIF
38 | 01KB 005 DiZEL 930 KEPCE CATERPILLER AKTIF
39 | 01KBO006 DIZEL 955 PALETLI KEPGE CATERPILLER AKTIF
40 | 01KB 0012 DiZEL 320 KOMATSU KEPGE KOMATSU AKTIF
41 DiZEL D 4 DOZER KOMATSU AKTIF
42 | 01KB 007 DiZEL HUNDAI BEKO HUNDAI AKTIF
43 | 01KBO11 DiZEL HITACHI BEKO HITACHI AKTIF
44 | 01KBO013 DiZEL PC200 KOMATSU BEKO KOMATSU AKTIF
45 |01KBO16 DiZEL 675 KOMATSU GREYDER KOMATSU AKTIF
46 | 01KB 004 DiZEL 562 SAMPiIYON GREYDER SAMPIYON AKTIF
47 | 01KBO019 DiZEL 4CX JCB-1 JCB 2015 (JCBACXPCA02274364 SASELI) AKTIF
48 | 01KBO018 DIZEL 4CX JCB-2 JCB 2015 AKTIF
49 | 01KBO017 DiZEL 4CX JCB-3 JCB 2013 AKTIF
50 |01KBO001 DiZEL 3CX JCB JCB 2009 AKTIF
51 | 01KB 009 DiZEL 3CX JCB JCB 2004 AKTIF
52 | 01KBO008 DiZEL ASFAL FiNISER AKTIF
53 |01KBO10 DiZEL CUKUROVA SILINDIR DD70 AKTIF
54 | 01KBO015 DiZEL CAT SILINDIR AKTIF
55 |01KBO14 DiZEL BOP CAT KOMATSU AKTIF
56 | 01KB020 DiZEL KOMATSU FORKLIF-1 KOMATSU 2017 (350265 SASE) AKTIF
57 |01KBO021 DIZEL KOMATSU FORKLIF-2 KOMATSU 2017 AKTIF
58 |01RJ299 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
59 |01RY654 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
60 |01RGO074 BENZIN MOTORSIKLET PASIF
61 |01RP478 BENZIN MOTORSIKLET PASIF
62 |01Y3135 BENZIN MOTORSIKLET PASIF
63 |01Y0197 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
64 |01Y3134 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
65 |01Y3136 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
66 |01KAG21 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF




67 |01KAG31 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
68 |01RV 104 DizZEL iSUZU KAMYON AKTIF
69 |01RV 105 DiZEL KARGO AKTIF
70 |0O1RV 106 DiZEL iSUZU KAMYON AKTIF
71 |01 RH 950 DiZEL KARGO AKTIF
72 |01Y3172 DiZEL iSUZU KAMYON AKTIF
73 |01Y3173 DiZEL iSUZU KAMYON AKTIF
74 |01RD 214 DiZEL iSUZU KAMYON AKTIF
75 |01D0616 DiZEL TRAKTOR AKTIF
76 | 01D 0596 DiZEL TRAKTOR AKTIF
77 |01RL472 DiZEL VAKUMLU SUPURGE AKTIF
78 | O1RE 206 DiZEL TRAKTOR AKTIF
79 |01Y 7905 DiZEL FORD TRANSIT AKTIF
80 |01Y9016 DiZEL iSUZU KAMYON AKTIF
81 [01Y9017 DiZEL iSUZU KAMYON AKTIF
82 |01Y9019 DiZEL VAKUMLU SUPURGE AKTIF
83 |01 AET328 | DizEL TRAKTOR AKTIF
84 |01RP575 DiZEL VAKUMLU SUPURGE AKTIF
85 |01RR153 DiZEL KANGO AKTIF
86 |01Y 7901 DiZEL MITSUBISHI PiKAP AKTIF
87 |01RG 042 BENZIN MOTORSIKLET PASIF
88 |01RN 446 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
89 |01RN542 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
90 |01Y8552 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
91 |01Y8553 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
92 |01D9553 BENZIN RENAULT TOROS AKTIF
93 |01RUS587 BENZIN RENAULT TOROS AKTIF
94 | 01RE 398 DizZEL TRAKTOR AKTIF
95 |01Y 7903 DiZEL FORD TRANSIT AKTIF
96 |01RK186 DizZEL DOC KAMYON AKTIF




2.0rgiit Yapisi

KOZA

BELEDIYESI

YONETIM SEMASI

RUHI GUL

BELEDIVE BASKAN YARDIMCIS!

ADEM
SAYGICAK

BELED

OZEL KALEM
MUDURLUGU

YASAR GOK

BELEDIYE BASKAN YARDIMCIS!

SULEYMAN
SENOGUL

BELEDIYE BASKAN YARDIMCIS|

ARIF DAGLI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCIS!

PARK__VE_.BAI:!%E_LER DIS iLISKILER iMAR VE MALI HIZMETLER BASIN YAYIN VE
MUDURLUGU MUDURLUGU SEHIRCILIK MUDURLUGU HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU MUDURLUGU
FEN ISLERI HUKUK ISLERI SOSYAL YARDIM ZABITA
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
DESTEK HIiZMETLERI YAZI ISLERI KULTUR VE TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU SOSYAL iSLER MUDURLUGU
MUDURLUGU
iNSAN KAYNAKLARI iSLETME VE MUHTARLIK iSLERI
VE EGITIM _ ISTIRAKLER MUDURLUGU
MUDURLUGU MUDURLUGU



BELEDIYE MECLIiS UYELERI

ABDULLAH ADEM AHMET ALi
AVCI ATAS CANKAYA BAYSAL
AK PARTI MHP AK PARTI AK PARTI

ARIF ATALAY EMRAL ERTAN
YUCELI OZER UCEL KARAOGLU
MHP CHP MHP CHP

FATIH GAMZE HASAN SABRI HAZIM
AYDIN ATAS ERDEM DAGLI
AKPARTI MHP iYi PARTI AK PARTI

KENAN MEHMET MUHAMMET MUSTAFA
AVAN BOZDOGAN ALPASLAN KUTUK
SAADET PARTISI MHP CHP MHP



M.SONER MUSTAFA OMER FARUK RUHI
UZUN SERTELLI KAYMAZ GUL
SAADET PARTISI iYi PARTI CHP SAADET PARTISI

SAFFET SALIH SEVAL SUAT
SARICA ALTINTAS TETIK ERKAN
AK PARTI MHP MHP MHP
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GOLHAN SULEYMAN SINASI UGUR
COSKUN SENOGUL TUTAR DILICIKIK
MHP SAADET PARTISI MHP AK PARTI

VOLKAN YURDAGUL YUSUF
BAYRAKCI BOYRAZ EROGLU
iYi PARTI AK PARTI MHP



Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

a)Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lcttlerini
gortsmek ve kabul etmek.

b)Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, bliylksehir ve il belediyelerinde il ¢cevre diizeni planini kabul
etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blyiksehir Belediyelerinde, il cevre diizeni plani ilgili Bliyliksehir Belediyeleri

tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanir.

d)Bor¢lanmaya karar vermek.

e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; tg yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f)Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler icin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g)Sartli bagislari kabul etmek.

h)Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh
ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i)Bitge ici isletme ile 6762 sayil Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayriimaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k)Meclis baskanlik divanini ve enciimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segcmek.

I)Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar
vermek.

m)Belediye tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.



n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestiriimesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; ilceyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

o)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p)Yurt icindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikh is birligi
yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kdltir, sanat ve spor
gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r)Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s)Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t)Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiirtilmesine karar vermek.

u)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.



BELEDIYE ENCUMEN UYELERI

BASKAN

AL UGUR
BAYSAL DILICIKIK

MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI

SABAN MEHMET YASAR
GOK

ASLANHAN KURTARAN

YAZI ISLERI MD. MALI HiZMETLER iMAR SEH. MD.
MD.



Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.
Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar
vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi l¢ yil gegmemek lzere
kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Bagkaninin Gérev ve Yetkileri

a)Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgltlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil
tayin etmek.

d)Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h)Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i)Bltceyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[)Sartsiz bagislari kabul etmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n)Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirlilere yonelik hizmetleri ylritmek ve ozirliler
merkezini olusturmak.

o)Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.



Middrlukler

1 Adil DAGLIOGLU Ozel Kalem MidurlGgi

2 Saban ASLANHAN Yaziisleri MiidiirlGg

3 Ahmet Necati ATICI insan Kaynaklari Mudirltgi

4 Mehmet KURTARAN Mali Hizmetler Midarlugi

5 Yasar GOK imar ve Sehircilik MidirlGgi

6 Osman TAS Zabita Madarluga

7 ishak ASLANHAN Fen isleri Mudurliigu

8 Hasan Burak KAMALI isletme istirakler Mudirltgi

9 Muzaffer KOSE Destek Hizmetleri Midiirligi
10 Ahmet KORKUT Disiliskiler Midurligi

11 Seyit KUTUK Hukuk isleri Midrligi

12 Bilal OZATA Sosyal Yardim Muduirligi

13 Seyit KUTUK Muhtarlik isleri MudirlGgi

14 Gokhan SOGUT Kiltir ve Sosyal isler Mudiirliigii
15 Mesut ISIK Temizlik isleri Mudurligi

16 Yasar GOK Park ve Bahgeler MudurlGgu

17 Fatih OZTURK Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirlugi




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Altyapilar

Kozan Belediyesi, gelismis teknolojik altyapisiyla 6énde gelen kamu kurumlari arasinda yer almaktadir. Sistemlerimizin
ve verilerimizin yedeklenmesi bulunup, farkl araliklarla da yedeklenmektedir. Merkez binamiz baglanti surekliligini
saglamak amaci ile internet Servis Saglayici (Operatér) yedekli bir yapi olusturma calismalarimiz devam etmektedir.
Ayni zamanda yuksek baglanti hizi gerektiren noktalar kablosuz olarak merkez binaya baglanmaktadir. Kurumumuz
sunucularinda LINUX agik kaynak kodlu yazilim gecisine 6ncelik vererek bilgi glivenligi ve lisans maliyetlerinde énemli
kazanglar saglanmistir.

Kurum c¢alisanlarina yeni programlarla ilgili gerekli egitimler verilerek gegis slirecinin daha hizli ilerlemesi
saglanmistir. Kozan Belediyesi’'nde bitin birimler iclemlerini, verilerin tutuldugu Kent Bilgi Sistemi Gzerinden
ylritmektedir. Kent Bilgi Sistemi, Belediyemizin ana verilerinin yonetildigi temel uygulamadir. Sistem, kurumumuzun
calisma ve ihtiyaclarina goére uyarlanmis cok sayida modiilii ile Kozan’a 360 derece bakabilme olanagi saglamaktadir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) uygulamasi da Belediye YOnetim Bilgi Sistemi ile bitinlesik olarak kullaniimaktadir.
Kozan'la ilgili zengin bilgi arsivinin yani sira, belediye faaliyetleri hakkinda bilgi ve haberlerle donatilan ve dizenli
olarak giincellenen kurumsal web sitesi (www.kozan.bel.tr) masalistii ve tasinabilir cihazlarda kullanilabilmektedir.
Vatandaslarimiz web sitesi tzerinden siklikla; oneri, sikdyet, tesekklr bildirimi ve takibi, kent haritasi, ihale
bildirimleri, meclis glindemi ve kararlari, bilgi edinme formu, imar durumu sorgulama, zemin durumu sorgulama,
sokak rayici sorgulama, bitce bilgileri, e-beyanname islemlerini gerceklestirmektedir. Belediye arsivindeki evraklar
islem sirasina gbére taranarak elektronik ortama aktarilmaktadir ve Dijital Arsiv Sistemi sayesinde kurum igi
kullanicilara, fiziksel arsivden dosya almaksizin, bilgisayarlar tizerinden gerekli belgelere erisme olanagi saglanmistir.

Belediyemiz sosyal tesislerinde gerceklestirilecek organizasyon, davet, yemek vb. diger etkinliklerin rezervasyon
kayitlari ve takibi Rezervasyon Organizasyon ve Yonetim yazilimimiz araciligiyla saglanmaktadir. Belediyemizin dijital
dontsim projelerinden biri olan Elektronik imza ve Elektronik Belge YoOnetim Sistemleri kullaniimakta olup
KEP(Kayith Elektronik Posta) ile entegre bir sekilde c¢alismaktadir. Eksikliklerimizi gidererek, sistemimizi sirekli
iyilestirecek ve Belediyemizi teknolojik olarak daha ileriye gotirecek yeni projeler hayata gegiriimeye devam
edilecektir.

Kullanilan Uygulamalar

1- Gelir tahsilat, beyan, evlendirme, otomasyonu
2- Argiv otomasyonu

3- Elektronik imza Entegrasyonu

4- Guvenlik duvari yazilim ve cihazlari

5- Padlet haftalik faaliyetler online paylagim sistemi

6- Beyaz masa hizli ¢6zim entegrasyonu



4.insan Kaynaklar

STATU Bayan Erkek Toplam
Memur 7 60 67
isci 4 31 35
So6zlesmeli Personel 11 17 28
Genel Toplam 22 108 130
EGITIM DURUMU MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
Okur-Yazar - - - -
ilkégretim 2 13 - 15
Lise veya Dengi 22 19 1 42
On Lisans 18 - 15 33
Lisans 21 3 12 36
LisansUstl 4 - - 4
TOPLAM 67 35 28 130
YAS DURUMU MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM

25'Den Kiigiik - - - -

25-35 6 1 12 19
36-45 36 12 12 60
46-55 15 17 3 35
55'den Buyilik 10 5 1 16
TOPLAM 67 35 28 130

5.Sunulan Hizmetler

Kozan Belediyesi, mali durum ve hizmetin dnceligi dikkate alinarak kanun ve yonetmeliklerle kendine
¢izilmis alan icerisinde halka hizmet gotiirmektedir. Bu cercevede; imar, kentsel altyapi (asfalt, yol,

bordiir, stabilize, park, yesil alanlar ve spor alanlari olusturulmasi, fidan dikimi, agacglandirma, imar
plani yapma, yapi denetim vb.), zabita faaliyetleri, turizm ve tanitim faaliyetleri, kiltiir sanat
faaliyetleri (anma programlari, kurslar, konferanslar, sempozyumlar, yarismalar, sinema gosterimleri,
tiyatro gosterimleri), genclik ve spor faaliyetleri (spor malzemelerinin verilmesi, turnuvalar, yarismalar),
nikah hizmetinin sunumu, ticaretin gelistirilmesi, sosyal hizmetlerin sunumu ile mesleki beceri
kazandirma faaliyetleri (yardimlar, el beceri kurslari, kadin el Griinleri pazari, rehabilitasyon hizmetleri,
bilgi evleri), temizlik ve cevre hizmetleri, halkla iliskiler (beyaz masa, genclik-kadin- cocuk meclisleri,

kent konseyi, senlikler vb.) ile idari ve mali hizmetleri sunmaktadir.



Hizmetlerin hizli ve kaliteli sekilde sunulmasina; yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumlarina

uygun yontemler secilmesine dikkat edilmektedir.

Belediyemiz tarafindan yapilan isler ve sunulan hizmetler Belediye Kanununun 14. maddesi basta
gelmek Gzere ilgili mevzuat kapsaminda olup; sunulan hizmetlere iliskin detayl bilgilere

faaliyet raporumuzun ilgili bélimlerinde yer verilmistir.

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kozan Belediyesi’nin yonetimi Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni, Belediye Baskani tarafindan

saglanir.

Kozan Belediyesi’nin karar organi Belediye Meclisi’dir. Belediye Baskani, Belediye Meclisi’nin
baskanidir. Belediye Meclisi, her ayin birinci haftasi 6nceden belirlenen glinde mutat toplanti
yerinde toplanir ve toplantinin yeri ve zamani mutat usullerle belde halkina duyurulur.
Komisyonlar meclis iyeleri arasindan en az 3 en ¢cok 5 kisiden olusacak sekilde kurulur.

ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda goriisiildiikten sonra mecliste
karara baglanir ve gesitli yollarla halka duyurulur.

Belediye Meclisi ¢calismalari 7 adet ihtisas komisyonlari ile konulari irdeleyerek rapor etmektedir.
ihtisas Komisyonlarinin Adlari

imar Komisyonu

Plan Biitge Komisyonu

Cevre Saglhk Komisyonu

Egitim Kultlr ve Spor Komisyonu

Sosyal Hizmetler Halkla iliskiler Engelliler Hizmet Komisyonu

Kirsal Kalkinma Tarim Orman ve Hayvancilik Komisyonu

Kanun ve Kararlar Komisyonu

idaremiz 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri uyarinca ¢alismalarini siirdiirmektedir. idaremiz biinyesinde mali ydnetim siireci,
bahsi gecen kanunlarda da belirlendigi (izere kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi
esasina dayall bir sistem igerisinde yiritilmektedir.

Mali Hizmetler Birimi tarafindan yapilan 6n mali kontrol ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
On Mali Kontrole iliskin Belirlenen Usul ve Esaslar ¢cercevesinde harcama birimleri tarafindan

yapilan islemlerin kontroli yapilmaktadir.






BOLUM II

AMAC
VE HEDEFLER

A- Stratejik Amac ve Hedefler

KURUMSAL GELISIM

Amag 1: Belediyemizin Kurumsallasma stirecini Gelistirmek ve Teknolojik Alt

Yapiyi Glglendirmek.

Amag 2:Mali Kaynaklari etkin bir sekilde yonetmek ve tasinir/tasinmaz mallarin

verimli kullanimini saglamak.

Amag 3:Kurumun hedefleri dogrultusunda lojistik altyapiyi gliclendirmek.



Amag 4:Halkla iliskileri gelistirmek ve vatandas odakli hizmet anlayisini yayginlastirmak.

Amag 5:Dis iliskiler alaninda kurumun etkinligini saglamak ve katilimci

yonetim uygulamalarinin verimliligini arttirmak.

TOPLUMSAL GELISIM

Amag 1 :Kozan’i kiiltlr, sanat, egitim ve spor alaninda gliglendirmek.

Amag 2 :Belediyenin sosyal hizmet alanindaki faaliyetlerini yayginlastirmak

ve hizmet kalitesini arttirmak.

Amag 3:Kamu Diizeni ve huzurunu saglamak.

Amag 4:Hayvan sagligi ve kamu sagligini korumak.

KENTSEL GELiSiM

Amag 1:Altyapi ve Ustyapi ihtiyacglari bakimindan Kozan’in dengeli gelisimini saglamak.

Amag 2 :Kozan’da planli ve glvenli bir yapilasma saglamak.

Amacg 3: Temiz Kent, Saglikli Cevre ilkesiyle Calismak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

MISYONUMUZ

Hemserilerini ortak Kozan kimligi altinda birlestiren, 6nce insan anlayisiyla vatandaslarimiza yasam kalitesi sunan,
dogal ve kiltirel degerlerin korundugu ve gelistirildigi, katilimci ve seffaf bir ydnetim uygulamasini tercih eden,
esit ve adil hizmet sunan bir belediye olmaktir.



ViZYONUMUZ

Temel degerlerimizden kopmadan, insanin &n planda tutuldugu, tim yas ve cinsiyet gruplarinin kendilerini ait
hissettigi, kentsel gelisim, degisim ve yasam kalitesini stirekli artiran, yerel kalkinmada 6nci marka bir belediye

olmaktir.

YONETIM iLKELERIMIZ

insan odakli olmak

Katilimci yonetim

Esitlik ve adalet

Seffaflik, hesap verebilirlik
Kaliteli hizmet

Sorumluluk

Sorun ¢éziicii/mazeret iiretmeyen
Calisanlariyla biitiinlesmek

Siirekli egitim, gelisim

Bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma
Planh-programli galisma

Sosyal ve kiiltiirel politikalar

Etkin kaynak yénetimi

Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesme
Gelisen teknolojiden azami él¢giide yararlanma

KURUMSAL ONCELIKLERIMIZ

Vatandas odaklilik

Katilimci Yonetim

Bilgi Teknolojilerinin Etkin Kullanimi
Kiiltiiriin Yayginlastiriimasi
Yoksullarin Desteklenmesi
Engellilerin Desteklenmesi

Glivenli ve Saglam Yapilasma

Temiz ve Saglikh Cevre

Geri Déniisiimiin Yayginlastirilmasi
Kamu Sagligi ve Diizeninin Korunmasi
Egitim Kurumlarinin Desteklenmesi

OZEL KALEM MUDURLUGU

Amag Kurum igi ve kurumlar arasi koordinasyon ve iletisimi daha etkin hale getirmek
Hedef 1 Belediyemizin galismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya giren hizmetlerden vatandaslarimizi haberdar etmek
Hedef 2 Vatandaglarimizdan gelen talep ve sorunlari etkili bir sekilde ¢dziime ulastirmak
Performans
Hedefinden izleme ve
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yili Hedef (%) 2022 yili Hedef Raporlama
Harcama P
Birimi
PG.1.1
X 1 1 1 1
Koordinasyon ve lletisim (%) 00 00 00 00 villik
PG.2.1 Ozel Kalem
Coziim odakliiletisim (%) | Madrligi 100 100 100 100 Yillik
PG.1.2
Tanitim ve agirlama (%) 100 100 100 100 Yilhk




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx
q A Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplami Edilecek Kaynaklar Toplami Genel Toplam
1 personel Giderleri 4.761.134,58 4.761.134,58
9 SGK Devlet Primi 678.480,50 678.480,50
Giderleri
Mal ve Hizmet 535.000,00 3.486.355,58 4.021.355,58
3 . h
Alim Giderleri
é 4 Faiz Giderleri
=
: 5 Cari Transferler 70.000,00 70.000,00
]
=
E 6 Sermaye Giderleri
§ 70.000,00 70.000,00
2 7 Sermaye
Transferleri
100.000,00 100.000,00
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak 775.000,00 8.925.970,66 9.700.970,66
Ihtiyaci
E Déner Sermaye
z .
> Diger Yurt Ici
z
a Yurt Dis1
>3
= Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
-] oon
Ihtiyaci
S 775.000,00 8.925.970,66 9.700.970,66
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
1 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
KOD 1] 1 | ADANA
1 11 | KOZAN BELEDIYESI
v 2 | OZEL KALEM MUDURLUGU
ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTGCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA - . HAZIRAN YILSONU BUTCESI IZLEYEN IZLEYEN
BUTCE BUTCE HAZIRLANAN 1.YIL 2.YIL
ODENRG HARCAMA SDENRGE SONU HARCAMA
HARCAMA TAHMINI
2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
1 PERSONEL GIDERLERI 3.394.241,96 | 3.476.664,04 | 3.786.739,51 | 1.869.612,37 | 3.739.224,74 | 4.761.134,58 | 4.951.579,97 | 5.149.643,16
SOSYAL GUVENLIK
2 KURUMLARINA DEVLET 474.369,00 490.289,30 508.050,52 | 263.711,16 527.422,32 678.480,50 705.619,72 733.844,49
PRIMi GIDE
3 g%%;’fEf]iliZMET ALIM 1.501.201,60 |  658.300,32 | 3.720.99558 | 1.568.713,40 | 3.137.426,80 | 4.021.355558 | 4.182.209,80 | 4.349.498,19
5 CARI TRANSFERLER 200.000,00 197.011,98 70.000,00 9.439,34 18.878,68 70.000,00 72.800,00 75.712,00
7 SERMAYE 52.000,00 48.645,94 54.080,00 54.303,61 108.607,22 70.000,00 72.800,00 75.712,00
TRANSFERLERI e 0% -Uey, -3U3, 607, .000, .800, 712,
8 BORC VERME 0 0 0 0 0 100.000,00 104.000,00 108.160,00
Birim Toplam 5.621.812,56 | 4.870.911,58 | 8.139.865,61 | 3.765.779,88 | 7.531.559,76 | 9.700.970,66 | 10.089.009,49 | 10.492.569,84




BASIN YAYIN VE HALKA iLiSKILER MUDURLUGU

Amag ilgemizi etkin bir sekilde tanitmak ve vatandaglarimizda kentlilik bilinci olusturmak
Hedef 1 Belediyemizin galismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya giren hizmetlerden vatandaslarimizi haberdar etmek
Hedef 2 Beyaz Masa biriminin gelistiriimesi ve gelen sikayetlerin en kisa stirede ¢éztime kavugmasi igin ilgili birimlere aktariimasi
Performans
Hedefinden izleme ve
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yili Hedef 2022 yili Hedef
Raporlama
Harcama
Birimi
PG.1.1 Basin Yayin
Tanitim Hizmetleri (%) ve Halkla 50 60 60 60 Yillik
PG.2.1 liskiler
Beyaz Masa Faaliyetleri (%) Mudirlugu 50 60 60 65 Yillik
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad1
: q Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Toplami Edilecek Kaynaklar Toplami Genel Toplam
. . 148.899,00
1 Personel Giderleri 148.899,00
2 SGK Devlet Primi 27.804,59
Giderleri 27.804,59
Mal ve Hizmet 55.200,00 320.083,56 55.200,00
3 . .
_ Alim Giderleri
<
s 4 | Faiz Giderleri
=
= 5 Cari Transferler
g
I 6 Sermaye Giderleri
_i:* 7 Sermaye
a Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
551.987,15
Toplam Biitce Kaynak
intiyaci 496.787,15
55.200,00
= Déner Sermaye
¥ Diger Yurt Ici
a Yurt Dis1
3
E Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
ihtiyact 0
551.987,15
Toplam Kaynak Ihtiyaci 496.787.15
55.200,00
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
1 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
KOD 1 01 | ADANA
] 11 | KOZAN BELEDIYESI
v 25 BASIN VE HALKLA ILISKiLER
MUDURLUGU
(To)
ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YILSONU BUTCESI IZLEYEN IZLEYEN
ODENEGH HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANAN 1.YIL 2.YIL
HARCAMA TAHMINI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 69.380,44 84.816,03 69.865,20 60.770,13 121.540,26 148.899,00 154.854,96 161.049,15
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 11.856,00 11.581,72 12.330,24 10.001,78 20.003,56 27.804,59 28.916,77 30.073,44
PRIMI GIDE
03 MAL VE HIZMET ALIM 231.224,00 66.376,01 318.922,16 90.303,38 180.606,76 375.283,56 390.294,90 405.906,70
GIDERLERI
Birim Toplami 312.460,44 162.773,76 401.117,60 161.075,29 322.150,58 551.987,15 574.066,63 597.029,29

148.899,00

27.804,59

320.083,56



DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Amag Mali kaynaklari etkin bir sekilde yénetmek ve taginir / tasinmaz mallarin verimli kullanimini saglamak
Hedef 1 Mudurliklerin mal ve hizmet taleplerini etkin bir sekilde kargilamak
Hedef 2 Kuruma ait kamu mallarinin verimli tasarruflu kullanilmasini saglamak
Performans
Hedefinden izZleme ve
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yili Hedef (%) 2022 yil Hedef
Raporlama
Harcama
Birimi
PG.1.1. MUdUrIukIer!n mal ve 100 08 100 100 Villik
hizmet talepleri (%)
PG.2.1 Destek
Kamu mallarinin kullanimiyla Hizmetleri 100 100 100 100 Yillik
ilgili tasarruf tedbirleri (%) Madurlaga
PG.2.2
Bakim yapilan arac (%) 100 100 100 100 Yillik
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad1
. A Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm Toplami Edilecek Kaynaklar Toplami Genel Toplam
1 Personel Giderleri 266.943,38 266.943,38
o | SGK Deviet Primi 41.804,07 41.804,07
Giderleri
5 3 Mal ve Hizmet 152.163,60 152.163,60
.2 Alm Giderleri
= 4 Faiz Giderleri
=
% 5 Cari Transferler
M
}.:» 6 | Sermaye Giderleri
= 7 Sermaye
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak 460.911,05 460.911,05
Ihtiyaci
= Déner Sermaye
¥ Diger Yurt Ici
a Yurt Dis1
S
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak
a S
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £460.911.05 460.911,05
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
1 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
KOD 1 01 | ADANA
1l 11 | KOZAN BELEDIYESI
v 30 | DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Ty
ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YILSONU BUTCESI IZLEYEN IZLEYEN
ODENEGI HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANAN 1.YIL 2.YIL
HARCAMA TAHMINI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 244.703,28 154.000,28 174.009,25 110.166,33 220.332,66 266.943,38 277.621,12 288.725,96
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 34.484,48 20.207,06 22.414,35 17.394,48 34.788,96 41.804,07 43.476,23 45.215,28
PRIMI GIDE
03 MAL VE HIZMET ALIM 41.840,00 11.792,50 13.905,60 53.441,90 106.883,80 152.163,60 158.250,13 164.580,11
GIDERLERI
Birim Toplam 321.027,76 185.999,84 210.329,20 181.002,71 362.005,42 460.911,05 479.347,48 498.521,35




DIS iLiSKiLER MUDURLUGU

Amag Dis iligkiler Alaninda Kurumun Etkinligini Saglamak
Hedef 1 AB, STK’lar, 6zel sektor ve diger devlet kurumlariyla isbirligi imkanlarini gelistirerek ortak projeler uygulamak
Performans
Hedefinden izleme ve
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yih Hedefi 2022 yili Hedef
Raporlama
Harcama
Birimi
PG.1.1 Uygulanacak proje DI? II|§k|I?r ) 2 2 Villik
sayisi Mudurlagu
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad1
: q Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Toplami Edilecek Kaynaklar Toplami Genel Toplam
1 Personel Giderleri 139.223.43 139.223.43
2 SGK Devlet Primi 23.784,60 23.784,60
Giderleri
. 3 Mal ve Hizmet 134.460,80 134.460,80
2 Alim Giderleri
=
£ 4 Faiz Giderleri
o
El
g 5 Cari Transferler
2 —
8 6 Sermaye Giderleri
=1
-] 7 Sermaye
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
ToPlam Biitce Kaynak 297.468,83 297.468,83
Ihtiyaci
E Déner Sermaye
= .
M Diger Yurt Ici
a8 Yurt Dis1
3
E Toplam Biitce Dis1 Kaynak
ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 297.468,83 297.468,83
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
1 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
KOD 1 01 | ADANA
] 11 | KOZAN BELEDIYESI
v 27 | DIS ILISKiLER MUDURLUGU
Ty
ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTGCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YILSONU BUTCESI [ZLEYEN [ZLEYEN
ODENEGI HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANAN 1YIL 2.YIL
HARCAMA TAHMINI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 100.605,00 114.622,95 128.884,95 57.926,49 115.852,98 139.223,43 144.792,37 150.584,07
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 17.639,00 16.024,99 19.698,60 9.438,05 18.876,10 23.784,60 24.735,98 25.725,41
PRIMI GIDE
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 8.120,00 9.853,00 8.444,80 0,00 0,00 134.460,80 139.839,22 145.432,76
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Birim Toplam 126.364,00 140.500,94 157.028,35 67.364,54 134.729,08 297.468,83 309.367,57 321.742,24




FEN iSLERi MUDURLUGU

Amag Alt Yapi ve iist yapi ihtiyaglar bakimindan Kozan’in dengeli gelisimini saglamak
Hedef 1 ilgemizin ulagim agini gelistirmek
Hedef 2 Mevcut yollarin bakim onarimini yapmak
Hedef 3 ilgemizin yaya ulagim agini gelistirmek
Hedef 4 ilgemizin kiiltir varliklarini yasatmak ve gelecek dénemlere aktarmak
Hedef 5 Belediye hizmet standartinin yikseltilmesi
Hedef 6 Belediye hizmet araglarinin ve is makinalarinin kapasitesinin yukseltilmesi
Hedef 7 ilgemizde ihtiyag duyulan Sosyal ve Kiltiirel hizmet binalarinin yapiimasi
Performans
Hedefinden izleme ve
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yili Hedef 2022 yili Hedef
Raporlama
Harcama
Birimi
PG.1.1. Toplamda asfalt 50 12 30 100 Villik
yapilacak olan yol (km)
PG.2.1 Bakim onarim yapilacak 120 130 160 200 Villik
olan yol (km)
PG.3.1 Toplamda kaldirim 10000 10000 10000 10000 villik
yapilacak olan yol (km)
PGA'{[::IS}IO;: le(laezzlt()ku“ur Fen isleri 1 1 1 1 Yillik
S22 Kematastmian K| MUdurog
4. a“mu astirilan kaltar 1 0 1 1 Villik
varligi sayisi (adet)
PG.4.3 Sokak Sagliklastirma 1 0 1 1 Villik
uygulama sayisi (adet)
PG.6.1. Yeni alinan hizmet
araci ve ig makinasi sayisi 5 0 4 2 Yilhk
(adet)
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU
idare Ad1
q A Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplami Edilecek Kaynaklar Toplami Genel Toplam
1 personel Giderleri 2.852.638,13 2.852.638,13
2 SGK De_vlet Primi 483.234,30 483.234,30
Giderleri
B Mal ve Hizmet 14.042.137,31
5] ,
E, 8 Alim Giderleri 9.268.124,86 23.310.262,17
= 4 Faiz Giderleri
A
g
= 5 Cari Transferler
¥
_3,:* 6 | Sermaye Giderleri 12.211.440,64 12.211.440,64
s 7 Sermaye
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak
Thtiyact 21.479.565,50 17.378.009,74 e
< Déner Sermaye
v Diger Yurt Ici
z
/A Yurt Dis1
g
= Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
-] oo
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 21.479.565,50 17.378.009,74 38.857.575,24

Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
1 46 | BELEDIYE VE BAGLI iDARELER
KURUMSAL
KOD 1 01 | ADANA
1 11 | KOZAN BELEDIYESI
v 31 | FEN ISLERi MUDURLUGU

(T




ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTGCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YILSONU BUTCESI IZLEYEN IZLEYEN
ODENEGI HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANAN 1YIL 2.YIL
HARCAMA TAHMINI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 2.160.131,47 | 2.150.580,96 | 2.416.510,46 | 1.160.605,07 | 2.321.210,14 | 2.852.638,13 | 2.966.743,65 3.085.413,39
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 363.584,90 344.232,41 365.358,62 191.916,83 383.833,66 483.234,30 502.563,67 522.666,22
PRIMI GIDE
03 o VERMET AUME 1 11 060.935,60 | 8.661.620,32 | 17.635.120,94 | 5.390.833,58 | 10.781.667,16 | 23.310.262,17 | 24.242.672,65 | 25.212.379,54
06 SERMAYE GIDERLERI 11.662.941,64 424.689,91 | 10.113.859,31 893.903,43 | 1.787.806,86 | 12.211.440,64 | 12.699.898,27 | 13.207.894,20
Birim Toplami 26.147.593,61 | 11.581.123,60 | 30.530.858,33 | 7.637.258,91 | 15.274.517,82 | 38.857.575,24 | 40.411.878,24 | 42.028.353,35
HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Amag Mahkemelere intikal eden is ve islemlerin kurum lehine sonuglanmasini saglamak
Hedef 1 Kurumun taraf oldugu hukuk davalari, ceza davalari, savcilik islemleri ve idari uyusmazlk davalari
Hedef 2 icra dairelerinde islem géren dosyalar
Performans
Hedefinden izleme ve
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yili Hedefi 2022 yili Hedef Raporlama
Harcama ’
Birimi
PG.1.1
Kurumun taraf oldugu dava 250 110 250 250 Yillk
sayls| Hukuk isleri
PG.2.1 Mudurlugi
icra dairelerinde islem géren 100 60 100 100 Yillk
dosya sayisi
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU
idare Ad1
q A Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplami Edilecek Kaynaklar Toplami Genel Toplam
1 Personel Giderleri 150.267,59 150.267,59
2 SGK Devlet Primi 18.282,00 18.282,00
Giderleri
. 700.752,00
: 3 | Al Giderer 678.624.00
§, 22.128,00
= 4 Faiz Giderleri
=
E, 5 Cari Transferler
¥
'i:* 6 Sermaye Giderleri
= 7 Sermaye
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak 678.624,00
ihtiyacs 190.677,59 R,
< Déner Sermaye
v Diger Yurt Ici
a Yurt Dis1
g
= Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
-] oo
Ihtiyaci
- 678.624,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 190.677,59 869.301,59
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
1 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
KOD 1 01 | ADANA
1l 11 | KOZAN BELEDIYESI
v 24 | HUKUK iSLERi MUDURLUGU

(T




ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTGCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YILSONU BUTCESI IZLEYEN IZLEYEN
ODENEGI HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANAN 1YIL 2.YIL
HARCAMA TAHMINI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 99.752,80 135.843,06 178.298,90 45.586,32 91.172,64 150.267,59 156.278,29 162.529,42
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 16.950,00 21.298,44 23.911,00 7.192,11 14.384,22 18.282,00 19.013,28 19.773,81
PRIMI GIDE
03 e T ALM 423.800,00 | 208.294,37 | 489.407,00| 734.307,81| 146861562 70075200 728.78208|  757.933,35
Birim Toplam 540.502,80 365.435,87 691.616,90 787.086,24 | 1.574.172,48 869.301,59 904.073,65 940.236,58
iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
Amag Belediyemizin kurumsallagsma siirecini gelistirmek
Hedef 1 insan kaynaklari yénetiminin iyilestirilmesi yéniinde calismalar yaparak belediyemizde siirekli egitim anlayisini canli tutmak
Performans
Hedefinden izleme ve
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yih Hedefi 2022 yili Hedef
Raporlama
Harcama
Birimi
PG:1.1 Kurum igi egitim insan 129 137 100 100 Yilk
verilecek personel sayisi
—_— Kaynaklari
PG 1.2 Personele yonelik ve Egitim
motivasyon artirici sosyal PR 5 0 5 5 Yillik
| Mudarlaga
faaliyet sayisi
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad1
: 5 Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam T g Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
1 Personel Giderleri 172.597,56 172.597,56
2 SGK Devlet Primi
Giderleri 18.205,00 18.205,00
Mal ve Hizmet
g 8 | Alm Giderleri 20.000,00 289.198,90 309.198,90
>
= 4 Faiz Giderleri
o
=
g 5 Cari Transferler
<
> . .
2 6 Sermaye Giderleri
=
8 7 Sermaye
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak
intiyacs 20.000,00 480.001,46 A
= Déner Sermaye
¥ Diger Yurt Ici
z
_a Yurt Dis1
3
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak
=] oo
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00 480.001,46 501.001,46
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
1 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
KOD 1 01 | ADANA
] 11 | KOZAN BELEDIYESI
v 05 | INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

(T




ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YILSONU BUTCESI IZLEYEN IZLEYEN
ODENEGI HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANAN 1YIL 2.YIL
HARCAMA TAHMINI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 155.496,00 145.883,60 172.962,16 80.542,36 161.084,72 172.597,56 179.501,46 186.681,52
SOSYAL GUVENLIK
02 KQRUMLARINA DEVLET 24.000,00 14.095,49 16.366,00 8.721,72 17.443,44 18.205,00 18.933,20 19.690,53
PRIMI GIDE
03 e VEMET AUME 1 13 808 652,80 [ 17.2908.481,35 | 21567890 |  59.106,60 | 11821320 [ 30919890 | 32156684 |  334.420,49
Birim Toplam 14.078.148,80 | 17.458.460,44 405.007,06 148.370,68 296.741,36 500.001,46 520.001,50 540.801,54
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
Amag Vatandaslarimiza kaliteli ve ucuz hizmeti sunmak
Hedef 1 Belediyemize ait tesislerin isletilmesi
Hedef 2 Tesislerimizden faydalanan vatandaglarimizin talep ve sikayetleri
Performans
Hedefinden izleme ve
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yili Hedef (%) 2022 yili Hedef Raporlama
Harcama ’
Birimi
PG.1.1 Isletilen kafe ve isletme ve 1 33 5 Villik
restoran sayisl| Lo
PG.2.1 Degerlendirilecek tal Istirakler
-+ Degerlendiriecek talep | \igirlig 100 100 100 100 Yillik
ve sikayetler (%)
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad1
: 5 Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam T g Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
1 Personel Giderleri 251.460,48 251.460,48
2 SGK Devlet Primi 33.579,00 33.579,00
Giderleri
5 Mal ve Hizmet 25.600,00 3.104.878,00
1} 1 1
s 8 | Alm Giderleri 3.130.478,00
= 4 Faiz Giderleri
2
g
= 5 Cari Transferler
M
f;f 6 | sermaye Giderleri
)
7 Sermaye
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak
ihtiyac 25.600,00 3.389.917,48 3.415.517,48
= Déner Sermaye
¥ Diger Yurt Ici
z
2 Yurt Dis1
g
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak
=] oo
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.600,00 3.389.017,48 3.415.517,48
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
1 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
KOD 1 01 | ADANA
11l 11 | KOZAN BELEDIYESI
v 79 | ISLETME VE ISTIRAKLAR MUDURLUGU




(T

ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YILSONU BUTCESI IZLEYEN IZLEYEN
-- = HARCAMA -- o SONU HARCAMA | HAZIRLANAN 1.YIL 2.YIL
ODENEGI ODENEGI HARCAMA N
TAHMINI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 3.000,00 151.951,93 104.052,96 58.847,22 117.694,44 251.460,48 261.518,90 271.979,65
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 1.000,00 21.535,50 25.175,93 11.385,95 22.771,90 33.579,00 34.922,16 36.319,05
PRIMI GIDE
03 I(;/II%IEI\{IEE}II{IIZMET ALIM 20.500,00 0,00 | 1.250.357,12 | 1.295.526,66 | 2.591.053,32 | 3.130.478,00 | 3.255.697,12 3.385.925,00
Birim Toplami 24.500,00 173.487,43 | 1.379.586,01 | 1.365.759,83 | 2.731.519,66 | 3.415.517,48 | 3.552.138,18 3.694.223,70
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag Kozan’i kiiltiir, sanat, egitim ve spor alaninda giigclendirmek
Hedef 1 Toplumun her kesimine hitap edecek sekilde kultiirel etkinlikleri cesitlendirerek yayginlastirmak ve kultirel faaliyetlerle ilgili farkindalik olugturmak
Hedef 2 Spor alanindaki faaliyetleri yayginlagtirmak
Hedef 3 ilcemizde yagayan insanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek
Performans
Hedefinden izleme ve
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yili Hedefi 2022 yili Hedef Raporlama
Harcama ’
Birimi
PG.1.1 Bir yilda diizenle- nen
etkinlik sayisi (adet/yil) 30 3 30 40 villik
PG.2.1 Bir yilda duzenle- nen Kiiltiir
Meslek edindirme kurslari uitdrve 20 10 15 Yillik
(adet/yil) Sosyal Isler
aceyyt Mudurliga
PG.3.1 Meslek kurslarindan
mezun olan toplam kursiyer 250 187 250 250 Yillk
sayisi
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU
idare Ad1
q A Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam i Edilecek Kaynaklar Toplam: Genel Toplam
1 Personel Giderleri 296.421,78 296.421,78
2 SGK Devlet Primi 56.128,00 56.128,00
Giderleri
3 Mal ve Hizmet 683.094,40 683.094,40
b Alim Giderleri
<
= 4 Faiz Giderleri
=
] .
s 5 Cari Transferler
z
M 6 | Sermaye Giderleri
12
= Sermaye
= ! Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Jlon B UtcgKa vARK 1.035.644,18 1.035.644,18
Ihtiyaci
= Déner Sermaye
¥ Diger Yurt Ici
a Yurt Dis1
3
g Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.035.644,18 1.035.644,18
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
1 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
KOD 1 01 | ADANA
1l 11 | KOZAN BELEDIYESI
v 75 | KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU




(T

ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YILSONU BUTCESI [ZLEYEN [ZLEYEN
ODENEGI HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANAN 1.YIL 2.YIL
HARCAMA TAHMINI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 251.168,48 227.092,33 261.215,22 122.438,32 244.876,64 296.421,78 308.278,65 320.609,79
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 45.677,75 36.582,89 47.504,86 20.890,26 41.780,52 56.128,00 58.373,12 60.708,05
PRIMI GIDE
03 MAL VE HIZMET ALIM 98.000,00 360,14 949.143,76 242.156,08 484.312,16 683.094,40 710.418,18 738.834,90
GIDERLERI
Birim Toplami 394.846,23 264.035,36 | 1.257.863,84 385.484,66 770.969,32 | 1.035.644,18 | 1.077.069,95 1.120.152,74
MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Amag Mali yapinin giiglendirilmesi ve mali kaynaklari etkin bir sekilde yonetmek
Hedef 1 Gelir artirici ve tasarrufa yonelik galismalar
Hedef 2 Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programi, Bltge, Faaliyet Plani ve Kesin Hesabin hazirlanmasi
Performans
Hedefinden izZleme ve
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yili Hedef (%) 2022 yili Hedef
Raporlama
Harcama
Birimi
PG.1.1 Gelir artirici ve
tasarrufa yonelik calismalar (%) 100 100 100 100 villik
PG.2.1 Stratejik Planin 100 100 100 0 Villik
Hazirlanmasi (%)
PG.2.2 Performans Programi Mali 100 100 100 100 Yillik
Hazirlanmasi (%) .
PG.2.3 Mali yil bitgesi Hizmetler
4.3 Mall yit butcesi Miidurlagi 100 100 100 100 Yillik
Hazirlanmasi (%)
PG.2.4 Faaliyet Plani 100 100 100 100 Villik
Hazirlanmasi (%)
PG.2.5 Kesin Hesap 100 100 100 100 villik
Hazirlanmasi (%)
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad1
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam ik Edilecek Kaynaklar Toplam: Genel Toplam
1 | Personel Giderleri 1.300.787.98 1.300.787,98
o | SGK Devlet Primi 231.624,00 231.624,00
Giderleri
- 3 Mal ve Hizmet 43.000,00 1.639.745,00
g Alim Giderleri 1..596.745,00
= 4 Faiz Giderleri 1.200.000,00
A7
<
§> 5 Cari Transferler 6.006.201,60
X
;é 6 Sermaye Giderleri
M Sermaye 386.418,68
7 .
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek 4.800.000,00
Toplam Biitce Kaynak 15.564.777,26
Thtiyaci 12.435.620,28 3.129.156,98
= Déner Sermaye
M Diger Yurt Ici
a Yurt Dis1
3
{é Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
ihtiyaci 0
P 15.564.777,26
Toplam Kaynak Thtiyact 12.435.620,28 3.129.156,98




Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
I 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
oD Il 01 | ADANA
11l 11 | KOZAN BELEDIYESI
v 04 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU
(TL)
ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BOTCE BOTCE HAZIRAN YILSONU BUTCESI iZLEYEN iZLEYEN
ODENEGI HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANAN 1YIL 2.YIL
HARCAMA TAHMINI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 525.249,01 | 782.321,32| 825.359,00| 547.557,29| 1.095.114,58 | 1.300.787,98 | 1.352.819,50 | 1.406.932,27
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 7420800 | 119.85552| 122.41250| 98.146,36 |  196.292,72 231.624,00 |  240.888,96 250.524,52
PRIMi GIDE
03 g%;XfE%ZMET ALIM 327.640,00 99.510,63 | 1.195.487,32 | 521.189.47 | 1.042.378.94| 1639.74500| 1.705.334.80| 1.773.548,18
04 FAIZ GIDERLERI 1.500.000,00 | 1.593.254,60 | 1.560.000,00 | 562.600,62 | 1.125.201,24 | 1.200.000,00 | 1.248.000,00| 1.297.920,00
05 CARI TRANSFERLER 10.558.040,00 | 8.189.759,82 | 7.312.763,40 | 1.260.978,20 | 2.521.956,40 | 6.006.201,60 | 6.246.449,66 | 6.496.307,64
07 SERMAYE 250.000,00 0,00| 277.000,00| 287.930,52| 575.861,04 386.418,68 |  401.875,43 417.950,45
TRANSFERLER] 00 . 00 930 -00%, 15 15 -990,
09 YEDEK ODENEKLER 3.604.000,00 0,00 | 3.833.519,47 0,00 0,00 | 4.800.000,00 | 4.992.000,00| 5.191.680,00
Birim Toplami 16.839.227,01 | 10.784.710,89 | 15.126.541,69 | 3.278.402,46 | 6.556.804,92 | 15.564.777,26 | 16.187.368,35 | 16.834.863,06

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Amag Muhtarlarimiza en hizh ve kaliteli hizmeti sunmak
Hedef 1 Muhtarlarimizin talep ve dnerilerini en hizl sekilde takip ederek sonuglandiriimasini saglamak
Performans
Hedefinden izleme ve
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yili Hedef (%) 2022 yili Hedef
Raporlama
Harcama
Birimi
U Muhtarhk
PG;;ZLZ':SI;’ifrﬁ::ir('l/e)”” isleri 100 100 100 100 Yillik
8 ° Miidarlagi
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adx
q A Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Mg Edilecek Kaynaklar Toplam: Genel Toplam
1 Personel Giderleri 127.154,.35 127.154.35
2 SGK Devlet Primi 21.699,00 21.699,00
Giderleri
Mal ve Hizmet 100.000,00 679.479,43
i 8 Alim Giderleri 779.479,43
E 4 Faiz Giderleri
=
g 5 Cari Transferler
Gl
X . .
8 6 Sermaye Giderleri
=
/M 7 Sermaye
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak 928.332,78
Ihtiyaci 100.000,00 828.332,78
= Déner Sermaye
¥ Diger Yurt Ici
a Yurt Dis1
3
g Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci 0
928.332,78
Toplam Kaynak ihtiyaci
100.000,00 828.332,78




Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
1 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
KOD 1] 01 | ADANA
1 11 | KOZAN BELEDIYESI
v 74 | MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
(TL)
ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YILSONU BUTCESI iZLEYEN iZLEYEN
ODENEGI HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANAN 1YIL 2.YIL
HARCAMA TAHMINI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 121.805,54 93.743,86 115.189,47 52.882,30 105.764,60 127.154,35 132.240,52 137.530,14
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 20.093,47 12.829,59 16.542,40 8.164,78 16.329,56 21.699,00 22.566,96 23.469,64
PRIMi GIDE
03 MAL VE HIZMET ALIM 1.040,80 000| 472.03087| 326.950,03| 653.900,06| 779.47943| s10.65861 843.084,96
GIDERLERI
Birim Toplami 142.939,81 106.573,45 603.762,74 | 387.997,11 775.994,22 928.332,78 965.466,09 |  1.004.084,74

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Amag Yaganabilir bir cevre, saglikli ve modern bir kent olusturmak
Hedef 1 Masal Kahramanlari Parki
Hedef 2 Trafik Parki
Hedef 3 Survivor Parki
Hedef 4 Minyatur Parki
Hedef 5 5 Kirsal Mahalleye Cocuk Parki
Hedef 6 24 Kasim Parkinin Genisletilmesi
Hedef 7 Serada fidan ve gigek tretimi
Performans
Hedefinden izleme ve
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yili Hedef (%) 2022 yil Hedef Raporlama
Harcama P
Birimi
PG.5.1Toplamda yapilacak 1500 34100 2733% 1500 villik
olan alan (m2) Park
ark ve
PG.6.1Toplamda yapilacak | g pqjer 1300 1300 3000 1300 villik
olan alan (m2) e e
PG.7.1 Uretilen fid ook | Muduriigd
7.1 Uretilen fidan ve cice 2000 100.000 5000% 2000 villik
sayisi (adet)
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad1
q A Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam it g Edilecek Kaynaklar Toplami Genel Toplam
1 Personel Giderleri 512.397.33 512.397.33
2 SGK Devlet Primi 109.922,75 109.922,75
Giderleri
Mal ve Hizmet 376.140,00
g 8 | Am Giderleri 867.904,51 1.244.044,51
>
= 4 Faiz Giderleri
o
=
g 5 Cari Transferler
<
% 6 S Giderleri
% ermaye Giderleri 270.000,00
) Sermaye 998.460,08
7 Transferleri 1.137.904,51 2:136.364,59
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci




Déner Sermaye

Diger Yurt ci

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0
i 998.460,08
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.137.904,51 2.136.364,59
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
1 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
KOD 1 01 | ADANA
1 11 | KOZAN BELEDIYESI
v 36 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
(T
ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YILSONU BUTCESI IZLEYEN IZLEYEN
ODENEGI HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANAN 1YIL 2.YIL
HARCAMA TAHMINI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 596.960,70 303.458,77 381.415,68 202.372,60 404.745,20 512.397,33 532.893,22 554.208,93
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 239.793,20 52.690,31 64.020,75 34.458,82 68.917,64 109.922,75 114.319,66 118.892,45
PRIMI GIDE
03 o e MET ALIM 975.460,80 |  287.100,87 | 3.325.674,51 [ 1.219.408.11 | 2438.81622 | 1.244.04451 | 1.293.80628 | 1.34555852
06 SERMAYE GIDERLERI 565.072,00 203.799,87 270.000,00 16.503,80 33.007,60 270.000,00 280.800,00 292.032,00
Birim Toplam 2.377.286,70 847.049,82 | 4.041.110,94 | 1.472.743,33 | 2.945.486,66 | 2.136.364,59 | 2.221.819,16 2.310.691,90
SOSYAL YARDIMLAR MUDURLUGU
Amag Belediyenin sosyal hizmet alanindaki faaliyetlerini yayginlastirmak ve hizmet kalitesini artirmak
Hedef 1 Vatandaglarimizin Sorunlarinin Yerinde Tespit Edilmesi ve Sorunlarinin Giderilmesi
Hedef 2 Yasli ve Bakima Muhtag Kisilere Kisisel Temizlik ve Ev Temizligi Hizmeti
Hedef 3 Alt Gelir Grubuna Yonelik Sicak Yemek Yardimi Saglanmasi
Hedef 4 ilcemizde Yasayan Engelli Vatandaslarimizin Hayatlarini Kolaylastirici Calismalar Yapmak
Performans
Hedefinden izleme ve
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yili Hedef (%) 2022 yili Hedef
Raporlama
Harcama
Birimi
PG.1.1 Vatandas ziyaretleri 500 600 120 500 Villik
(say1)
PG.2.1 Yash ve Bakima Muhtag
Kisilere Kisisel Temizlik ve Ev 100 0 100 100 Yillk
Temizligi Hizmeti (say1) Sosyal
PG.3.1 Alt Gelir Grubuna Yardim
Yonelik Sicak Yemek verilen Madurluga 1500 1000 1500 1500 Yillik
aile (say1)
PG.4.1 Engelli
vatandaslarimizin taleplerinin 100 100 100 100 Yillk
karsilanmasi (%)
TOPLAM KAYNAK fHTiYACI TABLOSU
idare Ad1
q " Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
- Ekonomik Kod Faaliyet Toplam ik Edilecek Kaynaklar Toplam: Genel Toplam
<
z 1 Personel Giderleri 330.577.75 330.577.75
=
3 SGK Devlet Primi
= 2 N . 46.200,53 46.200,53
z Giderleri
X
3
= Mal ve Hizmet
& 8 Alim Giderleri 2.503.202,92 2.508.202,92




4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 1.347.248,64 1.347.248,64
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak 4.227.229,84
Thtiyaci 1.347.248,64 2.879.981,20
; Déner Sermaye
z .
¥ Diger Yurt I¢i
z
_a Yurt Dis1
g
E Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
ihtiyaci 0
B 4.227.229,84
Toplam Kaynak [htiyaci 1.347.248,64 2.879.981,20
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
1 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
KOD 1 01 | ADANA
1 11 | KOZAN BELEDIYESI
\Y 37 | SOSYAL YARDIMLAR MUDURLUGU
(o)
ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTGCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YILSONU BUTCESI IZLEYEN [ZLEYEN
ODENEGI HARCAMA ODENEG SONU HARCAMA | HAZIRLANAN LYIL 2.YIL
HARCAMA TAHMINI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 60.136,96 171.863,19 184.163,52 131.830,64 263.661,28 330.577,75 343.800,86 357.552,89
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 0,00 26.048,71 27.337,80 23.903,27 47.806,54 46.200,53 48.048,55 49.970,50
PRIMI GIDE
03 e e AMET ALIM 441.266,56 | 236.323,81 | 2.152.95810 878.914,50 | 1.757.829.00 | 2.503.20292 | 2.603.331,04| 2.707.464.28
05 CARI TRANSFERLER 3.055.816,00 219.813,22 | 1.147.248,64 609.980,27 | 1.219.960,54 | 1.347.248,64 | 1.401.138,59 1.457.184,13
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Birim Toplami 3.557.219,52 654.048,93 | 3.511.708,06 | 1.644.628,68 | 3.289.257,36 | 4.227.229,84 | 4.396.319,04 4.572.171,80
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
Amag Temiz kent, saghkli gevre ilkesiyle calismak
Hedef 1 Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi amaciyla, kalici etki gosteren kirleticilerin ekolojik dengeyi bozmasini 6nlemek ve bu yonde halki bilinglendirmek.
Hedef 2 Vatandaglardan gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi
Performans
Hedefinden izlem
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yili Hedef (%) 2022 yili Hedef zleme ve
Raporlama
Harcama
Birimi
PG.1.1 Bilgilendirme egitimi
diizenlenecek okul ve mahalle 10 0 10 10 Yillik
sayisl Temizlik
PG.1.2 Dagrtilacak isleri
Bilgilendirme Brosirti (say!) Madurlaga 5-000 0 5000 5000 villik
PG.2.1 Deg_erlendmlecek talep 100 08 100 100 Villik
ve sikayetler (%)
TOPLAM KAYNAK fHTiYACI TABLOSU
idare Ad1
q " Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
N =
3 i Ekonomik Kod Faaliyet Toplam it Edilecek Kaynaklar Toplam: Genel Toplam
= X E
M Q = 1 Personel Giderleri 279.381,92 279.381,92




2 SGK Devlet Primi 53.668,04 53.668,04
Giderleri
3 Mal ve Hizmet 6.873.658,60 7.173.658,60
Alim Giderleri 300.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
Sermaye 1.500.000,00
7 .
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak 9.006.708,56
Thtiyaci 1.800.000,00 7.206.708,56
= Déner Sermaye
¥ Diger Yurt I¢i
a Yurt Dis1
S
g Toplam Biitce Dis1 Kaynak
ihtiyaci 0
.. 9.006.708,56
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.800.000,00 7.206.708,56
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
| 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
KOD 1 01 | ADANA
1 11 | KOZAN BELEDIYESI
\% 38 | TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
(o)
ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YILSONU BUTCESI IZLEYEN IZLEYEN
ODENEG HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANAN 1.YIL 2.YIL
HARCAMA TAHMINI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 578.613,25 224.929,74 252.954,17 113.288,57 226.577,14 279.381,92 290.557,19 302.179,47
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 94.272,00 39.022,04 44.841,14 19.720,19 39.440,38 53.668,04 55.814,76 58.047,36
PRIMI GIDE
03 ]\G/II%IEXEE];IIZMET ALIM 736.203,20 584.690,56 | 5.888.319,53 | 2.732.956,61 | 5.465.913,22 | 7.173.658,60 | 7.460.604,94 7.759.029,12
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 | 1.560.000,00 1.622.400,00
Birim Toplam 1.409.088,45 848.642,34 | 6.186.114,84 | 2.865.965,37 | 5.731.930,74 | 9.006.708,56 | 9.366.976,89 9.741.655,95
YAZI iSLERi MUDURLUGU
Amag Belediyemizin kurumsallagsma siirecini gelistirmek.
Hedef 1 Kurumsal kararlara erisilebilirligi artirmak
Hedef 2 Vatandaglarin evrak islemlerinin sorunsuz giderilmesi
Performans
Hedefinden izleme ve
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yili Hedef (%) 2022 yili Hedef Raporlama
Harcama P
Birimi
PG.1.1 Bilgi edinme
taleplerinin zamaninda 100 100 100 100 Yilhk
karsilanma orani (%)
PG.1.2 Elektronik arsive Yazi isleri
aktarilan dosya orani (%) Madurlaga 20 100 20 20 villik
PG.2.1 Hizmet alan
vatandaslarin memnuniyet 100 100 100 100 Yillk
orani (%)

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1




q . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Tk Edilecek Kaynaklar Toplami Genel Toplam
1 Personel Giderleri 281.309.49
SGK Devlet Primi 56.278,74
2 N |
Giderleri
Mal ve Hizmet
g 3 Alm Giderleri 30.576,00 305.033,60 335.609,60
= 4 Faiz Giderleri
=
=
z 5 Cari Transferler
M
;é 6 Sermaye Giderleri
= 7 Sermaye
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak
ihtiyac: 30.576,00 642.621,58 BT
= Déner Sermaye
N Diger Yurt I¢i
a Yurt Dis1
S
g Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.576,00 642.621,58 673.197,80
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
| 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
KOD 1 01 | ADANA
1 11 | KOZAN BELEDIYESI
v 39 | YAZIISLERI MUDURLUGU
ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTGCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YILSONU BUTCESI IZLEYEN [ZLEYEN
ODENEGI HARCAMA ODENEGH SONU HARCAMA | HAZIRLANAN 1YIL 2.YIL
HARCAMA TAHMINI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 332.091,86 232.259,79 345.375,53 110.400,72 220.801,44 281.309,49 292.561,87 304.264,35
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 54.114,17 37.344,76 56.278,74 18.939,38 37.878,76 56.278,74 58.529,89 60.871,08
PRIMI GIDE
03 et e ALIM 85.508,00 52.968,34 | 310.382,32 | 118.816,60| 237.633,38| 335.609,60 | 349.033.98|  362.99534
Birim Toplam 471.714,03 322.572,89 712.036,59 248.156,79 496.313,58 673.197,83 700.125,74 728.130,77
ZABITA MUDURLUGU
Amag Kamu diizeni ve huzurunu saglamak
Hedef 1 Kozan halkinin huzurlu ve saglikh bir ortamda yasayabilmesi i¢in kamusal alanin diizenlenmesi ve glivenli bir ortamin saglanmasi amacina yonelik gerekli
onlemleri alarak diizeni saglamak
Hedef 2 Cevre ve insan sagligina tehdit olusturabilecek isyerlerine yonelik denetimleri etkili bir sekilde stirdirerek is yerlerinin kanunlarin 6ngérdigu sekilde faaliyet
gostermelerini saglamak
Performans
Hedefinden izleme ve
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yili Hedef (%) 2022 yili Hedef Raporlama
Harcama P
Birimi
PG.1.1 izinsiz reklam
faaliyetleri, cevre ve gorintu Gunluk Denetim Gunluk denetim 100 Her Yil Yillk
kirliliginin 6nlenmesi
PG.12 K?Idmm ih!allerinin Fa?lt?u.. Gnlik Denetim Gnlik denetim 100 Her Yil Yillik
onlenmesi Mudurlaga
PG.2.1 is yerlerinin hijyen ve
hizmet kalitesi konusunda Aylik Denetim Gunluk denetim 100 Her Yil Yillk
dene- timi




Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
I 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
oD Il 01 | ADANA
11l 11 | KOZAN BELEDIYESI
v 40 | ZABITA MUDURLUGU
(TL)
ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BOTCE BOTCE HAZIRAN YILSONU BUTCESI iZLEYEN iZLEYEN
ODENEGI HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANAN 1YIL 2.YIL
HARCAMA TAHMINI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 1.591.040,00 | 1.354.431,41| 1.607.644,10 | 697.272,92 | 1.394.54584 | 1.686.939,46 | 1.754.417,04| 1.824.503,73
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 207.300,21 | 175.870,22| 203.218,45| 98.969,41| 197.938,82 237.869,57 |  247.384,35 257.279,72
PRIMIi GIDE
03 MAL VE HIZMET ALIM 326.440,00 56.791,00| 453.257,60| 239.30350| 478.607,00| 723.010,00| 751.930,39 782.007,59
GIDERLERI
06 SERMAYE GIDERLERI 15.000,00 0,00 15.600,00 0,00 0,00 15.600,00 16.224,00 16.872,96
Birim Toplami 2.139.780,30 | 1.587.092,72 | 2.279.720,15 | 1.035.545,83 | 2.071.091,66 | 2.663.419,03 | 2.769.955,78 | 2.880.754,00

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Amag Kozan’da planli ve giivenli bir yapilagma saglamak
Hedef 1 Kozan ilgesi imar sorunlarina ¢éziimler bulunarak, koruma kullanma dengesini gbzeterek siirdiirilebilir planlama hedefi ile gelecege yénelik kentin gelisimi ele
alinarak planlama yapilmasi
Hedef 2 Kozan ilgesi genelinde kagak veya mevzuata aykiri yapilasmaya iligkin yaptirimlarin uygulanmasi
Performans
Hedefinden izZleme ve
Performans Gostergeleri Sorumlu 2020 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2021 Yili Hedef 2022 yili Hedef
Raporlama
Harcama
Birimi
PG.1.1.1
Arsa ve Arazi Dizenlemelerinin 100 100 100 100 Yillik
kontrol edilme orani (%)
PG1.2.1 ihtiyag duyulan
alanlarda arsa ve arazi 100 70 100 100 Yillik
dizenlemesi yapma orani (%)
PG1.2.2 Kurum Kurulus, tiizel
kisilerce yapilan Uygulama
imar Plani ve Degisikliklerine
yonelik teklif dosyalarinin 3194
sayili imar Kanunu, Mekansal 100 100 100 100 Yillik
Planlar Yapim Yénetmeligi ve imar ve
ilgili Yonetmeliklerine gére Sehircilik
incelenerek sonuglanma orani | Mudurligi
(%)
PG1.2.3 incelenip onaylanan
uygulama projelerine yapi 100 100 100 Gergeklesti villik
ruhsati, yapi kullanma izin
belgesi verilmesi (%)
PG1.2.4 Ingaat alanlarinda :
denetim gerceklestirmek (%) 100 100 100 Gergeklesti Yillik
PG1.1.2 is yeri agma ve calisma
ruhsati verilebilmesi igin imar 100 100 100 Gerceklesti Villik
mevzuati ve planlar agisindan
incelenmesi (%)




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1
. q Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Toplami Edilecek Kaynaklar Toplami Genel Toplam
1 Personel Giderleri 2.743.281,16 2.743.281,16
2 SGK Devlet Primi 413.359,60 413.359,60
Giderleri
g
=3 T
i Mal ve Hizmet 819.449,60
E 3 | Aum Giderleri 108.872,00 928.321,60
< . . .
5 4 Faiz Giderleri
< .
8 5 Cari Transferler
=
) . .
6 Sermaye Giderleri 369.040,00 369.040,00
7 Sermaye
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak
ihtiyacs 477.912,00 3.976.090,36 AR
E Déner Sermaye
z .
> Diger Yurt Ici
z
a Yurt Dis1
53
E Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 477.912,00 3.976.090,36 4.454.002,36
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
| 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
KOD 1 01 | ADANA
11l 11 | KOZAN BELEDIYESI
\% 33 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Ty
ONCEKI YIL (2020 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2021 YILI) BUTCE TEKLIFI
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YILSONU BUTCESI [ZLEYEN [ZLEYEN
ODENEGH HARCAMA ODENEGH SONU HARCAMA | HAZIRLANAN 1YIL 2.YIL
HARCAMA TAHMINI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 1.633.982,00 | 1.539.232,46 | 1.636.088,16 895.657,03 | 1.791.314,06 2.743.281,16 | 2.853.012,41 2.967.132,90
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 252.866,10 260.047,85 273.356,75 172.048,06 344.096,12 413.359,60 429.893,98 447.089,73
PRIMI GIDE
03 ]\G/[-AL VE HI-ZMET ALIM 317.348,00 177.419,85 627.762,16 409.991,57 819.983,14 928.321,60 965.454,47 1.004.072,65
IDERLERI
06 SERMAYE GIDERLERI 376.000,00 14.400,00 369.040,00 0,00 0,00 369.040,00 383.801,60 399.153,66
Birim Toplam 2.580.196,10 | 1.991.100,16 | 2.906.247,07 | 1.477.696,66 | 2.955.393,32 4.454.002,36 | 4.632.162,46 4.817.448,94




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLOLAR

idare Adi

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Muduirliigii

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Belediyemiz hizmetleri ile ilgili

Billboard, Afis, El ilani, Afis pankart,

vb. gérsel materyaller hazirlanarak

halkimizi bilinglendirmek

Billboard, Afis, El ilani, Afis pankart, vb.

gorsel materyaller hazirla Imasi

Basin Yayin ve Halkla iligkiler

MUdurlGgi ve Belediyemize

Bagli Tim Birim Mudurlikleri

Belediyemiz ¢alismalari ile ilgili

uyarici, bilinglendirici ve tanici filmler

hazirlalarak TV kanallarinda

yayinlatilmasi saglanacak

Uyaricl, bilinglendirici ve tanici filmler

hazirlalmasi ve TV kanallarinda

yayinlatiimasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

MUudurlGgi ve Belediyemize

Bagh Tam Birim Mudurlakleri

Belediyemiz ¢alismalari ile ilgili

uyaricl, bilinglendirici ve tanici haber

metinleri hazirlanarak gazete ve

dergilerde yayinlatiimasi saglanacak.

Uyaricl, bilinglendirici ve tanivci haber

me nleri hazirlanarak gazete ve

dergilerde yayinla Imasi saglanacak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Midirliigi ve Belediyemize

Bagh Tam Birim Mudurlakleri

ilimizin tarihi ve kiltirel

degerlerini, yer al kaynaklarini, dogal

zenginliklerini, ekonomik durumunu,

sehircilik yapisi tanitici CD, Brosdr,

biilten vb. yayinlar hazirlamak

ilimizi tanivcl CD, Brosiir, biilten vb.

yayinlar hazirlatiimasi

Basin Yayin ve Halkla iligkiler

Midarlugi

ilcemiz ile ilgili farkh yayinlar alinmasi

adet Alinmasi.

ilimizi tanivcl filmler ve yazilar

hazirlalarak ulusal Tv kanallari ile

gazetelerde yayinlanmasi saglamak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Madurlagi

ilimiz ile ilgili yayinlardan 200 adet
sa n alinarak bu tlr yayinlarin

cikarilmasina tesvikte bulunmak ve

ilimiz ile ilgili farkli yayinlardan 200 adet

Basin Yayin ve Halkla iliskiler




ayrica bunlarin il disindaki halkimiza
dagi mi saglanarak ilimiz daha iyi bir

sekildetanivmi saglamak

Alinmasi.

Midarlugi

Belediyemiz Yonetici Kadrosu ve ilgemiz
Basin Mensuplarina Yonelik Basinda
Belediyemiz Konulu Seminerler organize

edilmesi

idare Adi

Bilgilendirici seminerler verilmesi.

KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

MUdurlGgi ve Belediyemize

Bagli Tim Birim Mudurlikleri

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kaltirel,folklorik alt yapiya ve sosyal
akvitelerde esitlige 6nem
vermek.Seffafliga, girisimcilige,
yeniliklere ve teknolojiye agik olmak.
Sosyal ve Kiiltiirel dokunun
korunmasini saglamak.Tarihi
kaltirimuze ait izleri MUdurlagimiz

blinyesinde yasatmak.

ilimizin Kaltir,Sanat, Turizm ve Sosyal

alandaki ihtiyaglarina cevap verme.

Kiiltiir ve Sosyal isler

Muadurlagi

Sivil Toplum Orgiitleri ile Kiiltiirel

Faaliyetlerde yer alma ve

(kitap,brosur,cd,dergi vb.)

okunulabilir ve gorsel olarak

seyredilebilir malzemeler ¢ikartma.

Toplumu bilinglendirme.

Kiltiir ve Sosyal isler

Madurlagi

Kaltdrel Fuari yerelden ziyade

bolgesel katihmlar ile farkl boyuta

tasinacakr.

Kaltar ve Kitap Fuari

Kiiltiir ve Sosyal isler

Midarlugi

ilimizde bulunan dnemli

zatlari,genglerimize ve ¢ocuklarimiza

tanitma.

Manevi Blytkler ve Yazar Sairleri Anma

Kiiltiir ve Sosyal isler

Madurlagi

Turizmin canlandirilmasi.

Turizm C6zlim Plani (ilimizin Tanitimi)

Kiiltiir ve Sosyal isler

Madirlagi




iDARE ADI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Sehri daha glizel hale getirmek, saglkli

yasanilabilir modern bir kent

olusturmak

Meydan diizenlemeleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Sehri daha giizel hale getirmek, saghkli

yasanilabilir modern bir kent

olusturmak

Sehir geneli mahalle ve semt

sahalarinin yapimi isi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Sehri daha giizel hale getirmek, saghkli

yasanilabilir modern bir kent

olusturmak

Sehir geneli mahalle parklarinin yapimi

isi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Sehri daha glizel hale getirme saglikh
yasanilabilir modern bir kent

olusturmak

Sehir geneli bitki ve agag alimi isi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Sehri daha glizel hale getirme, saglikh
yasanilabilir modern bir kent

olusturmak

Rulo ¢im alimi ve serimi isi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Sehri daha glizel hale getirme, saghkl

yasanilabilir modern bir kent

Makinalarda kullanilmak Gzere

yedek parca alimi isi

Park ve Bahgeler MudurlGgi

Sehri daha glizel hale getirme, saglikh

yasanilabilir modern bir kent

Sulama sistemi malzemesi alimi isi

Park ve Bahgeler MudurlGgi

Sehri daha glizel hale getirme, saglikh

yasanilabilir modern bir kent

Yazlik ve kislik cicek tohumu alimi isi

Park ve Bahgeler Mudurligu




Sehri daha glizel hale getirme, saglikh

yasanilabilir modern bir kent

Aydinlatma diregi, ¢6p kovasi ve oturma

banki alimi isi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Sehri daha glizel hale getirme, saglkli

yasanilabilir modern bir kent

Agaclarin sulanmasi gapalanmasi ve ¢im

bicimi isi

Park ve Bahgeler Mudirligu

Sehri daha glizel hale getirme, saglikli

yasanilabilir modern bir kent

Soganli ve yumrulu bitki alimi isi

Park ve Bahgeler Mudirligu

Sehri daha glizel hale getirme, saglikli

yasanilabilir modern bir kent

Cocuk oyun grubu ve tness alimiisi

Park ve Bahgeler Mudirligu

Sehri daha glizel hale getirme, saglikli

yasanilabilir modern bir kent

Masal parki yapimi igi

Park ve Bahgeler Mudirligu
Fen Isleri MudirlGgii

Faaliyetin tlriine gore

Mudurlagimiizce yaritilen is ve

islemlerle ilgili talimatlar hazirlanarak

ilgili personellere aktarimi

saglanacak r.

Middrliglimizce yuratilen is ve

islemlerle ilgili talimatlarin hazirlanmasi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

YirGtmis oldugumuz ¢alismalarda

cevre ve insan sagligina 6nem veren

bir hizmet anlayisini tesis etmek

oncelikli hedefimizdir.

Cevre dene m planlarinin hazirlanmasi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Temizlik hizmetlerinden faydalanan
kesimin isteklerine uygun sonuclara

ulagmak icin Kalite planlari olusturmak

Kalite plani hazirlanmasi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU




MUdurliglimiz binyesinde
gorevlendirilen tiim personellere is
Sagligi ve Guvenligi alaninda hizmegi
egiRmin verilmesi ¢alismalarini

kapsamaktadir.

is Saghg ve giivenligi, ilk yardim ve is
Kanunu hakkinda egici faaliyetlerin

dizenlenmesi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Mudurligimiz binyesinde

gorevlendirilen tiim personellere

Cevre saglgi alaninda hizmegi

egiRmin verilmesi calismalarini

kapsamaktadir.

Cevre Sagligi konusunda Egi m

verilmesi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Mal Alimi, Hizmet Alimi ve Yapim

islerinin Kabulii, Ayniyat islemleri ile

Hakedis islerinin ilgili Kanun ve

Yonetmeliklere uygun yontemlerle

yapilmasi saglamak.

Muhasebe ve ayniyat konularinda

Hizmet ici egilmlerin yapilmasi,

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Calisanlarimizin egi m

gereksinimlerini saptayarak ekip

calismasini tesis etmek oncelikli

hedeflerimizdendir.

Bireysel performanslarin 6lgimi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Genel olarak s6zli ve yazili olarak
takdir etme, terfi ve transfer, prim ve
ikramiye gibi ddiiller bireysel
performanslari ylikseltmek amaciyla
uygulanmaktadir.Temizlik
hizmetlerinde de kaliteyi artirmaya
yonelik calisanlarimizin katkilari
idaremizce ginilin sartlarina uygun

usullerle édillendirilecek r.

Basarili personellerin 6dillendirilmesi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Mudurligimuzin yetki, gérev ve

sorumluluklarini Belediyemiz biitgesi

ile uyumlu bir sekilde ilgili kanun ve

yonetmeliklerdebeliritlen kriterlere

uygun olarak yerine ge rmek,

Performans programi ve faaliyet

raporlarinin hazirlanmasi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLOLAR

Yardim fon kaynaklarindan alinan
krediler ile Belediyemiz mali

butgesine herhangi bir yiik

ge rmeden stratejik dGneme sahip

hizmetlerin hayata gecirilmesi ve

kentliye sunumu 6ncelikli

hedeflerimiz arasindadir.

Proje tre mi ve yardim fonlarina

basvurulmasi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Miudurligimize bagh birimlerde
aydinlatma, 1sinma ve akaryakit

tike mi gibi giderlerin kontrol al na
alinarak varsa israflarin 6nlenmesi,
kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasi ve mali yapinin

guclendirilmesine katki saglamak

Harcama kalemlerinin kontrol al na
alinarak miktar ve bedellerinin

izlenmesi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Cop toplama, tasima islemlerinin
entegre a k ydne mi ¢cergevesinde
merkezi yerler ve bulvar, cadde ve
sokaklarda yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde yapilamasi
saglamak ve cevre ve insan saghgi

korumak temel hedeflerimizdendir.

Genel temizlik kontrollerinin yapilmasi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Gunlik faaliyetler sonucu tre lenka
aklarin neden oldugu gorinti
kirliligi, koku problemi ile hagsere
sorunlarinin ¢6ziimi ancak entegre

a k yone mi ile birlikte kontrol

calismalarinin aksamadan giinliik
olarak yapilmasi, kirliligin olusmadan
o6nlenmesi ve gevre kirliligine neden
olan vatandaslarin uyarilmasi ile

miimkin olacaktir.

Konut ve isyerlerinin denetlenmesi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU




Ka a klarin entegre a k yone mi
cercevesinde gegici birik rilmesi ve
toplanmasi asamalarinda meydana
gelebilecek gevresel sorunlar ve

alinacak 6nlemler konularinda

vatandaslari bilgilendirmek,
belediyemizin ¢alisma programina
uyumlu bir sekilde a k ¢ikarilmasi igin
bilgi, brosur ve afiglerin dagi mini

yapmak.

Brogur ve afiglerin ilgililere dagi Imasi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Kamu kurum ve kuruluslari ve STK’ lari

ile isbirligine yonelik protokolleri

diizenlemek,

Faaliye n turiine gore Protokollerin

dizenlenmesi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU




o FAI\ALiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLOLAR

idare Adi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRiMLER

Temizlik hizmetlerinin ilgili kanun ve

yonetmelikler uyumlu bir sekilde

ylratialmesi temel hedefimizdir.

Mevzuat Durum degerlendirme

toplantilarinin yapilmasi

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

Denetim ve kontrol faaliyetlerinin
etkin ve sirdirilebilirlgini saglamak

ve gevre bilincinin gelistirilmesine

katkida bulunmak {izere halkin
bilgilendirilmesi ¢calismalari dncelikli

hedeflerimizdendir.

Brostr basiimasi

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

Temizlik ve atik toplama hizmetlerinin

tim mahallelerimizde

yayginlastirilmasi temel hedefimizdir.

Temizlik hizmet alimi ihalesi is ve

islemlerinin yapilmasi

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

Mal alimi ihaleleri ve islemlerinin

yapilmasi ve Temizlik hizmetlerinde

kullanilan ¢op konteynerleri,

geridonlisim konteynerleri, ¢cop

kutularinin kentliye sunumu.

Cop konteyneri, geri donlisim

konteynerleri, ¢cop kutulari ve elle

cekilebilir ¢cop arabasi temini

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

Belediye biitcesine katkida bulunmak
Uzere atik biriktirme kaplarinin bakim
ve onarimi yapilmasi ile tretilmesi ve

kentliye sunulmasi

Cop kontyeneri bakim ve onarimlarinin

yapilmasi

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU




Temizlik hizmetlerinde kalite dizeyini

arttirrmak, aksakliklarin tespiti ve

giderilmesini saglamak

Muhtarlarin Talep ve sikayet

anketlerinin yapilmasi

TEMIZLIK iSLERI

MUDURLUGU

Temizlik hizmetlerinde kalite diizeyini

artirmak, aksakliklarin tespiti ve

giderilmesini saglamak

Vatandas Talep ve sikayet anketlerinin

yapilmasi

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

Temizlik hizmetlerinde kalite diizeyini

artirmak, aksakliklarin tespiti ve

giderilmesini saglamak

Calisanlarin Talep ve sikayet

anketlerinin yapilmasi

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLOLAR

idare Adi

ZABITA MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Dilenci sahislarla miicadele edilmesi

icin dilenci midahale ekibi olusturma

Dilenci ve dilencillige karsi etkili

miicadele

Zabita MudurlaGga

Seyyar saticl miidahale ekibi olusturup

seyyar saticilarin semt pazarlarinda

toplanmasini saglamak

Semt pazarlarinda Ureticiler ile

pazarcilarin faaliyetlerini diizenlemek

Zabita Mudarlaga

Yil icerisinde isyerlerinin ruhsat

kontrollerinin yapilmasi

Sehrin AB standartlarina uygun hizmet

kalitesini yikseltmek icin isyerlerinin

denetiminin yapilmasi

Zabita Mudarlaga




Kagak hafriyat dékiimi yapanlarin

tespit edilmesi ve tedbir alinmasi

Hafriyat a klarinin belediyemizce

belirlenen yerler disina dékiilmesini

onlemek, gevre ve insan sagliginin

korunmasina yonelik tedbirlerin

alinmasi ve galismalar yapmak

Zabita Mudurlugu

Metruk ve yikilacak durumdaki binalari

givenlik dnlemleri almak

izinsiz ilan, reklam,totem ve

tabelalara karsi denetim ve controller
yapmak

Metruk ve yikilacak derecedeki
binalarin tahliyesi, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirlerin

alinmasi, ruhsatsiz yapilan insaatlarin

tespi ve derhal ingati durdurularak

belediyemiz imar ve Sehircilik
Mudurligu ekipleriyle birlikte tutanak

dizenlemek ve haklarinda kanuni islem
yapmak

Belediye sinirlariiginde yiritilen ilan

ve reklam faaliyetlerinin mer'i mevzuat

cercevesinde yapilmasini saglamak

Zabita MudurliGga

Zabita MudurlGga

Gergek ve tizel kisiler tarafindan

gevre ve insan saghgini tehdit edecek

durumlarin 6niline gegmek

Cevre kirliligi ve zamansiz a klara

yonelik calismalar yapmak

Zabita MudurliGga

Yonetmelikler, talimatlar vb. hukuki

normlarin gikarilmasi ve giincellenmesi

Zabita personelinin ¢alismalarina

yonelik hukuki diizenlemeler yapilarak

yasalara uygunlugu saglamak

Zabita Mudarlaga




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLOLAR

idare Adi

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Kozan’a ve Kozan halkina daha iyi
hizmet sunabilmek icin belediyemizin
mali imkanlarinin genisletilmesi,
belediye harcamalarinda tasarrufa

riayet edilmesi gerekmektedir. Bu

kapsamda miikellef tespi,
beyanlarda niteliksel ve niceliksel
kayiplarin giderilmesi, tahsilat
kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir
kaynaklarinin olusturulmasi igin

calismalara 6ncelik verilmelidir.

Saha ¢alismasinin tamamlanmasi.

Mali Hizmetler MidurlGga

Belediyemiz 2020-2024 yillar

arasindaki mali yili itibariyle

performans programi kitapgiginin

olusturulmasi.idari ve birim

performans gostergelerini tespit

etmek ve raporlamak.

idari ve birim performans

gostergelerini tespit etmek ve

raporlamak

Mali Hizmetler Madarlaga

Belediyemiz 2020-2024 yillari

arasindaki Mali yillarin bitge

kitapciklarinin olusturulmasi

Biitce gerceklesme oranini en (st

seviyede tutulmasi

Bitge gerceklesme oranini en st

seviyede tutulmasi

Mali Hizmetler MidarlGgu

Mali yili biitce kesin hesap

calismalarini yliritmek.

Blitcenin gerceklesme oranindaki agigi

asgari seviyeye indirmek.

Mali Hizmetler MidarlGgi

Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini da
esas alarak idarenin faaliyet raporunu

hazirlamak.

Belediyemizin Faaliyet raporu kitabinin

hazirlanmasi

Mali Hizmetler MudarlGgi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLOLAR

idare Adi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

2019 Yil Sonuna Kadar; Tum birimlerin

tasit ve is makinalri bakim onarim
giderlerine destek olmak

Belediye Hizmetlerini Toplu Alimlar

Yoluyla Hizli, Kaliteli, Ekonomik

Destek Hizmetleri

Madurlagi

2020 Yih Sonuna Kadar; Kereste

Malzemeleri ve Mobilya Malzemeleri

Alimlari

Belediye Hizmetlerini Toplu Alimlar

Yoluyla Hizli, Kaliteli, Ekonomik

Verimlilik Saglamak ve Tasarrufu

Artirmak

Destek Hizmetleri

Madirlag

2020 Yih Sonuna Kadar; Metal

Malzemeleri Alimlar

Belediye Hizmetlerini Toplu Alimlar
Yoluyla Hizl, Kaliteli, Ekonomik
Verimlilik Saglamak ve Tasarrufu

Arttirmak

Destek Hizmetleri

Mudirlagi

2020 Yil Sonuna Kadar; Kirtasiye

Malzemeleri Alimlar

Belediye Hizmetlerini Toplu Alimlar
Yoluyla Hizl, Kaliteli, Ekonomik
Verimlilik Saglamak ve Tasarrufu

Arttirmak

Destek Hizmetleri

Madurlagi

2020 Yih Sonuna Kadar; Temizlik

Malzemeleri Alimlari

Belediye Hizmetlerini Toplu Alimlar
Yoluyla Hizl, Kaliteli, Ekonomik
Verimlilik Saglamak ve Tasarrufu

Arttirmak

Destek Hizmetleri

Madurlagi

2020 Yili Sonuna Kadar; Yakacak (tiipgaz)

Belediye Hizmetlerini Toplu Alimlar
Yoluyla Hizl, Kaliteli, Ekonomik
Verimlilik Saglamak ve Tasarrufu

Arttirmak

Destek Hizmetleri

Madurlagi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLOLAR

idare Adi

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Muhtarlarin mahalleleriyle ilgili sorun
ve taleplerinin
Belediyemiz tarafindan hizl ve etkin

bir sekilde ¢ozimunln saglanmasi.

Muhtarlarla Aylik yapilan istisare
toplantisi ve
ligedisindna gelen muhtarlarin

agirlanmasi

MUHTARLIK ISLERI

MUDURLUGU

Muhtarlarn mahalleleriyle ilgili sorun
ve taleplerinin
Belediyemiz tarafindan hizl ve etkin

bir sekilde ¢oziimUnilin saglanmasi.

Muhtarlarin taleplerinin yerinde tespit
edilip ilgili
mudurluklere ¢6zim igin resmi

yazismalarin yapilmasi

MUHTARLIK ISLERI

MUDURLUGU




