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Eğitimdir ki, bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı, 

yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da esaret ve 

sefalete terk eder. 
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REKTÖR SUNUŞU… 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz öğrenci odaklı bir eğitim sistemi anlayışıyla hareket etmekte ve kaynaklarını 

eğitim öğretimin kalitesini artırmak, öğrencilerin mesleki ve kültürel alanda kendilerini geliştirmelerini 

sağlayacak fiziki ve sosyal ortamlar yaratmak için kanalize etmektedir. Bu çerçevede pek çok kültürel 

ve sportif faaliyetler gerçekleştirilmekte, öğrencilerimizin motivasyonlarını ve adaptasyonlarını 

artırmak amacıyla çeşitli etkinlikler ve bilimsel konferanslar düzenlenmektedir.  

Üniversitemiz, salt eğitim-öğretim hizmeti veren ve bilimsel araştırmalar yapan bir kurum 

değil, aynı zamanda bölgenin kalkınmasına da katkı sağlayan, yöre halkıyla bütünleşen öncü bir 

kurum niteliği taşımaktadır.  

Üniversitemiz, tüm bu faaliyetleri gerçekleştirirken sınırlı kaynakların etkili, ekonomik, verimli 

ve mevzuata uygun bir şekilde kullanılması hususunda gerekli hassasiyeti göstererek çalışmalarını 

sürdürmektedir.  

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun kabul edilmesi ile birlikte ülkemizde 

yönetim alanında reform niteliğinde değişiklikler ve yenilikler meydana gelmiştir. Bu yeniklerin en 

önemlilerinden birisi, mali saydamlığın sağlanmasına yöneliktir. Bu çerçevede,  Kanun hükümleri 

gereğince kamu idareleri Stratejik Planlarını hazırlar ve Performans Programları ile kamu kaynaklarını 

kurumsal amaç ve hedefler doğrultusunda öncelik sırasına göre bütçeleştirip, bu doğrultuda 

faaliyetlerini sürdürerek sonuçlarını Faaliyet Raporları ile kamuoyuna sunarlar.   

Bu bilgiler ışığında, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi 

gereğince, mali saydamlığın sağlanması ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amacıyla hazırlanan 2013 

Yılı İdare Faaliyet Raporu Üniversitemize ait çeşitli bilgi ve değerlendirmeleri kapsamaktadır. Bu bilgi 

ve değerlendirmelerin kamuoyuna açıklanması ile mali saydamlık sağlanmakta ve bu da hesap verme 

sorumluluğunun güçlenmesine katkıda bulunmaktadır. 

 

                                                                                                                                    Prof. Dr. Metin ORBAY 

                                                                                                                                                 Rektör 

Üniversitemiz,  Anadolu’nun en eski 

yerleşim yerlerinden biri olan, gerek coğrafi 

konumu, gerekse tarihsel önemi açısından 

ilk çağlardan bu yana birçok medeniyete 

beşiklik etmiş, ulusal egemenliğe dayanan 

tam bağımsız Türkiye Cumhuriyeti’nin 

temellerinin atıldığı, şehzadeler şehri olarak 

anılan Amasya İlinde kurulmuştur.   

Amasya Üniversitesi olarak 

kuruluşumuzdan günümüze kadar Misyon 

ve Vizyonumuza uygun olarak, stratejik 

amaç ve hedeflerimize ulaşabilmek için 

azami derecede çaba sarf etmekteyiz.  
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TANITIM VE TARİHÇE 
 

Amasya Tarihi 

Amasya, Orta Karadeniz Bölgesinin iç kısmında Yeşilırmak Vadisi’nde Harşena Dağı 

eteklerinde kurulmuştur. Doğudan Tokat, Güneyden Tokat ve Yozgat, Batıdan Çorum, Kuzeyden 

Samsun illeri ile çevrili olup, 5.701 km2 yüzölçümüne sahiptir. Kendine has tarihi ve doğal güzellikleri 

barındıran antik bir şehirdir.  

Amasya,  ilk yerleşimin 8500 yıl öncesine kadar indiği, pek çok medeniyete tanıklık etmiş, 

merkez kent görevi görmüş, önemini tarihi sürecin her döneminde korumuş önemli bir şehirdir. 

Binlerce yıllık tarihi boyunca sanatın hemen her alanında, sosyal ve kültürel açılımların başlangıç 

noktası olmasının yanında, başta tıp olmak üzere bilimin pek çok alanında önemli gelişmelere 

merkezlik yapmış, buna bağlı olarak cerrahi biliminin temelini oluşturan kişilerden Sabuncuoğlu 

Şerefeddin gibi, Coğrafya biliminin tarihte bilinen en eski isimlerinden Strabon gibi önemli insanların 

yetiştiği bir eğitim kenti konumunu yıllar boyu korumuş bir şehrimizdir. 

 

 

  

 
Amasya’nın en önemli sembollerinden Ferhat ile Şirin’i temsil eden bir mizansen 
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Şehirde, Hitit, Frig, Kimmer, İskit, Lidya, Pers, Hellenistik - Pontus, Roma, Bizans, 

medeniyetleri hüküm sürmüş, Bizans egemenliğinde 700 yıl kalan Amasya'yı 1071 yılında Anadolu'ya 

giren Büyük Selçuklu Hükümdarı Alparslan’ın komutanlarından Melik Ahmet Danişment Gazi 1075 

yılında fethetmiş ve burada ilk Türk Egemenliği başlamıştır. Bu tarihten sonra Amasya'da Selçuklu 

egemenliği görülmektedir.  

Amasya, 1386 yılında Yıldırım Bayezid tarafından Osmanlı topraklarına katılmıştır. Coğrafi ve 

kültürel özellikleri nedeniyle Osmanlı İmparatorluğu döneminde de önemini korumaya devam eden 

Amasya, eyalet sistemiyle yönetilen devletin, sancak olarak önemli bir mülki idari birimini teşkil 

etmiştir. Buna bağlı olarak padişahların şehzadelikleri döneminde belli bir yaşa geldiklerinde askeri ve 

idari deneyim kazanmak amacıyla “Sancağa çıkma” uygulamasının merkezi olmuştur.  

"Şehzadeler Şehri " olarak ün yapan şehirde, Şehzade Yıldırım Bayezid, Çelebi Mehmet, 

Şehzade Murat (II) (1404 yılında Amasya'da doğmuştur.), Şehzade Ahmet Çelebi, Şehzade Mehmet 

(II), Şehzade Alâeddin, Şehzade Bayezid (II) (oğlu Yavuz Sultan Selim Han 1470 yılında Amasya 

Sarayında doğmuştur.), Şehzade Ahmet, Şehzade Murat, Şehzade Mustafa, Şehzade Bayezid ve 

Şehzade Murad (III) çeşitli tarihlerde Amasya'da Valilik yapmışlardır.  

 

 

Amasya’nın tarihi süreçteki önemli rolü ve misyonu bunlarla da sınırlı kalmamış, Kurtuluş 

Savaşı sırasında 22 Haziran 1919 tarihinde yayınlanan "Amasya Tamimi" ile de ön plana çıkmıştır. 

"Milletin İstiklâlini Yine Milletin Azim ve Kararı Kurtaracaktır" ilkesiyle Milli Mücadelenin başladığı ve 

millet egemenliğine dayalı bağımsız Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşuna ilk adımın atıldığı yer olması 

münasebetiyle de milletimizin tarihindeki vazgeçilmez yerini almıştır. 
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Üniversite Tarihi 

 

 

Amasya Üniversitesinin kökleri, 1974 yılında Milli Eğitim Bakanlığınca Eğitim Enstitüsünün 

kurulmasına dayanmaktadır. 1975 yılında ise Milli Eğitim Bakanlığı tarafından Amasya Meslek 

Yüksekokulu açılmıştır.  

 1982 yılında YÖK'ün kurulmasıyla birlikte, Eğitim Enstitüsü ve Amasya Meslek Yüksekokulu 

Ondokuz Mayıs Üniversitesine bağlanmıştır. Aynı yıl Ondokuz Mayıs Üniversitesi Eğitim Fakültesine 

bağlı olarak "Eğitim Yüksekokulu" kurulmuştur. 

17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren, 01.03.2006 

tarih ve 5467 sayılı Kanunla Amasya Üniversitesi kurulmuştur. Ondokuz Mayıs Üniversitesine bağlı 

olan bölümler bu tarihten itibaren Amasya Üniversitesi bünyesine dahil edilmiştir. 

Üniversitemiz 6 Fakülte, 1 Yüksekokul, 8 Meslek Yüksekokulu, 2 Enstitü ve  Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi ile eğitim öğretim hizmeti vermeye devam etmektedir. 

2012–2013 eğitim-öğretim yılında Üniversitemizde 8.471 Öğrenci, 7 Profesör, 19 Doçent, 93 

Yardımcı Doçent, 131 Öğretim Görevlisi, 129 Araştırma Görevlisi, 10 Uzman ve 9 Okutman olmak 

üzere toplam 398 akademik personel ve 271  idari personel bulunmaktadır. 

 

Üniversitemizde, öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini değerlendirebilecekleri, bilimsel, 

kültürel ve sportif alanlarda faaliyet gösterebilecekleri 32 öğrenci kulübü ve topluluğu bulunmaktadır. 
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I – GENEL BİLGİLER 
 

A – MİSYON VE VİZYON 

 

MİSYON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VİZYON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amasya Üniversitesi, Ülkemizin çağdaş dünyada öncü 
ve önder olması için, araştırma, öğrenme, sağlık ve eğitim 
ihtiyacına evrensel, bilimsel ve etik değerlerden ödün 
vermeden hizmet edecek, ülke ekonomisine, sağlığa, sanata 
ve kültüre katkıda bulunacak, aydın insanlar yetiştiren örnek 
bir Üniversite olacaktır. 

 

 Amasya Üniversitesi, Amasya’nın tarihte yerine 
getirdiği özgörevi ve sorumluluğu ile  akademik, teknolojik ve 
kültürel başarısını bölgesel, ulusal ve uluslararası alanlarda 
ispatlayacak, temel değerlerinden ödün vermeden, çağdaş, 
sanat, bilim, yönetim, öğrenim ve eğitim anlayışı ile dünya 
üniversiteleri arasına girmeye çalışacak bir eğitim 
kurumudur.  
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B – YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Üniversitelerin kuruluş ve görevleri T.C. Anayasasının 130. ve 131. maddeleri 
çerçevesinde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmektedir. 
 

Anayasanın 130. Maddesi; 

Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin 

ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet 

etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 

üniversiteler devlet tarafından kurulur. 

 
Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile 

vakıflar tarafından, devletin gözetim ve denetimine tabi yükseköğretim kurumları kurulabilir. 

 

 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

Yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri belirlemek ve yükseköğretim kurumları ile üst 
kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim–öğretim, 
araştırma, yayın, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir 
bütünlük içinde düzenlemek amacıyla 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 04.11.1981 
tarihinde kabul edilerek yürürlüğe girmiştir. 

 
 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 3.Maddesinin (c) ve (d) fıkraları; 

c) Yükseköğretim Kurumları: Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunların 

bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuarlar, araştırma ve 

uygulama merkezleri ile bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı meslek 

yüksekokulları ile bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı olmaksızın ve kazanç 

amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından kurulan meslek yüksekokullarıdır. 

 

Yüksek teknoloji enstitüsü; özellikle teknoloji alanlarında yüksek düzeyde araştırma, 

eğitim öğretim, üretim, yayın ve danışmanlık yapan, kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe 

sahip bir yükseköğretim kurumudur. 

 

d) Üniversite: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim 

öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve 

benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur. 
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2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12. Maddesi 
 
Kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri;  
 
a. “Çağdaş uygarlık ve eğitim–öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları, kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun, ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 
eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 
b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası, kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 
tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda 
insan gücü yetiştirmek, 

 
c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 
 

d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 
tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 

e.  Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 
bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 
sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 
düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 

f. Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 
üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 

g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 
elemanlarının yetişmesine, bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık 
hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 
programlar yapmak, uygulamak, yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 
yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 

h.  Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 
 

i. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 
döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 
ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak olarak belirlenmiştir. 
 

Üniversitemiz, T.C. Anayasası ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen görev 
ve sorumlulukları yerine getirmektedir ve aynı zamanda öğrencilerimizi, ATATÜRK İlke ve 
İnkılâpları doğrultusunda çağdaş, bilimsel, teknolojik ve kültürel birikimin egemen olduğu 
aydın ve yaratıcı düşünebilen bireyler olarak yetiştirmeyi amaçlamaktadır.   
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C – İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1 –FİZİKSEL YAPI 

Üniversitemiz bulunduğu ilin coğrafi yapısı nedeniyle dağınık bir şekilde 

konuşlanmıştır.  Bu nedenle merkezi bir kampüse sahip değildir. Üniversitemiz merkezde 

Eğitim Fakültesi, Meslek Yüksekokulu, Fen-Edebiyat Fakültesi ve İdari Birimler Yerleşkeleri ile 

ilçelerde Merzifon Meslek Yüksekokulu, Suluova Meslek Yüksekokulu ve Gümüşhacıköy 

Hasan Duman Meslek Yüksekokulu Yerleşkelerinden oluşmaktadır.  

 

Eğitim Fakültesi Yerleşkesi  

 

 

 

Eğitim Fakültesi Yerleşkesi içerisinde 3.190 m2 alana sahip İdari Bina (A Blok), 5.205 

m2 alana sahip Derslikler Binası (B Blok), 6.696 m2 alana sahip Ek Bina (C Blok), 2.111 m2 alana 

sahip Konferans Salonu, 6.489 m2 alana sahip Rektörlük Binası, 533 m2 alana sahip Lojman 

Binası, 575 m2 alana sahip Tribün ve Soyunma Odaları ile 1.455 m2 alana sahip Açık Spor 

Tesisleri yer almaktadır.  
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Fen-Edebiyat Fakültesi Yerleşkesi  

Fen-Edebiyat Fakültesi Yerleşkesinde Fen-Edebiyat Fakültesi, Sağlık Meslek 
Yüksekokulu ve Sabuncuoğlu Şerefeddin Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu eğitim-
öğretim hizmeti vermektedir. Yerleşke içerisinde 11.718 m2 alana sahip Fakülte Binası, 2.080 
m2 alana sahip Meslek Yüksekokulu Binası, 740 m2 alana sahip Misafirhane, 575 m2 alana 
sahip Tribün ve Soyunma Odaları, 1.417 m2 alana sahip Araştırma Laboratuvarı ile 1.550 m2 

alana sahip Açık Spor Tesisleri yer almaktadır.  

Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi  

Meslek Yüksekokulu Yerleşkesinde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Teknik 
Bilimler Meslek Yüksekokulu, Teknoloji Fakültesi ve Mimarlık Fakültesi eğitim-öğretim 
hizmeti vermektedir. Yerleşke içerisinde 14.073 m2 alana sahip Teknoloji Fakültesi Binası, 
8.319 m2 alana sahip Mimarlık Fakültesi Binası, 4.961 m2 alana sahip Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu Binası, 2.979 m2 alana sahip Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Binası, 458 m2 

alana sahip Otomotiv Laboratuvarı, 595 m2 alana sahip Kantin, 334 m2 alana sahip Tribün ve 
Soyunma Odaları, 3.443 m2 alana sahip Kapalı Spor Salonu ile 1.550 m2 alana sahip Açık Spor 
Tesisleri yer almaktadır. 
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İdari Birimler Yerleşkesi  

İdari Birimler Yerleşkesinde Üniversitemiz Daire Başkanlıkları hizmet vermektedir. 

Yerleşke içerisinde 4.159 m2 alana sahip İdari Birimler Binası yer almaktadır. 

 

Merzifon Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi  

 Merzifon Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi içerisinde 593 m2 alana sahip İdari Bina 

(Tarihi Bina), 782 m2 alana sahip Eğitim Binası (A Blok), 2.523 m2 alana sahip Eğitim Binası (B 

Blok), 408 m2 alana sahip Kantin-Yemekhane Binası, 105 m2 alana sahip Makine Laboratuvarı 

Binası, 1.480 m2 alana sahip Kapalı Spor Salonu ile 2.049 m2 alana sahip Açık Spor Tesisleri 

yer almaktadır.  
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Suluova Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi  

 

 

Suluova Yerleşkesi içerisinde 1.335 m2 alana sahip Eğitim Binası (A Blok) ve 615 m2 

alana sahip Eğitim Binası (B Blok) yer almaktadır. 

 

Gümüşhacıköy Hasan Duman Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi  

 Gümüşhacıköy Yerleşkesi içerisinde 2.147 m2 alana sahip İdari Bina ile 200 m2 alana 

sahip Açık Spor Tesisleri yer almaktadır. 
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AMASYA ÜNİVERSİTESİ FİZİKİ KULLANIM ALANLARI 

 
BİRİMLER İDARİ/AKADEMİK 

PERSONEL ODASI 
DERSLİK LABORATUVAR 

KONFERANS 
SALONU 

KANTİN YEMEKHANE 
AÇIK 
SPOR 

TESİSLERİ 

KAPALI 
SPOR 

TESİSLERİ 

KÜTÜPHANE 

Eğitim Fak. Yerleşkesi 3.985 2.936 944 964 487 633 1.455 1.720 434 

Fen-Edebiyat Fak. 

Yerleşkesi 
1.749 2.259 2.075 389 152 501 5.661 575 - 

Amasya MYO Yerleşkesi 3.356 7.218 1.718 490 746 1.556 1.550 3.777 424 

İdari Birimler Binası 1.866 - - - - 195 - - - 

Gümüşhacıköy Hasan 

Duman MYO Yerleşkesi 
398 550 50 128 75 88 200 - - 

Merzifon MYO 

Yerleşkesi 
633 1.174 342 54 57 184 2.049 1.480 56 

Suluova MYO Yerleşkesi 238 520 128 - - 180 - - 36 

TOPLAM 12.225 14.657 5.257 2.025 1.517 3.337 10.915 7.552 950 
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Kapasitelerine Göre Eğitim Alanları 

Alan 
Kapasite 

0-25 

Kapasite 

26-50 

Kapasite 

51-75 

Kapasite 

76-100 

Kapasite 

101-150 

Kapasite 

151 ve 

Üzeri 

Amfi - 5 8 6 8 2 

Sınıf 3 77 8 37 - - 

Atölye - 3 1 - - - 

Bilgisayar Lab. 2 16 - - - - 

Diğer Lab. 6 46 8 - - - 

Akıllı Sınıf - 4 - - - - 

Toplantı Salonu 4 6 - - - - 

Konferans Salonu  - - 1 1 1 9 

Kütüphane 1 2 3 - 1 - 

Diğer - 4 - - - - 

TOPLAM 16 163 29 44 10 11 

 

 

M2 Cinsinden Fiziki Alanlar 

ALAN SAYI ALAN (M2) KAPASİTE 

Akademik Personel 
Çalışma Odası 

272 7.271 548 

İdari Personel  
Çalışma Odası 

155 4.775 280 

Açık Spor Tesisi 9 10.915 2.500 

Kapalı Spor Tesisi 3 7.552 1.050 

Yemekhane  9 3.337 934 

Kantin 10 1.517 2.400 

TOPLAM 458 35.367 7.712 
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2 –ÖRGÜT YAPISI 

Amasya Üniversitesinin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
hükümlerine göre belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu 
ve Üniversite Yönetim Kuruludur. 

 
  

Rektör; Devlet üniversitelerinde rektör, profesör akademik unvanına sahip kişiler 
arasından görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından 
seçilecek adaylar arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi 
sona erenler aynı yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla rektörlük 
yapılamaz. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. 
Üniversite kurullarına başkanlık eder, üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı 
sağlar, Üniversitenin eğitim–öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında bilgi 
verir, Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını hazırlar ve YÖK’e 
sunar ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapar. 
 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri 
arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Bu kapsamda Üniversitemizde 1 
adet Rektör Yardımcısı bulunmaktadır. 

 
Senato; Rektörün başkanlığında, Rektör Yardımcıları, Dekanlar ve her fakülteden 

fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve 
yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. Senato, üniversitenin akademik organı olarak 
görev yapmakta olup, bu kapsamda Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 
yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak, Üniversitenin bütününü ilgilendiren 
kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş bildirmek, Rektörün onayından sonra 
Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan Üniversite veya Üniversitenin birimleri 
ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve 
takvimini inceleyerek karara bağlamak, bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar 
vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak, Fakülte kurulları ile 
Rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek 
karara bağlamak, Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek gibi görevleri yerine getirir. 

 
Yönetim Kurulu; Üniversite yönetim kurulu; Rektörün başkanlığında dekanlardan, 

üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl 
için seçilecek üç profesörden oluşur. Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektöre 
yardımcı bir organ olup, Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının 
uygulanmasında, belirlenen plan ve programlar doğrultusunda Rektöre yardım etmek, 
Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 
önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 
önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği 
konularda karar almak, fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına 
yapılacak itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak gibi görevleri yerine getirir. 
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AMASYA ÜNİVERSİTESİ TEŞKİLAT ŞEMASI

REKTÖR 

GENEL SEKRETER 

SENATO YÖNETİM KURULU 

Eğitim  

Fakültesi 

 

si 

Fen-Edebiyat 

 Fakültesi 

Teknoloji 

 Fakültesi 

Mimarlık  

Fakültesi 

Merzifon MYO 

 

Suluova MYO 

 

Gümüşhacıköy Hasan 

Duman MYO 

 

Sosyal Bilimler  

Enstitüsü 

Fen Bilimleri  

Enstitüsü 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

  
Daire Başkanlığı 

 

Personel                                  

Daire Başkanlığı 

Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem  

Daire Başkanlığı 
 

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

 
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 
 

Hukuk Müşavirliği 

İÇ DENETÇİ 

 

İÇ DENETÇİ 

 

REKTÖR YARDIMCISI 

 

 
GENEL SEKRETER 

YARDIMCISI 

Uluslararası İlişkiler 

Birimi 

Sürekli Eğitim 

Merkezi 

Uzaktan Eğitim 

Merkezi 

REKTÖR YARDIMCISI 

 

 

Döner Sermaye  

İşletme Müdürlüğü 

Kütüphane ve Dök. 

Daire Başkanlığı 
 Taşova MYO 

 
Sabuncuoğlu 

Şerefeddin Sağlık 

Hizmetleri MYO 

 
Amasya Sosyal 

Bilimler MYO 
Tıp 

Fakültesi 

Enformatik Bölümü 

Türk Dili Bölümü 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkılapTarihi Bölümü 

Yabancı Diller Bölümü 

Rektörlük 

Özel Kalem Müdürlüğü 
 

FAKÜLTELER ENSTİTÜLER 
MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI BAĞLI BİRİMLER DAİRELER 

Amasya Teknik 

Bilimler MYO 

 

 

BAP Koordinasyon  

Birimi 

Pedagojik Formasyon 

Birimi 
İlahiyat 

Fakültesi 

Tasarım MYO 

YÜKSEKOKULLAR 

Sağlık 

Yüksekokulu 



 

2013 YILI İDARE FAALİYET RAPORU           
 

20 

3 –BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Teknolojik Kaynaklar 

 

NO ADI SAYI 

1 Masaüstü Bilgisayar 830 

2 Taşınabilir Bilgisayar 235 

3 Yazıcı 287 

4 Projeksiyon 195 

5 Tepegöz 22 

6 Baskı Makinesi 6 

7 Fotokopi Makinesi 26 

8 Telefon 472 

9 Faks 19 

10 Kameralar 15 

11 Televizyonlar 8 

12 Mikroskoplar 96 

13 Kesintisiz Güç Kaynakları 17 

14 Sunucular 28 

15 Klimalar 77 

16 Dijital Kayıt Sistemleri 11 

17 Güvenlik Kamera Sistemleri 79 

18 Diğer Network Cihazlar 4.447 

19 Laboratuvar Sistemleri 310 

 

 

Kütüphane Kaynakları 

 

TÜRÜ 2009 2010 2011 2012 2013 

Kitap 9.500 9.850 10.058 11.158 13.500 

Dergi 1.600 1.850 2.000 2.700 3.100 

 

Üniversitemizin kütüphane kaynakları yıllar itibariyle sürekli artış göstermiştir. 

2009’dan 2013’e kadar kitap sayısı %42 oranında artarak 9.500’den 13.500’e çıkmıştır. Dergi 

sayısı ise %93,8 oranında artarak 1.600’den 3.100’e ulaşmıştır.  
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Araç Envanter Durumu 

 

Sıra 
No 

T Sınıfı Aracın Markası Kullanım Alanı Modeli Edinilme Şekli 

1 02 Renault Megane Üniversite Hizmetleri 2008 DMO 

2 02 Fiat Doblo Üniversite Hizmetleri 2009 Bağış 

3 02 Opel İNSİGNİA Üniversite Hizmetleri 2011 Bağış 

4 02 Audi A6 2,0 TDİ Multitronic Makam Aracı 2011 Bağış 

5 02 Renault SYMBOL  Üniversite Hizmetleri 2012 Bağış 

6 02 Renault SYMBOL  Üniversite Hizmetleri 2012 Bağış 

7 02 Renault Fluence16.16v.Joy Üniversite Hizmetleri 2013 Bağış 

8 03 Renault Toros Üniversite Hizmetleri 1994  - 

9 03 Renault Megane Sport Tourer Üniversite Hizmetleri 2013 Bağış 

10 05 Ford Transit Minibüs Üniversite Hizmetleri 2008 DMO 

11 05 Kamyonet Kapalı Kasa Mercedes Makam Aracı 2010 Bağış 

12 07 Ford Kamyonet Üniversite Hizmetleri 2009 DMO 

13 07 
Mitsubishi L200 Çift Kabin 
Kamyonet 

Üniversite Hizmetleri 2012 DMO 

14 07 Ford Kamyonet Üniversite Hizmetleri 2012 DMO 

15 10 Midibüs Üniversite Hizmetleri 2009 DMO 

16 11-b Temsa Safir Otobüs Üniversite Hizmetleri 2009 DMO 

17 11-b Temsa Safir Otobüs Üniversite Hizmetleri 2011 DMO 
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4 –İNSAN KAYNAKLARI 

2013 yılsonu itibariyle Üniversitemizde 7 Profesör, 19 Doçent, 93 Yardımcı Doçent, 

131 Öğretim Görevlisi, 129 Araştırma Görevlisi, 10 Uzman ve 9 Okutman görev yapmaktadır. 

a)Akademik Personel 

 
AKADEMİK PERSONELİN ÜNVANLARINA GÖRE DAĞILIMI 

BİRİMLER 

P
R

O
FE

SÖ
R

 

D
O

Ç
EN

T 

Y
R

D
.D

O
Ç

 

Ö
Ğ

R
.G

Ö
R

 

A
R

A
Ş.

 G
Ö

R
. 

U
ZM

A
N

 

O
K

U
TM

A
N

 

G
EN

EL
 T

O
P

LA
M

 

Rektörlük  
   

1  8 6 15 

Eğitim Fakültesi 4 14 34 22 36 

 

1 
 

111 

Fen-Edebiyat Fakültesi 2 5 25 3 32 
  

67 

Mimarlık Fakültesi 
  

7 
 

20 
  

27 

Teknoloji Fakültesi 
  

5 
 

24 
  

29 

İlahiyat Fakültesi 1 
 

5 
 

4 
  

10 

Tıp Fakültesi 
  

2 
 

 
  

2 

Sosyal Bilimler Meslek  Yüksekokulu 
  

4 19  1 
 

24 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  
   

27  
  

27 

Tasarım Meslek Yüksekokulu  
   

2  
  

2 

Sağlık Yüksekokulu  
  

4 8 13 
  

25 

Merzifon Meslek Yüksekokulu  
  

1 21  
 

3 25 

Sluova Meslek Yüksekokulu  
  

3 10  
  

13 

Gümüşhacıköy Hasan Duman 
 Meslek Yüksekokulu  

  

1 10 
 

  

11 

Taşova Meslek Yüksekokulu  
  

1 2  
  

3 

Sabuncuoğlu Şerefeddin SHMYO 
  

1 6  
  

7 

GENEL TOPLAM  7 19 93 131 129 10 9 398 
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UNVAN 

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 

DOLU BOŞ TOPLAM 

Profesör 7 24 31 

Doçent 19 43 62 

Yardımcı Doçent 93 71 164 

Öğretim Görevlisi 131 85 216 

Araştırma Görevlisi 129 26 155 

Uzman 10 11 21 

Okutman 9 36 45 

GENEL TOPLAM 398 296 694 

 

 
 

AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 
25 Yaş ve Altı 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 Yaş ve Üzeri 

Kişi Sayısı 60 124 77 33 69 35 

Yüzde %16 %31 %19 %8 %17 %9 

 

 

 

AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRESİNE GÖRE DAĞILIMI* 

  1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl ve Üzeri 

Kişi Sayısı 138 35 25 28 33 74 

Yüzde %41 %11 %7 %8 %10 %23 

 

 

 

 

 

 

* 65 Araştırma Görevlisi 2547 Sayılı Kanun’un 35. maddesi gereği başka üniversitelerde görevlidir. 



 
 

2013 YILI İDARE FAALİYET RAPORU           
 

24 

b)İdari Personel 

 

İDARİ BİRİMLER/ FAKÜLTE/ 
ENSTİTÜ/ Y.O./ M.Y.O. 

GENEL İDARİ 
HİZMETLER 

SAĞLIK 
HİZMETLERİ 

TEKNİK 
HİZMETLER 

YARDIMCI 
HİZMETLER 

AVUKATLIK 
HİZMETLERİ 

GENEL 
TOPLAM 

Eğitim Fakültesi 14   6  20 

Fen-Edebiyat Fakültesi 9     9 

Mimarlık Fakültesi 4   1  5 

Teknoloji Fakültesi 6  1   7 

Tıp Fakültesi 1     1 

İlahiyat Fakültesi 2     2 

Sosyal Bilimler MYO 10  3 4  17 

Teknik Bilimler MYO 5  3 4  12 

Sağlık Yüksekokulu 3     3 

Merzifon MYO 11  3 3  17 

Suluova MYO 5  1   6 

Gümüşhacıköy Hasan Duman 
MYO 

4   1  5 

Taşova MYO 2     2 

Sabuncuoğlu Şerefeddin SHMYO 3   1  4 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1     1 

Fen Bilimleri Enstitüsü 2     2 

Genel Sekreterlik 10     10 

Hukuk Müşavirliği     1 1 

Strateji Geliştirme Daire Bşk. 14     14 

İdari ve Mali İşler Daire Bşk. 25   5  30 

Personel Daire Bşk. 11  1   12 

Bilgi İşlem Daire Bşk. 7  4   11 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. 21 4 5 10  40 

Öğrenci İşleri Daire Bşk. 10     10 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. 4  16 1  21 

Kütüphane ve Dok. Daire Bşk. 5  3   8 

Döner Sermaye İşletme Müd. 1     1 

TOPLAM 190 4 40 36 1 271 
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İDARİ PERSONEL (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

Sınıfı Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 190 81 271 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 4 10 14 

Teknik Hizmetler Sınıfı 40 17 57 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 1 2 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 36 9 45 

Toplam 271 118 389 

 

 

İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve 
Doktora 

Kişi Sayısı 23 45 88 107 8 

Yüzde %9 %17 %32 %39 %3 

 

 

İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRESİ 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 Yıl ve Üzeri 

Kişi Sayısı 83 38 26 21 28 75 

Yüzde %31 %14 %9 %8 %10 %28 
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c)Öğrenci Bilgileri 

2012-2013 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayısı 

 
FAKÜLTE/YO/ 

MYO 
BÖLÜM 

I.ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM GENEL TOPLAM 

K E T K E T K E T 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Sınıf Öğretmenliği 262 145 407 207 79 286 469 224 693 

Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği 

65 114 179 0 0 0 65 114 179 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 291 117 408 182 103 285 473 220 693 

İlköğretim Matematik 
Öğretmenliği 

138 50 188 102 37 139 240 87 327 

Okul Öncesi Öğretmenliği 179 26 205 0 0 0 179 26 205 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 114 121 235 76 84 160 190 205 395 

Türkçe Öğretmenliği 138 90 228 103 64 167 241 154 395 

Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojisi 

 

90 98 188 0 0 0 90 98 188 

Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık  

125 63 188 0 0 0 125 63 188 

FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Matematik 63 31 94 0 0 0 63 31 94 

Biyoloji 53 21 74 0 0 0 53 21 74 

Fizik 21 20 41 0 0 0 21 20 41 

Kimya 40 24 64 0 0 0 40 24 64 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

 Şehir ve Bölge Planlama 27 10 37 0 0 0 27 10 37 

TEKNOLOJİ 
FAKÜLTESİ 

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği 
19 27 46 0 0 0 19 27 46 

SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 

Hemşirelik 180 52 232 0 0 0 180 52 232 

Ebelik 128 0 128 0 0 0 128 0 128 

 

 

 

 
TEKNİK 

BİLİMLER 
MYO 

İnşaat Teknolojisi 21 116 137 9 97 106 30 213 243 

Elektrik Programı 1 68 69 2 134 136 3 202 205 

Harita ve Kadastro Programı 29 72 101 38 79 117 67 151 218 

Elektronik Teknolojisi 4 86 90 2 28 30 6 114 120 

Elektronik Haberleşme 
Teknolojisi 

11 125 136 14 86 100 25 211 236 

Kontrol ve Otomasyon 
Teknolojisi 

1 98 99 3 18 21 4 116 120 

Bilgisayar Programcılığı 33 57 90 43 72 115 76 129 205 

Giyim-Üretim Teknolojisi 30 0 30 52 9 61 82 9 91 

Makine Programı 0 35 35 0 85 85 0 120 120 

Otomotiv Teknolojisi 0 39 39 2 76 78 2 115 117 

Kimya Teknolojisi 18 9 27 0 0 0 18 9 27 
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FAKÜLTE/YO/ 
MYO/ENSTİTÜ 

BÖLÜM 
I.ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM GENEL TOPLAM 

K E T K E T K E T 

 
 

SOSYAL BİLİMLER 

MYO 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği  
78 59 137 28 83 111 106 142 248 

Muhasebe ve Veri 
Uygulama 

79 83 162 71 68 139 150 151 301 

Pazarlama 37 102 139 16 51 67 53 153 206 

Büro Yönetimi ve 
Yönetici Asistanlığı 

85 57 142 72 57 129 157 114 271 

Aşçılık 21 63 84 0 0 0 21 63 84 

Dış Ticaret 58 54 112 23 24 47 81 78 159 

Bilgi Yönetimi 10 11 21 0 0 0 10 11 21 

Halkla İlişkiler 24 8 32 0 0 0 24 8 32 

SABUNCUOĞLU 
ŞEREFEDDİN 

SHMYO 

Çocuk Gelişimi 28 0 28 0 0 0 28 0 28 

Tıbbi Laboratuvar 
Teknikleri 

21 3 24 0 0 0 21 3 24 

Yaşlı Bakımı 21 7 28 0 0 0 21 7 28 

MERZİFON MYO 

Büro Yönetimi ve 
Yönetici Asistanlığı 

64 32 96 54 48 102 118 80 198 

Pazarlama 29 89 118 6 17 23 35 106 141 

Makine Programı 0 29 29 0 0 0 0 29 29 

Bilgisayar Programcılığı 59 75 134 28 45 73 87 120 207 

Mekatronik 0 56 56 0 30 30 0 86 86 

Endüstriyel Kalıpçılık 0 18 18 0 0 0 0 18 18 

Giyim-Üretim 
Teknolojisi 

18 0 18 0 0 0 18 0 18 

İnşaat Teknolojisi 6 21 27 0 1 1 6 22 28 

SULUOVA MYO 

Gıda Teknolojisi 53 17 70 11 10 21 64 27 91 

Tohumculuk 6 29 35 0 0 0 6 29 35 

Gıda Kalite Kontrolü ve 
Analizi 

27 5 32 0 0 0 27 5 32 

Laborant ve Veteriner 
Sağlık 

16 9 25 0 0 0 16 9 25 

Süt ve Süt Ürünleri 
Teknolojisi 

4 5 9 0 0 0 4 5 9 

Tıbbi ve Aromatik 
Bitkiler 

4 2 6 0 0 0 4 2 6 

GÜMÜŞHACIKÖY 
HASAN DUMAN 

MYO 

Bankacılık ve 
Sigortacılık 

48 26 74 28 12 40 76 38 114 

Maliye  41 31 72 21 17 38 62 48 110 

Menkul Kıy. ve Sermaye 
Piyasası 

17 12 29 0 0 0 17 12 29 

Yerel Yönetimler 16 17 33 0 0 0 16 17 33 

ENSTİTÜLER 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

66 54 120 0 0 0 66 54 120 

Fen Bilimleri Enstitüsü 18 41 59 0 0 0 18 41 59 

GENEL TOPLAM 3.035 2.729 5.764 1.193 1.514 2.707 4.228 4.243 8.471 
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2012-2013 Eğitim-Öğretim Yılı Uzem Öğrenci Sayıları 

FAKÜLTE/YO/MYO/ENSTİTÜ BÖLÜM/PROGRAM K E T 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ Sınıf Öğretmenliği Tezsiz Y.L. 46 29 75 

SOSYAL BİLİMLER MYO Bilgi Yönetimi 10 11 21 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 24 8 32 

TOPLAM 80 48 128 

 

2012-2013 Eğitim-Öğretim Yılında Kayıt Yaptıran Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

FAKÜLTE/ 
YÜKSEKOKUL 

BÖLÜM/PROGRAM I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM 

 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 
  
  
  

Fen Bilgisi Öğretmenliği 2 0 2 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 1 0 1 

Türkçe Öğretmenliği 1 0 1 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri  1 0 1 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU Ebelik 2 0 2 

TEKNİK BİLİMLER MYO 
  
  
  
  
  

Harita ve Kadastro Programı 1 0 1 

Bilgisayar Programcılığı 0 1 1 

Makine Programı 0 1 1 

Giyim Üretim Teknolojisi 0 1 1 

Elektronik Teknolojisi 0 1 1 

Elektrik Programı 0 1 1 

SOSYAL BİLİMLER MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 0 1 1 

TOPLAM 8 6 14 
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2012-2013 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 
KIZ-ERKEK DURUMUNA GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI 

BİRİMİN ADI 

I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM GENEL 

K E TOPLAM K E TOPLAM K E TOPLAM 

FAKÜLTE 1.625 957 2.582 670 367 1.037 2.295 1.324 3.619 

YÜKSEKOKUL 308 52 360 - - - 308 52 360 

MYO 1.018 1.625 2.643 523 1.147 1.670 1.541 2.772 4.313 

ENSTİTÜ 
84 95 179 - - - 84 95 179 

TOPLAM 3.035 2.729 5.764 1.193 1.514 2.707 4.228 4.243 8.471 

 

2012-2013 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 
ÖĞRENCİ KONTENJANLARI ve DOLULUK ORANI 

BİRİMİN ADI 
ÖSYS 

KONTENJANI 
ÖSYS SONUCU 

YERLEŞEN 
BOŞ KALAN 

DOLULUK ORANI 
% 

FAKÜLTE 829 790 39 95,30 

YÜKSEKOKUL 115 115 - 100 

MYO 2.403 2.074 329 86,31 

TOPLAM 3.347 2.979 368 89,01 

 

YATAY GEÇİŞLE 2012-2013 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILINDA  
ÜNİVERSİTEYE GELEN VE AYRILAN ÖĞRENCİLERİN SAYILARI 

BİRİMİN ADI 
KURUM DIŞI KURUM İÇİ 

GELEN GİDEN GELEN GİDEN 

FAKÜLTE 13 27 - - 

YÜKSEKOKUL 5 1 - - 

MYO 24 5 1 - 

ENSTİTÜ 1 - - - 

TOPLAM 43 33 1 - 

 

2012-2013 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 
DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİLERİN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR 

BİRİMİN ADI 
Yüksek 

Öğretimden 
Çıkarma 

2 Yarıyıl 
Uzaklaştırma 

1 Yarıyıl 
Uzaklaştırma 

1 Hafta-1 Ay 
Arası 

Uzaklaştırma 
Kınama Uyarma TOPLAM 

FAKÜLTE - - - - - - - 

YÜKSEKOKUL - - - - - - - 

MYO - - 2 10 4 7 23 

TOPLAM - - 2 10 4 7 23 
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2012-2013 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI AKADEMİK BAŞARI ORANLARI 

BİRİMİN ADI 

I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 

GÜZ BAHAR YILLIK GÜZ BAHAR YILLIK 

% % % % % % 

FAKÜLTE 73,92 74,6 74,28 85 87 86 

YÜKSEKOKUL 78 88 82,5 - - - 

MYO 65,45 69,23 67,34 58,46 68 60,73 

ENTİTÜ 98 99 98,5 - - - 

ÜNİVERSİTE BAŞARI ORANI 78,84 82,71 80,66 71,73 77,50 73,37 

 

2012-2013 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

             BİRİMİN ADI 
ÖĞRETİM TÜRÜ 

TOPLAM 
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 

FAKÜLTELER 487 304 791 

YÜKSEKOKULLAR 76 - 76 

MESLEK YÜKSEKOKULLAR 464 349 813 

ENSTİTÜ 1 - 1 

GENEL TOPLAM 1.028 653 1.681 

 

2012-2013 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILINDA ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYILARI 
(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

KAYIT SİLME NEDENİ 
TÜRK UYRUKLU YABANCI UYRUKLU GENEL 

TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM 

BAŞARISIZLIK - - - - - - - 

DEVAMSIZLIK - - - - - - - 

DİĞER - - - - - - - 

KENDİ İSTEĞİ İLE 44 175 219 - 1 1 220 

TOPLAM 44 175 219 - 1 1 220 
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5 –SUNULAN HİZMETLER 

Yükseköğretim Kanununun 4’üncü maddesinde belirlenen amaçları gerçekleştirmek 
için aynı Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmekte 
olan Amasya Üniversitesi; 

• Rektörlüğe bağlı Eğitim, Fen-Edebiyat, Mimarlık, Teknoloji, Tıp ve İlahiyat 
Fakültelerinden, 

• Rektörlüğe bağlı Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitülerinden, 

• Rektörlüğe bağlı Sosyal Bilimler, Teknik Bilimler, Merzifon, Taşova, Suluova, 
Gümüşhacıköy, Sabuncuoğlu Şerefeddin Sağlık Hizmetleri, Tasarım Meslek 
Yüksekokulları ile Sağlık Yüksekokulundan,  

• Genel Sekreterliğe bağlı Daire Başkanlıklarından oluşmaktadır. 
 

17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5467 sayılı Kanun  ile 
kurulan Üniversitemiz,  eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürürken çağdaş bilimin tüm bilgi 
ve tekniğinin öğrencilerine aktarılmasını sağlayan, diğer yandan yurt ve yurttaş sorunlarının 
kısa zamanda çözüme kavuşması için tüm imkanları ile vatandaşlarımızın günlük hayatta yol 
göstericisi olmaya özen gösteren, 2547 sayılı Kanunun 12’nci maddesinde sayılan görevlerini 
yerine getirmekle beraber, çağdaş uygarlık ve eğitim öğretim esaslarına dayanan bir düzen 
içinde 6 Fakülte, 2 Enstitü, 1 Yüksekokul, 8 Meslek Yüksekokulu ile yükseköğretim hizmeti 
veren bir kurumdur. 

 
Amasya Üniversitesi 8.471 öğrenci ile eğitimin hem öğrenci merkezli hale getirilmesi, 

hem de interaktif şekilde sağlanabilmesi amacıyla 2012-2013 eğitim-öğretim yılında da 
eğitim olanaklarını geliştirme yolunda önemli hizmetler vermiştir. 

 
Amasya Üniversitesi belirli bir kalite standardı saptayarak, bu standart çerçevesinde 

eğitim ve öğretime yardımcı olmak amacıyla en iyi idari hizmeti sunmaktadır. 
 
Öğrencilerin talebi üzerine resmi belgeler, diploma, transkript vb. belgeler verilmekte, 

belge ve bilgiler arşivlenmekte, kütüphane hizmetleri verilmektedir. 
 
Ayrıca; 2003 yılında yürürlüğe giren 5018 sayılı Kanun, bu Kanunu tamamlayıcı 

nitelikteki ikincil mevzuat, yönetmelik ve tebliğlerin uygulamaya yönelik yeniliklerini takip 
ederek, Kurumumuz bünyesindeki sorunları çözmek, 5018 sayılı Kanun gereğince; stratejik 
planlamaya ilişkin destek hizmetleri yürütmek, idare faaliyet raporları hazırlamak, idarenin 
özgörevinin belirlenmesi çalışmalarını yürütmek, idarenin görev alanlarına giren konularda, 
hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, yeni hizmet fırsatlarını belirlemek, etkinlik ve 
verimliliği önleyen tehditlere karşı tedbirler almak, kurum içi kapasite araştırması yapmak, 
hizmetlerin etkinliğini ve yararlanıcı memnuniyetini analiz etmek ve genel araştırmalar 
yapmak, idarenin üstünlük ve zayıflıklarını tespit etmek, idarenin görev alanı ile ilgili 
araştırma ve geliştirme faaliyetlerini yürütmek, idarenin ödenek gönderme belgelerini 
düzenlemek, gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacakların takip işlemlerini yürütmek, yatırım 
programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak, uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık 
yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, ön mali kontrol ünitemizde Kamu İhale 
Kanununa tabi taahhüt evrakı ve sözleşme tasarılarını (Parasal limitlerin üstünde olanlar) en 
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geç on iş günü içerisinde kontrol ederek Amasya Üniversitesi İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol 
Yönetmeliği gereğince kontrole tabi evrakların incelenmesi işlemlerini yapmak gibi iş ve 
işlemler yerine getirilmektedir. 

 
Her türlü harcamanın muhasebe kaydının ve denetiminin yapılması, ilgili kişi veya 

kurumlara ödemelerin yapılmasını sağlamak, yapım işleri ihaleleri ve mal ve hizmet alımı 
ihalelerine komisyon üyesi olarak katılmak, gün sonu, ay sonu ve yılsonu hesaplarını 
raporlama gibi hizmetler yürütülmektedir. 
 

5.1)Akademik Hizmetler 

5.1.1.) Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

Üniversitemiz, T.C. Anayasası hükümleri çerçevesinde, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ile verilen görev ve sorumlulukları yerine getirirken; Öğrencileri, Atatürk İlke ve 

İnkılâpları doğrultusunda çağdaş, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bağlı,  bilimsel, teknolojik ve 

kültürel birikimin egemen olduğu aydın ve yaratıcı düşünebilen, uluslararası düzeyde yeterli 

bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetiştirmeyi amaçlamaktadır.   

 Üniversitemizde önlisans, lisans, yükseklisans eğitimi verilmekle birlikte, farklı 

mekanlardaki öğrenci, öğretmen ve öğretim materyallerini iletişim teknolojileri aracılığıyla 

bir araya getiren uzaktan eğitim faaliyetleri yürütülmektedir. Bu kapsamda Üniversitemiz 

bünyesinde 6 Fakülte, 1 Yüksekokul, 8 Meslek Yüksekokulu, 2 Enstitü ve 1 Uzaktan Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi yer almaktadır. Üniversitemizde verilen derecelerin süreleri; ön lisans 2 yıl, 

lisans 4 yıl, yüksek lisans 2 yıldır. Yalnızca Tıp Fakültesinde verilen eğitimin süresi 6 yıl olup, eğitim-

öğretim yüksek lisans derecesine eşdeğerdir. 

 

5.1.2.) Öğrenci Değişim Programları 

Yıllara Göre Erasmus Programı Hareketliliği 

 

 
2010 2011 2012 

İkili Anlaşma Yapılan Yükseköğretim Kurumu Sayısı 2 3 20 

Ülke Sayısı 2 3 7 

Giden Öğrenci Sayısı 6 4 17 

Gelen Öğrenci Sayısı - - - 

Öğretim Elemanı Sayısı 2 4 12 
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2013 Yılı Erasmus Programı Hareketliliği 

 

FAKÜLTE/YO/MYO BÖLÜMÜ 
GİDİLEN 

ÜNİVERSİTE SAYI 

Eğitim Fakültesi 
İlköğretim Matematik  
Öğretmenliği 

Gdansk Univesity of 
Technology 

1 

Eğitim Fakültesi 
İlköğretim Matematik  
Öğretmenliği 

University of Ruse   
1 

Eğitim Fakültesi 
 İlköğretim Matematik  
Öğretmenliği 

Gdansk Univesity of 
Technology 

1 

Eğitim Fakültesi 
İlköğretim Matematik  
Öğretmenliği 

Gdansk Univesity of 
Technology 

1 

Eğitim Fakültesi 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık University Transilvania 

of Brasov 
1 

Fen –Edebiyat Fakültesi 
Fizik Vytautas Magnus 

University 
1 

Fen –Edebiyat Fakültesi 
Fizik Vytautas Magnus 

University 
1 

Fen –Edebiyat Fakültesi 
Matematik Gdansk Univesity of 

Technology 
1 

Fen –Edebiyat Fakültesi 
Matematik Gdansk Univesity of 

Technology 
1 

Sosyal Bilimler MYO 
Turizm ve Otel İşletmeciliği Prog. Saimaa Universitesi 

1 

TOPLAM 10 

 

2013 yılı içerisinde Erasmus Programından 10 öğrenci yararlanmıştır. Yıllar itibariyle 

değerlendirildiğinde programdan yararlanan öğrenci sayısı 2011 yılında azalmış olup, 2012 

yıllarında yükselen bir grafik seyretmiştir. 2013 yılında ise düşüş göstermiştir.  

Yıllara Göre Farabi Programı Hareketliliği 

 

 
2010 2011 2012 

İkili Anlaşma Yapılan Yükseköğretim Kurumu Sayısı 25 75 75 

Giden Öğrenci Sayısı 15 59 91 

Gelen Öğrenci Sayısı 18 28 36 
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2013 Yılı Farabi Programı Hareketliliği 

 

FAKÜLTE/YO/MYO BÖLÜMÜ GİDİLEN ÜNİVERSİTE SAYI 

Eğitim Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Çukurova Üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Erciyes Üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Ondokuz Mayıs Üni. 1 

Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Tek. Öğretmenliği Abant İzzet baysal Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Tek. Öğretmenliği Çanakkale Üni. 1 

Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Tek. Öğretmenliği Çukurova Üni. 1 

Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Tek. Öğretmenliği Konya Necmettin Erbakan Üni. 2 

Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Tek. Öğretmenliği Uludağ Üni. 1 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Abant İzzet baysal Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Ahi Evran Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Akdeniz Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Bülent Ecevit Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Celal Bayar Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Cumhuriyet Üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Dicle Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Fırat Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Gazi Üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Gaziosmanpaşa Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Karadeniz Teknik Üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Kırıkkale Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Kilis 7 Aralık Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Kocaeli Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Mehmet Akif Ersoy Üni. 2 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Muğla Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Mustafa Kemal Üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Niğde Üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Ondokuz Mayıs Üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Pamukkale Üniversitesi 3 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Siirt Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Trakya Üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği Abant İzzet baysal Üniversitesi 3 

Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği Ahi Evran Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği Gazi Üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği Gaziantep Üniversitesi 3 

Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği İnönü Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği Konya Necmettin Erbakan Üni. 1 

Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Öğretmenliği Ahi Evran Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Öğretmenliği Fırat Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Öğretmenliği Gazi Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Öğretmenliği Pamukkale Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Aksaray Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Ankara Üniveristesi 1 

Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Eskişehir Osmangazi üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Giresun Üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık İnönü Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Adnan Menderes Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Afyon Kocatepe Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Bülent Ecevit Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Çanakkale Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Erzurum Atatürk Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Eskişehir Osmangazi üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Fırat Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Gazi Üniversitesi 1 
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FAKÜLTE/YO/MYO BÖLÜMÜ GİDİLEN ÜNİVERSİTE SAYI 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Gaziosmanpaşa Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Giresun Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Harran Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Karadeniz Teknik Üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Kastamonu Üniversitesi 3 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Kırıkkale Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Kocaeli Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Konya Necmettin Erbakan Üni. 1 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Ondokuz Mayıs Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Pamukkale Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Abant İzzet baysal Üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Bülent Ecevit Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Cumhuriyet Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Fırat Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Gazi Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Ondokuz Mayıs Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği Ahi Evran Üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği Balıkesir Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği Bülent Ecevit Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği Cumhuriyet Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği Erciyes Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği Gazi Üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği Giresun Üniversitesi 2 

Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği İnönü Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği Kocaeli Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği Pamukkale Üniversitesi 1 

Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği Trakya Üniversitesi 1 

Fen-Edebiyat Fakültesi Biyoloji Kocaeli Üniversitesi 1 

Fen-Edebiyat Fakültesi Biyoloji Uludağ Üniversitesi 1 

Fen-Edebiyat Fakültesi Kimya Giresun Üniversitesi 1 

Fen-Edebiyat Fakültesi Matematik Gazi Üniversitesi 2 

Fen-Edebiyat Fakültesi Matematik Kocaeli Üniversitesi 1 

Fen-Edebiyat Fakültesi Matematik Ondokuz Mayıs Üniversitesi 1 

Teknoloji Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Gazi Üniversitesi 1 

Teknoloji Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Sakarya Üniversitesi 1 

Sağlık Yüksekokulu Ebelik Adnan Menderes Üniversitesi 1 

Sağlık Yüksekokulu Ebelik Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 1 

Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Ahi Evran Üniversitesi 1 

Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Cumhuriyet Üniversitesi 1 

Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Çanakkale Üniversitesi 1 

Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Ordu Üniversitesi 1 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Aşçılık Muğla Üniversitesi 1 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Kastamonu Üniversitesi 1 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği Nevşehir Üniversitesi 1 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektrik Gazi Üniversitesi 1 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi Selçuk Üniversitesi 1 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Kimya Teknolojisi Selçuk Üniversitesi 1 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Kimya Teknolojisi Trakya Üniversitesi 1 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Mustafa Kemal Üniversitesi 1 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Selçuk Üniversitesi 2 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Makine Programı Balıkesir Üniversitesi 1 

TOPLAM 135 

 

2013 yılı içerisinde Farabi Programından 135 öğrenci yararlanmıştır. Yıllar itibariyle 

değerlendirildiğinde programdan yararlanan öğrenci sayısının yükselen bir grafik seyrettiği 

gözlenmektedir. 
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5.1.3.) Bilimsel Araştırma Faaliyetleri 

 2013 Yılı Bilimsel Araştırma Proje Bilgileri 

PROJELER MALİ DESTEK 
DEVREDEN 

ÖDENEK 
GERÇEKLEŞTİRİLEN 

HARCAMA 
KALAN TUTAR 

BAP 1.960.012,48 2.225.662,11 2.561.261,02 2.225.662,11 

TUBİTAK 122.264 - 56.634,23 65.629,77 

ÖYP (Yurtiçi) 56.757,48 - 56.757,48 - 

ÖYP (Yurtdışı) 74.831,47 - 74.831,47 - 

ÖDES 82.977,22 - 82.977,22 - 

ERASMUS 85.995,00 71.906,31 57.419,18 70.086,46 

FARABİ 278.570 - 119.070 159.500 

GÖNÜLLÜ ELMALAR 200.000 - - - 

TOPLAM 2.861.407,65 2.297.568,42 3.008.950,60 2.520.878,34 

 

 

Yıllar İtibariyle Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayısı 

  2009 2010 2011 2012 2013 

SSCI- SCI- AHCI Kapsamında Yayımlanan Makale Sayıları 44 32 45 68 43 

Öğretim Üyesi Sayısı 52 56 77 92 119 

Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayısı 0,85 0,57 0,58 0,74 0,36 

 

Sscı- Scı- Ahcı Kapsamında Yayınların Birim Bazında Dağılımı 

Birim 

SSCI- SCI- AHCI 

Kapsamında Yayımlanan  

Makale Sayısı 

Öğretim Üyesi 

Sayısı 

Öğretim Üyesi Başına 

Düşen Makale Sayısı 

Fen-Edebiyat Fakültesi 32 26 1,23 

Teknoloji Fakültesi 7 5 1,40 

Eğitim Fakültesi 4 47 0,09 
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5.2)İdari Hizmetler 

Özel Kalem Müdürlüğü 

Özel Kalem Müdürlüğü bünyesinde Evrak Kayıt – Yazışma Ofisi, Ayniyat Servisi, 

Sekreterya, Santral ile Makam Şoförleri ve Koruma alt birimleri yer almaktadır. 

 

Özel Kalem Müdürlüğünün görevleri şu şekilde sıralanmıştır: 

 Rektörlük ve diğer birimler arasında Merkez İletişim Birimi olmak, doğru ve hızlı 

bilgi akışını sağlamak. 

 Rektörlük görüşme ve kabullerini Makamdan aldığı talimatlar doğrultusunda 

hazırlamak ve Makama sunmak. 

 Rektörlük Makamı özel ve gizli yazışmaları ile tebrik, teşekkür, taziye, kutlama 

yazışmalarını yaparak, aynı zamanda Müdürlüğe ait diğer yazışmaları evrak kayıt 

sistemiyle düzenli bir şekilde yürüterek arşivlemek.  

 Üniversitemiz işleyişi ve yazışma kuralları açısından Makama sunulan yazıları 

kontrol etmek ve ilgili birimlere göndermek.       

 Yapılacak toplantı, etkinlik, organizasyon, açılış-mezuniyet töreni gibi 

programların makamın emir ve direktifleri doğrultusunda hazırlanmasını 

sağlamak ve söz konusu programların protokol kurallarına uygunluk denetlemesi 

ve düzenlemesi yapmak.  

 Protokol işlemleri gereği ilgili kayıtları tutmak ve güncellemek.  

 Rektörün günlük, haftalık ve aylık programını hazırlamak, Makama sunmak ve 

gerekli koordine çalışmalarını yürütmek. 

 Rektörün yurtiçi ve yurtdışı seyahatleri için gerekli hazırlıkları yapmak.  

 Rektörlük ( Özel Kalem ) Ambarına ait taşınır kayıt kontrol işlemlerini ilgili 

mevzuat çerçevesinde yürütmek. 

 Üniversite içi ve dışı atamaları takip ederek kutlama göndermek.   

 Özel gün ve haftalarda ilgili kişi ve birimlere kutlama, bilgi mesajı ve/veya e-posta 

göndermek. 

 Üniversite dışından gelen konukların yeme, barınma, ulaşım v.b. hizmetlerinde 

koordinatörlük yapmak.  

 Rektörlük Makamına gelen konuklara temsili hediyeler hazırlatmak, gelen 

konuklara verilmek üzere Makama sunmak. 

 Makam odasının hizmete hazır halde bulundurulmasını sağlamak. 

 Rektörün verdiği diğer talimatları yerine getirmek.     
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Genel Sekreterlik 

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en çok iki Genel Sekreter Yardımcısından ve 

bağlı birimlerden oluşur. Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının en üst makamıdır ve bu 

teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Genel Sekreterlik bünyesinde Evrak Kayıt 

Ofisi, Yazı İşleri/Bilgi Edinme Ofisi, Yazı İşleri/Taşınır Ofisi ile Sekreterya alt birimleri yer 

almaktadır. Üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisi ve 

kendisine bağlı birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir: 

 

 Kendisine bağlı birimler aracılığı ile Üniversitenin tüm bürokratik ve idari hizmetlerini 

yürütmek, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük 

görevi yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, imzalanması, korunması ve 

saklanmasını sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını Üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek, 

 Yönetim Kurulu ve Senato Kararlarını uygulamak, izlemek ve sonuçlandırmak, 

 Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında Rektöre öneride 

bulunmak, 

 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli, uyumlu ve koordineli 

şekilde çalışmasını sağlamak, 

 Bağlı birimlerin faaliyetlerini düzenlemek, denetlemek, faaliyetlerin sağlıklı 

yürütülmesini sağlamak, 

 Daire Başkanlıkları ile periyodik toplantılar yapmak, görüş alışverişinde bulunmak, 

 Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

 Rektörlüğün ve Genel Sekreterlik biriminin yazışmalarını yürütmek, 

 Üniversiteyi tanıtıcı program ve broşürlerin hazırlanmasını koordine etmek, 

 Üniversitenin yıllık bütçe çalışmalarını yürütmek, koordine etmek, 

 Yatırımların ve diğer çalışmaların verimini artırma amaçlı denetim ve gözetim görevini 

yürütmek, 

 Kanunla ve diğer mevzuatla veya Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri 

yapmak.  
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               İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Üniversitemizin merkezi satın alma birimi olan İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığının 
2013 yılı içerisinde gerçekleştirdiği hizmetleri şu şekilde sıralayabiliriz: 

 İhale ve  Satınalma İşlemleri 

Üniversitemizin Mal ve Hizmet Alım Giderleri ve Sermaye Giderleri programında yer 
alan proje ödeneklerinin Bütçe Kanunu ekinde yer alan (E) işaretli cetvelde belirtilen limitler 
dahilinde 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu'nda belirtilen ihale usullerine göre Rektörlük, 
Fakülte, Enstitü, Yüksekokullar ve diğer merkezler ile Daire Başkanlıklarının ihtiyacı olan 
malzeme ve hizmetlerin serbest ödenekler nispetinde satınalma işlemlerini yapmak ve 
yürütmek, dergi ve gazetelerin abonelik işlemlerini yapmak, Rektörlük Makamı temsil ve 
ağırlama giderleri alım işi, gerektiğinde avans ve kredilerinin açılarak satınalma hizmet ve 
işlemlerini yapmak Daire Başkanlığımızın sunduğu hizmetler arasındadır.  

İhale Yoluyla Gerçekleştirilen Mal ve Hizmet Alımları 

Sıra 

No 
İhale Adı Sözleşme Bedeli 

( KDV Dahil)  (TL) 

01 Kalorifer Yakıtı Alımı ( Fuel – Oil No: 4 ) 150.000 Kg. 307.980,00 

02 Serbest Piyasadan 1.500,00 kwh Elektrik Enerjisi Alımı. 482.679,00 

03 
Amasya Üniversitesi Merkezi Güvenlik Sitemi Alımı ile Güvenlik 

Kamerası Sistemi ve Kurulumu Projesinde Kullanılacak Malzeme Alımı. 
251.576,00 

04 
Akaryakıt Alımı ( 5.000 Litre 95 Oktan Kurşunsuz Benzin – 45.000 Litre 

EN 590 Motorin ) 
213.639,00 

05 39 Kalem Laboratuvar Cihazları ve Atölye Gereçleri Alımı. 503.694,80 

06 210 Kalem Kimyasal Madde ve Sarf Malzeme Alımı 47.188,20 

07 
Kablolu Ağ Sistemlerinin Güncellenmesi ve Genişletilmesi ile Kablosuz 

Ağ Sistemlerinin Kurulumunda Kullanılacak ( Network ) Cihazları Alımı. 
271.400,00 

08 
Teknoloji Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölümüne 25 

Kalem Laboratuvar Malzemesi Alımı. 
199.361,00 

09 Atölye ve Laboratuvar Teçhizat Malzemesi Alımı ( 24 Kalem ) 198.780,44 

10 104 (Yüzdört) İşçi İle Amasya Üniversitesi Binaları Güvenliği İşi. 2.353.233,83 

11 
104 ( Yüzdört) İşçi İle Amasya Üniversitesi Binaları ve Çevre Temizliği 

İşi. 
2.234.431,06 

TOPLAM SÖZLEŞME BEDELLERİ 7.063.963,33 
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DMO Vasıtasıyla Alınan Taşınırların Birimlere Göre Harcama Dağılımı 

 

BİRİM TUTAR 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 524.878,89 

Mimarlık Fakültesi 274.748,51 

Eğitim Fakültesi 152.684,70 

Merzifon MYO 144.342,20 

Suluova MYO 103.480,63 

Genel Sekreterlik ve Basın Halkla İlişkiler  103.155,00 

Kütüphane Dökümantasyon Daire Başkanlığı 86.630,17 

Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı 34.500,79 

Gümüşhacıköy Hasan Duman MYO 33.726,24 

Uzaktan Eğitim Merkezi 30.312,55 

Merkezi Araştırma Loboratuvarı 21.819,65 

İlahiyat Fakültesi 19.961,35 

Fen Edebiyat Fakültesi 14.490,61 

Sosyal Bilimler MYO 12.309,50 

Sabuncuoğlu MYO 10.449,34 

Teknik MYO 10.164,05 

Teknoloji Fakültesi 4.544,64 

Genel Toplam  1.582.198,81 

 

 

 Doğrudan Temin Usulüyle Yapılan Satın Almalar 

Daire Başkanlığımız destek birimi olması nedeniyle Rektörlük, diğer Daire Başkanlıkları, 
Fakülte ve Yüksekokullar için ihale dışında doğrudan temin usulüyle de bir çok mal ve malzeme 
temin etmiştir. 2013 yılında doğrudan temin yoluyla toplam 487.8554,01 TL  harcama yapılmış 
olup,  bu satın almalar için 122 dosya işlem görmüştür. 
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 Bilimsel Araştırma Projeleri 

4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3’üncü maddesi (f) bendi ile geçici 4’üncü maddesi 
hükümlerine dayanılarak hazırlanan, 01/02/2003 tarihli 2003/6554 sayılı kararlar eki esasları 
doğrultusunda, Bilimsel Araştırma Projeleri kapsamında, doğrudan temin ve belirtilen ihale 
usullerine göre satınalma işlemlerini yapmak, ayrıca; yurt dışından satınalınması düşünülen 
makine ve teçhizatların ihaleleri ile ithalat, kambiyo ve gümrükleme işlemlerini yerine 
getirmek, yurt dışından bağış ve hibe (bedelsiz) olarak gelen malzemelerin gümrük işlemlerini 
yapmak Daire Başkanlığımızın görevleri arasındadır. Bu bağlamda 2013 yılında Bilimsel 
Araştırma Laboratuvarı için toplamda 1.551.995 TL harcama yapılmıştır. 

 

İhale Konusu İhale Usulü Sözleşme Bedeli 
(KDV Dahil) 

17 Kalem Laboratuvar Cihazları Alımı 4734/3-f (Pazarlık 20/f) 508.580,00 

12 Kalem Laboratuvar Cihazları Alımı 4734/3-f (Pazarlık 20/a) 885.354,00 

25 Kalem Tezgah ve Dolap Alımı 4734/3-f (Pazarlık 20/f) 158.061,00 

TOPLAM 1.551.995,00 
 

 Maaş-Özlük Hakları ve Tahakkuk İşlemleri 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Rektörlük Özel Kalem Genel Sekreterlik, Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı, Hukuk Müşavirliği, Tıp Fakültesi ve Taşova Meslek Yüksekokulu 
personellerinin maaşlarının ödenmesini, yurtiçi sürekli, geçici ve yurtdışı yolukları, Mahkeme 
Kararları, Kurs-Seminer Ücretleri tahakkuklarının yapılıp ödenmesi başkanlığımız tarafından 
gerçekleştirilmektedir. 

Ayrıca elektrik, su, telefon ve doğalgaz gibi tarifeye bağlı ödemeler de Birimimiz 
tarafından  yürütülmektedir. 

 

 Hakedişler 

Temizlik hizmetleri ve güvenlik hizmetleri hak edişleri ile elektrik, yakıt ve akaryakıt 
satın alımlarının hak edişleri Birimimiz tarafından gerçekleştirilmektedir. 

 

 Taşınır İşlemleri ile Taşınmazların Kiralanması, Tahsisi ve Kamulaştırma İşlemleri 

Cari yıl içerisinde çeşitli yollarla çıkan ve yılı içerisinde zayiat ve fireden oluşan 
azalmalar ile ambar artımlarını, miktar ve değer olarak kayıt ve takip etmek ve Sayıştay'a 
hesap vermek, yıl sonunda mevcutları miktar ve değer olarak taşınır kayıt kontrol yetkilisi 
vasıtasıyla konsolide yetkilisine vermek Başkanlığımızın gerçekleştirdiği iş ve işlemlerdendir. 

2886 sayılı Devlet İhale Kanunu gereğince Üniversitemiz taşınmazlarının kiraya 
verilmesi kapsamında; 
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Kantin Kira Gelirleri 

BİRİM TUTAR 

Merzifon Meslek Yüksekokulu 10.455,00 

Suluova Meslek Yüksekokulu 5.250,00 

Gümüşhacıköy Hasan Duman Meslek Yüksekokulu 6.900,00 

TOPLAM 22.605,00 

 

ATM Kira Gelirleri 

BANKA ADI TUTAR 

T.İŞBANKASI (EĞİTİM FAKÜLTESİ) 3.650,00 

T.VAKIFLAR BANKASI (EĞİTİM FAKÜLTESİ) 3.750,00 

TC ZİRAAT BANKASI (İPEKKÖY) 1.200,00 

TOPLAM 8.600,00 
 

Yiyecek - İçecek Otomat Yeri Kirası 

BİRİM TUTAR 

Mimarlık ve Teknoloji Fakültesi 900,00 

TOPLAM 900,00 
 

 

 Koruma ve Güvenlik-Temizlik Hizmetleri 

Başkanlığımız koruma ve güvenliğini sağladıkları alanlara girmek isteyenlerin üstlerini 
detektörle arama, eşyaları X-ray cihazlarından veya benzeri güvenlik sistemlerinden geçirme, 
yangın, deprem gibi tabii afet durumlarında ve imdat istenmesi halinde görev alanındaki 
işyeri ve konutlara girme, genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek şartıyla, aramalar 
sırasında suç teşkil eden veya delil olabilecek yada suç teşkil etmemekle birlikte tehlike 
doğurabilecek eşyayı emanete alma, kişinin vücudu yada sağlığı bakımından mevcut bir 
tehlikeden korunması amacıyla veya  olay yerini ve delilleri koruma, bu amaçla gerektiğinde 
ilgili mevzuat çerçevesinde  yakalama görevlerini yerine getirmektedir.  

Güvenlik ve Temizlik Hizmetleri 2013 yılında 104 kişi ile ihale edilmiştir. 2014 yılında ise 
güvenlik hizmetlerinde ve temizlik hizmetlerinde herhangi bir artırıma gidilmeyerek 104’er 
kişi ile hizmet alımı planlanmış ve sonuçlandırılmıştır. 
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 Personel Daire Başkanlığı 

 Personel Daire Başkanlığı ÖYP Bürosu, Sicil-Emeklilik Bürosu, Akademik Atama Bürosu 

ve İdari Atama Bürosu olmak üzere dört alt birimden oluşmaktadır. Personel Daire Başkanlığı 

devlet memurlarının niteliklerini, hizmet şartlarını, atanma ve yerleştirilmelerini, ilerleme ve 

yükselmelerini, hak ödev yetki ve yükümlülüklerini, aylıklarını ve ödeneklerini, derece 

yükselmesi ve kademe ilerlemesinin şekil ve şartlarını, sosyal haklardan yararlanmalarını, 

tüm özlük haklarını, kısaca; hizmete girişten emekliliğe kadar bütün aşamalarda tabi 

olacakları kural ve şartların Kanunlar, Yönetmelikler, Tebliğler çerçevesinde düzenlenmesi, 

takip ve yürütülmesini sağlar. 

124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin 29’uncu maddesinde Personel Daire 

Başkanlığının görevleri; 

              a) Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar 
yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak,  

             b) Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 

             c) İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek ve 
uygulamak,  

             d) Verilecek benzeri görevleri yapmak 

olarak belirtilmiştir. 

Yukarıdaki madde hükmünden de anlaşılacağı gibi, Personel Daire Başkanlığının görev 
alanını harcama/gider gibi mali karakterli iş ve işlemlerden çok yönetsel işlemler 
oluşturmaktadır. 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Eğitim Fakültesi binasında 350m² 

kapalı alanda 2 kitap salonu, 1 süreli yayınlar ve internet salonu, 1 okuma salonu, 1 görme 

engelliler okuma odası, 1 ödünç verme ofisi ve 2 teknik işlemler ofisiyle hizmet vermektedir.        

Amasya Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığının görevi, 

Yükseköğretimin amacı doğrultusunda, araştırma, öğretim ve eğitim gereksinimlerini 

karşılamak üzere, bilim dallarına ve kişilerin gelişimine ilişkin her türlü yayın ve bilgi kaynağını 

sağlayarak, kütüphanecilik sınıflama sistemlerine uygun şekilde düzenleyerek, öğretim 

elemanları, öğrenciler ve diğer kütüphane kullanıcılarının hizmetine sunulmasını sağlamaktır.           

 Bu amaçla temel görevleri şu şekilde sıralanabilir; 

 Üniversite kütüphanelerinin gerekli her türlü hizmetlerini karşılamak,  

 Kütüphane hizmetlerinin aksamadan yürütülebilmesi için gerekli kadroyu  

oluşturmak, iş bölümünü sağlamak, hizmet içi eğitim ve denetim görevini yerine 

getirmek, 
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 Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu sağlamak ve denetimini 

yapmak, 

 Yurt içinde ve yurt dışında kütüphanecilik konularında düzenlenen seminer ve 

konferansları izlemek 

 Kütüphanecilik alanındaki gelişmeleri izleyerek yeni teknolojinin kütüphaneye girmesi 

için çalışmalar yapmak. 

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığında, tüm basılı ve elektronik 

kaynakların korunması, kullandırılması, basılı ve elektronik yayın sağlama, kataloglama, 

tarama, ciltleme, depolama, ödünç, rezerv, hizmetleri verilmektedir. Kayıtlı kullanıcı sayımız 

2.207’dir.  

Merkez Kütüphanemizde 13.500 kitap, 3.100 süreli yayın bulunmakta olup, “Yordam 

Kütüphane Bilgi Belge Otomasyonu” programı kullanılmaktadır.   Kütüphanemiz ANKOS 

(Anadolu Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu) ve TÜBESS (Türkiye Belge Sağlama ve 

Ödünç Verme Sistemi) üyesidir. Abone olunan veritabanları ise Ebrary Academic Complete ve 

Hiperkitap’tır. 

        Ayrıca Üniversitemiz Fakülte ve Yüksekokullarında birim kütüphaneleri kurulma 

çalışmaları halen devam etmektedir. 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde Sosyal Hizmetler, Spor Hizmetleri, 

Sağlık Hizmetleri, Kültürel Hizmetler, Satın Alma ve Öğrenci Destek Hizmetleri alt birimleri 

yer almaktadır. 

Başkanlığımızın görevleri şu şekilde sıralanmıştır: 

 Güzel sanatlar ve spor alanlarında çalışmalar ve gösteriler düzenlemek, 
 Öğrencilere burs ve kredi, beslenme, barınma, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını 

değerlendirme, ulaşım ve iş bulma alanlarında yardımcı olacak hizmetlerde 
bulunmak, 

 Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri ile öğrencilerin kişisel ve ailevi 
sorunlarını çözümlemeye çalışmak, 

 Hizmet alanına giren konularda araştırma ve uygulamalar yapmak ve gerekli 
gördüklerini yayınlamak, 

 Hizmet veren meslek elemanlarının yetişme ve gelişmelerini sağlamak için hizmet içi 
eğitim programları düzenlemek, 

 Bütün bu hizmetlerin görülmesi için gerekli olan öğrenci kantin ve lokantaları, okuma 
salonları ile öğrenci yurtları açmak, toplantı, sinema ve tiyatro salonları, spor salonu 
ve sahaları, kamp yerleri sağlamak, bu ve benzeri diğer tesisleri kurmak, kiralamak, 
işletmek.  

  Bu amaçlara yönelik olarak üniversitenin diğer birimleri ve üniversite dışındaki 
kuruluşlarla işbirliği içinde çalışır, döner sermaye işletmeleri kurar. 
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1. Sosyal Hizmetler Şube Müdürlüğü 
 

 İlgili yönetmelikler kapsamında Rektörlük oluru ve yönetim kurulu kararıyla 

öğrencilerimize barınma, beslenme ve kısmi zamanlı iş imkânları oluşturulmak suretiyle 

sosyal destek sağlanmaktadır.  

   Öğrencilerimizin barınma ihtiyaçlarının karşılanması için Suluova Kız Öğrenci 

Yurdumuz öğrencilerimize hizmet vermektedir. İpekköy Yerleşkemizde 1 adet 

Misafirhanemiz bulunmaktadır. 

 Üniversitemiz yemekhanelerinin ihtiyaçları doğrultusunda alınan, her türlü gıda ve 

benzeri ürünlerin şartnameye uygunluğunu, tazeliğini ve kilogramını kontrol ve takibi 

yapılmaktadır. 12:00 – 13:30, 16:30–18:00 saatlerinde Yemekhane turnike geçişlerinin ve 

kredi yüklemelerinin kontrolünü yapmakta, günlük kredi yüklemelerinin raporunun 

çıkarılması, yüklenen kredilerden toplanan paranın rapora göre bankaya yatırılma işlemleri 

düzenli olarak yürütülmektedir. 2013 yılı içerisinde üniversitemizde 140.271 kişiye yemek 

hizmeti verilmiştir. Fiziksel alanlarımızda değişiklik olmuş, Eğitim Fakültesi yemek salonu ve 

kantini hizmete açılmıştır. Bu alanlarda kaliteli bir şekilde hizmet verilmeye başlanmıştır. 

Eğitim Fakültesinde personele ve öğrenciye daha iyi hizmet verebilmek için yemek salonunun 

girişine para yüklemek üzere kiosk makinesi konulmuştur. Tüm yemek salonlarımıza personel 

ve öğrenci bölümlerine masa üstü ekipmanları alımı yapılmıştır. Tuzluk, baharatlık, peçetelik, 

limonluk, yağlık ve sirkelik servisi yapılmıştır. 

             Yemek fiyat listesi Maliye Bakanlığının 2013 Yılı Merkezi Yönetim Uygulama Tebliği 

hükümleri doğrultusunda, Üniversitemiz Senatosunun 20.01.2013 tarih ve 2013/48 sayılı 

kararı ile kabul edilmiştir. 2013 yılı yemek fiyat Listemiz aşağıdaki gibi hazırlanmıştır. 

 

 

 

 

EK GÖSTERGE 

 

   YEMEK FİYATLARI 

1 1100’e kadar (1100 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 2,20 

2 

 

2200’e kadar (2200 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 2, 50 

3 3600’e kadar (3600 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 2,75 

4 4800’e kadar (4800 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 3,85 

5 4800’den daha yüksek  ek göstergeli görevlerde bulunanlardan 4,15 

6 Öğrenci 2,00 

7 Misafir 
Merkez Yemekhane Yemek Maliyeti 5,00 

İlçe Yemekhaneleri Yemek İhale Bedeli 

 

7,00 
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2. Kültür ve Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü 
 

              Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü Üniversitemiz öğrenci, idari ve akademik 

personelinin spora ilgi duyması, spor yapmaya teşvik edilmesi ve düzenli spor yapma 

alışkanlığı kazandırılması, boş zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında 

kendilerini geliştirebilmelerine imkan sağlamak amacıyla çalışmaktadır. Üniversite spor 

temsilcileri ile koordineli çalışmalar yürüterek çeşitli spor faaliyetleri ve karşılaşmalar 

düzenlemektedir. 

 Spor tesislerimiz haftanın her günü Üniversitemiz öğrenci, idari ve akademik 

personellerine boş zamanlarını değerlendirmeleri için ücretsiz hizmet vermektedir.  

 

Spor Salonu 

 Spor Salonumuzda hafta içi her gün saat 17:00 ile 22:00 arasında Üniversitemiz spor 

takımlarına antrenman yapmaları için olanak sağlanmıştır. Hafta sonları ise Üniversitemiz 

kulüpleri ve spor takımlarına çalışmaları için saat 09.00 ile 13.00 arası salon tahsis edilmiş, 

ayrıca Üniversitemiz Basketbol Kulübü bünyesinde bulunan “12 Dev Adam Projesi” 

kapsamında minik sporculara saat 13:00 ile 18:00 arası basketbol kursları verilmiştir.  

 

Sağlıklı Yaşam Merkezi 

Müdürlüğümüze bağlı Sağlıklı Yaşam Merkezinde Üniversitemiz öğrenci, idari ve 

akademik personelinin spora ilgi duyması, spor yapmaya teşvik edilmesi ve düzenli spor 

yapma alışkanlığı kazandırılması ve boş zamanlarını değerlendirmeleri için koşu bandı, 

bisiklet, kürek ve vücut geliştirmeye yarayan kondisyon aletleri bulunmaktadır. 2013 yılında 

sağlık raporlarını alan 557 üyesine üyelik kartı çıkartarak hafta içi her gün saat 08:00 ile 22:00 

arası hizmet vermiştir. 

 

6. KÜLTÜR, SANAT VE SPOR ŞENLİĞİ KAPSAMINDA 

DÜZENLENEN SPORTİF FAALİYETLER 

 

 

FAALİYETİN ADI TARİH 
TAKIM SAYISI KATILAN SPORCU SAYISI 

ÖĞRENCİ PERSONEL ÖĞRENCİ PERSONEL 

BAY BAYAN BAY BAYAN BAY BAYAN BAY BAYAN 

HALI SAHA 

FUTBOL 

24.04–

10.05.2013 

9 - 7 - 125 - 89 - 

BASKETBOL 25.04–

15.05.2013 

6 - 3 - 78 - 41 - 

VOLEYBOL 25.04–15.5.2013 7 7 6 - 83 68 74 - 

FERDİ SATRANÇ 09.05.2013 - - - - 15 7 - - 

FERDİ MASA 

TENİSİ 

16.05.2013 - - - - 12 - 18 4 
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Üniversitemiz Spor Faaliyetleri 

 

 

Üniversitemiz Ev Sahipliğinde Yapılan  

Türkiye Üniversite Sporlari Federasyonu Faaliyetleri 

 

 

SIRA 

NO 

 

FAALİYETİN ADI 

 

TARİH 

KATILAN SPORCU 

SAYISI 

DERECESİ 

BAY BAYAN BAY BAYAN 

1 HENTBOL 1. LİG GRUP BRNC. 04–08.03.2013 15 17 3. 2. 

2 TENİS 2. LİG (BAY+BAYAN) 18–21.03.2013 6 6 -  -  

3 BİLEK GÜREŞİ TÜRKİYE BRNC. 13–15.03.2013 6    -  - 

4 FUTSAL GRUP BİRİNCİLİĞİ 19–23.03.2013 16 14  -  - 

5 HOKEY GRUP BİRİNCİLİĞİ 04–07.04.2013 14 13  - -  

6 VOLEYBOL 1. LİG (BAY+BAYAN) 08–12.04.2013 14 13 1. 3. 

7 BASKETBOL 1. LİG GRUP BRNC. 23–28.04.2013 16 15  -  - 

8 

 

MUAY THAİ ŞAMPİYONASI 

 

01–05.05.2013 12 7 

1. 

3. 2. 

3. 

9 HENTBOL SÜPER LİGE 
YÜKSELME 

14–18.05.2013  15   -  - 

10 HALK OYUNLARI ŞENLİĞİ 14–19.05.2013 7 12  - - 

11 SATRANÇ TÜRKİYE BRNC. 09–13.04.2013 6 3  -  - 

12 BASKETBOL 2. LİG GRUP BRNC. 10–14.12.2103 18  1. - 

13 VOLEYBOL 2. LİG GRUP BRNC. 20–24.12.2013 - 12 - - 

BRANŞ TARİH ÜNİVERSİTE SAYISI SPORCU SAYISI 

 SATRANÇ ŞAMPİYONASI 09–13 / 04 / 2013 63 518 

 VOLEYBOL 2. LİG GRUP 

MÜSABAKALARI 
20–24 /12 / 2013 9 235 
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Engelsiz Üniversite Birimi 

Üniversitemiz Engelsiz Üniversite Birimi “Yüksek Öğretim Kurumları Özürlü Öğrenciler 

Yönetmeliği” uyarınca, Amasya Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığına bağlı 

olarak kurulmuştur. 

Engelli öğrencilerimize hizmet veren bu birimimizle iletişim halinde olan engelli 

öğrencilerimizin sorunlarının çözümü için rehberlik yapılmaktadır. Ayrıca internet ortamında 

engelli öğrencilerimizin ulaşabileceği engellilerle ilgili bilgilendirici bölümün yer aldığı web 

hizmeti verilmektedir. 

 

3 - Sağlık Hizmetleri Birimi 

Sağlık Hizmetleri Biriminde 2013 yılında 2 hemşire görev yapmakta olup dönem 

boyunca öğrencilere ve personele sağlık hizmetleri verilmiştir. Hizmetlerimiz Eğitim Fakültesi 

Yerleşkesi ve Meslek Yüksekokulu Yerleşkesinde devam etmektedir. Bu dönemde 22 

öğrenciye acil müdahale, 55 kişiye tansiyon takibi, 35 kişiye i.m enjeksiyon, bir çok öğrenci ve 

personele ağrı kesici tablet ve pansuman hizmetleri verilmiştir.  

Yeni eğitim-öğretim yılında sağlık hizmetleri biriminin daha kapsamlı hizmet 

verebilmesi için Üniversitemize bir hekimin görevlendirilmesi daha yararlı olacaktır. 

4-  Satınalma Birimi 

          İlgili Kanun ve Yönetmelikler çerçevesinde, yılı bütçesinden genel yönetime ilişkin 

giderler ile öğrencilere yönelik beslenme, sağlık, kültür ve spor faaliyetlerine ilişkin mal ve 

hizmet alımları, menkul ve gayrimenkul mal alımları ve bakım/onarımları ile ilgili hizmetleri 

satın almak ve tahakkuk belgelerinin hazırlanması işlemlerini yürütmek satın alma birimi 

tarafından gerçekleştirilen iş ve işlemlerdir.  

İhale Yöntemi İle Bütçeden Yapılan Harcama Tutarı 

MAL ALIMLARI HARCANAN 

Malzemeli Öğle ve Akşam Yemeği Hazırlama, Taşıma, Servis ve Servis Sonrası 

Hizmetleri 
285.660,54 TL 

Kırmızı Et ve Tavuk Eti Alımı 260.354,43 TL 

Süt ve Süt Ürünleri 30.314,30 TL 

Muhtelif Gıda Maddeleri Alımı 55.679,66 TL 

3 Kısım Spor Malzemeleri Alım İhalesi 47.301,22 TL 

TOPLAM  679.310,15 TL 
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Doğrudan Temin Yöntemi ile Bütçeden Yapılan Harcama Tutarı 

MAL ALIMLARI HARCANAN 

Yiyecek-İçecek Alımı 

  

117.331,01 TL 

Spor Malzemesi Alımı 

  

32.482,50 TL 

Eğitime Yardımcı Hizmetler Mal Alımı 

  

227.639,13 TL 

Temizlik Malzemesi Alımı  16.823,20 TL 

Bakım Onarım İçin Harcama  

  

8.273,78 TL 

TOPLAM 402.549,62 TL 

 

Hizmet Alımları 

MAL ALIMLARI HARCANAN 

53 Müzisyen ve Hakeme Toplam Ödeme 

  

19.885,16 TL 

Seri Organizasyonlar (Konserler) 

  

78.000,00 TL 

Reklam ve Diğer Hizmetler 

  

41.100,00 TL 

5 Eğitmen ve 2 Antrenöre Ödenen Tutar 

  

16.851,48 TL 

 TOPLAM 155.836,64 TL 

 

Öğrenci Kulüpleri Tablosu 

 

AÇIKLAMA 2012 Yılı 2013 Yılı 

Öğrenci Kulübü Sayısı 20 32 

Mezun Öğrenciler Kulübü - - 

Kulüplere Üye Olan Öğrenci Sayısı 1.150 1.750 

Toplam Öğrenci Sayısı 7.396 7.841 

Kulüplere Üye Olan Öğrenci Oranı %16 %22 
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2013 Yılında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

 

NO GÜN-AY-YIL 
PROGRAMI 

GERÇEKLEŞTİREN 
KONU/İÇERİK UYGULAYAN 

01 05.01.2013 Dağcılık Kale Yolu Kırklar Dağına Yürüyüş Amasya Üniversitesi 

02 05-09.02.2013 Mutfak Sanatları İstanbul Gastronomi” Uluslararası Aşçılık ve 
Yemek Yarışmasına Katılım 

Amasya Üniversitesi 

03 13-16.02.2013 

 

Moda Kulübü “If Wedding Fashion” Gelinlik, Damatlık ve Abiye 
Giyim Fuarına Katılım. 

Amasya Üniversitesi 

04 20-21.02.2013 Halk Oyunları Halk Oyunları Şenliğine Katılım (Ordu Üniv.) Amasya Üniversitesi 

05 21.02.2013 Tiyatro “Kadının Fendi” Amasya Üniversitesi 

06 22.02.2013 Tiyatro “Kadının Fendi” Amasya Üniversitesi 

07 26.02.2013 Müzik Konser Harran Üniversitesi 

08 27.02.2013 Müzik Konser Amasya Üniversitesi 

09 05.03.2013 Ferhat Kültür Yazar Serdar Tuncer “Gençlerle Söyleşi” Amasya Üniversitesi 

10 07.03.2013 Türkçe “Hikâye Günleri” Adlı Konferans Amasya Üniversitesi 

11 08.03.2013 

 

Sağlık Gönüllüleri                        “Toplumda Cinsiyet, Eğitim ve Üniversite”  
Konulu Konferans 

Amasya Üniversitesi 

12 08.03.2013 Ekonomi ve Ekoloji “Yıldız Kalpak Hilal Buluşması” Adlı Söyleşi Amasya Üniversitesi 

13 04-09.03.2013 

 

Dağcılık Kayseri/Erciyes Kayak ve Temel Eğitim Kampına 
Katılım 

Amasya Üniversitesi 

14 11.03.2013 Amasya Belediyesi Mehmet Akif’i Anlama Öğretim Görevlisi İsa 
ÇOLAKER 

Amasya Üniversitesi 

15 13.03.2013 Çocuk Gelişim Programı  Çocuk Oyunla Büyür Konulu Fotoğraf Sergisi  Amasya Üniversitesi 

16 13.03.2013 Kanal D Abbas Güçlü İle Genç Bakış  
Türkiye Gündemi  
Oktay VURAL 

Amasya Üniversitesi 

17 13.05.2013 
 

Sağlık Gönüllüleri                        Floranca Nightingale Müzesine Gezi Amasya Üniversitesi 

18 14.03.2013 Çalık Yedaş  Gençler Yeni İcat Çıkartıyor  Amasya Üniversitesi 

19 14.03.2013 Gaziantep Üniversitesi Yenileşim Prof. Dr. Saadetin KAPUCU 
 

Amasya Üniversitesi 

20 14.03.2013 Şifayap Derneği 

Tıp Bayramı Sağlık Uygulamalarında Karşımıza 
Çıkabilecek Hukuki Sorunlara Bakış 
Avukat Orhan ÖZTEMÜR 

Amasya Üniversitesi 

21 15.03.2013 Ftl Akademi Kişisel Gelişim Amasya Üniversitesi 

22 15.03.2013 Bilinçli Gençler Kulübü Kişisel Gelişim Amasya Üniversitesi 

23 17.03.2013 Gaziantep ÜNİVERSİTESİ Tacın Gizemli Şehri Amasya 
Araştırmacı Yazar Hüseyin MENÇ 

Amasya Üniversitesi 

24 18.03.2013 Öğrenci Konseyi Başkanlığı Çanakkale Zaferi 
Yazar Yavuz Bahadır 
 

Amasya Üniversitesi 

25 21.03.2013 Türk Kültürü Araştırma 
Kulübü 

“21 Mart Nevruz Şenlikleri” Amasya Üniversitesi 

26 21.03.2013 Üniversite Kulüpleri Nevruz Bayramı Şenlikleri Amasya Üniversitesi 

27 23.03.2013 İniyasitif “Anadolu’dan Çanakkale’ye Yolculuk” Konulu 
Konferans 

Amasya Üniversitesi 

28 24.03.2013 Kültür Bakanlığı Türk Dünyası 
Belediyeler Birliği 
Amasya Valiliği 
Türksoy 

Türk Dünyası Nevruz Şenlikleri Amasya Üniversitesi 

29 27.03.2013 Tiyatro “Kadının Fendi” Amasya Üniversitesi 

30 28.03.2013 

 

Dramatize Şiir “Herkesin Vardır Bir Şiiri” Adlı Şiir 
Dinletisi 

Amasya Üniversitesi 

31 28.03.2013 Tiyatro “Kadının Fendi” Amasya Üniversitesi 

32 30.03.2013 Dağcılık Şahin Kayası Mevkiine Yürüyüş Amasya Üniversitesi 

33 31.03.2013 Ekonomi ve Ekoloji Borabey Gölü Çevresinde Temizlik Etkinliği Amasya Üniversitesi 

34 31.03.2013 
 

Çevre “Uluslararası Su Dayanışma Yılı” İle İlgili Yürüyüş Amasya Üniversitesi 

35 01.04.2013  Bilişim Ve Teknoloji “Nano Bilim, Nano Teknoloji” Konulu Konferans Amasya Üniversitesi 

 36 02.04.2013 Müzik Rock Konseri Amasya Üniversitesi 

37 03.04.2013 Müzik   Grup Karamel Amasya Üniversitesi 

38 03.04.2013 Amasya Aile ve Sosyal 
Politikalar Aile İl Müdürlüğü 

ÖDES Bilgilendirme Toplantısı Amasya Üniversitesi 

39 04.04.2013 Müzik Smooth Rock  Giresun Belediyesi 
 40 05.04.2013 Toplum Gönüllüleri Sarıalan Köyü İlköğretim Okulunda Kütüphane 

Kurma Etkinliği 
Amasya Üniversitesi 

41 06.04.2013 Dramatize Şiir “Şair Şiir ve Musiki” Adlı Şiir Dinletisi Amasya Üniversitesi 

42 04.05.2013 Dağcılık Kale Yoluna Yürüyüş Amasya Üniversitesi 

43 09.04.2013 Bilişim Ve Teknoloji “İnternet ve E-Öğrenme” Konulu Panel Amasya Üniversitesi 

44 09.04.2013 
 
 

Çevre “Amasya Üniversitesi Hatıra Ormanı”na Ağaç 
Dikim Etkinliği 

Amasya Üniversitesi 
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45 09-13.04.2013 Satranç Satranç Turnuvası Amasya Üniversitesi 
46 12.04.2013 Bilişim ve Teknoloji İnternet Haftası Etkinliği Amasya Üniversitesi 

47 17-21.04.2013 

 

Sağlık Gönüllüleri                        “12. Ulusal Hemşirelik Öğrenci Kongresi”ne 
Katılım 

Amasya Üniversitesi Ve 
Türk Kizilayi 

48 19.04.2013 İl Müftülüğü Kutlu Doğum Haftası     Prof. Dr. Şuayip Özdemir 
Yrd. Doç. Dr. Hüseyin Güneş 

 

 

Amasya Üniversitesi 

49 20.04.2013 Dağcılık Mörek Yaylasında Kamp Amasya Üniversitesi 
50 28.04.2013 Dağcılık Aynalı Mağarasına Tırmanış Amasya Üniversitesi 
51 28.04.2013 Sağlık Gönüllüleri                        “Obezite ile Mücadele” Konulu Konferans Amasya Üniversitesi 

52 02.05.2013 Amasya Üniversitesi  
Rektörlüğü 

90. Yılında Lozan Barışı ve Türkiye Cumhuriyeti 
Özden İnönü TOKER 
Kemal NEHRAZOĞLU 
Doç. Dr. Yaşar ÖZÜÇETİN 
Yrd. Doç. Dr. Selim ÖZCAN 
Ömer DURAK  

Amasya Üniversitesi 

53 04-05.05.2013 Müzik Üniversitelerarası THM Yarışması”na Katılım  Amasya Üniversitesi 
 54 03.05.2013 Eğitim Gönüllüleri 

Çocuklar ve Gençler Neden Okuma Kültürü 
Kazanmalıdır” Konulu Konferans Amasya Üniversitesi 

55 06.05.2013 Tiyatro “Komşu Köyün Delisi” Amasya Üniversitesi 
56 07.05.2013 Tiyatro “Komşu Köyün Delisi” Amasya Üniversitesi 
57 07.05.2013 Müzik Türk Sanat Konseri Amasya Üniversitesi 
58 07-08.05.2013 Matematik 2. Matematik Şenlikleri Amasya Üniversitesi 
59 08.05.2013 Tiyatro “Komşu Köyün Delisi” Amasya Üniversitesi 
60 08.05.2013 

 
Proje “Değerler Eğitimi” Konulu Konferans 

 
Mersin Üniversitesi 

61  08.05.2013 Sporseverler Masa Tenisi Turnuvası Amasya Üniversitesi 
62 09.05.2013 

 
Sağlık Gönüllüleri                        Dünya Ebeler ve Hemşireler Günü Amasya Üniversitesi 

63 10.05.2013 Türkçe Dil Bayramı Eğlencesi Amasya Üniversitesi 
64 10-12.05.2013 Matematik “Nesin Matematik Köyü”ne Gezi Amasya Üniversitesi 

65 10-17.05.2013 

 

Türkçe 
“Yeni Binyılda Türkçemiz”  
Konulu Poster Sergisi 
 

Amasya Üniversitesi 

66 14-19.05.2013 

 

Halk Oyunları 
“Türkiye Üniversiteler Halk Dansları Şenliği 
Yarışması”na katılım Amasya Üniversitesi 

67 13.05.2013 
 

Tiyatro 19. Giresun Belediyesi Tiyatro Festivaline Katılım Amasya Üniversitesi 
68 13.05.2013 Türkiye Beyaz Ay Derneği 

Amasya Şubesi 
10-16 Mayıs 2014 Engelliler Haftası Kutlaması 
 

Amasya Üniversitesi 
69 04-06.05.2013 Bilişim ve Teknoloji “7. Ulusal Böte Öğrenci Kurultayı”na Katılım Amasya Valiliği 
70 14.05.2013 Müzik “Grup Karamel” Amasya Üniversitesi 

71 16.05.2013 Öğrenci Konseyi Başkanlığı KPSS’ De Son Düzenlemeler 
Hasan Can OKTAYLAR 

Amasya Üniversitesi 

72 17.05.2013 Teknik Bilimler MYO 
Yıl Sonu Defilesi 
Teknik Bilimler MYO 
Teknik Giyim Ayakkabı ve Deri Bölümü 
 
 

Amasya Üniversitesi 

73 17.05.2013 Sağlık Kültür Ve Spor Dairesi 
Başkanlığı 

6. Geleneksel Bahar Şenlikleri Konseri 
Ziynet SALİ Konseri 

Amasya Üniversitesi 

74 18.05.2013 Sağlık Kültür Ve Spor Dairesi 
Başkanlığı 

6. Geleneksel Bahar Şenlikleri Konseri 
Grup Gripin Konseri  

Amasya Üniversitesi 

75 20.05.2013 

Matematik Öğretmenliği 
Bölümü Topluma Hizmet 
Uygulaması 

Madde Bağımlılığı Öğrencilerin Dışarıdan Gelen 
Tehlikelerden Korunma Yolları Korunması 
Bağımlılık Yapıcı Maddeler 

Amasya Üniversitesi 

76 21.05.2013 Müzik Grup Doğanın Ezgisi Amasya Üniversitesi 
 77 23.05.2013 Müzik THK Gençlik Korosu Amasya Üniversitesi 
 78 25.05.2013 Çevre Borabey Gölüne Gezi ve Fidan Dikim Etkinliği Amasya Üniversitesi 

79 27.05.2013 Tiyatro “Komşu Köyün Delisi” Amasya Üniversitesi 
80 27-29.05.2013 Sağlik Gönüllüleri                        NRP Kursu Amasya Üniversitesi 
81 05.06.2013 

 
Çevre “Dünya Çevre Günü” Amasya Üniversitesi 

82 02-06.07.2013 Halk Oyunları 18. Halk Dansları Festivaline Katılım  
83 08.11.2013 Şehir Plancıları Kulübü Kent Yönetimi ve Planlama İzmir Dokuz Eylül 

Üniversitesi 84 
 

21.10.2013 Müzik Kulübü Renk Quartet Grubu Akvalın Rengârenk Hali Adlı 
Dinleti 

Amasya Üniversitesi 
85 15.11.2013 Bilinçli Gençler Kulübü Anıtkabir ve Kurtuluş Savaşı Müzesine Gezi Amasya Üniversitesi 
86 18.11.2013 Bilişim Ve Teknoloji  Konferans  

“Bugünün Gençleri Yarının Liderleri” Dünya 
Bilim ve Eğitim Federasyonu’nda Ali ARIKÜRÜN, 
Kübra KOYUNOĞLU, Esra GENÇ, Abdullah KURT 
ve Bilginay ÜNSAL  

Amasya Üniversitesi 

87 21.11.2013 Bilinçli Gençler Kulübü Ağız ve Diş Sağlığı Haftası Kapsamında Aydınlık 
İlkokuluna Ziyaret  Amasya Üniversitesi 

88 08.11.2013 Fotoğrafçılık Kulübü BoraBay Gölüne “Sonbaharda Saklı Cennet” 
Teması İçeren Kültürel Fotoğraf Gezi Amasya Üniversitesi 

89 18.12.2013 Müzik Kulübü Konser Doğanın Ezgisi 
 
 
 

Amasya Üniversitesi 
90 21-22.12. 2013 Psikolojik Danışmanlık 

Rehberlik 
Oyun Terapisi Eğitimi oyun Terapiler Eğitimi Amasya Üniversitesi 

91 19.12.2013 Bilinçli Gençler Kulübü-
Amasya Gençlik Merkezi  

Mevlana Haftası Nedeniyle Şiir Dinletisi 
Şair Kasım Alper ÖZDEMİR 

Amasya Üniversitesi 
92 17.12.2013  Sağlık Gönüllüleri Kulübü Kan Bağışı Eğitimi Amasya Üniversitesi 

93 23-29.12.2013 Psikolojik Danışmanlık 
Rehberlik  

Test Eğitimi Çorum Milli Eğitim Müdürlüğü 
Öğretmen ALİ KILIÇASALAN Amasya Üniversitesi 

94 22.12.2013 Fotoğrafçılık Kulübü Tarihin Gölgesinde Merzifon Temalı Fotoğraf 
Gezisi Amasya Üniversitesi 

95 23.12.2013 Müzik Kulübü TRT Müzik Kanalı “Dilde Can” Adlı Programa 
Katılım Trt 

96 26.12.2013 Türkçe Kulübü  Dil Bilinci Formu  Amasya Üniversitesi 
97 27.12.2013 Dağcılık Arama Ve Kurtarma Milli Dağcı Hakan COŞKUN Sempozyum  Amasya Üniversitesi 
98 28.12.2013 Psikolojik Danışmanlık 

Rehberlik 
Panel “Bizim Olan Psikoloji” Amasya Üniversitesi 

99 31.12.2013 Bilinçli Gençler Kulübü Böte Projelerini Sergiliyor Amasya Üniversitesi 
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            6. Bahar Şenlikleri Ziynet Sali Konseri                                    Komşu Köyün Delisi Tiyatro Gösterisi 
 
 
 

 
 
 
                                         Nevruz Etkinlikleri                                                                                               6. Bahar Şenlikleri Gripin Konseri 
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Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde Sosyal Yazılım Grubu, Network ve Altyapı, 

Web Hizmetleri, Bakım Onarım ile Yazı İşleri ve Büro alt birimleri yer almaktadır. 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Amasya Üniversitesi bünyesinde bilgi ve iletişim 

teknolojilerinin kullanımını sağlamak, düzenlemek ve yaygınlaştırmak görevlerini yerine 

getirmektedir. 

Bu amaçla temel görevleri şu şekilde sıralanabilir; 

 Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi ve üniversitede uygulamaya yönelik olarak 

çalışmalar yapılması, 

 Kullanıcı ihtiyaçlarının belirlenmesi, bu doğrultuda olası servislerin sağlanması, servis 

kullanım kurallarının belirlenmesi, bu doğrultuda kullanımın takip edilmesi ve servis 

devamlılığının sağlanması, 

 Kullanıcılara teknik destek verilmesi, 

 Kullanıcı eğitim programlarının hazırlanması, 

 Sistem kullanıcılarının e-mail, v.b. iletişim yollarına ilişkin kuralların belirlenmesi, 

 Üniversitenin ihtiyacı olan yazılımların geliştirilmesi için dış kaynakların kullanımı, 

 Diğer üniversiteler ile işbirliği içerisinde üniversite yararına olacak ortak çalışmalara 

girişilmesi, 

 Üniversiteyi, Üniversitelerarası Network olan "ULAKBIM"’de temsil etmek, bu 

doğrultuda alınacak kararlara katkıda bulunmak, alınan kararların Üniversitede 

uygulanmasını sağlamak, 

 Bilgi Servisleri ve Teknolojileri alanında Üniversiteyi temsil etmek, ilgili iç ve/veya dış 

toplantılara katılmak, işbirlikleri kurmak, bu işbirliklerinin içerikleri konusunda gerekli 

kararların alınması için üst yönetimi bilgilendirmek ve bu yönde yapılacak çalışmaları 

yönetmek. 

 

2013 Yılında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS): Web ortamında çalışan yeni bir öğrenci bilgi sistemi 

oluşturularak tüm öğrenci ve personelin kullanımına açıldı. 
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Uzem Ortak Dersler: Uzem bünyesinde öğretimi yapılan ortak derslerin optik sınav 

formlarının oluşturulması, okunan optik formlardan üretilen sınav sonuçlarının öğrenci 

otomasyonuna aktarılması sağlandı.  

Personel Giriş Sistemi: Personellerin giriş çıkış saatlerini kaydeden sistem oluşturuldu 

ve web uygulaması yazılarak personelin giriş-çıkışları kayıt altına alındı. 

Yemekhane Kartlı Geçiş Sistemi: Öğrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi ve 

yemekhane veri tabanları arasında entegrasyon sağlanarak web tabanlı uygulama geliştirildi. 

Güvenlik Kamera İzleme Merkezi: Yeni alınan IP kameralarının mevcut güvenlik 

kamera sistemine entegresi sağlandı 

Sunucu Sanallaştırma: Yer ve enerji tasarrufu, yönetimin kolaylaştırılması, 

taşınabilirlik ve kesintisiz çalışma açısından “server” ların sanallaştırılması sağlandı. 

Kablosuz Ağ: Tüm birimlere kablosuz ağ cihazları kurularak kablosuz ağ sistemi 

oluşturuldu. 

VPN Hizmeti: Üniversite dışından Üniversitemizin üye olduğu online kütüphanelere 

bağlanılabilmesini sağlayan VPN sistemi oluşturuldu. 

Kimlik Doğrulama Sistemi: Üniversite bünyesinde kullanılan tüm kullanıcı bilgileri 

openldap kullanılarak tek çatı altında toplandı. Üniversitemiz bünyesinde kullanılan bilgi 

işlem hizmetlerinin (eposta ve spam kontrol, eduroam, proxy, internet bağlantısı, bulut 

webdav, yemekhane ve personel geçiş sistemi) bu kimlik üzerinde çalışması sağlandı. 

Yedekleme: Anlık yedekleme ve kurtarma işlemleri gerçekleştirilecek altyapı çalışır 

halde tutuldu. 

Zaman Damgası: 5651 Sayılı Kanun gereğince ip dağıtım listesi, mail ve internet 

bağlantısı logları zaman damgalanarak kayıt altına alınması sağlandı. 

Kablosuz Ağ Yönetim Cihazı: Tüm Üniversitede bulunan tüm ağ cihazlarının 

yönetilmesi için gerekli cihaz sisteme dahil edilip LDAP, eduroam ve misafir kullanıcı 

entegrasyonu yapılmıştır. 

Ağ Cihazları: Omurga ve arka uç ağ cihazları daha kapasiteli cihazlarla güçlendirilerek 

sisteme dahil edildi. 

Güvenlik Duvarı: Üniversitenin ağ sisteminin güvenliğini sağlayan cihazın kapasitesi 

attırıldı ve sisteme dahil edildi. 

AntiSpam: Epostalarda istenmeyen posta ve virüs gibi zararlı içeriği engellemek için 

açık kaynak kod antispam Üniversite ağına dahil edildi. 
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Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik, Daire Başkanlığı bünyesinde Yapım İşleri Şube Birimi, Etüd-Proje 

Şube Birimi, Bakım-Onarım Şube Birimi ve İhale-Bütçe Şube Birimi yer almaktadır. 

 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığının görevleri şu şekilde sıralanmıştır: 

 Bina ve tesislerin projelerinin yapılması, denetlenmesi, ihale dosyalarının 

hazırlanması, yapım ve onarımla ilgili ihalelerin yürütülmesi, inşaatların kontrol 

edilmesi ve bitenlerin teslim alınması, bakım ve onarım işlerinin yürütülmesi, 

 Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her türlü işlerin fizibilite raporlarının 

hazırlanması 

 Üniversite yönetiminin veya Rektör'ün yapacağı plan ve raporlar doğrultusunda 

beslenme, çalışma, dinlenme ve boş zamanları değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçları 

karşılamak ve bu amaçla okuma salonları, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans 

salonları, sağlık merkezleri, öğrenci kantin ve lokantaları, toplantı, sinema ve tiyatro 

salonları, kapalı ve açık spor salon ve sahalarının fizibilite, proje, ihale ve iş bitimine 

kadar tüm işlemlerinin yapılması, 

 Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör havalandırma sistemleri ile telefon 

santrali, çevre ve otopark düzenlemesi, asansör bakımı ve onarımı işlerinin yapılması, 

 Mali yıl içinde yatırımların, ihalelerin kesin hesaplarının yürütülmesi ve bir yıl sonraki 

yatırım bütçesinin tümüyle hazırlanması, 

 Kendi ekipleri ile yapacağı işler için gerekli malzeme alımları ile ilgili teknik 

şartnamelerin düzenlenmesi, ihale komisyonlarında özellikle bu işlerinde daireyi 

temsilen teknik elemanlar bulundurulması ve ihale komisyonlarında görev alınması. 

2013 Yılında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

Üniversitemiz Yatırım Programında yer alan her inşaat projesi için tahsis edilen yıl 
ödeneği, yılın başında belirlenmiş olarak Yılı Bütçe Kanununda yayınlanmaktadır. 
Başkanlığımızca ödenek nispetinde her proje için “Yıllık İş Programı”, büyük onarım için de 
“Detay Programı” yapılmakta ve inşaat imalatları hazırlanmış olan iş programları, büyük 
onarımlar da detay programı doğrultusunda yapılmaktadır.  

 
2013 yılında yapılan işlerin adı, sözleşme bedelleri ve proje numaraları aşağıdaki 

gibidir; 
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2013/14409 İHALE NUMARALI YAPIM İŞİ 

İşin Adı  : Amasya Üniversitesi İdari Birimler Binası ve Müştemilatı Projelerinin                  

                                     Tanzimi İşi 

Sözleşme Tarihi  :  12.04.2013 

İşi Bitirme Tarihi :  20.08.2013 

Sözleşme Bedeli : 95.400,00 TL 

 

                       İdari Birimler Binası ve Müştemilatı Projelerinin Tanzimi İşi 2013 yılı içerisinde 

tamamlanmıştır. 

 

2013/23735 İHALE NUMARALI YAPIM İŞİ 

İşin Adı                             : Amasya Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Ek Binası (Makine Otomotiv   

                                            Laboratuvarı) Yapım İşi                          

Sözleşme Tarihi               : 08.05.2013 

İşi Bitirme Tarihi : 17.12.2013 

Sözleşme Bedeli : 1.278.000,00 TL 

İş Artışı                              : 127.798,17 TL 

Toplam                              : 1.405.798,17 TL 

            600 m² inşaat ve donatımından oluşan Meslek Yüksekokulu Ek Binası (Makine 

Otomotiv Laboratuvarı) Yapım İşi İnşaatı 2013 yılı içerisinde tamamlanarak hizmete açılmıştır. 

 
2013/70932 İHALE NUMARALI YAPIM İŞİ 

İşin Adı                             : Amasya Üniversitesi Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu Yapım İşi 

Sözleşme  Tarihi :  11.09.2013 

İşi Bitirme Tarihi :  08.06.2015 

Sözleşme Bedeli :  9.146.000,00 TL 

      

2013 yılında Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi içerisinde inşaatına başlanan 4000 m2 inşaat 
alanına sahip Amasya Üniversitesi Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu Yapım İşi 9.146.000,00 TL 
(KDV Dahil 10.792.280 TL) maliyetle 2016 yılı içerisinde tamamlanarak hizmete açılacaktır. 
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2013/85052 İHALE NUMARALI YAPIM İŞİ 

İşin Adı                              : Amasya Üniversitesi Suluova Meslek Yüksekokulu Ek Binası İnşaatı  

                                             Yapım İşi                                                                        

Sözleşme  Tarihi :  10.10.2013 

İşi Bitirme Tarihi :  28.11.2014 

Sözleşme Bedeli :  5.000.000,00 TL 

 2013 mali yılında Suluova Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi içerisinde inşaatına başlanan 

4.500 m² inşaat alanına sahip, Suluova Meslek Yüksekokulu Binası Yapım İşi, 5.000.000,00 TL 

(KDV Hariç Tutar) maliyetle 2014 yılı içerisinde tamamlanarak hizmete açılacaktır. 

 

 
 

2012/37317 İHALE NUMARALI YAPIM İŞİ 

İşin Adı                              : Eğitim Fakültesi Ek Bina İnşaatı Yapım İşi 

 Sözleşme Tarihi : 11.06.2012 

İşi Bitirme Tarihi : 05.08.2013 

 Sözleşme Bedeli : 3.822.000,00 TL 

İş Artışı                       :382.200,00 TL 

Toplam     : 4.204.200,00 TL 

               2012 yılında Eğitim Fakültesi Kampus alanı içerisinde inşaatına başlanan 5.500 m2 

kapalı alana sahip, Eğitim Fakültesi Ek Bina Yapım İşi 4.204.200,00 TL (KDV Hariç Tutar) 

maliyetle 2013 yılı içerisinde tamamlanarak hizmete açılmıştır. 

 

2013/110259 İHALE NUMARALI YAPIM İŞİ 

İşin Adı                              : Amasya Üniversitesi Muhtelif Yerleşkelerdeki Tadilat ve Onarım İnşaatı 

                                             Yapım İşi 

 Sözleşme Tarihi :  19.09.2013 

İşi Bitirme Tarihi :  18.12.2013 

 Sözleşme Bedeli :  539.000,00 TL 

 İş Artışı    :  53.603,45 TL 

Toplam     :  592.603.45 TL 

      

               Muhtelif Yerleşkelerdeki Tadilat ve Onarım İnşaatı Yapım İşi 2013 yılı içerisinde 

tamamlanmıştır. 
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2013/159216 İHALE NUMARALI YAPIM İŞİ 

İşin Adı                              : Amasya Üniversitesi Merzifon MYO Yerleşkesi Çevre Düzenlemesi Proje                                                                      

                                             Tanzimi ve Teknik Bilimler MYO Binası Proje Tanzimi İşi 

 Sözleşme Tarihi : 12.12.2013 

İşi Bitirme Tarihi : 02.03.2014 

 Sözleşme Bedeli : 107.000,00 TL 

      

              Merzifon MYO Yerleşkesi Çevre Düzenlemesi Proje Tanzimi ve Teknik Bilimler MYO Binası 

Proje Tanzimi İşine 2013 yılı içerisinde başlanmış olup, 2014 yılı içerisinde tamamlanmıştır.  

  

 

 

 

 

 

 
2013/47536 İHALE NUMARALI YAPIM İŞİ 

İşin Adı                        : Amasya Üniversitesi Muhtelif Binalarının Onarımı (Gümüşhacıköy Hasan                                                     
   Duman MYO  Amasya MYO) İşi 
Sözleşme Tarihi             : 03.06.2013 

İşi Bitirme Tarihi           : 13.09.2013 

 Sözleşme Bedeli          : 379.000,00 TL 

      

               Muhtelif Binalarının Onarımı (Gümüşhacıköy MYO ve   Amasya MYO) İşi 2013 yılı 
içerisinde tamamlanmıştır. 
 

 

 

 

 

 

 

2011/2948 İHALE NUMARALI YAPIM İŞİ 

İşin Adı   : Mimarlık Fakültesi İnşaatı İşi 

Sözleşme Tarihi  : 01.04.2011 

İşi Bitirme Tarihi : 28.02.2013 

Sözleşme Bedeli : 5.949.000,00 TL 

İş Artışı   : 594.711,53 

 Toplam  : 6.543.711,53 

                       10.000 m² inşaat ve donatımından oluşan Mimarlık Fakültesi Yapım işi inşaatının 

2013 yılı içerisinde tamamlanmış olup, hizmete açılmıştır. 
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Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının görevleri şu şekilde sıralanmıştır: 

1 – Eğitim-Öğretim İşlemleri 

 Akademik takvim hazırlanması. 

 Açılan – kapatılan bölümlerin / programların yazışmaları. 

 Yönetmelik / yönerge değişiklik teklifleri. 

 Kontenjanların belirlenmesi. 

 Dikey geçiş kontenjanlarının belirlenmesi. 

 Yatay geçiş kontenjanlarının belirlenmesi. 

2 – Kayıt İşlemleri 

 İlk kayıt işlemleri. 

 Özel yetenek kayıt işlemleri. 

 Yatay geçiş kayıt işlemleri. 

 Dikey geçiş kayıt işlemleri. 

 Yabancı uyruklu öğrencilerin kayıt işlemleri 

3 – Öğrenci Özlük İşlemleri 

 Disiplin cezası alan öğrencilerin işlemleri. 

4 – Öğrencilere Verilen Banko İşlemleri 

 Öğrencilere danışma hizmeti verilmesi. 

 Öğrencilerin ihtiyaç duyduğu (transkript, öğrenci belgesi, kimlik, kimlik zayi vb.) 

belgelerin hazırlanması. 

 

5 – Not ve Ders Kayıt İşlemleri 

 Not düzeltme ile ilgili işlemler. 

 Ders değişikliği ile ilgili işlemler. 

 

6 – Diploma İşlemleri 

 Diploma hazırlanması ve basımı. 

 Diploma eki hazırlanması ve basılması. 

 

7 – Yurtiçi ve Yurtdışı  

 Erasmus Yurt Dışı Değişim Programı İşlemleri. 

 Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci Değişimi Programı İşlemleri. 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı bünyesinde Bütçe Performans, İç Kontrol, 

Muhasebe ve Kesin Hesap, Vezne, Stratejik Planlama ve Proje alt birimleri yer almaktadır. 

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 5436 Sayılı 

Kanunun 15. maddesi ve 18 Şubat 2006 tarih ve 26084 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe göre, Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığının görevleri; 

 Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı 

çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, 

amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak,  

 Üniversitenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri 

geliştirmek ve bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek,  

 Üniversitenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,  

 Üniversitenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri 

incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve 

tatmin düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak,  

 Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek,  

 Üniversitenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine 

etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek,  

 Üniversitenin İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, 

stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare 

faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek,  

 Üniversitenin mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları 

çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri 

dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak,  

 Üniversitenin bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin 

verileri toplamak, değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri 

hazırlamak,  

 Üniversitenin İlgili mevzuatı çerçevesinde gelir ve alacaklarının takip ve tahsil 

işlemlerini yürütmek,  

 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak 

idarenin faaliyet raporunu hazırlamak,  

 Üniversitenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara 

ilişkin icmal cetvelleri ile muhasebe kayıtlarının uygunluğunu karşılaştırmak ve 

taşınır kayıtlarını tutmak,  

 Üniversitenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama 

sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak,  
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 Üniversitenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini 

yürütmek ve sonuçlandırmak,  

 Malî Kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak,  

 Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek,  

 İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik işlevinin 

etkililiğini ve verimliliğini artırmak için gerekli hazırlıkları yapmaktır. 

 

2013 Yılında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

Stratejik Planlama ve Bütçe Performans Birimleri 

YIL İÇERİSİNDE GERÇEKLEŞTİRİLEN AKTARMA, EKLEME VE REVİZE İŞLEMLERİ 

İŞLEM TÜRÜ SAYI 

AKTARMA 20 

EKLEME 141 

AFP REVİZE 1 

TOPLAM 162 

 

2013 Yılı içerisinde 20’si aktarma, 141’i ekleme ve 1’i  revize olmak üzere toplam 162  

bütçe işlemi gerçekleştirilmiştir.   

  Yapılan 20 aktarma işleminde toplam 6.214.450 TL, 121 likit karşılığı ödenek kaydı 

işleminde 9.659.649,57 TL, 9 bağış ve yardımların ödenek kaydı işleminde toplam 355.105,90 

TL ve 11 gelir fazlası karşılığı ödenek kaydı işleminde toplam 1.301.269,83 TL ödenek kaydı 

yapılmıştır.   

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi 

İŞLEM TÜRÜ SAYI 

YEVMİYE SAYISI 8.167 

MUHASEBE İŞLEM FİŞİ (YEVMİYE TOPLAMINA DAHİLDİR) 3.977 

ÖDEME EMRİ BELGESİ (Toplam) 4.190 

ÖDEME EMRİ BELGESİ (01-Personel Giderleri - 02-SGK Prim Giderleri) 2.496 

ÖDEME EMRİ BELGESİ (03-Mal ve Hizmet Alımları Giderleri) 1.459 

ÖDEME EMRİ BELGESİ (05-Cari Transferler) 47 

ÖDEME EMRİ BELGESİ (06-Sermaye Giderleri) 
 

188 

 



 
 

2013 YILI İDARE FAALİYET RAPORU           
 

62 

 

 

İŞLEMİN ADI YEVMİYE ADEDİ  TUTAR 

EMEKLİ SANDIĞI 288 5.234.070,53 

SSK 52 148.915,53 

KEFALET SANDIĞI 12 4.060,19 

VERGİ BORCU 116 368.735,01 

SENDİKA 12 36.706,19 

GELİR, DAMGA, KDV 36 3.548.289,15 

AÇILAN İCRA DOSYA SAYISI 9 210.379,80 

 

2013 yılında 140 Kişilerden Alacaklar Hesabının borç tutarı, 2012 yılından devreden 

tahakkuk toplamıyla birlikte toplam 214.751,73 TL anapara ve 7.878.03 TL faiz olarak 

gerçekleşmiş ve toplam 32  adet dosya takip edilmiştir. 

2013 Yılına, diğer yıllardan tahakkuk toplamı 5.619,54 TL olan 3 adet dosya 

devretmiştir. Devreden 1 adet dosya 2011,  2 adet dosya 2012 yılı sonuna doğru hesaplara 

alınıp takibine başlanan dosyalardır. Bu dosyalar 2013 yılı içerisinde kapatılmıştır. 2013 

yılından 2014 yılına tahakkuk toplamı 76.985,03 olup 3 adet dosya devretmiştir. 

2013 yılında Üniversitemiz bünyesinde görev yapan personellerimizin maaşlarından 

ve ücretlerinden kesilmek üzere 16 adet icra dosyası açılmıştır. 112.234,68 TL 2012 yılından 

devretmiş, 2013 yılında 98.145,12 TL icra tahakkuku yapılmış ve toplam 210.379,80 TL 

tahakkuk gerçekleştirilmiştir. Gerçekleşen bu tahakkuktan yıl içerisinde 61.072,20 TL  tahsil 

edilmiş. Tahsil edilen tutardan 31.255,55 TL ile ilgili 9 adet icra dosyasının ödeme ve kapatma 

işlemi yapılmıştır. 2014 yılına geçmiş yıllardan 11 ve 2013 yılından 6 adet olmak üzere toplam 

tahakkuk tutarı 210.379,80 TL olan 17 adet dosya devretmiştir. 

 

 

2013 Yılı Sonu itibariyle 3.977’si muhasebe işlem fişi ve 4.190’ı ödeme emri belgesi 

olmak üzere toplam 8.167 yevmiye girişi yapılmıştır.  
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Hukuk Müşavirliği 

659 sayılı Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri ve Özel Bütçeli İdarelerde Hukuk 
Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin  Kanun Hükmünde Kararnamenin 4’üncü maddesine göre 
Hukuk Birimleri; idarelerde muhakemat hizmetleri ile hukuk danışmanlığına ilişkin iş ve 
işlemleri yürütmekle görevli ve sorumludur. 

  Hukuk Müşavirliği muhakemat hizmetleri kapsamında;  
 İdarenin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış tahkim yargılamasında, icra 

işlemlerinde ve yargıya intikal eden diğer her türlü hukuki uyuşmazlıklarda idareyi 
temsil eder, dava ve icra işlemlerini vekil sıfatı ile takip eder.  

 İdarece hizmet satın alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile 
ilgili işlemleri koordine eder, izler ve denetler. 
 
Hukuk Müşavirliği hukuk danışmanlığı kapsamında; 

 İdare hizmetleriyle ilgili olarak diğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan 
mevzuat taslaklarını, idare birimleri tarafından hazırlanan mevzuat taslakları ile 
düzenlenecek her türlü sözleşme ve şartname taslaklarını, idare ile üçüncü kişiler 
arasında çıkan uyuşmazlıklara ilişkin işleri ve idare birimlerince sorulacak diğer işleri 
inceleyip hukuki mütalaasını bildirir. 

 Anlaşmazlıkları önleyici hukuki tedbirleri zamanında alır, uyuşmazlıkların sulh yoluyla 
çözümü konusunda mütalaa verir. 

 İdarenin amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mevzuata, plan ve programa uygun 
çalışmalarını temin etmek amacıyla gerekli hukuki teklifleri hazırlar. 
 

2013 Yılı Sonu İtibariyle Dava Dosyaları Durumu 

                                                   İDARİ DAVALAR SAYI 

Geçen Yıllardan Devreden Dosya 20 

2013 Yılında İdare Tarafından Açılan 1 

2013 Yılında İdare Aleyhine Açılan 5 

2013 Yılında Lehe Sonuçlanan 1 

2013 Yılında Aleyhe Sonuçlanan 1 

2013 Yılı İtibariyle Devam Eden 24 

 

ADLİ DAVALAR SAYI 

Geçen Yıllardan Devreden Dosya 10 

2013 Yılında İdare Tarafından Açılan - 

2013 Yılında İdare Aleyhine Açılan 6 

2013 Yılında Lehe Sonuçlanan - 

2013 Yılında Aleyhe Sonuçlanan 3 

2013 Yılı İtibariyle Devam Eden 13 
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6 –YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

 Üniversite yönetim örgütü 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

esaslarına göre teşkilatlanmıştır.  

Buna göre Üniversitemizin yönetim örgütü; Üniversite tüzel kişiliğinin temsilcisi 

Rektör, Rektöre bağlı Rektör Yardımcıları, Genel Sekreter, Senato, Yönetim Kurulu, 

Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar ve Genel Sekretere bağlı Daire Başkanlıkları ile Hukuk 

Müşavirliğinden oluşmaktadır. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu kapsamında yapılan yasal 

düzenlemeler kamu idarelerine bir takım yükümlülükler getirmiştir. Kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli kullanılması kapsamında yönetime güç katan yasal düzenlemelerden biri 

de etkin işleyen iç kontrol düzeninin kurulmasıdır.  

 13.11.2009 tarihinde Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan 26.12.2007 tarihli ve 

26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile Kamu 

İdarelerinde İç Kontrol Sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi 

amacıyla (18) standart ve bu standartlar için gerekli (79)  genel şart belirlenmiş, Kamu 

idarelerinin gerek duymaları halinde ayrıntılı İç Kontrol Standartları belirleyecekleri ön 

görülmüştür.  

Bu kapsamda Üniversitemizde İç Kontrol Standartlarına uyumu sağlamak amacıyla 

Rektörlük Makamından alınan olur ile İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Hazırlama 

Grubu oluşturulmuştur. Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı 23.06.2009 tarihli 

Rektörlük Makamı oluru ile uygun görülüp Maliye Bakanlığına gönderilmiştir. 

 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Rehberi doğrultusunda 

Üniversitemiz İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubu Eğitim 

Seminerleri ve toplantılar gerçekleştirilmiştir. Bu seminer ve toplantılar ile gerekli bilgi alış 

verişleri yapılarak çalışmalar ve öneriler değerlendirilmiştir. Eylem Planı doğrultusunda 

akademik ve idari birimlere Risk Haritasının çıkarılmasına yönelik “Risk Değerlendirme Örnek 

Formu” gönderilmiş olup birimlere yönelik risk haritaları oluşturulmuştur. Üniversitemizde İç 

Kontrol Sisteminin yerleştirilmesi ve etkinliğinin sağlanması yönündeki çalışmalar 

sürdürülmektedir. 
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I I– AMAÇ VE HEDEFLER 
 
A – İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER 

 
 
 
 

AMAÇ 1: 
ÇAĞDAŞ BİLİMİN 

GEREKTİRDİĞİ İLKELER  VE 
YÖNTEMLER IŞIĞINDA 

EĞİTİM-ÖĞRETİMİN YENİDEN 
YAPILANDIRILMASI 

Teknolojik Gelişmeler Işığında Sürdürülebilir Gelişimi Sağlamak İçin 
Eğitim ve Öğretimde Gerekli Teknolojik Donanımın 
Güncelleştirilerek Modernize Edilmesi. 

Öğrenci Kontenjanlarının Çağdaş Eğitim Yöntemleri Uyarınca 
Öğretim Elemanı Sayısına ve Fiziksel Koşullarla Uyumlu Olacak 
Şekilde Düzenlenmesi. 

Kütüphane Koşullarının Güncelleştirilmesi ile Yazılı ve Sanal Bilgi 
Kaynaklarına Erişim Olanaklarının Arttırılması. 

Ulusal Gelişimin Bölgesel Gelişimden Köken Aldığı Ilkesinden Yola 
Çıkarak Yöresel Bilgi Açlığını Gidermek Amacıyla  2010 – 2014 Arası 
Gelişim Planına Uygun Yeni Öğretim Birimlerini Eğitim-Öğretime 
Açmak. 

Öğrenci Merkezli Eğitim Modelinde yeni açılımlar için ortam 
hazırlanması. 

Yabancı Dil Eğitimini Güçlendirmek 

 
AMAÇ 2: 

ULUSLAR ARASI ALANDA SÖZ 
SAHİBİ OLMAK İÇİN EVRENSEL 

BİLİME KATKI SAĞLAMAK 
ADINA AKADEMİK, SOSYAL, 

KÜLTÜREL VE  SANATSAL 
GELİŞİMİ GERÇEKLEŞTİRMEK. 

Bilimsel Araştırma ve Yayın Sayısının Niteliğini ve Niceliğini, Ulusal 
Ve Uluslararası Ölçütlere Uygun Hâle Getirmek. 

Ar-Ge Alt Yapısının Geliştirilmesi için yeni Kaynaklar oluşturmak. 

Ulusal Ajans ve Bölgesel Ajanslar ile ilişkilerin güçlendirilmesi ve AB  
Destekli Yeni  ProjelerinHayata Geçirilmesi. 

Üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Biriminden Öğretim 
Elemanlarını Projelerine Ayrılan Bütçe Desteğini Artırmak. 

 
AMAÇ 3: 

TEKNOLOJİK BULGULAR 
IŞIĞINDA 

FİZİKİ YAPI VE ALT YAPIYI 
GELİŞTİRMEK 

Mevcut Binaların Onarımı ve Etkin Kullanımının Sağlanması. 

Bilişim Teknolojisinin Güncelliğinin Sağlanması . 

Sosyo-Kültürel Alt Yapının Güçlendirilmesi ve Uygulanabilir Bilimsel 
Verilerin Değerlendirilmesi İçin Yeni Öğrenci Etkinlik Alanlarının 
Oluşturulması. 

Yeni Yerleşke Alanlarına Yapılacak Yatırımların Planlanması. 

 
AMAÇ 4: 

TOPLUMSAL UYUM 
ÇERÇEVESİNDE, ULUSAL VE 

EVRENSEL  DEĞERLERLE 
ÖRTÜŞEN SOSYO-KÜLTÜREL 

ALANDA GERÇEKLEŞTİRİLECEK 
YENİLİKLER İLE İNOVASYON 
ORTAMLARI OLUŞTURMAK 

Öğretimi Destekleyen Sosyal Kültürel ve Sportif Etkinliklerin 
Artırılması. 

Akademik , İdari Personel İle Öğrencilerin  Sosyo Kültürel ve Sportif 
Aktivitelerde Yararlanacakları  Ekipmanlar Sağlamak ve Yeni Aktivite 
Alanları Oluşturmak. 

Öğrencilerin Beslenme, Barınma Ve Sağlık Sorunlarının 
İyileştirilmesi. 

Öğrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulması. 
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B – TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

Kişilere Yönelik Temel Politika ve Öncelikler 

 

 Paylaşımcılık 

 Etik değerlere bağlılık 

 Katılımcılık 

 Motivasyon 

 Hoşgörü 

 Kurumsal aidiyet 

 Doğruluk ve dürüstlük 

 Paydaşlarla işbirliği ve takım ruhu 

 Verimlilik 

 

Süreçlere Yönelik Temel Politika ve Öncelikler 

 

 Yenilik ve dinamizm 

 Demokrasi 

 Şeffaflık ve hesap verebilirlik 

 Farklı görüş ve değerlere saygı 

 Toplumsal ve çevresel duyarlılık 

 Sosyal sorumluluk 

 Adalet 

 Öğrenci odaklılık 

 Nesnellik 

 Liyakat 

 Ulusal ve kültürel değerleri gözetmek 

 Evrensellik 

 

Performansa Yönelik Temel Politika ve Öncelikler 

 

 Verimlilik 

 Bilimsel üretkenlik 

 Sürekli iyileştirme 

 Akademik özgürlük 
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I I I– FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

A – MALİ BİLGİLER 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

BİRİM ADI KBÖ EKLENEN  DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA KALAN 

230-TIP FAKÜLTESİ 0 114.000 0 114.000 69.904 44.096 

276-SAĞLIK YÜKSEKOKULU 1.006.000 48.000 2.000 1.052.000 998.424 53.576 

300-SABUNCUOĞLU ŞEREFEDDİN SHMYO 137.000 324.731 0 461.731 424.885 36.846 

400-FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 72.500 145.000 0 217.500 209.416 8.084 

432-FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 1.649.000 1.108.000 8.400 2.748.600 2.723.350 25.250 

442-MİMARLIK FAKÜLTESİ 561.000 341.000 500 901.500 887.863 13.637 

452-TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 739.500 814.137 0 1.553.637 1.502.560 51.077 

500-TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 0 2.504.990 0 2.504.990 2.104.193 400.797 

501-MESLEK YÜKSEKOKULU 4.703.000 0 4.703.000 0   0 

502-MERZİFON MESLEK YÜKSEKOKULU 1.521.000 378.000 46.500 1.852.500 1.728.050 124.450 

604-SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 87.000 99.025 0 186.025 169.051 16.974 

654-İLAHİYAT FAKÜLTESİ 0 261.646 0 261.646 239.063 22.583 

631-EĞİTİM FAKÜLTESİ 7.463.000 69.500 733.050 6.799.450 6.608.237 191.213 

700-SULUOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 392.000 442.000 0 834.000 815.891 18.109 

701-GÜMÜŞHACIKÖY HASAN DUMAN MESLEK 
YÜKSEKOUKULU 453.500 226.000 0 679.500 633.145 46.355 

702-TAŞOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 283.000 0 20.000 263.000 105.647 157.353 

703-SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 0 2.447.186 0 2.447.186 2.024.612 422.574 

730-UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 0 292.128 0 292.128 111.168 180.960 

901-ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 1.260.000 1.187.118 16.000 2.431.118 2.347.748 83.370 

902- ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 3.109.000 282.000 0 3.391.000 3.215.672 175.328 

904-İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 6.884.000 2.965.067 20.000 9.829.067 8.342.225 1.486.842 

905-PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 1.548.000 8.000 11.000 1.545.000 1.245.246 299.754 

906-KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DAİRE 
BAŞKANLIĞI 122.000 158.500 0 280.500 263.325 17.175 

907-SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 2.488.500 1.765.947 0 4.254.447 2.958.796 1.295.651 

908-BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 678.000 35.000 217.000 496.000 445.902 50.098 

909-YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 16.645.000 1.499.000 0 18.144.000 12.426.316 5.717.684 

910-ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 468.000 500 124.000 344.500 324.563 19.937 

911-STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 553.000 2.000 13.000 542.000 489.752 52.248 

912-HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 85.000 12.000 0 97.000 54.375 42.625 

TOPLAM 52.908.000 17.530.475 5.914.450 64.524.025 53.469.379 11.054.646 

 

 

 

NOT:  2006 yılında Amasya Üniversitesi teşekkülü altında diğer birimlerle birleşerek eğitim-öğretim hizmeti vermeye 
başlayan Meslek Yüksekokulumuz, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 19.07.2012 tarihli ve 4515 sayılı karar yazısı ile 
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olmak üzere iki birime ayrılmıştır. Bu 
sebeple, Meslek Yüksekokulu bünyesindeki ödenekler tenkis edilerek yeni birimlerimize aktarılmıştır. 
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2013 Yılı Bütçe Payları 

 

 

2013 yılı toplam bütçesi içerisinde 01-Personel Giderlerinin payı %39,1, 02-SGK Devlet Prim Giderlerinin payı %6, 03-Mal ve 
Hizmet Alım Giderlerinin payı %16,6, 05-Cari Transferlerin payı %2,3, 06-Sermaye Giderlerinin payı %35,9 olmuştur. 
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Kurum Geneli Bütçe Hareketleri 

Yedekten Talep Edilen Ek Ödenek Miktarı 300.000,00 

2012 Yılından Devreden Kullanılabilir Nakit 18.400.384,00 

2013 Yılı Likit Karşılığı Ödenek Kaydı 9.659.649,57 

2013 Gelir Fazlası Karşılığı Ödenek Kaydı 1.301.269,83 

2013 Yılı Toplam Ödenek Miktarı 64.524.025,30 

2013 Yılı Kurum Geneli Harcama Miktarı 53.469.379,20 

2013 Yılı Kalan Ödenek Miktarı 11.054.646,10 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

Kurum Geneli Fonksiyonel Koda Göre Harcama Oranları 
 

FONKSİYONEL 
KOD KOD AÇIKLAMA KBÖ EKLENEN  DÜŞÜLEN 

TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA KALAN 

01.3.1.00 Genel Personel Hizmetleri 526.000 8.000 11.000 523.000 486.454 36.546 

01.3.2.00 Genel planlama ve istatistik hizmetleri 553.000 2.000 13.000 542.000 489.752 52.248 

01.3.9.00 Diğer Genel Hizmetler 3.970.000 1.556.500 0 5.526.500 4.800.676 725.824 

01.3.9.06 Taşınmaz Mal Gelirleri İle Yürütülecek Hizmetler 20.000 47.740 0 67.740 0 67.740 

02.2.0.00 Sivil savunma hizmetleri 2.000 0 0 2.000 0 2.000 

03.1.4.00 Kurumsal güvenlik hizmetleri 2.404.000 0 0 2.404.000 2.238.958 165.042 

08.2.0.00 Kültür hizmetleri 122.000 158.500 0 280.500 263.325 17.175 

09.4.1.00 Üniversiteler ve yükseköğretim hizmeti veren kurumlar  38.880.000 6.305.700 8.400 45.177.300 37.932.545 7.244.755 

09.4.2.00 Doktora eğitimi veren yükseköğretim hizmetleri 159.500 212.400 0 371.900 348.571 23.329 

09.4.1.07 İkinci Öğretim Gelirleri İle Yürütülecek Hizmetler 1.848.000 185.790 0 2.033.790 1.089.823 943.967 

09.4.1.11 Alınan Bağış ve Yardımlarla Yürütülecek Hizmetler 0 355.106 0 355.106 340.830 14.276 

09.4.1.14 Uzaktan Öğretim Gelirleri ile Yürütülecek Hizmetler 0 398.230 0 398.230 206.627 191.603 

09.6.0.00 Eğitime yardımcı hizmetler 1.196.500 357.500 0 1.554.000 1.517.329 36.671 

09.6.0.03 Öğrencilerin Beslenmelerine İlişkin Giderler 611.000 553.947 0 1.164.947 710.700 454.247 

09.6.0.04 Öğrencilerin Barınmasına İlişkin Giderler 38.000 0 0 38.000 7.400 30.600 

09.6.0.05 Öğrencilerin Sağlığına İlişkin Giderler 4.000 6.000 0 10.000 181 9.819 

09.6.0.06 Öğrencilerin Kültür ve Spor Faaliyetlerine İlişkin Giderler 285.000 405.000 0 690.000 336.128 353.872 

09.6.0.07 Diğer Giderler 1.037.000 320.000 0 1.357.000 734.571 622.429 

09.8.8.00 Eğitime ilişkin araştırma ve geliştirme hizmetleri 1.153.000 0 0 1.153.000 1.153.000 0 

09.8.8.01 Bilimsel ve teknolojik araştırma hizmetleri 15.000 792.012 0 807.012 807.012 0 

09.9.9.00 Sınıflandırmaya girmeyen eğitim hizmetleri 25.000 0 0 25.000 5.497 19.503 

09.9.9.03 İç denetim hizmetleri 59.000 0 16.000 43.000   43.000 

TOPLAM 
  

52.908.000 11.664.425 48.400 64.524.025 53.469.379 11.054.646 

Yorum: 2013 Yılında Üniversitemize 

52.908.000 TL ödenek tahsis edilmiş 

olup, yıl içerisinde yapılan aktarma 

ve ekleme işlemleri ile toplam 

ödenek miktarı 64.524.025,30 TL’ye 

ulaşmıştır. Bu ödeneğin 

53.469.379,20 TL’lik kısmı 

Üniversitemizin Stratejik Plan ve 

Performans Programında yer alan 

amaç ve hedeflere uygun olarak 

kullanılmıştır.  
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2013 Yılı Gelir Cetveli 

GELİR EKONOMİK KOD AÇIKLAMA PLANLANAN GELİR GERÇEKLEŞEN GELİR 

03.1.1.01 Şartname, Basılı Evrak ve Form Satış Gelirleri 25.000 19.000 

03.1.2.05 Danışmanlık Bilgilendirme Gelirleri 0 23.365 

03.1.2.29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 145.000 124.487 

03.1.2.99 Diğer Hizmet Gelirleri 201.000 434.133 

03.1.2.31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 2.053.000 1.923.558 

03.1.2.38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 54.000 57.679 

03.1.2.45 Uzaktan Öğretimden Elde Edilen Gelirler 0 313.860 

03.1.2.46 Uzaktan Öğretim Materyal Gelirleri 0 69.714 

03.6.1.99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 20.000 47.169 

03.9.9.99 Diğer Çeşitli Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 0 10.354 

04.2.1.01 Hazine Yardımı (Cari) 30.240.000 33.627.100 

04.2.2.01 Hazine Yardımı (Sermaye) 18.785.000 13.207.700 

04.4.1.03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar (Cari) 0 335.686 

04.4.2.03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar (Sermaye) 0 400 

04.4.2.04 Kişilerden Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 4.743 

05.1.9.01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 7.878 

05.1.9.03 Mevduat Faizleri 1.000 139.919 

05.1.9.99 Diğer Faizler 0 8.024 

05.2.6.16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 15.000 807.012 

05.2.6.99 Özel Bütçeli İdarelere Ait Diğer Paylar 0 3.356 

05.3.2.99 Diğer İdari Para Cezaları 
 

434 

05.9.1.03 İrat Kaydedilecek Teminat Mektupları 0 6.106 

05.9.1.06 Kişilerden Alacaklar 0 134.406 

05.9.1.19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 1.369.000 1.412.088 

05.9.1.99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 0 33.755 

GENEL TOPLAM  52.908.000,00 52.751.926 



 

2013 YILI İDARE FAALİYET RAPORU           
 

71 

Aylara Göre Net Gelir Gerçekleşmeleri 

 

Kurum Geneli Harcamaların Aylara Dağılımı 
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Taşınmaz Kira Gelirleri 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Gelir 4.507 1.066 3.225 3.418 0,00 2.086 5.369 3.310 1.796 1.173 3.702 17.517 47.169 

Gider 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 
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Örgün Ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 

 

 

 

  

 

Açıklama: Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler kapsamında I. Öğretim Gelirleri, Yurt Yatak Gelirleri, Mevduat Faizi Gelirleri, 

Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri ve Diğer Hizmet Gelirleri yer almaktadır.  
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Kamu kaynaklarının etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun kullanılması, 

muhasebeleştirilmesi ve raporlanması amacıyla etkin bir mali yönetim ve kontrol sisteminin 

kurulması, yürütülmesi ve geliştirilmesinin, mevcut üst yönetimin olumlu ve destekleyici 

yaklaşımıyla mümkün olacağının bir örneğini gösteren Üniversitemizin, geride kalan 7 yıllık 

süre zarfı içerisinde sürekli yükselen bir grafik çizerek özellikle verilen eğitim-öğretim 

hizmetinin kalitesinin artırılmasında büyük bir çaba gösterdiği aşikârdır.  

Raporda mali bilgilerin geneline bakılıp yorumlandığı zaman her geçen yıl 

gerçekleşen gelirin arttığı, buna paralel olarak gelirin etkin değerlendirilmesi bağlamında 

giderin de aynı oranda arttığı görülmektedir.  

Kurumumuzda gider artışının temel göstergesi olarak yıllara sari yatırım 

projelerimizi 2013 yılı sonu itibariyle bitirme hedefimiz, artan akademik ve idari personelin 

tüm özlük haklarının karşılanması ve Üniversitemizde çalışma koşullarının çağımızın 

şartlarına uygun hale getirilmesi hedefimizden kaynaklanmaktadır. 

 

3. Mali Denetim Sonuçları 

2013 yılı hesaplarının Sayıştayca denetimine başlanmamıştır. 

 

B – PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

2013 Yılı Yatırım Proje Bilgileri 

 

PROJE ADI: MUHTELİF İŞLER PROJESİ 

Proje No    : 2013H030630  

Karakteristik Özellikleri :  Makine-Teçhizat Alımı 

Proje Yeri   : AMASYA 

Proje Başlama-Bitiş Yılı  : 2013-2013 

Proje Tutarı    : 1.750.000 TL. 

Açıklama    : Bu proje kapsamında, Kurumumuzda eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

sürdürülebilmesi için Fakülte, Enstitü ve Yüksekokullarda gerekli makine-teçhizat alımları ile 

Rektörlük, Genel Sekreterlik ve Daire Başkanlıklarının tefriş ve donanımı için acil ihtiyaç duyulan 

makine ve teçhizat malzemelerinin alımları yapılmıştır. 
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PROJE ADI KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN  
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

Makine Teçhizat Alım Projesi  1.750.000 1.270.000 0 3.020.000 2.988.342 31.658 

 

Söz konusu Proje kapsamında 2013 yılı Kurum geneli harcamanın toplam ödeneğe oranı %99 

olarak gerçekleşmiştir. 

 

PROJE ADI: MUHTELİF İŞLER PROJESİ 

Proje No    : 2013H030630   

Karakteristik Özellikleri :  Yayın Alımı 

Proje Yeri   : AMASYA 

Proje Başlama-Bitiş Yılı  : 2013-2013 

Proje Tutarı   : 20.000 TL. 

Açıklama   : Üniversitemiz öğretim elemanları ile öğrencilerimizin eğitim-öğretim 

ve araştırma faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için gerekli olan yurtiçi ve yurtdışı yayınların alımları 

yapılmıştır. 

 

PROJE ADI KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN  
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

Yayın Alım Projesi 20.000 20.000 0 40.000 28.361 11.639 

 

 

Söz konusu Proje kapsamında 2013 yılı Kurum geneli harcamanın toplam ödeneğe oranı %71 

olarak gerçekleşmiştir. 

 

PROJE ADI: MUHTELİF İŞLER PROJESİ 

 

Proje No   : 2013H030630 

Karakteristik Özellikleri :  Bilgi Teknolojileri Alımı 

Proje Yeri   : AMASYA 

Proje Başlama-Bitiş Yılı  : 2013-2013 

Proje Tutarı   : 150.000 TL. 

Açıklama   : Bu proje kapsamında, 2013 yılında Birimlerimizin iletişim altyapısının 

kurulması, bilgisayar, yazılım ve donanım malzemeleri alım işleri yapılmıştır. 
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PROJE ADI KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN  
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

Bilgi Teknolojileri Projesi 150.000 0 0 150.000 23.266 126.734 

 

    

Söz konusu proje kapsamında 2013 yılı Kurum geneli harcamanın toplam ödeneğe oranı %16 

olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

PROJE ADI: MUHTELİF İŞLER PROJESİ 

 

Proje No   : 2013H030630 

Karakteristik Özellikleri :  Büyük Onarım - Tadilat 

Proje Yeri   :  AMASYA 

Proje Başlama-Bitiş Yılı   : 2013-2013 

Proje Tutarı   : 1.095.000 TL. 

Açıklama   :Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul binalarında acil olarak yapılması 

gereken güçlendirme, büyük onarım ve tadilat işleri bu proje kapsamında gerçekleştirilmiştir. 

 

 

PROJE ADI KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN  
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

Büyük Onarım Projesi 1.095.000 700.000 0 1.795.000 1.597.495 197.505 

 

 

Söz konusu proje kapsamında 2013 yılı Kurum geneli harcamanın toplam ödeneğe oranı %89 

olarak gerçekleşmiştir. 

 

PROJE ADI: ÇEŞİTLİ ÜNİTELERİN ETÜD PROJESİ 

 

Proje No   : 2013H030620  

Karakteristik Özellikleri : Etüd Proje ve Müşavirlik. 

Proje Yeri   : AMASYA 

Proje Başlama-Bitiş Yılı  : 2013-2013 

Proje Tutarı   : 50.000 TL. 

Açıklama                           : İlgili proje kapsamında yürütülen ihale çalışmalarının etüd proje ve 

müşavirlik giderleri bu proje altında gerçekleştirilmiştir. 
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PROJE ADI KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN  
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi 50.000 350.000 0 400.000 310.981 89.019 

 

 

Söz konusu proje kapsamında 2013 yılı Kurum geneli harcamanın toplam ödeneğe oranı %78 

olarak gerçekleşmiştir. 

 

PROJE ADI: KAMPÜS ALT YAPI PROJESİ 

 

Proje No   : 2008H030700 

Karakteristik Özellikleri  : Kanalizasyon, Elk., Su, Çevre Düz., D. Gaz, Yol, Isı Mrk. 

Proje Yeri   : AMASYA 

Proje Başlama-Bitiş Yılı  : 2008-2015 

Proje Tutarı   : 2.500.000 TL. 

Açıklama   : Bu proje kapsamında birimlerimizin çevre düzenlemesi ve doğalgaza 

dönüşüm faaliyetleri gerçekleştirilmiştir.  

PROJE ADI KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN  
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

Kampüs Altyapı Projesi 2.500.000 0 0 2.500.000 1.281.016 1.218.984 

 

              Söz konusu proje kapsamında 2013 yılı Kurum geneli harcamanın toplam ödeneğe oranı %51 

olarak gerçekleşmiştir. 

 

PROJE ADI: DERSLİK VE MERKEZİ BİRİMLER PROJESİ 

Proje No   : 2008H030710 

Karakteristik Özellikleri : İnş.+Don. Mimarlık Fak. (10.000m2), Eğitim Fak. (5500m2), MYO Ek      

Bina (600m2), İdari Bina (14.000m2), Suluova MYO (4.500m2) 

Proje Yeri   : AMASYA 

Proje Başlama-Bitiş Yılı  : 2008-2015 

Proje Tutarı   : 10.433.000 TL. 

Açıklama   : Bu proje kapsamında 10.000 m² inşaat ve donatımından oluşan 

Mimarlık Fakültesi Yapım İşi, 14.000 m2 inşaat ve donatımından oluşan İdari Birimler (Rektörlük) 

Binası ve Müştemilatı Yapım İşi, 600 m² inşaat ve donatımından oluşan Meslek Yüksekokulu Ek Binası 

(Makine Otomotiv Laboratuvarı) Yapım İşi, 4.500 m² inşaat ve donatımından oluşan Suluova Meslek 

Yüksekokulu Ek Binası Yapım İşi ve 5.500 m2 inşaat ve donatımından oluşan Eğitim Fakültesi Ek Bina 

Yapım İşi yer almaktadır.  
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PROJE ADI KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN  
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 10.433.000 0 0 10.433.000 6.722.339 3.710.661 

 

Söz konusu proje kapsamında 2013 yılı Kurum geneli harcamanın toplam ödeneğe oranı %64 

olarak gerçekleşmiştir. 

 

PROJE ADI: MERKEZİ ARAŞTIRMA LABORATUVARI PROJESİ 

Proje No   : 2010K120490 

Karakteristik Özellikleri : İnşaat (1.000m2) İleri Arş. Mak.Teç. 

Proje Yeri   : AMASYA 

Proje Başlama-Bitiş Yılı  : 2010-2013 

Proje Tutarı   : 1.000.000 TL. 

Açıklama   : Üniversitemizin ''Merkezi Araştırma Laboratuvarı'' projesi, Kalkınma 

Bakanlığı tarafından yapılan değerlendirmeler sonucu onaylanarak tarafımıza tebliğ edilmiştir. 

Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri İçin Tefrik Edilen Ödeneklerin Özel 

Hesaba Aktarılarak Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi ile Özel Hesabın İşleyişine İlişkin Esas ve Usuller 

çerçevesinde Kurumumuz, kendisine tahsis edilen ödenekleri söz konusu proje kapsamında 

kullanmaktadır. 

PROJE ADI KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN  
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

Merkezi Araştırma Lab. Projesi 1.000.000 0 0 1.000.000 2.325.000 - 

                        

Merkezi Araştırma Laboratuvarı Yapım İşi 2012 yılında tamamlanmış olup, 2013 yılı 

içerisinde, bu proje kapsamında laboratuvar malzemesi alımı gerçekleştirilmiştir. Proje 

kapsamında yer alan ödenekler emanete alınarak harcandığından, geçmiş yıllardan kalan 

tutarlar devredilmiş olup, bu ödenekler 2013 yılı içerisinde kullanılmıştır. Bu nedenle 2013 

yılı harcaması, program ödeneğini aşarak 2.325.000 TL olarak gerçekleşmiştir.  

 

PROJE ADI: AÇIK VE KAPALI SPOR TESİSLERİ PROJESİ 

Proje No   : 2008H050080 

Karakteristik Özellikleri  : inşaat (Gün. En. Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu) 

Proje Yeri   : AMASYA 

Proje Başlama-Bitiş Yılı  : 2008-2014 

Proje Tutarı   : 2.000.000 TL. 

Açıklama   : Bu proje kapsamında, Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi içerisinde 

inşaatına başlanan 4000 m2 inşaat alanına sahip AMASYA ÜNİVERSİTESİ YARI OLİMPİK KAPALI YÜZME 

HAVUZU YAPIM İŞİ yer almaktadır. Projenin 2016 yılında tamamlanması planlanmaktadır.  
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PROJE ADI KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN  
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

Kampüs Altyapı Projesi 2.000.000 0 0 2.000.000 1.603.417 396.583 

 

              Söz konusu proje kapsamında 2013 yılı Kurum geneli harcamanın toplam ödeneğe oranı %80 

olarak gerçekleşmiştir. 

 

 Akademik ve İdari Birimlerimiz tarafından 2013 yılı içerisinde gerçekleştirilen diğer faaliyet ve 

proje bilgilerine “Sunulan Hizmetler” başlığı altında ayrıntılı bir şekilde yer verilmiştir. 

 

Yatırım Projeleri Harcama Bilgileri 

 

2013 yılı yatırımlarının toplam bütçe ödeneği 19.000.000 TL olup, yıl içerisinde 

2.340.000 TL ekleme işlemi yapılmış ve toplam ödenek tutarı 21.340.000 TL’ye ulaşmıştır. Bu 

Tutarın 15.555.218 TL’si 2013 yılı içerisinde projelerin gerçekleştirilmesi için harcanmıştır. 
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2. Performans Sonuçları Tablosu 

İdare Performans Tablosu 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1
Teknolojik Gelişmeler Işığında Sürdürülebilir Gelişimi Sağlamak Için Eğitim ve Öğretimde  Gerekli Teknolojik Donanımın 

Güncelleştirilerek Modernize Edilmesi.
3.560.035,00 6,73 0,00 3.560.035,00 6,73

2
Öğrenci Kontenjanlarının Çağdaş Eğitim Yöntemleri Uyarınca Öğretim Elemanı Sayısına ve Fiziksel Koşullarla Uyumlu Olacak  

Şekilde Düzenlenmesi
2.678.100,00 5,06 0,00 2.678.100,00 5,06

3 Kütüphane Koşullarının Güncelleştirilmesi Ile Yazılı ve Sanal Bilgi Kaynaklarına Erişim Olanaklarının Arttırılması. 740.000,00 1,40 0,00 740.000,00 1,40

4
Ulusal Gelişimin Bölgesel Gelişimden Köken Aldığı Ilkesinden Yola Çıkarak Yöresel Bilgi Açlığını Gidermek Amacıyla  2010 – 2014 

Arası Gelişim Planına Uygun Yeni Öğretim Birimlerini Eğitim-Öğretime Açmak.
523.950,00 0,99 0,00 523.950,00 0,99

5 Öğrenci merkezli Eğitim Modelinde yeni açılımlar için ortam hazırlanması. 2.885.050,00 5,45 0,00 2.885.050,00 5,45

6 Yabancı dil eğitimini ve uygulamasını yaygınlaştırmak. 4.019.900,00 7,60 0,00 4.019.900,00 7,60

7 Bilimsel Araştırma ve Yayın Sayısının Niteliğini ve Niceliğini, Ulusal Ve Uluslararası Ölçütlere Uygun Hâle Getirmek. 3.792.450,00 7,17 0,00 3.792.450,00 7,17

8 Ar-Ge Alt Yapısının Geliştirilmesi için yeni Kaynaklar oluşturmak. 2.296.750,00 4,34 0,00 2.296.750,00 4,34

9 Ulusal Ajans ve Bölgesel Ajanslar Ile Ilişkilerin güçlendirilmesi ve AB  Destekli Yeni  ProjelerinHayata Geçirilmesi. 2.250.750,00 4,25 0,00 2.250.750,00 4,25

10 Üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Biriminden Öğretim Elemanlarını  Projelerine Ayrılan Bütçe Desteğini Artırmak. 885.150,00 1,67 0,00 885.150,00 1,67

11 Mevcut Binaların Onarımı ve Etkin Kullanımının Sağlanması. 2.992.215,00 5,66 0,00 2.992.215,00 5,66

12 Bilişim Teknolojisinin Güncelliğinin Sağlanması . 2.922.700,00 5,52 0,00 2.922.700,00 5,52

13
Sosyo-Kültürel Alt Yapının Güçlendirilmesi Ve Uygulanabilir Bilimsel Verilerin Değerlendirilmesi İçin Yeni Öğrenci Etkinlik 

Alanlarının Oluşturulması.
3.073.550,00 5,81 0,00 3.073.550,00 5,81

14 Yeni Yerleşke Alanlarına Yapılacak Yatırımların Planlanması. 7.246.450,00 13,70 0,00 7.246.450,00 13,70

15 Öğretimi Destekleyen Sosyal Kültürel ve Sportif Etkinliklerin Artırılması. 4.604.800,00 8,70 0,00 4.604.800,00 8,70

16
Akademik , İdari Personel İle Öğrencilerin  Sosyo Kültürel ve Sportif Aktivitelerde Yararlanacakları  Ekipmanlar Sağlamak ve 

Yeni Aktivite Alanları Oluşturmak.
2.639.850,00 4,99 0,00 2.639.850,00 4,99

17 Öğrencilerin Beslenme, Barınma Ve Sağlık Sorunlarının İyileştirilmesi. 3.825.200,00 7,23 0,00 3.825.200,00 7,23

18 Öğrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulması. 1.971.100,00 3,73 0,00 1.971.100,00 3,73

52.908.000,00 100,00 52.908.000,00 100,00

0,00 0,00

0,00 0,00

52.908.000,00 100,00 0,00 100,00 52.908.000,00 100,00

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

2013

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı

Genel Yönetim Giderleri

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı

GENEL TOPLAM

P
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3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 
Üniversitemiz, 2010-2014 dönemi Stratejik Planında yer alan amaç ve hedefler 

kapsamında, tabloda yer alan performans hedeflerini 2013 Performans Programı yılında 
gündeme alarak, ilgili hedeflere ulaşmak için belirlenen 2013 yılı stratejik faaliyetlerini 
gerçekleştirmiştir. Kurumumuz, söz konusu performans hedeflerine ulaşmak için sorumlu 
harcama birimleri tarafından ilgili stratejik faaliyetleri maliyetlendirilerek bu doğrultuda 2013 
yılı Kurum bütçesini hazırlamış ve talep etmiştir. Bu çerçevede Üniversitemiz, birimlerimize 
tahsis edilen ödeneklerin kullanılmasında kamu kaynaklarının etkili, ekonomik, verimli ve 
mevzuata uygun olarak kullanılması konusunda oldukça hassas davranmış olup, Stratejik Plan 
program dönemini kapsayan söz konusu performans hedeflerine ulaşma noktasında istenilen 
adımları atma başarısını göstermiştir. 
 

I V– KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
 
A – ÜSTÜNLÜKLER 

 Üniversitenin şeffaf, paylaşımcı, katılımcı, gelişime ve değişime açık bir yönetim 

anlayışını benimsemiş olması 

 Üniversitenin huzurlu ve güvenli bir ortama sahip olması 

 Genç ve dinamik,  gelişime açık, özverili akademik ve idari kadroya sahip olunması 

 Öğrenci memnuniyetinin yüksek olması 

 Çalışanların paylaşımcı ve özverili olması 

 Üniversitenin diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliğine açık olması 

 Mevcut eğitim öğretim programlarının toplumun ihtiyaçlarıyla uyumlu olması 

 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin bulunması 

 AB, TÜBİTAK ve BAP tarafından desteklenen proje sayısı ile destek miktarının artması 

 ÖYP kapsamında yetişen öğretim elemanı sayısının artması 

 Üniversite birimleri arasında işbirliğinin güçlü olması 

 Öğrencilere yönelik sağlık, kültür ve spor hizmetlerinin artması 

 Eğitim, araştırma ve geliştirme faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrılması 

 Yabancı uyruklu öğrenci sayısının artması 

B – ZAYIFLIKLAR 

 Birim kütüphanelerinin yayın ve fiziki koşullar açısından yetersiz olması ve Üniversite 

bünyesinde merkezi bir kütüphanenin bulunmaması 

 Mevcut binalar içerisinde fiziksel koşulların yetersizliği 
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 Teknik kadro ve teknik donanım eksikliği 

 Yabancı dil eğitimine olan eğilimin azlığı ve profesyonel yeterliliklere henüz 

ulaşılamamış olması 

 Üniversite -sanayi işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması 

 Merkez dışında sosyal altyapı ve kültürel imkanlardaki yetersizlikler 

 Üniversite yayını olan kitapların ve uluslararası nitelikteki yayın sayısının istenilen 

düzeyde olmaması ve patent çalışmalarının eksikliği 

 Hizmet içi eğitim çalışmalarının yetersiz olması 

 Akademik ve idari personelin niceliksel yetersizliği 

 Merkez kampüslerin dağınık konuşlanmasının sosyal faaliyetlerden yararlanma 

olanağını kısıtlaması 

 Üniversitemiz konuklarının ve personelinin hizmetine açık sosyal tesislerin yetersizliği 

 Mezunlarla ilişkilerin yetersiz olması 

C – DEĞERLENDİRME 

 

 Değişen ve değiştiren Üniversite yapısı ile örtüşen değerlerimiz; akademik ve bilimsel 
özgürlük, toplumsal yararlılık, çağdaşlık, yenilikçilik ve yaratıcılık, katılımcılık, güvenilirlik, 
şeffaflık hizmet ve kalite anlayışı çerçevesinde oluşturulmuştur. Bu kapsamda temel 
değerlerimizi şu şekilde sıralayabilriz; 

 
 İdari çalışmaların liyakat ve başarısına önem vermek, 

 Evrensel değerlere ve insan haklarına saygılı olmak, 

 Etik anlayışa sahip olmak, 

 Gelişime açık bir yönetim politikası izlemek, 

 Kaynakları etkin kullanmak, 

 Özgürlük ile disiplini birlikte gözetmek,  

 Kurumsal iletişime açık olmak, 

 Teknolojik gelişmelere açık olmak ve süreklilik. 

 

Üniversitemizin zayıf yönlerine baktığımızda çoğunlukla arka planında yeni bir 
Üniversite olmasından kaynaklanan eksikliklerin yer aldığı gözlenmektedir. Ayrıca bulunduğu 
coğrafi konum da bu noktada belirleyici bir etken olmaktadır. Üstünlüklerimiz ise temel 
değerlerimizden esin almaktadır. Yeni bir üniversite olmamız bir taraftan deneyim noktasında 
zayıf yön olarak değerlendirilirken, diğer taraftan genç ve dinamik bir Üniversite ve yönetim 
anlayışı en önemli üstünlüklerden birini oluşturmaktadır. Zira gelişime ve değişime açık yapı, 
özverili çalışma, Üniversitemizin eğitim-öğretim alanında önde gelen, bilimsel açıdan yetkin 
ve söz sahibi bir eğitim kurumu olmasını sağlayacaktır.   
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V– ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Türkiye Cumhuriyeti'nin çağdaşlaşma projesinin başta gelen amaçlarından biri de, 
üniversite eğitimini yurt sathına yaymaktır. Eğitimin amacı ise gençlerin ilgi, istek ve 
yetenekleri de dikkate alınarak, düşünme, algılama, araştırma ve problem çözme yeteneği ve 
kişisel sorumluluk duygusu gelişmiş, yeni fikirlere açık, kültürel değerleri benimsemiş, 
demokratik tavırlar gösterebilen ve beceri düzeyi yüksek insan gücünün yetiştirilmesini 
sağlamaktır.  

 
Unutulmamalıdır ki; eğitim öğrenciye saygıyla başlar ve öğrenci eğitimin can 

damarıdır. Bu düşünceden yola çıkarak; 
 

 Bir eğitim kurumu olarak, üniversite bütçelerinde hazine yardımlarından karşılanacak 

ödenekler belirlenirken, üniversitelerin gerçek ihtiyaçlarının göz önünde 

bulundurulması, üniversiteler için ön görülen hazine yardımının gerçek ihtiyaca göre 

belirlenmesi, eğitim-öğretim, araştırma ve diğer hizmetlerinin zamanında yerine 

getirilmesini ve istenilen düzeye ulaşılmasını sağlayacaktır.  

 

 Kaynakların etkin, verimli, şeffaf ve zamanında kullanımının sağlanması için personel 

açığının yanı sıra, bilişim teknolojisinin güçlendirilmesi gerekmektedir.  

 

 Bilişim teknolojisinden üst düzeyde yararlanarak Üniversitemiz olanaklarının etkin, 

verimli,  sürekli ve şeffaf bir şekilde kullanımını sağlayıp çalışanların memnuniyetini 

artırmak başlıca ilkemizi oluşturmaktadır.  

 

 Son olarak Üniversitemiz için en temel unsur olan yeterli bütçe ödeneklerinin 

sağlanmasının Üniversitemizin kalitesini ve rekabet gücünü artıracağı kuşkusuz bir 

gerçektir. 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;  

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 

alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

İdaremizin 2013 Yılı Faaliyet Raporunun “III/A Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                                                           (AMASYA-Nisan/2014)                                                      

 

 

 

                                                                                                                                                                                                           Abdullah ATLI                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                                                                 Strateji Geliştirme                                

                                                                        Daire Başkanı 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

              

 

              Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

              Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

              Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim 

ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerinin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını 

bildiririm.  

             Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi 

bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

                           Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir konu hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.         

 

                                  (AMASYA - Nisan/2014)    

 

                                                                                                                                                             Prof. Dr. Metin ORBAY 

                                                                                                                                                                               Rektör 

 

 

 


