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. GENEL BILGILER

1.1 Tirkiye Su Enstittisi’'niin Temel Vazifesi (Misyonu) ve Ufku (Vizyonu)

Bir duslince kurulusu olan Tirkiye Su Enstitisinin temel vazifesi ve ufku asagida
belirtilmistir.

Turkiye Su Enstitlsi'niin Temel Vazifesi (Misyonu)

Ulkemizin diinya odlceginde su politikalari ve stratejileri iretmesine katki saglamak,
uluslararasi organizasyonlara ev sahipligi yaparak disiplinlerarasi ilmi arastirmalar ile kiiresel
su isbirligini desteklemek, ulusal/uluslararasi su ile ilgili projeler gerceklestirmektir.

Tirkiye Su Enstittisi’nin Ufku (Vizyonu)

Tirkiye’nin surdurdlebilir su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesi ile su egitimi
konularinda, boélgesinde ve diinyada lider bir llke konumuna getirilmesine 6nemli katkilar
saglayacak bir distince kurulusu olmaktr.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye Su Enstitlisti, 02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan, 6223
sayilll Kanunun verdigi yetkiyle hazirlanan 658 sayili “Tlirkiye Su Enstitlisinin Kurulus Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname” ile kurulmustur.

Enstitinun Gorevleri;

a) Su ile ilgili, gelecege yonelik yapilacak galismalarin yonlendirilmesi, takip edilmesi,
Ulkemizin kisa ve uzun donemli su yonetimi stratejisinin gelistiriimesi, su yonetimi ile ilgili
gorev yapmakta olan kurum ve kuruluglar arasinda esgidim saglanmasina yonelik bilgi
dretmek.

b) Su ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin calisma, bilgi Giretimi ve istatistik faaliyetleri
ile diger dis gelismeleri takip etmek.

c) Ulusal ve uluslararasi su sektorinin isbirligi icinde calismasi icin gerekli faaliyetleri
ylritmek, calismalariyla ulusal ve uluslararasi su sektoriinde temayiz etmis kurum ve kisiler
ile gerektiginde projelerde beraber ¢calismak.

¢) Surdarilebilir su politikalarinin gelistiriimesi ve kiiresel su meselelerinin ¢ozilmesi
yonunde stratejiler Giretilmesi icin gerekli imkan ve araclarin gelistirilmesine katki saglamak.
d) Ulusal ve uluslararasi su politikalari gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak ve
bunlarin yapilmasini desteklemek.

e) Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri
faaliyetlere katkida bulunmak.

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari diizenlemek.

g) Uluslararasi su hukukuna iliskin calismalar yapmak.

g) Su kaynaklarinin sirdirilebilir kalkinma ve vyenilenebilir enerji Gretimi amaciyla
kullanilmasi ilkelerinin belirlenmesine yonelik bilgi Gretmek.



h) Enstitiiniin gorev alanina giren konularda, yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.
1.3 Tegskilat Yapisi

Turkiye Su Enstitlsli, 658 sayili KHK ile belirlenen gorevleri yerine getirmek gayesiyle
olusturulan teskilat, Yonlendirme Komitesi, Yonetim Kurulu ve Enstitli Baskanlhgindan olusur
(Sekil 1).

Yonlendirme
Komitesi

Yonetim Kurulu

Enstitl Baskani

Baskan Yardimcisi

Proje Gelistirme ve

Uygulama
Koordinatorlugu

idari ve Mali isler
Koordinatorligu

Politika Gelistirme
Koordinatorligi

Sekil 1. Tiirkiye Su Enstitlsu Teskilat Semasi

Yonlendirme Komitesi, Enstitlintin politika, hedef ve stratejileri ile ¢alisma ilkelerini belirler
ve Orman ve Su Isleri Bakaninin baskanhginda;

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Mistesari

Gevre ve Sehircilik Bakanligi Mistesari,

Disisleri Bakanhgi Mistesari,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Mustesari,

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Mistesari,

icisleri Bakanligi Mistesari,

Saglk Bakanligi Mistesari

Orman ve Su isleri Bakanhg Miistesart,

Orman ve Su Isleri Bakanligindan bir Mistesar Yardimcisi,
Devlet Su isleri Genel Mudiird,

Su Yonetimi Genel Mudird,

Meteoroloji Genel Muddrd,

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskani,
Turkiye Su Enstitlisi Baskani

O O OO0 OO0 OO0 OO0 0 o o o

Orman ve Su isleri Bakanliginca belirlenecek iki tniversite 6gretim lyesi veya sivil
toplum kurulusu temsilcilerinden olusur.



Yoénetim Kurulu, Orman ve Su isleri Bakanligi Miistesarinin Baskanhginda;

o

EnstitlsU Baskani,

Enstitlst Baskan Yardimcisi,

Politika Gelistirme Koordinatord,
Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatoru,
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi,
Digisleri Bakanhgi,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi,
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi,
Su Yonetimi Genel Mudurliga,
Devlet Su isleri Genel Muduirliigd,
Meteoroloji Genel Mudurliga,

©O O 0O 0O 000 0o 0 o

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu temesilcilerinden olusur.

Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonlendirme Komitesinin belirledigi politika, hedef, strateji ve ilkelere uygun olarak karar
almak.

b) Enstitiinin idari, mali ve teknik yénden diizenli, verimli ve etkin faaliyette bulunabilmesi
icin gerekli tedbirleri almak.

c) Enstitiinln, personel degerlendirme kriterlerini, is tanimlarini, gérevlere karsilik gelen
pozisyonlari goruserek karara baglamak.

¢) Enstitiinin yillik programini ve biitge teklifini onaylamak.

d) Enstitindn yurt icindeki ulusal kuruluslarla isbirligi yapmasi ve bu kuruluslara tiye olmasi
icin karar almak. Enstitiinin; 26/3/1987 tarihli ve 3335 sayili Uluslararasi Nitelikteki
Tesekkillerin Kurulmasi Hakkinda Kanun hikimleri uyarinca yurt disindaki uluslararasi
kuruluslara Gye olmasina, bunlarla ve yurt icindeki kuruluslarla isbirligi yapmasina karar
vermek.

e) Enstitl Baskanliginin ve birimlerinin ¢calisma usul ve esaslari, gorev ve yetkilerine iliskin
dizenlemeleri ylrurlige koymak.

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu, lic ayda bir Enstitli Baskaninin daveti (izerine toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir.

Enstitl Baskanhgi, Enstitiinin ylritme organi olup, Baskan ve Baskan Yardimcisi ile Politika
Gelistirme Koordinatorltgii, Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatérligi, idari ve Mali
isler Koordinatérligii birimlerinden olusur. Enstitii Baskani, Enstitiiniin idari birimlerinin en
Ust amiridir.

Enstitd Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanlik hizmetlerini mevzuata, Enstitiiniin amac ve politikalarina, stratejik planina,
performans kriterlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiritmek ve Enstitii
organlariile Baskanlik arasinda koordinasyon saglamak.

b) Enstitiyl temsil etmek.



c¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

¢) Enstitl personelinin atama islemlerini yapmak.

d) Enstitlinin yillik calisma raporu, arastirma ve is programi ile bitgesini hazirlamak.

e) Yapilacak bagislari kabul etmek, sponsorluk ile ilgili faaliyetleri yiritmek.

f) Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini belirlemek.

g) Yonetim Kurulu ve Yonlendirme Komitesi tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
g) Mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

Baskan Yardimcisi, Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana karsi
sorumludur.

1.4 Fiziki Kaynaklar

Tirkiye Su Enstitiisu, Libadiye Caddesi, No:54 K.Camlica, 34696 Uskiidar Istanbul adresinde
bulunmaktadir.

1.4.1. Tasit Hizmetleri

Hizmet araglarinin yonetim, sevk ve idarelerinde, 237 sayili Tasit Kanunu, 2007/3 sayili
Tasarruf Tedbirleri ile ilgili Bagbakanlk Genelgesi uygulanmaktadir.

Hizmet araglari sayilari Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Tasit Durumu
Tasit Adi Birim Miktar

Binek Oto (Kiralik) Adet 1

1.4.2. Teknolojik Altyapi

Enstitiinlin sahip oldugu teknolojik donanim durumu asagida Tablo 2’de verilmistir.



Tablo 2. Teknik Donanim Durumu

Malzemenin Adi Birim Miktar
Dizlisti Bilgisayar Adet 46
Tablet Bilgisayar Adet 5
Telefon Adet 55
Yazicl Adet 6
Monitor Adet 35
Projeksiyon Cihazi Adet 5
Fotokopi Cihazi Adet 2
Server Sunucu Adet 1

1.5 insan Kaynaklari

Tirkiye Su Enstitisi’nde 9 adedi kadro karsiligl s6zlesmeli, 7 adedi gorevlendirme, 9 adedi
proje elemani, 3 adedi proje yardimci elemani, 5 adedi gorevli, 2 adedi taseron elemani
olmak (izere toplam 35 personel gérev yapmaktadir.

Tablo 1. Personel Durumu

HIZMET SINIFLARI

L = £ - o c

TURKIYE SU L | 2 < 2 g £ T 5 5 £ ;
ENSTITUSU & 2 g £ g 2 s £ % >_; s 5 2 s & é
(SUEN) g s = 8 = @ - z % 5 < & g &

2 e o = L = S S 5 s e (=

2 o < N 2 =
o
Kadrolu (S6zl) 1 8 9
Gorevlendirme 2 1 1 1 1 1 7
Proje Elemani 9 9
Proje Yard. Elm. 1 1 1 3
Gorevli (1) 1 1 2 1 5
Taseron Elemani 1 1 2
TOPLAM 9 2 9 2 35
ilkokul Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
1 4 4 10 13 3 35

Tablo 2. Dolu/Bos Kadro Durumu

Dolu /Bos Kadro Cetveli
T - L

Bagkan

Baskan Yardimcisi - 1
Politika Gelistirme Koordinatori - 1
Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatori 1* - 1
idari ve Mali isler Koordinatérii 1* - 1
Hukuk Misaviri - 2 2
Uzman 8 24 32
Teknisyen - 1 1
Genel Toplam 40

*Gorevlendirme
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. PERFORMANS BILGILERI

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Tirkiye Su Enstitistinin 2014 yili Performans Programina temel olan politika ve dncelikler
asagida belirtilmistir.

2.11 IX. Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin ve kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve talebin en
yliksek oldugu tarim sektorli basta olmak Uzere stirdurilebilir kullanimini saglayacak bir
yonetim sisteminin gelistiriimesi dogrultusunda kisitlar ve artan talep baskisina karsi kiiresel
ve bolgesel dlizeyde yeni politika ve 6nlemler gelistirilmesi icin optimizasyon projeleri
gerceklestirilecektir.

Yer alti ve yerlsti su kalitesinin ve miktarinin belirlenmesi, izlenmesi, bilgi sistemlerinin
olusturulmasi; su kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ile kirliliginin 6nlenmesi ve
kontroliinin gerceklesmesi icin modelleme calismalari geceklestirilecektir.

iklim degisikliginin ve su havzalarindaki tim faaliyetlerin su miktari ve kalitesine etkilerini
degerlendirecek projeler gergeklestirilecektir.

Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilari ve arastirmaci insan glicii bakimindan bdlgesel ve
kiiresel dizeyde isbirligi gelistirilecek, Tirkiye’deki arastirma merkezlerinin yurtdisindaki
arastirmacilara tanitilmasi saglanacaktir. Bu amacla forum ve toplantilar diizenlenecektir.

Ayrica, basta AB Ulkeleri olmak lizere Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilari ve arastirmaci
insan glict bakimindan bolgesel ve kiiresel diizeyde isbirliginin gelistirilmesi amaciyla yabanci
kurumlarla ortak proje ve toplantilar gerceklestirilecektir.

2.1.2 Orta Vadeli Mali Plan (2014-2016)

2014-2016 doneminde biitge giderlerine iliskin esas alinacak temel énceliklerden birisi, 5018
saylll Kanunun etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasidir. Baskanligimiz, Orta Vadeli
Program ile Orta Vadeli Mali Planda yer alan politika 6ncelikleri, makroekonomik gostergeleri
ve 6denek tavanlarini esas almak suretiyle, cok yilli blitceleme anlayisina uygun olarak bitce
tekliflerini hazirlamaktadir.

Program doneminde, mali yonetim ve kontrol ile i¢c denetim faaliyetlerinin Baskanlhgimizda
etkin bir sekilde uygulanmasi ¢alismalari stirdirilecektir.
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2.13 2014 Y1l Programi

Ukemizin hidropolitik acgidan en &6nemli su havzasi olan Firat-Dicle Havzasi igin
gerceklestirilecek olan “Firat-Dicle Havzasinin Hidrolojik ve Ekonomik Modeli” projesi igin
2014 yilinda ihaleye ¢ikilmigtir ve proje devam etektedir.

Uluslararasi mizakerelerde hazirlikli olmak igin sinirasan yer alti su kaynaklari hakkindaki
bilgi birikimini artirmak amaciyla “Tlrkiye’nin Sinirasan Yer Alti Sulari: Ceylanpinar Bolgesi
Projesi” gerceklestiriimektedir.

Her (¢ yilda bir diizenlenen ve geleneksel hale gelen istanbul Uluslararasi Su Forumu’nun
Uglncusl, SUEN tarafindan organize edilecek ve 27-29 Mayis 2014 tarihleri arasinda Halig
Kongre Merkezinde gergeklestirilmistir.

7. Cerceve Programi kapsaminda “WatEUr — Tackling European Water Challenges / WatEUTr -
Avrupa Su Sorunlarina Coziim Arayisi” isimli proje 2013 yilinda baslamistir ve 2014 yilinda da
devam etmektedir.

Su ve Yesil Kalkinma (The Water and Green Growth-WGG) Projesi - Hali¢ Rehabilitasyon
Projesi gerceklestiriimektedir.

2013 yilinda oldugu gibi 2014 yilinda da farkh Ulkelerden gelecek gruplara egitimler
verilmektedir. S6z konusu egitimler hakkindaki ayrintili bilgiler asagida bulunmaktadir:

2.1.3.1 Afganistan Enerji ve Su Bakanligi Egitimi:

17-21 Mart tarihleri arasinda Afganistan Enerji ve Su Bakanligi’'ndan gelen 6 kisilik Gist dlizey
heyete Amerika Birlesik Devletleri Uluslararasi Kalkinma Ajansi (USAID) finansmani ile
Enstitimuizde “Nehir Havzasi Yonetimi ve Tirkiye Uygulamalari” ile ilgili egitim verilmistir.

2.13.2 Suudi Arabistan Su idaresi Egitimi:

Suudi Arabistan Medine Su idaresi mihendislerine Nisan ayi icinde “Atiksu Aritma”
konusunda 1 haftalik egitim verilmistir.

2.1.3.3 Gana Su Kaynaklari ve iskan Bakanhg Egitimi:

Gana Cumhuriyeti Su Kaynaklari ve iskan Bakanligi'ndan gelen 9 kisilik heyete “Su ve
Atiksularin Yonetimi ile Su ve Atiksu Aritimi ve Teknolojileri” konularinda 28 Nisan - 3 Mayis
tarihleri arasinda Turkiye Su Enstitisi (SUEN)'nde egitim verilmistir. Egitim programi
Basbakanlik Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (TiKA) isbirligi ile yirtttlmustar.

2134 Guney Sudan Su Kaynaklari Bakanligi Egitimi:

Glney Sudan Su Bakanligi'ndan Ulkemize gelen 7 kisilik Gst diizey heyete “Su ve Atiksu
Aritimi ve Teknolojileri” konularinda 30 Haziran - 4 Temmuz tarihleri arasinda SUEN'nde
egitim verilmistir. Egitim programi Basbakanlik Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (TiKA)
isbirligi ile yarGttlmustr.
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2.13.5 Malavi Kuzey Eyaleti Su idaresi Egitimi:

Malavi Kuzey Eyaleti Su idaresinden gelecek 6 kisilik heyete 13 - 20 Temmuz tarihleri
arasinda “Su ve Atiksu Arrimi ve Yénetimi” konularinda TiKA isbirligi ile egitim verilmistir.

2.2.  Stratejik Gaye (SG), Hedefler (SH) ile Performans Hedefleri (PH), Faaliyetler (F)

S.G.1 Ulusal ve uluslararasi su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik bilgi
Ureten bir diisiince kurulusu olmak.

S.H.1.1.- Turkiye ve gevresinden su konusunda farkl disiplinlerden paydaslari bir araya
getirmek vasitasiyla bilgi ve fikir treterek ulusal su politikamizin olusturulmasina katki
saglamak.

P.H. 1 — Ulusal su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik raporlar hazirlamak
F. 1 Bolgesel toplantilara katilmak

S.H.1.2.- Su kaynaklarimizin akilci ve adil bir sekilde yonetilmesi icin politikalar gelistirilmesine
katki saglamak.

PH.2. Siniragan sular ve su hukukuna iliskin personelin yetistiriimesi.

F.2 Ulusal ve uluslararasi ¢calismalarin takip edilmesi ve personelin bu konularda egitim
almasinin saglanmasi

S.H.1.3.- Bilgiyi akilci politika ve uygulamalara dénustirmek.

P.H.3. Sinirasan sular, su yonetisimi, su-gida-enerji bagintisi gibi konularda arastirma yapan,
bilgi Greten ve surdirilebilir su politikalarinin gelistiriimesi yoniinde karar vericilere
danismanlik yapmak.

F.3 Gergeklestirilen bilimsel projelerin g¢iktilari dogrultusunda su politikalari gelistirmek.

S.G.2 Ulusal ve uluslararasi kurumlarin su konusunda isbirligi icinde ¢calismalari icin gerekli
faaliyetleri yritmek.

S.H.2.1- Ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek,
P.H.4 Uluslararasi kurumlarla ortak projeler gerceklestirmek.

F.4 Uluslararasi diizeyde yiritilen su arastirma, gelistirme ve inovasyon aktiviteleri ile
koordinasyon saglamak.

S.H.2.2 - Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve
benzerlerine katkida bulunmak, katilim saglamak ve ev sahipligi yapmak.

P.H.5 Uluslararasi bir diistince kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve tecriibeyi
diger tlkelerle paylasmak.

F.5 Ulusal ve uluslararasi su sorunlarinin ele alinacagi forumlar diizenlemek.
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S.G.3 Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini
desteklemek, bilgi ve tecriibe paylasimi yoluyla katma deger tiretmek ve/veya uretilmesine
katkida bulunmak

S.H.3.1 - Su kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik bilgi tGreterek strdirebilir kalkinmaya
katkida bulunmak,

P.H.6 Sirdurilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji tGretim ilkeleri hakkinda bilgi Giretmek.

F.6 Sirdurilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji Uretimi konusunda uluslararasi ¢calismalari
takip etmek.

S.H.3.2 -Su alaninda yapilacak bilimsel arastirmalarda kullaniimak Gzere gerekli verileri bir
araya getirerek, gelecege yonelik model ve senaryolar gelistirmek,

P.H.7 Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye donik kestirimler icin bilimsel arastirmalar
yapmak.

F.7 Yer alti sulari hidrojeolojik modellemesi yapmak.

F.8 Sinirasan su havzalarinda modelleme ile optimizasyon ve tahsis ¢alismalari
gerceklestirmek.

F.9 Bilimsel ¢alismalar dogrultusunda personeli egitmek.

S.H.3.3.- Duslince kurulusu olarak Enstitl kimligiyle ilgili taraflara egitimler vermek, bilgi ve
tecriibe paylasiminda bulunmak.

P.H.8 Farkli tlkelerden ve farkli disiplinlerden uzmanlara egitim vermek.

F.10 igme suyu ve atiksu karakterizasyonu ile aritma sistemleri izerine egitim vermek.

S.G.4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak yonetimini iyilestirmek.

S.H.4.1. Personeli yetistirmek ve niteliklerini ylikseltmek icin hizmet ici egitim faaliyetleri
ylritmek ve personelin ilgili konferanslara katilimin saglamak

P.H. 9. Kurum calisanlarinin egitim faaliyetlerine ve ilgili konferanslara katilimini saglamak
F.11 Hizmet ici egitim faaliyetleri gerceklestirmek.

S.H.4.2. Kaynak yonetimi kapsaminda, ihtiyac duyulan temin, yenileme ve gelistirme
calismalarini yapmak, kurum ici kaynak dagiliminin efektif bir sekilde gerceklestirilmesini
saglamak.

P.H.10 Kurum igi ihtiyacglarin belirlenmesini saglamak ve optimum dagilimi gerceklestirmek.

F.12 Kurum ici ihtiyaclari saglamaya yonelik calismalar yapmak.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TURKIYE SU ENSTITUSU

Gaye 1 Ulusal ve uluslararasi su politikalarinin ve stratejilerinin
gelistirilmesine yonelik bilgi Greten bir dlisiince kurulusu olmak.

Hedef 1.1 Turkiye ve cevresinden su konusunda farkli disiplinlerden

paydaslari bir araya getirmek vasitasiyla bilgi ve fikir lreterek
ulusal su politikamizin olusturulmasina katki saglamak.

Performans Hedefi 1

Ulusal su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik
raporlar hazirlamak.

Aciklama: Faaliyetler icin ayrica bir 6denek talep edilmemistir.
Faaliyet 1 Bolgesel toplantilara katilmak.

Performans Gostergesi 2013 2014
Su politikalari ve stratejilerine

e 4 5
iliskin raporlar/makaleler

Hedef 1.2

Su kaynaklarimizin akilci ve adil bir sekilde yonetilmesi icin
politikalar gelistiriimesine katki saglamak.

Performans Hedefi 2

Sinirasan sular ve su hukukuna iliskin personelin yetistirilmesi.

Aciklama:

Faaliyetler icin ayrica bir 6denek talep edilmemistir.

Faaliyet 2

Ulusal ve uluslararasi ¢calismalarin takip edilmesi ve personelin bu
konularda egitim almasinin saglanmasi.

Performans Gostergesi 2013 2014
Katilim saglanan toplanti ve 3 7
egitim sayisi

Hedef 1.3

Bilgiyi akilci politika ve uygulamalara dénistirmek.

Performans Hedefi 3

Sinirasan sular, su vyonetisimi, su-gida-enerji bagintisi gibi
konularda arastirma yapan, bilgi lGreten ve sirdirdlebilir su
politikalarinin gelistirilmesi yonilinde karar vericilere danismanlik
yapmak

Aciklama: Faaliyetler icin ayrica bir 6denek talep edilmemistir.
Faaliyet 3 Gergeklestirilen bilimsel projelerin ¢iktilari dogrultusunda su
politikalari gelistirmek
Performans Gostergesi 2013 2014
Karar vericilere verilen
3 5
danigmanliklar

Gaye 2 Ulusal ve uluslararasi kurumlarin su konusunda isbirligi icinde
calismalari icin gerekli faaliyetleri ylritmek.
Hedef 2.1 Ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek
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Performans Hedefi 4

Uluslararasi kurumlarla ortak projeler gergeklestirmek

Aciklama:

Faaliyet 4

Uluslararasi dlizeyde vydratilen su arastirma, gelistirme ve
inovasyon aktiviteleri ile koordinasyon saglamak.

Toplam Butce Disi Kaynak
(Yurt Digi)

Odenek

42.816,94

Sorumlu Harcama Birimi

40.58.00.04 — iDARI VE MALI iSLER KOORDINATORLUGU

Performans Gostergesi

2013 2014

Ortak proje sayisi

2 4

Hedef 2.2

Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer,
sempozyum ve benzerlerine katkida bulunmak, katim saglamak
ve ev sahipligi yapmak

Performans Hedefi 5

Uluslararasi bir digiince kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi
birikimi ve tecribeyi diger Ulkelerle paylagsmak

Aciklama:

Ekonomik Kod 03 (Mal ve Odenek
Hizmet Alim Giderleri) 800.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000

Sorumlu Harcama Birimi

40.58.00.04 — iDARI VE MALI iSLER KOORDINATORLUGU

Faaliyet 5 Ulusal ve uluslararasi  su  sorunlarinin  ele alinacagi
organizayonlar/forumlar diizenlemek.

Performans Gostergesi 2013 2014

Dizenlenen - 1

organizasyon/forum sayisi

Yayinlanan kitap sayisi - 2

Gaye 3 Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak,
yapilmasini desteklemek, bilgi ve tecriibe paylasimi yoluyla katma
deger liretmek ve/veya Uretilmesine katkida bulunmak

Hedef 3.1 Su kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik bilgi Greterek

strdurebilir kalkinmaya katkida bulunmak

Performans Hedefi 6

Sdrdirulebilir kalkinma ve vyenilenebilir enerji Gretim ilkeleri
hakkinda bilgi Giretmek

Aciklama:

Faaliyetler icin ayrica bir 6denek talep edilmemistir.

Faaliyet 6

Sdrdirulebilir kalkinma ve yenilenebilir eneriji liretimi konusunda
uluslararasi calismalari takip etmek.

Performans Gostergesi

2013 2014

Yapilan arastirma sayisi

3 4
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Hedef 3.2

Su alaninda yapilacak bilimsel arastirmalarda kullanilmak Gzere
gerekli verileri bir araya getirerek, gelecege yonelik model ve
senaryolar gelistirmek

Performans Hedefi 7

Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye doniik kestirimler igin
bilimsel arastirmalar yapmak

Aciklama: Sinirasan yer alti suyu modellenmesi yapilarak Tirkiye icerisinde
kalan ve komsu ulkelere giden su kalitesi ve miktari belirlenecek,
su kullanim senaryolari hazirlanacaktir
Sozkonusu proje 2013 yilinda DSI biitcesinde goziiktigi icin 2014
yilinda SUEN bitcesine dahil edilmis ve ihale edilerek projeye
baglaniimistir.

Faaliyet 7 Yer alti sular hidrojeolojik modellemesi yapmak.

Performans Gostergesi 2013 2014

Hazirlanan rapor sayisi - 2

Toplam Butce Disi Kaynak Odenek

(Yurt ici) 2.210.000

Sorumlu Harcama Birimi

40.58.00.04 — iDARI VE MALI iSLER KOORDINATORLUGU

Faaliyet 8 Sinirasan su havzalarinda modelleme ile optimizasyon ve tahsis
calismalari gergeklestirmek.

Performans Gostergesi 2013 2014

Proje sayisi - 1

Ekonomik Kod 06 (Sermaye Odenek

Giderleri) 460.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 460.000

Sorumlu Harcama Birimi

40.58.00.04 — iDARI VE MALI iSLER KOORDINATORLUGU

Faaliyet 9

Bilimsel ¢alismalar dogrultusunda personeli egitmek.

Aciklama

Su kaynaklarinin gelecek durumlarina iliskin gergeklestirilecek
bilimsel projeler kapsaminda calisanlarin teknik egitimler almasi
saglanacaktr.

Performans Gostergesi 2013 2014
Projeler kapsaminda egitim i 3
sayisl

Egitime katilan personel sayisi - 20

Hedef 3.3

Disince kurulusu olarak Enstitli kimligiyle ilgili taraflara egitimler
vermek, bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunmak.

Performans Hedefi 8

Farkli tlkelerden ve farkl disiplinlerden uzmanlara egitim vermek
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Aciklama: Egitim alan profesyoneller sinava tabi tutulacak ve egitimin verimi
belirlenecektir.

Faaliyet 10 icme suyu ve atiksu karakterizasyonu ve aritma sistemleri {izerine
egitim vermek.

Aciklama: Kurumun sahip oldugu icme suyu ve atiksu karakterizasyonu ve

aritma sistemleri tecriibelerinin diger kurumlara aktarilmasi ve bu
alanda egitim taleplerinin yayginlastiriimasi planlanmaktadir.

Performans Gostergesi

2013 2014

Egitim verilen grup/katilimci
sayIsl

Azerbaycan’dan 160 6 tlke/50 katilimci

Turkiye’den 10 katilimci

Gaye 4

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak yonetimini iyilestirmek

Hedef 4.1

Personeli yetistirmek ve niteliklerini ylkseltmek igin hizmet igi
egitim faaliyetleri ylritmek ve personelin ilgili konferanslara
katilimini saglamak.

Performans Hedefi 9

Kurum c¢alisanlarinin egitim faaliyetlerine ve ilgili konferanslara
katilimini saglamak.

Aciklama: Faaliyetler icin ayrica bir 6denek talep edilmemistir.
Faaliyet 11 Hizmet ici egitim faaliyetleri gerceklestirmek.
Performans Gostergesi 2013 2014
Hizmet ici egitim sayisi 1 4

Hedef 4.2

Kaynak yonetimi kapsaminda, ihtiyac duyulan temin, yenileme ve
gelistirme calismalarini yapmak, kurum ici kaynak dagiliminin
efektif bir sekilde gerceklestirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 10

Kurum ici ihtiyaglarin belirlenmesini saglamak ve optimum
dagilimi gerceklestirmek.

Aciklama: 2014 vyilinda depreme karsi bina gliclendirme ¢alismalari
yapilmisgtir

Faaliyet 12 Kurum igi ihtiyaglari saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

Ekonomik Kod 06 (Sermaye Odenek

Giderleri) 830.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 830.000

Sorumlu Harcama Birimi

40.58.00.04 — iDARI VE MALI iSLER KOORDINATORLUGU

Performans Gostergesi 2013 2014
Gergeklestirilen temin,

yenileme, glincelleme ve 1 1
gelistirme calismalari
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2.3.

idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

idarenin idari Performans tablosu ve Toplam Kaynak ihtiyaci tablosu asagida verilmistir.

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

DIGER
GENEL IDARELERE
Ekonomik Kodlar (1. Diizey) FALIYET Y'('jNETiM' TRANSFER GENEL
TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
o TOPLAMI
_E 01 | Personel Giderleri 772.000
x 02 | SGK Devlet Primi 160.000
e Giderleri
< 03 | Mal ve Hizmet Alim 2.335.000
S Giderleri
Lll_d 04 | Faiz Giderleri
2 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 1.290.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
09 | Yedek Odenek
Biitce Odenegi Toplami 4.557.000
Doner Sermaye
%) Diger Yurt ici Kaynaklar 2.210.000
0 v
ol <Zn: Yurt Digi Kaynaklar
5 % Toplam Blitce Disi Kaynak 2.210.000
@ x| |htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.767.000
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24. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Performans programi uygulama siirecinde faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin net
bir sekilde izlenebilmesi igin hazirlanan Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin

Tablo asagida verilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFi
Ulusal su politikalari ve
stratejilerinin gelistirilmesine
yonelik raporlar hazirlamak

Sinirasan sular ve su hukukuna
iliskin personelin yetistirilmesi

Sinirasan sular, su yonetisimi,
su-gida-enerji bagintisi gibi
konularda arastirma yapan, bilgi
Ureten ve surdurulebilir su
politikalarinin gelistirilmesi
yonunde karar vericilere
danismanlik yapmak.
Uluslararasi kurumlarla ortak
projeler gerceklestirmek.

Uluslararasi bir diistince
kurulusu olarak sahip
oldugumuz bilgi birikimi ve
tecrubeyi diger tlkelerle
paylasmak.

Surdurulebilir kalkinma ve
yenilenebilir enerji Gretim
ilkeleri hakkinda bilgi Gretmek.

Mevcut su verileri
degerlendirilerek bilgi
olusturmak.

FAALIYETLER
Bolgesel toplantilara katilmak

Ulusal ve uluslararasi
¢alismalarin takip edilmesi ve
personelin bu konularda egitim
almasinin saglanmasi

Gergeklestirilen bilimsel
projelerin ¢iktilar dogrultusunda
su politikalari gelistirmek

Uluslararasi diizeyde yiritilen
su arastirma, gelistirme ve
inovasyon aktiviteleri ile
koordinasyon saglamak

Ulusal ve uluslararasi su
sorunlarinin ele alinacagi
forumlar diizenlemek.

Sardirilebilir kalkinma ve
yenilenebilir enerji tGretimi
konusunda uluslararasi
calismalari takip etmek.

Su kaynaklari modelleme
calismalari yapmak.
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SORUMLU BIRIMLER
Proje Gelistirme ve
Uygulama
Koordinatorliigi/idari
ve Mali isler
KoordinatorliGgu
Proje Gelistirme ve
Uygulama
Koordinatérliigii/idari
ve Mali isler
KoordinatorlGgu
Proje Gelistirme ve
Uygulama
Koordinatorliigi/idari
ve Mali isler
KoordinatorlGgu

Proje Gelistirme ve
Uygulama
Koordinatorliigi/idari
ve Mali isler
KoordinatorlGgu
Proje Gelistirme ve
Uygulama
Koordinatérliigii/idari
ve Mali isler
KoordinatorlGgu
Proje Gelistirme ve
Uygulama
Koordinatérliigii/idari
ve Mali isler
KoordinatorlGgu
Proje Gelistirme ve
Uygulama
Koordinatorliigi/idari
ve Mali isler
KoordinatorlGgu



Su kaynaklarinin mevcut
durumu ve ileriye donik
kestirimler icin bilimsel
arastirmalar yapmak

Farkli tlkelerden ve farkli
disiplinlerden uzmanlara egitim
vermek

Kurum c¢alisanlarinin egitim
faaliyetlerine katilimini
saglamak

Kurum igi ihtiyaglarin
belirlenmesini saglamak ve
optimum dagilimi
gerceklestirmek

Yer alti sulari hidrojeolojik
modellemesi yapmak.

Siniragan su havzalarinda
modelleme ile optimizasyon ve
tahsis galismalari
gerceklestirmek.

Bilimsel ¢alismalar
dogrultusunda personeli
egitmek.

icme suyu ve atiksu
karakterizasyonu ve aritma
sistemleri Uzerine egitim vermek

Hizmet ici egitim faaliyetleri
gerceklestirmek

Kurum ici ihtiyaclari saglamaya
yonelik ¢alismalar yapmak.
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Proje Gelistirme ve
Uygulama
Koordinatorliigi/idari
ve Mali isler
KoordinatorlGgu

Proje Gelistirme ve
Uygulama
Koordinatorliigi/idari
ve Mali isler
KoordinatorlGgu
Proje Gelistirme ve
Uygulama
Koordinatorliigi/idari
ve Mali isler
KoordinatorlGgu
Proje Gelistirme ve
Uygulama
Koordinatérliigi/idari
ve Mali isler
KoordinatorlGgu






