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Saygideger dostlarim,

Zengin kiltir, medeniyet ve kokli tarihimizle
Bartinimizin  kalitesini, yasam standartlarini st
seviyelere tasiyabilmek, gelecek nesillere estetik,
gecmis kaltlrinld koruyan ve yasatan bir kent
birakmak icin URETKEN BELEDIYECILIK yani Bitiincdil
Yaklasim — Birlikte Yonetim anlayisini benimsedik. Bu
anlayisla da galismalarimizi stirdiirtiyoruz.

Bartin Belediyesi olarak amag ve hedeflerimize glicli
adimlarla ilerliyor, yapmis oldugumuz hizmet ve
faaliyetlerle Bartin’in degerine deger katiyoruz. Bunun
icin de siz degerli Bartinllar icin gece glindiz
cahisiyoruz.

2018 yilinda da daha 6nceki yillar gibi bir cok hizmet,
yatirm ve faaliyet yaptik. Kentimize bir cok deger
kazandirdik. Halkimizi yeni hizmetlerle bulusturduk.
Yeni projelerimizi art arda hayata gecirdik.

2015 - 2019 Stratejik planinin dordiinci dilimi olan
2018 performans hedeflerinin gerceklesme oranlarini
iceren 2018 Faaliyet Raporunu hazirlamis bulunmaktayiz.

Belediye Baskanlari bulunduklari belde veya sehirde yasayan herkesin yoneticisi ve temsilcisidir.
Segildikten itibaren tiim vatandaslara esit yakinlikta durmayi vazgecilmez ilke edindik. Bana bu
hizmeti yapma ve yasatma firsati veren basta siz degerli Bartinlilara, vermis oldugumuz hizmetlerde
destek veren Belediye Meclisimize ve ¢alisanlarimiza, sivil ve resmi kurum kuruluslarimiza tesekkir
ediyor, tiim hemserilerimi kucak dolusu selamliyor, sikranlarimi sunuyorum.

Cemal AKIN
Belediye Baskani
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EL BILGILER

7
Bartin Belediyesi-2018



8
Bartin Belediyesi-2018



A- Misyon ve Vizyon:

MISYONUMUZ

Vatandas = memnuniyeti = temelinde, mahalli miisterek
ihtiyaclarin  ekonomik ve etkili sekilde karsilanmasi,
dayanisma, yerel ekonominin gelisimi ve kentlilik bilincini
artirmaya yénelik ¢calismalari ile 6ncii adimlara imza atan
idare.

VIZYONUMUZ

Dogasi, tarihi ve kiiltiirel degerleriyle blitiinlesik; hemsehrilik
anlayisinin, kaliteli hizmet, estetik ve korunan kent dokusu ile
harmanlandigi, yerli yabanci herkesin gérmek istedigi;
gelecegin kalkinmis Bartin’inin insa edilmesi.

9
Bartin Belediyesi-2018



B — YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127'nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli misterek
ihtiyaclarini karsilamak tzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde tanimlanmistir.
Mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak tzere kurulan Belediyemiz, kaynagl basta Anayasamiz
olmak (izere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda goérevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini
yerini getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde
bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri
ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmine dayanilarak,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla birlikte,
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bu alanda
belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari ile belediyelerin goérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari
hizmet ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu Kanunlarda
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider siireci, mali islemlerde
gorev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya konulmus olmasidir.

Belediyenin gérev ve sorumluluklari 5393 sayili belediye kanununun 14. Maddesinde
tanimlanmigtir. Buna gore;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin

ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik
ve spor orta ve yluksekoégrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yliksekb6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son climle: 12.11.2012-6360/17 Md.) (...)(Ek cimleler: 12.11.2012-

6360/17 Md.) Buylksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in izerindeki belediyeler, kadinlar ve
¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar i¢cin konukevleri agabilirler. (1)

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlG tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlr ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci cimle: 12.11.2012-6360/17 Md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatoér spor kulliplerine ayni ve nakdf yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustiin basari gdsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere

ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. (3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 Md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 Md.) Belediyelerin birinci
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fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil
genel bltce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; blylksehir belediyeleri
icin binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (4)
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari 5393 sayili belediye kanununun 15. Maddesinde
tanimlanmistir. Buna gore;

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahallt misterek nitelikteki ihtiyacglarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her
trld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahallt masterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar lGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komur ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
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saylilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bltln isleri ylritmek.

q) (Ek: 12.11.2012-6360/18 Md.) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayil Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili

diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret

karsiliginda yer secim belgesi vermek,

r) (Ek: 4.4.2015-6645/84 Md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni

hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis

muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4.4.2015-6645/84 Md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolini

yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Gcretleri Tlrkiye Belediyeler Birligi, Ttirk
Mihendis ve Mimar Odalar Birligi ve Turk Standartlari Enstitlsi temsilcilerinin de yer alacag bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12.11.2012-6360/18 Md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda

alinacak (icret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina
ragmen yirmi gln igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve (cretini almaya biyliksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve igisleri

Bakanhginin karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri

ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
cahismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (icretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cumle: 12.11.2012-6360/18 Md.) Belediye ve bagh idareler,
meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.
(1)Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disiincelerini tespit etmek
amacliyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet

ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu

hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

(Ek fikra: 10.9.2014 - 6552/121 Md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden

borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu
mal Gzerine uygulanir. On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarini asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

12
Bartin Belediyesi-2018



Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda go6sterilen esas ve usullere gore
secilmis liyelerden olusur. Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18.
Maddesinde tanimlanmistir. Buna gore;

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biylksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1.7.2006-5538/29 Md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Blyiiksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plantiilgili Bliyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; t¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar izerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine;
bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

g) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

r) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

s) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

t) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Belediye hizmetlerini vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunmak. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulamak ve
hemserilerimiz arasinda sosyal ve kiltirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiltlrel degerlerin korunmasi
konusunda gerekli calismalari yapmaktir.
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C- IDAREYE iLISKiN BILGILER

C. 1. 1- Fiziksel Yapu:

Belediyemizin Baskan Yardimcilar, i¢ Denetgi, Yazi isleri, Mali Hizmetler, imar ve Sehircilik, Ruhsat ve
Denetim, Hukuk isleri, Destek Hizmetleri, Zabita, Park ve Bahceler, Fen isleri, Bilgi islem, Ozel Kalem
ve Su isleri Midirliklerinin bulundugu ana hizmet binasi, itfaiye Mudirligii hizmet binasi, Soguk
Hava Tesisleri ve Veteriner isleri Miidiirliigii hizmet binasi, Yas Sebze ve Meyve Toptanci Hali Hizmet
Binasi, Ulasim Hizmetleri Mudiirligii Garaj ve Hizmet Binasi, Liman isletme Mudurl(igii Hizmet Binasi,
Sosyal Tesisler Hizmet Binasi, Belediye Cep Sinemasi, Beldiye Dinlenme evi 140. Yil Parki, Gazhane
Parki, Karagay Piknik Alani, EImalik ve Cumhuriyet Yasam merkezi, Kiltiir ve Sanat Merkezi, Kemal
Samancioglu Etnografya Miizesi, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi Hizmet Binasi, Eski Hizmet Binasi
(Kent Miizesi) ve inkum Belediye Personeli Dinlenme Tesisleri bulunmaktadir. Gélbucagi mabhallesi,
yeni sanayi sitesi, 121 nolu cadde lzerinde, 2500 m2 alan Uzerine yapilan 2 kath, alt kati garaj,
yemekhane, dinlenme salonu ve spor salonu, Ust katinda c¢alisma birolari , telefon santrall,
egitim salonu, mescit, camasirhane ve yatakhaneleri bulunan itfaiye MidirlGgi Hizmet
Binasinda, 24 saat esasi ile gorev yapilmaktadir. Bartin Belediyesi Ulasim Hizmetleri MudurlGgu,
Golbucagl Mahallesi 119. Cadde no:4’de 2900 m2 kapali alan ve 6500 m2 toplam alan (izerine
kurulmus, kendi bilinyesinde 1 adet Lastik bolimi, 1 adet Metal bélim, 1 adet Motor bolimd, 1
adet Marangozhane bélimii, 1 adet Oto elektrik bélimiiniin yaninda, Fen isleri, Su isleri, ve elektrik
bolimleriyle, sanayi sitemize yapilan yeni Park ve Bahgeler Mudirligl binamizla faaliyetlerini
ylriatmektedir.
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C. 1. 2 - Tasit ve is Makineleri

Makine ve arag¢ parkimizda ise 70 arag, 11 adet is makinesi mevcuttur.

Mevcut arag ve is makinelerinin tasarruf anlayisi icerisinde kullanimi saglanmaktadir.

NO PLAKA NO CKNSK MARKASI MODEL K
1 74 AZ 001 Otomobil RENAULT LAGUNA 2001
2 74 BB 001 Otomobil VOLSKWAGEN PASSAT 2006
3 74 BU 003 Otomobil FI' AT LKNEA 2011
4 74 AL 035 Kamyon FATKH 200. 26 1997
5 74BS 074 Otomobil RENAULT FULUANCE 2011
6 74 BD 091 Kamyonet MITSUBISHI 2006
7 74 BD 092 Kamyonet MITSUBISHI 2006
8 74 AAB 092 Kamyonet I VECO BB VAN G¥R| NT 2017
9 74 AB 093 Kamyon FORD CARGO 2114 2001
10 74 BB 144 Kt f ai YMERCEDESBENZ 2014
11 74 BS 148 Cenaze |FORD 2011
12 74 BF 170 Kamyonet MITSUBISHI CANTER 2006
13 74 BF171 Mi ni b¢/FORD TRANSKT TRAVEL 2006
14 74 BF 210 Kamyonet FORD RANGER 2006
15 74 BF 211 Kamyonet FORD RANGER 2006
16 74 BF 212 Kamyonet FORD RANGER 2006
17 74 BF 213 Kamyonet FORD RANGER 2006
18 74 BF 214 Kamyonet FORD CONNECT 2006
19 74 DL 228 Kamyonet FORD TRANSKT CUSTOM 2017
20 74 AE 281 Tanker KNTERNATKONAL 1978
21 74 BB 284 Kamyonet MITSUBISHI CANTER 2006
22 74 BB 292 Kamyonet FIAT DOBLO 2011
23 74 AC 302 Tanker FATKH 110.08 1999
24 74 AL 311 Ar oz ° ZFORD F 600 1960
25 74 AL 317 Cenaze |DODGE 1971
26 74 BR 330 Otomobil FIAT ALBEA 2011
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27 74 AB 336 Kamyon ISUZU NPR66 2002
28 74 AC 346 Kamyon FATKH 145. 22 1991
29 74 BD 367 Kamyon MITSUBISHI CANTER 2006
30 74 AL 372 Kamyon FKAT 50 NC 1984
31 74 AL 373 Tr akt 9 STAYER 1987
32 74 DB 377 Otomobil RENAULT FLUENCE 2014
33 74 AR 379 Kamyon FATKH 220.26 1996
34 74 DJ 421 Vi danj|FORD CARGO 2017
35 74 DJ 424 Kanal A FORD CARGO 2017
36 74 DB 448 Cenaze |[FORD TRANSKT 2015
37 74 AU 479 Motorsiklet PEUGEOT 2000
38 74 AN 467 Kamyon FORD CARGO 25/20 2002
39 74 DG 501 Cenaze |[FORD TRANSKT 2016
40 74 BT 514 Otomobil FKAT ALBEA 2011
41 74 AL 528 Kt fai yKveco Otoyol 2003
42 74 BV 540 Kamyonet FORD TRANSKT ¢KFT 2012
43 74 BB 550 Kamyonet MERCEDES VKANO 2011
44 74 AZ 551 Trakt 9BAKk AK 1999
45 74 DB 553 Benzin. Bisiklet YUK LEKTRKKLK BKSKK 2015
46 74 AE 564 Kamyon FATKH 200. 26 1998
47 74 BT 564 Kt f ai yMercedesBenz 2011
48 74 AAC 605 Kamyonet VOLKSWAGEN AMAROK 2018
49 74 DH 619 Kamyonet FKAT DUCATO 2016
50 74 DM 634 Kamyonet FORD TRANSKT ¢KFT K 2017
51 74 AV 674 Asfalt KNTERNATKONAL 1978
52 74 AL 677 Tanker FATKH 145. 22 1991
53 74 DB699 Asfalt FORD CARGO 2526D 2015
54 74 DB 705 Otomobil FKAT LKNEA 2015
55 74 DJ 728 Kamyon Ford Cargo 3536D 2016
56 74 AL 733 Vidanj|FATKH 145. 22 1991
57 74 AY 743 Kamyon Ford Cargo 2001
58 74 BC 751 Cenaze |HYUNDAISTAREX 2006
59 74DH 761 Kamyonet FIAT DUCATO 2016
60 74 BK 794 Kamyonet FORD CONNECT 2009
61 74 BK 795 Kamyonet FORD CONNECT 2009
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62 74 BA 800 Mi ni b ¢ VOLSKWAGEN TRANSPORTER 2006

63 74 AV 811 Kamyon ISUZU 2002

64 74 AC 866 Kanal ADESOTO AS26.235 1999

65 74 AR872 Kt fai yBMC 1997

66 74 DB 905 Otomobil FI AT LKNEA 2014

67 74 DH 917 Kamyonet |[FORD TRANSKT 2016

68 74 AB 960 Kamyonet |[FORD TRANSKT 2002

69 74 DH 968 Motorsiklet | BAJAJ PULSAR H 2016

70 74 AF 978 Kt fai \yFATKH 2000

LASTKK| YAKIT

NO PLAKA NO CKNSK MARKASI MIOIDEIESC RS S e CKNS
Brt. Bld. HMK 100S

1 97. 003 KAZ| Gl Y:KLEHKDROMEK 1997 |[LASTKKL| MOTOR
Brt. Bld. HMK 101S

2 2000- 002 KAZ| Gl Y:KLEHKDROMEK 2000 [LASTKKL| MOTOR

3 Brt. Bld. 140 G GREYDER CATERPKLI 1994 |[LASTKKL|MOTOR
2000- 006
Brt. Bld. DEMKR

4 2005- 009 CB534D SKLKNCATERPKLI 2005 |, Ony MOTOR

5 Brt. Bld. WA3806 Y ! KL EY HKOMATSU 2009 [LASTKKL| MOT OR
2008- 010
Brt. Bld. HMK 102S

6 2010- 011 KAZICl_Y:KLEYKCHKDROMEK 2010 [LASTKKL|MOTOR
Brt. Bld. HMK 220 LC

7 2010- 012 KAZI Cl EKSKA\HKDROMEK 2010 [LASTKKL|MOTOR
Brt. Bld. HMK 102S
2010- 013 KAZICI-Y:KLEYKCHKDROMEK 2010 |LASTKKL MOTOR
Bart. Bld. TANDEM DEMKR

< 2011- 014 ASFALT SKLKI BOMAG 2011 | BANDAJLI MOT OR

10 FORKLKF STILL
Bart. Bld. HMK 62SS
2016- 015 KANAL KAZICI HKDROMEK | 2016 LASTKK|MOTOR
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C. 2 - Orgiit Yapisi:

S BASKAN

CEMAL AKIN

TEFTiS KURULU
MUDURLUGU iC DENETIM BiRiMi

| | Yurdagill KAYA

A4

BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

Erol DEMiRKOPARANOGLU | Hasan ARINAN | Hiiseyin Taner CETIN
OZEL KALEM MUDURLUGU MALI HIZMIETLER n PP
Sevgi SALCI > MUDURLUGU FEN ISCL:tl?rl‘l\g:-\:g'::lUGU
.
BASIN HALKLA iLiSKiLER BiRiMi ——— . P
Sevgi SALC > MUHASEBE BiRiMi su I$LE:I! \I;/IAL;’I::RLUGU
I
YAz ;S;I:RIE'F\:;Z%%LUGU N GELIR TAKIP BIRIMi SU TAHAKKUK VE ABONE BiRiMi
Y Murat EROZCAN Refik AKIN
AB PROJE BiRIMI iLAN REKLAM CTV BiRiMi R PARK VE BAHCELER
Mustafa BULUT ” Abdullah CANPALAT > MUDURLUGU
— EIRE =X PSS » EMLAK BiR?Mi, |  MEZARLIKLAR MUDURLUGU
Cemal KARAYORMUK Osman DEMIRCI d Hakan SUNAR
KULTUR VE SOSYAL ISLER PERSONEL BiRiMi T— S
UDURLUE P> - ITFAIYE MUDURLUGU
P MUDURLUGU Semra KOKSAL > e ————
Yusuf VARNALI UBEIE)
. STRATE)i GELISTIRME BiRi Mi —
ZABITA MUDURLUGU q A. Semih KARAKOC _ | TEMizLiK iSLERi MUDURLUGU
Mustafa ALA Mustafa KANMAZ
RUHSAT VE DENETIM
HUKUK iSLERi MUDURLUGU > MUDUREUGU N U"A“i'.'.vl')ﬂ':yq!jk'
Kadriye DiKA GOREN L Coskun ALTAY | > T:nel: EuliGLU
iMAR VE SEHIRCILIK
ISLETME VE iSTIRAKLER > MUDURLUGU VETERINERLIK iSLERI
— MUDURLUGD Metin DOGRUOZ > MUDURLUGU
L Yusuf VARNALI | A. Kerem LU
| EVLENDIRME MEMURLUGU > HAL MUDURLUGU
Murat MUSLU Murat EROZCAN
TERMINAL HiZMETLERi BiRiMi N ISLETME (LIMAN)
o Rifat GUNES > MUDURLUGD
Birol DEMIRKOP ARANOGLU
> (BEEAELES DESTEK HIZMETLERI
Burak KIRENCI . MUDURLUED
L ZekaiYILMAZ |
PROJE ETUD BiRiMi
Ozan ERTEM

Belediyemizde Baskan Yardimcilari, i¢ Denetgi, Yazi isleri, Ozel Kalem, Mali Hizmetler, Fen isleri, imar
ve Sehircilik, Temizlik isleri, itfaiye, Zabita, Hukuk isleri, Veteriner isleri, Ruhsat ve Denetim, Ulasim
Hizmetleri, Hal, Park ve Bahgeler, Destek Hizmetleri, Liman isletme, Su isleri, Bilgi islem, isletme ve
istirakler Muddrliikleri ile bagh birimleri bulunmaktadir.
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C. 3. - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

TUM BiRiMLERDE KULLANILAN YAZILIMLAR

2016 2017 2018
. YAZILIM | KULLANIM . YAZILIM | KULLANIM . YAZILIM | KULLANIM
mobuL ADI DURUMU mobuL ADI DURUMU mobUL ADI DURUMU
Maas Modiilii WINKENT | Aktif Maas Modiili WINKENT | Aktif Maas Modiilii WINKENT | Aktif
Personel Modiilli WINKENT | Aktif Personel Modiilli WINKENT | Aktif Personel Modiilii | WINKENT | Aktif
Analitik Biitce Modiilii | WINKENT | Aktif Analitik Biitce Modiili | WINKENT | Aktif /:/I”;;';'lz Bitce WINKENT | Aktif
Muhasebe Modiilii WINKENT | Aktif Muhasebe Modiili WINKENT | Aktif mgz;lsgbe WINKENT | Aktif
Gelir Uygulamalari Gelir Uygulamalan Gelir
Ye WINKENT | Aktif Ye WINKENT | Aktif Uygulamalari WINKENT | Aktif
Modulu Modulu .
Modulu
E-Belediye/Gelir WINKENT | Aktif E-Belediye/Gelir Modiilii | WINKENT | Aktif E-Belediye/Gelir | \\invenT | Aktif
Modulu Modulu
Ruhsat Modiilii WINKENT | Aktif Ruhsat Modiilii WINKENT | Aktif Ruhsat Modiilii WINKENT | Aktif
Nikah Modli WINKENT | Aktif Nikah Modlt WINKENT | Aktif Nikah Modiili WINKENT | Aktif
Nufiis Modiilii WINKENT | Aktif Nufiis Modiilii WINKENT | Aktif Nufiis Modiilii WINKENT | Aktif
Fatura Takip Moddli | WINKENT | Aktif Fatura Takip Modiilii WINKENT | Aktif E;;‘;:;Jak'p WINKENT | Aktif
Enctimen/Meclis WINKENT | Aktif Enctimen/Meclis Kararlart | iy en | aktif Enclimen/Meclis | \\ iy en | Aktif
Kararlari Modulu Modulu Kararlari Moduli
. o . . Taginir Mal
Tasinir Mal Yonetmeligi |\ invent | aktif Tasinir Mal Yonetmeligi | i en | aktif Yonetmeligi WINKENT | Aktif
Modulu Modulu .
Modulu
Tasinmaz Mal
TasnmazMal ~—  —f\yingent | Akdf Tasinmaz Mal WINKENT | Aktif Yonetmeligi WINKENT | Aktif
Yonetmeligi Modulu Yoénetmeligi Modulu -
Modulu
Demirbas Takip Modiili | WINKENT | Aktif Demirbas Takip Modiild | WINKENT | Aktif Eﬂeorzgﬁja”ak'p WINKENT | Aktif
Hukuk Dosyalari Takip | \inwent | Aktif Hukuk Dosyalan Takip WINKENT | Aktif Hukuk Dosyalart I\ inenT | Aktif
Modulu Modulu Takip Modulu
. - ; . . - ; . Arag Takip ; .
Arag Takip Modlu WINKENT | Aktif Arag Takip Modulu WINKENT | Aktif Modili WINKENT | Aktif
- : . - : . Satin Alma ; .
Satin Alma Modulu WINKENT | Aktif Satin Alma Modulu WINKENT | Aktif Modiilii WINKENT | Aktif
Netcad NETCAD Aktif Netcad NETCAD | Aktif Netcad NETCAD | Aktif
) AMP ) ) AMP . ) AMP )
Hakedis Programi HAKEDIS Aktif Hakedis Programi HAKEDIS Aktif Hakedis Programi HAKEDIS Aktif
. . On Mali
On Mali Muhasebe WINKENT | Aktif Muhasebe WINKENT | Aktif
Programi
Programi
Ambar Programi MIKRO Aktif Ambar Programi MIKRO Aktif
Yazilim Yazilim
Arag Yedek Parga
Bakim Takip VEGA Aktif
Yazilim
Programi

AQ 9AUal ai

'l OUAPgOa

Belediyemiz Midirliklerinde kullanilan yazilimlar Tablo 2’te listelenmistir. Mdurliklerimizde MIS
bir veri tabani (zerinden calisan ve Midurliklerin kendi

uygulamalari dedigimiz ortak

Maddrlikleriyle ilgili

kullaniimaktadir.

islemlerini gerceklestirdikleri WINKENT Belediye Otomasyon Yazilimi
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Ayrica bazi Muddrliiklerde CAD/GIS, Sehir Bolge Planlama, imar Kadastro, Hali Hazir Harita/Arazi
Modelleme uygulamalarini igeren NETCAD yazilimi kullanilmaktadir.

Bunlarin disinda ihale, Yaklasik Maliyet, Arac Yedek Parca Bakim Takip ve Hakedis yazilimlari ilgili
Mudurlikler tarafindan kullaniimaktadir.

ARETTITEEE !'1I OUAD3g

Belediyemizde cesitli amaclarla kullanilan 6 adet fiziksel sunucu mevcuttur. Bu sunucularin giinlik
yedekleri alinmakta ve saklanmaktadir.

Sistem giivenligi icin 1 adet glvenlik duvari cihazi (firewall) kullanilmaktadir. Tiim internet gikislarinin

5651 sayili kanun cercevesinde kontroli saglanarak, personelin islerini aksatacak ve sakincali web
sitelerine girmeleri engellenmektedir.

Belediyemizde Kullanilan Bilisim Uriinleri Envanteri

Vds|l Modem 6
25
Ads| Modem 19
UPS 12
15
Gu¢ Kaynagi 3
Tablet 1
Masausti Pc 173 227
Notebook 53
A3 Yazicl 3
Yazici Cok Fonksiyonlu 46
Yazici Kartuslu 2
194
Yazici Lazer 104
Yazici Lazer Renkli 18
Yazici Nokta Vuruslu 21
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Fotokopi Makinesi 5

Kamera 5
Kamera Sistemi 30
Projeksiyon Sistemi 10
Ses Kayit Sistemi 1 73
Ses Sistemi 1
Switch 13
Tarayici 4
Tv 4

c) Ag ve Sistem :

Ag altyapisi : Belediyemizin Merkez Binada 50Mbps VDSL Ethernet internet baglantisi ile hizmet
binalarimizda hizli ve kesintisiz internet erisimi saglanmaktadir.

Belediyemize ait kiltlir merkezleri, yasam merkezleri, veterinerlik binasi, ulasim hizmetleri ve diger
binalar ADSL ile internete baglanmaktadir. Bu binalardaki kullanicilar da uzaktan merkeze giivenli bir
sekilde baglanarak otomasyon sistemini kullanmaktadirlar.

Giivenlik sistemi : Belediyemizin ag ve sistem glivenliginin saglanmasi icin internete bir adet glivenlik
duvari (firewall) cihazi Gzerinden gikilmaktadir. Glvenlik duvari igerisindeki giivenlik yazilmini siirekli
otomatik olarak glincellemektedir. Bu cihaz sayesinde agdaki kullanicilarin internet erisimleri
kisitlanabilmekte, yasak ve tehlikeli web sitelerine girisleri ve internet lzerinden gelen saldirilar
engellenmektedir. Ayrica internet, e-posta trafigini ve internet lzerinden gelen saldirilari ve zararh
icerikleri analiz edip log dosyalarini tutan 1 adet Analyzer cihazi bulunmaktadir. Bunlarin yaninda bazi
bilgisayarlarda ve sunucularda antivirls yazilimi mevcuttur ve her giin giincellenmektedir.

Sunucular : Belediyemizde Belediye Otomasyonu Sunucusu, Veritabani sunucusu, E-Belediye
sunucusu, Terminal Sunucusu, Hakedis ve Yaklasik Maliyet Yazilmi sunuculari mevcuttur.
Belediyemizde 2 adet sanal 6 adet fiziksel sunucu kullanilmaktadir.

d) Web Sitesi:

Belediyemizin resmi web sitesinin icerigi her giin giincellenmektedir. Web sitemizden Belediyemizle
alakal haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen hizmetler, yazili ve gorsel
basin haberleri ve fotograflar takip edilebilmekte, e-belediye sayfasindan istek, sikayet ve oneriler
bildirilip durumu goriintiilenebilmekte, online bor¢ 6deme, bor¢ 6grenme ve gesitli sorgulamalar
yapilabilmektedir.
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C 1Y | & Giivenli | https://www.bartin-bld.gov.tr

Hizh erigim igin yer isaretierinizi buraya, yer igareti cubuguna yerlestirin. Yer isaretlerini simdi ice aktarn..,

BARTIN BELEDIVESI

www.dartin-6¢d.gov.tr
Kullanici Girisi
‘ Genel \ Online Vezne

B Anasayfa @ Borg Odeme
* Sicil Sorgulama ;‘ Tahsilatlar
14, Yeni Uyelik Talebi l_l Tahakkuklar
9 sicil Bilgileri =5 sicil Seg
3 Oyelik Bilgileri @ sicililiskilendir

& 7=

RN

C. 4. - insan Kaynaklar :
x  Bartin Belediye Baskanligi insan kaynaklari istatistik tablolari bulunmaktadir.

X Bartin Belediye Baskanligi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesine gére norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek szl edilen madde gerekse de bu maddeye
dayanilarak cikarilan “Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve

Standartarina Dair Yonetmelik” hiikimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

X Sozl edilen yonetmelikte 12.09.2010 tarihinde yapilan degisiklikle belediyemiz, niifusu 100.000-
149.000 arasi grupta yer almis olup B-3 grubuna dahil edilmistir. Yonetmelik geregi B-3 grubunda yer

alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari asagida verilmistir.
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Tablo 2: Bartin Belediye Baskanligi i¢in Yonetmelikte Ongoriilen Kadro Sayilari

P Memur Kadrosu ~ -
®2gaol 1 Ol Ot

Norm Kadro 314 153
, 1 EOPUW3EUEIi ¢ O

 OEAOEBOE ! w3 Ox 314 153
Dolu Kadro a0 136
1 O w*EEUO 224 17

Norm Kadro Esaslari ¢ercevesinde, B-3 tablosunda yer alan Bartin Belediye Baskanliginin
kullanabilecegi memur ve isci kadrolari 6zetlenmistir. Buna gore 24.09.2018 tarihi itibariyle mevcut
personel sayisi 226 olup bu tabloda yer alan verilerden hareketle idaremizin, mevzuat ile taninan
kadro sayisinin ¢ok altinda bir personel ile kamusal hizmet sundugunun ifade edilmesi gerekmektedir.
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Tablo 3: Bartin Belediye Bagkanligi Personel Dagilimi

,,,,, Memur
8¢ OOOEU @2 gaoli di D Toplam
Dahil)
2012 71 166 237
2013 95 166 261
2014 97 165 262
2015 98 161 259
2016 99 145 244
2017 97 141 238
2018 90 136 226

270

260

250

240

230

220

210

200

Kategori 1

W 2012
m 2013
m 2014
m 2015
m 2016

2017

2018

Yillar itibariyle personel sayisindaki gelisime bakildiginda, memur personel sayisi artarken isgi
personel sayisinda azalma goriilmektedir.

24
Bartin Belediyesi-2018




Tablo 4: Bartin Belediye Bagkanligi Personelin Egitim Durumlari Bazinda Dagilimi

Memur ~ ., .
. s L - +
2gaol | dOOgAU Lise x D i Lisans Toplam
. Mezunu Mezunu
Dahil)
2Eac 3 32 19 36 90
Oran 3,33% 35,56% 21,11% 40,00% 100,00%
L. . Dw+ b U '
diAD | dOOgAU| Lise xOw+ by Lisans Toplam
Mezunu Mezunu
2Eac 75 50 10 1 136
Oran 55,15% 36,76% 7,35% 0,74% 100,00%
Memur
W ilkdgretim
M Lise
m Onlisans
Lisans
W ilkdgretim
H Lise
m On Lisans
Lisans

Memur statislinde ¢alisan personelin, % 3,33’U ilk6gretim mezunu, %35,56’sI lise mezunu, %21,11’i

ise 6n lisans ve %401 lisans mezunudur.
isci statiistinde ¢alisan personelin, %55,15’i ilkégretim mezunu, %36,76s! lise mezunu, %7,35’i ise

on lisans ve %0,74’( lisans mezunudur.
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Tablo 5: Bartin Belediye Baskanhigi Personelin Yas Gruplari Bazinda Dagilimi

Memur
m2gaol il 2030 31-40 41-50 51+ Toplam
Dabhil)
2Eac 6 22 37 25 90
Oran 6,67% 24,44% 41,11% 27,78% 100,00%
dir Ab 20-30 31-40 41-50 51+ Toplam
2Eac 4 31 89 12 136
Oran 2,94% 22,79% 65,44% 8,82% 100,00%
Memur
m20-30
m31-40
m41-50
51+
m20-30
m31-40
m41-50
51+

Belediyemiz personeli yas grubu bazinda dagilimi tablosunu inceledigimizde 41-50 ve 51+ yas
gruplarinda ki oranlarin ylksekligi dikkat cekmektedir.
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Tablo 6: Bartin Belediye Baskanligina bagli Belediye Sirketi Uzerinden istihdam Olunan
Personelin Birimler Bazinda Dagilimi

d+&d+dw! di1d, TOPLAM

14' 2 3wbSw#$-$3d, w, 2#21 50
+dw' d9, $3+$1w, 2 #2 1+ 7 8
X9%+w* +$, w, 2#21+2Y2 9
d3% d8%uw, 2#21+2Y2 8

d3% d8$w, 2 #2(CANKYRTARAN) 7
ld+&dwdO©+3$, w, 2#21+2Y 1
3$,d9+d*wdO©+$1dw, 2#21 94
24wdoO+$1dw, 2#21+2Y2 24

+w, 2#21+2Y?2 3
#$23%*w' d9, $3+$1dw, 2#2 7
d, 1ws5%$wo$’'dl1"d+d*wdo+$1 3
4+ ©O(, w d9, $3+%$1duw, 2 #2 27
9 1 (3 w,2#21+2Y2 1
doO+$3, $wHhswdo3d#2 T +%Y?2 24
*2 +32]ws5%w2. 28 +wdoO+9$1 uw, 15
[ 1* w5 3% w! "I $+SLTw, 2#21 29
%$- wdO©+$1dw, 2#21+2Y?2 24
TOPLAM 334

Bartin Belediye Baskanligina bagh Belediye Sirketi {izerinden istihdam Olunan Personelin Birimler
Bazinda Dagilimi tablosu incelendiginde en fazla personel, 94 kisi ile Temizlik isleri Midirlugi
sonrasinda ise 50 kisi ile Ruhsat ve Denetim MudirlGgl blinyesinde; en az ise 1 personel ile Zabita
Midirltgi ve Bilgi islem Midirligiinde istihdam edilmektedir. Belediyemiz biinyesinde Sirket
lzerinden 334 personel istihdam edilmektedir.
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C.5-Sunulan Hizmetler

Halkin su ihtiyacini karsilanmasi,

Kanalizasyon baglantisi ve buna iligkin tim islemlerin gerceklestirilmesi,

Kamuya aclk yerlerin temizligini saglanmasi,

Atik yonetimi hizmetlerinin yerine getirilmesi,

Bulasici insan ve hayvan hastaliklarinin gitkmasini ve yayilmasinin énlenmesi,
Kamuya acik genel yerlerin dizeninin saglanmasi,

imar planlari yaparak sehir diizeninin korunmasi,

Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilar ile ilgili yasal islemlerin yapilmasi,

isyerleri icin ruhsatlandirma faaliyetlerinin yerine getirilmesi,

Sehir merkezindeki sokak ve yollarin bakim ve onariminin yapilmasi,

Mezarliklar yapilmasi ve defin islemlerinin gerceklestirilmesi,

Yesil alanlar, parklar ve bahceler yapilmasi,

Semt pazarlari olusturulmasi, halkin ucuz ve kaliteli mal edinmesinin saglanmasi,
Afet yonetimi ve kent glvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi,

Belediye sorumlulugundaki vergi ve gelirlerin toplanmasinin saglanmasi,

Kiltr ve Sanat hizmetlerinin sunulmasi,

Sosyal yardim ve hizmetlerin yerine getirilmesi,

Spor tesisleri ve oyun alanlari kurarak halkin ihtiyaglarinin karsilanmasi,
Belediye sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak ana amaci ile her tirli
cahsmalarin yiritilmesi.

E R R B B B B B B B B B B |

C.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bartin Belediye Baskanligi Bartin ili merkez ilgesi yerel yénetim kurulusudur.

Belediye Baskani kurumun en Ust yoneticisidir. Belediye idaresinin basi ve tizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare eder. Belediye
yonetimi Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Encimeninden olusmaktadir. Belediye
Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri 5393 Sayili Belediye Kanununun
sirasiyla 38, 18 ve 34. Maddelerinde belirtilmistir.

C.6.1- i¢ Kontrol Sistemi

ic kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir
olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butlinudur.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. On mali kontrol, harcama birimlerinde
islemlerin

gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan
kontrolleri

kapsar. Bartin Belediyesinde 6n mali kontrol gérevi Mali Hizmetler MiddrlGgi Strateji Gelistirme
Birimi tarafindan surdirilmektedir.
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A) idarenin Amag ve Hedefleri

Bartin Belediyesi'nin amacg ve hedefleri asagida gosterilmistir.

Stratejik Amag-1

Stratejik Hedef-1.1

Stratejik Hedef-1.2

Stratejik Hedef-1.3

Stratejik Hedef-1.4

Stratejik Hedef-1.5

Stratejik Hedef-1.6

Stratejik Hedef-1.7

Stratejik Hedef-1.8

Stratejik Amag-2

Stratejik Hedef-2.1

Stratejik Hedef-2.2

Stratejik Hedef-2.3

Stratejik Hedef-2.4

BARTIN'IN, DOGAL VE KULTUREL VARLIGINI KORUNARAK, ALTYAPISININ VE
ERISEBILIRLIGIN GUCLENDIRILMESI YOLUYLA, SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR
KENTLESMESININ SAGLANMASI

Kentin imar Planlarina Uygun ve Deprem Basta Olmak Uzere Tiim Risklere
Hazirhkli Sekilde Yapilanmasi.

imar Plani ve Yasal Kosullar Saglanmadan insa Edilen, Halkin Can ve Mal
Guvenligini Tehlikeye Dlstiren Unsurlarin Engellenmesi

Saglkli ve Siirdiriilebilir Kentlesme ve Yapilasmanin Saglanmasi icin Gerekli
Kamulastirma Calismalarinin Yurttilmesi.

Mekansal Planlama icin Gerekli Kent Verilerine Hizh ve Etkin Olarak
Ulasabilmesi, Bunlarin Tesisine Yonelik Yonetilebilir ve Denetlenebilir
Sistemlerin islevselliginin Saglanmasi.

Halkimizin Saghg ve Guvenligi icin Sebeke Akarlarinin Saglanmasi, Calisir
Vaziyette Tutulmasi

ilimizin Fiziki Sartlarinin lyilestirilmesi, Kamunun Hizmetlerinin Aksamadan
Devam Etmesine Yonelik Tedbirler Alinmasi, Hizmet Uniteleri Planlanmasi,
Tesis Edilmesi ve Bunlarin Yapisal ihtiyaglarinin Giderilmesi.

Bartin'in igme Suyu Sistemini Sebekesinin, Yenilenmesi ve Aritma Sistemlerinin
Kapasitesinin Arttirilmasiyla Birlikte Daha Saglikli Hale Getirilmesi.

Kent i¢i Ulagim Altyapisinin ve Kent i¢i Trafiginin Saglikli Hale Getirilmesi

DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI VE YASANABILIR BIR GEVRENIN OLUSTURULMASI
VE SURDURULMESI

Temiz ve Yasanabilir Bir Cevrenin Sirdirilebilirliginin Tesisi icin, Modern
Temizlik Araglarindan da Faydalanilmak Suretiyle Temizlik Hizmetlerinin
Yonetilmesi.

Geri Donlstime Esas Maddelerin; Ambalajlar, Atik Bitkisel Yaglar, Atik Elektrikli
ve Elektronik Esyalar ve Atik Pillerin Kaynaginda Ayri Toplanmasi Hakkinda
Halkin Bilinglendirilmesi ve Uygulamalarin Gelistirilerek Strdaralmesi.

Bakimevi Hizmetleri ile Sahipsiz Kopek ve Kedi Popilasyonunun Kontrol
Altinda Tutularak, Toplumun Huzurlu ve Saglkli Bir Yasam Sirmesinin
Saglanmasi.

Toplum ve Cevre Saghgi Konusunda Bilinglendirme Calismalarinin Yirttilmesi.
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Stratejik Hedef-2.5

Stratejik Hedef-2.6

Stratejik Hedef-2.7

Stratejik Hedef-2.8

Stratejik Hedef-2.9

Stratejik Amag-3

Stratejik Hedef-3.1

Stratejik Hedef-3.2

Stratejik Amag-4

Stratejik Hedef-4.1
Stratejik Hedef-4.2
Stratejik Hedef-4.3

Stratejik Hedef-4.4

Bahar ve Yaz Aylarinda Gorilen Sivri Sinek ve Karasinek vb. Uckunlarin Cevre
ve Toplum Sagligini Tehdit Etmeyecek Dilizeyde Tutularak, Halk Saghginin
Korunmasi.

Mevcut Mezbahanin Modernizasyonunun Saglanarak, Bartin Halkinin Saglikh
Hayvanlardan Elde Edilen, Etleri Tliketmesinin Saglanmasi.

Kentin ve Cevrenin Daha lyi Bir Gériinim Almasi, insanlarin Fiziksel
Gereksinimlerine Karsilik Vermek Uzere, Dinlenme, Gezinti, Park ve Cocuk
Oyun Alanlari ile Yesil Alanlarin Cogaltilmasi.

Bartin ili ve Miicavir Alan Sinirlar icerisinde Sebze, Meyve ve Su Uriinleri
Ticaretinin Kaliteli, Standartlara Ve Gida Guvenilirligine Uygun Olarak Serbest
Rekabet Sartlari icinde Yapilmasinin Saglanmasi.

Hal Kayit Sisteminin Saghkli Bir Sekilde isletilmesi ve Sirdirilebilirliginin
Saglanmasi

HALKIMIZIN VE KENTIMIZIN SOSYAL ALT YAPISINI GUCLENDIRECEK, KULTUREL,
SANATSAL VE SPORTIF ETKINLIKLER YOLUYLA, HEMSEHRILERIMIZIN KENTLILIK
VE AIDIYET BILINCININ ARTIRILMASI

Kiltarel ve Sosyal Belediyeciligin Geregi Tim Etkinliklerin Halka Sunulmasi.

Cocuklar, Gengler ve Kadinlar Basta Olmak Uzere Tiim Vatandaslarimiz igin
Sportif, Egitsel ve Sanatsal Egitim vb. Etkinlikler Diizenlenmesi; Amator
Sporlarin Desteklenmesi.

HEMSEHRI HUKUKUNUN GELISTIRILMESI, DEZAVANTAJLI GRUPLARIN SOSYAL
YASAM VE EKONOMIiK HAYATA KAZANDIRILMASI

Katilimci Yerel Yonetim Anlayisinin Hayata Gegirilmesi.
Vatandasa Sunulan Hizmetlerin Kalitesinin Arttiriimasi.
Farkh Kiilturlerle iletisim Saglanmasi ve isbirligi Olanaklarinin Arttirilmasi.

“Komsusuna Sahip Cikan Kentli, Vatandasiyla Sosyal Dayanisma Igerisinde
idare” Anlayisinin Hayata Gegirilmesi.
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Stratejik Amag-5

Stratejik Hedef-5.1

Stratejik Hedef-5.2

Stratejik Hedef-5.3

Stratejik Hedef-5.4

Stratejik Amag-6

Stratejik Hedef-6.1

Stratejik Hedef-6.2

Stratejik Hedef-6.3

KENT ESENLIK VE GUVENLIGININ STANDARTLARININ YUKSELTILEREK,
YASANABILIR KENTIN SUREKLILIGININ SAGLANMASI.

Esenlik ve Giivenlik Faaliyetlerinde Ornek Belediye Olunmasi.

Yetki Sahamiz Cergevesinde Vatandaslarin Saglik, Huzur ve Esenliginin
Saglanmasi Noktasinda Ruhsatli isyerlerinin Tesisinin Saglanmasi ve
Eksikliklerin Giderilmesi

Dogal Afet, Yangin Sondiirme, Arama, Kurtarma, ilk Yardim Faaliyetleri ile
Trafik Kazalarina Midahalenin Etkili ve Hizli Bir Sekilde Saglanmasi

Etkin Bir Afet Yonetim Eylem Plani Olusturarak Afetlere Hazir Bir Kent ve
Belediye Haline Gelinmesi.

KENT EKONOMISIi VE KAPASITESININ ARTTIRILMASI

Bartin Limani'nda Sunulan Hizmetlerde Kapasitenin Arttirilmasi Suretiyle, Kent
Ekonomisine ve idareye Katki Saglanmasi.

Kent Ekonomisinin Gelisimi Noktasinda, isgéren ile isverenin Bulusturulmasi,
ihtiyag Duyulan Mesleki Alanlarda isgiicii Arzinin Arttirilmasi ve Kiiciik Girisim
ve Evsel Ureticilerin Ozendirilmesi Suretiyle Aile Ekonomilerine Katki
Saglanmasi

Kentin Dogal ve Tarihi Gizelliklerinin One Cikarilarak Turizm Gelirlerinin
Arttirilmasi
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Stratejik Amag-7

Stratejik Hedef-7.1

Stratejik Hedef-7.2

Stratejik Hedef-7.3

Stratejik Hedef-7.4

Stratejik Hedef-7.5

Stratejik Hedef-7.6

Stratejik Hedef-7.7

Stratejik Hedef-7.8

Stratejik Hedef-7.9

Stratejik Hedef-
7.10
Stratejik Hedef-
7.11
Stratejik Hedef-
7.12
Stratejik Hedef-
7.13
Stratejik Hedef-
7.14
Stratejik Hedef-
7.15

KURUMSAL KAPASITENIN IDARE ViZYONUNA ULASACAK DUZEYE GIKARILMASI

Bartin Belediyesi ve Sosyal, Kultiirel, Fiziki, Cevresel, Temel Hizmetlerinin Etkin
Bir Sekilde Tanitiimasi.

Kurumsal Yonetisimin Aktif Olarak Kullanilmasi.

Gelir Arttirici Calismalardan da istifade Edilerek, idare Finansal Yeterliliginin
Arttirllmasi ve Strdurdlebilirliginin Saglanmasi.

i¢c Kontrol Standartlari Kapsaminda Kurumsallasmanin Saglanmasi; Stratejik
Yénetim ilkelerinin Hayata Gegirilmesi.

Mali Tablolarin Guvenilirligi ve Hesap Verebilirliginin Strdurtlmesi.

Kamu Kaynaklarinin Etkin, Verimli Ekonomik Olarak Kullanilmasinin
Saglanmasi, Gayrimenkullerin, idare Ama¢ ve Hedeflerine Uygun Sekilde
Yonetilmesi.

insan Kaynaklarinin Nitelik ve Niceliginin idare Vizyonuna Ulasacak Seviyeye
Cikarilmasi.

Kurumsal Hizmet Kalitesinin Devamlilik ve Verimliligine Katki Sunacak Tedarik
islemlerinin Gergeklestirilmesi.

idarenin Tim Mahkemeler Nezdinde Temsil Edilmesi ve Hizmet Birimlerine
Danismanlik Hizmeti Saglanmasi

Hizmetlerin Etkin, Verimli ve Hukuka Uygunlugunun Denetlenmesi

i¢c Kontrol Sisteminin Etkinliginin ve Standartlara Uygunlugunun i¢ Denetim
Fonksiyonlari Araciliglyla izlenip Degerlendirilmesi.

idare Faaliyetlerinde Kalitenin Arttiriimasi

Kurumsal Hafiza Sisteminin Etkin Bir Sekilde Yénetilmesi; ihtiyag Duyulan Bilgi
ve Dokiimantasyona Erisimin Saglanmasi.

Sikayet ve Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi; Raporlanmasi

Belediye Hizmetlerinin E-belediye Uygulamalarindan da Faydalaniimak
Suretiyle, Gelismis Teknoloji, Donanim ve Yazilimlar Araciligiyla Nitelik ve
Hizinin Arttiriimasi
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B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Onuncu kalkinma plant ile Tirk Kamu Yoénetimi alaninda belirlnemis temel ekonomik ve sosyal gelisim
eksenleri asagida yer alan tabloda &zetlendigi sekilde belirlenmistir. idare politika ve oncelikleri
belirlenirken 2015-2019 stratejik planiile bu basliklar dncelikle dikkate alinmaktadir.

Rekabet
Glclnun
Artirilmasi

1. Makroekonomik
istikrarin Kalici
Hale Getirilmesi

2. s Ortaminin
lyilestirilmesi

3. Ekonomide Kayit
disiligin Azaltilmasi

4. Finansal
Sistemin
gelistirilmesi

5. Enerji ve
Ulastirma
Gelistirilmesi

6. Cevrenin
Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi

Gelistirilmesi

isglicii Talebine
Duyarliliginin

3. Aktif isgiici
Politikalarinin
Gelistirilmesi

Beseri Gelisme ve
Sosyal
Dayanismanin
Gugclendirilmesi

1. Egitim Sisteminin
Gelistirilmesi

2. Saglik Sisteminin
Etkinlestirilmesi

3. Gelir Dagiliminin
iyilestirilmesi, Sosyal
icerme ve
Yoksullukla
Miicadele

4. Sosyal Glivenlik
Sisteminin
Etkinliginin
Artirilmasi

5. Kilturin
Korunmasi,
Gelistirilmesi ve
Toplumsal Diyalogun
Guglendirilmesi

34

Bolgesel
Gelismenin
Saglanmasi

1. Bolgesel
Gelisme
Politikasinin
Merkezi Diizeyde
Etkinlestirilmesi
2. Yerel
Dinamiklere ve
icsel Potansiyele
Dayali Gelismenin

3. Yerel Diizeyde
Kurumsal
Kapasitenin
Artirllmasi

4. Kirsal Kesimde
Kalkinmanin
Saglanmasi

Bartin Belediyesi-2018

Kamu Hizmetlerinde
Kalite ve Etkinligin
Artirilmasi

1. Kurumlar Arasi Yetki
ve Sorumluluklarin
Rasyonellestirilmesi

2. Politika Olusturma
ve Uygulama
Kapasitesinin
Artirilmasi

3. Kamu Kesiminde
insan
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

4. e-Devlet
Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasi ve
Etkinlestirilmesi

5. Adalet Sisteminin
iyilestirilmesi

6. Glvenlik
Hizmetlerinin
Etkinlestirilme
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A- Mali Bilgiler:

A.1. Biitce Uygulama Sonuglari:

Biitge Uygulama Sonuglari

2016 2017 2018
&!' 1 d9%4 3/ . 5K, ! 2)|5.63890894 26.194.877,79 | 7.762.977,43
[ ,5-,5 &!!" d9%4 3/]|5.638.90894 26.194.877,79 | 7.762.977,43
30.000.000,00
25.000.000,00 /‘{'194'877'79
20.000.000,00
/ \ @ FAALIYET SON UCLARI
15.000.000,00 HESABI
/ \ === OLUMLU FAALIYET
10.000.000,00 / \ SONUCLARI
7.762.977,43 7.762.977,43
5.000.000,00
0,00
2016 2017 2018
Gelir Biitgesi
Ekonomik ,
%, d2d. 4 - 2 2016 2017 2018
Kodlar
600 |01 Vergi Gelirleri 12.004.590,33 15.154.513,79 14.346.122,68
600 |03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 20.571.237,71 31.141.995,14 32.112.474,17
600 04 Alinan Bagis ve Yardimlar 375.000,00 25.309.199,92 30.000,00
600 | 05 Diger Gelirler 37.751.762,96 42.954.871,66 52.357.669,36
600 | 06 Sermaye Giderleri 244.750,00 798.235,00 443.650,00
600 | 25 Kamu Idarelerinden Bedelsiz 0,00 0,00 2.280.338,10
Olarak Alinan
TOPLAM 70.947.341,00 115.358.815,51 101.570.254,31
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2018 Yili Gelirleri

2%

47%

3%

W Vergi Gelirleri

B Tesebbis ve Milkiyet
Gelirleri

W Alinan Bagis ve Yardimlar

@ Diger Gelirler

O Kamu idarelerinden
Bedelsiz Olarak Alinan

Hesap Kodu Hesap Adi Gelir

600 01 02 09 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 5.358.839,93
600 01 03 02 Ozel Tiketim Vergisi 1.896.894,58
60001 03 09 Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergi 355.879,51
600 01 06 09 Diger Harglar 6.734.508,66
600 03 01 01 Mal Satis Gelirleri 172.491,01
600 03 01 02 Hizmet Gelirleri 230.811,43
600 03 04 05 Mahalli idareler Kurumlar Hasilat 15.063.998,83
600 03 04 09 Diger Kurumlar Hasllati 14.224.389,05
600 03 06 01 Tasinmaz Kiralari 2.412.731,29
600 03 06 02 Tasinir Kiralar 8.052,56
600 04 02 01 Cari 0,00
600 04 02 02 Sermaye 0,00
600 04 04 02 Sermaye 30.000,00
600 04 05 01 Cari 0,00
600 04 05 02 Sermaye 0,00
600 05 01 08 Vergi Resim ve Harc Gecikme Faizleri 593.379,89
600 05 01 09 Diger Faizler 676.687,52
600 05 02 02 Vergi Harc Gelirlerinden Alinan Paylar 47.908.275,21
600 05 02 04 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 67.441,53
600 05 02 08 Mahalli idarelere Ait Paylar 35.029,40
600 05 03 02 idari Para Cezalari 0,00
600 05 03 04 Vergi Affi Cezasi 481.987,44
600 05 09 01 Diger Cesitli Gelirler 2.594.868,37
600 06 01 03 Diger Bina Satis Gelirleri 0,00
600 06 01 05 Arsa Satis 443.650,00
600 25 01 06 Bedelsiz Olarak Alinan Tasitlar 2.280.338,10

Genel Toplam

101.570.254,31
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Gider Biitgesi

= Sl 'd$%2d. 4-2 2016 2017 2018
Kodlar
630 01 | Personel Giderleri 19.108.912,88 | 18.472.891,55 31.690.986,68
630 | 02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina 2.910.273,64 |  3.123.201,23 3.352.817,90
Devlet Pirimi
630 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.748.181,91 | 52.954.782,20 50.416.838,02
630 04 | Faiz Giderleri 1.763.276,46 | 10.414.408,25 1.544.616,56
630 05 | Cari Transferler 1.877.774,15 2.126.192,96 3.359.549,02
630 12 | Gelirlerin Ret ve ladesinden 0,00 0,00 0,00
Kaynaklanan
630 13 | Amortisman Giderleri 1.900.013,02 0,00 3.146.558,58
630 20 SlhnenAlacaklgrdan 0,00 0,00 295.910,12
Kaynaklanan giderler
TOPLAM 65.308.432,06 | 87.091.476,19 93.807.276,88
Silinen Amortisman
Alacaklardan . .
. Giderleri
Cari Transferler Kaynaklanan
g
Faiz Giderleri
\ syal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Pirim
2018 Yili Giderleri
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Gider Biitgesi 2

HESAP

KODLAR] ¢cmpy ' d$S%2 4-2, %2d "d$ %2
630 01 Personel Giderleri 31.690.986,68
630 01 | 01 | Memur 6.340.019,23
630 01 | 02 | Sozlesmeli Personel 319.910,03
630 01 | 03 | isciler 24.660.561,15
630 01 | 04 | Gecici Personel 38.791,78
630 01 | 05 | Diger Personel 331.704,49
630 02 31 OUAI "1 OATT1 EE +000i 1 AOal 3.352.817,90
630 02 | 01 | Memurlar 927.921,15
630 02 | 02 | Sozlesmeli Personel 38.053,85
630 02 | 03 | isciler 2.386.842,90
630 03 - Al OA (EUIAO '1ai ' EAAOI / 62117.334,92
630 03 | 01 | Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 9.439,15
630 03 | 02 | Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 10.404.666,42
630 03 | 03 | Yolluklar 49.508,34
630 03 | 04 | Gorev Giderleri 407.483,42
630 03 | 05 | Hizmet Alimlari 30.573.425,33
630 03 | 06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 2.424.336,47
630 03 | 07 | Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim Bakim Giderleri 3.663.450,36
630 03 | 08 | Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 2.884.528,53
630 04 Faiz Giderleri 1.544.616,56
630 05 Cari Transferler 3.359.549,02
630 05 | 03 | Kar Amaci Glitmeyen Kuruluslara Yapilan 2.626.969,97
630 05 | 04 | Hane Halkina Yapilan Transferler 732.579,05
630 12 " A1 EOI AOET 2AO OA dAAAOQEI ¢ 0,00
630 | 12 | 05 | Diger Gelirler | 0,00
630 13 Amortisman Giderleri 3.146.558,58
630 | 13 | 01 | Maddi Duran Varliklarin Amortisman Giderleri | 3.146.558,58
630 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 295.910,12
630 | 20 | 01 | Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 295.910,12
TOPLAM 93.807.276,88
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A.2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Bltce Giderlerinin Kurumsal Siniflandiriimasi

Bltce giderlerinin harcama birimleri bazinda gerceklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

.. . Biitce Toplam
HARCAMA BiRiMi ADI 2018(;‘)"9‘35' Harcama (TL) Gergekfesme GiZere
Orani (%) | Oran (%)

Ozel Kalem Midirlugi 3.509.600,00| 3.500.783,25 99,74 3,50
Yazi isleri MudirlGgi 574.500,00 571.083,46 99,40 0,57
Hukuk isleri Midirlugi 248.400,00 245.066,89 98,65 0,24
Ulagim Hizmetleri MudurlGgi 8.916.100,00 | 8.900.951,21 99,83 8,91
Fen isleri Mudurligi 22.380.700,00 | 22.371.667,83 99,95 22,39
Hal Mudurliagu 335.200,00 331.789,69 98,98 0,33
Mali Hizmetler Madarlaga 6.037.744,00| 6.033.792,53 99,93 6,04
Ruhsat Ve Denetim Mudurluga 2.209.490,00| 2.205.955,81 99,84 2,20
imar ve Sehricilik MidirlGgi 2.327.800,00| 2.317.289,92 99,54 2,32
itfaiye Midirlugi 3.321.300,00| 3.310.595,48 99,67 3,31
Park ve Bahgeler Mudurligu 5.202.000,00| 5.197.196,81 99,91 5,20
Kiiltiir Ve Sosyal isler 5.929.400,00| 5.922.089,12 99,87 5,92
Destek Hizmetleri Mudurlaga 8.013.800,00| 8.008.233,09 99,93 8,01
Su isleri Midirlugi 9.673.600,00 | 9.666.224,35 99,92 9,67
Temizlik isleri Mudurligi 11.406.500,00| 11.405.110,87 99,98 11,41
Zabita Mudurliagi 1.181.200,00| 1.178.186,47 99,74 1,17
Liman isletme Mudurliigi 3.373.200,00| 3.365.765,73 99,77 3,36
Veteriner isleri Miidurliigi 2.609.300,00 | 2.605.170,62 99,84 2,60
Bilgi islem Mudurliigi 734.000,00 727.531,85 99,11 0,72
isletme ve istirakler MudurlGgi 2.025.900,00| 2.018.284,74 99,62 0,20
GENEL TOPLAM 100.009.734,00 | 99.882.769,72 99,87
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isletme ve istirakler MUdurlGgi 2.018.284,74
727.531,85
2.605.170,62
3.365.765,73

1.178.186,47

Bilgi islem MudurlGgi
Veteriner isleri Mudirlugi
Liman isletme Midurliiga
Zabita Mudurluaga
Temizlik isleri Midirligi 11.405.110,87
9.666.224,35
8.008.233,09
5.922.089,12
5.197.196,81
3.310.595,48
2.317.289,92
2.205.955,81
6.033.792,53

Su isleri Midirligi

Destek Hizmetleri Mudurluga
Kiltiir Ve Sosyal isler

Park ve Bahgeler Midirluga
itfaiye Mudirlagi

imar ve Sehricilik Midirl g
Ruhsat Ve Denetim Madarlaga
Mali Hizmetler Madurlaga

Hal Mudurlugi 331.789,69

Fen isleri Mudurligi 22.371.667,83
Ulasim Hizmetleri Madarligu 8.900.951,21
Hukuk isleri Mudurligi 245.066,89
571.083,46

3.500.783,25

Yazi isleri MudirlGgi

Ozel Kalem Midirligi

0,00 5.000.000,00 10.000.000,0015.000.000,0020.000.000,0025.000.000,00

B MUdurlik Harcamalari
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B - PERFORMANS BIiLGILERI

Ozel Kalem Midiirliigii

1-GENEL BILGILER
MISYON ve VizYON
MiSYONUMUZ;

Baskanlik hizmetlerinin aksatiimadan yurutiilmesine c¢alisirken, Belediye Baskanimizin
verecegi talimatlarin yerine getirilmesinin gerceklestirilmesi ile yikimltdir. Bu talimatlari yerine
getirirken Belediye Baskani ile vatandaslar, ve diger kurum idarecileri arasinda koépri vazifesi géren
muidirlGgiimiz ziyaretgiler arasinda ayrim yapmadan saygi ve giileryliz cercevesi icerisinde talepleri
karsilayip, degerlendirip yardimci olmaktadir. Kaynaklarin dengeli kullanimi uygun zaman planlamasi
ile yasalar ¢ercevesinde halkimizin ihtiyag ve beklentileri karsilayacak hizmetleri en kisa zamanda

sunmak ve bu dogrultuda ilkelerimizi gelecege tasimak hedefimizdir.

ViZYONUMUZ;

Vizyonumuz; MidirlGgiimizin, aksatmadan yurittigld Baskanhk hizmetlerini Belediye
Baskanimizin daha verimli calisabilmesi, vatandaslarin gérmek istedigi hizmeti, onlari glizel bir sekilde
karsilaylp sorunlarinin ¢ézimi yodninde yonlendirildigi, sevgi saygl ve gllerylz ile kurumun
menfaatlerini gbzeterek zamani cagin bilgi teknolojilerinden de faydalanabilen bir Ozel Kalem
Madarlugd olmaktir.

ilimizin yeni bir cehre kazanmasinda asli gérevlerimizin yani sira sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kaynaklarinin yerel yonetim birimleri arasindaki dogru yénetimin ve koordinasyonun saglanmasiyla
ilimiz icin en yiksek faydanin gerceklesmesine katki saglamak; Dogasi, tarihi ve kiltiirel degerleriyle
bltlnlesik, hemsehrilik anlayisinin, kaliteli hizmet, estetik ve korunan kent dokusu ile harmanlandigi,

yerli yabanci herkesin gormek istedigi; gelecegin kalkinmis Bartin’in insa edilmesi amaglanmaktadir.

A) GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLAR;

1)- Gorevleri;
Ozel Kalem Midirligi olarak Baskanin giinliik, haftalik ve aylik calisma programini
hazirlamak, Baskanin bitlin kurum, kurulus, kisiler ile iliskilerini diizenlemek, randevu taleplerini

degerlendirip programa almak ve telefon gortismelerini saglamak, Baskani ziyaret icin gelen temsilci
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ve misafirleri agirlamak, Belediye birimleri arasinda koordinasyonun teminini saglamak, Baskanin her
thrlG yazili, s6zIG emirlerini, talimatlarini ve genelgelerini ilgili birimlere ulastirmak, sonuglarini takip

etmek gibi hizmetleri ylritmektedir.

2)-Yetki Alani:
Mudurligimuiz gorev alanina giren biitiin konularda mer’i mevzuat dahilinde yetkilerini

kullanir.

3)-Sorumlulugu.
Mdadarligimiz  vyasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen

sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetki sirasinda, Belediye Baskanina karsi sorumludur.

B) MUDURLUGUMUZE AiT BILGILER

1-Fiziksel Yapu:

Kemerkopri Mahallesi Bilent Ecevit Bulvari ElImalik Sokak No:1 adresinde bulunan belediye
hizmet binasinin 2. katinda ¢alismalarini sirdirmektedir.

2-Orgiitsel Yapu:

Baskanlik Makamina bagli olan Midiirligiimiiz Basin Yayin ve Halkla iliskiler Biirosu alt birimi
olmak tzere iki birimden olusmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Masa Ustii Bilgisayar 2 Adet
Pc 8 Adet
Yazicl 9 Adet
Telefon 12 Adet
Faks 1 Adet
Tarayicli 1 Adet
ADSL 2 Adet

4-insan Kaynaklari;

Birimimiz 1 Mudur 8 Personel ile hizmet vermektedir.
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5-Sunulan Hizmetler
Belediyemizin seffaf halkla bitilinlesen yonetim anlayisi icinde hizmet Gretmesinde
katkida bulunmak.

Halkin istek ve sorunlari konusunda Belediye Baskani ile goriismelerini saglamak
Baskanhgin ¢alisma glindemini olusturmak.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Birimimiz Baskanlik Makami ve i¢ Denetgi tarafindan inceleme ve denetlemeler
yapilmaktadir.

2- AMAC VE HEDEFLER

Belediye Baskaninin Belediye birimleri ve diger kuruluslarla iletisimini saglarken; Diizenli
,disiplinli, programli, verimli bir ¢alisma ortami saglamayi hedeflemektedir.

Belediye Baskaninin program takibi arsivieme, misafir agirlama faaliyetlerinin verimli bir
sekilde gergeklestirmek igin arag gereg ihtiyacini karsilamak.

Baskanin ¢alisma programlarinin hazirlanmasi, talimatlarinin ilgili birimlere iletilmesi
,makamin her tirli protokol islemlerinin ylirtttlmesi.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler:

OZEL KALEM MUDURLUGU 2018 GiDERLERI
Personel 903.773.16
Sosyal Guvenlik 83.354.30
Mal Ve Hizmet Alimlari 1.883.586.58
Cari Hesaplar 630.069.21

4--KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE DEGERLENDIRMESi

A-Ustiinliikler:

Planli, disiplinli, sorumluluk anlayisiyla koordineli ¢alisma sistemi

Belediye Baskaninin programlara, toplantilara, organizasyonlara yerinde ve zamaninda
katiliminin saglanmasi ve Baskanin halk ile kaynastirma-dayanisma ortaminin hazirlanmasi

B-Degerlendirme:
Ozel Kalem Miidiirligi olarak vatandaslarin memnuniyetinin saglanmasi 6n planda tutularak
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kaliteli kurumsal hizmet sunulmaktadir.

5-DIiGER FAALIYETLER

GENEL FAALIYETLER

01.Baskanin her tirlt sozl, yazili, emirleri talimatlari ve genelgeleri ilgili kisilere veya birimlere
iletilmis, gerekli duyurular yapilmis olup sonuclari takip edilerek Baskana bilgi verilmistir.

02.Baskanin protokol, kamu kurum ve kuruluslari ile olan toplanti ve randevulari dizenlenmis ve
katilimi saglanmustir.

03.Baskanin konferans, sempozyum ve panel programlari diizenlenmis ve katilimi saglanmistir.
04.Baskanin heyet agirlamalari ve heyet toplantilari programlanarak misafirlerin en iyi sekilde
agirlanmasi saglanmistir.

05.Baskanimiza gelen tebrik, digin acilis, toplanti, yemek vb. davetiyeleri takip edilerek Baskanlik
Makamina arz edilmistir.

06.Baskanimizin vatandasimizin sevingli glinleri olan acilis, diiglin, nikah, nisan toreni ve sinnet
diglinlerine katimi katilamadiklarina tebrik mesajlarinin iletimi saglanmistir.

07.Baskanimiz vatandaslarimizin acili glini olan cenazelerin ¢oguna bizzat katilmis, katilamadig
cenazelere ise taziye mesajlarinin iletimi saglanmistir. Ayrica tim cenazelere, cenaze araci temini, gl
suyu, lokum ve pide temini saglanmistir.

08.Baskanimiz yogun programi sebebiyle katilamadigl toren ve toplantilara Baskanlik Makami adina
telgraf, mesaj, celenk ya da cicek gonderilmis katilamayacagi bildirilmistir.

09.Bayramlarda ve o6nemli glnlerde SMS yolu ile vatandaslarin bayramlari ve 6nemli giinleri
kutlanmis, Belediye etkinlikleri duyurulmustur.

10.Kamu Kurum ve Kuruluslarin cesitli alanlarda yapilan yonetim degisikliklerinde ve atamalarda
Baskanimiz bizzat hayirli olsun ziyaretlerinde bulunmus ve mesajlarinin iletimi saglanmistir.
11.Baskanimizdan randevu talep edenlerin baskan ile gériismesi saglanmis misafirler en iyi sekilde
agirlanmistir.

12.Baskanin Makaminda bulunmadigi zamanlarda Belediyemizi ziyarete gelen vatandaslarimizla
gorlismeler yapilmis vatandaslarimizin problem ve temennileri ilgili birimlere aktariimistir.
13.Belediyemizin tim organizasyonlarinda Resmi ve Dini Bayramlarda Sivil Toplum Kuruluslari,
potokol ve siyasi parti mensuplarina tebrik SMS’ leri gonderilmistir. Ayrica cesitli Sivil Toplum

Kuruluslari, dernekler ve esnaflara bayram ziyaretleri gerceklestirilmistir.
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14.Vatandaslarimiza Daha iyi hizmet verebilmek amaciyla e-mail yolu ile Baskanlik Makamina gelen
dilek, istek ve sikayetler; ilgili Mudurliklere iletilerek cevaplandiriimis ve ¢6zimu saglanmistir.
15.Belediye Baskanimiz ve Daire Midirlerimizin  katihmi ile Mdidurligimiz tarafindan
mahallelerimizde toplantilar dizenlenmis olup vatandaslarimizin istek ve sorularinin yerinde
incelemesi ve tespiti saglanarak belediye ¢alismalari hakkinda bilgilendirilmistir.

16.Duzenli araliklarla esnaf ziyareti yapilmis Baskanimizin esnafla bire bir gdriismesi saglanarak gesitli
dernek ve spor kullipleri ziyaret organizasyonlari diizenlenerek goéris alis verisleri saglanmistir.
17.ilimizde bulunan okullar diizenli araliklarla ziyaret edilmis okul midirleri ve okul aile birlikleri
yonetimleriyle gorlis alisverisinde bulunulmus okullarin Belediyemize diisen hizmet alaninda
eksikliklerinin giderilmesi saglanmistir.

18.Ramazan ay! dolayisiyla Baskanligimiz tarafindan il protokold, sivil toplum kuruluslari ve cesitli
toplum ve topluluklara Ramazan iftari tertip edilmistir.

19.Belediyemiz tarafindan organize edilen Toplu Siinnet Séleni, EIl Emegi G6z Nuru Geleneksel El
sanatlari ve Hediyelik Esya Fuari ve Kitap Fuari vb. programlar diizenlenerek Baskanimizin
vatandaslarla bir araya gelmesi saglanmistir.

20. Bagkanimizin diizenlenen Kiltlr Sanat programlarina musait oldugu siirece katilimi saglanmistir.

21.Mudurliguimizde 2018 yilina ait gelen ve giden evraklar islem gérmistur.
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OZEL KALEM MUDURLUGU
S.No: | Faaliyetin Adi Gergeklesme
Orani
1| Belediyeyi Ziyarete Gelen Onemli Kisiler 420
2 | il Disindan Ziyarete Gelen Misafirler 112
3 | Randevu Sayisi 1337
4 | Ziyaretgi Sayisl 2252
5 | Okul Ziyaretleri 79
6 | Esnaf Ziyareti 620
7 | Kurum igi Ziyaretler 320
8 | Mahalle Ziyaretleri 992
9 | Resmi Kurum Ziyaretleri 157
10 | STK Ziyaretleri ve Toplantilari 76
11 | Basinla Bulusma 29
12 | Agilislar 88
13 | Konser 27
14 | Faaliyet incelemeleri 209
15 | Kurum ici Toplantilar 185
16 | Resmi Kurumlarla Toplantilar 52
17 | Taziye Ziyaretleri 227

Bilgi islem MiidiirlGgii

I- GENEL BiLGILER

A-Misyon ve Vizyonu:

Misyonumuz, Bartin’da yasayanlarin ortak nitelikli, yerel ihtiyaclarini karsilayarak, kentsel
yasam kalitesini artirmak.

Vizyonumuz, sorunlari ¢dzen, gelecegi yapilandiran Birim.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri Uzerinde yukli olan programlarin bakim ve
glincellemelerini yapmak veya yaptirmak,
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2. Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programi c¢ercevesinde Mudurliguimdizin yillik
bltcesini hazirlamak,

3. ic ve dis Midirlikler ile diger ilgili kurumlar arasinda veri iletisim altyapisini ve network
baglanti hatlarini kurarak bilgi alisverisini saglamak,

4, Midurligimuzin kadrosunu hazirlamak,

5. Mdurliglimuziin, Belediyenin i¢c ve dis mudurlikler, bagh kuruluslar, diger resmi ve 6zel
kuruluslarla yazismalarini yapmak,

6. Bilgisayarlar (PC), sunucular, yazicilar, network cihazlari ve kesintisiz glic kaynaklarinin bakim
ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

7. Belediyenin i¢ ve dis Mudurliklerle bagh kuruluslarin tim bilgisayar ve bilgisayar yan
Urlnlerinin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve vyazilimlarin Bilgi islem
ihtiyaclarinin degerlendirilmesi, gerekli teknik destegin saglanmasi ve ilgili Midurltklerin koordineli
calismasinin teminine yardimci olmak, bu kapsamda donanim (PC , yazici, vb.) ihtiyaglarinin
belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

8. Sistemin teknolojik gelismeler dogrultusunda buyimesini saglamak,

9. Bilgi teknolojileri alaninda imkanlar dogrultusunda egitim ve tanitim seminerleri diizenlemek
ve diizenlettirmek,

10. Gelecekteki ihtiyaglari analiz etmek ve imkanlar 6lglisiinde teminini saglamak,

11. Sistemlerin surekliligini saglamak lizere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,

12. Sistemi sdrekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek Miudurliklerin uyumlulugunu
saglamak.

13. Donanim ve yazilimlarin bakimlarini yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale

yoluyla yaptirmak,

14. Belediye Otomasyonu veri giivenligini saglamak ve uygulamak, mevcut verilerin yedegini
dizenli bir sekilde alarak glvenli bir ortamda saklamak,

15. Muddrliklerin talepleri dogrultusunda malzeme teminlerini saglamak,

16. Belediye internet web sitesi kurulmasini saglayarak, ¢cagdas haberlesme ve bilgi alisverisini
temin etmek. Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi 6lglide internet ortamina tasimak ve
vatandasa doniik hizmetleri internet Uzerinden sunmak Uzere e-belediye sistemini kurmak ve
gelistirmek.

C- Birime iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yap1:

C.1.1. Hizmet Miidiirliikleri: Mudurligimizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet
Muddrlikleri asagida sunulmustur.

49
Bartin Belediyesi-2018



Tablo 1: Hizmet Midiirliikleri

Hizmet Birimleri
2016 2017 2018
Kullanim Amaci Alani (m2) ?:::‘)I Alani (m2) |Sayi| Alani(m?) |Sayi
Midir Odasi 14,73 14,73 14,73 1 14,73 1
Memur Odasl 25,26 25,26 25,26 1 25,26 1
Teknik Oda 24,68 24,68 24,68 1 24,68 1
Sistem Odasi 24,47 24,47 24,47 1 24,47 1
TOPLAM 89,14 89,14 89,14 4 89,14 4

Kaynak : Bilgi islem Mudiirltgi, 2018

C.3. Teknolojik Kaynaklar:

C.3.1. Yazihm Altyapisi

Belediyemiz Midiirliklerinde kullanilan yazilimlar Tablo 2’te listelenmistir. Midarliklerimizde MIS
uygulamalari dedigimiz ortak bir veri tabani (zerinden ¢alisan ve Mdidirliklerin  kendi
Mudiirlikleriyle ilgili islemlerini gerceklestirdikleri WINKENT Belediye Otomasyon Yazilimi
kullaniimaktadir.

Ayrica bazi Midiirliklerde CAD/GIS, Sehir Bélge Planlama, imar Kadastro, Hali Hazir Harita/Arazi
Modelleme uygulamalarini iceren NETCAD yazilimi kullaniimaktadir.

Bunlarin disinda ihale, Yaklagik Maliyet, Ara¢ Yedek Parca Bakim Takip ve Hakedis yazilimlari ilgili
Mudirlukler tarafindan kullaniimaktadir.

C.3.2. Teknolojik Altyapi
Mudurligimaze ait teknolojik alt yapisi ve mevcut donanimlari Tablo 3’te listelenmistir.

Belediyemizde gesitli amaglarla kullanilan 6 adet fiziksel sunucu mevcuttur. Bu sunucularin gilinlik
yedekleri ainmakta ve saklanmaktadir.

Sistem givenligi icin 1 adet glvenlik duvari cihazi (firewall) kullaniimaktadir. Tim internet gikislarinin
5651 sayili kanun cercevesinde kontroll saglanarak, personelin islerini aksatacak ve sakincali web

sitelerine girmeleri engellenmektedir.

Tablo 3: Miidiirligiimiizde Kullanilan Bilisim Uriinleri Envanteri

TEKNOLOJIK ALTYAPI | TOPLAM
Sunucu 6
Storage 1
Adsl Modem 2
Notebook 5
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Switch 14
Tarayici

UPS 2
Vdsl Modem

Yazici Cok

Fonksiyonlu 1
Yazici Lazer 3
Yazici Lazer Renkli

Yazici Nokta Vuruslu 2

Kaynak : Bilgi islem Mudirltgi, 2018

C.3.3. Ag ve Sistem :

Ag altyapisi : Belediyemizin Merkez Binada 50Mbps VDSL Ethernet internet baglantilari ile hizmet
binalarimizda hizl ve kesintisiz internet erisimi saglanmaktadir.

Belediyemize ait kiiltlir merkezleri, yasam merkezleri, veterinerlik binasi, ulasim hizmetleri ve diger
binalar ADSL ile internete baglanmaktadir. Bu binalardaki kullanicilar da uzaktan merkeze giivenli bir
sekilde baglanarak otomasyon sistemini kullanmaktadirlar.

Givenlik sistemi : Belediyemizin ag ve sistem giivenliginin saglanmasi igin internete bir adet giivenlik
duvari (firewall) cihazi Gizerinden gikilmaktadir. Givenlik duvari icerisindeki glivenlik yazilimini stirekli
otomatik olarak glincellemektedir. Bu cihaz sayesinde agdaki kullanicilarin internet erisimleri
kisitlanabilmekte, yasak ve tehlikeli web sitelerine girisleri ve internet (izerinden gelen saldirilar
engellenmektedir. Ayrica internet, e-posta trafigini ve internet lzerinden gelen saldirilari ve zararh
icerikleri analiz edip log dosyalarini tutan 1 adet Analyzer cihazi bulunmaktadir. Bunlarin yaninda bazi
bilgisayarlarda ve sunucularda antivirls yazilimi mevcuttur ve her glin glincellenmektedir.

Sunucular : Belediyemizde Belediye Otomasyonu Sunucusu, Veritabani sunuculari, E-Belediye
sunucusu, Terminal Sunucusu, TAKBIS Sunucusu, KiOSK Sunuculari, Replikasyon Sunucusu, File
Sunuculari, Hakedis ve Yaklasik Maliyet Yazilimi sunuculari mevcuttur. Belediyemizde 12 adet sanal 6
adet fiziksel sunucu kullanilimaktadir.

C.3.4 Web Sitesi:

Belediyemizin resmi web sitesinin icerigi her giin giincellenmektedir. Web sitemizden Belediyemizle
alakah haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen hizmetler, yazili ve gorsel
basin haberleri ve fotograflar takip edilebilmekte, e-belediye sayfasindan istek, sikayet ve oneriler
bildirilip durumu gérintilenebilmekte, online bor¢ 6deme, bor¢ 6grenme ve cesitli sorgulamalar
yapilabilmektedir.

C.4. insan Kaynaklar:

C.4.1. Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
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Tablo 4: Mevcut Kadro Durumu

Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
. 2016 Yili 2017 Yili 2018 Yili
Statd Sayisi | Yiizde(%) | Sayisi | Yiuzde(%) | Sayisi | Yiuzde(%)
Memur 1 25 1 25 1 25
Kadrolu isci 1 25 1 25 1 25
Sozlesmeli 1 25 1 25 1 25
Hizmet Alimi 1 25 1 25 1 25
Toplam 4 100 4 100 4 100

Kaynak : Bilgi islem Mudirligi, 2018

C.5. Sunulan Hizmetler:

Teknik Destek Hizmetleri : Belediyemizin Middirliklerinde ve tesislerinde bilgisayar ve network
donanimlarinda meydana gelen arizalara kisa zamanda midahale edilmekte, islerin aksamadan ve
kesintisiz devam etmesi icin destek verilmektedir.

Yazilm Destek ve Egitim Hizmetleri : Mudurliklerimizin kullandiklari yazihmlarda meydana gelen
sorunlar kisa zamanda giderilmekte, kullanicilara egitimler verilmekte ve yazilimlar konusunda
telefonla, uzaktan erisimle ve yerinde destek verilmektedir.

Web Sitesi Igerik Yénetimi : Belediyemizin kurumsal web sitesinin yénetimi ve giincellemeleri diger
Mudurliklerle koordineli olarak birimimiz tarafindan giincellenmektedir. Web sitesindeki haberler ise
Basin Halkla iliskiler Birimi tarafindan gerceklestirilmektedir.

E-posta Sistemi Yénetimi : Belediyemiz Mudirliklerine e-posta hesaplarinin agilmasi, bakimi ve
yonetimi gergeklestirilmektedir.

E-Belediye Sistemi Yénetimi : internetten vatandaslarimizin édeme yapabilmesi, tahakkuk ve tahsilat
bilgilerini gorebilmeleri i¢in yaptiklari Gyelik basvurulari kontrol edilip uygun gorilenler
onaylanmakta, sistemle ilgili aksakliklar giderilmekte, kullanicilara telefonla ve e-mail yoluyla destek
verilmektedir.

Personel Devam Kontrol Sistemi Yénetimi : Personellerin giris-cikis bilgilerinin tutuldugu sistemin
yonetimi ve faal halde kalmasi saglanmakta, yeni gelen personellerin kimlik kartlari c¢ikarilarak
sisteme tanitimi yapiimaktadir.

Yedekleme ve Giivenlik Yénetimi : Sunucularimizda bulunan veri tabanlarinin, uygulamalarin ve diger
dosyalarin dizenli olarak yedekleri anlasmali firma tarafindan alinip ainmadigi kontrol edilmektedir.
Ayrica belediyemizdeki personelin internette zararl iceriklere ve programlara girisi engellenmekte,
virUs, trojan gibi zararli yaziimlarin sisteme bulasmamasi icin tedbirler alinmaktadir.

Yazihm Alim, Bakim ve Giincelleme Hizmetleri : Belediyemizde kullanilan tim yazilimlarin alimi,
kurulumu, yilhk bakim ve glincelleme anlasmalarinin yapilmasi, kullanilan diger yazilimlarla
entegrasyonu, diger Mudurliklerden gelen vyazilimlardaki degisiklik ve vyenilik taleplerinin
degerlendirilip yazihm firmalarina yaptirilmasi hizmetleri verilmektedir.
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Donanim Alim ve Bakim Hizmetleri : Belediyemizde ihtiya¢ duyulan sunucu, ag cihazlari, bilgisayar,
bilgisayar parcalari, ¢cevre Mudirlikleri, ses ve goriintiileme sistemleri, elektronik cihazlar vb.
donanimlar satin alinarak kurulumlari ve bakimlari yapilmaktadir.

Giivenlik Kamera Sistemleri Kurulumu ve Bakimi : Belediyemizin yeni agilan binalarinin glvenligini
saglamak Uzere Glivenlik Kamera Sistemlerinin satin alinip kurdurulmasi ve mevcut sistemlerinin
bakim ve arizalarinin kisa siirede tespit edilip giderilmesi saglanmaktadir.

Belediye Otomasyonu Verilerinin Giincellenmesi : ilgemizin sinirlari icerisinde bulunan sokak, cadde,
bina, site ve bagimsiz Middrliklere ait nitelik ve nicelik yetkili kullanicilarin yardimiyla otomasyon
sisteminde glincellenmesi, KPS, UAVT ve Tapu verileriyle eslestirilmesi ¢alismalari yapilmaktadir.

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

i¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

- Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi

o] Teskilat semasinda da gorildigi Uzere Baskan Yardimcisinin sorumlulugunda faaliyetlerini
ylritmekte olup birim personeli de birim midirine karsi sorumludurlar.

- Mali Yonetim

o] Gergeklestirme gorevlisi ve tasinir mal sorumlusu basta olmak tzere olusturulan muayene,
satin alma, fiyat tespit komisyonlarinca yiritialmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A-Birim Amag ve Hedefleri

Bilgi islem MUduiirlGgl; Bartin Belediye Bagkanhgi Makamina bagh bir birim olarak, Belediye personeli
ile tim i¢ ve dis Middrliklere E-posta, web yayimi, internet ve ag yonetimi, yazihm donanim ve
teknik servis hizmeti vermekle ylikimlidr.

BiRIM KAPASITENIN iDARE ViZYONUNA ULASACAK DUZEYE
Birim Amag CIKARILMASI
Belediye Hizmetlerinin E-belediye Uygulamalarindan da
Faydalanilmak Suretiyle, Gelismis Teknoloji, Donanim ve Yazilimlar
Birim Hedef Araciligyla Nitelik ve Hizinin Arttirilmasi.

B-Birim Temel Politikalari ve Oncelikleri

X Bilgisayar hizmetlerini gelistirmek,

X Mudrliklerin ihtiyaci olan bilgisayar yazilim ve donanimlarini glincellemek,

X Bilisim Gulvenligi ile ilgili Kullanici Politikasi ve Bilgi Guvenligi Politikasi kullanicilari
bilgilendirmek. 5691 Sayili Kanun sartlarini yerine getirmek,

X Tam Muddarliklerimize internet hizmeti sunmak,

X Kurumsal web sayfasi glincellemek,

X Belediyemizin internet hizini Ust seviyelere ¢ikarmak,
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Ill- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler:
A.1. Biitge Uygulama Sonuglari:

BUTCE VE GIDER DURUMU
Biitge Faaliyet 2016 2017 2018
Miidiirliik Butgesi 434.400,00 736.900,00 846.000,00
Biitge Gerceklesme Durumu 421.842,37 713.099,96 727.531,85
Butce Gergeklestirme
se mereeites 97,11% 96,77% 86,00%
Oranimiz(%)
Tablo 5: Biitce Uygulama Sonuglari
GiDER BUTGESI
Bitge Faaliyet 2016 2017 2018
" Har. Md. . Har. Md. . Har. Md.
Biitge . . Bltce . . Butce . .
Agiklamasi Odenesi Harcama | Biitcesine Bdenesi Harcama | Biitcesine Sdenesi Harcama | Biitgesine
6 Orani(%) 6 Orani(%) g Orani(%)
1| Personel Giderleri | 185.700,00 | 183.482,85 | 98,81% | 199.200,18 | 180.137,32 | 90,43% | 230.000,00 | 210.400,50 | 91,48%
Sosyal Guivenlik
Kurumlarina
2 Devlet Primi 33.600,00 | 32.351,40 | 96,28% | 35.000,00 | 30.566,79 | 87,33% | 35.000,00 | 34.831,40 | 99,52%
Giderleri
3 '\:lfr'n"glzzm‘ilt 215.100,00 | 206.008,12 | 95,77% | 502.700,00 | 502.395,85 | 99,94% |581.000,00 | 482.299,95 | 83,01%
6 | Sermaye Giderleri
TOPLAM 434.400,00 | 421.842,37 | 97,11% | 736.900,18 | 713.099,96 | 96,77% | 846.000,00 | 727.531,85 | 86,00%

Tablo 6: Gider Biitgesi -Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyi

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

B.1.1- DONANIMIN ARTIRILMASI VE YENILENMESi

Belediyemizde Muddrliklerin ihtiyaglari dogrultusunda bilgisayar, yazici, monitér, projeksiyon,
kamera, tarayici, UPS, sunucu, switch, bilgisayar parcalari vb. donanimlar alinarak bilisim teknolojisi
kullanimi artirilmistir. Belediye hizmet binalarimizda ihtiya¢ duyulan personel giris-cikis kontrol
sistemi cihazlari, ses ve goriintli sistemi cihazlari satin alinarak kurulumlari gerceklestirilmistir. Ayrica
glvenlik kameralarinin sayilari artirilarak ve eksiklikler tamamlanarak binalarimizin glivenligi
artirilmistir.  Arizalanan donanimlar tamir edilmis, kullanim Omrini tamamlayan donanimlar

yenilenmistir.
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B.1.2-DONANIM BAKIMI VE ONARIMI

Belediyemizdeki bilgisayar, cevre Midirliikleri ve network donanimlarinin bakim ve onarimlari
gerceklestirilmistir. Bilgisayar ve network sistemlerindeki arizalara kisa siirede mudahale edilerek
kesintisiz bir sekilde hizmet verilmesi saglanmistir.

B.1.3- VERI YEDEKLEME VE SANALLASTIRMA CALISMALARI

Belediyemizde kullanilan Belediye Otomasyonun ve veri tabanlarinin yedeklenmesi giinlik dizenli
olarak yapilip yapilmadigini kontrollerinin yapilmaktir. Boylece sistemlerde herhangi bir sorun
¢iktiginda yedeginden kurtarmak mimkiin olmaktadir.

Belediyemizde is sirekliliginin saglanmasi, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi, yer, elektrik
ve sogutma tasarrufu saglanmasi, glvenlik, kolay yonetim gibi bircok avantaji olan sanallastirma
teknolojisi kullanilmaya baslanmistir. Bunun icin mevcut 1 adet sunucunun kapasiteleri artirilarak
sanallastirma sunucusu olarak kullaniimigtir.

Mevcut fiziksel sunuculardaki ve yil iginde yeni alinan yazilimlar sanallastiriimistir. Afet Yonetim
Sistemi kapsaminda Veri Depolama Sisteminde tutularak veri glivenligi artiriimistir.

B.1.4- YAZILIM VE DONANIM TEKNiK DESTEK HiZMETLERi

Belediyemizde bulunan Mudurliiklere, yasam merkezlerine ve kiltlir merkezlerine yazilm ve
donanim problemlerinde kisa sirede teknik destek verilerek galismalarin aksamamasi saglanmistir.
Birimimiz 2018 yilinda arizalarin kayit altina alinmasi saglanmis ve bdylece talepler, yapilan isler takip
edilebilmektedir.

Mudurligimize 2018 yilinda winkent otomasyon yazilimiyla ilgili 227 adet glincelleme ve gelistirme
talebi gelmis, bunlardan 227 adet talep olumlu sonuglanmistir. Boylece taleplerin %100’si
karsilanmistir.

BELEDIYE OTOMASYONU GUNCELLEME VE GELISTIRME TALEPLERI
2018
Olumlu Sonuglanan Talep Sayisi 227
Olumsuz Sonuglanan Talep Sayisi 0
islemde Olan Talep Sayisi 0
Toplam Talep Sayisi 228
Taleplerin Karsilanma Orani 100%

Tablo 8: Belediye Otomasyon Yazilimi Giincelleme ve Gelistirme Sayilari

Mudurligimize 2018 yilinda s6zIli yada yazili 694 adet sistem ve donanim destek talebi gelmis,
bunlardan 694 adet talep olumlu sonuglanmistir. Boylece taleplerin %100°U karsilanmistir.
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SISTEM VE DONANIM DESTEK TALEPLERI
Talep Konusu Talep Adedi So(r:Ll;T;l:an S(?r:zz::::n Karsilanma Orani

Bilgisayar Arizasi 117 117 0 100%
Bilgisayar Kurulumu 23 23 0 100%
Yazici Kurulumu 38 38 0 100%
Yazici Problemi 54 54 0 100%
internet Problemi 45 45 0 100%
is Talepleri 417 417 0 100%

TOPLAM 694 694 0 100%

Tablo 9: Sistem ve Donanim Destek Sayilari

B.1.5- YAZILIM LISANSLAMA VE GUNCELLEME CALISMALARI

Belediyemizde kullanilan yazilimlar i¢cin 2018 yilinda yeni lisans alimlari ve giincellemeleri yapilmistir.
Mevcut Netcad, Winkent, AMP Hakedis, Autocad yazilimlarinin glincellestirmeleri gergeklestirilmistir.
Guvenlik Duvari, analyzer cihazlari yazihmlarinin, antiviriis ve isletim sistemi yazilimlarinin
glincellestirmeleri diizenli olarak yapilarak glincel yazilim kullanimi saglanmistir.

B.1.6- ELEKTRONIK POSTA SISTEMi CALISMALARI

Belediyemizde kullanilan elektronik posta hesaplarinin yénetimi gerceklestirilmis, yeni Mudurliklerin
posta hesaplari olusturulmus, sifresini unutan personele destek verilmistir. TUm Mudirliklerin e-
posta hesaplari bulunmaktadir.

B.1.7- WEB SITESI GUNCELLEME VE INTERAKTIF BELEDIYECILIK CALISMALARI

2018 vyilinda belediyemizin resmi web sitesi (www.bartin.bel.tr-www.bartinbelediyesi.com-
www.bartin-bld.gov.tr) glincelleme galismalari yapilmistir.

Web sitelerimizde bulunan online hizmetler ile vatandaslarimiz birgok hizmeti ve bilgiyi internet
Uizerinden alabilmektedir. Bu hizmetlerin baslicalari Vergi Borcu/Tahakkuk Sorgulama, E-Odeme, E-
Makbuz, Beyan Goriintiileme, insaat Maliyet Bedelleri, Bina Asinma Oranlari, Cevre Temizlik
Bedelleri, istek Sikayet Gonderme, Bilgi Edinme Basvurusu, Noébetci Eczaneler, ihaleler, Nikah
islemleri icin gerekli belgeler, vb. uygulamalardir.

2018 yilinda web sitemizle ilgili asagida detayli istatistiki bilgiler yer almaktadir.

istatistik Tiirii 2018
Toplam Ziyaretgci Sayisi 115.738
Ortalama Aylik Ziyaretgi Sayisi 9.664
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Sazgalama Ginliik Ziyaretgi 322
E-Belediye iiye Sayisi 470
Makbuz Sayisi 10.741
Yapilan Tahsilat Miktari 1.273.567,28 "

Tablo 10: Web Sitemiz 2018 Yili istatistikleri

icerik Tiirii Eklenen igerik Sayisi
Haber 1560

Duyuru 160

Duyuru Banneri 4

Video 13

Tablo 11: Web Sitemiz 2018 Y1l igerik Giincelleme Calismalar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boélimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen Gstlin ve zayif yonlere
yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢ analiz cergevesinde tespit
ettikleri glicli-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler
- Surekli olarak biiyliyen ve gliclenen Bartin Belediyesinin bir birimi olmak,
- Bitge sorunumuzun ge¢mis yillara gére daha az olmasi,
- Ust ydnetiminim tam destegi ve ilgisi,
- Sundugumuz teknolojik hizmet kalitesinin yiksek olmasi,
- Kurumumuzda kaliteli bir bilisim agi altyapisinin kurulmus olmasi.

B. Zayifliklar
- Genel olarak Norm kadroya goére personel eksikligi olmasi,

C. Degerlendirme

Birimimiz 2018 yilinda yapilan bilisim yatirimlarini ve insan gilclini olabildigince verimli
kullanarak istenen ve yararli hizmetler liretmis, her gecen giin artan bir ivmeyle gelisen Kurumumuz
bilisim konularinda glivenli ve 6nci bir Birim olmustur.
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V- ONERi VE DEGERLENDIRME

Kurumumuzda tiim uygulamalarin sayisal ortamlarda calisir hale getirildigi bir sirecte Bilgi islem
Muadirligu stratejik olarak cok 6nemli rolli oldugu gorilmektedir. Bilisim sistemlerinde olusabilecek
herhangi menfi durum kurumumuz igin para, zaman ve en kotlsl de prestij kaybina sebep
olabilecektir. 2018 yili icinde yapilan harcamalar, verilen emek tiim bu olumsuzluklari yasamamak igin
yapilmistir. Ancak sistemin ayni sekilde calismasi daha da artacak olan bilisim ihtiyaglari ve simdiden
ongorilmesi zor olan tehditler bilisim sistemlerine 6zellikle glivenlik ve insan glicl yatirimlarinin
artarak sirmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Yaz isleri Miidiirliigii

| - GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon:

Misyon: Vatandas memnuniyeti temelinde, mahalli misterek ihtiyaglarin ekonomik ve etkili sekilde
karsilanmasi, dayanisma, yerel ekonominin gelisimi ve kentlilik bilincini artirmaya yonelik ¢alismalari
ile 6nci adimlara imza atan idare.

Vizyon: Dogasi, tarihi ve kiltlirel degerleriyle butlinlesik; hemsehrilik anlayisinin, kaliteli hizmet,
estetik ve korunan kent dokusu ile harmanlandigi, yerli yabanci herkesin gérmek istedigi; gelecegin
kalkinmig Bartin’inin inga edilmesi.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanunu ve i¢ Hizmet Yénetmeligimize gére yasal yetki ve yikiimliliklerimiz yer
almaktadir.

Mudurligimiz gorev alanina giren bitiin konularda mer’i mevzuat dahilinde yetkilerini kullanir.
Mudirligimiz yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin
yaninda gorev ve yetki sirasinda, Belediye baskanina karsi sorumludur.

C - idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Kemerkopri Mahallesi Biilent Ecevit Bulvari EImalik Sokak No:1 adresinde bulunan hizmet binasinin

2. katinda calismalarini sirdiirmektedir.

2- Orgiit Yapisi
Yazi Isleri Mudiirligiimiiz ve Avrupa Birligi Proje Ofisi olarak bir alt birimden olusmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari binada bulunan Midiirliigiimiiz servisinde 4 adet bilgisayar, 3 adet yazici, 2 adet renkli

58
Bartin Belediyesi-2018




yazicl, 1 adet Laptop Bilgisayar 1 adet Fotokopi Makinesi, Avrupa Birligi Proje Ofisinde 1 adet
bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet renkli yazici bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklari

Belediyemiz Yazi isleri Mudirl(igii, 1 middr, 2 sef, 1 memur, 2 biiro personeli olmak {izere 6 kisiden
olusmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Bartin Belediye Baskanhgl adina tim resmi kurum ve kuruluslardan gelen resmi yazlar ile
vatandaslarin Belediyemiz ile ilgili her tirllu sikayet ve Onerilerini iceren dilekgelerinin bulundugu
posta evraki alinarak, gelen evrak veya dilekce olarak bilgisayar ortaminda kayitlarinin yapilmasi ilgili
birimlere iletilmesi, Belediyemiz birimlerinin kamu kurum ve kuruluslarina cevabi yazilarinin giden
evrak kaydinin yapilarak postaya verilmesi ile ilgili islemlerin yapilmasi,

Belediyemiz Meclisi her ayin ilk haftasi olagan ve bir yilda en fazla (i defa olaganistii olmak lizere
toplanmaktadir. Meclis toplantilari igin daire mudurliklerine yazili bilgi verilmekte ve toplant
glindemine alinmasi istenilen konulara iliskin evraklar mudirligimizde toplanarak tanzim
olunmakta ve toplanti giindemi olusturulmaktadir. Toplanti glindeminin olagan ve olaganistiu
doénemlerde toplanti tarihinden 3 glin 6nceden ilanlarinin yapilmasi saglanmakta ve Belediye Meclis
Uyelerine tebligati yapilmaktadir. Toplantidan ¢ikan kararlara ait 6zetler yasa ve mevzuat geregi
suresi icerisinde Valilik Makamina sunulmakta, kararlar ise en kisa zamanda yazilarak, 2 katip lye ve
Baskanlik onayindan sonra geregi icin ilgili dairelerine gdnderilmektedir. Meclis karar defterine
islenen kararlarin arsivlenmesi saglanmaktadir.

Belediye Enclimenimiz her hafta Carsamba gilinleri toplanmaktadir. Enclimen toplanti glindemine
alinmasi istenen evraklar midirligimizce imzaya sunulmakta ve enciimene havalesi
gerceklestirilmektedir. Toplantidan ¢ikan kararlarin deftere kaydi yapilarak en kisa sire icerisinde
bilgisayar ortaminda yazimlari tamamlanmakta ve enciimen Uyelerine imzaya sunulmaktadir. Alinan
kararlarin suretleri geregi icin ilgili birimlere iletildikten sonra arsivienmektedir.

Muhtag asker ailelerin yardim taleplerine iliskin evraklar tanzim edilerek, ilgili kurumlar nezdinde
gerekli yazisma ve arastirmalar yapilmakta, uygun olanlar karar verilmek (zere encimene
sunulmaktadir.

Belediyemiz personelinin kadro diizenlemeleri her yil ayrintili olarak yapilmakta ve Belediye Meclisine
sunulmaktadir. Personel mevzuati ile ilgili degisiklikler ve uygulamalari izlenmekte, Belediye
haricindeki kuruluslarla bilgi alisverisinde bulunarak, birlikte hareket islerligi saglanmaktadir.

Atama ve asalet tasdiki ile ilgili islemler yapilmaktadir. Personelin izin, istirahat vb. durumlariyla ilgili
hizmetleri yiritilmekte ve yillik izin onaylari hazirlanmaktadir. Memur personelin emekli islemleri
hazirlanmakta ve takip edilmekte, sigorta ve askerlikte gecen hizmetlerinin degerlendirilebilmesi
bakimindan borg¢lanma islemleri yapiimaktadir.

Ozliik ve sicil dosyalari muntazam bir sekilde diizenlenerek, noksansiz tanzimi saglanmaktadir. Gizli
sicil raporlarinin yasalar gergevesi ve siresi icerisinde eksiksiz doldurulup 6zel dosyalarinda muhafaza
edilmektedir. Personelin derece kademe terfileri ile ilgili islemleri mevzuat hikimlerine gore
zamaninda yerine getirilmektedir. Belediyemize nakil yolu ile gelen veya ayrilan personelin islemleri
yuritilmekte, disiplin ve diger cezai islemlerin takibi yapilarak, verilen cezalarin ilgililere tebligat
saglanmaktadir.

5393 sayili Belediyeler kanununun 76.maddesine dayanilarak kurulan Bartin Kent Konseyi, 2008
Mayis ayi icinde Sayin Valimizin destegi ve Belediye Baskanimizin onciliglinde ilk toplantisini
yapmistir. Yapilan bu ilk toplanti Valilik ve Belediyenin disinda Resmi Kurum amirleri, sivil toplum
orgltleri, siyasi partilerin temsilcileri, Universite temsilcilerinin katihmlariyla gerceklesmistir. Cocuk
Meclisi, Genglik Meclisi, Kadin Meclisi, Cevre Meclisi, Kiltlir ve Tanitim Meclisi, Planlama ve Tasarim
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Meclisi ve Engelliler Meclisi kurulmasi kararlastirilmistir. Yazi isleri Mudurl(igii olarak Kent Konseyinin
sekretarya hizmetleri yurutilmekte olup, gerekli ¢calismalar devam etmektedir.

Mudirligimize bagh olan 2011 yilinda kurulan Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Biriminde her tirli
sekretarya isleri yiritilmektedir, Belediyemizin Avrupa Birligi hibe programlarindan etkin olarak
yararlanmak amaciyla ilgili yerlerden proje teklif cagrilarinin takip edilmektedir, Kurumuza uygun
teklif cagrisi oldugunda gerekli arastirmalar vyapilarak proje vyazilip ilgili yerlere projeler
sunulmaktadir, Sunulan projeler uygun bulunup hibe almaya hak kazandiginda bu projelerin
ylratilmektedir, Belediye olarak tyesi oldugumuz Bati Karadeniz Kalkinma Ajansinin hibe projesi
teklif cagrilarini takip ederek proje yazilip sunularak ve bu projeler ylritilmektedir, Avrupa Birligi ve
Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi teklif cagrilarinin yani sira Bakanliklarin ve diger kurumlarin proje
teklif cagrilarinin takip edilmektedir, Avrupa Birligi Bakanhgi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Baskanliginin (Ulusal Ajans) yiriatmis oldugu ve hibe projesi olmayan, yalnizca
Avrupa’nin diger Ulkeleri ile kiltir ahsverisi saglayan projelerin takip edilerek yazilmasi, sunumu ve
ylratidlmesi yapilmaktadir, Belediye Baskani uygun gordiigu taktirde Avrupa Birligi projeleri ve diger
hibe projeleri ile ilgili ilimizde ve il disindaki egitim, toplanti, bilgilendirme toplantisi, seminer, galigtay
gibi faaliyetlere katilimin saglanmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve hedefleri

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Il -FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1.Bitce Uygulama Sonuglari

Personel Giderleri 455.269,61TL
Sosyal Giivenlik Odemeleri 71.755,49TL
Mal ve Hizmet Alimlari 44.058,36TL
TOPLAM 571.083,46TL
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B- Performans Bilgileri

2018 VYili igerisinde Belediye Meclisimiz 15 toplanti yapmis, gindemindeki 2942 konuyu
miizakere ederek karara baglamis, Encimenimizce 51 oturumda 408 karar alinmistir. Belde ve
Belediye islerinin yliriitilmesi, takibi ve sonuglandirilmasi amaciyla Bakanliklar, Genel Mudurlikler ile
diger Kamu Kurum ve Kuruluslar ile sahislara 399 adet resmi yazi yazilmis, Belediyenin diger birimleri
ile birlikte yazilan ve Yazi isleri Mudirltgiince ilgili yerlere génderilen resmi evrak sayisi 7233’ diir. Bir
yil icerisinde c¢esitli konularda 18822 adet dilekge ile basvurulmus, Baskanlikga havale olunan
dilekgeler ilgili birimlere aninda génderilerek vatandasin is takibi kolaylastiriimistir. Cesitli konular
iceren toplam 9530 adet resmi yazi Baskanliga havale ettirilerek giini glintine ilgili birimlere kayitlar
yapilarak gonderilmis, Meclis ve Enciimen toplantilarinin birokratik islemleri aksatilmadan yapilmis,
kararlar ilgili birimlere havale edilerek Baskanligin direktifleri dogrultusunda alinan kararlarin takibi
saglanmistir. Kurumumuzda gorev yapan memur personelin derece ve kademe ilerlemeleri ile izin ve
saghk raporlari muadarligimizce takip edilerek ilgili birimlere iletilmistir. Valilik Makaminin
talimatlari dogrultusunda istenilen mevcut memur kadrolari ve sorusturma yazilari periyodik olarak
bildirilmektedir. Belediyemizin basvurabilecegi hibe projeleri teklif cagrilari takip edildi.

Mudirltgiimiize bagh olan Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Birimince, 2018 yili Teknik Destek
Programi Kapsaminda Bati Karadeniz kalkinma Ajansina TR81/18/TD/0055 nolu “Bartin Yoresel
Yemekleri Cografi isaret Danismanhgl” bashkli bir Teknik Destek Projesi sunulmus, proje kabul
edilmis ve tim faaliyetleri basarili olarak tamamlanmistir. Avrupa Birligi Hibe projeleri kapsaminda
olan Karadeniz Havzasinda Sinir Otesi isbirligi Programina 2 adet hibe proje sunulmasi igin proje
yazim calismalarina baslanmistir. Avrupa Birligi Sehir Eslestirme Programi kapsaminda bir hibe projesi
hazirlanmis ve ilgili bakanhga sunulmustur. Belediyemizin basvurabilecegi hibe projeleri teklif cagrilari
takip edilmistir. Avrupa Birligi Sehir Eslestirme Programi kapsaminda proje yazilmis (A Basvuru
Formu) ve Merkezi Finans ihale Birimine sunulmustur.

Hukuk isleri Miidirlugii

2018 Yilindan 6nceki yillardan takip ettigimiz davalara ilave olarak 13 adet tarafimizca dava agilmis
ve 27 adet aleyhimize dava agiimis olup toplam 40 yeni dava takip edilmistir.

Mudurligimaze intikal ettirilen su ve kira alacaklarimiza dair 6nceki yillara ilave olarak 9 yeni
icra takibi acilmis ve bunlarla ilgili islemler yapilmistir. Bunlarin sonucunda 2018 yili iginde 86.479,13.-TL
tahsilat yapilmistir.

Bunlarin disinda midirligimize havale edilen konularda 15 gorus verilmistir.

I-GENEL BILGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Baskanlikca Mudirligimuize intikal eden konularda hukuki goéris vermek ,
belediyemiz lehine ve aleyhine acilan davalari takip etmek, MudirlGgliimize intikal eden
akitten ve 6zel hukuktan dogan alacaklarimizi takip ve tahsil etmek hususlarinda gorevli ve
sorumludur.
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idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Belediye Hizmet Binasinda 1 Miidir ve 1 Servis odasi olarak hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi
Mudurligiimiizde 1 Kadrolu Avukat ve 1 Kadrolu is¢i gérev yapmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari binada bulunan Miidiirligimiizde 3 adet bilgisayar mevcuttur.

4- insan Kaynaklari
Personel 2 kisiden olugsmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Davalar takip etmek, icra takibi agarak alacaklarimizi yasal yollardan tahsilini
saglamak, gerektiginde disiplin sorusturmalarini yapmak, hukuki goris vermek .
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Hukuk isleri Mudurlagi yénetiminde 1 kadrolu memur, 1 kadrolu isci olmak tizere 2
personel olarak galigmaktadir.

ILAMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve hedefleri
Hukuki konulari mevzuat ¢ercevesinde ¢cozmek.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurum iginde idari islemlerde hukuka uygunlugu saglamak .

III.LFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclari

2018 Yilinda Harcanan 6denekler

Personel Giderleri 129.833,58.-TL

Sosyal Glivenlik Giderleri 20.337,31.-TL

Mal ve Hizmet Alimlari 87.816,58.-TL

TOPLAM 237.987,47.-TL
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B- Performans Bilgileri
2018 Mali Yili Hukuk isleri Midurlagiiniin toplam tahsilati 86.479,13.-TL olmustur.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Mudurligimize intikal eden konularda gerekli ¢alismalar yapilarak, diger birimlerle de
koordineli olarak calismaya ©6zen gosterilmis olup takip edilen konularda en iyi sonug
alinmaya ¢aba gosterilmistir.

Ulasim Hizmetleri Mudiirliigii

1 - GENEL BiLGILER

Misyonumuz

- Tarihi ve Dogal dokuya 6zenerek,

- GUndmdaz ihtiyaclarinda mekanlarin tasarlanmasinda,
- Yenilikci ve cagdas yonetimde aktif rol oynayarak

- Yerel Yonetimin bir birimi olarak

- Glvenilir — Hizlh — Ekonomik ve

- Kalitimci ve Saydam bir midurlik olmak

Vizyonumuz
Vizyoner bir yoneticilik icinde olarak;
- Saygili olmak,
- Kurumu tanima.
- Kurum disi degisimi analiz etme.
- Vizyonlara uygun stratejiler gelistirme.
- Vizyonu paylasarak gelistirme.
- Vizyonu paylasarak kurumsallastirma ve inandirabilme.
- Kararh olma.
- Statlikoya kapali-yenilige ac¢ik olma.
- Daima daha iyi bir gelecegi diisinme.
- Disiplinli olma,
- Tarafsizlik,
- Seffaflik ve hesap verebilirlik,
- Etkin olmak,
- Katilimci olmak,
- Profesyonelce diisiinmek ve uygulamak
- Calisanlara iradelerini kullanma imkani tanima ve yaratici olma,
- Glvenilir olma, farkli distinceleri hosgori ile karsilama
- isbirligi duygusunu gelistirme.
- Dizenli kara ulasiminin gli¢clendigi merkez olma
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- Personelin daha verimli bir calisma ortami ve birlikteliginin artirilmasi amaci ile gesitli toplanti ve
etkinlikler yapma.

- Vatandasa odakli hizmet anlayisi icinde olmak

- Sosyal belediyecilik anlayisi icinde hareket etmek,

- Bilingli, Egitimli, Kiiltirel ve Modernize olmus bir topluluk olusmasinda Ulasim Hizmetleri
Mudurliagi olarak yerimizi bulmak

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Belediyesini olusturan birimlerin calismalari sirasinda gerekli olan ara¢ ve ekipman
desteginin hazirligi ve strekliligi igin,

- Ihtiyag duyulan kara ve is makinelerinin siiriiciilii ve siiriiciisiiz olarak kirama veya satin alma
yoluyla temini saglamak,

- Arag ve is makinelerinin bakim ve onarimi,

- Mudirligiimuz faaliyetlerini sirdlrebilmesi igin programlar hazirlamak,

- Anizalar nedeniyle ihtiya¢ duyulan yedek pargalari; temin edilmesi ve stoklanmasini saglamak,

- Araglara ait bakim ve onarim faaliyetlerinin; kaydedilmesini, glincellenmesini, kontrol edilmesini
saglamak

- Ariza nedenlerinin; tespit edilmesi, arizalarin giderilmesi icin tedbirler alinmasini saglamak,

- Araglar ile is makinelerinin kullandigi akaryakit ve yagin; temin edilmesini, araglara ve is
makinelerine ihtiyaglari halinde dagitimlarini saglamak,

- Soforleri ihtiyac duyulan muddrliklerde gorevlendirmek,

- Belediyemize ait ara¢ ve is makinelerinin; plaka, ruhsat, trafik islemlerinin yapilmasini,
sigortalanmasini sigorta primlerinin 6denmesini saglamak

- Tasitlarin kaza yapmasi halinde; karakol ve savcilik ile iliski kurarak gerekli adli islemleri takip
etmek, kazan yapan tasitlarin hasar tespitini yapmak ve araclarin sigortali oldugu sigorta sirketleri ile
temas kurarak aracin sigorta sirketleri tarafindan bir an 6nce onarilmasini saglamak,

- Sofér hatasindan kaynaklanan arizalarinda; hasar tespiti yapmak, hatayi sofériin dosyasina
islemek ve verilen cezayi uygulamak,

- Maudurlik atolyesinde giivenlik 6nlemleri alarak ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesini saglamak,

- Mudurligimizin hizmetlerinin ylrituldigu tesis, makine, arag, gerec ve edevatin korunmasi,
gelistirilmesi

- Tasitlarin sicil dosyalarini tutarak kullandigi akaryakit, aracin goérdtgid tamir, bakim, onarim
islerinin ve araca takilan yedek pargalari dosyalara islemek,

- Ekonomik omudrlerini doldurmus araglarin 237 sayil tasitlar konunun 13. Maddesine gore
hurdaya ayirmak ve kayit silme islerinin ylritmek.

- Faaliyetlerle ilgili plan ve programlama islemlerinin yapilmasi ve denetlenmesi,

- Sehiricinde bulunan park ve bahgelerdeki oyun gruplarinin bakim ve onarimlari

- Sehiricindeki korkuluklarin bakim ve onarimi

- Belediyeye ait korkuluk, hiz engeli ve bariyerlerin bakim ve onarimi,

- Belediye Ozel Halk Otobiisleri ve inkum Ozel Halk Otobiislerinin yénetim ve denetimi ile ayni
zamanda yolcu bekleme durak ve tabelalarinin bakim ve onarimi,

- Belediyemizin tim ulasim hizmetlerinin aksamadan yurimesini saglamak.

- Belediyemiz sinirlari igerisinde is¢i — personel — miisteri vb. nakil yapan araglara Giizergah izin
belgisi ile dgrenci tasimaciigi ile ugrasan araglara Okul Tasiti Ozel izin Belgelerinin kanun ve
yonetmelikler cercevesinde kontrollinl yaparak vermek ve bu islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi isidir.

- Belediyemize bagl tim mudirliklere destek hizmeti vermek.
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C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Bartin Belediyesi Ulasim Hizmetleri MiidirlGgl, Golbucagl Mahallesi 119. Cadde no:4’de 2900
m2 kapali alan ve 6500 m2 toplam alan {izerine kurulmus, kendi blinyesinde 1 adet Lastik bolimd, 1
adet Metal bélimi, 1 adet Motor bolimi, 1 adet Marangozhane bolimi, 1 adet Oto elektrik
bélimiinin yaninda, Fen isleri, Su isleri, ve Elektrik bélimleriyle faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2- Orgiit Yapisi
Ulasim Hizmetleri Mudirligi yonetimi altinda

A-

Tamir ve Bakim Atélyesi kisminda 19 isci,

- Sevk ve idare kisminda 5 isgi

- Sofor olarak calisan 18 personelle toplam mevcut 43 dir.

B-
- Ozel Halk Otobiisleri isletmesinde 53 isletmeci mevcuttur.
- Inkum Ozel Halk Otobiisleri isletmesinde 18 isletmeci mevcuttur.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi biinyesinde
- 70arag ve 11 adet is makinesi.
Atolyeler Kisminda;

- 1 adet 10 tonluk pres makinasi

- 1 adet 5 tonluk cok amagli gezer ving

- 2 adet gaz alti kaynak makinesi,

- 1 adet 500 bar hava kompresord,

- 1 adet kaynak motoru,

- 2 adet seyyar hava kompresord,

- 2 adet lastik sokme takma makinesi,

- 1 adet Rems Cobra32 kanal agma makinesi,
- 1 adet Atik Su Borusu Temizleme Makinesi.
- Makina yaglama techizatlar

- 1 adet 2 sttunluk lif,

Marangozhane Kisminda;

- 1adet planya,

- 2 adet serit,

- 1 adet kalinlik makinesi,
- 1 adet yatar makinesi,

- 1 adet robot agac fireze

- 2 adet kesim motoru bulunmaktadir.

- Ayrica MidirlGgiimizde 7 adet Bilgisayar ve 6 adet yazici kullaniimaktadir.

4- insan Kaynaklar

Ulasim Hizmetleri Mudurligi 3 memur, 40 is¢i kadrosunda olmak Gzere toplam 43 personeldir.

5- Sunulan Hizmetler
- Belediye hizmetlerinde kullanilan her tiirli aracin tamir ve bakim isleri,
- Gelen talepler dogrultusunda gesitli demir dograma ve kaynak isleri,

- Belediye Ozel Halk Otobisleri ve inkum Ozel Halk Otobiisleri servislerinin diizenlenmesi ve
denetlenmesi,

- Ogrenci ceken servislere “OKUL SERVIS ARACI OZEL iZiN BELGESI”

- Personel ve servis ceken aracglara ise “GUZERGAH iZIN BELGESI” diizenlenmesi ve araglarin
uygunlugunun kontrold,

- Mevcut arag ve is makinelerimizin Zorunlu Trafik Sigortalari ile Trafik Muayene islemlerinin takibi,

- Ozel Halk Otobiislerinden yararlanan vatandaslara Ogrenci, Emekli ve Ucretsiz seyahat kartlari
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dizenlenmesi.
- Toplu tasima isi yapan minibs isletmecilerine ait koltuk artirimi ve D4 Belgesi degisikligi islemleri
- Ticari taksi ve Ozel Halk Otobdsleri yillik vize islemleri

- Myve T plakali araglarin devir islemleri

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Ulasim Hizmetleri Mudirligi yonetimi altinda;

- Tamir ve Bakim Atélyesi kisminda 19 isgi,

- Sevk ve idare kisminda 5 isgi

- Sofor olarak calisan 18 personelle toplam mevcut 43 dr.

- Mudurlagiimazce yapilan islerin kontroli siirekli olarak yapiimaktadir.

- Atolye kisimlarinda ¢alisma kosullari diizenlenmesi ve is glivenliginin saglanmasi.

- Calisma kosullarinin daha iyi sartlar ve daha giivenli makineler ile yapilmasi saglanarak hizl ve
glivenli bir calisma ortami hazirlanmasi ilk hedefimizdir.

- Mevcut arag ve is makinelerimizin kontrolleri diizenli sekilde yapilarak herhangi bir kazaya mahal
vermemesi saglanmaya calisiimaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag Ve Hedefleri

1- Belediye biinyesinde, mevcut birimlerin dnceden programlanan calismalarinda herhangi bir
aksamanin olmamasi i¢in her tirli arag ve ekipman saglanmasi.

2- Birimlerin arag¢ ve gereclerinin her an kullanima hazir halde bulundurulmasi amaciyla tamir
bakimlarinin zamaninda yapilarak tasit ve is makinelerinin strekli hazir halde tutmak.

3- Sehir merkezinde bulunan hiz engeli, bariyer ve korkuluklarin bakimlariyla birlikte cesitli demir
dograma isleri yapimi.

4-  Sehir ici Ozel Halk Otobisleri ve inkum Ozel Halk Otobiislerinin diizenli olarak seferlerini
yapmalarini saglamak.

5-  Bekleme duraklarinin bakimlarinin yapilmasi.

6- Ogrenci servisi ve servis tasimaciligl yapacak olan araglarin uyumlulugunun kontrolii ve bu
araclara “Okul Servis Araci Ozel izin Belgesi” ve “Giizergah izin Belgesi” diizenlenmesi.

7-  Envanterimizdeki arag ve is Makinelerinin Zorunlu Trafik Sigortalari ile Trafik Muayenelerinin
takibini yapmak.

8- Mudirligiimiz Tamir ve Bakim Atolyelerince yapimi ve montaji gerceklestirilen park, oyun
gruplari, cesitli merdiven — kapi — korkuluk vb. islerin dizenli olarak kontroliinii yaparak faal ve
kullanilabilir bir vaziyette tutmak.

9- Tasit ve is makinelerinin stirtictlt striiclisiiz takibini yapmak,

10- Mudarlage ayrilan butceyi en ekonomik sekilde kullanarak kaliteli hizmeti ve verimliligi
saglamak,

11- Hizmet Gretme noktasinda gelisen teknolojiye ayak uydurmak,

12- Ddristlik, glivenirlik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagh kalmak,

13- Madarligimiz faaliyetlerini stirdirtlebilmesi icin programlar hazirlamak,
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B-Temel Politikalar Ve Oncelikler

Yukarida bahsi gegen islerin mimkin olan en kisa zamanda yapilarak Belediye birimlerinin
programlanan islerinde herhangi bir aksakliga mahal vermemektir.

Anilan hizmetlerin yaratilmesi esnasinda kullanilmak Gzere ihtiya¢g duyulan mal ve hizmet
alimlarini 4734 sayil komu ihale kanunun 19,21 ve 22 maddeleri kapsaminda yapmak.

lIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuglari

2018 Yilinda Harcanan 6denekler

Personel Giderleri 1.713.250,85 TL
Sosyal Gilivenlik Giderleri 288.955,51 TL
Mal ve Hizmet Alimlari 6.425.599,89 TL
Sermaye Giderleri 472.034,95 TL
TOPLAM 8.899.841,20 TL

B- Performans Bilgileri
2018 yilinda Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiince;
- 2019 yil boyunca arag ve is makinelerinin akaryakit ihtiyaclarini karsilamak amaci ile ihale
yapilmis ve akaryakit yiiklenici firmadan karsilanmistir.
- Mudurligimizce Yolcu Bekleme Duragi alimi ihalesi,
- Madarlugimizce Muhtelif Agag ve Nalburiye malzemesi alimi ihalesi,
- Mudurligimuizce Metal Malzeme alimi ihalesi yapilmistir.

2018 yilinda toplam 1105 adet is emri alinarak tamir atolyesinde arag¢ tamir ve bakim islerinin
yani sira birimlerden talep edilen torna, tesviye ve gesitli demir dograma isleri yapiimistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi
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USTUNLUKLER

2016 — 2017 ve 2018 vyillarinda envantere kazandirilan araglarin ¢alisma temposunun
hizlanmasinda belirgin fayda saglamakla beraber, ekonomik émriinii doldurmus araglarin hizmet digi
birakilmasinin etkisi gérilmekle birlikte ara¢ parkimizin genis olusu nedeniyle genel ihtiyaclar hizh bir
sekilde sonuglandirilabilmektedir.

ZAYIFLIKLAR

Gerek envanterimizdeki bazi araglarin eski olmasi gerekse sehrimizin hizla blylimesi ve bircok koyin
merkez mahalle olarak Belediyemize katilmasindan, ara¢ modellerinin eski olmasi yeni araglara
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle is makinelerimizin bir yerden diger yere nakillerinde kullanilacak bir
treylere ihtiyac duymaktayiz.

DEGERLENDIRME

Mevcut kapasite ile Ulasim Hizmetleri Midurliginiin gerek personel gerekse arac gerec kapasitesi ile
Belediye ¢alismalarinin temposuna yetisebilecek durumdadir. Midirliglimizce tim bizden istenen
hizmetleri mimkin oldugunca hizli ve Belediyemize fazla mali kiilfet getirmeden yapabilecek sekilde
calismaktayiz.

Fen isleri Miidiirliigi

1.GENEL BIiLGILER:

B-YETKi: 03/07/2005 tarih 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve
yirirlikteki mevzuat ile i¢ Hizmet Yénetmeligimize gére yasal yetki ve yikiumliliiklerimiz yer
almaktadir.

GOREV: Miidirltgimiizce yatirim hizmetleri ile ilgili etiit ve projelerinin kesif ve ihale dosyalarinin
tanzimi, ihaleye ¢ikarilmasi, kontrollik hizmetleri, istihkak ve kesin hesaplarini diizenlemek, dogal
afetlere karsi tedbir almak gerektiginde kriz masasi olusturarak koordineli olarak ¢alismalar yapmak,
kar ve buzlanmaya karsi tedbir alinarak yol ulasimin agik tutulmasini saglamak, yol calismalari
yapilmasi (asfaltlama, beton parke tasi, stabilize, beton vyol, tretuvar diizenlemesi), yeni
yapilanmalarda imar yollarini agmak alt ve st yapisini diizenlemek, kanalizasyon pis su ve yagmur
sularinin desarjinin saglanmasi, vatandaslardan ve kamu kurumlarindan gelen her tirli yol, asfalt,
kaldirrm ve kanalizasyon arizasi isteklerinin yerinde tetkik edilerek ¢6ziimlenmesi ayrica ilgili
kurumlari ilgilendiren durumlarda bildirilip takibini yapmak, yeni ruhsat alan binalarin kanalizasyon ile
ilgili taleplerini incelemek ve ilgili kisilere yaptirmak,

SORUMLULUKLAR: ilimizin Belediye Baskani veya Belediye Baskan Yardimcisi gbzetimi ve denetimi
altinda yukarida 6zetle belirtilen gorevlerini aksatilmadan is programi dahilinde yiritilmesinden

sorumludur.

C-FiZIKSEL YAPIMIZ: Asfalt Santiyemiz, Santiye Stok Sahasi, Calisma biiromuz mevcuttur.
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Bilgisayar teknolojisinden yararlanma orani yiiksek olup, Internet ortamindan her tirli
mevzuat degisimi yakindan takip edilerek mer’i mevzuat (yurirlikteki gegerli mevzuat)
uygulanmaktadir. Deneyimli teknik personelimiz ile yatirim éncesi ilgili kurumlarin teknik personeliile
koordinasyon saglanarak calisiimaktadir. Yirirllikteki gecerli mevzuatlarla ilgili seminerlere teknik
personelimizin katilimini saglayarak nitelik, yeterlilik ve verimliliklerinin gelistirilmesi saglanir.

iINSAN KAYNAKLARI:

1 Midiir, 1 Cevre Mihendisi, 1 adet insaat Miihendisi, 1 adet Metaliirji ve Malzeme
Y.Mihendisi, 1 insaat Teknikeri, 1 adet memur (sofér), 37 isci ve 10 sofér ve 8 operatér personelimiz
vardir. 11 adet is makinesi, 7 adet kamyon ve 4 adet pikap araglarimiz mevcuttur.

SUNULAN HiZMETLER:

Bartin Belediye’si sinirlan icerisinde yiiriirliikteki imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasi ve mevcut yollarin onarilmasi, kis sartlarinda yollarin ulasima acik tutulmasi, ana arterler,
cadde ve kavsaklarda trafik akisini stirekli kilacak yol ve siiriis glivenligi olusturarak sinyalizasyon
sebekelerini tesisi ve trafik emniyeti icin yatay-disey trafik isaretlerini ve trafik akisini en iyi sekilde
saglamak amaci ile kurum igi ve kurum disi birimlerle koordinasyonu saglar, Belediye'nin diger
birimleri ile isbirligi icerisinde kacak yapilarin yikilmasi icin gerekli arag-gereg ve ekipmani saglar, imar
Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarin ve istirak paylarinin Mali Hizmetler Miidiirligi ve imar
ve Sehircilik MldurlGglne bildirilerek takip edilmesini saglar, vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip
midirligiimiz gorev alanini kapsayan hizmetleri sonuglandirilir gerektiginde ilgili kisi ve kurumlara
ileterek takibini yapar, fiziki cevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yaritar, kentin
altyapi ve yatirimlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapilmasindan, topluma gevre
bilincinin asilanmasinda biriminin Gzerine disen gorevleri yiritir, bolgedeki molozlarin toplanmasi
ve dokiim yerlerine nakledilmesi, mudurliglimizin sundugu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diger
birimlerin ihale yoluyla yapilacak islerin proje ve ihale islemlerini takip eder ve kontrollik gérevlerini
ylratdr, Bartin belediyesine ait tim arac ve is makinelerin onarim tamir ve bakimlarini is
programinin aksamamasi icin takibini yapar.

YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI:
Belediye Baskani yonetimi altinda, i¢ kontrol birim midiri tarafindan siirekli ve etkin olarak
yapilmaktadir.

2-BiRiMiMIiziN AMAG VE HEDEFLERI:

Birimimizin kamu hizmeti sunumunda 6ncelikli olarak vatandasimiza etkin, tasarruflu ve daha
verimli ¢alisarak memnuniyetini daha da arttirmak, seffaf ve paylasimci galisarak vatandasimizi da
sorumluluk katiimcilik, paylasimcilik vermektir.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
PERFORMANS BILGILERI

FAALIYETLER:

9 Belediyemizce Kdiltir ve Sanat Sokag Dikkanlan Yapim isi ihalesi 22/02/2018 tarihinde
236.800,00 TL sozlesme bedeli ile yapilarak, yiklenici tarafindan is bitirilmistir.

9 Belediyemizce Paletli Ekskavator ve Kazici-Yiikleyici (Beko Loder) Kiralanmasi ihalesi 27/03/2018
tarihinde 324.000,00 TL sozlesme bedeli ile yapilarak yiklenici tarafindan is bitirilmistir, ayrica
Belediyemizce Paletli Ekskavator ve Kazici-Yikleyici (Beko Loder) Kiralanmasi ihalesi 23/10/2018
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tarihinde 62.450,00 TL s6zlesme bedeli ile yapilarak yiklenici tarafindan ise baslanmistir.

9 Belediyemizce inkumu Piknik Alani WC Yapim isi ihalesi 28/02/2018 tarihinde 44.000,00 TL
sozlesme bedeli ile yapilarak, yiklenici tarafindan is bitirilmistir.

9 Belediyemizce istinat Duvari ve Tel Cit Yapim isi ihalesi kapsaminda vyiiklenici tarafindan
Kemerkopri Mahallesinde 40 mt., Esentepe Mahallesinde 56 mt., Kirtepe Mahallesi Hamam Sokakta
7,50 mt., Orduyeri Mahallesinde 33,50 mt., Golbucagi Mahallesi Eski Mezbaha Sokakta 150 mt.,
Dallica Atiksu Aritma Tesisinde 28 mt., Agdaci Mahallesinde 21 mt., Halatclyamasi Mezarliginda 270
mt. betonarme duvar, Dallica Atiksu Aritma Tesisinde 28 mt., Kemerkopri Terfi merkezinde 22 mt.,
Golbucagl Mahallesi Eski Mezbaha Sokakta 165 mt. Galvanizli kafes telden ¢it yapilmistir.

9 Belediyemizce Paletli Ekskavator ve Kazici-Yukleyici (Beko Loder) Kiralanmasi ihalesi 27/03/2018
tarihinde 324.000,00 TL s6zlesme bedeli ile yapilarak yiiklenici tarafindan ise baslanmistir.

9 Belediyemizce Ocak malzemesi ve Hafriyat Nakli Hizmet Alim isi ihalesi 07/06/2018 tarihinde
294.700,00 Tl s6zlesme bedeli ile yapilarak yiklenici tarafindan is bitirilmistir, ayrica Belediyemizce
Ocak malzemesi ve Hafriyat Nakli Hizmet Alm isi ihalesi 25/10/2018 tarihinde 110.000,00 TL
sozlesme bedeli ile yapilarak yiklenici tarafindan ise baslanmis olup devam etmektedir.

9 Belediyemizce Beton Parke Tasl ile Yol ve Yaya Yolu Tamiri Hizme Alimi isi kapsaminda 3.000 m2
yol ve yaya yolu tamiri yapilmistir.

9 Belediyemizce Kanalizasyon ve Yagmursuyu Hatti Dosenmesi ve Abone Baglantilarinin yapilmasi isi
24/07/2018 tarihinde 337.450,00 s6zlesme bedeli ile yapilarak ytklenici tarafindan is bitirilmistir.

9 Belediyemizce Kanalizasyon ve Yagmursuyu Sebeke Malzemeleri alim isi 19/09/2018 tarihinde
457.990,00 s6zlesme bedeli ile yapilarak ihtiyaca gore malzeme ¢ekimleri yapiimaktadir

9 Belediyemizce Beton Parke Bordiir ve Gorme Engelli Tasi alim isi 06/09/2018 tarihinde 125.115,00
sozlesme bedeli ile yapilarak malzemeler alinmistir.

9 Belediyemizce Beton Parke Tasl ile Yol ve Yaya Yolu Tamiri Hizmet Alim isi 20/04/2018 tarihinde
121.700,00 sozlesme bedeli ile yapilarak 2.783 m2 yol ve yaya yolu tamiri yapilmistir, ayrica,
Belediyemizce Beton Parke Tasi ile Yol ve Yaya Yolu Tamiri Hizmet Alm isi 11/10/2018 tarihinde
165.500,00 s6zlesme bedeli ile yapilarak 1.965 m2 yol ve yaya yolu tamiri yapilmis olup devam
etmektedir.

9 Belediyemizce kar ve buzlanma ile miicadelede buz ¢6ziici ve buzlanmayi 6nleyeci sollizyon
malzemesi ile yol tuzlama ¢alismasi yapilmistir.

1 Belediyemizce “Muhtelif insaat Malzemesi Alim isi” ihalesi yapilmis olup, ihtiyaca gére malzeme
cekimleri yapilmaktadir.

1 Belediyemizce Asfalt Malzemesi Nakli Hizmet Alim isi ihalesi yapilarak, asfalt malzemesi ¢ekim isi
devam etmektedir.

1 Karakdy Mahallesi imam Hatip Lisesi yaninda 2 adet merdiven yapilmistir.

9 Aladag Mahallesi Yenisehir Mezarligl ¢evresine betonarme direkler ile galvanizli kafes tel git
yaptmistir.

9 ilimiz, Merkez ilce, muhtelif yerlerde merdiven kaplamasi yapilmistir.
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9 ilimiz Merkez ilge, Tuna Mahallesi, Kemal Altintel Sokakta betonarme menfez temin edilerek
menfez ingaati yapilmistir.

9 Belediyemizce Dogal Gaz Dagitim galismalari sirasinda bozulan yollarin tamirleri yapilmakta olup,
Akmercan Firmaslyla koordinasyonlu olarak bu ¢alismalar devam etmektedir.

1 Sehir Merkezinde muhtelif yerlerde yol gizgisi ve yaya gegidi gizgilerinin boyanmasi isi yapilmistir.

9 Belediyemizce Soguk Asfalt Yama malzemesi temin edilerek yol bakim onarim ve tamirleri
yapilmistir. (136 ton)

9 Demirciler Mahallesi Hendekyani Ustgegidine polikarbon kaplama yapilmistir.

9 inkum On Aritma ve Derin deniz Desarji Tesisi icin numune alimi ve analizi yapilmistir.
9 Karagay Mahallesinde 1 adet merdiven yapilmistir.

9 ilimiz, Merkez ilce, muhtelif yerlerde briket duvar yapim isciligi hizmet alimi yapilmistir.
9 Yaliis Merkezinde Belediyemize ait diikkanin pencere ve kapi tadilatlari yapilmistir.

9 ilimiz, Merkez ilge, muhtelif yerlerde betonarme hatil ve briket duvar yapim isciligi hizmet alimi
yapilmstir.

9 Demirciler Mahallesi Hendekyani ilkégretim Okulu girisinde merdiven bakim onarimi yaptiriimistir.
9 ilimiz, Merkez ilce, muhtelif yerlerde betonarme duvarda karot ile delik agilmasi isi yaptirilmistir.
9 ilimiz, Merkez ilce, muhtelif yerlerde insaat ve tamir isleri yaptirilmistir.

9 ilimiz, Merkez ilge, Hendekyani Caddesi, Sitmayani Caddesi ve inkum mevkiinde briket duvar
yapim isi yaptiriimstir.

1 Belediyemiz sorumluluk sinirlari igerisine Belediyemize ait is makinelerini ¢alisma sahasina nakil
etmek igin treyler kiralanmistir.

1 Belediyemize ait greyder is makinesini istanbul’a nakil etmek igin treyler kiralanmistir.

9 2018 yili Beton Parke Tasl ile yol tamiri
34.237 m2 Yol
41.346 m2 Kaldirim yapilmistir.

9 2018 yilinda 33.550,00 ton asfalt malzemesi ile muhtelif yol tamir bakim ve onarim galismalari
yapilmis olup, devam etmektedir.

T Madarlagimiizce galisma is programi haricinde glinlik olarak kanalizasyon arizalarinin tamirleri,
kanalizasyon baglantilari, yagmur suyu 1zgara temizlik ¢alismalari yol bakim ve tamir galismalari
yapilmaktadir.
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4-GUCLU VE ZAYIF YONLERIMIZ:
GUCLU YONLERIMIZ:

Teknik Personelimizin Deneyimli ve tecriibeli olmasi,

Belediye Yeni Hizmet Binamizda hizmet vermeye baslamamiz (koordinasyon ve arsivleme sistemini
diizenli yeterli olmasi, bitiin birimlerin bir arada bulunmasi)

Asfalt Plenti Tesislerinin bulunmasi,

Depo kullanimli santiyemiz bulunmasi,

Kanalizasyon ve yagmur suyu hat désenmesi isinin tamamlanmis olmasi.

Yeni yol dizenleme calismalarimizda Bedas, Telekom, Su, Yagmur suyu, Kanalizasyon hatlarinin
koordineli yillik programa goére galisarak yapilmasi

ZAYIF YONLERIMIZ:

Teknik Personelimizin ve is¢i sayimizin yetersiz olmasi,

Belediye is Makinelerinin birimler arasinda paylasiimasi, birimimize ait is makine parki olamamasi
nedeniile galismalarimizin aksamasi ve is makinelerinin yetersiz gelmesi,

ilimizin Deprem ve Sel bélgesinde bulunmasi,

ilimizde carpik yapilasmalarin yogun oldugu bélgelerde alt yapi ve yaka sellerinin ¢éziimlenmesi igin
yapilan calismalar yetersiz gelebilmektedir,

ihale siirecinin uzun olmasi nedeni ile mal ve hizmet aliminin gecikmesi,

Sik degisen kanun ve yonetmelikler,

Kamulastirma icin mali kaynaklarin yetersiz olmasi ve yasal siirecin uzun olmasi nedeni ile mevcut
projelerimizin uygulanmasi gecikmektedir.

Hal Midiirlagu

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

2018 Mali Yilinda Bartin Belediyesi Yas Sebze Meyve Toptanci Haline 16.745,350 ton sebze
meyve girisi yapiimis, 6.080,243 ton sebze, 4 555,963 ton meyve faturasi kesilmis olup 562.495 ton
sebze meyve c¢lirlylp bozuldugundan imha edilmistir.

01/01/2012 tarihinde 5957 sayili ‘Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan
Diger Mallarin Ticaretinin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun’ yirtrlige girmistir. Bu Kanunla sebze ve
meyvelerin her ne sekilde olursa olsun alimini satimini devrini yapan gercek ve tiizel kisiler bildirimci
olarak tanimlanmistir. Bildirimcilerin GUmrik ve Ticaret Bakanligi blinyesinde elektronik ortamda
kurulan ve internet tabanli calisan merkezi hal kayit sistemine kaydolma zorunlulugu getirilmistir.

552 sayili Hal Yasasi yurarlikten kalkmistir. 07/07/2012 tarihinde yurirlige giren ‘Sebze ve
Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri Hakkinda Yonetmelik’ 01/07/2013 tarihinde 28694 sayili resmi
gazetede yayimlanarak degistirilmistir.
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Yonetmelik degisikligi ile ayni hal icinde mal alimi, satimi ve devrine iliskin islemlerin, mal
fiyatlarinin yiikselmesine sebebiyet vermemek ve mal fiyatlarinin diismesine engel olmamak kaydiyla
Uretici ve Uretici orgitlerinin yani sira komisyoncu ve tiiccarlar arasinda da yapilabilmesine imkan
saglandi. Toptanci hallerindeki isyerlerinin devrinde ilgili meslek 6rgiitlinlin gérisinin alinmasi
zorunlulugu kaldirildi, toptanci hallerindeki mevcut isyerlerinde faaliyet gosterenlerle yapilacak olan
kira s6zlesmelerinde noter onayinin aranmamasi 6ngorildu.

Bakanlik bildirimcilerin tahakkuk eden hal risumlarini 5 is glini icerisinde ddememeleri halinde,
o6deme yapilana kadar yeni bir bildirimde bulunulamayacagi hilkmi geregi islem yaparak, magduriyet
yasamamalari hususunda duyuru yayimladi.

Uriin kiinyelerinde tekdiizenin saglanmasi ve bu kiinyelerin kullanim usul ve esaslarinin
diizenlenmesi igin 21/09/2016 tarihli Teblig yirurlige girdi. Karekodlu uriin kinyeleri kullanilmaya
baslandi, boylece sebze ve meyvelere yonelik tiim bilgiler hatta alis fiyati da 6grenilebilmektedir.

Toptanci halinde veya hale bildirilerek islem gorecek mallar tespit edilerek konuya iliskin Teblig
28/10/2016 tarihinde vyirirliige girmistir. Ayrica Ureticilerden driin alan hal esnafi Uretici Kayit
Defteri kontroli zorunlulugu konusunda bilgilendirilmistir.

I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon
Hal Madarliaginin misyonu sebze meyve ticaretinin kaliteli, standartlara ve gida gilivenilirligine
uygun olarak serbest rekabet sartlari icinde yapilmasi, mallarin etkin sekilde tedariki, dagitimi ve satisi,
Uretici ve tuketicilerin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve toptanci halin cagdas bir sistemle isletilmesidir.

Vizyonu ise yas sebze meyve ticaretinde Bartin ilinin ¢cagdas uygarlk diizeyinin tizerinde olmasini
saglamak, ticaretin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak yapilmasinin saglanmasi, mallarin
tarimsal analizinin yapilarak zirai ilag kalintisi olup olmadiginin denetlenebilmesi ve Urlnlerin
izlenebilirliginin saglanmasidir.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

5957 sayil ‘Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun’ geregi halde veya hale bildirilerek islem géren mallarin
cinsine, miktarina, fiyatina, alici ve saticisina iliskin bilgiler ile Bakanhkc¢a gerekli gorilecek diger
hususlari elektronik ortamda tutmak, Hal Kayit Sistemi icin gerekli olan verileri saglamak ve bunlari
sisteme aktarmak, hale gelen ve ¢ikan mallari kontrol altina almak ve denetlemekle Toptanci Halleri
gorevli, yakimla ve yetkilidir.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
10 440 m? alanda idare Binasi, 30 adet isyeri, giris kontrol kullibesi,
kantar kullibesi ve depodan ibarettir.

2- Orgiit Yapisi
Toptanci Hal Teskilati Hal Midiriiniin (Hal Yoneticisi) yonetimi altinda;
A- Hal Personeli
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1 memur 1 biiro personeli, 2 hal giris-¢ikis-kontrol goérevlisi ve 1 zabita gorev yapmaktadir.
B- Guvenlik Personeli

1 personel (belediyenin genel glivenlik hizmet alimi ile) 24.00-08.00 vardiyasinda
cahstirilmaktadir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

5957 sayili Hal yasasina ve Hal Kayit Sistemine gore yonetilmektedir. Hal Kontrol Kullibesinde

1 adet PC bilgisayar, Hal idari Biiroda 1 adet notebook bilgisayar, 1 adet PC bilgisayar ve hal alaninda
60 tonluk tam elektronik arag¢ kantari mevcuttur.
4- insan Kaynaklari
Personel 6 kisiden olusmaktadir.
5- Sunulan Hizmetler
Yas sebze ve meyve ticaretinin diizenlenmesi ile ilgili tim hizmetler sunulmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Hal Midirid yonetiminde 1 memur 3 isci, 1 glivenlik ve 1 hal zabitasi tarafindan saglanmaktadir.

ILAMAGC VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Yas sebze ve meyve ticaretinin kaliteli, standartlara ve gida glvenilirligine uygun olarak
serbest rekabet sartlari icinde yapilmasini, mallarin etkin sekilde tedarikini, dagitimini ve satisini,
Uretici ve tuketicilerin hak ve menfaatlerinin korunmasini saglamaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Sebze ve meyve ticaretinde pek ¢ok yeniligi beraberinde getiren 5957 sayili Kanunun
uygulanmasi, hal kayit sistemi ve irin kiinyesi uygulamasinin saglikli sekilde yapilmasini saglamaktir.

Yeni yasa ile oncelikle sebze ve meyve ticaretinin toptan olarak yapildigi temel alanlar olan
toptanci hallerinin belirli bir gecis donemi sonunda daha modern ve ¢agdas bir altyapiya
kavusturulmasi hedeflenmektedir.

I1I.LFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
Toptanci Hal toplam geliri 364.105,37 TL
Hal Risumu 75.623,46 TL
Cesitli Gelir 26.920,00 TL
Kira Geliri 261.561,91 TL
Toptanci Hal toplam gideri 331.789,69 TL
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B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet Bilgileri

2018 Yilinda Yas Sebze Meyve toptanci Halinde 10.650,345 ton sebze ve meyve faturasi kesilmistir.
En ¢ok satilan 5 Girlin asagidaki gibidir.

2-Performans Sonuglari Tablosu

1- Karpuz 1 982,486 ton
2- Domates 1 226,270 ton
3- Patates 1620,250 ton
4- Sogan 967,471 ton
5- Salatalik 631,496 ton

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Hedefler zaman igerisinde daha iyi gerceklestirilecektir. Hal Kayit sistemi her gecen gin
gelistirilmektedir. Yeni Hal Yasasinin ¢ikmasi ve hayata gecirilmesi glindemdedir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi
A- Ustiinliikler

Yas sebze ve meyve ticaretinin yiliksek oranda kayit altina alinabilmesi miimkdin olabilir. Hal
Kayit Sistemi tarim Uriinleri ticaretinin diizenlenmesi ve kayit disi ekonomiyle miicadele kapsaminda,
sebze ve meyve piyasasinin elektronik ortamda izlenebilmesini saglayan bir faaliyettir. Bu sistemle
sebze ve meyvelerin Uretim yerinden tiiketim noktalarina kadar tiim asamalari takip edilebilmektedir,
sistem Uzerinden Uretilen rln kiinyeleri vasitasiyla tiketicilerin tikettigi sebze ve meyvelerle ilgili
bilgilere ulasilabilmektedir.

B- Zayifliklar

Gumriik ve Ticaret Bakanliginin agiklamasina gore, sebze ve meyvede kayit disi ticaret oranlari
ylksektir. Yeni Yasa ve uygulamalarin gelistirilmesi ile birlikte bu oranin diismesi beklenmektedir.
Meyve Sebzelerin hasattan sonra tiiketiciye gelinceye kadar lojistik siirecler icinde yasanan hatalar ve

aksakliklardan dolayi zayi olan Uriin oraninin oldukc¢a yliksek olmasi ve bunun giderilmesi icin her
asamada standartizasyon bulunmamasi en bliyik eksiklik olarak gorilmektedir.

C-Degerlendirme

5957 sayill Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun uyarinca;

1)Toptanci hale bildirimde bulunmak kaydiyla genel olarak hal disinda da toptan alim satim
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yapilabilmektedir.

2)Elektronik ortamda tutulan bilgilerin izlenmesi ve duyurulmasi, meslek mensuplarinin kayit altina
alinmasi, bunlara yonelik veri tabaninin olusturulmasi ve toptanci halleri arasinda ortak bilgi
paylasiminin ve iletisiminin saglanmasi amaclariyla Ticaret Bakanligi blinyesinde elektronik ortamda
merkezi bir hal kayit sistemi kurulmustur.

V.ONERi VE TEDBIRLER

Yeni Hal Yasasi ile sektore yonelik koklu degisiklikler 6ngorilmektedir .Belediyeler, tiiccarlar,
komisyoncular, pazarci esnafi, tiketiciler ve Ureticiler olmak lzere bir ¢ok tarafi olan ve yiksek
oranda kayit disiligin mevcut oldugu sebze ve meyve ticaretinde bugiin itibariyle yeni hal kanunu ile
ortaya koyulan hedeflere ulasiimasi yoniinde énemli gelismeler saglanmakla birlikte , yeni kanunla
olusturulan diizenlemeleri tam anlamiyla hedeflerine ulasabilmesi uygulayicilarin bu diizenlemelere
uyumu ile dogru orantiidir.ou nedenle gecis sireleri 6ngorilmistir. Gegis surelerinin iyi
degerlendirilmesi gerekir.

Ayrica denetim ¢ok 6nemli hale gelmistir, bildirimlerin yapilmasi kiinyesiz ticarete izin

verilmemesi ,hal risumlarinin yatirilmasinin saglanmasi ve dizgin aktarilmasi denetim sayesinde
saglanabilir. Hal risumlarini zamaninda ilgili bankaya yatirmayan bildirimcinin yeniden kiinye almasi
hal kayit sisteminde engellenmelidir.
Hasattan tilketiciye ulasincaya kadarki asamalarda planh ve kaliteli strecler olusturularak kayiplari
azaltmak adina her asamada standartizasyon olusturulmalidir. Ticaret Bakanli§imizca bu konuda
calismalar yapildigi ve yeni hal yasasi adi altinda (lke genelinde gerekli 6nlemlerin alinacagi
belirtilmektedir.

Mali Hizmetler Mudiirlugi

I- GENEL BiLGILER

A-Misyon ve Vizyon
Bartin Belediyesi Mali hizmetler Miidirligii’niin misyonu;

Hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla
belirlenen gorev ve yetkiler cercevesinde mahiyetine uygun olarak saglkli, etkili ve giivenilir bicimde
kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlari ve kabul gérmus biitce ve muhasebe ilkelerine uygun
olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirligini kolaylastirmaktir.

Bartin Belediyesi Mali hizmetler Midirligi’niin vizyonu ;

1-Teknolojiyi kullanimina 6ncelik taniyarak,
2-Verimliligi esas alarak,

3-Seffaflik ve katilimciligi 6n planda tutarak,
4-Plan ve projelere 6nem vererek,
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5-Kaynaklarin etkin bir bicimde kullanilmasini saglayarak,
6-Faaliyetlerde ve standartlarda en ylksek seviyeye ulagsmayi saglamaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesine istinaden Mali
hizmetler birimi olarak Gorev ve Sorumluluklari;

Gelirlerin ve Alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi saklanmasi, ilgililere verilmesi génderilmesi ve diger tim
Mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir.

Miidirliigiin Gorevleri;
Kanun, tlzik ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Mali Hizmetler Midirligi, Belediye

orglitlenme yapisi icerisinde parasal hareketlerin organize edildigi, yasalarda belirtilen gelirlerin tahsil
edildigi ve harcamalara ait sarfiyatin yapildigi bir birim olarak,

-Bltce ve Kesin Hesabi hazirlamak ve siresi icerisinde Belediye yetkili organlarina sunmak,

-Belediyenin gelir ve alacaklarinin tarh, tahakkuk ve teblig islemleri ile takip ve tahsilini
yapmak,

-Harcama birimleri ve yetkililerince hazirlanan 6deme evraklarini incelemek ve ilgililerine
0demeyi yapmak,

-Belediyenin miilkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal ve kesin
hesap cetvellerini diizenlemek,

-Personel bordrolarini hazirlamak ve ilgililerin hesaplarina aktarilmasini saglamak,
-Vergi, sigorta, emekli sandig ve sendikal is ve islemleri ylritmek,

-Mali tablolari hazirlamak ve ilgili yerlere sunmak,

-Muhasebe sistemini diizenlemek,

-Belediyenin ayni ve nakdi varhgi hakkindaki kayitlari tutmak,

-Belediye gelir tarifesini hazirlamak ve Meclisin onayina sunmak,

-Mali konularda ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

Miidiirliigiin Sorumlulugu;

-Mali Hizmetler Midirligi, Belediye Baskaninca verilen ve yonetmelikle tarif edilen gorevler
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ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukta yapmak, yaptirmak ve ylirtitmekle
sorumludur.

C-idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapu:

Mali Hizmetler Mudurliginin hizmetleri Belediye Ana Hizmet binasinda, Belediye Parkina
yapilan tahsilat birosunda yurutilmektedir.

2-Orgiit Yapisi:

Mali Hizmetler Middrliigli, Muhasebe Servisi, Gelir Takip Servisi, Emlak Servisi, Personel
Servisi, Strateji Gelistirme Birimi, ilan-Reklam CTV biriminden olusmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mali Hizmetler MudarlGginin bitlin birimleri bilgisayarla donatilmis olup her tirli is ve
islemler bilgisayar ortaminda yiritilmektedir. Tahsilat kredi karti ve internet aracihgl ile
yapilabilmektedir. Birimlerde internet mevcut olup personelin bilgiye ulasimi saglanmaktadir.

Servisimizdeki Teknolojik Kaynaklar;

Tablo 1: Kaynak Tablosu
#d. 3d ADET

Masa Ustii Bilgisayar | 24 Adet
Tasinabilir Bilgisayar | 3 Adet

Cesitli Yazicilar 41 Adet
Tarayici 3 Adet
Fotokopi Mak. 1 Adet

4-Sunulan Hizmetler:

Mali Hizmetler MudurlGgl, Belediyemizin, gerek tahsilat ve gerekse 6demeler agisindan
halkla en fazla karsi karsiya kalan birimlerinden bir tanesidir. Otomatik 6deme talimatlari ve internet
aracihg ile Bankalar vasitasiyla icme suyu POS makineleri ile de bitin gelir igin tahsilat
yapilabilmekte ve bu da vatandasa bliyik kolaylik saglamaktadir. Belediye hizmet binasi 6niinde ¢arsi
tahsilat blrosu 6niinde ve orduyerinde olmak lizere 3 tane kiosk makinelerimizle su dolumu ve
tahsilatta yapila bilinmektedir. Vatandasin en iyi hizmeti alabilmesi ve lstliin memnuniyeti icin elden
gelen azami ¢aba gosterilmektedir.

Emlak Vergisi Bildirim girisi, vergi tahakkuku, tapu islemlerinden sonra mikelleflerin
bildirimlerinin kapatilmasi islemleri, veraset ve intikal vergisi, Yesilkart ve Bagkur es ve ¢ocuklari igin
Saglik Karnesi almaya gelen mikelleflerin kayitlarinin diizenlenip verilmesi, Cevre Temizlik Vergisi ile
ilan ve Reklam Vergisi Bildirimi girisi ve tahakkuklari yapiimaktadir.
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5-insan Kaynaklan:

Mali Hizmetler Madarluga;
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Tablo 2: Personel Tablosu

Personelin Kadro ve istihdam Sekline
Gore Dagilimi

. 2018 Yih
Statu =
Sayisi | Yizde(%)
Memur 13 %57
Kadrolu isci 10 %43
Toplam 23

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Daha iyi hizmet icin personele her tirli destek saglanmakta ve kullanilan makbuzlarin
denetimi slirekli yapiimakta ve yapilan tahsilatlar glini giinine bankaya yatiriimaktadir.

D- Diger Hususlar

Madirligimuzde sireklilik esasi vardir. Midurligimuziin hedeflerine ulasmasinda esas olan
tiim servislerin amag birligidir. Midurligimuazin esas amaglarindan biri en iyi hizmeti sunmaktir.
Burada so6zi edilen hizmet her kesim icin hizmettir. Bir baska anlatimla, vatandaslar, calisanlar,
yonetim mutlu olmalidir.

1I- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri :

- Kurumun Stratejik Planina Uygun kurum bitgesini ve performans bitgesini gerceklesebilir seviyede
hazirlamak.

- Muhasebe Kayitlarinin ve Mali Raporlarin Bilgisayar ortaminda hazirlamak
-Gelirlerin tahsilini hizlandirmak ve gelirlerin artmasi igin denetimleri yogunlastirmak.
-Kanunlarin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

- Kurum gelirlerinden, galisanlarin hak ve alacaklarina, yasal 6édemelerin vadesinde ilgili kurumlara
6denmesine Oncelik vermek.

-Stratejik planlamada oncelikli olarak belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli nlemleri almak

- Muhasebe uygulamasi ile ilgili Birimlerde ve Mali Hizmetler Biriminde kalifiye personel yetistirmek
icin gerekli 6nlemleri almak

- Muhasebe uygulamasi ile ilgili birimlerde ve Mali Hizmetler Biriminde kalifiye personel yetistirmek
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icin gerekli i¢ egitim seminerleri diizenlemek.

Ruhsat Denetim Miidirliigii

A-MUDURLUGUMUZ’UN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

A-1-)Miidiirliigiimiiz’ {in Gorevleri;

Ruhsat ve Denetim MidirlGgii 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili resmi gazetede yayimlanan
isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik geregince Sihhi isyerlerine, Umuma acik
istirahat ve eglence yerlerine ve Gayrisihhi miiesseselere ruhsat verme islemlerini ylritmektedir.
Ayni zamanda birimimiz Bartin Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidirligi ic hizmet yénetmeliginde
belirtilen gorevleri yerine getirmektedir.

A-2-)Miidiirligiimiiz’ Gn Yetki Alani

Madurligimizin gorevleriyle ilgili islerin yapilmasinda mer’i mevzuat dahilinde yetkilidir.

A-3-)Miidiirliiglimiiz’ Gin Sorumlulugu
Muidurligimiz yasalarda yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarin
yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Belediye Baskan Yardimcilarina karsi
sorumludur.
B- BiRIMIMIZE iLiSKIiN BILGILER
B-1-) Fiziksel Yapi

Mudirligimiz’ deki is ve islemler Belediye Baskanligi idare Binasinin birinci katinda
yaratidlmekte olup, kullandigimiz mekanlar asagidaki tabloda verilmistir.

Hizmet Alanlan

Sira No Kullanim Amaci Alan Sayi
1 Mudar Odasi 30m? 1
2 idari Biiro 30 m? 1
3 Arsiv 10 m2 1
4 Arsiv (bodrum kati) 20 m? 1
Toplam 90 m? 4
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B-2-) Tegkilat Yapisi

Ruhsat ve Denetim MidurlGgl’nde ¢calisan mevcut personelimizin sayisi toplam 4 olup, Bartin
Belediyesi icerisindeki kadro unvanlari asagidaki gibidir.

Gorev Sayi
Memur -1 (Madir)
Memur (Gida Tek.) -1

Biiro isci -1

Sirket Elemani (Biyolog) -1

B-3-) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari binada bulunan Mudirliigiimiiz servisinde 3 adet bilgisayar, 3 adet yazici, 1 adet ¢ok
fonksiyonlu Yazici (yazici-tarayici-fotokopi), 2 adet renkli yazici, ve 1 adet Laptop Bilgisayar
mevcuttur.

Kaynak Listesi

Sira No Cinsi Sayisi Sayi
1 Bilgisayar adet 4

2 Yazici adet

3 Telefon adet 4

4 Fotokopi Makinasi adet 1

B-4-) insan Kaynaklari
4.1 Personel istihdam Durumu:

Ruhsat Denetim Mudurligi hizmet ve faaliyetleri toplam 4 personel ile yiritiilmektedir. Bu
personellerin 1’i Miidiir, 1’i Memur, 1 isci ve 1 Sirket Personeli olmak {izere 4 kisiden olusmaktadir.
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Personel istihdam Durumu

1
I W Seril
0 I 1 1 1 l/

Memur Memur isci Sirket
(Mudar)  (Gida Tekn.) personeli

4.2 Personel Egitim Durumu:

Personelimizin egitim durumui ile ilgili bilgiler asagidaki grafikte belirtilmistir.

Grafik Bashgi

W Seril

lise 6ncesi lise onlisans lisans

4.3 Personel Yas Durumu:

Personelimizin yas durumu ile ilgili bilgiler asagidaki grafikte belirtilmistir.
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Grafik Bashgi

30-40 yas 40-50 yas 50 ve Gzeri

WSeril

4.4.Personel Dil Bilgisi Durumu:

Personelimizin Dil bilgisi ile ilgili bilgiler asagidaki grafikte belirtilmistir.

Personel Dil Bilgisi

W ingilizce bilen personel sayisi  Diger personel sayisi

5- SUNULAN HIiZMETLER

5-a)isyeri Agma ve Calisma Ruhsati Verilmesi;

Ruhsat ve Denetim Midirltgi 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili resmi gazetede yayimlanan isyeri

86
Bartin Belediyesi-2018



Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik geregince Sihhi isyerlerine, Umuma Agik istirahat ve
Eglence Yerlerine ve Gayrisihhi Miiesseselere ruhsat verme islemlerini ylritmektedir.

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari basvurulari online olarak Belediyemiz internet sitesinden ya da
bireysel bagvuru ile Ruhsat ve Denetim Midirligiimizden alinarak basvuru yapilabilmektedir.
Formda gerekli bilgiler eksiksiz doldurularak tarafimiza gerekli evraklar ile sunulur.

Sthhi Miessese-Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri ve Gayri sthhi Miiessese isyeri Acma ve Calisma
Ruhsati Basvuru/Beyan Formu gorselleri asagida gosterilmistir.

Tel no e &DOSEE

5- Pafta ve parsel o

6 Mulkiyet durum

7- Isyerinin kullanon alan

8- Kayth oldui vergi dairesi adi ve vergi no:

$-T.C. kimlik monaras:

10- Ustahik belge no (Ticaret siciline kayith olznlardan istenmez)

11- Ticmet sicil oumaras ve kanth oldufu ticwret sicil medinliginin ad

(Ticaret siciline kayith olarlardan istenir )

12 Iyerinin bulundugu yer: Yerlsmyeric Samayibélgesic  Enditibolgesio
Samayisitsic  Digerc

13- Galizacak Dersonel SR coevevecvecevcveneeneeeeceenee

14-Istenenrubsatm tirit : Sibhimiiescese o Umuma agek istirabat ve eflence yed o

15- Esmaf sicl mmmsn ve kayth olduu ewmaf sicl modufifimen adr

et eeeeeeeeseessessesseseoseenens. (E5af siciline kayath olanlardan istenir)

16- Kat Milkiveti Kamumuna tabi ise almmas: gereken izin Va o Yokco

Kira = (Rira sozlesmesi)  Malk  o{Tapu suret))
SO eeom’

21- Oiirkilerin gir; ve gakazims kolaylagtacak tedbirler

Var

17- Ozel yap seklini gerektiren isyeri ise gerekli izin Va o Yokco
18- Karayoln trafik givenli#i gerekfiren igyeri ise garakliizin =~ Var = Yok=o
19- Ttfsive raporu gerektiren isyeri ise itfsive raporn Va o Yokco
20- Unnuma agik istirshat ve eglence yeri fe krok Va o Yakco

-] Yoko

Agmak istedifim isyeriyle ilgii olarak yukandaki bilgilerin dogrulugum beyan eder,

Ornek 1 "
: - Tt = Ormek 2
SIHHI [SYERT ACMA VE (.ALl.st-]\l Rcl)..'E.SATl m%%;m /BEYAN FORMU ARSI NTESSESE ACHA U AT BASVIRBEVANTO
E IL OZEL [DARESINE
....... BELEDIYE BASKANLIGINA BELEDIVE BASEANLIGINA
1- AdiSoyads 1 ToSD B VTR VIREC e
2- fyerinin umam [2-Tesisimsalili  fo s
3- Faaliyet komwm - Pyt komsa
4- Iyerinin adresi - Tesisn adresi
Tel mo Eposia

- Pasia ve parsel o

6- Mitkiyet doruen. Kmc(Emsoems)  Mik = (Tpuszent)

7 yertnin knllaron alams gk sl o Kapaltalan m

- Tverinde yaa ve palanic: madde Kanegorisindehi swilann depolanmass amacsla Tlumck depobn hacai+*
100w 2D80cre 3.D80ce 4080 5.De0

1 madds ategerising zinverilenlerin smfysmeflan®*

10- Kayus oldug versl dairesi 3 V8 VRIZLA01 oo e

(Ticaret siciline

16-CED Yonemselifi kap #y2 CED garakli deildir belesi var mi?

[20- Tenibel ankiaria 1pih sansa b sse belgeste

R

vr =

Hiyzs

7- Karayoln traflk piventis garektven iyerleriiginzin® Var = Yoks
18- Iefaiye rporu gereken igvarlst iz apar” Ve o= Yoks
19- Cerre izmi veya pewre iis ve lismns belsesi * Var Yokz

Yok =

Acmak istediBim isyerivle il olarsk yukandaki bilgllers dogrulufums beyan edsr, igverime agma ve galima|

isyerime 3¢ma ve galiyma rubsat verilmesini a1z ederim.
Ad ve Sovad Imea Kase Tah

Gergege aykan beyanda bulmimas halinds beyan sahipler hakianda ilgii mevauat hilkimlerine gire

eyl 7 ve 10 s o' balgear kinci szt gayi
16, 12, va 20 512 no'Tu belgelerin b beyana tahi isyerleri igin forma eklenmesi zorunludur ! T belgsler [iinci suuf gaysi

17 ve 15 5 10Tn belgeler bagvry esasmds istenmeyecelnir, ancak 56z komusn belgelerin igyerinde TAKBIS ki oldugu hal
bulimdurlmas: zonanudr. +*Alaryakn, svilasanlos pevel gz, slastnlm doal g2z ve sikisorlos dofal gaz istasyomn airlifindeki
Tapu bilzlerinin TARBIS 'ten temin edilmesinin pim erde tagu 5

Eksiksiz ve dogru bilgiler teyit edildikten sonra isyerine Ruhsat verilmesi ve isyerine
denetim yapilarak bir ay icerisinde ruhsatin kesinlesmesi siireci gerceklesir. Verilen isyeri Acma ve
Calisma Ruhsati ve kontrol zabti gorselleri asagida gosterilmistir.

TC. T.C
BARTINILI BARTINILL
- BELEDIYE BASKANLIGI BELEDIYE BASKANLIGI
ISYERT ACMA VE CALISMA RUHSATL MA VE C ISYERI KONTROL ZAPTI

ADIVESOYADT

kot v Dot s R

Rkt v Dot Mkt

Bu islemler cercevesinde 2018 Yilinda Sihhi Miiessese isyeri Acma ve Calisma Ruhsati 174
adet, Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri Ruhsati 12 Adet ve Gayri Sthhi Miiessese Ruhsati 15 adet
isyeri Acma ve Calisma Ruhsati diizenlenmistir. Belediyemize isyeri Acma ve Calisma Ruhsat Harci
olarak Toplamda 61.657,00-TL gelir saglanmistir.

2018 vyilinda verilen isyeri Agma ve Calisma Ruhsati sayl ve yiizdeleri asagidaki grafikte
verilmistir.
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Verilen isyer Agma ve Calisma Ruhsatlarn
Yuzdelik Dagilimi

® Sih 174Ad ‘0 Adet * Gayrisih’ 15

®mUmumaA 12 Adet

-,,

8.9% 1é-6%

(

76.50%

5-b-)Hafta Tatil Calisma Ruhsati Verilmesi

14/01/2015 tarih, 6585 kabul no ile 26 Ocak 2015 tarihinde Resmi gazetede yayinlanin
Perakende Ticaretin Dizenlenmesi Hakkinda Kanunun 25. Maddesinde “2/1/1924 tarihli ve 394
sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun hiikiimleri perakende isletmeler hakkinda uygulanmaz.”
dendiginden perakende ticaret yapan isyerlerine Hafta Tatil Ruhsati verilmemektedir. Toptan Ticaret
yapan mevzuatin ongordugi isyerleri icin asagida resmi bulunan basvuru formu doldurularak hafta
tatil calisma ruhsati diizenlenip tanzim edilmektedir.

2018 yilinda Hafta Tatil galisma ruhsati 1 adet isletmeye verilmis ve 250,00-TL harg tahsil
edilmistir.

Basvuru formu ve ruhsat gorseli asagida gosterilmistir.

¢
BARTINILI
BELEDIYE BASKANLIGI

BELEDIVE BASKANLICINA

Tryeri Sabibinin | Isyerinin Bulunduzu fyerimin | I3 g0ren
A & Adres

Tryerimin
Unvam (i) | Gesidi Adedi

IATIL ¢ONLERD

Yakands yazb iy ig
s rubostinun venlomesins sxz edemmn.

Ty Sabibi veya Midiri
Imza

R T R S

s Yerin
e
Belediye Gelirleri Kamumu gerefince tat] ginleri galisma rubsat harcint her yil pesin

VARDATA s | Gdemek ve makbuz fbraz etmek ar le tai ginleri galismasin misaade edilmisar
Baskan (Sayman)

2015 Tarb ve sayihs Rubat verilerek hares olan. ’
3015 Tarthve mmaral <odecel2015.
Makbuzla tahsil edilmistir

Vetkili Memur BELEDIYE BASKAN YRD.
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5-c-)Yazismalar ve Diger islemler;

2018 Yilinda 523 adet resmi ve Ozel yazisma yapilmistir.694 Adet gelen evrak kaydi
olusturulmustur.

Ruhsat ve Denetim Mudurluga muteferrik ihtiyaclar icin 2018 yilinda toplam 1.965.375,76-TL
harcama yapilmistir.

Personel giderleri 199.600,00-TL, sosyal glvenlik giderleri 30.600,00-TL, mal ve hizmet
alimlar1 1.825.000,00-TL gider gorilmektedir.

Resmi ve Ozel rayic bedel talep yazilari piyasadan yapilan arastirmalar dogrultusunda
cevaplanmustir.

isyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenirken isyerlerine denetimler yapilmis olup, eksik veya
yanlis uygulamalar dizeltilmistir.

Gelen sikayetlere istinaden isyerlerine denetim yapilarak sikayet konulari giderilmis ve cevap
verilmigtir.

2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki 5259 Sayili Kanun Hiikiimlerine goére, il Emniyet Muduirligii ekiplerince isyerlerine yapilan
denetimler sonucunda, ilgili Mevzuata aykiri faaliyet gosteren isyerleri hakkinda tutanak tanzim
edilerek islem vyapilmak (izere Belediyemize gonderilmis, Kanun c¢ergevesinde Belediye
Enclimenimizce degerlendirilmis, bazi isyerlerine idari para cezasi yapilmis, kapatma karari ¢ikanlara
ise tebligatlari yapildiktan sonra kapatma islemleri gliniinde gerceklestirilmistir.

Bunun yaninda memur harcirahlarina esas olmak Uzere talep edilen yolluk Ucretleri giinlinde
cevaplandirilarak ilgililerine verilmistir.

Valilik Makaminin talepleri dogrultusunda, Muhtac Asker Ailelerine yardim miktarlarinin
belirlenmesi icin yillk enflasyon oranlari dogrultusunda hesaplamalar yapilmakta olup, gerekli
degerlendirme ve kararin alinmasi icin Mdudirligimiz tarafindan Belediye Enclimenimize
sunulmakta ve alinan karar Valiligimize bildirilmektedir.

Mudirltgiimizce 2018 yilinda ilimizde faaliyetlerini siirdiiren esnafimizin isyeri Agma ve
Calistirma Ruhsatlari, Hafta Tatili Calisma Ruhsatlari ve 4077 sayili Yasa uyarinca perakende satisa
sunulan mal ve hizmetlerin Ucret tarifelerinin ve etiketlerinin bulunup bulunmadigl hususunda Zabita
Mudurltgu ile ortaklasa denetimler defalarca yinelenmis olup, etiket kontrolleri, otopark sayi ve arag
kapasitesi bildirimi, ikinci el oto galerilerin sehir disina tasinma ¢alismasi sonuglari 3’er aylik periyotlar
halinde Valilik Makamina ve Ticaret il Mudiirligii'ne bilgi olarak sunulmustur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Middrlak servisinde gorevli 1 isci ve 1 Memur (Gida Teknikeri) ve 1 Sirket Personeli
tarafindan hizmet yiritimi gergeklestirilmektedir. Tim yonetim ve kontrol sistemi Ruhsat ve
Denetim MudurlGginin sorumlulugundadir.

[I- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Madarlagimazin 2019 yil amacg ve hedefleri asagidaki tabloda belirtilmistir.
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2019 Yih Hedeflerimiz

Hedef No Stratejik Hedef Faaliyet
_ Ruhsatsiz Calisan igyerlerini tespit etmek
1 Ilimizde Ruhsatsiz olan isyerleri tespit edilecek
ve ruhsatlandirma calismalari yapilacak Tespit edilen isyerlerini ruhsatlandirmak
Belediye  gelirlerini arttirmasina yonelik
calismalar yapilacak Hafta Tatil Calisma Ruhsatlari ile ilgili
2 ruhsatsiz islemlerin tespiti ve
ruhsatlandiriimasi
Cevreye olumsuz etkileri olan isletmelerin | Cevreye olumsuz etkileri olan isletmelerin
iyilestirmesi saglanacak tespit edilmesi ve olumsuz 6nlemlerin
3 alinmasi
4 2. el oto galerilerin sehir disina tasinmasi igin | Yer tahsisi yapildiktan sonra Oto galerinin
calismalar yapilacak tasinmasi konusunda teblig yapilmasi
LPG depolama ve satis yerlerinin sehir disina| Yer tahsisi yapildiktan sonra LPG
5 tasinmasi icin calismalar yapilacak depolama ve satis yerlerinin tasinmasi

konusunda teblig yapilmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

=A =4 =8 =8 -8 -4 -9

Guler yuzll hizmet.

Birim icinde calisilabilir bir ortam.

Hizli ve zamaninda bilgi akisi.

Dogru ve giivenilir bilgi kaynaklari.
Performansi yiksek bilgili personel.
Standartlar gercevesinde is akisini saglama.
Sistemli ve kolay ulasilabilir birim arsivi.

imar ve Sehircilik Midirliigi

GENEL BiLGILER

imar ve Sehircilik Mudurligii 03/05/1985 tarihinde 3194 Sayili imar Kanunu ve 5393 Sayili
Belediye Kanunun 15/b maddesi ile 22.04.2006 tarihli 26147 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Bakanlar Kurulu’'nun 2006/9809 sayili karari geregince kurulmus olup, Bartin Belediye Meclisinin
02.04.2007 tarih ve 38 sayili karari ve 05.05.2010 tarihli toplantisinda 113 sayili karari ile kabul
olunan kurulus gorev ve galisma esaslarini diizenleyen bir yonetmelikle Belediye Baskanlgina bagli
olarak gorevini ylrtir.
Belediye ve miicavir alan sinirlari icerisindeki yerlesme yerleri ile yapilasmalarin plan, fen,
saglik cevre sartlarina ve bu konu ile ilgili i¢c ve dis kaynakh dokiimanlara uygun olarak tesekkulin
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saglayan Midurliglimiuz, bu amacin gergeklestirilmesini saglamak lizere hizmet vermektedir.
Yilhk toplamda yaklasik 9000’e yakin evrak giris-cikisinin yasandigr Mudirligliimuzde is ve
islemler ile ilgili her tirli ¢alisma, arsiv dosyalari ile gerektiginde projeler lizerinden yapilmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ

Belediye ve miicavir alan sinirlari icerisindeki yerlesme vyerleri ile yapilasmalarin plan, fen,
saglk cevre sartlarina ve bu konu ile ilgili Kanun, Yonetmelik, Tlzlik ve Genelgelere uygun olarak
tesekkilini saglamak, gerekli plan ve planlamalari yapmaktir.

VizyoNuUMUZ
Beklenti 6tesi HIZMET

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

imar ve Sehircilik Midirliigiinde c¢alisan tiim elemanlar, ilgili Kanun ve Y&netmelikler
cercevesinde is ve islem akisi stirecinden sorumludur.

imar ve Sehircilik Midirliigiinde 657 Sayili Yasaya tabi olarak calisan personellerin 6zliik isleri
ile ilgili yazismalari yapilir.

imar ve Sehircilik Midirliigli emrinde gérev yapan elemanlarin maas puantaj ve yazismalari
yapilir.

Analitik Butge ile ilgili sartlar yerine getirilir.

imar ve Sehircilik Midirliigiine proje onayi icin yapilan miracaatlarin ilgili personele dagitimi
saglanir.

3194 Sayili imar Kanunu ve ilgili Kanunlar gercevesinde ve (st 6lgekli plan kararlari (1/100.000
— 1/50.000 — 1/5.000 olgekli) dogrultusunda, planlama teknik ve ilkelerine uygun olarak 1/1.000
Olcekli uygulama imar plani ve degisiklikleri Kentsel Sit Etkileme Gegis ve Dogal Sit Sinirlari ile ilgili
Koruma Amagcli imar Plani ve degisiklikleri, onanmak {izere Belediye Meclisine ve ilgili Kurula
gonderilir.

Resen 1/1.000 olgekli imar plani yapimi; Kamu yarari s6z konusu oldugu durumlarda, bir
bltlinlik arz eden alanlarda ya da mevcut planlar ile ilgili olarak uygulamada sorun ¢ikmasi (planda
yapilan maddi hata, imar adalarinin bolinmemesine iliskin ¢ikan sorunlar, trafo etlidii vb.) gibi gerekli
gorulen hallerde resen 1/1.000 6lgekli imar plani ya da plan degisikligi hazirlanarak onaylanmak lGzere
Belediye Meclisine sunulur.

Sunulan 1/1.000 6lgekli planlar; 6zel ya da tizel kisilerin, kendi milkiyetine iliskin 1/1.000
Olgekli plan veya plan degisikligi sundugu durumlarda, plan degisikligini mevcut yasa ve yonetmelikler
ile Ust 6lgekli plan kararlari dogrultusunda incelenir, eksiklikler varsa ilgilisi
ile yazisarak eksikliklerin tamamlanmasi saglanir ve onaylanmak {izere Belediye Meclisine sunulur.

1/5.000 6lcekli Nazim imar Planlarinda; Kamu yarari olan ve bir biitiinliik arz eden alanlarda
1/1.000 6lgekli Uygulama imar Plani ilgili yasa ve yénetmelikler dogrultusunda hazirlanarak onanmak
lizere Belediye Meclisine sunulurken, parsel bazinda olan ya da belli bir 6zel ya da tiizel kisilige iliskin
yapilan mevzii nazim imar plani ya da degisiklikleri ancak ilgilileri tarafindan 1/1.000 olcekli plan
sunulmasi durumunda degerlendirilir.

Belediye Meclisine sunulan, resen yapilan plan degisiklikleri ile Belediyemize sunulan plan ve
plan degisiklikleri Belediye Meclisinden onaylanip geldikten sonra, bir aylik askiya c¢ikarilir, aski siiresi
icerisinde yapilan itirazlar Belediye Meclisine gonderilir, itiraz yoksa planlar ilgilisine génderilir.

Belediye ve micavir alan sinirlari icerisinde kalan araziler ile planlarla ilgili, Belediyemizden
istenilen bilgiler ile herhangi bir gerekce ile 6zel veya tiizel kisilerce istenen bilgiler hakkinda imar
Durumu bilgileri yazili olarak yanitlanir.
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Sunulan 1/1.000 6lgekli mevzii imar planlari, plan degisiklikleri ve kentsel tasarim projelerinin
incelenmesi ile plan sureti alinmasi hizmeti karsiliginda Belediye Meclisi tarafindan belirlenen tarifeye
gore Ucret alinmasi saglanir.

Mimari projelerin gizimine esas olmak tizere, yazili olarak talep edilen imar Durumu Belgesi
diizenlenir. Bu belgeyi hazirlayabilmek igin:

imar planlari ve parselasyon planlari kontrol edilir.

Bilgisayar ortaminda yapilmis planlarin tizerinden elle ¢izim yapilir.

Bloklasmalar icin yerinde arazi ¢alismasi ve tespitleri yapilir.

Herhangi bir gerekce ile 6zel veya tiizel kisilerce bilgi istendigi takdirde imar durumu bilgileri
sifahi veya yazil olarak yanitlanir.

imar durumu belgesi hazirlanmasi hizmeti karsiiginda Belediye Meclisi tarafindan belirlenen
tarifeye gore lcret alinmasi saglanir.

Bolgemizin imarli alanlarinda, imarin vermis oldugu imar haklari, kullanim kararlari ve Plan
Notlari esas alinarak imar Kanunu ve ilgili yasa uyarinca Yol Kotu ¢alismasi yiritilmektedir.

Yine imarl bolgemizde imar haklarina gére Plan Notlari, onayli mimari projesine gére ve
alinmis ruhsatli yapilarin, binanin mimari projesine goére uygunlugu ve imar 6lciilerine gére oturumu
3194 Sayili imar Kanununun ilgili hiikkiimlerince élciim tekniklerine gére yapi denetim kuruluslari
tarafindan arazide 6l¢imi yapilip, Belediyemize sunulan isyeri teslim tutanagi kontroll yapilarak
onaylanmasi yapilmaktadir.
ilgilisinin talebi veya diger Mudiirliklerin yazili talebi tizerine; Bina rélevesi islemleri yapilarak yine
arazide olcuimleri ve paftaya tersimat islemleri temel vizesindeki teknik islemler yapilarak
Madirligimiizce tamamlanmaktadir.

imarli alanlarda ve yapilasmaya yeni acilmis alanlarda ilgilisinin talebi (izerine, imar planinda
belirtilen imarl yollarin agilmasina yonelik, arazi ve biro ¢alismasi yapilarak “Yol Profili” islemleri yine
3194 Sayili imar Kanunu ve imar Yénetmeligi uyarinca tamamlanir. Cizimi tamamlanan veya kontrolii
yapilan yol profilleri onaylanarak Fen isleri Miidiirligiine génderilir.

Madarlagimiz, mimari projeleri ve kentsel tasarim projelerini, imar durumu belgelerine gore
ilgili Kanun ve yonetmelikler gcercevesinde inceleyerek uygun ise onaylar, degilse basvuru sahibine
yazili olarak bildirir.

Mevcut onayh ruhsath projeler Uzerinde dizeltme yapildigi takdirde (tashihat), imar
yonetmeligine gore yeniden ruhsat alinmasi gerekmiyorsa, onayli projeler tzerine tashihati islenir.

Herhangi bir gerekge ile yazil olarak talep edilmesi halinde suret proje tasdiki yapilr.

Bu hizmetlerin karsiliginda Belediye Meclisi tarafindan belirlenen tarifeye gore harg ve lcret
alinmasi saglanir.

Herhangi bir gerekge ile 6zel veya tlzel kisilerce bilgi istendigi takdirde projeler incelenerek
yazili veya sozlii bilgi verilir.

Sahada yapilan sondaj ¢alismalari kontrol edilir.

Zemin Etiit Raporlari Yonetmelige uygunluk agisindan incelenir, uygun ise onaylanir, degilse basvuru
sahibine yazil olarak bildirilir.

Yapilan sondaj ve etitler neticesinde ¢ikan zemin degerlerine ve onayli mimari uygulama
projelerine uygun hazirlanan Statik Betonarme projeler incelenerek Deprem Yoénetmeligine ve ilgili
diger yonetmeliklere uygunlugu kontrol edilerek onaylanir.

Yap! ruhsati basvurulari ile ilgili hazirlanan tim projelerin ilgili Kanun ve yonetmelikler
cercevesinde kontrol ve diizeltmeleri saglandiktan sonra yapi ruhsati diizenlenir, uygun olmayanlar
ise basvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

Toprak dokiim yeri gosterilir.

01.01.2011 tarihi itibari ile 4708 Sayili Yapi Denetimi Kanununun uygulamaya ge¢mesi ile
Belediyemiz sinirlari icerisinde 4 adet Yapi Denetim Kuruluslari faaliyete gecmistir. Bu kuruluslarin
2017 yili icinde toplam 411 adet ruhsatlari diizenlenmistir. Ruhsatlarin Yapi Denetim Kuruluslari
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hakedisleri seviyelerine gére kontrolleri yapilip, onaylanarak Cevre ve Sehircilik il Mudirligiine
tahakkuka baglanmasi igin yazi ile génderilir.

Temel ve subasman asamasinda yapi denetim kuruluglar tarafindan binanin élglimleri yapilarak, 2
nolu hakedis safhasinda temel vizesi olarak Belediyemize sunulur.

Herhangi bir gerekge ile 6zel veya tlizel kisilerce talep edilmesi halinde suret proje tasdiki yapilir.
Herhangi bir gerekce ile 6zel veya tlzel kisilerce talep edilmesi halinde Tapu Mudurligince kat
irtifaki kurulabilmesi icin yapi ruhsati ve mimari projelerin bagimsiz b6lim numaralari ile eklentileri,
bagimsiz bolim tablosu, arsa payi tablosu ve bina ana girisi tasdiklenip, onaylamasi yapilir.

Herhangi bir gerekce ile 6zel veya tizel kisilerce talep edilmesi halinde Tapu Mudirligince kat
milkiyeti kurulabilmesi icin tamamina ait yapi kullanma belgesi, vergi dairesi ilisiksiz belgesi ve
mimari projelerin bagimsiz b6lim numaralari ile eklentileri, bagimsiz bélim tablosu, arsa payi tablosu
ve bina ana girisi tasdiklenip, onaylamasi yapilir.

Herhangi bir gerekce ile 6zel veya tiizel kisilerce bilgi istendigi takdirde projeleri inceleyerek
yazili veya sozli bilgi verilir.

Herhangi bir gerekge ile yazili olarak talep edilmesi halinde yapi ruhsati suret tasdiki yapilr.

Yapi kullanma izin belgesi icin yapilan basvurular neticesinde, insaatin mevcut fotograflari ile
mimari projeye uygunlugu kontrol edilerek, uygun bulunmasi halinde yapi kullanma izin belgesi
dizenlenir, degilse basvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

Yapi kullanma izni asamasinda eneriji kimlik belgesi istenir.

Herhangi bir gerekge ile yazili olarak talep edilmesi halinde yapi kullanma izin belgesi suret
tasdiki yapilir.

Herhangi bir gerekge ile 6zel veya tiizel kisilerce bilgi istendigi takdirde yazili veya s6zIU bilgi
verilir.

Yapilan tadilat basvurularinda, tadilat yapilacak kisim ile ilgili tim projeler ilgili Kanun ve
yonetmelikler cercevesinde kontrol ve diizeltmeleri saglandiktan sonra tadilat ruhsati dizenlenir,
uygun olmayanlar ise basvuru sahibine yazil olarak bildirilir.

Taslyici sistemi etkileyecek tadilatlar icin yapilan incelemeler neticesinde ya izin verilir ya da
yapida gliclendirme calismasi istenir.

Taslyicl sistemde yapilacak degisiklikler, glclendirme projeleri ve raporlari ile tarafimiza
sunulur. Yapilan tetkikler neticesinde uygun olanlar onaylanir, uygun olmayanlar ise basvuru sahibine
yazili olarak bildirilir.

Madarligimize yapilan basit tamir basvurularinda yerinde kontroller yapilarak mevzuata
uygun sekilde gerekli izin verilir.

Mudirlugimuzce binalarin  adresleri belirlenerek Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi
dogrultusunda Ulusal Adres Veritabanina islenmesi saglanir.

Mudirligimiz, tim bu hizmetlerin karsilig§inda Belediye Meclisi tarafindan belirlenen
tarifeye gore lcret ve yasa ile belirlenen haglarin alinmasini saglar.

Mudirltgiimizce Bartin il Sinirlari ve Miicavir Alan Sinirlarimiz igindeki her tiirlii yapilasmalar
takip edilerek bunlarin igcinde imar plani ve yonetmeliklere aykiri sekilde ruhsatsiz yapimina
baslanilanlar mihdrlenip haklarinda yasal islemler yapilarak kagak yapilasmanin énlenmesi saglanir.

C- Birime iliskin Bilgiler
2- Orgiit Yapisi

Calisan mevcut personelimizin sayisi toplam 16 olup, Bartin Belediyesi icerisindeki kadro
unvanlari asagidaki gibidir.

Teknik Personel 7

Memur 2

isci 7
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
iletisim araclari (telefon)
Olgiim araglari

4- insan Kaynaklari
Mevcut Personel

5- Sunulan Hizmetler

Birim icinde calisilabilir bir ortamda performansi yiksek mevcut personelle halki memnun
eden, sikayetleri en aza indirgeyen faaliyetler ile cagdas, il kimligine yakisir dogal ve kiiltiirel
degerlerin korundugu bir planlama ile Middrlik yetki, gorev ve sorumluluklari cergevesinde sunulan
is ve islem akisl.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim Kontrol Sistemi

Belediyeye gelen vatandas sikayetleri.
ic Kontrol Sistemi

Faaliyet raporlari.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

imar ve Sehircilik Midiirligiinin Genel Hedefi, halkin memnuniyetini saglayarak sikayetleri
en aza indirgeyen faaliyetler ile ¢agdas, il kimligine yakisir dogal ve kiiltiirel degerlerin korundugu bir
planlama saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birim icinde calisilabilir bir ortam, performansi yiliksek personel, halki memnun eden,
sikayetleri en aza indirgeyen faaliyetler ile ¢agdas, il kimligine yakisir dogal ve kiiltiirel degerlerin
korundugu bir planlama ile calismalarimizi sirdiirmek.

Hizli ve zamaninda bilgi akisi.

Dogru ve giivenilir bilgi kaynaklari.

Performansi yiiksek bilgili personeller.

Standartlar gergevesinde is akisini saglama.

Sistemli ve kolay ulasilabilir birim arsivi.

IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiIRMELER
A- Mali Bilgiler
1-
2018 yih bitcemiz 6denek 2.108.700,00 TL.dir. Gerceklesen biitce ise 2.108.700,00 TL.dir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Kanun ve Yonetmelikler cercevesinde hazirlanmislar ve uygulanmislardir.

3- Mali Denetim Sonuglari
2018 yili sonu itibari ile kapatilan hesaplarda bir problem ile karsilasiilmamistir.
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B- Performans Bilgileri

Belediyemiz imar ve Sehircilik Midiirliigii’nce Bartin il sinirlari ve Miicavir Alanlarimizda her
tirl yapilagmalar takip edilmis ve bunlarin icinde imar Plani ve Yénetmeliklere aykiri sekilde
ruhsatsiz yapimina baslanilanlar 9 adet insaat mihirlenerek haklarinda yasal islemler yapilmistir.

Belediyemiz imar ve Sehircilik Midirliigi’nce 2018 yilinda toplam 234 adet imar durumu
talebi incelenerek islemleri tamamlanmistir.

Belediyemiz imar ve Sehircilik Mudiirligii’ nce toplam 217 adet Yapi Ruhsati diizenlenmis olup
projeleri onaylanarak ilgililerine verilmistir.

Belediyemizden insaat ruhsati alinarak bitirilen toplam 221 adet insaat icin Yapi Kullanma izin
Belgesi diizenlenerek ilgililerine verilmistir.

Belediyemiz imar ve Sehircilik Mudiirliigii’'ne 2018 yilinda toplam 61 adet parselasyon, ifraz
ve tevhit islemleri icin basvurular yapilmis olup, Belediye Encimeni’'ne vyazilarak islemleri
tamamlanmis ve ilgililerine ulastiriimistir.

Belediyemiz imar ve Sehircilik Midirliigii’nce 2018 yilinda toplam 5 adet imar plani degisikligi talebi
incelenerek islemleri tamamlanmistir.

Belediyemiz imar ve Sehircilik Midirliigii’nce 2018 yilinda toplam 6 adet yoldan ihdas talebi
incelenerek, Belediye Meclisine yazilarak islemleri tamamlanmistir.

Belediyemiz imar ve Sehircilik Miidiirligi’nce 2018 yilinda toplam 2 adet genel konulara ait talepler
incelenerek, Belediye Meclisine yazilarak islemleri tamamlanmistir.

Belediyemiz imar ve Sehircilik Mudirliigii’'ne toplam 9601 adet Resmi ve Ozel basvuru
yapilmis, bunlarin tamami incelenerek gerekli islem ve yazismalari yapilmistir.

Koruma Amacgli imar Planina uygun olarak diizenlenen projeler ve tevhit talepleri incelenerek
plan miuellifine ve Karablk Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Boélge Kurulu Muadarlagid’ne
iletilmistir.

Fen isleri Midirligi’niin yol ve kanalizasyon calismalarinda arazide aplikasyon islemleri
yapilmustir.

Kadastral paftalarin gelen her degisiklik bazinda islenmesine devam edilmistir.

Ruhsat dosyalarindaki Zemin Etit Raporlarinin incelenmesi ve sondaj calismalarinin denetimi
yapilmustir.

Binalarin yapi kullanma izni asamasinda teknik uygulama sorumlulugundaki harita mihendisi ve
lisansli yetkili kadastro biiro tarafindan yapilan bina vaziyet plani ve kat plani Belediyemizce kontrolii
yapilarak onaylanmasi yapmistir.

Tapu MidirlGgiince kat irtifaki ve kat milkiyeti kurulabilmesi icin projede bagimsiz boélim
numaralari, eklentileri, tablolari ve evraklarinin onaylanmasi yapilmistir.

Belediyemizce basit tamir izni verilen yapilarin yerinde kontrolii ve denetimi dizenli olarak
yapilmistir.

Belediyemiz imar ve Sehircilik Midirliigii'nce binalarin adresleri belirlenerek Adrese Dayali
Nifus Kayit Sistemi dogrultusunda Ulusal Adres Veritabanina islenmesi devam etmektedir.

1/5000 6lcekli revizyon+ilave nazim imar plani ve 1/1000 6lcekli revizyon+ilave uygulama imar plani
yapimi ve onayi yapilmistir.

2- Performans Sonuglari
2018 yilinda imar ve Sehircilik MudirlGgi ile yapilmis olan is ve islemlerde, Miidiirligimiiz
basarili bir performans géstermistir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
imar ve Sehircilik MudirlGgiinin is ve islem akisi ile ilgili performansi artirmak icin birim ici
AR-GE calismalari devam etmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

Gugla yonlerimiz;
Bilgi seviyeleri iyi ve deneyimli mevcut personelin birim icinde calisilabilir bir ortamda yiksek
performans géstermesi.

B- Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;
Yeterli sayida personelin olmayisi. ( 2 Mimar, 1 Elektrik Miihendisi, 1 insaat Teknikeri, 1 Makine
Mihendisi, 3 Memur olmak lizere toplam 8 adet personel eksigimiz vardir.)

is ve islem akisini yiikseltmek icin ihtiyag duyulan ulasim araglarinin Midiirliigiimiize tahsis
edilmemesi.

C- Degerlendirme
Firsatlar;
Bilgi seviyeleri iyi, deneyimli personele sahip olmamiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Muidurligimiz hedefleri ¢ergevesinde yapilan tim ¢alismalar sirasindaki is ve islem akisinin
hizlandiriimasi igin MidrlGglimize ulasim aracinin tahsisi ve personelimizin yiksek performansini
daha da arttirmak amach Muddrlik ici toplanti ve seminerlerin diizenlenmesi.

itfaiye MiidiirlGgii

GENEL BiLGILER:
MIiSYON VE ViZYON :

MISYON : Meydana gelen her tiirlii itfai olaya zamaninda ve dogru bir sekilde miidahale etmek, can
ve mal kaybini en asgari diizeyde tutarak, afet ve yanginlar konusunda toplumsal bilgi ve biling
diizeyini artirmak.

VIZYON : Bilim ve teknolojiye uygun arag, gerec ve egitimli personeli ile rnek bir itfaiye teskilati
olmak.

YETKi: 5393 sayili yeni Belediye Kanuna ve i¢ Hizmet Yoénetmeligi ile Icisleri Bakanligi itfaiye
Yonetmeligine gore yasal yetki ve yukimluliklerimiz yer almaktadir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

a) Yanginlara midahale etmek ve sondirmek,

b) Her tiirli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiritmek; her tirli arama ve kurtarma
¢alismalarini yapmak,

c¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olagansti durumlarda kurtarma calismalarina katilmak,
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d) 09.09.2009 tarih ve 2009/27344 karar sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

e) Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve
Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tlzigu geregince kurulan itfaiye servisi mikelleflerini
egitmek, nikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci
olmak,

f) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak onlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve o6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gontlli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle isbirligi yapmak,

g) Belediye sinirlari disindaki olaylara midahale etmek,

h) Belediye sinirlari icinde bacalari temizlettirmek ve bacalari yangina karsi énlemler yéninden
denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiirtimesi ¢alismalarina katilmak,

i) imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

j) lIsyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yoniinden denetlemek,
bu konularda mevzuatin 6ngordiigi izin ve ruhsatlari vermek,

k) Belediye baskaninin verdigi diger gérevleri yapmak.

FiZIKSEL YAPIMIZ: Golbucagi mahallesi, yeni sanayi sitesi, 121 nolu cadde iizerinde, 2500 m2 alan
Gzerine yapilan 2 kath, alt kati garaj, yemekhane, dinlenme salonu ve spor salonu, Ust katinda
calisma bdrolari, telefon santrali, egitim salonu, mescit, camasirhane ve yatakhaneleri bulunan
itfaiye Midirligl Hizmet Binasinda, 24 saat esasi ile gdrev yapilmaktadir. Dogabilecek her tiirli
yanginlara midahale etmek ve sondirmek, kaza, ¢c6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri
durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara midahale etmek tzere;

a) 5 adet itfaiye Arazdzii (bunlardan iki adedi arag tstii hidrolik merdivenli)

b)1 “ vyanginlarda ve arama kurtarma esnasinda kullanilmak Gzere tam donanimli arama kurtarma
araci,

c) 1 “ Yangin mahalline malzeme tasimak igin ¢ift kabin pikap araci,

d) Her turli yanginlara midahale etmek Gzere yeteri kadar, 1siya dayanikli yanmaz nomex elbise,
hortum, lans ve diger ekipmanlar ile trafik kazalarina midahale etmek (izere ayirici kesici aletler
bulunmaktadir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR : Bilgisayar teknolojisinden yararlanma orani yiiksek olup,
internet ortamindan her tiirlii mevzuat degisimi yakindan takip edilmektedir. il Afet ve Acil Durum
Mudurliagu gibi ilgili kurumlarin personeli ile koordinasyon saglanarak calisiimaktadir.

INSAN KAYNAKLARI: 1 Midiir, 11 Memur Personel, 13 isci Personel ve 8 sirket personeli olmak
Uzere 33 personel ile 24 saat esasina gore, gorev yapilmaktadir.

SUNULAN HIiZMETLER: Her tiirli yanginlara miidahale etmek, afet ve acil durumlarda arama ve
kurtarma yapmak, halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile bilgilendirmek, kamu ve 6zel
kuruluslarin bina, ara¢ ve gere¢ donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek,
yangin aninda alinacak 6nlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak, Belediye
sinirlari disindaki olaylara da miidahale etmek.

97
Bartin Belediyesi-2018



YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI: Belediye Baskani yénetimi altinda, i¢ kontrol, birim midiri
tarafindan sirekli ve etkin olarak yapiimaktadir.

DIGER HUSUSLAR : Asli gorevi olan yanginlara miidahale etmenin yaninda, belediyemize ait yol ve
insaat calismalarinda, ¢alisma yapilan vyerlerin su ihtiyaglar karsilanmakta, su kesintilerinde ve acil
durumlarda, resmi ve 6zel kuruluslara su verilmekte, cadde ve sokaklarda sulama ve yikama isleri
yapilmakta ve evinin kapisi kilitli kalan vatandaslarimizin, merdivenli arazéz ile kapilari agilmaktadir.

Ayrica; itfaiyemiz biinyesinde 7 kisilik cankurtaran ekibi kurulmus, 1 adet Zodyak Bot, 1 adet
Jetksi Deniz Motosikleti ve diger cankurtaran ekipmanlari ile birlikte, inkum Tatil Beldemizde
yaz aylarinda bogulma olaylarina muidahale edilmektedir.
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Belediyemiz , Telsiz Haberlesme Dosyasi, itfaiye Mudirliglinde tutulmakta, telsiz, role, batarya
vs. ekipmanlarin alimi ve bunlarin alimlarn igin Bilgi Teknolojileri Kurumu Samsun Bélge
Miidiirliigiinden gerekli izinlerinin alimlari, ekonomik ©&mdirlerini dolduran telsizlerin hurdaya
ayrilmasi, hurdaya ayrilan, telsiz ve bataryalarin, itfaiyemizde muhafaza altina alinmasi, kayitlarinin
ve ruhsatlarinin iptal islemleri itfaiye Miidirligiinden yapilmaktadir.

Her yil Miibarek Ramazan ayinda, Belediyemiz  Asevinde, Belediyemizin ve hayirsever
vatandaslarimizin, nakti ve ayni yardimlari ile 3 ¢esit sicak yemek pisirilip, sefer taslarina konularak,
Ramazan ay! boyunca, fakir ve kimsesizlerin ev adreslerine teslim edilmekte ve bu koordinasyon
2018 yilinda da itfaiye Midirligi tarafindan yapilarak 1600 kisiye sicak yemek dagitilmistir.

2-BiRiMiMIizZIN AMAC VE HEDEFLERI : Birimimizin kamu hizmeti sunumunda oncelikli olarak
vatandaslarimizin, 24 saat gOrev yapan personelimiz ile yangin aninda, acil durumlar, afetler,
olaganistli durumlarda can ve mal kayiplarinin en aza indirmek ve asgari diizeyde tutulmasini
saglamak.

Personelimizi diizenlenen seminerlerle mesleki konularda egitmek ve halkimizi, kurum ve kuruluslari
yangindan korunma ve yanginla micadele konularinda bilgilendirmek ve egitmek &ncelikli
hedefimizdir.

B-PERFORMANS BiLGIiLERi

FAALIYETLER: 2018 Yilinda ;

1) 124 kez vyangin icin cikis yapilmis ve 36 vyangina rapor tanzim edilerek Cumhuriyet
Bagsavciligina gonderilmistir
2) 10 “  Sikismali arac¢ kazasina miidahale edilmistir.

3) 14 “ intihar girisimine midahale edilmistir,

4) 6 “ Asansorde mahsur kalma olayina miidahale edilmistir,
5) 14 “ Kedi kurtarma olayina midahale edilmistir.

6) 1 “ Evde mahsur kalan vatandas kurtariimistir.

7) “  Kilitli kalan dairelerin kapisi agilmistir.

8) “Irmaktan ceset cikariimistir.

9) “ Yilan yakalanmustir.

10) 32 “ Konutlarda ve isyerlerinde su bosaltma islemi yapilmistir.

11) 347 “ Sicak, tozlu ve rizgarli havalarda cadde ve sokaklarda sulama yapilmistir.

12) 320 “ Cadde, sokaklarda yikama islemi yapilmistir,

13) 293 “ Belediyemize ait insaatlara su verme islemi yapilmistir,

14) 618 “ Sukesintilerinde ve acil durumlarda resmi ve 6zele su verilmistir,

15) 89 “ Belediyemize ait kanalizasyonlara tayzikli su basma islemi yapilmistir,

16) 265 ad. isyerinin, ruhsat alma asamasinda, yangin ve patlamalar yoniinden tetkik ve
kontrolleri yapiimistir,

17) itfaiyemiz biinyesinde 7 kisilik cankurtaran ekibi mevcut olup , 1 adet Zodyak Bot, 1 adet
Jetski (Deniz Motosikleti) ve diger cankurtaran ekipmanlar ile birlikte, inkum Tatil Beldemizde
yaz sezonunda gorev yapmislardir. Hayatini kaybeden vatandas olmamistir.

18) 50.000 adet, denizlerde bogulmalara yol agan, c¢eken akinti konulu brosiir bastirilip,
vatandaslara dagitimi yapilmistir.

19) 08.05.2018 tarihinde, Bartin il Emniyet Midirligi Hizmet Binasinin yangin séndirme
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ekiplerinde gorevli 33 personeline, 26.06.2018 tarihinde, Bartin Askerlik Subesinin gorevli
personeline, 19.10.2018 tarihinde, Milli Egitim Mudurliglinde taserondan kadroya gecen 41
personele, herhangi bir yangin ve patlama aninda, yanginin 6nlenmesi, genislemesine meydan
verilmemesi, can ve mal kaybinin azaltilmasi konularinda, teorik, pratik, uygulamali ve tatbikath
olarak, Yangin Onleme ve Séndiirme Teknikleri Temel Egitimi verilmistir.

20) Kiz Meslek Lisesi Anaokulu, Yasam Paylasim Anaokulu, Gokkusagl Anaokulu, Fatih Anaokulu,
Budakdiizii ilkégretim Okulu, Ertugrul Gazi Ortaokulu, Toki ilkégretim Okulu, Kozcagiz Bedil Koyi
ogrencileri, 23 Nisan Anaokulu, Vali Tefik Basakar Anaokulu ile Mustafa Aydede Anaokulu
dgrencileri itfaiyemizi ziyarete gelmis olup, kendilerine, itfaiye Hizmet Binasi gezdirilmis, itfaiye
arag, gereg, giyim kusamlari tanitilmis, yanginlar hakkinda bilgiler verilmistir.

21) Bartin Emniyet Mudirligiiniin koordinasyonunda, ilimizde, patlayict madde bulunduran
depolarin denetimleri 06 -07 Mart 2018 —04-05 Aralik 2018 tarihinde yapilmistir.

22) il Emniyet Mudurliigi’niin koordinasyonunda, igisleri Bakanhigina bagl, Bartin Valiligi, Bartin
Belediyesi, il Jandarma Komutanhgi, il Emniyet Midurliigi ile il Ozel idaresi Binalarinin Koruyucu
Guvenlik Hizmetleri Denetimleri 03-07 2018 tarihleri arasinda yapilmistir.

23) Bartin Devlet Hastanesi Ana Binasi, Ek Binasi, Goglis Hastaliklari Binasi, Kadin Dogum ve Cocuk
Hastaliklari Binasi ve Sehit Cem Kambur Agiz ve Dis Sagligi Merkezinin yangin givenlik denetimleri,
09.09.2009 tarih ve 2009/27344  karar sayili “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yonetmelik” dogrultusunda yapilmistir.

25.03.2018 tarihinde, Orta Mahalle, Karakas Caddesi, No : 8 sayili adreste faaliyet gosteren, BARTIN
PTT Basmudurligu Hizmet Binas’’nin, 09.09.2009 tarih ve 2009/27344 karar sayili “Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik” dogrultusunda, yangin glvenlik denetimi
yapilmistir.

24) ilimiz Merkez ilge, ilceler ve Beldelerde faaliyet gésteren, 17 Erkek & Kiz Ogrenci Yurdu, 1
Ozel Ogrenci Pansiyonu ile 1 Ozel Ogretim Kursu’nun yangin giivenlik denetimleri, 09.09.2009
tarih ve 2009/27344  karar sayill “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y&netmelik”
dogrultusunda yapilmistir.

PERSONELIN KATILDIGI EGIiTIMLER :

1- il Afet ve Acil Durum Midirliigii Koordinasyonunda, ilimizde, Kamu Hizmeti yiiriiten Kurum ve
Kuruluslarin Seferberlik ve Savas haline yonelik olarak Seferberlik Denetimleri’ne katilim saglandi.

2- il Afet ve Acil Durum Midirliigii Koordinasyonunda, Basbakanlik Milli Alarm Sistemi Genelgesi ve
Alarm Kod Kelimeleri Anlamlari Yonergesi dogrultusunda, Alarm Kod islem Gérevlisi Egitimine
katilim saglandi.

3- il Afet ve Acil Durum Mudirligii Koordinasyonunda, Kurtarma Ekipleri Egitimine katilim saglandi.
4- il Afet ve Acil Durum Mudirligii Koordinasyonunda, Sivil Savunma Plani Hazirlama Egitimine
katihm saglandi.

5-- il Afet ve Acil Durum Midirliigii Koordinasyonunda Ulusal ve Yerel Diizey KBRN Hizmet Grubu
Plani Egitimine ( Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehlikeli Maddeler ) katilim saglandi.
6-- il Afet ve Acil Durum Mudirligii Koordinasyonunda, Afet ve Yonetim ve Karar Destek Sistemi
olan AYDES yazilimi egitimine katilim saglandi.

DENETIM : 21.10.2006 tarih ve 26326 sayili “Belediye itfaiye Yonetmeligi” nin 32. Maddesi
dogrultusunda, Belediyemiz itfaiye Miidirligl, 12.01.2018 - 02.07.2018 tarihlerinde Belediye
Baskanimiz Cemal AKIN tarafindan, 08.06.2018 ve 01.07.2018 tarihlerinde, il Afet ve Acil Durum
Mudurligu tarafindan denetlenmistir.

4-GUGLU VE ZAYIF YONLERIMIzZ:
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GUCLU YONLERIMIZ:

9 Yeniyapilarak, uzun yillar Bartin’a hizmet verecek olan bir itfaiye hizmet binamizin olmasi.

9 ilimiz sehir merkezinin tiim mahallelerinde yangin hidrantlarinin bulunmasi ve ilimiz merkez ilge
etrafinin irmaklarla gevrili olmasi nedeniyle herhangi bir yangin aninda su sikintisinin olmamasi.

9 Bugline kadar ilimiz sinirlari igersinde meydana gelmis olan yanginlara, sinirh sayidaki
personelimiz ile zamaninda midahale yapilmis ve herhangi bir olumsuzlukla karsilasiimamis olmasi.
9 Yeni, alinan ¢ok amagli arama kurtarma araci ile trafik kazalarina daha kisa siirede muidahale
ediliyor olmasi.

ZAYIF YONLERIMIZ:

9 ilimiz sehir merkezi ile bagl koylerine de (Arit vb.) itfaiyemiz tarafindan hizmet verilmesi
nedeniyle, arag ve personel sayimizin yetersiz gelmesi,

9 ilimizin, bircok mahallesinin, yangin ydniinden hassas bélgede olmasi,

9 Acil yangin cikislarinda, yollara usulsiiz park etmis aracglar yiziinden vyangin yerine ulasiimakta
zorluklar yasanmasi.

Park ve Bahgeler Mudiirliigii

A-1-)Mudirlagimiz’ tGn Goérevleri;

Kisi basina diisen aktif ve pasif rekreasyon alani miktarini saghkli ve uygar bir kent gérinimu
icin standartlar seviyesine ulastirmak. Kent genelinde yesil alanlarda hizli yapilasmayi dengelemek
amaciyla bunu saglamak icin park bahge ¢ocuk parki, semt sahalari, yesil alanlar tesis edilecek yerleri
tespit etmek, kamulastirmak icin ilgili birimlerle iliski kurmak, milkiyeti belediyeye ait alanlarin etiit,
proje ihale 6n hazirhigini ve ihalesini yapmak, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, Belediyeye ait
tiim yesil alanlarin, parklarin bakimi ve onarimlarini yapmak, Mevcut uygun alanlarda agaglandirma
yapmak, tehlike arz eden agaclarda tedbir almak (budama, kesim), Belediyemize ait mezarliklarin
diizenleme ve periyodik bakimlarini yapmak, Cenaze definlerinin aksatilmadan ydiritilmesini
saglamak.

A-2-)Mudurligimiz’ Gn Yetki Alani

5393 sayili yeni Belediye Kanuna ve i¢ Hizmet Yénetmeligimize gore yasal yetki ve
yuktmlultuklerimiz yer almaktadir.

A-3-)MUudurligliimiz’ Gn Sorumlulugu
ilimizin ihtiyaci ve sorumluluklarini planlama vyaparak projeler olusturulmasi, takip
degerlendirme yapilmasi asli ve siirekli kamu hizmetlerinin aksatiimadan yiritilmesi.
B- BIRIMIMIZE iLiSKIN BILGILER
B-1-) Fiziksel Yapi
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Calisma biromuz, mezarliklar takip bliromuz, 1 adet naylon seramiz, 1 adet Hizmet Binamiz
mevcuttur.

B-3-) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar teknolojisinden yararlanma orani yiiksek olup, Internet ortamindan her tirli
mevzuat degisimi ve giincel bilgiler yakindan takip edilmektedir. Ayrica birimimizle ilgili egitim
seminerleri ve fuarlara katilim saglanarak personel egitim ve gelisimi gerceklestiriimektedir.

5- SUNULAN HiZMETLER

Belediye sinirlari icinde milkiyeti belediyeye ait alanlarda park, gocuk parki, semt sahasi, yesil
alanlar yapmak — yaptirmak, cevre diizenleme-peyzaj projeleri, kimsesiz ve fakir kisilere yakacak
yardimi yapilmasi, cevre saghgi acisindan mevcut agaclarin budama yapilmasi, kesimi gerekenlerin
kesimleri yapilmakta mevcut park ve yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi, mevcut mezarliklarin
bakimlarinin yapilmasi, yiriylis yollarinin yapilmasi, cenaze defin islemlerinin aksatiimadan
ylritilmesi, yeni mezar yerlerinin acilarak parseller haline getirilmesi, talep halinde mezar yerleri
satislarinin yapilmasi

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Belediye Baskani yonetimi altinda, i¢ kontrol birim midiri tarafindan strekli ve etkin olarak
yapilmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1 2018 yilinda Seramizda refiij, park ve yesil alanlarda kullaniimak (izere yaklasik yazlik ve kishk
70.000 adet farkh tirlerde gigek yetistirilmistir.

1 Cumhuriyet Meydani, Yali Mevkii, refiijler, Gdlbucag refiij, Catmaca refiij, Eski Ogretmen evi
onlU reflj, Atatirk Aniti, Belediye Binasi Bahgesi, Fatih Heykeli, Belediye Parki, Gazhane Parki
,Kaynarca Spor Kompleksine mevsimlik gigek dikimleri yapilmistir.

i Mevcut yesil alanlarin, parklarin ve mezarliklarin 2018 yilinda yaklasik 220.000 m2 ¢im bicme
islemleri gibi periyodik bakimlari yapildi.

i 2018 yilinda yapilan peyzaj ¢alismalarinda 112,500 Adet Lale Sogani,63,750 Adet Hercai
Menekse, 10,000 Adet dis mekan bitkisi dikilmistir.

i Kaynarca Spor Kompleksi ve Yasam Merkezi tamamlanarak halkimizin hizmetine sunuldu.
i Cumbhuriyet Mahallesi Kavallar Yasam Merkezi tamamlanarak halkimizin hizmetine sunuldu.
i inkumu Karusu kéyii mevkii iskele caddesi yenileme calismalari kapsaminda yesil alanlar

yeniden diizenlenerek bitkilendirme ¢alismasi yapildi.

i Demirciler Mahallesi Ali Gama Sokakta bulunan Semsiyeli Cesme yani ¢cocuk oyun parki
yapimi tamamlandi.
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i Orduyeri Mahallesi Marti Sitesine yoresel Tas Firin yapildi.

i Esentepe Mahallesi 97. Sokaktaki Nergis parkin bakimlari yapilarak tabani kayraktasi ile
kaplandi.

i inkumu Karusu kdyii mevkii iskele caddesindeki park revize edilerek kullanima sunuldu.
i Halatglyamasi Mezarhigina glivenlik agisindan 360 mt beton duvar yapilarak Panel it ile
cevrildi.

i Kanli Irmak yarayis yolu calismalari tamamlandi.

i Demirciler Mahallesi Ali Gama Sokakta bulunan Semsiyeli Cesme kayrak tasi kaplama

calismasi tamamlandi.

i Tuna Mabhallesi Menekse Sitesi Karsisi cocuk oyun parki yapim g¢alismasi tamamlandi.
i Demirciler Mahallesi Ozsoylar Sitesi arkasinda ¢ocuk oyun parki yenilendi.
i Mevcut parklarin bakim ve onarimlari yapildi.
i Golbucagl Mahallesi Korupark Sitesine Cocuk Oyun Parki yapimi tamamlandi.
i Karakoy Mahallesi Firinci Kemal Sitesi yani Cocuk Oyun Parki yapimi tamamlandi.
i Orduyeri Mahallesi Eksioglu Sitesi Yani Cocuk Oyun Parki yapimi tamamlandi.
i Orduyeri Képrisu altinda bulunan merdivenler kayrak tasi ile kaplandi.
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i Karakoy Mahallesi Stikrankent Yani Cocuk Oyun Parki yapimi tamamlandi.

il Ulus Duragi arkasinda bulunan Lavanta parki revize edildi.

il Osmanli Kahvesi yaninda bulunan kuyu kayrak tasi ile kaplandi.

i Cumhuriyet Mahallesi Kasimpati parki panel ¢it ile ¢evrildi.

i Kemerkdpri Muhtarlik binasinin arkasinda bulunan parka kondisyon aleti kurulumu yapild.
i Yildiz Koyl Cezaevi lojmanlarina kondisyon aleti kurulumu yapildi.

i Kemerkori mahallesi Jandarma Gazinosu Bahgesine Cocuk Oyun Parki kurulumu yapildi.

il Golbucagi Mahallesi Daglioglu Sitesi yanina Kondisyon aleti kurulumu yapildi.

il Orduyeri Mahallesi Glvenkent Sitesi yanina tahterevalli kurulumu yapildi.

i Caydiizii Mahallesi Umut ilkégretim Okulu yani Cocuk Oyun Parki kurulumu yapild.

il Caydiizii Mahallesi Umut ilkégretim Okulu bahcesine Engelli Cocuk Oyun grubu kurlumu
yapildi.

il Ilica Sokakta bulunan merdiven kayrak tasi ile kaplandi.

i Caydiizi Mahallesi Balamba Caddesindeki park calismasi tamamlanarak icerisine Tahterevalli

,Salincak ve Kondisyon aletleri kurulumu yapild.

i Okulak Mahallesi Muhtarlik Binasi 6ni kayrak tasi ile kaplandi.

1 Umut ilkdgretim Okulu ve Bilim Sanat Merkezi bahcelerinde aga¢ budama calismalari yapild.
i Mevcut yesil alan ve parklardaki aga¢ budama galismalari diizenli olarak yapiimaktadir.

i Kemerkopri Mahallesi Elmalik Sokak irmak kenarinda aga¢ budama ve temizlik calismasi

devam ediyor.

i Tuna Mahallesi Menekse Sitesi yani Tas firin kayrak tasi kaplama galismasi devam ediyor.

i Belediyemize ait Yenisehir mezarliginda projesine gore (b) kismina ait alanda ylriys yollari
yapilmistir.

q Bayram tatili, resmi tatil ve hafta sonu tatillerinde cenaze defin islemleri aksatilmadan

yaratilmekte ve defin islemi sirasinda vatandasin ihtiyag duyabilecegi cenaze arabasi, kefen ve mezar
tahtasi suirekli hazir bulundurulmaktadir.

i 2018 yilinda belediyemize bagl mezarliklarimiza 249 defin yapilmistir.
i Birimimizce 2018 yilinda 717 fakir ve kimsesiz ailelere yakacak odun yardimi yapiimistir.
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Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii

1-GENEL BILGILER:

A-MIiSYON VE ViZYON

Bartin’imizin tarihini, kaltGrind, gelenek, 6rf ve adetlerini gelecek kusaklara aktarmak, ilke
ve hedeflerine uygun kiltiirel etkinlikleri planlamak, degerlendirmek ve raporlastirmak, ilimizin
kiltirel zenginliklerini arttirici calismalar yapmak, konferans, panel, sempozyum, festival vb.
etkinlikleri dizenlemek, yurticinde ve yurtdisinda festivallere katilmak.

Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tiirlerini acik ve kapali mekanlarda sunarak
kent haklinin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiltiirliniin olugsmasini
saglamak.

Kaltur gezileri, siir dinletileri, hobi ve sanat kurslari, halka agik konferanslar diizenlemek.
Faaliyet alaniyla ilgili gerekli dokiimanlarin ve kiltiirel yayinlarin satin alinmasi veya bastiriimasi
yoluyla temini, gerektiginde dagitiminin yapilmasi. Sergi, sinema gosterileri, sinevizyon, anma
programlari, konser, seminer, tiyatro kurslari vb. diizenlemek.

Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak. Diger kurum ve
kuruluslarla ortak amagh programlar yapmak. ilgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki
saglamak amaciyla bilgi, belge olusturmak ve yayinlamak.

Mudirlik faaliyetlerine yonelik duyuru amaglh bildiri, brosiir davetiye, pankartlar yaptirmak
ve dagitilmasini saglamak. Kiltiir- sanatin tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli ¢alismalar
yapmak ve bu amagla amatér sanatcilara gerekli destegi saglamak. Ozel giin ve haftalarda veya {st
ybnetimin talebi Gizerine konferans, sergi vb. etkinlikleri dizenlemek. Kiltir Merkezi programlarini ve
basvurularini organize etmek. Kamuoyundan kiltiirel sanatsal anlamda yansiyan sikayet, goris ve
dileklerin tespiti ile takip ve degerlendirme galismalarini yapmaktadir.
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VIiZYON:
Gecmisine sahip c¢ikan daha modern, halki kiltir ve sanatsal acidan bilgilendirerek
Bartin’imizin Yurt igi ve Yurt disinda tanitimini yapmak.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

5393 sayili Belediye Kanunun 14. Maddesi ve Bartin Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi
yonetmeligi ve Sosyal Yardimlar Yonetmeliginde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari kapsar.

C-IDAREYE (VEYA BIiRIME) iLiSKiN BILGILER
1-Fiziksel Yapu:

1 adet Kiltlr ve Sanat Merkezi, 1 Adet sanat evi (tarihi), 1 adet eski belediye binasi ( kent
mizesi olarak kullaniimak tzere), 1 adet Kemal Samancioglu Etnografya Mizesi, 2 adet yasam
merkezi 1 adet Engelsiz Sanat Evi (Otizm dernegince kullanilmaktadir.) ve eski 6gretmen evi
tarafimiza tahsisi edilmistir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Madirligimiizde 6 adet dizlsti bilgisayar, 2 adet masa Usti bilgisayar, 6 adet yazici, 2 adet
projeksiyon cihazi, 1 adet projeksiyon perdesi, 1 adet fotokopi makinasi bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklari:
1 Mudir, 2 Sef, 1 Memur, 1 isci, 7 Guivenlik Gérevlisi, 14 adet Hizmet Alimi Elemani.

Sunulan Hizmetler:
Bartin Belediyesi Halk danslari Toplulugu,

5-

1

1 Bartin Belediyesi Sehir Tiyatrosu,
i Bartin Belediyesi Ozel Egitim ve Rehberlik Gerektiren Cocuklar Ritim Gurubu,
q Tiirk Halk Mizigi Korosu,
q Tiirk Sanat Mizigi Korosu,
q Bartin Belediyesi Cocuk Korosu,
q Kadinlara yonelik step ve aerobik kursu,
q Resim Gurubu,

q Cini Gurubu,

q Ebru, Hat, kaligrafi kursu,
q Yabanci Dil Kursu,

i Bartin’in tarihi evlerini yasatmak ve geng nesillere tanitmak amaci ile maket ev yapimi,

i Yaz Spor Okullar (basketbol, tenis)

i Bartin Belediyesi Spor Kullibl ( glires, masa tenisi, minikler, yildizlar kiz basketbol takimi)
i Kemal SAMANCIOGLU Miizesi,

q Evlendirme isleri

i ilimizde faaliyet gdsteren tiyatro gruplarina yardim,

q Belediye Dinlenme Evi isletilmesi,

i Festivaller diizenlenmesi (Cilek ve Kum zambag))

i Festivallere katilan yabanci gruplarin agirlanmasi,
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q Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi,

il Her ay Mudurligiimizce Kiltirel ve Sanatsal Faaliyetler diizenlenmesi,

il Sergiler, kokteyl ve Sosyal Tesislerde Bayramlasma,

il Sosyal Tesislerde diiglin, nisan ve kina tdrenlerinde salonun hazirlanmasi temizlik ve bakimi,
q Halk Egitim Merkezi ile ortak kurslar diizenlenmesi,

q Fuarlara katilim ve destek,

i Belediyemizin ¢alismalarini halkimiza anlatmak amaci ile etkinlikler diizenlemek afis ve brosir
basiimasi,

i Hidirellez etkinlikleri,

i Kent Muzesi,

i 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Kutlamalari,

i 19 Mayis Atatlirk'd Anma Genglik ve Spor Bayrami

q Kitap Fuari etkinliklerine destek,

i Tiyatro Festivali,

i Engelsiz Sanat Evi.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:
Kiltir ve Sosyal isler Midirltgiiniin sorumlulugunda, 2 Sef, 1 Memur 1 isci, 7 giivenlik
gorevlisi, 14 adet hizmet alimi elemani tarafindan hizmet yiritimu gerceklestiriimektedir.

1I-AMAC VE HEDEFLER:
A-idarenin (veya Birimin) Amag ve Hedefleri:

Belediyenin hizmet alani kapsaminda bulunan bélgelerde kiltirel iliskilerin gelistiriimesi ve
kiltirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalar yapmak, bu ¢alismalara Universitelerin,
meslek kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin katilimini saglamak, Ulusal ve
uluslararasi diizeyde diizenlenecek festivallerle ilgili hizmetleri yerine getirmek, Meslek ve beceri
kazandirma kurslari agmak, genclik ve spor konularinda hizmet vermek, Belediye sinirlari dahilinde
bulunan tarihsel ve kiltiirel degerlerin korumasi ve tanitilmasi ile ilgili yayin faaliyetlerini yaritmek.

Geleneksel Turk halk ve Tlrk sanat mizigi ve evrensel mizigin cesitli turlerini tanitarak halkin
kaynasmasini, ortak kent kiltlirinin olusmasini saglamak, Genglere ve cocuklara yonelik egitim
kiltir ve sosyal icerikli kurslar agmak, basarili 6grencileri tesvik edici odillerle desteklemek. Halkin
istifadesine sunulacak halk kitiphaneleri ve okuma salonlari agmak, Ev kadinlarina yonelik cesitli
dallarda egitici, 6gretici, sosyal becerilerini gelistirici meslek Edindirme ve Beceri Kurslari ile 0SS, OKS,
Bilgisayar, Yabanci Dil Kurslari agmak, Kiltir Merkezleri agilmasi i¢in ¢alismalar yapmak, Cocuklar,
engelliler, yaslilar ve kimsesizlere yonelik her tirli iyilestirme programlari diizenlemek, spor
etkinlikleri, yarismalar, seminerler diizenlemek, ilce Milli Egitim Mudurligi, ilge Halk Egitim Merkezi
ve egitim kurumlariyla sosyal ve kiiltiirel konularda yapilacak faaliyetlerde isbirligi yapmak, Kiiltirel
hayata katkida bulunma amacina yonelik, cesitli konularda kitap, brosir, dergi, afis, vs hazirlayarak
halka ulagmasini saglamak,

ilimizin kiltirel zenginliklerini arttirici calismalar ve konferans, panel, sempozyum, sergi vb.
etkinlikler diizenlemektir.

Ayni zamanda evlendirme islerinin yapilmasi.
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B-Temel Hedefler:

Midurliglimuziin temel hedefi:

Guler yuzll hizmet.

Birim icinde calisilabilir bir ortam.

Hizli ve zamaninda bilgi akisi.

Dogru ve glvenilir bilgi kaynaklari.
Performansi yiksek bilgili personel.
Standartlar gercevesinde is akisini saglama.

= =4 =4 4 -4 -4

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A-Mali Bilgiler:

Gergeklesme
SNO Faaliyetin Adi Orani/Adedi
1 Halk Oyunlari 1
2 Canakkale Zaferi Tiyatro Gosterimi 1
3 Resim sergisi Etkinligi 1
4 Turk Sanat Mizigi Konseri 2
5 Regaip Kandili Lokma Tatlisi Dagitimi 1
6 24. Bartin Uluslararasi Tiyatro Festivali 1
7 Mirag Kandili 1
8 Tiyatro Etkinlikleri 1
9 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinlikleri 1
10 | Turk Diinyasi Muzik Toplulugu Konseri 1
11 | Hidirellez Senlikleri 1
12 | Anneler GUnu Etkinligi 1
13 | 34.Kiltir Sanat ve Turizm Festivali 1
14 | Mevlid Kandili 1
15 | Ankara Gezisi (Bayanlara Ozel) 1
16 | Ramazan Etkinlikleri 1
17 | Kum Zambagi Festivali 1
18 | Nevruz Kutlamalari 1
19 Resim ve Sanat Muizesi Calistay! 1
20 | 2018 Avrupa Hareketlilik Etkinlikleri 1
21 | Yaz Spor Kurslari (Voleybol-Basketbol-Tenis) 1
22 | 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Etkinlikleri 1
23 | Engelliler Haftasi 1
24 | Diinya Engelliler Giinii 1
25 | Yaz Spor Kursu (Tenis-Voleybol-Basketbol) 1
26 | Turk Halk Mizigi Konseri 1
27 | Bisiklet Festivali 1
28 | Muharrem Ay Etkinlikleri 1
29 | Ortaklasa Diizenlenen Etkinlikler (Tenis Turnuvasi) 1
30 |Ortaklasa Dlizenlenen Etkinlikler (Konser- Resim Sergisi) 1
31 | Kadinlar Matinesi 2
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Mudarligtimaz’ Gn 2018 yili etkinlik ile ilgili bilgiler yukaridaki tabloda belirtilmistir.
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Destek Hizmetleri Miidiirlugi

1- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon Destek Hizmetler MiidurlGgl olarak bize verilen biitlin gérevleri en iyi sekilde
Bartin Belediyesinin menfaatlerini goézetecek sekilde uygulamak. Uzerimize disen sorumluluk ve
gorevleri sorumlu oldugumuz kurum ve kisilere yakisir hizmet vermeye ¢alismaktir.

B-Yetki G6érev ve Sorumluluklar : Baskanlik tarafindan midirligiimize havale edilen birimlerin 4734
saylll kamu ihale kanunun 22. maddesi ile yapilacak alim islemlerinin baskanlik tarafindan
gorevlendirilen dogrudan temin komisyonu (yeleri ile birlikte gerceklestiriimesi, malzeme ve
hizmetin satin alinmasi, faturalandirilmasi ve mali hizmetler mudurligiine evraklarin 6deme igin
teslimi ayrica genel kirtasiye ve toner ambarimizdan birim ihtiyaclarini toplu olarak karsilayarak
birimlere dagitiminin saglanmasi, elektrik malzemelerinin alimi, bakim ve onarimi, telefon, internet,
elektrik ve dogalgaz faturalarinin 6demelerinin yapilmasini saglamak.

C-idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Midurligimiz Kemerkopri mahallesi Elmalik sokakta bulunan Yeni Hizmet binamizin 3.
Katinda bulunmakta olup; 1 miidirlik, 1 servis, 3 adet malzeme deposuna sahiptir.

2. Yénetim ve i¢ Kontrol sistemi
1-Miidiir, 1 Birim Sorumlusu, 4 is¢i personelden olusmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
7 adet Pc 4 adet lazer Yazici 2 adet Fax makinesi 1 adet Fotokopi makinesi

4. insan Kaynaklari
1 Midir, 1 Birim Sorumlusu, 4 biro iscisi, 1 elektrik iscisi ve 7 adet taseron elektrik elemani
ile 2 Adet temizlik taseron elemanindan olusmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Baskanlik tarafindan mudirliigimiz havale edilen birimlerin 4734 sayili kamu ihale kanunun
22. maddesi ile yapilacak alim islemlerinin baskanlik tarafindan gorevlendirilen dogrudan temin
komisyonu Uyeleri ile birlikte gerceklestirilmesi.

Birimlerin ihtiyaclari olan kirtasiye, temizlik ve elektrik malzemelerinin DMO veya piyasadan
alimi yapilarak birimlere dagitiimasi.

Yakacak aliminin yapilmasi, elektrik abone islemleri, telefon abone islemleri ve internet
abonelik islemlerinin takibi, denetlenmesi ve faturalarinin 6denmesi.,

Belediyemiz resmi hizmet binasinin giderlerinin ve ihtiyaglarinin karsilanmasi ile Asansor ve
buna benzer kullanim malzemelerinin bakim ve onar ve arizalarinin yaptirilmasi.

II- AMAC VE HEDEFLER

A-  idarenin Amag ve Hedefleri
4734 sayil kamu ihale kanunun 22. maddesi ile yapilacak alim islemlerinin baskanlik
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tarafindan gorevlendirilen dogrudan temin komisyonu tyeleri ile birlikte gerceklestirilmesi, malzeme
ve hizmetin satin alinmasi, faturalandirilmasi ve mali hizmetler midurligine evraklarin 6deme igin
teslimi ayrica genel kirtasiye ve toner ambarimizdan birim ihtiyaglarini toplu olarak karsilayarak
birimlere dagitiminin saglanmasi, elektrik malzemelerinin alimi, bakim ve onarimi, telefon, internet,
elektrik ve dogalgaz faturalarinin 6demelerinin yapilmasini saglanmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Belediyemizin maddi ve insani kaynaklari 6l¢lstinde yeterli ve kaliteli malzeme temini igin
gerekli calismalari yaparak ihtiyaglarin karsilanmasini saglamak.

IIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
2018 Yilinda Harcanan 6denekler
Personel Giderleri 991.383,39 TL
Sosyal Glivenlik Giderleri 160.596,56 TL
Mal ve Hizmet Alimlari 6.856.253,14 TL
TOPLAM 8.008.233,09 TL
B- Performans Bilgileri :

Midurligimuze 2018 yili icerisinde toplam 1241 adet harcama talimati baskanlik makaminca
havale edilmis havale edilen harcama talimatlarindan 1182 tanesi baskanlik makaminca
gorevlendirilen Dogrudan temin komisyonunca islemi gergeklestirilmistir.

1-Dogrudan Temin Usuli ile gerceklestirilecek Alimlara yonelik Hizmetlerin gerceklestiriimesi.

D6énem Adi Agirhik Hedefi Gergeklesen Aciklama

2018 980 1241 Dogrudan Temin
Alimlarinin Fazla
Olmasi

2-Ozel Dagitim ve Kurye Hizmetlerinin Saglanmasi

D6énem Adi Agirhik Hedefi Gergeklesen Aciklama
2018 320 500 Sayisinin Fazla
Olmasi

3-Dogrudan Temin Usulu ile Gerceklesecek Alimlara Yonelik Hizmetlerin Gerceklestirilmesi

D6énem Adi Agirhik Hedefi Gergeklesen Aciklama
2018 3200 4100 Hedeflenen
Degerin Alti

2018 YILI DOGRUDAN TEMINLE 4734 SAYILI KiK 22. MADDESI YAPILAN ALIMLAR
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22 A 22B 22C 22D Parasal | 22 D Temsil | TOPLAM
Limit Agirlama
Kapsaminda

Mal alimi 6.059.038,52 58.243.99 63.298,00 7.672.889,11 597.574,20 14.451.043,82
Hizmet Alimi 108.940,82 85.199,04 225.911,53 1.889.450,81 286.172,97 2.595.675,17
Yapim isi

Danigmalik

TOPLAM 6.167.979,34 143.443,03 289.209,53 | 9.562.339,92 883.747,17 17.046.718,99

Su isleri Miidiirligii

I-GENEL BiLGILER
A-Misyon — Vizyon

Misyon: Su isleri Midurliigimiiz temel olarak sehrimize 24 saat kesintisiz, temiz, saglikl ve
yeterli miktarda icme - kullanma suyu temin etmekle ylikimli olan bir birimdir. Ayrica;

1. Aritma tesislerimizin surekli faal tutulmasi,

Suyumuzun 24 saat istenilen kalitede aritilmasi,

Su kaynaklarinin ¢cogaltiimasi,

Sebeke, su depolari, su pompa istasyonlarinin modernizasyonu ve otomasyonu,

Su kayip - kagak oranlarinin azaltilmasi,

Yeni su abonelerimizin ilk baglantilarinin yapilmasi,

Su abone kayit, endeks okuma, sayag arizalari,

. isale hatti ve sebekedeki su arizalarimizin ivedilikle giderilmesi yiikiimliligiinde olan bir
birimdir.

PN U A WN

Vizyon: Cevreye ve dogal yasama duyarli, etkili ve saglikh bir su ydnetimi anlayisi ile dlnya
standartlarina uygun, alaninda gilivenilir ve 6ncii bir birim olmaktadir. Hizmet alanimiz igerisindeki
icme suyunu saglikh, kaliteli ve kesintisiz sekilde sunmak, vatandaslarimizin altyapi sorunu olmayan
bir kentte yasamalarini saglamaktadir.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Belediye sinirlari icinde abonelere icme ve kullanma suyu temin edip ulastirmak. Sebekedeki
arizalari giderip sebekeye bakim ve onarim yapmak. Yeni abonelere su baglamak. Su tretiminde yeni
kaynaklarin teminini saglamak. Su aritma tesisinin sirekli isletilmesini saglamak. Abonelerin 24 saat
kesintisiz icme ve kullanma suyunun teminini saglamak. Ayrica halk ¢cesmelerinin, kavsak suyunun
aritilmasi, sebeke bakim ve onarimi ile strekli diizgiin akmasinin saglanmasi, kavsak kaptajinin bakim
onarim ve korumasini saglamak. Su depo ve terfi istasyonlarinin temizligi, bakimi ve glvenligini
saglamak. Bu konuda gerekli personel ve malzeme temin etmek. Belediye sinirlari ve inkum' da
bulunan mesken, ticarethane, resmi kurum ve insaatlarda su aboneliklerini agmak, kapatmak ve
Ucretlendirmek. Abonelerin su sayacglarinin fazla tiketimden dolay! itirazlarini degerlendirmek.
Sayaglarda ve sayac vanalarinda meydana gelen arizalari tespit ederek miidahale etmek, Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanhginin yénetmelikleri geregi 10 yillik muayene ve damgalanma siiresini doldurmus
su sayaclarini tespit edip Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiirligi ile abonelere bildirmek ve gerekli
islemleri yapmak. 5510 sayili kanunun 8. maddesinin yedinci fikrasinin uygulamasi hakkinda teblige
istinaden kullanilmasi zorunlu mesleki bilgiler formunun doldurularak Sosyal Glvenlik Kurumu' na
aylik olarak gonderilmesi,
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C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Belediye idari binasinda faaliyetlerini ylriitmektedir.

Su isleri Mudurliigiine ait 7 adet Biiro, 3 adet Arsiv, 1 adet Su isleri Atdlyesi, 10 adet su
deposu, Kavsak Membalari, Kavsak Aritma Unitesi ve Deposu, Ulupinar Sebeke Suyu Membasi, 4 adet

Su Terfi istasyonu, 3 adet Ulupinar Sebeke Aritma Tesisi bulunmakta ayrica toplam 13 adet keson ve
sondaj kuyumuzda mevcuttur.

2- Orgiit Yapisi
Su isleri MidirlGgii ydnetimi altinda:
1 adet Su isleri Md. V., 1 adet miihendis, 3 adet idari sef, 2 adet Memur, 1 adet Laborant, 1

adet biiro personeli, 1 adet Makine Teknikeri, 1 adet insaat Teknikeri, 52 adet isci olmak (izere
toplam 63 personel bulunmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

5393 Sayili Belediye Kanununa gore islemler yapilmaktadir.
Su isleri Middirliigiinde 17 adet PC bilgisayar, 2 adet Beko Loder Kepge, 1 adet ¢ift Kabin Pick-up, 1
adet Kamyon, 1 adet Kamyonet, 1 adet Combivan arag, 6 adet Jenerator, 1 adet Kiricit Kompresor, 2
adet Dizel Motopomp, 7 adet Dalgic Tulumba ve 2 adet Dijital Su Kagak Arama Cihazi bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklari

Toplam 63 personel ile hizmet verilmektedir.

5- Sunulan Hizmetler

Su temin, dezenfeksiyon ve dagitim hizmeti, ariza giderimi, sebeke bakim hizmeti, ilk abone

su baglama, insaat suyu baglama hizmeti verilmektedir. Mekanik tesisat projeleri, asansor ve iskan
teknik kontrolleri yapilmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Su isleri Midirliginin hizmet isleri 1 adet Su isleri Md. V., 1 adet miihendis, 3 adet idari sef,
2 adet Memur, 1 adet Laborant, 1 adet biiro personeli, 1 adet Makine Teknikeri, 1 adet insaat
Teknikeri, 52 adet isci olmak (izere toplam 63 personel tarafindan saglanmaktadir.

IILAMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri
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Belediye sinirlani icerisindeki vatandaslarimizin temiz, yeterli icme ve kullanma suyunun
kesintisiz olarak temini ariza, kuraklik, tabii afet vb. olumsuz durumlarda halkimiz icin gerekli olan
alternatif su kaynaklarini da saglamaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin maddi ve insani kaynaklari 6l¢isiinde yeterli ve kaliteli su teminini saglamak,
alternatif su kaynaklari temini icin gerekli yatirnm programi ve bitce 6deneklerini temin ederek 5 yil
icinde faaliyete almaktir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

2018 yilinin Temmuz-Aralik ddneminde asagidaki calismalar yapilmistir:

- Tuzcular Kiz Yurdu, 2200 m-110 mm PE boru dosendi

- Kavallar Mahallesi, 80 m-90 mm PE boru dosendi.

- Balamba Mahallesi, 400 m-90 mm PE boru désendi.

- Dallica Koyl Kopri Gegisi, 100 m-63 mm PE boru désendi.

- Catmaca Mabhallesi, 2100 m-225 mm PE boru désendi.

- Karakoy Mahallesi Zeybekler Sokak, 200 m-110 mm PE boru dosendi.

- Karakdy Mahallesi, 100 m-110 mm PE boru dosendi.

- Karakoy Mahallesi Glizel Sanatlar Lisesi ilerisi, 100 m-110 PE boru désendi.

2018 yilinin Ocak-Haziran doneminde asagidaki calismalar yapilmistir:

- Guzel Sanatlar Okulu 100 m-110 mm HDPE boru désendi

- Cumhuriyet mahallesi 1500 m-225 mm HDPE boru désendi.

- Kaynarca caddesi 200 m-160 mm HDPE boru désendi.

- Kaman Koy Kavsak isale Hatti 200 m-160 mm HDPE boru désendi.

- Okulak mahallesi Yeniyol sokak Kavsak isale Hatti 150 m-25' lik PPRC boru désendi.
- Kaynarca caddesi 450 m-25' lik kangal boru dosendi.

- inkum Karasu Képrii Gegisi 80 m-250 mm PE boru désendi.

—
iy '
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ICME SUYU MEVCUT DURUM RAPORU:

Ulupinar mevkiinden @ 600 mm ve 900 mm’ lik borularla 33 km’ den gelen su hattimizin
proje debisi 350 I/sn’ dir. Amasra Belediyesinin payl dusilduginde 287 |/sn Belediyemize
kalmaktadir. Ayrica Cayirkdy mevkiinde bulunan 2 adet keson kuyulardan 100 I/sn su basiimaktadir.

Sehrimizde son bir yillik dénemde 3.358.160 m® civarinda icme ve kullanma suyu
tiketilmistir. Kavsak suyu cesmelerimiz bu rakama dahildir.

Sehir sebeke suyumuzun aritmasini yapan toplam 3 adet paket tip aritma tesisimiz
mevcuttur. 3 tesisin toplam kapasitesi 33.500 m>/ giindir. Tesislerimiz kum filtre tanklari+ dozlama
sistemleri + klorlama sistemleri ile otomatik olarak su aritma yapmaktadir. Ayrica Kavsak icme
Suyumuz i¢in de 1 adet aritma Unitesi mevcut olup, tesiste ¢ift tankli kum filtreleri + dozlama sistemi
+ klorlama Unitesi bulunmaktadir.

Sehrimizin icme ve kullanma suyu durumu, bugin icin yeterlidir. Kiresel 1sinma, kurakhk
durumlari, micavir alanlarimizin genislemesi turizm vb. nifus artis olaylarina karsi baraj ve golet gibi
ilave, rezerv su kaynaklari icinde yatirim yapilmasi gerekmektedir.

Temizlik isleri MiidirlGgii

GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon

Mudirligimuzin temel misyonu; temizlik hizmetlerinin ¢agin gereklerine uygun olarak
diizenli, denetimli bir sekilde insan ve gevre sagligina zarar vermeden Belediyemizin diger birimleriyle
isbirligi icerisinde yapilmasini saglamaktir.

Mudirligimuz, kendisine yiklenen gorev ve sorumluluklarini kararli ve tarafsiz bir sekilde
yerine getirebilen, calismalarinda personelini de egiterek yenilikleri takip etmeye ¢alisan bir vizyon
edinmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Belediyesi sinirlari icerisindeki kentsel, evsel ve tibbi atiklarin toplanmasi, bertarafi ve
yeniden kazanimi, cadde, sokak ve sosyal yasam alanlarinin temizlik ve bakimi, ¢op ev olarak tabir
edilen yerlesim ve konutlarin temizlenip dezenfekte edilmesi, ¢op konteynerlerinin bakim ve tamiri,
hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarinin dékim yerlerinin tespit ve kontrol(, bitiin bu calismalarin
takip ve denetimi, yetki, gorev ve sorumluluk alanimiz igerisindedir.

C- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Temizlik isleri Midirligt Gélbucagi Mabhallesi, Sanayi Sitesindeki, miilkiyeti Belediyemize
ait olan santiyededir.

2. Orgiit Yapisi

Belediye Baskani
Temizlik isleri Midiri
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Sirketi Personeli

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayar teknolojisinden faydanilmakta, her tlrli mevzuat takip edilmektedir.
4. insan Kaynaklari

Temizlik isleri Midiiri 1 Kisi
Sirket Personeli 93 kisi

5. Sunulan Hizmetler
Temizlik isleri Midurliigi olarak ;

Evsel atiklarin dizenli olarak toplanmasi,

Saglik kuruluslarinda olusan tibbi atiklarin toplanmasi ve toplatilmasi,
Bunlarin ¢op sahasina dogru sekilde nakli ve bertarafti,

Pazaryerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi,

Cadde ve sokaklarin stpurilmesi,

Hafriyat ve insaat molozlarinin toplanip ¢op sahasina nakli,

Cop konteynerlerinin bakimi, onarimi ve dezenfektasyonu,
Mezarliklarin temizlik ve bakimi,

Cami halilarinin temizligi,

f
f
f
f
f
f
f
f
f
f

Dere yataklarinin temizligi,

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Sehrimizde Temizlik isleri MudirlGgii olarak; vardiya ile calisan personelin kontrol ve
denetimi 24 saat takip edilmektedir.

IILAMAC VE HEDEFLER

1.idarenin Amag ve Hedefleri

Temizlik isleri Mudurligii olarak; cagimizin gerektirdigi temizlik ve saghk kosullarinin
saglanmasi ve sehrimizin vitrini sayillan cadde ve sokaklarda kati atik toplama ile cadde ve sokaklarin
temizlenmesi, geri dontsebilir atiklarin (ilke ekonomisine kazandirilmasi konularinda, uluslar arasi
standartlarda hizmet vermek ve ¢evre saghginin korunmasina katkida bulunmak amacindayiz.

2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Temizlik isleri Mudurliigi olarak; temel politikamiz Temiz Bartin, Temiz Toplum olusturmak
icin her tlrll arastirma ve calismayi yapmaktir.
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1I.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

2018 Yili : Mal ve Hizmet Alimlan igin

Odenek 10.774.500,00 - TL

Butce Gideri 10.773.220,87 -TL

Sermaye Giderleri icin :

Odenek 632.000,00 - TL

Butce Gideri 631.890,00 - TL

B- Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Temizlik isleri Mudurligiimiz tarafindan Yénetmelik ve uygulamalari eksiksiz olarak izlenmektedir.
Yol kenarlarina ve acik arazilere evsel atik, insaat atigl, moloz ve curuf dokilmesini engellemek igin
periyodik olarak denetimler stirdirtilmesine ragmen zaman zaman kacak olarak dékiilen malzemeler
derhal temizletilmektedir.

Tasima ve Bertaraf isleri:

Kentimizde, C6p Toplama, Tasima, Temizlik isleri, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri uyarinca,
Hizmet Alimi yontemiyle gerceklestiriimektedir.

KENT i¢i TEMIzZLiK VE ¢OP NAKLI HIZMET ALIM iSi, Bartin Belediyesi biinyesinde faaliyet gdsteren,
Bartin Gida insaat Peyzaj Turizm Nakliye Egitim Akaryakit Temizlik San. ve Tic. Ltd. Sti tarafindan 93
personel ve Nistur Firmasindan kiralanan 9 arag ile yapilmaktadir.

ilimiz sehir merkezinde , ortalama 100 ton/ginliik atik (retilmekte olup, bu atiklar , Bartin’a 10
km uzaklikta bulunan, Karasu Koyl mevkii, inkum tepesinde vahsi depolama alanina
dokilmektedir.

Geri Kazanim ve Diizenli Depolama Alani Calismalari:

Yukarida sozii edilen, Karasu Koyi, inkum tepesinde bulunan ¢ép dokiim sahasina, Uzun
yillardir, Belediyemiz ile birlikte, Amasra Belediyesi, Ulus Belediyesi ile Bartin il Ozel idaresi
koylerden toplamis oldugu ¢opleri dokmekte olup, ¢opliik artik bu ihtiyaci karsilamamaktadir.
Bu hususla ilgili, Bartin Valiligi, Mahalli idareler Birligi’nin, daha misait bir ¢6p dokiim sahasi ve
Kati Atk Bertaraf Tesisi icin yapmis oldugu calismalari sonucunda, ilimiz, Kaman kdyi sinirlari
icerisinde, 98.000 m2 bir alan icerisine Kati Atik Bertaraf Tesisi kurulmasi planlanmis ve projenin
ihalesi yapilmistir.  13.01.2017 tarihinde ylklenici firma ile s6zlesme imzalanarak, Kati Atik
Bertaraf Tesisi'nin yapimina baslanmistir.

Ambalaj Atiklan ile ilgili Calismalar:
24.06.2007 tarih ve 26562 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren “Ambalaj

Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi”’ geregi, Bakanlk tarafindan yetkilendirilmis firma CEVKO (Cevre
Koruma ve Ambalaj Atiklarini Degerlendirme Vakfi) ile lisansh firma Safran Ambalaj tarihinde
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imzalanmis ve Golbucagl mahallesi, Glirgenpinari kdyl, Kumtarla mevkii, tapuda 1 ada, 59 parselde
kayitli, 8761,85m”’ ylzo6lciimli alan Gzerinde, 1800 m? kapal alan icersinde Ambalaj Atig1 Toplama ve
Ayirma Tesisinde toplanan ambalaj atiklari ayristirma yapilmaktadir.

Tibbi Atiklar ile ilgili Calismalar:

22.07.2005 tarih ve 25883 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirilige giren “Tibbi Atiklarin
Kontroll Yonetmeligi” geregi, ilimizde bulunan hastaneler, saglik ocaklari, tibbi tahlil laboratuarlari,
0zel muayenehaneler, dis hekimleri ile tibbi atik tGreten saglk kuruluslari ile Tibbi Atik S6zlesmeleri
imzalanmakta ve adi gecen yerlerden Tibbi Atik Yonetim Plani cercevesinde, Bartin Belediyeler
Birliginin, lisansh bir tibbi atik araci ile toplanmakta ve Zonguldak ilindeki bertaraf tesisine
gonderilmektedir.

Atik Piller ile ilgili Cahismalar:

31.08.2004 tarih ve 25569 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ylrirlige giren “Atik Pil ve
Akimulatoérlerin Kontroli Yonetmeligi” geregince atik pillerin ayri toplanmasina yonelik olarak,
Yetkilendirilmis Firma TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatgilari Dernegi) arasinda ikili Protokol
imzalanmistir.

TAP tarafindan verilen 50 adet atik pil kutusu ilkogretim ve lise dengi okullar basta olmak
lizere kamu kurum ve kuruluslarina dagitilmis buralarda biriken atik piller, Ucretsiz olarak, kargo
yolu ile Tap Dernegine gonderilmektedir.

Hafriyat Topragi, insaat/Yikinti Atiklar ile ilgili Calismalar:

18 Mart 2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren "Hafriyat
Topragl, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi" uyarinca, il Ozel idaresince, ilimiz
Merkez ilge, Terkepatipler Koyii, Kumdizi mevkii, 739 parselde kayitl 292.700,00 m? vyiizélgtimlii
tasinmazin  90.000,00 m? lik bolimii, Merkez Hafriyat Dokiim alani olarak belirlenmistir.
07.08.2017 tarihi itibari ile, Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklari bu alana doékiilmektedir.
insaatlardan c¢ikacak hafriyat ile ilgili olarak birimler arasinda bir koordinasyon saglanmis gibi gériinse
de, 6zellikle 1.000 kg.'1 asmayan kii¢lik onarim ve tadilatlardan ¢ikan yikinti atiklari izlenememektedir.
Sokak aralarina, ¢op konteynirlari gcevresine birakilan yikinti atiklari, gérilmeleri durumunda bir
program dahilinde toplatiimaktadir.

Bunun yaninda Ozellikle gece saatlerinde ya da hafta sonlari kigik araglar ya da traktorlerle,
cikartilan yikinti atiklari sehrin cesitli yerlerine kontrolstiz dokilerek hem c¢evre kirliligine neden
olmaktadir.

Yayinlanan Diger Yonetmelikler ile ilgili Calismalar:

19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren Bitkisel Atik
Yaglarin Kontrolli Yonetmeligi, geregince, Lisansli firma Deha Biodizel firmasi ile Belediyemiz
arasinda ikili sozlesme imzalanmis ve isyerlerine firma tarafindan bidonlar dagitilmis ve dolan
bidonlar firma tarafindan toplanmaktadir.

14.03.2005 tarih ve 25755 sayill Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren Tehlikeli
Atiklarin Kontroll Yonetmeligi'nin kapsayacagi bicimde ilimizde Tehlikeli Atik (reten herhangi bir

firma bulunmamaktadir.

Belediyemiz sinirlari icerisindeki 18 mahallenin evsel ve kentsel atiklari diizenli olarak her
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gln toplanmaktadir. Cadde ve sokaklar mevkici personeller tarafindan her giin stiptrilmektedir. Sali,
Cuma, gunleri pazaryerleri, temizlenip yikanmaktadir.

Bartin Belediyesi Temizlik isleri Mudurliigiince 2018 yili sonunda 1000 adet konteynirin
bakimlari ve degistiriimeleri devam etmistir.
Madeni Atik Yaglarin da lisansh firmalar tarafinda ayri toplanmasi gerekmekte oldugundan, bu
konuda Muduarligimizin ¢alismalar devam etmektedir.

Zabita Miidiirliigii

1- GENEL BIiLGILER

Misyon

Belediyemiz sinirlari ve miicavir alanlari sinirlari igerisinde, ilin diizeni, halkin saglik ve huzuru ile
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yetkili organlarin bu amacla alacaklari kararlarin yiritilmesini saglamak ve korumak.

Belediye suclarinin islenmesini 6nleyici tedbirler almak ve islenen Belediye suclarini takiple, kolluk
kuvveti olarak, degisen, gelisen ilimiz halkinin istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak.

Halkin yasa ve Yonetmelikler cercevesinde yasam kalitesinin ylkselmesine 6nciliik etmek, halka etkin
ve glvenilir en iyi hizmeti vermek.

Vizyon

Bartin Halkinin beklentileri Gzerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere acik ve kararl hizmet
veren, yasalara saygili, mevzuat bilgisine sahip, cezaci degil, 6gretici, insan haklarina saygili, dirist,
ayrimcilik yapmayan, demokratik kurallara saygili, etik ve ahlaki degerlere sahip, cevreye saygil,
ornek gosterilen, gorislerine basvurulan, iletisime acik, uzlasmaci, kurumsal giiven, biling ve kiltiire
sahip, mikemmellige ulasmaya calisan, isbirligi anlayisina sahip, paylasimci, sorumluluk bilincinde,
seffaf, adil ve hosgorili, takdir edilen, yaratici ve yenilikgi, bir birim olarak varligini sirdiirmektedir.

Temel ilke ve Degerler

Once insan anlayisiyla hareket etmek,
Degerlere Saygi

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi
Hizmette Kalite

Seffaflik ve hesap verebilirlik

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

1- insaat Denetimleri.

2- lisyerleri denetimi (G.S.M. ve G.S.M. disi)

3- Nizam intizam ve seyyar satici faaliyetleri ile ilgili calismalar.
4- Biro Hizmetleri.

5- Yol ve Meydan isgalleri ile ilgili calisma.

6- Kacak ilan ve reklamlar ile ilgili calisma.

7- Dilenciler ile ilgili micadele ¢alismasi.

8- Kacak et denetimi.

9- imar Cevre Saglik ve Ruhsat Mudiirliikleri ile beraber denetim.
10- Pazaryeri denetimi v.s.

11-Vatandaslar tarafindan verilen sikayet dilekgelerini inceleyip sonuglandirmak.

Mudurligimiaz ginlin 24 saatinde Belediye sinirlari ve micavir alanlarda asagida belirtilen kanun,
yonetmelik ve tamimler dahilinde sorumluluklarini yerine getirmeye calismaktadir.

1- 5393 Sayih Belediye Kanunu.

2- 1608 Sayili Belediye Ceza Kanunu.

3- 3194 Sayili imar Kanunu.

4- 4077 Sayili Tuketici Haklarini Koruma Kanunu.
5- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu.

6- 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu.

7- 7201 Sayih Tebligat Kanunu.

8- 5326 Sayili Kabahatler Kanunu.

9- 2893 Sayili Bayrak Kanunu.

10- 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu.
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11- 2872 Sayili Cevre Kanunu.

12- 3285 Sayil Hayvan Saghgi Zabitasi Yonetmeligi.

13-  Zabita Personel Yonetmeligi.

14-  Zabita Yonetmeligi.

15- G.S.M. Yonetmeligi.

16- Gida Uretim ve Satis Yerleri Yonetmeligi.

17-  Gidalarin Uretimi ve Tiiketiminin Denetlenmesi Yonetmeligi.
18-  Etiket, Tarife ve Fiyat Listeleri Yonetmeligi.

19- Zabita Kiyafet Yonetmeligi.

20- 9207 Sayil isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari Yénetmeligi.

TESKILAT YAPISI

1- Zabita Madur Vekili
2- Zabita Memuru (10 personel)
3- Zabita Gorevlisi ( 3 Personel)

4- Bliro Gorevlisi (1 personel)
5-  ilan Gérevlisi (1 Personel)
HEDEFLER
i¢ Hedefler
1- Egitime verilen 6nemi arttirmaya devam etmek.
2- Sikayetlerin tamamen kayit altina alinip, talep ve problemlerin ¢6zilmesinde mimkin

oldugunca yaygin bicimde bilimsel yontemleri kullanmak (cezaci degil ikna edici, ¢6zim yollarini ifade
edici bicimdeki yontemle calismak.)

3- Mudurligimaz banyesinde calisan personelin gérev tanimlari ve calisma talimatlarinin
cikartilmasi ve yetkilerine gére calismalarinin saglanmasi.

4- Teskilatimizi bir bitin olarak daha etkin isleyen daha verimli kaynak kullanan daha kolay
hizmet Ureten bir yapiya sahip hale getirmek.

5-  Teskilat idaresinde daha seffaf etkin katilimci motivasyonu saglanmis bir yéntem olusturmayi
saglamaktir.

6- Zabita Mdurligu Personelinin asli gérevinin disinda galistiriimamasi ve diger mudurliklere
atama yapilmamasi

7- Personelimiz icin kalitenin dirustligin ve disiplinin isyerinde bir yasam bicimi olmasini
saglamak.

8- Sikayet ve sorunlara en kisa zamanda etkin ve hizl sekilde ¢6ziim bulmak.

9- Personeli basariya yonlendiren en blyik etken tektir ve onaydir. Bu yilzden ceza ve

odullendirme sisteminin uygulamaya konulmasi.

Dis Hedefler

1- GuUniln 24 saati hizmetin geregi olarak c¢ok zor kosullarda ¢alisma durumunda olan Zabita
Hizmetinin 6zelligi nedeniyle emeklilik stiresine her yil (3) ay fiili hizmet middeti ekletmek (yipranma
hakki)

2- Belediye Zabitasi gorev esnasinda karsilastigl direnme ve saldirinin niteligine ve derecesine
gore zor kullanma yetkisinin yani sira kendini savunacak mekanizmalarin verilmesini saglamak.
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3- Zabita Personeline Yerel Yonetim Yasasi dogrultusunda yetkiler verilerek konusunda uzlasmaci
(imar, Cevre Saglik, Trafik, Turizm gibi)

4- Ginin 24 saati bayramlarda ve genel tatillerde hizmet lireten Zabitanin fazla mesaisinin yine
kendi Meclislerinde karar verilmesi ve izinlerde kesintinin olmamasi icin maasa ilave edilmesi.

5- Zabitanin cagdas bir kimlige kavusturulmasi Ornegin: Kent Polisi, Sehir Polisi gibi.

6- Zabita Personeli olacak adaylarin sinav ve se¢me yetkisinin Yerel Yonetimlere verilmesi.

7- Kadrolarin Kentin gercek nifusuna gore diizenlenmesi.

8- Gorevde yiikselme sinavinin yapilarak ara elemanlarin olusturulmasini saglamak (Ast Ust
iliskisi)

9- Genel idari Hizmetler Kadrosunda olan Zabitanin giivenlik veya esenlik hizmetleri adi altinda

olusumunun saglanmasi.
Gelecegin Tasarlanmasi ile ilgili Gérisler

Zabita Midirliigi emrinde gérev alan personelin il sinirlari icerisinde faaliyet gdsteren isyeri
sahipleri ve vatandaslarla ilkeli diyaloglar kurmasi, bilgilerini maksimum dizeyde kullanabilecekleri
calisma ortami yaratarak, tretkenligi destekleyen ve personeli motive eden bir yonetim anlayisi
olusturmak. Tim calisanlarin Gretime katilmalarini saglamak, 6rgitsel hedefler koyarak memurlar
arasinda sorumluluk bilincinin gelistirilip ekip ¢alismasi ruhunun vyerlestirilerek kurum kultirind
olusturmak. Personelin egitim ihtiyaclari karsilamak amaciyla arastirmalar yaparak, gerek seminer
gerekse degisen kanunlar hakkinda personelin mevzuat ve kisisel gelisim konusunda egitilmesini
saglamak.

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Baslica 5393 Sayili Belediye Kanunu, Bartin Belediye Meclisinin 13.02.1992 Giin ve 1992/14
saylili karari ile kabul edilmis olan Bartin Belediyesi Zabita ve Kiisat Yonetmeligi, 5326 sayili Kabahatler
Kanunu, 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2886 sayili Devlet ve 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu ile bu kanunlarin uygulanmasina iliskin yayimlanan genelge, yonetmelik ve tebliglerin
Belediyemize yikledigi gbrev ve sorumluluklarini takip etmek ve yerine getirmek, esnaf denetimleri
yapmak, ilgili birimlerden gelen tebligatlari yapmak, isyeri mihirleme ve mihir agma islemlerini
yapmak, acikta izinsiz satis yapanlari ve dilencileri yakalamak ve cezai islem yapmak, gelen sikayet
dilekgelerini degerlendirmek, asker ailesi tahkikatlarini yapmak, gida denetimleri yapmak, hafta tatili
ruhsati ile isyeri agma ve c¢alistirma ruhsati kontroliinii yapmak, Belediyemizce diizenlenen sosyal ve
kilturel etkinliklerde gérev almak, trafik diizenini saglamak, eksik olan trafik isaret ve yon tabelalarini
tamamlamak ve eski olanlari yenilemek, Resmi kurumlardan gelen ihale ilanlarinin, kurumlarin
istekleri dogrultusunda ilanlarini yaptirmaktir.

B- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Zabita Mudirligu Kemerkdprii Mahallesi Blilent Ecevit Bulvari No:1 Kat:2 de bulunan yeni hizmet

binasinda faaliyetlerini yiriitmektedir.

2- Orgiit Yapisi
1 Zabita Midur Vekili, 10 Zabita Memuru, 3 Zabita Gorevlisi, 1 Biiro Gorevlisi, 1 ilan Gorevlisi.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Madirligimiizde 1 adet PC bilgisayar, 2 adet laptop bilgisayar, 3 adet yazici, 1 adet internet servis
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saglayicisi, (ADSL Modem) mevcuttur.

4- insan Kaynaklan
Mdurligimuz toplam 15 personelle hizmet vermektedir.

5- Sunulan Hizmetler
Yapilan sikayetlerin hemen degerlendirilerek sorunun giderilmesi, esnaf kontrol ve denetimlerinin
yapilmasi.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Mudurligimizde Zabita Memuru Mustafa TOKAY Harcama Yetkilisi ve 1 Mudur Vekili gergeklestirme
gorevlisi gorevi yapmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri
Yirirlige konulan Kanun, Yonetmelik ve Genelgelerin daha siki takip edilerek yapilan idari islemlerin
eksiksiz yerine getirilmesi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Alinan karar ve yapilan kontrollerin geciktiriimeden yapilmasini, halkin daha rahat ve huzur iginde
yasamasini saglamaktir.

Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Projeler :

Zabita Mudurligimuzce Ocak-Aralik 2018 yili icinde 557 isyeri denetlenmistir. Ayrica 4207 Sayili
Titiin ve Titin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesi ile ilgili kanun geregi tiim isyerleri (resmi
kurumlar, hastaneler, lokantalar, saglk ocaklari, kahvehaneler, kafeteryalar, barlar, taksi ve otobus

duraklari) denetlenmistir.

Zabitamizca yapilan denetimlerde goriilen aksakliklarla ilgili 35 esnafa Teblig ve Tebelliig il muhaberi
diizenlenmistir.

Belediyemize gelerek miracaat eden 51 asker ailesine, asker aile yardimi almalari igin zabitamizca
yaptirilan tahkikattan sonra asker aile yardimi talepleri Enciimenimizce degerlendirilerek 4109 sayil
asker ailelerine yardim hakkinda kanun ve yénetmelige gére yardima muhtag olanlara asker ailesi

yardimi verilmistir.

ilimizde dilencilik yapan 32 vatandasa Kabahatler Kanununa gore 3.968-TL cezai islem yapilip,
Uzerlerinden ¢ikan 588.15-TL paraya el konulmustur.

ilimizde yapilan isgal kontrollerinde 6 esnafa Kabahatler Kanununa gére 744-TL cezai islem
yaptmistir.

ilimizde Seyyar satis yapan 8 vatandasa Kabahatler Kanununa gére 992-TL cezai islem yapilmistir.

Cevreyi kirleten 4 vatandasa Kabahatler Kanununa gore 164-TL cezai islem yapilmistir.
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Cesitli suglardan 38 kisiye zabit varakasi tanzim edilmis olup, 36 kisiye 9.324-TL para cezasl
uygulanmustir.

Valilik Oluru geregi Ruhsatsiz olarak ¢alistig tespit edilen ve kumar oynatmak suglarindan 12 isyeri
mihirlenerek, faaliyetleri durdurulmustur.

Belediyemize gelerek el brostri vb. asmak icin miracaatta bulunan vatandaslarin, talepleri
degerlendirilerek uygun gorilenlere tcreti mukabili gerekli izin verilip, 4.018.62- TL. tahsil edilmistir.

Belediyemize sahsi sikayetleri ile ilgili dilek¢e ile miracaatta bulunan 125 vatandasin talepleri
degerlendirilerek, sikayetleri giderilmis ve vatandaslara yazili olarak yapilan islemler hakkinda bilgi

verilmistir.

Belediyemize Basbakanlik iletisim Merkezi (CIMER) nden goénderilen 66 sikayet dilekgeleri
degerlendirilerek, sikayetler giderilmis ve yazili bilgilendirme yapilmistir.

Belediyemize ilgili birimlerinden teblig edilmek lizere génderilen 267 teblig listesi muhataplarina
teblig edilmistir.

Resmi kurumlardan gelen ihale ilanlarinin, kurumlarin istekleri dogrultusunda ilanlari yaptirilarak,
ilanlarin yapildigina dair tutanaklari tekrar kurumlara génderilmistir.

ilimizde 686 Adet cenaze ilani yapilmistir.

ilimizde il Trafik Komisyon Kararlarina istinaden trafik isaret ve yon tabelalari tamamlanip, eski
olanlar yenilenmistir.

il Emniyet Midirlugi ekiplerince tespit edilen, 2559 Sayili Polis Vazife Selahiyet Kanununa aykiri
olarak; isyerinde Konsomatris galistiran 5 isletmeciye 7.179-TL cezai islem yapilmistir.

isyeri kapanis saatlerine riayet etmeyen 6 isletmeciye 12.959-TL cezai islem yapilmistir.

isyerinde alkol alinmasina miisaade eden 4 isletmeciye 4.678-TL cezai islem uygulanmistir.

18 yas alti cocuklarin oyun oynamasina miisaade eden 1 isletmeciye 1.287-TL cezai islem yapilmistir.

izinsiz canl miizik yayini yapan 5 isletmeciye 3.723-TL cezai islem yapilmistir.

isyerinde oyun oynanmasina (Kumar) miisaade eden 3 isletmeciye 3-7-10 giin sireli isyeri kapama
cezasl verilip, 1 isletmeciye de 259-TL cezai islem yapilmistir.

Zabitamizca yapilan mintika kontrollerinde, Belediyemize ait cadde ve sokak Uizerine izinsiz kum, ¢akil,
demir gibi insaat malzemeleri koyan bina sahibi ve mitahitlere kaldirmalari icin stire verilip, verilen
siire sonunda kaldirildigi tespit edilmis ve Ayrica kaldirim isgalleri calismalari kapsaminda tim
esnaflarin yaya gecisini engelleyen mallari kaldirilarak gerekli diizen saglanmaktadir.

ilimizde Sali ve Cuma giinleri kurulan Pazar vyerleri ve semt pazarlarinin denetimleri yapilip,
pazaryerinin huzur ve diizeni saglanmistir.

ilimizdeki acilis, téren, milli ve dini bayramlar ile davetler Midirliigimiizce takip edilerek, gerekli
koordinasyon saglanmistir.
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Mudurligimizce diger birimler ile irtibat kurularak, birimlerle ilgili isler tespit edildigi an ilgili
birimler haberdar edilip, Belediyemiz hizmetlerinin sireklilik igerisinde yiritilmesine yardimci
olunmaktadir.

Liman isletme Midiirliigii

| - GENEL BiLGILER

A - Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Limanimizda faaliyet gosteren firma ve sirketlerin yurt ici ve yurt disi ticaretlerinde deniz yolu
tasimaciliginin avantajlarindan en st diizeyde faydalanmalarini saglamak, hizmetlerimizi yeni teknolojik
firsatlari kullanarak kaliteli, hizli ve ekonomik kosullarla yerine getirmek ve (lilke ekonomisine katki
saglamak.

Vizyonumuz:

Gelisime ve yeniliklere surekli agik olarak yiksek performans hedefi ile misteri memnuniyetine
odakli sosyal ve ¢evreci sorumluluk bilinci icinde ¢evreye, devlete ve topluma katki saglamak.

B — Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Limani, 1966 yilinda Bakanlar Kurulunun 6/6548 sayili karari ile her yilin gayri safi
gelirinin % 10’u Hazineye 6denmesi kaydiyla intifa hakki, istirdadina kadar her tirli koruma ve
yonetim giderleri kendine ait olmak lzere Belediyemize verilmistir.

Bartin Limani ve irmagina ticari amacla giren deniz vasitalarina verilen hizmetler, Bartin Limani ve
Ulastirma Bakanligi Hizmet Tarifelerine gore ilgili firma ve sirketlere tahakkuklari yapilarak Bartin
Limani Uygulama Yonetmeligi ve Hizmet Tarifesine gore de tahsil islemleri gerceklestirilir.

C - Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Mudurligimaz Bartin Limaninda faaliyetlerini ylritmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2565 sayil
Askeri Yasak Bolgeler ve Giivenlik Bolgeleri Kanunu, 618 sayili Limanlar Kanunu, 5442 sayili il idaresi
Kanunu, 815 Sayili Kabotaj Kanunu, 4458 sayili Gimrik Kanunu, 31.10.2012 tarih ve 28453 sayili
Limanlar Yonetmeligi, Bartin Limani Uygulama YoOnetmeligi ve Hizmet Tarifesine gore islemler
yapiimaktadir. Midirligimizde 6 adet bilgisayar, 20 adet glivenlik kamerasi ve 1 adet goriinti kayit

125
Bartin Belediyesi-2018



cihazi, 100 ton cekerli elektronik kantar, 2 adet romorkér ( Necem 17 isimli romorkér Mertcan
Denizcilik Liman Hizmetleri i¢ ve Dis Tic. Ltd. Sti. den kiralanmustir. ), 1 adet palamar ve kilavuz marine
bot, 1 adet Zodiac Bot,1 adet 280 kVA jeneratér mevcuttur.

4- insan Kaynaklari

Madarligimiz; 1 mudir, 15 isci ( 11 Deniz, 4 Kara Personeli ), 4734 sayih kamu ihale
kanununa gore hizmet alimi ihalesi yapilarak calisan ladet Liman Bolge Amiri, 10 adet glvenlik
gorevlisi, 2 adet Kilavuz Kaptan olmak tzere 28 personel ile hizmet vermektedir.

5- Sunulan Hizmetler

Kilavuzluk ve Romorkaj Hizmeti, gemilerin rihtima yanastiriimasi ve kaldiriimalari (Palamar
Hizmeti), demir sahasinda bulunan gemilerin kontrol ve servisi, limanda bulunan gemilere tath su
verilmesi, gemilerin kati-sivi atiklarinin (¢oplerinin) alinmasi, kantar hizmeti verilmesi, agilir-kapanir
képri hizmetinin verilmesi, liman temizliginin ve bakiminin yapilmasi, blro hizmetinin verilmesi, agik
ve kapali alanda bulunan vyiklerin givenliginin saglanmasi baslica goérev ve sorumluluklarimiz
arasindadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Mudirlagimuz hizmet ve mali islerini; 1 midar, 15 isci, 4734 sayili kanunun 22/a maddesine

gore hizmeti satin alinan 2 adet Kilavuz Kaptan, Kik’nun 19.maddesince hizmeti satin alinan 10 adet
ozel glivenlik gorevlisi tarafindan saglanmaktadir.

Il - AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amag ve hedefleri

Amag
Kent ekonomisinin kapasitesinin arttiriimasi.

Hedef
Bartin limaninda sunulan hizmetlerde kapasitenin arttirilmasi suretiyle kent ekonomisine ve idareye
katki saglanmasi.

Limanimiza gelen gemilere kilavuzluk, romorkodr, palamar ve bot hizmetleri verilerek kent

ekonomisine ve belediyemize katki saglanmistir. Liman hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde
ylritebilmek amaciyla 2 adet kilavuz kaptanla hizmet sdzlesmeleri yenilenmistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Mali isler kayitlarinin zamaninda ve dizenli sekilde tutulmasi, Liman hizmetlerini etkili ve verimli bir
sekilde yerine getirerek Belediye gelirlerine sahip ¢ikilmasi.

[l - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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Bartin Limaninda ticaret, genelde Karadeniz’'e komsu olan ulkelerle yapilmaktadir.. Denizde meydana
gelen kotl hava sartlari nedeniyle demir sahasindaki gemilere yeterince bot hizmeti verilememistir.
2017 yihinda limanda 1.301.378 ton 2018 yilinda ise 1.278.204 ton yiik elleglemesi yapilmistir. Bir

onceki yila oranla limanda elleglenen yik miktarinda yaklasik olarak %0,018 disls gerceklesmistir.

Veteriner isleri MiidiirlGgii

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve ilgili yénetmelikler, 5199
sayilll Hayvanlari Koruma Kanunu, Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi temel olmak
Uzere Belediye Mezbahasi ve Belediye Sahipsiz Kopek Gegici Bakimevinde c¢alismalar yapilmakta,
birimimizle ilgili hizmetler verilmekte, ayrica 21/05/2011 tarih ve 27940 sayili Resmi Gazete’de son
halini alan Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hiikimleri
dogrultusunda hizmet alani sinirlari igerisindeki 3600 hektarlik 19 mahalle ve yaklasik 200 hektarlik
inkum Tatil Beldesinde, 400 hektarlik micavir alan sinirinda, biyosidal driin kullanarak sinek,
sivrisinek, karasinek vb. zararllara karsi miicadele edilmektedir.

C-idareye iliskin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapi

Veteriner isleri Midurliigiine biinyesindeki Belediye Mezbahasi ve Belediye Sahipsiz Képek Gegici
Bakimevi Golbucagi Mahallesi 114. Cadde No:175 adresinde hizmet vermektedir.

Veteriner isleri Midurliigi 4267m2 acik alan, 1085m2 kapali alana sahiptir. 1050 m? isyeri alanina
sahip mezbaha, toplam 100m’lik 4 adet soguk hava deposu, monoray sisteme sahip giinliik
kesimhane, is¢ci soyunma odalari, bekleme salonu, duslar, tuvalet, 10 tonluk su deposu boélimi,
glvenlik odasi, veteriner hekim odasi, 2 adet depo, 20 biyikbas hayvan kapasiteli kapali ahir, yagl
bagirsak ve iskembe temizleme b6limu, deri deposu ve aritma tesisinden olusmaktadir.

Sahipsiz Hayvan Gegici Bakimevi yaklasik 2000 m? lik bir alan iizerine kurulu tesis, icinde soyunma
odalari, mutfak ve tuvalet bulunan idari bina, depo bulunan 6n bahge, karantina, yavru bolimd,
ameliyat sonrasi misahede boéliimi, gebe disi bolimi ve depo bulunan orta bahge, yeni gelen erkek
bolimi, yeni gelen disi bolimi, hasta bakim bolimi olan ana barinak binasi, kdpeklerin
yiyeceklerinin hazirlandigi mutfak bolimi ve yeni ameliyathane ile depo kisimlarindan olusmaktadir.

2-Orgiit Yapisi
Veteriner isleri Midirligimiiz, mezbaha ve sahipsiz hayvan kdpek bakimevi olarak iki alt
birimden olusmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sahipsiz K°pek Ge-ici Bakémevinde, bakébock
yine bu ama- i -in aléenan 2 adet k°pek yakal
k°pek yakal ama k adfaema ,k aXf easd e tb uk eidkie yuaykgau n 4
K
m

Adet Uzaktan At eé Aparaté bu ama-1la kull anél

il e hizmet veril ektedir. Mezbaha da monor ay

miktarda ve modernizedei | mi Kk kesi m makinal aré il e hizmet

el ektroni k kant ar da kesi |l en karkasl!l ar tarte
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takéma kapasiteld Frigorifik kasa et naki/l a
dén uygul amasénda kull anélbmhmaokwegz arlea -2 aahe tmal
adet mot or |l u séert atomi z°%°r ¢, 1 adet hol der
verilmektedir.

4-insan Kaynaklari

M¢ederl ¢ ¢émegz kadrol ui peirsonel |l eri; 1 M¢ider
Ykl eni ci firma personell eri; 4 sahipsi z k
personeli, 3 biyosidal Srén uygulama persone

5-Sunulan Hizmetler

Sahipsiz K°pek Ge-ici B ahbarlan gevyakalaima ekibiat a n d a
rutin turlarl a Bel edi ye hi zmet al a
ér ma, akeéel ama, iKaretIeme, tedavi
n bakeéeme, besl ennyePsniet ma] | & n ngaekrted di &
ecek ve-t bglrakélsdé¢j] eféaée - ¢eehai t et
gerekli I Kl eml er i yapéldéektan ve Kk

berakkEl pakuat amdakyar gtmagafeéend
dér . Ayréca sahipli k°pekl er de
[ olan vatandakl ara wuymal aré ge
[ ababemevihmdyer akhbbr én besl
k¢l te yemekhanel eri vb. j
l enmektedir. Mer kez mahal
noktalarda sokal ar daki rehabilite edi | mi K k°pek V
olukturul makta ve bu noktalar yiyecek ve su
Mezbaha késménda il imizde ve yakeéen il ve il
bulunan marketl ereamgleainenl| enr dlgykabtakohayyar
muayenesi , karkasl arén tartéemé ve esnafa na
satan Kkikilere KI Tarém ve Orman M¢cgderl ¢ ¢
ejitim sermaldtikdilrar é Kemrbhdan Bayraménda, kur k
hi zmet. veril mektedir. Yél boyunca sinek ve
creéenloer il e kéekl ak, u-kun ve | arva m¢gcadel
yapél maktadeéer
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6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Baskanlik makami ve i¢ denetgi tarafindan inceleme ve denetlemeler yapilmaktadir.

D-Diger Hususlar:
II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri:

Madurltgimiz saghkli ve huzurlu insanlarin yasadigl, ¢cagdas kent olusturma hedefi icerisinde
kanunlarin verdigi yetki ve sorumluluklarin bilincinde olarak gerek mezbaha gerekse bakimevi
faaliyetlerinde halkimizin isteklerine en hizli ve en glivenilir sekilde cevap vermeyi kendisine amag
edinmis bir birimdir. Halkimizin tlkettigi kirmizi etlerin mezbahamizda tim kontrolleri yapildiktan
sonra tlketime sunulmasi ve halkin gonil rahathgl ile bu ihtiyaclarini karsilamasi saglanmaya
calisilmaktadir. Bu kapsamda verdigimiz mezbaha hizmetinin de hizli, glivenilir ve saghkli olmasi
konusunda yatirnmlar yapilmis ve gerekli tedbirler alinmistir. Mezbahamizda kesime getirilen
hayvanlarin gerek kesim oncesi kimlik, kulak kilpesi, saghk raporu vb. evraklari ve genel saglik
durumlari kontrol edilerek gerekse kesim sonrasi etlerin ve i¢c organlarin muayeneleri yapilarak
saglikh etlerin halkimiza sunulmasina c¢alisilmaktadir.
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Gecici Bakimevi faaliyetlerimiz kapsaminda sehrimizdeki sahipsiz kopekler toplanarak

kisirlastirilmakta, isaretlenmekte, asilari ve gerekli tedavileri yapilarak kayit altina alinmakta cevre ve
toplum saghg icin tehdit yaratabilecek bir ortamin olusmasi engellenmeye calisilmaktadir. Képek
sahibi vatandaslarimizla goristlerek onlara kanunlarin kendilerine verdigi sorumluluklar anlatilmakta
ve bilgiler verilmekte ayni zamanda numaral tasmalar ile isaretlenerek kayitlari tutulmakta bdylece
sahipli ve sahipsiz tim kopeklerin takibi yapilmaktadir. Bakimevi faaliyetlerimizdeki amag ve
hedefimiz hem hayvanlarin hem de kentimizde yasayan insanlarin haklarini koruyarak, kaliteli,
huzurlu ve saglikh bir yasam ortaminin olusturulmasina yardimci olmaktir, kentimiz ve yasayanlarin
toplumsal refahini ve saghgini olumsuz etkileyebilecek, gorev ve yetkilerimiz dahilindeki faktorleri
ortadan kaldirarak, glinlik hayatin icindeki olumsuz sonuglarini azaltmak ve bu konularla ilgili
toplumsal bilincin olusmasini saglamaktir.
Biyosidal Girtin uygulamalari ile kent zararlilari olarak tanimlanan, sivrisinek, karasinek vb. vektorlerin
insan ve cevre sagligini tehdit etmeyecek diizeyde tutulmasi, bu gibi vektorlerden bulasabilecek
hastaliklarin yayilmasinin 6nlenmesi icin bilingli ve bilimsel yontemler kullanarak ¢evre ve toplum
saghginin korunmasi ile hizmetlerinin daha verimli yapilmasini saglamaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Madarligimizin temel politikasi ve o6nceligi kanunlarin verdigi gorevler ve yetkiler
cercevesinde, toplum ve cevre saghgi ile ilgili bir alanda hizmet verdiginin bilincinde olarak eldeki
maddi imkanlar cercevesinde tiim Bartin Halkina en iyi, en hizli, en kaliteli hizmeti vermektir.

C-Diger Hususlar:

I1-FAALIYETLER iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler:

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Mudirligin zorunlu hizmetlerinden olan bakimevi hizmetleri ve biyosidal {riin uygulanmasi
hizmetlerinin yerine getirilmesi icin yapilan hizmet alimlari mevcut mali tablonun olusmasina neden

olmustur.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
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2-Performans Sonuglari Tablosu

Bolge belediyeleri arasinda sahipsiz kopeklerle
ilgili en ciddi ve siirekli, calismasi olan tek ekip
belediyemiz de olusturulmustur. Bu ekip ile
Gecici Bakimevi faaliyetleri sirdulriilmekte,
vatandaslardan gelen ihbarlar ve rutin
kontroller ile hizmet alanimizdaki hatta cevre
ilce ve koylerden gelen sahipsiz kopeklere
midahale edilmektedir. Degisen kanun ve
yonetmelikler neticesinde mezbaha ve
mevcut aritma tesisinin ruhsat ve izin islemleri
ile ilgili cahsmalar tamamlanmistir. Aritma
tesisinin cevre izin belgesi ile ilgili analiz ve
tehlikeli atik cikislari yapilmistir. AAT Kimlik
Belgesi alinmistir. Mezbaha tesisinin ilgili
bakanliktan isletme onay belgesi alinmistir.

2018 YILI MEZBAHA KESiM BILGILERi

Kasaplik Hayvan Cinsi Adet Kilo

Bliylikbas Hayvan
(S1gir-Manda)

2679 696.749

Kigukbas Hayvan
(Koyun-Kuzu)

2018 YILI SAHIPSiZ KOPEK GEGiCi BAKIMEVI BILGILERI

Vatandaslardan Gelen ihbar Sayisi 348
Toplanan ve Alinan Basibos Kopek 234 ergin 46
Sayisi yavru
Kisirlastirilan Képek Sayisi 290
Sahiplendirilen Képek Sayisi 181
Alindig1 Ortama Birakilan Képek Sayisi 235
Asilanan Koépek Sayisi 397
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3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Mezbahada kesilen hayvan sayisina oranla gelirde diistis géziikmektedir. Bunda llkemizde
hayvancilikta yasanan sikinti rol oynamis, ilimize disaridan gelen hazir karkas sayisindaki artis etkili
olmustur.

Sahipsiz Kopek Gegici Bakimevinde ise belli bir standart saglanmistir. Yillik sayilarda bilyiik bir
farkhlik gbziikmemektedir. Her yonden oturmus bir sistem mevcuttur.

Biyosidal Uriin Uygulanmasinda ise hizmet alani sinirlari igerisindeki 3600 hektarlik 19
mahalle ve yaklasik 200 hektarlik inkum Tatil Beldesinde, 400 hektarlik miicavir alan sinirinda, yil
boyunca, 450kg. tablet larvasit, 800 litre sivi larvasit, 1500 litre uckun ilaci, 200 kilogram karasinek
ilacrile hizmet ylrGtalmastar

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Mezbahamizda kesilen hayvanlara iliskin belgeler saklanmakta evraksiz hi¢bir hayvanin kesimi
yapitimamaktadir. Yine ayni sekilde glinliik kesim cetvelleri tutulmakta, hastaliklara iliskin rapor ve
tutanaklar ile tiim yazisma ve tahakkuk ornekleri saklandigindan ve kayitlar tutuldugundan yilhk
performans bilgileri kolaylikla ¢ikarilabilmektedir.

Yine Sahipsiz KOpek Gecici Bakimevinde yakalanan, kisirlastirilan, birakilan, sahiplendirilen,
Olen tum kopeklere iliskin kayit ve tutanaklar tutulmakta 5199 sayili kanun gergevesinde tutulmasi
gereken defterler islenmekte ve vyillik performansin g¢ikarilmasi igin gerekli bilgiler kolayca
hazirlanabilmektedir.

Isletme ve istirakler MiidiirlGgii

1-GENEL BiLGILER:
A-MiSYON VE VizYON

ViZYON:
Halkimiza daha modern ve giler yizlii hizmet sunabilmek.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

5393 sayili Belediye Kanunun 14. Maddesi ve Bartin Belediyesi isletme ve istirakler
Mudurligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi’nde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari kapsar.

C-iDAREYE (VEYA BiRIME) iLiSKiN BILGILER
1-Fiziksel Yapu:
1 adet Gazhane Parki, 1 adet 140. Yil Parki, 1 adet Dinlenme Evi, 1 adet Sosyal Tesis, 3 adet Yasam
Merkezi, 2 adet Otopark ve 1 adet Terminal isletmesi tarafimiza tahsis edilmistir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Madarlugimizde 3 adet diziisti bilgisayar, 3 adet yazici, 1 adet fotokopi makinesi bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklart:
1 Miidir, 7 Giivenlik Gérevlisi, 26 isgi.
5- Sunulan Hizmetler:
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6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Mudirlik servisinde gorevli 1 Mudir, 7 Giivenlik Gorevlisi, 26 isci tarafindan hizmet
ylritimi gerceklestirilmektedir. Tim ydnetim ve kontrol sistemi isletme ve istirakler Mudurligiiniin
sorumlulugundadir.
1I-AMAC VE HEDEFLER:

A-idarenin (veya Birimin) Amag ve Hedefleri:
B-Temel Hedefler:

Midarlaglimizin temel hedefi :
Guler yuzlli hizmet.
Birim icinde calisilabilir bir ortam.
Hizli ve zamaninda bilgi akisi.
Dogru ve guvenilir bilgi kaynaklari.
Performansi yiksek bilgili personel.
Standartlar gergevesinde is akisini saglama.

=A =4 =4 =4 -8 =9

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A-Mali Bilgiler:
Madarlagimaz’ Gn 2018 yili bltce harcamasi ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

B- Sira No Faaliyetin Adi Maliyet(TL)
1 Personel Gideri 499.358,56.-TL
2 Sosyal Glivenlik 105.867,33.-TL
3 Mal ve Hizmet Bedeli 1.385.563,67.-TL
4 Sermaye 27.495,18.-TL
Toplam 2.018.284,74.-TL

Performans Bilgileri:

Performans Sonuglari:
2018 yilinda isletme ve istirakler Midirliigi olarak yapmis oldugumuz Biitce Tahmini’nin
%70’i gergeklestirilmistir.

IV-ONERI VE TEDBIRLER:
Bartin Belediyesi isletme ve istirakler Mudirligii olarak, halkimiza daha titiz ve giiler yiizli
hizmet etmek
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F7124 |, 1 EOPUw, LAEOELOE QuEE&] 001 OBIVYHO OWBHOHOOGEBE e |8 E4& ¢ wd
F7125 |, 1 EOPUwWY] w$SOELOI Ow3OxOEOUEOEUVUcwW UalUw' EOOCcwW|8EACE wd
F7126 [$OELOI Owl LOEI OPODPOwWI Eac UOGEOOEUE 8EA&C wd
F7127 |[$OELOI OWOEUEUOEU¢ O¢c OwaEac OOEUE 8E&¢ wd
F.7128 |[$OELOI OWOEUEUOEUcOe OwbOl POPWOLELUOLOOI Ui wEE|8E&C wd 1
2018 2018 o
0, -
[ $1%. 1, 2w&x23$1&%$+%$1d HEDEE e s ,LELUO
&L OEI OPOw! POEPUDPOOI w2L Ul Ubu 3 3 .
F.7.12.1 o o o 8 E 4 ¢ wMd
, 1 EOPUw?2 ail 01 Ubw, | 66UO6PaIT Ow. - -
F7122 |[*EUEUOEUcOwaEac OOEWULUI UPwd 7 7 8EA&ac¢ wdi
F.7.123 [ POEPUUPOW2L UI UDwopl LOK 1 1 8EA&C¢ wd I
F7124 |[9E®EAN¢Owi 1 AEOEOO¢ wOUUUOOEUE U 8EA&ac¢ wdi
F7125 |[&LOw2EacU¢w 2 2 8EA&c wdl
F.7.12.6 8EA&c¢ wdi
F7127 |[*EUEUwaE4a¢c OOEWULUI Ubwpl L OK 3 3 8E4&c¢ wdl
F.7.128 |[&LOw2Eac¢U¢ w 7 7 8E4&ac wdl
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[/ $1%. 1, -2w $#$%dw3 ! +. 24w

dEEUI w|! EV0U¢cOw! 1 Ol EDal w! EI OEQO¢A¢
OE f *414,2 +w* |/ AH#3HL-$dv5W98. -4- wid+ © " *wHE29%$8%uwl (* 1
Hedef *UUUOUEOwW' Ei ¢caEw2pPU0I 6POPOwWsUOPOW! PUwol OPOET w8 gOl UB
2EAOEODOEUC
Performans [+ JUUOUEOwW' Ei ¢c4aEw2DUUI 6POPOwWS UOD O w! 1DENATEH udbi Cuid uBLgdDE GID
Hedefi 2EAOEOOEUEC
fi ¢ OOE (
% +d8%$3+%$1 , LELUO
"1 UwUOLUOLwlI YUEOOEU¢C WYl wYEUEOEE| wEbpOIl Ofil O1 UPJ 8Ea&c¢ wd
F.7.13.1 . . .
sevk ve takip edilmesi Md.
) A m e oo .| 8E&ac¢wd
F.7.13.2 Gidenevrak b1 Ol OOl UPOE!| wl | UwULUOL wOEacUwYIl weEEAcUCc¢ Md
S o . A 8E4&c¢ wd
F.7.13.3 11 UOPuw, LI LUw! Er YUUIVOWBE OB OBl wo9bOOI Md
R . R . N E/ .
F7134 | U1 BYw Paodl 061 Ubuw 8 MZCL“d
F7135 | UUUOUEOwaEac: OEwYIl wil Y WH Quyd EIpOOwuE i WiLd@s @O wi{ 8 Ea ¢ wd
e I Pa0l DWEOc OOEUCec O¢c OWUEAOEDOOEUEC Md.
F.7.13.6 | Santral Hizmetlerinin Etkili ve verimli olarak yerine getirilmesi
L A s o . . i xw. . 8E&C¢ wd
F.7137 |11 UOPw* UUUOOEUOwWdOI POPw* UUUOU!I wYl ws EUEOEE I OH Md
2018 2018 S
0, -
/ $1%. 1, 2w&x23%1&%$+%$1d HEDEFLENEN | & $11 $* + 8 , LELUO
&1 Ol Owl YUEOQw2Eac¢U¢ 8.000 9.810 8Eac¢ wd
F.7.13.1 s A+ s s P .
&PEI OQwi YUEOQwwUEaU¢ 6.000 7.443 Md.
8E4c¢ wd
F.7.13.2
3 Md.
8E4c wd
F.7.13.
33 Md.
S8Ea@d Wi
F.7.13.4
3 Md.
8 Eac¢ wd
F.7.13.5 Md.
F.7.13.6
8E4c¢ wd
F.7.13.7
3 Md.
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/ $1%. 1, -2w $#$%dw3 ! +. 24w

dEEU]I w|! EVU0c Ow! i Ol EPal w! E1 OEOO¢E A¢
OEn *414,2 +w* [/ 2d3%$-d-wd# 1$w5d98.-4- wis+ © " *w#29%$38
Hedef ©POEaAl UaEPODDPA@TI BwYUUUOEUCEOcOw" 1 YEXxOEOOEUE OwlExOUOE(
Performans o o L . o o
Codei ©POEal OwYl w! POT Pw$SEDPOOT w! E1 YOUUOEUE O¢Ow" 1 YExOEOOEUE
eaertl
fi ¢ OOE (
% +d8%$3+%1 ,LELUO
N 41 Ow* H
F7141 [1d, $1wpdU0l OwYl wepoOEal Dw! POEDPUOI A XaMd u
F7.142 [#DO01 Ol WsWUDOTWP WS EPOOT w EOO¢c wds al UOEOEOEUC O¢c{8E4&C wd
2018 2018 S
0, -
I $1%. 1, 2w&x23%$1&%$+%$1d EREEEEN | B 0 G e ,LELUO
A1 6 *
F7141 |"1 YExOEOOEW. UEBE wwpl A 100 100 Xa,\'/ldo““ E
F7.142 "1 YExOEOOEwW. UEOC wwopl A 100 100 8E&¢ wd
I $1%. 1, -2w $#$%dw3 ! +. 24w
dEEUI w(|! EVU0UcOw! 1 Ol EPai w! E1 OEOOCEAC
OEfi *414,2 +w* / 2d3%$-d-wd# 1%$w5d98.-4- wéd+ © " *w#E29%$8
Hedef Belediye Hizmetlernin E-E1 O1 EPal w4 al UOEOEOEU¢ OEEQWEEW%EAEEOEDE O
ve8BE&AacOcOOEUwW UEEcOcAcaOEw- POI OPOwYT w ¢acdecOdw v00e U(
Performans | Belediye Hizmetlerinin E-E1 O1 EPal w4al UOEOEOEUC OEEOWEEWNEAEEOEDCE O
Hedefi YiweEacOcOOEUwW UEEcOcAcaOEw- POl OPOwYl w ¢acdecdw UVO0e
fic OOE
% +d8%$3+%1 ,LELUOL
F7151 [! DOT Pwdi O1 Owsi Ei 001 Oi w, i UOI aPOPOwW3I UPUwWSE|] ! POT Pwd
NS S AT - —
F 7152 $o! O0UOCOPOwW! 1 OT1T wsgll UPOPW2PUUI OPOPOWAAT U] | Jun o
Versiyonu)
F.7153 [$01 OUUOGBROWDEOEW e O0¢ Ow' EAEVUEwW&I ADPUPOOI UD I DOT Puwd
F.7.154 [(* UUUOUEOwW$ O1 OUUOGOPOW/ OUUEwW4al UOEOGEUE 6¢ Ow* 1 DOT buwd
*1T O0w! POT Pw2PUUI OPw8EAac O¢c 0¢ O6ecOw2 U0wsS1 UUPa . oA
F.7.15.5 BExc OOEUE Bilgid1 Ol Owl
F7156 [2U0O0UEUOwW2HU0I 6001 UPOwd: Ol UOPADODPOW2EAOEDOOEU[ ! POT bPuwd
*JU00O0wdipbw! DOT PUEAEUwW# OOEDO: OOEUE O dwd 1 O U -
N PPN ~ ~ N A~ - |
FTIST ) E0c 00EUE Bc OwB Ex ¢ OOEUE POl bud
F.7.15.8 | Belediyecilik Hizmetlerinin E -Belediye2 DU U1 001 UPbw?2 41 UPOETI OSw2LJ ! pOT bwd
F.7.159 |[E! 1 01 EPali w4 dEUEEDuwegpEHalEDPUDPOOI UD 1 DOT Dwd
F.7.1510 [E!1 1 O1 EPal w4 deleEusctbd A wY 1l wlEx OUOEOOEUE I DOT Puwd 1
F.7.15.11 0¢ 00¢cwdOw' EUPUEU¢ wtYdWFrG &R 1e8 g O1 UPOw2HUUI 6] ! BOT Pwd
187

Bartin Belediyesi-2018



*UUUOwdil UPUDOET w, OOPUOUDPOT w2DUUI OwpEUCE &E

F715.12 | I DOT Pwd
F71513 D{Iagiobi;g?gg’géﬁtiucCOEEwl LY1 O0POwWYI wOEOSI UEWUDU| | Jwn o
F.7.15.14 OUPIT w Aw" DI EAOCEUcOcOwWY]l wdOl UPI POWEOUAEx¢| ! POT Pwd
F.7.1515 (61 Ew21 UYPUOI UPODOwW OOE|I OEOCEU¢ O6¢ OwYl w3EOPE| ! POT Puwd
F.7.15.16 | Mevcut E-Hizmetlerin E -Devlet Sistemine Entegrasyonu I DOT Dwd
F.7.1517 [+ O1 wd OAEOCEQEwW2DUUI OPOPOWSUODOOI 1 UPUDPOI UT Of ! POT Puwd
F.7.1518 [dEEUI w! POT Pwdi1 Ol Qw21 UYDUOI UPODPOWSUOPOWYT wl ! DOT Pwd

/$1% 1, -2wex23sies+s1d |, 208 | 81 LELwOL
F.7.15.1 ! DOT Pwd
F.7.152 [2DPUUI OPw* UOOGEGEOW! PUPO W2 14 6 I DOT Pwd
F.7.15.3 ! DOT Pwd
F7.154 |[* UOOEO¢E¢cwW2EacU¢ 25 28 I DOT Pwd
F.7155 [&LOEI 001 Ol w2Eac¢U¢ ! DOT Pwd
F7156 [8Ex¢ OEQWOEDECOEUCc w2Eac¢ U¢ 3 2 I POT buwd
F.7.157 |[&L OEI OOl Ol UDPWSExXx¢OEOQw# OO ! DOT Pwd
F.7.158 |[E!1 1 O1 EPal w2 41 UPOEI Owl EO¢ 7 7 I DOT Pwd
F.7.159 [8gOO0I OEPUOI UPwWS8Ex¢ OEQwOD I DOT Dwd
F.7.15.10 I DOT Pwd
F.7.15.11 ! DOT Pwd
F.7.1512 [44EOQOUEOQOw!l galL Ol Ow2d6UUOw2E 100 120 I DOT Pwd
F.7.15.13 I DOT Pwd
F.7.15.14 ' DOT Pwd
F.7.15.15 [8Ex¢ OEOQw21 UYPUw2gaoi 1 01 U 3 3 I DOT Pwd
F.7.15.16 Bilgid1 O1 Ouwl
F.7.15.17 I DOT Pwd
F.7.15.18 ' DOT Pwd
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BILIYET ve
RILMESI
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A-Ustiinliikler

1- Proje Uretme kapasitesinin fazla olmasi.

2- Hizmet ve memnuniyet odakl yonetim anlayisi

3-Bagkanin idare imajina kattigi degerin yiiksek olmasi

4-Yonetimin kurumsallastirilarak ¢alismalarin yonlendirilmesi

5- Stratejik yonetime gegis icin ¢alismalarin baslaniimig olmasi

6- Huzur ve glivene dayali bir ¢galisma ortaminin varligi

7- Memur ve isci statlisiinde gorev yapan personelin ortalama 6grenim dizeylerinin ve is
tecriibelerinin ylksek olmasi

8- idare biinyesinde i¢ denetci bulunmasi

9- dare biinyesinde tiim birimlerde siire¢c ydnetimi konusunda calismalarin yapilmis olmasi
10- idare hizmet binasinin rahat ¢alisma ortami saglayarak is verimliliginin siirekli gelistirip
yeniliklerin arttirilmasi

11- Belediye gelirlerine sahip cikilip yliksek takip ve tahsil orani olmasi, giderlerde tasarruf
saglanmis olmasi

12- Belediye baskani ve belediye yonetiminin toplumun her kesimi ile olan istisare ve
diyaloglarinin en Ust seviyede olmasi.

B- Zayifliklar

1-Bos kadro sayisinin fazla olmasi

2- Memur ve is¢i kadrosuna atama yapilmasinin kisa vadede idare inisiyatifinde olmamasi
3-Memur kadrosunda gorev yapan personelin dnemli bir oranda emekliliklerinin yaklagsmis
olmasi

4-Kent bilgi sistemi planlama galismalarinin heniiz tamamlanmamis olmasi

5- Geri donisim konusundaki kapasitenin disitk olmasi
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