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SUNUS

Universiteler egitim ve 6gretim misyonunu yerine getirirken degisen zaman ve ¢agin
gereksinimleri dogrultusunda, bu misyonu siirekli yenilemek ve kuvvetlendirmek zorunda olan
kurumlardir. Bilgi toplumu olma siirecindeki lilkemizde, tiniversiteler siirekli olarak degisim ve
gelisimin rotasini belirleyen ve bunu gorev edinen bir yapiyla egitim 6gretim hizmetini devam
ettirmektedir. Acimasiz rekabet kosullarinin her alanda hakim oldugu giinliimiiz toplumlarinda,
bu rekabet ortaminda iiniversitemiz de yerini almistir. Uluslararasi rekabet iistiinliigliniin bilim
ve teknoloji ile ol¢iildiigii bir yiizyilda, 21. ylizyilin ¢agdas iiniversitesini yaratma gayreti
icerisindeki Firat Universitesi, bir yandan c¢agdas degerleri yaratma hizmetine girerken; diger
taraftan da hedef kitleleri olan 6grencilerinin iyi bir egitim almasi i¢in tiim imkanlarin1 seferber
etmektedir. 1975 yilinda egitim 6gretime baslayan ve iilkemizin koklii {iniversitelerinden biri
olan Firat Universitesi, her gegen giin degisen ve biiyiiyen bir yapiyla dgrencilerine kaliteli bir
egitim vererek, onlar1 Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda yetistirmeyi gaye edinmistir.
Bugiin 10 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuar: ve 7 Meslek Yiiksekokulunda, toplam
1512 akademik ve 1201 idari personel ile 18697 lisans, 6n lisans ve lisansiistli egitim goren
Ogrencisine hizmet etmektedir.

01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla Kurulan Erzincan Universitesine, Kemaliye
Haci Ali Akin Meslek Yiiksekokulu devredilmistir. 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili Kanunla
Bingdl Universitesi ve Mus Alparslan Universitesi kurulmus, 2 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 3
meslek yliksekokulu {iniversitemiz biinyesinden ayrilmistir.

Tiim ¢cabamiz ve gayretimiz, glizel yurdumuzun gelecegi olan genclerimizi, yarinin bilgi
toplumuna  hazirlamaktir.  Universitelerde ~ verilen  hizmetler  sadece  egitim-
ogretim ile siurh degildir. Firat Universitesi ogrencilerine bir taraftan egitim ve &gretim
hizmetini verirken; diger taraftan, Ogrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda
ihtiyaglarmi karsilama yoluna gitmektedir. Bu kapsamda Firat Universitesi, dgrencilerinin ilgi
duydugu ve bilgi sahibi olmalar1 gerektigi konularda panel, sempozyum, kongre, konferans,
konser, sinema ve tiyatro gOsterimi, gibi etkinler diizenleyerek bos zamanlarini
degerlendirmeleri i¢in ortam yaratmaktadir.

Firat Universitesi, aklin ve bilimin rehberliginde ulusal ve evrensel degerleri
benimsemis, akli hiir, vicdan1 hiir yarinimizin teminati gengleri Atatiirk’tin gosterdigi uygarlik
cizgisinde yetistirmeye devam etmektedir. Kurulusumuzun {izerinden 30 y1l gegmesine ragmen
ilk gilinkii azim ve sevkle yolumuza devam etmekte ve gencglerimize daha iyi bir ortami
saglamanin heyecanini yasamaktayiz. Giivenli ve sirin Elazig’da, genis ve yesil kampiisii,
teknik alt yapisini tamamlamis kaliteli egitim kadrosu, modern laboratuarlari, cok amagli sosyal
ve sportif mekanlar1 ile Firat Universitesi, sadece diploma veren bir anlayistan uzak ¢ok yonlii
bir insan profilinde 6grenci yetistirmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Hamdi MUZ
Firat Universitesi Rektorii



I-GENEL BILGILER

I.A-Misyon ve Vizyon

I.A-1 Misyon

Firat Universitesinin misyonu;

Paydaslarinin egitim, arastirma ve sosyo-kiiltiirel beklentileri dogrultusunda 6zgiin ve evrensel
bilgi

iireterek, cagdas ve akademik bireyler yetistirmek ve iilke kalkinmasina katkida bulunmaktir.
I.A-2 Vizyon

Firat Universitesi vizyonu’nun boyutlari;

“Bir Diinya Universitesi Olmaktir.

Evrensel gelismeye katkis1 yoniinden bilim diinyasinda disiplinlerarasi sinerji yaratan,
Kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii,

Faaliyetleri ile ¢evresinde yol gosterici rol iistlenen,

Kendi alaninda lider olan kiiresel diinya ile iletisim ve etkilesim firsatlari olusturan,

Cagdas bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden,

Paydaslarinin ihtiyac ve beklentilerini siirekli izleyerek faaliyetlerini yonlendiren,

Oz giiven ve sosyal sorumluluk sahibi, etik degerlere saygili, hiir diisiinebilen, bilgili, nitelikli,
mitkemmeli arayan, konusunda uzman, motivasyonu yiiksek, aktif, gelisime agik, uyumlu ve
dikkat ¢eken bireyler yetistiren,

Modern egitim yontemlerini uygulayan bir diinya {iniversitesi olmaktir.

|.B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

I.B-1 Yetki

Firat Universitesinin kurulusu 11 Nisan 1975 tarih ve 1873 sayili kanunla gergeklesmistir.
2547, 2809, 3389 ve 3337 sayili kanunlarla bugiinkii yapisina kavusmustur.

1.B-2 Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda Universitelerin
gorev ve sorumluluklar agiklanmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesinde; Bu gorevler;

e (Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarma uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

e Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart: ile
vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlar
kurulabilir.

e Kanun, liniversitelerin iilke sathina dengeli bir bigimde yayilmasini1 gozetir.

e Universiteler ile gretim iiyeleri ve yardimcilari serbestce her tiirlii bilimsel arastirma ve
yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlig1 ve bagimsizligt ve milletin ve
tilkenin biitiinliigii ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

e Universiteler ve bunlara bagl birimler, Devletin gdzetimi ve denetimi altinda olup,
giivenlik hizmetleri Devletce saglanir.

e Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yiiksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.

e Universite yonetim ve denetim organlari ile &gretim elemanlari; Yiiksekogretim
Kurulunun veya tiniversitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne
suretle olursa olsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.

e Universitelerin hazirladig: biitceler; Yiiksekdgretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan
sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biit¢esinin baglh oldugu
esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak yiiriirliige konulur ve denetlenir.



Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar1 {iniversiteler iizerinde Devletin gozetim ve denetim
hakkin1 kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikkselme
ve emeklilikleri, 6gretim eleman1 yetistirme, tiniversitelerin ve dgretim elemanlarinin
kamu kuruluglart ve diger kurumlar ile iliskileri, 0gretim diizeyleri ve siireleri,
yiiksekogretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili
ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali igler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari
kosullar, tiniversitelerarasi ihtiyaglara gore Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi,
O0grenimin ve Ogretimin hiirriyet ve teminat i¢inde ve c¢agdas bilim ve teknoloji
gereklerine gore ylriitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin
sagladig1 mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlari, mali ve idari konular1 digindaki
akademik caligsmalari, 6gretim elemanlarmin saglanmasi ve gilivenlik yonlerinden,
Devlet eliyle kurulan yiiksekdgretim kurumlart i¢in Anayasada belirtilen hiikiimlere
tabidir. denilmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12. maddesinde Yiiksekdgretim Kurulunun
gorevleri olarak;

a.Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diigiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarirm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



I-C. Idareye iliskin Bilgiler
I.C.1-Fiziksel Yap1

Universitemiz, Rektorlik ve Miihendislik Fakiiltesi Kampiisleri ile bitlikte sekiz
tiniteden olusmaktadir. Rektorlik kampusu; hazine adma tapulu ve iiniversitemize tahsisli
881.872 m2’lik alan ile kamulastirilarak, niversitemiz adina tescil edilen 532.522 m2 olmak
tizere toplam 1.414.394. m2, Miihendislik Fakiiltesi Kampiisii ise hazine adina tapulu ve
Universitemize tahsisli 626.092 m2 yiizdl¢iimiindeki alanlar iizerine kurulmuslardir.

Universitemize bagli Arastirma ve Uygulama Ciftligi iki iinite halinde; Kesik K&prii’de
6.694.969 m2 ve Yurtbasi’nda 418.732 m2 yiizdlgiimiindeki arazi iizerine faaliyetlerine devam
etmektedir. Sivrice Cevizdere’de ise 4.285 m2’lik Universitemiz Egitim ve Dinlenme Tesisleri
kurulmustur. Harmantepe-Cip Baraji’nda 15.700 m2 yiizolglimiindeki arazi {izerine,
Universitemiz Su  Uriinleri Fakiiltesi’ne bagli Su Uriinleri Tesisleri bulunmaktadur.
Universitemize bagli Tunceli Meslek Yiiksekokulu 27.960 m2, yiizolgiimiindeki arazi iizerine
kurulmustur. Universitemiz Firat Tip Merkezi, 30.000 m2°lik bir alan iizerine kurulu olup 1998
yilinda hizmete sunularak Elazig’in ve Dogu Anadolu Bolgesi’ne saglik hizmeti vermektedir.

Universitemiz de akademik ve idari personelimiz igin toplam 304 daireden olusan
lojmanlarimiz  bulunmaktadir. Mevcut lojmanlarin; 154 adedi Rektorlik, 150 adedi
Miihendislik Kampiisiindedir.

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 9 4 12 5 0 0
Siif 107 38 41 18 0 1
Bilgisayar Lab. 28 2 80 0 0 0
Diger Lab. 104 15 91 2 0 0
Toplam 248 59 224 25 0 1

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1 Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler

Alan(m?)

Kantin 3095

Kafeterya 820

Yemekhane 6746

Toplam 10661

1.2.2 Lojman Alanlar

Lojman Sayis1 (Adet) 332
Lojman Briit Alam1 (m?) 48244
Dolu Lojman Sayis1 (Adet) 323
Bos Lojman Sayis1 (Adet) 9




1.2.3 Spor Tesisi

Kapali Spor Tesisleri Sayis1 (Adet) 3
Kapali Spor Tesisleri Alan1 (m?) 1300
Acik Spor Tesisleri Sayis1 (Adet) 7
Acik Spor Tesisleri Alam (m?) 9400
1.2.4 Toplant1 Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
38 2 0 0 3 1
Konferans
Salonu
57 0 1 0 2 4
Toplam 95 2 1 0 5 5
1.2.5 Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 2
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi(kisi) 150
1.2.6 Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi 88
Ogrenci Kuliipleri Alam (m?) 153
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odas1 704 13710 1285
Toplam 704 13710 1285
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 132 4652 291
Calisma Odasi 209 4166 336




Toplam 341 8818 627

1.4- Ambar Alanlan

Adet m?
Ambar Sayisi 41 2977
Ambar Alam 41 2977
1.5- Arsiv Alanlari
Adet m?
Arsiv Sayisi 32 1984
Arsiv Alam 32 1984
1.6- Atolyeler
Adet m?
Atolye Sayisi 31 8102
Atolye Alam 31 8102
1.7- Hastane Alanlan
Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis 2 1539
Yogun Bakim 1 554
Ameliyathane 3 3372
Klinik 26 24334
Laboratuar 6 832
Eczane 1 194
Radyoloji Alam 15 470
Niikleer Tip Alam 1 268
Sterilizasyon Alam 2 150
Mutfak 2 585
Camagsirhane 1 357
Teknik Servis 6 180
Hastane Toplam Kapah Alani
84000




I.C.2- Orgiit Yapisi

Firat Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin c¢agrist ile
toplanacak tiniversite ogretim tiyeleri tarafindan segilecek alti aday arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. Iki donemden
fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, liniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve iiniversitenin en
ist yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, liniversitenin akademik organi olarak iglev goriir. Bu kapsamda
tiniversitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.
Universite Yonetim Kurulu; rektdriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek ii¢
profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ
olarak islev gormektedir. Fakiilte, Enstiti ve Yiiksekokul diizeyinde yoOnetim organlari
asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirt, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yoénetim
Kurulundan olusur. Rektorlik idari yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel
sekretere bagli genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari, miidiirler, hukuk misavirleri,
uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunmaktadir. Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiiler
ise Fakiilte ve lisans egitimi veren Yiiksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her
fakiiltede dekana bagli ve fakiilte idari Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya
yiiksekokullarda ise miidiire bagl yiliksekokul sekreteri bulunur.



FIRAT UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

UNIVERSITE YONETIM KURULU
I _ I I _ I I I _ I _ | _
REKTOR | eapiiLTELER ENSTITULER YUKSEK ARASTIRMA BOLUMLER IDARI REKTOR
YARDIMCISI (2) OKULLAR MERKEZLERI ORGUT YARDIMCISI
MUHEMDISLIK | FEN TIMCELI SAGARGUYGMRK. || ATATURK LK. ZEMEL FriBAP
BILIMLER MESLEK, ¥ .0, TARIM HAY . MK TARIHI SEKRETER
vETERINERLIK | SULE Y M&N DEMIREL ARS LV G MRE. TURK DiLi STRATEJ GEL.
SOSYAL KEBAMN MESLEK ¥ 0. KEBAM YORESI Y ABANC DAl BSK.
FEM EDEBIYAT | BiLIMLER SOSYAL BIL. CEVRE KR MRH. DiLLER WAPLSL. WE TEH.
MESLEK v (0. B OTEKMOL O BEDEN EGITIMI | [DAI B3, & Sh,
TEWMIK EGITIM | SAGLIK TEKMiK BIL. ARS MRH, YE SPOR PERSOMEL
BILIMLER MESLEK, ¥ .01, FIRAT Ha ZAS) GUZEL DALBSH. 3 Sh.
TIP | SAGLIK HIZ. ARS MRH, SANATLAR D, MALTISL.
MESLEK, ¥ .0, BILGISAYAR - DALBSH. 7 Sh.
SU ORUMLERT | SiVRICE BiL. ARS MRK. ENFORMATIH DGR, 5L,
MESLEK ¥ 0. it . SARAY] DALBIH. 2 3h.
iLAHIY AT | WA DEN IZBIRLIG MRK. S&G KUL SPOR
MESLEK v (0. ATATORK LK. D&j BSH. 5 Sk,
ILETIZiM | ELAZIG ik TARIHI BIL G ISLEM
SAGLIK Y .0, CEWRE SOR. DALBSH.
TUNCELI IKT. BEDEM EGITiMI ARS MRH, HUKLIK,
YE ID&RI BIL. WE SPOR ¥ .0, ORTADOGL MUS A IRLIG
DELET ARS MRH. CMivERSITE
EGITiM KOMNSERY ATUY AR KARDYOLOW HAST. BAS. MUD.
ARS MRH, SiVIL SANUMMA,
LEPRA ARS MRKZ. LIZRLMLIG
Dl SER.
SURERLI ISLETMELERI
EGT. ARS MRK. . Lo
S EE GUWENLIK MUD
ARS MRH. N
TERTTERIS YAZSL MUD,
ARS MRH,
DAP ARS MRH.
DOGAL AFETLER AR M.
ARS MRH,

ISITME 57 ARS MRK.

UZAKTAMN EGT MRKZ




I.C.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
Universitemiz Kiitiiphanesinde kullanilan veri tabanlari
1 Science Direct
2 Web of Science
3 Wiley Interscince
4 American Chemical Society
5 Taylor & Francis
6 Springer Link
7 Blackwell-Synergy
8 IEEE-IEL (ULAKBIM Ulusal Lisans Anlasmasi ile)
9 EBRARY - Elektronik Kitap Veritabani
10 ULAKBIM Veritabanlari (Serbest Erisim)
11 Engineering Village 2 (EV2)
12 BMJ Online Journals
13 OVID LWW-Lippincott Williams and Wilkins Total Acc

Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan teknik destek ve bilisim altyapr hizmetleri

saglanan otomasyon hizmetleri

Konut Isleri Otomasyonu, Ogrenci Isleri Otomasyonu, Personel Maas Otomasyonu,

Kiitiiphane Otomasyonu
3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2157

Diziistii Bilgisayar Alan1 62
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayis1 (Adet) 129886

Basih Periyodik Yayin Sayis1 (Adet) 1069

Elektronik Yayin Sayisi (Adet) 23

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 9 162 0
Slayt makinesi 1 31 0
Tepegoz 1 23 0
Episkop 0 1 0
Barkot Okuyucu 3 1 0
Baski makinesi 17 12 0
Fotokopi makinesi 52 16 0
Faks 21 6 0
Fotograf makinesi 4 9 1
Kameralar 35 15 1
Televizyonlar 28 33 0
Tarayicilar 5 14 1
Miizik Setleri 5 1 0
Mikroskoplar 8 393 1
DVD ler 6 18 1




I.C.4-Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bog Toplam Zanianh Zanallanh
Profesor 191 62 253 186 5
Dogent 141 49 190 141 -—--
Yrd. Dogent 352 59 411 352 ----
Ogretim Gorevlisi 101 9 110 101 -—--
Okutman 73 4 77 73
Cevirici 0 2 2 0 —-
Egitim- Ogretim
Pl%lrtllamgc%sf t 0 1 1 0 T
Aragtirma Gorevlisi 622 258 880 622 ----
Uzman 32 13 45 32
Toplam 1512 457 1969 1507 5
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim

Profesor Giircistan Devlet Konservatuvar: Y.O.

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 2




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gérgvlendirildi gi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Mihendislik Fakiiltesi

Dicle Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Veteriner Fakiltesi

Dicle Universitesi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Boliim Geldigi Universite Sayi
Profesor Teknik Egitim Fakultesi Siirt Universitesi 1
Profesor Teknik Egitim Fakultesi Mustafa Kemal Universitesi 1
Profesoér Fen Edebiyat Fakiltesi Y.O K. 1
Arastirma Gérevlisi | Beden Egitimi ve Spor Y.O. | Gazi Universitesi 1
Arastirma Goérevlisi | Egitim Fakultesi Gazi Universitesi 3
Arastirma Goérevlisi | Egitim Fakultesi Ortadogu Teknik Universitesi 1
Arastirma Goérevlisi | Egitim Fakultesi Karadeniz Teknik Universitesi 2
Arastirma Gérevlisi | Egitim Fakultesi Hacettepe Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi | Egitim Fakiiltesi Ankara Universitesi 1
Arastirma Goérevlisi | Fen Edebiyat Fakultesi Ortadogu Teknik Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi | Fen Edebiyat Fakiiltesi Ankara Universitesi 1
Arastirma Goérevlisi | Fen Edebiyat Fakultesi istanbul Universitesi 1
Arastirma Gérevlisi | ilahiyat Fakiiltesi Ankara Universitesi 8
Arastirma Gérevlisi | ilahiyat Fakiiltesi Dokuz Eylil Universitesi 1
Arastirma Gérevlisi | iletisim Fakdiltesi Ankara Universitesi 3
Arastirma Gérevlisi | iletisim Fakiiltesi Gazi Universitesi 3
Arastirma Gérevlisi | MUhendislik Fakiltesi Ortadogu Teknik Universitesi 4
Arastirma Gorevlisi | Mihendislik Fakiiltesi istanbul Teknik Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi | Mihendislik Fakultesi Yildiz Teknik Universitesi 1
Arastirma Gérevlisi | Su Uriinleri Fakiiltesi Ankara Universitesi 1
Toplam 38




4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 27 319 349 314 377 126
Yiizde %?2 %21 %23 %20 %25 %9
4.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 655 234 889
Saglik Hizmetleri Smifi 252 169 421
Teknik Hizmetleri Sinifi 129 24 153
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi 1 2 3
Avukatlik Hizmetleri Smifi. 1 3 4
Din Hizmetleri Sinifi --- 2 2
Yardimci Hizmetli 163 116 279
Toplam 1201 550 1751
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 103 432 366 295 5
Yiizde %9 %36 %30 %24 %1
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil [ 7-10ya | BTN oy ey
Kisi Sayisi 90 34 172 384 171 350
Yiizde %8 %3 %14 %32 %14 %29
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 30 112 219 289 397 154
Yiizde %3 %9 %18 %24 %33 %13




I.C.5- Sunulan Hizmetler

|.C.5-1 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatorliigii

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 58. Maddesi dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulunun
31.02.1984 tarih ve 84-08-157 sayili karari uyarinca kurulan Firat Universitesi Arastirma Fonu
(FUNAF) Miinferit Arastirma, Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri ile Tipta Uzmanlik Tezleri Projelerine
maddi destek saglamigtir.

Universitemizin Arastirma Fonu, 1986 yilinda kurulmus ve 26.03.1987 tarihinde aktif hale
gecmistir. 3 Temmuz 2001 giin ve 24451 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4684 sayili Kanunun 15.
Maddesi (E) bendinin birinci fikrast ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 58. Maddesinin
basliginda yer alan ‘ve arastirma fonu’ ibaresi metinden ¢ikarilmis, (a) fikrasinin dordiincii bendinde yer
alan ‘aragtirma fonu’ ibaresi ‘bilimsel arasgtirma projeleri’ seklinde degistirilmis ve (b) fikrasi
yiiriirliikten kaldirilmistir. Kanunda yapilan bu yasal diizenlemeden sonra FUNAF’in faaliyetleri
durdurulmustur. Yapilan degisiklige dayanilarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 1 Ocak 2002
tarihinden gegerli olmak iizere, 10 Nisan 2002 tarihli Resmi Gazetede ‘Yiiksekdgretim Kurumlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik’i yayimlayarak yiiriirliige girmistir. Bu yonetmeligin
1. maddesi uyarmca hazirlanan ve Universitemiz Senatosunca 1 Ocak 2002 tarihinden itibaren gegerli
olmak iizere ‘Bilimsel Arastirma Projeleri (FUBAP) Yénetim Birimi’ne Proje Teklifi Hazirlama,
Degerlendirme ve Yiiriitme Yonergesi’'ni goriiserek kabul etmistir. Yonergenin kabuliinden sonra ‘Firat
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (FUBAP) Y&netim Birimi’ ismi ile faaliyetlerine yeniden
baslamistir.

1.C.5-2 Genel Sekreterlik

Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasimi saglamak, Universite
Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye baglt birimlere iletmek, Universite
idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride bulunmak, is ve islevlerini yerine
getirmektedir.

1.C.5-3 Sivil Savunma Uzmanhgi

Sivil savunma planlarin1  hazirlamak, ilgililerle de isbirligi halinde planlanan islerin
gerceklestirilmesini, degisiklik ve yeniliklerinin islenmesini, icabinda uygulanmasini takip ve tedvirini
saglamak, gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve teminini, mevcutlarin bakim ve
korunmalarini takip etmek, sivil savunma ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmak, sivil savunma
hizmetleri i¢in llizumlu 6deneklerin biitceye konulmasini; konulanlarin sarf yerlerini teklif, tespit ve
takip etmek, sivil savunma mevzuat, yayn ve emirlerini devamli surette izlemek, incelemek ve bunlarin
gereklerinin bulunduklar1 daire, miiessese ve fabrikalarda uygulanmasini teklif, tavsiye ve takip etmek, is
ve islemlerini yapmaktadir.

|.C.5-4 idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

Evrak Kayit Miidiirliigii: Universitemizin tiim i¢ ve dig evrak ulasim hizmetlerini yiiriitmektedir. 30407
gelen evraka, 24073 giden evraka kayit numarasi verilmistir.

I¢ Hizmetler Miidiirliigii: Universitemiz Rektorliik ve Miihendislik kampiisleri sirkiilasyon alanlarinin
temizligi, ilaglama hizmetleri yapilmaktadir. Milli Bayramlar, agilis, toplanti, ssmpozyum ve kongre gibi
etkinliklerde konferans salonlar1 hazir hale getirilmektedir.

Basimevi Miidiirliigii:2007 yil1 icerisinde Matbaamizda; enstitiilerimize ait dergilerin basimi ve baskisi,
aylik yaymlanan Firat Haber Gazetesinin baskisi, Firat Tip Merkezinin matbu evrakinin basimi
yapilmustir.




Satinalma Miidiirliigii:4734 sayili kanun hiikiimlerine gore Universitemiz genel mal ve hizmet
satinalma iglemlerini yiiriitmektedir. Dogrudan temin yontemi ve ihale yolu ile mal ve hizmet alimi
yapilmaktadir. 11 Mal alimi ihalesi ve 1 hizmet alim1 ihalesi yapilmistir.

Ayniyat Saymanhgi:Her tiirli demirbas esya demirbas esya ve sarf malzemelerinin teslimati,
saklanmasi, dagitilmasi ve takibi isleri yapilmaktadir.

Tahakkuk Miidiirliigii:Rektorlik ve bagli birimlerin maaslari, yolluklar, tedavi yardimlar ile tiim
yatirim ve transfer tahakkuk islemleri yapilmaktadir.

|.C.5-5 Personel Daire Baskanhgi
Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir :
Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar1 yapmak; personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,
Universite personelinin atama, nakil, 6zliik, emeklilik isleriyle ilgili isleri yapmak,
Universite personeli ile ilgili temel egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,
Personel hareketleri ve egitim faaliyetleri ile ilgili yayim hizmetlerini ytiriitmek,
Rektorliikce verilecek benzeri gorevleri yapmak

1.C.5-6 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

Firat Universitesi Kiitiiphanesi, biinyesinde bulunan Tunceli, Bingdl, Keban ve Mus Meslek
Yiiksekokullarina hizmet vermekte, merkezi bir durumda bulunarak bolge kiitiiphanesi olarak gorev
yapmaktadir. Merkez kiitiiphanemizde 2007 yili sonu itibariyle demirbasa kayith kitap sayis1t 105097,
basili periyodik yayin sayis1 602, elektronik yayin sayist 22, veri tabani sayist 13 tiir. Kiitiphanemize,
869 akademik, 219 idari personel ve 8983 Ogrenci ile birlikte 10071 kayith liyemize, 152000 adet
kiitiiphane materyali 6diing verme islemi gerceklestirilmistir. Kitaplar “Dewey Decimal Classification”a
gore tasnif edilmekte “Angola American II"ye gore katalog islemleri yapilmaktadir. Kiitiiphane
otomasyon ¢aligmalar1 tamamlanarak hizmete sunulmustur.

Egitim ve arastirma caligmalarina yardimci olmak iizere gerekli bilgi, belge ve dokiimanlari
toplamakta bunlar1 belli bir sisteme gore diizenleyip Ogrenciler, 6gretim elemanlart ve diger
arastirmacilarin yararlanmasi i¢in hazir hale getirmektedir.

Teknik Hizmetler:Biitiin kiitiiphane materyalinin (kitap, siireli yayin, tez, nadir eserler, gorsel-isitsel
ara¢ ve gerecler, vb.) segiminden okuyucuya sunulacak duruma getirilinceye kadar gegen iglem siireci
olup; Saglama, Kataloglama-Siniflandirma ve Siireli Yayinlar Saglama servislerinden olusmaktadir.
Okuyucu Hizmetleri; Bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphanelerden, okuyucularin, en verimli ve etkin bir
sekilde yararlanmalarmi saglayan hizmetler olup; Miiracaat, Odiing Verme, Siireli Yaymlar, Gorsel-
Isitsel Hizmetler, Kiitiiphaneler Arasi1 Koordinasyon, Fotokopi Hizmetleri, Nadir Eserler ve Tezlerden
yararlanma hizmetlerinden olugsmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Firat Tip Merkezinde okuyucularin faydalandig: birimkiitiiphaneleri
bulunmaktadir.

I.C.5-7 Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg

SAGLIK HIZMETLERI

Gerek Ogrencilerimizin gerekse tiim akademik ve idari personelin ve bunlarin bakmakla
yiikiimlii olduklar1 yakinlarinin ilk muayene ve tedavileri dairemizde yapilmaktadir. Daire Bagkanligimiz
Saglik Birimi, 2006-2007 Ogretim Yilinda (2) pratisyen hekim, (2) dis hekimi, (1) hemsire, (1) gegici
is¢i statiisiinde memur ile hizmetlerini stirdirmiistiir.

Universitemiz Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen “Yiiksekdgretim Ogrencilerinin Saglik
Hizmetlerinden Yararlanmasina iliskin Uygulama Esaslar1” na uyulmaktadir. Bu nedenle 6grencinin
ailesi herhangi bir sosyal gilivenlik kurulusuna bagl ise, ailesi 6grenciye 25 yasina kadar bakmakla
yikiimlii oldugu i¢in, tedavi giderleri; bagli oldugu kurulus tarafindan karsilanmaktadir .




Ailesi herhangi bir sosyal gilivenlik kurulusuna bagli olmayan 6grenciler ile 25 yasin1 gegmis
ogrencilerin tedavi giderleri Universitemizce biitce imkanlar1 ¢ercevesinde karsilanmaktadir. 2007 Mali
Y1l1 i¢in Universitemiz 6grencilerinden muayene iicreti olarak 1,00 (Bir) YTL. alinmaktadir.

SOSYAL HIZMETLER :

Kurulusu: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri ile 3843 sayili kanunun 7.
maddesi ve katma biitge kanununun ilgili maddesi ile kurulmustur.Ogrenci Sosyal Hizmetler Birimi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli olarak hizmet vermektedir.

Amac ve Kapsam: Universitemiz Ogrencilerinin beslenme, barmma, saglk, kiiltiir, beden ve ruh
saghiginin korunmasi bos zamanlarinin degerlendirilmesi ve sosyal faaliyetlerinin karsilanmasin
saglamaktir.

Ogrencilere Verilen Beslenme Yardim

Universitemizde okumakta olan dgrencilerden maddi geliri diisiik toplam 500 dgrenciye iicretsiz
yemek verilmektedir. Ortaya ¢ikan bu maliyet y1l sonu itibariyle Universite Yénetim Kurulu karar ile yil
sonunda mahsubu yapilarak 6zel 6denek olarak kayit edilmektedir.

Universite Evi

Universitemizde tiim akademik ve idari personele, dgrencilerimize yemek ve kafeterya hizmeti
veren Universite evi yaklasik olarak on bin kisi kapasitelidir. Giinliikk 4 ¢esit yemek verilmektedir.
Yemek iicreti Ogrenciler icin 1.00-1.50 YTL., Idari Personel icin 1.25-2.00 YTL. AkademikPersonel
icin de 1.50-2.50 YTL.dir
Mutfak kismi ve salonlar periyodik olarak ayda iki kez kemirgenlere ve haserelere karsi ilaglama islemi
yapilmaktadir.

Sosyal Merkez

Universitemiz Sosyal Merkezinde 4 bine yakin tiim akademik-idari personele giiniin her saatinde
yemek hizmeti, bos zamanlarinda oyun ve dinlenme ile ilgili hizmet verilmektedir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel faaliyetlerin % 90’ m1 Miihendislik Fakiiltesi kampusunda bulunan
Atatlirk Kiiltir Merkezi salonunda gerceklesmektedir. Salonun oturma kapasitesi sekiz yiiz otuz bir
(831) kisiliktir. Universitemizde konferans, panel, sempozyum, konser, tiyatro, acilis-kapanis ve
mezuniyet geceleri gibi etkinlikler artarak devam etmektedir. Ogrencilerin birlik ve beraberligini artirici
faaliyetler siirekli tesvik edilmektedir. Fuaye kismi bes yiiz yirmi (520) metre kare olup bu alanda ayrica
bir protokol VIP salonu mevcuttur. Salon ofisleri( Proje Ofisi ve Tiyatro Birimi, AKM Miidiirii ofisi, bay
makyaj odasi, bayan makyaj odasi, mezuniyet odasi, dekor-kostiim-151k-ses malzeme deposu), hizmet
boltiimleri ve fuayesi ile tiim etkinliklere cevap verecek sekilde dizayn edilmistir.

Prof. Dr. Bahaeddin OGEL Konferans Salonu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda hizmete konulan Prof. Dr. Bahaeddin OGEL konferans salonu
iki yiiz elli (250) kisilik oturum kapasitesine sahiptir. Universitemizce konferans ve panel gibi bilimsel,
kiiltiirel etkinliklerin birgogu bu salonda yapilmaktadir. Sahne, koltuk ve masalar1 ile ses diizeni
yenilenmis, salon klimali hale getirilmistir.

Prof. Dr. Mustafa TEMIZER Konferans Salonu

Veteriner Fakiiltesi binasinda bulunan bu salon dort yiiz bir (401) kisilik oturma kapasitesine
sahiptir. Anma giinleri, sempozyum, konferans ve panel gibi bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi
icin uygundur. Salona sabit ses sistemi yerlestirilmis, koltuklar1 kaplanmis ve klimali hale getirilmistir.

Mavi Salon

Miihendislik Fakiiltesi Dekanlik binasinda bulunan mavi salon seksen bes (85) kisilik oturma
kapasitesine sahiptir. Anma giinleri, toplantilar, sempozyum, konferans ve panel gibi bilimsel, kiiltiirel
faaliyetlerin yapilmasina miisaittir. Ayrica, baz1 sempozyum ve kongrelerde Atatiirk Kiiltiir Merkezi ile
ortaklasa kullanilmaktadir.



Misafirhane

Yatak iicretleri Universite elemanlari icin (kahvalt1 dahil) kisi bas: ii¢ kisilik odalar da 10,00
YTL., 2 kisilik odalarda 15 YTL tek kisilik odalarda 20 YTL., diger kisiler icin ise kisi bas1 ii¢ kisilik
odalar da 15,00 YTL., 2 kisilik odalarda 20 YTL tek kisilik odalarda 25 YTL. dir
Misafirler Yonergede belirtilen esaslar dahilinde kabul edilmektedirler. Haftanin her giinii 24 saat
hizmet verilmektedir.

MiSAFIRHANE NiN DOLULUK ORANI

YATAK KALAN | DOLULUK
BLOKLAR KAPASITE SAYISI | ORANI %

A Blok 35*365: 12775 3024 24
B Blok 24*365: 8760 518 6
KULTUR HIiZMETLERI

124 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmmn Idari
Teskilatinin  Yeniden Diizenlenmesi Hakkindaki Kararnamenin 32. Maddesinde “Ogrencilerin ve
Personelin Kiiltiirel ve Sosyal Ihtiyaglarini Karsilayacak Faaliyetleri Diizenlemek Gorevi” Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanliklarma verilmistir. Bu nedenle Yiiksekogretim Gengliginin Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilaplar1 dogrultusunda Tiirk Milletinin milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan beden ve ruh
bakimindan saglikli sekilde gelismis fertler olarak yetistirilmelerinin temin edilmesi, genglerimizin
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinm en iyi diizeyde karsilanmasi gerekmektedir.Bu amagla Universitemizde
her 6gretim yilinda bir ¢ok kiiltiirel faaliyet diizenlenmekte bu kiiltiirel faaliyetler ¢ercevesinde konser,
tiyatro vb. organizasyonlar yapilarak dgrencilerimizin hem ilgisini ¢ekmek hem de katilimin1 saglamak
icin gerekli calismalar yapilmustir. Bu kapsamda her yil  “Universitemiz Bahar Senlikleri”
gerceklestirilmektedir.

SPOR HIZMETLERI

Ogrencilerimizin beden ve ruh yapilarimin saglikli olabilmesi, zorluklara dayamikl, kotii
aligkanliklardan armmis bir toplum olarak tesekkiilinde Onemli bir unsur olan spor faaliyetleri,
Universitemizde bu &gretim yilinda da yaygin bir seklide devam ettirilmistir. Universitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesindeki Spor Kollar1 Genel Koordinatorliigiine bagli kuliipler
tarafindan Daire bagkanligimiz kontroliinde yerine getirilmistir.

Kapali Spor Salonu:

Salonumuzda Basketbol ve Voleybol miisabakalarinin oynanmasi igin gerekli standartlara
sahiptir. Universitemiz federasyon faaliyetlerini rahatlikla salonumuzda organize edebilmektedir.

Step Aerobik Salonu:

Step-Aerobik salonu olarak belirlenen salon Akademik ve Idari personelimizin yam sira
ogrencilerimizin hizmetine ¢agdas bir mekan sunulmustur.

Fitness Salonu:

Fitness salonuna gerekli olan calisma malzemeleri alinarak Universitemize yakisir cagdas bir
merkez haline getirilmistir.

Acik Spor Sahalar:

Ogrencilerimizin daha iyi bir alanda spor yapmalarini saglamak amaci ile gerekli tadilatlar
yapilmustir.

Cim Futbol Sahasi:

Cim sahamiz mithendislik kampiisiinde olup nizami 6lgiilerdedir. Ayrica sahamizda atletizm pisti
mevcuttur. Cim sahamizda gerek amator miisabakalar, gerek liniversitemizin organize ettigi miisabakalar
gerekse zaman zaman milli takim segmeleri i¢in cok amagli kullanilmaktadir.



1.C.5-8 Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

Personel otomasyonu ile ilgili programlar1 yapmak.

Bilgi isleme yonelik alimlarla ilgili teknik sartnameyi hazirlamak.

Universite merkez ve tasra birimlerine bilgisayar ve gevre birimleri dagilimini yapmak ve teknik
hizmetleri gergeklestirerek sistemin stirekli islerligini saglamak.

Universitede ¢alisan personel icin bilgi islemle ilgili kurs diizenlemek, basarili olanlara sertifika
vermek.

Universite web sayfasi tasarlamak ve yonetmek.

Her tiirlii ag ve web hizmeti (mail adresini temini, internet hatti), bilisim malzemelerinin bakim,
onarim ve program yiikleme, enformatik laboratuvarlarinda Bilgi Teknolojisi derslerinin yiiriitiilmesi ve
laboratuarlarda 6grencilere yonelik serbest ¢aligma imkanlarinin saglanmasi resmi tatiller hari¢ giiniin
08.00 ile 22.30 saatleri aras1 bilisim hizmeti sunulmasi.

Bu hizmetler olusturulan 6 ortak calisma grubu ile yerine getirilmektedir. Teknik Destek Grubu,
Enformatik Laboratuar Grubu, Ag Yonetim Sistem Grubu, Yazilim Gelistirme ve Web Otomasyonu
Grubu, Idari Destek Grubu ve Egitim Destek Grubu
Ana hatlar1 yukarida belirlenen ve 2007 yil1 iginde yapilan faaliyetler;

e Sunucu bilgisayarlarin zararli icerige sahip yazilimlardan (viris, trojan, spam gibi) korunmasi,
kullanicilarin {iniversite disina veya sunucu bilgisayarlarina yonelik gergeklestirmis olduklari ag
trafiginin yedeklenmesi ve analiz edilmesi, sistem hizmetlerinin aksamasina neden olacak zararli
icerige sahip bilgisayarlarin tespit edilmesi i¢in gilivenlik duvarmin devreye alinmasi
gerceklestirildi.

e Donanimsal hizmet veren giivenlik duvari {izerinde sistem hizmetleri icin gerekli olan ag
politikas1 olusturuldu.

e Giivenlik duvar cihazi lizerinde gergeklesen tiim ag trafiginin yedeklenmesi ve analiz edilmesi
icin bilgiler periyodik zamanlarda yedekleme iinitesine aktarimi saglandi.

e Universitemizde hizmet veren tiim veritaban1 uygulamalar1 tek sunucu bilgisayarina topland: ve
veritabani hizmeti veren sunucu bilgisayar ile web hizmeti veren sunucu bilgisayarlar birbirinden
ayrildi. Veritabani olarak hizmet veren bilgisayar yedekli ¢alisan bagka bir sunucu ile desteklendi.

e Veritabanindaki bilgilerin diizenli olarak yedeklerinin alinmasi saglandi.

e Ogrenci e-postasi kurularak, hizmete sunuldu.

e Universitemizin resmi web sayfas1 hizmetini veren sunucu bilgisayar ile kullanicilarin dzel web
sayfalarinin yiiklii oldugu ve FTP hizmetini veren sunucu bilgisayarlar bir birinden ayrildi. Resmi
web hizmeti http://www.firat.edu.tr adresi lizerinden hizmete devam ederken, kullanicilarin web
ve ftp hizmetleri http://web.firat.edu.tr ve ftp://web.firat.edu.tr adresleri aktif hale getirildi.
Boylece active directory hizmetine iiye olan her kullanici kisisel web sayfasini yayinlamak veya
bilgi depolama ihtiyacini karsilamak i¢in 200MB’lik alanina sahip oldu.

e Universitemizin ve yiiksek okullara ait Internet trafifinin gdzlenebilmesi icin Router istatistik
sayfas1 olusturuldu.

e Sistem odasmin giris ¢ikiglar1 kontrol altina alindi. Kartli sistem ile yetkili kisilerin sisteme
miidahale etmesi saglandi.

e Active Directory hizmetini veren sunucu bilgisayar hazirlandi. Kullanicilar olusturuldu. Yedekli
caligir hale getirildi.

e Active Directory ile iliskili ¢calisan ve e-posta hizmeti veren sunucu bilgisayar hazirlandi.

e Active Directory ile iligkili ¢calisan, FTP ve web hizmeti veren sunucu bilgisayar hazirlandi. Ayni
sunucu bilgisayar asp, php ve jsp hizmetini verebilir hale getirildi.

e Bilgi islem Daire Baskanlig1 Sistem Odasindaki tiim ag aktif cihazlar ile sunucular arasindaki
altyapt ve kablo baglantilar1 tamamen yenilenerek, etiketlendirmeleri ile birlikte sabitlemeleri
yapildi.
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e Sistem odasindaki, ag cihazlar ile sunucu bilgisayarlar ayr1 kabinlere yerlestirilerek, tiim sistem
cihazlarinin kullannominin ve kontroliinlin kolay yapilmasi saglanarak, sistem odasina daha
modern bir gériiniim kazandirildi.

e Bilgi Islem Daire Baskanlig1 binasinin internet uglar1 etiketlendirilerek yeniden planlandi.

e Enformatik bilgisayar laboratuarlarinin internet kabinlerinin baglantilar1 yenilenerek, diizenlendi.

e Tunceli MYO ve Bingdl Universitesi MYO‘nun VoIP (internet iizerinde sesli goriisme imkani)
baglantis1 yapilarak calisir hale getirildi.

e Ana ag anahtarlama cihazinda gerekli bakim ve yapilandirma diizenlemeleri yapildi.

e Saglik Yiiksek Okulu ve Tip Fakiiltesi dekanlik binasinin internet erisimindeki sorunlar giderildi.

e Egitim Fakiiltesi yeni binasinin internet baglantisi ve kabin kurulumu yapildi.

e Universitemiz yerleskesinin genelinde belirlenen noktalara kablosuz erisim noktalar1 cihazlari
kuruldu.

e Universitemiz yerleskesinde bulunan cesitli ag erisim baglant:1 cihazlarinin bakim, programlama
ve onarim ¢aligmalar1 yapildi.

e Ders ve Ogretim Elemanmini degerlendirmek icin anket yazilimi gelistirilip, Enformatik
Boliimiinde uygulamaya konuldu.

Universitemizin Bilisim alaninda iist diizey ¢alisma yaparak, Firat Universitesi {ist yonetimine
danismanlik hizmeti vermek {izere Bilisim Esglidiim Kurulu (BEK) kuruldu. Bu kurul, tiniversitenin e-
doniisiimiinii gergeklestirmek ve devam ettirmek iizere, her tiirden bilgisayar, bilisim, elektronik iletigim
ve otomasyonla ilgili islerinde ¢cagdas standartlar1 yakalamak ve izlemek i¢in gerekli stratejik planlama
ve yaklagimlarin yani sira, ortaya ¢ikabilecek sorunlarla ilgili ¢6ziim Onerileri gelistirerek yetkili karar ve
yiiriitme birimlerine iletecektir. Bu baglamda, Bilisim Esgiidiim Kurulu Yd&nergesi, Universitemiz
Senatosundan gegerek yiiriirliige girmistir.

1.C.5-9 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligimin gérevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,ihale dosyalarini hazirlamak,yap1 ve onarimla ilgili
ihaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,bakim ve onarim islerini yapmak,

b) Kalorifer,kazan dairesi, soguk oda,jeneratdr,havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
diizenleme ve arag igletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.

Ayrica bunlara ek olarak, Universitemizin gelisimi ile ilgili olarak planlanan yeni proje iiretmek,
bu projelere iliskin 6denek tekliflerini ilgili makamlara iletmek, yatirim programina almak ihalelerini
yapmak ve iiniversitemize kazandirmak , yine mevcut olanaklar dahilinde Universitemizin Peyzaj ve
Agaclandirma islerini Planlamak ve bakimlarin1 yapmak gibi yetki ve sorumluluklari mevcuttur.

1.C.5-10 Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, dgrencilerimizin her tiirlii islemlerinde, modern bir ortamda
hizmet vermektedir.

Kayit-Kabul Isleri Biirolar1: Universitemiz programlarma kayit hakki kazanan, yatay ve dikey
gecis yoluyla gelen 6grencilerin kayit kabul islemleri, mevcut 6grencilerin askerlik erteleme islemleri,
kimlik kartlarinin diizenlenmesi, dagitilmasi, cesitli 6grenci belgelerinin onaylanmasi, hasta sevk
islemleri, 6grenci istatistikleri ve dgrenciler hakkinda tiim yazismalar ve rehberlik hizmetleri, bu biirolar
tarafindan yapilmaktadir. Her 6grenciye, bir 6zliikk dosyasi tutulmakta, ilgili evrak ve yazigmalar bu
dosyada muhafaza edilmekte, dosyalar belli bir diizende tasnif edilmektedir. Ayrilan, mezun olan ve
iliskisi kesilen 6grencilerin dosyalari arsivlenmektedir.

Mezuniyet Isleri Biirolar:: Ogrencilerin, derse kayit islemleri, ders alma formlarmnin
hazirlanmasi, boliim baskanliklarina gonderilmesi, dgrenciler tarafindan doldurulmus formlarin kontrol
edilmesi, bilgisayara yiiklenmesi, ders devam listeleri, yil i¢i sinav cetvelleriyle genel ve biitiinleme
donemi siav cetvellerinin hazirlanmasi, dagitilmasi, sinavlar sonunda ilgili 6gretim elemanlarinca geri




gonderilen cetvellerin incelenerek, notlarin kiitiiklere islenmesi, mezuniyete hak kazanan 6grencilerin
tespiti, mezuniyet belgeleri, diplomalar, sertifikalar ve transkriplerin (Not belgeleri) hazirlanmasi, yatay
gecis icin basvuran 6grencilerimize gerekli belgelerin diizenlenmesi, mezun 6grenciler hakkinda gerekli
istatistiklerin tutulmasi, bu birimle ilgili i¢ ve dis yazismalarin yapilmasi, 6grencilerin ders, not ve
mezuniyet isleriyle ilgili her tiirlii danisma hizmetleri de, bu biirolar tarafindan yiirtitiilmektedir.

Evrak Kayit Biirosu: Gelen-giden evrak akisinin saglanmasi, kaydedilmesi, evrakin ilgili
birimleri ulastirilmasi, siiresi dolan evrakin arsivlenmesi, staj kontenjanin tespiti, dagitimi genel
mabhiyetteki tiniversite i¢i ve dis1 kurumlarla ilgili tim yazigsmalar bu biiro tarafindan
yiriitilmektedir.

75 bin 6grenci Ozliik dosyasi, 1120 klasor 6grenci sinav notlart muhafaza edilmektedir.

Bunlara her yil bes bin 6zliik dosyasi (mezun, ayrilan, ilisigi kesilen vs.) ile 20 klasor eklenmektedir.
Ogrenci kayitlarinin yapilmasi, dgretim kurumlarindan yéneltilen sorulara iliskin goriis ve Onerilerde
bulunulmasi, danisman Ogretim elemanlarinin Ogrencilere yonelik sorunlari, ders kayitlari, not
girislerindeki sorunlar hakkinda bilgi ve yapilacak islemlerin anlatilmasi islemleri yapilmaktadir.
Birimde gorev yapan personelin ¢alisma diizeni, is boliimii, izin, ¢esitli sorunlari ve ¢éziimleri idari
hizmet olarak yerine getirilmektedir.

I.C.5-11 Strateji Gelistirme Daire Baskanh

Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii, Muhasebe ve Kesin Hesap Sube Miidiirliigii, On mali
Kontrol Sube Miidiirliigii ve Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii ile hizmet vermektedir.
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca;
Stratejik planlama g¢alismalarmin koordinasyonu, performans programi hazirliklarinin koordinasyonu,
biitgenin hazirlanmasi, yatirrm programi hazirliklarinin koordinasyonu, ayrintili harcama ve finansman
programlarinin hazirlanmas1 ve uygulanmasi, biitce islemlerinin gergeklestirilmesi ve kaydedilmesi,
0denek gonderme belgelerinin diizenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili,
on mali kontrol iglemleri, tasinmaz ve taginir kayitlarinin tutulmasi, muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
biitge kesin hesabinin hazirlanmasi, biitge uygulama sonuglarinin raporlanmasi, idare faaliyet raporunun
hazirlanmasi, yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi, mali istatistiklerin hazirlanmasi, mali is ve
islemlerin diger idareler nezdinde izlenmesi, danigmanlik hizmeti sunma ve bilgilendirme, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve standartlarinin gelistirilmesi ig ve islemlerini ytiriitmektedir.

1.C.5-12 Hukuk Miisavirligi

Idari Hizmetler:Universitemizin personel, 6grenci, diger kisi ve kurumlarla olan uyusmazliklarinda,
adli ve idari yargi mercileri 6niinde Universitemizi vekil sifatiyla temsil ederek haklarmi savunmak ve
Universitemizin idari tasarruflarmin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak icrasinda ve diger hukuki
konularda danigmanligini yapmak.

Diger Hizmetler: Universitemiz Firat Tip Merkezinin, hastalardan olan alacaklarim icra dairelerinde
takip ve tahsilini yapmak.

SAGLIK BILIMLERI ALANLARI

Saglik Bilimleri alaninda 1 enstitii, 2 fakiilte, 1 yliksekokul, 1 meslek yiiksekokulu Firat T1p
Merkezi ve Veteriner Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Bingdl Saglik Yiiksekokulunda egitim ve
Ogretim yapilmamaktadir.

|.C.5-13 Saghk Bilimleri Enstitiisii

1982-1983 egitim-6gretim doneminde, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununca kurulmus
olup, ayn1 donemde 6gretime baslamis ve halen Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda ¢aligmalarini
stirdiirmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde 17°si Veteriner, 15 tanesi Tip programi ve 1’1 Beden Egitimi ve
Spor olmak tizere 33 anabilim dali faaliyetlerini siirdiirmektedir.




Saglik Bilimleri Enstitiisii, yiiksekogretim kurumlar1 ile kamu ve 0Ozel kuruluslarda gorev
alabilecek kaliteli aragtirmaci, uzman ve Ogretim elemant yetistirmektedir. Saglik Bilimleri Enstitiisii;
“ilgili alanlarda yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim yaptirmak, bilim ve teknigin ilerlemesine
katkida bulunmak, iilkemizin, kiiltiirel, sosyal, saglik ve ekonomik yoniinden gelismesi ile iilke
sorunlarinin ¢oziimiine bilimsel ve teknik yonden katkida bulunmak” ydnlerinden biiyilk 6nem
tagimaktadir.

Enstitiimiiz tarafindan ¢ikarilmakta olan “F.U Saglik Bilimleri Dergisi” yilda alt1 say1 (3 Tip, 3
Veteriner) olarak yaymn hayatina devam etmektedir. Derginin Veteriner sayist Index Veterinarius’a
girmig olup, Tip sayisinin Index medicus’a girmesi yoniindeki girisimler devam etmektedir. Firat
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2547 sayil1 kanun geregince kurularak 1982-1983 egitim-dgretim
yilinda egitime baglamistir. Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonu;“Saglik ile ilgili alanlarda yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim alan 6zgiin ve evrensel bilgi iireten ¢agdas bireyler yetistirerek,
iilkemizin, kiiltiirel, sosyal, saglik ve ekonomik yonden gelismesine katkida bulunmaktir”

Enstitiimiiziin temel ilke ve degerleri;

Atatlirk ilkelerine baglilik, Adalet, Mitkemmellik, Bilimsellik, Giiven, Degisim, Seffaflik olarak
tanimlanir.

1.C.5-14 Tip Fakiiltesi

Firat Universitesi Tip Fakiiltesi, gretime 1983 yilinda 106 dgrenci ile Elazig’ da baglamistir. Tip
Fakiiltesi Dekanlig1 18.05.2000 tarihinden itibaren kullanim alan1 3500 m? olan yeni binasinda hizmet
vermeye baglamistir. Fakiiltemizde kurulusundan bugiine kadar klasik egitim sistemi uygulanmistir.
2002-2003 egitim 6gretim yilindan itibaren tip egitiminde Entegre Aktif Sisteme gecilmistir. 2007 yili
itibariyle fakiiltemizden mezun olan 1419 hekimimiz, saglik ordumuza katilarak yurdumuzun degisik
yorelerinde hizmetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizde 47 profesor, 65 dogent, 48 yardimci dogent, 1 6gretim gorevlisi, 1 uzman, 379
aragtirma gorevlisi ve 540 6grenci ile egitim-0gretimimiz devam etmektedir.
DAHILI TIP BILIMLERI

e Acil Tip AD.

Adli Tip A.D.
Aile Hekimligi A.D.
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 A.D.
Kardiyoloji A.D.
Dermatoloji A.D.
Farmakoloji A.D.
Fizik Tedavi ve Reh. A.D.
Goglis Hastaliklar1 ve Tiib. A.D.
Halk Saglig1 A.D.
I¢ Hastaliklar1 A.D.
Enfeksiyon Hastaliklar1 A.D.
Noroloji A.D.
Niikleer Tip A.D.
Psikiyatri A.D.
Radyodiagnostik A.D.
Radyasyon Onkolojisi A.D.
Genetik A.D.

CERRAHI TIP BILiMLERI
e Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D.



e Cocuk Cerrahisi A.D.

e Genel Cerrahi A.D.

e (Gogis Cerrahisi A.D.

e (G0z Hastaliklar1 A.D.

e Kadin Hastaliklar1 ve Dogum A.D.
Kalp-Damar Cerrahisi A.D.
Kulak-Burun-Bogaz Cerrahisi A.D.
Norosirorji ( Beyin Cerrahisi ) A.D.
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahisi A.D.
Pataloji A.D.

Ortopedi ve Travmatoloji A.D.
Uroloji A.D.

TEMEL TIP BILIMLERI
e Anatomi A.D.
Biyokimya A.D.
Biyofizik A.D.
Biyoistatistik A.D.
Fizyoloji A.D.
His. Embr. A.D.
Immiinoloji A.D.
Mik. Kli. Mik. A.D.
Parazitoloji A.D.
Tip Egitimi A.D.
Tip Tar. Ve Deon. A.D.

|.C.5-15 Veteriner Fakiiltesi

23110 m2 kapali alana sahip Veteriner Fakiiltesi; Temel Bilimler Bolimii, Klinik Bilimleri
Béliimii ve Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii, Besin Hijyeni ve Teknoloji ile Klinik Oncesi Bilimler
boliimiinden olugmaktadir.

Mezunlarina “Veteriner Hekim Yiiksek Lisans” diplomasi veren Firat Universitesi Veteriner
Fakiiltesi basarili calismalariyla Tiirkiye’deki diger fakiilteler arasinda 6n plana ¢ikmaktadir.

42 Profesor, 29 dogent, 21 yardimc1 dogent ve 20 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 112
akademik ve 35 idari personelimizin gorev yaptig1 fakiiltemizde, 620°si erkek ve 52’si bayan olmak
iizere toplam 672 6grencimiz lisans egitimine devam etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki anabilim dallarinda 50°nin iizerinde lisansiistii 6grenci egitimlerini
stirdiirmektedir.

Fakiiltemize bagli Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligimiz yaklasik 7000 doniim arazi
iizerinde kurulu olup, bura-da sigir, koyun, keci, at, tavuk ve diger kanatlh hayvan (bildircin, keklik,
ordek, siiliin, gilivercin) iiniteleri ile yem bitkileri liretimine dayali tarimsal faaliyetler yiiriitmekte, hem
ogrencilerimizin yetismesi i¢in uygulama alani1 olarak kullanilmakta hem de Onemli aragtirmalar
yapilmaktadir.

Gilintimiizde gerek meslek olarak Veteriner Hekimligi’nin gerekse hayvancilik sektoriiniin ¢ok
onemli problemleri vardir. Amacimiz yetis--tirmis oldugumuz meslektaslarimiz ile elbirligi igerisinde
tiim zorluk ve problemleri ¢6zmektir.

Is Imkanlari: Mezun olan Veteriner Hekimler; Tarim Bakanlhigi, Belediyeler, Ozel Sektor,
Veteriner Fakiilteleri olmak iizere ¢ok genis bir alanda ¢aligmaktadirlar. Ayrica serbest klinik acarak
caligma imkanlar1 da mevcuttur.




1.C.5-16 Elaz1g Saghk Yiiksekokulu

Elaz1g Saglk Yiiksekokulumuz 1997-1998 egitim 6gretim yilinda, Ebelik, Hemsirelik ve Saglik
Memurlugu Boéliimlerine 6grenci alarak egitim-6gretime baslamistir.

Doktor ile hasta arasinda ara insan giicii yetistiren Saglik Yiiksekokulumuz, saglik hizmetlerinde
verimliligi artirmak, sagligin korunmasi ve gelistirilmesi icin lisans diizeyinde (4 y1l) deneyimli egitim
kadrosuyla egitim yaparak, yetismis deneyimli saglik elamanlar1 yetistirerek mezunlar vermektedir.
Ebelik, Hemsirelik ve Saglik Memurlugu Boliimleri’nde lisans diplomasi veren yiiksekokulumuzda, 3
Dogent, 3 Yardimec1 Dogent, 11 Ogretim gorevlisi ve 8 idari personel gdrev yapmakta olup, toplam 575
Ogrenci 6grenim gormektedir.

Elaz1g Saglik Yiksekokulu dan mezun oOgrenciler mezuniyet sonrast is bulma endisesi
yasamadan saglik sektoriiniin her alaninda istthdam olanagi bulmaktadir. Elazig Saglik Yiiksekokulunun
hizmet alani; Birey, aile ve toplum sagliginin korunmasi, hastalik halinde, hekim tarafindan saptanan
tedavinin uygulanmasi, hasta bakiminin planlanmasi ve orgiitlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili hizmetler
yiiriitecek saglik personelini yetistirmek ve bu alanda arastirma yapmaktir. Bu amagla 4 yillik ebelik,
hemsirelik ve saglik memurlugu programlari egitim ve 6gretim yapmaktadir.

Ozel polikliniklerde, devlet ve &zel hastanelerin her biriminde is olanaklar1 bulabilmektedir.
Kurumlarda servis hemsiresi, sorumlu hemsire, bashemsire v.s. gibi sorumluluklar verilmektedir.
Mezuniyet sonrasi (hemsirelik ve ebelik alanlarinda) yiiksek lisans ve doktora egitimi veren
iiniversitelerde egitimlerini devam ettirebilme imkanina sahiptirler.

I.C.5-17 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun 07. 05. 1990 tarih ve 2194 sayili karar ile Elazig Meslek
Yiiksekokulu’ndan ayrilarak Firat Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
olusturulmus ve 1990-1991 o6gretim yilinda Hemsirelik Onlisans programi ile egitim ve &gretime
baglamistir.

1992-1993 Ogretim yilinda Ebelik, Anestezi, radyoloji, Tibbi Laboratuvar ve Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlart agilmustir.

1997-1998 Ogretin yilindan itibaren Ebelik ve Hemsirelik programlar1 Saglik Yiiksekokulu
blinyesinde lisans diizeyinde egitim vermeye bagladigi i¢in, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’ndan ayrilmistir. Halen yiiksekokulumuz Anestezi, Radyoloji, Tibbi Laboratuvar ile T1ibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlari ile egitim ve dgretimini siirdiirmektedir.

Firat Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun amaci; saglik hizmetleri alaninda
egitim ve 0gretim yapmak ve biinyesinde bulundurdugu 6nlisans programlari ile saglik
hizmetler1 sistemi igerisinde gorev yapacak saglik elemanlar: yetistirmektir.

Yiiksekokulumuza bagli Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi kampiisii igerisinde bulunan 3 katl
Jeoloji Miihendisligi binasinin 1. katinin tamama ile 2. katinin bir boliimii Yiiksekokulumuzun kullanim
alan1 olarak ayrilmig olup; 6grencilerin egitim ve 6gretimi ayrilan bu mekanda siirdiiriilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 1 Profesor, 4 Yardimcit Dogent, 6 Ogretim gorevlisi ve 1 uzman gorev
yapmakta, 248 ogrenci mevcut dort program, 8 smif ve 1 laboratuvarda egitim ve Ogretimini
stirdiirmektedir.

Su andaki personelimize ve 6grenci sayimiza cevap verebilen dershane ve biirolar mevcuttur.
Egitim-Ogretim yapilacak programlara uygun egitim materyali, arag, gere¢ ve donanimlarimiz mevcut
olup, egitim amagli olarak kullanilmaktadir.

I.C.5-18 Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi

Akademik Hizmetler:Tip merkezinde tedavi hizmetlerinin yani sira, Tipta Uzmanhk Egitimi,
Tip Fakiiltesi, Saglik Yiiksek Okulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerine staj ve
uygulama olanaklarinin saglanmasi gibi egitim hizmetleri de verilmektedir. Bu hizmetler Tip




Merkezindeki Klinik ve Laboratuar imkanlariyla yerine getirilmektedir. Anilan hizmetlerin yerine
getirilmesinde tiim akademik personel ile diger saglik personeli ve idari personel gorev almaktadir.

40 Profesor, 52 Dogent, 45 Yardimci Dogent, 1 Uzman ve 366 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 504 akademik ve 407 idari personel ile hizmet verilmektedir.

Idari Hizmetler: Tiim saglik hizmetleri verilirken idari hizmetlerde bu paralelde yiiriitiilmekte ve
biirokrasi tamamlanmaktadir. Ayn1 zamanda yapilan hizmetler kayit altinda tutularak arsivlenmektedir.

Diger Hizmetler: Bugiin itibariyle Firat Tip 24 saat acil servis hizmeti sunulan hastanemizde
2007 y1l1 verilerine gore toplam 50 poliklinikte ayaktan tedavi edilen hasta sayis1 183061, yatarak tedavi
edilen hasta sayis1 34037, ameliyat edilen hasta sayisi ise 15852, dogum sayisi ise 1652 olmustur.
Hastanemiz laboratuvar ve diger destek birimlerinde yapilan tetkik sayis1 3643255°e ulasmistir. 2007 yili
itibariyle yatak sayis1 879, yatak isgal oran1 % 72,2 olarak gerceklesmistir.

1.C.5-19 Veteriner Uygulama Merkezi

Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligimiz yaklasik 7000 doniim arazi
tizerinde kurulu olup, s1gir, koyun, kegi, at, tavuk ve diger kanatli hayvan (bildircin, keklik, 6rdek, siiliin,
glivercin) {niteleri ile yem bitkileri tiretimine dayali tarimsal faaliyetler yiiriitmekte ve 6grencilerimizin
yetismesi i¢in uygulama alani olarak kullanilmakta, 6nemli arastirmalar yapilmaktadir.

FEN BILIMLERI ALANLARI
Fen Bilimleri alaninda 1 enstitii, 4 fakiilte, 5 meslek yliksekokulu bulunmaktadir.

1.C.5-20 Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitiimiiz, 2547 sayili kanun ve yliksekogretim kurumlari teskilat kanunu uyarinca 20 Subat
1983 tarihinde kurulmus olup Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Ilkogretim, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Cevre Miihendisligi ve
Jeoloji Miihendisligi, Elektrik Egitimi, Makine Egitimi, Metalurji Egitimi, Yap:1 Egitimi, Su Uriinleri
Avlama ve isleme, Su Uriinleri Temel Bilimleri, Su Uriinleri Yetistiriciligi, Biyoteknoloji ve Mimarlik
Anabilim Dallar1 ile 6gretime baglamistir.1995 yilinda Bilgisayar Miihendisligi, 1998 yilinda Metalurji
ve Malzeme Bilimleri Miihendisligi, 1999 yilinda Elektronik ve Bilgisayar Egitimi ve 2003 yilinda
Biyomiihendislik ve 2004 yilinda Istatistik, 2003-2004 Bahar yariyilinda Fen ve Matematik Alanlar
Egitimi Anabilim Dallarinin (Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik) agilmasiyla 26’ya ulagmustir.

Enstitlimiiziin amaci, Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluslar ve {iniversitelerin ihtiyaci olan
bilim uzmani, yiiksek miihendis, 6gretim eleman1 ve egitimci yetistirirken kaliteyi artirmak, uluslar arasi
nitelikte calisacak arastirmaci ve bilim adami yetistirmek, 6grencilerimizi yurt i¢cinde projeler iiretmeye
sevk etmek sureti ile Enstitlimiiziin stirekli gelisen ve degisen diinyaya uyarlamasini saglamaktir.

Enstitiimiize bagli anabilim dallarinda &grenimleri devam eden 274 yiiksek lisans, 189 tezsiz
yiikksek lisans ve 294 doktora olmak iizere toplam Ogrenci sayist 757°dir. 1987 wyilindan beri
yayimlanmakta olan Firat Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi (FFMU), ilk énceleri yilda
2 say1 ve 2003 yilinda itibaren de 4 say1 halinde hakemli ve danisma kurullu olarak yayin hayatina
araliks1z devam etmistir. Bilim ve teknoloji ¢agi olan 21. yiizyilda bu alanlardaki gelismelerin ulusal ve
uluslararas1 arenada yayimlanmasina, degerlendirilmesine ve bilim diinyasina duyurulmasinda biiyiik
katkilar saglamaktadir. 2005 yilindan itibaren format, vizyon ve misyonunda koklii degisiklikler
yapilmis olan dergi, ¢agin ve uluslar arasi bilim diinyasinin gereklerini yerine getirme goérevi i¢inde
yeniden yapilanmaktadir. Bu baglamda, derginin yilda 4 say1 Tiirk¢e ¢ikarilmasina devam edilerek (Firat
Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi-FFMU), ayrica uluslararasi hakem ve Danigma
kurullu (Editorial & Advisory Board) International Journal of Science and Technology (ISEJ) adiyla
yilda 2 say1 Ingilizce yeni bir dergi ¢ikarilmaktadur.




1.C.5-21 Fen Edebiyat Fakiiltesi

Bugiinkii Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin temelini olusturan Fen Fakiiltesi, 1975-1976 egitim 0gretim
yilinda; Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya, Matematik, Fen Bilimleri ve Gok Bilimleri Boliimleri;
Edebiyat Fakiiltesi ise Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii ile 6gretime baslamistir. 1977 yilinda, tilkenin
ihtiyaclar1 dikkate alinarak Kimya Boliimii Kimya Miihendisligine, 1978 yilinda Fizik Bolimii Fizik
Miihendisligine, Fen Bilimleri Bolimi de Jeoloji Miihendisligine donistiiriilerek Ogretimine devam
etmistir. Ayni yil Biyoloji Boliimiiniin Botanik ve Zooloji kiirsiileri iki ayr1 boliim haline getirilmis ve
bdylece Fen Fakiiltesi; Botanik, Matematik, Zooloji, Fizik Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi ve Kimya
Miihendisligi olmak iizere alt1 boliimlii bir fakiilte haline doniistliriilmstir.

Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii ile 6gretime baslayan Edebiyat Fakiiltesi’ne, 1976-1977 6gretim
yilinda Antropoloji Bilimleri Boliimiiniin eklenmesiyle Fakiiltenin gelismesi saglanmis ve daha sonra
yapilan diizenlemelerle, 25 Subat 1980 tarihinde Antropoloji, Sanat Tarihi, Cografya, Eski On Asya
Dilleri, Kiitiiphanecilik, Tarih, Toplum Bilimleri, Tiirk Dili ve Edebiyati ile Yabanci Diller Boliimleri
olmak {izere toplam dokuz béliimden olusan bir fakiilte haline gelmistir. Yiiksek Ogretim Kurumlar
Teskilat1 hakkinda 28.03.1983 tarihli 2808 Sayili Kanun ile Fen ve Edebiyat Fakiilteleri birlestirilerek
“Fen-Edebiyat Fakiiltesi” adin1 almistir. Bu yeni diizenleme ile Fen Fakiiltesi bilinyesinde &gretimini
strdiiren Fizik Mihendisligi, Fizik Bolimi olarak degistirilmis, Jeoloji Miihendisligi ve Kimya
Miihendisligi Boliimleri, Miihendislik Fakiiltesine aktarilmis ve Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki
Antropoloji Boliimii de Sosyoloji Boliimii olarak degistirilmistir. 1990 yilinda Cografya Boliimiiniin ve
1992 yilinda Beden Egitimi ve Spor Bdliimiiniin acilmasiyla Fakiilte zengin bir kompozisyona
kavugmustur. Beden Egitimi ve Spor Boliimii, 1997 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu’na
doniistiiriilerek Fakiilte blinyesinden ayrilmistir.

Bugiinkii haliyle Fakiilte, 6gretime acik bulunan Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Istatistik,
Cografya, Sosyoloji, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati, Bati1 Dilleri ve Edebiyati Boliimleri ile heniiz
Ogretime agilmamis olan Antropoloji Boliimii olmak iizere toplam 11 boélimden olusmaktadir. Bu
boliimlerden Biyoloji, Kimya, Matematik, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati Bdliimlerinin ikinci
ogretimlerinde de egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Fakiiltemizin 2007 yilinda birinci 6gretimde 1995, ikinci 6gretimde 1075 olmak iizere toplam
3070 dgrencisi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Egitim-68retim ve aragtirma hizmetleri 47 profesor, 31 dogent, 72 yardimer dogent
olmak iizere 150 dgretim iiyesi, ile birlikte 57 Arastirma Gorevlisi, 2 uzman, 5 Ogretim Gorevlisi ve 26
Okutman olmak tizere toplam 240 6gretim elemani ile yiiriitiilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde 23 idari
personelimiz gorev yapmaktadir. 27348 m2 lik alanda egitim 6gretim ve bilimsel arastirma hizmetleri
veren Fakiiltede; bilgisayarli, projeksiyonlu ve internet baglantili 7 adet dershane olmak tizere toplam 27
dershane, ¢ok sayida modern cihazin bulundugu 12 egitim laboratuvari, Fizik, Kimya ve Biyoloji
alanlarinda ¢alismalarin yapildig:r 10 arastirma laboratuvari, biri 250, digeri 65 kisilik olmak tizere iki
modern konferans salonu mevcuttur.

|.C.5-22 Miihendislik Fakiiltesi

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan, 1959 yilinda Elazig’da bir teknik okul agilmas1 6ngoriilmiis ve
bu teklif 1967 yilinda 7475 sayili kanunla gergeklestirilerek Elazig Yiiksek Teknik Okulu, 1966-1967
ogretim yilinda insaat ve Makine Miihendisligi boliimlerine alman 77 dgrencinin Istanbul’da Yildiz
Teknik Okulu’nda 6grenime baglamasi ile faaliyete ge¢mistir. Teknik Okul, 1967-1968 6gretim yilinda
Elaz1g’da kendi binalarin1 agmis ve 1969 yilinda c¢ikarilan 1184 sayili kanunla, Elazig Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi (EDMMA )’ne dontistliriilmiistiir.

EDMMA ilk mezunlarin1 1970-1971 6gretim yili1 sonunda vermistir. Daha 6nce faaliyete gecen
iki boliime ek olarak Elektrik Miihendisligi Boliimii de ayni yil acilmistir.

Frrat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nda dngériilen amag
ve temel ilkelere uygun, orgiin 6gretimde 1850, II. 6gretimde 804 Ogrenci olmak iizere toplam 2654
egitim gérmektedir. Makine, Insaat, Elektrik-Elektronik, Kimya, Jeoloji, Bilgisayar, Cevre, Metaliirji ve




Malzeme Miihendisligi boliimleri ile tilkemizdeki teknik eleman ihtiyacimi karsilamada 6nemli katkida
bulunmakta, boliimlerde yiiriitiilmekte olan arastirma faaliyetleri ile miihendislik uygulamalarinda
karsilagilan sorunlara ¢oziimler arastirilmakta, diizenlenen konferans, seminer ve sempozyumlarla
miithendislik alanlarindaki teknik ve bilimsel gelismelere yol gdstermektedir. Ayn1 zamanda gelecekte
ihtiya¢ duyulacak 6gretim tiyesi agigini karsilamak amaciyla, lisansiistli diizeyde 6gretim faaliyetlerinde
bulunmakta ve ayrica yoreden, gelen talepleri dikkate alarak, uygulamada yardimci olmaktadir.

Fakiiltemizde 33 profesor, 20 Dogent ve 56 yardimci dogent olmak iizere 109 6gretim iiyesi, 2
ogretim gorevlisi, 8 uzman, 57 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Idari personel olarak, 30 adet
Genel idare Hizmetleri, 20 adet Teknik Hizmetler Sinifi, 2 Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ve 3 adet
de Yardimci1 Hizmetler Sinifinda personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde, Bilgisayar Miihendisligi Kuramsal Temeller ABD, Bilgisayar Donanimi1 ABD,
Bilgisayar Yazilimi ABD, Mekatronik Miihendisligi ABD, Telekomiinikasyon ABD, Elektronik ABD,
Devre ve Sistemler ABD, Elektrik makineleri ABD, Elektrik Tesisleri ABD, Yap1 ABD, Hidrolik ABD,
Geoteknik ABD, Ulastirma ABD, Mekanik ABD, Genel Jeoloji ABD, Mineraloji- Petrografi ABD,
Maden Yataklar1 ve Jeokimya ABD, Uygulamali Jeoloji ABD, Temel Is. Ve Termodinamik ABD,
Proses ve Reaktdr Tasarimi ABD, Kimyasal Teknolojiler ABD, Makine Teorisi ve Dinamigi ABD,
Konstriiksiyon ve imalat ABD, Termodinamik ABD, Enerji ABD, Mekanik ABD, Cevre Teknolojisi
ABD, Cevre Bilimleri ABD, Uretim Metaliirjisi ABD, Malzeme Bilimi Anabilim Dallar1 bulunmaktadur.

Firat Universitesi Mithendislik Fakiiltesi 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nda 6ngériilen amag
ve temel ilkelere uygun, Makine, Insaat, Elektrik-Elektronik, Kimya, Jeoloji, Bilgisayar, Cevre,
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri ile tilkemizdeki teknik eleman ihtiyacini karsilamada
onemli katkida bulunmakta, boliimlerde vyiiriitiilmekte olan arastirma faaliyetleri ile miihendislik
uygulamalarinda karsilagilan sorunlara c¢oziimler arastirilmakta, diizenlenen konferans, seminer ve
sempozyumlarla miihendislik alanlarindaki teknik ve bilimsel gelismelere yol gostermektedir. Aymni
zamanda gelecekte ihtiyag duyulacak ogretim iiyesi agigini karsilamak amaciyla, lisansiistii diizeyde
Ogretim faaliyetlerinde bulunmakta ve ayrica yoreden gelen talepleri dikkate alarak, uygulamada
yardimci olmaktadir.

.C.5-23 Su Uriinleri Fakiiltesi
Firat Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi’nin kurulusu ile ilgili calismalar 1976 yilina kadar

uzanmaktadir. 1976 yilinda iiniversitemiz senatosunun almis oldugu bir karar dogrultusunda Firat
Universitesi’ne bagli bir Balikgilik Fakiiltesi’nin agilmasi kararlastirilmistir. Bu karar, daha sonra
Yiiksekdgretim Kurumlari teskilati tarafindan 41 sayili kanun hiikmiinde kararname ile “ Su Uriinleri
Yiiksekokulu” na déniistiiriilmiistiir. Su Uriinleri Yiiksekokulu, 1982-1983 &gretim yilinda egitim ve
ogretime baslamis ve 11.07.1992 tarihinde 3837 sayili kanun ile “Su Uriinleri Fakiiltesi’ne
doniistiirtilmiistiir. Fakiiltemizde Ogretim siiresi dort yildir. Mezunlarina iiniversitelerarast kurulun
28.04.1986 tarih ve 36-11 sayil karari ile “Su Uriinleri Miihendisi” unvani verilmektedir.
Fakiiltemiz {i¢ boliim, yedi anabilim dalindan olusmaktadir:

e Su Uriinleri Temel Bilimleri Boliimii;

Balik¢ilik Temel Bilimleri Anabilim Dali

Igsular Biyolojisi Anabilim Dalt

Deniz Biyolojisi Anabilim Dal

e Su Uriinleri Yetistiriciligi Boliimii;

Yetistiricilik Anabilim Dali

Hastaliklar Anabilim Dali

e Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Béliimii;

Avlama Teknolojisi Anabilim Dali

Isleme Teknolojisi Anabilim Dali




Fakiiltemizde Egitim-6gretim ve arastirma hizmetleri 7 profesor, 2 dogent, 10 yardimci dogent
olmak iizere 19 dgretim iiyesi, ile birlikte 11 Arastirma Gorevlisi, 1 uzman ve 1 Ogretim Gorevlisi iizere
toplam 32 6gretim elemani ile yiiriitilmekte, 198 6grenci egitim gormektedir. Ayrica Fakiiltemizde 30
idari personelimiz gorev yapmaktadir.

|.C.5-24 Teknik Egitim Fakiiltesi

Fakiilte binast1 9717 m2 kapali alana sahip olup, Metal Isleri Ogretmenligi, Bilgisayar
Ogretmenligi, Elektrik Ogretmenligi, Talash Uretim Ogretmenligi, Otomotiv Ogretmenligi, Yapi
Ogretmenligi, Yapt Ressamligi Ogretmenligi, Elektronik Ogretmenligi dallarinda endiistri meslek
liselerine 6gretmen yetistirmektedir.

Elektronik Ogretmenligi ve Bilgisayar Ogretmenligi Boliimleri halen network altinda ¢alisan iig
bilgisayar laboratuarina sahiptir. Bu laboratuarlarda fakiiltemizin ve iiniversitemizin cesitli boliimlerine
bilgisayar derslerinin uygulamalari yaptirilmaktadir.

Giinden giine gelisme gosteren bu boliimlerimizde, YOK/Diinya Bankasi Endiistriyel proje
kapsaminda modern laboratuarlara sahip olmustur. 10 profesor, 5 dogent, 39 yardimci dogent, 8 dgretim
gorevlisi, 22 arastirma gorevlisi ve 18 idari personelin gorev yaptig fakiiltemizde 1799°u 6rgiin 6gretim,
1256’s1 II. egitimde olmak tizere toplam 3055 6grenci egitim gormektedir.

1.C.5-25 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz 1986-87 6gretim yilinda Elazig Meslek Yiiksekokulu adi altinda egitim
ogretime baslamistir. 1990-1991 dgretim yilinda YOK Diinya Bankasi II. Endiistriyel Egitim Projesi
kapsamina alinan meslek yiiksekokulumuzda, ayn1 yil, 8 teknik program ac¢ilmistir. 1993 yil1 basinda,
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginca Meslek Yiiksekokulumuz, Teknik Bilimler ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu adi altinda iki ayri meslek yiliksekokuluna ayrilmis ve bugiinkii sekline yine ayni
yilda kavusmustur.

Rektorliik kampiisiinde bulunan yaklasik 5000 m2 kapali alanli binasinda, 3 at6lye, 10 laboratuar,
11 derslik, 1 dil laboratuari, 6grenci kantini ile miidiirliik idari biirolar1 yer almaktadir.

Okulumuzda, 1.6gretimde; 122 kiz, 856 erkek, Il. 6gretimde; 108 kiz, 606 erkek olmak iizere
toplam 1692 6grenci 6grenim gérmektedir.

Ogretim yili itibariyle okulumuzda, 2 profesor, 6 yardimci dogent, 21 dgretim gorevlisi ve 1
uzman olmak iizere 28 dgretim elemani ve 22 idari personel gorev yapmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda halen Endiistriyel Elektronik, Insaat, Elektrik,
Makine, Endistriyel Otomasyon, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi, Mobilya Dekorasyon, Tekstil, Otomotiv ve Grafik Programlari bulunmakta ve bunlardan
Mobilya Dekorasyon, Tekstil, Otomotiv, Endiistriyel Elektronik, Insaat, Elektrik, Bilgisayar
Programcilig1 ve Makine programlarinda ikili egitim yapilmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, YOK-Diinya Bankasi II. Endiistriyel Egitim Projesi
kapsaminda olan 26 6rnek meslek yiiksekokulundan biri olmasi sebebiyle ¢cok modern laboratuarlara
sahiptir.

Ders miifredatlar1 6grencilerin 6nce teorik bilgileri alip sonra da bu bilgileri laboratuar ve
endiistriyel tesislerde uygulayabilmesine doniik olarak hazirlanmistir.

Egitim 6gretim stiresi 4 yariyildir. 2. ve 4. Yariyil sonunda 30’ar isgiinii endiistriye dayali egitim
(yaz staj1) bulunmaktadir.

Mezun olan 6grencilere tekniker unvani verilmekte olup, mezunlarimiz 6zel ve kamu sektoriiniin
ara eleman ihtiyacini karsilamaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, iilkemizde teknolojik ve endiistriyel kalkinmamiza
paralel olarak, daha fazla ihtiya¢ duyulan ara eleman yetistirmede 6nemli bir gorev listlenmistir.

Sahip oldugu modern laboratuarlari, yetismis ve caliskan ogretim elemani kadrosuyla mesleki
egitimde en iyiyi basarmak hedefindedir.




1.C.5-26 Tunceli Meslek Yiiksekokulu

Tunceli Meslek Yiiksekokulu 1983-1984 Ogretim yilinda Firat Universitesi biinyesinde Elaz1g’da
ogretime baslamistir ve ilk mezunlarimi 1985 yilinda vermistir. Yiiksekokul 1987-1988 Ogretim yilinda
Tunceli” ye nakledilmistir ve hala egitim-Ggretime burada devam etmektedir. Tunceli Meslek
Yiiksekokulu’ unda su an aktif olarak Elektrik, Insaat, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama ile
Muhasebe programlart mevcuttur. 2006-2007 6gretim yilinda Makine ve Cocuk Gelisimi programlarinin
da dgrenci almasiyla yiiksekokulumuzdaki program sayisi 6 olmustur. Insaat ve Elektrik programlari
egitim-6gretim faaliyetini sadece 1. Ogretim olarak, diger programlarimiz ise II. Ogretim olarak
siirdiirmektedir. Egitim Ogretim siiresi 4 yariyildir. 2. Yariyll sonunda 36 is giinli endiistriye dayali
egitim (staj) yaptirilmaktadir. Mezunlarimiz 6zel sektoriin ve kamu sektoriiniin ihtiyaci olan ara insan
giicli olarak gorev yapmaktadirlar. Yiiksek okulumuzda 9 6gretim elemani ve 25 idari personel gorev
yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 1 adet elektrik ve 1 adet de bilgisayar laboratuarlar1 bulunmaktadir. Makine
programina ait atolye uygulamalari, Tunceli Namik Kemal Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nde
yiritilecektir. Egitim-6gretim faaliyetleri 7 derslik, 1 kiitiiphane, mutfak ve 100 kisi kapasiteli
yemekhanesi olan 3 katli betonarme binada yiiriitiilmektedir. Idari isler icin 2 katli betonarme bina ve
sosyal amagcli olarak da 1 katli betonarme binalar mevcuttur. Ayrica 32 kisilik erkek 6grenci yurdu ve 20
kisilik kiz 6grenci yurdu mevcuttur.

1.C.5-27 Siileyman Demirel Keban Meslek Yiiksekokulu

Siileyman Demirel Keban Meslek Yiiksekokulu 02.12.1991 tarihinde, sanayi ve endiistride biiyiik
oOlciide ihtiya¢ duyulan kaliteli ara insan giicii ihtiyacini karsilamak iizere Keban ilgesinde kurulmustur.

Yiiksekokulumuz yaklagik 103 000 m2’ lik bir alan tizerinde 10 dershane, 3 Laboratuar, 1
Calisma salonu, 2 Bilgisayar laboratuari, Kiitiiphane, Idari binalar, Yemekhane, Kafeterya, Misafirhane,
Spor kompleksi, Kiz ve Erkek 6grenci yurtlari, 12 adet lojmani, 5 adet normal, 1 adet cam ve 1sitmali
seranin bulundugu bir yerleske alanina sahiptir.

Hedefini her gegen gilin biiyiiten Yiksekokulumuzun, vizyonunu evrensel standartlara
ulagtirabilmek icin, 17 Akademik ve 10 idari personel biiylik caba i¢indedir.

Stileyman Demirel Keban Meslek Yiiksekokulu, cagdas ve yliksek diizeyde bilgi ve beceriyle
donanmis mesleki alanda rekabet edebilir yeterlilikte bireylerin yetigmesine imkan saglayan, her biri
kendi alaninda evrensel bilim ilkelerine uygun 6grenim veren, 8 program ve 1 aragtirma merkezinden
olusmaktadir.

Bu programlar, Su Uriinleri, Maden, Hidroelektrik Santraller, Ipek bocekgiligi, Cevre Koruma,
Seracilik ve Siis Bitkileri, Jeoteknik Teknikerligi ile Gida Teknolojisi programlaridir. Bu programlarda
toplam 352 6grenci ile egitim ve 6gretim slirdiiriilmektedir.

1.C.5-28 Sivrice Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz 1995-1996 6gretim yilinda Kanatli Hayvan Yetistiriciligi programu ile
hizmete baglamistir.1996-1997 6gretim yilinda Aricilik, Turizm ve Otelcilik ile Harita ve kadastro
programlarini agarak alanini genisletmis ve genisletmeye devam edecektir.2001-2002 6gretim yilinda
Siit Hayvanciligi programi, 2007-2008 6gretim yilinda da At Antrendrliigii ile Atcilik Isletmeciligi
programlarinin agilmasiyla program sayist 7 ye ulagsmustir.

Yiiksekokulumuzun akademik kadrolar1 olusturulmaya baslanmis, 2 Dogent, 7 Yardimci Dogent,
6 Ogretim Gorevlisi ve 1 Uzman kadrolu olarak gérev yapmakta ayrica 9 kadrolu 4 gecici olmak iizere
13 idari personel ve 277 dgrenci ile hizmete devam etmektedir.

Sivrice ilgesinde egitim ve Ogretim yaptigimiz Yiiksekokulumuza ait binalar meydana gelen
depremler neticesinde kullanilamaz ve atil durumdadir. Egitimimiz, Veteriner Fakiiltesine ait binada
kisitli sayida derslik ve oda olarak hizmetini siirdiirmektedir.




1.C.5-29 Maden Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuzda Dokiim Bolimi ve Mermercilik Bolimiinde egitim-6gretim yapilmaktadir.
Maden Meslek Yiiksekokulu’nda, 67 erkek ve 13 kiz olmak {izere, toplam 80 Ogrenci, Ogrenim
gormektedir.

1 dogent, 5 6gretim gorevlisi ve 2 okutmanin goérev yaptig1 yiiksekokulumuzdan, mezun olan
ogrenciler, kamu ve 0zel sektorde mermer fabrikalari, mermer ocaklari, dokiim fabrikalar1 ve dokiim
atolyelerinde ¢alisma olanag1 bulabilmektedirler.

Yiiksekokulumuz su an Elazig Merkez’de Elazig Saglik Yiiksekokulu Binasi’nda egitim ve
Ogretim hizmeti vermektedir.

SOSYAL BILIMLER ALANLARI
Sosyal Bilimleri alaninda 1 enstitii, 4 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir.

1.C.5-30 Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2547 sayili yasa uyarinca 20 Subat 1983 tarihinde kurulmus olup,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sosyoloji, Cografya ve Egitim Bilimleri Anabilim Dallar1 ile 6gretime
baglamistir. 1993 — 1994 6gretim yili Giiz yariyilinda Psikoloji, Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim
Dallar1, 1998°de Islam Tarihi ve Sanatlari, 1999°da Temel Islam Bilimleri, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar:
(Ingiliz Dili ve Edebiyat;, Alman Dili ve Edebiyati, Fransiz Dili ve Edebiyat1), 2000°de Ortadgretim
Sosyal Alanlar Ogretmenligi, 2003°de Radyo-TV ve Sinema, Tiirkge Egitimi, ilkdgretim Anabilim
Dallar1 ve Egitim Yonetimi ve Teftisi (Tezsiz) acgilmasi ile Enstitlimiizdeki anabilim dallarinin sayisi
15’e ulagmustir.

Enstitiimiiziin amaci, yiiksekogretim kurumlar ile kamu ve 6zel kuruluslarda gorev alabilecek
kaliteli arastirmaci, uzman ve 6gretim elemani yetistirerek, iilkemizin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanda
gelismesine katkida bulunmaktir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde 227 tezli yiiksek lisans, 277 tezsiz yiiksek lisans ve 105 doktora
olmak {izere toplam 609 6grenci 6grenimine devam etmektedir..

Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan 1987 yilindan beri yilda iki sayr olarak ¢ikarilan Firat
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (Journal of Social Science) hakemli olup, TUBITAKULAKBIM
Sosyal Bilimler Veri Taban1 (SBVT) tarafindan dizinlenmektedir. Dergimiz ile ilgili daha genis bilgilere
http://www.firat.edu.tr/ sosyalbil/dergi.htm adresinden ulasilabilmektedir.

Idari Hizmetler:idari, mali ve ogrenci islerinde, is boliimii yapilarak hizmete devam
edilmektedir.

|.C.5-31 Egitim Fakiiltesi

Firat Universitesi kampiisii i¢inde bulunan Egitim Fakiiltesi 19.09.1997 tarihinde kurulmus olup
18. 09. 1998 tarihinde Egitim-Ogretim hayatina baglanustir. Fakiiltemizin miistakil bir binasi
olmadigindan egitim-6gretim faaliyetlerini kurulusundan beri Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda yerine
getirmistir. 2006-2007 egitim- 6gretim yili baslarinda Fakiiltemize ait binanin tamamlanmas ile birlikte
egitim ve Ogretimine yeni binada devam etmektedir. Fakiiltemizin birinci 6gretiminde 1104, ikinci
ogretiminde 673 olmak iizere toplam 1777 dgrencisi bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesi blinyesinde;

Ik6gretim Boliimii: Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali, Simf Ogretmenligi Egitimi Anabilim
Dal1, Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali, Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali, Matematik Egitimi
Anabilim Dali.

Ozel Egitim Boliimii: Isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dali, Zihin Engelliler Egitimi
Anabilim Dali, Gérme Engelliler Egitimi Anabilim Dal1, Cok Engelliler Egitimi Anabilim Dal,
Ustiin Zekalilar Egitimi Anabilim Dali.




Tiirk¢e Egitimi Boliimii: Tiirk¢ce Egitimi Anabilim Dali.

Beden Egitimi ve Spor Béliimii: Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

Yabana Diller Egitimi Boliimii: Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali, Alman Dili Egitimi
Anabilim Dal1, Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali, Arap Dili Egitimi Anabilim Dali, Japon Dili Egitimi
Anabilim Dali.

Egitim Bilimleri Boliimii: Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Ana Bilim Dal,
Egitim Programlar1 ve Ogretim Ana Bilim Dali, Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Ana Bilim Dali
Egitimde Psikolojik Hizmetler Ana Bilim Dali

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii: Miizik Egitimi Anabilim Dali Resim-is Egitimi Anabilim
Dali.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Boliimii: Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Anabilim Dali.

Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi Boliimii: Matematik Egitimi, Anabilim Dali,
Fizik Egitimi Anabilim Dali, Kimya Egitimi Anabilim Dal1, Biyoloji Egitimi Anabilim Dali

Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Boliimii: Tarih Egitimi Anabilim Dali, Cografya Egitimi
Anabilim Dali, Felsefe Grubu Egitimi Anabilim Dali, Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi Anabilim Dali
olmak iizere toplam 10 boliim ve 32 ana bilim dali bulunmaktadir.

Su anda Egitim Fakiiltesi biinyesinde; Tiirkge Egitimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri (I. ve
1. Ogretim), Ilkdgretim Boliimii biinyesinde bulunan: Sinif Ogretmenligi Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi (.
ve II. Ogretim), Sosyal Bilgiler Egitimi (I. ve II. Ogretim), Matematik Egitimi’ne 6grenci alinmaktadur.
Giizel sanatlar Egitimi Béliimii igerisinde yer alan Resim-is Egitimi’ne Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci
alinmaktadir. Orta Ogretim Fen ve Matematik ile Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi Boliimii, tezsiz
yiiksek lisans 6grencilerinin egitimi ile ilgili faaliyetleri yiiriitmektedir. Egitim Bilimleri Boliimii, tezsiz
yiiksek Lisans ve fakiilte i¢i ve fakiilte dis1 servis derslerinin yliriitmektedir.

Egitim Fakiiltesi egitim-0gretim faaliyetlerini 1 Profesor, 3 Docent, 37 Yardimci Dogent, 3
Ogretim Gorevlisi, 12 Arastirma Gorevlisi ile siirdiirmektedir. Fakiiltemizin akademik kadrosu her yil
uluslar aras1 ve ulusal yayinlar ile birlikte, bilimsel kongre, panel, konferans, seminer ve sempozyuma
katilarak bilim diinyasma katkida bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, {iniversitemizin Bilgisayar
laboratuarin1 kullanarak cagin gereklerine uygun sekilde bilgisayardan ve internetten yararlanmalari
saglanmistir. Fakiiltemizde her yil gesitli sosyal ve sportif aktiviteler de diizenlenmektedir.

|.C.5-32 ilahiyat Fakiiltesi

Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 03.07. 1993 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulmus ve 1994—
1995 dgretim yilinda 54 6grenci ile egitim-dgretime baslamistir. Ilk mezunlarmi 1998-1999 yilinda
vermistir.

Fakiiltemizde 1 Profesér, 3 Dogent, 37 Yardimci Dogent, 3 Ogretim Gorevlisi ve 12 Arastirma
Gorevlisi olmak lizere toplam 56 akademik personel ve 9 idari personel gérev yapmakta, 82 ogrenci
egitim ve 0gretim gormektedir.

[lahiyat Fakiilteleri’nin 1998 yilinda yeniden yapilandirilmasi neticesinde, agirlikli olarak Arapga
ve Kur’an derslerinin okutuldugu hazirlik smifi uygulamasi kaldirilmis olup, 4 yillik normal ilahiyat
lisans programi uygulamasina geg¢ilmistir.

Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 olmak
iizere li¢c boliimiinde de ytiksek lisans yapilmakta olup, doktora programi heniiz
baglatilamamustir. Ancak bu boliimler, anabilim dallari, akademik ve idari yapilanma bakimindan olup,
lisans seviyesinde boliimlesme yoktur. Buna gore tiim 6grenciler ayni lisans 6gretimini almaktadirlar.

Her yil iki say1 halinde yayilanan Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, ilahiyat ve miicavir alanlarla ilgili
biitiin konularda yazilan makalelere yer veren hakemli bir dergidir.




.C.5-33 Iletisim Fakiiltesi

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi 19.09.1997 tarih ve 23115 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun 97/9930 Sayili Karar1 ile kurulmustur.

2001-2002 egitim-0gretim yilinda Radyo - Televizyon ve Sinema Bolimii'ne ilk 6grencisini
alarak egitime baslayan Iletisim Fakiiltesi, ilk mezunlarmi 2004-2005 doneminde vermistir.
Fakiiltemizin Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii ile Gazetecilik Béliimii’ne de dgrenci almmasi igin
calismalar devam etmektedir.

fletisim Fakiiltesi Radyo — Televizyon ve Sinema béliimiinde 136 dgrenci uygulamali olarak
egitim ve 0gretime devam etmektedir. Fakiilteye bagli olarak il geneline yayin yapan ve Tirkiye’nin ilk
yerel televizyonu da olan Firat Televizyonu, 6grencilere uygulama alani saglamakta, ayrica bir egitim
kanal1 olarak yo6re halkinin bilinglendirilmesinde etkin rol oynamaktadir.

Bolgenin Sosyo-Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel hayatinda biiyiik bir etkisi olan Firat Universitesi
Iletisim Fakiiltesi biinyesinde Radyo Televizyon ve Sinema bdliimii acilmast ile birlikte, bdlgenin yerel
basin, radyo ve televizyonlarinin yetismis kalifiye eleman ihtiyaglar1 karsilanmakta ve bdlgenin
tanitilmasinda da etkin rol oynanmaktadir.

Boliim mezunlari, gorsel ve yazili basinin her kademesinde calisma olanagi bulabilmektedir.
Muhabir, kameraman, kurgucu, sunucu, programci, yapimci, yonetmen, haber midiirii, genel yayin
yonetmeni, genel miidiir vb. pozisyonlara gelebilmektedir.

Mezunlarimizin istihdam alanlari; Radyo ve televizyon sirketlerinde muhabir, kameraman,
kurgucu, sunucu, programci, yapimci, yonetmen, haber miidiirii, genel yayin yonetmeni, genel miidiir vb.

Iletisim Fakiilteleri ve Meslek Yiiksek Okullarinda Radyo ve Televizyon Teknigi ve Yayimciligt
programlarinda Arastirma Gérevlisi, Ogretim Gorevlisi.

fletisim Meslek Liselerinde 6gretmen.

Video konferans sistemi kurulan birimlerde Senaryo Yazarligi, Belgesel Program Hazirlama vb
gorevler.

Sivil Toplum Orgiitleri ile diger kurum ve kuruluslarin Halkla Iliskiler Birimlerinde Miidiirliikler

lleri diizeyde egitim almak isteyenlere Sosyal Bilimler Enstitiisi’ne bagli olarak “Radyo,
Televizyon ve Sinema Anabilim Dali’nda yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Fakiiltemizde su an 1 profesor, 2 yardimct dogent, 3 6gretim gorevlisi, 1 aragtirma gorevlisi, 2
uzman gorev yapmaktadir. Interdisipliner bir alan olan iletisim bilimleri ayrica diger fakiiltelin dgretim
iiyesi kadrolarindan da destek almaktadir. Ogrenciler, staj ¢aligmalarmi Firat Universitesi’ne bagl olarak
faaliyetlerini stirdiiren FIRAT RTV stiidyo ve laboratuarlarinda gergeklestirebilmektedirler. FIRAT RTV
birimi televizyon yayinlarina 1992 de baslamistir. Bunun haricinde TRT ve 6zel radyo ve televizyon
birimlerinde mesleki alandaki stajlarin1 yapabileceklerdir. Staj siiresi 30 isgiliniidiir.

1.C.5-34 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek okulumuz, Firat Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagli bir
béliim olarak, 1992 yilinda “Beden Egitimi Boliimii” ad: altinda egitim-6gretim hayatina baslamistir. Tk
mezunlarint 1995-1996 egitim-6gretim doneminde vermistir. 1997 yilinda Resmi Gazete’nin 23039
sayisinda yer alan Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 2809 sayili
kanunun 6. maddesi uyarinca, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak yeniden yapilandirilmistir.

Firat Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi ve Antrendrliik Boliimii olmak iizere dort bdliim mevcuttur.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siiresi biitiin boliimlerde 8 yariyildir. Ogretim dili Tiirk¢e’dir.
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Spor Yoneticiligi Béliimlerinde 1. Ogretim programi devam
etmektedir.

Yiiksekokulumuzda 7 adet derslik ile birlikte, uygulamali dersler i¢in yapilmig 1 Masaj Salonu, 1
Fizyoloji Laboratuari, 1 Masa Tenisi Salonu, Cim Saha, Atletizm Pisti, 1 Adet Cok Amagli Spor Salonu,




Aletli Jimnastik Salonu, Step-Aerobik Salonu, Kondisyon Salonu, Tenis Kortlari, Gili¢ Gelistirme
Salonlar1 ve Kum Voleybolu Sahasi bulunmaktadir.

Firat Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek okulu’nda 2007 yil1 itibariyle 16 akademik
personel 7 idari personel gorev yapmakta, 342 6grenci egitim ve 6gretim gormektedir.

1.C.5-35 Devlet Konservatuvari Yiiksekokulu

2001-2002 Akademik yilinda Tirk Musikisi Temel Bilimler Boliimii’ne aldigi 20 6grenci ile
egitim ve Ogretime baglamistir. Bolim dort yillik olup, her yil 20 6grenci alarak devam etmektedir.
Mezun olacaklarin alacagi unvan ise lisans seviyesinde Konservatuvar Mezunu unvanidir.

Tirk Musikisi Temel Bilimler Boliimiiniin amaci, gegmis kiiltiirline, sanatina hakim; gelecegin
sanatint yaratmaya hazir, batiyr da bilen, sanat ufku genis sanatgilar ve miizik O6gretmenleri
yetistirmektir. Arsivlerimiz, daha giin 1s181na ¢ikmamis pek ¢ok eser ve belge ile doludur. Bu programla,
aragtirmaciliga merak duyacak Ogrencilerimiz i¢in de bir temel olusturulmaktadir. Ayrica ydrenin
miizigi, zengin kiiltiiri bilimsel ortamlarda ele alinip Ggretilerek, yasatilacak ve basladigimiz arsiv
caligmalari ile korunacaktir. Bu programla batiya agik, Tirk Halk ve Tiirk Sanat Miiziklerini bilen,
icraciliginin yaninda, 6ncelikle bir sanat ve kiiltlir adami hiiviyetinde, bilingli gencler yetistirmektir.

Konservatuvar binasi iki kattan olugsmaktadir. Alt katta; Toplu derslerin yapilacag: 20 ser kisilik 4
siif, bireysel olarak veya enstriiman derslerinin yapabilecegi 10 adet ¢alisma odasi, konser provalari
veya toplu derslerin de yapilabilecegi (Cok amagli kullandigimiz) yaklasik 80 kisilik 1 adet salon, 1 adet
enstriiman odasi, 1 adet enstriiman yapim atdlyesi,1 adet fotokopi odasi, 1 adet elbise odast ve 10
bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur. Ust kat ise 9 adet akademik ve idari biiro ve 1
adet depo olarak kullandigimiz odalardan olugmaktadir.

Enstriiman konusunda da; 4 adet duvar piyanosu, 1 adet dijital piyano ve ayrica her ¢algidan
yeterli enstriimanimiz mevcut olup her yil alimlar devam etmektedir.

Konservatuvarimizdan mezun olacaklarin istihdam edilebilecekleri alanlar ise; TRT basta olmak
iizere biitiin yayin kuruluslarinda ses ve saz sanat¢isi, program yapimcisi, miizik ve sanatla ilgili diger
tim birimler, Universitelerde miizik okutmani, konservatuvarlarda, egitim fakiiltelerinin miizik
boliimlerinde ve orta Ogretimde oOgretim elemani, arastirmaci, Kiiltiir Bakanligmma baglh devlet
korolarinda veya diger tiim korolarda; sef, ses, saz sanatgis1 ve notist, vs. Miizik, iilkemizde fazla ragbet
goren bir sanat dali oldugu i¢in, Konservatuvar mezunlarina, piyasanin talebi oldukca yiiksektir.
Yukarida belirtilen istthdam alanlar1 disinda 6zel ders egitimciligi, kaset ¢calismalari, sahne ¢aligmalari
ve diger sanatla ilgili ¢aligmalar yapabilirler. Konservatuvarimiz 6 akademik personel, 5 idari personel
ve 77 dgrenci ile egitim ve 6gretim devam etmektedir.

2007 yili icinde yapilan faaliyetler:

e TRT Kanun sanatgisi Tahir AYDOGDU nun Devlet Konservatuvar: Ogrencileri ile birlikte
vermis olduklar1 Kanun Konseri 31/03/2007-ELAZIG

e Elmas YILDIRIM Konseri 12/04/2007-ELAZIG

e Ahmet Yesevi Konseri 17/04/2007-ELAZIG

e Konservatuvar Miidiiriiniin TRT-INT’de Yaymnlanan “Dost Eli” Adli Programa Konuk Olarak
Katilmas1 09/05/2007-ELAZIG

e Devlet Konservatuvari ve 8. Kolordu Bolge Bando Komutanliginin birlikte hazirlamis olduklari
Genglik Konseri  19/05/2007 ELAZIG

e Universitelerarasi Isbirligi Programi (UNIP) 7. Toplantis1 Cergevesinde Gelen Konuklara Verilen
Yayl1 Sazlar ve Caz Konseri

e Universiteleraras1 Isbirligi Programi (UNIP) 7. Toplantis1 Cercevesinde Verilen Tiirk Sanat
Miizigi ve Harput Miizigi Konseri 11/06/2007-ELAZIG

e Elmas YILDIRIM’1 Anma Konseri 28/09/2007-Baki’AZERBAYCAN

e Odunpazari Belediyesi “Askin Tarihi” Konseri 07/10/2007-ESKISEHIR

e Klasik ve Popiiler San Konseri “Selen ADAMADZE” 15/10/2007-ELAZIG




e Hazar Siir Aksamlarnt “Cengiz AYTMATOV” Onuruna verilen Kirgiz Tiirkiileri Konseri
25/10/2007-ELAZIG
e Ludwigshafen Musiki Cemiyeti Konseri 11-17/12/2007-ALMANYA
e TRT Gap TV “GULDESTE” Canli Yaymn 28/12/2007-DiYARBAKIR
Firat TV Programlan
e Yansimalar 2007-ELAZIG
e Haftada bir sunulan “Tiirkii Sokag1” Programi1 2007-ELAZIG

1.C.5-36 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuzda kamu ve 6zel sektor isletmelerinin idari alanlarda ihtiya¢ duyduklar1 orta
kademe personel gereksinimini karsilamaya yonelik egitim sunan bes programimiz mevcuttur. Bunlar;
Biiro Yénetimi ve Sekreterlik, Turizm ve Otelcilik, Muhasebe, Isletme, Yerel Yonetimlerdir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Biiro Yonetimi ve Turizm programlariyla egitime baslamis daha sonra
sirastyla Bilgisayarl1 Muhasebe, Isletmecilik ve Mahalli Idareler programlar agilmistir.

Yiiksekokulumuz iiniversite merkez kampiisiinde yer almaktadir. Il disindan gelen dgrencilere
yonelik barinma imkanlar1 tiniversite kampiisii igerisinde sunulmakta ve 6grencilere
barinma sorunlariyla karsilagsmamaktadir.

Programlarimizda dersler uygulamali ve teorik olarak yiiriitmekte ayrica birinci yilin sonunda
ogrenciler ilgili alanlarda 60 giinliik yaz stajina katilmaktadir. Ogrencilerimizin temel istihdam alanlar
bankalar, 6zel sektor kuruluslari, kamu kuruluslari, belediyeler, oteller ve turizm alaninda faaliyet
gosteren igletmelerdir.

6 yardimei dogent, 13 6gretim gorevlisi, 2 uzman ve 2 okutman olmak iizere 23 akademik ve 10
idari personelin gorev yaptig1 meslek yiiksekokulumuzda orgilin 6gretimde 493, II. 6gretimde 488 olmak
iizere; toplam 981 6grenci 6grenim gormektedir.

I.C.5-37 Bagh Boliimler '
Rektorliige bagh olarak; Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii, Tiirk Dili Boliimii, Yabanci
Diller Boliimii, Giizel Sanatlar Boliimii ve Enformatik Boliimii bulunmaktadir.




Egitim Hizmetleri )
5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilam
Birimin Ad L Ogretim IL Ogretim Toplam Cenal

E K Top. E K Top. Eaz Erkek | Toplam
Falriilteler 6.251| 2.172| 8.423| 1.863 956| 3.819| 3.118| 9114 12242
Tap Fakdiltesi 398 179 575 1] 172 398 575
Weteriner Falkitltesi &20 52 672 1] 52 &20 672
Mithendislik Fakiiltesi 1.570 292 1862 750 B5 2l5 357 23200 2aT
Fen-Edebiyat Faliiltesi 1.183 212 1995 A02 487 1075 1279 1791 3070
Teknik Efitim Faldiltesi 15615 124 1793 1.107 142 1258 333 2722 3055
Su Urinleri Falialtesi 132 A 195 1] A 132 195
Tlahiyat Fakiiltesi 28 54 a2 1] 54 28 a2
Tletizim Faldiltesi 100 36 136 1] 36 100 136
Efitim Faldiltesi &07 4971 1.104 392 275 &3 T2 1005 197
Titksekolullar 468 £26 294 0 £26 468 294
Devlet Eonservatuvan 44 33 I 0 33 44 I
Elam§ Sazhlk Titksel Olab 1284 391 575 1] 391 184 575
Beden Efitimi ve Spor Titksek Olmh 240 102 342 1] 102 240 342
Enstitiller 856 606| 1462 0 (11133 86| 1462
Fen Bilimleri Enstitiisii 464 293 757 1] 293 464 757
Zosyal Bilisler Enstitiisiy 330 279 a0% 1] 279 330 a0%
Zaghlk Bilimleri Enstititsin A2 34 28 1] 34 A2 28
Meslek Titksekaolollan 1.845 Tel| 2.60F 97E 419 1394 L1179 2.820| 3.990
Sosyal Bilimler Meslek Titksek Olnh 260 233 495 278 210 438 445 538 281
Teknik Bilimler Meslek Titksek Oloh 256 122 278 A0 108 714 230 1482 1492
Saghk Himmetlern MY .0 b5 183 248 1] 123 b5 248
Sivrice MY .0 201 7 27 1] 76 201 27
Maden M.¥ .0 a7 13 a0 1] 13 a7 a0
Gitleyanan Demivel Keban MY 0. 240 112 352 1] 112 240 352
Tuneeli BT .0, 156 21 177 a1 101 152 122 247 369
Toplam 2.420| 4064 13.484| 3838 1.375| E£213| E£.439) 13.258| 18.697

Kiz Ogrenci
Sayisi; 5439;
29%

O Kiz Ogrenci Sayisi
® Erkek Ogrenci Sayisi

Erkek Ogrenci
Sayisi; 13258;
71%

Grafik-1 Kiz Ogrenci ve Erkek Ogrenci Dagilimi



. Ogretim;

5213; 28%
@ Orgiin Ogretim

| I. Ogretim

Orgiin Ogretim;
13484; 72%

Grafik-2 Orgiin Ogretim ve II. Ogretim Ogrencilerinin Dagilimi

Meslek
Y Uksekokulu
21%

B Fakiilte
Enstita B Yiksekokul
8% O Enstiti
Y iiksekokul Fakdlte O Meslek Yiiksekokulu

5% 66%

Grafik-3 Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Dagilimi



5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

OGREHCI KONTEHJAHI VE DOLULUK ORANLARI

Birimin Ad %55 Kontenjama | 955 Sonucu Yerlesen | Bog Kalan | Doluluk Oram
Fakiilteler 2.483 2.243 240 90,33
Tap Fakiiltesi g2 82 1] 100,00
Veteriner Fakitltesi 123 123 ] 100,00
Mithendislik Fakiiltesi 336 479 57 89,37
Fen-Edehiyat Fakitltesi 547 731 116 36,30
Teknik Egitim Fakitltesi 371 367 4 95,92
Su [riirleri Faliiltesi 62 1 61 1,61
Tahiyat Fakiiltesi 21 21 ] 100,00
Tetisim Fakitltesi 41 40 1 97,36
EZitimn Fakitltesi 400 399 1 99,75
Titkselolallar 256 156 £12 100,00
Devlet Eonservatuvan 20 20 0 100,00
Elim Saghk Vitksek Ol 156 154 2 98,72
Beden Egitimi ve Spor Titksek Olub 80 82 1] 100,00
Meslek Fitksekoloullan 1.970 L5619 351 82,18
Sosyal Bilimler Meslek Fiiksek Ol 400 395 5 98,75
Teknik Bilirnler Meslek Titksek Oloahy 30 577 53 21,59
Saglk Hizmetleri MY .0 20 a0 1] 100,00
Sivrice M.Y.0. 250 123 123 50,00
Maden M.Y.0. 100 53 47 53,00
Sitleymman Demirel Keban M.¥.0. 240 175 &4 73,33
Tuneeli M.Y.0. 260 203 57 75,08
Toplam 4708 4.11% 1.103 87,45




5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
5.1.3.1-Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisi

Yiiksek Lirans Yapan

Birimin Ad Program Say1s D"}‘";‘;i““ Toplam
Tezla Tezziz
Fen Bilumlen Enstitiisia T4 189 204 TET
Bilgisayar Mithendislizi 22 0 22
Biyoloji 23 0 26 49
Eivo Mithendishl 1] 0 5
Cevre Mithendisli 0 11 15
Elektrik ve Bilzg Egitinm 23 ] 0 23
Elektnk Egitinm 2 1] 9
Elektnk Elektronik Mith. 20 56 76
Fi=ik 23 1] 13 36
Insaat Mithendislizi 21 0 25 45
Istatistik 4 o 1 4
Jealopt Mithendislifn ) 1] 12 ry
Famya 25 1] 39 Gd
Eimya Mihendislisi 0 7 14
Iakine egitin u] 20 25
Makine Mithendishiz 13 1] la 29
Il atematil: 17 1] 9 26
Metabuji Editimi g 0 20 25
Idetal we Dlal Bih. 2@ u] 9
Su Uy dvove I5.T. 2 T
S 1T Tem Fil. 9 18
S Trim, Tetis. g 14 22
Tapy Et. g 12 20
Biyoloji Ogretmenlis 54 54
Fimik Cifretmenlii 32 32
Eimya Ofretmenhi 33 33
Matematik Ofretmenlizi a0 a0
Doktora ;:f/:
39% o Tezli
B Tezsiz
O Doktora

Tezsiz
25%

Grafik-4 Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Dagilimi




5.1.3.2-Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tezsiz
46%

Grafik-5 Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Dagilimi

Sozyal Bilimler Enstitiisii
Yiilezek Lizans Yapan
Birimin Ad Program Sayin Doletora Yapan | v oiom
Says
Tezli Tezsziz
Sozyal Bilimler Enztitds0 227 277 105 £09
Tatih 23 Kyl a4
Tirk Dili we Edebiyvat 25 24 49
Sosyolaji g 15 24
Pzikaloji 1]
Codrafya 11 9 20
Bati Dilleri ve Ed. 7 T
Tirkce Editimi 14 2 16
Editirn Bilimleri 4a 24 72
ik &k etim 16 16
Fadyo-TY ve Sinema g 9
Felzefe ve Din Bil. 28 28
islam Tarihi ve San. 5 5
Temel islam Bil. 32 52
Edjitim %ian e Tetftigi 20 20
Tarih Odrt. 73 78
Tiirk Dili we Ed Ot a6 a6
Codrafya Odrt. 44 44
Felzefe Grubu Sdrt. 45 49
Doktora
17%
Tezli
37%
O Tezli
B Tezsiz
0O Doktora




5.1.3.3-Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitisii

Yiilezek Lizans Yapan
Birimin Ad Program Say1s1 Doletora Yapan | v 0om
Says
Tezli Tezzix

Saghk Bilimleri Enstitiizi 15 0 &1 a5
Anatomi Tig 3 3
Biyofizik Tip 2 2
Bivyoiztatistik Tip 1 1
Bivakimysa Tig & E
Farmakolaji Tig 2 2
Fizyalaji Tip 2 1 ]
Halk Sadhdi Tip 1 4 5
Hist-Emk Tip 3 3
immunoloji Tip 2 z
Klinik Bakt ve inf Hast. Tip ]
Kulak Burun Bodaz Tip 1 1
Iikr . e Klin ik Tig 1]
Parazitolaji Tip 2 2
Tibki Biyalaiji Tip 4 4
Anatami “eteriner 2 2
Besin Hiyeni ve Tek. “Yeteriner 7 T
Biyokimya “eteriner 2 2
Cerrahi “eteriner 2 2
Dodum ve Jinekaloji “Yeteriner 3 ]
Diélerne “eteriner 2 2
Farmakolaji ve Tak. “Yeteriner 4 4
Fizyalaji “eteriner 1]
Hayvan Bes. ve Beslenme Has. “Yeteriner 7 T
Histoloji Embriyoloji “Yeteriner 1 1
ic Hastaliklar Weteriner 4 4
Mikrobivoloji “eteriner 4 4
Patrazitoloji “Yeteriner 3 ]
Patoloji “Yeteriner 2 2
“eteriner Hek. Tarihi De. ve Eik “eteriner 2 2
Sirolaji “eteriner 2 2
Lootekni “eteriner 9 5
Beden Edtimi ve Spor - 10 10

Tezli
16%

O Tezli
B Doktora

Doktora
84%

Grafik-6 Saglik Bilimler Enstitiisii Ogrenci Dagilimi



5.1.4- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 1 9 10

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari

Toplam 1 9 10
5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI 29 30933
YOGUN BAKIM 16 03
KLINIK 879 34037
AMELIYAT SAYISI 15852
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 183061
LABORATUAR HIZMETLERI 3465074
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI 168925
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN 9256 9256
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI 33340

I.C.6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayilh Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanununun, 5436 sayili Kanunun 12. maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde
sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknolojileri Enstitiileri igerisinde yer almaktadir.
5018 Sayili Kanunun 11. maddesinde “ iist yoneticilerinin idarelerin stratejik planlarinin ve biitgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklar1 etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimimni saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden mali yonetim ve kontrol isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen
gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1
sorumludurlar. “Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi
ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirir denilerek kanunda gorevliler ve sorumlular agikca belirtilmistir.
31.12.2005 tarihinde yayimnlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
yayinlanan yonetmelikte ise “Ust ydneticiler, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden,
harcama yetkilileri ise gérev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak
i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. idarelerin mali hizmetler birimi, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi,



standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini
yiiriitiir.” denilmektedir. Bu ydnetmelige gore hazirlanan ve Universitemiz Yonetim Kurulunun
05.12.2006 tarih ve tarih ve 2006-2007/4 sayili oturumunda 2 numarali kararla “Firat Universitesi On
Mali Kontrol Yonergesi” ve “Satin Alma Islem Akis Semas1” ve “fhale Islem Dosyas1 Evrak Dizin
Siras1” kabul edilerek 01.01 2007 tarihi itibariyle yiirtirliige girmistir. Yonerge ile harcama birimlerinin
ihale kanunlarina tabi harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan tutari mal,
hizmet alimlariyla ve yapim isleri i¢in 5.000.- Yeni Tiirk Lirasin1 asanlar ile asagida sayilan 6n mali
kontrole tabi tutulmustur:

-Odenek gonderme belgeleri,

-Odenek aktarma islemleri,

- Kadro dagilim cetvelleri,

-Seyahat kart1 listeleri,

-Gegici 1s¢1 pozisyonlari,

-Yan 6deme cetvelleri,

- S6zlesmeli personel say1 ve sdzlesmeleri,

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin biitcesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuata hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, Harcama birimlerimizce mali karar ve islemeler, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER
A-Kurum Amac ve Hedefleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4. maddesinde belirtilen amagclar dogrultusunda egitim ve
ogretim yapilmaktadir.
A-1Yiiksekogretimin amaci:
a) Ogrencilerini:
(1) ATATURK inkilaplarini ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli,
(2) Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin seref ve
mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin {istiinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile dolu,
(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karst gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getiren,
(5) Hiir ve bilimsel diisiince giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,
(7) 1lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayn1 zamanda
kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranig ve genel kiiltiirline sahip
vatandaslar olarak yetistirmek,
b) Tirk Devletinin {ilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltlirel kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratict ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,
¢) Yiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurtici ve
yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir tiyesi haline gelmek, evrensel
ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.
A-2 Hedefler:
I1.A.2.1 Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak dgrenme ortamlarinin olusturulmas.



I1.A.2.2 Egitim ve 68retimin yasam boyu egitim yaklasimina gore yeniden yapilandirilmasi.

I1.A.2.3 Bolgenin ihtiya¢ duydugu bazi fakiilte ve enstitiilerin {iniversiteye kazandirilmasi.

I1.A.2.4 Tlge Meslek Yiiksekokullarina olan talep azlig1 nedeninin tespiti ve gerekli énlemlerin alinmast.
I1.A.2.5 Ogretim iiyesi yetistirme mekanizmasinda goriinen bazi aksakliklarin giderilmesi.

I1.A.2.6 Akademik bilim etiginin iyilestirilmesi.

I1.A.2.7 Akademik atama ve yiikseltme standartlarinin gelistirilmesi.

I1.A.2.8 Arastirma, egitim, yayin ve iliskilerde, bir ara¢ olarak yabanci dil 6gretiminin, giincel kosullar
degerlendirilerek ve yenilik¢i bir anlayigla yeniden yapilandirilmasi.

I1.A.2.9 Merkezi laboratuarin kurulmasi.

I1.A.2.10 Disiplinlerarasi ¢alismalara 6ncelik verilmesi.

I1.A.2.11 Ulke sorunlarmin ¢dziimii icin bilimsel ve teknik ¢oziimler iiretilmesi.

I1.A.2.12 AR-GE ve akademik ¢alismalarin tesvik edilmesi.

II1.A.2.13 Diinya standartlarina uygun arastirma altyapisinin olugturulmasi.

I1.A.2.14 Akademik ve idari personelin niteliklerinin gelistirilmesi.

I1.A.2.15 Paydaslarinin yiiksek performansi i¢in motivasyonun saglanmasi.

II.A.2.16 Performansin arttirilmasi.

I1.A.2.17 Universitemiz vizyonuna uygun personelin segilmesi ve uygun kisilerin uygun yerlerde
gorevlendirilmesi.

ILA2.18 ihtiyac duyulan akademik alanlarda misafir &gretim iiyelerinin getirilmesine ydnelik
caligmalarin yapilmasi.

I1.A.2.19 Kurum imaj1 ve kiiltiiriine katki saglayacak faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

I1.A.2.20 Baz1 fakiilte ve yiiksekokullarda 6gretim elemani eksikligi ve yetersizliginin giderilmesi.
I1.A.2.21 Ekonomik ve sosyal nedenlerle 6gretim iiyesi gociliniin dnlenmesi.

I1.A.2.22 Kurum gelirlerinin arttirilmasi ve giderlerinin azaltilmasi.

I1.A.2.23 Yurti¢i ve yurtdisindaki bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansal gii¢liiklerin giderilmesi.
II.A.2.24 Tanitim i¢in biitcenin saglanmasi.

I1.A.2.25 Doner sermaye sisteminin tiim birimlerde gelistirilmesi.

I1.A.2.26 Ogretim materyalleri eksikliginin giderilmesi.

II.A.2.27 Faaliyetlerin Stratejik Plan dogrultusunda planh olarak siirdiiriilebilmesi ve izlenebilmesi i¢in
gerekli kurumsal altyapinin gelistirilmesi.

II.A.2.28 Gelecekteki kampus diizeninin olusturulmasi.

II.LA.2.29 Matbaa altyapisinin mevcut durumunun iiniversitenin tamamina hizmet verebilmesi i¢in
gerekli organizasyonun yapilmasi.

I1.A.2.30 Hazar Golii ¢evresinde bulunan tesislerin etkin kullaniminin saglanmasi.

II.A.2.31 Yabanci dil 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi.

I1.A.2.32 Teknoparkin kurulmasi.

I1.A.2.33 Laboratuvarlarin akredite edilmesi.

I1.A.2.34 Paydaslarinin etkili iletisim ve etkilesim ortamlarinin olusturulmast.

II.A.2.35 Toplumda ¢evre bilincinin gelistirilmesi

I1.A.2.36 Paydaslarinin niteliklerini arttirici, gelismelerini saglayict ortamin saglanmasi.

I1.A.2.37 Kampus giivenliginin iyilestirilmesi.

I1.A.2.38 Bolge tiniversiteleri arasinda igbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi.

I1.A.2.39 Bilisim altyapisini gelistirilmesi.

I1.A.2.40 AB tiniversiteleri ile igbirligi firsatlarinin degerlendirilmesi.

I1.A.2.41 Ogrencilerin sosyal gelisimlerinin desteklenmesi.

I1.A.2.42 Lisans programlari igerisinde en ¢ok tercih edilen iiniversitelerden biri olmasi.

[1.A.2.43Ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim fuarlarinda {iniversitenin tanitiminin gergeklestirilmesi.
I1.A.2.44 Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve bolge sanayisine katk1 saglanmas.

I1.A.2.45 Universitenin topluma hizmet islevinin gelistirilmesi.

II.A.2.46 Tiim birimlerde Toplam Kalite Y&netimi’nin uygulanmasi.



11-B-Temel Politika ve Oncelikler

Kalit(;_ Politikasi
Firat Universitesi’nin Kalite Politikasi;

“Uygulanabilir, miikemmeli arayan, katma deger ve kalite saglayan, 6ncii hareket edebilen,

sosyal sorumluluk ve stratejik kalite yonetim sistemi anlayisi ile sunulan egitim, arastirma ve
hizmetlerde memnuniyeti paydaslariyla birlikte yakalamaktir.”

Firat Universitesi kalite politikasindaki:

“ Uygulanabilirlik” kavrami ile; siirdiiriilen ve planlanan faaliyetlerin yasal/mevzuat sartlarina
uygun olmasi, paydaslarinin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamasi, kurumsal ve toplumsal
faydanin saglanmasi, kurumsal kaynaklarinin yeterliligi, ileriye doniik stratejileri ve hedefleri
desteklemesi gibi kosullar1 saglamasi sonrasinda gergeklestireceginin,

“Miikemmeli arayan” kavrami ile; siirdiiriilen ve planlanan tiim faaliyetleri ulusal ve uluslar
arasi standartlar da izlenerek siirekli iyilestirmelerle gelistireceginin,

Egitim ve 6gretim programlarini siirekli olarak giincelleyeceginin,

Ozgiirce diisiinebilen, degerlere saygili, nitelikli meslek elamanlarini yetistireceginin,

Akademik bilim etigini iyilestirileceginin,

Paydaslarin temiz bir ¢evreye yonelik biling ve duyarliligini gelistireceginin,

Kaynaklara iligskin performans degerlendirme sistemini siirekli gelistireceginin,

Paydas niteliklerini iyilestirecegi, gelistirecegi ve degerlendireceginin,

“Katma Deger ve Kalite Saglayan” kavramu ile; siirdiiriilen ve planlanan tiim faaliyetler i¢in
tahsis edilen/edilecek kaynaklarin yonetiminde, kurum ve paydaslarina yonelik fayda ile birlikte
faaliyetlerin kalitesini oncelikli olarak dikkate alacaginin,

Egitim ve 6gretimin uygulamalarla biitiinlestireceginin,

Bilimsel ¢aligmalar1 destekleyeceginin,

Halka yonelik iiriin ve hizmetlerin kalitesini gelistireceginin,

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina yonelik faaliyetleri diizenleyeceginin,

“Oncii Hareket Edebilen” kavramu ile; siirdiiriilen ve planlanan tiim faaliyetleri ve bunlari
etkileyebilecek tiim i¢ ve dis faktorleri, izleyip 6lcerek ve analiz ederek gelistirme alanlarini ve
gelecekte ortaya g¢ikabilecek olumsuzluklart dnceden tespit edip, iyilestirmeler ile dnlemeye
yonelik ¢alisacaginin ve tiim faaliyetlerinde paydaslarina 6nderlik edeceginin,

Egitim ve arastirmalarda teknolojiyi etkin kullanacagi ve yayginlastiracaginin,

Egitim ve 6gretim kalitesini siirekli olarak degerlendireceginin,

Cevre ve kalkinma ile ilgili veri ve bilgi erisim sistemleri olusturulacaginin,

Cevresel yonetim kapasitesini gelistirerek, cevre yonetim araclari kullanimini etkin hale
getireceginin,

Tanitim ve kamuoyu olusturma ¢alismalarinda onderlik edeceginin,

Tanitim fuarlarina sistemli olarak katilacaginin,

Organizasyonlarin iletisim, bilgi saglama, bilgi iiretme ve bilgi yonetim yonlii ¢abalarini, giliniin
kosullarini da karsilayacak sekilde gerceklestirmek i¢in teknolojik bilgi aglar1 altyapisinin siirekli
gelistirerek yenileneceginin,

Siirekli yenilenen bilgiyi, ilgili alanlarda kullanabilmek igin &gretimi de ayni hizla genis Kitlelere
ulastiracak yeni 6gretim yontemlerini gelistirileceginin,



“Stratejik Bir Kalite Yonetim Sistemi Anlayis1” kavrami ile; giinliik kosullarin faaliyetlerine
yon vermesinin degil, uzun vadeli stratejiler 15181nda, 6l¢iilebilir stratejik hedefler belirleyerek,
planli faaliyetler ile kosullara kurum ve paydaslar1 lehine yon verebileceginin,

Cevre politikalarinin ekonomik ve sosyal politikalarla entegrasyonunda ekonomik araglardan
yararlanacaginin,

Insan saghgmi, ekolojik dengeyi, kiiltiirel, tarihi ve estetik degerleri korumak suretiyle ekonomik
ve sosyal gelismeye katki saglayacaginin,

Cevre izleme ve Ol¢lim altyapisini gelistireceginin,

Cevre envanterleri, istatistikler ve standartlara yonelik ihtiya¢ duyulan diizenlemeleri
gerceklestireceginin,

Universiteye ait dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi1 tesvik edilerek; cevresel riskleri en
aza indireceginin,

Kurumsal organizasyonun amaglara yoneltilmesinde, islerin gérevlerin ve faaliyetlerin uyumlu
hale getirilmesinde iyi bir iletisim alt yapisinin varligi ve kullanilmasini saglanarak; bilgiye,
haberlesmeye, yetkilendirmeye ve koordinasyona olan ihtiyaci gidereceginin,

Stratejik planlama fonksiyonunu gergeklestirmek i¢in, gelecek hakkinda dogru bilgiye
ulagilmasini saglayacaginin,

Etkin bir bilgi saglamay1 ve bu bilgileri uygulamay1 kolaylastiran her tiirlii ara¢ ve yontemlerin
(bilisim sistemlerinin) yonetim faaliyetlerinde kullanilacaginin,

Sistem verimliliginin artirillmast ve paydaslarina daha c¢agdas egitim-6gretim ve hizmet
sunulmasi i¢in bilgi kaynakli iletisimi gelistireceginin,

Bilisim teknolojilerinin kullanilmasiyla, yonetim seklinin daha kolay ve daha sistemli hale
getirileceginin,

Enformasyon ve iletisim altyapisini yayginlastirilarak, bilgi temelli topluma doniisiim siirecini
hizlandiracagi ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglayacaginin,

Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisina sahip olarak, gelismeleri siirekli izleyerek bilgi temelli
gerekli degisiklikleri zamaninda gergeklestireceginin,

Kurum imaj1 ve kimligine katki saglayacak faaliyetleri destekleyeceginin,

Sosyal, Kiiltiirel, Saglik ve sanayi hizmetlerini planlayacagini, hizmet icin gerekli ekip ve
techizat1 kuracagini, hizmetlerin planlanarak etkin, verimli ve ekonomik olarak sunulacagini ve
sorunlarin tespiti ile gerekli dnlemleri alacaginin,

“Memnuniyeti Birlikte Yakalamak” kavrami ile; kurulacak cift yonlii iletisim ortamlart ile
paydaslarin da katilimi ve katkilari ile faaliyetlerinde yapabileceginin en iyisini yapacaginin,
Paydaslarin, egitim ve Ogretim alaninda ulusal ve uluslar arasi diizeydeki gelismeleri takip
edecekleri ve bilimsel ¢alismalar1 stirdiirebilecekleri ortami1 olusturacaginin,

Paydaglar arasinda ¢ift yonlii iletisimin siirekli saglanacaginin,

Cevre sorunlarina yonelik ¢oziimlerde toplumsal azlasma ve katilima 6nem verileceginin,

Firat Universitesi’ne ait tanitim amagl yazili ve gorsel ortamlarin gelistirileceginin,

Uluslar aras1 diizeyde taniirlig artiracaginin,

Huzurlu ve giivenli ¢alisma ve kampus ortaminin olusturularak 24 saat aktif hale getirileceginin,
Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik faaliyetleri destekleyeceginin,

Kiiltiir, sanat ve spor alaninda etkinlik ve basarilar1 destekleyeceginin,

Paydaslarin memnuniyetini, motivasyonunu, katilim, katki ve performansini artiracagi, diyalog
mekanizmalarin1 yayginlastiracagi, yasam kalitelerini etkileyecek faaliyetleri gerceklestirecegini,
milkemmeli arayacagini ve miikemmeli ararken degisimin dnemini bilerek yenilenecek misyon,
vizyon ve yeni degerleri ile faaliyetlerine yon vereceginin taahhiidiinii vermektedir.



I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

I11.A Mali Bilgiler
III:A.1 Biit¢ce Uygulama Sonuglar
BiitceGiderleri
2007 2007
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

YTL YTL %
BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI 118.743.000 117.937.000 99,32
01 - PERSONEL GiDERLERI 63.043.000 64.222.000 101,87
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 14.793.000 7.389.000 49,94
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 17.057.000 18.743.000 109,88
05 - CARIi TRANSFERLER 650.000 3.329.000 512,15
06 - SERMAYE GIiDERLERIi 23.200.000 24.254.000 104,54
Biitce Gelirleri

2007 2007

BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁ{(.
TAHMINi TOPLAMI

YTL YTL %
Biitce Gelirleri Toplam 117.592.998 116.648.000 99,20
03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 11.540.220 13.582.000 117,69
04-Ahnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler 104.166.131 102.633.000 98,53
05-Diger Gelirler 1.886.647 433.000 22,95







2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar YILI: 2007 Bin YTL

KURUMU: 3826 Firat Universitesi-Karsilastirmali Biitge Giderleri Cetveli

2005 YILI 2006 YILI 2007 YILI
BUTCE GIDERIN BUTCE GIDERIN QUTCE GIDERIN
EKONOMIK BASLANGIC TOPLAM BUTCE TOPLAM BASLANGIC TOPLAM BUTCE  TOPLAM BASLANGIC TOPLAM BUTCE . TOPLAM
KOCU ODENEGI ODENEK GIDERLERI ODENEGE ODENEGI ODENEK GIDERLERI ODENEGE ODENEGI ODENEK GIDERLERI ODENEGE
D @ € ORANI (0 (El © ORANI [6) © 9) ORANI
1 1l ACIKLAMA {812) ™! ‘@)
01 PERSONEL GIDERLERI 4355S 47.505 46.894 99 51.420 56.353 55.421 98 63.043 64.313 64.222 100
1 | MEMURLAR 43236 47.202 46.597 99 51055 56 049 55 157 98 62 695 63.902 63.850 100
2 | SOZLESMELI PERSONEL 67 71 71 100 75 24 22 90 27 50 47 95
3 |ISCILER 275 231 226 98 280 2B0 242 86 311 311 292 94
4 | GECICI PERSONEL 40 33 83
S | DIGER PERSONEL 10 10 10 10
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEV 5.864 5.838 5.825 100 6.292 6.589 6.504 99 14.793 9.390 7.389 79
1 | MEMURLAR 5824 5795 5.283 100 6250 6547 6462 99 14733 9323 7336 79
2 | SOZLESMELI PERSONEL 9 14 5 34
3 |ISCILER 40 43 42 97 42 42 42 100 51 51 46 90
4 | GECICI PERSONEL 2 2 97
03 MAL VE HIZMET ALIM GIOERLERt 10.734 15.169 12.940 B5 21.765 13.B51 19.796 83 17.057 24.680 18.743 76
1 | URETIME YONELIK MAL VE MALZE 67 1
2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ 4207 6301 6.817 82 9.781 11.463 9512 B3 11092 11878 8.434 71
3 | YOLLUKLAR 281 447 376 84 466 636 390 51 531 1.024 853 83
4 | GOREV GIDERLERI 7 19 35 191 21 367 353 % 36 79 59 75
5 | HIZMET ALIMLARI 893 1532 1.196 78 3508 3.742 3355 LY 3923 4475 3.897 87
6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 9 9 8 99 502 502 200 40 314 314 182 58
7 | MENKUL MAL. GAYRIMADDI HAK A 175 567 466 82 786 1134 600 53 839 1061 540 51
8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ON, 73 322 237 74 496 524 418 80 321 397 216 55
9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 5090 3.907 3803 97 6205 5.484 4967 91 5.452 4561 84
05 CARITRANSFERLER 13.112 7.225 5.742 79 848 G48 746 88 650 3.332 3.329 100
1 | GOREV ZARARLARI 280 280 279 100 279 279 278 100 327 3.009 3.007 100
2 |HAZINE YARDIMLARI 12 300 1521 175 11 200 200 200 100
3 [KAR AMACI GUTMEYEN KURULUS 263 263 263 100 263 263 263 100 316 316 316 100
4 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFE 265 5.155 5.019 97 100 100
6 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERI 4 6 6 9 6 6 5 86 7 7 6 83
06 SERMAYE GIDERLERI] 17.595 17.810 16.964 95 19.315 23.865 22.360 9% 23.200 29.850 24.254 81
1 | MAMUL MAL ALIMLARI 4600 5.104 4.413 86 5.036 6636 5395 81 2.619 5054 2.582 51
2 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDEF 143 138
3 [ GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 10 10 4 4 50 41 83
4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMI 10 8 81
5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 12042 11777 11770 100 13279 14779 14569 99 19781 23.946 20337 87
7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM Gl 800 771 769 100 1000 2.450 2396 98 800 800 794 99
GENEL TOPLAM 90.893 93.548 88.365 9% 99.640 111.507 104.827 »4 118.743 131.565 117.937 90




3- Mali Denetim Sonuclari

¢ Denetim : I¢ denetgi kadrolarina 3 atama yapilmus, denetciler ¢alismalarina baslamislardir.
Dis Denetim : Universitemiz 2007 yilina ait sarf evraklar1 Sayistay Baskanligi tarafindan
yerinde denetim programina alinmistir.

111-B Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 63
Konferans 52
Panel 33
Seminer 69
Agik Oturum 1
Soylesi 4
Tiyatro 28
Konser 50
Sergi 8
Turnuva 8
Teknik Gezi 26
Egitim Semineri 34

1.2. Tigili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 787
Ulusal Makale 587
Uluslar aras1 Bildiri 297
Ulusal Bildiri 467
Kitap 46




1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2007
Onceki ..
Y1l I¢inde ..

PROJELER Vildan | oy onen proje | +oRlam | Vil Ieinde Toplam Odenek

Devreden Savist Tamamlanan YTL

Proje Sayist (é) (A+B) Proje

_ (A)

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 328 105 433 106 5.153.164
TUBITAK 43 10 53 7 4.353.633
A.B. 5 5 1 478.739
DPT 1 - 1 1 19.000
DiGER
TOPLAM 372 120 492 115 10.004.536

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A Ustiinliikler

IV.A.1 Agirlikl olarak Fen ve Saglik Bilimleri alaninda egitim veren bir liniversite olmasi.
IV.A.2 Bazi laboratuar imkanlarinin yeterliligi.

IV.A.3 Bilgi teknolojilerinin altyapisinin bulunmasi.

IV.A.4 Bilimsel indekslere giren yayin sayis1 bakimindan {ist siralarda bulunmasi.

IV.A.5 Bircok alanda lisanstistii programlarin bulunmasi.

IV.A.6 Bolge hayvancilik potansiyeli ve Veteriner Fakiiltesinin varlig1.

IV.A.7 Bolge sorunlar1 konusunda bilgi diizeyi bakimindan saygin ve kolay ulasilabilen bir
cografik konuma sahip olmasi.

IV.A.8 Firat Tip Merkezi’ nin bolge diizeyinde verdigi toplumsal egitim ve hizmet kalitesi.
IV.A.9 Firat Universitesi’nin sorunlarini kavrayabilen, konularinda yetismis, gelisime acik genc
Ogretim eleman1 potansiyeline sahip olmasi.

IV.A.10 Genis bir kampus alanina sahip olunmas.

IV.A.11 Hayvan Hastanesi ve Veteriner Uygulama Merkezi’nin (FUVEM) varligi.

IV.A.12 Miihendislik ve Veteriner Fakiiltesinin akreditasyon ¢aligmalart.

IV.A.13 Ogrenci otomasyonunun getirdigi seffaflik.

IV.A.14 Ogretim iiyesi bagma diisen 6grenci sayismnin, bolge ortalamasina gore daha iyi olmast.
IV.A.15 Su iiriinleri potansiyelinin yliksek olmasi.

IV.A.16 Teknik alanda egitim, 6gretim ve hizmet veren Miihendislik, Teknik Egitim ve Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun ayni kampus iginde yer almasi.

IV.A.17 Ulusal ve uluslar aras1 paydaslarla isbirliginin saglanmis olmasi.

IV.A.18 Universitenin huzurlu bir ortama sahip olmast.



IV.A.19 Tip Fakiiltesinin bir ¢ok yan dallar1 da kapsayan giiglii 6gretim iiyesi kadrosuna sahip
olmasi.

IV.A.19 Firat Tip Merkezi kapsaminda Kalite Yonetimi Birimi’nin varligi.

IV.B. Zayifliklar

IV.B.1 AB kaynakli projelerden yeterince yararlanamama.

IV.B.2 Akademik ve idari personelin ekonomik ve sosyal yonden yetersiz kosullara sahip
olmast.

IV.B.3 Akredite edilmis laboratuarlarin olmamasi.

IV.B.4 Arastirma Gorevlisi kadro sikintisi.

IV.B.5 Arastirma Merkezlerinin iglevselliginin yetersizligi.

IV.B.6 Arastirma, 6dev ve stajlarin sanayiye yonelik olarak vurgulanmamasi.

IV.B.7 BAP projeleri icin fon yetersizligi.

IV.B.8 Bilgi teknolojilerinin olmamasi.

IV.B.9 Bina, derslik, laboratuar, ¢alisma odasi, uygulama alan1 gibi altyap1 eksikliklerimiz.
IV.B.10 Bolgenin ihtiya¢ duydugu bazi fakiiltelerinin bulunmamasi.

IV.B.11 Disiplinleraras1 ekip ¢alismasinda sinerji eksikligi.

IV.B.12 Déner Sermaye sisteminin yetersizligi.

IV.B.13 Egitim Fakiiltesi binasinin olmamasi.

IV.B.14 Egitim Fakiiltesi’nin 6grencisi olan bir ¢ok boliimiinde alana 6zgli 6gretim iiyesi
eksikligi.

IV.B.14 Egitim siirecinde d6gretim materyallerinin eksikligi.

IV.B.15 Ekonomik ve sosyal nedenlerle Ogretim iiyesi gogiiniin yasanmasi.

IV.B.16 Firat Tip Merkezi Kalibrasyon laboratuarinin yeterli donanim ve personel ile
desteklenememesi.

IV.B.17 Hayvan Hastanesi alt yapisinin yetersizligi.

IV.B.18 Idari personelin motivasyon eksikligi.

IV.B.19 Ilge Meslek Yiiksek Okullarina olan talebin diisiikl{igii.

IV.B.20 Kampus Giivenligi ile ilgili sikintilarin olmasi.

IV.B.21 Kigsisel gelisime yonelik etkinliklerin yetersizligi.

IV.B.22 Kiitiiphane altyapisinin yetersiz olmasi.

IV.B.23 Lisansiistii egitimde bazi programlarin bulunmamasi ve otomasyon eksikligi.

IV.B.24 Merkezi laboratuarin bulunmamasi.

IV.B.25 Meslek Yiiksek Okullar1 i¢in merkezi bir binanin olmamasi.

IV.B.26 Mezunlari izleme sisteminin yetersizligi veya bulunmamasi.

IV.B.27 Misafir 6gretim iiyesinin getirilememesi.

IV.B.28 Nitelik ve nicelik olarak idari personelin yetersizligi.

IV.B.29 Ogrenci danismanlik sisteminin iyi islememesi.

IV.B.30 Ogrenci motivasyon eksikligi.

IV.B.30 Ogretim elamanini arastirmaya ydneltecek motivasyon eksikligi.

IV.B.31 Ogretim iiyesi yetistirme mekanizmasinda bazi aksakliklarin olmasi.

IV.B.32 Proje yazma kiiltiirliniin zayif olmasz.

IV.B.33 Sosyal bilimlerde bilimsel indekslere giren yayin sayisinin az olmasi.

IV.B.34 Staj sistemindeki yetersizlik.

IV.B.35 Teknoparkin bulunmamas.

IV.B.36 Tip Fakiiltesi biinyesindeki Tip Egitimi Anabilin Dali’nin Ogretim Uyesi ve Elemani
eksikligi.

IV.B.37 Lisansiistii egitimde yurtdisindan Saglik bilimleri i¢in 6grenci kabuliiniin
saglanamamasi.

IV.B.38 Tip Fakiiltesi ve Firat Tip Merkezi’'nin fiziki mekan, yardimci personel ve techizat
eksikligi.



IV.B.39 Ulusal ve uluslararasi genis katilimli kongrelerin yapilacagi Kongre Merkezinin
olmamasi.

IV.B.40 Uluslararasi projelere katilim oraninin diisiik olmasi.

IV.B.41 Universite arazisinin iiniversiteye degil, hazineye ait olmas1 bu nedenle isletmesinin
zorlagmasi.

IV.B.42 Universite-Sanayi is birliginin yetersizligi.

IV.B.43 Yabanci dil 6gretim altyapisinin yetersiz olmasi.

IV.B.44 Yapilan bilimsel ¢aligmalarin uygulamaya aktarilamamasi ve kamuoyuna
duyurulamamasi.

IV.B.45 Yardimci personel eksikligi.

IV.B.46 Yeteri kadar lider bilim adaminin olmamasi.

IV.B.47 Yetersiz tanitim.

IV.B.48 Yurtici ve yurtdisindaki bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansal giicliikler.

V-ONERI VE TEDBIRLER

V.1 AB egitim/degisim programlarindan yararlanabilme imkanlar1 gelistirilmelidir.

V.2 Aragtirmanin ucuz yapilabilmesi ve yeni arastirma firsatlar1 degerlendirilmelidir.

V.3 AR-GE paylarindaki yiikselme egilimi devam etmelidir.

V.4 Bolgemizin Tarim ve Hayvancilik Bolgesi olmasi firsati iyi degerlendirilmelidir.

V.5 Depremsellik ve ingaat sektoriindeki gelismelere paralel ¢alismalar yapilmalidir.

V.6 Fiziksel altyap1 saglanmasina yonelik girisimlere ( bina, oda, derslik, laboratuar vb.)
oncelik verilmelidir.

V.7 Ilimize yakin iki komsu ilde bulunan iiniversiteler ile ortak ¢alismalar yapilmalidir.

V.8 Ilimizin bélgede saglik agisindan merkez olmasi nedeniyle Firat Tip Merkezi’nin tam
kapasiteye ulagmasi saglanmalidir.

V.9 TUBITAK, DPT, kurumsal proje ve AB projelerinden destek saglama imkanlari
arttirtlmalidir.

V.10 Tiirkiye’nin AB’ye tiyelik silirecine yonelik degerlendirmeler yapilmalidir.

V.11 Ulusal ve uluslar arasi iiniversiteler ile igbirligi yapilmalidir.

V.12 Universite-Sanayi isbirligine yonelik ¢alismalar desteklenmelidir.



Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HiZMETLER BIRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasii temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2007 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Elaz1g;30.04.2008

Tuncay KIRKIL
Strateji Gelistirme Daire Baskam



Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Elaz1g; 30.04.2008

Prof. Dr. Mehmet Hamdi MUZ
Rektor



