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Sevgili Terme’liler;

Sahip oldugumuz tarihi, kiiltlirel mirasi, essiz glzelliklere

sahip cografyasi ile Karadeniz’in taninmis bir kentiyiz.

llcemizin bu dzelliklerini besleyen, yiicelten en énemli
etken siz yasayanlarinin, ¢cagdas, bilingli, kentin degerlerine
sahip ¢ikan bireyler olmasidir.

Terme adina; turizm, tarim ve ticaret kenti olmak,
sizlerden aldigimiz yetki ve sorumluluklari kullanarak kentin
ve siz degerleri hemserilerimizin yasam kalitesini artirmaya
yonelik kararlar almakta ve hizmet liretmekte kararhyiz.

GunlUmuzde yerel yonetim anlayisi, kentin olagan gidisatinda

ortaya cikan ihtiyaclari karsilamaktan cok 6teye ge¢cmis ve kentin yarini icin bu glinden
GELECEK ODAKLI yonetim anlayisi ile kentin gelecegini sekillendiren ve gelistiren; yarinin
sorunlarina bu giinden ¢6ziim Ureten bir tanima sahip olmasidir.

Bu tanimi gelistirmenin ve kentin geleceginde karsilasabilecek sorunlarin etkin ve
verimli ¢6zimiinln, yeni ortaya cikabilecek ihtiyaglarin tespitinin yapilmasi gticli bir
planlamayi gerektirir. Planlamadan yapilan girisimler ne sonu¢ doguracagi bilinemez. Dolayisi
ile basarisizlikla sonuglanmaya mahkm girisimlerden 6teye gecemez. S6z konusu olan
kentimiz ve sizlerin tasarruflarini kullanarak yaptigimiz galismalarsa, bizim icin en énemlisi
dogru ve detayli planlama siirecidir.

5393 Sayili Belediyeler Kanununun 56’inci maddesi geregi ve yerel yonetim
anlayisimizin temelini olusturan katilimcilik, seffaflik, hesap verilebilirlik, bilgilerin dogru
glvenilir ve tarafsizligl konusunda kamuoyunun bilgi sahibi olmasi ¢cergevesinde hazirlamis
oldugumuz 2015 yil faaliyet raporunu gorislerinize sunmus bulunuyorum.

Arzumuz Terme ilgesini hak ettigi yere ulastirmaktir. Bu siirecte gecesi giindiizii ile
Terme igin ¢alisan tim Personelime, calisma arkadaslarima bize daima destek veren tiim
hemserilerime tesekkir ederim.

Sevgi ve saygilarimla...

Senol KUL

Belediye Baskan
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ENCUMEN UYELERI

1)Senol KUL

2)Mehmet DEVRANLI

3)Hiiseyin ALEMDAR

4)Bahattin KARAKAS

5)Omer ATES

IMAR KOMISYONU UYELERI

1)Ahmet Cemal CAN
2)Mithat TURKYILMAZ
3)Giiler OKUMUS
4)Yusuf CAMLIOGLU

5)Muhittin GURLER

PLAN BUTCE KOMIiSYON UYELERI

1)Nebile BUZDAN

2)Senan AKBULUT
3)isa BAS

4)Kenan OZDEMIR

5)Yiiksel SOYYiGiT

DENETLEME KOMISYONU UYELERI

1)Haci Bilal ASLAN
2)Fikret OY
3)Hiseyin ALEMDAR
4)Yusuf CAMLIOGLU

5)Hayrettin AKKUS

BUYUKSEHIR MECLIS UYELERI

1)Recep ERTAN
2)Hayrettin AKKUS
3)Fikret OY

4)Sabri ARSLAN

5)Haci Bilal ASLAN
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TERME BELEDIYESI MECLIS UYELERI

S. A . Ogrenim .. .
Adi / Soyadi lletisim D.Tarihi Meslegi Partisi
No Durumu
0544 206 . . AK
1 Recep ERTAN 1954 Lisans Emekli .
4012 Parti
& Kenan 0544 959 . . AK
2 | ) . 1984 Lise Sigortaci
’ OZDEMIR 9555 Parti
0541711
5555
3 Fikret OY 1967 Lise Giftgi AK
0532 765 Parti
2332
Hiseyin 0544 831 :
4 — 1955 ilkokul Emekli | AK
ALEMDAR 5561 Parti
AK
Mithat 0542 407 _  jiferd
5 2 1952 Lisans Emekli
TURKYILMAZ 2922
Yusuf 0536 395 : AK
6 . 1979 Lise Esnaf .
CAMLIOGLU 7592 Parti
Hayrettin 0543 830
7 y 1971 Lisans M.Musavir AK
AKKUS 0908 Parti
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, 0544 876 _ _ AK
8 Nebile BUZDAN 1958 Lise Emekli .
2866 Parti
.. 0546 237 . AK
9 Ozkan CEYLAN 1980 Lise Esnaf .
7262 Parti
Ahmet Cemal 0542 595 ) . AK
10 1957 Lisans Emekli Parti
CAN 0159
0537 350
11 Senan AKBULUT 1953 Lise Emekli AK
7540 Parti
- 0532 402
12 Isa BAS 1964 Lise Emekli AK
0100 Parti
0532 625
13 Sabri ARSLAN 3032 1956 Lise AK
Parti
! 0533 600 AK
14 Salih KUL 1985 Y.Okul Esnaf .
5579 Parti
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.. 0544 202 AK
15 Gller OKUMUS 7580 1972 Orta Kad.Koll.Bsk | p 4
Muhittin 0546 253 . AK
16 N 1955 Lise Serbest .
GURLER 8955 Parti
ismail Sezai 0532 358
17 1962 Lise Serbest | AK
UZUN 0745 Parti
_ 0533 578 _ AK
18 Haci Bilal ASLAN 1979 Lisans Esnaf Parti
3037
. .. | 0542538 - AK
19 Yiiksel SOYYIGIT 1965 Lise Esnaf Parti
0055 art
Mehmet 0542 287
20 1954 Lise Emekli AK
DEVRANLI 2239 Parti
Kemal 0533 557 L .
21 1972 Universite Esnaf SP
ALEMDAR 1184
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.. 0544 543 _— .
22 Recep YUKSEL 1978 Universite Avukat SP
9210
Fahrettin 0542 344 .
23 1965 Lise Esnaf SP
KATAR 6381
. 0542 474 .
24 Aydemir SENEL 1962 Lise Esnaf CHP
5408
. 0543 723 .
25 Izzet BODUR | B 1965 Orta Emekli MHP
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TERME TARIiHi

Terme'nin tarihi M.O. 1000 yilina kadar inmektedir. Hatta eski tarihgiler M.O. 1200 yillarinda simdiki
Terme Cayi kiyisinda efsanevi kadin savasgilar Amazonlarin yasamis olduklarini ileri stirmuglerdir.

Terme adinin da, kiyisinda Amazonlarin Themiskyra adli kenti kurduklari Thermodon (bu glinki
Terme Cay1) dan geldigi syleniyor. ilcenin en eski halkinin Gaskalar oldugu sanilmaktadir. Gaskalar
Karadeniz kiyisinda yasayan yari gégebe ve saldirgan bir topluluktur. Hititler Samsuna kadar yayilinca
Gaskalarida yonetimleri altina almislardir. Tiirklerin Anadolu'ya hakim olmaya basladiklari, 11.yy'a
kadar Terme'ye Hititler, Frigler, Metler, Persler ve Romalilar hakim olmuslardir. 395 yilinda itibaren
Terme Dogu Roma (Bizans) hakimiyetine girmistir.

| Alaattin Keykubat zamaninda (1219 - 1236) Terme dabhil biitiin Karadeniz sahili Anadolu
Selguklularinin yonetimine girmistir. Mogol istilalari nedeniyle dagilan Selguklu imparatorlugunun
topraklarinda Turk Beylikleri kurulmaya baslamistir. Bu dénemde Amasya - Samsun - Tokat - Sivas -
Kayseri bolgesinde Eratna Beyligi kurulmustur. 1381 de Kadi Burhanettin Eratna Beyligini ele gegirince
Terme onun bdlgesine baglanmistir. Bu arada yorede Canik Beyligi de kurulmustur. 1389'de Yildirim
Beyazit Amasya ve Karadeniz kiyilarindaki bitiin beylikleri Osmanli topraklarina katmistir.
Cumbhuriyete kadar Terme Canik Mutasarrifliginin idaresinde yonelmistir. I. Dlinya savasi sirasinda
Terme Eylil 1916'da Ruslar tarafindan bombalanmistir. Milli miicadele doneminde ise Rus ve Ermeni

ceteleri tarafindan yakilip yikilmak istenmistir. Fakat Terme halki bunlarla miicadelesini basarili
sekilde yaptirmistir.

Cografi Konumu

Terme Karadeniz Bolgesinin Orta Karadeniz bolimiinde denizden 3 - 5 km. iceride kurulmus Samsun
iline bagl bir ilgedir. Samsun'a uzakhgi 58 km’dir.

ilcenin Kuzey’inde Karadeniz, Dogusunda Unye ve ikizce, giineyinde Akkus, Batisinda Salipazari ve
Carsamba ilceleri yer almaktadir. Kuzeyinde kiyi ovasi uzanmakta, glineyinde Canik daglari. En yliksek
noktasi 450 m.dir. Kara Orman dan dogan Terme Cayi ilceyi tam ortasindan ikiye bolerek Karadeniz'e
dokilir. Karadeniz ile Terme ilgesi arasinda denize yakin bolgede birbirlerine dogal kanallarla bagh
olan Akgol ve Simenit (Simenlik) golleri yer alir. Simenit goli, Terme Cayi'nin yataginin degismesi
sonucu olusmustur. iki géliin da balik varligi agisindan zengin oluslarinin sebebi deniz basmasidir.
Gollerin cevresi sazlik ve batakliktir.
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Sosyo - Ekonomik Yapisi

Terme ekonomisinin hemen hemen tamami tarima dayalidir. Bu verimli ovada Unlii Terme pirinci ve
findik yetistirilmektedir.

ilcede kltir kayakgiliginda oldukga yaygindir. Ornegin, diinyanin ikinci biiyiik kavak ormani
Terme'dedir.

Bunlarin yaninda, sahil kasabasi olmasi nedeniyle balikgilik ve diger deniz triinleri avciligl da gegcim
kaynaklari arasinda sayilabilir.

ilcede besicilik ve aricilik gibi ekonomik faaliyetlerde énemli yer tutmaktadir.

Terme'nin en 6nemli sanayi kuruluglari, ilgede yetistirilen geltik ve findigi isleyen fabrikalardir. Findik
fabrikalarinda Ureticiden alinan findik i¢ findik haline getirilerek ihrag¢ edilmekte veya i¢ piyasaya
surilmektedir. Celtikte ayni sekilde fabrikalarda islem gorerek piring halinde ihrag edilir veya i
piyasaya verilir.

Nafus

Terme nifusu 2014 yilina gore 72.599.

Bu niifus, 35.773 erkek ve 36.826 kadindan olusmaktadir.
Yuzde olarak ise: %49,27 erkek, %50,73 kadindir.

Ulasim

Samsun'a 58 km. uzakliktadir ve Samsun'dan Termeye her giin her saat ara¢ bulmak mimkdndur.
Cevre il ve ilgelerle ulasim problemi yoktur.

Tarihi ve Kiiltirel Degerler

Tarihi M.O. 1000 yillarina kadar uzanan ilcede efsanevi kadin savascilar Amazonlarin yasadigi bir cok
tarihgi ve cografyaci tarafindan ileri sirilmektedir.

Amazonlarin; yerlesmis oldugu alanlar kaynaklarda Karadeniz kiyilari olarak tanimlanmaktadir.
Ozellikle Thermodon (Terme Gayi) kiyisinda Themiskyra kentini kurmus olduklari bilinmektedir.
Themiskyra kentinin Terme ile Ordu arasinda oldugu saniimaktadir. Bir cok efsanede adlari gegen
Amazonlar sadece kadinlardan olusan bir topluluktu. Savasmayi ¢ok seven ve savasci olarak tin
yapmislardi. Tarihin ilging ve gekici savas kadinlari amazonlar, glizel sanatlara da konu olmuslardir.
M.O. 5.yy'da yapilan Amazon kadini heykelleri giiniimiize kadar ulasmistir. Berlin ve Roma Caputoline
mizelerindeki Yarali Amazon Heykeli ve Vatikan’daki Amasone Mattei Heykelleri bunlarin en
Gnlileridir. Rubens'in Ginli Amazon Savasgisi isimli tablosu da Amazonlari konu alan sanat
eserlerindendir. Saraykoy; de hamam kalintilari ve su kemerleri vardir. Amazonlarin burada yasadigl
ileri strilmektedir.

Pazar Camii; 1840'li yillarda yapildigi tahmin edilen cami Osmanl mimarisinin 6zelliklerini
tasimaktadir.
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Clineyd-i Bagdadi Turbesi; Terme ilge merkezinin 10 km. glineyindeki Dibekli koylindedir. Halk
arasinda, Bagdat'ta yasamis olan Clineyd-i Bagdadi'nin Tirbesi oldugu inanci yaygindir. Fakat baska
bir gorise gore de; tiirbede Kubatogullarindan Clineyt Bey adl bir komutan yatmaktadir. Bu komutan
Mogol istilalari sirasinda Canik (Samsun) Beyligini Timur ordularina karsi savusmus bir kahraman ve
sehittir.

Yukari S6gitli (Karacal) Camii: Yukari S6gitli kéylnde, blyik bir mezarligin igcinde ahsap bir camidir.
Caminin duvarina kazinmis bir yazidan 1716 yillarinda yapildigl tahmin edilmektedir.

Asagl Sogutli Camii: 19. yy.da yapildigi tahmin edilen cami iki kath ve ahsaptandir.
Gezi ve Mesire Yerleri

Clneyd-i Bagdadi Turbesi, denilen ziyaretgah ve cevresi 6zellikle Cumartesi glinleri cevre il ve
ilcelerden oraya adak kesmek yada piknik yapmak amaciyla gelen insanlarla dolup tasar. Terme'nin
Yali Mahallesinden Akgay'a kadar uzanan Mili¢ Camligi hem mesire yeri; hem de temiz denizi ve
kumsaliyla dogal bir plajdir. Burada mavi deniz, gamlarin yesiliyle adeta kucaklasir.

Akcay ve Mili¢ gibi Coban yatagi ve Kumcagaz sahilleri de Terme'nin dogal plajlarini olusturmaktadir.

Karadeniz ile Terme arasindaki bélgede yer alan, dogal kanallarla birbirine bagli Akgol, Simenit, ve
Silindir golleri ile civari ylizlerce tiirde kusu biinyesinde barindiran sulak alanlarimizdan bir tanesidir.
Milli parklar genel mudurliglince Yaban Hayati Koruma Sahasi olarak belirlenen géller derin degildir.

Amazon Sehri Terme

Bazi tarihgilere gére Terme'ye Amazonlarin yerlestikleri kabul edilmektedir. Hatta .0.562'lerde
Samsun kurulurken Terme sehrinin mevcut oldugu belirtiimektedir.
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Simenit Golleri
Terme tarafindan denize akan bir ¢ayin, arazinin ¢ok diiz

olmasindan dolayi denize dékilmeden 6nce genis bir alana yayildigl, i¢ ice goller olusturdugu
gorulmektedir. Bir
tarafindan

da denize bitisik olan bu
genis gol alaninin biyik
bir kismi sazlktir.

Milli Parklar Genel
Middirltagince “Yaban
Hayati Koruma Sahas!”

olarak belirlenen goller
derin degildir, dibi
camurludur, bazi

bélumlerinde sandalla
gezilmektedir.

Pazar Camii

Fenk mahallesi, Hamam sokaktadir. Bahge icerisinde, dikdortgen planl, tek kath ahsap malzeme ile
yapilmistir. Catili ve kiremitle ortilldar. Catiyl ic mekanda ahsap direkler tasimaktadir. Kitabesi
olmadigindan yapim tarihi belli degildir. Ge¢ ddnem Osmanli yapisidir. 20. yy. baslarinda esasl bir
onarim gérmds, ic mekan

o

genisletilmis, minaresi yenilenmistir.
oo e "'-‘?
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Yukari Sogiitlii Camii

Yukari S6gatlu koytinde, buyik bir mezarhgin icerisindedir. Dikdortgen planli, tek katl, ahsap
malzemelidir. Oldukca basik, kirma catili ve kiremitle 6rtiillidiir. Son cemaat yeri camiyi lic yonden
cevrelemektedir. Giris kapisi oyma tekniginde geometrik stislemelidir. Son cemaat yerini taslyan
ahsap satunlarin, ahsap kirisleri, asi boyasi ile boyanmis, oyma teknigi ile yapilmis gosterisli,
geometrik bezemeye sahiptir. Bu direkleri destekleyen kalaslar tiim revaklarda asi boyasi ile ayetler
yazilarak degerlendirilmistir. Caminin bati duvarinda kazima teknigi ile yazilmis “Cavusoglu kéyi halki
ve (yan, beyan eder. 1112 sene fi Saban (M. 1716)” yazilidir. Caminin yapimi bu tarihlerde olabilir.

Ciineyd-i Bagdadi Tiirbesi

Cini Bagdad ad| |Ie de taninir. leekll koyundedlr Biri yukarida, digeri asagi diizlikte iki adet tiirbe

; L 5 vardir. Yapi olarak basittir. Sanatsal
degeri yoktur. Turbe ile ilgili soylenti
soyledir;

islam ordulariyla Samsun énlerine
gelen Ciineyd adh yigit, dizlikte
savasirken kolunun yitirir. Savasa
savasa bir tepede sehit diser.
Kolunun ve bedeninin distigu
yerlere birer tiirbe yapilir. Daha
sonra kol gdévdenin yanina gomiilir
ama ertesi glin kolun eski yerine
dondigu goralir.

Tirbede yatan sahis hakkinda degisik
gorisler vardir. Bunlardan énemlisi,
Clineyd-i Bagdadi Hazretleridir ki, bu sahsin mezarinin Irak’ta oldugu bilinmektedir. Bir géris de,

Bagdadi Haydar adli bir emir oldugudur ki, Clineyd-i Bagdadi’nin kelime anlaminin Bagdatli asker
oldugu, askerin adinin ise Haydar oldugu diger ve tiirbe ve mezarlardaki sahislarin Haydar’in askerleri
oldugu bir savas esnasinda sehit olduklari yolundadir.
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En uygun goris ise bu sahsin Canik Emiri Clineyd Bey oldugudur. Clineyd Bey Selguklu soyundan olup,
Kubadoglu siilalesindendir ve dénemin Samsun hakimidir. Sehzade Celebi Mehmet’in tekrar Osmanl
hikimdarligini kurdugu sirada Clineyd Bey’in serbest kalmasina izin vermis fakat daha sonra Amasya
Valisi Hamza Bey Uzerine gonderilerek biyik micadeleler yasanmis, Clineyd Bey sigindigi Terme
daglarinda oldirilmus ve oraya gdmulmustir. Diger mezarlar ise Clineyd Bey’in askerleridir. Tirbede
dokuz metre uzunlugunda sanduka vardir.

Tirbe bugiin bir adak ve ziyaret yeridir. inanisa gére dilegi olanlar tiirbeyi bir kez daha ziyaret etmek
zorundadirlar.

Terme Cayi

Karaorman'dan dogar, Terme'deki celtik tarlalarini sular, Terme ilcesini ikiye boldikten sonra
Karadeniz'e dokulir.

Avci Sultan Mehmet Camii

Sultan IV. M ehmet tarafindan yaptirilmistir. 1943 depreminde yikilan camiye 1956 yilinda ayni
temeller Gzerine yeniden insa edilmistir.

Cuma ( Davut pasa ) Camii

Melih Sah Gazinin kumandanlari tarafindan kiliseden cevrilerek yapildigi, bugtnki sekli ne ise
cumhuriyet déneminde aldigi bilinmektedir.

Asagi Sogutli Camii

Asagi S6gitli kdyl icerisindedir. iki katli olup tamamen ahsap malzemeden yapilmistir. Kuzey
cephede son cemaat yeri, kuzey-bati kdsede ahsap (disi gcimento ile kaplanmis) minaresi vardir.
Dikdortgen planli, kirma gatili ve alaturka kiremitle kaphdir. Kitabesi yoktur. 19. yy.da yapildigi tahmin
edilmektedir. icte kirislerde ve mahfil kenarlarinda oyma tekniginde yapilmis geometrik motifler yer
almaktadir.
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I-GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE ViZYON
Misyon

Surdurulebilir kalkinma anlayisiyla kaynaklari etkin bicimde ve dogru kullanarak Terme halkinin
sosyal, ekonomik ve kiiltlrel intiyaclarini cagdas bir belediyecilik anlayisi ile karsilamak.

Vizyon

Terme’nin dogal, kiltlirel ve ekonomik degerlerini en dogru ve akilcl bicimde kullanarak her alanda
cagdas, Uretken, yenilikci bir belediye olmak

Temel Degerler

- Karar alma stireclerinde KATILIMCILIK;

- Mali ve idari siireclerde SAYDAMLIK;

- Kaynaklarin kullaniminda TUTUMLULUK;

1 Sosyal Hizmetlerde POZITiF AYIRIMCILIK;

- Hizmetlerin sunumunda HIZLILIK VE KALITE;

- Halkla iletisimde GULER YUZ VE CABUK SONUG;

- Calisma ortaminda iSBIRLIGI VE TAKIM RUHU;

- Hizmetin ulastiriimasinda KUCAKLAYICILIK VE ESITLIK;
- Calismalarin yaratilmesinde MEVZUATA UYGUNLUK;

- Calisma tekniklerinde SUREKLI GELISME VE YENILIKCILIK
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B - YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayil Belediye Kanunu, 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak
ylrdrlige girmistir. Bu Kanun'un 14. ve 15. maddeleri Belediye’nin gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemistir. Buna gore :

5393 Sayil Belediye Kanunu’nun 14. ve 15. maddelerinde belediyenin goérev, yetki ve sorumluluklari
su sekilde belirlenmistir.

1 - Belediyenin gorev ve sorumluluklar::
Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla ;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarlklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlan (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler,
il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlan ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Mulga son cimle: 12.11.2012-6360/17 Md.) (...) (Ek ciimleler: 12.11.2012-6360/17
Md.) Blylksehir belediyeleri ile ntifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; klltir ve tabiat varliklari ile tariht
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. (Degisik ikinci cimle: 12.11.2012- 6360/17 Md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda Gstiin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendérlere belediye meclisi karariyla 6dl verebilir. Gida bankacilig yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 Md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 Md.) Belediyelerin birinci fikranin
(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel bitge
vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktari; blylksehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karan ile. )
Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
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Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiktumleri sakhidir.

(Ek fikra: 1.7.2006-5538/29 Md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

2 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari:

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her turli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakh kalmak tizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobds, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem dahil
her tlrll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tagsinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili bitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar lzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallan yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastirilmis petrol
gazl (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlG servis ve toplu tasima araglari ile taksi
saylilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
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yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bitln isleri yurtutmek.

r) Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayil Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Gcret karsiliginda yer segim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak licret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
sec¢im belgesi verilmis sayilir. Buylksehir sinirlan icerisinde yer segim belgesi vermeye ve lcretini
almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve igisleri Bakanhginin
karariyla stresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nlfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanhginin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da (cretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
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C-iDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1-Fiziksel Yapi
1.1-Hizmet Birimleri

Terme Belediyesi hizmet ve faaliyetlerinin blyik bir kismini merkez binasindan

ylriatmektedir. Bu hizmet
mekanlarinin yaninda toplam ...
hizmet birimimiz de mevcut olup,
bunlar yandaki tabloda
belirtilmistir.

1.2-Hizmet Araglari

HIZMET BIRIMLERIMIZ
Sira Kullanim Durumu Sayi
No
1 Hizmet Binasi 1
2 Destek Hizmet Binasi 1
3 Kaltar Merkezi 1
4 Belediyeye Ait isyeri 22

Belediyemiz hizmet, faaliyet ve gorevlerini, toplam 88 aracla stirdirmistir. Bu

araglarin 85’si resmi arag, 3’l ihale yoluyla kiralanan araglartir.

ARAC LISTESI
Sira | Aracin Cinsi Resmi Kirahk Toplam
No
1 Otomobil 7 -
2 Kamyon 25 -
3 Kamyonet 15 3
4 Cenaze Araci -
5 Otobiis 3 - 3
6 Traktor 7 - 5
7 is Makinesi 14 -
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2-Orgiit Yapisi

T e

=EE=E
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin hizmet, faaliyet ve gorevleri 159 adet bilgi ve teknolojik kaynaktan yararlanilarak
surdirilmektedir.

BIiLGi ve TEKNOLOJi KAYNAGIMIZ
Sira Cinsi Sayisi
No
1 Masaiistii Bilgisayar 56 adet
2 Fotokopi Makinesi 4 adet
3 Tarayici 9 adet
4 Faks Makinesi 1 adet
5 Yazici 20 adet
6 Telefon 45 adet
7 Klima 12 adet
8 Para Sayma Makinesi 2 adet
9 Tablet 1 adet
10 Lazer metre 1 adet
11 Kors Olgiim Aleti 1 adet
12 Diziistii Bilgisayar 1 adet
13 Elektrikli Isitici 1 adet
14 Televizyon 1 adet
15 Monitor 4 adet
16
17
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4-insan Kaynaklari
4.1-Personel istihdam Durumu

Belediyemiz bu dénemdeki hizmet, faaliyet ve gérevlerini toplam 65 personelle yurtitmustir. Bu
personelin 19’'u memur; 41’i is¢i,5’i de s6zlesmeli personeldir.

B memur
W isGi
m sozlesmeli

4.2-Personelin Cinsiyet Durumu

Belediyemiz’ deki toplam 65 personelin cinsiyet dagilimlari asagidaki tabloda belirtilmistir.

1 2
E memur bayan
’ B memur erkek
 isci erkek
B s6zlegmeli bayan
m sozlesmeli erkek

4.3-Hizmet Siniflarina Gére Memur Durumu

Belediyemiz’'de bulunan toplam 19 memurun hizmet siniflarina gére dagilimi su sekildedir.

5%

M gis
M shs
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4.4-Personelin Egitim Durumu

Belediyemiz 'de bulunan toplam 65 personelin egitim durumu su sekildedir.

milkogretim
M ortadgretim
u lise

M On lisans

M lisans

m y.lisans

4.5-Personelin Yas Durumu

Belediyemizdeki toplam 65 personelin yas durumlari incelendiginde, yas gruplarina gore dagilimin su
sekilde oldugu tespit edilmistir.

m 18-25
W 26-35
M 36-45
M 46-55
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5-Sunulan Hizmetler
5.1- Yazi isleri Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler :
* Gelen ve Giden Evrak Kayit Hizmetleri,
* Belediye Meclis Hizmetleri,
* Belediye Enclimen Hizmetleri,
* Nikah isleriyle ilgili Hizmetler,
5.2- Zabita Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler :
*Zabita Hizmetleri
* Koruma ve Glvenlik Hizmetleri
*syerlerinin Ruhsatlandirma Hizmetleri,

*syerlerinin Denetim Hizmetleri

5.3-Mali Hizmetler Midiirligii Tarafindan Sunulan Hizmetler :
*Belediye Gelirleriyle ilgili Yoklama ve Kontrol Hizmetleri,
*Mukellef Sicil Kayit ve Kontrol Hizmetleri,
*Belediye Gelirlerinin Tahakkuk ve Gelirleri ilgili Hizmetler,
*Belediye Alacaklarinin icra - Takip Hizmetleri,
*Belediyenin Muhasebe Hizmetleri,
*Belediyenin Odemelerle ilgili Hizmetleri,
* Belediyenin Mali ve On Mali Kontroliyle ilgili Hizmetleri,
*Belediye Bitcesinin Hazirlamasi ve Takip Hizmetleri,
*Belediyenin Stratejik Planinin Hazirlamasi ve Takip Hizmetleri,
*Belediyenin Performans Programinin Hazirlamasi ve Takip Hizmetleri,
*Belediyenin i¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlamasi ve Takip Hizmetleri,

*Belediyenin Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlamasi Hizmetleri
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5.4- Temizlik isleri Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler :
*Temizlik Hizmetleri,
*Cevre Koruma Hizmetleri.
5.5- imar Ve Sehircilik Midiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler :
*Planlama ve Harita Hizmetleri,
*Imar Hizmetleri,
*Numarataj Hizmetleri,
*Emlak istimlak Hizmetleri
5.6- Fen isleri Mudiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler :
*Fen Isleriyle ilgili Hizmetler,
*Park ve Bahce Hizmetleri,
*Sivil Savunma Hizmetleri.
5.7-- Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler :
*Basin Yayin Hizmetleri,
*Halkla iligkiler Hizmetleri,
*Kiltlr Hizmetleri,
*Qrganizasyon Hizmetleri,
*Bilgi Edinme Hizmetleri,
* Cenaze Defin ve Nakil Hizmetleri,
5.8-insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii Tarafindan Sunulan Hizmetler
*Maas ve Tahakkuk Hizmetleri,
*Egitim Hizmetleri,

*isci ve Memur Ozliik Hizmetleri,
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YAZI ISLERI
MUDURLUGU

Gokhan ARSLAN

Yazi isleri Miidiirii
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I-GENEL BILGILER

A)YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Yazi islerinden sorumlu Miidiir; Baskan, Baskan Yardimcisi ve personel is ve islemleri
arasindaki koordineyi saglar.
2. Personelin izin planlarini yapar.
3. Evraklarin sevk ve havalesinden sorumludur.
4. ic ve dig birimlerin gizli evraklarinin takibini yapar.
5. Meclis ve Enciimen giindemlerinin hazirlanmasini saglar.
6. Meclis gindem maddelerinin meclis Gyelerine duyurulmasini ve halka ulastirilmasini saglar.
7. Meclis ve Enciimen ile ilgili Yazi isleri Mudurligiini ilgilendiren tiim is ve islemlerin takibini
yapar.
8. Enciimen ve Meclis Uyelerinin huzur hakki bordrolarini hazirlanmasini saglar.
9. Resmi Gazeteye abone olarak, ilgili birimlere sevkinin (Ust yazi ile ) kontroliini yapar.
10. Tiirk Medeni Kanununun verdigi yetkiye dayanarak, Belediye Baskaninin evlendirme

memurlarina vermis oldugu evlendirme izin onayi dogrultusunda, baskan adina kiyilan nikahlarin
zamaninda, kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglatir.

11. Nikah akitlerinin ilgili kayit defterine islenmesini sagladiktan sonra ilgili kurumlara
bildirilmesinin kontroliinii yapar.

12. Personelin izin planlarini yapar, izinlerini kullanmasini saglar. Rapor, dogum, 6lim vb.
konularda yazismalari takip ve kontrol eder.

13. Belediye Baskanhgina dis kurumlar ve kisilerden gerek posta, gerekse kurye araciligi ile gelen
evraklarin, Baskan ve Baskan Yardimcilarina sunarak sevkinin yapilmasini saglar, bilgisayar ortaminda
kaydini yaptiktan sonra ilgili birimlere zimmetle dagitimini gergeklestirir.

14. ic birimlerden gelen, dis kurum ve kisilere gidecek olan yazilarin ve posta evraklarinin ¢ikis
kaydini yapip, kurye vasitasiyla yasal siiresi igerisinde ilgililerine ulastirir.

15. Belediye Baskani adina, Belediye Enciimeninde gorisiilmesi icin havale edilen dosyalar
Belediye Baskani adina Enclimen glindemini hazirlar, enclimen Uyelerine ulasmasini saglar.

16. Encliimen toplantisinda goristlen konularin kaydini yaparak numaralandirir; bilgisayar
ortaminda, enciimende alinan kararlar dogrultusunda yazimini yapar, internet ortaminda da
yayinlanmasini sagladiktan sonra zimmetle, ilgili birimine sevkini yapar.
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17. Biitlin Enclimen kararlarinin gerekli islemi bittikten sonra arsivilemesini yapar.
18. Enctimen Gyelerinin huzur hakki icin puantaj cetveli hazirlar ve Mali Hizmetler Midirligline
gonderir.
19. Belediyemiz birimlerinden yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye meclisinde

gorisulip karara baglanmak, tizere glindem maddesi olarak hazirlayip Meclis Baskanligina sunar.

20. Meclis toplanti glindeminin, bir dnceki birlesime ait meclis karar 6zetleri ve kararlarin birer
adet fotokopileri ile birlikte zabita memurlari araciligi ile meclis tyelerine en az 3 glin 6nceden imza
karsiligi teslim edilmesini saglar.

21. Belediye Meclisi ve ihtisas Komisyonlarinin calismalarina yardimcei olur, karar ve raporlarini
yazar,
22. Meclis toplanti tutanaklarini hazirlamak, baskanlik divanina imzalatmak ve bu tutanaklari bir

dosyada saklamak, incelemeye hazir bulundurur.

23. Meclis tyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarini belirlemek tGizere meclis baskanliginca
tutulan puantaj cetvelini saklar.

24. Meclis toplantisi bittikten sonra alinan kararlari, meclis baskani ve meclis katiplerine
imzalatmak ve kararlari Blyuksehir Belediye Baskanligina onaya gondermek, onaydan sonra gelen
meclis kararlarinin bir suretini kendi biinyesinde arsivlemek, bir suretini de geregi icin ilgili mudirlige
gonderir.

25. Alinan meclis kararlarini meclis karar defterine yazar, ve meclis baskani ile meclis katiplerine
defteri imzalatir.

26. Belediye meclis {iyelerine, gerek meclis toplantisina, gerekse ihtisas Komisyonu toplantilarina
katildiklari her giin icin 6denecek olan huzur hakki puantajini hazirlar.

27. Alinan meclis kararlarinin onaylatiimak tizere milki amire gonderilmesini yapar.

28. Meclis Giyeleri ve ihtisas Komisyonlarina ait imza defterlerinin imza kontrollerini yapar,
toplantiya katilanlarin huzur haklarini alabilmeleri icin puantaj listesini yaparak bir tst yazi ile Mali
Hizmetler Mudirlugine gonderilmesi icin gerekli yazismalari yapar.

29. Meclis Uyelerinin 6zllk islemlerini takip eder ve arsivlemesini yapar.
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B)idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Yazi Isleri Miidiirliigii, Terme Cumhuriyet Meydaninda Bulunan Belediye Hizmet Binasinin
4. Katinda Yazi Isleri Midiirliigii ve 3. Katinda Yazi Isleri Servisi ile Terme Belediyesi
Kiiltiir Merkezinde Evlendirme Memurlugu olarak halkimiza hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi

_
| saskanvaromasi |
e

3-BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Yazi isleri Birimimizde bilgi ve teknolojik kaynak olarak 4 adet bilgisayar, 1 adet fotokopi
makinasi, 2 adet tarayici, 1 adet faks makinasi, 2 adet yazict ve 3 adet telefon
kullanilmaktadir.

Terme Belediyesi 2015 Faaliyet Raporu Sayfa 34
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TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
BILGISAYAR 4 ADET
FOTOKOPi MAKINASI 1 ADET
TARAYICI 2 ADET
FAKS MAKINASI 1 ADET
YAZICI 2 ADET
TELEFON 3 ADET

4-iINSAN KAYNAKLARI
4.1-Personel istihdam Durumu

Mudarligimiz 1 Madir (uzman) olmak Gzere 3 adet memur ve 1 adet kadrolu isci ile hizmet
vermektedir.

Memur 3 Adet

Kadrolu Isci 1 Adet

Tablo 2: Calisanlarin Dagilimi1

PERSONEL DURUMU

Grafik 1: Yaz Isleri Miidiirliigii Icerisinde Personel Dagilimi
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4.2-Personel Egitim Durumu

Madurliglimuzde (¢ adet lise ve bir adet yiksek lisans mezunu personel calismaktadir.

3 ADET

Tablo 3: Personel Egitim Durumu

Grafik 2: Personel Egitim Durumu Gdosterimi

Sunulan Hizmetler

1)Enciimen igleri

2)Meclis isleri

3)Evrak Kayit

4)Bimer (Basbakanlik iletisim Merkezi)
5)Muhtarlar Bilgi Sistemi

6)Evlendirme islemleri

7)Kent Konseyi

8)Kaysis (Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi)
9)Yerelnet

10)Yerel Bilgi Projesi

Terme Belediyesi 2015 Faaliyet Raporu Sayfa 36
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1.ENCUMEN ISLERI

Fotograf 3: Enclimen Toplantisindan Bir Goriiniim

5393 sayili Belediye Kanununun 33. ve 35. Maddeler ile Belediye Meclis ¢alisma yonetmeligi
geregi; Belediye Enciimen toplantilarini organize etmek, Midirliklerden gelen havale
evraklarina gére Encimen karari yazmak, yazilan enclimen kararlari imzadan g¢iktiktan sonra
Yazi isleri Midirligiinde 1 ekli, 1 eksiz olmak lzere 2 dosya seklinde hazirlamak, ayrica
Enciimen Kararlarini ilgili Miidirlige génderme goérevlerini Yazi isleri Mudirligi yerine
getirmektir.

Belediye Enciimen Faaliyetleri: Belediye Enciimenimiz 2015 yilinda Kanunlarin éngordigi
sekilde her hafta Sali giinii 14.00’te toplanmistir. Enclimenimiz 2015 yili icerisinde 48 adet
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toplanti yapmis ve toplantida 253 adet karar alinmistir. Alinan bu kararlar ve ekleri imzadan
¢iktiktan sonra ilgili midurliklere génderilmistir.

Enciimen isleri
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Grafik 3: 2015 Yili Geldigi Midiirliiklere Gore Enciimen Kararlar1 Gosterimi

2.MECLIS ISLERIi

Belediye Meclis Faaliyetleri: 30 Mart 2014 seciminden sonra Terme Belediye Meclisi; Adalet
ve Kalkinma Partisinden 21 Uye, Saadet Partisi 3 Uye, Cumhuriyet Halk Partisinden 1, Uye
Milliyetci Hareket Partisinden 1 Uye olmak iizere toplam 26 liyeden olusmustur. Belediye
Meclisimiz Kanunlarin 6ngordigi sekilde her ayin ilk haftasi Carsamba glinii saat 14.00'te
toplanmistir. 2015 Yil icerisinde Belediye Meclisimiz 14 toplanti yaparak, 59 adet karar
almistir. Bu Toplantilarda Biitce, Kesin Hesap Cetvelleri, Ucret Tarifeleri, imar ve bircok
konularda karar alinmistir. Terme Kaymakamligina onaya génderilmesi gereken kararlar yasal
slresi icerisinde onaya gonderilmistir. Meclis Kararlari onaydan sonra ilgili Mudirliklere
génderilmistir. Biitce ve imar ile ilgili kararlar goérisilmek lzere Biiyiksehir Belediye
Meclisine gonderilmistir. Belediye Meclisimizin Toplantilari ile ilgili olarak Gindemin
diizenlenmesi, ilani, Toplanti Zapti ve alinan kararlarin usuliine uygun olarak yazilmasi ve
yasa geregi tasdiki gereken kararlarin yetkili makamlara tasdik ettirilmesi ve geregi yapilmak
Uzere ilgili dairelere gonderilmesi saglanmistir. Belediye Meclisimiz, 5393 sayili Belediye
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Kanunun 19. maddesine dayanilarak hazirlanan Meclis Calisma Yonetmeligi Hikimlerine
gore calisma ve faaliyetlerini ylratmastar.

Grafik 4: 2015 Y1l Geldigi Midiirliiklere Gore Meclis Kararlart Gosterimi
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Fotograf 4: 2015 Y1il1 Meclis Toplantisi




2015 = Faaliyet Raporu

Fotograf 5: 2015 Yil1 Meclis prntlsl

3.EVRAK KAYIT

Evrak Kayit islemleri: Kamu Kurum ve kuruluslardan gelen yazilar kayda alinarak ilgili
Mudurliklere zaman kaybetmeden gerekli cevabi islem yapilmak lzere gonderilmistir. Yazi
isleri Mudurligiinde 2015 dénemi icerisinde toplam 3228 adet gelen evrak, 448 adet giden
evrak ve 826 adet dilekce kayda alinmis, gelen-giden evrak ve dilekceler zaman
kaybedilmeden ilgili mldurltklere, kurumlara gonderilmistir.

2.Giden Evrak; 448

Grafik 5: Midiirligiimiize Gelen Giden, Dilek¢e Kayit Gosterimi
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Grafik 6: 2015 Y1l Dilekgelerin Miidiirliiklere Dagilim1

4.BIMER (Basbakanlk iletisim Merkezi)

(@) T.C.Basbakanlik iletisim Merkezi
bl

GOKHAN ARSLAN
Bagvurunun incelenerek, islem sonucundan yasal sirede cevap verilmesi ve verilen cevabin BIMER sistemine iglenmesi zorunludur.
Bagwuru islemleri  Kullamici Islemleri  Detayl Sorgu statistik Gikig

TERME BELEDIYESI - - -
TERME BELEDIYESI ISLEMI KAPATILANLAR 357

Tam isiemier I . 6

Tarih Say Ad Soyad Gonderen B. Yolu
30.12.2015 1280297 METIN — MAHALLI IDARELER MUDURLUCU 1 o1oron
08.12.2015 1156847 SAM CABUK MAHALLI IDARELER MUDDRLUGD 0oy
27.12.2015 1265643 ONAL ASLAN MAHALLI IDARELER MUDURLUCU o ep
07.12.2015 1184974 COKHAN BAYRAM MAHALLI IDARELER MUDURLUOGD Telefon

24122015 1252342 CELAL ATMACA R e o e

MAHALLI IDARELER MUDURLUCD

22122015 1245147  GIZLENMIS GCIZLENMIS Telefon

15.12.2015 1216925 GIZLENMiS CiZLENMIS B

MAHALLI IDARELER MUDURLUCD

22.11.2015 1127641 YASAR CAN internet

22.11.2015 1127641 YASAR can B R

MAHALLI IDARELER MUDURLUCD

22112015 1127641 YASAR can internet
17.12.2015 1226770  iSMAIL CiR MAHALLI IDARELER MUDURLUCU o e
23.11.2015 1129664 CELAL SAHIN MAHALLI IDARELER MUDURLUCD 0o o
26.11.2015 1144373 FATIH TUNGTURK MAHALLI IDARELER MUDURLUCD o0 oo
03.12.2015 1168739  GIZLENMIS CizLENMIS MAHALLI IDARELER MUDURLUCU )¢5

25.11.2015 1141360 MEHMET GALISKAN MAHALLI IDARELER MUDURLUCU iy trkiyve. gov.or

Fotograf 7: BIMER den Gériiniim

it g 40 4 o g 60 4e 40 4o 4o 4o 4o 4o 4

Yazi isleri Mudirliigii BIMER (Basbakanlik iletisim Merkezi) ve Bilgi Edinme Hakki kanunu
kapsaminda gelen basvurularin ¢dziime ulastiriimasi noktasinda da koordinasyonu saglar.

Terme Belediyesi 2015 Faaliyet Raporu Sayfa 42
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ilgili Mudurliklerden gelen cevaplar dogrultusunda vatandaslara mail ya da posta yoluyla

bilgilendirir. Boylelikle dis kurumlarla da iletisim saglanarak, basvurularin ¢6ziime
ulastirilmasi amaglanir. Bu suretle Yazi isleri Mudirligii Yonetmeligi geregi Yazi isleri
Gorevlileri tarafindan Belediyemiz adina yapilan BIMER basvurulari elektronik ortamda takip
edilerek, cevaplanmak ve sonrasinda ¢6ziime ulastirilmak tzere gerekli birimlere havalesi
yapilr.

2015 yili icerisinde Yazi isleri Mudurligiimiz tarafindan takip edilerek, Muddrliiklere havale

edilen BIMER Basvuru sayisi 225'dir.

Bunlarin;

Fen isleri MidirlGgi 114
Zabita MudarlGgu 42
Yazi isleri Miidiirligi 6
Mali Hizmetler MuduarlGgu 4
imar ve Sehircilik Mudarligi 26
Temizlik isleri Mudurligi 22
Yapi Kontrol MudurlGga 11

Tablo 4: BIMER’in Miidiirliiklere Dagilimi

2015 YILI BIMER
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Grafik 7: 2015 Yili BIMER Midiirliiklere Dagilimi
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5.MUHTARLAR BILGi SISTEMI

& MUHTAR siLgi sisremi s Sireci Galsma Alzn Givever | e e ' shon AN G | T O.

s e +/ - e ok 3

Geen Katusa

Coreviers 6

Garmaier

Paylayime Gormunder

Fotograf 8: Muhtarlar Bilgi Sisteminden Goriinti

igisleri Bakanliginca, Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde sunulmasi,
sorunlarin en kisa slrede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin
arttinlarak taleplerinin sonuglandirilmasi amaciyla, muhtar taleplerini takip etmek ve etkin
bir sekilde sonuclandirmak lizere Muhtar Bilgi Sistemi olusturulmustur.

igisleri Bakanhig yayimlamis oldugu 2015/7 Sayili Genelgesi ile 15.04.2015 tarih ve 8670 sayil
yazilari dogrultusunda;

Belediyemize 2015 vili icerisinde 7 adet basvuru olmustur. Bu basvurular ilgili birimlere
zamaninda havalesi yapilmistir. Birimlerden gelen bilgiler aninda sisteme islenerek
Muhtarlarimizin taleplerine cevap verilmistir.

6.EVLENME iSLEMLERI

Yazi isleri Mudirltgiimiiz 5393 sayili Belediye Kanunun 14. Maddesinin a bendi ile Belediye
Meclisinin 03/12/2014 tarihli ve 81 no’lu karariyla kabul edilen Yazi isleri Midurligi
Yonetmeligi ile Medeni Kanunla Belediye Baskanina gorev olarak verilen resmi nikah
islemlerini baskanin onayi ile gorevlendirecegi evlendirme memuru araciligl ile yapar.
Evlendirme memurlugu gorev ve sorumluluk agisindan bu yonetmelik hikiimlerine uymak
zorundadir. Tirk Medeni Kanununun verdigi yetkiye dayanarak, Belediye Baskaninin
evlendirme memurlarina vermis oldugu evlendirme izin onayi dogrultusunda, baskan adina
kiyilan nikahlarin zamaninda, kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglar.
Kiyilan nikah akitlerinin ilgili kayit defterine islenmesi saglandiktan sonra ilgili kurumlara
bilgilendirilmesinin kontroliinii yapar. Evlendirme memurlugu Yazi isleri Mudurl(gi
blinyesinde olup, bu goérevi Evlendirme Memuru olarak Yilmaz Akca ve Selma Tek
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yuritmektedir. 2015 yili icerisinde 508 ¢ift nikah akdi icin belediyemize basvuru yapmistir.
Bunlardan 496 ciftin nikah islemi gergeklesmistir.

Normal Evlilik 447
Yasal Temsilci 23
Yabanci Kadin 10
Yabanci Erkek 2
Mahkeme Karari | 14

Tablo 5:Evlenme Tiiri
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Evlendirme islemleri
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Grafik 8: 2015 Yili Yazi isleri MiidiirlGgii Evlendirme Gésterimi
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Grafik 9: 2015 Yili Aylara Gore Nikah Dagilimi Gosterimi
7.KENT KONSEYi

5393 sayili Belediye Kanununun 76. Maddesi ile 8 Ekim 2006 tarih ve 26313 tarihli ve 26313
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Kent Konseyi Yonetmeligine gore; kent
yasaminda, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi, sirdurilebilir kalkinma, cevreye duyarhlik, sosyal yardimlasma ve dayanisma,
saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim, yonetisim ve yerinden yonetim ilkelerini
hayata gecirmek icin;

Yazi isleri Mudirligimiziin calismalari ile ilcemizde Terme Kent Konseyi kurulmustur.
Terme Kent Konseyinin, kurulus asamasindan, toplantilarin diizenlenmesi, organize edilmesi
ve gerceklestiriimesi Yazi isleri Mudurliigimiz tarafindan yerine getirilmektedir.
Terme Kent Konseyi Ylritme Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul tarafindan
onaylanan tavsiye niteliginde olan Kent Konseyi Raporlarini Belediye Baskanligina
sunulmasindan sorumludur. Kent Konseyi Yirlitme Kurulu toplantilarina Belediyemizi
temsilen Yazi isleri Miidiirligiimiiz personelinin de katilimi olmaktadir.

Terme Belediye Baskanlhgi ve Terme Kent Konseyi is birligi ile "Madde Bagimhligi ve
Uyusturucu ile micadele" semineri verildi. Terme Belediyesi Meclis Toplanti Salonunda
dizenlenen seminer, aslen Terme’li olan ve Ankara Emniyet Muduarligl Toplum Destekli




2015 Faaliyet Raporu

Polislik Sube Muddrligi'nde gorevli Emniyet Amiri Enver Basar tarafindan verildi. Seminere
Terme Emniyet MiidirlGgi yetkilileri, Terme Kent Konseyi Uyeleri, ilce diyanet temsilcileri,
Terme Belediyesi Zabita Tegkilati gorevlileri ve llge Milli Egitim MudurlGgu yetkililerin
katilimiyla gergeklestirilmistir.

TERME KENT KONSEYI:

Baskan: Adnan ATIK

Genel Sekreter: Dilek SENTURK

Sekretarya: Yazi isleri Mdirlagi

111 Kisi ile Genel Kurul

20 Kisi ile YUritme Kurulu

44 Kisi ile Kadin Meclisi

18 Kisi ile Engelliler Meclisi olugsmaktadir.

Terme Kent Konseyi 2015 yilinda 2 defa Genel Kurul toplantisi, 8 defa Yiritme Kurulu
toplantisi gerceklestirmistir.

SN e AL N

Fotograf 11: 2015 Yili Kent Konseyi Baskanlik Segiminde Bir Goriinim
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Fotograf 13: KAYSiS'ten Goriintii
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KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi), kamu kurumlarinin teskilat yapisindan,
sunulan hizmetlere, hizmetlerde kullanilan belgelerden, belgelerde bulunan bilgilere kadar
kamu yonetiminde yer alan unsurlarin mevzuat dayanaklariyla birlikte tespit edilerek
elektronik ortamda tanimlandigl, gelistirilen e-Devlet uygulamalarinin birbirine tek
merkezden entegre edilerek a-Devlete (Akilli Devlet) gecilmesini saglayacak temel bir bilgi
sistemi olan Kaysise Belediyemize ait bitln bilgiler 2015 yili igerisinde eksiksiz girilmistir.

9)YERELNET
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ilgiler Ai Baskan | Nifus Bilgileri | Secim Sonuclart | Linkler | Anket | KentKonseyi

YERELNET BELEDIYE YONETIM PANELINE HOSGELDINIZ
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~ - e r e Tiirkiye ve Orta Dofu Amme idaresi Enstitiisi

YEREL YONETIMLER PORTALI ®

ONEMLI DUYURU:

Anasayfa / Belediyeler / SAMSUN iLi / TERME ILCESI / TERME BELEDIYESI GIiRiS SAYFASI

GUNCEL GENEL BIiLGILER SECIM SONUCLARI
e Haberler e Belediye Meclis Uyeleri e B
e Fotograf Albumleri e Birimler -

e Mahalleler -

Secim Sonuclar:

2014 Yih
on Kazanan Parti: (AKPARTI)
Secmen Sayisi: 54.860
Katilim: %689.12
Parti Oy %
SENOL KUL Nafus Bilgileri e 5
Terme

Yil Toplam Kadin Erkek

Belediye Baskani

Belediye Erisim Bilgileri

Devlet Planlama Teskilati ile gisleri Bakanhg tarafindan ortaklasa = TODAIE
(Turkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii) Yerel Yonetimler Merkezi tarafindan YEREP -
YereINET Projesi kapsaminda bir web portali tasarimi hazirlamistir. S6z konusu portala
belediyemize iliskin meclis Uyelerinin, muhtarlarin ve birimlerimizin bilgileri glincel
degisikliklerle birlikte girilmeye devam edilmektedir.

10) YEREL BiLGi PROJESI
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Fotograf 15: Yerel Bilgiden Gorinti

Yerel Bilgi Projesi kapsaminda bilgiler gilincellendiginden Belediye denetim bilgileri,

Belediyeye ait ve kiralk araglar toplami, Belediye yol envanteri, Belediye kati atik (¢op)
verileri, Belediye personel durumu gibi bircok bilgi Belediyemiz birimlerinden alinan verileri

iceren raporlar Ocak-Nisan-Temmuz ve Ekim aylarinin ilk haftasi icerisinde Kaymakamhga
gonderilmis ve sisteme islenmistir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A)Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulamalari:

Yazi Isleri Miidiirliigii’niin 2015 yili biitcesi ile ilgili bilgileri asadidaki tabloda verilmistir:

2015 YILI BUTCEMIZ
Belediyenin Belediyenin Miidiirltigiimiiz Miidiirltigiimiiz | Belediye Biitcesini
Tahmini Blitgesi Gergeklesen Tahmini Biitgesi Gergeklesen Kullanma
Biitgesi Biitcesi Oranimiz(%)

2- Blitge Giderleri

Yazi Isleri Miidiirligii’niin 2015 yili biitge gideri ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir

BUTCE GIDERLERIMIZIN EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

Hesap Ekonomik
Kodu Siniflandirma . . . . X .

T T T BUTCE GIDERI TURU BUTCE GIDERI
830 1 PERSONEL GIDERLERI 94.915,54
830 2 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 16.529,61
830 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 67.932,33
830 4 FAIZ GIDERLERI 0,00
830 5 CARi TRANSFERLER 0,00
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IMAR ve SEHIRCILIK
MUDURLUGU

Faaliyet Raporu

Omer ATES

imar ve Sehircilik Midiiri

I-GENEL BiLGILER

A) MiSYON VE ViZYON
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Misyon

Cevreye ve insana saygl anlayisini ilke edinmis, sosyal, katilimci ve seffaf yonetim
Ozelliklerine sahip, ilkeleri dogrultusunda sehrimize; yapi ve fiziki mekan olgeginde kaliteli,
modern bir gériinim kazandirarak verimli, etkin, yeniliklere agik olmak, modern goriinimli
ve tarihi degerlerin 15181 altinda gelecegi tasarlamak, aktif, verimli, sliratli ve kaliteli hizmet
vererek halkimizdan bekledigimiz 6zgliveni kazanmak, rasyonel ¢oziimlerle, halkin sorunlarini
ortadan kaldirmak ve seffaf bir Mudurlik olmak.

Vizyon

imar ve Sehircilik alaninda planlama ve uygulama ¢alismalarinda; (istiin kamu yararini
temel cikis noktasi alarak;

Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak
sehrimize depreme dayanikli, kaliteli ve modern binalar kazandirmak.

Teknoloji ile uyumlu,

Engelliler igin en uygun kent ortamlarini olusturmus,

Teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmis, gecekondusuz, yasanabilir mekanlar
olusturarak sehrimizi tarihi ve dogal glizellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amacla
projeler tGretmek.

Sehrimizi standartlarin Uzerine tasiyarak, ‘Ornek sehir’ olmasi yolunda her tirli
yenilige agmak. Var olan dogal kaynaklarin, dogal glizelliklerin ve tarihi degerlerin 15181 altinda
gecmis ve gelecegi bugiinde birlestirmek.

Katilimci bir yonetim sergileyerek yasam baglayiciigi yiksek ve Kentin yasam
cevrelerindeki tiim fiziksel sorunlari giderip, saglkli, refah ve yasanabilir cevreler olusumunu
saglamis, Ornek bir kent olusturmaktir.

Ornek ve éncii bir belediye olup, marka olarak gdsterilebilen, lgiilebilir ve rasyonel

hedefleri olan, huzurlu, cagdas kentlesme normlarina uygun, gecmisinden kopmadan kent
halkinin degerlerine saygili, lider bir belediye olmak” ise Mudirligimizin vizyonunu
olusturmaktadir.

B) YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

imar ve Sehircilik Mudurltgi, 5216 Sayili Blyiksehir Belediye Yasasi, 5393 Sayili Belediye
Yasasinin 48. Maddesi ve 2006/9809 Sayili Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak kurulmus ve
Belediye Baskanina ve gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagh olarak calisan bir birimdir.
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imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Gérevi

imar ve Sehircilik Mudirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu ile 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediyelerinin yonetimi hakkindaki kanun geregince kendi hizmet alani igine giren goérevleri
yatirim programlari dahilinde yapmakla miukelleftir.

-Mldurlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli bir sekilde ylirttilmesini saglamak

-Personel arasinda gorev bolimi yapmak izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerden dolayi
hizmetlerin aksamamasi icin gerekli dnlemleri almak

-Personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve g¢alismalarini izlemek
denetlemek.

-Calisma verimini artirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili
yayinlari satin almak, abone olmak bunlardan personelin yararlanmasinin saglamak

- Mudurlugin ¢alismalarinin mevzuat esaslarina gére diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma
programi hazirlamak baskanlhgin onayina sunmak.

-Mudurlikte yapilan ¢alismalarla ilgili belli araliklarla toplantilar diizenlemek ve ¢alismalari
degerlendirmek.

Iimar ve Sehircilik Midiirliigiiniin Gorevleri

1) Kentin ve sliregelmekte olan kentlesme olgusunun 6zelliklerini dikkate alarak kentsel
gelisme ve biyime konusundan hedef ve stratejilerinin belirlemek.

2) Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaglarini belirlemek ve bunu haritalar
Uzerinde isaretlemek .

3) Kent 6lceginde konut projeksiyonlari yaparak kentsel konut arsalarinin Gretim
kosullarinin gelismesini saglamak.

4) Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykiri olarak yogun insan
yerlesmelerine konu olmus alanlarda dizenleyici ve gelistirici 6nlemler almak.

5) Kentsel alt yapi eksikliklerini gidermek.

6) Dizensiz konut alanlarinda oturmakta olan semt sakinlerinin yasam o6lcgutlerini hizla
yukseltmek.

7) Planlanmis bolgelerde genel durumu gézden gecirmek.

8) Calisma planlamasi yapmak.

9) Hizmet amac ve hedefleri zaman zaman yeni kavram ve yaklasimlar acgisindan gézden
gecirmek.

10) Evrak akis diizenini ve disiplini gerceklestirmek .

11) Basvuru sahiplerine yol gosterici olmak basvurunun tiiriine gore istenilen belge ve
bilgileri iceren bir kilavuz bastirmak .

12) Arsivi; fihrist, kayit ve depolama yoniinden dizenli ve yararlanmaya acik tutmak .
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13) 5 yillik imar programlari hazirlamak .

14) Planlanmis alanlarda gerek gorildigi takdirde plan degisikligi veya plan revizyonu
yapmak veya yaptirmak.

15) Kentsel ¢evre kalitesinin planlanmasi ve yonetimi icin gerekli dnlemler almak.

16) Kenti planlamak ve hizmeti vermek igin kenti; sokak sokak, adres adres tanimak
Uzere, bilginin alt yapisinin olusturmak. Mevcutta bulunan arsa ve binalarin
numaralandirma islemini yapmak. Sabit adres standardini saglamak.

17) ilge halkina, giivenli ve siirdiiriilebilir yasamsal mekanlar olusturulmasi, fiziksel, sosyal
ve ekonomik olarak gelisimin saglanabilmesi icin farkli disiplinlerdeki teknik
calismalarla bilimsel yontemlere ve analizlere dayanarak ilceye deger kazandiracak
kentsel tasarim donlisim ve yenileme faaliyetlerini saglamak.

18) 5393 Sayili Belediye Kanunu geregi tasinmaz mal alimi, satimi, takasi, tahsisi, tahsis
seklinin degistirilmesi veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmasi
halinde tahsisinin kaldiriimasi, kiralanmasi ve bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tahsisi
kararlarinda gerekli islem ve dosyalari hazirlamak gerekli islemleri yapmak.

C)idareye iliskin Bilgiler
1)Fiziksel Yapi

imar ve Sehircilik Miidiirligii, Terme Belediyesi Hizmet Binasinin 5. Katinda Muddirliik odasi,
imar Kalem Servisi, Numarataj Servisi, Harita ve Planlama Servisi ile halkimiza hizmet
vermektedir.

2)Teskilat Yapisi

[ BELEDIYE BASKANI ]

[ BASKAN YARDIMCISI ]

[ IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU ]

PLANLAMA VE HARITA NUMARATAJ iIMAR KALEM SERViISi
SERVISI SERVISI
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3)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar 5 adet
Yazicl 3 yazicl
Telefon 4 adet
Tarayici 1 adet

4)insan Kaynaklari

4.1-Personel istihdam Durumu

Madurliglimuz blnyesinde 1 Mudir, 1 Sehir ve Bolge Plancisi, 1 Harita ve Kadastro

Teknikeri, 2 imar Kalem Personeli istihdam edilmektedir.

Personel arasinda 1 mudiir, 2 s6zlesmeli memur, 1 isci, 1 is-Kur personeli bulunmaktadir.

Memur 1 adet
Sézlesmeli Memur 2 adet
Kadrolu isci 1 adet
is-Kur 1 adet

4.2-Personel Egitim Durumu

Personel Egitim Durumu

Lise 1 adet
On Lisans 3 adet
Lisans 1 adet

B Memur B Sozlesmeli Memur

Kadrolu isci W is-Kur
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4.3-Personel Cinsiyet Durumu

Personel Cinsiyete Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyete Gore
Dagilim

Bayan

3 adet
y

Bay

2 adet
= Bayan = Bay

5)Sunulan Hizmetler

-Planlama ve Harita Servisi

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Cevre planlarina ve Nazim imar planina uygun olarak 1/1000 olcekli uygulama imar
plani yapmak.

Planlanmis alanlarda gerek goriildiglu takdirde plan degisikligi veya plan revizyonu
yapmak veya yaptirmak.

Belediye 6lgeginde kentsel veri tabani olusturmak.

Kentsel ¢evre kalitesinin planlanmasi ve yonetimi icin gerekli 6nlemler almak.
Kentlesmenin ve yapilasmanin hava fotograflari yolu ile izlenmesini saglamak.

Kentsel dontisiim planlari yapmak.

Toplu konut arsalari Gretmek.

Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlari planlamak ve olusturmak.

Gecekondu 6nleme bdlgesi planlari yapmak.

. Dogal ve tarihi sit alanlarini tespit etmek ve ilgili kurumlara bildirmek.
. Bireysel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek.
. Imar Planlari hakkinda bilgi ve imar durumu almak isteyen &ézel ve resmi kurum ve

kuruluslara s6zli ya da yazih bilgi vermek.

Uygulama imar planina gére bina yapmak icin dilekce ile basvuranlara istenilen
belgelerin getirilmesi sonucunda gerekli arazi kontrolleri yapilarak imar durumu
belgesi hazirlamak.

Vaziyet planlarini onaylamak.

Belediye sinirlari icerisinde imar planlari olan alanlarda arazi ve arsa diizenlemesi
yapmak.

imar plani bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek héalihazir
haritalari olusturmak, plan revizyonu ve degisikligi yapilacak alanlarda ise hali hazir
haritalari glincellemek.

Belediye sinirlari icerisinde bulunana parsellerin milkiyet sayisallastirmasini
gerceklestirmek.

3194 Sayili imar Kanunun 18. Madde uyarinca uygulama yapmanin yani sira arazi ve
biro kontrolleri yapmak.




19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.
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Hisseli yapilasmis alanlarda mulkiyet sorununun ¢o6zimi icin 2891/3290 sayili yasasin
10/c maddesi uyarinca uygulama yapmanin yani sira arazi ve biliro kontrollerini
yapmak.

Planli ve Plansiz alanlarda 18. Madde uygulamasi, ,ifraz, tevhit, yola terk gibi islemleri
gerceklestirmek.

Belediye Miilklerinin tGzerindeki isgallerin tespitini yapmak bosaltiimasinin saglamak.
Ruhsatl yapilacak binalar icin imar durumu vaziyet plani kadastro ¢api ve aplikasyon
krokisine gore zemine giderek 6lcmek cizilen kroki dogrultusunda yapilacak yapiy
olgmek zemin aplikasyonunu yapmak .

Ruhsat alinarak yapimi tamamlanmis olan binalarin vaziyet plani ve proje 6lgllerine
gore uygun sekilde yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

Plankote evraki diizenlemek.

5393 Sayili Belediye Kanunu geregi tasinmaz mal alimi, satimi, takasi, tahsisi, tahsis
seklinin degistirilmesi veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmasi
halinde tahsisinin kaldirilmasi, kiralanmasi ve bunlar tzerinde sinirli ayni hak tahsisi
kararlarinda gerekli islem ve dosyalari hazirlamak gerekli islemleri yapmak.
Kamulastirma yapilacak yerlerin kamulastirma islem dosyalarini hazirlamak ve ilgili
Unitelere gondermek.

Belediyeye ait tasinmaz mallarin Tapu Sicil Midurligiinden tapu kayitlarini ¢ikarmak,
listesini dizenlemek, zemindeki kullanimlarini tespit etmek.

Belediye Hizmetlerinin yrutilebilmesi igin yollar, ¢ocuk bahgesi, yesil alan vb.
yerlerin kamulastirma Yasasi uyarinca kamu yararina kamulastirma islemlerini
yapmak ve ylritmek.

Mulkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine: ayrilmis yerlerin Belediyeye devir
islemlerini yapmak.

Belediyeye ait tasinmaz mallarin batlin haklarini _korumak, goézetmek daha iyi
degerlendirilmesini saglamak igin cesitli projeler Gretmek.

Kamulastirma ile ilgili 5 yillik programlarinin hazirlamak.

2442/4650 Sayili Kamulastirma Yasasinin 30. Maddesine gére Kamu kurumu ve tiizel
kisilerin sahip olduklari tasinmaz mal ve irtifak haklarinin bedelde karsilikli olarak
anlasildigl takdirde bedelinin 6denerek Enclimen karari ile tasinmaz mallari ilgili
kurumlarla goriserek devir etmek, devir almak islemlerini yapip ylriitmek tapu
islemlerini sonuclandirmak.

Miulkiyetinin tamami belediyeye ait, uygulama imar planlarinda kamu hizmetlerine
ayrilmamis olanlarin Belediye Meclisi ve Enclimen kararlari dogrultusunda 2886 Savyili
Devlet ihale Yasasina gére satislarini ve tamaminin miilkiyeti belediyeye ait olmayan
ozel kisilerle hisseli olanlari diger hissedarlara veya miustakil olup ancak uygulama
imar plani geregi tek basina insaat yapmaya misait olamayan parselleri bitisigindeki
mal sahiplerine 3194 Sayili imar Kanununun 17. Maddesine gére satilmasi zorunlu
olan parsellerin satis islemlerini yapma ve tapu islemlerini sonuglandirmak.
2981/3290 Sayili Yasasin 10/c Maddesinin uygulanmasi sonucunda tapu kitugine
ipotek tesisi icin gerekli ipotek bedellerinin tespiti islemlerini, yol artig olup imar
plani geregi ihdasen bitisik parsel sahibine satilacak olan tasinmaz mallarin tahmini
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satis bedellerine iliskin Kiymet Takdir Komisyonu raporunun olusumu icin gerekli
islemleri yapmak.

Belediyeye hibe edilen, devir edilen tasinmazlarin tapuda devir islemlerini, ayrica
suyulandirma nedeniyle Belediyeye intikal eden, takas, trampa edilen yerlerin
Belediye adina tescil islemlerinin tapu ve kadastro miudirliklerinde yapilmasini
saglamak.

Belediye projeleri icin arsa saglamak, proje ve onerilen gelistirmek, Belediye
Hizmetlerinin yurutilmesi icin Belediyenin gorevleri olan 14.50 m genisligine kadar
olan yollar, meydan, otopark, ¢cocuk bahgesi, yesil saha, gibi kamu hizmetleri igin
kamu yararina ayrilan yerlerin 2942/4650 Sayih Kamulastirma Yasasi hiikiimlerine
gore kamulastirma islemlerini ylritmek.

5393 Sayih Belediye Kanununun 69. Ve 73. Maddeleri geregi gerekli islemleri yapmak.
Belediyeye ait gayrimenkullerin kiralama islemleri igin gerekli is ve islemleri
yuritmek.

6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin DonUsturilmesi Hakkindaki Kanun” ve ilgili
yonetmelikler cercevesinde tiim isleri yapmak veya yaptirmak.

Kentsel Tasarim Projeleri yapmak veya yaptirmak.

Madurliagin teklifi ve Baskanlik Makaminin onayi ile 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat
geregi “Riskli Alan”, “Rezerv Konut Alanlari” ve resen “Riskli Yapi” c¢alismalarini
baglatmak ve bu alanlarda Kentsel Tasarim galigmalarini yapmak veya yaptirmak.
"Riskli Alan”, “Rezerv Konut Alanlari” icin Bakanhgin istedigi sekliyle dosyalarini
hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

6306 sayih Kanun hiikiimleri ve imar mevzuati geregi “Riskli Alan”, “Riskli Yapi” ve
“Rezerv Konut Alanlari” alanlarindaki yapilasma faaliyetlerini takip etmek.

6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat cercevesinde yapilmasi gereken plan galismalari igin
Meclis Karari alinmasi gereken hallerde Meclise dosya hazirlamak, sunmak, takip
etmek ve sonuclandirmak.

Encimen Karari alinmasi gereken durumlarda dosya hazirlayarak Belediye
Enclimenine sunmak.

6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi Bliylksehir Belediyesi ve Bakanlikla her tiirli
yazisma yapmak.

Kentsel Donlisim ve Riskli alanlar ile ilgili gerekli birimlerin elemanlarindan olusan
komisyonlar kurmak.

ilan edilen kentsel déniisiim alanlari ile ilgili takip islemlerini yapmak.

Riskli alanlar kapsaminda 1/1000, 1/5000, vb. olceklerde; halihazir harita temin
etmek.

Jeolojik-geoteknik etldler yaptirmak, mevcut durum analizi, vb. ¢calismalari yapmak
veya yaptirmak, kontrol etmek.

Kentsel Donlisim modelleri ve stratejilerinin belirlenmesi konusunda calismalar
yapmak; Ust Olgekli plan hazirlamak veya hazirlatmak, hak sahipligi ve degerleme
tespitlerini yapmak veya yaptirmak.

“Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve “Rezerv Alan “"da Kentsel Tasarim projelerini hazirlamak
veya hazirlatmak.
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52. Kentsel Déniistim alanlarinda 3194 Sayili imar Kanunu’nun 18. Maddesine gore imar
uygulamasi yapmak.

53. 6306 sayili yasa kapsaminda Kamulastirma yapmak veya yaptirmak.

54. 6306 sayih Kanuna gore; “Riskli Alan”, “Riskli Yapi”, ve “Rezerv Konut Alanlar”
dahilinde kent ve sosyoloji arastirmalari cercevesinde projeler gelistirmek.

55. Toplumu bilgilendirmek amaciyla yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirmek ve
bilinglendirmek, 6zendirmek igin kitap, kitapgik, brosir, vb. bastirmak, ilan yolu ile
tanitim yapmak, Kentsel Donlstim/Tasarim Kilavuzu hazirlamak veya hazirlatmak.

IMAR DURUM BELGESI

Kamu Alanlari

17 adet

Vatandas Basvurulari

32 adet

ENCUMEN VE MEC

BAGLANAN DOSYA SAYISI

LISDE KARARA

Enciimen 44 adet

Meclis 18 adet

PLAN TADILATLARI

Vatandas Tadilat | 3 adet
Teklifleri
Kamu Alanlari 9 adet

Toplam Tadilat Sayisi

12 adet

ENCUMEN VE MECLIS

PLAN TADILATLARI

| _

Vatandas Plan Tadilatlari ® Kamu Alani Tadilatlari
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imar Durum Belgelerinin Mahallelere Gére Dagilimi

Ambartepe 1 adet
Bazlamag 1 adet
Cumbhuriyet 1 adet
Cangallar 3 adet
Gay 13 adet
Elmahk 6 adet
Evci 2 adet
Fenk 8 adet
Kocaman 1 adet
Kozluk 1 adet
Sakarli 3 adet
Saraykoy 3 adet
Soégutla 1 adet
Yali 2 adet
Yeni 3 adet
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IMAR CAPI VERILEN MAHALLELER

Yeni Ambarté}ﬁ_zlama; .
Yali 7% 2% 2% Cum:;nyet
segutli 4% Ca;gaﬂar
2%

7%
Sakarh
7%

Kozluk
2%
Kocaman
2%

Cay
28%

Fenk
18%

Mudurluagimuzce 2015 yili igerisinde kamu kurumlarinin basvurusu lizerine 10 adet Plankote

hazirlanmistir.

Tamaminin milkiyeti belediyeye ait olmayan, 6zel kisilerle hisseli olan tasinmazlari diger
hissedarlara, 3194 Sayili imar Kanununun 17. Maddesine gére 2 adet hisseli satis yapilmistir.
Bu taginmazlarda toplam 34,43 m? lik hissemiz satilmistir.

ifraz, Tevhid, Yola Terk islemleri ve imar Uygulamalari

ifraz 24 adet
Tevhid 10 adet
Yola Terk 8 adet
imar Uygulamasi (18. Madde Uygulamasi) 1 adet
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Ifraz, Tevhid, Yola Terk ve imar Uygulamalan

m ifraz
H Tevhid
imar Uygulamasi

H Yola Terk

-Numarataj Servisi

1. Kenti planlamak ve hizmeti vermek icin kenti; sokak sokak, adres adres tanimak
Uzere, bilginin alt yapisinin olusturmak. Mevcutta bulunan arsa ve binalarin
numaralandirma islemini yapmak. Sabit adres standardini saglamak.

2. Olusturulan kent bilgi sistemin alt yapisiyla cevre ve emlak vergilerinin toplanmasina
katkida bulunmak; insaat ruhsatinin verilmesinde kolaylik saglamak, vb. hizmetlere
althk olusturmak.

3. Niufus sayimiile ortaklasa calisma yaparak adres ve nifusun eslestirilmesini saglamak
ulusal adres veri tabani olusturmak.

4. Belediye Yasas! uyarinca Belediye Meclis karariyla sokaklara, meydanlara ad veya
numara verme isleminin 6n hazirligini yapmak.

5. Belediye Yasasi uyarinca mahalle kurulmasi, béliinmesi, isim degistirmesi, sinirlarinin
tespiti ile ilgili isleri yapmak.

6. Cadde, sokak, meydan, Ust gecit, park ve bahcelere isim verilmesi islemini meclise
sunmak.

e 2015 Yili iginde isim Degisikligi Yapilan ve Yeni Agilan Sokak ve Caddeler

Yeni Adlandirilan Sokaklar 89 adet

isim Degisikligi Yapilan Sokaklar 97 adet

isim Degisikligi Yapilan Caddeler 3 adet

Cadde iken Sokak olarak degisik gbren 12 adet

Sokak iken Cadde olarak degisiklik goren 9 adet
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e 2015 yili icerisinde 80 adet Adres tespiti icin dilek¢e yazilmis ve timiine cevap
verilmistir.

-imar Kalem Servisi

1. Mudirlage gelen evrakin 6nce kaydi yaplilir, yetkili tarafindan havale edilir. Personel
yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla ytukimlGdur.
2. Gelen ve Giden evrak ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Madurlik
disina yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.
3. Mudirlikce vyapilan tim yazismalarin birer ornegi konularina gore ayri ayri
klasorlerde arsivlenir.
4. Belediye birimleri arasindaki yazismalar Midirin imzasi ile yuratalar
5. Belediye disi yazismalar Baskan ya da gorevlendirecegi Baskan yardimcinin imzasi ile
yarGtalir.
e 2015 Yilhinda Yapilan Yazisma Sayisi
Sayisi adet
Mahkeme ve icra Daireleri 117 adet
Giden Evrak | 4336
Sayis adet Kurum igi yazismalar 27 adet
Kaymakamlik 81 adet
Valilik 24 adet
Diger Kurumlar 1131 adet
Giden Evrak Sayisi 4336 adet
Gelen Evrak Sayisi 1395 adet
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A)Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulamalari:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigi’niin 2015 yili biitgesi ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda
verilmistir:

2015 YILI BUTCEMIZ
Belediyenin Belediyenin Miidiirligiimiiz Miidiirliigiimiiz | Belediye Biitcesini
Tahmini Biitgesi Gergeklesen Tahmini Blitgesi Gergeklesen Kullanma
Biitgesi Blitcesi Oranimiz(%)

2- Biitge Giderleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigi’niin 2015 yili biitce gideri ile ilgili bilgileri asadidaki tabloda
belirtilmistir :

BUTCE GIDERLERIMIZIN EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

Hesap Ekonomik
Kodu Siniflandirma . . o . i i

T T T BUTCE GIDERI TURU BUTCE GIDERI
830 1 PERSONEL GIDERLERI 126.819,40
830 2 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 19.982,37
830 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 152.782,52
830 4 FAIZ GIDERLERI 0,00
830 5 CARi TRANSFERLER 0,00
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MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

numl

Bahattin KARAKAS

Mali Hizmetler Miidiirii
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GENEL BILGILER

A)MISYON ve VIZYON

B)Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Midurluglimuziin Gorevleri:

Mudirliglimiiz,5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu,1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu,5393 sayili Belediye Kanunu,213 sayili
Vergi Usul Kanunu,6183 sayill Amme Alacaklari Tahsil Usuli Hakkindaki Kanun,492 sayili
Harclar Kanunu,5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanunu ile sair kanunlarda belirtilen
Belediyenin gelir ve giderleriyle alakali her tirli is ve islemleriyle, Belediyemizin finansman,
muhasebe ve maliis ve islemleriyle ilgili gorevlerini ylritmektir.

Bunlarin belli basl olanlarini séyle siralayabiliriz.

*Belediye Gelirleriyle ilgili Yoklama ve Kontrol islemi

*Miikellef Sicil Kayit ve Kontrol islemleri

*Belediye Gelirlerinin Tahakkuk islemleri

*Belediye Gelirlerinin Tahsilat islemleri

*Belediye Alacaklarinin icra Takibi islemleri

*Belediyenin Muhasebe islemleri

*Belediyenin Banka islemleri

*Belediyenin Odemelerle ilgili islemleri

*Belediyenin Finansman islemleri

*Belediyenin Demirbas Kayitlarinin konsolide islemleri

*Belediyenin mali ve 6n Kontroliyle ilgili islemler

*Belediye Biitcesinin Hazirlanmasi ve Takip islemleri

*Belediyenin stratejik Planinin Hazirlanmasi ve Takip islemleri
*Belediyenin Performans Programinin Hazirlanmasi ve Takip islemleri
*Belediyenin i¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi ve Takip islemleri
*Belediyenin Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi islemleri

2-Midiirliigiimiiziin Yetki Alani:

Mali Hizmetler Mudurliigl, Belediyemizin gelir ve giderleriyle ilgili biitlin is ve islemlerin
ifasinda; mali konularla alakali bitin is ve islemlerin icrasinda mer’i mevzuat kapsaminda
yetkilidir.

3-Miidiirligiimiziin Sorumlulugu:

Madurligiimiz;yasalarda,yonetmeliklerde ve mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin
yaninda, gorev ve yetkilerinin ifasinda Baskanlik Makamina karsi da sorumludur.




2015

Faaliyet Raporu

C)idareye iliskin Bilgiler
1)Fiziksel Yapi

Mali Hizmetler Mduirligi, Terme Cumhuriyet Meydaninda Bulunan Belediye Hizmet
Binasinin 4.Katinda Midiirliik Odasi, Muhasebe, Hesap isleri ve Satin Alma Odasi
3.Katinda Bulunan Emlak ve Gelir Sefligi Servisleri ile Halkimiza Hizmet Vermektedir.

2)Teskilat Yapisi

Mudarluglimizin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

| o
| MAUMZETIERMODORD |
U i

GELIR SERVIiSi

GIDER SERVISi
EMLAK, ILAN VE MUHASEBE }?gNI‘T“ggiL
CTV REKLAM VE GIDER VE YAZISMA
SEFLIiGi SEFLIiGi SEFLiGi SEFLIGI
TAHAKKU .
K VE YOKLAMA STRATEJi
TAHSILAT VE iCRA GEI;;EE;%IIV[E
SEFLIiGi SEFLIiGi g

Terme Belediyesi 2015 Faaliyet Raporu Sayfa 71




2015

Faaliyet Raporu

3)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2014 yilinin faaliyet ve hizmetleri,50 adet bilgi ve teknolojik kaynaktan yararlanilarak
yaritilmastar.

KAYNAK LiSTESI
Sira No Cinsi Sayisi

1 Bilgisayar 19 adet

2 Yazici 5 adet

3 Fotokopi 2 adet

4 Telefon 12 adet

5 Klima 6 adet

6 Para Sayma Makinesi 2 adet

7 Tarayicl 4 adet
Toplam 50 adet

4)insan Kaynaklar

4.1-Personel istidami:

2015 yil hizmet ve faaliyetlerimiz toplam 22 personelle ylritilmistir. Bu personelin 3’0
memur,4’l kadrolu isci,15’i is-kur personelidir.

2014 YILI 2015 YILI
STATU SAYI YUZDE(%) SAYI YUZDE(%)
Memur 4 %23 3 %13
Isci 4 %23 4 %18
is-kur 4 %23 15 %69
Sirket 5 %31 - -
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2014 YILI PERSONEL 2015 YILI PERSONEL
DURUMU DURUMU
6 16 15
5 > 14
4 4 4 12
41 10
3 - 8
2 - e 4
4
1 - ) .
O n T T T 0
MEMUR  iSCi iS-KUR  SIRKET MEMUR  iSCi iISKUR  SIRKET

4.2-Personelin Egitim Durumu:

is-kur personeli dahil Miidiirligiimiizde ¢alisan toplam 22 kisinin egitim durumu
incelendiginde 10 kisinin fakllte mezunu,3 kisinin 6n lisans mezunu,8 kisinin lise mezunu,1
kisininde ortaokul mezunu oldugu gortlmektedir.

OGRENiM DURUMU ORTAOKUL LISE UNIVERSITE
Memur - 2 1

Isci 1 3 -
Is-kur - 5 10
Sirket - - -
TOPLAM 1 10 11

PERSONEL EGiTiM DURUMU

12
10
8
B ORTAOKUL
6 .
M LISE
4 UNIVERSITE
2 I
0

MEMUR iSCi iS-KUR SIRKET
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4.3-Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Faaliyet Raporu

Mudirliglimiz binyesinde ¢alisan personellerimizin cinsiyet durumu asagidaki toplada

gosterilmistir.

CINSIYET DURUMU ERKEK KiZ
Memur 3 -
Isci 4 -
iskur 7 8
Sirket - -
TOPLAM 14 8
PERSONELIN CiNSIYET DURUMU
9
8
7
6
2 W ERKEK
4 mKIZ
3
2
1
0
MEMUR iSCi iS-KUR SIRKET

4.4-Personelin Hizmet Siiresine Goére Dagilimi

Muadurliglimuiz blinyesinde calisan personelimizin hizmet yillari asagidaki tabloda

gosterilmistir.

HIiZMET YILI
HiZMET SURESI
0-1VYIL 1-5YIL 5-10YIL | 10-25YIL
MEMUR 1 2
KADROLU iSCli 1 3
ISKUR 7 8
TOPLAM 7 10 5
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5)Sunulan Hizmetler

-Gelir Servisi(Tahsilat, Emlak-Ctv-ilan ve Reklam)

*imar kanuna aykiri olarak yapilmis olan insaatlara yasanin 40-41-42. Maddelerine gére Yap!i
Kontrol MiddrlGgi tarafindan tutulan zabitlara istinaden ¢ikan Enclimen Karari ile
kesinlegmis olan cezalarinin tahsilatini yapmak

*Mahalli idareler 1608 sayili i¢ hizmet kanununa istinaden zabita Middrliigiince kesilen para
cezalarinin tahsilatini saglamak

*Belediyemizin posta ¢eki hesabina yatirilan, sehirici ve sehir disindaki mukelleflerimizin
vergi 6demelerinin mikelleflerin ilgili hesaplarindan tahsilatlarini yapmak

*Belediye gelirlerinin tahsilatini ilgili mevzuata uygun bir bicimde gergeklestirmek
*Birim midurine glinliik tahsilat durumu hakkinda gerekli bilgiyi diizenli olarak saglamak
*Tahsilatin ilgiyi bankaya zamaninda yatirilmasini saglamak

*Tahsilatla ilgili makbuz, belge, kayit ve ilgili evrakin denetimine hazir halde
bulundurulmasini ve korunmasini saglamak

*Emlak,Ctv ile ilgili evrak ve dokiimanlari olusturup, bilgisayar kayitlarina islemek
*Emlak,Ctv ile ilgili mukellefiyet olusturmak ve mikellefiyet sonlandirmak

*Eksik veya fazla beyanda bulunan mikellefleri tespit edip, bu tahakkuklarla ilgili sorun ve
hatalari diizelterek mukerrer kayitlari gidermek

*Kaymakamlik binyesinde Sosyal Yardimlasma MudurlGgu tarafindan gonderilen yesil kart
islemleri icin gelen kisilerin gayrimenkulil olup olmadigini arastirmak

islemleri yapmak

*Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi bildiriminde bulunmayan veya eksik bildirimde bulunan
mikelleflerin tespitini yaparak re ‘sen tarh ve tahakkuk yapmak

*Kamu kurum ve kuruluslarindan gayrimenkul arastirmasi ile ilgili gelen yazilara cevap
vermek

*Tapu dairelerine gayrimenkullerle ilgili rayi¢ degerleri bildirmek
*Emlak, Ctv’den borglu miikellefleri tespit ederek Belediye icra servisine bildirmek

*Muadurligimz evrak kayit birosundan gelen i¢ ve dis evraklarin giris ve cikis kayitlarini
tutmak.
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-Gider Servisi(Muhasebe, Satin Alma, Strateji Gelistirme)

-Muhasebe ve Gider Sefligi

*Belediyeye ait tahsil edilen gelirlerin ve alacaklarin kayitlarinin tutulmasi

*Giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi,

*Para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi
*Tam mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi

*Birimlerin mal ve hizmet alimlarinin 6denekleri dogrultusunda 6denek tahsislerini yapmak,

*Harcama yetkilisince onaylanmis giderleri Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligine
gore hazirlanmasini takip etmek, 6n mali kontrollinii yaparak muhasebe kayitlarina alinmasi
ve hak sahiplerine 6denmesi,

*Odeme emri belgesine baglanmis fatura veya diger belgelerdeki yasal kesintilerin ilgili
kurumlara siiresi icerisinde bildirilmesi ve 6denmesi,

*Aylik KDV ve Muhtasar beyannamelerinin internet Gzerinden tahakkuk islemlerinin
yapilarak gelir idaresi bagkanhgina verilmesi ve  6demelerinin yapilmasini saglamak nakit
durumuna gére 6demeleri yapmak,

*Belediye gelir ve gider bltcesi gerceklesmeleri ile ilgili raporlarin hazirlamak,

*Bitcenin herhangi bir tertibinde bulunan ve o hesap doneminde kullaniimayacagi anlasilan
odeneklerden, 6denek ihtiyaci olan diger gider tertiplerine veya yeni tertip agilmak suretiyle
aktarma yapmak,

*Yilsonunda kullaniimayan édeneklerin imha islemlerini gerceklestirmek,
*Harcama birimleri tarafindan istenilen 6denek kayitlarini tutmak ve diizenlemek
*QOdeneklere iliskin biitce rakamlarinin giincelligini takip etmek,

*Bankalardaki Belediye hesaplarinin banka ekstrelerinin giris ve ¢ikis hareketlerinin strekli
kontroli ile kasanin ve banka cari hesaplarinin tutturulmasini ve mutabakat islemlerinin
ylritilmesini saglamak,

*Teslimat miizekkereleri tanzim edilerek bankaya yatirilmasini saglamak, Gelirlerden elde
edilen tahsilatlar sonucu, kurum paylarinin ayrilarak tahakkuklarinin yapilmasi ve
o6demelerini yapmak,

*Personel maas bordolarini hazirlayarak 6demeye hazir hale getirmek ve 6denmek lizere
bankaya gondermek,
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*Emekli olan olan is¢i personelin kidem tazminatlarinin banka aracihigi ile 6denmesi,

*Sayistay ,icisleri Bakanligi Miilkiye Miifettisleri, Belediye Meclis Denetim Komisyonunca
istenen dosya, belge ve raporlari hazirlamak ve sunmak,

*Muhasebe islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir
bulundurmak,

*Yil sonlarinda amortisman kayitlarini muhasebelestirmek,

*Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

*D6nem sonu ve donem bagi islemlerini gerceklestirmek.

-On Mali Kontrol ve Yazisma Sefligi

*Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabuli yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, 6lcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve  Muayene ve kabul
islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabuli
yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

*Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir ydonetim hesap cetvellerini konsolide gérevlisine gondermek.

*Tlketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlariilgililere teslim etmek.

*Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

*Ambarda ¢alinma veya olaganisti nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

*Ambar sayimini ve stok kontrollini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarfi stok
seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

*Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

*Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
*Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

*Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur,
ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.
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*Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlari devir ve teslim
etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

*Belediyemiz tiim boéliimlerine alinan demirbas ve tiiketim maddelerinin kaydedilmesini,
yilsonu sayiminin yaptirilmasini, sayim sonuglarinin Belediye Enciimeni ile mevzuat
hikimleri ve Bagkanlikga talimat verilen ilgili yere bildirilmesini saglamakla gorevli ve
yetkilidir.

*Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin istenilen zaman ve sekilde temin
edilmesi, ortak ihtiyaglarda koordinenin saglanip talepleri karsilanmasi

*Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilmasi
* Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli yedek parca, malzeme ve bilgi akisinin takip edilmesi

* Yedek parca ve malzeme standartlarinin olusturulmasi ve bu standartlara uygun
malzemelerin kullanilmasinin temin edilmesi, tim yedek parcalarin istenen kalitede olup
olmadiginin kontrol edilmesi

* Biriminde kullanilacak yedek parga, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programl olarak
satin alinmasi

*Malzeme giris-cikis takibi, ayniyat kesimi, evraklarin hazirlanmasi, satin alma taleplerinin
karsilanmasi

* Mudurliik ihtiyaci olarak satin alim veya bagis yoluyla alinan tiim demirbaslarin kayit altina
alinmasi, kullanim stiresi dolan demirbaslarin kayitlardan diisiilerek ambara hurda olarak
teslimi

-Strateji Gelistirme Sefligi

*Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
Bayrampasa Belediyesinin gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik amaclar
ve Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik planin hazirlanmasi koordine etmek,

*Stratejik Plan hazirhk ekibini kurmak ve calismalarini koordine etmek

*Stratejik Planin hazirlanmasinda gerekli olan egitimin verilmesi ile gerektiginde danismanlik
hizmeti calismalarini koordine etmek,

*Stratejik Plan hazirlik calismalarina Belediye Mudurlik /birimler, kamu kurum ve kuruluslari
ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin katilimini saglamak,
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*Taslak haline getirilen Stratejik Plani Meclise sunmak, Meclis tarafindan tasdik edilen
Stratejik Plani ilgili birimlere ve paydaslara duyurulmak tizere kitap/e -kitap haline getirilerek
dagitilmasi ve internet sitesinden yayinlanmasini saglamak,

*Stratejik plani Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi 7. Maddede belirtilen revizyon
veya degisiklik sartlari olustugunda glincellestirmek veya yenilemek,

*Performans programi ¢alismalari 5018 sayili Kanun uyarinca yapilan diizenlemelere uygun
olarak hazirlamak ve takip etmek,

*Performans donemine iliskin faaliyetlerin ve gostergelerin (ist yonetici ve harcama
yetkililerince belirlenmesinden sonra, birimlerce faaliyet maliyetlerinin belirlenmesini takip
etmek,

*Birimlerin faaliyet maliyetleri ve genel giderleri dogrultusunda butgelerinin hazirlanmasi igin
koordineli ¢alismak,

*Performans Programinin hazirlanarak Enciimen ve Meclise sunulmasini takip etmek ve
onaylanmasini muteakip ilgili idarelere gondermek web sitesinde yayinlanmasini saglamak,

*Mali Yilsonunda ve (st yoneticinin uygun gordigli donemlerde Performans Programi
gerceklesme raporlarini yillik hazirlamak,

*Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglayarak idare Faaliyet Raporunu konsolide
etmek,

*Faaliyet Raporunu Belediye Meclisince sunmak, onaylanmasini takiben kitap olarak
hazirlanmasini takiben web sitesinde yayinlanmasini saglamak,
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2015 Yili Faaliyet Raporu tanitim toplantisindan
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AMAC VE HEDEFLER

A-Muduarltgimuzin Amag ve Hedefler

Faaliyet Raporu

Belediyemizin 2014-2019 yillarini kapsayan stratejik planindaki Mali Hizmetler

Mudurlagld’ne ait 2015 yil amag ve hedefleri, asagidaki tabloda belirtilmistir:

2015 YILI HEDEFLERI

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Faaliyet/Proje

TERME BELEDIYESI’NIN MAL
YAPISINI GUCLENDIRMEK VE
BELEDIYENIN iHTiYACLARINI
TEDARIK ETMEK BiLISiM
TEKNOLOJILERINDEN AZAMI
YARARLANMAK

Mali ve Stratejik Yonetim
araglarinin kurumsallasmasi
kapsaminda gerekli faaliyetleri
gerceklestirmek

Yillik Performans Programinin
hazirlanmasi

Yari Donem ve Yilsonu
Performans Raporlarinin
hazirlanmasi

Yillik idari Faaliyet Raporu’nun
hazirlanmasi

Kesin Hesap Ve Raporlama
islemlerini Yiritmek

Belediye hizmetlerinin
yuratilmesinde teknolojik
imkanlarin kullanimini en Ust
diizeye ¢ikarmak

Muhasebe islemlerini
Gergeklestirmek

Kira Gelirlerini Tahsil Etmek

Para Cezalarini Tahsil Etmek

Gelir Tarifelerini Hazirlamak

isgaliye ve Yer Kullanim Bedeli
Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini
Yapmak

Eglence Vergisi, Tahakkuk ve
Tahsilini Yapmak

ilan Reklam Vergisi Tarh,
Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak

Terme belediyesinin ihtiyaci
olan her tirlt mal, hizmet ve
yapim isinin karsilanmasini
saglamak

Dogrudan temin, mal ve hizmet
alim sayisi

Yillik "dogrudan temin" dosya
sayisl

Mal ve hizmet alimi talebinde
bulunan mudurliklerin
memnuniyet orani

On Mali Kontrol Gorevini
Yuratmek

Tasinir Ve Tasinmaz Kayitlarinin
Tutmak ve Konsolide Etmek
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A)Mali Bilgiler

1- Blitce Uygulamalari:

Mali Hizmetler MidirlGgi’niin 2015 yili bltgesi ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda verilmistir:

2015 YILI BUTCEMIiZ

Belediyenin Belediyenin Midurliagimiz Madarligimiiz Belediye
Tahmini Bitgesi Gergeklesen Tahmini Bltgesi Gergeklesen Bltcesini
Bltcesi Biitgesi Kullanma

Oranimiz(%)

2- Butce Giderleri

Mali Hizmetler MadirlGgi’niin 2015 yili biitce gideri ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda
belirtilmistir :

BUTCE GIDERLERIMIiZiN EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

Hesap Ekonomik

A8 IS'“'If'a”‘fl';'m":V BUTCE GIDERIi TURU BUTCE GIDERI
830 1 PERSONEL GIDERLERI 156.597,58
830 2 SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI 30.106,59
830 3 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 62.666,29
830 4 FAiZ GIDERLERI 69.690,16
830 5 CARI TRANSFERLER 549.242,87
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PERFORMANS BiLGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Mudurligimiz faaliyet ve projeleri, 2014-2019 yillarini kapsayan belediyemizin
stratejik planinda da belirtildigi Gzere hedef, faaliyet ve projeler bazinda yukaridaki
tabloda belirtilmistir.

2-Performans Sonuclari:

Mudurligimiz, belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef, faaliyet, projelerinin
2015 yilina ait olanlarinin tamamini gerceklestirmistir. Gerceklesmeyen hedefimiz
siirecinde devam eden proje ve performansimiz bulunmamaktadir.

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2015 yili performans degerlendirmesinde midurligimuziin stratejik hedef ve
faaliyetleri gerceklestirmedeki basari orani %100 olarak olgllmustir.

DIGER FAALIYETLERIMIZ

A-Kontrol ve Denetimler :

Emlak vergisi, cevre temizlik vergisi, ilan ve reklam vergisi gibi belediyemizi ilgilendiren
gelirlerin kayip ve kacaklarinin dnlenmesi, kayit disi olanlarin kayit altina alinmasina
yonelik alan calismasinda gerek hic¢ kaydi olmayan, gerekse eksik ve hatal kaydi bulunan
binlerce belediyemiz mikelleflerinin beyanlari diizenlenmistir.

BEYANLARIN YILLARA DAGILIMI
70000
60000
50000
40000 —
30000 —
20000 —
10000 I —
0 | —— -
BiNA ARSA ARAZi CTV :E?(NL ;"a TOPLAM
m 2013 2328 1382 3873 2602 432 10617
m2014 16557 3358 38295 2605 633 61488
2015 7664 2455 28505 2840 579 42043
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B-Tahakkuklar :

2014 yilinda yapilan tahakkuk toplami : 18.834.438,57-TL iken, tahakkuk toplamimiz 2015
yilinda 21.108.977,87-TL ye gikarilmistir. Bir dnceki yila gore tahakkuklarimiz %60

arttinlmstir.
2015 YILI TAHAKKUK iCMALI

SIRA GELIR TURU TAKAKKUK TOPLAMI
NO (TL)
1 EMLAK VERGISI 3.150.476,40-TL
2 | CEVRE VE TEMIZLIK VERGISI 516.000,94-TL
3 | ILAN REKLAM VERGISI 160.111,32-TL
4 ISYERI ACMA iZiN HARCI 17.453,50-TL
5 | TATIL GUNLERI CALISMA RUHSATI 122.194,50-TL
6 | TOPTANCI HALI UCRETI 127.622,50-TL
7 | SARTNAME,BASILI EVRAK FORM SATIS GELIRI 74.061,50-TL
8 | KURUMLAR HASILATI 31.762,58-TL
9 | TASINMAZ KiRA GELIRLERI 358.080,68-TL
10 | MAHALLI IDARELER ALINAN BAG VE YARDIMLAR 121.500,00-TL
11 | MERKEZi IDARE VERGI GELIRINDEN AL.PAYLAR 13.225.923,67-TL
12 | DIGER PAYLAR 236.476,40-TL
13 | IDARi PARA CEZALARI 686.558,71-TL
14 | VERGI CEZALARI 226.153,32-TL
15 | ARSA SATISI 59.529,75-TL
16 | TASINMAZ SATIS GELIRI 137.267,36-TL
17 | TASIT SATIS GELIRi 11.173,03-TL
18 | YUKARIDA TANIMLANAMAYAN DiGER GELIRLER 146.969,47-TL
19 | ELEKTRIK VE HAVAGAZI TUKETIM VERGISI 868.867,51-TL
20 | DIGER HARCLAR 701.869,89-TL
21 | BUTCE EMANETLER iRAD KAYDI GELIRI 29.982,06-TL
22 | DIGER GELIRLER 98.942,78-TL




2015

Faaliyet Raporu

C-Tahsilat :

Bu donem igerisinde (01.01.2015-31.12.2015) belediyemizce yapilan toplam tahsilat
miktari 19.394.387,33 -TL olarak gerceklesmistir. Bunu bir 6nceki yila gore

kiyasladigimizda:

2014 yil tahsilati : 16.459.748,54-TL

2015 yih tahsilati :19.394.387,33-TL olarak gergeklesmistir. Burada da gorilmektedir ki
tahsilatimizda bu donem %37 ‘lik bir artis olmustur.

2015 YILI TAHSILAT iCMALI

SIRA NO GELIR TURU TAHSILAT TOPLAMI
(TL)
1 EMLAK VERGISI 2.100.582,85 -TL
2 CEVRE VE TEMIZLiK VERGISI 470.604,35-TL
3 iILAN REKLAM VERGISI 48.764,19-TL
4 ISYERI ACMA iZiN HARCI 17.453,50-TL
5 TATIL GUNLERI CALISMA RUHSATI 122.194,50-TL
6 TOPTANCI HALI UCRETI 127.622,50-TL
7 SARTNAME,BASILI EVRAK FORM SATIS GELIRI 74.061,50-TL
8 KURUMLAR HASILATI 31.762,58-TL
9 TASINMAZ KiRA GELIRLERI 280.143,15-TL

10 MAHALLI iDARELER ALINAN BAG VE YARDIMLAR 121.500,00-TL
11 MERKEZi IDARE VERGI GELIRINDEN AL.PAYLAR 13.225.923,67-TL
12 DIGER PAYLAR 236.476,40-TL
13 IDARI PARA CEZALARI 263.667.56-TL
14 VERGI CEZALARI 226.153,32-TL
15 ARSA SATISI 59.529,75-TL
16 TASINMAZ SATIS GELIRI 131.370,06-TL
17 TASIT SATIS GELIRI 11.173,03-TL
18 YUKARIDA TANIMLANAMAYAN DiGER GELIRLER 146.969,47-TL
19 ELEKTRIK VE HAVAGAZI TUKETIM VERGISI 868.848,40-TL
20 DIGER HARCLAR 700.719,89-TL
21 | BUTCE EMANETLER iRAD KAYDI GELIRI 29.982,06-TL
22 | DIGER GELIRLER 98.884.60-TL




2015 o Faaliyet Raporu

2015 YILI TAHSILATIN DAGILIMI
slillgx GELIR TURU TAHSILAT TOPLAMI (TL)
1 | Vergi Gelirleri 4.527.009,14 -TL
2 | Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri 412.225,67-TL
3 | Alinan Bagis ve Yardimlar 123.800,00-TL
4 | Diger Gelirler 14.129.279,68-TL
5 | Sermaye Gelirleri 202.072,84

Vergi Gelirlerimiz; miilkiyet Gzerinden alinan vergiler, dahilde alinan mal ve hizmet vergileri
ve harclardan olusmaktadir. Milkiyet tizerinden alinan vergiler; bina vergisi, arsa vergisi,
arazi vergisi ve ¢evre temizlik vergileridir. Dahilde alinan mal ve hizmet vergileri ise
haberlesme vergisi, elektrik ve havagazi tliketim vergisinden olusan 6zel tiiketim vergisi ile
eglence vergisi ve ilan-reklam vergilerinden olusan diger mal ve hizmet vergilerinden
olusmaktadir. Harclar da; bina insaat harci, isgal harci, isyeri agma izin harci, tatil giinlerinde
¢alisma ruhsati harci, tellallik harci, yapi kullanma izin harci ve diger harglardan olusmaktadir.
Yukaridaki sekilde gorildigu lizere belediyemizin gelir blitcesinin %241’ (ik

dilimini vergi gelirleri olusturmaktadir.

Tesebbis ve miilkiyet gelirlerimiz; mal ve hizmet satis gelirleri, kurumlar hasilati, kira gelirleri
ve diger tesebbiis ve miulkiyet gelirlerinden olusmaktadir. Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
sartname, basili evrak, form satis gelirleri ve diger degerli kagit bedellerinden olusan mal
satis gelirlerini ve muayene, denetim ve kontrol (icreti, ilan ve reklam gelirleri, ihale ilan
yayin geliri, saglhk hizmetlerine ve diger hizmetlere iliskin gelirlerden olusan hizmet gelirlerini
kapsar. Kurumlar Hasilati, mahalli idareler ve diger kurumlar hasilatindan olusur. Kira
Gelirleri, tasinmaz ve tasinir kiralarindan olusur. Tasinmaz Kiralari, ecri misil gelirleri ve diger
tasinmaz kira gelirleridir.

Alinan Bagis ve Yardimlar Gelirlerimiz; diger idarelerden alinan bagis ve yardimlar,
kurumlardan ve kisilerden alinan bagis ve yardimlar, cari yardimlardan olusmaktadir. Diger
idarelerden alinan bagis ve yardimlar; Mahalli idarelerden alinan bagis ve yardimlari,
Kurumlardan ve kisilerden alinan bagis ve yardimlar ise kisilerden alinan alinan bagis ve
yardimlari kapsar.
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Diger Gelirler; faiz geliri, kisi ve kurumlardan alinan paylar, idari para cezalari ve diger cesitli
gelirlerden olugsmaktadir. Faiz gelirleri ; Vergi, resim ve harg gecikme faizleri gelirlerini
kapsamaktadir. Kisi ve kurumlardan alinan paylar; Merkezi idare vergi gelirlerinden alinan
paylar, kanalizasyon harcamalarina katilma payi, su tesisleri harcamalarina katilma payi, yol
harcamalarina katilma payi, diger paylardan olusmaktadir. idari para cezalari; miiteahhitlere
verilen para cezalari, diger idari para cezalarindan olusur. Diger cesitli gelirler; otopark
yonetmeligi uyarinca alinan otopark bedeli, blitce emanetler irat kaydi geliri, yukarida
tanimlanamayan diger cesitli gelirleri kapsamaktadir.

Yukaridaki sekilde gorildigl Gzere belediyemizin gelir bltgesinin %73’1ik
dilimini diger gelirler olusturmaktadir.

Sermaye Gelirleri; tasinmaz satis gelirleri, tasinir satis gelirleri olmak tzere iki kalemde
incelenir. Tasinmaz satis gelirleri; bina satis gelirleri, arazi satisi, arsa satisi ve diger cesitli
tasinmaz satis gelirlerini kapsamaktadir. Tasinir satis gelirleri ise tasit satis gelirlerini
gostermektedir.

Asagidaki tabloda gostermis oldugumuz gibi 2015 yilinda toplam tahakkukumuz
21.108.977,87 -TL; toplam tahsilatimiz 19.394.387,33-TL ile olarak gerceklesmistir. 2015
yili tahakkuk toplamimizin tahsilat toplamina déniisim orani %92 ‘dir.

2015 YIL

21.500.000,00 TL
21.108.977,87 TL

21.000.000,00 TL

20.500.000,00 TL

20.000.000,00 TL

19.394.387,33 TL

19.500.000,00 TL

19.000.000,00 TL

18.500.000,00 TL

TAHAKKUK TAHSILAT
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D-BORCLAR
2015 Yili bor¢ durumu asagidaki grafikte gosterilmistir.

2015 yil baginda 34.965.207,36 TL olan borg toplami yil iginde 11.173.787,10 TL’si 6denerek
23.791.420,26 TL'ye dismustdr.

MALIYE 3.711.789.05
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 6.502.429.48
ILLER BANKASI 7.716.189.21
BUTCE EMANETLERI 5.575.576.32
KIDEM TAZMiNATI KARSILIKLARI 285.436.26
L e IR
E-Odemeler

2015 yilinda belediyemiz tarafindan muhtelif kisi firmalara toplam15.710.147,85-TL
6deme yapilmistir. 2015 yilinda yapilan 6demelerin %27 personel giderleri; % 4 sosyal
glivenlik kurumuna yapilan devlet primi giderleri; % 55 mal ve hizmet alimlari; % 0,5 faiz
giderleri; % 3,5 cari transferler; % 11 de sermaye giderlerinden olugsmaktadir.

Yil icerisinde yapilan 6demelerle alakali tablo ayrintisiyla asagida izah edilmistir:

PERSONEL GiDERLERI 4.129.014,45-TL

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 624.130,09-TL
DEVLET PRiMi GIDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 8.605.918,58-TL

FAIZ GIDERLERI 69.690,16-TL

CARi TRANSFERLER 618.089,74-TL

SERMAYE GIDERLERI 1.663.304,83-TL
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YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Mustafa Gokhan KOCAMAN

Yapi Kontrol Miidiiru
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Misyon :

Cevreye ve insana saygl anlayisini ilke edinmis, sosyal, katihmci ve seffaf yonetim ozelliklerine
sahip, ilkeleri dogrultusunda sehrimize; yapi ve fiziki mekan olgeginde kaliteli, modern bir gériinim
kazandirarak verimli, etkin, yeniliklere acik olmak, modern gérinimli ve tarihi degerlerin 1sig1 altinda
gelecegi tasarlamak, aktif, verimli, stratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz
Ozgliveni kazanmak, rasyonel ¢coziimlerle, halkin sorunlarini ortadan kaldirmak ve seffaf bir Madurlik
olmak.

Vizyon :

Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize
depreme dayanikli, kaliteli ve modern binalar kazandirmak.

Teknoloji ile uyumlu,

Engelliler igin en uygun kent ortamlarini olusturmus,

Teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmis, gecekondusuz, yasanabilir mekanlar olusturarak
sehrimizi tarihi ve dogal glzellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amagla projeler tiretmek.

Sehrimizi standartlarin Uzerine tasiyarak, ‘6rnek sehir’ olmasi yolunda her tirli yenilige
acmak. Var olan dogal kaynaklarin, dogal glzelliklerin ve tarihi degerlerin 15181 altinda gecmis ve
gelecegi bugilinde birlestirmek.

Katilimci bir yonetim sergileyerek yasam baglayiciligi yliiksek ve Kentin yasam gevrelerindeki
tiim fiziksel sorunlari giderip, saglkli, refah ve yasanabilir gevreler olusumunu saglamis, Ornek bir
kent olusturmaktir.

Ornek ve 6ncii bir belediye olup, marka olarak gosterilebilen, &lgiilebilir ve rasyonel hedefleri
olan, huzurlu, cagdas kentlesme normlarina uygun, ge¢cmisinden kopmadan kent halkinin degerlerine
saygili, lider bir belediye olmak” ise Mudurliglimiziin vizyonunu olusturmaktadir.

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonerge ile kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getiriimemesinden; vyetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmamasindan, bagh bulundugu Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

Gorev Tanimi

Yapi Kontrol MidirlGgi, 5216 Sayili Biyliksehir Belediye Yasasi, 5393 Sayili Belediye
Yasasinin 48. Maddesi ve 2006/9809 Sayili Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak kurulmus ve
Belediye Baskanina ve gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglh olarak calisan bir birimdir.

Bu cercevede;
1. Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.
2. llgili mevzuat, Basbakanlik, ilgili Bakanlklar ve Biyiiksehir Belediye Baskanligi, Genelge,
Bildiri, Prensip kararlari ve Talimatlar cercevesinde, yoneticilik gorevlerini yerine
getirmek.
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10.
11.

Madurligin calisma ve usullerini gézden gecirerek, Miudurlige bagh birimlerin
gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi igin yetkisi icindeki tedbirleri almak, yetkisini asan
hususlarda Belediye Baskanligindan prensip kararlari alinmasi hususunu {ist makamlara
intikal ettirmek.

Mudurlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

Mudurlagin islevleri ile ilgili Gst kademenin istedigi raporlari hazirlamak, bu raporlari
hazirlamak igin inceleme ve arastirmalar yapmak.

Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin icin sorumlu oldugu bélimlerde is
bolimini gercgeklestirmek.

Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar dizenleyip emrindeki personele
aciklamalarda bulunmak.

Ust Makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri
vermek, talimatlar almak.

Mudurligin ¢alisma esaslarini gozden gegirerek planlayip ve programlayarak,
calismalarin bu programlar uyarinca yiritiilmesini saglamak.

Ust Makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri de yerine getirmek.
Madurligin kilit noktalarinda gérevli personelin gorevinden ayrilmasi ve degisiklik
olmasi hallerinde gorevin eski ve yeni sahipleri arasinda zabitla devir teslimini yaptirarak
isin devamlilhgini saglamak.
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Mudurluk Personel Durumu

Mezuniyet Durumu

Personel Sayisi

ilkokul

Orta Okul

Lise

On Lisans

Lisans

Personel Yapisi Sayisi
Memur
So6zlesmeli Memur 3
Kurum isci 1
Sirket isgisi -

is Kur 2
Toplam 6

Y. Lisans

Toplam

Y I S D =Y =Y

MUDURLUGUMUZ PERSONELI
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Yas Araligi Personel Sayisi Personel Cinsiyeti Erkek | Kadin
20-29 2 Kadin 1
30-39 3 Erkek 5
40-49 1
50-59 - Toplam 6
59 ve uzeri =--
Toplam 6

0-5 5-10 | 10-15 | 15-20 | 20-25 | 25-..

P | hi I tabl
ersonel hizmet yil tablosu Yil yil yil yil yil Yil

Memur

Sozlesmeli Memur 3
Kurum isci 1
Sirket iscisi
is Kur 2
Diger
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Personel Gorev Dagilimi

Terme Belediyesi 2015 Faaliyet Raporu Sayfa 95
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Mudurlige iliskin Bilgiler

Yapi Kontrol Midirligl Terme Belediyesi Hizmet Binasi icindedir. Besinci katta Bir

Mudir odasi olup, li¢ adette Sorumlu Odalar bulunmaktadir. Yapi Kontrol Servisi ve
Kalemi (Muamelat) birimlerinden olugsmakta olup, Halkimiza hizmet etmektedir.

Arag ve Geregler

Adet

Masa Ustii Bilgisayar

[e)]

Yapilan islemler

2015

Yazici

Telefon

Gelen Evrak

487

Tarayicl

Giden Evrak

692

Tablet

Lazer Metre

Toplam

1179

Kors Olgiim Aleti

Klima

Arazi Arag’i

RIN|R|R[R[R[N|R

Toplam

=
(«)]

Yapi
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Gelen Evrak Giden Evrak

Mudurlik Faaliyetleri

Yapi Kontrol Yapilan isler /

Kamu kurum ve kuruluslarindan, mahkemelerden gelen yazilar ile vatandaslardan
gelen yazi ve dilekgeleri yanitlamak. Servise gelen sozlii ve yazili basvurulari yanitlamak,
Vatandaslara Binalari hakkinda szl ve yazili bilgi vermek.

Alinmasi gerekli harclarin tahakkukunu yapmak. Siresi gecen imar durumlarini
vizelemek. Plankote diizenlemek. Calismalarla ilgili tim teknik, idari ve arsivleme islemlerini
yerine getirmek gorevlerini yaratirler.

YiLl 2015
Vatandas dilekcelerin cevap 197 Ad.
Mahkeme Yazigmalari 30 Ad.
Valilik Yazigmalari 53 Ad.
Diger Kurumlarla Yapilan Yazismalar 402 Ad.
Muddrltkler Arasi Yazismalar 10 Ad.
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Yap1 Kontrol servisi personeli sahada ¢alisma esnasinda
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S.NO 2015 YILI
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1 insaat Ruhsati 87 Adet
2 Yapi Kullanma izni Belgesi 306 Adet
3 Koy Yerlesik Alan Ruhsat 44 Adet
4 Koy Yerlesik Alan Yapi Kullanma izni Belgesi 25 Adet
350+
300+
250-
200-
0
100
50-/
0 T T T
ingaat Ruhsati Yapi Kullanma izin Koy Yerlesik Alan Koy Yerlesik Alan
Belgesi insaat Ruhsati Yapi Kullanma izin
Belgesi

2015 YAPI RUHSAT iZiN BELGESI

(1 1 1

B S NS
ISR

F R

TOPLAM INSAAT : 87 ADET
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2015 YAPI KULLANMA iZiN BELGESI

TOPLAM MESKEN : 243 ADET  mSYERI : 63 ADET

2015- KOY YERLESIK ALAN
RUHSAT iZiN BELGESI

TOPLAM INSAAT : 44 ADET
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2015-KOY YERLESIK ALAN
YAPI KULLANMA iZiN BELGESI

4

TOPLAM MESKEN : 25 ADET

Belirtilen harg ve Ucretler hesaplanarak tahakkuklari yapilmak tzere Midirimize havale
ettirilerek tahakkuklari yapilir.

Ruhsath binalarda yapilacak olan tadilat ve tamiratlardan dolayi gerekli har¢ ve
Ucretler hesaplanarak, tahsil edilmek Uzere makbuzlari kesilir ve Belediyemiz Gelir
Madurligla Veznesince tahsili yapilir.

2015 yili Kagak insaat Miihiirleme sayisi 61’dir.

70 1
60 */
50
40 -
30
20 -
10 -

02015

Kagak ingaat




Yapi Kontrol servisi personeli sahada Kagak Yapi Miihiirleme
Yaparken ¢alisma esnasinda
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S.NO 2015 YILI

1- Asansor Kontrol 12 Adet

12-/
10+

Asansor Kontrolii
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1sfl e TALIMAT
T 2 4

Kalem (Muamelat) Servisince Yapilan isler /

Yapi Kontrol Midirligine gelen tim evraklari kayda almak. Kayda alinan evraklari
varsa evveliyati ile birlestirilerek havalesi yapildiktan sonra ilgili birimlere tebligini yapmak.
Madurlikle ilgili belgeleri dlzenleyip imzalara sunup onaylandiktan sonra cikisinin
yapilmasini saglayip ilgililere vermek. Diger mudirlikler ve Kurumlarla olan yazismalarin
dizenlenmesini takip etmek, kayitlarini tutup kurumlara ulastirilmak Gzere ilgili birimlere
vermek. Tum evraklarin diizenlenmesi, dosyalanmasi ve arsivlenmesini saglamak. Stratejik
plan ve bitce hazirliginda gerekli calismalara katilmak. MdurlGgiin her tirli demirbas ve
kirtasiye ihtiyaglarinin tespitini yapip bunlarin kayitlarini tutmak.

Yapilan islemler 2014
Gelen Evrak 487
Giden Evrak 692

Toplam 1179
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TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON ve ViZYONU

MISYON

Surdurilebilir kalkinma anlayisiyla kaynaklari etkin bicimde ve dogru kullanarak Terme
halkinin sosyal, ekonomik ve kiltirel ihtiyaglarini cagdas bir belediyecilik anlayisi ile
karsilamak.

ViZYON

Terme'nin dogal, kiltirel ve ekonomik degerlerini en dogru ve akilci bigimde kullanarak her
alanda cagdas, lretken, yenilikgi bir belediye olmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a) Cadde ve sokaklarin elle ve makine ile slipiiriliip temizlenmesi.

b) Cadde ve sokaklarin yikanarak temizlenmesi.

¢) Calsma bolgesinde cikan evsel kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi.
d) Konteynerlerin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.

e) Calisan personele arag-gere¢ temini.

f) Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin sokilmesi.

g) Pazar yerlerinin stpirilmesi, dezenfekte edilmesi ve yilkanmasi.

h) Kurban kesim yerlerinin temizliginin saglanmasi.

i) Cevre gondllileri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi Gzerine bolge genelinde bos
alan ve arsalarda yapilan mintika temizligi.

j) Ibadet yerlerinin i¢ ve dis temizligi.

k) Cop konteynerlerinin bakim ve onarimi ile boyanmasi.

1) insaat atiklarinin toplanmasinin saglanmasi.
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m) Okullarin, okul éncesi ve dgretim siiresince her tiirlii temizlik konusunda, ilce Milli
Egitim Mudurliglu ile koordineli ve okul idarelerinin talepleri dogrultusunda
calismalar yapilmasi.

n) Cop ve suprintd kavramina girmeyen ¢Op araclari tarafindan toplanmayan koltuk,
kanepe, dolap vb. eski esyalarin toplanmasini saglamak.

o) Islerin yiritilmesinden Temizlik isleri Midiirii, Temizlik isleri Cavusu ve Temizlik
isleri Memurlari sorumludur.

p) Mudirluk konusu ile ilgili plan, projeler hazirlar veya hazirlatir, Baskanliga onaylatir.

g) Maduarlagin yilhk faaliyet planini, Baskanhgin stratejik hedeflerine gore hazirlar.
Faaliyet planina gore yillik biitcesini Mali Hizmetler MidarlGgu ile koordineli olarak
hazirlar.

C- Birime iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yapu:

C.1.1. Hizmet Araglari:

Mudirligimuz, hizmetlerini tahsis edilen 1 resmi otomobil, 7 ¢op toplama araci, 1 sokak
siplrme araci, 1 sokak yikama araci olmak lzere toplam 10 aragla stirdiirmektedir.

HiZMET ARACLARI TABLOSU
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C.1.2. Hizmet Birimleri:

Midiirligiimiiz Terme Belediyesinin 3. katinda hizmet vermektedir.

C.2. Orgiit Yapisi:

Mudurlagimz biri Mudir olmak tzere toplam 50 personel ile faaliyet gostermektedir.

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

TEMIZLIiK ISLERI
MUDURU

IDARI BURO

SAHA PERSONELI

Terme Belediyesi 2015 Faaliyet Raporu Sayfa 112
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C.3. Teknolojik Kaynaklar:
TEKNOLOJIK ALTYAPI
2015
TURU SAYISI OZELLIKLERI
BiLGISAYAR 1 Casper marka masaustii
iINTERNET 1
YAZICI i
TELEFON 1 (0362)8761636
FAKS i

FOTOKOPI MAKINASI

Klima

C.4. insan Kaynaklar:

C.4.1. Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

2014 Yih 2015 Yih
Stati Sayisi Yizde (%) Sayisi Yiuzde (%)
Kadrolu Memur Madur 1 2,4 1 2
Kadrolu Biro Memuru 1 2,4 1 2
Kadrolu isgi 11 26,8 12 24
iskur 3 7,4 14 28
SIRKET PERSONELI 25 61 22 44
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2014 2015
Kadrolu
Kadrolu Kadrolu Kadrolu Biiro
Memur Biiro Kadrolu Memur Memuru
Miidiir Memuru Igci Miidiir 2% Kadrolu
2% 204 27% 2% -
Is¢i
24%

8%

Sirket
Personeli
61%

Sirket
Personeli
44%

28%

C.4.2. Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

Memur - - 1 1
Kadrolu isgi 11 - 1 -
iskur 12 4 - 1
SIRKET 14 3 2 -
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14
12
10
8 = Memur
6 ® Kadrolu Isci
4 m iskur
2 = Sirket
[0}

C.4.2. Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Memur - 2
Kadrolu isgi - 12
iskur 10 -
Sozlesmeli
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C.5. Sunulan Hizmetler:

1- Evsel Kati Atiklarin (Coplerin) Toplanmasi:

Evsel atiklarin toplanmasi, belediyelerin en basta gelen gorevlerinden biridir.
ilcemizde yaptigimiz titiz calismalar sonucu her yil daha temiz bir gériinim sagliyoruz. Gece,
glindliz 24 saat calisan ekiplerimiz ilcemizin 76 mahalle genelinde bulunan cadde ve
sokaklardan glinliik olarak ¢c6p toplama islemi gerceklestirilmektedir.

2015 yih sonlarina dogru ¢op toplama faaliyetlerimiz ekip seflerimiz denetiminde 5
bolge sistemine dayali olarak gece ve giindiiz diizenli olarak yapilmaktadir.

2- insaat ve Yikint1 Atiklari ile Atik Ev Esyalarinin Ayri Toplanmasi Faaliyeti:

llcemiz dahilinde c¢ikan moloz atiklarinin toplanmasi yatirilan Ucretleri takip ederek
yapiimaktadir.

3- Pazar Yerlerinin Temizlenmesi:

llcemizde haftada 4 adet Pazar yeri kurulmaktadir. Kurulan bu Pazar yerlerinin
temizligi, stplrilmesi ve yikanmasi 10 kisilik ekiple, 1 Cop kamyonu, 1 Makineli slipirme
araci ve 1 adet yikama araci kullanilarak diizenli olarak yapilmaktadir.

Kurulan Pazar Yeri Kuruldugu Giin
Fenk Mahallesi Pazartesi
Cay Mahallesi Pazartesi
Cay Mahallesi Cuma
Yeni Dogan Mahallesi Carsamba
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4- Cadde ve Sokaklarin Makineli Siipiirge Araglariyla Siipiriilmesi:

76 mahalle genelinde bulunan cadde ve sokaklarin % 80'lik bir kismi program
dogrultusunda makineli stiplirge araclari ile stiplrtlmektedir.

5- El Suipiirgesiyle Cadde ve Sokaklarin Siipuriilmesi:

76 mahalle genelinde bulunan cadde ve sokaklarin % 85 'lik bir kismi program
dogrultusunda el stpirgeleri ile stplrilmektedir.

6-Cop Ev Olarak Tabir Edilen Evlerin Bosaltilarak Temizlenmesi:

Yetki ve sorumluluk alanimiz igerisinde tespit edilen ¢op evler, temizlik isleri
mudurligimiz binyesinde ¢alisan personelimiz tarafindan temizlenmektedir.

ll- AMAC ve HEDEFLER

Asagidaki tabloda da izah edildigi sekilde Belediyemizin stratejik planinda
Madurliglimizin amacg ve hedefleri belirtilmis bulunmaktadir.

Temizlik ve Cevre Bilinci ile ilgili
1 Konularda Ogrencilere Egitim
Verilmesi

Temizlik ve Cevre Bilinci Konusunda
Bilgilendirici Brosuir Basim ve Dagitimi

Geri donisim Konusunda Halkin
3 Bilinglenmesine Yonelik Egitim ve
Seminer Diizenlenmesi

Kirlilik Olusturabilecek Unsurlarin

4 TERME'DE VATANDASLARIN TEMIZ VE | Tespiti ve Gerekli Onlemlerin Alinmasi
SAGLIKLI GEVRE KOSULLARINDA _ S
YASAMASINI SAGLAMAK Cop Toplama, Stiptirme ve
5 Yikama Islerinin Gunlik
Yapilmasi

Terme'nin ihtiyacini Karsilayacak
6 Kadar Konteynirin Alinmasi ve
Bakimlarinin Yapilmasi

Sanayi ve Evsel Atiklarin
Kaynaginda Ayristirilmasi ile ilgili
Bilinclendirme Faaliyetleri
Yapilmasi
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A)Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulamalari:

Mali Hizmetler Mudiirliigi’niin 2015 yili blitgesi ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda verilmistir:

2015 YILI BUTCEMIZ

Belediyenin Belediyenin Miidiirltigiimiiz Miidiirltigiimiiz | Belediye Biitcesini
Tahmini Blitgesi Gergeklesen Tahmini Biitgesi Gergeklesen Kullanma
Biitgesi Biitcesi Oranimiz(%)

2- Biitce Giderleri

Mali Hizmetler Midiirliigii’niin 2015 yili biitge gideri ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda
belirtilmistir :

BUTCE GIDERLERIMIZIN EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

Hesap Ekonomik
Kodu Siniflandirma . . o . . .

T T T BUTCE GIDERI TURU BUTCE GIDERI
830 1 PERSONEL GIDERLERI 1.557.657,16
830 2 SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 171.563,05
830 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.818.324,27
830 4 FAIZ GIDERLERI 0,00
830 5 CARI TRANSFERLER 0,00
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Toplanan Atik Miktarlari

& Yaz Donemi

® Kis Donemi

Yaz Donemi
Kis Donemi

2015 Y1l Temizlik ve Konteyner Talepleri

B Coplerin alinmasi, Temizlik ve ~ m Konteyner Talebi
Yikama Talebi

Konteyner Talebi

Coplerin alinmasi, Temizlik ve
Yikama Talebi
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2015 Y1l Gelen ve Giden Evrak Sayisi

201

197

Gelen
Giden

I\V-DIiGER:

Akcay’da yapilan temizlik caligmalar1 6ncesi ve sonrasi
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Kanalda yapilan temizlik ¢aligmalari

Stiplirme ¢alismalari

Camlik bolgesinde yapilan temizlik ¢aligmalari
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Kar temizleme ¢aligmalar1
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Ek: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbérev ve vyetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari benden 06nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Terme —29.02.2016 )

Ertan KELES Temizlik
isleri MUdiiri
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INSAN KAYNAKLARI ve
EGITIM MUDURLUGU
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| GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon:

Belediye blinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore
istihdami ile is verimliligini yuUkselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini surekli
artirmak.

Aciklama : ilce halkinin ortak ihtiyaclarini karsilamak amaciyla, teskilatlanan ,
toplumun kaynaklarini  kullanarak hizmet (reten belediyemizin; sunmus oldugu
hizmetlerinde temel faktérlerden biri olan insan glcUnl yani galisan personeli egitimli,
mevzuata hakim ve halkla iliskili bir konuma getirerek, halkin ihtiyaclarini karsilamakta
gorevlidirler.

Vizyon:

Kaliteli hizmet icin insan kaynaklari olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim
grafigini yliksek tutarak bu konuda dncli ve drnek bir birim olmaktir.

Aciklama : Bu vizyon igin, Belediye hizmetlerinin Gretim ve sunumunda toplam kalite
yonetim sistemiyle bitiinleserek, etkinlik, verimlilik, stirekli gelisim ve katilimci bir yaklasimla
personellerin egitim dlzeyini artirarak 6ncl ve o6rnek hizmetler sunan bir birim olmayi
kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca ulasabilmek icin; ylksek nitelikli ve egitimli
insanlarin calistigl ve sirekli iyilestirme saglayan; teknolojik alt yapiyr etkin ve verimli
kullanan 6ncii ve 6rnek birim olmak igin ¢abalarini yogunlastirilacaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Memur Personellere iliskin Gérevler:

- 657 Sayih Devlet Memurlari Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve
kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar icin yapilacak olan sinavlar hakkinda yénetmelik
geregince KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri;

- 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden s6zlesmeli personelin ise
alinmasina iliskin islemler.

- 657 Sayill D.M.K.nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarini
bulunduklari kadro dereceleri igerisinde yasal ylikselme siresini doldurmus bulunanlardan,
derecelerin yukseltilmesi ile yapilan terfi islemleri,

- 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili kararname ile ylrlrlige giren devlet
memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara iliskin karar geregi yan 6deme ve 6zel hizmet
tazminati cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri;

- 657 Sayili D.M.K."nun 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;

- 657 Sayili D.M.K."nun 92.ve 94.maddelerine gore aciktan atama islemleri;

- 657 Sayili D.M.K."nun 76.maddesine gére kurum ici naklen atama islemleri;

- 657 Sayili D.M.K."nun 74. Maddesine gore kurum disi naklen atama islemleri;

- 657 Sayih D.M.K./nun 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve
58.maddesi geregince memurlarin asalet tasdik islemleri;

- 657 Sayii D.M.K.nun 137.maddesine goére devlet memurunun goérevden
uzaklastirmasi islemleri;

- Norm kadro ilke ve standartlari yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye
Kanunun 18.maddesinin (I) fikrasi geregi, ihtiyac dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali,
yeni kadrolarin ihdasi islemleri;
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- 657 Sayih D.M.K./nun 94.95.96.97. ve 98.maddeleri geregince devlet
memurlugunun sona ermesi ve memurluktan cekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi
islemleri;

- Kurumumuzda galisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b)
fikrasi geregince emekliye ayrilmasi islemleri;

- 5682 sayil pasaport kanunu hikimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme
ve pasaport sliresinin uzatiimasi islemleri;

- 657 Sayii D.M.K.nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir Ust
o6grenimi bitirenlerin bu 6grenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek
yapilan intibak islemleri;

- Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

- Memur Personellerin bilgilerinin internet Uzerinden elektronik ortamda SGK’ya
“HITAP” hizmet takip programina aktarilmasi islemleri;

- 657 Sayili D.M.K."nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iliskin hiikiimler;

- 657 Sayili D.M.K.”nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri;

- 657 Sayih D.M.K."nun 109.maddesine gore nakil giden memurun 6zliik dosyasinin
gonderilmesi islemleri;

- icisleri Bakanhg merkez ve tasra teskilati arsiv hizmetleri ydnetmeligine gére memur
personelin 6zlik ve sicil dosyalarinin arsivienmesi islemleri;

- 657 Sayili D.M.K."nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor
surelerine iligskin islemler.

- 657 Sayih D.M.K.’nun 108.maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere
gidecek memurlarin Ucretsiz izne ayrilmasi islemleri;

- 5510 sayili kanunun 8.maddesine gére memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen
memurlarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

- 5510 sayili kanunun 9.maddesi geregi, goérevden ayrilan memurun internet
ortaminda cikis bildirgelerinin verilmesi.

- Her yilin kasim ayi sonuna kadar tiim muddrliklere yazi yazilarak egitim ihtiyaclarini
belirlemek.

- Performans degerlendirme formlarindan puani disliik olanlara iyilestirmek
performansi yiksek olan personelden daha iyi verim alinmasi igin verilmesi gereken
egitimlerin belirlenmesi.

- Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi.

- Kanunlar cercevesinde personeli yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere

gondermek ve bununlailgili is ve islemleri ylritmek.

2. is¢i Personellere iliskin Gorevler:

- Belediye birimlerinde calistirilmak Uzere vasif ve sartlari belirlenen daimi isci
kadrolarina “Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde ISKUR ve OSYM Baskanliginin isbirligi ile
diizenlenen Merkezi Sinav ile atama islemlerinin yapilmasi. internet (izerinden ise giris
bildirgelerinin verilmesi.

- Toplu s Sézlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, licretsiz izin ve
saglik raporlarinin islenmesi ve takip edilmesi

- Toplu is Sézlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiritilmesi icin
Komisyonlarin kurulmasi is ve islemlerin yiratilmesi.

a- Isci Disiplin Kurulu
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b- Hasar tespit Komisyonu

c- Is Saghgi ve Givenligi Kurulu

- Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri tizerine emekli
edilmesi; vefat eden isgilerin de islemlerini yGritmek.

- 4857 sayili is Kanununun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen iscilerin ihbar
ve Kidem Tazminatlarinin hesaplanip édenmesi icin Mali Hizmetler Madurltgline bildirilmesi
ve her isci icin isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica
issizlik ayligi hak edenler igin 4857 sayili yasanin 17.maddesi geregi iS-KUR’a bilgi verilmesi.

- 4904 sayil Kanunun 21. Maddesi geregince, iS-KUR tarafindan yerel diizeyde
istihdam ve isglict hareketlerini glincel ve guivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla
kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylik isgiicii Cizelgelerinin
on-line olarak gonderilmesi.

- insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliglu yukarida yazili gorevler ile Belediye
Baskaninin verecegi diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiziklere uygun sekilde
yapmaya yetkilidir.

- insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi, Belediye Baskaninca kendisine verilen
mevzuatlara uygun tiim gorevleri zamaninda yapmaktan, Baskan yardimcisina ve Baskana
karsi sorumludur.
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C-Birime iliskin Bilgiler:
1) Teskilat Yapisi

Belediye Meclisinin 01.07.2015 tarih ve 31 sayil karari ile kurulan insan Kaynaklari ve Egitim

Mudurlugl, Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak gorevlerini yapmaktadir. Teskilat
semasi asagida gosterilmistir.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU ORGANiZASYON SEMASI

BELEDIYE
BASKANI

Baskan
Yardimecisi

Insan
Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiiri

/ ! o
PERSONEL MAAS

OZLUK ISLERI TAHAKKUK
ISLERI

2-)Fiziksel Yapi:
insan Kaynaklari ve Egitim MuidirlGgi, Terme Cumhuriyet Meydaninda Bulunan

Belediye Hizmet Binasinin 4. Katinda Mudurlik odasina ait 40,50 m? biroda hizmet
vermektedir.
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3-)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Mudurlagin bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida gosterildigi sekildedir.

KAYNAK LISTESI

Sira No | Malzeme Adi Adet

Bilgisayar

Dizustl Bilgisayar

Yazici

Telefon

Ujhlw|N|-
RINIR|R W

Klima

4-) insan Kaynaklari:

Madurliglimizde, 1 Mudir, 1 Uzman gorev yapmaktadir.

Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar
icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yoénetmeligin ilgili maddelerine gére
karsilanmaktadir. isci alimlari ise Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hikimlerine gore
yapilmaktadir.

5-) Sunulan Hizmetler:

6331 Sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanununa gore Is Yeri Hekimligi s6zlesmesi islemleri;

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri,
vekaleten gorevlendirmeler, yurt ici ve yurt disi izinler ve pasaport islemleri,

iscilerin; aylik isglicti gizelgelerinin is-Kur’a génderilmesi, is akdi fesih islemleri,

Sozlesmeli personelin sézlesmelerin hazirlanmasi ile tim personelin kurum igi yer
degistirme ve gorevlendirmeleri, disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa islemleri, odiil,
cezalara iliskin islemler.

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve isci kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore
belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaclara gére yeni kadrolarin
ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler.

Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi
amaciyla mudurliklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi,
cesitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilimini saglamak.

2015 yilinda, kurum personellerinin, cesitli donemlerde il ici ve il disi gesitli egitim
programlarina katilimlar saglandi.

2015 yili icerisinde memurlarin derece ilerlemesini gerceklestirmek amaciyla, kadro
derecelerinde gerekli gorilenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmistir.

2015 yilinda, rapor alan memur ve sozlesmeli personellerin, saglik iznine cevrildi ve
kayitlara islendi.

2015 yilinda, memur ve s6zlesmeli personele ait izin islemi yapilip kayitlara islendi.

2015 yilinda, rapor alan iscilerin raporlari, calismadigina dair is gérmezlik bildirim
girisleri internet ortaminda yapilip, ayrica kayitlara islendi.

2015 yilinda, isci personele ait izin islemi yapilip, kayitlara islendi.

2015 yilinda emekli kesenegine esas terfi islemleri yapildi.

2015 yilinda memurlarin kademe ve derece terfi islemleri yapildi.
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2015 yilinda, 657 sayili yasanin 92.maddesine gore memurun atama islemi
yapilmamistir.

2015 yilinda, 657 sayili yasanin 74. maddesine gore 3 memur naklen tayin gelmis
olup, 6zlik kayitlar tutulmustur.

2015 yilinda 2 memur naklen tayin gitmis olup, tayin islemleri yapilmistir.

2015 yilinda 7 isci emekliye ayrilmis olup, emeklilik islemleri yapilmistir.

2015 yilinda 1 memur emekliye ayrilmis olup, emeklilik islemleri yapiimistir.

2015 yihnda 5393 sayili Kanunun 49.nci maddesine istinaden 1 adet Tekniker, 1 adet
Mihendis alimi olmustur.

2015 yili igerisinde memur ve isci personelin disiplin kurullari kurulmustur.

Belediyemizde galismakta olan memur, isci ve sozlesmeli personele 2015 yil senelik
izinleri verilmis ve kayitlari tutulmustur.

2015 yihinda, rapor alan is¢i personellerin ¢alisamadigina dair is goremezlik bilgileri
internet ortaminda SSK’ya bildirilmigtir.

2015 yilinda 28 iiniversite 6grencilerini yaz donemi staji yapmalari saglanmistir.

Personel 6zlik takip programi bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

2015 yih iginde, 5682 sayili pasaport kanunu hikimlerine gére yeni yesil pasaport
alma ve silire uzatma isteginde bulunan memur personellerin, kurumumuzca yapilmasi
gereken pasaport islemleri yapildi.

6360 sayili kanunla Belediyemize devrolan iscilerden 2015 yilinda génderemedigimiz
4 memur personelin Saglk Bakanligina nakil islemleri yapilmistir.

14 Ekim 2015 tarihinde girisleri yapilan 20 adet IS-KUR personeli 8,5 ay ve 4 Kasim
2015 tarihinde girisleri yapilan 50 adede iS-KUR personeli 6 ay siireli calisacak olup calistiklari
siire boyunca iicretleri iS-KUR tarafindan 6denecektir.

08/06/1949 tarihli ve 5434 Sayilh Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hikimlerine tabi olarak gorev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 lincii maddesinin birinci
fikrasinin( ¢ ) bendi kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayil kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsamina tabi goéreve giren sigortalilarin, hizmet
baslangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri ve intibaklarina iliskin olarak 6grenim durumu,
unvan, askerlik, diger sigortalilik siiresi, acik siiresi, itibari hizmet slresi bilgileri ile ek
gosterge, makam, gorev ve temsil tazminat bilgilerinin internet lzerinden elektronik ortama
aktarilmasi icin “HITAP” hizmet takip programina girisleri yapilmistir.

Midurligimiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde calisan tim memur
personellerin belirtilen sire iginde istenilen bilgilerini, internet lizerinden SGK’ ya elektronik
ortama aktarilmasi islemlerini yapmistir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak v.s. gibi
yapilmasi gereken islemlerin “HITAP” “a aktariimasina devam edilmektedir.

2015 yilinda, midurlikte kurum ici ve kurum disi 376 adet muhtelif cesitli yazismalar
yapilmistir.

6-) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Miduirligimuizin temel fonksiyonlari, Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisinin emri
altinda insan Kaynaklari ve Egitim Mudiri tarafindan ve bu midirin gerekli gérdugi
yerlerde birim sorumlusuna yetki devri ile yerine getirilmektedir.

On mali kontrol gerceklestirme gérevlileri tarafindan vyapilip, harcama yetkili
onayindan gecerek gerceklesmektedir.
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D-Diger Hususlar:

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yénetmelik
esaslarina uyulmasi ile birlikte Terme Belediye personelinin mevcut kadro durumu stati
durumlarina gore calisan sayilari asagida gosterilmistir.

GRAFIK 1
MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT KADRO
Memur 217 19
Sirekli isgi 109 41
Sozlegmeli Personel --- 5
Toplam 326 65
B Toplam isci 41
M Toplam Memur 19
Toplam Sozlesmeli 5
B Toplam 65

Belediye Teskilati icinde bulunan mudurliklerde gorevlendirilen memur, siirekli isgi

ve sozlesmeli personelin yillar itibari ile sayilarina iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

L . [ sBzLESMELI
YILLAR MEMUR SUREKLIisCi | GEGICiisci | o =\ o TOPLAM
2011 16 102 - 0 118
2012 16 100 = 0 116
2013 16 97 - 0 113
2014 29 48 - 3 80
2015 19 41 - 5 65




2015 Faaliyet Raporu
140
120
- 100
gb
[ 80
[=a]
g 60
2
“‘ 40
20
0
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B MEMUR SAYISI 16 16 16 29 19
m iSCi SAYISI 102 100 97 48 41
SGZLESMELi PERSONEL SAYISI 0 0 0 4 5
B TOPLAM PERSONEL SAYISI 118 116 113 81 65
Memur Kadrolarinin Siniflara Gére Dagilimi: GRAFIK 3
SINIFI KADRO DOLU BOS
Genel idare Hizmetleri Sinifi 160 18 141
Teknik Hizmetler Sinifi 32 32
Saglik Hizmetleri Sinifi 11 1 10
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 12 12
Genel Toplam 217 19 198
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Genel Idare Teknik Saglhk Avukathk Yardimci
Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi
m KADRO SAYISI 160 32 11 2 12
B DOLU KADRO SAYISI 18 1
BOS KADRO SAYISI 141 32 10 2 12
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Mevcut Personelin Birimlere Gére Dagilimi:
. MEMUR o SOZLESMELI
BIRIMLER SAYIS| ISCI SAYISI SAVIS| TOPLAM
Yazi isleri Midurligi 3 1 -- 4
insan Kayn.ve Egit. Miid 2 -- -- 2
Mali Hizmetler Mid 3 4 -- 7
Hukuk isleri Miid. -- - 1 1
Zabita Madurlagi 6 4 -- 10
Fen isleri MdirlGgi - 12 1 13
imar ve Sehircilik Mid 2 2 1 5
Temizlik isleri Miid 2 16 -- 18
Kiltir ve Sos.isl.Miid 1 1 -- 2
Yapi Kontrol Md. -- -- 2 2
Basin ve Halkla iliskiler Miid -- 1 -- 1
TOPLAM 19 41 5 65
31.12.2015 itibariyle Personelin Yas Durumuna Dagilimi
GRAFIK 4
Calisan Sayisi
Yas Grubu Memur Isci Ss::ir:;h Genel Toplam
18-25 - - - -
26-35 4 - 3 7
36-45 6 14 2 22
46-55 6 23 - 29
56-Usti 3 4 - 7
TOPLAM 19 41 5 65

2015 Yili Genel Yas Ortalamasi

0%

m 18-25

W 26-35
36-45

W 46-55

W 56- Ustu
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31.12.2015 itibariyle Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimlan

GRAFIK 5
Calisan Sayisi
- Sozlegmeli

Egitim Durumu Memur isci Persinel Genel Toplam
Okur Yazar Degil - - - -
ilkégretim - 23 - T
Orta Ogretim - 4 - 4
Lise 8 13 _ 1
Onlisans 3 1 > 5
Lisans 6 i 3 9
Y'uksek 5 ] ] ,
Lisans/Doktora
TOPLAM 19 41 5 65

Memur-Sozlesmeli Personel Egitim Dagilimi
\

/ M Lise
\ m Onlisans
W Lisans
‘ M Yiukseklisans/Doktora
P

Daimi ig¢i Egitim Dagilimi
Onlisans
2%

Lise ilkégretim
32% 56%

Orta 6gretim /
10%

B ilkdgretim M Orta dgretim mLise ™ Onlisans
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FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A)Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulamalari:

Iinsan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigi’niin 2015 yili biitcesi ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda

verilmistir:
2015 YILI BUTCEMIZ
Belediyenin Belediyenin Miidiirligiimiiz Miidiirltigiimiiz | Belediye Biitcesini
Tahmini Blitgesi Gergeklesen Tahmini Biitgesi Gergeklesen Kullanma
Biitgesi Biitgesi Oranimiz(%)

2- Blitge Giderleri

Iinsan Kaynaklari ve Egitim Miidlirliigi’niin 2015 yil biitce gideri ile ilgili bilgileri asagidaki

tabloda belirtilmistir :

BUTCE GIDERLERIMIZIN EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

Hesap Ekonomik
Kodu Siniflandirma . . o . . .

T T T BUTCE GIDERI TURU BUTCE GIDERI
830 1 PERSONEL GIDERLERI 85.728,40
830 2 SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI 14.599,39
830 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 26.916,02
830 4 FAIZ GIDERLERI 0,00
830 5 CARI TRANSFERLER 0,00
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PERFORMANS BIiLGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Terme Belediyesi personeline Temel is Saghg ve Giivenligi konularinda seminer
verildi. Belediyenin is¢i ve sézlesmeli personeli is saglhg kapsaminda saghk taramasindan
gegirildi.

Terme Belediyesi personeline Temel is Saghg ve Giivenligi konularinda seminer
verildi. Personel is sagligi kapsaminda saglik taramasindan gegcirildi. is kazalarinin biyiik
oranda onlenebilecegi ve 6nlemenin 6demekten daha kolay oldugu anlayisinin dneminin
vurgulandigi egitimde; fiziksel ve ergonomik risk etmenleri, elle kaldirma ve tasima, is
ekipmanlarinin givenli kullanimi konularinda bilgiler verildi. Egitime katilan belediye
personeline drnekler, videolarla desteklenerek anlatildi.

- Saghk Taramasi

Ayrica, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda, Terme Belediyesi
personeli genel saglik taramasindan gecti. 41 isci ve 5 sozlesmeli personelin yararlandigi
saglik taramasi ile Terme Belediyesi, personelin calisma hayatinin getirdigi saglk sorunlarini
en aza indirgemeyi, performansini ve hayat kalitesini artirmayi hedeflenmistir.
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- Arama Konferansi

izgéren Akademi tarafindan Terme Belediyesi personelinin katilimi ile “Arama
Konferansi” toplantisi gerceklestirildi. izgéren Akademi Genel Midiirii Umut Sav ve izgéren
Akademi egitmenleri Akif AKTUG ve Sehnaz DERELI moderatorliigiinde katiimcilar arasinda
“beyin firtinalan” gerceklestirilerek “ortak akil” ile Terme Belediyesi’nin stratejik planlama
calismalari, misyonu ve vizyonu tartisildi. Belediyenin glgli ve zayif yonleri, firsat ve
tehditleri degerlendirildi. Seminerde Terme Belediyesi’nin misyonu “Daha yasanabilir bir
Terme icin, kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigi tarihe ve cevreye duyarli, insan odakli,
erisilebilir hizmetler sunmaktir.” Seklinde belirlendi.




2015 Faaliyet Raporu

- Personel Dogum Giinii Kutlamalari

Belediye calisanlarimizin dogum giinlerini kutlayarak bir Aile oldugumuz bilinciyle
hareket ederek galisanlarimizin motivasyonlarini yikseltip, bizler igin degerli olduklarinin
bilincine varmalarini amag edindik.

- Personele "25. Saat" Semineri

Terme Belediye Baskanhgi insan Kaynaklari ve Egitim Midirltigiimiiz hizmet ici egitim
seminerleri kapsaminda Belediye c¢alisanlarinin motivasyonu artirmak ve is yasamini
kolaylastirmak icin iz géren Akademi egitmeni Gékhan OKCU “25. Saat” adi altinda Terme
Belediyesi Kiltlir Merkezinde gerceklestirilen seminere Terme Belediye Baskani Senol Kul,
Belediye Birim Muddrleri ve Belediye bilinyesinde calisan 178 personel katilimiyla gerceklesti.
2016 yili icerisinde hizmet ici Egitim seminerlerine devam edilecektir.




- TBB ve TODAIE Egitim Seminerlerine Katilm.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi olarak, Tirkiye Belediyeler Birligi ve Tirkiye
Ortadogu Amme idaresi Enstitiisiiniin {icretsiz olarak acmis oldugu egitim seminerleri takip
edilip personelimiz bilgilendirilerek katilimlari saglanmistir.

AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amag ve hedefleri:

Personel sayisini arttirmadan hizmet Uretim gliclini, hizmet kalitesini yukseltmek ve
cesitlendirmek.

Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine
gecmek.

Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya yonelik her yil paylasim
etkinlikleri dizenlemek.(piknik, tiyatro, konser, yemek vb.)

Personelin norm kadro ¢alismalari cercevesinde kariyer ve liyakatine gore
istihdaminin saglanmasi suretiyle is verimliligi ile g¢alisma ve yasam standartlarinin
ylkseltilmesini saglamak.

insan kaynaklari politikasinin hedefi, kurumun gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlasmis, meslek ilkelerine bagh personelin
tespit edilmesi ve egitilmesi.

B-Birimin temel politikalari ve oncelikleri:

- Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit
etmek ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yiritebilecek nitelikte personelin
tespiti saglayan sistemi gelistirmek.
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- Personelin gorev tatminin en yiksek dizeyde tutarak verimli calismasini saglayacak
ve hizmet kalitesini ylikseltecek basariyi ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu
konuda egitim programlari hazirlamak.

- Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde ylikselmesine
imkan saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve
esit olanaklar saglamak.

- Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde galismasini saglamak.

- Personelin galismasinin  sonucunu gorebilecegi ¢alisma verimini yulkseltici
dizenlemeler gelistirmek.

- Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kulturel ihtiyaglarini
karsilayarak kuruma baghhgini pekistirecek ve galismayi 6zendirici hale getirecek “ Kurum
Kultird ve Bilinci” nin olusmasina katkida bulunmak.

- Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve yurt disi egitim
olanaklarina saglamak, personelin kurumun amaglari dogrultusunda davranmasi ve
¢alismasini saglayacak, kurumun hizmet kalitesini yUkseltici egitim programlari hazirlamak.

- Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gdzetmek. Basariyl ve yaraticilig
tesvik eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin
gorls ve oOnerilerini dikkate almak. Ayni kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi
icin kurum g¢alisanlari arasinda_isbirligi ve dayanismayi gelistirici ve motivasyonu saglayici
tedbirler almak.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustinliikler:

1-Mudurligimizde istihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve
konularinda gelismis genc kalifiye eleman olmalari.

2-Birim icinde gorev dagilimini personelin yeteneklerine gore yapilmasi.

3-Personel ozliik islerinin giinlik olarak zamaninda takip edilmesi.

B-Zayifliklar:

1-Mudurliagiimiz is ve islemlerinin isleyis alani ile ilgili cok sayida mevzuat olmasi ve
stk mevzuat degisiklikleri.
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KULTUR ve SOSYAL
ISLER MUDURLUGU




2015 Faaliyet Raporu

B. YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

a) Belediye Baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun
olarak Belediyenin Kiiltirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara
uygun bir sekilde secenekli olarak belirleyip Baskanlik onayina sunmak, onaylanmis
secenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygulamak, veri tabani ve ihtiya¢ tablosunu
dizenlemek,

b) Miudurligiun faaliyetleri icin gerekli olabilecek, ortam, arag, gere¢ ve teknolojiyi
belirlemek,

c) Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltlrel yapilarin, korunup gelistirilmesi ve
tanitilmasi ile ilgili yayin faaliyetlerini ylaratmek,

¢) ilce halkina geleneksel ve evrensel mizigin cesitli tirlerini acik ve kapali mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yikseltilmesini ve ortak bir kent
kiltlrinin olusmasini saglamak,

d) Halk mizeleri yaptirip, isletilmesi konusunda ilgili makamlarla is birligine gitmek,

e) Halkin istifadesine sunulacak, halk kiitliphaneleri ve okuma salonlari agmak,

f) MadarlGgun yillhik bitgesini hazirlamak,

g) Kaltur Merkezleri agilmasi icin ¢alismalar yapmak,

g )Klltlr Merkezleri ve hizmet binalarinda:

-Konferanslar, Paneller, Acik oturumlar, Seminerler, Sergiler, Cesitli konser ve gosteriler,
Beceri kazandirma ve meslek edindirme kurslari, Tiyatro, sinema ve gosterileri, Halk miizigi
ve oyunlari kurslari, Turk sanat mizigi kurslari, Cesitli kampanya ve térenler diizenlemek,

h) Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler igin anma torenleri, 6nemli giin ve
haftalara ait etkinlikler diizenlemek,

1) ihtiyac duyulmasi halinde, ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatér ¢alismalarina
sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve c¢esitli konulardaki toplantilarina mekan
bulmalarini saglamak. ve bu tip organizasyonlari profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte
gerceklestirmek, kitlelere duyurulmasini saglamak,

i) Belediye Kanununun 76 ve 77’nci maddelerinde yer alan hususlarda, kurum ici ile ilgili
birim ve mauddrliklerle ortak calismalar yapmak, etkinlikler diizenlemek. Belediyenin,
bitlinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallasmasina katki

vermek,
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j) Kalturel hayata katkida bulunma amacina yonelik, cesitli konularda kitap, brosir, dergi,
afis hazirlamak ve halka ulasmasini saglamak,

k) Belediye faaliyetleri konusunda, halki bilgilendirme ¢alismalarini yapmak,

[) Hanimlara yonelik kiltir merkezleri tespit etmek. Bu mekanlara beceri kurslari agarak
egitim amacgh kullandirmak,

m) Kursiyerler tarafindan (retilen Grlnlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi yoninde
calismalar yapmak ve bu konuda kursiyerlere yardimci olmak,

n) Yashlara yonelik cesitli etkinlikler diizenlemek, topluma kazandirilmasi konusunda
tedbirler almak,

o) Genglik, Rehberlik ve Danigmanhk Merkezleri olugturmak,

0) Vatandasi bilgilendirmek ve ortak ¢alismaya tesvik etmek,

p) Diger kurum ve kuruluslarin’ilgili calismalarini izlemek ve gerekli hallerde bu calismalara
katilmalk,

r) Halk Egitim isbirligi ile taleplere gore kurslar agmak ve kurs merkezlerini organize etmek,

s) Terme’nin tanitimi i¢in fuarlar, organizasyonlar diizenlemek,

s) Kardes sehir calismalari yapmak,

t) Kent Konseyi ile birlikte etkinlik gerceklestirmek,

u) Kdaltar, tarih ve turizmle ilgili yapilacak olan restorasyon calismalarinda ilgili diger
birimlerle koordineli olarak ¢alismak,

i) Cocuklar, kadinlar, gencler ve engelli vatandaslarin ilgemiz icerisindeki sosyal alanlardan,

kiiltlirel ve gosteri faaliyetlerinden yararlanmalarina yonelik calismalar gerceklestirmek,

C-Birime iliskin Bilgiler

C.1.1.Personel Durumu:

MEMUR 1
KADROLU iSCi 1
SIRKET iSCiSi 3
iS-KUR 4
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C.1.2. Fiziksel Yapu:

Fenk mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1 adresinde bulunan
Belediye hizmet binasinin 3.katinda calismalarina devam
etmektedir.

Terme Atatlirk Caddesi Gzerinde 1.ve 2. katinda hizmet
verilmektedir.

C.2.1Teskilat Yapusi:

*BASKAN YARDIMCISI

+KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

*BURO SEKRETARYASI

Terme Belediyesi 2015 Faaliyet Raporu Sayfa 147
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C.3. 1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1 |ASUS MASA USTU BILGISAYAR
3 |LG MASA USTU BILGISAYAR
1 | WISE((INTEL PENTIUM 4) MASA USTU BILGISAYAR
1 [SAMSUNG MASA USTU BILGISAYAR
1 [SIMENS(FUJITSU) MASA USTU BILGISAYAR
1 |PHILIPS MASA USTU BILGISAYAR
1  |XEROX (PHASER 3116) YAZICI
1 |[BROTHER YAZICI
1 |ASYA TUSLU TELEFON
1 |PANASONICH TELSIZ TELEFON
3 |LG AHIZELi TELEFON
1 | VESTEL KLIMA
1 |KLIMA ARCELIK
1 |UFO UFO
1 |PLAZMATV ARCELIK

Kullanilan programlar SAMPAS

C.4.1. Hizmet Araglar

CENAZE HiZMETLERI ARAC TABLOSU

55 KB 043 IVECO 2010 | OZEL AMAGLI CENAZE ARACI

55 V) 347 FIYAT 2013 [ CENAZE ARACI

55 KB 679 FORD 2004 | CENAZE YIKAMA

55 KC 901 FIAT 2010 | OZEL AMAGLI CENAZE ARACI

55 KB 607 FORD/OTOSAN 2011 | OZEL AMAGLI CENAZE ARACI

55 KC 192 IVECO 2005 | KAMYONET KAPALI KASA CENAZE ARACI
55KB 216  |IVECO 1993 | KAMYONET, MORG VE CENAZE YIKAMA ARACI
55 KE 099 RENAULT 1995 | OTOMOBIL (Renault)

55 DT 037 MERCEDES 1984  [RESMIiOTOBUS

55 DT 034 MERCEDES 1984 [RESMIiOTOBUS
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C.5. Sunulan Hizmetler:
C.5.1. Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirlugii
C.5.1.1. Kulttr Merkezleri ve hizmet binalarinda;

e Konferanslar

e Paneller

e Acik oturumlar

e Seminerler

® Sergiler

e Tiyatro, sinema ve gosterileri

e Halk muzigi kurslari ve oyunlari okullardan, sivil toplum 6rgiitlerinden, derneklerden
gelen talep lzerine kiltir binamizda bulunan salon tahsis edilmistir.

C.5.1.2. Sosyal yardimlar (Ramazanda kumanya
dagitimi):

2015 yilinda Ramazan ayinda ilgemiz
sinirlarinda yasayan ihtiya¢ sahibi 500 adet vatandasimiza kumanya dagitimi gerceklestirilmistir.
C.5.1.3. ilgemizin Sakarli mahallesinde Hidirellez Senlikleri Mayis ayinda ( 19.)
gerceklestirilmistir.
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Bahar: coskuyla karsilamaya hazir-
lanan Terme Belediyesi, Hidrellez
atesini Terme-Sakarli'da yakacak. 09-
10 Mayis 2015 tarihinde gerceklese-
cek 19. Geleneksel Sakarh Hidirellez
Kualtar ve Sanat Etkinlikleri kapsamin-
da miuazik dinletileri, halk oyunlan
sunumu, at yanslarn, gqures ve havai
fisek gosterileri yer aliyor. >>8




2015 Faaliyet Raporu

C.5.1.4.C6ziim Masasi

ALO 188
Cenaze

cOzUM
MASASI

BASVURU
FORMU

]

2014 Aralik ayi Belediye meclisinin 81 nolu karariyla kabul edilen Yazi isleri madurligi
calisma yonetmeliginin 8.maddesi geregi, Cozim Masasi’'nin ana gorevi sikayet ve talepleri
alarak, ilgili birimlere vatandaslarin istek ve taleplerini form ve dilekge seklinde iletmek, talep
ve sikayetlerin akibetini takip ederek geri bildirim yapmaktir.

2015 yilinda Yazi Isleri Mudirligii emrinde kurulan Céziim masamiz, Belediye’nin
etkin, hizli ve kaliteli hizmet anlayisi dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir. 2015 yih
Eylil ayindan mudirligimiz blinyesine devredilerek kurumumuzun diger birimleri ile
koordineli olarak gorevleri yapmaya devam etmektedir. C6ziim masasi tarafindan kayit altina
alinan form ve dilekgeler, ilgili birimlere ulastirilir, ilgili birimlerce yapilan geri bildirimler
CozUm masasi tarafindan vatandasa iletilir.

2015 yiliigerisinde ¢6ziim masasindan, mudurliklere havale edilen dilekge, form ve
telefon ihbarlari:

Fen isleri Midirligiine 150
Temizlik isleri Midirligiine 107
Zabita Mudurligine 71
imar ve Sehircilik Midirliigine 1
Kiltiir ve Sosyal isler Midirligiine 1
Yazi isleri Midirligiine 1
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olmak Uzere toplam 331 adet dilekge, form ve telefon ihbarlarina % 75 oraninda
olumlu geri déniis yapilmis, olumlu geri déniis yapilamayan % 25 lik kisim ise Fen isleri
Mudirligi ve Temizlik isleri MidirlGgiiniin dilekgeleri 2016 yili programina alinmistir.

160 = Fen Isleri Miidiirligune
140 e e
m Temizlik Isleri Madurliglne
120
100 = Zabita MadUrlGgune
80 = imar ve Sehircilik
60 Mudurlagune -
® KUltdr ve Sosyal Isler
40 Midirligine
20 = Yazi isleri Midirltgiine
0
(] G6zim masasina gelen basvurularin cevaplanma orani

W olumlu yanitlanan

B bekleyen

C.5.1.5. Cenaze isleri:

Cenaze Hizmetleri; 2015 yili Agustos ayinda mudurliginde binyesinde verilmistir.
Cenaze nakil ve cenaze yikama olarak hizmetlerine devam etmektedir.

Aile Hekimligi veya Hastanelerden Cenaze defin belgesi (6lim belgesi) alindiktan sonra
Cenaze hizmetleri ( ALO 188 ) telefonla aranarak cenazenin bulundugu yerin adresi verilir.
Cenaze hizmetlerinde gorevli ekibimiz ihbar dogrultusunda cenazenin bulundugu ikametgah
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adresine hareket eder. Cenaze sahibinin istegi dogrultusunda yikamasi gerceklestirildikten
sonra nakili yapilarak kaldirilacagi camiye gotaralir.

2015 yilinda Cenaze hizmetleri olarak;

CENAZE NAKiLi 245

CENAZE OTOPSIYE GONDERILEN (ADLI VAKAA) 9

CENAZE HiZMETi TOPLAMI 485

= NAKIL

m OTOPSI

B YIKAMA

B CENAZE SAHIPLERINI
TASIMA ( Otobus)
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Terme —29.02.2016 )

Nuray SELCUK
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiir Vekili
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FEN ISLERI
MUDURLUGU
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GENEL BILGILER

A)MISYON ve ViZYON

B)Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

10.

11.

12.

Mudurligin c¢alismalarini mevzuat esaslarina goére diizenlemek amaciyla her yil
calisma programi hazirlamak, Baskanligin onayina sunmak.

Mudurlikce her yil hazirlanan ¢alisma programinin 15181 altinda bitge performans
bitce teklifini hazirlamak, tahsis ve harcamalarin performans blitce ve programi
gerekgelerine uygun bicimde muhasebatini yapmak.

Belediye sinirlari igerisinde ve miicavir sahalarda imar planlari geregince yeni yollar
acmak, bunun iginde gerekli proje kesif on hazirliklarini yapmak, onaylamak veya
onaylatmak.

Yol kaplama calismalari icin gerekli Ust yapilar saglamak, ihtiyaca gore terkibini
yapmak.

Belediye sinirlari igerisindeki ara yollarin asfalt ve sanat yapilarinin, tesislerin ilk
yapildiklari veya sonradan islah edildikleri standartta tutulmalarini ve giivenlikle
kullanilmalarini saglayacak sekilde bunlarin siirekli bakimi, onarimi ve diger hususlar
hakkinda teknik esaslarla vasif ve sartlarin degistiriimesi ya da ilavesi icin Baskanlgi
teklifte bulunmak.

Belediye ye ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimini bizzat yapmak veya yasalarin
tayin ettigi usullere uygun olarak yaptirmak.

Madurlik blinyesinde mevcut Santiyelerin verimli ve ekonomik olarak calismalarini
dizenlemek, takip etmek.

Mudurlige ait araglari ihtiyaca, hizmetin gereklerine gbre sevk ve idare etmek.
Madurligin sorumlulugundaki tim makine ve araglarin muhafazasini saglamak.
Basgkanlikga onaylanmis ¢alisma programinin gergeklesmesi igin gereken malzeme,
gerec yedek parca ve hasil olan bitin ihtiyaclari temin etmek, zamaninda ve istenilen
yerde bulundurulmasini saglayacak tedbirleri almak.

Madurlige bagh isyerlerinde is saghgi is glvenligi yonliinden her tirli tedbirlerin
alinmasini saglamak

Sehir icinde faaliyet gosteren diger alt ve Ustyapi hizmeti veren kurum veya 0Ozel
sektor calismalari sirasinda koordinasyonu saglamak ve hizmetlerin vatandas magdur
olmayacak sekilde yapimini saglamalk, ilgili kuruluslar ile protokoller yapmak.
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C)idareye iliskin Bilgiler
1)Fiziksel Yapi
Fen isleri Miidiirligii, Terme Cumhuriyet Meydaninda Bulunan Belediye Hizmet Binasinin 5.

Katinda Miiduirlik Odasi, ihale servisi, memur odasi ve Fiskobirlik Caddesinde bulunan
kademe olarak hizmet vermektedir.

2)Teskilat Yapisi

|

BASKAN YARDIMCISI
FEN iSLERI MUDURU
]

l |

FEN iSLERI

SANTIVYESI

3)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2015 yilinin faaliyet ve hizmetleri,15 adet bilgi ve teknolojik kaynaktan yararlanilarak
yarittlmastur.

Bilgisayar 7 adet
Yazici 2 adet
Fotokopi 1 adet
Telefon 4 adet
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3.1) ARAC FiLOMUZ

Arag Adi Adet
Beko Loader
Ekskavator
Kamyon
Silindir
Kamyonet
Traktor
Greyder
Otomobil
Bom

RIRINR[RININ|FP|W

4.2-Personelin Egitim Durumu:

is-kur personeli dahil Midirliigiimiizde calisan toplam 26 kisinin egitim durumu incelendiginde 4
kisinin fakiilte mezunu,16 kisinin lise mezunu,6 kisininde ortaokul mezunu oldugu gortlmektedir.

OGRENIM DURUMU ORTAOKUL LISE UNIVERSITE
So6zlesmeli Personel - - 1
Isci 6 4 _
Is-kur 2 3
Sirket - 10 -
TOPLAM 6 16 4

4.3-Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Mudurliglmuiz biinyesinde galisan personellerimizin cinsiyet durumu asagidaki toplada
gosterilmistir.

CINSIYET DURUMU ERKEK Bayan
Sozlesmeli Personel 1 0
isci 11 0
iskur 3 2
Sirket 10 0
TOPLAM 24 2
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Cinsiyet Durumu

B ERKEK m Bayan

24
11 10
— |

Sdzlesmeli Personel isci iskur Sirket TOPLAM

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Muadurliglmuz blinyesinde calisan personelimizin hizmet yillari asagidaki tabloda
gosterilmistir.

HIZMET YILI
Hizmet Siiresi
0-1YIL 1-5YIL 5-10YIL 10-25YIL
Sozlesmeli Personel 1 - - -
Kadrolu isci - - - 11
iskur 6 - - .
Sirket Personeli - 10 - -
TOPLAM 7 - - 11

Kalem Servisi

-Mldurlige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir. Personel
yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yikimludur.

-Gelen ve Giden evrak ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Mdurlik disina
yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.

-Mldurlikce yapilan tim yazismalarin birer 6rnegi konularina gore ayri ayri klasorlerde

arsivlenir.

-Belediye birimleri arasindaki yazismalar Midurin imzasi ile ylratalar
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-Belediye disi yazismalar Baskan ya da gorevlendirecegi Baskan yardimcinin imzasi ile
yaratalir.

Fen isleri Miidiirligii Gelen-Giden Evrak Sayisi

B Gelen M Giden

Sunulan Hizmetler

-imar planindaki koordinatlara gére yol aplikasyonlarinin yapilmasi.

-imar ve Sehircilik Miidirligi tarafindan Kirmizi kotu belirlenen imar yollarinin talep
dogrultusunda Mudurligumuzce agilmasi ve reglanimin yapiimasi.

-Alt yapinin tamamlanmasi icin ilgili kuruluslarla gériismeler yapmak, yatirim programina
alinmasini saglamak ve yatirimlari takip etmek.

-Alt yapisi tamamlanan yollarin st yapisini tamamlamak (soguk asfalt, sicak asfalt, beton
parke tasi vs.)

-Alt yapisi tamamlanmayan yollarin stabilize, asfalt kirigi veya mekanik malzeme ile isleyebilir
halde tutulmasini saglamak.

-Muayene bacasi ve yagmur suyu toplama izgaralarini yol kotuna getirilmesini saglamak icin
ilgili kurumlara bilgi verilmek, yapim asamasini takip etmek, veya belediye imkanlariyla
uygun kota getirilmesini saglamak.

-Kis mevsiminde kar yagisinda yollari trafige acik tutmak (6ncelik ana arterler olmak lizere).
imar yollarinin agilmasi icin gerekli gériilen betonarme istinat duvari ve tas duvarlarin
imalatinin yapilmasi.

-ihtiya¢c duyulmasi halinde diger birimlere is makinesi ve is¢ci desteginde bulunmak.

-Belediyemize ait hizmet binalarinin yapimini, onarimi ve bakimini yapmak.
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-Vatandastan gelen Sikayetleri yerinde incelemek en kisa zamanda uygun ¢6ziim bulmak.

-Gorevlerimiz alaninda bulunmayan sikayet ve talepleri ilgili kurumlara iletmek ve takibini
yapmak.

2015 Yili Fen isleri Miidiirliigii Olarak Yapilan ihaleler
2015 yilinda Fen isleri Mudiirligiimiiz Olarak 3 Adet ihale yapilmistir. Bunlar;
- Beton Parke Yol ve Kaldirim Yapim Isi
- Yol Yapim ve bakim i¢in malzeme alimi
- Akaryakit Ahmi
-Cekici Aracg alimi
-Kapali Otopark yapim icin malzeme alimi
Yapilan isler

- Beton Parke Yapim isi Toplam 13310,07 m?
- Oluk ve Bordir imalatlari 5586.42 m
- Kullanilan Malzeme Toplami (Stabilize Kirma tas Malzemesi) 35085.35 m?3

Sahada Calismalarimiz

ilcemizde Yapmlolduéumz yol yapim ¢alismalarimizdan bir kesit




ilcemizde Greyder ile Yol Diizeltme Calismalarimizdan bir kesit




N
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Karla miicadele galismalarimiz
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Terme Belediyesi Tarafindan yaptirilan beton parkesi yapilmis bir sokaktan goriiniim

AMAC VE HEDEFLER

A-Mudurliagimizin Amag ve Hedefler

Belediyemizin 2014-2019 yillarini kapsayan stratejik planindaki Fen isleri Muddrligi’ne ait
2015 yil amag ve hedefleri, asagidaki tabloda belirtilmistir:

STRATEJIK AMAC STRATEJiIK HEDEF FAALIYET/PROJE
Dogalgaz Calismalari
Ulasimda kentsel Yedas Elektrik Hatlarini
yer altina alma galismasi
altyapinin
Ulasimda altyapinin tamamlanmasini saglamak Saski kanalizasyon
tamamlanmasini saglamak ve ve yagmurlama hatti
kentsel gelisimi saglayacak Ust calismalari
yapl projelerini Kapali Otopark ve
gergeklestirmek Kentsel yapllasma Pazaryeri insaat
¢alismalari baglaminda
cesitli amacgh kamu binalari . .
yapmak Yeni Kademe Insaati
Terme'de agaglandirma
Yesil alanlari arttirmak ve ,park ve rekreasyon Elmalik Mahallesinde
yasanabilir cevre sartlarini alanlari tesis etmek bu Cocuk Parki Ve Yesil
olusmasini saglamak alanlarin bakim ve Alan Calismasi
onarimini saglamak
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A)Mali Bilgiler

1- Butce Uygulamalari:

Fen isleri MudirlGgi’niin 2015 yili biitcesi ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda verilmistir:

2015 YILI BUTCEMIiZ

Belediyenin Belediyenin Mudurlagimiz Mudarlagimiz Belediye
Tahmini Bitgesi Gergeklesen Tahmini Bltgesi Gergeklesen Bltcesini
Bltgesi Biitgesi Kullanma

Oranimiz(%)

2- Bltce Giderleri

Fen isleri Miidiirligi’niin 2015 yili biitce gideri ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir

BUTCE GIDERLERIMIizZiN EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

Hesap Ekonomik

Sl IS'"'If'a”‘fl'lrmjV BUTCE GIDERi TURU BUTCE GiDERI
830 1 PERSONEL GIDERLERI 1.615.985,39
830 2 SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 304.465,22
830 3 MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 5.415.533,35
830 6 SERMAYE GIiDERLERI 1.663.304,83
830 0,00
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Mesut SAHIN

Zabita Midiiri
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TERME ZABITA MUDURLUGU

Zabita Mudurluglimiiz hizmetlerini; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve
diger kanunlarla Belediyelere verilen yetki ve gorevler ile Zabita Yonetmeligi dogrultusunda; Terme
Belediye sinirlari ve micavir alanlari iginde, vatandaslarimizin esenlik, huzur, saglik ve diizeninin
saglanmasinda gorevli olup, hemserilerimizin ihtiyaglarini temin ettikleri isyerlerinin temiz ve saglikli
yerler olmasi icin denetimleri yapmak ve mevzuata uygun hale getirilmesini saglamak, izinsiz
yapilan faaliyetler ile ilgili yasal islemleri yapmak ve gerektiginde ilgili mercilere bildirmek, halkin
sikayetlerini degerlendirerek gerekli islemleri yapmak vb. gorevler ile Belediye Baskaninin verdigi
diger gorevleri yerine getirerek ylritmektedir.

MISYON
Zabita Mudirliga olarak yasalar ve mevzuatlar cercevesinde imkan ve yetkileri kullanarak; yasana
bilir bir gevre, seffaf ve her isin merkezine insani koyan bir yonetim, yasal diizenlemelerin vermis
oldugu gorev, yetki ve sorumluluk bilinci ile katilimci, g¢agdas, birim hizmeti ile hizli, glvenilir ve
planl ¢alismayla hizmet verecek, Yenilikgi, ileri Goriisli, Vatandas ve Kalite Odakli, Giivenilir ve
Diiriist, Caliskan, Takim Calismasina inanan, insanlara Deger Veren ve Giivenen, Oncii, Dinamik,
Lider Mudurlik olmak.

VIiZYON

Daha yasanabilir bir Terme icin, faaliyet gosterdigi konularda gerekli koordineyi saglayarak,
¢OzUlimci ve yapicl anlayisla, bilgiyi esas alan takim ruhu ile siirdirilebilir ve gelistirilebilir, slirekli
gelisme anlayisiyla kaliteli hizmetler sunan, 6nct, dinamik ve lider mudarliklerden biri olmak.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunun 51. maddesi, 5326 sayili Kabahatler Kanunu ve Belediye Zabita
Yonetmeligi dogrultusunda; bélgemizde esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi ile gorevli olup,
bu amacla, Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6n goriilen ceza ve diger
yaptirimlari uygulamak. Ulusal Bayram, genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan gilnlerde yapilacak
torenlerin gerektirdigi hizmetleri yapmak. 394 sayili Hafta Tatili Kanuna gére Pazar glinleri izinsiz
calisan isyerleri hakkinda gerekli islemleri yapmak. 3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa
gore, belediye sinirlari iginde her tirli hayvan ve hayvan maddelerinin mensei sahadetnamesi ve
veteriner saglk raporu kontrollerini yapmak ve gerekli dnlemleri almak .Belediyemize bagli tim
Mdadurliklere gorevlerinde Zabitayr ilgilendiren konularda yardimci olmak. Belediye Baskani
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

AMAC ve HEDEFLER
Asagidaki tabloda da izah edildigi sekilde Belediyemizin stratejik planinda Mudurligliimiziin amag ve
hedefleri belirtilmis bulunmaktadir.

Terme Belediye hudutlar icinde Diizen ve | Terme’de diizen, esenlik ve saghk
Esenlik, imar, Saglik, Trafik ve Yardim|konularinda zabita hizmeti vermek.

Stratejik Amag
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konularinda zabita hizmeti vermek, Dogal ve | Terme Belediyesi hudutlari dahilin de
Tabi afetlere karsi hazirlikli olmak. imar, trafik ve yardimlar konusunda
zabita hizmeti vermek.

Afet ve Acil durumlarla ilgili
faaliyetlerde bulunmak

ZABITA MUDURU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a) Zabita Midiiri Belediye Baskanina ve Belediye Baskani Yardimcisina karsi sorumludur.
b) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim goérevlerini yerine getirmek.

¢) Kurumun yillik Stratejik Planlamasi ¢ercevesinde Terme Belediyesi Zabita Mudurligi Gorev Yetki
ve Sorumluluklari Yonetmeligi dogrultusunda zabita personelini ¢alisma esas ve usullerine gore
personeli sevk ve idare etmek, bir gline kadar 6ziir izini vermek, yillik izinlerin zamanlarini tespit
etmek.

d) Belediye Baskaninin emirleri dogrultusunda yurttmekle ylikimli oldugu isleri sonuglandirmak.

e) Personelin mesaiye devamlarini kontrol etmek, birimin yapmis oldugu is ve islemlerin dizenli bir
bicimde yasalara uygun olarak yirttiilmesini saglamak ve denetlemek.

f) Birimlerin gorevlerini mevzuata uygun olarak ydritiilmesini saglamak ve denetlemek, personelin
disiplinini saglamak, gerekli olmasi halinde faaliyetlerle ilgili toplantilar dizenlemek, emrindeki
personele acgiklamalarda bulunmak ve olumsuzluklari Belediye Baskanligina rapor etmek.

g) Mudirlik gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi icin calisma esaslarini
gozden gecirerek plan ve is bolimi yapmak, calismalarin bu programlar uyarinca yiritilmesini
saglamak, ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak.

h) Mevzuat degisikliklerini izleyip personeli bilgilendirmek, uygulanmasini saglamak, Mudirliikce
yapilan islemler ve kullanilan formlarin gelistirilmesi icin incelemeler yaparak Belediye Baskanini
bilgilendirmek.

1) Gorev ve yetki alanina giren konularda ilgili birimler ve kuruluslarla haberlesmek, koordinasyonu
saglamak.

j) Ust Makamlar tarafindan istenilen bilgileri temin icin sorumlu oldugu bélimlerde is bslimiini
gerceklestirmek.

k) Gerekli olmasi halinde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip emrindeki personele agiklamalarda
bulanmak.

[) YurUtilen islerin hatasiz zamaninda bitirilmesi icin ¢alisma yapmak, gerekli gorilirse bu konuda
ilgili personeli uyarmak.

m) Miudurlige bagl kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde sirekli ve ani denetlemeler yapmak,
rastlayacagi aksakliklari gidermek.

n) Zabita Midirltgia emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik ¢ercevesinde bir giine kadar
izin vermek ve 6diil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin bagl bulundugu Belediye
Baskanina 6nerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin zamanlarini tespit etmek.
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o) Birimin arag, gere¢, malzeme vb. ihtiyaclarini belirlemek ve temini icin Belediye Baskaninin onayina
sunmak, benzer calismalari hizmet tird ihtiyaclar icin gerceklestirmek..

p) Yillik izin, saglik, il disi gbrev gibi gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek
kisiyi belirlemek ve amirine 6nermek.

r) Personeli ihtisas ve becerilerine gére uygun gordigi birim ve gorevlerde calistirmak, denetim ve
gbzetimini yapmak, hizmet geregi ve isin Gnemine gore zabita amir ve memurlarini gegici olarak sivil
kiyafetli gérevlendirmek.

s) Belediye Baskaninin verecegi diger yetkileri kullanmak.

T A |

ZABITA AMIRi GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a) Zabita Amiri, Zabita Middriine karsi sorumludur.

b) Terme Belediye sinirlari igerisinde, halkin huzurunu, saghgini saglayip korumak amaciyla kanun,
tlizik ve yonetmeliklerde ve diger hususlarda belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevlerin etkin bir sekilde ylratilmesini saglamak.
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¢) Hizmetin yurutiilmesinde aksayan yonlerin belirlenmesini saglamak bu konuda Zabita Midirine
Oneride bulunmakla, personelin bilgi ve becerisinin yeterli olmadigi konularda hizmet igi egitim
programini belirlemek ve personelin katilimini saglamak.

d) Bulundugu Amirligin gorevlerini oncelikle icra etmek, Belediye karar organlari tarafindan alinmis
kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, sonuclarinin izlenmesini saglamak, sonuclarini yetkililere
bildirmekle gorevlidir.

e) Birimine bagh personelin, giinlik ¢alisma programini, yillik izin dénemlerini belirlemekle, ayrica
mazeretleri uygun gorilen personeli is diizenini etkilemeyecek sekilde glinlik izin taleplerini
degerlendirmekle, personelin bilgi ve becerisine gore yer degisikligi, cezalandirma, terfi, 6dillendirme
gibi hususlarda Zabita Mudiriine 6neride bulunmakla yetkilidir.

f) Birim personelini degisen mevzuatlar konusunda ve diger hususlarda bilgilendirme amagli
toplantiya cagirmasi konusunda yetkilidir.

g) Belediye Baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmet ile ilgili emirlerinin yerine getirilmesini
saglanmasindan sorumludur.

h) Basinda bulundugu birim personelin sevk ve idaresinden, disiplininden, ise gidis gelis saatlerinden
kihk kiyafetlerinden, hal ve hareketlerinden sorumludur.

i) Sorumlu ve gorevli oldugu alanlarda zabita hizmetlerini ve diger goérevlerini mevzuata uygun sekilde
ve zamaninda ydriatidlmesini saglamakla sorumludur.

j) Belediye mevzuati, gorevi ile ilgili sair mevzuat ile kendisine verilen gorevleri geregi gibi yerine
getirmemesinden, yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan bagh oldugu Zabita
Mudirine karsi sorumludur.

k) Zabita Midirinin verecegi diger yetkileri kullanmak.

ZABITA MEMURU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a) Zabita Memuru, Zabita Midirid ve Amirine karsi sorumludur.

b) Belediye sinirlari icinde, beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini saglayip korumak
amaciyla kanun, tiiziik, yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevlerin
etkin bir sekilde yiritilmesini saglamak.

c) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabitasi kurulusunca yerine getirilmesi tabi olan gorevleri yapmakla,
gerekli kanuni islemleri baslatmakla gorevlidir.

d) Sorumlu ve gorevli bulundugu alanlarda zabita hizmetlerini yiritmekle, belediye miulklerine
gelecek zararlari, kamu alanlarini isgallerini usuliince engellemekle, umuma agik yerlere girmekle,
gerekli kontrol ve denetimleri yapmakla, ilgili belgeleri istemekle ve yasal yaptirirm uygulamakla
yetkilidir.

e) Belediye Zabita Memurlari gorevlerine iliskin Kanun, Taziik, Yonetmelikleri bilmekle hizmetlerini
mevzuat hikimlerine uygun olarak yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirine
yardim etmekle sorumludur.
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f) Belediye Karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, sonuglarini takip
etmekle, kendisine verilen yazili veya sézIli emir ve gorev ile ilgili sonuglari rapor haline getirip birim
amirlerine sunmakla sorumludur.

g) Zabita Madarltgh is ve islemlerini usuline uygun olarak tam ve zamaninda vyerine
getiriimemesinden birime verilen gorevlerin geregi gibi yluritilmemesinden ve yetkilerini geregi gibi
kullanamamasindan dolayi Zabita Amirine karsi sorumludur.

h) Zabita Midirinin ve Zabita Amirinin verecegi diger yetkileri kullanmak.

ZABITA SOFORU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a) Zabita Sofori, Zabita Memuru, Zabita Amiri ve Zabita Madurine karsi sorumludur.

b) Kullandigi aracin giinlik, haftalik, aylik, Gg aylik ve yillik bakimlarini, aracin 6zel talimat ve bakim
talimatina uygun sekilde yapmak veya yapilmasini saglamak, her an ise hazir durumda ve temiz olarak
bulundurmakla goérevlidir.

c) Aracini, amirlerinin talimatlari.dogrultusunda, istenilen glizergahlarda trafik, kanun ve tiziklerine
uygun olarak kullanmakla gorevlidir.

e) Zabita Mudirlugid envanterine kayith resmi araclarini veya kiralik araclarin ikmalini zamaninda
yapmak, lastik ve fren dizenlerini kontrol etmekle sorumludur.

f) Aracinda meydana gelen veya gelebilecek arizalari zamaninda ilgililere bildirmek, Ozel beceri
gerektirmeyen kiguk arizalari yapmak, gideremedigi arizalari en kisa zamanda ilgililere haber vererek
giderilmesini saglamakla sorumludur.

g) Gerek kendisinin, gerek diger araglarin neden oldugu kazalarda, olayl en kisa zamanda amirine
bildirmek ve durumun bir tutanakla saptanmasini saglamakla sorumludur.

h) Kullandigi aragla ilgili olarak kendisine teslim edilen her tirlii demirbas alet ve avadanligi korumak,
temizlik ve bakimini saglamakla sorumludur.

k) Aracin egzoz ve ara¢ muayenelerini ile trafik sigortalari ve resmi islemlerini zamaninda takip ederek
ilgililere haber vermek, talimatlar dogrultusunda geregini yapmakla gérevlidir.

[) Calistigi is yerinin diizenine gbére alinmis olan is, isyeri ve is¢i glvenligi 6nlemlerine uymakla
sorumludur.

YARDIMCI PERSONEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a) Yardimci Personel Zabita Midiri, Zabita Amirine ve Zabita Memuruna karsi sorumludur.

b)Terme Belediyesinin yetkili kildigi amirler, memurlar tarafindan verilen emir ve direktifleri yerine
getirmek.
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c) Belediye sinirlari igcinde, beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak
amaciyla kanun, tiizik, yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevlerin
etkin bir sekilde yiritilmesini saglarken zabita memuruna yardimci olmak,

d) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabitasi kurulusunca yerine getirilmesi tabi olan goérevleri yapmakla,
gerekli kanuni islemleri baslatmakta zabita memuruna yardimci olmak.

e) Sorumlu ve gorevli bulundugu alanlarda zabita hizmetlerini yiritmekle, belediye milklerine
gelecek zararlari, kamu alanlarini isgallerini usullince engellemekle, umuma acik yerlere girmekle,
gerekli kontrol ve denetimleri yapmakla, ilgili belgeleri istemekle ve yasal yaptirim uygulamakta
zabita memuruna yardimci olmak.

f) Belediye Karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, sonuglarini takip
etmekle, kendisine verilen yazili veya s6zli emir ve gorev ile ilgili sonuglari rapor haline getirip birim
amirlerine sunmakla zabita memuruna yardimci olmak.

g) Zabita Mudirligh is ve islemlerini usulliine uygun olarak tam ve zamaninda vyerine
getiriimemesinden birime verilen gorevlerin geregi gibi yuritilmemesinden ve yetkilerini geregi gibi
kullanamamasindan dolayi Zabita Amirine/memuruna karsi sorumludur.

h) Seyyar arabalarin kaldiriimasinda, yiklenmesinde zabita memuruna yardimci olmak.
1) Pazarci tezgahlarinin diizene sokulmasinda zabita memuruna yardimci olmak.
i) Dilencilere miidahale ederken zabita memuruna yardimci olmak.

k) Zabita Midurinin, Zabita Amirinin ve Zabita Memurunun verecegi diger gorevleri yapmak.




BIRIME iLiSKIN BILGILER

Fiziksel Yapilar
Hizmet Araglarni

Zabita MudUrligimiz binyesinde 1 adet Zabita araci (FORD marka 2010 model) agik kasa kamyonet
mevcutken, 2014 yilinda Zabita Midlrligiinde baslayan yapilanma ile birlikte; Zabita MudrlGga
bilinyesine 1 adet Hayvan Sevk Ve Nakil Araci (FORD marka 1999 model)kapali miniibiis,1 adet Zabita
aract (RENAULT FLUENCE 2010 model)otomobil ve 2 adet Zabita araci (FIAT FIORINO 2014 model)
camli kamyonet katilarak arag filomuz toplamda 5 arag olmustur.

HiZMET ARAC TABLOSU
ARACIN CiNSi MARKA PLAKA ACIKLAMALAR
OTOMOBIL FLUENCE 55 KB 001 SAGLAM
KAMYONET FIORINO 55 KR 866 SAGLAM
3 KAMYONET FiIORINO 55 KR 868 SAGLAM
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4 ACIK KASA KAMYONET FORD 55 KF 646 SAGLAM
5 KAPALI MiNiBUS FORD 55KL 711 SAGLAM

Hizmet Arag¢ Tablosu Grafik

SR ~ e e N
b W e
2 5 ot L R
( e’ T i
1 ||r/ 1 e i,
h \ / ‘________._ T
otomobil
minibus
kamEhet otomobil minibis
M Seril 3 - 1

HiZMET BiRiIMLERI

Muadurlugimuzde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida sunulmustur.

Hizmet Birimi

HELLARIM AMA% Say! Hizmet Birim Grafigi
Mudir Odasi 1
Kalem 1 1
isyeri Ruhsat 1
Midir Kalem Ruhsat Depo
Depo 1 Odasi

Miidurliigiin Yapisi

Terme Zabita MidirlGglimizde;1 Midir, 2 Amir, 3 Memur ve 10 Yardimci personel olmak
Uzere toplam 16 personel ile faaliyet gostermektedir. Norm Kadroda; 1 Miidiir, 2 Zabita Amiri, 8

Zabita Komiseri ve 48 Zabita Memuru mevcut olup Midiirliigiimiiziin kadroyu karsilama orani %
10'dur.

S.NO

ZABITA MUDURLUGU PERSONELi GOSTERIR CiZELGE
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AD-SOYAD GOREViI BiRIM
1 Mesut SAHIN Zabita Maddri Zabita Muddarlugi
2 Caner SAHIN Zabita Amiri Zabita MudirlGgu
3 Yasar YAYLA Zabita Amiri Zabita Muddarlugi
4 Erhan GUL Zabita Memuru Zabita Mudurligi
5 Mustafa BAY Zabita Memuru Zabita Muddarlugi
6 Ercan YiGIT Zabita Memuru Zabita Mudirltgi
7 Hasan BOZ Yardimci Zabita Gorevlisi Zabita Mudarlagu
8 Hiseyin SAHIN Yardimci Zabita Gorevlisi Zabita Muddarlugi
9 Hasan EROGLU Yardimci Zabita Gorevlisi Zabita Mudarlagu
10 Hilya OZDEMIR Yardimci Zabita Gorevlisi Zabita Mudirltgi
11 Ela CABUK Yardimci Zabita Gorevlisi Zabita Mudurlugi
12 Meral ALBAYRAK Kalem-Biiro Gorevlisi Zabita Mudarlagu
13 Yilmaz 0z Yardimci Zabita Gorevlisi Zabita Muddarlugi
14 Yunus ALEMDAR Yardimci Zabita Gorevlisi Zabita Mudarlagu
15 ismail ALEMDAR Yardimci Zabita Gorevlisi Zabita Mudarluga
16 Zabit GULTEKIN ilan Gorevlisi Zabita Mudirltgi

Personel Sayisi ve Statii Grafigi

Kurum igi

Personel Bilgileri

6
5
4
3
2
1
0
Mudir
Memur
Personel Yapisi
Sayisi
Madur 1
Memur 5
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Kurum igi 4
Diger
Toplam 16
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Personel Sayisi ve Statii Grafigi

Personel Egitim Durumu

Personel Egitim Durumu Grafigi

Personel Yas Grafigi

a3

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
ilkokul
Ortaokul 3
Lise 6
Onlisans 3
Lisans 3
Yiiksek Lisans 1
Toplam 16
Personel Yas Durumu

Yas Aralig Personel Sayisi

20-29 4

30-39 7

40-49 3

50-59 2

59 ve Uzeri
Toplam
16
Personel Cinsiyet
Personel Cinsiyet Erkek |Kadin
Kadin 3
Erkek 13

20-29 yas 30-39 yas 40-49 yas 50-59 yas




ZABITA AMIRI

Toplam 16
15 +
10 -
£ -
0
Kadin Erkek
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ZABITA MUDURU

ZABITA MEMURU

ZABITA GOREVLISI
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insan Kaynaklari

Personelin Kadro ve istihdam Seklin Gére Dagilimi

STATU SAYI
Midir 1
Memur 5
Kadrolu isci 4
Sirket
Diger 6
Toplam 16

ISTATISTIKi BILGILER
ZABITA MUDURLUGUNCE YAPILAN i$ VE iSLEMLER
Zabita Miidiirliigiimiizce Takibi Yapilan Sikayetler

Zabita Mudirlugimize yapilan tim sikayetler 21 Ekim 2014 Tarihinden itibaren kayit altina
alinmistir. 2015 yili icerisinde mudiirligiimiize toplam 968 sikayet gerceklesmistir. Gelen
sikayetlerin ¢6ziime kavusturulmasinda %99 basari saglanmistir. Zabita Ekiplerimiz; tespit ettikleri
ihlallerle ilgili 291 Adet ihtarda bulunmus ve yapilan etkili kontrollerle ihtarlara uyulmasi, eksikligin
giderilmesi saglanmistir. ihtar ve ikazlara uymayanlara 16 adet cezai islem uygulanarak toplamda

35.611,00 TL idari para cezasi uygulanmistir. Yapilan islemler asagida gizelgede gosterilmistir.
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2015 YILI TERME ZABITA MUDURLUGO SIKAYETLERLE iLGiLi ISTATISTiKi BiLGILER

SIKAYETIN NE SEKILDE YAPILDIGI SKAYETIN NE SEKiLDE DEGERLENDIRILDIG
| - - o [ o BRSONRAKIAYA | UYGULANAN | MOLKOYETN
THRH o e s | sy [N O TOPAN | cone | iavioev | vcwene | Gone coris | O DEVRDENDEVRA |~ CEZA | KANUYA
\ AN GELEN|BASVURUSU CVUSTURULAN]  EDEN | SEvKeDllen | istem yauncga| WAV | MIKTAR ) GECIRLME
DILEKGE \ YAPILAN
DILEKGE YAPILAN
oomus | M| 9| 1 4 3 | 2 2 2 ) 2 H50TL
et | sto| wo| o4 | u | s % & 1 2 2 2 B HE0TL
WS | @ | 1 0| 3 % ] B 1 1 B 1001
Nowas | e | o s | s | 2 % 1 B 2 1 1 n 1050 | 161
wrsos | 8 | %6 | 2 |3 | n g % 1 1 1 ) 10T
wRnas| @ | 0 |2 | 1| 9 10 " B 2 4 4 % WBOTL | 501
TEMMUZ LS| 54 el 1| B 9 n B %
awtosass| 4 | 2 | s | 1] s B % 1 4 3 3 1| 3ot | 4sn
itos | 5| 4 | 2| 2 | B % % ) 2
mvos | s | 1 | s | 3| ® B & B )
ovas | 8 | 3 o 7| w3 | @ B 9 1 | 1 1 0Tl
makes | 8 | 0| 3 6 | 1 B 9 ) 1 1 1 1| tom
oM |63 | 9 | 8| 5| W | 3 | % 9 ) 15 1 2 16 1| BT | T

Zabita Ekiplerimizce 5 Dilenci hakkinda cezai islem uygulanarak toplamda 500 TL

idari Yaptirm para cezasi verilmistir. Uzerlerinden gikan 88,15 TL para Enciimen Karari ile

mulkiyeti kamuya gegirilmistir.
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Kaldinm isgallerine miidahale galisma fotograflar

Miidahale Oncesi Miidahale Sonrasi

01/10/2015, 14:51

CETINKAYA | UCUZLUK

e ————— T
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Yapilan Sikayetlerin Grafik Olarak Yapilan Analizi

2015 YILI TERME BELEDIYES] ZABITA MUDURLUGU SIKAYET GRAFIK CALISMASI
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AHR/KOYUN .. . .
KOPEK  SAYASIVE m:f o m;’igawx Fﬂ’u“" AGAC/ODUN  SUSIZINTISI SEYYAR SATICI "T?,’;aumm GURDLTD  KuM/TOPRAK mp:]:m,, P x?mmm AR:l(J;IR::A DIGER
SIKAYETI | GUBREsi il § U T oKAYET oikaverl  sikaveri U™ KIRULGE  sikaveTi L 2l 0Ly SIKAYETLER
ST SIKAYETi Siaveri  SikAveTi SIKAYETI PAZARCILARD SKAYETI | PARK SIAVETI
AN SIKAYETI

10CAK 3 0 1 3 0 1 1 1 4 1 1 1 1 1 2 1 0
HSUBAT 38 3 0 1 1 1 3 1 0 2 2 2 3 1 2 4 13
MART 60 4 2 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 2 0 8
1 NiSAN 57 2 1 1 0 4 4 0 0 1 1 0 0 1 2 0 1
HMAYIS 39 7 2 1 H 0 1 0 2 1 0 1 0 4 4 0 8
NHAZRAN 66 1 2 2 3 1 1 3 2 0 1 2 0 2 1 1 13
ITEMMUZ 49 1# 2 0 1 8 7 1 1 2 0 1 1 0 0 1 1
HAGUSTOS 37 4 2 1 1 4 1 1 0 0 1 0 1 1 2 0 1
EVLIL 3 4 0 0 5 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 3
EXiM “ 1 0 3 4 2 3 1 0 1 1 0 0 1 0 3 8
1 KASIM 46 3 2 0 3 1 3 3 0 2 1 1 1 0 0 0 10
ARALIK £ 3 1 4 2 2 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 5

Sikayetlerin analizinden anlasildigi Gzere en ¢ok sikayet Haziran ayinda sahipsiz
sokak hayvani kdpeklerden olmustur.
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ILAN iLE iLGILI YAPILAN GALISMALAR

Terme Belediyemiz ses yayin cihazi ile 2015 yili igcerisinde 1907 ilan verilmistir. Bu
ilanlarin 917 Adedi resmi ilan olup 990 Adedi (Cenaze, Mevlit, Kayip vb.) diger ilanlardir. Bir
onceki yila oranla yapilan ilan sayisi azaltilarak, hemserilerimizin huzur ve esenliginin

bozulmamasi i¢in tedbir alinmistir.

TERME BELEDIYES| ZABITA MUDURLUGU ILAN CiZELGE CETVELI

CENAZE ZABITSIZ MEVLID- | KAYIP . . | KONGRE
TARH | iLAN iy | TOPLAM SERIF ILAN ILAN IAN' gy | NORMAL | GENEL

SAYISI SAYISI AN SAYISI SAYISI SAYII SAYISI AN | TOPLAM
OCAK2015| 46 2 114 6 2 125
SUBAT
015 62 M 112 6 6 1 2 130
MART
015 69 17 135 5 3 1 145
NISAN

70 70 168 12 14 1 200
2015
MAYIS
015 52 78 155 12 14 182
HAZIRAN
015 19 84 148 3 14 2 174
TEMMUZ

Gl 66 139 ] 12 3 2 166
2015
AGUSTOS
015 65 54 138 3 9 1 157
EYLiL

52 57 142 6 10 6 167
2015
EKIM2015| 65 19 118 1 7 4 1 1 133
KASIM

71 51 1% 6 3 2 150
2015
ARALIK
015 63 69 153 12 9 3 1 178
TOPLAM | 739 26 701 1656 90 108 | 2 il 3 7 1907
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ligemizin estetigini bozan yapilara ve metruk binalarla ilgili yapilan ¢aligsmalar

Cuma Pazarn Girisi Eski Hali




Terme ilcemizde tehlike arz eden ve goriinti kirliligi olusturan metruk yerlerin tespiti
ve yikimi gerceklestirildi.




Pazar Yerlerinde Yapilan Caligmalar

Pazartesi ve Cuma glinleri kurulan semt pazarlarinda, tezgahlarin gegis yollarindan
kaldirilarak hemserilerimizin rahat bir alisveris yapmalari temin edilmistir. Pazar
tezgahlarinda bulunan Urinlerin kontrolleri yapilarak ¢liriik, bozuk triinlerin satisina izin
verilmemistir. ilgemiz semt pazarlarinda ve gida sektériinde hizmet veren esnaflarca
kullanilan terazi ve kantarlarin ilgili kanuna uygun olup olmadiklari, Samsun Biiylksehir
Belediyesi Gurup Merkezi Ol¢ii ve Ayar Amirligi ekipleri ile birlikte 27 Adet terazinin kontrolii
gercgeklestirilmistir. Yapilan ¢alismada TSE kalite standartlarina uymayan toplamda 2 Adet
teraziye el konularak 416 TL cezai islem uygulanmisgtir.




ZABITA MUDURLUGU BUNYESINDE YURUTULEN DIGER iSLER

1- igyeri Agma Ve Galisma Ruhsati Alan igletmelere Ait Bilgiler

T E TR
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2014 Yili EKIM ayindan itibaren Zabita Mudirligiimiz Biinyesinde isyeri Agma ve Calisma

Ruhsati verilmeye baslaniimistir. Ruhsat islemlerini gerceklestirmek Uzere 1 Zabita Memuru ve 1

Yardimci Personel gorevlendirilerek, isyeri Acma ve Calisma Yonetmeligi hiikiimlerince is ve islemler

standart bir sekilde yiritiilmeye baslanilarak, isyeri denetimleri artirilmistir. 2015 Yilinda128isyeri

A¢ma ve Calisma Ruhsati verilmistir. 2015 Yilinda 3 Adet isyeri Ruhsatsiz olmasi nedeni ile

mihdrlenerek faaliyetine son verilmistir. Kurallara uymayan 4 isyerine toplamda 2.571 TL

enclimence cezai islem uygulanmistir. Bir dnceki yila gére ruhsatlandirma islemleri 2015 yilinda%0,16

artis gostermistir.

ISYER| AGMA VE CALISTIRMA RUHSATI ALAN ISLETMELERE AIT ISTATISTIKi BILGILER
(TERME ZABITA MUDURLUGU RUHSAT BIRIM)

GAYRI SIHHI MUESSESE SAYI! ,
SIHHI MUESSESE SAYIS! UMUMAAgLﬁg:JESSESE GENEL | GENEL
2 SINF 3SINF TOPLAM | TOPLA
3 | 2w
0 0 13 0 03 04 M 204
5 0 10 3 3 3 5 14 @ | w
DENETLENEN|DENETLENEN|DENETLENEN|DENETLENEN|DENETLENEN|DENETLENEN|DENETLENENIDENETLENEN]  GENEL
ISYERI sAvISI|iSYERI savisi|iSYERI SAVISH iSYER sAvisiISYERi sAvis| ISYERI SAYIS| ISYERI SAYISi ISYER] savisi| 2013 TOPLAM 2014
4 3 0 | 49
bl e S car GAYRI SIHHI MUESSESE SAYS! UMUMAAgL}ill\SlllUESSESE l
) SINF ISIF
015
0LOL20I5-31022005 | OLOL2015-31122005 | OLOL2015-31122015 | OL01.2015-31122015
9% 3 19 11 128
DENETLENEN DENETLENEN DENETLENEN DENETLENEN GENEL TOPLAM
ISYERI SAYIS ISYERI SAYIS ISYERI SAYIS ISYERI SAYIS 015
95 3 19 11 150
SIHHI MUESSESE SAYIS! GAYRI SIHHI MUESSESE SAYIS! UMUMAASCA'\‘;"S"lUESSESE T%EP’&/I
17.04.1989 /31 ARALIK 2015 17041989531 ARALIK 2015
1704198930 ARALIK 2005 | ARALIK 2015
1510 118 204 213
TOPLAM PARA s TOPLAM PARA 525
01002014 31.12.2014 01002015 31.12.2015
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isyeri Denetimleri
Kurban bayraminda uygunsuz kosullarda et c¢ekimi yapan isletmelerin
denetimiyapilarak,8 isletme hakkinda yasal islem yapilarak et c¢ekim faaliyetleri derhal

sonlandiriimistir.

isletmelerin Uygunluk Denetimleri

i
M |||||IIIIII'
&

26/09/2015
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2. Veterinerlik Hizmetleri

Zabita Mudrligimiz binyesinde faaliyette bulunan bir Veteriner Hekim
kontroliinde 3 Personel ile veterinerlik hizmetleri ylritilmektedir. Terme Belediyemiz
Veterinerlik hizmeti olarak, mezbahana hizmeti, hayvan pazari hizmeti ve sokak hayvanlarina

mudahale hizmeti sunmaktadir.
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2015 yili igerisinde toplamda 555 Adet buyiikbas hayvanin kesimi

gerceklestirilmistir. Kesilen hayvanlarla ilgili istatistiki bilgiler asagida

gosterilmistir.
TERME BELEDIYESI MEZBEHANE FALIYET GIZELGESI 2015
: KESIM KESIM
| VAL | SES || DY | ot | | e SO e o oo | e
YIL HAYVAN UCRETI HAYVAN UGRETI
2013 914 60,50 % 3,00% 43.415,00 % 32 31,00% 3,00% 896,00 % 44.311,00 % 176.000,00 & 131.689,00 %
2014 917 60,50 % 3,00% 52.727,00 % 4 33,00% 3,00% 120,00 % 52.847,00 % 135.000,00 & 82.153,00 %
Oca.15 39 60,50 % 3,00% 224250 % 0 33,00% 3,00% 0 224250 % 11.000,00 £ 8.75750%
Sub.15 44 83,00% 300% 3.317,50 % 0 3300% | 3,00% 0 3.31750% 11.000,00 £ 7.682,50%
Mar.15 59 83,00% 300% 4.720,00 % 0 3300% | 300% 0 4.720,00% 11.000,00 6.280,00%
Nis.15 61 83,00% 300% 4.880,00 % 0 3300% | 300% 0 4.880,00% 11.000,00 £ 6.120,00 %
May.15 51 83,00% 300% 4.080,00 ¢ 0 3300% | 300% 0 4.080,00% 12.000,00 £ 7.920,00%
Haz.15 76 83,00% 300% 6.080,00 % 0 3300% | 300% 0 6.080,00% 11.000,00 £ 4.920,00%
Tem.15 72 83,00% 300% 5.760,00 % 0 3300% | 300% 0 5.760,00 % 11.000,00 £ 5.240,00 %
Agu.15 63 83,00% 300% 5.040,00 % 0 3300% | 300% 0 5.040,00 % 11.000,00 £ 5.960,00 %
Eyl.15 18 83,00% 3,00% 1.440,00 & 0 33,00% 3,00% 0 1.440,00% 12.000,00 & 10.560,00 %
KURBAN 14 120,004 | 60,00% 840,00 % 0 33,00% 3,00% 0 840,00 % 200,00% -640,00 %
Eki.15 12 83,00% 3,00% 960,00 % 0 3300% | 3,00% 0 960,00 % 12.000,00 % 11.040,00 %
Kas.15 15 83,00% 3,00% 1.200,00% 0 3300% | 3,00% 0 1.200,00 % 12.000,00 % 10.800,00 %
Ara.15 31 83,00% 3,00% 2.480,00% 0 3300% | 300% 0 2.480,00% 12.000,00 £ 9.520,00 %
reoiu| 555 | 8300%|300%(43.040008] 0 [3300%|300%| 0 |43.040,00% | 137.20000% | 94.16000%

2.a.Sokak Hayvanlarina Miidahale

Termeli hemserilerimizden gelen toplamda 556 sokak hayvani sikayeti degerlendirilerek

ilcemizde basibos vaziyette dolasan,1.198 Sahipsiz Sokak hayvani ekiplerimizce toplanip, Samsun

Blyliksehir Belediyesi Hayvan Barinagina teslim edilmistir.2015 yili igerisinde 9.584 Adet Sahipsiz

Sokak Hayvani Képegin kontrolsiiz dogumunun 6niine gegilmistir. Yapilan ¢alismalari gosterir ¢izelge

asagida gosterilmistir.
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TERME BELEDIYEMIZIN SOKAK HAYVANLARI iLE ILGILI YAPTIGI CALISMALARI GOSTERIR ISTATISTIKi BILGILER
( 2014-2015)
SOKAK HAWQ&'A?’E'TZ'_‘E;LG” GELEN | SOKAK HAYVANLARI ILE ILGILI YAPILAN CALISMALAR oveen | casua
—— —| KONTROLSUZ | YAPILAN
TELEFONL | TOPLANAN | BARINAGA TESLIM [BARINAKTAN TESLIM| oo /
A/ SAHSEN iEé"EEEEN BIMER | TOPLAM HAYVAN EDILEN ALINAN DOGUM SAYISH  TARH
GELEN SAYIS| HAYVAN SAYISI | HAYVAN SAYISI
74 16 2 92 172 171 71 1376 YIL 2014
539 13 4 556 1198 1189 542 9584 YIL 2015
GENEL
613 29 6 648 1370 1360 613 10960 TOPLAM
2014-2015
AYLIK
449 11 0,3 46,3 99,8 99,1 4572 798,7 |ORTALAMA
2015
GUNLUK
15 0,0 0,0 15 3,3 3,3 15 26,6 ORTALAMA
2015
2015 YILI 55 KL 711 PLAKALI SOKAK HAYVANI SEVK ARACIMIZA -
LA Lo AR 1332LITRE |  TUTAR 4603508
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Terme Belediyemizin organizesi ile sokak hayvanlarina karsi duyarlihigin artirilmasi igin,
Terme’de ilk defa Sokak Hayvanlari ile alakali dogayi ve hayvanlari koruma, hayvan haklari ve
yasalar konusunda sunum ve soylesi gerceklestirildi. HAYKONFED (Hayvanlarin Yasam Haklari
Konfederasyonu) genel sekreteri Timur UGAN, din gorevlisi Kurtgca YAMAN ve Zabita
Mudirimiiz Mesut SAHIN programin icracisi oldular. Seminere; 6grencilerimize
hayvanseverlerin yogun katilimi olmustur.

He: Kaj
Bir Kap Yemek e Bir Kap !
Bir Kap, Konsun!
Diinya iyilikle d

Onlar icin

2.b. Larva,Sivrisinek, Sinek, Uckun ve Zararlilarina Karsi Yapilan ilaglama

Terme ilgemizin konumu itibari ile; sivrisinek ve diger zararlilarin iremesine misait
olmasi, geltik ekiminin yaygin olmasi, bataklik alanlarinin genis alanlara dagilmis olmasi nedeni ile
ilaglama hizmetleri yapilarak sivrisinek ve diger uckunlara karsi tamamen basarili olunmasi mimkin
olmamakla birlikte 2015 yilinda kontrol edilebilir bir seviyeye getirilmesi amaciyla Larva ilaglamasina
agirhk verilerek Samsun Biiyiksehir Belediyesi ile yapilan ortak ¢alismalar
sonrasindatoplamda60.730,00 TL degerinde 670 litre biyosidal iiriin kullanilmistir. Ayrica 4.969,00
TL degerinde cihaz bakim ve onarimi yapilmistir. Yapilan ¢alismalar sonrasinda Terme ilgemizde

halkimiz rahat bir sezon gegirmistir.
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DIGER MUDURLUKLERLE YURUTULEN ORTAK GALISMALAR

1. Yapi Kontrol Miidiirliigii gergeklestirilen Kagak ingaat Miidahale
Calismalan

2. Terme Belediyesi Zabita Miidiirliigii, Fen ve Temizlik isleri ekipleri ile
karla mucadele ¢galigmalari

Olumsuz hava sartlarindan dolayl vatandaslarin magdur olmamasi icin tuzlama ve kar

temizleme calismasinin yani sira is makineleri ile yolda kalan araglar kurtarma calismasi

gerceklestirildi. Buylksehir Belediyemizle gerceklestirdigimiz  calismalarimizla sehir

merkezinde ve 76 mahallemizde ana arterlerimiz agik duruma getirildi.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A)Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulamalari:

Mali Hizmetler Mudiirliigi’niin 2015 yili biitgesi ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda verilmistir:

2015 YILI BUTCEMIZ
Belediyenin Belediyenin Miidiirligiimiiz Miidiirltigiimiiz | Belediye Biitcesini
Tahmini Biitgesi Gergeklesen Tahmini Blitgesi Gergeklesen Kullanma
Biitgesi Blitcesi Oranimiz(%)

2- Biitce Giderleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 2015 yili biitge gideri ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda
belirtilmistir :

BUTCE GIDERLERIMIZIN EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

Hesap Ekonomik
Kodu Siniflandirma . . o . i i

T T T BUTCE GIDERI TURU BUTCE GIDERI
830 1 PERSONEL GIDERLERI 214.973,44
830 2 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 39.960,98
830 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 66.799,24
830 4 FAIZ GIDERLERI 0,00
830 5 CARi TRANSFERLER 0,00
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BASINDA ZABITA

2015 yilinda yaptigimiz faaliyetlerin blylk bir ¢ogunlugu basina yansimis ve halkimiz

tarafindan tiim yapilan haberler olumlu karsilanmistir.

Zabita Madurligimiizde 1149 Evrak girisi, 702 Evrak ¢ikisi yapilmistir. Miracaatta bulunan
103 kisiye Rayi¢ belgesi tanzim edilmistir.

Terme ilgemizin huzur ve esenliginin saglanmasina yénelik caba ve gayretlerimiz artarak
devam etmektedir. Terme Zabita MudirlGgimizin yapilanmasi igin gereken personel ihtiyaci
konusunda galismalar devam etmekte, yapilanma tamamlandiginda Terme Belediyesinin Vizyonu
isiginda Zabita Mudirligiimiz, Terme ilgemize deger katarak, daha iyi ve daha yasanabilir bir Terme

icin hizmet liretmeye devam edecektir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Alanlar

- YOnetisim

- insan Kaynaklari

- Mali Yapi

- Destek Hizmetleri

- Park, Bahge Ve Yesil Alanlar

- Fen isleri

- Ulasim Ve Trafik

- imar Ve Sehircilik

- Sivil Savunma Ve Afet Yonetimi

- Tanitim Ve Halkla iliskiler

- Sosyal Hizmetler

- Kiltlrel Hizmetler

- Ekonomik Yapinin Gelistirilmesi (Tarim-Sanayi-Turizm-Ticaret)
- Saglik Ve Veterinerlik Hizmetleri

- Cevre Koruma Ve Temizlik Hizmetleri

- Kamu Diizeni - Zabita Ve Denetim Hizmetleri

STRATEJiIK AMAG ve HEDEFLER

STRATEJIK AMAC-1
BiLIMSEL, SANATSAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLERE KATKIDA BULUNMAK

HEDEF 1.1

Belediye’'nin temsil, agirlama, toren ile protokol faaliyetlerini gerceklestirmek ve cesitli etkinlikler
dizenlemek.

HEDEF 1. 2

Belediye organlarinin ¢alismalarini ve sosyal faaliyetleri ylrtitmek

STRATEJIK AMAG- 2
TERME BELEDIYESI SINIRLARI DAHILINDE DUZENLI VE SAGLIKLI YAPILASMAY!I SAGLAMAK.

HEDEF 2. 1

Ust dlcek planlar ile yapilasmaya acilmis alanlarin 1 / 1.000 &lcekli uygulama imar planlarini yap
HEDEF 2. 2

Halihazir haritasi olmayan alanlarin haritasini, olanlarin ise revizyonunu yapmak. imar plani bulunan
tiim alanlarin parselasyon planlarini yapmak veya tadil etmek

HEDEF 2. 3

Onayli imar planlarina gore dizenli ve saglikl yapilagsmayi saglayarak glivenli ve yasanabilir alanlar
olusturmak

HEDEF 2. 4

Belediyeye ait gayrimenkullerin envanterini tutmak, en iyi sekilde degerlendirmek ve kamulastirma
yapmak

HEDEF 2. 5

imar ve parselasyonla ilgili bilgilerin sayisal ortama aktarilmasi ve giincel tutulmasini saglamak
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STRATEJIK AMAG-3
ULASIMDA ALT YAPININ TAMAMLANMASINI SAGLAMAK VE KENTSELGELISIMi SAGLAYACAK UST YAPI
PROJELERI GERGEKLESTIRMEK

HEDEF 3.1

Ulasimda kentsel alt yapinin tamamlanmasini saglamak

HEDEF 3.2

Kentsel yapilasma galismalari baglaminda gesitli amagli kamu binalari yapmak

STRATEJIK AMAC-4
YESIL ALANLARI ARTIRMAK VE YASANABILIR CEVRE SARTLARININ OLUSMASINI SAGLAMAK

HEDEF 4.1
Terme’ de agaclandirma, park ve rekreasyon alanlari tesis etmek, bu alanlarin bakim ve onarimini
saglamak

STRATEJIK AMAC-5
TERME’DE VATANDASLARIN TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE KOSULLARINDA YASAMASINI SAGLAMAK

HEDEF 5.1
Atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ekonomiye kazandirilmasi ve gesitli alanlarda temizleme ¢alismalari
yuriatmek.

STRATEJIK AMACG-6
MODERN, HIZLI VE YAYGIN BIR SAGLIK HiZMETi SUNMAK

HEDEF 6.1

Vatandaslarin saglikli yasamasi icin tedbir almak, tedavi ve cenaze hizmeti vermek
HEDEF 6.2

Hayvan sagligini korumak, bulasici hastaliklari 6nlemek ve kurban hizmeti saglamak

STRATEJIK AMAG- 7
TERME BELEDIYE HUDUTLARI iCINDE DUZEN VE ESENLIK, IMAR, SAGLIK, TRAFiK VE YARDIM
KONULARINDA ZABITA HiZMETi VERMEK, DOGAL VE TABi AFETLERE KARSI HAZIRLIKLI OLMAK

HEDEF 7.1

Terme’ de diizen, esenlik ve saglik konularinda zabita hizmeti vermek

HEDEF 7.2

Terme Belediyesi hudutlari dahilin de imar, trafik ve yardimlar konusunda zabita hizmeti vermek
HEDEF 7.3

Afet ve acil durumlarla ilgili faaliyetlerde bulunmak
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STRATEJIK AMAG-8
TERME BELEDIYESI’NIN KURUMSAL KIMLIGININ OLUSTURULMASINI VE GELISTIRILMESINi SAGLAMAK

HEDEF 8.1
Belediyede Kurumsal Bir Yapinin Gergeklestirilmesine Yonelik Tedbirler Gergeklestirmek

STRATEJIK AMAG-9
HUKUKSAL SONUCLARI OLUMSUZ OLAN UYGULAMALARI ENGELLEMEK VE DAVALARIN DOGRU VE
ADIL BiCIMDE SONUCLANMASINI SAGLAMAK

HEDEF 9.1
Belediyenin taraf oldugu dava, takip ve hukuksal islemlerde belediye menfaatlerini korumak

STRATEJIK AMAC- 10
BELEDIYENIN TANITIMINI YAPMAK, iLETiSIM SAGLAMAK, KULTUREL, SANATSAL, SOSYAL, IDARi VE
iSTIHDAMA YONELIK FAALIYETLER YORUTMEK

HEDEF 10.1

Belediye faaliyetlerinin tanitimini yapmak ve belediye ile vatandaslar arasindaki iletisimi
gerceklestirmek

HEDEF 10.2

Spor faaliyetleri yiritmek

HEDEF 10.3

Sosyal gli¢siizlere yonelik her tirli yardimi gerceklestirmek ve idari faaliyetler yliritmek
HEDEF 10.4

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler yaritmek, organizasyon ve etkinlikler diizenlemek

STRATEJIK AMAG- 11
TERME BELEDIYESI’NIN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK VE BELEDIYENIN iHTIYACLARINI TEDARIK
ETMEK BiLiSiM TEKNOLOJILERINDEN AZAMi YARARLANMAK

HEDEF 11.1

Mali ve Stratejik Yonetim araglarinin kurumsallagsmasi kapsaminda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek
HEDEF 11.2

Belediye hizmetlerinin yirGtilmesinde teknolojik imkanlarin kullanimini en st diizeye ¢ikarmak
HEDEF 11.3

Terme belediyesinin ihtiyaci olan her tirli mal, hizmet ve yapim isinin karsilanmasini saglamak

STRATEJIK AMAC- 12
KAMU HiZMETINE ESAS FAALIYETLERIN MEVZUATA UYGUNLUGUNU
SAGLAMAK

HEDEF 12.1
Belediye hizmetlerin mevzuat kapsaminda uygunlugunu teftis etmek
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UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic Denetgi
Raporlari ile Sayistay Raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(01.04.2016)

Senol KUL

Belediye Baskani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrittldtgiini, kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve
Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 Yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler”” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(01.04.2016)

Bahattin KARAKAS
Mali Hizmetler Muduri




