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UST YONETICI SUNUSU

Ulkemiz kamu mali ydnetiminin Avrupa Birli§i mevzuatlarina uyumu siirecinde mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlariyla tanigsmis ve bu siiregte 5018 sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” nun tiim hiikiimleri ile uygulamaya konulmasiyla uluslararasi
standartlara uygunluk 6nemli dl¢lide hiz kazanmustir.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere yiiriirliige konan 5018 sayili Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanan kurumumuz 2012 Y1l
Idare Faaliyet Raporu, harcama yetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlar1 konsolide
edilerek hazirlanmistir. Bu kapsamda tiim birimlerimiz, yeni kamu mali yonetimi anlayisi
dogrultusunda gorevlerini etkin olarak ve tam bir igbirligi i¢inde yerine getirmistir.

Enstitimuzde yiritiilen hizmetler, biitge uygulamalarina iliskin bilgiler ile mevzuatinda
belirtilen diger bilgilerin 1ilgili idarelere verilmesi ve kamuoyuna agiklanmasi amaciyla
hazirlanan 2012 Y1l idare Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

Saygilarimla

Prof. Dr. Orhan SAHIN
Rektor
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A - MISYON VE VIZYON
1- Misyon
Gebze Yuksek Teknoloji Enstitiisi’niin misyonu:
* Cumbhuriyetin temel ilkelerine ve evrensel etik degerlere sahip ¢ikan,
* Bagimsiz ve elestirel diisiinen,
* Bilgiye erismeyi bilen, bilgiyi kullanan,
« Ureten, gelistiren ve yayginlastiran,
* Arastirmaci,
* Bagimsiz ¢aligsma yetkinliginde ancak ekip calismasinda da basarili,
* Toplumsal sorumlulugu ve ¢evre bilinci gelismis,
* Lisans diizeyinde mesleginin temel kavramlarini bilen,
» Lisanstistii diizeyde ilgili alt disiplinde uzmanlasan,
» Cagdas teknolojileri lireten ve uygulayan bireyler yetistirmek;
ve
* Sanayi ile igbirligine dayali Ar-Ge ¢aligmalar1 yaparak
» Ulke sanayinin uluslararasi rekabet giiciiniin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir.
2- Vizyon

Bir ihtisas Universitesi olarak kurulan Gebze Yiksek Teknoloji Enstittsi’nin
vizyonu:

 Diinyadaki ornekleri ile rekabet edebilecek nitelikte alt yapi olanaklari ve insan
glicune sahip olarak,

* Bilim ve teknolojide ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, yaymn ve danismanlik
yapmaktir.
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B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25 inci maddesine gore kurulan Enstitiimiiz
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12 nci maddesi cer¢evesinde asagidaki gorevleri

yurltmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetigtirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artigi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1) Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore Enstitiimiiz iist yonetim gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir,
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Universite Organlari

Rektor:
Madde 13-

a) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite 6gretim {iyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbagskaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {liyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida 6gretim liyelerinin en az yarisinin hazir bulunmas: sarttir. Bu saglanamadig:
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’nun sececegi ii¢
kisi atanmak tiizere Cumhurbagkanina sunulur. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor
adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmast ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev stireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek tizere, iiniversitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimeisi olarak seger.

Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.
Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanhik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekégretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,




Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2012

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14-
a) Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektdriin baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve

her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna lye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15-

a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin se¢ilecek ii¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Yiiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar:

Dekan:
Madde 16-
a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi,
iniversite i¢inde veya disinda {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile

secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Ancak merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde acik
Ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
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b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakdultenin birimleri ve her duzeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17-

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden
olusur.

Fakdilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakuilte yonetim kuruluna tye segcmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Fakulte Yonetim Kurulu

Madde 18-

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ yil igin segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici c¢aligma gruplari, egitim-0gretim
koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitller
Organlar
Madde 19-
a) Enstitiinilin organlari, enstitii miidiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
b) Enstitii miidiirt, ti¢ y1l igin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiiler bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten

mudur tekrar atanabilir.

Miidiirtlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimei bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.
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Enstitii mudiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

¢) Enstitii Kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Enstiti yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iyesinden olusur.

e) Enstitd Kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakilte
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

C - IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1- Fiziksel Yap1
_Caylova

Yerleskesi Rektorliik ve Idari Birimler Binasi Genel Goriiniimii

Pl
Bt =

1977 yilinda Et-Balik Kurumu tarafindan karkas seviyesine kadar yapilan ii¢ bina,
Kamu Ortaklig1 Idaresi nezdinde yapilan girisimler sonucunda GYTE’ye devredilmistir. Bu
binalar, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in kullanilmak {izere kisa siirede onarilmig
ve iki tarafina Rektorliik ve Konferans Salonu eklenerek bugiinkii durumuna getirilmistir.
Yerleskeye idari birimler, daire baskanliklari, dekanliklar, dershaneler ile laboratuar
hizmetlerine tahsis edilmis, ayrica “Merkezi Is1 Binasi” yapilarak 3 Ekim 1995 tarihinde
hizmete acilmistir. 2011 yilinda yapimi biterek egitime baslanan Malzeme Miihendisligi
binasiyla birlikte Cayirova Yerleskesi, 1.453.070 m” toplam acik alan ve 57.609 m? toplam
kapal1 alana sahiptir.
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Muallimkéy Yerlegkesi Kimya Boliimii Binast

Cayirova Yerleskesinin yami sira, 31 Ekim 1995 tarihinde 9. Cumhurbaskani Sayin
Stileyman Demirel tarafindan temeli atilan ve ingsaatlarina 1996 yilinda baglanan Muallimkdy
Yerleskesindeki Miihendislik ve Fen Fakiilteleri’nin ilk binalar1 2002 yilinda tamamlanarak
hizmete agilmiglardir.

Bu yerleskede Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi ile Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii hizmet vermektedir. 2012 yili itibartyla
Muallimkoy Yerleskesinde 3.898.835 m® acik ve 22.622 m® kapali alanda hizmet
verilmektedir.

Muallimkoy Yerleskesi Cevre Miihendisligi ve Fotogrametri Béliimii Binasi
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2012

2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI
GYTE KAPALI KAMPUS KAPALI KAMPUS KAPALI KAMPUS
ALAN ALANI ALAN ALANI ALAN ALANI
CAYIROVA 2 2 2 2 2 2
YERLESKESI 39.289m° | 1.453.070 m 53.385m 1.453.070 m 57.609 m 1.453.070 m
MUALLIMKOY ) ) ) ) ) )
YERLESKESI 21.750 m“ | 3.898.835m 21.750 m 3.898.835m 22.622 m 3.898.835m
EK HIZMET ) ) ) ) ) )
BINAG| 1.200 m 2.900 m 1.200 m 2.900 m 1.200 m 2.900 m
1.1- Egitim Alanlar
KAPASITESI | KAPASITESI | KAPASITESI
EGITIiM ALANI 0-50 0-50 0-50
(2010 YILI) (2011 YILI) (2012 YILI)
Simif 92 107 107
Bilgisayar Lab. 10 10 10
Diger Lab. 110 93 93
Toplam 212 210 210
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI
Kantin Sayisi 1 Adet 4 Adet 4 Adet
Kantin Alam 303 m? 484 m? 484 m?

2012 yili sonu itibariyle kantin sayimizda bir Onceki

olmamustir.

yila gore bir degisiklik
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Cayirova Yerleskesi Ana Kantin Binasi
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1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhanesi

WA

2010 YILI | 2011YILI | 2012 YILI

Ogrenci Yemekhane Sayisi 1 Adet 1 Adet 1 Adet

Ogrenci Yemekhane Alani 600 m* 600 m* 600 m?

C")grengi Yemekhane 650 Kisi 650 Kisi 650 Kisi

Kapasitesi

Personel Yemekhane Sayisi 2 Adet 2 Adet 2 Adet
476 m’ 476 m° 476 m’

Personel Yemekhane Alani

Personel Yem. Kapasitesi o L o L o L

Enstitiimiiz Cayirova Yerleskesinde 600 m? alana sahip 650 kisi kapasiteli 1 adet
ogrenci yemekhanesi ile Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerinde toplam 476 m? alana sahip
350 kisi kapasiteli 2 adet personel yemekhanesi bulunmaktadir.

1.2.3- Spor Tesisleri

Cayirova yerleskesinde 500 kisi kapasiteli kapali spor salonumuzla birlikte toplam
kapali spor tesislerinin alam 4200 m®’dir. A¢ik ve kapali spor tesislerimiz; kapali spor tesisi
(1.170 m?), tenis kortlar1 (650 m® + 686 m?), basketbol - voleybol sahalari (800 m* + 520 m?),
hal1 futbol sahas1 (1.000 m? + 1.290 m?) tesislerinden olugmaktadir.

13
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SPOR
SALONU

9

- AHMET AYHAN |

2012
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Hali Saha (1.290 m?)

2012
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Kapali Spor Salonu I¢ Gériiniimii
(GYTE Kiirek Takimi Antrenman Salonu)

Hll ‘sl i alu 8.

Y m.. wgy
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Kapali Spor Salonu I¢ Gériiniimii
(Basketbol - Voleybol — Tenis Kortu — Hentbol Salonu)
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Acik Spor Tesisleri
(Tenis Kortu, Basketbol ve Hali Futbol Sahasi)

~ Tenis Kortu
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Voleybol Sahast

Masa Tenisi Salonu

Sauna
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Kondisyon Merkezi
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1.2.4- Toplanti — Konferans Salonlari
KAPASITESI | KAPASITESI | KAPASITESI | KAPASITESI | KAPASITESI | KAPASITESI
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-UZERI

Toplanti 5

Salonu

Konferans 1 1

Salonu

Toplam 5 1 1

1.2.5- Ogrenci Topluluklart

Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek, dogru ve ilgili olduklari alanlara

yonlendirilmelerini saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklar
calismalarin sergilenmesi ve tanitilmasina imkan vermek, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere
katilmalarin1 saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek amaglariyla kurulan 6grenci
topluluk ve gruplar1 7 ana baslik altinda toplanmustir.

o Fen ve Miihendislik Toplulugu

Astronomi ve Fizik Grubu, Robotik Grubu, Malzeme Bilimleri Grubu, Matematik Grubu,
Geng Girisimciler Grubu, Enerji Grubu.

o Kiiltiir Edebiyat ve Sanat Toplulugu

Miizik Grubu, Tiyatro Grubu, Tiirk Tarih Grubu, Isletme Grubu, Fotografcilik Grubu, Tasarim
Grubu, Atatiirkeii Diisiince Grubu, Iletisim Grubu, Sinema Grubu, Popiiler Yasam Grubu.

e Spor Toplulugu

UNIBJK Grubu, 1907 UNIFEB Grubu, ULTRAASLAN UNI Grubu, Dans Grubu, Kirek
Grubu, Doga Sporlar1t Grubu, UNI-TS Grubu, Yesilay Grubu, Bisiklet Grubu.

e  Bilisim ve Inovasyon Toplulugu
Genetik ve BioTeknoloji Grubu.
o Turkce Toplulugu
o  Girisimcilik ve Kariyer Planlama Toplulugu

e Bilingli Gengler Topluluklar Birligi

21



Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2012

1.2.6- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezunlar Dernegi Enstitiimiiz Cayirova Yerleskesinde 20 m? lik bir alanda hizmet
vermektedir.

1.3- Arsiv Alanlar:

ARSIV SAYISI | ARSIV ALANI
2010 Yih 7 132 m?
2011 Yih 9 213 m°
2012 Yih 9 213 m’

2 - Orgiit Yapisi
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2012

REKTOR
| 1
SENATO YONETIM KURULU
| 1 1
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

| | | | |

FAKULTELER ENSTITULER BOLUM BASKANLIKLARI ARASTIRMA VE GENEL
VE BIRIMLER UYGULAMA MERKEZLERI SEKRETERLIK
MUHENDISLIK MUHENDISLIK VE YABANCI DiLLER BOLUM GYTE-KOSGEB TEKMER YAPI ISLERI VE TEKNIK
B FAKULTESI FEN BILIMLERI BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI
ENSTITUSU
. TURKGE HAZIRLIK BOLUM 4 TURKBILTEK , PERSONEL
FEN SOSYAL BILIMLER BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI

| FAKULTESI

ISLETME
—1  FAKULTESI

MIiMARLIK
u FAKULTESI

TEKNOLOJ]
L] FAKOLTESH

ENSTITUSU

ENFORMATIK BOLUM
BASKANLIGI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
BOLUM BASKANLIGI

DONER SERMAYE ISLETME
MUDURLUGU

BILIMSEL ARASTIRMALAR
BIRIMI

_ GYTE ULUSLARARASI
ILISKILER-AVRUPA OFiSi

iC DENETIM BIiRIMi

KAZAK-TURK YENILENEBILIR

IDARI VE MALT ISLER
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

= ENERJI KAYNAKLARI MERKEZI =
ALOMINYUM ARASTIRMALARI
MERKEZ1
NANOTEKNOLOJI
ARASTIRMALARI MERKEZI =

OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

i I s

SUREKLI EGITIM, ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI =

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

AFET ve ACIL DURUM | -
YONETIMI BIRIMI

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

_ BASIN VE HALKLA
iLISKILER MUDURLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

2012

NO MIiCROSOFT KAMPUS LISANSLI YAZILIMLAR iy
1 * Microsoft Kampus Anlagmasi 2012

2 * SonicWALL Comprehensive Gateway Security Suite for E5500 3 Yillik

3 * NX Manufacturing Bundle CADCAM - Akademik Lisans 10 Kullanicili
4 * Logsign Focus loglama yazilimi (10 Log Kaynagi Kurulum) 2000

Kullanicil

5 * Matlab Yazilimi
6 * IBM SPSS Statistics Base 10 Kullanicili
7 * |IBM SPSS Amos Simu 1 Kullanicili
8 * ANSYS Academic Teaching Advanced (25 task)
9 * ANSYS Academic Research LS-DYNA (25 task)

10 * ANSYS Academic Research CFD (1 task)

11 * CivilFEM Academic Teaching add-onn(5 floting tasks)

12 * Ogrenci Isleri Yazilim

3.2- Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR VE BILGISAYAR CEVRE
SUNUCULAR BIRIMLERI
Tasimr 11. Diizey Detay 255.02.01 255.02.02
Kodu
2010 Yih 2.115 Adet 379 Adet
2011 Yih 2.412 Adet 419 Adet
2012 Yih 2.492 Adet 428 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
BILGI KAYNAKLARI 2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI
Basih Kitap 14.600 14.919 15.775
Basih Dergi(Abone) 28 27 -
E-Kitap 55.403 76.972 48.147
E-Dergi 48.460 59.324 44.869
Tez 2.056 2.285 2.514
DVD&VCD&CD 734 734 791
Ki!t[]phane.ler arasi 139 151 77
saglanan kitap ve makale
Veritabani 51 49 21
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
o 3 2010 2011 2012
TASINIR SICIL NO TASINIR II. DUZEY DETAY ADI
ADET ADET ADET
253.02.06 Posta Makineleri 2 2 2
253.02.07 Paketleme Makineleri 3 g g
253.02.08 Etiketleme ve I_\Iuma_ralandlrma 2 4 3
Makineleri
253.02.09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri 2 2 2
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve 5 4 5
Aletler
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 29 31 31
255.02.04 Haberlesme Cihazlari 832 957 974
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 414 445 433
255.03.05 Seminer ve Sunum Amaclh Uriinler 191 232 240
255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 505 505 505
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 75 87 87
TOPLAM 2.057 2.272 2.285
4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI
Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore Durumuna Goére Durumuna Gore
Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam
Profesor 41 64 105 46 59 105 49 56 105
Docent 48 182 230 60 170 230 59 171 230
Yrd. Dogent 67 258 325 57 268 325 61 264 325
Ogretim
Gorevlisi 20 2 115 2 e 115 21 94 115
Okutman 24 46 70 21 49 70 25 45 70
Cevirici 0 5 5 0 5 5 0 5 5
l‘@gitim-
Ogretim 0 5 5 0 5 5 0 5 0
Planl.
Arastirma
Gorevlisi 177 508 685 201 484 685 204 481 685
Uzman 31 43 74 31 43 74 30 44 74
TOPLAM 408 | 1.206 1.614 436 | 1.178 1.614 449 | 1165 1614
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Akademik Personelin Unvanlara Gore Yiizdelik

Dagilimi
Profesor

Uzman

2012

N

11%

Dogent

Ogretim
Okutman Gorevlisi
6% 5%

4.1.1- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim / Fakiilte
Profesor Azerbaycan Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii Uygulamali
Matematik ABD
Rusya Federasyonu | ro coyiiltesi Fizik Bolimi Genel Fizik ABD
(Tataristan)
Miihendislik Fakiiltesi Elektronik Miihendisligi
Ukrayna Bolumi Elekromanyetik Alanlar ve Mikrodalga
Teknigi ABD
Miihendislik Fakiiltesi Elektronik Miihendisligi
Ukrayna Bolimu Elekromanyetik Alanlar ve Mikrodalga
Teknigi ABD
Docent Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Kat1 Hal Genel Fizik
Rusya Federasyonu ABD
Yrd. Dogent Fen Fakiiltesi Kimya B6lumu Anorganik Kimya
Fransa
ABD
F Fen Fakiiltesi Kimya Bolimi Anorganik Kimya
ransa
ABD
Ogretim Gorevlisi Rusya Federasyonu Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii Uygulamali
(Tataristan) Matematik ABD
Miihendislik Fakiiltesi Elektronik Miihendisligi
Ukrayna Bolimu Elekromanyetik Alanlar ve Mikrodalga
Teknigi ABD
Toplam 10 10
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4.1.2- Enstitiimiizden Diger Universiteler ile Kurum ve Kuruluslarda Gorevlendirilen Akademik Personel

MUHENDISLIK FAKULTESI FEN FAKULTESI ISLETME FAKULTESI MIMARLIK FAKULTESI
GITTIGI KURUM Prof. | Doc. | Yrd. | Ogr | Prof. [ Dog. | Yrd. | Ars. | Prof. | Dog. | Yrd. | Ars. | Prof. | Dogc. | Yrd. Ars.
Dr. Dr. Dog. Gor Dr. Dr. Dog. Gor. Dr. Dr. Dog¢. | Gor. Dr. Dr. Dog. Gor.
Istanbul Teknik Univ. 2 1
Beykent Univ. 2 6 2
Dogus Univ. 1
Istanbul Arel Univ. 5 2
Yeditepe Univ. 1 6 5 2 1 3 1 1
Fatih Universitesi 3 2
Isik Universitesi 1 1 2
Bahgesehir Univ. 1 1 2 3 1
Maltepe Universitesi 1 1
Kadir Has Univ. 1 1
Istanbul Kiilt. Univ. 1
Okan Uni. 1 1
Istanbul Ticaret Universitesi 1
Marmara Universitesi 1
Fatih Sultan Mehmet Vakif
Lo 1 1
Uni.
Istanbul Universitesi 1
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4.1.3- Diger Universiteler ile Kurum ve Kuruluslardan Enstitiimiizde Gorevlendirilen Akademik Personel

GOREVLENDIRILDiGI YER

Sosyal Bilimler

Miih Fak. Fen Fakultesi Miihendislik ve Fen Bil. Enst. o
Enstitisi

Mimarlik Fakiiltesi Isletme Fakiiltesi

GELDIiGi KURUM

Prof. | Dog. Do Yrd. Prof. Dog. Yrd. Dr Deniz Prof. | Dog. Yrd. Prof. Dr Yik. | Unvami | Dog. Yrd. Ogr. Dr Unvani
Dr Dr Drgl Dog. Dr Dr Doc¢ ' Yzb. Dr Dr Dog Dr ' Mim. Yok Dr Dog. Gor. ' Yok

Istanbul Teknik Univ. 1 1

Yildiz Teknik Univ. 1 1

Marmara Univ. 1 1 1 1

Beykent Univ. 1 1

Balikesir Univ. 1

Okan Uni. 1

TUBITAK-MAM 2

Kocaeli Uni. 1 1

Gazikent Universitesi 1

Karabiik Universitesi 2

Mevlana Universitesi 1

Istanbul Medeniyet
Uni.

TUBITAK-BILGEM 1

Emekli 1 1

Serbest Calisan 2 1 2 2 4 1 1

Deniz Harp Okulu 1
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4.1.4- Akademik Personelin Yas Gruplart Itibariyla Dagilimi
21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS 41-50 YAS 51- UZERI
Kisi Sayis1 32 104 99 60 113 39
Yizde 7,35 23,39 22,05 13,36 25,17 8,68
4.2- idari Personel
2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI
Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore Durumuna Gore Durumuna Gore
Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam
G lgairs 183 | 236 | 419 | 191 | 225 | 419 | 201 | 219 | 201
Hizmetleri Sinif
Saglik Hizmetleri 9 9 18 8 10 18 7 12 7
Sinifi
TBTNAZTEET | | ey 83 54 | 29 83 59 | 37 59
Simifi
Egitim ve Ogretim L L L L L L L L L
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik
Hizmetleri Sinifi. 1 3 . 1 3 : 0 5 5
Din Hizmetleri
Sinifi
Yardimei
Hizmetler Sinifi 13 44 57 15 44 57 17 30 47
Toplam 258 323 581 269 | 317 586 284 | 303 587
657 Sayili Kanuna Tabii Personelin Hizmet
Siniflarina Gore Yiizdelik Dagilimi
Yardimci
Hizmetler Sinifi
Teknik 6%
Hizmetler Sinifi
21%

Saglik Hizmetleri
Sinifi
2%
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4.2 1- Idari Personelin Egitim Durumu
ILKOGRETIM LiSE ON LiSANS LiSANS Y.L. VE DOKT.
Kisi Sayis1 36 70 62 100 16
Yizde 12,68 24,65 21,83 35,21 5,63

4.2.2- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3YIL 4-6YIL

7-10YIL [ 11-15YIL

16 -20 YIL 21 - UZERI

Kisi Sayis1 45 26 17 41 79 61
Yiizde 17 10 6 15 29 23
4.2.3- Idari Personelin Yas Gruplart Itibariyla Dagilimi
21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51- Uzeri
Kisi Sayisi 19 42 40 42 101 40
Yiizde 6,69 14,79 14,08 14,79 35,56 14,09
4.3- Siirekli Isciler
4.3.1- Siirekli Iscilerin Calistiklart Pozisyonlarina Gire Dagilimi
2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI
Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam Dolu Bos Toplam
S 7| 7 7 | 7 7 | - 7
Isciler
Vizeli Gegici
Isciler | - | o | e | e | e | e | e | e |
(adam/ay)
yizesiz _____________________________________________
Isciler
Toplam 7 | - 7 7 | - 7 7 | - 7

4.3.2- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

7-10YIL [ 11-15YIL

16 - 20 YIL 21 - UZERI

Kisi Sayis1

4 3

Yiizde

57,14 43,86
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4.3 .3- Siirekli Iscilerin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi
21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51- UZERI
Kisi Sayi;a | - | - | - e S5 2
Yizde | - | - | - | - 72 28
4.4- Sozlesmeli Personel
4.4.1- Sozlesmeli Personelin Calistiklari Pozisyonlarina Gore Dagilimi
2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI
Dolu | Bos Toplam Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos Toplam
Sozlesmeli
Personel 2 -—- 2 -—- - - -—- - -—-
(4/B)
Kismi
Zamanh 9 . 9 17 - 17 15 — 15
Personel
(Ogrenci)
Toplam 11 --- 11 17 --- 17 15 --- 15
Kismi zamanli 6grenci sayisi 12 aya boliinerek aylik ortalama kisi sayisi yazilmistir.
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilart
LISANS DUZEYINDEKiI OGRENCI SAYILARI
_ _ _ _ _ [ 20112012
2010 Lisans Duzeyi 2011 Lisans Duzeyi 2012 Lisans Duzeyi Ogrenci
Béliim Adi Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Saylar:
Degisim
E K | Toplam E K | Toplam E K| Toplam | Opam; (%)
m%‘sayar 205 | 60 265 | 239 | 77 316 270 | 89 | 359 %13
E,:EE”O”"‘ 194 | 34 228 | 249 | 40 289 287 | 52 | 339 %17
mElhzeme B- 1150 | 34 | 184 |155| 44 | 199 | 159 | 50 | 209 %5
Fizik 108 | 56 164 91 | 53 144 67 | 45 112 %23
Matematik 76 | 110 186 72 | 119 191 63 | 122 185 -9%3
Mimarlik 42 | 61 103 59 | 88 147 75 | 117 192 %30
Isletme 56 53 109 77 84 161 93 109 202 %25
bl 23 | 18 41 36 | 45 81 47 | 79 | 126 %55
Biy. ve Gen.
Toplam 854 | 426 1.280 978 | 550 1.528 1061 | 663 1724 %13
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2012

2011-2012 egitim-6gretim yilinda artirilan 6grenci kontenjaniyla birlikte toplam lisans
Ogrenci sayisi bir onceki yila gére %13 artmustir.

5.1.2- Yabancit Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Lisans Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Lisans Ogrenci Sayisina
Oram
. 2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI 2012 Yili
Fakdlte B
E K | Toplam E K | Toplam E K | Toplam Yiizde
Mihendislik Fak. | 115 31 146 106 39 145 114 39 153 16
Fen Fakultesi 49 52 101 25 52 77 28 51 79 18
il 15 | 17 32 14 | 15 29 16 | 15 31 16
Fakultesi
Isletme Fakiiltesi | 29 19 48 20 25 45 22 25 47 23
Toplam 208 | 119 327 165 | 131 296 180 | 130 310 18*

*Yabanci dil egitimi goren lisans dgrenci sayisinin toplam lisans dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren lisans 6grenci sayist/Toplam lisans 6grenci say1s1*100)

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Lisansiistii Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayisina Oram

Fakdilte 2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI
T TR ST 2012 Yili
(UK. | Doktora | Toplam |  t2% | Doktora | Toplam | , < | Doktora | Toplam | Yizde*
Lisans Lisans Lisans
Azl 53 53 66 66 39 39 %4
Fak.
Fen Fakultesi 19 19 28 28 22 22 %5
sl 6 6 12 12 5 5 %5
Fak.
[sletme Fak. 14 14 24 24 15 15 %2
Toplam 92 -——- 92 130 -——- 130 81 81 %3

*Yabanci dil egitimi goren lisansiistii 6grenci sayisinin toplam lisansiistii 6grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi goren lisansiistii 6grenci sayisi/Toplam lisansiistii 6grenci say1s1*100)
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2012

LiISANS OGRENCIi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

0SS

OSS sonucu

Kontenjant Verllegem Bos Kalan Doluluk Oranm1 %
— — — — — — — — — — — —
(e»] (e»] (e»] (e»] (e»] (e»] (e»] (e»] (e»] (e»] (e»] (e»]
AN AN (q\] AN (q\] AN (q\] (q\] (q\] AN (q\] (q\]
Bilgisayar Miuhendisligi | 71 | 72 | 77 [ 69 | 70 | 77 | 2 | 2 0 [971] 97,2 | 100
Elektronik Miihendisligi | 70 | 72 | 77 | 69 | 72 | 76 | 1| 0 | 1 | 985 | 100 | 987
m'hzeme Bilimi ve 41 | 41 | 47 | 40 | 39 | a7 |1] 2 | 0 |975] 951 | 100
Mimarlik 41 | 41 | 47 | 390 | 241 | 47| 2] 0 | 0 | 951 100 | 100
Matematik 42 | 41 | 47| 41 |39 | a7 {1] 2 | 0 |976] 951 100
Fizik 43 | a1 |47 |40 20| 3 | 3] 21 44| 903487 ] 64
Molekuler Biyolojive | 4 | 49 | 47 | 40 | 40 | 46 | 0| 1 | 1 | 930 975 | 97.0
Genetik
Tt 53 | 52 |57 |51 |51 |57 2| 1|0/ 962 98 | 100

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA
PROGRAMLARINA DAGILIMI

2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI
Y Lisans Y Lisans Y Lisans

Miuhendislik Osg;e:sllcl Doktora Osg;ellsllcl Doktora Osg;ellsllcl Doktora | 2011-2012

Fakultesi Y Yapan J Yapan u Yapan | TOPLAM

Tezli | Tezsiz Sayist Tezli | Tezsiz Sayist Tezli | Tezsiz Saysi OEE)Q)N :
E,\;'[']%'S""yar 57 | - 29 104 | - 30 127 | - 40 %24
Cevre Miih. 66 38 90 44 111 46 %17
aﬁﬁtm“'k 43 | 32 67 | - 34 95 | - 46 %39
mﬁ'”e 68 | - 6 02 | - 8 179 | 12 %91
Jeodezi ve
Fotogrametri | 26 34 48 %41
Mih.
Kimya Mih. 58 15 69 17 80 20 %16
Malzeme
——— ——— ——— 0,

Bilimi Muh, | 4 9 56 19 82 28 646
Deprem ve L L L .
Yap1 Bil. 45 7 72 7 91 7 0024
TOPLAM 409 136 584 159 813 199 %36
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2012

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA PROGRAMLARINA

DAGILIMI
2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI
Y. Lisans Y. Lisans Y. Lisans

Fen Ogrenci Sayis1 | Doktora | Ogrenci Sayis1 | Doktora | Osrenci Sayis1 | Doktora 2011-2012

Fakultesi Yapan Yapan Yapan TOPLAM
Tezli | Tezsiz Sayisi Tezli | Tezsiz Sayisi Tezli | Tezsiz Sayisi ORANI
(%)

Molekiiler
Biyoloji ve 31 -—-- 15 57 - 20 53 - 23 -%1
Gen.
Fizik 45 -—-- 49 61 - 65 79 - 60 %10
Kimya 44 -—-- 39 59 - 52 60 - 51 0
Matematik 16 - 17 40 --- 24 39 - 26 %1
TOPLAM | 136 120 217 - 161 231 - 160 %3

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA PROGRAMLARINA

DAGILIMI
2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI

_ Y. Lisans _ Y. Lisans _ Y. Lisans
Mimarhik | Ogrenci Sayis1 | Doktora | Ogrenci Sayis1 | Doktora | Ogrenci Sayis1 | Doktora 2011-2012
Fakdltesi Yapan Yapan Yapan TOPLAM

Tezli | Tezsiz Sayisi Tezli | Tezsiz Sayis1 Tezli | Tezsiz Sayis1 ORANI

(%)

Mimarhk 23 --- - 39 - -—-- 40 - - %2
Sehir
Bolge 30 - - 55 - -—-- 58 ——— ——— %5
Planlama
TOPLAM 53 ---- ---- 94 ---- 98 %4

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA PROGRAMLARINA

DAGILIMI
2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI
_ Y. Lisans _ Y. Lisans _ Y. Lisans
isletme Ogrenci Sayis1 | Doktora | Ogrenci Sayis1 | Doktora | Ogrenci Sayis1 | Doktora 2011-2012
Fakdltesi Yapan Yapan Yapan TOPLAM
Tezli | Tezsiz Sayisi Tezli | Tezsiz Sayisi Tezli | Tezsiz Sayisi ORANI (%)

Isletme 70 - 110 164 - 172 192 - 189 %13
Iktisat 7 - - 23 - - 39 - - %69
I-~$1,etm.e 1. ——— 128 ——— ——— 189 ——— —— 227 ——— %20
Ogretim
Strateji
Bilimi 70 ——— ——— 142 —— ——— 162 ——— ——— %14
Girigimeilik
ve Kugtk
Isletme - 12 ——— ——— 17 ——— —— 24 ——— %41
Ydénetimi (11.
Opretim)
Ulus.Tic.Fin
(LG st ——— 10 ——— ——— 24 ——— —— 36 ——— %50
TOPLAM 147 150 110 329 230 172 393 287 189 %19
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ENSTITU TOPLAM LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI
2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI
Fakillte L\i(su;:]'s Doktora | Toplam L\i(s[;l;s Doktora | Toplam L\i(s[;l;s Doktora | Toplam
Muhendislik Fak. 409 136 545 584 159 743 813 199 1012
Fen Fakltesi 136 120 256 217 161 378 231 160 391
Vmarhs 53 53 9% 9% 98 98
[sletme Fakiiltesi 297 110 407 559 172 731 680 189 869
Toplam 895 366 1.261 1.454 492 1.946 1822 548 2370
YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI
e 2010 2011 2012
Bolumu Toplam
K E K E K E
LISANS
Bilgisayar Mithendisligi 1 1 1 1 1 2 7
Elektronik Miihendisligi === 1 === 4 === 4 9
Mimarlik -—- -—- --- - 1 - 1
Molekiiler Biy. ve Genetik 1 1
YUKSEK LiSANS
Elektronik Miihendisligi 1 1
Kimya Miihendisligi —— 1 === 1 === 3
Bilgisayar Miihendisligi --- 1 --- --- 4 6
Strateji Bilimi 1 1 1 4
Iktisat —-- —-- — — — 1 1
Molekiiler Biy. ve Genetik 2 3
Isletme —-- —-- --- — 2 3
Sehir Bolge Planlama -—- -—- - - - 1
DOKTORA
Isletme 1 --- 1 --- 2 --- 4
Molekdler Biy. ve Genetik 1 1
Bilgisayar Miihendisligi --- --- --- 1 --- 2 3
Kimya Miihendisligi -—- -—- - - - 1 1
Toplam 2 4 3 9 11 20 49
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5.2- Saghk Hizmetleri

Enstitiimiizde saglik hizmetleri Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde ve
bir adet Doktor (2010 Kasim ay1 sonrasi Ucretsiz izindedir.) bir adet Diyetisyen, bir adet
psikolog ve ii¢ adet Hemsire olmak iizere toplam 6 saglik personeli ile yurdtilmektedir.

Enstitii Dig Tabipligi

Enstitii Tabipligi
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5.3- idari Hizmetler

5.3.1- Akademik Birimler

e Mimarhk Fakiiltesi

GYTE Mimarlik Fakiiltesi 1995 yilinda Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama
Boliimleri ile yiiksek lisans egitimine baslamustir. Fakiilte biinyesindeki Endiistri Uriinleri
Tasarimi Boliimiinde egitim faaliyetine heniliz baglanmamistir. 2008-2009 Egitim yilinda
Mimarlik Boliimiinde lisans egitimi agilmistir. Mimarlik Fakiiltesi, dogal ¢evre degerleri
yiiksek ve 6grenciye doyurucu diizeyde spor ve rekreasyon olanaklari saglayan Enstitiimiiziin
Cayirova Kampiisii'nde yer almaktadir. Fakiiltemiz bdliimlerinde akademik, 6gretim ve
uygulama performanslari yiiksek akademik kadro ile iilke ihtiyaglar1 dogrultusunda
sorgulayan, arastiran, ¢ozlim iireten 6zelliklere sahip meslek insanlarini yetistiren bir egitim
amaglanmaktadir.

e Muhendislik Fakultesi

2001-2002 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Yariyili’ndan itibaren Bilgisayar Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi ile Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimleri’nde lisans diizeyinde
de egitim-0gretim siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizdeki lisans 6grenci mevcudu yatay gegislerle
birlikte 907°e ulagmistir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde toplam 8 boliim bulunmakta, bu
bolumlerden Biyomiihendislik Boliimii hari¢ diger boliimler egitim-Ggretim ve arastirma
faaliyetlerine devam etmektedirler. Fakilte Bolumleri blnyesinde bulunan ileri teknolojiye
yonelik arastirma merkezleri ile sadece bdlgemizin degil iilkemizin geleceginin
sekillendirilecegi projeler yapilmaktadir. Enstitiimiizde yapilmakta olan DPT ve TUBITAK
projelerinin biiyilk cogunlugu Miihendislik Fakiiltesi’'nde gergeklestirilmektedir. Yapilan
arastirmalar, kadrosu ve laboratuarlariyla Miithendislik Fakiiltesi, Enstitiimiiziin ana dinamosu
olarak gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlart yalnizca ulusal degil, uluslararasi
akademik cevrelere de basarilarin1 kabul ettirmislerdir. Miihendislik Fakiiltesi yapilan
aragtirma faaliyetleri ve yetistirilen 6grencilerin kalitesi agisindan 2008-2009 Egitim-Ogretim
Yilr'nda verimli bir dénem gecirmistir. 2011 yili igerisinde hizmete agilan Malzeme
Miihendisligi binamizla birlikte biinyesinde bulundurdugu gelismis 48 arastirma laboratuari
ile saglam bir altyapiya sahiptir. Egitim-Ogretim Yili'nda arastirma laboratuarlarimn
arttirtlmasi, yapilan projelere yenilerinin eklenerek iilkemiz stratejilerine uygun ¢aligmalara
agirlik verilmesi; 6grencilerimizin yogun arastirma faaliyetleri ve bilimsel ¢alismalar arasinda
cagdas yontem, bilgi ve teknolojilerle en iyi sekilde yetistirilmeleri Miihendislik Fakiiltesi’nin
ana hedefleri arasinda yer almaktadir.

e Isletme Fakiiltesi

GYTE Isletme Fakiiltesi, 1994 yilinda yiiksek lisans egitimi vermek iizere ilk
Ogrencilerini almis ve 1996 yilinda ilk mezunlarin1 vermeye baslamistir. Aymi yil doktora
programini da baslatan Isletme Fakiiltesi ilk doktora mezununu ise 2000 yilinda vermistir.
Gegen on yil igerisinde ise iki ylizden fazla yiiksek lisans ve otuzdan fazla doktora 6grencisini
mezun etmistir. Isletme bilim dali ile ilgili olarak akademik arastirmalar yapmak ve bunlari
literatiire kazandirmak, gelecegin endiistri yoneticilerinin bilgi donanimini saglamak ve
tiniversite sanayi isbirligi ¢ercevesinde, bolge iiniversitesi fonksiyonunu yerine getirmek i¢in
caligmalar yapmak ve bu yonde yoneticilere, 68rencilere ve diger kamu kuruluslarindan
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gelecek talepler cergevesinde gerekli formasyonu vermek Isletme Fakiiltesinin temel
amaclaridir. Enstitii icinde en ¢ok dgrenciye sahip olan Isletme Boliimii, I. 6gretim tezli ve
I1.6gretim tezsiz olmak tizere iki yiiksek lisans programini ve doktora programini, Strateji
Bilimi Bolumu ise Bilim ve Teknoloji Stratejileri ile Yonetim Stratejileri Anabilim
Dallari’nda yiiksek lisans programlarini basariyla yiiriitmektedir. Fakiiltede; Isletme, Strateji
Bilimi ve Iktisat olmak {izere 3 béliimde lisansiistii egitim 6gretim verilmektedir. Ayrica 2008
yil1 itibariyle Girisimcilik ve Kiigiik Isletme Yénetimi ve iktisat Béliimiinde de Uluslararasi
Ticaret ve Finans adinda yiiksek lisans programlari agilmis ve Isletme Boliimiine de lisans
dgrencisi alinmaya baslanmistir. Isletme Fakiiltesi, sistematik ve bilimsel diisiinebilen bilim
adamlar1 toplulugu olusturmak ile 6grencilerini Tiirk sanayisine modern bilimsel diislince ve
uygulamalari adapte edebilecek kisilere doniistiirmek amaglarina yonelik hizmet vermektedir.

e Fen Fakultesi

Fen Fakiiltesinde 1994 yilindan bu yana Molekiler Biyoloji ve Genetik, Fizik, Kimya
ve Matematik Bolimlerinde siirdiriilmekte olan yiiksek lisans ve doktora programlarinin yani
sira, 2001 yilindan itibaren Fizik ve Matematik Boliimlerinde, 2010 yili itibariyle de
Molekdiler Biyoloji ve Genetik Bolimunde 4 yillik lisans programlari da yiirtitiillmektedir.
Egitim programlar1 %30’a kadar Ingilizce desteklidir. Ogrenim, Ekim ve Mart aylarinda
baslayan 14 haftalik Giiz ve Bahar Yariyillarinda yapilmaktadir. Lisans 6grenim siiresi 8
yariyll, yiiksek lisans programi 4 yariyil, doktora programi ise 8 yariyildir.
Ogretim yontemleri ders, uygulama ve laboratuar seklinde olup 6zellikle kimya, biyoloji ve
fizik bolumlerinde laboratuarlar blyiik énem tasimaktadir. Fen Fakiiltesinin temel amact;
temel bilimlerde ¢agdas bilgi donanimina sahip arastirmaci, bilim adami ve 6gretim elemani
yetistirmek iizere egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak, uluslararas: standartlarda bilimsel
arastirmalar yapmak ve gerektiginde sanayi ile isbirligi yaparak onlarin sorunlarina ¢oziimler
uretmektir.

e Teknoloji Fakultesi

13.11.2009 tarihli ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2009/15546 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ¢ergevesinde kurulmus olup egitim-6gretim faaliyetine
baslanmamustir.

5.3.2- Idari Birimler

e Bilgi islem Daire Baskanhg

Baskanlik¢a; Enstitii igerisinde network ve bilgisayar alt yapisinin olusturulmasi,
Enstitiiye bagli birimlerin satin almak istedikleri bilgisayar ve ¢evre birimleri i¢in satin alma
teknik sartlarinin olusturulmasi, biinyesinde bulundurdugu Laboratuariyla da uygulamali
dersler yaninda arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmesine ortam saglamaktadir.

e Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi; 6grenci, 6grenci adaylar1 ve dgretim elemanlaria
akademik ve idari konularda destek saglayan birimimizdir. Lisans ve lisansiistii tiim

38



Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2012

Ogrencilerin  Ogrencilik  isleri  Daire  Baskanligimiz  tarafindan  yiiritiilmektedir.
Kullanilan OIDB Otomasyon programi ile islemler bilgisayar ortaminda hizli ve hatasiz
yapilmakta, 6grencilerimiz ve akademisyenler istedikleri bilgilere aninda ulasabilmektedir.
Web sayfamizdan gilincel duyurular ile Ogrencilerimize zamaninda detayli bilgi aktarimi
yapilmakta ve yine bu sayfada e - mail ile iletilen sorular yanitlanarak yardimci olmaya
calisilmaktadir.

e Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, Enstitiimiizde hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in bir
saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarinm
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir. Dairenin temel amaglari
ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme olanaklar1 saglamak ve ilgi alanlarina gore ders disi
vakitlerini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve
eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Enstitiimiiziin egitim-06gretim ve aragtirma programlari ¢ergevesinde gereksinilen bilgi
kaynaklarmi en kisa siirede ve ekonomik bir bicimde kullanicisina saglamak olan
Baskanligimiz; akademik ve idari personele kiitiiphane kaynaklari kullandirmak suretiyle
ilgi duyulan bilgilere ulagmalarin1 saglamaya yonelik hizmet vermektedir. Ayrica web sayfasi
tizerinden ulusal ve uluslar arasi kaynaklara ulasilmasi saglanarak gerekli olan bilgi ve
kaynaklara erisim olanag1 saglanmaktadir.

e Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Bagkanlikga; stratejik planlama c¢alismalarinin koordinasyonu, performans programi
hazirliklarinin  koordinasyonu, biit¢enin hazirlanmasi, yatirim programi hazirliklarinin
koordinasyonu, ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
bilitce islemlerinin gergeklestirilmesi ve kaydedilmesi, O6denek gdonderme belgelerinin
diizenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili, 6n mali kontrol
islemleri, tagimir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi, muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
biitce kesin hesabinin hazirlanmasi, biitce uygulama sonuglarinin raporlanmasi, idare faaliyet
raporunun hazirlanmasi, yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalar yiiriitiilmekte, mali is ve
islemler diger idareler nezdinde izlenmekte ve danismanlik hizmeti sunulmaktadir.
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e idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Bagkanlik; Enstitii hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin sekilde yiiriitiilmesi
icin gerekli olan kaynaklarin uygun bigimde temini ve kullanilmasini saglamaya yonelik
caligmalar yapmaktadir. Ayrica diger birimlerin biitge tertiplerinden harcamalari
gergeklestirerek, Enstitii mali kaynaklarinin kullaniminda destek hizmeti vermektedir.

e Personel Daire Baskanh@

Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi, insan giicii planlamasi ve personel
politikalar1 ile ilgili calismalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili
onerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, 6zliik, kadro ve emeklilik isleri ile
ilgili islemlerini gergeklestirmek, iiniversite genelinde Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiilerde
yeralan 6zliikk isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gdstermek, siiratli, dogru, verimli,
diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak "ONCE INSAN" odakl1 bir anlayisla mutlu
bireylerden olusan mutlu bir topluma ulasmak amacini tasimaktadir.

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Enstitlnin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini1 hazirlamak,
yapim ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarimlarini yapmak gibi gorevleri bulunmakta ve kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jenerator, havalandirma sistemleri gibi yerlerin yapimi ve bakimi ile telefon santrali, gevre
diizenleme, asansOr bakim ve onarimi gibi hizmetler yiiriitilmektedir. Ayrica hizla gelisen
Enstitiiniin, kamulastirma ve yeni arazi tahsisi ¢aligmalarini da Bagkanlik¢a takip etmektedir.

e Hukuk Miisavirligi
Kuruma hukuki konularda danigmanlik hizmeti verilmekte, Enstitiiniin taraf oldugu

davalara iliskin olarak temsil gorevi yerine getirilmektedir.

5.4- Diger Hizmetler
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1- Genel Bilgiler

6.1.1- Enstitii Geneli I¢c Kontrol Sisteminin Kurulmasi, Standartlarinin
Uygulanmasi ve Gelistirilmesi

Maliye Bakanligimn 04.02.2009 tarihli ve 150/4005 sayil1 Genel Yazi ve eki Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi dogrultusunda hazirlanan ve 29.06.2009
tarihli ve 1771 sayili Makam Onay1 ile 01.07.2009 tarihinden itibaren yiiriirliige konulan
GYTE Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planinin uygulama calismalari
30.06.2011 tarihi itibariyla tamamlanmistir. Ayrica 2012 yilindan itibaren i¢ kontrol
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sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumu saglama ¢alismalarina devam edilerek,
stire¢ yonetimi ve mali iglemlerin siire¢ akis semalari hazirlanmistir.

6.1.2- Enstitiiniin Gorev Alanina lliskin Konularda Standartlar HaZirlanmasi

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebliginde Ongorilen standartlarin hazirlanmasi
caligmalar belirlenen takvim g¢er¢evesinde yiiriitiilmiistiir.

6.1.3- Enstitil Geneli On Mali Kontrol Sistemi

2012 yilinda uygulanacak olan 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslar 30.12.2011
tarihli ve B.30.2.GYE.0.65.04.00-612.02/03-24 sayili Makam Onay1 ile belirlenmis olup
Enstitlinin tiim harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi i¢ kontrol alt
biriminde yapilan kontroller ¢ercevesinde 6n mali kontrol gorevi etkin bir sekilde yerine
getirilmektedir.

6.1.4- Enstitii Amaclart Ile Sonuclar Arasindaki Farkliigi Giderici ve Etkililigi
Artirict Tedbirler ve Oneriler

Enstitiiniin Stratejik Planinda 6ngoriilen amaglar ile uygulama sonuglar1 arasindaki
farklilig1 gidermek ve etkililigi artirmak adina gerekli 6nerilerde bulunulmustur.

6.2- Akademik Birimler Harcama Sureci

Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak Fakiilte/Enstitii
Sekreterligine teslim edilir.

Fakiilte/Enstitii Sekreterligince;
- [hale mevzuat: kontrolii,
- Blutge tertibinin tespiti,
- Biitge baslangic 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontrolii,
yapilir ve yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde harcama yetkilisine sunulur.

Harcama yetkilisince onaylanan talep gerceklestirilmek {izere Fakiilte/Enstitii
sekreterligine gonderilir.

Fakiilte/Enstitii Sekreterligince;

- Onay belgesi diizenlenmesi,

- Komisyon gorevlendirme onayinin hazirlanmasi,

- Ilan edilmesi veya davet edilmesi,

- Tekliflerin alinmasi,

- Gorevli komisyona ihale islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi,
- Komisyon kararimin diizenlenmesi,

Islemlerinden mevzuatina gore gerekli olanlar yerine getirilir.

Tim bu islemler yapilirken tiim gorevliler i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligskin usul
ve esaslarin 12°nci maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari iglemlerden onceki
islemleri de kapsayacak sekilde bir siire¢ kontrolii de yapmaktadirlar.
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Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sézlesme tasaris1 hazirlanir ve iki
niisha diizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 6n mali kontrol
icin teslim edilir.

Strateji  Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol cercevesinde incelenen
harcama iglem dosyasinin bir niishas1 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivlenmek iizere
adi1 gecen birimde dosyalanir digeri ise uygun goriilmiisse ‘kontrol edilmis ve uygun
goriilmistiir * serhi, uygun goriilmemisse de ‘kontrol edilmis ve uygun goriilmemistir’ serhi
diisiilerek 6n mali kontrol formuyla birlikte Fakiilte/Enstitii Sekreterligine iade edilir.

Fakiilte/Enstitii Sekreterligi 6n mali kontrol isleminde eksiklik goriilen harcama
islemindeki noksanliklar1 gidererek yeniden 6n mali kontroliinliin yapilmasi igin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina teslim eder.

Fakiilte/Enstitii Sekreterligi 6n mali kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili;

- Malin teslim alinmasi,

- Hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi i¢in gerekiyorsa sozlesme yapmak
suretiyle ilgili birimine,
teslim eder.

a ) Mal teslim alinarak muayene ve kabul islemleri ilgili birimce tamamlanan islemler
ile fatura ve diizenlenen diger belgeler ve 6n mali kontrol formu Fakilte/ Enstiti
Sekreterligine teslim edilir.

b ) Hizmet veya yapim isi yerine getirilmis ise hakedis diizenlenmesi veya tutanak ile
tespit edilmesi sonucunda fatura ve diger belgeler Fakiilte/Enstitii Sekreterligine teslim
edilir.

Fakilte/Enstitii  sekreterligince O6deme emri belgesi diizenlenerek gergeklestirme
gorevlisi sifatiyla imzalanir ve harcama yetkilisinin kontrol ve onayma sunulan harcama
islemine iliskin evraklar onaylandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligi I¢ Kontrol
Alt Birimine teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin ilgili alt birimince incelenen 6deme emri
belgesi ve ekleri 6denmek lzere Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birimine teslim
edilir.

Alt birimce yapilan kayitlar ve Muhasebe Yetkilisinin imzasini miiteakip hak sahibine
odenir.

6.3- idari Birimler Harcama Siireci

Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligina teslim edilir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca;

- Thale mevzuati kontrold,
- Bltge tertibinin tespiti,
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- Biitge baslangic 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontrolii,
yapilir ve yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde onaya gonderilir.

Harcama Yetkilisi, Genel Sekreterlik ve Rektorlik Makaminca incelenen harcama
taleplerinden uygun goriilenler gergeklestirilmek iizere idari ve Mali Isler Daire Baskanligina
gonderilir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca;

- Onay belgesi diizenlenmesi,

- Komisyon gorevlendirme onayinin hazirlanmasi,

- Ilan edilmesi veya davet edilmesi,

- Tekliflerin alinmasi,

- Gorevli komisyona ihale islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi,
- Komisyon kararinin diizenlenmesi,

islemlerinden mevzuatina gore gerekli olanlar yerine getirilir.

Tim bu islemler yapilirken i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin
12°’nci maddesinin ikinci fikrasi geregince; tiim gorevliler yapacaklar1 islemlerden onceki
islemleri de kapsayacak sekilde bir siire¢ kontrolii yaparlar.

Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sozlesme tasarisi hazirlanir ve iki
nlsha duzenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 6n mali kontrol
icin teslim edilir.

Strateji  Gelistirme Daire Bagskanliginca 6n mali kontrol cercevesinde incelenen
harcama islem dosyasinin bir niishast 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivlenmek tzere
adi1 gecen birimde dosyalanir digeri ise uygun goriilmiisse ‘kontrol edilmis ve uygun
goriilmistiir * serhi, uygun goriilmemisse de ‘kontrol edilmis ve uygun goriilmemistir’ serhi
diisiilerek 6n mali kontrol formuyla birlikte Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina iade edilir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 harcama isleminde 6n mali kontrol sonucunda
tespit edilen noksanliklar1 gidererek yeniden 6n mali kontroliinliin yapilmasi i¢in Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina teslim eder.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi én mali kontrol islemi tamamlanan harcama
islemiyle ilgili;

- Malin teslim alinmasi,
- Hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi icin gerekiyorsa sdzlesme yapmak
suretiyle ilgili birimine,

teslim eder.
a ) Mal teslim alinarak muayene ve kabul islemleri ilgili birimce tamamlanan islemler

fatura ve diizenlenen diger belgeler ile 6n mali kontrol formu 6deme emri belgesi
diizenlenmek iizere Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina teslim edilir.

43



Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2012

b ) Hizmet veya yapim isi yerine getirilmis ise hakedis diizenlenmesi i¢in fatura ve
diger belgeler 6deme emri belgesi diizenlenmek iizere Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligina teslim edilir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca 6deme emri belgesi diizenlenerek
gerceklestirme gorevlisi ve ilgili harcama yetkilisinin onayma sunulan harcama islemine
iliskin evraklar onaylandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligi i¢ Kontrol Alt
Birimine teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin ilgili alt birimince incelenen 6deme emri
belgesi ve ekleri 6denmek lzere Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birimine teslim
edilir.

Alt birimce yapilan kayitlar ve Muhasebe Yetkilisinin imzasin1 miiteakip hak sahibine
odenir.

D - DIGER HUSUSLAR

Enstitd geneli idari kapasitenin guclendirilmesi icin yapilan calismalar asagida
belirtilmistir.

1- Egitim Faaliyetleri
1.1. Enstitimizce Duzenlenen Egitim Programlar
2012 yih igerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili is silireglerinin daha etkili ve

verimli olmasmi saglamak amaciyla 7 adet Hizmet I¢i egitim programi gergeklesmistir.
Bunlar;

2012 YILI HIZMETICi EGITIM
EGITIiMIN ADI EGITiMi VEREN KiSi EGIiTiM TARIiHI
Stresle Basa Cikma Yollari Psikolog Lutfi YAPICI 24.02.2012
SUE PR EEYE Prof. Dr. Liitfihak ALPKAN 10.10.2012
Yonetim
5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu . -
e sl Mz Rexm e Semiha GUNES 14.03.2012
Kontrol Standard1
Sendikal Haklar Aras. Gor. Siikrii SAHAN 17.09.2012
Olumlu ve Pozitif Diistinme Doc.Dr. Cemal ZEHIR 21.11.2012
Toplant1 Yonetimi Doc.Dr. Hakan KITAPCI 30.05.2012
Bilinmeyen Yénleriyle insan
Beyni: Beynimiz Nasil Yrd. Dog. Dr. Meral ELCI 26.12.2012
Calisir?
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I1- AMAC ve HEDEFLER
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A - IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Bir ihtisas Universitesi olarak kurulan Gebze Yiksek Teknoloji Enstitisi’nin
vizyonunda vurgulanan “Diinyadaki Ornekleri ile rekabet edebilecek nitelikte alt yapi
olanaklar1 ve insan giiciine sahip olarak bilim ve teknolojide ileri diizeyde aragtirma, egitim,
Ogretim, yaym ve danismanlik yapmak™ gayesi dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in
temel stratejik gorev alani olarak dort ana baglik belirlenmistir. Bunlar sirasiyla egitim-
ogretim faaliyetleri, bilimsel aragtirma faaliyetleri, idari faaliyetler ve alt yap1 hizmetleri ve
sosyal faaliyetlerdir.

1- Egitim-Ogretim Faalivetleri

Iki stratejik amag belirlenmis olup, bunlar gerekgeleri ile beraber asagida siralanmustur:

Stratejik Amac 1: Sunulan Egitim Ogretim Programlarimin Kalitesini Artirmak
ve Giivence Altina Almak:

GYTE binyesinde sunulan tim egitim ve Ogretim programlarinda gorev alan
akademisyenlerin ve sunulan egitim hizmetinin kalitesini artirmak ve gilivence altina almak
icin gerekli olan iyilestirme ve 6zendirme cabalarimi yliriitmek genel bir hedef olarak ortaya
konmustur. Bu gercevede, Bologna siireci kapsaminda Egitim ve Ogretim kalitesini artirmak
ve giivence altina almak kurumumuzun temel stratejik amaglarindan biri olarak belirlenmistir.
GYTE biinyesinde agilmis olan lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda sunulan
derslerin bitinligi ve program hedeflerine uygunlugu, her bir ders i¢in ders igeriklerini
ayrintilart ile agiklayan ders bilgi formlarimin hazirlanmis olmasi gibi diizenlemelerle ve
Bologna siireci c¢ergevesinde yapilacak calismalar ile programlar kurumsallastirilmaya
caligilmaktadir. Ayrica, boliimlerde agilan programlar: her sene siirekli olarak denetlemek ve
programlarin kalitesini artirmaya yonelik Oneriler getirmeleri i¢in her boliimde i¢ ve dis
uzmanlardan olusan program komiteleri kurulmustur. Bunlara ek olarak yakin bolimlerin
ortak caligmasini saglayacak cok disiplinli egitim ve Ogretim programlar olusturulmasi
hedeflenmistir.

Tlgili Hedefler:

1. Lisans egitiminde kurumsallasmay1 saglamak,

2. Kurum igi ve dis1 uzmanlarin ders igeriklerini iyilestirme ve program kalitesini

konusunda katki yapmalarin1 saglamak

Cok disiplinli programlar gelistirmek

4. Ogretim Uyeleri, Arastirma Gorevlileri ve o6grencilerin yurt disindaki

tiniversitelerde bilgi, gorgii ve becerilerini artirmalarini saglamak

Lisansiistii programlarinda en son bilimsel literatiirii yakindan takip etmek

6. Geng ve alaninda basarili Ogretim Uyelerini kuruma c¢ekmek ve mevcut

olanlarin GYTE’de kalmalarin1 6zendirmek

Saha caligsmalarinin etkinligini artirmak

8. Ogrencilere Tiirkge ve Ingilizce dil becerileri konusunda sunulan egitim
hizmetini iyilestirmek

w

o

~
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Stratejik Amac¢ 2: Ogrenci/Ogretim Uyesi ve Lisans Ogrencisi/Lisansiistii
Ogrencisi Oranlarim Koruyarak ve Ogrenci Kalitesini Artirarak Dengeli Bir Sekilde
Blyumek:

Ogrencilere daha 6zenli ve ayrintili bir sekilde egitim ve gretim programlarinin
sunulabilmesi i¢in 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin su anki makul seviyesinde
tutulmas1 gerekli goriilmiistiir. Ayrica, kurulus amacinda vurgulanan ihtisas {iniversitesi
ozelliginin de bir geregi olarak programlara kayith Lisans Ogrencisi sayismin, Lisansiistii
Ogrencisi sayisinin sadece yarist ile smirli kalmasi hedeflenmistir. Ayrica, Enstitiimiiziin
cesitli programlarina bagvuran 6grenci kalitesi hali hazirda beklenen diizey civarinda olmakla
beraber misyon ve vizyonumuzda isaret edilen yiiksek kalitede mezunlar yetistirebilmek i¢in
bu seviyenin daha da iyilestirilmesi hedeflenmistir. Bu c¢er¢evede kabul edilen 6grencilerin
giris basarilarmin tespitinde kullanilan gdstergelerin  (OSS ve ALES Puanlar1 vb.)
iyilestirilmesi ve programlarin kalitesinin tamitim faaliyetleri vasitasiyla potansiyel
Ogrencilerimize anlatilmasi gerektigi ve bunlara ek olarak mezunlarin sayisini ve is bulma
firsatlarin1 artirmak da hedef olarak belirlenmistir.

Tlgili Hedefler:

1. Lisans programlarmna kabul edilen 6grencilerin OSS’deki yiizdelik dilimini
yukseltmek

Lisansiistii programlarina kabul edilen 6grencilerin nitelikleri ile ilgili sayisal
gostergeleri iyilestirmek

Ogretim Uyesi sayisin1 artirmak

Ogrenci sayisin1 mevcut oranlari bozmadan artirmak

Mezun olan lisansistii 6grenci oranini artirmak

Sanayi ile igbirligini gelistirerek mezunlarin is bulmasina yardimci olmak
Ogrencilere yonelik burs olanaklarini artirmak

N

No gk w

2- Bilimsel Arastirma Faalivetleri

Stratejik Amac 3: Arastirma Alt Yap1 ve Ortamim Gelistirmek

Kurumdaki mevcut laboratuar imkanlar1 ve techizati giincel olmakla birlikte, kurumun
vizyonunda hedeflendigi iizere diinyadaki 6rnekleri ile rekabet edebilecek nitelikte alt yapi
olanaklar1 olusturulmasi stratejik planin en Oncelikli hedeflerindendir. Ayrica bilimsel
aragtirmalara mali destek bulmak amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 proje destek fonlarma daha
fazla sayida basvuru yapilmasinin Ozendirilmesi kararlagtirilmistir. Bununla birlikte bir
ihtisas tniversitesi olarak lisansiistii tez ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin kalitesini
artirmak amaciyla caba sarf etmek de dnemli bir hedef olarak saptanmistir.

Tlgili Hedefler:

1. Boliimlerde proje faaliyetlerini artirmak

2. Ogretim Uyelerince sunulan lisansiistii tez danismanligi hizmetinin kalitesini
artirmak

3. Tez kalitesini degerlendirme siirecini daha seffaf ve etkin hale getirmek

4. Arastirma alanlarini belirlemek
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Stratejik Amac 4: Bilimsel Yayin Say1 ve Kalitesini Artirmak

Bilim ve teknolojide ileri diizeyde arastirma ve yayin yapma hedefi kurumsal
vizyonumuzda mevcut olup, belki de tiim 6gretim elemanlarinca en fazla benimsenmis ve
uygulamaya yansitilmis olan temel bir ilkedir. Hali hazirda 6gretim iiyesi basina diisen yayin
sayisinda llkenin en iyi Universiteleri arasinda olmamiz da bunun bir gostergesidir. Bu
cercevede, yayin say1 ve kalitesinin yiiksek olmasinin kurumun tanitimi ve itibari agisindan da
O6neminin bilinciyle, kurumsal kaynak ve faaliyetlerin bu temel hedefe yonelik olarak
diizenlenmesi planlanmustir.

flgili Hedefler:
1. Akademisyenlerin ise alma ve terfi kararlarinda yayin say1 ve kalitelerini en
onemli kriter olarak dikkate almak

2. Bilimsel yayin yapimini tegvik etmek

3- idari Faalivetler ve Alt Yap1 Hizmetleri

Stratejik Amac 5: Idari ve Akademik Faaliyetler ile Ilgili is Siireclerini Daha
Etkin ve Verimli Hale Getirmek

Akademik ve idari faaliyetlerin basariyla yiiriitiilebilmesi amaciyla siradan ve tekdiize
islerin standart ve verimli sekilde yapilmasini giivence altina alabilmek i¢in gerekli olan
yonetim bilgi sistemi 6nemli bir hedef olarak ortaya konmustur. Buna ek olarak personelin is
tizerindeki egitiminin ve memnuniyetinin artirilmasi da hedeflenmistir.

Tlgili Hedefler:

1. Etkin bir yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi

2. Is gerekleri dogrultusunda ihtiyag duyulan miktarda idari personel temin
edilmesi

3. ldari personelin gelisimini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim seminerlerinin
diizenli olarak yapilmasi.

4. Personel memnuniyetinin artirtlmasi

) Stratejik Amac¢ 6: Ogrencilere ve Cahsanlara Verilen Destek Hizmetlerini
lyilestirmek

Cayirova Yerleskesi icindeki kiitiiphane binasinin mevcut 6grenci niifusuna hizmet
vermede yetersiz kalmaya baslamasi, kiitliphane hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla hem
fiziksel olarak bina kapali alaninin artirilmasint hem de kiitiiphanedeki basili ve ¢evrimigi
bilgi kaynaklarinin gelistirilmesini gerektirmektedir.

Her iki yerleske i¢inde ya da yakininda, Enstitii 6grencilerine hizmet saglayacak
yurtlar bulunmamasi da altyap1 ve fiziksel olanaklar agisindan onemli bir eksikliktir. Bu
eksiklik, gelen 6grenci kalitesinin artmasinin Oniinde de bir engel teskil etmektedir. Bu zayif
yanin giliclendirilmesine yonelik olarak 6grenci yurdu yapimi igin ilgili kurum ve kuruluslar
nezdinde girisimlerde bulunulmasi planlanmaktadir.

Yerleskelerdeki kafeterya ve yemekhane tesislerinin de artan Ogrenci ve personel
mevcuduna daha iyi hizmet verebilmek amaciyla gelistirilmesi gerekmektedir. Bunlara ek
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olarak 6grencilerin ve ¢alisanlarin kurumdan aldigi bilgi islem ve 6grenci isleri hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi da hedeflenmistir.

Tlgili Hedefler:

Ogrenci isleri hizmetlerini iyilestirmek

Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirmek

Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek

Saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini iyilestirmek
Ogrencilere kampiis i¢inde barinma imkanlar1 sunmak

agrwNE

Stratejik Amag¢ 7: Kullanilan Kapah Alanlar1t Artirmak ve Yerleskelerdeki Cevre
Diizenlemelerini Tamamlamak

Muallimkdy Yerleskesinde kurulusundan bu yana devam eden sorunlar, 6zellikle
kamulagtirma bedelinin ¢ok yiliksek olmasi, ulasim ve hava kirliligi sorunlari, GYTE’yi
Cayirova Yerleskesinde biliylimeye zorlamaktadir. Bu ¢ercevede, Cayirova Yerleskesinde yeni
binalar insa ederek egitim Ogretim hizmetlerinin agirlikli olarak bu yerleskede verilmesi
planlanmaktadir. Bununla birlikte Muallimkdy Yerleskesinde devam etmekte olan bina
ingaatlarinin tamamlanmasi, c¢evre diizenlemesi ve giivenlik altyapisinin bir an Once
bitirilmesi, kurumun daha iyi hizmet vermesi icin éncelikli bir konudur.

Ilgili Hedefler:
1. Caywrova Yerleskesinde yeni egitim ve arastirma binalar1 insa ederek bu
yerleskede biiylimek
2. Caymrova Yerleskesinde yeni hizmet binalar1 insa ederek bu yerleskede
buyimek

Yerleskelerdeki ¢evre diizenlemesini ve altyapi imalatlarin1 tamamlamak
Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerindeki bina bakim — onarim ¢alismalarini
yuritmek

hw

4- Sosyal Faaliyetler

Stratejik Amac 8: Ogretim Uyelerinin Kamu ve Ozel Sektore Yonelik
Faaliyetlerini Artirmak

Enstitiimiiziin misyonunda belirtilen, sanayi ile isbirligine dayali Ar-Ge caligmalari
yaparak Ulke sanayinin uluslararasi rekabet giiciiniin yiikseltilmesine katkida bulunma hedefi
dogrultusunda, kamu yararina yonelik projeler alinmasi ve boliimlerin endiistriye yonelik
hizmetlerinin artirilmasi planlanmaktadir.

Tlgili Hedefler:

1. Kamu yararina yonelik proje almak
2. Bolimlerin endiistriye yonelik hizmetlerini gelistirmek
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Stratejik Amac¢ 9: GYTE’yi Tamitmak

Henliz ¢cok geng¢ bir yiiksek 6gretim kurumu olmasina ragmen, 6zellikle akademik
caligmalar1 ve bilimsel yayinlar ile {ilkenin en saygin iiniversiteleri arasinda yerini almig olan
GYTE’yi iilkeye ve ozellikle akademik g¢evrelere ve potansiyel 6grencilere tanitabilmenin
yolu, Enstitiiniin hem basin yayimn organlari1 yoluyla hem de ¢esitli halkla iligkiler faaliyetleri
ile topluma tanitilmasidir. Iginde bulundugumuz bilgi c¢aginda Enstitiiniin disa agilan
penceresi olan internet sitesi igeriginin gelistirilmesi, yabanci dillere ¢evrilmesi ve siirekli
giincel tutulmasi da tanitim agisindan 6nemli bir faaliyettir.

Enstitlimiiziin kurumsallagmas1 ve {ilkedeki kokli {tniversiteler arasinda yerini
sonrasinda da iletisimini siirdiirmesi, mezunlarin uzun vadede Enstitiiye ve gelecek
donemlerde 6grenim gorecek Ogrencilere cesitli agilardan destek olmasinin saglanmasidir.
Mezunlarin, mezuniyet sonrast durumlari, basarilari ve topluma katkilari, Enstitiiniin
misyonunda belirtilen, Cumhuriyetin temel ilkelerine ve evrensel etik degerlere sahip ¢ikan,
toplumsal sorumlulugu ve ¢evre bilinci gelismis, ¢agdas teknolojileri Ureten ve uygulayan
bireyler yetistirme hedefine ne kadar ulasildiginin da bir gdstergesi olacaktir.

Enstitiiniin tanmirlig: arttikca OSS’den daha yiiksek bir yiizdelik dilimden dgrencilerin
kurumu tercih edecegi; yine lisansiistii programlara daha basarili 6grencilerin basvuracagi
distiniilmektedir.

Tlgili Hedefler:

Enstitii internet sayfalarini gelistirmek

Enstitiiniin tanittmina yonelik afis ve brosiirler hazirlamak

Basin yayin organlar aracilifiyla enstitiiyli tanitmak

Mezunlar derneginin etkinligini artirmak ve mezun olan Ogrencilerle
mezuniyetlerinden sonra da iletisime devam etmek

el NS

Bu agiklamalara paralel olarak Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisti’niin 2009-2013 igin
olusturdugu stratejik plan asagida tablo halinde sunulmustur. Tabloda, dort adet temel
stratejik gorev alani igin yukarida gerekgeleri belirtilen stratejik amaglar, bu amaglara
ulagsmak ic¢in gerceklestirilmesi gereken hedefler ve faaliyetler ile hedeflere ne oOl¢iide
ulagildigini 6l¢meyi saglayacak gostergeler sunulmustur.

B - TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER
1- Temel Politikalar

GYTE, temel bilimsel ve stratejik arastirmalarin yani sira, kisa siirede toplumsal
faydaya doniisebilecek ve yakin ¢evremizden baslayarak, sanayi sektoriinlin sorunlarina
¢Ozlim tretebilecek nitelikteki uygulamali arastirmalart ve disiplinler arasi ¢alismayi
0zendirmeyi; evrensel bilimin {retilmesine zemin hazirlayacak alt yapiyr olusturmayi;
Ogrencileri ile birlikte geng ve nitelikli 6gretim elemanlarina gerekli destekleri saglamaya,
spora ve sosyal etkinliklere yonelik olanaklari yaratmay1 ve iyilestirmeyi gorev edinmistir.
Enstitiimiizde, 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri siirekli 6grenmeye, arastirmaya, arastirma
sonuglarin1 yayinlamaya ve kendilerini yenilemeye tesvik eden; bilginin iretilmesi ve
paylasimina higbir kisit getirmeksizin, 6gretim ve arastirma programlarindaki 6zerkligi kabul
eden ve koruyan; Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerine diislincelerini 6zgiirce ifade
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edebilecekleri, arastirma programlarini bagimsiz hazirlayabilecekleri ortami sunan; seffaf,

hosgoriilii ve demokratik bir yonetim modeli benimsenmistir. GYTE’nin bilim ve teknolojide

ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, iiretim, yayimn ve danigsmanlik yapmayi hedefleyen bir
yiikksekdgretim kurumu oldugu gozetilmekte ve Kalite Yonetim Sistemi ilkeleri 6zenli bir

secicilikle yerlestirilerek, uygulanmaktadir.

2-  Temel Oncelikler

2012 Yihnda Oncelik Verilen Amac ve Hedeflere liskin Tablo

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI iCiN

STRATEJIK AMAC 1

Sunulan Egitim Ogretim Programlarinin
Kalitesini Artirmak ve Giivence Altina Almak

Hedef-1
Egitimde Kurumsallasmay1 Saglamak

Hedef-2

Kurum I¢i ve Dis1 Uzmanlarin Ders Iceriklerini
Iyilestirme ve Program Kalitesini Artirma
Konusunda Katki Yapmalarim Saglamak

Hedef—4

Ogretim Uyeleri, Arastirma Gorevlileri ve
Ogrencilerin Yurtdisindaki Universitelerde
Bilgi, Gorgii ve Becerilerini Artirmalarini
Saglamak

Hedef-7
Saha Calismalarinin Etkinligini Artirmak

STRATEJIK AMAC 2

Ogrenci / Ogretim Uyesi ve Lisans Ogrenci
Sayis1 / Lisansiistii Ogrenci Sayis1 Oranlarmi
Koruyarak ve Ogrenci Kalitesini Artirarak
Dengeli Bir Sekilde Biiyiimek

Hedef-6 ‘
Sanayi ile Isbirligini Gelistirerek Mezunlarin Ig
Bulmasina Yardimci Olmak

BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERI ICIN

STRATEJIK AMAC 3

Arastirma Alt Yapis1 ve Ortamini Gelistirmek

Hedef-1
Boliimlerde Proje Faaliyetlerini Artirmak

Hedef-4
Aragtirma Alanlarini Belirlemek
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IDARI FAALIYETLER VE ALT YAPI HIZMETLERI ICiN

Hedef-1
Etkin Bir Yonetim Bilgi Sisteminin
Olusturulmasi

STRATEJIK AMAC 5

Idari ve Akademik Faaliyetlerle Ilgili Is

Streclerini Daha Etkili ve Verimli Hale
Getirmek Hedef4 T
Personel Memnuniyetinin Artirilmasi

Hedef-2
STRATEJIK AMAC 6 Kiitiiphane Hizmetlerini lyilestirmek
Ogrencilere ve Calisanlara Verilen Destek
Hizmetlerini lyilestirmek Hedef-4
Saglik Kiiltiir ve Spor Hizmetlerini lyilestirmek
Hedef-1

Cayirova Yerleskesinde Yeni Egitim ve
Arastirma Binalar1 Insaa Ederek Bu Yerleskede

Buyumek
Hedef-2
. Cayirova Yerleskesinde Yeni Hizmet Binalari
STRATEJIK AMAC 7 Insaa Ederek Bu Yerleskede Biiyiimek
Kullanilan Kapali Alanlar1 Artirmak ve Hedef-3
Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesi Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesini ve
Tamamlamak

Altyap1 Imalatlarini Tamamlamak

Hedef-4
Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerindeki
Bina Bakim-Onarim Caligmalarini Yiiriitmek

SOSYAL FAALIYETLER ICIN

STRATEJIK AMAC 8 Hedef—2
Bsettion Dyyellentinio T o Buzsll S e Bolymlerln Endustriye Yonelik Hizmetlerini
Gelistirmek

Yonelik Faaliyetlerini Artirmak

C - DiGER HUSUSLAR
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER
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A - MALI BILGILER
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar:
1.1- Butce Giderleri
Tablo (1-1-1): 2010 — 2011 — 2012 Mali Yillar1 Ekonomik Kodlara Gére Odenek ve Harcama Tutarlari (1.000 TL)
Ekonomik
e 2010 2011 2012
- Giderin . Giderin . Giderin
| I Sciklama BaiLIJ:r;]eglg Toplam Butqe . ToplarI] Bai?é%%lg Toplam B[]t(;e ) Toplarp Bai?é%%lg Toplam B[]t(;e ) Toplarp
Odensi Odenek Giderleri Odenege Odenegi Odenek Giderleri Odenege Odenegi Odenek Giderleri Odenege
Orani Orani Orani
01 PERSONEL GIDERLERI 18.322 19.614 19.498 99 22.396 22.979 22.866 100 25.825 27.240 27.176 100
1 MEMURLAR 17.595 18.782 18.723 100 21.584 22.066 22.007 100 24.805 26.394 26.358 100
2 SOZLESMELI PERSONEL 559 574 559 97 559 652 640 98 672 622 605 97
3 ISCILER 128 131 128 98 145 171 143 83 238 165 162 98
] GECICI PERSONEL 30 30 23 76 58 58 45 77 54 59 51 87
5 DIGER PERSONEL 10 98 66 68 50 32 32 100 56
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 3.483 3.561 3.506 98 3.840 4.045 4.010 99 4.625 4.631 4556 98
1 MEMURLAR 3.317 3.407 3.370 99 3.687 3.824 3.802 99 4.157 4.431 4.394 99
2 SOZLESMELI PERSONEL 138 121 109 90 110 178 175 98 412 140 122 87
3 ISCILER 25 27 26 96 31 31 26 85 45 47 34 73
4 GECICI PERSONEL 3 6 1 11 12 12 7 58 11 13 7 53
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 5.082 6.401 5.791 90 6.070 6.415 5.841 91 6.727 7.998 7.569 95
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ 2.870 3.518 3.132 89 3.248 3.338 3.035 91 3.526 4.409 4.320 98
3 YOLLUKLAR 122 172 132 77 176 352 283 80 173 424 323 76
] GOREV GIDERLERI 14 14 5 33 14 14 6 45 14 14 10 74
5 HIZMET ALIMLARI 1576 1.803 1.685 93 2.122 2.127 1.988 93 2.521 2.617 2.422 93
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 55 89 82 92 62 62 55 89 7 7 7 100
7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK A 218 525 510 97 262 336 299 89 309 349 314 90
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONA 227 227 195 86 183 183 171 94 177 177 172 97
9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 54 51 94 3 3 3 95 1 43
05 CARI TRANSFERLER 981 1.135 1.134 100 2.11 2.748 2.720 99 1.080 1.080 924 86
1 GOREV ZARARLARI 670 670 669 100 1.782 2.232 2.209 99 728 728 604 83
2 HAZINE YARDIMLARI
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUS 311 465 465 100 329 516 512 99 352 352 320 91
06 SERMAYE GIDERLERI 15.600 16.397 16.259 99 18.502 17.147 16.763 98 19.038 25.182 25.148 100
1 MAMUL MAL ALIMLARI 4.500 1517 1.390 92 4.950 2.584 2.533 98 4.400 4.693 4.687 100
2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDER 150 150 236 236 236 100
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 100 100 98 98 150 151 147 97 150 150 141 94
] GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMU 100 100 100 100 100 580 258 44 2 2
5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 9.300 13.050 13.048 100 11.902 12.502 12.500 100 12.750 18.601 18.598 100
7 GAYRIMENKUL BUOYUK ONARIM GI 1.300 1.580 1.580 100 1.100 1.280 1.278 100 1.250 1.250 1.250 100
9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 150 50 43 86 150 50 48 96 250 250 235 94
07 SERMAYE TRANSFERLER 3.500 3.500 100 3.500 3.500 100
1 YURTICI SERMAYE TRANSFERLER 3.500 3.500 100 3.500 3.500 100
GENEL TOPLAM 43.468 50.608 49.688 98 52.919 56.834 55.700 98 57.295 66.131 65.373 99
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Grafik (1-1-1): Ekonomik Kodlara Gore Yil Sonu Odenek Tutarlar
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Grafik (1-1-2): Ekonomik Kodlara Gore Y1l Sonu Harcama Tutarlar:
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2012

Fonksiyonel siniflandirmaya gore biitge baslangic ve yilsonu ddenekleri, yilsonu gerceklesmesi agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo (1-1-2) : 2010 — 2011 — 2012 Mali Yillar1 Fonksiyonel Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar

TOPLAM ODENEK GONDERILEN ODENEK BUTGE GIDERI IPTAL EDILEN ODENEK ERTESI YILA DEVREDILEN ODENEK
KODU | AGIKLAMA
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
GENEL
01 | KAMU | 6.734.020 | 8.762.000 | 14.468.000 | 6.464.106 | 8536531 | 14.122.373 | 6.464.106 | 8536531 | 14.122.373 | 269.914 | 225469 | 345.627
HIZMETLERI
KAMU
DUZENI VE
03 | GOVENLIK 1.756.000 | 2.012.000 | 2106.900 | 1.740.729 | 1.996.018 | 2085810 | 1.740.729 | 1.996.018 | 2.085.810 | 15.271 15.982 21.090
HIZMETLERI
DINLENME,
KULTUR VE
8 | SN 334.080 346.201 418.261 309.005 305.695 400.433 309.005 305.695 400.433 25.075 40.596 8.828 17.292 30.261
HIZMETLERI
09 E?Z',\TA'Q"TLERi 41783453 | 45.713.892 | 49.137.943 | 41.174.350 | 44.861.629 | 48.755.741 | 41.174.350 | 44.861.629 | 48.755.741 | 560.878 | 837.846 | 302.202 146.251 14.416 80.000
GENEL TOPLAM 50.607.553 | 56.834.183 | 66.131.104 | 49.688.199 | 55.699.873 | 65.373.357 | 49.688.199 | 55.609.873 | 65.373.357 | 880.138 | 1.119.803 | 677.747 163543 44.677 80.000
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Grafik (1-1-3): Fonksiyonel Kodlara Gére Y1l Sonu Odenek Tutarlar
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Grafik (1-1-4): Fonksiyonel Kodlara Gére Yil Sonu Harcama Tutarlari
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1.2- Butce Gelirleri

Tablo (1-2-1) : 2010 — 2011 — 2012 Mali Yillar1 Biitce Gelirlerinin Ger¢eklesmeleri (1.000 TL)
EKONOMIK
e 2010 2011 2012
BUTCE TARSL. T TAHAKK. | oo p TAHSL. TAHAKK. [ o rep TAHSL. TAHAKK.
ACIKLAMA GELIRI TOPLAM NET TAHMINE | TAHMINE GELIRI TOPLAM NET TAHMINE | TAHMINE GELIRI TOPLAM NET TAHMINE | TAHMINE
I Il TARMINI | TAHAKKUK | TAHSILAT ORANI ORANI TARMINI | TAHAKKUK | TAHSILAT ORANI ORANI TAHMINI | TAHAKKUK | TAHSILAT ORANI ORANI
@ @ @) @) @) @ @ @) @) (@) O @ ® (31) @)
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
TESEBBUS VE
03 MULKIYET 1.340 2.068 2.068 154 154 1.434 2.463 2.463 172 172 1.259 2.383 2.383 189 189
GELIRLERI
MAL VE HIZMET
01 | SaATIS GELIRLE 1.328 2.061 2.061 155 155 1.430 2.423 2.423 169 169 1.234 2.260 2.260 183 183
06 | KIRA GELIRLERI 12 7 7 56 56 4 40 40 1.000 1.000 5 39 39 786 786
DIGER
09 | TESEBBUS VE - - - - - - - - - - 20 83 83 416 416
MULK.
ALINAN BAGIS
VE
04 VARDIMLAR ILE 41.997 47.099 47.099 112 112 51.312 53.015 52.445 102 103 55.816 57.874 56.351 101 104
OZEL GEL
MERKEZI
02 | YONETIM 41.997 47.027 47.027 112 112 51.312 52.838 52,268 102 103 55.816 57.716 56.193 101 103
BUTCESINE
KURUMLARDAN
04 | VE KISILERDEN - 72 72 - - - 177 177 - - - 158 158 - -
05 DIGER 131 562 414 316 429 173 416 267 154 240 220 896 866 394 407
GELIRLER
01 | FAIZ GELIRLERI 21 133 133 633 633 60 132 132 220 220 105 60 60 57 57
KISI VE
02 | KURUMLARDAN 55 a7 a7 85 85 30 48 48 159 159 30 49 49 163 163
ALINAN
03 | PARA CEZALARI 2 8 8 376 376 3 5 5 166 166 5 2 2 a4 44
DIGER GESITLI
09 | GELRLER 53 376 227 429 709 80 231 82 102 289 80 786 755 944 982
SERMAYE
06 GELIRLERI - 1 1 - - - - - - - - 5.321 5.321 - -
TASINMAZ SATIS
01 | GELRLERI - - - - - - - - - - - 5.321 5.321 - -
TASINIR SATIS
02 | GELIRLERI - 1 1 - - - - - - - - - - - -
GENEL TOPLAM 43.468 49.731 49.582 114 114 52.919 55.895 55.175 104 106 57.295 66.474 64.920 113 116
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

2.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

2012 yilinda 01 - Personel Giderleri icin 25.825.000 TL biitge baslangic 6denegi tefrik
edilmistir. Y1l i¢inde; maas Odemesine esas katsayilarin ve personel sayisinin artmasi sonucu
1.906.163 TL o6denek eklenmis olup bu miktarin 491.500 TL’si kurum i¢i aktarmadir. Yilsonu
itibariyla toplam 27.239.663 TL 6denegin 27.176.436 TL’si harcanmustir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu édenegine orani % 99,76 olarak gergeklesmistir

2010-2012 yillar1 arasinda Personel Giderleri 6deneklerinin yilsonu 6denegine gore harcanma
orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Personel Giderleri

N 2010
m2011
2012

2.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02)

2012 yilinda 02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri i¢in 4.625.000 TL
biitce baslangic 6denegi tefrik edilmistir. Y1l i¢inde; maas 6demesine esas katsayilarin ve personel
sayisinin artmasi sonucu 328.000 TL 6denek eklenmis olup bu miktarin 322.000 TL’si kurum igi
aktarmadir. Yilsonu itibariyla toplam 4.631.000 TL 6denegin 4.556.281 TL’si harcanmistir. (Tablo
1-1-1)

Harcamanin yilsonu édenegine orani1 % 98,39 olarak gergeklesmistir.

2010-2012 willar1 arasinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi  Giderleri
Odeneklerinin yilsonu 6denegine gore harcanma oran1 agsagidaki grafikte gosterilmektedir.
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Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

m 2010
H 2011
2012

2.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)

2012 yilinda 03 — Mal ve Hizmet Alimi Giderlerine iligkin 6.727.000 TL biitce baslangig¢
odenegi tefrik edilmistir. Y1l i¢inde; Maliye Bakanligi tarafindan 300.000 TL yedekten aktarma,
YOK tarafindan aktarilan 237.703 TL bagis ve yardimlarin ddenek kayd, 522.900 TL likit karsilig1
odenek kaydi ve 269.577 TL gelir fazlas1 karsiligi 6denek kaydi yapilmistir. Yil icinde toplam
1.332.180 TL o6denck eklenmis olup bu miktarin 59.000 TL’si tertiplerarasi1 aktarmadir. Yilsonu
itibariyle olusan toplam 7.998.180 TL 6denegin 7.568.717 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani1 % 94,63 olarak gerceklesmistir.

2010-2012 yillar1 arasinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneklerinin yilsonu ddenegine
gore harcanma orani agagidaki grafikte gosterilmektedir.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

m 2010
m 2011
2012
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2.1.4- Cari Transferler (05)

2012 yilinda 05 - Cari Transferlere iliskin 1.080.000 TL biitge baslangi¢ Odenegi tefrik
edilmistir. Yilsonu itibariyle 1.080.000 TL 6denegin 924.000 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 85,56 olarak gerceklesmistir.

2010-2012 yillar1 arasinda Cari Transferler 6deneklerinin yilsonu dédenegine gore harcanma
orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Cari Transferler

= 2010
N 2011
2012

2.1.5- Sermaye Giderleri (06)

2012 yilinda 06-Sermaye Giderlerine 19.038.000,00 TL biitge baslangi¢ Odenegi tefrik
edilmistir. Y1l iginde 2011 yili devreden akreditif artiklar1 i¢in net finansmandan 30.261,15 TL
odenek kaydi, 813.000,00 TL likit karsilig1 6denek kaydi ve 5.301.000,00 TL gelir fazlas1 karsilig
odenek kaydi yapilmistir. Yilsonu itibariyla olusan toplam 25.182.261,15 TL 0denegin
25.148.033,53 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu édenegine orani % 99,86 olarak gergeklesmistir.

2010-2012 yillar1 arasinda Sermaye Giderleri 6deneklerinin yilsonu 0Odenegine gore
harcanma orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.
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Sermaye Giderleri

m 2010
m 2011
2012

2.2- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri

Fonksiyonel siniflandirmaya gore 2012 mali yili biitge giderlerinde 48.755.741 TL ile 09-
Egitim Hizmetlerinin en bilyiik paya sahip oldugu goériilmektedir. (Tablo 1-1-2)

2.3- Butce Gelirleri

2.3.1- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

6260 sayil1 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunundaki 6z gelir tahmini 1.259.000 TL
dir. Sartname Gelirleri, Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Doktora Gelirleri, Tezli
Yiiksek Lisans Gelirleri, Yaz Okulu Gelirleri, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, Sosyal Tesis Isletme
Gelirleri, Sosyal Tesis Kira Gelirleri,Lojman Kira Gelirleri ve Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirlerinden toplam 2.383.000 TL tahsilat yapilmis olup yapilan net tahsilatin biitge gelir tahminine
oranit % 189 olarak gerceklesmistir. (Tablo 1-2-1)

2.3.2- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

6260 sayili 2012 Y1ili Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki gelir tahmini 55.816.000 TL dir.
Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil idarelerden Alman Bagis ve Yardimlar ile Kurumlardan ve
Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar olmak tizere toplam 56.351.000 TL gelir elde edilmis olup net
tahsilatin biit¢e gelir tahminine oran1 % 101 olarak gergeklesmistir. (Tablo 1-2-1)

2.3.3- Diger Gelirler

6260 sayili 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki gelir tahmini 220.000 TL dir.
Faiz Gelirleri, Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Para Cezalar1 ve Diger Cesitli Gelirler olmak
Uzere toplam 866.000 TL gelir elde edilmis olup net tahsilatin biitce gelir tahminine oran1 % 394 olarak
gerceklesmistir. (Tablo 1-2—-1)
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2.3.3- Sermaye Gelirleri

2012 yili i¢inde; Ulastirma Bakanligi Karayollar1 Genel Miidiirliigii’niin Yap-islet-Devret
Modeli ile ihalesini gerceklestirdigi Gebze-Orhangazi-Izmir giizergdhinda bulunan Enstitiimiiz
Muallimkoy Kampus sahasi i¢indeki bazi parsellerin satig isleminden 5.321.000 TL taginmaz satis
geliri elde edilmistir. (Tablo 1-2-1)

2.4- Birim Maliyet Analizi

2012 yilinda Enstitiimiiz mal ve hizmet alimlarina iligkin birim maliyet analizleri yapilmis ve
degerlendirme sonuglar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

2012

SO CINSI BIRIMI TUKETTI/I[/LIL_IIJELAN M SEIYSES | YILLIK MALIYET TUKETIT(RLS/L%?(%LANIM ﬁlii?YAES"l{
ELEKTRIK KW 5.353.655,31 728 1.779.698,30 7.380,79 2.450,71
su METREKUP 105.646,48 728 317.845,26 146,44 436,98
EXSAL METREKUP 528.281,70 728 326.419,36 72322 436,01
TEMIZLIK | METREKARE 98.082,00 728 848.978 11 134,72 1.166,17
TASIMA ADET 16,00 500 590. 241,80 1,00 1.150,61
DATA ADET SINIRSIZ 728 895,75 SINIRSIZ 74,65
TELEFON Kisit | 0 114 78.861,25 1,00 692,47

3- Mali Denetim Sonuclar

Enstitiimiiz 2012 yili hesabina iliskin Sayistay Baskanligi tarafindan diizenlilik denetimine
tabi tutulmustur. Denetim siirecine 2013 yilinda da devam edilecektir.

4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1-1. Lisans ve lisansiistii 6grencilerimize ders ve damismanlhik hizmeti
verilmesi ile ders notlari, 6dev ve sinav soru ¢oziimlerinin ders internet
sayfalarina konulmasi

Stratejik planda yer alan en 6nemli hedeflerden biri Egitim programlarinda kaliteyi
artirmaktir. Bu amagla “Ogretim Uyelerinin Ders Yiikiinii Azaltmak” hedefi olusturulmustur.

Uzmanlik alan1 ve seminer gibi derslerin ders yiikii disinda tutulmasi suretiyle boliimlerin
amaclanan hedefe ulastifi goriilmiistiir. Lisans ve lisansiistii e8itim yapilan bdoliimlerde kiigiik
sapmalar olmakla birlikte, bu bdliimlerde yeni goreve baglayan Ogretim {iiyelerimiz ile birlikte
“Ogretim tliyesi basina kredili ders yiikiiniin en fazla haftada 10 saat haline getirilmesi” hedefi kisa
zamanda amagclanan seviyeye ulasacaktir.

Ders bilgi formlari, program komitelerinin g¢aligabilmeleri i¢in bir 6n kosul oldugu kadar,
egitim programlarinda seffaflik ve kurumsallasmay1 saglayan 6nemli araglardan biridir. Bu formlar
sayesinde programlar c¢ergevesinde verilen derslerin amaci, igerigi, 14 haftalik ders programi,
kullanilan kaynaklar, 6grenciden beklenenler ve dgrencinin c¢aligmalarinin nasil degerlendirilecegi
gibi bilgiler hem dersi alacak olan 6grenciye, hem de konu ile ilgilenen kisilere agik olacaktir. Ayrica
ders igeriklerinin yazili hale getirilmesi dersi, ders veren kisiden bagimsiz hale getirerek,
kurumsallagsmay1 saglayacaktir.

Ders bilgi formlarinin birim hedeflerine gore 6gretim iiyelerince ¢ogunlukla tamamlanarak
ilgili web sayfasina konulmasi saglanmistir. Ders bilgi formlarinin bilgi sistemine kaydedilmesinde
%99 basar1 saglanmistir.

Ogrenciler ile 6gretim iiyesi arasinda ders malzemeleri paylasimi ve iletisimi saglayan “Ders
Web Sayfalarimin Etkin Hale Getirilmesi”, egitim programlarinin kalitesini artirmak ve gilivence
altina almak icin konulan hedeflerden biridir.

Ogretim iiyelerimiz hedeflenen oranin altinda kalmislardir. Ogretim {iyelerimizin bir kisminimn
egitim notlarinin devamli giincel konulardan olusturmasi nedeniyle, internet sistemine koyulan
notlarin eski hiiviyetinde kalacagi, ayrica 6grencilerin bu notlar1 sistemde bulmalar1 onlarin derslere
diizenli devamini engelleyecegi endisesi tasimalar1 nedeniyle beklenen diizeye ulasamamustir.

Oniimiizdeki siirecte, dgretim iiyelerinin ve elemanlarinin ders web sayfalarim aktif olarak
kullanmalar1 i¢in gerekli ¢aligma yapilacaktir.
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1.1-2. Ogrencilere seminer vermek iizere misafir konusmaci cagrilmasi

Fakulte Misafir Konusmaci
Sayisi
Mduhendislik Fakultesi 3
Mimarlik Fakiiltesi 13
Isletme Fakiiltesi 1
Fen Fakultesi 3
Sosyal Bilimler Enstitii Miidiirliigii 10

1.1-3. Yurtdisina akademik personel ile 6grencilerin gonderilmesi

2012 Yilinda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda; 2011-2012 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde 13 &grenci (11 Lisans, 1 Yiiksek Lisans, 1 Doktora), 2012-2013
Egitim Ogretim yili Giiz Doneminde 10 6grenci (6 lisans, 4 Yiiksek Lisans) olmak iizere toplamda
23 dgrencimiz ve 6 6gretim gorevlimiz programdan yararlanmistir. Ayn1 donemde 15 farkh tilkeden
56 ayr1 tiniversite ile anlagma yapilmastir.

2012 Yilinda Ogrenci Degisim Programi kapsaminda; Ispanya’ya 2, Almanya’ya 2,
Ingiltere’ye 2, Cek Cumbhuriyeti’ne 2, Polonya’ya 11, Portekiz’e 3, Hollanda’ya 1 olmak (izere
toplam 23 6grenci yurt disina gonderilmistir.

1.1-4. Belirli dersler kapsaminda Tiirkiye genelinde sahada inceleme ve/veya
arastirma yaptirilmasi

2012 Yilinda Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 29 adet saha calismast olmus ve bu
caligmalarindan 515 adet ¢ikt1 elde edilmistir.

1.1-5. Ogrencilerin yaz stajlarinin yaptirilmasi

2012 yilinda Enstitimiiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde 6grenim goren 293
ogrenciye staj yaptirilmastir.

1.1-6. Yurtici ve dis1 projelerin alinmasi ve yiiriitilmesi

Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslar, TUBITAK, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1, Birlesmis
Milletler ve Kalkinma Ajansi kaynaklarindan Enstitiimiize proje karsiligi aktarilan tutarlara ve
Enstitiimiiz Biitcesinden Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin olarak 6zel hesaba aktarilan tutarlara
ait olarak toplam 236 adet proje yliriitilmustiir.

1.1-7. Yeni arastirma alanlar icin gerekli cihazlarin ve donamimin saglanmasi

2012 yilinda Enstitiimiiz arastirmalar1 i¢in kurulmus olan 3 laboratuarin gerekli cihazlari ile
donanim ihtiyaci yurti¢i ve yurtdisindan yapilan alimlarla yil i¢inde giderilmistir.
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1.1-8. Etkin Bir Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi i¢in gerekli veritabaninin
hazirlanmasi

Enstitiimiize tahsis edilmis olan ve parayla ifade edilen veya edilmeyen her tiirlii kaynagin,
faaliyetler sonucunda elde edilen ciktilar veya ulasilan hedeflerin zaman siireleri itibariyla nicel ve
nitel yapida kayit altina alinmasi yoniindeki ¢aligmalara birimlerimizle ve diger kurumlarla igbirligi
icinde devam edilmistir. Bu verilerin raporlama ve analiz imkani saglayacak bilesenler igerecek
sekilde ilgili veri alanlara kaydedilmesine, iist yonetim ile birimlerin karar alma siire¢lerinde ihtiyag
duymalar1 halinde erisimlerine a¢ik bulunmasina 6zel bir 6nem gosterilmektedir.

1.1-9. Temizlik, giivenlik ve ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesi

Enstitiimiiz personelinin memnuniyetinin artiritlmasi amaciyla 98.082 m? lik alanin temizligi
49 kisi ile gerceklestirilmistir.

5188 sayili Kanun c¢ergevesinde Enstitiimiiziin her tiirli i¢, dis terdr, sabotaj, hirsizlik vb.
hadiselerden korunmasinin saglanmasi ve olusabilecek tehlikeli durumlara karsi gerekli tedbirlerin
alimmas1 amaciyla 44 personel ile giivenlik hizmeti verilmistir.

Personelimizin Enstitiimiize gelis ve gidislerini saglamak amaciyla toplam 15 hatta giinliik
ring araglar1 ile 227 kisi sabah ve aksam servis araglari ile ortalama 750 kisiye tasima hizmeti
verilmistir.

1.1-10. Basih kitap aliminin yapilmasi

Kiitiiphaneye 2012 yilinda 856 adet basili kitap alinmus, kiitiiphanedeki basili kitaplarin sayisi
15.775 adete ¢ikmustir.

1.1-11. E-dergi ve E-kitap veritabam sayisinin artirilmasi amaciyla yeni abonelik
ve alimin gerceklestirilmesi

2012 yilinda kiitiiphane yayin alim biitgesinin artmamasi sebebiyle yeni e-dergi ve e-kitap
veritabani aboneligi gerceklestirilememistir.

1.1-12. ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyeliginin ve
mevcut diger veritabani aboneliklerinin siirdiiriilmesi

2012 yilinda ANKOS aboneligine devam edilmistir. Ayrica yil igerisinde 21 adet yeni
elektronik yayin aboneligi gerceklestirilmistir. 2012 yilinda abone olunan veritabanlar1 360 Search -
360 Core, ABI/INFORM Global, American Computing Machinery (ACM), American Chemical
Society (ACS), American Institute of Physics (AIP), Avery Index to Architectural Periodicals
Britannica Online, Ebrary, Encyclopedia of Polymer Science and Technology, EndNote, Institute of
Physics (IOP), Kirk-Othmer Encyclopedia of Chemical Technology, Knovel, MathScinet, Oxford
Reference Online (ORO), Royal Society of Chemistry, Science Online, Springer Lecture Notes in
Mathematics, Springer Lecture Notes in Physics, Springer-Link, Wiley Interscience.
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1.1-13. Bilgi kaynaklarini tarama olanagi sunan arastirma portali aboneliginin
sturdaralmesi

2012 yilinda kiitiiphanedeki tim elektronik ve basili kaynaklar1 tek bir noktada tarama
olanagi sunan 360 Search aboneligine devam edilmistir.

1.1-14. Gorsel Isitsel Yaymn alminin yapilmasi

2012 yilinda kiitiiphaneye 57 adet gorsel-isitsel yayin alim1 yapilmastir.

1.1-15. Yemek hizmeti

2012 yilinda;
Ogrenci 120.204 Ogiin (Giinliik ortalama 477 grenci)
Personel 66.024 Ogiin (Gunliik ortalama 262 personel)

olmak tizere toplam 186.228 6giin yemek hizmeti sunulmustur.
1.1-16. Saglhk, kiiltiir ve spor faaliyetlerine yonelik etkinliklerin diizenlenmesi

Saghk

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca 1 Ocak 2012
tarihinden itibaren 6grencilerimiz Genel Saglik Sigortasi kapsamina alindigindan 6grencilere verilen
saglik karnelerinin gegerliligi kalmamis olup saglik hizmeti verilememektedir.

Kultur

Kulturel Etkinlikler

e *Subat2012  Ozgiir BOSTANCI ve ismail OZGER’in sunumuyla “Baska Tiirlii Bisey”
konulu soylesi

e *Subat 2012 Azerbaycan Milletvekili Ganire PASAYEVA ve Dr.Sinan OGAN’n
katilimiyla ger¢eklesen Hocal1 Katliami ve Ermeni Soykirimi konulu konferans

e *Mart2012 Fotograf Sergisi
e *Mart 2012 Kariyer.net Etkili Mulakat Teknikleri konulu konferans.
e *Mart 2012 Emre CAMLIBEL’in sunumyla gerceklesen “Yoneticilik”’konulu konferans.

e *Mart 2012 Prof.Dr. Oktay SINANOGLU’nun sunumuyla gerceklesen “Bilim I¢in Tiirk¢e”
konulu konferans.

e *Mart 2012 Prof.Dr. Recep DUYMAZ’1n sunumuyla gergeklesen M.Akif ERSOY ve
Istiklal Marsinin kabuliiyle ilgili konferans.
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e *Mart 2012 Prof.Dr. Abdulhaluk Mehmet Cay’in sunumuyla gergeklesen “Nevruz
kutlamalar1” konulu konferans.

e *Mart 2012 Timsal KARABEKIR ve Ozden TOKER’in katilimiyla gerceklesen soylesi.

e *Mart 2012 Prof.Dr. Turan YAZGAN’ 1 sunumuyla gerceklesen “Tiirk Diinyasi ve
Tirkge” konulu konferans.

e *Mart2012 Besiktag Futbol Takiminin eski yildiz1 Pascal Nouma’nin katilimiyla
gerceklesen soylesi.

e *Mart 2012 Diinya Tiyatrolar giinii nedeniyle duzenlenen etkinlik Serpil TEMUR ile
sOylesi.

e *Nisan 2012 Prof.Dr. Oktay SINANOGLU’nun sunumuyla gerceklesen “Bye Bye
Turkge”konulu konferans.

e *Nisan 2012  Dr.Cagatay TARHAN’1n sunumuyla ger¢eklesen “Evrimin Molekiiler
Temelleri” konulu konferans.

e *Mayis 2012  Prof.Dr. Selim CETINER’in sunumuyla gerceklesen “Kiiresellesme Siirecinde
GDO’lar” konulu konferans.

e *Mayis2012  Prof.Dr. Erdal KARAOZ’iin sunumuyla gergeklesen “Kok Hiicre
Arastirmalarinda Giincel Yaklasimlar” konulu konferans.

e *Mayis 2012  Salsa, Tango, Bagata, Halk Oyunlari gosterileri.

e *Mayis 2012  Ars. Yazar Orhan KOLOGLU nun sunumuyla gerceklesen “Arap Bahari ve
Sicak Giindem Ortadogu” konulu konferans.

e *Haziran 2012 Tiyatro Toplulugunun hazirlamis oldugu “Esli Batak” oyunu.

e *Kasim 2012 Recep Siikrii ARHAN’1n sunumuyla gergeklesen “Yiiksek Yasam Sanat1”
konulukonferans.

e *Kasim2012 Nazife SISMAN’1n sunumuyla gerceklesen “Neden Eskisi Gibi Dogmuyor,
Eskisi Gibi 6lmuyoruz” konulu konferans.

e * Aralik 2012  Sahibinden. Com’un Ceo’su Burak ERTAS 1n katilimiyla gergeklesen sdylesi.
e *Aralik 2012  Onder ACIKBAS ile soylesi.

e *Aralik 2012  Prof.Dr. Nevzat TARHAN 1n sunumuyla gerceklesen “Giizel Insan
Modeli”konulu konferans.
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e *Aralik 2012  Sinan YAGMUR "un katilimiyla gerceklesen “Ask-1 Mevlana iklimi” konulu
konferans.

Geziler
e *Subat2012 Bayer Fabrikasina diizenlenen gezi

e *Mart 2012 Sakarya Universitesi Malzeme Bilimi Toplulugunun diizenlemis oldugu
METAGH4 etkinligine katilim.

e *Mart 2012 Karabiik Kardemir Tesislerine dlizenlenen teknik gezi

e *Mart 2012 Ferro Dokiim A.S. duzenlenen teknik gezi

e *Mart 2012 Subor A.S. dlzenlenen teknik gezi

e *Mart2012 Uludag Gezisi

e *Mart 2012 Canakkale Gezisi

e *Nisan 2012  Kog Holding I¢gmeler Tersanesine diizenlenen teknik gezi

e *Haziran 2012  Sisli Atatiirk Evi ve Harbiye Miizesine dizenlenen gezi.

Spor

o 16-17 Mayis 2012 tarihleri arasinda Futbol, Streetbal, Masa Tenisi ve Plaj Voleybolu
branslarinda 19 Mayis Genglik Kupasi diizenlenmistir.

° 15.09.2012-29.10.2012 tarihleri arasinda Futbol, Streetbal, Masa Tenisi branslarinda
14.Cumhuriyet Kupasi diizenlenmistir.

Yarismalara Istirak Edilen Spor Dali Sayisi;

Basketbol takimi, 17-22 Aralik 2012 tarihleri arasinda Abant Izzet Baysal Universitesinde
diizenlenen 2.Lig Basketbol Turnuvasina katilmistir.

03-07 Mayis 2012 tarihinde Kiirek Takimi, Fransa’min Nantes kentinde diizenlenen
Universiteler Arasi Kiirek Sampiyonasina 1 idareci ve 9 sporcu ile Enstitiimiizii temsil etmiglerdir.

2009 yilinda 5 spor dalinda yarismalara istirak edilmis, 2010 yilinda 4, 2011 ve 2012 yilinda
ise 2 spor dalinda yarigmalara istirak edilmistir.

Turnuvalar
16-17 Mayis 2012 tarihlerinde;

e Paintbal
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e Minyatiir Kale Turnuvasi

e Penalti Turnuvasi

e Tabu Turnuvasi

e Bakir Tel Tasarim Yarismasi

e Play Station Turnuvasi

e Halat Cekme Yarigsmasi

e (uval Yarismasi

e Yumurta Tasima Yarigsmast

¢ Yogurtta Altin Bulma Yarigmast

e Batak Turnuvasi

e Tavla Turnuvasi
diizenlenmistir.

Toplam takim sayisi

2009, 2010, 2011 ve 2012 yillarinda Basketbol, Masa Tenisi, Satrang, Futbol ve Kiirek
Takimi olmak iizere 5 takimimiz mevcuttur.

1.1-17. Yeni Egitim ve Arastirma binalar1 insaatlarinin tamamlanmasi

Derslik ve Merkezi Birimler Yatirim Projesi (Fen Fakiiltesi) kapsaminda 2010 yilinda etiid ve
proje caligmalarina baslanilan 16.476 m? kapali alana sahip Kimya Boliimii Binas1 Insaat1 isi
08.07.2011 tarihinde Belli Istekliler Arasinda Thale Usulii ¢ergevesinde 6n yeterlik degerlendirmesi
yapilmistir. 07.09.2011 tarihinde ise yeterligi alan istekli firmalardan fiyat teklifleri alinarak ikinci
oturum yapilmis ve 23.09.2011 tarihinde s6zlesmesi imzalanmistir. 2012 yili sonu itibariyla Kimya
Bolumi Bilimsel Arastirma Binasi Insaatinin % 61°lik tamamlanmistr.

1.1-18.Sosyal ve Kiiltiirel Hizmet Binalar1 insaatinin kalan Kkisminin
tamamlanmasi

Derslik ve Merkezi Birimler Yatirim Projesi (Rektdrliik) kapsaminda, 4.186 m? kapali alana
Kitiiphane Binas1 Insaatia 2007 yil1 icinde baslanmis ve kaba insaati1 bitirilmis olup 2011 yilinda
Belli Istekliler Arasinda Ihale Usuliine gore on yeterlik degerlendirmesi yapilmistir. 07.09.2011
tarihinde ise yeterligi alan istekli firmalardan fiyat teklifleri alinarak ikinci oturum yapilmis ve
23.09.2011 tarihinde ihale sozlesmeye baglanmistir. 2012 yili sonu itibariyla Kutlphane Binasi
Insaatiim %93,20°lik kismi1 tamamlanmistir.
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1.1-19. Cayirova ve Muallimkoy Yerleskelerinde Cevre ve Altyapa ile ilgili islerin
tamamlanmasi

Cayirova Yerleskesinde ihtiyag programi gergevesinde yapilmasi planlanan alt yapi1 (igme
suyu, enerji, dogalgaz, telefon, sinyalizasyon, yol, kanalizasyon sistemi ve yagmur suyu kanallari)
caligmalar1 kampiis altyapisi projesi kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda 2012 yilinda;
Malzeme Miihendisligi Boliimii Binasi otopark kaplama ve gevre aydinlatmasi, Mimarlik Bolumi
yolu aydinlatma, Mimarlik Fakiltesi ve F Blok arasi yaya yolu, Fizik Boliimii ek laboratuar1 besleme
hatt1 ve elektrik altyapisi kanal imalatlari, Fatih Tren Istasyonu tarafina ek perde ve korkuluk imalatt
ile yaya yolu altyapisi, Erasmus, Rektorlik, Cad-Cam Laboratuar1 ve ASEMLAB Binasi yol kaplama
ve kaldirim imalatlar1, Universite gevre jiletli diizlemsel tel imalatlari, Yabanci Diller Béliimii kantin
ek kanalizasyon imalati, Ring 2 Bolgesi ( ISU Kollektdr- Kimya Insaat1 Aras1) kanalizasyon ana
hatt;, yagmur suyu sebekesi, arac¢ yolu kazi ve alt temel dolgu imalatlar;, Kimya Béliimii Insaati
Trafo Binasi kaba ingaati, Fizik BOlimii Ek Laboratuar1 ile KOSGEB Binasi arasi telefon ve data
hatt1, Saz Deresi Malzeme Miihendisligi Onii K&prii Insaat: imalatlari, yeni Ring 2 Bélgesi arag yolu
— otopark insaat1 kazi, temel ve alt temel imalatlar1, Ring 2 Yaya 1 — Yaya 2 yolu alt yap1, kazi, dolgu
imalatlari, Bilgisayar Miihendisligi tarafi ek yaya yolu insaati1 kazi — dolgu imalatlari, Fizik Deposu
AG-OG Insaat altyapisi, Ring 2 PTT Data ve elektrik insaat1 altyapisi, Ring 2 yolu gecis
rezervasyonlar, Kimya Miihendisligi BSliimii kanalizasyon imalatlar, 200 m® su toplama havuzu
insaatl, Malzeme Miihendisligi — Mimarlik Boliimii yolu aydinlatma isi altyapr imalatlari, dere tarafi
Yabanci Diller Bolimii ve Dershaneler Bolgesi yagmur suyu drenaj hatti imalatlari, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii tarafi Celik Koprii 2 imalatlari, muhtelif yol rezervasyonlari, Cevre
Laboratuar1 yaya yolu insaat1 imalatlari, muhtelif demir isleri yapilmistir.

1.1-20.Caywrova ve Muallimkoy yerleskelerindeki binalarin yilhik bakim-
onarmminin aksatilmadan yapilmasi

Enstitinin Muallimkdy, Cayirova ve Sehir Yerleskelerinde yer alan binalarinda ihtiyag
dogrultusunda gerekli olan tadilat, bakim ve onarimlar biiyiik onarim yatirim projesi kapsaminda

yapilmaktadir. Bu kapsamda 2012 yilinda 10 binanin bakim — onarim1 gergeklestirilmistir.

1.1-21. Bolimlerde Doner Sermaye c¢ercevesinde verilen hizmetlerin gelistirilmesi

I | owovn | TROETI
2010 Geliri 934.755,53 TL -—--
2011 Geliri 1.046.496,78 TL %12
2012 Geliri 1.164.890,73 TL %11
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2012

2- Performans Sonuglar Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESI SONUCLARI FORMU

% § g Hedefl Yil
g 25 edeflenen ilsonu
5 § 5 E Aciklama Gosterge | Gerceklesme (EOTELBINE
e e 5 S - Durumu
= I =) Duzeyi Duzeyi
)
o o
1 Egitimde Kurumsallagsmay1 Saglamak
1 Aktif 1ntf:rnet sayfasi hazirlanmis olan derslerin tiim derslere 85,00 90,00 9106,00
orant./Yiizde
2 Lisans Ogrenci Sayisi./Adet 1.700,00 1.724,00 %101,41
3 Lisanstistii Ogrenci Sayisi./Adet 2.400,00 2.370,00 %098,8
Kurum I¢i ve Dis1 Uzmanlarin Ders Igeriklerini yilestirme
2 ve Program Kalitesini Artirma Konusunda Katki
Yapmalarimi Saglamak
4 Gelen misafir konugmaci sayisi./Adet 45,00 30,00 %66
3 Akademik Personelin Bilgi, Gorgii ve Becerilerini Artirmak
Amaciyla Yurtdisina Gonderilmesini Saglamak
5 Yurtdigindaki okullara gérevlendirmeyle giden akademisyen 15,00 6,00 940
sayisi./Adet
6 Degisim Programu kapsaminda gonderilen dgrenci 70,00 23,00 9632.80
sayisi/Adet
7 Degisim Programu kapsaminda gonderilen akademik personel 17,00 3,00 917,60
sayisi/Adet
4 Saha Caligmalarinin Etkinligini Artirmak
8 Saha Inceleme Sayisi/Adet 15,00 29,00 %193,33
9 Alap .arastlrmalarmdan c¢ikan ¢ikt1 (sunus, yayn, rapor, 150,00 515,00 96343,33
aktivite) sayisi/Adet
5 Ogrencilerin Yaz Stajlarin1 Enstitii Cevresindeki Sanayi
Kuruluslarinda Yapabilmeleri I¢in Girisimlerde Bulunulmasi
10 | Staj yapan 6grenci sayisi/Adet 95,00 293,00 %308
6 Boliimlerde Proje Faaliyetlerini Artirmak
11 | Her y1l alinan yeni DPT projesi sayisi./Adet 0,00 0,00 -—--
12 | Her yil alinan yeni BAP projesi sayisi./Adet 35,00 22,00 %62
13 | Her yil alinan yeni TUBITAK projesi sayis1./Adet 23,00 22,00 %96
14 | Her yil alinan yeni SANTEZ projesi sayisi/Adet 1,00 1,00 %100
15 | Her yil alinan yeni AB Destekli projesi sayisi/Adet 1,00 0,00 ===
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%) » ._
S 88 Hedeflenen Yilsonu
Eg g2
5 % 5 E Aciklama Gosterge | Gerceklesme (EOTELBINE
i) L’ - - Durumu
EQ4 To Duzeyi Duzeyi
O
o o
7 Arastirma Alanlarini Belirlemek
16 Teknik donanimi saglanan laboratuar sayisi/Adet 3,00 3,00 %100
8 Etkin Bir Yo6netim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi
17 YBS nin tamamlanma orani/Yizde 80,00 80,00 %100
9 Personel Memnuniyetinin Artirilmast
18 Tasima imkanlarindan faydalanan personel sayisi./Adet 436,00 509,00 %116,74
19 | Giivenligi saglayan personel sayisi./Adet 80,00 44,00 %55,00
20 | Temizligi yapilan kapali ve acik alanlar (m®)/Metrekare 95.625,00 98.082,00 %102,5
Kiitiiphanenin Basili ve Elektronik Yayin Koleksiyonunu
10 Gelistirmek Amaciyla Yayin Alim1 ve Aboneligi
Gergeklestirmek ve E-Yaymlari Kullanimlarint Artirmak
21 | Kiitiiphanedeki basil kitap sayisi/Adet 15.000,00 15.775,00 %105
22 | Odiing verilen yaym sayisi/Adet 16.000,00 14.146,00 %88
23 E-Yaymn kullanim sayisi/Adet 290.623,00 289.760,00 %99
24 Abone olunan veritabani sayisi/Adet 27,00 21,00 %77
25 | Arastirma portali kullanim sayisi/Adet 14.924,00 10.641,00 %72
26 | Kiitiiphaneye kayith iiye sayisi/Adet 2.991,00 2.737,00 %92
Kiitiiphanedeki Gorsel - Isitsel Yayin Koleksiyonunun
11 L e
Gelistirilmesini Saglamak
27 | Kitiiphaneye kayith iiye sayisi/Adet 2.991,00 2.737,00 %92
28 Kiitiiphanedeki Gorsel —Isitsel Yayin Sayisi/Adet 1.345,00 791,00 %58
29 Satin alinan Gorsel —Isitsel Yayn sayisi/Adet 375,00 57,00 %16
12 Ogrencilerin ve Personelin Beslenme Thtiyacinin Etkili Bir
Sekilde Giderilmesi
30 Yemek hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi/Adet 750,00 477,00 %62,60
31 Yemek hizmetinden yararlanan personel sayisi/Adet 300,00 262,00 %287,30
13 Saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerine yonelik hizmetleri
tyilestirmek
32 Her yil gergeklestirilen kiiltiirel etkinlik ve sportif turnuva 45,00 34,00 975,50

sayisi/Adet

73




Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitlisi 2012
[%2] D -
S & 8 Hedeflenen Yilsonu
Eg g
S § 5 E Aciklama Gosterge | Gergeklesme (S A
i) LB - 3 Durumu
s I = Duzeyi Duzeyi
O]
o o
33 | Yarismalara istirak edilen spor dal sayisi/Adet 6,00 2,00 %33
34 Toplam takim sayisi/Adet 5,00 5,00 %2100
35 | Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi/Adet 120,00 0,00 ===
14 Cayirova Yerleskesinde Yeni Egitim ve Arastirma Binalari
Insa Ederek Bu Yerleskede Biiyiimek
36 Egitim ve Arastirma Binalarinin tamamlanma orani/Yiizde 100,00 61,12 %61,12
15 Cayrrova Yerleskesinde Yeni Hizmet Binalar Insa Ederek
Bu Yerleskede Bilyiimek
37 Sosyal ve Kiltiirel Hizmet Binalarinin tamamlanma 100,00 93,20 9693,20
orani/Ylzde
16 Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesini ve Altyapi Imalatlarimni
Tamamlamak
38 | Altyapiin tamamlanma orani/Yiizde 100,00 207,50 %207,50
Cayirova ve Muallimkoy Yerleskelerindeki Bina Bakim-
17 e
Onarim Calismalarini Yiiriitmek
39 | Bakimi yapilan bina sayisi/Adet 3,00 10,00 %333
18 Boliimlerin Endiistriye Yo6nelik Hizmetlerini Gelistirmek
40 | Doner Sermaye gelirlerindeki yillik artis orani/Yiizde 20,00 11,00 %55
3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
2.1- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 1
Yil/Donem 2012
idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi 1/Egitimde Kurumsallagsmay1 Saglamak
Yilsonu Gerceklesme
Performans Hedef | Gerceklesme - 1. I11. - . ... | Gerceklesme
Sira Gostergeleri @) Tahmini IL [lJ(l;( Uc Uc IX'lUlf Kun(wéj)latlf Durumu
(b) YU Ayhk | Aynk | 2V
Aktif internet sayfasi
1 | hazirlanmis olan 85,00 85,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 90,00 90,00 %106,00
derslerin tim derslere
orant./Ylzde
p | Lisans Ogrenci 1.700,00 | 1.700,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |1.72400| 1.72400 | 9%101,41
Sayisi./Adet
g | LisanststiOgrenci | 5 45000 | 240000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |2370,00| 2.370,00 %98,8
Sayisi./Adet
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2.2- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 2

YiI/D6nem

2012

idare Adx

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

2/Kurum I¢i ve Dist Uzmanlarin Ders Iceriklerini Iyilestirme ve Program Kalitesini Artirma

Konusunda Katki Yapmalarin1 Saglamak

Yilsonu Gerg¢eklesme
Performans Hedef | Gerceklesme - I1. I11. - .. .. | Gerceklesme
L Gostergeleri (a) Tahmini L LlJ(li Ug Ug IX.lUlf Kun(q(l:,l)latlf Durumu
(b) YW Aynik | Aynk | V!
Gelen misafir
1 | konusmact 45,00 45,00 0,00 | 0,00 | 0,00 30,00 30,00 %66,00
sayisi./Adet
2.3- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 3
Yil/Donem 2012
Idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
" 3/Akademik Personelin Bilgi, Gorgii ve Becerilerini Artirmak Amaciyla Yurtdigina
Performans Hedefi . . o
Gonderilmesini Saglamak
Yilsonu Gerceklesme
. . Hedef | Gerceklesme - 1. I11. V. .. .. | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini IL llJ<l;( Ug Ug Uc Kun(wéj)latlf DUrumu
(b) YT Ayhik | Aylik | Ayhk
Yurtdisindaki okullara
1 | gorevlendirmeyle giden 15,00 15,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 6,00 6,00 %40,00
akademisyen sayisi./Adet
Degisim Programi
2 | kapsaminda gonderilen 70,00 70,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 23,00 23,00 %32,80
ogrenci sayisi/Adet
Degisim Programi
3 | kapsaminda gonderilen 17,00 | 17,00 0,00 | 0,00 | 000 | 300 | 3,00 %17,60
akademik personel
sayisi/Adet

2.4- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 4

Yil/Donem

2012

idare Ad1

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

4/Saha Calismalarinin Etkinligini Artirmak

Yilsonu Gergceklesme
Sira | Performans Gostergeleri AIBEET || Eonpe s I.U¢ | II.Ug 1. IV. Ug | Kumulatif Gergeklesme
(a) Tahmini Avik | Avhk Ug AVIIK ©) Durumu
(b) yi YKL Aynk | 2V
1 | Saha inceleme Sayisi/Adet | 15,00 15,00 8,00 7,00 3,00 11,00 29,00 %193,33
Alan aragtirmalarindan
2 | cikan cikt1 (sunus, yayin, 150,00 150,00 115,00 | 101,00 | 129,00 | 170,00 515,00 %343,33
rapor, aktivite) sayisi/Adet
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2.5- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU -5

Yil/Donem

2012

idare Adx

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

5/Ogrencilerin Yaz Stajlarmi Enstitii Cevresindeki Sanayi Kuruluslarinda Yapabilmeleri I¢in
Girisimlerde Bulunulmasi

Yilsonu Gerceklesme
Performans Hedef | Gerceklesme = 1. I11. = ... .| Ger¢eklesme
Sira Gostergeleri @) Tahmini [LllJ(l;( Uc Uc IX.lUlf Kur?;Ian Durumu
(b) YU Aynk | Aynk | 2"
g || P e G 95,00 95,00 2,00 | 70,00 | 220,00 | 1,00 293,00 %308
sayisi/Adet
2.6- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 6
Yil/Donem 2012
idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi 6/Boliimlerde Proje Faaliyetlerini Artirmak
Yilsonu Gerceklesme
Performans Hedef | Gerceklesme - 1. I11. - . ... | Ger¢ceklesme
Sira Gostergeleri @) Tahmini LllJ(l;( Uc Uc IX'lUlf Kun(wéj)latlf Durumu
(b) YU Aynk | Aynk | 2V
Her yil alinan yeni
1 DPT projesi 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
sayisi./Adet
o | Heryilalmanyeni BAP | - o0 35,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2200 | 22,00 9662
projesi sayisi./Adet
Her y1l alinan yeni
3 TUBITAK projesi 23,00 23,00 08,00 | 4,00 | 3,00 7,00 22,00 %96
sayisi./Adet
Her yil alinan yeni
4 | SANTEZ projesi 1,00 1,00 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 1,00 %100
sayisi/Adet
Her yil alinan yeni AB
5 | Destekli projesi 1,00 1,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00
sayisi/Adet
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2.7- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU — 7
Yil/Donem 2012
idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi 7/Arastirma Alanlarini Belirlemek
Yilsonu Gerceklesme
Performans Hedef | Gergeklesme - 1. 111, - ... | Ger¢eklesme
L Gostergeleri (a) Tahmini L LlJ(li Ug Ug IX' lulf Kun(q(l:,;latlf Durumu
(b) YU Ayik | Aynk | Y
Teknik donanimi
1 saglanan laboratuar 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 %100
sayisi/Adet
2.8- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU — 8
Yil/Donem 2012
idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi 8/Etkin Bir Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi
Yilsonu Gerceklesme
Performans Hedef | Gergeklesme - 1. 111, - ... | Ger¢eklesme
L Gostergeleri (a) Tahmini L LlJ(li Ug Ug IX' lulf Kun(q(l:,;latlf Durumu
(b) YW Aynk | Aynk | 2
YBS nin
1 | tamamlanma 80,00 80,00 0,00 | 0,00 | 0,00 80,00 80,00 %100
orani/Yiizde
2.9- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU — 9
Yil/Donem 2012
idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi 9/Personel Memnuniyetinin Artirilmasi
Yilsonu Gerceklesme
Sira gggg:;“e";‘:fl ng)ef G?;ﬁﬁﬁl.ne 1. Ug IL.Uc | nU¢ | Iv.U¢ | Komalatif G‘gﬁ‘;‘;‘:ffe
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)
Tasima
imkanlarindan
1 faydalanan 436,00 436,00 509,00 509,00 509,00 509,00 509,00 %116,74
personel
sayisi./Adet
Giivenligi
o | saglayan 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 44,00 44,00 %55
personel
sayisi./Adet
Temizligi
3 | yapilankapalt o5 o005y | 9562500 | 98.082,00 | 98.082,00 | 98.082,00 | 98.082,00 | 98.082,00 %102,5
ve agik alanlar
(m?)/Metrekare
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2.10- PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 10

Yil/Donem

2012

idare Adx

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

10/Kiitiiphanenin Basili ve Elektronik Yayin Koleksiyonunu Gelistirmek Amaciyla Yayin Alimi
ve Aboneligi Gergeklestirmek ve E-Yayinlarin Kullanimlarimi Artirmak

Yilsonu Gerceklesme
Performans Hedef Gergceklesme - 1. I11. - ... .. | Ger¢ceklesme
L Gostergeleri (@) Tahmini L LlJ(li Ug Ug IX'IUIE Kun(q(l:,;latlf Durumu
(b) YU Aynk | Aynk yit
Kituphanedeki
1 | basili kitap 15.000,00 | 15.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 15.775,00 | 15.775,00 %105
sayisi/Adet
p | Odine verilenyaymn | 16 05000 | 16.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 14.146,00 | 14.146,00 %88
sayisi/Adet
g | E-Yaymkullanm 594 653 00 | 29062300 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 289.760,00 | 289.760,00 %99
sayisi/Adet
Abone olunan
4 | veritabam 27,00 27,00 0,00 | 0,00 | 0,00 21,00 21,00 %77
sayisi/Adet
g || S ekl 14.924,00 | 14.924,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10.641,00 | 10.641,00 %72
kullanim say1si/Adet
g | Kutlphaneye kayith | g9, o 2.991,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2737,00 | 2.737,00 %92
iiye sayisi/Adet
2.11- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU — 11
Yil/Donem 2012
Idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi 11/Kitiphanedeki Gorsel - Isitsel Yayim Koleksiyonunun Gelistirilmesini Saglamak
Yilsonu Gerceklesme
Performans Hedef | Gerceklesme - I1. Il. - .. .. | Ger¢ceklesme
S Gostergeleri (@) Tahmini J&LIJ(I;( Ug Ug IX'IUIE KUT(;J)Iat'f Durumu
(b) YW Ayhik | Ayhk yi
y | Kuttphaneye kayitliliye |5 999 09 | 299100 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2.737,00 | 2.737,00 %92
sayisi/Adet
Kituphanedeki Gorsel —
2 | fgitsel Yaym Sayis/Adet | 1-345,00 | 1.345,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 791,00 791,00 %58
Satin alinan Gorsel — a
3 | Ritsel Yaym sayssyadet | 3720 375,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 57,00 57,00 516

78




Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitlisi 2012
2.12- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 12
Yi1l/Donem 2012
idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi 12/Ogrencilerin ve Personelin Beslenme Ihtiyacinin Etkili Bir Sekilde Giderilmesi
Yilsonu Gerc¢eklesme
Performans Hedef Gergeklesme = 1. Il. = .. .. | Gerceklesme
Swra Gostergeleri @) Tahmini e Ug Ug 0 Uty Lt G Durumu
(b) Ayhk Ayhk | Aylk Ayhk (c)
Yemek hizmetinden
1 | yararlanan 6grenci 750,00 750,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 477,00 477,00 %62,60
sayisi/Adet
Yemek hizmetinden
2 | yararlanan personel 300,00 300,00 0,00 | 0,00 | 0,00 262,00 262,00 %87,30
sayisi/Adet
2.13- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 13
Yil/Donem 2012
idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi 13/Saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerine yonelik hizmetleri iyilestirmek
Yilsonu Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri Al Gerg:eklgsl_ne 1. U¢ 0 L, Iv. Ug Kimdlatif Gergeklesme
() Tahmini Avhik Uc Uc AVIIK ©) Durumu
(b) Y| Ayhik | Ayhk yi
Her yil gergeklestirilen
1 | kaltarel etkinlik ve sportif | 45,00 45,00 0,00 | 0,00 | 0,00 34,00 34,00 %75,50
turnuva sayisy/Adet
o | Yansmalaraistirak edilen | g 6,00 0,00 | 000 | 0,00 | 200 2,00 %33
spor dal1 say1si/Adet
3 Toplam takim sayisi/Adet 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 %100
Saglik hizmetinden
4 yararlanan 6grenci 120,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
sayisi/Adet
2.14- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 14
Yil/Donem 2012
idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi IIBAE/C:aylrova Yerleskesinde Yeni Egitim ve Arastirma Binalari Insa Ederek Bu Yerleskede
lyumek
Yilsonu Gerg¢eklesme
Performans Hedef | Gerg¢eklesme - 1. Il. - .. .. | Gerceklesme
S Gostergeleri () Tghmirsﬂ ot Ug Ug I U | RO Dﬁrumsu
(b) Ayhk Ayhik | Ayhik Ayhk (c)
Egitim ve Arastirma
1 Binalarinin tamamlanma | 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 61,12 61,12 %61,12
orani/Yiizde
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2.15- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 15

Yi1l/Donem 2012
Idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi 15/Cayirova Yerleskesinde Yeni Hizmet Binalar1 Insa Ederek Bu Yerleskede Biiyiimek
Yilsonu Gerc¢eklesme
Sira | Performans Gostergeleri FIE2E Gercekl?sl.ne 1. Ug UL A IV. Ug Kumulatif Gergeklesme
(@) Tahmini Avhik Uc Uc ALk . Durumu
(b) Y| Aylik | Ayhk yi ©
Sosyal ve Kilturel Hizmet
1 Binalarinin tamamlanma 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 93,20 93,20 %093,20
orant/Yiizde

2.16- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 16

Yil/Donem

2012

idare Adx

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

16/Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesini ve Altyap1 Imalatlarini Tamamlamak

Yilsonu Gerceklesme
Performans Hedef | Gergeklesme - 1. Il. - ... .. | Ger¢eklesme
I Gostergeleri (@) Tahmini 1I& llJ(l;( Ug Ug IX'lUlf Kur?;Ian Durumu
(b) Y] Aylik | Ayhk yi
1 | Alyapmn tamamlanma | 4 9 | 10900 | 000 | 000 | 0,00 | 20750 | 207,50 207,50
orani/Yiizde

2.17- PERFORMANS HEDEFIi iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 17

Yil/Donem 2012
idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi 17/Cayirova ve Muallimkoy Yerleskelerindeki Bina Bakim-Onarim Calismalarini Yiiriitmek
Yilsonu Gergeklesme
Performans Hedef Gerceklesme . 1. 111, . ... .. | Gergeklesme
I Gostergeleri @) Tahmini IL Lljf( Ug Ug IX.IUIE Kamalatif | prymy
(b) Y Ayhk | Ayhk yi ©
Bakimi yapilan bina
1 3,00 3,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 10,00 10,00 %333
sayisi/Adet

2.18- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 18

Yil/Donem 2012
Idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi 18/Boliimlerin Endiistriye Yo6nelik Hizmetlerini Gelistirmek
Yilsonu Gerceklesme
Performans Hedef Gercgeklesme - 1. 11, - ... | Ger¢eklesme
S Gostergeleri (@) Tahmini L Ll"f{ Ug Ug IX'IUIE Kun(q(l:,l)latlf Durumu
(b) Y| Aylik | Ayhk yi
Doner Sermaye
1 gelirlerindeki yillik 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 11,00 11,00 %55
artis orani1/Yiizde
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemi,

e Sorumlu birimlerin performansini 6lgmek iizere bilginin diizenli olarak toplanmasi, analiz
edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik kurulan sistemdir.

e Bir idari yap1 olmayip, idarenin tiim birimlerince iiretilen bilgilerin sistematik bir sekilde
bir araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasidir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan performans programlarinin izleme, degerlendirme ve
raporlanmasi siirecine alt yap1 saglamak amaciyla e-butcede Performans Butce Modiili altinda
Performans izleme ve Degerlendirme Béliimii olusturulmustur. Olusturulan bu sistem cercevesinde
performans 6l¢iimii, bilgi toplama, analiz, degerlendirme ve raporlamaya iliskin ¢alismalar Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonunda yurutilmektedir.

5- Diger Hususlar
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V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A - USTUNLUKLER

w

Arastirma ve yayin odakl1 bir ihtisas {iniversitesi olmasi.
Lisansiistii egitime agirlik verilmesi.
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin diisiik olmasi.

Geng ve donanimli, seckin akademik ve idari personelin bulundugu bir ihtisas iiniversitesi
olmasi.

Aragtirma alt yapisinin (laboratuar vb.) gii¢lii olmas.
Genis ve planh biiyiiyen dogayla i¢ i¢e bir yerleske olmas.
Kurumsal sayginligin yiiksek olmasi.

Akademik kadro yapilanmasi agisindan biiylime potansiyeli yiiksek bir {iniversite olmasi.

ZAYIFLIKLAR

Enstitlimiiziin i¢ ve dis paydaslara tanitiminin yetersiz olmast.

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel toplant1 ve faaliyetlere yonelik altyap1 ve organizasyon eksikligi.
Kiitiiphane veritabaninin ve tam metin erisiminin yetersizligi

BAP proje finansman kaynaklarinin ve Doner Sermaye gelirlerinin yeterli diizeyde olmamasi.

Saglik hizmetlerinin (dis hekimi, doktor vb.)yeterli diizeyde olmamasi

C - DEGERLENDIRME

Enstitiimiiz son yillarda yapmis oldugu bilimsel aragtirma ve yaymlarla sahip oldugu sec¢kin

konumunu pekistirmis, mevcut akademik ve idari personelin alanlarinda seckin ve uzman kisilerden
olusmasi, Istanbul’a olan yakinlig1 ve sanayinin yogun oldugu bolgede yer almasi nedeniyle de giderek
daha yiiksek nitelikli bir kurum haline gelmistir. Enstitiimiiziin gelismesine paralel olarak olusan fiziki
mekan yetersizliklerinin stratejik yonetim uygulamalar ¢ercevesinde daha kisa surede ve etkin olarak
giderilebilecegi diisliniilmekte ve ¢alismalar bu cergevede yiiriitiilmektedir. Enstitiimiizde gorev yapan
akademik ve idari personelin sayica yetersiz olmasi islerin akisi ve niteligi bakimindan bir takim
olumsuzluklara sebep olmaktadir. Mali kaynaklarin istenilen — hedeflenen diizeyde olmamasi arastirma-
gelistirme, egitim-6gretim, teknolojik alt yap1 ve tanitim alanlarinda sikintilara yol agmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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Enstitimuiz, 2009-2013 Stratejik Plan doneminin dordiincii yilin1 tamamladigimiz su
donemde 6nemli yapisal eksiklikleri imkanlar dahilinde gidererek istikrarli kurumsallagsma siirecini
devam ettirme amacindadir. Bu kapsamda oniimiizdeki donem igerisinde alt yapi ile teknik ve fiziki
imkanlar agisindan ortaya ¢ikan ve ¢ikabilecek olan ihtiyaglarin kaynaklarinin eksiksiz olarak tahsis
edilmesi, bununla birlikte akademik ve idari personel eksikliginin de giderilmesi gerekmektedir. Yeni
projelerin uygulanmasi1 ve halkla iliskiler kapsaminda tanitim ve organizasyonun artirilmasi
GYTE’ nin kurumsallagsmas1 ve marka olmas1 yolunda dnemli katkilar saglayacaktir.
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Ek-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Gebze / KOCAELI - 25.04.2013)

Prof. Dr. Orhan SAHIN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y oneticisinin Beyani

MALIi HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliminde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Gebze/KOCAELI-25.04.2013)

Senol CAM
Strateji Gelistirme Daire Baskan1
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