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3 Nisan 1975 tarihinde kurulan Universitemiz; yarim asirhk kokli ve giiclii
gelenegiyle basta saglik olmak iizere egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
alanlarinda sahip oldugu basarilariyla ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin bir yiiksekdgretim

kurumu haline gelmistir.

Temel degerlerimiz olan bilimsellik ve aragtirma, seffaflik ve hesap verebilirlik, milli
ve insani degerlere saygi, siirdiiriilebilirlik, uluslararasilagsma, girisimcilik ve sanayi ile is
birligi, 6grenci odaklilik ve katilimeilik ilkelerinden 6diin vermeden "Arastirma Universitesi"
olma hedefiyle kararli bir sekilde calismaktayiz. Universitemiz is ve islemlerini daha iyi
yiirtitebilmek i¢in biitiinlesik bir "Kalite Yonetim Sistemi" gelistirmeyi; tiim akademik ve
idar1 siiregleri izlenebilir, Olgiilebilir hale getirmeyi hedeflemekteyiz. Bu sayede hem i¢ hem

de dis paydaslarimiza kars: seffaf bir sekilde hesap verebilirligi artirmay1 amaglamaktayiz.

Universitemizin Stratejik Plani'nda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda; kurum
olarak iilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagimi yetistirmeye ve bilgi iiretmeye
devam ediyoruz. Bilim, sanat ve kiiltiirel etkinliklerde kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslar ile is birligimizi siirdiirecegiz. Malatya ve gevresinin egitim, saglik, sanat,
spor, tarih, kiiltiir, tarim, sanayi ve hizmet sektoriindeki potansiyelinin ortaya cikarilmasi,

gelistirilmesi ve degerlendirilmesinde Onciiliik etmeye devam edecegiz.



Ulkemizin 12. Kalkinma Plan1 dogrultusunda hazirlanan iiniversitemiz Stratejik
Plani'nda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in rehberlik yapacak olan "2026 Yili
Performans Programi", ilgili usul ve esaslar cergevesinde hazirlanmis olup kurum

kiiltiirtimiiziin ve kimligimizin giiclenmesine katki saglamasini temenni ederim.

Prof. Dr. Nusret AKPOLAT

Rektor
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I. GENEL BILGILER
A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. Maddesinde yiiksekdgretim kurumlari
“Cagdas egitim Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve damigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar” olarak

tanimlanmastir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
ist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
aragtirma, yayim, Ogretim elemanlari, &grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar
diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda iniversitelerin gorevleri asagidaki

sekilde belirlenmis bulunmaktadir:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

e (Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali c¢esitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

saylda insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

S0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim dgretim yoluyla toplumun dzellikle

sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

e Egitim 0gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
7



saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici Onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

e YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim 6gretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmeleri ve egitim teknolojisini kullanmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeler ve yayginlagtirma yapmak, seklinde

belirlenmistir.

Inonii Universitesi de bir yiiksekdgretim kurumu olarak bu gérev ve sorumluluklar:
yerine getirmek i¢in 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren

1872 sayil1 “Indnii Universitesi Kanunu” ile kurulmustur.

B. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
1.1 Tasinmazlarin Genel Dagilim
Sehir merkezine 10 km. mesafede bulunan ftniversitemiz; 6.194.774,60 m? alan
iizerinde yer alan Merkez Kampiisii, 2. Organize Sanayi Bolgesinde 30.080,00 m? iizerinde
kurulan Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu, sehir merkezinde bulunan ve 24.845,00 m? alan
tizerinde yer alan Malatya Meslek Yiiksekokulu olmak {izere 3 yerleskesinde egitim ogretim,

bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kampiis alani, nitelikli tesisleriyle oldugu kadar, ¢ok amacli kiiltiir salonlari, sosyal
tesisleri, spor ve rekreasyon alanlari ile 6grencilerin ders dis1 zamanlarini en verimli sekilde

degerlendirmelerine olanak sunmaktadir.

Inonii Universitesi, engellilere yonelik egitim ve uygulama merkezlerinin yaninda

"Engelsiz Kamplis" ¢aligmalariyla da Tiirkiye'nin 6nde gelen tiniversitelerinden biridir.

Ayrica tiniversitemiz Tiirkiye’deki iiniversiteler igerisinde yapi/yerleske, enerji yonetimi,
ulagim, atik yonetimi ve siirdiriilebilir ¢evre egitimi kategorilerinde “Yesil Kampiis” olarak
nitelendirilen siirdiiriilebilir kampilis yasami icerisinde her gecen yil 6nemli bir kazanim

saglamigtir.



1.2 A¢ik ve Kapah Alanlarin Dagilim
1.2.1 Genel Alan Dagilim

Tablo 1: Genel Alan Dagilimi Tablosu

Birim Alan(m?)
Deney Hayvanlar1 Uretim ve Arastirma Merkezi 2.296,25
Eski Dig Hekimligi Egitim Binas1 10.065,15
Yeni Dig Hekimligi Hastane Blogu 16.015,59
Yeni Dis Hekimligi Egitim Blogu 3.936,25
Eczacilik Fakiiltesi 9.957,48
Egitim Fakiiltesi 20.891,00
Engelli Aragtirma Merkezi 2.972,00
TED Koleji Binast (SKS, Fen Edebiyat, INUZEM) 14.345,00
Geleneksel El Sanatlart 500
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 11.929,00
Hukuk Fakiiltesi 8.557,00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yeni Anfi 3.158,00
Iahiyat Fakiiltesi 9.509,00
Ilahiyat Fakiiltesi Kafeterya 430
Hetisim Fakiiltesi 7.728,00
Inénii Universitesi Personel Yemekhanesi (Esenlik Ustii) 1.840,00
Yeni Personel Yemekhanesi 611,39
Inonii Universitesi Ara¢c Kademe 400
In6nii Universitesi Ariza Birimleri 1.326,00
Inénii Universitesi Cami — TOKI Binalart 2.653,00
Mustafa Fuat Kaplan Okul Oncesi Egitim ve Kiiltiir Merkezi 1.910,00
Genglik Merkezi (Is¢i Koordinasyon Bir. Tarafindan Kullaniliyor) 206
Inénii Universitesi Giris Tesisleri 263,84
In6nii Universitesi Giivenlik Merkezi 151,05
Hasta Yakinlar1 Konukevi (Sahin Nalbant) 4.948,00
Inénii Universitesi Hobi Bahgeleri (6 m2) 67 adet 420
In6nii Universitesi Ist Merkezi 2.350,00
Inonii Universitesi Ilahiyat Camii 4.526,00
Inénii Universitesi Kapali Tenis Kortu 600
[nonii Universitesi Kapali Yiizme Havuzu 3.565,54
Fen Edebiyat Laboratuvar (Eski Kres) 395
Inonii Universitesi Kiitiiphane 7.857,00
Inonii Universitesi Mekanik Atdlye 417
Idari ve Mali Isler Depo (SKS Prefabrik Bina) 900
Inénii Universitesi Olimpik A¢ik Havuz Restorani 438,18
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http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249034551&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024609&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024613&rs%3aParameterLanguage

Inénii Universitesi Sera 1.031,00
Inénii Universitesi Yasam Merkezi 2.473,90
Doga Kampiis Kafe 497
Cardak Kafe 1.772,00
Lezzet Durag: (Y 6resel Lezzetler) 504
Kahve Duragi 432
Kale Su Sporlar1 Merkezi 946
Karaciger Nakil Enstitiisii 20.000,00
Mediko Mutfagi (Yiik. Ger. Lab.) 643
Merkezi Derslik Amfi Blogu 3.411,00
Mevhibe Inénii Anaokulu 312
MIAD Hasta Yakinlari Konuk Evi 4.623,00
Miihendislik Fakiiltesi 37.626,20
Ogrenci Merkezi 11.168,00
Petrol Arastirma Laboratuvari 4.413,80
Rasathane 339
Rektorlik A Blok 2.400,00
Rektorliik B Blok (idari Birimler) 7.332,00
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11.944,00
SKSDB - Kapali Spor Salonu 4.408,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4.534,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi Cep Salon 780
Spor Bilimleri Fakiiltesi Kapali Spor Salonu 3.950,00
Tip Fakiiltesi 14.966,25
Tip Fakiiltesi Amfi Blogu 3.503,62
Turgut Ozal Kongre ve Kiiltiir Merkezi 6.075,24
Turgut Ozal Tip Merkezi/Enerji ve Ist Merkezi 135.000,00
Turgut Ozal Tip Merkezi Onkoloji Hastanesi 34.749,00
Universite AVM 5.800,00
Yabanci Diller Yuksekokulu 6.055,50
Malatya Meslek Yiiksekokulu 13.031,65
OSB Meslek Yiiksekokulu 12.177,00
Merkez Kampiis 11 Adet Basketbol ve Voleybol Sahasi 2.473,90
Merkez Kampiis 1 Adet Plaj Voleybol 239
Kale Su Sporlar1 Merkezi (Voleybol Sahasi) 263
Kale Su Sporlart Merkezi (Basketbol Sahast) 600
Mevhibe Hanim K1z Yurdu 6.137,00
Mevhibe Hanim Erkek Yurdu 7.500,60
GENEL TOPLAM 532.179,38

10



http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249034543&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249036921&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249034556&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024669&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024592&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249034550&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024589&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024597&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024591&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024538&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024443&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024541&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024590&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024540&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249036924&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024600&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024542&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024604&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024603&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024667&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249037329&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024602&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249024543&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249034556&rs%3aParameterLanguage
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249034556&rs%3aParameterLanguage

Tablo 2: Alanlarin Fonksiyonel Simiflandirilmasi

Fonksiyonlar

Toplam Kullanim Alam (m?)

Egitim 207.637,10
Aragtirma _ 9.682,50
YOnetim 10.089,05
Saglik 205.764,59
Kiitiiphane 7.857,00
Sosyal Alanlar 33.024,29
Spor Alan1 17.825,44
Barinma 23.208,60
Toplant1 Salonu, Kiiltlir/ Kongre Merkezleri 6.075,24
Diger Alanlar 11.015,57
TOPLAM 532.179,38
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2. Teskilat Yapisi

Ust Yonetim

Rektor

Devlet ve vakif {iniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Rektor, {iniversite
tiizel kisiligini temsil eder. Rektor, tiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin kalkinma plani, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda
ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim &gretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirrm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigli hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak ve bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

e Rektor, ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 11. maddesi
geregince list yonetici olarak idarelerinin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar
ile Cumhurbagkanlig1 kararnamelerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakan’a karst sorumludur. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini

harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.
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Rektor Yardimcilan
Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla

gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektdr yardimcilariin gorev siireleri rektdriin gorev siiresi ile sinirlidir. Rektor, gorevi

basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini yerine vekil birakir.

Senato

Rektoriin  bagkanlhiginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev gortir.
Senato, her egitim 0gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

e Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak, Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarini

hazirlamak veya goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliie girecek olan

iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - 8gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
e Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Rektoriin baskanlhiginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesoérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya g¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki

olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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Universite Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde rektdre yardime bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

e Yiiksekogretim st kuruluslarn ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye baglh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve

kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

o Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik teskilati icerisinde en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisi ile gorev
yapmakta olup iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan Rektor’e karsi
sorumludur. Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,

kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik

gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye bagl

birimlere iletmek,

e Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre &neride

bulunmak,
e Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
e Rektorliiglin yazigmalarin yiiriitmek,
e Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

¢ Denetim Birimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 65. maddesine dayanilarak
hazirlanan ‘‘i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 13/1 maddesi
geregince olusturulmustur. i¢ Denetim Birimi, birim faaliyetleri hakkinda {ist ydneticiye
diizenli olarak bilgi verir ve denetlenen birimlerle uzlasilamayan hususlar ile izleme

sonuglarini {ist yoneticiye ayrica raporlar. I¢ denetim faaliyetinin denetim standartlar1 ve etik
14



kurallara uygun ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in {ist yonetici ve i¢ denetim birimi baskan1

tarafindan gerekli onlemler alinir.

Akademik Birimler
Fakiilteler
Fakiilte organlar1; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulundan olusur.

Dekan
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan; rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil i¢in segilir ve normal

usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en
cok Ui¢ yil i¢in atanir. Dekana gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet

eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Deckan, fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin Kkararlarini

uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak ve 2547 sayili1 Kanun’la kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur. Dekanin, ayrica 5018 sayili Kanun’la getirilen harcama

yetkililigine iliskin gorev ve sorumluluklar1 da bulunmaktadir.
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Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile varsa
fakiilteye bagh enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

e Fakiiltenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

o Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek, Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi
iic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin ¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici ¢aligma
gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
e Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
e Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak, fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiiler
Enstitii organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yo6netim Kurulundan

olusur.

Enstitii Miidiirii

Ug yil igin ilgili fakiilte dekaninin dnerisi iizerine Rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagl enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil ig¢in

atayacag en cok iki yardimcis1 bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi
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hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirti, 2547 sayili Kanun ile

dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Ayrica enstitii miidiirlerinin 5018 sayili Kanun’la getirilen harcama yetkililigine iliskin
gorev ve sorumluluklar1 da bulunmaktadir.

Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimeilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu

Miidiirtin baskanliginda, midiir yardimcilari ve miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan Enstitii Kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur. Enstitii
Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ile Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim

Kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar
Yiiksekokul organlart; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiirii, iic yil icin, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine Rektor
tarafindan atanir. Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miudiriin okulda goérevli aylikli &gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya midiirliiglin bosalmas: hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Ayrica yiiksekokul miidiirlerinin 5018 say1li

Kanun’la getirilen harcama yetkililigine iliskin gorev ve sorumluluklart da bulunmaktadir.

Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan

boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan, Yiiksekokul Kurulu tarafindan {i¢ yil icin segilecek ii¢
ogretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayil
Kanun ile Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri yiliksekokul

bakimindan yerine getirirler.
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Idari Birimler
Bilgi islem Daire Baskanhg
e Bilgi islem Daire Baskanliginin gorevi iiniversitemiz bilgi islem sistemini isletmek,
e Egitim 6gretim ve arastirmalara destek olmak,
e Universitemizin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,
o Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
Hukuk Miisavirligi
e Universitemizin Ogrencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlasmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini savunmak,

e Universitemiz tasarruflariin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye

yardimci olmak,
e Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

e Arag gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiritmek,
e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
e Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

e  Sivil savunma, giivenlik ve ¢cevre kontrolii islerini yiiriitmek,

Ust yonetici tarafindan verilecek benzeri gorevleri yerine getirmek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

e Universitemiz kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

e Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri

ile bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,
e Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

e Ogrencilerimizin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
e Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Personel Daire Baskanhg
o Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikastyla ilgili ¢aligmalar

yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Universitemizin personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemler
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yapmak,

e Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,
o Ust yonetici tarafindan verilecek benzeri gérevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarin

olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak,

e Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e Idarenin gérev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini

analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
e Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
e Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

e Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarin yiirtitmek,

e lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek,

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alarak Odenegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

e Biitce kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamaktir.

e {lgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin

takip ve tahsil islemlerini yiirlitmek,

e Genel biitce kapsam1 digsinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

19



e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasimnmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek,

e ldarenin yatinm programmin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarin

izlemek ve yillik yatirnrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,
e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

e Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda c¢aligmalar yapmak, {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve

verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.
e Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

e Ogrencilerimizin ve personelimizin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri

yiirlitmek,

e Ogrencilerimizin ve personelimizin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarmi

karsilamak,

e Opgrencilerimizin ve personelimizin, sportif, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi

karsilayacak faaliyetleri diizenlemek,
e Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

e Universitemizin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak,
yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve

onarim iglerini yapmak,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon

santrali, ¢cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri

yliriitmektedir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi islem Daire Baskanlig1 {iniversitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetlerini yiiriiten idari
faaliyet birimidir. Baskanlik, en giincel teknolojileri takip ederek tiim personel ve 6grencilerimize egitim ve
akademik caligmalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yiikiimliidiir.

Tiim kullanicilarina e-posta, web, sunucu, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Verilen hizmetlerin kalite ve verimini arttirmak amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan

yiiriitiilen ve gelistirilmeye calisilan faaliyetler sunlardir:

e Bilgisayarlarin kurulum ve saglikli ¢aligmalarini temin etmek,
e Bilgisayar aginin saglikli ve tehlikelerden korunmus bi¢cimde diizenlenerek hizmete
sunulmasini saglamak,
e Akademik ve idari islemlerde yazilimlar araciligi ve teknolojik aygitlardan
yararlanarak verimli hizmet sunumu saglamak,
e Universitemizin web sayfa tasarimlar1 ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yiiriitmek,
e Arizali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak,
e Universite isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz kazandirmak
o Universitenin hizmetlerini daha iyi yiiriitebilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan bilgisayar ve bilesen

iirlinlerinin toplu alimlarin1 gergeklestirmektir.

3.3. Kiitiiphane Hizmetleri

Inonii Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, {iniversitenin egitim politikalarin1 ve bilimsel arastirmalarini
desteklemek i¢in geleneksel kiitliphane hizmetlerini son teknolojik gelismelerle yenileyerek okuyucusunun
bilgi ihtiyacini maksimum diizeyde ger¢eklestirmeyi amaclamaktadir. Kiitliphanemiz, kullanic1 odakli
hizmet anlayisina sahip ilkesiyle, hizmet ve faaliyetlerinde siirekli 1yilestirmeyi esas alarak kullanici ihtiyag
ve beklentileriyle dogru orantili olarak hizmet vermeye gayret géstermektedir.

Kiitiiphanemizde Sunulan Hizmetler

. Her tiirlii kiitiiphanecilik hizmetlerinde "Libra" adl1 kiitiiphane programi kullanilmakta olup
mevcut yayinlarin kataloglanmasi, Anglo American Cataloging Rules (AACR2)'ye gore yapilmakta ve
Library of Congress (LC) siniflama sistemi ile siniflanmaktadir.

. Kiitiiphanemiz acik raf sistemi ile hizmet vermektedir. Okuyucularimiz Kkiitliphane
icerisinde yer alan tarama bilgisayarlarint kullanarak istedikleri kaynaklara daha kolay ulasabilmektedirler.
Kiitiiphanemizde bir adet personelsiz 6diing cihazi (selfchek) bulunmaktadir. Materyallerin 6diing alinmast

ve iadesi disinda ddiingle ilgili tiim islemler kullanicilar tarafindan internet {izerinden yapilabilmektedir.
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. Universitemizin abone oldugu elektronik tam metin ve bibliyografik veri tabanlarina
http://inonu.edu.tr/kiitiiphane/veritabanlari adresinden erisilebilir. Bu veri tabanlarma i{iniversitemiz

mensuplar1 kurum e-posta adresleri ile uzaktan erisim saglayabilmektedirler.

. Okuyucularimizdan gelen istekler dogrultusunda kiitiiphaneler arasi Odiing hizmeti ile
kiitiphanede bulunmayan kaynaklar diger kiitiiphanelerden temin edilmektedir. Okuyucularimiz YOK
Ulusal Tez Merkezindeki tezlere de kiitiiphanemiz araciligiyla erisim saglamaktadirlar.

o 2015 yilindan itibaren kurum biinyesinde iiretilen bilgi kaynaklarinin agik erisime
sunulmasi ¢aligmalar1 kapsaminda kurumsal arsiv ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

. Kiitiiphane binamizda yer alan 125 kisi oturma kapasiteli seminer salonumuz kullanicilarin
ihtiyaclarina cevap verebilecek sesli ve goriintiilii sunum imkanina sahip niteliktedir. Kiitiiphanede 320 kisi

oturum kapasiteli 7/24 agik okuma salonlar1 okuyucuya hizmet vermektedir.

Tablo 3: Okuyucu Hizmet Alam

Hizmet Alani Alan (m?) Oturum Kapasitesi
Okuma Salonu (A Blok) 240 100

Okuma Salonu (B Blok) 255 220

Diger Calisma Alanlari 780 680
TOPLAM 1.275 1.000
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3.3.1. Kiitiiphane Otomasyon Sistemleri

Daire Baskanligimizda her tiirli kiitliphanecilik hizmeti otomasyona bagli olarak yapilmaktadir.
Kiitiiphane programimiz okuyucularimizin gerek kiitiiphane iginde gerekse web ortaminda ihtiyaclarina ve
sorularina cevap verecek niteliktedir.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemleri ve Kullanim Alanlari

Bilisim Teknolojileri

Kullanim Alanlari

Libra Kiitiiphane Otomasyon Programi

Kitiiphanecilik faaliyetlerinin bilgisayar destekli olarak
yiriitiilmesi ve izlenmesi i¢in gelistirilmistir.

Kurum biinyesinde iiretilen bilgi kaynaklarinin agik erigime

Dspace Ac¢ik Erisim sunulmasi1 amaciyla, a¢ik kaynak kodlukurumsal arsiv sistemidir.

Universite ve arastirma merkezlerinde kullanilan ulusal veya
YETKIM uluslararasi elektronik veri tabanlarina, kampiis disindan, hizls,
VPN kolay ve giivenli bir sekilde ulasabilmelerini saglayan bir aragtir.
Ankos (Kits)

Kiitiiphaneler arasi is birligi takip sistemidir.

Ulakbim (Tiibess)

Tiirkiye belge saglama ve 6diing verme sistemidir.

Jaws, Openbook, Braille Klavye, Ekran
Biiyiitme

Gorme engellilere yonelik bilgisayar yazilim ve donanim
teknolojileridir.

Self Check

Otomatik kitap 6diing verme-alma cihazidir.

Windows Isletim Sistemleri ve Ms Office
Paketleri

Unix tabanli sunucular disindaki bilgisayarlardaiiniversite
tarafindan lisanslanan Windows isletim sistemleri ve MS Office
paketleri kullanilmaktadir.

Icerik Yonetim Sistemi

Kiitiiphane web sayfasi igerik yonetim sistemidir.

3.3.2. Kiitiiphane Kaynaklar
a) Basih Kaynaklar

Tablo 4: Basih Kaynaklar

Kiitiiphaneler Say1
Merkez Kiitiiphane 211.958
Hukuk Fakiiltesi Kiitliphanesi 10.265
[lahiyat Fakiiltesi Islami ilimler Kiitiiphanesi 41.895
Malatya MY O Kiitiiphanesi 1.712
Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu 2.260
TOPLAM 268.090
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b) Elektronik Kaynaklar

Kiitiiphanemizde ulasilabilen elektronik kitap ve dergi sayisi her yil artmaktadir. imkanlar
dogrultusunda ihtiyaglar karsilanmaktadir.

Tablo 5: Satin Alma-Abonelik Kapsaminda Erisim Sagladigimiz Elektronik Kaynaklar

Kaynak Tiirii Say1
Elektronik Kitaplar 4.732
Abone Olunan Veri Tabanlar1 21
3D Anatomi Atlasi (Primal Pictures) satin alma 1

Tablo 6: ULAKBIM Araciligiyla Erisim Sagladigimiz Elektronik Kaynaklar

Kaynak Tiirii Say1
Veri Tabanlar 14
Intihal Programlari (Turnitin-iThenticate-Intihal.net) 3
Referans Yonetim Programi (Mendeley) 1

Tablo 7: Erisim Sagladigimiz Elektronik Kaynak Sayilar:

Kaynak Tiirii Say1
Veri Tabanlari ile Ulagilabilen Tam Metin Dergi Sayisi 49.431
Veri Tabanlari ile Ulasilabilen Tam Metin Kitap Sayisi 177.814
Veri Tabanlar ile Ulagilabilen Elektronik Kaynakli Tez Sayis1 5.896.910

c) Bagis Koleksiyonlar

Tablo 8: Koleksiyonlar

Koleksiyonlar Say1

Hasan BERKPINAR Koleksiyonu 11.760

Tablo 9: Gorsel Materyaller

Materyaller Say1

CD/DVD 1.899
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4. insan Kaynaklar

Yiiksekogretimde nitelikli ve katma deger olusturma c¢abalarinin temeli, hi¢ siiphesiz

insan kaynaklarmin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesinden ge¢mektedir. Kiiresellesen

diinyanin getirmis oldugu insan odakli bir¢cok yenilik ve bu yeniliklerin kurumlar tarafindan

yonetilmesi siirdiriilebilir bir basari hedeflemesi acisindan vazgegilmez unsurlarin basinda

gelmektedir.

Universitemizde gorev yapan akademik, idari ve sézlesmeli personel ile siirekli isci

" pozisyonunda c¢alisanlarimizin yillar itibari ile kadro durumlari ve c¢alisanlarimizin ¢alistig

birim, hizmet siireleri, cinsiyet, egitim ve yas gibi kriterlere gore hazirlanmis tablolar1 asagida

gosterilmistir.

Tablo 10: Akademik, idari, Sozlesmeli Personel ve Siirekli is¢i Dagilim

Idari Aﬁﬁggglk +Sﬁ(;1':l‘iil§iisg:i peff(f:ifneﬁ o
Kadro Personel (4-B) Toplam
Dagilim Dagihm Dagilim Dagilim Dagilim
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Sayr %
- 2021 1631 27 1639 27 2046 34 731 12 6047 100
5‘ £ 2022 1604 26 1597 26 1995 33 896 15 6092 100
E’ g. 2023 2346 | 384 1478 24,19 | 1921 31,46 364 5,95 6109 100
% - 2024 2274 | 36,95 1481 24,06 | 1877 | 30,50 522 8,48 | 6154 100
a 2025 2212 | 35,26 1546 24,63 | 1849 29,47 668 10,64 | 6275 100

Sekil 3: 2025 Personel Dagilim

11%

35%

29%

25%
M idari Personel Dagilim % M Akademik Personel Dagihm %

® Gecici +Stirekli isci Dagihm % H Sozlesmeli Personel (4-B) Dagihim %
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4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilim

Tablo 11: Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

Yil Kadro K E Toplam Personel Sayisi
2020 Akademik 577 1018 1575
2021 Akademik 605 1034 1639
2022 Akademik 599 998 1597
2023 Akademik 566 912 1478
2024 Akademik 570 911 1481
2025 Akademik 610 934 1546

Sekil 4: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
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4.1.2.Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Tablo 12: Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

Personel Calisma

0-1

1-3

4-6

7-10| 11-15

16-20

21 UZERI

TOPLAM

Akademik

Tam Zamanl

88

118

192

135 | 227

210

577

1546

Sekil 5: 2025 Yili Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

88
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192

135

227
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11-15YIL

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

16-20 YIL

21 UZERI

Tablo 13: Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Unvana Gore Dagilim

Birim Ulke Profesor | Dogent Dr. Ogr. Ogr. Gorevlisi
Uyesi

Azerbaycan

Glizel Sanatlar ve Tasarim fran

Fakiiltesi
Kirgizistan
Suudi Arab.

Yabanci Diller Suriye 3
Misir 1
Filistin 1

Miihendislik Fakiiltesi Azerbaycan

Tip Fakiiltesi ABD

Karaciger Nakli Enstitiisii | Filistin 1
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4.1.4.Universitemiz 2025 Yih Akademik Personel Atama Sayilari

Tablo 14: 2024 Yili Akademik Personel Atama Sayilari

Prof. Doc. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor. | Toplam
Universite i¢inden 35 17 17 1 1 71
Universite Disindan - 3 25 19 106 153
TOPLAM 35 20 42 20 107 224

4.1.5.2025 Yihinda Universitemizde Akademik Personel Gorevlendirme Durumu

Tablo 15: 2025 Yilinda Universitemizde Gergeklestirilen Gorevlendirme Sayilari

Dr. Ogr. Ogr. Ars.
Kanun Prof. Dog. Ui Gor. Gor. Toplam
2547/40-b - - - - - -
Universitemize 2547/40-d 5 - - - 6
Gelen 2547/38 3 = = = = 3
Gegici Grv. - - 1 3 1 5
Oniversitemizd 2547/40-b 2 1 1 - - 4
niversitemizden
Giden 2547/40-d 3 3 2 - - 8
2547/38 - 1 1 - - 2
4.2.1dari Personel
2025 yil sonu itibariyla idari personel kadro sayis1 2.216°dir.
4.2.1. idari Personelin Kadro Dagilim
Tablo 16: Hizmet Sinifi Bazinda idari Personelin Yillar itibariyla Kadro Dagilim
Simif Kisaltma | Dolu - 2024 | Dolu-2025 | Erkek-2025 | Kadn - 2025
Avukatlik Hizmetleri AH 4 4 3 1
Egitim Ogretim -
Hizmetleri EOH 2 2 2 )
Genel Idare Hizmetleri GIiH 562 543 381 162
Saglik Hizmetleri SH 1455 1425 497 928
Teknik Hizmetler TH 157 149 125 24
Yardimci1 Hizmetler YH 94 89 75 14
TOPLAM 2.264 2.212 1.083 1.129
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Sekil 6: 2025 Yih Hizmet Sinifi Bazinda idari Personelin Kadro Dagilimu

149 89 2 4
543
H Avukathk Hizmetleri  ® Egitim Ogretim M Genel idare Hizmetleri
M Saglik Hizmetleri M Teknik Hizmetler M Yardimci Hizmetler
Tablo 17: 2025 Y1 itibariyla idari Personelin Kadrolarin
Bulundugu Birimlere Gére Dagilimi

25 55| .5«535 -8 S

£% S8 22T SE[EEE o

5 I5 G525 E5 855 B

<I &I I| I ~I| ~TI F
Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 1
Alevilik Arastirmalari Enstitlisii 2
Bilgi Islem Daire Baskanlig 41 8 49
Devlet Konservatuvar: Miidiirligi 5 5
Dis Hekimligi Fakiiltesi 12 13 6 3 34
Déner Sermaye Isletmesi 1 1
Eczacilik Fakiiltesi 9 2 2 13
Egitim Bilimleri Enstitiisii 4 4
Egitim Fakiiltesi 15 2 17
Fen Bilimleri Enstitiisii 5 5
Fen Edebiyat Fakiiltesi 19 10 1 30
Genel Sekreterlik 29 6 5 40
Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Hemsirelik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi 5 5
Hukuk Misavirligi 4 7 11
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 63 38 101
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 10 10
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[lahiyat Fakiiltesi 3 12
[letisim Fakiiltesi
Karaciger Nakli Enstitiisti 4
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig 15 2 17
Malatya Meslek Yiiksekokulu 7
Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu 1 5
Miihendislik Fakiiltesi 15 7 22
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 10 11
Personel Daire Bagkanlig1 29 2 31
Saglik Bilimleri Enstitiisii 10 10
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11 11
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 3
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 42 1 5 17 65
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Spor Bilimleri Fakiiltesi 9
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 18 18
Tip Fakiiltesi 9 1 3 13
Turgut Ozal Tip Merkezi 84 1407 | 20 17 1.528
Yabanci Diller Yiiksekokulu 8 8
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 12 72 8 92
TOPLAM 543 | 1424|149 | 90 2.212
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmeti
Ulkemizin saygim ve koklii {iniversiteleri arasinda yer alan Indnii Universitesi, 14
Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 4 Meslek Yiiksekokulu, 6 Enstitii, Turgut
Ozal Tip Merkezi, 1 Teknokent ve 31 Arastirma ve Uygulama Merkeziyle 35.036 6grenciye

egitim 6gretim hizmeti veren bir {iniversitedir.

Universitemizde tip, dis hekimligi, eczacilik, fen ve miihendislik gibi temel ve
uygulamali bilimler ile sosyal bilimlerin hukuk, iktisadi ve idari bilimler, giizel sanatlar,
iletisim, egitim bilimleri ve ilahiyata kadar uzanan genis bir alaninda 36 6n lisans, 155 lisans,

151 yiiksek lisans ve 86 doktora programinda egitim 6gretim yapilmaktadir.

5.1.1. Program ve Ogrenci Sayilar

Tablo 18: On Lisans Program Sayilari

Meslek Yiiksekokullari Toplam
Adalet Meslek Yiiksekokulu 0
Malatya Meslek Yiiksekokulu 9
Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu 12
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 11
TOPLAM 32

Tablo 19: Lisans Program Sayilari

Fakiilteler Toplam
Devlet Konservatuvari 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1
Eczacilik Fakiiltesi 1
Egitim Fakiiltesi 11
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 12
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 6
Hemsirelik Fakiiltesi 1
Hukuk Fakiiltesi 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9
[lahiyat Fakiiltesi 3
Iletisim Fakiiltesi 4
Miihendislik Fakiiltesi 11
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
TOPLAM 75
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Tablo 20: Lisansiistii Program Sayilar1

Enstitiiler Toplam
Alevilik Arastirmalar1 Enstitiisii 2
Egitim Bilimleri Enstitiisii 17
Fen Bilimleri Enstitiisii 52
Karaciger Nakli Enstitiisti 5
Saglik Bilimleri Enstitiisii 47
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 39
TOPLAM 162
Tablo 21: 2025-2026 Egitim-Ogretim yih Ogrenci Sayilari
Ogretim Diizeyi I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Genel Toplam | TOPLAM
Egitim
K E K E K E K E
Fakiilteler 12.234 9.264 646 881| 743 |650| 13.623 |10.795| 24.418
Enstitiiler 1.804 1.615 7 41 0 0 1811 1.656 3.467
Meslek 2556 | 3.017 16 30 0 0 2572 | 3.047 5.619
Yiiksekokullari
Pedagojik Formasyon Toplama Dihil Edilmemistir
Program
TOPLAM 16.594 |13.896 669 952 | 743 |650| 18.006 |15.498| 33.504
Tablo 22: On Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari
Meslek Yiiksekokullar: 2022 2023 2024 2025
Adalet Meslek Yiiksekokulu 539 487 315 167
Malatya Meslek Yiiksekokulu 1.367 1.489 1.645 1.625
Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu 1.443 1.778 1.765 1.818
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.764 2.077 2.241 2.009
TOPLAM 5.113 5.831 5.966 5.619
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Tablo 23: Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Fakiilteler ve Yiiksekokullar 2022 2023 2024 2025
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - 3 2 1
Devlet Konservatuvar Yiiksekokulu 91 119 150 164
Dis Hekimligi Fakiiltesi 577 614 708 756
Eczacilik Fakiiltesi 515 536 559 535
Egitim Fakiiltesi 3.104 3.020 2.941 2.773
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3.338 3.600 3.400 3.194
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 667 775 877 937
Hemgirelik Fakiiltesi 1.130 1.080 1.074 1.107
Hukuk Fakiiltesi 992 977 1.056 1.006
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2.935 2.879 2.843 2.829
[lahiyat Fakiiltesi 3.077 2.841 2.561 2.051
Iletisim Fakiiltesi 1.571 1.697 1.816 1.767
Miihendislik Fakiiltesi 2.787 2.838 2.603 2.514
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.543 1.842 1.956 2.077
Spor Bilimleri Fakiiltesi 803 873 855 842
Tip Fakdiltesi 1.749 1.735 1.790 1.856
TOPLAM 25.396 25.446 25.191 24.418

Tablo 24: Lisansiistii Ogrenci Sayilari
Program 29 AL 2023 2024 2025
Doktora 1.367 1.314 1.179 1.010
Yiiksek Lisans 3.884 3.587 3.140 2.457
TOPLAM 5.251 4,901 4.319 3.467
Tablo 25: Lisansiistii Programlara Gore Ogrenci Sayilar
Mezun Sayisi
Program

2021 2022 2023 2024 2025

Doktora 101 183 927 332 183

Yiiksek Lisans 240 649 2.155 1.369 641

TOPLAM 341 832 3.082 1.701 824

Tablo 26: Egitim Ogretim Yillarina Gore On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci ve Yeni Kayitlar

2023 2024 2025
Ogretim Yeni Kayit , :
Diizeyi (Lisans -Mezun. en Mezu n | Yenl | rezun Ogrenci
Ogrenci| Kayit Ogrenci | Kayit
Tamamlama)
Fakiilteler 5.093 8.033 5.033 3.585 4.463 3.319
Yiiksekokullar 1.973 2.534 2.185 1.131 1.485 1.206
TOPLAM 7.066 10.567 7.218 4.716 5.948 4.525
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Tablo 27: Lisansiistii Mezun Ogrenci

SragrE Mezun Sayisi

2021 2022 2023 2024 2025
Doktora 101 183 927 332 183
Yiiksek Lisans 240 649 2.155 1.369 641
TOPLAM 341 832 3.082 | 1.701 824

Tablo 28: Egitim Ogretim Yillarina Gore Tiim Aktif Uluslararasi Ogrenci Sayilar
. 2023 2024 2025
Ogretim Diizeyi
K | E [Toplam| K E |Toplam| K E Toplam
Fakiilteler 335 | 358 693 360 | 432 792 315 | 401 716
Enstitiiler 32 | 50 82 23 37 60 38 46 84
Yiiksekokullar 1 -- 1 -- 1 1
Meslek Yiiksekokullar | 39 32 71 40 21 61 23 10 33
TOPLAM 407 | 440 | 847 423 | 491 914 | 379 | 459 833
Tablo 29: Uluslararasi1 Ogrenci Sayilarinin Ulkelere Gére Dagihimu
Ulkeler (S)ag;lel::: Ulkeler (S)ag;lel::: Ulkeler (S)ag;lel:::

A.B.D. 3 GUNEY AFRIKA 1 RUSYA 1
AFGANISTAN 42  |GUNEY KORE 1 SENEGAL 1
ALMANYA 10 |GURCISTAN 1 SOMALI 41
ANGOLA 1 HOLLANDA 4 SUDAN 7
AVUSTRALYA 1 IRAK 4 SURIYE 373
AVUSTURYA 1 IRAN 21 S. ARABISTAN 1
AZERBAYCAN 36 KAMERUN 3 TACAKISTAN 1
BENIN 1 KANADA 1 TANZANYA 2
BULGARISTAN 1 KAZAKISTAN 4 TURKMENISTAN 20
BURKINA FASO 2 KENYA 5 TURKIYE 186
BURMA 1 KONGO 3 URDUN 2
CIBUTI 2 LIBYA 4 YEMEN 5
EKVATOR GINESI 8 MAURITUS 1 ZIMBABVE 1
ENDONEZYA 2 MISIR 6
ETIOPYA 7 MOGOLISTAN 1
FAS 2 MORITANYA 1
FILISTIN 1 OZBEKISTAN 2
FRANSA 2 PAKISTAN 1
GANA 1 RUANDA 1
TOPLAM 833
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5.2 Topluma Sunulan Hizmetler
5.2.1 Saghk Hizmetleri
5.2.1.1 Turgut Ozal Tip Merkezi

Inénii Universitesi T1p Fakiiltesi Arastirma Hastanesi, 1990 yilinda Devlet Hastanesi ne
ait barakalarda gecici olarak hizmete baglamistir. Saglik alaninda iilkemizin en énemli ve en
modern hastane projesi olan Turgut Ozal Tip Merkezi’nin temeli 1991 yilinda atilmis ve bes
yil igerisinde tamamlanarak 1996 yilinda hizmete girmistir. Inonii Universitesi Turgut Ozal
Tip Merkezi, Malatya'nin 10 km dogusunda 309 nolu karayolu iizerinde yaklasik 6.400
donltim alana kurulmus kampiis i¢inde yer almaktadir. Binanin dis1 1s1 yalitimli, yiiksek
reflektif Ozellikli camlar ile bariyerli giydirme cephelidir. Disar1 acgilan penceresi
bulunmamaktadir. Tiim kapali alanlarda 1sitma, ameliyathane ile yogun bakimlarda hijyenik
klimatizasyon, sogutma ve havalandirma klima santralleri, sogutma gruplari ve

aspiratorlerden olusan iklimlendirme ile saglanmaktadir.

Hastanemiz sagladig1 saglik hizmetleri ile bolge hastanesi olup komsu iilkelerden de
hasta kabul etmektedir. Karaciger naklinde diinyada ilk {lige giren hastanemiz, bobrek nakli,
kemik iligi transplantasyonu, yanik merkezi ile genis kapsamli hizmetler vermektedir. Hasta
odalarimizin biiylik bir boliimii ikiser kisilik olup miistakil tuvalet ve banyosu mevcuttur.
Merkezi oksijen ve vakum sistemleri her odada bulunmaktadir. 11 disindan gelen
hastalarimizin yakinlar1 i¢in konuk evi bulunmakta olup cocuklart yogun bakimda olan

anneler i¢in refakat¢i anne iinitesi bulunmaktadir.

Inénii Universitesi Turgut Ozal Tip Merkezi 1.238 yatakli ana bina, 217 yatakli Onkoloji
Hastanesi ve 152 yatakli Karaciger Nakli Hastanesi olmak {izere birbirine birlesik {i¢ ana binada
187.000 m? kapali alanda; 15 bransta 316’si yogun bakim olmak iizere toplam 1.607 hasta

yatagina sahip olup 41 bransta 114 poliklinik odast ve modern tip teknolojisi ile donatilmis 39

ameliyathane odasi ile disa bagimli olmadan tiglincii basamak saglik hizmeti vermektedir.
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Sekil 7: Poliklinik Basvuru Sayilar

S0.000
S0.000
F0.000
G0.000
50.000
A40.000
30.000
20.000
10.000
0
S '-ip% o & @ﬁi& %ﬁ’&?@aefﬁo@m {-%“j}a{} &€ %—’b‘}& *?5%&
Yil Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik | Toplam
2025 77.439 73.268 65.760 73.560 76.033 68.083 79.305 72.027 72.686 75.648 73.759 81.260 | 888.828
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Sekil 8: Ameliyat Sayilari
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Sekil 9: Yogun Bakim Hasta Sayilar
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Sekil 10: Yatan Hasta Sayilar

F.000
65.000
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Yil Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik | Toplam
2025 6.300 5.852 5.354 5.667 6.000 5.745 6.476 5.825 5.992 5.888 5.651 6.474 71.224
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Yillar Itibari ile Nakil Sayilar:

Tablo 30: Yillar itibari ile Karaciger Nakli Sayilari

Yillar Karaciger Nakli
2007 54
2008 153
2009 108
2010 175
2011 222
2012 185
2013 304
2014 219
2015 203
2016 229
2017 223
2018 272
2019 277
2020 244
2021 231
2022 280
2023 241
2024 279
2025 337
TOPLAM 4.236

Tablo 31: Yillar itibari ile Bobrek Nakil Sayilari

Yillar Bobrek Nakli
2010 10
2011 29
2012 33
2013 26
2014 39
2015 28
2016 35
2017 27
2018 43
2019 30
2020 15
2021 27
2022 37
2023 13
2024 21
2025 30
TOPLAM 443
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Tablo 32: Kok Hiicre ve Kemik iligi Nakli Sayilari

Yillar Eriskin Cocuk Toplam
2010 4 4
2011 28 28
2012 19 19
2013 35 35
2014 68 68
2015 67 67
2016 74 74
2017 99 2 101
2018 129 14 143
2019 222 20 242
2020 177 11 188
2021 277 20 297
2022 177 14 191
2023 164 11 175
2024 183 10 193
2025 150 20 170

TOPLAM 1.873 122 1.995
Tablo 33: Kornea Nakli Sayilari
Yillar Kornea Nakli
2013 17
2014 90
2015 59
2016 31
2017 43
2018 54
2019 35
2020 9
2021 13
2022 15
2023 3
2024 22
2025 32
TOPLAM 423
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Tablo 34: ince Bagirsak Nakli Sayilari

Yillar

ince Barsak Nakli
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Tablo 35: Pankreas Nakli Sayilar

Yillar

Pankreas Nakli

2019

3

2020

2021

2022

2023
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2025

TOPLAM
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5.2.1.2 Onkoloji Hastanesi
Tiirkiye’nin en biiyiik ve en kapsamli Onkoloji Hastanesinin ingaati1 ve tefrisat1 2020 yil1
icerisinde tamamlanmis 28.07.2020 tarihinde hasta kabuliine baglamistir. Toplam kapali alant

31.590 m? dir

Inénii Universitesi Turgut Ozal Tip Merkezi Onkoloji Hastanesinde 156 tek kisilik servis
yatagi, 40 tek kisilik kemik iligi hasta tedavi odasi, 16 yogun bakim yatagi ve 5 iyot tedavi odasi ile
toplamda 217 yatak kapasitesine ek olarak 84 tek kisilik kemoterapi odasi, 16 poliklinik odasi ile

bolgenin ve Tiirkiye’ nin en biiyiik onkoloji hastanesidir.

Merkezimizde onkoloji hastalar1 i¢in Tiim Beden Isinlamasi (TBI) islemi yapilmaktadir, Tiim
beden 1sinlamasi (TBI), tiim viicudun tedavi amaciyla radyasyona maruz birakilmasidir. Allojenik
hematopoetik kok hiicre nakli (HKHN) nin 6nemli bir parcasidir. TBI, 16semi (ALL, AML) ,
Aplastik anemi, Hodgkin ve Non Hodgkin lenfoma, multipl miyelom gibi ¢esitli hastaliklarin
tedavisinde kullanilir. Kemik iligi nakline hazirlik amacgh bir tedavi yontemi olup kemoterapi

programindan sonra uygulanir.

Hastanemizde bu hizmet 10.03.2020 tarihinde hizmete girmis ve yeni onkoloji hastanesinin
acilmasi ile birlikte daha fazla hastaya hizmet verme sansi dogmustur. Bu hizmetimizle sehrimizde
ve bolgemizde dnemli bir ihtiyaca cevap vermis bulunmaktayiz. ilerleyen yillarda daha farkli

tekniklerle ve cihazlarla da TBI yapabilme konusunda c¢alismalarimiz devam etmektedir.

Tablo36: Ayaktan Kemoterapi Seans Sayilari

Aylar Say1
Ocak 905
Subat 678
Mart 648
Nisan 890
Mayis 798
Haziran 743
Temmuz 786
Agustos 799
Eyliil 896
Ekim 681
Kasim 663
Aralik 730
TOPLAM 9.217
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5.2.1.3 Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi

Cok yonlii ve yenilik¢i diisiinme becerisine sahip hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis,

paylagimei, girisimci dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek, toplumun agiz ve dis

sagligini en yiiksek diizeye tasimak icin yiiksek kalitede koruyucu ve diizeltici tedavi hizmeti

sunmak, uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirma/yayin yapmayr kendine misyon edinen Dis

Hekimligi Fakiiltesi; egitim, hasta tedavisi ve arastirma kalitesi ile agiz-dis sagligini gelistirmede

bolgemizde, iilkemizde ve komsu iilkelerde referans merkezi olma vizyonuna sahiptir.

Tablo 37: Dis Hekimligi Fakiiltesi Hasta Miiracaat ve islem Sayisi

Ana Bilim Dallan Hasta Miiracaat Sayisi Hasta Islem Sayis
Agiz Dis Cene Radyolojisi 74.806 107.614
Agiz Dis Cene Cerrahisi 105.271 50.759
Periodontoloji 48.170 108.196
Protetik Dis Tedavisi 41.060 45.507
Pedodonti 65.446 106.158
Ortodonti 6.479 4.500
Restoratif Dis Tedavisi 27.009 32.687
Endodonti 33.868 49.850
Engelli Dis Tedavi Birimi 443 6.828
TOPLAM 402.552 512.099
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ii. AMAC VE HEDEFLER A.
A. TEMEL DAYANAK

11. Kalkinma Plan1 igerisinde yer alan egitim kalitesinin arttirllmast ve egince
tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik Planim1 hazirlanmistir. Basta nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi olmak iizere, Ar-Ge caligmalar1 ve topluma hizmet adina yapilacak faaliyetleri
kapsayan genis amaglarimiz ve hedeflerimiz 11. Kalkinma Plani ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmis ve hayata gegirilmesi i¢in tiim birimlerimiz Ozveri ile iizerlerine diisen goérevlerini

yerine getirmektedir. 12. Kalkinma Plani icerisinde yer alan hususlarda ayrica takip edilmektedir.

B. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

A.1: Ogrenci merkezli egitim-6gretim programlar ile cagin gerektirdigi becerilere sahip,
edindigi bilgileri uygulamaya doniistiirebilen, giincel egitim modelleri ile desteklenen yetkin
bireyler yetistirmek

H.1: Akademik birimlerimizde akreditasyon siireclerinin baglatilmasi

H.2: Uygulamaya yonelik derslerin artirilmasi

H.3: Lisansiistii 6grenim goéren 6Zrenci sayisinin artirilmasi

H.4: Cift ana dal veya yan dal programlarinin ve bu programlara devam eden dgrenci sayilarinin artirilmasi

H.5: Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarma gére programlarin gdzden gegirilmesi

A.2: Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarimi artirarak arastirma
iiniversitesi statiisii kazanmak, iiniversite-sanayi is birligini gelistirmek ve diinyada ilk 500
uiniversite arasinda yer almak

H.1: Cok disiplinli laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki alt yapilarmin giliglendirilmesine yonelik
yatirimlarin artirilmasi

H.2: Nitelikli yayin, bilimsel arastirma projeleri ve patent sayilarinin artirilmast

H.3: Kamu-Universite-Sanayi is birliginde AR-GE tabanl girisimcilik projeleri sayisinin artirilmasi

H.4: Arastirma merkezlerinin akademik ¢iktilarinin artirilmasi

H.5: Yurt dis1 kaynakli fonlardan alinan proje sayisi ve biitcesinin artirilmasi

A.3: Uluslararas1 standartlarda sunulan saghk hizmetini gelistirmek, cesitlendirmek,
siirdiiriilebilirligini ve erisilebilirligini saglamak

H.1: Saglik hizmetleri altyapisinin gelistirilmesi ve daha fazla hastaya kaliteli hizmet sunulmasi

H.2: Birim/b6liim akreditasyonlarinin saglanmasi

H.3: Telesaglik sisteminin tamamlanmasi ve hizmete erisimin yayginlastiriimasi

H.4: Saglik turizminde tercih edilebilirligi artirmak

H.5: Organ nakli sayisinin artirtlmasi

A.4: Kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki saglamak

H.1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin arttirilmasi

H.2: Bolgenin tarihi, kiiltiirel ve sanatsal zenginliklerine yonelik aragtirmalar yapilmasi

H.3: Sosyal sorumluluga yonelik ¢alismalarin artirtlmasi
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A.5: Kurumsal yapiy: giiclendirmek ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H.1: insan kaynaklarinin nicel ve nitel agidan gelistirilmesi

H.2: Bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi

H.3: Altyapi ve fiziksel olanaklarin iyilestirilmesi

H.4: Yesil Kampiis ¢aligmalarinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi

H.5: Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
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C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Inénii Universitesinin temel faaliyet alanlar1 olan egitim &gretim, saglik, arastirma ve
gelistirme, topluma hizmette benimsedigi ve “Inonii Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani’nda

gosterilen degerlerimiz sunlardir:

e Bilimsellik ve arastirma odaklilik
o Seffaflik ve hesap verebilirlik

e Milli ve insani degerlere sayg1

e Siirdiiriilebilirlik

e Uluslararasilasma

e Girisimcilik ve sanayi ile is birligi
e Ogrenci odaklilik

e Katilimcilik
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INONU UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

Biitge Yili:
Program Adi:

Alt Program Adr:
Gerekge ve Agiklamalar

2026
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

INONU UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemizin bilim, teknoloji ve ar-ge kapsaminda calismalarini sanayi isbirligi ile aktif hale getirerek katma degeri
ylksek (riin ve hizmetlerin artirilmasi amaglanmaktadir. Ayni zamanda ar-ge tabanli bilimsel calismalari tesvik edilmesi
ve buna bagli olarak da bilimsel faaliyetlerin arttirimasi da hedeflenmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan
Teknokent ve TTO'nun aktif olarak faaliyet yiriitmesine yonelik gerekli galismalarda yapilmaktadir. En nihayetinde ar-ge

calismalari sonunda ortaya ¢ikan Urlinlerin patent almasi kurumsal agidan desteklenecektir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 EEnTEER Gerg'. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1: Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam Oran 0,02 1 1 0,5 0,5 0,5
biitgeye orani ] ]
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universite biitgesinin arastirma ve gelistirme igin ayrilan tutarinin toplam biitge tutarina oranidir.
Hesaplama Yontemi: Oran
Verinin Kaynag: Yili Biitge Kanunu
Sorumlu Idare: Ozel Kalem (Rektorllik)
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2 A_r-ge sonucu ortaya gikan Urlnlere Sayi 9 3 3 3 3 3
iliskin alinan patent sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ar-Ge faaliyetleri sonucunda Universitemiz patent sayisini artirmak hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kgynag“u: Teknoloji Transfer Ofisi
Sorumlu Idare: Ozel Kalem (Rektorlik)
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen iriin sayisi Sayi 2 1 1 1 1 1
Gostergeye iliskin Aciklama: Universite ile sanayi isbirli§i sonucunda katma degeri yiiksek ticarilesen iriin sayisini cesitlendirmek ve artirmak
hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynag: Teknoloji Transfer Ofisi
Sorumlu Idare: Ozel Kalem (Rektorliik)
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 7.454.234,46 2.000.000 2.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Arastirma Merkezleri ve Doner Sermaye Isletme Miidiirlii§i hesaplarinda yer alan gelir tutarini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: Tutar .
Verinin Kaynag: Aragtirma Merkezleri ve Ddner Sermaye Igletme Midrliga verileri
Sorumlu Idare: Ozel Kalem (Rektorlik)
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Argstlrm_a merkezlerinin sanayi ile Sayi 15 50 50 50 50 50
yaptig! proje sayis|
Gostergeye Iliskin Agiklama: Arastirma merkezleri ile sanayi arasinda yapilan proje sayisini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynag: Teknoloji Transfer Ofisi
Sorumlu Idare: Ozel Kalem (Rektorlik)
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- BAP I'<apsam|nda desteklenen aragtirma Sayi 258 200 200 200 200 200
projeleri sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Desteklenen Bilimsel Arastirma Projelerinin sayisini ifade etmektedir.

Sayim

BAPSIS Otomasyonu
Ozel Kalem (Rektorliik)
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INONU UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
7- Qgretlm elemani bagina diisen ar-ge Sayl 0,18 1 0,5 0,5 0,5
proje sayisi _ _
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim elemani bagina diisen AR-GE proje sayisinin hesaplanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: AR-GE Proje Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi
Verinin Kaynag: Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi ve Personel Dairesi Bagkanligi verileri
Sorumlu Idare: Ozel Kalem (Rektorlik)
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Patent, faydall model ve endustriyel Sayi 2 20 20 5 5 5
tasarim bagvuru sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Patent, faydall model ve tasarim alaninda ilgili kurum ve kuruluglara yapilan bagvuru sayisini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynag: Teknoloji Transfer Ofisi
Sorumlu Idare: Ozel Kalem (Rektorlik)
2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan destekl_enen ar-ge projesi sayisi Say! 32 20 20 30 30 30
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin destekledigi toplam Ar-Ge projelerini sayica artmasini saglamak.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynag: Rektorlik
Sorumlu Idare: Ozel Kalem (Rektorliik)
2025 YS
.. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10- Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi Sayi 1.569 700 700 1.000 1.000 1.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Uluslararasi endekslerde Universitemiz 6gretim elemanlar tarafindan yayimlanan bilimsel yayinlarin sayisini ifade
etmektedir.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynag: "Web of Science" veri tabani
Sorumlu Idare: Ozel Kalem (Rektorliik)
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
: 2025 2025 2026 2027 2028
el Biitce LTI Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <
::';‘jse?::igret'm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 75.232.000 0 89.077.000 103.256.000 113.875.000
Biitce igi 75.232.000 0 89.077.000 103.256.000 113.875.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 75.232.000 0 89.077.000 103.256.000 113.875.000
Biitce ici 75.232.000 0 89.077.000 103.256.000 113.875.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilgi ve teknoloji Uretmeye doniik ar-ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttirlmasina yonelik;
1.) Bilimsel ve teknik organizasyonlar diizenlenmesi
2.) Ulusal ve uluslararasi projeler hakkinda bilgilendirme ve ydnlendirme

toplantilarinin yapilmasi

3.) Ar-Ge projelerinin énemi ve katkilari konusunda sanayiyi bilgilendirme

calismalarinin yapilmasi
4.) Girisimci fikirlerin desteklenmesi

5.) Ogrencilerin bilinglendiriimesi ve proje yarismalarinin diizenlenmesi ve

desteklenmesi

6.) Teknik geziler ve bilimsel fuarcilik faaliyetlerinin desteklenmesi
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INONU UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

Biitge Yili:
Program Adi:

Alt Program Adr:
Gerekce ve Aciklamalar

2026
HAYAT BOYU OGRENME

INONU UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLER]

Universitelerin yapisi geredi dogdal bir gdrevi olan topluma yonelik faaliyetlerin en basinda toplumun ihtiyag duydugu
alanlarda gerekli egitimlerin verilmesi gelmektedir. Bu kapsamda paydaslar ile olan isbirligi ve koordinasyona gerekli
0zenin gosterilmesi ve alinan oneriler 1siginda toplumun ihtiyag duydugu alanlar belirlenerek akademisyenlerimiz
tarafindan siirekli egitim merkezi araciligi ile egitimler verilmektedir. Universitemizin codrafi konumu geregi sehrimiz ve

bolgemizin en basta tarima yonelik mesleki ve teknik editime ihtiyag duyuldugu géz 6niine alinacaktir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydudu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve

uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 Pl A Gerg. . Ay e
anlanan & Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Dezavantajl gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicilida iliskin yapilan Sayl 57 20 20 30 30 30
faaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz tarafindan dezavantajli gruplara yénelik yapilan faaliyetlerin toplam sayisini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynagu: Tiim Akademik ve Idari Birimler
Sorumlu idare: inénii Universitesi
2025 YS
m A Yy o] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 T Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
iayElg't'm programlarina basvuran Kisi Sayl 4.420 2.500 2.500 3.000 3.000 3.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Toplumumuzda ihtiyag duyulan alanlarda bagta 6grenciler olmak tizere gesitli gruplara verilen egitimleri ifade
etmektedir.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynag: Strekli EGitim Merkezi
Sorumlu idare: Arastirma Merkezleri
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
?- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayi 49 10 10 30 30 30
aaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz mezunlarina yénelik yapilan faaliyetlerin toplamini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynags: Tiim Akademik ve idari Birimler
Sorumlu idare: inénii Universitesi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Stirekli EGitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayi 105 1.800 1.800 500 500 500
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Strekli EGitim Merkezi araciligi ile verilen toplam sertifika sayilarini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynags: Stirekli EGitim Merkezi
Sorumlu idare: Aragtirma Merkezleri
2025 YS
m A ) PRl 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
g;;ll';mamlanan sosyal sorumluluk projeleri Sayi 218 10 10 200 200 200

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Universitemiz tarafindan toplum yararina yapilan sosyal sorumluluk projelerinin sayisinin arttiriimasi

amaglanmaktadir.
Sayim

Tiim Akademik ve idari Birimler

indni Universitesi
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INONU UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
ﬁ- _L_Jnlver5|ten|n cevrecilik alanlarinda aldigi Sayl 29 0 0 1
odl sayisi _ _
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizin tiim yerleske alanlarinda yesil kampiis kiltiriine uyumlu olmasini saglamak.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanhg
Sorumlu Idare: Yap! Isleri Teknik Daire Bagkanlg
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2025 Hazr?:ilsna 2026 2027 2028
Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM 0 0
Biitce ici
Biitge Disi 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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INONU UNIVERSITESI idare Performans Raporu

INONU UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

2026
TEDAVI EDICI SAGLIK

Biitge Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi: TEDAVI HiZMETLERI

Gerekce ve Aciklamalar

Saglik hizmetleri altyapisinin gelistiriimesi ve daha fazla hastaya kaliteli hizmet sunulmasi hedeflenmektedir. Basta
Karaciger Nakli olmak lizere bir cok organ nakli hastanemizde basarili bir sekilde yapilmaktadir. Organ naklinin
cesitlendiriimesi ve organ nakli sayisinin her yil artirlmasi planlanmaktadir. Saghk turizmin nitelik ve nicelik olarak

gelistirilmesi, hastanemizin ulusal ve uluslararasi tercih edilebilirliginin artirlmasi amaclanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici sadlik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 EEnTEER Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Ameliyat sayisi Sayi 76.087 40.000 40.000 70.000 70.000 70.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Hastane hizmetlerinin daha kaliteli hale getirilerek hastalarin ameliyatlarinin geciktirilmeden gergeklestiriimesi.
Hesaplama Yontemi: Saym
Verinin Kgynaﬁu Turgut Qzal Tip Merkezi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Sorumlu Idare: Turgut Ozal Tip Merkezi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
2025 YS
.. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
gl-’aLrJ}?lversme hastaneleri nitelikli yatak Oran 1.365 80 80 1.365 1.365 1.365
Gostergeye iliskin Aciklama: Nitelikli yatak sayisini en Ust diizeye gikarmak hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Nitelikli yatak sayisinin toplam yatak sayisina orani
Verinin Kgynaﬁu Turgut Qzal Tip Merkezi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Sorumlu Idare: Turgut Ozal Tip Merkezi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2;aLrJ1|I'uver5|te hastaneleri yatak doluluk Oran 97 100 100 100 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama: Hastanemizin yatak sayisi kapasitesini etkili sekilde kullanilimasini saglamak.
Hesaplama Yontemi: Yatak kapasitesinin yatan hastaya orani
Verinin Kaynag: Turgut Ozal Tip Merkezi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi
Sorumlu Idare: Turgut Ozal Tip Merkezi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Yatan hasta sayisi Sayi 69.637 72.000 72.000 70.000 70.000 70.000
Gostergeye iliskin Agiklama: Yatarak tedavi gérmek zorunlulugu olan hastalarin yatisinin geciktirimeden yapilmasi.
Hesaplama Yontemi: Saym
Verinin Kaynag: Turgut Ozal Tip Merkezi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi
Sorumlu Idare: Turgut Ozal Tip Merkezi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
. 2025 2026 2027 2028
Eaalivetlen Biitge Rarcama Biitge Tahmin Tahmin
Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri 53.217.000 1.609.000 44.338.000 4.812.000 5.198.000
Bltce igi 53.217.000 1.609.000 44.,338.000 4.812.000 5.198.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
g'je':ne:'m"g' Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban 51.118.000 31.346.147 93.256.000 103.331.000 111.595.000
Biitce igi 51.118.000 31.346.147 93.256.000 103.331.000 111.595.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Ege'::“'tes' Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban 443.342.000 238.832.496 631.656.000 699.895.000 755.871.000
Biitce ici 443.342.000 238.832.496 631.656.000 699.895.000 755.871.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Universite Genel Hastane Hizmetleri 1.918.988.000 994.476.622 3.184.485.000 3.624.599.000 3.963.665.000
Biitce ici 1.918.988.000 994.476.622 3.184.485.000 3.624.599.000 3.963.665.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.466.665.000 1.266.264.265 3.953.735.000 4.432.637.000 4.836.329.000
Biitce ici 2.466.665.000 1.266.264.265 3.953.735.000 4.432.637.000 4.836.329.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
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INONU UNIVERSITESI idare Performans Raporu

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Bolgemiz basta olmak (izere vatandaslarimiza adiz ve dis saghdinda gerekli saglik hizmetlerinin sunulmasi.

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Saglik hizmetleri sinifinda istihdam edilen personelin motivasyonunun artirilmasi amaciyla kadro veya pozisyon unvani, hizmet sinifi, egitim durumu ve fiilen
calisilan giin sayisi gibi kriterler esas alinarak yapilan 6demelerdir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Saglik hizmetleri sinifinda istihdam edilen personelin motivasyonunun artirlmasi amaciyla kadro veya pozisyon unvani, hizmet sinifi, egitim durumu ve fiilen
calisilan glin sayisi gibi kriterler esas alinarak yapilan 6demelerdir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Organ nakli basta olmak Uizere genel saglik hizmetlerinin gesitliligini arttirarak saglik turizminde uluslararasi konuma gelmek.
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INONU UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

Biitge Yili:
Program Adi:

Alt Program Adr:
Gerekce ve Aciklamalar

2026
YUKSEKOGRETIM

INONU UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Universitemizde &rgiin, ikinci 6§retin], yliksek lisans, doktora, tezsiz yiiksek lisans, uzaktan egitim ve yaz okulu
programlarinda egitim verilmektedir. Ogrenci merkezli egitim-6gretim programlari ile cagin gerektirdigi becerilere sahip,
edindigi bilgileri uygulamaya donistirebilen, glincel egitim modelleri ile desteklenen yetkin bireyler yetistirmek

amaglanmaktadir. Bu kapsamda tiim egitim birimlerimizin akreditasyon siireglerinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

2025 YS
" - P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 EEnTEER Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 152 150 150 150 150 150

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Universitemizde lisansiistii egitim veren enstitiilerimizin doktora programlarindan mezun olan 6grenci sayisinin

arttiriimasini saglamak.

Sayim

Ogrendi Isleri Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 98 100 100 100 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizi egitim bilimleri alaninda tercih edilebilir bir Gniversite olmasini saglamak.
Hesaplama Yontemi: Kayit Yaptiran &grenci sayisinin YOK kontejan sayisina orani
Verinin Kaynag: Ogrenci Igleri Daire Bagkanlg
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2;ai?|t|m|n program siresinde bitiriime Oran 57,53 90 90 70 70 70
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrencilerimizin egitim programlarinin siiresinde bitirilimesini ve basari durumlarini takip etmek.
Hesaplama Yontemi: Stiresinde bitiren 8grenci sayisinin mezun sayisina orani
Verinin Kaynag: Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0,24 100 100 100 100 100
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizin tercih edilme oranini bulmak ve buna iliskin iyilegtirme faaliyetleri gergeklestirmek.
Hesaplama Yontemi: Kayit Yaptiran &grenci sayisinin YOK kontenjan sayisina oran
Verinin Kaynag: Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
>- Kittphanede bulunan basil ve Sayi 391.099 740.000 740.000 400.000 400.000 400.000
elektronik kaynak sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Kitliphanemizin basili ve gorsel kaynaklarinin ihtiyaglar dikkate alinarak artiriimasi.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynag: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Kiitiphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi say! 12,02 23 23 13 13 13

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynags:

Sorumlu idare:

Odrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisini artirmak.

Basili ve Gorsel Yayin sayisinin 6grenci sayisina orani

Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
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2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 45.106 200.000 200.000 50.000 50.000 50.000
Gostergeye Iligkin Aciklama: Kittiphanemizin nicelik ve nitelik olarak iyilestiriimesi.
Hesaplama Yontemi: Kitiiphanenden kitap alan veya salonlarindan yararlanan kisi sayisi
Verinin K?ynaﬁl: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 EEnTEER Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Lisansistti 6grencilerin toplam
6grenciler icindeki pay! Oran / 12 12 8 8 8
Gostergeye Iliskin Aciklama: Lisansuistl egitim goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisi igerisindeki oranini yiikseltmek.
Hesaplama Yontemi: LisansUstli 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Verinin Kaynag: Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 EEnTEnER Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 5,12 5.2 5.2 5,2 5.2 5,2
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrencilerimizin gerek egitim gerekse sosyal ve sportif faaliyetlerini daha kaliteli ve etkili bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak alanlarin kapasite dogrultusunda artiriimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam kapali alanin, toplam &grenci sayisina orani
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10- Ogrenci bagina diisen kapali alan Metrekare 5 14,7 14,7 5 5 5
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz kampiislerinde yer alan kapali alanlarin 6grencilerimizin egitim, sosyal ve sportif faaliyetlerini verimli
ve etkili bir sekilde yerine getirmesini saglayacak kapali alanlarin artiriimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam kapali alanin, toplam &grenci sayisina orani
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
11- Ogrenc[_geglsm programlanndan Oran 14 1 1 10 10 10
yararlanan égrencilerin orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemize kayith 6grencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlari ile farkli iilkelerde veya
tilkemizin farkli sehirlerinde bulunan anlasmali tGniversitelerden egitim ve 6gretim olanaklarindan yararlanan
ogrenci sayisinin arttirlmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Degisim programindan yararlanan 6grencisi sayisinin, toplam 6grenci sayisina orani
Verinin Kaynag: Rektdrlik Ozel Kalem, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi, Dig Iligkiler Birimi
Sorumlu Idare: Rektorlik Ozel Kalem, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Dis Iliskiler Birim
2025 YS
m A ) PRl 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
;az;lggretlm liyesi bagina diisen 6grenci Sayi 39,79 40 40 40 40 40
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde calisan Ogretim Uyelerinin sayilar arttirilarak daha etkili ve verimli bir egitim sunulmasi
amaclanmaktadir
Hesaplama Yontemi: Toplam &grenci sayisinin, toplam 6gretim yesin sayisina orani
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi, Personel Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Bagkanhgi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100 100 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizi egitim bilimleri alaninda tercih edilebilir bir {iniversite olmasini saglamak ve saglik bilimleri
kontenjanlarin doluluk oranlarini tespit etmek.
Hesaplama Yontemi: Kayit Yaptiran égrenci sayisinin YOK kontenjan sayisina orani.
Verinin Kaynag: Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 0,8 100 100 0 0 0

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

Sorumlu idare:

Universitemizi Sosyal Bilimler alaninda tercih edilebilir bir Giniversite olmasini saglamak amagclanmaktadir
Kayit Yaptiran dgrenci sayisinin YOK kontenjan sayisina orani
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Ogrenci igleri Daire Bagkanligi
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2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayi 28 700 700 40 40 40
sayis|
Gostergeye iliskin Aciklama: Teknokent projelerine katilan Universitemiz 6grencilerinin sayisini belirlemek ve teknokent projelerinde gérev
alacak 6grencilerin sayisini artirmak.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynag: Malatya Teknokent A.S., Teknoloji Transfer Ofisi
Sorumlu Idare: Rektorliik
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 EEnTEER Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi say! 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama: Yabanci dil egitim programlarinin belirlenmesi ve bu programlarin sayisinin artiriimasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci Dilde Egitim Veren Program Sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isler Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 EEnTEER Gerg'. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
;;;I;(Iabanq dilde egitim veren program Sayl 2 2 2 3 3 3
Gostergeye iliskin Aciklama: Yabanci dil editim programlarinin belirlenmesi ve bu programlarin sayisinin artiriimasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Saym
Verinin Kaynag: Ogrenci Isler Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayl 9 10 10 9 9 9
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrencilerimizin alaninda kalitesini ispat etmis yabanci uyruklu akademisyenlerden egitim almalarini saglamak.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynag: Personel Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Personel Daire Bagkanligi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 44 1.700 1.700 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizin diger Ulkelerde taninirhigini arttirmak ve Universitemizin yabanci uyruklu égrenciler icin cazip hale
getirmek.
Hesaplama Yontemi: Saym
Verinin Kaynag: Ogdrenci Isler Daire Bagkanligi
Sorumlu idare: Ogrenci Igler Daire Bagkanhigi
2025 YS
m A Y~ ARl 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 1,7 5 5 2 2 2
orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrencilerimizin gelisimi agisindan farkindalik yaratan yan dal ve cift dal program sayisini ve bu programlari tercih
eden 6grencilerin sayisini artirmak.
Hesaplama Yontemi: Yan Dal ve Cift Dal Programindan mezun olan 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani
Verinin Kaynag: Ogrenci Isler Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Ogdrenci Isler Daire Baskanligi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Y Biitce ; Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 528.000 0 0 0
Biitce Ici 0 528.000 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 123.325.000 55.821.778 167.085.000 186.361.000 203.127.000
Bltce Tgi 123.325.000 55.821.778 167.085.000 186.361.000 203.127.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 122.000 0 0 0
Biitce ici 0 122.000 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
0SB Meslek Yiiksekokullar Egitim Destegi 0 238.980 0 0 0
Biitce ici 0 238.980 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
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Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar

ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri 39.783.000 16.415.037 41.025.000 23.695.000 25.936.000
Biitge Igi 39.783.000 16.415.037 41.025.000 23.695.000 25.936.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

3.327.311.000

1.560.959.354

4.660.271.000

5.279.947.000

5.775.276.000

Biitce Igi 3.327.311.000 1.560.959.354 4.660.271.000 5.279.947.000 5.775.276.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar ikinci 6§retim 5.400.000 1.065.829 5.400.000 5.400.000 5.400.000
Biitce igi 5.400.000 1.065.829 5.400.000 5.400.000 5.400.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans 1.540.000 1.153.866 1.844.000 2.046.000 2.211.000
Biitce igi 1.540.000 1.153.866 1.844.000 2.046.000 2.211.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 5.000.000 1.631.122 5.638.000 6.254.000 6.754.000
Biitge igi 5.000.000 1.631.122 5.638.000 6.254.000 6.754.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.502.359.000 1.637.935.967 4.881.263.000 5.503.703.000 6.018.704.000
Biitge igi 3.502.359.000 1.637.935.967 4.881.263.000 5.503.703.000 6.018.704.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Burs hizmetlerinden yararlanan doktora 6grencilerinin sayisinin artirilmasi
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
Gadin gereklerine uygun egitim alanlari olusturarak egitimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deder treten nitelikli yiiksek lisans ve doktora 6grencileri
yetistirmek
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Burs hizmetlerinden yararlanan lisans 6grencilerinin sayisinin artiriimasi
0SB Meslek Yiiksekokullar Egitim Destegi
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi tarafindan Organize Sanayi Bolgemiz igerisinde faaliyet gosteren OSB Meslek Yiiksek Okulumuza sadlanan egitim destegi ile
editim imkanlarinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Egitim-Ggretim ve aragtirmalarin gerektirdidi bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak igin yurt iginden ve yurt disindan kitap, tez, stireli yayin, elektronik yayin mikro-
film, gorsel-isitsel materyaller vb. saglamak, saglanan belgeleri sistematik bir sekilde diizenleyerek arastirmacilarin kullanimina hazir hale getirmek.
Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim
Caddas egitim gereklerine uygun egitim alanlari olusturarak egitimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger ureten nitelikli bireyler yetistirmek
Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim
Caddas egitim gereklerine uygun editim alanlari olusturarak editimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger ureten nitelikli bireyler yetistirmek.
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans
Caddas editim gereklerine uygun editim alanlari olusturarak egitimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger Ureten nitelikli bireyler yetistirmek
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim
Universitemizde yapilmakta olan uzaktan egitim programlarinin sayisinin artirilmasi.
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar
Universitemizde acilan yaz okullari programlarinin sayisini artirmak.
Alt Program Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekge ve Aciklamalar
Akademisyenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet ici editim ve danismanlik hizmetleri sunulmakta olup, arastirma
yapmalarina yodnelik tesviklerde yapilmaktadir.
Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lreten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Performans Gdostergeleri
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayl 0,59 2 2 1 1 1
basina diisen yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama:

dergilerde Universitemiz 6gretim elemanlarinin yayin sayisinin arttiriimasi.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Yayin sayisinin 6gretim elemani sayisina orani
Tidm Akademik Birimler
Indnl Universitesi

Universiterr]izin uluslararasi siralamada etkisi biiylik olan SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
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2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci say! 2 13 13 10 10 10
sayis|
Gostergeye iliskin Aciklama: YOK tarafindan belirlenen éncelikli alanlara sadlanan burslardan yararlanan doktora dgrenci sayilarini belirlemek
ve doktora dgrencilerini belirlenen 6ncelikli alanlarda caligmaya tegvik etmek
Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan dncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora dgrenci sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isler Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Ogrenci Isler Daire Baskanligi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg'. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
sadlanan arastirma desteklerinden Sayi 48 40 40 30 30 30
yararlananlarin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrencilerimizin arastirmaya yénlendirmek icin desteklenmesi ve bilgilendirmelerini saglamak.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kgynaﬁl: Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi
Sorumlu Idare: Ozel Kalem (Rektorlik)
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Pl Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Yuksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve Sayl 0 0 0 0 0 0
sanat odilleri saylsi
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynag: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhigi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare: Ozel Kalem (Rektorliik)
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Y Biitge ; Biitge Tahmin Tahmin
Haziran
Afastlrma_Gorevlllen Yurtdisi Arastirma Bursu 0 105.000 0 0 0
Hizmetleri
Biitce Igi 0 105.000 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 105.000 0 0 0
Biitce ici 0 105.000 0 0 0
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri
Yurtdisi arastirma kapsaminda burs hizmetlerinden yararlanan arastirma gorevlilerinin sayisinin artirilmasi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekge ve Aciklamalar
Ogdrencilerimizin barinma, beslenme, saglik ihtiyaclarinin eksiksiz ve kesintisiz olarak yerine getirilmesine yonelik tim
tedbirler alinarak takip edilmektedir. Odrencilerimizin kiltiirel, sanatsal ve sportif agidan gelismelerini saglayan
etkinliklerin artinimasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda 6gdrenci topluluklar tarafindan yiritilen faaliyetlerin kurumsal ve
maddi agidan desteklenmektedir.
Alt Program Hedefi:
Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; égrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin ylikseltilmesi
Performans Gostergeleri
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Barinma hizmetlerinden yararlanan Sayi 9.802 13.000 13.000 10.000 10.000 10.000
6grenci sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

hedeflenmektedir.

Sayim

Saglik, Kltir ve Spor Daire Bagkanligi
Saglik, Kltiir ve Spor Daire Baskanligi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Universitemiz tarafindan sunulan barinma hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisini belirlemek. Sunulan barinma
hizmetinin kalitesinin arttirilmasini ve bu hizmetten daha fazla sayida 6grencinin yararlanmasini saglamak
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2025YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan Sayi 854.764 900.000 900.000 900.000 900.000 900.000
ogrenci sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz tarafindan 6rgiin ve ikinci 6gretim égrencilerine sunulan beslenme hizmetinden yararlanan
ogrencilerin sayisini belirlemek. Sunulan beslenme hizmetinin kalitesinin arttirimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynag: Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 EEnTEER Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani | Metrekare 4 14,05 14,05 5 5 5
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizin merkez ve diger kampslerinde yer alan agik ve kapali alanlarinda dgrencilerin sosyal aktivitelerine
yonelik sosyal donati alaninin belirlenmesi ve bu alanlarinin genisletilmesi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam sosyal donati alaninin, toplam 6grenci sayisina orani ]
Verinin Kaynag: Saglik, Kltir ve Spor Daire Bagkanhgi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi
Sorumlu Idare: Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Odrenci Isleri Daire Bagkanlidi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
2025 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 2025 Ger. 2026 2027 2028
Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 106 110 110 110 110 110
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrencimizin sosyal ve kiiltiirel acidan kendilerini gelistirebilecekleri, ilgi alanlarina gére 6grenci kullip veya
topluluklarindan yararlanmalarinin saglanmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynagi: Saglik, Kltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
2025 YS
m A Yy o] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 1.003 600 600 800 800 800
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz 6§rencilerinin gerek tniversitemiz icerisinde gerekse disarida sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetlerin
arttinimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Sayim
Verinin Kaynag: Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
2025 YS
m A Yy o] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Yiksekogretimde 6grenci bagina TL 0 7.6 7.6 0 0 0
barinma harcamasi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Oran
Verinin Kaynag: Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
2025 YS
m A ) PRl 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Yiksekogretimde 6grenci bagina TL 664,22 6 6 200 700 200
beslenme harcam_aS| ]
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz tarafindan égrencilerimize sunulan beslenme hizmetine ayrilan biitge imkanlarinin artiriimasi ve
6grencilere olan maliyetinin distriilmesi hedeflenmektedir
Hesaplama Yontemi: Beslenme harcamasinin grenci sayisina orani
Verinin Kaynag: Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Saglik, Kltir ve Spor Daire Bagkanligi
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Yukse!(ogretlmde ogrenci yagamindan Oran &2 20 20 80 80 80
memnuniyet orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Ogrencilerimiz tiniversitemiz tarafindan sunulan hizmetleri cesitli anketler ile degerlendirmektedir. Universitemiz
tarafindan 6grenci yasamina iliskin sunulan hizmetlerin nitelik ve nicelik olarak artirlmasi sonucunda 6grencilerin
memnuniyet diizeylerinin yiikseltiimesi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Ogrencilere yapilan anketler sonucunda belirlenen memnuniyet orani

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi

e-Butge




INONU UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

2025 YS
" - P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
sadlik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Universitemizde &grencilerinin gerek fiziksel gerekse psikolojik sagliklarini koruyacak énemler alan ve gerektiginde
mudahale edilmesini saglayacak saglik hizmeti sunulmaktadir

Ogrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam é§renci sayisina orani
Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi

22 veema 2 my
Haziran
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 54.380.000 24.233.216 65.107.000 72.228.000 78.030.000
Biltce Ici 54.380.000 24.233.216 65.107.000 72.228.000 78.030.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 1.445.000 855.143 1.729.000 1.916.000 2.071.000
Biltce Ici 1.445.000 855.143 1.729.000 1.916.000 2.071.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Ilfzk;:'t‘&gr’etimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger 68.594.000 46.234.556 85.103.000 94.299.000 102.119.000
Biltce Ici 68.594.000 46.234.556 85.103.000 94.299.000 102.119.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 71.000 40.480 85.000 94.000 102.000
Biltce Ici 71.000 40.480 85.000 94.000 102.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 124.490.000 71.363.395 152.024.000 168.537.000 182.322.000
Biltce ici 124.490.000 71.363.395 152.024.000 168.537.000 182.322.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Ogrencilerin barinma ihtiyaclarina yénelik faaliyetlerin yerine getirilmesi

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemizi 6grencilerinin, tim yerleskelerimizde bulunan &grenci yemekhaneleri ve kafeteryalarindan diizenli olarak yararlanmalarini saglamak.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemizde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler kapsaminda kapali spor salonlarimiz, hali sahalarimiz, agik spor alanlarimiz, Yar Olimpik Yiizme havuzu ve
diger tesislerinden faydalanabilmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan 6grenci kuliipleri ile 6grencilerimizin, gelecede giivenle bakan evrensel degerlerle
donatiimig, toplumsal degerlere duyarli, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Universitemiz 6grencilerine yonelik Konferans, seminer, panel, kongre gibi bilimsel toplantilar araciligi ile grencilerimizin giincel konularda bilgi ve gérgiileri

artiriimaya yonelik faaliyetler diizenlemek.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerine yonelik saglik hizmetlerinin iyilestiriimesi

e-Butge




e-bltge

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi iNONU UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi
Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilgi ve teknoloji Uretmeye donik ar-ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasina yonelik;
1.) Bilimsel ve teknik organizasyonlar diizenlenmesi
p 1713 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 45.453.000 54.421.000 60.373.000 65.221.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 29.779.000 34.656.000 42.883.000 48.654.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 75.232.000 89.077.000 103.256.000 113.875.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 75.232.000 89.077.000 103.256.000 113.875.000




idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iINONU UNIVERSITESI
TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Ag1z ve Dis Saghgi Hizmetleri

Bolgemiz basta olmak lizere vatandaglarimiza agiz ve dis sagliginda gerekli saglik hizmetlerinin sunulmasi.

2025
Biitgce

2025
Harcama (Haziran)

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

e-bltge

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

3.217.000

1.609.000

4.338.000

4.812.000

5.198.000

Sermaye Giderleri

50.000.000

40.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

53.217.000

1.609.000

44.338.000

4.812.000

5.198.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

53.217.000

1.609.000

44.338.000

4.812.000

5.198.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iINONU UNIVERSITESI
TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

e-bltge

Faaliyet Adi Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme
Aciklama Sag{{k hizmetleri 5|-r.1|f|nda isti.h‘dan‘w edilen personelin motivasYonunun ar.tlrllma5| amaciyla kadro veya pozisyon unvani, hizmet sinifi, egitim durumu
ve fiilen galisilan glin sayisi gibi kriterler esas alinarak yapilan 6demelerdir.
. 2025 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 51.118.000 31.346.147 93.256.000 103.331.000 111.595.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 51.118.000 31.346.147 93.256.000 103.331.000 111.595.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 51.118.000 31.346.147 93.256.000 103.331.000 111.595.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iINONU UNIVERSITESI
TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

e-bltge

Faaliyet Adi Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme
Aciklama Sag{{k hizmetleri 5|-r.1|f|nda isti.h‘dan‘w edilen personelin motivasYonunun ar.tlrllma5| amaciyla kadro veya pozisyon unvani, hizmet sinifi, egitim durumu
ve fiilen galisilan glin sayisi gibi kriterler esas alinarak yapilan 6demelerdir.
. 2025 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 443.342.000 238.832.496 631.656.000 699.895.000 755.871.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 443.342.000 238.832.496 631.656.000 699.895.000 755.871.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 443.342.000 238.832.496 631.656.000 699.895.000 755.871.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iINONU UNIVERSITESI
TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

e-bltge

Faaliyet Adi Universite Genel Hastane Hizmetleri
Agiklama Organ nakli basta olmak lzere genel saglik hizmetlerinin gesitliligini arttirarak saglik turizminde uluslararasi konuma gelmek.
. 2025 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 1.470.307.000 819.638.379 2.567.537.000 2.856.602.000 3.111.012.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 185.771.000 103.572.875 317.793.000 353.339.000 384.555.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 811.000 211.852 970.000 1.077.000 1.163.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 32.099.000 16.050.000 38.185.000 42.361.000 45.763.000
Sermaye Giderleri 230.000.000 55.003.517 260.000.000 371.220.000 421.172.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.918.988.000 994.476.622 3.184.485.000 3.624.599.000 3.963.665.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.918.988.000 994.476.622 3.184.485.000 3.624.599.000 3.963.665.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iINONU UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

e-bltge

Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi
Aciklama Gagin ge.r.evklerir?e L}yguh Efgitim alanlari olusturarak egitimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger Ureten nitelikli yiksek lisans ve
doktora 6grencileri yetistirmek
. 2025 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 119.136.000 53.679.826 160.996.000 179.570.000 195.720.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 3.700.000 2.063.293 5.507.000 6.140.000 6.695.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 489.000 78.660 582.000 651.000 712.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 123.325.000 55.821.778 167.085.000 186.361.000 203.127.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 123.325.000 55.821.778 167.085.000 186.361.000 203.127.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

e-bltge

Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kilturel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Aciklama Eéitim-b.éretir.n ve a.l.rastlrrr‘\alarln gerektirdigi bilg[ve belge i?tiyaclarml kar§.|lz?\mak igi.n yfjrt i(;i.nden Ye yurt disindan kitap, tez, stireli yayin, elektronik
yayin mikro-film, gorsel-isitsel materyaller vb. saglamak, saglanan belgeleri sistematik bir sekilde diizenleyerek arastirmacilarin kullanimina hazir
. 2025 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 12.934.000 6.325.105 16.599.000 18.516.000 20.181.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 1.643.000 841.306 2.181.000 2.432.000 2.651.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 206.000 245.000 272.000 296.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 25.000.000 9.248.626 22.000.000 2.475.000 2.808.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 39.783.000 16.415.037 41.025.000 23.695.000 25.936.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 39.783.000 16.415.037 41.025.000 23.695.000 25.936.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iINONU UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

e-bltge

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim
Aciklama Caé.daﬁ egitim gereklerine uygun egitim alanlari olusturarak egitimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger treten nitelikli bireyler
yetistirmek
. 2025 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 2.406.208.000 1.222.106.496 3.351.839.000 3.734.893.000 4.066.401.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 277.797.000 140.533.134 389.532.000 433.527.000 471.702.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.020.000 84.775.615 406.900.000 451.584.000 487.980.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 303.286.000 113.544.109 512.000.000 659.943.000 749.193.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 3.327.311.000 1.560.959.354 4.660.271.000 5.279.947.000 5.775.276.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.327.311.000 1.560.959.354 4.660.271.000 5.279.947.000 5.775.276.000




idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

e-bltge

Cagdas egitim gereklerine uygun egitim alanlari olusturarak egitimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger treten nitelikli bireyler

yetistirmek.

2025
Biitgce

3.780.000

2025
Harcama (Haziran)

1.065.829

2026
Biitce

3.780.000

2027
Tahmin

3.780.000

2028
Tahmin

3.780.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.620.000

1.620.000

1.620.000

1.620.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

5.400.000

1.065.829

5.400.000

5.400.000

5.400.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

5.400.000

1.065.829

5.400.000

5.400.000

5.400.000




idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

e-bltge

Cagdas egitim gereklerine uygun egitim alanlari olusturarak egitimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger treten nitelikli bireyler

yetistirmek

2025
Biitgce

1.078.000

2025
Harcama (Haziran)

1.153.866

2026
Biitce

1.451.000

2027
Tahmin

1.618.000

2028
Tahmin

1.764.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

462.000

393.000

428.000

447.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.540.000

1.153.866

1.844.000

2.046.000

2.211.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.540.000

1.153.866

1.844.000

2.046.000

2.211.000




idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Universitemizde yapilmakta olan uzaktan egitim programlarinin sayisinin artiriimasi.

2025
Biitgce

3.500.000

2025
Harcama (Haziran)

1.388.841

2026
Biitce

3.840.000

2027
Tahmin

4.261.000

2028
Tahmin

e-bltge

4.603.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000

242.282

1.798.000

1.993.000

2.151.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

5.000.000

1.631.122

5.638.000

6.254.000

6.754.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

5.000.000

1.631.122

5.638.000

6.254.000

6.754.000




idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

e-bltge

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemizi 6grencilerinin, tiim yerleskelerimizde bulunan 6grenci yemekhaneleri ve kafeteryalarindan diizenli olarak yararlanmalarini

saglamak.

2025
Biitgce

2025
Harcama (Haziran)

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

54.380.000

24.233.216

65.107.000

72.228.000

78.030.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

54.380.000

24.233.216

65.107.000

72.228.000

78.030.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

54.380.000

24.233.216

65.107.000

72.228.000

78.030.000




idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

e-bltge

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Kdiltlr ve Spor Hizmetleri

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda kapali spor salonlarimiz, hali sahalarimiz, agik spor alanlarimiz, Yari Olimpik Yiizme
havuzu ve diger tesislerinden faydalanabilmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan égrenci kuliipleri ile 6grencilerimizin, gelecege giivenle

2025
Biitgce

2025
Harcama (Haziran)

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.445.000

855.143

1.729.000

1.916.000

2.071.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.445.000

855.143

1.729.000

1.916.000

2.071.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.445.000

855.143

1.729.000

1.916.000

2.071.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

e-bltge

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
Aciklama U?iv?rsiFemiz bgrencilfzrinf: yijnetlik Konfe.:.rans, seminer, panel, kongre gibi bilimsel toplantilar araciligi ile 6grencilerimizin glincel konularda bilgi ve
gorguleri artirlmaya yonelik faaliyetler dizenlemek.
. 2025 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 47.633.000 35.138.945 59.781.000 66.205.000 71.718.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 20.036.000 8.027.968 24.216.000 26.869.000 29.076.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 925.000 3.067.644 1.106.000 1.225.000 1.325.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 68.594.000 46.234.556 85.103.000 94.299.000 102.119.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 68.594.000 46.234.556 85.103.000 94.299.000 102.119.000




idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

INONU UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

e-bltge

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerine yonelik saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi

2025
Biitgce

2025
Harcama (Haziran)

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

71.000

40.480

85.000

94.000

102.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

71.000

40.480

85.000

94.000

102.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

71.000

40.480

85.000

94.000

102.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

e-bltge

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Aciklama Hukuk Mijsa\{ir.liéimiz araciligi ile Universitemiz aleyhine agilan davalar ile Universitemiz tarafindan iiclincii sahislar aleyhine agilmasi gereken
davalarin takibi yapiimaktadir.
. 2025 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 7.916.000 4.234.600 11.105.000 12.388.000 13.501.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 1.092.000 579.720 1.504.000 1.678.000 1.829.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 680.000 4.791.935 814.000 903.000 976.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 9.688.000 9.606.256 13.423.000 14.969.000 16.306.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 9.688.000 9.606.256 13.423.000 14.969.000 16.306.000




idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

i¢ Denetim

e-bltge

i¢ denetim birimimizde gorev yapan i¢ denetgiler ile kurum icinde her yil bir veya bir kag tanesinin denetimi yapilarak sonuglari iist ydneticiye

sunulmaktadir.

2025
Biitgce

2.205.000

2025
Harcama (Haziran)

1.125.564

2026
Biitce

2.943.000

2027
Tahmin

3.284.000

2028
Tahmin

3.579.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

281.000

148.494

389.000

433.000

472.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000

14.000

16.000

18.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

2.498.000

1.274.059

3.346.000

3.733.000

4.069.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

2.498.000

1.274.059

3.346.000

3.733.000

4.069.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

e-bltge

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler
Aciklama Un‘iv.ersitemizin bilgi teknolojileri.kaynakIar|n.|r.1 tekrToIojik gelismeler 15181inda yenilenmesi ve ihtiyag¢ duyulan yazilimlarin satin alma yolu ile
edinilerek ¢alisma ortaminin on-line hale getirilmesi.
. 2025 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 37.140.000 19.154.969 49.973.000 55.746.000 60.762.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 4.738.000 2.518.430 6.521.000 7.274.000 7.928.000
Mal ve Hizmet Ahm Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 41.878.000 21.673.399 56.494.000 63.020.000 68.690.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 41.878.000 21.673.399 56.494.000 63.020.000 68.690.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

e-bltge

Faaliyet Adi Diger Destek Hizmetleri
Agiklama Universitemizin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,
. 2025 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 20.244.000 9.710.596 25.361.000 28.291.000 30.836.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 2.635.000 1.284.391 3.259.000 3.635.000 3.963.000
Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 12.000 14.000 16.000 17.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 22.891.000 10.994.987 28.634.000 31.942.000 34.816.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 22.891.000 10.994.987 28.634.000 31.942.000 34.816.000




idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iINONU UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

Engelli dostu olan Universitemiz, yillar itibari ile yaptigi altyapi ¢calismalar ile engellilerin sunulan hizmetlerden en iyi sekilde faydalanmalarini
saglayacak fiziki altyapi calismalari tamamlanmis olup, yil igerisinde eksik kalan fiziki altyapi ¢alismalari yerine getirilecektir.

2025 2025
Biitce Harcama (Haziran)

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

e-bltge

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

500.000

560.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

500.000

560.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

500.000

560.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIiZMETLER

e-bltge

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
Aciklama U?iversi.t.emiz cesitli birimler.i.nin ihtiya¢ duydugu tiiketime yonelik mal ve hizmet alimlari ile bunlarin bakim ve onarimlari ihtiyacin 6nem sirasina
gore ve 6denek durumuna goére yapilmaya ¢alisilmaktadir.
. 2025 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 83.456.000 40.970.601 108.720.000 121.229.000 132.099.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 10.151.000 4.959.820 12.958.000 14.452.000 15.751.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.821.000 10.862.419 8.864.000 9.835.000 10.625.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 13.970.000 6.568.000 19.273.000 21.355.000 23.063.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 114.398.000 63.360.841 149.815.000 166.871.000 181.538.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 114.398.000 63.360.841 149.815.000 166.871.000 181.538.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIiZMETLER

e-bltge

Faaliyet Ad ingaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi
Aciklama ‘ihtiy‘agj duyulan yeni derslikler basta olmak Uzere, fosyal donatilarin ve diger donatilarin yapilmasi ad.ma eFUd velproje‘lerinin‘(;'!zdiril.mesi ve ingaat
islerinin yaptirilmasi. Ayni zamanda mevcut kampis alaninin altyapisinin tamamlanmasi adina gerekli faaliyetlerin yerine getirilmesi.
. 2025 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 75.533.000 38.348.207 100.586.000 112.208.000 122.304.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 9.118.000 4.735.375 12.329.000 13.753.000 14.990.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.192.000 454.725 1.426.000 1.582.000 1.709.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 85.843.000 43.538.307 114.341.000 127.543.000 139.003.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 85.843.000 43.538.307 114.341.000 127.543.000 139.003.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iINONU UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIiZMETLER

e-bltge

Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yénetimine iligskin Faaliyetler
Aciklama Unive‘rsit.er‘nizde calisan akac{emi‘k, iqari ve‘i§‘gi vk‘a.drolz.a.rmda ki per‘sone.llerin gie‘rekli ozluk i§lgmlgrinin takibi il.e.: ilgi‘li p?rsonel‘le.rin bilgi \{e .
becerilerinin arttiriimasina yonelik hizmet igi egitim dizenlenmesi faaliyetlerinin yapilmasi. Idari personele yonelik gorevlerinin gerektirdigi sekilde
. 2025 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 474.031.000 122.612.046 94.667.000 105.016.000 113.969.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 77.297.000 15.103.431 13.381.000 14.837.000 16.095.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.000 97.000 108.000 118.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 148.958.000 39.630.000 193.943.000 214.895.000 232.082.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 700.368.000 177.345.477 302.088.000 334.856.000 362.264.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 700.368.000 177.345.477 302.088.000 334.856.000 362.264.000




idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Tasarruf tedbirleri dikkate alinarak tniversitemiz adina tist yoneticimizin temsil, tanitma ve agirlama faaliyetlerini ylritmesi

2025
Biitgce

285.000

2025
Harcama (Haziran)

150.932

2026
Biitce

392.000

2027
Tahmin

437.000

2028
Tahmin

e-bltge

476.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

492.000

72.208

589.000

653.000

705.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

777.000

223.140

981.000

1.090.000

1.181.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

777.000

223.140

981.000

1.090.000

1.181.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIiZMETLER

e-bltge

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Aciklama Yirdrlikte bulunan mali mevzyat ve‘ilgili (?liéer mevzuz?\t.lar ge.rgjevesinde, U[Jniilersitemizin mali hizmetlefin_i.n yerine getirilm?si, stratejik yt‘)r.1eFi.rn xe
planlama galismalarinin koordine edilmesi, harcama birimlerinin kullandig bitge kaynaklarinin kontroliiniin yapilmasi, mali kanunlarin ve ilgili diger
. 2025 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 14.187.000 7.601.975 19.941.000 22.243.000 24.247.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 1.963.000 1.061.919 2.772.000 3.092.000 3.370.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 204.000 8.137 243.000 271.000 293.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 16.354.000 8.672.030 22.956.000 25.606.000 27.910.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 16.354.000 8.672.030 22.956.000 25.606.000 27.910.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIiZMETLER

e-bltge

Faaliyet Adi Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritulecek Hizmetler
Aciklama F_Jnive.rsitemiz“mﬂUIkiyetinde O‘|‘L.Jp, E];Uncu §ah|s.la.ra.kiralama sulretiylele!de edillen kira gelirleri karsilig1 olarak ihtiya¢ duyulan harcama kalemlerine
ozgelir karsilig1 6denek destegi saglanarak gesitli hizmetler yerine getirilecektir.
. 2025 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.362.000 8.266.534 12.406.000 13.763.000 14.868.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 6.214.000 2.855.403 7.440.000 8.254.000 8.917.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 16.576.000 11.121.937 19.846.000 22.017.000 23.785.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 16.576.000 11.121.937 19.846.000 22.017.000 23.785.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

INONU UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

e-bltge

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler
Agiklama Ogrencilerin kayit, mezuniyet ve diger idari hizmetlerini yerine getirmek.
. 2025 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 58.065.000 26.933.648 70.518.000 78.666.000 85.743.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 6.894.000 3.189.564 8.160.000 9.102.000 9.922.000
Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 30.000 35.000 40.000 45.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 64.989.000 30.123.211 78.713.000 87.808.000 95.710.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 64.989.000 30.123.211 78.713.000 87.808.000 95.710.000




FAALIYETLER DUZEYiNDE iNONU UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 89.077.000 0 89.077.000 103.256.000 0 103.256.000 113.875.000 0 113.875.000
;’;Z;ET",(:;ERE"MDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 89.077.000 0 89.077.000|  103.256.000 0| 103.256.000|  113.875.000 o|  113.875.000
:f’;;’:;i’ﬁge’f:;”m"" 1min Bilimsel 89.077.000 0 89.077.000|  103.256.000 o| 103.256.000|  113.875.000 o|  113.875.000
TEDAVI EDICi SAGLIK 3.953.735.000 0| 3.953.735.000| 4.432.637.000 0| 4.432.637.000| 4.836.329.000 0| 4.836.329.000
TEDAVI HIZMETLER] 3.953.735.000 o| 3.953.735.000| 4.432.637.000 o| 4.432.637.000| 4.836.329.000 o| 4.836.329.000
Adiiz ve Dis Sagligi Hizmetleri 44.338.000 0 44.338.000 4.812.000 0 4.812.000 5.198.000 0 5.198.000
?;igj’g’ggi;”"“""“i Tarafindan Yapilacak 93.256.000 0 93.256.000)  103.331.000 o| 103331000  111.595.000 o|  111.595.000
;sz Zk;g:fr’] :"“""es" Tarafindan Yapilacak 631.656.000 0|  631.656.000|  699.895.000 0| 699.895.000  755.871.000 o|  755.871.000
Universite Genel Hastane Hizmetleri 3.184.485.000 0| 3.184.485.000| 3.624.599.000 0| 3.624.599.000| 3.963.665.000 o| 3.963.665.000
YUKSEKOGRETIM 5.033.287.000 0| 5.033.287.000| 5.672.240.000 0| 5.672.240.000| 6.201.026.000 0| 6.201.026.000
Z.’sv ;,(’ss“:j'\s’sr gigm,ﬂumms EclTiMI VE 4.881.263.000 0| 4.881.263.000| 5.503.703.000 0| 5.503.703.000| 6.018.704.000 0| 6.018.704.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 167.085.000 o| 167.085.000]  186.361.000 o| 186361000  203.127.000 o|  203.127.000
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 41.025.000 0 41.025.000 23.695.000 0 23.695.000 25.936.000 0 25.936.000
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 4.660.271.000 o| 4.660.271.000| 5.279.947.000 o| 5.279.947.000| 5.775.276.000 o| 5.775.276.000
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ggretim 5.400.000 0 5.400.000 5.400.000 0 5.400.000 5.400.000 0 5.400.000
Yuksexogretim Kuramiart 1ezsiz Yuisek 1.844.000 0 1.844.000 2.046.000 0 2.046.000 2.211.000 0 2.211.000
Yksekéigiretim Kurumlan Uzaktan Egitim 5.638.000 0 5.638.000 6.254.000 0 6.254.000 6.754.000 0 6.754.000
YUKSEKGGRETIMDE GGRENCI YASAMI 152.024.000 o|  152.024.000]  168.537.000 o| 168.537.000]  182.322.000 o|  182.322.000
Yiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 65.107.000 0 65.107.000 72.228.000 0 72.228.000 78.030.000 0 78.030.000
Yiksekégretimde Killtiir ve Spor Hizmetleri 1.729.000 0 1.729.000 1.916.000 0 1.916.000 2.071.000 0 2.071.000
;’l‘gk:f':f::t’l’:e Ogrenci Yasamina lliskin 85.103.000 0 85.103.000 94.299.000 0 94.299.000|  102.119.000 o|  102.119.000
Yiksekégretimde Sagiik Hizmetleri 85.000 0 85.000 94.000 0 94.000 102.000 0 102.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 791.197.000 o| 791.197.000| 879.455.000 o| 879.455.000| 955.272.000 0| 955.272.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLER] 16.769.000 0 16.769.000 18.702.000 0 18.702.000 20.375.000 0 20.375.000
HakaKT Danismantic ve unakemat 13.423.000 0 13.423.000 14.969.000 0 14.969.000 16.306.000 0 16.306.000
¢ Denetim 3.346.000 0 3.346.000 3.733.000 0 3.733.000 4.069.000 0 4.069.000
UST YGNETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER 774.428.000 o|  774.428.000]  860.753.000 o| 860.753.000]  934.897.000 o|  934.897.000
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 56.494.000 0 56.494.000 63.020.000 0 63.020.000 68.690.000 0 68.690.000
Diger Destek Hizmetleri 28.634.000 0 28.634.000 31.942.000 0 31.942.000 34.816.000 0 34.816.000
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 560.000 0 560.000 0 0 0 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 149.815.000 o| 149.815.000]  166.871.000 o| 166.871.000]  181.538.000 o|  181.538.000
insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 114.341.000 o| 114341000  127.543.000 o| 127.543.000  139.003.000 o|  139.003.000
Insan Kaynakiar vonetimine iskin 302.088.000 o| 302088000  334.856.000 o| 334.856.000]  362.264.000 o|  362.264.000
Ozel Kalem Hizmetleri 981.000 0 981.000 1.090.000 0 1.090.000 1.181.000 0 1.181.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 22.956.000 0 22.956.000 25.606.000 0 25.606.000 27.910.000 0 27.910.000
asinmaz Mal Gelirierlyle varutulecek 19.846.000 0 19.846.000 22.017.000 0 22.017.000 23.785.000 0 23.785.000
;’;f;i’;?g’ etimde Odrencilere Yonelik Idari 78.713.000 0 78.713.000 87.808.000 0 87.808.000 95.710.000 0 95.710.000
GENEL TOPLAM 9.867.296.000 0| 9.867.296.000 | 11.087.588.000 0| 11.087.588.000 | 12.106.502.000 0| 12.106.502.000

e-butge idare performans tablosu (2.02.2026 13:16:48)



EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE iNONU UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2026 2028

EKONOMIK KOD i ONETI i ONET i ONETI

oo oestec  POSRAMDSL o omman  pesre PROSKAMDNS ocRaian  pestec | PROCRAMDIS
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 6.165.823.000 484.206.000 6.650.029.000|  6.865.445.000 539.508.000 7.404.953.000|  7.475.179.000 587.516.000 8.062.695.000
Z‘I’z ‘r'l'e‘:iﬁ"e""k Kurumuna Devlet Primi 739.229.000 61.273.000 800.502.000 822.307.000 68.256.000 890.563.000 894.679.000 74.320.000 968.999.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 534.956.000 24.502.000 559.458.000 593.461.000 27.187.000 620.648.000 641.118.000 29.374.000 670.492.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 767.435.000 213.216.000 980.651.000 850.399.000 236.250.000 1.086.649.000 918.427.000 255.145.000 1.173.572.000
Sermaye Giderleri 868.656.000 8.000.000 876.656.000|  1.076.521.000 8.254.000 1.084.775.000|  1.221.827.000 8.917.000 1.230.744.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 9.076.099.000 791.197.000 0| 9.867.296.000| 10.208.133.000 879.455.000 0| 11.087.588.000| 11.151.230.000 955.272.000 o| 12.106.502.000
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Digi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 9.076.099.000 791.197.000 0| 9.867.296.000| 10.208.133.000 879.455.000 0| 11.087.588.000| 11.151.230.000 955.272.000 0| 12.106.502.000

e-biitge ekonomik siniflandirma diizeyinde idare performans programi (2.02.2026 13:17:14)



idare Adi
yil

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

INONU UNIVERSITESI
2026 (KBO)

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELIiSTIRME

FAALIYET

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERL

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, DiS
HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak
Taban Odeme

DI$ HEKIMLIGI FAKULTEST

Tip Fakdiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak
Taban Odeme

TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANEST

Universite Genel Hastane Hizmetleri

TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANEST

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSU, KARACIGER NAKLI
ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL
BiLIMLER ENSTITUSU, EGITIM BILIMLERI
ENSTITUSU, ALEVILIK ARASTIRMALARL
ENSTITUSU

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiilttrel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iSLERT VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, TIP
FAKULTESI, DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI,
ECZACILIK FAKULTESI, SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI, HEMSIRELIK FAKULTESI, SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, MALATYA
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIiK
FAKULTESI, MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU,
MALATYA OSB MESLEK YUKSEK OKULU, EGITIM
FAKULTESI, HUKUK FAKULTESI, IKTiSADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI, GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, ILETISIM FAKULTESI, DARENDE
ILAHIYAT FAKULTESI, SPOR BILIMLERI
FAKULTESI, DEVLET KONSERVATUVARI, YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU

Yiiksekdgretim Kurumlan ikinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), MALATYA
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIiK
FAKULTESI, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI,
DARENDE ILAHIYAT FAKULTEST

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM BILIMLERT
ENSTITUSU

Yiiksekdgretim Kurumlari Uzaktan Egitim

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, ILETISIM
FAKULTESI, DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Kiiltlr ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERL

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Taginmaz Mal Gelirleriyle Yiritiilecek
Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

e-Bitge



