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BAKAN SUNUSU

Yirminci ylzyilin ikinci yarisinda baslayarak ginimuizde batin hiziyla devam eden biligim
ve iletisim teknolojilerindeki ilerlemeler, Ulkeler arasindaki sinirlari ortadan kaldirmistir.
Kiresellesme olarak tabir ettigimiz bu surecgte, glvenlik politikalarinda da k&klu bir paradigma
degisimi yasanmaktadir. insani merkeze alan, onun hak ve 6zgirluklerini korumayi kendisine
oncelikli vazife kabul eden bu anlayis, i¢ guvenlik politikamizin temel hedefini olusturmaktadir.

Bu gelismeler, basta ulusal seviyede olmak Uzere suc¢la micadele eden tim birimler arasinda
saglikli ve siki bir igbirliginin kurulmasini zorunlu kilmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
sucla micadelede basari, kanun uygulayicilarinin imkan, kabiliyetlerini artirarak ve adaletin
etkin bir sekilde yerine getiriimesiyle mimkunddr.

Turk Polis Tegkilati, cagdas y6netim ve gérev anlayisi ile ¢cagin gereklerine uygun teknolojik
ara¢ ve imkanlardan azami derecede istifade ederek etkin, slratli ve kaliteli glvenlik hizmetini
vatandaslarimiza sunma azim ve gayreti iceresindedir.

Guvenlik hizmetlerinin saglanmasinda toplumun katilimi ve destegini alarak insan haklarina
saygill, hukukun Ustinligu ve hesap verebilirlik ilkelerini benimseyen Teskilatimiz, bu raporla
2015 yilinda gergeklestirdigi faaliyetlerini kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Faaliyet Raporunun, vatandaslarimizin bilgi ihtiyacini kargilamasi temennisi ile emegi gegen
personelime tesekkur eder, basarilarinin devamini dilerim.

Efkan ALA
icisleri Bakan






UST YONETICi SUNUSU

Emniyet Teskilati, kendisine yasalarla verilen givenlik ve huzuru saglama gdérevini, cagimizin
tim bilgi ve teknoloji kaynaklarindan yararlanarak, en verimli sekilde yerine getirmenin bilinciyle
calismalarini sirdirmektedir.

Sucun ve suclunun sinirlari astigi bir ortamda 6zellikle terdr suglari, batin dinyayr ekonomik,
siyasi, kultirel acidan etkileyen en dnemli sorunlardan biridir. Tim dinyanin ortak guvenlik
sorunu haline gelen terér kargisinda micadelemiz kararllikla sirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojisinin suratle ilerlemesi bu teknolojilerin zamanla sug kavrami ile birlikte
anilmasina sebep olmus, yeni ve sinir agsan sug tirlerini ortaya ¢ikarmigtir. Degisen ve gelisen
dunya sartlarina hizla uyum saglayan Polisimiz, bilgi ve iletisim sistemlerinin araci kilindigi
sahtecilik, dolandiricilik ve ¢ocuk istismari gibi suglarla da etkin ve basarili bir sekilde micadele
etmektedir.

Teskilatimiz, vatandasimizin huzurlu ve givenli bir ortamda yagamasini temin etmek i¢in sug ve
sucgluyla mucadele ederken hukuk devleti ilkelerine bagli, insan haklarina saygili, 6zgurlik ve
guvenlik arasindaki hassas dengeyi gbzeten anlayigi temel ilke olarak benimsemistir.

Hukuk Devletinin temel ilkelerinden seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayisini benimseyen Tirk
Polis Teskilati, bir yillik zaman diliminde gercgeklestirdigi faaliyetlerini “Emniyet Genel Muduarluga
2015 Yili Faaliyet Raporu” ile kamuoyuna agiklamaktadir.

“‘Emniyet Genel Mudarluga 2015 yili Faaliyet Raporu” nun tim kurum ve vatandaglarimiza
faydali olacagi inanciyla emegi gecen personelime tesekkir ediyorum.

M.Celalettin LEKESIZ
Vali
Emniyet Genel Mudurd
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MISYON '

Bireylerin  temel hak ve gdgrlUklerinin
korunmasi ve toplumun duzen| icerisinde
yasamini surdurmesi icin hukuk ilkeleri
icerisinde guvenlik hizmeti sunma

b




VIZYON

Adalet ve guvenlik olgusunun tesisine katkida
bulunan, birey ve toplum odakli proaktif

polislik anlayisiyla guvenlik hizmeti sunan
ornek bir teskilat olmak.
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B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Polis Teskilatl, 10 Nisan 1845 tarihinde “Polis Nizamnamesi”ile kurulmus, Cumhuriyet'inilanindan
sonra 4 Haziran 1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunu ile bugunkt yapinin temelleri

olusturulmustur.

Kurulusundan bugUne kadar 6zgurluk ve guvenlik dengesini temel ilke olarak benimsemis Polis
Teskilatl, yasalarin kendisine verdigi yetki ve sorumluluklar cevresinde hukuk devleti ilkeleri ve
insan haklari perspektifinde guvenlik hizmeti Uretmektedir.

Polis Teskilatinin gorevini duzenleyen 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 1. Maddesi;
“Polis, asayisi amme, sahis, tasarruf emniyetini ve mesken masuniyetini korur. Halkin irz, can ve
malini muhafaza ve ammenin istirahatini temin eder. Yardim isteyenlerle yardima muhtacg olan
cocuk, alil ve acizlere muavenet eder. Kanunun ve nizamnamelerin kendisine verdigi vazifeleri

yapar.” seklinde dizenlenmistir.

Yine ayni kanunun 2. Maddesi;
“Polisin genel emniyetle ilgili gorevleri iki kisimdir.

A) Kanunlara, tizUklere, yonetmeliklere, hikimet emirlerine ve kamu dUzenine uygun olmayan
hareketlerin islenmesinden 6nce bu kanun hukUmleri dairesinde 6nUnU almak,

B) Islenmis olan bir suc hakkinda Ceza Muhakemeleri Kanunu ile diger kanunlarda yazili
gorevleri yapmak.”

Kanun metninde belirtildigi Uzere, polisinadliveidariolmak Uzereikitemelgorevibulunmaktadir.
Polisin adli gorevleri sucun islenmesiyle baslar. Cumhuriyet Savcilari adina sorusturmayi
yUruterek, supheli ve suc delillerini yargr mercilerine teslim etmek polisin adli gorevidir.

Polisin idari gorevleri ise; genel asayisi ve kamu duzenini saglayarak kisilerin can ve mal
guvenligini tesis etmektir.

Polis Teskilati, adli ve idari sorumluluklarinin haricinde 6zel olarak belirlenmis bazi gorevleri
yerine getirmektedir. Bu gérevler; pasaport, silah tasima/bulundurma belgesi, sUrici belgesi,
ara¢ trafik ve tescil belgesi, 6zel guvenlik belgesi ve patlayici maddelerle ilgili belgeleri
duzenleme hizmetlerinden olusmaktadir.
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C - IDAREYE iLISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Emniyet Teskilatl, faaliyetlerini yUruturken cagdas normlara uygun hizmet binalari, egitim

kurumlari ve sosyal tesislerin planlanmasina onem vermektedir.
Bina Durumu

Teskilatimiz bunyesinde, toplam 3.868 adet tesis mevcuttur. Bunlarin 3.135’i hizmet binasi, 348’i

sosyal tesis, 385’i egitim binasidir.

EGM Diger/Kiralik Toplam
Hizmet Binasi 1.609 750 2359
Lojmanli Hizmet Binasi 756 20 776
Egitim Binasi 361 24 385
Sosyal Tesis 317 31 348
GENEL TOPLAM 3.043 825 3.868

Tablo 1: Bina Durumu

Lojman Durumu

Hizmet binasi Uzerinde, mUstakil blok halinde ve kiralik olmak Gzere toplam 44.886 adet lojman
mevcuttur. Lojmanlasma orani (lojman/ personel) %17,59 dur.

EGM Diger/Kiralik Toplam
Hizmet Binasi Usti 7884 87 7971
Miistakil Lojman 32.899 4.016 36.915
TOPLAM 40.783 4103 44 886

Tablo 2 : Lojman Durumu



2 - Orgiit Yapisi

Emniyet Genel Muduarlugu, Merkez, Tasra ve Yurtdisi teskilatindan olusur. Bununla birlikte
tasrada bulunan ve dogrudan merkeze bagli birimler de mevcuttur.

Hukuk Miisavirligi

Teftis Kurulu Bagkanligi iL Emniyet Miidiirliikleri
Ozel Giivenlik
Denetleme Bagkanlgi ilce Emniyet Miidiirliikleri
Daire Baskanliklart ilce Emniyet Amirlikleri
Trafik Arastirma

Merkezi Midirliigi

i¢ Denetim Birimi
Baskanlgi

Ozel Kalem Midiirliigu

8 | EMNIYET GENEL MUDURLUGU



DOGRUDAN . Emniyet Miisavirlikleri
MERKEZE BAGLI TASRA TESKILATI

Emniyet Ataselikleri

Polis Akademisi Baskanligi

Polis Meslek Yiiksek Okulu
Miadirlikleri

Polis Moral Egitim
Merkezi Midirlikleri

Polis Egitim Merkezi
Midirlikleri

Polis Meslek Egitim
Merkezi Midirlikleri

Kriminal Polis Laboratuarn
Miudarlukleri

FAALIYET RAPORU 2015 | 9
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\‘ 3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Emniyet Genel Mudurlugu, sahip oldugu bilgi ve teknoloji kaynaklarini kullanarak sunmus

oldugu guvenlik hizmetinin kalitesini artirarak kamu kurumlari arasinda bircok projeye dnculuk

tmistir. Bu kaynaklardan ba

Transpol \

Emniyet Teskilatina Ulke capinda genis bant intranet data hizmeti saglayan bitunlesik iletisim

la ilgili temel bilgiler asagida belirtilmistir.

altyapisidir.
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Kent Gilivenlik Yonetim Sistemi (KGYS)

Kent GUvenlik Yonetim Sistemi Pol-Net (Polis Bilisim Adi) ile desteklenen ve mevzuata uygun
gorunty, ses ve konum verilerinin elde edilmesine, islenerek anlamli sonuclar Uretilmesine
yarayan, moduler olarak gelistirilmis bir bilisim sistemidir.

Kent GUvenlik Yonetim Sistemleri;
- Guvenlik Kameralari,
- Plaka Tanima Sistemleri,

- Kirmizi Isik ve Hiz Thlal Tespit Sistemlerinden olusmaktadir.

Bu sistemler ile;
- Adli olaylar (kapkag, hirsizlik vb.) karsisinda aninda onlemler alinarak suc ve kimlik
tespitine yonelik ¢calismalarin yapilmasi,
- Toplumsal olaylardaki gelismelerin izlenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi,
- Sicak takip yapilmasi gereken durumlarda saha ekiplerinin yonlendirilmesi,
- Trafikte seyir halinde bulunan araclarin ¢alinti ve aranan ara¢ olup olmadiginin
otomatik olarak sistem tarafindan tespit edilmes;,
- Kisi hak ve 6zgurluklerine saygili, etkin bir sekilde denetim faaliyeti yapilmasi,
- Trafik kurali ihlallerinin tespit edilmesi saglanmaktadir.

2015 yili merkez butcesinden KGYS kurulumu, bakim veRonarim calismalart icin
127.408.128,34 TL 0denek aktarilmistir. I

2 | EMNIYETLGENEBMBBERUGU



e-Devlet Hizmetleri

e-Devlet kapsaminda www.turkiye.gov.tr adresi Uzerinden vatandasin ihtiyac duydugu;

- Arac Sorgulama,

- SUrUcu Belgesi Ceza Puani Sorgulama,

- SUrlcU Belgesi Iptal Bilgisi Sorgulama,

- Adima Tescilli Arac Sorgulama,

- Arac Plakasina Yazilan Ceza Sorgulama,

- SUrUcu Belgesi ve Sahislara Yazilan Ceza Sorgulama,
- Yurda Giris/Cikis Belge Sorgulama,

- Yurda Giris/Cikis Belge Dogrulama,

- Toplum Destekli Polislik Mahalle Polisi Hizmeti,

- e-Pasaport Gonderi Takibi islemleri yapilabilmektedir.




4 - insan Kaynaklari

Emniyet Teskilatl, 273.303 personeli ile Ulke nUfusunun % 86’ sina hizmet vermektedir.
Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Emniyet Teskilatl personelinin, 260.679 (% 95)'u Emniyet Hizmetleri, 12.624 (% 5)'U ise dider

hizmet siniflarindandir.
Emniyet Hizmetleri Sinifi Personelin Riitbelere Gore Dagilimi

Emniyet Hizmetleri Sinifinin % 10°'unu Polis Amirleri, % 89'unu Polis Memurlari, % 1ini ise Carsl

ve Mahalle Bekcileri olusturmaktadir.

W AV

=9 ﬁf

XJ\/Z

Polis Amiri

%1

Carsi ve Mahalle Bekgisi



RUTBELER 2014 2015

1/1 Sinif Emniyet Midira 16 7
1/2 Sinif Emniyet Midiiri 1727 623
2. Sinif Emniyet Midiird 678 793
3. Sinif Emniyet Miidiri 2151 1.877
4. Sinif Emniyet Midiiri 2428 2.004
Emniyet Amiri 2.736 2172
Bagkomiser 1.041 988
Komiser 2184 2.331
Komiser Yardimcisi 6.665 7555
Baspolis Memuru 8982 8.486
Polis Memuru 224775 230.694
Carsi ve Mahalle Bekgisi 3521 3149
TOPLAM 256.904 260.679

Tablo 3 : Emniyet Hizmetleri Sinifi Personelinin Riitbelere Gére Dagilimi

AAAAANAAALL




Cinsiyete Gore Dagilimi

Erkek Polis Memuru Kadin Polis Memuru

Egitim Durumu

Emniyet Genel MUdurlugu personelinin, % 88'i yuksekokul ve Universite, % 8'i lise, % 2'si
ise ortadgretim mezunudur. Ozellikle, polis memurlarinin calisirken yiksek 6grenimlerini
tamamlamasi ve Universite mezunlarinin Polis Meslek Egitim Merkezlerine alinmasiyla birlikte,

egitim seviyesi son yillarda ciddi anlamda yUkselmistir.

Ayrica, 5.083 yUksek lisans ve 294 doktora yapmis personel bulunmaktadir.

Ortadgretim Lise Y.Okul Universite Y.Lisans Doktora TOPLAM
5347 22.251 110.061 130.273 5.083 294 273303

Tablo 4 : Egitim Durumu



5 - Sunulan Hizmetler
A - insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistirilmesi

Varliginin temel amaci halkinin huzur ve guvenligini saglamak olan Teskilatimiz, kaliteli hizmet

sunmanin nitelikli ve egitimli insan gucUyle mUmkdn oldugunun bilinciyle personelimizin
egitimine ve gelisimine yatirim yapmaktadir.

Egitim Kurumlarimiz

Polis amir ya da memur adaylarina Polis Akademisine bagli;
- Polis Amirleri EGitimi Merkezi Mudirligu (PAEM),
- Polis Meslek YUksek Okulu,

- Polis Meslek Egitim Merkezinde mesleki temel egitim verilmektedir.

| YUKSEKOKUy | “q{mili BiLly;,
; GO ensTITOS

o 666

POLIS MESLEK
EGITIM MERKEZI
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Polis Akademisi

Polis Akademisi; Polis Amirleri EGitimi Merkezi Midurluga (PAEM), Polis Meslek Egitim Merkezi
Muduarlukleri, Polis Meslek YUksekokullari, Polis Egitim Merkezleri, GUvenlik Bilimleri EnstitisU
Mudarlugu, Adli Bilimler Enstitust Mudurlugunden olusan egitim kurumudur.

Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiirliigii (PAEM)

“GUvenlik Bilimleri FakUltesi “ 04 Nisan 2015 tarihli 6638 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,
Jandarma Teskilatl, Gorev ve Yetkileri Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'un 43'UncU maddesi geredi Polis Akademisi Baskanligina bagli “Polis Amirleri Egitimi
Merkezi Midirligid” ne donusturdlmustuor.

Polis Meslek Yiiksek Okullari (PMYO)

Polis Akademisine bagliolarak faaliyet gosteren Polis Meslek YUksek Okullarr; personel ihtiyacini
karsilamak Uzere lise mezunu adaylarin 2 yil stre ile, 6n lisans duzeyinde, uygulamali mesleki
egitim-ogretim yaptigl parasiz yatili yoksekogretim kurumlaridir.

Polis Meslek Egitim Merkezleri (POMEM)
Polis Meslek Egitim Merkezleri; personel ihtiyacini karsilamak amaciyla 4 yillik Universite
mezunu adaylarin mesleki temel egitime tabi tutulduktan sonra polis memuru olmalarina

imkan taniyan egitim kurumlaridir.

2005 yilinda egitime baslayan Polis Meslek Egitim Merkezlerimizden su ana kadar 14 donem
halinde toplam 53.134 Universite mezunu polis memuru Teskilatimiza kazandirilmistir.

Hizmet i¢i Egitimler
2015 yilinda Teskilat genelinde dizenlenen hizmet ici editimlerle (Uzaktan Egitimler de dahil
olmak Uzere) 905.867 personele egitim verilmistir.

Uluslararasi Egitimler
2015 yili icerisinde 31 yabanci Ulke polis teskilatina yonelik 118 egitim duzenlenmis, bu
egitimlerden 2.084 kursiyer yararlanmistir.

Yabanci Dil Egitimleri
Personelimizin yabanci dil bilgilerini gelistirmek amaciyla 2015 yili icerisinde 7 personele
yogunlastirilmis ingilizce dil egitimi dizenlenmistir.



B - Sucla Miicadele Hizmetleri

Asayis Suglari ile Miicadele

Emniyet Genel Mudurlugu, asayis suclariyla mucadeleyi etkin, verimli ve hizli bir sekilde yerine
getirmek, ¢cagin gelisen imkan ve teknolojilerinden faydalanarak vatandas memnuniyetini ve
toplum destegdini saglamak suretiyle sucla mucadeleyi basarili kilmayi hedeflemektedir.

2015 yilinda gerceklestirilen basarili calismalar sonucunda asayis olaylarinda bir dnceki yila

gore % 11 oraninda azalma kaydedilmistir.

2014 2015 ORAN

Olay Sayisi 289198 256.059 % -

Tablo 5 : Asayis Suclar



Narkotik Suclarla Miicadele

Narkotik suclarla mucadele alaninda, su¢ organizasyonlarinin gelistirdikleri yeni yontemleri
desifre ve bertaraf ederek dinamik bir yapi ve anlayisicerisinde mucadele etmek temel gUvenlik
politikalarimiz arasinda yer almaktadir.

2014 2015 ORAN
Operasyon Sayisi 34.799 42959 % 23
Yakalanan Siipheli Sayisi 57.610 67.665 % 17

Tablo 6 : Narkotik Sucglari

FAALIYET RAPORU 2015 | 21



TADOC

(Turkiye Uluslararasi Uyusturucu ve Organize Suglarla Miicadele Akademisi)

- Emniyet Genel Mudurlugu Kagakeilik ve Organize Suclarla Macadele Daire Baskanligina
bagli olarak “Tiirkiye Uluslararasi Uyusturucu ve Organize Suglarla Miicadele Akademisi
(TADOC)" 2000 yilinda kurulmustur.

Kacakcilik ve Organize Suclarla MUcadele birimlerinin faaliyet alanina giren konularda
kuruldugu tarihten itibaren yogun bir sekilde ulusal ve uluslararasi egitim programlari
koordine etmekte olan TADOC, Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug Ofisi (UNODC)
tarafindan “mukemmeliyet merkezi” olarak nitelendirilmektedir. Uluslararasi alanda 89
farkli Glkeyle egitim isbirligini devam ettiren TADOC, asagida belirtilen konularda faaliyet
gostermektedir.

- TUrkiye'nin ulusal ve uluslararasi diuzeyde uyusturucu ve psikotrop maddelerin yasadisi
uretim, kullanim ve kacakciligina karsi stregelen kararli mucadelesini egitim sahasinda da
surdurmek,

- Organize sucg gruplariyla ve kacakcilik suclarindan mali kaynak elde eden orgutlerle
mucadeleyi, bilimsel veriler 1siginda surekli ve saglikli kilabilmek,

- Bolgesel ve uluslararasi isbirliginin kurulmasi, sirdarulmesi ve gelistirilmesi icin uygun
bir zemin olusturmak,

- Degisik Ulkelerden ve Ulkemizdeki farkli kurumlardan gelen kursiyerleri birlestirerek,
anilan suclarla mucadele alaninda sosyal bir network kurmak.

ULUSAL ULUSLARARASI

Program Sayisi Katilimci Sayisi Program Sayisi Katilimcai Sayisi

145 1467 23 386

Tablo 7 : Ulusal ve Uluslararasi Egitim Faaliyetleri Tablosu (2015)
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Mali Suclar ile Miicadele

Teskilatimiz, mali suclarla micadele konusunda gelisen ve dedisen sartlara karsi dinamik ve
aktif bir yapi gelistirerek planli operasyonlarla mucadelesini sirdirmektedir.

2014 2015 ORAN
Operasyon Sayisi 11.808 13.792 % 17
Yakalanan Siipheli Sayisi 29.262 27335 % -7

Tablo 8 : Mali Suglar




Kacakg¢ilikla Micadele

Kacakcilik suclarinin; dusuk riske ragmen yUksek gelirler elde edilmesi, illegal faaliyetlerin
surdurulebilmesiicin 6nemli bir kaynak teskil etmesi, kaynak Ulkeler ile Glkemiz arasindaki fiyat
farkliliklari ve kagakgilik faaliyetleri icerisinde yer alan insanlarin bu durumu sug olarak degil
gecim kaynagi olarak kabul etmesi gibi nedenlere bagli olarak sureklilik arz eden uluslararasi
organize bir yaplya donustugu gorulmektedir. Bu organize yapilarla mucadele surecinde

operasyonel ve onleyici faaliyetler dnem arz etmektedir.

2014 2015 ORAN
Operasyon Sayisi 24.077 19.619 % -19
Yakalanan Siipheli Sayisi 40.028 29.408 % -27

Tablo 9 : Kagakg¢ilikla Miicadele
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Siber Suclar ile Miicadele

Teskilatimiz, siber suclarin 6nlenmesine dogrudan veya dolayli katki saglayabilecek kisi ve

kuruluslarla isbirligi yaparak, dinya standartlarinda uygulanan yeni teknolojileri de kullanarak
suc ve faillerinin tespit edilmesi ve yakalanmasina 6nem vermektedir.

2015 yili icerisinde siber suclarla mucadele alaninda basta banka ve kredi karti dolandiricilig
olmak Uzere online kumar, yetkisiz erisim ve sistem engelleme gibi suc turlerine yonelik yapilan
operasyonlarda 3.581 supheli sahis yakalanarak adli mercilere sevk edilmistir.

Siber Suclarla Miicadele Alaninda Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Egitimler

Teknolojiyle birlikte dedisen ve
farklilasan bilisim suclari ve suc gruplari
ile etkin ve basarili bir sekilde mUcadele
edilebilmesine yonelik personelimizin
temel ve ileri diuzey egitim ihtiyaclari
dogrultusunda 2015 yilinda, 47 donemde
945 kursiyere egitim verilmistir.

2015 yilinda uluslararasi iliskiler
kapsaminda Sudan ve Filistin polisine
yonelik siber suclarla ilgili 4 donem
halinde 19 kursiyere kurs duzenlemistir.

Internet Ortaminda islenen Cocuk Istisman Suclanyla
Miicadele Projesi

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligl, Haberlesme Genel Mudurlugu ile yaratulmesi
planlanan projede, gelecegimizin teminati olan cocuklarimizin internet ortaminda hizla
artan istismar, suistimal, uyusturucu kullanimini 6zendirme gibi suclardan korumak icin tim
birimlerimizin teknik kapasitesinin artirilmasi ve konuyla ilgili olarak planlanan bdlgelerde
akilli siniflar kurularak cocuk ve ebeveyn farkindaliginin artirilmasi planlanmaktadir.

FAALIYET RAPORU 2015
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Teror Sucglan ile Miicadele

Emniyet Genel MUdurlugu, terdrle mucadele alaninda hukuk devleti ilkelerine bagli ve insan
haklarina saygili gérev anlayisi cercevesinde, gerek toplumun tum katmanlariyla gerekse
terorle mucadele eden diger kurumlarla koordinasyon ve isbirligi icerisinde faaliyetlerini
surdurmektedir. .

Terorle mucadele alanin enceye karsi sifir tolerans politikasi ile kisilerin gozaltinda iken

intihar veya kendil i_he zarar vermelerinin onune gecmek amaciyla il Emniyet Maduarlikleri
iTerérle MUcad e Mudurlukleri nezarethanelerinin/ifade alma

bunyesinde bulun

odalarinin ses ve goruntu kayit sist | atilmasi ¢calismalarina devam edilmektedir.




Kriminal Polis Laboratuvarlan

Kriminal Polis Laboratuvarlarinda, adli olaylar sonrasi olay yerinde bulunan bulgu/delillerin
gUvenli bir sekilde elde edilmesinden, soz konusu bulgu/delillerin incelenerek gerceklesen olay

ile ilgili uzmanlik raporu olusturulmasina kadar olan sUrecte yargl organlarina/adli mercilere
destek verilmektedir.

2015 yilinda Kriminal Polis Laboratuvarlarinda;
- Balistik alaninda; 67.512 uzmanlik talebi raporla cevaplanmistir.
Belge incelemeleri alaninda; 49.027 adet inceleme talebi, uzmanlik raporlari ile
|
yolojik in '[ie;n|ncj;,:i\l;_:'_ 5 talebi aporla cevaplanmistir.
il ol erinde 700.022 analiz
1 s

cevaplandinlmistir

_—
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2016 Yilinda Faaliyete Girecek Olan Parmak izi Gelistirme
Laboratuvarlari

Mardin, Bitlis ve Corum Il Emniyet Mudurlikleri Olay Yeriinceleme Sube Miidirligi binyesinde
Parmak izi Gelistirme Laboratuvarlarinin fiziki yapilari tamamlanmistir. 2016 yili icerisinde tim
demirbas malzemeleri tamamlanarak faaliyete gecmesi saglanacaktir.
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C - idari Nitelikteki Hizmetlerin Kapasitesinin Artirilmasi

Koruma Hizmetleri

- Hava meydanlari, deniz limanlari ve sinir kapilari gibi stratejik noktalardaki guvenlik

onlemleri, uluslararasi sozlesmelere uygun olarak tesis edilmektedir.

- Ayrica, Devlet BuyuUklerini, Ulkemizi ziyaret eden yabanci devlet adamlarini ve stratejik
onemibulunandigertesislerikorumahizmetleride Teskilatimiztarafindan yuridtilmektedir.

- Koruma hizmetleri kapsaminda;
2.546 Kamu Binasi,
166 Parti Binasy,
262 BUyUkelcilik/ Konsolosluk, 6zel korunan kisilere ait 145 olmak Uzere toplam 3.119

bina ve tesis korunmaktadir.

Bu hizmetlerde, 12.037 emniyet personeli gorev yapmaktadir.

EMNIYET GENEL MUDURLUGU



Ozel Giivenlik Hizmetleri

5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun cercevesinde 6zel givenlik sirketleri ve
egitim kurumlari ile 6zel glivenlik gérevlisi olacaklarla ilgili tim is ve islemler icisleri Bakanligi

adina teskilatimizca yurutulmektedir.

Polislik egitimi gerektirmeyen nobet, devriye hizmetleri, konser, spor musabakalari ve benzeri
sosyal etkinliklerde alinan guvenlik tedbirleri, ayrica rutin koruma ve guvenlik hizmetlerinin
ozel guvenlik sirketleri marifetiyle yerine getirildigi AVM gibi yerler, kamuya acik alanlar 6nemli
bir guvenlik standardina kavusturulmustur. Yapilan dizenlemelerin 6nemli sonuclarindan bir
taneside bu hizmetleri 6nceden ifa eden Emniyet Teskilati personelinin asligdérevine donmesine

olanak saglamasidir.

Ozel Giivenlik Sirketi (Faal) 1384
Ozel Giivenlik Egitim Kurumu (Faal) 467
Ozel Giivenlik Alarm Merkezi 343
Ozel Giivenlik Tarafindan Korunan Birim 69.248
Kisi Koruma izni Alan 273
Calisan Ozel Giivenlik Personeli 245358

Tablo 10 : 2015 Yili Sonu itibariyle Ozel Giivenlik Bilgileri




Pasaport Hizmetleri

Vatandaslarimizin bulundugu yerlesim merkezinden pasaport bagvurusunu yapabilmesi icin,
Tiirkiye genelinde 672 merkez ile dis temsilciliklerden pasaport miiracaatlari alinmakta ve
tek merkezde tanzim edilmektedir. Bu pasaportlar, yurt icinde PTT posta hizmeti ile miiracaat
sahibinin adresine, yurtdisinda ise Disisleri Bakanlig: vasitasiyla teslim edilmektedir.

2015 yilinda toplam 2.111. 873 adet Umumi, Hususi ve Hizmet pasaportu teslim edilmistir.




TURKIYE CUMHURIYETI
REPUBLIC OF TURKEY

&

PASAPORT
PASSPORT

TURKIYE CUMHURIYETI

REPUBLIC OF TURKEY

&

HUSUSI PASAPORT

SPECIAL PASSPORT
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Trafik Hizmetleri

Karayollarinda meydana gelen trafik kazalarinda her yil bircok insanimiz hayatini kaybetmekte,
yaralanmakta veya sakat kalmaktadir. Teskilatimiz, bu olumsuzluklari asgari seviyeye indirmek
ve kademeli olarak ortadan kaldirmak, rahat ve huzur icerisinde seyahat edilecek guvenli bir
trafik ortaminin saglanmasi amaciyla trafik konusunda sorumlu diger kurum ve kuruluslarla

isbirligi halinde 7 gUn 24 saat faaliyetlerini yurutmektedir.

2014
Olimli Kaza Sayisi 1855
Yaralanmali Kaza Sayisi 140.517
Olu Sayisi * 2.296
Yarali Sayisi 233336

Tablo 11 : Kaza Verileri

*Kaza yerindeki verilerdir.

2015

2.067

152198

2.557

252106



Trafik Durumu

Yil iginde Yeni Kayit ve Devir Yapilan Arag Sayisi

Toplam Tescilli Araba Sayisi

Siirlicii Belgesi Sayisi

Kontrol Edilen Arag Sayisi

Emniyet Kemeri Kontrol Sayisi

Hiz Denetim Kontrol Sayisi

Alkol Kontroliine Tabi Tutulan Siiriicii Sayisi
Trafikten Men Edilen Arag Sayisi

Siriiciiye Uygulanan Ceza Sayisi

Plakaya Uygulanan Ceza Sayisi

Geri Alinan Siiriicii Belgesi Sayisi

Fahri Trafik Miifettislerince Diizenlenen Trafik
idari Para Cezasina Cevirilen Tutanak Sayisi

Genel Zabitaca Diizenlenen Trafik idari Para
Cezasina Cevirilen Tutanak Sayisi

Uygulanan Toplam Ceza Miktari (TL)

Brangli Personel Sayisi

Trafik ile ilgili Yapilan Egitim Brosiirii vb.

Tablo 12 : Trafik Durumu

2014
7027570
19.097135
25.972.519
25.054.352
8.603.530
868.668
4.236.953
694.083
3.600.850
9.573.290

126.836

261.654

148100

2.644139160

21225

4.667900
Brosur
600.000 Afis

2015
7.954.685
20.286.331
27481703
22.722.797
8145.737
480.221
3.752.350
647792
2.726.564
9171.532

107149

220.467

102.845

2.580.815.486

22.840

2.620.000
Brosur
225.000 Afis



D - Uluslararasi iliskiler Kapasitesinin Artirilmasi

Uluslararasi iliskiler

Emniyet Genel Mudurlugua, suc ve sucluyla daha etkin mucadele edebilmek ve bu alanda
karsilikli bilgi ve tecribe paylasimi yaparak barisin tesisine katkida bulunmak amaciyla diger
Ulke polis teskilatlari ve INTERPOL, EUROPOL, SECI, AGIT, BM, CEPOL, FRONTEX gibi uluslararasi
kuruluslar ile sarekli isbirligi icindedir.

Birlesmis Milletler Baris Misyonlari, dis temsilciliklerimizi koruma misyonlari, Avrupa Guvenlik
ve Isbirligi Teskilati (AGIT) Misyonlari, Avrupa Birligi Polis Misyonu, vb. cesitli gérevlerde Emniyet
Teskilat personelimiz Ulkemizi basariyla temsil etmektedir.

EGM Yurtdisi Tegkilati 18
Ucretsiz izinli Gorevli Personel (DMK 77. MADDE) 3
Birlesmis Milletler Polis Misyonlari 77
AGIT Misyonlari 9
Gegici Gorevli Personel 10
Yurtdisi Egitime Giden Personel 4
Filistin El-Halil (TIPH) 10
EULEX Avrupa Birligi Polis Misyonu 4
INTERPOL 1
NATO-ISAF(Afganistan-Mezari-Serif) 3
Dis Temsilcilik Koruma 455
Misyon Koruma . 602
Ozel Harekat Gegici Gorevli 147
GENEL TOPLAM 741

Tablo 13 : 2015 Yili Sonu itibariyle Yurt Disinda Gérevli Personel



Uluslararasi Projeler

TAIEX Projeleri

Avrupa Birligi Komisyonu'nun Genisleme Genel Muduarlugu’'ne bagli olarak kurulmus olan
TAIEX (Teknik Destek ve Bilgi Degisim) Ofisi, aday Ulkelere mevzuat uyumlastirma ve uygulama
icin gerekli idari yapilari olusturma ve mevzuat calismalarinda kisa donemli ihtiyaclari icin
teknik destek vermektedir.

2015 yiliicerisinde TAIEX destedi ile 6 Ulkeye 4 calisma ziyareti, 2 calistay gerceklestirilmis bu
ziyaretlere toplam 20 personel katilim saglamistir.

Pienve  TAIEX

AB Mali isbirligi Projeleri

Twinning (Eslestirme) mekanizmasi, uzun vadeli ve genis kapsamli bir kurumsal yapilanma
mekanizmasidir. Mekanizmanin temel mantigl, Avrupa Birligi mevzuatini etkin ve etkili bir
sekilde uygulayan Uye devlet kamu kurumu ile bu seviyeye ulasmasi hedeflenen faydalanici
Ulke kurumunun ‘eslesmesi‘dir.

Ulkemizin Avrupa Birligi uyum calismalari kapsaminda; 2002-2015 yillari arasinda Emniyet
Genel Mudurligu koordinesinde toplam 26 AB Mali isbirligi Projesi calismalar yUritilmastir.

Bu projelerden 22'si tamamlanmis, 2'si halen uygulanmakta ve 2 projenin de hazirlik calismalari
devam etmektedir.



Interpol Hizmetleri

Avrupa Ulkeleriyle Suclularin ladesine Dair Avrupa Sozlesmesi, diger Ulkelerle ise Ikili Adli

Yardimlasma Anlasmalari cercevesinde; 2015 yilinda adli makamlarca aranan toplam 102 sahsin

Ulkemize iadesi ve 32 sahsin transferi gerceklestirilmistir.

Suclu iadesi, bir devletin kendi Ulkesinde bulunan bir
sahsi, isledigi iddia edilen bir su¢ nedeniyle yargilanmak
veya hakkinda verilen cezanin infazini saglamak amaciyla
arandigr diger bir Ulkeye mevcut iade sozlesmesi veya
karsiliklilik ilkesi uyarinca yapilacak talep dogrultusunda
teslim edilmesi islemidir.

HUkUmLU transferi ise, isledigi suc nedeniyle yabanci
Ulke adli makamlarinca hapis cezasina mahkum edilen
ve cezasinin belirli kismini bu Ulkede ceken hukUmlinun
bakiye hurriyeti baglayici cezasini kendi Ulkesinde cekmek
istedigine dair mUracaatta bulunarak bu talebin her iki Ulke

o\?F

2 0

l/VTERPO\'

yetkili makamlarinca uygun bulunmasi neticesinde kenavl T

Ulkesine naklinin saglanmasi islemidir.

Yabancilar ve Hudut iltica Hizmetleri

Ulkemiz genelinde; 30 Kara, 62 Hava, 64 Deniz ve 7 Demiryolu olmak Uzere toplam 163 adet

hudut kapisi bulunmaktadir.

2015 yilinda; Ulke genelinde hudut kapilarindan toplam 95.949.681 yolcunun giris ve cikis

islemleri yapilmistir.

EMNIYET GENEL MUDURLUGU



E - YOnetim, Lojistik ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin
Artirilmasi

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Strateji gelistirme faaliyetleri kapsamindg;
-Emniyet Genel MUdurlugu 2014-2018 Stratejik Plani 2013 yili icerisinde onaylanarak 01
Ocak 2014 tarihinde yururluge girmistir.

-Emniyet Genel MUdOrliguo 2015 vyili Performans Programi hazirlanarak Genel

MUdUrlugumuz internet sitesinde yayimlanmistir.

-Emniyet Genel MUdarlugu birimlerince sunulan hizmetlere yonelik olusturulan 100 adet
envanter tablosu www.envanter.kaysis.gov.tr internet adresinde yayinlanmistir.

-Emniyet Genel MUdurlugu hizmet standartlari tablosu 2015 yilinda guncellenmis ve Genel

MUdUrlugumuz internet sitesinde yayimlanmistir.

Lojistik Hizmetleri

Birimlerimizin sundugu hizmetler icin ihtiyac duydugu;

- Silah, techizat ve malzemenin temin edilmesi,

- Teknik alt yapi ve cihazlarin temin edilmesi,

-Kara, hava ve deniz tasitlarinin temin edilerek, bakim onarim ve akaryakit ikmallerinin
yapilmasi,

- Hizmet binalarinin yapilmasi, kiralanmasi, bakim ve onarimi,

- Bilgisayar ve teknolojik malzemelerin temin edilerek faal durumda tutulmalari,

- Haberlesme cihazlarinin ve sistemlerinin temin edilerek faal durumda tutulmalary, lojistik
hizmetleri olarak degerlendirilmektedir.



Havacilik Hizmetleri

Polisiye olaylarda suc¢ oncesi ve suc¢ sonrasl suclularin tespiti, takibi ve yakalanmasinda ucus

hizmetlerinden faydalanilmaktadir. Bu amacla, havadan trafik denetimi, toplumsal olaylarin

izlenmesi, olaylara karisarak kacan kisilerin tespiti kontrol altina alinarak takip ve yakalanmalari

gibi konularda hava araclarimizdan yararlanilmaktadir.

v bidds 4

Ulkemizde meydana gelen sel, deprem gibi dogdal afetlerde arama-kurtarma,af*.fgelerindeki
ve \ Iral arin en yaki eye ulastirilmasi, tibbi malzeme ve saglik ekibinin afet

iz diger kurumlara yardimda bulunmaktadir.
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FY
(e Eﬁitim Bakim Operasyon Destek iha TOPLAM
850:30 347:50 4986:30 72:40 1200:00 7457:30

Tablo 14 : 2015 Yilinda Yapilan Uguslar (saat)
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6 - Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

i¢ Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na gore i¢c kontrol; idarenin amaclaring,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yurdtulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini
saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sUrecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller batunuddar.

Ic kontrol sistemi mali ve mali olmayan tim konulari kapsar. I¢ kontrol sisteminin sahibi
yonetimdir.Yilda en az bir kez yapilan degerlendirmeler sonucunda i¢ kontrol sisteminin islerligi
ve hedeflere ulasmada riskli alanlar dikkate alinarak gézden gecirilir. ic kontrol dizenleme ve
uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve
etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

Ic Kontrol Sistemine Yonelik is ve islemler;

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 4'Unct béliminde Mali Hizmetler
Biriminin 6n mali kontrolune tabi 2015 yilinda gerceklestirilen mali karar ve islemler;

ON MALI KONTROLLER 2015
Odenek gonderme belgeleri 1340
ihale dosyalari 267
Tenkis belgeleri 310

Yurt disi kira katkisi -

Kadro dagilim cetvelleri 7
Sozlesmeli personel sayi ve sozlesmeleri 8
Yan 6deme cetvelleri 1
Seyyar gorev tazminati cetvelleri 1

Tablo 15 : On Mali Kontroller



7 - Mali Denetim Sonuglan

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6085 sayili Sayistay Kanunu kapsaminda
Sayistay Baskanliginca hazirlanan 2014 yili  Denetim Raporu 2015 yili icinde Genel
Mudarlugumuze ulasmistir.

Genel Mudurlugumuzin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki duzenlemelere
uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin dogru ve guvenilir olduguna iliskin
makul guvence elde etmek amaciyla yuritilen bu denetimler kapsaminda; 2014 yili denetim
raporunda yer alan birimimizi ilgilendiren bulgular ve denetcilere ait dneriler tum Teskilatimiza
duyurulmustur,




&
| - AMI_\_S_)IE HEDEFLER
-
>






A- Idarenin Amag ve Hedefleri
Stratejik Amag 1
Insan Kaynaklar Y6netiminin Gelistirilmesi

Hedef 1-1: Polis ise Alim Strecinin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmas

Hedef 1-2: Polis Akademisi Egitim Kapasitesinin YUkseltilmesi

Hedef 1-3: Temel Polis Egitimlerinin ve ilk Kademe Yoneticiliginin Etkinlestirilmesi

Hedef 1-4: Hizmet ici Egitimlerin Kalitesini YUkselterek Mesleki Becerilerin Artirilmasi

Hedef 1-5: Niteliklere Gore Mesleki Yonlendirme Sisteminin Yapilandirilmasi

Hedef 1-6: Kurum ici Bireysel Performans Degerlendirme Sisteminin Islevselliginin
Artirilmasl

Hedef 1-7: Personel Calisma Sisteminin DUzenlenmesi

Hedef 1-8: Mesleki Dayanisma ve Sosyal imkanlarin Artirilmasi

Hedef 1-9: Teskilat Personeli ve Yakinlarinin Saglikla ilgili Bilgi ve Biling Dizeyinin
Artirilmasi

Stratejik Amag 2
Suc¢la Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 2-1: Asayis Suclarinda Suc Sorusturma Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 2-2: Onleyici Polislik Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 2-3: Cocuklarin Karistigr Su¢ Sorusturmalarinin Niteliginin Artirilmasi

Hedef 2-4: Aranan Sahislar ve Kayip Sahislarin Bulunmasina Yonelik Kapasitenin Artirilmasi

Hedef 2-5: Aile ici Siddetle Miicadele Alaninda Sorumlu Kurumlara Destek Verilmesi

Hedef 2-6: Kacakcilik ve Organize Suclarla MUcadele Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 2-7: Siber Suclarla Mucadele Kapasitesinin Gelistirilmesi ve Uluslararasi Alanda
Etkinliginin Artirilmasi

Hedef 2-8: Etkin Bir Secim Guvenligi Sistemi Olusturulmasi

Hedef 2-9: Fikri Milkiyet Suclari ile Micadele Kapasitesinin Artirilmas

Hedef 2-10: Terdrle Micadele Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 2-11: Ozel Harekat Birimi Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 2-12: Kriminal Teknik ve Egitim Altyapisi ile Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 2-13: Adli Bilisim Hizmet Standartlarini Yukseltmek

Hedef 2-14: Onemli Kisileri ve Tesisleri Koruma Hizmetlerinde Etkinligin Artirilmas

Hedef 2-15: Deniz Polisi Kapasitesinin Guclendirilmesi



Stratejik Amacg 3

Idari Nitelikteki Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 3-1: Karayolu Trafik GUvenligini Saglamakla Gorevli Trafik Personelinin Yeterli
DUzeyde Egitilmesi ve Yetistirilmesi

Hedef 3-2: Trafik Denetimleri Etkinliginin Artirilmasi ve Trafik Kazalarindan Kaynakli
Olumlerin %35 Oraninda Azaltilmas

Hedef 3-3: Arac Tescil ve StricU Belgesi islemlerinin Kolaylastirilmasi

Hedef 3-4: E-Pasaport ve Glvenli Belgelerin Yonetim (Alt Yapl, Standartlar, Tasarim Ve
Guvenlik Ozellikleri) Stratejilerinin Gelistirilmesi

Hedef 3-5: Hudut Kapilarinda Guvenilir ve Etkin Bir Gecis Sistemi Olusturulmasi

Hedef 3-6: Silah ve Patlayici Maddeler Is ve islemlerinin Kurumsallasmasinin Saglanmasi

Hedef 3-7: Ozel Guvenlik Hizmetlerinin Kurumsallasmasinin Saglanmasi

Stratejik Amacg 4

Emniyet Teskilatinin Uluslararasi iligkiler Kapasitesinin
Artirilmasi

Hedef 4-1: Uluslararasi Alanda Kurumsal Temsilin Artirilmasi

Hedef 4-2: Emniyet Genel Midurligunin Uluslararasi Polis Isbirligi Faaliyetlerinin AB
Bilgi Degisim Modeli Benzeri Bir Yapiya Kavusturulmasi

Hedef 4-3: TUrk interpol Milli Merkez Biriminin ve Europol Ulusal irtibat Noktasinin
Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 4-4: Uluslararasi Gorevlerde Gorev Alacak Personelin Nicelik ve Niteliginin
Artirilmasi

Hedef 4-5: Uluslararasi Polis Egitimlerinin Niteliginin Artirilmasi

Hedef 4-6: Teskilatimiz Koordinesindeki Mevcut Uluslararasi Kuruluslarin Etkinliginin

Artirilmasi ve Yenilerinin Kurulmasi

FAALIYET RAPORU 2015



Stratejik Amacg 5

Lojistik ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 5-1: Emniyet Teskilatinin insaat ve Emlak Kapasitesinin Artirilmasi
Hedef 5-2: Tasit Yonetim Sisteminin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi
Hedef 5-3: Emniyet Teskilati Havacilik Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 5-4: Emniyet Teskilatinda Kullanilan Silah-Techizat ve Kiyafetlerde Modernizasyon,

Dagitim ve Kullanim Modelinde Etkinligin Saglanmasi
Hedef 5-5: Teskilatin Ihtiyac Duydugu Bilgi Teknolojileri Kapasitesinin Artirilmasi
Hedef 5-6: Emniyet Teskilati Haberlesme Sisteminin Etkin Bir Yapiya Donustdrilmesi

Stratejik Amacg 6

Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi

Hedef 6-1: Merkez, Tasra ve Yurtdisi Teskilatlanma Sisteminin DUzenlenmesi

Hedef 6-2: Kurumsal BUtce Yonetimi Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 6-3: Teskilat Birimlerinde Projeli Calisma Sisteminin Olusturulmasi

Hedef 6-4: Yazisma ve Arsivleme Sisteminin Etkin Hale Getirilmesi

Hedef 6-5: Emniyet Teskilatinin Veri Standardi, Toplama ve Analiz Kapasitesinin Artirilmasi
Hedef 6-6: Afet ve Acil Durum Yonetiminin Etkinlestirilmesi

Hedef 6-7: Halkla iliskilerin ve Kurumsal imajin Giclendirilmesi

Hedef 6-8: Hukuki islemlerle ilgili Hizmet Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 6-9: Etkm Blr Teft|§ Sistemi Olusturulmasi

—— ! h‘- ——
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B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Teskilatimiz halkin can ve mal guvenligini saglamak, bireylerin anayasal temel hak ve
6zgurluklerini huzur ve guven icerisinde kullanmalarini temin edecek bir ortam olusturmak icin
daha once ozveriyle yaptigl hizmetleri bundan sonra da kalkinma planlari, orta vadeli program
ve hukUumet programlari dogrultusunda yapmaya devam edecektir.

Bu dogrultuds;

- Bireyi merkeze alan, 6zgurluk ve guvenlik arasindaki hassas dengeyi koruyan, toplum
destekli asayis hizmeti sunulmasina devam edilecek ve bu uygulama yayginlastirilacaktir.
- Terorle mucadeleye etkili bir sekilde devam edilecektir.

- Uyusturucu madde ticareti ve kullanimiyla etkin mUcadeleye devam edilecektir.

- Siber suclar ile mucadele kapasitesi guclendirilecektir.

- Yasa disi go¢ ve insan ticaretiyle etkin mucadeleye devam edilecektir.

- Organize ve mali suclar ile etkin mucadeleye devam edilecektir.

- Delilden saniga ulasilmasi prensibi cercevesinde kriminal alt yapi guclendirilecektir.

- Trafik guvenligi icin yapilmakta olan calismalar ayni kararlilikla sirdurdlecektir.

- Kent GUvenlik Yonetim Sistemi (KGYS) uygulamalarina etkili bir sekilde devam edilecektir.

- AB muUktesebatina uyum cercevesinde baslatilan calismalar strdirulecektir.

- Sinir asan suclarla mucadele icin diger Ulke polis teskilatlari ile isbirligi artirilacaktir.
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A - Mali Bilgiler

1 - Biitce Uygulama Sonuclari

Emniyet Genel Mudiurligone 2015 yilinda 17.623.719.000 TL KBO tahsis edilmistir. Mali yil
icerisinde birimlerimizin artan ihtiyaglari dogrultusunda ek 6denek alinmis ve 18.603.226.995
TL harcama gerceklesmistir.
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Emniyet Genel MUdurlagu 2015 yili butcesini ekonomik siniflandirmaya gore inceledigimizde
harcamalarin;

- %81,42'ini Personel Giderleri ve Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinden,

- %18,58'inin Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Sermaye Giderleri ve Cari Transferlerinden

olustugu gorulmektedir.
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2 - Temel Mali Tablolara iligkin Aciklamalar

Ekonomik siniflandirmaya gore;
* 12.707.087.159,64 TL Personel Giderlerinden,
e 2.439.570.367,07 TL SGK Devlet Primi Giderlerinden,
e 2.077.733.46411 TL Mal ve Hizmet Alim Giderlerinden,
* 4.556.732,53 TL Cari Transferlerden,
* 1.370.599.069,88 TL Sermaye Giderlerinden ve 3.680.201,60 TL Sermaye

Transferlerinden harcama gerceklesmistir.
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Grafik 1: Ekonomik Siniflandirmaya Gére 2015 Mali Yili Biitce Odenegi (KBO) ve Harcamasi



Fonksiyonel siniflandirmaya gore;
* 231.289.897,58 TL Genel Kamu Hizmetlerinden,
* 17.835.146.150,43 TL Kamu Duizeni ve Guvenlik Hizmetlerinden,
* 4.610.019,70 TL Saglik Hizmetlerinden

+ 532.180.92712 TL Egitim Hizmetlerinden harcama gerceklesmistir.
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© 2,98 HIZMETLERI
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Grafik 2 : Fonksiyonel Siniflandirma
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B - Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Emniyet Kolluk i;lemleri Projesi

Adli birimlerimiz tarafindan sorusturulan olaylarin aydinlatilmasi ve sorusturulmasi sturecine
katki saglamak, sucun oOnlenmesi ve kontrol altina alinmasinda operasyon ve yodnetim
birimlerinin kaynaklarini etkin ve verimli kullanimina destek olmak amaciyla “Emniyet Kolluk
islemleri Projesi” hayata gecirilmistir.

Sosyo-demografik, mekansal ve zamansal faktorlerle sucun sistematik olarak ¢alisilmasini esas
alan Emniyet Kolluk islemleri Projesi, her gecen gin artan kapasitesi ile 6nleme, sorusturma,
planlama, arastirma, personel, operasyon, butce vb. bircok birimin faaliyetlerinive arastirmacilari
destekler nitelik kazanmistir.

Emniyet Kolluk islemleri Projesinden elde edilen veriler ile sucla ilgili yer, zaman, kisi, esya, arac,
sucun islenis sekli ve diger olaylara benzerlik gibi bircok belirleyici 6zellik ortaya ¢ikarilmakta,
bu degiskenler ile stratejik, taktik, idari, operasyonel ve su¢ sorusturma analizleri (profilleme)
gerceklestirilmekte, su¢ degisimleri takip edilmekte ve sucun yogunluk gosterdigi alanlar
haritalandirilmaktadir.
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Hizmetin Yerinde ifasi Projesi

Modern guvenlik yaklasimi icerisinde kaliteli ve vatandasa en yakin noktada hizmet sunmak
Teskilatimizin temel politikalari icerisinde yer almaktadir.

14 Ekim 2014 tarihinde uygulanmaya baslanan proje kapsaminda; musteki, magdur ve bilgi sahibi
konumundaki vatandaslarimizin, talepleri dogrultusunda polis merkezlerine getirilmelerine
gerek kalmadan tum is ve islemleri bulunduklari yerde (evinde, isyerinde, olay mahallinde)
yapilmaktadir.

14 Ekim 2014 ile 22 Ocak 2016 tarihleri arasinda illerimizde yaklasik 248.000 Musteki, Magdur
ve Bilgi Sahibi konumundaki vatandasimiza bulunduklari yerde hizmet verilmistir.
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Kayip Alarmi Projesi

Emniyet Genel MUudurlugu Asayis Dairesi Baskanligi tarafindan 07 Kasim 2014 tarihinde hayata
gecirilen "Kayip Alarmi Projesi” ile Ulke genelindeki polis sorumluluk boélgesinde kaybolan
sahislara iliskin alinan muracaatlar sonrasinda Asayis Dairesi Baskanliginda kurulu bulunan
“Kayip Alarmi Koordinasyon Merkezi” tarafindan hazirlanan ve kayip sahsa ait bilgiler ile
fotografi iceren bilgilendirme mesaji GSM operatorleri ve Turk Telekom’a dijital ortamda
gonderilerek, operatorlerce koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen bdlgede bulunan
mobil ve sabit telefon kullanicilarina SMS/MMS ve sesli bilgilendirme mesaji atilmakta, ayrica
kayip sahislarin resim ve eskal bilgileri sosyal medyada “Twitter @kayipalarmi ve Facebook
kayipalarmi” adresinden yayinlanmaktadir.

Proje kapsaminda bugune kadar, 6.752 kayip dosyasl incelenmis, 142'si yetiskin, 178'i cocuk
olmak Uzere toplam 320 kayip sahis proje kapsamina alinmis, bunlardan 109'u yetiskin, 159'u
cocuk olmak Uzere toplam 268 kayip sahis bulunarak ailesine ve sevdiklerine kavusmalar
saglanmistir.

KAYIP ALARMI

n [kayipalarmi @@kavipalarmi
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Narkotim Projesi

Narkotim projesi, Polisin uyusturucuya yonelik istihbari/operasyonel ¢alismalarina ilave olarak,
uyusturucunun sokak duzeyinde ulasabilirliginin 6nlenmesi amaciyla hayata gecirilmistir. Proje
ile egitim kurumlarinin cevresinde ve genclerimizin yasam alanlarinda, uyusturucu maddelerin
satisinin engellenmesi hedeflenmektedir.

Narkotim Projesinin acilisi Basbakanimiz Sayin Ahmet DAVUTOGLU nun katiimiyla 11 Aralik
2014 guni gerceklesmis ve proje pilot olarak belirlenen Ankara, istanbul, Adana, Antalya, Bursa,
Diyarbakir, Gaziantep, izmir, Erzurum, Mersin ve Konya illerinde faaliyete baslamistir.

Projenin ikinci etabinda ise 2015 yili ortasinda Gaziantep, Kocaeli, Aydin, Balikesir, Denizli, Elazig,
Eskisehir, Hatay, Kayseri, Malatya, Manisa, Osmaniye, Sakarya, Sanliurfa, Tekirdag, Trabzon, Van
ve Yozgat illeri olmak Uzere 18 ilde daha Narkotimler faaliyete gecmis olup uyusturucu ile etkin
bir sekilde mUcadelesini surdirmektedir.

29 ilimizde faaliyete gecen Narkotim Projesi ile ilgili olarak; projeye uygun nitelikte 1.512
personel secimi yapilarak Narkotik Temel Uzmanlik Egitimi verilmis, 178 personele motosiklet
kullanimi egitimi verilmis, 309 adet ekip otosu, 190 adet motosiklet, 190 adet tablet PC ve
gerekli kiyafet, telsiz, techizat vb. malzemelerin dagitimi yapilmistir
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Ozel Amacli Taktik Operasyon Egitim Sistemi Projesi

Yakin alanda catisma taktik operasyonlarina katilan personelin egitim ihtiyaclarini karsilamak
Uzere simulasyon editim sistemi gelistirilmis, projenin 15 Ocak 2015 tarihinde kabul testleri
bitirilmis ve devir-teslim sureci baslatilmistir.

TUBITAK tarafindan finanse edilen projenin maliyeti 6.119.193 TL dir.
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Yeni Tip Siirliici Belgesi Projesi

Birlesmis Milletler tarafindan 1968 yilinda, Avrupa Birligi tarafindan 1971 yilinda ve Ulkemiz
tarafindan 2013 yilinda kabul edilen “Karayolu Trafigi Konvansiyonu” S6zlesmesi ile uluslararasi

gecerliligi olan surucu belgeleri standartti belirlenmistir.

Sozlesme hukumlerine uygunluk bakimindan 2013 yilinda Karayollari Trafik Kanununda ve 2015
yilinda Karayolu Trafik Yonetmeliginde yapilan degisikliklerle; surucu belgesi siniflari, gecerlilik
sureleri, strucu belgesi alacaklarda aranacak yas, deneyim ve hukumlulik sartlari yeniden
belirlenmis ve 01 Ocak 2016 tarihinden itibaren yeni strtcuU belgeleri verilmeye baslanmistir.
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Koku Molekiilleri iz Takip Kopekleri Projesi

Kayip kisilerin bulunmasi icin yapilan arastirma/sorusturma islemlerinde, kaybolma anindan
itibaren ilk 24 saatlik stre¢ ayri bir 6nem tasimaktadir.

Mevcut arastirma/sorusturma yontemlerine destek olarak; her insanin kokusunun kendine
0zqu ve gizlenememesi 6zelliginden faydalanilmak suretiyle, koku molekutllerinden iz takibi
yapabilen kopekler kullanilmaya baslanmistir.

Bu kapsamda Uyusturucu ile Micadele Daire Baskanligi bunyesinde faaliyet gosteren Kopek
Egitim Merkezinde 9 kopede 1 vil streyle egitim verilmistir. Kopekler egitim sonucunda,
Uzerinden 48 saat gecmemis olaylarda 3 km'ye kadar takip yapabilmektedir.

2014 yilinda 5 kopek egitilerek Ankara, istanbul, izmir
illerinde, 2015 yilinda ise 4 kopek editilerek idareci
personel, 6zel donanimli araglar ve hazirlanan barinaklar
ile birlikte Diyarbakir, Samsun, Adana ve Antalya illerinde
gorevlendirilmistir.
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0syal Politikalar Bakanligi'nin yurottigu ve Emniyet Genel Moduorlugu olarak
gimiz projeyle; 500 edgitici personel yetistirilerek, yetistirilen bu egitici personel
3N aile ici ve kadina karsi siddet alaninda Polis Merkezi Amirligi, Asayis Resmi Ekipler, 155
erkezi, Toplum Destekli Polislik ve Koruma Sube Midurligunde gorev yapan 140.000
hizmet ici egitim verilmesi, polis egitim kurumlarinda 6grenim goren o6grencilere
formatta egitim verilmesi, editime katilan personel icin rehber kitapc¢iklar hazirlanmasi,
8Caatta bulunan magdurlari bilgilendirici brosurler hazirlanmasi planlanmaktadir.
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Teror Arananlar Sayfasi Projesi

Terdr arananlar web sayfasi, icisleri Bakanligi binyesinde Emniyet Genel Mudurligu ve
Jandarma Genel Komutanligi ile ortak yurutulen bir proje kapsaminda yayina baslamistir. Bu
sayfada aranan farkli terér orgitlerine mensup sahislara ait bilgiler yer almakta olup acildigi
gunden bu yana vatandaslarimiz tarafindan yogun olarak ziyaret edilmektedir. GUnluk ortalama
1.900 farkli kullanici www.terorarananlar.pol.tr sitesine giris yapmaktadir. Sayfada ihbarlarla
ilgili maddi bilgiler ve projeyle ilgili yonetmelik bilgileri bulunmaktadir.

900

ARANANLAR
www.terorarananiar.pol.tr
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Uluslararasi Polis Egitim Merkezi

Emniyet Genel Mudurlugu bunyesinde kurum ici, kurumlar arasi ve uluslararasi alanda
profesyonel bir anlayis cercevesinde egitimlerin verilecedi, ulusal ve uluslararasi egitim veren
birimler arasinda koordinasyon ve isbirligini saglayacak, cagdas egitim-ogretim yontemlerinin
ve egitim teknolojilerinin teskilata kazandirilmasina olanak taniyacak dinya standartlarinda bir
uluslararasi hizmetici egitim, gelistirme ve uygulama merkezi kurmak ve isler hale getirilmesini
saglamak amaciyla Uluslararasi Polis EGitim Merkezi (UPEM) projesine baslanmistir.

UPEM iki ana yerleskeden olusmakta olup ana kampus olan Saray Yerleskesi Ankara Pursaklar
llcesinde, uygulamali egitimlerin yapilacagi UPEM Uygulamali Egitim ve Spor Vadisi ise
Sirkeli'de yapilacaktir. Saray Yerleskesi icin 795.591 m? arazi, Sirkeli Uygulamali Egitim ve Spor
Vadisi icin yaklasik 1.639.224 m? arazi EGM'ye tahsis edilmistir. Projeleri ve Ihale Dosyalari 2015
yili icerisinde hazirlanmis olup insaat Ihalesine génderilecektir.




PERFORMANS SONUC TABLOLARI

ASAYi$ DAIRE BASKANLIGI

Amac: Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef: Cocuklarin Karigtigi Su¢ Sorusturmalarinin Niteliginin Artirilmasi

2015 Yiuigin 2015 il igin

Basan
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gerceklesen . ? .
Yiizdesi
Hedef Hedef
1 Duzenlenen Calistay Savyisi Sayl 1 0 0
2 Hazirlanan Rehber Sayisi Sayl 1 0 0
Aciklama

—

2015 yilinda tum illerde ¢oguk sube mudurlagu personelinin yer degisikligi ve mevcut personelin temel
egitimlerinin verilmesinden dolayr imkan bulunamamistir. 2016 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.
2. 2015 yilinda tum illerde ¢ocuk sube mudurlugu personelinin yer degisikligi ve mevcut personelin temel
egitimlerinin verilmesinden dolayr imkan bulunamamistir. 2016 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

ASAYi$ DAIRE BASKANLIGI

Amag: Sugla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef: Aranan Sahislar ve Kayip $ahislarin Bulunmasina Y6nelik Kapasitenin Artirilmasi

2015 Yiiigin 2015 il igin

Basari
S.N. Performans Gdstergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen . ? .
Yiizdesi
Hedef Hedef
1 Duzenlenen Egitim Sayisi Sayl 8 8 % 100
2 Alinan Koku Molekulleri Takip Képegi Sayisi Savyi 4 5 % 125
Aciklama

1. lllerde Kayip Sahislar ve Aranan Sahislar Biro Amirliklerinde calisan personele ydnelik toplam 8 adet egitim
verilerek performans hedefi gerceklestirilmistir.

2. Hedeflenen performans gostergesi 4 kopek iken, kopeklerin egitime tepki vermemesi ve hastalanmasi
g6zonunde bulunarak egitime 5 kopek ile baslanilmis hepsi egitilerek performans hedefi gerceklesmistir.



ASAYiS DAIRE BASKANLIGI

Amac: Sugla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef: Aile ici Siddetle Miicadele Alaninda Sorumlu Kurumlara Destek Verilmesi

2015 Yili igin
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen
Hedef
1 Duzenlenen Egitim Sayisi Sayi 2.000 Kisi
2 Duzenlenen Calistay ve Seminer Sayisi Sayl 2
3 Duzenlenen Calisma Ziyareti Sayisi Say! 14

Aciklama

2015 Yili igin
Gerceklesen
Hedef

25 Kisi

10

Basari
Yiizdesi

% 1.25
% 500

% 714

1. ASPB yUrUttugu ve EGM' nce destekledigimiz Aile igi Siddetle Mucadele Projesi ile (5)dénem halinde

verilmesi planlanan egitimlere, Ankara da baslanilmis olup, 500 egitici personel yetistirilecektir.

2. Antalya ilinde (10) dénem halinde dizenlenen seminerlerde “Aile Ici Siddetle Miicadele ve 6284 Sayili

Kanunun Uygulanmasi” konularinda egitim verilmistir.

3. AileveSosyalPolitikalar Bakanligitarafindanhazirlanan Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM) Yonetmeligi
halen yurirlige girmediginden, 14 ilde kurulu bulunan SONIM'ne calisma ziyareti gerceklestirilememistir.

ASAYiS DAIRE BASKANLIGI

Amag: Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef: Onleyici Polislik Kapasitesinin Artirilmasi

2015 Yili igin
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen
Hedef
1 Alinan Arag Gereg Sayisl Sayl 400
2 Duzenlenen Egitim ve Seminer Sayisi Sayi 2

Aciklama

2015 Yili igin
Gergeklesen
Hedef

168

1. 2015 Genel Butgesi imkanlari dahilinde ayrilan pay sebebiyle planlanan sayi alinamamistir.

2. Motosikletli Polis Timleri Egitici Yetistirme Kursu toplam 39 personele verilmistir.

Basari
Yiizdesi

% 42

% 100



ASAYi$ DAIRE BASKANLIGI

Amac: Sugla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef: Asayis Suclarinda Su¢ Sorusturma Kapasitesinin Artirilmasi

S.N.

Performans Gostergeleri Birimi
Duzenlenen yurtdisi ¢calisma ziyareti sayisi Adet
DUzenlenen operasyon sayisl Adet
Alinan arag-gerec sayisl Adet
DUzenlenen egitim ve seminer sayisl Adet
Hazirlanan program sayisi Adet
Mevzuat dizenlemesinin tamamlanmasi Adet
Aciklama

2015 Yili igin
Belirlenen
Hedef

6
350
15

20

2015 Yili igin
Gerceklesen
Hedef

7

302

27

Hedeflenen toplanti seminer ve egitimlere katilim saglanarak planlanan hedefe ulasilmistir.

Basari
Yiizdesi

% 16.67
% 86.29
0
% 135
% 100

% 100

2014 yilinda CMK 135ve 140 maddelerinde yapilan dedisiklikler adli sureci etkilemis ve operasyon sayilarinda

dusus olmustur.

2015 mali yili icerisinde teknik sartname revize edilmis ve alim sayisi icin yeterli 6denegdin bulunmamasi

sebebiyle 2016 yilinda alim planlanmaktadir.

2015 yili hizmet ici egitim planlanmasi kapsaminda 27 kurs duzenlenerek 943 personele editim verilerek

hedeflenen sayiya ulasilmistir.

Tapu kayitlari (TAKBIS) ve Ulke genelinde kiralik araclara iliskin (KABIS) programlar sorusturmaci birimlerin

kullanimina acilmistir. Hedeflenen sayiya ulasitmistir.

19122015 tarih ve 3120 sayili iletisim yoluyla dolandiricilik konusuna iliskin mevzuat dizenlemesi kanun

tasarisi taslagl seklinde hazirlanarak Adalet Bakanligi Kanunlar Genel Mudurligune gonderilmistir. 2016

yilinda hedefin gerceklesecedi 6ngorulmektedir.



BELGE YONETiMi DAIRE BASKANLIGI

Amag: Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi

Hedef: Yazisma ve Arsivleme Sisteminin Etkin Hale Getirilmesil

2015 Yili igin
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen
Hedef
1 Tarayici Alimi Adet 100
2 Veri Girisi Yapilan Dosya Sayisi Say! 200.000
3 Dizenlenen Egitim Sayisi Say! 1200

Aciklama

2015 Yili igin
Gerceklesen
Hedef

100
251.937

1359

1. 2015 yili hedefimiz olan 100 adet tarayici alimi yapilmis olup hedefimiz gerceklesmistir.
2. 2015 yili hedefimiz olan 200000 dosyaya ait bilgi ve belgelerin veri girisi 251937 dosya yapilarak hedef

%125,96 oraninda gerceklesmistir.
3. 2015 yilinda1359 personele egitim verilerek hedef gerceklesmistir.

BiLGi TEKNOLOJILERi DAIRE BASKANLIGI

Amac: Lojistik ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Artirilmasi

Basan
Yiizdesi

% 100
% 125,96

% 13,25

Hedef: Teskilatin ihtiyag Duydugu Bilgi Teknolojileri Kapasitesinin Artirilmasi

2015 Yili igin
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen
Hedef
1 Bilgisayar Alimlari Adet 10.000
2 Yazici ve Tarayict Alimi Adet 6.927
3 El Terminali Alimi Adet 3.000

Aciklama

2015 Yili icin
Gergeklesen
Hedef

ms3
1380

0

Basari
Yiizdesi

% 1113
% 19,92

0

1. Onceki yillarda alimi yapilan bilgisayarlarda isletim sisteminin kurulu bulundugu ve teslimatin akabinde
bilgisayarlara tekrar kurumsal isletim sistemi yUklendigi tespit edilmistir. Bilgisayarlar alimlarinda isletim
sistemine mukerrer harcama yapmamak amaciyla, 2015 yilinda bilgisayar alimlari isletim sistemi dahil
edilmeden planlanmis, bu sekilde yapilan ilk alim olmasi sebebiyle de birimlerin acil ihtiyaclarina gore sayi

revize edilmistir.

2. 2014 yilinda gerceklestirilen yazici ve tarayici aimlarindaki olumlu performanstan dolay! birimlerin 2015

yilindaki talepleri karsilanmis ve buna bagli olarak da sayi dusurulmustdr,

3. Elterminalleri aimiihalesindeki yaklasik maliyetin, piyasa fiyatlarinin ¢cok Uzerinde olacagi anlasildigindan,

ihale geri ¢cekilmis ve bu alim gerceklestirilmemistir.



DIS iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI

Amag: Emniyet Teskilatinin Uluslararasi iliskiler Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef: Uluslararasi Alanda Kurumsal Temsilin Artirilmasi

2015 Yiliigin 2015 il icin

Basari
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen . . i
Yiizdesi

Hedef Hedef

Merkez Teskilatl Personeline Verilen AB

1 o ‘ o Sayi 16 11 % 6875
Bilgilendirme Egitimi

2 Toplantl, Seminer,Sempozyum, Konferans Sayisi Sayl 262 428 % 163.36
3 Polis Misyonlar Sinav Hazirlik EGitimi Sayl 2 1 % 50
Aciklama

1. Verilen egitimlerin yeterli gorulmuastur.

2. Ulkemizin dis politikasi dogrultusunda yabanci Glke polis teskilatlari ve uluslararasi kurum/kuruluslar ile
isbirligi faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla faaliyetlerimizde artis gorulmuostar.

3. Gorevde bulunan personelin gorev surelerinin uzatilmasi sebebiyle personel ihtiyaci olmamistir bunun icin
yili icerisinde 1kez sinav yapilmistir.

DIS iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI

Amag: Emniyet Teskilatinin Uluslararasi iliskiler Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef: Uluslararasi Gorevlerde Gorev Alacak Personelin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi

2015Yiligin 2015 Yili igin

Basari
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gerceklesen . ? .
Yiizdesi
Hedef Hedef
1 Bilgilendirme ve Tanitim Kitapcigi Say! 200 14 % 7
2 Afis ve Brosur Sayi 200 0 0
Uluslararasi Polis Misyonlari gorev éncesi egi-

3 Sayl 200 213 % 106.5

tim verilen personel sayisi
Aciklama

1. Mevcut bilgilendirme ve tanitim kitapciginin yeterli oldugu icin ihtiyac duyulmamistir,
2. Mevcut bilgilendirme ve tanitim kitapciginin yeterli oldugu icin ihtiyac duyulmamistir.
3. Sinav basvurusu fazla olmustur.



DIS iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI

Amag: Emniyet Tegkilatinin Uluslararasi iligkiler Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef: Teskilatimiz Koordinesindeki Mevcut Uluslararasi Kuruluslarin Etkinliginin Artirilmasi ve Yenilerinin

Kurulmasi

S.N. Performans Gostergeleri Birimi
1 Uyelik icin Teklif Goturilen Glke sayisi Say
5 Kongre, Sempozyum, Calistay, Kurs, Toplanti <

ay!

sayisi (INTERPA) Y

3 Ziyaret Edilen Ulke Sayis| Sayl

4 AEPC Konferans ve Genel Kurulu Sayl

5 Ziyaret Edilen Ulke SayisI(AEPC) Sayi
6 Uluslararasi Ozel Harekat Birligi icin Teklif <

. ay!l

Gotarulen Ulke Sayisi /
Aciklama

2015 Yili igin
Belirlenen
Hedef

30

30

2015 Yili igin
Gerceklesen
Hedef

37

Basan
Yiizdesi

% 123,33

% 150

% 150

% 400

% 200

1. Baskanligini ve sekretarya faaliyetlerini Polis Akademisinin yUrittigu INTERPA ile baskan yardimcilig

gbrevini yurittigumuiz AEPC kapsaminda ki faaliyetlere etkin katilim saglanmistir.

2. Baskanligi ve sekretarya faaliyetlerini Akademimizin yUrittigu INTERPA ile baskan yardimcili§i gérevini

yUrottogumuoz AEPC kapsaminda ki faaliyetlere etkin katilim saglanmistir.

3. Uluslararasi alanda kurumsal temsilin artirilmasi amacglanmistir.

4. Baskan yardimciligl gorevini yarittigumuoz AEPC kapsaminda ki faaliyetlere etkin katiim saglanarak

teskilatimiz basarili bir sekilde temsil edilmistir.

5. Baskan yardimciligi gorevini yurtuttugumuz AEPC kapsaminda ki faaliyetlere etkin katilim saglanarak

teskilatimiz basarili bir sekilde temsil edilmistir.

6. Personelinin yogun dis gorevlendirmeye tabi tutuldugundan herhangi bir calisma yapilmadidi

bildirilmistir.



GUVENLIK DAIRESi BASKANLIGI

Amac: Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef: Etkin Bir Secim Giivenligi Sistemi Olusturulmasi

2015 Yili igin 2015 Yili igin

Basari
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen b 8 "
Yiizdesi
Hedef Hedef
1 Kitapgik Basmak Adet 1 1 % 100
2 DUzenlenen Toplanti Sayisi Sayl 2 4 % 200
Aciklama

1. 7Haziran 2015 ve 1Kasim 2015 tarihlerinde gerceklestirilen Milletvekili Genel Se¢imlerine yonelik hazirlanan
“Secim GuUvenligi Rehberi” Guvenlik Dairesi Baskanligi Pol-Net sayfasinda yayinlanmistir.

2. Antalya (2 Adet) ve Ankara illerinde “81 il Guvenlik ve Cevik Kuvvet Sube Midurleri” ile toplanti, tasra
teskilatinda gorevli personele yonelik ise secim guvenligi bilgilendirme semineri dizenlenmistir.

GUVENLIK DAIRESi BASKANLIGI

Amag: Sugla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef: Fikri Miilkiyet Suclar ile Miicadele Kapasitesinin Artirilmasi

2015 Yiiigin 2015 Vil igin

Basari
S.N.  Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gerceklesen . ? .
Yiizdesi
Hedef Hedef
1 DUzenlenen Toplanti Sayisi Sayl 10 20 % 200
2 Egitim Sayisi Sayi 2 1 % 50
Fikri Mulkiyet Suclarrile ilgili Dizenlenen
3 Sayl 6 4 % 66,67

Seminer ve Calistay

Aciklama

1. Yil icerisinde Bakanliklar, Meslek Birlikleri ve diger kurumlar tarafindan duzenlenen toplam 20 adet
toplantiya katiim saglanarak performans 6lcUtunun iki kati faaliyet gergeklestirilmistir.

2. Teskilatimiz ile KGltir ve Turizm Bakanli§i koordinesinde 2.ceyrekte 1 adet Denetim Komisyonlari
Egitim Semineri gerceklestirilmis, secim donemi is yogunlugu sebebiyle diger bir adet toplant
gerceklestirilememistir.

3. Her ceyrekte bir adet olmak Uzere 4 adet uluslararasi seminer, konferans ve toplanti gerceklestirilmis
ancak secim donemi is yogunlugu sebebiyle diger iki adet toplantiya katilim saglanamamistir.



HABERLESME DAIRE BASKANLIGI

Amag: Lojistik ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef: Emniyet Teskilati Haberlesme Sisteminin Etkin Bir Yapiya D6nistiriilmesi

2015 Yili igin 2015 Yili igin 8
asari
Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen - 4 .
Yiizdesi
Hedef Hedef
Kurulumu yapilacak haberlesme sistemi
Say! 13 0 0
sayisl
Alimi yapilacak haberlesme arag sayisi Say! 124 102 % 82,26
Alimi yapilacak arag-gereg, malzeme sayisi Sayi 59166 68.710 %116,13
Dizenlenecek egitim sayisi (personel sayisi) Say! 300 967 % 322,33
Modernizasyon ve bakim onarim yapilacak
‘ Sayi 8.879 9228 % 103,93
cihaz sayisi
Katilim saglanacak fuar sayisi Sayi 4 2 % 50
Gorintu sisteminin kurulumunun saglanmasi Sayl 200 91 % 45,5
Personel istihdami artis orani Say! 17 15 % 88,24
Aciklama

S6z konusu performans gostergesine 2015 yili Aralik ayi itibariyla butce yetersizliginden ulasilamamistir.2016
yiliicerisinde ¢alismalara devam edilecektir.

2075 yili icerisinde hedeflenen miktar tekrar degerlendirilmis olup ihtiya¢ miktari kadar alim yapilmistir.
2015 Yili icerisinde performans programi kapsaminda 68710 adet cesitli tip ve modellerde cihaz ve malzeme
alim surecleri zamaninda tamamlanmistir.

Ulkemizde meydana gelen toplumsal ve terdr olaylari sebebiyle, teknik personel sayisinin arttirilmasi
hedeflenmis olup, bu dogrultuda hedeflenen rakamdan daha fazla sayida kisiye egitim dUzenlenmistir.

2015 yilinda performans hedef kapsaminda ¢esitli cihaz ve malzemelerden olusan toplam 9228 adet cihaz ve
malzeme bakim ve onarim yapilmistir.

Fuarlara katilma konusunda butce yetersizligi nedeni ile beklenen basari saglanamamistir. Personelimizce
2 fuara katilim saglanmis olup 2016 vili icerisinde teknik personelin fuarlara katilimin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Butce vyetersizliginden dolayl, hedeflenen gérintl sistemleri kurulumu gerceklestirilememis olup,
gerceklestirilemeyen ihtiyaclar Savunma Sanayii Mustesarligi (SSM) ile Emniyet Genel MUdurligu (EGM)
arasinda koordineli olarak yurutilen KGYS ve PTS projesi kapsaminda gergeklestirilecektir.

GUvenlik ve Yonetim Sistemleri Sube MUdirligumuizde 3 Komiser Yrd,, 9 Polis Memuru, 3 Mdhendis olmak
Uzere toplamda 15 (On Bes) memur istihdam edilmistir.



HAVACILIK DAIRE BASKANLIGI

Amac: Lojistik ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef: Emniyet Teskilati Havacilk Kapasitesinin Gelistirilmesi

S.N.

2

2015 Yili igin 2015 Yili igin

Basari
Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen o . .
Yiizdesi
Hedef Hedef
Alimi Yapilan Arag Sayisi Adet 9 0 0
Duzenlenen Egitim Sayisi Sayl n 12 % 109,09
Aciklama

Hafif Tip Ucak Alim Projesi kapsamandaki ucak; Export Lisansindaki bir problem nedeniyle 2015 yilinda kesin
kabulislemlerigerceklestirilememis olup, 2016 yilinda kesin kabulislemleri yapilacaktir. Hava araclarialimlari
SSM marifetiyle yuritilmekte olup; projeler kapsaminda tedarik edilecek hava araclari yillara bolunmustur
ancak 2015 yilinda alim yapilamamistir.

2015 yiliicinde hedefler gerceklesmistir.

HUDUT KAPILARI DAIRE BASKANLIGI

Amag: idari Nitelikteki Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef: Hudut Kapilarinda Giivenilir ve Etkin Bir Gecis Sistemi Olusturulmasi

S.N.

NN NV

2015 Yili igin 2015 Yili igin

Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen B“a§ar|.
Hedef Hedef Vizdesi
DuUzenlenen Egitim Sayisi Sayl 16 7 % 4375
Optik Okuyucu Temini Adet 80 80 % 100
Belge inceleme Cihazi Temini Say 3 1 % 33,3
Mikroskop Temini Sayi 1 0 0
Belge inceleme El Cihazi Temini Sayl 3110 100 % 35,37
BUten Hazirlama Cihazi Temini Sayl 1 0 0
Aciklama

2015 yili Hizmetici Egitim Planini Baskanligimiza ayrilan 6denek dogrultusunda revize edildigi icin plan
dogrultusunda 7 adet egitim yapilmistir.

2015 Yili Detay Projesinde bulunan 80 adet alinmistir.

2015
20151
2015Y1
2015 yi

U Mali Yilicin tahsis edilen 6denek miktarina gore Detay Projesinde 1adet olarak guncellenmistir.

1 Mali Yilicin tahsis edilen 6denek miktarina gore Detay Projesinden cikartilmistir.

lr Mali Yilicin tahsis edilen 6denek miktarina gore Detay Projesinde 1100 adet olarak guncellenmistir.
L

Detay Proje kapsaminda yanlis olarak detaylandirma yapildigi icin alimi yapilmamistir.



HUKUK MUSAVIRLIGi

Amag: Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi

Hedef: Hukuki islemlerle ilgili Hizmet Kapasitesinin Gelistirilmesi

2015 Yili igin
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen
Hedef
1 DuUzenlenen Program Sayisi Sayi 2
2 Kadrolu Avukat Sayisi Sayi 151
3 Sozlesmeli Avukat Sayisi Sayi 30
Aciklama

2015 Yili igin
Gerceklesen
Hedef

0
0

0

Basari
Yiizdesi

1. Dava takip programi ile ilgili Bilgi Teknolojileri Dairesi baskanligi ile koordineli olarak program calismalari

devam etmektedir. Program test asamasindan sonra 2016 yili icerisinde tamamlanacaktir.

2. 2015 yiliicerisinde hedeflenen sayinin Aralik ayi icerisinde yapilan Milakat neticesi (48) avukat alimi yapilmis

2016 yili icerisinde goreve baslayacagindan hedef olarak 2016 yili baz alinacaktir.

3. 2015 yili icerisinde kadrolu avukat alimina oncelik verildiginden 2016 yili icerisinde dederlendirmeye

alinacaktir.

iDARI ve MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Amag: Lojistik ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef: Tasit Yonetim Sisteminin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi

2015 Yili igin
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen
Hedef
1 Alimi Yapilan Tasit Sayisi Adet 3950
2 Duzenlenen Egitim Sayisi Sayi 8
Aciklama

2015 Yil igin
Gergeklesen
Hedef

4784

15

Basari
Yiizdesi

% 1211

% 187,50

1. Ozellikle Dogu ve Gineydogu Bélgesinde meydana gelen teror olaylarindan dolayi ihtivac duyulan zirhll

tasitlarinin alinabilmesi icin verilen ek 6deneklerle birlikte daha fazla alim yapilmasi nedeniyle hedefler

asilmistir.

2. 2015Yil performans hedefimiz gerceklestirilmis olup, yenialinan zirhli araclarin alim sézlesmeleri kapsaminda

yapilan egitimlerle sayi 15 olarak gerceklesmistir.



iKMAL VE BAKIM DAIRE BASKANLIGI

Amac: Lojistik ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef: Emniyet Tegkilatinda Kullanilan Silah-Techizat ve Kiyafetlerde Modernizasyon, Dagitim ve Kullanim
Modelinde Etkinligin Saglanmasi

2015Yiiigin -~ 2015 Yili igin

Basari
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen Iy ; k
Yiizdesi
Hedef Hedef
1 DUzenlenen Toplanti Sayisi Sayl 12 12 % 100
2 Katilim Yapilan Fuar Sayis Sayl 8 10 % 125
Aciklama

1. 2015 yiliicin belirlenen hedef dogrultusunda toplantilarin tamami gerceklestirilmistir.

2. Teskilatimiz personelince gorevleri stresince kullanilmakta olan silah, mUhimmat, techizat ve Uniformalara
yonelik teknolojik gelismelerin takibi, teknik sartname hazirlama, personel memnuniyetini saglayacak ve
yerine getirilen gorevlere uygun Urunlerin alimina esas arastirma ve gelistirme calismalari araliksiz olarak
devam ettirilmektedir.

INSAAT EMLAK DAIRE BASKANLIGI

Amac: Lojistik ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef: Emniyet Teskilatinin insaat ve Emlak Kapasitesinin Artirilmasi

2015 Yiliigin 2015 Yili igin

Basan
S.N.  Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gerceklesen . ? .
Yiizdesi

Hedef Hedef

1 Onarimi Yapilan Bina Sayisi Say! 500 1047 % 209,40
2 Insaati Tamamlanan Bina Sayisi Say! 35 31 % 88.57

3 Tamamlanan Kapalli Garaj Sayisi Adet 7 7 % 100
4 Alimi Yapilan Tefris Malzemesi Sayisi Sayi 31 132 % 425.81

Aciklama

1. Dogu ve GuUneydogu Anadolu Bolgelerinde meydana gelen teror olaylari sonucu teskilat binalarimizda
olusan hasarlar butge imkanlari dahilinde ek 6denek temin edilerek onarimlari yapilmistir.

2. 3Tadetbinanininsaati tamamlanmis, 4 is 6ngorulmeyen nedenlerden dolayi tamamlanamadigindan 2016 yili
ilk yarisinda bitirilmesi planlanmaktadir.

3. Teskilatimizin toplumsal olaylara muidahalesinde énemli yere sahip olan (TOMA) araclarin soguk iklim
sartlarinda her an géreve hazir ve kullanilmasiicin 2015 yilinda 7 adet kapali garaj yapilmistir.

4. Dogu ve Guneydogu Anadolu Bolgelerinde meydana gelen terdr olaylari neticesinde teskilatimiz binalarinda

olusan hasarlar sonucu olusan ihtiyaclar ek 6denek temini ile 132 adet tefrisat alimi yapilmistir.



iNTERPOL EUROPOL DAIRE BASKANLIGI

Amag: Emniyet Tegkilatinin Uluslararasi iligkiler Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef: Tiirk INTERPOL Milli Merkez Biriminin ve EUROPOL Ulusal irtibat Noktasinin Kapasitesinin Artirilmasi

S.N.

2015 Yiliigin 2015 Yili igin

Basari
Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen ¥ . k
Yiizdesi
Hedef Hedef
Mevzuat Calismalar Tamamlanmasi Sayi 1 0 0
Duzenlenen Egitim, Toplanti ve Calistay Sayisi Sayi 5 3 % 60
Hazirlanan Brosur Sayisi Sayi 1 0 0
Hazirlanan Program Sayisi Say! 1 0 0
Interpol Genel Sekreterliginde gérevlendirilen
Sayi 1 1 % 100
Personel Sayisi
Katilim Saglanilan Uluslararasi Toplanti Sayisi Sayi 35 34 % 9714

Aciklama

Yetersiz kaldigr 6ngorulen Daire yonetmeligi taslagimiz, 2014 yilinda hazirlanmis olup, halihazirda onay
sureci devam etmektedir.

Son dénemde gelisen olaylar nedeniyle, Baskanligimizin is yogunlugunun, énceliklerinin 6ngorilemeyen
bir sekilde dedismesi ve mevcut personel sirkilasyonundan otury, s6z konusu performans gostergesi tam
olarak karsilanamamistir.

S6z konusu hedefe yonelik olarak Baskanligimizca brostr hazirlanmasina gerek duyulmamistir.

2014 yilinda Interpol-Net bilgisayar programi olusturulmus, 2015 yilinda da Baskanligimiz kullanimina
acilmistir, Programin kullanimi ile Baskanlgimiz hizmetlerinde kullanilan veya olusturulan verilerin
saklanmasi ve kolaylikla erisilebilir olmasi amaclanmaktadir.

Lyon'dakiINTERPOL GenelSekreterliginde bulunaninsanTicareti Biriminde 1personelimizin gérevlendirilmesi
kabul edilmis olup, 01 Eylul 2015 itibari ile gorevine baslamistir.

2015 yil INTERPOL Calisma Takvimi kapsaminda gerceklestirilen tim toplantilara etkin ve hizli bilgi degisimi

ile tecrUbe paylasiminin edinilmesi amaciyla maksimum seviyede katilim saglanmistir.



iINTERPOL EUROPOL DAIRE BASKANLIGI

Amag: Emniyet Teskilatinin Uluslararasi iliskiler Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef: Emniyet Genel Miidiirliigiiniin Uluslararasi Polis isbirligi Faaliyetlerinin AB Bilgi Degisim Modeli Benzeri
Bir Yapiya Kavusturulmasi

2015 Yiligin 2015 Vil igin

S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen B"agarl.
Hedef Hedef Vizdesi
1 Mevzuat Calismalari Yapilmasi Sayl 1 0 0
2 Duzenlenen Egitim Toplanti ve Calistay Sayisi Sayi 3 0 0
3 Egitim Amacli Gonderilen Personel Sayisi Sayi 35 10 % 28,57
4 Hazirlanan Envanter Sayisi Sayi 1 1 % 100
5 Hazirlanan Program Sayisi Sayi 5 2 % 40
Aciklama

1. 2014 yilinda hazirlanan ve halihazirda onay sireci devam eden Daire Yonetmeligimizde yapilacak olan
degisiklikler dogrultusunda, 2009 yilinda hazirlanan interpol-Europol-Sirene Dairesi Baskanligi Birlestirilmis
Genelgesinde revizyona gidilmesine iliskin Adalet Bakanligina gorusleri sorulmus olup, hali hazirda cevap
beklenmekte ve ¢alismalar devam etmektedir.

2. Sondonemde gelisenolaylar nedeniyle, Baskanligimizisyogunlugu, dnceliklerinin ngortulemeyen bir sekilde
degismesi ve mevcut personel sirkUlasyonundan otury, s6z konusu performans gostergesi karsilanamamistir.

3. 2015 yili INTERPOL ve EUROPOL Calisma Takvimi kapsaminda yurt disinda dizenlenen editimlere, azami
seviyede katilim saglanmis olup, son dénemde gelisen olaylar nedeniyle, Baskanligimizin is yogunlugunun,
onceliklerinin 6ngortlemeyen bir sekilde dedismesi ve mevcut personel sirkilasyonundan 6turd, s6z konusu
performans gostergesi tam olarak karsilanamamistir.

4. Ulkemizde gérev yapan yabanci irtibat gorevlilerinin taleplerinin ve yapilan goérismelerin kayit altina
alindigi gérusme tutanaklari, Daire Baskanliklarinca yapilacak mukerrer talepler ile Glkemizde gorevli irtibat
gorevlilerince Daire Baskanliklarindan yapilacak benzer taleplerin engellenmesi amaciyla Dis iliskiler Dairesi
Baskanligina gonderilmistir.

5. 2015 yili Dairemiz butcesinin yetersiz olmasi nedeniyle s6z konusu performans gostergesi tam olarak

karsilanamamistir.



KAGAKCILIK VE ORGANIZE SUCLARLA MUCADELE DAIRE BASKANLIGI

Amac: Sugla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi.

Hedef: Kacakcilik ve Organize Suclarla Miicadele Kapasitesinin Artirilmasi.

2015 Yili igin 2015 Yili igin

S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen
Hedef Hedef
1 Duzenlenen Egitim Savyisi Adet 312 231
2 Yapilan Isbirligi Faaliyet Sayis| Adet 353 246
) Adet
3 Alinan Cihaz Sayisi 30 14
(Kalem)
Aciklama

Basari
Yiizdesi

% 74,04

% 69,69

% 46,67

1. Hedeflenen rakamlara ulasilamamasinda editim programlarinda meydana gelen sikismalar ve vyeterli

editimci bulunmamasi etki eden faktorler olarak goze carpmaktadir.

2. Onumuzdekistrecte isbirligi faaliyetlerine daha bir ihtimam gosterilmesi ve performans kriteri olarak verilen

rakamlara ulasilmasi planlanmaktadir.

3. Alinmasi dusunulen cihazlar KOM merkez ve il birimlerinin talepleri dogrultusunda ve butce imkanlari

OlcUsunde yerine getirmeye calisilmaktadir.

KOORDINASYON DAIRE BASKANLIGI

Amag: Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi

Hedef: Emniyet Teskilatinin Veri Standardi, Toplama ve Analiz Kapasitesinin Artirilmasi

2015Yiliigin 2015 Yiliigin

S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen
Hedef Hedef

1 Veri Kalitesi Eylem Plani Adet 2 2
Alimi Yapilacak Tefrisat, Arag-Gerec ve Malzeme

2 Adet 243 0
ve Sayisl

3 Duzenlenecek Egitim, Calistay ve Seminer Sayisi Sayi 1 1

4 Yapilacak Arastirma ve inceleme Sayisi Sayi 1 1

Aciklama

Basari
Yiizdesi

% 100

% 100

% 100

1. Veri Kalitesi Eylem Plani ilgili Daire Baskanliklari ile yapilan planli toplantilar neticesinde gerceklesmistir.

2. 81 adet projeksiyon cihazi alimi ilgili birime iletilmis fakat, butce imkanlari cercevesinde alinamamis, 162

bilgisayar ve bileseni alimi ise, talepte bulunulmasina ragmen henlz gerceklesmemistir.
3. Hacettepe Universitesinden egitim alinarak yapilmistir.

4. Polis Akademisi Baskanligi 6gretim gorevlileri ile beraber arastirma ve inceleme yapilmistir.



KOORDINASYON DAIRE BASKANLIGI

Amag: Yonetim ve Tegkilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi

Hedef: Afet ve Acil Durum Yonetiminin Etkinlestirilmesi

S.N. Performans Gostergeleri Birimi
1 Hazirlanan Program Sayisi Adet
2 Kurulumu Yapilan Birim Sayisi Adet
3 DuUzenlenen Egitim Sayisi Adet
4 Alimi Yapilan Teknik Arag Sayisi Adet
5 Modernize Edilen Donanim Sayisi Adet

Alimi Yapilan Canli Yayin ve Video Konferans
6 Adet

Sistem Sayisi

Aciklama

2015 Yili igin
Belirlenen
Hedef

16

80

30

2015 Yili icin
Gergeklesen
Hedef

58

36

Basari
Yiizdesi

%72,50

% 100

% 120

1. Calisma Gruplarinin ve calisma gruplarinca olusturulmasi gereken ihtiyag listelerinin olusturulamamasi

nedeniyle program yazma sUrecine gecilememistir.

2. Haberlesme Dairesi Baskanliginin yazilari geredi yapilan toplantilar neticesinde gerek olmadigi anlasilmistir.
58 kisiye egitim verilmis olup, son donemde gelisen olaylar nedeniyle egitim planlamasi yapilamamistir.

4. idari ve Mali Isler Daire Bask. yazisina binaen arac ile ilgili toplantiya katilim saglanmis olup, aracta bulunmasi

gereken cihaz ve donanimlar ilgili daireye gonderilmistir.

5. Hedef gerceklestirilmis olup, Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin sahip oldugu sistemler guncel

teknolojilere gore yenilenmistir.

6. Hedef gerceklestirilmistir. Tasra Teskilatinda ki birimler tarafindan aktif olarak kullanilmaya baslanmistir.



KORUMA DAIRE BASKANLIGI

Amac: Sugla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef: Deniz Polisi Kapasitesinin Giiclendirilmesi

2015 Yili igin 2015 Yili igin

Basan
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen Y : .
Yiizdesi
Hedef Hedef

1 Duzenlenen Sinav Sayisi Sayl 1 0 0
2 Deniz Hizmet Botu Alimi Sayl 14 3 % 21,43
3 Bakimi Yapilan Deniz Botu Sayisi Sayl 88 69 % 78,41

Aciklama

1. 2013 yiinda dUzenlenen Kurbaga Adam Secme Sinavini kazanan 55 personelin egitimleri 2015 yilinda
tamamlandigindan dolayi hedef gerceklesmemistir.

2. Ust Yonetici Onayi alinamadigindan dolayl merkez teskilatimiz tarafindan alim yapilamamis olup; Ankara,
Izmir ve Sanliurfa Il Emniyet Madurliklerinin talebi Uzerine 6denek génderilerek alim yapilmistir.

3. Tasra teskilatimizda bulunan deniz botlarinin bakim ve onarnmlari i¢in birimlerimizden gelen talepler
dogrultusunda 6denek gonderilmistir.

KORUMA DAIRE BASKANLIGI

Amag: Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef: Onemli Kisileri ve Tesisleri Koruma Hizmetlerinde Etkinligin Artirilmasi

2015 Yil igin 2015 Yili igin

Basan
S.N.  Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gerceklesen . ? .
Yiizdesi
Hedef Hedef
1 DUzenlenecek Egitim Sayisi Sayl 80 57 % 71,25
2 Duzenlenecek Calistay Sayis Savyi 1 0 0
Aciklama

1. Polis Akademisi Baskanliginca Atis Yonetmeliginde degisiklik yapildigindan; icerigi atis olan egitimler
oncesinde “Temel Atis EGitim Kursu” verilmesi sartindan dolayi istenilen hedefe ulasilamamistir.

2. Onemli Tesisleri Koruma ve Saldirilara Karsi Koyma Egitimlerinin tim personele verilmesi, koruma ile ilgili
derslere yonelik diger daire baskanliklarinin yogun egitici talebinden dolayi yapilamamistir,



Amac: Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

KRiMINAL DAIRE BASKANLIGI

Hedef: Kriminal Teknik ve Egitim Altyapisi ile Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

S.N.

Performans Gostergeleri

Akreditasyon Temel EGitim Sayisi
Baslanilan Laboratuvar Sayisi insaati
Hazirlanan Kitap ve Katalog Sayisi
Hazirlanan Portal Sayisi

Gelistirilen Proje Sayisi

imzalanan Protokol Sayisi

Birimi

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Aciklama

2015 Yili igin
Belirlenen
Hedef

2015 Yili igin
Gergeklesen
Hedef

Basari
Yiizdesi
% 100
% 100
% 200
% 100
% 100

0

TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin yeterliligi icin genel sartlar standardi

kapsaminda 2015 yili icin planlanan 2 adet temel egitim verilmistir.

Istanbul Valiligi tarafindan, istanbul KPL MidUrliginin yeni hizmet binasi insaati Kiicikcekmece ilcesinde

devam etmektedir. Firmayla yapilan sdézlesmeye gore 2017 yilinda teslim edilmesi planlanmaktadir.
Olay Yeri inceleme Temel Egitim Kitabl, Parmak izi Temel Bilgiler Kitabi, Adli Fotografcilik Temek Egitim

Kitabi, Parmak izi Gelistirme Yontemleri Temel Egitim Kitabi hazirlanmistir.

2015 yiliicin planlanan 5 adet portal hazirlanmasi hedefine ulasilmistir
KAMAG kapsaminda APFIS in, Yiz Gorintisinde Kimlik Tespit Sisteminin ve STR Analiz Kitleri ve DNA
Izolasyon Kitlerinin gelistirilmesi icin TUBITAK a sunulmak Gzere SGD Baskanligina gdénderilmistir.

ILgili birimlerimizden Adli Bilimler Teknolojileri Gretilmesine iliskin talep bulunmamaktadir.



MEDYA-HALKLA iLiSKIiLER VE PROTOKOL DAIRE BASKANLIGI

Amag: Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi

Hedef: Halkla iligkilerin ve Kurumsal imajin Gii¢lendirilmesi

2015 Yili igin 2015 Yili igin

S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gerceklesen B"a§a"_
Hedef Hedef Wl
1 Hazirlanan Gorsel Materyal Sayisi Sayl 5 5 % 100
2 DuUzenlenen Toplanti Sayisi Sayl 40 40 % 100
3 Duzenlenen Egitim Sayisi Sayi 1 0 0
4 Hazirlanan Anket Sayisi Sayl 1 0 0
5 Hazirlanan Proje Sayisi Sayi 4 4 % 100
6 Hazirlanan Kitap Sayisi Sayi 1 0 0
Aciklama

1. Belirlenen hedef gerceklestirilmistir.

2. Belirlenen hedef gerceklestirilmistir.

3. Basin Halkla iliskiler Madurliginden, Medya-Halkla iliskiler ve Protokol Daire Baskanligina dénismemiz
ilaveten 7 Haziran ve 1 Kasim milletvekilleri genel secimleri nedeniyle editim planlanamamistir.

4. Basin Halkla iliskiler Mdurliginden, Medya-Halkla iliskiler ve Protokol Daire Baskanligina donismemiz
ilaveten 7 Haziran ve 1 Kasim milletvekilleri genel secimleri nedeniyle anket yapilamamistir.
Belirlenen hedef gerceklestirilmistir.

6. Basin Halkla iliskiler Mudurliginden, Medya-Halkla iliskiler ve Protokol Daire Baskanligina dénismemiz
ilaveten 7 Haziran ve 1 Kasim milletvekilleri genel secimleri nedeniyle kitap hazirlanamamistir.



6ZEL GUVENLIK DAIRE BASKANLIGI

Amag: idari Nitelikteki Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef: Silah ve Patlayici Maddeler is ve islemlerinin Kurumsallagmasinin Saglanmasi

2015 Yili igin 2015 Yili igin

S.N.  Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gerceklesen
Hedef Hedef
1 Duzenlenen Egitim Sayisi Adet 1 0
2 Hazirlanan Proje Sayisi Adet 1 0
3 Mevzuat Dizenlemesinin Tamamlanmasi Adet 4 1
Aciklama

1. 2015 Yilinda Gerceklesen Secimlerden ve meydana gelen olaylardan dolayi gerceklestirilememistir.
2. 2015 Yilinda Gerceklesen Secimlerden ve meydana gelen olaylardan dolayi gerceklestirilememistir.
3. 2015 VYilinda Gerceklesen Secimlerden ve meydana gelen olaylardan dolayr gerceklestirilememistir.

OZEL GUVENLIK DAIRE BASKANLIGI

Amag: idari Nitelikteki Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

Basari
Yiizdesi

% 25

Hedef: : Ozel Giivenlik Hizmetlerinin Kurumsallagmasinin Saglanmasi

2015 Yili igin 2015 Yili igin

Basari
S.N.  Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gerceklesen . ¥ .
Yizdesi
Hedef Hedef
1 Duzenlenen Calistay ve Toplanti Sayisi Sayi 2 0 0
2 Duzenlenen Egitim, Toplanti Sayisi Sayl 4 0 0
3 Yayinlanan Proje Sayisi Adet 2 0 0
Aciklama

1. 2015 Yilinda Gerceklesen Secimlerden ve meydana gelen olaylardan dolayi gergeklestirilememistir.
2. 2015 Yilinda Gerceklesen Secimlerden ve meydana gelen olaylardan dolayi gerceklestirilememistir.
3. 2015 Yilinda Gerceklesen Secimlerden ve meydana gelen olaylardan dolayi gerceklestirilememistir.



OZEL HAREKAT DAIRE BASKANLIGI

Amac¢:Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef: Ozel Harekat Birimi Kapasitesinin Gelistirilmesi

2015 Yili igin 2015 Yili igin

Basari
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen . 2 X
Yiizdesi

Hedef Hedef
1 DUzenlenen Kurs sayisl Say! 196 217 % 111
2 Egitim Verilen Kisi Sayis Sayi 4855 7325 % 151
3 Kurulan Birim Sayisi Say! 8 0 0
Aciklama

1. Son dénemde Ulkemizde meydana gelen olaylar sonucu kurslu personel ihtivacinin artmasi nedeniyle
planlanandan fazla kurs acilmistir.

2. Egitimci ve kursiyer personelin istekli ve 6zverili bir sekilde ¢alismasi.

3. 14 Nisan 2074 tarih ve 2015/7661 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile EGM binyesinde dogrudan merkeze bagli
tasra teskilati olarak kurulmustur. Ancak bina ve tesisler hazir hale getirilmediginden personel atamasi
yapilamamis olup kurulum calismalari devam etmektedir.

PASAPORT VE GUVENLI BELGE DAIRE BASKANLIGI

Amag: idari Nitelikteki Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef: E-pasaport ve Giivenli Belgelerin Yonetim (alt yapi, standartlar, tasarim ve giivenlik 6zellikleri)
Stratejilerinin Gelistirilmesi

2015Yiuigin 2015 Yiliicin

Basan
S.N.  Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gerceklesen . ? .
Yiizdesi
Hedef Hedef
Katiim yapilan ve Duzenlenen Organizasyon,
1 Sayl 5 22 % 440
Toplanti Sayisi
Alim Yapilan Teknik Arac-Gereg, Yazilim ve
2 Sayl 15 0 0

Donanim Savyisi
Aciklama

1. Hedefeiliskin dizenlenen toplantilar disinda Baskanligimiz disinda dUzenlenen tim organizasyonlara katilim
saglandigindan bu husustaki performansa ait sayr yUksek ¢cikmaktadir.
2. Hedefe iliskin 6denek bulunmadigindan Teknik Arac-Gereg, Yazilim ve Donanim alimi yapilamamistir.



PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Amag: insan Kaynaklar Yonetiminin Gelistirilmesi

Hedef: Niteliklere Gore Mesleki Yonlendirme Sisteminin Yapilandirilmasi

2015 Yil iin 2015 Yili igin

Basari
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen . . ¥
Yiizdesi
Hedef Hedef
1 Duzenlenen Calistay Sayisi Sayl 1 0 0
2 Duzenlenen Egitim Sayisi Say! 2 0 0
3 Hazirlanan Sonu¢ Raporu Sayisi Say! 2 2 % 100
Aciklama

1. Gorev degisikligi ve atama sebebiyle 2016 yiliicerisinde yeni proje komisyonu ile beraber gecmis calismalarin
degerlendirilmesi envanter gelistirebilme, birimlerin ihtiyaclarini tespit etmeye yonelik yontem gelistirisi
konularinda ¢alistay yapilmasi planlanmaktadir.

Gorev degisikligi ve atama sebebiyle 2016 yili icerisinde yeni proje komisyonu ile beraber ge¢cmis calismalarin
degerlendirilmesi envanter gelistirebilme, birimlerin ihtiyaclarini tespit etmeye yonelik yontem gelistirisi
konularinda egitim yapilmasl planlanmaktadir.

3. Proje kapsaminda hazirlanan 2 (iki) adet sonug raporu ile hedef gergeklestirilmistir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Amag: insan Kaynaklar Yonetiminin Gelistirilmesi

Hedef: Kurum igi Bireysel Performans Degerlendirme Sisteminin iglevselliﬁinin Artirilmasi

2015 Yili igin 2015 Yili igin

Basari
S.N.  Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gerceklesen . ? .
Yiizdesi
Hedef Hedef
1 Duzenlenen Egitim Sayisi Say! 2 2 % 100
Aciklama

1. 2075 yili icerisinde Kurum ici Bireysel Performans Degerlendirme Sisteminin Islevselliginin Artirilmas
amaci ile iki egitim duzenlenerek egitim hedefine ulasilmistir.



PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Amag: insan Kaynaklan Yonetiminin Gelistirilmesi

Hedef: Personel Calisma Sisteminin Diizenlenmesi

2015 Yil igin
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen
Hedef
1 Yonetmelik DUzenlemesinin Tamamlanmasi Sayl 1
2 Teskilata Alinacak Ogrenci ve Memur Sayisi Sayl 14142

Aciklama

2015 Yili igin
Gerceklesen
Hedef

0

12433

Basari
Yiizdesi

% 8792

1. Personel ¢alisma sistemi dUzenlenmesi ile ilgili mevzuat hukUmleri arastirilip incelenmis ve yonetmelik

tasarisi olusturulmus olup, yararluk islemleri yapilmasi icin Ust makamin onayi beklenmektedir.
2. 04 Nisan 2015 Tarihli ve 29316 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 6638 sayili kanunun Gecici 8. Maddesinden
dolayi hedeflenen sayiya ulasilamamis, ancak hedef % 87.9 oraninda gerceklesmistir.

POLiS AKADEMISi BASKANLIGI

Amag: insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistirilmesi

Hedef: Temel Polis Egitimlerinin ve ilk Kademe Yéneticiliginin Etkinlestirilmesi

2015 Yili igin
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen
Hedef
1 Duzenlenen Mifredat Sayisi Say! 1
2 Duzenlenen Calistay, Toplanti, Egitim Sayisi Sayi 2
3 Hazirlanan Rehber Sayisi Sayi 1

Aciklama

2015 Yili igin
Gergeklesen
Hedef

0

Basari
Yiizdesi

% 150

1. 04/04/2015 PVSK Bazi Kanun ve kanun hikminde yapilan kararnamelerde degisiklik yapilmasina bagli 44

maddesi geregi yapilan mevzuat ve yeni kurulus islemleri sUrecine bagli olarak faaliyet yapilamamistir.
2. 30/09-02/10/20715 de demokratik polislik egditimi ve 7-9/10/2015 liderlik ve yoneticilik egitimleri semineri

duzenlenmis olup, hedeflenen sayida gerceklestirilmistir

3. 04/04/2015 PVSK Bazl Kanun ve kanun hikmUnde yapilan kararnamelerde dedisiklik yapilmasina bagli 44.

maddesi geredi yapilan mevzuat ve yeni kurulus islemleri strecine bagli olarak faaliyet yapilamamistir.



POLiS AKADEMISi BASKANLIGI

Amag: insan Kaynaklar Yonetiminin Gelistirilmesi

Hedef: Polis Akademisi Egitim Kapasitesinin Yiikseltilmesi

S.N.

2015 Yili igin 2015 Yili igin

Basari
Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen 2 . 4
Yiizdesi
Hedef Hedef
Gorev Rehberinin Hazirlanmasi Say! 1 0 0
DUzenlenen Mevzuat Sayisi Sayi 1 0 0
Duzenlenen Calistay Sayisi Say! 1 1 % 100
Duzenlenen Egitim Toplantisi Say! 8 6 % 75
Aciklama

04/04/20715 PVSK Bazi Kanun ve kanun hikmunde yapilan kararnamelerde degisiklik yapilmasina bagli 44.
maddesi geredi yapilan mevzuat ve yeni kurulus islemleri sUrecine bagli olarak faaliyet yapilamamistir.
04/04/2015 PVSK Bazi Kanun ve kanun hUkmunde yapilan kararnamelerde degisiklik yapilmasina bagli 44.
maddesi geredi yapilan mevzuat ve yeni kurulus islemleri strecine bagli olarak faaliyet yapilamamistir.

4-6 Aralik 2015 tarihleri arasi Antalya ilinde 8. uluslararasi terérizmn ve sinir 3san suclar sempozyumu
duzenlenmis olup guvenlik ve 6zgurlukler dengesi sinir guvenligi kuresel go¢ konularr ele alinmistir.

6 adet egitim toplantisi gerceklestirilmis olup, baskanligimiz kapanip-acilis islemleri ve yeni birim kurulus
calismalarina bagli olarak hedeflenen sayida toplanti gerceklestirilememistir.

POLiS AKADEMISi BASKANLIGI

Amag: insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistirilmesi

Hedef: Hizmetici Egitimlerin Kalitesini Yiikselterek Mesleki Becerilerin Artirilmasi

S.N.

1

2

2015 Yili igin 2015 Yili igin

Basari
Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen . ? .
Yiizdesi
Hedef Hedef
Yabanci Dil Bilen Personel Sayisi Sayl 1.000 0 0
Uzaktan Egitim Say! 60 0 0
Aciklama

04/04/2015 PVSK Bazi Kanun ve kanun hikmuinde yapilan kararnamelerde degisiklik yapilmasina bagli 44.
maddesi geredi yapilan mevzuat ve yeni kurulus islemleri strecine bagli olarak faaliyet yapilamamistir.
04/04/2015 PVSK Bazi Kanun ve kanun hiukmuinde yapilan kararnamelerde degisiklik yapilmasina bagli 44.
maddesi geregi yapilan mevzuat ve yeni kurulus islemleri strecine bagli olarak faaliyet yapilamamistir.



POLiS AKADEMISi BASKANLIGI

Amag: insan Kaynaklan Yonetiminin Gelistirilmesi

Hedef: Uluslararasi Polis Egitimlerinin Niteliginin Artirilmasi

2015 Yili igin 2015 Yili igin

S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen B“a§ar|.
Hedef Hedef riesest
1 Duzenlenen Calistay, Toplanti Sayisi Sayl 2 0 0
2 DuUzenlenen Egitim Sayis Sayi 300 440 % 146,67
3 Hazirlanan Kitap ve Rapor Sayisi Sayl 60 0 0
4 Egitim Katalogu Sayisi Sayl 3.500 0 0
5 Yurtdisl LisansUstU Egitim Say! 15 0 0
Aciklama

1. Mevzuat ve yeni kurulus islemleri surecine bagli olarak gerekli koordine saglanamamis olup faaliyet
yapilamamistir.

2. Mevzuat ve yeni kurulus islemlerinin tamamlanmasindan sonra gerekli koordine kurularak Alman,
Mogolistan ve Afgan bayan polislerine yonelik hedeflenenin Uzerinde egitim verilmistir.

3. 04/04/2015 PVSK Bazi Kanun ve kanun hikmunde yapilan kararnamelerde degisiklik yapilmasina bagli 44.
maddesi geregi yapilan mevzuat ve yeni kurulus islemleri strecine bagli olarak faaliyet yapilamamistir.

4. 04/04/2015 PVSK Bazi Kanun ve kanun hikmudnde yapilan kararnamelerde degisiklik yapilmasina bagli 44.
maddesi geredi yapilan mevzuat ve yeni kurulus islemleri strecine bagli olarak faaliyet yapilamamistir.

5. 04/04/2015 PVSK Bazi Kanun ve kanun hukminde yapilan kararnamelerde degisiklik yapilmasina bagli 44.
maddesi geregi yapilan mevzuat ve yeni kurulus islemleri strecine bagli olarak faaliyet yapilamamistir.

POLiS AKADEMISi BASKANLIGI

Amag: insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistirilmesi

Hedef: Polis ise Aum Siirecinin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi

2015 il igin 2015 Yili igin

Basan
S.N.  Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gerceklesen . ? .
Yiizdesi
Hedef Hedef
1 Duzenlenen Calistay Savyisi Sayl 1 0 0
Aciklama

1. 04/04/2015 PVSK Bazi Kanun ve kanun hukminde yapilan kararnamelerde degisiklik yapilmasina bagli 44.
maddesi geregi yapilan mevzuat ve yeni kurulus islemleri sUrecine bagli olarak faaliyet yapilamamistir.



SAGLIK iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Amag: insan Kaynaklan Yonetiminin Gelistirilmesi

Hedef: Teskilat Personeli ve Yakinlarinin Saglukla ilgili Bilgi ve Biling Diizeyinin Artirilmasi

S.N.

2015 Yiiigin 2015 Yili igin

Basari
Performans Gdstergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen - . 4
Yiizdesi
Hedef Hedef
Kan Bagis Sayi 20.000 4488 % 22,44
Dizenlenecek Egitim Savyisi Say! 10 14 % 140
Dizenlenecek Seminer (ETEPSEM) Sayisi Say! 1 1 % 100
Kitap, Brosur, Afis Basimi Sayisi Sayi 5.000 2000 % 40
Psikolojik Destek Hizmetleri Sayisi Sayl 400 693 % 173,25
RPDBA da Gorevli Psikologlarin Verecegi Egitim
Sayi 5 26 % 520
Sayisl
Temel ilkyardim ve Temel ilkyardim Gincelleme
Say! 9.000 2560 % 28,44
Kursu
KBRN Tehdit ve Tehlike Yerinde ilkyardim
L Sayi 9.000 2628 % 29,20
Konusunda Farkindalik Egitimi
Ilkyardimla ilgili Yapilan Yillik Faaliyetler (Afis) Say! 100 0 0

Aciklama

Kan bagisi konusunda Merkez ve Tasra teskilati ile gerekli yazismalar yapilasina ragmen bu tarz faaliyetler
gonullulik esasina dayandidiicin istenilen hedefe ulasilamamistir.

Ruh sagligi problem cozme teknikleri ve hastaliklardan korunma yontemleri konusunda, ihtiya¢ hasil
oldugundan dolay! hedefin Ustinde egitimler verilmistir.

67 Psikologun katilimr ile hedeflenen ETEPSEM semineri dUzenlenmistir.

Yeterli 6denek olmadigindan dolayi kitap, brosur, afis basimi hedefimize ulasilamamistir,

Baskanligimizda gorevli psikologlar tarafindan personel ve yakinlarina hedefin Uzerinde danismanlik hizmeti
verilmistir.

Ihtiyac dogrultusunda Psikologlarimiz tarafindan egitim verilmistir.

2015 yilinda iki defa secim olmasi ve ilkyardim egitmenlerinin gorev dedisikligi nedeni ile hedeflenen
ilkyardim egitim sayisina ulasilamamistir.

2075 yili icerisinde iki defa secim olmasi ve ilkyardim egitmenlerinin gorev dedisikligi nedeniyle hedeflenen
ilkyardim egitimleri dUzenlenememistir.

2015 yilinda iki secim yapilmasi ve Ilkyardim egitmenlerinin gorev yeri degisiklikleri gibi nedenlerle ilkyardim
Egitimleri disinda hen(z baska bir faaliyet (Afis) bastirma ¢alismasi yapilamamistir.



SIBER SUCLARLA MUCADELE DAIRE BASKANLIGI

Amac: Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef: Siber Suclarla Miicadele Kapasitesinin Gelistirilmesi ve Uluslararasi Alanda Etkinliginin Artirilmasi

S.N.

N

o w

2015 Yiiigin 2015 Yili igin

Basari
Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen s ? 4
Yiizdesi
Hedef Hedef
Yazilim Donanim Temini Adet 15 10 % 66,67
Ulusal ve Uluslararasi Operasyonlarda Isbirligi
Sayl 30 10 % 33,33
Toplanti Sayisi
il Birimleriyle Dizenlenecek Toplanti Sayisi Sayi 10 5 % 50
Brans Egitimi Verilecek Personel Sayisi Sayi 300 0 0
Siber Guvenlik Tatbikat Sayisi Sayi 4 8 % 200
Uluslararasi Seminer, Sempozyum, Fuar,
S Sayi 250 18 % 4720
Isbirligine Katilacak Katiimci Sayisi
Uzman Egitmen Yetistirilmesi Sayl 10 2 % 20
Bilimsel Yayin Olusturmak Sayl 1 0 0
Sug Farkindalik Semineri Sayl 200 376 % 188

Aciklama

15 adet yazilim talep edilmesine ragmen alim sUreci tamamlanamadi.

Mevcut is yUki nedeniyle hedefe ulasilamadi.

Mevcut is yUkU nedeniyle hedefe ulasilamadi.

Baskanligimiz Yonetmelik c¢alismalarinin tamamlanmasi  beklenmektedir. 2016 vyilinda yapilmasi
dusunulmektedir.

Yapilan 1adet 5 gun olan tatbikata 8 adet personelin katilimi saglanmistir.

Yurtdisi  gorevlerinin - onaylanmamasi, Milletvekili secimlerinde guvenlik gerekcesiyle personel
gorevlendirilmesi ve personel yetersizliinden dolay! yurtdisi egitimlere katiim hedefi tutturulamamistir
Baskanligimiz ve il birimlerine yonelik temel egitimlere odaklanildigr icin egiticilerin egitimi 2016 yilina
sarkmistir.

Bilimsel yayin olusturacak kapasiteye erisen yeterli personelin eksikligi sebebiyle hedefe ulasilamamistir.
Seminer faaliyetleri devam etmektedir.



SIBER SUCLARLA MUCADELE DAIRE BASKANLIGI

Amac: Sugla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef: Adli Bilisim Hizmet Standartlarini Yiikseltmek

2015 Yiiigin 2015 Yiliigin

Basari
S.N.  Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gerceklesen = ; y
Yiizdesi
Hedef Hedef
1 Is Istasyonu Bilgisayari Alimi Adet 100 120 % 120
2 Donanim ve Yazilim Alimi Adet 50 100 % 200
3 Ekipman Alimi Adet 100 100 % 100
4 Yetistirilecek Egitici Sayisi Say! 10 12 % 120
5 DUzenlenecek Egitim Savyisi Sayi 75 33 % 44
Aciklama
1. 80 adet is istasyonun alim sUreci devam ediyor.
2. Alim sUreci devam ediyor
3. 84 adet TD2u islemlerinin alim sUreci devam ediyor
4. 12 personel egitici olarak yetistirilmistir.
5. Secimler, teror olaylari ve gorev yogunlugundan dolayr egitimler yapilamamistir.
SOSYAL HiZMETLER DAIRE BASKANLIGI
Amag: insan Kaynaklan Yonetiminin Gelistirilmesi
Hedef: Mesleki Dayanisma ve Sosyal imkanlarin Artinllmasi
2015 Yili igin 2015 Yil igin
o . P . Basan
S.N.  Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen . .
Yiizdesi
Hedef Hedef
1 Dizenlenen Sosyal Aktivite Sayisi Sayl 2 5 % 250
2 Duzenlenen Calistay ve Egitim Savyisi Say! 3 5 % 166,67

Engelli Takip Modulune Kayitli Ailelerden
3 , , _ Oran 85 39 % 45,88
Ziyaret Edilen Aile Orani

Aciklama

1. 2015 yilinda 5 adet sosyal aktivite dUzenlenmistir.
2. 2015 yilinda 5 adet ¢alistay ve egitim duzenlenmistir.
3. 2015 yilinda engelli bireye sahip mensuplarimizdan %39 oraninda aileye ziyaret gerceklestirilmistir.



STRATE)i GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Amag: Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi

Hedef: Teskilat Birimlerinde Projeli Calisma Sisteminin Olusturulmasi

2015 Yili igin
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen
Hedef
1 DUzenlenen egditim sayisl Sayi 2
2 Calisma Ziyareti Yapilan Ulke Sayisi Sayl 1
3 Hazirlanan program sayisi Sayl 1

Aciklama

2015 Yili igin
Gerceklesen
Hedef

Basari
Yiizdesi

% 100
% 100

% 100

1. Genel Mudurlogumuz ve TIKA ile yiritilen “Uluslararast Polis Isbirligi Projesi” kapsaminda, Kirgizistan ve
Moldova Polis Teskilatlari personeline, “Proje Dongusu Yonetimi Egitimleri” dUzenlenmistir.
2. TAIEX (Teknik Destek ve Bilgi Dedisim Mekanizmasi) Projesi kapsaminda Almanya ve Fransa Polis Teskilatina

calisma ziyareti dUzenlenmistir

3. Proje Takip Portalina tamamlan 1.389 devam eden 521 olmak Uzere toplam 1.910 projenin veri girisi yapilmasi

saglanmistir. Ayrica Portali gelistirmeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Amag: Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi

Hedef: Merkez, Tasra ve Yurtdisi Tegkilatlanma Sisteminin Diizenlenmesi

2015 Yili igin
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen
Hedef
1 Duzenlenen egitim sayisi Adet 10
2 Calisma Ziyareti Yapilan Ulke Sayisi Adet 2
3 Duzenlenen Calistay Sayisi Adet 1
4 Mevzuat Duzenlemesinin Tamamlanmasi Adet 1

Aciklama

N N

yUrutolecektir.

2015 Yili igin
Ger¢eklesen
Hedef

Teskilatlanma Calismalari kapsaminda 1,2,3,4. Ceyrek suresince ihtiyac duyulmamistir
Teskilatlanma Calismalari kapsaminda 1,2,3,4. Ceyrek stresince ihtiyac duyulmamistir
Teskilatlanma Calismalari kapsaminda 1,2,3,4. Ceyrek suresince ihtiyac duyulmamistir

Basari
Yiizdesi

Emniyet Genel Mudurlugu 2014-2018 Stratejik Plani ve soz konusu tasarisina paralel olarak c¢alismalar



STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Amag: Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi

Hedef: Kurumsal Biitce Yonetimi Kapasitesinin Gelistirilmesi

2015 Yiliigin 2015 Yiliicin

S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen YBiiazilaer;i
Hedef Hedef
1 Duzenlenen Toplanti ve Egitim Sayisi Adet 60 60 % 100
2 Hazirlanan Rapor Sayisi Adet 2 2 % 100
3 Incelenen Bitce Yonetimi Sayis| Adet 2 2 % 100
4 Dizenlenen Egitim Sayisi Adet 2 2 % 100
5 Calisma Ziyareti Yapilan Ulke Sayisi Adet 1 0 0
6 Hazirlanan Program Sayisi Adet 1 1 % 100
Aciklama

1. Maliye ve Kalkinma Bakanliklariyla 2016 Butce gorusmeleri yapilmis, SSM ile yurutulen projelere iliskin
koordinasyon toplantisi yapilmis, Disisleri Bakanligi ile Yabanci Ulke Polis Teskilatina verilecek egitimler
gorusulmustur.

2. Raporlar hazirlanmistir.

Goc¢ Idaresi Genel Mudirliginin internet ortaminda kamuoyuna acik verileri Uzerinden bultce incelemesi
yapilmistir.

4. Tasra Teskilatina yonelik Antalya ilinde 2 dénem halinde Lojistik Semineri diizenlenmistir
Calisma ziyareti 2015 yili icerisinde yapilamamis olup 2016 yili Ocak ayinda yapilacaktir.

6. Kamu zarari ve kisi borcu dosyalarinin takibi icin Access tabanli bir program hazirlanmistir.



TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Amag: Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi

Hedef: Etkin Bir Teftis Sistemi Olusturulmasi

2015 il igin
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen
Hedef
1 Duzenlenecek Egitim Sayisi Sayi 1

Yilllk Genel Teftis Programi Dahilinde
2 . 4 o . Sayl 2
Birimlerin Teftis Edilmesi

3 Teftis Rehberinin GUncellenmesi Sayl 1

Aciklama

2015 Yili igin
Gerceklesen
Hedef

Basarn
Yiizdesi

% 100

1. 2015 yili sorusturmalarindaki asiri yogunluk, Haziran-Kasim aylarinda yapilan genel secimler, artan teror
olaylari, personelle ilgili emeklilik islemlerindeki yogunluk nedeniyle egitim yapilamamistir.

2. 2015 yili sorusturmalarindaki asiri yogunluk, Haziran-Kasim aylarinda yapilan genel secimler, artan teror
olaylari, personelle ilgili emeklilik islemleri nedeniyle teftisler 2016 yilina ertelenmistir.
3. 2015 yiliicerisinde birimlerimizin teftis renberi gincellenerek hedefe ulasilmistir.

TEM DAIRE BASKANLIGI

Amag: Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef: Terorle Miicadele Kapasitesinin Artirilmasi

2015 Yili igin
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen
Hedef
1 Duzenlenecek Konferans Sayisi Sayl 7100
2 Yapilacak Aile Gorusmesi Sayisi Sayl 7.000
3 KUltUrel ve Sportif Faaliyet Sayisi Sayl 80
4 Yapilacak Kurs Sayisi Sayl 1

Aciklama

2015 Yili igin
Gergeklesen
Hedef

4595
5036

1310

Basan
Yiizdesi

% 64,72
% 71,94
% 163750

% 100

1. 2015 yiinda yasanan teror olaylarinin artmasl ve buna bagli yasanan is yuku nedeniyle konferanslar

yapilamamistir.

2. 2015 yilinda yasanan teror olaylarinin artmasi ve buna bagli yasanan is yuki nedeniyle aile gértsmeleri

yapilamamistir

3. 2015 yilinin ilk U¢ ceyredin gosterilen yogun ¢aba ile hedeflenen faaliyetin Uzerine ¢ikilmistir.

2015 Yilinda gosterilen hedefe ulasilmistir.



TRAFiK EGiTiM VE ARASTIRMA DAIRE BASKANLIGI

Amag: idari Nitelikteki Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef: Karayolu Trafik Giivenligini Saglamakla Gorevli Trafik Personelinin Yeterli Diizeyde Egitilmesi ve

Yetistirilmesi
2015 Yili igin
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen
Hedef
1 DuUzenlenen Egitim Sayisi Sayi 140
2 Mevzuat Dizenlenmesinin Tamamlanmasi Sayi 1
GUncellemesi Yapilan Egitim Modeli ve Kitap
3 Say! 9
Sayisl
4 Hizmete Sunulan Surus Pisti Sayisi Sayi 1

Aciklama

1. Hedeflenen sayinin Uzerinde egitim gerceklestirilmistir.

2. Mevzuat duzenlemesine iliskin calismalar devam etmektedir. 2016 yili

planlanmaktadir.

2015 Yili igin
Basari
Gerceklesen M .
Yiizdesi
Hedef
154 % 110
0 0
3 % 33,33
0 0

icerisinde tamamlanmasi

3. Guncelleme calismalari devam etmektedir. 2016 yili icerisinde tamamlanmasi planlanmistir.

Surus pistinin hizmete sunulmasina iliskin calismalar devam etmektedir.

TRAFiK UYGULAMA VE DENETLEME DAIRE BASKANLIGI

Amag: idari Nitelikteki Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef: Arag Tescil ve Siiriicii Belgesi islemlerinin Kolaylastirilmasi

2015 Yili igin
S.N. Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen
Hedef
1 Yenilenen SUr0cU Belgesi Sayisi Sayl 6.000.000

Aciklama

1. Karayollari Trafik Yonetmeligindeki degisiklik calismalarinin devam etmesi
yenilenmesi gerceklestirilmemektedir.

2015 Yiu I¢in
Basan
Gerceklesen . .
Yiizdesi
Hedef
0 0

nedeniyle sUrlcU belgesi



TRAFiK UYGULAMA VE DENETLEME DAIRE BASKANLIGI

Amag: idari Nitelikteki Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef: Trafik Denetimlerinin Etkinligini Artirmak ve Trafik Kazalarindan Kaynakli Olimleri %35 Oraninda
Azaltmak

2015Yiuigin 2015 Vil igin

Basari
S.N.  Performans Gostergeleri Birimi Belirlenen Gergeklesen N ? d
Yiizdesi
Hedef Hedef
1 Yapilan Trafik Denetimleri Sayisi Adet 100.000 105.635.474 % 105.635
Duzenlenen Calistay, Toplanti ve Seminer
2 Adet 1.850.000 1.586.546 % 85,76
Sayisl
3 Arastirma Ziyareti Yapilan Ulke Sayisi Adet 6 10 % 166,67
4 Alimi Yapilan Arag Sayisl Adet 2508 501 % 19,98

Aciklama

1. 2015 yilinda trafik birimleriicin verilen hedefler %5,6 oraninda gecilmistir.

2. Hedefe ulasilmistir
Arastirma ziyaretinin artis nedeni masraflari davet eden Ulkece karsilanmasl, kiresel alanda karayolu trafik
gUvenligi faaliyetlerinde artis yasandigindan hedeflenenden fazla ziyaret gerceklestirilmistir.

4. 2015 yilinda alimi yapilan 501 arac¢ planlamasi yapilan illere dagitimi yapilmistir.



3 - Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans tablolarinda belirtilen 2015 yili hedefleri ve gerceklesme oranlari incelendiginde
bircok gostergede hedefin yakalandigr goérulmektedir. GUvenlik olgusunun c¢ok farkl
faktorlerin etkisiyle sekillenmesi somut ve élculebilir performans gostergeleri belirlenmesini
guUclestirmektedir.Yasanan bu zorluklara ragmen Emniyet Genel MUudurlugu 2015 yili performans
programinda belirlenen kriterlere ulasmada basari saglandigi gorulmuostir.




4 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Emniyet Genel MUdurlugu performansini izlemek ve sonuclarini dederlendirerek yonetim
sistemine entegre etmek kurumsal politikalarimiz agisindan son derece dnemli bir sureg olarak
gorulmektedir. Stratejik yonetim felsefesini kurumsal yonetim sistemine entegre etmeyi hedef
olarak belirlemis bir teskilat olarak performans 6lcumuU calisma alanlarimizin icerisinde yer
almaktadir.

Bu baglamda olusturulan yillik performans programinda, birimlerimizle koordineli bir sekilde
kurum stratejik plani dogrultusunda yillik performans hedefleri belirlenmektedir. Belirlenen bu
hedefe yonelik ilerleme surecleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi bunyesinde olusturulan
bir yazilim araciligiyla takip edilmektedir. Bu yazilim sayesinde Ucer aylik donemler halinde
birimlerimiz belirlenen hedefe ulasma asamalarini sisteme isleyerek kurumsal U¢ aylik ilerleme
raporlari olusturulmaktadir. Yilsonunda ise Ucer aylik veriler ve yillik dederlendirmeler esliginde
erformans hedefine ulasma basarisi ortaya konularak faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

2015




IV - KURUMSAL KABILIYET
VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI









O o N o kW

A- Ustiinliikler

Kurumun koklu, guclu ve dinamik bir yapilya sahip olmasi

Kurumsal aidiyet bilincine sahip, sorumluluk duygusu gelismis personel
Teknolojinin iyi kullanilmasi

Hizmet ici egitimlerin etkin bir sekilde verilmesi

Teskilatin profesyonellesme egiliminin yuksek olmasi

Dedisime ve gelismelere ayak uydurabilme kapasitesi

Kisisel gelisime dnem verilmesi

Kaliteli hizmet sunma istegi

Uluslararasi isbirligi faaliyetlerinin etkin olarak kullanilmasi

B - Zayifuklar

GUnluk gorev suresi sinirlamasinin olmamasi

Gorev alaninin genis olmasina karsin sahip olunan imkanlarin, kaynaklarin ve tesislerin
yetersizligi

Personel sayisinin yetersizligi

BUtce yetersizligi

Degerlendirme

Kurum ici analiz sonuclari dogrultusunda olusturulan Ustunluklerimiz ve zayifliklarimiz
mevcutdurumumuzaiceridenbirbakisacisiyladegerlendirmeimkanisunmaktadir. Emniyet
Genel Mudurlugu olarak sahip oldugumuz kaynaklarin coklugu ve sunmus oldugumuz
hizmet alanlarinin genisligi yonetim sureclerinin iyi isletitmesini zorunlu kilmaktadir. Bu
baglamda UstUn ve zayif yanlarimizin dederlendirilerek kurumsal politikalarimiza yon
gosterir bir veri olarak ele alinmasi gerekmektedir.

Emniyet Genel MUdurlogu olarak Ostun ve zayif yanlarimizla birlikte 2015 yilinda
gosterdigimiz performansimiz bir arada degerlendirildiginde basarili bir sene gecirildigi
gorulmektedir. Zayif yanlarimizi gidermeye yonelik yiritulecek calismalarin kurum
performansina dogrudan etkisi olacagl dustnulerek bu konuya kurum stratejik planinda
yer verilmesi olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. 2016 yili icin belirlenecek
olan performans hedefleri ve uygulamalarinda stratejik plan dogrultusunda yuritUlecek

calismalar kurum performansinin ve hizmet kalitesinin artmasina sebep olacaktir.



V - ONERI VE TEDBIRLER









Oneri ve Tedbirler

- GUvenlik hizmeti sunumunu profesyonelce gerceklestirmeyi sirdurmek

- Onleyici polislik alanlarini giclendirmek

- Ar-Ge calismalarina 6nem vererek bilimsel polislik anlayisini 6n plana ¢ikarmak
- Personelin uzmanlasmasini saglamak

- Ozluk haklari, sosyal imkanlar ve calisma kosullarini iyilestirmek

- Stratejik yonetim fonksiyonlarini kurumla butinlestirme strecini basariyla yurutmek
- Stratejik Plan hedeflerine ulasmak icin gerekli tedbirleri almak

- Kurum politikalarini benimseyerek ortak hareket bilincini olusturmak

- Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak

- Lojistik hizmet alanlarinda kaliteyi yukseltmek

- Bilgi teknolojilerini, etkin kullanarak siber suclarla mUcadeleyi guclendirmek

- Uluslararasi iliskilerin gelistirilmesi alaninda gerekli calismalari yapmak

- Hizmet verilen yerlerin fiziki yapisinin iyilestirilmesi gerekmektedir.



A - Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yurotildugunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasiicin dustnce ve 6nerilerimin zamaninda
Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

ldaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bolimiande yer alan
bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 28/01/2016




B - i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burapordaaciklananfaaliyetlericin butceiletahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini
ve ic kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli givenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu guvence ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 29/01/2016

E/Mniyet Genel MUduru
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