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Ceylanpinar Belediyesi olarak;

Misyonumuz: Ceylanpmar ilgesine, Ilce merkezindeki kisi ve kuruluslara yonelik basta imar, kentsel altyapi,
Cevre temizlik, Kati atik, Zabita, Ambulans, Acil Yardim, Kurtarma, Sehir i¢i Trafik, Agaglandirma, Park, Yesil
alanlar, Konut, Kiiltiir, Sanat, Turizm, Tanitim, Genglik, Spor, Sosyal hizmet, Yardim, Nikah, Meslek, Beceri
kazandirma, Ekonomi, Ticaret, Bayindirlik ile Kadinlar ve Cocuklar i¢in koruma evleri yapmak; olmak iizere
yasalarla belirlenen tiim Kamu hizmetlerini, Katilimcilik, Etkinlik, Saydamlik, Hesap verebilirlik ilkeleri
cergevesinde yiiriitmek; Ilgenin kaynaklarini bir plan dahilinde rasyonel bicimde dagitimini ve kullanimini
saglayip, Halkin yasam kalitesini yiikselterek, Iige ve ilge halkinin Mahalli mahiyette ihtiyaglarini karsilamaktir.

Vizyonumuz ise; Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, hizmet sunumunda kaliteyi esas
alan; Insan Odakls, Thtiyaglara Duyarli, Dinamik, Ongdriilii Bir kurulus olmaktir.

Bu hedeflerimize ulasmak igin ise; sevgi ve hosgoriiye dayali, dogaya ve insana saygili, tarafsiz ve her insana esit
davranan, sorumluluk sahibi, giivenilir, saydam, katilime1, hizmetleri konusunda daima ulasilabilir-siirdiiriilebilir,
verimli, etkili, yenilige ve gelisime acik, bilimsel, hesap verebilir, 6l¢iilebilir, cesur ve milkemmeliyetgi bir
Ceylanpinar Belediyesi’ne kavusmay: arzuluyoruz.

2025 yilinda yapacagimiz ¢alismalar1 kapsayan “Performans Programi Kitab1”, Ceylanpinar Belediyesi’nin 2025
yilinda yapacagi ¢calismalarini kapsayan rehber kitabimizdir.

Bu rehberimizde, birimlerimizin 2025 yilinda hangi hedeflere ulagacagi agikca belirtilmistir. Realist projelerle ve
hedeflerle olusan program, otokontrol mekanizmamiz olacak niteliktedir. Yapacagimiz is ve islemlerin,
yatirimlarin hepsi bizim taahhiidiimiiz olarak algilanacaktir..

Ugur KAHRAMAN

Ceylanpinar Belediye baskani



I- GENEL BiLGILER
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde
tanimlanmastir.

Mahalli miisterek ihtiyaglarin1 karsilamak {izere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak {izere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bir¢ok sorumluluklar
iistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mabhalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmii
bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢esitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklar tespit edilmis,
5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali
sorumluluklar ortaya konulmustur.



Sekil 1: Mevzuat Analizi
Tablo 1: A. Gorev Alanna Iliskin Hukuki Diizenlemeler

Belediyemizin Gorev Alanyla Ilgili Hiikiimleri

A. Gorev Alamma Iliskin Hukuki Onemi
Diizenlemeler Hukuki Diizenlemenin
Niteligi

Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
organlarini, yOnetimini, gorev, yetki ve
5393 Sayili Belediye Kanunu sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir

Belediyenin gorev ve sorumluluklar:
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma,;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile
niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin koruma evleri acar.

(...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagcla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir.
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Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat
yasamlarint ve hayvanlara iyi ve uygun
5199 sayih Hayvanlari Koruma Kanunu | yasamlarint ve hayvanlara iyi ve uygun
muamele edilmesini  temin  etmek,
hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet ¢ekmelerine
kars1 en iyi sekilde korunmalarini, her tiirlii
magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz liremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde
beslenen ve barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla
birlikte, sz konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrular1 belediyece kayit
altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimin1 yapmakla yiikiimliidiir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Higbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani
amaglarla sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda
Ongoriilen sartlar1 tasiyan gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Hazine ve
Maliye Bakanlhigi, Ozellestirme Idaresi Baskanlig: tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak
kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin
lizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/idarenin izni ile yapulir.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanliginda,
sadece hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢dziimlerine yonelik olmak {izere
toplanmaktadir. S6z konusu kurulun toplantilarina Belediye Baskani ile belediyelerin veteriner
isleri miidiirii da katilmak zorundadir.

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili
kilindigr gérev ve hizmetlerle smirh
1593 Umumi Hifzissthha Kanunu olarak,3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu hiikiimlerine aykirilik
bulunmasi1 durumunda, 5393 sayili Kanun

hiikiimlerinin uygulanacagr , séz konusu
Kanunun 84 {incii maddesi ile hiikiim altina
alinmistir
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Belediyemizin Gorev Alanyla Ilgili Hiikiimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissthhasina veya tibbi ve igtimai
muavenete miitaallik iglerin ifas1 belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere
tevdi edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak {izere baz1 mahallerde nlimune tesisati
viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissthha ve i¢timai muavenete taallilk eden mesailden
ifasile miikellef olduklar1 vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - Iilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisat1 ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sithhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)
9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.
10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - 11k tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlar1 ve dogum
evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimu i¢in ebe istihdami.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissthha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli
sthhat ve i¢timai muavenet miidiirii, nafia miihendisi, maarif, baytar miidiirli, mevcutsa sahil
sthhiye merkezi tabibi, bir hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a
bulunan yerlerde en biiyiik askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve
belediye reisinden miirekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sithhiye miidiiriiniin
riyaseti altinda igtima eder. Valinin tensip edecegi bir zat

kitabet vazifesini ifa ve zabitlar1 tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan stiphelenildigi veya sari ve salgin
bir hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule
geldiginden siliphe edildigi ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi
mabhallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup
olmadigin1 ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan
tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.
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Madde 86 — Icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri
hastaligin izalesine hadim ve yayilmasina mani olmak iizere sithhiye memurlarinin
gosterecekleri sthhi mahzurlari 1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya
belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil
olunur.

Madde 105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalar1 biitiin resmi sthhat
miiesseselerinde veya Hiiklimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik ¢ocuklari alt1 yagini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye
olmayan yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri
olmayan yerlerde belediyeler bu ¢ocuklari icap ederse bir iicret mukabilinde bakilmak ve
biiylitiilmek tizere aileler nezdine verirler. Alt1 yasindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil
ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncli maddede envai zikredilen esya ve
levazim, Sthhat ve Igtimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye
tesekkiil etmis olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi
nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadig: yerlerde
vekalet sihhi tegkilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan,
bulunmadig: takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir.
Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler
tarafindan tasdik edilmek sartiyla muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene
zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaclarina gore bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir
zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari
miistemilati, umumi ve miisterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya
sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence
mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sihhi sartlarin1 ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine
taalliik eden hususlara ait riayetleri lazim gelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266 nc1t maddede gosterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet
etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili
Kanun mucibince cezalandirilir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
3194 sayili Imar Kanunu yapilagsmalarin; plan, fen, saglik ve cevre
sartlarma uygun tesekkiiliinii saglamak
amaciyla diizenlenmistir.
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Halihazir harita ve imar planlari:
Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

Halihazir haritast bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar1 belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup
tasdikli bir niishas1 Bakanliga, diger bir niishas1 da ilgili tapu dairesine gonderilir.

Son niifus sayiminda, niifusu 10.000't asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari
mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli
olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yiiriirliiktedir.

Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya a¢ilmasini temin i¢in; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar
planlarina veya imar plan1 olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina
gore uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7'nci maddesindeki selahiyeti
haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara
uyulur.

a)Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini,
sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek tizere hazirlanacak bolge
planlarini, gerekli gordiigii hallerde Devlet Planlama Teskilat1 yapar veya yaptirir.

b)imar Planlari; Nazim Imar Plani ve Uygulama Imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise
bolge plani ve gevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari iginde
kalan yerlerin nazzim ve uygulama imar planlan ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir.
Belediye meclisince onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik dordiincii climle: 8/8/2011- KHK-
648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan
yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl olarak ilan edilir.
Bir aylik ilan siiresi i¢inde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine
gonderilen itirazlar ve planlar1 belediye meclisi on bes giin i¢inde inceleyerek kesin karara
baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir
veya yaptirilir. Valilikce uygun goriildiigii takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik
ticiincii climle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan
yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir
aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlar1 ve
planlar1 on bes giin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.
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Imar planlar alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanlig1 ve
miilki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismin1 kopyalar veya kitapgiklar haline
getirip cogaltarak tespit edilecek ticret karsiliginda isteyenlere verir.

(Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanim1 Kanununda
belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag¢ diginda kullanilmak {izere planlanamaz.

Imar programlari, kamulastirma ve kisithhk hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiiriirlii§e girmesinden en gec 3 ay i¢inde, bu planm
tatbik etmek iizere 5 yillik imar programlarimi hazirlarlar. Bes yillik imar programlarmin
goriisiilmesi sirasinda ilgili yatinmer kamu kuruluslarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak
tizere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra
kesinlesir. Bu program i¢inde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu
kuruluglarina bildirilir. Bes yillik imar programlar1 sinirlart i¢cinde kalan alanlardaki kamu
hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi i¢inde
kamulastirirlar. Bu amagcla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik biitcelerine konulur.

Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlar1 geregince kisitlama
konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler
gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Belediyemizin Gorev Alanyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak
varlig1 olan ¢evrenin, siirdiiriilebilir ¢cevre ve
2872 Sayil1 Cevre Kanunu sirdiiriilebilir kalkinma ilkelere
dogrultusunda korunmasini saglamaktir.
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Belediyemizin Gorev Alanyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

775 Gecekondu Kanunu

Mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi,
yeniden gecekondu yapiminin énlenmesi ve
bu amaclarla alinmasi gereken tedbirler
hakkinda bu kanun hiikiimleri uygulanir.

Belediyemizin Gorev Alanyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

4077  Sayili  Tiketicinin ~ Korunmast

Hakkinda Kanun

Bu kanunun amaci, kamu yararina uygun
olarak tiliketicinin saglik ve giivenligi ile,
ekonomik ¢ikarlarin1 koruyucu, aydinlatici,
egitici, zararlarim1 tazmin edici, cevresel
tehlikelerden korunmasini saglayict
onlemleri almak ve tiiketicilerin kendilerinin
koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu
konudaki politikalarin  olusturulmasinda
goniillii orgilitlenmeleri tesvik etmeye iliskin
hususlar1 diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Bu kanunun amaci; demokratik ve seffaf
yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve
aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi
edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas
usulleri diizenlemektedir.
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Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

3572 sayili isyeri agma ve ¢aligsma ruhsatlarina
dair  kanun  hiikkmiinde  kararnamenin
degistirilerek kabuliine dair kanun

Bu kanunun amaci; sanayi, tarim ve diger
igyerleri ile her tiirlii isletmeleri, isyeri agma
ve c¢alisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin
basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5378 Sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci; 6ziirliiliigiin 6nlenmesi,
Oziirlillerin saglik, egitim, rehabilitasyon,
istihdam, bakim ve sosyal giivenligine iliskin

sorunlarinin  ¢oziimii ile her bakimdan
gelismelerini ve  Onlerindeki  engelleri
kaldirmay1 saglayacak tedbirleri alarak

saglamak ve bu
icin  gerekli

topluma katilimlarini
hizmetlerin  koordinasyonu
diizenlemeleri yapmaktir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Bu kanunun amaci; korunma ihtiyaci olan ve
suca siiriiklenen c¢ocuklarin korunmasina,
haklarinin ve esenliklerinin giivence altina
alinmasma iliskin usul ve esaslarini
diizenlemektir.
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Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu kanunun amaci; korunmasi gerekli taginir
ve taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklari ile ilgili
2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Kanunu tanimlart belirlemek, yapilacak islem ve
faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli
ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin
kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla Ilgili Hiikiimleri
4109 sayili Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin
mubhtag ailelerine yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindig1 tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona
erer.

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine
yapilmakta olan yardim, resmi 1ttila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak {izere
derhal kesilir

B. Belediyenin Yetkilerine Iliskin Hukuki Diizenlemeler
5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine goére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

18



Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harc¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallart yoksullara
vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini, sivilastirilmis
petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarim1 belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin  gerektirdigi biitlin igleri yiiriitmek. Bendinde belirtilen gayrisihhi
miiesseselerden birinci siif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir

5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali iglemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas
ve usulleri belirlemektir.
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2464 say1l1 Belediye Gelirleri ve 1319 sayilt Emlak Vergisi Kanunu
Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:

1. Belediye Vergileri

1.1. Ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)

1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)

1.3. Cesitli Vergiler

1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)

1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortas1 Vergisi (40.md. — 44.md.)

1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)

2. Belediye Harglar1

2.1. Isgal Harci (52.md. — 57.md.)

2.2. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat1 Harc1 (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sular1 Harci (63.md. — 66.md.)

2.4. Tellallik Harc1 (67.md. — 71.md.)

2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Ol¢ii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina Insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)

2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)

2.8.1. Kayit ve suret harct

2.8.2. Imar ile ilgili harglar

2.8.3. Isyeri agma izni harci

2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci

2.8.5. Saglik belgesi harci

2.8.6. Esnaf muaflig1 belgesi harci

3. Harcamalara Katilma Paylar1 (86.md. — 94.md.)

2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iligkin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini1 Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iligkin hiikiimler, bu Kanunlarda yer
almaktadir.

C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklar

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amact; kisi hak ve ozgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk
devletini, kamu sagligini ve ¢evreyi, toplum barisin1 korumak, sug islenmesini dnlemektir.
Kanunda, bu amacin gerceklestirilmesi i¢in ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar,
ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda,
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kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Miidiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
4857 sayih is Kanunu

Bu Kanunun amaci igverenler ile bir ig sozlesmesine dayanarak calistirilan is¢ilerin ¢aligma
sartlar1 ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri
D.1. Belediye Baskani
Madde 38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢cin gereken onlemleri almak. Biitcede
yoksul ve muhtaclar icin ayrilan o6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik hizmetleri
yiriitmek ve oziirliller merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak. Kanunlarla belediyeye verilen
ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.
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Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlciitlerini goriigmek ve kabul etmek.

b) Biit¢e ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan

birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

D.2. Belediye Meclisi
c) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiytiksehir ve il
belediyelerinde il ¢gevre diizeni planin1 kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006

5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiytliksehir Belediyelerinde il ¢cevre diizeni plani
ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

¢) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin

degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag

duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yi1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz y1li
gecmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin

Sartli bagislar kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enciimen {iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.
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Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve baglh kuruluslarimin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

Yurt igindeki ve Icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.
Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek. Imar planlarina uygun
sekilde hazirlanmis belediye imar programlarin goriiserek kabul etmek.

Enciimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programa ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngortilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢
yil1 gegcmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acgilis ve kapanis saatlerini belirlemek. Diger kanunlarda belediye
enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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B-TESKILAT YAPISI

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. 49. ve 50. maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
teskilatlar1 agisindan oldukg¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografl yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danigsmanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
istthdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,

Kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve {istii yonetici
kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”
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“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcist bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001 - 200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001 -
500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis liyesini belediye bagkan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213
sayil1 Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.”
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Sekil :2

Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

Belediye Baskan

Baskanhk Makam Yardimcisi Be|$di)(/ie Baskan Be|$di)(/ie Baskan Eelli(diye
- araimecisi araimecisli askan
lan ASSAY | Mikal EMEN | Ozgiir ATAY | Yardmas
Murat ATILLA
} Planve Proje Fen Isleri Hukuk Isleri
Ol [t Miidirligi Midiirliigii Enciimen Miidiirligi
Mudirligi (Park ve Bahgeler Bagkanlig
Birimi)
Kadin ve Aile . Kirsal Hizmetler
Evlendirme Hizmetleri Temizlik isleri |nsan Kaynaklari ve Miidiirligii
Memurlugu Miidiirliigi Midirligi [ SRR
Destek Hizmetleri Kiiltiir ve Sosyal | 1klim Degisikligi ve
Mali Hizmetler Midiirligi Isler Miudiirlagi | Stfir Atik Mudurligi
Mudurlugu (Emlak, (Basm Yay]n
Tahakkuk, Gelir Servisi, Ilan Servisi,
Sefligi) Beyaz Masa)
Muhtarlik Isleri Saglik Isleri  |Afet Isleri Miidiirliigii
Miidiirligii Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik | Ruhsat ve Denetim
Yazi Isleri Miidiirliigii Miidiirliigii Miidirligi
(Evrak Birimi) (Yap1 Ruhsat ve
Kontrol Isleri)
Zabita Midirligi
Sosyal Yardim
Isler1 Mudiirliigii
Bilgi Islem
Miidiirligii
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Sekil 2 Ceylanpinar Belediye Baskanligi Organizasyon Semasi

CEYLANPINAR BELEDIYESINDE 2024 — 2029 YILLARI ARASINDA GOREV

YAPACAK MECLIS UYELERI
S. No Ad Soyadi Parti
1 UGUR KAHRAMAN HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
2 RAHSAN YAZAR HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
3 FAIK OCALAN HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
4 MIKAIL EMEN HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
5 DILAN ABLAY SALDANLI HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
6 HALIL GEZICi HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
7 ZELIHA GUVENC HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
8 HAKKI OZGUN HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
9 HANSE ALTUN HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
10 YUSUF KURULDU HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
11 FAYSAL SARI HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
12 IBRAHIM YARCI HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
13 ABDULHALUK TUNCER HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
14 AYSE BOZAN HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
15 [ZZETTIN KURT HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
16 ISMET DELIKTAS HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISI
17 EYYUP SENGUL ADALET VE KALKINMA PARTISI
18 YUSUF BAYLUG ADALET VE KALKINMA PARTISI
19 ABDULHAMIT KESKIN ADALET VE KALKINMA PARTISI
20 CASIM CIN ADALET VE KALKINMA PARTISI
21 ABBAS DENiz ADALET VE KALKINMA PARTISI
22 HUSEYIN EKIM ADALET VE KALKINMA PARTISI
23 MEHMET YETEK ADALET VE KALKINMA PARTISI
24 MEHMET MIHDIi COSKUN ADALET VE KALKINMA PARTISI
25 IBRAHIM IDIKURT ADALET VE KALKINMA PARTISI
26 IBRAHIM DEMIRDAS ADALET VE KALKINMA PARTISI
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C- Fiziksel Kaynaklar

Belediye Fiziki Kaynaklar:

1-Fiziksel Yap1

Ceylanpmar Belediyesi 1adet Ana hizmet binas1 1 adet ek bina 1 adet Destek Hizmetleri
binas1 1 adet Parke Tas1 Uretim Tesisi ve 1 adet Aqua Park tesisi bulunmaktadr.

Ana Bina: Baskanlik Makami, Bilgi Islem Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Imar ve
Sehircilik Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Evlendirme Memurlugu, Nikah
Salonu Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii,
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirliigii, Saglik Isleri
Miidiirliigii, Yaz: Isleri Miidiirliigii hizmet vermektedir. Ana bina zemin ve ii¢ kat olmak iizere
kathidir. Giivenlik kameralari, jeneratdr, yangin alarmi mevcuttur.

Ek Bina: Zabita Miidiirliigii ve Ruhsat Denetim Miidiirliigii ile hizmet vermektedir.
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Destek Hizmetleri Binasi: Destek hizmetleri Miidiirliigii bulunmaktadir.
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Parklarimiz: Toplamda 15 adet park ile halkimiza hizmet vermekteyiz.
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Sosyal Tesis: 1 Adet Aqua Park yer almaktadir.
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Kiiltiir Evlerimiz: 13 Adet Merkezde 39 adette kirsal mahallelerde olmak iizere toplam 52 adet
kiiltiir evimiz bulunmaktadir.
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

S.NO. TEKNOLOJIK KAYNAK SAYISI / ADEDI
1 Bilgisayar 76
2 Diziistii Bilgisayar 6
3 Yazici (Basic ve MFP) 43
4 Fotokopi Makinesi 10
5 Kenar Switch 13
6 Omurga Switch 1
7 Giivenlik Duvan 2
8 Rack Server 2
9 Nas Server 2
10 Radio link 4
11 Kamera 44
12 NVR 4
13 IP Sanal Santral 1
14 IP Telefon 54
15 Televizyon 18
16 Kule Tipi Kabi net 4
17 Duvar Tipi Kabi net 8
18 Projektor 2
19 Access Point 3
20 Merkezi 160 KW UPS 1
21 5 KW UPS 1
22 TV Santrali 2

33




3-Arac¢ ve Ekipmanlar:

S.NO | ARACIN CiNSsi MARKASI MODELIT PLAKASI DURUMU

1. OTOMOBIL RENAULT TALISMAN 2016 63 ABV 014 Faal

2. OTOMOBIL DACIA 2016 63 SL 003 Bakimda

3. OTOMOBIL DACIA 2016 63 SL 006 Faal

4. OTOMOBIL FIAT 2014 63 SL 732 Faal

5. OTOMOBIL RENAULT 2015 63 SL 002 Faal

6. OTOBUS ISUZU 2011 63 SH 976 Faal

7. OTOBUS MERCEDES-BENZ 1997 63 SL 780 Faal

8. OTOBUS ISUZU 2011 63 SH 604 Bakimda

9. OTOBUS ISUZU 2011 63 SH 607 Bakimda

10. OTOBUS ISUZU 2011 63 SE 576 Bakimda

11. OTOBUS ISUZU 2012 63 SK 644 Bakimda

12. COP TOPLAMA ARACI | FORD 2015 63 SB 568 Faal

13. COP TOPLAMA ARACI | ISUZU 2011 63 SA 791 Faal

14. COP TOPLAMA ARACI | ISUZU 2011 63 SA 569 Faal

15. COP TOPLAMA ARACI | ISUZU 2014 63 SL 653 Faal

16. COP TOPLAMA ARACI | ISUZU 2014 63 SL 654 Faal

17. COP TOPLAMA ARACI | OTOKAR 2015 63 SL 860 Faal

18. COP TOPLAMA ARACI | FORD 2015 63 SL 806 Faal

19. COP TOPLAMA ARACI | FORD 2018 63 AAR 842 Faal

20. COP TOPLAMA ARACI | FORD 2019 63 ABM 411 Faal

21. | YOLSUPURME ARACI | FORD 2020 63 ABT 251 Bakimda

22. KAMYONET RENAULT KANGO 2014 63 SL 508 Faal

23. KAMYONET RENAULT KANGO 2014 63 SL 553 Faal

24, KAMYONET RENAULT KANGO 2016 63 SB 774 Bakimda

25, KAMYONET RENAULT KANGO 2016 63 SB 745 Bakimda

26. KAPALI KABIN IVECO 2004 63 SB 535 Faal
JENERATOR

27. PiKAP FORD RANGER 2009 63 SD 752 Bakimda

28. BOM ARACI ISUZU 2009 63 SF 207 Faal

29, PiKAP FORD RANGER 2009 63 SD 685 Bakimda

30. PIKAP FORD TRANSIT 2009 63 SD 659 Faal

31. DAMPERLI ISUZU 2010 63 SF 042 Faal
KAMYONET

32. | DAMPERLI ISUZU 2014 63 SL 705 Faal
KAMYONET

33. SULAMA ARACI FORD KARGO 2014 63 SL 706 Faal

34. CENAZE NAKIiL ARACI | FORD 2012 63 SH 831 Faal
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35. HIZMET ARACI FORD 2016 63 SB 073 Faal
36. HASTA NAKIL VOLKSWAGEN 2013 63 SL 327 Bakimda
AMBULANSI
37. SULAMA ARACI FORD 2015 63 SL 760 Bakimda
38. | DAMPERLi KAMYON FORD 2015 63 SL 781 Faal
39. PiKAP FORD TRANSIT 2010 63 SD 470 Bakimda
40. | DAMPERLI KAMYON BMC 2011 63 SL 753 Bakimda
41. | DAMPERLI KAMYON BMC 2011 63 SL 754 Bakimda
42. KAMYONET PEUGEOT 2010 63 SH 186 Bakimda
43. KAMYONET FiAT PRATICO 2015 63 SL 824 Bakimda
44, KAMYONET FIAT PRATICO 2015 63 SL 823 Bakimda
45, KAMYONET FIAT PRATICO 2015 63 SL 825 Bakimda
46. KAMYONET FIAT PRATICO 2015 63 SL 826 Bakimda
47. CENAZE NAKIiL ARACI | FORD 2014 63 SL 940 Faal
48. | DAMPERLi KOMYON MERCEDES 2007 63 SB 195 Bakimda
49. | DAMPERLI KAMYON MERCEDES 2007 63 SB 194 Bakimda
50. | DAMPERLI KAMYON MERCEDES 2007 63 SB 196 Bakimda
51. | DAMPERLi KAMYON MERCEDES 2007 63 SB 198 Bakimda
52. KAMYONET RENAULT KANGO 2014 63 SL 554 Faal
53. KAMYONET RENAULT KANGO 2014 63 SL 509 Bakimda
54, MOTOSIKLET KUBA 2019 63 ABF 961 Faal
55. MOTOSIKLET FALKON 2021 63 AEH 261 Faal
56. MOTOSIKLET KUBA 2018 63 SH 270 Faal
57. SILINDIR SAKAI 1990 63 TS 90001 Bakimda
58. GREYDER CATERPILLER 120 H 2005 63 GR 05003 Bakimda
59, GREYDER CATERPILLER 140H 2006 63 GR 06004 Faal
60. KAZIYICI YUKLEYICi | JCB 204 2006 63 KY 06005 Faal
61. 246 MINi YUKLEYICI CAT 246 2006 63 MKY 06006 Bakimda
62. FORKLIFT BAVOLI 2006 63 FL 06007 Bakimda
63. LASTIKLI ESKAVATOR | HITACHI 2005 63 LE 05008 Bakimda
64. PALETLI ESKAVATOR HIDROMEK 2011 63 PE 11009 Faal
65. YUKLEYIiCi KAVASAKI 2011 63 LD 11010 Faal
66. KAZICI YUKLEYICI HIDROMEK 2021 63 KY 21015 Faal
67. KAZICI YUKLEYICI JCB 4CX 2012 63 KY 12011 Faal
68. FORKLIFT JAC 2016 63 FK 16012 Faal
69. FORKLIiFT JAC 2016 63 FK 16013 Faal
70. FORKLIFT JAC 2016 63FK 16014 Bakimda
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D- insan Kaynaklar

Belediye insan Kaynaklar

Insan Kaynaklar1 Alanina Iliskin Mevzuat;

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu 4688 sayil1,

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu,

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

6111 sayil1 Kanun 6245 sayili Harcirah Kanunu,

5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu,

4483 Sayilit Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,

696 say1li Kanun Hiilkmiinde Kararname,

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik,

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik,

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda
Y onetmelik,

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu Eki H Cetveli

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alim1 S6zlesmeleri
Kapsaminda Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Isci Kadrolarma veya Mahalli Idare
Sirketlerinde Isci Statiisiine Gegirilmesine iliskin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Gegici 23 ve Gegici 24’iincii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar Genel Tebligi

Insan Kaynaklar1 Analizi

Belediyemiz insan kaynaklar1 norm kadromuz 270 memur, 133 daimi is¢i olmak {izere
Belediye ve Baglh Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik kapsaminda C9 kadrosunda bulunmaktadir.

10.06.2024 itibariyle 62 memur, 26 daimi is¢i ve norm kadro karsilig1 calistiriimakta
olan 3 Tam Zamanli S6zlesmeli ve 1 Kismi Zamanli S6zlesmeli Personel gorev yapmaktadir.
Belediyemizdeki istihdam tiirlerinin dagilimi Sekil 1°de gosterilmistir.
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Sekil 1:
KADRO DURUMU

Daibni isci; 26; 8%
Tam Zamanli...

Zamanli
eli; 1; 0%

Memur
Personel A.

245; 739 ® Daimi lsci
B Tam Zamanli Sozlesmeli
B Kismi Zamanli S6zegmeli

W Personel A.S. isgisi

Kadro pozisyonlarina belli bir standart getirmeye yonelik norm kadro c¢aligmalarina
iliskin esas ve standartlar incelendiginde, kamu hizmetlerinin yeterli sayida nitelikli personel
ile ytriitiilmesi amaglanmaktadir. Kurumun personel politikast da bu yonde devam etmektedir.
Bu kapsamda, Ceylanpinar Belediyesi’nin (Personel AS. Dahil Edilmis hali) yillara gore
personel hareketlerini gosteren bilgiler, yukarida belirtilen personel politikasinin bir gostergesi
niteligindedir.

Sekil:2
SON BES YIL PERSONEL SAYILARI

300 251 267 262 258 o4
250
200
150
100 63 62

so 3728 34 28 4, 38 27 28 27, 26,

0 - - - - - -

2020 2021 2022 2023 2024

Memur M Daimigici M Sozlesmeli W Sirket Personeli

Mevcut memur, daimi is¢i ve sozlesmeli personel sayisi itibariyle cinsiyet unsuru
acisindan belediyemizde gorevli personellerin cinsiyet oyarak istihdam edilme durumunu
gosterin dagilim grafigi Sekil 3” de gosterilmistir.
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Sekil:3

CINSIYET DAGILIMI

7

Kadin = Erken

Mevcut memur, daimi is¢i ve sdzlesmeli personel sayisi itibariyle yas unsuru agisindan
bir degerlendirme yapildiginda; Belediyemizde gorevlerini siirdiiren personelin yas
ortalamasinin 43,7 oldugu ve toplam personelin % 56, 6 ’sinin 40 yas ve lizerinde bulundugu
goriilmektedir. Personelin yaslarina gore dagilimi Sekil 4’de gosterilmistir.

Sekil 4:
YAS SAYILARI

2;2% 1825
m26-35
m36-45
W 46-55
m55-65
]

Mevcut memur, daimi is¢i ve sdzlesmeli personel sayisi itibariyle 6grenim durumu
unsuru acisindan bir degerlendirme yapildiginda; Belediyemizde gorevlerini siirdiiren
personelin 3 flkokul, 7 Ortaokul, 26 Lise, 20 On Lisans, 30 Lisans ve 6 Yiiksek Lisans mezunu
oldugu ve toplam personelin 82 kisi ve % 89 unun lise ve iistii 6grenim durumunda bulundugu
goriilmektedir. Personelin 6grenim durumuna gore dagilimi Sekil 5°de gosterilmistir.

Sekil 5:

OGRENiIM DURUMLARI

tr
I

ilkokul mOrtaokul mlLise ®mOnLisans ®Llisans M Y.Lisans
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Belediyenin norm kadro caligmalariyla belirlenen kadro yapisina gore; personelin
caligmalarin1 daha verimli hale getirmek icin hizmet i¢i egitimlerle bilgi ve becerilerini
gelistirerek kurumu giiclendirmeye yonelik ¢alismalar yapilacak, performansini 6lgmek igin
kriterler ortaya konulacak ve bu ¢ergevede performans planlamasi hazirlanacaktir.

BiRIMIN ADI MEMUR SOZLESMELI DAIMI ISCi
Baskan 1
Baskan Yardimcisi 3
Evlendirme Memurlugu 1
Insan Kaynaklar1 ve Egitim 4 2
Midirlugi
Mali Hizmetler Miidiirligii 6 1 3
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5 1
Fen Isleri Miidiirliigii 12 3
Yaz Isleri Miidiirliigii 2 1
Temizlik isleri Miidiirliigii 2 1
Saglik Isleri Miidiirliigii 1
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 7 1 8
Zabita Mudiirligi 7 4
Hukuk Isleri Miidiirliigii 1 1
Bilgi Islem Miidiirliigii 1
Ruhsat ve Denetim Miidiirligii 1
Plan ve Proje Miidiirligi 1
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isl. Miiliigii 3 1
Ozel Kalem Miidiirliigii
Sosyal Yrd.isl. Miidiirliigii 1 2
Iklim Deg. ve Sifir Atik M.Iiigii 1 1
Afet Isleri Miidiirliigii 1
Kirsal Hizmetler Miidiirligii 1
Isletme ve Istirakler Md.liigii 1

Kadin ve Aile Hiz.Md.ligi
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Birimlere Gore Mevcut Personel Dagilimlar:

Unvanlara Gore Mevcut Personel Dagilim

S.NO. UNVANI SAYISI
1 Bekei 1
2 Belediye Baskan Yardimcisi 3
3 Bilgisayar Isletmeni 1
4 Destek Hizmetleri Miidiirii 1
5 Egitmen 3
6 Ekonomist 1
7 Hukuk Isleri Miidiirii 1
8 Imar ve Sehircilik Miidiirii 1
9 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii 1
10 Kirsal Hizmetler Midiirii 1
11 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii 1
12 Mali Hizmetler Miidiirii 1
13 Memur 3
14 Mimar 1
15 Miihendis 7
16 Saglik Isleri Miidiirii 1
17 Saglik Teknikeri 1
18 Sivil Savunma Uzmani 1
19 Sosyal Calismaci 1
20 Sosyal Yardim Isleri Miidiirii 1
21 Sosyolog 1
22 Sehir Plancist 1
23 Tekniker 14
24 Teknisyen 4
25 Temizlik Isleri Miidiirii 1
26 Uzman 1
27 Veri Haz. ve Kont. Isletmeni 6
28 Zabita Memuru 2
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Hizmet Simiflarina Gore Mevcut Personel Dagilimi

S.NO. HIZMET SINIFI SAYISI
1 Genel idari Hizmetler Sinifi (GIH) 30
2 Saglik Hizmetleri Smifi (SH) 2
3 Teknik Hizmetler Sinifi (TH) 29
4 Yardimc1 Hizmetler Siifi (YH) 1

E- Diger Hususlar

Stratejik yoOnetimin Belediyemizde kurumsallasmasinin teminen 2025 yili Performans
Programi hazirlik ¢aligmalari, mayis aymda program donemi Onceliklerini belirleyerek
baslanilmistir. 2025 yili Idare Performans Programi calismalari, Baskanlik Makaminca
imzalanan Genelge ile baslamistir. Ayrica calismalarda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile Hazine ve Maliye Bakanligi yayimlanan
Performans Programi hazirlama Rehberi esas alinarak hazirlanmistir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiiritilmesi ve uygulama
birliginin saglanmas1 amaciyla hazirlanan bu ¢aligmalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

*Performans Programi hazirlanirken karsilagilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir.

*Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligli tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

*Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,
*Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,
Tiim miidiirliiklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢calisma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.
Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cer¢evede belirlenmesi istenmistir. Faaliyet maliyeti tespit
edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak
maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgegilmesi halinde
ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine wulagsmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans
hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1°de gosterilmistir. Bir
faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden
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fazla performans hedefi ile iligkilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya calisilmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki
kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce ici kaynaklarin
yani sira varsa biitge disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet
tutarlarindan biitge kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari analitik biit¢e siniflandirmasinin ekonomik
kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger
ekonomik degerler gergegi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler gergekgi ongoriilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmali,
kullanilacak olasi oransal yontemler tutarh ve
aciklana-bilir olmalidir.
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Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi
istenmistir:

idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki
kaynaklan tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,

Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak
belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin
gerceklesmesi acgisindan tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.
Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir
faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme
unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer
alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne odlgiide katki saglayacagi tanimlanabilir
olmalidir,

Uygulanabilir olmalidir,
Maliyetlendirilebilmelidir,

Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir

Tiim bu ¢alismalar
asagidaki is akis semasinda
gosterilmistir.

Bilgilendirme

Standartlasma

. Performans
Hedefi ve
Gostergelerinin
belirlenmesi

.Rehber Egitim

.Genelge . Gorevlendirme

. Faaliyetlerin ve
Maliyetlerin
Belirlenmesi

Ust Yénetici Calisma Grubu

Duyurusu Taslaklari

Sekil 3: Performans Program Hazirhik Siireci
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sonuglarinin
degerlendirilmesi

. Mudarlik
bazinda
gorismeler
vapilmasi

. Performans
Programinin il taslak
halinin ortaya
¢ikariimasi

.Ust yénetici
degerlendirmesinin
alinmasi

Taslak Program




II- PERFORMANS BiLGIiLERIi
A-Temel Politika ve Oncelikler
1-KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

1.1. Nitelikli Insan, Giiclii Toplum

Bu boliimde insan i¢in ve insanla beraber kalkinma yaklagiminin hayata gegirilmesi ve gelismisligin
toplumun farkli kesimlerine yayginlastirilmasi amaciyla uygulanacak politikalara yer verilmektedir. Bu
boliimiin alt basliklar asagidaki sekildedir.

1- Egitim;

2- Saglhk;

3- Adalet;

4- Glvenlik;

5-Temel Hak ve Ozgiirliikler;
6- Sivil Toplum Kuruluslari;

7- Aile ve Kadin;

8-Cocuk ve Genglik;

9- Sosyal Koruma;

10- Kiltlir ve Sanat;

11- istihdam ve Calisma Hayaty;
12- Sosyal Glivenlik;

13- Spor;

14- Nifus Dinamikleri;
15-Kamuda Stratejik Yonetim;
16- Kamuda insan Kaynaklari;

17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari.
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1.2. Yenilikgi Uretim, istikrarl Yiiksek Bilyiime

Bu bolimde lretimde yapisal donisiime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar ele alinmaktadir.
Bu bolimun alt bagliklari agagidaki sekildedir.

1- Bilylime ve istihdam;

2- Yurtici Tasarruflar;

3- Odemeler Dengesi;

4- Enflasyon ve Para Politikasi;
5- Mali Piyasalar;

6- Maliye Politikasi;

7- Sosyal Guvenlik Finansmani;
8- Kamu isletmeciligi;

9- Yatirim Politikalari (Kamu ve Ozel);
10- Bilim, Teknoloji ve Yenilik;
11- imalat Sanayiinde Dénisiim;
12- Girisimcilik ve KOBI'ler;

13- Fikri Mulkiyet Haklari;

14- Bilgi ve iletisim Teknolojileri;
15- Tarim ve Gida;

16- Eneriji;

17- Madencilik;

18- Lojistik ve Ulastirma;

19- Ticaret Hizmetleri;

20- Turizm;

21-insaat, Miihendislik, Misavirlik.
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1.3. Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre

Bu baslik altinda ¢evreye duyarli yaklagimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artirilmasi, insanimizin
sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin siirdiiriilebilir bir sekilde ytikseltilmesi ile bolgeler arasi
gelismislik farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer verilmektedir. Bu boliimiin alt
basliklar1 agagidaki gibidir.

1- Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik;
2- Mekansal Gelisme ve Planlama,;

3- Kentsel Doniisiim ve Konut,

4- Kentsel Altyapt,

5- Mahalli Idareler;

6- Kirsal Kalkinma;

7-Cevrenin Korunmasi,

8- Toprak ve Su Kaynaklar1 Y 6netimi;

9- Afet Yonetimi.
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1.4-Performans Hazirlama Siireci Tablosu

Ust Yonetim
Harcama
Yetkilileri

Faaliyetlerle Dogrudan iliskilendirilebilen Maliyetlerin Tespiti

Genel Yonetim Giderleri ile Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklarin
Tespiti
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III- AMAC VE HEDEFLER

MiSYON VIZYON DEGERLER
) . Birlikte Yonetme
Ceylanpinar Ilgesine, Ilge Anlayisini
merkezindeki kisi ve On planda tutan,
kuruluslara yonelik basta Siirdiirebilir
Imar, su  kanalizasyon, bir yaklasim ve
kentsel altyapi, KBS, Cevre Yeniliklerde

temizlik, Kat1i atik, Zabita,
Acil Yardim, Kurtarma, Sehir
ici Trafik, Defin,
Agaclandirma, Park, Yesil
alanlar, Konut, Kiiltiir, Sanat,
Turizm, Tanitim, Genglik,
Spor, Sosyal hizmet, Yardim,

Nikah, Meslek, Beceri
kazandirma, Ekonomi,
Ticaret, Baymndirhk ile

Kadinlar ve Cocuklar igin
koruma evleri yapmak;
olmak lzere yasalarla
belirlenen tim Kamu
hizmetlerini, Katilimailik,
Etkinlik, Saydamlik, Hesap
verebilirlik ilkeleri
cercevesinde ylriitmek;
llcenin kaynaklarini bir plan
dahilinde rasyonel bigcimde
dagitimini ve kullanimini
saglayip, Halkin yasam
kalitesini ytikselterek, Belde
ve Belde halkinin Mahalli
mabhiyette ihtiyaglarini
karsilamaktir.

. Katihmcilik ve aktif
hemserilik:

Karar alma ve uygulamada
vatandas  katiimimi  6n
planda tutar ve sorumluluk
verir.

. Saydamlik: Tim
faaliyetlerini siire¢c ve sonug
asamalarinda kamunun
bilgisine sunar.

e Tliim faaliyet sonuclarindan
sorumluluk duyar.

e Sosyal Icerme: Tiim
vatandaslara, ihtiyaclari
dogrultusunda hizmet

farkliliklarinin azaltan bir
anlayisla hizmet sunar.
eUlasilabilirlik:
Vatandaslarin ~ hizmetlere
ulasabilirligini etkin olarak
saglar.

Lider Bir Yerel Yonetim
olma
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A-CEYLANPINAR BELEDIYESI STRATE]JIK AMAC VE HEDEFLERI
SA 1: Kurumsal yapiy giiclendirmek.

SA 2: Saghkh ve Temiz Cevre Olusturmak

SA 3: Sosyal ve Kiiltiirel Anlamda Kurumsal Yapiy1 Gii¢lendirmek
SA 4: Kentsel gelisimi hizlandirmak.

Stratejik amaglarin (SA) altinda toplam 20 adet stratejik hedef (SH) tanimlanmistir. Stratejik
hedeflerin stratejik amaglara gére dagilimi sdyledir:

SA 1: Kurumsal Yapiy1 Giiclendirmek

SH 1.1: Destek Hizmetlerini, kurumsal performansi arttiracak yaklagimlarla yiiritmek,
Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi kapsaminda vatandaslarimizin ulasim konusundaki
ihtiyaglarini karsilamak.

SH 1.2: Bilisim altyapisini, donanimlarimizi, yazilim ve teknik destek stireclerini giiclendirerek
e -belediye sistemini daha aktif hale getirmek ve Otomasyon yazilim sistemini degistirerek
vatandagslarin belediye hizmetlerine daha kolay erisimini saglamak.

SH 1.3: Hukuki destek ¢aligmalarini, kurumsal performansi arttiracak yenilik¢i yaklagimlarla
yiiriitmek.

SH 1.4: Belediye hizmetlerinde verimliligi arttiracak ve sehir hayatinin niteligini ytikseltecek,
sehrin ekonomik gelisimini destekleyecek Ar-Ge ve calismalar1 yapmak.

SH 1.5: Belediye hizmetlerinde verimliligi attiracak ve sehir hayatinin niteligini ytikseltecek,
sehrin ekonomik gelisimini destekleyecek calismalar yapmak, birimler arasinda mali
koordinasyonu saglayarak stratejik amaglar dogrultusunda biitgeyi yonetmek ve belediye
gelirlerini arttirmak.

SH 1.6: Protokol hizmetleri ve kurumsal performansini arttirmak.

SH 1.7: Sehrin tiim kesimlerini kapsayacak sekilde huzur ortamini saglamak, genel denetimler
ve kontroller ile kentin esenligini saglamak,

SH 1.8: Dijital arsiv sisteminin aktif hale getirilerek tiim evraklarimizin dijital ortamda arsivlen
dirilmesini saglamak.

SH 1.9: ilcemizde mevcut olan tespiti yapilan ruhsatsiz isyerlerinin hizli bir sekilde kayit altina
alip ruhsatlandirmak.

SH 1.10: insan kaynaklarina, hizmetlerin gereklerine uygun yetkinlikler kazandirmak, Personel
planlamasinin harcama birimlerine uygun yapilmasi ve kurumsal yazigsma ve arsiv siireclerini
dogru bilgiye hizli erisimi saglayacak sekilde yapilandirmak.

SH 1.11: Ilge merkezi ve Kirsal mahalle Muhtarlar: ile belediye Baskanlig1 arasinda koprii
gorevi kurmak, diyaloglari gelistirmek ve ortak ¢dziim noktalarinda birlesmek.

SH 1.12: Ilcemizde yasanacak dogal afetlerin zararlarim1 en aza indirerek cesitli dnlemler
almak.

49



SA 2: Saghkh ve Temiz Cevre Olusturmak

SH 1.1: Ilgenin daha temiz ve daha yasanilabilir hale gelmesi i¢in ¢evresel atiklarin topluma
olumsuz etkilerini azalmak, ¢evre bilincini olusturmak ve yeni nesil genglere ¢evreyi koruma
ve ¢evreye duyarli olma yolunda ¢alismalar yapmak.

SH 1.2: Atik (Ambalaj Atiklar1 ) Getirme Merkezi olusturarak Cevre ve Iklim degisikligine
uyum saglayarak geri doniisiim ve sifir atig1 desteklemek.

SH 1.3: Hasere ile miicadele ederek ilge halkinin nezih ve temiz yasam siirmesini saglamak,
ilgemizde mevcut bulunan sokak hayvanlari i¢in bakim evi kurmak ve rehabilite islemlerini
yapmak.

SA 3: Sosyal ve Kiiltiirel Anlamda Kurumsal Yapiy1 Gii¢lendirmek

SH 1.1: Onemli giin ve haftalar en iyi sekilde organize ederek etkinligi tamamlamak,
vatandaslarin sevingli ve hiizilinlii glinlerinde kamu kurumu olarak yanlarinda oldugumuzu
belirtmek, misyon ve vizyonumuzu halka hizmet olarak daha da gelistirmek.

SH 1.2: ilgemizde yardima muhtag kisilerin tespiti adil ve esit bir bicimde yardimlardan
yararlanmasini saglamak

SH 1.3: Kadinlara, ¢ocuklara ve ihtiyag¢ sahibi diger toplumsal kesimlere yonelik hizmetlerin
kapsamini ve niteligini arttirmak, ailenin korunmasina yonelik programlar gergeklestirmek.

SA 4: Kentsel gelisimi hizlandirmak.

SH 1.1: Hali Hazir 1/100.000 lik Cevre Diizeni Planin1 Revize edilmesi konusunda ¢alismalar
yaparak Nazim Imar Plani ve Uygulama Imar Planlarin1 Uygulanmasini saglamak.

SH 1.1.2: Milli Emlak Midiirliigiince tapular verilecek olan alanlarda yeni yapilacak
yapilarin imara uygun ruhsatl yapilmasini saglamak

SH 1.2: Mobil Konkasor, Asfalt Plenti ve Tam kapasiteli Kilitli Parke Tasi iiretim tesislerini
faaliyete gecirmek, Kentin Ust yap1 hizmetlerini sorunsuz gelistirmek, ilgenin tiim kamu
yollarini kullanima agmak, Kamu alani olarak yesil alana ayrilan yerlerde park yapimini
gerceklestirerek kisi basi yesil alan metrekare hedeflerini saglamak.

50



MUDURLUKLERIN 2025 YILI TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

S.NO MUDURLUK BUTCE

1 OZEL KALEM MUDURLUGU 2.000.000,00
2 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 41.510.000,00
3 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 21.010.000,00
4 BILGI iISLEM MUDURLUGU 4.350.000,00
5 YAZI ISLERI MUDURLUGU 7.000.000,00
6 HUKUK ISLERI MUDURLUGU 3.240.000,00
7 FEN ISLERI MUDURLUGU 51.000.000,00
8 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 5.700.000,00
9 KULTUREL VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 5.010.000,00
10 MALI HIZMETLER MUDURLUGU 46.816.080,00
11 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 15.300.000,00
12 ZABITA MUDURLUGU 1.000.000,00
13 PLAN VE PROJELER MUDURLUGU 470.000,00
14 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 150.000,00
15 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 16.823.920,00
16 MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 400.000,00
17 SOSYAL YARDIMLAR MUDURLUGU 4.650.000,00
18 IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 1.260.000,00
19 KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU 1.050.000,00
20 AFET ISLERI MUDURLUGU 950.000,00

GENEL TOPLAM 229.690.000,00 TL
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Stratejik Plan c¢ercevesinde 2025 yili amaglara yonelik toplam biitge 229.690.000,00 TL “dir.
Buna gore; Stratejik Amag 1: Ceylanpinar Belediyesi’nin Kurumsal yapisini giiclendirmek i¢in
128.896.080,00 TL, Stratejik Amag 2: Saglikli ve Temiz Cevre Olusturmak i¢in 33.383.920,00
TL , Stratejik Amag 3: Sosyal ve Kiiltiirel Anlamda Kurumsal Yapiy1 Gii¢lendirmek i¢in

10.710.000,00 TL ve Stratejik Amag 4: Kentsel gelisimi hizlandirmak i¢in 56.700.000,00 TL
O0denek ayrilmistir.
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B-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1-PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO :1
CEYLANPINAR BELEDIYESI
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Stratejik Amac :1 Kurumsal Yapiy1 Giiclendirmek
Stratejik Hedef (1.1) Destek Hizmetlerini, kurumsal performansi arttiracak yaklasimlarla ytiriitmek,

Biiyiiksehir Belediyesi ile is birligi kapsaminda vatandaglarimizin ulasim
konusundaki ihtiya¢larini karsilamak.

Performans Hedefi Ilgemizin merkez ve kirsal mahallelerinde belediyemizce yapilan ¢alismalarda

her tiirlii ara¢ ihtiyacini karsilamak ve vatandaslarimizin ulasimi konusunda
her tiirlii destegi saglamak.

Onceki Cari Yil | Performans
NO Performans Gostergeleri il Sonu | Yih Hedefi
Gerceklesen | Tahmini (t+1)
Deger (t-1) Deger (t)
1 | Elektronik ortamda yapilan ihalelerin sayisi(adet) 6 6 7
2 | Kiursal Mahallelerde Hafriyat Toplanmasi oran1 %
55 60 70
3 | Ilge Merkezi ve Kirsal Mahallelerde cadde ve sokaklarin
tozlanmaya kars1 sulanma oran1 % 60 70 80
4 | Susikintis1 yagsayan merkez ve kirsal mahallelerdeki okullara
su temini oran1 % 45 50 60
5 | Ilgemizdeki talebi bulunan hastalarin hasta nakil araciyla
baska hastanelere nakil islemi sayist % 65 70 75
6 | llgemizde vefat eden vatandaslarin cenaze nakil araciyla
tasima hizmeti ve kazi islemleri i¢in is makinasi 65 70 75
gorevlendirme orani %
7 | Ilgemiz spor kuliipleri, kuran kursu 6grencileri, cesitli
etkinliklere gitme talebi bulunan genglerimizin ulagimini 50 60 65
saglama orani %
8 | Kullanilamaz durumda olan araglarimizin yenilenme orani
% 30 40 45
9 | llgemizde OSYM smavlarma giren 6grencileri sehir
disindaki sinav merkezlerine ulagimlarini saglama orani % 65 70 75
NO FAALIYETLER
1 | Elektronik ortamda yapilan ihalelerin sayisini arttirmak.
2 | Kirsal Mahallelerde Hafriyat Toplanmasini saglamak
3 | ilce Merkezi ve Kirsal Mahallelerde cadde ve sokaklarin tozlanmaya karsi sulanma isleminin
yapilmasi
4 | Su sikintis1 yagayan merkez ve kirsal mahallelerdeki okullara su teminini saglamak
5 | ilcemizdeki talebi bulunan hastalarin hasta nakil araciyla baska hastanelere nakil islemini
gerceklestirmek
6 | ilcemizde vefat eden vatandaslarin cenaze nakil araciyla tasima hizmetini gergeklestirmek
7 | Ilgemiz spor kuliipleri, kuran kursu 6grencileri, ¢esitli etkinliklere gitme talebi bulunan genglerimizin
ulagimini saglamak
8 | Kullanilamaz durumda olan araglarimizin yenilenmesini saglamak
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9 | ilgemizde OSYM smnavlarina giren dgrencileri sehir disindaki smav merkezlerine ulasimlarin
saglamak
10 | Ilgemiz merkez ve kirsal mahallelerde vefat eden vatandaslarin defin islemleri icin kepce gondermek
KAYNAK IHTIYACI 41.510.000,00 TL

54




TABLO:2

Sorumlu Birim

CEYLANPINAR BELEDIYESI
Bilgi islem Miidiirliigii

Stratejik Amag :1

Kurumsal Yapiy1 Giiclendirmek

Stratejik Hedef (1.2)

erisimini saglamak.

Bilisim altyapisini, donanimlarimizi, yazilim ve teknik destek siireglerini
giiclendirerek e -belediye sistemini daha aktif hale getirmek ve Otomasyon
yazilim sistemini degistirerek vatandaslarin belediye hizmetlerine daha kolay

Performans Hedefi

Belediyemiz hizmet birimlerinin son teknolojik sistemlerle donatarak Ilge
halkinin belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak

Onceki Cari Yil | Performans
NO Performans Gostergeleri Yilda Sonu Yih Hedefi
Gergeklesen | Tahmini (t+1)
Deger (t-1) Deger (t)
1 | Ana Hizmet Binasinda sistemin kurulma orani %
50 60 70
2 | Imar ve sehircilik Miidiirliigii E imar sistemine halkin ulasma
orant % 0 30 40
3 | Mali hizmetler midiirliigii E 6deme sistemine erisim orani %
0 30 40
4 | Ruhsat ve Denetim Midirligi E Ruhsat sisteminin
erisilebilirlik oran1 % 0 30 40
5 | insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii E bordro sistemini
kullanim oran1 % 0 30 40
6 | Belediye Hizmet alanlar1 ve Binalarinda Giivenlik Sistemleri
Yenilenme Oran1 % 40 50 60
7 | Tiim birimlerin kullanmis oldugu donanim / Otomasyon
sistemlerinin giincellenme oran1 % 60 70 80
8 | Birimler i¢in tedarik edilen Malzemelerin sayisi (adet)
20 40 60
9 | Hazirlanan veya tedarik edilen Yazilimlarin sayis1 (adet)
20 40 60
10 | Kent Rehberinin tamamlanma oran1 %
30 40 50
NO FAALIYETLER
1 | Ana Hizmet Binasinda sistemin kurulmasini saglamak
2 | Imar ve sehircilik Miidiirliigii E imar sistemine halkin ulagmasin saglamak
3 | Mali hizmetler miidiirligii E 6deme sistemine erisimin saglanmast
4 | Ruhsat ve Denetim Miidiirligli E Ruhsat sisteminin erisilebilirligin saglanmasi
5 | Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii E bordro sistemini kullanima agilmas:
6 | Belediye Hizmet alanlar1 ve Binalarinda Giivenlik Sistemleri Yenilenmesinin gerceklestirilmesi
7 | Tim birimlerin kullanmis oldugu donanim / Otomasyon sistemlerinin glincellenmesini saglamak
8 | Birimler i¢in tedarik edilen Malzemelerin tespiti ve takibinin yapilmasi.
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9 | Hazirlanan veya tedarik edilen Yazilimlarin arttirmak.
10 | Kent Rehberinin tamamlanmasini saglamak.
KAYNAK [HTIYACI 4.350.000,00 TL
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TABLO:3

Sorumlu Birim

CEYLANPINAR BELEDIYESI
Hukuk Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac :1

Kurumsal Yapiy1r Gii¢lendirmek

Stratejik Hedef (1.3)

Hukuki destek calismalarini,
yaklagimlarla yiiriitmek.

kurumsal performansi

arttiracak  yenilikgi

Performans Hedefi

Belediyemiz lehine agilan davalarin takibini yapmak ve lehimize sonu¢landirmak

OncekiYilda | Cari  Yil | Performans
NO Performans Gostergeleri Gerceklesen Sonu Yii Hedefi
Deger (t-1) Tahmini (t+1)
Deger (t)
1 | Kazanilan dava Sayisi (adet)
12 15 20
2 | Mevcut davalarin kazanilma oranlar1 %
30 35 40
3 | Coziime kavusan Icra Dosya sayis1 (adet)
60 70 30
4 | Arabuluculuk goriismelerinde ¢oziime kavusan dava sayisi
(adet) 27 4 1
5 | Belediyenin Tasinmazlari iizerindeki icra ve hacizlerin sayisi
(adet) 1500 1500 1000
6 | Belediyenin Tasinmazlari iizerindeki icra ve hacizlerin
kaldirilma oran1 % 35 10 40
7 | Belediye adina veya aleyhine acilan
Toplam dava say1si (saat) 70 26 30
NO FAALIYETLER
1 | Kazanilan dava Sayisini arttirmak.
2 | Mevcut davalarin kazanilma oranlarini arttirmak ve takibini yapmak.
3 Coziime kavusan Icra Dosya sayisini arttirmak.
4 | Arabuluculuk goriismelerinde ¢6ziime kavusan dava sayisi arttirmak.
5 | Belediyenin Taginmazlari {izerindeki icra ve hacizlerin sayisini tespit etmek.
6 | Belediyenin Tasinmazlar {izerindeki icra ve hacizlerin kaldirilmasini saglamak.
7 | Belediye adina veya aleyhine acilan toplam dava sayisinin tespitini yapmak.
8
KAYNAK THTIYACI 3.240.000,00 TL
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TABLO: 4

CEYLANPINAR BELEDIYESI

Sorumlu Birim Plan ve Projeler Miidiirliigii
Stratejik Amag :3 Kurumsal Yapiy1 Giiclendirmek
Stratejik Hedef (1.4) Belediye hizmetlerinde verimliligi arttiracak ve sehir hayatinin niteligini yiikseltecek,

sehrin ekonomik gelisimini destekleyecek Ar-Ge ve calismalar1 yapmak.

Performans Hedefi [lgemize daha iyi hizmet edebilme adima cesitli projeler gelistirerek ilgemizin ihtiyaci
olan alanlarda faydali olmak.
Onceki Cari Y1l | Performans
NO Performans Gostergeleri Yilda Sonu Yihi Hedefi
Gerceklesen | Tahmini | (t+1)
Deger (t-1) Deger (t)
1 Karacadag kalkinma ajansina proje ¢agrilarina uygun hibe destek
projeleri hazirlama oran1 % 8 10 40
2 Ilgi Bakanliklarin desteklerine uygun taslak projelerin hazirlanmasi
ve sunulmasi oran1 % 8 10 30
Il koordinasyon kurulu toplantilarmnin ilyas veri girislerinin
3 saglanmasi orant 60 70 S0
Birim Miidiirlerinden gelen aylik faaliyet raporlarinin diizenlenerek
4 baskanlik makamina sunulmasi orani % 25 30 50
5 Il saglik midirliginiin aylk madde ile miicadele faaliyet
raporlarmin sunumu orani % 10 20 40
6 I¢ gbc eylem planlarnin hazirlanmasi ve kaymakamlik makamina
6 aylik seklinde sunulmasi (adet) 2 2 2
7 Irap faaliyet planlarinin 3 aylik periyotlar halinde sisteme islenme
adet % 1 1 1
8 Acik Kap1 Biriminden gelen talep ve sikayetlerin karsilanma orani
% 40 70 80
[lgemizde goriilen sark ¢ibani vakalarmin 6nlenmesi
9 miicadelesinde 6 aylik periyotlarda rapor hazirlanmasi oran1 % 1 1 1
NO FAALIYETLER

1 Karacadag kalkinma ajansina proje ¢agrilarina uygun hibe destek projeleri hazirlamak

Ilgi Bakanliklarin desteklerine uygun taslak projelerin hazirlanmasi ve sunulmasi

11 koordinasyon kurulu toplantilarmnin Ilyas veri girislerinin saglanmasi

Birim Midiirlerinden gelen aylik faaliyet raporlarinin diizenlenerek baskanlik makamina sunulmasi

11 saglik miidiirliigiiniin aylik madde ile miicadele faaliyet raporlarinin sunumu

I¢ gb¢ eylem planlarinin hazirlanmasi ve kaymakamlik makamina 6 aylik seklinde sunulmasi

Irap faaliyet planlarinin 3 aylik periyotlar halinde sisteme islenme

Acik Kap1 Biriminden gelen talep ve sikayetlerin karsilanma

ol 0 I & | KAl W N

[lgemizde gériilen sark ¢ibani vakalarinin dnlenmesi miicadelesinde 6 aylik periyotlarda rapor hazirlanmasi

KAYNAK IHTiYACI 470.000,00 TL
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TABLO: 5

CEYLANPINAR BELEDIYESI

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirliigii
Stratejik Amac :1 Kurumsal Yapiy1 Gii¢lendirmek
Stratejik Hedef (1.5) Belediye hizmetlerinde verimliligi attiracak ve sehir hayatinin niteligini yiikseltecek,

sehrin ekonomik gelisimini destekleyecek caligmalar yapmak, birimler arasinda mali
koordinasyonu saglayarak stratejik amaglar dogrultusunda biitgeyi yonetmek ve belediye
gelirlerini arttirmak.

Performans Hedefi Belediyemizin gelirlerini arttirarak ilgemize daha iyi hizmet sunabilmek.
Onceki Cari Yil | Performans
NO Performans Gostergeleri Yilda Sonu Yili Hedefi
Gerceklesen | Tahmini | (t+1)
Deger (t-1) Deger (t)
1 Miilkiyet gelirlerinin (kira, emlak vergisi, diger belediye gelirlerine
ait vergiler) toplanma orani %
42,21 45 50
2 Vadesinde 6denmeyen amme alacaklarina ait bor¢larin miikelleflere
bildirilme orani.% 60
50 50
3 Vergi 6deme donemlerinde miikelleflerin ¢esitli medya aracilig ile
(medya, sms, ilan tablosu yerel anons sistemi v.b ) kullanarak 60 60 70
miikelleflere ulagsma orani.%
4 Midiirliik biinyesinde amme alacaklar1 igin baslatilan icra takipleri
orant.% 40 40 40
5 Odeme emri belgelerinin miikelleflere posta yolu ile veya belediye
memurlarinca kapida ulagtirma orani.% 60 60 70
6 Kurumun diger kamu kurum ve kuruluslarina vergi 6deme orani.%
85 85 90
7 Miidiirliigiimiiz biinyesinde ¢alisan personellere mevzuat egitimi
verilme sayisi (adet) 50 50 60
8 Performans programi ve faaliyet raporlarinin yillik olarak yapilmasi
takip edilmesi ve ilgili kurum ve kuruluslara bildirilme oram% 70 70 80
NO FAALIYETLER
1 Miilkiyet gelirlerinin (kira, emlak vergisi, diger belediye gelirlerine ait vergiler) toplanmasini saglamak.
2 Vadesinde 6denmeyen amme alacaklarina ait bor¢larin miikelleflere bildirilmesini saglamak.
3 Vergi 6deme donemlerinde miikelleflerin ¢esitli medya aracilig ile (medya, sms, ilan tablosu yerel anons sistemi
v.b ) kullanarak miikelleflere ulasmasini saglamak.
4 Mudiirliik biinyesinde amme alacaklari i¢in baslatilan icra takipleri yapmak.
5 Odeme emri belgelerinin miikelleflere posta yolu ile veya belediye memurlarinca kapida ulastirmak
6 Kurumun diger kamu kurum ve kuruluslarma vergi 6demesini saglamak.
7 Midiirligiimiiz biinyesinde ¢alisan personellere mevzuat egitimi verilmesini saglamak.
8 Performans programi ve faaliyet raporlarmin yillik olarak yapilmasi takip edilmesi ve ilgili kurum ve kuruluslara
bildirilmesini saglamak.
KAYNAK fHTIYACI 46.816.080,00 TL
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TABLO: 6

Sorumlu Birim CEYLANPINAR BELEDIYESI
Ozel Kalem Miidiirliigii
Stratejik Amac :1 Kurumsal Yapiy1 Giiclendirmek
Stratejik Hedef (1.6) Protokol hizmetleri ve kurumsal performansini arttirmak.
Performans Hedefi Ilgemizde yapilan cesitli etkinliklere onciiliik etmek ve protokol hizmetlerini
yerine getirmek.
Onceki Cari Yil | Performans
NO Performans Gostergeleri Yilda Sonu Yili - Hedefi
Gerceklesen | Tahmini (t+1)
Deger (t-1) Deger (t)
1 | Temsil ve agirlama hizmetlerinde yapilan tasarruf oran1 % 5 50 50
2 | Nikah Kuyilan Ciftlerin Nikah torenlerine katilma oran1 % 10 10 70
Kamu kurum ve kuruluslart yoneticileri, ile protokolii,
Kanaat 6nderleri, muhtarl.ar, sivil toplum kuruluslari,
3 | Memleket dernekleri vb. Ile istisare amagl yapilan toplant: 45 50 15

Sayis1 (adet)

Ilgenin gelisimi ve sorunlari ile ilgili bilgilendirme ve istisare
4 | Amagh diizenlenen kahvaltili mahalle toplantilar1 sayis1

(adet) (Egitim, emniyet vb.) 8 10 15
Telefonla veya sahsen randevu talebinde bulunan
5 | Vatandaslarin randevu taleplerinin gerceklesme orani % 35 40 50
NO FAALIYETLER

1 | Temsil ve agirlama hizmetlerinde yapilan tasarruf oranini arttirmak.

2 | Nikah Kiyilan Ciftlerin Nikah torenlerine katilma oraninin tespiti ve takibini yapmak.

Kamu kurum ve kuruluslar1 yoneticileri, ile protokolii, Kanaat 6nderleri, muhtarlar, sivil toplum
3 | kuruluslar1 Memleket dernekleri vb. ile istisare amagl yapilan toplanti sayisini arttirmak.

Ilgenin gelisimi ve sorunlari ile ilgili bilgilendirme ve istisare Amacl diizenlenen kahvaltili mahalle
4 | toplantilar1 (Egitim, emniyet vb.) sayisinm arttirmak.

Telefonla veya sahsen randevu talebinde bulunan Vatandaslarin randevu taleplerinin gergeklesmesini
5 | saglamak.

KAYNAK iHTIYACI 2.000.000,00 TL
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TABLO: 7

CEYLANPINAR BELEDIYESI
Sorumlu Birim Zabita Miidiirliigii

Stratejik Amac :1 Kurumsal Yapiy1 Giiclendirmek

Stratejik Hedef (1.7) | Sehrin tiim kesimlerini kapsayacak sekilde huzur ortamini saglamak, genel
denetimler ve kontroller ile kentin esenligini saglamak,

Performans Hedefi Ilgemizdeki huzur ve giivenligi saglamak, gida denetimleri ile halkimizin daha
saglikli bir yagsam silirmesini saglamak

Onceki Cari Yil | Performans

NO Yilda Sonu Yihh Hedefi

Performans Gostergeleri .
Gerceklesen | Tahmini (t+1)

Deger (t-1) Deger (t)

1 | Personelin egitim ve motivasyon
ihtiyacinin karsilanmasina yonelik diizenlenen 1 2 2
yillik etkinlik sayis1 (adet)

2 | llcemizde yeni acilan veya kapatilan isyerlerinin

tahkikatlarinin yapilma sayisi (adet) 15 20 15
3 | Dilenciligin 6nlenmesine yonelik ana arterlerde yillik

gerceklestirilen denetim sayis1 (adet) 45 52 52
4 | Hal Kanunundan kaynaklanan belediyemize ait riisum

tahsilatinda yillik artis oran1 (%) 35 40 50
5 | Yerel ve zincir marketlerde yillik

yapilan fiyat etiket kontrollerinin sayis1 (adet) 20 25 30
6 | Ilcemizde ruhsatsiz ve kagak yapilan insaatlarin denetimi ve

miihiirlenme say1s1 (adet) 12 16 25

7 | Ekonomide kayit disiliginin dnlenmesi i¢in izinsiz seyyar
saticilara yonelik gerceklestirilen yillik ortalama miidahale 40 50 60
say1si (adet)

8 | Birim faaliyetlerinde yillik bazda saglanan tasarruf orani (%)

20 50 50

9 | Ilcemizde faaliyet gdsteren , lokantalar, kafeler vb.

igletmelerin y1llik denetim sayis1 (adet) 20 25 25
10 | iigemizde faaliyet gosteren ekmek fabrikalari, firinlar, unlu

mamuller isletmelerin yillik denetim sayisi (adet) 20 25 25
11 | 4207 say1l tiitiin Uiriinlerinin zararlarin 6nlenmesi ve kontrolii

adina yapilan denetim sayis1 (adet) 20 25 25

NO FAALIYETLER

1 | Personelin egitim ve motivasyon ihtiyacinin karsilanmasina yonelik diizenlenen yillik etkinlik sayisini
arttirmak

2 [lgemizde yeni agilan veya kapatilan isyerlerinin tahkikatlarmin yapilma sayisini arttirmak

3 | Dilenciligin 6nlenmesine yonelik ana arterlerde yillik gergeklestirilen denetim sayisin1 arttirmak

4 | Hal Kanunundan kaynaklanan belediyemize ait riisum tahsilatinda yillik artig saglamak

5 | Yerel ve zincir marketlerde yillik yapilan fiyat etiket kontrollerinin sayisini arttirmak

61




6 | ilcemizde ruhsatsiz ve kagak yapilan insaatlarin denetimi ve miihiirlenme sayisini arttirmak

7 | Ekonomide kayit disiliginin 6nlenmesi i¢in izinsiz seyyar saticilara yonelik gergeklestirilen yillik
ortalama miidahale sayisini arttirmak

8 | Birim faaliyetlerinde y1llik bazda saglanan tasarruf saglamak

9 | Ilgemizde faaliyet gosteren , lokantalar, kafeler vb. isletmelerin y1llik denetim sayisini arttirmak

10 | Ilgemizde faaliyet gdsteren ekmek fabrikalari, firinlar, unlu mamuller isletmelerin yillik denetim sayisi
arttirmak

11 | 4207 say1l tiitlin Girlinlerinin zararlarin 6nlenmesi ve kontrolii adina yapilan denetim sayisini arttirmak

KAYNAK IHTIYACI 1.000.000,00 TL
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TABLO: 8

Sorumlu Birim

CEYLANPINAR BELEDIYESI
Yazi isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac :1 Kurumsal Yapiy1 Giiclendirmek

Stratejik Hedef (1.8)

Belediyemizde dijital arsiv sisteminin aktif hale getirilerek tiim evraklarimizin
dijital ortamda arsivlen dirilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Belediyemizde gelen evraklarin miidiirliiklerimize havale edilmesi ve giden
evraklarin ilgili kurum ve kuruluslarina génderilmesi, evraklarimizin takibinin
yapilmasi ve dijital ortama-da saklanmasini saglamak

Onceki Cari Yil | Performans
NO Performans Gostergeleri Yilda Sonu Yih  Hedefi
Gergeklesen | Tahmini (t+1)
Deger (t-1) Deger (t)
1 | Midiirliigiimiizde gorev yapan personellerin yilda bir mevzuat
egitimi alma oran1 % Miidiirliikte gbrev yapan personellerin 15 20 40
yilda bir mevzuat egitimi alma oran1 %
2 | Midiirliige ait bagimsiz fiziki arsivin kurulma oranm %
8 10 15
3 | Bilgi ve belgelerin hem dosyada hem de dijital ortamda
saklanma orani% 10 10 20
4 | Yazisma kurallarina uyma egitimine katilma sayis1 (adet)
1 1 1
5 | Meclis glindemine birimlerden gelen miizekkerelere ¢oziim
iretme orani % 25 30 40
6 | Enciimene havale edilen ve incelenmesi istenen konularin
siiresinde ¢0ziime kavusturulmasi orani % 30 40 50
NO FAALIYETLER
1 | Miudiirliikte gorev yapan personellerin yilda bir mevzuat egitimi almasini saglamak
2 | Midiirliige ait bagimsiz fiziki arsivin kurulmasini saglamak.
3 | Bilgi ve belgelerin hem dosyada hem de dijital ortamda saklanmasini1 saglamak.
4 | Yazigsma kurallarina uyma egitimine katilmasini saglamak
5 | Meclis glindemine birimlerden gelen miizekkerelere ¢oziim iiretmek
6 | Enciimene havale edilen ve incelenmesi istenen konularin siiresinde ¢oziime kavusturulmasini
saglamak
KAYNAK IHTIYACI 7.000.000,00 TL
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TABLO: 9

CEYLANPINAR BELEDIYESI

Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Stratejik Amac :1 Kurumsal Yapiy1 Gii¢lendirmek

Stratejik Hedef (1.9) | [lgemizde mevcut olan tespiti yapilan ruhsatsiz isyerlerinin hizli bir sekilde kayzt altina

alip ruhsatlandirmak

Performans Hedefi [lgemizde yeni faaliyete giren isyerlerinin ruhsat islemlerinin yapilmasini saglamak.

Onceki Yilda | Cari Y1l | Performans
NO Performans Gostergeleri Gefg:eklesen Sonu‘ ) Yih Hedefi
Deger (t-1) Tahmini (t+1)
Deger (t)
1 Yeni acilan igyerlerinin metrekare 6l¢iimlerinin yapilma orani1%
40 50 60
2 Ilcemizde 15 metre altinda kalan isyerlerinin ilan ve reklam
Ol¢timlerinin yapilma orani % 40 50 60
Umuma agik olan 100 metre mesafe sarti aranan igyerlerinin
3 (Cami, Okul, Giindiiz bakim evi, Kres vb.) mesafe alanin 40 50 60
uygunlugunu kontrol etme orani %
4 Umuma agik igyerlerinin asayis bakimindan giris ¢ikislarinin
tek olma uygunlugunu kontrol etme oran1% 40 50 60
5 | Yeni agilan igyerlerinin 1 aylik siire icerisinde faaliyet konusu
ile igyerinin uygunlugu kontrol etme oran1 % 40 50 60
Kapanis1 gerceklestirilen isyerlerinin zabita miidiirligii ile
6 | koordineli bir sekilde tahkikati yapilarak isyerinin kapanist 30 40 50
gerceklestirme orani %
7 Yeni acilan igyerlerinin listesini ve agilis ruhsatlarinin
orneklerini Sosyal Giivenlik Kurumuna Bildirilme oran1% 30 40 50
Agilacak olan umuma agik igyerlerinin asayis ve giivenlik
8 | bakimindan kolluk kuvvetlerine uygun goriis yazisinin 40 50 60

bildirilme orani %
NO FAALIYETLER

1 | Yeni agilan igyerlerinin metrekare 6lglimlerinin yapilmast.

2 Ilcemizde 15 metre altinda kalan isyerlerinin ilan ve reklam Slciimlerinin yapilmasi

3 | Umuma agik olan 100 metre mesafe sart1 aranan igyerlerinin (Cami, Okul, Giindiiz bakim evi, Kres vb.)

mesafe alanin uygunlugunu kontrol etme

Umuma agik igyerlerinin asayis bakimindan giris ¢ikislarinin tek olma uygunlugunu kontrol etmek

5 | Yeni agilan igyerlerinin 1 aylik siire igerisinde faaliyet konusu ile igyerinin uygunlugu kontrol etmek

6 | Kapanis1 gergeklestirilen isyerlerinin zabita miidiirliigii ile koordineli bir sekilde tahkikati yapilarak

isyerinin kapanis1 gergeklestirmek

7 Yeni agilan igyerlerinin listesini ve agilis ruhsatlarinin 6rneklerini Sosyal Giivenlik Kurumuna Bildirilmesi

8 | Acilacak olan umuma agik igyerlerinin asayis ve glivenlik bakimindan kolluk kuvvetlerine uygun goriis

yazisinin bildirilmesi

KAYNAK iHTIYACI

150.000,00 TL
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TABLO: 10

CEYLANPINAR BELEDIYESI

Sorumlu Birim insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Stratejik Amac :1 Kurumsal Yapiy1 Giiclendirmek

Stratejik Hedef (1.10)

yapilandirmak.

Insan kaynaklarma, hizmetlerin gereklerine uygun yetkinlikler kazandirmak,
Personel planlamasinin harcama birimlerine uygun yapilmast ve kurumsal
yazisma ve arsiv siireclerini dogru bilgiye hizli erisimi saglayacak sekilde

Performans Hedefi

diizenlik olarak personellere vermek.

Belediyemizdeki personel planlamasini dogru yapmak, mevzuat egitimlerini

Onceki Cari Yil | Performans
NO Performans Gostergeleri il Sonu Yih Hedefi
Gerceklesen | Tahmini (t+1)
Deger (t-1) Deger (t)
1 | Insankaynaklari ve istihdam planlamasinin tamamlanma orani
% 40 50 50
2 | Personel yeterlik envanterinin tamamlanma orani (%)
40 50 60
3 Siireg iyilestirme ¢alismasinin tamamlanma orani (%)
30 40 50
4 Egitim ihtiya¢ analizi ¢aligmasinin tamamlanma orani (%)
40 50 60
Harcama birimlerine gore personel yetkinlik kriterlerinin
5 | olusturulmasi oran1 (%) 30 40 50
6 | Kisi bas1 yillik ortalama egitim siiresi (saat)
4 6 6
7 | Birim faaliyetlerinde yillik bazda saglanan tasarruf orani (%)
30 40 50
8 | Kurumda calisan personellere Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimlerinin verilme oranm % 50 60 70
NO FAALIYETLER
1 | Insan kaynaklar1 ve istihdam planlamasinin tamamlanmasini saglamak
2 | Personel yeterlik envanterinin tamamlanmasini saglamak
3 Siirec iyilestirme ¢aligmasinin tamamlanmasini saglamak
4 | Egitim ihtiyag¢ analizi ¢alismasinin tamamlanmasin saglamak
5 | Harcama birimlerine gore personel yetkinlik kriterlerini olusturmak
6 | Kisi bas1 yillik ortalama egitim siiresini arttirmak
7 | Birim faaliyetlerinde yillik bazda saglanan tasarrufu arttirmak
8 | Kurumda calisan personellere Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin verilmesini saglamak
KAYNAK THTIYACI 21.010.000,00 TL
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TABLO: 11

Sorumlu Birim

CEYLANPINAR BELEDIYESI
Mubhtarhk isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac :1

Kurumsal Yapiy1 Giiclendirmek

Stratejik Hedef (1.11)

Ilce merkezi ve Kirsal mahalle Muhtarlan ile belediye Baskanhg arasinda
koprii gorevi kurmak, diyaloglar gelistirmek ve ortak ¢6ziim noktalarinda
birlesmek.

Performans Hedefi

Ilce merkezi ve Kirsal Mahalle muhtarlar1 ile koordineli ¢alisarak ilgemiz ile ilgili
sorunlara yerinde ¢dziim iiretmek

NO

OncekiYilda | Cari Yil | Performans

Performans Gostergeleri Gergeklesen Sonu Yili Hedefi
Deger (t-1) Tahmini (t+1)
Deger (t)

1 PG 1.1.1: Merkez mahalle muhtarlari ile aylik bulusma oranlar1

% 40 50 60
2 | PG 1.1.2: Kirsal mahalle muhtarlari ile aylik bulusma oranlari

% 40 50 60
3 | PG 1.1.3: Merkez mabhalle kiiltiir evlerinde mahalle muhtari

koordinesinde halk bulusmalar1 oran1 % 40 50 60

NO

FAALIYETLER

1 Merkez mahalle muhtarlar ile aylik bulusmalarin saglanmasi.

2 | Kiursal mahalle muhtarlari ile aylik bulugmalarin saglanmasi.

3 | Merkez mahalle kiiltiir evlerinde mahalle muhtar1 koordinesinde halk bulusmalarinin saglanmasi.

KAYNAK iHTIYACI

400.000,00 TL
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TABLO: 12

Sorumlu Birim

CEYLANPINAR BELEDIYESI
Afet Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amag :1

Kurumsal Yapiy1 Giiclendirmek

Stratejik Hedef (1.12)

onlemler almak.

Iicemizde yasanacak dogal afetlerin zararlarimi en aza indirerek cesitli

Performans Hedefi

Ilcemizde yasanacak dogal afetlerle ilgili dnceden 6nlem almak ilge halkini ve
kurum personellerini bilgilendirici egitimler vermek

Onceki Cari Yil | Performans
NO Performans Gostergeleri Yilda Sonu Yii  Hedefi
Gergeklesen | Tahmini (t+1)
Deger (t-1) Deger (t)
PG 1.1.1: Ilcemizde yasanacak olast dogal afetlerle
1 | vatandaslara ilgili ¢esitli bilgilendirme egitimleri verme orani 0 40 50
%
PG 1.1.2: Kurumumuzda calisan personellere dogal afetlerle
2 | ilgi bilgilendirme egitimleri verme oran1t % 0 40 50

NO

FAALIYETLER

1 | llgemizde yasanacak olas1 dogal afetlerle vatandaslara ilgili cesitli bilgilendirme egitimleri vermek

2 | Kurumumuzda ¢alisan personellere dogal afetlerle ilgi bilgilendirme egitimleri vermek

KAYNAK iHTIYACI

950.000,00 TL
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TABLO: 13

Sorumlu Birim

CEYLANPINAR BELEDIYESI
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amag :2

Saghikh ve Temiz Bir Cevre olusturmak

Stratejik Hedef (1.1)

Ilcenin daha temiz ve daha yasanilabilir hale gelmesi i¢in gevresel atiklarin
topluma olumsuz etkilerini azalmak, ¢evre bilincini olusturmak ve yeni nesil
genglere ¢evreyi koruma ve ¢gevreye duyarli olma yolunda ¢aligmalar yapmak.

Performans Hedefi

[lgemizin temiz, nezih ve daha yasanilabilir olmas1 igin ¢alismalar yapmak.

Onceki Cari Yil | Performans
NO Performans Gostergeleri Yilda Sonu | Yili Hedefi
Gerceklesen | Tahmini (t+1)
Deger (t-1) Deger (t)
1 | Evsel atiklarin giinliik bazda toplanma oranlar1 %
60 70 80
2 | Kati1 atiklarin giinliik toplanma oranlar1 %
60 70 80
3 | Antep Deresinin aylik bazda temizligi ve ilaglanma oran1
% 50 60 65
4 | Kirsal mahallelerin kat1 atiklarinin toplanma oranlar1 %
40 50 60
5 | Evsel atiklarin, kat1 atik Transfer istasyonuna sorunsuz
teslim oran1 % 65 70 75
NO FAALIYETLER
1 | Evsel atiklarin giinliik bazda toplanmasinin saglanmasi.
2 | Kati atiklarin giinliik toplanmasinin saglanmasi.
3 | Antep Deresinin aylik bazda temizligi ve ilaglanmasinin saglanmasi
4 | Kirsal mahallelerin kati atiklarinin toplanmasinin saglanmasi
5 | Evsel atiklarin, kati atik Transfer istasyonuna sorunsuz teslim edilmesi.
KAYNAK IHTIYACI 15.300.000,00 TL
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TABLO: 14

CEYLANPINAR BELEDIYESI
Sorumlu Birim Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Stratejik Amac :2 Saghkh ve Temiz Bir Cevre olusturmak

Stratejik Hedef (1.2) | Atik (Ambalaj Atiklar1 ) Getirme Merkezi olusturarak Cevre ve iklim degisikligine
uyum saglayarak geri doniisiim ve sifir atig1 desteklemek

Performans Hedefi | [lcemizin temiz, nezih ve daha yasanilabilir olmas1 igin ¢alismalar yapmak.

Onceki Cari Y1l | Performans
NO Performans Gostergeleri Xilda Sonw = Vilr Hedefi
Gerceklesen | Tahmini | (t+1)
Deger (t-1) Deger
i (t)
1 Ilce merkezinden gegen ana cadde iizerinde atik
kumbaralarinin kurulum orani % 5 5 15
2 Ilce merkezinden gecen ana cadde iizerinde atik
kumbaralarinin kurulum sayisi (adet) 2 2 20
3 Kurum ve kuruluslara i¢ mekan kutularinin kurulum orani
% 10 20 30
4 Kamu Kurum ve kuruluslardan toplanan atik miktar (Kilo,
adet ve litre) 10 10 10
5 Kurum ig¢i egitimlerin verilme oran1 %
15 20 50
Kurum i¢inde Atik egitimi alan teknik personel sayis1 (adet)
6 2 2 4
7 Acik Hava Reklam ve Bilgilendirme Sayis1 (adet)
0 0 )
8 Okullarda ve Tiim egitim kurumlarinda Bilinglendirme
egitimleri sayis1 (adet) 0 0 1
9 Devlet Destekli veya Hibeler ile Gelecek Depozito
Makinelerinin Kurulumu orani % 0 0 10

NO FAALIYETLER

Ilce merkezinden gecen ana cadde iizerinde atik kumbaralarini kurulumunun saglanmasi

Ilce merkezinden gecen ana cadde iizerinde atik kumbaralarmin kurulumunun saglanmasi

Kurum ve kuruluslara i¢ mekan kutularinin kurulumunun saglanmasi.

Kamu Kurum ve kuruluglardan toplanan atik miktarinin tespiti ve takibinin yapilmasi

Kurum i¢i egitimlerin verilmesini saglamak

Kurum i¢inde Atik egitimi alan teknik personel sayis1 arttirmak

Acik Hava Reklam ve Bilgilendirme Sayisini arttirmak ve takibini yapmak.

Okullarda ve Tiim egitim kurumlarinda Bilinglendirme egitimleri sayisini arttirmak.

O R I NN A W N -

Devlet Destekli veya Hibeler ile Gelecek Depozito Makinelerinin Kurulumunu saglamak.

KAYNAK THTIYACI 1.260.000,00 TL
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TABLO: 15

CEYLANPINAR BELEDIYESI

Sorumlu Birim Saghk isleri Miidiirliigii
Stratejik Amac :2 Saghkl ve Temiz Bir Cevre olusturmak
Stratejik Hedef (1.3) Hasere ile miicadele ederek ilge halkinin nezih ve temiz yasam siirmesini saglamak,

ilgemizde mevcut bulunan sokak hayvanlar i¢in bakim evi kurmak ve rehabilite
islemlerini yapmak.

Performans Hedefi Ilgemizin temiz, nezih ve daha yasanilabilir olmast icin ¢alismalar yapmak.
Onceki Cari Yil | Performans
NO Performans Gostergeleri Yilda Sonu Yili Hedefi
Gerceklesen | Tahmini | (t+1)
Deger (t-1) Deger (t)
Hasere ile miicadele kapsaminda ilge merkezinde diizenli olarak
1 ilaglama ¢aligmalarinin siirdiiriilme oran1 % 50 60 70
Hasere ile miicadele kapsaminda kirsal mahallelerde diizenli
2 olarak ilaglama ¢aligsmalarinin siirdiiriilme orani % 40 40 50
Sokak hayvanlariin beslenmelerini saglamak amaciyla hayvan
3 yemi alma sayisi (adet) 100 100 150
Ilcemiz merkez ve kirsal mahallelerde talebi olan vatandaslarin
4 bag, bahge, ahir, konut vb. yerlerin hasere ile miicadele 40 50 60
kapsaminda ilaglanma oran1 %
Miidiirliigiimiize bagli ilaglama ekibinde ¢alisan personellerimizin
5 zehirlenmemeleri i¢in diizenli olarak siit tedarik etme sayisi(adet) 300 300 300
Ilge merkezine Devlet destekli hibeler ile hayvanlarm rehabilite
6 edilmesi i¢in hayvan bakim evinin kurulmasi orani % 0 0 20
[lgemizde bulunan Antep deresinin diizenli olarak ilaglanma orani
7 % 40 40 50
Bolgemizde meydan gelen Sark Cibani Ile miicadele etmek ve
8 gerekli tedbirleri orani % 80 80 70
NO FAALIYETLER
1 Hasere ile miicadele kapsaminda ilge merkezinde diizenli olarak ilaglama ¢aligmalarinin siirdiiriilmek
2 Hasere ile miicadele kapsaminda kirsal mahallelerde diizenli olarak ilaglama galigmalarinin sitirdiirmek
3 Sokak hayvanlarinin beslenmelerini saglamak amaciyla hayvan yemi almak
4 Ilcemiz merkez ve kirsal mahallelerde talebi olan vatandaslarin bag, bahge, ahir, konut vb. yerlerin hasere ile
miicadele kapsaminda ilaclanmasim saglamak.
5 Midiirliigiimiize bagh ilaglama ekibinde c¢alisan personellerimizin zehirlenmemeleri i¢in diizenli olarak siit
tedarik etmek
6 Ilce merkezine Devlet destekli hibeler ile hayvanlarin rehabilite edilmesi icin hayvan bakim evinin kurulmasi
7 [lgemizde bulunan Antep deresinin diizenli olarak ilaglamak
8 Bolgemizde meydan gelen Sark Cibani ile miicadele etmek ve gerekli tedbirleri almak.
KAYNAK iHTIYACI 16.823.920,00 TL
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TABLO: 16

Sorumlu Birim

CEYLANPINAR BELEDIYESI
Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Stratejik Amag :3

Sosyal ve Kiiltiirel Anlamda Kurumsal Yapiy: Giiclendirmek

Stratejik Hedef (1.1)

hizmet olarak daha da gelistirmek.

Onemli giin ve haftalar1 en iyi sekilde organize ederek etkinligi
tamamlamak, vatandaslarin sevingli ve hiiziinlii giinlerinde kamu kurumu
olarak yanlarinda oldugumuzu belirtmek, misyon ve vizyonumuzu halka

Performans Hedefi

olmak ve her tiirlii destegi saglamak.

[lgemizde yasayan vatandaslarimizin sevingli ve hiiziinlii giinlerinde yanlarinda

Onceki Cari Y1l | Performans
NO Performans Gostergeleri Yilda Sonu Yih  Hedefi
Gergeklesen | Tahmini (t+1)

. Deger (t-1) Deger (t)
1 | Ilge merkezinde bulunan 13 adet kiiltiir evinin tadilat, bakim

ve onarimlarinin tamamlanma oran1 % 40 50 60
2 Miidiirliik biinyesinde Kadin galisan isttihdamini artma oranm

% 10 10 20
3 | Her y1l 18 Mart Canakkale Zaferi Kutlamalarinda etkinlik

say1s1 % 60 70 75
4 | Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramin da (23 Nisan)

gerceklesecek etkinlik ve program orani % 60 70 75
5 | Resmi olarak ilan edilen 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii

etkinlik ve program gergeklestirme orani % 60 70 75

Ulusal bayramlardan Atatiirk’ii anma, Genglik ve Spor
6 | Bayrami (19 Mayis) etkinlik ve program gerceklestirme orani 60 70 75

%
7 | Demokrasi ve Milli Birlik Giinii (15 Temmuz) etkinlik ve

program gerceklestirme oran1 % 60 70 75
8 | Islam Aleminde kutlanan Asure Giinii etkinlik ve program

gergeklestirme oran1 % 60 70 75
9 | Ulusal Bayramlardan Zafer Bayrami (30 Agustos) etkinlik ve

program gerceklestirme orani % 60 70 75
10 | Belediye Zabita Haftas1 (1-7 Eyliil) kapsaminda etkinlik ve

program gerceklestirme orani % 60 70 75
11 | Belediyeler Itfaiye Haftasi (23/30 Eyliil) kapsaminda etkinlik

ve program gerceklestirme orani % 60 70 75
12 | : Ulusal Bayramlardan Cumhuriyet Bayrami (29 Ekim)

etkinlik ve program gergeklestirme orani % 60 70 75
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13 | Atatiirk’ii Anma Giinii (10 Kasim) etkinlik ve program
gergeklestirme oran1 % 60 70 75
14 | Ulkemizde Dini bayram olarak kutlanan ve denk geldigi giine
tatil ilan edilen Arefe, Ramazan ve Kurban bayramlarinda 60 70 75
Halk bulusmasi orani
15 | Yayimlanan Faaliyet / Biilten Sayis1
60 70 75
16 | Temin edilen basili tanitim Malzemelerinin miktar1 (adet)
60 70 75
17 | Sosyal medya mecralarinda (facebook,
twiter, instagram) Belediyeyi takip edenlerin 60 70 75
Sayis1 (adet)
18 | Cozlimlenen talep ve sikayet oran1 (%)
60 70 75
NO FAALIYETLER
1 Ilce merkezinde bulunan 13 adet kiiltiir evinin tadilat, bakim ve onarimlarmm tamamlanmasinin
saglanmasi
2 | Miidiirliik biinyesinde Kadin c¢alisan istthdamini arttirmak
3 | Her y1l 18 Mart Canakkale Zaferi Kutlamalarinda etkinlik yapmak
4 | Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrammn da (23 Nisan) gerceklesecek etkinlik ve program
gerceklestirmek
5 | Resmi olarak ilan edilen 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii etkinlik ve program gerceklestirmek
6 | Ulusal bayramlardan Atatiirk’ii anma, Genglik ve Spor Bayrami (19 Mayis) etkinlik ve program
gerceklestirmek
7 | Demokrasi ve Milli Birlik Giinii (15 Temmuz) etkinlik ve program gergeklestirmek
8 | Islam Aleminde kutlanan Asure Giinii etkinlik ve program gergeklestirmek
9 | Ulusal Bayramlardan Zafer Bayrami (30 Agustos) etkinlik ve program gerceklestirmek
10 | Belediye Zabita Haftas1 (1-7 Eyliil) kapsaminda etkinlik ve program gerceklestirmek
11 | Belediyeler Itfaiye Haftasi (23/30 Eyliil) kapsaminda etkinlik ve program gergeklestirmek
12 | Ulusal Bayramlardan Cumhuriyet Bayrami (29 Ekim) etkinlik ve program gerceklestirmek
13 | Atatiirk’ii Anma Giinii (10 Kasim) etkinlik ve program gerceklestirme
14 | Ulkemizde Dini bayram olarak kutlanan ve denk geldigi giine tatil ilan edilen Arefe, Ramazan ve
Kurban bayramlarinda Halk bulugsmas1 yapmak
15 | Yayimlanan Faaliyet / Biilten sayisinin tespit ve takibini yapmak
16 | Temin edilen basili tanitim Malzemelerinin miktar1 arttirmak ve tabini yapmak.
17 | Sosyal medya mecralarinda ( facebook , twiter, instagram) Belediyeyi takip edenlerin Sayisini
arttirmak
18 | Cozlimlenen talep ve sikayetlerin tespit ve takibini yapmak.
KAYNAK THTIYACI 5.010.000,00 TL
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TABLO: 17

Sorumlu Birim

CEYLANPINAR BELEDIYESI
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac :3

Sosyal ve Kiiltiirel Anlamda Kurumsal Yapiy1 Gii¢clendirmek

Stratejik Hedef (1.2)

yararlanmasini saglamak.

flgemizde yardima muhtag kisilerin tespiti adil ve esit bir bicimde yardimlardan

Performans Hedefi

yardimlarin yapilmasi

Ilcemizde maddi durumu olmayan vatandaslarin tespit edilmesi ve gerekli

Onceki Cari Yil | Performans
Yilda Sonu Yih Hedefi
= q Gerceklesen | Tahmini (t+1)
NO Performans Gostergeleri Deger (t-1) | Deger (t)
1 Gerekli kurum ve kisilerle isbirligi iginde yardima muhtag
vatandaslarin tespiti sayis1 (adet) 4500 5000 5100
2 | flgemizde maddi durumu zayif olan vatandaslara gida paketi
yardiminda bulunma sayisi (adet) 1800 2000 200
3 | ligemizde maddi durumu zay1f olan vatandaslara nakdi yardim
yapilma sayisi (adet) 400 500 550
4 | llgemizde egitim ve dgretime devam eden dgrencilere
kirtasiye malzemesi yardiminda bulunma sayisi (adet) 80 100 100
NO FAALIYETLER
1 | Gerekli kurum ve kisilerle is birligi i¢inde yardima muhtag vatandaslarin tespitini yapmak.
2 | llgemizde maddi durumu zay1f olan vatandaslara gida paketi yardiminda bulunmak.
3 | ligemizde maddi durumu zayif olan vatandaslara nakdi yardim yapmak.
4 | llgemizde egitim ve dgretime devam eden dgrencilere kirtasiye malzemesi yardiminda bulunmak.
KAYNAK IHTIYACI 4.650.000,00 TL
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TABLO: 18

Sorumlu Birim

CEYLANPINAR BELEDIYESI
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii

Stratejik Amag :3

Sosyal ve Kiiltiirel Anlamda Kurumsal Yapiy: Giiclendirmek

Stratejik Hedef (1.3)

programlar gergeklestirmek.

Kadinlara, ¢ocuklara ve ihtiya¢ sahibi diger toplumsal kesimlere ydnelik
hizmetlerin kapsamin1 ve niteligini arttirmak, ailenin korunmasina ydnelik

Performans Hedefi

Ilgemizde yasayan kadim ve ¢ocuklara yonelik maddi ve manevi anlamda destek
olmak, kadin ve aile egitimlerini ger¢eklestirmek.

Onceki Cari Y1l | Performans
NO Performans Gostergeleri Yilda Sonu Yih - Hedefi
Gergeklesen Tahmini (t+1)
Deger (t-1) Deger (t)
TCDB kapsaminda kadinlarin korunmasi, kisisel ve toplumsal
1 | gelisimlerinin saglanmasi ve bu konularda toplumsal bilincin
arttirllmasina yonelik diizenlenen egitim ve programlarin 0 1 2
say1si (adet)
llcemizde yasayan kadimlara yonelik saglikli  yasam
2 | egitimlerinin verilme sayis1 (adet) 0 1 2
3 | Kadin ve ailelere yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 (adet) 0 1 2
NO FAALIYETLER
TCDB kapsaminda kadinlarin korunmasi, kisisel ve toplumsal gelisimlerinin saglanmasi ve bu
1 | konularda toplumsal bilincin arttirilmasina yonelik diizenlenen egitim ve programlarin yapilmasi.
2 | ligemizde yasayan kadilara yonelik saglikli yasam egitimlerinin verilmesini saglamak.
3 | Kadin ve ailelere yonelik diizenlenen etkinlik yapilmasi.
KAYNAK IHTIYACI 1.050.000,00 TL
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TABLO: 19

Sorumlu Birim

CEYLANPINAR BELEDIYESI
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik Amac :4

Ceylanpmar Kent Gelisimini Hizlandirmak

Stratejik Hedef (1.1)

calismalar
Uygulanmasini saglamak

Hali Hazir 1/100.000 lik Cevre Diizeni Planin1 Revize edilmesi konusunda
yaparak Nazim Imar Plan1 ve Uygulama Imar Planlarinin

Performans Hedefi

¢evre olusturmak.

5 Yil iginde ilcemizde acilmayan sokaklari imara agarak sehrin yapisina uygun

Onceki Cari Yil | Performans
NO Performans Gostergeleri il Sonu | Yih Hedefi
Gerceklesen | Tahmini (t+1)
Deger (t-1) Deger (t)
Tigem’den Kamulastirma Yolu ile arazi alarak Sosyal Donati
1 | ve gelisim alanlar1 olusturma orani % 1 1 10
Bahgelievler, Cumhuriyet ve 15 Temmuz mahallerinde kalan
2 | tarimsal alanlarin yeniden imara acilma oran1% 1
1 10
Ulucami mahallesi 4 numarali diizenleme sahasinda iptal
3 | edilen parselasyon planinin geri donilisimii ve yeniden 1
uygulamasini yapma oran1% 10 20
Ilgemiz Ozbek mahallesi, Bahgelievler mahallesi, fatih sultan
Mehmet, 15 Temmuz, Cumhuriyet, Mehmet Akif Ersoy,
4 Mevlana, Adnan Menderes, Selahattin Eyyubi ve Yenisehir 10 20 30
mabhallelerinde uygulama imar planina uygun olarak
parselasyon planlarini yapma orani %
Mahalli Idari Smirlar1 bulunmayan Kirsal mahallelerin idari
5 | smrlarmin belirlenmesi ve onay islemlerinin yapilmasinin 10 10 10
saglanmasi oran1 %
NO FAALIYETLER
1 Tigem’den Kamulastirma Yolu ile arazi alarak Sosyal Donati ve gelisim alanlarimin sayisinin
arttirilmasi
2 | Bahgelievler, Cumhuriyet ve 15 Temmuz mahallerinde kalan tarimsal alanlarin yeniden imara agilmasi
3 | Ulucami mahallesi 4 numarali diizenleme sahasinda iptal edilen parselasyon planinin geri doniisiimii
ve yeniden uygulamaya konulmasi.
Ilcemiz Ozbek mahallesi, Bahgelievler mahallesi, fatih sultan Mehmet, 15 temmuz, Cumhuriyet,
4 Mehmet Akif Ersoy, Mevlana , Adnan Menderes, Selahattin Eyyubi ve Yenisehir mahallelerinde
uygulama imar planina uygun olarak parselasyon planlariin yapilmasi.
5 | Mahalli Idari Smirlart bulunmayan  Kirsal mahallelerin idari sinirlarinin belirlenmesi ve onay
iglemlerinin yapilmasinin saglanmasi
KAYNAK THTIYACI 2.700.000,00 TL
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TABLO:19/1

Sorumlu Birim

CEYLANPINAR BELEDIYESI
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik Amag :4

Ceylanpinar Kent Gelisimini Hizlandirmak

Stratejik Hedef (1.1.2)

Milli Emlak Midiirliigiince tapular1 verilecek olan alanlarda yeni yapilacak
yapilarin imara uygun ruhsatli yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

¢evre olusturmak.

5 Y1l iginde ilgemizde agilmayan sokaklar1 imara acarak sehrin yapisina uygun

Onceki Cari Yil | Performans
NO Performans Gostergeleri Yilda Sonu Yih  Hedefi
Gergeklesen | Tahmini (t+1)
Deger (t-1) Deger (t)
Bahgelievler Mahallesi, Cumhuriyet mahallesi ve 15 Temmuz
1 | mahallesinde imara uygun yollarin agilmasi oran1 % 30 40 50
[Igemiz merkez mahallelerinde kapali durumda olan her
2 | mahalle i¢in en az bir yolun acilmasini orani % 30 40 45
3 | Kagak ve ruhsatsiz yapilasmanin 6niine gegme oranit % 50 60 70
NO FAALIYETLER
1 Bahgelievler Mahallesi, Cumhuriyet mahallesi ve 15 Temmuz mahallesinde imara uygun yollarin
acilmasi1 oran1 %
2 Ilgemiz merkez mahallelerinde kapali durumda olan her mahalle i¢in en az bir yolun agilmasini orani
%
3 Kacak ve ruhsatsiz yapilasmanin 6niine gegme orani %
KAYNAK IHTIYACI 3.000.000,00 TL
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TABLO: 20

Sorumlu Birim

CEYLANPINAR BELEDIYESI
Fen Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amag :1

Ceylanpinar Kent gelisimini Hizlandirmak

Stratejik Hedef (1.2)

Asfalt Plenti ve Tam kapasiteli Kilitli Parke Tas1 iiretim tesislerini faaliyete
gecirmek, Kentin Ust yap1 hizmetlerini sorunsuz gelistirmek, ilgenin tiim kamu
yollarii kullanima agmak, Kamu alani olarak yesil alana ayrilan yerlerde park
yapimini gerceklestirerek kisi basi yesil alan metrekare hedeflerini saglamak.

Performans Hedefi

bir Ceylanpinar olusturmak.

[lgemizin ihtiyac1 olan Altyap1 ve Ustyap: hizmetlerini yerine getirmek ve yesil

Onceki Yilda | Cari Y1l | Performans
NO Performans Gostergeleri Gergceklesen Sonu o Yili Hedefi
Deger (t-1) Tahmini (t+1)
Deger (t)
1 | Ilge merkezinde yapilan kilitli parke tas1 (metrekare)
25.000 30.000 35.000
2 | kapsaminda vatandaslara verilen kazi ruhsati karsilanma orani
% 50 50 60
3 | Sokaklara yapilan parke tasi oran1%
50 60 70
Ilce Merkezinde Imara uygun ve kamuya ayrilmis (K.L.T)
4 | alanlara miilkiyeti belediyemize ait yerlere park yapimi (adet) 0 0 3
Iice Merkezinde Imara uygun ve kamuya ayrilmis (K.L.T)
5 | alanlara miilkiyeti belediyemize ait yerlere Kiiltiir evi yapimi 0 0 1
(adet)
6 | Kirsal mahalle yollarinin st yapt ve kaldirimlarim
tamamlanma orani % 5 10 15
7 | Kamuya ait yollarin stabilize yapimi ve mucur serim c¢aligmast
oran1 % 25 30 40
8 | Genglere sportif faaliyetlerinde kullanmak iizere spor tesisi
yapimi (adet) 5 3 1
NO FAALIYETLER
1 | llge merkezinde yapilan kilitli parke tas1 yaprmu.
2 | Aykome kapsaminda vatandaglara verilen kazi ruhsati kargilanma oranini arttirmak ve takibini yapmak.
3 | Sokaklara yapilan parke tag1 oranini arttirmak.
4 | Ilge Merkezinde Imara uygun ve kamuya ayrilmis (K.L.T) alanlara miilkiyeti belediyemize ait yerlere
park yapimi
5 Ilce Merkezinde Imara uygun ve kamuya ayrilmis (K.L.T) alanlara miilkiyeti belediyemize ait yerlere
Kiiltiir evi yapmak.
6 | Kirsal mahalle yollarmin {ist yap1 ve kaldirimlarim tamamlanma saglamak
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7 | Kamuya ait yollarin stabilize yapimi ve mucur serim ¢aligmasini yapmak.

8 | Genglere sportif faaliyetlerinde kullanmak {izere spor tesisi yapmak.

KAYNAK iHTIiYACI 51.000.000,00 TL
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2- Faaliyet Tablolar

TABLO: 1

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI (H1.1)

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kurumsal performanst arttiracak yaklagimlarla
yuriitmek, Biiyliksehir Belediyesi ile 1is birligi
kapsaminda vatandaslarimizin ulasim konusundaki
ithtiyaclarini karsilamak.

Elektronik ortamda yapilan ihalelerin sayisin1 arttirmak.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Kirsal Mahallelerde Hafriyat Toplanmasini saglamak

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

flce Merkezi ve Kirsal Mahallelerde cadde ve sokaklarin
tozlanmaya kars1 sulanma igleminin yapilmasi

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Su sikintist1 yasayan merkez ve kirsal mahallelerdeki
okullara su teminini saglamak

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

ilgemizdeki talebi bulunan hastalarin hasta nakil araciyla
baska hastanelere nakil islemini gerceklestirmek

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Ilgemizde vefat eden vatandaslarin cenaze nakil araciyla
tasima hizmeti ve kazi islemleri i¢in is makinasi
gorevlendirme oranit %

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Ilcemiz spor kuliipleri, kuran kursu 6grencileri, gesitli
etkinliklere gitme talebi bulunan genglerimizin ulagimini
saglamak

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Kullanilamaz durumda olan araglarimizin yenilenmesini
saglamak

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

llgemizde OSYM sinavlarina giren Ogrencileri sehir
disindaki sinav merkezlerine ulagimlarini saglamak

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

[lcemiz merkez ve kirsal mahallelerde vefat eden
vatandaslarin defin iglemleri i¢in kepce gondermek

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
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TABLO: 2

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI (H1.2) FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Ana Hizmet Binasinda sistemin kurulmasini saglamak
BILGI ISLEM MUDURLUGU
Imar ve sehircilik Miidiirliigii E imar sistemine halkin
ulagmasini saglamak BILGI ISLEM MUDURLUGU
Mali hizmetler miidiirliigii E 6deme sistemine erigimin
saglanmasi BILGI ISLEM MUDURLUGU
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli E Ruhsat sisteminin
erisilebilirligin saglanmasi BILGI ISLEM MUDURLUGU
Bilisim altyapisini, donamimlarimizi, yazilim ve ["fnsan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii E bordro sistemini
teknik destek stireglerini gliclendirerek e -belediye | yyllanima acilmast BILGI ISLEM MUDURLUGU
sistemini daha aktif hale getirmek ve Otomasyon [Belediye Hizmet alanlari ve Binalarinda Giivenlik
yazilim sistemini degistirerek vatandaslarin belediye | gistemleri Yenilenmesinin gergeklestirilmesi BILGI iISLEM MUDURLUGU
hizmetlerine daha kolay erisimini saglamak. Tiim birimlerin kullanmig oldugu donanim / Otomasyon
sistemlerinin giincellenmesini saglamak BILGI ISLEM MUDURLUGU
Birimler i¢in tedarik edilen Malzemelerin tespiti ve
takibinin yapilmast. BIiLGI iSLEM MUDURLUGU
Hazirlanan veya tedarik edilen Yazilimlarin arttirmak.
BILGI ISLEM MUDURLUGU
Kent Rehberinin tamamlanmasini saglamak.
BILGI ISLEM MUDURLUGU
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TABLO: 3

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI (H1.3)

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Hukuki destek calismalarini, kurumsal performansi
arttiracak yenilik¢i yaklasimlarla yiirtitmek.

Kazanilan dava Sayisini arttirmak.

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Mevcut davalarin kazanilma oranlarini arttirmak ve
takibini yapmak.

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Coziime kavusan Icra Dosya sayisini arttirmak.

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Arabuluculuk goriismelerinde ¢6ziime kavusan dava sayisi
arttirmak.

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Belediyenin Tasinmazlar1 {izerindeki icra ve hacizlerin
sayisini tespit etmek.

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Belediyenin Tasinmazlar1 {lizerindeki icra ve hacizlerin
kaldirilmasini saglamak.

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Belediye adina veya aleyhine agilan toplam dava sayisinin
tespitini yapmak.

HUKUK ISLERI MUDURLUGU
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TABLO: 4

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI (H1.4)

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Belediye hizmetlerinde verimliligi arttiracak ve sehir

hayatinin
gelisimini
yapmak.

niteligini yiikseltecek, sehrin ekonomik
destekleyecek Ar-Ge ve calismalari

Karacadag kalkinma ajansina proje ¢agrilarina uygun hibe
destek projeleri hazirlamak

PLAN VE PROJLER MUDURLUGU

Ilgi Bakanliklarin desteklerine uygun taslak projelerin
hazirlanmasi ve sunulmasi

PLAN VE PROJLER MUDURLUGU

Il koordinasyon kurulu toplantilarmin Ilyas veri
girislerinin saglanmasi

PLAN VE PROJLER MUDURLUGU

Birim Miidiirlerinden gelen aylik faaliyet raporlarinin
diizenlenerek bagkanlik makamina sunulmasi

PLAN VE PROJLER MUDURLUGU

11 saglik miidiirliigiiniin aylik madde ile miicadele faaliyet
raporlarinin sunumu

PLAN VE PROJLER MUDURLUGU

I¢c gd¢ eylem planlarinin hazirlanmasi ve kaymakamlik
makamina 6 aylik seklinde sunulmasi

PLAN VE PROJLER MUDURLUGU

Irap faaliyet planlarinin 3 aylik periyotlar halinde sisteme
islenme

PLAN VE PROJLER MUDURLUGU

Acik Kap1 Biriminden gelen talep ve sikayetlerin
karsilanma

PLAN VE PROJLER MUDURLUGU

Ilcemizde goriilen sark ¢ibami vakalarmin Snlenmesi
miicadelesinde 6 aylik periyotlarda rapor hazirlanmasi

PLAN VE PROJLER MUDURLUGU
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TABLO: 5

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi (H1.5)

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Belediye hizmetlerinde verimliligi attiracak ve sehir
hayatinin niteligini yiikseltecek, sehrin ekonomik
gelisimini destekleyecek caligmalar yapmak, birimler
arasinda mali koordinasyonu saglayarak stratejik
amaclar dogrultusunda biitceyi yonetmek ve belediye
gelirlerini arttirmak.

Miilkiyet gelirlerinin (kira, emlak vergisi, diger belediye
gelirlerine ait vergiler) toplanmasini saglamak.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Vadesinde 60denmeyen amme alacaklarina ait borglarin
miikelleflere bildirilmesini saglamak.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Vergi 6deme donemlerinde miikelleflerin gesitli medya
araciligi ile (medya, sms, ilan tablosu yerel anons sistemi
v.b ) kullanarak miikelleflere ulasmasini saglamak.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Miidiirliik biinyesinde amme alacaklari i¢in baglatilan icra
takipleri yapmak.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Odeme emri belgelerinin miikelleflere posta yolu ile veya
belediye memurlarinca kapida ulastirmak

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Kurumun diger kamu kurum ve kuruluslarina vergi
O0demesini saglamak.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz biinyesinde ¢alisan personellere mevzuat
egitimi verilmesini saglamak.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Performans programi ve faaliyet raporlarinin yillik olarak
yapilmasi takip edilmesi ve ilgili kurum ve kuruluslara
bildirilmesini saglamak.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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TABLO: 6

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI (H1.6) FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Temsil ve agirlama hizmetlerinde yapilan tasarruf oranini ) o
arttirmak. OZEL KALEM MUDURLUGU
Nikah Kiyilan Ciftlerin Nikah torenlerine katilma oraninin ) o
tespiti ve takibini yapmak. OZEL KALEM MUDURLUGU
Kamu kurum ve kuruluslart yoneticileri, ile protokolii,
Kanaat onderleri, muhtarlar, sivil toplum kuruluslari ) o L
Protokol hizmetlerini yerine getirmek ve kurumsal | Memleket dernekleri vb. Ile istisare amagl yapilan OZEL KALEM MUDURLUGU
performansi arttirmak. toplant1 sayisini arttirmak.
Ilgenin gelisimi ve sorunlari ile ilgili bilgilendirme ve ) o
istisare Amacli diizenlenen kahvaltili mahalle toplantilar OZEL KALEM MUDURLUGU
(Egitim, emniyet vb.) sayisini arttirmak.
Telefonla veya sahsen randevu talebinde bulunan ) o
Vatandaglarin randevu taleplerinin gergeklesmesini OZEL KALEM MUDURLUGU

saglamak.
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TABLO: 7

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI (H1.7) FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Personelin  egitim ve  motivasyon ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik diizenlenen yillik etkinlik sayisini ZABITA MUDURLUGU
arttirmak
llcemizde yeni acilan veya kapatilan isyerlerinin
tahkikatlarinin yapilma sayisini arttirmak ZABITA MUDURLUGU
Dilenciligin 6nlenmesine yonelik ana arterlerde yillik
gergeklestirilen denetim sayisini arttirmak ZABITA MUDURLUGU
Hal Kanunundan kaynaklanan belediyemize ait riisum
tahsilatinda yillik artis saglamak ZABITA MUDURLUGU
Yerel ve zincir marketlerde yillik yapilan fiyat etiket

Sehrin tiim kesimlerini kapsayacak sekilde huzur | kontrollerinin sayisim arttirmak ZABITA MUDURLUGU

ortamini saglamak, genel denetimler ve kontroller ile | flcemizde ruhsatsiz ve kagak yapilan insaatlarin denetimi

kentin esenligini saglamak, ve miihiirlenme sayisim arttirmak ZABITA MUDURLUGU
Ekonomide kayit digiliginin 6nlenmesi i¢in izinsiz seyyar
saticilara  yonelik  gergeklestirilen yillik  ortalama ZABITA MUDURLUGU
miidahale sayisin1 arttirmak
Birim faaliyetlerinde yillik bazda saglanan tasarruf
saglamak ZABITA MUDURLUGU
llgemizde faaliyet gosteren, lokantalar, kafeler vb.
isletmelerin y1llik denetim sayisimi arttirmak ZABITA MUDURLUGU
llgemizde faaliyet gosteren ekmek fabrikalari, firmnlar,
unlu mamuller isletmelerin y1llik denetim sayis1 arttirmak ZABITA MUDURLUGU
4207 sayili tiitiin trlinlerinin zararlarin 6nlenmesi ve
kontrolii adina yapilan denetim sayisii arttirmak ZABITA MUDURLUGU
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TABLO: 8

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI (H1.8) FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Midiirliikte gérev yapan personellerin yilda bir mevzuat
egitimi almasini saglamak YAZI ISLERi MUDURLUGU
Miidiirliige ait bagimsiz fiziki arsivin kurulmasini
saglamak. YAZI ISLERI MUDURLUGU
Bilgi ve belgelerin hem dosyada hem de dijital ortamda
Belediyemizde dijital arsiv sisteminin aktif hale | saklanmasii saglamak. YAZI ISLERi MUDURLUGU
getirilerek  tim  evraklarimizin  dijital ortamda | yazigma kurallarina uyma egitimine katilmasini saglamak YAZI ISLERi MUDURLUGU
arsivlendirilmesini saglamak. . . —
Meclis giindemine birimlerden gelen miizekkerelere
¢Oziim iiretmek YAZI ISLERI MUDURLUGU
Encilimene havale edilen ve incelenmesi istenen konularin
stiresinde ¢oziime kavusturulmasini saglamak YAZI ISLERI MUDURLUGU
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TABLO: 9

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi (H1.9)

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

[lgemizde mevcut olan tespiti yapilan ruhsatsiz
igyerlerinin hizli bir sekilde kayit altina alip
ruhsatlandirmak.

Yeni agilan igyerlerinin metrekare 6l¢limlerinin yapilmasi.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

flcemizde 15 metre altinda kalan isyerlerinin ilan ve
reklam 6l¢iimlerinin yapilmasi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Umuma agik olan 100 metre mesafe sartt aranan
igyerlerinin (Cami, Okul, Giindiiz bakim evi, Kres vb.)
mesafe alanin uygunlugunu kontrol etme

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Umuma agik igyerlerinin asayis bakimindan giris
cikiglarinin tek olma uygunlugunu kontrol etmek

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

Yeni agilan igyerlerinin 1 aylik siire igerisinde faaliyet
konusu ile isyerinin uygunlugu kontrol etmek

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Kapanis1 gerceklestirilen isyerlerinin zabita miidiirliigii ile
koordineli bir sekilde tahkikati yapilarak isyerinin
kapanis1 gerceklestirmek

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Yeni agilan isyerlerinin listesini ve acilis ruhsatlarinin
orneklerini Sosyal Giivenlik Kurumuna Bildirilmesi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Acilacak olan umuma agik igyerlerinin asayis ve giivenlik
bakimindan kolluk kuvvetlerine uygun goriis yazisinin
bildirilmesi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
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TABLO: 10

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI (H1.10)

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Insan kaynaklarma, hizmetlerin gereklerine uygun
yetkinlikler kazandirmak, Personel planlamasinin
harcama birimlerine uygun yapilmas: ve kurumsal
yazisma ve arsiv siireglerini dogru bilgiye hizlh
erisimi saglayacak sekilde yapilandirmak.

Insan  kaynaklari ve  istihdam  planlamasmin

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

tamamlanmasini saglamak MUDURLUGU

Personel yeterlik envanterinin tamamlanmasini saglamak INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

Stireg iyilestirme ¢alismasinin tamamlanmasini saglamak INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

Egitim ihtiyag analizi calismasmm tamamlanmasin INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

saglamak MUDURLUGU

Harcama birimlerine gore personel yetkinlik kriterlerini INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

olusturmak MUDURLUGU

Kisi bas1 yillik ortalama egitim siiresini arttirmak INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

Birim faaliyetlerinde yillik bazda saglanan tasarrufu INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

arttirmak MUDURLUGU

Kurumda calisan personellere Is Saghgi ve Giivenligi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

Egitimlerinin verilmesini saglamak MUDURLUGU
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TABLO: 11

CEYLANPINAR BELEDIYESIi

PERFORMANS HEDEFI (H1.11)

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Iice merkezi ve Kirsal mahalle Muhtarlan ile
belediye Baskanhg arasinda kopri gorevi
kurmak, diyaloglan gelistirmek ve ortak ¢oziim
noktalarinda birlesmek.

Merkez mahalle muhtarlar1 ile aylik bulugmalarin
saglanmasi.

MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU

Kirsal mahalle muhtarlar1t ile aylhik bulusmalarin
saglanmasi.

MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU

Merkez mahalle kiiltiir evlerinde mahalle muhtan
koordinesinde halk bulugsmalarinin saglanmasi.

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
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TABLO: 12

CEYLANPINAR BELEDIYESIi

PERFORMANS HEDEFI (H1.12) FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Ilgemizde yasanacak olasi dogal afetlerle vatandaslara AFET ISLERI MUDURLUGU
ilgili ¢esitli bilgilendirme egitimleri vermek

Ilcemizde yasanacak dogal afetlerin zararlarini en

aza indirerek cesitli onlemler almak. - —
6es Kurumumuzda calisan personellere dogal afetlerle ilgi AFET ISLERI MUDURLUGU

bilgilendirme egitimleri vermek
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TABLO: 13

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi (H1.1)

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Ilgenin daha temiz ve daha yasanilabilir hale gelmesi
icin ¢evresel atiklarin topluma olumsuz etkilerini
azalmak, cevre bilincini olusturmak ve yeni nesil
genglere c¢evreyi koruma ve g¢evreye duyarli olma
yolunda ¢alismalar yapmak.

Evsel atiklarin giinliik bazda toplanmasinin saglanmasi.

TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU

Kati atiklarin giinliik toplanmasinin saglanmasi.

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Antep Deresinin aylik bazda temizligi ve ilaglanmasinin
saglanmasi

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Kirsal mahallelerin kati1 atiklarmin  toplanmasinin
saglanmasi

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Evsel atiklarin, kati atik Transfer istasyonuna sorunsuz
teslim edilmesi.

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
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TABLO: 14

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI (H1.2)

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Atik (Ambalaj Atiklar1 ) Getirme Merkezi olusturarak
Cevre ve Iklim degisikligine uyum saglayarak geri
doniisiim ve sifir atig1 desteklemek

Ilce merkezinden gecen ana cadde iizerinde atik

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK

kumbaralarinin kurulumunun saglanmasi MUDURLUGU

[lge merkezinden gecen ana cadde iizerinde atik | IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK

kumbaralarinin kurulumunun saglanmasi MUDURLUGU

Kurum ve kuruluslara i¢ mekan kutularinin kurulumunun IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK

saglanmasi. MUDURLUGU

Kamu Kurum ve kuruluslardan toplanan atik miktarinin | IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK

tespiti ve takibinin yapilmasi MUDURLUGU

Kurum i¢i egitimlerin verilmesini saglamak IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

Kurum icinde Atik egitimi alan teknik personel sayis1 | IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK

arttirmak MUDURLUGU

Acik Hava Reklam ve Bilgilendirme Sayisini arttirmak ve | IKLIM DEGISIKLiGI VE SIFIR ATIK

takibini yapmak. MUDURLUGU

Okullarda ve Tiim egitim kurumlarinda Bilinglendirme | IKLIM DEGISIKLiGI VE SIFIR ATIK

egitimleri sayisini arttirmak. MUDURLUGU

Devlet Destekli veya Hibeler ile Gelecek Depozito | IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK

Makinelerinin Kurulumunu saglamak. MUDURLUGU
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TABLO: 15

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI (H1.3)

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Hagere ile miicadele ederek ilge halkinin nezih ve
temiz yasam siirmesini saglamak, ilcemizde mevcut
bulunan sokak hayvanlar1 i¢in bakim evi kurmak ve
rehabilite islemlerini yapmak.

Hasere ile miicadele kapsaminda ilge merkezinde diizenli
olarak ilaglama ¢alismalariin siirdiiriilmek

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Hasere ile miicadele kapsaminda kirsal mahallelerde
diizenli olarak ilaglama ¢alismalarinin siirdiirmek

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Sokak hayvanlarinin beslenmelerini saglamak amaciyla
hayvan yemi almak

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

[icemiz merkez ve kirsal mahallelerde talebi olan
vatandaslarin bag, bahge, ahir , konut vb. yerlerin hasere
ile miicadele kapsaminda ilaglanmasini saglamak.

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Midiirliigiimiize baghh ilaglama ekibinde ¢alisan
personellerimizin zehirlenmemeleri i¢in diizenli olarak stit
tedarik etmek

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Ilce merkezine Devlet destekli hibeler ile hayvanlarm
rehabilite edilmesi i¢in hayvan bakim evinin kurulmasi

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

llgemizde bulunan Antep deresinin diizenli olarak
ilaclamak

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Bolgemizde meydan gelen Sark Cibani ile miicadele
etmek ve gerekli tedbirleri almak.

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
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TABLO: 16

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI (H1.1)

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Onemli giin ve haftalar en iyi sekilde organize ederek
etkinligi tamamlamak, vatandaslarin sevingli ve
hiiziinlii glinlerinde kamu kurumu olarak yanlarinda
oldugumuzu belirtmek, misyon ve vizyonumuzu halka
hizmet olarak daha da gelistirmek.

Ilce merkezinde bulunan 13 adet kiiltiir evinin tadilat,

KULTUREL VE SOSYAL ISLER

bakim ve onarimlarinin tamamlanmasinin saglanmasi MUDURLUGU

Miidiirliik biinyesinde Kadin ¢alisan istihdamini arttirmak KULTUREL VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

Her y1l 18 Mart Canakkale Zaferi Kutlamalarinda etkinlik KULTUREL VE SOSYAL iSLER

yapmak MUDURLUGU

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramin da (23 Nisan) KULTUREL VE SOSYAL ISLER

gerceklesecek etkinlik ve program gergeklestirmek MUDURLUGU

Resmi olarak ilan edilen 1 Mayis Emek ve Dayanisma KULTUREL VE SOSYAL ISLER

Giinii etkinlik ve program gerceklestirmek MUDURLUGU

Ulusal bayramlardan Atatiirk’ii anma, Genglik ve Spor KULTUREL VE SOSYAL ISLER

Bayrami (19 Mayis) etkinlik ve program gerceklestirmek MUDURLUGU

Demokrasi ve Milli Birlik Giinii (15 Temmuz) etkinlik ve KULTUREL VE SOSYAL ISLER

program gerceklestirmek MUDURLUGU

Islam Aleminde kutlanan Asure Giinii etkinlik ve program KULTUREL VE SOSYAL ISLER

gergeklestirmek MUDURLUGU

Ulusal Bayramlardan Zafer Bayrami (30 Agustos) etkinlik KULTUREL VE SOSYAL iSLER

ve program gerceklestirmek MUDURLUGU

Belediye Zabita Haftas1 (1-7 Eyliil) kapsaminda etkinlik KULTUREL VE SOSYAL ISLER

ve program gerceklestirmek MUDURLUGU

Belediyeler itfaiye Haftas1i (23/30 Eyliil) kapsaminda KULTUREL VE SOSYAL ISLER

etkinlik ve program gerceklestirmek MUDURLUGU
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Ulusal Bayramlardan Cumhuriyet Bayrami (29 Ekim)

KULTUREL VE SOSYAL ISLER

etkinlik ve program gerceklestirmek MUDURLUGU
Atatiirk’ii Anma Giinii (10 Kasim) etkinlik ve program KULTUREL VE SOSYAL iSLER
gerceklestirme MUDURLUGU
Ulkemizde Dini bayram olarak kutlanan ve denk geldigi KULTUREL VE SOSYAL iSLER
gine tatil ilan edilen Arefe, Ramazan ve Kurban MUDURLUGU

bayramlarinda Halk bulugsmas1 yapmak

Yayimlanan Faaliyet / Biilten sayisinin tespit ve takibini

KULTUREL VE SOSYAL ISLER

yapmak MUDURLUGU
Temin edilen basili tanitim Malzemelerinin miktar1 KULTUREI: VE SOSYAL ISLER
arttirmak ve tabini yapmak. MUDURLUGU

Sosyal medya mecralarinda ( facebook , twiter,
instagram) Belediyeyi takip edenlerin Sayisini arttirmak

KULTUREL VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Coziimlenen talep ve sikayetlerin tespit ve takibini
yapmak.

KULTUREL VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
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TABLO: 17

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI (H1.2) FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Gerekli kurum ve kisilerle is birligi icinde yardima muhtag
vatandaslarin tespitini yapmak. SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Ilgemizde maddi durumu zayif olan vatandaslara gida

. paketi yardiminda bulunmak. SOSYAL iSLER MUDURLUGU

llgemizde yardima muhtag kisilerin tespiti adil ve esit | flcemizde maddi durumu zayif olan vatandaslara nakdi

bir bicimde yardimlardan yararlanmasini saglamak yardim yapmak. SOSYAL ISLER MUDURLUGU
[lgemizde egitim ve dgretime devam eden dgrencilere
kirtasiye malzemesi yardiminda bulunmak. SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Gerekli kurum ve kisilerle is birligi i¢cinde yardima muhtag
vatandaglarin tespitini yapmak. SOSYAL iSLER MUDURLUGU
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TABLO: 18

CEYLANPINAR BELEDIYESIi

PERFORMANS HEDEFI (H1.3) FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
TCDB kapsaminda kadinlarin korunmasi, kisisel ve
toplumsal gelisimlerinin saglanmasi ve bu konularda KADIN VE AILE HIZMETLER]
toplumsal bilincin arttirilmasina yonelik diizenlenen MUDURLUGU
egitim ve programlarin yapilmasi.
Kadinlara, cocuklara ve ihtiyag sahibi diger toplumsal
kesimlere yonelik hizmetlerin kapsamini ve niteligini | flgemizde yasayan kadmlara yonelik saglikli yasam KADIN VE AILE HIZMETLERI
arttirmak, ailenin korunmasina yonelik programlar | egitimlerinin verilmesini saglamak. MUDURLUGU
gerceklestirmek.
Kadin ve ailelere yonelik diizenlenen etkinlik yapilmasi. KADIN VE AILE HIZMETLERI
MUDURLUGU
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TABLO: 19

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI (H1.1)

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Hali Hazir 1/100.000 lik Cevre Diizeni Planin1 Revize
edilmesi konusunda ¢aligmalar yaparak Nazim Imar
Plan1 ve Uygulama Imar Planlarimi Uygulanmasini
saglamak.

Tigem’den Kamulastirma Yolu ile arazi alarak Sosyal
Donati ve gelisim alanlarinin sayisinin arttirilmasi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Bahgelievler, Cumhuriyet ve 15 temmuz mahallerinde
kalan tarimsal alanlarin yeniden imara agilmasi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Ulucami mahallesi 4 numarali diizenleme sahasinda iptal
edilen parselasyon planinin geri doniisiimii ve yeniden
uygulamaya konulmasi.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Ilcemiz Ozbek mahallesi , Bahgelievler mahallesi, fatih
sultan Mehmet, 15 temmuz , Cumhuriyet , Mehmet Akif
Ersoy, Mevlana , Adnan Menderes, Selahattin Eyyubi ve
Yenisehir mahallelerinde uygulama imar planina uygun
olarak parselasyon planlarinin yapilmasi.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Mahalli idari Smirlar1 bulunmayan Kirsal mahallelerin
idart smirlarinin  belirlenmesi ve onay islemlerinin
yapilmasinin saglanmasi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Kirsal mabhallelerin koy gelisim ve yerlesim alan
siirlarinin belirlenmesi ve onay iglemlerinin yapilmasini
saglamak

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI (H1.2)

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Milli Emlak Midiirliigiince tapulart verilecek olan
alanlarda yeni yapilacak yapilarin imara uygun
ruhsatli yapilmasini saglamak

Bahgelievler Mahallesi, Cumhuriyet mahallesi ve 15
Temmuz mahallesinde imara uygun yollarin acilmasi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

[lgemiz merkez mahallelerinde kapali durumda olan her
mahalle i¢in en az bir yolun a¢ilmasini

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Kacak ve ruhsatsiz yapilagmanin 6niine gegmek

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
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TABLO: 20

CEYLANPINAR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFI (H1.2) FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Ilge merkezinde yapilan kilitli parke tas1 yapimu. FEN ISLERI MUDURLUGU
Aykome kapsaminda vatandaslara verilen kazi ruhsati
karsilanma oranini arttirmak ve takibini yapmak. FEN ISLERI MUDURLUGU
Mobil Konkasor, Asfalt Plenti ve Tam kapasiteli
Kilitli Parke Tagit Uretim tesislerini faaliyete | Sokaklara yapilan parke tasi oranimni arttirmak. FEN ISLERI MUDURLUGU
gecirmek, Kentin Ust yapi hizmetlerini sorunsuz | fjce Merkezinde imara uygun ve kamuya ayrilmis (K.L.T)
gelistirmek, ilgenin tim kamu yollarim kullanima | glanlara miilkiyeti belediyemize ait yerlere park yapimi FEN ISLERI MUDURLUGU
agmak, Kamu alam olarak yesil alana ayrilan yerlerde | fjge Merkezinde Imara uygun ve kamuya ayrilmus (K.L.T)
park yapimim gergeklestirerek kisi bast yesil alan | glanlara miilkiyeti belediyemize ait yerlere Kiiltiir evi FEN ISLERI MUDURLUGU
metrekare hedeflerini saglamak. yapmak.
Kirsal mahalle yollarmin {ist yapt ve kaldirimlarim
tamamlanma saglamak FEN ISLERi MUDURLUGU
Kamuya ait yollarin stabilize yapimi ve mucur serim
calismasini yapmak. FEN ISLERI MUDURLUGU
Genglere sportif faaliyetlerinde kullanmak iizere spor
tesisi yapmak. FEN ISLERi MUDURLUGU
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3-Ceylanpinar Belediyesi Mali Tablolar

CEYLANPINAR BELEDIYESI

IDARE ADI CEYLANPINAR BELEDIYESI
Ekonomik Kod Faaliyet Toplan Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Toplam Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Toplam

1 | Personel Giderleri 0,00 111.465.000,00 0,00 111.465.000,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 13.460.000,00 0,00 13.460.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 333.478.920,00 0,00 0,00 333.478.920,00
4 | Faiz Giderleri 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
5 | Cari Transferler 19.195.000,00 0,00 0,00 19.195.000,00
6 | Sermaye Giderleri 35.660.000,00 0,00 0,00 35.660.000,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00 1.725.000,00 0,00 1.725.000,00
8 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | Yedek Odenek 0,00 34.966.080,00 0,00 34.966.080,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 388.333.920,00 161.666.080,00 0,00 550.000.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 388.333.920,00 161.666.080,00 0,00 550.000.000,00
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Ceylanpinar Belediyesi Mali Tablolar

2023 YILI KESIN HESAP CETVELI

Personel Giderleri

37.247.449
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

126.405.127

Cari Transferler
5.628.781
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2024 YILI BUTCESI TEMMUZ AYI iTiBARI ILE

Personel Giderleri 44.418.127,85
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 113.104.017,61

- Cari Transferler 7.288.404,98
“
- Yedek Odenek “
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2025 YILI TAHMINI BUTCE

Personel Giderleri 111.465.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 333.478.920,00

- Cari Transferler 19.195.000,00
1.725.000,00
- Yedek Odenek 34.966.080,00
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4-Harcama Yetkilileri

MUDURLUK HARCAMA YETKILISI
1 Ozel Kalem Miidiirliigii Hiiseyin ARSLAN
2 Destek Hizmetleri Miidiirliigii Cuma BARUTCU
3 | insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii Ayhan GEBENLI
4 | Bilgi Islem Miidiirliigii [zzettin ARSLAN
5 Yaz Isleri Miidiirliigii Ozan AKIN
6 Hukuk Isleri Miidiirliigii Sabahattin AYAZ
7 | Fen Isleri Miidiirliigii Veysi SAGLAM
8 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Ziilfikar YESILAGAC
9 Kiiltiirel ve Sosyal Isler Miidiirliigii Mehmet YiGIT
10 | Mali Hizmetler Midiirligi Ismail AKKAYA
11 Temizlik Isleri Miidiirliigii Mehmet Zeki KACKAN
12 | Zabita Mudiirligii Mehmet CANPOLAT
13 | Plan Projeler Miidiirligi Nurullah KOSEN
14 | Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Abdulkadir YALCIN
15 | Saglik Isleri Miidiirliigii Mehmet TUNC
16 | Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Adnan YILDIZ
17 Sosyal Yardimlar Midiirliigii Hiiseyin ARSLAN
18 | Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Vedat ASAN
19 | Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii Hadra iLHAN
20 | Afet isleri Miidiirliigii Hayati YAVUZCAN
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