


N UST YONETICININ SUNUSU

Anadolumuzun  tam  ortasinda
Biiyiik Onder ve silah arkadaslarinin
“Vatanin  bagimsizligr  tehlikededir.
Milletin istikbalini yine milletin azim ve
karart kurtaracaktir.”’ sézleri ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin Dogum Belgesi olarak
bilinen Amasya Tamimi’nin imzalandig
kentte  kurulan Amasya  Universitesi
olarak, Oz gérevimize (misyon) ve Oz
goriisiimiize  (vizyon) uygun  sekilde,

kurulusumuzdan bu yana gecen siireyi

olanaklar el verdigi 6lgiide verimli

kullanmaya ¢alismaktayiz.

Bu bilingle kendi yapilanmamizda kullanilmak ve oz kaynaklarimizi yaratabilecek alt yapr ¢alismalarini
olusturmak iizere yatirimlar planlamaya ¢alistyoruz. Amasya 'nin idari ve yerel yonetimi ile halkin destekledigi
proje ve yatirimlar oncelikle degerlendirilmeye calisilmaktadir. Bu calismalardaki temel egilim Amasya
Universitesi 'nin toplumla biitiinlesmesi ve mezunlarimizin gelisen Tiirkiye'de pay sahibi olmalarina yéoneliktir.
Gegen siire icerisinde Amasya’da bulunan Universitemizin birimleri egitim, 6gretim, spor ve kiiltiir alaninda
araliksiz calismalari ile ¢cok 6nemli gelisim ve basarilara imza atmiglardir.

Bu gérev anlayist ile Universitemiz, yaptigi ve yapacagi ¢alhsmalar ile geg¢misten dersler alarak
gelecekte olmast muhtemel zayif noktalarimizi giiclendirmek ve iistiin oldugumuz alanlarin sayisum arttirmak
azmi ve kararliligi ile hareket etmektedir.

Bu temel felsefe iizerine kurulan Universitemiz, oziinde hesap verilebilirligi ve mali saydamligi
olusturmayr amaglayan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kanu kaynaklarini, kalkinma
planlart ve programlarda yer alan hedefler dogrultusunda etkili, verimli, ekonomik ve mevzuatlara uygun bir
sekilde kullanma hususunda azami derecede hassas davranmistir.

Universitemiz, soz konusu kanunun 9. maddesinin hiikiimlerini esas alarak, aynmi zamanda Kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla 2010-2014 donemini kapsayan Stratejik planimi hazirlamis olup, 2011 Performans
Programu ile de ilgili program yilina iliskin temel stratejileri olusturan hususlar ve yiiriitiilecek faaliyetleri
belirleyerek Stratejik Planini uygulamaya baslamistir.

2011 Mali Yili Performans programinda, stratejik planda belirlenen éncelikli 17 performans hedefine
ve bu hedefleri gerceklestirmek iizere yiiriitiilecek 41 faaliyet ile bunlarin kaynak ihtiyacina iliskin verilere yer
verilmigtir.

Tiim bu bilgiler 1s1ginda, Hedefimiz genelde, Cagdas Cumhuriyetimizi bulundugu yerden en ileriye
gétiirmek iizere calismak, ézelde ise Amasya Universitesi'nin tercih edilen kurumlar arasinda en én swralarda
yer almasi i¢in ¢aba gostermektir.

Saygilarimla... Prof. Dr. Zafer EREN

Rektor
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1-GENEL BILGILER

I A-TANITIM VE TARIHCE

g

Amasya, Orta Karadeniz Bolgesinin i¢ kisminda Yesilirmak Vadisi’'nde Harsena Dag1
eteklerinde kurulmustur. Dogudan Tokat, Giineyden Tokat ve Yozgat, Batidan Corum,
Kuzeyden Samsun illeri ile ¢evrili olup, 5701 km2 yiizolgiimiine sahiptir. Kendine has tarihi
ve dogal giizellikleri barindiran antik bir sehirdir. Karadeniz Bolgesi ve Baskent Ankara
arasindaki en onemli kdprii konumunda, 7500 yillik bir tarihe sahip olan Amasya ilimiz 14
uygarliga besiklik yapmis bir doga harikasidir. Bu nedenle binlerce yillik tarihi boyunca
sanatin hemen her alaninda, sosyal ve Kkiiltiirel agilimlarin baslangic noktasi olmasinin
yaninda basta tip olmak iizere bilimin pek ¢ok alaninda 6nemli gelismelere merkezlik yapmis
buna bagli olarak cerrahi biliminin temelini olusturan kisilerden Sabuncuoglu Serefeddin gibi
Cografya biliminin tarihte bilinen en eskilerinden Strabon gibi dnemli insanlarin yetistigi
Oonemli bir egitim kenti konumunu yillar boyu korumus bir sehrimizdir. Bu o6zellikleriyle,
Anadolu’nun ortasinda, Osmanli’'nin en iyi bilinen yakin tarihinde sehzadelerin egitim
gormesi i¢in secilmis bir stratejik sehir olmasindan dolayr “Sehzadeler Sehri” olarak
bilinmektedir.
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Tarih boyunca birgok medeniyete ev sahipligi yapmis olan Amasya, Biiyiik Onder
Mustafa Kemal ve silah arkadaslarinin 19 Mayis 1919 da Samsun’da karaya ayak basmalari
ile baglayan Cumhuriyet yolculugunda, 22 Haziran 1919’da “Cumhuriyetimizin Dogum
Belgesi” olarak tanimlanan “Milletin bagimsizhigin1 yine milletin azim ve Kkarari
kurtaracaktir.” denilen “Amasya Tamimi’ni imzalamak i¢in sectikleri sehirdir. Gerek
tarihten bugiine gelinceye degin bolgede yerlesmis uygarliklarin gerekse Gazi Mustafa Kemal
ve silah arkadaslarinin Amasya’yr merkez olarak se¢meleri tesadiifen degil bilingli bir
secimdir. Bu se¢im, Amasya’nin tiim bolgeye hitap edebilecek konumda bir sehir oldugunun
en 6nemli gostergesidir.

Amasya’nin bircok tarihi ve turistik mekanlar1 bulunmaktadir. Bunlar Pontus
Kralligi’na, Helenistik déneme, Ilhanllara, Selguklulara ve Osmanli Imparatorlugu’na ait
eserlerdir. Tarihi eserlerin yaninda ilimizde bulunan jeotermal kaynaklar da termal turizme
hizmet vermektedir. Borabay Go6lii ve gevresindeki dogal giizellikler de ¢ok sayida yerli ve

yabanci turisti gekmektedir.
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Amasya ili merkez ilgeler ile birlikte 7 ilge 22 belde 348 kdyden olusmaktadir.
Kalkinmada birinci derecede oncelikli iller arasinda yer alan Amasya ilimizde, 17 Mart 2006 tarih
ve 26111 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 5467 Sayili Kanunla kurulan Amasya Universitemiz;
Amasya ilinde 4 Fakiilte, 2 Enstitli, 1 Saglik Yiiksekokulu, 1 Meslek Yiiksekokulu ve Merzifon
ilgesinde 1 Meslek Yiiksekokulu ile egitim ve dgretim hizmeti sunmaya baslamistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Universitemizde 6723 Ogrenci, 3 Profesér, 1 Dogent,
48 Yardimc1 Dogent, 78 Ogretim Gorevlisi, 22 Arastirma Gorevlisi, 4 Uzman, 8 Okutman olmak
iizere toplam 164 Akademik personel ve 187 idari personel bulunmaktadir.

Universitemizde, dgrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini degerlendirebilecekleri, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyet gosterebilecekleri 16 oOgrenci kulubii ve toplulugu
bulunmaktadir.

Yeni kurulan Universitemiz; egitim kalitesini artirmak, arastirma ve gelistirme
calismalarin1 desteklemek ve yaymak, ulusal ve uluslararasi alanda kendini tanitmak i¢cin modern
kiitiiphaneciligin  gerektirdigi = tiim hizmetleri verebilecek bir kiitiiphaneye kavusmayi
planlamaktadir. Ulusal ve uluslararasi bilgi iletisim aglar1 ile baglantili bilgisayar sisteminin
tiniversitemiz diizeyinde yayginlastirilmasi, arasgtirmacilarimizin ve &grencilerimizin bilgiye
ulagsmada daha hizl1 yol almasini saglayacaktir.

Amasya Universitesi’nin en temel amaci bilimsel diisiinceyi ¢agdas diinya goriisii olarak
ogrencilerine - sunmaktir. Universitemiz, bu ama¢ dogrultusunda, giiniimiiz bilgi ¢aginmn
gerektirdigi bilgiye ulasma ve bunu kullanma yetenegine sahip, arastirmaci, dinamik, takim
calismasina onem veren, rekabetten kagcmayan, proje gelistirme becerisi olan, her alanda ulusal
degerlerimize sahip ¢ikan ve elestirel diisinme becerisi kazanmis bireyler yetistirmeyi hedef
edinmigtir. Tiim bunlar, nitelikli bir sekilde yiiriitilen egitim ve bilimsel arastirmalar sayesinde
gerceklestirilebilir.

Bu baglamda, en geng Devlet iiniversitelerinden biri olan Amasya Universitesi;

v Alanlarinda uzman ve deneyimli 6gretim elemani kadrosuyla (tiim ogretim elemanlari
bilgi, ~ beceri ve deneyimlerini Ogrencilerine aktarma c¢abasi - i¢inde olup,
danigmanliklariyla 6grencilere destek olmaktadir.),

v Demokratik bir grenme ortaminda 6grenci merkezli egitim sunmasiyla,

v AB Egitim Programi SOCRATES/ERASMUS kapsaminda Ogrenci Degisim
Programlarindan yararlanma olanag: ile yurt dis1 akademik O6gretim deneyimi firsati
sunmastyla,

v' Akademik altyap: olanaklariyla (laboratuar, Internet erisimi, vb.),

v" Ogrencilerin birgok bilimsel projelerde gérev alarak, alanlariyla ilgili arastirma yapma
imkani bulabilmesiyle,

v Akademik aragtirma sonuglarini gevresiyle paylasmasiyla,

v Tim 6grencilerine yurt olanagi sunmasiyla,

v' Ogrencilerin iiniversite yOnetiminde yer almalariyla (6grenciler diisiincelerini ve
karsilastiklar1 problemleri Ogrenci Konseyi ve Baskammnin aracihigiyla Universite
Yonetim Kurulu ve Senatosu toplantilarina katilarak giindeme getirebilmektedir.),

v' Katihimer bir anlayisla ¢ok ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle 6grencilere hizmet
vermekte ve Ogrencilerimiz de ders disi zamanlarinda ¢esitli 6grenci topluluklarinda
faaliyet gostermekte; sempozyumlar, paneller, yarismalar, geziler ve gosteriler organize
etmektedirler.
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| B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 3 {incii maddesinin (c),(d) ve 12 nci maddelerinde belirlenmistir.

“MADDE 130

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve (ilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortaégretime dayall ¢esitli diizeylerde
egitim-égretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet
etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gésterilen usul ve esaslara gére, kazan¢ amacina yénelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari

kurulabilir.”

2547 sayil Yiiksekégretim Kanununun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) fikralari;
“MADDE 3 -c)

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma
ve uygulama merkezleri ile bir Universite veya. yliksek teknoloji enstitiisiine bagli meslek
yliksekokullari ile bir (iniversite veya yliksek teknoloji enstitlisiine bagh olmaksizin ve kazang
amacina yénelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.
Yiiksek teknoloji enstitiisi, ézellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
ogretim, lretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiliGine ve bilimsel ézerklige sahip
bir yiiksekégretim kurumudur.

“MADDE 3 - d)

UNIVERSITE : Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekégretim kurumudur.”
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MADDE 12 -Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekégretim
Kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-égretim esaslarina dayanan bir diizen igcinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-dgretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan glicl yetistirmek,

c) Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik editim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina. énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak

diisiincelerini-ve énerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de érgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) VYorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saghk hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, (iretimde artisi
saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz, Anayasa’mizla ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ile verilen gérev ve
sorumluluklari  yerine getirmektedir. Odgrencilerimizi, ATATURK ilke ve inkildplari
dogrultusunda ¢addas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu aydin ve
yaratici diistinebilen bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.
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| C-AMASYA UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI
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N D-FiZiKSEL KAYNAKLAR

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR M2
ENSTIiTU,FAKULTE, EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
SNO || YO, MYO, SMYO VE Kapalh
TUM BiRIMLER (*) IDARI . KANTIN/KAF SIRKILASYON | Acik Spor
BINALAR DERSLIK | LABORATUAR E VB LOJMAN | Yurtlar ALANI Tesisler Spor _ TOPLAM
Tesisleri
1 Rektorliikk 1278 1278
2 Fen Edebiyat 420 300 180 104 594 730 2.328
Fakiiltesi
Fen Edebiyat
3 Fakiiltesi (ek bina) 12.100 12.100
Amasya Egitim
4 N 1.000 8.000 - 256 445 - - 594 1.200 11.495
Fakiiltesi
5 Teknoloji Fakiiltesi 16.513 16.513
Amasya Meslek ) !
6 Yiik.Okulu 800 6.000 2.000 1.170 594 185 10.749
Amasya Saghk ) | ) ) ) )
! Yiik.OKL. : 600 600
Merzifon Meslek
8 Yiik.Okulu 168 800 968
Amasya Egitim
Fakiiltesi
10 Fen Bilmleri Kompleksinde
egitim dgretime
devam edecektir.
Amasya Egitim
Fakiiltesi
11 Sosyal Bilimler Kompleksinde
egitim 6gretime
devam edecektir.
32.279 15.700 2.180 1.530 445 0 0 1.782 2.115 56.031
TOPLAM
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| E-PROGRAM YILINA ILISKIN BILGILER

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 {incii maddesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirmek
igin ayni kanunun 5 inci ‘maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmek
azminde olan Amasya Universitemiz; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9. Maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik’’ hiikiimleri dogrultusunda 2010-2014 ddnemi igin ilk defa Stratejik
Planin1 hazirlayarak ve ‘’Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik’ usul ve esaslar1 ¢cergevesinde hazirlanan yillik Performans Programlari
ile de ilgili program donemine iliskin temel stratejileri olusturan hususlar ve yiritilecek
faaliyetlerin belirlenmesi ile Stratejik Planini uygulamaya baglamistir.

Universitemiz, 2011 Mali Yilinda 17 performans hedefine ulasabilmek igin 41 faaliyet
belirleyerek s6z konusu faaliyetleri maliyetlendirmis ve bu dogrultuda 6denek teklif etmistir.
Kamu kaynaklariin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun kullanilmas: konusunda
azami derecede hassas davranan kurumumuz, S6z konusu Stratejik Plan ¢ercevesinde hareket

ederek tahsis edilen 6denekleri bu dogrultuda degerlendirmeye devam etmektedir.

Bu baglamda, 2011 program yilinda “’Yeni Yerleske Alanlarmma Yapilacak
Yatirnmlarin planlanmasi’’ adi altinda 1 performans hedefine ulasabilmek igin °2011-2014
yillar1 arasinda yerleske alammmiz icerisinde cagdas standartlara uygun ve modern
teknolojik normlara uygun olarak bir Rektorliik ve Idari bina yapilacaktir.”” 2011
program yilinda ilgili faaliyeti Stratejik plan kapsaminda gerceklestirecektir.

Planlanan
Rektorlik Binasi

2011 Yili Performans Programi 11



N E1-Devam Eden Yatirim Proje Bilgileri

Insaatt Devam Bden
Teknoloji Faktiltcsi
(Mesleki ve Teknik E gitim Fakiiltesi)

2008H030710 proje numarasi ile ihale edilen, 15.000 m? ingaat ve donatimindan
olusan Teknoloji Fakiiltesi (Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi) Yapim isi insaatinin
Sozlesme bedeli 13.553.480,00 TL (KDV Dahil) olup, Agustos/2010. itibariyle fiziki
gerceklesme orani1 %75 olarak tespit edilmistir.

Kus bakis1 plani goriilen Teknoloji Fakiiltesi (Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi)
ingaat1 hizla devam etmekte olup, 2010 program yilinda 5944 Sayili 2010 Yili Merkezi
Yoénetim Biitce Kanunu’nun 28. Maddesi’nin 6. Fikrasi’na istinaden Universitelerde fiziki
kapasite yaratilmasi amaciyla, Universitelerin Desteklenmesi Projesi (UNIDES) kapsaminda
2006-2008 yillar1 arasinda kurulan yeni Universitelere kullandirilmasi planlanan ek 6denekten
kurumumuza tahsis edilen 7.000.000,00 TL. ‘lik yatirnrm O6denegi ilgili projenin
tamamlanabilmesi asamasinda ¢ok biiyiik katk1 saglamistir.

Stratejik Plan kapsaminda 2011 program yilinda da s6z konusu ingaatin
tamamlanmasina hizla devam edilecek olup, 2011-2012 egitim-6gretim doneminde hizmete
girmesi saglanacaktir.
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I E2-Devam Eden Yatzzm Proje Bilgileri

Insaat: Devam Eden
Een-Edebiyat Faliltesi
Ek Derslik

2008H030710 proje numarasi ile 2009 Mali Yilinda 10.484.300,00 TL (KDV Dahil)
Sozlesme bedeli ile ihale edilen, 11.000 m? insaat ve donatimindan olusan Fen- Edebiyat
Fakiiltesi Ek Binast Yapim isi ingaati Agustos/2010 itibariyle fiziki ger¢eklesme oran1 %80
olmustur.

Kus bakis1 plan1 goriilen Fen- Edebiyat Fakiiltesi Ek Binas1 Yapim isi ingaatinin hizla
devam etmekte olup, 2010 program yilinda 5944 Sayili 2010 Yili Merkezi Yo6netim Biitge
Kanunu’nun 28. Maddesi’nin 6. Fikrasi’na istinaden Universitelerde fiziki kapasite
yaratilmas1 amactyla, Universitelerin Desteklenmesi Projesi (UNIDES) kapsaminda 2006-
2008 yillar1 arasinda kurulan yeni Universitelere kullandirilmasi planlanan ek 6denekten
kurumumuza tahsis edilen 7.000.000,00 TL. ‘lik yatirnrm O6denegi ilgili projenin
tamamlanabilmesi asamasinda ¢ok biiyiik katki1 saglamistir.

Stratejik Plan kapsaminda 2011 program yilinda da s6z konusu ingaatin
tamamlanmasina hizla devam edilecek olup, 2011-2012 egitim-6gretim doneminde hizmete
girmesi saglanacaktir.
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l E3-Yatum Proje Bilgileri

* Universitemiz, 2010-2014 Stratejik Plan1 cercevesinde ’Yeni Yerleske Alanlarina
Yapilacak Yatirimlarin planlanmasi’® adi altinda 1 performans hedefine ulasabilmek
icin 2011 program yilinda glindeme alinmasi Devlet Planlama Tegskilati Miistesarlig
tarafindan onaylanan 10.000m2 ingaat + Donatim isini kapsayan Mimarlik Fakiiltesi
insaatina Stratejik plan kapsaminda baslanilacaktir.

* 2010-2014 Stratejik Plani cergevesinde ‘’Yabanci dil egitimini ve uygulamasim
yayginlagtirmak®® adi altinda 1 performans hedefine ulasabilmek i¢in 2013 Yih
sonuna kadar hazirhk simflarina egitim verecek Yabanci Diller Boliimii binasini ve
donanimini tamamlanacaktir.”” 2011 program yilinda ilgili faaliyeti Stratejik plan
kapsaminda gerceklestirmeye baslayacaktir.

* 2011 program yilinda “Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlarin
planlanmasi.’> adr altinda 1 performans hedefine ulasabilmek icin “°2011 yilinda
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi insaatina baslanacaktir.”” 2011 program yilinda
ilgili faaliyeti Stratejik plan kapsaminda giindeme alarak gerceklestirecektir.

* Stratejik Plan ¢ercevesinde ’Sosyo-Kiiltiirel altyapimin giiclendirilmesi ve
uygulanabilir bilimsel verilerin degerlendirilmesi icin yeni 6grenci etkinlik
alanlarmin olusturulmasr’> adi altinda 1 performans hedefine ulasabilmek i¢in 2008
Mali Yilinda 2008H050080 proje numarasi ile yatirim programina alinan Agik Kapali
Spor Tesisleri projesi ile Universitemiz Egitim Fakiiltesi Kompleksinde halen
kullanilmakta olan, ¢ok amagli Kapali Spor Salonunun tevsii ile yeni yapilacak olan
Basketbol ve Voleybol sahalarinin tanzimi, Hali Saha, Tribiin, Tenis Kortu, Bisiklet
Yolu, Sentetik Buz Pateni, Cim Saha, Ac¢ik ve Kapali Olimpik Yiizme Havuzu ve 1000
Seyircili Spor Salonu ingaati igleri bu proje kapsaminda 2011 Program Yilinda da
yiiriitiilecektir.

* 2011 program yilinda “’Yeni Yerleske Alanlarmna Yapilacak Yatirnmlarin
planlanmas1.”’ adi altinda 1 performans hedefine ulasabilmek igin > ileri Arastirma,
Makine Techizat Ins.(1.000m2) karekteristigine sahip Merkezi Arastirma
Laboratuvari insaatina baslanilacaktir.”” 2011 program yilinda ilgili faaliyeti Stratejik
plan kapsaminda giindeme alarak gerceklestirecektir.

* 2011 program yilinda giindeme alinan diger yillik projeler ile Kurumumuzda hizmet
veren tim binalarimizin giiclendirme faaliyetleri, bakim, onarim, tadilat, c¢evre
diizenlemeleri ile teknolojik alt yapilarinin tamamlanmasinin yani sira birimlerimizin
ihtiyag duydugu makine-teghizat, yaymn ve tasit alimlar1 da ilgili program yili faaliyetleri
cergevesinde gerceklestirilerek stratejik planimizda yer alan hedef ve amaglara ulagsma
yolunda somut adimlar1 atma kararlilig: icerisinde olan Universitemiz, Ulkemizin 6nde
gelen Universiteleri arasinda yer alabilme azmi ile hareket etmektedir.
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| F-INSAN KAYNAKLARI

I F1-Akademik Personel Durumu

AKADEMIK PERSONELIN

UNVANLARINA GORE DAGILIMI

2011 Yili Performans Programi

BIRIMLER g § é‘ § é E E :g.

£ 8 F & (25 |E |3

(V]
Rektorliik 1 10
Egitim Fakdiltesi 2 1 32 23 6 67
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 7 2 5 14
Mimarlik Fakiiltesi 3 8 11
Meslek Y.O. 6 37 1 44
Saglik Y.O. 6 2 9
Merzifon Meslek Yiiksekokulu 9 9

Genel Toplam 48 78 22 164
15




I F2-Idari Personel Durumu

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 124 123 247
Saghk Hizmetleri Sinifi 1 11 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 22 28 50
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 40 32 72
Toplam 187 195 382

- §

BIRIMLER e 5 5 |55 |25 | &

=8 | <% X% | E% | §% | L

ST |$&T |FT | =T | <T | O
Egitim Fakdiltesi 10 9 19
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5 1 6
Mimarlik Fakiiltesi 1 1
Teknoloji Fakiiltesi 1 1
Meslek Yiiksekokulu 13 5 11 29
Saglik Yiiksekokulu 2 2
Merzifon Meslek Yiiksekokulu 11 2 4 17
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisi
Genel Sekreterlik 7 7
Hukuk Misavirligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 10 10
idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 21 7 28
Personel Daire Baskanlgi 11 1 12
Bilgi Islem Daire Baskanligi 7 3 1 11
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bsk. 12 1 4 17
Odrenci isleri Daire Baskanligi 8 1 9
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhdi 1 12 1 14
Kiittiphane ve Dokiimantasyon Dai. Bsk. 2 2
Déner Sermaye lsletme Miid(irliigii 1 1

GENEL TOPLAM 124 1 22 40 187
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I F3-Ogrenci Bilgileri

2010-2011 EGITIM-OGRETIM DONEMI
OGRENCI SAYISI
FAKULTE/YUKSEKOKUL BOLUM/PROGRAM YUKSEK| DOKTORA|  ONLISANS LISANS G
LISANS NO i0 NO i0 T
Sinif Ogretmenligi 430 402 832
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 135 135
Fen Bilgisi Ogretmenligi 388 350 738
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 132 131 263
- L Okul Oncesi Ogretmenligi 136 136
EGITIM FAKULTESI Sosyal Bilgiler Ogretmenlidi 192 | 186 | 378
Tiirkge Ogretmenligi 188 185 373
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Prog. 124 124
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Prog 114 114
FAKULTE TOPLAMI 1839 | 1254 | 3093
Kimya 65 65
Biyoloji 64 64
FEN EDEBIYAT FAKULTESI Matematik 67 67
Fizik 66 66
FAKULTE TOPLAMI 262 262
Hemsirelik B&Iimi 173 173
SAGLIK YUKSEKOKULU Ebelik B3limil 61 61
YUKSEKOKUL TOPLAMI 234 234
LISANS TOPLAMI 2335 | 1254 | 3589
ingaat Teknolojisi Programi 113 90 203
Elektrik Programi 83 99 182
Harita ve Kadastro Programi 96 76 172
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 113 90 203
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 129 113 242
Elektronik Teknolojisi 107 64 171
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 126 103 229
Pazarlama Programi 125 103 228
MESLEK YUKSEKOKULU Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanli§i Prog 117 99 216
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi 132 103 235
Bilgisayar Programlamciligi Programi 75 73 148
Tekstil Teknolojisi Programi 73 73
Makine Programi 86 86
Otomotiv Teknolojisi Programi 86 86
Ascilik Programi 71 71
Dis Ticaret Programi 40 40
YUKSEKOKUL TOPLAMI 1327 | 1258 2585
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Prog 118 102 220
. . Pazarlama Programi 107 110 217
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU [ L
Bilgisayar Programlamcili§i Programi 112 112
YUKSEKOKUL TOPLAMI 337 212 549
ONLISANS TOPLAMI 1664 | 1470 3134
GENEL TOPLAM 1664|1470|2335(1254 (6723

Tarihsel, kiiltiirel ve sosyal a¢idan yasanmayt ve egitim almayr cazip kilan ilimiz ve

Universitemiz hizla artan ogrenci sayisina paralel olarak aciktan ve nakil yolu ile 2011

program yilinda da akademik ve idari personel istihdam etmeye devam edecektir.
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| G-DIGER HUSULAR

YILLARA-GORE BUTCE BUYUKLUKEERI
KAYNAK TABLOSU
MIKTARLAR
TERTIP TERTIP ACIKLAMASI 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012(Tahmin) | 2013(Tahmin) | 2014(Tahmin)
1.766.769,29 | 12.406.000,00 | 20.652.000,00 | 29.939.500,00 | 29.602.000,00 | 39.279.000,00 | 43.220.000,00 | 44.635.000,00 | 46.782.000,00
02.6.6.02 | EkKarsilik 604,40
03.1.1.01 i;c;rnt:/::e Basih Evrak, Form Satis 250,00 10.000,00 10.000,00 12.500,00 15.000,00 17.500,00 20.000,00 22.500,00 25.000,00
03.1.2.29 g;f;:: GV:I/’;;Z gin Ogretimden Elde 172.200,00 | 1.150.000,00 | 639.000,00 743.650,00 800.000,00 802.000,00 758.000,00 819.300,00 900.000,00
03.1.2.30 Sinav, Kayit Ve Bunlara iliskin 25.072.50
e Diger Hizmet Gelirleri R
ikinci Ogretimden Elde Edilen
03.1.231 | oo~ 650.000,00 1.650.000,00 | 1.800.000,00 | 1.913.000,00 | 1.900.000,00 | 2.000.000,00 | 2.100.000,00 | 2.200.000,00 | 2.300.000,00
03.1.2.99 | Dider Hizmet Gelirleri 750.000,00 235.000,00 450.000,00 338.500,00 273.750,00 350.000,00 400.000,00 450.000,00
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 5.000,00
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 13.416,00 3.500,00 20.000,00 25.000,00 60.000,00 70.000,00 73.800,00 77.500,00 100.000,00
04.2.1.01 | Hozine Yardimi 900.000,00 8.336.300,00 9.821.000,00 | 14.292.500,00 | 13.685.500,00 | 18.861.750,00 | 20.325.900,00 | 21.682.300,00 | 23.000.000,00
04.2.2.01 | Hozine Yardimi 500.000,00 8.125.000,00 | 12.500.000,00 | 12.800.000,00 | 17.250.000,00 | 19.588.000,00 | 19.429.000,00 | 20.000.000,00
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 1.200,00 2.000,00 2.850,00 3.000,00 4.000,00 4.300,00 4.400,00 7.000,00
05.9.1.06 Ki§i/erden Alacaklar 2.089,91
05.9.1.99 Diger Cesitli Tasinmaz Satis 3.136.48
T Gelirleri B
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I G1-Performans Yil Biitce Gelirleri

Toplam Gelir Miktar1
39.279.000,00 TL.

Hazine Yardimi Sartname, Basili Evrak, Orgiin Ve Yaygin Ikinci Ogretimden  Diger Hizmet  Dige
{Sermaye} Form Satig Gelirleri Ogretimden Elde Edilen  Elde Edilen Gelirler Gelirleri Kiri
17.250.000,00 TL. 17.500,00 TL. Gelirler 2.000.000,00 TL. 273.750,00 TL. 70.1

43,5% 0,2% 802.000,00 TL.

2%

5% 1%

Arastirm
Gelirl
4.00C

o,

Hazine Ya
18.861.3
47

I G2-Performans Y1l Biit¢ce Giderleri

Toplam Gider Miktar
39.279.000,00 TL.

13.061.000,00 TL.| 1.968.000,00 TL. | 5.885.000,00 TL.

1.115.000,00 TL. 17.250.000,00 TL.

18.000.000,00
%33 %5 %15

%3

16.000.000,00
14.000.000,00

12.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00 -

0,00 - Vl‘ — ——

B o |

01-Personel 02-S.GK. 03-Malve 5-Carn 6-Sermaye
Giderleri Giderleri Hizmet Ahm Transferler Giderleni
Giderleri

Tiim bu bilgiler 1518inda; Kalkinmada birinci derecede oncelikli iller arasinda yer alan Amasya ilimizde

yeni kurulan Universitemiz Stratejik Plan da belirlenen amaglara ulasma yolunda somut adimlart atabilmek

icin program yui boyunca belirlenen faaliyetlerin hayata gegirilebilmesi baglaminda teklif edilen ger¢ek

ihtiyaglarimizin tahsis edilmesi ve kurumumuzun desteklenmesi ile arastirma, 6grenme, saglik ve egitim

ihtiyacina; evrensel, bilimsel ve etik degerlerden 6diin vermeden hizmet edecek, iilke ekonomisine, saghga,

sanata ve kiiltiire katkida bulunacak, aydin insanlar yetigtirmeyi temel gorev edinen kurumumuz érnek bir

Universite olacaktir.
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I1- PERFORMANS BILGILERI

| A-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Dokuzuncu Kalkinma Planinda (2007-2013) ortaya konulan temel politika ve oncelikler ile
tilkemizde ve diinyada yasanan son ekonomik gelismeler dikkate alinarak hazirlanacak ve makro
politikalar, ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik biiyiikliikleri kapsayacak sekilde
yayinlanacak olan Orta Vadeli Program (2011-2013) ve Orta Vadeli Mali Plan (2011-2013) usul ve
esaslart c¢ercevesinde stratejik plan ve performans programindaki amag¢, hedef ve performans
gostergelerine bagli kalarak kurumumuzun ¢ yillik perspektifle yapacagi program, biitce ve yatirim
programi hazirliklarina esas teskil edecektir.

Bu programda, kamu yatirim programi ¢ergevesinde egitim, saglik, teknolojik arastirma,
yatirimlaria Oncelik verilecegi, rekabet giicli yiiksek bir ekonomi ve stirdiiriilebilir bir kalkinma igin
egitim kalitesi yiikseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iligkinin gii¢lendirilecegi ve istihdam
edilebilirligin arttirilacagi, diisinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
Ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis,
milli kdltiirti - 6ziimsemis, farkli kiiltlirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanim yetistirmeyi
amaclayan egitim politikasinin temel alindigi, ve bu yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme
caligmalar1 her kademede hizlandirilarak siirdiiriilecegi, egitimin niteliginin arttirilacagi ve egitim
hizmetlerine erisimin yayginlastirilacagi hedeflenmektedir.

B-AMASYA UNIVERSITESI
OZ GOREV (MISYON)

Ulkemizin, ¢cagdas diinyada éncii ve onder olmasi icin M. Kemal ATATURK ilke ve devrimleri
isiginda, aragtirma, ogrenme, saglik ve egitim ihtiyacina evrensel, bilimsel ve etik degerlerden odiin
vermeden hizmet edecek, egitime ,iilke ekonomisine, sagliga, sanata ve kiiltiire katkida bulunacak,
aydn insanlar yetistiren érnek bir iiniversite olacaktir.

I B-AMASYA UNIVERSITESI

0Z GORUS (VIZYON)

Amasya tiniversitesi, Amasya 'nin tarihte yerine getirdigi 6z gorevi ve 6z goriisii ile , akademik,
teknolojik ve kiiltiirel basarisini bolgesel, ulusal ve uluslararast alanlarda ispatlayacagi, temel
degerlerinden odiin vermeden, ¢agdas, sanat, bilim, yonetim ogrenim ve egitim anlayisi ile diinya
iiniversiteleri arasina girmeye ¢alisacak bir egitim kurumudur. Oncelikle Universitemizin Okul dncesi
ve Ilkogretim alaminda eleman yetistirmek; Fen, Mimarhk ve giizel sanatlarda ki calismalar ile
yoremizin tarihi kimligine uygun olarak bolgesel liderligi tistlenerek Ulusal hedeflere ulasmak temel
hedefimizdir.
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| C-STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1

CAGDAS BILIMIN GEREKTIRDIGI ILKELER VE YONTEMLER ISIGINDA

EGITIM-OGRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI

SH-1.1

*

Teknolojik Gelismeler Isiginda Siirdiiriilebilir Gelisimi Saglamak Igin Egitim ve
Ogretim de Gerekli Teknolojik Donanimin Giincellestirilerek Modernize Edilmesi.

SH-1.2

*

Ogrenci Kontenjanlarinin Cagdas Egitim Yéntemleri Uyarinca Ogretim Elemani
Sayisina ve Fiziksel Kosullarla Uyumlu Olacak Sekilde Diizenlenmesi.

SH-1.3

Kiitiiphane Kosullarinin Giincellestirilmesi ile Yazili ve Sanal Bilgi Kaynaklarina Erisim

Olanaklarinin Arttirilmasi.

SH-1.4

Ulusal Gelisimin Bélgesel Gelisimden Kéken Aldidi ilkesinden Yola Gikarak Yéresel
Bilgi A¢higini Gidermek Amaci lle 2010 — 2014 Arasi Gelisim Planina Uygun Yeni
Ogretim Birimlerini E§itim-Ogretime A¢cmak.

SH-1.5

Ogrenci Merkezli Egitim Modelinde Yeni A¢ilimlar igin Ortam Hazirlanmasi.

SH-1.6

Yabanci Dil Egitimini ve Uygulamasini Yayginlastirmak.

STRATEJIK AMAC 2

ULUSLARARASI ALANDA SOZ SAHIBI OLMAK ICIN EVRENSEL BILIME KATKI
SAGLAMAK ADINA AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL GELISIMI

GERCEKLESTIRMEK.

SH-2.1

Bilimsel Arastirma ve Yayin Sayisinin Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve Uluslararasi
Olgiitlere Uygun Héle Getirmek.

SH-2.2

Ar-Ge Alt Yapisinin Gelistirilmesi icin yeni Kaynaklar olusturmak.

SH-2.3

Ulusal Ajans ve Bélgesel Ajanslar ile iliskilerin Giiclendirilmesi ve AB Destekli Yeni
Projelerin Hayata Gegirilmesi.

SH-2.4

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Biriminden Ogretim Elemanlarinin
Projelerine Ayrilan Biitge Destegini Artirmak.
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STRATEJIK AMAC 3

TEKNOLOJIK BULGULAR ISIGINDA
FiZIiKi YAPI VE
ALT YAPIYI GELISTIRMEK

SH-3.1 % Mevcut Binalarin Onarimi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi.

SH-3.2 % Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmasi.

§H-3.3 + Sosyo-Kiiltiirel Alt Yapinin Giiclendirilmesi ve Uygulanabilir Bilimsel Verilerin
' Dederlendirilmesi Igin Yeni Ogrenci Etkinlik Alanlarinin Olusturulmasi.

SH-3.4 % VYeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlarin planlanmasi.

STRATEJIK AMAC 4

TOPLUMSAL UYUM CERCEVESINDE,
ULUSAL VE EVRENSEL DEGERLERLE ORTUSEN
SOSYO-KULTUREL ALANDA GERCEKLESTIRILECEK YENILIKLER
ILE INOVASYON ORTAMLARI OLUSTURMAK

SH4.1 %+ Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Artirilmasi.

SH4.2 + Akademik , Idari Personel ile Ogrencilerin Sosyo Kiiltiirel ve Sportif Aktivitelerde
) Yararlanacaklari Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite Alanlari Olusturmak.

SH-4.3 % Odgrencilerin Beslenme, Barinma ve Saglik Sorunlarinin lyilestirilmesi.

SH-4.4 |4 Odgrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulmasi.
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D- PERFORMANS HEDEF ------m-mmmmmmm e GOSTERGELER
FAALIYETLER

i PERFORMANS HEDEFI TABLOSU —

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

" CAGDAS BILIMIN GEREKTIRDIGH ILKELER VE YONTEMLER ISIGINDA EGITIM-
mag OGRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMAST
Teknolojik Gelismeler Isiginda Sirdiriilebilir Gelisimi Saglamak Igin Editim ve
Hedef Otretimde Gereki Teknolojik Donanimin Giincellestirilerek Modernize
Edilmesi.

Teknolojik Gelismeler Isiginda Sirdiiriilebilir Geligimi Saglamak
Performans Hedefi Iin Egitim ve Odretimde Gerekli Teknolojik Donanimin
Giincellegtirilerek Modernize Edilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Veri|en editimden memnun olan 6grenci sayis| Say 0 6.691 8.146
4 |Gﬂncellenen ders plani ve ders kitabi sayis. |Say| | 0 70 150
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

{ 2010-2014 y||Iar_| .arasmda_her eg|.t|rr1:(.>gret|m dnemi egitimde yeni teknolojileri 1 486,381 0 1 486.381

kullaniimak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina yansitmak.

Ders notlart 2010-2014 yillan arasinda her egjitim-6gretim dénemi baginda
4 |glincellenerek web ortamina aktariimasi icin gereki bilisim arag gerec destedinin 392.469 0 392.469

sadlanmasl.

Genel Toplam 1.878.850 0 1.878.850
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU =

idare Adi 38,69 - AMASYA UNIVERSITEST
i CAGDAS BILIMIN GEREKTIRDIGI ILKELER VE YONTEMLER ISIGINDA EGITIM-
¢ OGRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMAS
Odrenci Kontenjanlarinin Caddag Edjtim Yontemleri Uyarinca Ogretim
Hedef Elemani Sayisina Ve Fiziksel Kogullarla Uyumlu Olacak Sekilde
Diizenlenmesi.
Odrenci Kontenjanlarnin Caddag Egitim Yontemleri Uyarinca
Performans Hedefi Odretim Elemani Sayisina Ve Fiziksel Kosullarla Uyumlu Olacak
Sekide Diizenlenmesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 011
2 |Akademik personel sayisinin Gdrenci sayisina orani Oran 0 4 7
Lisans ve Onlisans Programlarimizin 63renciler tarafindan tercih edilme
3 Oran
orani 0 70 100
Kaynak htiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

2010-2014 yllari arasinda akademik personelin sayisal olarak her yil gelisimin
2 |gerektircii oranda arttirimasi ile diisinilen kaliteyi yakalamak igin kogullarin 3.308.500 0 3.308.500
iyilestirilmesini saglamak

1. ve 2. adimlarda belirlenen hedefler dodrultusunda 2010-2014 yillar arasinda

3 lisans ve dnlisans egitiminde alan sayisini, 6grenci sayisini ve kalitesini arttrmak. 0 0 0
Genel Toplam 4,252,200 0 4,252,200
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= PERFORMANS HEDEFI TABLOSU =

Idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITEST

CAGDAS BILIMIN GEREKTIRDIGE fLKELER VE YONTEMLER ISIGINDA EGITIM-

RIRs OGRETIMIN YENIDEN YAPLANDIRILMAST

Ulusal Gelisimin Bolgesel Gelisimden Koken Aldigi Tkesinden Yola Cikarak
Hedef Yoresel Bilgi Acligini Gidermek Amaciyla 2010 - 2014 Aras| Geligim Planina
Uygun Yeni Odretim Birimlerini Egitim-Ogiretime Agmak.

Ulusal Gelisimin Bolgesel Gelisimden Koken Aldidi Tkesinden Yola
Clkarak Yoresel Bilgi Aclidini Gidermek Amaciyla 2010 - 2014

SIETEh 2 Arasi Geligim Planina Uygun Yeni Odretim Birimlerini Egitim-
Odretime Acmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
Mesleki Teknik Egitim Fakiiltesi ingasinin 2010-2014 yillari aras yapim
2 Oran
orani 0 90 100
3 Mimarlik Fakiittesi Insaas icin ayrilan biltce miktari |TL | 0 0 5.000.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

2012 yih sonuna kadar Mesleki Teknik Egitim Fakiiltemizde (Teknoloji Fakiltesi) 100
Bdrenci, 20 akademik ve 30 idari personel ile baslayip, 2014 yiinda 500 ddrenci, 66 419,250 0 419.250
akademik personel 40 idari personel sayisina ulagtirmak.

]

Mimarlik Fakiiltemizi 2010-2011 egjitim-0gretim yilinda 60 dgrenci, 20 akademik ve

30idari personel ile editim-gretime agmak. 150.250 y 150.250

Genel Toplam 569.500 0 569.500
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pa = PERFORMANS HEDEFI TABLOSU =

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITEST
A CAGDAS BILIMIN GEREKTIRDIGI ILKELER VE YONTEMLER ISIGINDA EGITIM-
mag OGRETIMIN YENIDEN YAPLANDIRILMAST
Hedef Ogrenci merkezli editim modelinde yeni agilimlar icin ortam hazirlanmasi.
Performans Hedef Ogrenci merkezli egitim- modelinde yeni agiimlar igin ortam
hazirlanmasl.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2000 2010 2011
1 |danigmanlik hizmetlerinin performansina iliskin diizenlenen rapor sayis!. [Say! 0 ) 5
2 |Her yil yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonuglari. |Adet | 0| 2| 4
3 |Her d6nem sonunda yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonuglari. |Adet | 0| 1| 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
{ 2010-2014 yillar ara§|nda her egitim-6gretim dpn§m| bagnda odrencilere 455,400 0 455,400
oryantasyon kurslartile danigmanlik ve rehberlik hizmeti vermek.
) 2010-2014 donerm grag Grencilerin beslenme, ulagim ve gtivenlik gibi konularda 2483000 0 2483000
yasam kosullarini iyilestirmek.
3 Her. y!l Ogrenalenn' eg|t|m-o.gr.et!m faa||yetler|r1§ gktlf ka't|||m|n|.sa'g|amak icin 467100 0 467100
etkinlikler ve organizasyon birimi tarafindan eqgitim seminerleri diizenlemek.
Genel Toplam 3.405.500 0 3.405.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITEST

A GAGDAS BILIMIN GEREKTIRDIGE ILKELER VE YONTEMLER ISIGINDA EGITIM-
ag OCRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMAS]

Hedef Yabanci dil eitimini ve uygulamasini yayginlagtirmak.

Performans Hedefi Yabanci dil eitimini ve uygulamasini yayginlagtirmak.

Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2000 2010 2011
1 12013 yili sonunda hazirlik sinifi uygulamasina gegilen bélim sayisi. Sayl 0 10 2
2009 yih sonunda Yabanci Diller Balimii binasinin tamamlanma
2 (0" Oran
seviyesi, 0 0 2
3 {2013 yih sonunda yabanci dil derslerini verecek ogretim elemani sayisi. |Say! 0 0 ;
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
{ 2013 Y||'| s?onurla kadar fakiiltelerin biitin bélimlerinin hazirlik sinfi uygulamasina 395,500 0 395.500
gecmesinin saglanmak.
) 2913 Yili sonuna kadar hazirlik siniflarina egitim verecek Yabanci Diller Bolimil 1 376.500 0 1376500
binasinin ve donanimini tamamlanmak.
3 2913 Yili sqnynfi !I<adar e"nvaz her bir hazirlik smift igin bir tane olmak (izere yabanci 693,700 0 693,700
dil derslerini yiiriitecek 6retim elemani kadrosunu tamamlamak.
Genel Toplam 2.465.700 0 2.465.700
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-7 PERFORMANS HEDEFI TABLOSU =

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITEST
ULUSLARARAST ALANDA SOZ SAHIBI OLMAK ICIN EVRENSEL BILIME KATKI
Amag SAGLAMAK ADINA AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL GELISIMI
GERCEKLESTIRMEK.
Hedef Bilimsel Aragtirma ve Yayin Sayisinin Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve
Uluslararas! Olgiitlere Uygun Hale Getirmek.
Bilimsel Aragtrma ve Yayin Sayisinin Niteligini ve Nicelidini,
T [ Ulusal Ve Uluslararas Olgiitlere Uygun Hale Getirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |DU'zenIenen etkinliklerin bir 6nceki yila orani Oran 0 10 20
2 |Artan yayin sayisl |Say| | 0| 10| 20
3 |Bi|imse| etkinliklere katilan akademik personel sayisi |Say| | 0| 10| 30
4 |Ayr|lan biitce rakaminin bir dnceki yila orani |Oran | 0| 20| 20
5 |UIusaI ve Uluslar aras alanda stz sahibi Akademisyen sayisi |Say| | 0| 5| 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dist Toplam
) Universite olarak h.er yil bglgesgl , U|L:!5a| ve uluslararasi katiimli Seminer, bilimsel 235.900 0 235.900
toplanti ve fuarlar ile teknik geziler diizenlemek.
5 Akademik persounehn yayin faaliyetlerinin bir 6nce ki yila oranla en az %10 oraninda 290.400 0 290.400
arttirimasini saglamak.
3 Ulusal ve Uluslararas! bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisini her yil 499,400 0 499.400
% 10 arttirmak.
4 Her yil Universitenin Bilimsel Aragtirma Projelerine ayrilan biitge miktarini %20 273.500 0 273.500
oraninda arttirmak.
2010-2014 yillari arasinda Universite olarak, verilen egitim alaninda ki amaca
5 |uygun olarak nitelikli 6gretim elemanlari yetistirerek 6grenci sayisinda ki artis 1.230.200 0 1.230.200
oranina uygun olarak 6gretim elemani sayisinda ki artigida saglamak.
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idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSTTES!
ULUSLARARASI ALANDA 507 SAHIB OLMAK ICIN EVRENSEL BILIME KATKI
Amag SAGLAMAK ADINA AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL GELISIM
GERCEKLESTIRMEK.
Hedef Ar-Ge Alt Yapisinin Geligtirimesi Igin Yeni Kaynaklar Olugturmak,
Performans Hedefi Ar-Ge Alt Yapisinm Geligtirimesi Igin Yeni Kaynaklar Olugturmak,
Performans Gdstergeleri Ogii Birimi 2009 2010 2011
3 |Diizenlenen seminer sayisi Sayr 0 2 3
5 |Ulagilabilen yayin sayis! Say! 0 50 75
Kaynak thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digl Toplam
3 H?ryll akadem|kpersoneleara§t|rma yontemleri konusunda egjitim seminerleri 606,950 0 06,950
diizenlenecektr.
5 H?regltlm—ogretm done.rr.n baslpda bilimsel yayinlara erigme olanaklari 41700 0 41700
glincellenecek ve giiclendirilecektir,
Genel Toplam 1.048.650 0 1.048.650
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idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITEST
ULUSLARARAST ALANDA SGZ SAHIBI OLMAK ICIN EVRENSEL BILIME KATKI
Amag SAGLAMAK ADINA AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL GELISIMI
GERCEKLESTIRMEK.
Ulusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar Ile Tigkilerin giglendirilmesi Ve AB Desteki
Hedef o o
Yeni Projelerin Hayata Gegirilmesi.
Performans Hedefi Ulusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar Ile Tiskilerin giiglendirilmesi Ve

AB Destekli Yeni Projelerin Hayata Gegirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2000 2010 2011
1 |Dﬂzenlenen toplanti sayisi Sayl 0 1 2
2 |Destek|enen akademik calismalarin bir 8nceki yila orani |Oran | O| 10| 20
4 |Gergek|e§tirilen toplanti sayisi |Say| | 0| 1| 2
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
{ He[ yil Bolgesel .ve u.llusall kapsamli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel durum 793,300 0 793300
degerlendirmesi ve dneri calismalari yapilacaktrr.
) Her yil inver5|ten|n Avrupa Birligi (AB) projelerine aktif katiiminin saglanmasl igin 1.487.900 0 1.487.900
akademik calismalar desteklenecektir.
Her yil Avrupa Birligi, TUBITAK, DPT ve sanayi kuruluglarinin proje destek
4 |programlarinin biitiin akademik personele duyrularak katiim prosediirleriyle ilgili 582.900 0 582.900
bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.
Genel Toplam 2.864.100 0 2.864.100
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. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU =
idare Adi 38,69 - AMASYA UNIVERSITES!
ULUSLARARAST ALANDA SOZ SAHIB OLMAK IGIN EVRENSEL BILIME KATKI
Amag SAGLAMAK ADINA AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL GELISIMI
GERGEKLESTIRMEK,
Hede Universitenin Biimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Biriminden Odretim
e Elemaniarinin Projelerine Aynlan Bitce Destegini Artrmak.
Universiterin Biimsel Aragtrma Projeleri (BAP) Biriminden
Performans Hedefi Oretim  Elemanlarimin Projelerine Ayrilan - Biltge Destegjni
Artirmak.
Performans Gostergeleri Ol Birimi 2009 2010 01
2 |Her yi arastirma projesi alan ddretim elemani sayisindaki artig orani, |Oran 0 5 10
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
) Universitenin aragtirma projelerinden yararlanan Ggretim elemani sayisi her yil en 268450 0 268450
az % 10 arttinlacakbr.
Genel Toplam 268.450 0 268.450
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU =

idare Adi 38,69 - AMASYA UNVERSTEST
Amag TEKNOLOTK BULGULAR ISIGINDA FIZIK] YAPIVE ALT YAPIYT GELISTIRMEK,
Hedef Mevcut Binalarm Onarimi ve Edin Kullanminin Saglanmasi
Performans Hedefi Mevcut Binalarin Onarimi ve Etkin Kullanminin Saglanmasi,
Performans Gostergeleri Oleii Birimi 2009 010 0t
1 (Ilestirien ve etkin kullantan bina says Sayl 0 5 7
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Digt Toplam
Her yil rutin olarak Etim Fakiitesi, Fen-Edebiyat Fakiitesi, Sadik Yiksekokulu ve

1 Meslek Yiksekokullar binalarinm bilytk ve kilgtk onarim calismalari yapilacakdr, 26070 ! 26070

Genel Toplam 2.960.700 0 2.960.700
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= PERFORMANS HEDEFI TABLOSU =

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Amag TEKNOLOJIK BULGULAR ISIGINDA FIZIKi YAPI VE ALT YAPIVI GELISTIRMEK.
Hedef Biligim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmasi .
Performans Hedefi Biligim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmasi .
Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2000 2010 2011
1 |Her yilin sonunda temin edilen lisansh program sayis! ve Sayl 0 10 15
2 |internet erisim hizindaki artig orani |Oran | 0| 70| 80
4 |Wri|ess aj kapsama alani |Metrekare | 0| 10.000| 20.000
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
i Her yilin sonundglperspnelm ve ogrencﬂgm gvenel akademik yarart icin gerekli diger 357,000 0 357,000
yaziimlarin tespiti ve lisansli olarak temini saglanacaktr.
20102014 yllar arasinda Internet ag ve otomasyon sisteminin siirekii
2 |giincellenmesi saglanarak etkili biligim adinin korunarak, yiksek kaliteli a§ hizmetleri 59.500 0 59.500
sunulacakir.
4 Her yil Akademik ve idari personele bilgisayar donanim ve yazilim imkanlari 4750 0 4750
arttrlacaktr.
Genel Toplam 1.241.250 0 1.241,250
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idare Ad 38,69 - AMASYA ONIVERSTES
Amag TENOLOJTK BULGULAR ISIGINDA FIZIKI YAPLVE ALT YAPIYI GELISTIRMEK.
Hedef Sosyo-kiltirel alt yapinin gliclendirilmesi ve uyqulanabili biimsel verilerin
dederlendirimesi cin yeni  Orenci Ekinlik Alanlarmin Oluturuimasi
Sosyo-kiltirel alt yapimin - gliclendirilmesi ve - uygulanabilir
Performans Hedefi biimsel verilrin dederlendirimesi icin yeni ~ Odrenci Etkinlik
Alanlarinin Olugturulmas|.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 01
2 {Ingaatin tamamlanma oran Oran 0 20 50
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
2 {2012 yih itibariyta insaats devam eden agik ve kapall spor tesisleri bitirilecekdir, 1.608.000 0 1.608.000
Genel Toplam 1,608.000 0 1.608.000
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5 PERFORMANS HEDEFI TABLOSU =
idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITEST
Amag TEKNOLOJIK BULGULAR ISIGINDA FIZIKi YAPI VE ALT YAPIYI GELISTIRMEK.
Hedef Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirmlarin planlanmasi.
Performans Hedefi Yeni Yerlegke Alanlarina Yapilacak Yatinmlarin planlanmas.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
{ 2011 yilina kadar ilgili yazigmalarin tamamlanmasi ve tahsis edilen 1
biltce miktari 0 0 1.500.000
4 2011 yilina kadar ilgili yazigmalarin tamamlanmasi ve tahsis edilen 1
bilte miktari 0 20 50
6 |Insaatin tamamlanma orani |Oran 0 20 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
2011-2014 yillart arasinda yerleske alanimiz icerisinde caddas standartlara uygun ve
! modern teknolojik normlara uygun olarak bir Rektdrliik ve Idari bina yapilacaktir. 3.608.000 0 3608.000
4 12011 ylinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ingaatina baglaniacaktr. 4.104.000 0 4.104.000
6 12008-2014 yili sonun kadar Agik Spor tesisleri ingaati tamamlanacaktir. 1.602.000 0 1.602.000
Genel Toplam 9.314.000 0 9.314.000
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idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITEST
TOPLUMSAL UYUM CERCEVESINDE, ULUSAL VE EVRENSEL DEGERLERLE
Amag ORTUSEN SOSYO-KULTUREL ALANDA GERGEKLESTIRILECEK YENILIKLER ILE
INOVASYON ORTAMLART OLUSTURMAK.
Hedef Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Artrimasi,
Performans Hedefi Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin
Artirlmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Her yil diizenlenen etkinlik sayisi Sayl 0 15 20
2 |Her yil artan kuliip sayisi |Say| | 0| 3| 5
3 |Turnuva|arda elde edilen bagari oranlari |Oran | O| 50| 70
4 |Her yil diizenlenen faaliyet saysi |Say| | 0| 30| 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
2013 Yili sonuna kadar her yil teknik gezi sayisi, tanisma ve kaynagma cay sayis
L Mezunivet gecesi ve spor etkinlikleri sayisinin her yil % 30 oraninda arttirmak. 450.950 0 450.950
5 201"3u yil spnuna kadar ggrenu topvluluk ve kulup"sayllar|n'| her yil giiniin kogullarina 331700 0 331700
ve dgrencilerden gelen istekler dogrultusunda giincellestirmek.
3 Her yil ulusal ve uluslar arasi platformlarda diizelenen sportif faaliyetlere kurum 208.950 0 208.950
olarak katimak.
Her yil Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans,
4 seminer, panel, sportif ve kiiltirel etkinlikler gibi faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir. 356950 0 356950
Genel Toplam 1.438.550 0 1.438.550
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idare Adi 38,69 - AMASYA UNIVERSITEST
TOPLUMSAL UYUM GERCEVESINDE, ULUSAL VE EVRENSEL DEGERLERLE
Amag ORTUSEN SOSYO-KULTUREL ALANDA GERGEKLESTIRILECEK YENILIKLER iLF
INOVASYON ORTAMLARI OLUSTURMAK.
Akademik , Idari Personel Tie Ogrencilerin Sosyo Kiltiirel ve Sportif
Hedef Aktivitelerde Yararlanacaklari Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite Alanlari
Olugturmak.
Akademik , Idari Personel Tie Ogrencilerin Sosyo Killtiirel ve
Performans Hedefi Sportif Aktivitelerde Yararlanacaklari- Ekipmanlar Saglamak ve
Yeni Aktivite Alanlari Olusturmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
2 |A||nan tagit sayisi Sayl 0 2 2
3 |Yay|m|anan gazete sayisi |Say| O| 1| 2
4 |Kurum olarak katildiimiz yarisma sayisi |Say| O| 15| 25
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
) Her yil Akadgmlk, Fdarl Pe.r.sonejl ile Ogrencileri killtirel ve sportif faa.llyetlerlr?l ulusal 122,500 0 122,500
bazda sergileyebilmelerini saglamak amaciyla tagit alimi gergeklestirilecekir.
3 Her yil 6grenci temsilciligi tarafindan dniversite gazetesinin ¢ikariimasi igin gerekli 235.750 0 235.750
mal ve malzeme alinacaktr.
Her yil Akademik personel ve Ogrenciler icin Ulusal ve Uluslararasi
4 |organizasyonlarda dizenlenen proje yarismalarinda kullanilacak arag-geregler 556.000 0 556.000
temin edilecektir.
Genel Toplam 914.250 0 914.250
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idare Ad 38,69 - AMASYA UNIVERSITES
TOPLUMSAL UYUM CERCEVESINDE, ULUSAL VE EVRENEL DEGERLERLE
Amag ORTUSEN SOSYO-KULTUREL ALANDA GERGEKLESTIRILECEK YENILIKLER ILE
INOVASYON ORTAMLART OLUSTURMAK.
Hedef Odrencilerin Beslenme, Barinma Ve Sagiik Sorunlarimin fyiegtirimesi,
Performans Hedef Q.gren.qlenn' Beslenme, Barmma Ve Sadlk  Sorunlarimin
lyilegtirimesi.
Performans Gostergeleri Oleil Birimi 2009 010 01
1 {Her yil yapilan anket sonuglar Adet 0 2 4
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Ocrenciler icin ikarlacak yemek sayts! ve yemeklerin kalori oranlar standart
1 [seviyelere Ulagtmlarak yemek tretim ve tiketim mekanlan saghik kogullarina uygun 1.973.500 0 1.973.500
hale getirilecekti,
Genel Toplam 1,973.500 0 1.973.500
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p= PERFORMANS HEDEFI TABLOSU =

idare Adi 38,69 - AMASYA UNIVERSITEST

TOPLUMSAL UYUM CERGEVESINDE, ULUSAL VE EVRENSEL DEGERLERLE
Amag ORTUSEN SOSYO-KULTUREL ALANDA GERGEKLESTIRILECEK YENILIKLER iLE
INOVASYON ORTAMLARI OLUSTURMAK.

Hedef Odrencilere Rehberfi Hizmeti Sunulmasi,
Performans Hedefi Ogrencilere Rehberlik Hizmeti Sunuimasi.
Performans Gostergeleri Olgil Birimi 2009 2010 2011
1 |Diizenlenen konferans ve seminer sayisi Say 0 7 12
2 |Rehberlik hizmeti alan 6grenci sayisindaki artig orani Oran 0 2 30
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dig Toplam
| H.er.yll Mezun olma asama5|nd§k| son 5|f1|f ogrenulerme i hayatina yonelik 257200 0 257200
bilgilendirici konferans ve seminerler diizenlenecektir.
) Her yil Rehberlik ve Danismanlik hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisinin %30 289700 0 289200
oraninda artinlacaktr.
Genel Toplam 546.400 0 546.400
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| E-DEGERLENDIRME

Program Déneminde (2011) flgili Performans Hedeflerinin Belirlenmesinin Nedenleri ile
Belirlenen Performans Hedeflerinin Temel Politika ve Onceliklerle iliskisi.

1. Egitim - Ogretim Siirecleri

‘ Universitemizin  temel siireci
olan  Egitim-Ogretim  Siireci, biitce
imkanlarimin Egitim-Ogretim olanaklarinin

arttirtlmasina  yonlendirilerek, Amasya

verecek  fakiilte ve yiiksekokullarm
acilmasi,  Universitemizin 2011  yili

performans programinda yer alan oncelikli

|
|
|
1
|
|
|
|
:
. ilimizin ve bolgenin ihtiyacina cevap
:
|
1
|
:
|
: hedeflerindendir.

2. Yabanci Dil Hazirlhik Programlari

+ Universitemizde, yabanci  dil
egitimini istenen seviyeye getirebilmek
icin fakiiltelerin biitiin boliimlerinde
hazirlik sinifi uygulamasina gegis siireci
2011 yili performans programinda yer
alan  hedeflerimiz ~ arasinda  yer
almaktadir. “’Yabanci  dil  program
sayisinin arttirilmast.”” performans hedefi
i¢in, ihtiyag duyulan akademik kadro
sayisinin 2011 yili igerisinde arttirilmasi
saglanacaktir.

»‘ Universitemizin temel siireclerinden
bir digeri olan Bilimsel Arastirma
Siirecleri, biitce olanaklari cergevesinde
2011 yilinda, Proje bazinda yaklasik %
20 oraninda bir biitge artisi, % 15
oraninda proje sayist artist ve % 10
oraninda arastirmacit sayisinda artig

hedeflenmektedir.
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4. Panel, Kongre, Konferans, Toren Diizenleme ve Katilhm Hizmetleri

‘. Universitemiz, hizmet veren tiim
binalarimiz1 gii¢lendirme faaliyetlerini,
bakim, tadilat, gevre
diizenlemelerini  ve  teknolojik  alt
yapilarim periyodik olarak ilgili projeler
kapsaminda 2011 performans programina
alarak, binalarimiz1
sartlaria

onarim,

¢agimizin egitim
hale
kararliligi ile hareket etmektedir.

uygun getirebilme

2011 Yili Performans Programi

‘- Universitemiz tarafindan
dizenlenen etkinlikler; Seminer,
Konferans, Teknik gezi, Bilimsel

Toplantr, Resital ve Konser ile tiim
bunlar1 kapsayan bilimsel sportif ve

kiiltiirel] faaliyetlerin %30 oraninda
arttirilmast 2011 performans
programinda yer alan hedeflerimiz

arasindadir.

dis paydaslardan

‘, Kurumumuz,

gelen geri bildirimleri izlemek ve
degerlendirmek amaciyla dis paydas
Memnuniyet Anketlerini 2011 program
yilinda da ilgili kurumlara gonderecek ve

geri dontisimleri degerlendirecektir.
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| F-FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

1 - Teknolojk Gelismeler Isigmda Siirdiriilebilir Geligimi Saglamak I¢in Egitim ve
Ogretimde Gerekli Teknolojik Donanmm Giincellestirilerek Modernize Edilmesi.

Faaliyet Ady

2010-2014 yillart arasinda her egitim-6gretim dénemi egitimde yeni teknolojileri
kullantimak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarma yansitmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU; 38.69.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTES, 38.69.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.31 -
EGITIM FAKULTES], 38.69.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.69.09.04 - IDARI VEMALI
[SLER DAIRE BASKANLIGH, 38.69.09.08 - BILGi ISLEM DAIRE BA SKANLIG, 38.69.04.42 -
MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.69.04.00
FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.07.00 -
Suluova Meslek Yitksekokulu , 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 614.250,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 110.150,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 236.481,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 525.500,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 1.486.381,00
g (xg Déner Sern‘laye 0,00
é’, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.486.381,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

1 - Teknolojik Gelismeler Isiginda Siirdiiriilebilir Geligimi Saglamak I¢in Egitim ve
Ogretimde Gerekli Teknolojik Donanmmn Giincellestirilerek Modernize Edilmesi.

Faaliyet Adi

Ders notlar1 2010-2014 yillar1 arasmda her egitim-6gretim donemi baginda giincellenerek
web ortamma aktarimast icin gerekli bilisim ara¢ gere desteginin saglanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTES, 38.69.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.31 -
EGITIM FAKULTES, 38.69.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLICGT, 38.69.09.10 - OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLICH, 38.69.04 42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.09.06 -
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
0L [Personel Giderleri 300.500,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 40.200,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 51.769,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak Thtiyaci 392.469,00
E, _;é Déner Sern.la.ye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 392.469,00

2011 Yili Performans Programi

43



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

2 - Ogrenci Kontenjanlarmin Cagdas Egitim Yontemleri Uyarinca Ogretim Eleman:
Sayisima Ve Fiziksel Kogullarla Uyumlu Olacak Sekilde Diizenlenmesi.

Faaliyet Adi

2010-2014 yillar1 arasmda akademik personelin sayisal olarak her yil geligimin
gerektirdigi oranda arttirtimast ile dsiiniilen kaliteyi yakalamak icin kogullarm
iyllestirilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 = SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESL, 38.69.09.04 - IDARI VEMALI ISLER DAIRE BASKANLIGH,
38.69.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIG, 38.69.07.00+ Suluova Meslek Yiiksekokulu ,
38.69.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1.536.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 209.750,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 447.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 1.115.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 3.308.500,00
g, ;_é Dfiner Semlla.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.308.500,00
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. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

2 - Ogrenci Kontenjanlarmm Cagdag Egitim Yéntemleri Uyarinca Ogretim Elemant
Sayisma Ve Fiziksel Kosullarla Uyumlu Olacak Sekilde Diizenlenmesi.

Faaliyet Adi

1. ve 2. admlarda belirlenen hedefler dogrultusunda 2010-2014 yillart arasmda lisans ve
dnlisans egitiminde alan sayismy, ogrenci sayismi ve kalitesini arttrmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM FAKULTES, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.69.00.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI,
38.69.07.00 - Suluova Meslek Yitksekokulu , 38.69.09.01 - OZELKALEM (REKTORLUK),
38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

794.500,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

93.400,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

55.800,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

943.700,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

943.700,00
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e FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Bilgi Achigm: Gidermek Amaciyla 2010 - 2014 Arasi Gelisim Planma Uygun Yeni
Ogretim Birimlerini Egitim-Ogretime Aqmak,

4 - Ulusal Geligimin Bolgesel Gelisimden Koken Aldig Ikesinden Yola Cikarak Yoresel

Faaliyet Adi

2012 yih sonuna kadar Mesleki Teknik Egitim Fakiitemizde (Teknoloji Fakiiltesi) 100
dgrenci, 20 akademik ve 30 idari personel ile baglayip, 2014 yinda 500 dgrenci, 66
akademik personel 40 idari personel sayisma ulagtrmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.69.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLICH,
38.69.00.10 - OGRENCI ISLERT DAIRE BA SKANLIGY, 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
0L [Personel Giderleri 338.750,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 73.500,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verne 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 419.250,00
E, cxg Dfiner Sern'la.ye 0,00
é{ > (Diger Yurt Iei 0,00
g . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyact 419.250,00
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i FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

4 - Ulusal Gelisimin Bolgesel Gelisimden Koken Aldig Ilkesinden Yola Cikarak Yores
Bilgi A¢ligm: Gidermek Amaciyla 2010 - 2014 Arast Gelisim Planima Uygun Yeni
Ogretim Birimlerini Egitim-Ogretime Acmak.

el

Faaliyet Adi

Mimarlik Fakiiltemizi 2010-2011 egitim-6gretim yihinda 60 dgrenci, 20 akademik ve 30
idari personel ile egitim-Ggretime agmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.05 - PERSONEL DARE BASKANLIG, 38.69.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

118.250,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

28.500,00

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

3.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08  [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

150.250,00

Diner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitee Dist Kaynak fhtiyacr

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

150.250,00
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e FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi 5 - Ogrenci merkezli egitim modelinde yeni aiimlar icin ortam hazirlanmast.
Faalivet Adi 2010-2014 yillar1 arasmda her egitim-0gretim donemi baginda dgrencilere oryantasyon
aaliye : -
y kurslarile damsmanlik ve rehberlik hizmeti vermek.
38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
L . [MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimln 38.69.06.31 - EGITIM FAKULTES], 38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLICH, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.69.09.06 -
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 383.750,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 54.150,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 17.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 455.400,00
2  [Doner Sermaye 0,00
ac .
8 >|Diger Yurt Igi 0,00
o5
=Y
B |Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 455.400,00
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~ FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi 5 - Ogrenci merkezi ejitim modelinde yeni acthmlar icin ortam hazirlanmast.
. 2010-2014 donemi aras1 dgrencilerin beslenme, ulagim ve giivenlik gibi konularda yagam
Faaliyet Adi o
kogullarm iyilestirmek.
38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.69.09.04 - IDARI VE MALI ISLER
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri - - - {DAIRE BASKANLIGI, 38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG,
38.69.09.01 - OZELKALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 415.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 93.500,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.974.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.483.000,00
7\ [Doner Sermaye 0,00
ag )
§, > Diger Yurt Igi 0,00
=Y
B |Yut Dt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.483.000,00
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i FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

5 - Ofrenci merkezli egitim modelinde yeni agthmlar igin ortam hazrrlanmas1

Faaliyet Adi

Her yil Ogrencilerin egitim-ogretim faaliyetlerine aktif katthmmni saglamak icin etkintikler
ve organizasyon birimi tarafindan egitim seminerleri diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEK VE
TEKNIK EGITIM FAKULTES, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESL, 38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIG, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

395.750,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

52.150,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

19.200,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderlri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

467.100,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt [¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

467.100,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi 6 - Yabanct dil egitimini ve uygulamasini yaygmlatirmak,
, 2013 Yih sonuna kadar fakiltelerin biitiin bolimlerimin hazrlk smifi uygulamasma
Faaliyet Adi .
geemesinin saflanmak.
38.69.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri - - {MESLEK] VE TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.69.06.31 - EGITIM FAKULTES], 38.69.09.01 -
OZELKALEM (REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 331.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 39.500,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 (Sermaye Giderler 0,00
07 (Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 395.500,00
oy Diner Sermaye 0,00
ad )
§, > Diger Yurt ¢ 0,00
=Y
R |Yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Dig1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 395.500,00
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i FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi 6 - Yabanct dil egitimini ve uygulamasmi yaygmlagtrmak.
, 2013 Ytk sonuna kadar hazrk smiflarma egitim verecek Yabanct Diller Bolimii
Faaliyet Adi .
binasmm ve donanmuni tamamlanmak.
38.69.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIG, 38.69.09.09 - YAPI ISLER] VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri = |TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.69.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 106.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.500,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.100.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.376.500,00
7 \ [Doner Sermaye 0,00
ag )
ij, > Diger Yurt Igi 0,00
=Y
R [YutDst 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.376.500,00
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~ FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

6 - Yabanci dil egitimini ve uygulamasini yaygmlastrmak.

Faaliyet Adi

2013 Yih sonuna kadar en az her bir hazirlk smifi icin bir tane olmak {izere yabanci dil
derslerini yiirtitecek 6gretim elemant kadrosunu tamamlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM FAKULTES, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiksekokulu , 38.69.09.01 -
(OZELKALEM (REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
0L [Personel Giderleri 605.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 55.700,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 33.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 (Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 693.700,00
g ;_,g Dfiner Sem.la.ye 0,00
&2 Diger Yurt Ici 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyact 693.700,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

7- Bilimsel Arastrma ve Yaym Sayisimm Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve Uluslararasi
Olitlere Uygun Hale Getirmek.

Faaliyet Adi

Universite olarak her yil blgesel , ulusal ve ulslararast katihmbi Seminer, bilimsel
toplantt ve fuarlar ile teknik geziler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTEST, 38.69.04.57 - MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM FAKULTEST, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YOUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTES], 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.09.01 -
OZELKALEM (REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 174.750,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 35.150,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 235.900,00
E,. ;_é Doner Se@ye 0,00
% > Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 235.900,00
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e FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

7- Bilimsel Arastrma ve Yaym Sayismmn Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve Uluslararasi

Olgiitlere Uygun Hale Getirmek.

Faaliyet Adi

Akademik personelin yaymn faaliyetlerinin bir once ki yila oranla en az %10 oraninda
arttriimasimi saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLER] ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YOKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTES], 38.69.07.00- Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.09.01 -
(OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.69.09.06
- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

210.750,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

33.650,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

16.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

30.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak htiyaci

290.400,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

290.400,00
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~i FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

7- Bilimsel Arastrma ve Yaym Sayismm Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve Uluslararasi

Olciitlere Uygun Hale Getirmek.

Faaliyet Adi

Ulusal ve Uluslararast bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisimi her yil %
10 arttrmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTES, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.00.01 -
(OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 429.750,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 54.650,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 499.400,00
3y Doner Sermaye 0,00
=
&2 Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 499.400,00
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e FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

7- Bilimsel Arastrma ve Yaym Sayismn Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve Uluslararasi
Olciitlere Uygun Hale Getirmek.

Faaliyet Adi

Her yil Universitenin Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan biitce miktarmi %20
oranmnda arttrmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.0442 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.69.05.01 - MESLEK YOKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.04- SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESL, 38.69.09.11~ STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGL,
38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

210.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

44.500,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

19.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05  |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak htiyaci

213.500,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Digi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

213.500,00
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i FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi 7 - l?i]imsel Arastnrfla ve Yaym Sayismmn Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve Uluslararast
Olgiitlere Uygun Hale Getirmek.
20102014 yillari arasmda Universite olarak, verilen egitim alanmda ki amaca uygun
Faaliyet Adi olarak nitelikli gretim elemanlar1 yetistirerek dgrenci sayisimda ki artis oranma uygun
olarak dgretim eleman: sayisimda ki artigida saglamak.
38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.0442 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEKI VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.09.01 -
OZELKALEM (REKTORLUK), 38.69.00.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1.078.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 137.200,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak htiyaci 1.230.200,00
%  |Doner Sermaye 0,00
=S N
8 > |Diger Yurt gi 0,00
o8
=Y
B |Yut Dt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.230.200,00
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e FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

§ - Ar-Ge Alt Yapismm Gelistiilmesi Igin Yeni Kaynaklar Olusturmak.

Faaliyet Adi

Her yil akademik personele aragtrma yontemleri konusunda eitim seminerleri
dizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEKNIK EGITIM FAKULTES, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YOKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESI,38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.09.01 -
OZELKALEM (REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLER] ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEK VE

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 420.250,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 61.700,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 606.950,00
E, é Déner Se@ye 0,00
§, > Diger Yurt Igi 0,00
2 . Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 606.950,00
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A FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU —r

Performans Hedefi

8 - Ar-Ge Alt Yapisim Gelistirimesi Igin Yeni Kaynaklar Olugturmak.

Faaliyet Adi

Her egitim —gretim donemi baginda bilimsel yaymlara erisme olanaklar giincellenecek
ve giiclendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESL, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM FAKULTES, 38.69.05.01 - MESLEK YOKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.69.09.08 - BILGH ISLEM DAIRE BASKANLICH, 38.69.07.00
- Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.69.09.01 - OZELKALEM (REKTORLUK), 38.69.09.06 - KUTUPHANE VE

DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLICGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 371.500,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 50.700,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 19.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 441.700,00
g, é Déner Sem.la.ye 0,00
§ > Diger Yurt [¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 441.700,00
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A= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

9 - Ulusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar Ile Iliskilerin giiclendirilmesi Ve AB Destekli
Yeni Projelerin Hayata Gegirimesi.

Faaliyet Adi

Her yil Bolgesel ve ulusal kapsamli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel durum degerlendirmesi
ve Oneri ¢alismalart yapilacaktr,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM FAKULTES], 38.69.05.01 - MESLEK YOKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 = SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiksekokulu , 38.69.09.01 -
(OZELKALEM (REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.69.09.12
- HUKUK MUSA VIRLIGE, 38.69.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DATRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

436.500,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

64.300,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

17.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

275.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

793.300,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

793.300,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU —

Performans Hedefi

9 - Ulusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar Ile Iliskilerin giiclendirilmesi Ve AB Destekli
Yeni Projelerin Hayata Gegirilmesi.

Faaliyet Adi

Her yil Universitenin Avrupa Birligi (AB) projelerine aktif katilmmnm saglanmast icin
akademik cahsmalar desteklenecektr,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLER] ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTEST, 38.69.04.57 - MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM FAKULTEST, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESE, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yitksekokulu , 38.69.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 418.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 47.400,00
03 [Malve Hizmet Alm Gidetleri 22.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08  (Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 1.487.900,00
E ?Es Dfiner Sernlla.ye 0,00
i& 2 Diger Yurt Iei 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.487.900,00
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

9 - Ulusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar Ile Iliskilerin giiclendirilmesi Ve AB Destekli
Yeni Projelerin Hayata Gegirilmesi.

Faaliyet Adi

Her yil Avrupa Birligi, TUBITAK, DPT ve sanayi kuruluslarmmn proje destek
programlarmmn biitiin akademik personele duyrularak katilim prosediirleriyle ilgili
bilgilendirme toplantilart yapilacaktrr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YOKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESL, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.09.01 -
(OZELKALEM (REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

492.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

68.400,00

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

22.500,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06  [Sermaye Giderleri

0,00

07  [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak htiyaci

582.900,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dig1 Kaynak htiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

582.900,00
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e FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

10 - Universitenin Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP) Biriminden Oretim
Elemanlarmm Projelerine Ayrilan Biitge Destegini Artrmak.

Faaliyet Adi

Universitenin aragtirma projelerinden yararlanan ogretim eleman sayist her yil en az %
10 arttirdacaktrr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEK{ VE
TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.69.05.01 - MESLEK YOKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YOKSEKOKULU, 38.69.06.04 = SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.69.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.69.07.00 -
Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.69.09.06
KUTUPHANE VE DOKUMANTA SYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

221.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

34.450,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

7.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

268.450,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

268.450,00
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i FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

11 - Meveut Binalarm Onarm ve Etkin Kullanmmm Saglanmast.

Faaliyet Adi

Her yil rutin olarak Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglk Yiiksekokulu ve
Meslek Yiiksekokullart binalarmm biiyiik ve kiiiik onarim calismalari yapilacaktrr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,

38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEKI VE

38.69.0631 - EGITIM FAKULTES], 38.69.09.09~ YAPI {SLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIG,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 169.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderlri 35.700,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 106.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.650.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.960.700,00
E, é Dfiner Semlla.ye 0,00
&2 Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.960.700,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU =

Performans Hedefi 12 - Biligim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmasi .
Fualivet Ad Her yilin sonunda personelin ve dgrencilerin genel akademik yarart igin gerekli diger
e yazimlarm tespiti ve lisansh olarak temini saglanacaktr.
S uH Birii Birirmlers 38.69.09.04-IDARWEMALHSLERDAIREBASKANLIGL 38.69.09.08-BHGHSLEM DAIRE
Orumiu Rarcama bInmi veya oirmier B ASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 125.500,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 23.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 {Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderler 107.000,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 357.000,00
2  |Doner Sermaye 0,00
acg )
é{ > Diger Yurt Iei 0,00
=Y
2 |YutDst 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 357.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi 12 - Bilisim Teknolojisinin Giinceliginin Saglanmas1 .
Faalyet Ad 20}0—2014 y1|]ar1 arasmda Internet ag ve (itomasyor'l si'stevmifm sﬁre@ giincellenmesi
saglanarak etkili bilisim agnin korunarak, yiiksek kaliteli ag hizmetleri sunulacaktrr.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri - | 38.69.09.08- BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 50.500,00
02 |SGK Devlet Priri Giderler 8.000,00
03 (Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderler 0,00
07 (Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg veme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 59.500,00
g. é Déner Serrr.la‘ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 59.500,00
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e FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi 12 - Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmast .
Faalyet Ad Her yil Akademik ve idari personele bilgisayar donanim ve yazihim imkanlart
arttirlacaktrr,
Sorurmlu H Biri Birimer 38.69.09.04 - IDART VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGH, 38.69.00.08 - BILGI ISLEM DAIRE
orumiu marcama pIrmi veya birmien BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 39.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 185.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 824.750,00
2  |Doner Sermaye 0,00
ag :
§ > Diger Yurt Igi 0,00
=Y
R |Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak fhtiyacr 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 824.750,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

S

13 - Sosyo-killtiirel alt yapmm giiclendiriimesi ve uygulanabilir bilimsel verilerin
degerlendirimesi icin yeni Ogrenci Etkintik Alanlarmm Olugturulmast,

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

2012 yih ttibariyla ingaati devam eden agtk ve kapah spor tesisleri bitirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.09 - YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIG, 38.69.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 90.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 1.608.000,00
E, ;—és Dfiner Sernlla‘ye 0,00
é’. > (Diger Yurt Iei 0,00
E . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.608.000,00
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8- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

-

Performans Hedefi

14 - Yeni Yerleske Alanlarma Yapilacak Yatirmlarm planlanmast.

Faaliyet Adi

2011-2014 yillart arasmda yerleske alanmiz icerisinde ¢agdas standartlara uygun ve
modern teknolojik normlara uygun olarak bir Rektdrfik ve Idari bina yapilacaktr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.09.- YAPI ISLER] VE TEKNIK DAIRE BASKANLIG, 38.69.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 85.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.000,00
03 [Mal ve Hiznet Alm Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.608.000,00
g. ;‘é Dfiner Sernlaa‘ye 0,00
&2 Diger Yurt [¢i 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dig1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 3.608.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

t
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Performans Hedefi 14 - Yeni Yerleske Alanlarma Yapilacak Yatrmlarm planlanmast.
Faaliyet Adi 2011 yilnda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi insaatna baghniacaktr.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birneri 3690009 YAP! 1SLER1VETEKN1'K DAIRE BASKANLIG, BEOM01 -OZELKALEM
(REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 86.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderler 4,000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 4.104.000,00
2\ [Doner Sermaye 0,00
ot I
§, > Diger Yurt [¢i 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 4.104.000,00
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Performans Hedefi

14 - Yeni Yerleske Alanlarma Yapilacak Yatirmlarm planlanmast.

Faaliyet Adi

2008-2014 yik sonun kadar Acik Spor tesisleri insaati tamamlanacaktrr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38,69.09.09 - YAPT ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGH, 38.69.09.01 - OZELKALEM
(REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 85.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 17.000,00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thiyaci 1.602.000,00
E, é Dfiner Sem'la.ye 0,00
§ > Diger Yurt Igi 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak fhtiyacr 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.602.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =~

Performans Hedefi

15 - Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiiliirel ve Sportif Etkiniklerin Artirimast.

Faaliyet Adi

2013 Yih sonuna kadar her yil teknik gezi sayssy, tanigma ve kaynagma cay sayisi
Mezuniyet gecesi ve spor etkinlikleri sayismm her yil % 30 oraninda arttrmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.0 - , 38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.69.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.69.04.57 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIM FAKULTES], 38.69.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESL, 38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 295.750,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 64.200,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 91.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thiyaci 450.950,00
E, (xg Déner Sernlla'ye 0,00
é’, > (Diger Yurt Iei 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 450.950,00
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Performans Hedefi

15 - Oretimi Destekleyen Sosyal Kiiltirel ve Sportif Etkinkiklerin Artirimast.

Faaliyet Adi

2013 il sonuna kadar dgrenci topluluk ve kuliip saytlarmi her yil giintin kogullarma ve
dgrencilerden gelen istekler dogrultusunda giincellestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.0442 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEK{ VE
TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YOKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLICH, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

185.500,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

30.700,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

115.500,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 (Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak htiyaci

331.700,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

331.700,00
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Performans Hedefi

15 - Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinlilerin Artirimast

Faaliyet Adi

Her yil ulusal ve uluslar arast platformlarda diizelenen sportif faaliyetlere kurum olarak
katimak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTES], 38.69.04.57 - MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTES], 38.69.00.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIG, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.00.01 - OZEL KALEM
(REKTORLIK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

186.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

21.950,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

91.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak htiyaci

298.950,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt fci

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

298.950,00
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Performans Hedefi

15 - Ofretimi Destekleyen Sosyal Kiiltirel ve Sportif Etkinklerin Artirimasi.

Faaliyet Adi

Her yil Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararast bilimsel konferans,
seminer, panel, sportif ve ~ kiltiirel etkinlikler gibi faaliyetlerin sayss1 arttirilacaktrr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEK{ VE
TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESL, 38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIG, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 291.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 36.950,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  (Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 356.950,00
g, é Dfiner Sem.la‘ye 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
::2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 356.950,00
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Performans Hedefi

16 - Akademik , Idari Personel Ile Ogrencilerin Sosyo Kiiltiirel ve Sportif Aktivitelerde
Yararlanacaklart Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite Alanlart Olugturmak.

Faaliyet Adi

Her yl Akademik, [dari Personel ile Orencileri kiiltirel ve sportif faaliyetlerini uisal
bazda sergileyebimelerini saglamak amaciyla tagit almi gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIG, 38.69.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

51.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

9.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

62.500,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

122.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt [ci

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dit

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

122.500,00
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Performans Hedefi

16 - Akademik , Idari Personel Ile Ogrencilerin Sosyo Kiiltiirel ve Sportif Aktivitelerde
Yararlanacaklar1 Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite Alanlart Olugturmak.

Faaliyet Adi

Her yil 6grenci temsilciligi tarafindan tiniversite gazetesinin ¢ikarimast igin gerekli mal
ve malzeme alnacaktrr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.04 - IDART VE MALI ISLER DATRE BA SKANLIGY, 38.69.00.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

30.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

5.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.750,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05  |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

235.750,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dit

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

235.750,00
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Performans Hedefi

16 - Akademik , Idari Personel lle Ogrencilerin Sosyo Kiiltirel ve Sportif Aktivitelerde
Yararlanacaklar1 Ekipmanlar Sadlamak ve Yeni Aktivite Alanlar1 Olusturmak.

Faaliyet Adi

Her yil Akademik personel ve Ogrenciler icin Ulisal ve Ulislararast organizasyonlarda
diizenlenen proje yarismalarinda kullandacak arag-gerecler temin edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.00.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGH, 38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

124.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

27.000,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

255.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

150.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyact

556.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

556.000,00
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i FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

e
y TR

Performans Hedefi

17 - Ogrencilerin Beslenme, Barmma Ve Saglk Sorunlarmnm Iyilegtiriimesi.

Faaliyet Adi

Ogrenciler igin ¢ikariacak yemek saysst ve yemeKlerin kalori oranlar standart

getirilecekir.

seviyelere ulagtirilarak yemek tiretim ve tiketim mekanlart saglik kosullarina uygun hale

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.04 - IDART VE MALI ISLER DATRE BA SKANLIG, 38.69.00.07 - SAGLIK, KULTUR VE

SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 143.500,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 1.450.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 350.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.973.500,00
E, é Déner Sern'la.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.973.500,00
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e FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

18 - Ogrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulmast

Faaliyet Adi

Her yil Mezun olma agamasidaki son smif 6grencilerine is hayatma yonelk bilgilendirici
konferans ve seminerler diizenlenecekir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.69.05.01 - MESLEK YOKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YOKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESL, 38.69.09.07 = SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLICH, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yitksekokulu , 38.69.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 210.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 31.200,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 16.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 257.200,00
g. (xg Déner Semlna.ye 0,00
§, 2 Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 257.200,00
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A= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Performans Hedefi

18 - Ogrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulmast.

Faaliyet Adi

Her yil Rehberlk ve Danismankik hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayismm %30
oraninda artirilacaktrr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLER] ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.57 - MESLEKI VE
TEKNIK BGITIM FAKULTESI, 38.69.05.01 - MESLEK YOKSEKOKULU, 38.69.05.02 -
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.06,04 - SOSYAL BILIMLER ENSTIT(SU,
38.69.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLICH, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiksekokulu , 38.69.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

244.500,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

32.700,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07  [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak htiyaci

289.200,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

269.200,00
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N G-IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

= IDARE PERFORMANS TABLOSU =

idare Adi (38.69 - AMASYA UNIVERSITESE

(1) 2011
g
= he s -
E__ w Aciklama Biitge Ici Biitce Digi Toplam
ok | 2
!
w E (TL) PAY(%)|  (TL)  [PAY(%) (TL) PAY (%)
Teknolojik Gelismeler Isiginda Siirdiiriilebilir Geligimi Saglamak Igin Egitim|
1 ve Ogretimde Gereki Teknolojik Donanimin Giincellestirilerek Modernize 1.878.850,00| 4,78 0,00 1.878.850,00 4,78
Edilmesi.
1 2010-2014 y|IIarl| larasmdalher egllhnljtl)gretlm dénemi egitimde yeni teknolojileri 148638100 378 0,00 148638100 378
kullanimak ve bilimse! gelismeleri eitim programlarina yansitmak.
Ders notlari 2010-2014 yillari arasinda her editim-6gretim donemi baginda
4 |giincellenerek web ortamina aktarimasi igin gereki bilisim arag gereg desteginin 392.469,00( 1,00 0,00 392.469,00( 1,00
saglanmasi.
Ogrenci Kontenjanlarinin Cagdas Egitim Yontemleri Uyarinca Ogretim
2 Elemani Sayisina Ve Fiziksel Kosullarla Uyumlu Olacak Sekilde 4,252.200,00( 10,83 0,00 4,252.200,00( 10,83

Diizenlenmesi.

2010-2014 yillar1 arasinda akademik personelin sayisal olarak her yil gelisimin
6 |gerektirdigi oranda arttriimasi ile diitiniilen kaliteyi yakalamak igin kogullarin 3.308.500,00f 8,42 0,00 3.308.500,00f 8,42
iyilestirilmesini saglamak

1. ve 2. adimlarda belirlenen hedefler dogrultusunda 2010-2014 yilari arasinda

) I - [ g 943.700,00( 2,40 0,00 943.700,00( 2,40
lisans ve dnlisans egitiminde alan sayisini, 6drenci sayisini ve kalitesini artirmak.

Ulusal Gelisimin Blgesel Gelisimden Kbken Aldigi Ikesinden Yola Gikarak
4 Yoresel Bilgi Acligini Gdermek Amaciyla 2010 — 2014 Arasi Gelisim 569.500,00( 1,45 0,00 569.500,00( 1,45
Planina Uygun Yeni Ogretim Birimlerini Egitim-Ogretime Aqmak.

2012 yih sonuna kadar Mesleki Teknik Egitim Fakiltemizde (Teknoloji Fakiiftesi)
12100 6grenci, 20 akademik ve 30 idari personel ile baglayip, 2014 yilinda 500 419.250,00( 1,07 0,00 419.250,00( 1,07
dgrendi, 66 akademik personel 40 idari personel sayisina ulastirmak.

Mimarlik Fakiiltemizi 2010-2011 egitim-ogretim yilinda 60 6renci, 20 akademik

13 o R 150.250,00] 0,38 0,00 150.250,00] 0,38

ve 30 idari personel ile egitim-Ggretime agmak.
5 Ogrenci merkezli egitim modelinde yeni agilimlar icin ortam 3.405.500,00] 8,67 0,00 340550000 8,67

hazirlanmasi.

&5 2010-2014 yillar| ara§|nda her egitim-6gretim d§ngmi ba;lnda ddrencilere 455.400,00 1,16 0,00 sss540000 116
oryantasyon kurslari ile danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek.

0 2010-2014 donemi arasi ogrleryulelnn beslenme, ulagim ve giivenlik gibi 24830000 632 0,00 24830000 6,32
konularda yasam kogullarini iyilegtirmek.

17 Her yil Ogrencilerin editim-0retim faaliyetlerine aktif katiimini salamak igin 467.10000] 1,19 0,00 4710000 1,19

etkinlikler ve organizasyon birimi tarafindan  editim seminerleri diizenlemek.
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i IDARE PERFORMANS TABLOSU =

idare Adi  [38.69 - AMASYA UNIVERSITESE
. 2011
4
S |k
& E Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
L
HE
w E (TL) PAY(%)| (TL)  [PAY(%) (TL) PAY(%)
6 Yabanci dil egitimini ve uygulamasini yayginlastirmak. 2.465.700,00) 6,28 0,00 2.465.700,00( 6,28
19 2013 Yil sonuna kadalj fak'L]Itf:Ierin biitiin bélimlerinin hazirlik sinifi 395.500,00 1,01 0,00 395.500,00| 1,01
uygulamasina gegmesinin saglanmak.
20 2913 Yil sonuna kadar hazirlik siniflarina egitim verecek Yabanci Diller Bolim 1.376.500,00] 3,50 0,00 137650000 3,50
binasinin ve donanimini tamamlanmak.
2013 Yil sonuna kadar en az her bir hazirlik sinifi igin bir tane olmak tizere
24 yabanci dil derslerini yiiriitecek dgretim elemani kadrosunu tamamlamak. 693.700,00 1,77 0,00 693.700,00) 1,77
Bilimsel Arastirma ve Yayin Sayisinin Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve
7 - . . 2.529. 2.529.
Uluslararas Olgiitlere Uygun Hale Getirmek. 220,300 00/ ot 0,00 220.400.00 et
» U‘nl|ver5|te olarak her yil bo!gesel ,AulusaAI ve q!uslararam katihmli Seminer, 235.90000 0,60 0,00 235.900,00] 0,60
bilimsel toplanti ve fuarlar ile teknik geziler diizenlemek.
23 Akademik personelin yay|£1 faaliyetlerinin bir 6nce ki yila oranla en az %10 20040000 0,74 0,00 290.400,00| 0,74
oraninda arttirimasini saglamak.
2% Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisini her 49940000 1,27 0,00 499.400,00 1,27
yil % 10 arttirmak.
2% Her yil Universitenin Bilimsel Aragtirma Projelerine ayrilan biitge miktarini %20 273.500,00] 0,70 0,00 273500,00] 0,70
oraninda arttrmak.
2010-2014 yillari arasinda Universite olarak, verilen egitim alaninda ki amaca
26 |uygun olarak nitelikli 6§retim elemanlari yetistirerek 6grenci sayisinda ki arti 1.230.200,00 3,13 0,00 1.230.200,00) 3,13
oranina uygun olarak dgretim elemani sayisinda ki artisida saglamak.
8 Ar-Ge Alt Yapisinin Gelistirilmesi igin Yeni Kaynaklar Olugturmak. 1.048.650,00( 2,67 0,00 1.048.650,00( 2,67
29 Hﬁr yil akade@k personele aragtirma yontemleri konusunda egitim seminerleri 606.950,00] 1,55 0,00 606.950,00] 1,55
diizenlenecekir.
31 H§r egitim —ogretmj done@ basmda bilimsel yayinlara erisme olanaklari ar70000 1,12 0,00 41700000 1,12
glincellenecek ve giiglendirilecektir.
Ulusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar Ile Tiiskilerin giiglendirilmesi Ve AB
° Destekii Yeni Projelerin Hayata Gegirilmesi. 2:864.100,00 7,29 0,00 2864.100,00 7,29
3 He[ yil Bolgesel e u.I.usaI. kapsamli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel durum 793.30000 2,02 0,00 703.300,00] 2,02
degerlendirmesi ve oneri galismalar yapilacaktir.
34 H_er yil Un|vgr5|ten|n Avrupa Birligi (AB) pr0]eler|ne aktif katliminin saglanmasi 1.487.900,00 3,79 0,00 1.487.900,00| 3,79
icin akademik alismalar desteklenecektir.
Her yil Avrupa Birligi, TUBITAK, DPT ve sanayi kuruluglarinin proje destek
36 |programlarinin biitiin akademik personele duyrularak katilim prosediirleriyle 582.900,00( 1,48 0,00 582.900,00 1,48
ilgili bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.
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~ IDARE PERFORMANS TABLOSU =

idare Adi  [38.69 - AMASYA UNIVERSITESE
" 2011
F4
5|k
Za | W Aciklama Biitce Ici Biitce Dist Toplam
ot | 2
W i |
¢ 0 5
wy o (TL) PAY(%)| (TL)  [PAY(%) (TL) PAY(%)
Universitenin Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Biriminden Ogretim
L Elemanlarinin Projelerine Ayrilan Biitce Destegini Artirmak. CL S L (o skt ()
8 Universitenin arastirma projelerinden yararlanan ogretim elemani sayisi her yil 26845000 0,68 0,00 26845000 0,68
en az % 10 arttirilacaktr.
11 Mevcut Binalarin Onarimi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi. 2.960.700,00( 7,54 0,00 2.960.700,00( 7,54
Her yil rutin olarak Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Sadlik Yiksekokulu
39 |ve Meslek Yiiksekokullari binalarinin bilyik ve kiigiik onarim caligmalari 2.960.700,00( 7,54 0,00 2.960.700,00f 7,54
vapilacaktr.
12 Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmasi . 1.241.250,00| 3,16 0,00 1.241,250,00] 3,16
0 HEr yllin sonunda perslolnelml ve dgrencilerin ggqel avkademlk yarari igin gerekli 357.000,00] 091 0,00 357.000,00 091
diger yaziimlarin tespiti ve lisansh olarak temini saglanacaktr.
2010-2014 yillan arasinda internet adi ve otomasyon sisteminin siirekii
43 |glincellenmesi saglanarak etkili bilisim aginin korunarak, yiiksek kaliteli ag 59.500,00] 0,15 0,00 59.500,00 0,15
hizmetleri sunulacaktr.
5 Her yil Akademik ve idari personele bilgisayar donanim ve yazilim imkanlari 2475000 2,10 0,00 2475000 2,10
arttirlacaktr.
Sosyo-kiiltiirel alt yapmnin giilendirilmesi ve uygulanabilir bilimsel
13 verilerin degerlendirilmesi igin yeni Ogrenci Etkinlik Alanlarinin 1.608.000,00( 4,09 0,00 1.608.000,00f 4,09
Olusturulmasi.
48 12012 yil itibariyla ingaati devam eden agik ve kapall spor tesisleri bitirilecektir. 1.608.000,00 4,09 0,00 1.608.000,00] 4,09
14 Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlarin planlanmasi. 9.314.000,00[ 23,71 0,00 9.314.000,00( 23,71
2011-2014 yillar) arasinda yerleske alanimiz igerisinde cagdas standartlara
50 |uygun ve modern teknolojik normlara uygun olarak bir Rektérliik ve idari bina 3.608.000,00( 9,19 0,00 3.608.000,00( 9,19
yapilacaktr.
53 |2011 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi insaatina baglanilacaktrr. 4,104.000,00{ 10,45 0,00 4,104.000,00( 10,45
55 |2008-2014 yili sonun kadar Agik Spor tesisleri ingaati tamamlanacakir. 1.602.000,001 4,08 0,00 1.602.000,00( 4,08
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

(Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Artiriimasi. 1.438.550,00, 3,66 0,00 1.438.550,00( 3,66
56 2013 Y_|I| sonuna_kadar her y|_| tgknil_( gezi sayisl, tanisma ve kaynagma cay sayisi 450950000 1,15 0,00 450950,00] 1,15
Mezuniyet gecesi ve spor etkinlikleri sayisinin her yil % 30 oraninda arttirmak.
57 2013 yil sonuna Vkadar' ogrenci toplu.luk ve kuIi]vp sayllarini h?r yil giin.ﬁn 31.70000] 0,84 0,00 331.700,00] 0,84
kogullarina ve dgrencilerden gelen istekler dogrultusunda giincellestirmek.
58 Her yil ulusal ve uluslar arasi platformlarda diizelenen sportif faaliyetlere kurum 208.950,00] 0,76 0,00 208.950,00] 0,76
olarak katiimak.
Her yil Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
59  [konferans, seminer, panel, sportif ve kiltirel etkinlikler gibi faaliyetlerin sayisi 356.950,00| 0,91 0,00 356.950,00) 0,91
arttirilacaktir.
Akademik , idari Personel le Ogrencilerin Sosyo Kiiltiirel ve Sportif
16 Aktivitelerde Yararlanacaklari Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite 914.250,00, 2,33 0,00 914.250,00, 2,33
Alanlari Olusturmak.
Her yil Akademik, Idari Personel ile Ogrencileri kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
61 |ulusal bazda sergileyebilmelerini saglamak amaciyla tagit alimi 122.500,00{ 0,31 0,00 122.500,00 0,31
gergeklestirilecektir.
6 Her y||l 6grenci temsilciligi tarafindan tniversite gazetesinin gikariimasi igin 235750000 0,60 0,00 235.750,00] 0,60
gerekli mal ve malzeme alinacaktir.
Her yil Akademik personel ve Ogrenciler iin Ulusal ve Uluslararasi
63  |organizasyonlarda diizenlenen proje yarismalarinda kullanilacak arag-geregler 556.000,00] 1,42 0,00 556.000,00( 1,42
temin edilecektir.
17 Ogrencilerin Beslenme, Barinma Ve Saglik Sorunlarinin lyilestirilmesi. 1.973.500,00| 5,02 0,00 1.973.500,00( 5,02
Ogrenciler icin cikarilacak yemek sayisi ve yemeklerin kalori oranlar standart
64 |seviyelere ulagtirilarak yemek tiretim ve tilketim mekanlari saglik kosullarina 1.973.500,00( 5,02 0,00 1.973.500,00f 5,02
uygun hale getirilecektir.
18 Ogrencilere Rehberlik Hzmeti Sunulmasi. 546.400,00, 1,39 0,00 546.400,00 1,39
67 ng_y|| N!e;gn olma asamasmdéki son s!rnf 6grencilerine is hayatina yonelik 257,200,000 0,65 0,00 257.200,00] 0,65
bilgilendirici konferans ve seminerler diizenlenecektir.
68 Her yil Rehberlik ve Danismanlik hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisinin 280.200,00] 0,74 0,00 28920000 0,74
%30 oraninda artirilacaktrr.

N = e = e
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| H-TOPLAM KAYNAK IHTIiYAC TABLOSU

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gilfggfélééroﬂpfrm Tg/I\GlstFelgl:sT)EtEEEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
5 01 |Personel Giderleri 13.061.000,00 0,00 0,00 13.061.000,00
é 02 ([SGK Devlet Primi Giderleri 1.968.000,00 0,00 0,00 1.968.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.885.000,00 0,00 0,00 5.885.000,00
ﬁ 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
é 05 |Cari Transferler 1.115.000,00 0,00 0,00 1.115.000,00
5 06 |[Sermaye Giderleri 17.250.000,00 0,00 0,00 17.250.000,00
‘E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge 6denegi Toplami 39.279.000,00 0,00 0,00 39.279.000,00
g Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
2 |Diger Yurt fci Kaynakiar 0,00 0,00 0,00
5 Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
=:5: Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaa 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 39.279.000,00 0,00 0,00 39.279.000,00
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I11-EKLER

| A-FAALIYETLEDEN SORUMLU HARCAMACI BIRIMLER

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Teknolojik Gelismeler Isigmda Siirdiiriilebilir
Gelisimi Saglamak I¢in Egitim ve O gretimde
Gerekli Teknolojik Donanmin Giincellestirilerek
Modernize Edilmesi.

2010-2014 yillar arasmda her egitim-6gretim
donemi egitimde yeni teknolojileri kullanimak ve
bilimsel gelismeleri egitim programlarma
yansitmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI {SLEM DAIRE BASK ANLIGI

MIMARLIK FAKULTESI

MESLEK] VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ders notlar1 2010-2014 yillart arasinda her egitim
6gretim donemi bagnda giincellenerek web
ortammna aktarilmas icin gerekli bilisim arag gereg
desteginin saglanmast.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

BILGI ISLEM DAIRE BASK ANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

2011 Yili Performans Programi

88




Ogrenci Kontenjanlarmm Cagdas Egitim
Yontemleri Uyarmca Ogretim Elemam Sayisma
Ve Fiziksel Kosullarla Uyumlu Olacak Sekilde
Diizenlenmesi.

2010-2014 yillar1 arasmda akademik personelin
sayisal olarak her yil gelisimin gerektirdigi oranda
arttrilmast ile distiniilen kaliteyi yakalamak i¢in
kosullarm iyilestirimesini saglamak

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGIiTIM FAKULTESI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

1. ve 2. adimlarda belirlenen hedefler
dogrultusunda 2010-2014 yillar1 arasmda lisans
ve Onlisans egitiminde alan sayismi, 6grenci
sayismi ve Kalitesini arttrmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGIiTiM FAKULTESI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ulusal Gelisimin Bolgesel Gelisimden Koken
Aldigi Ilkesinden Yola Cikarak Yoresel Bilgi
Achgmi Gidermek Amaciyla 2010 — 2014 Arast
Gelisim Planma Uygun Yeni O gretim Birimlerini
Egitim- O gretime Agmak.

2012 yih sonuna kadar Mesleki Teknik Egitim
Fakiiltemizde (Teknoloji Fakiiltesi) 100 dgrenci,
20 akademik ve 30 idari personel ile baslayp,
2014 yilinda 500 6grenci, 66 akademik personel
40 idari personel sayisma ulastrmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASK ANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Mimarlik Fakiiltemizi 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda 60 6grenci, 20 akademik ve 30 idari
personel ile egitim-Ogretime agmak.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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Ogrenci merkezli egitim modelinde yeni agihmlar
icin ortam hazirlanmas1.

2010-2014 yillar1 arasmda her egitim-0gretim
donemi baginda 6grencilere oryantasyon kurslari
ile damgmantik ve rehberlik hizmeti vermek.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

2010-2014 donemi arasi dgrencilerin beslenme,
ulagim ve giivenlik gibi konularda yasam
kosullarm iyilegtirmek.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Her yil O grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
aktif katihmim saglamak i¢in etkinlikler ve
organizasyon birimi tarafindan egitim seminerleri
diizenlemek.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MESLEK] VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZFL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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Yabanct dil egitimini ve uygulamasini
yaygmlagtrmak.

2013 Yih sonuna kadar fakiiltelerin biitin
boliimlermin hazrtk siifi uygulamasma
gecmesinin saglanmak.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MESLEK] VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2013 Yik sonuna kadar hazrbk siiflarma eftim
verecek Yabanct Diller Boliimil binasmm ve
donanmmmn tamamlanmak.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAP!I ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2013 Yih sonuna kadar en az her bir hazirlik
sindi igin bir tane olmak {izere yabanct dil
derslermi yiiriitecek dgretim elemam kadrosumu
tamamlamak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTES]

MIMARLIK FAKULTESI

MESLEK{ VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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Bilimsel Arastrma ve Yaym Sayismm Niteligini ve
Niceligini, Ulusal Ve Uluslararasi Olgiitlere
Uygun Hale Getirmek.

Universite olarak her yil bolgesel , ulusal ve
uluslararas: katihmh Seminer, bilimsel toplant1 ve

fuarlar ile teknik geziler diizenlemek.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGIiTIM FAKULTESI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU
OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Akademik personelin yaym faaliyetlerinin bir 6nce
ki yila oranla en az %10 oranmnda arttirilmasim
saglamak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI]

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU
OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan
akademik personel sayismm her yil % 10
arttrmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIiM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU
OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Her yil Universitenin Bilimsel Arastrma
Projelerine ayrilan butge miktarm %20 oraninda
arttrmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI]

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU
OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2010-2014 yillar1 arasmnda Universite olarak,
verilen egitim alaninda ki amaca uygun olarak
nitelikli 6gretim elemanlar1 yetistirerek 6grenci
sayisinda ki artis oranina uygun olarak Sgretim
elemam sayisinda ki artisida saglamak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI]

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU
OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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Ar-Ge Alt Yapismm Gelistirilmesi i¢in Yeni
Kaynaklar Olusturmak.

Her yil akademik personele arastirma yontemleri
konusunda egitim seminerleri diizenlenecektir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU
OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Her egitim —6gretim donemi basmda bilimsel
yaymlara erisme olanaklan giincellenecek ve
guiclendirilecektir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI]

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
OZEL KALEM (REKTORLUK)
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Ulusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar Ile Iliskilerin
giiclendirilmesi Ve AB Destekli Yeni Projelerin
Hayata Gegirilmesi.

Her yil Bolgesel ve ulusal kapsamh ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel durum degerlendirmesi ve 6neri
cahsmalar1 yapilacaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU
OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
HUKUK MUSAVIRLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Her yil Universitenin Avrupa Birligi (AB)
projelerine aktif katthmmin saglanmasi i¢cin
akademik calsmalar desteklenecektir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI{

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU
OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Her yil Avrupa Birligi, TUBITAK, DPT ve
sanayi kuruluslarmm proje destek programlarmm
biitiin akademik personele duyrularak katihm
prosediirleriyle ilgili bilgilendirme toplantilar:
yapilacaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGIiTIM FAKULTESI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU
OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Biriminden O gretim Elemanlarmm Projelerine
Ayrilan Biit¢e Destegini Artirmak.

Universitenin arastirma projelerinden yararlanan
ogretim eleman sayist her yil en az % 10
arttrlacaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERi ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI
Mevcut Binalarm Onarmu ve Etkin Kullanmimnm
Saglanmas1.
Her yil rutin olarak Egitim Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu ve
Meslek Yiiksekokullart binalarmmn biiyiik ve
kiiciik onarim galsmalari yapilacaktir.
SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI
MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

Her yiln sonunda personelin ve 6grencilerin genel
akademik yarart icin gerekli diger yazilimlarm
tespiti ve lisansh olarak temini saglanacaktir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2010-2014 yillar1 arasinda Internet ag1 ve
otomasyon sisteminin stirekli giincellenmesi
saglanarak etkili bilisim agmm korunarak, yiiksek
kaliteli ag hizmetleri sunulacaktir.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Her yil Akademik ve idari personele bilgisayar
donanim ve yazihm imkanlart arttrilacaktir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASK ANLIGI

Sosyo-kiiltiirel alt yapmm giiglendiriimesi ve
uygulanabilir bilimsel verilerin degerlendiriimesi
icin yeni O grenci Etkinlik Alanlarmm
Olusturulmasi.

2012 yili itibariyla insaati devam eden agik ve
kapali spor tesisleri bitirilecektir.

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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Yeni Yerleske Alanlarma Yapilacak Yatirmmlarm
planlanmasi.

2011-2014 yillar1 arasmda yerleske alanmz
icerisinde ¢agdas standartlara uygun ve modern
teknolojik normlara uygun olarak bir Rektorlik
ve Idari bina yapilacaktir.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2011 yilinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
insaatna baslamlacaktmr.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2008-2014 yih sonun kadar Ag¢ik Spor tesisleri
ingaati tamamlanacaktir.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REK TORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

O gretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel ve Sportif’
Etkinliklerin Artiriimasi.

2013 Yih sonuna kadar her yil teknik gezi sayisi,
tamisma ve kaynasma ¢ay sayis1 Mezuniyet gecesi
ve spor etkinlikleri sayismm her yil % 30 oranmnda
arttirmak

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTEST

MIMARLIK FAKULTEST

MESLEKI VE TEKNIK EGITIiM
FAKULTEST

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2013 yih sonuna kadar égrenci topluluk ve kuliip
sayilarm her yil giiniin kosullarma ve
6grencilerden gelen istekler dogrultusunda
glincellestirmek.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTEST

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTEST

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REK TORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Her yil ulusal ve uluslar arasi platformlarda
diizelenen sportif faaliyetlere kurum olarak
katimak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIiM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Her yil Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel,
sportif ve kiiltiirel etkinlikler gibi faaliyetlerin
sayisi1 arttirilacaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTEST

MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REK TORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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Akademik , idari Personel Ile O grencilerin
Sosyo Kiiltiirel ve Sportif Aktivitelerde
Yararlanacaklar1 Ekipmanlar Saglamak ve Yeni
Aktivite Alanlar1 Olusturmak.

Her yil Akademik, Idari Personel ile O grencileri
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini ulusal bazda
sergileyebilmelerini saglamak amaciyla tasit alim
gergeklestirilecektir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Her yil 6grenci temsilciligi tarafindan tiniversite
gazetesinin ¢ikariimasi igin gerekli mal ve
malzeme alnacaktir.

IDARI VE MALI iISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Her yil Akademik personel ve Ogrenciler igin
Ulusal ve Uluslararasi organizasyonlarda

diizenlenen proje yarismalarmda kullanilacak arac
geregler temin edilecektir.

iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerin Beslenme, Barmma Ve Saghk
Sorunlarmm fyilestirilmesi.

Ogrenciler igin gikarlacak yemek sayisi ve
yemeklerin kalori oranlar standart seviyelere
ulastirilarak yemek iiretim ve tilketim mekanlari
saglik kosullarma uygun hale getirilecektir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulmasi.

Her yil Mezun olma asamasmdaki son smf
ogrencilerine is hayatma yonelik bilgilendirici
konferans ve seminerler diizenlenecektir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIiK EGITIiM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Her yil Rehberlik ve Damsmanhk hizmetlerinden
yararlanan dgrenci sayismm %30 orannda
artmilacaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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