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UST YONETICININ SUNUSU

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE), Tiirkiye’de kamu yonetiminin
hem disiplin hem de uygulama olarak gelismesine katki sunan akademik bir kurumdur.
TODAIE nin, kamu yonetimi ve bu disiplinle ilgili diger alanlardaki akademik birikimi, bir
yandan Tirk kamu yoOnetiminin gelistirilmesine yonelik olarak hazirlanan yonetsel reform
calismalar1 biciminde somutlasirken diger yandan, kamu gorevlilerine yonelik olan yiiksek
lisans ve doktora programlari kapsaminda belli bir deger kazanmaktadir. TODAIE nin
sunmus oldugu lisansiistli egitimler, kamu yonetiminde meydana gelen degismeler ve yeni
kuramsal yaklasimlardan kamu gorevlilerinin siirekli bilgi sahibi olmalarini1 saglamaktadir.
Bunun yaninda, enstitii, kisa siireli egitim programlariyla Tirk kamu yonetimine, yonetim
konusunda teknik beceri kapasitesi gelistirme ve edindirme konusunda da katkida
bulunmaktadir.

TODAIE, yaymlamis ve yaymlamakta oldugu siireli yaymlar ve Kkitaplarin yaninda,
diizenlemis oldugu ulusal ve uluslararasi diizeydeki konferans ve sempozyum gibi bilimsel
etkinlikleri ile kamu yonetimi disiplini konusunda Tiirkiye’deki en liretken akademik kurum
olma o6zelligini de tasimaktadir. Enstitii, uluslararasi diizeyde yonetim bilimleri konusundaki
kuruluglarin aktif bir iiyesi olarak, akademik ve kurumsal birikimini Tiirkiye disinda kabul
ettirmesi bakimindan da 6ne ¢ikmaktadir.

2008-2012 dénemini kapsayan TODAIE stratejik plani, her seyden dnce kurumun, kamu
yonetimi ve yonetim konusundaki, akademik ve teknik birikiminin bir yansimasi olarak, Tiirk
kamu ydnetimine 6rnek olacak niteliktedir. TODAIE stratejik planmin iki temel 6zelligi
vardir. 11k olarak, planda, kurumun kurulus amacin1 daha da giiglendirmek ve Tiirkiye nin
bolgesel bir glic olma iddiasina da destek olmak bakimindan, Orta Dogu ve Avrasya’ya
yonelik olarak kamu yonetimi ile ilgili egitim, arastirma ve yayin konusunda ortak
etkinliklerde bulunacak olan bdlgesel bir enstitii olmak konumu o6ne ¢ikarilmaktadir. Bu
dogrultuda, planda Enstitliiniin konumu, Avrupa ve Avrasya ile Orta Dogu arasinda koprii
enstitii olmak biciminde tanimlanmistir. TODAIE stratejik plamnin ikinci ozelligi ise,
kurumun akademik kapasitesini gii¢clendirmek zeminine dayanmaktadir.

TODAIE’nin kamu yonetimi uygulama ve kuramindaki 58 yillik birikimini, yeni kosullara
uyarlayarak kullanmak, planinin hedeflerinin ana mantigin1 olusturmaktadir. Bunun bir
sonucu olarak Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin Kamu Yonetimi Yiiksek
Lisans Programi, Avrupa Kamu Yonetimi Akreditasyon Birligi (EAPAA)’ya yapilan basvuru
iizerine; 0z degerlendirme ve saha ziyareti asamalarinin basariyla tamamlanmasi sonrasinda



EAPAA tarafindan 2 Eyliil 2009 tarihinde alinan kararla 2016 yilina kadar Enstitii tarafindan
verilen yliksek lisans diplomalar1 akredite edilmistir.

TODAIE, kiiresellesme olarak adlandirilan bu dénemde, ulusal bir kamu y&netimi enstitiisii
olarak, diinyadaki benzer Orneklerinden, Ozellikle akademik birikimi bakimindan
farklilasmaktadir. TODAIE, 58 yillik akademik ve uygulamali bilgi ve deneyim birikimini bir
arada tasiyan bir kamu kurumu olma niteligiyle de Tiirkiye’nin en 6zgilin kurumlarindan biri
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Prof. Dr. Eyyup G. Isbir
Genel Miidiir
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I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE), Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve
Birlesmis Milletler Orgiitii (BM) arasinda yapilan bir teknik yardim anlagmasina dayanilarak 1952
yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin biinyesinde kuruldu. 1958 yilina kadar bu
akademik kurum igerisinde miistakil bir bigimde islevlerini yiiriiten TODAIE, 1958 yilinda kabul
edilen 7163 sayili Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Teskilat Kanunu (Resmi Gazete,
25.06.1958) ile tiizel kisilik kazanmig ve bilimsel, yonetsel ve mali dzerklige sahip olmustur.

7163 sayili Yasada Enstitii’niin kurulus amaci, Tiirkiye ve yakin cografyasina, kamu yonetiminin
cagdas gelisimine yonelik bilimsel ¢alismalar yaparak, idare sanatina eleman yetistirmek ve memurlarin
yonetici olarak yetismesini hedeflemek ve kamu yonetimi alani igin 6gretim elemant yetistirmek olarak
tanimlanmustir.

TODAIE kuruldugundan itibaren kurulus yasast ile belirlenen islevlerini yerine getirmede etkin
bir kurum olarak Tiirk Kamu Yd&netimine damgasini vurmustur. Bu dogrultuda, oncelikle arastirma
etkinlikleri kamu yonetiminin diizenlenmesinde rehber metinler olarak kullanilmistir. TODAIE
tarafindan 1963 yilinda yayinlanan Merkezi Hiikiimet Teskilati Arastirma Projesi Raporu (MEHTAP),
1971 yilinda yaymlanan idari Reform Danisma Kurulu Raporu ve 1991 yilinda hazirlanan Kamu
Yonetimi Arastirma Projesi Raporu (KAYA) Tirk Kamu Yonetiminin reform siirecine yon veren
temel belgelerdir. TODAIE nin egitim etkinliklerinden 4.632 lisansiistii dgrenci faydalanmis, kisa
siireli egitim programlariyla da yaklasik 38.000 kamu gorevlisi egitilmistir.

TODAIE, iilkemizde kamuda iist diizey y&netici yetistirmek amactyla kurulmus, kendine dzgii
bir akademik kurumdur. Enstitii’niin Tiirkiye’deki akademik yasam ile bagi, yalnizca bilimsel islevli
bir kurum olmasi disinda, personel istihdam bicimiyle de kurulmustur. TODAIE, temel islevlerini
yerine getirmek amaciyla akademik personel istihdam etmektedir. 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu ile Enstitii’nlin 6gretim elemanlari, {niversite Ogretim elemani olarak kabul
edilmistir. Enstitii’niin akademik personeli bu cercevede Yiiksek Ogretim Personeli olarak kabul
edilmektedir. Enstitii bu dogrultuda kamu yonetimi alaninda bilimsel islevlerini, Profesér, Dogent,
Ogretim ve Arastirma Miitehassis1 (Dogent gibi), Asistan, Ogretim Gorevlisi ve Okutman kadrolari
aracilifiyla yerine getirmektedir.

Enstitii ana amacimi gerceklestirmek igin {i¢ temel, iki de yardimci olmak iizere bes isleve
sahiptir. TODAIE’nin birinci temel islevi, egitim ve dgretim faaliyetleridir. Enstitii bu islevini, kamu
yonetimi alaninda egitim vererek; kamu gorevlilerinin ¢agdas kamu yonetimi ilkeleri ¢ergevesinde
yetismelerini saglayarak, bu konuda tedbirler alarak ve destekleyerek; kamu yonetimi alani igin
Ogretim elemant yetistirerek yerine getirir.

Enstiti’niin Yasa ile belirlenmis ikinci temel islevi arastirma ve yardim etkinlikleridir. Bu
etkinlikler ii¢ ana baslhikta ifade edilebilir; kamu yonetimi ile ilgili sorunlar iizerine aragtirma ve
inceleme yapmak; kamu yonetimi alaninda dgretim malzemesi olusturmak; ilgililerin talepleri {izerine
kamu yoOnetimini iyilestirme yoniinde alinacak tedbirler hakkinda tavsiyelerde bulunmak, bu konuda
uzmanlar1 gorevlendirmek, kamu yonetimi ile ilgili konularda goriis bildirmek.



Enstitii’niin t¢lincii temel islevi kamu yonetimi alaninda derleme ve yaym hizmeti vermektir.
Bu islev yine iic ana baglikta gerceklesmektedir; kamu yoOnetimi alaninda yurt i¢i ve yurt dist
gelismeleri ve yapilan arastirma, inceleme ve yayinlari takip etmek ve derlemek; yapilan aragtirma ve
incelemeleri kitap, makale gibi araglarla yayinlamak; kamu yonetimi ile ilgili yabanci arastirmalar
Tiirkce’ye terclime etmek, Tiirkge eserleri yabanci dillere terciime etmek ve yaymlamak.

Bu ii¢ temel isleve yardimci olmak iizere iki islev daha Orgiit Yasas1 tarafindan hiikiim altina
alimmistir. Bu islevlerden bir tanesi, kamu yonetimi alanina her tiirlii arastirma ve burslarla destek
vermek ve kamu yonetimi alaninda Enstitli i¢i ve digina yurt i¢i ya da yurt dist arastirma burslari
saglamaktir. Bir diger islev, Enstitii’niin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel kuruluslarla igbirligine iliskindir.
Buna gore Enstitii yurt i¢i ve yurt disinda kamu yonetimi alani ile ilgili bilimsel kuruluslarla igbirligi
yaparak, yukarida belirlenen gorevlerini yerine getirir.

TODAIE, Teskilat Kanunu’ndaki islevler yaninda, kurulan bes merkez araciligiyla da
gorevlerini yerine getirmektedir. Bu bes merkez, insan haklar1 alaninda aragtirma ve derleme yapan
Insan Haklar1 Arastirma ve Derleme Merkezi; yerel yonetimler alaninda arastirma, egitim yapan Yerel
Yonetimler Arastirma ve Egitim Merkezi ile kisa siireli egitim programlart hazirlayan Siirekli Egitim
Merkezi, Disiligkiler Merkezi ve E-Devlet Merkezidir.



TODAIE’nin Yasal Yiikiimliiliikleri

Yiikiimliiliik Tiizel Kaynagi
1 Ust diizey yonetici yetistirmek 7163/1, 7163/2-A
Tirkiye ve Ortadogu iilkelerinde kamu yonetimi alaninda
2 yapilan aragtirma ve Ogretim faaliyetlerinin koordinasyon | 7163/2-E
merkezi olmak
3 Kamu yoOnetimi alaninda aragtirma ve inceleme yapmak 7163/1, 7163/2-B-1,
4 Kamu y&netimi alaninda lisans {istii egitim yapmak 11_23/1’ 7163/2-A-1, 7163/2-
5 Kamu y&netimi alaninda kisa siireli egitim yapmak 11_33/1’ 7163/2-A-1, 7163/2-
6 Kamu yo6netimi alaninda 6gretim elemani yetistirmek 7163/2-A-3,
7 Kamu yonetimi alaninda 6gretim malzemesi tiretmek 7163/2-B-2,
3 Kamu yonetimi alaninda ilgililerin talepleri iizerine yararl 7163/2-B-3,
tedbirleri tavsiye etmek
9 Kamu yonetimi alaninda danigsmanlik yapmak 7163/2-B-3,
10 Kamu yonetlina alaniyla ilgili sorunlar hakkinda kamuoyuna 7163/2-B-3,
diisiince ve goriis beyan etmek
Kamu yonetimi alanindaki yurt i¢i ve yurt dis1 gelismeleri ve
11 . 7163/2-C-1,
uygulamalari takip etmek ve bunlar1 derlemek
Kamu yonetimi alanindaki yurt i¢i ve yurt digt her tiirlii
12 aragtirma, inceleme ve yaymm takip etmek ve bunlan | 7163/2-C-2,
derlemek
Kamu yonetimi alani ile ilgili her tiirlii bilimsel aragtirma ve
13 incelemeleri kitap, dergi, biilten, bibliyografya araciligiyla | 7163/2-C-2,
yaymlamak
Kamu yonetimi alamiyla ilgili 6nemli eserleri Tiirk¢e’ye
14 cevirmek ve yayinlamak, Tiirk¢e Onemli eserleri yabanci | 7163/2-C-3,
dillerde ¢evirmek ve yayinlamak
15 Kamu yonetimi alanindaki arastirma ve incelemeleri 7163/2/D-1
burslarla desteklemek
16 Enstitii 0grenc1}er1ne egitim i¢in her tirli burs ve staj 7163/2/D-2
olanaklariin saglanmasi
17 I?ar{m yonetimi alaninda gahsanv Ogretim elemanlarina her 7163/2/D-2
tiirli burs ve staj olanaklariin saglanmasi
18 Kaml.lv _ybnetimi alaninda yurt ici bilimsel kuruluslarla 7163/3
isbirligi yapilmasi
19 Kamu yo6netimi alaninda idare ile igbirligi yapilmasi 7163/3
20 Kaym.lv .yonetlml alaninda yurt dis1 bilimsel kuruluslarla 7163/3
igbirligi yapilmasi
21 Insan haklar1 alaninda arastirma ve derleme yapmak [HADM Y 6netmeligi
22 Yerel yonetimler alaninda arastirma ve egitim vermek YYAEM Yonetmeligi
23 Kisa siireli egitim vermek SEM Yonetmeligi, 7163/1,

7163/2-A-1, 7163/2-A-2




B- Teskilat Yapisi

YONETIM KURULU

GENEL MUDUR
+ Akademik - ______
°, Kol Gen. Miid. Yrd. [ akaen |
Yirtitme Kurulu
1 ﬁgr@“m“veti§tirme§l|be$| Md. YﬂnEUmB”lmleriﬂBD —
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler ABD  ——
| Arastma -Yardm Subesi M. L emelkistielalye ) —
 Kentlesme e Cevre Sorunlari ABD
—  Derleme - Yayim Subesi Md. Hukuk Bilimleri ABD _
1 | | | |
Surekli Egitim Yerel Yonetimler eDevlet Insan Haklari ve Dis lliskiler
Mrk. Md. Mrk . Md. Mrk. Md. Vatandashk Calismalari Mrk. Md.
(SEM) (YERYOM) (eDEM) Mrk. Md. (IVM) (TODIM)
GENEL SEKRETER
1 Gn.Sek.yd ——
[ Doktortuk |4 BM__|
| | I | | ]
Ogrendi Isleri Sosyal Isler Kiitiiphane Idari Mali sl. Personel Strateji Gelis.
Md. Md. Md. Md. Md. Md.

C- Fiziksel Kaynaklar

TODAIE nin fiziksel kaynaklar1 kapsaminda 472 kisilik konferans salonu toplam 502 kisilik
kapasiteye sahip 12 derslik,kiitiiphane,bilgisayar laboratuari, 105 yatak kapasiteli 6grenci
yurdu, 250 kisiye hizmet verebilen yemekhanesi bulunmaktadir.



D-insan Kaynaklar

2009 Yil1 Sonu itibariyle Dolu Bos Kadro Durumu

Kadro Tiirii Dolu Bos Toplam
Akademik Personel 28 32 60
Idari Personel 85 79 164
Isci Personel 4 2 6
Toplam 117 113 230

ILPERFORMANS BILGILERI
A-Temel Politika ve Oncelikler

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii, kamu ydnetimine ydnetici
yetistirme konusunda program gelistirmeyi ve egitim etkinliklerini c¢esitlendirmeye yonelik
caligmalarin sayisini arttirmayi, kamu yonetimi alaninda uygulamaya yonelik arastirmalar yapmay1 ve
Tiirkiye’de kamu yonetimi alaninda arastirmaci kurum olma tekelini giiclendirmeyi amaglayarak Tiirk
Kamu Yonetiminin yonetsel kapasitesini gliglendirmeyi temel politika ve oncelikleri arasinda kabul
etmektedir. Yine kamu yoOnetimi alaninda akademik ve uygulamali egitimin gelistirilmesine katki
saglamak ve bu yonde gerekli iiniversitelerarasi igbirligini ger¢eklestirmek ile kamu yonetimi alaninda
yaymciligin gelistirilmesi ve kitap koleksiyonunun zenginlestirilmesine de temel politika ve
oncelikleri arasinda yer vererek, kamu yonetimi alaninda akademik bilginin gelistirilmesine katk1
saglamay1 amaglamaktadir. Ayrica, Orta Dogu ve Asya Bolgesinde kamu yonetimi alaninda arastirma
ve egitim faaliyetlerini esgiidiimleyen bir merkez olarak Avrupa filkeleri ile bu bolgedeki tilkeler
arasinda koprii Enstitiisii olma islevi ile de Tiirkiye’nin uluslararasi diizeyde tanmirligina katki
yapmay1 hedeflemektedir. Tiim bunlar, kalkinma plan ve programlarinda hem ydnetsel kapasiteyi
teknik diizeyde gelistirmek, hem de nitelikli yoneticiler yetistirerek insan kaynaklar1 kapsaminda
ekonominin verimliligini arttirmay1 katki saglayici temel politika ve dnceliklerdir.

B- Amag ve Hedefler
1-Misyon

Kamu yo6netimi ve ilgili alanlarda 6ncii ve 6zgiin bir egitim ve arastirma kurumu olarak, Tiirkiye ve
yakin cografyasina nitelikli yonetici ve 6gretim elemani yetistirmek, bilimsel arastirmalarla bilgi
tiretmek, yayinlamak, danismanlik yapmak ve bu alandaki ¢aligmalari desteklemektir.

2-Vizyon

Yapacagi arastirma, yayin ve danigma etkinlikleri ile kamu yonetimi disiplininin ve politikalarinin
gelistirilmesine katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi bir enstitii olmak; verecegi yiiksek nitelikli
egitim ve lisansiistli 6gretimle Tiirkiye’nin gelecegini bicimlendirecek yetkin yoneticiler ve 6gretim
elemanlar1 yetistirmek.




3-2010-2012 Donemi Amac ve Hedefleri

AMAC 1. Orta Dogu ve Asya bolgesinde kamu yoOnetimi alaninda arastirma ve egitim
faaliyetlerinin koordinasyon merkezi olmak ve Avrupa iilkeleri ile bu bolgedeki iilkeler
arasinda koprii enstitii olma iglevini yerine getirmek.

Hedef 1. Orta Dogu ve Asya Kamu Yonetimi Enstitiileri Bolge Birligini kurmak.

Hedef 2. Orta Dogu ve Asya bolgesindeki iilkelerden kamu yonetimi enstitiisii
olmayanlar1 saptamak ve kurulmasi yoniinde girisimleri baglatmak, gereken anlasmalari
yapmak.

Hedef 3. Orta Dogu ve Asya bolgesindeki lilkelerin kurulmus olan kamu yonetimi
enstitiileri ile ortak egitim, arastirma ve yayin faaliyetleri yiirlitmeye yonelik olarak igbirligi
anlagmalar1 yapmak.

Hedef 4. Uluslararast Yonetim Bilimleri Enstitiisii'ne (UYBE-IIAS), Orta Dogu ve
Asya Kamu Yonetimi Enstitiileri Bolge Birligini, bolgesel iiye olarak dahil etmek.

Hedef 5. Birlesmis Milletler (BM-UN), Ekonomik ve Sosyal iliskiler Boliimii
(UNDESA) Kamu Yonetimi ve Kalkinma Yonetimi Birimi (DPADM) ile iliskileri
gelistirmek, BM Kamu Y 6netimi Programinda etkin olarak rol almak.

Hedef 6. Avrupa Kamu Y 6netimi Grubu (EGPA) ile iliskileri gelistirmek.

AMAC 2. Kamu yo6netimi alaninda akademik ve uygulamali egitimin gelistirilmesine katk1
saglamak ve bu yonde gerekli iiniversitelerarasi igbirligini gerceklestirmeye yonelik ulusal ve
uluslararasi faaliyetleri yonlendirmek.

Hedef 7. Uluslararast Yonetim Bilimleri Enstitisi’niin  (UYBE-IISA) Ulusal
Seksiyonu (UYBETUS) olmak islevini 6ne ¢ikarmak.

Hedef 8. TODAIE’nin kamu yonetimi alaninda “kabul edilmis- akredite” kurum
olmasini saglamak.

Hedef 9. Iki yilda bir, TODAIE genel miidiiriiniin yapacag1 ¢agriyla, Tiirkiye’deki tiim
kamu yoOnetimi boliim baskanlarinin katilacagi, kamu yonetimi ders programlarini
gelistirmeye yonelik calistay diizenlemek.

Hedef 10. KAYFOR c¢alismalarinda ve yapilanmasinda etkin olarak yer almak.
Hedef 11. Enstitiiniin akademik kapasitesini giiclendirmek icin, genel miidiirliik

biinyesinde yiiriitiilen akademik faaliyeti, Yiiksek Ogretim Mevzuati dogrultusunda yeniden
yapilandirmak.

AMAC 3. Kamu yonetimine yOnetici yetistirme konusunda program gelistirmek ve egitim
etkinliklerini ¢esitlendirmeye yonelik c¢aligmalarin sayisini artirmak ve bu yonde ulusal
diizeyde yonlendirici etkinliklerde bulunmak.
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Hedef 12. TODAIE’ nin kamu y&netimi ve ilgili alanlara ydnelik olarak yiiriittiigii ders
programlarin1 gozden gecirmek ve gelistirmek.

Hedef 13. Doktora programini, yonetim bilimleri alaninda, ayricalikli bir konuma
yiikseltmek. Bu amagla, programi hem kamu gorevlileri i¢in tercih edilebilir kilmak hem de
kamu yonetimi alaninda 6gretim iiyesi yetistirme amacina hizmet etmesini saglayic1 yonde
geligtirmek.

Hedef 14. Spor yonetimi yiiksek lisans programi agmak.
Hedef 15. Saglik yonetimi yiiksek lisans programi agmak.

~ Hedef 16. Kolluk ve adalet yonetimi ytiksek lisans programlari i¢in, Adalet Bakanligi
ve Icisleri Bakanligi ile isbirligi yapilarak, gereksinim anketi uygulamak; bu anketin
sonuclarina gore ilgili programlar1 yeniden gozden gecirmek, gerekli iyilestirmeleri yapmak.

Hedef 17. Egitim yoOnetimi yliksek lisans programinin, ders ¢esitliligini artirmak,
programin kurumsallagmasini saglayacak, alanla ilgili 6gretim {iyesi yetismesini tesvik etmek
ve asistan alinmasini saglamak.

Hedef 18. Kisa siireli egitim programlarinda yenilikler gelistirmek ve paket program
sayisint artirmak.

Hedef 19. Uzaktan egitimin gerceklestirilmesi i¢in ¢caligsmalari baglatmak.

AMAC 4. Kamu yonetimi alaninda hem uygulamaya yonelik arastirmalar yapmak hem de
tiniversitelerde yapilan arastirmalar1 destekleyerek, Tiirkiye’de kamu yonetimi alaninda
arastirmaci kurum olma tekelini giigclendirmek.

Hedef 20. Kamu yonetimi alaninda yapilan arastirmalart desteklemeye yonelik bir fon
olusturulmasi icin gerekli ¢alismalart baglatmak ve TODALIE biitgesinde bilimsel aragtirmalar i¢in
harcama kalemi olusturmak.

Hedef 21. Tirkiye’de kamu yoOnetimi arastirmalarini destekleyen fon olusturan ve
kaynak dagitan bir kurum olmak.

Hedef 22. Bilgi teknolojileri alaninda arastirmalar yapmak ve Tiirk Kamu Y 6netiminin
sayisal veri tabanini olusturmak.

Hedef 23. Tiirkiye’de insan haklar1 alaninda, bilimsel ve uygulamaya yonelik
arastirmalar yapmak bu amagla biitceden yararlanmak.

AMAC 5. Kamu y0netimi ve yonetim alaninda kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
orgiitlerine danisman kurulus olarak hizmet vermek.

Hedef 24. Enstitiiniin, kamu yonetimi alanindaki kuramsal ve uygulamali deneyiminin,
kamu kuruluglarinin yeniden yapilanma ve siirekli gelisme gereksinimlerini karsilamaya
yonelik olarak kullanilmasini saglamak.

Hedef 25. Enstitliniin, kamu ydnetimi, yonetim-Orgiitlenme konusundaki bilgi ve

deneyiminden, sivil toplum orgiitlerinin yararlanmasini saglamak; gerektiginde bu islevinin
kapsamini 6zel sektore dogru genisletmek.
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AMAC 6. Kamu yonetimi alaninda yaymciligin gelistirilmesi ve kitap koleksiyonunun
zenginlestirilmesini saglamak ve bu yonde kaynak yaratmak.

Hedef 26. TODAIE yayin biriminin, yaymevi mantiginda érgiitlenmesini saglamak.

Hedef 27. TODAIE siireli yayinlarinin uluslararas1 gegerliligini saglamak ve siirekli
yenilenmelerini gerceklestirmek i¢in olanak yaratmak.

Hedef 28. TODAIE kiitiiphanesinin uzmanlik kitaplig1 olarak kurumlagmasini saglamak.

AMAC 7. Enstitiiniin yonetilebilirligini artirmak ve sosyal olanaklarini gelistirmek.

Hedef 29. Enstitliiniin yonetsel yapilanmasini c¢agdas yonetim bilimin gerekirlikleri
temelinde yeniden diizenlemek.

Hedef 30. Enstitii i¢i sosyal ortami ve iliskileri gelistirmeyi saglamak. Enstitiiniin
taninmasini saglayacak ¢aligmalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU

Kamu yoénetimi alaninda akademik ve uygulamali editimin gelistiriimesine katki
Amacg saglamak ve bu yonde gerekli Gniversitelerarasi igbirligini gergeklestirmeye yonelik
ulusal ve uluslararasi faaliyetleri yonlendirmek.

Hedef KAYFOR calismalarinda ve yapilanmasinda etkin olarak yer almak.

KAYFOR da sadece bildiri sunacak olan Ggretim iiye

Performans Hedefi
ve/veya yardimcilarinin sayisi

Kamu Yénetimi Forum'un sekreterya gorevi 2010 yili itibariyle EnstitimGze verilmistir.

Performans Gastergeleri Olgii Birinl 2009 2010 2011
KAYFOR'da sadece bildiri sunacak olan &gretim iye vefveya
1 Sayl
vardimeilan 2 2 2
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |KAYFOR 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESE ENSTITUSU
Kamu yénetimine yonetici yetigtirme konusunda program gelistirmek ve editim
Amag etkinliklerini gegitlendrmeye yonelik galismalarin sayisini artirmak ve bu yénde
ulusal dizeyde ydnlendirici etiinliklerde bulunmale.
Hedef Yerel Yonetimler Yoksek Lisans Programi

Performans Hedefi

Yerel Yonetimler Egitim Progranm

Performans Gastergeleri Olgii Birin 2009 2010 2011

1 |Acilacak yeni program Adet 0 1

Yerel Yonetimler Yiiksek Lisans Programi
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Yerel Yonetimler Egitim Programi 110.000 110,000

Genel Toplam 110.000 110.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU

Kamu yénetimine yonetici yetigtirme konusunda program gelistirmek ve editim
Amag etkinliklerini gegitlendrmeye yonelik galismalarin sayisini artirmak ve bu yénde
ulusal dizeyde ydnlendirici etiinliklerde bulunmale.

Kolluk ve adalet yénetimi yUksek lisans programiari igin, Adalet Bakanligi ve Igisleri
Hedef Bakanlig ile isbirligi yapilarak, gereksinim anketi uygulamak; bu anketin
sonuglarina gére ilgili programlari yeniden gbzden gegirmek, gerekli iyilegtirmeleri

Performans Hedefi Her yil 2 programa alinacak Ggrenci sayisi

Kolluk Yénetimi YOksek Lisans Programi, Emniyet, Jandarma ve diger guvenlik per-soneline yonelik programdir. Programin mesai bitiminden sonra 17.30-20.30,
saatleri arasinda uygulanacak olmasi nedeniyle, Programa devam edecek olan personelin Ankara'da gorevli olmasi gerekmektedir. Bagvuru sirasinda Ankara'da gorevli
olma kogulu aranmaktadir. 1999-2000 akademik yilindan itibaren strdtrilimekte olan programa su ana kadar 230 emniyet personeli devam etmistir.

Adalet Yonetimi YOksek Lisans Programi, Adalet Bakanlidi personeli hakim, savcilar ile kamu kuruluglarinda galigan hukuk misaviri ve avukatlara yonelik programdir.
Programin mesai bitiminden sonra 17.30-20.30 saatleri arasinda uygulanacak olmasi nedeniyle, Programa devam edecek olan personelin Ankara'da gorevli olmasi
gerekmektedir. Bagvuru srasinda Ankara'da gérevli olma kosulu aranmaktadir. 2003-2004 Akademik yilinda ilk kez dizenlenen bu programi simdiye kadar 117 Adalet

[Bakanlidl bersoneli devam etmistie

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2009 2010 2011

1 |Her vil iki programa alinacak ddrenci Sayl 14 20 22

Kolluk ve Adalet Yénetimi
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitoe Disi Toplam

1 |Kolluk yénetimi ve adalet ydnetimi 220.000 0 220.000

Genel Toplam 220.000 0 220.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESE ENSTITUSU

Kamu yénetimine yonetici yetigtirme konusunda program gelistirmek ve editim
Amag etkinliklerini gegitlendrmeye yonelik galismalarin sayisini artirmak ve bu yénde

ulusal dizeyde ydnlendirici etiinliklerde bulunmale.

Egitim yonetimi yCksek lisans programinin, ders gesitliligini artirmak, programin
Hedef kurumsallagmasini saglayacak, alanla ilgili 6gretim Gyesi yetigmesini tegvik etmek

ve asistan alnmasini saglamak.

Performans Hedefi

Her yil ortalama olarak alinacak dgrenci sayisi

Milli Egitim Bakanhdi yoneticileri, okul ve kurum yéneticileri ile 6&retmen ve mUfettiglere yonelik programdir. Programin mesai bitiminden sonra 17.30-20.30 saatleri
arasinda uygulanacak olmasi nedeniyle, Programa devam edecek olan personelin Ankara'da gérevli olmasi gerekmektedir. Bagvuru srasinda Ankara'da goérevli olma
|kosulu aranmaktadir.2006-2007 akademik yilinda ik kez diizenlenen bu Programui 55 Milli E§itim Bakanhgi personeli izlemigtir.

Performans Gastergeleri Olgii Birin 2009 2010 2011

1 |Programa alinacak &érenci Sayl 15 20 22

Editim Yonetimi
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Egitim Yonetimi 110.000 0 110,000

Genel Toplam 110.000 0 110.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

artrmak.

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESE ENSTITUSU
Kamu yénetimine yonetici yetigtirme konusunda program gelistirmek ve editim
Amag etkinliklerini gegitlendrmeye yonelik galismalarin sayisini artirmak ve bu yénde
ulusal dizeyde ydnlendirici etiinliklerde bulunmale.
Hedef Kisa sareli editim programlarinda yenilikler gelistirmek ve paket program sayisini

Performans Hedefi

Kisa siireli egitim programlanm tamitia faaliyetler
arttirilacak

katiimaktadir .

Bagbakanlk Devlet Personel Bagkanhdi ile yapilan protokolle “Kamuda Yénetici Yetkinliklerinin Arttiriimasi”™ programi Eylal 2010 tarihinden itibaren dizenlenmektedir.
Editim programinin amaci; toplumsal, ekonomik, hukuksal ve teknolojik dedismeleri takip eden ve kamu yénetiminin bu dedisimlere intibakini sadlayan, battn
gdzUmleri rasyonel dederlendirmeler neticesinde Ureten, katilimel, saydam ve halka hizmeti esas alan ve Ulkemizi yillar sonrasina tagiyacak kamu yoneticilerinin
yetistiriimeler ini saglamaktir. Ayrica yillik ortalama on konuda ve elliye yakin kisa streli seminerler yapilmaktadir ve toplamda yilda binbegyUz civarinda kamu personeli

Performans Gostergeleri

Olcii Birin]

2009 2010 2011
1 |Sertifika verilecek katilimc Adet 1.469 1.527 1.550
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |sarekli egitim programlari 175.000 0 175,000
Genel Toplam 175.000 ] 175.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESE ENSTITUSU
Kamu yénetimine yonetici yetistirme konusunda program gelistimek ve editim
Amag etkinliklerini gegitlendirmeye yonelik galismalarin sayisini artirmak ve bu yonde
ulusal dizeyde ybnlendirici etkinliklerde bulunmak.
Hedef Uzaktan egitimin gergeklestirilmesi igin galismalari baglatmak.
Perfo ns Hedefi Uzaktan egitime yinelik bir calisma ve proje grubu

olusturulacak

Uzaktan editimin kapsami ve igeriginin belirlenmesi igin ilkeler olusturmak. Uzaktan editimin altyapisini olusturmaya yonelik gerekli yatrmlarin yapiimasini ve bu
konuda gerekli galigmalarin ilgili birim tarafindan yUrattlmesini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2009 2010 2011
1 |Baslablacak airisim Sayl 0 1
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitoe Disi Toplam
1 |uzaktan egitim 50.000 50.000
Genel Toplam 50.000 ] 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU

Kamu yénetimi alaninda hem uygulamaya yonelik arastirmalar yapmak hem de
Amag Universitelerde yapilan arastirmalari destekleyerek, Tirkiye'de kamu yonetimi
alaninda arastirmaci kurum olma tekelini glglendirmek.

Bilgi teknolajileri alaninda aragtirmalar yapmalk ve Turk Kamu Yonetiminin sayisal

Hedef veri tabanmi olugturmak.
Performans Hedefi Bllg_l teknolojileri ile ilgili kurumlagmaya yonelik
faaliyetler baglatilacak

KAMUDA BILGI YONETIMI (BILGIYONET )PROJEST

Proje kapsamina alinan kamu kuruluglarinda bilgi ydnetimi (bilgi boglugu analizi ve bilgi haritalama) yaklagimlarini ortaya koymak (mevcut durum) ve kurumlarin
stratejilerine uygun bilgi ydnetimi modelleri gelistrmelctir. Arastirmanin analiz birimi birim/laurum dizeyinde tutulacalctir,

Projenin hedefi, aragtrma kapsamina alinan pilot ve Glkemizdeki kamu luruluslarinda meveut bilgi yonetim streglerini DPT Birlikte Caligabilirlilic Rehberini de temel
alarak ortaya koymak, analiz etmek ve dier kamu kurumlarina gik tutabilecek bilgi ydnetimi yol haritasi gikarmakdir.

Bu gergevede, incelenen kurumlarin/birimlerin,

+| mevcut bilgisini yapilandirma ve paylasma kapasitesi,

+| DPT Birlikte Calisabilirlilik Rehberini uygulama durumlarini

+| yeni bilgi-yenilik yaratma-iliretme kapasitesi (yeni hizmetler liretme ve yeni i§ siiregleri)

» mevcut bilgi ve Uretilen yeni bilgiyi denetlenme kapasitesinden hareketle kurumsal entelekttiel sermayeye (insan, iligkisel ve yapisal) olan katkisi ortaya konularak |
deder lendirilecek ve bilgi ydnetim modeli gelistirilecek ve sinanacaktir.

Performans Gistergeleri Olgii Birinj 2009 2010 2011

1 |Baslatilacak girisim Sayl 0 1 1

Kaynak Ihtiyaca
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Bilgi teknolojileri merkezi 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESE ENSTITUSU

Kamu yénetimi alaninda yayinciligin gelistiriimesi ve kitap koleksiyonunun

Amag zenginlestrilmesini saglamak ve bu yénde kaynak yaratmak.
TODAIE sireli yayinlarinin uluslararasi gegerliligini sagjlamak ve strekli
Hedef P e ) -
yenilenmelerini gergeklestirmek igin olanak yaratmak.
Enstitii siireli yaymnlarinin, uluslararasi gecerliligini
Performans Hedefi saglamak icin, gereken bagvurular yapilacak, yapilan
! L ki eidilecel

Enstitii kamu yénetimi alaninda kendisini yetistirmek isteyen kamu galiganlarinin ulagabilecedi 355 eser yaymlamigtir. Yayinlanmaya basladii 1968 yilindan buyana
kamu yonetimi alaninda luramsal yaklagimlarin ve caddas gelismelerin akademik olarak tartigildigi bir forum olma 6zelligi tagiyan, kamu yonetimi alaninda Glikemizin
onde gelen ve en eski dergisi olan Amme Idaresi Dergisi, uluslararasi sosyal bilimler atif indeksi gibi prestijli bir veri tabanina kabul edilmigtir. Tarkiye ve Orta Dodu
Amme Idaresi Dergisinin yaklagik 50.000 sayfa tutan bitin sayilan digital ortama aktariimistr. EnstitinG diger énemli bilimsel dergisi olan Gaddas Yerel Yénetimler
Dergisi, uluslararas bir indekste tarandidi gibi Insan Haklari Yilligi ile birlikte ulusal sosyal bilimler veri tabaninda yer almaktadir. EnstitQ sireli yaynlari, alanlarinin en
6nde gelen ulusal akademik nitelilik dergileri hUiviyetine sahiptir. Ayrica 1963 yilindan beri Devlet Tegkilati Rehberini yayimlamaktadir

Performans Gastergeleri Olgii Birin 2009 2010 2011

1 |Uluslararasi gecirlidi salanacak siireli yayin Sayl 1 1 2

Kaynak Ihtiyaa

Faaliyetler
Biitce Biitoe Disi Toplam

Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Amag

Orta Dodu ve Asya bdlgesinde kamu y6netimi alaninda arastirma
ve efitim faalivetlerinin koordinasyon merkezi olmak ve Avrupa
llkeleri ile bu bolgedeki lilkeler arasinda képri enstitll olma
islevini yerine getirmek.

Hedef

Orta Dodu ve Asya bélgesindeki llkelerin kurulmus olan kamu
yonetimi enstitlleri ile ortak editim, arastirma ve yayin faaliyetleri

yUriitmeye yonelik olarak isbirli§i anlasmalar yapmak.

Performans Hedefi

Egitim,arastirma ve yayin konusunda
isbirligi yapilacak lilke

TODAIE'de vyiritilen Kisa Sireli Editim programlarinin bir kismi da uluslararasi niteliktedir. Cesitli iilkelerden
TODAIE'ye gelen st ve orta dizey yoneticilere Tirk Yénetimi hakkinda bilgiler verilmekte va da yoénetim
seminerleri diizenlenmektedir. TODAIE ile Cin Halk Cumhuriveti Personel Baskanli§i yapilan ikili isbirligi anlasmalari
gercevesinde dedisim programlar devam etmekte ve yiiriitiimektedir. Ayrica Azerbaycan, Surive, Iran, Ozbekistan,
Pakistan, Afganistan, Irak igin editim programlan diizenlenmektedir. Disisleri Bakanlidi ile vapilan igbirligi
gercevesinde Irak ve Afganistan igin demokrasi ve segim sistemleri konularinda hazirlanan programlar TODAIE
tarafindan viritllmektedir.

Performans Gostergeleri Olgu Birim 2009 2010 2011
1 Egitim, arastirma ve yayin konusunda .
isbirligi yapilacak (ilke Y 6 6 8
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Orta Dodju ve Asya llkeleri ile editim,arastirma ve yayin
1 konusunda isbirlidi yapilmasi 57.500 0 57.500
Genel Toplam 57.500 0 57.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
Orta Dodu ve Asya bélgesinde kamu yonetimi alaninda aragtirma ve egitim
Amag faaliyetler inin koordinasyon merkezi olmak ve Awrupa Ulkeleri ile bu bélgedeki
Ulkeler arasinda kopru enstitl olma iglevini yerine getirmek.
Hedef Avrupa Kamu Yénetimi Grubu (EGPA) lle lligkileri gelistirmek.
Performans Hedefi Varolan iligkiler siirdiiriilecek olan uluslararasi kurum
(EGPA).
Avrupa Kamu Yonetimi Grubu(EGPA) tarafindan yapilan toplantilara katiimin saglanmasi,
Performans Gistergeleri Olcii Biri
9 Slgi B'"“{ 2009 2010 2011
1 |varolan iliskiler siirdiiriilecek olan uluslararasi kurum Say [ 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dig1 Toplam
1 |EGPA 4,000 0 4.000
Genel Toplam 4.000 0 4.000
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Idare Adu

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

3 - Egitim,arastirma ve yaymn konusunda isbirligi yapilacak iilke

Faaliyet Ad1

Orta Dogu ve Asya iilkeleri ile egitim,arastirma ve yaym konusunda isbirligi
yapimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

40.000,00

02  |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

>

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

>

04 |Faiz Giderleri

0,00

5

05 |Cari Transtferler

17.500,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

>

07 |Sermaye Transterleri

0,00

>

08 |Borg verme

0,00

5

Toplam Biit¢e Kaynak ihﬁyacl

57.500,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacn

0,00

Toplam Kaynak ihﬁyacl

57.500,00
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Idare Adu

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

6 - Varolan iliskiler siirdiiriilecek olan uluslararasi kurum (EGPA).

Faaliyet Ad1

EGPA

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 1.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihﬁyacl 4.000,00
Ea 2 Déner Sermaye 0,00
:;_:, 5 Diger Yurt Igi 0,00
& Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacn 0,00
Toplam Kaynak fhtivaci 4.000,00
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Idare Ad

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUST

Performans Hedefi

10 - KAYFOR da sadece bildiri sunacak olan dgretim iiye ve/veya
yardimciarinin savisi

Faaliyet Ad1

KAYFOR

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.07.30.00 - AKADEMIK BIRIM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihﬁyacl 10.000,00
E e Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihﬁyacl 10.000,00

25




Idare Adu

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

14 - Yerel Yonetimler Egitim Programi

Faaliyet Ad1

Yerel Ydnetimler Egitim Program

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihﬁyacl 110.000,00
Ea 2 Déner Sermaye 0,00
:;_:, 5 Diger Yurt Igi 0,00
& Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacn 0,00
Toplam Kaynak ihﬁyacl 110.000,00
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Idare Adu

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

16 - Her y1l 2 programa alinacak dgrenci sayisi

Faaliyet Ad1

Kolluk ydnetimi ve adalet yonetimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 220.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihﬁyacl 220.000,00
Ea 2 Déner Sermaye 0,00
:;_:, 5 Diger Yurt Igi 0,00
& Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacn 0,00
Toplam Kaynak ihﬁyacl 220.000,00
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Idare Adu

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

17 - Her y1l ortalama olarak almacak dgrenci sayis1

Faaliyet Ad1

Egitim Y dnetimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihﬁyacl 110.000,00
Ea 2 Déner Sermaye 0,00
:;_:, 5 Diger Yurt Igi 0,00
& Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacn 0,00
Toplam Kaynak ihﬁyacl 110.000,00
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Idare Adu

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

18 - Kisa siireli egitim programlarim tanitici faaliyetler arttirlacak

Faaliyet Ad1

Siirekli egitim programlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

150.000,00

02  |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transtferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transterleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihﬁyacl

175.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacn

0,00

Toplam Kaynak ihﬁyacl

175.000,00
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Idare Adu

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

19 - Uzaktan egitime ydnelik bir ¢alisma ve proje grubu olusturulacak

Faaliyet Ad1

Uzaktan egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.07.30.00 - AKADEMIK BiRIM

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

>

02  |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

>

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

>

04 |Faiz Giderleri

0,00

5

05 |Cari Transtferler

0,00

>

06 |Sermaye Giderleri

50.000,00

07 |Sermaye Transterleri

0,00

>

08 |Borg verme

0,00

5

Toplam Biit¢e Kaynak ihﬁyacl

50.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacn

0,00

Toplam Kaynak ihﬁyacl

50.000,00
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Idare Adu

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

22 - Bilgi teknolojileri ile ilgili kurumlasmaya yénelik faaliyetler baslatilacak

Faaliyet Ad1

Bilgi teknolojileri merkezi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.07.30.00 - AKADEMIK BiRIM

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

>

02  |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

>

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

>

04 |Faiz Giderleri

0,00

5

05 |Cari Transtferler

0,00

>

06 |Sermaye Giderleri

150.000,00

07 |Sermaye Transterleri

0,00

>

08 |Borg verme

0,00

5

Toplam Biit¢e Kaynak ihﬁyacl

150.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacn

0,00

Toplam Kaynak ihﬁyacl

150.000,00
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Idare Ad

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUST

Performans Hedefi

26 - TODAIE yaym biriminin, “ulusal” nitelikli “yaymevi® oldugu
cserekcelendirilecek ve bunun resmi olarak tescil edilmesi icin gereken girisimler

Faaliyet Ad1

Enstitil Stireli Y aymlarimn Uluslararasi gecerliliginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.07.30.00 - AKADEMIK BIRIM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihﬁyacl 130.000,00
E e Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihﬁyacl 130.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU
o 2011
EnlkE
£a Agikl i
e o E qklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
ﬁ 2 E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
3 Egitim,arastirma ve yayin konusunda igbirligi yapilacak iilke 57.500,00| 0,63 0,00 57.500,00| 0,63
3 Ortal?ogu ve Asya Ulkeleri ile editim aragtrma ve yayin konusunda 57.500,00| 0,63 0,00 57.500,00| 0,63
isbirlii yapiimasi
6 Varolan iligkiler siirdiiriillecek olan uluslararasi kurum (EGPA). 4.000,00| 0,04 0,00 4.000,00| 0,04
6 |EGPA 4.000,00| 0,04 0,00 4.000,00| 0,04
10 KAYFOR da sadece bildiri sunacak olan 6gretim dye ve/veya 10.000,00| 0,11 0,00 10.000,00] 0,11
yardimcilannin sayisi
10 |KAYFOR 10.000,00( 0,11 0,00 10.000,00| 0,11
14 Yerel Yonetimler Egitim Programi 110.000,00( 1,20 0,00 110.000,00( 1,20
14 |Yerel Yonetimler Egitim Frogrami 110.000,00( 1,20 0,00 110.000,00| 1,20
16 Her yil 2 programa alinacak Ggrenci sayisi 220.000,00( 2,39 0,00 220.000,00( 2,39
16 |Kolluk yéretimi ve adalet yonetimi 220.000,001 2,39 0,00 220.000,00] 2,39
17 Her yil ortalama olarak alinacak tgrenci sayisi 110.000,00( 1,20 0,00 110.000,00( 1,20
17 |E§itim Yonetimi 110.000,00| 1,20 0,00 110.000,00] 1,20
18 Kisa siireli ejitim programlann tanitici faaliyetler arttinlacak 175.000,00( 1,90 0,00 175.000,00( 1,90
18 |Sarekli editim programlari 175.000,00( 1,90 0,00 175.000,00 1,90
19 Uzaktan egitime yGnelik bir galisma ve proje grubu 50.000,00| 0,54 0,00 50.000,00| 0,54
olusturulacak
19 |uzaktan egitim 50.000,00| 0,54 0,00 50.000,00| 0,54
20 ggrl.)lsme baslatilacak kamu kuruluglan (Maliye Bakanligi ve 160.000,00| 1,74 0,00 160.000,00| 1,74
20 |Aragtirma kurulu 160.000,00| 1,74 0,00 160.000,00| 1,74
22 Bilgi teknolojileri ile ilgili kurumlasmaya yGnelik faaliyetler 150.000,00| 1,63 0,00 150.000,00| 1,63
baglatilacak
22 |Bilgi teknolojileri merkezi 150.000,00( 1,63 0,00 150.000,00| 1,63
TODAIE yayin biriminin, “ulusal” nitelikli “yayinevi” oldugu
26 gerekcelendirilecek ve bunun resmi olarak tescil edilmesi igin 130.000,00( 1,41 0,00 130.000,00( 1,41
gereken girigimler baglatilacak.
27 |Enstitl SUreli Yayinlarinin Uluslar arasi geger liliginin saglanmasi 130.000,00| 1,41 0,00 130.000,00| 1,41
o8 Enst_ltu k_utup!'|_ar_|esm|n, bir uzmanlik kitaphgi olma niteliginin 120.000,00| 1,30 0,00 120.000,00| 1,30
tescil edilmesi icin gereken galigmalar baslatilacak
o8 Enstitl Kitliphanesinin bir uzmanlik kitapligi olma niteliginin 120.000,00| 1,30 0,00 120.000,00] 1,30
olusturulmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.296.500,00| 14,10 1.296.500,00| 14,10
Genel Yonetim Giderleri 7.901.500,00| 85,90 7.901.500,00| 8590
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplarm 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 9.198.000,00| 100,00 0,00| 100,00 9.198.000,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 40.07.00.02 - GENEL SEKRETERLIK
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GI([;)IIEEI;EII;I‘!{IO _:tl (I)EIPI;:IMI TziGNEsiéE‘:ERDI:tEEEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
— 01 |Personel Giderleri 0,00 2.022.000,00 0,00 2.022.000,00
3 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 434.000,00 0,00 434.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 2.025.500,00 0,00 2.025.500,00
ﬁ 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 |Cari Transferler 0,00 303.000,00 0,00 303.000,00
E 06 |Sermaye Giderleri 0,00 830.000,00 0,00 830.000,00
E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
i 08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odeneiji Toplami 0,00 5.614.500,00 0,00 5.614.500,00
E Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
? Dider Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaa 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00 5.614.500,00 0,00 5.614.500,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

40.07.30.00 - AKADEMIK BIRIM

Ekonomik Kodlar (LDiizey) FALIYET TOPLAMI Gigi';f;;?::;ﬁ:'m TE;GNET:EI:?EE%EEEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

- 01 |Personel Giderleri 630,000,00 1.014.000,00 0,00 1.644.000,00
2 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 188.000,00 0,00 188.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alim Gidlerleri 168.000,00 202.500,00 0,00 370.500,00
ﬁ 04  |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 |Cari Transferler 18.500,00 242.500,00 0,00 261.000,00
E 06 |Sermaye Giderleri 480.000,00 640,000,00 0,00 1.120.000,00
E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
- 08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odeneiji Toplami 1.296.500,00 2,287.000,00 0,00 3.583.500,00
E Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
; Diger Yurt Igi Kaynaldar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
5 Toplam Biitge Dig1 Kaynak Ihtiyaa 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaa 1.296.500,00 2,287.000,00 0,00 3.583.500,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GI([;)IIEEI;EII;I‘!{IO _:tl (I)EIPI;:IMI TziGNEsiéE‘:ERDI:tEEEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

— 01 |Personel Giderleri 630.000,00 3.036.000,00 0,00 3.666.000,00
3 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 622.000,00 0,00 622.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 168.000,00 2.228.000,00 0,00 2.396.000,00
ﬁ 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 |Cari Transferler 18.500,00 545.500,00 0,00 564.000,00
E 06 |Sermaye Giderleri 480.000,00 1.470.000,00 0,00 1.950.000,00
E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
i 08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odeneiji Toplami 1.296.500,00 7.901.500,00 0,00 9.198.000,00
E Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
? Dider Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaa 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 1.296.500,00 7.901.500,00 0,00 9.198.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIiN TABLO

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME {DAREST ENSTITUST
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Egitim, aragtirma ve yaym konusunda igbirligi
vapilacak iilke
Orta Dogu ve Asya tilkeler ile
egitim, arastirma ve yayin konusunda isbirligi
AKADEMIK BIRIM
Varolan iligkiler siirdirtilecek olan
uluslararas: kurum (EGPA).
EGPA
AKADEMIK BIRIM
Ulusal seksiyon olarak diizenlenecek
konferans sempozyum ve diger etkinlikler
Ulusal seksiyon olarak sempozyum
diizenlenmesi
AKADEMIK BIRIM
Calistay diizenlenmesi
Calistay diizenlenmesi
AKADEMIK BIRIM
KAYFOR da sadece bildini sunacak olan
G&retim tive ve/veva vardumcilarinin savisi
KAYFOR
AKADEMIK BIRIM
Yerel Y énetimler Egitim Program
Yerel Yonetimler Egitim Program
AKADEMIK BIRIM
Her vil 2 programa alinacak égrenci sayisi
Kolluk yénetimi ve adalet yonetimi
AKADEMIK BiRIM
Her yal ortalama olarak alinacak Ggrenci sayisi
Egitim Y énetimi
AKADEMIK BIRIM
Kisa stireli egitim programlarim tamtici
faaliyetler arttinlacak
Strekli egitim programlart
AKADEMIK BIRIM
Uzaktan egitime yonelik bir ¢aligma ve proje
erubu olusturnlacak
Uzaktan egitim
AKADEMIK BIRIM
Bilgi teknolojileri ile ilgili kurumlagmaya
vonelik faaliyetler baslatilacak
Bilgi teknolojileri merkezi
AKADEMIK BIRIM
Enstitti stireli vaymlarimn, uluslararas:
gecerliligini saglamak icin, gereken
bagvurular vapilacak, yvapilan bagvurular takip
Enstiti Stireli Yayinlarmim Uluslar arasi
oecerliliginin saglanmast
AKADEMIK BIRIM
Enstitti kuttiphanesinin, bir uzmanlik kitaph
olma niteliginin tescil edilmesi icin gereken
caligmalar baglatilacak
Enstitii Kiittiphanesinin bir uzmanhk kitaphig
olma niteliginin olugturulmast
AKADEMIK BIRIM
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