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ilgemiz BASKALE igin gelecek planlamak ve calismak bizim halkimiz karsi borcumuzdur. Kiiltir mabedi olan ve
bu gine kadar bircok medeniyete ev sahipligi yapmis, icerisinde birgok inanci barindiran ve dogal giizellikleriyle
blyileyen ilgemiz icin her zaman goreve haziniz. Benim Degil, ‘Bizim’ anlayisi ve bilinci icerisinde yaptigimiz ¢alismalar
sonucunda 2015-2019 Stratejik plamini, demokratik, cinsiyet, 6zgurlitkkcl ve ekolojik yénetim anlayisi ile kentin her
kesiminden katiim saglayarak birlikte calisma ruhu yaratma éngorisiinii esas alarak yaptik. BASKALE Belediyesi olarak;
ihtiyaglan birlikte belirleme, birlikte planlama, birlikte Gretme sirecini benimsedik. Planin hayata gegirilmesi kurum ici
ve digi tim kesimlerin katkisini esas almaktayiz. Seffafli§i ve hesap verilebilirligi, paylasimailig ve hosgoriligi cagdas
yonetimin temel bir ilkesi olarak kabul ederek yola ¢iktik. Kentimizin vizyonuna uygun, halkimizin beklentilerini
karsilayacak amaglar belirledik. Bulundugumuz alanda model bir belediye olmak diyerek etkili ve ulasilabilir bir vizyon
edindik.

Yeni kamu mali yonetim anlayisi gergevesinde yapilan reform galismalan sonucunda, stratejik yonetim olarak
adlandirilan ve plan program biitge iliskisinin kurulmasi ve bitce uygulamalan sonrasinda performans raporu ile hesap
e veren kamu idaresi anlayisi, Baskale Belediyesinde de yerlesmeye ve bu yondeki gabalarin 6nemsenmeye baslanmistir.
5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kuruluslarinda stratejik planlama ve performans esash
@ batgeleme uygulamasina gegilmis olup, stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
(@ olarak performans programlan hazirlanmasi ve butgelerin de performans esasina dayal olarak olusturulmas:
@  osngorilmistir.

Belediyemiz 2016 yili Performans Programi da, 2014 —-2019 Dénemi Stratejik Plani ile uyumlu olarak
hazirlanarak, bitge tasanisinin temel dayanaklarindan biri olarak ortaya konulmustur. $6z konusu Program, biitgenin
f. faaliyet odakli olusmasini da saglamaya yoneliktir. Bu cergevede, bitcede ddeneklerinde gosterilen tutarlar birimlere
gore dagtilmistir. Hazirladigimiz Stratejik Planimiz dogrultusunda ortaya koydugumuz hedefleri gerceklestirmeye bir
adim daha atmis olacagiz. 2016 yilinda yapacagimiz hizmetlerimizle, Bagkale halkina ve onun temsilcisi belediye meclis
Uyelerimize, bu amag¢ ve hedeflere yonelik yapmay: planladigimiz hedeflerimize yonelik performans gostergelerimizi
2016 Performans Programi ile ortaya koymus bulunmaktayiz.
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6360 Sayih Kanunla bagh bulundugumuz Van ili Biyiksehir il Belediyesine ilgemiz de Biyuksehir ilge
Belediyesine donastirGlmistir. Bu kapsamda ilcemiz sinirlan dahilinde bulunan biitiin kdyler mahalle statiisi alip
Belediyemiz sinirlari icine dahil edilmistir. 2016 yih performans programimiz bu dogrultuda en merkezi mahalleden en
dcra mahalleye 58.963 kisinin tiimine esit bir hizmet sunulmas), kamu kaynaklarinin etkin ve yerinde kullanilmasi,
ilcemizin her bakimdan kalkinmas: anlayisi ve gayesiyle diizenlenmistir. Belediyemiz hizmetlerinin yerine getirilmesi
P> sirasinda ve performans programinin hazirlanmasinda emegi gegen tim calisanlarimiza sitkranlarimi ve tesekkirlerimi
sunarim.

ihsan GULER
Belediye Baskani
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A.GENEL BILGILER

1. Genel Bilgiler;

a. Bahgesaray
b. Edremit o~

Baskale Urartular zamaninda Adamma olarak adlandinilan bir yerlesme idi. Ermeniler
buraya Adamakert ismini vermiglerdi. Sonralari Romalilar ile Partlar arasinda bir sinir bélgesi olan
Baskale, I.S. 3. yiizyilda Sasaniler’in, 6. yiizyilda Bizanslilar'in eline gecti. 645°te ki Arap isgalinden
sonra da yerel Ermeni beylerinin yonetiminde kaldi. 1100lerde kurulan S6kmenliler’e (Ahlat Sahlar)
baglandi, 1245"te Mogol saldinsina ugrayan yore kisa siirede yerel beylerin yonetiminde kaldiktan
sonra 1386°da Timur'un ardindan Karakoyunlular'in, 16. yiizyil baslarinda Safeviler’in egemenligine
girdi. Baskale yoresinin kesin olarak Osmanh Devletine baglanmasi Kanuni Sultan Sileyman
doneminde 16. ylizyil ortalarina rastlar. Eskiden Kotur-Elbak adiyla amlan yore 19. yiizyil sonlaninda
Van vilayetinin Hakkari sancagina bagh Elbak (Elbak) kazasinin simirlan igerisinde idi. Kazanin adi
Cumhuriyet doneminde Bagkale olarak degistirildi.
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B. GENEL SORUMLUKLAR

_ 1. Gorev Yetki Ve Sorumliuluklar

\ 5216 sayih Bilyiiksehir Belediyesi Kanunundan gelen (madde 7)gorevieri:

, v lige (...) belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

\ v Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gérevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
Q kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

v Buyiiksehir kati atik yénetim pladnina uygun olarak, kati atiklan toplamak ve aktarma istasyonuna

tasimak.
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v" Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 tncii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence

yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

¥" Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayih Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
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kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklani yapmak; yaslilar, engeliiler, kadinlar,

20 (72

= gencler ve gocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak;
mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarimin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varhklar ve

tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iligkin

(=

hizmetler yapmak’.

(ENERMGE)

v Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
v (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tagiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan

NG EMENEME)

binalan tahliye etmek ve yikmak.
v (Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayil Organize Sanayi Bélgeleri Kanunuyla Sanayi ve

Ticaret Bakanhigina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumlulukiar ile sivil hava ulasimina

N

acik havaalanlan ve bu havaalanlan biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

v (Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir ve ilce belediyeleri tanm ve hayvanciligi desteklemek

S amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

» Belediyenin 5393 sayih yasadan gelen gorevieri

AN

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
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! 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayilt Kanunun 13 {incii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk kademe" ibaresi madde metninden ¢ikarimustir.
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? 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayil Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “belirtilen hizmetlerden” ibaresinden sonra gelmek Gzere “775 sayili Gecekondu

Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak,”ibaresi eklenmis ve metne islenmistir. 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayth Kanunun 7 nci
z maddesiyle, bu bentte yer alan “beceri kurslarn agmak;” ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir. 25/4/2013 tarihli ve
> 6462 sayil Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Gziirliller” ibaresi “engelliler” sekiinde degistirilmistir.
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v imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre
saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor orta ve yiiksek 6grenim dgrenci yurtlan (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler,

7 il 6zel idareleri, bagh kuruluslan ve bunlann iyesi olduklan birlikler ile ortagi olduklan Sayistay

denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlan ile Devlete ait her

derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptinr. (Miilga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...)(Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17

md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in lizerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin

konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlan ve hizmet onceliklerini

degerlendirerek kadinlar ve gocuklar icin konukevleri agabilirler’.

v Devlete ait her derecedeki okul® binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarint kargilayabilir; saghkla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varlklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tagiyan mekénlann ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi miimkin olmayanlari ashna uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle:
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator
spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilagmalan
diizenler, yurt ici ve yurt dist miisabakalarda iistiin basan gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karanyla 6diil verebilir. Gida bankacilig yapabilir® (Ek
fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge vergi gelirlerinden
belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin
binde on ikisini gecemez. (iptal fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayih Karari ile) Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle

sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulamir®.

¥ 10/9/2014 tarihii ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genclik ve spor” ibaresinden sonra gelmek izere, “orta ve yiksek
dgrenim égrenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il Gzel idareleri, bagh kuruluslar: ve bunianin tiyesi olduklar: birlikler ile
ortad oldukian Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindon, orta ve yiiksek 6grenim dgrenci yurtiar: ile Deviete ait her derecedeki okul binalaninin
yapim, bakim ve onanimi ile tefrisinde uyguionmaz.)” ibaresi eklenmistir.

“ Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul éncesi editim kurumian agabilir;...” ifadesi Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 soyih Karan ile iptal edilmistir

#12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci cimlesinde yer alan “sadirkla ilgili her tirli tesisi agabilir ve isletebilir;”
ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetlerin yapimi, bokims, onarumim yapobilic;” ibaresi eklenmistir.

©25/4/2013 tarihli ve 6462 sayih Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6zirli” ibaresi “engelli” seklinde degistirilmistir.
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v' Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye simirlarini kapsar.

v Belediye meclisinin karar ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiriilebilir. 4562 sayih

Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

v" (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina acik havaalanlan ile bu havaalanlari biinyesinde

yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsarmi digindadir.
» Belediyenin 5393 sayih Yasadan gelen yetkileri ve imtiyazian:

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet

ve girisimde bulunmak.

Kanunlanin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklari koymak

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.
Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gére tahsili

gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihg: alacaklanin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakh kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklagtinlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

Toplu tagima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglan, tinel, rayl sistem dahil her

tirli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, aynstirdmasi, geri kazamimi, ortadan kaldinlmasi ve

depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlan igerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa

etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.
Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce

agilmasina izin vermek.
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v Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu uyusmazhklarin anlagmayla tasfiyesine karar

vermek.

¥ Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

v" Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilanin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek 30 giin iginde geri alinmayan gida disi mallan yoksullara

vermek.
¥ Reklam panolan ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

v" Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag ve moloz dékiim alanlarini; siilastinlmis petrol gazi
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlan ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken

tedbirleri almak.

v" Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglan ile taksi
sayilarini, bilet Gicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlann belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi

biitiin isleri yirdtmek.

v" (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan simirlar icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayil Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginin Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
ticret kargiliginda yer secim belgesi vermek, (Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gére
verilecek yer se¢im belgesi karsiiginda alnacak icret Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatinlmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer segim
belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlani icerisinde yer segim belgesi vermeye ve iicretini

almaya biyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

)

/e s/ ey e s S NN s NS A NS NS S N3 AN NS NS AN N AN ) ) I NS S S AN ) ) ) I AN NS NS S M I AN NG NS S S ) NS S S S S N ) ©



)

XSS SIS S S22 SESSSE DD SSS S SE DS DS S S EN S SRS EE SN S SN ENENE

BN A~ ﬁﬁ —— w —— i~ am - WA CENEENEN N AN N 2N AN N N N N AN N N N N A A

v Belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandinimasi ve denetlenmesi,

biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

v Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve icisleri Bak. karariyla
sdresi 49 yih gegmemek lzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlanini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine

getirebilir.

v il simirlani iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlan icinde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin
ve egitim kurumlanmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap:
¢alismalarimi faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya

yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir;

v Saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icileri Bakanlhginin onay ile iicretsiz

veya disiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

v (Ek:12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karanyla mabetlere indirimli

bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler’.

¥ Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek

amaayla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
¥" Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayihir.

v' 2886 sayih Devlet ihale Kanununun 75. md. hiikiimleri belediye tasinmazlan hakkinda da

uygulanir.

¥" Belediyenin proje karsiigi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullamilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez. icra dairesince haciz karan alinmadan 6nce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal
iizerine uygulamir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz iglemi,

alacak miktarini asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

7 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayih Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci ciimiesinde yer alan “arsa” ibaresi
“tasinmaz” olarak degistirilmistir.
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v’ Belediyeye taninan muafiyetler: Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun

yararlanmasina agik, gelir getirmeyen tasinmazlan ile bunlarin insa ve kullammlan katma deger
vergisi ile 6zel tiketim vergisi harig her tirli vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan

muaftir®.

Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar: Belediye Kanunu’'nun 14. Maddesinde sayilan gorev ve
yetkiler haricinde diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gorevlerde vardir. Bu gorevler Belediye
Kanunu'na ek yapmaktan daha cok ilgili kanunlarda aynica diizenlenmistir. Ornek vermek
gerekirse; 5199 sayih Hayvanlan koruma Kanunu, 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu, 3194
sayih Imar Kanunu, 2872 sayih Cevre Kanunu, 775 sayih Gecekondu Kanunu, 3621 sayih Kiyi
Koruma Kanunu, 2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varhklarini Koruma Kanunu, 4077 sayih Tiiketicinin
Korunmasi Hakkindaki Kanun, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki kanunu, 5018 sayih Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayih ig yeri agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 3998 sayih Mezarhklarin Korunmasi

Hakkindaki Kanun gibi birgok kanun belediyelere gérev verilmistir.

84/6/2008 tarihli ve 5766 sayih Kanunun 13 iincii maddesiyle; bu maddede yer alan "insa ve kullanimlari” ibaresinden
sonra gelmek tzere; "katma deder vergisi ile 6zel tiketim vergisi haric” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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C. 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

@ ( 13/ 77 2005 tarih ve 25874 sayih Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

< a) Belediye teskilatimin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
dlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporiar meclise sunmak.

¢ c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya daval olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlk etmek.
- e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin karanimi almak sartiyla sézlesme yapmak.

(=N

=

(GG

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslan ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislan kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaclar igin ayrilan édenegi kullanmak, (Dedisik ibare: R.G-0% 052013
28636)engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve (Degisik ibare: R.G-03 052013
28636 engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlaria belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
& gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Madde 41-Stratejik pldn ve performans programi, Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay i¢inde; kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yilbagindan énce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa tniversiteler ve meslek odalan ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin gorisleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in attinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye meclisinde
biitgeden 6nce gorisilerek kabul edilir.

Madde 54- Denetimin amac), Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin énlenmesine
yardimci olmak, ¢alisanlarin ve belediye teskildtimin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerl,
giivenilir ve tutarh duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siireg ve sonuglarini
mevzuata, onceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans élgiitlerine ve kalite standartlarina gére
tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve dlgmek; kanitlara dayal olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuglari rapor héline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Madde 56- Faaliyet raporu, Belediye bagkami, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
41 inci maddesinin dordiinci fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans programina gére
yiiriitillen faaliyetleri, belirlenmis performans élgiitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet
raporunda, bagh kurulus ve igletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere
de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay: toplantisinda belediye bagkani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi
icisleri Bakanhgina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

Madde 61- Belediye biitgesi Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan biitge, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil igindeki gelir ve gider tahminlerini gésterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalann yapilmasina izin verir.

Biitgeye ayrintili harcama programiar ile finansman programian eklenir.
Biitge yili Deviet mali yili ile aymidir.
Biitce disi harcama yapilamaz.

Belediye bagkani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitge 6deneklerinin verimli, tutumlu ve
yerinde harcanmasindan sorumludur.
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D.5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

Madde 9- Stratejik planlama ve performans esash biitceleme:

Kamu idareleri; kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihma yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gastergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yénelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mastesarh@ yetkilidir. (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30
md.) Kamu idareleri, yiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlann kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazrlarlar.
Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlan
belirlemeye Maliye Bakanlg yetkilidir.Maliye Bakanlgi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarli ve ilgili kamu
idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluglanin biitcelerinde yer alr.
Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

Madde 13- Biitce ilkeleri:
Biitgelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde asagidaki ilkelere uyulur:

a) Biitgelerin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, makroekonomik istikrarla birlikte siirdiiriilebilir kalkinmay:
saglamak esastir.

b) Kamu idarelerine biitceyle verilen harcama yetkisi, kanunlarla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla kullanilir.

c) Biitgeler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve onceliklere uygun sekilde, idarelerin
stratejik planlan ile performans olciitlerine ve fayda-maliyet analizine gére hazirlanir, uygulanir ve kontrol
edilir.

d) Biitceler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitge tahminleriyle birlikte goriisiilir ve
degerlendirilir.

e) Biitge, kamu mali iglemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde gériinmesini saglar.
f) Tiim gelir ve giderler gayri safi olarak biitgelerde gosterilir.
g) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.

h) Biitgelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.
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i) Bitceler, ait oldugu yil baslamadan 6nce TBMM veya yetkili organlarca kabul edilmedikce veya
onaylanmadikca uygulanamaz.

j) Biitgelerde, biitgeyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

k) Biitceler kurumsal, islevsel ve ekonomik sonuglarin goriilmesini saglayacak sekilde Maliye Bakanhginca
uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenen bir siniflandirmaya tabi tutularak hazirlanir ve uygulanir.

I) Biitge gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarimin raporlanmasinda acikhik, dogruluk ve mali
saydamlik esas alinir.

m) Kamu idarelerinin tim gelir ve giderleri biitcelerinde gosterilir.

n) Kamu hizmetleri, biitgelere konulacak ddeneklerle, mevzuatla belirlenmis yontem, ilke ve amaclara uygun
olarak gerceklestirilir.

o) Biitgelerde, 6denekler belirli amaglan gerceklestirmek iizere tahsis edilir.
Madde 41- Faaliyet raporian(Degisik: 22/12/2005-5436/3 md.)

Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumiulugu
gercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yénetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gésteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek
kamuoyuna agiklar. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlan, idare
faaliyet raporlarinin birer drnegini Sayistaya ve Maliye Bakanligina gonderir. Mahalli idarelerce hazirlanan
idare faaliyet raporlarinin birer 6rnegi Sayistay ve igisleri Bakanhgina génderilir. icisleri Bakanligi, bu raporlan
esas alarak kendi degerlendirmelerini de iceren mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve
kamuoyuna aciklar. Raporun birer Ornegi Sayistay’'a ve Maliye Bakanhgina gonderilir. Merkezi yonetim
kapsamindaki idareler ile sosyal glivenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet sonuclari, Maliye Bakanhginca
hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterilir. Bu raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iligkin genel
degerlendirmelere de yer verili. Maliye Bakanhg, genel faaliyet raporunu kamuoyuna aciklar ve bir
ornegini Sayistay’a gonderir. Sayistay, mahalli idarelerin raporlan hari¢ idare faaliyet raporlarimi, mahalli
idareler genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak gériislerini
de belirtmek suretiyle Tiirkiye Biyiik Millet Meclisine sunar. Tirkiye Biyiik Millet Meclisi bu raporlar ve
degerlendirmeler gercevesinde, kamu kaynagmin elde edilmesi ve kullanilmasina iligkin olarak kamu
idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklanni gorisiir. Bu goériismelere (st yodnetici veya
gérevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katiimas: zorunludur.

idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullamlan kaynaklan, biitge hedef
ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yikimliilikleri ile yardim yapilan
birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve
performans programi uyarinca yiritiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde diizenlenir. Bu
raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmas, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmas: ve
bu islemlere iliskin siireler ile diger usul ve esaslar, icisleri Bakanhg ve Sayistay’in goriisii alinarak Maliye
Bakanhg tarafindan gikanlacak yonetmelikle belirlenir.
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Madde 64- i¢ denetginin gorevleri:

Kamu idarelerinin yillik ic denetim programi tist yoneticinin dnerileri de dikkate alinarak i¢ denetgiler
tarafindan hazirlanir ve iist yonetici tarafindan onaylanir. i¢ denetgi, asagida belirtilen gorevieri yerine
getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilann degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimas: bakimindan incelemeler yapmak ve énerilerde
bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu (22 1272005 tarihli ve
5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle "izlemek" ibaresi, "denetlemek" olarak

degistirilmistir.) denetlemek ve degerlendirmek.

e) Mali yénetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda énerilerde bulunmak.
f) Denetim sonuglan gergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, ilgili idarenin en Gst amirine bildirmek.

ic denetgi bu gérevlerini, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul
gormiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

i¢ denetgi, gorevinde bagimsizdir ve i¢ denetgiye asli gérevi disinda hicbir gérev verilemez ve
yaptinlamaz.

i¢ denetgiler, raporlarimi dogrudan iist yoneticiye sunar. Bu raporlar iist yonetici tarafindan
degerlendirmek suretiyle geregi igin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. i¢ denetim raporlari ile
bunlar Gizerine yapilan islemler, iist yonetici tarafindan en geg iki ay icinde ic Denetim Koordinasyon Kuruluna
gonderilir.
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STRATEJI GELISTIRME BIRIMLERININ CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK
(18 Subat 2006 Tarihli ve 26084 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.)
MADDE 5 — Strateji gelistirme birimlerinin gorevleri:
Asagida belirtilen gérevler, strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitaliir.

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikiimet programi gergevesinde idarenin orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak lizere gerekli caligmalari yapmak.

b) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

c) idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek
ve yorumlamak.

d) idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkilili§ini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
f) idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiritmek.

g) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasim  koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarni yiiriitmek.

h) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

i) Mevzuati uyaninca belirlenecek biitge ilke ve esaslan gercevesinde, ayrintih harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

j) Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglanina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yiiritmek.

1) Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiritmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlanini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

n) idarenin miilkiyetinde veya kullanminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

o) idarenin yatinm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiritmek ve sonuglandirmak.
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r) Mali kanunlaria ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak; tist yonetimin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklan
yapmak.

u) Bakan ve/veya st yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 10 — Stratejik planlama calismalaninin koordinasyonu: Stratejik planin hazirlanmasi,
gincellenmesi ve yenilenmesi caligmalarinda koordinasyon gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan
yurdtilir. Strateji gelistirme birimleri tarafindan yapilacak stratejik plan hazirhk ¢alismalarina idarenin diger
birimlerinin temsilcilerinin katihmi saglamir. Stratejik planlama calismalarinda Kanunun 9 uncu maddesi
uyarinca yapilan diizenlemelere de uyulur.

MADDE 11 — Performans programu hazirhiklarnimin koordinasyonu: Performans programinin
hazirlanmasi ve degistirilmesi galismalarinda koordinasyon gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan
yuratilir. Bu ¢ahsmalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji gelistirme birimleri
tarafindan idarenin ilgili diger birimlerine gonderilir. Birim performans programlan birimler tarafindan
hazirlanarak belirlenen siire iginde strateji gelistirme birimlerine gdnderilir. Strateji gelistirme birimleri, birim
performans programlarindan hareketle idare performans programini hazirlar. Strateji gelistirme birimleri
tarafindan yiiriitiilen performans programimin hazirhk ¢alismalarina idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin
katihmi saglanir. Performans programi hazirhklarinda, Kanunun 9 uncu maddesi uyarninca yapilan
diizenlemelere de uyulur.
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KAMU iDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA iLiSKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

( 26/ 05 2006 tarihi ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir. )
Madde 5 — Genel ilkeler : (1) Stratejik planlama stirecinde;

a) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi ¢ahsanlarinin, sivil toplum kuruluglarinmn, ilgili
kamu kurum ve kuruluglari ile ilgili diger taraflanin katibmlan saglamir ve katkilari alinir.

b) Cahgmalar, strateji gelistirme biriminin koordinatérligiinde tiim birimlerin katihm ve katkilariyla
yiaratilir.

c) Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi calisanlan tarafindan
hazirlanmasi zorunludur. ihtiyag duyulmas: hilinde idare digindan temin edilecek danismaniik hizmetleri
sadece yontem ve siireg damigmanligi ile egitim hizmetleri konulariyla simirhidir.

¢) ilgili tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum, igbirligi ve esgiidiim icinde; hesap verme sorumlulugunun
gereklerini dikkate alarak cahsir.

Madde 11 — Ust yoneticilerin sorumlulugu :(1) Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin
hazirlanmasindan ve uygulanmasindan Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

Madde 15 - Stratejik planlarin sunulmasi

(1) Stratejik planlar, bakanlklar ile bakanhklarin bagh ve ilgili kuruluslarinda Bakanin, diger kamu
idarelerinde en (st yoneticinin onayini miiteakip performans programi ve biit¢e hazirhklarinda esas alinmak
lizere Maliye Bakanhgina ve Mistesarliga gonderilir.

(2) Stratejik planlarin birer niishasi, Tiirkiye Biyiik Millet Meclisine ve Sayistay’ da gonderilir.

(3) Mahalli idareler ilgili meclis tarafindan kabuliinii miiteakip stratejik planlarini icisleri Bakanligina ve
Miistesarliga gonderir.

(4) Stratejik planlar kamuoyuna duyurulur ve kamu idarelerinin internet sitelerinde yaynlanir.
Madde 16 — Performans programi

(1) Performans programlar, stratejik planlarin yilhk uygulama dilimlerini olusturur. Kamu idareleri
performans programlarimi stratejik planlarina uygun olarak Maliye Bakanhg@inca belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde hazirlar.

(2) Biitgeler performans programina uygun olarak hazirlanir.

(2) Performans programlar Maliye Bakanhgma ve Mistesarhga génderilir.
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E. KAMU iDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI

HAKKINDA YONETMELIK
(05.07.2008 tarih ve 26927 sayii Resmi Gazete’'de yayimlanmugtir.)

MADDE 4 — Performans programlarinin hazirlanmas: (Degisik: R.G.15/7/2009-27289)

(1) Performans programlari; bu Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi ve Bakanlkga
performans esash biitgelemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak idarenin program
dénemine iliskin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulagmak igin yiritiilecek
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, idareye iligkin mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde
mali hizmetler biriminin koordinasyonunda harcama yetkililerinin katiimiyla st yonetici tarafindan idare
duzeyinde hazirlanir.

(2) Performans programilarn; ¢ikti ve sonug odakl bir anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayali, mali
saydamhgi ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir.

(3) Kamu idareleri performans programi hazirhiklarinda Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planlanini esas alirlar.

(4) Performans programlarinda yer alan hedef ve gostergelerin sade ve anlasilir olmasi esastir.

(5) Kamu idarelerinin performans programim hazirlama siireci, kamu idarelerinin (st yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan program dénemine iliskin 6ncelikli stratejik amag ve hedeflerin, performans
hedef ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek, en geg¢ Mayis
ayi sonuna kadar tist yonetici tarafindan harcama birimlerine yazih olarak duyurulmasiyla baslar.

(6) Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda ihtiyag duyulacak
her tiirlii bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi icin gerekli ortam, yap: ve siiregleri olustururlar.

MADDE 7 — Performans programinin ilgili idarelere gonderilmesi ve kamuoyuna agiklanmasi

(1) Genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler, performans programlarini
biitge teklifleri ile birlikte Bakanhga ve Devlet Planlama Tegkilati Miistesarhgina gonderirler.

(2) Performans programlarn kamu idarelerinin biitce tekliflerine iliskin olarak Bakanlik ve Devlet
Planlama Teskilatinda yapilan biitge goriismelerinde degerlendirilir.

(3) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler, performans programlarini
Merkezi Yonetim Bitce Kanun Tasansinin Turkiye Biiyik Millet Meclisine sunulmasini miiteakiben Tasanda
yer alan biyikliiklere gore revize ederek, idare biitge tasanisimin goriigiilmesinden en geg ii¢ giin &nce Plan
ve Biit¢ce Komisyonunun bilgisine sunarlar.

(4) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idarelerin, Merkezi Yonetim Biitge
Kanunuyla belirlenen biitge biytkliklerine gore nihai hali verilen performans programlan Bakanhklarda
Bakan; diger idarelerde ise ilgili Bakan veya ist yonetici tarafindan Ocak ay1 iginde kamuoyuna agiklanir.

(5) Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans programlari, Gist y6 neticileri
tarafindan biitge teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur. Bu kurum
ve idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen biitge biiyikliiklerine gore revize edilen performans programlari,
sosyal glivenlik kurumlarinda ilgili Bakan veya (ist yonetici; mahalli idarelerde ise st yoneticiler tarafindan
Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanir.

(6) Kamuoyuna aciklanan performans programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
internet sitesi bulunmayan idareler, performans programlarina kamuoyunun erisimini saglamak iizere gerekli
tedbirleri alirlar.

(7) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler ve sosyal giivenlik kurumlari,
Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Mart (Degisik ibare: R.G.15/7/2009-
27289) ayinin on besine kadar Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarhigina; mahalli idareler ise ayni
siire igerisinde icigleri Bakanhgmna génderirler.

(8) Bakanlik, gerek goriilmesi halinde mahalli idarelerin performans programlarinin génderilmesini
isteyebilir.
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@ MADDE 8 - (Degisik: R.G.15/7/2009-27289) Performans programlarinin degerlendirilmesi
(1) Performans programlarni, belirlenen standartlar ile usul ve esaslara uygunluk yénlerinden Bakanlik
tarafindan degerlendirilir ve gerek goriilmesi halinde degerlendirme sonuglan ilgili idareye bildirilir.
(2) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgi ve belgeleri kamu

> idarelerinden isteyebilir.

(3) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirme sonuglanni kamuoyuna agiklayabilir.

Performans Programi Hazirlama Rehberi

¢ Bu rehberin konusunu olusturan performans programlar, stratejik planlarla biitgeler arasinda daha

@ giiclii bir bag bir bag kurulmasini saglayan araglardir.

e Stratejik Plan ve Performans Programinda dngoriilen hedeflere iliskin gergeklesmeler faaliyet
raporlan araciligyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

* Performans esash biitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlan olusturmaktadir.

e Performans esash bitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlari olusturmaktadir.

» Performans esash bitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlan olusturmaktadir.

e Performans hedeflerine ne derece ulagsildigim 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan

performans gostergelerine de bu programlarda yer verilmektedir.

s e Kamu idarelerinin biitgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamalarina iligkin hususlar belirlemeye
Bakanligimiz yetkili kiinmustir.

e Bakanhgimiza 5018 sayih Kanunla verilen yetkiye dayanilarak hazirlanan Performans Programi
Hazirlama Rehberi ile performans programlaninin hazirlanmasi agamasinda kamu idarelerine
yardimai olacak bir belgenin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlar: Tebligi
(Resmi Gazete Tarihi: 26.12.2007 Resmi Gazete Sayisi:26738)

Kamu i¢ Kontrol Standartlan ise COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektérii ic Kontrol Standartlan
Rehberi ve Avrupa Birligi ig Kontrol Standartlan gercevesinde Maliye Bakanlhg tarafindan belirlenmistir.
Kamu i¢ Kontrol Standartlari, idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini gostermekte ve tiim kamu
idarelerinde tutarl, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini

&Y amaglamaktadur.

D ¢ Kontroliin bilesenleri:

7 1. Kontrol ortami

2. Risk Degerlendirmesi
3'; 3. Kontrol Faaliyetleri
4. Bilgi ve iletisim

@ 5. izleme

P)
D)
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i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Resmi Gazete Tarihi: 31.12.2005 Resmi Gazete Sayisi:26040

MADDE 7- (iC KONTROLUN UNSURLARI ve GENEL KOSULLAR)-

a) Performans esash yonetim anlayisi gergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga 6nem
verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir.
idarenin organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklar acik bir sekilde belirlenir.

b) Iidare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin i¢
ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

o)

F. PERFORMANS BILGILERI

1.Temel Politika ve Oncelikler

v Seffaf, agik ve hesap verilebilir olmak
v' Hizmette adaletli ve esit olmak

Vatandas memnuniyetini esas almak

Coziimcii olmak

Givenilir olmak

Ulagilabilir olmak

Vatandasa hizh ve dogru bilgi vermek

Kaliteli hizmet sunmak

Halkin temel hak ve degerlerine saygili olmak

Yenilikgi olmak

Giiler yiizlii olmak

Takim ruhu ve isbirligi ile galismak

Katilimci yonetim sergilemek

Kaynaklan etkin ve verimli kullanmak

Toplumsal yardimlasma ve dayanismay 6zendirmek
Teknolojiye dnem vermek

Planh, programh ve tutarh olmak

Cevreye ve kamu haklarina duyarh olmak

Kiiltiirel degerlere, geleneklere ve sanata sahip gikmak
v" Cahsanlarin sosyal haklarimi gézetmek, egitimlerine &nem vermek ve motivasyonlarini saglamak

SRS ANSNS USRS EEYSSSSESNK
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2. Amag ve Hedefler
Misyon, Vizyon ve ilkelerimiz

2.1 MiSYONUMUZ

)
D)
)

)

Siirdirilebilir kentsel gelisimin Gnciist olan, gegmisten gelecege uzanan, etkin ve verimli hizmeti giiler

yizle sunan, hemserilerini ortak BASKALE kimligi altinda bilestiren, ilgede yasayan her birey, grup ve

topluluga ayni yakinlikta olan, kent halkinin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ihtiyaclarini cagdas, vatandas odakli ve

2.2 ViZYONUMUZ

marka bir belediye olmak.

§ 2.3 ILKELERIMIZ

\ ¢ insan odakl olmak

e Katiimci yonetim

*  Esitlik ve adalet

s Seffaflik, hesap verebilirlik

e Kaliteli hizmet

«  Sorumluluk

@ e Sorun ¢oziicii/ mazeret iretmeyen
, e Calisanlariyla bitinlesmek

e Sirekli egitim, gelisim

e Bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma
e  Planli-programl galisma

e  Sosyal ve kiilturel politikalar

e Etkin kaynak yonetimi

e  Saghkh ve strdurulebilir kentlesme

katihma belediyecilik anlayisi ile karsilayan bir belediye olmaktir.

¢ Gelisen teknolojiden azami dlclide yararlanma

21

Temel degerlerimizden kopmadan, insamin 6n planda tutuldugu, tim yas ve cinsiyet gruplarinin

kendilerini ait hissettigi, kentsel gelisim, degisim ve yasam kalitesini sirekli arttiran, yerel kalkinmada 6nci
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TESKILAT YAPISI
Organizasyon Bilgileri
BIRIMLER = =2 -
xs 5 £ 5335 |82
> =
1 | Belediye Bagkam 1
2 | Belediye Baskan Yardimcisi 2
3 | Ozel Kalem Miidiirlugi 1 8 14
4 | Yau igleri Midirligi 1 2
5 | Mali Hizmetler MiidarlGgi 4 2
6 | Fen isleri Midiirliigii 1 1 6 22
7 | Park ve Bahgeler Midirligi 2 9
8 | Temizlik isleri Midiirligii - : 25
9 | insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligii - - . -
10 | imar ve Sehircilik Midiirligi 1 - - -
11 | Zabita Midirlagi 3 - 4 -
12 | Kadin Aile Hizmetleri Midirligi - 1 - »
13 | Bilgi islem, Basin Yayin Halkla iligkiler Miidiirligi - . - -
Belediye Meclis Uye sayisi: 25
Belediye Enclimen Sayisi: 2
Bagkan Yardimaisi Sayisi: 2
Memur Sayisi: 9
Sozlesmeli Memur: 5
Kadrolu isgi: 22
23
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H.FIZIKSEL KAYNAKLAR
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Belediyeye ait Taginmazlar
BASKALE BELEDIYESI MERKEZ TASINMAZ LISTESI
SIRA | MAHALLE | MEVKI ADA | PARSEL Y0zOLCUMU KULLANIM
NO AMACI
1 | Hafiziye Mahalle igi 128 2 1.771,80 Kerpig Ev
Arsa
2 | Hafiziye Cargi gi 136 1 718,02 Bina ve Arsa
3 | Hafiziye Cars ici 150 4 283,43 Bina
4 | Hafiziye Carsi igi 151 4 43,55 Diikkan
5 | Hafiziye Garsi ici 152 23 61,15 Arsa
6 | Hafiziye Carsi ici 153 13 800,54 Din. Parki
7 Yenimahalle | Van Yolu Alti 162 14 499,33 Bina ve Arsa
8 | Yenimahalle | Van Yolu Alti 162 19 4.630,66 Garaj Binasi
ve Arsasi
9 | Yenimahalle | Van Yolu Alti 162 18 1.309,99 Belediye
Binasi ve
Arsasi
10 | Yenimahalle | Mahalle igi 162 146 4.104,83 Garaj
: 11 | Yenimahalle | Mahalle ici 174 44 3.351,60 Diik.Ev-Ars
P 12 | Tepebasi Mezarlik 179 3 550,38 Cami ve
@ Arsasi
(
? 13 | Tepebasi Merkez Mah. 179 22 1.876,33 Otel-Diik.
é. 14 | Tepebas Asingran 187 1 349,88 Cami- Arsasi
: 15 | Tepebasi Merkez 179 19 873,67 Cami-Arsasi
@ Mahalle
{
" 16 | Tepebasi Carsi i 179 51 3.258,34 Ker.Ev -Arsa
(




Belediyeye Ait Tasinirlar
NO | ARACIN MARKASI ARACIN CiNSi RESMIi ARAC SAYISI | AIT OLDUGU MUDURLUK
1) | SKODA SUPER-B Otomobil 1 Ozel Kalem Miidiirliigii
2) | DACIA DUSTER Otomobil 1 Ozel Kalem Midiirligii
3) | TOYOTA 4X4 PICK-UP Kamyonet 2 Fen isleri Midirlgi
:' 4) | BMC Sulama Araci 1 Temizlik isleri Middirligi
‘g. 5) | FORD CARGO Kamyon 2 Fen isleri Midirligi
g. 6) | FORD TRANSIT CONNECT | Kamyonet 1 Zabita Midiirligii
7) | BMC FATIH Cop Kamyonu 1 Temizlik isleri Midirlagi
8) | MITSUBISHI Cop Kamyonu 1 Temizlik isleri Midirlaga
9) |Isuzu Cop Kamyonu 3 Temizlik isleri Miidiirligii
10) | ISUZU Siipiirme Araci 1 Temizlik isleri Midiirligi
11) | STAYER Traktor 1 Temizlik isleri Midirligi
12) | RENAULT BRODWAY Otomobil 1 Fen Isleri Miidiirligi
13) | IVECO C6p Kamyonu 1 Temizlik isleri Midarligi
" 14) | SANGYONG JEEP Otomobil 1 Ozel Kalem Miidiirligii
:. 15) | FORD TRANSIT Cenaze Araci 1 Zabrta Midurligi
P 16) | DODGE PICK-UP Kamyonet 1 Fen isleri Midirligi
8 17) | Jc8 Yiikleyici Kaztyici 1 Fen isleri Midarlagi
‘j. 18) | CATTERPILER GREYDER | Is Makinas: 1 Fen Isleri Mudarlaga
‘. 19) | KOMATSU Yiikleyici 1 Temizlik isleri Mudarlaga
‘; 20) | HIDROMEK Kazyic Yiikleyici 1 Fen isleri Miidiirligi

: 25
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Bilisim Sistemi

Data hatlari, ses iletisimi, sunucular, kullamc bilgisayar ve gevre birimleri ile network aktif cihazlarinin
envanteri;

Bilgi islem Midiirliigi sunucu envanteri;

Bilgi islem Mudiirliigi Data Hatlar Envanteri

“‘"0"‘0‘0“2

Birim adi Baglant Tiirii | Baglanti Hizi

Bilgi iglem ADSL 8 MPBS

Bilesim sistemleri data ve ses alt yapisi

Ag iletisimi Ses iletigimi
Merkez Alt Yapi Yok
Tiirk Telekom Alt Yapi Var

Kullanici Bilgisayari ve Yazici Envanteri

Miidiirliikler Bilgisayar Yazicl Adet
Adet
14 20 Adet 16 Adet

Kullanilan Programlar ve Meniileri

Miidiirlik Kullanilan Programlar
ESKOM a.s Demirbas, ayniyat, bilgi edinme,
hem sehri iletisim merkezi,
muhasebe
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INSAN KAYNAKLARI

Calisan Memur Cinsiyet ve Ogrenim dagilimi

Ogrenim Durumu K E Toplam
Yiksek Okul Mezunu 1 3 4
( Lise Mezunu - 1 1
Ortaokul Mezunu 5 a4 4

Cahsan Memur Hizmet Sinifi ve Cinsiyet ve Ogrenim Durumu Cetveli

Hizmet | ilkokul | Ortaokul Lise Yiiksekogretim
Sinify

G..H - 4 1 -

T.H. - = - 3

Calhisan Memur Hizmet Siireleri Dagihim Cetveli

Hizmet K E Toplam
Siireleri

Cahsan Sozlesmeli Memur Hizmet Siireleri Dagilim Cetveli

(
{ 1 yildan az - - -

( Hizmet K E Toplam
@ Siireleri

[

3 1 yildan az 2 2

{

27

(
”w — wngv%v@w T o



Calisan Memur Cinsiyet ve Ogrenim dagilimi

Ogrenim K E Toplam
Durumu
Lisans 2 2 4
Mezunu

Kadrolara gére Toplam isci Listesi

Kadro Kodu | Kadro Agiklama Dolu Bosg
24080 Temizlik iscisi 3 10
10820 isci 11 30
17840 Operator 1 6
22580 Sofér 4 10
25560 Usta 0 4
26320 Yagc 0 2
25700 Ustabasi 0 2
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I.STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Alan 1. Kentsel Gelisim Calismalan

AMAC 1.1. Yasalar cercevesinde fen igleri midiirliigiince olusturulan yatinm programini ve biitceyi en
etkin ve verimli bicimde kullanarak hedef kitlemizin yasamsal alanlarindaki, fiziki ustyapi gereksinimlerini en

yiksek diizeyde kargilama ve ¢cagdas yasanabilir bir cevre sunmaktir

111 Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yiiksek diizeyde karsilayip gagdas ve
yasanabilir bir cevre sunulmasi (Fen isleri Miidiirliigii).

1.1.2.  Belediyemiz kaynaklarimin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullamiminin saglanmasi ve
verimliligin arttinlmas: ve personelin imkanlar dahilinde mesleki egitim programlarina gonderilmesi (Fen
isleri Miidiirligii).

AMAC 1.2. Fen isleri miidiirligiiniin hizmet alami icine giren islerin stratejik planini, yilhk hedeflerini,

yatinm programlarini ve bunlara uygun olarak biitcesini hazirlayarak, dzellikle kadinlan ve gencleri diisiinerek

yasam alanlan olusturmak.

1.2.1.- Bagkale Belediyesi sorumluluk alaninda bulunan yerlerde sosyal projeler yapilmasi ve kadinlarin

sosyal yagsama katilmast igin alanlar olusturulmasi (Fen igleri Midirligii).

AMAC 1.3. Belediyeye bagh unitelerin, kurulan isletmeler g¢ercevesinde her tiirlii arag ve is

makinelerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak ve arag temini.

1.3.1.- Lojistik destek hizmet anlayisiyla, belediyemizin faaliyetlerimizle ilgili tiim birimlerine kaliteli

hizmet saglamak ve miisteri memnuniyetini artirmak (Fen isleri Miidiirliigii).

AMAC 1.4. Birimimizde hizmeti saghkh ve zamaninda sunmak, vatandas sikdyet ve istekleri

dogrultusunda ilge ihtiyaclarini yasa ve yonetmeliklerin hiikiimlerince yerine getirmek.

1.4.1- ilcelerde mahalle statiisiinde olan yerlerde yol hizmetlerinde kalite, giiven ve konforu esas

alarak imalat yapilmasi (Fen igleri Miidiirliigii).

AMAC 1.5. Park ve Bahgeler Miidirligiince olusturulan yatinm ve biitgeyi en etkin bicimde kullanarak
ilcedeki yagamsal alanlarindaki, fiziki tstyapi gereksinimlerini en yiiksek diizeyde karsilama, yasanilabilir bir

gevre sunmaktir.

5.1.1. Hedef kitlenin yagsamsal alanindaki gereksinimleri en yiiksek diizeyde kargilayip cagdas ve

yasanabilir bir cevre sunulmasi (Park ve Bahgeler Miidiirliigii).
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AMAC 1.6. Planl Kentsel Gelismenin Saglanmasi.

6.2.1. Uygulanabilir, kalict ve ilgenin mevcut durumuna cevap olabilecek planlama ve projeler iiretmek

(imar ve Sehircilik Miidiirligii).

6.2.2. Kentlesmenin planh ve kontrolli olarak saglanmasi igin imar uygulamalarinin yasama
gegcirilmesini saglamak, imar Miidiirliigii cahsmalarinin verimli olarak yuritilmesi igin kurumsal kapasitenin

artinlmas, egitim ve yeterli personelle desteklenmesi (imar ve Sehircilik Midirliigii).

AMAC 3.5. 5393 Sayih Belediye Kanunu ve 5216 Sayil Buyiiksehir Belediye Kanunu ile mahalle statiisii

kazanan koyleri kent ile entegrasyonun saglanmas.

3.5.1. Kentlilik bilincinin gelistirilmesi ve Kirsal kalkinma projeleri desteklenmesi (imar ve Sehircilik
Miidiirligii).

ALAN 2. Toplumsal Gelisim Calismalan

AMAC 2.1. Kadin-Erkek Esitliginin Saglanmasi- Kadinlanin erkek siddetine ugramadigi, can giivenligi
endisesi tagimadig), yerel hizmetlere mahalle dlceginde erisebildigi, kentsel kararlarda etkili olabildigi ve
sosyo-ekonomik hayata katilabildigi bir kent icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi, belediyenin tiim

planlamalarinin kadin-erkek esitligine yapacag etkinin saglanmasi.

2.1.1._Evde ve sokakta siddete ugrayan kadinlarin &éncelikli ihtiyaclarinin karsilanmasi icin kadin
orgitleri ile ortak caligma yiiriiterek, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle gerekli mekanizmalan

olusturmak (Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii).

2.1.2. Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, Kadinlarin sosyo-ekonomik hayata katihimini
desteklemek ve Kadmn istihdaminin &niindeki en 6nemli engellerden biri olan ve kadina yiiklenen bakim
hizmetlerinin kamusallagmasi igin gerekli diizenlemeler yapilmasini saglamak. Bu kapsamda merkezi ve yerel
yonetimlere baglh, kres ve giindiiz bakim evleri ile hasta, yash ve engelli bakim birimleri olusturmak varsa
sayisinin  artinlmasini saglamak. Bu destekten bir “sosyal hak” olarak tiim kadinlar ve erkekler esit olarak

yararlanmasini saglamak olusturmak (Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii).
AMAC 2.2. Sosyal Yardimlar.

2.2.1. Yoksullugun azaltimas: ve muhtag durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal koruma

saglanmasi (Kiiltiir ve Sosyal yardim Miidiirliigii).
AMAC 2.3. Belediye-Vatandas arasinda iletigimin gii¢lendirilmesini saglamak.
2.3.1. Katihmai Yonetim (Basin ve Halkla iligkiler ve Bilgisayar Miidiirliigii).

2.3.2. Bilgilendirme (Basin ve Halkla iligkiler ve Bilgisayar Miidiirliigii).
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2.3.3. Dizenli Bilgi Akisinin Saglanmas: ile belediye faaliyetlerine katihm saglanmasi ve kadronun

gliclendirilmesi (Basin ve Halkla iligkiler ve Bilgisayar Miidirliigii).
AMAC 2.4. Egitim Faaliyetleri.
2.4.1. Egitim Destek Evi Ve Kiiltir Merkeziyle ilgili Faaliyetler (Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurligi).
AMAC 2.5. Kentin Kiiltiirel Dokusunu Zenginlestirmek.
2.5.1. Kiiltiirel Etkinlikler (Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii).
AMAC 2.6. insan ve cevre saghginin korunmasi.
2.6.1. Temiz ve yasanabilir bir ilge olusturmak (Temizlik ve Koruma Miidiirliigii).
AMAC 2.7. Toplum, gevre ve insan saghginin korunmasi.

2.7.1. Cagdas ve saghkh bir kent olusturulmas: anlayisi ile yetki alanimiz i¢inde bulunan toplum cevre
ve insan sagligm 6n planda tutarak belediyemiz hizmetlerini ve yasam stantlarimi uygun hale getirmek ve

diger birimlere kolluk gorevi yapmak (Zabita Miidiirliigii).
2.7.2. Ulagimin, trafik ve saglik alaninda yasanabilir bir ilge yaratmak (Zabrta Miidiirliigi).
ALAN 3. Kurumsal Gelisim Calismalari
AMAC 3.1. Gelir-Gider Yonetimi.

3.1.1. Gelirlerin artinimasi, Gelir analizlerinin yapilmasi, ilgili birimlerin giiglendirilmesi-gider

analizlerinin yapilmasi (Hesap isleri Miidiirliigii).
3.1.2. Tahakkuk oranlarinin arttinlmasi (Hesap isleri Midiirliigii).
3.1.3. Tahsilat oranlarinin arttinimasi (Hesap isleri Miidiirliigii).
3.1.4. Birimsel Alt Yapinin Olusturulmasi (Hesap isleri Miidiirliigii).

AMAC 3.2. Belediye imkanlarindan faydalanarak belediye gelirlerini kontrol altina almak, Personelden

en ylksek diizeyde verim elde etmek.
3.2.1. Potansiyel kadar gelir toplayabilmek (Hesap isleri Miidiirliigii).

3.2.2. Belediyemiz kaynaklarimin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullammimin saglanmasi ve

verimliligin arttinimasi ve personele imkanlar dahilinde mesleki egitim verilmesi (Hesap isleri Miidiirliigii).
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AMAC 3.3. Kurumsal yapiyi olusturmak, kurum anlayisim calisanlar arasinda yerlestirilmesi, personel
agiginin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi ve becerilerine gére istihdam

edilmesi, calisan personelin 6zliik haklari korunarak i huzurun saglanmasi.

3.1.1. Calhsan personeller arasinda kurumsallasma yerlestirilmelidir. Kurum bireye bagli olmadan
strdirilebilir, gelistirilebilir olmalidir. ihtiyag duyulan personelin istihdaminin saglanmasi (insan Kaynaklan

Miidiirligii).

3.1.2. Gelen — giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere génderilmesi ve

gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina alinmast (insan Kaynaklari Miidiirliigii).

3.1.3. Kurum ici hizmetin en aktif ve en verimli bicimde sunulabilmesi igin personel egitimlerine dncelik

verilmesi (insan Kaynaklari Midiirliigii).
AMAC 3.4. Spor Faaliyetleri.

3.4.1. Kentlesmenin planh ve kontrollii olarak saglanmasi igin imar uygulamalarinin yasama
gegirilmesini saglamak, imar Midiirligi ¢alismalarinin verimli olarak yiiriitiilmesi icin kurumsal kapasitenin

artirilmasi, egitim ve yeterli personelle desteklenmesi (imar ve Sehircilik Miidiirlogii).
AMAC 3.5. Kurum i¢i ve Kurum Disi Diizenin Kurulmas.

3.5.1. Bagkanlik yonetimi, belediye meclisi, enciimenler ve miidirliklerle ile ilgili yaptyir koordine

etmek ve alinan kararlar uygulamak (Yaz isleri Miidiirliigii).
3.5.2. Orgiit Semasi ve Gorev Tanimlarinin Revizyonu (Yazi isleri Miidiirliigii).
AMAC 3.5. Diizenli Arsivin Kurulmasi.

3.5.1. Gereksiz bilgi ve dokiiman artiklarinin éniine gegmek (Yazi isleri Miidiirliigii).
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I.PERFORMANS BiLGILERI

1- GENEL TABLO MALI BILGILER

ACIKLAMA 2016
BASKALE BELEDIYESi 32.419.000,00
OZEL KALEM 3.273.387,07
PERSONEL GIDERLERI 1.437.961,89
MEMURLAR 16.153,75
Odenekler 13.560,00
Sosyal Haklar 2.593,75
SOZLESMELI PERSONEL 152.114,94
Ucretler 137.714,94
657 S.K. 4/8 Sozlesmeli Personel Ucretleri 73.854,00
Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri 63.860,94
Sosyal Haklar 14.400,00
657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Sosyal Haklan 14.400,00
ISCILER 609.693,20
iscilerin Ucretleri 266.890,45
Surekli isgilerin Ucretleri 260.840,45
Gegici Isgilerin Ucretleri 6.050,00
isilerin ihbar ve Kidem Tazminatlari 79.672,64
Surekli iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlan 79.672,64
iscilerin Sosyal Haklan 170.424,80
Siirekli iscilerin Sosyal Haklan 170.424,80
iscilerin Fazla Mesaileri 35.627,76
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Surekli iscilerin Fazla Mesaileri 35.627,76
iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 57.077,55
Siirekli iggilerin Odiil ve ikramiyeleri 57.077,55
DIGER PERSONEL 660.000,00
Ucret ve Diger Odemeler 660.000,00
Belediye Baskanmna Yapilan Odemeler 320.000,00
Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 340.000,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 163.759,15
MEMURLAR 5.917,41
Sosyal Guvenlik Kurumuna 5.917,41
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3.277,67
Saghk Primi Odemeleri 2.639,74
SOZLESMELI PERSONEL -
Sosyal Giivenlik Kurumuna i
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri B
ISCILER 120.264,24
issizlik Sigortasi Fonuna 11.764,24
issizlik Sigortasi Fonuna 11.764,24
Sosyal Giivenlik Kurumuna 108.500,00
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 108.500,00
GEGICi PERSONEL 37.577,50
Sosyal Glivenlik Kurumuna 37.577,50
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 37.577,50
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.267.036,42
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 444.590,54
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Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 54.090,54
Kirtasiye Alimlan 30.400,00
Biiro Malzemesi Alimlan 2.303,33
Periyodik Yayin Alimlan 21.387,21
Su ve Temizlik Malzemesi Alimlan 35.000,00
Su Alimlan 35.000,00
Enerji Alimlan 355.500,00
Yakacak Alimlan 93.500,00
Akaryakit ve Yag Almlar 130.000,00
Elektrik Alimlan 132.000,00
YOLLUKLAR 22.116,35
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 22.116,35
Yurtici Gegici Gérev Yolluklan 22.116,35
GOREV GIDERLERI 8.800,00
Yasal Giderler 4.400,00
Mahkeme Harg ve Giderleri 4.400,00
Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri Giderler 4.400,00
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 4.400,00
HIZMET ALIMLARI 403.000,00
Haberlesme Giderleri 14.000,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 14.000,00
Tarifeye Bagh Odemeler 13.000,00
Sigorta Giderleri 13.000,00
Komisyon Giderleri )
Diger Hizmet Ahimlar 376.000,00
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Diger Hizmet Alimlan 376.000,00
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 278.000,00
Temsil Giderleri 212.000,00
Temsil, Agirlama, Téren, Fuar, Organizasyon Giderleri 212.000,00
Tanitma Giderleri 66.000,00
Tanitma, Agirlama, Téren, Fuar, Organizasyon Giderleri 66.000,00
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI 109.123,06
Menkul Mal Alim Giderleri 23.959,39
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 12.901,21
Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlan 11.058,18
Bakim ve Onanm Giderleri 85.163,67
Tasit Bakim ve Onanim Giderleri 70.163,67
Diger Bakim ve Onanim Giderleri 15.000,00
TEDAVIi VE CENAZE GIDERLERI 1.406,47
Diger ilag Giderleri 1.406,47
Diger ila¢ Giderleri 1.406,47
SERMAYE GIDERLERI 122.129,61
MAMUL MAL ALIMLARI 102.208,57
Biiro ve Isyeri Mefrusati Aimlani 15.000,00
Biiro Mefrusati Alimlarni 15.000,00
Biiro ve isyeri Makine Teghizat Aimlari 12.673,28
Biiro Makineleri Ahmlan 2.750,00
Bilgisayar Ahmlari 5.500,00
Diger Makine Techizat Ahmlari 4.423,28
Tagit Ahmlan 74.535,29
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: 74.535,29
: MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 19.921,04
:. Haberlegme Giderleri 8.862,86
“ Posta ve Telgraf Giderleri 4.42328
? Diger Haberlesme Giderleri 4.439,58
5 Diger Giderler 11.058,18
‘1 Diger Giderler 11.058,18
P YEDEK ODENEKLER 282.500,00
: PERSONEL GIDERLERINi KARSILAMA ODENEGI 143.500,00
:‘ Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 143.500,00
{ Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 143.500,00
§ YEDEK ODENEK 139.000,00
“ Yedek Odenek 139.000,00
“ Yedek Odenek 139.000,00
? YAZI iSLER| VE KARARLAR MUDURLUGU 598.472,68
ID GENEL KAMU HIZMETLERI 598.472,68
: Yasama ve Yiriitme Organlan, Finansal ve Mali isler, Disisleri Hizmetleri 598.472,68
‘C Yasama ve yiiriitme organlarn hizmetleri 598.472,68
': Yasama ve yiiriitme organlari hizmetleri 598.472,68
{ MAHALLI IDARELER 598.472,68
é: PERSONEL GIDERLERI 290.415,28
3 MEMURLAR 21.451,92
; Temel Maaslar 12.826,59
3 Temel Maaglar 12.826,59
“ Zamlar ve Tazminatlar 4.414,94
{

@

(
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é Zamlar ve Tazminatlar 4.414,94
q Odenekler .
‘1 Odenekler i
h Sosyal Haklar 2.275,20
:Q Sosyal Haklar 2.275,20
3 Ek Calisma Kargiliklari 1.935,19
L Ek Calisma Karsiliklan 1.935,19
‘ ISCILER 268.963,36
:' iscilerin Ucretleri 86.259,36
‘d Siirekli iscilerin Ucretleri 86.259,36
s. iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlar 79.672,65
‘1 Siirekli isgilerin ihbar ve Kidem Tazminatlar 79.672,65
: iscilerin Sosyal Haklari 44.448,76
: Siirekli isgilerin Sosyal Haklan 44.448,76
: iscilerin Fazla Mesaileri 26.071,42
? Siirekli isgilerin Fazla Mesaileri 26.071,42
E iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 32.511,17
b Siirekli iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 32.511,17
" SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERI 33.067,40
: MEMURLAR 5.294,73
" Sosyal Giivenlik Kurumuna 5.294,73
‘8 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3.682,07
: Saglik Primi Odemeleri 1.612,66
g iSCILER 27.772,67
P isizlik Sigortasi Fonuna 2.468,80
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isizlik Sigortasi Fonuna

2.468,80
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Y 25.303,87
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
4 " 25.303,87
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
201.257,79
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
30.862,91
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Aliml
ity T 30.862,91
Kirtasiye Aimlan
i 12.000,00
Biiro Malzemesi Ahimlari
6.634,90
Diger Yayin Aimlari
7.016,37
Baski ve Cilt Giderleri
3.000,00
Diger Kirtasi Biiro Malz i Alimla
iger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlan 221164
YOLLUKLAR
16.666,49
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar
13.183,30
Yurtici Gegici Gorev Yolluklan
7.654,22
Yurtici Tedavi Yolluklari
5.529,08
Yurtigi Strekli Gorev Yollukl
urtigi Surekli Gorev Yolluklar 3.483,19
Yurtici Stirekli Gorev Yollukl
urtici Siirekli Gorev Yolluklan 3.483,19
OREV GIDERLERI
i 25.464,64
Yasal Gi
asal Giderler 19.135,55
Mahk H iderleri
ahkeme Harg ve Giderleri 19.135,55
Od k Vergi, Resim, Hargl i Giderl
enecek Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri Giderler 6.329,09
i0 i i Giderl
Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 6.329,09
HiZm
ET ALIMLARI 98.529,70
Haberlesme Giderleri 18.819,21

Posta ve Telgraf Giderleri
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¢ 2.211,64
.‘
q Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri
‘ 4.607,57
Bilgiye Abonelik Giderleri
( iigive ' 12.000,00
8 Tarifeye Bagh Odemeler
(4 33.487,21
( ilan Giderleri
( 33.487,21
{ Diger Hizmet Alimlan
: 46.223,28
( Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri
@ 4.423,28
({ Diger Hizmet Alimlan
( 41.800,00
{ MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 22.497 83
I o I
( Menkul Mal Alim Giderleri
? 18.074,55
q Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari
1 6.634,90
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari
f ¥ ¢ : 7.016,37
[ Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlar
1 4.423,28
@ Gayri Maddi Hak Alimlan
{ 4.423,28
f Bilgisayar Yazihm Alimlari ve Yapimlari
‘ 4.423,28
{ TEDAVI VE CENAZE GiDERLERI
' 7.236,22
{ Cenaze Giderleri
0 4.423,28
( Cenaze Giderleri
( 4.423,28
(
Diger Tedavi ve Saghk Malzemesi Giderleri
: I ag i Giderleri 1.406,47
( Diger Tedavi ve Saghk Malzemesi Giderleri
@ 1.406,47
( Diger ilag Giderleri
@ 1.406,47
' Diger ilag Giderleri
{ 1.406,47
P SERMAYE GIDERLERI
‘ 20.232,21
MAMUL MAL ALIMLARI
20.232,21
Biiro ve Isyeri Mef Aliml
ve Isyeri rusati Ahmlar 4.423,28
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Biiro Mefrusati Aimlar

4.423,28
Biiro ve igyeri Makine Techizat Ahmlan 4.423,28
Bilgisayar Alimlan 4.423,28
Yayin Aimlar ve Yapimlan 11.385,65
Basih Yayin Alimlan ve Yapimlan 11.385,65
YEDEK ODENEKLER 53.500,00
PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 32.000,00
Personel Giderlerini Kargilama Odenegi 32.000,00
Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 32.000,00
YEDEK ODENEK 21.500,00
Yedek Odenek 21.500,00
Yedek Odenek 21.500,00
MALI iSLER MUDURLUGU 2.022.655,52
GENEL KAMU HiZMETLERI

2.022.655,52

Yasama ve Yuriitme Organlar, Finansal ve Mali isler, Disisleri Hizmetleri

2.022.655,52

Finansal ve mali igler ve hizmetler

2.022.655,52

Finansal ve mali isler ve hizmetler

2.022.655,52
MAHALLI iDARELER
2.022.655,52
PERSONEL GiDERLERI
425.813,19
MEMURLAR
188.751,12
Temel Maaglar
73.844,00
Temel Maasl
R 73.844,00
Zaml T i
amlar ve Tazminatlar 70.592,68
Zamlar ve Tazminatlar
70.592,68
Odenekler
31.777,15
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‘. Odenekler 31.777,15
& Sosyal Haklar 7.970,95
: Sosyal Haklar 7.970,95
‘O Ek Calisma Kargiliklari 2.904,66
s Ek Calisma Karsiliklan 2.904,66
:. Odiil ve ikramiyeler 1.661,68
: Odiil ve ikramiyeler 1.661,68
iSCILER 237.062,07
‘O iscilerin Ucretleri 86.259,36
: Siirekli isgilerin Ucretleri 86.259,36
: iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlan 79.672,65
? Siirekli igcilerin ihbar ve Kidem Tazminatlan 79.672,65
f iscilerin Sosyal Haklar 47.919,96
'8 Siirekli isilerin Sosyal Haklari 47.919,96
‘1 iscilerin Fazla Mesaileri 6.710,10
b Siirekli isgilerin Fazla Mesaileri 6.710,10
: isgilerin Odiil ve ikramiyeleri 16.500,00
2 Siirekli isgilerin Odiil ve ikramiyeleri 16.500,00
!Q SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

e 48.512,24
( MEMURLAR 19.930,68
; Sosyal Giivenlik Kurumuna 19.930,68
: Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 12.294,74
,: Saghk Primi Odemeleri 7.635,94
8 iSCILER 28.581,56
( issizlik Sigortasi Fonuna 2.540,60
§ =

{



issizlik Sigortasi Fonuna

2.540,60
Sosyal Giivenlik Kurumuna 26.040,96
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 26.040,96
MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 148.352,85
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 24.901,09
Kirtasiye ve Biro Malzemesi Alimlari 19.904,74
Kirtasiye Alimlan 6.634,90
Biiro Malzemesi Alimlar 4.423,28
Baski ve Cilt Giderleri 4.423,28
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlan 4.423,28
Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlan 4.996,35
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlan 4.996,35
YOLLUKLAR 10.752,37
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 6.329,09
Yurtici Gegici Gorev Yolluklan 4.219,39
Yurtigi Tedavi Yolluklari 2.109,70
Yurtici Sirekli Gérev Yolluklan 4.423,28
Yurtici Siirekli Gérev Yolluklan 4.423,28
GOREV GIDERLERI 52.342,18
Yasal Giderler 38.928,12
Mahkeme Harg ve Giderleri 38.928,12
Odenecek Vergi, Resim, Harclar ve Benzeri Giderler 13.414,06
Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 13.414,06
HIZMET ALIMLARI 40.621,55
Haberlesme Giderleri 16.450,61
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Posta ve Telgraf Giderleri 10.000,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 6.450,61
Tarifeye Bagh Odemeler 12.744,16
ilan Giderleri 7.016,37
Sigorta Giderleri 2.211,64
Diger Tarifeye Bagh Odemeler 3.516,15
Diger Hizmet Alimlan 11.426,78
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 9.215,14
Diger Hizmet Alimlan 2.211,64
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI 12.077.50
Menkul Mal Alim Giderleri 12.077,50
Biiro ve igyeri Mal ve Malzeme Alimlari 7.654,22
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlar 4.423,28
Bakim ve Onanm Giderleri )
Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri -
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 7.658,16
Cenaze Giderleri 4.423,28
Cenaze Giderleri 4.423,28
Diger Tedavi ve Saghk Malzemesi Giderleri 1.828,41
Diger Tedavi ve Saghk Malzemesi Giderleri 1.828,41
Diger ilag Giderleri 1.406,47
Diger ilac Giderleri 1.406,47
FAIZ GIDERLERI 250.000,00
DIGER iC BORC FAIZ GIDERLERI 250.000,00
Diger i Borg Faiz Giderleri 250.000,00




{

¢

'y

( YTL Cinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 250.000.00

( : —

( CARI TRANSFERLER

( 941.216,65

€ GOREV ZARARLARI e

( RO

s Sosyal Giivenlik Kurumlarina 2.458.95

@ syal Giivenlik Kurumuna 2.458.95

{ Sosyal Giivenlik Ki

1 iof r

LA e 275.000,00

@ o r
Diger Fonlara

‘ : I 275.000,00

@ e

¢ KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER

( ? 165.000,00

: Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 165.000.00

( . o

@ | Memurlann Ogle Yemegine Yardim 165.000.00

¢ —

( HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 346.863.00

( R

: Egitim Amach Diger Transferler 11.000.00

g Egitim Amach Diger Transferler 11.000.00

1 ’

( Saghk Amach Transferler S

@ —

( Saghk Amach Transferler £1.080.08

‘ i< ’

: Yiyecek Amach Transferler 55.000.00

: Yiyecek Amach Transferler 55.000.00

( o

( Barinma Amagh Transferler 27.500.00

( —

( Diger Barinma Amach Transferler 57.500.00

( e

% Sosyal Amagh Transferler SBrainT

2 Muhtag ve Korlere Yardim 920.000.00

: Muhtac Asker Ailelerine Yardim 12.610.63

( —
Diger Sosyal Amach Transferle

f g y ¢ ¥ 6.329,09

] Hane Halkina Yapilan Diger Transferler

¢ 4.423,28

( Hane Halkina Yapilan Diger Transferle

‘ ina Yapilan Diger Transferler 4.423,28
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N

GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 151.894,70
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Verilen Paylar 7.556,48
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Verilen Paylar 7.556,48
Digerlerine Verilen Paylar 144.338,22
iller Bankasina Verilen Paylar 144.338,22
SERMAYE GIDERLERI 21.760,59
MAMUL MAL ALIMLARI 21.760,59
Biiro ve igyeri Makine Techizat Alimlari 21.760,59
Biiro Makineleri Alimlari 7.016,37
Bilgisayar Alimlan 14.744,22
Tagit Ahimlarn )
Kara Tagit1 Alimlan -
YEDEK ODENEKLER 187.000,00
PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 47.000,00
Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 47.000,00
Personel Giderlerini Kargilama Odenegi 47.000,00
YEDEK ODENEK 140.000,00
Yedek Odenek 140.000,00
Yedek Odenek 140.000,00
ZABITA MUDURLUGU 1.516.432,06
KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLER 1.516.432,06
Guvenlik Hizmetleri 1.516.432,06
Siniflandirmaya girmeyen giivenlik hizmetleri 1.516.432,06
Siniflandirmaya girmeyen giivenlik hizmetleri 1.516.432,06
MAHALLI IDARELER 1.516.432,06
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PE NEL GIDERLERI
l‘ WAL (8 707.064,38
(I | ENRIRIAR 173.537,49
¢ ===
{ Temel Maaglar
« 55.767,62
@ Temel Maaslar
( 55.767,62
: Zamlar ve Tazminatlar 63.473.78
@ T
[ Zamlar ve Tazminatlar 63.473.78
‘ ¥ ’
( Odenekler
( 29.693,27
‘ Odenekler
i 29.693,27
‘ Sosyal Haklar
1l 10.311,18
[ Sosyal Haklar
i 10.311,18
{ Ek Calisma Karsihiklar
( 14.291,64
( Ek Caliyma Karsiliklari
y Cahsy rs 14.291,64
| S

ISCILER
: 3 533.526,89
( iscilerin Ucretleri 150.858.67
¢ ] - —
{ Siirekli Iscilerin Ucretleri
‘ 159.858,07
( isilerin ihbar ve Kidem Tazminatlar
159.345,30
( Siirekli isgilerin ihbar ve Kidem Tazminatlan
‘;. 79.672,65
( Gegici Iggilerin ihbar ve Kidem Tazminatlan T
: iscil Sosyal Hakl -
( scilerin Sosyal Haklan
( 93.457,58
| Sirekli isgilerin Sosyal Haklan
« - 93.457,58
( iscilerin Fazla Mesaileri
3 45.780,95
( Siirekli iscilerin Fazla Mesaileri 56,8100
‘ Gegici Isgil Fazla M le o
q ecici lgcilerin Faz esaileri
( . 6.361,91
( iscilerin Odiil ve ikramiyeleri
q 75.084,99
( Sirekli isgilerin Odiil ve ikramiyeleri
§ 69.666,48
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Gegici Isgilerin Odiil ve ikramiyeleri
WA i 5.418,51
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI
75.602,74
MEMURLAR
21.846,53
Sosyal Giivenlik Kurumuna
21.846,53
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
13.654,08
Saghk Primi Odemeleri
8.192,45
ISCILER
3¢ 53.756,21
issizlik Sigortasi Fonuna
4.778,40
issizlik Sigortasi Fonuna
4.778,40
Sosyal Giivenlik Kurumuna
48.977,81
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
48.977,81
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
568.434,12
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
118.899,91
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlan
7.740,74
Kirtasiye Alimlan
3.317,46
Biro Malzemesi Alimlari
4.423,28
Enerji Alimlan
95.677,73
Akaryakit ve Yag Alimlan
95.677,73
Giyim ve Kugsam Almlan
15.481,44
Giyecek Alimlan
15.481,44
YOLLUKLAR
8.041,37
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari
8.041,37
Yurtici Gegici Gorev Yolluklarn
6.634,90
Yurtici Tedavi Yolluklar
1.406,47
HIZMET ALIMLARI
376.637,96
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Haberlesme Giderleri

28.751,26
Posta ve Telgraf Giderleri 6.634,90
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 4.423,28
Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve Kullanim Giderleri 11.058,18
Hat Kira Giderleri 6.634,90
Tarifeye Bagh Odemeler 17.886,70
ilan Giderleri 9.886,70
Sigorta Giderleri 8.000,00
Kiralar 176.000,00
Tasit Kiralamasi Giderleri 66.000,00
Is Makinesi Kiralamas Giderleri 82.500,00
Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 27.500,00
Diger Hizmet Alimlari 154.000,00
Diger Hizmet Alimlarn 154.000,00
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 57.752,63
Menkul Mal Alim Giderleri 30.962,87
Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 6.634,90
Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlari 24.327,97
Bakim ve Onarim Giderleri 26.789,76
Tasit Bakim ve Onanm Giderleri 26.789,76
TEDAVi VE CENAZE GiDERLERI 7.102,25
Cenaze Giderleri 4.423,28
Cenaze Giderleri 4.423,28
Diger Tedavi ve Saglk Malzemesi Giderleri 1.339,48
Diger Tedavi ve Saghk Malzemesi Giderleri 1.339,48
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Diger ilag Giderleri

Diger ilag Giderleri

CARi TRANSFERLER

GOREV ZARARLARI

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Sosyal Giivenlik Kurumuna

SERMAYE GIDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

Biiro ve igyeri Makine Techizat Ahmlari

Bilgisayar Alimlari

Tasit Alimlan

Kara Tagiti Ahmlan

YEDEK ODENEKLER
156.000,00
PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI
78.000,00
Personel Giderlerini Karsilama Odenegi
78.000,00
Personel Giderlerini Kargilama Odenegi
78.000,00
YEDEK ODENEK
78.000,00
Yedek Odenek
i il 78.000,00
Yedek Odenek
78.000,00
TEMIZLIK VE CEVRE KORUMA MUDURLUGU
SRR 2.278.708,36

CEVRE KORUMA HiZMETLERI

2.278.708,36

Atik Yonetimi Hizmetleri

2.278.708,36

Atik yonetimi hizmetleri

2.278.708,36

Atik yonetimi hizmetleri

2.278.708,36

MAHALLI IDARELER

2.278.708,36
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PERSONEL GIDERLERI

333.345,35
ISCILER 333.345,35
iscilerin Ucretleri 141.794,40
Surekli iscilerin Ucretleri 141.794,40
isilerin ihbar ve Kidem Tazminatlan 79.672,65
Siirekli iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlari 79.672,65
iscilerin Sosyal Haklan 40.538,60
Siirekli iscilerin Sosyal Haklar 40.538,60
iscilerin Fazla Mesaileri 38.171,42
Siirekli isgilerin Fazla Mesaileri 38.171,42
iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 33.168,28
Siirekli isgilerin Odiil ve ikramiyeleri 33.168,28
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 57.558,75
MEMURLAR 16.414,20
Sosyal Giivenlik Kurumuna 16.414,20
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 4.803,12
Saglik Primi Odemeleri 11.611,08
ISCILER 41.144,55
Igsizlik Sigortas! Fonuna 6.914,91
Issizlik Sigortasi Fonuna 6.914,91
Sosyal Guvenlik Kurumuna 34.229,64
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 34.229,64
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.395.814,50
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 301.373,20
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Ahmlari 2.211,64
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( Kirtasiye Alimlan
‘ 2.211,64
{ Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari
« 99.000,00
( Temizlik Malzemesi Alimlan
z 99.000,00
Enerji Ahmlari
[ 165.000,00
: Akaryakit ve Yag Alimlan
165.000,00
@
( Giyim ve Kusam Alimlan
( 35.161,56
( Giyecek Alimlari
8 35.161,56
YOLLUKLAR
i 12.745,93
( .
Yurtigi Gegici Gorev Yollukl
: urtigi Gegici v Yolluklar 12.745,93
Yurtici Gegici Gorev Yolluklan
' 11.058,18
( Yurtigi Tedavi Yolluklan
‘ 1.687,75
( HIZMET ALIMLARI
| 1.021.428,34
: Haberlesme Giderleri
[0 9.064,61
{ Hat Kira Giderleri
4.641,33
Diger Haberlesme Giderleri
4.423,28
{ Tarifeye Bagh Odemeler
@ ye Bag 16.863,73
¢ ilan Giderleri
( 5.805,55
(
Sigorta Giderleri
P 18 11.058,18
( Kiralar
( 60.500,00
is Makinasi Kiralamas: Giderleri
? . ' : 60.500,00
¢ Diger Hizmet Alimlari
( 935.000,00
|
Diger Hizmet Alimlar
P é ' 935.000,00
( MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
: 58.055,39
Bakim ve Onarnim Giderleri
58.055,39
Tasit Bakim ve Onarnim Giderleri
58.055,39
( 52
(
@
4

(
¢
¢
@
?
(
¢
¢
¢
(
¢
(
@
(
?i
(
@
Ei
¢
@

¢
S

@

~—



Saﬁmﬂ@.ﬁ““‘ﬁﬂﬁ‘!‘ﬁ"‘“‘mAﬂ“ﬂ&‘&ﬂ.ﬂ\ﬁ““'-"‘ﬂ@ﬁ““"ﬂﬂsﬂ NN

TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI

2.211,64
Cenaze Giderleri
2.211,64
Cenaze Giderleri
2.211,64
SERMAYE GIDERLERI
292.989,76
MAMUL MAL ALIMLARI
292.989,76
Biiro ve isyeri Mefrusati Aimlan
6.600,00
Biiro Mefrusati Alimlarn
6.600,00
Biiro ve isyeri Makine Techizat Alimlan
5.500,00
Bilgisayar Alimlar
gisay ari 5.500,00
Tasit Alimlan
280.889,76
Kara Tasiti Ahmlan
280.889,76
YEDEK ODENEKLER
199.000,00
PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI
39.000,00
Personel Giderlerini Karsilama Odenegi
39.000,00
Personel Giderlerini Karsil Od i
i ni Kargilama Odenegi 39.000,00
YEDEK ODENEK
160.000,00
Yedek Odenek
160.000,00
Yedek Odenek
160.000,00
iMAR SEHIRCILIK EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLOGUD
3€ ORLOGO 1.148.840,20
iSKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI
1.148.840,20
iskan isleri ve Hizmetleri
1.148.840,20
iskdn isleri ve hizmetleri
1.148.840,20
iskan isleri ve hizmetleri
SKan igleri ve nizmetieri 1.148.840,20
MAHALLI IDARELER
1.148.840,20
PERSONEL GiDERLERI
438.404,95
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‘G MEMURLAR
¢ 89.017,55
Temel Maaslar
é@ $ 17.929,30
{ Temel Maaglar
q 17.929,30
( Zamlar ve Tazminatlar
( 36.011,71
: Zamlar ve Tazminatlar
‘ 36.011,71
Odenekl
: enekler 27.088,78
Odenekl
f enekler 27.088,78
€ |sosyal Hakla
‘ syal Haklar 7.073,00
(
‘@ Sosyal Haklar 7.073,00
1
: Ek Calisma Karsiliklari 914,76
|
‘Q Ek Calisma Karsihiklan 914,76
& Py -
b SOZLESMELI PERSONEL 173.530,40
g =
1
( Ucretler 154.280,40
@ .
: 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 90.421,00
f Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri 63.859,40
( -
: Odenekler 13.750,00
G o . - -
¢ 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Odenekleri 13.750,00
(
IH
: Sosyal Haklar 5.500,00
( 657 S.K. 4/B Sozlegmeli Personel Sosyal Haklari 5.500.00
( o
( isciL
( SCILER 175.857,00
‘ . . .
) Iscilerin Ucretleri 59.552,90
“ Siirekli Iggilerin Ucretleri 59.552,90
: Isgilerin Ihbar ve Kidem Tazminatlan 71.500,00
(] Siirekli iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlar 71.500,00
( —
¢ iscileri I
‘ Iscilerin Sosyal Haklan 20.608,50
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20.608,50
iscilerin Fazla Mesaileri
8.905,60
Siirekli iscilerin Fazla Mesaileri
8.905,60
iscilerin Odiil ve ikramiyeleri
15.290,00
Siirekli iscilerin Odiil ve ikramiyeleri
15.290,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMIi GIDERLERI
93.562,17
MEMURLAR
6.921,28
Sosyal Giivenlik Kurumuna
6.921,28
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
4.115,36
Saglik Primi Odemeleri
2.805,92
SOZLESMELI PERSONEL
38.500,00
igsizlik Sigortasi Fonuna
IS SlE 5.500,00
issizlik Sigortas: Fonuna
5.500,00
Sosyal Giivenlik Kurumuna
33.000,00
S 1 Giivenlik Primi Od leri
osyal Giivenlik Primi Odemeleri 33.000,00
ISCILER
% 36.641,97
isizlik Sigortas: F
ssizlik Sigortasi Fonuna 1.121,87
issizlik Sigortas: F
ssizlik Sigortasi Fonuna 112187
Sosyal Giivenlik Kurumuna
35.520,10
Sosyal Giivenlik Primi Od leri
syal Giivenlik Primi Odemeleri 35.520,10
GECICi PERSONEL
L P 11.498,92
Sosyal Giivenlik K
yal Giivenlik Kurumuna 11.498,92
S | G ik Primi O i
osyal Giivenlik Primi Odemeleri 11.498,92
MAL VE Hi A i l
L VE HIZMET ALIM GIDERLERI 477.400,00
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALI |
AR 100.100,00
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Kirtasiye ve Bliro Malzemesi Alimlari

34.100,00

Kirtasiye Alimlan

4.400,00

Biiro Malzemesi Alimlar

2.200,00

Periyodik Yaymn Alimlari

11.000,00

Baski ve Cilt Giderleri

5.500,00

Diger Kirtasiye ve Biro Malzemesi Aimlan

11.000,00

Enerji Alimlari

60.500,00

Akaryakit ve Yag Alimlan

27.500,00

Elektrik Alimlari

33.000,00

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlan

5.500,00

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar

5.500,00

YOLLUKLAR

6.600,00

Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar

6.600,00

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

6.600,00

GOREV GIDERLERI

45.100,00

Yasal Giderler

33.000,00

Mahkeme Harg ve Giderleri

22.000,00

Diger Yasal Giderler

11.000,00

Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri Giderler

12.100,00

Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler

6.600,00

Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler

5.500,00

HIZMET ALIMLARI

309.650,00

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

192.500,00

Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri

88.000,00

Arastirma ve Gelistirme Giderleri

16.500,00

56

PRSI ErENRENRErREI S ENEN S

S

SN

)

(6 e e/ N NS NS I I I I ) S N S NS NSNS NSNS NSNS N ) 2 ) e e e ey e A ) NS NN NS ) N N S N N N N S ) N N M )

(€



N |

Harita Yapim ve Alim Giderleri
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88.000,00
Haberlegme Giderleri
14.300,00
Posta ve Telgraf Giderleri
2.750,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri
2.750,00
Bilgiye Abonelik Giderleri
3.300,00
Haberlesme Cihazlan Ruhsat ve Kullanim Giderleri
sme Ci UISt ve Bisenan Glaernen 2.750,00
Diger Haberlesme Giderleri
2.750,00
Tarifeye Bagh O |
Y aé | Odemeler 24.200,00
i| . -
an Giderleri 11.000,00
Sigorta Giderleri 13.200,00
Kiralar 49.500,00
Tagit Kiralamasi Giderleri 16.500,00
Is Makinasi Kiralamasi Giderleri 16.500,00
Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 16.500,00
Diger Hizmet Almlani 29.150,00
Kurslara Katima ve Egitim Giderleri 2.750,00
Diger Hizmet Ahmlan 26.400,00
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 15.950,00
Menkul Mal Alim Giderleri 8.250,00
Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlan 2.750,00
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 2.750,00
Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlar 2.750,00
Bakim ve Onanim Giderleri 7.700,00
Makine Techizat Bakim ve Onanm Giderleri 3.300,00
Diger Bakim ve Onanm Giderleri 4.400,00
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CARI TRANSFERLER 823,08
GOREV ZARARLARI 823,08
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 823,08
Sosyal Giivenlik Kurumuna 823,08
SERMAYE GIDERLERI 45.650,00
MAMUL MAL ALIMLARI 39.050,00
Biiro ve isyeri Mefrusati Almlari 3.300,00
Biiro Mefrusati Alimlar 3.300,00
Biiro ve isyeri Makine Techizat Almlan 35.750,00
Biiro Makinalari Alimlan 33.000,00
Bilgisayar Aimlan 2.750,00
GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 6.600,00
Bilgisayar Yazilimi Alimlan 6.600,00
Bilgisayar Yazilimi Alimlan 6.600,00
YEDEK ODENEKLER 93.000,00
PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 43.000,00
Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 43.000,00
Personel Giderlerini Kargilama Odenegi 43.000,00
YEDEK ODENEK 50.000,00
Yedek Odenek 50.000,00
Yedek Odenek 50.000,00
FEN iSLERi MUDURLOGD 17.001.598,52
EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 17.001.598,52
Ulasgtirma Hizmetleri 17.001.598,52
Karayolu insaat isleri ve hizmetleri 17.001.598,52
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Karayolu ingaat isleri ve hizmetleri 17.001.598,52
MAHALLI iDARELER 17.001.598,52
PERSONEL GIDERLERI 790.633,24
MEMURLAR 103.745,18
Temel Maaglar 28.359,00
Temel Maaslar 28.359,00
Zamlar ve Tazminatlar 28.249,58
Zamlar ve Tazminatlar 28.249,58
Odenekler 36.465,66
Odenekler 36.465,66
Sosyal Haklar 2.614,52
Sosyal Haklar 2.614,52
Ek Calisma Karsiliklari 6.394,74
Ek Cahsma Karsiliklan 6.394,74
Odiil ve ikramiyeler 1.661,68
Odiil ve ikramiyeler 1.661,68
SOZLESMELI PERSONEL 175.408,76
Ucretler 110.408,76
657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 110.408,76
Zamlar ve Tazminatlar 20.000,00
657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Zam ve Tazminatlarn 20.000,00
Odenekler 20.000,00
657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Odenekleri 20.000,00
Sosyal Haklar 20.000,00
657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel Sosyal Haklan 20.000,00
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Ek Calisma Karsiliklart 5.000,00
657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personelin Ek Cahsma Karsiliklan 5.000,00
iSCILER 511.479,30
isgilerin Ucretleri 222.259,03
Siirekli isgilerin Ucretleri 211.142,00
Gegici iscilerin Ucretleri 11.117,03
iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlar 110.945,30
Siirekli isgilerin ihbar ve Kidem Tazminatlar 79.672,65
Gegici Iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlan 31.272,65
iscilerin Sosyal Haklar 88.170,00
Siirekli iscilerin Sosyal Haklart 88.170,00
iscilerin Fazla Mesaileri 33.393,78
Siirekli iscilerin Fazla Mesaileri 26.719,98
Gegici Iscilerin Fazla Mesaileri 6.673,80
iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 56.711,19
Siirekli igilerin Odiil ve ikramiyeleri 45.874,19
Gegici Iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 10.837,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 107.155,55
MEMURLAR 5.568,02
Sosyal Givenlik Kurumuna 5.568,02
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3.310,69
Saglik Primi Odemeleri 2.257,33
SOZLESMEL] PERSONEL 28.000,00
issizlik Sigortas: Fonuna 3.000,00
issizlik Sigortasi Fonuna 3.000,00
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Sosyal Guivenlik Kurumuna

25.000,00
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 20.000,00
Saghk Primi Odemeleri 5.000,00
iSCILER 50.953,75
issizlik Sigortasi Fonuna 5.681,15
issizlik Sigortasi Fonuna 5.681,15
Sosyal Giivenlik Kurumuna 45.272,60
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 35.596,70
Saglk Primi Odemeleri 9.675,90
GECICi PERSONEL 22.633,78
Sosyal Giivenlik Kurumuna 22.633,78
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 22.633,78
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.377.672,26
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 752.803,04
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 17.693,10
Kirtasiye Alimlari 6.634,90
Biiro Malzemesi Alimlar 4.423,28
Periyodik Yayin Alimlan 2.211,64
Baski ve Cilt Giderleri 4.423,28
Enerji Alimlan 721.600,00
Akaryakit ve Yag Alimlan 638.600,00
Elektrik Alimlari 33.000,00
Giyim ve Kusam Alimlan 2.211,64
Diger Giyim ve Kugam Alimlari 2.211,64
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar 11.298,30
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Bahce Malzemesi Alimlan ile Yapim ve Bakim Giderleri
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6.875,02

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 4.423,28
YOLLUKLAR 6.814,26
Yurtigi Gegici Gorev Yolluklan 6.814,26
Yurtigi Gegici Gorev Yolluklan 4.423,28
Yurtici Tedavi Yolluklar 2.390,98
GOREV GIDERLERI 42.897,11
Yasal Giderler 27.426,03
Mahkeme Harg ve Giderleri 6.329,09
Diger Yasal Giderler 21.096,94
Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri Giderler 15.471,08
Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 7.032,31
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 8.438,77
HIZMET ALIMLARI 1.078.351,95
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 89.842,33
Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 57.687,21
Arastirma ve Gelistirme Giderleri 11.058,18
Harita Yapim ve Alim Giderleri 21.096,94
Haberlesme Giderleri 8.846,56
Posta ve Telgraf Giderleri 4.423,28
Telefon Abonelik ve Kullamm Ucretleri 2.211,64
Haberlegsme Cihazlan Ruhsat ve Kullamim Giderleri 2.211,64
Tarifeye Bagh Odemeler 57.731,84
ilan Giderleri 30.000,00
Sigorta Giderleri 14.064,63
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‘. Komisyon Giderleri 6.634,90
l: Diger Tarifeye Bagh Odemeler 7.032,31
§ Kiralar 167.507,94
( Tasit Kiralamasi Giderleri 46.882,09
‘. is Makinasi Kiralamasi Giderleri 115.000,00
f
2 Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 5.625,85
{O Diger Hizmet Alimlan 754.423,28
( Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 4.423,28
Diger Hizmet Alimlan 750.000,00
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 144.978,41
- Menkul Mal Alim Giderleri 15.481,46
( Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlan 4.423,28
3 Biiro ve isyeri Makine ve Teghizat Alimlan 6.634,90
( Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlar 4.423,28
|
8 Bakim ve Onanm Giderleri 129.496,95
: Makine Techizat Bakim ve Onanim Giderleri 8.438,77
b Tasit Bakim ve Onanm Giderleri 30.000,00
: is Makinasi Onanim Giderleri 80.000,00
I: Diger Bakim ve Onarim Giderleri 11.058,18
; GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 347.115,85
" Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 114.813,27
€. Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onanim Giderleri 114.813,27
i Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 14.734,38
: Lojman Bakim ve Onanmi Giderleri 14.734,38
: Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri 35.161,56
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Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri

35.161,56
Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 125.000,00
Yol Bakim ve Onanimi Giderleri 125.000,00
Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve Onanm Giderleri 57.406,64
Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve Onanim Giderleri 57.406,64
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 4.711,64
Cenaze Giderleri 3.211,64
Cenaze Giderleri 2.211,64
Mezar ve Sehitlik Yapim ve Bakim Giderleri 1.000,00
Diger Tedavi ve Saghk Malzemesi Giderleri 1.000,00
Diger Tedavi ve Saghk Malzemesi Giderleri 1.000,00
Diger ilag Giderleri 500,00
Diger ilag Giderleri 500,00
CARI TRANSFERLER 662,13
GOREV ZARARLARI 662,13
Sosyal Guivenlik Kurumlarina 662,13
Sosyal Giivenlik Kurumuna 662,13
SERMAYE GIDERLERI 12.386.475,34
MAMUL MAL ALIMLARI 1.624.473,02
Biiro ve isyeri Mefrusati Aimlani 5.200,70
Biiro Mefrusati Ahmlar 5.200,70
Biiro ve isyeri Makine Techizat Aimlan 7.236,20
Biiro Makinalari Alimlari 2.812,92
Bilgisayar Alimlari 4.423,28
Tagit Ahmlan 548.000,00
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Kara Tagiti Alimlarn

548.000,00
Is Makinasi Alimlar 1.064.036,12
Hareketli is Makinasi Ahmlar 1.064.036,12
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 436.386,08
Arazi Alm ve Kamulastirma Giderleri 251.028,12
Yol igin Arazi Alim ve Kamulastirma Giderleri 51.028,12
Diger Gayrimenkul Aim ve Kamulagtirma Giderleri 200.000,00
Arsa Alim ve Kamulastirmasi Giderleri 180.000,00
Sosyal Tesis igin Arsa Alim ve Kamulastirma Giderleri 180.000,00
Bina Alim ve Kamulastirma Giderleri 5.357,96
Lojman igin Bina Alim ve Kamulagtirma Giderleri 5.357,96
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 9.301.000,00
Hizmet Tesisleri 2.500.000,00
Sosyal Tesisler 3.800.000,00
Yol Yapim Giderleri 3.000.000,00
igme Suyu Tesisi Yapim Giderleri 1.000,00

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

1.024.616,24

YEDEK ODENEKLER

1.339.000,00
PERSONEL GIDERLERINi KARSILAMA ODENEGI 89.000,00
YEDEK ODENEK 1.250.000,00
PARK, BAHCE VE FIDANLIKLAR MUDURLUGU 2.034.831,14
PERSONEL GIDERLERI 329.934,00
MEMURLAR 88.550,00
Temel Maaslar 31.350,00
Zamlar ve Tazminatlar 27.500,00
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Odenekler 16.500,00
Sosyal Haklar 11.000,00
Ek Cahsma Karsiliklan 2.200,00
SOZLESMELI PERSONEL 78.694,00
Ucretler 61.094,00
657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 33.594,00
Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri 27.500,00
Odenekler 11.000,00
Sosyal Haklar 6.600,00
iSCILER 162.690,00
iscilerin Ucretleri 58.520,00
iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlan 71.500,00
iscilerin Sosyal Haklan 15.070,00
isilerin Fazla Mesaileri 6.600,00
iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 11.000,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 38.830,00
MEMURLAR 5.280,00
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3.630,00
Saglik Primi Odemeleri 1.650,00
SOZLESMELI PERSONEL 16.500,00
issizlik Sigortasi Fonuna 3.300,00
Sosyal Guivenlik Kurumuna 13.200,00
ISCILER 17.050,00
issizlik Sigortasi Fonuna 3.850,00
Sosyal Giivenlik Kurumuna 13.200,00
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: MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 462.400,00

s TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 202.250,00

{ Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlarn 13.750,00

( —

‘ -

y Kirtasiye Ahmlari 2.200,00

: Diger Yayin Alimlar 1.650.00

' ’

f Baski ve Cilt Giderleri 2.200,00

g Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlan 3.300.00

‘@ Enerji Alimlarn 22.000,00

( .

( Ozel Malzeme Alimlan 11.000,00

(

( Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar 155.500,00

@ . ’

(] Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 150.000,00

q o ’

' Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlan 5.500,00

f GOREV GIDERLERI 6.050,00

|

( Yasal Giderler 4.400,00

q . ’

( Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri Giderler 1.650.00

( o

HIZMET ALIMLARI 133.100,00

: Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 19.800,00

: Etiit-Proje Bilirkigi Ekspertiz Giderleri 16.500.00

{ —

{ Arastirma ve Geligtirme Giderleri 3.300.00

( o

1@ Posta ve Telgraf Giderleri 1.100,00

13 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.200.00
Tarifeye Bagh Odemeler

{ 24.200,00

( X

: llan Giderleri 16.500,00

] Sigorta Giderleri 2.750,00

‘ . ’

' ~ ] i

‘ Diger Tarifeye Bagh Odemeler 2.200,00
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: Kiralar 44.000,00
" Tagit Kiralamasi Giderleri 16.500,00
: Is Makinasi Kiralamas Giderleri 27.500,00 )
|. Diger Hizmet Alimlar 41.800,00 §
5 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 66.000,00 é
f Menkul Mal Alim Giderleri 33.550,00 )
10 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlan 4.400,00 %
f Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Ahmlan 1.650,00 ;
{ Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar 27.500,00 g
:‘ Bilgisayar Yaziim Alimlari ve Yapimlar 2.200,00 0%
' Bakim ve Onanim Giderleri 30.250,00 §
f Tefrigat Bakim ve Onanim Giderleri 1.100,00
" Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 1.650,00
i Tagit Bakim ve Onanim Giderleri 11.000,00

: Diger Bakim ve Onanm Giderleri 5.500,00

: GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 55.000,00

" SERMAYE GIDERLERI 1.030.667,14

.‘ MAMUL MAL ALIMLARI 83.817,14

; Biiro ve Isyeri Makine Teghizat Alimlar 5.500,00 0?
1‘ Tagit Aimlan 72.817,14 o?
" GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 3.850,00 @?
‘. GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 110.000,00 0?
; GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 800.000,00 §?
: GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 33.000,00 )
8 YEDEK ODENEKLER 173.000,00 j
! D)
¢ D)
;




: )
( PERSONEL GIDERLERINi KARSILAMA ODENEGI
@ 33.000,00
| Personel Giderlerini Karsilama Odenegi )
33.000,00 ®
g YEDEK ODENEK )
@ 140.00000| @)
‘ - .o es _ me os o &
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU )
{ 456.592,50 [ )]
: GENEL KAMU HiZMETLERI
@ 456.592,50 )
( PERSONEL GIDERLERI :
@ 263.395,00
{ MEMURLAR
@ 91.080,00
{ Temel Maagslar
{ 31.680,00
: Zamlar ve Tazminatlar
p 27.500,00
( Odenekler
‘ 16.500,00
{ Sosyal Haklar
( 11.000,00
" Ek Calisma Karsiliklan 2.200,00
| . 5
ISCILER
“ 3¢ 172.315,00
iscilerin Ucretleri
: > 60.500,00
: iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlan 71.500,00
: Iscilerin Sosyal Haklar 24.200,00
: iscilerin Fazla Mesaileri 5.280,00
( i . .
Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri
i scilerin Odiil ve ikramiyeleri 10.835,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI
“ 34.897,50
( MEMURLAR
( 12.787,50
( Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
{ 7.991,50
g Saglk Primi Odemeleri
' 4.796,00
ISCILER
L 5C 22.110,00
( issizlik Sigortasi Fonuna
‘ $ g 1.650,00
( Sosyal Guvenlik Kurumuna 20.460,00
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(
E§ Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 15.730,00
? Saghk Primi Odemeleri 4.730,00
( MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 95.500,00
( —
@ | TKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
( 16.500,00
: Kirtasiye Alimlar 5.500,00
( .’
LLUKLAR
(@ YOLLU 9.900,00
( Yurtigi Gegici Gérev Yolluklar 6.600.00
q - ’
ﬁe Yurtigi Stirekli Gérev Yolluklan 3.300,00
{ s
HIZMET
‘ I ALIMLARI 52.600,00
{
: Haberlesme Giderleri 6.600,00
( Posta ve Telgraf Giderleri 2.200.00
( o
‘i@ Telefon Abonelik ve Kullamim Ucretleri 2.750.00
g Bilgiye Abonelik Giderleri 1.650,00
f Tarifeye Bagh Odemeler 3.300,00
( Diger Hizmet Alimlari 42.700,00
‘ . ’
‘G Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 7.700.00
: Diger Hizmet Alimlari 35.000,00
: MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI 16.500.00
( "
f Menkul Mal Aliim Giderleri 12.650,00
( Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 4.400.00
( —
q .
‘ Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlan 3.850,00
( ) -
RL
g SERMAYE GIDERLERI 8.800,00
: Biiro ve Igyeri Mefrusati Ahmlan 5.500,00
: Biiro ve isyeri Makine Techizat Alimlan 3.300,00
@ -
‘ YEDEK ODENEKLER 54.000,00
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(

(

(

‘Q PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 44.000.00

( = —

( | YEDEK ODENEK 10.000,00

{ o

( KADIN VE AiLE HiZMETLERI MUDURLUGU 776.337.95

( —

: GENEL KAMU HiZMETLERI 776.337.95

( ; .

{ PERSONEL GIDERLERI 358.053,78

(

: MEMURLAR 44.330,88

{ Temel Maaslar

p 15.730,00

EO Zamlar ve Tazminatlar 15.290.00

( =

( Odenekler 8.855,88

(

( Sosyal Haklar 3.850,00

( —

: Ek Calisma Kargihklan 605,00

( 5 .

¢ SOZLESMELI PERSONEL 90.898,10

g Ucretler 71.098,10

{ . . T :

(@ 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 44.698,10

] Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri 26.400.00

‘ . ’

: Odenekler 16.500,00

“ Sosyal Haklar 3.300,00

{ SN

: ISCILER 222.824,80

: iscilerin Ucretleri 32.634,80

( iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlan 71.500,00

{ : ’

‘G Siirekli iscilerin Sosyal Haklar 16.500.00

¢ 1 L

g isgilerin Fazla Mesaileri 6.050,00
isilerin Odiil ve ikramiyeleri

SC 96.140,00

g SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 53.284,17

¢

‘ MEMURLAR 5.500,00
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(

¢

% Sosyal Giivenlik Kurumuna 5.500,00

‘@ Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3.300,00
: Saglik Primi Odemeleri 2.200,00 ﬁ?
: SOZLESMELI PERSONEL _— Q%
E issizlik Sigortasi Fonuna 2.200,00 )
§ Sosyal Giivenlik Kurumuna 17.820,00

‘i ISCILER 18.600,99 )
? issizlik Sigortasi Fonuna 780,99 o%)
: issizlik Sigortasi Fonuna 780,99 0;
z Sosyal Giivenlik Kurumuna 17.820,00 %
f GECiCi PERSONEL 9.163.18
16 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI - g
: TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 23.100,00 D
:‘ Kirtasiye Alimlan 2.200,00

: Diger Yayin Almiar 5.500,00

2 YOLLUKLAR 5.500,00

s HIZMET ALIMLARI 56.300,00

: Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 5.500,00
; Haberlesme Giderleri 12.100,00 D
g Posta ve Telgraf Giderleri 3.300,00

: Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.300,00

: Bilgiye Abonelik Giderleri 5.500,00

§ Tarifeye Bagh Odemeler 18.700,00 b
'Q ilan Giderleri 11.000,00 )
: Sigorta Giderleri 3.300,00
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Diger Tarif gh O |
iger Tarifeye Bagh Odemeler 4.400,00

Diger Hizmet Alimlan 20.000,00

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

167.600,00
Menkul Mal Alim Giderleri 161.000,00
Biiro ve igyeri Mal ve Malzeme Alimlari 5.500,00
Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlan 150.000,00
Bakim ve Onarnim Giderleri 6.600,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 3.300,00
SERMAYE GIDERLERI 55.000,00
MAMUL MAL ALIMLARI 55.000,00
Biiro ve Isyeri Mefrusati Alimlan 5.500,00
Biiro ve isyeri Makine Techizat Alimlari 11.000,00
Bilgisayar Alimlan 5.500,00
Tagit Aimlan 38.500,00
YEDEK ODENEKLER 57.500,00
PERSONEL GIDERLERINi KARSILAMA ODENEGI 27.500,00
Personel Giderlerini Kargilama Odenegi 27.500,00
YEDEK ODENEK 30.000,00
Yedek Odenek

30.000,00

KOLTOUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 558.850,00

i ULTO iN Hi '
DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 558.850,00

MEMURLAR 75.900,00

Temel Maagslar 28.600,00

inatl
Zamlar ve Tazminatlar 27.500,00

Odenekler

12.100,00
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: Sosyal Haklar o »

( ' ®©

{ Ek Calisma Karsihklar: 1.160.00 )

( === ©

? SOZLESMELI PERSONEL i )

q =

¢ Ucretler 27.500,00

( G )

¢ Odenekler 22.000.00

¢ o

( Sosyal Haklar 11.000,00

( — )

'@ iSCILER 118.800,00 %

( iscilerin Ucretleri 27.500.00 o;

: iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlan 1.500.00 .%

( :

( Iscilerin Sosyal Haklan 11.000.00

( —

( iscilerin Fazla Mesaileri % 38606

( —

" Sirekli iscilerin Fazla Mesaileri 3.300.00 )

g iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 5.500.00 §

% SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 25.300.00 D

( —

( MEMURLAR 7.150.00

{ — )

: Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3.850.00 @é

: Saghk Primi Odemeleri 3.300.00 g

: SOZLESMELI PERSONEL 9.020.00 )

1S ®

( issizlik Sigortasi Fonuna 1.320.00 e?

' - 7

g Sosyal Giivenlik Kurumuna 7.700.00 )

‘q ISCILER 9.130,00 %
& )

Z Igsizlik Sigortasi Fonuna 1.430.00 @)

( ' )

[ Sosyal Giivenlik Kurumuna 7.700.00 ®

( — )

{ MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 229 350,00 @j

| it )

‘ P . P s

) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 30.250,00
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Kirtasiye ve Biro Malzemesi Alimlan

)
)
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(
{
@
{
‘%D 8.250,00
‘@ Kirtasiye Ahmlan 2.750,00
( . s
p Giyim ve Kusam Alimlari 22.000,00
¢
' YOLLUKLAR 3.850,00
‘é Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 3.850.00
( - : : |
( GOREV GIDERLERI 16.500,00
( "
HIZMET ALIMLARI
: 165.000,00
: Haberlesme Giderleri 11.000,00
' Posta ve Telgraf Giderleri
( 5.500,00
@ -
I i i
‘G Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.750,00
(( Tarifeye Bagh Odemeler 22.000,00
{ —
g ilan Giderleri 5.500,00
g Diger Tarifeye Bagh Odemeler 5 500100
|
( Kiralar 60.500,00
( —
( Tasit Kiralamasi Giderleri 33.000,00
( o
: Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 16.500,00
q o . i
( Diger Kiralama Giderleri 11.000,00
: Diger Hizmet Alimlari 71.500,00
‘ »
( Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 5.500.00
q . ’
( Diger Hizmet Alimlan 66.000,00
( o
: MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 13.750.00
[ %
( Menkul Mal Alm Giderleri 6.600,00
( o
1@ Biiro ve Igyeri Mal ve Malzeme Alimlar 3.300,00
. i = = h'
s Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 3.300,00
‘ - —
‘ Bakim ve Onanm Giderleri 7.150,00
¢
(
(
{




@
(
¢
(
¢
(
(
¢

Makine Teghizat Bakim ve Onanm Giderleri

2.750,00
Diger Bakim ve Onarim Giderleri 4.400,00
YEDEK ODENEKLER 49.000,00
PERSONEL GIDERLERINi KARSILAMA ODENEGI 27.000,00
Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 27.000,00
YEDEK ODENEK 22.000,00
Yedek Odenek 22.000,00
BiLGi ISLEM BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 752.294,00
PERSONEL GIDERLERI 284.064,00
MEMURLAR 42.680,00
Temel Maaslar 15.840,00
Zamlar ve Tazminatlar 15.290,00
Odenekler 6.600,00
Sosyal Haklar 3.850,00
Ek Caligma Kargiliklar 1.100,00
SOZLESMELI PERSONEL 78.694,00
Ucretler 61.094,00
657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 33.594,00
Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri 27.500,00
Odenekler 11.000,00
Sosyal Haklar 6.600,00
ISCILER 162.690,00
iscilerin Ucretleri 58.520,00
iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlari 71.500,00
iscilerin Sosyal Haklari 15.070,00
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| %

‘ Iscilerin Fazla Mesaileri ®

‘ 6.600,00 )
iscilerin Odiil ve ikramiyeleri

f 5 "y 11.000,00 §

( SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI )

q 38.830,00 ®

{ MEMURLAR )

( 5.280,00 ®

( T )
Sosyal Giivenlik Kurumuna

!D i 5.280,00 0;

{ Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri ®

@ 3.630,00 )

{ Saghk Primi Odemeleri ®

@ 1.650,00 )

‘ SOZLESMELI PERSONEL ®

. 16.500,00 )

i issizlik Sigortasi Fonuna 3.300,00 §

|e Sosyal Giivenlik Kurumuna 13.200,00 )

f ISCILER

: ¢ 17.050,00

| £ ... -

« Igsizlik Sigortasi Fonuna 3.850,00

{ - |

‘ issizlik Sigortasi Fonuna 3.850,00 .

- S | Giivenlik K

‘( osyal Giivenlik Kurumuna 13.200,00

f MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 196.100,00

‘ e - PrY -

' TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 18.700,00

B Kirtasiye Aimlan 3.300,00

( ] ,

P Biiro Malzemesi Alimlan 3.300,00 .}?

P Diger Yayin Ahmlan 2.750,00 )

. PR o

q Baski ve Cilt Giderleri 3.300,00 )

| L 2 - . 9

‘ Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar 2.750,00 g

@

( |volukiAr 6.600,00 g

‘q Yurtici Gegici Gérev Yolluklan 6.600,00

la GOREV GIDERLERI 27.500,00

| Yasal Giderler 16.500,00 )
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Mahkeme Harg ve Giderleri

11.000,00
Diger Yasal Giderler 5.500,00
Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri Giderler 11.000,00
HIZMET ALIMLARI 79.200,00
Haberlesme Giderleri 6.600,00
Posta ve Telgraf Giderleri 3.300,00
Tarifeye Bagh Odemeler 28.600,00
ilan Giderleri 11.000,00
Sigorta Giderleri 5.500,00
Komisyon Giderleri 6.600,00
Diger Tarifeye Bagh Odemeler 5.500,00
Diger Hizmet Alimlan 44.000,00
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 64.100,00
Menkul Mal Alim Giderleri 17.600,00
Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 5.500,00
Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlari 6.600,00
Bakim ve Onarim Giderleri 46.500,00
Tefrigat Bakim ve Onarnim Giderleri 5.500,00
Diger Bakim ve Onarim Giderleri 35.500,00
SERMAYE GIDERLERI 168.300,00
MAMUL MAL ALIMLARI 91.300,00
Biiro ve isyeri Mefrusati Alimlan 7.700,00
Biiro ve isyeri Makine Teghizat Ahmlan 83.600,00
Biiro Makinalari Alimlan 6.600,00
Bilgisayar Alimlan 55.000,00
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( Diger Makine Techizat Ahmlari 22.000,00
(
s Bilgisayar Yazilimi Alimlan 33.000,00
1 -
@ Lisans Alimlan 44.000,00
( ODENEKLER
( YEDEK ODENE 65.000,00
( . LN . -

I LERINI KARSILAMA ODENEGI
Q PERSONEL GIDER RS 0] G 30.000,00
{ =
: YEDEK ODENEK 35.000,00
§
( 2- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI
({
: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
: iDARE ADI FEN iSLERi MUDURLOGU
(
( AMAC Yasalar gergevesinde fen isleri mudirligtnce olusturulan yatinm programini ve
s biitceyi en etkin ve verimli bicimde kullanarak hedef kitlemizin yasamsal
( alanlarindaki, fiziki istyapi gereksinimlerini en yiksek dizeyde karsilama ve

cagdas yasanilabilir bir cevre sunmaktir.
%
( HEDEF Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yiksek dizeyde karsilayip
: cagdas ve yasanabilir bir cevre sunulmasi.
{ :
Performans Hedefi Baskale Merkezde Bulunan Kaldinmlarin Halkin Daha Rahat Kullanmasi Igin

(
] Yeniden Projelendirilip, Diizenlenmesi ve Engelli Vatandaslarin Kullanima Uygun
( Hale Getirilmesi.
(
é Performans Gostergeleri Olgii 2014 2015 2016
| Birimi
(
: : Diizenleme yapilacak alan m2 - 1.229
(
(
(
(
(
(
(
(
(
{
(
@
(
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI FEN iSLERI MUDURLUGU
AMAC Yasalar cercevesinde fen igleri mudirliglnce olusturulan yatinm programini ve

biitgeyi en etkin ve verimli bicimde kullanarak hedef kitlemizin yasamsal
alanlanindaki, fiziki Gistyapi gereksinimlerini en yiiksek diizeyde karsilama ve ¢agdas
yasanilabilir bir gevre sunmaktir.

HEDEF Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yiksek dizeyde karsilayip
cagdas ve yasanabilir bir cevre sunulmasi.

Performans Hedefi Baskale Merkezde Bulunan 3 Mahallemizde 3 Adet Bilgi Evi, Kiiltir Merkezi, gibi

Kiiltirel Yapilarin Yapilmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 | 2015 2016

1 | Planlanan imalatin tamamlanmas % = 50 50

2 | Planlanan imalatin tamamlanmasi % - 50 50
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI FEN iSLERI MUDURLOGU

AMAC Yasalar gergevesinde fen isleri midirligince olusturulan yatinm programini

ve bitgeyi en etkin ve verimli bigcimde kullanarak hedef kitlemizin yagamsal
alanlarindaki, fiziki Ustyap: gereksinimlerini en ylksek diizeyde karsilama ve
cagdas yasanilabilir bir cevre sunmaktir.

HEDEF Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yiiksek diizeyde
karsilayip cagdas ve yasanabilir bir gevre sunulmasi.

Performans Hedefi Baskale Merkezde Bulunan Eski Belediye Otelinin Yikilarak Yerine Daha lyi
Hizmet Sunabilmek icin Yeni Bir Hizmet Binasinin yapilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Planlanan imalatin tamamlanmasi % - %65,22 %67,30
80
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‘Q PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

{ iDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

(

( AMAC Yasalar cercevesinde fen isleri madirliglnce olusturulan yatinm programini

( ve biitceyi en etkin ve verimli bigimde kullanarak hedef kitlemizin yasamsal

{ alanlanindaki, fiziki Gstyapi gereksinimlerini en yiksek diizeyde karsilama ve

@ cagdas yasanilabilir bir cevre sunmaktir.

(

( HEDEF Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yiiksek diizeyde

{ karsilayip cagdas ve yasanabilir bir cevre sunulmasi.

(

( Performans Hedefi Baskale Merkezde Bulunan ve |. Kat sathi kaplamasi yapilan yollann II. Kat

( sathi kaplama yapilmasi

(

(

{

( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
{

(

| 1 | Asfalt Yol Yapimi km - 57 6,8
(

( 2 | Kullanilacak asfalt miktan Ton B 51,30 55,30
4

{

€

g PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

@ . =

{ iDARE ADI FEN iSLERI MUDURLUGU

(

( AMAC Yasalar cercevesinde fen isleri midirlGgiince olusturulan yatinm programini ve
[ biitceyi en etkin ve verimli bicimde kullanarak hedef kitlemizin yasamsal

( alanlanindaki, fiziki Gistyapi gereksinimlerini en yiiksek diizeyde karsilama ve

{ cagdas yasanilabilir bir cevre sunmaktir.

(

( HEDEF Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yiiksek diizeyde karsilayip
{ ¢agdas ve yasanabilir bir cevre sunulmasi.

(

( Performans Hedefi Baskale Merkezde Bulunan Yollarin 1. Kat Sathi Kaplama Yapilmasi

(

(

(

( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(

(

( 1 | Asfalt Yol Yapimi km - 6,9 6,9
{

( 2 | Kullanilan asfalt miktari Ton - 51,75 51,75
|

(

{

{

|

(
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

iDARE ADI FEN iSLERI MUDURLUGU

AMAC Yasalar cercevesinde fen isleri midiriigince olusturulan yatinm programini
ve bitceyi en etkin ve verimli bicimde kullanarak hedef kitlemizin yasamsal
alanlarindaki, fiziki Gistyap: gereksinimlerini en yiksek dizeyde kargilama ve
cagdas yasanilabilir bir cevre sunmaktir.
Belediyemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullaniminin

HEDEF S i g Il e :

saglanmasi ve verimliligin arttinimasi ve personelin imkanlar dahilinde mesleki
egitim programlarina gonderilmesi

Perf ns Hedefi Dfl_h.a Verm‘lll ler!'tet_ Igin Ve Personel Performansini Arttirmak Igin Birim Igi

Egitim Faaliyetleri Dizenlemek.
Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2013 2015 2016

1 | Hizmet ici egitim alan sayisi Adet - 2 2

2 | Personele verilecek egitim Adet - 2 2

seminer sayisi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI FEN iSLERI MUDURLOGU

AMAC Yasalar gergevesinde fen isleri madirlGgiince olusturulan yatinm programini ve
biitgeyi en etkin ve verimli bicimde kullanarak hedef kitlemizin yagamsal
alanlanindaki, fiziki Gstyapi gereksinimlerini en yiksek dizeyde karsilama ve
¢agdas yasanilabilir bir cevre sunmaktir.

HEDEF Belediyemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullaniminin
saglanmasi ve verimliligin arttinlmasi ve personelin imkanlar dahilinde mesleki
egitim programlarina génderilmesi

performans Hedefi Personel imkanlar dahilinde mesleki egitim programlarina gonderilecek

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2013 2015 2016
1 Personelden mesleki egitim Adet - 10 10
alan sayisi
2 Personele verilecek egitim Adet - 10 10
seminer sayisi
82
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% PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

i iDARE ADI FEN iSLERI MUDURLUGU

¢ )

f AMAC Fen isleri mudiirlisgiiniin hizmet alani icine giren islerin stratejik planini, yillik aj)

( hedeflerini, yatinm programlarini ve bunlara uygun olarak bitgesini

¢ hazirlayarak, ozellikle kadinlan ve gencleri dusiinerek yasam alanlan

( olusturmak

{ HEDEF Baskale Belediyesi sorumluluk alaninda bulunan yerlerde sosyal projeler )

g yapilmasi ve kadinlarin sosyal yasama katilmasi igin alanlar olusturulmasi o%
)

( Performans Hedefi 2018 Yilina Kadar Baskale de Bulunan Kadinlara Hitap Edecek Kadin Yasam 5

( Alanlarinin ihtiyaglannin Arastinlmasi ve Uygulama Projelerinin Yapilmasi ve D

{ Bu Projelerin Uygulamaya Konulmasi

(

{ Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

|

| 1 Projenin gerceklesme orami % - %100 %100

(

@ 2 | Agilacak Sosyal Destek Merkez Adet - 1 1

@ Sayisi D

|

¢ 3 | Egitim Verilecek Kisi Sayisi Adet - 1 1 9?)

(

(

( PERFORMANS HEDEFi TABLOSU »

¢ [ )

: AMAC Belediyeye bagh tnitelerin, kurulan isletmeler gergevesinde her tiirlii arag ve is

( makinelerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak ve arag temini

( Lojistik destek hizmet anlayisiyla, belediyemizin faaliyetlerimizle ilgili tim

( HEDEF s y o 5 = . B s »

( birimlerine kaliteli hizmet saglamak ve miisteri memnuniyetini artirmak

( Pociirans el 20:‘15 yih s'onun'a kadar, Bllgivlslefm :!e.koordlneh bir sekilde belediyeye ait tasit

( ve is makinelerinde arag takip sistemi kurulacaktir

(

{

( )

2 Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2015 2016 ei)

( ®

( 1 | Arag takip sistemi kurulacak Adet - 23 23 »

€ arag sayisi
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(
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI FEN iSLERi MUDURLOGU

AMAC Belediyeye bagh tnitelerin, kurulan isletmeler cercevesinde her tiirlii arag ve is
makinelerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak ve arag temini.

HEDEF Lojistik destek hizmet anlayisiyla, belediyemizin faaliyetlerimizle ilgili tim
birimlerine kaliteli hizmet saglamak ve misteri memnuniyetini artirmak.

Performans Hedefi Belediye Blinyesinde Calistinimak Uzere is Makineleri Alinmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | Alinacak is makinesi sayis Adet - 5 0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC Birimimizde hizmeti saglikli ve zamaninda sunmak, vatandas sikdyet ve
istekleri dogrultusunda ilge ihtiyaclarini yasa ve yonetmeliklerin hiikiimlerince
yerine getirmek.

HEDEF ilcelerde mahalle statiisiinde olan yerlerde yol hizmetlerinde kalite, giiven ve
konforu esas alarak imalat yapilmasi

2 i . I

Peticins udes Ba;kalf_- Merkez.de 61000 m? Parke Tasi, 25.000 m Bordur Tasi, 11.000 m Oluk

Tas1 Désenmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | Parke tasi dosemesi m2 61.000 61.000

2 | Bordur tasI dosemesi m2 25.000 25.000

3 | Oluk tas: dosemesi m2 11.000 11.000
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‘i. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

{

@ iDARE ADI FEN iSLERI MUDURLUGU

(

( AMAC Birimimizde hizmeti saglikll ve zamaninda sunmak, vatandas sikdyet ve

@ istekleri dogrultusunda ilce ihtiyaclanini yasa ve yonetmeliklerin hitkiimlerince

{ yerine getirmek.

@

[ HEDEF ilcelerde mahalle statiisiinde olan yerlerde yol hizmetlerinde kalite, giiven ve

3 konforu esas alarak imalat yapilmasi

( Perk B Bagkale Mahallerinde 100.000 m? Parke Tagi, 40.000 m Bordur Tasi, 18.000 m

{ Oluk Tasi Désenmesi

(

Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

|

{ 1 | Parke tas dosemesi m2 - 100.000 100.000

(

€ 2 | Bordir tagi dosemesi m2 - 40.000 40.000

(

[ 3 | Oluk tasi dosemesi m2 - 18.000 18.000

(

[

@

: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

{ iDARE ADI KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

@

¢ AMAC Kadin-Erkek Esitliginin Saglanmasi- Kadinlarin erkek siddetine ugramadigi, can

( guvenligi endisesi tagimadig, yerel hizmetlere mahalle digeginde erisebildigi,

{ kentsel kararlarda etkili olabildigi ve sosyo-ekonomik hayata katilabildigi bir

{ kent icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi, belediyenin tim planlamalarinin

'( kadin-erkek esitligine yapacag etkinin saglanmasi

{ HEDEF Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, Kadinlarin sosyo-ekonomik hayata

@ katilimini desteklemek ve Kadin istihdamimin 6niindeki en 6nemli engellerden

{ biri olan ve kadina yiiklenen bakim hizmetlerinin kamusallasmasi icin gerekli

{ dizenlemeler yapilmasini saglamak. Bu kapsamda merkezi ve yerel

{ yonetimlere baglh, kres ve giindiiz bakim evleri ile hasta, yash ve engelli bakim

8 birimleri olusturmak varsa sayisinin artinlmasini saglamak. Bu destekten bir
“sosyal hak” olarak tim kadinlar ve erkekler esit olarak yararlanmasini

( saglamak.

(

Perf s Hedefl Ev ekssj‘nll gahisan kadinlar igin tasanim/Griin gelistirme, satis ve pazarlama

destegi sunulmasi.

|

z Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

(§

i 1 | Destek oram % - 20 20

Y
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

KADIN VE AiLE HIZMETLERI MUDURLUGO

AMAC

Kadin-Erkek Esitliginin Saglanmasi- Kadinlarin erkek siddetine ugramadigi, can
guvenligi endisesi tagimadigi, yerel hizmetlere mahalle élceginde erisebildigi,
kentsel kararlarda etkili olabildigi ve sosyo-ekonomik hayata katilabildigi bir
kent igin gerekli dizenlemelerin yapiimasi, belediyenin tim planlamalarinin
kadin-erkek esitligine yapacag etkinin saglanmasi

HEDEF

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, Kadinlarin sosyo-ekonomik hayata
katihmini desteklemek ve Kadin istihdaminin éniindeki en énemli engellerden
biri olan ve kadina yiklenen bakim hizmetlerinin kamusallasmasi icin gerekli
dizenlemeler yapimasint saglamak. Bu kapsamda merkezi ve yerel
yonetimlere bagl, kres ve glindiiz bakim evleri ile hasta, yash ve engelli bakim
birimleri olusturmak varsa sayisimin artinlmasini saglamak. Bu destekten bir
“sosyal hak” olarak tim kadinlar ve erkekler esit olarak yararlanmasini
saglamak.

Performans Hedefi

Her mahallede sosyal merkezlerin agilmasi. Bu merkezlerde kadinlara ve
erkeklere toplumsal cinsiyet egitimlerinin verilmesi.

Performans Gdstergeleri

Olgil Birimi 2014 2015 2016

1 | Agilacak Sosyal merkez sayisi

Adet - 20 20

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGU

AMAC

Kadin-Erkek Esitliginin Saglanmasi- Kadinlarin erkek siddetine ugramadigi, can
glvenligi endisesi tagimadig), yerel hizmetlere mahalle dlceginde erisebildigi,
kentsel kararlarda etkili olabildigi ve sosyo-ekonomik hayata katilabildigi bir kent
icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi, belediyenin tim planlamalarinin kadin-
erkek esitligine yapacagi etkinin saglanmasi

HEDEF

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, Kadinlarin sosyo-ekonomik hayata
katilimini desteklemek ve Kadin istihdamimin dniindeki en énemli engellerden biri
olan ve kadina yiklenen bakim hizmetlerinin kamusallasmasi icin gerekli
diizenlemeler yapilmasini saglamak. Bu kapsamda merkezi ve yerel yénetimlere
bagh, kres ve gindiz bakim evleri ile hasta, yash ve engelli bakim birimleri
olusturmak varsa sayisinin artinimasini saglamak. Bu destekten bir “sosyal hak”
olarak tim kadinlar ve erkekler esit olarak yararlanmasini saglamak.

Performans Hedefi

Ug ayda bir kadinlara doniik mevsim sartlarini da gozeterek etkinlik diizenlemek.
(tiyatro, sinema, piknik yapma, golde yiizme, ada gezintisi vs.)

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | Etkinlik sayisi

Adet - 4 5
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

iDARE ADI KADIN VE AiLE HIZMETLERI MUDURLOGU

Kadin-Erkek Esitliginin Saglanmasi- Kadinlarin erkek siddetine ugramadig), can
glvenligi endisesi tasimadigi, yerel hizmetlere mahalle dlgeginde erisebildigi, kentsel
kararlarda etkili olabildigi ve sosyo-ekonomik hayata katilabildigi bir kent icin gerekli
dizenlemelerin yapilmasi, belediyenin tiim planlamalarinin kadin-erkek esitligine
yapacag) etkinin saglanmasi

AMAC

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, Kadinlarin sosyo-ekonomik hayata katilimini
desteklemek ve Kadin istihdaminin 6nindeki en onemli engellerden biri olan ve
kadina yiklenen bakim hizmetlerinin kamusallasmasi igin gerekli diizenlemeler
yapilmasini saglamak. Bu kapsamda merkezi ve yerel yonetimlere bagl, kres ve
gindiiz bakim evleri ile hasta, yash ve engelli bakim birimleri olusturmak varsa
sayisimin artinlmasini saglamak. Bu destekten bir “sosyal hak” olarak tiim kadinlar ve
erkekler esit olarak yararlanmasini saglamak.

HEDEF

Kadinlara déniik istihdam sahalar olusturmak. Kadinlarin yapabilirliklerin ortaya

Hi
Py Nkl cikaracak analizler yapmak, analizler sonucunda proje gelistirip fon bulmak.

—-—-—-—a-‘—-—“—-—-.‘-.g—‘—-“—-m-

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | istihdam saglama etkinlik Adet - 4 4
sayisi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

iDARE ADI KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLOGD

Kadin-Erkek Esitliginin Saglanmasi- Kadinlarin erkek siddetine ugramadigi, can
glvenligi endisesi tasimadigi, yerel hizmetlere mahalle digeginde erigebildigi,
kentsel kararlarda etkili olabildigi ve sosyo-ekonomik hayata katilabildigi bir kent
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi, belediyenin tiim planlamalarinin kadin-
erkek esitligine yapacagi etkinin saglanmasi

AMAC

) -908.8.9_8.28_0_908_.900.8.9.9._90_._...8.9_

Belediyede toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini kurumsal olarak yayginlastirmak,
tim galismalara bu yaklasimia planlanmak ve yiiritmek

HEDEF

Kurum igi tim mevzuatin planlanmasi ve hazirlanmasi asamalanna  kadin
orgiitlerinin dahil edilmesini saglamak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 Katilacak kadin Grgitleri orani % - %10 %10
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU %;
—— ®
iDARE ADI KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGD )
AMAC Kadin-Erkek Esitliginin Saglanmasi- Kadinlarin erkek siddetine ugramadigs, can %
giivenligi endisesi tasimadigi, yerel hizmetlere mahalle diceginde erisebildigi,
kentsel kararlarda etkili olabildigi ve sosyo-ekonomik hayata katilabildigi bir kent ;
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi, belediyenin tiim planlamalarinin kadin-erkek D
esitligine yapacag etkinin saglanmas @
)
HEDEF Belediyede toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini kurumsal olarak yayginlastirmak, 63
tiim galismalara bu yaklagimla planlanmak ve yaritmek »
®
performans Hedefi B?‘le:drye erk(.ak gal!san ve yoneticilerine cinsiyet esitligine hizmetleri yonelik )
egitimler verilmesi )
)
®
)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016 6)3
)
1 | Egitim verilecek erkek ¢alisan % - %20 %20
orani
[ )
)
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU QE)
iDARE ADI KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGD g
)
Kadin-Erkek Esitliginin Saglanmasi- Kadinlarin erkek siddetine ugramadigs, can )
AMAC B g : e R
giivenligi endisesi tagimadig), yerel hizmetlere mahalle dlceginde erisebildigi,
kentsel kararlarda etkili olabildigi ve sosyo-ekonomik hayata katilabildigi bir
kent igin gerekli diizenlemelerin yapilmas, belediyenin tiim planlamalarinin
kadin-erkek esitligine yapacag etkinin saglanmasi g
HEDEE Belediyede toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimimi  kurumsal olarak 35
yayginlastirmak, tiim ¢aligmalara bu yaklasimla planlanmak ve yiiritmek
Performans Hedefi Beif.-dsye'kadm calisan ve yoneticilerine cinsiyet esitligine yonelik egitimler
verilmesi
)
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016 )
2 | Egitim verilecek kadin ¢alisan % E %20 %20
orani
88 E
)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI KADIN VE AiLE HiZMETLERI MUDURLUGU
AMA Kadin-Erkek Esitliginin Saglanmasi- Kadinlarin erkek siddetine ugramadig, can
¢ glvenligi endisesi tasimadigi, yerel hizmetlere mahalle 6lgeginde erisebildigi,
kentsel kararlarda etkili olabildigi ve sosyo-ekonomik hayata katilabildigi bir kent
icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi, belediyenin tim planlamalarinin kadin-erkek
esitligine yapacag) etkinin saglanmasi
HEDEE Belediyede toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini kurumsal olarak yayginlastirmak,
tim calismalara bu yaklasimla planlanmak ve ylritmek
= — T I
Performans Hedefi Cahsanlara yonelik olarak cinsiyet esitligi kapsaminda kadin personel alimi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
2 Kadin personel ahm orani % - %100 %100
(memur-isci — KPSS- cari kadro)

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KADIN VE AiLE HIZMETLERI MUDURLUGD
Kadin-Erkek Esitliginin Saglanmasi- Kadinlarin erkek siddetine ugramadigi, can

AMAC L - 0 il i B ey
guvenligi endisesi tagimadig, yerel hizmetlere mahalle digeginde erisebildigi,
kentsel kararlarda etkili olabildigi ve sosyo-ekonomik hayata katilabildigi bir
kent icin gerekli diizenlemelerin yapiimasi, belediyenin tim planlamalarinin
kadin-erkek esitligine yapacag: etkinin saglanmasi

HEDEF Belediyede toplumsal cinsiyet esitligi  yaklasimimi  kurumsal olarak
yayginlastirmak, tim g¢alismalara bu yaklasimla planlanmak ve yuritmek

Performans Hedefi Arac alimi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
2 Alinacak arag sayisi Adet - 1 -

29099008 . 990008 . 8.8._ 98 _8._ 909090008 _959098. 99988.8.8.8.8.8.98.
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(

f PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

@ ———

‘ iDARE ADI HESAP is‘.ERi MUDURLUGU

{

‘@ AMAC Gelir-Gider Yonetimi

f HEDEF Gelirlerin arttinlmasi, Gelir analizlerinin yapilmasi, ilgili birimlerin giclendiriimesi,
@ gider analizlerinin yapilmasi

@

‘@ Performans Hedefi Belediye gelir-gider analizlerinin yapilmasi

(

(

(

( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(

: 2 | Gelirin gideri karsilama orani % %100 % 100
(

(

¢

(

( .

( PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

(

{

: AMAC Gelir-Gider Yonetimi

{

@ HEDEF Gelirlerin arttinlmasi, Gelir analizlerinin yapilmasi, ilgili birimlerin guglendirilmesi,
( gider analizlerinin yapilmasi

{

: Performans Hedefi Birimlerin Olusturulmasi

(

(

(

( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
{

‘ﬂ 2 | Birim olusturma sayisi Adet 2 1
4
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{

’ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

{ e

( iDARE ADI HESAP iSLERI MUDURLUGU

(

‘G AMAC Gelir-Gider Yonetimi

@

(] HEDEF Tahakkuk Oranlarinin arttiriimasi

{

f Performans Hedefi Tahakkuk yapilacak gelir kalemlerinin analizi

4

{

(

({ Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(

ﬁ 2 | Tahakkuk tahsil orani % - %50 %50
(

(

|

( PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

{

: IDARE ADI HESAP iSLERI MUDURLUGU

(

{ AMAGC Gelir-Gider Yonetimi

(

g HEDEF Tahakkuk Oranlarinin arttirimasi

(

¢ Performans Hedefi Miikellef arastirmasi yapilmasi ve veri tabani olusturulmasi
(

(

|

: Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(¢

( 1 | Mikellef artis orani % = %10 %10
(

2 2 Miikellef memnuniyet orani % - %80 %80
(

|

(

(

(

{

{
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{
(
g PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
{
‘ ’DARE ADI HESAP SLERi MUDURLUGU
{
E AMAC Gelir-Gider Yonetimi
3 HEDEF Tahakkuk Oranlarinin arttirilmasi
{
f Performans Hedefi Mukellef Kayitlarinin yapilmasi ve stirekli giincellenmesi
(
(
(
erformans Gostergeleri mi 15 2016
¢ Perfo Gb: leri Olgii Birimi 2014 20
(
f 1 | Mikellef kayit orani % - %80 %80
[
(
¢
( PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
(
: IDARE ADI HESAP ﬁl.mi MﬁDﬁRLﬂéﬁ
(
( AMAC Gelir-Gider Yonetimi
(
: HEDEF Tahsilat Oranlarimn arttinimasi
(
( Performans Hedefi Tahsilat: yapilamayan vergi kalemlerinin analizi
{
(
|
2 Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(
( 1 | Tahsilati yapilamayan vergi % - %25 %25
( kalemleri orani
(
(
(
(
(
(
(
(
{
[
{
{
(
(
(
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(

(

: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

(

( iDARE ADI HESAP iSLERi MUDURLUGU

(

: AMAC Gelir-Gider Yonetimi

|

{ HEDEF Tahsilat Oranlaninin arttinimasi

(

s Performans Hedefi icra Biriminin aktiflestirilmesi

(

¢

{

{ Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(

{ .

q cra dosya sayisi Adet - %200 %200
(

| 2 | icratahsilat orani % . %200 %200
@

(

(

|

( PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|

@ iDARE ADI HESAP iSLERI MUDURLOGU

¢

' AMAC Gelir-Gider Yonetimi

5

( HEDEF Tahsilat Oranlarinin arttinimasi

@

‘@ Performans Hedefi icra ve Hukuk iglerinin birlikte ¢calisma ydntemlerinin gelistirilmesi

(

(

(

( Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(

g 1 | icra ve Hukuk islerinin birlikte Adet B 50 55
( sonuglandirdiklan dosya sayisi

(

q 2 | icra ve Hukuk islerinin birlikte % - %50 %50
: calisma oram

(

@

(
(
(
{
(
g 93
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{

{

(

‘G PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

{

{ iDARE ADI HESAP ISLERi MUDURLUGU

¢

: AMAC Birimsel Altyapinin Olusturulmasi

(

( HEDEF Hesap isleri Midirliigi Cahismalarinin Daha Hizh ve Verimli Sonuglandiriimast
{

g Performans Hedefi Arag alimi

(

{ Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(

: 1 | Arag alim sayisi Adet - 1 1

(

(

(

[ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

(

: AREADE HESAP iSLERI MUDURLUGU

{

‘@ AMAC Birimsel Altyapinin Olusturulmas:

: HEDEF Hesap Isleri Miidiirligi Calismalarinin Daha Hizli ve Verimli Sonuglandiniimasi
( Perf ns Hedefi Pe"rscinel eksikliginin gidfinlmffn. Mali Hizmetler Biriminde calistirimak tzere 1
Q Midiir Yardimaisi, 1 Gelir Tahakkuk Sefi, 1 Tahsilat Sefi, 2 Vezneci, 4 Memur ve
{ 1 Mali Hizmetler uzmanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

(

‘é Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
{

{ 1 | Muidir Yardimcisi ahm sayisi Adet - 1 1

( (Memur-isci-KPSS_Cari kadro

( ?)

(

s 2 | Gelir Tahakkuk Sefi alim sayisi Adet B 2 2

(

? 3 | Tahsilat Sefi alim sayisi Adet - 1 1

g 4 | Vezneci alim sayisi Adet - 2 2

(

( 5 | Memur alim sayisi Adet - 2 2

(]

|

q 6 | Mali Hizmetler Uzmani alim Adet - - 1

{ sayisi

{

{

{

|

(

(
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(
;3 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
{
g iDARE ADI HESAP iSLERI MUDURLUGU
: AMAC Belediye imkanlarindan faydalanarak belediye gelirlerini kontrol altina almak,
@ Personelden en yiksek dizeyde verim elde etmek
(
s HEDEF Potansiyel Kadar Gelir Toplayabilmek
: performans Hedefi Kagaklann belirlenmesi
(
(
'g Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
I
( 1 | Gelir potansiyeli oram % - %70 %70
(
: 2 Kayip — Kagak orani % E %20 %20
(
@
(
ﬁ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
(
g e o HESAP iSLERi MUDURLOGO
(ﬁ AMAC Belediye imkdnlanndan faydalanarak belediye gelirlerini kontrol altina almak,
( Personelden en yiiksek diizeyde verim elde etmek
( Belediyemiz kaynaklanmin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullaniminin
( HEDEF
saglanmasi ve verimliligin arttinimasi ve personele imkénlar dahilinde mesleki
(
{ egitim verilmesi
@
( Performans Hedefi Egitim galismalan
(
{
@
(
(( Performans Gostergeleri Oigii Birimi 2014 2015 2016
|
1 Egitim sayisi Adet - B 4
? A d
(
(
@
(
(
@
g 95
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(

@

(

{

g PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

¢

( iDARE ADI HESAP iSLERI MUDURLUGO

(

( AMAC Belediye imkanlarindan faydalanarak belediye gelirlerini kontrol altina almak,
( Personelden en ylksek diizeyde verim elde etmek

(

( HEDEE Belediyemiz kaynaklarimin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullaniminin
ég saglanmasi ve verimliligin arttinlmasi ve personele imkanlar dahilinde mesleki
@ egitim verilmesi

g e A——— Ucret politikasi

(

f Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
( s

( 1 | Ucret artis orani % - %10 %10
{

(

@

g PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

(

( iDARE ADI HESAP iSLERI MUDURLUGD

(

@ AMAC Belediye imkanlarindan faydalanarak belediye gelirlerini kontrol altina almak,
( Personelden en yilksek diizeyde verim elde etmek

(

( HEDEF Belediyemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullaniminin
( saglanmasi ve verimliligin arttirilmasi ve personele imkanlar dahilinde mesleki
: egitim verilmesi

f Performans Hedefi Motivasyon artiricl caligmalar

(

: Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
{{

( s Motivasyon artis orani % - %75 %75
(

{

@

(

@

(

(

§ 9%
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(

@

{0 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

(

¢ iDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLOGU

¢

|

‘ AMAC Sosyal Yardimlar

|

q HEDEF Yoksullugun azaltilmasi ve muhtag durumda bulunan kisi ve gruplara etkin
( sosyal koruma saglanmasi

{

g Shonansiitadeh Gida yardimi

(

@

{

{ Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(

E 1 | Gida yardimi verilecek kisi sayisi | Adet - 100 100
¢

{

{

( PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

¢

: iDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

(

‘ AMAC Sosyal Yardimlar

(

( HEDEF Yoksullugun azaltilmas: ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve gruplara etkin
g sosyal koruma saglanmasi

: o Modul Egitim yardimi

(

(

{

{ Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
{

: 1 | Egitim yardimi verilecek kisi Adet - 80 80
« sayis

¢

(

@

{

(

{

(

(

@

(

@

(

@

(
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{

: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

(

( iDARE ADI KULTOR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGO

{

§ AMAC Sosyal Yardimlar

( HEDEF Yoksullugun azaltlmas: ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve gruplara etkin
( sosyal koruma saglanmasi

(

@ Piclorsans Hedel Yoksulluk sinin altinda bulunan ailelere maddi ve ayni yardim

(

|

(

: Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
( . . i

( 1 Nakdi ve ayni yardimi verilecek | Adet - 110 110
i kisi sayisi

(

(

(

: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

'. iDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

(

: AMAC Sosyal Yardimlar

: HEDEF Yoksullugun azaltilmas: ve muhtag durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal
( koruma saglanmasi

, Perf. ns Hedefi Saghik yardimi

{

]

@

(

(

q Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(

( 1 | Saghk yardim verilecek kisi Adet - 10 10
: sayisi

{

{

@

{

(

(

(

@

(
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGD
AMAC Sosyal Yardimiar
HEDEF Yoksullugun azaltilmasi ve muhtac durumda bulunan kisi ve gruplara etkin
sosyal koruma saglanmasi
Perk ns Hedefi Barinma yardimi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Barinma yardimindan Adet = 2 2
faydalanacak kisi sayisi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLOGU
AMAC Belediye-Vatandas Arasinda iletisimin giiclendiriimesini saglamaktir.
HEDEF Katihma Yonetim
Peitoisans Hodelt Mahalle evleri ve Kent Meclisinde kentin sorunlarinin belirli periyotlarla ele
alinmasi
Performans Gastergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Kentin sorunlarinin ele alindig % - 4 4
toplanti sayisi
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: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
{
( iDARE ADI BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER
({
( AMAC Belediye-Vatandas Arasinda iletisimin giiglendirilmesini saglamaktir.
{
(
{ HEDEF Katilimci Yonetim
(
8 e e Egilim yoklamalari (Hizmet Memnuniyet anketlerinin) her yil yapiimas
(
{
(
(] Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
{
{
i 1 | Anket yapilma sayisi Adet - i | 1
|
(
(
( PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
: iDARE ADI BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLOGU
AMAC Belediye-Vatandag Arasinda iletisimin giiglendirilmesini saglamaktir.
( HEDEF Katiima Yonetim
|
« Performans Hedefi Meclis toplantilarina halkin katiliminin desteklenmesi
(
(
(
(
(
{ Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
? 1 | Halkin katihm oram % - 30 30
@
(
(
(
(
({
(
(
(
é
|
(
{ 100
(
@
(
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(

‘TC PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

{

( iDARE ADI BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

(

{ Belediye-Vatandag Arasinda iletisimin giiglendirilmesini saglamaktir.
{ -

@

{ HEDEF Bilgilendirme

(

: Perf ns Hedefi Miidurliklerin cahisma alani ile ilgili vatandaslan bilgilendirici dokiiman hazirlamak
(

(

(

|

|

( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
|

{ 1 | Dokiiman dagitim orani % - %4 %4
(

(

¢

' PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

(

q iDARE ADI BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGD

(

( AMAG Belediye-Vatandas Arasinda iletisimin giiglendiriimesini saglamaktir.
|

(

@ HEDEF Bilgilendirme

(

( hach —— Belediye faaliyetlerinin haber yoluyla kamuoyuna duyurulmasi

(

¢

(

{

'. Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
{

{ 1 | Duyurulma oram % - %100 %100
@

(

(

|

{

(

(

(

(

[

(

{ 101

(

|
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
'6 iDARE ADI BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLOGU
¢
{ Belediye-Vatandas Arasinda iletisimin giiglendirilmesini saglamaktir.
¢ e
@ ;
( HEDEF Bilgilendirme
{

: i =

: PRI Yayinlanan Haberlerin Arsivienmesini Saglamak
{
@
(
(
{
' Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(
{ 1 | Arsivienme orani % - %75 %80
{
(
|
f PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
( =
[ iDARE ADI BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGO
( Belediye-Vatandag Arasinda lletisimin giiglendirilmesini saglamaktir.
( A
: HEDEF Diizenli Bilgi Akisinin Saglanmas ile Belediye Faaliyetlerine Katihm Saglanmasi ve
G Kadronun Guglendirilmesi
|
( Perf ns Hedefi Server Sistemi Kurulmasi: Belediyemiz bilgi ve belgelerinin giivenilir bir ortamda
{ uzun sireli korunmasi nedeniyle acil intiyagtir
: Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
{
@ 1 Proje tamamlanma orani % - %100 %100
{
§
(
@
¢
{
(
(
(
@
4 102
(
¢
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¢

{

b PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

( -

@ iDARE ADI BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLOGO

(

( AMAC Belediye-Vatandas Arasinda lletisimin giiglendirilmesini saglamaktir.

€

: HEDEF Dizenli Bilgi Akiginin Saglanmas ile Belediye Faaliyetlerine Katiim Saglanmasi ve
( Kadronun Giiglendirilmesi

|

q Performans Hedefi Yerel medyaya bilgi akisinin saglanmasi

(

@

(

4

( Performans Gostergeleri Olgil Birimi 2014 2015 2016
@

“ 1 | Bilgi akisi orani % 2 %100 %100
(

({

[

( PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|

( iDARE ADI BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

(

: AMAC Belediye-Vatandas Arasinda iletisimin giiglendiriimesini saglamaktir.

( HEDEF Dazenli Bilgi Akisinin Saglanmas: ile Belediye Faaliyetlerine Katilim Saglanmasi ve
( Kadronun Giiglendirilmesi

{

( Performans Hedefi Personel alimi

|

(

|

{

4 Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
¢

" 1 | Alinacak personel sayisi Adet - 8 -
|

¢

(

|

{

(

(

@

(

(

{

{

(

(

{
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(

(
PERFORMANS

? HEDEFi TABLOSU %

{ iDARE ADI INSAN KAYNAKLARI MUDURLUOGU g

O AMAC Kurumsal yapiyi olusturmak, kurum anlayisini ¢alisanlar arasinda yerlestirilmesi, )

1 personel agiginin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi ®

'O ve becerilerine gore istihdam edilmesi, ¢alisan personelin 6zlik haklan korunarak E}
i¢ huzurun saglanmasi

( )

: MEDEF Calisan personeller arasinda kurumsallagma yerlestirilmelidir. Kurum bireye bagh %

( olmadan sirdurilebilir, gelistirilebilir olmalidir. ihtiyag duyulan personelin

( istihdaminin saglanmasi %

@ . . S .

( Picformaits Hedeh istihdam edilen personelin is ve gérev tanimlannin acik secik yapilmasinin g

( saglanmasi )

|

{

{

b Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

(

| 1 | Gorevtamimlan yapiima orani % - 80 85

f

{

€

: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

=

( iDARE ADI INSAN KAYNAKLARI MUDURLOGU

(

. AMAC Kurumsal yapiyi olusturmak, kurum anlayisini gahisanlar arasinda yerlestirilmesi,

| personel agigimin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi

{ ve becerilerine gore istihdam edilmesi, calisan personelin 6zliik haklari korunarak i¢

f huzurun saglanmasi

: HEDEE Galisan personeller arasinda kurumsallasma yerlestirilmelidir. Kurum bireye bagh

¢ olmadan sirdirilebilir, gelistirilebilir olmahdir. Ihtiyag duyulan personelin

( istihdaminin saglanmasi

@ s . -

| Perf s Hedefl Kurum igi kurallarin belirlenmesi

{

[

g

q Performans Gastergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

{

? 1 | Kurallann uyum orani % - 80 85

{

(

@

{ 104
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{
? PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
( -
q iDARE ADI iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
(
@ AMAC Kurumsal yapiy1 olusturmak, kurum anlayisini calisanlar arasinda yerlestirilmesi,
‘ personel agiginin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi
P ve becerilerine gore istihdam edilmesi, ¢alisan personelin 6zltk haklan korunarak ig
( huzurun saglanmasi
‘. HEDEE Calisan personeller arasinda kurumsallasma yerlestirilmelidir. Kurum bireye bagh
( olmadan sirdiriilebilir, gelistirilebilir olmaldir. ihtiyac duyulan personelin
istihdaminin saglanmasi
{ hd apl
(
( = ™ intiyag kadar personel
{
{
|
. Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
(
( 1 | Personel artis orani % - 20 20
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
AMAC Kurumsal yapiyt olusturmak, kurum anlayisimi calisaniar arasinda yerlestirilmesi, personel
agiginin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi ve becerilerine
gore istihdam edilmesi, calisan personelin 6zlik haklari korunarak i¢ huzurun saglanmas:
HEDEE Gelen — giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere gonderilmesi ve
gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina alinmasi
Badeuane Gorevleri yerine getirirken hata oranini mimkiin olan asgari diizeye indirmek
Hedefi
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@
(
“ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
(
{ iDARE ADI INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
{
{ AMAC Kurumsal yapiyi olusturmak, kurum anlayisimi calisanlar arasinda yerlestirilmesi,
( personel agiginin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi
: ve becerilerine gore istihdam edilmesi, calisan personelin 6zlik haklan korunarak i¢
huzurun saglanmasi
(
8 HEDEF Gelen — giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere gonderilmesi
ve gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina alinmasi
(
{
8 Perf ns Hedefi Gerekli yazigsmalann zamaninda yapilmasi ve kayit numaralannin verilmesi
(
{
|
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(
{ 1 | Zamaminda yapilan yazisma % - %10 %25
¢ arani
¢ :
( 2 Kayit numarasi verilen evrak % - %100 %100
] orani
|
(
(
: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
{
( iDARE ADI insan Kaynaklan Midirligi
(
{ AMAC Kurumsal yapiyi olusturmak, kurum anlayisimi galisanlar arasinda yerlestirilmesi,
( personel agigimin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin
" bilgi ve becerilerine gore istihdam edilmesi, calisan personelin 6zlik haklar
| korunarak i¢ huzurun saglanmasi
: HEDEF Gelen — giden evraklann dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere
( gonderilmesi ve gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayt altina
( alinmasi
¢
( T Evraklann dosyalanmasi
@
|
{
(
(] Performans Gostergeleri Oigii Birimi 2014 2015 2016
(
P i Evrak dosyalanma orani % - %100 %100
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{
8 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
{
| iDARE ADI INSAN KAYNAKLARI MUDURLOGU
@
{ AMAC Kurumsal yapiyi olusturmak, kurum anlayisini caliganlar arasinda yerlestirilmesi,
( personel agiginin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin
‘o bilgi ve becerilerine gore istihdam edilmesi, calisan personelin dzlikk haklan
( korunarak i¢ huzurun saglanmasi
: HEDEF Gelen — giden evraklanin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere
( gonderilmesi ve gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina
{ alinmasi
(
( perf s Hadil Evraklarin argivienmesi
(
|
|
(
( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(
“ 1 | Evrak arsivleme orani % - %100 %100
{
‘_
( PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
(
w INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGD
iDARE ADI
@
( AMAC Kurumsal yapiyi olusturmak, kurum anlayisini caliganlar arasinda yerlestiriimesi,
8 persenel acigmin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi
( ve becerilerine gore istihdam edilmesi, galisan personelin 6zlik haklar korunarak ig
4 huzurun saglanmas:
{
{ HEDEE Kurum i¢i hizmetin en aktif ve en verimli bigimde sunulabilmesi igin personel
{ egitimlerine dncelik verilmesi.
g Puriornians Hodi Belediye personeline kurum igi egitim verilmesi
(
(
( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
{
“ 1 | Hizmet ici egitim alan personel % - 50 50
( orani
(
{
{
(
[
(
@ 107
{
@
{



(
: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
@
, iDARE ADI INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
{
(] AMAC Kurumsal yapiyi olusturmak, kurum anlayigini galisanlar arasinda yerlestirilmesi,
' personel agginin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin
: bilgi ve becerilerine gore istihdam edilmesi, calisan personelin 6zlitkk haklarn
korunarak i¢ huzurun saglanmasi
{
|
HEDEF Kurum igi hizmetin en aktif ve en verimli bigimde sunulabilmesi igin personel
egitimlerine oncelik verilmesi.
{
( Performans Hedefi C?h;an pers?nelden daha iyi hizmet alabilmek icin imkanlar dahilinde egitime
@ gonderilmesi (Birimsel bazl yazildigi icin burada belirtilmeyecek)
(
(
{
¢
.‘ Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
|
{ 1 | Egitime gonderilen personel % - 50 50
{ orani
|
(
|
: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
( - =
( iDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
(
{ AMAC Park ve Bahceler Midurligince olusturulan yatinm ve biitgeyi en etkin bigimde
€ kullanarak ilcedeki yasamsal alanlardaki, fiziki Gstyap gereksinimlerini en yiiksek
: diizeyde karsilama, yasanilabilir bir cevre sunmaktir.
( HEDEE Hedef kitlenin yasamsal alandaki gereksinimleri en yiksek diizeyde karsilayip
P cagdas ve yasanabilir bir ¢evre sunulmasi
( = - =
( perf ns Hedefi Bagkale merkez ve mahallerinde “Kadin Yasam Parki"nin yapiimasi. Kdylerde gocuk
( oyun parklannin yapilmasi. Cadde ve refiijlerde peyzaj ¢alismalan
(
|
{
: Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
‘l 1 | Proje tamamlanma orani % - 17,24 18,00
(
(
(
@
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{

-O PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

] -

. iDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

(

@ AMAC Park ve Bahgeler MidiiriGgince olusturulan yatinm ve biitgeyi en etkin bigimde

4 kullanarak ilcedeki yasamsal alanlardaki, fiziki (istyapi gereksinimlerini en yiiksek

: diizeyde karsilama, yasanilabilir bir cevre sunmaktir.

: HEDEE Hedef kitlenin yasamsal alandaki gereksinimleri en yiiksek dizeyde karsilayip

( cagdas ve yasanabilir bir cevre sunulmasi

{ e

( performans Hedefi Merkezde Bulunan Serefhan Caddesi Gzerinde Havuzlu Park Yapilmasi (2015 de
baslayip 2016 yilinda tamamlanmasi)

@

(

{

[

( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

(

( )

i 1 | Proje tamamlanma orani % B 50 50

( 3

( 2 | Yapilacak park alani m2 - 2.307,49 2.200 ‘

®

( )

(

{

( PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

{

8 iDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLOGU

{ AMAC Park ve Bahgeler Midurligince olusturulan yatinm ve biitgeyi en etkin bigimde

€ kullanarak ilcedeki yasamsal alanlardaki, fiziki Gstyapi gereksinimlerini en

: yiksek diizeyde karsilama, yasanilabilir bir cevre sunmaktir.

: HEDEF Hedef kitlenin yasamsal alandaki gereksinimleri en yiiksek dizeyde karsilayip

( cagdas ve yasanabilir bir cevre sunulmasi

{ = -

( Perf ns Hedefi Oyun Alanlarina Kauguk Dosenmesi

@

{

{

@ Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

{

{{

{ 1 | Dosenecek kaugugun alam m2 - 300 300

(

(¢

(

(

{

@

{ 109

(

(

MW@” — gw — We b -~ Wm‘vwwv@vvvvmvw — N N )



riin ve odunsu bitki sayisi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
AMAC Park ve Bahgeler Midirligince olusturulan yatinm ve bitgeyi en etkin bicimde
kullanarak ilcedeki yasamsal alanlardaki, fiziki Gstyapi gereksinimlerini en yiksek
dizeyde karsilama, yasanilabilir bir cevre sunmaktir.
HEDEF Hedef kitlenin yasamsal alandaki gereksinimleri en yiiksek dizeyde karsilayip
gagdas ve yasanabilir bir gevre sunulmasi
performans Hedefi Parklarin Temizligi ve Bakimi igin Gerekli Arag ve eleman alimi
Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
Alinacak arag sayisi Adet - 1 1
Alinacak eleman sayisi Adet - 1 1
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
AMAC Park ve Bahgeler Midurligince olusturulan yatinm ve bitceyi en etkin
bicimde kullanarak ilgedeki yasamsal alanlardaki, fiziki Gstyapi gereksinimlerini
en yuksek dizeyde karsilama, yasanilabilir bir cevre sunmaktir.
HEDEF Hedef kitlenin yasamsal alandaki gereksinimleri en yiksek diizeyde karsilayip
cagdas ve yasanabilir bir cevre sunulmasi
Perf ns Hedefi Mevsimlik gicek, cesitli peyzaj urtinleri ve odunsu bitkiler ( agag ) temini vb.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
Alinacak mevsimlik gicek, peyzaj Adet - 8000 8000
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(
@
f PERFORMANS HEDEFi TABLOSU »
€
{ iDARE ADI IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLOGD
{
( AMAC Planh Kentsel Gelismenin Saglanmasi
{
: HEDEF Uygulanabilir, kahcr ve ilgenin mevcut durumuna cevap olabilecek planlama ve
( projeler Gretmek
( .
( Pertoninans Hodel lige Merkezinin Revizyon halihazir tamamlanmasi amaglanmaktadir
¢
(
( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
|
ilcede uygulanabilecek plan ve m - .000. .000.
( 1 | iiced lanabilecek pl 2 1.000.000 1.000.000
( proje sayisi
(
(
¢
(
(
(
| PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
(
: iDARE ADI IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGO
: AMAC Planl Kentsel Gelismenin Saglanmasi
¢ - - :
( HEDEF Uygulanabilir, kalici ve ilcenin mevcut durumuna cevap olabilecek planlama ve
( projeler iiretmek
{
{ Performans Hedefi 2015 wyiinda revizyon hélihazir calismalan tamamlanmasi durumunda, kalic ve
{ uygulanabilir 1/1000 ve 1/5000 lik Revizyon imar Planlan hazirlanacaktir
(
(
(
(
( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(
({ 1 | Revizyon galismalarinin % - 100 100
( tamamlanma orani
(
(
(
(
(
(
(
{
(
{
¢
{
(
{




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AMAC Planh Kentsel Gelismenin Saglanmasi

HEDEE Uygulanabilir, kalici ve ilgenin mevcut durumuna cevap olabilecek planlama ve
projeler tretmek

Baiasinistiadal Imara dair Jeolojik-Jeoteknik etiitlerin yapilmasi, buna Biiylksehire bagh olarak
yapilasmaya vyasak bolgelerin belirlenmesi,Revizyon imar planina althik
olusturmasi ve yapilasma sartlarinin olusturulmasi (2010 yilinda yapiimis olup
gerekmesi durumunda yaptirilacaktir)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Yeniimara agilacak alanlarinin % - 50 50

jeolojik jeoteknik etiidlerinin
tamamlanma orani

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

I | Geli in Sag

AMAC Planli Kentsel Gelismenin Saglanmasi

HEDEEF Uygulanabilir, kalici ve ilgenin mevcut durumuna cevap olabilecek planlama ve
projeler tiretmek

Perficans Hhedel Kirsal m:ahallelerln hf':lilhazlr, imara dair jeolojik- jeoteknik etiitleri, 1/1000 ve
1/5000 lik uygulama imar planlarinin hazirlanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Yeniimara agilacak alanlarinin % - 50 50

jeolojik jeoteknik etidlerinin
tamamlanma orani
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: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

(

‘ iDARE ADI iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

(

{ AMAC Planl Kentsel Gelismenin Saglanmasi

|

: HEDEF Kentlesmenin planh ve kontrolli olarak saglanmasi igin imar uygulamalannin
@ yasama gegirilmesini arttinimasi, egitim ve yeterli personelle desteklenmesi
{

: Sl i 8 Teknik personel ihtiyac karsilanacaktir

( —

( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
{

{ 1 | Alinacak teknik personel Adet - 2 2

\ sayisi

(

(

(

[

< PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

(

s iDARE ADI iIMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

‘G AMAC Planh Kentsel Gelismenin Saglanmasi

(

( HEDEF Kentlesmenin planl ve kontrolli olarak saglanmasi icin imar uygulamalarinin
{ yasama gecirilmesini arttinimasi, egitim ve yeterli personelle desteklenmesi
(

( Performans Hedefi Yapi kontrol biriminin kurulmfls;, Ruhsath yapilarin sehircilik ruhsat ve eklerine
( uygun olarak yapilmasinin saglanmasi, kagak insaatlarin denetimlerinin tam ve
j eksiksiz olarak yapilmasi icin hizmet alimi yapilmas:

{

¢

(

( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(

a Verilecek imar durumu Adet - 50 50

( belgesi sayisi

(

{ Yapilacak yapi kullanim izin Adet - 10 10

( sayisi

(

g Yapilacak aykiri Adet - 10 10

( yapilasmalarla ilgili islem

@ sayis!

(

(

(

¢

{ 113
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLOGU
AMAC Planh Kentsel Gelismenin Saglanmasi
HEDEF Kentlesmenin planh ve kontrolli olarak saglanmasi igin imar uygulamalarinin
yasama gegirilmesini arttinlmasi, egitim ve yeterli personelle desteklenmesi
Performans Hedefi Personelin imkanlar dahilinde mesleki egitim programlanna génderilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Mesleki egitim alacak personel Adet - 2 -
sayisi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGD
AMAC Planh Kentsel Gelismenin Saglanmasi
HEDEF Kentlesmenin planh ve kontrolli olarak saglanmasi igin imar uygulamalarinin
yasama gegirilmesini arttinlmasi, egitim ve yeterli personelle desteklenmesi
perf - : ifraz yoluyla belediyeye terk edilen |rr!ar yollarinin t?maml ve acil olan diger imar
yollarinin kamulastirmasi yapilarak trafige agilmasi saglanmaya calisilacaktir
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Kamulastirma yapilacak alan m2 - 4000 4000
2 | Trafige acilacak yol alan m2 - 10000 10000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
AMAC Planl Kentsel Gelismenin Saglanmasi
HEDEF Kentlesmenin planh ve kontrolli olarak saglanmasi icin imar uygulamalarinin
yasama gegirilmesini arttirlmasi, egitim ve yeterli personelle desteklenmesi
Pe ans Hedefi Yap: ruhsati ile eklerine aykin yapilan yapilaria yap1 ruhsati alinmadan insaatina
baslanilan yapilarin, tespit edilerek insa faaliyetlerin durdurularak gerekli yasal
islemlerin yapilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Ruhsatsiz yapilar igin yapilan Adet B 10 10
islem sayisi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLOGU
AMAG Planh Kentsel Gelismenin Saglanmasi
HEDEF Uygulanabilir, kalici ve ilcenin mevcut durumuna cevap olabilecek planlama ve
projeler tretmek
P Hedefi iige simirlanmiz iginde yapilacak biitiin yapilann ruhsat ve eklerine uygun olarak
yapilmasi ve yapilara yapi kullanma izni verilmesi
Performans Gastergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Yapi kullanma izin belgesi sayisi Adet - 10 10
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(
( )
{ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU @
’ ‘
( X
@ iDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLOGOD )
‘ ;
@ Spor Faaliyetleri
t. HEDEF Kentlesmenin planli ve kontrolli olarak saglanmasi igin imar uygulamalannin ;
(] yasama gegirilmesini saglamak, imar Midirligii cahsmalanmin verimli olarak )
. yoratilmesi igin kurumsal kapasitenin artinimasi, egitim ve yeterli personelle ﬂ
{ desteklenmesi )
( ®
( Pe s Hadeli Amator Spor Kulliplerine ve amator sporculara yardamilar )
( o [ )
¢ )
| ;
( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016 )
‘ o
( 1 | Yardim yapilma orani % - %20 %50
( )
( L )}
( )
( ®
( PERFORMANS HEDEFi TABLOSU )
( ®
3 IDAREADE KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLOG0 )
¢ )
- = )
Spor Faaliyetleri
( AMAC oy
a HEDEF Kentlesmenin planh ve kontrolli olarak saglanmasi icin imar uygulamalannin @
{ yasama gegirilmesini saglamak, Imar MidirlGgi calismalarinin verimli olarak D
( yurtilmesi icin kurumsal kapasitenin artinlmas, egitim ve yeterli personelle
¢ destekienmesi
(
( )
( Performans Hedefi TR ®
; )
q é
: Performans Gastergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016 )
( )
{ 1 | Turnuva sayisi Adet - 4 4 )
: )
. o
: )
1 §
3 »
@
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(

(

: PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

( -

( iDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLOGU

¢

@ AMAC 5393 Sayih Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Biyiiksehir Belediye Kanunu ile mahalle

( statiisii kazanan koyleri kent ile entegrasyonun saglanmasi 5393 Sayili Belediye

‘. Kanunu ve 5216 Sayil Biiyiksehir Belediye Kanunu ile mahalle statiisii kazanan

( koyleri kent ile entegrasyonun saglanmasi

@ e .

( HEDEF Kentlilik bilincinin gelistirilmesi ve Kirsal kalkinma projeleri

{

( Performans Hedefi Kentin ve bolgenin tarihi ve kiltirel mekdnlarnina yonelik festivaller ile kente

( uyumun saglanmasi

{

(

|

( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

( :

: 1 Festival Sayisi Adet . 1 1

(

(

(

q PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

(

( iDARE ADI KULTOUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGO

|

( Egitim Faaliyetleri

( AMAG & *

( -

( HEDEF Egitim Destek Evi ve Kiiltir Merkeziyle ilgili Faaliyetler

{

@

f Perf ns Hedefi Egitim Destek Evine hizmet alimi yoluyla 4 dgretmen, bir koordinatdr olmak
Uzere toplam 5 personel istihdam etmek

(

(

(

{

: Performans Gastergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

(

‘ 1 Alinacak personel sayisi Adet i

€

(

(

[

2

@

(

é

{

2

N K

S
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLOGU
AMAC 5393 Sayih Belediye Kanunu ve 5216 Sayih Blyiksehir Belediye Kanunu ile mahalle
statisi kazanan koyleri kent ile entegrasyonun saglanmasi 5393 Sayili Belediye
Kanunu ve 5216 Sayih Biyiiksehir Belediye Kanunu ile mahalle statiisi kazanan
koyleri kent ile entegrasyonun saglanmasi
HEDEF Mahalle olan koylerde yiritulebilecek kirsal kalkinma
Peionnmns ttedell Uretici kooperatiflerinin kuruluslanm ve faaliyetlerini desteklemek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Desteklenecek kurulug sayisi Ailat . 1 1
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGD
AMAC 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayil Biyiiksehir Belediye Kanunu ile
mabhalle statiist kazanan koyleri kent ile entegrasyonun saglanmasi 5393 Sayih
Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Biylksehir Belediye Kanunu ile mahalle statiisi:
kazanan koyleri kent ile entegrasyonun saglanmasi
HEDEF Mahalle olan kdylerde ylritllebilecek kirsal kalkinma
S —— Uretici kooperatiflerinin kuruluslarini ve faaliyetlerini desteklemek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Desteklenecek kurulus sayisi Adet ) 1 1
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(

{

: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU )

( - ®

{ iDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU )

@ ®

‘ AMAC Egitim Faaliyetleri 9

¢ )

@ = e e )

|‘ HEDEF Egitim Destek Evi ve Kiiltiir Merkeziyle ilgili Faaliyetler g

( Perfo Hedefi Egitim Destek Evine hizmet alimi yoluyla 4 6gretmen, bir koordinator olmak lzere ®

's toplam 5 personel istihdam etmek )

(

@ =

( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016 3

4 . . )

( 1 istihdam edilecek personel e ) 2 1 D)

{ sayisi )
)
)

( [ )}

( PERFORMANS HEDEFi TABLOSU )

({ @

{ : =g

( iDARE ADI KULTOR VE SOSYAL iSLER MUDURLOGU 93

( )

@ AMAC Egitim Faaliyetleri [ )

: )

( HEDEF Egitim Destek Evi ve Kiiltiir Merkeziyle ilgili Faaliyetler

{

: Performans Hedefi Kiltor Merkezine personel alimi

(

(

(

( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

(

( N Istihdam edilecek personel —_— . 4 i

( sayisi

(

(

(

! PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

( iDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGD

(

( c Kentin Kiltiirel Dokusunu Zenginlestirmek

( HEDEF Kuittrel Etkinlikler

{

|

| 119

{

(

]




(

(

{

: e ————— Acik hava konserleri

{

(

|

¢ Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
@

{ y Diizenlenecek acik hava konser Adet _ . .
( sayis

(

(

{

(

( PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

{

( iDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLOGU

@

‘?ﬂ. AMAC Kentin Kiltirel Dokusunu Zenginlestirmek

{

( HEDEF Kiiltiirel Etkinlikier

1

‘ Pe E—— Actk hava sinema gosterimleri(Yaz Aylan boyunca)

| rform

{

(

{

€

{

( Performans Gastergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(

( 1 Ack  havada  gosterilecek Adet . 2 2
( sinema sayis

(

(

@

: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

‘q iDARE ADI TEMIZLIK VE CEVRE KORUMA MUDURLUGD

(

( AMAC insan ve Cevre Saghginin Korunmasi

€

: HEDEF Temiz ve yasanabilir bir ilge olusturmak

(

P Perf ns Hedefi Arag alimi

@

{

(

z Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
( 1 Alinacak Arag sayisi Adie ) 2 2

120

3
¢
(
(
(
@



121

(

@

{

{

: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

( .

{ iDARE ADI TEMIZLIK VE CEVRE KORUMA MUDURLOGD

(

: AMAC insan ve Cevre Saghgnin Korunmasi

(

( HEDEF Temiz ve yasanabilir bir ilge olusturmak

@

{ Perf m——— Cop toplama, temizlik hizmet alanlarinin genisletilmesi ve kapasite artinmi icin
1‘ eleman alimi

(

(

( Performans Gastergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
{

{ 1 Cop toplama alani miktar m2 i 3.000 3.500
|

( , |Iistihdam edilecek personel p— ] y "
: sayisi

(

{

@

{ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

{

: iDARE ADI TEMIZLiK VE CEVRE KORUMA MUDURLUGD

(

‘ AMAC insan ve Cevre Saghginin Korunmasi

¢

(‘ HEDEF Temiz ve yasanabilir bir ilge olusturmak

{ - — =

( Pvlarians Rekall Hizmet kalitesi denetimi

{

(

(

: Performans Géstergeleri Oigii Birimi 2014 2015 2016
8 1 Hizmet kalitesi denetim arani % . 50 50
(

(

(

{

@

{

[

{

@

‘

)
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{
(
(
b PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
( -
( iDARE ADI TEMIZLIK VE CEVRE KORUMA MUDURLOGU
{
@ insan ve Cevre Sagliginin Korunmasi
( AMAC
@
{ HEDEF Temiz ve yasanabilir bir ilge olusturmak
(
(] . ns Hedefi Temizlik Gonalluleri guruplari kurulmasi
( e
(
(
(
@ Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
{
I 1 Gonulli gurup sayist Adet ) 2 )
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI TEMIZLIK VE CEVRE KORUMA MUDURLUGU
AMAC insan ve Cevre Sagliginin Korunmasi
HEDEF Temiz ve yasanabilir bir ilce olugturmak
perf Halkimizda cevre temizligi bilincini olusturmak ve yayginlastirmak amaciyla bedava
¢Op poseti dagitimi yapilacaktir
Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Dagitilacak ¢cOp poseti sayist Addet . 800.000 800.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AMAC Kurum igi ve Kurum Disi Diizenin Kurulmas

MEDEF Baskanlik yonetimi, belediye meclisi, encimenler ve midurliklerle ile ilgili yapy
koordine etmek ve alinan kararlar uygulamak

Perf ns Hedef Mi’:dﬁrlﬁkler—den beledi.ye meclisinde ve encﬁfnenlerde . géri.'l-sﬁlﬁp, karara
baglanmak Gzere belediye baskanhgndan havaleli olarak gonderilen dosyalarla
meclis ve encimen gindemini belediye baskani adina hazirlayip encimen ve
meclis liyelerine sunmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 Hazirlanacak dosya sayisi Akt i 110 110
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI YAZI iSLERI MUDURLUGO

AMAC Kurum lgi ve Kurum Disi Diizenin Kurulmasi

HEDEE Baskanlk yonetimi, belediye meclisi, enciimenler ve mudurliklerle ile ilgili yapiy
koordine etmek ve alinan kararlan uygulamak

Perf ns Hedef Meclis ve enciimence alinan kararlari Belediye Kanunu ve ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yazilmasini, arsivlenmesini ve geregi icin malki amirine ve ilgili yerlere
ulagimini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Kararlann diizenlenme orani % ) 100 100
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|
|
{
: PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
( e
{ iDARE ADI YAZ! iSLERI MUDURLUGU
(
{ Kurum ici ve Kurum Disi Diizenin Kurulmas:
I AMAC
|
( HEDEE Baskanlik yonetimi, belediye meclisi, encimenler ve muduriiklerle ile ilgili yapiyi
( koordine etmek ve alinan kararlan uygulamak
{
| i eded Belediye meclisi ve enciimen toplantilarina katilan bagkan ve Gyelerine her gin igin
@ odenecek olan huzur hakki puantajam hazirlamak ve geregi icin Personel
{ Midarligine gondermek
¢
|
: Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
{ -
q 1 Puantaj hazirlama oram % i 100 100
(
(
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI YAZ1 iSLERI MUDURLUGU

AMAC Kurum Igi ve Kurum Digi Dizenin Kurulmasi

Baskanhk yonetimi, belediye meclisi, enciimenler ve midirliklerle ile ilgili
yapiyi koordine etmek ve alinan kararlan uygulamak

HEDEF

Meclis ve enciimen toplantilarini modern, teknolojik hizh, givenilir, seffaf,
ulasilabilir bir ortamda yapilmasim saglamak

Performans Hedefi

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

Proje tamamlanma orani
’ % - 100 100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE AD! YAZI iSLERI MUDURLOGD
AMAC Kurum Ici ve Kurum Digi Diizenin Kurulmasi
HEDEF Orgiit Semasi ve Gorev Tamimlarinin Revizyonu
Perf Hedefi Orgiit semas: belirlenerek kurum ici midiriikler ve alt birim/ kisi tamimlamalan
yapilarak gorev ve yetkilerinin belirlenmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Gorev ve yetkilerin belirlenme % i 100 100
orani
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI YAZI iSLERI MUDURLUGU
AMAC Kurum igi ve Kurum Disi Diizenin Kurulmasi
MEDEF Yazigma Aginin Saglanmasi
performans Hedefi Her yil gelen tim evraklan kayit altina almak, dagitimimi yapmak ve konular
hakkinda bagkan ve baskan yardimailarini bilgilendirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Kayit altina alma orani % i 100 08
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI YAZI iSLERI MUDURLUGU

AMAC Kurum Igi ve Kurum Digi Diizenin Kurulmas:

HEDEF Yazigma Aginin Saglanmasi

Pe ns Hedefi Her yil belediye ici ve belediye disina gidecek tim evraklan kayit altina alarak ilgili
kurum, kurulus ve sahislara posta yoluyla ulagimini saglamak

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 Kayit altina alma oram % ) 100 100

2 Posta yolu ile ulagtirma orani % ) 100 100
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI YAZ!I iSLERI MUDURLUGU

AMAC Kurum Igi ve Kurum Disi Diizenin Kurulmasi

HEDEF Yazigma Aginin Saglanmasi

Pesformans Hedefl Miidiirliiklerin birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢aligmalarini koordine etmek ve bu
konuda danismanlik hizmeti vermek, sonuglanni degerlendirmek. Kurum arsivine
gelen malzemelerden muhafazasina  lizum kalmayanlarin ayiklanmasi igin
komisyon olusturmak ve imha islemlerini yiritmek, Ayiklama ve imha islemleri
neticesinde, kurum arsivinde saklamak tzere kalan malzemelerin mevzuata gore
tasnif etmek ve hizmete sunmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Arsiv duzenleme oran % ) 100 100
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(
P PERFORMANS HEDEFi TABLOSU )
( ®
( iDARE ADI YAZ! isLERI MUDURLUGD )
' )
{ Kurum Igi ve Kurum Disi Diizenin Kurulmasi
( AMAC o;
|
@ HEDEF Yazisma Aginin Saglanmasi %
{
{ - ' Kurum arsivi olusturmak, olusturulacak kurum arsivine birimlerden kurum ®
@ arsivinde saklamak Uzere gonderilen arsivlik malzemeyi senelerine gore ayirtip D
: kabul etmek g
{
* :
{
| Performans Gostergeleri Olgid Birimi 2014 2015 2016 D
( ®
( 1 Arsiv dizenleme orani % ) 100 100 )
| D)
( )
(
{ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU )
(
|
‘C AMAC Kurum igi ve Kurum Digi Diizenin Kurulmasi
|
g‘ HEDEF Yazisma Aginin Saglanmasi
| —— T .

|
( performans Hedefi Ba;ba.kan :.k Deuvlet .Arswlen Genel MOdorlGgi Arsiv Mevzuati uyarninca
i Belediyemiz biinyesinde  bulunan bitin birimlerin arsiv islemlerinin
@ yapilmasim saglamak
{
(
@
( Performans Gastergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
[
: 1 Arsiv diizenleme orani % i 100 100
(
@
{
{
{
{
(
(
{
{
(
¢
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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{
(
{ p
(
3 AMAC Kurum Igi ve Kurum Disi Diizenin Kurulmasi
{ =
q HEDEF Yazigma Aginin Saglanmasi
(
( Perf Hedefi Basbakanlik Devlet Arsivieri Genel Midirligi Arsiv Mevzuati uyarinca Belediyemiz
: biinyesinde bulunan bitin birimlerin arsiv islemlerinin yapiimasini saglamak
({
(
@
( Performans Gastergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
( ————
: 1 Birim Arsiv diizenleme orani % i 80 80
{
|
{
i PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
(
f ‘DARE ADI YAZI w MUD‘]’R’.GG&
P AMAC Kurum i¢i Motivasyonun Artiriimast
( lisanl lamal I
{ HEDEF Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilimini Saglamak
{4
( Pt Medil Basarih personele 6dul verilmesi, derecelendirilmesi ve bunu kurum iginde
: duyurmasi
@
(
(
( Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
(
il veril
: 1 Odiil verilme orani % i = v
{
@
{
(
{
{
{
(
{
(
(
(
(
(
(
(
'
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
@
( -
( iDARE ADI YAZ! iSLERI MUDURLOGOD
(
: AMAC Kurum igi Motivasyonun Artinimasi
8 MEDEF Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katihmini Saglamak
(
b Pert e el Personel degerlendirme anketlerinin yapilmasi
(
(
{
{ Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
({
; ;| Anket yapima orani = ) - .
{
€
{
{ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
{
: iDARE ADI YAZI iSLERi MUDURLUGU
é AMAC Kurum lgi Motivasyonun Artirimasi
: HEDEF Calisanlann Karar ve Uygulamalara Katihmim Saglamak
( P Hodall P?_rsonelm o.zel gu.nl‘enmn takibi ve baskanlikca kutlanmasi ile kurum ici
@ diyaloglanin giclendirilmesi
(
|
|
: Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
{
q 1 Kutlama sayisi Giin i 1 1
{
(
(
(
{
{
{
¢
{
@
(
{
@
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: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU q
( — )
( iDARE ADI ZABITA MUDURLOGU g
8 AMAC Toplum, gevre ve insan saghgin korunmasi g
|
@ )
( )
(4 HEDEF Cagdag ve saglikh bir kent olusturulmasi anlayis ile yetki alammiz iginde bulunan 3
{ toplum cevre ve insan saghgim on planda tutarak belediyemiz hizmetlerini ve D
: yasam stantlanim uygun hale getirmek ve diger birimlere kolluk gorevi yapmak e;
: NS —— Halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek igin Gida Mithendisi personeli alinacaktir g
( )
@ )}
1 )
: Performans Gastergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016 8,
| ®
( 1 Personel sayisi Adet ) 1 i D
[ ®
{ )
' ®
( PERFORMANS HEDEFi TABLOSU )
’O )
G iDARE ADI1 ZABITA MUDURLUGO g
( : )
{ AMAC Toplum, gevre ve insan saghgn korunmasi ®
( )
: y
)
1 HEDEF Cagdas ve saglhkh bir kent olusturulmasi anlayisi ile yetki alanimiz iginde bulunan @
( toplum c¢evre ve insan saghgini on planda tutarak belediyemiz hizmetlerini ve )
: yasam stantlarini uygun hale getirmek ve diger birimlere kolluk gérevi yapmak %
: Peslacions Hedell Birimin teknolojik alt yapisi gelistirilecek ve uygulanacaktir %
: Gi D
‘ o
!. Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016 )
)
g 1 Teknolojinin Geligtirilme oram % ) 20 25 D
{
(
{
[
{
@
(
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU

AMAC Toplum, ¢evre ve insan saghgin korunmasi

HEDEF Cagdas ve saghkh bir kent olusturulmasi anlayisi ile yetki alammiz iginde
bulunan toplum cevre ve insan saghgimi 6n planda tutarak belediyemiz
hizmetlerini ve yasam stantlanni uygun hale getirmek ve diger birimlere kolluk
gorevi yapmak

Peviasmians Hedall Tiketici haklannin korunmasi hakkindaki kanun uygulanacak ve uygulama
esaslarina yonelik egitimler alinacak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 Egitim sayisi Adet ) 2 2

2 Katiimci orami % . 50 50
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI ZABITA MUDURLUGO

AMAC Toplum, gevre ve insan saghgin korunmasi

HEDEE Cagdas ve saghkli bir kent olusturulmasi anlayisi ile yetki alammiz icinde
bulunan toplum cevre ve insan saghgini on planda tutarak belediyemiz
hizmetlerini ve yasam stantlarim uygun hale getirmek ve diger birimlere kolluk
gorevi yapmak

Perf ns Hedefi Daha verimli hizmet sunabilmek igin gerekli mal ve araglarin alimi yapilacaktir

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Alinacak arag sayisi Adet . 2 i
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU

AMAC Toplum, gevre ve insan saghgin korunmasi

HEDEF Cagdas ve saghkh bir kent olusturulmasi anlayisi ile yetki alanimiz icinde
bulunan toplum cevre ve insan saghgm ©on planda tutarak belediyemiz
hizmetlerini ve yagam stantlanni uygun hale getirmek ve diger birimlere kolluk
gorevi yapmak

= - = onl
Peclucitioni Hsdel Her giin carsiya gikihip kaldinmlaninin isgal edilmesi 6nlenecek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 Onleme oram % i 80 80
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI ZABITA MUDU'RLUGU

AMAC Toplum, gevre ve insan saghgin korunmasi

HEDEE Cagdas ve saglkh bir kent olusturulmasi anlayigi ile yetki alanimiz iginde
bulunan toplum cevre ve insan saghgini 6n planda tutarak belediyemiz
hizmetlerini ve yasam stantlanini uygun hale getirmek ve diger birimlere kolluk
gorevi yapmak

Pe - : Tam isletmeler denetlenecek, kanun ve yonetmeliklere gére denetim yapilacak,
kanuna aykinlik s6z konusu olan isyerlerine is yeri agma ve calistirma ruhsati
dizenlenmeyecek eksik gorilen is yerleri kanuna uygun hale getirilmedigi
durumlarda ya kapatilacak ya da cezai isleme tabi tutulacak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Denetlenme oram % . 100 100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
AMAC Toplum, gevre ve insan saghgin korunmasi
HEDEE Cagdas ve saglkh bir kent olusturulmasi anlayisi ile yetki alanimiz icinde
bulunan toplum cevre ve insan saghgm ©n planda tutarak belediyemiz
hizmetlerini ve yasam stantlanni uygun hale getirmek ve diger birimlere kolluk
gorevi yapmak
i diadil Kagak yapilasmanin engellenmesi ve denetlenmesi amaciyla tim mahallelerde
denetim yapilacak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Denetlenme orani % i 100 100
3.FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Baskale Merkezde Bulunan Kaldinmiarin Halkin Daha | Tretuvar Fen isleri MidarlGgi
Rahat Kullanmasi igin  Yeniden Projelendirilip, | yapilmasi
Dizenlenmesi ve Engelli Vatandaslann Kullamma Uygun
Hale Getirilmesi.
Baskale Merkezde Bulunan 3 Mahallemizde 3 Adet Bilgi | Bilgi Evi | Fen isleri Midirligi
Evi, Kiiltiir Merkezi, gibi Kiiltiirel Yapilanin Yapilmas:. Yapiimasi

Kiltir  Merkezi
Yapilmast

Baskale Merkezde Bulunan Eski Belediye Otelinin Yikilarak

Belediye hizmet

Fen isleri Midarligi

Yerine Daha lyi Hizmet Sunabilmek igin Yeni Bir Hizmet | binasi yapimi

Binasinin yapiimasi

Baskale Merkezde Bulunan ve I. Kat sathi kaplamasi | Lve Il sath | Fep isleri Midirliigi
yapilan yollanin 11, Kat sathi kaplama yapilmasi asfalt yol yapimi

Baskale Merkezde Bulunan Yollarin I. Kat Sathi Kaplama . Sath asfalt Fen isleri Midarltga
Yapilmasi yol yapimi

Daha Verimli Hizmet igin ve Personel Performansini
Arttirmak igin Birim ici Egitim Faaliyetleri Diizenlemek.

Personele yonelik
hizmet i¢i egitim
programlarn

Fen isleri Midarligi
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hazirlamak

Personel imkaniar ddhilinde mesleki egitim programiarina
gonderilmesi.

Personele yonelik
mesleki  egitim
programlan
hazirlamak

Fen Isleri Midarliga

2018 Yihna Kadar Bagkale de Bulunan Kadinlara Hitap
Edecek Kadin Yasam Alanlarinin ihtiyaglaninin Arastinimasi
ve Uygulama Projelerinin Yapilmasi ve Bu Projelerin
Uygulamaya Konulmasi

ihtiyag alanlaninin
belirleyecek
anketler
yapilmas:

Fen isleri Midirlaga

2018 Yihna Kadar Baskale de Bulunan Kadinlara Hitap

“Kadin Danmisma

Fen isleri MidarlGgi

Edecek Kadin Yasam Alanlarinin ihtiyaglarinin Arastinimas: | Merkezi" Agiimasi

ve Uygulama Projelerinin Yapiimas: ve Bu Projelerin

Uygulamaya Konulmasi

2015 yih sonuna kadar, Bilgi islem ile koordineli bir | Arag takip | Fen isleri Miidarligi

sekilde belediyeye ait tagit ve is makinelerinde arag takip
sistemi kurulacaktir

sistemi kurulmas:

Belediye Binyesinde Cahstinimak Uzere Is Makineleri
Alinmasi.

is makinesi
alinmasi

Fen isleri MidirlGgi

Bagskale Merkezde 61000 m? Parke Tagi, 25.000 m Bordur

Parke, bordiir ve

Fen Isleri Midarlaga

Tasi, 11.000 m Oluk Tas1 Désenmesi oluk tas
désenmesi
Bagkale Mahallerinde 100.000 m* Parke Tagi, 40.000 m | Baskale Fen isleri Mudiirlagii
Bordur Tasi, 18.000 m Oluk Tagi Désenmesi Mahallerinde

100.000 m? Parke
Tap, 40000 m
Bordur Tast,
18.000 m Oluk
Tag Dogenmesi

Ev eksenli ¢calisan kadinlar icin tasanm/urun gelistirme,

Uriin, satis ve

satis ve pazarlama destegi sunulmasi. pazarlama destefii | Kadin ve Aile Hizmetleri MidarlGga
verilmesi

Her mahallede sosyal merkezlerin agimasi. Bu | Sosyal merkez

merkezlerde kadinlara ve erkeklere toplumsal cinsiyet | agilmasi Kadin ve Aile Hizmetleri MudirlGgi

egitimlerinin verilmesi.

Ug ayda bir kadinlara donik mevsim sartlanmi da | Etkinlikler

gozeterek etkinlik dizenlemek. (tiyatro, sinema, piknik | yapimas: Kadin ve Aile Hizmetleri Madarlagi

yapma, golde yiizme, ada gezintisi vs.)

Kadinlara dénik istihdam sahalan olusturmak. Kadilann | istihdami

yapabilirliklerin ortaya c¢ikaracak analizler yapmak, | saglayacak o b R

analizler sonucunda proje gelistirip fon bulmak. etkinlikler RS N YLl WA
dizenlemek

Kurum i¢i tim mewvzuatin planlanmasi ve hazirlanmasi
asamalarina kadn Grgitlerinin dahil edilmesini saglamak

Kadin Grgitlerinin
katilimim

saglayacak
etkinlikler

Kadin ve Aile Hizmetleri Midirliga
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dizenlemek

Belediye erkek ¢alisan ve yoneticilerine cinsiyet esitligine

Belediye erkek

hizmetleri yonelik egitimler verilmesi gahsanlarina T e S
H
yonelik egitimler Kadin ve Aile Hizmetleri MadarlGgu
verilmesi
Belediye kadin ¢alisan ve yoneticilerine cinsiyet esitligine | Egitim verilmesi

yonelik egitimler verilmesi

Kadin ve Aile Hizmetleri Midirliga

Calisanlara yonelik olarak cinsiyet esitligi kapsaminda kadin
personel alimi

Personel ahmi
(memur-isgi -
KPSS- cari kadro)

Kadin ve Aile Hizmetleri Midirliga

Arac alimi

Arag alimi

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliga

Belediye gelir-gider analizlerinin yapiimas:

Biitge
gergeklesme
orammi optimum
seviyeye gikarmak
icin denetimleri
artirmak

Hesap isleri Miidirliga

Birimlerin Olusturulmas:

Yeni  gelir-gider
birimleri
olusturuimas:

Hesap Isleri MiidirlGga

Tahakkuk yapilacak gelir kalemlerinin analizi

Tahsilat  oramini
hizlandirici
tedbirler almak

Hesap Isleri MidarlGgi

Mikellef aragtirmasi yapilmasi ve veri tabam olusturulmasi

Mikellef
anketleri yapilmasi

teg Hesap Isleri MidarlGgi

Miikellef Kayitlarimn yapiimasi ve siirekli glincellenmesi

Miikellef
kaytlarinin o
belediyecilik
kapsaminda
tutulmasi

Hesap Isleri Midirliiga

Tahsilat yapilamayan vergi kalemlerinin analizi

Tahsilati
yapiimayan vergi
kalemlerini tespiti

Hesap Isleri Midarlaga

icra Biriminin aktiflestirilmesi

icrada sonuclanan
dosya sayisini
artinc
diizenlemeler
yapmak

Hesap isleri Midirligi

icra ve Hukuk iglerinin birlikte calisma yéntemlerinin
geligtirilmesi

icra ve Hukuk
islerinin  birlikte
calisarak tahsilati
hizlandinc
dizenlemeler
yapmak

Hesap Isleri MiidiirlGgi
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Arac alimi Arag alimi Hesap isleri Midarlagi

Personel eksikliginin giderilmesi: Mali Hizmetler Biriminde | Personel alimi

gahstimimak Gzere 1 Mudiir Yardimaisi, 1 Gelir Tahakkuk (Memur-isgi- )

Sefi, 1 Tahsilat Sefi, 2 Vezneci, 4 Memur ve 1 Mali KPSS_Cari kadro ) | Hesap Isleri MGdurlGga

Hizmetler uzmamina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kagaklarin belirlenmesi Gelir  kaywplanmi | Hesap igleri Miidiirligii
belirlemek

Egitim ¢alismalari Mesleki  egitim | Hesap isleri Midarliga
calismalan
yapmak

Ucret politikas! Ucret artigi | Hesap isleri Madarlogi
saglayic
diizenlemeler
yapmak

Motivasyon artirici calismalar Calsanlarin &zlik | Hesap isleri Midariagi
haklannin
dizenlenmesi
Calisma sartlanimin iyilestiriimesi
Sosyal-Kilturel etkinlikler diizenlenmesi

Gida yardimi Gida yardimi | Kiiltir ve Sosyal isler MiidirlGgi
dagrtimu

Egitim yardimi Egitim yardimi | Kiiltiir ve Sosyal isler MidirlGgi

dagitimi

Yoksulluk siun altinda bulunan ailelere maddi ve ayni

Nakdi wve ayni

Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi

yardim yardim dagitim

Saghk yardimi Saglik yardim Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirligi
verilmesi

Barninma yardimi Bannma yardimi Kiiltiir ve Sosyal isler MidirlGgi
saglanmasi

Mahalle evleri ve Kent Meclisinde kentin sorunlarimin | Kentin

belirli periyotlaria ele alinmasi

sorunlaninin ele
ahindig toplantilar

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midurlagi

dizenlenmesi
Egilim yoklamalan (Hizmet Memnuniyet anketlerinin) her | Anket Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidiirlGga
yil yapiimasi diizenlenmesi

Meclis toplantilarina halkin katiliminin desteklenmesi

Halkin  katilimim
saglayici
dizenlemeler
yapmak

Basin Yaymn ve Halkla iligkiler Midiirligi

Midurliklerin ¢alisma alam ile ilgili vatandaslan

Dokiiman basim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidiirlGgi
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bilgilendirici dokiiman hazirlamak ve dagrtimi
Belediye faaliyetlerinin  haber vyoluyla kamuoyuna | Kamuoyunu Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miduirligi
duyurulmasi reklam, ilan ve
elektronik
ortamda
bilgilendirme
Yayinlanan Haberlerin Argivienmesini Saglamak Haberlerin Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidarlGgo
arsivienmesini
saglamak
Server Sistemi Kurulmasi: Belediyemiz bilgi ve belgelerinin | Server  Sistemi | Basin Yayin ve Halkla lliskiler MidirlGgi
guvenilir bir ortamda uzun sireli korunmasi nedeniyle acil | kurmak

ihtiyagtir

Yerel medyaya bilgi akisinin saglanmasi

Bilgi akisimin
saglanmasi

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Madirligi

Personel alimi

Personel alimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidarligi

istihdam edilen personelin is ve gorev tanimlannin agik
secik yapiimasimin saglanmasi

Cahsan
personelin gorev
tammlannin
yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidarliga

Kurum ici kurallarin belirlenmesi

Kurallarin
belirlenmesi

Basin Yaym ve Halkla iligkiler Miidiirligi

Gorevleri yerine getirirken hata oramim mimkin olan
asgari diizeye indirmek

Hata oranim
azalticn  mesleki
denetimler

insan Kaynaklan Midirligi

Gerekli yazigmalann zamaninda vyapilmast ve kayrt
numaralarimin verilmesi

Yazismalarin
zamaninda
yapimasint
saglayici
diizenlemeler

insan Kaynaklar Middrliga

Gerekli yaznsmalann zamanminda yapimast ve kayit
numaralarinin verilmesi

Yazismalann
zamaninda
yapiimasin
saglayici
diizenlemeler

insan Kaynaklar Miidarliga

Evraklanin dosyalanmasi

Evraklarin
dosyalanmasinin
yapilmasi

insan Kaynaklari Madirligi

Evraklann argivlenmesi

Evrak
arsiviemesinin
yapilmasi

insan Kaynaklar MadirliGgii

Belediye personeline kurum igi egitim verilmesi

Hizmet ici eitim

verilmesi

insan Kaynaklar Midirlagi

Cahsan personelden daha iyi hizmet alabilmek igin
imkanlar dahilinde egitime génderilmesi

Hizmet ici egitim
verilmesi

insan Kaynaklari Midurligi
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Bagkale merkez ve mahallerinde “Kadin Yasam Parki”min | Kadin yasam parki
yapilmasi. Kdylerde c¢ocuk oyun parklannin yapilmasi. | yapiimasi Park ve Bahgeler Midirligi
Cadde ve refiijlerde peyzaj cahigmalan
Cocuk ayun
alanlan yapilmas
Peyzaj cahgmalan
yapilmasi
Merkezde Bulunan Serefhan Caddesi zerinde Havuzlu | Havuzlu Park i i e
Park Yapilmas: Yapilmasi Pack v Bubpeler MGcdirogn
Oyun Alanlarina Kauguk Dosenmesi Cocuk oyun
alanlanina kauguk | Park ve Bahgeler MidurlGgi
dogenmesi
Parkl —— = -
a::nklann Temizligi ve Bakimu igin Gerekli Arac ve eleman | Arag alimi Park ve Bahceler Miidirliigi
Parklarin Temizligi ve Bakimy igin Gerekli Arag ve eleman | Mevsimlik gicek, | Park ve Bahgeler Madirligi

alimi

cesitli peyzaj

driinleri ve
odunsu  Dbitkiler
( agac ) temini vb.
ilce Merkezinin Revizyon halihazr  tamamlanmasi | Planh kentsel
amaclanmaktadir gelismenin
saglanmasi  igin | Imar ve Sehircilik Miiddrligii
calismalar
yapmak
2015 yilinda revizyon halihazir cahsmalan tamamlanmas: | 1/1000 ve 1/5000

durumunda, kahc ve uygulanabilir 1/1000 ve 1/5000 lik
Revizyon imar Planlan hazirlanacaktir

olgekli uygulama
imar  planlarinin
yapilmasina
yonelik revizyon
gahigmalaninin
yapilmasi

imar ve Sehircilik MidiirlGgt

imara dair Jeolojik-Jeoteknik etiitlerin yapilmasi, buna
Biylksehire bagh olarak yapilasmaya yasak bdlgelerin
belirlenmesi, Revizyon imar planina althk olusturmasi ve
yapilasma sartlarinin olusturulmas (2010 yihnda yapilmig
olup gerekmesi durumunda yaptirilacaktir)

Uygulama  imar
planlanmn
yapilmasina
yonelik  jeolojik
jeoteknik
etiitlerin
yapilmasi

imar ve Sehircilik MidGrlGgi

Kirsal mahallelerin halihazir, imara dair jeolojik- jeoteknik
etitleri, 1/1000 ve 1/5000° lik uygulama imar planlarimin
hazirlanmas)

Kirsal  alanlarda
1/1000 ve 1/5000
olcekli uygulama
imar planlannin
yapiimasina
yonelik  jeolojik
jeoteknik
etutlerin
yapiimasi

imar ve Sehircilik MidariGgi
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Teknik personel ihtiyac: kargilanacaktir

Personel alimi

imar ve Sehircilik MiidirlGgi

Yap kontrol biriminin  kurulmasi, Ruhsath yapilarin
sehircilik ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmasinin
saglanmasi, kagak ingaatlann denetimlerinin tam ve
eksiksiz olarak yapilmas: icin hizmet alimi yapilmasi

Yapi kontrol
birimi kurulmasi

imar ve Sehircilik Midirliga

Yapt
denetimlerinin
gerceklestirilmesi

Personel imkanlar dahilinde mesleki egitim programlarina | Mesleki  egitim | imar ve Sehircilik MidiriGgi
gonderilmesi verdiriimesi
ifraz yoluyla belediyeye terk edilen imar yollarinin tamami | Kamulastirma imar ve Sehircilik MidirlGga
ve acil olan diger imar yollarimin kamulastirmas: yapilarak | yapilmasi
trafige acilmasi saglanmaya ¢ahigilacaktir

Yol yapilmasi
Yapi ruhsati ile eklerine aykin yapilan yapilaria yapi ruhsati | Ruhsatsiz imar ve Sehircilik Miidirlagi
alinmadan insaatina baslanilan yapilann, tespit edilerek | yapilarin  tespit
inga faaliyetlerin durdurularak gerekli yasal islemlerin | edilmesi

yapilmas:

ilge siirlanmiz icinde yapilacak bitiin yapilann ruhsat ve
eklerine uygun olarak yapilmas: ve yapilara yapi kullanma
izni verilmesi

Yapi kullanma izni
verilmesi

imar ve Sehircilik Midarlaga

Amator Spor Kuliiplerine ve amator sporculara yardamlar

Amator spor
kuldpleri ve
amator
sporculara yardim
yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal isler MidirlGgi

Turnuvalar

Turnuva
dizenlenmesi

Kaitiir ve Sosyal Isler MGdurliga

Kentin ve bdlgenin tarihi ve kiiltiirel mekanlarina yonelik
festivaller ile kente uyumun saglanmasi

Festivaller
diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Midarliigi

Egitim Destek Evine hizmet alimi yoluyla 4 &gretmen, bir
koordinatér olmak (izere toplam 5 personel istihdam
etmek

Alinacak personel
sayisi

Kiiltlir ve Sosyal isler Middriiigi

Kentin ve bolgenin tarihi ve kiltiirel mekanlanna yénelik | Festivaller Kiltiir ve Sosyal isler Midirliigi
festivaller ile kente uyumun saglanmasi dizenlenmesi
Egitim Destek Evine hizmet alimi yoluyla 4 6gretmen, bir | Personel alimi Kiiltiir ve Sosyal isier Midrligi

koordinatér olmak {izere toplam 5 personel istihdam
etmek

Uretici  kooperatiflerinin  kuruluslanm ve faaliyetlerini
desteklemek

Uretic kurulus ve
faaliyetierini
desteklemek

Kiiltlir ve Sosyal igler Midiirligi
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Egitim Destek Evine hizmet alimi yoluyla 4 6gretmen, bir
koordinatdr olmak izere toplam 5 personel istihdam
etmek

Personel istihdam
etmek

Kiltlir ve Sosyal isler Midiirliiga

Kiiltiir Merkezine personel alimi

Personel istihdam
etmek

Kiiltiir ve Sosyal isler MiidirlGigi

Kiltirel Etkinlikler

Acik hava
konserleri
Diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirligi

Acik hava sinema gésterimleri{Yaz Aylan boyunca)

Acik hava sinema
gosterimi

Kililtiir ve Sosyal isler Midrligi

Arag alimi

Arag alimi

Kiiltiir ve Sosyal isler Midarltgi

Cop toplama, temizlik hizmet alanlarinin genisletiimesi ve
kapasite artinmi i¢in eleman alimi

Cop toplama
alamnin
genigletilmesi

Temizlik ve Cevre Koruma Muidirligi

Personel alimi

Hizmet kalitesi denetimi

Denetim
yapiimasi

Temizlik ve Cevre Koruma Miidirligi

Temizlik Gondillileri gruplan kurulmasi

Goniilli guruplan

Temizlik ve Cevre Koruma MidirlGgi

kurulmas:
Halkimizda c¢evre temizligi bilincini  olusturmak wve | Cop poseti | Temizlik ve Cevre Koruma MidirlGga
vayginlastirmak amaciyla bedava ¢Gp poseti dagitimi | da@itimi

yapilacaktir

Miiddrliklerden belediye meclisinde ve enciimenlerde
gorisiiliip, karara  baglanmak  {zere  belediye
baskanh@indan havaleli olarak gonderilen dosyalarla meclis
ve enciimen gindemini belediye baskani adina hazirlayip
enciimen ve meclis Giyelerine sunmak

Dosya hazirlamak

Yazi isleri MiidirlGgo

Meclis ve enciimence alinan kararlan Belediye Kanunu ve | Kararlan Yazi igleri MidrlGgi
ilgili  yonetmeliklere  uygun  olarak  yazilmasini, | diizenlemek

argivlenmesini ve geregi icin milki amirine ve ilgili yerlere

ulagimini saglamak

Belediye meclisi ve enciimen toplantilarina katilan baskan | Puantaj Yazi Isleri Midurligi
ve liyelerine her giin igin Gdenecek olan huzur hakki | hazirlamak

puantajami  hazrlamak wve geregi icin  Personel
Mudiirligune géndermek

Meclis ve enciimen toplantilarini modern, teknolojik hizh,
givenilir, seffaf, ulagilabilir bir ortamda yapilmasim
saglamak

Toplant: yapiimasi

Yazi isleri Miidarliigi

Orgiit semas belirlenerek kurum igi madirlikler ve alt
birim/ kisi tammlamalari yapilarak gérev ve yetkilerinin
belirlenmesi

Gorev  tammlan
yapilmasi

Yazi isleri Miidrliigi

Her yil gelen tiim evraklan kayit altna almak, dagtimim
yapmak ve konular hakkinda baskan ve bagkan
yardimcilarim bilgilendirmek

Evraklan kayit
altina almak

Yaz isleri Mudirliga
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Her yil belediye ici ve belediye disina gidecek tiim evraklan
kayit altina alarak ilgili kurum, kurulus ve sahislara posta

Evraklan kayit

Yaz igleri MGdarlGgi

altina almak
yoluyla ulagimini saglamak
Arsivi Yazi igleri Midirligi
duzenlemek
Kurum arsivi olusturmak, olusturulacak kurum argivine | Arsivi Yazi isleri Madarlaga
birimlerden kurum arsivinde saklamak {izere gonderilen | diizenlemek
arsivlik malzemeyi senelerine gore ayirtip kabul etmek
Bagbakanlik Devlet Arsivieri Genel Midiarligi Arsiv | Birim Arsivi | Yaz igleri MidirlGga
Mevzuati uyarinca Belediyemiz biinyesinde bulunan | dizenlemek

bitin birimlerin arsiv iglemlerinin yapilmasini saglamak

Caliganlarin Karar ve Uygulamalara Katihmini Saglamak

Personele  odil
vermek

Yazi isleri Midirliga

Personel degerlendirme anketlerinin yapilmas: Anket yapilmasi Yazi Isleri Midirloga
Personelin 6zel giinlerinin takibi ve bagkanlikca kutlanmasi | Kutlama Yazi isleri Mudurligi
ile kurum igi diyaloglann giiclendirilmesi yapilmasi
Halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek icin Gida Mihendisi | Personel alinmasi | Zabita MidGrlGga
personeli alinacaktir
Birimin teknolojik alt yapisi gelistirilecek ve uygulanacaktir | Teknolojinin Zabita MidariGgu
gelistirilmesi
Tiketici haklanmin  korunmas:  hakkindaki  kanun | Egitim  faaliyeti | Zabita Madirligi
uygulanacak ve uygulama esaslarina yonelik egitimler | yapilimasi
alinacak
Daha verimli hizmet sunabilmek icin gerekli mal ve | Aracahm Zabita Midarlugi
araglarin alimi yapilacaktir
Her gin carsiya gikiip kaldinmlarnin isgal edilmesi | isgalin Zabrta MidarlGgi
onlenecek dnlenmesine
yonelik denetim
faaliyeti
Tum isletmeler denetlenecek, kanun ve ydnetmeliklere | isyerlerinin Zabita MudirlGgi
gore denetim yapilacak, kanuna aykirilik soz konusu olan | denetlenmesi
isyerlerine is vyeri agma ve c¢alstrma ruhsat
diizenlenmeyecek eksik gorilen is yerleri kanuna uygun
hale getirilmedigi durumlarda ya kapatilacak ya da cezai
isleme tabi tutulacak
Kacak yapilasmamn engellenmesi ve denetlenmesi | Kagak vyapilanin | Zabita Madarlagu

amaciyla tim mahallelerde denetim yapilacak

tespiti

141

=



