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SUNUS$

Sosyo kiiltiirel,ekonomik ve 6zellikle teknolojik gelismeler vatandaslarin ihtiyaclarini degistirirken,
devletten beklentilerini de arttirmaktadir. Hizla artan globallesme egilimi ve uluslararasi rekabet, 6zel
isletmelerde oldugu gibi, kamu kurumlarinda da kaliteli hizmet Uretmek icin tiim kaynaklari mimkiin olan en
yuksek verimlilikte kullanma zorunlulugu getirmistir. Vatandaslarin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda hizmet

sunabilmek; modern yonetim yaklasimiyla, teori ve pratigi gelistirecek yeniden yapilanmayla mimkinddr.

Kamuya sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi ve ihtiyaglarin karsilanmasinda kullanilan kamu
kaynaklarinin israfinin engellenmesi, yonetim kadromuzun en birincil gérevleri arasindadir. Gugli ve tutarl bir
istatistiki altyapi olusturarak Uretilecek ve sunulacak hizmet miktarini ve derecesini optimum noktaya getirmeyi
hedeflemekteyiz. Bu hedef dogrultusunda seffaf, katilimci ve etkin yonetim sistemiyle gelismis insan kaynaklari
ve teknolojik altyapisini kullanarak Kérfez halkina en iyi hizmeti verme ve vatandas memnuniyetini en st

dizeye ¢ikarma amacindayiz.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine yiritecekleri faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama
yakimluligi getirmistir. Bilindigi gibi performans programlari; bir kamu idaresinin program dénemine iliskin
performans hedef ve gostergelerini, hedeflere ulasmak icin yuritecekleri faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini,
idareye iliskin bilgileri iceren programlardir ve idare bitgesiyle faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olustururlar. iste biz de Stratejik Planimizda 6ngérdiigiimiiz ve gerceklestirecegimiz hamle ve hedefleri, “biiyiik
ideallerimizin yillik uygulama dilimleri” olarak niteleyebilecegimiz 2013 Yili Performans Programimizda;
gercekei, hizmet odakli, kenti ve kentliyi gelistirecek, verimli, saglikh ve yararl stratejik amacglarimiza bagh
olarak stratejik hedeflerimizi, performans hedeflerimizi, faaliyet ve projelerimizi ve kaynak ihtiyaglarimizi

belirledik.

Belediyemiz stratejik planinin ve performans programinin, mali saydamlik, hesap verebilirlik,
performans yonetimi ve denetimi ile etkin kaynak dagilimi kapsaminda uzun ve kisa vadede uygulanabilirligini
ve Olculebilirligini saglamaya yonelik performans programi yonetim sistemimiz, 2013 yilinda da basariyla

uygulanmaya devam edilecektir.
Ongérdigiimiiz hamle ve hedeflerin gerceklestiriimesinde emegi gececek Belediye personelimize ve
Belediye Meclis liyelerimize sonsuz tesekkirlerimi sunarim.

YUNUS PEHLIVAN

Korfez Belediye Baskani
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1. GENEL BILGILER

A-) YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Korfez Belediyesi, belediye yonetiminin hukuki statlisini dizenlemek, hizmetlerin planli,

programli, etkin, verimli ve uyum icinde yiritilmesini saglamak amaciyla hazirlanan 03.07.2005 tarih

ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile diger kanun ve mevzuata tabi olarak gorev yapmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 38 nci maddesi (b) bendinde, belediyeyi stratejik plana uygun

olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak

bilitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcitlerini hazirlamak ve uygulamak,

izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak belediye baskaninin gérev ve

yetkileri arasinda bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunununa gére;

MADDE 14. Belediye, mahalll miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliylksehir belediyeleri ile ntifusu 50.000'i

gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrlG tesisi agabilir ve isletebilir; kiltlir ve tabiat varliklari ile tarihf
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatoér spor kullplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil

verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.



BELEDIYENIN YETKILERi VE IMTIYAZLARI

MADDE 15. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli

faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili

gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve enddstri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem

dahil her tarlu toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa

etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce

acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine

karar vermek.

1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan

seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi



sonucu, cezasl 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi

odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri

almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayllarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergadhlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi

bltln isleri ylrtutmek.

I) bendinde belirtilen gayristhhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve

denetlenmesi, blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

MECLISIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 18. Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans ol¢tlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il cevre

diizeni planini kabul etmek.
d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; tg¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesisine karar

vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl

hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.



h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye

uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu

ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret

modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.
k) Meclis baskanlik divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari iyelerini segmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,

flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar

vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu

cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

ENCUMENIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 34. Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine

goris bildirmek.
b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Bitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.



f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile

tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi li¢

yil gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 38. Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin

hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise

sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.
i) Butceyi uygulamak, biitgcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislari kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirlilere yonelik hizmetleri

yuritmek ve 6zirliler merkezini olusturmak.
o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



B-) TESKILAT YAPISI

Korfez Belediyesi; Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni organlarindan
olusmaktadir.

Belediye Meclisi 31 Uye Baskan Yardimcisi 4 Kisi

Belediye Enciimeni 7 Uye Midurlik 18 Adet

BASKAN

OZEL KALEM
MUDURLUGU

TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

BASKAN
YARDIMCISI

BASKAN
YARDIMCIS|

BASKAN
YARDIMCIS|

BASKAN
YARDIMCISI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

DESTEK
HIZMETLERI
MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

ULASIM
HIZMETLERI
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYA

ISLER MUDURLUGU

STRATEJI
GELISTIRME
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU

C-) FiZIKSEL KAYNAKLAR

Korfez Belediyesi; 5.000 kisilik acik hava tiyatrosunun da icinde bulundugu Yarimca Merkez
Binasi, Tutungiftlik Hizmet Binasi, Hereke Hizmet Binasi, Park ve Bahgeler Mudurliigi Hizmet Binasi ve
Fidanlhigi ile Belediyenin Fen isleri, Ulasim Hizmetleri ve Temizlik isleri Mudiirligiiniin iginde barindiran
Teknik Hizmetler bolimlerinden olusmaktadir.



v BiNA VE TESISLER

BELEDIYE HiZMET BiNALARI

SOSYAL TESISLERi

TESISLER

SPORTIF TESISLER

MUHTARLIK HiZMET BiNALARI

v' ARAC VE iS MAKINELERI

ARACIN CIiNSi

OTOMOBIL

MiNiBUS

OTOBUS

KAMYON

KAMYONET

ARAZOZ

TANKER

iS MAKINASI

YOL SUPURME ARACI
AMBULANS

COP KAMYONU
TRAKTOR

ASFALT DISTRIBITORU
CEKICi

VING

AGAC SOKME ARACI
KAR KUREME VE TUZLAMA ARACI

TOPLAM

BELEDIYE
10
5
15
16

23

w  ©o

N P NN RPN

116

MERKEZ HiZMET BiNASI VE ANFi TIYATRO
T.CIFTLIK HIZMET BINASI

HEREKE HiZMET BINASI

BELEDIYE FiDANLIGI VE HiZMET BiNASI
YARPAS HiZMET BiNASI

YARIMCA KULTUR MERKEZI

YELKEN KULUP TESISLERI

TURK KAHVESI TESISLERI

TUTUNCIFTLIK SAHIL TESISLERI

PARKE BORDUR IMALAT ATOLYESI
ASFALT SANTIYE VE ASFALT PLENTITESISLERI
BELDE GARAJI DUKKANLARI

MEZARLIK HiZMET TESISLERI

ALPARSLAN TURKES STADI

KORFEZ BELEDIYE SPOR TESISLERI

YUKARI HEREKE SPOR TESISLERI

AKAY CiM SAHA TESISLERI

M.SINAN MAHALLESI| SPOR TESISLERI

ATALAR, HACI OSMAN, KIRAZLIYALI, YAVUZ SELIM,
GUNEY,BARBAROS,FATIH, YENIYALI,MIMAR SINAN,
ESENTEPE, CAMLITEPE, Y.HEREKE MAHALLELERI

YARPAS KIRALIK DiGER

5 8

3 -

2 - -
7 - -
4 8 -
1 1 -
6 - 2
1 - -
5 - -
1 - 1
1 - -

36 17 7

TOPLAM

25
10
17
23
20
4
2
31
9
3
19

N B WN PP b

176



4 BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Korfez Belediyesi merkez hizmet binasinda teknolojik yenilemeleri gergeklestirmek ve etkin
yonetebilmek icin bilgi islem merkezi kurulmustur. Kérfez Belediyesi yeniden yapilanma sirecinde,
degisen kosullar altinda hizmet kalitesini, verimliligini ve etkinligini artirmada yeni teknoloji
Urlnlerinden faydalanmakta ve is sireclerinde bu kullanima dnem vermektedir. Bu baglamda, Korfez
Belediyesi bilgi islem birimince donanimsal ve yazilimsal olarak alt yapi c¢alismalarina devam

edilmektedir.

Korfez Belediyesi merkez binasi ile daginik halde bulunan diger hizmet binalari arasinda
entegre olarak calisabilecek sekilde gelismis network yapisi ile birimler arasindaki entegrasyon ve

otomasyon calismalarina devam edilmektedir.

Merkez hizmet binasinda, subelerde ve tim dis hizmet birimlerinde aktif olarak 162 adet masa
Ustli, 10 adet diz Ustl bilgisayar ve 3 adet server sistemi ile calismalarini saglayan, yerel network ve
internet lzerinden baglantilar otomasyon sistemi kapsaminda tek merkezden entegre ve sirdirilebilir

bir calisma ortami olusturulmustur.

Gerek network gerekse otomasyon sisteminin etkin ve diizglin calisabilmesi konusunda sistem
glvenligi en 6nemli unsurlardan biri olarak goriilmektedir. Bu nedenle, bilgi islem birimi tarafindan
tiim sistemleri kontrol altinda tutan, ¢ok yonli glvenlik 6nlemleri sistemi kurulmustur. Bu kapsamda,
ilgili kullanicilarin sisteme kendilerine ait parolalarla girisleri saglanmis, internet (izerinden ve yerel

networkten gelebilecek tehditlere karsi, donanimsal ve yazilimsal tim glivenlik dnlemleri alinmistir.

Otomasyon sistemi ile entegre olarak tasarlanan, belediye hizmetlerinin bir kisminin internet
Gzerinden de vyapilabilecegi, belediye calismalarinin etkin olarak anlatilabilecegi ve halkimizin
belediyemizle ilgili dogru bilgiye hizlica ulasabilecegi, Korfez Belediyesi web sitesi bilgi islem birimi

tarafindan hizmete sunulmustur.



D-) INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde 01/09/2011 tarihi itibariyle 90 Memur,121 Kadrolu isci ve 67 Sézlesmeli
Personel gorev yapmaktadir. Bu personelin 51’'i bayan, 227’si erkektir. Personelimizin 3’G Yiksek

lisans, 47’si Fakiilte, 47’si Yiksekokul, 80’i lise ve dengi okullar, 16’si Ortadgretim, 85’i ilkdgretim

mezunudur.
KORFEZ BELEDIYE PERSONEL DAGILIMI
MEMUR SOZLESMELI iSCi BELEDIYE YARPAS GENEL
TOPLAM TOPLAM

ERKEK 66 49 112 227 310 537
BAYAN 24 18 9 51 34 85
TOPLAM 90 67 121 278 344 622

. LISE VE . . YUKSEK GENEL

ILKOKUL = ORTAOKUL R—— YUKSEK OKUL | FAKULTE GE ———
MEMUR 1 7 35 26 20 1 90
SOZLESMELI 25 18 22 2 67
iSCi 84 9 20 3 5 121
TOPLAM 85 16 80 47 47 3 278
YARPAS 162 77 82 8 14 1 344
GENEL
— 247 93 162 55 61 4 622



2. PERFORMANS BiLGILERI

A-) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Vatandasin beklenti ve memnuniyetini en Ust diizeyde tutulmasi

Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi

Guclu bir mali yapi olusturarak, mevcut kaynaklarin gelistirilmesi

Norm kadro ilke ve esaslarini uygulamak ve insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi

Kurumsal ve bireysel performans sisteminin kurulmasi

Calisanlarimizi surekli egitimlerle destekleyerek, iyilestirme sireclerinde etkin
kihnmasi

Kent meydani diizenlemesinin yapilmasi

Cevreye duyarli, saghkli ve strdurulebilir bir kentlesmenin saglanmasi

Halkimizin ve ¢alisanlarimizin bize duyduklari gliveni surekli gelistirerek, durust,
kaliteli belediyecilik hizmetinin sunulmasi

Kentteki mevcut parklarin revize edilmesi ve yeni park alanlari olusturulmasi

Kent estetiginin gelistirilmesi

Altyapilarin tamamlanmasi icin Bliylksehir Belediyesi ve diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasi

Endustriyel kirliligin azaltilmasi

Revizyon imar planlarinin tamamlanmasi

Kentsel donlisiim calismalarinin hizlandiriimasi

Yeni gelir kaynaklarinin tretilmesi

Belediyedeki tiim kaynaklarin etkin, verimli ve tasarruflu kullanilmasi
insan odakl sosyal belediyecilik hizmetlerinin gelistirilmesi

Sosyal yardim ve hizmet kapasitesinin gelistirilmesi

Sivil toplum orgutleri ve gonilli kuruluglarla isbirligi yapiimasi
Belediyenin modern arsiv sistemine kavusturulmasi

Diger kurumlarla igbirligi ile katihmci yénetim modelinin etkin hale getirilmesi
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B-) AMAGC VE HEDEFLER

v MiSYONUMUZ

“Misyonumuz, Belediye ¢calismalarinda tiim Kérfez halkint memnun edecek hizmetleri etkin ve

siirekli bir sekilde sunmaktir."

v' VizZYONUMUZ

"Vizyonumuz, yasanabilir bir kent olusturmak igin yeni gelismelere agcik; teknolojinin tiim

imkdnlarindan yararlanan seffaf ve hesap verebilir bir Belediye olmaktir."

v KALITE POLITIKALARIMIZ

Kentimizin saglikli gelisimini ve hemserilerimizin memnuniyetlerini saglamak amaciyla;
belediyemizin etkinliginin, verimliliginin ve hizmet kalitesinin siirekli artirilmasi; belediyemizin kalite

politikasidir.

Kalite Politikamiz kapsaminda faaliyetlerimizi gerceklestirirken takip edecegimiz yonetim

ilkelerimiz asagidaki gibi belirlenmistir:

Belediye hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi saglamak
Belediye karar ve uygulamalarinda seffaflik ve hesap verebilir olmak
Belediye hizmetlerinde vatandas odakli olmak ve vatandas memnuniyetini esas almak

Karar siireglerine ilgili kisi ve kuruluslarin katiimini saglamak

Y V V VY V

Belediye hizmetlerinin iretim ve sunumunda bilgi ve teknolojiden azami derecede
yararlanmak

Belediye hizmetlerinin ihtiyaglara ve énceliklere gére adil dagitimini saglamak

Belediye yatirim ve faaliyetlerinde gliniimiiz sorunlarina ¢éziim liretici, gelecedi ise en

glizel sekilde insa edici politikalar izlemek.
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v ILKELERiMIiz

ilkeler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak igin ¢aba sergilerken bagh kalacagi
degerleri ifade etmektedir. ilkeli davranmak, basarinin ve giivenin temel sartidir. Ozellikle kamu
kurumlarinda ilkeli olmak daha biyik 6nem arz etmektedir. Clinkii kamu kurumlari, kamu kaynaklarini

kullanarak, kamudan aldigi yetkiyle, kamuya hizmet Giretmektedirler.

Korfez Belediyesi, ilceye ve ilce halkina hizmet sunarken asagida belirtilen ilkelere bagh kalacaktir.

-Belediye hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimliligi saglamak

-Belediye karar ve uygulamalarinda seffaflik ve hesap verebilir olmak

-Belediye hizmetlerinde vatandas odakli olmak ve vatandas memnuniyetini esas almak

-Karar sireclerine ilgili kisi ve kuruluslarin katilimini saglamak

-Belediye hizmetlerinin tretim ve sunumunda bilgi ve teknolojiden azami derecede yararlanmak

-Belediye hizmetlerinin ihtiyaclara ve 6nceliklere gore adil dagitimini saglamak

V V V V V V VY

-Belediye yatirnm ve faaliyetlerinde glinimiiz sorunlarina ¢6zim (retici, gelecegi ise en gizel

sekilde insa edici politikalar izlemek.

v’ STRATEJIK AMAGLAR
Stratejik amaglar kurulusun ulasmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir. Amaglar,

kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek nihai sonuclari ifade eder.

Stratejik Amag¢—1: Kurumsal yapinin gelistirilmesi

Gerekge:

Korfez Belediyesi'nin kente ve kentliye yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik artisinin
saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik kapasitesinin gelistiriimesi gerekmektedir. Bunun igin
belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu, yenilik ve degisiklige acik yonetici tipi ve
basariyr 6dillendiren, ekip c¢alismasina yonelmis, vatandas odakl ve katilimci bir yonetim sistemi
saglanmalidir.

ilcemize ve ilce halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarinin

genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir.
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Belediyemizin hizmet Uretiminde verimlilik ve kalitenin artirilmasi icin bilisim altyapisinin
glclendirilmesi, kullanicilarin bu sistemleri etkin olarak kullanabilmesi icin gerekli dnlemler alinmalidir.
Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet
kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme
cabalari sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiltirin gelisimine katki sagladiklar gibi;
ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin

gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Stratejik Amag 2: Kentin fiziki gelisiminin saglanmasi

Gerekge:

Kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin da yasam kaliteleri o oranda gelisme imkanina
kavusur. Bir kentin gelisimi icin planli-imarli yapilasma, altyapi yatirimlarinin tamamlanmasi, kentte
yasayanlarin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulasim aglarinin
arag ve yaya ulasimini saglayabilmesi gerekmektedir.

Kentlerimizin eskiyen bina dokusunun yenilenmesi, binalarin ve ¢evresinin kent estetigine uygun
olarak diizenlenmesi, yeni konut alani ihtiyaglarinin karsilanmasi ve benzeri calismalar da belediyelerin
oncelikli sorumluluklari arasinda yer almaktadir.

Bltln bu ihtiyaglara ¢6zim tretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel amaglarimiz

arasinda yer almaktadir.

Stratejik Amag 3: Temiz ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi

Gerekge:

Kentlerimizin yasam kalitesinin artirilmasi icin yapilmasi gereken calismalardan birisi de kent
temizliginin saglanmasi, cevreyi kirleten faktorlerle etkin miicadele verilmesidir.

Kentlerimizin surdirilebilir gelisimi saglayabilmesi icin cevreyi tehdit eden atiklarin toplanmasi,
geri kullanimi mimkin olanlarin geri dontisiimlerinin saglanmasi, mimkin olmayanlarin da kontrolll
olarak depolanmasi gerekmektedir.

Korfez Belediyesi, gerek bu giin ilcemizde yasayanlarin ve gerekse gelecek nesillerin saglkli
ortamlarda yasayabilmelerini temin edebilmek amaciyla temiz ve sirdirilebilir kentlesmeyi stratejik

amaglari arasinda kabul etmektedir.
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Stratejik Amag 4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

Gerekge:

Kentler sadece insanlarin konakladiklari, ticari faaliyetlerde bulunduklari mekanlar degildir.
Sosyal bir varlik olan insanin sosyal, kiltlrel ve sportif ihtiyaglari da bulunmaktadir. Bu ihtiyaglarin
karsilanma derecesi, kentlerin gelismislik diizeylerinin en 6nemli gostergelerindendir.

Kentlerimizde toplumsal barisin saglanabilmesi icin sosyal dayanismanin artirilmasi, sosyal
glgsiizlerin desteklenmesi de 6nemli ¢calisma alanlari arasinda yer almaktadir. Bu sebeple Korfez
Belediyesi, Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesini stratejik amacglari arasinda

gormektedir.

Stratejik Amag 5: Halkla iligkilerin gelistirilmesi

Gerekge:

Belediyeler, belde halkinin yerel hizmetlerini saglamak lizere kurulmus kamu tizel kisilerindir.
Kamu yonetimlerinin varlk sebebi de topluma hizmet etmektedir. Dolayisiyla toplum yani vatandaslar
yonetimin gercek sahipleridir.

Korfez Belediyesi, hizmet Gretmekle mikellef oldugu ve gliclinii de kendilerinden aldigi ilge halki
ile olan iliskilerini gelistirmeyi, onlarin talep ve sikayetlerine duyarli hizmet lGretmeyi stratejik amaglari

arasinda gormektedir.

Stratejik Amag 6: Ticari faaliyetlere destek

Gerekge:

Belediyelerin gorevlerinden birisi de kent ekonomi ve ticaretinin gelisimine katki saglamaktir. Bir
kentte ticaretin gelismesi icin o kentin planlama, imar, ulasim, ¢evre, sosyal-kiltlrel ve sportif alan ve
tesisler yoninden gelismesi gerekmektedir. Ancak bunun yani sira kent icerisindeki isletmelerin
ruhsath olmasi, ruhsata uygun calismasi, haksiz rekabetin 6nlenmesi agisindan da Onem arz
etmektedir.

Korfez Belediyesi kent ekonomisinin gelismesi icin gerekli altyapi ¢alismalarinin yani sira

isletmelerin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesini de stratejik amaclari arasinda kabul etmektedir.
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HEDEFLER

Hedefler, amaclarin gerceklestirilebilmesine yonelik alt amaclardir. Hedefler ulasiimasi
ongorilen cikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Bir amaci
gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir. Hedeflerin o6lgllebilir olarak ifade
edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yonelik performans gostergelerine yer verilmesi
gereklidir. Performans gostergeleri gergeklesen sonuglarin 6nceden belirlenen hedefe ne olglide
ulasildiginin ortaya konulmasinda kullanilir. Bir performans gostergesi, Olcllebilirligin saglanmasi
bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.

Belediyemiz hedefleri ozellikleri geregi spesifik ve Oolgllebilir olmadigl icin performans
gostergeleri kullaniimistir. Bu amacla her bir hedef ile ilgili olarak ulasiimak istenen dizeyler tespit
edilmis olup, her stratejik amac icin belirlenmis hedefleri, bu hedeflere ulasmak icin uygulayacagi

stratejiler ve performans gostergeleri sunlardir:

C-) PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Kurum performansinin Olglilmesine ve 2013 yili faaliyetlerinin programlanmasina yonelik
stratejik amaclar ve stratejik hedeflere bagh performans hedefleri belirlenmistir. Performans
hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli faaliyetler ve hedefler birim bazl belirlenmis ve gerekli kaynak

ihtiyaci da yine faaliyet bazli olarak programlanmistir.

Korfez Belediyesinin hizmet sunumundaki o6ncelikleri cercevesinde 2013 vyili igerisinde
gerceklestirecegi performans hedefleri belirlenmistir. Cikti ve sonug¢ odakh bir sistemin olusturulmasi
amaciyla olgdlebilir, ulasilabilir, glivenilir ve ge¢mis yillar ile karsilastirilabilir performans gostergeleri
belirlenmistir. Performans hedeflerinin gergeklestirilmesi icin belirlenen faaliyetlerin kaynak ihtiyaclari

gecmis yillarda gergeklesen harcamalar dogrultusunda hesaplanmistir.

D-) IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Stratejik Plan ile biitge iliskisinin saglanmasi amaciyla hazirlanan 2013 performans programinda

yer alan performans hedefleri ve faaliyetler icin bitce ici ve biitce disi kaynaklar belirlenmistir.
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3.PERFORMANS PROGRAMI TABLOLARI

A-) PEFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Ad iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef

1.1.: insan Kaynaklarinin Verimliliginin Artirilmasi

Performans Hedefi

1.1.1.: Kurum ici Egitim Diizenlenmesi

Aciklamalar: Personelin verimliliginin artirilmasi amaciyla Kurum i¢i personel egitimine 6nem verilecektir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Saat/Kisi Sayisi 5 Saat/Kisi 6 Saat/Kisi 6 Saat/Kisi
Kaynak ihtiyaci (t+1) ()

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1| Kurum ici Egitim 70.000,00 - 70.000,00
Genel Toplam 70.000,00 - 70.000,00
BiKiminAd) iINSAN KAYNAKLARI VE E&iTiM MUDURLUG0
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.1.: insan Kaynaklarinin Verimliliginin Artirilmasi
Performans Hedefi 1.1.2.: Kurum Disi Egitim Diizenlenmesi
Agiklamalar: Personelin verimliliginin artirilmasi amaciyla personel egitimine 6nem verilecektir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Yil/Kisi Sayisi 30 Kisi/Yil 35 Kisi/Yil 40 Kisi / Yl
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (£)

Biitge Biitge Disi Toplam

1 | Kurum Digi Egitim 40.000,00 - 40.000,00
Genel Toplam 40.000,00 - 40.000,00
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Birimin Adi

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Amag

1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef

1.1.: insan Kaynaklarinin Verimliliginin artiriimasi

Performans Hedefi

1.1.3.: Mesleki Fuarlara Katilim saglanacaktir

Aciklamalar: Mesleki panel, seminer, fuar ve benzeri etkinliklere katilim saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Etkinlik Adedi 7 Fuar 7 Fuar 7 Fuar
Kaynak ihtiyaci(t+1) ()
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Mesleki Fuarlara Katilim 3.000,00 B 3.000,00
Genel Toplam 3.000,00 - 3.000,00

Birimin Adi iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.1.: insan Kaynaklarinin Verimliliginin artiriimasi

Performans Hedefi

1.1.4.: Sosyal Etkinlik diizenlenmesi

Agiklamalar: Kurumsal yapinin gelistirilmesi amaci kapsaminda, belediyemizde faaliyetleri gerceklestirecek

olan personele yonelik olarak sosyal etkinlikler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Etkinlik Adedi 1 Etkinlik 1 Etkinlik 1 Etkinlik
Kaynak ihtiyaci(t+1) ()
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Sosyal Etkinlik 3.000,00 - 3.000,00
Genel Toplam 3.000,00 - 3.000,00
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Birimin Adi

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Amag

1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef

1.1.: insan Kaynaklarinin Verimliliginin artiriimasi

Performans Hedefi

1.1.5 : Personel Anketi Dlzenlenmesi

Acgiklamalar: Belediyemizde faaliyetleri gergeklestirecek olan personelin memnuniyetini 6lgmek igin

personele yonelik olarak anket ¢calismalari diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Anket Adedi 1 Anket 2 Anket 2 Anket
— N
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) (1)
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Anket Diizenlenmesi 12.000,00 - 12.000,00
Genel Toplam 12.000,00 - 12.000,00

Birimin Adi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.1.: insan Kaynaklarinin Verimliliginin artiriimasi

Performans Hedefi

1.1.6.: Odiil - Oneri Calismasi

Aciklamalar: Belediyemizde faaliyetleri gergeklestirecek olan personelin dneri ve sikdyetleri alinacak ve

degerlendirilecektir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Galisma Adedi 1 Adet 2 Adet 2 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) ()

Bitce Butce Disi Toplam
1 OdU| Ve ikramiye Odenmesi 2000[00 - 2000[00
Genel Toplam 2.000,00 - 2.000,00
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Birimin Adi

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU

Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 1.2.: Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.2.1.: 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin belgelendirilmesi saglanacaktir.

Acgiklamalar: Belediyemizde kurulmakta olan kalite Yonetim sisteminin belediyemiz faaliyetlerinde etkinlik,

verimlilik ve kalite artisini saglayabilmesi icin belgelendirme ve dis tetkik alimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Belgelendirme Galismalari %50 % 80 %100
Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Kalite Belgesi Alinmasi 5.000,00 - 5.000,00
Genel Toplam 5.000,00 - 5.000,00

Birimin Ad\ STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU

Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 1.2.: Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.2.2: Siirec lyilestirme Calismalarinin Yapilmasi

Agiklamalar: I1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminde 6ngorilen diizeltici-Onleyici ve iyilestirme siregleri

kapsaminda galismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 | lyilestirme Siireci Adedi 3 Siireg 4 siire 4 Siireg
2 | DOF Faaliyet Adedi 5 Adet 10 Adet 10 Adet
3 | Toplanti Adedi (Yonetimin Gézden Gegirme) 2 Adet 2 Adet 2 Adet
4 | Toplanti Adedi ( Beyin Firtinasi) 2 Adet 3 Adet 3 Adet
5 | Kalite Cember Adedi 3 Adet 3 Adet 3 Adet
6 | Kiyaslama Calismalari i 3 Adet 3 Adet
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) (1)

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Sireg iyilestirme Calismalari 60.000,00 - 60.000,00
2 | DOF Calismalari - - -
3 | Yonetimin G6zden Gegirme Toplantisi - - -
4 | Beyin Firtinasi Toplantilarinin yapiimasi - - -
5 Kalite Cemberlerinin olusturulmasi - - -
6 Kiyaslama Calismalari 4.000,00 - 4.000,00
Genel Toplam 64.000,00 - 64.000,00
Birimin Ad STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.2.: Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.2.3: Kalite Egitimlerinin Diizenlenmesi
Acgiklamalar: Kalite bilincinin artirilmasina yonelik egitimler yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Gergeklestirilen Kalite Egitimi 1 Saat/Kisi 1 Saat/Kisi 1 Saat/Kisi

Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Kalite Egitimlerinin diizenlenmesi 4.000,00 - 4.000,00
Genel Toplam 4.000,00 - 4.000,00
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Birimin Adi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Amag

1.:Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef

1.3.: Calisma Ortaminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.3.1.: Yeni Bina Yapimi

Acgiklamalar: Yeni tesis ve salonlarin yapimi tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Tamamlanma Orani - - %100

2 | Tamamlanma Orani - - %100
3 | Tamamlanma Orani - - %50
Faaliyetier Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)

Biitce Biitce Digi Toplam
1 Hereke Kocaeli Universitesi Sosyal Tesisleri 800.000,00 - 800.000,00
2 Hereke DUgin Salonu Yapimi 2.000.000,00 - 2.000.000,00
3 Yelken Kullibli Revizyonu 1.200.000,00 - 1.200.000,00
Genel Toplam 4.000.000,00 - 4.000.000,00
Birimin Adi DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.3.: Calisma Ortaminin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.3.2: Hizmet Binalar Tefrisati
Agiklamalar: Yeni hizmet binasinin ofis malzemeleri saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Karsilanma Orani 100% 100% 100%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) ()

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Bliro Mefrusat Alimlari 190.000,00 - 190.000,00
2 isyeri mal ve malzeme alimlari 125.000,00 - 125.000,00
3 Bliro Makineleri Alimi 15.000,00 - 15.000,00
4 Blro Malzemeleri Alimi 90.000,00 - 90.000,00
5 Dayanikh mal ve malzeme alimlari 18.000,00 - 18.000,00
6 Yangindan Korunma Malzeme Alimlari 15.000,00 - 15.000,00
Genel Toplam 453.000,00 - 453.000,00
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DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

Birimin Adi
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.3.: Calisma Ortaminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.3.3: Hizmet Binalarinin Temizligi

Acgiklamalar: Hizmet binalarinin stirekli bakimli ve temiz olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Gergeklestirme Sikhig Hergin Hergin Hergln
Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)

Faaliyetler — —

Blitce Blitge Disi Toplam
1 Hizmet Binalarinin Temizligi 75.000,00 - 75.000,00
2 Temizlik Malzemeleri Alimi 100.000,00 - 100.000,00
Birimin Adi ZABITA MUDURLUGU
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.3.: Calisma Ortaminin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.3.4: Hizmet Binalarinin Givenligi
Acgiklamalar: Yeni hizmet binasinin glvenligi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Givenligin Saglanma Sikhg Hergiin Hergiin Hergln

. Kaynak ihtiyaci(t+1) ()

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Hizmet Binasinin Givenligi 150.000,00 - 150.000,00
2 Guvenlige yonelik makine ve techizat alimi 7.500,00 - 7.500,00
3 Spor malzemesi alimi 12.000,00 - 12.000,00
4 Diger 6zel malzeme alimi 5.500,00 - 5.500,00
Genel Toplam 175.000,00 - 175.000,00
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Birimin Adi FEN iSLERi MUDURLUGU
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.3.: Calisma Ortaminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.3.5: Hizmet Binalarinin Bakim Onarimi

Agiklamalar: Hizmet binalarinin stirekli bakimli olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Bakim Onarim ihtiyacinin Karsilanmasi ihtiyaca gére ihtiyaca gére ihtiyaca gére
Faaliyetler _ Kaynak"ihtiyaC|(t+1) ()

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Bliro bakim ve onarimi 55.000,00 - 55.000,00
2 | Atélye tesis bakim ve onarim gideri 75.000,00 - 75.000,00
3 | Hastane bakim onarim giderleri 45.000,00 - 45.000,00
4 | Okul bakim onarim giderleri 195.000,00 - 195.000,00
5 | Kereste ve kereste Urunleri alimlar 200.000,00 - 200.000,00
6 insaat malzemesi alimi 800.000,00 - 800.000,00
7 Elektrik tesisat gideri 85.000,00 - 85.000,00
8 | Sihhi tesisat gideri 95.000,00 - 95.000,00
Genel Toplam 1.550.000,00 - 1.550.000,00

Birimin Adi ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU - FEN iSLERi MUDURLUGU
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.3.: Calisma Ortaminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.3.6: Hizmet Araglarinin lyilestirilmesi Tamir ve Bakimi (is Makineleri Dahil)

Acgiklamalar: Hizmet araglarinin tamir ve bakimi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Tamir Bakim ihtiyacinin Karsilanmasi Ihtiyacin Ihtiyacin Ihtiyacin

Karsilanmasi Karsilanmasi Karsilanmasi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Karatagit alimlari 400.000,00 - 400.000,00
2 | Tasit kiralama giderleri 375.000,00 375.000,00
3 | Hareketli is makineleri alimi 760.000,00 760.000,00
4 | Tasit bakim ve onarimlarinin yapiimasi 800.000,00 - 800.000,00
5 | is Makinasi bakim ve onarimlarinin yapilmasi 185.000,00 - 185.000,00
Genel Toplam 2.520.000,00 2.520.000,00
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Birimin Adi ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.3.: Calisma Ortaminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.3.7: Hizmet Araglarinin Yakit Gideri (is Makineleri Dahil)

Agiklamalar: Hizmet araclarinin yakit giderlerinin karsilanmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
ihti ihti ihtiyacin
1 | Yakit Giderinin Karsilanmasi Ihtiyacin Ihtiyacin y
Karsilanmasi Karsilanmasi Karsilanmasi
Kaynak ihtiyaci(t+1) ()
Faaliyetler
Bitce Buitce Disi Toplam

Tlm arag ve is makineleri akaryakit,antifriz ve
yaglamasi

3.500.000,00

3.500.000,00

Genel Toplam

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

Birimin Ad\
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.3.: Calisma Ortaminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.3.8: Calismalar igin Gerekli Kirtasiye ve Diger Malzeme Tedariki

Acgiklamalar: Calismalar igin gerekli ofis malzemelerinin saglanmasidir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
ihti ihti ihtiyacin
1 | Malzemelerin Karsilanmasi Ihtiyacin Ihtiyacin y
Karsilanmasi Karsilanmasi Karsilanmasi
Kaynak ihtiyaci(t+1) ()
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 Kirtasiye Aimi 150.000,00 - 150.000,00

Genel Toplam
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Birimin Adi

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Amag

1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef

1.4.: Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.4.1.: Kullanici Egitimleri

Acgiklamalar: Belediyemiz hizmetlerinin daha hizli ve etkin verilebilmesi amaciyla personele yonelik egitimler

verilecektir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Kullanici Egitimi Verilen Personel Sayisi 50 Kisi 50 Kisi 50 Kisi
Kaynak ihtiyaci (t+1) (©)
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 Kullanici Egitimleri 2.000,00 - 2.000,00
Genel Toplam 2.000,00 - 2.000,00
Birimin Adi STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.4.: Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.4.2: Dijital Arsiv ve Arsivleme Sistemi
Acgiklamalar: Dijital arsiv sisteminin kurulmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Gergeklestirme Orani - 20% 40%
Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)
Faaliyetler Bitce Butce Disi Toplam
1 | Dijital Arsiv Kurulmasi 160.000,00 - 160.000,00
Genel Toplam 160.000,00 - 160.000,00
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Birimin Adi STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.4.: Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.4.3: Yazilim ve Donanim Alimi

Agiklamalar: Donanim ve yazilimin etkin kullanimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Yazilim ve Donanim ihtiyacinin Karsilanmasi Orani 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci(t+1) ()
Faaliyetler
Bitce Buitce Disi Toplam
1 Bilgisayar Yazilim Alimi Ve Yapimlari 140.000,00 - 140.000,00
Genel Toplam 140.000,00 - 140.000,00
Birimin Adi STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.4.: Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.4.4: Donanim Bakimi
Agiklamalar: Personelin kullandigi malzemelerin diizenli bakimlarinin yapilmasi saglanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Donanim Bakimlarinin Gergeklestirilmesi 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci(t+1) ()
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Bakim Ve Onarim Giderleri 15.000,00 - 15.000,00
Genel Toplam 15.000,00 - 15.000,00
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Birimin Adi STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
Amag 1.:Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.4.: Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.4.5: Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi

Agiklamalar: Kurum i¢i Otomasyon Sistemi ihtiyaclara gére gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Otomasyon Sisteminin Gelistirilme Oranindaki 10 Puan 10 Puan 10 Puan
Artig
Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)

Faaliyetler

Bitce Buitce Disi Toplam
1 Bilgiye Abonelik Ve internet Erisim Bedeli 35.000,00 - 35.000,00
Genel Toplam 35.000,00 - 35.000,00
Birimin Adi MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.5.: Mali yapinin Giglendirilmesi
Performans Hedefi 1.5.1.: Beyanlarin Otomasyon Sisteminde Kontroli

Agiklamalar: Belediyemiz mali yapisinin gelistirilmesi icin beyanlarin Otomasyon Sisteminde kontroliu
yapilacaktir. Alacaklara Odeme Emri Gonderilecektir. Odeme emrine ragmen tahsil edilemeyen alacaklar igin

icra takibi baslatilacaktir. Vergi dénemlerinde duyurular yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Otomasyon Sisteminde Kontrol Edilen Beyan Orani 30% 75% 90%
2 Gonderilen Odeme Emrinin (100 TL ve Uzeri) 90% 90% 90%
Alacaklara Orani
3 Yapilan Icra Takiplerinin (100 TL ve Uzeri) 90% 90% 90%
Alacaklara Orani
4 | Vergi Odeme Duyuru Sayisi - 160 165
. Kaynak ihtiyaci(t+1) ()
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Vergi Odeme ilani vb. ilanlar 1.500,00 - 1.500,00
2 Posta Ve Telgraf Giderleri 24.000,00 - 24.000,00
Genel Toplam 25.500,00 - 25.500,00
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Birimin Ad\ STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU / iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.5.: Mali yapinin Giglendirilmesi

Performans Hedefi

1.5.2: Arsa Uretimi

Agiklamalar: imar planlamasi ve miilkiyet uygulamalari ile belediyeye yeni araziler kazandirilacaktir. Bu

araziler satis, kiralama, intifa hakki tesisi, kat karsiligi ve benzeri yéntemlerle degerlendirilecektir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1 | Uretilen Arsa Alani

5.000 M2 5.000 M2 5.000 M2

Kaynak ihtiyaci(t+1) ()

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Yasal Giderler 250.000,00 - 250.000,00
Genel Toplam 250.000,00 - 250.000,00
Birimin Ad\ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.5.: Mali yapinin Giglendirilmesi
Performans Hedefi 1.5.3: Performans Programi Hazirlanmasi
Aciklamalar: Belediyemiz birimlerinin ve kaynaklarinin stratejik plana ve hedeflere yonelik
gerceklestirilmesinin saglanmasi amaciyla performans programinin hazirlanmasi.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Performans Programi Hazirlanmasi 1 Kez 1 Kez 1 kez

Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)

Faaliyetler

Bitce Butce Disi Toplam
1 Performans Programi Hazirlanmasi 10.000,00 - 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 - 10.000,00
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Birimin Adi

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Amag

1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef

1.6.: Kurum ici Kontrol Sisteminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.6.1: i¢ Kontrol Eylem Plani Hazirlanmasi

Aciklamalar: ig Kontrol Eylem Plani yapilacaktir ve uygulanacaktir. Tiim gelir, gider, varhk ve yiikiimliiliiklerin

amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde gerceklestirilmesi icin analitik bltce hazirlanir. Belediyenin

gelirlerinin artisi icin galismalar yapilacaktir. On Mali Kontrol yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 ic Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi - Planin Hazirlanmasi
2 | Analitik Blitce Hazirlanmasi - K Ihtiyacin
arsilanmasi
3| villk Gelir Artis Orani Enflasyon + 2 Puan Enﬂz;\)slzl:: *2 Enflasyon + 2 Puan
4 | ®n Mali Kontrol Yapilmasi 100% 100% 100%
5 ic Kontrol Yapilan Middirliik Sayisi - 17 Adet 17 Adet
Kaynak ihtiyaci (t+1) (t)

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 i¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi 15.000,00 - 15.000,00
Genel Toplam 15.000,00 - 15.000,00

Birimin Ad\ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
Amag 1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef 1.6.: Kurum igi Kontrol Sisteminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.6.2.: i¢ Tetkik Plani Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Aciklamalar: Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari kapsaminda ig tetkik plani yapilarak birimlere yonelik tetkik

calismalari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | i¢ Tetkik Plani Planin 17 madarlik | 17 madirlik
Hazirlanmasi
. Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 | ¢ Tetkik Yapilmasi

Genel Toplam
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Birimin Adi

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Amag

1.: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef

1.6:. Kurum ici Kontrol Sisteminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.6.3.: Performans Esasli Faaliyet Raporu Hazirlanmasi

Acgiklamalar: Performans esasli Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ve baski faaliyetlerinin tamamlanarak

birimlere dagitiimasi 6ngorilmistir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1| performans Esasli Faaliyet Raporu Hazirlanmasi 1 kere 1 Kere 1 Kere
Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)
Faaliyetler
Bitce Buitce Disi Toplam
1 Faaliyet Raporu Cilt Ve Yayimi 6.000,00 6.000,00
Genel Toplam 6.000,00 6.000,00

Birimin Ad\ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
Amag 2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi
Hedef 2.1.: imar Planlama ve imar uygulama Calismalari

Performans Hedefi

2.1.1.: imar Plan Calismasi (Revizyon Calismalari Dahil)

Agiklamalar: ilcemizdeki plan ve imar sorunlarina ¢dziim lretilmesi amaciyla imar plan revizyonlari yapilmasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
(1/5.000+1/1000): 2.300
550 Hektar + Hektarlik
) . . (1/5.000+1/1000)
1 Revizyon Imar Plan Calismasi Yapilan Alan Miktari | 1950 Hektar 2 300 Hektarlik Alanin
Planlama
Alanin Planlama e
isinin % 25'i Isinin %50'si
Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)
Faaliyetler
Blitce Blitge Disi Toplam
1 Revizyon imar Plani 880.000,00 - 880.000,00
2 Proje Hazirlama Bedeli 770.000,00 - 770.000,00

Genel Toplam

1.650.000,00

1.650.000,00
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Birimin Adi

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Amag

2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi

Hedef

2.1.: imar Planlama ve imar uygulama Calismalari

Performans Hedefi

2.1.2.: imar Planina Esas Jeolojik — Jeofizik - Jeoteknik Zemin Etiidii

Agiklamalar: imar planina iliskin ilgili tim zemin ve etiit calismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Ettd Calismasi - %80 %20
Kaynak ihtiyaci(t+1) ()
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam
Derekdy imar Planina Esas Jeolojik — Jeofizik -
1 . . o 50.000,00 - 50.000,00
Jeoteknik Zemin Etida
2 Diger etlid proje ve ekspertiz giderleri 300.000,00 - 300.000,00
Genel Toplam 350.000,00 - 350.000,00
Birimin Ad\ iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Amag 2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi
Hedef 2.1.: imar Planlama ve imar uygulama Calismalar
Performans Hedefi 2.1.3.: imar Uygulama Calismalari
Agiklamalar: imar uygulamalari yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 imar Uygulama Calismasi Yapilan Alan Miktari 300 Hektar 1.800 Hektar 1.200 Hektar
Faaliyetier Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Arsa alim ve kamulastirilmasi 1.000.000,00 - 1.000.000,00

Genel Toplam

1.000.000,00

1.000.000,00
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Birimin Adi

iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

Amag

2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi

Hedef

2.1.: imar Planlama ve imar uygulama Calismalari

Performans Hedefi

2.1.4.: Yapi Ruhsat Calismalari

Aciklamalar: Yapi ruhsat galismalari vatandas talepleri dogrultusunda rutin olarak devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Yapi Ruhsat Calismalarinin Gergeklestirilmesi CalFli:r:glar CalFli:r:glar CalFli:r:glar
Faaliyetier Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)

Biitge Biitge Disi Toplam
1 | vapi Ruhsat Calismalarinin Gergeklestirilmesi - - -
Genel Toplam - - -
Birimin Adi YAPI KONTROL MUDURLUGU
Amag 2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi
Hedef 2.1.: imar Planlama ve imar uygulama Calismalari
Performans Hedefi 2.1.5.: Yapi Denetim Calismalari
Agiklamalar: Yapi denetim ¢alismalarinin rutin olarak devam etmesi ve gerekli durumlarda yikim
calismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Yapi Denetim Calismalarinin Gergeklestirilmesi Caﬁ:r:‘:lar Caﬁ:r:‘:lar Caﬁ:r:‘:lar

Kaynak ihtiyaci(t+1) (1)

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Yapi Denetim Galismalarinin Gergeklestirilmesi - - -
Genel Toplam - - -
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Birimin Adi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Amag

2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi

Hedef

2.2.: Kentsel Donlisiim, Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi Calismalari

Performans Hedefi

2.2.1.: D-100 Karayolu Bina Cephe lyilestirme

Agiklamalar: Kentimizin saglikli yapilasmasini ve gérsel estetigin saglanmasi igin D-100 Karayolu bina

cepheleri boyanacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 D-100 Kara.yolu Bina Cephe lyilestirme i 20% %80
Gergeklestirme Orani
Faaliyetier Kaynak ihtiyaci(t+1) (1)
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | D-100 Karayolu Bina Cephe Boyama 1.000.000,00 - 1.000.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 - 1.000.000,00

Birimin Ad\ iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU
Amag 2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi
Hedef 2.2.: Kentsel Donlisiim, Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi Calismalari

Performans Hedefi

2.2.2.: Estetik Seviyesi Diisiik Binalarin imar Yonetmeligine Gére Denetlenmesi

Agiklamalar: Kurumlarla isbirligi icerisinde kent estetigini artirici galismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

1| Estetik Seviyesi Diisiik Binalarin imar
Yonetmeligine Gére Denetlenmesi

Her Gln Her Gln Her Gln

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci(t+1) ()

Bitce Butce Disi Toplam

1 Denetimlerin Surdurilmesi - - -

Genel Toplam
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Birimin Adi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Amag

2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi

Hedef

2.2.: Kentsel Donlisiim, Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi Calismalari

Performans Hedefi

2.2.3: Eski Kaymakamlik Alani Cevre ve Yol Diizenlemesi

Acgiklamalar: Eski Kaymakamlik Alaninin gevre ve yol diizenlemelerinin yapilmasi 6ngorilmustir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013
1 | Tamamlanma Orani - - %50
Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1

Eski Kaymakamlik Alaninin Cevre Ve Yol
Diuzenlemeleri

3.000.000,00

3.000.000,00

Genel Toplam

3.000.000,00

3.000.000,00

Birimin Ad STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
Amag 2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi
Hedef

2.2.: Kentsel Donlisiim, Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi Calismalari

Performans Hedefi

2.2.4: Eski Kaymakamlik Alani Kérfez Park AVM Projesi

Agiklamalar: Eski Kaymakamlik Alani Kérfez Park AVM alaninin vatandaslarin kullanimina agilmasi

ongorilmistir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Eski Kaymakamlik Alani Kérfez Park AVM Projesi i i Proje ihalesinin
Gergeklesme Orani Tamamlanmasi
Kaynak ihtiyaci(t+1) ()
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Eski Kaymakamlik Alani Koérfez Park Alani AVM 650.000,00 - 650.000,00
Genel Toplam 650.000,00 - 650.000,00
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Birimin Adi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Amag

2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi

Hedef

2.2.: Kentsel Donlisiim, Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi Calismalari

Performans Hedefi

2.2.5: Kapali Pazar Yapimi

Acgiklamalar: Mahallelerde agik pazar alanlarinin kapali pazar alanina dontsturilmesi dngorilmistir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Kapali Pazar Yapimi Sayisi 1 Adet 1 Adet 2adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)

Biitge Biitge Disi Toplam

1 Yeniyali Mah.Kapali Pazar Alani

3.500.000,00

3.500.000,00

2 Hereke Kapali Pazar Alani Ve Otopark Alani

2.000.000,00

2.000.000,00

Genel Toplam

5.500.000,00

5.500.000,00

Birimin Ad\ FEN iSLERi MUDURLUGU
Amag 2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi
Hedef 2.3.: Yol Aginin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

2.3.1: Asfaltlama

Acgiklamalar: Yollarin asfalt kaplamasi, tamir ve bakimi yapilacaktir. Parke yol ¢alismalari yapilacaktir. Bordir
— Tretuvar calismalari yapilacaktir. istinat Duvari yapimi gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Kullanilan Asfalt Miktari 40.000 Ton 35.000 Ton 40.000 Ton
2 | Kullanilan Parke Miktari 30.000 M2 15.000 M2 14.000 M2
3 | kullanilan Bordiir - Tretuvar Miktari 60.000 M 25.000 M 20.000 M
4 Yapilan istinat Duvari Miktari 2.000 M3 1.500 M3 2.000 M3
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) ()

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Asfalt, istinat D., Bordiir — Tretuvar, Parke Yapimi 2.000.000.00 . 2.000.000.00

Genel Toplam

2.000.000,00

2.000.000,00
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Birimin Adi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Amag

2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi

Hedef

2.3.: Yol Aginin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

2.3.2.: Kavsak Diizenlemeleri

Aciklamalar: Alt-Ust gegcit, Batti-Cikti, kavsak diizenlemeleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Yapilan Kavsak Dizenlemeleri Kai::ilg(r:’:;y Kailztl:\a/i(r:\l'\r;m Kai::ilg(r:’:;y
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) ()

Bitce Buitce Disi Toplam
1 Petkim Batti-Cikti Deplasesi 10.000.000,00 - 10.000.000,00
2 Ust Gegit Yapimi 250.000,00 - 250.000,00
3 | Proje Gideri 215.000,00 - 215.000,00
Genel Toplam 10.465.00,00 - 10.465.00,00

Birimin Ad\ FEN iSLERi MUDURLUGU
Amag 2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi
Hedef 2.3.: Yol Aginin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

2.3.3.: Kuzey Gliney Mahalleleri Baglanti Yolu Yapilmasi

Aciklamalar: Kuzey Giiney Mahalleleri arasindaki Baglanti Yoluyla ilgili gerekli calismalarin tamamlanmasi

planlanmustir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013
1 | Yapilan Baglanti Yolu Tamamlanma Orani - - 100%
Kaynak ihtiyaci(t+1) ()
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Ziraat Bankasi Kamulastirmasi 2.250.000,00 - 2.250.000,00
2 Arsa Alim ve kamulastirma 700.000,00 - 700.000,00

Genel Toplam

2.950.000,00

2.950.000,00
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Birimin Adi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Amag

2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi

Hedef

2.4.: Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi ve Bakimi

Performans Hedefi

2.4.1.: Parklarda Biiyilk Capta Bakim Onarim

Agiklamalar: Parklarin ve oyun alanlarinin bakimi, onarimi ve temizligi yapilacaktir.

Performans Géstergeleri 2011 2012 2013
1 | Yapilan Bakim Onarim Miktari Ihtiyacin Ihtiyacin Ihtiyacin
Karsilanmasi Karsilanmasi Karsilanmasi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) ()

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Parklarin biyiik bakim ve onarim giderleri 200.000,00 - 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 - 200.000,00
Birimin Ad PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Amag 2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi
Hedef 2.4.: Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi ve Bakimi
Performans Hedefi 2.4.2.: Parklara Otomatik Sulama Sistemi
Aciklamalar: Parklara Otomatik Sulama Sistemi getirilmesi icin gerekli calismalar ylritilmektedir.
Performans Gostergeleri

2011 2012 2013
1 | Otomatik Sulama Sistemi Kurulan Park Sayisi 4 Adet 4 Adet 4 Adet

Kaynak ihtiyaci(t+1) ()

Faaliyetler

Bitce Butce Disi Toplam
1 Otomatik Sulama Sistemi Kurulmasi 120.000,00 - 120.000,00
Genel Toplam 120.000,00 - 120.000,00
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Birimin Adi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Amag

2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi

Hedef

2.4.: Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi v

e Bakimi

Performans Hedefi

2.4.3.: Parklara Oyun Grubu Konulmasi

Agiklamalar: Park ve oyun alanlarinin fonksiyonlarinin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Oyun Grubu Konulan Park Sayisi 14 Adet 10 Adet 5 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) ()
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Parklara Oyun Grubu Kurulmasi 80.000,00 - 80.000,00
CCRCTLY 80.000,00 . 80.000,00
Birimin Ad\ PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Amag 2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi
Hedef 2.4.: Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi ve Bakimi
Performans Hedefi 2.4.4: Parklarin Bakim ve Temizligi
Acgiklamalar: Parklarin bakim ve temizligi rutin olarak devam etmektedir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Bakim ve Temizligi Yapilan Park Alani Miktari 306.500 M2 312.000 M2 315.000 M2
Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam
1 Parklarin Bakim Ve Temizlik isleri 7.920.000,00 - 7.920.000,00
Genel Toplam 7.920.000,00 - 7.920.000,00
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Birimin Adi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Amag

2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi

Hedef

2.4.: Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi ve Bakimi

Performans Hedefi

2.4.5.: Yesil Alanlarin Bakim ve Temizligi

Acgiklamalar: Yesil Alanlarin bakim ve temizligi rutin olarak devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 | Bakim ve Temizligi Yapilan Yesil Alani Miktari 187.000 M2 187.000 M2 187.000 M2
2 | Budama Yapilan Agag Sayisi 2.350 Adet 3.000 Adet 3.250 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) ()

Bitce Butce Disi Toplam

1 | Yesil Alan Bakim Ve Temizligi 60.000,00 - 60.000,00
2 | Zirai Malzeme Ve ilag Alimi 22.000,00 - 22.000,00
3 | is Makinesi Kiralama Gideri 25.000,00 - 25.000,00
Genel Toplam 107.000,00 - 107.000,00
Birimin Ad\ PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Amag 2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi

Hedef 2.4.: Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi ve Bakimi

Performans Hedefi 2.4.6.: Bitki - Fidan Dikimi
Acgiklamalar: Halka agik tim alanlarda bitki - fidan dikimi yapiimaktadir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Dikimi Yapilan Bitki-Fidan Sayisi 25.000 Adet 5.000 Adet 10.000 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) ()

Bitce Biitce Disi Toplam

1 Bitki ve fidan dikimi 55.000,00 - 55.000,00
(SETACER 55.000,00 - 55.000,00
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Birimin Adi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Amag

2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi

Hedef

2.4.: Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi ve Bakimi

Performans Hedefi

2.4.7.: Cicek Dikimi

Acgiklamalar: Mevsimlik ciceklerin dikimi ve bakimi yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Dikimi Yapilan Cicek Sayisi 30.000 Adet 40.000 Adet 45.000 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) (1)

Bitce Butce Disi Toplam
1 Cicek Dikimi 15.000,00 - 15.000,00
et 15.000,00 - 15.000,00
Birimin Ad\ PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Amag 2.: Kentin Fiziki Gelisiminin Saglanmasi
Hedef 2.4.: Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi ve Bakimi
Performans Hedefi 2.4.8.: Fidan Dagitimi
Acgiklamalar: Tim halka ve kamu kurumlarina yoénelik fidan dagitimi yapilmaktadir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Dagitimi Yapilan Fidan Sayisi 2.700 Adet 2.800 Adet 2.900 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) (1)

Bitce Biitce Disi Toplam
1 Fidan Dagitimi 17.000,00 - 17.000,00
et 17.000,00 - 17.000,00
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Birimin Adi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Amag

3.: Temiz Ve Surdirulebilir Kentlesmenin Saglanmasi

Hedef

3.1.: Cevrenin Korunmasi

Performans Hedefi

3.1.1.: ilgili Kurumlarin Cevre Denetimine istirak Taleplerinin Karsilanmasi

Agiklamalar: Cevrenin korunmasi amaciyla; gerek Korfez Belediyesi imkanlari ile ve gerekse basta Kocaeli

Bulyliksehir Belediyesi olmak Uzere ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte denetimler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013
1 | Yilik Denetim Programina Uyum 100% 100% 100%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) (1)

Bitce Butce Disi Toplam

1 Denetimler Yapilacaktir

Genel Toplam

Birimin Ad\ TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Amag 3.: Temiz Ve Surdirulebilir Kentlesmenin Saglanmasi
Hedef 3.1.: Gevrenin Korunmasi

Performans Hedefi

3.1.2: Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasi Projesi Kapsaminda Bilinglendirme

Egitimleri

Acgiklamalar: Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasi Projesi Kapsaminda 6grencilere yonelik bilinglendirme

egitimleri dizenlenmektedir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013
1 | Bilinglendirme Egitimleri Yapilan Okul Orani 65% 75% 85%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) ()

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Tanitim Giderleri 15.000,00 - 15.000,00
Genel Toplam 15.000,00 - 15.000,00
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Birimin Adi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Amag

3.: Temiz Ve Surdirulebilir Kentlesmenin Saglanmasi

Hedef

3.1.: Cevrenin Korunmasi

Performans Hedefi

3.1.3: Geri DOnlisim Kapsaminda Atik Toplanmasi Calismasi Yapilmasi

(Yol Sokak Stplrme Dahil)

Agiklamalar: Geri doniisimi mimkdin atiklar toplanacaktir. Evsel atiklarin toplanmasi, yol ve meydanlarin
sirekli temiz kalmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

1 | Toplanan Evsel Atik Tonaji

2.900 Ton/Ay

2.750 Ton/Ay

2.700 Ton/Ay

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1 Evsel atiklarin toplanmasi

7.800.000,00

7.800.000,00

2 Arazi ve arsa kiralama

1.585.000,00

1.585.000,00

3 izaydas atik bertaraf hizmeti

25.000,00

25.000,00

4 | Temizlik araglarialimi

285.000,00

285.000,00

Genel Toplam

9.695.000,00

9.695.000,00

Birimin Ad\ TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Amag 3.: Temiz Ve Surdirulebilir Kentlesmenin Saglanmasi
Hedef 3.1.: Cevrenin Korunmasi

Performans Hedefi

3.1.4.: Konteyner Dagitimi

Acgiklamalar: Atiklarin daha diizenli toplanmasi ve gevre kirliliginin olusmamasi amaciyla konteyner dagitimi

gerceklestirilmektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Yeni Dagitilan Konteyner Sayisi 700 Adet 650 Adet 600 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) (©)

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Diger Dayanikli Mal Ve Malzeme Alimi 85.000,00 - 85.000,00
EREITE 85.000,00 - 85.000,00
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Birimin Adi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Amag

3.: Temiz Ve Surdirulebilir Kentlesmenin Saglanmasi

Hedef

3.2.: Koruyucu Saglik Hizmetleri Verilmesi

Performans Hedefi

3.2.1: Vektor Micadelesi

Aciklamalar: Saglikli cevre tesisi icin gerek Kérfez Belediyesi imkanlari ile ve gerekse Kocaeli Blyiksehir

Belediyesi imkanlari ile vektér miicadelesi yapilacaktir

Performans Gostergeleri Catkt 2012 catks
1 | Vektor Micadelesi Yapilan Alanin Orani 20% 30% 40%
Kaynak ihtiyaci(t+1) ()
Faaliyetler
Bitce Buitce Disi Toplam
1 | Vektdr Micadelesi 5.000,00 - 5.000,00
Genel Toplam 5.000,00 - 5.000,00

Birimin Ad\ TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Amag 3.: Temiz Ve Surdirulebilir Kentlesmenin Saglanmasi
Hedef 3.2.: Koruyucu Saglik Hizmetleri Verilmesi

Performans Hedefi

3.2.2.: Okullarda ve ibadet Yerlerinde Hasere Kontrol ve ilaglama Calismasi

Aciklamalar: Okullarda ve ibadet Yerlerinde Hasere Kontrol ve ilaglama Calismasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Ha§ere Kontrol \./eillaglama Calismasi Yapilan Okul 10% 20% 30%
ve lbadet Yerlerinin Orani
Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)

Faaliyetler

Bitce Butce Disi Toplam
1 | Okul Ve ibadethanelerde ilaglama Yapilmasi 5.000,00 - 5.000,00
Genel Toplam 5.000,00 - 5.000,00

43



Birimin Adi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag

4.: Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Hedef

4.1.: Sosyal yardimlagsmanin Strdurutlmesi

Performans Hedefi

4.1.1.: Gida Erzak Dagitimi

Aciklamalar: ilcemizdeki sosyal dayanismanin artirilmasi amaciyla erzak dagitimi gergeklestirilmektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Dagitilan Gida Erzak Koli Sayisi 1.600 Koli 1.700 Koli 1.800 Koli
Kaynak ihtiyaci(t+1) ()

Faaliyetler

Bitce Butce Disi Toplam
1 Gida Erzak Dagitimi 185.000,00 - 185.000,00
Genel Toplam 185.000,00 - 185.000,00
Birimin Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag 4.: Sosyal, Kiilturel Ve Sportif Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Hedef 4.1.: Sosyal yardimlagsmanin Sirdirilmesi
Performans Hedefi 4.1.2.: Cenaze Evlerine Yemek Yardimi
Aciklamalar: ilcemizdeki sosyal dayanismanin artirilmasi amaciyla cenaze evlerine yemek dagitimi
yapilmaktadir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Yemek Gonderilen Cenaze Evi Sayisi 500 Ev 500 Ev 500 Ev

Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Cenaze Evlerine Yemek Dagitimi 225.000,00 - 225.000,00
Genel Toplam 225.000,00 - 225.000,00
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Birimin Adi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag

4.: Sosyal, Kiltiirel Ve Sportif Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Hedef

4.1.: Sosyal yardimlagsmanin Strdurutlmesi

Performans Hedefi

4.1.3.: Engellilere Arag-Gereg Yardimi

Aciklamalar: Engellilere arag-gereg yardimi yapilarak ailelere destek saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Arag Yardimi Yapilan Engelli Sayisi 100 Kisi 50 Kisi 120 Kisi
Kaynak ihtiyaci(t+1) ()

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Engelli Arag Yardimi 15.000,00 - 15.000,00
Genel Toplam 15.000,00 - 15.000,00
Birimin Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag 4.: Sosyal, Kiltlirel Ve Sportif Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Hedef 4.1.: Sosyal yardimlagsmanin Sirdirilmesi
Performans Hedefi 4.1.4.: Kirtasiye Yardimi
Agiklamalar: Kirtasiye yardimi yapilarak okul ¢agindaki 6grencilerin ihtiyaglarinin kargilanmasi
amaclanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Kirtasiye Yardimi Yapilan Ogrenci Sayisi 50 Ogrenci 75 Ogrenci 80 Ogrenci
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci(t+1) (t)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 Kirtasiye Yardimi 12.000,00 - 12.000,00
Genel Toplam 12.000,00 - 12.000,00
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Birimin Adi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag

4.: Sosyal, Kiltiirel Ve Sportif Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Hedef

4.1.: Sosyal yardimlagsmanin Strdurutlmesi

Performans Hedefi

4.1.5.: Ginlik Pansuman, Enjeksiyon ve Diger Saglik Hizmetleri

Agiklamalar: Halka yonelik glinlik pansuman, enjeksiyon ve diger saglik hizmetleri verilmektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Gynluk Pa.nsuman, Enjeksiyon ve Diger Saghk 100% 100% 100%
Hizmetleri Talep Karsilama Orani
Kaynak ihtiyaci(t+1) ()
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 Tibbi Malzeme Ve ilag Alimi 12.000,00 - 12.000,00
Genel Toplam 12.000,00 - 12.000,00

Birimin Ad\ KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag 4.: Sosyal, Kiiltirel Ve Sportif Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Hedef 4.2.: Kilttrel Etkinliklerin Stirdlrilmesi

Performans Hedefi

4.2.1.: Onemli Giin ve Hafta Kutlamalari

Agiklamalar: Onemli giin ve hafta kutlamalari igin programlar diizenlenmektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Onemli Giin ve Hafta Kutlama Sayisi 10 Adet 10 Adet 10 Adet
Kaynak ihtiyaci(t+1) ()
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Onemli Giin Ve Hafta Programlari 35.000,00 - 35.000,00
Genel Toplam 35.000,00 - 35.000,00
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Birimin Adi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag

4.: Sosyal, Kiltiirel Ve Sportif Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Hedef

4.2.: Kilttrel Etkinliklerin Stirdlrilmesi

Performans Hedefi

4.2.2.: Kiraz Festivali

Acgiklamalar: Her yil ilgemizde Geleneksel Kiraz Festivali kapsaminda etkinlikler diizenlenmektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Diizenlenen Kiraz Festivali Sayisi 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Kaynak ihtiyaci(t+1) ()
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Kiraz Festivali 180.000,00 - 180.000,00
Genel Toplam 180.000,00 - 180.000,00

Birimin Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag 4.: Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Hedef 4.2.: Kiltirel Etkinliklerin Strdarilmesi

Performans Hedefi

4.2.3.: Seminer-Panel-Konferans ve Benzeri Etkinlikler

Aciklamalar: Seminer-panel-konferans ve benzeri etkinlikler kapsaminda etkinlikler diizenlenmektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Yapllla.n Seminer-Panel-Konferans ve Benzeri 10 Adet 10 Adet 10 Adet
Etkinlik Sayisi
Kaynak ihtiyaci(t+1) ()

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Seminer-Panel-Konferans etkinlikleri 35.000,00 - 35.000,00
2 Fikri hak alimi 12.000,00 - 12.000,00
Genel Toplam 47.000,00 - 47.000,00
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Birimin Adi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag

4.: Sosyal, Kiltiirel Ve Sportif Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Hedef

4.2.: Kilttrel Etkinliklerin Stirdlrilmesi

Performans Hedefi

4.2.4.: Kitap Dagitimi

Agiklamalar: Ogrencilere yonelik kitap dagitimi yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Yapilan Kitap Dagitim Sayisi 700 Kitap 1000 Kitap 1150 Kitap
Kaynak ihtiyaci( t+1) (t)

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Kitap Almi 75.000,00 - 75.000,00
Genel Toplam 75.000,00 - 75.000,00
Birimin Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag 4.: Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Hedef 4.2.: Kilttrel Etkinliklerin Strdarilmesi
Performans Hedefi 4.2.5.: Ramazan Etkinlikleri
Acgiklamalar: Ramazan Etkinlikleri kapsaminda halka iftar programlari diizenlenmektedir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

- . 1Ay +5 1Ay +6 1Ay +10
1 | Yapilan Ramazan Etkinlikleri Sayisi Etkinlik Etkinlik Etkinlik
Kaynak ihtiyaci (t+1) (©)

Faaliyetler

Bitce Butce Disi Toplam
1 Ramazan Etkinlikleri 40.000,00 - 40.000,00
Genel Toplam 40.000,00 - 40.000,00
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Birimin Adi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag

4.: Sosyal, Kiltiirel Ve Sportif Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Hedef

4.2.: Kilttrel Etkinliklerin Stirdlrilmesi

Performans Hedefi

4.2.6.: Halka Yénelik Bilgilendirme Toplantilari

Aciklamalar: Halka yonelik bilgilendirme toplantilarinin vatandasin yapilan faaliyetlerle bilgilendirilmesi

amaciyla planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Halka Yonelik Bilgilendirme Toplantilari Sayisi 2 Adet 3 Adet 4 Adet
. Kaynak ihtiyaci( t+1) (t)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Bilgilendirme Toplantilari 15.000,00 - 15.000,00
Genel Toplam 15.000,00 - 15.000,00

Birimin Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag 4.: Sosyal, Kiltiirel Ve Sportif Faaliyetlerin Gelistiriimesi
Hedef 4.2.: Kilttrel Etkinliklerin Strdarilmesi

Performans Hedefi

4.2.7: Okullarin Egitsel Ara¢ Gereg Yardimi

Acgiklamalar: Okullarin egitsel arag gereg eksiklikleri tamamlanilarak egitime destek saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Kdlturel Etkinliklere Tahsis Edilen Arag Sayisi 5 Adet 5 Adet 5 Adet
Kaynak ihtiyaci (t+1) (t)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Okullara Arag Gere¢ Yardimi 85.000,00 - 85.000,00
Genel Toplam 85.000,00 - 85.000,00
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Birimin Adi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Amag

4.: Sosyal, Kiltiirel Ve Sportif Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Hedef

4.3.: Sportif faaliyetlerin Desteklenmesi

Performans Hedefi

4.3.1.: Spor Tesis Bakim ve Onarimi

Agiklamalar: ilcemizde sportif faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla tesis bakim ve onarim galismasi

yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Spor Tesis Bakim ve Onarimi igin Ayrilan Biitce 100.000 TL 150.000 TL 175.000 TL
Kaynak ihtiyaci (t+1) (T)
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam
1 Spor Tesis Bakim Ve Onarimi 175.000,00 - 175.000,00
Genel Toplam 175.000,00 - 175.000,00

Birimin Ad\ KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag 4.: Sosyal, Kiilturel Ve Sportif Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Hedef 4.3.: Sportif faaliyetlerin Desteklenmesi

Performans Hedefi

4.3.2.: Cesitli Branslarda Diizenlenen Yerel Sportif Etkinlikleri

Acgiklamalar: Cesitli branslarda diizenlenen yerel sportif etkinlikleri diizenlenerek amatér sporculara destek

saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 (;e§.|tI|. Bra.n§larda Dizenlenen Yerel Sportif 2 Adet 2 Adet 3 Adet
Etkinlikleri Sayisi
Kaynak ihtiyaci (t+1) (t)

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Sportif Etkinlikler 12.000,00 - 12.000,00
Genel Toplam 12.000,00 - 12.000,00
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Birimin Adi

OZEL KALEM MUDURLUGU

Amag

4.: Sosyal, Kiltiirel Ve Sportif Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Hedef

4.3.: Sportif faaliyetlerin Desteklenmesi

Performans Hedefi

4.3.3.: Amator Spor Kultipleri Ayni Yardim

Acgiklamalar: Amator Spor Kuliipleri Ayni Yardim yapilarak ihtiyacglari giderilmektedir ve gelisimlerine destek

olunmaktadir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Arnator Spor Kultpleri Ayni Yardim Igin Ayrilan 20.000 TL 100.000 TL 95.000 TL
Butcge
Kaynak ihtiyaci (t+1) (t)

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Amator Spor Kullplerine Ayni Yardim 95.000,00 - 95.000,00
Genel Toplam 95.000,00 - 95.000,00
Birimin Ad\ BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Amag 5.: Halkla iliskilerin Gelistirilmesi
Hedef 5.1.: Katilimcir Yonetimin Guglendirilmesi
Performans Hedefi 5.1.1.: Kent Konsey Toplantilari
Acgiklamalar: Vatandaslarin karar ve uygulamalara etkin katimini saglamak amaciyla Kent Konsey
calismalarina destek verilmektedir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Kent Konsey Toplanti Sayisi 2 Adet 12 Adet 2 Adet

Kaynak ihtiyaci (t+1) ((t)

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Kent Konseyi Temsil,Agirlama Giderleri 5.000,00 - 5.000,00
Genel Toplam 5.000,00 - 5.000,00
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Birimin Adi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Amag

5.: Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef

5.1.: Katilimcir Yonetimin Guglendirilmesi

Performans Hedefi

5.1.2: Vatandas Toplantilari

Acgiklamalar: Belediye karar ve uygulamalari konusunda vatandasin bilgilendirilmesi aciyla vatandas

toplantilari diizenlenmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Uyusturucu ile Miicadele Komisyonu 1 Adet 1 Adet 1 Adet
2 | Trafik Komisyonu Toplantilarina Katilim Orani 2 Adet 2 Adet 2 Adet
3 | Dlizenlenen Mahalle Meclisleri 10 Adet 10 Adet 10 Adet
Kaynak ihtiyaci (t+1) (t)

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Agirlama Temsil Toren Organizasyon Giderleri 185.000,00 - 185.000,00
Genel Toplam 185.000,00 - 185.000,00

Birimin Ad\ BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Amag 5.: Halkla iliskilerin Gelistirilmesi
Hedef 5.1.: Katilimcir Yonetimin Guglendirilmesi

Performans Hedefi

5.1.3.: Hizmet Biilteni Yayinlanmasi

Acgiklamalar: Yapilan galismalarin tiim vatandaslara duyurulmasi amaciyla hizmet bilteni yayinlanmasi

planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Yayinlanan Hizmet Bilteni Sayisi 1 Adet 12 Adet 12 Adet
Kaynak ihtiyaci (t+1) (t)

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
1 Hizmet Biilteni Ve Raporlama 50.000,00 - 50.000,00
2 Periyodik Yayin Alimi 12.000,00 - 12.000,00
3 Diger Yayin Alimlari 2.000,00 - 2.000,00
Genel Toplam 64.000,00 - 64.000,00
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Birimin Adi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Amag

5.: Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef

5.2.: Vatandas talep ve Sikayetleri Yonetimi

Performans Hedefi

5.2.1.: C6zUm Masasi Calismalari

Aciklamalar: Vatandas talep ve sikayetlerinin saglikli olarak alinmasi ve degerlendirilmesi amaciyla ¢6ziim

masasi faaliyetleri diizenli olarak strduriilmektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 (;oz.umul\/luasam Calismalarinda Gelen Sikayetlere 100% 100% 100%
Geri DOnls Orani
Kaynak ihtiyaci (t+1) (©)

Faaliyetler

Bitce Butce Disi Toplam
1 Arastirma Gelistirme 6.500,00 - 6.500,00
Genel Toplam 6.500,00 - 6.500,00

Birimin Ad\ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
Amag 5.: Halkla iliskilerin Gelistirilmesi
Hedef 5.2.: Vatandas talep ve Sikayetleri Yonetimi

Performans Hedefi

5.2.2.: Kamuoyu Yoklamalari

Acgiklamalar: Vatandas talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi ve ¢alismalara yon vermesi amaciyla

kamuoyu anket g¢alismasi yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Yapilan Kamuyu Yoklamalari Sayisi 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Kaynak ihtiyaci (t+1) (t)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Kamuoyu Yoklamasi 30.000,00 - 30.000,00
Genel Toplam 30.000,00 - 30.000,00
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Birimin Adi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Amag

5.: Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef

5.2.: Vatandas talep ve Sikayetleri Yonetimi

Performans Hedefi

5.2.3.: Belediye Web Sayfasi Yolu ile Gelen Sikayetleri Cevaplama

Aciklamalar: Belediye web sayfasi yolu ile gelen sikayetleri diizenli olarak cevaplandiriimaktadir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Belediye Web Sayfasi Yolu lle Gelen Sikayetleri 100% 100% 100%

Cevaplama Orani

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (t)
Faaliyetler

Bitce Butce Disi Toplam

1 Bilgiye Erisim Giderleri 2.500,00 - 2.500,00
Genel Toplam 2.500,00 - 2.500,00

Birimin Ad\ RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU / ZABITA MUDURLUGU
Amag 6.: Ticari Faaliyetlere Destek
Hedef 6.1.: isyeri Ruhsatlandirma

Performans Hedefi

6.1.1.: isyeri Ruhsatlandirma

Agiklamalar: isyeri Ruhsatlandirma, Hafta Tatil Ruhsati Diizenleme, Ruhsati Olmayan isyerleri Hakkinda islem

Yapilmasi, Pazar Kurma Belgesi Diizenlenmesi, isyeri Denetimleri rutin olarak devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Sartlari Uygun Olan Isyeri Ruhsat Talebi Karsilama 100% 100% 100%
Orani
’ Uygun Olan Hafta Tatil Ruhsat Taleplerinin 100% 100% 100%
Karsilanma Orani
Yapilan Denetim ve ihbarlar Sonucu isyeri Acma-
3 | Calisma Ruhsati Olmayan isyerleri Hakkinda islem 100% 100% 100%
Baslatilan isyeri Orani
a Uygun Olan Pazar Kurma Belgesi Taleplerinin 100% 100% 100%
Karsilanma Orani
5 | Denetim Sayisi 5500 isyeri 6500 isyeri 7500 isyeri
Kaynak ihtiyaci (t+1) (©)
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam
1 Denetim Giderleri - - -

Genel Toplam
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B-) FAALIYET MAALIYETLERi TABLOSU

idare Ad KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi insan Kaynaklarinin Verimliliginin artiriimasi

Faaliyet Adi Kurum igi Egitim Diizenlenmesi

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 70.000,00

idare Adi KORFEZ BELEDIYESIi

Performans Hedefi insan Kaynaklarinin Verimliliginin artiriimasi

Faaliyet Adi Kurum Digi Egitim Dlzenlenmesi

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi

Ekonomik Kod (t+1) (D)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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idare Ad KORFEZ BELEDIYESi
Performans Hedefi insan Kaynaklarinin Verimliliginin Artirilmasi
Faaliyet Adi Mesleki Fuarlara Katihm Saglanacaktir
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi
Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000,00
idare Ad KORFEZ BELEDIYESI
Performans Hedefi insan Kaynaklarinin Verimliliginin artiriimasi
Faaliyet Adi Sosyal Etkinlik Dizenlenmesi
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Mudirltgi
Ekonomik Kod (t+1) (t)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.000,00
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idare Ad KORFEZ BELEDIYESi
Performans Hedefi insan Kaynaklarinin Verimliliginin Artirilmasi
Faaliyet Adi Personel Anketi Diizenlenmesi
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi
Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.000,00
idare Ad KORFEZ BELEDIYESI
Performans Hedefi insan Kaynaklarinin Verimliliginin Artiriimasi
Faaliyet Adi Odiil - Oneri Calismasi
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Mudirltgi
Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri 2.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.000,00
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idare Adi

KORFEZ BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin Belgelendirilmesi
Saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Muduarlugi

Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
idare Adi KORFEZ BELEDIYESIi
Performans Hedefi Kalite Yonetim Sisteminin Gelistiriimesi
Faaliyet Adi Surec lyilestirme Calismalarinin yapilmasi
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Maduarlugi
Ekonomik Kod (t+1) (b)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 64.000,00
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idare Ad KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Kalite Egitimlerinin diizenlenmesi

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Muduarlugi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000,00

idare Adi KORFEZ BELEDIYESI

Performans Hedefi Calisma Ortaminin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Yeni Bina Yapimi

Sorumlu Birim Fen isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00




idare Ad KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi Calisma Ortaminin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Hizmet Binalari Tefrisat

Sorumlu Birim Destek Hizmetler Midurluga

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 248.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 205.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 453.000,00

idare Adi KORFEZ BELEDIYESIi

Performans Hedefi Calisma Ortaminin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Hizmet Binalarinin Temizligi

Sorumlu Birim Destek Hizmetler MidurlGgi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 175.000,00




idare Ad KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi Calisma Ortaminin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Hizmet Binalarinin Glvenligi

Sorumlu Birim Zabita Madurligu

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 175.000,00

idare Adi KORFEZ BELEDIYESIi

Performans Hedefi Calisma Ortaminin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Hizmet Binalarinin Bakim Onarimi

Sorumlu Birim Fen isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 370.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.180.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.550.000,00




idare Adi

KORFEZ BELEDIYESI

Performans Hedefi

Calisma Ortaminin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Hizmet Araglarinin iyilestirilmesi Tamir ve Bakimi (is Makineleri Dahil)

Sorumlu Birim

Ulasim Hizmetleri MuduarlGgu

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.360.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.160.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

2.520.000,00

idare Adi

KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi

Calisma Ortaminin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Hizmet Araglarinin Yakit Gideri (is Makineleri Dahil)

Sorumlu Birim

Ulasim Hizmetleri MudarlGgu

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

3.500.000,00
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idare Adi

KORFEZ BELEDIYESI

Performans Hedefi

Calisma Ortaminin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Calismalar icin Gerekli Kirtasiye ve Diger Malzeme Tedariki

Sorumlu Birim

Destek Hizmetler Midurluga

Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
idare Ad KORFEZ BELEDIYESI
Performans Hedefi Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Kullanici Egitimleri
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Mudurltgu
Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.000,00
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idare Ad KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Dijital Arsiv ve Arsivleme Sistemi

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme MudurlGga

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 160.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 160.000,00

idare Adi KORFEZ BELEDIYESIi

Performans Hedefi Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Yazilim ve Donanim Alimi

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Muduarlugi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 140.000,00




idare Ad KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Donanim Bakimi

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme MudurlGga

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00

idare Adi KORFEZ BELEDIYESIi

Performans Hedefi Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Muduarlugi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 35.000,00




idare Adi

KORFEZ BELEDIYESI

Performans Hedefi

Mali yapinin Glgclendirilmesi

Faaliyet Adi

Beyanlarin Otomasyon Sisteminde Kontroli

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler MuduarlGgu

Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.500,00
idare Ad KORFEZ BELEDIYESI
Performans Hedefi Mali yapinin Glglendirilmesi
Faaliyet Adi Arsa Uretimi
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Muduarlugi
Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 250.000,00
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idare Ad KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi Mali yapinin Glglendirilmesi

Faaliyet Adi Performans Programi Hazirlanmasi

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme MudurlGga

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

idare Adi KORFEZ BELEDIYESIi

Performans Hedefi Mali yapinin Glglendirilmesi

Faaliyet Adi ic Kontrol Eylem Plani Hazirlanmasi

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Middarlugi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 15.000,00




idare Ad KORFEZ BELEDIYESi
Performans Hedefi Mali yapinin Glglendirilmesi
Faaliyet Adi i¢c Tetkik Plani Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Mudurltgu
Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac -

idare Ad KORFEZ BELEDIYESI
Performans Hedefi Mali yapinin Glglendirilmesi
Faaliyet Adi Performans Esasl Faaliyet Raporu Hazirlanmasi
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Muduarlugi
Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 6.000,00
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idare Ad KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi imar Planlama ve imar Uygulama Calismalari

Faaliyet Adi imar Plan Calismasi (Revizyon Calismalari Dahil)

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme MudurlGga

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.650.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.650.000,00
idare Adi KORFEZ BELEDIYESIi
Performans Hedefi imar Planlama ve imar Uygulama Calismalari
Faaliyet Adi Derekdy imar Planina Esas Jeolojik — Jeofizik - Jeoteknik Zemin Etiidi
Sorumlu Birim Yapi Kontrol Madarlaga
Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 350.000,00
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idare Ad KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi imar Planlama ve imar Uygulama Calismalari

Faaliyet Adi imar Uygulama Calismalari

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Midarltgi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

idare Adi KORFEZ BELEDIYESIi

Performans Hedefi imar Planlama Ve imar Uygulama Calismalari

Faaliyet Adi Yapi Ruhsat Calismalari

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Mudurligi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac -
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idare Ad KORFEZ BELEDIYESi
Performans Hedefi imar Planlama ve imar uygulama Calismalari
Faaliyet Adi Yapi Denetim Calismalari
Sorumlu Birim Yapi Kontrol MudurlGgi
Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac -

idare Ad KORFEZ BELEDIYESI
Performans Hedefi Kentsel D6niisiim, Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi Calismalari
Faaliyet Adi D-100 Karayolu Bina Cephe lyilestirme
Sorumlu Birim Fen isleri MudurlGgi
Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
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idare Adi

KORFEZ BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kentsel Donlisiim, Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi Calismalari

Faaliyet Adi

Estetik Seviyesi Diisiik Binalarin imar Yonetmeligine Gére Denetlenmesi

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Mudurligi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

idare Adi

KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi

Kentsel Donlisiim, Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi Calismalari

Faaliyet Adi

Eski Kaymakamlik Alani Cevre ve Yol Diizenlemesi

Sorumlu Birim

Fen isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

3.000.000,00
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idare Ad KORFEZ BELEDIYESi
Performans Hedefi Kentsel Doniisiim, Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi Calismalari
Faaliyet Adi Eski Kaymakamlik Alani Kérfez Park AVM Projesi
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Mudurltgu
Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 650.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 650.000,00
idare Ad KORFEZ BELEDIYESI
Performans Hedefi Kentsel D6niisiim, Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi Calismalari
Faaliyet Adi Kapal Pazar Yapimi
Sorumlu Birim Fen isleri MudurlGgi
Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.500.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 5.500.000,00
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idare Ad KORFEZ BELEDIYESi
Performans Hedefi Yol Aginin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Asfaltlama

Sorumlu Birim Fen isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
idare Ad KORFEZ BELEDIYESI
Performans Hedefi Yol Aginin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Kavsak Dizenlemeleri
Sorumlu Birim Fen isleri MudurlGgi
Ekonomik Kod (t+1) (B)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

10.465.000,00

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

10.465.000,00
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idare Ad KORFEZ BELEDIYESi
Performans Hedefi Yol Aginin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Kuzey Gliney Mahalleleri Baglanti Yolu Yapilmasi
Sorumlu Birim Fen isleri MudurlGgi
Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.295.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.295.000,00
idare Ad KORFEZ BELEDIYESI
Performans Hedefi Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi ve Bakimi
Faaliyet Adi Parklarda Blyiik Capta Bakim Onarim
Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurligu
Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 200.000,00
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idare Ad KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi Rekreasyon Alanlarinin Geligtirilmesi ve Bakimi

Faaliyet Adi Parklara Otomatik Sulama Sistemi

Sorumlu Birim Park ve Bahceler Mudurlugi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 120.000,00

idare Adi KORFEZ BELEDIYESIi

Performans Hedefi Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi ve Bakimi

Faaliyet Adi Parklara Oyun Grubu Konulmasi

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 80.000,00




idare Adi

KORFEZ BELEDIYESI

Performans Hedefi

Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi ve Bakimi

Faaliyet Adi

Parklarin Bakim ve Temizligi

Sorumlu Birim

Park ve Bahceler Mudurlugi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.920.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.920.000,00

idare Adi

KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi

Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi ve Bakimi

Faaliyet Adi

Yesil Alanlarin Bakim ve Temizligi

Sorumlu Birim

Park ve Bahceler Mudurlugi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 107.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 107.000,00
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idare Adi KORFEZ BELEDIYESI

Performans Hedefi Rekreasyon Alanlarinin Geligtirilmesi ve Bakimi
Faaliyet Adi Bitki - Fidan Dikimi

Sorumlu Birim Park ve Bahceler Mudurlugi

Ekonomik Kod (t+1) ()

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 55.000,00
idare Adi KORFEZ BELEDIYESIi

Performans Hedefi Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi ve Bakimi

Faaliyet Adi Cicek Dikimi

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekonomik Kod (t+1) (B)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 15.000,00




idare Ad KORFEZ BELEDIYESi
Performans Hedefi Rekreasyon Alanlarinin Geligtirilmesi ve Bakimi
Faaliyet Adi Fidan Dagitimi
Sorumlu Birim Park ve Bahceler Mudurlugi
Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 17.000,00
idare Ad KORFEZ BELEDIYESI
Performans Hedefi Cevrenin Korunmasi
Faaliyet Adi ilgili Kurumlarin Cevre Denetimine istirak Taleplerinin Karsilanmasi
Sorumlu Birim Temizlik isleri MudurlGgi
Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac -
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idare Ad KORFEZ BELEDIYESi
Performans Hedefi Cevrenin Korunmasi
Faaliyet Adi é;l;lranrllgril(aynagmda Ayristiriimasi Projesi Kapsaminda Bilinglendirme
Sorumlu Birim Temizlik isleri Mudurligi
Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00
idare Ad KORFEZ BELEDIYESi
Performans Hedefi Cevrenin Korunmasi
Faaliyet Adi g{z:i;igisgggr?:agﬁﬁ)a Atik Toplanmasi Calismasi Yapilmasi
Sorumlu Birim Temizlik isleri Mudurligi
Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.410.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 285.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.695.000,00
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idare Adi

KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi

Cevrenin Korunmasi

Faaliyet Adi

Konteyner Dagitimi

Sorumlu Birim Temizlik isleri Mudurligi

Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 85.000,00
idare Ad KORFEZ BELEDIYESi
Performans Hedefi Koruyucu Saglik Hizmetleri Verilmesi
Faaliyet Adi Vektor Muicadelesi
Sorumlu Birim Temizlik isleri Mudurligi
Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 5.000,00

81




idare Adi

KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi

Koruyucu Saglik Hizmetleri Verilmesi

Faaliyet Adi

Okullarda ve ibadet Yerlerinde Hasere Kontrol ve ilaglama Calismasi

Sorumlu Birim

Temizlik isleri Mudurligi

Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
idare Ad KORFEZ BELEDIYESi
Performans Hedefi Sosyal Yardimlagsmanin Surdirilmesi
Faaliyet Adi Gida Erzak Dagitimi
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi
Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 185.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 185.000,00
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idare Adi

KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi

Sosyal yardimlasmanin Surdirilmesi

Faaliyet Adi

Cenaze Evlerine Yemek Yardimi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 225.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 225.000,00
idare Ad KORFEZ BELEDIYESi
Performans Hedefi Sosyal Yardimlasmanin Surdirilmesi
Faaliyet Adi Engellilere Arag-Gereg Yardimi
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi
Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 15.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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idare Adi

KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi

Sosyal yardimlasmanin Surdirilmesi

Faaliyet Adi

Kirtasiye Yardimi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.000,00

idare Adi

KORFEZ BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sosyal Yardimlasmanin Siirdirilmesi

Faaliyet Adi

Gunlik Pansuman, Enjeksiyon ve Diger Saglik Hizmetleri

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 12.000,00
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idare Adi KORFEZ BELEDIYESI

Performans Hedefi Kiltarel Etkinliklerin Strdurtlmesi

Faaliyet Adi Onemli Giin ve Hafta Kutlamalari

Sorumlu Birim Kiltir ve Sosyal isler Mudirligi

Ekonomik Kod (t+1) ()

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 35.000,00
idare Adi KORFEZ BELEDIYESI

Performans Hedefi Kultirel Etkinliklerin SGrdlrulmesi

Faaliyet Adi Kiraz Festivali

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Ekonomik Kod (t+1) (B)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 180.000,00




idare Adi

KORFEZ BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kulttrel Etkinliklerin SGrdarulmesi

Faaliyet Adi

Seminer-Panel-Konferans ve Benzeri Etkinlikler

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 47.000,00
idare Ad KORFEZ BELEDIYESI
Performans Hedefi Kiltirel Etkinliklerin Strdirilmesi
Faaliyet Adi Kitap Dagitimi
Sorumlu Birim Kiltir ve Sosyal isler Mdurliagi
Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 75.000,00
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idare Ad KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi Kiltirel Etkinliklerin Strdirilmesi

Faaliyet Adi Ramazan Etkinlikleri

Sorumlu Birim Kiltir ve Sosyal isler Mudirligi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000,00

idare Adi KORFEZ BELEDIYESI

Performans Hedefi Kultirel Etkinliklerin SGrdlrulmesi

Faaliyet Adi Halka Yonelik Bilgilendirme Toplantilari

Sorumlu Birim Kiltir ve Sosyal isler Mudirligi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00




idare Ad KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi Kiltirel Etkinliklerin Strdirilmesi

Faaliyet Adi Okullarin Egitsel Ara¢ Gereg Yardimi

Sorumlu Birim Kiltir ve Sosyal Isler Mdirligi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 85.000,00

idare Adi KORFEZ BELEDIYESIi

Performans Hedefi Sportif faaliyetlerin Desteklenmesi

Faaliyet Adi Spor Tesis Bakim ve Onarimi

Sorumlu Birim Fen isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 175.000,00




idare Adi

KORFEZ BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sportif faaliyetlerin Desteklenmesi

Faaliyet Adi

Cesitli Branslarda Duizenlenen Yerel Sportif Etkinlikleri

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.000,00
idare Ad KORFEZ BELEDIYESI
Performans Hedefi Sportif faaliyetlerin Desteklenmesi
Faaliyet Adi Amator Spor Kullpleri Ayni Yardim
Sorumlu Birim Ozel Kalem Midirligi
Ekonomik Kod (t+1) ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 95.000,00
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idare Ad KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi Katilimci Yonetimin Glglendirilmesi

Faaliyet Adi Kent Konsey Toplantilari

Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri 5.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
idare Adi KORFEZ BELEDIYESIi

Performans Hedefi Katilimci Yonetimin Giglendirilmesi

Faaliyet Adi Vatandas Toplantilari

Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi

Ekonomik Kod (t+1) (B)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 185.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 185.000,00




idare Ad KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi Katilimci Yonetimin Glglendirilmesi

Faaliyet Adi Hizmet Bilteni Yayinlanmasi

Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midurligi

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 64.000,00

idare Adi KORFEZ BELEDIYESIi

Performans Hedefi Vatandas Talep ve Sikayetleri Yonetimi

Faaliyet Adi Cozim Masasi Calismalari

Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurl g

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 6.500,00
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idare Adi

KORFEZ BELEDIYESI

Performans Hedefi

Vatandas Talep ve Sikayetleri Yonetimi

Faaliyet Adi

Kamuoyu Yoklamalari

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Mudurltgu

Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00

idare Adi

KORFEZ BELEDIYESi

Performans Hedefi

Vatandas talep ve Sikayetleri Yonetimi

Faaliyet Adi

Belediye Web Sayfasi Yolu ile Gelen Sikayetleri Cevaplama

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi

Ekonomik Kod (t+1) (b)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.500,00
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idare Ad KORFEZ BELEDIYESi
Performans Hedefi isyeri Ruhsatlandirma
Faaliyet Adi isyeri Ruhsatlandirma ve Denetleme
Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim Mudurlugi/Zabita Madirlugu
Ekonomik Kod (t+1) (B)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac
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C-) TOPLAM KAYNAK iHTiYAC TABLOSU

iDARE ADI KORFEZ BELEDIYESI
Genel vénetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami . i Edilecek Kaynaklar Genel Toplam (1)
Giderleri Toplami
Toplami

01 | Personel Giderleri 15.829.382 15.829.382
o 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.360.197 2.360.197
<
>
= 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.165.000 8.199.525 33.364.525
I
ﬁ 04 | Faiz Giderleri 550.000 550.000
2
2 05 | Cari Transferler 5.171.914 5.171.914
4
'd-')‘ 06 | Sermaye Giderleri 30.275.000 1.405.000 31.680.000
-
3 07 | Sermaye Transferler 226.037 226.037

08 | Borg Verme - -

09 | Yedek Odenek 5.817.945 5.817.945

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 55.440.000 34.162.049 5.397.951 95.000.000
« .
= Doner Sermaye
Z .
2 Diger Yurt Igi
4
7 Yurt Digi
o
§., Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
D .
(2] Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 55.440.000 34.162.049 5.397.951 95.000.000
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