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Hikelerin ckosomik ve sosyal kalkmmmalaroda duenii givevier distlenen imiversiteler, sadece almdarmda yiksek diizeyde
agitim-agretin vererck bireylerd meslek yagamlara hazerlamakla kalweaz, biliisin gercklerin yerine gelivme ve loplumisal
degisinte dncidlick edmre fgleving de wiiriitiivler Hniversitelerisn kendilerisuderr beklemen bu islevlers bagariy wla gerine

getirebiless, saglasman kayiak ve olamaklarr artoimasuyla dogrdan dgili ofwakla bivlikle, mevent Kaynakiaroe rasyone!
Kuellarelmason da zoruly Edlweakfadir,

1992 gl bugiinee, gelismesine fuzla devam etmis Hiversitemiz suant itibarigle 22.5 11 dgrencisi, 1. 109 akadentik
ve 841 idari persoweli ile faaliyetlerind devam ettivmettedie. 2008 yilk faaliyet doweminde egitin alalarmn
genisletilisesi ve Hniversitemize kazandudmase dncelitlf fedefimiz olmus ve bu kapsamda yapdan galigmalar welicesinde
Ayetuss ilinine en biigiik kongre merkezi olwa dzelligi budunan Atatiink Kowgre Merkezr, Jen-Edebiyat Jakulless, Nazille
Jktisadi ve Jdari Kilinler Fakiiltesi tamamlanarak hizmete sumdmugtur. Vie 2008 yduda yapdan calismalar
icticesinde Aragtima ve Wygulama Hastanesi ve Kapaly Spor Salosn hiznect binalare tamanlanmg fakal biilce
detersizlige wedend fle geredli i dovaome lamantlanamadigedar dolays fzmele agelamamgtir,

Chi galigandare ve drencileriyle birlikte verindli, wrethen, gagdag, Aatdasee ve paglasoncs bir bilim ve egitim Kiervmin ofiia
Iedefimiz dogradltuswnda, Kaymaklaromezin strateik aneclitlere gore dagdlelmase, efkili, ckonowk, verimili Knllamimasy
keerselugtemns 16, ylon kwtladginez 2008 yilveda da kurnommnzion femel politikasomn ofugturnmg, mali saydamiik ve
Hesap verie sorsmllagu iikeleriein gerekleri buyiik bir Hlzlikle yerine getivilistir.

50718 sayele Kannzin 41, maddesi wyararca, Jesap verebiiclik ve maly saydamiltk ilkesi geregi kamuoynnn
bilgilendivilmesd amace ile hazrlanan ve Jdaremizin 2008 yele faaliyetlerig, biitge wygulama songlaron gosteren bu
rapori, Him igililere Wniversitemiz hakkusda aydmlatic bilgiler sumase diisiincesigle, 2008 gy faaliyetlerimizde
emegi gecen fim persoied ve dgrencilerimize tesekkir eder. bagarddar dilerim.

Kanoyena sayge ile sumlur.
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A - MISYON VE VIZYON
A
Misyon

Yeterli bilgiye sahip, etik degerlere
baglh, toplumsal sorumliuluk bifinci
gelismis, akilci, yaratici, lretken ve
diinyadaki gelismeleri izleyebilen,
ulusal ve evrensel sorunlarn
saptayabilen ve ¢Gziim uretebilen,
Atatiirk ilkelerine bagh mezun ve
arastinicilar yetistirmek,

Ulusal ve evrensel sorunlara ¢éziim
&nerileri gelistirebilecek, tilke
gelisimine ve evrensel bilime katki
saglayacak projeler Gretmek ve Gzglin
arastirmalar yapmak,

Toplumun ihtivaclanna yénelik ve
cevreye duyarl, yliksek standartlarda,
kaliteli, glivenilir ve hizli hizmet
vermek.

Vizyon

Egitim, arastirma ve hizmet
alanfarinda yurt ici ve yurt
disinda taninan, cagdas,
katihmei, calisant ve Ggrencisi
olmaktan onur duyulan ve tercih
edilen bir dniversite olmak.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasarmizin “Yiksekdgretim
Kurumiarn” baghklr 130 uncu maddesi
uyarinca, kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel Grerkiide sahip Universiteler
Deviet tarafindan kanunla kurulur,

2547 sayil YiiksekGdgretim Kanunu'nun
5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile
yliksek teknolafi enstitileri ve bunifar
icindeki fakilte, enstiti ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve
programlarimin ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiksekdgretim
planlamasi ¢ergevesinde Yiiksekdgretim
Kurulunun gdriis( veya Gnerisi Uzerine
kanunla kurulur”

Universitelerde Akademik Teskilat
Yanetmeligi'nin 3 dncil maddesi
uyaringa, .. Universite, deviet kalkinma
plantan ifke ve hedefleri dogrultusunda
ve yiiksekadretim planlamasi
cercevesinde, Yiksekdgretim Kurulunun
olumlu gdrisii veya Gnerisi lizerine
kanunla kurufur”

Adnan Menderes Universitesi
1 1.07.1992 tarikli Resmi Gazetede
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yayimlanarak ylirdrllige giren 3837
sayih Yiksekdgretim Kurumlarr Teskilati
Hakkinda 41 Sayil Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulline
Diair 2809 Sayil Kanun ile 78 ve 190
Sayilr Kanun Hokmiinde
Kararnamelerde Dedisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun ile kurulmugtur,

Kurulus Kanunu'nda Universitemiz,

fal Rektériige bagh olarak yeni
kurulan Fen-Edebiyat Fakiltesi, Tip
Fakiiltesi ve Nazilli ktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ile Dokuz Eyliil
Universitesine bagh Aydin Ziraat
Fakiiltesi ve Aydin Veteriner
Fakiiltesinin adlar ve
baglantilanmn degistiriimesiyle
rektarliige baglanmasindan
olusturulan Ziraat Fakiiltesi ile
Veteriner Fakiltesi'nden,

(b) Dokuz Eyliil Universitesine bagh
Aydin Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksek okulunun adi ve
baglantisimin degistirilmesi ve
rektarliige baglanmasindan
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ic)

olusturulan Turizm Isletmeciligi ve
Orelcilik Yuksekokulu ile Scke
Meslek Yiksekokulundan,

Rektdrlige bagl olarak yeni
kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisd,
Fen Bilimleri Enstitiisc ve Saghk
Bilimleri Enstitiisii'nden

olusmaktadir.




| 2- Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklar

Yilksekddgretim kurumian, Anayasamizin
130 uncu maddesi ile 2547 sayili
Ylksekddretim Kanunu'nun 1.2 nef
maddesinde belirtilen gdrevieri yerine
getirmekile ylkdmiGdir.

Anayasamizin 130 uncu maddesi
uyarinca, cagaas egitim-adretim
esasfarina dayanan bir dizen icinde
milletin ve likenin ihtiyaglarna uygun
insan gucl yetistirmek amaci ile;
ortacgretime dayah cesitli dizeylerde
egitim-ddgretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danigmanlik yapmak, dlkeye ve
insanhiga hizmet etmektir.

2547 sawli Yiiksekogretim Kanunu'nun 12
nci maddesi, Kanunun 4 ineii ve 5 inci
maddelerinde belirtilen amac ve ana
ilkelere uygun olarak yliksekddretim
kurumlarimin gorevierini asagidaki
sekilde belirtmistir.

{al Caddas uygarlk ve egitim-ogretim

esaslanna dayanan bir diizen icinde,

toplumun ihtiyagiarn ve kalkinma

planlan ilke ve hedeflerine uygun ve
ortaddgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma,
yayim ve damsmanhk yapmak,

(b) Kendiihtisas glic ve maddi

ic)

(d)

(e}

kaynaklarim rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas: ve kalkinma planlan
iTke ve hedefleri ile Yuksekddretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programiar dogrultusunda, dikenin
ihtivaci olan dallarda ve sayida
insanglcl yetigtirmek,

Tirk toplumunun yasam dizeyini
ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatici
bilim verilerini stz, yazi ve diger
araclarla yaymak,

COrgiin, yayagin, strekli ve agik egitim
yoluyla topfumun Gzellikle
sanayilesme ve tanmda
modernlesme alanlannda
egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve
ekonomik yénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunfarin,
diger kuruluglarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina dnerilerde
bulunmak sureliyle Sgretim ve
arastirma konusu yapmak,

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

()

(g

(h}

(1)

sonuclanni toplumun yararing
sunmak ve kamu kuruluslannca
istenecek inceleme ve arastirmalan
sonuglandirarak dislincelerini ve
anerilerini bildirmek,

Egitim-agretim ve seferberligi icinde,
Grgiin, yaygin, sirekli ve acrk egitim
hizmetini tstlenen kurumlara katkida
bulunacak dnlemleri almak,
Yarelerindeki tarim ve sanayinin
gelismesine ve ihtiyaglarna uygun
meslek elermanlannin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tanm ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetierde
modernlesmeyi, Gretimde artisi
saglayacak calisma ve programiar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katimak, bununia ilgili kurumlaria
isbirligi yapmak ve cevre sorunlanna
cozum getirici dnerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini dretmek,
gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak,

Yitksekdgretimin uygulamali
yapilmasing ait egitim-dgretim
esaslanini gelistirmek, ddner sermaye
istetmelerini kurmak, verimli
calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

2008 YIL! IDARE FRALIYET RAPORU
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I 3- Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 saylt Yiiksekdgretim Kanunu'nun 13
incd maddesi uyarnnca lniversitelerin
arganiar; Rektar, Universite Senatasu ve
Universite Yonetim Kurulu olarak
belirlenmistir,

3.1- Rektor

a) Secimi ve Atanmasi: 2547 sayili
Kanunun 13 tncd maddesi uyannca
devlet tniversitelerinde rektdr, profesdr
akademik unvanmna sahip Kisiler
arasindan garevdeki rektdriin cagrisi ile
toplanacak dgretim Gyeleri tarafindan
alt rekedr adayi segilerek belirlenir.
Belirlenen rektor adaylanndan
Yuksekdgretim Kurulunun sececedgi dic
aday atanmak iizere Cumhurbaskam'na
sunulur. Cumhurbaskan bu d¢ adaydan
birini rektéir olarak atar. Universite veya
yiliksek teknolofi enstitdsd tdzel kisiligini
temsil eden rektdrlerin gorev siresi dort
yildir. Siiresi sona erenler iki ddnemden
fazla rektorliik yapmarmis olmak kaydiyla
yeniden rektdr olarak secilip atanabilirler,

b) Girev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullarina baskanhk
etmek; yliksekddretim dst
kuruluslanimn kararlarim
uygulamak, dniversite kurullannm
dnerilerini inceleyerek karara

ADNAN MEWDERES ONIVERSITESI

{2

(3

(4)

(5)

(&)

baglamak ve dniversiteye bagh
kurulustar arasinda diizenli calismay
saglamak,

Her egitim-dgretim wilt sonunda ve
gerektiginde dniversitenin egitim-
ogretim bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetleri hakkinda
Universiteleraras: Kurula bilgi
vermek,

Universitenin yatinm programlanin,
bitcesini ve kadro thtivaclann, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim
kurulu ile senatosunun gdriis ve
anerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiiksekddretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gdrdiigd hallerde tniversiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde
gdrevii Ggretim elemanlarinin ve
diger persenelin gdrev yerlerini
dedgistirmek veya bunlara yeni
girevier vermek,

Universitenin birimleri ve her
diizeydeki personeli tizerinde genel
gdzetim ve denetim garevini
stirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine
verilen diger gorevieri yapmaktr.

2008 YIL! IDARE FAALIYET RAFORW

Rektdr, dniversitenin ve bagh birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kulfaniimasinda ve gelistiriimesinde,
agrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman
glivenlik dnfemlerinin alinmasinda,
egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetierinin devlet kalkinma
plani ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yirdtdimesinde, bilimsel ve
idari gdzetim ve denetimin yapiimasinda
ve bu gdrevlerin alt birimlere
aktanimasinda, takip ve kontrof
edilmesinde ve sonuglanimn alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumiudur,

Aynica, 5018 sayih Kanun uyannca
universitelerde rektorler Ust yanetici
konumunda olup, idarelerinin stratejik
planfanimn ve biitcelerinin kalkinma
plarina, yilik programiara, kurumun
stratefik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sarumiuluklan altindaki kaynaklarn
etkili, exonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullarurmiri saglamaktan,
kayip ve katdye kullanmiminin
dnlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisterninin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve 5018 sayil Kanunda
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belirtilen gdrev ve sorumiuluklarin yerine
getirilmesinden Bakana karsi
sorumiudurfar ve bu sorumiuwlugun
gereklerini harcama yetkilileri, Strateji
Gelistirme Daire Baskaniign ve ig
denetciler aracihigiyla yerine getirirler.

3.2-5enato

a) Kurulusu: 2547 sayili Kanunun 14
iincii maddesi uyannca senato; rektariin
baskanhdinda, rextdr yaradimeilar,
dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte
kurullarinca ¢ wil icin segilecek birer
dgretim dyesi ile rektorliige bagh enstitii
ve yiksekokul miidiirlerinden olusur.

b) Garevleri: Senato, tniversitenin
akademik orgam olup asagidaki garevleri

yapar:

(1) Universitenin editim-édretim,
bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin esaslan hakkinda
karar almak,

(2)  Universitenin bitiindnd ilgilendiren
kanun ve ydnetmelik taslaklarim
hazirlamak veya gards bildirmek,

{3) Rektdriin onayindan sonra Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige
girecek olan dniversite veya
dniversitenin birimleri ile ilgili
ydnetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillrk editim-ddretim
programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak.

{5) Bir sinava bagh olmayan fahri
akademik unvanlan vermek ve
fakiilte kurullanmin bu konudaki
dnerilerini karara baglamak,

{6) Fakiite kuruliarn ife rektdrliige bagh
enstitld ve yiksekokul kurullarninin
kararlanna yamlacak itirazlan
inceleyerek karara baglamak,

(7} Universite yénetim kuruluna lye
secmek,

(8) Kanun ve ynetmeliklerle kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir,

3.3- Universite Yénetim Kurulu

a) Kurulusu: 2547 savil Kanunun 15 inci
maddesi uyannca lniversite yénetim
kurulu; rektordin baskanhiginda
dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
dgretim birim ve alanlarim temsil edecek
sekilde senatoca dart yil icin secilecek dg

profesdrden olusur. Rektdr yardimeilan oy

hakkr olmaksizin yénetim kurulu
toplantilanna katilabilirler.

b) Gdrevleri: Universite yénetim kurulu
idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir
organ olup asagidaki gorevieri yapar:

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

(1)

{2

(3)

(4)

(5)

Z

Yiksekdgretim dst kuruluglari ile
senato kararlannin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programiar
dogrultusunda rektore yardim
etmek,

Faaliyet plan ve programlannin
uygulanmasini sadglamak,
universiteye bagh birimberin
anerilerini dikkate alarak yatinm
programuni, bitce tasarrsi taslagmi
incelemek ve kendi dnerileri ile
birlikte rektérlidge sunmak,

Universite ynetimi ile ilgili olarak
rektartin getireceqi konularda karar
almak,

Fakiilte, enstitd ve yitksekoku!
yanetim kurullarinin kararlanna
yapilacak itiraziar inceleyerek Kesin
karara badlamak,

Kanun ve yanetmeliklerle verilen
diger garevleri yapmaktir.

2008 YIL! IDARE FRALIYET RAPORU
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| 4- Fakulte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilte; yiiksek dizeyde editim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitl, yiiksekokul ve benzeri
kuruluslar baglanabilen bir
yliksekdgretim kurumudur ve kanunia
kurulur,

2547 sawl Yiksekogretim Kanunu'nun
16 inc1 maddesi uyannca fakdltelerin
organlar; Dekan, Fak(ite Kurulu ve
Fakuilte Yonetim Kuruludur.

4.1- Dekan

a) Atanmasi: Fakuitenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektériin
lniversite icinden veya disindan
gnerecedi g profesdr arasindan
Yiiksekdgretim Kurulunca g wil sire ile
secilir ve normal usul ile atanir, Slresi
biten dekan yeniden atanabilir.

b) Garev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Fakdiite kurullarina baskanlik
etmek, fakdlte kurullarinin
kararlanim uygulamak ve faktilte
birimleri arasinda diizenli calismayi
saglamak,

{2} Her dgretim yili sonunda ve
istendiginde fakiltenin genel

ADNAN MEWDERES ONIVERSITESI

durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

(3) Fakiiltenin Gdenek ve kadro
ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
rektorliide bildirmek, fakilte biitgesi
ile ilgili dneriyi fakilte yGnetim
kurulunun da garusind aldiktan
sonra rektdrilide sunmak,

{4) Fakiiltenin birimieri ve her
diizeydeki personeli Uzerinde genel
gazetim ve denetim gorevini
slirdiirmet,

{5) Kanun ve yinetmeliklerle kendisine
verilen diger gdrevleri yaprmakirr.

Dekan; fakiftenin ve bagh birimlerinin
dgretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanmilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik énlemlerinin ahnmasiyla,
dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-agretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli
bir sekilde yiritilimesinde, btin
faalivetierin gdzetim ve denetiminin
yaptimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

2008 YIL! IDARE FAALIYET RAFORW

4.2- Fakiilte Kurulu

a) Kurulugu: Fakiilte kurulu, dekarmn
baskanhdginda fakdlteye bagl
béldmlerin baskanlar ile varsa fakilteye
bagh enstitis ve yiksekokul
midddirlerinden ve ¢ yil igin fak(iltedeki
profesdrierin kendi aralanndan
sececekleri (g, docentlerin kendi
aralanndan sececekleri iki, yardimer
docentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir dgretim dyesinden olusur.

b) Garevleri: Fakiilte kurulu, akademik
bir organ olup asadidaki gérevieri yapar:

(1) Fakiltenin egitim-dgretim, bilimsel
arastirma ve vayin faalivetlerini ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslar, plan,
program ve egitim-ogretim
takvimini kararlastirmak,




Fakiiite yGnetim kuruluna dye
secmek,

(3} Kanun ve yénetmeliklerle verilen
diger gérevieri yapmakiir.

4.3- Faklilte Yonetim Kurulu

a) Kurulusu; Fakiilte ydnetim kuruly,
dekamin baskanhginda fakulte
kurwlunun g wil icin sececedi lic
profesdr, iki dogent ve bir yardimei
docentten ofusur,

Fakiiite kurulunun kararlar ile tespit
ettigi esaslann uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

Fakiltenin editim-Gdretim, plan ve
programlar ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatinm, program ve
biitce tasansin hazirlamak,

Dekanin, fakiilte yénetimi ile ilgili
olarak getirecedi biitiin islerde karar
almak,

ve sinaviara ait islemleri hakkinada
karar vermek,

{6) Kanun ve yanetmeliklerle verilen
diger garevieri yapmaktir,

Ayrica, yonetim kurulu gerekli gordigi
hallerde gecici calisma gruplarn, egitim-
dgretim koordinatdrilikleri kurabilir ve
bunlarnin gérevierini dizenler.
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b) Garevleri: Fakilte ydnetim kurulu,
idari faaliyetlerde dekana yardimer bir
organ olup asadidaki gérevileri yapar:

Odrencilerin kabulli, ders intibaklan
ve ctkanimalar ile egitim-dgretim
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5- Enstitl Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universite ve fakiiltelerde kurulan
enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili
bilim dallarinda lisansdstiz egitim-
agretim, bilimsel arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir ve kanunia
kurulurlar. Enstitdler, ana bilim
dallarindan olusur.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun
19%a maddesi uyarinca enstitiilerin
arganlar; Enstiti Middri, Enstiti
Kurulu ve Enstitii Yanetim Kuruludur.

E
=
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5.1- Enstitd Midiri

a) Atanmase: Enstitii midiird, fakilteye
badgh enstitiilerde fakdite dekammn
dnerisi (zerine, rektdrlige bagh
enstitiilerde ise dogrudan rektdr
tarafindan t¢ yil icin atanir. Rektorliige
badgl enstitiilerde bu atama dodrudan
rektér tarafindan yapiir. Siresi biten
miidiir yeniden atanabilir.

b) Garev, yetki ve sorumluluklar::
Enstitu middrd, 2547 sayih Kanun ile
dekantara verilmis olan gérevieri enstiti
bakimindan yerine getirir.

2008 YILI IDARE FAALIYET RAFORL

(1}

(2]

(3

Enstiti kurullarina baskanik
etmek, enstitl kurullannin
kararlarin uygulamak ve enstitl
birimleri arasinda diizenli calismayi
saglamak,

Her dgretim yili sonunda ve
istendiginde enstitiniin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Enstitlintin odenek ve kadro
ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektdrliige bildirmek, enstitii blitcesi

il b y i’ =




(4)

£

ile ifgili Gneriyi enstitii yGnetim
kurulunun da g8risini aldiktan
sonra rektdrilidge sunmak,

Enstitiindin birimleri ve her
diizeydeki personeli lzerinde genel
gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

Kanun ve yénetmeliklerle kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitd middrd, enstitdnin ve baglh
birimlerinin égretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik énlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-agretim,
bilimsel arastirma we yaymi
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuritiilmesinde, bitin faaliyetlerin
gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve
sanuglannmin alinmasinda rektdre karsi
birinci derecede sorumludur.

5.2- Enstitli Kurulu

a) Kurulugu: Enstiti kurulu, midirin
baskanhdinda, miidir vardimeilan ve
enstitiiyi olugturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

b) Garevleri: Enstitl kurulu, 2547 sayil
Kanunla fakdilte kuruluna verilmis
garevieri enstitli bakimindan yerine
getirir,

(1) Enstitiinin, egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetierle ilgili
esaslan, plan, program ve egitim-
dgretim takvimini kararlagtirmak,

(2] Enstiti yénetim kuruluna dye
se¢mek,

(3) Kanun ve ydnetmeliklerle verilen
diger garevleri yapmakhir.

5.3= Enstitii Yanetim Kurulu

a) Kurulusu: Enstitd yénetim kurulu;
miidirin baskanhginda, mddiir
yardimeilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstiti

kurulu tarafindan d¢ il icin segilecek g
agretim uyesinden olusur.

b) Garevleri: Enstiti yanetim kurulu,
2547 sayih Kanunla fakilte yonetim
kuruluna verilmis grevieri enstitll
bakimindan yerine getirir.

(1) Enstitl kurulunun kararlan ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda
enstitd midiriine yardim etmek,

(2} Enstitindn editim-Gdgretim, plan ve
programiarn ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

(3) Enstitdndn yatirim, program ve
biitce tasansin hazirlamak,

{4) Enstitt midurinin enstiti
yanetimi ile ilgili getireceqgi bitlin
islerde karar almak,

(5) Odrencilerin kabuld, ders intibaklari
ve cikarnilmalan ile editim-Gdretim
ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

(6) Kanun ve yénetmeliklerle verilen
diger garevieri yapmakiir.

ADNAN MENDERES ONIVERSITESI 2008 YIL! IDARE FRALIYET RAPORU



|- GENEL BILGILER

| 6- Yliksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; énlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege
ydnelik egitim-dgretime agirhk veren yiksekdgretim
kurumlaridir, Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-ddretim
programi yiriiten béliimlerden veya anabilim veya anasanat
dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

2547 sayili YiiksekSgretim Kanunuw'nun 20/a maddesi uyarinca
yiksekokullarin organiar; Yiksekokul Middrd, Yiuksekokul
Kurulu ve Ylksekokul Yonetim Kuruludur.

6.1- Yiiksekokul Middri

a) Atanmasi: Yiiksekokul miidird, fakdlteye bagh
yuksekokullarda fakilte dekaninin dnerisi izerine, rektérliide
bagli yiiksekokullarda dogrudan rektor tarafindan dg yil igin
atamr. Stresi biten midiir yeniden atanabilir.
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b) Garev, yetki ve sorumluluklari: Yiksekokul midir, 2547
sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan gGrevieri yilksekokul
bakimindan yerine getirir.

(1) Yiksekokul kurullanna baskanhk etmek, yiksekokul
kurullarinin kararlanm uygulamak ve yiksekokul birimleri
arasinda diizenli calismayi sadlarmak,

(2] Her ddretim yih sonunda ve istendidinde yiksekokulun
genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun Gdenek ve kadro ihtiyaglarim gerekeesiile
birlikte rektdrltige bildirmek, yuksekokul bitcesi ile ilgili
dneriyi yliksekokul ydnetim kurulunun da goristin
aldiktan sonra rektariiige sunmak,

(4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde
genel gozetim ve denetim garevini yapmak,

(5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevieri yapmaktir.

Yuksekokul midird, yiksekokulun ve bagh birimlerinin
adgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-dgretim, bilimsel aragtirma ve yayini
faalivetlerinin dilzenli bir sekilde yiriitilimesinde, biitin
faalivetlerin gdzetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglannin ainmasinda rektére karsi
birinei derecede sorumliudur.




6.2- Yiiksekokul Kurulu

a) Kurulusu: Yiksekokul kurulu,
miidirin baskanhginda, midir
yardimerlarn ve okulu olusturan béliim
veya ana bilim dalt baskanlanndan
olusur,

b) Gérevleri: Yiiksekokul kurulu, 2547
sayil Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis
garevieri yliksekokul bakimindan yerine
getirir.

(1) Yiiksekokulun, editim-ddretim,
bilimsel arastirma ve yayim
faalivetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar, plan, program ve egitim-
dgretim takvimini kararlagtirmak,

Yiiksekokul yénetim kuruluna tye
secmek,

Kanun ve yénetmeliklerle verilen
diger gorevieri yapmakiir,

6.3- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: Yiiksekokul yénetim
kurulu; middrin baskanhginda, middr
yardimeilar ile midiirin gésterecedi
alti aday arasindan yiksekokul kurulu
tarafindan dg yil icin secilecek tig
dgretim uyesinden olusur.

b) Garevleri: Yiiksekokul ydnetim
kurulu, 2547 savil Kanun fle fak(lte
yonetim kuruluna verilmis gdrevieri
viilksekokul bakimindan yerine getirir,

(1) Yiksekokul kurulfunun kararlan ile
tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda yiiksekokul
miidiiriine yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim-dgretim, plan
ve programiari ile takvimin
uygulanmasim saglamak,

Yiiksekokulun yatinm, program ve
biitce tasarisint hazidamak,

Yiiksekoku! midirindn yiksekokul
yanetimi ile ilgili getirecedi biitin
islerde karar almak,

Odgrencilerin kabuld, ders intibaklar
ve cikarilmalan ile egitim-Ggretim
ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

Kanun ve yénetmeliklerle verilen
diger garevieri yapmaktir.
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| 7- Boltimler

Béiliimler; fakiilte ve ylksekokullann
amac, kapsam ve nitelik yéninden bir
biitiin olusturan ve lisans diizeyini de
iceren en az bir egitim-odretim, bilim ve
sanat dallaninda arashirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis
Hekimligi, Eczacilik ve llahiyat gibi
geleneksel olarak lisans diizeyinde bir
egitim-agretim programi uygulayarak
tek tiir diploma veren yiksekdgretim
kurumlarinda en cok (g Veteriner
fakiiltelerinde en ok bes, Hukuk
fakiiltelerinde dzel hukuk ve kamu
hukuku olmak izere iki balim
kurulabilir. Yiksekdgretim kurumlar
icinde boliim aciimasina,
birlestirilmesine veya kapatiimasing
dogrudan veya Universitelerden gelecek
dnerilere gdre Yiksekdgretim Kurulu
karar verir.

Gir diplomaya ydnelik egitim programi
uygulamayan, Tirkce, yabanc diller,
inkilap tarihi, plastik sanatlar, mizik ve
beden egitimi bdliimleri rektorliige badgh
olarak da kurulabilir.

Bdlimler, birbirini tamamiayan veya
birbirine yakin anabilim veya anasanat
dallanndan olusur, Bir fakiiltede veya
yliksekokulda ayn veya benzer nitelikte
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egitim-Ggretim yapan birden fazla
béllim bulunamasz.

7.1- Béliim Baskani

a) Atanmasu: Birden fazla ana bilim dah
bulunan bélimilerde bélim bagkani, o
baliimin aylikl profesarler,
bulunmadidi taktirde dogentleri, dogent
de bulunmadigr taktirde yardimci
docentleri arasindan o bélimi
ofusturan anabilim veya anasanat dah
baskanlarimin 15 glin icinde verecekleri
yazili garislerini dikkate alarak bir hafta
irinde fakiiltelerde dekanca; fakiilteye
badgl yiksekokullar ve
konservatuvarlarda midirin Gnerisi
tizerine dekanca; rektériiige bagh
yliksekokullar ve konservatuvarlarda
miidrin onerisi dzerine rektdree atanir,

Tek anabilim dal bulunan bélimlerde
balim baskani; bolimin aylikl
profesdrieri, bulunmadigi takdirde
docentleri, docent de bulunmadidn
takdirde yardime dogentleri arasindan,
fakiiltelerde; bollim kurulunun gdrdsd
ahnarak dekanca, fakiilteye bagl
yliksekokul ve konservatuvariarda
miidiiriin dnerisi iizerinde dekanca,
rektdrliide bagh yiksekokul ve
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konservatuvarlarda middriin Gnerisi
izerine rektGree atanir,

Bir bolimli fakiiltelerde dekan ayni
ramanda baliim baskanidir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:;
Biliim baskar, béliimiin her diizeydeki
editim-dgretim ve arastirmalanndan ve
béldmie ilgili her tiirld faaliyetin diizenli
ve verimli olarak yirltidimesinden,
kaynaklarin etkili bir bicimde
kullamilmasim saglamaktan sorumludur.

Bélim baskani, fakilte veya yiiksekokul
kuruluna katilir ve balimu temsil eder.

Baliimde garevli 6gretim elemanlarimn
gérevierini yapmalar béliim bagkar
tarafindan izlenir ve denetlenir.

Baliirm baskari, her dgretim yih sonunda
bdlimin gegmis yildaki egitim-&dretim
ve arastirma faaliveti ile gelecek yildaki
calsma plamm aciklayan raporu, bagh
bulundugu rektdr, dekan veya
yiiksekokul miidirine sunar.

7.2- Baliim Kurulu

a) Kurulugu: Béliim kurulu; tek anabilim
veya anasanat daly bulunan baliimlerde




béliim baskanimn baskanhiginda o
bélimdeki tim adretim Gyeleri ile
agretim gorevlileri ve ckutmanlardan,
birden fazla anabilim veya anasanat dali
bulunan balimierde ise baliim baskan
yardimcilan ile anabilim veya anasanat
dal baskanlarndan olusur.

b) Gérevi: BSlim kurulu, Boltm ile varsa
bdliime bagh anabilim veya anasanat
dallarirun egitim-Ggretim uygulama ve
arastirma faaliyetlerinin programlanmn,
arag, gerec ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bigimde yararlanmak icin gerekli
planiarin ve isbirligi esaslarimin
hazirdanmasi hususunda gorts bildirir.
Béldim kurulunun bu konularda
hazirlayacadgs Gneriler, ballim baskaninin
onayindan sonra uygulanir.

| 8- Anabilim veya Anasanat Dali

Anabilim veya Anasanat dali, bélimii
efusturan ve en az bir bilim veya sanat
dalint kapsayan egitim-dgretim,
uygulama faaliyetlerinin ylritildiga
akademik bir birimdir. Anabilim veya
anasanat dallarimin kurulmasing,
birlestirilmesine veya kaldirimasina
dogrudan veya iniversitelerden gelecek
dgnerilere gbre Yiksekdgretim Yiritme
Kurulu karar verir,

8.1- Anabilim veya Anasanat Dali
Baskam

a) Atanmasi: Anabilim veya anasanat
dah baskani, o anabilim veya anasanat
dalinin profesérlerd, bulunmadigi
taktirde dogentleri, bulunmadigr taktirde
yardimci dogentleri, yardimer dogent de
bulunmadigs taktirde dgretim gareviileri
arasindan, o anabilim veya anasanat
dalinda gorevli Ggretim lyeleri ve
dgretim garevlilerince segilir ve bir hafta
icinde yiksekokul midird,
konservatuvar miidiirl veya dekan
tarafindan atanir, Anabilim veya
anasanat dal baskan olarak
atanabilecek Gdretim lyesi veya Gdretim
garevlisi sayisinin en cok iki olmasi
halinde, baskan, yiiksekokul miidird,

konservatuvar midird veya dekan
tarafindan dodrudan atanir,

Béldimle aym ad) tasiyan tek ana bilim
veya anasanat dali bulunan bélliimlerde
baliim baskarn aym zamanda anabilim
ve anasanat dal bagkanidir,

8.2- Anabilim veya Anasanat Dali
Kurulu

a) Kurulusu: Anabilim veya anasanat
dal kurulu, bilim veya sanat dali
baskanlarindan olusur. Anabilim veya
anasanat dalinin, yalmiz bir bilim veya
sanat dahm kapsadidi durumlarda,
anabilim veya anasanat dal kurulu
biitiin Gdretim dyelerinden ve Gdretim
gdreviilerinden olusur.

b) Gérevi: Anabilim veya anasanat dali
kuruly, itgili anabilim veya anasanat dalr
programiarnin planfanmasi ve
wygulanmasinda anabilim veya
anasanat dal bagkarina gdriis bildirir.
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! 9-Bilim veya Sanat Dall

Bilim veya sanat dal, anabilim veya
anasanat dal iginde egitim-Gdretim,
aragtirma ve uygulama yapan bir
birimdir. Anabilim veya anasanat
dallanna bagh olarak bilim veya sanat
dal kurulmasina ilgili anabilim veya
anasanat dali baskani, baldm bagkan: ve
dekanin ortak dnerileri (zerine
Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu gdrisi
ahnarak dniversite senatosunca karar
verilir,

9.1- Bilim veya Sanat Dali Bagkani

a) Atanmasi: Bilim veya sanat dal
baskan, o bilim veya sanat dalinin
profesdrleri, bulunmadid taktirde
docentleri, bulunmadigr takdirde yardimci
docentlen, yardime dogent de
bulunmadidh taktirde Ggretim garevlileri
arasindan, o bilim veya sanat dalinda
gorevli dgretim lyeleri ve Ggretim
gareviiterince segilir ve bir hafta icinde
yiksekokul midird, konservatuvar
miidiirl veya dekan tarafindan atamr.
Bilim veya sanat dal baskani olarak
atanabifecek Ggretim dyesi veya ogretim
géreviisi sayisirin en ¢ok iki olmass
halinde baskan, yiksekoku! middrd,
konservatuvar midird veya dekan
tarafindan dodrudan atanir,
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2.2- Bilim veya Sanat Dalr Kurulu

a) Kurulugu: Bilim veya sanat dal kurulu,
o bilim veya sanat dalinda gérevii
prafesor, docent, yardimer dogent ile
ddretim gareviilerinden olusur.

b) Garevi; Bilim veya sanat dal kurulu,
ders programiarinin, arastirmalann
hazirlanma ve uygulamalarr ile Hgili
dnerilerini bilim veya sanat dal
baskanina sunar,

\
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10 - Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

Yitksekddretim kurumlannda edgitim
agretimin desteklenmesi amaciyla gesitli
alanlarin uygularma ihtivaci ve bazi
meslek dallarinin haziflk ve destek
faaliyetleri icin egitim - Ggretim,
uygulama ve arastirmalarin
stirdiirildigi bir ylksekGgretim kurumu
olan uygulama ve arastirma
merkezlerinin kurulmasina,
birlestiriimesine wveya kaldirimasing
dogrudan veya tniversitelerden gelecek
dnerilere gore Yiksekogretim Yiiriitme
Kurulu karar verir.

11 - Universite
Idari Teskilatinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklan

2547 sayl Yuksekdgretim Kanunu'nun
“Ydnetim drgitler” bashkl 51 inci
maddesinde, dniversitelerde rektdre
badl, merkez yonetim Grglitiniin
basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin
gerekli kildigi daire baskanhklar,
mudiirter, danismantar, hukuk
miisavirleri, uzmaniar ile blro ve i¢
hizmet gérevlerini yapmak lzere, 657
sayilt Deviet Memurlarr Kanununa tabi
memurlar ve diger goreviilerin




bulunacad, daire baskanhklarn ve
middrliiklerin iiniversitelerde ydnetim
kurulunun karar ile genel hitkimiere
gdre kurulacagr hitkme baglanmis olup,
yiiksekdgretim kurumianinda 56z konusu
maddeye gore kurulacak idari teskilatin
kurulus ve gorevierine iliskin esaslar, 124
sayil Yiksekagretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekddretim Kurumlarninm ldari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ile diizenlenmistir.

124 sayih Kanun Hikmunde
Kararnamenin Yedinci Béliimii'nde
yiiksekdgretim kurumiarinm idari
teskilatr ve gorevieri asadrdaki sekilde
belirtilmistir.

11.1- Genel Sekreterlik

(1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter
ile en cok iki Genel Sekreter
Yardimeaisindan ve badgh birimierden
olusur,

(2] Genel Sekreter, Gniversite idari
teskilatimin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi
sorumiudur.

(3) Genel Sekreter, tUniversite idari
teskifatimin basi olarak yapacagi
gdrevier disinda, kendisi ve

fa)

ib)

(c)

(a)

(e)

(f)

(g)

th)

kendisine bagh birimler aracihg ile
asadidaki gérevieri yerine getirir,

Universite idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimii, dizenli ve uyumiu
sekilde calismasim sadlamak,

Universite Senatosu ile Universite
Yanetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportoriik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan
kararlann yazilmasi, kerunmasi ve
saklanmasin sadlamak,

Universite Senatosu ife Universite
Yanetim Kurulunun kararlarini
iniversiteye bagh birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda
gareviendirilecek personel hakkinda
rektdre dneride bulunmak,

Basin ve halkia iliskiler hizmetinin
yuratilmesini saglamak,

Rektorliglin yazismalarini
yliritmek,

Rektdrliglin protokol, ziyaret ve
téren islerini diizenlemek,

Rektar tarafindan verilecek benzeri
garevieri yapmak.
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11.2 - Yaps Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

(a)

(&)

Universite bina ve tesislerinin
projelerini yapmak, ihale dosyalarin
hazirlamak, yapr ve onanmia ilgili
ihaleleri yiiriitmek, insaatian kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve
ananm islerini yapmak,

Kalarifer, kazan dairesi, soguk oda,
feneratdr, havalandirma sistemleri
ile telefon santrali, cevre duzenleme
ve arag isletme, asansdr bakim ve
ananmi ile benzer isler ylritmek.
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(a) Universitenin insan giici planlamast
ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, persone/
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
anerilerde bulunmak,

{b) Universite personelinin atama, dzliik
ve emeklilik isteriyle ilgili islemleri
yapmak,

{c) Idari personelin hizmet dncesi ve
hizmetici egitimi programiarini
diizenternek ve uygulamak,

(d} Verilecek benzeri gorevieri yapmak,
11.4 - Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

{a} Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

it

11.3 - Personel Daire Baskanhdi

durumlar: ile ilgili gerekli isleri
yapmak,

(b} Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlanin
izlenmesi islemlerini ydriitmek,

{c) Verilecek diger benzeri gdrevieri
yerine getirmek.

11.5 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanhgi

fa) Odrencilerin ve persanelin, saglik
isteri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yurdtmek,

fb) Ogrencilerin ve personelin barinma,
yemek ve benzeri ihtivaglarin
karsilarmak,

fc) Ogrencilerin ve personelin, spor,
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kdltdrel ve sosyal ihtivaclarin
karsilayacak faalivetleri
diizenlemek.

11.6 - Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi

fa) Universite kiitiphanelerinin gerekli
her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

(b) Basks, film, videobant, mikrofilm gibi
kayit kataloglarn ve hizmete sunma
islernleri ile bibliyografik tarama
calismalarini yapmak,

{c) Verilecek benzeri diger garevieri
yeringe getirmex.

11.7 - Bilgi Islem Daire Bagkanhd:

fa) Universitedeki bilgi islem sisternini
isletmek; editim, dgretim ve
arastirmalara destek olmak,

(b) Universitenin ihtiyag duyacads diger
bilgi istem hizrmetlerini yerine
getirmek.

11.8 - Hukuk Miisavirligi

(@) Universitenin dgrencileri, dider kisi
ve kurumlaria olan anlasmazhk ve
uyusmazhiklarinda adli ve idari
mercilerde Oniversitenin haklarini
savunmak,




(b) Universitenin tasarruflarinin
yiriirlikteki kanunlara uygun
olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

fc) Verilecek benzeri diger gorevieri
yerine getirmek.

11.9 - Idari ve Mali isler Daire
Baskanligi

124 sayih Kanun Hikmunde
Kararnamede yer alan KomptrolGriiik
Daire Baskaniid: ile Destek Hizmetleri
Daire Baskanhgimn 190 sayil Kanun
Hiikmiinde Kararname uyannca
birlestirilmesiyle olusmustur.

{a) Universitenin ayniyat islerini
ylirlitmek,

(b) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile
ilgili hizmetleri yiiritmek,

e} Ternizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim,
onarim ve benzeri isleri yapmak,

{d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi,
teksir hizmetlerini yerine getirmek,

(e} Sivil savunma, giivenlik ve cevre
kontrold islerini ylrlitmek,

{f) Verilecek benzeri gdrevleri yapmak.

11.10 - Strateji Gelistirme Daire
Baskanhqi

124 sayih Yiksekogretim Ust Kurulusian
lle Yiiksekddretim Kurumlannin ldari
Teskilatr Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname'de yer almayan Strateji
Gelistirme Daire Baskanhiklan, 5436 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Dedisiklik Yapimas:
Hakkinda Kanun'un 15/¢c maddesi
uyarnca 01.07.2006 tarihi itibariyle
kurulmugtur.

5018 sayith Kamu Mali Yanetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 60 inct maddesinin
birinci fikras ile 5436 sayl Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikminde
Kararnamelerde Dedisiklik Yapimasi
Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine
gare Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgimin gérevleri sunlardir:

ADNAM MENDERES ONIVERSITESI

(a)

(&)

(e}

d)

(e

(f)

&>

Ulusal kalkinma strateji ve
politikalan, yilhk program ve
hikimet programi ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji
ve politikalarim belilemek,
amaclarini elusturmak dzere gerekli
¢alismalan yapmak,

idarenin gorev alanina giren
konularda performans ve kalite
élciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevieri
yerine getirmek,

Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin
gelistirilmesi ve performansia ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumfamak,

Idarenin gérev alanina giren
konularda, hizmetleri etkileyecek dig
faktdrleri incelemek, kurum ici
kapasite arastirmas: yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

Yanetim bilgi sistemierine iliskin
hizmetleri yerine getirmek,

Idarede kurulmussa Strateji
Gelistirme Kurulunun sekretarya
hizmetlerini yiriitmek,
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{q)

th)

(i)

(i

k)

)
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Idarenin stratejik plan ve
performans programinin
hazirlanmasin koordine etmek ve
sonuclannin konsolide edilmesi
calismalarim yiiriitmek,

Izleven iki yilin biitce tahminlerini de
iceren idare bitcesini, stratejik plan
ve yillik performans programing
uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunludunu
izlernek ve dederlendirmek,

Mevzuat uyarinca belirlenecek
biitge ilke ve esaslan cercevesinde,
aynntih harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri
dikkate ahnarak odenegin ilgili
birimlere gdnderilmesini saglamak,

Bitge kayitiarini tutmak, bitge
uygulama sonuclanina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitge
kesin hesaby ile mali istatistikleri
hazirlamak,

lgili mevzuat cercevesinde idare
gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklannin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek,

Genel biitce kapsarmi disinda kalan
idarelerde muhasebe hizmetlerini
yiiriitmek,

(m) Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faalivet raporlarin
da esas alarak idarenin faaliyet
raporuny hazirlamak,

{n} Idarenin milkiyetinde veya
kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmaziara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

fo) Idarenin yatirim programinin
hazilanmasint koordine etmek,
uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim dederlendirme
raporunu hazirlamak,

(p) ldarenin, diger idareler nezdinde
takibi gereken mali is ve islemlerini
yuriitmek ve sonuclandirmak,

{r)  Mali kanunlarla ilgili diger
mevzuatin uygulanmas! kenusunda
st ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve damismaniik yapmak,

{s) On mali kontrol faaliyetini
yuiriitmek,

{#] J}; kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve
gelistiriimesi kenulannda calismalar
yapmak; Ust yanetimin ic denetime
yanelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli
hazirliklar yapmak,
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(u) Ust Yénetici tarafindan verilecek
dider gdrevleri yapmak.

11.11 - Hastane Basmiidiirligii

Hastanenin diizenli islemesini ve iyi
hizmet vermesini, kayitlann diizgdn
tutulmasini ve benzeri hizmetlerin
garilmesini sadlamak.

11.12- Fakiilte Idari Teskilati

Fakdlte sekreteri ile sekreterlik blrosu ve
varsa bagh birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin ylritilmesinden
sorumiudurlar.

11.13- Yiiksekokul Idari Teskilati

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik blirosu
ve varsa bagl birimler, yiksekokulun
idari hizrmetlerinin yirdtdimesinden
sorumiuduriar.

11.14- Enstitii Idari Teskilat:

Enstitil sekreteri ile sekreterlik blrosu ve
varsa bagh birimler, enstitdndn idari
hizmetlerinin ylritilmesinden
sorumiudur.

11.15- Béliim Idari Teskilat:

Baliim blrosu, balimin yaz, evrak ve
benzeri islerini béldm baskaninin
emirlerine gdre yerine getirir.




12 - ic Denetim Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

a) Kurulusu: I Denetgilerin Calisma
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
ic denetim birirmi bashki 13 Gnci
maddesi uyarinca, kamu idarelerinin
yapisi ve personel sayist dikkate ahinmak
suretiyle, Iy Denetim Koordinasyon
Kurulunun uygun gorlsd uzerine,
dodgrudan st yGneticiye bagh ic denetim
birimi kurulabilir.

fe denetim birimi, atanmis olan ic
denetgiler ile ihtiyaca gore
gareviendiriten biro personelinden
olusur.

b) l¢ Denetim Biriminin Gérevleri:
Universitemizin i¢ denetim biriminin
isleyisi ve yonetimi ile ic denetgilerin ve
st yoneticinin ic denetime iliskin gdrev,
yetki ve sorumiwluklanna yGnelik esas ve
usulleri dizenleyen Adnan Menderes
Universitesi ic Denetim Birim
Ydnergesinin & inci maddesi uyarinca ic
denetim birimi;

(al Risk analizlerine dayali i¢ dengtim
plan ve programiarim hazirlamak,
gelistirmek ve st yoneticinin
onayinga sunmak,

(b} Onaylanan denetim plan ve
programiarinin uygulanmasin
saglamak, denetim ve damsmaniik

(c)

(d)

fe)

(f)

(g)

faaliyetlerini yiriitmek, st yGnetici
tarafindan talep edilen ve gbrey
alanina giren program disi gérevieri
gerceklestirmek,

Universitenin risk yénetimi, ic
kontrol ve yénetisim slre¢lerinin
etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek,

le denetim faalivetleri srasinda
tespit edilen veya ic denetim
birimine intikal eden inceleme veya
sorugturma yapilmasing gerek
duyulan hususfan st ydneticinin
bilgisine sunmak,

le denetim faaliyetlerinin
sonuclarini izlemek,

fe denetim faalivetlerinin
dedgeriendiriimesi, kamu i¢ denetim
standartlar ve meslek ahlak
kurallarina uygun ofarak
ylrutilmesi ve i¢ denetim
faalivetlerinin gelistiriimesi igin
kalite givence ve gelistirme
programi elusturmak, uygulamak
ve gelistirmek,

Kalite glivence ve gelistirme
programi ¢ergevesinde yapilan
degerlendinme sonuclarini st
yaneticiye sunmak,

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

fhl Yillk ic denetim faaliyet raporunu
hazirlamak ve st ydneticiye
sunmak,

(1) Ig denetim biriminin gérevierini
etkin bir sekilde yerine getirebilecek
bilgi, yetenek, tecriibe ve mesleki
yeterlilige sahip ic denetgi
kadrosunu Universitenin insan
kaynaklar politikalan ile uyumlu
ofarak olusturmak ve bunun icin
gerekli prosedurleri gerceklestirmek,

(i) le denetim birim yénergesinin ve
islemn streglerinin Kurulun
diizenlemelerine uygun olarak
hazirlamak ve gelistirmek,

(i) lg denetim faalivetlerinin sonuclarr
hakkinda st yoneticiye belirli
araliklarla bilgi sunmak, ic denetim
alanindaki gelismeler ve en iyi
ulustararas) uygulamalar
konusunda bilgilendirmek,

(k) Denetim raporlarim, raporlama
standartlan ile belirlenen usul ve
esasiara uyguniugunu kontrol
etrmek ve bir drnedini ic denetim
biriminde muhafaza etmek,

il e denetim faaliveti ve ic denetcilerle
itgili diger islemleri yiritmex

gdrevierini ylirGtir.
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13 - Muhasebe Yetkilisi, Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Gaorevlileri

13.1- Muhasebe Yetkilisi 5018 sayili
Kanunun &1 inci ve 62 nci maddelerinde
diizenlenmistir.

a) Muhasebe Yetkilisinin Nitelikleri

Muhasebe yetkilisi gGrevini ylriitmek
lizere atanacaklarin, 657 sayil Devlet
Memuriar Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilenler ile asadidaki
sartlan tasimasi gerekir:

(1) Enazdort yilhik yiksek Ggrenim
gormis olmak,

(2} Kamu idarelerinin muhasebe
hizmetlerinde en az dart yil calismis
olmak kosuluyla bu idarelerde
muhasebe yetkilisi yardimcisi veya
esiti gdrevierde bulunmak,

{3} Muhasebe yetkilisi sertifikas) almis
olmak,

(4)  Son g wil icerisinde olumsuz sicil
almaris ofmak,

(5} Ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmas: cezasi
almars ofmak,

(6) Gdrevin gerektirdigi bilgi ve temsil
yetenegine sahip olmak.
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b) Muhasebe Yetkilisinin Atanmasi

5018 sayih Kanun uyarinca ozel bitge
kapsarminda yer alan tniversitelerde
muhasebe yetkilisi dst yonetici
tarafindan atanir,

c) Muhasebe Yetkilisinin Yetki ve
Sorumluluklar

Muhasebe yetkilisi: gelirlerin ve
alacaklarin tahsili, giderlerin hak
sahiplerine ddenmesi, para ve parayla
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
ahnmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
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gdnderilmesi ve diger tim mali
iglemlerin kayitlannin yapimas ve
raporlanmasi islemierini ylrditir.
Memuriyet kadro ve unvanlarnin
muhasebe yetkilisi niteligine etkisi

yoktur,

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin
vapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin
usuliine uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan sorumiudur,
Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve
raporlar dizenli olarak kamu
idarelerine veririer.




13.2- Harcama Yetkilileri

50718 sayili Kanunun 31 inci maddesinin
birinci fikrasinda biitgeyle ddenek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en st
ydneticisinin harcama yetkilisi oldudu
ifade edilmis, besinci fikrasinda da
harcama yetkililerinin biltgede
ongdrilen odenekleri kadar, ddenek
ginderme belgesiyle kendisine ddenek
verilen harcama yetkililerinin ise tahsis
edilen ddenek tutannda harcama
yapabilecekleri belirtilmistir.

5018 Sawl Kanunun 32 ncl maddesinin
birinci fikras: uyannca; biitcelerden
harcama yapilabilmesi, harcama
yetkilisinin harcama talimat vermesiyle
miimbkdindir,

Harcama yetkilileri, 5018 sayl Kanunun
32 nci maddesinin ikinci fikras) uyannca
harcama talimatiarimin biitge itke ve
esaslanna, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan, ddeneklerin etkil,
ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve
5018 sayili Kanun gergevesinde
yapmalar gereken diger islemlerden; ic
Kantrol ve On Mali Kontrole Niskin Usul
ve Esaslarin 8 inci maddesi uyaninca da
gdrev ve yetki alanlan cergevesinde, idari
ve mali karar ve islemlere iliskin olarak ic

kontrolin isleyisinden sorumiuduriar.

Harcama Yetkiliteri Hakkinda Genel Teblig (Seri No: 1) uyarnmnca lniversite ve ylksek
teknoloji enstitiilerinde harcama yetkilileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Biit¢eyle Odenek Tahsis Edilen Harcama Birimi Harcama Yetkilisi

Genel Sekreterlik Genel Sekreter
Daire Bagkanhd Daire Bagkan
Hukuk Misavieligi Hukuk Misaviri
Fakilie Dekan
Yiiksekokul Muididr

Meslek Yiksekokuly Miiddr

Ermsriri Miididir
Hastane Bashekim
Merkez Miidiir

Balim Baskan
Savunma Uzmanig Savunma Uizman

13.3- Gerceklestirme Gaorevlileri

5018 sayih Kanunun 32 dncd maddesi uyaninca gergeklestirme gorevlileri, harcama
talimati dzerine; isin yaptirimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islernlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gérevierini ylritiirler ve 5018 sayil Kanun cercevesinde yapmalar gereken is ve
islernlerden sarumludurlar,

le Kontrol ve On Malf Kentrole lliskin Usul ve Esaslarin 14 Gnel maddesi uyarinca
harcama birimlerinde ddeme emiri belgesi ve eki belgeler lizerinde on mali kontrol
gdrevi, ddeme emri belgesi diizenlemekle gdreviendirilen gergeklestirme gorevlisi
tarafindan yerine getirilir,
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

| 1 - Fiziksel Yapi

Cok yerleskeli bir yapiya sahip olan Universitemiz, Aydin merkez ve
ilceterindeki birimberinin yani sira sekiz ayn yerlesim alanina sahip
olup, toplam kapali alan 173.415 metrekare, toplam alan ise
4.088.247 metrekaredir,

1.1- Yerleskeler

Aypdin'da Merkez Yerleske, Kogarh Cakmar Kyl yakinlannda Giiney
Yerleskesi, Isikli'da Batr Yerleskesi, lsabeyli Beldesinde yer alan Dodu
Yerleskesi ve Slimer Holding tarafindan Nazilli Sdmerbank Basma
Sanayii Mdessesesinin Universitemize devriyle kazanilan Sdmer
Yerleskesi, Basbakanlk Ozellestirme Idaresi Baskanlhigina bagh atil
durumda bulunan Karacasu Tekel Deposunun devriyle kazamian
Muzaffer Ozuysal Yerleskesi, Deviet Su lsleri Genel Miidiirliigi Cine
Tesislerinin devri ile kazanilan Sileyman Pekgdzel Yerleskesi, Didim
Axbiik Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi tesislerinin devri ile
kazanidan Didim-Akbik Yerleskesi bulunmakiadir,

MOULKIYET DURUMLARINA GORE TASINMAZLARIN DAGILIMI

1'.1"““;: Alan Miktar ‘ml. Tnphl'l'l Alan

YERLESKE ADI .
Universite Tahsis (m’)
Merkez Yerleske 1.407.908 - 1407908
Gliney Yerleskes) 1.542.4%0 1.542 490
Bat Yerleskesi - 228.978 228,978
Dodu Yerlegkesi 82.180 = 82180
Sdmer Yerlegkesi 103208 : 103.208
Dhidim-Akbak Yerleskesi - 137.900 137,500
Sdleyman Pekgiizel Yerleskes: 16.832 - 16.832
Muzaffer Ozuysal Yerleskesi . 18.002 18.002
Tﬂ’F‘I.A!_I_l_ 3.152.618 384.880 3.537.498

&Y,
ADNAN MEMDERES UNIVERSITESI YERLESKE ALANLARI

YERLESKE ADI Kapah J:.l'::ulmktan Tupliammlinlan
Merkez Yerleske 75170 1.407.908
Giney Yerleskesi 13.550 1.542.490
Batr Yerleskosi 8700 228.978
Dodu Yerleskesi 17.000 82.180
Siimer Yarleskesi 5.385 103.208
Neim-Akbdk Yerleskes! 4.000 137.900
Stileymar Pekgiizel Yerleskesi 3100 Ta.832
Muzaffer Ozuysal Yerleskesi 3.000 18.002
TOPLAM 129.885 3.537.498

MULKIYET DURUMLARINA GORE KAPALI ALANLARIN DAGILIMI
Kapal Alan Miktar (m?) Toplam

YERLESKE ADI Oniversite e Hap::‘.:.hn
Merkez Yerleske 75170 = 75170
Giney Yerleskes 13.550 - 13.550
Batr Yerleskesi 8.700 - 8700
Dadu Yerleskesi 17000 - 17.000
Silmer Yerleskesi 5.365 : 5.365
Didim-Akbdik Yerfeskesi - 4,000 4.000
Sditeyrman Pekgizel Yerleskesi 3100 & oo
Muzaffer Ozuysal Yerleskes : 3.000 3.000
TﬂPl:EM 122.885 F000 129.885
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1.1.1- Merkez Yerleske

Aydin Merkez Kepez mevkil Aytepe'de, 1.407.908 metrekarelik bir alan dzerinde kurulmugtur, 75.170 metrekare kapali alana sahip
Yerleske'de; Eqgitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisd, Saghk Bilimleri Enstitisl, Sosyal Bilimler Enstitiisd, Aydin
Meslek Yiksekokulu ile 8.000 metrekare alana sahip Rektarlik Binasi, 4500 metrekare alana sahip Merkez Kiitdphane, 4500 metrekare
alana sahip Merkez Kafeterya, 785 metrekare alana sahip Ogrenci Sosyal Tesisleri, 1000 metrekare alana sahip Anaokulu, 2800
metrekare alana sahip Sosyal Tesis ve Konuk Evi, 730 metrekare alana sahip Merkez Laboratuvar, agiliz 2008 yilr temmuz ayinda
gerceklestirilen 3500 metrekare alana sahip Atatlirk Kongre Merkezi yer almaktadir. Ayrica Yerleske icerisinde insaatian yil icerisinde
tamamianan ancak hendiz hizmete acilmayan Tip ve Saglik Bilimleri Merkezi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Kapali Spor Salonu

yer almakta, Morfoloji Binasinin insaat: ise devam etmektedir,

dyprtin Sbrikes Tokrkokys, Fodtore f i LT
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1.1.2- Giiney Yerleskesi

Ayain'in 20 km. giineyinde Kogarli ilgesi Cakmar kdyl yakininaa
2.400 dekarltk arazi tizerine kurulmustur. Arazi, 21.01.71994
tarihinde Tarim ve Kéy lsleri Bakanhdy tarafindan Universitemize
devredilmistir. Yerleskede; yapilandinimasi halen devam eden
Ziraat Fakilltesi ife Kogarli Meslek Yiksekokulu bulunmaktadir.

1.1.3- Bati Yerleskesi

Aydin Merkez ilgeye badli ve sehir merkezine 5 km uzakliktaki
Isikh koyiinde 250 dekarlk arazi Gzerinde kurulu Yerleskede;
Veteriner Fakultesi ile Hayvan Hastanesi yer almaktadir.
Yerleskenin 88.200 metrekaresi yurt insaating (Yurt-Kur) tahsis
edilmistir.

i f i

Eurgwh bherhei Thksehad iy

Friveonay Jobuifing

A T
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1.1.4- Dodqu Yerleskesi

Isabeyli beldesinde yer alan toplam 82.180 metrekare alana
sahip Yerleskede, insaati 2008 yihinda tamamlanarak Siimer
Yerleskesi'nden taginan Nazilli Iktisadi ve ldari Bilimler Fakiiltesi
bulunmaktadir. Yerleskenin 15.840 metrekaresi yurt insaating

(Yurt-Kur) tahsis edilmistir.

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
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1.1.5- Siimer Yerleskesi

Nazilli lcesinde yer alan Smer Holding tarafindan Nazilli
Simerbank Basma Sanayii Miiessesesinin Universiternize
devriyle kazamilan toplam 103.208 metrekare alana sahip
Yerleskede; Nazilli Mesiek Yiiksekokulu ile Deviet Konservatuwvar:
bulunmaktadir,

Al et el




1.1.6- Didim-Akbiik Yerlegkesi

Didim Hgesinde yer alan Didim Akbik Otelcilik ve Turizem Meslek Lisesi tesislerinin devri ile kazanilan toplam 137.900 metrekare alana
sahip Yerleskede; Didim Meslek Yiiksekokulu ile Kusadasi'nda bulunan Turizm lsletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulunun Konaklama
Istetrmeciligi, Konaklama [sletmeciligi {1.0.) ve Yiyecek-Igecek Béliimleri egitim dgretime devam etmektedir, Ayrica bir sosyal tesis

mevcuttur,




|- GENEL BILGILER

1.1.7- Siileyman Pekgiizel Yerleskesi

Cine ilgesinde yer alan Deviet Su [sleri Genel Midirligd Cine
Tesislerinin devri ile kazamnilan toplam 16.832 metrekare alana
sahip Yerleskede; Cine Meslek Yiksekokulu ile 40 6grenci
kapasiteli bes katlr bir 6grenci misafirhanesi bulunmaktadir,

ADNAN MEWDERES ONIVERSITESI
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1.1.8- Muzaffer Ozuysal Yerleskesi

Karacasu ilgesinde yer alan Bagbakanhk Ogzellegtirme Idaresi
Baskanhigina bagh atl durumda bulunan Karacasu Tekel
Deposunun devriyle kazamian toplam 18.002 metrekare alana
sahip Yerleskede, Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir.

L Kararomu Sk Tk
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1.2- Yerleskeler Disindaki Birimler

1.2.1- Aydin Merkez 1.2.2- Atga Meslek Yiiksekokulu
Saghk Bakanlhgindan devredilen ii¢ kath binada Aydin Saghk Atca beldesinde 2008-2009 editim-6gretim yiinda hizmet
Yitksekokulu, Aydin Sadhk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu; | Ozel vermeye baslarmistir.

Idaresine ait binada gecici olarak hizmet veren Tip Fakiiltesi ile
yine gecici olarak 5aghk Bakanhdindan devredilen binada
Arastirma ve Uygulama Hastanemiz hizmet vermektedir. Ayrica
600 metrekare alana sahip 750 kisi kapasiteli bir kapah spor
salonumuz bulunmaktadir.

Args Mruked Vo wrdodoks

1.2.3- Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

Bozdogan ilcesinde, dg kath bir binada egitim-agretim hizmeti
vermektedir.

dipptery Lol T 01 < Aylory Sodub purrrandie el Ti00
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1.2.4- Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu 1.2.5- Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

Inciriiova ilgesinde, Milli Egitim Bakanhgindan devredilen binada Kuyucak ilgesinde, miilkiyeti Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma
egitim-Ggretim hizmeti vermektedir. Vakfina aitalti kath binada egitim-dgretim hizmetivermektedir.

Kirpusioh Metiek Tilnelokui

1.2.6- 5cke Meslek Yiiksekokulu

et E{uim ve S Tiskiebohids

Soke ilcesinde, Soke Ozel Idaresi tarafindan yapilarak
Universitemize tahsis edilen binada editim-6dretim hizmeti
vermektedir.

AR -
p Sndar bl Vishnkbohod

rl:“'i. 4 |l|ﬁ!l-|-
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1.2.7- Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu

Sultanhisar ilcesinde, Tekel Genel Midirlidinden satin alinan
binada egitim-dgretim hizmeti vermeye baslamistir. 2002 yilinda
bagis olarak yapilan bir ek bina da okulumuzun hizmetine
sunulmustur.

Suiprduicar Mol Yodelodoks

F

1.2.8- Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Yiiksekokulu

Kusadas: ilcesinde alti kath bir
binada editim-dgretim
hizmeti vermektedir.

L- Torurm St rr iy ov DXkt FDO

1.2.9- Yenipazar Meslek
Yiiksekokulu

Yenipazar ilcesinde, Milli
Egitim Bakanhgindan tahsis
edilen (¢ katl binada editim-
agretim hizmeti vermektedir.

]
L Fenipd s WSl Vil snlalh




1.3- Egitim Alanlari
1.3.71- Amfi ve Simiflar

AMFI SINIF
BiRiM ADI Savisi Kapah Alan  Kapasitesi Sayisi Kapal Alan Kapasitesi
{Adet) (m) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)
Ediitim Fakiiltesi - 22 L436,00 =
Fen Edebiyat Fakiltesi 5 500,00 500 12 .90, 00 I.800
Nazillf LLB.F. 12 1.232,00 1,344 5 463,00 3890
Tip Fakiiltesi - 12 50000 409
Veteriner Fakultesi I 120,00 o0 4 264,00 170
Ziraat Fakliltesi 2 26 14.394,00 1.280
Aydin Saghk Yoksekokulu 5 270,00 250
Beden Egitimi ve Spor Y.0, - 14 700
Turizm f;IErmecr'.lJ'g}l' vie Oitedeilik YO - 20 I.400
Dewvlet Konservatuvear 20
Atca Meslek Yilksekokulu 2 130,00 88 280,00 392
Aydin Meslek Yiksekokulu 372,00 350 13 G50,00 260
Aydin Sadik Hizmetler MO = 150
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 180,080 150 60,00 300
Cine Meslek Yiksekokuly 2 1872 200 & 24539 240
Didim Meslek Yiksekokulu - 15 730,00 750
Karacasu Memnune Inci M.Y.0. Ié Lotooo 755
Kocarl Meslek Yiksekokulu = 15 SO0, 00 600
Kuyucak Meslek Yiksekokulu - 15 250,00 900
Mazilli Meslek Yiiksekokulu 3 450,00 300 9 450,00 450
Sake Meslek Yiiksekokulu - 10 540,00 550
Sultanhizar Meslek Yiksekokulu 2 17700 96 8 481,00 354
Yenipazar Meslek Yiksekokulu 207,00 430 10 471500 500
TOPLAM 39 3,488.72 3,548 277 26,138.39 12,620

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
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1.3.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

ADNAN MEWDERES ONIVERSITESI

BILGISAYAR LABORATUVARI - DIGER LABORATUVARLAR -

Birim ADI Sayisi Kapal Alan  Kapasitesi Sayist Kapali Alan  Kapasitesi

{Adet} (m?) (Kigi) {Adet) {m? {Kisi)
Egitim Fakiiltesi 16770 5o 3 roe2s
Fen Edebiyat Fakiitesi ) 150,00 ad 3 1.780,00 450
Naxzilli LLB.F. ! 86,00 40
Tip Fakiiltesi I &0,00 20
Veteriner Fakiiftesi i 5000 21 4 326,00 105
Ziraat Fakiftesi ! 4000 20 3 420,00 120
Aydin Sagik Yiksekokulu 1 54,00 40 3 162,00 120
Beden Editirmi ve Spor Y.0. ] . 30
Turizm Isletmeciligi ve Orelcilik Y.0. 2 - 50 -
Afca Meslek Yikserokulu i 2500 o -
Apdin Meslek Yiikserxokolu 3 293,00 T4 14 1.200,00 220
Aydin Saghk Hizmetleri M.Y.0, - 2 = 150
Bordodan Meslek Yiksekokulu ! 5500 25
Cime Meslek Yuksekokulu i 40,34 38 e 773,43 a0
Didim Meslek Yiiksekokulw I 50,00 0 -
Karacasu Memnaune inci MY.0. 3 150,00 &5 F T, 04 50
Kogarl Meslek Yitksekokuly I .00 40 14 GO0.00 400
Kuyucak Meslek Yiksekokoulu 2 120000 42
Nazillil Meslek Yaksekokulu i 5000 50 -
Sgke Meslek Yiiksekokulw 2 120,00 5o I 40.00 15
Sultanhisar Meslek Yaksekokulu I 46,00 25 3 107,00 50
Yenipazar Mesiek Yibksekokulu I q41.00 45 - -
TOPLAM 29 1.668,04 951 B8O 5.821,66 1.790
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1.4- Sosyal Alanlar
1.4.7- Kantin ve Kafeteryalar
KANTIN KAFETERYA —

BiRiM ADI Saysi Kapal Alan  Kapasitesi Saysi Kapali Alan  Kapasitesi

{Adet] im?) [Kisi) {Adet] {m?) iKisgi)
Editim Fakdltesi I 200,00 400
Fen Edebiyat Fakiltesi ! 40000 200 H 20,00 20
Nazilli LL8.F ! 206,00 100
Veteriner Fakiiltesi I G000 &0 i 250,00 120
Ziraat Fakiiltesi 2 G800 250 i 100,00 25
Awchin Sadink Yoksekokulu = - - i 100,00 150
Beden Editirmi ve Spor Y0, I 150,00 100
Turizm lsletrmecilig ve Oteleilik YO 2 100,00 200
Atca Meslek Yiksekokulu ! F0.00 60
Aydin Meslek Yiksekokulu I 40000 150 1 35,00 20
Awdin Saglk Hizmetleri MLY.CL f 100,00 100
Bordadan Meslek Yilksekokulu I 103,00 50
Cine Meslek Yiksekokulu | 2262 - i 21825 250
Dvdirm Meslek Yiksekokulu . - - 1 LOs0.00 400
Karacasu Memnune lnci MY.0. 2 150,00 100
Kocarh MY.O. (Ziraat Fakiiltesi lle Ortak Kullanim) ! 16000 &0
Kuyweak Meslek Yiiksekokulu I 25000 200
Neazilli Meslek Yilksekokulu - - - I J00.00 200
Sdke Meslek Yiksekokulu I 120,00 100
Sultanhisar Meslek Yirksekokuly I 23900 B0
Yemipazar Meslek Yiksekokulu I 145,00 150
TOPLAM 21 3.652,62 2.360 8 2.073,25 1.185
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1.4.2- Ogrenci ve Personel Yemekhaneleri

ADNAN MEWDERES ONIVERSITESI

Universitemiz Merkez Yerleske'de hizmet veren Merkez Kafeterya 1.200 kisi kapasiteli olup, 4.500 metrekarelik alana sahiptir.
Odrenci yemek salonu ve kafeteryasi, akademik ve idari personel yemek salonu, dzel yemek salonu ile personel dinfenme salonu
béliimlerinden olusmaktadir, Asadidaki tabloda okullanimizda bulunan Gdrenci ve personel yermekhaneleri ile Hgili fizik bilgiler yer

almaktadir.
OGRENCI YEMEKHAMESI PERSOMEL YEMEKHAMNESI -

BiRiM ADI Sayisi Kapal Alan Kapasitesi Savisi Kapal Alan Kapasites

[Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)
Nazilli LLB.F. ! 222 170 ! 127 45
Veteriner Fak, (Ogrenci-Personel Ortak Kullamm) I &4 B4 =
Jiraat Fakiltes I 450 156 I 200 if
Aydin Saghk Yiksekokuly 1 100 150
Beden Egitimi ve dpor Yiksekokulu 1 105 55 X
Turizm (sletmeciligi ve Oteleilik Y0 1 100 200
Atga Meslek Yiksekokulu i 150 40 i 20 24
Ayden Saglk Hizmetleni MY.0. ! 150 100 -
Bordogan Meslek Yiksekokulu 1 50 40
Cine Meslek Yuksekokulu 1 35 45 1 18 15
Dricfirn Meslek Yoiksekokulu 1 200 300 I 1o 50
Karacasu Memnune incl M.Y.0, 1 160 B0 -
Kocarl MY.0. (Ziraat Fak. ile Ortak Kullanim) 1 350 120 I 1o 40
Kuyucak Meslek Yaksekokulu 1 100 100 ] 28 10
Mazilli Meslek Yiiksekokulu i 6 300 E
Scike Meslek Yiiksekokulu 1 100 7o
Sultanhisar Mesiek Yiiksekoklu 1 244 230 -
Yenipazar Meslek Yiksekokulu I 220 150 -
TOPLAM 18 3.360 2.490 7 603 248
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1.4.3- Misafirhaneler

Sayisr  Kapal Alan Kapasitesi (Kisi)
BiRIM ADI Y P pa d

{Adet) (m?) K E  Toplam
Ziraat Fakiiltesi ! 75 2 f 3
Didlirm Meslek Yiiksekokulu I 700 14 14 28
Karacasu Memnune Inci MY.0. I a0 - 2 4
Sultanhisar M.Y.0. (Konuk Ogretim Elemanian Odasi) ! 19 . : 15
TOPLAM 4 ar4 16 15 50

1.4.4- Ogrenci Yurtlari

Oda Sayisi Kapal Alan  Kapasitesi (Kisl)

BIRIM ADI (Adet) im?) K E Toplam
Turizen Ishetmeciligi ve Oteleilik Y.0. 50 1680 69 69 138
Cime Meslek Yiiksekokulu 32 606 40 - 40
Didirm Meslek Yiiksekokulu 85 1.600 136 84 220
Kogari Meslek Yiiksekokolu - - M0 244 484
TOPLAM 167 3.886 485 397 882
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1.4.5- Agik ve Kapali Spor Tesisleri

KAPALI SPOR TESISI ACIK SPOR TESISI ——

BiRiM ADI Sayisi Alar Sayisi Alarm

(Adet) (m) (Adet) {m)
Vieteriner Fakiltesi I 800.00
Ziraat Faklltesi 1 450,00
Beden Egitimi ve Spor Y.0. & 10.686,00
Atca Meslek Yiksekokulu 3 460 I 187.00
Bordogan Meslek Yiksekokulu i 46736
Cine Mesiek Yuksekokulu I 61800
Didien Meslek Yiksekokulu 1 100.00
Kogarh MY.0. (Ziraat Fakdltesi lle Ortak Kulanim) 1 200,00
Kuyucak Meslek Yiksekokulu 1 500,00
Séke Meslek Yoksekokulu 1 250,00
Sultarnhisar Meslek Yiksekokulu !
Yemipazar Meslek Yiksekokulu 1 840,00
TOPLAM E 460 17 15.398,36

|- GENEL BILGILER
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1.4.6- Toplanti ve Konferans Salonlari
TOPLANTI SALONU KONFERANS SALONU

Birim ADI Sayisi Kapali Alan Kapasitesi Sayisi Kapah Alan Kapasitesi

{Adet) () (Kisi) (Adet) () (Kisi)
Egitim Fakiltesi - - - I 175 i35
Fen Edebiyat Fakdltesi 2 150 40
Tip Fakiltesi T 45 4] | & i
Ziraat Fakiltesi I 50 25
Beden Editimi ve Spor Y0, - - - i 100 i
Afca Meslek Yiukserokulu I 25 20 I 200 04
Aychin Meslek Yiksekokulu I 106 30
Bozdodan Meslek Yiiksekokuwly . - - i 376 300
Didim Meslek Yiksekokulu | 400 450
Karacasu Memnune Inci MY.0, - - - 2 300 280
Kogarh Meslek Yiikserokulu I 40 15 I 120 0
Kuyucak Meslek Yiksekokulu I 47 50 I 100 150
Sdke Meslek Yiiksekokulu 1 40 25 i i 150
Sultanhisar Meslek Yoksekokulu I 19 20 I 129 127
Yemipazar Meslex Yiikserokulu - - - I 105 200
TOPLAM m 522 235 13 2.245 2.175
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1.4.7- Odgrenci Kuliipleri

Universitemiz biinyesinde aktif olarak cahsmalar yiriiten 36 adet égrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklar égrencilerin sosyal
yasamlarini zenginlestirirken, aym zamanda onlara yeni perspektifler kazandirmakta, toplumsal duyarhhk bilincini ve ekip ruhunu
gelistirmeye yardimer olmaktadir. Ogrencilerimiz bu topluluklara katilabilir, etkin olarak calismalar yirdtebilir veya yeni topluluklar
olusturabilirler. Universitemiz blnyesinde aktif olarak faalivette bulunan Sdrenci topluluklar sunlardir:

ADU Cagdas Egitim ve Gelisim Toplulugu
Amatdr Astronomi Toplulugu

Arkeoloji Toplulugu

Atatdirketi Diistince Topluludu

Badminton Toplulugu
Bankacilik Topluludgu
Binicilik Toplulugu
Bivoloji Topluludgu

Dageilik Toplulugu
Dans Toplulugu

Edebiyat Toplulugu
Ekenomi Topluludu
Erasmus Toplulugu

ADNAN MEWDERES ONIVERSITESI

Felsefe Toplulugu
Fizik Toplulugu
Folklor Toplulugu
Fatodraf Topluludu

Ganilti Gengler Toplulugu

Hedef 25 Toplulugu

fletisim Toplulugu

Kimya Toplulugu

Matematik Topluludu
Miinazara Topluludu
Miizik Toplulugu

2008 YIL! IDARE FAALIYET RAFORW

Resim Toplulugu

Satrang Topluludu

Seramik Toplulugu

Sinema Toplulugu

Sportif Havaalik Toplulugu

Sosyo-Ekonomi Bilim ve Aragtirma Toplulugu
Sosyolojik Acilimiar Topluludu

5u Alty ve Su Ustil Topluludu

Tema Toplulugu
Tenis Toplulugu
Tivatro Topluludu

Uluslararas: lliskiler Toplulugu
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1.5- Hizmet Alanlari
1.5.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

CALISMA ODASI
BiRiM ADI Sayis Kapah Alam  Eullanan Sayisi
(Adet) {m? (Kisi)
_E-gfrr'm Fakiltesi 42 - 4t
Fer Edebiyat Fakiiltesi 52 1.500 155
Magzilli |1B.F, &4 1197 70
Tip Fakiiltesi 12 590
Veterimer Fakiltesi 27 368 85
Zirgat Fakiiltesi 20 2047 g8
Aydin Sagiik Yiksekokulu a 216 23
Turizm Isletmeciligi ve Orelcilik Y.0. 21 210 45
Devier Konservatuvan 4 40 &
Arca Meslek Yirksekokulu a 125 4
Aydin Meslek Yiksekokolu I3 240 12
Aydin Sadlik Hizmetleri MY.0 2 36 &
Bordodan Meslek Yiksekokulu I 50 5
Cine Meslek Yiiksekokulu 7 132 14
Diidirm Meslek Yikserkokulu 4 320 20
Karacasw Memnwne inci M0, 12 250 40
Kogarh Meslek Yiiksekokulu 15 300 5
Kuywcak Meslek Yiksekokolu 7 200 o
Nazilli Meslek Yiksekokuly 8 150 12
Soke Meslek Yiksekokulu 7 280 13
Sultanhisar Meslek Yiksekokulu a 178 g
Yenipazar Meslek Vitksekokulu & 155 12

TOPLAM 465 B.578 J08
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1.5.2- Idari Personel Hizmet Alanlar

ADNAN MEWDERES ONIVERSITESI

SERVIS CALISMA ODASI

BiRIM ADI SayIsl Kapal Alan  Kullanan Sayisi Sayisl Kapah Alan  Kullanan Sayisi

(Adet) {m? {Kisi} {Adet) (m?) [Kisi)
Euj.i!r'm Fakaltesi ! -4ﬁ L -FD 320,00 .IJ
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 550 16
Mazilli LLE.F, L] 732,00 15
Tip Fakdiltesi 1 245,00 28
Veteriner Fakiiltes! 4 112,00 &
Zirgat Fakdltesi ag g 16 6.395,00 32
Ayedrn Saghk Yiksekokouly 20 2 7 150,00 148
Beden Eqitimi ve Spar Y.OL e 125,040
Turizm J';n'e:mecﬂij'.l' we Oiteleilik YO i o 2 5 50,00 &
Devlet Konsensaiuvar 4 40,00 4
Atca Meslek Yiksekokulu 3 g5 5 2 88,00 2
Apdin Meslek Yuksekokulu Fi i) o 2 &0 2
Aydmn Saghk Hizmetien MY.0. 3 54,00 &
Bozdogan Meslek Yiksekokulu 7 175 12
Cine Meslek Yiksekokulu 1o 139 3 5 G0,45 q
Didim Meslek Yiksekokuly o 190,00 17
Karacasu Memnurne Imgl M.Y.0 i 85,00 &
Korarl Meslek Yiksekokulu 4 80,00 &
Kuyucak Meslek Yiksekokulu I 50 Z b 150,00
MNazilli Meslek Yuksekokulu 4 200 4 i 20,00
Loke Meslek Yoksekokuly 6 200,00 13
sultanhisar Meslek Yiksekokulu 7 Oy, (WD 1&
Yenipazar Meslek Yiuksekokulu 3 s 7 5 125,00 )
TOPLAM 36 974 140 141 9.957.45 226
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1.6- Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar

AMBAR ARSIV ATOLYE
BiRiM ADI Sayisi Kapal Alan Sayis Kapal Alan Sayisi Kapal Alan
{Adet) () [Adet) im?) [Adet) im%

- £ g fitirme Fi :rka.'.h're..u' ! - ﬁﬂ. [ ..E‘{]' 4 E‘j'ﬂ'

Fen Edebiyat Fakiiltesi I 50 4 200 I 50

Nazilli |LB.F. ! 305 I 33

Veteriner Fakditesi I 50 I 20 I 20

Ziraar Fakiltesd 5 76 [ 20 F, 555

Aychin Sadhk Yoksekokulu I 20

Beden Egitimi ve Spor Y.0 2 100 I 15

Turizm isletrmecilig ve Otelcilik Y.O. I 40 [ a

Deviet Konservatuvan ! a

Atca Meslek Yiiksekokulu ! B0 I B0

Aycin Meslek Yiksekokulu iZ i53 I 15 I 2000

At Sadink Hizmetler MY.OL I 4 I 4

Cine Meslek Yoksekokulu I g

Dvidim Meslek Yiksekokulu 2 50 [ 40

Karacasu Mempune lnci M.Y.0. 3 1oQ a H50

Kocarl Meslek Yiksekokulu 2 40 i 15

Kuyucak Meslek Yiksekokulu 4 200 2 0

Mozl Meslek Yiksekokulu I 25 [ 25 [ J00

Sdke Meslek Yiksekokulu ! B0 [ 20 ] 350

Sultanhisar Meslek Yiksekokulu 2 &0 I &0 3 225

Yenipazar Meslek Yiksekokulu ! 50 H 45

TOPLAM 45 2.238 21 G50 26 4370
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1.7-5aglik Hizmeti Alanlar
1.7.7- Arastirma ve Uygulama Hastanesi

SERVIS ————

BIRIM ADI Kapal Alan
m?)

Acil Servis 145,76
Yodun Bakim 258,09
Ameliyathane 400,00
wilinik 1.389.25
Poliklinik Q40,00
Laboratuvar 38N
Eczane 190,46
Radyolaji Alan: 241,10
Niikleer Trp Atar 93,00
Sterilizasyon Alan 50,00
Hemodiyaliz 161,00
Teknik Servis 48,00
Mutiak 43,00
Camagirhane 71,00
Tobbi Atk + Aferez 27.00
Diger - 4.561,04
TOPLAM 8.997.91

1.7.2- Mediko Sosyal Merkezi

BlRiM ADI Kapal Alan
(m?)

Poliklindk s
Dis 115
TOPLAM 230
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12 - Orgiit Yapis

Universitemizin yénetim ve organizasyonu, 2547 sayih Yiiksekigretim Kanunu hikiimlerine gére
belirlenmis olup, Universitemizin yénetim organlar ve &rgiit yapisi asadidaki gibidir,

Rektar : Universite tiizel kisiligini temsil eder. Universitenin akademik ve idari olarak en (st dizey
yetkilisidir.

Senato : Universitenin en dst akademik organi olup, rektdrdin baskanhiginda rektér yardimeian,
dekanlar ve her fakilteden, fakiilte kurullannca tic yil icin secilecek birer dgretim Gyesi ile
rektdrlige bagh enstiti ve ylksekokul midirlerinden olusmaktadir,

Universite Yénetim Kurulu : Idari faalivetierde rektdre yardimer bir organ olup, rektériin
baskanhginda dekanlardan, dniversiteye bagh dedigik dgretim birim ve alanlarin temsil edecek
sekilde senatoca dart wil icin secilecek (i profesor ile oy hakki bulunmayan rektir
vardimallanndan olusmaktadir,

Rektér Yardimeilar : Calismalannda rektdre yardim etmek dzere rektér yardimeilarn
bulunmaktadr.

Akademik Teskilat

2547 sayilt Yiksekgretim Kanununda dngdrilen dniversite birimlerinin akademik yGnden
teskilatianmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklaryla, ifgili alt birimlerin st birimlerle olan
iliskileri Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile dizenlenmistir.

Fakiilte, yiiksekokul ve enstitilerin agiimasi kanuna; meslek yiiksekokulu, merkez ve boliimlerin
aciimasi ise Yuksekdgretim Kurulu kararina tabidir,

Fakiilteler : Yiiksek dizeyde egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitd, ylksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir yiksekddretim kurumudur ve kanunia
kurulur. Universitemnizde rektirliige bagh 7 fakilte bulunmaktadir :

o Editim Fakdltesi

o Fen-Edebiyat Fakiiltesi

o Mihendislik Fakilitesi
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Nazilli (ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

* & & @

Enstitiiler : Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda h'mﬂsr.'isri_r_ egitim-agretim, bilimsel arastirma ve uyguloma yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Universitemizde rektdrliige bagh de enstitd bulunmaktadir:

» Fen Bilimleri Enstitisii
»  Sadlk Bilimberi Enstitisi
o Sosyal Bilimler Enstitlist

Yiiksekokullar : On lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yénelik egitim-Ggretime
agirlik veren yiksekddretim kurumlaridie. Universitermnizde rektérliige bagh bir konservatuvar,
dért yiiksekokul ve on bes meslek yiksekokulu bulunmaktadir:

Deviet Konservatuar

Aydin Saghik Yiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

Soke Sadlik Yiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Atga Meslek Yiiksekokulu

Aydin Meslek Yiksekokulu

Aydin S5aghk Hizmetleri Meslek Ylksekokuiu
o Bozdogan Meslek Yuksekokulu

Cine Meslek Yilksekokulu

Didim Meslek Yirksekokulu

Karacasu Memnune Inci Meslek Yiksekokulu
Kocarl Meslek Yiiksekokulu

Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

Nazilli Meslek Yiksekokulu

Nazilli Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
o 50ke Meslek Yiksekokulu

2 & & & & ®# @

» & & & @ ]

=]

=]
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Soke Sadik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
o Sultanhisar Meslek Yiksekokulu
o Yenipazar Meslek Yiiksekokulu

Arastirma ve Uygulama Merkezleri ;: Yiiksekogretim
kurumlannda egitim Ggretimin desteklenmesi amaciyla cesitli
alanlarin uygulama ihtivacr ve ban meslek dallarinin hazirlik ve
destek faaliyetleri icin egitim - dgretim, uygulama ve
aragtirmalann sirdirilddgu bir yaksekogretim kurumu olan
uygulama ve arastirma merkezlerinin yiksekddgretim kurumlan
igcinde kurulmasina, birlegtirilmesine veya kaldinimasing
dogrudan veya tniversitelerden gelecek dnerilere gare
Yiiksekdidretim Yirditme Kurulu karar verir. Universitemizde
rektdritige bagh on bir arastirma ve uygulama merkezi
bulunmaktadir:

Atatiirk llkeleri ve Inkiap Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezi

& Avrupa Arastirmalar Merkezi

v Bilim Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

o Cagdas Akdeniz Dilleri ve Kiiltirleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi

+ Ciftlik Haywanlan Islahi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

o Dl Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Genclik Sorunian Arastirma ve Uygulama Merkezi

v Jeotermal Enerfi Arastirma ve Uygulama Merkezi

o Su Kaynaklan Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi

o Sirekli EQitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi

o Tipve Saghk Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Rektérliige Bagh Baliimler : Tirkce, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, miizik ve beden editimi alantarinda rektérllide
bagh olarak kurulan bir diplomaya yanelik egitim programi
uygulamayan, arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.
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Yirksekddretim kurumliarn icinde béllim agiimasing,
birfestiriimesine veya kapatiimasina dogrudan veya
iniversitelerden gelecek Gnerilere gdre Yiksekogretim Kurulu
karar verir. Universitemizde rektirliige bagh alt: balim
bulunmaktadir:

o Atatiirk ikeleri ve Inkilap Tarihi Béliimil
o Beden Eqitimi ve Spor Bolimdi

o Enformatik Baldmii

o Giizel Sanatlar Bélimi

o Tiirk Dili Boliimii

o Yabanci Diller Bélimii

Idari Teskilat

2547 sayih Yuksekdgretim Kanunu'nun “Ydnetim orgitleri™
baghkii 51 inci maddesinde, dniversitelerde rektdre bagl, merkez
yanetim orgutinin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin
gerekli kildgi daire baskanhklan, midirler, damsmaniar, hukuk
misavirleri, uzmaniar ile biiro ve ic hizmet gorevienini yapmak
izere, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa tabi memurlar ve
dider gdreviilerin bulunacads, daire baskaniikiar ve
midrliiklerin dniversitelerde ydnetim kurulunun karan ile genel
hiikiimiere gére kurulacadr hitkme baglanrmig olup,
yiiksekdgretim kurumlarinda séz konusu maddeye gdre
kurulacak idari tegkilatin kurulus ve gérevierine iliskin esaslar
genel hatlanyla, 124 sayvil Yiksekogretim Ust Kuruluglan ile
Yiiksekddretim Kurumlarimmn Idari Teskilat Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile dizenlenmis, 5436 sayil Kanun ile
Strateji Gelistirme Daire Bagkaniiklar olugturularak idari yapiya
dahil edilmistir.

Tum bu yapilanma esas alinarak olugturulan Universitemizin
organizasyon semast asagidaki gibidir,
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2008 yilinda da e-Universite olarak
adlandiriian Universite Otomasyon Bilgi
Sistemi icin calismalanmiz devam etmis
olup, amacimiz Universitemizde
akademik ve idari birimler tarafindan
verilen hizmetleri bilgisayar aglar ve veri
tabam ortamina tasiyarak, girilen her
tirlis Bilginin elektronik ortamda, hezli ve
dogru sekilde birimlere ulagmasin
sadlamak, hizmetlerde verimiiligi ve hizt
arttirarak Ulkemizin gelisen e-Devlet
stirecinde yer almak ve kendi alaninda
onclluk etmek ofmustur.

Glintimizde sadece teknik, ekonomik
alanda degil, toplumsal hayatin her
alamnda ok dnemli rol oynayan bilisim
teknolajisi, Universitemiz éérencilerinin
ders ici ve ders disr aktivitelerinin de bir
parcastdir. Odrenciler acilan derslerin
aynntl bilgilerine internet dizerinden

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

ulasarak, ders secimierini yaptiklar gibi
aymi zamanda kayit yenileme islemlerini
de internet dzerinden yapabilmekte ve
danem icinde not ve basan durumiarin
internetten izleyebilmektedirler. Yine
kitap satin alma isteklerinin alinmasi,
elektronik veri tabanlanmn erisimi, diger
elektranik yayinlarin erisimi gibi
kitiiphane hizmetleri de internet
izerinden gerceklesebilmektedir.

Ayrica, tim ogrencilerimiz ve
personelimiz bilisim adlarn alt yapisin
kullanarak, tzerinde bir mikroislemci ile
hafiza yongasi bulunan ve kendilerine ilk
kawit aminda verilen, ginimiz pratik
yasam teknolojisinin bir lrind olan akilh
{smart kart) teknolajileri ile
yemekhanelerde, sosyal tesislerde para
kullanmadan alisveris
yapabilmektedirler. Halen kullamidigi

2008 YIL! IDARE FRALIYET RAFPORU

kimlik ve elektronik clizdan gzelliginin
yamnda, personel ve agrencilerimizin
dnimizdeki donemlerde, ulagimdan,
ders devam kontroliine, temel saghk
hizmetlerinin alinmasindan, baski ve
fotokopi hizmetlerinden yararlanmaya
kadar bir cok hizmette de bu kartlardan
yararlanabilecekleri disindimektedir,




“ Bilgi iireten bir

kurum olarak
hedefimiz

|5 6grenciye bir
bilgisayar diisecek
sekilde alt yapimizi

gelistirmektir., ,,

Universitemiz biinyesinde tim
programlanmizda bilgisayar denanimi
én planda tutulmug ve her birimimizde
bilgisayar laboratuvarlan kurulmustur.
Bu kapsamdla, diniversitemiz tim
yerleskelerinde bulunan bilgisayar
donammlanni destekleyen, sirekli
yenilenen ve glincellenen cok gliclii bir
bilgisayar ve internet altyapisi vardir, Bir
cok kampdiste, st diizey bilgi teknolojisi
donammian kulfanilarak, diziisti
bilgisayariar icin kablosuz internet
(Wireless) erisimleri saglanmstir.
Fiberoptik omurga ve Tirk Telekom
imkanlan ile kampus ici ve kampiisler

aras: bilisim adlarn alt yapist kurulmus,
tiim yerleskelerimizde internet erisimi
sorunsuz ve hizlr hale getirilmistir,

Tiim bu calismalarin yani sira, 2008 yili
iginde "5651 Sayii Internet Ortaminda
Yapilan Yayinlann Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun®ile
“Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu”
tarafindan hazirlanan "Erisim
Saglayicilara Ve Yer Sadlayicilara
Faalivet Belgesi Verilmesine lliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yanetmelik™ esas
alinarak, dniversitemize “Yer Sadlayic”
belgesi alinrmis, bu belgenin kanuni
gereklerinin dniversitemizde yerine
getirilmesi icin, "Adnan Menderes
Universitesi Bilisim Kaynaklan Kullanmim
Yénergesi® hazirllanarak Universitermniz
Senatosuna sunulmus ve ydnergeye
iliskin teknik alt yapr hazirfanmustir,

2008 yihnda, iiye kurumlar arasinda ag
kullamcilannin kolayhkla gegis
yapabildigi, RADIUS tabanh altyapr

tizerinden 802, 1x gtivenlik standartiarin

kullanarak, dye kurumlann
kullamcilanimn, dinyada dider dye
egitim kurumlaninda da ag kullanimin
amaclayan “Eduroam” (Education
Roaming- Egitim gezintisi) Gyeligi icin,

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI | Zoos YIL)

Rt

“Avrupa Eduroam Konfederasyonu® na
bagl “ULAKBIM” ile “eduroam Tirkiye
Katlim S5ozlesmesi” imzalanmis ve alt
yapisi Universitemiz Merkez Kampiiste
hazir hale getirilmistir.

Universitemiz akademik ve idari
birimlerinin timd, farkl iletisim
sistermleri ve bu sistemler tzerinde
kullamilan, yine her tirld
konfigtrasyoniariru dairemiz
cahsanlanimn yaptig Gzel cihazlarla
(routerlar, IPS, layer3 switchler, wireless
teknolajileri, SDSL, ID5L bridgeler, Long
Reach Ethernet baglantilan vb,) merkez
kampiis icinde yer alan *Bilgi islem
Sistemleri Merkezi” ne badlidiriar,

LIYET RAFPORU
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Universitemiz internet badglantist
TUBITAK'a bagh Ulusal Akademik Ag ve
Bilgi Merkezi Network'd (ULAKNET)
tzerinden yapiimaktadir. Omurga
{izerinde Universitemiz internet
baglantisi 34.000 kbps hiza ulasmustir,
Universitemizin internete tek ve ana
cikis1 konumundaki bu baglant ile ilgili
tlm yatinmibar, 34.000 kbps olarak
kullanian mevcut hizin istendiginde
hichir ek masraf gerektirmeden 155.000
kbps ‘a kadar cikartitabilmesi, bir kisim
cihazlara yapilacak ek masraflaria
6.25.000 kbps hiza kadar uwlasilabilecedi
teknik diizeyde yamlandindmistir, Bu
dinemde Atga Meslek Yiksekokulu,
Dodgu Yerleskesi gibi lokasyonlarimiz Adu
Net internet agina Telekom Teknolojileri
tzerinden baglanmis olup, Ziraat
Fakiiltesi ile Veteriner Fakiiltesinin
Merkez Yerleskeye badlanti hiziar
anemii Giciide arttinlmistr.

Universitemizin internet ve network
baglantWarinda teknolajinin gerekleri
yerine getirilmistir. Bu kapsamda ¢ikig
fizimmizin ve Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullar ile Merkez Yerleske
arasindaki network baglantt hizlannin
artmasi ULAKBIM biitgesi ile dogru
orantili olup, ULAKBIM, biitcesi
imkanlannda, dniversitelerdeki Ggrenci

sayist, Ggretim dyesi sayisi, bilgisayar sayisi, internet lizerinden yapilan editim
teknolojilerinin kullanimi (uzaktan egitim vb.) gibi veriler dzerinden yaptigi
dederlendirmeler sonucu, tniversitelere 2048 kbps ile 128.000 kbps hizlan arasinda
internete baglanma imkanlan tammaktadir. Asagidaki tabloda Universitemiz Faklte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiksekokullarimn internet badlant: luzlar ife 2009 yil sonu iz
yiikseltme hedefleri yer almaktadir.
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FAKULTE - YUKSEKOKUL

Editirm Fakiiftesi

Egitim Fakiiftesi (Ek Binalarn)

Fen Edebiyat Fakiftesi

Tip Fakdiitesi Dekanlk

Ararsfurrre vie Lygelarme Hastanesr

Sthrmer Yerleskesi

Vieteriner Fakiltesi

Ziraat Fakiinesi

Awchin Sagik Yoksekokulu

Beden Editimi ve Spor Yilksekokilu

Turizm lshetmecilici ve Oteleilik Yiksekokulu
Apdire Meslek Yiksekoklu

Aydin Sogik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Bozdogdan Meslek Viiksekokulu

Cine Meslek Viiksekokulu

Drglim Mesler Yaksekokulu

Karacasu Memnune Inci Meslek Yaksekokulu
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

Nazilli Meslek Viksehokulu

Soke Meslek Yikserokulu

Seltanhisar Meslek Viksekokwlu

Yenipazar Meslek Yiksekokulu

Diger (Yabancediller vb) Editim Fak. Ek Bina
Cocukewi

Seosyal Tesis ve Konukew

Adnan Menderes Universitesi

Yayin ve Basim Evi Middniga

Deviet Kanseniaiuvarn

Atca Meslek Yiksehokulu

MNazilli lkctisadi ve Idavi Bil, Fakiftesi
Atarlirk Kongre Merkezi

BAGLANTI YERI, SISTEM VE DURUMU

6 gbps (Fiber Opiik)

1d mbps (Long Reach Ethernet)

& gbps (Fitser Opik)

Merkez Yorleske - Wireless - 2 Mibit

& Mbps ATM-30H-Fiber

Mazilli Slmer Yerleskesi - 2 mbps (Tellobs Kiralk Hat)
2 Mbps G-5HDSL

20 Mbps Metro Ethernet

Wirgless 2 Mbps

Incirliova lgesi - 1 mbps (Wireless Anten)

I Mbps (Tellaobs Kiralk Hat)

Merkez Kampls - & gbps (Fiber Oprik)

Ayden Sadglik YO ile ayme binada

1 Mbps (Tellabs Kiralkk Hatl

I Mbps (Tedlabs Kiralvk Hat)

Dicirn Akbiik igesi - 1 Mbps (G-SHDSL Hat)

I Mbps (Tellabs Kiralk Hat)

T Mbps (Tellabs Kiralk Har)

2 Mbyps (Tellabs Kiralkk Hat)

T Mbgs (Tellabs Kiralk Hat)

Sultanthizar lcesi - 1 Mbps [Tellabs Kirahk Hat)
Yenipazar lgesi - T Mbps (Tellabs Kirohk Hat)
Merkez Yerleske - 11 mbps (Long Reach Etherner)
VDSL 100 Mbps

Merkez Yerleske - 11 mbps (Long Reach Ethernet)
Merkez Yerlegke - lzmir 34 mbps (SDH sistemn)
VDAL 100 Mbps

Nazilli Simer Yerleskesi - 2 mbps (Tellabs Kirahk Hat)
2 Mbps G-SHDSL

2 Mbps G-5HDASL

2009 YIL SONU HEDEF HIZLARI

& gbps (Fiber Optik)
& gpbps (Fiber Oyprik)

10 Mbps Metro Ethernet ®
10 Mbps Metro Ethernel ®
10 Mipps Metro Ethernet *

10 Mbps Metro Ethernet *
10 Mbps Metro Ethernet *
10 Mbps Metro Ethernet *
10 Minps Metrer Ethermer *
10 Mbps Metro Ethernet *
10 Minos Metre Ethermer ®
10 Mbps Metro Ethernet *
10 Minos Metro Ethernel
10 Mbps Metro Ethernet *
10 Misps Metro Etherner ®

10 Mbps Metro Ethernel ®

10 Mbps Metro Ethernet *
10 Minps Metro Etherner
10 Mibpps Metra Ethernet *
& ghps (Fiber Optik)

* I'T afryapawna bagh olarak, venten hedeflerin 2009 whnda gergekiestinfememes dirmunde 2009 wlnca befirtden birimier igin en sk vz 2 mbos odarak hedefenmids, en geg 2010 whnda

hegellenm pergekleriirilacegy adsinihmekbedin
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Mevcut Baglantilarimiza Ait Baz Gzellikler

FAKULTE - YUKSEKOKUL

Nezitli fkrisadi ve ldari Bilimber Fakdiltess
Egitim Fakiltesi

Fen Edebivar Fakiitesi

Vereriner Fakilbesi

Tip Fakdiftesi

Jiraat Fokiltesi-Kogarh Meslek Yiksekokulu
Sdmer Yerfeskesi-Nazili MYO-Devlet Konservatuwarn
Beden Eqitimi ve Spor Yiiksekokuwlw

Turizm Istetmecilil ve Otelcillk Viksekokulu
Arga Meslek Yirksekokuly

Ay Meslek Yiksekakulu

Bordodan Meslek Yiksekokulu

Cine Meslek Yiikserokulu

Dvicim Meslek Yiksekokulu

Karacasu Memaume inc Meslek Yiksekokulu
Kupucek Mesler Yuksekokulu

Sdke Meslek Yoksekokulu

Sultanhisar Mesiek Yiksekokuly

Yenipazar Meslek Yiksekokulu

Aydin Sagik Yiiksekokulu-Apdin Sadlik Hizmetleri MYO
Liwguiama Anaokwlu

Mathaa

Isiklar

Sosyal Tesisler

Editinn Ek Bina

Mediko

Kuliipler Binas-Enformatik

Bilgi isterm Daire Baskamhge-Kiitdphane

BAGLANTITURD

Cr-SHDSL
Fitrer

Fiber
G-5HISL
S0H Sistem
Metro Ethernet
Frame Relay
Wireless
Frame Relay
G-SHDSL
Fibar

Frame Relay
Frame Relay
G-SHOSL
Frame Relay
Frame Relay
Frame Relay
Frame Relay
Frame Relay
Wireless
VOEL

VOSL

SD5L

LRE

LRE

S05L

LRE

Fitwer
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Lywel 792 H

3Com 55000

3Com 55006

Cisco 857

Cisco VXR 7200
Telekom-Telco - Joom S500E1
Cisco 28004 Tellabs CTUS
Clgco 13100G

3Com 60404+ Tellabs CTUS
Dyl fa2 H

3Com $500G

3Com 6040+ Tellabs CTUS
Cisco 261 1+ Tellabs CTUS
Jcom 3330

Cisco 28004 Tellabs CTUS
3Com 6040+ Tellabs CTUS
Cisco 261 1+ Tellabs CTUS
ICom 6040+ Tellabs CTUS
ICom 60404+ Tellabs CTUS
Cisco 1310G

ALLNET

ALLMET

Lywel

Cisco 515

Cisco 515

Lywel

Cisco 515

3covn 55000
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Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi ana sistemde 24 saat calistinlmak iizere kurulumlar: yapilan;
Server ve Diger Cihazlar :

Dns ana bilgisayar {(Domane Name Server-Ad Uzerinde
kultamilan bilgisayar ve donanimiarinin kimlik bilgisini veren
Alan Adi Sunucu Sistemi)

Web ana bilgisayar (Internet Gzerinde tanitici sayfa ve verileri
yayinlama amagh Sunucu Sistemi)

Mail ana bilgisayar (Elektronik Posta Hizmetini saglayan Mail
sisterni)

Proxy ana bilgisayar (destek sunucu sistemi)

Lokallntranet DHCP-DNS Sunucusu

Personel Sicil ana bilgisayarn (uygulama yazilimiar icin destek
sunucu sistemi)

Storage Unit, veri depolama, sistem arsivi ve yedekleme
yametim sistermi

Kiitiiphane Programi ana bilgisayan (uygulama yazihimiar
icin destek sunucu sisterni)

Yazi Isleri Prograrmi ana bilgisayar {uygulama yazilimlar igin
destek sunucu sistemi)

Kampiis Veritabanlanna Dhsardan Erisim Server

Personel ve Odrenci Kisisel Web Sayfalari ana bilgisayan
(Internet tizerinde Personel ve Ogrencilerin kendilerini tanitict
sayfave verileriyayiniama amach Sunucu Sistemi)

STM4 catisinda 5DH (bir transmisyon ortamindan iletilecek
birden fazla, farkh hizlarda sayisal dizinin coklama yéntemi)
data haberlesme sistemi

3Com 6080 Merkezi Router

IPS/5MS Saldin Onleme sistemi

ICom 6080 Merkezi Router

Anaomurga Yonlendiricileri (3COM 7757 Switch)
Merkezilg Firewall Sistemi {CheckPoint NGX60)
Merkezilg Firewall Yénetim Server

Merkezi Antivirus Server (Trend Micro W3K Server)
Mail Gateway (TrendMicro IM55)

Enformatik Bélim Baskaniigi Web Server
ADU-MRTG Server

Ana Omurgaintranet Anahtarlama (3Com 5500G)
Ana Omurga Switchleri (3 Adet - 3com 4400-4500)
CiscoCatalsyst 2900 LRE Yonlendirme Cihazi

(&

-



|- GENEL BILGILER

3.1-Yazihimlar
Ogrenci Bilisim Sistemleri ve Servisleri
® OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi - Otomasyon Projesi)

o  OBISNET (Ogrenciler icin Internetten Kayit Yenileme
Otomasyonu)

e OBIS - Ogrenci Kimlik Basim ModGlt

Idari Birim Hizmetlerine Yonelik Bilisim Sistemleri
® Kitdphane Siireli Yayinlar Takip Programi

o  Merkezi Sinav Gdrevlisi Dagitim Programi (Skorbis)
o Mediko Sosyal Hizmetler Frogrami

2008 Yilinda Yazilim Gelistirme Faaliyetleri Kapsaminda
Yapilan Calismalar

® OBIS' te ECTS kredileri icin diizenlemeler yapiimis ve
diploma eki hazirlanmustir,

® Tip Fakiiltesi icin OBiS'ten diploma eki alabilme calismalar
yapilmustir.

e J008/2009 egitim dgretim yili icin Yiksekagretim
Kurulu'ndan alinan ddgrenci bilgileri, ek kontenjanlar ve
fotograflan OBIS'e aktarnimustr.

ADNAN MENDERES

2008/2009 egitim dgretim yihinda Universitemize
yerlestirilen ve kayit yenileme yapan dgrencilerimizin katk
paylar OBIS otomasyonu aracihdi ile hesaplamp ilgili banka
isbirligi ile sistem (zerinden tahsildtlan sadlanarak
dgrencilerin yeni kayit islernleri yapilmistir.

Yeni égrenci kartlanimin basimi icin hazirlanan ara yiz
Cigrenci [sleri Daire Bagkanhgimn kullanimina agilmistir.

Coklu ve seri sekilde diploma basimi igin ara yiiz programi
hazirlanmustir,

Merkez QOgrenci Islerinin kontroliinde ve onay verilecek
sekilde OBIS Not Giris Sistemi dedistirilmistir.

OBIS icin kullamm sonuclarna dayal geri bildirimlere
dayanilarak calismalar yapilmus, dedisen ve gelisen
ihtivaclara gére gelistirmeler dikkate alinarak, OBI5 'te
kullanilan raporlarda diizenlemeler yaplmustir,

OBIS"te kullanimakta olan raporlann tiimi, Cyrstal Reports
artamindan, lisans gerektirmeyen ve daha performansii
alan M5 5QL Server 2005 Reporting Services ortaming
gecirilmigtir

Enstitii bélim/birim/program adlan Ingilizceye cevrilerek
OBI5 veritabanina islenmistir.

Yeni kayitlanacak dgrenciler icin; bilgi izlem formlan ve
muafiyet sinavi dilekgeleri internet dzerinden doldurup, ikt
alarak kayda gelmeleri saglanmustir.

Enstitdi Bilgi Sistemi ile ilgili otomasyon gelistirme
calismalan devam etmistir.

Enstitiiler igin kimlik ve diploma bilgiterinin tutuldudu ve

sadece kimlik ve diploma basimi igin enstitd programi
hazirlanmustir.




i;_ Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina Sureli

Yayinlar Servisi icin hazirlanan program personel ve Gdrenci
\El;r'n web ortaminda hazirlanmustir. Eski programda daha

dnceden girilmis olan tim veriler yeni programa gare
diizenlenerek veritabanina aktarilmis ve program kullanmilir
hale getirilmistir.
Devredilen Emekli Sandii Genel Midirligi tarafindan On-
Line Kesenek ve Emeklilik programinda girilmesi istenilen ve
tniversiterniz Akademik sube tarafindan hazirlanan
personel bilgileri sisteme aktarilmistir.

PERBIS {Personel Bilgi Sistemi) Otomasyonu icin an hazirhk
calismalarn yapilarak, Personel Daire Baskanhdi ile

gortisilmis ve alinan bilgiler dogrultusunda algoritma
calismalan ve veritaban bitiriterek, tasanm ve kod yazma
islermlerine baslanmustir,

24 Kasim - 04 Aralik tarihlerinde Nesne Tabanli
Programiama (QOOP) ile Heri Seviye Web Uygulama
Gelistirme - 5QL Server 2005 Reporting Service ile
Raporlama kenulaninda yazilimea personelimize sertifikal
egitim aldwilmistir.

3.2- Bilgisayarilar

2008 yiinda bilgisayar sayimiz 2.447'dir. Bunlarin 2.231 adedi masaidisti bilgisayarn, 216 adedi ise tasinabilir bilgisayarlardir.

Personel Personel TOPLAM Odrencil aboratuvar
Masalistd Bilgisayarian  Tapnabilir Bilgisayar  PERSONEL BILGISAYAR  Masailstil Bilgisayarlan
Sayist Sayisi SAVISY Sayrs

1.125 216 1.341 1.106

" Kodrolu personel sayiss; 1,109 akademik, 841 idar personel olmak Gzere toplam 1,950 dlr,
** Odirenci sayisi 22.51 'dir.

Kadrolir Personel Basing Odrenci Basina
Diigen Bilgisayar Diigen Bilgisayar
Sayrsy Saysr "

0.7 0.05

ADNAM MENDERES UNIVERSITESI 2008 YIL! IDARE FRALIYET RAPORU
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Masadistd bilgisayarlann kullanim alanina gére orani asagrdaki

grafikte yer almaktadir.

Ogrenci /Laboratuvar
Bilgisayarlan
% 45,2

3.3- Kiitiiphane Kaynakiar

BILGI KAYNAKLARI
Basilr Kitap
Elekironik Kitap
Sureli Yawin
Veri Tabam

ADNAN MENDERES ONIVERSITESI

ADET

36841
502752
B4
3%

Personel
Bilgisayarlar
% 54,8
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CiNSI
Projeksivon

Slayt Makinesi
Tepeqiz

Episkop

Basky Makinesi
Fotokop! Makinesi
Vazici

Faks

Fotodgral Mokinesi
Karmera
Televizyon
Tarayici

Milzik Seti
Mikroskop

ovD

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

ADET

472
28
a1

74
0
22

12
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|4 - Insan Kaynaklari

2008 yilinda Universitemizde 1.109 akademik personel, 841 idari personel, 30 sézlesmeli personel, 36 siirekli isci olmak izere toplam
2.016 personel gorev yapmistir. Gdrev yapan persanelin 800G bayan, 1.216': ise baydir.

O %39.7 Bayan
O %60,3 Bay
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Bir anceki yil 1.971 olan personel sayimizda ylzde 2,3 oraninda artis gergexlesmistir. 2008 yilinada akademik ve idari personel sayimizda
artrs, siirekli isci sayimizda azalma meydana gelmis, sozlesmeli personel sayimiz ise aym kalmistir.
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2008 yilinda Universitemizde gdirev yapan personelin yiizde
55,0%ini akademik personelimiz olusturmaktadir.

|- GENEL BILGILER

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

\

) %55,0 Akademik Personel

O %41,7 idari Personel
O %1.5 Sdzlesmeli Personel
O %18 Siirekli fsciler

2008 YIL! IDARE FRALIYET RAFPORU

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Sayisi

2007 wilinda 1.081 olan akademik personel sayisi, 2008 yilinda
1.109'a yiikselmistir. 2008-2009 egitim-dgretim yiinda dgrenci
sayirmizda gdriilen yiizde 12,5k artisa karsihk, akademik
persanel sayisinda maalesef ayni oranda artis
gerceklesmemistir,

Lo 6

akademik personel
Saylsindaki
artis oran ),




. .
(%

Serbest olan 1.551 adet akademik personel kadrosunun 2008 wilt sonu itibari ile 1.109 adedi dolu, 442 adedi bos durumdadir. Dolayisiyla
serbest olan kadronun yiizde 71,5 doludur. Akademik personel kadrolannin doluluk oramna ve istihdam sekline gére dagihimlar
asagidaki tabloda yer almaktadir,

Kadrolann Doluluk Kadrolarin istihdam
VAN Oramina Gare Sekline Gaore
Dalu Bos Toplam Tam Zamanh Yari Zamanl

Profesdr a2 46 148 a2 g
Daogent 1] 59 168

Yardimiec: Dogent 252 k] 360

COgretim Girevlisi 11 37 178

Okutman ag 39 137

Cevirici : 1 1

Ediitim-Odretim Planlamacisi - I 1

Aragtrrma Gorevlisi 383 132 516

Uzman 2 18 42

TOPLAM 1.109 442 1.551 92 10

\ -
PRV
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Bir dnceki yila giire akademik personel sayisinda gdrillen genel artisa karsihk Arastirma Gérevlisi kadrosunda yilzde 6,6 craminda bir
azalma siz konusudur. Bu durum, Universitemiz agisindan olumsuz bir gelisme olarak karsimiza gikmaktadir.

410

¥ £ ¥ & 3

Profestr Dogent Yardime: Dogent Oretim Garevlisi Okutman Araghrnsa Gérevlisi Uzman
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2008 yihinda akademik personelin unvanlar itibariyle toplam akademik personel icindeki orantan incelendiginde, ilk sirada yiizde 34,5 ile
Arastirma Gareviileri yer almaktadir.

O %92 Profescr

0 %98 Dogent

O %227 Yardimci Dogent

Q %127 Ogretim Garevlisi

O %89 Okutmnan

0 %345 Arastirma Goreviisi
) %22 Uzman

4.1.2- Akademik Personel Atamalar:

2008 yilinda Universitemize 54'G agktan, 39'u da naklen olmak iizere toplam 93 akademik personelin atamasi yapilmis olup, atanan
akademik personelin unvaniar itibariyle dagilim asadrdaki tabloda gasterifmistir.

Dogent ‘:ﬁ:’:’:" gg:‘::::,r Okutman t’;‘::{:i‘ Uzman TOPLAM
Aciktan i 5 15 10 21 2 54
MNaklen i i5 3 - 20 - 19
TOPLAM 2 20 18 10 41 2 93
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4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

2008 yilinda 57 akademik personelimizde unvan degisikligi sz konusu olmustur. Unvan degisikligi gergeklesen akademik personelimizie
ilgili bilgiler agagidaki tabloda yer almaktadir.

Eski Unvami Yeni Unvam Sayi [Kisi)
Docent Profesdr i
Yardimer Dogent Dacent 21
Aragtirma Gérewlisi Yardimer Dogent 25
TOPLAM 57

4.1.4- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

2008 yilinda cesitli sebeplerle Universitemizden 65 akademik personel ayrilmistir. Universitermizden ayrilan akademik personel ile ilgili
bilgiler asadidaki tabloda yer almaktadir.

Yardimar Ogretim Arastirma
Profesar Dogent Dogent Garevlisi Okutman Gérevlisi Uzman TOPLAM

E Nkl 2 . ] ! 1 17 2 24

ol Istifa - ! ] - 1 14 - 17
* —

< Emekli i , - - - - - 3
‘E Wlisik Kesmi I . ] I . 17 . 20

d Vefat 1 - - - - - - 1

E TOPLAM 7 1 3 2 2 48 2 65

[ ol

[
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4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2008 yiinda Universitemizde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tlirk Dili ve Edebiyatr béliimiinde Azerbaycan uyruklu bir Profesor, Deviet
Konservatuvan Miizik bélimiinde de Rus ve Bulgar uyrukiu iki Odretim Gdrevlisi olmak iizere toplam 3 yabanci uyruklu akademik
persanel gérev yaprmistir.
4.1.6- Diger Universitelerde Gareviendirilen Akademik Personel
2008 yilinda diger (niversitelerde 1 akademik personelimiz géreviendirilmistir,
UNVAN Bagh Oldudu B&lhm Goreviendirildigi Universite
Profesdr Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi / iktisat Politikas: Indini Universitesi
i
4.1.7- Baska Universitelerden Universitemizde Garevlendirilen Akademik Personel I
2008 yilinda baska dniversitelerden kurumumuzda gdreviendirilen akademik personel bulunmamaktadir. ¥ 4

4.1.8- Sozlesmeli Akademik Personel

2008 yilinda Universitemizde sézlesmeli akademik personel gérev almarmustir,
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4.1.9- Akademik Personelin Hizmet Siireleri [tibariyle Dadgilimi

Akademik personelin hizmet siireleri dadgihim incelendiginde, ilk sirada bir énceki wilda oldudu gibi, Universitemizin yeni kuruldudu
yillarda yaplan personel ahmianna badh olarak 11-15 yil hizmet siresi olanilarin yer aldigi gériiimektedir,

220 222 226

172 171

1-3nl 4-60 T-10vl 1-157d 16-20 Vil 21 - Uzeri
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2008 yiinda toplam akademik personel icinde 11-15 wil hizmet siresi olanlann oram ylizde 20,4'tir.

0 1-3Yi %165
O 4-6YI%I187
0O 710V %154
O 11-15 vl %204
O 16-20¥ % 13,4
21 - Uzeri %15,6
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4.1.10- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dadilimi

Akademik personel yas gruplan agisindan incelendiginde, itk sirada bir dnceki yilda oldugu qibi 41-50 yas grubu yer almaktadir. Onu
strasiyla 26-30 yas ile 31-35 yas gruplan takip etmektedir, Genel olarak ele alindi§inda, akademik personelin blyiik coduniugu 26-50 yas
arasindadir ve bu da Universitemizin geng ve dinamik bir akademik personele sahip oldugunun gostergesidir.

263 269 270

21- 25 Yag 26 - 10 Yag 3135 Yag 36 - 40 Yag 41-50%3 51 - lzeri
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Akademik personel yas gruplan acisindan itk sirada yer alan 41-50 yas grubunun toplam akademik personel icindeki orani ylzde

24 4'tir,
‘ O 21-25 Yas %3,1

O 26-30 Yas %23,7

O 31-35 Yas %22.8

O 36-40 Yas %20,7
) 471-50 Yas %.24.4
S1-Uzeri %53
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4.1.11- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Daguimi

Universiternizde 2008 yihinda gdrev yapan akademik personelin
4611 bayan, 6481 baydir. Akademik personelin cinsiyet itibariyle
dagihim agadrdaki tabloda yer almaktadir.

UNVAN BAYAN BAY TOPLAM
Prafesir 30 72 102
Dogent 21 88 109
Yardimc Dogent 105 147 252
Odretim Gorevlisi &0 81 141
Okutman 53 43 98
Arergtrrrma Goreviisi 180 203 383
Lizman 12 2 24
TOPLAM 461 G648 1.109

|- GENEL BILGILER
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Bir énceki yila gdre hem bay hem de bayan akademik personel
sayisinda artis olmustur. Bay ve bayan personel sayisinda bir
anceki yila gare ayn oranda artis $6z konusu oldugu icin,
toplam akademik personel icinde bayan personel ile bay
personel oranlar aym kalmistir,

0 %41.6 Bayan
) %584 Bay
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4.2- Idari Personel
4.2.1- idari Personel Sayisi
2007 yiinda 822 olan idari personel sayisi, 2008 Serbest olan 1.345 adet idari personel kadrosunun 2008 yili sonu itibari ile 841
yihinda 841'e yiikselmistir. Bir dnceki yila gore adedi dolu, 504 adedi bos durumdadir. Baska bir ifadeyle serbest olan
idari personel savisinda gerceklesen artis orani, kadronun yiizde 62,57 doludur. Idari personel kadrolannin doluluk oranina
hem &grenci hem de akademik personel gore dagihmiasagrdaki tabloda yer almaktadr.
sayisindaki artis oranlanmin altinda kalmustir.
SINIF Dol BOS TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 452 184 636
Saghk Hizmetler Sumif 189 106 295
Teknik Hizmetleri Simif 75 32 o
Egjitim ve Odretim Hizmetleri Sinfy 3 F 5
O Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 0 2
y Din Hizmetler Simift 1 i Z
Yardirme Hizmetler Sinifi e 175 298

darl personel Toru T

-

sayisindaki
artis oran
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Personel sayisi itibariyle bir énceki wila gére, Yardime Hizmetler Sinifinda azalma; Genel Idari Hizmetler, Sagiik Hizmetleri, Teknik
Hizmetleri, Egitim ve Ogretim Hizmetleri siniflaninda ise artis s6z konusudur. Avukatitk Hizmetleri ile Din Hizmetleri simiflar aym kalmustir,
Yardimei Hizmetler Sinifinda ylizde 9.6 oraninda bir azalma olmustur.,

452

Genel ldari Hizmetler  Safhk Hizmetiesi Taknik Hizmeter Egitim ve Ofretim hvukathk Hizmetleri Din Hizmetheri Yardimea Hizmetier
Hirmatheri

B 2007 W 20
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4.2.2- Idari Personel Atamalar

2008 yihnda Universitemize 13l aciktan, 23'G de naklen olmak
tizere toplam 36 idari personelin atamas: yapimus olup, atanan
idari personelin hizmet siniflan itibariyle dagilir asadidaki
tabloda gosterilmistir.

GIHS SHS THS EOHS YHS TOPLAM

Aciktan i I i - - 13
Naklen & 9 3 2 3 23
TOPLAM 17 10 4 2 3 is

4.2,3- [dari Personel Unvan Degisiklikleri

2008 yilinda 68 idari personelimizde unvan degisikligi
gerceklesmis olup, bununla ilgili bilgiler asadidaki tabloda yer
almaktadir.

ADHAN MENDI GRU

ESKI UNVANI YENI UNVANI SAYISI [Kisi)
Enstitl Sekreteri Fakiilte Sekreteri I
Yiiksekokul Sekneten Sube Muddrd 2
Yiksekokul Sekreteri Enstitil Sekreteri i
Sef Yiiksekokul Sekreter! 4
Bilgisayar lsletmeni Yiiksekokul Sekreteri !
Memur Yiiksekokul Sekreteri )
Tekniker Yiksekokul Sekreteri !
Bilgisayar isletmeni sef 2
Dakitogral sef I
Memur sef &
Sekreter sef i
Veznedar Bilgisayar Isletment ]
Memur Bilgisayar Isletrneni 8
Daktilograf Bilgisayar Isletment 3
Santral Memuru Memur !
Daktitograf Memir 2
Sekreter Memur !
Hemjzire Memur I
Korurma ve Glvenlik Gareviisi Memur 17
Koruma ve Glivenlik Gareviisi Daktilograf !
Histabakic Aynivat Sayrran I
Hizmetli Memur &
Hastahakio Memur 3
Hayvan Bakicisi Memur !
TOPLAM 68

ADMAN MEMDERES UNIVERSITESI
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4.2.4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

2008 yilinda cesitli sebeplerle Universitemizden 17 idari personel ayrilmistir. Universitemizden ayrilan idari personel ife ilgili bilgiler
asadidaki tabloda gasterilmistir,

GIHS 5HS YHS TOPLAM
Nakil 4 2 - B
fstifer 2 - 2 4
Emekii 5 [ 1 Fi
TOPLAM 1 3 3 17
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4.2.5- Idari Personelin Editim Durumu

Idari personelimizin egitim durumu dagilimi incelendiginde, itk sirada lise mezunlarinin yer aldigr gariilmektedir, Lisans ve dn lisans
mezuniar! bu grubu takip etmektedir. 2007 yilina gdre ilkdgretim ve lise mezunu sayilarinda bir azalma; dn lisans, lisans ve lisanslstd
mezunu sayilarinda ise bir artis sz konusudur. Bir dnceki yila gdre lisans mezunlan sayisinda gdriilen yiizde 117ik artis dikkat cekicidir.

£ i

lkéjiretim Lise fn Lisans Lisans Lizansiisti
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Egitim durumunun geneli ele alindiginda, 2007 yilinda ylizde 53,0 olan Universite mezunu sayisi 2008 yilinda yiizde 56,2've yikselmistir.
Egitim diizeyinin yikselmesi, verimlilik artisinda énemii katk saglamasi bakimindan, Universitemiz igin olumiu bir gelismedir.

QO %10.0ikégretim
0 %33.8Lise
O %26,5 Cn Lisans
O %28.8 Lisans

) W0 Lisansiistii
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4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelin hizmet stireleri dagiimina bakidiginda, itk sirada tipkr akademnik personelde oldugu gibi 11-15 wil hizmet stiresi
clanlarin bulundugu gdrilmektedir.

313

1-3vil 4-5Md T-10MI 11-15M 16 - 20l 21 - Bzeri
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Toplam idari personel icinde 11-15 yil hizmet sdresi olanlarin oram yiizde 37,2'dir.

O 1-3 Y%10,1

Q 46 Yil %41

O 7-10Yil%184

0 11-15 Y11 %372

0 16-20 Vil %14,0
21-Uzeri %16,2
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4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyle Dadilimi

Idari personelin yas itibariyle dagiimi incelendiginde, itk sirada 41-50 yas grubu gelmekte, onw 31-35 yas ile 36-40 yas gruplar takip
etmektedir.

0 1 238

18 - 25 Yag 7% - 30 Yas 31 - 35 Yag 76 - 40 ¥ag 41-50¥ag 51 - (zeri

2
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Toplam idari personel icinde 41-50 yas grubunun oram ylzde 28,3 'tilr. Genel olarak ele alindidinda, idari personelin bilyik codunlugu
31-50 yas arasindadir.

) 18-25 Yas %5.3
O 26-30Yag %11,3
QO 31-35Yas %265
) 36-40Yas %243
() 41-50 Yas %28,3
51-Uzeri %4,3
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4.2.8- Idari Personelin Cinsiyet ltibariyle Dagilinm

Universiternizde 2008 yihinda gérev yapan idari personelin 330'u Bir dnceki yila gore hem bayan hem de bay personel sayisinda
bayan, 511 baydir. Idari personelin cinsiyet itibariyle dadihimi artis olmakia birlikte, bayan personel sayisinda gergekiegen

asadidaki tabloda yer almaktadir.

artisin daha fazla olmasi sonucu bayan personelin toplam idari
personel icindeki aram ylzde 38,2'den ylizde 39.2've

yiikselmistir,
SINIF BAYAN BAY TOPLAM
Genel ldari Hizmetler Simify 147 305 452
Sadlk Hizmetleri Simfi 155 34 1ag
Teknik Hizmetleri Simifr 7 68 75
Ediitim ve Odretim Hizmetleri Siufi 2 3
Avikatik Hizmetler Sy 2 2
Dvin Hizmetleri Sl i i
Yardwnecy Hizemetler Sinrfi 18 (L] e
TOPLAM 330 511 841

X
-y
=

0 %39.2 Bayan
) %608 Bay
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4.3- Sdzlegmeli Personel 4.3.2- Sozlegmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 4-6 T-10 11-15 16- 20
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi ¥iL ¥iL ¥YiL YL ¥iL
Kisi Sayrs 3 i I 8 ]
Universitemizde 2008 yilinda bir énceki wida oldudgu gibi toplam Yilzde 10,0 13,3 367 267 13,3
30 sazlesmeli personel gdrev yaprmstir. Gorev yapan sozlesmeli
personelin unvaniar ve calistige birimler agadgrdaki tabloda
gaosterilmistir.
4.3.3- Sézlesmeli Personelin Yas ltibariyle Dagilimu
26-30 31-35 36 -40 41 - 50
UNVAN CALISTIGI BiRiM SAYI [Kisi) YAS YAS YAS YAS
Avukat Hukik Misavirligi I Kigi Sayisi 5 12 b 7
Biiro Personeli Arastirma ve Uygulamea Hastanesi ! Yiizde 187 40,0 200 233
Destek Personeli  Aragtrma ve Uygulama Hastanesi 2
Biiro Personeli Saghk Kultdr ve Spor Doire Bagkanlidi 4
Destek Personeli Sadghk Kiltir ve Spoar Daire Bagkamhig g
Biiva Personeli Fen-Edebivat Fakiltes) I
Destek Personeli Edyitim Fakiltesi !
Biiro Personeli Tip Fakiiltesi )
Destek Personeli Tip Fakiiltesi !
Biiro Personeli Aydin Saghk Hizmetieri M0, !
Destek Personeli Apdin Sadlk Yoksekokilu i
Biira Personeli Iddari ve Mali lsler Daire Baskanivgr !
Drastek Personeli Basin ve Halkla liskiler MGdGndgd £
Destek Personeli Didirn Meslek Yaksekokulu 2
Destek Personeli Turizm Igletrmeciligi ve Oielcilik Y.0. I
TOPLAM 30
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4.3.4- Sézlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi

UMNVAMN BAYAM BAY TOPLAM
Avukat ! - 1
Drestek Personeli ! 18 19
Btiro Personeli 7 3 10
TOPLAM 9 21 30

4.4-Siirekliisciler
4.4.1-Siireklilsci Sayisi

Universitemizde 2008 yihinda 36 siirekli isgi gérev yapmistir. Bir
anceki yil bu sawy 38'dir,

4.4.2- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 4-6 7-10  11-15  16-20

YIL YiL YiL YIL ¥iL
Kigi Sayist 2 6 6 17 5
Yiizde 55 16,7 16,7 472 13,9

|- GENEL BILGILER
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4.4.3- Siirekli Iscilerin Yas ltibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 4-50
YAS YAS YAS YAS YAS

Kisi Sayrsi ! 5 3 10 17
Yiizele 28 13,9 43 278 4752

4.4.4- Siireklilscilerin Cinsiyet ltibariyle Dagilimi

2008 yihnda Universiternizde glrev yapan stirekliiscilerin tamami
baydir.
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15 - Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-dgretim hizmetlerimizde, cagdas
egitim-ddgretim esaslarina dayall,
Cumbhuriyetimizin temmel itkelerine bagh,
akhin ve bilimin Gstdnligind kabul eden,
toplumun kiltiir degerlerine sayqill,
caddas uygariik ilkelerini benimseyen,
uluslararas: dizeyde yarisabilir bilgi ve
beceriye sahip bireylerin yetismesini
saglamak esas alinmustr,

Universite biitiniinde aktif bir editim
maodeli benimsenmistir. Ogrencilere saha
ve toplum temelli calisma ortamlar ve
uygulamal mesleki alanlara hazirlik
olanaklan sunulmaktadir, Bu sayede
gelecek vizyonlarinin mimarn olacak
genglerin problem ¢dzme ve analitik
disiinme yetenedi kazanmus bireyler
ofarak yetismeler hedeflenmektedir.
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Universitemizin
egitim ogretim
faaliyetlerinin
merkezinde

6t = o b

ogrencl” yer

almaktadir. ,’

Universitemizde dért diizeyde derece ve
diploma verilmektedir. Bunlar &n lisans,
lisans, ylksek lisans ve doktora
dereceleridir.

Universitemizde yiiksek lisans ve doktora
editimi veren 3 enstitd; lisans egitimi
veren 6 fakiilte, 1 konservatuvar, 3
yitksekokul: én lisans egitimi veren 13
meslek yuksekokulu bulunmaktadir.




2007-2008 Egitim-Cgretim Yilinda Mezun Ogrenci Sayisi

Universitemizden 2007-2008 egitim-Ggretim yiinda 1.988'
bayan, 1.975% bay olmak (zere toplam 3.963 ddrenci mezun
olmustur. Programlar itibariyle mezun olan Ggrenci sayisi; én
lisans programinda 2.408, lisans programinda 1.323, lisansdsti
programinda ise 229'dur.

Toplam Odrenci Sayisi

2008-2009 editim-ddretim wili itibarivle Universitemizde
yirdtiilen dn lisans, lisans ve yiiksek lisans/doktora diizeyindeki
programiarda toplam 22.511 dgrenci dgrenim gdrmektedir.
Ogrenci saysmizda bir énceki egitim-dgretim yilina gére yiizde
12,5 oraninda bir artis gerceklesmistir. Odrencilerimizin 16,776
grgun dgretim, 5.735' ise ikinci Sgretim ogrencisidir. Asagidaki
grafikte akademik yillar itibariyle égrenci sayilanmmiz yer
almaktadir,

r
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Ogrencilerin Cinsiyet ltibariyle Dagilimi
2008-2009 editim - dgretim yilinda dgrencilerimizin 10.224'G
bayan, 12.287%i bay olup, toplam &grenci sayisi icinde bayan
dgrencilerin oram yiizde 45,4'tir.
14.000 1
12.000 1
10.000 1
2,000 1

i5.000 1

4,004 1

O %454 Bayan
BAY O %546 Bay
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Ogrencilerin Programlar itibariyle Dagilimi

2008-2009 egitim-dgretim yilinda dn lisans ve lisans dgrenci
sayilarinda artis, lisansdstid édrenci sayisinda ise azalma s6z
konusudur. Odrenci sayisi itibariyle ik sirada yine bir dnceki
egitim-Ggretim yilinda oldudu gibi én lisans programi yer
almaktadir. Toplam Gdrenci sayist icinde &n lisans &grencilerinin
orani ylzde 50,9dur.

14008

11.460

10.239
10.408

12008

9.057

s O
— -
P~ D
LISANS Lisansisti

2007 I 008

O % 50,9 On Lisans
O % 46,2 Lisans
% 2,9 Lisans(std

(e
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Universitemizde 2008-2009 egitim-Ggretim yilinda sadece bir yabang uyruklu dgrenci, Aydin Meslek Yiksekokulu Muhasebe (L0)
programinda, Ggrenim garmektedir,

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi

Bir dnceki egitim-agretim yiinda 449 alan yabancr dil egitimi gdren hazirlik simfi dgrenci sayist 2008-2009 egitim-dgretim yilinda ylzde 62,4
artarak 729a yikselmistir. Hazirhk simifi okuyan dgrencilerin baliimber itibar ile dagrlimi asadidaki tabloda gdsterilmistir.

BiRiM ADI OGRENCI 1. OGRETIM Il. OGRETIM I.ve Il. OGRETIM TOPLAMI  YUZDE
SAYISI E K Toplam E K Toplam E K Toplam %
Fen-Edebiyat Fakiiftesi 2268 10 a 41 . - . o n 41 1.8
Turizm lsletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 1.393 149 a1 240 144 a5 239 293 186 479 3.4
Didim Meslek Yiksekokulu 602 130 54 g4 - - - 130 54 g 306
Karacasu Memnune lncl MY.0. 10754 4] 9 25 = = - 16 g 25 23
TOPLAM 5.337 305 185 490 144 a5 239 449 280 7219 13,7

Erasmus Ogrenci Hareketliligi Programi

Erasmus programi kapsaminda, dgrencilerimiz bir veya iki akademik danemi yurtdisinda anlasmal olunan Gniversitelerden birinde
okuyabilmektedirler. Universitemize geri déndiklerinde égrencilerimizin yurtdisinda aldiklan dersler kabul edilmekte ve béylece dénem
kayiplan olmamaktadir.

2007-2008 egitim-ddretim yilinda Universitemizden 78 Gdrenci anlasmall Gniversitelere bir veya iki akademik dénem icin gitmis, buna kargilik
22 yabanci uyruklu dgrenci Universitemize gelmistir,

Yy




5.1.1- On Lisans Programi

Universitemizde 2007-2008 egitim-
agretim yilinda Gn lisans egitimi veren 1.2
meslek yiksekokulu bulunurken, 2008-
2009 egitim-ddretim ywhnda Atca Meslek
Yiiksekokulunun egitim hizmeti vermeye
baslamasnyla bu sayr 13'%e yikselmistir,

(1) ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
o Halkla liskiler
o Tarimsal lsletrmecilik

(2) AYDIN MESLEK YUKSEKOKULU
® Bilgisayar Tek. ve Prog. (6016)
& Bilgisayar Tek. ve Prog, (6006-7-8)
® Biro Ydnetimi ve Sekreterlik
& Cocuk Gelisimi
e Cocuk Gelisimi (1.0))
o Elektrik
e Elektrik (1.0.)
e Endiistrivel Elektronik
o Enddstrivel Elektronik (1.0.)
e insaat
& Insaat (1.0)
® lsletme
® Makine (L0
® Makine-Resim Konstriksiyon
o Makine-Resim Konstriiksiyon (1.0.)
* Matbaacihk
& Mobilya ve Dekorasyon
® Mobilya ve Dekorasyon (1.0.)
& Muhasebe

e Muhasebe ([0
e Otomotiv (1.0)
o Pazarlama

& Tekstil

e Tekstil (1.0

(3) AYDIN SAGLIK HIZMETLERI

MESLEK YUKSEKOKULU

o Ambulans ve Acil Bakim
Teknikerligi

& (evre

® Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

o Tibbi Laboratuar

{4) BOZDOGAN MESLEK
YUKSEKOKULU
& Haywvan Yetistiriciligi ve Saghgr
& Hayvan Yetistiriciligi ve Saghigr
(1.G.)

& Pazarlama

(5) CINE MESLEK YUKSEKOKULU

o Ancilik

o Besicilik

o Et Endistrisi

e Et Endiistrisi (1.0}

& (ida Teknolojisi

e Gida Teknolojfisi {1.0.)

® St ve Siit Uriinleri

e Siit ve Siit Uriinleri (1.0

& Zeytin Yetistiriciligi ve
Dederlendirilmesi

ADNAN MENDERES ONIVERSITESI

(6) DIDIM MESLEK YUKSEKOKULU
& Gastronomi ve Mutfak Sanatlan
® Gastronomi ve Mutfak Sanatlar

(.0
® Turizm ve Otel Isletmeciligi
® Turizm ve Otel lsletmeciligi (10.)
® Turizm ve Seyahat isletmeciligi
® Turizm ve Seyahat isletmeciligi
(.0}

(7) KARACASU MEMNUNE INCI
MESLEK YUKSEKOKULU
o Dericilik
® Dis Ticaret
e Dig Ticaret (1.0.)
® [sletme
& [sletme (1.0)
& Muhasebe
& Muhasebe (L0)
® Pazarlama
® Pazarlama (L0
& Seramik
® Taki Tas. ve 5dis Tas. Islemeciligi
& Turizrm ve Otel lsletrmecilidi
® Turizm ve Otel lsletmecilii (L.O,)

(8) KOCARLI MESLEK YUKSEKOKULU
& Endustri Bitkileri Yetistirme ve Ded.
& Kanath Hayvan Yetistiriciligi
® Peyzaj Uygulama ve S0s Bitkileri
® Tarim Alet ve Makineleri

2008 YIL! IDARE FRALIYET RAPORU



KUYUCAK MESLEK
YUKSEKOKULU

® [sletrme

o [sletme (1.0,

® Kooperatifcilik

® Muhasebe

® Muhasebe (1.0.)

® Pazarlama

® Pazarlama (1.0)

(10) NAZILLI MESLEK YUKSEKOKULU

® Bankacilik

® Bankacihk (1.0.)

® [ Ticaret

® Dis Ticaret (1.0)

o Makine

& Menkul Kiy.ve Sermaye Piyasasi

o Menkul Kiy.ve Sermaye Piyasas
(L)

o Mobilya ve Dekorasyon

e Tekstil

o Tekstil (i.C.)

(17) SOKE MESLEK YUKSEKOKULU

® Elekirik

e Elektrik {10
o Otomotiv

e Otomotiv (1.0
o Tekstil

e Tekstil (1.0.)

(12) SULTANHISAR MESLEK

YUKSEKOKULUY
® Fidan ve Fidecilik
& Hasat Sonrasi Teknolofisi
o Kuaforiik
e Seracihk

o Seracihk ve 50s Bitkileri Yetistiricilici

o Tanmsal [sletmecilik

o Tanmsal Isletmecilik {1.0.)
o Tanmsal Pazarlama

® Tanmsal Pazarlama (1.0
o Tohumculuk

(13) YENIPAZAR MESLEK

YUKSEKOKULU
o Bankacirk
® Bankacilik (1.3)
® Emiak ve Emlak Yanetimi
& [sletme
o fsletme (1.C))
& Muhasebe
® Muhasebe (1.0
& Sigortacilik
® Sigortacik (1.0.)

|- GENEL BILGILER
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2007-2008 Egitim-Gdretim Yilinda Mezun On Lisans

Ogrenci Sayisi

2007-2008 egitim-dgretim yilinda dn lisans programlanndan
1.208 bay, 1.201 bayan toplam 2.409 Ggrenci mezun olmugstur,
Mezun olan dgrencilerin dagihmi asagidaki tabloda yer

almaktadir,
BiRIM ADI E K TOPLAM
Ay Mesiek Yiksekokulu 299 56 455
Aydure Sadiik Hizmetleri M.Y.0, a 59 &8
Bozdodan Meslek Yiiksekokuiu 7 18 35
Cine Meslek Yiksekokuly 84 P38 222
Digim Meslek Yiksekokulu 9 g 8
Karacasu Memnune fnei MY.0. 145 146 291
Kogarh Meslek Yiiksekokulu 13 14 27
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 158 139 297
Mazilli Meslek Yiksekokulu ] i73 352
Sdke Meslek Yiiksekokulu 129 67 196
Sultanhisar Mesiek Yiksekokulu 46 63 109
Yenipazar Meslek Yiksekokulu 120 219 339
TOPLAM 1208 1.200 2.409

r-'
%,

2008-2009 Egitim-Ggretim Yilinda Ggrenci Kontenjanlan

ve Doluluk Orani

On lisans programinda toplam 7.724 olan OS5 kontenjaninin
7.390na yerlestirme yapilmis olup, 334 kontenjan bos kalmstir,
Doluluk orar yizde 95,7 olarak gergeklesmigtir. En yiksek
doluluk cram yiizde 98,7 ile Didim Meslek Yiiksekokulu'nda, en
diisiik doluluk orani ise yiizde 86,3 ile Kocarl Meslek
Yiiksekokulu'nda gerceklesmistir. Asadidaki tabloda Gdrenci
kentenjaniarinin birimlere gare dagilimi yer almaktadir,

Birim ADI bs si?-.-u By n;l::k
Kontenjan Yerlesen Kalan %
Atca Meslek Yiksekokulu 100 95 2 980
Aypdin Meslek Yiksekokuwlu 520 Frry 43 a4 8
Aydins Saghk Hizmetleni M.Y.0. 120 115 5 95,8
Bozdodan Meslek Yiksekokuly 260 246 14 046
Cire Meslek Ylksekakilu 360 338 22 939
Didim Meslek Yiksekokulu 300 296 4 987
Karacasu Memnune fnci M.Y.0. 460 403 57 876
Kocarh Meslek Yiiksekokulu Téd 138 22 863
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 350 339 it o5 9
Mazitli Meslek Yoksakokulu 400 3rg 22 045
Siike Mesler Yiksekokulu 320 310 ) 05,9
Sultanhisar Meslek Yiksekokuly 550 505 45 918
Yenipazar Meslek Yiksekakulu 620 606 14 977
TOPLAM 7.724 7.390 334 95,7
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On Lisans Ogrenci Sayisi On Lisans Ogrencilerinin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi

Bir énceki egitim-ogretim yilinda 10.239 olan én lisans grenci Bir Gnceki egitim-odretim yilinda 4.367 olan bayan dgrenci sayisi

sayisi 2008-2009 editim-Sdretim yilinda yiizde 11,9 oraminda 2008-2009 egitim-Ggretim yriinda 4.917Ye, 5,872 olan bay dgrenci

artarak 11,460'a yakselmistir, 2007-2008 egitim-agretim yilina sayist ise 6.543'e yiikselmis olup, toplam 6grenci sayisi iginde bayan
géire |.Ogretim Gdrenci sayisinda artis, .Odretim édrenci ogrencilerin orani ylizde 42, 9'dur.

sayisinda ise azalma 562 konusudur,

O %429 Bayan

71
prm W o O %357,1Bay

2008-2009 editim-adretim yilinda én lisans ddrencileri icerisinde
I.Ogretim Ggrencilerinin oram yiizde 71,4 iken, Il.Ogretim
agrencilerinin oram ylizde 28,6'dir.
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On Lisans Ogrencilerinin Dagulimi

109

I. OGRETIM 1. OGRETIM I. ve ll. GGRETIM

BIRIM ADI E K Toplam E K Toplam E K Toplam

Atga Mesiek Yiikserkokulu 42 56 a8 42 56 98

Aydiry Mesiek Yiiksekokulu .31 568 1.899 263 f& 339 1.594 G 2.238

Aydin Sagik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 81 220 m - - - a1 220 m
Bozdodan Meslek Yiksekokulu 1ar 138 325 EN) 8 39 218 f4i 64

Cine Meslek Yilksekokulu J68 248 56 139 139 278 407 387 7o

Duitimy Meslek Yiksekokolu 241 108 349 169 84 253 410 192 602
Karaeasu Memnune inei Meslek Yiksekokuiu A58 £l G5 235 174 4049 593 481 .04

Kogarh Meslek Yiiksekokulu 181 150 i3 = = - 181 150 EEY

Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 05 278 583 190 203 393 495 481 Q76

Neazilli Meslek Yoksekokulu 505 298 803 173 213 386 678 5 1.189

Sdike Meslek Yiikserokulu 284 174 458 259 102 3l 543 276 g
Sultanhisar Mesiek Yoksekokuiu 450 490 280 28 58 1865 588 578 1.Té&6
Yerupazar Meslek Yiiksekoklu 4417 413 874 272 362 634 712 795 1.508
TOPLAM 4.714  3.468 B.182 1.829  1.449 3.278 6.542 4917 11.460
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5.1.2- Lisans Program

Universitemizde lisans editimi veren &
fakiilte, 1 konservatuvar, 3 yiksekokul
bulunmaktadir.

EGITIM FAKULTESI

a8 " 0 8 W

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Mizik Ogretmenlidi

Okul Oncesi Ogretmenligi
Resim-is Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi

Sinif Ogretmenidi (L.0)
Sosyal Bilgiler Odretmeligi

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

|- GENEL BILGILER

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Arkeoloji
Biyoloji
Biyolaji (1.0.)
Felsefe

Fizik

Fransiz Dili ve Edebiyati
Kimya

Kimya (1.3,

Matematik

Sosyoloji

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyatr

NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

fktisat

Iktisat (L0,

Isletme

Istetme ({.0.)

Kamu Yonetimi
Kamu Yénetimi {LC))
Maliye

Maliye (1.0.)

Sosyal Hizmet
Uluslararast lliskiler

2008 YIL! IDARE FRALIYET RAFPORU

TIP FAKULTESI
VETERINER FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI
® Ziraat Mithendisligi

DEVLET KONSERVATUARI
& Piyano
o Yayh Calgilar

AYDIN SAGLIK YUKSEKOKULU
o Ebelik
& Hemgirelik

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULUY

Antrendrliik Eqitimi

Antrendrliik Egitimi (L.0.)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Rekreasyon

Rekreasyon (1.0

Spor Yoneticiligi

® &% & 8 9 @

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK

YUKSEKOKULUY

® Konaklama lsletrmeciligi

® Konaklama Isletmeciligi (1.0.)

o Seyahat isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi

e Seyahat isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi (1.0.)

o VYiyecek-icecek lsletmeciligi

o Yiyecek-lcecek lsletmeciligi (1.0.)




2007-2008 Egitim-Ggretim Yilinda Mezun Lisans Ggrenci
Sayisi

2007-2008 egitim-dgretim yilinda lisans bolimlerinden 684'(
bay, 641'i de bayan olmak Gzere toplam 1,325 dgrenci mezun
olmustur. Mezun olan Ggrencilerin dadilimr asadidaki tabloda
yer almaktadir.

BiriM ADI

E K TOPLAM
Egitim Fakiiltesi 05 83 179
Fen-Edebival Fakiltesi [ 36 136 272
Neazilli iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 175 180 155
Tip Fakiltesi 24 26 50
Veteriner Fakdiftesi 39 4 43
Ziraat Fakiltesi a0 52 fd2
Aydin Saghk Yiksekokulu - o4 a4
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokolu o5 45 147
Turizm Isletmeciiigi ve Crreleilik Y0, 28 20 43
TOPLAM 684 641 1.325

2008-2009 Egitim-Ggretim Yilinda Ggrenci Kontenjanlan
ve Doluluk Oram

Lisans programinda toplam 2,904 olan Q55 kontenjaninin
2.841'ine yerlestirme yapilrus, 63 kontenjan ise bos kalmustir,
Doluluk arar yiizde 97,8 olarak gerceklesmistir, Asagidaki
tabloda égrenci kontenjanlanimn birimlere gare dagifima yer
almaktadir.

BiRiM ADI bss sﬁlﬁsus:u - nﬂ::h
Kentenjani Yerlesen Kalan %
Egitim Fakiiltesi 304 298 6 980
Fen-Edebiyat Fakiltesi FI 694 7 Q7.6
Merzilli (ktisadi ve Idari Bilimier Fak, 825 B12 14 083
Tip Fakiiltesi k] 103 L) oo
Vererimer Fakiinesd a7 67 L) T00,0
Ziraot Fakdinesi 154 154 0 T00.0
Aycn Sadhk Yoksekokuly 14 12 2 98,2
Beden Egitimi ve Spor Yoksekokulu 240 240 a To0.0
Turizm lgletmeciligi ve Dtelcilik ¥.0. 370 360 1a Q73
Deviet Konservatuan 5 1 i4 &7
TOPLAM 2.904 2.841 63 a97.8

Tabloda da gdrilecegi gibi Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiltesi,
Ziraat Fakliltesi ile Beden Editimi ve Spor Yiiksekokulu'nda
kontenjanlarin tamani dolmus, en disik doluluk oran yiizde
6,7 ile Deviet Konservatuan'nda gerceklesmistir.
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Lisans Ogrenci Sayisi

2007-2008 egitim-dgretim wilinda 9.057 olan lisans égrenci
sayisi 2008-2009 egitim-dgretim yilinda 10.408% yiikselmistir. Bir
anceki yila gére artis orani yiizde 14,9 olarak gergeklegmistir.
2007-2008 egitim-igretim yilina gére hem I.Ogretim hem de
H.Ogretim ogrenci sayisinda artrs s6z konusudur.
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2008-2009 egitim-dgretim wilinda lisans égrencileri icerisinde
I.Ogretim Ggrencilerinin oram yiizde 76,4 iken, Il.Ogretim
adgrencilerinin oran ylizde 23,6'dir.
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Lisans Ogrencilerinin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Bir dnceki egitim-ogretim yiinda 4,218 olan bayan Ggrenci sayisi
2008-2009 egitim-dgretim yilinda 4,982 've, 4,839 olan bay
adrenci sayisi ise 5,426'ya yiikselmistir. Toplam lisans édrencileri
icinde bayan d§rencilerin oran yiizde 47,9'dur.

O %479 Bayan
O %521 Bay




cf
1

Lisans ﬁﬁrencfhrfﬂin Dagilirm
BIRIM ADH . |.ﬂ-:nﬁ11mmplm i . ﬂ;{ﬁmln;mhm . l. ve tlfﬁﬂf;l:;hm
Egitim Fakiltesi 381 54 Rz f3 134 207 454 675 1.12%
Fen-Edebiyal Fakiiltesi 852 1.069 1.921 137 210 47 989 1.279 2268
Nazilli tktisadi ve ldari Bilimler Fakiiltesi 351 820 1.671 511 439 950 1362 1.259 2621
Tip Fakiiltesi 284 184 458 - % s 284 184 468
Veteriner Fakiiitesi 304 70 374 - - - 304 70 374
Ziraat Fakiltest 466 265 731 - - - 466 265 731
Aychin Saghk Yiksekokulu 27 A78 405 - - - 27 a7 405
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 447 239 HE6 215 172 27 662 351 o3
Turizm Isfetmedf@iwﬂ!e!rﬂiﬁ Yiiksekakulu 493 274 f&67 EL D) 245 624 874 5rq 1.393
Devier Konservatuan 4 2 L - - - 4 F &
TOPLAM 4.109 3.8492 7551 1.317 1.140 2.457 5426 4.982 10.408
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5.1.7- Lisansiistii Programlar

Universitemizde lisansisti egitimi veren
3 enstitumiiz bulunmaktadir,

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Bahce Bitkileri

Bitki Koruma

Biyoloji

Bivolaji (Tezsiz Y.L
Fizik

Kimya

Kimya (Tezsiz ¥.L.)
Matermnatik
Matematik (Tezsiz Y.L.)
Tarim Ekonomisi
Tarim Makinalan
Tannmsal Yaprilar ve Sulama
Tarla Bitkileri

Toprak

Footekni

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

& 8 0 8 8 B B B &

ADNAN MEWDERES ONIVERSITESI

Anatomi

Besin Hijyeni ve Teknolojisi

Biyofizik

Biyokimya

Cerrahi

Dodgum ve Kadin Saghdr Hemgireligi
Dogum ve Jinekoloji

Farmakolaji ve Toksikoloji

Fizyoloji

Hayvan Besleme ve Beslenme
Hastahklar
Histoloji-Embriyoloji

Ie Hastaliklart

Klinik Psikolojisi
Mikrobiyaloji

Parazitolofi

Patoloji

Tibbi Parazitoloji

Zootekni

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

& & 8 & 8 B B & B O B B B B B

Arkeoloji

Egjitim Bilimleri

Iktisat

likédgretim Okul Oncesi Odretmenligi
likagretim Simf Ogretmenligi
likéciretim Sosyal Bilgiler EGitimi
Isletme

Kamu Yanetimi

Maliye

Saosyoloji

Tarih

Tarih Egitimi {Tezsiz Y.L.)

Turize lsletmecilidi

Turk Dili ve Edebiyati

Tiirk Difi ve Edebiyat Ogretmenligi
(Tezsiz Y.L)
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2007-2008 Egitim - Ggretim Yilinda Mezun Lisansiistii Ogrenci Sayisi

2007-2008 egitim-dgretim yilinda anabilim dallanndan 83'G bay, 146's da bayan olmak lzere toplam 229 égrenci mezun olmustur.
Mezun olan dgrencilerin dagihimi asagidaki tabloda yer almaktadir,

BiRIM ADI YUKSEK LISANS DOKTORA Y.LISANS ve DOKTORA
E K Taplam E K Toplam E K Toplam
Fen Bilimberi Enstitiisi 39 i 105 3 4 7 42 70 112
Sadik Bilimler Enstitdsii 12 10 22 2 2 4 14 12 26
Sosyal Bilimler Enstitdis( 25 63 &8 2 i 3 27 64 21
TOPLAM 76 139 215 7 7 14 a3 146 229

Lisansiistii Egitimi Géren Ogrenci Sayisi

2007-2008 egitim-ddretim yilinda 719 olan lisansisti egitimi gGren ddrenci sayisi, 2008-2009 egitim-ddretim wilinda 643'e gerilemnis
olup, bir dnceki yila gare ylizde 10,6k bir azalma sdz konusudur. 2007-2008 egitim-dgretim yilina gdre Yiksek Lisans dgrenci sayist
azalirken, Doktora grenci sayisi artrmustir,

00 4
545
" 451
m.
100 - 2008-2009 egitim-agretim yihinda lisansdsti editimi goren ddgrenciler
192 icinde Yiksek Lisans &grencilerinin orani yizde 70,1 iken, Doktora
700 174 Séjrencilerinin orani yiizde 29,9'dur.
10
0
T —
007 Il 2008
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Lisansiistii Egitimi Goren Odgrencilerin Cinsiyet itibariyle
Dadulirmi

Bir dnceki egitim-dgretim yihnda 368 olan bayan 6grenci sayisi
2008-2009 egitim-agretim wilinda 325'e, 351 olan bay dgrenci
sayist ise 318'e gerilemistir. Lisanslstl dgrencileri icinde bayan
adgrencilerin oram yizde 50,5ir.

O %50,5 Bayan
O %495 Bay

|- GENEL BILGILER
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Lisansiistii Egitimi Géren Ogrencilerin Enstitiilere Dagilimi

Lisansiistl égrencilerimizin 2111 Fen Bilimleri, 110' Saglik
Bilimleri, 322'si de Sosyal Bilimler Enstittisti'nde egitim
gérmektedir.

) %32.8 Fen Bilimler
0 %171 5aghk Bilimleri
%50, 1 Sosyal Bilimler




Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dadilim:

1- Fen Bilimleri Enstitiisii

YUKSEK LISAMS YAPAN SAYISI DOKTORA

ANABILIM DALI i s YAPAN SAYISI TOPLAM
Bohce Bitkileri 2 = 7 2
Bitki Korumma 5 1 16
Biyoloji 7 19 26
Kirmya 7 15 22
Matermatik 23 23
Tanimsal Yapiar ve Sulama 5 = 5
Tanm Ekomomisi 4 = - i
Tavnm Makineleri = & 2
Tarla Bitkiler ) 5 14
Toprak [} R
Zorotekri 12 & 18
Matematik (Tezsiz Y.L} 24 24
Kirnya (Tezsiz ¥.L.) 1] - i)
Biyoloji {Tezsiz Y1) 12 . 12
Fizik 8 - 8
TOPLAM a7 46 68 21

ADMAN MEMDERES UNIVERSITESI

2008 YIL! IDARE FRALIYET RAPORU



|- GENEL BILGILER

709

2- S5aghik Bilimleri Enstitiisii

YUKSEK LISAMS YAPAN SAYISI DOKTORA

ANAEBILIM DALI i i YAPAN SAYISI TOPLAM
Mikrobiyolofi 7] - 3 15
Anatomi i Z 3
I Hastalklar 5 4 9
Hayvan Beslerme ve Besl. Has. I 5 6
Klinik Psikolojisi 5 5
Cerrahi 3 - 5 8
Biyokimya 4 # & o
Pataigji i = 2 3
Zooteknd ! 2 3
Farmakolofi ve Toksikolo 3 5 8
Histoloji-Embriyoloji I 2 3
Parazitoloji & g
Biyofizik 2 - ! 3
Dodum ve Kadin 5ag. Hems;. 15 - - 15
Dodum ve Jinekoloji 3 - - 3
Besin Hifyeni ve Teknolojisi 4 ; - 4
Fizyoloji . . !

Tebbi Parazitedofi 2 2
TOPLAM 62 - 48 110
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3- Sosyal Bilimler Enstitiisii

YUKSEK LISAMS YAPAN SAYISI DOKTORA

ANABILIM DALI i s YAPAN SAYISI TOPLAM
Iktisat i = & 35
Isletme 25 - 23 48
Turizm Ishetmeciligi M - 17 28
Arkealofi 16 : 4 20
Tiirk Dili ve Edebivatt

Tarih g - -

Tarih Editimi { Tezsiz Y.L.) : 23 . 25
Sosyolofi i4 5 4 18
Itkdgretim Sinf Ogretmentigi 20 - - 20
IMkGgretim Sosyal Bilgiter EQL. F . . 7
Tuirk Dili ve Ed. Ogr.(Tezsiz ¥.L) . 41 . 41
Maliye 15 - . i5
Ikagretim Okul Oncesi Ogr. 5 - - 5
Egitim Bilimieri 16 * o 26
Kamu Yanetimi 16 - - 6
TOPLAM 180 T Te 323
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5.2-Saghk Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde sadhk hizmetleri, Tip ve Sadlik Bilimleri Merkezi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Mediko-Sosyal
Merkezinde verilmektedir.

5.2.1- Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Universite personeli ve dgrencilerimizin yani sira Avdin ili ve bélge halkina da yatakli teshis ve tedavi hizmeli veren hastanemizde
modern cihazlarla donatilmis 6 amelivathane, 1 acil servis, 7 yogun bakim, 73 poliklinik, 24 laboratuvar ile radyoloji, niikleer tip,
sterilizasyon alanlan bulunmaktadir.

Hasta haklanmin ve memnuniyetinin én planda tutuldugu, nitelikli saghk hizmetinin sunuldugu Universite Hastanemizde tedavi géiren
hasta sayist her yil artmaktadir. 2008 yilinda hastanemizde tedavi gdren hasta sayis) bir Gneeki yila gdre ylizde 25 artarak 413.376'a
yiikselmis olup, hastanemizde giinde ortalama 21 ameliyat yapiimistir.
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2008 yihnda saglk hizmeti kapsaminda hastanemizde verilen hizmetlerin dagilimi asagrdaki tablo yer almaktadir.

ANABILIM DAL ol =
Acil Servis Hizmetleri i 21042 198,586
Yogun Bakim 15 867

Klinik Hizmetleri 225 17196 454.032
Ameliyat Sy - ;728 =
Polikiinik Hizrmetleri - 199463 627,163
Laboratuvar Hizmetlen - 119,325 5.034.758
Radyolofi Unitesi Hizmetler . 40803 FAITN
Nikleer Tip Balimd Hizmetleri - 6.952 F552
TOPLAM 247 413.376 6.394.862

5.2.2- Mediko-Sosyal Merkezi

Mediko-5Sosyal Merkezi tarafindan tiim dgrencilere, dniversite calisanlanna ve
calisaniarin bakmakia yikimid oldudu yakinlanna sadghk hizmeti sunulmaktadir, Bu
merkezde tim ddgrencilerin ve personelin ayakta tedavileri gergeklesmekte, gerek
gdriilen durumlarda hastalar, Universitemiz Tip ve Sagltk Bilimleri Merkezi Arastirma ve
Uygulama Hastanesine sevk edilmektedir. 2008 yiinda Mediko-Sosyal Merkezine 9.546
kisi miracaat etmis olup, bunlarnin 3.810°u gesitli hastanelere sevk edilmistir,
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5.3- Beslenme Hizmetleri

Universitemizin cok yerleskeli bir yapida
hizmet vermesi, fakdilte ve
yliksexokullanmizin Aydin merkez ve
ilcelerinde yapilanmasi nedeniyle ihale
edilerek ozellestirilen Ggle yermegi
hizmeti; tim birimlerimiz dahil olmak
{izere toplam 22 ayr mekanda tek firma
tarafindan verilmektedir.

Akademik ve idari personel ile
dgrencilerin dgle yemedi dort cesit
yemekten olusan tek mend seklinde
hazirlanmakta, Universitemiz fakiilte ve
yuksekokul yemekhanelerinde servise
sunulmaktadir,

Ogle yemedi mendileri mevsime gére
kalori ihtivact hesaplanarak
Universitemiz diyetisyeni ve zel yemek
firmasimin grda mihendisi denetiminde

> %
diizenlenip aylk olarak ilan edilmektedir. ’ ﬁ ' - .
J Skl ) Sgr
‘ L
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5.4- Barinma Hizmetleri

Merkez Yerleskede 40 yatak kapasiteli Sosyal Tesis ve Konuk Evi, Sifeyman

Pekglizel Yerleskesinde 40 dgrenci kapasiteli kiz Ggrenci misafirhanemiz

bulunmaktadir. Bunun yam sira dgrencilerimiz, Kredi ve Yurtlar Kurumunca ™
isletilmekte olan yurtlardan yararlanmaktadir.

Kredi Yurtlar Kurumunca ilimizde isletilen yurtlar ile ilgili bilgiler asagrdaki tabloda i-—' r
ver almaktadir. i
YER KIZ ERKEK  TOPLAM bt 2
Merkez Yerleske 444 316 760 1=
Nazilli icesi 280 154 464
Kogarh ffgesi 242 242 484
Sultanhisar leesi 100 64 164
Yenipazar ligesi 120 0 120 i
Kusadasi figesi 69 &9 138
TOPLAM 1.255 B7S5 2.130

Aynica Karacasu ilgesinde Karacasu Gelistirme Vakfi tarafindan isletilen 100 dgrenci
kapasiteli bir yurt bulunmaktadir.
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5.5- Kiiltiir Hizmetleri

Odrencilerimizin bireysel gelisimlerinde akademik calismalann yani sira
sosyal aktiviteler de gok énemli bir rol oynamaktadir. Universitemizde
renkli bir sosyal ve kiltirel yasam dgrenci hayatimn vazgecilmez
unsurlarindandir. Ogrencilerimizin ders disi zamanlarim yaratic ve
tretici bir sekilde dederlendirmeleri, ilgi ve yeteneklerini gelistirmeleri,
bedensel, ruhsal, disinsel ve toplumsal gelisimlerine katkida
bulunmak amaciyla cesitli etkinlikler dizenlenmektedir. Her yil diizenli
oflarak organize edilen “Kultiir ve Sanat Senlikleri” bu etkinlikler
arasinda yer almakta ve ddrencilerimiz tarafindan biiyiik ilgi
gdsterilmektedir.

Universitemizde 36 Ggrenci toplulugu bulunmakta, toplulukiar cesitli
gasteri ve etkinlik gergeklestirerek calismalarint hem Universitemizle
hern de Aydin halkiyla paylasmaktadiriar.

.|




5.6- Spor Hizmetleri

Aydin'da égrencilerin kullanabilecegi cok
amach Spor ve Kiiltlr Salonu ve cesitli
okullarimizda acik spor tesisleri bulunmaktadir.
Ogrencilerimizden olusan Universitemiz spor
takimlan, bilgesel, ulusal ve uluslararas:
yarsmalara katiimakta ve her wil sevindirici
sonuglar elde etmektedir. Universitemizde her
yil “Spor Senlikleri® yapiimakta ve bu cercevede
basketbol, voleybol, futbol, masa tenisi,
atletizm ve satrang dallannda sportif
faalivetier; ayrica dodga yiriylsleri ve kamp
gezileri diizenlenmektedir.
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5.7- Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz Merkez Kiitiphanesi, bilgi hizmetleri taleplerini en
iist diizeyde karsilayabilen, cagin gerektirdigi hizmeti en iyi sekilde
sunan ve Universiternizin gelisimine katkida bulunan, érnek bir
bilgi merkezi olma vizyonuyla G¢renci ve personelimize hizmet
vermextedir.

Merkez Kiitiphanemiz, toplam 350 kisilik oturma kapasitesi, 15
kigilik bilgisayar salonu, 8 adet katalog sorgulama terminali ofan
ve 1,700 metrekare kullarnim alanina sahip iki katl binasinda
hizmet vermektedir.,

Kiitiiphanemizde hizmetler uluslar arasi standartlara sahip MILAS
Kiitiiphane Otomasyon Programiyla yiriitilmekte ve
koleksiyonumuz Amerikan Kongre Kiitiiphanesi Simiflama
Sistemine gore diizenlenmekte olup, internet ortaminda
sorgulama, secme imkani bulunmakta; kiitiiphane yanetmelidi
cercevesinde, Universitemiz personeli ve ddrencileri kitiphaneye
iye olarak koleksivondaki materyalleri 6ding alabilmektedirler.

Egitim-dgretim ve arastirma faalivetleri cercevesinde gereksinim
duyulan bilgiyi, hizmet verdigi kitleye cagdas bilgisayar ve ag
teknolajiterini kullanarak hizl ve ekonomik bir sekilde, zaman ve
yerden bagimsiz ofarak sunan Merkez Kiitiphanemiz bunyesinde;
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36.841 adet kitap, 106 adet basth Tirkce siireli yayin, 5 adet ulusal
gazete aboneligi ile Oeretsiz olarak kitlphaneye gelen 11 adet
yerel gazete (duzensiz) ve 268 adet Tlrkce sdreli yayin olmak tzere
toplam 390 adet aktif siireli yaymn, kiitiphanemize yeni saylarn
gelmeyen 500 adet aktif olmayan siireli yayin, 40 adet cegitli
konuwlarda veri tabar, 738 adet CD, VCD ve DVD, 27 adet kaset,
disket ve video kaset bulunmaktadir. Abone olunan veri tabanian
yandaki tabloda yer almaktadr,




ODEMESINI ULAKBIM'IN YAPTIGI VERITABANLARI
Academic Search Complete
BAY Clinical Evidence
Book Index with Reviews (BiR)
British Medical Journal
Business Source Copmiere (B5C
Cob Abstract
Computers & Applied Scrences Complete [CASC
Dynmed
Ei Engineering Village 2
Environment Complete
ERIC
Health Source: Nursing / Academic Edition
History Reference Center
Humanities interanational Complete
IEEEAEE Electronic Library
Journal Citations Reports
Journals@OVID
Legal Collecton
Library, Information Sclence & Technology Abstracts with Full Text
MasterFILE Premier
Medliine
Newspaper Source
Professional Development Collection
Psyahology & Behavioral Sciences Collection
Regional Business Mews
Religian and Philosophy
Sciemcelivect + IDEAL
Serigls Directory
Taylar & Francis
Web of Science

ODEMESINI UNIVERSITEMIZIN YAPTIGI VERITABANLARI
Annual Reviews
Wiley-Blackwell
Ebrary Academic Complete
The Cochrane Library
Springeriink
JSTOR
MathsciNer
Central Search

Sage Preimer
Springer E-Book 2005-2006-2007 Collection

Kiitiphanemizin 683 akademik, 302 idari ve 4980 ddrenci olmak
izere toplam 5,965 Gyesi bulunmaktadir. 2008 ythnda
kiitliphanemiz 247 giin aqik kalrug, 132.644 kisi kiitdphaneyi
kultanmis, ortalama ginlik kullarmm da 537 kisi olarak
gerceklesmistir, 18 Subat’tan sonra egitim-ogretim ddnemi
stiresince kitiiphane hafta ici saat 20:00'a kadar ve Cumartesi
gunleri de 09:00-16:30 arasinda agik tutulmustur, Mesai digi
saatlerde ortalama gliniik kullamim 65 kisi olmustur.

Universitemiz Merkez Kiitiphanesi disinda cesitli fakilte ve yliksek
okullarrmizda birim kitdphanelerimiz de mevouttur.
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5.8- Anaokulu Hizmeti

Merkez Yerleskede yer alan 60 dgrenci kapasiteli Egitim Fakdiltesi Uygulama Anackulumuzda ¢ocuklann yas gruplarina gare 4, 5 ve 6 yas
siniftars olmak dizere (¢ ayr siif elugturulmustur. Genis bahge, yesil alan ve oyun parkina sahip anackulumuzda ayrica spor odasi,
drama odasi, miizik odasi, satrang odass, etit odasi, doktor odasi ve fen doga laboratuvan da bulunmaktadir.

Deneyimli dgretim elemarni ve fiziki alt yapisiyla Aydin ilinde drnek bir kurum olan anaokulumuz, okul dncesi cocugunu butincdl bir
yaklasimla ele almakta, cocudun saghkl bir birey olarak kendisini gergeklestirmesi ve dncelikle “mutlu olmasi” temeline dayanan bir
eqitim yaklasimint benimsemektedir. Anaokulumuzun egitim-Ggretim calismalanin Egitim Fakdftesi tarafindan olusturulan Uygulama
Anaokulu Koordinasyon Ekibi diizenlemektedir.

Anaokulumuzda, giinlik egitim programi disinda dzel dersler kapsaminda el sanatlar, resim, miizik, jimnastik, Ingilizce ve satrang
dersleri verilmektedir. Ozel dersler Universitemizde gérevii okutman ve ddretim gdreviiled tarafindan yiiritiimektedir. Ayrica
anaokulumuzda sosyal faaliyetler kapsarminda geziler, anne baba egitim gunleri, okul yernekleri, yilsonu partisi, mezuniyet partisi, 23
Nisan senlikleri, resim sergisi de gerceklestirilmektedir.
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5.9- Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik darmsmaniik ve rehberlik hizmetleri, Adnan Menderes Universitesi Genglik Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan sunulmaktadir. Merkezde sunulan hizmetier, 6grencilerimizin psikolajik, sosyal, iletisim ve akademik alanlarda yasadikiar
sorunian saghkl bir bicimde ¢oziimlemelerine yardimer olmak amacin gidtmektedir,
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6 - Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun 13 dncl maddesi
uyarinca dniversitelerin yénetim yapising olugturan organiar
Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur,

Universitemizde i¢ kontrol sistemni ile ilgili islemler, 5018 sayil
Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna dayanarak qikartitan ikincil
mevzuat cercevesinde yurdtiimistir,

Universitemizde, harcama yetkililerinin mesleki degerlere, diriist
yanetim antayising ve mali yetki ve sorumivluk bilincine sahip
olmalar, tim harcama birimlerimizde ic kontroltin etkin bir
sekilde yiritiimesinde bilyiik kats sagramistir,

6.1- Ic Kentroliin Tanimi

fe Kontrol: idarenin amaclanna, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faalivetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde ytiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamanmnda ve glvenilir olarak
dretilmesini saglamak lzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yantem ve slirecle ic denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller bitiinddir.
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6.2- l¢ Kontroliin Amaci

Kamu idarelerine tesis edilen ve uygulanan ig kontrolin
amachar 5018 sayi Kanunun 56 inct maddesi ile I Kontrol ve
On Mali Kontrole lliskin Uswl ve Esaslarin 4 {incl maddesinde
sayilmustir. Amifan maddelere gore ic kontroliin amaciar;

Kamu gelir, gider, varlk ve ylikimiiiliklerinin etkili,
exonomik ve verimli bir sekilde ydnetilmesini,

Kamu idarelerinin kanuniara ve dider diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesini,

Her tirli mali karar ve islemlerde usulsizlik ve
yolsuziugun gnlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve
guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

Varhklarin kétiye kullanidimasi ve israfim dnlemek ve
kayiplara karsi, korunmasini, saglamaktir,




6.3- Universitemiz fc Kontrol Alamindaki Aktorler
6.3.7- Ust Yénetici

Ust yénetici, bakanhklarda miistesar, Milli Savunma
Bakanhdginda Bakan, diger kamu idarelerinde en (st yénetici, if
azel idarelerinde vali, belediyvelerde ise belediye baskamdir,

Ust yéneticiler, mesleki degerlere ve diirdist yénetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirfenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykin
faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsami bir yGnetim anlayisiyla
uygun bir calisma ortarmimn ve saydamhbgin saglanmasindan
gérev ve yetkileri cercevesinde sorumlu olacaklardr.

Ust yéneticiler i ve islemlerin, amaglara, iyl mali yénetim
ilkelerine, kantrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirildigini iceren ig kontrol glivence beyamm her
il diizenler ve idare faaliyet raporuna ekler.

Ust yéineticiler, bakanhklar ve badl idareler disindaki idarelerde,
sertifikah adaylar arasindan ic denetgileri atar ve aym usulle
garevden alirlar.

Ust yéineticiler, ic denetgilerin gérevierini bagimsiz bir sekilde
yerine getirmeleri ve gerekli bilgi ve belgelere kolayca ulasmalar
icin gereken dnlemleri alir; ic denetgiferin raporlannda belirtilen
dnerilerini degerlendirir, ic kontrol siirecinden elde ettigi
bilgilerte ic denetimden elde ettigi bilgileri karsilastirarak

kaynaklann verimli kullanimina iliskin tedbirleri alir; i denetgiler

tarafindan dizenlenen raporlarda belirtilen dnlemlerin alinip
alinmadigrm izlerler,

12

Ust yaneticilerin bu gérevierinden dolay hesap verme
sarumlulugu ve yénetim sorumlulugu bulunmaktadir.

6.3.2- Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gdrev ve yetki alanlan cercevesinde, ic
kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yaneticiler, mesleki dederlere ve
diirdist yénetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumiuluklarin bilgili ve yeterli yéneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartiara uyulmasimn
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesinden,
kapsamiy bir yénetim anlayisivia uygun bir calisma ortaminin ve
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saydamhdin saglanmasindan gdrev ve yetkileri cercevesinde
sorumluduriar,

Biirge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkiliteri, is ve istermlerin
amaglara, iyi mali ynetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gergeklestivildigini iceren ig kontrol
glivence beyanini her yil diizenler ve birim faalivet raporlanna
ekler.

le denetci, denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandirimak
tzere denetime tabi tutulan birimin harcama yetkilisine verir.,
Harcama yetkilisi gerektiginde calisanlardan ve ilgililerden gériis
almak suretiyle raporu cevaplandirarak ic denetciye gonderir,
denetlenen faaliyetier konusunda, denetim raporunda yer alan
dnerilere iliskin dnlemleri alir. Onlem alinmamasi halinde ¢
denetim birimi baskam dst ydneticiyi bilgilendirir.

6.3.3- Mali Hizmetler Birimi Ydneticisi (Strateji Gelistirme
Daire Baskan)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, ydnetimin i¢ kontrole yanelik
istevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli
calismalarn yapar ve dn mali kontrol faaliyetinin yiritdlmesing
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sadlar. Mali hizmetler birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali
yinetim ve kontrol mevzuaty ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitildiigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullamimasint temin etmek Uzere ic kontrol
sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas:
icin diislince ve dnerilerinin Zamaninda Gst yéneticiye
raporlandigini iceren mali hizmetler birim yoneticisinin beyaniri
diizenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

6.4- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller fle Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan yamlan kontrolleri kapsar. Bu dogrultuda
Universitemizde én mali kontrol gérevi, idaremizin yénetim
sorumiulugu cercevesinde, harcama birimlerimiz ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgimiz tarafindan yerine getirilmektedir.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmas,
yvuklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve
belgelendirilmesinden olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda




yvaplacak asgari kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan dn
mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve
esaslar ile én mali kontrole iliskin standart ve ydntemleri
belirlemek amaciyla, Ic Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul
ve Esaslar 31.12.2005 tarih ve 26040 (3. Mikerrer) sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmuistir,

le Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslara
dayaniarak, Universitemizde harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanhdginca yirdtilecek én mali kontrol
faalivetierine iliskin ilke, is, islemn ve siirecleri belirlemek amaciyla
Adanan Menderes Universitesi On Mali Kontrol lslemleri
Yanergesi kabul edilerek ve 01.05.2007 tarihinde yiirdriige
Girmistir,

Gelir, gider, varlk ve ylklmidliklere iliskin mali karar ve islemler,
harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiz
tarafindan idaremizin bitcesi, bitge tertibi, kullamilabilir ddenek
tutari, ayrintilh harcama veya finansman programlar, Merkezi
Yanetim Blitge Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlering
uygunluk yonlerinden kontrol edilir. dare bitgesi ve biitge
tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, ddenedin
bitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde
yapilip yapilmadigi, iktivaclann karsianmasinda idarenin
agnceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda
verimiilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlanm da kapsar.
Mali karar ve islernler, harcama birimlerimiz tarafindan
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
acisindan da kontrol edilir. Aynca; belirlenen risk faktérlerine
gdre Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimizea idare taahhide
girismeden yani sézlesme imzalanmadan dnce; bazi
harcamalarda ise 6deme asamasinda on mali kontrol ve
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muhasebe denetimi de yapiimaktadir,

Harcama birimlerimizde ddeme emri belgesi ve eki belgeler
tzerinde dn mali kontrol gérevi, ddeme emiri belgesi
diizenlernekle gdreviendirilen gergeklestirme gdreviisi
tarafindan yerine getirilir.

6.5- Harcama Sonrasi Kontrol (¢ Denetim)

Rektérimiz tarafindan 2007 yiinda Ic denetcilerin atanmasiyla,
Universitemizde i kontrol sisteminin mevzuatinda belirlendigi
sekilde olusturulmasi sadlanmustir,
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2547 sayil Yiiksekddretim Kanunu'nun 4 dncl maddesi yliksekogretiminamacim asagrdaki sekilde belirtmektedir.

ﬂ_

Ogrencilerini:

1- Atatiirk Inkilaplan ve likeleri dogrultusunda Atatiirk Millivetciligine bagh,

2- Tiirk Milleti'nin milli, ahlaki, insani, manevive kiltirel dederlerini tagiyan, Tirk olmanin serefve mutluludunu duyan,

3- Toplum yaranm kisisel gikarfarinin Ustlinde tutan aife, kditde ve millet sevgisivie dolu,

4- Turkive Cumhuriyeti Devieti'ne karsi gorev ve sorumlulukiarinm bilen ve bunlan davrams haline getiren,

5- Hiirve bilimsel dilsiince glicliine genis bir diinya gariistine sahip, insan haklarina saygil,

6- Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengelive saglikh sekilde gelismis,

7- llgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtivaglanna cevap verecek, ayni zamanda kendi gegim ve
mutlulugunu sadlayacak bir mesledin bilgi, beceri davranis ve genel kiiltiirliine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

Tiirk Devleti'nin Cilkesi ve milletiyle baltinmez bir biitiin olarak, refah ve mutiulugunu arttirmak amaciyla; ekonomik,
sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programiar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici,
yaraticive seckin birortadi haline gelmesini saglamak,

Yiiksekdgretim Kurumilan olarak yiiksek dizeyde bilimsel calisma ve arastirma yaprmak, bilgi ve teknolaji retmek, bilim

verilerini yaymak, wlusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdisi kurumlarla isbirligi yapmak
suretiyle bilim dinyasinin seckin bir Gyesi haline gelmek, evrenselve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir,

ADMAN MENDERES ONIVERSITESI 2008 YIL! IDARE FAALIYET RAFOQRL

Il - AMAG VE HEDEFLER




Il - AMAGC VE HEDEFLER

L

129

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMAC 1

Yiksek ogrenimdeki okullasma oramini artirmak icin egitim égretimin kapasitesini artirmak

Stratejik Hedef 1.1-

Stratejik Hedef 1.2-

Stratejik Hedef 1.3-

Stratejik Hedef 1.4-

ADNAN MENDERES ONIVERSITESI

2010 yihna kadar projeleri devam eden
{Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,
Universite Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi,
Nazilli Iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi,
Kapal Spor Salonu, Merkez Anfi ve Tip
Fakiltesi Morfeloji Binasi) binalarda
toplam kapalr alan miktarimi %200
araminda artirmak.

2012 yiina kadar projeleri devam eden
{Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakdltes],
Universite Hastanesi, Veteriner Fakdiltesi,
Nazilli fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Kapal Spor Salonu, Merkez Anfi ve Tip
Fakiiltesi Morfoloji Binasi) binalarda yol,
aydiniatma, ¢evre diizenlemesi ve galeri
gibialt yapi sorunlanmgidermek.

Hedef T'de tammianan binalarn 2010
yihina kadar hizmet verebilecek
donanima kavusiurmak.

2008-2012 dineminde dgrenci sayisini
%30 araninda artirmak.

2008 YIL! IDARE FAALIYET RAFORW

Stratefik Hedef 1.5- 2012 yihna kadar birim/bdliim/ana bilim

dallan arasinda dgretim elemanlarinin
dengeli dagiimini saglayacak sekilde
%50'%5ini norm kadroya ulastirmak,

Stratejik Hedef 1.6- 2012 yihna kadar Ggretim eleman

Stratejik Hedef 1.7 -

Stratefik Hedef 1.8-

sayisini %40 artirmak.

Universitemiz vaziyet planinda yer alan
fakat yatinm programinda yer almayan
birimlerin (Egitim Fakiiltesi, Mihendislik
Fakiiitesi, Tip Fakiltesi Eksik Binalari,
Saghk Yiksekokulu, Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Merkezi Atélyeler, 2.
Ogrenci Kafeteryasi) insaat projelerini
2009 yil yatirem bitcesine dahil etmek,

Yeterli dgretim dyesi bulunan ana bilim
dallarinda yeni lisansdstd programiar
acmak.




STRATEJIK AMAC 2

Egitim ogretim kalitesini ylikseltmek

Stratejik Hedef 2.1-

Stratejik Hedef 2.2-

Stratejik Hedef 2.3 -

Stratejik Hedef 2.4-

Stratejik Hedef 2.5-

Stratejik Hedef 2.6-

Stratejik Hedef 2.7 -

2012 yihna kadar egitim birimlerinin
%50%inin IS0 9001:2000 Kalite Belgesi
almasinrsaglamak.

Egitim ddgretim programlarinin en az
%50%5inde 2012 yihna kadar Cekirdek
Edgitim Programinmin gerceklestirilmesi.

2012 yiina kadar lisans ve dn lisans
gdgrenimi veren birimlerin %50'inde
hazirlk simfragmak.

2012 yihna kadar yerlesim birimlerinin
%30 unda akill simiflar olusturmak.

2010 wilina kadar dgretim elemanlannin
enaz %7 inin egitici yéndnd gelistirmek.

2010 wilina kadar dgrenciye verilebilecek
bilgi kaynaklarina wlasim olanaklarin
artirmak.

Derslik ve uygulama alanlarindaki teknik
ara; ve geres eksikliklerini 2010 wilina
kadar tamamlamak.

Ll

Stratejik Hedef 2.8- 2012 yilhina kadar Erasmus - Leonardo Da
Vinci programiarr ¢ercevesinde
baliim/programliarinin en az %70%nin, bu
programiara dahil en az bir yabang
lniversite ile ikili anlasma yapmasini
sadlamak.

Stratejik Hedef 2.9- Ogrencilerin damsmanhik hizmetlerinden
memnuniyet oranini %50artirmak.

Stratejik Hedef 2.10- 2009 wilina kadar akademik kadrolara
atama wve yikseltmelerde puanlama
sisternini getirmek.

Stratejik Hedef 2.11- Kullarmcilarin bilgi hizmetlerinden daha
hizl ve etkin bir sekilde yararlanmasini
saglamak amaciyla 2012 wihna kadar
ADU kiitiiphanelerinde biitiinlesik bir
otomasyon sistemini kurmak,
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STRATEJIK AMAC 3

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini ulusal ve uluslararas élcitlere uygun hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1- 2012 yihna kadar Ggretim dyesi basina Stratejik Hedef 3.6- Ogretim elemanliarinmn bilimsel arastirma /
indekslerce taranan dergilerdeki yayin etkinlik performanslarim ortaya koyacak
sayising 2006 yihna gdre %40artirmak, bir puanfama sistemnini 2008 yili sonuna

kadargelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2-2012 yihna kadar bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi dizeyde ortak arastirma
projesi sayisint 2006 wilina gre en az iki
katina cikarmak.

Stratejik Hedef 3.3- 2012 wilina kadar en az bir laboratuvarin
akreditasyonunu saglamak.

Stratejik Hedef 3.4- 2010 ythna kadar faktilte, yuksekokul ve
arastirma uygulama merkezlerindeki
arastirma laboratuvariarimin alt yapi
ihtivaclarinitamamianak.

Stratejik Hedef 3.5- Ogretim elemanlarimin desteklenen
bilimsel arastirma projelerinin/tezlerinin
tamamlandiktan sonraki 3 wil icerisinde
%75 oraminda yayina dénismesini
saglamak.
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STRATEJIK AMAC 4

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yliksek, standartlan belirlenmis, akredite olmus ve ihtivaclari
karsilayabilen, glivenilir, etkin ve hizlt hizmet vermek

Stratejik Hedef 4.1 -

Stratejik Hedef 4.2 -

Stratejik Hedef 4.3 -

Stratejik Hedef 4.4-

Stratejik Hedef 4.5-

Stratejik Hedef 4.6-

Stratejik Hedef 4.7 -

2010 yihina kadar idari personel eksikiik-
lerinigidermek.

Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik
hizmetlerinietkinlestirmek,

2012 yihina kadar bilgisayar sayisint her 10
agrenciye 1 bilgisayar ve her personele bir
bilgisayar diisecek sekilde artirmak.

2010 yihna kadar égrenci ve ¢ahsanlanin
sosyal, kiltdrel ve sportif faaliyet
olanaklariniiyifestirmek.

2012 wilina kadar bélge halkimin saghk
ihtiyaclarina gore mevcut saglk
hizmetlerine ilaveten yeni sadlik hizmetleri
sunmak.

Hastane hizmetlerinin en az %30unun
2012 yiina kadar akreditasyonunu
saglamak,

Yabanci uyruklulara sadlik hizmeti
vermek.

Stratejik Hedef 4.8- [htiya¢ duyulan ve mevcut olmayan
hizmet birimlerini kurmak.

Stratejik Hedef 4.9- 2010 yiina kadar hayvan hastanesi
hizmetlerini 2006 yilina gére %50
artirmak.

Stratejik Hedef 4.10-Arastirma ve uygulama merkezlerinin
alanlannda talep yaratmak ve hizmet
sunmasin saglamak,

Stratejik Hedef 4.11-Ddner sermaye net gelirlerini her yil reel %4
artirmak.

Stratejik Hedef 4.12-Belge kawit islemlerini 2010 whna kadar
otomasyon sistermine gegirmek.

Stratejik Hedef 4.13-Diger kamu kuruluslarina ve toplum
kesimlerine yonelik egitim hizmetleri
vermek.

Stratejik Hedef 4.14-Idaripersonelin hizmet kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 4.15-Hizmet icin gereken kullarmlabilir tasi
saising 2010 yihina kadar %50 artirmak.
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STRATEJIK AMAC 5

Universitenin tanimirhdint artirmak

Stratejik Hedef 5.1- 2010 yilina kadar mezunlarin %70 ile
iletigim kurmak.

Stratejik Hedef 5.2- Basin yayin araglanm daha etkin hale
getirmek,

Stratejik Hedef 5.3- 2012 yihna kadar sosyal, kiltdrel ve sportif
etkinliklerinsayisim % 10artirmak.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politikas: ve dncelikleri; Yiksekdgretim Kurulu Baskanhdy tarafindan hazirlanan Tiirkiye'nin Yiksekdgretim
Stratejisi, Hukumet Programi, Kalkinma Planlar ve Yill Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi
ve Eki Eylem Planinda belirlenen politikalar ile stratefik planimizda yer alan amaclar cercevesinde temellendiriimistir, Mewvcut
uygulamalarda ivilestirme, gelistirme ve desteklemeyi éngaren temel politika ve dnceliklerimiz genel bashklar halinde sunlardir:

1-  Yiksek égrenimdeki okullasma oramim artirmak icin editim dgretimin kapasitesini artirmak,
2-  Egitim dgretim kalitesini yiikseltmek,
3- Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini ulusal ve uluslararas: dlgltlere uygun hale getirmek,

4-  Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlan belirlenmis, akredite olmus ve ihtivaclar karsilayabilen, givenilir,
etkin ve hizli hizmet vermek,

5-  Universitenin taninirigini artirmaktir,
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FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER






A - Mali Bilgiler

1 - 2008 Dénemi Blitce Uygulama Sonuglari
ve Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

1.1- Blitce Giderleri

1.1.1- Gider gerceklesmesi

Universitemizin 2007 yili gider biitgesi 75.201.000 TL. olarak
belirlenmis, yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islermleri
neticesinde, yil sonu &denek toplami 95.563.638 Tl.ye
yilikselmistir, Bu ddenegin de 81.439.247 TL'si harcanmis olup, yil
sonu ddenek harcama orani yiizde 85 olarak gergeklesmistir.

2008 yili gider biftcesi ise bir dnceki yil baslangi; Gdenegine gdre
yilizde 21 oranmnda artisla 90.96.2.000 TL. olarak belirlenmis bu
ddenek yili ihtiyacim karsilamadigindan yil icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri neticesinde, net 30,173,573 TL, ilave
ddenek kayd yapilarak yil sonu ddenek toplarmi 121.135.573 TL!
ye yukselmigtir. Bu ddenegin de 117,221,170 TLsi harcanmig
olup, yil sonu ddenegine gére harcama erani yuzde 97, kurum
baslangig ddenedine gore yiizde 129 olarak gergeklesmistir.

Asadudaki grafikte 2007-2008 yilian biitce ddenek ve gerceklesme
durumian gasterilmistiv,
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artiy saglanmstir. , ,
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1.1.2- 2007-2008 yili aylar itibariyle blitce gider gerceklesme toplamlar

2007 yilh déneminde bitce giderleri gergeklesme toplami 81.439.247 TL. iken, 2008 yil déneminde ylzde 4470k bir artisla 117.221.170
TL. olarak gerceklesmistir. Asadidaki grafikte 2007 - 2008 biitce gider gerceklesme toplarminin aylar itibariyle dagihimi gasterilmistir.
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Asagidaki grafikte 2007 - 2008 yillan kiimdilatif tutarlar lzerinden niversitemiz biitce gider gerceklesmeleri gosterilmistir.
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2008 wilinda gider tiri itibariyle baslangic ddenekleri icinde

1.1.3 - Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce en biiyiik pay, yine bir Gnceki yilda oldudgu gibi Personel Giderlerine

Giderlerinin Gelisimi aynilmugtir. Bunu sirasiyla Sermaye Giderleri ile Mal ve Hizmet
. e e e . Alim Giderleri takip etmektedir.

1.1.3.1 - Gider tirii itibariyle 2007-2008 yilr butge

baslangic denekleri

Universiternize, 5724 sayih 2008 Yili Merkezi Yonetim Biitge

Kanunu ife, 01.Personel Giderleri icin 43.721.000 TL., 02 Sosyal

Giivenlik Kurumlanina Devlet Primi Giderleri icin 5.347.000 TL,,

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri icin 11.630.000 TL., 05.Cari

Transferler icin 473.000 TL,, 06.5ermaye Giderleri icin de
29.791.000 TL. ddenek tahsis edilmistir,

Asadidaki grafikte 2007 - 2008 willan biitge baslangig ddenekleri
gasterilmistir,

2
50008 003 g =
5000000 5 = 2 O % 48,0 Personel Giderleri
g M = 0 %59 Sos. Giiv. Kur. Deviet Pr. Gid.
30.000.008 L 9% 128 Malve Hizmet Alim Giderleri
:mx %05 Carl Transferler
15.000.008 % 32,8 Sermaye Giderleri
10.000.008

#5000

= Bir dnceki wil ile karsilastirldiginda 2008 yilinda, Sosyal Givenlik

Kurumlanina Devlet Primi Giderleri ddenedinde ylzde 3041

01 02 03 05 Oﬁ oraninda azalma, diger gider ddeneklerinde ise artis soz

konusudur. En biiyik artis yizde 43,177k oranta Mal ve Hizmet

B o B :zo08 Alim Giderleri ddenedinde meydana gelmis, onu sirasiyla yiizde

29,74'lik oranla Sermaye Giderleri, yizde 2286k oranla Cari

Transferler ve ylzde 21.291Muk oranla da Personel Giderleri
odenegindeki artislar takip etmigtir.
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1.1.3.2- Gider tiirii itibariyle 2007-2008 yillar yil sonu
biitce ddenekleri

Universitemize, 5724 sayih 2008 Yil Merkezi Yanetim Biitge
Kanunu ife Personel Giderleri icin 43.721.000 TL, ddenek verilmis
olup il sonu itibari ile 1.008.988 TL. ilave Gdenek ile 44.729.988
TL.; Sasyal Giivenlik Kurumlanina Devlet Primi Giderleri icin
5.347.000 TL, ddenek verilmis olup yil sonu itibari ile 471,500 TL.
ilave ddenekle 5.388.500 TL.; Mal ve Hizmet Alim Giderleri icin
11.630.000 TL. ddenek verilmis olup yil sonu itibari ile 3.642.235
TL. ilave Gdenekle 15.272.235 TL.; Cari Transferler igin 473.000
TL. adenek verilmis ofup wil sonu itibari ile 5.000 TL. ilawve
odenekle 478,000 TL. ve Sermaye Giderleri igin de 29.791.000 TL.
odenek verilmis olup wil sonu itibari ile 25.475.850 TL. ilave
ddenekle 55.266.850 TL. olmak Gzere Universitemiz yil sonu
odenek tutan 121.135.073 TLye wlasmms olup baslangi
adenedine gdre ylizde 33 artrs sadlanmistir.

Asadgrdaki grafikte 2007 - 2008 yillan Ekonomik
Simiftandirmamin birinci diizeyine gére wil sonu itibar ile bitce
odenekleri gosterilmistir.
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2008 wilinda gider tird itibariyle baslangric ddenekleri icinde en
biiyiik pay personel giderleri alirken yil icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri neticesinde wil sonu Gdenekleri
itibariyle devam etmekte olan yatirim projelerimize adirik
verilerek Sermaye Giderleri ddenek dadiim tablosunun ilk
sirasing ofurmug olup , bunu sirasiyla Personel Giderleri, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri, Sosyal Guvenlik Kurumlarnna devlet Primi
Giderleri ve Cari Transferler takip etmektedir,

Asagrdaki grafikte yil sonu itibariyle 2008 yilt biltce
ddeneklerinin Ekonomik Siniflandirmaya gére oranlarn
gasterilmistir,

) % 36,9 Personel Giderleri
O %45 Sos. Giv. Kur. Deviet Pr. Gid.,
% 12,6 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
) %04 Cari Transferler
% 45,6 Sermaye Giderleri




1.1.3.3- Gider tiirleri itibariyle 2007-2008 willarn gider
gerceklesmeleri

Gider tiirline gére 2008 yil sonu gider gergeklesmeleri
incelendiginde; itk sirada yatinmianimizin biyiik bir kismin
olusturan Sermaye Giderleri, ikinci sirada Personel Giderleri yer
almakta; Cari Transferler ise en klictk kalemni olusturmaktadir,
Asadidaki grafikte 2007 = 2008 willan Ekonomik
Simflandirmanin birinci diizeyinde gider gergeklesmeleri
gasterilmistir,
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Bir nceki yilla kiyaslandiginda Cari Transfer harcamalarinda
yilizde 63 oraninda azalma, diger gider kalemlerinde ise artis sdz
konusudur, En biyk artis ylizde 98 oram ile Sermaye Giderleri
Ekenomik Kodunda meydana gelmis, onu sirasiyla yiizde 33 liik
oranla Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde, ylizde 15'lik oranla
Personel Giderleri ve yiizde 12 oranla Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri takip etmistir,

Asagidaki grafikte 2007 = 2008 yillan Ekonomik Simflandirmanin
birinci diizeyinde gider gerceklesme oranlar gdsterilmistir.
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Grafikten de anlagilacadi gibi 2008 yil sonu itibari lle Sermaye
Giderlerindeki gerceklesme orani % 47 ile ilk sirada yer

almaktadir. Bir nceki yila oranla Yatinm gerceklesmelerinde
%98 artis saglanmustir.,
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1.1.3.4- Gider tiirlerinin biitce gerceklesme toplami
icindeki pay

Gider tiirlerinin, biltce gergeklesme toplami icindeki paylar
incelendiginde, gecen yila gore Cari Transferler payirun azaldigy;
Sermaye Giderlerinin, Personel Giderleri, Mal ve Hizmet Alim
Giderleri, Sosyal Glvenlik Kurumiarina Devlet Primi Giderleri
payinin arttigi garilmektedir,

01. Personel Giderleri

Bu bdliim, kamu personeli ile kamu personeli olmasa bife buniar
gibi calistindan veya hizmetinden faydalanilan kisilere veya
digerierine bordroya dayal olarak nakden yapilan édemeleri
kapsayacaktir.

Ayni nitelikteki ddemeler "mal ve hizmet alim giderleri“ne,
Devletin isveren sifatryla sosyal glvenlik kurumiarina Gdedigi
primler ise “sosyal giivenlik kurumuna Devlet primi giderleri”
béliimiine dahil edilecektir.

Personel giderlerinin ikinci diizeyinde cesitli persone(

kanunlanna gore calstinlantarnin istihdam cesitleri ile
calistirima veya hizmetinden yararlanma yantemleri esas
alinarak; memurlar, sGzlesmeli personel, isciler, gecici personel
ve diger personel olarak bes grupta siniflandinimustir. Uglined
diizey, ddeme tirlerine gdre simiflandirifmistir,

2008 wilinda gider tirl itibariyle baslangic ddenekleri icinde en
biiyiik pay, yine bir Gnceki yilda oldudu gibi Personel Giderlerine
aynimugtir. 5724 sayil 2008 Yih Merkezi Yénetim Blitge Kanunu
uyannca, baslangig ddenegi olarak 43.721.000 TL. dngdrillmis
olup, bir dnceki yila oranla yiizde 21,29 1uk bir artig séz
konusudur. Aynica wil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri sonucunda 1.008.988 TL. ddenek ilave edilerek wil sonu
ddenedi 44.721.000 TL. olmus ve bunun 43.729.988 TL.si
gergeklesmistir. Yil sonu Sdenedine gdre gergeklesme oram
yizde 97 olmustur. Asagidaki grafikte 2007-2008 yih Ocak-Aralk
déneminde Personel Gider gerceklesmelerinin aylhk dagihimi
gasterilmistir,
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Asadidaki grafikte 2007-2008 yil Ocak-Aralk déneminde Personel Gider gergeklesmelerinin kiimdlatif dadilinm gdsterilmigtir.
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01.1. Memurlar: Baglangic denedi olarak 41.804.000 TL.
engarilmis, vl icinde yapilan aktarma ve ekleme islemnleri
sonucunda 1.230.488 TL. arkama yapilarak yil sonu ddenegi
43,034,488 TL. olarak gerceklesmis olup, bu Gdenedin 4.2.125.109
TL'si harcanarak, gergeklesme oran yiizde 98 olmugtur.

01.2. 5ozlesmeli Personel: Baslangic odenegi olarak 555.000
TL. éngdriilmiis, wl icinde yapilan aktarma ve ekleme istemleri
sonucunda 33.000 TL. aktarma yapiarak wil sonu ddenedi
588.000 TL. olarak gergeklesmis alup, bu ddenegin 435.705 TL.si
harcanarak gerceklesme orani ylizde 74 olmustur,

01.3. Isciler: Baslangr ddenedi olarak 655.000 TL. éngérilmiis
yil icinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda
147.500 TL. ddenek diisiilerek yil sonu dédenedi 507.500 TL.
olarak gerceklesmis olup, bu ddenedin 507.377 TL.si harcanarak
gerceklesme oram yizde 100 almustur.

01.4. Gegici Personel: Baslangi¢ 6denegi olarak 707.000 TL.
ongdriilmis dngdrilmis yil icinde yvapilan aktarma ve ekleme
islemleri sonucunda 107.000 TL. odenek diisilerek yil sonu
adenedi 600.000 TL. olarak gerceklesmis olup, bu édenedin
288.247 TL.si harcanarak gergeklegme oram ylizde 48 olmugtur.
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02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Emeklilik sigortasina iliskin; Sosyal Giivenlik Kurumlanna Devlet Frimi Giderlerinin 2008

- Sosyal Glvenlik Kurumuna isveren hissesi olarak ddenecek
sosyal glivenlik primleriile kurum tarafindan ddenen fiili
hizmet miiddeti zamlanna iliskin isveren paylar ve isveren
tarafindan ddenecek kisa vadeli sigorta kollan primlers,

- Ders licreti karsiiginda greviendirilmis memur ofmayan
kisilere iliskin isveren paylan,

- Usta égreticiler icin Gdenecek primler,

- Aday cirak, cirak ve Ggrenciler icin édenecek primler,

- Cezaevleri ig hizmetlerinde ¢alistinlan hikdmiiler igin
ddenecek primler,

- Mevzuat geredgince ddenmesi gereken pay ve hisseler,

- Mevzuat geredince kurum tarafindan issiziik sigortasi
fonuna ddenecek isveren issizlik sigortas primleri,

- Saghk sigortas: primleri,

giderleri bu ballime gider kaydedilmektedir:

bastangic 6denedi 5.347.000 TL. olup, bir dnceki yila gdre ylizde
30,47'lik bir azalma séz konusudur. Bu azalsin temel sebebi,
5510 savilt Sosyal Sigortalar ve Genel Sadhk Sigortas:
Kanununun ertelenmesidir.

5724 sawh 2008 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinea,
baslangic 6denegine ilave olarak wil icerisinde yaplan aktarma
ve ekleme islemleri neticesinde 41.500 TL. aktarma yapilarak yil
sonu Gdenek toplami 5.388.500 TL. olarak gergeklesmis olup bu
ddenedgin 5.297.089 TL.si harcanarak yil sonu ddenegine gére
gergeklesme oram ylizde 98 olmustur.

Asadrdaki grafikte 2007-2008 yil déneminde Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Gider gerceklesmelerinin ayhk dadilinm
gasterilrmistir,
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Asadrdaki grafikte 2007-2008 wil déneminde Sosyal Glvenlik Kurumiarina Devlet Primi Gider gergeklesmelerinin kiimdlatif dagiimi
géasterilmistir.
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02.1. Memurlar : Baslangic ddenedi olarak 5.118.000 TL. oran ylzde 12,94 olmustur. Yil sonu harcama tutan bir 6nceki yil
angorilmiis, wl icinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri ite karsilastinldiginga, yizde 1.79 oraminda bir artis 562
sonucunda 53.000 TL. aktarma yapilarak yil sonu ddenegi konusudur.

5.171.000 TL. olarak gerceklesmis olup, bu Sdenedin 5.149.532
TL'si harcanarak, gerceklesme orani yizde 100 olmugtur.

02.2. S5dzlesmeli Personel : Baslangig ddenedi olarak 121.000
TL. dngdrilmis, wil icinde yapilan aktarma ve ekleme islemileri
sonucunda 7.000 TL. aktarma yapilarak yil sonu ddenedi
128.000 TL. olarak gergeklesmis olup, bu ddenegin 68.855 TLsi
harcanarak, gerceklesme oram yiizde 54 olmustur.

02.3. Isgiler : Baslangic 6denedi olarak 78.000 TL. éngdriiimiis,
bu ddenedgin 34.536 TL'si harcanarak, gerceklesme orani ylizde
44,28 olmugtur, Yil sonu harcama tutar bir dnceki yil ile
karsilagtiriidiginda, yiizde 8,34 oraminda bir azalma séz
konusudur.

02.4. Gegici Personel : Baslangi; 6denedqi olarak 30.000 TL.
gngdrilmiis, bu ddenegin 3.881 TL'si harcanarak, gergeklesme
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03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Fatural olarak veya ilgili mevzuating uygun sekilde
belgelendirilerek alinan mal ve hizmet bedellerini kapsayacaktir,
Devietin karsihidinda herhangi bir mal veya hizmet almadigr
karsihksiz Gdemeler ile sermaye giderleri kapsam disindadir.

Bu bélim, biiro malzemesi aimlar, kira, yvakit, elektrik Gdemeleri ile
parasal limitlere bakilmaksizin rutin bakim-onanm ademelerini,
telefon vb. haberlesme giderierini, yoliuk giderlerini, tagima
giderlerini, digik degerli veya bir vildan az kulfarmm dmrd olan
ekipmantar igin yapilan daemeler ile gesitleri ve aqiklamalan ekli
listelerde ve bu rehberin ilerleyen béllimlerinde ifade edilen benzeri
giderleri kapsayacaktir.

Bu balime ddhil edilmesi gereken mallann ahm bedelleri (diger bir
ifadeyle aynr sézlesme kapsaminda vedveya aym faturada toplam
bedel) icinde bunlann tagimas: ve benzeri islerin de dahil eldudu
durumlarda bu gibi giderler de aym ekonomik koda gider
kaydedilecektir. Ancak, tasima gibi hizmetlerin ayrica temin
edilmesi ve bedellerinin de ayn faturalarda yer almasi durumunda
bu giderler ilgisine gore 03.5.3.03 Yik Tasima Giderleri veya diger
ekonomik kodlara gider kaydedilecektir,

Ulustararas: siniflandirma standartlaninda da “cari gider” olarak

kabul edilen savunma harcamalarn, sermaye icin belirlenen limiti
gecse dahi yatinm programlannda yer almayacak, mal ve hizmet
ahim giderlerine dahil edilecektir. Ancak, askeri lojmanlar sermaye
bdltimiinde simflandirifacak ve yatinm programina dédhil
edilecektir.

Ayrica, askeri lajmaniar disinda kalan ingaatlar, askeri amagl
dayanikl ve dayaniksiz mallar ve exipmaniar da bu boliimde yer
alacaktir.

Gider tiirleri itibariyle 2008 yili baslangig Gdenekleri icinde bir
onceki yila gdre en biiyiak artis Mal ve Hizmet Alim Giderleri
adeneginde meydana gelmistir. Mal ve Hizmet Ahm Giderlerinin
2008 yili baglangig 6denedi, 2007 yilina gdre ylzde 43,17 artarak
11.630.000 TL. olmustur,

5724 sayilr 2008 Yilt Merkezi Yanetim Blitce Kanunu uyarinca,
baglangic ddenedine ilave olarak yil icerisinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri neticesinde 3.642.235 TL. aktarma yapilarak yil
sonu adenek toplarmi 15.272.235 TL, olarak gergeklesmis olup bu
odenegin 13.161.948 TL.si harcanarak yil sonu Gdenegine gore
gqerceklesme oran ylizde 86 olmugtur.

Asadrdaki grafikte 2007-2008 yili Ocak-Arahk déneminde Mal ve
Hizmet Ahm Gider gergeklesmelerinin aylar itibariyle dagilimi
gasterilmistir.
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Asagidaki grafikte 2007-2008 yil Ocak-Aralik déneminde Mal ve Hizmet Alim Gider gergeklesmelerinin kiimdlatif dagiim gasterilmistir,
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Exlul Ekim Kazm Arahi

03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malzeme
Alimu: Baslangig ddenegi dngdrilmemis
olup, wil icinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri sonucunda 17.450 TL.
aktarma yapilarak yil sonu ddenegi
11.450 TL. olarak gerceklesmis olup, bu
ddenedin 11.435 TL'si harcanarak,
gerceklesme orani yizde 100 olmugtur,

03.2. Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimu Giderleri: Baslangic
ddenedi olarak 3.890.900 TL.
gngdriillmis olup, vl icinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda
1.831.729 TL, aktarma yapilarak yil sonu
ddenedi 5.722.529 TL. alarak
gergeklesmis olup, bu édenegin
5.439.304 TL'si harcanarak, gerceklesme
orani ylizde 95 olmustur,

03.3. Yolluklar: Baslangi; Sdenegi
olarak 455.500 TL. dngdriilmiis olup, yil
icinde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri sonucunda 186.383 TL. aktarma
yaprlarak yil sonu ddenegi 641.833 TL.
olarak gerceklesmis olup, bu Gdenedgin
575,989 TL'si harcanarak, gerceklesme
oram ylzde 90 olmustur.

03.4. Gorev Giderleri: Baslangig
ddenegi olarak 16.500 TL. ongarulfmiis
olup, yil icinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri sonucunda 32.200 TL.
aktarma yapilarak yil sonu Sdenedi
48,700 TL. olarak gerceklesmis olup, bu
ddenegin 47.277 TL'si harcanarak,
gerceklesme orans yiizde 27 olmustur.

ADNAM MENDERES UNIVERSITESI

03.5. Hizmet Alimlari: Baslangig
ddenedi olarak 2.724.300 TL.
angariimis olup, wil icinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda
193.025 TL. diisdilmds ve wi sonu
ddenedi 2.531.175 TL. olarak
gerceklesmis olup, bu ddenegin
2.386.765 TL'si harcanarak, gergeklesme
oram yizde 94 olmustur,

03.6. Temsil ve Tanitma Giderleri:
Baslangi; ddenedi olarak 120.000 TL.
ongdrilmiis elup, yil icinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda
169.500 TL. aktarma yapilarak yil sonu
ddenedi 289.500 TL. olarak gergeklesmis
olup, bu ddenedin 187,514 TLYi
harcanarak, gerceklesme orant yiizde 65
olmugtur.
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03.7. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri:
Baglangrg ddenedi olarak 1.052.750 TL.
angdriilmis olup, wl icinde yaprlan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda
807442 TL. aktarma yapilarak yil sonu
ddenedi 1.806.092 TL. olarak
gerceklesmis olup, bu Gdenedin
1.648.358 TL'si harcanarak, gergeklesme
orani yizde 91 olmugtur.

03.8. Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri: Baglangic ddenedi
olarak 411.000 TL. dngdrilmis olup, yil
iginde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri sonucunda 654.657 TL. aktarma
yapilarak yil sonu Gdenedi 1.065.557 TL,

olarak gerceklesmis olup, bu Gdenedin
B72.678 TL'si harcanarak, gergeklesme
orani ylizde 82 olmustur.

05. Cari Transferler

Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari
mitelikli mal ve hizrmet alimim finanse
etmek amaciyla karsiliksiz olarak yapilan
ddemelerdir. Transferler nihai olarak
kimin yararlandigina gdre degil kime
ddendidine gére simflandinimaktadir.

Baslangig odenegi olarak 473.000 TL.
dngarilmis olup, bir énceki yila orania
ylizde 22,86k bir artis s6z konusudur, Yil

icersinde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri neticesinde 5.000 TL. ilave
ddenekle yil sonu Gdenedi 478.000 TL.
olarak gerceklesmis olup, bunun 474511
TL. si harcanarak ger¢eklesme orant
yiizde 99 olmustur.

2008 wil harcama tutar bir Gnceki yil ile
karsilastinldiginda, yiuzde 63 luk bir
azalma 56z konusudur,

Asagidaki grafikte 2007-2008 yillar Cari
Transfer gerceklesmelerinin kiimdlatif
itibariyle dagiimi gasterifmistir.
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05.1. Garev Zararlan : Baslangi¢ odenedi olarak 232.000 TL.
dngdriilmis olup, bu ddenedin 231.582TL'si harcanarak,
gerceklesme orani yiizde 100 olmustur. Bir Snceki yil ile
karsilastinldidinda, ylzde 82 oraninda bir azalma s6z konusudur.,

05.3. Kar Amaci Glitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler:
Baslangic Gdenedi olarak 241.000 TL. dngdrilmis ofup, wil
icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 5.000
TL. ik itave ddenekle yil sonu ddenedi 246.000 TL. olarax
gerceklesmis olup, bu odenedin 242,929 TL. si harcanmustir. Yil
sonu ddenedine gbre harcama orani ylizde 99 olarak
gerceklesmistir.

06. Sermaye Giderleri

Sermaye harcamalar, sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller
ya da gayri maddi aktiflerin edinimi icin yapilan ve Devlet mal
varligim artiran ddemelerdir.

Ayrica, taginmaz mal yapimi ife bakim-onarnminin gerektirdidi

12 300008

150

yikim ve enkaz temizleme igleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir,

Bu ddemeler, her yil biitge kanunlanyla belirlenecek asgari limitin
tzerinde olmaludir ve kullanim omirleri bir yil veya daha uzun
olmalidir,

2008 yih baslangic ddenegi, 2007 yilina gdre yiizde 29,74 artarak
29.791.000 TL. elmustur.

5724 sayl 2008 Yil Merkezi Yanetim Biitge Kanunu uyannca,
baslangic ddenegine ilave olarak wl icerisinde yaplan aktarma ve
ekleme islemleri neticesinde 25.475.850 TL. ilave ddenex yapilarak
yil sonu ddenek toplami 55.266.850 TL. olarak gergeklesmis olup
bu odenegin 54.931.184 TL.si harcanarak yil sonu ddenegine gore
gerceklesme orani ylizde 99 olmustur.,

Asadidaki grafikte 2007-2008 yiilan Sermaye Gider
gerceklesmelerinin aylar itibariyle daduimi gsteriimistir,
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Asadidaki grafikte 2007-2008 yilari Sermaye Gider gerceklesmelerinin kiimdilatif itibariyle dagilim gésterilmistir.
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06.1. Mamul Mal Alimlari : Baslangi; Gdenedi olarak 3.195.000
TL. éngdrilmis olup, wlicerisinde yapilan aktarma ve ekleme
istemleri neticesinde 7.108.810 TL.lik ilave aktarma yapilarak
yisonu Gdenedi 10.303.810 TL. olarak gergeklesmis olup, bu
odenegin 10.062.669 TL. si harcanarak wil sonu édenegine
oranla ylizde 98 i harcanmiglir,

06.3. Gayri Maddi Hak Alimlar: : Baslangic édenedi olarak
35.000 TL. dngdriilmis olup, , wi icerisinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri neticesinde 139.740 TL.lik ilave aktarma
yapilarak yilsonu 6denedi 174,740 TL. olarak gergeklesmis olup,
bu adenegin 109.740 TL. si harcanarak yil sonu Gdenegine
eranla ylzde 63 | harcanmuglir,

06.5. Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri : Baslangig
ddenedi olarak 26.3671.000 TL. éngdriilmis olup, , wl icerisinde
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yapilan aktarma ve ekleme islermferi neticesinde 17.919.300
TLlik ilave aktarma yapilarak yilsonu Sdenedi 44.280.300 TL.
olarak gerceklesmis olup, bu odenegin 44,268.056 TL. si
harcanarak yil sonu ddenedine oranla yiizde 100 i harcanmustir.

06.7. Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri : Baslangig
ddenedi olarak 200,000 TL. dngdriilmiis olup, , yil icerisinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 300,000 TL.lik
ilave aktarma yoplarak yilsonu édenegi 508.000 TL. olarak
gerceklesmis olup, bu ddenedin 490.718 TL. si harcanarak yil
sonu Gdenegine oranla yizde 97 si harcanmustir.
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1.1.4- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Blitce
Giderlerinin Gelisimi

1.1.4.1- Gider tiirli itibariyle 2007-2008 yili biitce

Asagrdaki grafikte 2008 yili Fonksivanel Siniflandirmaya gdre
baslangi; 6denekleri prICAN O Y e yag

odenek dagilimi gasterilmistir,

Fonksiyonel simflandirma, deviet faalivetlerinin tlriind
gostermektedir. Devlet faaliyetlerinin ve bu faalivetiere ydnelik
harcamalarin zaman seriteri boyunca izlenmesi ve uluslararas
karsilastirma imkan elde edilmesi, fonksiyonel simflandirma ile
miimkiin olabilmektedir, Ayrica, biitce politikalanmn
olusturuimasinda sektarel ayrimiarin yapilabilmesi de bu
simiflandirmamn hedefleri arasindadir,

Bir énceki wilda oldudgu gibi biitge baglangi ddenedi itibariyle,
Egitim Hizmetleri en buylk, Savunma Hizmetleri de en kiguk
kalemi olusturmaktadir.

5724 sayili 2008 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile Egitim
Hizmetleri icin 56,025,000 TL,, 5aghk Hizmetleriicin 23.647.000
TL., Genel Kamu Hizmetleri icin 8.062.000 YTL, Dinlenme, Kiltir
ve Din Hizmetleri igin 1.614.000 TL., Kamu Diizeni ve Glivenlik O % 9.9 Genel Kamu Hizmetleri
Hizmetleri icin 600,000 TL. ve Savunma Hizmetleri icin de 20.000

, %00 Savunma Hizmetleri
TL. &denek tahsis edilmistir. O

% 0,7 Kamu Ddizeni ve Glivenlik Hizmetleri
Toplam Gdenedinin ylizde 61,6% Egitim Hizmetlerine, ylizde 9% 26,0 Sadik Hizmetler
26,0% Saghk Hizmetlerine, ylizde 9,9'u Genel Kamu Hizmetlerine,
yiizde 1,87 Dinlenme, Kiltlir ve Din Hizmetlerine, ylizde 0,7'si
Kamu Diizeni ve Givenlik Hizmetlerine tahsis edilmistir. % 61,6 Egitim Hizmetleri

9% 1.8 Dindenme, Kiiltlir ve Din Hizmetleri

ADMAN MEMDERES UNIVERSITESI| 2008 YIL! IDARE FRALIYET RAPORLU



Il - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

.

7:
&

A

1.1.4.2- 2008 Yi sonu Odenek ve Harcama Durumu

Genel Kamu Hizmetleri : Baslangig ddenegi olarak 9.062.000 TL.
ongdriilmus, wl icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri
neticesinde 2.392.400 TL. ilave aktarma yapilarak yil sonu Gdenek
toplami 11.454.400 TL. olarak gergeklesmis olup, 10.937 463 TL. si
harcanarak yil sonu ddeneginin yuzde 95" harcanmistir.

Savunma Hizmetleri : Baslangig ddenegi olarak 20.000 TL.
ongariilmus, yil sonu itibari ile harcama gerceklesmemistir,

Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri : Baslangi; ddenegi
olarak 600.000 TL. dngdrulmis, yil icerisinde yaprlan aktarma ve
ekleme islemleri neticesinde 228.000 TL, dlistilerek yil sonu Gdenek
toplam 372.000 TL. olarak gerceklesmis olup, 371.885 TL. si
harcanarak yil sonu Gdeneginin yiizde 100'0 harcanmistir.

Saghk Hizmetleri : Baslangi; Gdenedi olarak 23.641.000 TL,
ongdriimiis, vl icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemnleri
neticesinde 228.000 TL. ilave aktarmayla yil sonu 6denek toplami
36.150.850 TL. olarak gerceklesmis olup, 35493219 TL. si
harcanarak yil sonu ddeneginin yiizde 98'i harcanmustir.
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Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri : Baslangi ddenedi olarak
1.6714.000 TL. dngorilmds, wil icerisinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri neticesinde 2.563.400 TL. ilave aktarma yaplarak
yil sonu ddenek toplams 4.177.400 TL. olarak gergeklesmis olup,
4.169.290 TL. si harcanarak wil sonu ddenedinin yiizde 100" i
harcanmustir.

Egitim Hizmetleri : Baslangi; ddeneqgi olarak 56.025.000 TL
dngdriiimis, wl icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemien
neticesinde 12955923 TL. ilave aktarma yapilarak wil sonu
ddenek toplami 68.980.923 TL. olarak gerceklesmis olup,
66.044.953 TL. si harcanarak yil sonu odeneginin yiizde 97" si
harcanmistir,

Asagidaki grafikte 2008 yi Fonksiyonel Simflandirmaya gore yil
sonu ddenek ve harcama dagihimi gasterilmistir.
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1.2-B ﬂfl;‘E Gelirleri 03. Tesebbils ve Miilkiyet Gelirleri

5724 sayili 2008 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununda 2008yl Gitgesinde 6.120.000 TL. orarak tanmin edilen Iesebolls

o . ilkcivet Gelirleri wiizde 118 oraminda gercekleserek yil
9,158,000 TL. Kururn Oz Geliri, 81.804.000 TL. Hazine Yardim veMuiye s : - o gt S
olmak iizere toplam 90.962.000 TL. édenek kanunlasmstir. Yi sonunda 9.618.220 TL. olmus ve bir onceki yila oranla ylzde 19

sonu itibari ile Oz Gelirlerimiz yiizde 26'k artig ile 11.574.092 TL, QUG ATl meyaEna gEinmiEHr.
Hazine Yardimi yizde 11k artis ile 90.746.000 TL. olmak lzere

toplam 102,320,092 TL. gelir gergeklesmesi olmustur, Bir Gnceki g
yilin ayni dénemine gére gelirlerimizde ylizde 24 oraminda artis el z - =
g B.000.000 - - —
120,000,090 = =
= oy E.000.000 -
o =
100.000,000 = £000.008 -

82 .835.593

75.201.000

40,000,000

210, 090 030
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04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

2008 yilt blitgesinde 81.804.000 TL. olarak tahmin edilen Alinan
Badis ve Yardimlar ytzde 111 oraninda gercekleserek wil

sonunda 90.746.000 TL. olmus ve bir dnceki yila oranla ylizde 24

oraminda artis meydana gelmistir.
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73.194.000
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05. Diger Gelirler

2008 yilt biitgesinde 1.038.000 TL. olarak tahmin edilen Diger
Gelirler yiizde 188 oraninda gergekleserek vil sonunda 1.955.872
TL. olmus ve bir énceki yila oranla ylizde 24 oraminda artis

meydana gelmistir.

25001000 1

1955872

1500000 1

1.574.130
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1.3 -Finansman

5724 sayil Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile belirlenen
1.321.000 TL.\ik Net Finansmanimizin tamany kullanidmis olup,
likit fazlasi, gelir fazlas: ve gelir fazias: karsihdi olarak 12.480.726
TL. gider fazlanmizi sibvanse etmek dzere Gdenek kaydi
yamimistir,

Asagidaki grafikte wil sonu itibariyle gelir oranlarinin dagilimi yer
almaktadir,

0 % 9.4 Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri
O % 88,7 Alinan Badyis ve Yardimlar
% 1,9 Diger Gelirler

18

2 - Mali Denetim Sonuclari

2008 wilinda mali denetirmle ilgill bir rapor haziclanmarmishir.
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B - Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Sosyal ve kiltlrel faaliyetler kapsaminda 2008 yihnda
gerceklestirilen etkinlikler aylar itibariyle asagrda gdsterilmistir.

Ocak

Keman-Piyano Resitali:
04 Ocak’ta Elena YUSUPOVA ve Peter MEKAEV tarafindan
sunulmugtur.

Konferans:

17 Qcak’ta Ekonomist Gaye YILMAZ tarafindan “Hizmetin Emedi
ve Universite Gengligini Bekleyen Sorunlar” konulu konferans
venimistir.
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SHEJHI

Konferans:

14 Subat'ta Sair ve Yazar Afsar TIMUCIN tarafindan “Ask ve
Felsefe” konulu konferans verilmistir.

Konser-Dans Gasterisi:
28 subat’ta Akdeniz Fldmenko Dans Topluludu konser ve dans
gasterisi gerceklestirilmmistir.

ﬂ/f Aarr

Konser:
03 Mart'ta Grup Diigsel konseri gerceklestivilmisti

Sdylesi:
07 Mart'ta Sair-Yazar Cezmi ERSOZ ve Yazar Nalan TUNTAS ile
sdylesi programi gerceklestirilmistir,

Anma Programi:

17 Mart'ta Canakkale Onsekiz Mart Sehitleri Anma Programi,
Universitemiz égretim elemant ve dgrencilerinin sundudu miizik
dinletisi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci
Topluluklarinin tivatro gdsterisi gerceklestiriimistir,

Kutlama Téreni:
21 Mart'ta Nevruz kutlamasi gergeklestirilmistir.




Nisan

Konser:
03 Nisan'da Dokuz Eviil Universitesi Buca Egitim Fakilitesi Mizik
Bdaliimi Cok Sesli Korosunun konseri gergeklestirilmistir.
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Konser:
09 Nisan'da Universitemiz Tiirk Halk Miizigi korosunun konseri
gergeklestirilmistir.

Konferans:
18 Nisan'da Emekli Senatér ve Yazar Saadettin DEMIRAYAK

tarafindan "Milli Miicadele Yillarinda Aydin™ konulu konferans
veriimistir.

Konferans:
28 Nisan'da Ekonomist Prof. Dr. Erol MANISAL! tarafindan
“Tiirkive'nin lc ve Dis Dengeleri” konulu konferans verilmistir,

Konser:
28 Nisan'da Cukurova Universitesi Yayl Sazlar Béliimi Oda
Miizigi Toplulugu konseri gergeklestirilmistir,

Konser:
30 Nisan'da Adnan Menderes Universitesi Turk Sanat Mizigi
Korosu konseri gerceklestirilrmistir,
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Miizik:
03 Mayis'ta TRT 4'te canli yaymnlanan “Yasamin Sesi Turkdler®
programi gergeklestirilmistir,

Serqi:
05 Mayis'ta ADU Resim Toplulugu sergisi diizenlenmistir.

Konser:
05 Mays'ta Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakdiltesi Yayl
Sazilar konseri gerceklestirilmistir,

Dans-Miizik:
05 Mays'ta Halk Danslan ve Turkd Gecesi gergeklestirilmistir.

Tiyatro:
07 Mayis'ta lzmir Deviet Tiyatrosu “Teyzesi” adli tiyatro oyunu
sahnelenmistir.

Sergi:
08 Mayis'ta ADU Fotograf Toplulugu sergisi diizenlenmistir,

Dans:
08 Mayis'ta Modern Dansgi, Koreograf llyas ODMAN'1n “Yorgun
3% isimli temnsili gerceklestirilmistir.

Dans:
08 Mayis'ta BESYO animasyon ve dans gdsterisi
gerceklestirilmistir.
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Kenser:
09 Mayis'ta Yeni Tiirki konseri gerceklestirilmistir.

Kenser:
10 Mayis'ta Aylin ASLIM konseri gerceklestirilmistir.

Mezuniyet Tareni:
23 Mayis'ta 2007-2008 egitim-agretim yilt mezuniyet tdreni
gergeklestirilmistir,

Koenser:
23 Mayis'ta Gripin Grubu ve Goksel konseri gerceklestirilmistir.




Evlil

Agilis Téreni:
22 Eyliil'de 2008-2009 egitim-agretim yih agilis tdreni
gerceklestiriimistir.

Konser:
22 Eyliil'de Bursa Devlet Senfoni Orkestras: kanseri
gerceklestiriimistin,

Ekim

Konferans:
28 Ekim'de “Cumbhuriyet ve Kazammian” konulu konferans
dlizenlenmistir.

Kasmm

Konferans:
07 Kasim'da Atatlirkcd Disiince Toplulugu konferansi
diizenlenmistir.

Konferans:
20 Kasim'da Dinya Felsefe Guind ile ilgili konferans
dizenlenmistir.

Aralik

Saylesi:
03 Aralik'ta Levnt KIRCA'min kanuk olarak katildig sdylesi
programi gergeklestiriimigtir,

Saylesi:

17 Aralik'ta Turk Spor Yazarlan Dernegi Anadolu Seminerleri
gerceklestirilmmistir.

\ -»
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1.1.2- Sportif Faaliyet Bilgileri

13. Spor Jenligi: 2008 yilinda
Universiterniz Bahar Senlikleri
kapsaminda her yl yapiimakta olan
Spor jenliginin 13 dnelsh yapimig olup,
futbol, basketbol, voleybol, masatenisi,
satrang ve salon futbolu branslannda
turnuvalar diizenlfenmistir. Turnuvalar 15
Subat'ta baglayip, 15 Mayis 2008'de
oynanan final maglan ve kupa téreni ile
sona ermishir,

Ilk Adim Projesi ve Futsal Turnuvas::
2007-2008 egitim ve dgretim yihnda
daha onceki yillarda yapilmayan yakin
{iniversitelerle ortaklasa sportif
organizasyonlar baslatiimistir.
Universitemiz dnciiligiinde dort
tniversitenin katildigs toplantida ortak
kararlar alinarak, ik Adim Projesi de
dedigimiz futsal, futbol, voleybol ve
basketbol branslannda hem dgrenci
takimlarinin hem de personel
takimlanmn yer aldigr misabakalar
vamlmas: kararlastirilmustir, Futsal
miisabakalari 03-04 Mart tarihinde
Universitemizin organizatdriigiinde
ilimizde, voleybol misabakalan 20-21
Mart tarihinde Pamukkale
Universitesinin organizatérliiginde
Denizli'de, basketbol misabakalar 17-
18 Nisan tarihinde Suleyman Demirel

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Universitesinin organizatérliiglinde
Isparta'da, futbol misabakalar da 08-09
Mayis tarihinde Mudgla Universitesinin
arganizatériiginde Mugla'da
gerceklestiriimistir,

03-04 Mart 2008 tarihlerinde
Universitemiz ev sahiplidinde yapilan
Futsal Turnuvasi dostiuk, kardeslik ve
sportmenlik cercevesinde gecmistir. Ik
glin yapilan miisabakalardan sonra
sporla beraber miizigi ve edlenceyi de
birlestirerek katthmalara hos ve giizel
vakit gecirmeleri igin konser tertip
edilmistir, [kinci giin yaplan
miisabakalar sonucunda kupa tdreni
yapilarak takimlarin aldigr derecelere
gdre kupalar ve katilim belgeleri
verilmistir. Turnuvada bayan dgrenci
takimimiz 2 nci, erkek Ggrenci takimimiz
ile personel takimirmiz ise 1 inci olmustur.

Ik Adim Voleybol Turnuvasinda bayan
dgrenci takimumiz 3 dncl, erkek ddrenci
takimimiz 1 inci, personel takimimiz 2
nci,; ik Adim Basketbol Turnuvasinda
bayan dgrenci takimimiz 1 inci, erkek
dgrenci takimimiz ile personel takimimiz
4 tincii; ik Adim Futbol Turnuvasinda
dgrenci futbol takimirmiz 3 Gned,
personel takimimiz ise 2 nci olmustur.

2008 YIL! IDARE FAALIYET RAFORW




Universitemizin 2008 Yiinda Katildigr Universiteler Arasi Sportif Faaliyetierde Aldigi Senuclar

Volevbol Bavan

Universitemiz bayan voleybol takimi,
04-08 Mart 2008 tarihlerinde Afyon'da
yapilan Universiteler aras: Voleybol C
Kategorisi misabakalanna katilarak 3
iincl olmustur.

Erkekler Salon JFurbolu

Universitemiz futsal erkek takimi, 11-14
Mart 2008 tarihinde lzmir'de on iki
Universitenin katildids grup maclar
sonunda 1 inci olarak final grubuna
yiikselmis, 13-17 Mayis 2008 tarihleri
arasinda Samsun'da on alti Universitenin
katildigy miisabakalar sonucunda da
Tirkiye 4 dnciisi olmustur,

Basketbol Bayan

Universitemiz bayan basketbol takimy,
16-20 Mart 2008 tarihlerinde Eskisehir'de
diizenlenen Universiteler aras: Basketbol
B Kategorisi miisabakalanina katiimig
olup, misabakalar sonunda 5 inci olarak
B kategorisinde kalmistir.

Kros

19 Mart 2008 tarihinde Denizli'de
yapilan Universiteler arasi Kros Turkiye
Birinciligi misabakalarinda bayan
takimimiz on sekiz dniversite arasindd,
erkek takimimiz ise yirmi dart Gniversite
arasinda Turkiyve 3 (nclsi ofmusiardin

ADNAM MENDERES UNIVERSITESI 2008 YIL! IDARE FRALIYET RAPORLU
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Bayan Salon Futbolu

Universitemiz bayan futsal takimy, 01-04
Nisan 2008 tarihleri arasinda Konya'da
organize edilen Universiteler arasi Futsal
Grup Birinciligi miisabakalanna katilms
olup miisabakalar sonunda 8 inci
olmustur,

Halk Ovunlarr

Universitemiz halk oyunlar ekibi,
Eskigehir'de 07-08 Nisan 2008
tarihlerinde yapilan Grup Birinciligi
yarsmasinda geleneksel dalda 4 (ncd,
stilize dalda ise 5 inci olmugtur.

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 2008 YIL! IDARE FAALIYET RAFORW

,F utbol

Universitemiz futbol takimi, 25-30 Nisan
2008 tarihlerinde Mugla Marmaris'te
diizenlenen 6 ncr Universite Oyunlanina
katilmis olup misabakalar sonunda
Tiirkiye 3 dinciisd olmugtur.

Tackwondo

Universitemiz bayan ve erkek tackwondo
takimlar, 24-26 Nisan 2008 tarihlerinde
Marmaris'te yapilan 6 nci Universite
Oyunlarina katilmis olup dereceye
gQirememisferdir.




Atletizm

Universitemiz bayan ve erkek atletizm takimlar, 24-27 Nisan 2008
tariblerinde Mugla'da 6 nci Universite Oyunlanina katlmis olup yapilan
yarismalar sonucunda bayanlarda 10 uncu, erkeklerde ise 5 inci
olmustur. Ferdi olarak ise 1 altin, 2 giimiis ve 1 bronz madalya
kazanmilmistir,
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Satrang

Universiterniz bayan ve erkek satrang takimlar, Marmaris'te yapilan 6
nct Universite Oyunlarina katdmis olup dereceye girememislerdir.
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1.2- Universiteler Arasinda Yapilan lkili Anlasmalar

Birim ADI

Edjitim Faklilresi

Awdlir Serdliek Yiiksekokulu
Turizm [sletmeciligi ve Otelcilik ¥.0.
Fen Edebiyat Fakiifresi
Fen Edebiyvar Fakuires!
Fen Edebiyar Faklitesi
Fen Edebiyat Fakiltesi
Fen Edebiyar Faklilres!
Naziti LLBF.

Tip Fakdiftesi

Ayediry el Yoksekakulu
Ziraart Fakdires!

Veteriner Fakliltesi
Nazilli LLELF.

Turizm fgletmeciligi ve Crreleilik ¥.0,
Tip Fakdiltes]

Fen Edebiyvar Foklilbesi
Fen Edebivat Fakiltesi
Editim Fakiifresi

Fen Edebiyar Faklitesi
Fen Edebiyat Fokiltesi
Fen Edebivat Fokiiltes!
Fen Edebiyar Faklipesi
Fen Edebiyar Fakiitesi
Fen Edebivat Fakiiltesi
Fen Edebiyar Fakiites!

ADNAN MEMDERES UMIVERSITESI

BOLOM

Tiim Bollimler
Hemsirelik
Turizrm
Bivalofi
Kimya
Psikolaji
Maremarik
Fizik

lsletme

Genel Tip
Hemginelik
Tarrem Biftonder
Tiim Ballimier
Isletme
Turizm

Halk Salrd)
Biyaloji
Matemialik
Miizik
Psikoloji

Tarih
Maremarik
Matematik
Sosyolai
Fizik

Fransiz DI Edebiyvatr

ANLASMA
YAPILAN

ULKE
LITVANYA
LITWANYA
LITVANTKA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
SLOVARYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
POLONTA
MACARISTAN
YUNANISTAN
YUNANISTAN
CANIMARKA
ISPANYA
ISPANYA
ROMAANYA
AOMAANTKA
ACHAANTA
ITALYA
ROAANTKA
AOAANTKA
ITALYA
FrOMAANYA

2008 YIL! IDARE FAALIYET RAFORW

UNIVERSITE

KAUNAS COLLEGE

KAUNAS COLLEGE

FALNAS COLLEGE

LUMIVERSITY OF P SAFARIKA
UNIVERSITY OF PLLSAFARIKA
UMNIVERSITY OF Pl SAFARIKA
UMIVERSITY OF PLSAFARIKA
UINIVERSITY OF P.JSAFARIKA
UNIVERSITY OF P SAFARIKA
UNIVERSITY OF P SAFARIKA
LIMIVERSITY OF P SAFARIKA

OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

SZENT ISTHAN LINIVERSITY
UMIVERSITY OF AEGEAN
UNIVERSITY OF AEGEAN
SYDDANSK UNIVERSITET
LINIVERSIDALD D MURCIA
UMIVERSIDAD D MURCIA
LINIVERSITATEA SPIRL HARET
LINIVERSITATEA SPIRU HARET
LINIVERSITATEA SPIRL HARET

UINIVERSITA DEGL! STUDI DELLINSLIBRIA

LIMIVERSITATEA SPIRU HARET
LINIVERSITATEA SPIRL HARET

LMIVERSITA DEGLI STUDY DELLINSUERIA

LUMIVERSITATEA SPIRU HARET

ANLASMA
TARIHI

19.02 2008
02 2008
102 2008
27.02. 2008
2502 2008
27022008
27022008
27022008
22022008
27022008
27022008
03.03.2008
D603 2008
12032008
1203 2008
103 2008
14042008
14042008
16.04.2008
1604 2008
604, 2008
16042008
Te.04_ 2008
1604 2008
1G04 2008
16.04.2008




Birim A

Nezilti LI B.F.

Nazilti LLEF.

Nazilli LLB.F.

Nazith LLEE

Naziti LLB.F.

Nazitli LLB.F.

Tip Fakdiftesi

Veteriner Fakiitesi

Awcdiry Serdink Yilksekokulu

Bedern Egitien ve Spor Yiikserokwlu
Editiom Fakiiftesi

Naziiti LLB.F,

Jiraat Fakiltesi

Turizm lghetrmeciligi ve Oteleilik ¥.0
Naziii LiLBF.

Nazilti LLB.F.

Veteriner Fakiibesi

Veteriner Fakiitesi

Ziraar Fakiires

Ziraat Fakiresi

Ziraat Fakoiresi

Fen Edebiyat Fakilfesi

Nazilti LI B.F.

Nazifli LLB.F.

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Turizm igletmecilid! ve Orelciiik ¥.0.

BOLOM

Tilm B&llimler
Kamu ¥anetimi
Eronomi
Isleteme

Kamu Yanetim
Wusiararas Niskiler
Tim Ballimier
Tiim Béliimler
Hemsirallk
Tim Ballimler
Miizik

Isletme

Tarm Bilirmler
Turizm

Iskerme
Ekonomi

Tim Balimler
Tiirm Béllirmber
Ty Bilirlesi
Tewrim Bilirevleri
Tanrm Gilirmlen
Sosyololi
Isletime
Ekonomi

Tiirm Baliimler
Turizmm

ANLASMA
YAPILAN
ULKE

LITVANYA
POLONYA
fTALYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
fTALYA
ROMANYA
ITALYA
ROMANYA
LITVANYA
LITVANYA
L ETONYA
LITVANYA
LETONTA
LETONYA
ROMANYA
ITALYA
HOLLANDA
ITALYA
SLOVENYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
POLONYA
POLONYA

UNIVERSITE

KLAIPEDEDA BUSINESS COLLEGE

STANISLAW STASZIC SCHOOL OF PUBLICH ADAMINISTRATION
LINIVERSITA DEGLI STUDN DELLYNSLIERIA

UNIVERSITATEA SPIRU HARET
LINIVERSITATEA SPIRL HARET
LINIVERSITATEA SPIRU HARET

LINIVERSITA DEGL 5TULN DELLINSLUERA

LINIVERSITATEA SPIRL HARET

LUNIVERSITA DEGLI STUDY DELLINELIBRIA

LUNIVERSITATEA SPIRL HARET
MARLIAMPOLE COLLEGE
MARLAMPOLE COLLEGE

LATVIA LINIVERSITY OF AGRICULTLIRE

MARUAMPOLE COLLEGE

STOCKHOLM SCHOOL OF ECONOMICS
STOCKHOLM SCHOOL OF ECONOAICS

ANLASMA
TARIHI
1604 2008
16.04.2008
16.04.2008
16.04.2008
16.04_2008
16.04.2008
16.04.2008
16.04.2008
16.04_2008
16.04.2008
25.04.2008
25.04.2008
25.04_2008
25.04.2008
28,04 2008
28.04_2008

UMNIVERSITATEA TIMISOMRA FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA 06052008

UMIVERSITY OF CAMERING
HAS DEN BOSCH

LUNIVERSITA DEGLI STULN PADCHA

LIMIVERSTY OF MARBOR

MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY
MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY
MYKOLAS ROMERIS UINIVERSITY

1B ACADEMY OF PHYSICAL EDUMCATION [V WARSAW
1B ACADEMY OF PHYSICAL EDUCATION [N WARSAW

ADNAN MENDERES ONIVERSITESI

07052008
08.05.2008
0805 2008
1005 2008
12.05. 2008
12052008
12,05 2008
12052008
12052008
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ANLASMA
BiRiM ADH BGLOM ‘mullif:u ONIVERSITE A?::f’;“
Turizm fsletrmeciligi ve Otelcilik ¥.0.  Turizm LITVANYA VILMILS LAW AND BUSINESS COLLEGE 21.05.2008
Nazifti LLB.F Isletme LITVANYA VILNIUS LAW AND BUSINESS COLLEGE 25.05.2008
Veteriner Foklites Tim Balimier LITVANYA LIETUVOS VETERINARIANS ACADEMY 03.06.2008
Veteriner Fakiiltesi Tiim Ballmier ALMANYA  LUDWING MAXIMILLIAN UNIVERSITY 08.07. 2008
Fen Edebiyat Fakiiltesi Fransiz Dili Edebiyaty PORTEKIZ UINIVERSIDADE DO PORTO 11.08.2008
Ayelire Serdlek Yilksekeokuwu Hemginelik ITALYA LINIVERSITA DEGLI STUDI MODENA E REGGIO EMILLIA 11.08.2008
Turizm Isletmectlig! ve Otefeilik Y0, Turizm BELGIKA ERASMUSHOGESCHOOL BRUSSEL 11.08.2008
Nazilli LLEF. Isletme POLONYA WYZ5ZA SZKOLA HANDLOWA W RADOMU 13.08 2008
Noazilli LILB.F. Ekonomi POLONYA WYZ5ZA SZKOLA HANDLOWA W RADOMU 13.08.2008
Norzithi LILBLF. Kamu Yanetimi POLONYA WYZSZA SIKOLA HANDLOWA W RADOMU 13.08.2008
Nazili LLBF. Ulustar arast liskiler POLONYA WYZSZA SZKOLA HANDLOWA W RADOMU 13.08.2008
Nazilli LLB.F. Ekonomi LITVANYA UINIVERSITY OF V¥ TAUTAS MAGNUS 20.08.2008
Tip Fakiiltesi Tiirm B&limber ROMANYA  UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOW 01.09.2008
Naziti LLB.F. Isletme LETONYA SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION TURIBA 02.09.2008
Turizm Isletrmeciligh ve Otelcilik YO Turizm LETONYA SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION TURIBA 02.09.2008
Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji YUNANISTAN UNIVERSITY OF AEGEAN 08.09.2008
Nazitti LLB.F. Isletrme, ktisat POLONYA  PANSTWOMWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W JAROSLAWIL 17.09.2008
Aydin Sagitk Yiksekokulu Hemsirelik POLONYA PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W JAROSLAWIL 17.00. 2008
Turizm Isletmeciligi we Otelcilik ¥.0.  Turizm POLONYA PANSTWOWA WYZ5ZA SZKOLA ZAWODOWA W IAROSLAWIL 17.09.2008
Tip Fakiiltesi Tiim Baliimber ITALYA UNIVERSITY OF DEGLI STUDY DELLAQUILA 07.10.2008
Beden Editimi ve Spor Yilksekokulu  Tiim Baltimier ITALYA UINIVERSITY OF DEGLI STUDY DELLAQUILA 07.10.2008
Nazilli LLBF. Isletme, Sosyal Hizmet LITVANYA LINIVERSITY OF V¥TAUTAS MAGNUS 17.10.2008
Nazilli LLB.F. Isletme, Wuslararas: Wigkiler LETONYA VIDZENES ALNGSTSKOLA 17.10.2008
Turizem Igletmeciligd ve Oteleilik YO Turizm LETONYA WVIDZEMES AUGSTSKOLA 17.10.2008
Edjitim Fakiltes Editim ITALYA UINIVERSITY OF DEGLI STUDY SOUR ORSOLA BENINCASA 0002008
Fen Edebiyat Fakiiltesi Fransiz Dili Edebiyatr ITALYA UINIVERSITY OF DEGLI STUDY SOUR ORSOLA BENINCASA 30.10.2008
Turizm lgletmeciligi ve Otefeilik ¥.0.  Turizm ITALYA UNIVERSITY OF DEGLI STUDY SOUR ORSOLA BENINCASA 30.10.2008

ADNAN MEMDERES UMIVERSITESI
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1.3- Proje Bilgileri

1.3.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
2008 YILINDA DESTEKLENEN PROJELERIN BIRIMLER ITIBARIYLE DAGILIMI

BiRiM ADI PROJE SAYISI

Tip Fakiitesi 20
Zirgat Fakdiresi i
Veteriner Fakiltesi

Fen Edebivat Fakiltesi

MWazilli lktisadi ve Idari Bilimier Fakiiltesi

Editim Fakiiltesi

Enstitiler

Yirkserokullar

 DESTEK MIKTARI

(TL)

224.600
52950
49.700
66500
2.850
2350
380.200
38.850

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI TOPLAMI
Yayin ve Toplants Katim Projeleri
Gegmis Ylardan Devam Eden Projeler

823.000
150,000
527.000

OZEL ODENEK DESTEKLILER TOPLAMI
SAN-TEZ PROJELER! (Ozel Hesap) (TL)

AB PROJELERI (Ozel Hesap) (DOVIZ)
TUBITAK Projeleri (Ozel Hesap) (TL)

" AOHAN MEND

IHIVERSITESI

1.500.000
58.0609
165.072
3715520

2008 YIL! IDARE FRALIYET RAPORLU

o
Lad
p=]
Lad
—_
==
=
=
i
=l
E=
Lad
£5
Lid
=
Lad
-
[~
=
&
=
ey
=
Lad
o=
Lad
=)
e
Lad
A
=
Lae
]




Il - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

9

1.3.2- Yatinm Projeleri

Biten projeler

Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Yapimina 1994 yrinda baglanan Arastirma ve Uygulama
Hastanemiz 50.000 metrekarelik kapal fiziki alani, 550 yatak
kapasitesi, ileri teknolofive sahip ameliyathaneleri, poliklinikleri,
laboratuar ve destek dniteleri ile bolgesinde iddial bir hastane
olma yelundadir. 2008 yilsonu itiban ile insaatin fiziki
gerceklesmesi tamamianmis olmakla birlikte donarnimi
tamamlanamadigi icin hastanemiz hizmete girmemistir.

ADNAN MENDERES OMIVERSITES| | 2008 vIL! iDARE FAALIYET RAPORU

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Insaating 1995 yiinda baglanmustir. 3 bloktan olugan projenin
toplam fiziki kapasitesi 25.000 metrekaredir. Daha dnce iki blogu
hizmete girmis olan projenin d¢incd blogunun insaat da 2008
yilinda tamamianarak hizmete girmistir.




Kapali Spor Salonu Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi

Yapimina 1999 yilinda baglanan, 2 bin seyirci kapasiteli Yapimina 1994 yiinda baglanan projemizin ingaat 2008 yihinda

projemizin ingaat 2008 yihnda tamamlanmus, ancak henliz tarmamlanarak, Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Sumer

hizmete girmemistir. Kampisinden taginarak Dogu Yerleskesindeki 24,500
metrekarelik yeni binasinda egitim Ggretim hizmeti vermeye
baglamistir.
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Atatiirk Kongre Merkezi

Gerek fiziki altyapisi gerekse teknolojik donanimi agisindan Tirkiye'nin sayil kongre merkezlerinden biri olan Kongre Merkezimizin agilisi
22 Temmuz 2008 glinii yapitarak, 1.300 metrekarelik alana sahip 970 kisilik bir btiy(k salon, 600'er metrekare alana sahip 400°er kisilik iki
amfiden olusan toplam iig adet salonuyla ulusal ve uluslararasi pek cok kongre, sempozyum, konferans ve sanatsal etkinlige ev sahipligi
yapmak Uzere hizmete girmistir,
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Devam eden projeler

b
|
/A

o

Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas: insaat: :
Insaatina 1994 yilinda baslanan projemizde 2008 yil sonu
itiban ile ulasian fiziki gerceklesme ylizde 80 seviyesindedir.

Veteriner Fakiiltesi Insaat: :
Projemizin insaatina 1994 yihinda baslanmustir. 2008 yili sonu
itibari ile ulasian fiziki gergeklesme ylizde 70 seviyesindedir,

Ziraat Fakiiltesi Insaat: :
Projemizin insaatina 1993 yilinda baslanmis olup, 2008 yili
sanu itibar ile fiziki gerceklesme yizde 61 seviyesindedir.

Kampus Altyap: Insaati :
Insaatina 2002 yilinda baslanan projemizde ulasilan fiziki
gerceklesme 2008 yili sonu itibar ile yiizde 95 seviyesindedir
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Il - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

STRATEJIK AMAC 1

Yiiksek dgrenimdeki okullasma oranini artirmak icin egitim égretimin kapasitesini artirmak

Stratejik Hedef 1.1- 2010 yihina kadar projeleri devam eden (Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiltesi, Universite Hastanesi, Veteriner
Fakiiltesi, Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi, Kapali Spor Salonu, Merkez Anfi ve Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi) binalarda toplam

kapal alan miktarim %200 oraninda artirmak.,

Performans Hedefi 1.1.1- 2008 ythnda Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiitesi, Nazilli lktisadi ve idari
Gilimler Fakdltesi, Kapall Spor Salonu, Merkez Amfi ve Tip
Fakiiltesi Maorfolaji Binalarnindaki toplam kapal alan miktarim
%80 oraninda artirmak

Performans Gastergesi Hedefi- 2008 yilinda %801k
gerceklesme oram hedeflenmistir.

Agiklama - 2008 wilinda, Ziraat Fakdftesi, Veteriner Fakliltesi, Tip
Fakiiltesi Morfolaji Binasi insaatlarninda blyik ilerlemeler
kaydedilmis, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Nazilli [ktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi, adi Atatirk Kongre Merkezi olarak belirlenen
Merkez Amfi insaatiari tamamlanarak hizmete girmistir. Yine
Kapali Spor 5alonu insaat da tamamianmus, ancak hizmete
girmemistir.
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Performans Hedefi 1.1.2- 2008 yilinda Universite Hastanesinin
toplam kapal alan miktarin %180 oramnda artirmak

Performans Gastergesi Hedefi- 2008 yihnda % 100k
gerceklesme oram hedeflenmistir,

Agiklama - 2008 yilinda yapilan calismalar neticesinde
Arastirma ve Uygulama Hastanesi insaat tamamlanmis fakat
biitge yetersizligi nedeni ile gerekli donanimi
tamamianamadidindan dolays hizmete agilamanustir,




STRATEJIK AMAC 1

Yiiksek dgrenimdeki okullasma oramni artirmak icin egitim égretimin kapasitesini artirmak

Stratejik Hedef 1.3- Hedef 1'de tarmlanan binalan 2010
yilina kadar hizmetverebilecek donanima kavusturmak.

Performans Hedefi 1.3.1- 2008 yilinda Fen-Edebiyat Fakiftesi,
Ziraat Fakiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazilli lktisadi ve Idari
Gilimler Fakiltesi, Kapall Spor Salonu, Merkez Amfi ve Tip
Fakiiltesi Morfolaji Binalarinin donamiminin %25 oraminda
tamamlamak

Performans Géstergesi Hedefi - 2008 yilinda %25k
gerceklesme oram hedeflenmistir.

Agiklama - 2008 yilinda, insaatlan tamamianan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ad Atatiirk
Kongre Merkezi olarak belirlenen Merkez Amfinin donammiar
tamamlanarak hizmete girmislerdir. Tip Fakiiltesi Morfoloji
binasi teslim edilmedigi icin, Kapali Spor Salonunun ise insaat
tamamlanmasing ragmen biitce yetersizligi nedeniyle donammi
tamamianamarmuistir.

Stratejik Hedef 1.4- 2008-2012 ddneminde dgrenci sayisimni
Y 30orarundaartirmak.

Performans Hedefi 1.4.1- 2008 ythnda dgrenci sayisini %10
oramnda artirmak

Performans Gostergesi Hedefi - 2008 yilinda % 10uk artis
orani hedeflenmistir.

Agiklama - 2007 yilinda 20.015 olan &grenci sayisi, 2008 yilinda
%125 oraminda artarak 22.571'e ylkselmistir,
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STRATEJIK AMAC 1

Yiiksek dgrenimdeki okullasma oranini artirmak icin egitim égretimin kapasitesini artirmak

Stratejik Hedef 1.6- 2012 ythna kadar dgretim elemani
sayising %40 artirmak.

Performans Hedefi 1.6.1- 2008 yihnda dgretim elemar
sayisin %5 artirmak

- Performans Gostergesi Hedefi- 2008 yilinda yeni atanan
adgretim elemani oraninda %5k artis hedeflenmistir,

Acitklama - 2008 yilinda Universitemize 54'G agiktan, 39'u da
naklen olmak tzere toplam 93 akademik personelin atamas:
yapilmistir.

Il - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
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STRATEJIK AMAC 2
Egitim Ggretim kalitesini yiikseltmek

Stratejik Hedef 2.6- 2010 yilina kadar &grenciye verilebilecek
bilgi kaynaklarina ulasim olanaklanmartirmak.

Performans Hedefi 2.6.1- 2008 wihnda Ggrenciye verilebilecek
bilgi kaynaklarina ulasim olanaklanm %30 artirmak

Performans Gastergesi Hedefi 1- 2008 yiinda basifi ders notu
ve kitap sayisinin 1.000 adet olmasi hedeflenmigtir

Aciklama - 2007 yilinda Merkez Kitiiphanemiz biinyesinde
31.205 olan kitap sawisi, 2008 yilinda 36,841 adede yikselmistir,

Performans Gdstergesi Hedefi 2 - 2008 yilinda &grenci basina
diisen bilgisayar sayisinin 0,018 olmasi hedeflenmistir

Aciklama - 2008 yilinda ddrenci sayimiz 22,511, 6drenci
bilgisayar sayimiz ise 1.106 olup, dgrenci basina 0,05 bilgisayar
diigmektedir.

Stratejik Hedef 2.8- 2012 yiling kadar Erasmus - Leonardo Da
Vinci programlan cergevesinde bélim/programlanmn en az
%70 Inin, bu programlara dahil en az bir yabanei Gniversite ile ikili
anlasma yapmasini saglamak.

Performans Hedefi 2.8.1- 2008 ythnda Erasmus - Leonardo Da
Vinei programlan cercevesinde balim/programlarimin en az
%20%inin, bu programlara dahil en az bir yabanci Gniversite ile
ikili anlasma yaprmasini saglamak

Performans Gostergesi Hedefi- 2008 wilinda degisime giren
agrenci sayisimin 80 olmasi hedeflenmistir

Aciklama - 2007-2008 egitim-dgretim yilinda Universitermizden
107 édrenci anlasmali Gniversitelere bir veya iki akademik
ddnem igin gitmis, buna karsihik 21 yabanci uyruklu égrenci
Universitemize gelmistir.

2008-2009 egitim-dgretim wiinda Erasmus kapsaminda 63
ogrencimiz egitimlerine yurtdisinda devam etmektedir. Cesitli
Avrupa ilkelerinden Universitemize gelen yabanci grenci sayisi
ise 10%a ulasrmustir.
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Il - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

STRATEJIK AMAC 4

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiiksek, standartlar belirlenmis, akredite olmus ve ihtiyaclar: karsilayabilen,
giivenilir, etkin ve hizlh hizmet vermek

ADNAN MEWDERES ONIVERSITESI
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Stratejik Hedef 4.1- 2010 yihna kadar idari personel eksiklik-lerini
gidermek.

Performans Hedefi 4.1.1- 2008 yiinda idari personel
eksikiiklerinin %10unu gidermek

Performans Gdstergesi Hedefi- 2008 yilinda yeni atanan idari
personel sayisimin 30 elmasi hedeflenmistir

Aciklama - 2008 yilinda Universitemize 13'G agiktan, 230 de
naklen olmak tzere toplam 36 idari personelin atamasi
yapilmstir.




STRATEJIK AMAC 4

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiiksek, standartlar belirlenmis, akredite olmus ve ihtiyaclar karsilayabilen,

giivenilir, etkin ve izl hizmet vermek

Stratejik Hedef 4.3- 2012 yilina kadar bilgisayar sayisini her 10
dgrenciye 1 bilgisayar ve her personele bir bilgisayar disecek
sekilde artirmak.

Perfarmans Hedefi 4.3.7-2008 yilinda bilgisayar sayisim her 56
dgrenciye 1 bilgisayar ve her personele bir bilgisayar diisecek
sekilde artirmak

Performans Gastergesi Hedefi 1 - 2008 yilinda egitim amach
kullanilan bilgisayar sayisimin 450 olmasi hedeflenmistir,

Aciklama - 2008 yilinda ddgrenci sayimiz 22.511, 6grenci
bilgisayar sayimiz ise 1.106 olup, égrenci basina 0,05 bilgisayar
diisrmektedir.

Performans Gdstergesi Hedefi 2 - 2008 yihinda personel
bilgisayar sayisimin 1.900 olmas: hedeflenmistir

Aciklama - 2008 yilinda personel bilgisayar sawisi 1.125'G
masalistii bilgisayar, 216'% tasmabilir bilgisayar olmak (izere
toplam 1.341'dir. Kadrolu personel sayisinin 1.950 oldugu géz
dniinde bulundurulursa, kadrolu personel basina 0,7 bilgisayar
dlismektedir.

Stratejik Hedef 4.15- Hizmet icin gereken kullaniabilir tasit
sayisint 2010yihinag kadar %50 artirrmak.

Performans Hedefi 4.15.1- 2008 wilinda hizmet igin gereken
kullarmilabilir tasit sayisin %86 artirmak

Performans Gostergesi Hedefi - 2008 wihnda alinan tasit
sayisinin 26 adet olmas: hedeflenmistir

Aciklama - Yeterli ddenek olmadidi icin satin ahinmasi
hedeflenen tasit saysina wasiamamustir. Hedeflenen tasit
sayising ancak hibe ve devir yoluyla gelen araglarla istenen
sayiya wlasiimaya ¢alisimistir,
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI



IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A

10-
-
12-

13-
14-

15-
16-

- Usttinliikler

Geng ve dinamik kadro, 17-
Nitelikli akademik kadro, 18-
Atama ve yiikseltmelerde dizenlilik,

Yakin diniversiteler ile is birligi 18-
Bazi birimlerimizdeki yeterli alet ve ekipman, 20-
Arastirma uygulama hastanemizin balgedeki referans

hastane kimilidgi, az.
Ege Bélgesinde yeterli fiziksel donamma sahip tek hayvan i

hastanesi,

Tanmsal dgretimin arastirma ve uygulama ciftligi icinde
yapilmasr,

Akademik Kadronun yurt disi deneyiminin yiksek orani,
Yenilikei ve yenilige agik bir editim anlayisi,
Ildeki diger kurumlarla iyi liskiler,

Merkezi Kiituphane hizmetlerinin ylksek dizeyde
sunulmasi,

Internet ve yerel agin etkin kullanim,

Edgitim ve dgretimin gelistirilmesine ydnelik programilarin
gerceklestirilmesi,
Socrates programina dahil olunma,

TUBITAK, DPT, AB, vb. fon saglayan kuruluslardan destek
alinma,
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Ulusal ve ulusiar arasi ortak calismalara dahil olunma,

Yénetim tarzinin planifigi ve saydamiigi, kararlarn
olusmasinda katthmealg: dzendirme,

Ogrenci ve Akademik Bilgi Sistemi programianinin etkin
bicimde kullaniimas,

Bdlge patansivelini degerlendirmeye yonelik arastirma ve
uygulama merkezlerinin kurulmus olmasi,

Bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,

Didim Yerleskesinin ulusal ve uluslar aras diizeyde kongre
merkezi olarak diizenlemeye elverisliligi.




8

B- Zayifliklar

Universitemizin birden fazla yerleskede konuslanmas,
Fiziki alt yap yetersiziidgi,
Bazi birimlerde laboratuvar ve arag gereg eksikligi,

Bax birimlerde bélim ve ana bilim dalina gbre dgretim
elemanlannin dengesiz dagiim,

Baz birimlerin hdlen asil binalarimin bulunmamas,

Tip Fakiiltesinin egitim, arastirma ve hizmetlerini yirlitecedi
yerleskesinin bulunmamasi,

Bazi birimlerde lisansdstd egitim programlanmn yoklugu,
Baz birimlerde akademik personel sayisimin yetersizligi,
Idari, sagik ve teknik personel sayisimin yetersizligi,

Geri bildirim galismalaninin diizenli almayis,

Arsiv yetersizligi,

Egitim materyali olarak ders notu ve kitap eksikligi,

Egitimde sinaviann disinda diizenli 8lgme ve degerlendirme
sisterninin bulunmamas,

Egiticileri degerlendiren ve egitim etkinliklerine katifirm:
azendiren bir sistemin olmamasi,

Mezunlarla iletigimin yeterli dilizeyde olmamasi,

Baz birimlerde ddretim eleman basina diisen dgrenci
saysinin ve ders yikindn fazla olmass,

Sosyal, kiiltirel ve sportif alanlanin yetersizligi,

18-
18-

20-

21-
22-

ADMAN MENWDERES ONIVERSITESI
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Arastirma kaynakiarimn yetersizligi,

Disiplinder arasi bilimsel is birlidinin yeterli diizeyde
almamasi,

Meslek Yiiksek okullarimin staj denetimlerinin etkin
yapilamamasi,

Tasitlarin sayisal olarak yetersizligi,

Yeni uygulamalara ve teknolojileri kullanmaya kars
gasterilen isteksizlik.

2008 YIL! IDARE FAALIYET RAFORL
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C- Degerlendirme

Bir anceki yila gdre, toplam dgrenci sayisinda gariilen artis
sevindirici olmakia birlikte, lisansdsti egitime talebin beklenen
oranda gergeklesmemesi, 8n lisans prograrmina kayith égrenci
sayisindaki artisin ise beklenenin zerinde olmasi, birtakim
onlemlerin alinmasini zorunlu kilmaktadir.

Akademik ve idari personel sayilarindaki artrs elumiu olmakla
birlikte, Ggrenci sayisindaki artisla paralellik géstermemesi ve de
arastirma gorevlisi sayisinda gorilen azalma kurumumuz
acisindan olumsuz bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

Bayan akademik ve idari personel saylanndaki artis, idari
personelin egitim diizeyinin yikselmesi ise kurumumuz
acisindan olumiu gelismelerdir.

Universiterniz lisans ve én lisans programlannin temel
eksikliklerinin, wlusal ve ulusiar arasi programlarla uyumunun
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yetersizliqi, oryantasyon calismalarim yetersizligi, engelii
dgrencilere sunulan egitim hizrmetlerinin yetersizligi ve
dgrencilere sunulan egitimin etkililigini artiracak egitsel destek
hizmetlerinin yetersizligi olarak algilandii gériiimektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri beklenenin altinda
gergeklesmistir, Bu konuda, Universitemizde iyilestirme
calismalarimin alt yapisi haziranmistir. Oncelikle, Rektorliik
biinyesinde Sdrekli EGitim Merkezi kurulmugtur.

Yanetsel dzelliklerin degerlendirilmesi agisindan, agrenci katthm
siireclerinin yeterliliginin artinimasing, kalite gelistirme
stireclerinin gdzden geciriimesine ve gerekli onlemlerin
altnmasina ihtiva duyuldudu girilimektedir. Diger taraftan,
etik standartlarin yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.




Tehditler :

F-

g-

Yeterli kadro saglanamamasi,
Maaslarin yetersizligi,

Egitim, saglik, mali ve benzeri konulardaki
mevzuatin sik sik dedismesi,

Ozel egitim ve saghk kuruluslanna verilen devlet
destedi,

Odeneklerin yetersiz olusu ve zamaninda serbest
brrakilmamass,

Déner Sermaye alacaklanmn zamaninda
ddenmemesi,

Mezunlarin istihdam sorunu,

Baxz verleskelerimizde yerel destedin olmamasi,

10- Bilimsel arastirmalar icin Universite biitgesinde

ayr bir ddenegin olmamas,

11- Orta dgretimde saghkh bir egitim modelinin

olusturulamamasi,

12- Yiiksek agretim ile ilgili yasal diizenlerneler

konusunda hilkimetlerle Yiiksekddgretim Kurulu
arasinda es gudimin saglanamamasi,
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ONERI ve TEDBIRLER



V - ONERI ve TEDBIRLER

LL]

Universitemizin gerek egitim-édretim, gerekse arastirma-gelistirme faaliyetieri bakimindan ¢adin gerektirdigi evrensel kalite dizeyine
ulazabilmesi; yatirim projelerimizin biran dnce bitirilerek faalivete gecirilmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizin maddi olarak
daha fazla desteklenmesi, laboratuvar malzemesi basta olmak lizere arag-gereg ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki altyap ile makine-
techizat agidimizin kapatilmasi, idari ve akademik personel sayimizin artinimasi, teknolojik kaynaklanimizin son gelismelere uyumiu
hale getirilmesi ile dogrudan ilgilidir.

Bu oncelikli meselelerimizin ¢dztime kavusturulabilmesi icin, butcemizin reel olarak artmasi, gelir kaynaklarimizin cesitlendirilimesi,
idaremiz giderlerinin kamu kesimi yaminda diger paydasiar tarafindan da karsilanmasi ve Universitemizin bos kadrolanina idari ve
akademik personel takviyesi icin gerekli izinlerin verilmesi gerekmektedir.
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EK-1: UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI "

Ust yanetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklann, planfanmis amaglar dogrultusunda ve ivi mali
yanetim ilkelerine uygun olarak kullamididing ve ic kontrol sisteminin istemlerin yasallik ve diuzenliligine iliskin yeterli
glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu glivence, list yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.”

Bumda_rapnﬂanmuyan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim beyan
ederim.” (Aydin - 24/04/2009)

rof. Dr. Siikrii BOYLU
Rektdr

Ust wénetici tarafindan imzalanan i; kontrod givence beyans idare faalivel raporuna eklenir,
" Viliginde Gt ydneici degigmisse “benden dnceki yiineticlydneiclerden almug oldudum bilgiler™ ibaresi de eklenir.
" st woneticinin herhangd bir cekincesi vavsa bunfar Iiste olarak bu bevana eklenir ve bevamin bu cekincelerle birfikte dikkate alinmas: gerekiiyd bafienilie,

ADNAN MENDERES ONIVERSITESI 2008 YIL! IDARE FRALIYET RAPORU







EK-2: MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi* olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faalivetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuatr ile diger mevzuata uygun olarak yiritdldigiing, kamu
kaynaklarnimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasin temin etmek dzere ic kontrol sireglerinin isletildiging,
izlendigini ve gerekii tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda st ydneticiye raporlandigin beyan
ederim.

Idaremizin 2008 Yili Faaliyet Raporunun “IN/A- Mali Bilgiler™ béliimiinde yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dodru

oldugunu teyit ederim. (Aydin - 24/04/2009)

Ali Haydar ALTUNBAS
Serateji Gelistirme Daire Bagkani

" Strateji gelistirme bagkankklornda bagkan, strateji gelistirme daire bagkaniklanmda daire bagkany, strotefi gelistirme ve mall hizmetlerin yerine getivildigi
middrlikiesge rddis, diger idavelerde idarslenin malf emetleriod ylirdten birm pdnenioisd
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