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REKTOR SUNUSU

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli kullamminim yam sira mali saydamhk ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana gtkmmistir.
Bu ilkelerin uygulamaya konulmasim saglamak tizere kamu mali yonetim sistemimize dahil

edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esash biitgeleme sistemidir.

Performans esash biitgeleme sisteminin temel unsurlarim stratejik plan, performans
prograrm ve faaliyet raporlar olugturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlam
vasitastyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar arasinda
baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngériilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise

faaliyet raporlarm aracihgiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

2014 mali yih i¢in hazirladigimiz performans programmmiz, stratejik plan ve biitge
arasinda daha giicli bir bag kurulmasim saglayan aragtir. Performans programimzda, stratejik
plammmizda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iligkin yillhik hedefler, s6z konusu
hedefleri gerceklestirmek {izere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer
almaktadir. Performans hedeflerine ne derece ulagildigimi dlgmek, izlemek ve degerlendirmek

tizere olusturulan performans gostergelerine de bu programda yer verilmistir.

Stratejik  plan ve biitge iligkisi performans  programlam araciligi ile
gerceklestirilmektedir. Biitge hazirhk siirecine entegre edilen performans programlan, idare

biitgelerinin stratejik planlarda belirlenmis amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina
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yardime1 olmaktadir. Stratejik plan, performans programi ve biitge iligkisi Sekil 1de

gosterilmektedir.

Sekil 1. Stratejik Plan, Performans Program ve Biitge iliskisi

2014 Mali Yih Performans Programimiz; biitgce dokiimanlarmda mali bilgilerin yaninda,
performans bilgilerinin de yer almasim saglayarak, ¢ikti ve sonug¢ odakh bir biitgeleme
anlayisim 6n plana ¢ikarmakta, yeni kamu mali yonetim sistemimizin dayandigi mali saydamhk

ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandiracaktir.

2014 Mali Yili Performans Prograrmmin hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir eder,

bu gahgmanm Universitemize faydah olmasi dilegi ile kamuoyunun bilgisine sunarm.

Prof. Dr. Ali SURMEN
Rektor
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- GENEL BILGILER

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurulusun “neredeyiz?”
sorusuna cevap verir. Kurulusun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin 6ncelikle, meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugunu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugunu, kurulusun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismeleri degerlendirmesi
gerekir. Dolayistyla bu analiz, kurulusun kendisini ve cevresini daha iyi tammasina yardima
olarak stratejik plamin sonraki agamalarindan daha saghkh sonuglar elde edilmesini

saglayacaktir.

A-  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz Bursa'nin ikinci devlet iiniversitesi olarak 21/07/2010 tarih ve 27648 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 14/07/2010 tarih ve 6005 sayih Yiiksekogretim Kurumlarm Tegkilat:
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanunla kurulmustur. Universitemiz biinyesinde Rektérliige bagh olarak kurulan 6 fakiilte, 2
enstitii ve 1 yiiksekokul bulunmaktadir. Bunlar Doga Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik
Fakiiltesi, Denizcilik Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, iletisim
Fakiiltesi ile Sanat ve Tasarm Fakiiltesinden ve Sosyal Bilimler Enstitiisti ile Fen Bilimleri
Enstitiisiinden ve Yabanci Diller Yiiksekokulundan olusmaktadir. Universitemizin éniimiizdeki
yillarda Doga Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde agmay1 planladig
bolimler Matematik Bolimii, Mimarhk Bolimi, Sehir ve Bélge Planlamacihigin Bolimi,
Biyomiihendislik Bolimii, Cevre Miihendisligi Bolumii, Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bolimii, Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolimi, Endistri Mihendisligi Bolimi, Gida
Miihendisligi Boliimii, insaat Miihendisligi Bolimii, Kimya Miihendisligi Bolimii ve Lif ve

Polimer Miihendisligi Béliimlerinden olugsmaktadir.

Universitemiz, miikemmelligin  temel kavramlarm  benimseme  konusundaki
kararhhklarimin gostergesi olarak tiim yoneticilerin katilimi ile Ulusal Kalite Hareketine imza
atmigtir. KalDer tyeligin ardindan Bursa'da bu harekete imza atan 97. Kurulus olarak Ulusal
Kalite iyiniyet Bildirgesini (UKH) imzalamig ve ardindan mitkemmellik yolculuguna hizh bir

adim atmistir.

GENEL BiLGILER .
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
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Universitemiz biinyesinde 255 lisans 6grencisi, 39 lisansiistii 6grencisi 58 akademik, 61
idari personel, 3 Kampiis yeri ve zengin alt yap1 olanaklariyla Bursa’min ikinci devlet tiniversitesi
ve Tiirkiye'nin besinci teknik iiniversitesi arasinda yer alan Bursa Teknik Universitesi, yakm

bir gelecekte diinyamin en ileri tniversiteleri ile yarigir duruma gelmeyi amaglamaktadir.

Universitemiz, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Bakanlar
Kurulu Kararina gére yayinlanarak yiirtirlige giren, 04.07.2010 tarihli ve 6005 sayili Kanunla

kurulmustur.
Universitemizin mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri;

Yiiksekogretim Kurumlarm, Anayasa'mizin 130 ve 131. maddesi ve 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3 iincii maddesinin (¢ ) ve ( d ) bentleri ile 12 inci maddesinde

belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimludir.

Bursa Teknik Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim
Kurulu Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir. idari yénetimin baginda
Rektore bagh Genel Sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar ise; daire bagkanlam,
mudirler, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununa tabi

memurlar ve diger gorevlilerdir.

Universitemizde gorev alan akademik personelin gorev ve sorumluluklarm 2547 sayils
yasada, idari personelin gorev ve yetkileri ise 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu'nda

tanimlanmistir.

Mali sistem 10 Aralik 2003’de g¢ikamlan 5018 saylli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanununa gore yapilandimlmistir. Devlet tiniversitesi biitgeleri bu yasaya gore 6zel biitgedir.

Mali Yonetim alaninda 2003 yilinda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ile yam merkezi bir yapiya gegilmistir. Harcamalar konusundaki yetkiler bu kanunla birlikte

harcama birimleri arasinda paylagtimlmistir.

20.09.2005 tarihinde 25942 sayili Remi Gazete'de yayimlanan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 7 ve 65 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan “Yiiksekogretim

Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ile yiiksekogretim

2 GENEL BiLGILER
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kurumlarimin egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi,
kalitelerinin  gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme” siireciyle kalite diizeylerinin

onaylanmasi ve taminmasi konusundaki ¢cahgmalara iligkin esaslar diizenlenmesi amaglanmistir.

Universitemiz Tiirkiye Cumhuriyeti Biiyilk Millet Meclisi tarafindan ¢ikarlan basta
anayasa olmak iizere tiim yasalara ve bu yasalara dayanmilarak yapilan diizenlemelere kargi

sorumludur.

GENEL BiLGILER
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B-  TESKILAT YAPISI

Universitemizin 6rgiit yapisi ana hatlari ile 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununda
diizenlenmistir. 2547 sayil kanuna uygun olarak &rgiitlenmis olan Universitemizin yonetim
organlar ve orgiit yapisi agagidaki gibidir.

Rektor:
Universitemizi tiizelkisiligini temsil etmekte ve kanunlarla kendisine verilen gorevleri

yerine getirmektedir.

Rektor Yardimcilar:

Galsmalarinda rektore yardim etmek tizere rektor tarafindan iki rektor yardimaeisi
secilmistir. Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimalarindan birisini yerine vekil

birakmaktadir.

Senato:

Universitenin en iist akademik orgam olup kanunda belirlenen gorevleri yapmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu:

idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup kanunda belirlenen gérevieri

yapmaktadir.

Fakiilteler:

Kendi alanlarinda yiiksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yaymn yapan
akademik birimlerdir. Universitemize bagh Doga Bilimleri Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi,
Orman Fakiiltesi, insan ve Toplum Fakiiltesi, Denizcilik Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi ve Sanat
ve Tasarm Fakiiltesinden olusan alti fakiilte bulunmaktadir. Fakiilteyi dekan temsil etmekte
ve kanunlarla kendisine verilen gérevleri yerine getirmektedir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda
yardimar olmak tizere fakiiltenin ayhkh o6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimaist olarak se¢mektedir. Fakiilte kuruly, fakiiltelerin akademik bir organ olup Kanunda
belirtilen goérevleri yapmaktadir. Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardima

bir organ olup Kanunla verilen gorevleri yapmaktadir.

Enstitiiler:
Kendi alanlarinda birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansistii, diizeyde

egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan akademik birimlerdir. Universitemize bagh

GENEL BiLGILER
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Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinden olugan iki enstitii bulunmaktadir.
Enstitilyt, enstitii miidiri temsil etmekte ve kanunlarla kendisine verilen goérevleri yerine
getirmektedir. Enstiti mudiri kendisine ¢aligmalarinda yardimar olmak tizere enstitiiniin
ayhkh o6gretim elemanlar arasindan en ¢ok iki kisiyi enstiti midir yardimeasi olarak
se¢mektedir. Enstitii kurulu, enstitiiniin akademik bir organ olup Kanunda belirtilen gérevleri
yapmaktadir. Enstitli yonetim kurulu, idari faaliyetlerde enstitii miidiiriine yardimer bir organ

olup Kanunla verilen gérevleri yapmaktadir.

Yiiksekokullar:

Kendi alanlarinda belirli bir meslege yonelik egitim-ogretime agirhk veren ve egitim-
6gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan akademik birimlerdir. Universitemize bagh Yabanci
Diller Yiiksekokulu bulunmaktadir. Yiiksekokulu, yiiksekokul midiirii temsil etmekte ve
kanunlarla kendisine verilen goérevleri yerine getirmektedir. Yiiksekokul midiirii kendisine
cahigmalarinda yardimar olmak tizere yiiksekokulun ayhkh 6gretim elemanlar arasindan en ¢ok
iki kisiyi ytiksekokul midiir yardimaisi olarak se¢gmektedir. Yiiksekokul kurulu, Yiiksekokulun
akademik bir orgami olup Kanunda belirtilen gorevleri yapmaktadir. Yiiksekokul yonetim
kurulu, idari faaliyetlerde yiiksekokul miidiirtine yardimer bir organ olup kanunla verilen

gorevleri yapmaktadir.

Béliim Bagkanhklam:

Universitenin birden ¢ok birimlerin ortak derslerini vermek iizere ve amag, kapsam ve
nitelik yontinden bir biitiin tegkil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve
ana sanat dallarindan olusan akademik birimlerdir. Rektorlige bagh bélim bagkanhg
kurulmamisgtir. Fakiiltelerde ve yiiksekokullarda ihtiyag sayisinca bolimler kurulmustur.
Boliim, bolim bagkam tarafindan yonetilmektedir. Bolim bagkam bolimiin her diizeyde
egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve béliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde ytrutilmesinden sorumludur. Anabilim dah ve ana sanat dallar bilim ve dallarindan

olusur.

Arastirma Merkezleri:

Universitemizde egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarm uygulama
ihtiyac1 ve baz1 meslek dallarmin hazirhk ve destek faaliyetleri icin egitim-6gretim, uygulama

ve aragtirmalarin siirdiirtildigii merkez birimi hazirlanmaktadir.

GENEL BiLGILER
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idari Birimler:
Universitelerde idari teskilat yapisi 124 Sayih KHK ile diizenlenmistir. Universitemizin
idari teskilat yapis1 da bu mevzuata uygun olarak olusturulmustur. Buna gére Universitemizin

idari tegkilat yapisi, Genel Sekreterlige baghdir.

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile bir genel sekreter yardimeaisindan ve bagh
birimlerden olusmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari teskilatimn bagidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatimn bagi
olarak, kendisi ve kendisine bagh birimler aracihgr ile ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yerine

getirir. Genel Sekreterlige bagh birimler ise sunlardir;

Daire Baskanhklar:

Genel Sekreterlige bagh Bilgi islem Daire Bagkanhgi, Ogrenci isleri Daire Bagkanhg,
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Yapi isleri Teknik Daire
Baskanligy, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgy, idari ve Mali Isler Daire Baskanhg, Kiitiiphane

ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi olmak tizere sekiz daire bagkanhg bulunmaktadir.

Miidiirliikler:
Genel Sekreterlige bagh Déner Sermaye isletme Miidiirliigii ve Basin Yaymn ve Halkla
iliskiler Miidiirliigii olmak tizere iki miidiirlik bulunmaktadir. Baskanlik ve miidiirliklerin

disginda Genel Sekreterlige bagh bir Hukuk Musavirligi bulunmaktadir.

Fakiiltelerde fakiilte sekreteri, enstitiilerde enstitii sekreteri, yiiksekokullarda yiiksekokul
sekreteri bagh idari personel ilgili okul idari islerini yiiriitmektedirler. Universitemizin,

Fakiiltelerin, Enstitiiniin ve Daire Bagkanhklarmin organizasyon yapisi Sekil 1'deki gibidir.

6 GENEL BiLGILER
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C-  FizikSEL KAYNAKLAR

1. Mekansal Kaynaklar

Universitemiz tahsisli 45.880 m? yiizél¢iimlii “Yildimm Yerleskesi” ile 8.648 m?
yizdlgtimli “Osmangazi Yerleskesi” nde egitim ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yildimm
Yerleskesinde 4.430 m2 kapali alana sahip binada Rektérlitk ve bagh birimleri ile Yabanei Diller
Yiiksekokulu faaliyetlerini stirdiirmektedir. S6z konusu binamin 587 m2 lik kismi yemekhane,
1.283 m2 lik kismi derslik ve laboratuvarlar, 1.283 m2 lik kism1 Yabanci Diller Yiiksekokulu ve
diger 1.283 m2 lik kisrm ise Rektorlitk ve idari Birimler olarak kullamlmaktadir. Yine s6z konusu
yerleskede 648 m2 kapal alana sahip binada 147 m? kafeterya, 146 m?2 sosyal aktivite alam,
137 m2 okuma salonu, 17 m2? atdlye ve 30 m?2 ¢ay ocag bulunmaktadir. Osmangazi
Yerleskesinde her biri 828 m2 kapali alana sahip 2 adet derslik binasi, 1.456 m2 kapah alana
sahip 1 adet laboratuvar binasi, 580 m2 kapah alana sahip yemekhane binasi, 644 m2 kapah
alana sahip Fen Bilimleri Enstitiisti binasi, 417 m2 ve 1.810 m2 kapali alana sahip Doga Bilimleri
Mimarhk ve Miihendislik Fakiiltesi akademik ve idari ofis binalar, 129 m2 kapal alana sahip
kantin binasi ve 127 m2 kapah alana sahip 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Bursa
Biiyiiksehir Belediyesinden kiralanan Atatiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezi igerisindeki yaklagik

1.300 m2 lik alanda Universitemiz Orman Fakiiltesi faaliyetini stirdiirmektedir.

2. Teknolojik Kaynaklar

Net, Sistem, internet ve Ag Hizmetleri

Universitemizin net altyapisi Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi ULAKNET tarafindan
Yildimm Yerlegkesi 20 Mbps, Osmangazi Yerleskesi (DBMMF-FBE) 5 Mbps ve Merinos
Yerleskesi (OF) 5 Mbps olmak iizere toplam 30 Mbps net baglantis1 saglanmaktadir. U¢
yerleske (Yildimm, Osmangazi, Merinos) noktadan noktaya metro ethernet teknolojisiyle

birbirine baglanmaktadir.

IP telefon hizmeti centrex olarak verilmektedir. Sistem odasi ile ilgili ¢ahsmalar
tamamlanms olup network altyapimzin  temelini olusturacak omurga cihazi alimm

gerceklestirilmis ve ¢ahgir hale getirilmistir. Ayrica;

o Web sayfas1 (mobil dahil olmak iizere), E-posta,

8 GENEL BiLGILER
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o Proxy sunucu (kampiis digindan kiitiiphane kaynaklarina erigim igin), FTP sunucu

° Ogrenci otomasyon, personel otomasyon ve SGBNET otomasyon programlari (e-evrak,
e-biitge, e-tagimir vb.) caligmalar tamamlanmistir.

Donanim ve Yazihm

Biitiin akademik ve idari personele bilgisayar verilmistir. Tum ofislerde yazic
bulunmaktadir. YDYO da iki adet 15+1 bilgisayar laboratuvar hizmeti sunulmaktadir. DBMMF
de bir adet 15+1 bilgisayar laboratuvar tamamlanmak tizeredir. 250 adet Windows 7 ve Office
2010 lisansimiz bulunmaktadir (100 Calisan i¢in). Ogrenci laboratuvarlarinda kullamlmak iizere
Ansys, Matlab ve Autocad lisansi alinmasi i¢in iglemler devam etmektedir. Aragtirma amach

olarak kullamlmak tizere Abaqus, Adams, Mydmo programlarimin alimi igin islemler devam

etmektedir.
3. Mali Kaynaklar

Tablo 1. 2012 Yili Odenek ve Harcama Durumu

Gider Bagslangi¢ Yil Sonu Harcama Gergeklesme
Tiirleri Odenegi (TL) Odenegi (TL) Toplami (TL) Orani
01 Personel Giderleri 744.000,00 3.147.150,00 3.063.852,05 % 97
02 Sosyal Giivenlik Primleri 109.000,00 519.000,00 497.229,22 % 96
03 Mal ve Hizmet Alimlart 4.500.000,00 4.825.875,00 2.081.034,20 % 43
05 Cari Transferler 300.000,00 300.000,00 33.620,65 % 1
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00 13.371.000,00 6.239.426,87 % 47
TOPLAM 15.653.000,00 22.163.025,00 11.915.162,99 %53
Tablo 2. 2012 Yih Ekonomik Ayrma gére Biitge Gelirleri Durumu

Gelir Gelirin Gergeklesen
Ekonomik Kod Cesidi Gelir (TL)
03.01.01.01 Sartname, Basih Evrak, Form Satis Gelirleri 6.150,00
03.01.02.29 C")rgijn ve Yaygin C")gretimden Elde Edilen Gelirler 22.959,90
03.06.01.01 Lojman Kira Gelirleri 2.363,61
03.06.01.99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 6.000,00
04.02.01.01 Cari Hazine Yardim 5.494.000,00
04.02.02.01 Sermaye Hazine Yardimm 8.911.000,00
04.04.01.03 Kurumlardan Ahnan Sarth Bagis ve Yardimlar 25.791,28
05.01.09.01 Kisilerden Alacaklar Faiz geliri 0.011,51
05.01.09.03 Mevduat Faizi 151.263,04
05.02.06.16 Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay: 1.680,77
05.03.02.99 idari Para Cezalam 46.601,14
05.09.01.06 Kisilerden Alacaklar 4.266,90
05.09.01.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 54.373,00
05.09.1.99 Yukarida Tammlanmayan Diger Cesitli Gelirler 3.856,00
06.02.09.99 Diger Tagimir Satis Gelirleri 52.259,59
TOPLAM 14.782.576,74
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D-  INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 68 akademik personel, 84 idari personel olmak iizere toplam 152

personel gorev yapmaktadir. Akademik ve idari personelin dagilimi asagidaki tablolarda

gosterilmistir.
Tablo 3. Akademik Personelin Dagilimi
Unvan Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Profesor 4 246 250
Dogent 12 198 210
Yrd. Dogent 25 95 120
égretim Gorevlisi 1 89 90
Okutman 14 79 93
Uzman 1 24 25
Cevirici - 1 1
Egit.- Ogretim Planlamacis - 1 1
Arastirma Gorevlisi ] 349 360
Toplam 68 1082 n50
Tablo 4. idari Personelin Dagilimi
Hizmet Simfi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 68 257 325
Sag/l/( Hizmetleri Simifi 2 14 16
Teknik Hizmetler Sinifi 10 57 67
Avukathk Hizmetleri Simifi - 3 3
Yardimci Hizmetli Simifi 4 60 64
Toplam 84 391 475
10 GENEL BiLGILER
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E- DiGER HUSUSLAR

1. Yurt ici ve Yurt Diginda Yiiksekogretim Alamndaki Durum ve Geligmeler

Ulkemizdeki iiniversiteler, arastirma yapan, egitim veren ve dissal fayda saglamaya
cahsan kurumlardir. Gelismis tlkelerde ise bazi tniversiteler, sadece aragtirma tiniversitesi
veya sirket iiniversitesi olarak kurulabilmektedir. Ulkemizde yeni kurulan iiniversitelerin,
egitim-6gretime baslamasi ve mevcut tniversitelerdeki 6grenci kapasitelerinin de artmasiyla
birlikte, tiniversite kapilarinda yigilmalarin yakin bir zamanda ortadan kalkacagi séylenebilir.
Bursa Teknik Universitesinin de fonksiyonu tam bu noktada belirginlik kazanmaktadir,
Universitemizin  misyonu acgik sekilde 6zellikle akademiye yonelik arastirmacilarn
yetigtirilmesidir. Diger akademik kurumlarla igbirligi icinde, teknolojiyi gelistirerek ve sanayiye

teknik hizmet vererek, bolgenin ve iilkenin kalkinmasma katkida bulunmayr hedeflemistir.

Giinimiizde, iddiah tiniversiteler disipliner bilgi tiretim yaklagimindan siymlip,
disiplinler arasi hatta disiplinler tistii bilgi tiretim metodolojilerini benimseyip ¢ok farkh alanlar
da faaliyet gostermektedirler. Bursa Teknik Universitesi de biinyesinde bulundurdugu temel
disiplinleri, birlikte ¢ahgmalar yapmaya yonlendirerek ve Mekatronik Miihendisligi gibi
disiplinler arasi béliimleri kurarak bu alanlarda 6grenciler ve akademisyenler yetistirmeyi
planlamigtir.  Ayrica, 6ntimiizdeki yillarin  sosyal entegrasyon ve toplumsal sorunlara
odaklanacak bir siire¢ olacagi distintilerek, aragtirma igbirlikleri ve politikalammin da
istihdamin artigi, saghk, cevre gibi toplumun one ¢ikan beklentilerine teknik bir tiniversite
olarak cevap verecek (Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii, Cevre Mihendisligi Bolimij,
Biyomiihendislik Boliimii, Sehir ve Bolge Planlama Bolimi, vb.) sosyoekonomik konulara

agirhk verilmistir.

Uluslararasi bir iiniversite haline gelme misyonunu tagiyan Bursa Teknik Universitesi,
ogretim ve aragtirma programlarim zenginlestirmek ve tegvik etmek i¢in yabanci kurumlarla
bir¢ok igbirligi arayisina ve anlagmasina girmistir. 2012 yihinda, Amerika Birlesik Devletleri New
York, Raleigh, Boston, New Orleans, Baton Rouge, Detroit, Ann Arbor, Chicago sehirlerinde
bulunan cesitli Gniversiteler ile igbirligi, 6grenci ve dgretim tyesi degisim program, ortak
proje bagvurulan, ¢ift diploma, ¢ift ana dal ve biitiinlesik lisans ve yiiksek lisans konularinda

on gorugmelerde bulunulmustur.
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Bu baglamda tiniversitemizin gii¢lii oldugu yonler kisaca; geng, dinamik, yeniliklere ve
ogrenmeye acik personel yapisina sahip olmasi, 6gretim elemanlarimin cogunun farkh
tniversite kiltiirlerinde yetismis olmasi ve ortak ¢ahgmalara agik olmalar, iyi derecede yabanai
dil bilen akademik kadrosu, ogrencilerin ingilizce hazirhk okumasi, hem egitim hem de

aragtirma alaminda akademik kadrolarin uluslararasi deneyimi, olarak belirtilebilir.
2. Diger Universitelerin Analizleri

Halen Tiirkiye'de 6 adet teknik iiniversite (iTU, ODTU, YTU, KTU, BTU, ETU)
bulunmaktadir. Bunlardan Bursa Teknik ve Erzurum Teknik Universiteleri yeni kurulmustur.
Ancak iITU, ODTU, YTU ve KTU giiclii ve koklii teknik iiniversitelerdir. Ozellikle istanbul ve
Ankara’da bulunan teknik iiniversiteler daha fazla gelismislerdir. Bu bakimdan BT U icin
gucli  rakipler olarak gortlebilir. Bu universitelerin  kokli gegmisi nedeniyle kamu
kurumlarinda ve o6zel sektdérde yonetici pozisyonunda pek ¢ok mezunu bulunmaktadir.
Universitelerle isbirligi veya ise alimlar s6z konusu oldugunda bu kurumlarin yéneticileri
oncelikle mezun olduklar tiniversiteleri tercih etmektedir. Teknik altyapilari, 6gretim iiyesi
kadrolar, laboratuvar ve diger donammlan gii¢li gortinmektedir. Yurt iginde rakip sayilacak

bu tiniversitelerin gii¢lii yonleri goyle siralanabilir :

o Akademik kadro zenginligi

o Teknolojik altyapmin gii¢li olmasi

o Ulusal/uluslararasi bilinirligin (taninma) yiiksek seviyede olmas:

° Teknoparklarimin var olmas, proje kapasitesi ve iiniversite-sanayi igbirlikleri

o Gugli bir mezunlar grubunun varhg

o Kurumsallik

o Akredite ders programlari (ODTU ve iTU’de ABET, digerlerinde MUDEK)

o Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilmeleri

o Kittiphane olanaklarimin iyi olmasi

o Program cesitliligi (Lisans, yiiksek lisans ve doktorada)
Bu tniversitelerin zayif yonleri ise soyle siralanabilir:

o Kontenjanlarin fazlahg

o Odenek/kaynak yetersizlikleri

o Personel yas ortalamasmin yiiksek olmasi (Ogretim iiyelerinin ¢ogunlukla dinamik
olmamasi vb.)

o Organizasyon yapisinin hantallagmas;, islerin yavas ytirimesi
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o Yeni akademik kadro yetersizlikleri

o Teknik personel yetersizlikleri (emekli olan teknik personelin yerine yenilerinin
atanmamasi vb.)

o Vakif iiniversitelerinin 6zellikle istanbul'da yogunlagmis olmasi ve bunlarin rekabetgi
yapilar nedeniyle vakif {iniversitelerine 6gretim tiyesi nakilleri

o ikinci 6gretim olanlarda 6gretim {iyesi iizerindeki agim ders yiikleri

Teknik iiniversite statiisinde olmayan, fakat BTU'ne rakip statiisiinde olan pek ¢ok
devlet ve vakif tniversitesi de vardir. Ozellikle vakif {iniversiteleri yetismis kaliteli 6gretim
elemanlarim cazip olanaklarla transfer edebilmektedirler. Buna kargin, 6gretim {iyesi yetigtirme
gorevi neredeyse tamamen devlet {niversitelerinin {izerine kalmgtir. Yine, vakif
tniversitelerinin devlet tiniversitelerine kiyasla karar alma ve uygulamada daha hizh hareket
ettikleri de bilinen istiin yonlerindendir. Bursa ve cevre illerde devlet ve vakif iiniversiteleri
mevcuttur. Bursa'da ilk devlet iiniversitesi olarak kurulan Uludag Universitesi sahip oldugu
mekanlar, teknik olanaklar, 6gretim elemanlam kadrolar, agilmig ve oturmus bir¢ok diploma
programlar ile BTU icin en yakin ve giigli bir rakiptir. Bu rakibin baslica giiclii yanlari; 1SO
9001:2000 odakli Kalite Yoénetim Sisteminin uygulaniyor olmas, ¢esitli birimlerinin akredite
olmus olmasi (JCl, EAEVE), Avrupa Universiteler Birligine iiye olunmasi ve birligin 6z
degerlendirme siirecinden bagartyla gegilmis olunmasi, ortak olarak yer aldigi bir Teknopark'in
bulunmas, 6zkaynaklarmim gii¢lii olmasi seklinde siralanabilir. Diger taraftan; 6gretim eleman
bagma diigen dgrenci sayisimin (32,88) Tiirkiye ortalamasimin tizerinde olmasi, 6gretim elemam
bagina diisen ogrenci sayilarinda dengesizlik olmasi, uluslararasi nitelikteki yaym sayisimin
istenen diizeyde olmamasi, disiplinler arasi programlarin eksik olmasi, bilimsel aragtirma ve
aragtirmacilara yeterli mali destegin olmamasi, 6gretim tiyelerinin yurtdisi iligkileri ile egitim
ve aragtirma caligmalarinin yetersiz olmasi, akademik kadrolarin genellikle kendi altyapisindan
gelen kisilerden olugsmasi, temel altyap1 yatimmlarinin heniiz tamamlanamamasi vb. zayif

yonleri de mevcuttur.

Bursa Teknik Universitesi'nin Uludag Universitesi ile rekabet edebilmesi i¢in hizh
davranmasi, ozellikle onun gii¢li olmadigi alanlarda one ¢ikacak diploma programlarma
yonelmesi uygun olur. Ozellikle Miihendislik alaninda temel teskil eden ve lokomotif béliim
6zelligi olan ingaat-Makina-Elektrik miihendisligi alaminda hizh davranacak bir strateji takip

etmelidir. Boylece diger boliimlerin gelisimi da daha saghkh yiiriiyecektir. Genel olarak
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Marmara bélgesinde ve 6zelde Bursa’da tarim, ormancihk, makine-otomotiv, tekstil, ingaat gibi
sanayiinin ve ticaretin diger bolgelere gore daha fazla gelismis olmasi BTU'nin miihendislik
alaninda ilerlemesini kolaylagtine1 rol oynayacaktir. Pek ¢ok vakif ve devlet tiniversitesinde
yeterli akademik personelin olmamasmna ragmen agilmig bulunan lisans ve yiiksek lisans
programlar mevcuttur. BTU'nin 6gretim iiyesi cekmede bu béliimlere gére avantajlart vardir.
Universitenin kurulus yillarinda (6zellikle ilk 3-5 y1l) mevcut bu potansiyelin ileride gesitlenmis
olanaklarla siirdiiriilebilmesi igin yerleske, sosyal, mali ve teknik olanaklarin gelistirilmesi
gerekecektir. Ogrenci basgina diisen derslik/laboratuvar alam, Sgretim iiyesi bagina diisen
ogrenci sayisi, 6gretim tiyesi bagina diigen haftalik ders saati sayisi gibi odl¢iitlerde rakip
tiniversitelerde olduk¢a degisken rakamlar vardir. Bu ve benzeri parametrelerde baglangigtan
itibaren ideal rakama yakin degerlerde kalabilirse BTU igin avantaj olacaktir. Zira yiiksek
kontenjanlar nedeniyle rakiplerde bu gosterge degerleri yiiksek olup (201 yili URAP
rakamlartyla 6gretim {iyesi bagia dgrenci sayisi iTU:27; ODTU:31; YTU:37; KTU:46; Uludag:39;
Kocaeli:45; Bogazici:28) bunu asagi cekmesi de zor ve zaman ahcidir. Ozellikle ikinci 6gretim
uygulayan YTU, KTU gibi teknik iiniversiteler ile diger iiniversitelerin bu gostergeleri asag

cekmesi zor olacaktir.

BTU akademik kadrolarinm yurtdisi iliskilerinin iyi olmasi, disiplinler arasi programlar
agmasi, akreditasyona yonelmesi, uluslararasi birliklere iiye olmasi, sanayi ile isbirliklerinin

gliclii olmasi rakiplerine gore avantajh duruma gegmesini saglayacaktir.
3. Yiiksek Ogretim Strateji Belgesinin BTU Uzerindeki Etkileri

YOK tarafindan 2007 yihnda hazirlanan Yiiksekogretim Stratejisi belgesine gore

asagidaki hususlarda tiniversitemizin yapmasi gerekenler 6zetlenmistir:

Diinyada birgok tilkede bir¢ok tiniversite yurt disindan 6grenci kabulii yapmaktadir. Bu
kabuliin ana sebepleri; tiniversitelerin yurt digindan zeki ve bagarih 6grencileri biinyelerine
katarak tniversitelerinin ve ilkelerinin gelisimine katkida bulunmak, tniversite ve {ilke
ekonomisine ek katki saglamak ve diinyamin en iyi tniversiteleri arasina girmek verilebilir.
Diinya tiniversitesi olabilmek ve diinyanin en iyi tiniversiteleri arasma girebilmek i¢in tilkemiz
digindan 6grenci kabuliiniin yapilmasi gerekmektedir. Bu nedenle iiniversitemizdeki uygun

boliimlerde yabanci 6grenci kabulii igin ihtiyag olan ¢aligmalarm yapilmaya baglanmasi
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gerekmektedir. Bu ogrenci kabulii bazi béliimlerde lisans diizeyinde (hem Tiirkge hem de

ingilizce olarak olabilir) baz1 béliimlerde ise yiiksek lisans diizeyinde yapilabilir.

Ulkemizde ve diinyada artan iiniversite ve dgrenci sayilarindan dolay1 akredite olmus
ve kalite belgeleri almis tiniversite ve/veya akademik béliimler daha on plana ¢ikmaya
baglamglardir. Bu nedenle iiniversitemizde genel anlamda ¢ahsmalarm baglamis olan kalite
caligmalar devam ettirilmeli daha sonra ise uygun béliimler bazinda gerek yurt ici gerekse
yurt disi kaynakh akreditasyon belgelerinin (ABET veya MUDEK gibi) ahnmasi igin gerekli

caligmalarin baglatilmasi yararh olacaktir.

YOK strateji belgesinde verilen bilgilere gére Meslek Yiiksek Okullarma (MYO) smavsiz
gecis hakki verilmesinden sonra MYO basar seviyeleri %70-80 seviyelerinden %10-15
seviyelerine diigmiistiir. Bu nedenle tiniversitemize MYO agilmasi konusu ¢ok iyi bir sekilde

dastintlmelidir.

Ulkemizde ve diinyada iiniversitelerin basar kriterlerinden, tammirhk ve segim kriterleri
icerisinden en 6nemlilerinden biri tiniversite akademik personeli bagmma diigen yaymm sayisi
oldugu agiktir. YOK strateji belgesine gore bu kriter igin en fazla deger 1.21'dir. Universitemizin
tammirhk ve se¢im asamasinda st siralara g¢ikabilmesi i¢in yayin saymmzm arttimlmasina

yonelik ¢aligmalarm hizlandimlmasi gerekmektedir.

YOK strateji belgesine gére 2025 yilina kadar iilkemizin gretim iiyesi sayisinin 150.000
ve AR-GE ¢aligmalar i¢in gerekli olacak olan doktorah aragtirmaci sayisimin ise 40.000 olmasi
beklenmektedir. Stiphesiz hem o6gretim iiyesi hem de arastirmac ihtiyaci tniversitelerin
doktora programlarimin ve bu programa kabul edilen 6grencilerin ¢ogalmasi gerekmektedir.
Bu nedenle, aragtirma misyonuna uygun olarak, tiniversitemiz biinyesinde yiiksek lisans ve
doktora programlarmin bir an 6nce agilmasi i¢in ¢ahsmalarn yiiriitiilmesi tiniversitemizin bu
potansiyeli kullanmasi agisindan yararh olacaktir. Ayrica sanayinin ihtiyacina yonelik olarak
iilkemizdeki mevcut tniversitelerde akademik bir birim olarak bulunmayan alanlarda
disiplinler arasi yiiksek lisans programlarimin agilmasi da tniversitemizin farkindahgim

arttiracaktir.

Orta dgretim kurumlarindaki &grenciler i¢in “Erken Yasta Yonlendirmeye Yonelik

Oneriler ”  baghg altinda 6grencilerin iiniversiteye yonlendirilmesi cahsmalarmdan séz
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edilmektedir. Buna paralel olarak ozellikle orta 6gretim 12. siif bagta olmak tizere 9-12. simiflar
icin kendi okullarinda tanitim giinleri diizenlenmelidir. Ayrica tiniversitemizin igerisinde genel

bir sekilde tanitim giinleri organize edilmelidir.
4. Bologna Siirecinin BTU Uzerindeki Etkileri

1999 yihnda 29 Avrupa iilkesinin yiiksekogretimden sorumlu bakanlarimin Bologna’da
toplanarak Avrupa’da ortak bir yiiksekogretim alam olugturmak igin Bologna Bildirisini
imzalamalar ile birlikte Bologna Siireci resmi olarak baglammigtir. Bu siirecin temel hedefi, 2010
yihna kadar Avrupa Yiiksekogretim Alam (AYA) olugsturmaktir. Bologna Siireci, devletlerarasi
herhangi bir anlagmaya dayanmayan, tiye tlkeler tizerinde baglayicihg1 olmayan, dahasi tiye
tilkelerin Stirece uyum konusunda 6zgiir oldugu bir yapidir. Bologna Siirecinin 6nemli bir
bileseni kolay anlagihr ve birbirleriyle kargilagtimlabilir bir yiiksekogretim sistemi kurmaktir.

Bologna Siirecinin temel hedefleri agagidaki sekilde 6zetlenebilir

o Kolay anlagilir ve birbirleriyle kargilagtimlabilir yiiksekogretim diploma ve/veya
dereceleri olusturmak ve bu amag¢ dogrultusunda Diploma Eki uygulamasinin
gelistirmek,

o Yiiksekogretimde Lisans ve Yiiksek Lisans olmak iizere iki agamali derece sistemine
gecmek,

o Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS) uygulamak,

° Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin hareketliligini saglamak ve yaygmlastirmak,

o Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemleri agim olugturmak ve yayginlagtirmak,

o Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,

o Yagam boyu 6grenimi tesvik etmek,

o Ogrencilerin ve yiiksekégretim kurumlarinin siirece aktif katihimim saglamak

o Avrupa Yiiksekogretim Alam’nin cazip hale getirmek.

Bu hedeflere ulagmak i¢in 2005 yihnda Avrupa Egitim Bakanlam toplantisinda

gerceklestirilmesi hedeflenen 4 oncelik alami belirlenmistir. Bu 6ncelik alanlar:

AYA ile Avrupa Arastirma Alam arasinda bir sinerji yaratmak,

Bologna Siirecinin Sosyal Boyutunu giiglendirmek,

Ogrenci ve Ogretim Elemanlar Hareketliligini saglamak,

AYA'mi cazip hale getirmek ve Avrupa digindaki iilkelerle isbirligini saglamak ve

guiglendirmek.

P wn

Bursa Teknik Universitesi, yeni kurulmus olmasi ve halen agik bulunan diploma

programlarimim az sayida olmasi nedeniyle s6z konusu hedeflere ulagmada diger tiniversitelere
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gore avantajh konumdadir. Ciinkii az sayida programi Bologna siirecine adapte etmek, yeni
agilacak programlam ise daha baslangigta siirece uygun sekilde yapilandirmak hizh ve kolay
olabilecektir. Stratejik plan i¢inde Bologna siireci eylem baghklarinda belirtilen iglerin yapilmasi
kurum i¢i ve kurumlar arasi koordinasyonu saglanmasi i¢in oncelikle Rektorlik biinyesinde
aktif bir “uluslararas: iligkiler koordinatérligi” olusturulmalidir. Bu koordinatérliik tizerinden
OIDB ile birlikte Avrupa Kredi Transfer Sisteminin (AKTS) uygulanmasi, diploma ekinin
hazirlamp uygulamaya baglanmasi;, AYA iginde ogretim elemanlarinin  ve Ggrenci
hareketliliginin baglatilmasi saglanacaktir. Mevcut 6gretim planlarimin AKTS kredilerine gore
diizenlenmesi, yeni agilacak programlarda da agihstan itibaren bu kriterlerin uygulanmasi
stratejik plamn amaglar i¢inde yer almahdir. Bu vesile ile:

o Universitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanimrhgmin artmasi ve buna bagh olarak
Bursa Teknik Universitesi'ne ilginin artmasi,

o Degisim programlar ile gelen ve giden 6grenci ve personel sayesinde AYA iginde yeni
akademik igbirliklerinin saglanmas;,

o AYA i¢inde esdeger diploma programlam sayesinde mezunlarimin daha kolay is ve
hareket imkam kazanmasi,

Diger tiniversitelerle daha kolay ortak diploma programlam agilabilmesi,

Uluslararasi alanda ortak proje gelistirilmesi kolayhg,

Degisim programlarimin sosyal ve kiiltiirel boyutta Universiteye yansimalari,
AYA iilkelerinde staj hareketliliginin saglanmas,

Yiiksekogretimde kalite giivence sistemlerinin kullamlmasi,

Ulusal/uluslararasi akreditasyon siire¢lerinden gegilebilmesi,

Ulusal ve uluslararasi rekabete agilimin saglanmas;,

vb. pek ¢ok yenilik Bursa Teknik Universitesinin kazammlari olacaktir. Yasam boyu
6grenmenin tesvik edilmesi amacma uygun olarak Universite’de bir “Siirekli Egitim Merkezi
(SEM)” kurulmasi da planlar iginde yer almahdir. Bu merkez ve YDYO isbirligi ¢ercevesinde
Tiirk 6grenciler icin ingilizce, konuk égrenciler igin Tiirkge kurslar1 agilabilir. Konuk dgrenciler
icin dgrenci destek hizmetlerinin arttimlmasina da ihtiyag olacaktir. Ogrencilerin SOKRATES,
ERASMUS, FARABI gibi uluslararasi ve ulusal degisim programlarina katilabiliyor olmasi ve
tammir diplomaya sahip olmasi Universitemizin tercih edilebilirligini de arttiracaktir. Ayrica,
Bursa Teknik Universitesi ogrencilerinin AYA'inda yasam boyu &grenme aktivitelerine
katilmasi, tlkemiz kilttirintin tamtimm, uluslararasi 6grenci topluluklarina ve bunlarin

aktivitelerine katihm gibi pek ¢ok olumlu yan etkileri de olacaktir.
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Gelen ve giden 6grenci/ogretim elemam icin 6ncelikle Universite'nin ikili anlagmalar
imzalamasi, ardindan bolimler arasi anlagmalarin yapilmas: gerektiginden halen agik bulunan
programlarin bu stratejik planlama déneminde anlagsma yapmaya ¢ahsmasi ve ontimiizdeki
bir-iki y1l iginde 6grenci hareketliliginin baglatilmasi agisindan uygun olur. Bunun igin 6gretim

planlarinda AKTS kredilerinin islenmesi gereklidir.

Bologna siirecinin Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri {izerinde bagska
etkileri de olacaktir. Bunlar; ogrenci merkezli 6gretim sistemi uygulanmasi, giincel ders
programm olusturulmasi, derslerdeki basarm ve etkinligin artmasi, hareketlilik kapsaminda
ogretim stirecine zenginlik katilmasi, farkl ilke ve tniversitelerde kisa siireli ¢ahgma firsati
bularak diger iilkelerde ortak projeler ve bilimsel ¢cahgmalar yapilmasiim kolaylagmasi 6gretim
elemanlan tizerindeki etkilerin baghklaridir. Bologna siireci dgrenciler tizerinde ise; egitim
hayatina aktif katthm, ders segimlerinin bilingli yapilmasi, hangi bilgi ve yeterlilige sahip
olacagim bilmesi, is yiikii-kredi tamm iligkisini bilmesi, yatay-dikey gegislerin kolaylagmasy,
kaliteli egitim ve firsat esitligi olmasi, yurt digi hareketliligin artmasi, hayat boyu 6grenme

ahskanhg edinme gibi etkiler uygulanacaktir.

Tirkiye'de 611 Sayih Kanun sadece bir af uygulamasi degil, onemli bir sistem
déniigimiiniin baglangieom da olusturmaktadir. Déniistimiin, egitim sistemimizin isleyisi
tizerinde ve Bologna Siirecinin saglkl igletilmesi konusunda olumlu etkileri olacag: ileri
stiriilmektedir. Bu siireg ile ders kredileri bir programdan mezun olmamn ana kosulu haline
getirilmigtir. Ders kredileri, yiiksekogretim yeterlilikler cercevesine gore, 6grenim kazammlan
da goz oniinde bulundurularak her program ve diizey icin {niversiteler tarafindan
belirlenecektir. Dolayisiyla, meveut ders ve kredi sistemleri yeniden diizenlenerek Bologna

stirecine uygun AKTS temelli kredi sistemi uygulanacaktir
5. Yiiksek Ogretim Yeterlikler Cercevesinin BTU Uzerindeki Etkileri

Bu yonetmelik Bologna Siireci, Avrupa diizeyinde Yiiksekogretim Yeterliliklerinin
tamnmasima iliskin Avrupa Konseyi/UNESCO Sézlesmesi ve Tiirkiye'nin AB Miiktesebatina
Uyum Programm ¢ahgmalarm dogrultusunda Milli Egitim Bakanhginmn koordinasyonunda
hazirlanan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plami iceresinde yer alan “Mesleki

Yeterlilik Sisteminin Aktif Hale Getirilerek Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi” kapsaminda

18 GENEL BiLGILER
DIGER HUSUSLAR




2014 MALI YIiLl
PERFORMANS PROGRAMI

hazirlanmigtir. Bu ¢ergeve yonetmeliginin amaci yiiksekogretim kurumlarmin egitim-6gretim
programlarmin yapilandirmlmasi ve siirekli giincellenmesi konusundaki ¢aligmalara iligkin

esaslar diizenlemektir.

Yonetmelik temelde Bologna siirecine gore hazirlandigi igin tiniversitemiz eger Bologna
stirecine dahil olacaksa bolimlerimizin egitim-ogretim igeriklerinin Bologna siirecine gore

planlanmasi ve uygulanmaya baglanmasi bu siirece ge¢isimizi kolaylagtiracaktir.

TYYC yonetmeligi kapsamminda yeterliliklerinin yiiksekogretim kurumlarinda egitim ve
ogretim programlan diizeyinde uygulanmasi konusunda basta ilgili yiiksekogretim kurumunun
rektori, egitim ve ogretimden sorumlu rektdér yardimaisi, senatosu, yonetim kurulu ile
akademik birim, boliim/program/anabilim-/anasanat-/bilim dah yéneticileri ve kurullar olmak
tizere yiiksekogretim kurumunun tiim akademik personeli ve ilgili idari birim ve personel
sorumlu oldugu i¢in, bagta bu personel olmak tizere tiim akademik personele gerekli bilgilerin
ve egitimlerin verilmesi yararh olacaktir. Yonetmelik kapsaminda Yiiksekogretim Kurumlam
TYYC Kurullar olusturulmasi gerektiginden heniiz tniversitemizde olusturulmamis bu
kurulun olusturularak yine bu yonetmelik igerisinde detaylandimlan bu kurulun gorevlerinin

kurul iiyelerine anlatilarak ¢aligmalara baglatilmasi gerekmektedir.

Yonetmelik ile akademik birimlerde okuyan 6grencilere Bilgi, Beceri ve Yetkinlikleri
kazanmalarm saglamak istenmektedir. Bu kapsamda bu yonetmelik igerisinde Akademik
Birimlerin Gérev ve Sorumluluklarm maddesi ile verilmis olan gorevlerin ve sorumluluklarin
tiniversitemizdeki biitiin akademik birimlere anlatilarak gerekli bilgilendirilmelerin yapilmasi
ve bu birimlerin ilgili cahgmalara baglamasi saglanmahdir. Bu kapsamda TYYC yonetmeliginin
icerisinde bulunan TYYC Diizeyleri Yeterlilik Profilleri, Lisans Diizeyi (6. Diizey), Yiiksek Lisans
Diizeyi (7. Diizey) ve Doktora Diizeyi (8. Diizey) Yeterliliklerini igeren tablolarin ilgili birimlere

gonderilmesi gerekmektedir.

6. Sektorlerin Akademik Aragtirma ihtiyaglam, Teknik Sorunlam, Giiglii

Yonleri

Tiirkiye'nin milyon kisi bagina diigen bilimsel yayin sayisina bakildiginda, 1990 yilinda
dinyada 81. sirada olmasina ragmen, 2007 yihnda 45. olmus ve hala bu siradaki yerini

korumaktadir. Ulkemiz 1990’ yillarda patent bagvurularinda, ¢ok diisiik orana sahipken, 2007
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yihndan sonra oldukga ilerleme gdstermistir. Ancak bu ilerlemeye ragmen, diinya genelinde
soz sahibi tlkeler arasinda degildir. Turkiye 2006 yilindan 2010 yilina kadar gegen siirede,
maalesef ilk 20 iilke i¢ine girememistir. Bu konuda, ozellikle aragtirma tiniversitelerinin hem
direk olarak hem de sanayi isbirlikleri ile daha fazla katk: saglamasi gerektigi soylenebilir. Bu
kapsamda, ulusal inovasyon sistemleri tasarimlarinda pek ¢ok yonlii sagladigi yararlanm ile
onemli bir tiniversite-sanayi ara yiizii olarak nitelenebilecek Teknoloji Transfer Merkezleri
(TTM) ya da Ofisleri (TTO) biiyitk nem tagimaktadir. Diinyada da sayilar hizla artmaktadir
ve tiniversitemiz biinyesinde de bdyle bir birimin kurulmasi i¢in altyapr ¢aligmalam

surdurialmektedir.

Tiirkiye'nin siirdiiriilebilir kalkinmasmma katkida bulunmak igin ‘Universite-sanayi
isbirligi ve koordinasyonunu gelistirmek’ adina Bursa Teknik Universitesi 2012 yili icerisinde
cesitli yerel sanayi odalarm ve dernekleri ile 200’tin iizerinde sanayicinin katihmi ile 8 farkh
toplanti diizenlemistir. Yapilan bu arama toplantilarinda sektérlerin sorunlam tespit edilerek,
¢6ziim yollarm aranmigtir. Yapilan toplantilarda yerel endiistrinin yogunlastigi tekstil, makine
ve otomotiv sektérlerine agirlk verilmistir. Universite-sanayi isbirligini daha etkin hale
getirebilmek icin sanayiciler nezdinden ¢o6ziim bulunmasi gereken konular; isbirligi-
koordinasyon, iletisim, projeler-destekler, tirtin gelistirme, disa bagimhhgin azaltilmas olarak

belirlenmistir.

Bu baglamda, tiniversitemizin gii¢lii oldugu yonler kisaca; gesitli alanlarda ve projelerde
calisgrs akademik personel, ulagim kolayhig, tniversitenin sanayi ve biiyiiksehir statiisiine
sahip bir ilde kurulmus olmasi, sanayi-isbirligi ihtiyacinin varhg, olarak belirtilebilir. Zayif
oldugu yonler ise; kampiis ingaatimin bitirilememis olmasi, merkezi aragtirma laboratuvarmmn
olmamasi, yeni bir tiniversite olmasi, heniiz sanayide ¢alisgan mezunlarimin olmamasi olarak

belirtilebilir.
7. Potansiyel Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerinin Nitelik, Nicelik Bilgileri

Universitemize gelme ihtimali olan &grencilerin nitelik ve nicelik bilgilerini tespit icin
ideal halde en iyi yol Tiirkiye ¢capinda tiim lise ve tiniversitelerde anketler yapmaktir. Bunlarla
BTU'ni tercih etmek isteyen dgrencilerin sahsi becerileri, akademik diizeyleri vb. konu bashklar

uygun sorularla belirlenebilir ve tiniversitemizi tercih nedenleri aragtimlabilir. Kurumumuz
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yeni kurulmus oldugu i¢in diger tniversiteler gibi adindan bahsettirebilmesi i¢in zamana
ihtiyag duymasi dolayisiyla bu yontemin uygulanmasi zor goziikmektedir. Bu durumda,
potansiyel ogrencilerle ilgili bilgiyi mevcut ogrencilerimize ait istatistikleri inceleyerek
derlemeye cahsmahyiz. Bu bilgiler BTU Ogrenci isleri Daire Baskanhgi'ndan ve Fen Bilimleri

Enstitiisii'nden temin edilecektir.

Lisans Ogrencileri

2011-2012 dgretim yilinda tiniversitemize 82 o6grenci kaydolmus, 2012-2013 yihinda bu
say1 176'ya gtkmuisgtir. Mevcut durumda tiniversitemizde toplam 255 lisans 6grencisi kayithdir
ve bunlarin 44 tanesi lisans egitimine baglamistir. Digerleri; ingilizce hazirhk siniflarinda
egitimlerine devam etmektedir. Lisans egitimi verilen bélimler; Makine Miihendisligi (87
ogrenci), Mekatronik Mihendisligi (47 o6grenci), Malzeme ve Metalurji Mihendisligi (47

ogrenci) ve Kimya (74 ogrenci)'dir.

Boliimlerimizin tercih edilme durumlarina bakilarak tniversitemize iilke genelinde
hangi puan araligindaki ogrencilerin geldigi ve dolayisiyla potansiyel ogrencilerin niteligi
belirlenebilir. Makine Mithendisligi Bolimii, 2012-2013 YGS smavinda puanlama bakimindan
87 tuniversite iginde 19. sirada yer almistir. Yeni agilmms olmasma ragmen bolimtimiiz, daha
eski olan Kocaeli U., Osmangazi U. ve Bursa'da yer alan Uludag U. gibi iiniversitelerin
puanlarina yakindir. Kimya béliimii sonuglarma bakilirsa; iilke genelinde, 62 boliim igerisinde
48. sirada oldugu goriiliir. Yakin illerdeki tiniversitelere gore durumunun Makine Miih. Bol.
ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir. ik kez 6grenci alan Mekatronik Miih. Boliimii ise
Tirkiye genelinde 23 béliim iginde 6. siradadir ve yerlesik tiniversitelere olduk¢a yakin puan
araliginda o6grenci almigtir. Benzer bir durum ilk kez agilan ve 28 tiniversite arasinda tercih

sirasi 12 olan Malzeme ve Metalurji Miih. Bolimi i¢in de gegerlidir.

Ogrencilerin yaptigi tercih sirasia bakildiginda bsliimlerimizin ¢cogunlukla ilk 10 tercih
arasinda yer aldig1 ve sira arttikca tercih edilme oranimin azaldigi gériilmektedir. Ogrencilerin
geldikleri sehirler agisindan kargilagtimlmas1 durumunda ise %80'inin Bursa digindan geldigi
gozlenmigtir. Bolimler bazinda bu oranlar; Makine Miih. %81, Kimya %66, Mekatronik %90
ve Malzeme ve Met. %79 seklindedir. Bu noktada, Bursa'mn bati sehri olmasi, sanayi
bolgesinde yer almasi, is imkanlarimin yiiksek olmasi vb. 6zelliklerin etkili oldugu séylenebilir.

Mevcut durumda hazirhk simfim ya da ilgili muafiyet smmavim gegemeyen 211 Sgrenci
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bulunmaktadir. Bu durum, gelen &grencilerin ¢ogunlukla tiniversitemizin istedigi yabanar dil
bilgisi diizeyinde olmadigimi gostermektedir. Bu da Hazirhk stirecinin  gerekliligini

gostermektedir. . Bu da Hazirhk siirecinin gerekliligini gostermektedir.

Lisansiistii Ogrencileri

Universitemizde halen lisansiistii egitim verilmekte olan iki anabilim dali vardir. Bunlar
Makine Miihendisligi Anabilim Dah (MMABD) ve ileri Teknolojiler Anabilim Dahdir (iTABD).
Bunlara ilk kez toplu 6grenci ahmm 2012-2013 6gretim yihinda olmustur. Gelen 6grencilerin 13
tanesi MMABD, 19 tanesi de ITABD 6grencisidir. Doktora programma kayith olanlarm sayisi

5, yiiksek lisans programna kayith olanlarin sayis1 da 27'dir.

Ogrencilerin lisans not ortalamalari ise MMABD igin 2.90/4.00, ITABD i¢in de 2.76/4.00
olarak tespit edilmistir. ALES puanlarm bakimindan ortalama degerler MMABD igin 83.5/100
ve ITABD icin 84/100'diir. Potansiyel &grencilerimizin ¢ogu sehrimizde bulunan Uludag
Universitesinden gelmekte olup gelen égrencilerin yarisindan fazlass MMMABD'na kayithdir.
Ayrica 6grencilerin yaklagik yarmsit BOSCH, TOFAS, BEYCELIK gibi Bursa'nin 6nemli sanayi
kuruluglar ile diger yan sanayi firmalarinda c¢ahsmaktadir. Doktora 6grencilerimiz iginde
yiiksek lisans egitimini Almanya, ABD ve ingilterenin 6nemli iiniversitelerinde tamamlayanlar

da vardir.

8. Bolgesel Sektérlerin Uzun Vadeli Planlam (Kalkinma Bakanhg, Odalar,
BEBKA)

Uzun vadeli hedefler baglaminda 2024 yilina kadar Bursa'nin tekstil, otomotiv, makine
ve gida sektorlerinde Dogu Avrupa'min iretim, teknoloji ve ticaret merkezi haline gelmesi

hedeflenmektedir.

Devlet Planlama Tegkilati raporuna goére Makine Temel Sanayiinde 6zgiin tasarim ve
yenilik¢ilik yetenegini gelistiren, kaliteli ve katma degeri yiiksek yatimm mah imal eden,
kurumsallagmig firmalar ile makina imalat sektériintin diinyanin ilk 15 ilkesi arasinda yer
almasimi saglamak temel vizyondur. Bu amagla, stratejik amaglar ve hedefler asagidaki gibi

belirlenmistir:

o Misteri odakh, siparise ve tasarima dayali makina imalatimin gelistirmek,

Uretim maliyetini digtirmek,
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o Etkin ydnetim, pazarlama, nitelikli egitim ve iggiicti temini, markalagmay: desteklemek,

o Kalite ve yenilik¢ilik yetenegini artirmak, AR-GE’ye daha fazla kaynak ayirmak,

J AR-GE kaynaklarim artirmak ve yayginlagtirmak, sektoriin toplam satig giderlerinden
AR-GE'ye ayirdigi payin, 6nimiizdeki bes yilda en az % 1,5 degerine g¢ikarilmasim
saglamak.

Bununla birlikte, Kimya sektoriinde Tirkiyenin 2015’li yillarda bolgesinde yatirm,
ihracat ve lojistik merkezi haline gelmesi amaglanmaktadir. Bu nedenle uluslararasi ve AB
mevzuatina gerekli uyumu saglayarak 2025 yihnda Tiirkiye'yi katma degeri yiiksek tirtinlerde
tiretim ve ihracat agisindan diinyanin ilk 10 kimya sektériine sahip {iilkelerinden biri haline

getirmek hedeflenmektedir.

Savunma Sanayiinde vizyon “Ulusal savunma ve giivenlik ihtiyaglarim yurtici etkin
¢oziimler gelistirerek kargilayabilen, uluslararasi rekabet giiciine sahip bir savunma sanayii

altyapisina erigilmesi” olarak belirlenmistir.

Gemi Inga Sanayii'nin vizyonunu belirleyen temel unsurlar ise Ege, Marmara ve
Karadeniz'de biiytik bakim-onarim tersanelerine sahip olmak; gemi yan sanayiini yonlendirici,
tesvik edici tedbirleri almak; gelisen teknolojilere uyum, kalite ve iiretim standartlarm

yiikseltmek, yeni dizayn ve iiriin gelistirme ve AR-GE faaliyetini yeterli hale getirmektir.

Otomotiv Sanayiinin 2015'deki sektor vizyonu "Avrupa Birligi ig¢indeki en rekabetgi
tiretim merkezi ve gelismis bir Ar-Ge merkezi olmak" seklindedir. Stratejik hedefler;
1. Diinyada toplam tiretimde ilk 10,

2. AB’de toplam iiretimde ilk 3 ve
3. AB'de Ar-Ge'de ilk 5 iginde yer almak olarak belirlenmigtir.

Gida Sanayiinin vizyonu, tarim sektoriiyle entegrasyon siirecini tamamlamus, yeterli ve
giivenli gida tireten, teknoloji giicii yiiksek, cevre bilinci gelismis, biyo-gesitliligi korumaya 6zen
gosteren, disg pazarlara yonelik tGiretimini artiran ve stirdiirtilebilir bir rekabet giictine sahip bir

yapi ile faaliyetini devam ettirmektir.

Tekstil Sektort iilkemizin sagladigi ciro, istthdam ve ihracat bakimmdan en 6nemli
sektoriidiir. Dolayisiyla Tiirkiye Cumhuriyeti'nin tekstil sanayiini gézden ¢ikarmasi mimkiin
degildir . Turk Tekstil Sanayii'nin en giichi yoniinii olugturan baghk, Tiirkiye'de elyaftan
dikilmis nihai Griine kadar tam entegre bir tekstil sanayiinin mevcudiyetidir. Elyaf, primer

tekstil ve konfeksiyon alt sektérlerinden birinin lehine (birini kurtarmak igin), digerlerinin
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aleyhine olan (digerlerine zarar verecek) her tiirli gelisme, uzun vadede tiim sektériin zarar
gormesine, gii¢ kaybetmesine neden olacaktir. Bu nedenle, elyaf, primer tekstil ve konfeksiyon
alt sektorlerinde gergeklestirilecek yapisal degisimlerin birbirleriyle uyumlu, birbirlerini
destekleyici ve tamamlayic1 bir buttinlik icerisinde gergeklestirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica,
Tirkiye'yi katma degeri dusiik standart hazir giyim ve ev tekstillerinin tiretiminde tedarikgi
tilke olarak kalmaktan kurtararak uzun vadede rekabet giiciinii hatta varhgm siirdiirmesi

hedeflenmektedir.
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'min sektorel politikalar ise asagidaki gibidir :

1. Sanayi ve Ticaret Bakanhginin sorumlulugunda otomotiv, makine, beyaz esya,
elektronik, demir ¢elik, agac isleri, kagit ve mobilya ile kimya sektorlerinde olmak tizere
sektorel stratejiler hazirlanacaktir.

2. Orta ve yiiksek teknolojili sektorlerin tiretim ve ihracat i¢indeki paylarimin arttimlmasina
yonelik yeni girisim baglatilacak; otomotiv, beyaz esya, makine ve elektronik
sektorlerinde Tirkiye'nin tiretim merkezi olmasina ¢aligilacaktir. Geleneksel sektorlerde
de, uluslararasi rekabete uyum saglayacak yaprya déniistim desteklenecektir.

3. Kiimelenme politikas1  gelistirilecek ve kiimelenme potansiyellerinin  belirlenmesi
amaciyla analizler yapilacaktir. Bagta OSB’lerde olmak tizere, igletmeler arasi igbirlikleri
desteklenecektir.

4. Sektorel ve bolgesel gelisme politikalam AB’ye uyumu da dikkate alarak, bolgelerin
verimliligini yiikseltmek ve rekabet giictinii arttirmak amacina hizmet edecektir.
Bolgesel gelisme stratejileri, sanayi stratejisi ile uyumlu bir gekilde, kiimelenme ve deger
zinciri analizlerinin sonuglarm dogrultusunda tasarlanacak ve hayata gegirilecektir.

5. Sanayi faaliyetleri hakkindaki verilerin biitiinsel, sistematik ve birbiriyle uyumlu bir
bicimde toplanmasi, giincellenmesi ve sunulmasi yoluyla piyasadaki yatimmailarm ve
diger kullamailarin daha dogru kararlar vermelerine imkan tamyan “Girigimci Bilgi
Sistemi” Sanayi ve Ticaret Bakanhg: koordinasyonunda kurulacaktir.

Bolgedeki tiim bu sektorlerin ihtiyaci olan fonksiyonel tesislerin kurulmasi, tiim altyaps
ve Ustyapr ihtiyaglammin kargilanmasi, kara-hava-deniz-demiryolu ulagim yollarmin yapilmasi
ve bu durumun dogaya zarar vermeden siirdiiriilebilir olmasi igin insaat Miihendisligi,
Mimarhk, Cevre Miihendisligi ve Sehir Bolge Planlama boliimleri de Universitemizde énemli

hizmetler goreceklerdir.
0. Sosyal Durum

Ulkemizde son donemde yapilan arastirmalara gore tercih edilen ve gelecegin meslekleri
olarak gorillen meslekler arasinda yazihm mihendisligi, genetik miihendisligi, uluslararas:

iliskiler uzmanhg, hukuk gibi branglar gériilmektedir. Buna kargin mithendislik, iletigim, sanat
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ve toplum ile ilgili dallar halen ilgi gormektedir. Bununla baglantih olarak tiniversitemiz
biinyesinde kurulmus olan fakiilteler olan Doga Bilimleri, Mimarhk ve Miihendislik, iletisim,
Sanat ve Tasarim, Denizcilik ve insan ve Toplum Bilimleri Fakiilteleri bu halen ilgi géren
meslek dallarmmi  bunyelerinde bulundurmalam bakimindan isabetli kararlar olduklam

gortlebilir.
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1I- PERFORMANS BiLGiLERI

A-  TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Performans programlam, idare diizeyinde hazirlamr. Performans programlarinin
hazirlanmasinda; o6nceliklerin ve hedeflerin belirlenmesi siireci iist yoneticiden harcama
birimlerine dogru, maliyet ve kaynak ihtiyacimin tespiti siireci ise faaliyetlerden performans

hedeflerine dogru olacaktir.

Performans prograrm hazirlama siireci iist yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan
program donemine iligkin oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerin, performans hedef ve
gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile

baslar.

Harcama birimleri sorumlu olduklar faaliyetlerin maliyetlerini tespit ederler. Bu
faaliyetlerin maliyetleri ile faaliyetlerle dogrudan iligkilendirilemeyen genel yonetim giderlerini

ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklarm Strateji Gelistirme birimine bildirirler.

Strateji Gelistirme birimi iist yonetici tarafindan duyurulan performans hedef ve
gostergeleri ile faaliyetler ve harcama birimlerince saglanan maliyet bilgilerini konsolide ederek

performans programim hazirlar.

Kamu idareleri; kalkinma plam, hitkiimet program, orta vadeli program ve orta vadeli
mali plan ile biitge i¢i ve biitce disi kaynaklamm goz 6niinde bulundurarak, stratejik planda
yer alan amag ve hedeflerden program déneminde hangilerine, ne él¢tide 6ncelik vereceklerini
iist yonetici, harcama yetkilileri ve diger ilgili taraflarin katkilarimin saglanacagi katihmer bir

yontemle belirlerler.

Performans hedefleri, idarenin ulagmak istedigi hedefleri gdsterirken, faaliyetler ise
bunlar nasil gerceklestirecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise performans hedeflerine

ne odl¢tide ulagildigim Slgmek, degerlendirmek ve izlemek tizere kullamlan araglardir.

26 PERFORMANS BiLGIiLERI
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Sekil 3. Performans Programi Hazirlama Siireci
Performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetler belirlenen 6ncelikler ¢ergevesinde kamu
idarelerinin st yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan birlikte olusturulur. Bu siiregte,

idare performans hedefleriyle ilgili harcama birimleri de belirlenir.

Performans hedeflerinin  belirlenmesi agamasinda temel kisit idarenin program
doneminde sahip olabilecegi kaynaklardir. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri

agisindan kaynaklarin simrmi orta vadeli mali plan ile belirlenen 6denek teklif tavanlar ve

PERFORMANS BiLGIiLERI 2
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idarelerin biitge digindan saglayabilecegi diger kaynaklar olugturmaktadir. Genel yonetim
kapsarmindaki diger kamu idareleri de sahip olduklam biitge i¢i ve digi kaynaklar olgiisiinde

hedeflerini belirlerler.

Performans hedefleri idare diizeyinde belirlenen ve bir veya birden fazla harcama

birimini ilgilendiren hedeflerdir.

Performans hedefleri, idarenin neleri bagaracagim, faaliyetler ise bunlarin nasil
gerceklestirilecegini ifade eder. Hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak dogru faaliyetlerin
belirlenmesi ve bunlarin maliyetlerinin gercege en yakin sekilde hesaplanmasi, mal ve hizmet
tiretimine iligkin daha isabetli tercihler yapilmasi, kaynaklarn amag ve hedeflere tahsis
edilmesini ongoren biitgeleme anlayigimin  islerlik kazanmasi agismdan  biiyiik 6nem

tagimaktadr.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iligkilendirilmesi tercih edilmelidir. Ancak bir
faaliyet birden fazla performans hedefi ile iligkilendirilebiliyor ise oncelikle performans
hedeflerinin toplulagtimlmasi, bu miimkiin olmuyor ise faaliyetin hedeflere uygun olarak
boliinerek ayr faaliyetler olarak yeniden tammlanmasi, bu da miimkiin olmuyor ise faaliyet
maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi

yoluna gidilmelidir.

Program dénemine iligkin olarak ortaya konulan hedeflere ulagmak i¢in ihtiya¢ duyulan
kaynak miktarimin belirlenme siireci, bu hedeflere yonelik olarak yiiriitiilmesi gereken

faaliyetlerin ve bunlarin maliyetlerinin tespit edilmesi ile baslar.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler
dikkate alinmalidir. Dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gergeklestirilmesi halinde

ortaya ¢ikacak maliyetlerdir.
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Sekil 4. Hedefler ve Kaynak iliskisi

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagmak amacryla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusur. Performans hedefi, bu hedefe

iligkin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1'de gosterilir.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iligkilendirilmesi tercih edilmelidir. Ancak bir
faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iligkilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda
faaliyet maliyetlerinin  miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle
iligkilendirilmesi gerekmektedir. Bu durumlarda, Tablo 1'de faaliyetin toplam maliyetine degil

hedefe isabet eden tutarma yer verilecektir.

PERFORMANS BiLGIiLERI 2
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B- AMAC VE HEDEFLER

MISYONUMUZ
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Faaliyet Alan
Faaliyet Alani 1
Faaliyet Alani 11
Faaliyet Alani 111
Faaliyet Alani 1V

Amag
Amag 1

Amag 2
Amag¢ 3

Amag 4
Amag¢ 5

Hedef
Hedef 1.1

Hedef 1.2
Hedef 1.3

Hedef 2.1
Hedef 2.2

Hedef 2.3
Hedef 3.1
Hedef 3.2

Hedef 3.3
Hedef 4.1
Hedef 4.2

Hedef 4.3
Hedef 5.1
Hedef 5.2

Hedef 5.3

Agiklama

Akademik Faaliyetler
Dis Faaliyetler
Mekansal Faaliyetler
Kurumsal Faaliyetler

Agiklama

Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak

Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet Edecek
Arastirmalar Yapmak

Toplumun Yagam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Gelistiren, itibar Yiiksek, Saygin Bir
Universite Olmak

Siirdirilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve islevsel Bir Yerleskeye Sahip Olmak
Miikemmelligi Hedefleyen Kurumsal Yapimin Surekliligini Saglamak

Agiklama

Ulusal ve Uluslararasi Egilimlere Uygun Lisans ve Lisansiistii Programlarda Egitim ve
Ogretim Kalitesinin Siirekliligini Saglamak

Ulusal ve Uluslararasi Akademik Hareketliligin Stirekliligini Saglamak

Ogrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarim, Kapasitelerini Artirmalarini
ve Sosyal Yagam Kalitelerini Yiikseltmelerini Saglayan Destek Hizmetlerini Sunmak
Ulkemizin Kalkmmasma Hizmet Edecek Arastirmalar Yapmak

Sanayimizin Diinya Capmda Rekabet Edebilirligini Artirmak i¢in Teknolojik Destek
Vermek, Aragtirma Gelistirme Platformu Olusturmak

Arastirmalar I¢in Gerekli Finansal Kaynaklari ve Alt Yapiyr Geligtirmek

Toplumun ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri Ger¢eklestirmek
Toplumun ihtiyaci Olan Alanlarda Siirekli Egitim ve Mesleki Egitim Programlar
Diizenlemek

Kurumun imaj ve itibarim Artiracak Tamtim ve Halkla iliskiler Etkinlikleri Diizenlemek
Yeni Yerleske Insaatlarim Planlanan Siire i¢inde Tamamlamak

Yerlegkeleri; Siirdiiriilebilir, Cevreye Duyarh ve Engelsiz Bina Standartlarma Uygun
Olarak Mekansal Bitiinligii Saglamak

Yerleske icinde Yeterli Sosyal Donat1 Alanlar insa Etmek

Strateji Gelistirme Unsurlarinda Bitiinligiin Korunmasim Saglamak

Akademik ve idari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Baghhglm Artirmay1 Esas Alarak
Mevcut Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullamlmasim Saglamak

Ulusal ve Uluslararas1 Yonetim Modellerine Gore Universiteyi Yapilandirmak

PERFORMANS BiLGIiLERI
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Performans Gostergeleri Listesi

Tablo 5.

2 L 9 g id (13py} neeifoud 1o uepdy TIeE 1sefiz1s0n surwopayg
ol £ £ < = {181y} wuprey auizayusy URHST gy rrzE safiaison sueuiopay
L 9 g * £ (12py} 1sides aford ymynyiunios jedsos g 1s28u91sgn suzwiopag
81 S1 @l 8 g (12pv} isaford ewiisery I'1'E e 1525491500 suswopay
£l o1 2 g £ (29py) 1safoud iyerio ileues rrz-z 1safia31son susuniopiay
'l 'l 'l 1 6'0 (19p v} 1Bjuided pyapaapfiap uPURIR] 3PUSISYIPUI ISPARIBISIT} I’z 1598431500 suswIOLag
L L L oL 59 {2} radunuiasi mu:m.h;%.Q L€ 1595193500 suBuLIOyay
06 06 06 06 06 {38} nenueyny supgyoLaf g 1598191500 suewIopay
59 59 <9 59 ] {os) munueyny sueydniny Ggg 15911500 suBULIOpA Y
0g of 09 <9 74 {36} $ire pyepuisides vodserueiunyop ppapaueydiny +g1 159131500 suswLoL g
SFi0T SF/GL ool [l CE/E (% / 18Py} wipzey auspyyiuyls paanyay oA yrods jedsos €8¢ sef1a3s0n) suewioyay
g g g 0g 0g {2} wyney suusydppny .tumk.%.m.u €L 1528423500 surwopyg
zl o1 L < £ (73py} usydnny .tum.r%.n.u I'Eg1 sefussen suewiopag
08 08 08 SL 0L (op} 1oua.i8p urjo yLieseq epuineurs yyipie1eA muw.e.&:.\ I'eE1 1528491500 suswiopay
L 0L 09 4 08 (%)} (1ded przy} nalunuiusi .tum.r%.n.u S g sefussen suewiopag
ot ot ot ot ot {181y} npnossty Jitis PLERLIC) g1 159811500 suswLIOLIag
oL oL oL oL oL (%) naiuepny ueAIRI0GP] WIS £1g1 1598121500 sueuLIOpay
g g + £ @ (181y} wuaifo uvaspp ewiseq aedesiSiug zr'E1 1sefuason sueuniopiay
e e Sz Sz Sz (13py)} juanis oy Ut 1safuason susuniopiag
4] zl 2 < T (1$1y} (wapSuapi8) uaifo ueyey eurepueifoid wisifag + 7'z 1598191500 sueuLiopiny
6 L g g z {16y} (wapEuapt8) vadspuspeye rijerediz| g7z 159Bie159n suBULIOpRg
1 ol 3] 2 2 (i81y) (pyep veuinyg ) usSuuspeye iseivieisiyy T Tl 1sefim1s0n suewiopiag
] q q = = (1s1y ) 1ouaiSo iseveieisiyny I'eel 1525491500 suswiopay
2 + € z - {181y} 2EuUnZAUT UElO UBASHUIBPEYP SPUSIAHSIFAIIL YIES z1z 1598191500 sueuLIOay
ol Gl <l 0z o {2} weio eyjo usdsuuspeye uispousSo nysasuesyy Iz 1528423500 surwIOpRg
oL oL oL 59 - (96} 1eto 11p150 7 UBJO UNZOUI BPAINS (PLIION €11 1598421500 sueuLIOpay
s 09 001 001 = {2} (E4) tueto euisides unzow weydoy uuiepunzaiy 1 I'E11 1598433500 suewiopag
& & & & & Bznp ey aulisopal ._G:m,b,%ﬁ- u3pn Szl 1598491500 suBULIONI
00l 00l 001 001 001 (%) wejueto yupmory 1 1se8u23s0n) suewaopag
L 0L s} S0 09 {2} radunuiasi E:m.r%.n.u €711 1598121500 sueuLIOpay
o 0g - - - (26} isiouaLfo supsiT UBIO LUEPYIISI BPUILE]Y Z'E11 1525491500 suswopay
€9 09 = = - (26} 1ueso [DUSISP SUBSI] UBJO UNZILL 3PA.NS [PLUION I'Z11 1598123500 suewiopag
€ 1 - - - (1py) (uepuyere; uesapny vodseypasyy ‘qa L38Y NIGW) sides wesSoud Suuyipo anpatyy 11 1525191590 suswiopay
[Hs] cq ot 45 o7 (28} nSnjunSin autsanadio’) sapyyia5a) wiSoyasyn aApyry uiuiiepuetSord BI0jyOp oA stesy YasynA ‘suesiy LIl 1598133500 suswIopag
8102 Lioz 910z <10z Floz LIRHiaIR00y SUBLIONI

PERFORMANS BiLGIiLERI
AMAC VE HEDEFLER

32




PERFORMANS PROGRAMI

2014 MALTI YIiL

+ + + + 1sPLueInSAT] UILIUSISIS LU[IAUG, SUPLUIOMAS SUBLLIOLIR
009 0SS (i 0gE 008 ruend aunipuajiafap zo WhHHT SUBWLIOL]
001 06 <L 09 08 (96} yjunBin euiiepziepueis ey MOA SUBLUIOLIR]
+ + + + + Byrpyerns uuspdouns ppynyy SUBULIOJD Y
+ + + + + #ipap aysedey ppuosdy SUBULIOLIAY
og L of <9 09 (2s) HoAGunuia uesye’ SUBULIOLAY
+ + + + + LIBIYPY 200513 SUBULIOLID Y
+ + + + + 15ipyauns puieeipd UPPUBHIEIR YPLIO) SUBULIOLAY
+ + + + + 1ElipyaLs uLaIaIzlY LEp] SUBLUIOLIR]
+0'0 +0'0 £0'0 £0'0 z0'0 (% 2400 adodng} sewyriire uuspyal $ip adng SUBLUIOLIRY
1 1 1 1 L {19py} ruodey plrey SUBULIOLI Y
1 1 1 1 1 (19p v} suusalag ysesy SUPLLIONMSY SUBULIOLI ]
00l 00l 001 001 001 (%) wapuezisy a3ing opig-iyen) SUBLUIOLIRY
00l 00l 001 001 00l {96} papuzjsy jorjuoy yepy 2O SUBLWIOLA]
001 001 001 001 001 (%} .tm\Em\mw B psaaqeseynrpy SUBLLIOLIR
+ + + + + SPLUUEINSAT} WIUILIAISIG joNLoY 3] SUBULIOLIAY
+ + + + + setuugnSAn uively yioieis SUBLLIOLID ]
lt o1 o1 oL oL {ciu) uepe pedsos vaspp euiseq 1siy SUBLUIOLIR]
1 1 1 = = (13py} tleuo eurq zisppSuz SUBLUIOLIRY
6£-09 | 09-05 | 65-06 | 6F-0oF | ot-0F (ueny} ymunSin euneiiepuels G337 SUBLUIOLIRY
© 1 1 1 L (19py} euiq rwak ueuepueiie) SUBULIOLAY
001 o8 L 59 09 {6} yisiwey, / ypadipg SUBLUIOLIR]
00l 00l 001 00l 00l (%)} wend sequ wniny SUBULIOLID Y
9 S + z z (18P} 1agey zaswngo / nuanjo ueyid epuiseg SUBLUIOLIRY
8102 Lioz 910z <10z Floz LIRHiaIR00y SUBLIONI

33

PERFORMANS BiLGiLERIi
AMAC VE HEDEFLER




2014 MALI YiLl
PERFORMANS PROGRAMI

C-  PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1. Tablo 1. Performans Hedefi Tablosu

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi i¢in ayrm ayrm doldurulur. Amag

ve hedef bolimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi bolimiinde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar
kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaglarma ve performans hedefinin gerekgelerine
kisaca deginilecektir. Daha kapsaml agiklamalara ise performans programimin metin kisminda

yer verilecektir.

Performans gostergelerine iliskin kissmda s6z konusu performans hedefini 6lgmek i¢in
belirlenen gostergelere yer verilir. Bir onceki yil gergceklesme verileri (t-1), i¢inde bulunulan
yila iligkin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) siitunlarnda
gosterilir. Agiklamalar kisminda ise performans géstergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek

gorilen diger hususlara yer verilecektir.

Faaliyetlere iligkin boliimde, ilgili performans hedefine ulagsmak i¢in 6ngériilen
faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda kargilanmasmin

planlandigma iliskin bilgilere yer verilir.

PERFORMANS BiLGIiLERI
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Tablol: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad Bursa Teknik Universitesi
Faaliyet Alam 1 Akademik Faaliyetler
Amag 1 Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ggmnci ve Akademisycnler Tarafindan Tercih

Edilen, Egiti m—ﬁél‘etim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak

Hedef 1.1 Ulusal ve Uluslararasi EEi|im|er‘e Uygun Lisans ve Lisansiistii ngranﬂarda Egitim ve

Ggrctim Kalitesinin Sijrek]i]igini Sa'g]arnak

Performans Hedefi  |Ulusal ve uluslararasi egilimlere uygun nitelikli diploma programlar gelistirmek ve

L1l uygu|amak
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin 20 35
2 |Akredite edilmis program sayisi (MU DEK, ABET vb.
3
4 s - -
5 _ _ -
ﬁ - = = =
7 |- R R -
8 = - - -
9 |-
10 |-
. Kaynak ihtiyac (2014) (TL)
Faaliyetler - -
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |- 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00
3 |- 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
5 |- 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Tablol: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad Bursa Teknik Universitesi
Faaliyet Alam 1 Akademik Faaliyetler
Amag 1 Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ggmnci ve Akademisycnler Tarafindan Tercih
Edilen, Egiti m—ﬁél‘etim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak
Hedef 1.1 Ulusal ve Uluslararasi EEi|im|er‘e Uygun Lisans ve Lisansiistii ngranﬂarda Egitim ve
Ggrctim Kalitesinin Sijrek]i]igini Sa'g]arnak
Performans Hedefi  |Universitenin yiiksek basan dilimine sahip dgrenciler tarafindan tercih edilmesini
1.1.2 saglamak
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Normal siirede mezun olan Lisans 8grenci oram (%)
2 |Alaninda istihdam olan Lisans ogrencisi {%)
3 [Ogrenci memnuniyeti (%) 60 65
4 |Doluluk oranlar (96) - 100 100
5 |Gelen fj'grcnci ycr]e;;tirmc kalite diizcyi + + o
6 |- - - _
7 |- - - -
8 - - - -
9 -
10 |-
. Kaynak ihtiyac (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |- 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00
3 |- 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
5 |- 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Tablol: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad Bursa Teknik Universitesi
Faaliyet Alam 1 Akademik Faaliyetler
Amag 1 Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ggmnci ve Akademisycnler Tarafindan Tercih
Edilen, Egiti m—ﬁél‘etim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak
Hedef 1.1 Ulusal ve Uluslararasi EEi|im|er‘e Uygun Lisans ve Lisansiistii ngranﬂarda Egitim ve
Ggrctim Kalitesinin Sijrek]i]igini Sa'g]arnak
Performans Hedefi |Lisansiistii programlardan hedeflenen sayida nitelikli grencilerin mezun olmasim
1.3 saglamak
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |LU mezunlarin toplam mezun sayisina orani (1/3) 100
2 |Normal siirede mezun olan YL ogrenci orami (%) 65
3
4 - - B
5 _ _ _
ﬁ = = = =
7 |- - - -
8 - - - -
9 -
10 |-
. Kaynak ihtiyac (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |Biiro Hizmeti Faaliyetleri 39.000,00 0,00 39.000,00
2 |Egitim Faaliyetleri 1.000,00 0,00 1.000,00
3 |- 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
5 |- 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 40.000,00 0,00 40.000,00
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Tablol: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad Bursa Teknik Universitesi
Faaliyet Alam 1 Akademik Faaliyetler
Amag 1 Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ggmnci ve Akademisycnler Tarafindan Tercih
Edilen, Egiti m—ﬁél‘etim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak
Hedef 1.2 Ulusal ve Uluslararasi Akademik Hareket|i|i“gin Sijrek|i|i“gini Sa§|amak
Performans Hedefi  |Ullkemizin ihtiyaci olan nitelikli akademisyenler yetistirmek
1.2.1
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Lisansiistii dgrencilerin akademisyen olma oram (%) 20
2 ::I'R'I‘I LTI VETSTLETET UE deuEllll.‘!}fr_ll ATt TIieELaninar 2
3
4 |- - - -
5 _ _ _
ﬁ = = = =
? - - =
8 - - - -
9 -
10 |-
. Kaynak ihtiyac (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |Gérevlendirme Faaliyetleri 16.000,00 0,00 16.000,00
2 0,00 0,00 0,00
3 |- 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
5 |- 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 16.000,00 0,00 16.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

Tablol: PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad Bursa Teknik Universitesi
Faaliyet Alam 1 Akademik Faaliyetler
Amag 1 Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ggmnci ve Akademisycnler Tarafindan Tercih

Edilen, Egiti m—ﬁél‘etim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak

Hedef 1.2 Ulusal ve Uluslararasi Akademik Hareket|i|i“gin Sijrek|i|i“gini Sa§|amak

Performans Hedefi |Akademik alanda hareketliligi artirmak

1.2.2
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Uluslararas: égrenci (Kisi)
2 |Uluslararasi akademisyen (Okutman dahil) (Kisi) 8 38
3 |Ziyaretgi akademisyen (giden/gelen) (Kisi) 3
TCETSIT PrOETaTITaT T RaTITarT OgTeTTCT [ BICCTITEeTeTTT
L PR = 5
5 - - -
6 |- = = =
7 - - -
8 = - = =
9 |-
10 |-
. Kaynak ihtiyac (2014) (TL)
Faaliyetler - -
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |= 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00
3| 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
5 |- 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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lldare Adh Bursa Teknik Universitesi
Faa]iyet Alam 1 Akademik Faaliyetler
Amag 1 Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli If')'gr'enci ve Akademisyen]er Tarafindan Tercih
Edilen, Egitim Dgrctim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak
Hedef 1.3 Ggrcncilerfn; Egitim 'Tekno]oji]crini Etkin Kullanmalarim, Kapﬂsitc]erini Artirmalarimi ve
Sosya| Yasam Kalitelerini Yiikseltmelerini Saﬁ|ayan Destek Hizmetlerini Sunmak
Performans Hedefi |Fiziki altyapisi yeterli, egitim teknolojilerini etkin kullanan bir iiniversite olmak
1.3.1
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 20014 2015
1 |Akilli simf (Adet) = 5 25
2 |Bilgisayar bagina diigen dgrenci (Kisi) -
3 |Egitim Laboratuvarn Kullanim [%) - 70 70
4 |Ortalama simif meveudu (Kisi) 40 40
5 f")‘gr'em:i memnuniyeti (fiziki yapi) (%) 50 55
b -
7 |- - - -
8 = - _
9 - = = =
10 - - -
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |Laboratuvar Faaliyetleri 4.269.000,00 0,00 4.269.000,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.269.000,00 0,00 4.269.000,00
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Tablol: PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

lldare Adh Bursa Teknik Universitesi

Faa]iyet Alam 1 Akademik Faaliyetler

Edilen, Egitim Dgrctim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak

Amag 1 Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli If')'gr'enci ve Akademisyen]er Tarafindan Tercih

Sosya| Yasam Kalitelerini Yiikseltmelerini Saﬁ|ayan Destek Hizmetlerini Sunmak

Hedef 1.3 Ggrcncilerfn; Egitim 'Tekno]oji]crini Etkin Kullanmalarim, Kapﬂsitc]erini Artirmalarimi ve

1.3.2

Performans Hedefi Yabana dil yeter|i|ik diizeyinin artirilmasim saglamak

Agrklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |ingilizce yeterlilik sinavinda bagarili olan dgrenci (%) - 70 75
2 _ _ -
3 |- - - -
4 |-
5 |-
6 |-
7 |- - - -
g _ _ -
9 |- _ - -
10 - - -
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge Digi Toplam
1 0,00 0,00 0,00
2z |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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lldare Adh Bursa Teknik Universitesi
Faa]iyet Alam 1 Akademik Faaliyetler
Amag 1 Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli If')'gr'enci ve Akademisyen]er Tarafindan Tercih
Edilen, Egitim Dgrctim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak
Hedef 1.3 Ggrcncilerfn; Egitim 'Tekno]oji]crini Etkin Kullanmalarim, Kapﬂsitc]erini Artirmalarimi ve
Sosya| Yasam Kalitelerini Yiikseltmelerini Saﬁ|ayan Destek Hizmetlerini Sunmak
Performans Hedefi |Kapasite ve sosyal yasam kalitesi yiiksek bir grenci profilini saglamak
1.3.3
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 20014 2015
1 |Ogrenci kultpleri (Adet) - 3 5
2 Ggmnci kuldplerine katihm (%) - 30 30
IS YAl l',IJl}I O VE TWNUTCOTET CLRITITTRICTC RATTITITT (nl_lﬂl. 7
3 1. d s 3/35 5/40
4 [Kiitiiphanedeki dokiimantasyon sayisindaki artis (%) 70 65
5 Kijtijp]‘lane kullanim (%) 65 65
6 |Yemekhane kullamimi (96) 90 90
7 |Ogrenci memnuniyeti (%) - 65 70
8 _ - _
9 |- _ - _
10 = = =
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |Bilisim Faaliyetleri 21.000,00 0,00 21.000,00
2 |ihale Faaliyetleri 22.000,00 0,00 22.000,00
3 |Yayin ve Matbaa Faa]iyct]eri 222.000,00 0,00 222.000,00
4 ("]‘grenci Ku]l'.'lp ve Etkinlik Faa|iyet|eri 35.000,00 0,00 35.000,00
5 Sﬂgllkh ve Dengc]i Yasama Faa]iyeder‘i 93.000,00 0,00 93.000,00
Genel Toplam 393.000,00 0,00 393.000,00
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[idare Ads

Bursa Teknik Universitesi

Faaliyet Alam 1

Akademik Faaliyetler

Amag 2 Uluslararas: Tnp]umun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet Edecek
Aragtirmalar Yapmak

Hedef 2.1 Ulkemizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Aragtirmalar Yapmak

Performans Hedefi |Akademik aragtirmalarin sayisini artirmak

2.1.1

Agrklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
| :\ITI:I AT ST T ERSTET e T T T O e (e kT I - 0.0 100
2 - - R
3 |- - - -
4 |-
s |-
6 |-
7 |- R R R
8 - - -
9 |- _ _ -
10 = = -
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler — =
Biitge Biitge Digi Toplam
1 0,00 0,00 0,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

PERFORMANS
PERFORMANS

BiLGILERI
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lldare Adh Bursa Teknik Universitesi
Faa]iyet Alam 1 Akademik Faaliyetler
Amag 2 Uluslararas: Tnp]umun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet Edecek
Aragtirmalar Yapmak
Hedef 2.2 Sanayimizin Dinya Capinda Rekabet Edebilirligini Artirmak i¢in Teknolojik Destek
Vermelk, Aragtirma Ge|i§ti rme Platformu D|u$turmak
Performans Hedefi |Akademik caligmalar ile sanayi sektériinde gelismeyi saglamak
2.2.1
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 20014 2015
1 |Sanayi ortakli projesi (Adet) - 3 5
2 - - =
3| s = =
4 |-
5 =
b -
7 |- - - -
8 = 2 _
9 |- _ - _
10 = = =
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 0,00 0,00 0,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Tablol: PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

lldare Adi Bursa Teknik Universitesi
Faaliyet Alam 1 Akademik Faaliyetler
Amag 2 Uluslararas: Tnp]umun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet Edecek
Aragtirmalar Yapmak
Hedef 2.3 Aragtirmalar i¢in Gerekli Finansal Kaynaklar ve Alt Yapiyr Gelistirmek
Performans Hedefi |Arastirma altyapisini geligtirmek
2.3.1
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Aragtirma projesi (Adet) - 5 8
e - - -
3| - ° c
4 |-
5 =
b -
7 |- - - -
8 = o 2
9 - = = =
10 - - -
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 0,00 0,00 0,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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lldare Adi Bursa Teknik Universitesi
Faaliyet Alam 11 Dig Faaliyetler
Amag 3 T‘nplumun Yagam Kalitesini Arturacak Hizmetler Geli§tiren, itibar Yiiksek, Saygmn Bir
Universite Olmak
Hedef 3.1 Toplumun ihtiyﬂg Duydugu Alanlarda Sosyal Serumluluk Projeleri Gergeklestirmek
Performans Hedefi  |Sosyal sorumluluk projelerinde destek saglamak
3.1.1
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Sosyal sorumluluk proje sayisi (Adet) - 3 4
e - - -
3| - ° c
4 -
5 =
b -
7 |- - - -
8 2 2 2
9 |- - - s
10 = = =
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 0,00 0,00 0,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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lldare Adh Bursa Teknik Universitesi
Faaliyet Alam 11 Dig Faaliyetler
Amag 3 T‘nplumun Yagam Kalitesini Arturacak Hizmetler Geli§tiren, itibar Yiiksek, Saygmn Bir
Universite Olmak
Hedef 3.2 Tup]umun ihtiyﬂm Olan Alanlarda Sarekli Egitim ve Mesleki Egitim I’mgramlarl
Diizenlemek
Performans Hedefi  |Toplumun egitim taleplerini degerlendirmek
3.2.1
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 20014 2015
1 |Strekli Egitim Merkezi'ne katihm (Kisi) - -
2 |Aglan egitim program (Adet) - 4
3| s = =
4 |-
5 =
b -
7 |- - - -
8 _ - _
9 |- - - _
10 = = =
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 0,00 0,00 0,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

PERFORMANS BiLGIiLERI
PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
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lldare Adh Bursa Teknik Universitesi
Faaliyet Alam 11 Dig Faaliyetler
Amag 3 T‘nplumun Yagam Kalitesini Arturacak Hizmetler Geli§tiren, itibar Yiiksek, Saygmn Bir
Universite Olmak
Hedef 3.3 Kurumun imaj ve Itibarimi Artiracak Tarmtim ve Halkla nigskﬂer Etkinlikleri Diizenlemek
Performans Hedefi |Kurumun imaj ve itibarim arttirmak
3.3.1
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 20014 2015
1 |Basinda gikan olumlu / olumsuz haber (Adet) - 2 2
2 |Kurum itibar puam (%) - 100 100
3 |Bilinirlik / Tarmmirhk (%) - 50 65
4 |-
5 =
b -
7 |- - - -
8 _ - _
9 |- _ _ _
10 = = =
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 “etigim Faaliyetleri 50.000,00 0,00 50.000,00
2 |Temsil ve Tamitim Faaliyetleri 27.000,00 0,00 27.000,00
3 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 77.000,00 0,00 77.000,00
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lldare Adi Bursa Teknik Universitesi
Faaliyet Alam 111 Mekansal Faaliyetler
Amag 4 Sardarilebilir, Ya;:anahi]ir, Enge]ﬂi?. ve i§|e\aﬂe| Bir Ye|‘|e§keye Sahip Olmak
Hedef 4.1 Yeni Yerlegke ingaatlarini Planlanan Siire icinde Tamamlamak
Performans Hedefi  |Universite Kampiis Miilkiyeti Olusturmak
4.1.1
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Tamamlanan yeni bina (Adet) - 1 1
2 - - =
3 |- - - -
4 -
5 =
b -
7 |- - - 2
8 = = 2
9 |- - - N
10 = = -
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |Kamulagtirma Faaliyetleri 2.000,00 0,00 2.000,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.000,00 0,00 2.000,00
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lldare Adh Bursa Teknik Universitesi
Faa]iyet Alam 1M Mekansal Faaliyetler
Amag 4 Sardarilebilir, Ya;:anahi]ir, Enge]ﬂi?. ve i§|e\aﬂe| Bir Ye|‘|e§keye Sahip Olmak
Hedef 4.2 Yer]cgke]cri: Sardarilebilir, Cevreye Duya rh ve Engelsiz Bina Standartlarina Uygun Olarak
Mekansal Bijt:‘.‘mh‘.‘lgﬁ Sa“ghmak
Performans Hedefi |Yerleskelerin Fiziki Mekan Biitiinliigiini Saglamak
4.2.1
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 20014 2015
1 |LEED standartlarina uygunluk (Puan) = 40-49 40-49
2 |Engelsiz bina onayr (Adet) - - -
3| s = =
4 -
5 =
b -
7 |- - - -
8 = - _
9 - = = =
10 - - -
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |Bakim Onarim Faaliyetleri 303.000,00 0,00 303.000,00
2 |ihale Faaliyetleri 20.000,00 0,00 20.000,00
3 ing;aat Yapim Faa]iyederi 14.498.000,00 0,00 14.498.000,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 14.821.000,00 0,00 14.821.000,00
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lldare Adh Bursa Teknik Universitesi
Faa]iyet Alam 1M Mekansal Faaliyetler
Amag 4 Sardarilebilir, Ya;:anahi]ir, Enge]ﬂi?. ve i§|e\aﬂe| Bir Ye|‘|e§keye Sahip Olmak
Hedef 4.3 Yerleske icinde Yeterli Sosyal Donati Alanlan insa Etmek
Performans Hedefi (n]érencﬂer'{n Sosy.ﬂ Donati Kullanimlarim Artirmak
4.3.1
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 20014 2015
1 |Kisi bagina dtsen sosyal alan (m2) - 10 10
2 - - -
3| s = =
4 |-
5 =
b -
7 |- - - -
8 = - _
9 |- - - _
10 = = =
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 O'grenci Kuliip ve Etkinlik Faaliyetleri 9.000,00 0,00 9.000,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 9.000,00 0,00 9.000,00
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lldare Adi Bursa Teknik Universitesi
Faaliyet Alam 1V Kurumsal Faaliyetler
Amag 5 M:'_'lkemmel]igi Hedeﬂeyen Kurumsal Yapimin Sﬁl‘ek]i]i§i|11' Saghmak
Hedef 5.1 Strateji Gelistirme Unsurlarinda Bitanliigin Kerunmasimi Saglamak
Performans Hedefi  |Strateji gelistirme unsurlarim kullanarak kurumsal biitiinligi saglamak
5.1
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Stratejik Planin Uygulanmasi - + +
2 |l¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmasi - + +
3 [Muhasebelestirme islemleri (%) 100 100 100
4 [On Mali Kontrol iglemleri (%) 100 100 100
5 |Gelir-Gider Biitce i;:|em|e|‘i {%) 100 100 100
6 |Performans Esash Biitgeleme (Adet) 1 1
7 |Faaliyet Raporu (Adet) 1 1 1
8 [Bitge disi gelirlerin artinlmas: (Biitgeye Gore %) - 0 0
9 |- - - s
10 = = =
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 0,00 0,00 0,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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lldare Adh Bursa Teknik Universitesi

Faa]iyet Alam 1V Kurumsal Faaliyetler

Amag 5 M:'_'lkemmel]igi Hedeﬂeyen Kurumsal Yapimin Sﬁl‘ek]i]i§i|11' Saghmak

Hedef 5.2 Akademik ve idari Personelin Yetkinlik, Katihm ve Ba'g]thglnl Artirmayr Esas Alarak

Mevecut Kaynak|a|‘|n Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullamlmasim Sa§|amak

Performans Hedefi |idare hizmet stirekliligini saglamak

5.2.1

Agrklamalar

Performans Gostergeleri 2013 20014 2015
1 |idari hizmetlerin stirekliligi - + +
2 - - =
3| s = =
4 |-
5 =
b -
7 |- - - -
8 _ - _
9 |- _ - _
10 = = =

. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

1 |Bilisim Faaliyetleri 481.000,00 0,00 481.000,00
2 |Biiro Hizmeti Faaliyetleri 894.000,00 0,00 894.000,00
3 ig‘ Denetim Birimi Biire Hizmeti Fﬂa|iyct|t'ri 16.000,00 0,00 16.000,00
4 |ihale Faaliyetleri 63.000,00 0,00 63.000,00
5 [iletisim Faaliyetleri 97.000,00 0,00 97.000,00

Genel Toplam 1.551.000,00 0,00 1.551.000,00

PERFORMANS BiLGIiLERI
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lldare Adh Bursa Teknik Universitesi

Faa]iyet Alam 1V Kurumsal Faaliyetler

Amag 5 M:'_'lkemmel]igi Hedeﬂeyen Kurumsal Yapimin Sﬁl‘ek]i]i§i|11' Saghmak

Hedef 5.2 Akademik ve idari Personelin Yetkinlik, Katihm ve Ba'g]thglnl Artirmayr Esas Alarak

Mevecut Kaynak|a|‘|n Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullamlmasim Sa§|amak

Performans Hedefi |Ortak alanlardan yararlanma stirekliligini saglamak

5.2.2

Agrklamalar

Performans Gostergeleri 2013 20014 2015
1 |Ortak alanlardan yaralanma stirekliligi - + +
2 - - =
3| s = =
4 -
5 =
b -
7 |- - - -
8 _ - _
9 |- _ - _
10 = = =

. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

1 |Temizlik ve Cevre Diizenleme Faaliyetleri 938.000,00 0,00 938.000,00
2 |Giivenlik Hizmeti Faaliyetleri 724.000,00 0,00 724.000,00
3 |Tasinmaz Faal iyet]eri 78.000,00 0,00 78.000,00
4 |Tasit islem Faaliyetleri 303.000,00 0,00 303.000,00
5 |Temel ihtiyat; Faaliyct]eri 878.000,00 0,00 878.000,00

Genel Toplam 2.921.000,00 0,00 2.921.000,00
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Tablol: PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

lldare Adh Bursa Teknik Universitesi
Faa]iyet Alam 1V Kurumsal Faaliyetler
Amag 5 M:'_'lkemmel]igi Hedeﬂeyen Kurumsal Yapimin Sﬁl‘ek]i]i§i|11' Saghmak
Hedef 5.2 Akademik ve idari Personelin Yetkinlik, Katihm ve Ba'g]thglnl Artirmayr Esas Alarak
Mevecut Kaynak|a|‘|n Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullamlmasim Sa§|amak
Performans Hedefi Personel haklarmin standart seviyede olmasini saghmak
5.2.3
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 20014 2015
1 |Personel haklan + + +
2 |Calisan memnuniyeti (%) - 60 65
3| s = =
4 -
5 =
b -
7 |- - - -
8 _ _ _
9 |- - - _
10 = = =
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |Personel Maasg Faaliyetleri 7.782.000,00 0,00 7.782.000,00
2 |Sosyal Giivenlik Faaliyeleri 1.318.000,00 0,00 1.318.000,00
TCTSOT o
3 " 1|L| I SOSY TTdR Ve CUVETIITR. TSTeTTeT T 255.000,00 0.00 265_000,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 9.365.000,00 0,00 9.365.000,00
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Tablol: PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

lldare Adh Bursa Teknik Universitesi
Faa]iyet Alam 1V Kurumsal Faaliyetler
Amag 5 M:'_'lkemmel]igi Hedeﬂeyen Kurumsal Yapimin Sﬁl‘ek]i]i§i|11' Saghmak
Hedef 5.2 Akademik ve idari Personelin Yetkinlik, Katihm ve Ba'g]thglnl Artirmayr Esas Alarak
Mevecut Kaynak|a|‘|n Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullamlmasim Sa§|amak
Performans Hedefi |Personel kapasitesini artirmak
5.2.4
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 20014 2015
1 |Personel kapasite artigi - + +
2 - - =
3| = = <
4 -
5 =
b -
7 |- - - -
8 = 2 -
9 |- _ - -
10 = = =
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |Egitim Faaliyetleri 137.000,00 0,00 137.000,00
2 |Gdrevlendirme Faaliyetleri 404.000,00 0,00 404.000,00
3 ig‘ Denetim Birimi Gorevlendirme Faﬂ]iyet]cri 6.000,00 0,00 6.000,00
4 |Saghkh ve Dengeli Yasama Faaliyetleri 167.000,00 0,00 167.000,00
3 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 714.000,00 0,00 714.000,00
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Tablol: PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

lldare Adh Bursa Teknik Universitesi
Faa]iyet Alam 1V Kurumsal Faaliyetler
Amag 5 M:'_'lkemmel]igi Hedeﬂeyen Kurumsal Yapimin Sﬁl‘ek]i]i§i|11' Saghmak
Hedef 5.2 Akademik ve idari Personelin Yetkinlik, Katihm ve Ba'g]thglnl Artirmayr Esas Alarak
Mevecut Kaynak|a|‘|n Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullamlmasim Sa§|amak
Performans Hedefi |Hukuki siireglerin siirekliligini saglamak
5.2.5
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 20014 2015
1 |Hukuki siireglerin stirekliligi - + +
2 - - -
3| s = =
4 -
5 =
b -
7 |- - - -
8 _ - _
9 |- - - _
10 = = =
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |Hukuki Faaliyetler 4.000,00 0,00 4.000,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.000,00 0,00 4.000,00
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Tablol: PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

lldare Adh Bursa Teknik Universitesi
Faa]iyet Alam 1V Kurumsal Faaliyetler
Amag 5 M:'_'lkemmel]igi Hedeﬂeyen Kurumsal Yapimin Sﬁl‘ek]i]i§i|11' Saghmak
Hedef 5.3 Ulusal ve Uluslararasi Yonetim Modellerine Gare Universiteyi ‘l’apl]andlrmak
Performans Hedefi |idare hizmet kalitesini artirmak
5.3.1
Agrklamalar
Performans Gostergeleri 2013 20014 2015
1 |YOK kalite standartlarina uygunluk (%) - 50 60
2 |EFQM éz degerlendirme puam = 300 350
3 |Performans Yénetim Sisteminin Uygu|anmam = + +
4 -
5 =
b -
7 |- - - -
8 - - -
9 |- _ - -
10 = = =
. Kaynak ihtiyac: (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |Hizmet Kalitesi Faaliyetleri 25.000,00 0,00 25.000,00
2 |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 |- 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 25.000,00 0,00 25.000,00
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2. Tablo 2. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirhk ¢cahsmalarinda tist yonetici ve
harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet i¢in sorumlu birimler tarafindan ayn
ayr doldurulacaktir. Aym faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her
harcama birimince bu tablo ayr aym doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince bu tablolar

konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir.

Agiklamalar boliimiinde ilgili faaliyetin kapsami, gerekgesi ve 6nemine iligkin bilgiler ile

faaliyet maliyetinin hesaplanmasimna iligkin hususlara yer verilecektir.

Biitge Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biit¢esinden kargilanacak tutarlarim ifade

etmektedir.

Déner Sermaye: ilgili faaliyet maliyetinin idare doner sermaye biit¢esinden karsilanacak

tutarlarm ifade etmektedir.

Diger Yurt i¢i Kaynaklar: ilgili faaliyet maliyetinin idarenin biitce ve doner sermaye

kaynaklarm diginda kalan diger yurt i¢i kaynaklardan kargilanacak tutarlarmi ifade etmektedir.

Yurt Digi Kaynaklar: Yurtdisi kaynaklardan temin edilip ilgili mevzuati geregince
biitgelestirilmeyen ancak faaliyetin finansmaminda kullamlan her tiirli borg ve hibeleri ifade

eder.
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 1.1.3 Lisansiistii programlardan hedeflenen sayida nitelikli
iigrcncﬂerin mezun olmasim saglﬂmak
Faaliyet Adi 1.1.3.1 Biiro Hizmeti Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Fen Bilimleri Enstitiisii
Agiklamalar
Ekonomik Kod a01€
(L)
ol Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak i|1tiyac1 39.000,00
- e Doner Sermaye 0,00
S = - o
g 5 E. Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplarn Biitce Disi Kaynak “-ltiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 1.1.3

Lisansiistii programlardan hedeflenen sayida nitelikli

iigrcncﬂerin mezun olmasim saglﬂmak

Faaliyet Ad1 1.1.3.2

Egitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

Fen Bilimleri Enstitiisii

Agiklamalar

Ekonomik Kod a01€

(L)
ol Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
T'op|am Biitce Kaynak i|1tiyac1 1.000,00
y o e Doner Sern‘faye 0,00
ﬁ & 5 [Diger Yurt Ici 0,00
% lYurt Disi 0,00
Toplarn Biitce Disi Kaynak “-ltiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 1.2.1 Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli akademisyenler yetigtirmek

Faaliyet Adi 1.2.1.1 Gorevlendirme Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Fen Bilimleri Enstitiisii
Agiklamalar
Ekonomik Kod a01€
(TL)

ol Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

T'op|am Biitce Kaynak i|1tiyac1 16.000,00

- e Doner Sermaye 0,00

¢ = —

g 5 E, Diger Yurt Igi 0,00

% lYurt Disi 0,00

Toplarn Biitce Disi Kaynak “-ltiyam 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 16.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 1.3.1 Fiziki a]tyapm ycter]i, egitim tckno]uji]cr‘ini etkin kullanan bir
tiniversite olmak
Faaliyet Ad 1.3.11 Laboratuvar Faa|iyet|eri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Orman Fakiiltesi, DBMM Fakiiltesi, idari ve Mali i§|er' DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.969.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac'l 4.269.000,00
= Doner Sermaye 0,00
B o 5
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 4.269.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 1.3.3

Kapasite ve sosyal yagam kalitesi yiiksek bir 6grenci profilini
saglamak

Faaliyet Adi 1.3.3.1

Bilisim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

Kijtijphane ve Dok. DB

Agrklamalar
Ekonomik Kod 2(;3:3
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 11.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 21.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
3 & & |Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 21.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 1.3.3 Kapasite ve sosyal yagam kalitesi yiiksek bir 6grenci profilini
saglamak
Faaliyet Ad 1.3.3.2 jhale Fa a|iyet|eri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Personel DB, Kijtijp]‘lane ve Dok. DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 22.000,00
= Doner Sermaye 0,00
o ™ Jor
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 22.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 1.3.3

Kapasite ve sosyal yagam kalitesi yiiksek bir 6grenci profilini

saglamak

Faaliyet Ad11.3.3.3

Yayin ve Ma thaa Faa|iyet|er'i

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

Kijtijphane ve Dok. DB

Agrklamalar
Ekonomik Kod 2(;3:3
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 16.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 206.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 222.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
3 & & |Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 222.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 1.3.3 Kapasite ve sosyal yagam kalitesi yiiksek bir 6grenci profilini
saglamak
Faaliyet Ad11.3.3.4 (“)Erenci Kuliip ve Etkinlik Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri SKS DB, ﬁérenci i$|e|‘i DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 25.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac'l 35.000,00
= Doner Sermaye 0,00
A — —
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 35.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 1.3.3 Kapasite ve sosyal yagam kalitesi yiiksek bir 6grenci profilini
saglamak
Faaliyet Adi 1.3.3.5 Saglkl ve Dengeli Yagama Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri SKS DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 93.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac'l 93.000,00
= Doner Sermaye 0,00
A — —
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 93.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 3.3.1 Kurumun imaj ve itibarim arttirmak
Faaliyet Adh 3.3.1.1 i|eti§im Faa]iyeﬂeri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Ozel Kalem (Rektﬁrﬁjk)
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 50.000,00
= Doner Sermaye 0,00
o ™ Jor
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 3.3.1 Kurumun imaj ve itibarim arttirmak
Faaliyet Adh 3.3.1.2 Temsil ve Tarmtim Faa|iyet|er'i
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Ozel Kalem (Rektﬁrﬁjk)
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 27.000,00
= Doner Sermaye 0,00
o ™ Jor
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 27.000,00

70

PERFORMANS BiLGIiLERI
PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER




2014 MALI YIiLl
PERFORMANS PROGRAMI

Tablo2: FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 4.1.1 Universite Kampiis Miilkiyeti Olugturmak
Faaliyet Adi 4.1.11 Kamulastirma Faa|iyet|eri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Yap i§]eri ve Teknik DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 2.000,00
= Doner Sermaye 0,00
o ™ Jor
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 2.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 4.2.1 Yerleskelerin Fiziki Mekan Bitinligiind Saglamak
Faaliyet Adi 4.2.1.1 Bakim Onanim Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Yap i§]eri ve Teknik DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 198.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac'l 303.000,00
= Doner Sermaye 0,00
g E % Diger Yurt ig:i 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 303.000,00
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 4.2.1 Yerleskelerin Fiziki Mekan Bitinligiind Saglamak
Faaliyet Ad 4.2..2 jhale Fa a|iyet|eri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Yap i§]eri ve Teknik DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 20.000,00
= Doner Sermaye 0,00
o ™ Jor
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 20.000,00

PERFORMANS BiLGIiLERI
PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
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Tablo2: FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 4.2.1 Yerleskelerin Fiziki Mekan Bitinligiind Saglamak
Faaliyet Adi 4.2.1.3 insaat Yapim Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Yap i§]eri ve Teknik DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 14.498.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac'l 14.498.000,00
= Doner Sermaye 0,00
@ o 5o
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 14.498.000,00
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 4.3.1 Ogrcnci]erin Sosya] Donati Kullammlarim Artirmak
Faaliyet Adi 4.3.1.1 (“)Erenci Kuliip ve Etkinlik Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri SKS DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 9.000,00
= Doner Sermaye 0,00
@ o 5o
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 9.000,00
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.1 idare hizmet siﬁrek]i“gini sa‘glamak
Faaliyet Adi 5.2.1.1 Biligim Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Yabana Diller YOM, idari ve Mali i§|e|' DB, Personel DB, Bi|gi
Islem DB, Yap: Isleri ve Teknik DB, Strateji Gelistirme DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 401.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 481.000,00
= Doner Sermaye 0,00
E — o
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 481.000,00
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.1 idare hizmet siﬁrek]i“gini sa‘glamak
Faaliyet Adi 5.2.1.2 Biiro Hizmeti Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Tam Harcama Birimleri
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 718.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 176.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac'l 894.000,00
= Doner Sermaye 0,00
o ™ Jor
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 804.000,00
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idare Adi

Bursa Teknik Universitesi

Performans Hedefi 5.2.1

idare hizmet siﬁrek]i“gini sa‘glamak

Faaliyet Adi 5.2.1.3

i¢ Denetim Birimi Biiro Hizmeti Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Agrklamalar
Ekonomik Kod 2(;3:3
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 16.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 16.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
3 & & |Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 16.000,00
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.1 idare hizmet siﬁrek]i“gini sa‘glamak
Faaliyet Adi 5.2.1.4 jhale Fa a|iyet|eri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri idari ve Mali i§ler DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 63.000,00
= Doner Sermaye 0,00
@ o 5o
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 63.000,00
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.1 idare hizmet siﬁrek]i“gini sa‘glamak
Faaliyet Ad 5.2.1.5 i|eti§im Faa]iyeﬂeri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Orman Fakiiltesi, DBMM Fakiiltesi, idari ve Mali i§|er' DB, Ri|gi
Islem DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 97.000,00
= Doner Sermaye 0,00
B T 2
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 97.000,00
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.2 Ortak alanlardan yarar|.1nma sijrek]iligini sa‘g|amak
Faaliyet Adi 5.2.2.1 Temizlik ve Cevre Diizenleme Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri idari ve Mali i§ler DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 938.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 938.000,00
= Doner Sermaye 0,00
o ™ Jor
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 938.000,00

PERFORMANS BiLGIiLERI

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.2 Ortak alanlardan yarar|.1nma sijrek]iligini sa‘g|amak
Faaliyet Adi 5.2.2.2 Giivenlik Hizmeti Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri idari ve Mali i§ler DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 724.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 724.000,00
= Doner Sermaye 0,00
o ™ Jor
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 724.000,00
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.2 Ortak alanlardan yarar|.1nma sijrek]iligini sa‘g|amak
Faaliyet Adi 5.2.2.3 Taginmaz Faa|iyet|eri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri idari ve Mali i§ler DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 78.000,00
= Doner Sermaye 0,00
o ™ Jor
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 78.000,00

PERFORMANS BiLGIiLERI
PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER




2014 MALI YiLl
PERFORMANS PROGRAMI

Tablo2: FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.2 Ortak alanlardan yarar|.1nma sijrek]iligini sa‘g|amak
Faaliyet Adi 5.2.2.4 Tagit islem Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri idari ve Mali i§ler DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 263.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 40.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac'l 303.000,00
= Doner Sermaye 0,00
@ o 5o
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 303.000,00

84

PERFORMANS BiLGIiLERI
PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER




2014 MALTI YIiu

PERFORMANS PROGRAMI

Tablo2: FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.2 Ortak alanlardan yarar|.1nma sijrek]iligini sa‘g|amak
Faaliyet Adi 5.2.2.5 Temel ihtiya-; Faa]iyet|e|‘i
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri DBMM Fakiiltesi, idari ve Mali i§|e|' DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 878.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 878.000,00
= Doner Sermaye 0,00
@ o 5o
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 878.000,00

PERFORMANS BiLGIiLERI

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

85




2014 MALI YiLl
PERFORMANS PROGRAMI

Tablo2: FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.3 Personel haklarimin standart seviyedc olmasim s;lglamak
Faaliyet Ad 5.2.3.1 Personel Maas Faa]iyet|e|‘i
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Tam Harcama Birimleri
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
01 Personel Giderleri 7.782.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac'l 7.782.000,00
= Doner Sermaye 0,00
o ™ Jor
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 7.782.000,00
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.3 Personel haklarimin standart seviyedc olmasim s;lglamak
Faaliyet Adi 5.2.3.2 Sosyal Giivenlik Faa|iye|er'i
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Tam Harcama Birimleri
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.318.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac'l 1.318.000,00
= Doner Sermaye 0,00
o ™ Jor
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.318.000,00
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.3 Personel haklarimin standart seviyedc olmasim s;lglamak
Faaliyet Adi 5.2.3.3 Personel Snsya] Hak ve Giivenlik i§|em|erini Uyguhmak
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Personel DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 265.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 265.000,00
= Doner Sermaye 0,00
o ™ Jor
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 265.000,00
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.4 Personel kapasitesini artirmak
Faaliyet Adi 5.2.4.1 Egitim Faaliyetleri
Sorumhil Harcamal Birimil/. Birimleri Orman Fiiltesi, DBMM Fakiltesi, Yabancr Diller YOM, idari ve Mali igler DB, Personel DB,
Kiitiiphane ve Dok. DB, SKS DB, Bilgi Islem DB, Yap isleri DB, Ogrenci Isleri DB, Strateji
Geligtirme DB
Agrklamalar
Ekonomik Kod 2(;3:3
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 137.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 137.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
] E E\, Diger Yurt ig:i 0,00
B ]
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 137.000,00

PERFORMANS BiLGIiLERI
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.4 Personel kapasitesini artirmak
Faaliyet Adi 5.2.4.2 Gorevlendirme Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Tam Harcama Birimleri
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 404.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 404.000,00
= Doner Sermaye 0,00
o ™ Jor
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 404.000,00
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.4 Personel kapasitesini artirmak
Faaliyet Adi 5.2.4.3 in; Denetim Birimi Gérevlendirme F'aa|i_yet|eri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Ozel Kalem (Rektﬁrﬁjk)
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 6.000,00
= Doner Sermaye 0,00
o ™ Jor
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 6.000,00
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.4 Personel kapasitesini artirmak
Faaliyet Adi 5.2.4.4 Saglkl ve Dengeli Yagama Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri idari ve Mali i§ler DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 167.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 167.000,00
= Doner Sermaye 0,00
B T 2
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 167.000,00
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.2.5 Hukuki siireglerin stirekliligini saglamak
Faaliyet Ad 5.2.5.1 Hukuki Faa|iyet12|‘
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Hukuk Mﬁsavir|i§i
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 4.000,00
= Doner Sermaye 0,00
g E % Diger Yurt ig:i 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 4.000,00
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idare Adi Bursa Teknik Universitesi
Performans Hedefi 5.3.1 idare hizmet kalitesini artirmak
Faaliyet Ad 5.3..1 Hizmet Kalitesi Faa]iyeﬂel‘i
Sorumlu Harcama Birimi / Birimleri Strateji Ge|i§tirme DB
Agrklamalar
201
Ekonomik Kod (le
1]} Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 25.000,00
= Doner Sermaye 0,00
o ™ Jor
g a % Diger Yurt lgi 0,00
®  |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyam 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 25.000,00
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D-  IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1. Tablo 3. idare Performans Tablosu

Bu tablo performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin faaliyet maliyetleri aracihgryla
gosterilmesinin saglanmasi amaciyla diizenlenmistir. Tablo, e-biitge sistemine girilecek veriler

dogrultusunda sistem tarafindan otomatik olarak tretilecektir.

6 PERFORMANS BiLGIiLERI
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Tablo 3: IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

£ BOTCE il BUTCE DISI TOPLAM
E % -% FAALIYET ADI

?f- Tl & TL PAY T PAY T PAY
(%) (%) ()
113 1 |Biiro Hizmeti Faaliyetleri 39.000,00 o4 39.000,00 0.4
2 |Egitim Faaliyetleri 1.000,00 0,003 1.000,00 0,003
1.2 1 |Gérevlendirme Faaliyetleri 16.000,00 0,047 16.000,00] 0,047
1.3 1 |Laboratuvar Faaliyetleri 4.269.000,00| 12,480 4.269.000,00| 12,480
1.3.3 1 |Bilisim Faaliyetleri 21.000,00 0,061 21.000,00 0,061
2 |ihale Faaliyetleri 22,000,00| 0,064 22.000,00] 0,064
3 |Yayn ve Mathaa Faaliyetleri 222.000,00 0,649 222.000,00 0,649
4 |Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Faaliyetleri 35.000,00| 0,02 35.00000 0102
5 |Saghkl ve Dengeli Yagama Faaliyetleri 93.000,00 0,272 93.000,00 0272
33l 1 i]eLi;{im Faaliyetleri 50.000,00 0,146 50.000,00 0,146
2 |Temsil ve Tamtim Faaliyetleri 27.000,00 0,079 27.000,00] 0,079
4.1 1 |Kamulagtirma Faaliyetleri 2.000,00| 0,006 2.000,00] 0,006
4.2.1 1 Balkim Onanm Faaliyetleri 303.000,00 0,886 303.000,00 0,886
2 |ihale Faaliyetleri 20.000,00 0,058) 20.000,00) 0,058
3 ingant Yapim Faaliyetleri 14.498.000,00( 42,383 14.498.000,00| 42,383
4.31 1 |Orenci Kuliip ve Etkinlik Faaliyetleri 9.000,00 0,026 9.000,00] 0,026
5.2.1 1 |Bilisim Faaliyetleri 481.000,00 1,406 481.000,00 1,406
2 |Biire Hizmeti Faaliyetleri 894.000,00 2,614 894.000,00 2,614
3 |i¢ Denetim Birimi Biiro Hizmeti Faaliyetleri 16.000,00 0,047 16.000,00] 0,047
4 |ihale Faaliyetleri £3.000,00 0,184 63.000,00 0,184
5 i]crigiim Faaliyetleri §7.000,00 0,284 §7.000,00 0,284
5.2.2 1 |Temizlik ve Cevre Ditzenleme Faaliyetleri 938.000,00 2,742 938.000,00 2,742
2 |Giivenlik Hizmeti Faaliyetleri 724.000,00 217 724.000,00 2n7
3 |Tasimmaz Faaliyetleri 78.000,00 0,228 78.000,00 0,228
4 |Tast i§lem Faaliyetleri 3o3.000,00| 0886 303.000,00] 0,886
5 |Temel ihtiynr;. Faaliyetleri 878.000,00 2,567 878.000,00 2,567
5.2.3 1 |Personel Maas Faaliyetleri 7.782.000,00( 22,750 7.782.000,00] 22,750
2 |Sesyal Giivenlik Faaliyeleri 1.318.000,00 3,853 1.318.000,00 3853
3 |Personel Sosyal Hak ve Givenlik i;ik'uﬂerini Uygu 265.000,00 0775 265.000,00 0,775
5.2.4 1 |Egitim Faaliyetleri 137.000,00 0401 137.000,00 .40
2 |Gérevlendirme Faaliyetleri 404.000,00 1,181 404.000,00 1,181
3 |i¢ Denetim Birimi Girevlendirme Faaliyetleri 6.000,00 0,08 6.000,00 0,008
4 |Saghkh ve Dengeli Yasama Faaliyetleri 157.000,00] 0,488 167.000,00] 0,488
525 1 Hukuki Faaliyetler 4.000,00 0,012 4.000,00 0,012
5.3.1 1 |Hizmet Kalitesi Faaliyetleri 25.000,00 0,073 25.000,00 0,073
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplarm 34.207.000,00 100 0,00 0| 34.207.000,00 100
Genel Yonetim Giderleri 0,00 i) 0,00 0 0,00 0
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynak]ar Top!arnl 0,00 0 0,00 0 0,00 (1]
Genel Toplam 34.207.000,00 100 0,00 0| 34.207.000,00 100

PERFORMANS BiLGIiLERI
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2. Tablo 4. Toplam Kaynak ihtiyac: Tablosu

Bu tablo, idarenin toplam kaynak ihtiyacimin ekonomik kodlamaya gore toplu sekilde
gosterilmesini saglamak amaciyla diizenlenmistir. Tablonun faaliyet toplarm siitunu sistem
tarafindan otomatik olarak tiretilecek ancak genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer

edilecek tutarlara iligkin veriler manuel olarak girilecektir.

8 PERFORMANS BiLGIiLERI
9 iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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E- DiGER HUSUSLAR

Performans programmim kaynak ihtiyac:; faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim giderleri
ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklar toplamindan olugmaktadir. Performans
programmm kaynak ihtiyact performans hedeflerine gore Tablo 3'te, analitik biitge

simflandirmasimin ekonomik kodlarima uygun olarak da Tablo 4’te gosterilecektir.

Genel yonetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet
maliyetlerine dahil edilemeyen ancak, idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaglarmin kargilanmasi
icin yapilmasi gereken genel giderlerdir. Diger bir ifade ile, birden fazla faaliyete ya da faaliyetle
birlikte kurumsal ihtiyaglara hizmet eden ancak, faaliyet maliyetine dahil edilemeyen giderler,
genel yonetim giderleri icerisinde yer alacaktir. Hizmet binalarinin temizlik ve aydinlatma
giderleri gibi giderler bu kapsamda degerlendirilebilir. Ancak, bir bina tek bir faaliyet i¢gin

kullamhyor ise, bu binaya iligkin bu tip giderler, faaliyet maliyeti icerisine dahil edilmelidir.

Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar, idarenin biitgesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iliskili olmayan ve biit¢ce uygulama siirecinde diger idarelere transfer
edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaglam i¢in kullamlacak kaynaklardir. Ancak, diger
idarelere transfer edilmekle birlikte transfer eden idarenin ihtiyaglam icin kullamlacak
kaynaklar, diger idarelere transfer edilecek kaynaklar igerisinde gosterilmeyecek olup, faaliyet
maliyeti ya da genel yonetim giderleri igerisinde yer alacaktir. Ornegin, 6zel biitceli idarelerin
finansman ihtiyacim kargilamak amaciyla biitgelerde yer alan hazine yardimm 6denekleri, diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar igerisinde gosterilecektir. Diger taraftan, genel biitgel
idarelerin 180 sayili Bayindirlik ve iskan Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname kapsaminda s6z konusu Bakanlhga yaptiracag islere iligkin odenekler,

diger idarelere transfer edilecek kaynaklar arasinda gosterilmeyecektir.

Performans programlam, tiim idareyi ilgilendiren bilgileri icerecek sekilde, iist yonetici
gozetiminde bu rehberdeki esas ve usuller dogrultusunda mali hizmetler birimlerince

hazirlanir.

Performans programu olusturulurken faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim giderleri ile

diger idarelere transfer edilecek kaynaklar géz 6niinde bulundurulur.

PERFORMANS BiLGIiLERI 101
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Mali hizmetler birimleri idare diizeyindeki konsolidasyon ve kaynak ihtiyacinin tespitine
iligkin ¢ahgmalarm tamamladiktan sonra Ek-'de yer alan sekil ve agiklamalar cergevesinde

Performans Programlarim olustururlar.

Performans programlarinda bakan ve st ydneticinin sunusu, genel bilgiler ve

performans bilgileri baghkh ana bolimler yer ahr.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri performans programlarim e-biitge
sistemi tizerinden hazirlayacaklardir. Bu rehber ekinde yer alan tablolar da e-biitge sistemi ile
tiretilebilecektir. Bununla birlikte kamu idareleri performans hedef ve géstergeleri ile ilgili

olarak ihtiya¢ duyduklam bilgileri kendi bilgi yonetim sistemlerinden saglayabileceklerdir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri hazirladiklar performans programlarim
biitce teklifleri ile birlikte, Maliye Bakanhgma ve Devlet Planlama Tegkilati Mistesarhgina

gondereceklerdir.

102 PERFORMANS BiLGIiLERI
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EKLER

1. Tablo 5. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Performans programi hazirlama ve uygulama siirecinde harcama birimleri 6nemli role
sahip olacaktir. Bu tabloya, faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin net bir sekilde

izlenebilmesi i¢in rehberde yer verilmistir.

Bu tablo, performans programi hazirlama siirecinde st yodnetici ve harcama
yetkililerinin Mayis ayimin sonuna kadar ytiriitecegi ortak ¢aligmalar neticesinde ortaya ¢ikacak

performans hedefi, faaliyet ve sorumlu birimler temel alinarak doldurulacaktir.
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2. Tablo 6. Yatirm Prograrm Tablosu

Tablo6: YATIRIM PROGRAMI TABLOSU

idare Ady Bursa Teknik Universitesi
Faaliyet Alam 1 Akademik Faaliyetler
Amacg 1 Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli (:)'grenci ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
Edilen, Egiti m—ﬁél‘etim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak
Hedef 1.3 f"]grencﬂer'in: Egitim Teklm|oji|erini Etkin Kullanmalarini, Kapasite|erini Artirmalarini ve
Sosyal Yasam Kalitelerini Yitkseltmelerini Saglayan Destek Hizmetlerini Sunmak
Performans Hedefi  |Fiziki altyapisi yeterli, egitim teknolojilerini etkin kullanan bir {iniversite olmak
.31
Agiklamalar
Yatirimlar Sektérii Uygulama Sorumlu Birim
idari ve Mali
1 |Laboratuvar Cihazlan Egitim 103 Adet ?;;E:EDB? '
idari ve Mali
2 |Laboratuvar Gcrcderi Egitim 32 Adet d?ﬁ ve Mall
Igler DB.
3 -
4
5
6
7
8
9
10
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Tablo6: YATIRIM PROGRAMI TABLOSU

dare Adr

Bursa Teknik Universitesi

Faaliyet Alam 1

Akademik Faa]iy etler

Amag 1 Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli (")“grem:i ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Yiksek Bir Universite Olmak
Hedef 1.3 Ogrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarimi, Kapasitelerini Artirmalarimi ve
Sosyal Yasam Kalitelerini Yiikseltmelerini Saglayan Destek Hizmetlerini Sunmak
Performans Hedefi |Kapasite ve sosyal yasam kalitesi yiiksek bir égrenci profilini saglamak
1.3.3
Agiklamalar
Yatimmlar Sektorii Uygulama Sorumlu Birim
Kiitiiphane ve
1 [Tirkee Kita Egiti 1000 Adet
SR £ € Dokiima. DB.
Kiitiiph
2 |Yabanai Kitap Egitim 2000 Adet UtuF ane ve
Dokiima. DB.
3 |Yabane: E-Dergi Epiti 5 Adet LA
3 |Yabana E-Dergi “gitim e
1 2 Dokiima. DB.
Kiitiiph
4 |Yabana E-Veri Tabam Egitim 19 Adet Dl:l:i.'lpm::?):
5 'Tiirkt;c E-Veri Tabam Egitim 1 Adet El::;:‘:“:);e
. . . - Kiitiiphane ve
6 |Veri Tabanlar Dahilinde Yabanei Dergi Egitim 18000 Adet .
Dokiima. DB.
? =
8
9

10
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Tablo6: YATIRIM PROGRAMI TABLOSU
dare Adr Bursa Teknik Universitesi
Faaliyet Alam 1 Mekansal Faaliyetler

Amag 4 Siirdiirilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve islevsel Bir Yerleskeye Sahip Olmak

Hedef 4.1 Yeni Yerleske ingaatlarii Planlanan Siire icinde Tamamlamak

Performans Hedefi |Universite Kampiis Miilkiyeti Olugturmak
4.1.1

Agiklamalar

Yatirmlar Sektorii Uygulama Sorumlu Birim

Yapi igleri ve

1 |Kamulastirma Egitim 351571 m°
¥ & S51ph B Teknik DB.

43
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Tablo6: YATIRIM PROGRAMI TABLOSU

Mekansal Hﬁtﬁrﬂﬁﬁﬁ Sa”ghmak

idare Ad Bursa Teknik Universitesi

Faaliyet Alam 1 Mekansal Faaliyetler

Amag 4 Siirdiirilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve islevsel Bir Yerleskeye Sahip Olmak

Hedef 4.2 Yerleskeleri; Siirdiiriilebilir, Cevreye Duyarh ve Engelsiz Bina Standartlarina Uygun Olarak

4.2.1

Performans Hedefi |Yerleskelerin Fiziki Mekan Biitanliigiind Saglamak

Agiklamalar

Yatirmlar

Sektorii

Uygulama

Sorumlu Birim

1 [Yildinm Yerleskesi Derslik ve 1s1 Merkezi Yapim

Egitim

1 Adet

Yapi igleri ve
Teknik DB.

2 |Merkez Kampiis Proje Yapimu

Egitim

1 Adet

Yap igleri ve
Teknik DB.
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Tablo6: YATIRIM PROGRAMI TABLOSU

dare Adr Bursa Teknik Universitesi
Faaliyet Alam 1V Kurumsal Faaliyetler
Amag 5 Miitkemmelligi Hedefleyen Kurumsal Yapimin Sirekliligini Saglamak
Hedef 5.2 Akademik ve idari Personelin Yetkinlik, Katiim ve Baghhgim Artirmay: Esas Alarak
Mevcut KaynaHarln Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasim Sa§|amak
Performans Hedefi idare hizmet siimk|i|i”gini saghmak
5.21
Agiklamalar
Yatimmlar Sektorii Uygulama Sorumlu Birim
1 |Biiro ve Okul MCFRI§Ht1 Egitim 746 Adet Id?ﬂ ve Mali
Igler DB.
idari ve Mali
2 |Biiro Makinalan Egitim 5 Adet d‘.aﬁ ve Mall
Igler DB.
. ) ) . idari ve Mali
3 |Diger Makina ve Techizatlar Egitim 70 Adet =
igler DB.
idari ve Mali
4 Bi]gisayar Egitim 258 Adet ?SE:ED B.a !
5 |Yazihm ve Lisanslar Egitim 50 Adet ld?ﬁ ve Mali
Igler DB.
- " . S Kiitiiphane ve
6 |[Kiitiiphane Giivenlik RFID Cihazlan Giivenlik 2 Adet .
Dokiima. DB.
? =
8
9
10

n2
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Tablo6: YATIRIM PROGRAMI TABLOSU
dare Adr Bursa Teknik Universitesi
Faaliyet Alam 1V Kurumsal Faaliyetler

Amag 5 Miitkemmelligi Hedefleyen Kurumsal Yapimin Sirekliligini Saglamak

Hedef 5.2 Akademik ve idari Personelin Yetkinlik, Katiim ve Baghhgim Artirmay: Esas Alarak

Mevcut KaynaHarln Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasim Sa§|amak

Performans Hedefi |Ortak alanlardan yararlanma siirekliligini saglamak
5.2.2

Agiklamalar

Yatirmlar Sektorii Uygulama Sorumlu Birim

idari ve Mali

1 |Kara Tasita Ulagim 2 Adet -
Igler DB.

43

10

Nn3




2014 MALI Yiul

PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 7. Performans Programm ve Ekonomik Biitgce Anahtar Tablosu

3.
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