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Inénii Universitesi kuruldugu giinden bugiine; egitim-6gretim, arastirma-uygulama, dgrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif agidan gelismeleri yoniinde ¢abalarini siirdiirmektedir. Ulkemizin ve insanligin sosyal, kiiltiirel, ekonomik gelismisligi ile
bilimsel ve teknolojik gelisme dogru orantilidir. Universitemiz; bu amagla bilgiye ulasmayn, iiretmeyi, bilgiyi uygulamay1, yaymayi ve bu
bilgilerle donatilmis bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Yenilikgi, akademik hayatta toplam kalite felsefesini benimsemis olan Universitemiz, 2010 yilinda da bilgiyi iireten, paylasan ve
hayata dontstiirebilen bireyler yetistirmek icin gosterdigi cabay1 arttirarak yoluna devam etmektedir.

Gerek Turgut Ozal Tip Merkezi, gerekse Dis Hekimligi Hastanesi ile saglik hizmetlerinde her gegen yil yiikselerek devam eden
niteliksel ve niceliksel gelismeler 2010 yilinda da devam etmistir. Tiim branglarda verilen yiiksek standarttaki saglik hizmetlerinin yani
sira organ naklinde ¢ok &nemli gelismeler sonucunda Turgut Ozal Tip Merkezi, referans merkezi haline gelme yolunda
. ilerlemektedir.2010 yilinda Inénii Universitesinde sosyal bilimler alaninda da énemli gelismeler yaganmistir.2009 yilinda kurulan
VPR Hukuk Fakiiltesi, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak egitime baslamis, 2010 yilinda kurulan [letisim Fakiiltesinde egitim-
Ogretimin baglamasi i¢in ¢aligmalar stirdiiriilmekte, son teknoloji ve iletisim araglariyla tilkenin kalkinmasina ve gelismesine katki

saglamak vizyonuyla caba gosterilmektedir. Yine 2010 yilinda kurulan Ziraat Fakiiltesi; basta kayis1 olmak iizere meyvecilik ve bahce
bitkileri alanlarinda Malatya'ya ve lilke ekonomisine egitilmis insan giicti ve maddikatk: saglayacak ¢alismalara baslamstir.

5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu mali yonetiminde reform niteliginde 6nemli degisiklikler
getirmistir. Bu degisikliklerle biitce siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari stratejik 6nceliklere gore dagitarak ve etkin kullanilip
kullanilmadigin: izlemek ve hesap verebilmek hedeflenmektedir. Universitemizin 2010 yili Faaliyet Raporu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. Maddesi geregince bu ¢ercevede hazirlanarak kamuoyuna sunulmustur.

Bu raporda Universitemizin 2009-2013 yillarini kapsayan stratejik planinda yer alan misyon ve vizyonu dogrultusunda tespit
edilen stratejik amag ve hedeflerin ne 6l¢iide gerceklestigi, yetki, gérev ve sorumluluklar, idareye iliskin bilgiler, mali ve performans
calismalar1hakkindaki bilgilere yer verilmistir.

Raporun hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir eder, tilkemiz ve tiniversitemiz i¢in faydali olmasini
dilerim.

REKTOR
Prof.Dr. Cemil CELIK
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MISYONUMUZ

Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel
degerlere acik, nitelikli bireyler yetistirmek,
yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, sanatsal faaliyetler ve saglik hizmetleri
araciligiyla bolgesine, iilkesine ve diinyaya faydali
olmaktir.

VIZYONUMUZ

Saglik Hizmetleri basta olmak iizere;
egitim, bilimsel arastirma ve sanat alanlarinda
uluslararasi diizeyde saygin bir kurum olmak
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Inénii Universitesinin gorevis Inénii Universitesinin amac:
a) Ogrencilerini;

- Atatiirk Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagls,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii

- Tark Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,
yetistirmek, bilim, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y6nlerden tilkenin ilerlemesi ve gelismesi konusunda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi - Toplumun yararini kigisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile,iilke ve millet sevgisi ile dolu,

yaparak kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak, bunlar1 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve - Turkiye Cumhuriyeti Devletine kargi gorev ve sorumluluklarint bilen ve bunlar1 davrams haline getiren,
- Hiir ve bilimsel diisii ficiine, genis bir dii e hip, i hakl L

kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmektir. Hrve . 1.rnse ustince gticune, gents bir dunya goru.§une sva P 1ns.an a 'arlr.la saygtt

- Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis,

- Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda kendi gegim ve mutlulugunu saglayacak bir

meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,
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Ana flkeler
Inénii Universitesinde;

Ogrencilere Atatiirk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagl hizmet bilincinin kazandirilmast
saglanir.

b) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu arttirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir

ortagi haline gelmesini saglamak, Milli kiiltiiriimiiz; orf ve adetlerimize bagh kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel kiiltiir i¢cinde korunarak gelistirilir

¢) Universite olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve aragtirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal ve dgrencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade giicii kazandirilir.
alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin se¢kin bir iiyesi Egitim-6gretim dallar: ile amaglar1 gozetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanur.

haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir. Egitim-6gretim plan ve programlar, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak

hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.
Egitim-6gretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak 6nlemler alinir.
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Merkez Kampus alani 7.000 dekar biiyiikliigiinde olan Inénii Universitesi, Malatya'nin 10 km. dogusunda 309 no' lu Devlet karayolu

tizerine kurulmugtur

13 Fakiilte

- Fen Edebiyat Fakiiltesi

- Egitim Fakiiltesi

- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
- Tip Fakiiltesi

- Mithendislik Fakiiltesi

- [lahiyat Fakiiltesi

- Dis Hekimligi Fakiiltesi
- Eczacilik Fakiiltesi

- Glizel Sanatlar Fakiiltesi
- Hukuk Fakiiltesi

- Ziraat Fakiiltesi

- Iletigim Fakiiltesi

- Su Uriinleri Fakiiltesi

4 Enstitu

-Sosyal Bilimler Enstitiisii
-Fen Bilimleri Enstitiisii
-Saglik Bilimleri Enstitiisti

-Egitim Bilimleri Enstitiisti
4 Yiiksekokul

-Malatya Saglik Yiiksekokulu
-Beden Egitimi ve Spor Yitksekokulu
-Devlet Konservatuvari

-Yabanci Diller Yiksekokulu

12 Meslek
Yiiksekokulu

-Hekimhan Meslek Yiiksekokulu
-Kale Meslek Yiiksekokulu
-Dogansehir Meslek Yiiksekokulu
-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Darende Meslek Yiiksekokulu

- Stirgli Meslek Yiiksekokulu
-Arapgir Meslek Yiiksekokulu
-Malatya Meslek Yiiksekokulu
-Akgadag Meslek Yiiksekokulu
-Yakinca Meslek Yiitksekokulu
-Battalgazi Meslek Yiiksekokulu
-Adalet Meslek Yiiksekokulu

8 Daire Bagkanlig:

-Yapi [sleri ve Teknik Daire Bagkanlig

-Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

-Personel Daire Bagkanlig:

-Kiitiiphane ve Dok. Daire Bagkanlig1

-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

-Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

-Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

-Hukuk Miisavirligi

-Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Sube Miidiirliikleri

16 Arastirma
ve Uygulama
Merkezi

-Turgut Ozal Tip Merkezi/Saglik Ars. ve Uyg. Merkezi
-Geleneksel El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
-Kayis1 Sorunlar: Arastirma ve Uygulama Merkezi
-Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

-Gok Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

-Sanayi [sbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
-Osmanli Devri Adliye Sicilleri Ars. ve Uyg. Merkezi
-Turgut Ozal Kongre ve Kiiltiir Merkezi

-Atatiirk ilkeleri Inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Merkezi
-Stratejik Arastirmalar Merkezi

-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi

-Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
-Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi
-Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi,

- Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
-Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi ile hizmet

vermektedir.

Ayrica kampus alani igerisinde personel lojmanlari, agik hava
spor tesisleri, kapali spor salonu, kafeterya binalari, anaokulu,
ilkogretim okulu, misafirhane, 6zel 6grenciyurtlart mevcuttur.

407 dekar alani bulunan Tacan Kampus alani Malatya
merkezine 8 Km uzaklikta olup, Battalgazi ilge yolu tizerindedir.
Kampus alaninda Battalgazi Meslek Yiiksekokulu, Ak¢adag
Meslek Yiiksekokulu hizmet vermektedir. 3525 m” kapali alana
sahip Arapgir Meslek Yiiksekokulu Arapgir Ilgesinde, 1125 m?
kapal alana sahip Siirgli Meslek Yiiksekokulu Siirgii Beldesinde
ve 13.900 m? kapali alana sahip Malatya Meslek Yiiksekokulumuz
ve  Yakinca Meslek Yiiksekokulumuz Il merkezinde

bulunmaktadir.
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Kampiis alani icerisinde bulunan sosyal alanlar

N
> Y 8. \/ s, o A

- Acik ve Kapal Yiizme Havuzu

- Hali Sahalar

- Tenis Kortlar1

| |
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- Sentetik Cim Saha Lo . e

Kafelerimiz Kampus alani I¢erisinde Bulunan Ogrenci yurtlar1

- Ciragan Kafe
- Bilardo Salonu - Cardak Kafe - Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar

- Bilim Kafe - Ozel Mevhibe Inénii Kiz Ogrenci Yurdu
- Basketbol Sahalar1

- Kort Kafe

- Tip Kafe - Ozel Mevhibe Inonii Erkek Ogrenci Yurdu
- Kapal1 Spor Salonlar1 - Kiillitk Kafe

- Esenlik Kafe

- Beste Kafe
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Egitim alanlar1 ve derslikler

o -
KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE
- A I
EGITIM ALANI 0-50 (Kisi) 51-75 (Kisi) 76-100 (Kisi) ~ 101-150 (Kisi)  151-250 (Kisi) 251 ve Ugzeri . ‘
ANFI 4 4 4 8 1 = - »
SINIF 267 58 2
BIiL.LAB. 23 1
DIGER 28 1 - —
TOPLAM 322 62 6 2 8 1 .
-
Sosyal Alanlar Lojmanlar M Mo X
Kantin ve Kafeteryalar Lojman Sayis1 408
Lojman Briit Alani 65-120m’
Kanti Kafet S 12
A Ve RAETETyA Sayist Toplant1 ve Konferans
Dolu Lojman Sayis1 366
Kantin ve Kafeterya Alani 8461 m’ Salonlar1 Spor Tesisleri
Bos Lojman Sayis1 42
Toplant: ve Konferans Salonu Sayisi 17 Kapal1 Spor Tesisleri Sayist 2
Yemekhanel
cmeshaneiet Toplant: ve Konferans salonu Alani 4966 m’ Kapali Spor Tesisleri Alani 7220 m*
) .o . 1 i 2068 . .
Ogrenci Yemekhane Sayisi 4 Okul Oncesi ve flkégretim Toplant1 ve Konferans Salonu Kapasitesi Acik Spor Tesisleri Sayist 4
y Agik Tesisleri Al 18.628m"
Ogrenci Yemekhane Alani 1580 nr Okulu Alanlar ik Spor Tesisleri Alant o
Ogrenci Yemekhane Kapasaitesi 920 Ambar/Arsiv/Atolyeler
Personel Yemekhane Sayist 3 Anaokulu Sayisi 1 . . .. .
Ambar Sayist 43 Ogrenci Kuliipleri
Personel Yemekhane Alanm 680 m’ Anaokulu Alani 300 m*
Ambar Alani 2.988m’
Personel Yemekhane Kapasitesi 540 Anaokulu Kapasitesi 60 B
. Arsiv Sayisi 20 Ogrenci Kuliipleri Sayist 28
Ilkogretim Okulu Sayist 1
] Arsiv Alani 1.258 m’ Ogrenci Kuliipleri Alani 200 m*
Misafirhaneler Ikogretim Okulu Alanm 2900 m’
) Atolye Sayist 34
I[lk6gretim Okulu Kapasitesi 200
Misafirhane Sayisi 1 Atdlye Alan 2128 nt
Misafirhane Alani 390 m’
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REKTOR
C SENATO ) C YONETIM KURULU )
C iC DENETIMIi ) C REKTOR YARDIMCILARI )
.o s I
FEN EDEBIYAT FAKULTESI YAL BILIMLER ENSTIiTUSU BIEATLAE /UL MALATYA MESLEK TURGUT OZAL TIP MERKEZI} GENEL SEKRETER
SOS NSTITUSU YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU SAGLIK ARS.VE UYG.MERKEZI
. .. . - . R BEDEN EGIiTiMi VE SPOR i
EGITiM FAKULTESI —C FEN BILIMLERI ENSTITUSU ) —C .. ) e GELENEKSEL EL SANATLARI GENEL SEKRETER YARDIMCISI
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU ARS. VE UYG. MERKEZ]
iKTISADI VE iDARI y .. . e 6 i i i i i
T : . SAGIIK BiLIMIERT ENSTITUSG DEVLET KONSERVATUVARI SAGLIK HIZMETLERI KAYISI SORUNLARI ARASTIRMA YAPI ISLERI VE TEKNIK
BiLIMLER FAKULTESI MESLEK YUKSEKOKULU VE UYGULAMA MERKEZI DAIRE BASKANLIGI
= : e . R YABANCI DiLLER i i ii
C TIP FAKULTESI )— EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU . KALE MESLEK CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA IDARI VE MALI iSLER
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU VE UYGULAMA MERKEZ] DAIRE BASKANLIGI
( MUHENDISLIK FAKULTESI )— I B VA LI B S e e e PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOKULU VE UYGULAMA MERKEZI
ILAHIYAT FAKULTESI DARENDE SANAYI I$BIRLIGI ARASTIRMA OGRENCI ISLERT
MESLEK YUKSEKOKULU VE UYGULAMA MERKEZI DAIRE BASKANLIGI
.. . i OSMANLI DEVRI ADLIYE UTU .
ECZACILIK FAKULTESI T o : w KUTUPHANE VE DOK
YUKSEKOKULU SICILLERI ARS. VE UYG. MERKEZ], DAIRE BASKANLIGI
GUZEL SANATLAR SURGU MESLEK TURGUT OZAL KONGRE VE ] SAGLIK KULTUR VE SPOR
VE TASARIM FAKULTESI YUKSEKOKULU KULTUR MERKEZI DAIRE BASKANLIGI
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI DOGANSEHIR MESLEK BTN 8 TR TOIL AT BILGI ISLEM )
YUKSEKOKULU ARASTIRMA MERKEZi DAIRE BASKANLIGI
HUKUK FAKUTTESI A{(C ADAG MESLEK ENGELLI COCUKLAR ) STI?ATEII GELISTI}{ME
YUKSEKOKULU ARASTIRMA VE UYG. MERKEZI DAIRE BASKANLIGI
ILETiSIM FAKULTESI YAKINCA MESLEK SUREKLI,EG{TH,‘,’[ ARS. UYG. HUKUK MUSAVIRLIGI
YUKSEKOKULU MERKEZi MUDURLUGU
C SU URUNLERI FAKULTESI )— AI..) ALET MESLEK USTUN YETENEKLII“EI} - HASTANE BAS MUDURLUGU
YUKSEKOKULU ARS.UYG.MERK. MUDURLUGU
ZIRAAT FAKULTESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA DONER SERMAYE
VE ARS.MRK.MUDURLUGU ISLETME MUDURLUGU

ATATURK iLKELERI INKILAP
TARIHI ARS. VE UYG. MERKEZi

KADIN SORUNLARI UYGULAM5
VE ARASTIRMA MERKEZI

STRATEJiK ARASTIRMA
MERKEZi MUDURLUGU
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Orgiit Yapist
Rektor

Bilindigi iizere Devlet Universitelerinde 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununa gore rektor, profesor akademik unvanina
sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak
universite ogretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Gorev siiresi dort yildir. Rektor, tiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisti tiizelkisiligini temsil eder. Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.
Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli

hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.

Rektor,gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini
yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yitksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet
alt1aydan fazla siirerse yeni bir rekt6r atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek,yiiksekogretim iist
kuruluslarinin kararlarini uygulamak, {niversite kurullarinin
oOnerilerini inceleyerek karara  baglamak ve iiniversiteye bagl
kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin
egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro
ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile
senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve
birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev
yerlerini degistirmek veyabunlarayeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

(6) Bukanunile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda,egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayium faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiirtitillmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
almmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca tig yil

i¢in secilecek birer 6gretim {iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda olmak
tizere yilda en aziki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b. Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki
gorevleriyapar:

Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik
taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirliige girecek olan iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini
inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve
fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar: ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara
baglamak

Universite yonetim kuruluna iiye segmek

Bukanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim
ve alanlar1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilerek iig
profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilar: oy hakk: kullanmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde
rektore yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Yiiksekogretim st kuruluslar: ile senato kararlarinin
uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
rektore yardim etmek,

Faaliyet, plan ve programlarinin uygulanmasmni saglamak;
universiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim
programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar
almak,

Fakiilte, enstitii ve yiliksekokulu yonetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlariinceleyerek kesin karara baglamak,

Kanunile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dijital teknoloji caginin getirdigi yeni gelismeler 1s181nda
Universitemizde yapilan islerin ve verilen hizmetlerin
hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin  arttirilmas:
amaciyla Universitemiz hizmetlerinin yiiratilmesi
sirasinda bilgi ve teknolojik kaynaklardan azami élgtide
faydalanilmaktadar.

Universitemiz fakiiltelerinin ve diger birimlerin bilgi
islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, bilgisayar ve
yeni teknolojiler konusunda bu birimlere destek vermek
uzere Bilgi Islem Daire Bagskanligi ve Enformatik Bolimi
gorev yapmaktadir.

Universitemiz Internet Portalinda;

Ogrenci Otomasyonu sistemi
Danigman Otomasyon sistemi
Idari Birimler Linkleri
Akademik Birimler Linkleri
Ogrenci Web Maili

Personel Web Maili

FTP Servisi

Duyuru ve Ilanlar

Notlar Otomasyon Sistemi
Online Bilgi Edinme Servisi

Gelecek Etkinlikler

Sunulan hizmetlerimiz arasindadir.

Bilgi Kaynaklar:

Basili Kitap
Elektronik Kitap
Tez

E- Kaynakli Tez
Gazeteler (Ulusal)
Cilt Dergi

123.912
43.751
1.858
1.000.000
31

6.150

Aboneligi Devam Eden Veri Tabani
Aboneligi Devam Eden Basili Dergi
CD + DVD

Hasan Berkpinar Kolleksiyonu
Tarih Thtisas Kitaplig

Veri Tabanlar Ile Ulasilabilen
Tam Metin Dergi Sayisi

18 Adet ANKOS/
6 Adet ULAKBILIM

127
1.789
9.892
16.409
27.044
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Insan Kaynaklar

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-UZERI
KIiSI SAYISI 25 206 261 218 351 134
| | | | | |

YUZDE 2 17 22 18 30 11

Akademik Personelin Dagilimi

UNVAN ADET

Profesér | 124

Dogent | 136

Yardimci Dogent [ 298

Ogretim Gorevlisi || 97

Okutman L 81

Aragtirma Gorevlisi | 404

Uzman [ 55

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN ADET GELDIGI CALISTIGI

ULKE FAKULTE

Profesor | 2 Azerbaycan Mihendislik
Fakiiltesi

Dogent [ 1 Kirgizistan Egitim
Fakiiltesi

Yardimci Dogent | 1 Almanya Gizel
Sanatlar Fak.

Okutman [ | ) Moldovya Giizel
Sanatlar Fak.

Yillara Gore Profesor Dagilimi

—
o0 o N o N
o~ = (o)} — —

2006 2007 2008 2009 2010

Yillara Gore Yardimci1 Dogent Dagilimi

)
(A

2006 2007 2008 2009 2010

Yillara Gore Okutman Dagilimi

N &N — 92}
0 0 0 0

2006 2007 2008 2009 2010

81

Yillara Gore Uzman Dagilimi

—
0

2006 2007 2008 2009 2010

/:‘%hl'\/{USTUR

Yillara Gore Dogent Dagilimi
> — 0 — —
2006 2007 2008 2009 2010

Yillara Gore Ogretim Gorevlisi Dagilimi

D <t N o2} =

2006 2007 2008 2009 2010

Yillara Gore Arastirma Gorevlisi Dagilimi

= =) D <t
D o S =
(2] < < <

2006 2007 2008 2009 2010

GECEN YILA ORANLA
TOPLAMDA %0,9 ARTIS
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Idari Personel Idari Personel Yag Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35  36-40 41-50 50 Yas
SINIFI SAYISI Yas Yas Yas Yas Yas ve lzeri
Genel Idare Hizmetleri o 409 Kisi 68 155 189 216 365 129
Saghk Hizmetleri (| 448 Yizde 6 14 17 19 33 11
Teknik Hizmetler [ 107
Yardimci Hizmetler [ 152
Avukathk Hizmetleri [ 4
Egitim Ogretim Hizmetleri 2
Yillara Gore Personel Dagilimi
[dari Personelin Egitim Durumu
<t AN © AN
0 N = (o]
© N — —
. i (o] — —
. _ ‘ On . YL/
[lkogretim Lise Lisans Lisans Doktora
2006 2007 2008 2009 2010
Kisi 43 233 390 440 16
| | | | |
Yizde 4 21 35 39 1

Dolu Bos  Toplam

4B Kapsaminda 630 42 672
Idari Personeli Hizmet Siiresi Siirekli Isci 70 70
Gecici Personel 22 22
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21
il Yil Yil Yil il Yil ve tizeri
Kisi 196 110 110 286 155 265
| || = || | |
Yiizde 17 10 10 25 14 24 GECEN YILA ORANLA

TOPLAMDA %0,9 ARTIS
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S Tiirk¢e Egitim Anabilim Dal1 ..
YUKSEK
Esitim Bilimleri Enstitiisii LISANS DOKTORA
111M bu1mieri cnstutusu .
& Tiirkge Ogretmenligi Bilim Dali 22 9
Egitim Bilimleri Anabilim Dali YUKSEK _ TEZSIZ
LISANS DOKTORA  y{yKSEK LISANS
Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali 25 15 30 Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalx )
Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali 14 21 YI.JKSEK
LISANS
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali 22 8 Lo . R
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bilim Dal1 3
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali YFJKSEK lkogretim Anabilim Dali
Resim Is Ogretmenligi Bilim Dali LISANS
Miizik Egitimi Bilim Dali 12 17 Okul Oncesi Ogretmenligi Bilim Dali 10
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bilim Dali 9
Sinif Ogretmenligi Bilim Dali 6
Fen Bilgisi Ogretmenligi Bilim Dali 10
Matematik Egitimi Bilim Dali 3

L A

T A ‘ ‘_111
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Anabilim Dali ) .
Y'UKSEK DOKTORA ) TEZSIZ
LISANS YUKSEK LISANS
Yonetim Organizasyon Bilim Dali 36 32
Mubhasebe Finansman Bilim Dali 24 8 183
Uretim Yonetimi ve Pazarlama Bilim Dali 20 10
Kamu Yonetimi Anabilim Dali -
YUKSEK
LISANS DOKTORA
Yonetim Bilimleri Bilim Dali 6
Siyaset ve Sosyal Bilimler Bilim Dali 6
Kentlesme ve Cevre Sorunlar: Bilim Dali 7 3
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
YUKSEK
LISANS DOKTORA
Eski Tiirk Edebiyat1 Bilim Dali 9
Yeni Tiirk Dili ve Edebiyati Bilim Dali 10 4
Tiirk Edebiyati Egitimi Bilim Dali 10 3
Halk Edebiyati Bilim Dali 2
YUKSEK
LISANS DOKTORA
Resim Anasanat Anabilim Dali 16
Seramik Anasanat anabilim Dali 9

Tarih Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali

YUKSEK
LISANS
Yakingag Tarihi Bilim Dali 4
Genel Tiirk Tarihi Bilim Dali 3
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim Dali 3
Temel islam Bilimleri Anabilim Dali
YUKSEK
LISANS
Islam Hukuku Bilim Dali 2
Kelam Bilim Dal 2
Tefsir Bilim Dal 6
Hadis Bilim Dal 1
Islam Mezhepleri Tarihi Bilim Dal
YUKSEK
LISANS
EkonometriAnabilim Dali 13
Miizik Anabilim Dali
YUKSEK
LISANS
Muzik Bilimleri ve Teknolojisi Bilim Dal 11
YUKSEK
LISANS

1

GECEN YILA ORANLA
TOPLAMDA %2 ARTIS
OLMUSTUR
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Saghik Bilimleri Enstitiisii

Biyoistatistik Anabilim Dal

Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali
Anatomi Anabilim Dal

Fizyoloji Anabilim Dali

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

Halk Sagligi Anabilim Dali

Parazitoloji Anabilim Dali

Tibbi Farmakoloji AnabilimDal
Biyokimya Anabilim Dali

Farmakoloji Anabilim Dali

Farmasotik Botanik Anabilim Dali
Farmasétik Kimya Anabilim Dali
Analitik Kimya Anabilim Dali
Farmasoétik Teknoloji Anabilim Dall
Hemesirelik Anabilim Dali

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Ortodonti Anabilim Dali

Agiz Dis Cene Hastaliklari ve Cerrahisi Anabilim Dali
Restoratif Dis Tedavisi ve Endodonti Anabilim Dali
Protetik Dig Tedavisi Anabilim Dall
Periodontoloji Anabilim Dali
Pedodonti Anabilim Dal

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Embriyoloji-Histoloji Anabilim Dali

Farmakognozi Anabilim Dali

YUKSEK

LISANS DOKTORA

1

4 1

6 1
8

5 8

7 6

1
3
5
2

2 1
3
11

8 5

6

6

5

4

3

3

2 1

5 1

GECEN YILA ORANLA
TOPLAMDA %2 ARTIS

Fen Bilimleri Enstitistu

Biyoloji Anabilim Dali

Fizik Anabilim Dali

Kimya Anabilim Dall

Matematik Anabilim Dali

Kimya Muhendisligi Anabilim Dali
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Anabilim Dall
Gida Mihendisligi Anabilim Dali
Maden Mihendisligi Anabilim Dal
Makine MUhendisligi Anabilim Dali
Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali
Bilgisayar Muhendisligi Anabilim Dall

YUKSEK
LISANS
17
13
37
30
4
17
14
6
12

DOKTORA

19
13
25
27

4
20

GECEN YILA ORANLA
TOPLAMDA %1 ARTIS
OLMUSTUR
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Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi 23.03.1975 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1872 Sayili Kanun ile kurulmus ve 03 Ekim

1983 yilinda Egitim Bilimleri Bolimiine 6grenci alarak egitim ve 6gretime baslamistir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ikégretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi
Kimya Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi
Mizik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik Psikolojik Danigmanlik
Resim is Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Turkge Ogretmenligi
Zihin Engelliler Ogretmenligi
TOPLAM

NORMAL

OGRETIM
80
165
214
126
315
168

137
201
269
197
320
218
213
36
2663

IKINCI
OGRETIM

209
84
299

12

130

321

213

216

1488

TOPLAM

80
165
423
210
614
168

149
201
399
201
641
431
429
36
4151

Ikinci Ogretim

% 36

4
) 4

@«

Normal Ogretim

% 64

Misyon: Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi, tilkemizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve Devrimleri
1s181inda, insanligin bilim ve sanat birikiminden
yararlanarak egitimin giicline inanan, 6gretmenligi bir
yasam tarzi olarak benimseyen 6gretmenler yetistirmeyi
gorev edinmistir.

niteligi ile Tirkiye de Egitim Fakiiltesi denildiginde akla
gelenilk tic kurumdan olmaktir.
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Fen Edebiyat Fakiiltesi

Universitemizin kurumsal olarak yapilanmast siirecinde ilk kurulan fakiiltedir. 28 Subat 1977 tarihinde Temel

Bilimler Fakiiltesi olarak kurulmus olup, 1976-1977 egitim-6gretim yilinda Fizik, Kimya ve Matematik Boliimlerine 6grenci

alarak egitim-6gretime baslamistir.

Biyoloji Boliimii

Felsefe Bolumii

Fizik Bolimi

Ingiliz Dil ve Edebiyat1 Blimii
Kimya Bolimi

Matematik Bolimi

Sosyoloji Bolimii

Tarih Bolimi

Tiirk Dili ve Edebiyat: Bolimii

NORMAL
OGRETIM
308
57
207

9
342
277
248
206
189

TOPLAM 1843

IKINCI

OGRETIM TOPLAM

238 546

57

157 364

9

217 559

280 557

248 496

55 261

109 298

1304 3147

Ikinci Ogretim

% 42

|

’ 4

C

>

Normal Ogretim

% 58

Misyon: Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel
degerlere acik, yiiksek diizeyde egitim-6gretim ve
bilimsel aragtirma araciligiyla bolgesine, iilkesine ve
diinyaya faydali olmaktir.

Vizyon: Egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma
alanlarinda uluslararasi diizeyde saygin bir kurum
olmak.
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Fakiiltemiz, 1977 yilinda Cukurova Universitesine bagl Malatya Iktisadi ve Ticari Ilimler Yitksek Okulu ad1 altinda
kurulmugtur. Sonraki tarihlerde adi; yine Cukurova Universitesine bagli olarak, énce Malatya Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi, sonra Malatya Iktisadi ve Ticari Ilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile
Inénii Universitesi'nin yeniden yapilandirilmasindan sonra, 28.03.1983 tarih ve 2809 Sayili Kanunla ad1 iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmis ve Inénii Universitesi'ne baglanmugtr.

NORMAL IKINCI
OGRETIM OGRETIM TOPLAM
Ekonometri Boliimii 186 186
Iktisat Boliimii 350 339 689
Isletme Bélimii 453 403 856
Kamu Yonetimi Boliimii 301 289 590
Uluslararasi iligkiler Boliimii 86 86
TOPLAM 1376 1031 2407

Ikinci Ogretim

% 43

|

’ 4

/’ s’ Normal Ogretim
% 57
o

(e buw s " |'

(0L TRE VRETHE 1]

Misyon: Ulkenin yarminda rol alabilecek, toplumsal
degerlere bagli, oOnyargilarindan arinmig, bilim ve
teknolojinin rehberliginde toplumun gelismesine
katkida bulunacak ve yaratici diistinebilen erdemli

bireyler yetistirmek.

Vizyon: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Olarak
vizyonumuz, bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 ekonomik,
sosyal ve siyasal problemlerin ¢oziimi i¢in projeler
tretip hayata gecirebilmek i¢in tiim paydaslar: ile
koordineli ¢aligarak, ulusal ve uluslar arasi akademik
camiada sayginlig1 olan bir konum elde etmektir.
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Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi 18.06.1987 tarih ve 3389 sayili Kanunla Kimya, Gida, Maden, Elektrik-Elektronik, Makine,
Insaat, Bilgisayar ve Endiistri Miihendisligi Béliimleri olmak iizere sekiz boliim halinde kurulmugtur. 1988 yilinda Kimya
Miihendisligi, 1990 yilinda da Gida Mithendisligi 1992 Maden Miihendisligi Boliimii, 1993 yilinda Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, 1999 yilinda da Makine Mithendisligi Boliimiine 6grenci alinarak egitim 6gretim hizmetine devam etmistir.

2007 Yilinda fakiiltenin kendi binalarinin yapilmasi ve hizmete girmesi iizerine 2009 yilinda Bilgisayar ve Ingaat

Miihendisligi Boliimlerine de 6grenci alinarak egitim 6gretim yelpazesini genisletmistir.

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

Elektrik Elektronik Mithendisligi Boliimii
Gida Mithendisligi Bolimii

Insaat Mithendisligi Béliimii

Kimya Mihendisligi Bolumii

Maden Miihendisligi Bolimi

Makine Mithendisligi Bolimi

NORMAL
OGRETIM

87
206
172

68
266
223
183

TOPLAM 1205

IKiNCi
OGRETIM TOPLAM
N o7
BRCTEE 400
L] 172
T 99
126 302
s 305
-
ikinci Ogretim
% 29
”
\
/ Normal Ogretim

% 71

Misyon: Mithendislik mesleginin gerektirdigi bilgi ve
calisma becerilerini 6grencilere kazandirmak, cagdas ve
evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iiretmek, tirettigi
bilgileri toplumun kullanimina sunmak, temel
degerlerimizi benimsemis donanimli mithendisler
yetistirmektir.

Vizyon: Egitim, 6gretim, teknolojik ve bilimsel aragtirma
faaliyetleri ile Tirkiye'deki Miihendislik Fakiilteleri
arasindailk siralarda yer almak.
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Eczacilik Fakiiltesi

Fakiiltemiz, 2547 sayil1 Kanunun 2880 sayil1 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Bakanlar Kurulunca
24.10.2001 tarihinde kurulmus olup, 2002-2003 egitim-6gretim yilinda egitime baslamstir.

NORMAL
OGRETIM

Eczacilik Fakiiltesi 213

Misyon: {lag aragtirma, gelistirme ve hastaya ulagtirma
siireclerinin her asamasinda etkin gorev ve
sorumluluklar iistlenebilen eczacilar yetistirmek,
evrensel olgiitlerde bilime katkida bulunmak ve tirettigi
bilgiyi toplum yararmna sunmak, saglik hizmetlerinin
sunulmasinda rol almaktir.

Vizyon: Evrensel degerlerde bilgi ve beceri ile donatilmig
eczacilar yetistiren, bilimsel bilgi ve teknoloji iiretiminde
ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanman bir fakiilte
olmaktir.
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Tip Fakiiltesi

Haziran 1987 'de kurulus kanunu ¢ikan Inénii Universitesi Tip Fakiiltesi, 1988-1989 Akademik Yilinda Egitim-
Ogretim faaliyetlerine baglamistir. “Tip Doktoru” unvaninin kazanilmasi ile sonuglanan tip egitimi, Fakiiltemizde Ingilizce tip
egitimi verildiginden bir yil siireli Ingilizce Hazirlik Dénemi dahil toplam 7 yildir. Fakiiltemizde tip egitiminin her yili bir
doénemi olusturmaktadir. [dari faaliyetlerini 21.02.2001 tarihinde tahsis edilen kendi binasinda siirdiirmektedir.

NORMAL
OGRETIM

Tip Fakiiltesi 766

Misyon: Ulkenin saglik ihtiyaglarini kargilayabilecek,
Ogrenmeyi Ogrenen, donanimli, yetkin ve siirekli
gelismeye agik hekimler yetistirmek, Kurumun
ilkeleri dogrultusunda evrensel olgiitlere uygun
bilimsel tirtinler vermek, egitsel ve bilimsel siireglerin
ayrilmaz bir parcast olan hasta hizmetlerinde topluma
ornek olabilecek nitelikli ve rekabet giicti bulunan bir
kurulug olmay1 bagarmak

Vizyon: Bilgi ve iletisim ¢agina gegerek, 6grenme,
iretme, uygulama ve yonetim aligkanliklar1 degisen
diinyada, bu degisimi fark eden, siirekli degisimden
yana olan, liderlik ozellikleri yani sira birey olarak
kendi ile barisik,toplumun ihtiyaglarini gozeten
hekimlerin yetismesi ile bilime katki yapabilen, sorun
degil ¢oziim tireten, topluma 6rnek olacak bir meslek
grubu olusmasi, akil ve bilimin esas alindigi, bilim
diinyasi ile entegre olmus, arastirma giiciinii toplumsal
yararliliga dontistiirebilen bilim adamlar: yetismesi,
toplumun tip alaninda ¢agdas tanimlara uygun insan,
saglik ve yasama haklari konusunda bilin¢lenmesi.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fakiiltemizin kurulma karari yitksekégretim kurulu baskanligrnin 21.04.2000 tarih ve 8083 sayili yazisi ile alinmus,
28.11.2001 tarih ve 24597 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. 2009-2010 egitim-6gretim doneminde 6grenci
alarak egitime baglamistir.

NORMAL
OGRETIM

Dis Hekimligi Fakiiltesi 54

Misyon: Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel
degerlere agik, nitelikli dis hekimleri, uzmanlar ve
akademisyenler yetistirmek; evrensel bilgi birikimine
katkida bulunacak veya pratikte uygulanabilecek
bilimsel arastirmalar yapmak; toplumun agiz ve dis
saghigini yitksek diizeyde tutmak igin, uluslar arasi
standartlarda koruyucu ve tedavi hizmeti vermektedir.

Vizyon: Egitim, hasta tedavisi ve arastirma kalitesi ile
ag1z-dis sagligini gelistirmede bolgemizde, tilkemizde
ve komgu tilkelerde referans merkezi olmaktir.
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Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Fakiilte Bakanlar Kurulunun 28.11.2001 tarih ve 2001/3249 sayili karart ile kurulmustur. Fakiiltenin ad1 06.10.2010
tarih ve 27721 sayili Resmi Gazete de yayinlanarak Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Miizik Teknolojisi
Miizikoloji

Resim Bolumii

Seramik Boliimii
Geleneksel Tiirk El Sanatlar
Peyzaj Mimarlig

Tiyatro Bolimi

TOPLAM

NORMAL
OGRETIM
45
45

47
47

26

210

IKINCI
OGRETIM TOPLAM

25 70

25 70
47
47
26

50 260

Ikinci Ogretim
%020
7

A\

\

/ Normal Ogretim

% 75

Misyon: Yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayin yapan bir fakilte olarak oOgrencilerini; Atatiirk
inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda; hiir ve bilimsel diigiince
glicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygil;; beden zihin, ahlak ve duygu bakimindan saglikli
olarak gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt
kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayn1 zamanda
kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi,
beceri, davranis ve genel kiiltiriine sahip vatandaslar olarak
yetistirmektir. Tiirk Devletinin tilkesi ve milletiyle bolinmez
bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunacak programlar uygulayarak, c¢agdas uygarligin
iretken, yaratict ve seckin bir ortagi haline gelmesini
saglamaktir. Inénii Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve
aragtirma yapmalk, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini
uluslar arasi ve ulusal diizeyde yaymak, ulusal alanda gelisme
ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt dis1 kurumlarla
isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin se¢kin bir iiyesi
haline gelmek, evrensel ve c¢agdas gelismeye katkida
bulunmaktir.

Vizyon: Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi gerek
derslerinin niteligi, gerek diger fakiiltelerin programlarinda
yer alan derslerin bir kismini kargilamasi bakimindan
niversitenin genel yapisi igerisinde 6nemli bir rol tistlenmis
bulunmaktadir. Mevcut 6gretim elemanlarinin siirekli ve tist
diizeyde gelismesini saglayarak, hem iilkenin bilimsel
faaliyetlerde daha On siralara gelmesi hem de egitim
Ogretimin daha kaliteli ve c¢agdas diizeye erigmesi
hedeflenmektedir.
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Tlahiyat Fakiiltesi

11.07.1992 tarih ve 2181 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren 3887 sayili kanunla Inénit
Universitesine bagli olarak kurulan Inénii Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 1993 yilinda Darende ilgesinde agilmis olup, 17. 07.
2001tarihinde Malatya merkez kampiise taginmis olup halen burada egitime devam etmektedir

NORMAL IKINCI
OGRETIM OGRETIM TOPLAM

[lahiyat Fakiiltesi 128 127 255

Misyon: Din, toplum ve birey arasindaki iliskilerin akilc1 ve
elestirel bir yaklagim igerisinde aragtirma ve incelenmesiyle
evrensel boyutlarda saglikli bilgiler tiretmektir.

Vizyon: Milli ve evrensel degerlerin 1s18inda 6zgiin
arastirmalar yapmak,aragtirmalar sonucunda olusan
verilerin denetiminde fakiilteyi ulusal ve uluslararas:
diizeyde nitelikli ve saygin bir kurum haline getirmek.
Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin yapan bir fakiilte olarak 6grencilerini; Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda hiir ve bilimsel diisiince giictine,
genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygils;
beden,zihin,ahlak ve duygu bakimindan saglikli olarak
gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve
ihtiyaglaria cevap verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve
mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis
ikinci Ogretim Vfi genel kﬁl‘fﬁfﬁnf: sah'ip vata.nda'slar olfnlak yetist%rmt—‘ild"ir.
(y 50 Tiirk Devletinin ilkesi ve milletiyle boliinmez bir bitiin
o / olarak, refah ve mutlulugunu arttirmak amaciyla ekonomik,
\ sosyal ve kiltiire] kalkinmasina katkida bulunacak
programlar uygulayarak , cagdas uygarligin tiretken, yaratici
4 ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamaktir.

\
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Normal Ogretim

% 50
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Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi, 23.06.2009 tarih ve 27267 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 27.05.2009 tarih ve 2009/15035 say1li
Bakanlar Kurulu Kararryla 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 Yitksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanununun ek 30 uncu Maddesi
uyarinca kurulmugtur. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinarak egitime baglanmigtir.

NORMAL
OGRETIM

Hukuk Fakiiltesi 113
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Misyon: Hukuk Fakiiltesinin misyonu Diinyada ve
Ulkemizde her alandaki degisim ve gelismeleri gozden
uzak tutmaksizin insan haklar1 ekseninde hukuk ve adalet
bilincinin gelismesine ve yerlesmesine katkilar saglayan,
Tiirkiye Cumbhuriyetinin Anayasamizda ifadesini bulan
temel degerlerine bagls, bilgili, birikimli, iiretken ve seckin
hukukgular yetistirmektir.

Vizyon: Akademik geleneklerini yerlestirmis, ulusal ve
uluslararas: diizeyde yeterli, etkin ve verimli egitim
Ogretim yapan, bilimsel ¢aliyma ve arastirmaya Onem
veren, kurumsal killtiirtina seffaflik, etkinlik, verimlilik ve
hesap verebilirlik ilkeleri tizerine kuran, insan haklari,
hukukunun dstiinligii ve demokrasi kavramlarim
igsellestiren, ¢agdas bilimin gereklerini yerine getiren
hukukgular: topluma ve bilim diinyasina kazandiran bir

@n 6gretim ve aragtirma kurumu olmaktir. /

\
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Tletisim Fakiiltesi Ziraat Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu'nun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili karari ile kurulmustur. Gazetecilik Ziraat Fakiiltesi kurulmasy; Milli Egitim Bakanliginin 27/5/2010 tarihli ve 8866 sayil1 yazisi tizerine, 28/3/1983 tarihli
Béliimii, Halkla Iligkiler ve Tanitim B6liimii, Radyo Televizyon ve Sinema Bsliimii olmak iizere toplam 3 boliimii mevcuttur. ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 7/6/2010 tarihinde kararlagtirilmigtir.
Fakiiltemize 2011-2012 egitim-6gretim doneminde 6grenci alinacaktir. Bahge Bitkileri Boliimii agilmis olup 2011-2012 egitim 6gretim déoneminde 6grencialiacaktir.

Eom Tophmes [onilses @, amsmmeel, Misyon: Bilimsel arastirma, nitelikli egitim ve uygulama

L - . islevlerini yiiriiterek tilkemize ve toplumumuza hizmet
sorgulayici, mesleki etik kurallar1 6ztimsemis, halkin iy yu p

dogru haber alma ve bilgi edinme hakkini teslim A e e e s
edecek nitelikte ve kalitede donanimli iletigimciler - Dogal kaynaklarimizi koruyarak, cevreye dost

yetistirmektir. stirdiirtilebilir tarimi yayginlastirmak

- Cagdas ve uygulamaya yonelik bilgi ile donatilmis,

Vizyon: Diinyadaki teknolojik gelismeye uyumlu aragtirma ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis, cevresine
fiziki alt yapist ve donanimli personeli ile sektoriin onderlik yapabilecek yapida, tilke ve topluma yararh
ihtiyac duydugu meslek elemanlarini yetigtirmede kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip bireyler
oncelikli tercih edilen kurumlar arasinda yer almak. yetistirmek

- Bolge ve ulusunun ekonomik gelisimi i¢in bilgiye
ulagmayu ve bilgi yaymay1 gorev edinmek

- Insan sagligini gozeten giivenilir gidalarin saglanmasi

Vizyon: Bilimsel aragtirmalar, nitelikli egitim ve yayim
faaliyetlerinde ziraat ve doga bilimleri alaninda ulusal ve
evrensel boyutta 6rnek gosterilen, mensubu olmaktan

gurur duyulan bir fakiilte olup, il, bolge, ulus ve diinya
insanlarmin yararina ¢alismaktir.

——

Su Uriinleri Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi kurulmasy; Milli Egitim Bakanliginin 11/5/2010 tarihli ve 7933 sayili yazisi tizerine, 28/3/1983
tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 1/6/2010 tarihinde kararlagtiriimistir.

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Boliimii, Su Uriinleri Temel Bilimler Boliimii ve Su Uriinleri Yetistiriciligi
Boliimleri mevcuttur.
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Malatya Saglik Yiiksekokulu

Inénii Universitesi Malatya Saghk Yiiksekokulu, Yiitksek Saglik Surasi'nin 23 Mayis 1995 tarih ve 185/1 Sayili Karar1
dogrultusunda Ebelik, Hemsirelik ve Saglik Memurlugu egitiminin Avrupa Birligi Normlar: paralelinde Lisans diizeyindeki
Yiiksekokullarda yapilmasi amaciyla Saglik Bakanliginin talebi, Yitksek Ogretim Kurulu Bagkanhiginin teklifi Bakanlar
Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili karari ile agilmigtir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimii 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisikligi 7/d-2 maddesi uyarinca,
Yiiksekogretim Yiirtiitme Kurulu'nun 10.02.2010 tarihli toplantisinda goriigiilerek agilmasina karar verilmistir.

Ebelik Bolimi
Hemsirelik Bolimi
Saglik Memurlugu

Saglik Egitimi Lisans Tamamlama Programi

TOPLAM

NORMAL
OGRETIM

169
417
10

596

IKINCI
OGRETIM

42

42

Ikinci Ogretim

TOPLAM

169
417
10
42

638

;‘\
)

Normal Ogretim

Misyon: Alaninda temel bilgi ve becerilerle donatilmus,
uyum ve grup halinde ¢aligabilme 6zellikleri kazanmus,
analiz ve sentez yeteneklerine sahip, yasam boyu 6grenme
aligkanligi edinmis hemsire, ebe ve fizyoterapist
yetistirmektir.

Vizyon: Saglik hizmetleri alaninda yenilik¢i, yaratici ve
oncii mezunlari ve bilimsel bilgi tiretimi ve arastirmalar ile
ulusal ve uluslar arasi alanda taninan ve tercih edilen saglik
egitim kurumlariarasinda yer almaktir.
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Devlet Konservatuvari

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 08.11.2006 tarih ve 3710-027199 sayili yazist ile Yiiksekogretim Genel
Kurulunun 03.11.2006 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 say1il1 degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Piyano Anasanat Dali
Yayl Calgilar Anasanat Dali

NORMAL
OGRETIM
4
5

TOPLAM 9

Misyon: Tirkiye Cumbhuriyetinin “¢agdas medeniyetler
seviyesine ulasmak” ilkiisinde, “Sanat’m ve “Miizik
Sanati’nin bu dlkilye ulagmada ne denli 6énemli bir 6ge
oldugu, Cumhuriyet'imizin kurulus stirecinde ilk kurulan
kurumlar arasinda “Konservatuvar”in yer aldig1 gergeginin
gozlemlenmesiyle daha iyi anlagilabilmektedir. Toplumlarin
“cagdas, aydin” bireyler haline doniismesinde, “Sanat”mn
katkis1 ¢ok biytktir. Bu sebeple, Konservatuvarlar
“Sanat”in toplumu daha yiiksek “insancil” degerlere sahip,
evrensel nitelikte bireyler haline getirmesinde temel bir
misyona sahiptirler.

Vizyon: Gerek ogrenci kaynagi bakimindan, gerekse
tematik malzeme agisindan bolgenin ham degerlerini
“temel kaynak” olarak aldiktan sonra, bu ham degerleri
isleyerek ulusal ve Uluslar aras1 nitelikte bir “Sanat Uriinti”
haline donistiiren bir vizyona sahip olmak, temel amagtir.
Buamagla, Konservatuvar'da egitim alan 6grencilere, temel
mesleki egitimlerini iceren derslerin yani sira, hem
“Evrensel Coksesli Sanat Miizigi” dagar1 ve kiiltiirii, hem de
”Ulusal Miizik Kaynag1” dagari ve kiiltiirii tim boyutlariyla
verilerek, onlarin tarih bilinci ve birikimine sahip, ¢agdas
bireyler olarak yetistirmek hedefi, vizyonumuzu olusturan
onemli parametrelerden biridir.
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Inénii Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanlhiginin 04/08/1998 tarih ve 21035 sayili
yazis1 lizerine, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gére, Bakanlar Kurulu'nun 12/08/1998 tarih ve
98/11641 sayili karari ile kurulmus ve 23/09/1998 tarih ve 26164 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirlige girmistir. 2009-
2010 egitim-6gretim yilinda 6grencialinarak egitime baglanmustir.

NORMAL IKINCI
OGRETIM OGRETIM TOPLAM
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 86 39 125
Antrendrlitk Egitimi Bolimii 81 80 161
TOPLAM 167 119 286
Ikinci Ogretim

0/ 41 |

4
V 4

/’ 7

Normal Ogretim

% 59

Misyon: Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, kendi
degerlerini 6ziimsemis, evrensel degerlere acik, spor
bilimlerine ve performans sporuna hizmet eden ve mesleki
acidan yetkin bireyler yetistirmek

Vizyon: Lisans ve lisansiistii egitim ve 0gretimiyle, spor
tesisleri ve alt yapisiyla, bilimsel yayin ve caligmalariyla
alaninda Tiirkiyede ilk siralarda yer alan ve diinya da
taninan; ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ev
sahipligi yapan, yurt disinda beden egitimi ve spor egitimi
veren kurum ve kuruluslarla giiglii baglantilar1 olan bir
yiksekokul olmak.

N 8
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Yabanc Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Boliimii 4 Kasim 1981 tarihinde kurulmusgtur. Blim kurulusundan bugiine kadar tiniversitenin servis
derslerini yiratmisgtiir.1988-1989 egitim 6gretim yilinda akademik hayata baglayan tip fakiiltesinde 1991-1992 egitim 6gretim
yilindan itibaren Ingilizce hazirlik egitimi verilmeye baglanmistir. 2007-2008 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegen Yabanci
Diller binasiyla hazirlik egitimi ayni ¢at1 altinda toplanmug burada Tip Fakiiltesi ve Ingilizce Ogretmenligi icin zorunlu hazirlik
egitimin yaninda Fen Edebiyat, Mithendislik ve Eczacilik Fakiilteleri i¢in 1 yil siireli istege bagli hazirlik egitimi verilmeye
baglanmustir. Daha sonra Yabanci Diller Yiiksekokulu statiisiinii alan birimimiz Tip Fakiiltesi, Ingilizce Ogretmenligi ve Ingiliz
Dili ve Edebiyati boliimlerine zorunlu hazirlik egitimi, iiniversitemizin tiim fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullar:
béliimlerindeki 6grencilere de 1 sene boyunca istege bagh Ingilizce hazirlik egitimi vermektedir.

N

Misyon: Ogrencilerimizin Yabanci Dil seviyesini yiikseltip
onlarin rekabet¢i is kosullarinda diger rakiplerine karsi daha
istiin bir konumda olmalarini saglayip,diinya insani olma
yoniinde gelisimlerine katki saglamaktir.

Vizyon: Dil 6gretiminde son yaklagimlar: takip edip hedef
kitlemizin yabanci dil seviyesini yiikseltmektirBu yolda
ulusal diizeyde s6z sahibi olan bir yiiksekokul konumuna
ulagip diger yiiksekokul ve yabanci diller béliimlerine
rehberlik etmek,ayrica yerel diizeyde egitim toplantilar:
yapip bolge insanlarinin yabanci dil egitimlerine katkida
bulunmak.
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Malatya Meslek Yiiksekokulu

1976 Yilinda Milli Egitim Bakanligi Orgiin Yiiksek Egitim Daire Bagkanligina bagli olarak kurulan Malatya Meslek
Yiiksekokulu, 1976-77 egitim-6gretim yilinda Maden, Makine-Motor, Tekstil programlar: ile egitim-6gretime baslamstir.
1977-78 dgretim yilinda, Sevk ve idare, Muhasebe, Pazarlama programlari, 1980 yilinda ingaat programi,1981 yilinda Elektrik
ve [sletme programlari agilarak egitim-6gretim siirdiiriilmistiir.

NORMAL IKINCI
OGRETIM OGRETIM TOPLAM

Bilgisayar Programcilig1 65 60 125
Bilgisayar Tekn. ve Programlama 12 24 36
Elektrik 102 91 193
Elektronik Haberlesme 44 44
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 59 59
Elektronik Teknolojisi 55 57 112
Endiistriyel Elektronik 56 28 84
Endiistriyel Otomasyon 38 38
Harita Kadastro 81 81
Iklimlendirme Sogutma Teknolojisi 57 57
Iklimlendirme Sogutma 17 1 18
Ingaat 7 7
Ingaat Teknolojisi 54 54
Isletme 37 14 51
Isletme Yénetimi 82 73 155
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 56 56
Maden 10 10
Maden Teknolojisi 49 49
Makine 184 181 365
Muhasebe 59 71 130
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar: 163 221 384
Ozel Giivenlik ve Koruma 47 53 100
Mobilya ve Dekorasyon 53 53

TOPLAM 1334 927 2261

ikinci Ogretim

%% 41 (

Normal Ogretim
4
® J %

Misyon: Ulkemizin ekonomi,endiistri ve sosyal alanlar1
basta olmak tizere diger hizmet alanlarindaki o6zel ve
resmi kurum ve kuruluslarin ihtiyag duydugu nitelikli ara
elemani yetistirmek, istthdam sorunlarina ¢6ztim olmak
amactyla kaliteli ara eleman ihtiyacina cevap verebilecek
elemanlar yetistirmek

Vizyon: Yiiksekokulumuz programlar itibariyle alaninda
uzman, ¢agin gerektirdigi bilgiyi yasamla
biitiinlestirebilen, Atatiirk ilke ve Inkilaplarini
ozimsemis, teknolojiye hakim bireyler yetistirme
sorumlulugu ile ayricalikli egitim programlarini hayata
gecirmeyi vizyon edinmistir.
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Yakinca Meslek Yiiksekokulu

Yiitksekogretim Genel Kurulunun 27 Haziran 1997 tarihli toplantisinda; 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun bulunarak kurulmustur

NORMAL IKINCI

OGRETIM OGRETIM TOPLAM
Otomotiv 44 29 73
Otomotiv Teknolojisi 148 53 201
Tekstil 22 8 30
Tekstil Teknolojisi 139 26 165

TOPLAM 353 116 469

Misyon: Ekonomik kalkinma ve endiistriyel biiytimede
kilit rolii oynayan tekniker diizeyinde iilke sanayisinin
ihtiyag duydugu nitelikli ara insan giiciine iliskin talepleri
karsilayabilecek, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari
dogrultusunda tilkesine karsi gorev ve sorumluluk
bilincine sahip, ulusal ve uluslar arasi standartlarinda
hizmet verebilecek, ¢agdas, akilci, takim calismasina
yatkin, bilgili ve becerikli teknikerleri yetistirmektir.

Vizyon: Programlari itibar1 ile alaninda uzman, ¢agmn
gerektirdigi bilgiyi ve teknolojiyi yasamla
biitiinlestirebilen, Atatiirk ilke ve Inkilaplarini
6ztimsemis, devletine, milletine ve ailesine kargi
. ) sorumlulugunu bilen tilke sanayisinin ihtiya¢ duydugu ara
Ikinci Ogretim insan giiciinii yetistirmek, {niversite-sanayi isbirligini
% 24 saglamak, tiniversite onlerindeki yigilmalar: 6nlemek ve
\ tilkemizin ara insan giicli agiginin kapanmasini saglamak,

flin sosyal ve kiiltiirel yapisi ile ekonomisine katkida

bulunmak, ulusal ve uluslar arasi diizeyde saygin ve tercih
” edilen, alaninda degisim ve yenilik¢ilige 6nder olan,
rekabet giiciine sahip, mensubu olmaktan gurur duyulan

‘ / oncii bir egitim kurumu olmaktir.

Normal Ogretim

% 76
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Akgadag Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 21.03.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayil Yitksekogretim Kanunu'nun 2880 sayilt

kanunla degisik 7/d -2 maddesi uyarinca, kurulmustur.

Bilgisayar Programi
Halicilik ve Kilimcilik Programi
Isletme Yonetimi Programu

Atcilik ve Antrenorligii Programi

TOPLAM

NORMAL
OGRETIM

97

104

201

iKiNcCi
OGRETIM TOPLAM
51 148
104
51 252

Ikinci Ogretim

% 20

€

\

d

Normal Ogretim

% 80

Misyon: Ulkemizin ve bélgemizin sanayi, ticaret ve
hizmet sektorlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabet giiglerini arttiracak nitelikte katilimci, aragtirmact
ve evrensel degerlere agik bireyler yetistirmek

Vizyon: Mezun ettigi Ogrencilerle, topluma ve is
diinyasina sundugu hizmetlerle, ulusal ve uluslararasi
diizeyde akredite olmus saygin bir egitim kurumu olmak.
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Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

Yiitksekogretim Kurulu Bagkanligrnin 30 Eyliil 1994 tarihli uygunluk yazisi ile fiilen agilmis olan Battalgazi Meslek
Yiiksekokulu Matbaacilik ve Bahge Ziraat1 programlariile 16 Kasim 1994 tarihinde egitim-6gretime baslamstir.

Basim ve Yayin Teknolojileri Programi
Yerel Yonetimler Programi

Bahge Tarimi Programi

Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi

TOPLAM

NORMAL
OGRETIM
53
63
74
57

247

iKiNcCi
OGRETIM TOPLAM
46 99
63
74
57
46 293

Ikinci Ogretim

%15

)

\

>4

Normal Ogretim

% 85

N

Misyon: Biinyesindeki programlara ait sektorlerdeki ara
insan glicine duyulan ihtiyaca yonelik olarak olarak,
Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine karst
gorev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi
standartlarda hizmet verebilecek, ¢agdas, akilci, takim
caligmasina yatkin, bilgi ve becerikli teknikerleri
yetistirmektir.

Vizyon: Biinyesindeki programlara ait sektorlerdeki ara
insan giicli alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin
ve tercih edilen, alaninda degisim ve yenilikg¢ilige 6nder
olan, rekabet giiciine sahip, mensubu olmaktan gurur
duyulan 6ncti bir egitim kurumu olmaktr.
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Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigrnin 30.03.1987 tarih ve E.0./07.06.002/126 sayili yazisiyla Teknik programlar
biinyesinde Elektrik, Motor, Geleneksel El Sanatlar1 programlariyla agilmstir.

Elektrik Programi

Otomotiv Teknolojisi Programi

Tekstil Teknolojisi Programi

Halicilik ve Kilimcilik

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi
Mekatronik Programi

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Gaz ve Tesisat Teknolojisi

TOPLAM

NORMAL
OGRETIM
78
71
100
97
142
63
36
9

596

Misyon: Okul Sanayi isbirligi icerisinde sanayinin istedigi
tilke ve diinya kosullarina uyum saglayan nitelikte ara
eleman yetistirmek, mesleki egitimde siirekli degisim ve
gelisim anlayisimizla 6grencilerin ve toplumun
beklentilerini kargilamak, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina
inanmis, ¢agdas, demokratik, laik ve yaratict 6grenciler
yetistirmek

Vizyon: Bilim ve Teknolojinin onciiligiinde, akademik bilgi
kazandirmanin yani sira sosyal psikolojik ve zihinsel ilgi,
beklentilere yanit verebilen kendini siirekli yenileyen,
arastiran kugsaklarin yetistigi, egitim ve oOgretimin her
agamasinda Ogrenci, Ogretim elemani ve idari personeli
kurumun en temel zenginligi ve kaynag olarak géren bir
egitim 6gretim kurumu olmaktir.
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Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulunun Universitemiz biinyesinde 21.11.1989 tarihli karariyla Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu agilmustir.

NORMAL

OGRETIM
Anestezi 74
Cocuk Gelisimi 60
Evde Hasta Bakimi 56
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 66
Ik ve Acil Yardim 62
Tibbi Gortintileme Teknikleri 58
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 64

TOPLAM 440

Misyon: Saglik alaninda evrensel 6l¢iitlerde egitim, bilim ve
teknolojik yeterlilige sahip toplumsal sorumlulugun
bilincinde kaliteli ve nitelikli teknikerler yetistirmek.

Vizyon: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak
gelecekte saglik, egitim, bilim ve teknoloji konularinda
sundugu hizmeti ile ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen
bir yiiksekokul olmak.
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Siirgii Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 27.06.1997 tarih ve 12165 sayili toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun degisik

7d/2 maddesi uyarinca agilmigtir.

Su Uriinleri Programi

ST WE -

NORMAL
OGRETIM

62

Misyon: Bilimsel, teknolojik ve ¢ok boyutlu diistinebilen,
iretebilen, teorikleri uygulamaya aktaran, paylasimei,
ogrenci ve Ogretim elemaninin ¢ok yonlii gelisimini
saglamak; bilimsel aragtirma ve kaliteli bir egitim i¢in
destekleyici kosullar1 yerine getirmek; 6gretmeyi seven ve
Ogrenmeyi sevdiren Ogretim elemanlarina sahip olmak;
ogrencilere temel kavramlari, bilgiyi ve bilgiye ulasim
yollarini vermek; tilkemiz degerlerine sahip ¢ikan, toplumda
onciilitk eden, bilim ve cumhuriyet 15181nda yol alan, laik,
sosyal, cagdas ve duyarli gengler yetistirmek.

Vizyon: Ulusal ve uluslararas: diizeyde, bilimsel, aragtirici ve
sorgulayict ve en onemlisi uygulamali egitime dayali, su
triinleri sektor ve alanlarinda kalifiye insan giicii yetistirme
egitimi vermeyi hedef se¢mis bilim ve teknolojik egitim
1s1g1nda bir kurum olmaktir.
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Hekimhan Meslek Yiiksekokulu

Hekimhan Meslek Yitksekokulu inénii Universitesi Senatosunun 30 Ocak 1997 tarih ve 1997/2-2 sayili karari ve YOK
Genel Kurulunun 21 Mart 1997 tarihli onayi ile bolge ve tilke dogal zenginliklerinin degerlendirilmesinde ihtiya¢ duyulacak
nitelikli ara insan giicii yetistirmek, bolgenin egitim, kiiltiir ve ekonomik seviyesinin yiikseltilmesine katki saglamak amaciyla

kurulmugtur.

Sondajcilik
Jeoteknik
Aricilik
Maden

NORMAL
OGRETIM
78
75

TOPLAM 153

Misyon: Boélgenin dogal zenginliklerinin ¢agdas
yontemlerle islenmesi ve degerlendirilmesi i¢in kalifiye ara
insan giicti yetistirilmesi

Vizyon: Bolgede madencilik, sulama ve zemin sorunlarinin
akademik ortamda degerlendirilerek, sorunlara bilimsel
¢oztimler tiretilmesi sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmaya
katki saglanmast

N
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Kale Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayili yazist ile Yitksekogretim Genel Kurulunun
18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880 say1li degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

NORMAL

OGRETIM
Pazarlama 85
Turizm ve Otel Isletmeciligi 99

TOPLAM 184

Misyon: Ulkemizde ve bolgemizde ticaret ve hizmet
sektorlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde, rekabet
gliclerini arttirmak amaci ile nitelikli, katilimei, aragtirmaci
ve evrensel degerlere agik bireyler yetistirmek.

Vizyon: Mezun ettigi 6grencilerle, topluma ve is diinyasina
sundugu hizmetlerle, ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite
olmus saygin bir egitim kurumu olmak.
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Adalet Meslek Yiiksekokulu

Universitemiz senatosunun 06.08.2010 tarih ve 2010/9 -12-4 sayili karar1 geregince yiiksekokulumuzun
acilmasi karar verilmis ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi onay1ile acilmigtir.

NORMAL
OGRETIM

Adalet Meslek Yiiksekokulu 60

K
1

Misyon: Adalet alaninda evrensel 6l¢iitlerde egitim, bilim ve
teknolojik yeterlilige sahip toplumsal sorumlulugunun
bilincinde kaliteli ve nitelikli meslek mensuplari yetistirmek

Vizyon: Gelecekte egitim, bilim konularinda sunulan hizmet
ile ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen bir yiiksekokul
olmak

N
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Dogansehir Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 27.03.1997 tarih ve 5612 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun
21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Darende Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 27/03/1997 tarih ve 585 sayili yazisi ile Yitksekogretim Genel Kurulunun
21.04.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

ARASTIRMA MERKEZLERIMiZ

Turgut Ozal Tip Merk.Saglik Ars.ve Uyg.Mrk.

Yonetmeligi 18.03.1996 tarih 22584 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiirtrliige girmistir.

Geleneksel El Sanatlar1 Ars. ve Uyg. Merkezi

25.03.1988 tarih ve 19765 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yliriirliige girmistir.

Kayis1 Sorunlar: Ars. ve Uygulama Merkezi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 27.11.1992 tarih ve 4861 sayili karari ile kurulmustur.

Cevre Sorunlar1 Ars. ve Uygulama Merkezi

Yonetmeligi 24.08.1991 tarih 20970 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

28.07.1989 tarih ve 20235 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige girmistir.

Sanayi Isbirligi Ars. ve Uygulama Merkezi

14.02.1988 tarih ve 19725 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiirirliige girmistir.

Osmanli Devri Adliye Sic.Ars. ve Uyg.Merkezi

30.06.1994 tarih ve 21976 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Turgut Ozal Kongre ve Kiiltiir Merkezi

17.07.2003 tarih ve 2003/13-12-1 say1ili Universite Yonetim Kurulu Karari ile kurulmustur.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi

Yonetmeligi 12.03.2005 tarih 25753 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiirtrlige girmigtir.

Engelli Cocuklar Ars. ve Uygulama Merkezi

Yonetmeligi 20.04.2009 tarih 27206 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiirtrliige girmistir.

Siirekli Egitim Ars. ve Uygulama Merkezi

Yonetmeligi 20.04.2009 tarih 27206 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Ustiin Yetenekliler Ars. ve Uygulama Merkezi

Yonetmeligi 24.05.2009 tarih 27237 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiirtirlige girmigtir.

Uzaktan Egitim Ars. ve Uygulama Merkezi

Yonetmeligi 29.09.2009 tarih 27361 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi Ars. ve Uyg.Merk.

2880 Sayil1 Kanunun 3. Maddesi g bendi, 07.03.1988 tarih ve 19747 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige girmistir.

Kadin Sorunlar1 Ars. ve Uygulama Merkezi

Yonetmeligi 03.12.2010 tarih ve 27774 Sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige girmistir.

Stratejik Aragtirma Merkezi

24.02.2003 tarih ve 25030 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige girmistir.
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Inénii Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Hastanesi 1990 yilinda
Devlet Hastanesi 'ne ait barakalarda gecici olarak hizmete baslamis olup, Turgut
Ozal Tip Merkezi nin temeli 1991 yilinda atilmistir. Hizli bir gelismeyle beg yil
sonra 1996 yilinda hizmete agilmgtir. inonii Uiversitesi Turgut Ozal Tip Merkezi,
Malatya 'nin 10 km. dogusunda 309 nolu karayolu {izerinde 7.000 doniim alana
kurulmus Inonii Universitesi kampiisii iginde yer almaktadir. Saglik alaninda
ilkemizin en Onemli ve en modern tip merkezi ve hastane projesidir.

Turgut Ozal Tip Merkezimizin Toplam kapali alan1 126.660 m’ dir.

- Binanin dis1 1s1 yalitimli yiiksek reflektif camlar ile bariyerli giydirme
cephelidir.

Turgut Ozal Tip Merkezimiz - Disariya agilan penceresi yoktur.

126.660 m*alana sahiptir.

<

- Tiim kapali alanlarda 1sitma, ameliyathanelerde hijyenik klimatizasyon,
sogutma ve havalandirma klima santralleri, sogutma gruplari ve aspiratorlerden
olusan modern bir iklimlendirme ile saglanmaktadr.

- 20 Ameliyathane mevcuttur.

- 16 katli hasta yatak kulesinde 880 yatak kapasitesi vardir. Dikine kurulu
hastanede transport 27 adet son derece modern asansoérlerle saglanmaktadir.

- Hasta odalari, en rahat ortam igerisinde hizmet verecek sekilde
projelendirilmistir. Buna ragmen 12 ay mevsim sartlarina gore hasta icin en iyi
iklim ortami saglayan merkezi havalandirma, iklimlendirme ve klimazitasyon
sistemi mevcuttur. Odalarda ¢agirma sistemi, merkezi oksijen ve vakum
sistemleri, her hastanin ayr1 telefonlari, her odanin miistakil tuvalet ve banyolar:
vardir.

N

Yasl ve yurtimekte zorlanan hastalara hastane
ici mobil araglarla hizmet verilmektedir.
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Turgut Ozal Tip
Merkezimizde 2010 yilinda |
yatan hasta sayis1 38.160't1r.

Hasta ve hasta yakinlarinin giivenligini ve memnuniyetini 6n

planda tutan, 2010 YILI GRUPLARA GORE TOPLAM AMELIYAT SAYILARI

Cagdas saglik hizmetini zamaninda sunan,

BOLUMLER A B C D E TOPLAM % ORAN
Calisanlarinin siirekli egitimini ve i$ memnuniyetini saglayan, Genel Cerrahi 536 891 567 444 0 2,460 1153
Cevre sagligy, Kadin-Dogum 7 227 1.360 683 867 3.144 14,73
el e s e b, Kulak Burun Bogaz 44 542 787 609 51 2.033 9,52
Goz Hastaliklar1 0 778 388 130 53 1.349 6,32
Kaynaklarini etkin ve verimli kullanan, Ortopedi 82 814 420 363 438 2.117 9,92
Hedefledigi alanlarda devamli iyilestirmeyi amag edinen, Norosirurji 336 452 562 249 11 1.610 7,54
Uroloji 424 298 312 1.436 175 2.645 12,39
Diriist ilkeli ve etik degerlere bagli bir kurum olmaktir. Kalp Damar Cerrahi 429 76 303 222 1.228 2253 10.58
Gogiis Cerrahi 51 87 10 103 1 252 1,18
Pediatrik Cerrahi 57 258 312 118 20 765 3,58
Plastik Cerrahi 12 701 1.160 301 300 2.474 11,59
Algoloji 10 38 37 142 10 237 1,11

[ . 1.988 5.162 6.218 4.800 3176  21.344000N100500
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2010 Yilinda 90.161 adet
tedavi hizmeti verilmistir.

2009-2010 egitim-6gretim yilinda asagida belirtilen b6liim ve anabilim
dallarinin kurulmasi igin yiiksekogretim kurulu bagkanligina oybirligi ile teklif
edilmis ve 14.04.2009 tarih ve 1692 sayili yazisi ile de Dis Hekimligi Fakiiltemizin
acilmasi uygun gorillmistiir. Bu tarihten itibaren yapilan arastirmalar ve
gorlismeler sonucunda ve iilkemizdeki diger dis hekimligi fakiilteleri, akademik
yapilari itibariyle incelenerek Agiz, Dis, Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi, Protetik
Dis Tedavisi, Ortodonti, Pedodonti, Oral Diagnoz ve Radyoloji, Dis Hastaliklar:
ve Tedavisi ve Periodontoloji anabilim dallarinin agilmasina karar verildi.
Baglangicta 3 dogent ve 5 yardimci dogent ile gerekli kurulum asamalar
yuritiilmis ardindan 04.01.2010 tarihinde 3 dogent, 10 yardimci dogent ile
fakiiltemiz agilmigtir. 2010 yili sonu itibari ile dekanimiz ve 3 dogent, 15 yardimci
dogent, 14 aragtirma gorevlisi, 2 uzman olmak tizere 28 doktora 6grencimiz
hizmet vermeye devam etmekteyiz.

HIZMET VERILEN
ANABILIM DALI HASTA SAYISI
Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi 2.359
Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi 13.240
Pedodonti 802
Periodontoloji 742
Protetik Dis Tedavisi 1.750
Restoratif Dis ve Tedavisi ve Endodonti 2.566

2010-2011 egitim
ogretim yili itibariyle
56 6grencimiz
bulunmaktadir.
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Inénii Universitesinde bir program ile baslanan e-6grenim, orgiin
Ogretimde verilen ders iceriklerinin, metin, animasyon ve ses gibi egitim
materyallerinin destedi ile zenginlestirilerek, Uzaktan Egitim programlarimiza
: ; _ kayith 6grencilerimizin kullanimina sunulmugtur. 2009-2010 Egitim Ogretim
B i ; ; . Yilinda baglayan bilisim teknolojileri destekli uzaktan egitim, Inénii Universitesi

5 i Uzaktan Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi (INUZEM) tarafindan
yuritilmektedir.

Merkezimiz tarafindan Saglik Egitimi Lisans Tamamlama Programi
g DL A ve [lahiyat Lisans Tamamlama Programlari yiiriitiilmektedir.

PROGRAM SAYI
Saglik Egitimi Lisans Tamamlama Programi 259
[lahiyat Lisans Tamamlama Programi 484
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Inénii Universitesinde 2005 Yilinda kurulan Inénii Universitesi inénii Universitesi Akaryakit/Petrol Analiz Laboratuvar (INONU-

Bilimsel ve Teknoloji Aragtirma Labaratuvari, biinyesinde bulundurdugu PAL), TS EN ISO/IEC 17025 standardi cercevesinde gerekli olan kalite ve

cihazlar ve konusunda uzman personeli ile bulundugu Doguanadolu ve teknik sistemini hazirlayarak analiz sonuglarinda; gegerli, yasal otoritelerce

Guneydogu anadolu bélgesinde iniversiteler, devlet kuruluglar1 ve 6zel kabul goriilebilir teknik sonuglar1 vermeyi ve mutlak miigteri memnuniyeti

sektore hizmet vermektedir. Bilimsel ¢aligmalarda gerekli temel cihazlari gerceklestirmeyi hedefleyen INONU-PAL Laboratuvari, miisterilerine ait

binyesinde bulundurmast ile laboratuvarimiz temel bilimler, saglik, gida, gizlibilgilerin korunmasina 6zen gosteren tarafsiz bir Laboratuvardir

malzeme ve mithendislik alanlarinda verdigi giivenilir sonuglar ile gevresine

yon vermektedir.

Merkezimizde 2010 yili igerisinde 235.021,05 TL'lik analiz yapilmig Analitik, Yakit, ICP, XRF/UV Visible, UV Flouresans/FTIR / AAS,
olup bu miktarin 63.679,50 TL'si AAS Laboratuarinda, 48.902,72 TL'si NMR Geri kazanim / Numune hazirlama, Oktan Motoru Laboratuvarlari olmak
Laboratuarinda, 34.960,00 TL'si SEM Laboratuarinda, 30.083,28 TL'si tizere yedi boliimde hizmet vermektedir.

Elementel Analiz Laboratuarinda, 25.200,80 TL'si Kromatografi
Laboratuarinda, 16.254,00 TL'si XRD Laboratuarinda, 10.444,75 TL'si Su
Analiz Laboratuarinda, 5.146,00 TL'si FT-IR Laboratuarinda, 350,00 TL'si ise
VSM cihazinda yapilmistir

Merkezimizde 2010 yili igerisinde 150'ye yakin 6zel kurulusa 50'a
yakin iiniversiteye analiz yapilmis olup Malatya Belediyesiyle yapilan

protokol kapsaminda sehrimizin biitiin atitk su analizi birimimizde
yapilmaktadir.

Cumburiyet, Bing6l, Mus Alparslan, Kars, Hitit, Firat, Marmara ve
Kilis 7 Aralik Universiteleri biinyesinde kurulacak olan Merkezi Arastirma
Laboratuarlar1i¢in danigmanlik hizmeti verilmistir.

INONU-PAL Midiirliigii, Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan
yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025 standardina gére 17 Eyliil
2010 tarihinde akaryakat tiriinlerin tiimiinde (motorin'de setan sayisi haric)
akredite olmustur.
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e Bolge cift¢isini kayisicilikla ilgili ¢esitli konularda bilimsel yonde egitmek,
gerektiginde danismanlik hizmeti vermek,

e Kayis1 ve teknolojisi konularinda ulusal ve uluslararasi; seminer, panel,
sempozyum, ve kongreler diizenlemek,

e Diinyada bugiine kadar yayinlanmis olan; kayisi ve kayisicilikla ilgili kitap ve
literatiirleri temin etmek, bundan sonra yayinlari da temin ederek, "Kayisi

v i

Arastirma ve Uygulama Merkezi Kitaplig1"'nin kurulmast,

e Kayisicilik  konusunda aragtirmalar yapmak, arastirma yapanlara imkan
saglamak, Tiirkiye'de bu konulardaki ¢aligmalar1 yapan kisi ve kuruluglarla
koordinasyonunun saglanmasi,

e Kayisicilik konusunda yetismis olan Tiirk Bilim Adamlar: ve Uzmanlari dig
tilkelerde konu ile ilgili gelismeleri izleyebilmelerinin saglanmasi,

e I¢ ve dis pazarlarda kayisi iiriinlerini tanitimini, iiriiniin gramaj ve goriiniis
bakimindan pazar isteklerine gore en uygun ambalaj seklinin belirlenmesi
¢alismalarinin yapilmasi.

Arastirma merkezimizde;

eKayisida kiikiirtleme sorunlarinin arastirilmasi, kuru kayisidaki kiikiirt oranini
diinya iilkelerince kabul edilen standardin altina diigiirecek saglikli kiikiirtleme
yontem ve metotlarinin gelistirilmesi,

o Acikayisi gekirdeginin besin olarak ve diger agilardan degerlendirilmesi,

eKayisiagaglarinda ¢igeklerinin ilkbahar ge¢ donlarinda zarar gormemesi i¢in
bazi kimyasal maddeler kullanarak c¢i¢eklenmenin geciktirilmesinin
aragtirilmasi,

e Kuru ve yas kayisinin cesit-kalite dagilim iliskilerinin acikliga kavusturulmasi,

o Kurutmaya elverisli Malatya kayis1 ¢esitleri ile bolge disinda adaptasyon ¢aligmalari
yapmak,

e Kuru kayisida kalite kontroliine yonelik bir hakem analiz laboratuvar1 kurmak ve
analiz metotlarini gelistirmek,

e Thracata uygun olmayan kayisilarin gida ve diger amaglarla degerlendirilmesi,

eKayis1 hastalik ve zararlilari ile yapilan miicadeleye hastalik ve zararlilarin hayat
devrelerine ve biyolojilerine gore yapilmasini aragtirmak; boylece daha kalici ve
ekonomik bir miicadele yapilmasini saglayarak ¢evre kirliliginin azaltilmasi,

e Bolge ciftcisinin yararlanabilecegi bir toprak analiz laboratuart kurularak ilgili
kuruluslarla isbirligi ile bolge topraklarinin diizenli olarak analiz edilmesi,

ePazar taleplerine gore yeni {iriinlerin gelistirilmesi, kurutma yontemlerinin 1slahi
tizerine aragtirma yapilmast,

e Kayisinin verimini artirici ydonde uygun giibre dozajinin belirlenmesi,
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ﬁ/ ' N : s . | Inénii Universitesi Geleneksel El Sanatlari Uygulama ve Arastirma

' o ' Merkezi; iilkemizde ve yoremizde halen yapilmakta olan yada kaybolmus veya
kaybolmakta olan el sanatlarimizi arasgtirma, yenilestirmek, gelistirmek ve
dretimini yayginlagtirarak el sanatlarimizin tilkemiz agisindan sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik 6nemini vurgulayarak gelecek kusaklara bir kiiltiir birikimi olarak
aktarilmasi, amacina yonelik olarak 25 Mart 1988 yilinda kurulmustur.

Binlerce yillik tarihi ve bir ¢ok tarih 6ncesi ve tarih sonrasi uygarliga ait
cesitli sanatsal ve kiiltiirel degerlerin yesermesinden dolay: adeta bir sentez ve
uygarlik merkezi konumunda olan Anadolu'da, bu uygarliklarin kiltir
yansimalarindan birisi olan el sanatlar1 da, mevcut diger sanat kollarinin yani sira
gelisimini devam ettirerek varligini giiniimiize kadar stirdiirmiistiir.

Merkezimizde, basta yakin ge¢misimiz olan Anadolu Selguklu ve

_ Osmanli donemi olmak tizere Anadolu'da hitkiim stirmiis bu medeniyetlerin

Geleneksel El Sanatlar: ' e malzeme, doku, renk, motif, desen gibi geleneksel-otantik teknik ve estetik

Ars. ve Uyg. Merkezi o= —— ozellikleri, yeni form ve islevler katilarak ¢agdas yasamda kullanilabilir bicimde
2 Ozgiin tasarim ve cagdas yorumlama anlayisiyla tasarlanmakta ve iiretilmektedir.

2010 yihiigerisinde;

-Duygunun Sessiz Yansimasi Karma Seramik-Cini-Hali Sergisi
-Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesine Sanatsal Cini Duvar Panosu
-Universitemiz Tanitim Plaketi (400 Adet)

-Geleneksel El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezine Sanatsal Duvar
Panosu

-Satisa Yonelik Cesitli Seramik-Cini Objeler

-Protokol Eslerine Hobi Seramik Kursu verilmistir.

. ___________________________________________________________________
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Inénii Universitesi Engelli Cocuklar Aragtirma ve Uygulama
Merkezi biinyesinde yer alan 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi 6zel
egitim Ogretmenligi, zihinsel engelliler sinif 6gretmeligi, psikoloji,
fizyoterapi, sosyal c¢alisma alanlarinda uzman kisilerle hizmet
vermektedir. Zihinsel ve bedensel engelliler ile yaygin gelisim
bozuklugu ve 6grenme bozuklugu sorunlar yasayan ¢ocuklara bilimsel
yontemler ve alandaki yeni gelismeler 151g1nda modern bir 6zel egitim
hizmeti sunulmaktadir. Merkezimizin fiziki yapisi, bireysel ve grup
egitimi verilecek ve ailelerin bu egitimleri izlemeleri saglanacak sekilde
diizenlenmistir. Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu gibi tiniversitemizin akademik birimlerinin isbirligi ile bu
calismalar yiritilmektedir.

Inénii Universitesi ana yerleskesi iginde bulunan Ustiin
Yetenekliler Aragtirma ve Uygulama Merkezi ve INONU COCUK
UNIVERSITESI, kendi derslikleri ve laboratuvarlari ile ve nispeten
cakigan yonleri olsa da farkli hedefleri olan ayr1 olusumlardir. Adi
gecen merkezin amaci, bolgemizdeki okul-6ncesi ve ilkogretim
okullarinda iistiin yetenek ve zekaya sahip olarak belirlenmis
gocuklarin bulunduklar1 bu erken yaslarda {iniversite ortamina
almarak sagliktan sanata kabiliyetli olduklar: alanlarda kendilerini
gerceklestirecekleri bir ortam saglamaktir. Bu baglamda, bu
bireylerin sahip olduklari olaganiistii merak, motivasyon ve
yaraticiliklarinin daha da uyarilmasi i¢in alanlarinda taninan bilim
adamlarindan bilgilendirme ve uygulamalar almalarinin
saglanarak gelecegin bilim ve teknolojisini iireten bilim
insanlarinin yetistirilmesi baglica hedefler arasindadir. Daha genis
bir hedefkitleye hitap eden Cocuk Universitesi ise, sosyoekonomik
olarak dezavantajli ¢evreler dahil her tiirlii kesimden ilkogretim
6grencisinin erken yaslarda tiniversite ortami ve oradaki akademik
yasam ile tanigmalarini saglamaktadir. Gorsel yonii zengin deney
ve uygulamalarla ¢ocuklarin bilime olan ilgileri, bilimsel arastirma
ve analitik diigiinme yetenek arttirilirken, 6grenmenin yagam boyu
bir olgu oldugundan hareketle 6gretmenlere diizenli olarak
bilimdeki en son gelismeler ve kendi okullarinda yapabilecekleri
cesitli yeni deney ve uygulamalar konusunda bilgilendirmede
bulunulmaktadir.
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Malatya Meslek
Yiiksekokulumuzda Saglik
alaninda ameliyat
malzemesi olarak
kullanilan cerrahi el aletleri
iiretilmektedir.

Inénii Universitesi Deney Hayvanlar1 Uretim ve Deney Hayvanlar: Uretim

Aragtirma Merkezi (INU-DEHUM) ingaati 1 Haziran ve Arastirma Merkezi
2005de tamamlanmis olup 1100 m2 kapali alana sahiptir. 20
Nisan 2007de fare (Balb-C), sican (Wistar albino/Spraque
dawley) ve tavsan tretimi/ kullanimi/ satis1 i¢in ¢alisma
ruhsati almistir. Tarim Bakanligi Koruma ve Kontrol Genel
Midiirliigii tarafindan ruhsatlandirilan 4. merkezdir.

INU- DEHUM hayvan iiretim boliimii ve galisma
béliimii olmak {izere 2 kissmdam olusmaktadir. Uretim
kisminda Spraque dawley ve Wistar albino tiirii rat, Balb - C
fare ve Viyana tirii tavsan tretim-kullanim- tedarigi
yapilmaktadir.

Rat (Wistar albino - spraque dawley)
Fare (balb-c)

Tavsan (Yeni Zellanda)
iretimleri yapilmaktadir.
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diizenlenmistir.
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ERASMUS kapsaminda
12 iilke, FARABI
kapsaminda ise 38
iiniversite ile ikili
anlagsmalar yapilmistir.

N

2010 yili itibariyle ismini Dis Iligkiler Birimi olarak
degistiren Birimimiz, 6ncelikle Universitemizin Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar ile Kisaca "Farabi Degisim
Programi” olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina aktif
katilimini saglamak, hibe proje ve programlarindan
yararlanmak ve bdylelikle {iniversitemizin uluslararas:
vizyonunu genigletmek amaciyla faaliyetlerini devam
ettirmektedir. Birim, Universitemizin vizyon ve hedefleri
arasinda yer alan uluslararasilagmayi (internationalisation), bu
tiir proje ve programlara katilarak daha yaygn, aktif ve verimli

gerceklestirilmesini saglamaktadur.

e NU UNIVERSITESI e 7

FEN-EDEBIYAT FﬂKULTESl_f '

Universitemizde, ogrencilerimiz ve akademik-idari
personelimizi bilgilendirmek amaciyla Bologna siireci
kapsaminda, basta Erasmus Programi ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) olmak ftizere diger egitim ve genglik
programlar1 ile ilgili pek ¢ok tanitim ve egitim semineri

verilmistir.

Bununla birlikte Dis Iliskiler Birimi'nin

gergeklestirmis oldugu faaliyetler sunlardir:

- 21-22 Mayis 2010, Proje Calistayr (22 Universitenin

Katilimryla),

- 16-17 Haziran 2010, Universitelerarasi Igbirligi Programi

(ONIP),

- 26 Kasim 2010, Bologna Siireci'nin Tiirkiye'de Uygulanmasi
Projesi: Tiirkiye'deki Tim Universitelerin Genel Sekreter ve

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlarina Yonelik Toplantist.

ULKE

Isvec

Isveg

Isveg
Isveg
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Italya
Italya
Italya
Ingiltere
Belcika
Romanya
Romanya
Polonya
Polonya
Yunanistan
Yunanistan
Ispanya
Ispanya
Fransa
Fransa
Estonya
Finlandiya

ORTAK KURUM

Vaxjo University

Linkoping University

The Royal Institute of Technology

Lund University

Aachen University

Universitat Kassel

Hamburg University of Applied Sciences
University of Music and Performing Arts Mannheim
Ruhr-Universitdt Bochum
Universitatsklinikum Tiibingen Centre for Ophthalmology
Universita degli Studi di Brescia

Universita degli Studi di Foggia

Universita degli Studi di Bari

King's College Hospital NHS Foundation Trust
Ghent University

University of Medicine and Pharmacy
University Politechnica of Bucharest
Uniwersytet Jagiellonski

Military University of Technology

University of Crete

Agricultural University of Athens

Universitat International de Catalunya

Vissum Oftalmoloji Enstitude

University of Rouen

University of Rennesl

Tallinn University

University of Jyvaskyla

Ayrica Birimimizin Erasmus kapsaminda yapmis oldugu ikili anlagmalar asagidaki gibidir:

BOLUM

Makine Miihendisligi / Matematik
Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Kimya Miithendisligi

Tip
Kimya

Bilgisayar Bilimleri / Iktisat
Gida Mithendisligi

Miizik
Tip
Tip
Tip
Tip

Gida Miihendisligi

Tip
Tip
Tip

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Eczacilik

Bilgisayar Bil. / Makine Miih./ Elektrik-Elektronik Miih.
Kimya / Fizik
Gida Mithendisligi

Isletme
Tip

Tip, Tktisat
Kimya

Egitim Bilimleri

Isletme

YOK tarafindan 2010-2011 akademik yil
i¢in binbesyiiz yabanci uyruklu 6grenci kontenjanin
ayrildig1 uygulama kapsaminda Inénii Universitesi,
yabanci uyruklu ogrenci alim siirecini baslatarak
belirlenen yiiksekogretim programlarina 43 6grenci
kayd: yapmustir.
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Klsa ad} INOSAR olan - _ o _ AR _ Yil icerisinde gesitli
In6nii Universitesi | - S— ' oy oo T s el ' ' : ' tatbikatlar

Arama Kurtarma Ekibi - '
olusturuldu.

ve egitimler verildi.
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Universitemiz Akademik birimleri 13 Fakiilte, 4 Enstitii,
4 Yiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokulu, 16 Arastirma
Merkezinden olusmaktadir.

Rektor, Dekanlar, Enstitii ve Yiiksekokul Midiirleri
genel yonetim vyetkilerini kullanarak mevzuatta ongoriilen
gorevleri yapmaktadirlar.

Idari birimlerimiz ise Genel Sekreterlik, 8 Daire
Bagkanligi, Hukuk Miisavirligi, Déner Sermaye Isletme
Midirligi ve Hastane Bagmiidiirligiinden olusmaktadir. Bu
birimlerde mevzuatta verilen gorevleri yapmaktadirlar.

Bu gorevler ifa edilirken i¢ kontrol faaliyetleri de

yuriitillmektedir. Bu gcercevede;

o Gelir, gider, varlik ve ytikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesi,

e Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi,
o Her tiirlit mali karar ve islemlerde usulsiizlitk ve yolsuzlugun
6nlenmesi,

eKarar olusturmak ve izlemek i¢in dizenli, zamaninda ve

glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi,

e Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara
kars1 korunmasini, saglamak amaci ile; Universitemiz harcama
Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
gerekli onlemler alinmigtir

2010 yilinda yiiriitilen 6n mali kontrol i¢in asagidaki

diizenlemeler yapilmustir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca On mali kontrole
tabi mali karar ve islemler asagida belirtilmistir:

o Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari,
e(Odenek aktarma islemleri,

e Kadro dagilim cetvelleri,

o Gegiciisci pozisyonlart,

e Yan 6deme cetvelleri,

e Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliiklere iliskin mali karar
ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan
idarenin biitcesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutarr,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim
biitge kanunu ve diger mali mevzuat hitkiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali
karar ve iglemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.
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AMAC 1- Egitim ve Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek AMAC 2- Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojiye katki saglayacak bilgi iiretimini arttirmak

HEDEF 1 : Ogretim eleman niteligi ve altyapi olanaklar1 dikkate alinarak iilkenin éncelikli ihtiyag duydugu alanlarda 2013 yilina kadar HEDEF 1: Universitemiz siireli yayinlarindan en az ikisinin 2013 y1li sonuna kadar uluslararasi indeksler kapsamina alinmasini saglamak
onlisans ve lisans program ve béliimleri agmak, 6grenci sayimizi en az %15, yabanci 6grenci sayisini da en az % 300 arttirmak.

N HEDEF 2: Ulusal ve uluslararasi (SCI,SSCILvb ) dergilerdeki kisi basina diigsen yayin say1s1n12013 yilina kadar en az 1'e gitkarmak
HEDEEF 2 : Ogretim eleman niteligi ve altyap1 olanaklar1 dikkate alinarak iilkenin 6ncelikli ihtiyag duydugu alanlarda lisansiistii egitim

programlariagmak ve lisansiistii 6grenci sayisin1 2013 yilina kadar % 100 diizeyinde arttirmak
HEDEF 3 : 2011 yilina kadar Bilimsel Odiil Yonetmeligini ¢ikarmak
HEDEF 3 : 2013 yilina kadar mevcut dersliklerin tamamuini bilisim teknolojileri ile donatmis olmak ve her fakiiltede elektronik {iniversite

imkanlarindan yararlanmak tizere en az 1 video konferans salonu olusturmak. o o
HEDETF 4 : Ulusal ve Uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayisini 3 yil igerisinde % 50 arttirmak

HEDEEF 4 : Gelisen iletisim, bilisgim teknolojilerinden yararlanilarak uzaktan egitim programlarinin sayisini ii¢ kat arttirmak ve 6rgiin
egitim programlarindayer alan bazi ortak derslerin verilmesinde bu teknolojilerin kullanilmasini yayginlagtirmak HEDEF 5 : 2013 yili sonuna kadar Universitemizce {iretilmis olan basili ve elektronik kaynak sayisin1 % 50 arttirmak

HEDEF 5: ERASMUS Ogrenci Degisim Programindan yararlanan 6grenci sayisin1 2013 yilina kadar % 300 arttirmak. HEDEF 6 : 2013 yili sonuna kadar en az 2 patent, 10 tescil almak

HEDEF 6 : Universitemizde diizenl lusal ve ulusl i konfe 2013 yil kad % 50 d
niversitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi seminer ve konferans sayisini yili sonuna kadar en az % 50 oraninda HEDEE 7 : 2013 Yili sontna kadar

tt k
artima o Organ Nakli Enstitiisii
o Giizel Sanatlar Enstitiisti
HEDEF 7 : 2013 yilina kadar tiim birimlerin 6gretim programlarini AKTS ve diploma eki sistemine uyumlu hale getirmek o Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete acmak

HEDEEF 8 : Universitemiz mezun veri tabanini olugturmak ve 2013 yilina kadar son 5 yildaki mezunlarimizin % 60'inin veri tabanina

Kayitlarini saglamak HEDEF 8 : DPT,TUBITAK,AB ve diger kuruluslara sunulacak proje sayisin1 % 100'e ¢tkarmak

HEDEF 9 : Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Binasi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasi, Darende Meslek Yiiksekokulu Binasi, Ilahiyat
Fakiiltesi Binasi, Hasta Yakinlar1 Konukevi, Turgut Ozal Tip Merkezi aligveris Merkezi, Hukuk Fakiiltesi, Kampiis [lkégretim okulunu 2011
yilinda, Kale Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama Oteli, Mithendislik Fakiiltesi Laboratuvarlari, Hekimhan Meslek Yiiksekokulu, Ak¢adag
Meslek Yiiksekokulunu 2012 yili sonuna, Eczacilik Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve yeni bir 6grenci

AMAC 3- Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak

sosyal yasam merkezi binasini 2013 yil1 sonuna kadar tamamlamak ve donanimlarini 2013 yili sonuna kadar temin etmek.
HEDEF 1 : 2013 Yilina kadar Psikolojik Danigmanlik Rehberlik Merkezlerinde kalic1 bir ekiple psikolojik yardim hizmetleri sunmak

HEDEF 10 : Universite altyapisini fiziksel agidan engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirerek 2012 yili sonuna kadar engelsiz
iiniversite olmak HEDEF 2 : Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yili sonuna kadar Tiip Bebek Merkezi ve Kok Hiicre Arastirmalar1 Merkezi agmak ve Yanik

Unitesini Yanik Merkezine déniistiirmek

HEDEEF 11 : Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve TACAN Kampiisiindeki kiitiiphanenin ihtiyaglari dogrultusunda mevcut

basilive elektronik kaynak sayisini her yil % 10 diizeyinde arttirmak HEDEEF 3 : Turgut Ozal Tip Merkezinde kullanim émrii dolmus olan makine techizati 2013 yili sonuna kadar % 90 oranda yenilemek
ve yeni teknolojilerle donatmak

HEDEEF 12 : 2013 y1ili sonuna kadar merkezi kampiis ve TACAN Kampiisiiniin altyapisini % 80 oraninda tamamlamak

HEDEEF 4 : Dis Hekimligi Fakiiltesinin tiim birimlerinde ISO 9001 belgesini 2011 yili igerisinde, ISI akreditasyonunu 2013 yilina kadar
HEDEF 13: Cocuk Universitesi kapsaminda Ustiin Yetenekliler Merkezi araciligi ile yilda en az iki etkinlik diizenlemek almak

HEDEF 14: Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezinin teknik altyap: ve donanimini gelistirerek bolge ihtiyacina cevap verecek
HEDEF 5 : Hasta memnuniyeti 6l¢iim sisteminin gelistirilmesi ve stirdiiriilmesini saglamak

diizeye getirmek
HEDEF 15 : Universitemiz kampiis alaninda 2011 yili sonuna kadar bir Arboretum (agag parki) olusturmak ve 2013 yili sonuna HEDEF 6 : Turgut Ozal Tip Merkezinde yapilan karaciger ve bobrek nakillerine ilaveten 2013 yili sonuna kadar kalp naklininde
kadar her iki yerleskenin agaclandirma faaliyetlerini tamamlamak yapilmasinisaglamak
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HEDEF 7 : Turgut Ozal Tip Merkezinde ¢ocuk acil servisini yeniden yapilandirmak

HEDEEF 8 : 2012 yili sonuna kadar yogun bakim {initelerinin yatak kapasitelerini % 50 arttirmak, 10 yatakl bir siirekli bakim merkezi
olusturmak

HEDEF9: Turgut Ozal Tip Merkezi hasta odalarini 2012 yilina kadar 1 yada 2 kisilik hale getirilmesini saglamak

HEDEF 10: Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yilina kadar enerji tasarrufunu saglayacak alternatif enerji sistemleri olugturmak

AMAC 4: Universitemizi ve yoremizi 6nemli bir kiiltiir,sanat ve spor merkezi haline getirmek ve bu alanlardaki projeleri gelistirmek

HEDEF 1:2013 yilina kadar Kale ilcesinde su sporlari merkezi , uygulamali otel ve dinlenme tesislerini agmak

HEDEF 2 : ilimizin 6nemli sahsiyetleri ve sembolleri adina sportif ve kiiltiirel alanlarda her yil en az iki ulusal veya uluslararasi etkinlik
diizenlemek

HEDEEF 3 : Miizik ve diger sanat alanlarinda iiretilen proje sayisini her yil % 50 arttirmak

HEDEF 4 : Giizel Sanatlar Konser Salonunda bulunan donanimli miizik kayzt stiidyosunda yore miizigini temel alan her yil en az 2 kayit
yapmak

AMACS5- 0Oz kaynaklarimizi arttirarak verimli sekilde kullanimini saglamak

HEDEEF 1: Siirekli Egitim Merkezinde yilda en az 5 gelir getirici kurs diizenlemek

HEDEF 2 : Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Petrol Arastirma Laboratuvarinda yapilan analizleri her y1l % 100 oranda arttirmak

HEDEF 3 : 2013 yili sonuna kadar {iniversitenin tiim birimlerinde doner sermaye gelirlerinin % 50 oranda arttirilmasi igin gerekli
¢aligmalar1 yapmak ve altyapiy1 olusturmak.

HEDEEF 4 : Mevcut ve yapilacak olan sosyal ve spor tesislerimizin daha verimli ve etkin kullanimini saglamak i¢in 6zel sektor araciligy ile
isleterek kira gelirlerimizi % 250 arttirmak

HEDEF 5 : Universitemiz akademik ve idari personelin konaklama ihtiyaglarini karsilamak amaciyla TOKI ile ortaklasa 150 dairelik
konutun 2013 yili sonuna kadar tamamlanmasini saglamak

HEDEEF 6 : Personel ¢ocuklarinin bakim ihtiyaclarinin kargilanmasi amaciyla 2011 yili sonuna kadar kres agmak

HEDEF 7: Yilda 6.000 iiretim kapasiteli Keklik Uretim Merkezini 2011 yili sonuna kadar faaliyete gegirmek

AMAC 6- Universite-Sanayi-Tarim isbirligi basta olmak iizere toplumun ihtiyaci olan alanlarda hizmet iiretmek

HEDEF 1: Alternatif enerji kaynaklarini aragtirmak ve 2013 yili sonuna kadar {iniversitemiz biinyesinde kullanilabilecek enerji
kaynaklarindan yararlanmak

HEDEF 2 : Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinin at6lye imkanlarini sanayicilere tanitarak 2013 yilina kadar en az 5 alanda ortak tiretim
imkanlarini saglamak ve elde edilen {iriinleri her yil en az 3 ulusal ve/veya Uluslararasi fuarda tanitmak

HEDEEF 3 : Su iirlinleri konusunda bolgemiz iireticilerine egitim ve danismanlik hizmetleri vererek balik ¢iftliklerinin bélgedeki pazar
payinien az % 30 oraninda arttirmak

HEDETF 4 : Kayist sektoriine yonelik olarak iiriin gelistirme, ¢esitlendirme, tutundurma faaliyetleri kapsaminda reklam, tanitim, satis
gelistirme alanlarinda yilda en az 2 faaliyet yapmak

HEDEF 5 : 2012 yilina kadar Ziraat Fakiiltesi biinyesinde organik tarim tirtinleri tiretmek ve pazarlamak

HEDEF 6 : 2011 yili sonuna kadar TEKNOKENT binalarinin yapimini tamamlayarak girisimci ve yenilikgi sirketler araciligi ile AR-GE
¢aligmalarini baglatmak

HEDEF 7: 2013 yilina kadar yilda en az 3 iniversite-meslek orgiitleri isbirligi ile kentteki meslek elemanlarinin hizmet i¢i egitimine destek
vermek

HEDEEF 8 : 2013 yilina kadar ilimizde bulunan ortadgretim kurumlarinda yilda en az 10 olmak {izere mesleklerin tanitimina
yonelik egitim seminerleri diizenlemek

HEDEF 9 : Her y1l en az birer sanayi ve tarim kurulusu ile Kimya,Makine,Elektrik-Elektronik, Tarim, Gida, Tekstil, Maden alanlarinda
ortak proje yapmak

AMAC 7- insan kaynaklarimizi gelistirmek

HEDEF 1: Universitemiz personeline yilda en az 2 defa olmak iizere hizmet ici egitim vermek

HEDEEF 2 : Universitemiz 6z kaynaklarini kullanarak akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla 6gretim elemanlarinin en az
%10'unun yurticive yurt dis1 egitimlere katilimlarini saglamak

HEDEEF 3: Yurt igi ve Yurt disgindan egitime ve arastirmaya katki saglamak tizere her yil konusunda uzman, en az 10 uzmani davet etmek

HEDEF 4:2013 yilina kadar en az 2 defaidari personele gorevde yiikselme sinaviagmak

HEDEF 5:2011 yili sonunakadar Personel Performans Degerlendirme Sistemini olusturmak

HEDEF 6: 2012 yilina kadar personelde motivasyon ve 6diillendirme sistemini gelistirmek
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BIRIMLERIN ODENEK VE HARCAMA DURUMLARI

KURUMSAL

KOD
38.25.02.00
38.25.02.30
38.25.02.34
38.25.02.37
38.25.02.76
38.25.03.00
38.25.03.30
38.25.04.00
38.25.04.32
38.25.04.43
38.25.05.01
38.25.05.02
38.25.05.03
38.25.05.04
38.25.05.05
38.25.05.06
38.25.06.04
38.25.06.05
38.25.06.31
38.25.06.39
38.25.06.43
38.25.06.47
38.25.06.52
38.25.06.54
38.25.06.72
38.25.06.77
38.25.06.83
38.25.07.01
38.25.07.02
38.25.07.03
38.25.07.04
38.25.07.26
38.25.07.59
38.25.09.01
38.25.09.02
38.25.09.04
38.25.09.05
38.25.09.06
38.25.09.07
38.25.09.08
38.25.09.09
38.25.09.10
38.25.09.11
38.25.09.12

BiRIMLER

Saghk Bilimleri Enstitiisii
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacihik Fakiiltesi
Malatya Saghk Y.Okulu
Saghk Hiz.Meslek Y.Okulu
T.Ozal Tip M.Aras.Uyg.H.
Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Malatya Meslek Y.Okulu
Arapgir Meslek Y.Okulu
Battalgazi Meslek Y.Okulu
Hekimhan Meslek Y.Okulu
Siirgii Meslek Y.Okulu
Yakinca Meslek Y.Okulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bil.Fak.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
iletisim Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
Beden Egt.ve Spor Y.Okul.
Devlet Konservatuvari
Yabanci Diller Y.Okulu
Kale Meslek Y.Okulu
Darende Meslek Y.Okulu
Dogansehir Meslek Y.OKkl.
Akcadag Meslek Y.Okulu
Adalet Meslek Y.Okulu
Diger Merkezler
Ozel Kalem(Rektorliik)
Ozel Kalem(Genel Sekrt.)
idari ve Mali isl.Dai.Bsk.
Personel Daire Baskanhg:
Kiitiiphane ve Dok.Dai.B.
Saglik Kiiltiir ve Spor D.B.
Bilgi islem Daire Bsk.
Yapu isleri ve Teknik D.B.
Ogrenci isleri Daire Bsk.
Strateji Gelistirme Dai.B.
Hukuk Miisavirligi
TOPLAM

UNIVERSITEMIZ BUTCESININ FONKSIYON BAZDA DAGILIMI

KOD

ACIKLAMA

01 Genel Kamu Hizmetleri

02 Savunma Hizmetleri

03 Kamu Diizeni ve Giiv.Hiz.
07 | Saglik Hizmetleri

08 Dinlenme, Kiil.ve Din Hiz.
09 | Egitim Hizmetleri

TOPLAM

BUTCE N

ODENEG] FKLENEN  DUSULEN
261.100 139.100 31.000
17.862.500 1.574.000 16.000
204.500 717.000 -
729.500 144.000 -
570.500 143.000 -
527.000 3.000 38.500
13.275.200 7.609.390 -
1.022.200 576.000 -
7.469.000 987.900 1.000
3.256.700 514.834 6.000
2.284.500 167.500 2.000
1.057.600 40.500 14.000
313.500 95.000 -
111.200 48.000 1.000
247.500 11.000 5.500
593.500 258.500 -
1.144.800 661.000 100
- 165.000 5.000
5.628.800 390.000 32.000
95.500 15.000 20.200
3.353.000 107.500 108.000
860.100 172.700 10.000
- 18.000 8.000
1.503.200 122.600 4.500
205.000 39.500 -
142.100 1.000 19.500
- 16.000 2.500
201.500 2.000 21.500
35.000 500 1.000
38.000 1.000 -
219.000 58.000 -
- 1.500 -
4.600 - 1.000
10.938.500 7.465.627 6.958.800
4.922.200 254.000 451.000
17.472.400 2.879.500 335.000
2.908.300 1.272.000 29.000
979.500 - 32.000
7.813.000 877.000 183.000
384.000 480.000 -
12.590.500 223.000 -
265.400 53.000 -
449.600 - 55.000
260.000 45.000 7.500
122.200.000 28.349.151 8.399.600

BUTCE YIL SONU

ODENEGI ODENEGI
14.206.700 17.037.700
97.100 82.100
3.027.700 2.576.700
13.275.200 20.787.200
1.304.500 1.314.500
90.288.800 100.351.351
122.200.000 142.149.551

YIL SONU  YIL SONU
ODENEGiI HARCAMA
369.200 358.407,04
19.420.500 19.364.620,58
921.500 912.614,57
873.500 851.873,68
713.500 707.760,00
491.500 489.192,65
20.884.590 20.771.903,28
1.598.200 1.490.053,81
8.455.900 8.439.548,03
3.765.534 3.735.014,40
2.450.000 2.431.756,26
1.084.100 958.591,59
408.500 402.339,77
158.200 155.057,45
253.000 247.480,81
852.000 757.555,16
1.805.700 1.667.175,86
160.000 136.305,10
5.986.800 5.970.883,93
90.300 79.642,48
3.352.500 3.327.694,81
1.022.800 998.093,03
10.000 9.463,53
1.621.300 1.597.196,86
244.500 237.416,12
123.600 91.563,71
13.500 12.939,56
182.000 177.892,17
34.500 34.182,75
39.000 35.752,24
277.000 268.607,14
1.500 1.331,40
3.600 -
11.445.327 11.330.844,61
4.725.200 4.351.131,19
20.016.900 19.485.335,05
4.151.300 4.111.065,01
947.500 937.935,77
8.507.000 7.443.660,73
864.000 858.053,53
12.813.500 11.444.778,50
318.400 314.913,98
394.600 380.397,32
297.500 292.815,80
142.149.551 137.670.841,26
YIL SONU
HARCAMA
16.469.483,65
77.769,24
2.389.803,39
20.674.513,28
1.303.980,03
96.755.291,67
137.670.841,26

UNIVERSITEMIZ 2010 MALI YILI EKONOMIiK KODLARA GORE ODENEK VE HARCAMA TUTARLARI

GIDER TURLERI BUTCE ODENEGI YIL SONU HARCAMA
ODENEGI
01 Personel gideri 65.547.000 74.503.334 73.397.041,60
02 Sos.Giiv.Kur.Dev. Primi Gid. 12.159.000 13.324.000 12.726.290,99
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 19.302.000 19.955.700 19.004.597,32
05 Cari Transferler 2.137.000 6.408.300 6.407.141,84
06 Sermaye Giderleri 23.055.000 21.709.390 19.886.942,51
07 Sermaye Transferleri - 6.248.827 6.248.827
TOPLAM 122.200.000 142.149.551 137.670.841,26
BUTCE GELIRLERI
2010 YILIBUTCE 2010 GERCEKLESME = GERCEKLESME
TAHMINI TOPLAM ORANI
TL TL %
Tesebbiis ve Miilk Gelirleri 12.686.000 14.852.613,07 117,08
Alinan Bagislar ve Yrd. 104.730.000 117.354.680,49 112,05
Diger Gelirler 4.784.000 6.674.423,19 139,52

830 BUTCE GIDERLERI HESABI

830-01  Personel Giderleri

830-01-01 Memurlar

830-01-02S6zlesmeli Personel

830-01-03isciler

830-01-04

830-02  Sosyal Giivenlik Kur.Dev.Pr.Gid.
830-02-01 Memurlar

830-02-02S6zlesmeli Personel

830-02-03{sciler

830-02-04Gegici Personel

830-03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
830-03-02Tiik.Yonelik Mal ve Mlz. Alimlar:
830-03-03Yolluklar

830-03-04Gorev Giderleri

830-03-05Hizmet Alimlar1

830-03-06Temsil ve Tanitma Giderleri
830-03-07Menkul Mal Gay.Md.Hak Alm.Bak.Onr.Gid.
830-03-08Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Gid.
830-03-09Tedavi ve Cenaze Giderleri

830-05 Cari Transferler

830-05-01Gorev Zararlari

830-05-02Hazine Yardimlari

830-05-03Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yardim
830-05-06Yurtdigina Yapilan Transferler

830-06 Sermaye Giderleri

830-06-01 Mamul Mal Alimlar1

830-06-03Gayri Maddi Hak Alimlar
830-06-05Gayri Menkul Sermaye Uretim giderleri

137.670.841,26
73.397.041,60
67.732.177,16

12.726.290,11
11.742.260,15

19.004.597,32
11.115.129,90

830-07  Sermaye Transferleri
4.099.814,59  830-07-01 Yurtici Sermaye Transferleri
1.317.188,40 800 BUTCE GELIRLERI HESABI
247.861,45  800-03  Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
800-03-01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
800-03-05 Kurumlar Karlar1
694.737,39 800-03-06 Kira Gelirleri
218.755  800-03-09 Diger Vergi Dist Gelirler
70.538,45 800-04 Alinan Bagis ve Yardimlar
800-04-02 Milli Idarelerin Diger Diizeylerinden
800-04-04 Kurumlardan ve Kis. ALBgs. ve Yrd.
415.775,40  800-05 Diger Gelirler
75.558,18 800-05-01 Faiz Gelirleri
5.754.004,06  800-05-02Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
10.823  800-05-03 Para Cezalar1
602.874,27  800-05-09 Diger Cesitli Gelirler
187.755,80 810 BUTCE GEL. RED VE IADELER
842.676,71 810-03  Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
6.407.141,84  810-03-01 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
1.631.196,72  810-05  Diger Gelirler

3.105.000 810-05-09 Diger Cesitli Gelirler
1.666.300 Net Gelir Toplami
4.645,12 GELIR-GIDER FARKI
19.886.942,51
5.808.505,20
55.361,22

13.339.101,72

830-06-06 Menkul Mallarin Bilyiik Onarim giderleri  384.220,28
830-06-07 Gayrimenkul Bityiitk Onarim Giderleri

299.754,09
6.248.827,00
6.248.827,00

138.991.356,34
14.950.915,74
13.318.171,16
97.390,01
1.399.631,00

135.723,57

117.354.958,00
116.785.853,49

568.827,00
6.685.760,11

440.965,6S
4.862.915,60

44.798,09
1.337.080,73

109.639,59

98.302,67
98.302,67
11.336,92
11.336,92

138.881.716,75
1.210.875,49

IR RO RO RO ORI RO OO RO RO ORI RO RO RO ORI RO RO RO ORI CCKE KA AR A A AR O RO ORI O RO RO RO RO RO RO RO RO RO RO ORORORORO RO RO A A A A A A A A A A A A A A KA




144

145

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

2.4

3.2

3.3

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR
(GIDERLER)

Personel Giderleri 2010 yili i¢in toplam 74.503.334 TL 6denek tahsis edilmis olup 73.397.041,60 TL'si yil igerisinde harcanmus, kalan
1.106.292,40 TL'si yil sonunda tenkis edilmigtir.

Personel Giderleri (Memurlar) 2010 yili i¢in toplam 68.152.834 TL 6denek tahsis edilmis olup 67.732.177,16 TL'si yil igerisinde
harcanmus, kalan 420.656,84 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

Personel Giderleri (Sozlesmeli Personel) 2010 yil i¢in toplam 4.705.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 4.099.814,59 TL'si y1l icerisinde
harcanmis, kalan 605.185,41 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

Personel Giderleri (Isgiler) 2010 yil1igin toplam 1.361.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 1.317.188,45 TL'si yil igerisinde harcanmug, kalan
43.811,60 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir

Personel Giderleri (Gegici Personel) 2010 yili igin toplam 284.500 TL 6denek tahsis edilmis olup 247.861,45 TL'si y1l igerisinde harcanmus,
kalan 36.638,55 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2010 yil1 i¢in toplam 13.324.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 12.726.290,99 TL'si
yilicerisinde harcanmig, kalan 597.709,01 TL'si yil sonunda tenkis edilmigtir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) 2010 yili i¢in toplam 11.933.800 TL 6denek tahsis edilmis olup
11.742.260,15 TL'si yil igerisinde harcanmus, kalan 191.539,85 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2010 yil1 i¢in toplam 977.200 TL 6denek tahsis edilmis olup 694.737,39 TL'si y1il

igerisinde harcanmus, kalan 282.462,61 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Isgiler) 2010 yili igin toplam 223.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 218.755 TL'si
yiligerisinde harcanmuig, kalan 4.245 TL'si y1l sonunda tenkis edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel) 2010 y1l1 i¢in toplam 190.000 TL 6denek tahsis edilmis olup y1l
icerisinde 70.538,45 TL'si harcanmuis, kalan 57.258,28 TL tenkis edilmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2010 y1l1 i¢in toplam 19.955.700 TL 6denek tahsis edilmis olup 19.004.597,32 TL'si yil i¢erisinde harcanmus,
kalan 951.102,68 TL'si y1l sonunda tenkis edilmistir.

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 2010 yili i¢in toplam 11.208.300 TL 6denek tahsis edilmis olup 11.115.129,90 TL'si y1l
igerisinde harcanmis, kalan 93.170,10 TL'si y1l sonunda tenkis edilmistir.

Yolluklar 2010 y1li i¢in toplam 639.200TL 6denek tahsis edilmis olup 415.775,40 TL'si y1l i¢erisinde harcanmus, kalan 223.424,60 TL'si
yil sonunda tenkis edilmistir.

3.4 GorevGiderleri2010 yilii¢in toplam 82.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 75.558,18 TL'si yil icerisinde harcanmus, kalan 6.441,82 TL'si y1l
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sonunda tenkis edilmistir.

Hizmet Alimlar1 2010 yili i¢in toplam 6.117.800 TL 6denek tahsis edilmis olup 5.754.004,06 TL'si yil igerisinde harcanmus, kalan
363.795,94 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

Temsil-Tanitma 2010 y1li i¢in toplam 19.200 TL 6denek tahsis edilmis olup 10.823 TL'si y1l igerisinde harcanmis, kalan 8.377 TL'si y1l
sonunda tenkis edilmigtir.

Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri 2010 y1il1 i¢in toplam 715.800 TL 6denek tahsis edilmis olup 602.874,27 TL'si yil icerisinde
harcanmis, kalan 112.925,73 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 2010 y1li i¢in toplam 253.400 TL 6denek tahsis edilmis olup 187.755,80 TL'si y1l igerisinde
harcanmus, kalan 65.644,20 TL'si y1l sonunda tenkis edilmistir.

Cari Transferler 2010 y1il1 i¢in toplam 6.408.300 TL 6denek tahsis edilmis olup 6.407.141,84 TL'si yil icerisinde harcanmus, kalan 1.158,16
TL'siyil sonunda tenkis edilmistir.

Gorev Zararlar1 2010 yili icin toplam 1.632.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 1.631.196,72 TL'si yil i¢erisinde harcanmus, kalan 1.666.300
TL'siyil sonunda tenkis edilmistir.

2010 y1ilii¢in toplam 3.105.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 3.105.000 TL'si yil icerisinde harcanmustir.

Kar Amac Giitmeyen kuruluslara Yapilan Transferler 2010 yili i¢in toplam 1.666.300TL 6denek tahsis edilmis olup 1.666.300 TL'si yil
icerisinde harcanmustir.

Cari Transferler (Yurt Disina Yapilan Transferler) 20109 yili i¢in toplam 5.000 TL 6denek tahsis edilmis olup yil igerisinde 4.645,12 TL'si
harcanmug,kalan 354,88 TL tenkis edilmistir.

Sermaye Giderleri 2010 yili i¢in toplam 21.709.390 TL 6denek tahsis edilmis olup 19.886.942,51 TL'si yil ierisinde harcanmuis, kalan
1.822.447,49TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

Mamul Mal Alimlar1 2010 yili i¢in toplam 6.170.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 5.808.505,20 TL'si y1l icerisinde harcanmus, kalan
361.494,80 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

Gayri Maddi Hak Alimlar1 2010 yili i¢in toplam 100.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 55.361,22 TL'si y1l icerisinde harcanmus, kalan
44.638,78TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 2010 y1li igin toplam 14.709.390 TL 6denek tahsis edilmis olup 13.339.101,72 TL'si y1l igerisinde
harcanmus, kalan 1.370.288,28 TL'si y1l sonunda tenkis edilmistir.
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6.6 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 2010 yili i¢in toplam 430.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 384.220,28 TL'si y1l igerisinde Merkezi Yonetim Biitcesinden (800-04-02) ILdiizey gelir kodunda 104.730.000 TL. gelir elde edilecegi ongoriilmiis, yil sonunda

harcanmus, kalan 45.779,72 TL'si yil sonunda tenkis edilmigtir. 116.785.853,49 TL. gelir gerceklegmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani % 111,51 diir.

Gayri Menkul Biiyiik O Giderleri 2010y1l igin toplam 300.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 299.754,09 TL'si yil igerisind
6.7 Gayri Veniul Bliytk Dnartm Giderlerl yii 15in foplam odenek Talsls ediiiniy oftip st ¥E lgerisince Kurumlardan ve Kisilerden(800-4-4) II. diizey gelir kodunda gelir elde edilemeyecegi 6ngoriilmiis, yil sonunda 568.827 TL. gelir

harcanmuig, kalan 245,91 TL'si y1l sonunda tenkis edilmistir. .
gerceklesmistir
Diger Gelirler (800-5) I.diizey gelir kodunda 4.784.000 YTL. gelir elde edilecegi ongoriilmiis, yil sonunda 6.685.760,11 YTL. gelir

7 Sermaye Transferleri2010 yilii¢in toplam 6.248.827 TL 6denek tahsis edilmis olup 6.248.827 TL'si yil icerisinde harcanmustir. o
gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine oran1 %139,75'dir.

7.1 Yurtici Sermaye Transferleri 2010 yiliicin toplam 6.248.827 TL 6denek tahsis edilmis olup 6.248.827 TL'si yil icerisinde harcanmustir.
§ Y e $OTP e ; Faiz Gelirleri (800-5-1-) ILdiizey gelir kodunda 28.000 TL. gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, yil sonunda 440.965,69 TL. gelir

gerceklesmistir.

_ S Gergeklesen gelirin tahmine orani % 1574,88 dir.
BUTCEUYGULAMA SONUCLARI TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

(GELIRLER)

800 BUTCE GELIRLERI
¢ Kisi ve Kurumlardan (800-5-2) IL.diizey gelir kodunda 4.755.000 TL. gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, yil sonunda 4.862.915,60 YTL. gelir

gerceklesmistir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (800-03) I.diizey gelir kodunda 12.686.000 TL. gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, y1l sonunda 14.950.915,74 Gerceklegen gelirin tahmine orant % 102,27 dir.

TL. gelir gerceklesmistir.

Gergekl lirin tahmi %117,85 'diir.
croeiicsen sEtTin tamine orant - Para Cezalar1(800-5-03) II. diizey gelir kodunda gelir elde edilemeyecegi 6ngoriilmiis, yil sonunda 44.798,09 TL gelir gerceklesmistir.

Mal ve Hi t Satis Gelirleri(800-03-01) I1. dij lir kodunda 11.616.000 TL. gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, yil da13.318.171,16
al ve Hizmet Satis Gelirleri( 1T diizey gelirkodunda e e sl D Lk Diger Cesitli Gelirler (800-5-9) II.diizey gelir kodunda 1.000 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, yil sonunda 1.337.080,73 TL. gelir

TL. geli klesmistir.
gelir gergeklesmistir. gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani1 %114,65 dir.
i i ° Gergeklesen gelirin tahmine oran1 % 133.708,07 dir.

Kurumlar Karlar1 (800-03-05) II. diizey gelir kodunda gelir elde edilemeyecegi 6ngériilmiis, yil sonunda 97.390,01 TL. gelir .. . .
810 BUTCE GELIRLERDEN RED VEIADELER

Idesmistir. .
BEEREENER Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerden (810-03) Ilgili gelir kodundan yil igerisinde 98.302,67 TL iade yapilmigtur.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri (810-03.1) ) Ilgili gelir kodundan yil igerisinde 98.302,67 TL iade yapilmustir.
Kira Gelirleri (800-03-06) II. diizey gelir kodunda 1.070.000 TL. gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, yil sonunda 1.399.631 YTL. gelir

Iesmistir. .
I Diger Gelirler (810.05) ) Ilgili gelir kodundan yil igerisinde 11.336,92 TL iade yapilmistur.
Gergeklesen gelirin tahmine orani % 130,81 dir.

Diger Cesitli Gelirler (810-05.9) Ilgili gelir kodundan y1l igerisinde 11.336,92 TL iade yapilmustur.
Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (800-03-09) II. diizey gelir kodunda. gelir elde edilemeyecegi 6ngoriilmiis, yil sonunda 135.723,57 TL.

gelir gerceklesmistir.

3MALIDENETIM SONUGLARI
Alian Bagislar ve Yardimlar (800-04) I.diizey gelir kodunda 104.730.000TL. gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, yil sonunda 117.354.680,47
TL. geli klesmistir. .

BEHE BeTyeRiostigs Universitemiz Sayistay Bagkanligi tarafindan dis denetime tabii olup, 2009 yilina iligkin Sayistay sorgusu {niversitemize

Gergekl lirin tahmi %112,05'dir.
creeiicsen selTin tahmine orant . gonderilmis ve savunma hazirlanmis olup, gelecek olan ilama gore islem yapilacaktir.
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USTUNLUKLER ZAYIFLIKLAR

® Diger Universitelere 6gretim elemani ve personel yetistirilmesi

® Cok sayida ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongre gibi bilimsel
etkinliklerin diizenlendigi Turgut Ozal Kongre-Kiiltiir Merkezine sahip olunmasi

@ Stirekli kurumsal gelisme istegi L s I I
— @ Universitede uzun stireli planlama kiiltiiriiniin eksikligi

® Universitemiz spor komplekslerinin ulusal diizeyde hizmet verebilecek diizeyde olmasi
S . ® Performans degerlendirme sisteminin olmamasi

® Lisans ve lisansistii programlarinin gesitliligi
7 ® Norm kadro uygulamasina gecilememesi

® Dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi
S @ Personele yonelik hizmet igi egitim imkanlarinin azlig

@ Alanlarinda uzman akademisyenlerin varlig

® Kurum kiltiiriiniin tiim birimlerde hayata gegirilememesi

® Akademisyenlerinin uzmanlik alanlarinda ders materyallerinin ve kitaplarinin olmasi

@ Kadro eksikliginden kaynaklanan ders ve is ylikiiniin fazla olusu

® Uygulamal1 béliimlerde, ortak ¢aligmalarda sergilenen uyum ve yardimlasma

® Universite mali kaynaklarin yetersizligi

® Ogrencilerin akademisyenlerle rahat goriigebilme imkanina sahip olmast

® Universitemizin paydaslarina tanitim eksikligi

® Ogrenci topluluklarinin etkin faaliyet gdstermeleri B
o ® Ogrencilerin yabanci dil diizeyinin diisiik olmasi

® Universite yonetiminin ulusal ve uluslararasi, Ar-Ge faaliyetlerini destekleme
® Mezunlarla siirekli iligkilerin bulunmamasi

ve kaynak ayirma imkanlarina kavusmasi

®Universite kiitiiphanesinin gok sayida veri tabanini tarama imkanina sahip olmasi ® Sanayi ile igbirliginin yetersizlii

® Kurumsal bilginin kurum iginde arsivlenip kullanilmasindaki yetersizlik

@ Universitede belirli alanlarda yapilan ¢aligmalarin kurumun adini duyurabilecek diizeye gelmesi

® Turgut Ozal Tip Merkezinde yapilan canlidan canliya karaciger nakillerinin basariyla yapiliyor olmasi ® Bazu s sitreclerindeki bitrokratik ve yasal engeller

® Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinin bolgesel ve ulusal bazda hizmet veren bir kurum olmasi ® Universitemizin Dogu Anadolu Bélgesinde yer aliyor olmas:

® Turgut Ozal Tip Merkezinin kaliteli saglik hizmeti sunmasinda yiiksek teknolojik mimari yap1 ® Hastanemizde yatan hasta yakinlarmin kampiisiimiize yakin

ve donanima sahip olmast konaklayabilecegi yerlerin olmamasi

® Universitemiz birimlerinin biiyiik ¢ogunlugunun inénii kampiisiinde olmast ,
mimari ve ingaat kalitesi agisindan begenilir bir kampiise sahip olmasi

® Bilisim sistemleri alt yapis: tamamlanmig ve internet erigiminin yayginlagtirilmis olmasi

® Ust yonetimin yeniliklere acik ve katilimci olmasi
® Huzurlu ve saglikli bir ¢aligma ortaminin bulunmasi

® Yoremizin basarili 6grencilerinin tiniversitemizi tercih ediyor olmasi

® Donanimli laboratuvarlara sahip olmamiz

® Lojman imkéanlarinin genis olmasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Burapordayer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Prof.Dr.Cemil CELIK
REKTOR

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Buidarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiirtitiildigiint, kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve 6nerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Birol KILICASLAN
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANI
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Inénii Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg:




