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IL OZEL IDARESI

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI



SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun; kamu kaynaklarinin
kullanilmasina yonelik genel esaslarinin diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik
plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaglar ve
oOlgiilebilir hedefler saptamalar ve biitcelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina dayali sekilde hazirlamalar
gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi; Il Ozel idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda
yiiriitmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren, idare biit¢cesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan programdir.

Performans programi; bir mali yilda yiiriitiilecek faaliyetleri belirlediginden, detayl
bir 6n ¢alisma ve degerlendirme gerektirmektedir. Hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak
olusturulmasi, mali y1l sonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine
temel olusturacagindan, bu hedef ve gostergelerin miimkiin oldugunca saglikli tespit
edilmesine gayret edilmelidir.

Il Ozel idaresince belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak igin izlenen yol,
performans hedeflerine ulasmak {izere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglar her mali yilsonunda performans
degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin; kurumsal gelismenin saglanmasinda,
etkin kaynak kullanimi1 ve dagiliminda ayrica hesap verebilirlik i¢in zemin olusturmasinda
yararlt olmasini temenni ediyor performans programinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
birim yoneticileri ve ¢alisanlarina tesekkiir ediyorum.

Yusuf ODABAS
Vali
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L.GENEL BIiLGILER

2011 y1li Kilis il Ozel idaresi Performans Programi; 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunun 9. maddesi, 5302 Sayil1 il Ozel idaresi Kanunun 31. Maddesi ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan yayimlanan performans programi hazirlama rehberi dogrultusunda
hazirlanmstir.

A- YETKI GOREYV ve SORUMLULUKLAR

01 Ozel idaresinin 5302 Sayili Kanuna Gére Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve Spor, Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye siirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, baymndirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun onlenmesi, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari
ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarin yapima,
bakim ve onarimu ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari
icinde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kiiltiir, turizm,
genclik ve spor; orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge
tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiik sehirlerde biyiik sehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il ¢cevre diizeni
plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

11 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda biitlinliik ve uyum
icinde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

Diger Kanunlarla Verilen Gorev ve Yetkiler:

3202 Sayil1 Koye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

4562 Sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

2872 Sayil1 Cevre Kanunu

3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu

2510 Sayil Iskan Kanunu

3998 Sayili Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun
1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

5286 Sayili Koy Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin Kaldirilmas1 ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanun

5442 Sayil1 1 Idaresi Kanunu
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» 3213 Sayili Maden Kanunu ve Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki
Kanun
» 5226 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
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5403 Toprak Koruma ve Arazi Kanunu
927 Sicak ve Soguk Maden Sularmin Istismari Ile Kaplicalar Tesisat1 Hakkinda Kanun
5902 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun

i1 Ozel idaresinin Yetkileri ve Imtiyazlari

11 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

9)

Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette
bulunmak, ger¢ek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve
ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Borg almak ve bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktart yirmi bes milyar Tiirk Lirasina
kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Belediye sinirlart disindaki gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarina kars: sug isleyenler Devlet malma kars: sug islemis sayilir.

11 6zel idaresinin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim
ve harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

Kilis i1 Genel Meclisi’nin 5302 Sayih Kanuna Gore Gorev ve Yetkileri

Il genel meclisi, il dzel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis iiyelerden olusur.

Il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardr:

a)
b)
c)

d)

Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

Biitce ve kesin hesabi1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Il gevre diizeni planmi ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini
goriismek ve karara baglamak.

Bor¢lanmaya karar vermek.



f)

)
K)
1)

Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

Taginmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Sartl1 bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk
Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar vermek.

Il 6zel idaresi adma imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarmin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait girket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Encilimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢gmek.

11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro g¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

M) Yurt ic¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle

n)
0)

karsilikli isbirligi yapilmasina karar vermek.
Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

Kilis Il Enciimeni’nin 5302 Sayili Kanuna Goére Gorev ve Yetkileri

Il enciimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir
yil icin gizli oyla segecegi bes liye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak tizere valinin her
y1l birim amirleri arasindan segecegi bes tiyeden olusur.

Valinin katilamadig1 enclimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

Encilimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali
tarafindan oy hakki olmaksizin goriigleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Stratejik plan ve yillik ¢calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda dngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar
olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlari
uygulamak, siiresi ii¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.



h)

i)
)

Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik Yerlerin agilis ve kapanig saatlerini
belirlemek

Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.
Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kilis Valisi’nin 5302 Sayilh Kanuna Gore Gorev ve Yetkileri

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
)
)
K)
1)

Il 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, il 6zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans Ol¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak

Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Il enciimenine baskanlik etmek.

11 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarm takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
Il genel meclisi ve enciimen kararlarii uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi diginda kalan aktarmalari
yapmak.

Il 6zel idaresi personelini atamak. -
1l 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.
Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) 1l halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.

n)
0)

Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



B- TESKILAT YAPISI

Boliim 1.01
KILIS IL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI
VALI iL GENEL
MECLISi
GENEL iL ENCUMENI
SEKRETER
ILCE OZEL IDARE HUKUK
MUDURLUKLERI MUSAVIRI
GENEL
SEKRETER
YARDIMCISI
YAZI iSLERI u u
MUDURLUGU ENCUMEN MALI PLAN PROJE SU VE KANAL DESTEK iMAR VE
MUDURLUGU HiZMETLER YATIRIM VE HiZMETLERI HiZMETLERI KENTSEL
MUDURLUGU INSAAT MUDURLUGU MITDITRL{TGHT IYILESTIRME
MUDURLUGU KULTUR VE
SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
YOL VE INSAN
ULASIM KAYNAKLARI
HiZMETLERI VE EGIiTiM
MUDURLUGU MUDURLUGU

KiLiS iL OZEL iDARESiI GENEL SEKRETERLIK GOREV TANIMLARI

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanununun 35. maddesinde agiklandig1 {izere; Genel
Sekreter, 11 Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adima ve onun emirleri ydniinde, mevzuat
hiikiimlerine, Il Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarina, il Ozel Idaresinin amac¢ ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla
Il Ozel Idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasimi gdzetir ve
saglar.

Genel

sorumludur.

Genel Sekretere karsi sorumludur.

Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Valiye kars

Genel Sekreter Yardimcist ise 11 6zel Idaresine ait tiim birimlerin is ve islemlerinden



KiLiS iL OZEL iDARESI

YAZI iSLERi MUDURLUGU GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tanimu: Bilgi Edinme Birimi ve BIMER faaliyetlerinin yiiriitiilmesi. idare ici
ve dis1 yapilacak yazismalar. Idareye gelen tiim evraklarin kaydi ve dagitimi.

Kanuni Dayanak:5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu,2886 Sayili Devlet Thale Kanunu, 4982
Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili diger mevzuat,

Bagh Oldugu Ust Birim: Genel Sekreter

Kendisine Bagh Boliimler:

e Yaz isleri

e Evrak Kayit

e Bilgi Edinme Birimi-BIMER

e Sivil Savunma

e Ulusal adres veri tabani islemleri
Gorev Tanima:

YAZI iISLERI

e ldare ici ve dis1 yazismalarmn dagitim ve koordinasyonunun yapilmasi,

e Idare i¢i Valilik ve Genel Sekreterlik emirlerini, yonetmelik, yonerge, genelge ve
talimatlarinin, yazi seklinde diizenleyerek ilgili birim ve kurumlara dagitiminin
saglanmasi,

e i1 Ozel Idaresi biinyesinde kullanilan evraklar, formlar ve dosyalama teknikleri
konusunda standardizasyon c¢aligmalar1 yapilmasi,

e Birimi ilgilendiren mevzuatin takibi ve uygulanmasinin saglanmasi,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte ki diger islerin yerine getirilmesi

EVRAK KAYIT

e Idareye gelen ve giden tiim evraklarin kayit altina alinarak ilgili birim ve kurumlara
dagitiminin yapilmasi

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger islerin yerine getirilmesi.

e Zamanl olan evraklarin takibinin yapilarak zamaninda cevaplarinin génderilmesi
hususunda gerekli takip ve koordinasyonu saglamak.

BiLGi EDINME BiRiMi — BIMER

¢ Bilgi edinme hakkinin kullanilmasi konusunda yapilan bagvurulari, kanunda belirtilen
sinirlar dahilinde, siiresi i¢inde cevaplandirarak, bilgi ve ya belgeye erisimde gereken
kolayliklarin saglanmasi,

e Bir once ki yila ait, olumlu cevaplanan, reddedilen bagvuru sayis1 gibi istatistik
bilgilere her yil Subat ayinin sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna
iletilmek iizere Il Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiine gonderilmesi,

e BIMER aracilig ile gonderilen miiracaatlarin takip ve koordinasyonunun saglanmasi



SivViL SAVUNMA

Gorevin Kisa Tanmmu: Kilis il Ozel Idaresi’nde Sivil Savunma Hizmetlerinin planlanmasini,
uygulanmasini ve koordinasyonunu saglamak ve denetimini yapmak,her tirlii koruyucu ve
kurtaric1 tedbirleri, acil kurtarma ve ilk yardim faaliyetlerini planlamak ve yliriitmek,
yangindan korunma ve onleme tedbirlerini almak,gorevli personeli egitmek,denetlemek ve
koordinasyonu saglamak.

Kanuni Dayanak:7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu,711 Sayili Nobet¢i Memurlugu
Kurulmasini ve Olaganiistii hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat Devamini1 Saglayan Kanun,
2941 Sayili seferberlik ve Savas Hali Kanunu,Bagbakanlik Kriz Yonetim Merkezi
Yénetmeligi,Afetlere liskin Acil Yardim Teskilati ve Planlama Esaslarina Dair Yonetmelik,
binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y6netmelik,Sabotajlara kars1 Koruma Y onetmeligi
ve ilgili mevzuat.

Bagh Oldugu Ust Birim:Genel Sekreter
Gorev Tanim:

1. Sivil savunma Plani, Sabotajlara Karsi Koruma Plani,24 saat devamli g¢aligma
plani,Detay plani,Savag gorev plan1 dogrultusunda islemleri yiirtitmek,

2. Alarm Tedbirleri Ilaninda Yapilacak faaliyetle formunu Diizenlemek,

3. Kiriz Merkezi Uygulama Talimati, Harekat Merkezi Uygulama Talimati, Koruyucu
Giivenlik Ozel Talimat1 dogrultusunda islem yapmak.

4. Nobetci Memurlugu Talimati ve yangin talimatini, merkez birimleri ile koordine
ederek hazirlamak, ilgili birimlerle de planlanan ilerin gerceklesmesini,degisiklik
ve yeniliklerin islenmesini,gerektiginde uygulamasini takip etmek.

5. Gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve techizatinin, tedarik ve temini,
mevcutlarin bakim ve korunmalarini takip etmek.

6. Sivil Savunma hizmetleri igin gerekli O6deneklerin biitceye konulmasini,

konulanlarin sarf yerlerini teklif,tespit ve takip etmek,

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmak

Calisma raporlarini hazirlamak

9. Sivil Savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devamli surette izlemek, incelemek ve
bunlarin gereklerini, bulunduklar1 birimlerde uygulanmasini, teklif tavsiye ve takip
etmek,

10. 11 Ozel Idaresi genel Sekreteri’nin verecegi benzer ve diger gorevleri yapmak.

11. 5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Ihale Yetkililigi gdrevini yiiriitmek.

12. Ilgili harcama belgeleri ydnetmeligi hiikiimlerine gore 6deme evraklarini
diizenlemek.

13.5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore birimle
ilgili y1llik faaliyet raporu hazirlamak,

14. Yedek Personel Erteleme YoOnetmeligine gore sefer gorev emri almis olan kilit
personelin ertelemesini yapmak

©

3-ADRES KAYIT SISTEMIi SERVISi

a)Ulusal Adres Veri Tabaninda Yeni Kayit islemleri,
b)Ulusal Adres Veri Tabaninda Kayit Giincelleme islemleri



ENCUMEN MUDURLUGU GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tamim: i1 Genel Meclisi ve Enciimen sekreteryasinin yiiriitiilmesi

Kanuni Dayanak: 5302 Sayil1 il Ozel idaresi Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ve
ilgili diger mevzuat,

Bagh Oldugu Ust Birim: Genel Sekreter

Kendisine Bagh Boliimler:

Meclis ve Enciimen

Gorev Tanimai:

il GENEL MECLISI

Meclis’in toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin siiresinde ilgililere ulastirilmasi,
Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana sunulmasi,

Meclis Bagkanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrinin takip edilmesi,
Komisyonlardan diizenlenen raporlarin kaydimin yapilacak rapor ve eklerinin
cogaltilmak suretiyle Meclis tiyeleri ve ilgililere zamaninda dagitilmasi

Meclis oturumlarinin ses kayit cihazlari ile kaydinin yapilarak zapta gegirilmesi,
Zabitlara uygun olarak Meclis kararlarin yazilmasi, kontrolii, Meclis Katip ve
Baskanina imzalatilmasi,

Meclis kararlarinin Valilige siiresi igerisinde sunulmasinin saglanmasi ve takibi
Kesinlesen meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve meclis iiyelerine
duyurulmasi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore birimle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak,

Meclis karar defterinin diizenli bir sekilde tutulmasinin saglanmasi

5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Thale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

Ilgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gére ddeme evraklari diizenlemek.
I Genel Meclisi ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

i, ENCUMENI

Enclimen Bagkani’nin emirleri ve havalesi dogrultusunda enciimen glindeminin
hazirlanmas1 ve hazirlanan giindemin enciimen tiyelerine ve ilgililere dagitilmasi,
Enciimen kararlarinin glindem sirasina gére Enciimen Karar Defterine Kaydedilmesi,
Enciimen toplantilar konusunda ilgilileri haberdar ederek toplantt mekaninin hazir
bulundurulmasi,

Enclimende alinan kararlarin varsa muhalefet serhleriyle beraber Enclimen Karar
Defterine kaydedilmesi ve iiyelere imzalattirilmast,

Enciimende verilen kararlarin raportorliik gérevinin yapilmast,

Encilimen karar1 olarak islemi tamamlanan dosyalarin ilgili birimlere gonderilmesi,

11 Enciimeni, ayn1 zamanda 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’na gore ihale komisyonu
olmasindan dolay1, ihale komisyonu sekreterlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

Birimi ilgilendiren mevzuatin takibi ve uygulanmasinin saglanmasi,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte ki diger islerin yerine getirilmesi



e 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore birimle ilgili
yillik faaliyet raporu hazirlamak,

e 5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Thale Yetkililigi gérevini yiiriitmek.

e llgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gore ddeme evraklarmi diizenlemek.

e il Enciimeni ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tanmmi: Gelirlerin tahsil giderlerin hak sahibine 6denmesi, maas,
tahakkuklarinin  gergeklestirilmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ile diger tim mali
islemlerin kayitlarmin yapilmasi ve raporlanmasi. il Ozel Idaresi Biitgesini yapmak,
izleyen iki yillik biitge tahminlerini ve kesin hesabmin ¢ikarmak, biitce ve istatistik
veriler ve faaliyet raporunu hazirlamak.

Kanuni Dayanak: 5302 Sayili 1l Ozel Idaresi Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y®onetimi
ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu,4735 Sayili Kamu Thaleleri
Sozlesmeleri Kanunu,2886 Sayili Devler Thale Kanunu,193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,
488 Damga Vergisi Kanunu, 6245 Sayili Harcirah Kanunu,4857 Sayili Is Kanunu,5236
Sayil1 Kabahatler Kanunu, 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu, 2863 Sayili Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanunu, 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu, 2007
Sayilit Merkez Yonetim Biitce Kanunu, 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu, 4958
Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 2380 Sayili Belediyeler ve il Ozel idarelerine Genel
Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun, 6183 Sayili Amme
Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun, 832 Sayili Sayistay Kanunu, 213 Sayil
Vergi Usul Kanunu, 492 Sayili Harglar Kanunu. 6802 Sayili Gider Vergileri Kanunu, 210
Sayili Degerli Kagitlar Kanunu.

Bu kanunlara iliskin ikincil mevzuat ve diger mevzuat
Bagh Oldugu Ust Birim: Genel Sekreter
Kendisine Bagli Boliimler:

e Muhasebe Servisi
e Biitce Servisi

Gorev Tanimai:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inc1 maddesinde Mali
Hizmetler Biriminin Gorev Yetki ve Sorumluluklar1 agiklanmis olup, asagida maddeler
halinde belirtilmistir.

1. lIzleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

2. Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
Odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.



3. Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

4. Tlgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiiritmek.

5. Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe islemlerini yiiriitmek.

6. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuglandirmak.

7. Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

8. On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek

9. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar yapmak.

10. Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

11. Alim, satim, yapim, kiraya verme, bakim — onarim ve benzeri mali islemleri
yiiritmek.

12. 5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Ihale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

13. Ilgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gore 6deme evraklarini
diizenlemek.

MUHASEBE SERVIiSi

Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve parayla

ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ile diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemidir.

orwdPE

20.
21.
22.
23.

Giinliik 6deme emirleri ve muhasebe islem fislerinin sisteme kaydinin yapilmasi.
Muhtasar beyannamenin hazirlanmasi ve 6denmesi.

KDV beyannamenin hazirlanmasi ve ddenmesi.

Damga vergisi beyannamenin hazirlanmasi ve 6denmesi.

Muhtar maaslarmin, daimi isci iicretlerinin, sézlesmelilerin {icretlerinin, il Genel
Meclisi Uyelerinin ve Komisyon ddeneklerinin hazirlanmasi ve 6denmesi.

Enciimen Uyeleri ve Vali Yardimcilarinin maaslarinin hazirlanmasi ve 6denmesi.

Say 20001 sistemini gerekli bilgi girislerinin yapilmasi,

Icra takiplerinin yapilmas.

Emekli keseneklerinin her ay rutin olarak yatirilmasi ve 6denmesi.

. SSK aylik bildirgelerinin hazirlanmasi ve 6denmesi.

. Bag kur prim islemleri.

. Elektrik — su — telefon giderlerinin 6denmesi

. K.I.K dogrudan temin girislerinin hazirlanmasi.

. Muhasebe ile ilgili yazismalar (gelen-giden).

. Emekli keseneklerinin % 5 ek karsilik, yonetim giderleri istirak pay1 ddenmesi.

. Emekli kesenekleri yillik kesenek formlarinin hazirlanmasi ve génderilmesi.

. Teminat Mektuplariin ve Gegici Teminatlarin teslim alinmas1 ve iadesi islemleri.

. Thaleli islere ait hak edislerin kontrolii ve ddenmesi.

. Dogrudan Temin Usulii ile yapilan mal ve hizmet alimlarin ile bakim ve onarimlara ait

islemlerin kontrolii ve 6denmesi,

Mubhasebe ve defter kayitlar1 ve dokiimlerinin yapilmasi.

Iige Ozel idarelerine nakit génderme is ve islemleri.

Birliklere yapilacak olan 6denek aktarmalarina iliskin is ve islemler.

11 Ozel idaresi bankalar nezdinde ki vadeli - vadesiz hesap is ve islemler.



24. Avans verilmesine iliskin is ve islemler ile mahsup islemlerinin yapilmasi.

25. Tlkogretim okullarmin biife, kantin, ¢ay ocag ve otoparklarmin kiralanmasi ile ilgili
islemleri ve % 3 arz bedellerinin tahsilatin1 yapmak.

26. 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanununda atfedilen gérevler ile Valilik Makami ve Genel
Sekreterlik Makam tarafindan verilen gorevleri yapmak.

27. 5018 Sayili1 Kanun geregi Harcama ve Ihale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

28. Mali Hizmetler Miidiirliigiine ait ddemelerin Ilgili harcama belgeleri ydnetmeligi
hiikiimlerine gore evraklarini diizenlemek.

29. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore birimle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak,

BUTCE SERVISi

1.

COoNoOR LN

10.
11.

12.
13.
14
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

Il Ozel Idaresi’nin Yillik Biitge hazirligini yapmak, biitce takvimine gore
neticelendirmek.

Biitce ici aktarimlarin1 yapmak.

flge hesaplarinin kontrollerini yapmak.

Ilge evraklarm toplayarak inceleme sonucunda Sayistay’a géndermek.

Aylik hesap cetvellerini ¢ikarmak.

Ay sonu Merkez 6deme emirlerini vermek.

Koylere yapilan yardimlarin 6deneklerini ilgelere gondermek.

Ilge birliklerine génderilen ddenekleri aktarmak.

Kurumlarin Bakanliklardan gelen tahsisli 6deneklerinin Gelir ve Gider kayitlarini
ilgili tertiplerine yapmak.

Muhtar maaslarinin 6deneklerinin biit¢elestirmesini yapmak.

Tiirkiye Istatistik Enstitiisii'ne form bilgilerinin doldurularak génderilmesi.(her ii¢
ayda bir)

Devlet Planlama Tegkilatina 3 ayda bir formlarin doldurularak génderilmesi.
Ilgelerin Y1li Biitcelerinin yapilmasi.

. Ilgelere Y1l Biitcelerinin édeneklerinin génderilmesi ve aktarimlarmnin yapilmas.

Iige Ozel Idarelerine Biitcede tertiplerindeki ddeneklerden 6denek gonderilmesi.
Enciimenden ve Il Genel Meclisinden ¢ikan kararlar dogrultusunda gereken
islemleri yapmak.

Yapilan her tiirlii harcamalarin 6deneklerinin takibini yapmak.

Ek Biitce yapmak.

Kurumlarin Enciimene ve Il Genel Meclisine Biitgedeki Odeneklerle ilgili teklifleri
yapmak.

Vilayetler Hizmet Birligine % 1 payin ¢ikartilip bildirilmesi

[ller Bankas1 paymin ¢ikartilip bildirilmesi.

Her tiirlii Gider ve Gelir Cetvellerinin ¢ikartilarak takibinin yapilmasi.

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tanimi: Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan kdylerin, kdy belediyelerin ve

bunlara bagl yerlesme birimlerinin igindeki yollar ile kdyleri kdy belediyelerini ve bunlara

bagl yerlesme birimlerini Il ve Ilge Merkezlerine baglayan yollar kdy yollar agini teskil eder.
Kilis i1 Ozel idaresi Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii gérev alaninda bulunan

yollar ii¢ sinifa ayrilmistir:

a) Koy ve Koy Belediyesi Merkezlerine ait yollar,



b) Bunlara bagli yerlesim birimlerine ait yollar

c) Koyleri ve Koy belediyelerini devlet ve il yollarina baglayan yollar

Bunlardan a,b,c bentlerinde belirtilen yola agi; kamu yarari, milli savunma ihtiyaglari, bu
yollarmn gelismesine etki eden ekonomik unsurlar géz oniinde tutularak 11 Genel Meclisi
tarafindan tespit edilir. Valinin onay1 ile uygulanir gerektiginde ayni unsur ile degistirilir.

Kanuni Dayanak: 5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanunu, ilgili diger mevzuat.

Bagh Oldugu Ust Birim: Genel Sekreter

Gorev Tanim:
Devlet ve il yollar1 diginda kalan koyler ile kdy belediyelerinin ve bunlara bagli yerlesme
birimlerinin yollari:

a)

b)
c)
e)

f)
9)

h)

i)
)
k)

1)

Koy yolu agimi giincel tutmak ve standartlarini belirlemek, bu yollar1 standart hale
getirmek maksadiyla projeler yapmak veya yaptirmak,kdy i¢i yollarmin projelerini
yapmak veya yaptirmak, kdy i¢i yollarinin projelerini yapmak veya yaptirmak,bu
yollar tizerinde gerekli olan kdpriilerin ve sanat yapilarinin etiit ve projelerini yapmak
ve yaptirmak.

Onceden tespit edilen yol aglarmin yapimini, onarmmini, bakimimi yapmak ve
yaptirmak, mevcutlarini gelistirmek.

Gerektiginde asfalt kaplamasini yapmak ve yaptirmak.

Sanat yapilarini ve kopriilerini yapmak ve yaptirmak.

Her tiirlii bina ve tesislerini yapmak ve yaptirmak

Her tiirlii protokollii isleri yapmak ve yaptirmak,

Trafik Kanunu ile verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak, trafik giivenligi yoniinden
gerekli istikamet ve kilometre levhalari ile diger isaretleri diizenlemek.

Kara ikliminin hiikiim siirdiigli ilimizin baz1 bolgelerde kis mevsiminin ¢ok sert ve
siiresinin uzun olmasmdan dolay1 Ilimiz vatandaslarimizin bu kis sartlarindan en az
sekilde etkilenerek, normal yasam sartlarin1 siirdiirebilmeleri i¢in tiim makine-
ekipman ve personeli ile kar miicadele ¢aligmalari, yapmak ve yaptirmak,

Tabii afetlerde felakete ugrayan insanlarin can ve mal kaybinin korunmasinda, enkaz
kaldirma ¢aligmalarini, yapmak ve yaptirmak

Yillik uygulama programlarinda yer alan projelerin gerceklestirmesini saglamak,
Geg¢mis yillarda yapilan altyapi, mevcut kdy yollar1 ve diger tesislerin bakim, onarim
ve isletilmesini, yapmak ve yaptirmak

Projelerin kesin hesaplarini, yapmak ve yaptirmak.

m) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak

n)
0)

P)
a)
r)

Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore birimle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak.

Diger Kanunlara verilecek gorevleri yapmak ve yaptirmak.

KOYDES vb. diger projeler ile ilgili yol, koprii vb. hizmetlerin proje ve uygulama
caligmalarini yapmak.

Valilik ve Genel Sekreterlik Makaminca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Ihale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

Ilgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gére ddeme evraklarini diizenlemek.



INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tammm: Kilis 11 Ozel Idaresi'nin Insan Kaynaklarina iliskin gorevlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi.

Kanuni Dayanak: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 35 ve 36. maddeleriyle 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu,4857 Sayili Is Kanunu,3628 Sayili Kanun,5233 Sayili Kanun ve
ilgili mevzuat.

Bagh Oldugu Ust: Birim: Genel Sekreter

Kendisine Bagh Alt Birimler:

Egitim ve Sosyal Isler Servisi
Personel Servisi

Gorev Tanima:

Kilis 11 Ozel Idaresi Hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin insan
kaynaklarinin kisa ve uzun vadeli olarak planlanmasi

Insan Kaynagindan daha etkin ve verimli bir sekilde yararlanilabilmesi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi,

Ozel Idare hizmetlerindeki degisme ve gelismelerin 1513Inda  norm  kadro
caligmalarinin siirekliliginin saglanmasi,

Memur is¢i ve diger personelin 6zliik islemlerinin ili ilgili mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi

Personel hukukuna iliskin mevzuat hiikiimlerini takip edilerek uygulanmasin saglamak
Toplu is sdzlesmesi donemlerinde yasal islemlerin hazirlanmasi ve takibi

Ozel idare personeliyle ile ilgili bilgilerin veri tabani haline getirilmesinin saglanmasi
11 Ozel Idaresinin is ve islemleriyle ilgili yasal mevzuat ve planlar gergevesinde hizmet
politikasinin belirlenmesi ve bu hizmetlerin gelistirilmesi etkinlik ve verimliligin
artirnlmasi, ortaya ¢ikacak aksakliklarin giderilmesi hususlarinda gerekli ¢aligma ve
arastirmalarin yapilmasi veya yaptiriimasi

Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gorevlerin yerine getirilmesi
5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Thale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

Ilgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gére 6deme evraklarini diizenlemek.
Idareye ait hizmet binalarinin gevre diizeni tanzimi ve bakim islerini yapmak

Bilgi Islem, e-icisleri is ve islemleri

PERSONEL SERVISI

e Personelin  (Memur-isci-gegici isci-sozlesmeli) 6zlik ve sicil kayitlarinin
tutulmasi,

e Atama ve nakil ile ilgili islerin yiiriitiilmesi

e Personel derece ve kademe terfilerinin yapilmasi

e Personelin ise giris, isten ayrilis, nakil atama, emeklilik vb. gibi islemleri ile ilgili
yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda giris-¢ikis vb. islemlerini ger¢eklestirmek.

e Personelin izin, istirahat ve saglik kuruluslarina sevki ile saglik raporu ve benzer
islemler ile ilgili hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve yillik izin onaylarinin hazirlanmasi

e Sicil raporlarinin yasalar ¢ergevesinde tutulmasi

e Disiplin ile ilgili islemleri yiirtiitmek



Isci statiisiindeki calisanlarin ise alinmasi ve &zliik islemlerinin takibi ve sicil
dosyalarinin diizenlenmesi, ise giris-cikis islemlerinin gerceklestirilmesi.

Sendika iliskileri ile toplu is sdzlesmelerinin yiiriitiilmesi

Insan kaynaklari bilgi bankasi olusturulmasi

Personel hareketlerinin belirli periyotlar halinde nicel ve nitel istatistiki bilgilerinin
diizenlenmesi

Ozel idare birimlerinde ilgili mevzuat geregi staj ¢aligmalari ile ilgili islemleri
yiiriitmek

Gegici is¢i is ve islemleri ile ilgili olarak vize islemlerini yiiriitmek

Norm kadro ilke ve standartlarinin uygulanmasini yapmak

Il 6zel idaresine ait hizmet bina, tesis ve eklentilerini, birimlerin ve personelin
yerlesmesine iliskin genel nitelikli mekansal diizenlemeler yapmak

Sozlesmeli personel, gecici ve daimi is¢ilerin 6zliik islemlerini takip etmek

3628 Sayili Kanun geregi mal bildirim beyannameleri ile ilgili is ve islemleri
yapmak

5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore birimle
ilgili yillik faaliyet raporu hazirlamak,

Amirlerin ve mevzuatin 6ngordiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yiirlitmek

5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Ihale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

Ilgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gore 6deme evraklarini
diizenlemek.

Kurumda caligmasina ihtiya¢ duyulan askerligini yapmamis personelin sevk tehir
islemlerini yapmak,

EGITIM SERVISi

e I Ozel idaresine ait Kiiltiir ve Egitim merkezinin bakim ve temizligi, is ve
islemlerini yapmak,

e Kiiltiir ve Egitim Merkezindeki Halicilik Kursu ve diger kurslarin her tiirlii s
ve islemlerini yapmak,

e Amirlerin ve mevzuatin 6ngdrdiigii benzer nitelikteki diger islemleri ytiriitmek.

PLAN PROJE YATIRIM iNSAAT MUDURLUGU GOREV VE TANIMI

Gorevin Kisa Tanimu: Kanunlarla il Ozel idaresine verilen gérevler ile ilgili etiit ve proje
islerini yapmak ve yaptirmak,

Kanuni Dayanak:5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu,5286 sayili Kanunla degisik 3202 say1l1
kdye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun ve Ilgili diger mevzuat.

Bagh Oldugu Ust Birim: Genel Sekreter

Kendisine Bagh Boliimler:

Etiit Birimi
Proje Birimi (SODES) Projeleri
Ol¢me Birimi



Gorev tanimi:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

)
k)

1)

Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun sekilde, toprak ve
su kaynaklarmi giftcilerin hizmetine gotiirmek amaciyla gerekli etiid ve projeleri
yapmak ve yaptirmak

Koy ve Bagli yerlesim birimlerinin yol aglarinin projelerini yapmak veya yaptirmak
Koy ve bagl yerlesim birimlerinde icme suyu ihtiyact i¢in gerekli olan tesislerin
projelerini yapmak ve yaptirmak, var olan tesislerin gelistirilmesi amaciyla ikmal
onarim projeleri yapmak ve yaptirmak

Koy ve bagl yerlesim birimlerinde terfili igme suyu tesislerinin enerji nakil hatti
projelerini yapmak veya yaptirmak

Koy ve Bagh yerlesim birimlerinde kanalizasyon tesislerinin projelerini yapmak veya
yaptirmak

Sahipli veya koyiin bedeli mukabili iktisap ettigi sularla igme suyu tesislerinin
yapilmasi ve suyollarnin gecirilmesi i¢in gerekli olan arazinin 2942 sayili
Kamulagtirma Kanunu geregince kamulastirilmas:t ve gayrimenkul iizerinde irtifak
hakki tesis edilmesi amaciyla gerekli olan kamulastirma planlarin1 yapmak veya
yaptirmak

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan yabani fistiklik,
zeytinlik, sakizlik, harnupluk ve makilik alanlarin altyapi tesislerini imar, 1slah ve ihya
etmek i¢in gerekli olan projeleri hazirlamak veya hazirlatmak

Sulama tesisleri ile tarla i¢i gelistirme hizmetleri ile ilgili projeleri yapmak veya
yaptirmak; ekonomik iiretime imkan veremeyecek derecede pargalanmis, dagitilmis,
sekilleri bozulmus tarim arazilerinin teknik, ekonomik ve isletme imkanlar1 dlgiisiinde
toplulastirilmasi amaciyla gerekli olan plan ve projeleri yapmak ve yaptirmak

11 Ozel Idaresinin ihtiyaci olan idari ve sosyal tesislerin plan ve projelerini yapmak
veya yaptirmak

Kredilerle finansa edilen hizmetlerle ilgili projeleri yapmak veya yaptirmak,
uygulamasini takip etmek

Hizmet i¢in lizumlu olan her tirlii harita, istiksaf, arastirma, etiit proje, rasat,
istatistik, envanter, birim fiyat ve analiz gibi isleri yapmak veya yaptirmak

Evvelce dagitilan topraklarin dagitim tarihindeki meri mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak isletilmeyenlerin geri alinmasi ile ilgili islemleri ytiriitmek

m) Igme suyu tahlilleri ile toprak ve bitiim deneylerini yapmak veya yaptirmak

n)
0)

P)
a)

Toprak etiidii ve her tiirlii toprak analizleri, siniflandirmalar1 ve toprak harita
raporlarini yapmak veya yaptirmak

Tagh arazilerin tarima kazandirilmasi proje ve uygulama islemlerini yapmak veya
yaptirmak.

Hayvan Igme suyu géletleri ile ilgili calisma ve projeleri yapmak ve yaptirmak.

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore birim ile ilgili yillik
faaliyet raporu hazirlamak

5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore Birimlerce hazirlanacak
faaliyet raporlarmin birlestirilerek, Il Genel Meclisine sunulacak diizeye getirmek ve Il
Genel Meclisine sunmak.

Stratejik plan ve performans programlarini diizenlemek,



t) Idarenin yatirim programimn hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

u) KOYDES projelerinin takibi ve sistem giincellemesi.
v) KOYDES ve diger projeler i¢in il Ozel Idaresi gorev alanma giren hizmetlere iliskin

projeler hazirlama ve uygulama islerini yiiriitmek.

w) Koylere yapilan nakli yardimlarinin denetlenmesi.

X) (SODES) Sosyal Destek Projeleri ile ilgili is ve isleri yiiriitmek.

y) 5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Thale Yetkililigi gorevini yiiriitmek

z) llgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gére ddeme evraklarim diizenlemek.
aa) Idarenin her tiirlii brifing raporlarmi i1 Koordinasyon Kurulu Toplantisina

Sunulacak yatirimlara ait bilgilerin dosya ve Power point ortaminda hazirlamak ve
sunmak bu amagla ilgili birimlerden gelen siirekli veri akisini saglamak. Gerekli
cetvelleri, raporlar1 ve her tiirlii anketleri tanzim ederek gerekli yazismalar1 yapmak.

SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tanmim: Belediye miicavir alan siirlar1 digsinda igme suyu, sulama goletleri,
kanalizasyon tesislerinin yapim, bakim ve onarimu isleri ile tarim arazilerinin toplulastirilmasi
islemlerinin yiiriitiilmesi.

Kanuni Dayanak: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu ilgili diger mevzuat.

Bagh oldugu Ust Birim: Genel Sekreter

Gorev Tanimi:

1.

2.
3.

Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde toprak
ve su kaynaklarinin, korunmasini, gelistirilmesini saglamak.

Sulama goleti ile 1lgili tesislerin ingaatin1 yapmak.

Koy ve bagh yerlesim birimlerinin su kanalizasyon tesislerinin insaati, bakimi,
onarimi, gelistirme ve isletme hizmetlerini diizenlemek iizere gerekli tedbirleri almak,
bakim, onarim, isletme ve gelistirme hizmetlerine ait esaslar1 tespit etmek ve
yiiriitmek.

Koy ve bagl yerlesim birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli igme suyu ve
kullanma suyu tesisleri yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak, sondaj
kuyular1 agmak, bu maksatla umuma ait sular ile kanunlarla kdye ve koyliiye devir ve
tahsis edilmis veya koylin veya eskiden beri indifainda bulunmus olan sular; kdylerin
ve bagh yerlesim birimlerinin askeri garnizonlarin ihtiyacina goére tevzi etmek ve
tahsisi seklinde degistirmek.

Tarim alanlarinin gayesine uygun bir sekilde kullanilmasini saglamak, denetlemek ve
bu konu ile ilgili diger kuruluslarla is birligi yapmak.

Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun
tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmas: ile ilgili arazi tesviyesi, tarla
bas1 kanallari, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu
konularda gerekli diger isleri yapmak.

Ekonomik {iretime imkan vermeyecek derecede parcalanmis, dagitilmis, sekilleri
bozulmus tarim arazilerinin teknik, ekonomik ve isletme imkanlar1 Olgiisiinde
toplulastirilmasini1 yapmak.



10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nletici ve depolayict tarim arazileri igin sulama
suyu ve hayvanlar i¢in igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri yapmak
ve yaptirmak.

Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini kurmak ve
isletmelerini saglamak, ayn1 mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve tevsi
etmek ve isletmelerini saglamak.

Toprak muhafaza arazi 1slah1 ve sulama gibi faaliyetlerde gerektiginde birlikler,
ortakliklar, doner sermayeli ve tiizelkisiligi haiz isletmeler kurmak veya doner
sermayeli igletmelerini, bu islerle mesgul birimleri, sirketlere veya igletmelere ortak
etmek, bunlarla ilgili her tiirlii anlagmalar yapmak.

Y.A.S. ve Y.U.S. Kaynak sularmnin kiraya verilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak.
Tarimsal sulama ile ilgili olarak elektrik enerjisi baglanabilmesi i¢in teknik rapor
diizenlemek.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore birimle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak.

KOYDES vb. diger projeler ile ilgili Su, Kanal vb. hizmetlerin proje ve uygulama
caligmalarini yapmak.

5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Thale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

Ilgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gére ddeme evraklarii diizenlemek.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tanim:

1.

akrwmn

Makine parkinda bulunan araglarin yedek pargalarinin 6zelliklerini ve miktarini tespit
etmek ve gerektiginde satin alinmasi islemlerini yiirtitmek.

Makine, ekipman ve yedek parcalarin uygun araglara dagitimini saglamak.

Bakim ve onarim islerini yapmak.

Demirbasg ve tiiketim malzemelerinin devir ve terkin islemlerinin yapmak.

Makine parki ile ilgili y1llik biit¢e tekliflerini hazirlamak.

Kanuni Dayanak:5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,
4735 Sayili Kamu Thaleleri S6zlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ve ilgili
diger mevzuat

Bagh oldugu Ust Birim: Genel Sekreter

Kendisine Bagh Oldugu Boéliimler:

CoNoO~ LN E

Makine kmal Miihendisligi
Makine Maliyet

Atolye Miihendisligi

Yedek Parca Ambari

Insaat Ambari

Demirbas Ambari
Akaryakit Ambari

Isletme Miihendisligi
Doner Sermaye



Gorev Tanimi

MAKINE iKMAL

1.

Makine parki araclarindan arizali ve revizyonu yapilacak olanlarin, parcalart ve
normal sarf malzemelerinin temin edilmesi ile ilgili olarak 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanununun ilgili hiikkiimleri uyarinca alim isini gerceklestirmek ve yine muayene ve
kabuliinii yapmak.

2. Ambarlara teslim alinan malzeme bedellerinin 6denmesi ile ilgili tahakkuk
evraklarmin diizenlenmesi.

3. 5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Ihale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

4. 1lgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gore ddeme evraklarini diizenlemek.

MAKINE MALIYET

1. Makine parkinda bulunan tiim araglarin sofor ve operatorler tarafindan aylik diizenli
olarak islenen makine kontrol kartlarindaki degerlere gore aylik akaryakit, madeni
yag, lastik, patinaj zinciri, kayis, filtre ve diger giderler dikkate alinarak randiman
hesaplamasi ve araglara ait makine maliyet degerlerini ¢ikarmak.

2. Makine parkinda bulunan tiim araglarin fenni muayenelerini, zorunlu trafik sigortalari
ve ekonomik Omriinii doldurmus hurdaya ayrilacak araclarin tim islemlerini takip
etmek.

ATOLYE MUHENDISLiGi

1. Makine parkimizda kayitli bulunan tiim hizmet araclar1 ve is makineleri; gorev alani
kapsaminda bulunan koy yollarmmin yapim c¢alismalar1 sirasinda meydana gelen
arizalarin giderilmesi ile ilgili olarak atolyede bulunan postalara isin tevziini yapmak.

2. Arnzali araglarin parga gereksinimleri ile ilgili olarak katalog degerlerine gore yedek
par¢a stok numaralarini belirlemek ve ambar mevcudiyetine gore piyasadan temini
konusunda Ikmal Miihendisligine talepte bulunmak.

3. Arnzali ara¢ ve is makinesinin tamirati ilgili postada yapildiktan sonra aracin
calisabilirligi yol veya is tecriibesi yapilarak eksiklikleri tamamlamak ve aracin is emri
kapatilarak galismaya gonderilecek sekilde Isletme Miihendisligine teslim edilmesini
saglamak.

YEDEK PARCA AMBARI

1. Makine parkinda kayith bulunan tiim hizmet araglar1 ve is makinelerinin, gorev
alan1 kapsaminda kdy yollarinin yapim ¢aligmalar1 sirasinda arizalanmasi sirasinda
Atolye Miihendisligince kataloglardan ¢ikarilan yedek parga stok numaralaria
gore normal ambar mevcudunda olan malzemeleri Atolye Miihendisligine teslim
etmek. Bulunmayan malzemelerin ihtiyag listesi yapilarak piyasadan temini igin
Ikmal Miihendisligine talepte bulunmak.

2. Ambarda stok durumunda bulunan malzemeleri, stok sahasinda bulunan ranzalarda
ara¢ kodlarina ve yedek parga stok numaralarina gore muhafaza edilmelerini
saglamak.

3. Yedek parca hareketlerini mevcut bilgisayar programina gore islenmesini
saglamak.



4. Onceki yillarda yedek par¢a ambarma intikal etmis olii stok diye tabir edilen
parcalar tekrar kullanilmayacagi i¢in bunlarin tespitini yapmak ve komisyon
marifetiyle kayittan diisiimiini saglamak.

INSAAT AMBARI

i1 Ozel idaresi Hizmet birimlerinde program cercevesinde igme suyu sebekeleri ile
ilgili malzemeler(dalgic pompalar, santrifiij pompalar, vanalar, pislik tutucular, ¢cek valflar,
PVC-gelik ¢ekme-Asbest borular, yangin hintrantlari, elektrik panolari,gesitli  boru
ekleme,conta ve fitings parcalari,enerji nakil kablolar1),H.I.S. géletleri ile ilgili malzemeler
(celik gekme borular, pislik tutucular,¢gek valflar,cimento,demir kum),bina tesis onarimu ilgili
malzemeler (¢imento,demir kum,catt malzemeleri,sihhi tesisat-yangin-isitma,elektrik ile ilgili
malzemeler)
Jhizmet birimleri ile ilgili tiim temizlik sarf malzemelerini stoklamak, ambar giris ¢ikis
islemlerini yapmak.

DEMIiRBAS AMBARI

1. Demirbas esya ve mefrusat gibi belirli bir siireye bagli olmaksizin uzun zaman
muhafaza ve kullanilabilen malzemeleri Taginir Mal Yo6netmeligi hiikiimlerine uygun
olarak tiim demirbas kayitlar1 tutmak, icmallerini hazirlamak ve yasal gerekli olan
islemlerini yapmak.

2. Demirbag kayitlarina uygun olarak demirbas malzemelerin bulunduklar1 odada
kullanilmasi, Kurum Amiri onay1 olmadan yerlerinin degistirilmemesini saglamak.

3. Demirbag ambar kayitlarinda bulunan ekonomik Omriinii doldurmus malzemelerin
usuliine uygun sekilde Komisyon marifetiyle kayittan diigiimiinii saglamak.

AKARYAKIT AMBARI

1. Makine parki araglarinin yillik program cergevesinde akaryakit ihtiyaglarini tespit

etmek.

Akaryakit istasyonunda Il Ozel Idaresi araglarina akaryakit dagitimim saglamak.

Vali konag kalorifer yakitinda kullanilan motorinin akaryakiti temin ve teslim etmek.

4. 4734 sayill K.1.K. na gore temini yapilan akaryakitin yasal hiikiimler cergevesinde
teslim alinarak Il Ozel Idaresi akaryakit ambarlarina teslimini saglamak.

5. Ihaleye konu akaryakit, muayene kabul komisyonu huzurunda alimi yapildiktan sonra
ambar giris ¢ikis islemlerini yasal mevzuata gore yapmak.

6. Makine parki araglarinda kullanilan madeni yag, antifriz ihtiyacin1 belirleyerek ,alimi
ile ilgili olarak sartnamesine uygun kabuliinii yapar.

wmn

ISLETME MUHENDISLIiGi

1. Gorev kapsamindaki islerin yapilmasi ile ilgili olarak softr, operatér ve arag
gorevlendirmesini yapmak

2. Araglarin calisma alanlarinda arizalanmalart1 durumunda atdlye miihendisligi ile
irtibata gecerek onarilmalarini saglamak.

3. Arag parkinda bulunan araglarin ¢alisma durumlarina bagh olarak daire igerisindeki
diizeni saglamak.



DONER SEMAYE

1.

Makine parkinda bulunan makine ekipmanlarinin yatirim-proje uygulamalarindan
sonra bos zamanlarin degerlendirilmesi i¢in dengeli bir iicret sistemi dahilinde
kiralama islemlerini yiiritmek.

Kiralamas1 yapilan makine ve ekipmanlarin; makine ekipman kiralamasi tarifesinde
belirtilen esaslara uygun sekilde Km-saat, akaryakit iicretlerinin yatirilmasi ve
kiralama isinin sdzlesmeye baglanmasi islerini takip etmek.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet raporlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore birimlerine gore yillik
faaliyet raporu hazirlamak.

AYNIYAT SERVISI

1.

Tasinir Mal Yonetmeligi Hiikiimlerine gore bagli oldugu birim ve bu birimin kirtasiye
alimlarini, birim uhdesindeki kirtasiye ambarinin kot numaralarint tespit ederek
Sayistay Bakanligina bildirmek.

Tasimirlarin fiili envanterlerini ¢ikarmak.

Tasimirlarin kayit ve kontrol islerini yiiriitmek. Diger Tespit Komisyonu ¢aligmalarinin
hazirhigin1 yapmak. 237 Sayili Tagit Kanunu geregince Makam ve Hizmet araci sati
alma is ve islemlerini yiirtitmek.

Akaryakit ve madeni yag ile kalorifer yakitinin satin alinmasina iliskin is ve
islemlerini yiirtitmek.

Trafik Sicilinde Il Ozel Idare adina kayith araglarin ve il Ozel Idaresi Hizmetlerinde
kullanilan diger hizmet araglarinin bakim ve onarima iliskin hizmetleri yiiriitmek.
Idarenin Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilmasi gerekli her tiirlii is ve
islemlerini gergeklestirmek.

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME iLE KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tammm: Belediye miicavir alan sinirlar1 disinda Imar Islemleri,isyeri agma ve
Calisma Ruhsatlari,Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi, KUDEB Biirosu, Il Cevre Diizeni
Planlar1 ve K&y Gelisme Alanlart ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

Kanuni Dayanak: 5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu 3213 Sayili
Maden Kanunu, Maden Kanunu’nunl(a) Grubu Madenleri ile ilgili uygulama Yonetmeligi,
Madencilik Faaliyetleri izin Yonetmeligi,10.08.2005 Tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede
Yayimlanarak Yiiriirliige Giren Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y®énetmelik,
2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii
Hakkindaki Kanun, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu, 442 Koy Kanununda Degisiklik yapan
3367 Sayili Kanun, 5490 sayili niifus hizmetleri Kanunu, 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarin1 Koruma Kanunu 2857 sayili Cevre Kanunu, ilgili diger mevzuat.

Bagh Oldugu Ust birim: Genel Sekreter
Kendisine Bagh Birimler:



-Imar Servisi

-Ruhsat Servisi

-Adres Kayit Sistemi Servisi
-I1 Cevre Diizeni Plani

-Koy Gelisme Alant
-Tasinmaz Islemleri

Gorev Tanimi

IMAR SERVISi

1. Insaat Izin Belgeleri (Insaat ruhsatlar1) islemleri,

2. Bina Kullanim Izin Belgeleri(Yap: Kullanma Izin Belgeleri)islemleri,

3. ifraz, Tevhit, Thdas, Terk islemleri,

4. 1/5000 olcekli mevzi imar plant ve 1/1000 Slgekli uygulama imar planlar1 ve plan
degisiklikleri islemleri.

5. Tasmmmaz Kiltir Varliklarinin korunmasina katki paymin takibi, tahsili ve
harcamalarina iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

6. Kamu Idarelerine ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Y&netmelik uyarinca, i1 Ozel
Idaresinin miilkiyetinde, kullamiminda ve ydnetiminde bulunan tasinmazlarmn
kayitlarini ve kontrollerini yapmak.

7. Tasinmazlarin kiraya verilmesine iliskin olarak, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu nun
ilgili maddelerine uygun olarak ihale is ve islemlerini yiiriitmek.

8. Tasinmazlarin (araziler, is hanlar1 ve ilkdgretim okullar1 dahil ) ve Lojmanlarin
tahsislerine iliskin is ve islemleri ve yazigmalar1 yapmak.

9. 5302 sayil il Ozel Idaresi Kanunu’nun 42’nci maddesi geregince 11 Ozel Idaresi
gelirlerinin, Tasinmazlarin, isyerlerinin ve lojmanlarin kiralarinin tahsis, tahsilat ve
takibini yapmak.

10. idaremizde mevcut 1937 yil1 Tahrir Kayit Defterinden istenildiginde kayit ¢ikartmak.

11. 2942 sayili Kanun geregince kamulastirilmasina karar verilen bina arsa ve arazilerin
kamulastirma is ve islemlerini yiiriitmek.

12. 5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Thale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

13. llgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gore 6deme evraklarini diizenlemek.

RUHSAT SERVISi

ocoarwNE

1.Sinif Gayri Sthhi Miiesseselerin Ruhsatlandirilip Denetlenmesi,

1.S1mif Gayri Sthhi Miiesseselere Yer Se¢imi ve Tesis Kurma izni verilmesi

1.Siif Gayri Sthhi Miiesseselere taleplerine gdére Deneme Izni verilmesi

2.S1m1f Gayri sthhi Miiesseselerin Ruhsatlandirilip Denetlenmesi

3. Smuf Gayri sihhi Miiesseselerin Ruhsatlandirilip Denetlenmesi

Gida ve Gida ile Temas Eden madde ve Malzemeleri Ureten s yerlerinin Gida Sicil
Belgesi Diizenlenmesi

Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin (kahvehane, ickili lokanta.ickili kéfteci
diikkani)ruhsatlandirilip denetlenmesi

1(a) Grubu Kum ve Cakil ocaklarinin ruhsatlandirilip degerlendirilmesi,,

KUDEB SERVISi

Korunmasi gereken kiiltiir ve tabiat varliklariyla ilgili réleve, restitiisyon ve restorasyon
projeleri ile bunlar1 tamamlayan raporlar1 hazirlamak ve uygulamak.



I1 Ozel idareleri biinyesinde kiiltiir varliklarinin korunmasina yénelik roleve, restitiisyon ve
restorasyon projeleri ile bunlar1 tamamlayan raporlar1 hazirlayacak ve uygulayacak proje
biirolar1 olusturmak.

iL. CEVRE DUZENI PLANI

1/25000 6l¢ekli ¢evre diizeni planlari i¢in veri toplanmasi ve hazirlanmasi islemlerini
yiiriitmek

KOY GELISME ALANI

442 Sayili Koy Kanunu ve ek olarak hazirlanan 3367 Sayili Koy Gelisme Alanlar ile ilgili
kanun hiikiimleri ¢ercevesinde,kdylerde ilave yerlesim alanlarina ihtiya¢ duyuldugu takdirde
gerekli ¢aligmalart yiirtitmek,

7-5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére birimle ilgili yillik faaliyet raporu
hazirlamak

8-Ilimiz Merkez ve Ilgelere bagl kdylerimizin sosyal, ekonomik, turistik, vb. yonlerden

kalkinmasina katkida bulunmak amaciyla Kdylere Yardim Yonetmeligi kapsaminda gelen
yardim taleplerine iligkin is ve islemleri yiirtitmek

KULTUR VE SOSYAL iSLER SERVISi

Kanuni Dayanak: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,
4735 Sayili Kamu Ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ve ilgili
diger mevzuat

Gorev Tanimu:

1- 11 Planlama Koordinasyon Kurumuna yatirnmci kurulus raporu formlarmin
doldurularak gonderilmesi.

2 - Kiiltiirel degerlerin tanitiminin yapilmasina katki saglamak..

3 - Dogal, tarihsel, sosyal ve kiiltiirel cevreyi korumak yaklasim igerisinde Turizmle
ilgili yatinmlari desteklemek.

4 - Tlimizde turizm hareketlerinin gelismesini teminen diger mahalli idareler ve
Kamu Kuruluslari igbirligi igerisinde ortak projeler gelistirmek.

5 - Yoksullara mikro kredi verilmesinin organize edilmesi.

6 - Asker ailelerine yardim ile ilgili is ve islemleri yapmak.

7 - Yardima muhtag¢ kimselere ayni ve nakdi yardim yapilmasinin saglanmasi.

8 - 11 disinda yangin veya dogal afetler meydana gelirse gerekli yardim ve destek
saglamak.

9 - Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in gontlli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla
Isbirliginde bulunmak, ortak projeler iireterek, ortak ¢alisma alanlari olusturmak.



10 - Oziirliilerin hayatlarmin rahat idamesi iyin proje gelistirmek, sivil toplum
kuruluslar1 veya diger kamu kuruluslar1 tarafindan gelistirilmis projelere destek vermek.
Oziirliilerle ilgili is ve islemler.

11 — Milli ve dini bayramlarda Atatiirk’ii Anma ve Mahalli Kurtulus giinlerinde 1 Ozel
Idaresinde téren ve benzeri hizmetleri yonetmek.

12 — 5233 sayilh Terér ve Terorle Miicadeleden dogan zararlarin karsilanmasi
hakkindaki kanun geregince yapilan miiracaatlarin sekreterya islemlerini yiiriitmek

13 - Kiiltiirel etkinlik faaliyetlerin yapilmasi.

14 - Sportif faaliyetler.

15 - Sivil toplum faaliyetleri..

17 - Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

18 - Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
Makamlara sunmak.

19 - Amirlerin ve mevzuatin 6ngordigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yiiriitmek.

20- 5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Thale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

21- llgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gore odeme evraklarim
diizenlemek

22- ETIK Kurul is ve islemlerini yiiriitmek.

23- Idarenin ve Idarenin gorev alanima giren diger Kiiltiir ve Sosyal Isleri yiiriitmek.

KiLiS iL OZEL iDARESI HUKUK MUSAVIRLiGi GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tanimu: Kilis 11 Ozel Idaresinin ve Bagl birimlerinin hukuksal danigmanligimni
ve kurum ile ilgili tim davalarin takibini ytiriitmek.

Kanuni Dayanak: 5032 Sayil1 il Ozel Idaresi Kanunu Ile ilgili tiim mevzuat.
Bagh Oldugu Ust Birim: Genel Sekreter
Gorev Tanimi:

1. Kilis 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi ve Genel Sekreterligin talimati dogrultusunda
diger miidiirliikler ve bagli hizmet birimleri tarafindan iletilen hususlarda hukuki goriis
vermek

2. Gerektiginde Kilis i1 Ozel idaresi’nin Kamu ihale Kanununda 6ngériilen sdzlesme
tasarilari tizerinde goriis bildirmek

3. Kilis 11 Ozel idaresi’ne ait her tiirlii hukuk ve ceza davalar ile icra islemlerini ait
oldugu yargi organi ve dairelerde ikame ve takip etmek.

4. Her tiirlii yargi organi, hakim ve icra daireleri ile noterler tarafindan Ozel Idareye

izafeten il tiizel kisiligine yapilan tebligatlar1 kabul ile geregini yerine getirmek.

Genel Sekreterligin talebi {izerine toplu is sdzlesmesi goriigmelerine katilmak.

Vali Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

7. birimin faaliyet ve hizmet alanlar1 ile ilgili stratejik plan dogrultusunda yillik
raporlarint hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

oo



ILCE OZEL IDARELERI GOREV TANIMI

llge 6zel idareleri; i1 Ozel idaresi adina asagida belirtilen gérevleri yiiriitmekle yetkili
ve sorumludur.

1.

2.

3.

10.

11.

Su Kiralama is ve islemlerini yliriitmek,
2. ve 3. sinif Gayri Sithhi Miiessese ruhsat ve islemlerini ylriitmek,

Umuma agik eglence yerleri ve sihhi miiesseslerin ruhsat is ve iglemlerini
yiiriitmek,

1(a) grubu maden ruhsat is ve islemlerini yiiriitmek,

11 Ozel Idaresi tarafindan kdylere yapilan yardimlarin denetini yapmak,
Gayrimenkul kiralari ile ruhsat gelirlerini takip ve tahsil etmek

ilkdgretim okullarinin su, elektrik, kirtasiye ve yakacak giderlerini takip etmek
[Ikogretim okullarinin bakim ve onarim giderlerini takip etmek

Kaymakamlik lojmanlarinin su, elektrik, havagazi, telefon ve yakacak
giderlerini takip etmek

Kaymakamlik makam otosunun bakim onarim ile akaryakit ve yag giderlerini

takip etmek

Kaymakamlik Makami ile 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterliginin verdigi
gorevleri yerine getirmek.

C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Kilis i1 Ozel Idaresine Ait Teknolojik Alt Yapi Listesi

Idare calisanlar1 genel olarak yeterli diizeyde teknolojiden yararlanmaktadir.

S.NO. CINSI ADEDI BIRIMI
1 Masa Ustii Bilgisayar 50 ADET
2 Diziistii Bilgisayar 3 ADET
3 Yazici 34 ADET
4 Tarayici 1 ADET
5 Faks Cihaz1 3 ADET

.IL OZEL IiDARESININ GAYRIMENKULLERI




S.NO NIiTELIiGi SAYISI

1 Arazi 103

2 Arsa 23

3 Ev 5

4 Okul 15

5 Sosyal tesis alani 1

6 Lojman 3

7 Tirbe 1

8 Taslik 1

9 Is Merkezi 6

TOPLAM : 158
ARAC PARK LISTESI
S.NO | PLAKA NO ARACIN CiNSi MARKASI MODELI
1 79 AG 400 .
BINEK OTO RENAULT

2 79 AK 262 BINEK OTO DOGAN 131
3 79 AF 001 BINEK OTO KARTAL SLX 1.6
4 79 AP 315 PiCK-UP ISUZU 2001
S 79 AR 037 PICK-UP ISUZU 2002
6 79 AR 038 PICK-UP ISUZU 2002
7 79 AU 758 PiCK-UP ISUZU 2002
8 79 AR 039 PiCK-UP ISUZU 2002
9 79 AP 635 MINiBUS FORD 2002
10 79 AD 711 MINiBUS RENAULT 2005
11 79 AS 384 MINIBUS FORD 2004
12 79 AD 135 KAYNAK MAKINASI FATIH 170-25
13 79 AD 136 | AKARYAKIT TANKERI FATIH 170-25
14 79 AD 137 | AKARYAKIT TANKERI FATIH 170-25
15 79 AD 544 | DAMPERLI KAMYON FATIH 220-26
16 79 AD 545 VIDANJOR FATIH 220-26
17 79 AD 268 | DAMPERLi KAMYON FATIH 220-26
18 79 AD 932 | DAMPERLI KAMYON FATIH 220-26
19 79 AD 962 | DAMPERLI KAMYON FATIH 220-26
20 79 AH 109 | DAMPERLi KAMYON FATIH 220-26




21

79 AN 122 | DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3031-K
22 | 79AN 121 | DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3031-K
23 | 79 AN201 | DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3031-K
24 | 79 AN 315 | DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3031-K
25 | 79DF042 | DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3031-K
26| 79 AP 107 TIR CEKICI MAN 33,423
27 - GREYDER KOMATSU GD-655
28 - GREYDER KOMATSU GD-655
29 - GREYDER KOMATSU GD-655
30 - GREYDER MITSUBISHI MG-530
31 - GREYDER MITSUBISHI MG-530
32 - DOZER FIAT FD-20
33 - DOZER CAT D-7TG
34 - DOZER CAT D-7TG
35 - DOZER CAT D-7TG
36 - DOZER CAT D-7TG
37 - DOZER KOMATSU | s
38 | 27EUS519 TRAKTOR STAYER 768
39 - PALETLI YUKLEYICI FIAT FL-10-C
40 - LAS. TEK.YUKLEYICi CAT 938F
41 - LAS. TEK.YUKLEYICI KOMATSU WA.320-3
42 - LAS. TEK.YUKLEYICI KOMATSU WA.320-4
43 - PALETLI - EXCO CAT 3250
44 - PALETLI - EXCO CAT 3200
45 - KAZICI HIDROMEK HMK-100-B
46 - KAZICI HIDROMEK HMK-102-S
47 | 27 HH 336 DISTRIBUTOR FATIH 145-22
48 | 79 AH 108 DISTRIBUTOR FATIH 220-26
49 | 79AP 698 | NUR-AK TREYLER DORSE |
50 | 79AC853 | ISPARTA YAPIMI ROLAY TANK |
51 - YAT.KAM TREYLER MKE |
52 - YAT.KAM TREYLER KHiML. | e
53 - YAT.KAM TREYLER KHiML. |
54 - YEM.KAM TREYLER MUHTELIF |
55 - YEM.KAM TREYLER MUHTELIF | -
56 - VIB SILINDIR KOMATSU JV-100




57 - ViB SILINDIR HAMM 2420-D
58 - VIB SILINDIR HAMM 2420-D
59 - SEY.KAYNAK MAK. AMERSAN ARW-450
60 - MOTORPOMP PANCAR |
61 - CT-SUTANKI | | e
62 - CT-SUTANKI | | e
63 - CT-SUTANKI | ' |
64 - C-T-YAKITTANKI | - | e
65 - C-T-YAKITTANKI | e | e
66 - C-T-YAKITTANKI | e | e

D- INSAN KAYNAKLARI

SiraNo | Kilis il Ozel idaresi Kadro Unvanlan | KIS I (")zeéia(::srtlesi Cahsan
1 Genel idare Hizmetler Personeli 25
) Avukatlik Hizmetleri Personeli 1
3 Yardimci Hizmetler 2
4 insaat Miihendisi 3
5 Makine Miuhendisi 1
6 Ziraat Muhendisi 1
7 Elektrik Elektronik Muhendisi 2
8 Jeoloji MUhendisi 1
9 Harita MUhendisi 1
10 Mimar 2
11 Tekniker ve Teknisyenler 9

Kadrolu isgi 93
Toplam Memur 48
141

Genel Toplam




MEVCUT KADRO CETVELI

SIRA
NO SINIF | UNVANI ADET | DOLU BOS

1 GIH | Genel Sekreter 1 D

2 GIH | Genel Sekreter Yard. 1 D

3 GiH Destek Hiz Md. 1 D

4 GIH |Insan Ky ve Egt. Miid. 1 D

5 GIH Mali Hiz.Md. 1 D

6 GIH | Yol ve Uls. Hiz.Mid. 1 D

7 GIH | PIn Prj.Yatr.ve ing.Md. 1 D

8 GIH | Enciimen Miidiirii 1 D

9 GiH | Su ve Kanl. Hiz.Mid. 1 D

~ Kdiltdr ve Sosyal
_ Isl.Md.ile Imar Kentsl|

10 GIH lyilst. Md. 1 D

11 GIH | Yazi isleri Mid. 1 D

12 GIH |Bilgisayar isletmeni 1 D

13 GiH | Memur 9 D

14 GiH |V.HK. 3 D

15 GIH | Sofér 1 D

16 AH Avukat 1 D sozlesmeli
17 TH Mimar 2 D Sdzlesmeli
18 TH Teknisyen 4 D hepsi s6zlesmeli
19 TH Tekniker 5 D hepsi s6zlesmeli

5 tanesi s6zlesmeli

20 TH Mihendis 9 D 4 tanesi kadrolu
21 YH Bekgi 1 D

22 YH Ascl 1 D

GENEL TOPLAM 48




II- PERFORMANS BILGILERI
A-TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Kilis i1 Ozel Idaresi Kurumu calisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine
karsilik vermek tizere on bir temel ilke belirlemistir, bunlar;

Etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak
Hukuka ve yasalara baglilik,
Katilimeilik

Seffaflik

Adaletli ve Giivenilir olmak
Verimlilik ve Etkililik
Yenilik¢ilik

Halk tarafindan ulasilabilir olmak
Azami Tasarruf

Liderlik ve onciiliik etme

Hesap verebilirlik

VVVVVVVYVYYVYVYY

B-AMAC VE HEDEFLER

Misyon

Il Ozel idaresine yasalarla verilen tiim kamu hizmetlerini, katilimcilik, etkinlik,
saydamlik hesap verilebilirlik ilkeleri cergevesinde yiiriitmek; Ilin kaynaklarini bir plan
dahilinde ve akiler bi¢cimde dagitimimi ve kullanimini saglamak ve siirdiiriilebilir bir
kalkinmay1 hedefleyerek halkin gelir seviyesini ve ilin diizeyini ylikseltmektir.

Vizyon

Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kirsal ve kentsel bolgeler
arasindaki gelismislik farklarin1 en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi ve insan refahini
baz alan bir 11 Ozel idaresi olmaktir.

STRATEJIK AMAC 1

[lin ihtiyaglarmin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda agik, katilimci, saydam ve
hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 benimsemis, fonksiyonel, akilc1 ve cagdas bir
idari yap1 olusturmaktir.

Hedef 1.1.
Kurumsal kapasite olusturulmasi amaciyla, personele ; temel, hazirlayic1 ve uygulama
egitimleri vermek ve egitimde siirekliligi saglamak

Hedef 1.2.

Hizmetlerin yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak i¢in ilin tim Envanter ve bilgilerinin
toplanacag1 ’Yonetim Bilgi Sistemi’” olusturularak verilerin analizinin yapilacagi bir merkez
kurmak.



STRATEJIK AMAC 2.

Mevcut yol standartlarinin yiikseltilerek kdyliilerimizin daha saglikli ve rahat ulagim
yapmalarini saglamak.

Hedef 2.1

Stratejik Plan doneminde stabilizesi bozulmus olan mevcut stabilize yollarimizin
tamamina stabilize kaplama yapmak.

Hedef 2.2

Koy yollarimizin % 72,8’1 asfalt kaplama olup, stratejik plan doneminde bu oran1 %
98’ e ¢ikarmak.

Hedef 2.3

I.Kat Asfalt Kaplamasi tamamlanan kdy yollarimizin tamamina II.Kat Asfalt Kaplama
yapmak

Hedef 2.4

Stratejik Plan doneminde toplam 774 km olan kdy yollarimizin tamaminin bakiminin
yapilmast ve bu yollara trafik isaret levhalar1 dikerek daha giivenli hale getirilmesini
saglamak

Hedef 2.5

Kanalizasyon ve igme sorunu ¢oziilen kdylerden %17,2’sinin koy ici 1slah g¢aligmasi
yapmak.

Hedef 2.6

Ekonomik dmriinii tamamlamis makine ara¢ parkimizi plan déneminde %50 oraninda
yenilemek.

STRATEJIK AMAC 3.
Kirsal ve kentsel alanlardaki yasam kalitesi farkliliklarini azaltan cagin gerekleriyle
uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal altyap1
caligmalarini yiirtitmektedir.

Hedef 3.1.
2014 yilina kadar ilimize bagh kdy ve diger yerlesim birimlerinin tamamini yeterli ve
saglikli igme suyuna kavusturmak.

STRATEJIK AMAC 4
Gorev alani igerisinde ki tiim yerlesim birimlerine kanalizasyon hizmeti sunmak ve
boylece insan ve ¢evre sagligini korumaktir.

Hedef 4.1

[limizde kanalizasyonu mevcut olan kdy oranini %6 dan 20 ye gikartmaktir.

Hedef 4.2

Kanalizasyon tesisinin bir parcasi olan fosseptik ¢ukurlarinin meydana getirdigi ¢evre
kirliligini 6nlemek.

STRATEJIK AMAC 5

[limizde kuru tarimdan sulu tarima gegerek ciftgilerimizin gelir diizeylerinin
yiikselmesini saglamaktir.



Hedef 5.1. : Planlama donemi siiresince mevcut sulama sahalarin sulana birlik diizeyini
korumaktir.

STRATEJIK AMAC:6

Hayvancilig1 ve hayvansal iriinler iiretimini gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini
yiikseltmek ve kdyden kente gociin niine gegmektir.

Hedef 6.1.: Hayvanciligin gelistirilmesi icin, Hayvan Igme Suyu Goéletleri yapmak,
yapilmis olanlarin ise bakim-onariminin diizenli olarak yapilmasini saglamaktir.

STRATEJIK AMAC 7

Atil durumda bulunan alanlarin tarima kazandirilmasi ile ¢iftgilerimizin gelir
diizeylerinin yiikselmesini saglamaktir.

Hedef 7.1. Taglilik problemi nedeniyle kullanilamayan alanlarin tarima kazandirilmasini
saglamaktir.

STRATEJIK AMAC 8:

Zihinsel gelismenin olgunlastig1 ve gelecek nesillerin sekillendirilebilecegi en temel alan
olan okul dncesi egitimi il geneline yayginlagtirmak.

Okul 6ncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak; egitilmelerini saglamak 1. sinifa baslayan 6grenciler arasindaki egitim farkinin
ortadan kaldirilmast ic¢in tim 1. smifa gelecek Ogrencilerin okul Oncesi egitim almasi
gerekmektedir. Bu nedenle tiim il kapsaminda okul oncesi egitim yayginlastirilacaktir.

Hedef 8.1.
Okul 6ncesi egitimin okullasma oranini 2014 yil1 sonuna kadar %60’den %95’e ¢ikararak
kalitesini artirmak.

STRATEJIK AMAC 9:
[Ikdgretim kurumlarimi  daha verimli bir egitim-6gretim standardina ulastirmak.
(llkdgretim okullarinda daha kaliteli standartlarda bir egitim-dgretim hizmeti sunmak.)

Stratejik hedef 9.1.

[Ikogretim okullarm fiziki imkanlarini gelistirmek, yipranan binalarin onarimlarin
saglamak, okullar arasindaki nicelik farkliliklarini gidermek igin iyilestirme c¢alismalar
yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 10:

Ortaggretimin nicelik ve nitelik sorunlarmi ortadan kaldirmak igin; alt yapi, insan
kaynaklari, rehberlik ve hizmet i¢i egitim alanlarinda gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Ortadgretim onarim yapilmasi gereken okullarin onarimi yapilacak, egitim ara¢ gereg
eksigi olan okullarin eksiklikleri giderilecek ve ilgili okullarda ¢alisan 6gretmenlerin istekleri
dogrultusunda il ¢apinda hizmet ici egitim faaliyeti diizenlenecektir.




Stratejik hedef 10.1. Ortadgretim okullagma oran1 2010°da %72° iken; 2014’de %85’ ¢
cikarilarak kalitesini arttirmak.

STRATEJIK AMAC 11:

Egitim 6gretimde akademik basariy1 arttirmak.

Egitimde akademik basariy1 arttirmak i¢in, basarili 6gretmenleri ddiillendirmek ve tim
ogretmenlerin 6gretime katkilarmi en iist seviyede tutmak. Ogrencilerin akademik basarilarini
artirmak i¢in kurslar diizenlemek, il ve iilke diizeyinde sinavlar yaparak performans arttiric
yonlendirmelerde bulunmak. Ve ilimizdeki iiniversiteye geziler diizenlemek.

Stratejik hedef 11.1.
YGS-LGS giris smavlarinda 4 ve daha fazla egitim veren iiniversiteye yerlestirilen
ogrenci sayisinin 2014 yilina kadar %30 arttirilmasi.

STRATEJIK AMAC 12:

Kendine gilivenen, yapici bireyler yetistirmek.

Kendine giivenen bireyler yetistirmek i¢in derslerinde basarili olamayan 6grencilerinin
ilgilerini basarili olduklar1 spor c¢alismalarina yogunlastirarak onlarinda faydal isler
yapacagini gostermek ve egitim ortaminda tutmak i¢in her okulun en az 1 spor dalinda
yarigmalara katilmasi saglanmalidir.

Stratejik hedef 12.1.
2014 y1l1 sonunda her okulun en az 1 dalda takim veya miizik dalinda koro olusturmasi.

STRATEJIK AMAC 13:

Cok Programli Liselerinde mesleki egitimi kapsayan boliimlerin agilmas.

Mesleki egitimin diger liselere oraninin arttirilmasi amacina yonelik olarak mesleki egitim
verilmeyen merkezlerde CPL’ler mesleki egitimi kapsayan boliimler agilarak oralardaki ara
eleman ihtiyacinin kargilanmasi saglanmalidir.

Stratejik hedef 13.1.
CPL’lerin bulundugu ilgelere yoresel ve ilde alt yapist bulunan mesleki boliimlerin
acilmasi

STRATEJIK AMAC 14:

Egitim-Ogretimin kalitesini iyilestirmek.

Tiim okullarin egitim arag-gere¢ (Projeksiyon cihazi, bilgisayar v.b.) laboratuar donanim
ihtiyaclari karsilanacak ve yayginlastirilacaktir.

Stratejik hedef 14.1.
Her okula en az bir tane akilli simiflar olusturulacak. Her yil bunlara 1. adet daha
eklenecek.

STRATEJIK AMAC 15:
Proje ¢aligmalarina 6nem verilmesi.




Kilis in kapsamina giren tiim projelerin Miidiirliiglimiiziin hedeflerine, her seviyeden
katilim ve ilerlemeye uygun bir yap1 tabani olusturmaktir.

Stratejik hedef 15.1.
AB projeleri, Suriye — Tirkiye isbirligi ve SODES kapsaminda proje sayisini, yararlanici
O0gretmen-yonetici sayisini her yil artirarak 2014 yilinda toplam 150 projeye ulasmak.

STRATEJIK AMAC - 16:

Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda; insan sagligini 6n planda tutan, dengeli, cevreyle
uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan, ihracati 6n planda tutan bir tarimsal kalkinmanin
gerceklestirilmesi amactyla, kirsal alt yapiy1 katilimer bir yaklagimla gelistirmektir.

Hedef-16.1:

Tarimsal {liretimde yanlis kullanilan girdilerin insan ve ¢evre sagligi lizerindeki olumsuz
etkilerini azaltmak, bu kapsamda alinacak onlemlere ilave olarak giibre, ilag, sulama gibi
girdilerde dogal kaynaklar ve ¢evre ile uyumlu teknoloji kullaniminin yayginlastirilmasini
saglamak ve bitkisel iiretimde sertifikali tohumluk ve fidan kullanimini yayginlastirarak verim
artis1 yoluyla liretim artig1 saglamak.

Hedef-16.2:
Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baglatilan organik tarim {liretimini yayginlastirmak.

Hedef-16.3:

Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iiriin elde edilebilmesi icin seracilik tesvik
edilecek, ortiialti sebze yetistiriciliginin gelistirilmesi ve damla sulama sistemlerinin
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC — 17:

Hayvancilig1 ve hayvansal iiriinler tiretimini gelistirerek, yetistiricilerin gelir seviyelerini
yiikseltmektir.

Hedef-17.1:

Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in igme suyu goletleri yapmak, onarmak ve mevcut hayvan
varliginin genetik yonden iistiin verimli olan yerli irklar1 korumak.

Hedef-17.2:

Kaliteli kaba yem ac¢iginin giderilebilmesi i¢in yem bitkisi ekim alanlarinin arttirilmasina
yonelik her tiirlii teknik ve maddi destek saglamak.

Hedef-17.3:

Il genelinde kiiciik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir hayvancilig1 alaninda

uygun teknikle calisan, kontrollii {iretim yapan, hastaliklardan ari ve optimum biiylikliikte
hayvancilik isletmelerinin olusturulmasini tesvik etmek.

Hedef-17.4:
Sagliklt ar1 ve ar1 {lriinleri Uretilmesi i¢in aricilik yapan treticilerin tiretimle ilgili
faaliyetleri desteklenerek ariciligin gelistirilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC — 18:

[limizde kuru tarimdan sulu tarima gegerek ciftcilerimizin gelir diizeylerinin yiikselmesini
saglamaktir.

Hedef-18.1:

Planlama dénemi siiresince yeni alanlar1 sulamaya agmak.




Hedef-18.2:

Tarimsal verimliligi ve iiriin ¢esitliligini arttirabilmek i¢in sulama suyu bulunan bélgelerde
sulanabilir arazilerin sulama caligilmasi, taslilik problemi nedeniyle tarima agilamayan
alanlarin tarima kazandirilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 19

Halkin saglik hizmetlerinden maksimum diizeyde yararlanabilmesi,temel ve koruyucu
saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Hedef 19.1:

Saglik tesislerinin fiziki imkanlarinin ¢agdas diizeye c¢ikarilacak teknik donanim
modernizasyonu yapilarak temel saglik hizmetlerinde kaliteyi ytlikseltmek

Hedef 19.2:

[limizde Gezici Saghk Hizmetleri 1 adet Gezici Saglik Ambulans1 ve kiralik araclar ile
sunulmaktadir. Vatandaslarimizin memnuniyeti ve ihtiyaglar1 dogrultusunda Gezici saglik
araci alinarak bu araglar ile hizmetin verilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 20:

[limizin Kiiltiirel ve Tarihi mirasin1 korumak, yeni nesillere tanitmak, sehre kiiltiir ve
turizm sehri kimligi kazandirmak, ilin yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirmek,
alternatif turizm tiirlerini gelistirmek, turizm kaynaklarint Ulusal ve Uluslar aras1 diizeyde
tanitimin1 yapmak, yilin her mevsiminde turizm hareketliligi saglayarak yerli ve yabanci turist
sayisini arttirmaktir.

Hedef 20.1

Turizm sektoriinde, belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili diger kurumlarin katilim1
ile {limizin tiim tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlerinin yurt icinde ve yurt disinda etkin ve
dogru bir bigimde genis kitlelere tanittmin1 yapmak ve halkimizi bu konuda bilin¢lendirmek.

Hedef 20.2.
Tarihi eserlerin restorasyonunu yaptirarak tanitimini yapmak bu sayede turizmi
canlandirmak, Inang¢ turizmine ivme kazandirmak ve El sanatlarinin gelistirilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 21:

[limizin dogal ve Kiiltiirel Varliklar1 korunacak, yapilan kazilarla eserler giinisigina
cikarilacak,0nem arz eden yapilarin restorasyonlarini gerceklestirmek ve turizme kazandirilip
gelecek nesillere aktarmaktir.

Hedef 21.1
Kilis Ili’nde yer alan tarihi alanlarda kazi1 ¢alismalari siirdiiriilmesi icin gerekli
girisimlerde bulunarak Ilimizin kiiltiir turizmini canlandirmak.

Hedef 21.2
[limiz smirlar1 i¢inde bulunan iki Kiitiiphanemizi ¢agdas ve modern hale getirmek,
kitaplarinin dijital ortama aktarilmasi ¢aligmalarini baslatmak, okuma oranin yiikseltmek.

STRATEJIK AMAC 22




Kilis ‘in merkez ve Ilgelerinde kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde her tiirlii destek saglanarak
[lin sosyal kiiltiirel ve sanat yasamini korumak, gelistirmek,¢esitlendirmek.

Hedef 22.1

Kilis “in yerel halk kiiltiirii tirtinlerinin (geleneksel halk sanatlari, halk oyunlari,halk
tiyatrosu ,halk miizigi,halk mutfagi,inanclar vb.)tamam arastirilmak suretiyle ilimize dzgii bir
folklor haritas1 ¢ikartmak.

STRATEJIK AMAC 23

Her yas,cinsiyet ve sosyo-ekonomik diizeydeki vatandaslarin alkol diiskiinliigiinden,
uyusturucu maddelerden, kumar ve benzeri kotii Aliskanliklardan korumak ve ruh sagligini
gelistirmek icin sporun her Cesidi yayginlastirilacaktir.

Hedef 23.1:

Yetenek se¢imi yapilan atletizm, gilires ve badminton bransgindaki sporcularimizin tespiti

Hedef 23.2: Ilimiz gencliginin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katiliminin
saglanmasi.

Hedef 23.3 ilimiz Gengliginin Spora ydnlendirilmesi.

Hedef 23.4. ilimiz sporuna daha iyi hizmet vermek.

Hedef 23.5: Stadyum ve futbol sahalarinin yapim, bakim-onarim ve modernizasyonu.

Hedef 23.6:_ Sporcular sadece basarili olduklarinda degil, yetenek se¢iminden Olimpiyat
yarismalarina kadar maddi ve manevi olarak desteklenecektir.

STRATEJIK AMAC 24.

Halkin saglikli bir ¢cevrede yasayabilmesi ve dogal varliklarin siirdiiriilebilir kullaniminin
saglanabilmesi icin ¢evresel duyarliligin artirilmasi, bilingli tiiketim aligkanliklarinin
kazandirilmasi ve ¢evrenin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla her tiirlii ¢evre
kirliliginin 6niine gec¢ilmesine yonelik egitim ¢aligmalar1 yapmaktir.

Hedef 24. 1
Her tiirlii ¢evre kirliligine karsi egitim calismalart yapmak, ol¢iimler yaparak c¢evre
kirliligini 6nleyici tedbirler almak.

STRATEJIK AMAC 25

Dezavantajli gruplara yonelik koruyucu - dnleyici ve rehabilite edici hizmetlerin agirlik
kazanmasi.

Hedef 25.1 : Sokakta yasama / sokakta ¢alisma nedeniyle risk altinda bulunan ¢ocuklara
yonelik korunma ve rehabilitasyon siiregleri tamamlanarak topluma yeniden entegrasyonlari
saglanacaktir.

Hedef 25.2: Ekonomik,sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk igerisinde olan dezavantajli
kisi ve gruplarin ( yoksullar, yaslilar, engelliler, kimsesizler ve sokakta yasayan-calisan
cocuklar) kimlik bilgileri, adresleri i¢inde bulunduklar1 durum ve gereksinimleri belirlenerek
gerekli yardimlar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 26

Sosyal hizmetlerin toplumsal degismeyle birlikte ortaya ¢ikan yeni sorun alanlarma
duyarl, etkin, verimli ve yaygin hale getirilmesi, hizmet anlayisinin ¢agdas normlara uygun
olacak sekilde yenilenmesi.

Hedef 26.1:Ekonomik yoksunluk igerisinde olan ailelerin, aile biitiinligii bozulmadan
cocuklarina bakabilmeleri saglanacaktir.




Hedef 26.2: Engellilere yonelik hizmetlerin daha etkili ve islevsel planlanmasi saglanarak
topluma entegrasyonlarin1 kolaylastirici tedbirler alinacaktir.

STRATEJIK AMAC 27

Sosyal hizmetlerin yerinde ve zamaninda yapilmasini saglamak, hizmetlerin aksamasini
onlemek icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve hizmet anlayisinin ¢agdas normlara uygun
olacak sekilde yenilenmesi.

Hedef 27.1 : Kurumsal hizmetlerin etkinliginin artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 28:

Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iligkin hizmetlerin il diizeyinde etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden 6nce
hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda yapilacak miidahale ve olay sonrasinda
gerceklestirilecek iyilestirme calismalarinin yiiriitiilmesi ile kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve uygulanmasi hususlarini kapsar.

D- IDAREMIiZ BiRIMLERININ PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER

Boliim 1.02 IDARE ADI : INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC 1
[lin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda agik, katilimei, saydam ve hesap

verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 benimsemis, fonksiyonel, akile1 ve c¢agdas bir idari yap:
olusturmaktir.

Stratejik Hedef | Kurumsal kapasite olusturulmasi amaciyla, personele ; temel, hazirlayici ve
1.1 uygulama egitimleri vermek ve egitimde siirekliligi saglamak

Kurumsal kapasite olusturulmasi amaciyla, ihale mevzuati, e-igisleri ve resmi

Performans , e _
Hedefi 1.1.1 yazigsma yonetmelikleri ile ilgili personele ; temel, hazirlayici ve uygulama
o egitimleri vermek ve egitimde siirekliligi saglamak
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Idaremizin mevcut ve yeni katilacak olan personellerimize 2 egitim | 2 egitim
egitim verilecektir. dénemi donemi

Aciklamalar :Planlama donemi igerisinde her yil degisik birimlerden personelin katilimi ile
performans hedefine uygun ¢esitli egitimler diizenlenecektir.

. Maliyetler
Faaliyetler
y 2012
Kurumun stratejik plani ile uyumlu olarak, deneyimli kamu ve 6zel 0

kuruluslarin katilmi saglanarak, ilgili tim personele 2012 yil icerisine
1 | mevzuat, yeni dizenlemeler ve uygulamalara yonelik hizmet ici egditim
verilecek ve yillik hedeflere uygun olarak strdurilecektir. Personelin
basari durumuna gore 6dul verilecektir.




Planlama doénemi igerisinde her yil, degisik birimlerden personelin 0
katilimi ile seminer, atolye calismasi, beyin firtinasi gibi yontemlerle
kurumun amaglari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve ilkeleri ortaya

2 konulup, kurum kaltirG olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunumunda
bunlar dikkate alinacaktir.

3 Personelin verimliligini artirmaya yonelik olarak yaptiklari isin niteligine 2.100
goére bilgi ve teknik donanima sahip olmalari saglanacakitir.

4 Her personele performans karnesi doldurulacak ve performans 30.000
kriterlerine gore her yil personelin % 10’'una 6dul verilecektir.

Genel Toplam 32.100

Stratejik Hedef Hizmetlerip XUr_i}tUImesin_de_ et_kinligli” saglamak igin iIin_ tQm Envlalnt_er ve biIgiI?rinip
toplanacagi “Yonetim Bilgi Sistemi” olusturularak verilerin analizinin yapilacagi bir
1.2 merkez kurmak.
Performans Hizmetlerin yuritilmesinde etkinligi saglamak igin ilin tim Envanter ve bilgilerinin
Hedefi 1.2.1 toplanacagi “Yonetim Bilgi Sistemi” olusturularak verilerin analizinin yapilacagi bir
€ e merkez kurmak.
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Bununla ilgili elektronik alt yapinin olusturulmasi ve bu 2 egitim | 2 egitim
konuda gorevlendirilecek personele egitim verilecektir. donemi | donemi

Aciklamalar :Planlama donemi igerisinde her yi1l degisik birimlerden personelin katilimi ile
performans hedefine uygun ¢esitli egitimler diizenlenecektir.

. Maliyetler
Faaliyetler
y 2012
Yoénetim Bilgi Sisteminin kurulmasina 2010 yilinda baslanacak ve 2014 21.000
1 | yihna kadar tamamlanacaktir.
2 2010 yilindan itibaren elektronik ortamda ulasilabilir Mali Bilgi Bankasi 18.000
ve Dokiumantasyon Merkezi olusturulacaktir.
Genel Toplam 39.000

IDARE ADI : YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 2

Mevcut yol standartlarinin yiikseltilerek koyliilerimizin daha saglikli ve rahat ulasim yapmalarini

saglamak.

Stratejik Hedef | Stratejik Plan doneminde stabilizesi bozulmus olan mevcut stabilize

2.1 yollarimizin tamamina stabilize kaplama yapmak.

Performans 2012 sonuna kadar stabilizesi bozulmus yollarimizin tamamina stabilize
Hedefi 2.1.1 kaplama yapilacaktir.

Aciklamalar:




Performans Gostergeleri

2010

2011 2012

1

2012 sonuna kadar stabilizesi bozulmus yollarimizin
tamamina stabilize kaplama yapilacaktir.

8 km

34 km 10 km

Aciklamalar :idaremizin imkanlar1 dogrultusunda planlanan hedefe ulasilmaya calisilacaktir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2012
Stabilize koy yollarimizin Onem derecesine gore 226.223
1 stabilizesi bozulmus yollarimizin tamamina stabilize kaplama
yapilacaktir.
Genel Toplam 226.223

" 5 ; -
Stratejik Hedef i .Koy yollanm;zm A> 72,8’s1 asfalt kaplama olup, stratejik plan
29 oneminde bu oran1 % 98’ e ¢ikarmak.
Koy yollarimizin % 79,4’ asfalt kaplama olup, 2012 yili sonuna kadar
AU bu oran1 % 80’ e ¢ikarmak
Hedefi 2.2.1 Sl '
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 2012 yil1 sonuna kadar bu asfalt oranin1 % 80’ e 33 km 39 km 5 km

cikarmak.

Aciklamalar :idaremizin imkanlar1 dogrultusunda planlanan hedefe ulasilmaya calisilacaktir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2012
Stabilize yollarimizin 6nem derecesine gore % 80’1 asfalt 305.110
1 | kaplama yapilacaktir.
Genel Toplam 305.110




Stratejik Plan doneminde toplam 776 km olan kdy yollarimizin
Stratejik Hedef | tamaminin bakiminin yapilmasi ve bu yollara trafik isaret levhalari dikerek daha
2.4 giivenli hale getirilmesini saglamak
2012 yil1 sonunda yollarimizda gerekli olan yerlerde yama, onarim ve
Performans
Hedefi 2.4.1 sanat yapisi ¢caligsmalar1 yapilacaktir.
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 2012 y1l1 sonuna kadar asfalt kaplamasi biten 7 menfez | 17 3 menfez
yollarimizin tamaminin onarimi yapilacaktir. Bunun 1 koprii, | menfez yama
yaninda gerekli olan yerlere her y1l koprii ve menfez trafik trafik yapilmast,
caligsmasi yapilacaktir. levhasi, | levhasi, | trafik
yama yama levhasi

Aciklamalar :idaremizin imkanlar1 dogrultusunda planlanan hedefe ulasilmaya ¢alisilacaktir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2012

Stratejik Plan doneminde I.Kat Asfalt olan tiim bozuk 50.000
1 | yollarimiz asfalt yama malzemesi ile onarilacaktir.

Stratejik plan doneminde yollarimizin gerekli yerlerine 100.000
2 | sanat yapilar1 yapilacaktir.

Stratejik plan doneminde yollarimizin gerekli yerlerine 50.000
3 | trafik isaret levhalan dikiliecektir.

Stratejik plan doneminde yollarimizin gerekli yerlerine 100.000
4 | biiz boru atilacaktir.
Genel Toplam 300.000

Stratejik Hedef
2.5

ici 1slah ¢alismasini1 yapmak

Kanalizasyon ve igme suyu sorunu ¢oziilen kdylerden %17,2’sinin koy

Performans
Hedefi 2.5.1

stabilizesi yapilacaktir

2012 yili sonunda kdy ve tinitelerimizin yaklasik % 14,2’sinin koy igi




\ Aciklamalar:

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 2012 yili sonunda kdy ve iinitelerimizin yaklagsik 28
tanesinin koy i¢i stabilizesi yapilacaktir.

18 tinite

28 unite

Aciklamalar :idaremizin imkanlar1 dogrultusunda planlanan hedefe ulasilmaya ¢alisilacaktir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2012
Stratejik Plan doneminde kdy i¢i stabilize ¢alismasi 704.000
1 | yapilacaktir.
2 Stratejik Plan doneminde koy i¢ine micir serilecektir. 975.000
Genel Toplam 1.679.000

IDARE ADI : DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

gotiirdiigli hizmetlerin aksamandan ytiriitiilebilmesi i¢in
makine parkinda bulunan tiim araglarimizin ihtiyact olan
yedek parca, bakim onarim ve akaryakit ihtiyaglarini,
Idaremizin biit¢e imkanlar1 dahilinde temin edilmesi.

Stratejik Hedef Makine parkinda bulunan araglari ¢alisir vaziyette tutmak.
2.6
2012 y1l1 igerisinde makine parkinda bulunan tiim araglar aktif halde
Performans hizmete hazir bir sekilde tutmak
Hedefi 2.6.1 : R
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 2012 yil1 igerisinde Idaremizin il dahilinde 1.090.000 | 1.100.000 | 1.525.000

Aciklamalar :idaremizin imkanlar1 dogrultusunda planlanan hedefe ulasilmaya ¢alisilacaktir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2012
Stratejik Plan doneminde makine parkinda bulunan
araglarimiz i¢in gerekli olan yedek parca, bakim onarim ve
1 | akaryakat ihtiyaglar1 karsilanacaktir.
1- Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari 400.000,00




2- Makine Techizat Bakim ve Onarim 75.000,00
3- Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 200.000,00
4- s Makinesi Onarim Giderleri 400.000,00
5- Akaryakit ve Yag Alimlari 400.000,00
6- Diger Tiikketim Mal ve Hizmet Alimlari 50.000,00
Genel Toplam 1.525.000

IDARE ADI : SU VE KANAL HIZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 3

Kirsal ve kentsel alanlardaki yasam kalitesi farkliliklarini azaltan ¢agin gerekleriyle uyumlu,
halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal altyapt caligmalarim

yiriitmektedir.
Stratejik Hedef | 2014 yilina kadar ilimize bagl kdy ve diger yerlesim birimlerinin tamamin1
3.1 yeterli ve saglikli igme suyuna kavusturmak.

2012 yil1 sonuna kadar, kuraklik ve diger doga sartlarindan dolayi yetersiz
Performans ; ‘. . < .

. duruma diisen koylerimizin tamamini yeterli ve saglikli igme suyuna

Hedefi 3.1.1

kavusturmak
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | 2012 yili sonuna kadar kdylerimizin tamamini yeterli ve 25 iinite | 20 Ginite | 19 {inite

saglikli igme suyuna kavusturmak

Aciklamalar :Planlama donemi igerisinde her yil degisik birimlerden personelin katilimi ile
performans hedefine uygun ¢esitli egitimler diizenlenecektir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2012
Suyu yetersiz kdy ve mezralarda uygun olanlarinda
oncelikle memba calismasi ve kaptaj yapilarak i¢cme suyu
1 | saglanacak, memba imkani olmayan yerlerde ise sondaj kuyusu 1.083000
acilarak icme suyuna kavusturulacaktir.
2 | Suyu yetersiz {initelerimize yeni sondaj kuyusu agilacaktir 905.000
Bakim, onarim ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan kdy ve
tinitelerin igme suyu sebekeleri belirlenerek plan donemi
3 | igerisinde iyilestirmeye tabi tutulacaktir. Daha saglikli igme suyu 1.595.500

saglamak amaciyla gerekli olan {initelerimizin sebeke
yenilemeleri yapilacaktir.




Genel Toplam 3.583.500

STRATEJIK AMAC 4

Kirsal ve kentsel alanlardaki yasam kalitesi farkliliklarini azaltan ¢agin gerekleriyle uyumlu,
halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal altyapr c¢alismalarini
yiirlitmektedir.

Stratejik Hedef Gorev alan igerisinde ki tiim yerlesim birimlerine kanalizasyon hizmeti
4.1 sunmak ve boylece insan ve ¢evre sagligini korumaktir.

Performans 2012 yil1 sonuna kadar igme suyu sorunu ¢oziilen iinitelerimizin % 42’°sine
Hedefi 4.1.1 kanalizasyon sebekesini dogsemek ve kanalizasyon bakim onarimi yapmak
Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | 2012 yili sonuna kadar igme suyu sorunu ¢oziilen 4 {inite 9 {inite 13 iinite

tinitelerimizin % 42’ine kanalizasyon sebekesini dosemek ve
4 tane {initenin bakim ve onarimini yapmak

Aciklamalar : Planlama donemi icerisinde her yil degisik birimlerden personelin katilimi ile
performans hedefine uygun ¢esitli egitimler diizenlenecektir.

Faaliyetler MEIELET
2012
1 Yeterli icme suyu bulunan ve topografik yapist uygun olan 916.000
tinitelerden her y1l 13 tanesine kanalizasyon sebekesi yapilacaktir '
2 | Kanalizasyonu yapilan kdylerin bakim onarimi yapilacaktir. 80.000
Genel Toplam 996.000

IDARE ADI : PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 6

Hayvanciligi ve hayvansal {iriinler iiretimini gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini
yiikseltmek ve kdyden kente gociin Oniine gegmektir.

Hayvanciligim gelistirilmesi icin, Hayvan I¢gme Suyu Géletleri yapmak,
yapilmis olanlarin ise bakim-onariminin diizenli olarak yapilmasini
saglamaktir.

Stratejik Hedef
6.1




Performans 2012 yil1 sonuna kadar, her y1l 3 adet yeni hayvan igme suyu goleti ve 3 adet

Hedefi 6.1.1 hayvan igme suyu goleti bakim onarimi yapilacaktir

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

! 2012 yil1 sonuna kadar, her y1l 2 adet yeni hayvan igme suyu 2{)}{2?2 26);2?'3 2()}12?2
goleti ve 2 adet hayvan igcme suyu gdleti bakim onarimi %aknil %akll’;l l%akm’l
yapilacaktir onarim onarim onarim

Aciklamalar :Planlama donemi igerisinde her yil degisik birimlerden personelin katilimi ile

performans hedefine uygun cesitli egitimler diizenlenecektir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2012
Planlama dénemi igersinde, her yil 2 adet Hayvan Igme Suyu
1 | Golet’i Idare imkanlari ile yapilacaktir. 30.000
Planlama dénemi igerisinde her yil 2 adet Hayvan Igme Suyu
2 | Golet’inin bakim - onarimi yapilacaktir. 10.000
Genel Toplam 40.000

STRATEJIK AMAC

Idaremizin goérev konusu ile ilgili envanter calismalarmimn sayisal ortamda hazirlanmasi

amaclanmaktadir.

Stratejik Hedef

Envanterlerle ilgili Cografi Bilgi Sisteminin olusturulmasini saglamak

Performans 2012 yilinda Cografi Bilgi Sistemini olusturarak tiim alt yap1 ile ilgili
Hedefi envanterlerimizin sisteme yiiklenmesini saglamak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

! 2012 yilinda Cografi Bilgi Sistemini olusturarak tiim alt yap1 CBS

ile ilgili envanterlerimizin sisteme yiiklenmesini saglamak




Aciklamalar :idaremizin imkanlar 6lciisiinde ¢alismalarimiz siirdiiriilecektir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2012
Cografi Bilgi Sistemini olusturulmasi ve alt yapi ile ilgili
1 ST , . 160.000
envanterlerimizin sisteme yliklenmesi
Genel Toplam 160.000

IDARE ADI : IMAR KENTSEL IYILESTIRME VE KULTUR MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC

[limize ait Cevre Diizeni Palaninin yapilarak, Imar mevzuati acisindan il genelindeki arazi
yapisinin Koruma — kullanma dengesinin kurulmasina yonelik politika ve stratejilerin belirlenmesi,

ft{ A <Ay Cevre Diizeni Plan1 Yapimi.
-Carpik Kentlesme ve sanayilesmenin 6nlenerek kentsel ve kirsal gelismelerin
saglikl bir sekilde yonlendirilmesi
-Tarim arazilerinin amag dis1 kullanimin 6nlenmesi,
Performans ; T,
. -Hassas alanlarin (orman, igme ve kullanma suyu havzalari,dogal kiiltiirel ve
Hedefi 1.1.1 ) -
tarithsel degerler vb.) korunmasi,
-Alt 6lgekli planlara esas olacak politika, strateji ve arazi kullanim kararlarinin
iiretilmesi,
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Idaremizin imkanlari1 veya Cevre ve Sehircilik Bakanlig Yaklasik Odenek
imkanlari ile ilimize ait Cevre Diizeni Planinin Maaliyet Temini- Isin
tamamlanmasi, Calismasi- | Yaptirilmast
Bakanlik
Diizeyinde
Yazismalar

Aciklamalar : Idaremizin imkanlar1 dogrultusunda planlanan hedefe ulasilmaya calisilacaktir.

Faaliyetler

Maliyetler

2012




Cevre Diizeni Plan1 Yaptirilmasi

410.000,00

1

5 Uydu Goriintiisti Temini 70.000,00
3 | Revizyon Caligmalar1 20.000,00
4 | Belediye Meclisi, 11 Genel Meclisi ve Bakanlik Onay1 0
Genel Toplam 500.000

STRATEJIK AMAC

[limize ait Ky Yerlesik Alan Calismalarinin tamamlanarak, imar mevzuati acisindan yetki

sinirlarinin belirlenmesi.

gt{ I Koy Yerlesik Alan Calismalarinin Tamamlatilmasi.
-Kirsal alanlarda fen ve saglik kurallarina uygun yapilasmanin en 6nemli
araglarindan birisi kOy yerlesik alan tespitleridir. KOy yerlesik alan tespitleri ile
yerlesmelerin diizenli olarak gelismesinin yani sira, alt yap1 hizmetlerinin daha

Performans K 1 olarak : 51 I

Hedefi 2.1.1 ekonomik olarak sunulmasi saglanmaktadir. '

o -Bu kapsamda kdylerde yasayan vatandaslarin 3194 sayili Imar Kanunu’nun 27
nci maddesi kapsaminda yapi yapilabilmesinin 6n kosulu koy yerlesik alan
tespitlerinin yapilmis olmasidir.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Ilimizdeki kamu kurum ve kuruslarindan Koye ait Koye ait
personel destegi alimarak ilimiz genelindeki kdy Calismanin Calismanin

ve mezralarina ait K&y Yerlesik Alan ve Civar
Tespitlerinin yapilmasi

Tamamlatilmast | Tamamlatilmasi

Aciklamalar : Idaremizin imkanlar1 dogrultusunda planlanan hedefe ulasilmaya calisilacaktir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2012
1 Personel Gorevlendirilmesi 0
Arazi GCalismalari 0




3 | Blro Calismalar 0
4 | Encimen Karari ile yarGrlige konulmasi 0
Genel Toplam 0

STRATEJIK AMAC

Imar Kanunu, Maden Kanunu ve il Ozel idare Kanunu geregince belediye miicavir alan
sinirlar1 disinda idaremizin asli gdrevleri arasinda sayilan imar islemleri, Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlar1 ve bu islemlere ait denetimlerin yapilarak yapilasmanin plan, fen, saglik ve cevre
sartlarina uygun olarak tesekkiil ettirilmesini saglamak, sihhi, gayrisihhi isyerleri ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerinin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak agilmasini saglamak,

gt{ AR <A Imar ve Ruhsat Islemlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi
-Belediye Miicavir Alan sinirlar1 disinda plan, fen, saglik ve ¢evre kurallarina
uygun yapilasmanin saglanmasi,
-Kagak ve ruhsatsiz yapilagmanin 6nlenmesi,
Performans : Ce P, .
. -Is yerlerinin Isyeri A¢gma ve Caligma Ruhsatlarina Iliskin Yo6netmelik
Hedefi 3.1.1 o : <
hiikiimlerine uygun olarak a¢ilmasinin ve ¢alismasinin saglanmasi,
-Madenlerin Maden Kanunun hiikiimlerine gore isletilmesinin saglanmasi,
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda -zin ve -zin ve
belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek Ruhsatlar1 | Ruhsatlar
diizenlemek | diizenlemek
—Gerekli —Gerekli
Denetimleri | Denetimleri
Yapmak Yapmak

Aciklamalar : Idaremizin imkanlar1 dogrultusunda planlanan hedefe ulasilmaya calisilacaktir.

. Maliyetler
Faaliyetler
aaliyetle 2012
1 Personel Gorevlendirilmesi 0
2 Arazi Calismalari 0
3 | Biro Galigmalari 0
4 | izin ve Ruhsat Diizenlenmesi 0
5 | Kontrol ve Denetim 0
Genel Toplam 0




DiGER BiRIMLERIN PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI ILE

FAALIYETLER

IDARE ADI : IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 8

Zihinsel gelismenin olgunlastig1 ve gelecek nesillerin sekillendirilebilecegi en temel

alan olan okul 6ncesi egitimi il geneline yayginlastirmak

Stratejik Hedef

Okul 6ncesi egitimin okullagsma oranini 2014 y1li sonuna kadar %60’den

uygun

nedenle

tiim il kapsaminda okul dncesi egitim yayginlastirilacaktir.

8.1 %095’e ¢ikararak yayginlastirmak
ﬂeer(;‘gfrimans Okul 6ncesi egitimde net okullasma oran1 %80°E yiikseltmek.
Agiklamalar

.Okul 6ncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine

olarak; egitilmelerini saglamak 1. sinifa baglayan 6grenciler arasindaki egitim farkinin ortadan
kaldirilmasi i¢in tiim 1. siifa gelecek 6grencilerin okul Oncesi egitim almasi gerekmektedir. Bu

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 .(?kul oncesi okullasma orani. (yiizde ve yillara 04 65 0475 0480
gore)
Kaynak ihtiyac1 (t+1) (TL) |
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 |FAALIYETS.1.1. Derslik temini. 0,00
2 |FAALIYET 8.1.2. Hizmetigi faaliyeti. 0,00
3 |FAALIYET 8.1.3. Arag-gere¢ paylasimu. 0,00
4 |FAALIYET 8.1.4. Medyanin ilgisinin gekilmesi. 0,00
FAALIYET 8.1.5. Egitici anne ¢alismalar1 kirsal
. o . 0,00
5 | kesime gotiiriilecektir.
Genel Toplam 500.000 500.000

STRATEJIK AMAC 9

[kogretim kurumlarini daha verimli bir egitim-6gretim standardina ulastirmak.

Okullagma oranini %



97 den %100’e ¢ikarmak. (Ilkdgretim okullarinda daha kaliteli standartlarda bir egitim-6gretim
hizmeti

sunmak.)
Stratejik Hedef |Ilkdgretim okullarin fiziki imkanlarmi gelistirmek, yipranan binalarimn
9.1. onarimlarini saglamak, okullar

arasindaki farkliliklar1 gidermek i¢in iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.
ll:e;r(;‘g;mans Okul 6ncesi egitimde net okullagma oran1 % 98.5’e ylikseltmek.
Aciklamalar

Ilkdgretim kurumlarini daha verimli bir egitim-6gretim standardina ulastirmak. Okullasma

oranint %

97 den %100’e ¢ikarmak. (Ilkdgretim okullarinda daha kaliteli standartlarda bir egitim-6gretim

hizmeti
sunmak.)

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 ‘ .Okullasma orani

.% 97

. %98

% 98.5

Agiklama

2 ‘ Yapilacak derslik sayist. (yillara gore)

| 15

27

22

Acgiklama
Kilis'in nufiis artis oaran1 bazen eksi ¢ikmaktadir.

3 ‘ .Onarimi yapilacak derslik sayisi. (yillara gore)

| 2

Kaynak ihtiyac: (t+1) (TL) |
Faaliyetler N Biitce
Biitce Dist Toplam
FAALIYET 9.1.1: Okul derslik insaat1 (Genel
) 0,00
1 | biitge)
FAALIYET 9.1.2: 1l 6zel idare biitcesinden okul
- 0,00
2 |yapimina destek saglanmasi
FAALIYET 9.1.3: Belediye ile isbirligi i¢inde
0,00
3 | bulunulmasi
FAALIYET 9.1.4: Hayirseverin yardimi ile senin 0.00
4 | de bir sinifin veya okulun olsun kampanyasi ’
5 0,00
Genel Toplam 2.600.000 2.600.000

STRATEJIK AMAC 10

Ortadgretimin nicelik ve nitelik sorunlarini ortadan kaldirmak i¢in; alt yapi, insan

kaynaklari, rehberlik ve



hizmetici egitim alanlarinda gerekli caligmalar yapmak.

Stratejik Hedef | .Stratejik hedef 3. 1. Ortadgretim okullasma orani 2010°de %70 den;
10.1 2014°de %385’ e ¢ikarmak

Performans

Hedefi Okul 6ncesi egitimde net okullasma oran1 % 78’e yiikseltmek.

.Ortadgretim onarim yapilmasi gereken okullarin onarimi yapilacak, egitim arag¢ gereg eksigi
olan

okullarin eksiklikleri giderilecek ve ilgili okullarda galisan 6gretmenlerin istekleri
dogrultusunda il ¢apinda

hizmetici egitim faaliyeti diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 ‘ .Okullagma orani . %70 . %74 % 78
Agiklama

2 ‘ .Yapilacak derslik sayist. (yillara gore) ‘ 16 ‘ 12 ‘ 12
Agiklama
Kilis'in nufiis artis oaran1 bazen eksi ¢ikmaktadir.

3 ‘ .Onarmmu yapilacak derslik sayisi. (yillara gore) ‘ 3 ‘ 3 ‘ 2
Acgiklama

4 ‘ .Yapilacak atolye sayisi. (yillara gore) ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
Acgiklama

5 ‘ .Yapilacak pansiyon sayisi. (yillara gore) ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0
Acgiklama

1 |.FAALIYET 10.1.1: Hizmetici egitim faaliyeti 0,00

2 | .FAALIYET 10.1.2: Eksikliklerin tespiti 0,00
Genel Toplam 10.000.000 | 0,00 10.000.000

STRATEJIK AMAC 11

Ogrencilerin SBS,YGS VE LGS sinavlarindaki basarilarimi arttirmak.




.. .YGS-LGS giris sinavlarinda 4 ve daha fazla egitim veren iiniversiteye
irf HET e et yerlestirilen 6grenci sayisinin 2010
' yilina kadar %10 arttirilmasi.
E'nggamans VG e LGS € [l ineie oot
Agiklamalar
.Egitimde akademik basariy1 arttirmak i¢in, basarili 6gretmenleri ddiillendirmek ve tiim
Ogretmenlerin

ogretime katkilarini en iist seviyede tutmak. Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak igin

kurslar

diizenlemek, il ve iilke diizeyinde sinavlar yaparak performans arttirict yonlendirmelerde
bulunmak. Ve
ilimizdeki liniversiteye geziler diizenlemek.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
.YGS-LGS giris sinavlarinda 4 yi1l ve daha fazla
1 |egitim veren iiniversiteye yerlestirilen Ogrenci 450 495 540
Sayisi(yillara gore)
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
~-FAALIYET 11.1.1. Rehber 6gretmenlerin
velilerin, 6grencilerin sinavlara hazirlanmasinda
katkilarinin 0,00
saglanmasi i¢in bilgilendirme ¢aligmalarinin
1 |yapilmasi.
~-FAALIYET 11.1.2. Okullarda YGS-LGS giris
sinavina hazirlanma ¢alismalarinin rutin bir is 0,00
2 | haline getirilmesi
~-FAALIYET 11.1.3 Basar1yi arttirict dokiiman 0.00
3 |temini ’
FAALIYET 11.1.4. Basarili okullarm ydnetici ve
s L . . 0,00
4 | 6gretmenlerinin ddiillendirilmesi.
JFAALIYET 11.1.5. Okullarda basaril1 6grenciler
- , o . 0,00
5 |igin basar1 koseleri diizenlenmesi
Genel Toplam 250.000 250.000




STRATEJIK AMAC 12

Sportif ve sosyal faaliyetlerle kendine gilivenen, yapici bireyler yetistirmek

Stratejik Hedef | 2014 yili sonunda her okulun en az 1 dalda takim veya miizik dalinda koro
12.1 olusturmak.

Performans

Hedefi Gerek projeler gerekse diger faaliyetlerle her okula bir sosyal etkinlik sinif

Agiklamalar

.Kendine giivenen bireyler yetistirmek i¢in derslerinde basarili olamayan 6grencilerinin ilgilerini
basarili

olduklar1 spor ¢alismalarina yogunlastirarak onlarinda faydali isler yapacagini géstermek ve
egitim

ortaminda tutmak i¢in her okulun en az 1 spor dalinda yarigmalara katilmasi saglanmalidir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 SPor yarismalarina katilan okul sayilari (yillara 36 30 30
gore)
Aciklama
.Okullarin yaptiklar kiiltiirel program
2 ) 3 3 2
sayilari(yillara gore)
Acgiklama

.Egzersiz ¢alismalar1 sonucunda 11 Capinda
3 |sergilenen egzersiz 1 1 1
caligmalarinin sayisi (yillara gore)

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce

Dist Toplam

Biitce

JFAALIYET 12.1.1. Her okulun en az 1 spor

1 |dalinda yarigmalara katilimlar1 saglayacaktir. e

FAALIYET 12.1.2. Okullar1 amatdr spor

2 | kultipleri ile igbirligi i¢inde olmalar1 saglanacaktir. e

FAALIYET 12.1.3. Okullarin sosyal ve kiiltiirel

3 | faaliyetlere agirlik vermesi saglanacaktir. LR

FAALIYET 12.1.4Acilacak olan kiiltiir sarayinda
her y1l en az bir okulun profesyonel bazda tiyatro
oyunu

4 | hazirlamasi projesi uygulamaya konulacaktir.

0,00

FAALIYET.12.1.5. Okullardaki ders dis1 egzersiz
caligmalarina agirlik verilmesi saglanacaktir. Bu
5 |caligmalar




disina tasarak il bazinda sergilenmesi
saglanacaktir..

sonucu ortaya ¢ikan tirlinlerin ve faaliyetlerin okul

egitimi boliimii ile igbirligine gidilerek
hazirlanilacak oyunlar

6 |okullarda ve Kiiltiir merkezinde sergilenecektir.

FAALIYET 12.1.6. 7 Aralik Universitesi Tiirkce

FAALIYET 12.1.7. Miizik enstriimanlari

7 | kursularini sayisi arttirilip tanitimi yapilacaktir

0,00

Genel Toplam

150.000

150.000

STRATEJIK AMAC 13

Mesleki egitimin diger liselere oraninin arttirilmasi amacina yonelik olarak mesleki
egitim verilmeyen merkezlerde CPL’ler mesleki egitimi kapsayan boliimler agilarak oralardaki

ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi saglanmalidir.

Stratejik Hedef | CPL’lerin bulundugu ilgelere yoresel ve ilde alt yapisi bulunan mesleki
13.1 boliimleri agmak.

Performans Mesleki egitimin 2014 yili sonuna kadar % 50'den , % 62'ye ¢ikarmak
Hedefi hedeftir.

Aciklamalar

.Mesleki egitimin diger liselere oraninin arttirilmasi amacina yonelik olarak mesleki egitim

verilmeyen

merkezlerde CPL’ler mesleki egitimi kapsayan boliimler agilarak oralardaki ara eleman

thtiyacinin
karsilanmasi saglanmalidir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 |.Okullagsma orani . % 50 . %55 .%58
Aciklama
2 |.Acilan bolim ve sayisi(yillara gore) 1 2 2

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

|

Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
FAALIYET 13. 1 Yéresel ve ilde alt yapist 0.00
1 | bulunan mesleki boliimlerin agilmasi. ’
Genel Toplam 400.000 400.000




STRATEJIK AMAC 14

Bilgi ¢aginin bireylerini yetistirmek i¢in okullarin fizik alt yap1 donanim ihtiyacini

yeterli diizeyde ve

zamaninda karsilamak.

Stratejsk Hedef .Her okula en az bir tane akilli siniflar olusturulacak. Her yil bunlara 1. adet
14.1 daha eklemek.

Performans Mesleki egitimin 2014 yil1 sonuna kadar her okulun siniflar1 teknolojik ders
Hedefi arag geregleri ile donatilacaktir...

Aciklamalar

.Ttim okullarin egitim arag-gerec (Projeksiyon cihazi, bilgisayar v.b.) laboratuar donanim

ithtiyaglari

karsilanacak ve yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | .Akill sinif sayilari (yillara gore) ) 3) 5
Agiklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetler Biitce B];llt;e Tk
S“Egitimde Akill1 Sinif Projesi”nin kamuoyuna
tanitilarak bilgilendirme ¢aligmalarina siirekli 0,00
1 devam edilmesi.
Genel Toplam 150.000 0 150.000




STRATEJIK AMAC 15

Egitim kalitesinde diger illeri yakalamak icin proje ¢aligmalarini arttirmak

Stratejik Hedef AB projeleri, Suriyg: Tiirkiye .i.sbir.ligi ve SODES kapsaminda proje
15.1 sayisini, yararlanici 6gretmen-yonetici .

sayisint her y1l artirarak 2014 yilinda toplam 150 projeye ulagmak.
Performans Mesleki egitimin 2014 yili sonuna kadar her okulun siniflar1 teknolojik ders
Hedefi arag geregleri ile donatilacaktir. ..
Aciklamalar

AB projeleri, Suriye — Tiirkiye igbirligi ve SODES v.b tiim projelerde miidiirliiglimiiziin

hedeflerine uygun
bir ilerleme saglamak.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Okullarimizda AB projeleri, Suriye — Tiirkiye
1 |isbirligi ve SODES tabanli {iretilen proje sayisi. 80 90 100
(y1illara gore)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
FAALIYET 15.1.1: ARGE ekibinin Tiim
okullara AB projeleri, Suriye — Tiirkiye isbirligi 0.00
ve SODES projeleriyle ’
1 |ilgili bilgilendirme ziyaretlerini yapmasi.
FAALIYET.15.1.2: Proje ile ilgili Kurum web
Sitesi kullanilarak, egitim kurumlarimiza proje
o 0,00
rehberligi
2 |yapilmasi.
FAALIYET 15.1.3: ARGE yeni projeler
iiretecek, yapilan projelere de rehberlik 0,00
3 |yapilacaktir.
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 200.000 200.000




STRATEJIK AMAC 16

Ozel egitim ve rehberlik faaliyetlerini iyilestirmek ve niteliklerini arttirmak

.2012-2014 yillar1 aras1 ilimizin ihtiya¢ duydugu bir Giizel Sanatlar Lisesi

Hedef 16.1 ve Bilim ve Sanat Merkezi agmak.
Performans Giizel sanatlar ve sosyal bilimler okulu agmak
Hedefi Y i
Aciklamalar

.Ozel egitim ve rehberlik faaliyetlerini iyilestirmek igin Giizel Sanatlar Lisesi ve Bilim ve Sanat

Merkezi

acmak. Ozel egitime muhtag 6grenim ¢agindaki ¢cocuklara alan taramasi yapilarak ulasilacak ve

bunlarin

ozel egitim faaliyetlerine dahil edilmesi saglamak. Ozel egitime muhtag ¢cocuklarm velilerine

yonelik

panel, seminer vb. ¢aligmalar gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Yapilacak Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi (yillara 0 0 0
gore)
Aciklama
2 ‘ .Yapilacak Bilim ve Sanat Merkezi (yillara gore) ‘ 0 0 ‘ 0
Kaynak ihtiyac: (t+1) (TL) |
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
FAALIYET 9.1.1 2011-2012 yillar1 arasinda 16 0.00
1 derslikli Giizel Sanatlar Lisesi yapilacaktir. ’
FAALIYET 9.1.2 2012-2014 yillar1 arasinda 16 0.00
2 derslikli Bilim ve Sanat Merkezi yapilacaktir. ’
Genel Toplam 200.000 0 200.000

STRATEJIK AMAC 17

Ozel egitim ve rehberlik faaliyetlerini iyilestirmek ve niteliklerini arttirmak

Stratejik Hedef

.2010-2014 yillar1 arasinda, 11 diizeyinde &zel egitim ve rehberlik ihtiyaci
duyan her bireye 6zel egitim ve
rehberlik hizmetlerini sunmak ve ilkdgretim-ortadgretim okullarindaki

Ll rehberlik faaliyetlerini
iyilestirmek
Performans .()z_el egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin sayisi
Hedefi 2. Ozel egitime muhta¢ ¢ocuklarin velilerine yonelik panel ve seminer sayisi




Ozel egitim ve rehberlik faaliyetlerini iyilestirmek icin Giizel Sanatlar Lisesi ve Bilim ve Sanat

Merkezi
acmak. Ozel egitime muhtag 6grenim ¢agindaki ¢ocuklara alan taramasi yapilarak ulasilacak ve
bunlarin
ozel egitim faaliyetlerine dahil edilmesi saglamak. Ozel egitime muhtac ¢ocuklarin velilerine
yonelik
panel, seminer vb. ¢aligmalar gerceklestirmek.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
.Tespit ve yonlendirme yapilacak 6grenci sayisi.
1 ! 50 0 0
(yillara gore )
Aciklama
5 .Ozel egitime muhtag cocuklarin velilerine 5 5 5
yonelik panel ve seminer sayisi(yillara gore)
Agiklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetler Biitce B];llt;e TFallent
FAALIYET 17.1.1 2011-2012 yillar1 arasinda 16 0.00
1 | derslikli Giizel Sanatlar Lisesi yapilacaktir. '
FAALIYET 17.1.2 2012-2014 yillar1 arasinda 16 0.00
2 |derslikli Bilim ve Sanat Merkezi yapilacaktir. '
Genel Toplam 200.000 0 200.000

IDARE ADI : IL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC - 16

Ulusal tarim politikalart dogrultusunda; insan sagligimi 6n planda tutan, dengeli, cevreyle
uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan, ihracati 6n planda tutan bir tarimsal kalkinmanin
gerceklestirilmesi amaciyla, kirsal alt yapiy: katilimci bir yaklasimla gelistirmektir.

Stratejik Hedef
16.1

Tarimsal iiretimde yanlis kullanilan girdilerin insan ve g¢evre saglhigi
tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak, bu kapsamda alinacak 6nlemlere ilave
olarak giibre, ilag, sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve gevre ile uyumlu
teknoloji kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak ve bitkisel {retimde
sertifikali tohumluk ve fidan kullaniminm1 yayginlastirarak verim artig1 yoluyla
iiretim artis1 saglamak.

Performans
Hedefi 16.1.1

Asir1 ve yanlis ilag ve giibre kullaniminin 6niine gecilmesi.

Aciklamalar:




Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Idaremizin mevcut ve yeni katilacak olan personellere regete | - 20 10
yazilimi egitimi verilecektir.

Aciklamalar :

. Maliyetler
Faaliyetler 2012

1 Regete yazma konusunda yetkili personel sayisi arttirilacaktir. 900
Hatali  giibre  kullanimi  konusunda  ¢ift¢i  egitimleri 1.000

2 | diizenlenecektir.

3 | Toprak tahlili yaptirilmas1 6zendirilecektir. 1.000

4 Sertifikali tohumluk ve fidan kullanim1 konusunda egitimler 600
diizenlenecektir.

Genel Toplam 3.500

. Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baslatilan organik tarim iiretimini
‘?gg I e yayginlagtirmak.
Eiggfzr?grlzs 1 Sezon dis1 sebze iiretimi konusunda il disina bagimliliktan kurtulmak.

Aciklamalar: Mevcut 11 sera sayisini ilk yil 15°e, 2. y1l 20’ye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Organik tarim konusunda egitimler diizenlenecektir. 10 17 50
Aciklamalar :
. Maliyetler

Faaliyetler 2012
1 Sera sayisi arttirilacaktir. (4 sera X 400.000TL X%50 hibe) 800.000
2 Ortii alt1 yetistiriciligine saglanan desteklemeler hakkinda 1.200

bilgilendirmeler yapilacaktir.

Genel Toplam 801.200

Stratejik Hedef
16.3

Bitkisel tiretimde birim alandan daha fazla {iriin elde edilebilmesi i¢in
seracilik tesvik edilecek, oOrtiialt1 sebze yetistiriciliginin gelistirilmesi ve damla
sulama sistemlerinin yayginlastirilmas1 saglanacaktir.




Performans

Basingli sulama sistemleri kullanan isletme sayisinin arttirilmasi.

Hedefi 16.3.1

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Basingli sulama sistemlerine yapilan hibe desteklemeleri ile | 8 200 250
ilgili bilgilendirme yapilacaktir.

Aciklamalar :

. Maliyetler
Faaliyetler 2012

Salma sulama sisteminin zararlari  hakkinda  egitimler 1.000

1 | diizenlenecektir.

2 Basingli sulama sistemlerinin verime olan katkilar1 konusunda 1.000
egitimler verilecektir.

Genel Toplam 2.000

STRATEJIK AMAC - 17

Hayvanciligi ve hayvansal {irlinler iretimini gelistirerek, yetistiricilerin gelir seviyelerini

yiikseltmektir.

Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in igme suyu gdletleri yapmak, onarmak ve
Stratejik Hedef | mevcut hayvan varliginin genetik yonden {istliin verimli olan yerli wrklan
17.1 korumak.
PEOTTERS Hayvan tireticilerinin gelir seviyesini arttirmak
Hedefi 17.1.1 a 2 v '
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Ilimiz hayvan varligini arttirmak 222.730 | 238.850 | 256.200
Aciklamalar :

Maliyetler

Faaliyetler

2012




1

Hayvanciliga yapilan desteklemeler konusunda ¢iftcileri egitmek. 100.000

Genel Toplam

100.000

Stratejik Hedef
17.2

Kaliteli kaba yem ag¢iginin giderilebilmesi i¢in yem bitkisi ekim alanlarinin
arttirilmasina yonelik her tiirlii teknik ve maddi destek saglamak.

Performans
Hedefi 17.2.1

Yem bitkisi Giretimini arttirmak.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Yem bitkisi ekilis alanlarini hayvan varligimizin ihtiyaci 4442 da | 4486 da | 5384 da

olan seviyeye ulastirmak.

Aciklamalar :

. Maliyetler
Faaliyetler 2012
Yem bitkisi liretimine yapilan desteklemeler hakkinda 20.000
1 | ciftgileri bilinglendirmek.
Genel Toplam 20.000

Stratejik Hedef
17.3

Il genelinde kiigiik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir
hayvanciligi alaninda uygun teknikle ¢alisan, kontrollii iiretim yapan,
hastaliklardan ari ve optimum biiyiiklikte hayvancilik isletmelerinin
olusturulmasini tesvik etmek.

Performans Siit sigirciligi isletme sayilarini arttirmak.

Hedefi 17.3.1

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Stit Sigirciligint Gelistirme Projesine yapilan 20 23 25

bagvurulari arttirmak.

Aciklamalar:

Maliyetler

Faaliyetler

2012




Stit Sigirciligr Gelistirme Projesi kapsaminda ciftgileri 20.000
1 | konu hakkinda bilinglendirmek.

Genel Toplam 20.000

Stratejik Hedef ) '812'1%111(11'1 arll ve ari flunlerlkuretllrln?m 19111} a.rl'(lclhk yapan 1ure‘ulillerln tiretimle

17 4 ilgili faaliyetleri desteklenerek ariciligin gelistirilmesini saglamak.

Performans Bal {iretimini arttirmak.

Hedefi 17.4.1

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 [limizdeki mevcut kovan varhigini arttirmak. 4000 1700 2.000
adet
kovan

Aciklamalar :

. Maliyetler
Faaliyetler 2012
1 Bal desteklemesi hakkinda ciftcilere egitim vermek. 10.000
2 Aricilik hakkinda ciftcilere egitim vermek. 10.000
Ciftcilere saglanan hibe programlari hakkinda ciftcilere egitim 10.000
3 | vermek.
Genel Toplam 30.000

STRATEJIK AMAC - 18

[limizde kuru tarimdan sulu tarima gecerek ciftcilerimizin gelir diizeylerinin yiikselmesini
saglamaktir.

Stratejik Hedef Planlama donemi siiresince yeni alanlar1 sulamaya agmak.
18.1

PEAOTTERS Sulu tarim alanlarinin arttirilmasi

Hedefi 18.1.1 :

Aciklamalar:




Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 | Bitkisel tiretimde verim artist. - - 500
kg/da
Aciklamalar :
. Maliyetler
Faaliyetler 2012
Sulu tarima gegis konusunda ciftgilerimize egitim 150,00
1 | verilecek.

Genel Toplam

150,00

IDARE ADI : IL SAGLIK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 19
Halkin saglik hizmetlerinden maksimum diizeyde yararlanabilmesi, temel ve koruyucu
saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Stratejik Hedef
19.1

Saglik tesislerinin fiziki imkanlarinin ¢cagdas diizeye cikarilacak teknik
donanim modernizasyonu yapilarak temel saglik hizmetlerinde  kaliteyi
yiikseltmek

Stratejik Hedef
19.2

[limizde Gezici Saglik Hizmetleri 1 adet Gezici Saglik Ambulansi ve
kiralik araglar ile sunulmaktadir. Vatandaslarimizin memnuniyeti ve ihtiyaglari
dogrultusunda Gezici saglik araci aliarak bu araglar ile hizmetin verilmesini
saglamak.

Performans
Hedefi 19.1.1
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
o 5 adet
2012 yili sonuna kadar bakim onarim ihtiyaci olan <
1 - LT saglik
saglik tesislerinin bakim onarimlar1 yapilacak -

Aciklamalar :idaremizin imkanlar1 lgiisiinde ¢alismalarimiz siirdiiriilecektir.

Maliyetler

Faaliyetler 2012




2012 yilinda merkez ve ilgeler olmak iizere toplam 5 adet
1 g S . . 180.000
saglik tesisinin bakim onarimi gergeklestirilecektir.
5 2013 yilinda merkez ve ilgeler olmak iizere toplam 2 adet
saglik tesisinin bakim onarimi gerceklestirilecektir.
3 2014 yilinda merkez ve ilgeler olmak iizere toplam 1 adet
saglik tesisinin bakim onarimi gerceklestirilecektir.
4 2015 yilinda merkez ve ilgeler olmak iizere toplam 6 adet
saglik tesisinin bakim onarimi gergeklestirilecektir
5 2012 yil1 1 adet Gezici Saglik Araci alinacaktir. 135.000
5 2013 y1l1 1 adet Gezici Saglik Araci alinacaktir.
7
Genel Toplam 315.000

IDARE ADI : IL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 20

[limizin Kiiltiirel ve Tarihi mirasin korumak, yeni nesillere tanitmak,sehre kiiltiir ve turizm sehri
kimligi kazandirmak, lin yiiksek turizm potansiyelini harekete gegirmek, alternatif turizm tiirlerini
gelistirmek, turizm kaynaklarin1 Ulusal ve Uluslar aras1 diizeyde tanitimin1 yapmak, yilin her
mevsiminde turizm hareketliligi saglayarak yerli ve yabanci turist sayisini arttirmaktir

Stratejik Hedef
20.1

Turizm sektoriinde , belediyeler, sivil toplum kuruluslar ve ilgili diger
kurumlarin katilim ile limizin tiim tarihi kiiltiirel ve turistik degerlerinin yurt
icinde ve yurt disinda etkin ve dogru bir bigimde genis kitlelere tanitimini
yapmak ve halkimizi bu konuda bilinglendirmek.

Performans Ulusal diizeyde yapilan turizm ve tanitma fuarlarma , Il adina katilim
Hedefi 20.1 saglanarak Ilimizin tanitim1 yapilmaktadir.

Agiklamalar: Miidiirliigiimiiz, Imkanlar dahilinde biitiin tanitim organizasyonlarina
katilacaktir. Katilacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012




1 Uluslar aras1i Dogu
Akdeniz Turizm ve
Tanitma Fuari .
Tanitim fuarlarinda ilimiz tanitilacaktir katilinmistir.Fuarda
o katilacaktir.
Kilis tanitilmastir.5
gln surmustur.
Aciklamalar :idaremizin imkanlar1 6lciisiinde ¢alismalarimiz siirdiiriilecektir.
. Maliyetler
Faaliyetler 2012
Kilis’in kiiltiirel,tarihsel varliklari ile turizm degerlerinin
1 yerel ve ulusal medyada yazili ve gorsel basin araglariyla 4.000
tanitimina calisilacaktir. '
Kiiltiirel,sanatsal, tarithi ve turistik degerlerimize iliskin
2 | brosiir,harita kitap,afis vb. materyaller bastirilarak cesitliligi 15.000
arttirtmak , hedef kitleye yonelik tanitici yayinalar hazirlamak
Basta ilimizi turizm cazibe merkezi yapmak , turizm
alaninda tanitimin gerceklestirilmesi amaciyla Izmir-Istanbul-
3 Ankara gibi biiyiik illerimizde yapilacak tanitim fuarlarina 15.000
katilarak bu amagla hazirliklar yapilacaktir. '
Genel Toplam 34.000
Tarihi eserlerin restorasyonunu yaptirarak tanitimini yapmak bu sayede
Stratejik Hedef | turizmi canlandirmak, Inang turizmine ivme kazandirmak ve El sanatlarinin
20.2 gelistirilmesini saglamak
Performans Tarihi eserlerin (evlerin) onarimi yaptirilacaktir.unutulmaya yiiz tutmus
Hedefi 20.2.1 geleneksel el sanatlari icin kurslar agilacaktir.

Aciklamalar:  Midiirliigiimiiz, Imkanlar dahilinde tarihi eserleri onarmaya ve Geleneksel el

sanatlar1 kurslar1 agmaya devam edecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 10 adet tarihi ev 10 adet
onartlmistir. tarihi ev
Kilis Sokak onarilacak,3
Ravanda Kalesi’nin onarimi tamamlanmistir.10 adet Sagliklastirma adet
tarihi ev onarilmistir. Kilis Sokak Saglilagtirma isi Isi Uygulamas1 | geleneksel
uygulamasi gergeklestirilmistir. tamamlanmistir. | el sanatlari
Ayrica diger bir kursu
sokagin proje | acilacaktir.




ihalesi
yapilmustir.

Aciklamalar :Idaremizin imkanlar 6lciisiinde calismalarimiz siirdiiriilecektir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2011
[limizdeki tarihi evlerin onarimina devam edilerek
1 | turizme kazandirilacaktir. 500.000
Bolgenin bir biitiin olarak tanitim yayinlari ve tanitim filmleri
2 50.000
yapilacaktir
Geleneksel El Sanatlarimizin canlandirilmasi ve gelecek
3 kusaklara aktarilmasi i¢in ¢caligsmalar yapilacak, kurslar 10.000
agilacaktir.
4 Kilis’in GAP bolgesi Tur Glizergahina dahil edilmesi igin gerekli |
girisimler siirdiirtilecektir
Inang Turizmi i¢in ilimizden Transit Suriye’ye gegmekte
olan iranli Hacilarin ve vatandaslarin Ilimizde konaklamasi igin
5 | gerekli calismalar yapilacaktr. | e
Genel Toplam 560.000

STRATEJIK AMAC 21

[limizin dogal ve Kiiltiirel Varliklar1 korunacak,yapilan kazilarla eserler giinisigia
cikarilacak,6nem arz eden yapilarin restorasyonlarini gerceklestirmek ve turizme kazandirilip
gelecek nesillere aktarmaktir.

Stratejik Hedef
21.1

Kilis Ili’nde yer alan tarihi alanlarda kazi calismalar: siirdiiriilmesi i¢in
gerekli girisimlerde bulunarak ilimizin kiiltiir turizmini canlandirmak.

Performans . . . et s
Hedefi 21.1.1 [limiz sinirlar icerisinde oylum hoyiik’te kazi calismalari yapilacaktir.
Aciklamalar: Miidiirliigiimiiz, imkanlar dahilinde kazi cahsmalarina devam edilecektir.

Katilacaktir.




Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1
5 ayri
alanda
mozaik Oylum
sl 1888575k G P sl kazis1 Kiiltiir Merkezi | Hoyiik’te kazi
e e . yapilarak, | tamamlanmstir. calismalari
siirdiirtilmiistiir. Kiiltiir Merkezi . v e :
Mozaikler stirdiiriilecektir.
tamamlanmustir.
koruma
altina
alinmustir.
Aciklamalar :Idaremizin imkanlar 6lciisiinde calismalarimiz siirdiiriilecektir.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1
Kazi calismalar1 yaz aylarinda stirdiiriilecektir
. Maliyetler
Faaliyetler 2012
[limiz Merkez ve Ilgelerinde mevcut antik degerlerimizi
en 1yi sekilde korumak amaciyla tedbirler alinarak tespit edilmis
Arkeolojik kaz1 alanlarimizda kazilar tesvik edilecek yeni kazi
1 | alanlar1 arastirmasi yapilarak bu amagla,Bakanligimizin ilgili 45.000
birimleriyle irtibata gecilerek ayni ve nakdi destek talebinde
bulunulacak ve ayrica arkeolojik kazi ¢aligmalart i¢in yurt ici ve
dis1 Universiteleriyle irtibat saglanacaktir.
5 [limiz genelinde Hoyiik, Tiimiiliis, Orenyeri gibi tasinmaz 40.000
kiiltiir varliklar ile ilgili sondaj kazilari gerceklestirilecektir. '
25.000
. Kilis Miizesi faaliyete gegirilecektir. Ay
Genel Toplam 410.000

Stratejik Hedef
21.2

[limiz smirlar1 iginde bulunan iki Kiitiiphanemizi ¢agdas ve modern hale
getirmek, kitaplarinin dijital ortama aktarilmasi ¢aligmalarini baglatmak , okuma
oranini yiikseltmek




[limizde bulunan iki adet kiitiiphane hazirlanacak yeni projeler ile daha modern

Performans . .
Hedefi 21.2 1 hale getirilecektir.
Aciklamalar: Miidiirliigiimiiz, imkanlar1 dahilinde en iyi sartlarla kiitiiphane hizmeti verilmeye
calisilacaktir.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Eski Cocuk
SODES Kiitiiphanesi
I1 Halk ve Cocuk kiitiiphanesi Proje S S Binast
. S .. .. Kiitliphane Onarilarak
Modernlestirilerek,kiiltiir merkezinin en {ist - o
: Malzemelerinin ikinci ¢cocuk
katinda hizmet vermeye baglamistir. e .
tamami kiitiiphanesi
yenilendi olarak faaliye
gecirilecektir.
Aciklamalar :Idaremizin imkanlar 6lciisiinde calismalarimiz siirdiiriilecektir.
. Maliyetler
Faaliyetler 2011
1 | Mevcut Kiitiiphanelerin imkanlar g¢ercevesinde rehabilitasyonu 20.000
yapilacaktir
2 | Kiitiiphaneler teknolojik altyap1 ve donanima kavusturulacaktir 20.000
Tarihi kiiltiirel edebiyat degeri olan kitaplar satin alinarak
3 | kiitiiphanelerde okuyucu hizmetine sunulacaktir. 30.000
Ilgelerde Kiitiiphane agilmasi igin gerekli ¢alismalar
4 | stirdiirilecektir. Eski Cocuk Kiitiiphanesi binasit onarilacaktir. 400.000
Genel Toplam 470.000

STRATEJIK AMAC 22

Kilis ‘in merkez ve Ilgelerinde kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde her tiirlii destek saglanarak lin
sosyal kiiltiire]l ve sanat yasamini korumak,gelistirmek,cesitlendirmek.

Stratejik Hedef
22.1

Kilis ‘in yerel halk kiiltiirii iiriinlerinin (geleneksel halk sanatlari,halk
oyunlari, halk tiyatrosu ,halk miizigi,halk mutfagi,inanglar vb.)tamanm
arastirilmak suretiyle ilimize &zgii bir folklor haritasi ¢ikartmak.




Performans Stratejik hedef dogrultusunda ¢alismalar yogun sekilde siirdiiriilecektir.
Hedefi 22.1.1
Aciklamalar: Miidiirliigiimiiz, iImkanlar1 dahilinde cahsilacaktir.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | ilimizin Somut Olmayan Kiiltiir Mirasini tespit etmek
amactyla komisyon kurulmustur.
Aciklamalar :idaremizin imkanlar 6lciisiinde ¢alismalarimiz siirdiiriilecektir.
. Maliyetler
Faaliyetler 2011
1 2014 yilina kadar Kilis’in yerel halk kiiltiirii iiriinlerinin 20.000
envanteri ¢ikarilacaktir.
2 Yorgan,dokuma,agag igleri,igne oyasi,taki tasarom |
isleri,folklor,vb. konularda alan arastirmalarina devam edilecek
ve arsivleme calismalari siirdiiriilecektir.
[limizde kiiltiirel amagh sergi,konserler ve tiyatro
3 | oyunlarinin yayginlastirilmasi ve genis halk kitlelerine 5.000
ulastirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
4 Devlet Tiyatrolarinin daha sik Ilimizde oyun sahnelemesi | -
saglanacaktir.
5 Bakanlik sanatcilarinin Ilimizde konser vermeleri 200
saglanacaktir.
Genel Toplam 50.000
IDARE ADI : IL GENCLIK VE SPOR IL MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC 23
Her yas,cinsiyet ve sosyo-ekonomik diizeydeki vatandaslarin alkol diiskiinliigiinden,

uyusturucu maddelerden, kumar ve benzeri kotii Aligkanliklardan korumak ve ruh sagligimi
gelistirmek i¢in sporun her Cesidi yayginlastirilacaktir.

Stratejik Hedef
23.1

sporcularimizin tespiti

Yetenek secimi yapilan atletizm, giires ve badminton bransindaki




Stratejik Hedef [limiz gencliginin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimimin
23.2 saglanmasi.
Stratejik Hedef [limiz Gengliginin Spora y&nlendirilmesi.
23.3
Stratejik Hedef [limiz sporuna daha iyi hizmet vermek.
23.4
Stratejik Hedef Stadyum ve futbol sahalarinin yapim, bakim-onarim ve
modernlzasyonu.
23.5
Stratejik Hedef Sporcular sadece basarili olduklarinda degil, yetenek seg¢iminden
23.6 Olimpiyat yarigsmalarina kadar maddi ve manevi olarak desteklenecektir.
Performans 2012 yilinda ilimizde insanlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin
Hedefi 23.1.1 arttirilmasi i¢in gerekli olan alt yap1 ve diger ¢caligmalara hiz verilecektir.
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Antrenman
1 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ve spor faaliyetlerinin o o ?gét(;ingi\rﬁ
gelistirilmesi
yapilmasi

Aciklamalar :idaremizin imkanlari 6lciisiinde ¢alismalarimiz siirdiiriilecektir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2012

Sporcularimizin Antrenman yaptiklari tesislerin bakim onarim ve

1 . S .. . 10.000
Modernizasyon islerinin gergeklestirilmesi.

2 2012 yilinda 1 adet genglik merkezi binasinin yapilmasi. 0
2010-2011-2012-2013-2014 yillarinda 11 i¢i ve Il disinda
yapilacak olan spor etkinlikleri, genclik degisim projeleri,

3 o . . . 10.000
kamplar ve tarihi yerlerin gezilmesine katilacak olan genclere
destek saglanmasi.

4 | 2012 yilinda 1 adet Antrenman spor salonu yapilmasi. 250.000

5 | 2010 yilinda 1 Adet Jimnastik Salonun yapilmasi. 0

6 | [limiz mahallelerine 10 Adet Basketbol oyun alanlari yapilmast. 0

7 | 2014 yilinda Idari bina yapilmas. 0

8 | 2013 yilinda Sehir stadina ek tribiin yapilmasi. 0

9 2013 yilinda Il merkezinde bulunan semt sahasinin zeminin suni 0
¢im ve Ihate duvari yapilmasi
2012 yilinda Il Merkezine 1 Adet Toprak yiizeyli soyunma odali

10 150.000
futbol sahasi yapilmasi.
2010 yilinda Musabeyli Merkeze 1 Adet toprak yiizeyli soyuma

11 0
odal1 futbol sahasi yapilmasi.

12 2012 yilinda Musabeyli Ilgesine bagli Hasanceli ve Tahtali 0
karadut kdyiline soyunma odal1 futbol sahasi yapilmasi.




13 2012 yilinda Polateli ilgesine Bagl Polatbey ve Bagaras1 Koyiine .
soyunma odal1 futmol sahasi yapilmasi.

14 2012 yilinda Ilgelerimizde bulunan futbol sahalarinin bakim- 10.000
onariminin yapilmasi. '
Sporcularimizin motivasyonunu artirmak amactyla ihtiyaglari

15 . 55.000
olan Spor malzemeleri alinacaktir.

Genel Toplam 485.000

IDARE ADI : iL CEVRE VE ORMAN MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : 24

Halkin saglikli bir ¢evrede yasayabilmesi ve dogal varliklarin siirdiiriilebilir kullaniminin
saglanabilmesi i¢in Mevcut orman alanlarinin korunmast ve agaclandirma calismalarinin
tamamlanmas1 ve bu bolgelerde halkin gelir seviyesini yiikseltecek ¢alismalar yapilmasi ¢evresel
duyarliligin artirilmast, bilingli tiiketim aligkanliklarinin kazandirilmasi ve ¢evrenin etkin bir sekilde
kullanilmasii saglamak amaciyla her tiirlii ¢evre kirliliginin 6niine gecilmesine yonelik egitim
caligmalar1 yapmaktir.

Orman varliginin artirilmasi ve korunmasi ile Orman kdyliilerinin gelir
Stratejik Hedef | seviyesini artirmak v Her tiirlii ¢evre kirliligine kars1 egitim ¢aligmalari
24.1 yapmak, 0l¢iimler yaparak cevre kirliligini 6nleyici tedbirler almak.

2012 yili sonuna 300 ha alanda agaglandirma yapmak, 200 orman

Performans koyliisii aileye giin 1s1 kredisi vermek ve ¢evre kirliliginin 6nlenmesi i¢in
Hedefi 24.1.1 denetim ve egitim ¢alismalarina devam edilecektir.
Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012




2012 yili sonuna kadar Mevcut orman | 185 ha 150 ha
alanlarinin korunmasi ve gerekli altyapilarin | agaglandirma, | agaglandirma,
tamamlanmasi ve bu bolgelerde halkin gelir | 200 aileye 170 aileye
seviyesini ylikseltecek calismalar yapilmasi | gilin 1s1 giin 1s1
orman alanlarmin korunmasi i¢in 6nemli bir | kredisi kredisi
tedbir olacaktir. Cevrenin korunmasinda halkin | 130 komiir 63 kOmiir
bilin¢lendirilmesi  gerekmektedir. ~ Halkin | satist yapan satig1 yapan
saglikli bir c¢evrede yasayabilmesi ve dogal | saticilara saticilara
varlilarin stirdiiriilebilir kullaniminin | denetim denetim
saglanabilmesi i¢in, ¢evresel duyarliligin | Merkez, Merkez,
arttirllmasi, bilingli tiiketim aliskanliklarinin | ilgeler ve ilgeler ve
kazandirilmas1 ve cevrenin etkin bir sekilde | kdylerde atik | kdylerde atik
kullanilmasint saglamak amaci ile her tiirli | kontroli kontrolii
cevre kirliliginin 6niine geg¢ilmesine yonelik | amacr ile amaci ile
egitim ¢alismalar1 yapmaktir. denetim denetim

300 ha
agaclandirma,
200 giin 151
Kresisi
KOmiir satis1
yapan
saticilara
denetimler
devam
edecektir.
Merkez,ilgeler
ve koylerde
atik kontroli
amaci ile
denetimler
devam
edecektir.

Aciklamalar :idaremizin imkanlar1 dogrultusunda planlanan hedefe ulasilmaya ¢alisilacaktir.

Faaliyetler

Maliyetler

2012

[limizde komiir satis1 yapan isletmeler denetlenerek yonetmelik
geregince yilda en az bir kere numune alinarak komiir analizi

yaptirilacaktir

Emisyon iznine tabi olan isletmelerin denetimleri yapilarak
emisyon Ol¢limleri ile beraber izin islemleri ve rutin denetimler

yapilacaktir.

Motorlu tasitlardan kaynaklanan emisyonlarin kontrol altina

alinmasi i¢in denetimler yapilacaktir.

ED vonetmeligi gerekliliginin %100 uygulanabilirliginin
y gLg g g g

saglanabilmesi i¢in envanter olusturulacaktir.

Cevrenin ve doganin korunmasi amaci ile toplumu
bilinglendirmek i¢in ilkdgretim okullarinda ¢evre egitimi

verilmeye devam edilecektir.

Orman-Halk iliskilerinin iyilestirilmesi amaciyla seminerler,
bilinglendirme topalntilar1 planlanmakta, bizim anca onlarla
birlikte basariya ulagabilecegimizi ve onlar i¢in g¢alistigimizin
farkina varilmasi amaci ile egitim ¢alismalar siirdiiriilecektir

Seve Baraj1 sirtindaki 50 ha alan aga¢landirilacaktir.

140.000,00

[limiz halkinin dinlenme ihtiyacini ve hafta sonu tatillerini




degerlendirilmesi igin Islahiye yolu iizeri 20. km’sinde bulunan
Ziibeyde Hanim Hatira ormaninin giinii birlik mesire yeri olarak
tanzim edilecektir.

150.000,00

Genel Toplam

290.000,00

IDARE ADI : IL SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 25
Dezavantajli gruplara yonelik koruyucu - 6nleyici ve rehabilite edici hizmetlerin agirlik
kazanmasi.

Stratejik Hedef
25.1

entegrasyonlar1 saglanacaktir.

Sokakta yasama / sokakta calisma nedeniyle risk altinda bulunan cocuklara
yonelik korunma ve rehabilitasyon siiregleri tamamlanarak topluma yeniden

Stratejik Hedef

Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk icerisinde olan dezavantajli
kisi ve gruplarin ( yoksullar, yashlar, engelliler, kimsesizler ve sokakta

25.2 yasayan-calisan ¢ocuklar) kimlik bilgileri, adresleri i¢inde bulunduklari durum
ve gereksinimleri belirlenerek gerekli yardimlar yapilacaktir.

Performans 2012 yili igerisinde bir¢ok bakima muhta¢ insanlarimizin sosyal yasamlariin

Hedefi 25.1.1 iyilestirilmesi saglanacaktir.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 217 202 240
Aciklamalar: Idaremizin imkanlan dlgiisiinde ¢alismalarimiz siirdiiriilecektir.
. Maliyetler
Faaliyetler 2012

1 | Engelsiz Yasam Merkezi agilmasi Ingaat1 devam ediyor.

Cocuklara ve genglere yonelik manevi degerlere iliskin egitim 0
2 | calismasi yapilmasi, her tiirli madde zararlari konusunda egitici

seminerler yapilmasi.

Hizli toplumsal degisme, kentlesme ve gociin dogurdugu 0

sorunlar dogrultusunda, bireylerin, gruplarin, ailelerin ve
3 | toplumun sorunlarla bas edebilmeleri ve bireylerin katilimci

iretken ve kendine yeterli hale gelmesi amaciyla Toplum
Merkezi Kurulmustur.




Aile i¢i siddet, ihmal, istismar vb. nedenlerle risk altinda bulunan
kadinlara yonelik olarak, kadin konukevlerinin ag¢ilmasi igin,
yerel yonetimlerin, birinci derecede rol almasi yoniinde isbirligi
yapilacaktir.

Dezavantajli kisi ve gruplara iliskin bilgiler 2010 yilimin ilk
yarisinda belirlenerek kayit altina alinacaktir.

Dezavantajli kisi ve gruplarin ihtiyaglarinin karsilanmasina
yonelik kaynaklar ve kriterler 2010 yilinin ikinci yarisinda
belirlenerek kayit altina alinacaktir.

Sosyal yardim alaninda kaynaklarin rasyonel kullaniminin
saglanmast i¢in ¢esitli kisi, kurum ve kuruluslarca yapilan ve
dagmiklik sergileyen yardim faaliyetleri i¢in kurumlarla is birligi
yapilacak ve miikerrer yardim yapilmasi 6nlenecektir.

Diger bireylere gore dezavantajli durumda olan yash ve
engellilerin bulunduklar1 sosyal ¢evrede sorunlarinin
coziilebilmesi ve sosyal yasamlarini saglikli bir sekilde
stirdiirebilmeleri amaci ile kurumsal bakim hizmetinin yerini
alacak olan “Evde Bakim Modeline” ge¢is plan donemi
icerisinde gerceklestirilecektir.

Genel Toplam

STRATEJIK AMAC 26
Sosyal hizmetlerin toplumsal degigsmeyle birlikte ortaya ¢ikan yeni sorun alanlarina duyarli,
etkin, verimli ve yaygin hale getirilmesi, hizmet anlayisinin ¢agdas normlara uygun olacak sekilde

yenilenmesi.

Stratejik Hedef | Ekonomik yoksunluk igerisinde olan ailelerin, aile biitiinliigii bozulmadan

26.1 cocuklarina bakabilmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef | Engellilere yonelik hizmetlerin daha etkili ve islevsel planlanmasi saglanarak

26.2 topluma entegrasyonlarini kolaylastirici tedbirler alinacaktir.

Performans 2012 yilinda evde bakima muhta¢ agir oziirlii vatandaslarimizdan bir yakinina evde bakim

Hedefi 26.1.1 ticreti baglanacaktir.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Evde bakima muhtag agir oOziirli vatandaslarimizdan bir 356 360 365
yakinina evde bakim ticreti baglanmistir. baglanmasi planlanmaktadir

Aciklamalar :idaremizin imkanlar1 lgiisiinde ¢alismalarimiz siirdiiriilecektir.

Faaliyetler Maliyetler




2012

Ekonomik yoksunluk nedeni ile ¢ocuklarini ¢ocuk yuvasi ve
yetistirme yurdu gibi kurum bakimina vermek isteyen ailelere
1 | yonelik alternatif hizmet modelleri (Ayni Nakdi yardim gibi)
uygulanarak ailenin biitlinliigli korunacak ve ¢ocuklar icin ideal
yasam ortami olan ailelerinin yaninda yasamalar1 saglanacaktir.

Cocuklar1 hakkinda kurum bakimi talep eden aileler velayet
2 | hakki ile ilgili yasal diizenlemeler hakkinda siirekli olarak
bilgilendirilecek.

Kurum bakimima alternatif olarak, c¢ocuklarin aile yaninda
bakimini saglayacak hizmete, kamuoyunun ilgisinin arttirtlmasi
3 |i¢in etkili bir tamitim kampanyasi, gorsel ve isitsel yayin
organlarmin kullanilmasi, 6rnek ailelerin programlara katilimi,
okullarda konunun islenmesi, afis ve brosiir hazirlanmasi.

“Eve Doniis Projesi” kapsamindaki ¢alismalarina bu donemde de
devam ettirilerek, Kiz Yetistirme Yurtlarinda koruma ve bakim
altinda bulunan g¢ocuklardan, haklarinda inceleme yapilmamus,

4 | ailesi yanina dondiiriilebilecek tiim cocuklar hakkinda, sosyal
inceleme yapilarak, uygun goriilenlerin aile yaninda bakilmalari
saglanacaktir

5 Ailelere damigmanlik hizmeti verilerek aile i¢i iliskilerin daha

saglikli siirdiirmesi saglanacaktir.

Engellilerin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine toplumla
6 | uyumlastirmalarina yonelik egitim, sosyal ve sportif tesislerin
acilmasi tesvik edilecektir.

Bakima ihtiya¢ duyan engelliler igin Ozel Bakim Merkezleri

7 | kurulmast icin Ozel tesebbiis tesvik edilecektir.
Engellilere yonelik hizmetlerde, dncelikle yeni yapilanmalarda
8 oziirlii ihtiyaglarinin dikkate alinarak yasamlarini
kolaylastirmaya yonelik fiziki diizenlemeler yapmak {izere
belediye ve resmi kuruluslarla isbirligi yapilacaktir..
Genel Toplam 0

STRATEJIK AMAC 27

Sosyal hizmetlerin yerinde ve zamaninda yapilmasini saglamak, hizmetlerin aksamasini
onlemek i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve hizmet anlayisinin ¢agdas normlara uygun olacak
sekilde yenilenmesi.

gy’f IR Kurumsal hizmetlerin etkinliginin artirilmasi saglanacaktir.
Performans 2011 yilinda il hizmet binamiz ve bagli kurulusumuz olan Kiz Yetistirme
Hedefi 27.1.1 Yurdumuzun ihtiyaglar karsilanacaktir.

Aciklamalar:




Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

2011 yilinda il hizmet binamiz ve bagl kurulusumuz olan

1 Kiz Yetistirme Yurdumuzun ihtiyaglar karsilanacaktir.

Aciklamalar :Idaremizin imkanlar 6lciisiinde calismalarimiz siirdiiriilecektir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2012

Bagli kurulusumuz Kiz Yetistirme Yurdu aracinin 1989 model 60.000
1 | olmasi, nedeni ile ara¢ hurdaya ayrilmis olup, cocuklara verilecek

hizmetlerde minibis ihtiyacinin karsilanmas1 saglanacaktir.

Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii hizmet binasinda su sorunu 20.000
2 | bulunmasi nedeniyle gerekli sondaj c¢alismasinin yapilmast

saglanacaktir.

0

Genel Toplam 80.000

IDARE ADI : IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 28

Afet ve acil durumlarin neden olabilecekleri fiziksel, ekonomik, sosyal, gevresel zarar
ve kayiplart onlemek veya etkilerini azaltmak ve afetlere direngli, giivenli, hazirhikli ve
stirdiiriilebilir yeni yasam gevreleri olusturmaya yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi ile afet ve acil
durumlara miidahalede ilgili tiim kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonun saglanmasi ve
uygulanmasi hususlarini kapsar.

Stratejik Hedef | Olaylarin meydana gelmesinden dnce gereken planlama ve zarari azaltmaya yonelik
1.1 hazirlik faaliyetlerinin biiyiik 6l¢lide tamamlanmasini saglamak.
Performans [limiz merkez ve ilgelerimizde Afetleri &nleyici veya etkilerini azaltici tedbirleri
Hedefi 28.1.1 almak.
Aciklamalar:
. Maliyetler
Faaliyetler 2012

Depreme yonelik hasar tahmin ve erken uyari sistemlerinin 15.000

1 | kurulumu ve kullanimi noktasinda gerekli makine ve techizatin temini
ve kullanacak ilgili personele gereken teknik egitimin saglanmasi.

Aciklamalar :Idaremizin imkanlar dlgiisiinde ¢alismalarimiz siirdiiriilecektir.




Ilimize ait afet risk haritalarim tamamlayp bu risk haritalarim
Cografi Bilgi Sistemi (CBY) ile desteklemek.

10.000

Ozellikle Musabeyli ve kdyleri oncelikli olmak iizere tiim ili
kapsayacak sekilde depreme dayaniksiz yapilarin tespit edilerek bu
yerlere depreme dayanikli yagam yerleri ve ¢cevreleri saglamak.

20.000

Basta okul ve hastaneler olmak iizere mevcut binalarin hasar
gorebilirlikleri ve bunlarla ilgili metodolojiler belirlenerek bu binalarin
deprem risk gruplamasi tamamlanacaktir.

10.000

Gomiili konumdaki ve ylizeydeki su, atik su, elektrik, iletisim,
dogal gaz hatt1 gibi hayati 6neme sahip sistemlerin dogal afetlere karsi
giivenlikleri degerlendirilerek ongoriilen diizeye cikarilacaktir.

15.000

6

Orman yanginlarin1 6nlemek ve ¢ikan yanginlarin sondiiriilmesi i¢in
gerekli olabilecek makine ve techizat konusunda destek yapilacaktir.

10.000

Genel Toplam

80.000

Stratejik Hedef | Olay sirasinda olaylara hizli ve etkin miidahale edebilme adina gerekli tiim altyapi
28.2 calismalarinin eksiksiz tamamlanmasini saglamak.
Eliggf:r?aZni Olaylara zamaninda, etkin ve verimli miidahale etmek.
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
ihbar edilen olaylara karsin 15 dakika icerisinde tim
1 mudahale ekibi ile intikal ¢ikisinin saglanip il sinirlari igerisinde
normal kosullarda en uzak sinirlara kadar 1 saat igerisinde intikali
saglamak.
Aciklamalar :idaremizin imkanlar1 dl¢iisiinde ¢alismalarimiz siirdiiriilecektir.
. Maliyetler
Faaliyetler 2012
Mevcut 2001 Model Ford Ranger 4x2 marka Cift Kabin Pic-up 55.000
1 | ekonomik Omriinti doldurdugundan yeni 1 adet kurtarma Aract
aliacaktir.
2014 yihina kadar 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii hizmet 20.000
) binasi olabilecek tiim biirolardan, egitim sahasina, dershanesinden,
depolarma ve garajlarina kadar genis, her an goreve hazir halde
calismaya imkan saglayan bir hizmet merkezi yapmaktir.
Niikleer, Biyolojik ve Kimyasal maddelerin tespit, teshis ve 10.000
arindirilmasi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, ilgili karum ve kuruluslar ile
3 arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak NBC maddelerine karsi
alinmas1 gereken malzeme ve Onlemlere Onem verilerek NBC
maddelerinden korunma icin gerekli malzemelerin temin edilmesi
saglanacaktir.
Miidahale ekibinde bulunan personelin hem olaylara miidahale
4 bazinda bilgi ve becerilerini artirma hem de kondisyonlarini zinde
tutabilme adma yapilacak ¢alismalara (hizmet i¢i egitim, tatbikat vs)
stireklilik kazandirilacaktir.
5 Olaylara miidahale esnasinda arama Kurtarma Ekibinin ihtiyaci 10.000
olabilecek tiim makine ve techizat eksiklikleri tamamlanacaktir.
Genel Toplam 95.000




Stratejik Hedef

Dogal afetler karsisinda halkin bilingli hareket etmesi i¢in gerekli egitim destegini

28.3 saglamak.
Befionmafs Afet bilinci egitimlerine ilkogretim ile baslayip toplumsal olgu haline getirmek.
Hedefi 1.3.1
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Plan dénemi igcersinde egditim verilen 6grenci sayisi 1027 kisi
Aciklamalar :idaremizin imkanlari 6lciisiinde ¢alismalarimiz siirdiiriilecektir.
. Maliyetler
Faaliyetler 2012
Afet bilincinin insanlara kiiciik yaslarda yerlestirilmesi 5.000
1 | gerektigi i¢in Kilis ili, ilgeleri ve koylerinde bulunan tiim ilkdgretim
okullarinda afet bilincine yonelik seminerler diizenlenecektir.
11 Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde okullarda 5.000
) diizenlenecek veli toplantilar1 vasitasi ile 6grenci ve velilerine afet ve
acil durumlarda yapisal olmayan risklerin azaltilmasina yonelik seminer
programlari diizenlenecektir.
Ildeki tiim kamu, 6zel kurum ve kuruluslarin calisanlarina bir 5.000
3 afet sirasinda c¢alisma sahasinda bulunan yapisal olmayan risklerin
azaltilmasi, depremden sonraki ilk 72 saatin planlanmasi ve afetlerde
psikolojik yardim {izerine seminer programlari diizenlenecektir
Genel Toplam 15.000




D-iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

TABLO:3 iIDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adr: KILiS iL OZEL IDARESI
BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM
Performans Hedefleri Faaliyetler TL PAY | TL PAY TL PAY
(%) (%) (%)
Performans Hedefi 1- Kurumun stratejik plani ile
1.1.1:Kurumsal uyumlu olarak, deneyimli kamu
kapasite ve ozel kuruluslarin katilimi
saglanarak, ilgili tiim personele
OlustumlmaSI 2012 yili igerisine mevzuat, yeni
amactyla, ihale diizenlemeler ve uygulamalara
mevzuat, e-igisleri | yonelik  hizmet  i¢i  egitim
yonetmelikleri ile uygun olarak siirdiiriilecektir.
A . Personelin  basart  durumuna
ilgili personele ; gore odiil verilecektir.
temel, hazirlayici ve
uygulama egitimleri | 2- Planlama dénemi igerisinde
vermek ve egitimde her yil, degisik birimlerden
siirekliligi saglamak personelin katilimi ile seminer,
atolye ¢alismasi, beyin firtinasi
gibi  yontemlerle  kurumun
amaclari, varsayimlari, 10.400
felsefeleri, degerleri ve ilkeleri
ortaya konulup, kurum kiiltiirii
olusturulacaktir. Kurumsal
hizmet  sunumunda  bunlar
dikkate alinacaktir.
3- Personelin verimliligini
artirmaya yonelik olarak
yaptiklary isin niteligine gore
bilgi ve teknik donamima sahip
olmalar saglanacaktir.
4- Her personele performans
karnesi doldurulacak ve
performans kriterlerine gére her
yil personelin % 10°una 6diil
verilecektir.
Performans Hedefi 1- Yonetim Bilgi Sisteminin
1.2.1: Hizmetlerin kurulmasima 2010  yilinda
yiiriitiilmesinde baslanacak ve 2014 yilina kadar
etkinligi saglamak i¢in tamamlanacaktir.
ilin tim Envanter ve .
bilgilerinin toplanacagi 2-2010 yrhndan itibaren 39.000

Y 6netim Bilgi
Sistemi’’ olusturularak
verilerin analizinin
yapilacagi bir merkez
kurmak.

elektronik ortamda ulasilabilir
Mali Bilgi Bankasi ve
Dokiimantasyon Merkezi
olusturulacaktir.

Performans Hedefi
2.1.1:2012 sonuna
kadar stabilizesi

1- Stabilize koy yollarimizin
onem derecesine gore stabilizesi
bozulmus yollarimizin tamamina




bozulmus
yollarimizin yaklasik

stabilize kaplama yapilacaktir.

%90’ nina stabilize 226.223
kaplama
yapilacaktir.
Performans 1- Stabilize yollarimizin 6nem
Hedefi 2.2.1: Koy derecesine gore % 80°i asfalt
yollarmizin % kaplama yapilacaktir
79,41 asfalt
kaplama olup, 2012 305.110
yil1 sonuna kadar bu
orant % 80’ e
cikarmak.
Performans 1-Stratejik Plan déneminde
Hedefi 2.4.1:2012 y1l1 | LKat Asfalt olan tiim bozuk
sonunda yollarimiz asfalt yama
yollarmmizda gerekli malzemesi ile onarilacaktir.
olan yerlerde yama, | 2- Swratejik plan doneminde
trafik isaret levhasi, | yollarimizin gerekli yerlerine
onarim ve sanat ;agm yapll{la? ycg?llacakt;r 200,000
-Stratejik plan doneminde .
yap lls ! gaiil$malar1 yollarimizin gerekli yerlerine
yapilacaktir, trafik isaret levhalari
dikilecektir.
4- Stratejik plan déneminde
yollarimizin gerekli yerlerine
biiz boru atilacaktir.
Performans 1- Stratejik Plan doneminde koy
Hedefi 25.1: 2012 | el siabilize galigmas:
- yapilacaktir.
¥11.1 tS(l)m.ln(.ja. kdy ve 2- Stratejik Plan déneminde koy
;lglldzsell;r‘r)}lz]lg 2sine icine micuwr serilecektir. 1.679.000
o 14,
kdy i¢i stabilizesi
yapilacaktir
Performans 1- Avadanlik ve Yedek Parca
Hedefi 2.6.1: 2012 | Alimlar:
yilt igerisinde 2- Makine Techizat Bakim ve
. Onarim
makine p ?:rkmda 3- Tasit Bakim ve Onarum
bulunan tiim araglar1 | Giderleri 1.525.000

aktif halde hizmete
hazir bir sekilde
tutmak.

4- [s Makinesi Onarim Giderleri
5- Akaryakit ve Yag Alimlar

6- Diger Tiiketim Mal ve Hizmet
Alimlart

Performans Hedefi
3.1.1:2012 yil1 sonuna
kadar, kuraklik ve
diger doga sartlarindan
dolay1 yetersiz duruma
diisen koylerimizin
tamamini yeterli ve

1-  Suyu yetersiz koy ve
mezralarda uygun olanlarinda
oncelikle memba c¢alismasi ve
kaptaj yapilarak i¢me suyu
saglanacak, memba  imkani
olmayan vyerlerde ise sondaj
kuyusu ac¢ularak icme suyuna
kavusturulacaktir.




saglikli igme suyuna
kavusturmak

2- Suyu yetersiz iinitelerimize
yeni sondaj kuyusu agilacaktir

3- Bakim,  onarim  ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan kéy
ve  iinitelerin  i¢cme  suyu
sebekeleri  belirlenerek  plan
donemi igerisinde iyilestirmeye
tabi tutulacaktir. Daha saglikli
igme suyu saglamak amaciyla

gerekli  olan  iinitelerimizin 3.583.500
sebeke venilemeleri
yapilacaktir.
Performans Hedefi 1-Yeterli igme suyu bulunan ve
4.1.1: 2012 yil sonuna | topografik yapust uygun olan
kadar igme suyu iinitelerden her y1l 13 tanesine
sorunu ¢oziilen kanalizasyon sebekesi
koylerimizin % | Jepilacakar 996.000
o efe Ml s 2- Kanalizasyonu yapilan
. Y kéylerin bakim onarimi
sebekegm dosemek ve yaplacaktir.
kanalizasyon bakim
onarimi yapmak
Performans Hedefi 1- Planlama donemi icersinde,
6.1.1: 2012 yili her yil 2 adet Hayvan Igme Suyu
sonuna kadar, her yil 2 Gélet’i Idare imkanlart ile
adet yeni hayvan igme | Yepiacakor.
. sleti ve 2 adet 2-Planlama donemi igerisinde
hyu g . her yil 2 adet Hayvan Igme Suyu
. ayvan igme suyu Golet’inin bakim - onarimi
goleti bakim onarimi 40.000
yapilacaktir.
yapilacaktir
Performans Hedefi 1- Cografi Bilgi Sistemini
2012 yilinda Cografi | olusturulmas ve alt yapu ile
Bilgi Sistemini ilgili envanterlerimizin sisteme
olusturarak tiim alt Yitklenmesi 160.000
yapi ile ilgili
envanterlerimizin
sisteme yliklenmesini
saglamak .
Performans Hedefi: - | 1-Cevre Diizeni Plam
Carpik Kentlesme ve | Yaptiriimas:
sanayilesmenin 2- Uydu Goriintiisii Temini
onlenerek kentsel ve 8- Revizyon Calismalar:
kirsal gelismelerin 4- Belediye Meclisi, Il Genel
. . Meclisi ve B
saglikl bir sekilde eclisi ve Bakanlik Onay
yonlendirilmesi
-Tarim arazilerinin
amag¢ dis1 kullanimin 500.000

onlenmesi,
-Hassas alanlarin
(orman, igme ve
kullanma suyu
havzalari,dogal
kiiltiirel ve tarihsel
degerler vb.)
korunmasi,




-Alt 6l¢ekli planlara
esas olacak politika,
strateji ve arazi
kullanim kararlarinin
uretilmesi,

Performans
Hedefi 8.1.1: Okul
oncesi egitimin

1- Derslik temini.
2- Hizmet i¢i faaliyeti.
3- Arag-gere¢ paylasima.

4- Medyamn ilgisinin ¢ekilmesi.

okullagma oranini eaya 500.000
2012 yili sonuna kadar o Egma. anne..g.‘.lh.?gmalar.l
04,60°den %95’¢ karsal kesime gotiiriilecektir.
¢ikarmaktir.
1- Okul derslik insaati (Genel
Performans Hedefi biitge)
9.1.1: Okul dncesi 2- 1l ozel idare biitcesinden okul
egitimde net yapimina destek saglanmasi
okullasma orant % 3- Belediye ile igbirligi icinde 2.600.000
e bulunulmasi
98.5%¢ yiikseltmek. 4- Hayirseverin yardimi ile
senin de bir sinifin veya okulun
olsun kampanyasi
Performans Hedefi 1- Hizmet ici egitim faaliyeti
10.1.1: Ortadgretim 2- Eksikliklerin tespiti
okullagsma orant
2010°de %70° den; LD
2014°de %85’ e
¢ikarmak
Performans Hedefi 1- Rehber 6gretmenlerin
11.1.1: YGS ve LGS | velilerin, 6grencilerin sinavlara
de Kilis'i birincilige hazirlanmasinda katkilarinin
tasimak saglanmasi i¢in bilgilendirme
calismalarinin yapilmasi.
2- Okullarda YGS-LGS giris
smavina hazirlanma
caligmalarinin rutin bir is haline
getirilmesi
3- Basariyi arttirict dokiiman 250.000
temini .
4- Basarili okullarin yonetici ve
Ogretmenlerinin
odillendirilmesi.
5- Okullarda basarili 6grenciler
i¢in basar1 koseleri
diizenlenmesi
Performans Hedefi 1- Her okulun en az 1 spor
12.1.1: 2012 yilt dalinda yarismalara katilimlart
icerisinde; gerek saglayacaknr.
projeler gerekse ]2( l?";””.a,;’ Cf”l’f"lo.r, R
- : uliipleri ile isbirligi iginde
diger faaliyetlerle olmalari saglanacaktir.
her okula bir sosyal | 3- Okullarin sosyal ve kiiltiirel 150.000
etkinlik sinif faaliyetlere agirlik vermesi
saglanmasi saglanacaktir.

4-  Acilacak olan kiiltiir
sarayinda her yil en az bir
okulun profesyonel bazda
tiyatro oyunu hazirlamasi




projesi uygulamaya
konulacaktir.

5-  Okullardaki ders dusi
egzersiz ¢alismalarina agwrlik
verilmesi saglanacaktir. Bu
calismalar sonucu ortaya ¢ikan
tiriinlerin ve faaliyetlerin okul
disina tagarak il bazinda
sergilenmesi saglanacaktir.

6- 7 Aralik Universitesi Tiirkce
egitimi boliimii ile igbirligine
gidilerek hazirlanilacak oyunlar
okullarda ve Kiiltiir merkezinde
sergilenecektir.

7- Miizik enstriimanlart
kursularin sayisi arttirilip
tamitimi yapilacaktir

Performans Hedefi
13.1.1: Mesleki
egitimin 2012 yil
sonuna kadar % 50'den
% 58'e ¢ikarmak

1- Yoresel ve ilde alt yapisi
bulunan mesleki béliimlerin
aciimast.

hedeftir. 400.000
Performans Hedefi 1- Egitimde Akilli Sinif
14.1.1: 2012 yih Projesi ’nin kamuoyuna
icerisinde 5 adet akilli tamitilarak bilgilendirme 150.000
sinif yapilmast w{zsma_larma stirekli devam ’
hedeflenmektedir. | edilmesi.
Performans Hedefi 1- ARGE ekibinin Tiim okullara
15.1.1: Okullarinizda | AB projeleri, Suriye — Tiirkiye
AB projeleri, Suriye — {5b_i1flig’_i ve SO_DESp_rojeleriy_le_
Tiirkiye isbirligi ve ilgili bilgilendirme ziyaretlerini
SODES tabanlt yapmast. o
. . 2- Proje ile ilgili Kurum web
iiretilen proje sayist | ., p o0 s 200.000
S A , egitim
2012 yili igerisinde kurumlarimiza proje rehberligi
100 e ¢gikarmaktir. yapimast.
3- ARGE yeni projeler
tiretecek, yapilan projelere de
rehberlik yapilacaktir.
Performans Hedefi: | 1-2011-2012 yillar: arasinda 16
2012 yili igerisinde 16 | derslikli Giizel Sanatlar Lisesi
derslikli Giizel sanatlar | yaptlacaktir. 200.000
ve sosyal bilimler
okulu agmak
Performans Hedefi: | 1-2012-2014 yillar: arasinda 16
Ozel egitime ihtiyag | derslikli Bilim ve Sanat Merkezi
duyan égrencilerin | Yapiacaktr.
sayis1
ve Ozel egitime 200.000
muhta¢ ¢ocuklarin
velilerine yonelik
panel ve seminer sayisi
Performans Hedefi 1-Regete yazma konusunda
16.1.1: Asir1 ve yetkili personel sayisi
arttrlacaktir. 3.500

yanlis ilag ve giibre
kullaniminin 6niine

2- Hatal giibre kullanimi
konusunda ¢ifici egitimleri




gecilmesi.

diizenlenecektir.

3- Toprak tahlili yaptirilmast
ozendirilecektir.

4- Sertifikali tohumluk ve fidan
kullanimi konusunda egitimler
diizenlenecektir.

Performans
Hedefi 16.2.1 Sezon
dis1 sebze tliretimi

1- Sera sayisi arttirillacaktir.
2-  Ortii alt yetistiriciligine
saglanan desteklemeler

K dail d hakkinda bilgilendirmeler 801.200
O?usun 2 10 Qb yapilacaktir.
bagimliliktan
kurtulmak.
Performans 1- Salma sulama sisteminin
Hedefi 16.3.1 zararlart hakkinda egitimler
Basingl sulama diizenlenecektir.
sistemleri kullanan 2.000
; 2-  Basin¢h sulama
isletme say1sinin sistemlerinin verime olan
arttirilmasi. katkilart konusunda egitimler
verilecektir.
Performans 1- Hayvanciliga yapilan
Hedefi 17.1.1 Hayvan | desteklemeler konusunda
R P ey 100.000
iireticilerinin gelir giterien eg
seviyesini arttirmak.
Performans 1- Yem bitkisi iiretimine
Hedefi 17.2.1 Yem yapilan desteklemeler hakkinda
bitkisi firetimini ciftcileri bilinglendirmek. 20.000
arttirmak.
Performans 1-  Sit Sigwrciligi Gelistirme
Hedefi 17.3.1 Siit Projesi kapsaminda ciftcileri
51g1rc111g1 isletme konu hakkinda bilin¢lendirmek 20.000
sayilarini arttirmak.
Performans 1-  Bal desteklemesi hakkinda
Hedefi 17.4.1: Bal cificilere egitim vermek.
iretiminil arttirmak 2-  Aricilik hakkinda cificilere
’ egitim vermek.
3-  Cificilere saglanan hibe 30.000
programlart hakkinda cificilere
egitim vermek.
Performans Hedefi 1- Sulu tarima gegis konusunda
18.1.1: Sulu tarim cificilerimize egitim verilecek. 150

alanlarinin
arttirillmasi.




Performans Hedefi
19.1.1:2012 yilh
sonuna kadar bakim
onarim ihtiyaci olan
saglik tesislerinin
bakim onarimlari
yapilacak

1-2012 yilinda merkez ve ilgeler
olmak tizere toplam 5 adet
saglik tesisinin bakim onarimi
gerceklestirilecektir.

2- 2013 yihinda merkez ve
ilceler olmak iizere toplam 2
adet saglik tesisinin bakim
onarmm ger¢eklestirilecektir .

3- 2014 yuinda merkez ve
ilceler olmak iizere toplam 1
adet saglik tesisinin bakim
onarimi ger¢eklestirilecektir.

4- 2015 yulinda merkez ve
ilceler olmak iizere toplam 6
adet saglik tesisinin bakim
onarmmi ger¢eklestirilecektir

5- 2012 yili 1 adet Gezici Saglik
Aract alinacaktir.

6- 2013 yili 1 adet Gezici Saglik
Araci alinacaktir.

315.000

Performans Hedefi
20.1.1: Ulusal
diizeyde yapilan
turizm ve tanitma
fuarlarma , il adina
katilim saglanarak
[limizin tanitim
yapilmaktadir.

1- Kilis'in kiiltiirel tarihsel
varliklart ile turizm degerlerinin
yerel ve ulusal medyada yazili
ve gorsel basin araglariyla
tamitimina ¢alisilacaktir.

2- Kiiltiirel sanatsal, tarihi ve
turistik degerlerimize iligkin
brogiir, harita, kitap, afis vb.
materyaller bastirilarak
cesitliligi arttirtmak , hedef
kitleye yonelik tamitict yaynalar
hazirlamak tir.

3 Basta Ilimizi turizm cazibe
merkezi yapmak , turizm
alaninda tanitimin
gerceklestirilmesi amacryla
Lzmir-Istanbul-Ankara gibi
biiyiik  Illerimizde  yapilacak
tamtim fuarlarima katilarak bu
amagla hazirliklar yapilacaktr.

34.000

Performans Hedefi
20.2.1: Tarihi eserlerin
(evlerin) onarimi
yaptirilacaktir.unutulm
aya yiiz tutmus
geleneksel el sanatlari
icin kurslar agilacaktir.

1- [limizdeki tarihi evlerin
onarmmina devam edilerek
turizme kazandirilacaknr.

2- Béolgenin bir biitiin olarak
tamitim yaywmlart ve tanitim
filmleri yapilacaktir

3- Geleneksel El Sanatlarimizin
canlandirilmast ve gelecek
kusaklara aktarilmasi icin
calismalar yapilacak, kurslar
acilacaktir.

4- Kilis’in GAP bolgesi Tur
Giizergahina dahil edilmesi igin
gerekli girisimler
surdiiriilecektir.

5- Inan¢ Turizmi igin [limizden
Transit Suriye’ye gegmekte olan
Iranli Hacilarin ve
vatandaslarin Ilimizde
konaklamasi igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

560.000




Performans Hedefi
21.1.1:  Ilimiz
sinirlari igerisinde
Oylum Hoyiik’te
kaz1 ¢alismalari
yapilacaktir.

1- [Ilimiz Merkez ve Iicelerinde
mevcut antik degerlerimizi en iyi
sekilde korumak amaciyla
tedbirler alinarak tespit edilmis
Arkeolojik kazi alanlarimizda
kazilari tegvik edilecek yeni kazi
alanlari aragtirmas: yapilarak
bu amacla, Bakanligimizin ilgili
birimleriyle irtibata gegilerek
ayni ve nakdi destek talebinde
bulunulacak ve ayrica arkeolojik
kazi calismalari igin yurt ici ve
dis1 Universiteleriyle irtibat
saglanacaktir..

2- Ilimiz genelinde

Hoyiik, Tiimiiliis, Orenyeri gibi
tasinmaz kiiltiir varliklar ile
ilgili sondaj kazilar
gerceklestirilecektir.

3- Kilis Miizesi faaliyete
gecirilecektir.

410.000

Performans Hedefi
21.2.1: ilimizde
bulunan iki adet

kiitiiphane
hazirlanacak yeni
projeler ile daha
modern hale
getirilecektir .

1- Mevcut Kiitiiphanelerin
imkanlar ¢ercevesinde
rehabilitasyonu yapilacaktir

2- Kiitiiphaneler teknolojik
altyapt ve donanima
kavusturulacaktir .

3- Tarihi kiiltiirel edebiyat
degeri olan kitaplar satin
alimarak kiitiiphanelerde
okuyucu hizmetine sunulacaktir.
4-  [lcelerde Kiitiiphane
agimast icin gerekli calismalar
stirdiiriilecektir. Eski Cocuk
Kiitiiphanesi binast
onardacaktir.

470.000

Performans Hedefi
22.1.1: Stratejik
hedef dogrultusunda
caligmalar yogun
sekilde
stirduriilecektir.

1- 2014 yilina kadar Kilis'in
yerel halk kiiltiiri tiriinlerinin
envanteri ¢ikarilacaktir.

2- Yorgan,dokuma,agag
isleri,igne oyasi,taki tasarim
isleri,folklor,vb. konularda alan
arastirmalarina devam edilecek
ve arsivieme calismalart
surdiiriilecektir.

3- [limizde kiiltiirel amacl
sergi,konserler ve tiyatro
oyunlarimin yayginlastirilmast
ve genis halk kitlelerine
ulastirtlmasi icin calismalar
yapilacaktr.

4-  Devlet Tiyatrolarimin daha
stk Ilimizde oyun sahnelemesi
saglanacaktir.

5-  Bakanlik sanat¢ilarimin
Ilimizde konser vermeleri
saglanacaktir.

50.000

Performans Hedefi
23.1.1: 2012 yilinda
1limizde insanlarin

1- Sporcularimizin Antrenman
yaptiklar tesislerin bakim
onarim ve Modernizasyon

485.000




sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerinin
arttirllmasi i¢in
gerekli olan alt yap1
ve diger caligmalara
hiz verilecektir.

islerinin gerceklestirilmesi.

2- 2012 yilinda 1 adet genglik
merkezi binasinin yapilmast.

3- 2010-2011-2012-2013-2014
yillarinda Il I¢i ve Il disinda
yapilacak olan spor etkinlikleri,
genc¢lik degisim projeleri,
kamplar ve tarihi yerlerin
gezilmesine katilacak olan
genglere destek saglanmasi.

4- 2012 yilinda 1 adet
Antrenman spor salonu
yapilmast.

5- 2012 yihinda Il Merkezine 1
Adet Toprak yiizeyli soyunma
odali futbol sahasi yapilmasi.
6- 2011 yilinda Ilgelerimizde
bulunan futbol sahalarinin
bakim-onarimmin yapilmast.
7-  Sporcularimizin
motivasyonunu artirmak
amactyla ihtiyaglari olan Spor
malzemeleri alinacaktir.

Performans Hedefi
24.1.1: 2012 yih
sonuna 300 ha
alanda agac¢landirma
yapmak, 200 orman
koyliisti aileye giin
151 kredisi vermek ve
cevre kirliliginin
onlenmesi i¢in
denetim ve egitim
caligmalarina devam
edilecektir.

1- [limizde kémiir satis1 yapan
isletmeler denetlenerek
yonetmelik geregince yilda en az
bir kere numune alinarak komiir
analizi yaptirillacaktir.

2- Emisyon iznine tabi olan
isletmelerin denetimleri
yapilarak emisyon olgiimleri ile
beraber izin islemleri ve rutin
denetimler yapilacaktir.

3-  Motorlu tasitlardan
kaynaklanan emisyonlarin
kontrol altina alinmasi icin
denetimler yapilacaktir.

4-  CED yonetmeligi
gerekliliginin %100
uygulanabilirliginin
saglanabilmesi i¢in envanter
olusturulacaktir.

5- Cevrenin ve doganin
korunmast amact ile toplumu
bilinglendirmek icin ilkogretim
okullarinda ¢evre egitimi
verilmeye devam edilecektir.

6- Orman-Halk iliskilerinin
iyilestirilmesi amaciyla
seminerler, bilin¢lendirme
topalntilar: planlanmakta, bizim
anca onlarla birlikte bagariya
ulasabilecegimizi ve onlar icin
calistigimizin farkina varimasi
amact ile egitim ¢alismalar
surdiiriilecektir.

7- Seve Baraji surtindaki 50 ha
alan agac¢landwrilacaktir.

8- Ilimiz halkinin dinlenme
ihtiyacini ve hafta sonu
tatillerini degerlendirilmesi igin
Islahiye yolu iizeri 20. km sinde

290.000




bulunan Ziibeyde Hamim Hatira
ormaninin giinii birlik mesire
yeri olarak tanzim edilecektir

Performans Hedefi
25.1.1: 2012 yih
igerisinde bir¢ok

bakima muhtag
insanlarimizin sosyal
yasamlariin
tyilestirilmesi
saglanacaktir.

1- Engelsiz Yasam Merkezi
agilmast

2-  Cocuklara ve genglere
yonelik manevi degerlere iliskin
egitim ¢alismasi yapilmasi, her
tiirlii madde zararlari
konusunda egitici seminerler
yapilmast.

3- Hizli toplumsal degigme,
kentlesme ve gogiin dogurdugu
sorunlar dogrultusunda,
bireylerin, gruplarn, ailelerin
ve toplumun sorunlarla bas
edebilmeleri ve bireylerin
katilimci tiretken ve kendine
yeterli hale gelmesi amaciyla
Toplum Merkezi Kurulmasi.

4- Aile ici siddet, ihmal,
istismar vb. nedenlerle risk
altinda bulunan kadinlara
yénelik olarak, kadin
konukevlerinin acilmast icin,
yerel yonetimlerin, birinci
derecede rol almasi yoniinde
isbirligi yapilacaktir.

5-  Dezavantajli kigi ve
gruplara iliskin bilgiler 2010
yilimin ilk yarisinda belirlenerek
kayit altina alinacaktir.

6- Dezavantajli kigi ve gruplarin
ihtiyaglarimin karsilanmasina
yénelik kaynaklar ve kriterler
2010 yuin ikinci yarisinda
belirlenerek kayit altina
alinacaktir.

7- Sosyal yardim alaninda
kaynaklarin rasyonel
kullanmiminin saglanmasi igin
cesitli kigi, kurum ve
kuruluslarca yapilan ve
dagmiklik sergileyen yardim
faaliyetleri icin kurumlarla is
birligi yapilacak ve miikerrer
yardim yapilmasi onlenecektir.
8- Diger bireylere gore
dezavantajli durumda olan yasli
ve engellilerin bulunduklar:
sosyal ¢evrede sorunlarimin
¢oziilebilmesi ve sosyal
yasamlarim saglikl bir sekilde
surdiirebilmeleri amaci ile
kurumsal bakim hizmetinin
yerini alacak olan “Evde Bakim
Modeline” gegis plan dénemi
icerisinde gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi
26.1.1: 2012 yilinda
evde bakima muhtag

1- Ekonomik yoksunluk nedeni
ile cocuklarini ¢ocuk yuvast ve
yetistirme yurdu gibi kurum
balkimina vermek isteyen ailelere




agir 6zurla
vatandaslarimizdan bir
yakinina evde bakim
Ucreti baglanacaktir.

yonelik alternatif hizmet
modelleri (Ayni Nakdi yardim
gibi) uygulanarak ailenin
biitiinliigii korunacak ve
cocuklar igin ideal yasam
ortami olan ailelerinin yaninda
yasamalari saglanacaktir.

2- Cocuklar: hakkinda kurum
bakimi talep eden aileler velayet
hakku ile ilgili yasal
diizenlemeler hakkinda siirekli
olarak bilgilendirilecek.

3-  Kurum bakimina alternatif
olarak, ¢ocuklarin aile yaninda
bakimini saglayacak hizmete,
kamuoyunun ilgisinin
arttirldmast icin etkili bir tanitim
kampanyasi, gorsel ve isitsel
yaymn organlarmin kullanilmast,
ornek ailelerin programlara
katilimi, okullarda konunun
islenmesi, afis ve brosiir
hazirlanmast.

4- “Eve Doniis Projesi”
kapsamindaki ¢calismalarina bu
ddonemde de devam ettirilerek,
Kiz Yetistirme Yurtlarinda
koruma ve bakim altinda
bulunan ¢ocuklardan,
haklarinda inceleme
yapimamus, ailesi yanina
dondiiriilebilecek tiim ¢ocuklar
hakkinda, sosyal inceleme
yvapilarak, uygun gériilenlerin
aile yaninda bakilmalart
saglanacaktir

5-  Ailelere danigsmanlik
hizmeti verilerek aile ici
iliskilerin daha saghkh
surdiirmesi saglanacaktir.

6- Engellilerin bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine
toplumla uyumlastirmalarina
yonelik egitim, sosyal ve sportif
tesislerin acilmasi tesvik
edilecektir.

7- Bakima ihtiyag duyan
engelliler icin Ozel Bakim
Merkezleri kurulmast icin ozel
tesebbiis tesvik edilecektir.

8-  Engellilere yonelik
hizmetlerde, oncelikle yeni
yapulanmalarda 6ziirlii
ihtiyaglarmin dikkate alinarak
yasamlarin kolaylagtirmaya
yonelik fiziki diizenlemeler
yapmak iizere belediye ve resmi
kuruluslarla isbirligi
yapilacaktir.

Performans Hedefi
27.1.1: 2012 yilinda

1- Bagl kurulusumuz Kiz
Yetistirme Yurdu aracinin 1989
model olmast, yedek par¢a

80.000




il hizmet binamiz ve
baglh kurulusumuz
olan Kiz Yetistirme
Yurdumuzun
ihtiyaglari
karsilanacaktir.

temininde ve tamiratta sorun
ctkmasi, ¢cocuklara verilecek
hizmetlerde minibiis ihtiyacinin
karsilanmast saglanacaktir.
2- Il Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii hizmet binasinda su
sorunu bulunmast nedeniyle
gerekli sondaj ¢calismasinin
yapilmast saglanacaktir.

Performans Hedefi
28.1.1; Ilimiz
merkez ve
ilgelerimizde
Afetleri 6nleyici
veya etkilerini
azaltici tedbirleri
almak.

1. Depreme yonelik hasar
tahmin ~ ve  erken  uyar
sistemlerinin ~ kurulumu  ve
kullanimi  noktasinda  gerekli
makine ve techizatin temini ve

kullanacak ilgili  personele
gereken teknik egitimin
saglanmasi.

2. Ilimize ait afet risk

haritalarint tamamlayp bu risk
haritalarini Cografi  Bilgi
Sistemi (CBS) ile desteklemek.

3. Ozellikle Musabeyli ve
koyleri oncelikli olmak iizere
tim ili  kapsayacak sekilde
depreme dayaniksiz  yapilarin
tespit edilerek bu vyerlere
depreme dayanikli yasam yerleri
ve ¢evreleri saglamak.

4, Basta okul ve
hastaneler olmak iizere mevcut
binalarin hasar gérebilirlikleri
ve bunlarla ilgili metodolojiler
belirlenerek  bu binalarin
deprem risk gruplamasi
tamamlanacaktir.

B Gomiilii konumdaki ve
yiizeydeki su, atik su, elektrik,
iletisim, dogal gaz hatti gibi
hayati oneme sahip sistemlerin
dogal afetlere karsi giivenlikleri
degerlendirilerek ongoriilen
diizeye ¢ikarilacaktir.

6. Orman yangnlarini
onlemek ve c¢ikan yanginlarin
sondiiriilmesi  i¢in  gerekli
olabilecek makine ve techizat
konusunda destek yapilacaktir.

80.000

Performans Hedefi
28.2.1: Olaylara
zamaninda, etkin ve
verimli miidahale
etmek.

1. Mevcut 2001 Model
Ford Ranger 4x2 marka Cift
Kabin Pic-up ekonomik omriinii
doldurdugundan yeni 1 adet
kurtarma Araci alinacaktir.

2. 2014 yihna kadar I
Afet ve Acil Durum Miidiirligii
hizmet binast olabilecek tiim
biirolardan, egitim sahasna,
dershanesinden, depolarina ve
garajlarina kadar genis, her an
goreve hazir halde ¢alismaya
imkan saglayan bir hizmet

95.000




merkezi yapmaktir.

3. Niikleer, Biyolojik ve
Kimyasal maddelerin tespit,
teshis ve arindirilmast ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek, ilgili kurum
ve kuruluglar ile arasinda
ishirligi  ve  koordinasyonu
saglamak NBC maddelerine
karsi alinmasi gereken malzeme
ve onlemlere onem verilerek
NBC maddelerinden korunma
icin gerekli malzemelerin temin
edilmesi saglanacaktir.

4. Miidahale ekibinde
bulunan personelin hem
olaylara miidahale bazinda bilgi
ve becerilerini artirma hem de
kondisyonlarint zinde tutabilme
adina  yapilacak ¢alismalara
(hizmet ici egitim, tatbikat vs)
streklilik kazandwrilacaktir.

B Olaylara miidahale
esnasinda  arama  Kurtarma
Ekibinin ihtiyaci olabilecek tiim
makine ve techizat eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Performans Hedefi
28.3.1:  Afet bilinci
egitimlerine
ilkdgretim ile
baslayip toplumsal
olgu haline getirmek.

1. Afet bilincinin
insanlara kiigiik  yagslarda
yerlestirilmesi  gerektigi  igin
Kilis ili, ilgeleri ve koylerinde

bulunan tiim ilkogretim
okullarinda  afet  bilincine
yonelik seminerler
diizenlenecektir.

2 1 Milli Egitim

Miidiirliigii ile koordineli bir
sekilde okullarda diizenlenecek
veli toplantilar1 vasitast ile
ogrenci ve velilerine afet ve acil
durumlarda yapisal olmayan
risklerin azaltilmasina yonelik

seminer programlart
diizenlenecektir.

3. lldeki tiim kamu, ozel
kurum ve kuruluglarin

calisanlarina bir afet sirasinda
calisma  sahasinda  bulunan
vapisal  olmayan  risklerin
azaltilmasi, depremden sonraki
ilk 72 saatin planlanmast ve
afetlerde  psikolojik  yardim
lizerine seminer programlari
diizenlenecektir

15.000




TABLO:4 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adr:

KiLiS iL OZEL iDARESI

Biitce Kaynak Ihtiyac

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplanm

Genel Yonetim
Giderleri
Toplanm

Diger Idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplamm

Genel
Toplam

Personel

ul Giderleri

SGK Devlet

021 birimi Gid.

Mal ve Hizmet

e Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

Cari

05 Transferler

06 | Sermaye Gid.

Sermaye

07 Transferleri

08 | Bor¢ verme

09 | Yedek Odenek

Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyaci

Toplam 156
faaliyet

28.252.250

Biitce Dis1

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

28.252.250




TABLO :5 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN

TABLO

Idare Adx KIiLiS IL OZEL iDARESI

. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
1- Kurumun stratejik plani ile uyumlu olarak,
deneyimli kamu ve ozel kuruluslarin katilimi
saglanarak, ilgili tiim personele 2012 yili
icerisine  mevzuat, yeni diizenlemeler ve
uygulamalara yonelik hizmet i¢i egitim verilecek
ve yillik hedeflere uygun olarak stirdiiriilecektir.
Personelin  basart  durumuna  gore  odiil
verilecektir.
Hedef 1.1.1:Kurumsal kapasite o -
olusturulmasi amactyla, ihale 2-. flanlama donemi .lg:erzsmde herh yil, dengk INSAN
mevzuati, e-igisleri ve resmi yazisma bl}:tmlerden persone.lm kal‘lllml. {le i seminer,

. . S . atolye ¢alismasi, beyin firtinast gibi yontemlerle KAYNAKLARI
yonetmelikleri ile ilgili personele ; kurumun amaglary, varsaymmlari, felsefeleri, VE EGITIM
tevlp.el, ha.erlaylcl Ve u}jz‘_v"%lama degerleri ve ilkeleri ortaya konulup, kurum MUDURLUGU
egitimleri vermek ve egitimde kiiltiirii  olusturulacaktir.  Kurumsal — hizmet
surekliligi saglamak sunumunda bunlar dikkate alinacaktir.

3- Personelin verimliligini artirmaya yonelik
olarak yaptiklart igin niteligine gore bilgi ve
teknik donamima sahip olmalar: saglanacaktir.
4- Her personele performans karnesi
doldurulacak ve performans kriterlerine gore her
yil personelin % 10’una odiil verilecektir.
1- Yénetim Bilgi Sisteminin kurulmasina 2010
Hedef 1.2.1: Hizmetlerin yilinda  baslanacak ve 2014 yilina kadar
yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak tamamlanacakir. .
icin ilin tim Envanter ve bilgilerinin INSAN
toplanacag <>Yonetim Bilgi 2—20]0){z{mdanliti.bm.’en elektronik ortamda KAYNAKLARI
Sistemi’’ olusturularak verilerin ulasilabilir Mali Bilgi Bankast ve VE EGIiTIM
analizinin yapilacagi bir merkez Dokiimantasyon Merkezi olusturulacaktir. MUDURLUGT
kurmak.
Hedef 2.1.1:2012 sonuna kadar 1- Stabilize koy yollarumizin onem derecesine
Tivedd gore stabilizesi bozulmug yollarimizin tamamina
Stizlillzae;ll(?,Zég{rillliay(;{[fg;ﬁ;:m stabilize kaplama yapilacaktir. Yg%Z‘;fEI’I{i%%IIM

kaplama yapilacaktir.

MUDURLUGU




Hedef 2.2.1: Koy
yollarimizin % 79,4’ asfalt

1- Stabilize yollarumizin 6nem derecesine gore
% 80°i asfalt kaplama yapilacaktir

kaplama olup, 2012 yil1 sonuna YE%ZX/}EEI;IIJ%%IIM
kadar bu oranm1 % 80’ e ¢ikarmak. P o
MUDURLUGU
Hedef 2.4.1:2012 yili 1-Stratejik Plan déneminde I.Kat Asfalt olan tiim
sonunda yollarimizda gerekli olan bozuk yollarimiz asfalt yama malzemesi ile
onarilacaktir.
yerlerde yama, onarim ve sanat
yapisi ¢aligmalari yapilacaktir. 2- Stratejik plan déneminde yollarimizin gerekli YOL VE ULASI'M
yerlerine sanat yapilar: yapilacaktir HIZMETLERI
3-Stratejik plan doneminde yollarumizin gerekli MUDURLUGU
yerlerine trafik isaret levhalar: dikilecektir.
4- Stratejik plan doneminde yollarimizin gerekli
yerlerine biiz boru atilacaktir.
Hedef 2.5.1: 2012 yil1 1- Stratejik Plan doneminde koy ici stabilize
sonunda kdy ve iinitelerimizin ;“lgm‘;s ! %‘%’ lacg{f”r' o i A
yaklas1k % 14,2’Sinin k(')y ig:i Sérilgzeekjtlir an doneminde Koy i¢ine micir Yg%Z\;fE[;]iE%]IM
stabilizesi yapilacaktir ' o
MUDURLUGU
Hedef 2.6.1: 2012 yil1 1- Avadaniik ve Yedek Par¢a Alimlar
icerisinde makine parkinda 2- Makine Techizat Bakim ve Onarim
bulunan tiim araglar1 aktif halde SN DU e G g o DESTEK
) . ) 4- [s Makinesi Onarim Giderleri i i
hizmete hazir bir sekilde tutmak. ; 5 HIZMETLERI
5- Akaryakit ve Yag Alimlar MUDURLUGU
6- Diger Tiiketim Mal ve Hizmet Alimlart
Hedef 3.1.1:2012 yili sonuna kadar, | 1- Suyu yetersiz kéy ve mezralarda uygun
kuraklik ve diger doga sartlarindan olanlarinda oncelikle memba ¢alismast ve kaptaj
dolay1 yetersiz duruma diisen yapilarak i¢cme suyu saglanacak, memba imkani
koylerimizin tamamuni yeterli ve olmayan yerlerde ise sondaj kuyusu a¢ilarak i¢me
saglikli icme suyuna kavusturmak SRR e D
2-  Suyu yetersiz  iinitelerimize yeni sondaj SL! VE KANA'_—
kuyusu agilacaktir HIZMETLERI
3-  Bakim, onarum ve iyilestirmeye ihtiyag MUDURLUGU
duyulan koy ve tinitelerin i¢cme suyu sebekeleri
belirlenerek plan donemi icerisinde iyilestirmeye
tabi tutulacaktwir. Daha saghkli i¢cme suyu
saglamak amaciyla gerekli olan iinitelerimizin
sebeke yenilemeleri yapilacaktir.
Hedef 4.1.1: 2012 yili sonuna kadar | 1-Yeterli icme suyu bulunan ve topografik yapist
igme suyu sorunu ¢oziilen uygun olan tinitelerden her y1l 13 tanesine
koylerimizin % 42’sine kanalizasyon kanalizasyon sebekesi yapzla"caktzr SU VE KANAL
T il e ) r— 2- Kanalizasyonu yapilan koylerin bakim t -
i ; v Z8y onarimi yapilacaktir. HIZMETLERI

bakim onarmmi yapmak

MUDURLUGU




Hedef 6.1.1: 2012 yil1 sonuna kadar,

1- Planlqma donemi ig:ersir;de, her yil 2 adet
Hayvan Igme Suyu Golet’i Idare imkanlart ile

her yil 2 adet yeni hayvan igme suyu P PLAN PROJE
oleti ve 2 adet hayvan i¢me su Ve
gg()leti el Onarl};m yagllacakz;l 2-Planlama ddnemi igerisinde her y1l 2 adet YA,TI RIM VE
Hayvan Igme Suyu Gélet inin bakim - onarimi “IN§AAT L
vapilacaktir. MUDURLUGU
Hedef : 2012 yilinda Cografi 1- Cografi Bilgi Sistemini olusturulmasi ve alt
Bilgi Sistemini olusturarak tim | Y% ile ilg;’li envanterlerimizin sisteme PLAN PROJE
alt yapi ile ilgili yiiklenmesi YATIRIM VE
envanterlerimizin sisteme INSAAT
yiiklenmesini saglamak. MUDURLUGU
Hedef: -Carpik Kentlesme ve 1-Cevre Diizeni Plam
sanayilesmenin Onlenerek kentsel ve | Ye aptmlmas__l - o
kirsal gelismelerin saglikl bir sekilde 2- Uyd_” Goriintiisii Temini
yonlendirilmesi 3- Revizyon Calismalar:
“Tarim arazilerinin amag dist 4- Belediye Meclisi, 1l Genel Meclisi ve Bakanlik
kullanimin onlenmesi, Onay: IMAR KENTSEL
-Hassas alanlarin (orman, igme ve VE IYILESTIRME
kullanma suyu havzalari,dogal MUDURLUGU
kiiltiirel ve tarihsel degerler vb.)
korunmasi,
-Alt Slcekli planlara esas olacak
politika, strateji ve arazi kullanim
kararlarinin tiretilmesi,
Hedef 8.1.1: Okul 6ncesi egitimin | 1- Derslik temini.
okullagsma oranini 2012 yili sonuna 2- Hizmet i¢i faaliyeti.
kadar %60’den %95’e ¢ikarmaktir. 3- Arag-gere¢ paylasimi. i 1T RO
° ° K 4- Medyamn ilgisinin ¢ekilmesi. IL N!.IL!:‘I EGI:,T IM
5- Egitici anne ¢alismalar kirsal kesime MUDURLUGU
gotiiriilecektir.
Hedef 9.1.1: Okul 6ncesi 1- Okul derslik insaati (Genel biitce)
egitimde net okullasma oran1 % 2- Il 6zel idare biitcesinden okul yapimina destek
98.5¢ yiikseltmek. saglanmast i TR RO
o 3- Belediye ile igbirligi i¢inde bulunulmasi IL N!,IL!:‘I EGI:,TIM
4- Haywrseverin yardimi ile senin de bir sinifin MUDURLUGU
veya okulun olsun kampanyasi
Hedef 10.1.1: Ortadgretim 1- Hizmet ici egitim faaliyeti
okullasma oran1 2010°de %70¢ den; | 2- Eksikliklerin tespiti
MUDURLUGU
Hedef 11.1.1: YGS ve LGS de 1- Rehber 6gretmenlerin velilerin, 6grencilerin
Kilis'i birincilige tagimak sinavlara hazirlanmasinda katkilarinin saglanmasi
i¢in bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi.
2 Ol CSLS aismavna s | 1, LI EGITiM
5 S s MUDURLUGU

3- Basariyi arttirici dokiiman temini .

4- Basarili okullarin yonetici ve gretmenlerinin
odullendirilmesi.

5- Okullarda basarili 6grenciler i¢in bagar1




koseleri diizenlenmesi

Hedef 12.1.1: 2012 y1li igerisinde;
gerek projeler gerekse diger
faaliyetlerle her okula bir sosyal
etkinlik sinif saglanmasi

1- Her okulun en az I spor dalinda yarismalara
katilimlart saglayacaktir.

2- Okullart amator spor kuliipleri ile isbirligi
icinde olmalari saglanacaktir.

3- Okullarin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
agirlik vermesi saglanacaktir.

4- Acilacak olan kiiltiir sarayinda her yil en az
bir okulun profesyonel bazda tiyatro oyunu

hazirlamasi projesi uygulamaya konulacaktir. & : T
5-  Okullardaki ders dist egzersiz ¢calismalarina IL N!.IL!.J EGIuT IM
agirlik verilmesi saglanacaktir. Bu ¢alismalar MUDURLUGU
sonucu ortaya ¢ikan tirtinlerin ve faaliyetlerin
okul disina tasarak il bazinda sergilenmesi
saglanacaktir.
6- 7 Aralik Universitesi Tiirkge egitimi boliimii
ile isbirligine gidilerek hazirlanilacak oyunlar
okullarda ve Kiiltiir merkezinde sergilenecektir.
7- Miizik enstriimanlar: kursularini sayist
arttirthip tanitimi yapilacaktir
Hedef 13.1.1: Mesleki egitimin 2012 | 1- Ydresel ve ilde alt yapist bulunan mesleki
yili sonuna kadar % 50'den % 58'e | boliimlerin agilmast.
glkarmak hedeftir. iL MiLLi EGiTiM
MUDURLUGU
Hedef 14.1.1: 2012 yili igerisinde 5 | 1- Egitimde Akill: Sinif Projesi “nin kamuoyuna
adet akilli simf yapilmasi tamitilarak bilgilendirme ¢alismalarina siirekli
i devam edilmesi. c 6. _ o __so o
hedeflenmektedir. L MiLLI EGITIiM
MUDURLUGU
Hedef 15.1.1: Okullarimizda AB 1- ARGE ekibinin Tiim okullara AB projeleri,
projeleri, Suriye — Tiirkiye isbirligi | Suriye — Tiirkiye isbirligi ve SODES projeleriyle
ve SODES tabanli iiretilen proie ilgili bilgilendirme ziyaretlerini yapmast. o a 8 S0 o
say1st 2012 yili igerisinde fOOJe 2- Proje ile ilgili Kurum web Sitesi kullanilarak, IL N!,IL!:‘I EGIVTIM
\karmaktir egitim kurumlarimiza proje rehberligi yapilmast. MUDURLUGU
¢ ’ 3- ARGE yeni projeler iiretecek, yapilan
projelere de rehberlik yapilacaktir.
Hedef: 2012 yili igerisinde 16 1-2011-2012 yrllart arasinda 16 derslikli Giizel
derslikli Giizel sanatlar ve sosyal | Sanatlar Lisesi yapilacaktir. . L .
bilimler okulu agmak IL MILLI EGITIM

MUDURLUGU




Hedef: Ozel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilerin sayisi

1-2012-2014 yillar: arasinda 16 derslikli Bilim ve
Sanat Merkezi yapilacaktir.

ve Ozel egitime muhtag gocuklarin IL M.iL!.J EGI:HM
velilerine yonelik panel ve seminer MUDURLUGU
sayist .
Hedef 16.1.1: Asir1 ve yanlis ilag 1-Regete yazma konusunda yetkili personel sayisi
ve giibre kullaniminin dniine arttirilacaktr. o
] : 2- Hatali giibre kullanimi konusunda ¢ifici
gecilmesi. ol : .
egitimleri diizenlenecektir. iL TARIM
3- Toprak tahlili yaptirilmas: ézendirilecektir. . .. AT
4- Sertifikali tohumluk ve fidan kullanimi MUDURLUGU
konusunda egitimler diizenlenecektir.
Hedef 16.2.1 Sezon dis1 sebze 1- Sera sayist arttirilacaktir.
{iretimi konusunda il disina 2-  Ortii aln yetistiriciligine saglanan
basimliliktan kurtulmak desteklemeler hakkinda bilgilendirmeler o
agimliliktan kurtulmak. o —— IL TARIM
MUDURLUGU
Hedef 16.3.1 Basingli sulama 1- Salma sulama sisteminin zararlar: hakkinda
sistemleri kullanan isletme Celipeicanpeee g
sayisinin arttiriimas. 2-  Baswin¢l sulama sistemlerinin verime olan IL TARIN{ .
katkilari konusunda egitimler verilecektir. MUDURLUGU
Hedef 17.1.1 Hayvan 1- Hayvancilhiga yapilan desteklemeler
iireticilerinin gelir seviyesini konusunda ¢iftgileri egitmek.
arttirmak. iLL. TARIM
MUDURLUGU
Hedef 17.2.1 Yem bitkisi 1- Yem bitkisi iiretimine yapilan desteklemeler
{iretimini arttirmak. hakkinda ciftgileri bilinglendirmek.
IL TARIM
MUDURLUGU
Hedef 17.3.1 Siit sigircilig 1- Siit Sigirciligi Gelistirme Projesi kapsaminda
isletme say11ar1n1 arttirmak. ¢iftcileri konu hakkinda bilinglendirmek
IL TARIM
MUDURLUGU
Hedef 17.4.1: Bal Uiretimini 1- Bal desteklemesi hakkinda cificilere egitim
arttirmak. vermek. o -
2-  Aricilik hakkinda cificilere egitim vermek. a
3-  Cifigilere saglanan hibe programlari IL TARIN{ .
hakkinda ciftcilere egitim vermek. MUDURLUGU




Hedef 18.1.1: Sulu tarim
alanlarinin arttirilmasi.

1- Sulu tarima gegis konusunda ¢ificilerimize
egitim verilecek.

iL TARIM
MUDURLUGU

Hedef 19.1.1:2012 y1l1 sonuna kadar
bakim onarim ihtiyaci olan saglik
tesislerinin bakim onarimlar:
yapilacak

1-2012 yilinda merkez ve ilgeler olmak iizere
toplam 5 adet saglik tesisinin bakim onarimi
gergeklestirilecektir.

2- 2013 yilinda merkez ve ilceler olmak iizere
toplam 2 adet saglik tesisinin bakim onarimi
gergeklestirilecektir .

3- 2014 yiulinda merkez ve ilceler olmak iizere
toplam 1 adet saglik tesisinin bakim onarimi
gercgeklestirilecektir.

4- 2015 yilinda merkez ve ilgeler olmak tizere
toplam 6 adet saglik tesisinin bakim onarimi
gergeklestirilecektir

5- 2012 yii 1 adet
alinacaktir.

6- 2013 yih
alinacaktir.

Gezici  Saghk Araci

1 adet Gezici Saghk Araci

IL SAGLIK
MUDURLUGU

Hedef 20.1.1: Ulusal diizeyde
yapilan turizm ve tanitma fuarlarma ,
Il adina katilim saglanarak ilimizin
tanitim1 yapilmaktadir.

1- Kilis’in kiiltiirel tarihsel varliklar ile turizm
degerlerinin yerel ve ulusal medyada yazili ve
gorsel baswin araglaryla tanitimina ¢alisilacaktir.
2- Kiiltiirel sanatsal, tarihi ve turistik
degerlerimize iligkin brogiir, harita,kitap, afig vb.
materyaller bastirilarak cesitliligi arttirtmak ,
hedef kitleye yonelik tanitict yayinalar hazirlamak
tir.

3 Basta Ilimizi turizm cazibe merkezi yapmak ,
turizm alaminda tamitimin  gergeklestirilmesi
amacyla  Izmir-Istanbul-Ankara — gibi  biiyiik
[llerimizde yapilacak tamitim fuarlarina katilarak
bu amagla hazirliklar yapilacaktir.

iL KULTUR
VE TURIZM
MUDURLUGU

Hedef 20.2.1: Tarihi eserlerin
(evlerin) onarimi
yaptirilacaktir.unutulmaya yiiz
tutmus geleneksel el sanatlar1 i¢in
kurslar agilacaktir.

1- [limizdeki tarihi evlerin onarimina devam
edilerek turizme kazandirilacaktir.

2- Bélgenin bir biitiin olarak tanitim yaymnlari ve
tamitim filmleri yapilacaktir

3- Geleneksel El Sanatlarimizin canlandiriimasi
ve gelecek kugaklara aktarilmast icin ¢calismalar
yapilacak, kurslar a¢ilacaktir.

4- Kilis’in GAP bélgesi Tur Giizergahina dahil
edilmesi icin gerekli girisimler siirdiiriilecektir.
5- Inang Turizmi icin Ilimizden Transit Suriye’ye
gecmekte olan Iranli Hacilarin ve vatandaglarin
Ilimizde konaklamas icin gerekli calismalar
yapulacaktir.

iL KULTUR
VE TURIZM
MUDURLUGU

Hedef 21.1.1:  Ilimiz smurlart
icerisinde Oylum Hoyiik’te kazi
calismalar1 yapilacaktir.

1- [limiz Merkez ve Iicelerinde mevcut antik
degerlerimizi en iyi sekilde korumak amaciyla
tedbirler alinarak tespit edilmis Arkeolojik kazi
alanlarimizda kazilari tesvik edilecek yeni kazi
alanlary arastirmasi yapilarak bu

amagla, Bakanligimizin ilgili birimleriyle irtibata
gecilerek ayni ve nakdi destek talebinde
bulunulacak ve ayrica arkeolojik kazi ¢alismalar
icin yurt ici ve digi Universiteleriyle irtibat
saglanacaktir..

2- [limiz genelinde Hoyiik, Tiimiiliis, Orenyeri
Qibi tasinmaz kiiltiir varliklar ile ilgili sondaj

iL KULTUR
VE TURIZM
MUDURLUGU




kazilar: gerceklestirilecektir.
3- Kilis Miizesi faaliyete gegirilecektir.

Hedef 21.2.1: ilimizde bulunan iki
adet kiitiiphane hazirlanacak yeni
projeler ile daha modern hale
getirilecektir .

1- Mevcut Kiitiiphanelerin imkanlar ¢ergevesinde
rehabilitasyonu yapilacaktir

2- Kiitiiphaneler teknolojik altyapi ve donanima
kavusturulacaktir .

3- Tarihi kiiltiirel edebiyat degeri olan kitaplar
satin almarak kiitiiphanelerde okuyucu hizmetine
sunulacaktir.

4- [lcelerde Kiitiiphane agilmast icin gerekli
calismalar stirdiiriilecektir. Eski Cocuk
Kiitiiphanesi binast onarilacaktir.

iL KULTUR
VE TURiZM
MUDURLUGU

Hedef 22.1.1: Stratejik hedef
dogrultusunda ¢aligmalar yogun
sekilde siirdiiriilecektir.

1- 2014 yilina kadar Kilis'in yerel halk kiiltiirii
tirtinlerinin envanteri ¢ikarilacaktir.

2- Yorgan,dokuma,agag igleri,igne oyasi,tak
tasarum isleri,folklor,vb. konularda alan
arastirmalarina devam edilecek ve arsivieme
calismalar siirdiiriilecektir.

3- [limizde kiiltiirel amach sergi,konserler ve
tiyatro oyunlarmmin yayginlastirilmasi ve genis
halk kitlelerine ulastirilmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

4- Devlet Tiyatrolarinin daha stk Ilimizde oyun
sahnelemesi saglanacaktir.

5- Bakanlik sanat¢ilarimin Ilimizde konser
vermeleri saglanacaktir.

iL KULTUR
VE TURiZlYI
MUDURLUGU

Hedef 23.1.1: 2012 yilinda
ilimizde insanlarin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin
arttirilmasi icin gerekli olan alt
yap1 ve diger ¢caligmalara hiz
verilecektir.

1- Sporcularimizin Antrenman yaptiklar
tesislerin bakim onarum ve Modernizasyon
islerinin gerceklestirilmesi.

2- 2012 yilinda 1 adet genglik merkezi binasinin
yapiumast.

3- 2010-2011-2012-2013-2014 yillarinda Il I¢i
ve Il disinda yapilacak olan spor etkinlikleri,
genclik degisim projeleri, kamplar ve tarihi
yerlerin gezilmesine katilacak olan genglere
destek saglanmast.

4- 2012 yuhinda 1 adet Antrenman spor salonu
yapiumast.

5- 2012 yilinda Il Merkezine 1 Adet Toprak
yiizeyli soyunma odali futbol sahasi yapilmasi.
6- 2011 yilinda Ilgelerimizde bulunan futbol
sahalarmmin bakim-onarumimin yapimasi.

7-  Sporcularimizin motivasyonunu artirmak
amaciyla ihtiyaglari olan Spor malzemeleri
alimacaktir.

GENCLIK VE
SPOR iL
MUDURLUGU

Hedef 24.1.1: 2012 yili sonuna
300 ha alanda agaglandirma
yapmak, 200 orman koyliisii

aileye giin 1s1 kredisi vermek ve

cevre kirliliginin 6nlenmesi i¢in
denetim ve egitim ¢aligmalarina
devam edilecektir.

1- [limizde kémiir satis1 yapan isletmeler
denetlenerek yonetmelik geregince yilda en az bir
kere numune alinarak kémiir analizi
yaptirlacaktir.

2- Emisyon iznine tabi olan igletmelerin
denetimleri yapilarak emisyon élgiimleri ile
beraber izin islemleri ve rutin denetimler
yapulacaktir.

3- Motorlu tasitlardan kaynaklanan
emisyonlarin kontrol altina alinmast igin

IL CEVRE VE
ORMAN
MUDURLUGU




denetimler yapilacaktir.

4-  CED yonetmeligi gerekliliginin %100
uygulanabilirliginin saglanabilmesi i¢in envanter
olusturulacaktr.

5- Cevrenin ve doganin korunmasi amaci ile
toplumu bilin¢lendirmek i¢in ilkégretim
okullarinda ¢evre egitimi verilmeye devam
edilecektir.

6- Orman-Halk iliskilerinin iyilestirilmesi
amactyla seminerler, bilinglendirme topalntilari
planlanmakta, bizim anca onlarla birlikte
basariya ulasabilecegimizi ve onlar igin
calistigimizin farkina varilmasi amaci ile egitim
calismalar siirdiiriilecektir.

7- Seve Baraji sirtindaki 50 ha alan
agaclandrilacaktir.

8- Ilimiz halkinin dinlenme ihtiyacini ve hafta
sonu tatillerini degerlendirilmesi icin Islahiye
yolu tizeri 20. km’sinde bulunan Ziibeyde Hanim
Hatira ormaninin giinii birlik mesire yeri olarak
tanzim edilecektir

Hedef 25.1.1: 2012 y1il1
i¢cerisinde bir¢cok bakima muhtag
insanlarimizin sosyal
yasamlarinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

1- Engelsiz Yasam Merkezi a¢ilmasi

2- Cocuklara ve genclere yonelik manevi
degerlere iliskin egitim calismasi yapilmasi, her
tiirlii madde zararlar: konusunda egitici
seminerler yapilmasi.

3- Hizli toplumsal degisme, kentlesme ve go¢iin
dogurdugu sorunlar dogrultusunda, bireylerin,
gruplarin, ailelerin ve toplumun sorunlarla bas
edebilmeleri ve bireylerin katilimci iiretken ve
kendine yeterli hale gelmesi amaciyla Toplum
Merkezi Kurulmasi.

4-  Aile ici siddet, ihmal, istismar vb. nedenlerle
risk altinda bulunan kadinlara yonelik olarak,
kadin konukevlerinin agilmasi igin, yerel
yénetimlerin, birinci derecede rol almast yoniinde
isbirligi yapilacaktir.

5-  Dezavantajh kigi ve gruplara iliskin bilgiler
2010 yilmin ilk yarisinda belirlenerek kayit altina
alinacaktir.

6- Dezavantajl kisi ve gruplarin ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik kaynaklar ve kriterler
2010 yumin ikinci yarisinda belirlenerek kayit
altina alinacaktir.

7- Sosyal yardim alaninda kaynaklarin rasyonel
kullanimnin saglanmast icin ¢esitli kisi, kurum ve
kuruluslarca yapilan ve daginiklik sergileyen
yardim faaliyetleri i¢in kurumlarla is birligi
yapilacak ve miikerrer yardim yapilmasi
onlenecektir.

8- Diger bireylere gire dezavantajli durumda
olan yasl ve engellilerin bulunduklar: sosyal
cevrede sorunlarimin ¢oziilebilmesi ve sosyal
yasamlarini saglikl bir sekilde siirdiirebilmeleri
amact ile kurumsal bakim hizmetinin yerini
alacak olan “Evde Bakim Modeline” gecis plan
donemi igerisinde gercgeklestirilecektir.

iL SOSYAL
HiZMETLER
MUDURLUGU




Hedef 26.1.1: 2012 yilinda evde
bakima muhtag agir 6ziirli
vatandaglarimizdan bir yakinina evde
bakim iicreti baglanacaktir.

1- Ekonomik yoksunluk nedeni ile ¢cocuklarini
cocuk yuvasi ve yetistirme yurdu gibi kurum
bakimina vermek isteyen ailelere yonelik
alternatif hizmet modelleri (Ayni Nakdi yardim
gibi) uygulanarak ailenin biitiinliigii korunacak
ve ¢ocuklar icin ideal yagsam ortami olan
ailelerinin yaninda yagamalar: saglanacaktir.

2- Cocuklart hakkinda kurum bakimi talep eden
aileler velayet hakk ile ilgili yasal diizenlemeler
hakkinda siirekli olarak bilgilendirilecek.

3-  Kurum bakimina alternatif olarak,
cocuklarin aile yaninda bakimini saglayacak
hizmete, kamuoyunun ilgisinin arttirilmasi igin
etkili bir tanitim kampanyasi, gorsel ve isitsel
yaymn organlarmin kullanilmasi, érnek ailelerin
programlara katilimi, okullarda konunun
islenmesi, afis ve brogiir hazirlanmasi.

4- “Eve Ddéniis Projesi” kapsamindaki
calismalarina bu donemde de devam ettirilerek,
Kiz Yetistirme Yurtlarinda koruma ve bakim
altinda bulunan ¢ocuklardan, haklarinda
inceleme yapilmamus, ailesi yanina
dondiiriilebilecek tiim ¢cocuklar hakkinda, sosyal
inceleme yapilarak, uygun goriilenlerin aile
yaninda bakilmalari saglanacaktir

5-  Ailelere danismanlik hizmeti verilerek aile ici
iligkilerin daha saghkl stirdiirmesi saglanacaktir.
6- Engellilerin bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine toplumla uyumlastirmalarina
yonelik egitim, sosyal ve sportif tesislerin
acilmasi tesvik edilecektir.

7- Bakima ihtiya¢ duyan engelliler icin Ozel
Bakim Merkezleri kurulmasi icin ozel tesebbiis
tesvik edilecektir.

8- Engellilere yonelik hizmetlerde, oncelikle
yeni yapilanmalarda 6ziirlii ihtiyaclarimin dikkate
alinarak yagamlarini kolaylagtirmaya yonelik
fiziki diizenlemeler yapmak iizere belediye ve
resmi kuruluslaria isbirligi yapilacaktir.

iL SOSYAL
HiZMETLE~R
MUDURLUGU

Hedef 27.1.1: 2012 yilinda il
hizmet binamiz ve bagl
kurulusumuz olan Kiz Yetistirme
Yurdumuzun ihtiyaglar
karsilanacaktir.

1- Bagl kurulusumuz Kiz Yetistirme Yurdu
aracimin 1989 model olmasi, yedek parca
temininde ve tamiratta sorun ¢tkmasi, ¢ocuklara
verilecek hizmetlerde minibiis ihtiyacinin
karsilanmast saglanacaktir.

2- Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii hizmet
binasinda su sorunu bulunmasi nedeniyle gerekli
sondaj ¢calismasinin yapimast saglanacaktir.

iL SOSYAL
HiZMETLER
MUDURLUGU

Hedef 28.1.1: ilimiz merkez ve
ilgelerimizde Afetleri o6nleyici
veya etkilerini azaltici tedbirleri
almak.

1-Depreme yonelik hasar tahmin ve erken uyari
sistemlerinin kurulumu ve kullanimi noktasinda
gerekli makine ve techizatin temini ve kullanacak
ilgili  personele  gereken  teknik  egitimin
saglanmasi.

2-Ilimize ait afet risk haritalarini tamamlayp bu
risk haritalarimi Cografi Bilgi Sistemi (CBS) ile
desteklemek.

3-Ozellikle Musabeyli ve kéyleri oncelikli olmak
tizere tim ili kapsayacak sekilde depreme
dayaniksiz yapilarin tespit edilerek bu yerlere
depreme dayanmikli yasam yerleri ve c¢evreleri
saglamak.

iL AFET VE ACIL
DURUM
MUDURLUGU




4-Basta okul ve hastaneler olmak iizere mevcut
binalarin hasar gorebilirlikleri ve bunlarla ilgili
metodolojiler belirlenerek bu binalarin deprem
risk gruplamasi tamamlanacaktir.

5-Gomiilii konumdaki ve yiizeydeki su, atik su,
elektrik, iletisim, dogal gaz hatti gibi hayati
oneme sahip sistemlerin dogal afetlere karsi
giivenlikleri degerlendirilerek ongoriilen diizeye
ctkariacaktir.

6-Orman  yanginlarini  onlemek ve  ¢ikan
yanginlarin sondiiriilmesi i¢in gerekli olabilecek
makine ve techizat konusunda destek yapilacaktir.

Hedef 28.2.1: Olaylara
zamaninda, etkin ve verimli
miidahale etmek.

1-Mevcut 2001 Model Ford Ranger 4x2 marka
Cift  Kabin  Pic-up  ekonomik  omriinii
doldurdugundan yeni 1 adet kurtarma Aract
alinacaktir.

2-2014 yihna kadar Il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii  hizmet  binast  olabilecek  tiim
biirolardan, egitim sahasina, dershanesinden,
depolarina ve garajlarina kadar genis, her an
goreve hazir halde ¢calismaya imkan saglayan bir
hizmet merkezi yapmaktir.

3-Niikleer, Biyolojik ve Kimyasal maddelerin
tespit, teshis ve arindirilmast ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek, ilgili kurum ve kuruluglar ile arasinda
ishirligi  ve koordinasyonu saglamak NBC
maddelerine karsi alinmast gereken malzeme ve
onlemlere onem verilerek NBC maddelerinden
korunma igin gerekli malzemelerin temin edilmesi
saglanacaktir.

4-Miidahale ekibinde bulunan personelin hem
olaylara miidahale bazinda bilgi ve becerilerini
artirma hem de kondisyonlarint zinde tutabilme
adina yapilacak ¢alismalara (hizmet ici egitim,
tatbikat vs) siireklilik kazandirilacaktr.
5-Olaylara miidahale esnasinda arama Kurtarma
Ekibinin ihtiyact olabilecek tiim makine ve
techizat eksiklikleri tamamlanacaktir.

iL AFET VE ACIL
DURUM
MUDURLUGU

Hedef 28.3.1:  Afet bilinci
egitimlerine ilkogretim ile
baslayip toplumsal olgu haline
getirmek.

1-Afet bilincinin insanlara kiigiik  yaslarda
yerlestirilmesi gerektigi icin Kilis ili, ilceleri ve
koylerinde bulunan tiim ilkogretim okullarinda
afet bilincine yonelik seminerler diizenlenecektir.
2-11 Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli bir
sekilde okullarda diizenlenecek veli toplantilar
vasitast ile ogrenci ve velilerine afet ve acil
durumlarda yapisal olmayan risklerin
azaltilmasia  yonelik  seminer programlari
diizenlenecektir.

3-fldeki tiim kamu, ozel kurum ve kuruluslarin
calisanlarina  bir  afet sirasinda  ¢alisma
sahasinda bulunan yapisal olmayan risklerin
azaltilmas:, depremden sonraki ilk 72 saatin
planlanmas1 ve afetlerde psikolojik yardim
tizerine seminer programlari diizenlenecektir

iL AFET VE ACIL
DURUM
MUDURLUGU




